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Naravni plin za naso Zelezarno

Z, razvojem tehnike in industrijske pro-
izvodnje v svetu vse bolj raste potrosnja
tekodih in plinskih goriv. Naravni zemelj-
ski plin je v vseh razvitih deZelah %e po-
stal glavni energetski vir in postaja Se vse
bolj pomemben. ZDA ga tro$ijo 500 mili-
jard m®, SZ 100 milijard m* v ostalih ev-
ropskih drzavah pa je potro3nja naravne-
ga plina najbolj raziirjena ma Nizozem-
skem, v Italiji, Avstriji, ZR Nemdéiji, Fran-
ciji in Romuniji. Potro%nja v Evropi pa je
Se relativno majhna, ker je vezana na last-
ne zaloge. Najvetje ¢rpanje naravnega pli-
na je na Nizozemskem in v Italiji; skupno
ga érpata okrog 15 milijard m® letno in le
Nizozemska ima naravnega plina veg¢, kot
ga sama potrebuje in zato z njim oskrbu-
je tudi sosedne deZele. Majhne naravne
zaloge ter stalna rast potreb silijo zlasti
srednjecvropske drzave — Svico, juZno
Nemtijo, CSSR, Avstrijo, MadZarsko, pa
tudi Italijo — k iskanju movih virov na-
ravnega plina.

Naravni plin je energetski izvor z veli-
kimi kvalitetami. Ima kaloriéno vrednost
blizu 10.000 kalorij/m? ni strupen, ne di-
8i in ne vsebuje Zvepla. Cena tega plina
je v primerjavi z mazutom okrog 20 %%
viSja, kar pa odtehta s svojo kvaliteto zla-
sti za metalurgijo, ker se viija cena povr-
ne v obliki vi§jega izplena in boljse kva-
litete surovega jekla. DeZele, ki naravnega
plina nimajo, so v svojem industrijskem
napredku omejene, zato je naravno, da
iS¢ejo izhod za to energijo z gradnjo dol-
gih plinovodov in drugim naéinom trans-
porta s podrotij, kjer zemeljski plin ob-
staja. Za Srednjo Evropo so najblizje ve-
like naravne zaloge zemeljskega plina
vzhodno in zahodno od Urala, to je v Sov-
jetski zvezi, ter ma podrotju saharskih
pustav v Alziriji in Libiji. Francozi in An-
glezi so bili prvi, ki so premostili dolgo
razdaljo in morje za transport in uporabo
alzirskega maravnega plina. S tem je bila
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odprta pot za uporabo afriskega naravne-
ga plina v Evropi in drugoed tudi za druge
drzave. Sledijo Italijani pri izkoris¢anju
plina iz Libije; Avstrijei in Bavarei, ki so
7ze spoznali prednosti zemeljskega plina,
pa so iniciatorji za uporabo alZirskega pli-
na tudi v Srednji Evropi. Ker bi pot tega
plina morala skozi Slovenijo ali v njeni
neposredni bliZini, se je logitno spodbu-
da za vkljutitev naravnega plina v naso
industrijo prenesla tudi k nam,

V Srednji Evropi se predvideva sledeéa
potroSnja alzirskega plina:

— Bavarska

in Wirtemberska 2,8 milijarde m?

»Rakete«

|
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— Auvstrija 1,6 milijarde m?*
— CSSR 1,0 milijarde m®

— Zah. Jugoslavija —

Slovenija in Hrvatska 0,8 milijarde m*®

In ée se k tej pristeje Se Svica, bi skup-
na potro$nja naravnega plina v bodote
znaSala blizu 6,5 milijarde m?,

V Avstriji in na Bavarskem Ze obsta-
jajo akcijske druZbe, ki skrbijo za oskrbo-
vanje z naravnim plinom: Austria-Ferngas
GmbH in Bayerische-Ferngas GmbH, pri
nas pa je osnovano identitno podjetje
Union-gas, Ljubljana. Izdelan je tudi Ze

predlog okvirne pogodbe med temi firma-

mi in med alzirsko drzavno firmo Sonat-
rach, ki se bavi z nakupom, transportom
in prodajo ogljikovih vodikov. K tej moz-
nosti pa se je pridruzila nova.
(Nadaljevanje na 3. strani)
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Analiza osebnih dohodkov za OKTOBER 1966

Povpr. osebni doh.

Povpr. Stevilo T 0D po Redni in iz- =
OBRAC. avilo ravlj, Od tega Izpla&ani : Dodatek za : < 0D po i
ENOTA Eép ol opu:} li. “hadur oD ce;'?itku dl:ell stalnost gfid?rlx é‘;:gﬁ) uspehu OE 0‘\119%'%‘4' ?gkﬁtf;
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11

Topilnica 253 40.515 —_ 228.431,17 144.980,88 9.717,30 24.338,14 49.394,85 875,83 902,89
Livarna 477 86.397 727 420.373,37 268.674,96 18.646,85 45.891,72 87.159,84 837,52 881,29
Valjarna 296 51.186 131 263.434,08 173.827,34 10.327,16 29.186,48 50.093,10 815,00 889,98
Kovaénica 223 39.298 8 204.542,29 132.469,34 8.949,13 20.706,19 42.417,63 877,27 917,32
Term. obdel. 60 11.095 - 51.856,40 35.373,06 1.878,09 3.528,73 11.076,52 835,10 864,27
Meh. obdel. 593 107.538 719 510.080,81 326.362,80 22.574,32 44.0601,44 117.082,25 766,31 860,17
Vzmetarna 84 14.438 48 70.818,15 45.518,52 3.553,09 7.046,96 14.699,58 719,25 843,07
Jeklovlek 38 7.704 —_ 30.244,48 19.583,46 1.167,88 2.862,22 6.630,92 692,14 795,91
Energ. obrat 114 19.174 - 96.545,46 62.288,00 3.328,33 8.670,88 22.258,25 835,15 846,89
Stroj.rem. 209 39.513 115 181.769,39 121.262,85 7.045,44 14.307,57 39.153,53 861,08 869,71
Elektrorem. 110 19.793 58 95.165,40 63.208,70 3.712,39 8.693,93 19.550,38 848,20 865,14
Gradb.rem. 63 11.248 167 52.292,21 35.914,32 2.655,37 5.533,81 8.188,71 763,28 830,04
Promet 110 19.187 429 92.769,74 59.472,08 3.973,51 10.120,67 19.203,48 818,44 843,36
OTKR 217 38.351 24 185.728,13 121.578,57 8.423,66 18.239,03 37.486,87 808,96 855,89
Uprava 381 68.161 245 328.677,32 209.962,21 16.142,62 35.276,55 67.295,94 780,98 862,67
SKUPNO 3228  573.598 2,671 2,812.728,40  1,820.477,09 122.095,14 278.464,32 591.691,85 818,99 871,35

Tretje nadaljevanje

Kon&no smo se le zateli javno spotikati
ob razmetavanju in kraji druzbenih sred-
stev. Mogote izraz »krajae ni majbolj3i za
vse primere, ampak bo bolje, da retemo
ob »okorii®anju« posameznikov z druzbe-
nimi sredstvi.

Veliko sta napisala o primerih take kra-
je inZ. Bratina in tov. Kohlenbrand. Toda
ni $e bilo vse napisano. Se in e bi bilo o
tem kaj pisati. Kljub temu pa ne mislim
tega nadaljevati. Bolj umestno se mi zdji,
da se dotaknem vzrokov teh dejanj.

Misel, da vsak raj$i razpravlja o deja-
njih kot o njihovih wvzrokih, ni le moja,
ampak tudi marsikoga drugega. Ljudje
smo pat taki, da rajsi retemo: »Ta pa ta
je pa to storil.« Malokdaj se poglobimo v
vzroke takih dejanj.

Kje so na primer vzroki, ¢e nekdo spu-
sti mrzel ingot med valje, da »zajamrata«
ogrodje ,in motor, ¢e se Zerjavovodja na-
pije (da ga morajo odnesti iz kabine) in
¢e nekdo prejema plato za delo, ki ga ni
opravil? Prav gotovo ni temu vzrok ne-
znanje ali nevednost, ampak nekaj druge-
ga. Mogofe so vzrok nepravilni odnosi
predstojnikov do podrejenih, Mogote ta-
ka oseba mi pravilno nagrajena za svoje
delo, mogofe mu kdo mete polena pod
noge, mogote je kdo videl, da tudi njegov
predstojnik Se huje gresi, in tako dalje.
Vzrokov je prav gotovo toliko, da jih ni
mogode nasteti. Prav gotovo je kak vzrok,
saj takega zavestnega greha po vsej ver-
jetnosti nih&e ne naredi iz objestnosti, am-
pak tako osebo nekaj tare. Ljudje smo pat
taki, da poskufamo svoje nezadovoljstvo
izraziti na najrazliénejSe nagine, Ob taki
priloznosti pa je tudi vseeno, fetudi sam
»ta kratko potegne«. Sprostiti mora svojo
jezo oziroma nezadovoljstvo na tak ali na
drugaten naéin, samo da pride na svoj
ratun. Ce bi 3el po redni poti, bi gotovo
naletel na gluha udesa. V nekaterih pri-
merih pa bi bil posameznik celo na slab-
Sem. Zato raje mol& in si na sebi prime-
ren natin »jezo uZenee, kot temu pravimo.

Pisec prvega mnadaljevanja zakljutuje
svoj ¢lanek s stavkom: »Poskusimo ljudi
najprej nautiti delati s stroji«, jaz pa ga
hotem dopolniti z naslednjim: marsikdo
se mora mnajprej nauditi delati z ljudmi,
potem pa bo tudi delo pri stroju 3lo bolje
iod rok.

Iz vsega navedenega sledi, da bi bilo
treba majprej vse vzroke nezadovoljstva
analizirati, jih po moZnosti odpraviti, s
tem pa bi bili tudi odnosi do druZbenih

sredstev druga&ni. Fanika Koro3ec

SOLA ZA UPRAVLJAVCE

Delavska univerza Ravne na Koro¥kem
bo v letodnji zimski sezoni organizirala 3o-
lo za upravljavece. S Solanjem naj bi de-
lovne organizacije za delo v organih
upravljanja in ostalih druZbeno politi¢nih
organizacijah dobile za opravljanje teh
funkecij sposobne in razgledane kadre.
Pouk v obliki predavanj bo trajal skupno
80 ur. Po okvirnem uénem programu bo
zajel:

— ekonomiko in organizacijo proizvodnje
v delovnih organizacijah,

— osnovne znatilnosti nase druZbene ure-
ditve,

— probleme samoupravljanja,

— subjektivne sile v samoupravljanju,

— probleme komun in delovnih organiza-
cij,

— sodobni svet in oblike druZbene zave-
sti.

Dosedanja praksa, da smo v Zelezarni
na posamezne predloge imensko dolotili
zaposlene za obiskovanje posameznih 3ol
in seminarjev, se je pokazala kot neuspes-
na. Zato smo se pri zbiranju prijav za 3olo
za upravljavce odlotili, da se z razpisom
Delavske univerze seznani vse zaposlene
in tistim, ki to Solo Zelijo obiskovati, damo
moZnost prijave.

RAVENSKI UPOKOJENCI SO PRAZNOVALI

Prvié so ravenski upokojenci v svojem domu
praznovali dan republike. Povabili so svoje
starejSe tovarife, upokojence — 80-letnike.
Pripravili so jim svefano kosilo in jim pri-
peli rdete nageljne, Po krajSem govoru o dne-
vu republike je pevski zbor upokojencev zapel
nekaj lepih domadih pesmi. Mladinci so jim
zaigrali pravo poskolno, kakor 2znajo samo
mladi ljudje. Staremu €loveku se tudi kaj ve-
selega prileZe.

Dom ravenskih upokojencev je sedaj Ze zelo
stara zgradba. Upravni odbor pa je zelo akti-
ven in kaZe, da bodo napeli vse sile, da ho na
tem mestu prav kmalu stal lep in sodoben
dom, v katerem bo moZna veéja kulturna de-
javnost vseh ¢lanov, Takrat se bodo v njem
ogladali tudi mlajsi delavei in delavke, fesar
bi bili upokojenci prav veseli. Ti delavel bi
obvesdali upokojence o vsem, kar se dogaja v
delovnih kolektivih, saj jih to zelo zanima.
ker je bilo to vsa njihova preteklost.

Marija Klané¢nik

Neroda

Kmetki pob je rad videl sosedovo Katr-
co, ona se mu je pa izmikala. Nekega ve-
tera, ko je molzla, je prifel k njej v hlev
in kar ni naZel pravih besed. Ko je tako
molzla z Zehtarjem v naroéju in se ni zme-
nila zanj, je vzdihnil: »O, ko bi lahko bil
vsaj Zehtarl«

NTRAST AT

Za vse tiste, ki se bodo prijavili, da Ze-
lijo obiskovati Solo, bo strodke Solnine kri-
la ma%a Zelezarna pod pogojem, da bodo
ob prijavi prevzeli obveznost, da bodo
predavanja redno obiskovali in $olo uspeS-
no zakljuéili.

Redna predavanja na Soli se bodo pri-
¢ela decembra. Prijave nasih kandidatov
bo zbiral kadrovski oddelek, ki ima na raz-
polago tudi prijavnice in bo kandidatom
lahko dal na razpolago wvse potrebne in-
formacije in jih seznanil s programom So-
le ter z razporedom predavanj. Zabo naj
se vsi tisti, ki Solo za upravljavce Zelijo
obiskovati, prijavijo ¢imprej. ot
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Naravni plin za naSo Zelezarno

(Nadaljevanje s 1. strani)

Razvoj gospodarskega sodelovanja med
Sovjetsko zvezo na eni ter Italijo in tudi
Francijo na drugi strani je odprl moZnost
izkoris¢anja ogromnih zalog zemeljskega
plina iz evropskega in azijskega podro¢ja
te socialisticne drzave. Ze je prislo do spo-
razuma za dobavo zemeljskega plina Ita-
liji in s tem tudi dana mo’nost za refitev
izgradnje plinovoda. Ta pa naj bi bil polo-
Zen po najblizji trasi do severne Italije, ki
pelje skozi MadZarsko, mimo Celja, Ljub-
ljane in prek Nove Gorice. Upajmo, da
druga varianta prek Avstrije ne bo spre-
jeta,

Priblizna letna potros$nja tega plina bi
bila:

— Ttalija 4 milijarde m?
— Francija 2 milijardi m?®
— Jugoslavija 0,8 milijarde m?*
— Avstrija 1 milijardo m®
— MadzZarska 2 milijardi m*

To je skupno priblizno 10 milijard m?
na leto.

Odprti sta torej dve moznosti, katero od
teh bomo pri nas uporabili, $e ni odlodeno.
Odlotilni bodo investicijski stroski, rok iz-
gradnje ter predvsem cena.

Union-gas, osnovan od bodo¢ih velepo-
trosnikov in drugih interesentov: Zelezarn
Jesenice in Ravne, Cinkarne Celje, Petro-
la Ljubljana, plinarn Ljubljana in Celje
ter luke Koper, je zadolzen, da najde naj-
bolj%o reditev. Na ustanovni seji so me iz-
volili za predsednika izvrinega odbora, za-
to sem bil odrejen tudi za vodjo delegaci-
e, ki se je pridruzila ekipi iz Bavarske,
Avstrije in Svice, da bi si v Alziriji ogle-
dala ¢rpanje, transport in utekotinjenje
naravnega plina.

V ekipi je bilo 9 predstavnikov iz Nem-
Cije, 5 dz Avstrije, 2 iz Svice, iz Jugoslavi-
je pa so potovali $¢ inz. Nikola Cizmié,
tehn. direktor INA Zagreb, ekonomist
Union-gasa Viktor Ziberna, dipl. inZ. eko-
nomije, tehniéni strokovnjak za zemeljska
Boriva Bojan Lorger, dipl. inZ rudarstva,

Iz Ljubljane smo odpotovali 26. clktobra
ob 22, uri. 27. oktobra, ko se nam je v
Miinchenu pridruzila ekipa iz Bavarske,
Smo z letalom 8vicarske druzbe pot nada-
ljevali do Zeneve, kjer so se nam priklju-
¢ili Avstrijei in Svicarji. Ob 19. uri smo
s karavelo odleteli v Alzirijo.

Na letalis¢u v glavnem mestu Alzir so
nas poéakali predstavniki Sonatracha z
gen, direktonjem g. Ghozalijem na telu. Ze
na tem sprejemu, kar smo pozneje $e bolj
Spoznali, smo ugotovili, da v AlZiriji celot-
no gospodarstvo in urejevanje novo osvo-
bojene dezele sloni na zelo mladih ljudeh,
ki tudi na polozaju ministrov redko prese-
8ajo starost 35 let. Ze ta dan smo na pod-
lagi informacij, predvsem pa materiala, ki
ham je bil dan na razpolago, spoznali
moZnosti in zmogljivosti, ki jih ima AlZi-
rija na podro&ju &rpanja zemeljskih go-
riv. Predvsem s pomotjo inozemskega ka-
Pitala ter z deleem same deZele, ki pa
stalno raste, imajo v Sahari zgrajena tri
Vetja Erpalista nafte oziroma zemeljskega
Plina, zgrajenih preko 3000 km naftnih in
okrog 809 km plingkih cevovodov. Kapaci-
tete teh so blizu 50 milijonov ton nafte
in 2,8 milijarde m® plina letno. Poleg po-

ljedelstva so ta naravna bogastva torej
glavni vir dohodka te arabske dezele, ki
se stalno krepi.

Naslednji dan, 28. oktobra, smo z leta-
lom leteli v Saharo na &rpaliste zemelj-
skega plina in postajo naftnega cevovoda
Hassi R"Mel, ki lezi blizu 600 km juzno od
Alzira, Vsakogar, predvsem pa tistega, ki

_je prvi¢ ma tem podrotju, zanima prehod

iz bujne wvegetacije na gola pustavska
podro¢ja. Alzirija ima na svojem sever-
nem predelu pogorje Atlas, ki se razteza
od vzhoda do zahoda. Na samem poboZju
tega gorovja so tla plodna in poljedelsko
dobro obdelana. Na majboljsih podrotjih
so tri Zetve letno normalen pojav. Iz letala
je to dobro vidno. Bolj ko smo se pomika-
li proti notranjosti Sahare, bolj so posta-
jale njive osamljene in vegetacija preha-
ja v redka grmicevja, dokler kontno ne
prevladuje le Se pesek. Hassi R'Mel ni ge
zadosti globoko v Sahari, kjer je podrotje
premikajofega se peska, pa vendar zadosti
juZno, da v njem wvlada tropska klima, kjer
je le pomanjkanje vode wvzrok, da to ni
najbogatejSa Zitnica sveta. Modernizacija
je tudi ta podrotja priblizala svetu ne sa-
mo zaradi letalskih povezav, temveé zara-
di ugodno urejenih glavnih cestnih %il, ki
so v vetjem delu tudi asfaltirane. Problem
voZnje z avtomobilom na tem podrotju pa
ni teZaven, saj je ves teren, Cetudi spodaj
kamenit, s peskom zravnan, tako da je
voZnja skoraj povsod mogota, Kamele to-
rej ne ostajajo ve? edino transportno sred-
stvo, zato bodo v moderni dobi postale ze
vetja redkost, zato pa tembolj privlazna
za turiste. Od blizu jih nisem videl, sreto
pa sem imel, da sem jih v dveh grupah
videl iz letala, ko so stegovale dolge vra-

Glavni valjarski
stav tezke oblocne
proge 750; visok Tm,
Sirok 5 m, sestavljen
tehta 173 ton. Izde-
lovalec ZDAS iz

Zdara

3

tove po redkih in krmezljavih saharskih
rastlinah.

Potem ko ze 100 km nismo opazili no-
benega znaka stalne naseljenosti redkih
beduinskih prebivalcev, smo pod seboj za-
gledali cilj naSega potovanja. Bakle, ki jih
stalno napajajo ostanki neuporabnih go-
riv, kazejo kraj ¢istilnih maprav naravne-
ga plina. V blizini je naselbina posadke
te osamljene postojanke ter letaliSée, na
katerega smo se spustili. Enostavna je bi-
la gradnja tega letalista, v glavnem ravna
povrsina je bila le Se izgrabljena, robovi
pristajalne povrine pa oznadeni.

V Hassi R'Melu so nas pozdravili ple-
menski poglavar najbliZje naselbine in
predstavniki delovne ekipe. Leta 1956 so
na tej 800 m visoki saharski planoti ugo-
tovili zaloge zemeljskega plina. Ta se na-
haja dva in ve¢ tiso# metrov globoko pod
zemeljsko skorjo, zaloge pa sedaj cenijo,
da obsegajo okrog 20.000 milijard m®. Iz-
delanih imajo 10 vrtin, le 5 pa jih uporab-
ljajo za ¢rpanje naravnega plina. Z bazo
S0 povezane s H-colskimi cevmi, najbolj
oddaljeno &rpaliste pa je 14 km od baze.

Plin izhaja iz zemlje pod pritiskom 140
atmesfer in s temperaturo 95° C. V napra-
vah, ki so na prostem, ga prvo preZistijo,
iz njega izlotijo kondenzat — tekoli del,
katerega po cevovodu transportirajo v
300 km oddaljeno naftno bazo Haoud El
Hamra, ¢isti plin pa pod pritiskom 70 atm
po cevovodu posiljajo v 505 km oddaljeno
pristaniSte Arzew v blizini Orana. Kapa-
citete tega plinovoda so 2,8 milijarde m?
letno, kar ustreza dnevni proizvodnji &i-
stega plina 8 milijonov m®, Ta plin ima
9970 cal./m’ in ne vsebuje Zvepla. Crpa-
nje, ¢istenje in transportiranje bi lahko
poveZali maksimalno za 20 %, kar kaZe,

da bi vsaka vefja potroinja bila vezana na
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gradnjo novih naprav in novih plinovo-
dov. Za to so se Alzirci Ze pripravili, Pred-
videna je gradnja novega plinovoda ter
dveh naprav za utekocinjenje, od katerih
bo ena v pristanis¢u Skikda, druga pa v
zapadni AlZiriji.

Crpaliste v Hassi R'Melu ima svojo par-
no in elektriéno centralo, uporablja pa ti-
sta goriva, ki niso do kraja predelana in
niso sposobna za transport. Tu dela in Zi-
vi 140 ljudi. Obratni inZenir je Francoz, z
njim pa je tudi njegova soproga, edina
zenska, ki zivi v tej osamljeni bazi, Delav-
ci so v glavnem Arabci-beduini, vodstveni
kader pa delno sestavljajo HEvropejci. Zi-
vijo v barakah; s pomot¢jo vode, ki jo €r-
pajo iz zemeljskih globin, pa ta postojan-
ka postaja privlatna oaza. Zgrajen imajo
tudi 25-m odprti bazen, ki pa kljub temu,
da je iz jasnega neba sijalo vrofe sonce,
ni imel obiskovalca. Pri Francozinji, ki je
bila popolnoma bela, sem opazil, da se
¢lovek sonca tam, kjer ga je v izobilju,
izogiblje. Razpored je tak, da so ljudje po
tri ali Sest tednov na delu, nato pa 1 ozi-
roma 2 tedna prosti. Doma¢ini in tisti, ki
tam stalno stanujejo, pa delajo po sistemu
rednega letnega dopusta.

Potem ko so nas v tej izpostavljeni sa-
motni to¢ki v Sahari, skozi katero tete let-
no 22,5 milij. ton nafte in iz katere do-
bavljajo skoraj 3 milijarde m® naravnega
plina, postregli z na raznju pefenim ov-
nom, ki se po arabski navadi jé s trga-
njem mesa z roko, smo pozno popoldne
odleteli na letalis¢e Oran. Ker je padel
mrak, smo lepo videli, kako nomadi pri-
zigajo ognje. Kot ribje clko jasno nebo nad
Saharo pa je postajalo proti obali pokrito
z redkimi oblaki, ki pa jih ni bilo toliko,
da ne bi bili delezni edinstvenih rdeZih in
oranznih barv saharskega sontnega za-
hoda.

Oran je bil poznana francoska pomor-
ska postojanke in tu se v duplinah navpi¢-
ne skalnate obale, na vrhu katere stoji
stara Spanska trdnjava, Se sedaj nahaja
baza francoskih podmornic. Sedaj je eno
cd najvedjih alzirskih pristanis¢. Mesto
ima bogato zgodovino, sedaj pa poleg niz-
kih arabskih, med seboj strnjenih his mo-
derne palaée in nebotiénike, Ima okrog
600.000 prebivalcev, V bliZzini tega mesta
je pristani$te Arzew, iz katerega gresta
preko Sredozemskega morja v svet nafta
in utekofinjen plin. Nas§ namen je bil
ogled naprav za utekoginjenje ter polnje-
nje specialnih tankerjev za tekoti plin.

Plin, ki prihaja iz Sahare po ceveh, se
po ceveh ne bi mogel transportirati dalje,
ker je med Afriko in Evropo morje. Ne bi
pa se mogel seveda transportirati tudi z
ladjami v taki obliki, ker bi zavzel pre-
velik prostor. Zato so prisli na idejo, kar
je prakticirala na%a tovarna s kisikom, da
plin utekoZinijo. S tem se mu prostornina
za 600-krat zmanjSa in se z njim lahko
polnijo posebni rezervoarji specialnih la-
dij. Teko?i plin iz Alzirije transportirajo
v Francijo in Anglijo. Letna proizvodnja
tega plina je 2,5 milijona m® '/s ga gre
v Francijo, /s v Anglijo. V pristanistu Le
Havre v Franciji in v Canveyu pri Londo-
nu imajo za to poseben terminal, kjer te-
korino ponovno uplinijo ter pod pritiskom
70 atm. dobavljajo neposrednim potrosni-
kom.

V upravi te tovarne tekotega plina, ki

je zgrajena v enostavni jekleni izvedb
nas je sprejelo vodstvo podjetja CAMEL.
Ime firme je slu¢ajno ime tipicne sahar-
ske Zzivali, izhaja pa iz celotnega imena
Compagnie Algérienne du Methane Li-
quide.

Glavni del kapitala, 62,5 milij. frankov,
je inozemskega, zato so v vodstvu strocov-
njaki iz Francije-in Holandije. UtekotCinje-
nje naravnega plina se vrii z ohlajeva-
njem: v prvi komori s propanom na —34",
v drugi z etilenom na —100° ter v tretji z
metanom na —160°C. Imajo svojo parno
centralo s 95.000 KS in elektriéno centralo
kapacitete 20 MW. Za hladilno vodo upo-
rabljajo morje. Zgrajeno imajo pristani-
§te, na katerem lahko pristajata dve ladji,
vendar se istofasno lahko polni le ena. Ka-
paciteta naprave za utekotinjenje je okrog
1,5 milijarde m' plina letno, kar ustreza
2,5 milij. m* tekotine.

S proizvedenim tekoim plinom se prvo
polnijo rezervoarji, Imajo tri zunanje in
1 podzemeljski rezervoar s skupno kapaci-
teto 71.000 m' tekotine. Za transport tega
tekotega plina so na razpolago trije tan-
kerji, dva angle§ka, kapacitete po 27.500
kub. metrov, ter en francogki, Jules Verne,
kapacitete 25.500 m’. Plovba do Le Havra
oziroma Londona traja 9 dni, kar pomeni,
da je vsake tri dni nova ladja v pristani-
§¢u in da mora plovba za dosego transpor-
ta 1,5 milijarde plina letno trajati celo le-
to brez prekinitve. Ustavitev tega trans-
porta bi pomenila prekinitev debave plina
neposrednim potroinikom, kar bi imelo
neprijetne posledice. Pa vendar se je prav
v ¢asu, ko smo bili v tem pristanistu, zgo-
dil ta primer.

Ogledali smo si vse naprave v pristani-
S¢u, prav tako pa tudi angle&ko ladjo. Na-
sproti je bila usidrana tudi Jules Verne,
kar mi je bilo zlasti potem, ko je angle-
§ki oficir izjavil, da Ze tri dni v pristani-
§¢u cakajo na teko¢i plin, sumljive. Dobii
sem informacije, da je le zaradi velikih
poplav v Atlasu, ki so bile nekaj dni po-
prej, kar sem zasledil tudi v ¢asopisu, bil
prekinjen plinovod ter s tem kontinuirano
utekotinjenje.

Z ogledom naprav za utekolinjenje in
transport naravnega plina v Arzewu smo
se preprit¢ali o moZnosti oskrbovanja Sred-
nje Evrope s saharskim plinom. Ogledali
smo si tudi veliko naftno postajo, ki se se-
stoji iz 10 rezervoarjev, postavljenih na
okrog 120 m visji planoti. Nafta se napaja
v te rezervoarje iz Sahare po ceveh 30 col.
Iz teh rezervoarjev pa je napeljana cev
40 col po poboZju in dalez v morje, kjer
se napajajo tankerji. Obala na tem kraju
je taka, da veZje ladje ne morejo pristati,
pristanidike naprave pa niso zgrajene, za-
to se ladje polnijo enostavno na morju.

Obratovodja teh naprav, prek katerih
se za sedaj pretaka ckrog 14 milij. ton na-
fte letno (povelevanje, ki je v teku, bo to
kolidino dvignilo na 19, v sledefi etapi pa
na 22,5 milijona ton letno), je inZenir, ki
je diplomiral v Ljubljani, zato govori slo-
vensko, saj je tudi porofen s farmaceviko
iz Celja. Dostikrat kritiziramo podporo na-
Se dezele nerazvitim drzavam, ki jo med
drugim nudimo v obliki Stipendij tujim
tudentom. Na primer v AlZiru sem spo-
znal, da v teh ljudeh obitajno dobimo naj-
boljse prijatelje in ugodno zvezo za po-
glabljanje gospodarskega sodelovanja.

V Oranu in njegovi blizini smo si na hi-
tro ogledali tudi zgodovinske znamenito-
sti, nato pa se z avionom ponovno vrnili
v Alzir. Naravni plin je iz odcepa glav-
nega plinuvoda Hassi R'Mela napeljan tudi
v Alzir, ki je najvelji potroanik tega plina.

V Alziru smo si cgledali parno centralo
120 MW, ki ima Babcock & Wilcox kotle,
kurjene z naravnim plinom. Parne turbi-
ne je izdelal Schneider Cresso po licenci
ameriske firme Westinghouse.

Sprejeti smo bili tudi pri ministru za in-
dustrijo in energetiko. Na tem obisku pa
ni bilo nobenih novih komercialnih poga-
janj. Namen je bil le spoznanje naravnih
moznosti, zgrajenih zmogljivosti, tehnolo-
gije postopka in predvsem seznanjanje z
ljudmi, ki si v Alziriji prizadevajo za do-
bavo naravnega plina v Srednjo Evropo.
Pogovori se bodo seda) nadaljevali v Ljub-
ljani, na Dunaju ali v Miinchnu, premostiti
pa je potrebno Se vrsto problemov, med ka-
terimi investicijski kapital vsekakor igra
osnovno vlogo., Bavarski dezelni minister
za gospodarstvo g. Schedl si osebno priza-
deva, ker se zaveda, da brez plina ne bo-
sta mozna nadaljnji razvoj in krepitev in-
dustrije v juzni Nem¢iji, z veliko resnostjo
pa ta problem obravnavajo tudi v Avstri-
ji. Ker je odprtih ve¢ mozZnosti gradnje
plinovoda od Genove prek severne Itali-
je — Trzita prek Trbiza, bo le najvetja
prizadevnost pri nas omogotila napajanje
Srednje Evrope z naravnim plinom prek
slovenskega teritorija. UpoStevati je treba,
da tako kot Slovenija tudi cela vzhodna
Italija — Julijska pokrajina ni do sedaj
oskrbljena s plinom in bi se v primeru
gradnje terminala tudi to podrotje napa-
jalo iz Kopra. Odloégilna pa bo pri tem vse-
kakor ponudba, ki bo prisla iz ZSSR.

V kratkem Stiriinpoldnevnem bivanju
sem  priblizno spoznal pred petimi leti
kontno osvobojeno dezelo Alzirijo. Videl
sem plodna pebofja med Atlasem in Sre-
dozemskim morjem ter spoznal, da se naj-
vetji vir dohodka te deZele obeta od tam,
%jer &e do pred kratkim ni bilo nobenih
koristi. Cela Alzirija, predvsem seveda se-
verna, je povezana z ugodnimi cestnimi
pa tudi ZelezniSkimi zvezami, dobro pa sta

razvita tudi trgovina in gostinstvo. Tako v

Oranu kot v Alziru sem opazil zelo Zi-
vo trgovsko zivljenje ter izredno lepe ho-
telske in gostinske lokale. Najvelja pod-
jetja so drzavna, vse drugo je Se v privat-
nih rokah. VeZji del prebivalstva, saj je
tu bila francoska vrtnarija, je bil zapo-
slen v poljedelstvu, zalo industrijski de-
lavec v tej deZeli Sele nastaja. Kot vsak
narod po revoluciji se tudi ta bori z veli-
kimi tezavami. Vel kot 1 milijon se je po
zmagi revolucije iz te dezele izselilo Fran-
cozov, ki so povetini bili strokovno spo-
sobni in imeli vodilne polozaje, zato je
razumljivo, da je v prvih obdobjih pro-
izvodnja padla na vseh podrogjih, na Za-
lost pa zlasti v poljedelstvu. Postopoma se
ob veliki volji mladih Alzircev gospodar-
sko Zzivljenje zopet krepi, pri tem pa bo-
sta brez dvoma nafta in naravni plin od-
igrala vazno vlogo.

Iz Alzirije smo se vratali 1. novembra,
to je na dan dneva vstaje, zato je glavno
mesto bilo svetano okraSeno, dopoldne pa
je bila izvedena velika jubilejna parada.
Karavela nas je ob 13. uri po alzirskem
Casu, ali po naSem ob dveh popoldne,



INFORMATIVNI FUZINAR

Prilagoditi delo ZMS potrebam mladih

Z letne konference TK

Ob razmeroma skromni udelezbi mladih
na letodnji konferenci Zveze mladine v
nadem podjetju je mladina samokriti¢no
obravnavala probleme organizacije pod-
Jetja in posameznikov. Iz obsirnega poro-
tila, ki ga je na konferenci prebral pred-
sednik ZMS tov. Polajner, povzemamo
najvaznejse misli.

Neizpodbitno dejstvo je, da je delo or-
ganizacije odraz okolja, v katerem zivi in
dela mlad ¢lovek. Od priblizno 900 mladih,
zaposlenih v podjetju, je v organizacijo
vkljutenih priblizno 200. Od tega pa se se-
stankov in obtasnih akcij bolj ali manj
redno udelezuje samo tretjina. V vsem letu
nismo uspeli aktivirati SirSega kroga mla-
dih delaveev. Skrajni ¢as je, da si zadamo
konlkretne naloge in program dela za pri-
hodnje obdobje. Jasno je tudi, da v enemn
letu ne bomo mogli takoj realizirati vse-
ga, kar bi Zeleli. Omejiti se bomo morali
na najvaznejse, to je organizacijo prilago-
diti hotenjem in teznjam mladih delav-
cev. Le tak nacin dela je porok, da bomo
lahko ob prihednji konferenci govorili o
povetanju aktivnosti in vse vetji uspes-
nosti nafe organizacije. V nasprotnem pri-
meru se lahko zgodi, da se bomo morali
po letu ali dveh vprasati, ali naj $e sploh
obstaja organizacija Zveze mladine v pod-
jetju ali ne. Potrebno je, da na tej kon-
ferenci spregovorim o vzrokih za vse
manjSe zanimanje za delo v na3i organi-
zaciji. Ko govorimo o aktivnosti mladin-
ske organizacije, ne moremo mimo ugoto-
vitve, da tudi sindikalna organizacija in
organizacija ZK nista ravno aktivni oz.
uspedni. Vztrajam pri teditvi, da je delo
In uspefnost vsake posamezne druZbeno
politi¢ne organizacije odvisno od tega,
kaksno aktivnost od teh organizacij Zelijo
Vv podjetju tisti, ki so ustvarjalei politike
in gospodarjenja v podjetju, posebaj e, &e
se oblikuje politika zunaj druZbenih orga-
nizacij. Ce se v podjetju nihée drug razen
pPosameznih mladinskih funkeionarjev ne
Sprasuje, kako in kaj dela organizacija
Zveze mladine, je verjetno tem, ki so za
delo te organizacije prav tako odgovorni,
kar prav. Ce se delo sindikata omeji le na
Prirejanje izletov, nabavo ozimnice, tele-
vizonjev in podobno, ko v organizaciji ZK
samo spraSujemo, razpravljamo in zavze-
mamo sklepe, za katere smatramo, da se
za lastne vrste v veé primerih niso ob-
Vezni, ¢e sprejemamo v podjetju brez SirSe
Tazprave med koleklivom novi premijski

dvignila v vigino 10.000 m nad Sredozem-
skim morjem in nas ponesla nazaj v do-
movino. Na zemljo smo se spustili v Geno-
vi, Ziirichu in konéno v Miinchnu. Cas
Povratka pa tudi vreme sta bila primerna
Zza najlepdi razgled. Predvsem zasneZene
Centralne Alpe je iskalo moje oko. Pano-
rama je bila edinstvena, vsi Stiritisodaki:
Munt Blane, Jungfrau, Matterhorn, Aiger
In drugi so bili vidni in prav obkrozili
Smo jih na svoji poti. Z notnim brzovla-
om sem se prek Celovea 2. novembra vr-
nil v domovino.

ZMS zelezarne Ravne

pravilnik, izpustimo voljenje v svete obra-
¢unskih enot, in €e ni v razpravi e niz
drugih stvari, pri katerih je lahko delavec
posredno ali neposredno prizadet, potem
se res ne smemo ¢uditi, da nam mladinci
odgovarjajo na vpraSanje, zakaj ne delajo
v organizaciji, da to pat nima smisla, in
da je govorjenje v tej pa tudi v drugih or-
ganizacijah preprosto izguba ¢asa.

Predsednik ZMS Polajner poroca

V organizaciji ZMS govorimo, da mladi-
na nima vet taksnega interesa in volje za
delo v mladinski organizaciji, kakrinega je
imela pred leti. Ozrimo se nekoliko na-
okrog. Ugotavljamo, da so tudi sestanki
osnovnih organizacij ZK vetkrat preloZzeni
zaradi nesklepénosti, da ne najdemo za or-
gane delavske samouprave ustreznih ka-
drev, posebno ne iz vrst neposrednih pro-
1zvajalecev. Da se ta vrsta ljudi ne vklju-
¢uje uspesno v sistem delavske samoupra-
ve, je prav gotovo tudi posledica neaktiv-
nosti druzbeno politiénih organizacij. Dru-
ga stvar, ki delavee odbija od ustvarjalne-
ga dela v samoupravnih organih, je, da pre-
malo upodtevamo pripombe iz vrst nepo-
srednih proizvajalcev. Materiali za zase-
danja delavskega sveta podjetja so za kva-
lificiranega delaveca-mladinca dostikrat
vse preveé zahtevni. Strokovne sluZbe za
obratne delavske svete sploh ne priprav-
ljajo materialov in da se delo teh organov
omejuje v glavnem samo na informiranje
o poslovanju. Na tem drugostopenjskem
organu samouprave ne morejo odlofati in
tudi pripombe, ki jih dajejo na vigji organ,
naletijo ve¢krat na gluha usesa. Kaj pa so
druzbeno politiéne organizacije storile za
izboljSanje tega stanja? Skoraj nit. Prav
gotovo bumo morali v prihodnjem obdobju
pomladiti vodstva, ker le ta bodo v stanju
ustvariti vzdusje v kolektivu, kakr§nega si
zelimo v socialistiéni druzbi. Sprasujemo
se, kje so vzroiki za takSno stanje. Ali je
res, da je vzrok samo v tem, kar je bilo

omenjens na konferencah aktivov, da si-
gurnost zaposlitve, ugoden osebni dohodek,
zagarantirane pravice vsakega posamezne-
ga proizvajalea narekujejo nekaksno komo-
diteto in nezainteresirancst za druzbeno
delo? NajbrZz ne. Mladina, pa tudi ostali
proizvajalel niso zainteresirani. Odkod po-
tem poznajo in opazijo cel kup nepravil-
nosti, ki se v podjetju dogajajo, zakaj ima-
mo pri nas primere prekinitve dela in po-
dobno? Ali zato, ker je kolektiv nezainte-
resiran za probleme podjetja? Da ne ba
nesporazuma — smatram, da je mladina
integralni del druZbe, in jo moramo zato
kot tako tudi obravnavati. Zaradi tega tudi
segam v nekaterih primerih, ko prikazujem
posamezne stvari, izvon organizacije. Prav
gotovo je za lo kriva preslaba in neustrez-
na informirancst proizvajalcev. Ne wvem,
ali notemo, ne moremo ali pa si morda ne
upamo seznaniti z vsemi problemi sodelav-
cev. Za te probleme potem le-ti vseeno
zvedo po drugih poteh, ta »obvestila« pa
so dostikrat netotna in izkrivljena ter tak-
Sna delujejo &e bkolj neugedno na neraz-
poloZenje, kot bi sicer, ¢e bi jim vse lepo
in po resnici povedali.

Da v teh pogojih tudi mled’nska orga-
nizacija ni uspesna, ni prav ni¢ presenet-
ljivo Spomnimo se besed, izrefenih na
VIII. kongresu ZKJ, ki se glase: »Mladina
je odraz druzbe, v kateri zivi in dela.« V
nasl organizaciji v podjetju vkljufujemo
mladino predvsem med 18. in 25. letom
starosti. Ti mladi ljudje so v obdobju, ko
je samovzgoja skoraj edini vzgojni faktor.
Vse nepravilnosti in anomalije, ki jih mlad
clovek spozna, velkrat tudi neresnine,
zelo kvarno vplivajo na oblikovanje oseb-
nosti mladega ¢loveka. Mlad delavec si ve-
likokrat predstavlja naSo druzbo idealno,
brez vsakrinih druzbenih ekscesov, Se bolj
pa je razotaran takrat, ko izve za napake,
ki bi se dale na bolj human natin v pod-
Jjetju resiti. Taksno okolje prav gotovo ne
vzgaja soustvarjalca naSe druzbe, ampak
prej kritizerja.

Centralisti¢no vodenje gospodanstva ima
v podjetju plodna tla ob dejstvu, ko ugo-
tavljamo, da so posamezni organi delavske
samouprave postali v podjetju suhe veje
oziroma da so odvef. Res je, ti organi niso
delali tako, kot smo zapisali v statut. Al
smo se pa vprasali, zakaj je tako? Verjetno
smo se, samo ne upamo na dan s pravim
odgoverom. V ta samoupravni akt smo
totno zapisali, kak$ne pravice in dolZnosti
imajo samoupravni organi. S tem smo se
zadovoljili, nismo pa naega skupnega do-
govora v praksi izvajali, ¢ manj pa se
vprasali, kdo je odgovoren za krienje sta-
tutarnih dolo¢il. Obstojedi statut ravno v
tem ¢asu popravljamo oziroma pripravlja-
mo novega. Vsa razprava, ki je bila do
sedaj okeli predloga statuta, je bila zelo
klavrna, saj se je diskusijskih popoldne-
vov, organiziranih v ta namen, uvdelezilo
le malo élanov kolektiva in mi nikcli pre-
seglo Stevila 20. Nasa dolZnost je, da za-
gotovimo takSen nat¢in razprave, ki bo
cmogofal slehernemu ¢lanu kolektiva, da
se seznani z naso tovarnisko ustavo, da da
na predlog svoje pripombe oziroma suge-
stije. Ce tega ne bomo stonili, smelo trdim,
da bo nov ali popravljen statut dosegel isto
kot obstojeti. Delavec, ki ne &uti, da je
potreben pri ustvarjanju politike, pri od-



lotanju, tudi pozneje v samoupravnih or-
ganih ne bo uspedno delal

Med kolektivom je sliati govorice, da
Zelimo nekatere samoupravne organe uki-
niti. Pravimo, da je nekaj odveg, ali de-
lavski sveti delovnih enot ali sveti obra-
¢ungkih enot. Ostal naj bi samo eden od
teh dveh. V zameno pa nameravamo usta-
noviti nekak posvetovalni organ brez kon-
kretnih zadolZitev in pravie. Vsebinskega
dela samoupravnih organov nismo anali-
zirali, ¢e pa smo ga, rezultatov analiz ni-
smo objavili. UspeSno je delal edino cen-
tralni delavski svet podjetja in $e ta ver-
jetno zaradi tega, ker tako zahtevajo pred-
pisi. Praksa ni ovrgla obstoje¢ih oblik sa-
moupravljanja, saj te niso niti zaZivele.
Zacteli smo spreminjati organizacijske ob-
like, ne pa da bi na podlagi vsebinskega
delovanja podredili organizacijske oblike.
Delavskemu svetu delovne enote in svetu
obratunske enote (ne vem iz kaksnih raz-
logov) nismo dali materialov za mjihovo
uspedno delo niti nismo spodtovali statut-
nih dolot¢il. Ali spreminjamo statut zato,
ker je to sedaj v modi, ali zato, ker v
nasem podjetju potrebujemo drug natin
komuniciranja in bolj uspeSen samouprav-
ni sistem? Mislim, da zaradi drugega, in
zato se zopet vratam k Ze izretenim be-
sedam. Razpravo okoli novega statuta mo-
ramo resni¢no zagotoviti naj§irfemu krogu
sodelavcev.

Verjetno bi bilo bolj prav, da bi v refe-
ratu obravnaval dve ali tri stvari, ne pa
da govorim skoraj o vsem. Komite je me-
nil, da poleg mladinske problematike pri-
kaZzem stvari in okolje, ki negativno vpli-
vajo na oblikovanje osebnosti mladega
¢loveka. Res je, da sem stvari le nakazo-
val, zelo malo pa v tem delu predlagal
oziroma makazal refitve. Vsake stvari se
moramo lotiti smelo, brez bojazni pred za-
merami. Naj skupni cilj naj bo organizirati
v Zelezarni vzdusje, ki bo slehernemu pro-
izvajaleu omogotalo, da svoj umski in fi-
zini potencial v praksi izkoristi do maksi-
muma.

V organizaciji se sretujemo s kadrov-
skimi problemi, kdo bo prevzel mesto
predsednika aktiva. Na konferencah je
¢utiti odpor proti tej funkeiji. Temu se ne
smemo ¢uditi, saj s tak$no wvsebino delo-
vanja organizacije mladinski funkecionarji
ne morejo realizirati programa, ki jim ga
nalagata statut in potrebe &lanstva, Akti-
vist, ki dela v proizvodnji po normi, dela
v organizaciji pod zelo tezkimi pogoji.
Vsak najmanjsi opravek, ki ga mora opra-
viti med delovnim ¢asom, zniZuje njegove
osebne dohodke. Zato se sposobni mladinei
iz direktne proizvodnje otepajo funkeij.
Vsem nam je jasno, da mladinskih sestan-
kov med delovnim ¢asom ne more biti. Vse
takSne in podobne aktivnosti moramo
opraviti v prostem fasu. Ce pogledamo,
koliko mladih aktivistov iz direkine pro-
izvodnje dela v organizaciji, potem lahko
trdimo, da so to delavei iz oddelkov, ka-
terih predstojniki razumejo nujnost in po-
trebo njihove skromne aktivnosti tudi med
delovnim &asom. V oddelkih oziroma obra-
tih, kjer predstojniki niso zainteresirani
oziroma Zelijo od delavca, da dela na.svo-
jem delovnem mestu svoj delovni ¢as, za
drugo pa naj se ne zanima, vidimo, da iz
teh obratov ni mladincev v organizaciji,
kaj 3ele mladinskih aktivistov. Preddelay-
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cu in mojstru ne sme biti vseeno, koliko
so druZbeno aktivni delavei iz njegovega
obrata. Gradimo samoupravno druZbo,
druzbo, v kateri sleherni proizvajalec so-
odlo¢a direktno ali indirektno o razvoju
nade druzbe. Upam si trditi, da je isto sta-
nje pri ostalih organizacijah v podjetju.
Taksnim tovariSem, ki nimajo razumeva-
nja za druzbeno polititno delo, bo treba
povedati, da je to nujno potrebno v danas-
njem sistemu, in kolikor ne Zelijo spreme-
niti svojega pogleda, jih z reelekcijo pre-
mestiti na druga delovna mesta.

Vrsto let ugotavljamo, da so v nasi or-
ganizaciji redki mladinci z visoko ali sred-
njo Solsko izobrazbo. Ce bi vkljutevali te
kadre, bi verjetno pripomogli h kvaliteti
dela organizacije. Nikakor ne moremo in
ne smemo ohsoditi teh tovaridev, da se ne
vkljutujejo v delo naSe organizacije. Dej-
stvo je, da jim mladinska organizacija ne
more nuditi tega, kar bi od nje Zeleli, ker
je nase delo vse prevet enostavno in pri-
mitivno, V spremenjeni obliki delovanja
bomo morali te kadre vkljutevati, ée bo-
mo Zeleli, da bo mladinska organizacija
delala na viSjem strokovnem nivoju. Me-
talurka industrijska Sola je bila pred leti
tako rekot kadrovska 3ola za mladinske
aktiviste. Skoraj vsi uCenci te Sole so se
pozneje vkljufevali v organizacijo. Sedaj
organizacija na Soli Sepa in zato se tudi
ni ¢uditi, da se absolventi te Sole ne vklju-
¢ujejo v aktivno delo. Vrzel, ki ovira
uspednejde delo organizacije, je tudi ne-
dosledno izvajanje nasih skupnih dogovo-
rov. Na sestanku se dogovarjamo in skle-
pamo tudi o stvareh, za katere Ze vnaprej
dvomimo, ali jih bomo lahko izvedli. Za-
kljuéki prav tako niso odraz SirSe mnoZi-
ce, ampak le ozkega kroga, zato jih vet-
krat Zivljenjska praksa ovrze. K temu lah-
ko naveZemo javnost delovanja naSe or-
ganizacije. Tu ne mislim na javnost se-
stankarstva, ampak da naSe misli in stali-
S¢a javno publiciramo prek tiska, radia in
televizije. TeZzko je najti mladinca, ki bi
zapisal par besed o nasi skromni aktivnosti
v tovarniskem glasilu, kaj Sele za ostala
sredstva javnega obveSanja.

V preteklosti smo uvajali nove oblike
dela s proizvodnimi konferencami, poizku-
$ali s klubi, krozki in drugim. Se preden
so te oblike prav zaZivele, smo z njimi pre-
nehali. Sedaj, ko govorimo o spreminjanju
in poglobljenem naéinu delovanja organi-
zacije, moramo razviti tako dejavnost, v
katero se bo po sposobnostih in interesu
lahko wvkljutil sleherni mlad ¢lovek. Za
takdno dejavnost bomo morali organizirati
stalne in obfasne oblike sestajanja. Pred-
lagam, da se na dana8nji konferenci dogo-
vorimo o oblikah in vsebini dela organi-
zacije.

Komite je o tem Ze razpravljal in prisel
do zakljutka, da je aktiv osnovna ohlika
sestajanja mladih. Sestanki naj bodo v bo-
dote le takrat, ko se za njih pokaZe po-
treba. Vodstva aktivov morajo biti toliko
sposobna, da bodo organizirala razgovore
o aktualnih dogodkih. Stvari, ki se nana-
Sajo na celotno podjetje, pa organizira to-
varniski komite. Stalne oblike sestajanja
bi bile npr. klub novatorjev. Ta bi vklju-
¢eval delavee, ki se zanimajo za tovrstno
dejavnost, lahko bi nastopali kot posamez-
niki ali klub pri izdelavi nekega patenta,
elaborata ali izboljSave. Klub upravljavcev

bi zajemal mlade delavee, ki se vikljudu-
jejo v organe delavske samouprave. Tu bi
se lahko seznanjali z materiali za zaseda-
nja, razpravljali in zavzeli o dolotenih
stvareh enotno stalif¢e. Na tak na¢in bi
zajeli Sirok krog delavcev, ki bi sodeloval
pri odlotitvi samoupravnega organa. Ra-
zumljivo je, da v teh klubih sodelujejo
tudi mladinci, ki jih tovrstna problematika
zanima. Ostale stalne oblike sestajanja oz.
aktivnosti mladincev Zelezarne so $e lahko:
klub OZN, marksisti¢ni kroZek, razne ob-
like 3portne in drudtvene aktivnosti. Ob-
¢asne oblike sestajanja mladincev bi bile
v glavnem aktualne stvari v Zelezarni ali
§irsi druZbeni skupnosti, to je sprejetje
samoupravnih aktov v podjetju, sprejetje
plana proizvodnje, izvoza, natina delitve
osebnega dohodkh, krajevna in obinska
problematika itd.

Ob zaklju¢ku svojega izvajanja Zelim na
konferenci predloziti program dela mladi-
ne Zelezarne. Obi¢ajno smo programe dela
izdelali na podlagi sprejetih sklepov po
konferenci. Smatram, da je vsebina refe-
rata osvetlila dejavnost organizacije in
nakazala probleme, s katerimi se mladi
delavei sretujejo. Mislim, da je boljde in
bolj potrebno, da se s programom dela se-
znanimo e na dana$nji konferenci. Zelel
bi, da na tej konferenci razpravljamo o
tem, ali je program sestavljen tako, da je
resniéni odraz potreb in hotenj organiza-
cije. Prav tako menim, da ni potrebno v
programu zacteti kopico nalog, ampak samo
tiste, ki jih bomo resni¢no v praksi lahko
realizirali.

Program dela tovarniskega komiteja
Zveze mladine naj bi zajel samo dve bi-
stveni stvani, ki naj bi v bodote, uspedno
realizirani, odpravili slabosti, s katerimi se
sedaj srefujemo. Prva totka maSega pro-
grama maj bi bila, da prilagodimo vsebino
in oblike dela organizacije Zeljam in po-
trebam mladega €loveka. To je sicer kom-
pleksnejSa naloga in bo terjala od nas vseh
maksimum angaziranosti za uresniéitev te
naloge. Klubi, krozki, komisije, javne tri-
bune, razne rekreacijske aktivnosti so da-
nes podrotje dejavnosti, kjer mladi naj-
dejo svoje podrofje aktivnosti in udej-
stvovanja. Zaradi uspeSneje izvedbe te
naloge smatram za potrebno, da Se pred
koncem leta gklite tovarniski komite na
skupni sestanek druZbeno politiéne orga-
nizacije in vodstveni kader podjetja, kjer
bi se pogovorili o uspednejSem delovanju
Zveze mladine,

Drugo. Ze vrsto let éutimo pomanjkanje
kadrov za vodstvo aktivov in tovarnidkega
komiteja, in ker Ze par let nazaj tudi iz
metalur$ke industrijske $ole ne prihajajo
vet takdni kadri kot prej, moramo temu
vpraSanju odslej posvetiti vso pozornost.
Le sposoben in razgledan predsednik akti-
va, sekretar, &lan tovarnifkega komiteja,
bo lahko uspe$no vodil in usmerjal delo
slehernega aktiva. Zato je potrebno, da
novi tovamiski komite nudi vso pomot in
podporo aktivu na MIS, ker je tu zibelka
na$ih kadrov. Nadalje bo treba posvetati
vetjo skrb perspektivnim mladincem in
mladinkam, jih usmerjati v ustrezne Sole
in seminarje, ker le tako bomo uspeli pri-
dobiti §ir§i krog ustreznih kadrov v mase
vrste. Ce bomo v letoinjem letu uspeli
najti in usposobiti kader, ki nas bo lahko
ob letu dni ustrezno zamenjal, potem bo-
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dimo prepri¢ani, da bo tudi organizacija
krenila po poti velje uspednosti in aktiv-
nosti.

Na vet stranch ¢ujemo, da mladina v
danadnjem ¢asu ni vet taksna, kot je bila
med vojno in v prvih letih socialisti¢ne
graditve. Pravimo, da je brezbriZna, da se
navdusuje le za poslednje ekstremne obli-
ke zabavne glasbe, plese, da je v vel pri-
merih nemoralna in podobno.

V mnogih primerih je kritika upravice-
na, mnogokrat pa se ti, ki knitizirajo da-
nasnjo mladino, ne wipraSajo takole odkrito,
ali niso morda oni kot stardi, vzgojitelji
in vodilni druzbeni delavei tudi krivi za
tako stanje, ali niso morda vsa ta leta po-
vojne graditve nase domovine le malo pre-
vel prepustili mladino samo sebi; posebno
pa Se v danadnjem obdobju, v tasu, ko se
skoraj vsak drzavljan trudi za velje ma-
terialne dobrine, vse prevet pozabljamo,
kaj delajo nasi otroci, mladina, v svojem
prostem ¢asu. Ni dovolj samo kritizirati,
treba je pomagati in s svojim dobrim de-
lom dajati zgled odrastajodi generaciji,
ki igfe svoj vzor ravno v starejdih tova-
risih,

V razpravi je sodelovalo skupno 14 de-
legatov in gostov konference. Potrjena je
bila misel, izraZzena v porodilu o statutu,
in dodano, da ni dovolj, ¢e zapiSemo, kak-
$ne oblike samoupravljanja imamo v pod-
jetju. Potrebno je, da omogotimo delova-
nje tem organom, kar v preteklosti ni bil
primer. Postavljeno je bilo viprasanje, kdo
je odgovoren kot posameznik ali sluzba za
uspesnost delovanja samoupravnih orga-
noy, Samo zanimanje in neplodno govor-
jenje brez matenialne podlage je Ze vna-
prej obsojeno na neaktivno delo, zato bo
potrebno, da postopno prehajamo na de-
centralizacijo sredstev.

Mladina je obravnavala v razpravi vpra-
Sanje razpisov za delovna mesta. Za ne-
katera, predvsem niZja, so popolnoma jasni
kriteriji, ki jim kandidat mora zadostiti
(predpisana Solska izobrazba, praksa itd.),
za vi§ja delovna mesta pa so pri teh kri-
terijih dolofene pomanjkljivosti. Govornik,
ki je govoril 0 regresu za dopust in na¢inu
izplatevanja osebnega dohodka, je pove-
dal, da smo se zavestno adlotili za Stednjo
dolotenega dela osebnega dohodka, name-
njenega za dopust. Regres v enotni wvisini
110 N din, ki ga prejme delavec, ko ma-
stopi dopust, mora vrniti drugi mesec po
dopustu, ko izgubi doloten odstotek varia-
bilnega dela osebnega dohodka, in pri pre-
miji, ¢e je nanjo upraviten. Delo, ki ga
doloteni delavec opravlja ma delovnem
mestu, pa mora namesto njega opravitl
nekdo drug, ¢eprav ne dobi zaradi tega
vetjega osebnega dohodka in obratno.

V madaljevanju razprave je bil govor o
testiranju sodelavk, ki so zaposlene na ad-
ministrativnih delovnih mestih. Ugotov-
ljeno je bilo, da je pravilno, da se opravi
test, saj s testiranjem se bo dosegla teznja
po dodatnem izobraZevanju na delovnem
mestu, V diskusiji je bilo ugotovljeno, da
Pa ni bil pravilen pnistop k testiranju, saj
So prisli na vrsto najprej tisti, ki s svojim
skoraj mehanskim delom me morejo bi-
stveno vplivati na proizvodnjo. V prvi
vrsti naj bi bili testirani tisti, ki so zanje
Oziroma za njihovo delo odgovorni. Zakaj?
Ce se je izkazalo, da ti sodelavei na teh

delovnih mestih ne dosegajo zadovoljivega
uspeha (na podlagi tega je bil verjetno
izvrien test), potem bodo to majlaZe oce-
nili njihovi vodje. Znano je, da ima spo-
sobni vodja tudi svoj oddelek v redu in
ve, kako delajo posamezni sodelavei, ki so
mu podrejeni.

V razpravi je bil omenjen problem ne-
ustrezno zasedenih delovnih mest. Dogaja
se, da mladinci, ki se dodatno izobrazujejo,
7e sedaj nimajo ustreznega delovnega me-
sta, pa ¢eprav so tik pred zakljutkom So-
lanja. Na delovnem mestu, ki zahteva delo
kvalificiranega wvarilca, imamo zaposlene-
ga varilnega tehnika in podobno.

V zvezi z delovanjem Zveze mladine so
bila v razpravi potrjena stalis¢a, navedena
v porotilu, s pripombo, da je potrebno ta-
koj preiti od besed k dejanjem.

Izglasovana je bila razreSnica staremu
komiteju in izvoljen novi 11-¢lanski tovar-
niski komite in tri¢lanski madzorni odbor.
V novem komiteju so Stanislav FriSkovec,
Herbert Gigerl, Franc Jesenek, Alfonz Po-
lajner, Milan Praznik, Marija Plevnik,
Milan Radogevig, JoZe Sedelsak, Tomo Ske-
gro, Dora TomaZ in Ivan Vusnik. V nad-
zornem odboru so Rezka Nagli¢, Joze Je-
senek in Maks Pesl.

Sklepi

Komisija za sklepe je na podlagi poro-
&ila predsednika in razprave predlagala,
da se sprejmejo sledeti sklepi:

1. Mladina Zelezarne je kriti¢no ocenila
dejavnost organizacije v podjetju. Zaradi
tega se v celoti potrdi plan dela tovarni-
Skega komiteja. Za uspesnost delovanja or-
ganizacije je bilo ugotovljeno, da je kon-
&éno treba preiti od besed k dejanju. Vse-
bino dela organizacije Zveze mladine v
Zelezarni moramo v prihodnjem obdobju
prilagoditi dinteresom miladih delavcev.
TakSen na¢in delovanja bo pripomogel k
aktivizaciji SirSega kroga mladih proizva-
jalcev.

2. Vodslva organizacije moramo med
letom usposabljati za uspe$nejde wvodenje
organizacije, od teh wvodstev pa zahtevati,
da bolj kot do sedaj prisluhnejo potrebam,
zeljam in problemom mladih delavecev. Z
aktivnostmi, navedenimi v programu, mo-
ramo omogotiti, da se mlad proizvajalec
seznani s problemi in dobi odgovor na do-
lotena vpradanja, ki ga zanimajo.

.

Prostora je bilo Se dovolj

B
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3. Vodstvo organizacije Zveze mladine
v Zzelezarni mora za uspeinejSe delovanje
svoja staliS¢a in sklepe objaviti javno v
tovarniskem glasilu in drugih sredstvih
javnega obvestanja. Le s tak$nim natinom
dela bo omogoteno vetjemu krogu mladi-
ne, da se seznani z delom organizacije in
pomaga oblikovati njeno dejavnost.

4. Za uspesnost delovanja moramo nave-
zati Se tesnejSe stike z mladinskimi orga-
nizacijami ostalih slovenskih Zelezarn. Ve-
liko problemov je podobnih. Zaradi tega
je poirebno, da skli¢emo obasne razgovore
s predstavniki teh mladinskih organizacij.
Druge oblike naj bi bile izmenjave pisme-
nih elaboratov, ki se nana3ajo na mladin-
sko problematiko, sre¢anja na Sportnem in
kulturnem podro¢ju in podobno.

5. Samoupravljanje je dolznost in pra-
vica slehernega proizvajalca. Ugotovljeno
je bilo, da gre samouprava v Zelezarni ve-
likokrat mimo proizvajalcev, zato moramo
v organizaciji razviti dejavnost, ki bo omo-
gotala veéini mladine, da se aktivno
vklju¢i kot subjekt v samoupravni sistem.

Komisija smatra, da so sklepi precej ob-
Sirni in zahtevni. Dosledno izvajanje pro-
grama in sklepov bo omogotilo, da se Zve-
za mladine uveljavi v podjetju. DolZnost
vodstva in celotnega Clanstva Zveze mla-
dine je, da nenehno in vztrajno izpolnjuje
zadane sklepe in naloge. AP

DOBRO JUTRO, ZASPANCI!

Za dan republike je snezilo. Otroci so se
veselili, Soferji preklinjali, partizanski vetera-
ni pa so se spominjali zim, prezivetih v gozdo-
vih, Naslednji dan je bil éudovit — sonce na
brezoblatnem nebu, Misel je pohitela v na-
ravo in noge so ji sledile. Kako se prileze spre-
hod skozi temne lesove, Kjer ni ¢utiti tovarni-
skega dima, le svezi zimski zrak pod zasne-
zenimi smrekami!

Pa tudi okoliski kmetje niso podaljsali svo-
Jjega spanja. Lubasov Beno je priklenil snei-
ni plug za traktor in se spustil z njim do &rat-
neske zage. Tam se je ozrl proti Sratneku in
Ravnam, kjer je opazil le ozko gaz ranih nog.
ZazZelel je Ravencéanom dobro jutro, se obrnil
in izginil skozi gozd nazaj proti Gori, Kmalu
za njim je prisopihal z leve strani Puinik s
svojim ozjim plugom, ki ga je vlekel konj.
Tako je bilo najbrZz tudi na drugih koneih na-
ge kotline. Sofer ravenskega pluga je Sele po-
zno popoldne odzdravil na cesti proti Sratneku
z ~dober vecéer«. Medtem je bilo veliko san-
karjev in smucarjev razocaranih, ko se se po-
dali ali se hoteli podati na sprehod do Smu-
darske kot¢e, Skoda, toda upajmo,.. itd.
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/. zasedanja delavskega sveta

Na zasedanju meseca novembra je de-
lavski svet podjetja razpravljal:

— o porotilu o poslovanju Zelezarne v
prvih devetih mesecih letodnjega leta
skupno z ugotovljenim finanénim re-
zultatom;

— o predlogu dopolnitev pravilnika o
dodatku za redni letni dopust;

— o predlogu spremembe kolektivnega
nezgodnega zavarovanja;

— 0 kontinuiranem popisu materiala

razreda III;

— o predlogu sprememb na poslovnem
skladu;

— o predlogu dopolnitev premijskega
pravilnika;

— o predlogu za prodajo stanovanj;
— o razdruzitvi nepremi¢nin naSega po-
titniskega doma v PortoroZu,

Porotilo o poslovanju podjetja je zaje-
malo gibanje celotnega poslovanja v prvih
devetih mesecih letosnjega leta. Ugotov-
ljeno je bilo, da smo v Zelezarni v tem ob-
dobju izpolnili s planom sprejete obvezno-
sti tako glede obsega kakor tudi vrednosti
proizvadnje. Gibanje obsega skupne in
blagovne proizvodnje je v posameznih
obratih razliéno. Plan blagovne proizvod-
nje so dosegli vsi obrali razen jeklovleka
in vzmetarne. IzvrSevanje letosnjega let-
nega plana v devetih mesecih, predvsem
pa v prvem polletju, nam bo omogotilo,
da bomo kljub nazadovanju proizvodnje
v nekaterih obratih sedaj zadnje mesece
letni proizvodni plan skupne in blagovne
proizvodnje dosegli.

Planirano eksterno realizacijo smo pre-
segli v prvem in drugem cetrtletju, med-
tem ko je bila v tretjem cetrtletju dose-
Zena le z 98 %. Vzrok padanja realizacije
je iskati v konstantnem padcu prodajne
cene, temu pa je vzrok padanje kvalitet-
nega asortimana kot posledica sedanjih
razmer na trziséu, Stevila zaposlenih v po-
vpretju v primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta nismo povecali, uspeli pa
smo povisati produktivnost, merjeno v to-
nah in zaposlenega na mesec za 7,9 %. S
planom predvideno produktivnost so sedaj
dosegli vsi obrati razen vzmetarne, kjer pa
za to obstajajo objektivni vzroki. Ceprav
podatki o doseganju skupne in blagovne
proizvodnje ter eksterne realizacije kaZejo
zadovoljivo doseganje, pa v Zelezarni ne
moremo biti zadovoljni z gibanjem izplena
in izmedka. Tega so v nekaterih obratih v
primerjavi z lanskim letom sicer znizali,
vendar istofasno belezimo njegov porast
pni drugih obratih.

Zaradi vzdrznosti na$ih odjemalcev pri
narofanju nasih izdelkov je temu primerna
tudi problematika nasih proizvodnih obra-
tov. V topilnici e nadalje beleZimo padec
kvalitetnega asortimana v korist wveéje
proizvodnje cenenih vrst jekla. Livarni po-
vzrota tezave v proizvodnji neusklajenost
naro¢il po posameznih skupinah proizvod-
nih agregatov. Valjarna ima tezave v pro-
izvodnji zlasti zaradi neurejene adjustaZe,
nizke kvalifikacijske strukture zaposlenih
in slabe tehnolodke discipline, kar se od-
raza v relativno visokem odstotku izmec-
ka. Najbolj ob¢uti pomanjkanje naroéil

kovat¢nica. Zaradi pomanjkanja narotil va-
ljarne za visoko legirana jekla se je v tem
obratu skréila tudi proizvodnja predkova-
nih gredic kot vloZka za valjarno. Kljub
forsiranemu izvozu pa pomanjkanja naro-
¢il za domacte trzis¢e s plasmanom na ino-
zemskih trzis¢ih v celoti ne bo mogote
kompenzirati. Jeklovlek zaradi pomanjka-
nja naroc¢il vlefenega in luitenega jokla
motno zaostaja za planiranim obsegom
proizvodnje. Primanjkuje nam tudi naro-
¢il za vzmetarno, zato ta obrat ne dosega
predvidenega obsega proizvodnje in zato
tudi ne plana realizacije. Razmeroma naj-
bolj enakomerno poteka proizvodnja v me-
hanski obdelovalnici, ¢eprav je tudi v tem
obratu Cutiti pomanjkanje naroéil za do-
lotene izdelke.

Pri nabavi materiala, potrebnega za na-
se redno delo in proizvodnjo, ni bilo teZav.
Problemi in teZzave, predvsem zaradi ve-
zanja obratnih sredstev, nam povzrotajo
prekomerne nabave ognjevzdrZnega mate-
riala in nekaterih ostalih artiklov. Zaradi
zmanjSanja prekomernih zalog je dolofene
ukrepe sprejel ze upravni odbor in bodo
na enem izmed zasedanj posredovani v
razpravo in odobritev delavskemu svetu
podjetja.

Vpliv gospodarske reforme se 3e vedno
motno ¢uti pri prodaji nagih izdelkov. Ve-
¢ina nasih naroénikov vkljuéno tudi trgo-
vin ima velike zaloge valjanih jekel in ko-
vanih palic, zaradi ¢esar ni posebnih iz-
gledov, da bi se nastala situacija lahko v
kratkem izboljsala. Kljub takemu stanju
pa smo uspeli zagotoviti narotila do kon-
ca letofnjega leta za livarno, valjarno in
mehansko obdelovalnico. Tudi kovaénica
je z naro¢ili razen za stiskalnico zasedena
do konca leta, manjka pa nam Se narogil
za jeklovlek. Ceprav ugotavljamo neza-
dostno zasedenost obralov z narotili, pa
smo vseeno ob koncu tretjega Cetrtletja Se
imeli 3.670 ton zaostankov. Ceprav smo pri
tem dosegli dolofen napredek, z rezultati
Se ne moremo biti zadovoljni. Tudi odziv
naSih odjemalcev za sklepanje pogodb za
naslednje leto ni razveseljiv. Zaradi tega
so posebne skupine na$ih strokovnih de-
laveev obiskale naSe posamezne dosedanje
naroinike. Ob obiskih je bilo ugotovljeno,
da vetina podjetij Se nima izdelanih no-
benih konceptov in programov proizvodnje
za naslednje leto. Zaradi siluacije, ki vla-
da na trzistu, so tezave tudi s platevanjem
nasih ratunov. Nekaj krivde pri tem je
tudi na nas samih. Se vedno me izvriuje-
mo pravotasno narotil ali ta izvrsujemo
povréno in ¢esto ne dobavljamo komple-
tov, kot to Zelijo na8i narotniki. V prvih
devetth mesecih letos smo izvozili za
1,392.349 dolarjev ali 82,5 % letnega plana
izvoza. Od celotne koli¢ine izvozenih jzdel-
kov smo ma konvertibilno podrogje izvozili
le za 39,25 % celotne vrednosti izvoza,
ostali del pa na nekonvertibilno podrotje.
Da bi stanje nagih dolznikov znizali, se po-
leg tozb poskuSamo v ¢imvetji meri po-
sluzevati kompenzacij in asignacij. Kljub
vsem tem ukrepom pa je stanje naSih dolz-
nikov v primerjavi z istim obdobjem lan-
skega leta vedje za 6,1 %, Ceprav je stanje
terjatev od aprila dalje precej enakomer-
no, je nad dolotenim normativom, kar ne-

gativno vpliva na finanéno likvidnost nase
zelezarne. Kljub neugodni finanéni likvid-
nosti pa smo nase obveznosti do dobavite-
ljev skoraj tekofe platevali. To nam je
predvsem uspelo s prenosom dela sredstev
po zakljuénem rafunu v sklad obratnih
sredstev in pa z najemanjem kratkoroénih
kreditov. TFinanéni rezultat proizvodnje
ugotavljamo po platani realizaciji. Po tem
merilu je tudi izratunan celotni dohodek,
ki je znaSal 288,528.077,85 N din, ki pa je
bil zmanjSan za priznani kasaskonto in
stanje terjatev. Od tega ugotovljenega ce-
lotnega dohodka pa se odstejejo Se redni
izdatki in stro$ki poslovanja ter naSe ob-
veznosti do SirSe druZzbene skupnosti. Do-
hodek podjetja je tako razlika med celot-
nim dohodkom in nastalimi strodki proiz-
vodnje in znaSa za prvih devet mesecev
letosnjega leta 73,792.416,43 N din. Iz do-
hodka podjetja pa moramo kriti izgubo
Doma Zelezarjev za prvo polletje letodnje-
ga leta, ko je Se posloval kot enota nase
zelezarne, v visini 61.720,83 N din, med-
tem ko potitniski dom v PortoroZu trenut-
no za tretje Cetrtletje letos izkazuje do-
hodke v wviSini 20.198,90 N din.

Delitev osebnega dohodka je urejena s
pravilnikom o delitvi dohodkov in pravil-
nikom o delitvi osebnega dohodka. Enota
osebnega dohodka se ugotavlja tako, da se
fakturirana realizacija obratuna s stopnjo
10,62 %0, k temu pa doda 3e del osebnega
dohodka, ki zajema 50 % nadplanskega
dohodka. Po tako izvrSenem obratunu nam
je za prvih devet mesecev letos pripadalo
26,583.883 N din enote osebnih dohodkov.
Doslej smo ob upostevanju akontacije za
oktober letos ter dodatka za stalnost in
premije za september in z delom, rezervi-
ranim za izplafilo nadomestila za letni do-
pust, izplatali 24,093.883 N din, za pre-
ostalo razliko pa je bilo zaradi kontinuira-
nega izpla¢ila osebnih dohodkov predla-
gano, da se izplata v enaki viSini v treh
naslednjih mesecih. Povpretni osebni do-
hodki za devet mesecev letoSnjega leta bi
po tako izvr¥enem izratunu znaSali 92.536
S din ali 17,2 % vet kot v istem obdobju
lanskega leta.

Ob zakljutku porotilo poudarja, da za-
hteve gospodarske reforme zlasti v prvem
cetrtletju letos 3e niso obutneje prisle do
izraza pri naSem poslovanju in da refleksi
zoZene investicijske dejavnosti, vartevanje
z obratnimi sredstvi in povetana konku-
renfna prizadevnost sedaj Ze moZneje sto-
pajo v proizvodno dejavnost nase Zelezar-
ne. To predvsem opaZamo pri pomanjka-
nju narotil in veé¢ji zahtevi potrodnikov,
ki sta spremljevalca zaostrene gospodarske
politike in sta Se bolj stopila na povrije
ob vstopu v zadnje Cetrtletje letodnjega
leta. V Zelezarni se §e vse premalo zave-
damo dolZznosti, ki jih od nas terja gospo-
darska reforma, zato resniéna prizadev-
nost za dosego prave konkurenénosti in
boljsega dela Se ni postala pojem vseh za-
poslenih. Brezskrbni odnos do masih po-
trosnikov, ki se pojavlja v obliki podalj-
Sanja rokov dobav, zamenjave materiala,
nekvalitetnih dobav in reklamacij, odbija
Ze pridobljene odjemalce in postaja Ze ne-
premostljiva ovira pri iskanju novih po-
tros$nikov. V sedanjih pogojih pridobiva-
nje novih narofnikov ni odvisno samo od
sposobnosti komercialnega sektorja in ti-
stih, ki so neposredno zadolZeni za proda-
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jo, ampak tudi od kvalitetno ustvarjenega
dela proizvodnih obratov.

V razpravi o poroéilu je bilo poudarje-
no, da so rezultati poslovanja za prvih de-
vet mesecev sicer zadovoljivi, da pa nam
mora biti analiza stanja tudi opozorilo na
tezave poslovanja v zadnjem dcetrtletju.
Diskutanti so opozorili tudi na podatek,
naveden v porofilu, da smo letos porabili
vet ferolegur, istofasno pa ugotavljamo
kvalitetni padec nafega asortimana. Za iz-
meéek je bilo povedano, da se belezi naj-
vetji porast v topilnici, medtem ko se v
drugih obratih giblje v mejah prej$njih
mesecev. Izmelek lopilnice pa ima nega-
tivni odraz tudi za kovatnico. Osnovni
vzroki izmetka so =zaradi nemetalnih
vkljutkov, kosmitev in slabe kovnosti od-
kovkov. Zaradi izmedka, ki se pojavlja,
kasnimo tudi dobavne roke, kar je pred-
vsem v sedanjih pogojih, ko postajajo tudi
domati kupei zahtevnejsi, problemati¢no.
Delavski svet je bil tudi obves$ten, da ugo-
tovljeni nadplanski dohodek ni popolnoma
realen, ker so bili stroski poslovanja v ne-
katerih obratih ve&ji, kot so prikazani, kar
bo seveda imelo svoj vpliv pri ugotavlja-
nju nadplanskega dohodka v zadnjem ce-
trtletju letoSnjega leta. Zaradi porasta iz-
metka v topilnici pa je bilo povedano, da
je bila imenovana posebna strokovna ko-
misija z nalogo, da ugotovi dejanske vzro-
ke. Clani delavskega sveta podjetja se ob
razpravi niso toliko zadrzevali na podat-
kih o naem poslovanju v prvem polletju
letodnjega leta, izrazili pa so ve? kriti¢nih
pripomb in mnenj o poslabsanju poslova-
nja v tretjem &etrtletju letoSnjega leta. Po
kriti¢ni obravnavi podatkov in mnenj, iz-
raZenih v razpravi, je delavski svet sklenil,
da je na pomanjkljivosti, ki se pojavljajo
v proizvodnji, treba opozoriti tehni¢no
vodstvo podjetja z nalogo, da sprejme po-
trebne ukrepe za izboljSanje poslovanja.

Pri obrazlozitvi predloga za dopolnitev
pravilnika o dodatku za letni dopust je
bilo povedano, da smo letos v Zelezarni
zaposlili nekaj delaveev, ki so bili prej za-
posleni v drugih delovnih organizacijah.
Ob nastopu dela je bilo z njimi dogovor-
jeno, da bodo pri nas lahko izkoristili
redni letni dopust. Po takem dogovoru so
prizadeti do letnega dopusta bili sicer
upravi¢eni, niso pa bili upravi¢eni do do-
datka za letni dopust. Upodtevajod nalin
oblikovanja sredstev, namenjenih za izpla-
tilo dodatka za letni dopust, pa je bilo
prediagano, da naj bi se besedilo 7. ¢l. pra-
vilnika o dodatku za redni letni dopust
dopolnilo. Po dopolnitvi bi bili delavei, s
katerimi je bilo ob zaposlitvi dogovorjeno,
da bodo v nadi Zelezami lahko izkoristili
redni letni dopust, poleg dopusta upravi-
¢eni na stalni del dodatka za letni dopust,
na gibljivi del pa le v sorazmernem delu,
ki jim za &as trajanja zaposlitve pripada.
Do tako obratunanega dodatka bi bili
upraviteni pod pogojem, da so tudi pri
nas vy nepretrganem trajanju izkoristili
najmanj 10 dni rednega letnega dopusta.
Tako na ta predlog kakor tudi na predlog
za spremembo kolektivnega nezgodnega
zavarovanja, po katerem bi ukinili dose-
danjo dnevno od3kodnino za primere ne-
zgod in za trikrat povisali zneske odskod-
nine za primer smrti ali trajne invalidno-
sti zavarovanca, ¢lani delavskega sveta ni-
50 imeli bistvenih pripomb in sta bila oba

Mraz ne ovira graditeljev

predloga sprejeta brez dopolnitev, kot sta
bila predlozena.

Brez pripomb in dopolnitev je delavski
svet potrdil porotilo o kontinuiranem po-
pisu materiala razreda III. in predlagane
spremembe na poslovnem skladu. Pri pred-
logu dopolnitev premijskega pravilnika, ki
ga je delavski svet odobril, je bilo pove-
dano, da so bile opravljene nekatere do-
polnitve ter spremembe merila in kriteri-
jev z namenom, da bi se vsi kriteriji ¢im-
bolj priblizali delovnim zadolZzitvam posa-
meznikov, na katere ti vplivajo.

Na zasedanju meseca septembra je de-
lavski svet sprejel sklep, da naj se v in-
teresu zbiranja finan¢nih sredstev za po-
spesitev stanovanjske izgradnje poleg ak-
cije za izgradnjo Dobje vasi pri¢enjajo
prodajati s sredstvi naSe Zelezarne zgra-
jena stanovanja. Po veljavnih predpisih
se stanovanja v druZbeni lasti zasebnim
interesentom lahko prodajo le na licita-
ciji. Javna licitacija pa bi lahko pritegnila
tudi druge interesente, kar bi pomenilo
zmanj3anje stanovanjskega fonda, s kate-
rim razpolaga naSa Zelezarna. To pa ne bi
bilo v nafem interesu pa tudi ne bi bilo
usklajeno z odlogitvijo delavskega sveta,
da se s prodajo Stevilo stanovanj, s kate-
rimi razpolagajo na3i delavei, ne sme
zmanjSati in da se mora prednost pri na-
kupu nuditi sedanjim nosilcem stanovanj-
ske pravice. V zadostitev teh stalis¢ naj bi
se zato licitacije razpisale v vetjih tasov-
nih presledkih, potem ko bi se doloteno
stevilo delaveev s stanovanjskimi pravica-
mi prijavilo, da so interesenti za odkup
stanovanja. Zaradi tega smo s posebnim
obvestilom obvestili vse zaposlene, sedanje
nosilce stanovanjskih pravic, ki zelijo sta-
novanja, v katerih sedaj stanujejo, odku-
piti, da svojo odlotitev sporofe naSemu
komunalnemu oddelku. Za prodajo bi tako
razpisali samo tista stanovanja, ki bi jih
v Zelezarni zaposleni pod pogoji, ki so bili
navedeni v obvestilu, Zeleli odkupiti. Do
sedaj se je za odkup stanovanj, v katerih
stanujejo, prijavilo 11 &lanov nase delovne

skupnosti, medtem ko so se informativno
prijavili e dodatno §tirje, ki pa svoje
konéne odlo¢itve $e niso sporotili. Ker je
stanovanja mogote prodati samo z javno
licitacijo, je bilo zato predlagano, da se
za sedaj razpiSe licitacija za prodajo tistih
stanovanj, za odkup katerih so se sedanji
nosilei stanovanjskih pravie prijavili, med-
tem ko bi se naslednji razpis za prodajo
izvrsil potem, ko se bo za odkup stanovanj
ponovno prijavilo doloteno Stevilo intere-
sentov. Delavski svet je po taki informa-
ciji in pojasnilu prodajo stanovanj, ki so
bila zgrajena s sredstvi naSe Zelezarne,
odobril.

Pri obrazlozitvi predloga za razdruZitev
nepremi¢nin nadega potitniskega doma v
Portorozu je bilo povedano, da je nala Ze-
lezarna v PortoroZu poleg doma $e lastnik
dolotenega zemljis¢a in solastnik nekate-
rih parcel. Ker so nekateri objekti Ze bili
zgrajeni ma zemljistu, katerega lastnik ali
solastnik je naSa Zelezarna, je bilo pred-
lagano, da se odobri razdruzitev nepremic-
nin — zemljis¢a in se tako uredijo odnosi
med nado Zelezarno in ob%insko skup$tino
Piran. Po predlogu razdruZitve nepremic-
nin naj bi zemljiste pod cesto, ki vodi k
Pomorski $oli, v celoti pripadalo nas$i Zele-
zarni, zemljiste nad cesto pa v upravljanje
skupséini obé¢ine Piran. Tudi ta predlog je
delavski svet po obrazloZitvi odobril.

Po obravnavi predlogov, ki so bili pred-
lo¥eni v razpravo, je delavski svet pod-
jetja sprejel vet sklepov.

— Potrdi se porotilo o poslovanju Zele-
zarne v prvih devetih mesecih letosnjega
leta skupno z ugotovljenim finanénim re-
zultatom in uporabo posebnih mposlovnih
strofkov.

— Odobri se, da se ostanek osebnega do-
hodka po obraéunu iz devetmesefnega po-
slovanja v znesku 1,650.001 N din izplata
v treh enakih delih v abliki gibljivega dela
osebnih dohodkov skupno z ostalimi izpla-
¢ili osebnih dohodkov za mesec oklober,
november in december letodnjega leta.

— Tehni¢no vodstve Zelezarne je opo-
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zoriti na pomanjkljivosti, ki se pojavljajo
v proizvodnji, z nalogo, da sprejme po-
trebne ukrepe za izboljSanje poslovanja.
— Odobri se dopolnitev ¢l. 7 pravilnika
o dodatku za letni dopust in se novo be-
sedilo 1. odst. citiranega ¢lena glasi:

»Do polnega dodatka za letni dopust so
upraviéeni vsi delavei, ki so po pravilniku
o delovnih razmerjih upravi¢eni do letne-
ga dopusta, &e so v Zelezarni zaposleni ne-
prekinjeno 11 mesecev. Delavei, ki se za-
poslijo med letom in je bilo z njimi ob za-
poslitvi dogoverjeno, da bedo v nasi Zele-
zarni lah'to izkoristili redni letni dopust,
3 poleg pripadajolega letnega dopusta
upraviteni na stalni del dodatka za letni
dopust, na gibljivi del pa le v sorazmer-
nem delu, ki jim glede na ¢as trajanja za-
poslitve pripada pod pogojem, da so v ne-
pretrganem trajanju izkoristili najmanj
10 dni rednega letnega dopusta. Gibljivi
del dodatika za letni dopust se tem delav-
cem obratuna ob zakljutku leta.«

Ostalo besedilo 7. ¢l. ostane nespreme-
njeno. '

Odobri se sprememba kolektivnega
nezgodnega zavarovanja Clanov delovne
skupnosti. Ukine se dnevna odskodnina za
primer nezgode, za trikratni znesek pa po-
veta odSkodnina za primer smrti in pri-
mere trajne invalidnosti zavarovanca.
Sprememba kolektivnega nezgodnega za-
varovanja velja od 1. 12. 1966 dalje.

— Potrdi se porotilo o izvrienem kon-
tinuiranem popisu materiala razreda III.
in odobri, da se viski v znesku 7.027,86
kom in manjko v zneaku 3.156,55 N din v
breme izrednim izdatkom.
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— Potrdil se je predlog sprememb na
poslovnem skladu in se odobrilo, da se iz
sklada skupne porabe prenese na poslovni
sklad 1,305.594 S din. S temi sredstvi bo-
mo poravnali ratun za opravljeno delo
inozemskih strokovnjakov. Stroski sicer
bremenijo sredstva, namenjena za investi-
cije, vendar ker v teh nismo imeli pred-
videne te postavke, moramo znesek kriti
iz nasih ostalih sredstev.

— Na predlog komisije za ossbne do-
hodke je bila potrjena sprememba pre-
mijskih meril za delovna mesta, navedena
v predlogu, in odobrena dopolnitev fter
gprememba besedila 9., 10. in 13, odst.
8. Clena premijskega pravilnika.

— Zaradi spremenjenega postopka za
predajo stanovanj, ki ga je treba uskladiti
z zokonskimi predpisi, se odobri, da se
licitacije za prodajo razpisejo v ¢asovnih
presledkih, ko se bo doloteno Stevilo de-
laveev s stanovanjskimi pravicami prija-
vilo, da so interesenti za odkup stanovanj.
Prvi razpis za predajo stanovanj se opravi
takoj za vsa tista stanovanja, za odkup
katerih so se sedanji nosilei stanovanjskih
pravic prijavili naSemu komunalnemu od-
delku do roka, ki je bil v obvestilu delov-
ne skupnosti naveden.

— Odobrena je bila razdruZitev nepre-
mi¢nin med naSo zelezarno in skupstino
obline Piran v Portorozu, kot je bilo pred-
legano.

— Jugoslovanski avtorski agenciji se
lahko izda potrdilo, da elektronska na-
prava za prenos podatkov PP 14 E, ki jo
je za naSe potrebe izdelal inZ. Darko Sta-
bej, predstavlja za nas tehniéno izboljSavo
in spada zato na podrotje tehnitne izpo-

polnitve. ok

Poglabljajmo sistem samoupravljanja

S seje tovarniSkega komiteja ZKS

Dne 22. 11. 1966 se je sestal tovarnidki
komite ZKS Zelezarne Ravne na svoji 19.
redni seji ter cbravnaval naslednja vpra-
Sanja:

— naloge komunisbov in ostalih druzbe-
no polititnith - delaveev  pri tolmatenju
osnutka statuta Zelezarne Ravne,

— obravnava pismene vloge osnovne or-
ganizacije ZKS — vzdrZevalni obrati o
vpraSanju izvajanja doloCil sedanjega sta-
tuta,

— sodelovanje med slovenskimi Zelezar-
nami,

— izobrazevanje nasih sodelavcev v Soli
za upravljavee, ki je organizirana pri de-
lavski- univerzi Ravne.

Pred nami je obravnava osnutka statutla
Zelezarne Ravne, ki je temeljni akt za ure-
janje nasih notranjih odnosov in regula-
tor poslovanja ter zivljenja podjetja. Ker
s0 bile na sedaj veljavni statut od masih
sodelaveev izraZene razne pripombe, bo
potrebno posvetiti obravnavi tega osnut-
ka najveZjo pozorncst. Omogoiti je ireba
vsem, da bodo lahko prispevali na obrav-
navi svoja mnenja ter predloge in se isto-
tasno temeljito seznanili z vsemi dologili
novega statuta. Razprave morajo biti or-
ganizirane tako, da bodo vse spremembe
in dopolnitve usklajene s temeljnim zako-

nom © gospodarskih podjetjih ter istofas-
no upoStevana mnenja in predlogi nasih
sodelaveev. Organizacijo tolmadenja je tre-
ba poveriti sindikalnim pododborom po
obratih, a pomog¢ in tolmacenje morajo
prevzeti strokovno vodstveni sodelavei,
¢lani ZKS ter predstavniki Zveze mladine.

Iz izkuSenj vemo, da je na podobne
razprave tezko pridobiti vetje Stevilo na-
5ith sodelaveev, kar je posledica nase dose-
danje prakse, da smo mnogo goworili, ni-
smo si pa v zadostni meri prizadevali za
izpolnjevanje sprejetih sklepov.

Z zakonom je predpisano, da mora na-
Sa delovna organizacija sprejeti statut do
konca tega leta. Treba bo najprej sklicati
§ir§i sestanck wvodstvenega osebja ter vse
druzbeno politiéne delavce, kjer naj komi-
sija za pripravo osnutka statuta tolmadci
vse spremembe, ki so bile v osnutek vne-
sene. Nato bo potrebno osnutek statuta po
obratih obravnavati na zbcrih proizvajal-
cev, kjer bodo tolmatili tisti, ki so pri tol-
macenju sprememb bili prisotni. Razpra-
ve na zborih morajo biti zakljutene do
8. 12. 1966. Do tega roka je treba komi-
siji za sestavo osnutka statuta dostaviti
tudi vse pripombe, ki jih bo upostevala,
kolikor so v skladu z zakonskimi predpisi.
Tako izpopolnjen osnutek statuta bo po-

sredovan delavskemu svetu podjetja v po-
trditev. Komite je mnenja, da se je raz-
prave treba lotiti z vso resnostjo, kajti
normativni alkt, ki ureja naSe poslovanje
in Zivljenje znotraj delovne organizacije,
bo tak, kakrSnega si bomo sami predpisali.

Tudi vpraSanju pismene vloge osnovne
organizacije ZKS — vzdrZzevalni obrati je
bil odmerjen del razprave. V pismu ta
osnovna organizacija nafenja vprasanje iz-
popolnjevanja dolofil sedaj veljavnega
statuta Zelezarne Ravne ter orgamizacijo
organov delavskega samoupravljanja pri
nas.

Vprasanja so se glasila:

1. Kdo je cdgovoren za to, da nizji or-
gani samoupravljanja niso dobili material-
ne podlage, ki je dolofena s statutom?

2. Kdo je odgovoren za ukinitev volitev
v svete obrac¢unskih enot in s tem za krsi-
tev statuta?

3. Zakaj se niso izdelali za svete obra-
¢unskih enot in delavske svete delovnih
enot poslovniki in kdo za to odgovarja?

Komite je na podlagi izmenjave mnenj
in razprave ugotovil, da je na decentra-
lizacijo sredstev znotraj kolektiva vezano
vel laktorjev, ki izvirajo od zunanjih &i-
niteljev, kot tudi od danih moznosti zno-
traj kolektiva. Vamo tudi, da ta viprasanja
fe v drzavnem merilu niso povsem jasna
in da se Sele v zadnjem ¢&asu oblikujejo.
Znotraj kolektiva pa zahteva decentrali-
zacija sredstev povetan in izpopolnjen ob-
racun po obratunskih enotah, uvedbo
planskih cen in Se wvrsto drugih ukrepov,
kar bi pri obstoje¢i mehanizaciji obraéu-
nov zahtevalo znatno povefanje admini-
strativnega kadra. Po drugi strani pa nas
sedanja gospodarska situacija sili k zdru-
Zevanju sredstev za premagovanje trenut-
nih tezav v gospodarstvu. Ugotovljeno je
bilo, da imamo v sedanjem statutu sicer
vnesena razna dolo¢ila, ki jih pa iz objek-
tivnih razlogov doslej Se nismo mogli uve-
ljaviti. Tu torej ne gre za krivdo tega ali
onega. Na sploSno se ugotavlja, da so v
drzavnem merilu premalo obdelani in kon-
kretizirani samoupravni akti in razni pra-
vilniki, kljub ugotovitvam, da imamo
nesteto institutov ter wstrokovnjakov na
pravnem in ekonomskem podrotju, pa
vendar pogreSamo neke enotne predpise
in modele. Na podlagi enotnih predpisov
bi si delovne organizacije lahko prilagodi-
le svoje interne normativne akte. To bi
vsekakor olajSalo delo raznim komisijam,
katere marsikdaj sestavljamo z nalogo, da
pripravljajo posamezne pravilnike.

Na vpraSanje, kdo je odgovoren za uki-
nitev volitev v svete obratunskih enot, je
bilo ugotovljeno, da je bil postopek sicer
pravilen, vendar je bil sklep upravnega
odbora pomanjkljivo tolmaten. Da se v
svete obratunskih enot niso wvolili novi
¢lani, je pred volitvami, na predlog uprav-
nega odbora, bila razprava tudi na zase-
danju delavskega sveta podjetja, ki je
predlog UO tudi potrdil. Upravni odbor je
v predlogu navedel, da se po formiranju
svetov EO opaza dvojna obravnava istih
vpraSanj ma organih samoupravljanja v
svetih EO in DS DE, zaradi &esar so po-
samezni organi postali odvel. Po drugi
strani pa tudi obstojei statut ni tofneje
preciziral dolznosti svetov obra¢unskih
enot, zato je UO priporotal delavskemu
svetu, da se formira komisija za spremem-



bo in dopolnitev statuta. Komisija je bila
osnovana, vendar ni mogla izdelati osnut-
ka prej, preden niso bili dokonéno sprejeti
temeljni zakon o delovnih razmerjih ter
zakon o gospodarskih organizacijah.

VipraSanje, zakaj se niso izdelali poslov-
niki za svete obratunskih enot in delav-
ske svete delovnih enot, je prav tako po-
vezano z vprasanjem dolotil, ki jih je vse-
boval sedanji statut in katera se niso
realizirala, ker so bila vezana na potrebo
po spremembi statuta. Vemao, da tudi vseh
ostalih samoupravnih aktov nismo imeli v
redu izdelanih, ker se v njih zrealijo za-
koni in predpisi, ki so bili sprejeti v drzav-
nem merilu Se po sprejetju naSega statuta.

Da bi se ¢lani ZKS lahko podrobno se-
znanili z vsemi problemi s podrofja samo-
uprave, ekonomike in gospodarjenja, bo
tovarnigki komite v pri¢etku prihodnjega
leta organiziral krajse dvodnevne semi-
narje, na katere bi povabil priznanega
pravnika tov. Kamusi¢a iz Kranja, da bi
nam razlozil pravno politiéno plat ter kon-
cepte delavskega samoupravljanja, za raz-
lago ekonomske plati razvoja samouprav-
ljanja v dana3njih pogojih pa profesorja
ekonomista tov. Cerneta iz Ljubljane. Na-
to bi poskusali povabiti na seminar tova-
riSa Staneta Kavéica, da bi nam s politi¢-
ne plati prikazal razvo] in smernice
samoupravne prakse. Vsa ta prizadevanja
naj bi vodila k cilju, da bi se temeljito
seznanili s problemi, ki nastopajo pri po-
glabljanju sistema samoupravljanja v na-
Sem podjetju.

Pismo, ki je bilo naslovljeno ma komite,
dokazuje, da sta v nafem kolektivu med-
sebojna komunikacija ter obvestanje Se
premalo razvita, zato bo treba v bodote
tudi temu vprasanju posvetiti ve¢ pozor-
nosti. Tovarniski komite ZKS smatra, da
bo potrebno v sedanjem gospodarskem po-
lozaju podjetija spri¢o tezav, ki nastajajo
Zzaradi zmanj8anja narotil ter konkurence
na zunanjem in notranjem trzi¢u, resno
zateti urejati naSe notranje odnose. Pred-
vsem bo treba izboljati naSo tehnologijo
in kvaliteto izdelkov ter ob zmanjSanju
proizvodnih strodkov povedati produktiv-
nost dela.

Doslej smo bili vajeni, da smo imeli ka-
pacitete z narotili zasedene za leto ali dve
vnaprej. Danes smo pa Ze v situaciji, ko
bomo morali biti zadovoljni, ¢e bodo na-
roéila za mesec ali dva vnaprej. Pri taki
situaciji nam seveda ne sme biti vseeno,
kako in kaj bomo delali. Stojimo pred od-
govorno malogo, kako se dogovoriti in or-
Banizirati naSo proizvodnjo, in da bomo
imeli za naSe izdelke tudi kupce. Kupci
pa bodo zadovoljni z nadimi izdelki le, ¢e
bodo kvalitetni, dobavljeni kompletno in
Po vnaprej dogovorjenih delovnih rokih —
seveda pa tudi s konkurenénimi cenami.
Tega se moramo zavedati vsi in vsak =i
mora prizadevati na svojem delovnem me-
stu, da bomo s produktivnim delom ob ra-
cionalnem izkoris¢anju surovin ter mate-
rialov ¢im ceneje ter kvalitetneje poslo-
vali. Tezif¢e vseh navedenih nalog bo se-
veda naloZeno strokovno vodstvenemu ka-
dru, zato tovarniski komite ZKS daje vso
podporo tehnifkemu sektorju pri izvaja-
nju ukrepov, ki bodo potrebni za dosego
navedenih ciljev.

Potrebe trzista in rentabilnost proizvod-
nje ter delitev dela narekujejo, da v bo-
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dote delovne organizacije ne bodo mogle
proizvajati vsega in vse same. Zato bo
potrebno poiskati povezavo med sorodnimi
podjetji. Na pobudo tovarniskega komiteja
ZKS so bili storjeni ze prvi koraki v med-
sebojnem sodelovanju slovenskih Zelezarn
Tako sodelcvanje bi razen politiéne plati
zajemalo tudi proizvodno sodelovanje ter
delitev dela. Prodajna in nabavna sluzba
sta ze vzpostavili prve stike na podrotju
nabave materiala ter delitve proizvodnega
programa. Seveda moramo biti pripravlje-
ni, da bo tako sodelovanje imelo trenutno
za enega od partnerjev tudi svoje dobre
in slabe strani. Za sedaj je Se odprto vpra-
Sanje, na katera podro¢ja bo potrebno tako
sodelovanje Se razSiriti.

Koncept tovarniSskega komiteja je pr-
venstveno v tem, da se z medsebojnimi
kontakti ustvari tako politiéno vadusje, ki
bo podlaga za nadaljnja medsebojna zbli-
Zzanja in ustvarjanje zaupanja. Tovarniski
komite je razpravljal tudi o izobrazevanju
sodelaveev upravljaveev in ugotovil, da
je nada samoupravna praksa Ze dosegla
tako raven, da je za uspedno sodelovanje
pri razpravah in dolofanju potrebno nu-
diti ¢lanom samoupravnih organov tudi
moznost politidno ekonomskega izobraze-
vanja. Delavska univerza na Ravnah ima
pripravljen program za 5olo za upravljav-
ce, v katero bi bilo treba vkljugiti nekaj
nadih sodelaveev-upravljaveev, ki Zelijo
izpopolniti svoje znanje s podrotij ekono-
mike proizvodnje, gospodarjenja podjetij
ter sistema samoupravljanja. Zelja je, da
bi se ¢imve¢ nasih sodelavcev te moZno-
sti izobraZevanja posluZilo.

Sklepi

— Organizacijo razprave osnutka statu-
ta v nasem podjetju izvede sindikalna or-
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ganizacija ob sodelovanju &lanov ZKS, ¢la-
nov Zveze mladine ter strokovno vodstve-
nega kadra ZR.

— Uprava podjetja sklite ves strokovno
vodstveni kader v tetrtek, dne 24.-11. 1966,
ob 15. uri v DZ, kjer bodo élani komisije
za sestavo osnutka statuta tolmacili spre-
membe in znac¢ilnosti osnutka. Na tem se-
stanku bodo prisotni vsi ¢lani tovarniske-
ga komiteja ZKS, sekretarji osnovnih or-
ganizacij in sekretariatov ZKS, ¢lani ko-
miteja Zveze mladine ter predsedniki po-
druznic in pododborov sindikata.

— Z razpravo po obratih bodo priceli
takoj po 1. 12. 1966 ter jo zakljuili do
8. 12. 1966.

— Ob sprejemanju in potrditvi statuta
ZR na delavskem svetu podjetja morajo
biti obvezne pretitani tudi predlogi, ki v
statutu niso bili upoStevani, z obrazlozi-
tvijo, zakaj ne.

— Osnovni organizaciji ZKS — wvzdr-
zevalni obrati je treba dati pismen odgo-
vor na dostavljeno vlogo z ustrezno ob-
razlozibvijo.

— Tehniskemu sektorju se da priporo-
¢ilo, da se za dolofeno stopnjo zaostrijo
norme in tehnolodka ter delovna discipli-
na.

— Tov. inz. Ivan Zupan se zadolZi, da
vzpostavi osebne kontakte s predstavniki
komitejev ZKS Zelezanne Store in Zelezar-
ne Jesenice. Nato naj se izmenoma orga-
nizirajo srefanja za izmenjavo mnenj in
izkusenj vsakokrat v eni od slovenskih Ze-
lezarn,

— Sekretarji osnovnih organizacij ZKS
se zadolzijo, da zberejo prijave kandida-
tov, ki bi se Zeleli izobraZevati v Soli za
upravljavce.

Herman Lesjak

Ob novi lahki progi

Lahko re¢emo: zateli smo! Zacetek, pra-
vijo, naj bo slab, da bo potem vse dobro,
Pa ni bil slab, vsaj tako mislijo sodelavei
valjarne. Morda so opazovalci, tudi teh je
bilo nekaj, pri¢akovali, da bo Ze prvi va-
ljanec Sel brezhibno od zafetka do konéne-
ga izdelka — tudi valjarji smo to Zeleli —
samo stroji so bili muhasti in nfso ubogali
napatnih povelj svojega komandanta, ener-
gije, ki ji pravimo elektrika. Vendar pa so
se povelja spreminjala, bila so vse bolj
popolna in natanéna, jeklo je zacelo ubo-
gati, prvi novorojentek je zagledal lug
sveta. Bil je sicer $e malo umazan, vendar
ga bomo umili in naslednji naj bo boljsi
in mora biti — naj bo tak, da bodo ljudje
rekli: »Na Ravne gremo, tam valjajo ka-
kovostna jeklal« Morda bo kdo rekel:
»Glej ga, s parolami je zacell« Ni to moj
namen. Zelja vseh naj bo — &im boljsi in
kvalitetnejsi izdelki. Potrudimo se, da nas
bodo stroji disciplinirano ubogali, skrbi-
mo zanje in hvalezni nam bodo, saj nam
bodo vso nego in skrb z veseljem vratali.
Pa tudi na Zzulje vseh nadih sodelavcev v
kolektivu moramo misliti. Vsi so jih pri-
spevali, s skupnimi mo&mi je bil uresni-
¢en na$ smoter: sodobna in kvalitetna lah-
ka valjarska proga.

Dovolj uvoda! Kaksne izdelke pa bomo
delali na nasi novi progi? Naj jih naSte-

jem: okroglo jeklo od premera 7mm do
20 mm v kolobarjih, teakih do 200 kg, ali
v palicah, po Zelji kupca; iste dimenzije
kvadratnega jekla, trikotne in polokrogle,
dvokonusne profile, pa morda Se Sest in
osemoglato jeklo ter ne nazadnje tudi plo-
&tato palitasto jeklo. Seveda po Zelji na-
rofnika, ta nam naj bo vodilo in po njej
se moramo ravnati.

In vrste jekla? Ve, od nizko do visoko
legiranih — pa tudi najbolj zahtevne bo-
mo valjali. Vendar bi Zelel opozoriti na
nekatere »malenkosti«, ker sedaj je Se ¢as,
da jih odpravimo. Za wisoko vredna jekla,
kot so brzorezna, nerjavna in ognja odpor-
na, jekla za grelno Zico pa Se nekatera
druga, je potrebna izredno precizna teh-
nologija predelave oziroma ogrevanja, va-
ljanja in hlajenja. Zato bodo mpotrebne
manj$e dodatne nalozbe, kar se bo bogato
obrestovalo. Kaj pa je Se treba, bo kdo
dejal? Nikakor se ne smemo zadovoljiti z
raznimi provizoriji, ¢e smo Ze postavili
najsodobneje osnovne agregate. Vzpored-
ne naprave lahko zelo vplivajo na kako-
vost nasih izdelkov, marsikaj se celo ne bo
moglo izdelovati, ¢e ne bomo teh pro-
blemov dobro re#ili.

Naj zaténem z ogrevanjem. Vsi poznamo
tezave, ki jih imamo Ze sedaj pri ogreva-
nju, omenim naj samo razoglji¢enje, pre-
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vet 3Zkaje in razpoke zaradi wogrevanja.
Tega imamo preveé! Precej zaradi malo-
marnega ogrevanja in slabe tehnolodke di-
scipline, marsikaj pa tudi zato, ker eno-
stavno pravilne ogreti ne moremo. Vemo
sicer, da bo v weliki meri to reeno, ko
ne bomo vel valjali ingotov na srednji
progi in bomo imeli sprodteno Se eno ogre-
valno pet, torej kapacitet bo dovolj in
lahko bomo bolj regulirali tase, tempera-
ture in rezim ogrevanja za vse vrste jekel,
razen zgoraj navedenih. Za ta jekla, po-
sebno pri valjanju drobnih profilov, pa
je potrebna tak3na ogrevalna sredina, ki
ne bo nosila s seboj Zvepla (nerjavna in
ognja odporna jekla so zelo obéutljiva za
Zveplo), ki ne bo nosila s seboj odvetnega
kisika (razoglji¢enje brzoreznih in ostalih
orodnih jekel) in ki se bo dala zelo na-
tantno regulirati. Tak3ne sredine pa se
nikakor ne da doseti z gorivom, kot je
generatorski plin. Potrebno bo drugo go-
rivo. Za uresniditev tega pa je potrebna
dodatno manjSa ogrevna peé¢ ob lahki pro-
gi, verjetno koradna, ker ima zelo dobro
lastnost, da se lahko zelo natan¢no reguli-
rata &as ogrevanja in madin zakladanja, ki
sta bistvene vaZnosti za pravilno in dobro
ogrevanje jekla. Pa so Se drugi vzroki, ki
govore, da je potrebna manjSa ogrevna
pet ob lahki progi. Naj omenim samo, da
se wseh profilov, ki jih bomo wvaljali na
lahki progi, ne da wvoditi s krozZnimi vo-
dili. Torej jih bo treba waljati prostorog-
no, tedaj pa so dolzine mnogo manjse; iz-
hodna gredica tudi me bo kvadrat 90 ali
75, ampak manj, produktivnost bo torej
manjSa. Zato bo treba takrat organizirati
vzporedno valjanje na obeh progah. Pa
tudi vseh visoko legiranih jekel ne bomo
mogli valjati iz gredice kvadrata 90 ali 75,
zato ker enostavno jeklo ne prenese toliko
vtikov, ker se prevet ohladi. Lahko bi $e
na3teval vzroke, vendar to ni namen tega
¢lanka.

Za ohlajanje bi se sicer maSlo dovolj
prostora v nadih Zarilnih pe¢eh, vendar
takSna refitev ne pride v poStev, ker je
pot do peli predolga in material dobi Ze

na poti hladne razpoke, zato bo verjetno
potrebno tik ob navijalnih bobnih oziro-
ma wvaljénicah najti prostor in postaviti
ogrevne hladilne jame ali drugo primer-
no napravo.

Kaj pa samo valjanje? Tu ni nobenih
vzrokov za pesimizem. Naprave so take,
da bodo omogotile zelo natanéno valjanje,
kar se ti¢e toleranc in kvalitete izdelka,
seveda edino takrat, ¢e bo jeklo pravilno
ogreto. Mehanizacija sicer zbuja sposto-
vanje, vendar pa daje oblutek varnosti.
Omogot¢a enakomeren tempo valjanja, ta-
ko da valjanci pridejo na doloena cgrod-
ja z isto temperaturo, kar je eden najvaz-
nejdih pogojev za drzanje to¢nih dimenzij
oziroma toleranc. Torej nova lahka pro-
ga daje vse moznosti za kakovostno valja-
nje, od nas samih pa je odvisno, kako jih
bomo izkoristili.

Dipl. in%. JoZe Zunec

SE OBSTAJAJO MOZNOSTI, DA PLAN
IZVOZA NA KONVERTIBILNO
PODROCJE OSTVARIMO V TEM LETU
100 %,

Mesec november smo zaklju@ili dokaj
nezadovoljivo. Na konvertibilno podrotje
smo izvozili robe v vrednosti 73.020 8 in
s tem dosegli kumulativno plan s 94 9.

V tem letu smo dolZni po pogodbi z Ju-
goslovansko banko za zunanjo trgovino iz-
voziti na podrofja s konvertibilno valuto
za 800.000 $ naSe robe. Uspelo nam je na-
rediti zakljuéke za izvoz robe v vrednosti
860.000 $ in obrati so dolZni, da se potru-
dijo, da se ta roba tudi kakovostno izdela,
pregleda in odpremi. Torej teoreti€no ob-
staja moZnost, da plan izvoza na konver-
tibilno podroéje celo preseZemo.

100-odstotna izpolnitev je zelo vaZna za-
radi tega, ker bomo na tej osnovi dobili
tudi 100-odstotno dodelitev konvertibilnih

Lahka proga — nova pridobitev valjarne

deviz v okviru obstojete pogodbe z Jugo-
banko.

Naloga vsega vodilnega kadra je, da de-
lo tako organizira, da bo uspeh popoln.

Zavedati se moramo, da moramo naba-
viti Se vrsto nujnih uvoznih materialov
za obratovanje na prehodu v nove leto
1967, za te nabave pa potrebujemo pred-
vsem konvertibilne devize. F.B

SE SLABSI MESEC KOT PREJSNJI

Iz diagrama razberemo, da smo v nasi
ostvaritvi prodaje »zdrknili« Se globlje
navzdol kot prejinji mesec. V novembru
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smo odpremili le 4665 t naSe robe v vred-
nosti okoli 2 milijard S din. Razen valjar-
ne ni noben obrat dosegel svojih obvezno-
sti, eprav imamo na zalogi dovolj suro-
vin in tudi po obratih »leZzi« Se mnogo ne-
dokontane proizvodnje. V decembru se
moramo potruditi, da precej kriti¢no si-
tuacijo popravimo, sicer se boto ob&ut-
n o poznalo pri osebnih dohodkih.
F. B,

Zdravilo

»Janez, zob me straSno boli. Ali ve§ za
kaksno zdravilo?«

»Ni¢ lazjega! Ko je bolel mene, sem Sel
k svoji Zeni, pa me je potolazila in polju-
bila in boletin ni bilo ve&. Stori tudi ti
tako!«

»Bom poskusil. Kdaj pa je tvoja Zena
doma?«
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Na svojih sejah meseca novembra je uprav-
ni odbor razpravljal o pripravah za zasedanje
delavskega sveta podjetja, potrdil premijske
normative, obravnaval analizo preizkusa zna-
nja delaveev s stalno oceno, razpravljal o ti-
stem delu posebnih poslovnih stroskov, ki se
nanasajo na sluzbena potovanja in dnevnice,
in obravnaval vso ostalo teko¢o poslovno po-
litiko in problematiko Zelezarne.

Za material in predloge, ki so jih za zase-
danje delavskega sveta podjetja pripravile
strokovne sluzbe in posamezne komisije, je
bilp sklenjeno, da ga je v obliki, kot je pred-
lozen, posredovati na Ze sklicanem zasedanju.
K predlozenemu dnevnemu redu, ki je bil éla-
nom Ze dostavljen, pa je bilo sklenjeno, da
je na zasedanju predlagati dopolnitev z do-
polnjenim predlogom za prodajo stanovanj in
razdruzitev nepremic¢nin v Portorozu,

Pri predlogu za potrditev premijskih nor-
mativov je posebna komisija, ki je bila ime-
novana za njihov pregled, porofala, da so nor-
mativi dopolnjeni le za tista merila, ki so bila
na novo uvedena za zaposlene v vzdrZevalno
energetskih obratih. Delne popravke so pred-
lagane tudi pri tistih normativih, ki so spri¢o
spremembe programov dela postali nedoseg-
ljivi. Predlog uposteva tudi svojed¢asne pripom-
be upravnega odbora, mnenja obratov in pred-
loge premijskih upravi¢encev. Komisija je ob
pregledu ugotovila, da so premijski normativi
v objektivnih mejah, zato je predlagala, da
naj jih upravni odbor v nespremenjeni obliki
z veljavnostjo od 1. oktobra 1966 dalje sprejme
in potrdi. Predstavniki iz posameznih obratov
s0 opozorili, da moramo v podjetju veckrat
prevzeti narocila za izdelke, namenjene za ijz-
voz, ki so deficitarni, in da mora razliko v ce-
ni pokriti konéni obdelovalec izdelka. Z uved-
bo planskih cen v nekaterih obratih pa tla
obrat ne krije samo razlike med prodajno ce-
no in dejanskimi stroski, temveé mora pokriti
tudi razliko na dohodku, ki ga imajo obrati
dolotenega v svojih planskih cenah. Menili so,
da bi morali razliko v ceni pri takih izdelkih
razdeliti enakomerno na vse obrate. Problem
pa nastaja tudi pri premijskih upravic¢encih,
ker to neposredno wvpliva na doseganje pre-
mijskih normativov in so posamezniki zato
finanéno prizadeti. Razprava je tako nacela
problem, za katerega bo tedaj, ko bodo v vseh
obratih uvedene planske cene in se bo po
obratih pri¢el obratunavati dohodek, treba
najti na¢in in kriterije, da se bo izguba pri
dolo¢enih izdelkih, namenjenih za izvoz, raz-
delila enakomerno na vse obrate. Za sedaj, ker
to Se ni primer, pa je bilo izoblikovano mne-
nje, da se mora obratun premije za izdelke,
ki jih izvazamo, vrsiti po ceni, ki velja za do-
mace trzisce, Oddelku za &tudij dela, ki obra-
¢unava premije, pa je v smislu tako spreje-
tega zakljucka dati ustrezna napotila. Ker na
sam predlog drugih bistvenih pripomb ni bilo,
je upravni odbor normative za obrafun pre-
mije v celoti potrdil z veljavnostjo od 1. ok-
tobra 1066 dalje.

Upravni odbor se je seznanil tudi s poro-
¢ilom in predlogi komisije za kadre in delov-
na razmerja, nanasajotimi s¢ na rezultate pre-
izkusa znanja delaveev, zaposlenih na delov-
nih mestih daktilografov, knjigovodij in salda-
kontistov, obratnih knjigovodij, komerciali-
stov, evidenticarjev, statistikov in obracunar-
jev. Preizkus znanja je bil opravljan dvakrat.
Drugi preizkus znanja je bil namenjen delav-
cem, ki so pni prvem preizkusu dosegli nega-
tivno oceno ali se prvega preizkusa zaradi od-
sotnosti iz Zelezarne niso udelezili. Od skupno
135 delaveev, za katere je bil preizkus znanja
opravljen, je bilo z nezadostno oceno ocenje-
nih 22 delaveev. V to &tevilko pa so viteti
tudi delavei, ki se preizkusa znanja iz raznih
vzrokov niso udelezili. Ob obravnavi analize
preizkusa znanja je upravni odbor ug.'.ulo\'_il.
da so dosezeni rezultati in ocene pri precejs-
njem §tevilu zaposlenih precej skromni in da
bo za izbolj$anje strukture zaposlenih na de-
lovnih mestih s stalno oceno storiti dolo¢ene
ukrepe. Zato je bilo sklenjeno:

— Za ugotovitev rezultata preizkusa znanja
se upoStevajo doseZeni rezultati na drugem
Preizkusu znanja.

— Da prizadeti preizkusa znanja niso
uspeino opravili, se §teje v vseh tistih prime-
rih, ko so bili delavei negativno ocenjeni (ne-
zadostno iz obeh predmetov), in v primerih,
da so dobili iz enega predmeta nezadostno oce-
no, iz drugega pa zadostno. Ce je zadostna
ocena iz obeh predmetov ali skupna zadostna
ocena, se Sleje, da je delavec preizkus uspesno
opravil,

— Za zaposlene na delovnih mestih daktilo-
gralov se opravljeni preizkus znanja &teje kot
preizkus njihove delovne sposobnosti na delov-
nih mestih, ki jih zasedajo.

— Upostevajoé¢, da je bil test za preizkus
znanja tudi za obracunarje, evidenti¢arje in
statistike prirejen za delovno mesto in dela,
ki jih ti v svojem delu vsakodnevno uporab-
ljajo, se tudi za njih preizkus znanja $teje kot
preizkus njihove delovne sposobnosti na de-
lovnih mestih, ki jih zasedajo.

— Za tiste zaposlene, ki se pozivu za pre-
izkus znanja niso odzvali, se Steje, da preiz-
kusa niso uspeino opravili in jih je obravna-
vati kot delavee, ki so bili na preizkusu oce-
njeni z nezadostno oceno.

— Za zaposlene, ki preizkusa znanja za
opravljanje dela na delovnih mestih, za ka-
tera se je preizkus vrsil, niso opravili, se sma-
tra, da ne izpolnjujejo zahteve delovnega me-
sta, na katerem so zaposleni, zato je v njiho-
vemn primeru izvesti postopek, doloten v 28.
¢lenu pravilnika o medsebojnih delovnih raz-
merjih Zelezarne Ravne. Premestitev prizade-
tih na druga ustrezna delovna mesta mora
kadrovski oddelek izvesti do 31. maja 1967 in
o izvriitvi naloge poroc¢ati upravnemu odboru.

-— Za primere, ko nekateri prizadeti ugo-
varjajo, da za preizkus znanja niso bili pra-
vilno uvri¢eni v posamezne skupine, pa je
bilo odle¢eno, da mora delo in delovne zadol-
zitve zaposlenih ma teh delovnih mestih ugo-
toviti skupno z vodjo prizadetega oddelka od-
delek za studij dela fer ustrezno delu in de-
lovnemu mestu prilagoditi naziv,

— Upravni odbor je v nadelu osvonjil tudi
predlog komisije, da )e nagrajevanje pred-
vsem administrativnih delaveev treba prilago-
diti dejanskemu znanju in delovni sposobnosti
delavk, ki so ga prizadete dosegle na preiz-
kusu znanja. Novi predlog pripravi oddelek za
Studij dela.

Pri razpravi o uporabi posebnih poslovnih
stroskov se je upravni odbor dalj ¢asa zadrzal
pri Stevilu sluzbenih potovanj in gibanju pot-
nih stroikov ter dnevnic za tu in inozemstvo
v prvih desetih mesecih letoinjega leta. Ce-

prav potni stroski in dnevnice v skupnih po-
slovnih stroskih predstavljajo sorazmerno niz-
ko postavko, bo treba zaradi njihovega stalne-
ga naradfanja Se letos storiti ukrepe, da se bo
Stevilo potovanj ponovno spravilo v normalne
okvire naSega poslovanja. Podatki kazejo, da
so potni stroski v drzavi porasli skoraj za dva-
krat. Ta podatek sicer ni popolnoma realen,
ker so se istotasno proli lanskemu letu pove-
Cale potniske tarife in dnevnice v povpreéju
za 309, Ceprav stroski sluzbenih potovanj v
inozemstvo Se niso dosegli s planom predvide-
nega zneska, je njihovo Stevilo sorazmerno
vetje kot lani. Potne strofke in dnevnice v tu
in inozemstvu smo proti planiranemu znesku
v prvih desetih mesecih letos prekoradili za
51,4 %,. Upravni odbor se sicer zaveda, da za-
radi situacije, v kateri se nahajamo z narodili
in potrebami po osebnih obiskih nasih odje-
malcev, vseh sluZzbenih potovanj ne bo mo-
gode ukiniti, jih bo pa gotoevo treba nekoliko
zmanjsati in omejiti. Precej sluZzbenih poto-
vanj je treba opraviti zaradi re§evanja raznih
reklamacij in pomanjkljivo doloéenih pogojev
dobav v pogodbah, kar opozarja na boljso
kvaliteto dela in veéjo kontrolo izdelkov pred
odpremo iz podjetja. Kljub potrebam, ki se
zaradi teh pogojev pojavljajo po sluzbenih po-
tovanjih, pa njihov porast v primerjavi z lan-
skim letom ni v celoti upraviden, Iz tega
vzroka bo v Se preostalem ¢asu letosnjega leta
potne stroske in dnevnice zmanjsati ter jih v
najvec¢ji mozni meri uskladiti s planom za te
namene dolotenih izdatkov. Za uporabo oseb-
nih avtomobilov za sluzZbene namene pa je
prevladalo mnenje, da naj bi se njihova upo-
raba dovolila le v primeru, da ne bi presegla
dolofene realizacije in da bi bila za Zelezarno
ekonomska.

Upravni odbor je razpravljal tudi o predlo-
gu, da bi na%a Zelezarna naslednje leto zame-
njavala razpoloZljive kapacitete naiega podit-
niskega doma s poditniskimi domovi ostalih
dveh slovenskih Zelezarn, Da bi se k realiza-
ciji dogovora lahko pristopilo, bi po mnenju
predlagateljev bilo treba Ze sedaj doloditi ce-
no dnevnega penziona za naslednje leto, Raz-
prava je pokazala, da bi zamenjava doloce-
nega Stevila lezis¢ med pocitniskimi domovi
bila pametna, ker bi s tem pri nas zaposle-
nim omogotili letovanje tudi v drugih krajih.
Za ceno dnevnega penziona za naslednje leto
pa je prevladalo mnenje, da ne bi smela pre-
segati letoSnje cene. Kazalo pa bhi razmisliti
o uvedbi pred in posezonske cene dnevnega
penziona in pristopiti k delni regulaciji cene za
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tuje in ostale domace goste. Pri dogovorih o
zamenjavi kapacitet se bo dogovoriti tudi o
¢asu trajanja letovanja ene izmene, doloditi
na¢in izplac¢ila in urediti ostala vprasanja, ki
bodo nastopila v zvezi z zamenjavo, Ker pred-
log o vsem tem ni bil izoblikovan, je bilo od-
lo¢eno, da ga je posredovati vodstvu splognega
sektorja z nalogo, da skupno s komisijo za
rekreacijo in oddih pripravi ustrezen predlog,
ki bo lahko sluzil kot osnova za nadaljnje
razprave in dogovore.

Ob razpravi o zamenjavi prostih kapacitet
v poéitniskih domovih je bilo naceto tucdi
vpradanje nac¢ina obracuna nadomestila za cas
rednega letnega dopusta. V Zelezarni se vse
pogosteje pojavljajo pripombe na nacin obra-
¢una nadomestila za ¢as rednega letnega do-
pusta. Ceprav je bil sedanji nac¢in obratuna
nadomestila za letni dopust uveden na zahte-
vo dolofenega Stevila zaposlenih, se je njego-
vo izvajanje v praksi pokazalo za neprimerno
in predmet kritike ter pripomb. Upostevajol
tako ugotovitev je upravni odbor pnisel do za-
kljucka, da bi sedanji na¢in obra¢una nadome-
stila osebnega dohodka za ¢as rednega letnega
dopusta kazalo spremeniti in dopolniti. Za iz-
delavo predloga novega nac¢ina obra¢una nado-
mestila za letni dopust je upravni oadbor zato
zadolzil oddelek za Studij dela in gospodar-
sko ractunski sektor. Predlog se bo po razpra-
vi, ¢e bo osvojen, nato posredoval v odobritev
delavskemu svetu podjetja.

Sluzbena potovanja v inozemsivo

Na predlog uprave podjetja se je tov. Bo-
risu Florjan¢i¢u odobrilo 8-dnevno sluzbeno
potovanje na Ceskoslovasko, kamor bo odpo-
toval kot ¢lan delegacije na razgovore v zvezi
s sestavo robne liste za uvoz ¢eSkih in izvoz
nadih izdelkov ¢érne metalurgije.

Na predlog komercialnega sektorja se je
tov. Branku Spragarju odobrilo 8-dnevno sluz-
beno potovanje na Norvesko, kjer se bo razgo-
varjal o izvozu na&ih dzdelkov v to drzavo.

Na predlog tehniSkega sektorja se je tov.
Antonu Radusniku odobrilo 3-dnevno sluzbe-
no potovanje v Avstrijo, z nalogo da prisostvu-
je prevaljanju nasega materiala v Borovljah.
Potovanje bo opravljeno v treh presledkih.

Na predlog tehniskega sektorja se je tov.
Kolomanu Vrec¢i¢u odobrilo 2-dnevno sluzbeno
potovanje v Avstrijo, ki ga bo opravil v dveh
presledkih.

Na predlog tehniskega sektorja se je odo-
brilo podaljsanje sluzbenega potovanja v ino-
zemstvo, in sicer inz, Mitji Sipku za 3 dni ali
od prej odobrenih 6 na skupne 9 dni, Francu
Tusku za 1 dan ali od prej odobrenih 4 na
5 dni, in Engelbertu Gosten¢niku za 1 dan ali
od prej odobrenih 7 na 8 dni.

Voda je prekinila delo
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Na predlog tehniskega sektorja se je tov.
Antonu Godeu odobrilo 1<dnevno sluzbeno no-
tovanje v Avstrijo. Ob obravnavi predlogov
sluzbenih potovanj v inozemstvo je upravai
odbor osvojil predlog, da je v Zelezarm uve-
sti prakso, da v prmimerih, ko sami neposred-
no prodajamo nase izdelke, potuje na razgo-
vore predstavnik nasega komercialnega sektor-
ja, v primerih. ko prodajamo nase izdelke
prek posrednikov, pa strokovni delavee, ki ga
dolo¢i tehnidki sektor in so mu vsi lehniZni
pogaji in dobave znani.

Izobrazevanje in delovna razmerja

Ob obravnavi urgence tov, Martina Cajnkar-
ja za reSitev njegove pritozbe v zvezi s pre
mestitvijo na drugo delovno mesto, s2  je
upravni odbor seznanil s pojasnilom vodstva
valjarne, zaradi Cesar je bila premestitev iz-
vrsena, Na podlagi pojasnila in vzrokov za
napravljeni ukrep je upravni cdbor prisel do
zakljutka, da je bila premestitev izvriena iz
upravi¢enih vzrokov ter pravilno izvedena, za-
to njegovi pritozbi ni bilo mogocte ugoditi.

Na obvestilo delavske univerze Ravne na
Koroskem, da bodo organizirali Solo za unrav-
ljavee, v katero naj bi tudi nasa zelezarna na-
polila nekaj zaposlenih, jim je sporoéiti, da
po nasem mnenju dosedanji seminarji in Sole,
ki so bili organizirani na Ravnah, navadno ni-
so uspeli, zato obstaja dvom v uspes$nost pred-
videne Sole. Zato je bilo odlo¢eno, da v Solo
upravljaveev imensko ne bomo doloé¢ili ¢la-
nov nade delovne skupnosti, bomo pa zaposle-
ne z obvestilom seznanili, s pozivom da naj se
vsi, ki Zelijo obiskovati Solo za upravljavce,
prijavijo. Za vse prijavijene bo Zelezarna pla-
cala strodke Solanja pod pogojem, da bodo ob
prijavi prevzeli obveznost, da bodo predava-
nja redno obiskovali in Solo uspeSno zaklju
Cili.

Osvojen je bil predlog komisije za ka-
dre in delovna razmerja in v Zelezarni zapo-
sleni Mariji Gregor za ¢as izrednega Studija
odobreno izkoridéanje ugodnosti, ki jih imajo
ostali nasi delavei — izredni slusatelji raznih
Sol,

Zavrnjen je bil predlog komisije za kadre
in delovna razmerja, da bi nasa Zelezarna za
Ivana Grenka prevzela placilo Solnine za ¢as
solanja na IKS v Mariboru. Predlog je bil od-
klonjen iz varoka, ker imamo pri nas na Rav-
nah MIS in bi se prizadeti lahko izué¢il za ene-
ga izmed poklicev, za katerega 5ola vzgaja
ucence.

Za letosnje 20-letne jubilante dela je bilo
sklenjeno, da razen rofne ure po lastni pre-
s0ji izberejo Se med naslednjimi praktiénimi
danili: usnjen kovéek, elektiriéni brivski apa-
rat, fotoaparat ter mosko ali Zensko kolo. Po-

-
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datke o njihovih Zeljah zbere kadrovski odde-
lek, nabavo praktiénih daril po zeljah jubilan-
tov dela pa opravi nabavna sluzba.

Upravni odbor je poleg ze dolotenih krite-
rijev za pridobitev pravice za proglasitev jubi-
lsnta dela, doloCenih v nasem pravilniku o de-
litvi esebnih dohoedkov, razpravljal Se o neka-
terih spornih primerih v zvezi s prejinjimi
zaposlitvami in prekinitvami delovnega raz-
merja. Upostevajod kriterije, ki so bili osvo-
jeni Zze prejdnje leto, je bilo odlo¢eno, da je
pri letodnji proglasitvi jubilantov dela pro-
glasiti tudi inz. Franja Mahoréica, Jozeta Ho-
mana, Franca Navotnika, JoZzeta Navotnika, Jo-
zeta Resnika in Mihaela Gradisnika v skupini
jubilantov dela, v kateri glede na delovno do-
bo izpolnjujejo pogoje.

Ugodeno je bilo zahtevi Antona Radu$nika
in Silvestra Turka ter se jima c¢as Solanja v
rudarsko nadzorniski $oli v Ljubljani, kamor
sta bila na strokovno izpopolnitev napolena iz
7zelezarne Ravne, prizna v ¢éas redne zaposlitve.
Ker se je cbema ¢as jolanja priznal v delovno
dobo in v zaposlitvi nimata prekinitve, se
oba letos proglasi za jubilanta dela v skupini,
za katero po delovni dobi izpolnjujeta po-
goje.

Ob obravnavi jubilantov dela in pripravah
za njihovo proglasitev je bilo sklenjeno, da bo
skupna proglasitev jubilantov dela v soboto,
31. decembra 1966, v dopoldanskih urah v ka-
varni doma zelezarjev. To¢en ¢as bo odrejen
naknadno.

Ker je tov., Janez Dokl, slusatelj fakultete
za metalurgijo, izpolnil pogoje za vpis v na-
slednji letnik, je bilo odobreno, da se mu od
1. oktobra 1966 dalje priéne ponovno izplade-
vati Stipendija.

Na predlog vodstev posameznih obratov in
predloga tehnigke konference je upravni odbor
ponovno razpravljal o razporeditvi dela na
dan drzavnih praznikov. Analiza je pokazala,
da bi prvotno razporeditev dela kazalo spre-
meniti, zato je bil spremenjen Ze sprejeti sklep

upravnega odbora in doloé¢ena za dan drzav-

nih praznikov naslednja razporeditev dela:

— poleg rednih delovnih dni Zzelezarna nor-
malno obratuje tudi v nedeljo, 27. novembra
1966, do vkljuéno ponedeljka do 6. ure zjutraj.

— Obrat valjarne obratuje tudi v ponede-
ljek, 28. novembra 1966, do 14. ure popoldne.
Vodstva ostalih obratov po potrebi odredijo
delo tudi v drugih dnevih, predvsem tam, kjer
so ozka grla v proizvodniji.

— Topilnica obratuje do 29. novembra 1966
do 6. ure zjutraj in pri¢éne z rednim obrato-
vanjem kakor vsi ostali obrati 1. decembra
1966 ob 6, uri zjutraj.

— Delo v vseh ostalih obratih in sluzbah,
razen prej nadtetih, miruje v ponedeljek, 28.,
torek, 29, in sredo, 30. novembra 1966. Z red-
nim delom se priéne v Cetrtek, 1. decembra
1966, ob 6. uri zjutraj.

Ker Zelezarna obratuje v nedeljo, 27. no-
vembra 1966, normalno za zamenjavo za delo
v ponedeljek, 28, novembra 1966, se delo Vv
nedeljo Steje za redni delovni dan in zapo-
sleni niso upraviteni do dodatnega osebnega
dohodka za nedeljsko delo. Zaposleni, ki bodo
po razporedu morali delati 28. ali 29. ter 30.
novembra, pa so za opravljeno delo poleg pri-
padajo?ih osebnih dohodkov upravi¢eni e na
dodatek po nasem pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov za nedeljsko delo ali delo na dan
drzavnih praznikov.

Zaradi pravilnega razporeda dela in ekono-
miénosti poslovanja pa je bilo sklenjeno, da
zaposleni v mesecu decembru 1966 izjemoma
ne morejo izkoristiti prostih sobot po seda-
njem razporedu, paé pa izkoristijo enotno vsi
zaposleni prosto soboto zadnjo soboto v me-
secu 31, decembra 1966, razen obratov, kjer je
uveden neprekinjeni tehnologki postopek.

V zvezi z obvestilom kadrovskega oddelka,
da je ostalo neizkoris¢eno $e precejénje stevilo
dni rednih letnih dopustov, in da tega zapo-
sleni v mesecu decembru letos v celoti ne mo-
rejo izkoristiti, je upravni odbor ob upodteva-
nju tezav, ki jih imamo v proizvodnji, odlo-
¢il, da se neizkoris¢eni redni letni dopust iz
letodnjega leta lahko izjemoma izkoristi do
konea meseca januarja naslednjega leta,

Pritozbi Katarine Skratek in Kristine Pre-
gel zoper premestitev na drugo delovno mesto,
ki naj bi se izvriila na podlagi ocene in ugo-
tovitve posebne strokovne komisije, da na de-



lovnem mestu, ki ga sedaj zasedata, %e dalj
casa ne dosegata povpretnega delovnega uéin-
ka, sta bili zavrnjeni in potrjena prvostopenj-
ska odlo¢ba, Pritozbi Kristine Pregel je hilo
ugodeno toliko, da ne bo premeiéena iz me-
hanske obdelovalnice v komunalni oddelek,
pa¢ pa bo v okviru obrata, v katerem je za-
poslena, razporejena na drugo, njej ustrezno
delovno mesto, na katerem pri osebnem do-
hodku ne bo prizadeta.

Pros$nja v Zelezarni zaposlenega Friderika
Veneka, da bi se preklicala odlotba o odpo-
vedi delovnega razmerja, in da bi ¢ nadalje
lahko ostal zaposlen v naSem podjetju, je bila
zavrnjena, ker tudi na delovnem mestu, ka-
mor je bil Ze po odpovedi delovnega razmerja
premeséen, ni pokazal delovne vneme in pri-
zadevanja, da Zeli pomanjkljivosti, zaradi ka-
terih je dobil odpoved delovnega razmeria,
odpraviti.

PritoZbi v Zelezarni zaposlenega Mirka Ca- -

sa zoper disciplinski ukrep, ki mu ga je iz-
rekla komisija za ugotavljanje krditev delov-
nih dolZnosti in izrekanje ukrepov, je bilo za-
radi odsotnosti drugega obtoZenca ugodeno in
sklenjeno, da je zadevo vrniti v ponovno ob-
ravnavo komisiji. Komisija naj v spornem pri-
meru prizadetemu izrece vzgojni ukrep, ki bo
po njeni presoji ustrezal stopnji kriitve de-
lovnih dolznosti, medtem ko je prijavo za stor-
jeno kaznivo dejanje z vsem dokaznim mate-
rialom odstopiti v nadaljnji postopek postaji
milice Ravne na Koroikem.

Ob ugotovitvi, da obrati za zaposlene za delo
prek polnega delovnega éasa zelo razliéno ob-
ravnavajo odsotnost prizadetih delaveev z de-
la, je upravni odbor zaradi enotnega tolma-
¢enja in obravnave sklenil, da je proste de-
lovne dneve kot nadomestilo za delo prek pol-
nega delovnega ¢asa v vseh primerih tolma-
¢iti in obravnavati, kot to dolo¢a 45, ¢len pra-
vilnika o medsebojnih delovnih razmerjih na-
fe Zelezarne,

Komunalnemu zavodu za socialno zavarova-
nje moramo za vse zaposlene dostavljati po-
datke o ugotovljenem osebnem dohodku, ki so
fa posamezniki dosegli v enem poslovnem
letu. Po njihovi zahtevi moramo te podatke
dostaviti Ze za lansko leto. Zaradi kratkega
roka, ki je za dostavo teh podatkov doloten,
pa vodstva prizadetih oddelkov ugotavljajo, da
dela v okviru svojih rednih delovnih zadolZi-
tev in v rednem delovnem ¢asu ne bodo mo-
£li opraviti, zato so postavili zahtevo, da se
jim za izvrditev tega dela prizna dodatni OD.
Ob analizi podatkov in porod&la o obsegu na-
loge je upravni odbor ugotovil, da dostavlja-
nje zahtevanih podatkov zavodu za soc. za-
varovanje spada med redne delovne zadolZitve
prizadetih oddelkov. Zaradi kratkega roka, ki
je dolo¢en za dostavo podatkov, in dejstva, da
smo lansko leto v Zelezarni izvriili ved spre-
memb v sistemu delitve osebnega dohodka,
kar povzrota pri obdelavi zahtevanih podat-
kov dodatno delo, je upravni odbor sklenil:

— Za dostavo podatkov zavodu za socialno
zavarovanje za 1. 1965 o zaposlenih v nasi Ze-
lezarni se za vsak izdelani obratun v oddelku
za obra¢un OD in za vsak obratunani primer
v oddelku za socialno zavarovanje dolo¢i enot-
na cena 1N din. Doloéeni znesek pripada za-
poslenim ne glede na to, ali bo delo oprav-
ljeno v dopoldanskem ali popoldanskem éasu,
Vodje prizadetih oddelkov so odgovorni, da
bodo podatki za vse v letu 1965 zaposlene v
Zelezarni dostavljeni zavodu za socialno zava-
rovanje do dolofenega roka.

. — Dodatni OD za izvriitev tega dela se iz-
Jemoma odobri samo za obdelavo podatkov
za leto 1965, medtem ko se dodatni OD za do-
stavo podatkov za zaposlene v letodnjem in
naslednijih letih ne prizna, ker obdelava in iz-
ra¢un zahtevanih podatkov spadata v delo-
krog in redne delovne zadolZitve prizadetih
oddelkov.

— Da bi dodatno delo za potrebe zavoda
za socialno zavarovanje Se bilo nadalje oprav-
lieno z istim &tevilom zaposlenih, je treba del
nalog, predvsem v oddelku za obradun oseb-
nih dohodkov, ki niso vezani na krajSe roke,
prenesti na druge oddelke, ki imajo pri svojem
rednem delu Se nekaj prostega casa. S tem
bodo zaposleni v oddelku za obra¢un OD pri-
dobili ve¢ ¢asa za izvrditev dodatnega dela.
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7 ostalih podrodij poslovanja

Odobri se podpis pogodbe z zdravstvenim
domom Ravne na Koroskem, po kateri bo me-
seca januarja in februarja naslednjega leta
v zelezarni za vse zaposlene opravljeno cep-
ljenje proti gripi.

Odobri se, da nasa Zelezarna za letos placa
¢lanarino Drustvu orodjarjev SFRJ v Zagrebu
v znesku 240 N din.

Potrjen je bil predlog komercialnega sektor-
ja in imenovane komisije za popis in razvred-
notenje materiala razreda I1I izven uporabe.

Na prodnjo zdravstvenega doma Ravne na
Koroskem, da bi v Zelezarni odobrili, da bi
zdravstveni dom za potrebe svojih zaposlenih
Se nadalje zadrzal stanovanje, ki ga je sedaj
zasedal dr. Prodanovié, je bilo ob ugotovitvi,
da je to stanovanje z odloc¢ho Ze dodeljeno
enemu izmed nasih delaveev, sklenjeno, da se
jim to stanovanje me more dodeliti, odstopi
pa se jim za potrebe novega zdravnika, ki bo
prifel na Ravne, eno izmed stanovanj v gra-
moznici, ki nam ga je odstopila skupséina ob-
¢ine Ravne na KoroSkem.

Ob obravnavi stanovanj je upravni odbor
ugotovil, da se d¢edalje ve¢ ¢lanov delovne
skupnosti obraca na njegov naslov s pritoz-
bami zaradi nedodelitve stanovanj ali zavadi
samega natina delitve. Ker je delitev stano-
vanj pri nas prenesena na obrate, upravni od-
bor pritozbam in prodnjam ne more ugoditi,
zato so bile vloge posredovane stanovanjski
komisiji pri DSP ali pa stanovanjskim komisi-
jam pri delavskih svetih sklopov obratov, Ker
so bile pritoZbe tudi posledica predéasno iz-
danih odlo¢b in njihovih kasnejsih preklicev,
je bilo sklenjeno, da je opozoriti stanovanjsko
komisijo pri DSP, da naj odlocbe o dodelilvi
stanovanj izdajajo Sele potem, ko bodo pred-
logi dokonéni, da ne bi zaradi predcasnega iz-
dajanja odlo¢b kasneje prihajalo do njihovih
preklicev, pritozb in sporov.

Proinji drustva upokojencev Ravne na Ko-

TehniCne

Alojz Vidmar, delovodja 1. ozobljenja in
bruenja v mehanski obdelovalnici, je iz-
boljsal vrtanje lukenj v glavo RK-21. Iz-
boljSava se je dosegla tako, da se pri vr-
tanju z utopnim svedrom uporablja vo-
dilna puda, ki preprefuje lom svedra in
zagotavlja boljSo kvaliteto vrtanja. Z iz-
boljSanim mna¢inom vrtanja se je prepre-
¢ilo lomljenje utopnih svedrov, izboljSala
se je kvaliteta obdelave, ¢as obdelave pa
se je skrajSal za 24 %, Letni prihranek,
dosezen z izboljSavo, znaSa 6.076,80 novih
dinarjev.

Komisija za racionalizacije mu je dode-
lila nagrado 330 novih dinarjev.

Rezkalec Ivan Gorinsek in pechalec Va-
lentin Pavie, oba zaposlena pri ozobljenju
in bruSenju, sta skrajSala ¢as obdelave
rofk za kladivo RK-21. Te roc¢ke se obde-
lujejo na stroju za ozobljenje »réber«. Cas
izdelave sta skrajSala tako, da sta z od-
klopitvijo polza odpravila dolgotrajno vr-
tenje rotice delilnega aparata. Prihranek
pri ¢asu znafa 40 %, kar ustreza letnemu
prihranku 7.316,10 novih dinarjev.

Komisija jima je dodelila nagrado 372
novih dinarjev, ki si jo po lastnem spora-
zumu delita na polovico.

Delovodja rezkalcev v obdelovalnici
Ivan Komeritki in kljutavnitar Rafko
Plestenjak sta izdelala pripravo za obde-
lavo glav na zaskoénih zatikih za RK-21.
S pomotjo te priprave se je skrajsal tas
obdelave glav za 70 %, izbolj$ala pa se je
tudi kvaliteta. Letni prihranek, dosezen s
pomotjo naprave, znasa 3.173,80 novih di-
narjev, od tega pa so Ze oditeti strodki za
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roskem, da bi jim tudi letos omogoc¢ili ogled
Zelezarne, je bilo ugodeno in sklenjeno, da se
jim ogled omogodi 17. decembra 1966. Po ogle-
du obratov se jim bo v domu Zelezarjev or-
ganizirala zakuska. Na ogled je povabiti samo
upokojence — nase bivie delavce. Za obve-
stilo in organizacijo ogleda je zadolZzen ka-
drovski oddelek.

Obvestilo skupifine obé¢ine Ravne na Koro-
§kem, da nam v gramoznici odstopajo tri dru-
zinska stanovanja, je odstopiti gospodarsko ra-
cunskemu sektorju z nalogo, da pri razdelitvi
sredstev po zakljuénem rafunu iz letoSnjega
leta za odkup teh stanovanj predvidi potrebna
finanéna sredstva.

Nada zelezarna prejema nekaj nad 100 jz-
vodov ¢asopisa Komunist, Casopis se dostav-
lia po seznamu ¢lanom nafe delovne skupno-
sti. Praksa pa kaZe, da zaposleni ¢asopisa, ki
jim ga dostavljamo, ne ¢itajo, zato se pojav-
lja po raznih predalih in kosarah za odpadke.
Ker tako zaposleni tega ¢asopisa ne uporab-
ljajo za namene, za katere naj bi sicer sluzil,
in upostevajo¢, da je treba znizati tudi stroske
za razne ¢asopise in revije, je bilo odloéeno, da
s 1. 1. 1967 odpovemo nadaljnjo naro¢nino za
¢asopis Komunist.

Na zahtevo izobrazevalnega centra Ravne na
KoroSkem, kako je pri delitvi stanovanj tol-
madciti sklep DSP oziroma ali se izobrazevalni
center obravnava kot obrat Zelezarne Ravne,
je upravni odbor ob ugotovitvi, da izobrazZe-
valni center posluje kot samostojni zavod z
lastnim finansiranjem, sklenil, da centra pri
delitvi stanovanj ni mogoée obravnavati kol
ostale naSe obrate.

Poleg 7¢ navedenih zadev je upravni odbor
obravnaval &e nekatere ostale profnje v zvezi
z odobritvijo izredno placanega dopusta, od-
kupom raznega materiala in ostale zadeve, v
katerih so se pozamezniki ali organizacije obr-
nili na njegov naslov. Vsi prosilei so o refitvah
vlog bili pismeno obves¢eni. et

izboljSave

izdelavo priprave, ki so zna$ali 103,88 no-
vih dinarjev.

Komisija jima je dodelila nagrado 207
novih dinarjev, ki si jo po lastnem spora-
zumu delita na polovico.

Delovodja avtomatov Alojz Pori je pred-
lagal, naj bi se rekonstruiral pogon hitre-
ga teka mna polavtomatskih struZznicah
»héhringer AE-108«, Namen rekonstruk-
cije, ki so jo izvedli v strojnem remontu,
je bil zmanjSati remontne strofke in skraj-
Sati ¢as zastojev. Pred rekonstrukeijo se
je wril prenos pogona hitrega teka z re-
naultovimi verigami, ki jih je bilo potreb-
no uvazati, sedaj pa so te verige zamenja-
ne z zobatimi kolesi. Zobata kolesa zdrZzijo
neprimerno dalj kot verige, ki jih je bilo
potrebno menjati vsake tri mesece. Za-
hvaljujo¢ rekonstrukeiji so se zmanj3ali
remontni stro¥ki letno za 4.604,80 novih
dinarjev, od te vsote pa so Ze od3teti stro-
$ki rekonstrukeije, ki so znaSali 4.459 no-
vih dinarjev.

Komisija za racionalizacijo mu je dode-
lila nagrado 270 novih dinarjev.

Ferdo Potoénik, kljuéavni¢ar pri monta-
z1 pnevmatskega orodja, je izdelal napra-
vo za bruSenje tekstolitnih lopatic, ki so
se pred tem obdelovale rofno. Uporablja-
jo se pri pnevmatskih brusilnih strojih
RBS-1, RBS-100 in RBS-200. S pomoéjo
te naprave se prihrani letno 134 ur ali
2.127,92 novih dinarjev.

Komisija mu je dodelila nagrado 156
novih dinarjev.
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Nepozabno doZivetje v operi

Mnogo smo govorili o temeljitejSem izo-
braZzevanju mlaje generacije tudi na glas-
benem podroéju, a dolga leta je ostalo
menda le pri besedah. Otroci so v Solah
na izust govorili o operi in drugih glasbe-
nih oblikah, a videl, sligal in doZivel je
vse to le malokdo. Je paé¢ tako, da mora
biti danes pouk nazoren. Za vetino pred-
metov so ta ufna nacela ve¢ ali manj ve-
ljala, le glasbeni pouk je (ne samo pri mas)
bil pastorek v verigi predmetov splone
izobrazbe. Delno je to tudi razumljivo, saj
si obiska oper ali filharmonije pa¢ ne mo-
re privostiti vsaka Sola. Svet za prosveto
in kulturo nase ob¢ine je o tem mnogo
razmisljal, pled tega pa je bil 30. oktober,
ko je 630 gimnazijeev in uCencev osmih
razredov osnovnih Sol nade obfine obiska-
lo ljubljansko Opero.

Z enajstimi avtobusi smo pridli okrog
pol desetih v Ljubljano in po ogledu naj-
razlitnejdih galerij in muzejev malo pred
enajsto od$li v operno hi%o. Ne bom pa
pozabil neizmernega zafudenja otrok Ze
ob vstopu v sam avditorij. O¢i mladih so
naravnosl pozirale nadstropja galerij, bal-
konov in prostor za orkester. Zadrzevali
so ti otroci dih dn gledali, gledali, seveda
kaj takega kljub predhodni razlagi v Soli
paé niso pritakovali.

Po krajsem komentarju o delu samem,
njegovi vsebini in komponistu Bedfichu
Smetani je orkester zacel z uverturo k
operi Prodana nevesta. Pozorno posluga-
nje predigre je rodilo buren aplavz, ki je
menda presenetil celo dirigenta, ker si paé
ni mogel misliti, da bodo otroci s tako
imenovanega podezelja vedeli, kaj je to
uvertura, in da je treba zanjo s ploska-
njem nagraditi dirigenta in orkester. Pre-
senetljivo, kako so otroci spremljali vsto-
pe posameznih instrumentov. »Tovaris, ali
se ni zdajle oglasil klarinet? Ono, ki je

Ivje

pokrito, je gotovo harfa, glejte fagot, pa
kotli (timponi), jej koliko violin in &elov!«
Se in $e bi lahko na$teval, a vse izjave so
bile tako odkritosréne, izrefene s taksnim
navdulenjem, da me je zatelo v grlu po-
Steno stiskati.

Zavesa se je odprla, pogled na Zivo pi-
san oder pa je spremljal globok vzdih ne-
izmernega zatudenja. »Tovari, =zdaj pa
ze vem, kako priblizno izgledajo nebesa,«
je dejal fant v moji blizini in obcéutek sem
imel, da bo vse kaj kmalu izginilo v nje-
govih ofeh, ustih in uSesih. Taki so bili
vtisi, gledali so, posludali in navdugenja ni
bilo konca. SoZustvovali so z Marinko,
odobravali Jankovo zvijato, smejali se
medetarju Kecalu in jecljavéku Vasku,
nagrajevali posamezne arije in duete s
ploskanjem, pa tudi plesna in cirkuska
skupina z Indijancem na ¢elu je izzvala
smeh. Navdudeno ploskanje na koncu kar
ni hotelo prenehati, in ¢e bi delo izvajali
Se enkrat od zaletka do konca, bi bila po-
zornost Se vetja, kajti v pravi in lepi glas-
bi ¢lovek vedno najde kaj novega, nekaj,
kar ga znova pritegne. Ni bilo zastonj
vprasanje dlanov Opere, kako to, da je bi-
la taka tiSina, in ugotovitev, da tako hva-
lezne in vzgojene publite Ze dolgo niso
imeli. (Mestna mladina je menda tako ne-
disciplinirana, da morajo predstave celo
prekiniti). Ali smo »dezelani« tako dobro
vzgojeni ali pa bo drzalo ono, ki prawvi, da
¢lovek bolj ceni to, kar ne dozivi, kadar
hoZe? Ne bi vedel odgovoriti. Nekaj pa
gotovo vem: mladini je treba veé nuditi
tudi na tem podrotju, takih obiskov pa ni-

kakor ne opustiti. Tudi glasba bogati ¢lo-

veka, njegove inteligence pa ne dviguje
samo gomila formul, izrekov, letnic in
pravil.

Gotovo da si otroci obiskov take vrste
e zelijo, sploh Zelijo poslusati glasbo
onerne zvrsti in greh bi bil, ée bi jih ne
podprli. Boedimo sreéni, ker vedo, da je na
svetu Se kaj lepSega od hrupa elektri¢nih
kitar, vseh mogotih ovsetnih ansamblov
in razkuStranih beatnikav. Ali ni to Ze ve-
lika pregrada huliganstvu? Razmislite!

Ali ne bi bilo pametno otroke in dijake
napotiti tudi v Titov dom na domate pri-
reditve? Pihalni orkester daje 'kvalitetne
koncerte — delno tudi s komentarjem, k-
tet nam veZkrat poje, tu imamo Se folklo-
ro. To seveda niso profesionalni ansambli,
a njihova kvaliteta ni mnego niZja. Ver-
jetno bi bil utinek to, da bi znali razliko-
vati delo enih in drugih, domaéim izvajal-
cem ne bi bilo treba trepetati ob misli na
pol prazno dvorano, mladi pa bi o razli¢-
nih instrumentalnih zasedbah in ostalih
umetniskih skupinah vedeli kaj vef. Pu-
bliko je treba pridebiti in si jo vzgojiti v
vrstah mladih, ali ne?

7 ohiskom ljubljanske Opere se je to-
rej zatelo nekaj novega, in kot sem Ze re-
kel, tega ne smemo opustiti. Nekje se bo
to vse vratalo, prepritan sem v to. Oprav-
ljeno je bilo veliko delo: od dogovorov s
koncertno direkcijo prek uprave Opere pa
do organizacije prevoza.

Mislim, da ne bo narobe, ¢e ce v imenu
vseh 630-ih zahvalim svetu za prosveto in
kulturo, referentki za izobraZevanje tova-

risici Vevarjevi, glasbenim pedagogom in
tudi ravnateljem $Sol za idejo, trud, pomot
in razumevanje. Napravili so mnogo, celo
vet, kot so sami pri¢akovali.

Ivan Gradisek

Nekaj resnic o izobraZevanju
in Kulturi

(Iz razprave na seji obCinske skupséine)

Danes je znano, da si brez razvite zna-
nosti in tehnike, brez uveljavljanja njiho-
vih dosezkov ni mogote zamisliti progre-
sivnega ekonomskega, druzbenega in kul-
turnega napredka nekega naroda. Zato je
usodno vazno, kako pripravljamo kader in
kako izobrazimo naSe drZzavljane. Narav-
no je torej, da se v vseh razvitih drzavah
izobraZevanju posveta vsa pozornost, kar
dokazuje:

da skoro v vseh drzavah po svetu raste
delez v narodnem dohodku, ki se daje za
izobrazevanje;

da razsirjajo moznosti izobraZzevanja za
vse mlade ljudi;

da podaljdujejo trajanje Solske obvezno-
sti in

da je opazna teznja, da postane tudi So-
lanje na drugi stopnji dostopno otrokom
brez razlike. Itd.

Pri nas, ki smo socialisti¢na drzava, bi
morali te ugotovitve upoStevati 3e tem-
bolj, saj je bodo®nost socialistiéne demo-
kracije odvisna od razvitosti Solstva in
prosvete, od dobrega sistema izobraZeva-
nja. Ni torej nobenega dvoma: kolikor bo-
do boljsi rezultati na podrotju izobraZe-
vanja, bolje in hitreje se bo utrjevala ma-
terialna osnova za ekonomski razvoj nase
skupnosti, njen socialni in druZbeni raz-
voj. In obratno: ée bomo Se naprej zapo-
stavljali izobrazevanje in kulturo, bo ne-
usmiljeno zaostal na§ ekonomski, druZbe-
ni in kulturni razvej. (Dr. Ante Vukaso-
vié, Praxis 1966, 4/6.)

A kako je pri nas?

1. Izobrazevanje, kultura — to je bilo
zadnja leta otitno zapostavljeno podrotje
in je bila v tem pogledu nasa ustava §e
mriva ¢rka na papirju.

2. Masfuje se nam Ze — in se nam bo
§e — podatek, da imamo v nasi drZavi

vse previsok procent slabo in na pol iz-
obraZenih drzavljanov; znano je, da je pri
nas 80 % drZzavljanov (starih vet kot de-
set let), ki nimajo vel kot 4 razrede osnov-
ne Sole,

3. Zal se uvri¢amo med drzave na sve-
tu, ki dajejo najmanj za izobraZevanje in
kulturo,

4. Vprasujem se, kakSne so resniéne
moZnosti samoupravljanja, ¢e pa samo-
upravljaveem manjka ustrezna izobrazba
in osnovna kulturna razgledanost.

5. Delamo neodpustljivo napako, ko na
izobrazevanje in kulturo gledamo kot na
robo, za katero veljajo zakoni trZis¢a, po-
nudbe in povprasevanja.

To so dejstva.

Kako se kaZejo v resni¢nosti?

1. Na podrofju izobraZevanja nenehno
spreminjamo organizacijske oblike, ne da
bi najprej utrdili tiste, ki jih Ze imamo,



oziroma ne da bi najprej dokazali, zakaj
so slabe tiste, ki jih Zze imamo.

2. Na Solah so slabi u¢ni uspehi, vse pre-
malo utencev kon¢a osemletno Solanje.

3. Kulturne ustanove Zivotarijo, umetni-
ki so najslabse platani drzavljani, dobra
slovenska knjiga ostaja brez podpore, za-
to pa cveti lazna in poceni kultura, ki naj-
bolj zastruplja nafe milade ljudi.

A kljub vsemu temu smo z najviSjega
vrha sliSali, da nova razporeditev narod-
nega dohodka ne pride v poStev.

In &e si ogledamo te resnice Se poblize:

SPREMINJANJE ORGANIZACIJSKIH
OBLIK. Zdaj so aktualne izobraZevalne
skupnosti. Spet veliko obljubljamo in na-
¢elno je menda vse v najlepSem redu. Spet
smo spregovorili morje besed. A prav za-
voljo tega se ne morem znebiti bojazni,
da bomo premalo upostevali tehtna mne-
nja in pripombe, ki so bile povedane v
razpravah o tem zakonu. Samo primer:
vetina profesorjev in Studentov na uni-
verzi je javno povedala, da bo novi zakon
o izobrazevanju degradiral univerzo kot
naso nacionalno institucijo, in mislim, da
se z njimi lahko samo strinjamo. Kljub
temu pa jih nekateri masi visoki politiéni
delavei »politiéno prepridujejo«, da so
kratkovidni, ker se bo univerzi v novi (oh-
tinski) izobraZevalni skupnosti boljSe go-
dilo. In kadar v takem prepni¢evanju
zmanjka drugih besed, pat retemo: zakon
bo izboljal samoupravljanje na podro¢ju
Solstva. Pri tej ¢udezni besedi se potem
vsa razprava konéa. Mnenja pa sem, da bo-
mo prosvetni delavei lahko postali resnié-
ni samoupravljavei takrat, kadar bomo
konéno postali enakopravna delovna orga-
nizacija, ne pa da bomo kar naprej menja-
vali delodajalca, nacela, krniterije in cene.

RAZPOREDITEV NARODNEGA DO-
HODKA. Tako. Gospodarstvo tega ne bi
preneslo. Izobrazevanje, kultura pa to
prenasata Ze dolgo let. T'irdim, da tega ne bi
prenesle delovne organizacije, ki slabo go-
spodarijo. To dokazuje med drugim resni-
ca, da so mnoga podjetja Ze izjavila, da
bi Se naprej platevala stalen odstotek za
izobrazevanje. Se zmerom pa& potrebuje-
mo ogromno denarja za sanacijo slabih
podjetij. Preprican sem, da tudi rentabil-
na podjetja sama s tezkim srcem prena3a-
jo merentabilna, ki jim dajemo injekcije,
a te injekeije platujemo vsi. Ce bi zadnjih
deset let (in Se danes) dajali za izobraZe-
vanje, znanstveno dejavnost in kulturo sa-
mo eno tretjino denarja, ki smo ga inve-
stirali v nerentabilnost, zavoZene investi-
cije, bi bili danes drZzava s pohvalno ure-
jenim Solstvom, kulturo in gospodarstvom.
Namesto nove delitve narodnega dohodka
nam priporotajo prerazdelitev. To pa je
¢isto navadna tolaZzba, ki pa me ne more
potolaziti. Kaj pa naj si Se porazdelimo?
Solstvo, socialno skrbstvo, zdravstvo in
kulturo? Naj si delimo med sabo kos kru-
ha tisti, ki Zze tako glodamo samo skorjo?

SLABI UCNI USPEHI. Kako da ne spre-
gledamo osnovne resnice: Kakrien odnos
ima neka druzba do uéiteljev, tako ima
mladino. Tako lahko nadtejem tri najvaz-
nejse vzroke za slab uéni uspeh: druzbena
veljava izobraZevanja, premalo priprav-
ljen uéni kader, meprimerni prostori in
slaba opremljenost Sol. Roko na srce: Uc-
ni kader imamo tak, kakrSnega smo v na-
5ih dvajsetletnih razmerah izSolali. Napa-
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ko bomo zelo tezko popravili. Uéne pro-
store si recimo v na$i ob¢ini Sele v zadnjih
treh letih nekoliko iizboljSujemo. A kaj
smo delali preostalih 22 let? In naSe po-
druznice? Prikazali bi vam lahko razmere
na Jamnici in Lokovici. Slaba opremlje-
nost $ol z u¢nimi pripomocki, s strokovni-
mi knjigami itd. je dejstvo. Ne dajemoc
ucitelju, kar bi mu morali, le njegove ob-
veznosti nenehno povetujemo. O druzbeni
veljavi izobraZzevanja pa sem Ze povedal,
kar mislim.

In Se besedo o krivdi, da je priglo do te-
ga. Pravim, da nehajmo z razglaSevanjem
vsesploSne krivde. Javno izjavljam, da se
ne ¢utim krivega za neko IKS delovno or-
ganizacijo, ki je zaradi slabega gospodar-
jenja zaSla v krizo, ne ¢utim se krivega za
slabe zakone, ki smo jih sprejemali in pre-
klicevali na tekofem traku, ne &utim se
krivega za milijardne politiéne investicije,
odgovarjam samo in se ¢utim krivega, ¢e
je kaj narobe v moji delovni organizaciji
in na mojem delovnem mestu.

Leopold Suhodol¢an

KULTURNA KRONIKA

V preteklem mesecu je bilo kulturnih
prireditev vet¢ kot prej v pol leta. Prevalj-
¢ani so v prenovljenem kulturnem domu
uprizorili kar kuMurni teden z gostova-
njem pevskega zbora iz Zelezne Kaple in
z ljubljanskim satiriénim kabaretom Me-
tla 66 (da omenimo samo najbolj priviaé-
ne), medtem ko sta na Ravnah gostovala
pevski zbor Slava Klavora iz Maribora in
Mestno gledalis¢e ljubljansko z Mikelnovo
Inventuro.

Za Ravne najpomembnejsi pa je bil go-
tovo 27. november, ko smo po vrsti odkrili
v grajskem parku Prezihov spomenik, delo
akademskega kiparja Draga Tr8arja, se
nato seznanili z delom tega likovnega
umetnika na njegovi razstavi v prenovlje-
nih prostorih Studijske knjiznice ter napo-
sled prisostvovali otvoritvi nove osnovne
Sole na Ravnah.

Ceprav nameravamo o tej veliki prido-
bitvi za kraj pisati posebej v naslednji ste-
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vilki KoroSkega fuZinarja, zasluzi vendarle
ze zdaj vsaj belezko.

Na lepem prostoru stoji nova Sola Pre-
zihovega Voranca, moderna je, in kar je
najvaznejse, smotrno razporejene prostore
ima.

Marsikateri od odraslih, ki so si jo po
otvoritvi ogledali, je rekel:

— V tako 5olo je prijetno hoditi. V kak-
$ne smo mi nekot...!

Vendar ni bilo nevositljivosti v teh be-
sedah, prej priznanje graditeljem in ve-
selje ob lepem darilu, ki so ga krajani in
obc¢ani poklonili svojim otrokom. In taksna
je bila tudi otvoritvena slovesnost — pri-
sréna, domaca. Iz besed govornikov je bilo
cutiti vet kot samo opravljanje dolZnosti.
Bila je neka toplina v njih, ponos in za-
vest, da dajejo nekaj velikega in koristne-
ga svojim sinovom in héeram.

Enako prisrfno je potem izzvenela tudi
proslava in brez pretiravanja lahko zapi-
Semo, da tako kvalitetne otrodke prireditve
ze dolgo ni bilo pri nas. Zborna recitacija,
petje, fanfare, govor, nageljni in prazniéna
Stevilka osnovnoSolskega glasila Samorast-
niki, vse je izzvenelo v resniten praznik.

Prezihov spomenik je gotovo med vsemi
osnutki, kar jih poznamo, najbolj origina-
len, najmanj Sablonski, ¢isto ni¢ podoben
doprsnim kipom, ki krasijo akademije in
drevorede. Prav gotovo je nekaj prvinske-
ga v njem, teza in silovitost. Ali pa ga
bodo na$i ljudje priznali in sprejeli kot
svojega, ga znali razloZiti tujcem bolje kot
Formo vivo? Hudomu$na in zdrava pamet
KoroScev zmeraj pogrunta originalen ko-
mentar, pa ga bo brez dvoma tudi tokrat;
pocakajmo!

Ko gledamo pisateljev obraz, ujet v goro
brona, bi nasa misel bila, da je ideja pra-
va, le kiparjeva razlaga morda manj, kajti
Prezih je gmoto obvladal, ne ona njega.

Kako se bo pa ujel in razumel z gasil-
sko in Zogobrearsko okolico in kako bomo
znali lokacijo opravié¢iti s smotrno ure-
ditvijo okolja, bo pokazala pomlad. Upaj-
mo, da ne bo nikoli predmet fotokritike.

Razstava Draga TrSarja je pokazala s
30 plastikami in risbami kiparjevo razvoj-
no pot od dokaj realistitnega Ekvilibrista

Nova osnovna Zola »PreZihov Voranc«
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RokometaSi uspesno konéali jesenski del

bR M

Jeseni prvi — Kkaj pa spomladi?

V nedeljo, 30. oktobra 1966, je bil kon-
¢an jesenski del tekmovanja v vzhodni ro-
kometni coni. »FuZinarji« so na svojem
igri$¢u premagali tehniéno zelo dobro eki-
po Partizana iz Griz pri Zalcu z rezulta-
tom 22:12 (9:6).

Verjetno je prav, da se tudi v nalem
domadem listu spomnimo in se malo spre-
hodimo po poti, ki je naSe fante pripe-
ljala do naslova jesenskega prvaka v IL
republiskem razredu.

S treningi so priceli ze 18. julija in red-
no vadili dvakrat tedensko do metalur-
gkih iger, ki so bile zadnjo nedeljo v av-
gustu. Na tem tekmovanju, ki jim je bilo
tudi edini vpogled v sposobnosti mostva
za prvenstvene boje, so zasedli prvo me-
sto. Opazili so, da je pomanjkanje kondi-
cije glavna hiba moStva, vendar se je z
marljivim delom dalo $e marsikaj popra-
viti, sploh $e glede na ugoden Zreb, ki je
nalagal stopnjevanje forme od kola do ko-
la. Ce pregledamo rezultate FuZinarja, vi-
dimo, da so igrali neodlo¢eno le z Vele-
njem, wvse ostale nasprotnike pa so pre-
magali.

»Slager« prvenstva je bila tekma z ma-
riborskim Branikom, ki je do medsebojne

prek zdaj ¥e slavnega Bika do vse bolj
simboli¢nih in abstraktnih figur.
Ponovno moramo pohvaliti vodstvo li-
kovnega salona, ki zna med mnoZzico slo-
venskih slikarjev in kiparjev izbirati zares
kvalitetne posameznike, ponovno pa tudi
spradujemo, ¢e znamo razstave, ko jih en-
krat Ze imamo na Ravnah, tudi zares izko-
ristiti. Vedno znova dokazujemo, da mo-
derne umetnosti ne »srazumemos«, vprasa-
nje pa ije, & znamo izrabiti npr. taksno
priloZnost, ko imameo v treh prostorih pri-
kazano razvojno pot nekega umetnika od
nam razumljivih kipov do »abstraktnihe,
za to, da bi bolje razumeli moderno go-
vorico likovne umetnosti sploh. Bojimo se,

da ne. n. r.

tekme wvodil (brez izgubljene tofke) na
lestvici, »FuZzinarji« so se pod taktiirko ka-
petana Jams$ka tako razigrali, da drugade
solidnega mos$tva gostov skoraj »ni bilo na
igriéu«, Tekma je bila izredno dinami¢na
in fair, za vzduSenje pa je poskrbela 5te-
vilna publika, ki je dala poseben ton der-
biju prvenstva. Tekmeca sta zamenjala
mesti na lestvici: FuZinar na prvo, Branik
pa na drugo. Koliko ¢asa bo le ostalo ta-
ko? Lepo bi bilo, ¢e se ne bi kaj spreme-
nilo. Zaenkrat je lestvica tak3na:

1. FUZINAR 9 81 0 185:112; :17
2. BRANIK 9702 181:151 14
3. VELENJE 9612 166:116 13
4, M. SOBOTA 9603 148:135 12
5. SOSTANJ 9504 144:136 10
6. GRIZE 9405 152:149 8
7. KROG 9405 139:148 8
8. PETROVCE 92186 155:182 ' b
9, V. NEDELJA ol 1,7 198:175° 3
10, STORE 9009 117:199 0

Od ostalih rezultatov bi bil omembe
vreden poraz Velenja proti Krogu 16:23
in poraz Branika proti Velenju, kar je
vplivalo na to, da ima FuZzinar 3 tofke
prednosti. Iz lestvice je razvidno, da je na
¢elu mosdtva z najbolj§im napadom in maj-
boljSo obrambo, in je povprefno razmerje
danih in prejetih golov na tekmo 20,5:13,5.

V tem delu tekmovanja je za modtvo
nastopilo skupno 18 igralcev, in sicer: vra-
tarji Nabernik, Waltl in Lesjak, branilei
Mori, Drevensek, Mezner, Kokal Stanko,
Kokal Miha, Kavti¢nik, Pevec, krila Go-
dec, Skegro, Edvard Matvoz, Kranje, Hor-
jak, Kri¢ej ter kroZna igralca JamsSek in
Stefan Matvoz.

Povpre®na starost 11 igralcev, ki so od-
igrali majve¢ tekem, je 21,5 let, kar doka-
zuje, da mo$tvo ni sstaroe. Vseh 9 tekem
so odigrali le 4 igralei, in sicer: Mori, S.
Matvoz, Mezner in Nabernik.

Neobjektivno bi bilo igralce s hvalami
izdvajati, kot celota, kot kolektiv pa za-
sluzijo za svoje prizadevanje, za borbe-
nost in Sportni duh, ki vlada med njimi,

posebno pohvalo, ki jo je treba razdeliti
na enake dele.

Zgreieno bi bilo, ¢e ne bi omenili na
koncu tudi prizadevnosti obeh trenerjev,
tov. Pudgarja in inZ. Karadje, ter tistih
¢lanov odbora, ki so v sebl prepri¢ani, da
tudi imajo del¢ek zaslug v vzornem kolek-
tivu.

Gledalci si Zelijo lepih, dinamiénih iger,
rokometagi jim to lahko nudijo, in upamo,
da bodo zimski premor izkoristili, da bodo
uresnit¢ili program zimskih priprav, da
bodo v novi telovadnici organizirali zim-
sko ligo, ki bo koristila vsem ljubiteljem
rokemeta, posebno pa Se njim samim pred
nadaljevanjem borb za kontnega prvaka.

Zelja rokometnih delavcev je razSiriti
svoje delo na podmladek, za kar je po-
trebno razumevanje starSev in Sportnih
u¢iteljev. Brez zaledja ne moremo misliti
predale® naprej. S pomotjo obéinske zve-
ze za telesno kulturo je treba tudi v zgor-
njem koncu Meziske doline postaviti te-
melje za razvoj te lepe Sportne zvrsti. Dol-
go Zze o tem govorimo, vendar besede same
Se niso dejanja.

Skoda bi bilo, da novo zgrajeni objekti
ne bi sluZili namenu, za katerega so bili
zgrajeni, kajti druzbena vlaganja so naSa

in jih moramo z delom vratati. e

Korosko sahovsko prvenstvo

V septembru je bilo na Ravnah koro-
gko sahovsko prvenstvo, ki so se ga ude-
lezili vsi igralei s prvo in drugo kategoni-
jo, ki zive na obmotju koroskih obé¢in. Po
lepih in zanimivih bojih je bil rezultat na-
slednji:

Tobk
1. Mauhler (Dravograd) 11,5
2. Jeromel (Dravograd) 10
3. Risti¢ (Ravne) 9,5
4. Smon J. (Slov. Gradec) 9
5. Jesenek J. (Ravne) 8,5
6. Kolar F. (Ravne) 7
7. Zunec (Ravne) 6,5
8.-9. Vravnik (Ravne) 6
8.-9. Peil (Ravne) 6
10. Poberznik J. (Dravograd) 4,5
11. Zupantit (Ravne) '
12. Triplat (MeZica) 3,6
13. TevZ (MeZica) 3
14. Mori (Mezica) 2

Zmagal je najmlajsi udeleZenec, komaj
Sestnajstletni Mauhler. Tudi drugo mesto
je pripadlo mladincu. Prav je tako. Oba
sta osvojila prvo kategorijo in tako ima
Korogka sedaj ob stanih prvokategornikih
R. Poberzniku, Ristitu in Zuncu 3e dva
mlada in nadarjena prvokategornika. Po-
sebno Mauhler je pokazal zrelo igro, ki je
bila zelo dinami¢na in brezZkompromisna,
kar je izredno dobra lastnost za tako mla-
dega Sahista.

Ko omenjamo presenefenja, ne smemo
pozabiti razotaranj. Verjetno je bil naj-
bolj razotaran J. Smon, ki mu je za las
usla I. kategorija (samo 0,5 tofke mu je
manjkalo). Povrhu se mu to ni zgodilo
prvi¢. Bolj na repu sta ostala tudi Zupan-
¢i¢ in Zunec, pa tudi Risti¢ mi pokazal te-
ga, kar se je lahko pritakovalo od njega
po uspeSnem igranju na slovenskem S3Sa-
hovskem prvenstvu. Ostali so zasedli me-

sta po svoji moti. Inz. Joze Zunec
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SPORTNE VESTI

ODBOJEKA

Na3i odbojkarji so nas na koncu sezone
prijetno presenetili. Po slab&ih igrah na
tujem so v zadnjih dveh srefanjih na do-
macem igriséu odliéno igrali in premagali
najprej Partizan Klek s 3:0 potem pa Se
Bosno 3:1. Ti dve zmagi veliko pomenita,
zlasti 8e &e upoStevamo, da so igrali brez
Urnauta. Vse kaZe, da se je mladi kolektiv
le ujel, dobil potrebne izku3nje, in kar je
za naprej najbolj vazno, tudi potrebno sa-
mozavest. Veseli smo, da tisto »brez Ur-
nauta — brez zmage« ne drzi veé, prav
tako wveseli kot wsi ljubitelji odbojke na
Ravnah, prav tako wveseli, kot odbojkarji
sami.

Tudi skupen izkupitek totk je za nase
odbojkarje proti pritakovanju ugoden.
Prejdnjim 14 (12 iz spomladanskega dela
in 2 s prve tekme jesenskega kola) so pri-
djali Se 4 in tako letoSnje tekmovanje za-
kljuc¢ili z 18 totkami. Ravenska odbojka
bo tako tudi drugo leto — tretje leto za-
pored — zastopana v najviSjem tekmoval-
nem razredu. To pa ni od muh in zasluzi
vse Cestitke!

Tehnitni vodja kluba inZ Godec nam je
povedal, da bodo odbojkarji sedaj tri ted-
ne potivali, potem pa bodo zadeli zopet z
redno vadbo, da bi bili spomladi dobro pri-
pravljeni, Kakor smo Ze porotali, bosta na
pomlad prisla iz JLA Petrovi¢ in Hojnik,
in &e bosta trenirala, bosta dobrodoila
okrepitev mladega odbojkarskega kolekti-
va. V spomladanskem delu bo namre¢ po-
trebno krepko zagrabiti, da bo za jesen,
ko pride $e Urnaut od vojakov, Ze nekaj
totk na zalogi.

NOGOMET

S svojim tekmovanjem so konéali tudi
nogometasi, ki so v letodnjem letu zamu-
dili izredno priloZnost, da bi se uvrstili v
slovensko ligo. Epilog je znan, zato ga ne
bomo pogrevali, povzro#il pa je prehitro
menjavo mostva, ali Se bolje, nepritako-
vano je dal mladim priloZnost, da se &im-
prej izkaZejo. Sedaj ko so prve priprave
mimo, lahko celo zapiSemo, da so se ti
mladi igralei v vedini primerov kar dobro
znasli in ob podpori starejsih, pozrivoval-
nih in predanih igralcev za NK FuZzinar
izbojevali %e lepe in pomembne =zmage.
Seveda ne moremo Ze sedaj pritakovati,
da se bodo nasi nogometas$i z novim mo-
§tvom enakopravno borili za majvigji na-
slov v svoji tekmovalni skupini, imajo pa
vse moznosti, da si le enkrat ustvarijo mo-
Stvo brez muhastih zvezd, ki bo dostojno
zastopalo Ravne na nogometnem polju.

Pravilna politika in skrb za vzgojo ka-
dra v tem klubu je lahko samo potrdilo
veg, da lahko v tem tudi uspejo.

NAMIZNI TENIS

O namiznem tenisu Ze dolgo nismo kaj
napisali, to pa iz enostavnega razloga, ker
o tej Sportni zvrsti zadnje &ase tudi ni bilo
kaj prida pisati. Vse pa kaZe, da se tudi
namiznemu tenisu obetajo boljsi &asi, saj
nas je ta klub pred kratkim kar dvakrat
prijetno presenetil. Najprej je Gutenber-
ger na mladinskem republiskem turnirju

v Ljubljani zasedel 2. mesto, kar je po
splosni sodbi zelo lep uspeh, drugi¢ pa nas
je klub razveselil z velikim Stevilom ma-
stopajotih na prvenstvu Raven.

Prvenstvo Raven je bilo zelo dobro or-
ganizirano, videli smo lepe in zanimive
borbe, najbolj razveseljivo pa je, da smo
videli veliko Stevilo mladih igralcev, ki
so Ze na tem tekmovanju pokazali solidno
znanje.

Prvaki Raven za leto 1966 so postali: pri
pionirjih Oresnik, pri mladincih in &lanih
Gutenberger, pri pionirkah Petrateva, pri
mladinkah HanuSeva in pri ¢lanicah Kraj-
gerjeva.

Pri¢akujemo lahko, da bo z naértno vad-
bo in 3e ve&jim prizadevanjem vseh funk-
cionarjev namizni tenis na Ravnah postal
zopet eden tistih Sportov, ki me bo znan
samo v naSem okolidu.

SD FUZINAR V VELIKIH FINANCNIH
TEZAVAH

Dejavnost Sportnega drustva FuZinar je
resno ogroZena. Zelo Zzalostno je, da mo-
ramo to napisati, vendar je bridka resni-
ca. Sportniki vadijo in tekmujejo, govori-
mo, da jih je Se vedno premalo, da mora
biti 3portna dejavnost bolj mnoZi¢na, me-
jevoljni smo, ¢e ne izidejo iz prijateljskih
ali prvenstvenih sretanj kot zmagovalci,
torej si Zelimo tudi visoko kvaliteto. Skrat-
ka, radi bi, da bi bila igriSta zasedena, da
bi bile telovadnice vedno polne, na drugi
strani pa te 3portne dejavnosti ne podpi-
ramo v takem obsegu, da bi lahko memo-
teno delovala. SD FUZINAR ZE DOLGO
ZIVI sNA PUF«!

Predsednik 3Sportnega drustva FuZinar
in%. JoZe Bor$tner je nad tem stanjem iz-
redno zaskrbljen, zaskrbljeni pa smo lah-
ko vsi, ki nam je kaj do $porta na Ravnah.
Drustvena blagajna namred izkazuje vet-
milijonske dolgove, ki jih bo potrebno naj-
prej poravnati. To pa ni vse. Poleg tega je
potrebno za osnovno Sportno dejavnost
predvideti, odobriti in tudi DATI potreb-
na finanfna sredstva, drugate se lahko
zgodi, da bo Sportno Zivljenje na Ravnah
vzel hudié.

Enkrat za vselej se moramo dogovoriti,
ali smo za to, da imamo zveznega liga3a
(mislim, da si to vsi Zelimo), da imamo ro-
kometase, nogometase, plavalce, namizno-
teniSke igralce, kegljavce, %ahiste, lahko-
atlete in smufarje, s katenimi se hotemo
postaviti tudi izven naSega kraja, ali pa,
da se v bodote gremo samo &e rekreacijo
in obfudujemo nase lepe Sporine terene,
telovadnice in druge Sportne objekte, da
se vrZzemo na sankanje, tekanje in skaka-
nje, kakor se bo pa¢ komu ljubilo.

Tisti, ki goji Sport, hofe namre¢ tekmo-
vati, ker prav na tekmovanju lahko poka-
Zze, kaj zna. Tekmovanja pa stanejo, stane
tudi naértna vzgoja, stanejo tudi rekwviziti,
Najbrz nismo povedali niesar novega,
ka%e pa, da nekateri pozabljajo, da brez
denarja tudi v Sportu ne gre. Drii, da je
reforma, da moramo povsod S&tediti, da
moramo koristno obrniti vsak dinar.
VpraSanje pa je, koliko bomo pristedili,
¢e bomo mladino pustili, da bo zamenjala
Sportna igrisSta in telovadnice z gostilna-

mi, kvartanjem, popivanjem in skakanjem
okrog dzu boksov. Situacija je zelo resna
in prav bi bilo, da bi se odgovorni €inite-
1ji resno zamislili nad nastalim poloZajem.

Sportniki pri¢akujejo pomo& s svojim
dosedanjim delom pa so dokazali, da si jo

tudi zasluzijo. Sato

*

6814 LESOV — VELIK USPEH .
KK FUZINAR

Trstenjak podrl 918 kegljev

Keglja¥ka sezona 1966/67 je v polnem
razmahu. Mariborska kegljaSka tekmoval-
na skupnost je organizirala na FuZinarje-
vem ter na Konstruktorjevem igris¢u dvo-
kroZzno prvenstvo v kegljanju za moske
ekipe mariborskega podrotja.

Prvenstvo se je pri¢elo 19. novembra na
domadem kegljis¢u. Kot prvi sta nastopili
mostvi KK Branika in KK Lokomotive s
6695 : 6632. Pri Braniku je bil najboljsi
drzavni reprezentant Mlakar z 880 podr-
timi keglji, pri Lokomotivi pa je podrl
najved lesov Hercog, 856.

Naslednji dan dopoldne sta nastopili eki-
pi Gradis : Konstruktor s 6195 :6520. Pri
Gradisu je bil najbolj§i Hernec z 822 po-
drtimi lesi in pri Konstruktorju Lederhas
s kar 863 podrtimi keglji.

Istega dne popoldne je nastopil KK Fu-
zinar proti Tehnostroju. Nasi fantje so do-
segli 6814 lesov, Tehnostroj pa 6327 lesov.
Od gostov je bil najboljsi Gajsek — 835
lesov, nasi pa so se zvrstili takole: Ajtnik
823, Grobelnik I. 798, Smode 843, Banko
833, Hrovati¢ 877, Grobelnik II. 847, Tre-
falt 875 ter Trstenjak Janko kar 918 lesov,
Cestitamo!

Drugo kolo se je pri¢elo 26. novembra
na domac¢em ter na Konstruktorjevem
kegljiséu. V soboto, 26. novembra, sta se
pomerili pri nas ekipi Ru$ in Maribora s
6435 : 6422 podrtimi lesi. Pri Ruah je bil
najboljsi Buder, 841 lesov, in pri Mariboru
Znidari¢, ki je z 883 keglji premagal celo
Mlakarja.

Naslednji dan, v nedeljo, sta nastopili
ekipi KK Slovenj Gradeca in MTT iz Ma-
ribora. Slovenjgrajéani so slavili zasluZeno
zmago s 6660 : 6291 podrtimi lesi ter se s
tem plasirali iz obeh nastopov v kvalifi-
kacije za vstop v republisko ligo, kjer bi
v druzbi Branika, FuZinarja, Lokomotive
in Konstruktorja tekmovali v najvi§jem
rangu. Pri MTT je bil najboljsi Debeljak,
817, pri Slov. Gradecu pa so bili odli¢ni:
Mulec 872, Skorjanc 849, Struc 845, Luk-
man 843, SeSelj 837, Vaupot 826, Veber
815 ter Lakoviek s 773 lesi.

V kon¢ni uvrstitvi je vrstni red nasled-
nji: zmagovalec iz dveh nastopov je KK
Branik, tesno za njim KK FuZinar, nato
sledijo: KK Lokomotiva, KK Konstruktor,
KK Slovenj Gradec, KK Ruse, KK Tehno-
stroj itd.

Zelo zanimiv je tudi podatek, da so na
letodnjem prvenstvu KTS Maribor vsi re-
zultati znatno bolji tako na na3em kakor
tudi na Konstruktorjevem kegljiSéu, kar
dokazuje, da se je kvalitetna raven znatno
izbolj8ala v primerjavi z lanskim letom.
Na$ znanec ter drZavni reprezentant Miro
Sterzaj je podrl v Mariboru 983 lesov ter
s tem dokazal, da je v odli¢ni formi.
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Sledila bode tekmovanja KTS Maribor
za Zzenske ekipe ter moske dvojice, o é¢emer
bomo prihodnji¢ ob&irneje porocali.

Vseh devet! H. O.

OBRATNE NEZGODE V NOVEMBRU

Ludvik Miklave, ¢istilnica — pri prekla-
danju ulitkov mu je eden padel na palec
leve noge.

Ivan Zagernik, valjarna — ko je obratal
vrote gredice, mu je Skaja padla za Cevelj
na glezenj desne noge.

Ivan Kozamurnik, topilnica — pri odla-
ganju odpadnega Zeleza v zaboje mu je
kos Zeleza padel na nart desne noge.

Stanislay Arih, strojni remont — s kla-
divom se je udaril po prstu desne roke.

Hinko Satler, strojni remont — pri iz-
stopu iz Zerjava na podest mu je zdrsnilo
na stopnici, v tem trenutku pa se je pre-
maknil Zerjav ter ga stisnil za meca.

Marko Humek, mehani¢na — pri prena-
Sanju furnirskega moZa se je urezal v levo
nogo.

Kristijan Petrej, topilnica — pri reguli-
ranju naftnega gorilca ga je plamen opla-
zil po obrazu.

Ratko Markovié, &istilnica — prstanec
mu je stisnilo med tekalna kolesa.

Ignac Orter, 3pedicija — pri odpiranju
stranic avtomobila ga je stisnilo za kazalec
leve roke.

Zenil Nuraj, valjarna — pri povratnem
udarcu mu je valjanec zmedkal mezinec
desne roke.

Anton Kokalj, topilnica — 5 kg-kladivo
mu je padlo na stopalo desne noge.

Karel Lipovnik, kovaénica — gredica ga
je udarila po golenih obeh nog.

NOVEMBRA SO NASTOPILI
DELOVNO RAZMERJE

Anton Rogina — NK, PFranc Ceh —
KV, JoZe Kranjc — PK, Milan Zvikart —
NK, Mihael Mlinari¢ — NK, Egelbert Be-
laj — KV, Ivan Tam$e — KV, Marjan
Retko — NK, Marko Valant — SS, Miro-
slav Rozina — SS, Ciril Pestotnik —SS.

Alojzija Nabernik — SS, Marija Strni-
Sa — NSS, Doroteja Petek — NSS, na-
stopile delo za doloten ¢as.

ODSLI SO IZ PODJETJA

Karel Refnik — NK, Mihael Krebs —
KV, Rudclf Plesivénik — PK, Edvard Mi-
heli¢ — PK, Anton Peénik — KV, Joze
Kert — KV, Stefan Tepe§ — KV, Franc
Potoénik — KV, Ivan Gerdej — KV, Erik
Ott — KV, Jakob Pratnekar — NK, Ibra-
him Omerbegovié — NEK, Anica Kerbler
— NS, Edvard Svoboda — VSS.

1Z PRIROCNIKA ZA PREDSTOJNIKE
NEKEGA PODJETJA

Dajte odkrito in prostovoljno takojinje
polno priznanje pozitivnemu ué&inku sode-
lavcev. Kdor se s tujim perjem krasi, po-
stopa neposteno, razdira zaupanje in se iz-
kaZe nesposobnega za vodilne naloge.

Biti morate sposobni, da pri vseh mo-
gotih provokacijah vsak problem in vsak
poloZzaj v miru in razumno premostite, Na
vodilnem poloZzaju se je treba brezpogoj-
no odreé¢i pravici, da bi ob vsaki prilozno-
sti sko¢ili iz koze. Odpovejte se sarkazmu
ter ne uporabljajte Sal, ki zapuStajo bo-
dice.

Bodite vljudni. Ljudje ob¢utijo, ako
upoitevate njihove Zelje in obtutke. Tole-
rirajte narodnost ali vero drugega.

Bodite popustljivi do posebnosti in tu-
di do napak drugih.

Ravnajte do vseh enako dosledno, sicer
boste kmalu pesteno zrno v kolesju.

Varujte se samopa$nosti in arogance. Ce
pri¢nete druge imenovati idiote ali sma-
trate pritoZbe naro¢nika za Sikaniranje, je
to lahko znamenje, da je podjetje v teza-
vah.

Z resnico se ne sme Zonglirati. Kar izre-
tete, se mora z morebitnim preverjanjem
tudi potrditi; obljube morate uresniéiti.

Dopustite drugim, predvsem podreje-
nim, da se kdaj lahko izpovejo ter pri-
sluhnite do kraja, da pridejo do jedra za-
deve.

Navodila naj bodo podana jasno in po-
polno. Prepretite dvosmiselne izraze in ne
preklinjajte.

Svoje delo morate ljubiti. Naravno je,
da ima vsak $e svojega konjitka, toda z
njim se naj ukvarja izven delovnega Ca-
sa. Ako vam je kdaj v sili tezko delati ¢ez
uro, potem vam je potreben dopust ali pa
si morate najti drugo sluzbo.

Bodite Sirokogrudni do sodelavcev. S
tem pomagate zagotoviti bodot¢nost, kajti
njihov trud varuje tudi vaSe delovno me-
sto.

Ce %e niste doumeli, da velikost njego-
vega avtomobila ali stanovanja, bogastvo
njegovih prijateljev, cene Zeninega plasta
ali njegova funkcija itd. nimajo ni¢ opra-
viti z notranjo vrednostjo moZa na delov-
nem mestu in ¢e vam te sivari pomenijo
vel kot v miru opravljeno delo sodelavea
ter s tem pridobljeno znanje in izkusnje,
potem ne spadate na ta poloZaj.

(Izvletek iz: FORTSCHRITTLICHE BE-
TRIEBSFUHRUNG 2, BERLIN, Beuth
Vertrieb. Prev. H. V.)
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NOVE KNJIGE V STROKOVNI

KNJIIZNICI
4217 Ivan Bertoncelj, Preizkus znanja
1966
4218 Rolf Stranzky, Kybernetik oko-
nomischer Reproduktion 1966
4219 Valent Vnuk, Antun Dobosevi¢,

Leksikon prve pomoéi u saobra-
¢ajnim nezgodama 1966
3658/4/66 Tine Lah, Integracija i samo-
upravljanje u privredi 1966
Kurjakovié Mira, Razrada pripre-
me standardnih uzoraka Zeljeza i
¢elika uz periodidku razmjenu ke-
mijskih analiza ...
Harold J. Leavitt, Psihologija za
rukovodioce 1965
Joseph F. McCloskey, Operativna
istrazivanja 1965
V. S. Burakov, A. A. Yankovski,
Practical Handbook on Spectral
Analysis 1964

4220

4222

4223

Nasa G
upokojenca |

Viadimir Jan, rojen

12, 2. 1906, v Zele-
zarni od 1. 9. 1955

kot skladisénik v
str. remoniu. Oseb-
no upokojen 30. 11,

1966

Ivan Kozamurnik,

rojen 15. 12, 1908, v

e Zelezarni od 3. 19
- 1945 kot topilec v to-
‘ pilnici.  Invalidsko
upokojen 30. 11, 1966

4224 Bela Kreka, Lincarno programi-
ranje 1966

4225 Organizacija sluzbe odrzavanja
1965

4226 Operativna politika i operativna
praksa odrzavanja 1965

4227 Organizacija preventivnog odrza-

vanja 1965

1157/65 Rules and regulations for the
construetion and classification of
Sieel Vessels 1965

4228 A. A. Voznesenskij, PoviSenie
effektivnosti ustanovok promis-
lennoj teplotehniki 1965

4229 Lueger Lexikon der Technik,

Grundlagen der Elektrotechnik
und Kemtechnik A — 7 1960
Lexikon der Energietechnik und
Kraftmaschinen A—K 1965
Lexikon der Energietechnik und
Kraftmaschinen L—7Z 1965
3587/60 Muster J., Centralna kontrola evi-
dencija vatrostalnih materijala u
svrhu poboljianja kvaliteta 1966
3587/61 V. Gontarev, Varovalna atmosfe-
ra za zvonasto Zarilno pet Zelezar-
ne Store 1966
3587/62 D. Pavko, Ispitivanje strujanja na
modelu SM peci 1966
3587/63 D. Pavko, Ispitivanje »Custodis«
peci za zagrevanje platina u Ze-
ljezari Niksi¢ 1966
France Avéin, Peter Jereb, Preiz-
kudanje elektriénih strojev 1966
3658/65-1 Stevan Kukoleta, Ekonomika
preduzeta 1965
3658/66 Stevan Kukolefa, Osnovi ekono-
mike 1 organizacije preduzeca
1966
3658/66-13-15 Stevan Kukoleéa,
zacija proizvodnje 1966
Milan Zokalj, FORTRAN progra-
miranje 1966

4229/6

4229/7

4230

Organi-

4231



