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Naravni plin za našo železarno
Z razvojem  tehn ike  in industrijske  p ro ­

izvodnje v svetu  vse bolj raste  po trošn ja  
tekočih in p linsk ih  goriv. N arav n i zem elj­
ski p lin  je  v vseh razv itih  deželah že po» 
stail g lavni energetsk i v ir in p o sta ja  še vse 
boilj pom em ben. ZDA ga trošijo  500 m ili­
ja rd  m 3, SZ 100 m ilija rd  m 3, v ostalih  ev­
ropskih d ržavah  pa je  po trošn ja  n a rav n e­
ga p lin a  najbolj razširjena  n a  Nizozem­
skem, v Ita liji, A vstriji, ZR Nemčiji, F ra n ­
ciji in  Rom uniji. P o trošn ja  v E vropi p a  je 
še re la tiv n o  m ajhna, k e r  je  vezana na la s t­
n e  zaloge. Naj večje č rpan je  narav n eg a  p li­
na je  na N izozem skem  in v Ita liji; skupno 
ga č rpata  dkrog 15 m ilija rd  m 3 letno  in  le 
N izozem ska im a n a rav n eg a  p lina  več, ikot 
ga sam a p o trebu je  in zato z n jim  oskrbu­
je  tud i sosedne dežele. M ajhne n a rav n e  
zaloge te r sta lna  ra s t  po treb  silijo z lasti 
sredn jeevropske države — Švico, južno 
Nemčijo, ČSSR, A vstrijo , M adžarsko, pa  
tud i Ita lijo  — ik isk an ju  nov ih  v iro v  n a ­
ravnega plina.

N aravn i p lin  je  energetsk i izvor z v e li­
k im i k va lite tam i. Im a kalorično vrednost 
b lizu 10.000 k a lo r ij /m 3, n i s tru p en , n e  d i­
ši in ne  vsebuje žvepla. Cena tega p lin a  
je  v p rim erjav i z m azutom  okrog 20 % 
višja, k a r pa od teh ta  s svojo kv a lite to  zla­
sti za m etalurg ijo , k e r  se v išja  cena p o v r­
ne v ob lik i v išjega izp lena in  boljše k v a ­
lite te  surovega jekla. Dežele, k i naravnega  
p lina n im ajo , so v  svojem  industrijskem  
n ap red k u  om ejene, zato je  naravno , da 
iščejo izhod za to energ ijo  z g rad n jo  do l­
gih plinovodov in drugim  načinom  tra n s­
porta  s področij, k je r  zem eljski p lin  ob­
staja. Za Srednjo  Evropo so najb liž je  v e ­
like n arav n e  zaloge zem eljskega plina 
vzhodno in zahodno od Urala, to je  v Sov­
jetsk i zvezi, te r  n a  področju  saharsk ih  
puščav v A lž iriji in  L ibiji. F rancozi in  A n­
gleži so b ili prv i, ki so p rem ostili dolgo 
razdaljo  in m orje  za tran sp o rt in uporabo 
alžirskega naravnega  p lina . S tem  je b ila

o d p rta  pot za uporabo afriškega n a rav n e ­
ga p lina v E vropi in d rugod  tu d i za druge 
države. Sledijo I ta lija n i p r i  izkoriščan ju  
p lina iz L ibije; A v strijc i in B avarci, k i so 
že spoznali p rednosti zem eljskega plina, 
pa so iniciatorjii za uporabo alžirskega p li­
na tud i v S red n ji Evropi. K er bi po t tega 
p lina m orala skozi Slovenijo  ali v n jen i 
neposredn i bližini, se je  logično spodbu­
da za vk ljuč itev  naravnega  p lina v našo 
industrijo  p ren esla  tu d i k nam .

V S redn ji E vropi se p redvideva sledeča 
po trošn ja  alžirskega plina:

— B avarska
in W irtem berška 2,8 m ilija rde  m 3

— A vstrija  1,5 m ilija rd e  m 3
— CSSR f,0 m ilija rde  m 3
— Zah. Jugoslav ija  —

Slovenija in  H rvatska  0,8 m ilija rde  ,m3

In če se k  tej p riš te je  še Švica, b i sk u p ­
na po trošn ja  naravnega p lin a  v bodoče 
znašala b lizu  6,5 m ilija rd e  m 3.

V A v striji in na B avarškem  že obsta­
ja jo  akcijske družbe, k i skrb ijo  za oskrbo­
v an je  z n a rav n im  plinom : A u stria-F erngas 
Gm bH in B ayerische-F erngas GmbH, p ri 
nas pa je  osnovano identično pod je tje  
Umion-gas, L ju b ljan a . Izdelan je  tu d i že 
p red log  okvirne pogodbe m ed tem i firm a­
m i in m ed alžirsko državno firm o Sonat- 
rach, ki se bav i z nakupom , transportom  
in p roda jo  ogljikovih vodikov. K  tej m ož­
nosti pa se je  p rid ru ž ila  nova.

(N adaljevanje na 3. strani)

IZ VSEBINE 
T re tje  nada ljevan je  — Prilagoditi de­

lo ZMS potrebam  m ladih — Z zaseda­
n ja  delavskega sveta — P oglabljanje si­
stem a sam ouprav ljan ja — Ob novi lah ­
ki progi — Sklepi upravnega odbora — 
N ekaj resnic o izobraževanju in  kulturi 
— Nepozabno doživetje v operi — K ul­
tu rna kronika — Športne vesti.

»Rakete«
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Analiza osebnih dohodkov za OKTOBER 1966
OBRAC.
ENOTA

Povpr.
število
zaposl.

Število 
opravi j. 

u r
Od tega 
nadur

Izplačani
OD

OD po
enotah in 
ceniku del

Dodatek za 
stalnost

Redni in iz­
redni dopu­
sti in  ostalo

OD po
uspehu OE

Povpr. osebni doh.

oktober okt. 
1965 1966

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 253 40.515 .... 228.431,17 144.980,88 9.717,30 24.338,14 49.394,85 875,83 902,89
Livarna 477 86.397 727 420.373,37 268.674,96 18.646,85 45.891,72 87.159,84 837,52 881,29
V aljarna 296 51.186 131 263.434,08 173.827,34 10.327,16 29.186,48 50.093,10 815,00 889,98
Kovačnica 223 39.298 8 204.542,29 132.469,34 8.949,13 20.706,19 42.417,63 877,27 917,32
Term. obdel. 60 11.095 — 51.856,40 35.373,06 1.878,09 3.528,73 11.076,52 835,10 864,27
Meh. obdel. 593 107.538 719 510.080,81 326.362,80 22.574,32 44.061,44 117.082,25 766,31 860,17
V zm etarna 84 14.438 48 70.818,15 45.518,52 3.553,09 7.046,96 14.699,58 719,25 843,07
Jeklovlek 38 7.704 — 30.244,48 19.583,46 1.167,88 2.862,22 6.630,92 692,14 795,91
Energ. obrat: 114 19.174 — 96.545,46 62.288,00 3.328,33 8.670,88 22.258,25 835,15 846,89
Stroj. rem. 209 39.513 115 181.769,39 121.262,85 7.045,44 14.307,57 39.153,53 861,08 869,71
E lek tro rem . 110 19.793 58 95.165,40 63.208,70 3.712,39 8.693,93 19.550,38 848,20 865,14
Gradb. rem. 63 11.248 167 52.292,21 35.914,32 2.655,37 5.533,81 8.188,71 763,28 830,04
Prom et 110 19.187 429 92.769,74 59.472,08 3.973,51 10.120,67 19.203,48 818,44 843,36
OTKR 217 38.351 24 185.728,13 121.578,57 8.423,66 18.239,03 37.486,87 808,96 855,89
Uprava 381 68.161 245 328.677,32 209.962,21 16.142,62 35.276,55 67.295,94 780,98 862,67

SKUPNO 3.228 573.598 2.671 2,812.728,40 1,820.477,09 122.095,14 278.464,32 591.691,85 818,99 871,35

Tretje nadaljevanje
K ončno smo se le  začeli jav n o  spotikati 

ob razm etav an ju  in  k ra j i  d ru žb en ih  sred­
stev . Mogoče izraz »kraja« n i n a jb o ljš i za 
vse p rim ere, am pak bo bolje, d a  rečem o 
ob »okoriščanju« posam eznikov z d ru žb e ­
n im i sredstvi.

V eliko sta  nap isa la  o  p rim erih  ta k e  k ra ­
je  inž. B ra tin a  in tov. K ohlenbrand . Toda 
n i še bilo  vse napisano. Še in  še b i bilo o 
tem  kaj p isati. K lju b  tem u pa n e  m islim  
tega  n ada ljeva ti. Bolj um estno  se m i zdi, 
d a  se do taknem  vzrokov teh  d e jan j.

M isel, da vsak  ra jš i ra z p ra v lja  o d e ja ­
n jih  k o t o n jihov ih  vzrokih, n i le  m oja, 
am pak  tu d i m arsikoga drugega. L ju d je  
sm o pač taki, da ra jš i rečem o: »Ta pa ta  
je  pa to storil.« M alokdaj se poglobim o v  
vzroke tak ih  dejan j.

K je so na  p rim er vzroki, če nekdo  spu­
sti m rzel ingot m ed valje, da »zajam rata« 
ogrodje .in m otor, če se žerjavovodja  n a ­
p ije  (da ga m orajo  odnesti iz kabine) in 
če nekdo p re jem a  plačo za delo, k i ga n i 
oprav il?  P ra v  gotovo n i tem u  vzrok ne­
zn an je  a li nevednost, am pak nek a j d ru g e ­
ga. Mogoče so vzrok  n ep rav iln i odnosi 
p redsto jn ik o v  do podrejen ih . Mogoče ta ­
k a  oseba n i p rav iln o  n ag ra jen a  za svoje 
delo, mogoče m u kdo m eče polena pod 
noge, m ogoče je  kdo  videl, d a  tu d i n jegov  
p redsto jn ik  še h u je  greši, in  tako  dalje . 
V zrokov je  p rav  gotovo toliko, da jih  n i 
m ogoče našte ti. P ra v  gotovo je  k ak  vzrok, 
saj takega  zavestnega g reha  po vsej v e r­
je tn o s ti n ihče ne  n a red i iz objestnosti, am ­
p ak  tako  osebo nekaj ta re . L ju d je  sm o pač 
tak i, da poskušam o svoje nezadovoljstvo 
iz raz iti n a  n a jraz ličnejše  načine. Ob tak i 
p riložnosti p a  je  tu d i vseeno, če tu d i sam  
»ta k ra tk o  potegne«. S p ro stiti m o ra  svojo 
jezo ozirom a nezadovoljstvo n a  ta k  a li na 
d ru g ačen  način, sam o da p rid e  n a  svoj 
račun . Če bi šel po red n i poti, b i gotovo 
n a le te l na  g luha  ušesa. V n ek a te rih  p r i­
m erih  pa b i bil posam eznik  celo na  slab­
šem . Z ato  ra je  m olči in  si n a  seb i p rim e­
re n  n ačin  »jezo užene«, k o t tem u  pravim o.

P isec p rvega n a d a lje v a n ja  zak ljuču je  
svoj č lanek  s stavkom : »Poskusim o lju d i 
n a jp re j n au č iti d e la ti s  istroji«, jaz p a  ga 
hočem  dopolniti z nasledn jim : m arsikdo  
se m ora  n a jp re j n a u č iti d e la ti z ljudm i, 
p o tem  p a  bo  tu d i delo p r i  s tro ju  šlo bolje 
od  rok.

Iz vsega navedenega sledi, da b i bilo
treb a  n a jp re j vse vzroke nezadovoljstva
analiz ira ti, jih  po m ožnosti odprav iti, s
tem  pa b i b ili tu d i odnosi do d ružbenih
sredstev  d rugačn i. _  „

F an ik a  K orošec

SOLA ZA UPRAVLJAVCE

D elavska un iverza  R avne na  K oroškem  
bo v le tošn ji zim ski sezoni organ iz ira la  šo­
lo  za up rav ljavce . S šolanjem  n a j b i d e ­
lovne organizacije  za delo v  organih  
u p ra v lja n ja  in  o sta lih  družbeno  po litičn ih  
o rganizacijah  dobile za o p rav ljan je  teh  
funkcij sposobne in  razg ledane kadre . 
P ouk  v ob lik i p redavan j bo tra ja l skupno 
80 u r. P o  okvirnem  učnem  p ro g ram u  bo 
zajel:
— ekonom iko in  organizacijo  proizvodnje 

v delovnih  organizacijah ,
—  osnovne značilnosti naše družbene u re ­

ditve,
— problem e sam ouprav ljan ja ,
—  sub jek tivne  sile v  sam ouprav ljan ju ,
—  problem e kom un  in  delovnih  organiza­

cij,
— sodobni svet in  oblike družbene zave­

sti.
D osedanja p raksa , d a  smo v  železarni 

na  posam ezne p red loge  im ensko določili 
zaposlene za ob iskovanje  posam eznih šol 
in  sem inarjev , se  je  pokazala  k o t neuspeš­
na. Z ato  smo se p r i  zb iran ju  p r ija v  za šolo 
za up rav ljav ce  odločili, da se z razpisom  
D elavske un iverze  seznani vse zaposlene 
in  tistim , k i  to  šolo želijo  obiskovati, dam o 
m ožnost p rijave .

RAVENSKI UPOKOJENCI SO PRAZNOVALI

Prvič so ravenski upokojenci v svojem domu 
praznovali dan republike. Povabili so svoje 
starejše tovariše, upokojence — 80-letnike. 
Pripravili so jim svečano kosilo in jim pri­
peli rdeče nageljne. Po krajšem govoru o dne­
vu republike je pevski zbor upokojencev zapel 
nekaj lepih domačih pesmi. Mladinci so jim  
zaigrali pravo poskočno, kakor znajo samo 
mladi ljudje. Staremu človeku se tudi kaj ve­
selega prileže.

Dom ravenskih upokojencev je sedaj že zelo 
stara zgradba. Upravni odbor pa je zelo akti­
ven in kaže, da bodo napeli vse sile, da bo na 
tem mestu prav kmalu stal lep in sodoben 
dom, v katerem bo možna večja kulturna de­
javnost vseh članov. Takrat se bodo v njem  
oglašali tudi mlajši delavci in delavke, česar 
bi bili upokojenci prav veseli. Ti delavci bi 
obveščali upokojenco o vsem, kar se dogaja v 
delovnih kolektivih, saj jih to zelo zanima, 
ker je bilo to vsa njihova preteklost.

Marija Klančnik

Neroda

K m ečki pob je  rad  videl sosedovo K a tr-  
co, ona  se m u je  pa izm ikala. N ekega ve­
čera, ko je  m olzla, je  p riše l k  n je j v h lev  
in k a r  n i naše l p rav ih  besed. Ko je  tako 
m olzla z žeh ta rjem  v n a ro č ju  in  se n i zm e­
n ila  zanj, je  vzdihnil: »O, ko b i lahko  bil 
vsaj žehtar!«

Za vse tiste , k i  se bodo p rijav ili, da že­
lijo  obiskovati šolo, bo  stro ške  šolnine k r i ­
la  n a ša  železarna pod pogojem , da bodo 
ob p rijav i p revzeli Obveznost, da bodo 
p red av an ja  redno  obiskovali in  šolo uspeš­
no zaključili.

R edna p red av an ja  na  šoli se bodo p ri­
čela  decem bra. P rija v e  naših  kand idatov  
bo zb iral kad rovsk i oddelek, k i  im a na ra z ­
polago tu d i p rijav n ice  in bo kandidatom  
lahiko dal n a  razpolago vse po trebne in ­
fo rm acije  in  jih  seznanil s program om  šo­
le te r  z razporedom  p red av an j. Zato naj 
se vsi tisti, k i  šolo za up rav ljav ce  želijo 
obiskovati, p rijav ijo  čiimprej.
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Naravni plin za našo železarno
(Nadaljevanje s 1. strani)

Razvoj gospodarskega sodelovanja  imed 
Sovjetsko zvezo na eni 'ter I ta lijo  im tud i 
F rancijo  na  d ru g i s tra n i je  odprl m ožnost 
izkoriščanja ogrom nih zalog zem eljskega 
p lina  iz evropskega in azijskega področja 
te  socialistične države. Že je  prišlo  do spo­
razum a za dobavo zem eljskega p lina I ta ­
liji in  s te m  tu d i dana m ožnost za reš itev  
'izgradnje plinovoda. Ta pa na j bi bil polo­
žen po najb,ližj,i tra s i  do severne  Ita lije , 'ki 
p e lje  skozi M adžarsko, mimo Celja, L ju b ­
ljane  in  p rek  Nove Gorice. Upajm o, da 
d ruga va rian ta  p rek  A vstrije  ne  bo sp re­
jeta.

P rib ližna  le tn a  po trošn ja  tega p lina  bi 
bila:

— Ita lija  4 m ilija rd e  m 3
— F ran c ija  2 m ilija rd i m 3
— Jugoslav ija  0,8 m ilija rd e  m 3
— A v strija  1 m ilija rd o  m 3
— M adžarska 2 m ilija rd i m 3

To je  iskupno prib ližno  10 m ilija rd  m 3 
na leto.

O dprti s ta  to rej dve m ožnosti, k a te ro  od 
teh bom o p ri nas uporabili, še n i odločeno. 
O dločilni bodo investic ijsk i stroški, rok iz­
g rad n je  te r  predvsem  cena.

U nion-gas, osnovan od bodočih velepo- 
trošnikov 'in d rug ih  in te resen tov : železarn  
Jesen ice in  R avne, C inkarne  Celje, P e tro ­
la L jub ljana , p lin a rn  L ju b ljan a  in  Celje 
te r  lu k e  K oper, je  zadolžen, da najde  n a j­
boljšo rešitev . N a ustan o v n i se ji so m e iz­
volili za p redsedn ika  izvršnega odbora, za­
to sem  b il odrejen  tu d i za vodjo delegaci­
je, k i se je  p rid ru ž ila  ek ip i iz B avarske, 
A v strije  in  Švice, da bi si v  A lž iriji ogle­
d a la  črpanje , tran sp o rt in  u tekočin jeo je  
n arav n eg a  p lina.

V ek ip i je  b ilo  9 p redstavn ikov  iz N em ­
čije, 5 iz A vstrije , 2 iz Švice, iz Jugoslav i­
je  p a  so po tovali še inž. N ikola Čižmič, 
tehn . d irek to r INA Zagreb, ekonom ist 
U nlon-gasa V ik tor Ž iberna, dipl. inž. eko­
nom ije, teh n ičn i s trokovn jak  ;za zem eljska 
goriva Bojam Lorger, dipl. inž. ru d ars tv a .

Iz L ju b ljan e  smo odpotovali 26. oktobra 
ob 22. u ri. 27. oktobra, iko se n am  je  v 
Mumchenu p rid ru ž ila  ekipa iz B avarske, 
sm o z le ta lom  šv icarske družbe po t n ad a­
ljev a li do Ženeve, k je r so se nam  p rik lju ­
čili A vstrijc i in  Švicarji. Ob 19. u r i smo 
s k arav e lo  od le te li v A lžirijo.

Na letališču  v g lavnem  m estu  A lžir so 
nas počakali p redstav n ik i S onatracha  z 
gen. d irek to rjem  g. G hozalijem  n a  čelu. Že 
na tem  sprejem u, k a r  sm o pozneje še bolj 
spoznali, sm o ugotovili, da  v A lž iriji celot­
no gospodarstvo in u re jev an je  novo osvo­
bojene dežele slon i na  zelo m lad ih  ljudeh, 
ki tud i n a  položaju m in istrov  redko  p re se ­
gajo s ta ro s t 35 let. Že ta  d an  smo na pod­
lag i inform acij, predvsem  p a  m ateria la , k i 
nam  je  bil dan  na  razpolago, spoznali 
m ožnosti in  zm ogljivosti, k i  jih  im a A lži­
r ija  na  področju  č rp an  ja  zemelj sikih go­
riv. P redvsem  s pom očjo inozem skega k a ­
p ita la  te r z deležem  sam e dežele, k i pa 
stalno raste , im ajo  v S ah ari zg ra jena  trd 
večja črpališča n a fte  ozirom a zem eljskega 
Plina, zgra jen ih  preko  3000 k m  n a ftn ih  in 
okrog 800 km  p linsk ih  cevovodov. K apaci­
te te  teh  so blizu 50 m ilijonov 'ton n a fte  
in 2,8 m ilija rd e  m 3 p lina letno. Poleg p o ­

ljedelstva  so ta  n a rav n a  bogastva torej 
g lavni v ir dohodka te  arabske dežele, ki 
se sta lno  krepi.

N aslednji dan, 28. oktobra, sm o z le ta ­
lom le te li v S aharo  na črpališče zem elj­
skega p lin a  in p osta jo  naftnega cevovoda 
H assi R‘Mel, k i leži blizu 600 km  južno od 
A lžira. V sakogar, predvsem  pa tistega, k i 
je  p rv ič  n a  tem  področju, zanim a prehod 
iz bu jne  vegetacije  na gola puščavska 
področja. A lžirija  im a  n a  svojem  sever­
nem  predelu  pogorje A tlas, k i se razteza 
od vzhoda do zahoda. Na sam em  pobočju 
tega gorovja  so tla  p lodna in poljedelsko 
dobro obdelana. Na najbo ljš ih  področjih  
so tr i  žetve letno norm alen  pojav. Iz le ta la  
je  to  dobro vidno. Bolj ko smo ;se pom ika­
li p ro ti n o tran jo s ti Sahare, bolj so posta­
ja le  n jive osam ljene in vegetacija  p re h a ­
ja  v redka grm ičevja, dokler 'končno ne 
p rev lad u je  le še pesek. Hassi R ’Mel n i še 
zadosti globoko v S ahari, 'k jer je  področje 
prem ikajočega se peska, p a  vendar zadosti 
južno, da v n jem  v lad a  tropska  k lim a, k je r  
je  le  pom anjkan je  vode vzrok, da to n i 
najbogate jša  žitnioa 'Sveta. M odernizacija 
je  tu d i ta  področja prib liža la  svetu  ne sa ­
mo zarad i le ta lsk ih  povezav, tem več zara ­
di ugodno u re jen ih  g lavn ih  cestnih žil, k i 
so v večjem  delu tud i .asfaltirane. P roblem  
vožnje z avtom obilom  na tem  področju  pa 
n i težaven, saj je  ves teren , če tu d i spodaj 
‘kam enit, ,s peskom  zravnan, tako  da je  
vožnja skoraj povsod mogoča. K am ele to­
rej n e  osta ja jo  več edino tran sp o rtn o  sred­
stvo, zato bodo v m odern i dobi posta le  že 
večja redkost, zato ipa tem bolj p riv lačna  
za tu ris te . Od blizu  jih  nisem  videl, srečo 
p a  sem imel, da sem  jih  v dveh  grupah  
videl iz le ta la , Iko so stegovale dolge v ra ­

Glavni valjarski 
stav težke obločne 
proge 750; visok 7 m, 
širok 5 m, sestavljen 
tehta 173 ton. Izde­
lovalec 2  D AS iz 

2dara

tove po red k ih  in krm ežljav ih  saharsk ih  
rastlinah .

Potem  ko že 100 km  nism o opazili no­
benega znalka sta ln e  nase ljenosti redkih  
beduinsk ih  preb ivalcev , sm o pod seboj za­
g ledali cilj našega potovanja. Bakle, ki jih  
sta lno  napaja jo  ostanki neuporabn ih  go­
riv, kažejo kra j č istiln ih  n a p ra v  n a rav n e ­
ga plina. V b ližin i je  naselb ina posadke 
te osam ljene posto janke te r  letališče, na 
katerega  sm o se spustili. E nostavna je  b i­
la g rad n ja  tega letališča, v g lavnem  ravna  
površina je bila le še izgrabljena, .robovi 
p ris ta ja ln e  površine pa označeni.

V H assi R‘M elu so nas pozdravili p le­
m enski pog lavar n a jb liž je  naselb ine in 
p red stav n ik i delovne ekipe. L eta  1956 so 
na tej 800 m visoki sah a rsk i p lano ti ugo­
tovili zaloge zem eljskega plina. Ta se na­
h a ja  d v a  in  več tisoč m etrov  globoko pod 
zem eljsko skorjo, zaloge pa sedaj cenijo, 
da  obsegajo okrog 20.000 m ilija rd  m :!. Iz­
delan ih  im ajo 10 vrtin , le  5 pa jih  u po rab ­
lja jo  za črpan je  naravnega p lina . Z bazo 
iso povezane s  5-colskim i cevmi, najbolj 
oddaljeno črpališče pa je  14 k m  od baze.

P lin  izhaja iz zem lje pod p ritiskom  140 
atm osfer in s  tem p era tu ro  95° C. V n ap ra ­
vah, ki so na prostem , ga p rv o  prečistijo, 
iz n jega izločijo kondenzat — tekoči del, 
ka te rega  po cevovodu tran sp o rtira jo  v 
300 km  oddaljeno naftno  bazo H aoud El 
H am ra, čisti p lin  pa pod pritiskom  70 atm  
po cevovodu pošiljajo  v 505 km  oddaljeno  
p ristan išče A rzew  v bližini O rana. K apa­
cite te  tega plinovoda so 2,8 m ilija rde  m 3 
letno, k a r  ustreza dnevni pro izvodn ji či­
stega  p lin a  8 m ilijonov m 3. Ta plin  ima 
9970 ca l./m 1 in ne vsebuje žvepla. Č rpa­
nje, čiščenje in  transpoirtiran je bi lahko 
povečali m aksim alno za 20 %,  k a r  kaže, 
da bi vsaka večja po trošn ja  bila vezana na
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gradn jo  novih n ap rav  in novih plinovo­
dov. Za to so se Alžirci že prip rav ili. P re d ­
videna je  g rad n ja  novega plinovoda te r 
dveh n ap rav  za u tekočin jen  j e, od katerih  
bo ena v p ristan išču  Skikda, d ruga pa v 
zapadni A lžiriji.

Č rpališče v H assi R ’Melu im a svojo  p a r­
no iin e lek trično  centralo , upo rab lja  pa ti­
sta goriva, ki niso do k ra ja  p red e lan a  in 
niso sposobna za tran sp o rt. Tu dela in ži­
vi 140 ljudi. O bratn i inženir je  Francoz, z 
n jim  pa je  tu d i n jegova soproga, edina 
ženska, ki živi v tej osam ljeni bazi. D elav­
ci so v glavnem  A rabci-beduin i, vodstveni 
kader pa delno sestav lja jo  Evropejci. Ži­
vijo v  barakah ; s pomočjo vode, k i  jo č r­
pajo iz zem eljskih  globin, pa ta  posto jan­
k a  posta ja  priv lačna  oaza. Z gra jen  imajo 
tud i 25-m o d p rti bazen, ki pa  k ljub  tem u, 
da je  iz jasnega neba sijalo vroče sonce, 
n i im el obiskovalca. P ri F rancozinji, ki je  
b ila  popolnom a bela, sem opazil, da se 
človek sonca tam , k je r  ga je  v izobilju, 
izogiblje. R azpored je  tak, da so lju d je  po 
tr i  ali šest tednov na delu, nato  pa 1 ozi­
rom a 2 tedna p rosti. D om ačini in tisti, ki 
tam  stalno s tanu je jo , pa delajo po sistem u 
rednega letnega dopusta.

Potem  ko so nas v tej izpostavljeni sa­
m otni točki v Sahari, skozi ka tero  teče le t­
no 22,5 mili j. ton n afte  in iz ikatere do­
bav lja jo  skoraj 3 m ilija rde  m3 naravnega 
plina, postreg li z n a  ražn ju  pečenim  ov­
nom , ki se po arabsk i navad i je  s trg a ­
njem  m esa z rolko, smo pozno popoldne 
odleteli na letališče O ran. K er je  padel 
m rak , smo lepo videli, kako nom adi p r i­
žigajo ognje. K ot rib je  oko jasno  nebo nad 
Saharo  pa je  p o sta ja lo  p ro ti obali pokrito  
z redkim i oblaki, iki ipa jih  ni bilo toliko, 
da ne bi bili deležni ed instvenih  rdečih in 
o ranžn ih  b a rv  saharskega sončnega za­
hoda.

O ran  je bil poiznana francoska pom or­
ska posto janka in tu  se v dup linah  navp ič­
ne skalnate  obale, na v rh u  k a te re  stojii 
s ta ra  španska trd n jav a , še sedaj nahaja  
baza francoskih  podm ornic. Sedaj je  eno 
cd največjih  alžirskih  pristanišč. Mesto 
ima bogato zgodovino, sedaj pa poleg n iz ­
k ih  arabsk ih , m ed seboj s trn je n ih  h iš m o­
derne  palače in nebotičnike. Im a okrog
600.000 p reb ivalcev . V b liž in i tega m esta 
je  p ris tan išče  Arzew, iz k a te reg a  gresta 
preko Sredozem skega m orja  v svet n a fta  
in u tekočin jen  p lin . Naš nam en je bil 
ogled n ap rav  za u tekočin jen je  te r  po ln je­
n je  specialn ih  tan k erjev  za tekoči plin.

P lin , ki p rih a ja  iz S ahare  po ceveh, se 
po ceveh ne bi m ogel tra n sp o rtira ti dalje, 
ker je  med A friko in Evropo m orje. Ne bii 
pa se mogel seveda tra n sp o rtira ti tud i z 
lad jam i v tak i obliki, k er b i zavzel p re ­
velik  prosto r. Z ato  so prišli n a  idejo, k a r  
je p rak tic ira la  naša  tovarna  s kisikom , da 
plin utekočinijo. S tem  se m u p rosto rn ina  
za 600-krat zm anjša in se z n jim  lahko 
polnijo posebni rezerv o arji specialnih la ­
dij. Tekoči p lin  iz A lžirije  tran sp o rtira jo  
v F rancijo  in A nglijo. L etna proizvodnja 
tega plina je 2,5 m ilijona m :!. ' / ’ ga gre 
v Francijo , 7> v A nglijo. V pristan išču  Le 
Ha vre v F ran c iji in  v C anveyu p ri Londo­
n u  im ajo za to poseben term inal, k je r te ­
kočino ponovno up lin ijo  te r pod pritiskom  
70 atm . dobavljajo  neposrednim  p o trošn i­
kom.

V up rav i te tovarne  tekočega plina, ki

je zgrajena v enostavni jek len i izvedbi, 
nas je  sprejelo  vodstvo pod je tja  CAMEL. 
Im e firm e je  slučajno im e tip ične sah ar­
ske živali, izhaja pa iz celotnega im ena 
Com pagnie A lgerienne du M ethane Li- 
quide.

G lavni del kap ita la , 62,5 m ilij. frankov, 
je  inozem skega, zato so v vodstvu strokov­
n jak i iz F rancije-in  H olandije. U tekočinje­
n je  naravnega p lina se vrši z oh la jeva­
n jem : v p rv i kom ori s p ropanom  na — 34°, 
v d rug i z etilenom  na — 100° te r v tre tj i  z 
m etanom  na — 160" C. Im ajo svojo p a rn o  
cen tralo  s 95.000 KS in e lek trično  centralo  
k ap ac ite te  25 MW. Za h lad ilno  vodo upo­
rab lja jo  m orje. Z grajeno  im ajo  p ris tan i­
šče, na k aterem  lahko p ris ta ja ta  dve ladji, 
vendar se istočasno lahko polni le ena. K a­
pacite ta  nap rave  za u tekočin jen je  je  okrog
1.5 m ilija rde  m 3 plina letno, k ar ustreza
2.5 m ilij. m 3 tekočine.

S proizvedenim  tekočim  plinom  se prvo 
polnijo  rezervoarji. Im ajo tr i  zunan je  in 
1 podzem eljski rezervoar s Skupno kapaci­
te to  71.000 m 3 tekočine. Za tran sp o rt tega 
tekočega p lina so na razpolago tr ije  ta n ­
kerji, dva angleška, k ap ac ite te  po 27.500 
kub. m etrov, te r  en francoski, Ju les  Verne, 
k apacite te  25.500 m3. P lovba do Le H avra 
ozirom a Londona tra ja  9 dn i, k a r  pom eni, 
da je  vsake tr i  dn i nova lad ja  v p r is ta n i­
šču in da m ora p lovba za dosego tran sp o r­
ta 1,5 m ilija rde  p lina letno tra ja ti  celo le ­
to brez prek in itve . U stav itev  tega tra n s­
p o rta  b i pom enila p rek in itev  dclbave p lina  
neposrednim  potrošnikom , -kar bi imelo 
n ep rije tn e  posledice. Pa vendar se je  prav 
v času, ko sm o bili v tem  pristan išču , zgo­
dil ta  p rim er.

O gledali smo si vse nap rave  v p ris tan i­
šču, p rav  tako p a  tud i angleško ladjo . N a­
sp ro ti je bila usid rana  tu d i Ju les  Verne, 
k a r  mi je  b ilo  zlasti potem , ,ko je  angle­
ški oficir izjavil, da že tr i dni v p ris tan i­
šču čakajo na tekoči plin, sum ljivo. Dobil 
sem inform acije, da je  le  zarad i velikih 
poplav v A tlasu, hi so b ile  nekaj d n i po­
p re j, k a r  sem zasledil tud i v časopisu, bil 
p rek in jen  plinovod te r s tem  k o n tinu irano  
utekočinjenje.

Z ogledom  n ap rav  za u tekočin jen je  in 
tran sp o rt naravnega plina v A rzew u smo 
se p repriča li o m ožnosti oskrbovanja  S red­
n je  Evrope s saharsk im  plinom . O gledali 
sm o si tud i veliko naftn o  postajo, ki se se­
sto ji iz 10 rezervoarjev , postav ljen ih  na 
okrog 120 m višji planoti. N afta  se napaja  
v te  rezervoarje  iz S ahare  po ceveh 30 col. 
Iz teh rezervoarjev  pa je  nap e ljan a  cev 
40 col po pobočju in daleč v m orje, k je r 
se n apaja jo  tan k erji. O bala na tem  k ra ju  
je  taka, da večje lad je  ne m orejo prista ti, 
p ris tan išk e  n ap rav e  pa niso zgrajene, za­
to se lad je  po ln ijo  enostavno na m orju.

O bratovodja  teh  naprav , p re k  k a te rih  
se za sedaj p re tak a  ckrog 14 m ilij. ton n a ­
fte  letno  (povečevanje, k i je  v teku, bo to 
količino dvign ilo  na 19, v sledeči e tap i pa 
na 22,5 m ilijona ton letno), je  inženir, ki 
je  d ip lom iral v L jub ljan i, zato govori slo­
vensko, saj je  tud i poročen s farm acevtko  
iz Celja. D ostik ra t k ritiz iram o podporo na­
še dežele nerazv itim  državam , ki jo m ed 
drugim  nudim o v obliki štipendij tu jim  
študentom . Na p rim er v A lžiru sem spo­
znal, da v teh ljudeh  običajno dobimo n a j­
boljše p rija te lje  in ugodno zvezo za po­
g lab ljan je  gospodarskega sodelovanja.

V O ranu in  n jegovi bližini smo si na h i­
tro  ogledali tud i zgodovinske znam enito­
sti, nato  p a  se z avionoim ponovno vrn ili 
v A lžir. N aravni plin  je  iz odcepa g lav­
nega plinovoda Hassi R ’Mela n apeljan  tud i 
v A lžir, k i je  največjii p o tro šn ik  tega plina.

V A lžiru smo si ogledali parno  cen tralo  
120 MW, ki ima Babcook & Wi.lcox kotle, 
k u rjen e  z naravn im  plinom . P a rn e  tu rb i­
ne je  izdelal Schneider Cresso po licenci 
am eriške firm e W estinghouse.

S p re je ti smo bili tud i p ri m in istru  za in ­
d u strijo  in  energetiko. Na tem  obisku pa 
ni bilo nobenih novih kom ercialn ih  poga­
jan j. N am en je  bil le spoznanje n a rav n ih  
m ožnosti, zgrajen ih  zm ogljivosti, tehnolo­
gije postopka in  predvsem  seznan jan je  z 
ljudm i, ki si v A lžiriji p rizadeva jo  za do­
bavo naravnega p lina v S redn jo  Evropo. 
Pogovori se bodo sedaj nadaljevali v L jub ­
ljan i, na D unaju  ali v M iinchnu, p rem ostiti 
pa je  potrebno še vrsto  problem ov, med k a ­
terim i investicijski k ap ita l vsekakor igra 
osnovno vlogo.. B avarsk i deželni m in is te r 
za gospodarstvo g. Schedl si osebno p riza­
deva, k e r  se zaveda, da brez p lina ne bo­
sta m ožna n ad a ljn ji razvoj in k rep itev  in­
du strije  v južn i N em čiji, z veliko resnostjo  
pa  ta  p rob lem  obravnavajo  tud i v A vstri­
ji. K er je odprtih  več m ožnosti g radn je  
plinovoda od G enove prek  severne I ta li­
je  — Tržiča prek Trbiža, bo le največja  
prizadevnost p ri nas omogočila napa jan je  
S redn je  Evrope z naravn im  plinom  prek 
slovenskega te rito rija . U poštevati je  treba, 
da tako k o t S lovenija tud i cela vzhodna 
I ta lija  — Ju lijsk a  pok ra jina  ni do sedaj 
oskrb ljena s plinom  in bi se v p rim eru  
g rad n je  term in a la  tud i to področje n ap a­
ja lo  iz K opra. Odločilna pa bo p ri tem  vse­
k ak o r ponudba, k i bo prišla  iz ZSSR.

V k ra tk e m  štiriinpoldnevnem  b ivan ju  
sem približno spoznal p red  petim i leti 
končno osvobojeno deželo A lžirijo. Videl 
sem plodna pobočja med A tlasom  in S re­
dozem skim  m orjem  te r  spoznal, da se n a j­
večji vir dohodka te dežele obeta od tam , 
k je r  še do pred k ra tk im  ni bilo nobenih 
koristi. Cela A lžirija, p redvsem  seveda se­
verna, je  povezana z ugodnim i cestnim i 
pa tudi železniškim i zvezami, dobro pa sta 
razv ita  tud i trgovina in gostinstvo. Tako v 
O ranu kot v A lžiru  sem opazil zelo ži­
vo trgovsko ž iv ljen je  te r  izredno lepe ho ­
telske in gostinske lokale. Naj večja pod ­
je tja  so državna, vse drugo je še v p riv a t­
nih rokah. Večji de l p reb ivalstva, saj je 
tu  bila francoska v rtn a rija , je  bil zapo­
slen v poljedelstvu , zato in d u strijsk i de­
lavec v tej deželi šele n asta ja . Kot vsak 
narod  po revoluciji se tud i ta  bo ri z ve li­
kim i težavam i. Več k o t 1 m ilijon se je  po 
zm agi revolucije  iz te  dežele izselilo F ra n ­
cozov, ki so povečini b ili strokovno spo­
sobni in im eli vodilne položaje, zato je 
razum ljivo, da je v p rv ih  obdobjih p ro ­
izvodnja pad la  na vseh področjih , na ža­
lost pa zlasti v poljedelstvu . Postopom a se 
ob veliki volji m ladih  A lžircev gospodar­
sko ž iv ljen je  zopet k rep i, p ri tem  pa bo­
sta brez dvom a n afta  in n a ra v n i plin  od­
ig ra la  važno vlogo.

Iz A lžirije  smo se v račali 1. novem bra, 
to je  na dan dneva vstaje, zato je  glavno 
m esto bilo svečano okrašeno, dopoldne pa 
je b ila  izvedena velika ju b ile jn a  parada. 
K aravela  nas je  ob 13. u ri po alžirskem  
času, ali po našem  ob dveh popoldne,
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Prilagoditi delo ZMS potrebam mladih
Z letn e konference TK ZMS železarne Ravne

Ob razm erom a Skromni udeležbi m ladih 
na le tošn ji konferenci Zveze m ladine v 
našem  pod je tju  je m ladina sam okritično 
obravnavala  problem e organizacije pod­
je tja  in posam eznikov. Iz obširnega poro­
čila, ki ga je  na  konferenci p re b ra l p red ­
sednik ZMS tov. P o lajner, povzem am o 
najvažnejše  m isli.

N eizpodbitno dejstvo  je, da je  delo o r ­
ganizacije  odraz okolja, v ka te rem  živi in 
dela m lad človek. Od približno 900 m ladih, 
zaposlenih v pod je tju , je  v organizacijo 
vk ljučenih  prib ližno  200. Od tega pa se se­
stankov in občasnih akcij bolj ali manj 
redno  udeležuje samo tre tjin a . V vsem letu  
nism o uspeli ak tiv ira ti širšega k roga m la ­
dih delavcev. S k ra jn i čas je, da .si zadam o 
konkretne  naloge in program  dela za p ri­
hodnje obdobje. Jasno  je  tudi, da  v enem  
letu  ne bom o m ogli takoj rea liz ira ti vise- 
ga, k a r bi želeli. O m ejiti se borno m orali 
na najvažnejše, to je  organizacijo p rilago­
d iti ho ten jem  in težn jam  m ladih  delav­
cev. Le talk način dela je  porok, da bomo 
lahko ob p rihodn ji kon ferenc i govorili o 
povečanju  ak tivnosti in vse večji uspeš­
nosti naše organizacije. V nasp ro tnem  p ri­
m eru se lahko zgodi, da se bomo m orali 
po le tu  ali dveh  vprašati, ali n a j še sploh 
obstaja organizacija  Zveze m ladine v pod ­
je tju  a li ne. Po trebno  je, d a  ina tej k o n ­
ferenci spregovorim  o vzrokih za vse 
m an jše  zanim anje za delo iv naši o rgani­
zaciji. Ko govorim o o ak tivnosti m lad in ­
ske organizacije, ne m orem o mimo ugoto­
vitve, d a  tu d i s ind ika lna  organizacija .in 
organizacija  ZK nista ravno  ak tivn i oz. 
uspešni. V ztra jam  p ri trd itv i, da je  delo 
in uspešnost vsake posam ezne družbeno 
politične organizacije odvisno od tega, 
kakšno ak tivnost od teh organizacij želijo 
v p od je tju  tisti, k i so u stv a rja lc i politike 
in gospodarjen ja  v  p o d je tju , posebej še, če 
se o b liku je  po litika  zunaj d ružbenih  orga­
nizacij. Če se v pod je tju  n ihče d rug  razen 
posam eznih m ladinsk ih  funkcionarjev  ne 
sprašuje, kako in kaj de la  organizacija 
Zveze m ladine, je  v e rje tn o  tem, :ki so za 
delo te  organizacije  p rav  tako odgovorni, 
kar prav . Če se  delo sind ikata  om eji le na  
p rire jan je  izletov, nabavo ozimnice, te le­
vizorjev  In podobno, ko v organizaciji ZK 
sam o sprašujem o, razp rav ljam o  in zavze­
mamo šklepe, za k a te re  sm atram o, da še 
za lastne  v rste  v več p rim erih  niso ob­
vezni, če sprejem am o v pod jetju  brez širše 
r a;zprave med 'kolektivom  novi p rem ijsk i

dvignila v  višino 10.000 m nad Sredozem ­
skim  m orjem  in nas ponesla nazaj v do­
movino. Na zem ljo ismo se spustili v G eno­
vi, Z urichu  in 'končno v M unchnu. Čas 
P ovratka pa tud i v rem e sta bila  p rim erna  
za najlapši razgled. P redvsem  zasnežene 
C entralne A lpe je iskalo imoje oko. P ano­
ram a je  bila edinstvena, vsi štiritisočaki: 
M ont B lanc, Ju n g frau , M atterhorn , A iger 
m d rug i so b ili v idni in p rav  obkrožili 
9mo jih  n a  svoji poti. Z nočnim  brzovla- 
koim sem se p rek  Čelovca 2. novem bra v r- 
n d  v domovino.

prav iln ik , izpustim o v o ljen je  v .svete obra­
čunskih enot, in če n i v razp rav i še niz 
drugih  stvari, p ri k a te rih  je  lahko  delavec 
posredno ali neposredno p rizadet, potem  
se res ne smemo čuditi, da nam  m ladinci 
odgovarjajo  n a  vprašanje , zakaj ne delajo 
v organizaciji, da to pač nim a ismisla, lin 
da je  govorjen je  v te j p a  tud i v d rugih  o r­
ganizacijah  preprosto  izguba časa.

Predsednik ZMS Polajner poroča

V organ izaciji ZMS govorim o, da m lad i­
na nim a več takšnega in teresa  in volje za 
delo v m lad insk i organizaciji, kak ršnega je 
im ela pred  leti. Ozrim o se nekoliko n a ­
okrog. U gotavljam o, da so tu d i sestanki 
osnovnih  organizacij ZK večkra t preloženi 
zarad i nesklepčnosti, da ne  najdem o za o r­
gane delavske  sam ouprave ustrezn ih  ka­
drov, posebno n e  iz v rs t neposredn ih  pro­
izvajalcev. Da se ta v rsta  lju d i ne v k lju ­
čuje uspešno v isistem delavske sam oupra­
ve, je p rav  gotovo tudii posledica n eak tiv ­
nosti družbeno političnih  organizacij. D ru­
ga stvar, ki delavce odbija od u s tv a rja ln e ­
ga dela v sam oupravnih  organih, je, da p re ­
malo upoštevam o pripom be iz v rst nepo­
sredn ih  proizvajalcev. M ateria li za zase­
dan ja  -delavskega sveta pod je tja  so  za k v a ­
lificiranega delavca^m ladinca dostik ra t 
vse preveč zahtevni. S trokovne službe za 
o b ra tn e  delavske svete sploh ne p r ip ra v ­
lja jo  m ateria lov  in da se delo teh organov 
om ejuje v g lavnem  samo na in fo rm iran je  
o poslovanju . Na -tem drugostopenjskem  
organu sam ouprave ne m orejo  -odločati in 
tud i pripom be, k i jih  .dajejo na v išji -organ, 
n aletijo  večk ra t n a  g luha ušesa. K aj pa so 
družbeno po litične organizacije s to rile  za 
izboljšanje tega stan ja?  Skoraj nič. P rav  
gotovo burno m orali v p rihodnjem  obdobju 
pom laditi vodstva, ker le  ta  bodo v stan ju  
u s tv a riti vzdušje v ko lek tivu , kakršnega si 
želimo v  socialistični družbi. S prašu jem o 
se, k je  so vzroki za takšno stan je. A li je 
res, da je  -vzrok sam o v tem , k a r  je  -bilo

om enjeno na konferencah  aktivov, da si­
gurnost zaposlitve, ugoden -osebni dohodek, 
zagar-antirane pravice vsakega posam ezne­
ga proizvajalca narbku je jo  nekakšno komo- 
d ite to  in nezain teresiranost za družbeno 
delo? N ajbrž ne. M ladina, pa tu d i ostali 
pr-oizvajalci niso zain teresiran i. Odkod po­
tem  poznajo  in -opazijo cel Ikup nep rav il­
nosti, ki se v pod jetju  dogajajo , zakaj im a­
mo p ri nas pnm ore  p rek in itve  dela in po­
dobno9 Ali zat-o-, ker je  ko lek tiv  n eza in te ­
resiran  za problem e podjetja? Da ne bo 
nesporazum a — sm atram , d a  je  m lad ina  
in teg ra ln i del družbe, in jo m oram o zato 
kot tako tud i obravnavati. Z arad i tega tudi 
segam v n ek a te rih  -primerih, ko  p rikazu jem  
posam ezne stvari, izven organizacije. P rav  
gotovo je za to k riva  preslaba in neustrez­
na in fo rm iranost proizvajalcev. Ne vem , 
ali nočemo, ne morem-o ali pa si m orda ne 
upam o seznaniti z vsem i p rob lem i sodelav­
cev. Za te  problem e potem  -le-ti -vseeno 
zvedo po  drugih  po teh , ta  »obvestila« pa  
so dostik ra t netočna in izk riv ljena  te r  ta k ­
šna de lu je jo  še bol/j neugodno na neraz- 
položenje, k o t bi sicer, če bi jim  vse lepo 
:in po resnici -povedali.

Da v  teh pogojih tud i m ladinska o rg a ­
nizacija n i uspešna, ni p rav  nič p re sen e t­
ljivo Spom nim o ise besed, izrečenih na 
VIII. kongresu ZK J, k i se glase: »M ladina 
je  odra-z družbe, v k a te r i  živi in  dela.« V 
naši organizaciji v p o d je tju  vk-ljučujem-o 
m ladino  predvsem  med 18. in 25. letom  
starosti. Ti m ladi lju d je  so v obdobju, ko 
je sam-ovzgoja skoraj edini vzgojni faktor. 
Vse n ep rav ilnosti in anom alije, iki jih  mlad 
-človek spozna, večkrat tud i neresnične, 
zelo k v arn o  vplivajo na oblikovanje oseb­
nosti m ladega človeka. M lad delavec si ve­
lik o k ra t p red stav lja  našo d ružbo  idealno, 
brez vsakršn ih  d ružbenih  ekscesov, še bolj 
pa je  razočaran tak ra t, ko izve za napake, 
ki bi se dale na bolj hum an  n ačin  v pod­
je tju  rešiti. Takšno -okolje p ra v  gotovo ne 
vzgaja soustvarja lca  maše družbe, am pak 
prej k ritize rja .

C entralistično  vodenje  gospodarstva im a 
v pod je tju  plodna tla  ob dejstvu , ;ko .ugo­
tavljam o, da so -posamezni o rg an i -delavske 
sam ouprave posta li v pod je tju  suhe veje 
ozirom a d a  so odveč. Res je, t i  -organi niso 
dela li talko, ko t sm-o zapisali v sta tu t. A li 
smo se pa vprašali, zakaj je  tako? V erjetno  
smo se, sam o ne upam o na d an  s pravim  
odgovorom. V ta  sam oupravn i ak t smo 
točno zapisali, kakšne pravice in dolžnosti 
im ajo sam oupravni -organi. S tem  smo se 
zadovoljili, n ism o p a  našega .Skupnega -do­
govora v praksi izvajali, še m an j -pa se 
vprašali, kdo  je  odgovoren za k ršen je  s ta ­
tu ta rn ih  določil. O bstoječi -statut ravno  v 
tem  času poprav ljam o ozirom a p r ip ra v lja ­
mo novega. Vsa razprava, k i  je  bila do 
sedaj okoli p red loga  s ta tu ta , je  b ila zelo 
'klavrna, saj se je  d iskusijsk ih  popoldne- 
vov, o rgan iz iran ih  v ta  nam en, udeležilo 
le malo članov kolek tiva  in mi nilk-cl.i p re ­
seglo števila  20. Naša dolžnost je, da za­
gotovim o takšen  način razprave, k i bo 
omogočal slehernem u članu kolektiva, da 
ise seznani z našo tovarn iško  ustavo, da da 
na predlog svoje pripom be ozirom a su g e­
stije . Če tega ne bom o storili, sm elo trd im , 
da bo nov ali poprav ljen  s ta tu t dosegel ist-o 
Ik-ot obstoječi. Delavec, ki n e  ču ti, d a  je 
po treben  p ri u s tv a rjan ju  politike, p r i  -od-
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ločanju , tu d i pozneje v sam oupravnih  o r ­
gan ih  ne bo uspešno delal

Med kolek tivom  je  slišati govorice, da 
želim o nek a te re  sam oupravne organe uk i­
n iti. P rav im o, da je  nekaj odveč, ali de­
lavsk i sveti delovnih enot atli sveti ob ra­
čunsk ih  enot. O stal naj bi ,samo eden od 
te h  dveh. V zam eno ipa nam eravam o u sta ­
noviti nekak  posvetovalni o rg an  brez k o n ­
k re tn ih  zadolžitev in  pravic. V sebinskega 
de la  sam oupravn ih  organov  nism o ana li­
zirali, če pa smo ga, rezu lta to v  analiz  n i­
sm o objavili. Uspešno je  delal edino cen­
tra ln i 'delavski sv e t 'podjetja in  še ta  v er­
je tno  zarad i tega, k er tako  zah tevajo  p re d ­
pisi. P rak sa  n i ovrgla obstoječih ob lik  sa­
m o u p rav ljan ja , saj te  n iso  n iti zaživele. 
'Začeli smo sp rem in ja ti organizacijske ob­
like, n e  p a  da  b i n a  podlag i vsebinskega 
delovan ja  podredili organizacijske oblike. 
D elavskem u sv e tu  delovne enote in svetu 
O bračunske enote (ne vem  iz k ak šn ih  raz­
logov) nism o dali m a te ria lo v  za n jihovo 
uspešno delo n iti n ism o spoštovali s ta tu t-  
n ih  določil. A li sprem injam o s ta tu t zato, 
k e r  je  to  sedaj v modi, a li zato, k e r  v 
našem  pod je tju  po trebu jem o  d rug  način 
kom un ic iran ja  in bolj uspešen sam ouprav ­
ni 'sistem? M islim, da zarad i drugega, in  
zato se zopet v račam  k  že izrečenim  be­
sedam . R azpravo okoli novega s ta tu ta  m o­
ram o resnično zagotoviti n a jširšem u  krogu  
sodelavcev.

V erje tno  b i 'bilo bolj p rav , d a  b i v re fe ­
ra tu  obravnaval dve a li tr i  s tvari, ne  pa 
d a  govorim  Skoraj o vsem. K om ite je  m e­
nil, d a  poleg m ladinske p ro b lem atik e  p r i­
kažem  stv a ri in  okolje, k i negativno  vp li­
v ajo  n a  ob likovan je  osebnosti m ladega 
človeka. Res je, da isem stv a ri le  nakazo­
val, zelo m alo  pa v tem  delu pred lagal 
ozirom a n akaza l rešitve. Vsalke s tv a r i se 
m oram o lo titi sm elo, b rez  bo jazni p red  za­
m eram i. N aš skupn i cilj naj bo o rg an iz ira ti 
v  železarn i vzdušje, k i bo slehernem u p ro ­
izvajalcu  omogočalo, da svoj um ski in  fi­
zični potencial v p rak si izkoristi do m aksi­
m um a.

V o rgan izaciji se  srečujem o s k ad ro v ­
skim i problem i, 'kdo bo prevzel m esto 
p redsedn ika  ak tiva. N a kon ferencah  je 
ču titi odpor p ro ti tej funkciji. Tem u se  ne 
sm em o čuditi, saj s takšno  vsebino  delo­
van ja  organ izacije  m ladinsk i funkc ionarji 
ne m orejo rea liz ira ti p rogram a, ki jim  ga 
na laga ta  s ta tu t  ,in po trebe  članstva. A kti­
vist, k i dela v p ro izvodn ji po norm i, dela 
v 'Organizaciji pod zelo težkim i pogoji. 
Vsa/k n a jm an jši opravek, k i ga m ora opra­
v iti m ed delovnim  časom, znižuje njegove 
osebne dohodke. Z ato  se sposobni m ladinci 
iz d irek tn e  pro izvodn je  o tepajo  funkcij. 
Vsem nam  je  jasno, d a  m lad insk ih  sestan ­
kov m ed delovnim  časom n e  m ore biti. Vse 
tak šn e  im podobne ak tivnosti m oram o 
o p rav iti v  p ro stem  času. Če pogledam o, 
koliko  m ladih  ak tiv istov  iz d ire k tn e  p ro ­
izvodnje dela v  organizaciji, potem  lahko 
trd im o, da so to de lavc i iz oddelkov, k a ­
te rih  p redsto jn ik i razum ejo n u jn o s t in  po­
treb o  njihove Skromne ak tivnosti tu d i med 
delovnim  časom . V oddelkih ozirom a obra­
tih, k je r  p red sto jn ik i niso za in te resiran i 
ozirom a želijo od delavca, da dela na  .svo­
jem  delovnem  m estu  svoj de lovn i čas, za 
d rugo  pa naj se ne zanim a, vidimo, da iz 
te h  obratov  n i m lad incev  v  organizaciji, 
k a j šele m lad insk ih  aktiv istov . P red d e lav ­

cu in m ojstru  ne  sm e b iti vseeno, koliko 
so družbeno ak tivn i delavci iz njegovega 
ob ra ta . G radim o sam oupravno  družbo, 
družbo, v  k a te r i  s lehern i p ro izvaja lec  so­
odloča d irek tno  a li in d irek tn o  o razvoju  
naše  družbe. U pam  s i trd iti, da je  isto s ta ­
n je  p r i  osta lih  o rgan izacijah  v  podjetju . 
Takšnim  tovarišem , ki n im ajo  razum eva­
n ja  za d ružbeno  politično delo, bo  treba  
povedati, da je  to  nu jn o  potrebno v dan aš­
n jem  sistem u, in kolikor ne želijo sprem e­
n iti svojega pogleda, jih  z reelekcijo  p re ­
m estiti na d ruga  de lovna m esta.

V rsto le t ugotavljam o, d a  so v  naši o r ­
ganizaciji redk i m lad inci z visoko ali s re d ­
njo šolsko izobrazbo. Če b i vk ljučevali te  
kad re , bi v e rje tn o  pripom ogli h k v a lite ti 
dela organizacije. N ikakor n e  m orem o in 
ne sm em o obsoditi teh  tovarišev, da se ne 
vk lju ču je jo  v delo  naše organizacije. D ej­
stvo je, da jim  m lad inska  organizacija  ne 
m ore n u d iti tega, k a r  bi od n je  želeli, k e r  
je  naše  delo  vse preveč enostavno in  p r i­
m itivno. V sp rem enjen i obliki 'delovanja 
bom o m ora li te  k a d re  vk ljučevati, če bo­
rno želeli, da bo m ladinska organizacija  
delala na višjem  strokovnem  nivoju. M e­
ta lu ršk a  in d u strijsk a  šola je  bila  p red  le ti 
tako rekoč kad ro v sk a  šola za m ladinske 
ak tiv iste . Skoraj vsi učenci te  šole so  se 
pozneje vk ljučevali v organizacijo. Sedaj 
o rganizacija  na šoli šepa in zato se tu d i 
n i čuditi, da se abso lventi te  šole ne  v k lju ­
čujejo  v ak tivno  delo. Vrzel, k i  ovira 
uspešnejše delo organizacije, je  tu d i ne­
dosledno izvajan je  naših  Skupnih dogovo­
rov. Na sestan k u  se dogovarjam o in skle­
pam o tu d i o stvareh , za k a te re  že vnaprej 
dvom im o, ali jih  bomo 'lahko izvedli. Z a­
k lju čk i p ra v  tako  niso odraz širše m noži­
ce, am pak le ozkega kroga, zato  jih  več­
k ra t ž iv ljen jska p rak sa  ovrže. K  tem u la h ­
ko  navežem o jav n o st delovanja  naše o r ­
ganizacije. Tu ne m islim  n a  javnost se- 
s tankarstva , am pak d a  naše .misli in  sta li­
šča javno pub lic iram o p rek  tiska , rad ia  in  
televizije . Težko je  n a jti  m lad inca, k i b i 
zapisal p a r besed o naši skrom ni ak tivnosti 
v tovarn iškem  glasilu, k a j šele za osta la  
sredstva javnega obveščanja.

V p re tek lo sti smo u v a ja li nove oblike 
dela  s  proizvodnim i konferencam i, poizku­
šali s kluibi, k rožk i in drugim . Še p reden  
so te  oblike p ra v  zaživele, sm o z n jim i p re ­
nehali. Sedaj, ko  govorim o o sp rem in jan ju  
in  poglobljenem  načinu  delovan ja  o rg an i­
zacije, m oram o razv iti tako  dejavnost, v 
k a te ro  se bo po sposobnostih in  in teresu  
lahko  vk ljuč il s leh e rn i m lad človek. Za 
takšno dejavnost bom o m orali o rgan iz ira ti 
s ta ln e  in občasne oblike sesta jan ja . P re d ­
lagam , da se na  d an ašn ji kon ferenci dogo­
vorim o o oblikah in vsebini de la  organi­
zacije.

K om ite je  o tem  že razp rav lja l in  p riše l 
do zaključka, da je  ak tiv  osnovna oblika 
sesta jan ja  m ladih. S estank i naj bodo v bo­
doče le tak ra t, k o  se za n jih  pokaže po­
treb a . V odstva ak tivov  m o ra jo  b it i  toliko 
sposobna, da bodo organ iz ira la  razgovore 
o ak tu a ln ih  dogodkih. S tvari, k i se n a n a ­
šajo na celotno pod je tje , pa o rgan iz ira  to­
varn išk i kom ite. S ta lne  oblike sesta jan ja  
b i  b ile  npr. k lu b  novato rjev . Ta b i v k lju ­
čeval delavce, k i se  zanim ajo  za tov rstno  
-dejavnost, lahko  b i nastopali kot posam ez­
n ik i ali k lub  p ri izdelavi nekega paten ta , 
e labo ra ta  ali izboljšave. K lub uprav ljavcev

b i zajem al m lade delavce, k i se  vk ljuču ­
jejo  v o rgane  delavske sam ouprave. Tu bi 
se lahko  seznan ja li z m a te ria li za zaseda­
nja, razp rav lja li in  zavzeli o določenih 
stvareh  enotno stališče. Na ta k  način  bi 
za je li širok k ro g  delavcev, k i b i sodeloval 
■piri odločitvi sam oupravnega organa. R a­
zum ljivo je, d a  v te h  k lu b ih  sodelujejo  
tu d i m ladinci, k i jih  to v rs tn a  prob lem atika  
zanim a. O stale sta lne  ob like sesta jan ja  oz. 
ak tivnosti m ladincev železarne so še lahko: 
k lu b  OZN, m arksističn i krožek, razne ob­
like šp o rtn e  in d ruštvene  aktivnosti. O b­
časne oblike se s ta ja n ja  m lad incev  bi bile 
v g lavnem  ak tu a ln e  s tv a r i  v  železarni ali 
širši d ružben i skupnosti, to  je  sp re je tje  
sam oupravn ih  ak tov  v podjetju , sp re je tje  
p lana proizvodnje, izvoza, n ač in a  d elitve  
osebnega dohodka, k ra je v n a  in občinska 
p rob lem atika  itd.

Ob zak ljučku  svojega izvajan ja  želim  na 
konferenci p red ložiti p rogram  dela m lad i­
ne železarne. O bičajno smo program e dela 
izdelali n a  podlagi sp re je tih  Sklepov po 
konferenci. S m atram , da je  vsebina refe­
ra ta  osvetlila de javnost organizacije  in  
nakazala  problem e, s k a te rim i se  m ladi 
delavci sreču jejo . Mislim, d a  je  bo ljše  in  
bolj potrebno, da  se s program om  dela se­
znanim o že na  d anašn ji konferenci. Želel 
bi, d a  na tej k on ferenci razp rav ljam o  o 
tem , a li je  p rogram  sestav ljen  tako, da  je  
resnični odraz po treb  in ho ten j organiza­
cije. P ra v  tako  m enim , da mi po trebno  v 
p ro g ram u  začeti kopico nalog, am pak samo 
tiste , ki jih  bom o resnično v p rak si lahko 
realizirali.

P rog ram  dela tovarn iškega kom iteja 
Zveze m lad ine  naj b i zajel sam o dve b i­
s tv en i stvari, iki naj bi v bodoče, uspešno 
realiz iran i, odprav ili slabosti, s k a te rim i se 
sedaj srečujem o. P rv a  točka našega  p ro ­
gram a na j b i bila, d a  prilagodim o vsebino 
in oblike dela organizacije  željam  in po­
treb am  m ladega človeka. To je  s ice r kom ­
pleksnejša  naloga in bo  te rja la  od nas vseh  
m aksim um  angažiranosti za u resn ič itev  te  
naloge. K lubi, krožki, kom isije, jav n e  tr i ­
bune, razne rek reacijske  ak tivnosti so da­
nes področje dejavnosti, k je r  m lad i n a j­
dejo  svoje  pod ročje  ak tivnosti in  u d e j­
stvovanja . Z arad i uspešnejše izvedbe te  
naloge sm atram  za potrebno, da še p red  
koncem  ileta skliče tov arn išk i kom ite na 
skup n i sestanek  družbeno  politične orga­
nizacije in  vodstveni k a d e r pod jetja , k je r 
bi se pogovorili o uspešnejšem  delovanju  
Zveze m ladine.

D rugo. Že v rs to  le t  čutim o pom anjkan je  
k ad ro v  za vodstvo aktivov  in tovarn iškega 
kom iteja , in  k e r  že p a r  le t nazaj tud i liz 
m eta lu rške  in d u strijsk e  šole ne  p rih a ja jo  
več tak šn i k a d ri k o t p rej, m oram o tem u  
v p ra šan ju  odslej posvetiti vso pozornost. 
Le sposoben ;in razg ledan  predsedn ik  a k ti­
va, sek re tar, član tovarn iškega kom iteja, 
bo lahko  uspešno vodil in  u sm erja l delo 
s lehernega ak tiva. Z ato  je  potrebno, da 
novi tovarn išk i kom ite  n u d i vso pom oč in 
podporo ak tivu  n a  MIŠ, k e r  je  tu  zibelka 
n aših  kadrov . N adalje  bo treb a  posvečati 
večjo sk rb  p e rspek tivn im  m ladincem  'in 
m lad inkam , jih  u sm erja ti v u strezne  šole 
in  sem inarje, Iker le  tako  bomo uspeli p r i­
dobiti širši krog ustrezn ih  k ad ro v  v naše  
v rs te . Če bom o v  le tošn jem  le tu  uspeli 
n a jti  in  usposobiti kader, k i  nas bo lahko 
ob le tu  d n i ustrezno  zam enjal, potem  bo-
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Prostora je bilo še dovolj Foto:  B. K ajzer

dimno prepričan i, da bo tu d i o rganizacija 
k ren ila  po .poti večje uspešnosti in ak tiv ­
nosti.

Na več straneh  oujemo, da  m ladina v 
današn jem  času n i več takšna, kot je  b ila  
med vojno ,in v p rv ih  le tih  socialistične 
graditve. P ravim o, da je  b rezbrižna, da  se 
n av d u šu je  le za poslednje  ekstrem ne ob li­
ke .zabavne glasbe, p lese, d a  je  v več p ri­
m erih  nem oralna in podobno.

V m nogih  p rim erih  je 'k ritika uprav iče­
na, m nogokrat pa se ti, (ki k ritiz ira jo  d a ­
našnjo m ladino, ne vpraša jo  talkole odkrito, 
ali niso m o rd a  oni (kot starši, vzgojitelji 
in vodilni d ružbeni delavci tud i k riv i za 
tako stan je, ali niso m orda vsa ta  le ta  po­
vojne g rad itv e  naše dom ovine le m alo p re ­
več p repustili m ladino sam o sebi; posebno 
pa še v današn jem  obdobju, v času, ko se 
skoraj vsak d ržav ljan  tru d i za večje m a­
te ria ln e  dobrine, vse preveč pozabljam o, 
(kaj de la jo  naši otroci, m ladina, v svojem  
■prostem času. Ni dovolj sam o k ritiz ira ti, 
tre b a  je  pom agati dn s svojim  dobrim  de­
lam  d a ja ti zgled odraščajoči generaciji, 
k i išče svoj vzor ravno  v s ta re jš ih  tova­
riših.

V razp rav i je  sodelovalo skupno 14 de­
legatov :in gostov konference. P o trjen a  je  
bila m isel, izražena v poročilu o sta tu tu , 
in dodano, da n i dovolj, če  zapišem o, k a k ­
šne oblike sam ouprav ljan ja  im am o v pod­
je tju . P o trebno  je, da omogočimo delova­
n je  tem  organom , k a r v p re tek losti ni bil 
prim er. P ostav ljeno  je  bilo vprašanje , kdo 
je  odgovoren ko t posam eznik ali služba za 
'Uspešnost d e lovan ja  sam oupravn ih  o rg a ­
nov. Samo zanim anje  in neplodno govor­
jen je  brez m a te ria ln e  podlage je  že v n a ­
prej obsojeno na neak tivno  delo, zato bo 
potrebno, d a  postopno p rehajam o n a  d e ­
centralizacijo  sredstev.

M ladina je  obravnavala  v  razp rav i v p ra ­
šan je  razpisov za delovna m esta. Za ne­
k a te ra , p redvsem  nižja, so popolnom a jasn i 
k rite riji, k i jim  k and ida t m ora  zadostiti 
(p redpisana šolska izobrazba, p raksa  itd.), 
za višja delovna m esta  pa so p ri teh k r i­
te rijih  določene pom anjk ljivosti. G ovornik, 
'ki je  govoril o  regresu  za dopust in načinu 
izplačevanja osebnega dohodka, je  pove­
dal, da smo se zavestno odločili za štednjo 
določenega dela osebnega dohodka, nam e­
njenega za dopust. R egres v enotni v išin i 
110 N din, k i  ga p re jm e  delavec, (ko .na­
stopi dopust, m ora v rn iti d rugi mesec po 
dopustu, ko izgubi določen odstotek v aria ­
bilnega dela  osebnega dohodka, in p ri p re ­
m iji, če je  nan jo  uprav ičen . Delo, k i ga 
določeni delavec oprav lja  n a  delovnem  
m estu, pa m ora nam esto  n jeg a  o p rav iti 
nekdo d rug , čeprav ne dobi zarad i tega 
večjega osebnega dohodka in obratno.

V n ad a ljev an ju  razprave  je b il govor o 
te s tiran ju  sodelavk, k i so zaposlene na ad ­
m in istra tivn ih  delovnih  m estih . U gotov­
ljeno je  bilo, da je  p rav ilno , da se opravi 
test, saj s tes tiran jem  se bo dosegla težnja 
Po dodatnem  izobraževanju  na delovnem  
m estu. V d iskusiji je  bilo .ugotovljeno, da 
pa n i b il p rav ilen  p ris to p  k  te s tiran ju , saj 
so p r iš li  n a  v rsto  n a jp re j tisti, k i  s svojim  
skoraj m ehanskim  delom  n e  m orejo b i­
stveno  v p liva ti na proizvodnjo. V p rv i 
v rs ti naj bi b ili te s tira n i tisti, k i so zanje 
ozirom a za n jihovo delo odgovorni. Zakaj? 
Ce se je  izkazalo, da ti  sodelavci na teh

delovnih  m estih  ne dosegajo zadovoljivega 
uspeha (na podlag i tega je bil verje tno  
izvršen test), potem  bodo to na jlaže  oce­
n ili n jih o v i vodje. Z nano je, d a  ima spo­
sobni vodja  tu d i .svoj oddelek v redu  in 
ve, k ako  delajo  posam ezni sodelavci, k i so 
m u podrejeni.

V irazpravi je  bil om enjen problem  ne­
ustrezno  zasedenih delovnih mest. D ogaja 
.se, da m ladinci, k i se dodatno  izobražujejo, 
že sedaj n im ajo  ustreznega delovnega m e­
sta, pa čeprav  so tilk p red  zaključkom  šo­
lanja. N a delovnem  m estu, k i zahteva delo 
kvalific iranega varilca , im am o zaposlene­
ga varilnega  tehn ika  in podobno.

V zvezi z delovanjem  Zveze m ladine so 
b ila  v razp rav i p o tr jen a  stališča, navedena 
v poročilu, s pripom bo, da je  potrebno ta ­
koj p re iti od besed k  .dejanjem .

Izglasovana je  b ila  razrešnica s tarem u 
kom iteju  in .izvoljen nov i 11-članski to v a r­
niški kom ite  in trič lansk i n adzo rn i odbor. 
V novem  k om ite ju  so S tan islav  Fniškovec, 
H erb ert G igerl, F ranc  Jesenek, Alfonz Po- 
la jner, M ilan P raznik , M arija P levnik, 
M ilan Radoševič, Jože Sedelšak, Tomo Ške- 
g.ro, D ora Tom až in Ivan V ušnik. V n ad ­
zornem  odboru so Rezka Naglič, Jože J e ­
senek in M aks Pešl.

Sklepi

K om isija za sklepe je  n a  podlagi poro­
čila p redsednika in razprave  pred lagala , 
da se  sp rejm ejo  sledeči sklepi:

1. M ladina železarne je  k ritičn o  ocenila 
dejavnost o rganizacije  v podjetju . Z aradi 
tega se v celoti po trd i p lan  dela to v a rn i­
škega kom iteja . Za uspešnost de lovan ja  or­
ganizacije je bilo ugotovljeno, da je  .kon­
čno treb a  p re iti od besed k  dejan ju . Vse­
bino dela organizacije 'Zveze m ladine v 
železarn i m oram o v prihodnjem  obdobju 
p rilagod iti .interesom  m ladih delavcev. 
T akšen način  delovanja  bo pripom ogel k 
ak tiv izaciji širšega k ro g a  m lad ih  proizva­
jalcev.

2. V odstva organizacije  m oram o med 
le tom  usposab lja ti za uspešnejše vodenje 
organizacije, od teh  vodstev  pa zahtevati, 
da bolj k o t do  sedaj p risluhnejo  potrebam , 
željam  in  problem om  m ladih  delavcev. Z 
aktivnostm i, naveden im i v p rog ram u , m o­
ram o omogočiti, da se m lad proizvajalec 
seznani s problem i in dobi odgovor na do­
ločena vprašan ja , k i  ga zanim ajo.

3. Vodstvo organizacije Zveze m ladine 
v železarni m ora  za uspešnejše delovanje 
svoja .stališča in sklepe ob jav iti javno  v 
tovarn iškem  glasilu  itn d rug ih  sredstv ih  
javnega .obveščanja, Le s takšn im  načinom  
de la  bo  omogočeno večjem u krogu m lad i­
ne, da se seznani z delom  organizacije in 
pom aga .oblikovati njeno dejavnost.

4. Za uspešnost de lovan ja  m oram o n av e ­
zati še tesnejše  stike z .m ladinskim i .orga­
n izacijam i ostalih  slovenskih  železarn. Ve­
liko problem ov je  podobnih. 'Zaradi tega 
je  po trebno , d a  skličem o občasne razgovore 
s p redstavn ik i teh  m ladinsk ih  organizacij. 
D ruge oblike naj bi b ile  izm enjave pism e­
nih  elaboratov, k i ,se nanašajo  na m lad in ­
sko prob lem atiko , srečan ja  na  športnem  in 
k u ltu rn em  področju  in podobno.

5. S am ouprav ljan je  je  dolžnost in p ra ­
vica slehernega proizvajalca. U gotovljeno 
je  bilo, d a  gre sam ouprava v železarni ve­
lik o k ra t m im o proizvajalcev, zato m oram o 
v o rganizaciji razv iti de javnost, k i bo om o­
gočala večini m ladine, da  se aktivno  
vključi ko t sub jek t v sam oupravn i sistem .

K om isija sm atra , da so sklepi precej ob­
širn i in  zahtevni. Dosledno izvajan je  p ro ­
g ram a in sklepov bo omogočilo, da se Zve­
za m ladine uveljav i v podjetju . Dolžnost 
vodstva in celotnega č lanstva Zveze m la­
d ine je, da nenehno in vztra jno  izpolnjuje 
zadane sklepe in  naloge. . p

DOBRO JUTRO, ZASPANCI!

Za dan republike je snežilo. Otroci so se 
veselili, šoferji p rek lin jali, partizanski vetera­
ni pa so se spom injali zim, preživetih  v gozdo­
vih. Naslednji dan je  bil čudovit — sonce na 
brezofolačnem nebu. Misel je  pohitela v n a ­
ravo in noige so ji sledile. Kako se prileže spre­
hod skozi tem ne lesove, k je r ni čutiti tovarn i­
škega dima, le sveži zimski zrak  pod zasne­
ženimi sm rekam i!

Pa tudi okoliški km etje  niso podaljšali svo­
jega spanja. Lubasov Beno je  prik lenil snež­
ni p lug  za trak to r in se spustil z njim  do šrat- 
neške žage. Tam  se je  ozrl proti Š ratneku in 
Ravnam , k je r  je  opazil le ozko gaz ran ih  nog. 
Zaželel je Ravenčanom  dobro jutro, se obrnil 
in izginil skozi gozd nazaj proti Gori. Kmalu 
za njim  je prisopihal z leve stran i Pušnik s 
svojim  ožjim plugom, ki ga je vlekel konj. 
Tako je  bilo najb rž  tudi na drugih koncih na­
še kotline. Šofer ravenskega pluga je  šele po­
zno popoldne odzdravil na cesti proti Š ratneku 
z »-dober večer«. M edtem je bilo veliko san- 
k arjev  in sm učarjev  razočaranih, ko se se po­
dali ali se hoteli podati na sprehod do Sm u­
čarske koče. Škoda, toda upajm o . . .  itd.
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Z zasedanja delavskega sveta
Na zasedanju  m eseca novem bra  je  de­

lavsk i sv e t pod je tja  razp rav lja l:

—  o  poročilu  o poslovanju  železarne v 
p rv ih  devetih  m esecih le tošn jega  le ta  
skupno  z ugotovljen im  finančnim  re ­
zu lta tom ;

— o p red logu  dopolnitev  p rav iln ik a  o 
doda tk u  za  red n i le tn i dopust;

—  o p red logu  sp rem em be kolektivnega 
nezgodnega zavarovan ja;

,—  o k o n tin u iran em  popisu m ateria la  
razreda  III;

— o predlogu sprem em b na poslovnem  
sk ladu ;

— o p red logu  dopo ln itev  prem ijskega 
p rav iln ika;

— o p red logu  za prodajo  stanovanj;
— o razd ru ž itv i nep rem ičn in  našega po­

čitn iškega dom a v Portorožu.

Poročilo o poslovanju  pod je tja  je  zaje­
m alo  g iban je  celotnega poslovanja v p rv ih  
devetih  m esecih le tošn jega leta. U gotov­
ljeno je  bilo, da sm o v železarn i v tem  ob­
dob ju  izpolnili s planom  sp re je te  obvezno­
sti tako glede obsega k ak o r tu d i vrednosti 
proizvodnje. G iban je  Obsega skupne in 
blagovne pro izvodnje je  v posam eznih 
ob ra tih  /različno. P la n  b lagovne proizvod­
n je  so dosegli vsi Obrati razen  jeklo  vleka 
in  vzm etarne. Izv rševan je  le tošn jega  le t­
nega p lan a  v d ev e tih  m esecih, p redvsem  
pa v p rvem  polletju , n am  ibo omogočilo, 
da  bom o k lju b  nazadovan ju  pro izvodn je  
v n ek a te rih  ob ra tih  sedaj zadnje  mesece 
le tn i proizvodni p lan  Skupne in blagovne 
pro izvodnje  dosegli.

P lan iran o  eksterno  realizacijo  smo p re ­
segli v  p rvem  in d rugem  če tr tle tju , m ed­
tem  ko je  b ila  v  tre tjem  č e tr tle tju  dose­
žena le z 98 %. Vzrok p ad an ja  realizacije  
je  isk a ti v ko n stan tn em  p adcu  prodajne  
cene, tem u  pa je  vzrok p adan je  k v a lite t­
nega aso rtim ana k o t posledica sedanjih  
razm er n a  tržišču . Š tev ila  zaposlenih v  po­
vp reč ju  v  p rim erjav i iz is tim  obdobjem  
lanskega le ta  nism o povečali, u speli pa 
smo povišati p roduk tivnost, m erjeno  v to­
nah  in zaposlenega n a  m esec za 7,9 %.  S 
p lanom  predvideno p ro d u k tiv n o st so sedaj 
dosegli vsi o b ra ti razen  vzm etarne, k je r  pa 
za to obsta ja jo  o b jek tiv n i vzroki. Č eprav 
podatk i o dosegan ju  Skupne in  blagovne 
p ro izvodn je  te r  ek ste rn e  realizacije  kažejo 
zadovoljivo doseganje, pa v železarni ne 
m orem o b iti  zadovoljn i z g iban jem  izplena 
in izm ečka. Tega so  v  n ek a te rih  ob ra tih  v 
p rim erjav i z lansk im  letom  sicer znižali, 
v en d ar istočasno beležim o njegov porast 
p ri d ru g ih  obra tih .

Z arad i vzdržnosti naših  odjem alcev p ri 
n a ro čan ju  naših  izdelkov je  tem u p rim ern a  
tu d i p ro b lem atik a  inaših proizvodnih  o b ra ­
tov. V top iln ici še n a d a lje  beležim o padec 
k v a lite tn eg a  aso rtim ana  v k o ris t večje 
pro izvodnje cenenih v rs t jek la . L iv a rn i po­
vzroča težave v proizvodnja neusk la jenost 
naročil po posam eznih Skupinah pro izvod­
n ih  agregatov. V alja rn a  im a težave  v pro­
izvodnji z lasti z a rad i neu re jene  adjustaže, 
n izke kvalifik ac ijsk e  s tru k tu re  zaposlenih 
in  slabe tehnološke discipline, k a r se od­
raža v  relativno visokem  odsto tku  izm eč­
ka. Najbolj občuti pomanjkanje naročil

kovačnica. Z arad i p o m an jkan ja  naročil va­
lja rn e  za visoko -legirana jek la  se  je  v tem  
obratu  skrčila  tud i proizvodnja p redkova- 
n ih  gredic kot vložka za v a lja rno . K ljub  
fo rsiranem u /izvozu pa  pom an jkan ja  n a ro ­
čil za dom ače tržišče s p lasm anom  na ino­
zem skih trž iščih  v  celoti ne bo  mogoče 
kom penzirati. Jek lov lek  zarad i pom an jk a­
n ja  naročil vlečenega in luščenega jek la  
močno zaostaja za p lan iran im  obsegom 
proizvodnje. P rim an jk u je  nam  tud i n a ro ­
čil za vzm etarno, za to  ta  o b ra t n e  dosega 
p redv idenega obsega pro izvodn je  in zato 
tu d i ne  p lana realizacije . R azm erom a n a j­
bolj enakom erno poteka pro izvodnja v m e­
hansk i obdelovalnici, čep rav  je  tu d i v tem  
o b ra tu  ču titi pom anjkan je  naročil za do­
ločene izdelke.

P ri n ab av i m ateria la , po trebnega za n a ­
še redno delo in proizvodnjo , n i b ilo  težav. 
P rob lem i in  težave, predvsem  za rad i ve­
zanja  o b ra tn ih  sredstev , nam  povzročajo 
p rekom erne  n abave ognjevzdržnega m ate­
ria la  in n ek a te rih  ostalih  artik lov . Z arad i 
zm anjšan ja  p rekom ern ih  zalog je  določene 
u k rep e  sp re je l že u p ra v n i odbor in  bodo 
n a  enem  izmed zasedanj posredovani v  
razp rav o  in odobritev  delavskem u svetu 
podjetja .

V pliv gospodarske refo rm e se še vedno 
m očno čuti p ri p ro d a ji naših  izdelkov. Ve­
čina naših  naročn ikov  vključno tu d i trg o ­
v in  im a velike zaloge valjan ih  jekel in k o ­
van ih  palic, zarad i česar n i posebnih iz- 
gledov, da  bi se n as ta la  s itu ac ija  lah k o  v 
k ra tk em  izboljšala. K ljub  takem u stan ju  
p a  sm o uspeli zagotoviti naročila  do k o n ­
ca le tošn jega le ta  za livarno , v a lja m o  in 
m ehansko obdelovalnioo. T udi kovačnica 
je  z naročili razen  za stiskaln ico  zasedena 
do konca leta, m an jk a  pa  n am  še naročil 
za jeklovlek . č e p ra v  ugotav ljam o neza­
dostno  zasedenost ob ra tov  z naročili, pa 
smo vseeno ob koncu tre tjeg a  č e tr tle tja  še 
im eli 3.670 ton  zaostankov. Č eprav sm o p ri 
tem  dosegli določen napredek , z rezu lta ti 
še ne m orem o b iti  zadovoljni. Tudi odziv 
naših  odjem alcev za Sklepanje /pogodb za 
nasledn je  leto n i razveseljiv . Z arad i tega  
so  posebne skup ine  naših  strokovn ih  de­
lavcev  obiskale naše posam ezne dosedanje 
naročnike. Oib obiskih je  bilo  ugotovljeno, 
da večina pod jetij še n im a izdelan ih  no­
benih  konceptov  in  program ov proizvodnje 
za n asledn je  leto. Z arad i situacije, ki v la ­
d a  na tržišču, so težave tud i s p lačevanjem  
naših  računov . N ekaj k rivde  p r i tem  je  
tu d i na nas sam ih. Še vedno ne  izv ršu je ­
m o  pravočasno  naročil a li t a  izvršu jem o 
površno  in često n e  dobavljam o kom ple­
tov, k o t to  želijo  naši naročnik i. V p rv ih  
devetih  m esecih letos smo izvozili za 
1,392.349 do larjev  a li 82,5 % le tnega p lana 
izvoza. Od celotne količine izvoženih izdel­
kov  smo n a  konvertib iln o  področje izvozili 
le za 39,25 % celotne v rednosti izvoza, 
ostali del pa na  nekonvertib ilno  področje. 
Da bi s ta n je  naših  dolžnikov znižali, se po­
leg tožb poskušam o v  čim večji m eri po­
služevati kom penzacij in  asignacij. K ljub  
vsem tem  ukrepom  pa je  stan je  naših  dolž­
nikov v p rim erjav i z istim  obdobjem  la n ­
skega le ta  večje za 6,1 %. č e p ra v  je  s tan je  
te r ja te v  od a p r ila  d a lje  precej en ak o m er­
no, je  n ad  določenim  norm ativom , k a r  n e ­

gativno  vpliva n a  finančno  likv idnost naše  
železarne. K ljub  neugodni finančn i likv id ­
nosti pa smo naše  obveznosti do dobavite­
ljev  skora j tekoče plačevali. To n am  je 
p redvsem  uspelo s prenosom  dela sredstev  
po zaključnem  računu  v  sk lad  ob ra tn ih  
sredstev  in pa  z n a jem an jem  k ra tkoročn ih  
kred itov . F inančn i rezu lta t proizvodnje 
ugotav ljam o po p lačani realizaciji. Po  tem  
m erilu  je  tu d i iz računan  celo tni dohodek, 
k i  je  znašal 288,528.077,85 N din, k i p a  je  
bil zm anjšan  za p rizn an i kasaskon to  in  
s tan je  te rja tev . Od tega ugotovljenega ce­
lo tnega /dohodka pa se odštejejo še redn i 
Izdatk i in /stroški poslovanja te r  naše ob­
veznosti do širše d ru žb en e  Skupnosti. Do­
hodek pod je tja  je  tako  raz lika  m ed celot­
n im  dohodkom  in  nasta lim i stro šk i proiz­
vodnje  in  znaša za p rv ih  devet m esecev 
le tošn jega le ta  73,792.416,43 N din. Iz do­
hodka pod je tja  p a  m oram o k r i t i  izgubo 
Doma železarjev  za p rvo  po lle tje  le tošn je­
ga le ta , ko  je  še posloval k o t eno ta  naše 
železarne, v  v išin i 61.720,83 N din, m ed­
tem  ko počitn išk i dom  v Po/rtorožu t re n u t­
no za tre tje  č e tr tle tje  le tos izkazuje do­
hodke v  v išin i 20.198,90 N din.

D elitev osebnega dohodka je  u re jen a  s 
prav iln ikom  o d e litv i dohodkov in  p rav il­
n ikom  o delitv i osebnega dohodka. Enota 
osebnega dohodka se ugo tav lja  tako , da se 
fa k tu r ira n a  rea lizacija  obračuna s stopnjo  
10,62 %, k  tem u pa doda še del osebnega 
dohodka, k i  zajem a 50 % nadplanSkega 
dohodka. Po tako  izvršenem  obračunu nam  
je  za p rv ih  devet m esecev letos p ripadalo  
26,583.883 N din enote osebnih dohodkov. 
Doslej smo ob upoštevan ju  akon tac ije  za 
ok tober le tos te r  dodatka za sta ln o st .in 
p rem ije  za sep tem ber in  z delom, rezerv i­
ran im  za izplačilo nadom estila  za le tn i do­
pust, izplačali 24,093.883 N din, za p re ­
ostalo razliko pa je  bilo zarad i k o n tin u ira ­
nega izplačila osebnih dohodkov p red la ­
gano, d a  se izplača v e n ak i v išin i v  treh  
/naslednjih m esecih. P ovprečn i osebni do­
hodki za devet m esecev le tošn jega le ta  bi 
po tako  izvršenem  iz raču n u  znašali 92.536 
S d in  ali 17,2 % več k o t v istem  obdobju 
lanskega leta.

Ob zak ljučku  poročilo poudarja , da za­
h teve  gospodarske reform e zlasti v prvem  
č e tr tle tju  letos še niso občutneje  p riš le  do 
izraza p r i  našem  poslovanju  in  da refleksi 
zožene investic ijske  dejavnosti, varčevan je  
z o b ra tn im i sredstv i in  povečana k o nku­
renčna p rizadevnost sedaj že m očneje s to ­
pajo  v proizvodno dejavnost naše železar­
ne. To p redvsem  opažam o p ri pom anjka­
n ju  naročil in  večji zah tev i potrošnikov, 
k i s ta  sp rem ljevalca zaostrene gospodarske 
po litike  in sta še 'bolj stopila na  površje 
ob vstopu  v zadn je  č e tr tle tje  le tošn jega 
leta. V železarni se še vse  p rem alo  zave­
dam o dolžnosti, k i j ih  od nas te r ja  gospo­
darska reform a, zato resnična p rizad ev ­
nost za dosego p rave  konkurenčnosti in 
boljšega dela še ni posta la  pojem  vseh za­
poslenih. B rezskrbni odnos do naših  po­
trošnikov, k i se po jav lja  v ob lik i p o d a lj­
šan ja  rokov dobav, zam enjave m ateria la , 
n ek v a lite tn ih  dobav  /in rek lam acij, odbija 
že p rid o b ljen e  odjem alce in p o sta ja  že ne­
p rem ostljiva  ovira p r i  isk an ju  novih  po­
trošnikov. V sedan jih  pogojih  p rid o b iv a­
n je  nov ih  naročnikov  n i odvisno sam o od 
sposobnosti kom ercialnega sek to rja  in  t i ­
stih , k i so neposredno zadolženi za p ro d a ­
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jo, ampaik tu d i od k v a lite tn o  ustvarjenega  
dela proizvodnih obratov.

V razp rav i o  poročilu  je  bilo  p o udarje ­
no, d a  so rezu lta ti poslovanja za p rv ih  de­
ve t m esecev sicer zadovoljivi, da  pa nam  
m ora  b iti  analiza s tan ja  tu d i opozorilo na 
težave poslovanja v  zadnjem  če tr tle tju . 
D isku tan ti so opozorili tu d i n a  podatek, 
naveden  v poročilu, da sm o letos porabili 
več fero legur, istočasno pa ugotavljam o 
k v a lite tn i padec našega asortim ana. Za iz­
m eček je  bilo povedano, da se beleži n a j-  
večji porast v topilnici, m edtem  ko se v 
d rug ih  ob ra tih  g ib lje  v m ejah  p re jšn jih  
m esecev. Izm eček topilnice pa im a nega­
tiv n i odraz tu d i za kovačnico. Osnovni 
vzroki izm ečka so zarad i nem eta ln ih  
vključkov, kosm ičev in slabe  kovnosti od­
kovkov. Z arad i izmečka, k i se pojavlja, 
kasni/mo tud i dobavne roke, k a r  je  p red ­
vsem  v sedanjih  pogojih, ko postajajo  tud i 
dom ači kupci zahtevnejši, problem atično. 
D elavski svet je  bil tud i obveščen, da ugo­
tov ljen i nadp lansk i dohodek n i popolnom a 
realen , k e r  so b ili strošk i poslovanja v n e ­
k a te rih  ob ra tih  večji, k o t so p rikazan i, k a r  
bo seveda imelo svoj v p liv  p r i ugo tav lja­
n ju  nadplanskega 'dohodka v zadn jem  če­
tr t le t ju  le tošn jega leta. Z arad i porasta  iz­
m ečka v  topiln ici pa je  b ilo  povedano, da 
je  b ila  im enovana posebna strokovna ko­
m isija  z nalogo, da ugotovi de janske vzro­
ke. Č lani delavskega sv e ta  p o d je tja  se ob 
razp rav i niso toliko zadrževali n a  podat­
k ih  o našem  poslovanju  v  prvem  p o lle tju  
le tošnjega leta, izrazili pa so več k ritičn ih  
pripom b in m nenj o poslabšanju  poslova­
n ja  v tre tje m  č e tr tle tju  le tošn jega leta. Po 
k ritičn i obravnav i podatkov in m nenj, iz­
raženih  v razprav i, je  delavski sv e t sklenil, 
da je  na pom anjk ljivosti, k i se po jav lja jo  
v proizvodnji, treb a  opozoriti tehnično 
vodstvo po d je tja  z nalogo, d a  sp re jm e po­
treb n e  Ukrepe za izboljšanje poslovanja.

P r i obrazložitvi p red loga  za dopolnitev 
p rav iln ika  o dodatku  za le tn i dopust je  
b ilo  povedano, d a  smo letos v železarni 
zaposlili nekaj delavcev, k i so b ili p re j za­
posleni v  d ru g ih  delovnih  organizacijah. 
Ob nastopu  dela je  bilo z n jim i dogovor­
jeno, da bodo p ri nas lahko  izkoristili 
redn i le tn i dopust. P o  takem  dogovoru so 
p rizad e ti do le tnega dopusta [bili sicer 
upravičeni, niso pa b ili up rav ičen i do do­
d a tk a  za le tn i dopust. U poštevajoč način  
o b likovan ja  sredstev , nam en jen ih  za izpla­
čilo dodatka za le tn i dopust, p a  je bilo 
predlagano, da naj bi se  besedilo  7. čl. p ra ­
v iln ika o  dodatku  za redn i le tn i dopust 
dopolnilo. Po dopolnitv i b i b ili delavci, s 
ka te rim i je  b ilo  ob zaposlitv i dogovorjeno, 
da bodo v naši železarni lahko izkoristili 
redn i le tn i dopust, poleg dopusta  u p rav i­
čeni na  s ta ln i del d o d a tk a  za le tn i dopust, 
na g ib ljiv i del p a  le  v so razm ernem  delu, 
k i jim  za čas tra ja n ja  zaposlitve pripada. 
Do talko obračunanega doda tka  b i bili 
uprav ičen i pod pogojem , da so  tud i pri 
nas v n ep re trg an em  tra ja n ju  izkoristili 
najm an j 10 dni rednega le tnega  dopusta. 
Tako na  ta  predlog kakor tu d i na  predlog 
za sprem em bo ko lek tivnega nezgodnega 
zavarovan ja, po k a te rem  b i u k in ili dose­
d an jo  dnevno odškodnino za p rim ere  ne­
zgod in za tr ik ra t  povišali zneske odškod­
nine za p rim er sm rti ali tra jn e  invalidno­
sti zavarovanca, član i delavskega sveta  n i­
so im eli b istv en ih  pripom b in  s ta  bila oba

pred loga sp re je ta  brez dopolnitev, ko t sta 
b ila  predložena.

B rez pripom b in dopolnitev je  delavski 
sv e t p o trd il poročilo o kon tinu iranem  p o ­
pisu m ateria la  razreda  III. lin p red lagane  
sprem em be na  poslovnem  skladu. P r i  p red ­
logu dopoln itev  p rem ijskega prav iln ika , ki 
ga je  delavski svet odobril, je  bilo  pove­
dano, da so bile  op rav ljene  nek a te re  do­
poln itve te r  sprem em be m erila  in k r ite r i­
jev  z nam enom , da b i se vsi k r i te r i j i  čim ­
bolj p rib liža li delovnim  zadolžitvam  posa­
m eznikov, na k a te re  ti  vplivajo.

Na zasedanju  m eseca sep tem bra  je  de­
lavski svet sp re je l sk lep , da naj se v in­
te resu  zb iran ja  finančn ih  sredstev  za po­
spešitev stanovan jske  izgradnje  poleg ak ­
cije za izg radn jo  D obje vasi p ričen ja jo  
p ro d a ja ti s s red s tv i naše železarne zgra­
jena  s tanovan ja . Po veljavn ih  predpisih  
se stanovan ja  v d ružben i la s ti zasebnim  
in teresen tom  lahko p rodajo  le n a  lic ita ­
ciji. Ja v n a  lic itac ija  pa bi lahko  p riteg n ila  
tu d i d ruge in teresen te , k a r  b i pom enilo 
zm anjšan je  stanovanjskega fonda, s k a te ­
rim  razpolaga naša železarna. To pa ne bi 
b ilo  v našem  in teresu  pa tud i ne bi bilo 
usk lajeno  z odločitvijo delavskega sveta, 
da se s p rodajo  število stanovan j, s k a te ­
r im i razpo lagajo  n aši delavci, ne sme 
zm anjšati in da se m ora p red n o st p ri n a ­
k u p u  n u d iti sedanjim  nosilcem  stanovan j­
ske pravice. V zadostitev  teh  sta lišč  naj bi 
se zato lic itacije  razpisale v večjih  časov­
nih  presledkih , potem  ko  b i se določeno 
število delavcev s stanovan jsk im i p rav ica­
m i prijavilo , da so 'in teresen ti za odkup 
s tanovan ja . Z arad i tega sm o s posebnim  
obvestilom  obvestili vse zaposlene, sedanje 
nosilce stanovan jsk ih  pravic, ki želijo sta ­
novanja, v k a te r ih  sedaj stanujejo , odku­
piti, da  svojo odločitev sporoče našem u 
kom unalnem u oddelku. Za prodajo  bi tako 
razp isali sam o tis ta  stanovanja , k i  b i jih  
v  železarni zaposleni pod pogoji, k i so b ili 
naveden i v  obvestilu, želeli odkupiti. Do 
sedaj se je  za odkup stanovanj, v k a te rih  
stanu je jo , p rijav ilo  11 članov naše delovne

skupnosti, m edtem  ko  so se in form ativno  
p r ija v ili še dodatno štirje , k i  pa svoje 
končne odločitve še niso sporočili. K er je 
stanovan ja  mogoče p ro d a ti sam o z javno 
licitacijo, je  bilo za to  predlagano, d a  se 
za sedaj razpiše lic itac ija  za prodajo  tistih  
stanovan j, za odkup k a te rih  so se sedanji 
nosilci s tanovan jsk ih  pravic prijav ili, m ed­
tem  k o  b i se n asledn ji razp is  za prodajo 
izvršil potem , ko se bo  za odkup stanovanj 
ponovno p rijav ilo  določeno število  in te re ­
sentov. D elavski svet je  po tak i in fo rm a­
ciji in po jasn ilu  prodajo  stanovanj, k i so 
b ila  zg ra jena  s  sredstv i naše železarne, 
odobril.

P r i obrazložitv i predloga za razdružitev  
neprem ičnin  našega počitniškega dom a v  
Porto rožu  je  bilo povedano, d a  je  naša  že­
lezarna v Portorožu  poleg doma še lastn ik  
določenega zem ljišča in so lastn ik  n ek a te ­
rih  parcel. K er so n e k a te ri ob jek ti že bili 
zg ra jen i n a  zem ljišču, ka terega  la s tn ik  ali 
so lastn ik  je  naša železarna, je  bilo  p red ­
lagano, da se odobri razdružitev  neprem ič­
nin  — zem ljišča in se tako u red ijo  odnosi 
med našo železarno in  občinsko skupščino 
P iran . Po pred logu  razdružitve  neprem ič­
n in  naj bi zem ljišče pod cesto, k i vodi k 
Pom orski šoli, v celoti p ripadalo  naši žele­
zarni, zem ljišče n ad  cesto pa v u p rav ljan je  
skupščini občine P iran . Tudi ta  predlog je 
delavsk i svet po  obrazložitv i odobril.

Po o b rav n av i predlogov, k i so  b ili p red ­
loženi v razpravo, je  delavsk i ,svet pod ­
je tja  sp re je l več sklepov.

— P o trd i se poročilo o poslovanju  žele­
zarne v p rv ih  devetih  m esecih letošnjega 
le ta  skupno  z ugotovljenim  finančnim  r e ­
zulta tom  in uporabo  posebnih poslovnih 
stroškov.

— O dobri se, da se ostanek osebnega do­
hodka po obračunu iz devetm esečnega po­
slovanja v znesku 1,650.001 N din izplača 
v treh  enakih  delih  v  obliki g ib ljivega dela 
•osebnih dohodkov skupno z osta lim i izpla­
čili osebnih dohodkov za m esec oktober, 
novem ber in decem ber le tošn jega leta.

— Tehnično vodstvo železarne je  opo­
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zoriti na pom anjk ljivosti, iki se pojavljajo  
v proizvodnji, z nalogo, 'da sp re jm e  po­
trebne  ukrepe  za izboljšanje poslovanja.

—  O dobri se dopo ln itev  čl. 7 p rav iln ika  
o dodatku  za le tn i dopust in se novo be­
sedilo 1. odst. c itiranega člena glasi:

»Do polnega dodatka za le tn i dopust so 
uprav ičen i vsi delavci, ki so po p rav iln ik u  
o delovnih ra.zm erjih uprav ičeni do le tn e ­
ga dopusta , če so v železarni zaposleni ne­
p rek in jen o  11 m esecev. Delavci, ki se  za­
poslijo m ed letom  ;in je  bilo z n jim i ob za­
poslitv i dogovorjeno, d a  bedo v naši žele­
zarn i lahko  Izkoristili redn i le tn i dopust, 
sro poleg p ripadajočega letnega dopusta 
u p rav ičen i na s ta ln i del dodatka za le tn i 
dopust, na g ib ljiv i del pa le v so razm er­
nem  delu, 'ki jim  glede na čas tra ja n ja  za­
poslitve p rip ad a  pod pogojem , da so v  ne­
p re trg an em  tra ja n ju  izkoristili najm anj 
10 dni rednega letnega dopusta. G ib ljiv i 
del d oda tka  za le tn i dopust se tem  delav­
cem obračuna  ob zak ljučku  leta.«

O stalo besedilo 7. čl. ostane n esp rem e­
njeno.

O dobri se sprem em ba kolek tivnega 
nezgodnega zavarovan ja  članov delovne 
skupnosti. U kine se dnevna odškodnina za 
p rim er nezgode, za tr ik ra tn i znesek pa po­
veča odškodnina za p rim er sm rti in p r i ­
m ere  tra jn e  invalidnosti zavarovanca.
S prem em ba kolek tivnega nezgodnega za­
varovan ja  velja  od 1. 12. 1966 dalje.

—  P o trd i se poročilo o izvršenem  k o n ­
tin u iran em  popisu m ateria la  razreda  III. 
im odobri, d a  se viški v znesku 7.027,86 
N d in  vknjižijo  v dobro  izrednim  dohod­
kom  in manjlko v  znesku 3.156,55 N din v 
b rem e izrednim  izdatkom .

Dne 22. 11. 1966 ise je  sestal to v a rn išk i 
kom ite  ZK S žejezarne R avne na svoji 19. 
redn i seji te r  obravnaval nasledn ja  v p ra ­
šanj a :

— naloge kom unistov  in ostalih družbe­
no  po litičn ih  delavcev p ri to lm ačenju  
o sn u tk a  s ta tu ta  železarne Ravne,

— obravnava pism ene vloge osnovne or­
ganizacije  ZK S —  vzdrževaln i ob ra ti o 
v p rašan ju  izvajan ja  določil sedanjega s ta ­
tu ta ,

— sodelovanje m ed slovenskim i železar­
nam i,

—  izobraževanje naših  sodelavcev v šoli 
za uprav ljavce , ki je  o rgan iz irana  p ri de­
lavski- un iverzi Ravne.

P red  nam i je  O bravnava osn u tk a  s ta tu ta  
železarne Ravne, ki je  tem eljn i ak t za u re ­
jan je  -naših n o tra n jih  odnosov in  regu la ­
to r poslovanja te r  ž iv ljen ja  p o d je tja . K er 
so b ile  na sedaj v e ljav n i s ta tu t od naših 
sodelavcev izražene razne pripom be, bo 
po trebno  po sv e titi ob ravnav i tega osnut­
k a  največj-o pozornost. O m ogočiti je  treb a  
vsem, d a  bodo lahko p risp ev a li na ob rav ­
nav i svoja m nen ja  te r  predloge in se isto­
časno tem eljito  seznanili z vsem i določili 
novega sta tu ta . R azprave m orajo  b iti  o r­
g an iz irane  talko, da bodo vse sprem em be 
in  dopolnitve u sk la jene  s  tem eljn im  zako-

— Potrd.il se  je  predlog -sprememb na 
poslovnem  Skladu in se odobrilo, da se iz 
sk lad a  skupne p o rab e  prenese na poslovni 
sk lad  1,305.594 S din. S temii sredstv i bo­
mo poravnali račun  za o p rav ljeno  delo 
inozem skih strokovnjakov. S trošk i sicer 
b rem enijo  sredstva, nam enjena 'za investi­
cije, vendar k e r  v teh  nism o im eli p red ­
videne te  postavke, m oram o znesek k r it i  
i-z naših  -ostalih sredstev.

—  Na predlog ik-omisije za osebne do­
hodke je  bila po trjena  sprem em ba p re ­
m ijskih  m eril za -delovna m esta, navedena 
v predlogu, in odobrena dopolnitev te r  
sprem em ba besedila 9., 10. in  13. -odst. 
8. člena p rem ijskega p rav iln ika.

— Z arad i sprem en j enega postopka za 
predaj-o stanovan j, ki ga je  treb a  usk lad iti 
z zakonskim i predpisi, se odobri, da  se 
licitacije  za prodajo  razpišejo v  časovnih 
p resledk ih , ko  se bo  določeno število de­
lavcev  s stanovan jsk im i p rav icam i p r ija ­
vilo, da so in te resen ti za odkup stanovanj. 
P rv i razp is  za prodajo  s tanovan j se oprav i 
tafco-j za vsa tis ta  stanovanja , za odkup 
k a te rih  so se sedanji nosilci s tanovanjsk ih  
p ravic p rijav ili našem u kom unalnem u od­
delku do rdka, -hi je  bil v obvestilu  delov­
ne skupnosti naveden.

— O dobrena je  b ila  razd ružitev  nep re­
m ičnin med našo železarno in Skupščino 
občine P iran  v Portorožu, k o t je  bilo  p red ­
lagano.

— Jugoslovanski av to rsk i -agenciji se 
lahko izda potrdilo , da elek tronska  na­
p rava  za prenos podatkov P P  14 E, k i jo 
je  za naše po trebe  izdelal inž. D arko S ta ­
bej, p red s tav lja  za nas tehnično izboljšavo 
in spada zato na področje  tehnične izpo­
po ln itve. X

n-orn o  gospodarskih  pod je tjih  te r  istočas­
no upoštevana m nenja  in  predlogi naših 
sodelavcev. O rganizacijo  to lm ačenja je  t r e ­
ba p o v eriti sind ikaln im  pododborom  po 
ob ra tih , a pomoč in to lm ačenje m orajo  
prevzeti s trokovno vodstveni sodelavci, 
člani ZKS te r  p redstavn ik i Zveze m ladine.

Iz izkušenj vemo, da je  na podobne 
razp rav e  težko p rid o b iti večje število na­
ših sodelavcev, 'kar je posledica naše dose­
d an je  p rakse, da  smo mnogo govorili, n i­
sm o si pa v zadostni m eri -prizadevali za 
izpoln jevanje  sp re je tih  sklepov.

Z zakonom  je  predpisano, da m ora n a ­
ša delovna -organizacija sp re je ti s ta tu t do 
konca tega leta. T reba bo n a jp re j sk licati 
širši sestanek vodstvenega -osebja te r  vise 
družbeno politične delavce, k je r naj kom i­
sija za p rip rav o  osnutka s ta tu ta  tolm ači 
vse sprem em be, k i so bile v osnu tek  vne­
sene. N ato bo p o treb n o  osnutek  s ta tu ta  po 
o b ra tih  o b ravnava ti -na zborih p ro izv a ja l­
cev, k je r  bodo 'tolm ačili tisti, k i iso pri to l­
m ačenju  -sprememb -bili prisotni. R azpra­
ve -na zborih m orajo  b iti zaključene do 
8. 12. 1966. Do tega roka je  treb a  kom i­
siji za sestavo osnu tka  s ta tu ta  dostaviti 
tud i vse pripom be, iki j,ih bo upoštevala, 
ko liko r so v Skladu z zakonskim i predpisi. 
Talko izpopolnjen osnu tek  s ta tu ta  bo p o ­

sredovan  delavskem u -svetu pod je tja  v po­
trd itev . K om ite je m nenja, da  se je  ra z ­
p ra v e  treb a  lo titi z vso resnostjo , k a jti  
norm ativn i akt, Iki u re ja  naše poslovanje 
in ž iv ljen je  znotraj delovne organizacije, 
bo tak, kakršnega si -bomo sam i predpisali.

Tudi v p rašan ju  pism ene vloge osnovne 
o-rganiza-cije ZKS — vzdrževaln i -Obrati je 
bil -odmerjen -del razprave. V pism u ta 
osnovna organizacija načen ja  vp rašan je  iz­
popoln jevanja  določil sedaj veljavnega 
s ta tu ta  železarne R avne te r  organizacijo 
organov delavskega sam ouprav ljan ja  pri 
nas.

V prašan ja  so se glasila:
1. K do je  odgovoren za to, da nižji o r ­

gani sam ouprav ljan ja  niso dobili m a te r ia l­
ne -podlage, ki je  določena s -statutom?

2. Kdo je  odgovoren za uk in itev  volitev 
v sve te  Obračunskih enot in s tem  -za krši­
tev sta tu ta?

3. Zakaj se niso izdelali za svete Obra­
čunskih enot in delavske svete -delovnih 
enot poslovniki in kdo za to -odgovarja?

K om ite je  na podlagi izm enjave m nenj 
in razprave  ugotovil, da je  -na d ecen tra ­
lizacijo sredstev  znotraj ko lek tiva  vezano 
več fak to rjev , k i izvirajo od zunan jih  či- 
n ite ljev , k-ot tud i od danih  m ožnosti zno­
tra j ko lek tiva. Varno tudi, da ta  vprašan ja  
še v državnem  m erilu  niso povsem  jasna  
in da se šele v  zadnjem  času oblikujejo. 
Z no tra j ko lek tiva  pa zahteva -decentrali­
zacija  sredstev  povečan in izpopolnjen ob­
račun  po oh računsk ih  enotah, uvedbo 
plansk ih  cen in še  v rs to  d rug ih  ukrepov, 
k a r  bi p ri obstoječi -m ehanizaciji obraču­
nov zahtevalo  znatno povečanje adm ini­
stra tiv n eg a  k ad ra . Po d ru g i -strani p a  nas 
sedanja  gospodarska isituacija s ili k zd ru ­
ževanju  sredstev  za p rem agovan je  tre n u t­
n ih  težav  v gospodarstvu. U gotovljeno je 
bilo, -da im am o v  sedan jem  -statutu sicer 
vnesena razn a  določila, k i  jih  pa iz o b jek ­
tivn ih  razlogov doslej še nism o m ogli -uve­
ljav iti. Tu torej n e  g re  za k rivdo  tega ali 
onega. Na splošno se ugotav lja , da so v 
d ržavnem  m erilu  prem alo  obdelan i :in k o n ­
k re tiz ira n i sam oupravn i ak ti in  razn i p ra ­
vilniki, k lju b  ugotovitvam , da imamo 
nešteto  in štitu tov  te r  s tro kovn jakov  n a  
p rav n em  in  ekonom skem  področju, pa 
v en d ar -pogrešamo neke enotne p redp ise  
in  m odele. N a podlagi enotn ih  predpisov 
bi s i delovne organizacije  lahko  p rilag o d i­
le svoje in te rn e  n o rm ativ n e  akte. To bi 
v sekakor o lajšalo  delo  razn im  'komisijam, 
k a te re  m arsikda j sestav ljam o z nalogo, da 
p rip ra v lja jo  posam ezne prav iln ike.

Na vprašan je , kdo je  -odgovoren za uk i­
n itev  volitev  v svete Obračunskih enot, je  
bilo ugotovljeno, da je  b il postopek sicer 
p rav ilen , vendar je  bil sklep upravnega 
odbora pom anjk ljivo  tolm ačen. Da se v 
svete ob računsk ih  enot niso volili novi 
člani, je  p red  volitvam i, na pred log  u p rav ­
nega odbora, b ila  razp rava  tu d i na zase­
dan ju  delavskega sveta podjetja , ki je  
predlog UO tud i potrd il. U pravn i odbor je 
v p red logu  navedel, -da se  po fo rm iran ju  
svetov EO opaža dv-ojma obravnava istih  
vprašan j ina organih  -sam oupravljanja v 
svetih  EO in DS DE, zarad i česar so po ­
sam ezni organi posta li odveč. Po drugi 
s tra n i pa tu d i obstoječi s ta tu t -ni točneje 
p rec iz ira l dolžnosti svetov obračunskih  
enot, zato je  UO priporočal -delavskemu 
svetu, d a  -se fo rm ira  kom isija za sp rem eni-

Poglabljajmo sistem samoupravljanja
S seje tovarn iškega kom iteja ZKS



bo iin dopoln itev  s ta tu ta . K om isija je  bila 
osnovana, v en d ar n i m ogla izdelati osnut­
ka p rej, p reden  niso b ili dokončno sp rejeti 
tem eljn i zakon  o delovnih razm erjih  te r  
zakon o gospodarskih organizacijah.

V prašanje, zakaj ise niso izdelali poslov­
nik i za svete obračunsk ih  enot in  delav­
ske svete delovnih enot, je  p ra v  tako  po­
vezano z v p rašan jem  določil, iki jih  je  vse­
boval sedan ji s ta tu t in k a te ra  se niso 
realiz irala , k e r so b ila  vezana na potrebo 
po sprem em bi s ta tu ta . Vemo, da tud i vseh 
ostalih  sam oupravn ih  aktov nism o im eli v  
redu izdelanih , k e r  se v n jih  zrca lijo  za­
koni in  predpisi, k i  so b ili  sp re je ti  v d ržav­
nem  m erilu  še po  sp re je tju  našega sta tu ta .

Da bi se č lan i ZK S lahko podrobno se ­
znanili z vsem i problem i s področja sam o­
uprave, ekonom ike in gospodarjenja, bo 
tovarn išk i kom ite  v  p riče tk u  prihodnjega 
le ta  organiziral k ra jše  dvodnevne sem i­
narje , na k a te re  b i povabil p riznanega 
p ravn ika  tov. K am ušiča iz K ran ja , da  bi 
nam  razložil p ravno  politično p la t  te r  kon­
cepte delavskega sam ouprav ljan ja , za raz­
lago ekonom ske p la ti razvoja sam ouprav­
ljan ja  v  d an ašn jih  pogojih  p a  p ro feso rja  
ekonom ista tov. Č erneta  iz L jubljane. Na­
to bi poskušali povabiti na sem in ar tova­
riša  S tane ta  Kavčiča, da bi nam  s politič­
ne p la ti p rikazal razvoj in sm ernice 
sam oupravne p rakse . Vsa ta prizadevan ja  
n a j bi vodila k  cilju, da b i se tem eljito  
seznanili s problem i, ki nastopajo  p ri po­
g lab ljan ju  sistem a sam o u p rav ljan ja  v na­
šem podjetju .

Pismo, k i je  bilo naslovljeno na  kom ite, 
dokazuje, da s ta  v našem  kolektivu m ed­
sebojna kom unikacija  te r  obveščanje še 
p rem alo  razvita, zato bo treb a  v bodoče 
tud i tem u v p rašan ju  po sv e titi več pozor­
nosti. T ovarn išk i kom ite ZKS sm atra , da 
bo po trebno  v sedanjem  gospodarskem  po­
ložaju pod je tja  spričo  težav, ki n asta ja jo  
zarad i zm anjšan ja  naročil te r konkurence 
na zunanjem  in n o tran jem  tržišču, resno 
začeti u re ja ti naše  n o tra n je  odnose. P red ­
vsem  bo treb a  izboljšati našo tehnologijo 
in k v a lite to  izdelkov te r  ob zm anjšan ju  
proizvodnih stroškov povečati p ro d u k tiv ­
nost dela.

Doslej smo b ili vajeni, da smo im eli k a ­
pacite te  z naročili zasedene za leto  ali dve 
vnapre j. D anes smo pa že v situaciji, ko 
bomo m orali b iti zadovoljni, če bodo na­
ročila  za mesec ali dva vnaprej. P r i  taki 
s ituac iji nam  seveda ne sme b iti  vseeno, 
k ak o  in ka|j bom o delali. S tojim o pred  od­
govorno nalogo, k ako  se dogovoriti in o r­
g an iz ira ti našo  proizvodnjo, in da bom o 
im eli za naše izdelke tu d i kupce. K upci 
pa bodo zadovoljni z našim i izdelki le, če 
bodo kvalite tn i, dobavljen i kom pletno  in 
po vnaprej dogovorjenih  delovnih rokih  — 
seveda pa tud i s konku ren čn im i cenam i. 
Tega se m oram o zavedati vsi in  vsak isi 
m ora p rizad ev a ti na svojem  delovnem  m e­
stu, da bom o s p roduk tivn im  delom  ob ra ­
cionalnem  izkoriščanju  su ro v in  te r  m ate­
rialov čim  ceneje te r  kva lite tn e je  poslo­
vali. Težišče vseh navedenih  nalog b o  se ­
veda naloženo strokovno vodstvenem u k a ­
d ru , zato tovarn išk i kom ite  ZKS daje vso 
podporo tehniškem u sek to rju  p ri izvaja­
n ju  ukrepov, k i  bodo po trebn i za dosego 
navedenih  ciljev.

P o treb e  tržišča in ren tab iln o st proizvod­
n je  te r  delitev  dela narek u je jo , da v bo­
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doče delovne organizacije  ne bodo imogle 
p ro izv a ja ti vsega in vse sam e. Zato bo 
potrebno poiskati povezavo m ed sorodnim i 
pod je tji. Na pobudo tovarn iškega kom iteja 
ZKS ,so bili s to rjen i že p rv i ko rak i v  m ed­
sebojnem  sodelovanju slovenških  železarn. 
Tako sodelovanje bi razen politične p lati 
zajem alo tud i proizvodno sodelovanje te r  
de litev  dela. P ro d a jn a  in nabavna služba 
sta  že vzpostavili p rve s tik e  na področju 
nabave m ateria la  te r  delitve proizvodnega 
program a. Seveda m oram o b iti p r ip ra v lje ­
ni, da bo tako sodelovanje im elo trenu tno  
za enega od p a rtn e rjev  tud i svoje dobre 
in slabe stran i. Za sedaj je še odprto v p ra ­
šanje, n a  k a te ra  področja bo po trebno  tako 
sodelovanje še razširiti.

K oncept tovarn iškega kom ite ja  je  p r ­
venstveno v tem, da se z m edsebojnim i 
kontak ti u stv ari tako  politično vzdušje, k i 
bo podlaga za n ad a ljn ja  m edsebojna zbli- 
žanja in u s tv a rjan je  zaupanja. Tovarniški 
kom ite  je razp rav lja l tu d i o izobraževanju 
sodelavcev uprav ljavcev  in ugotovil, da 
je  naša sam oupravna p raksa  že dosegla 
tako raven, da je  za uspešno sodelovanje 
p r i  razp rav ah  in določanju potrebno n u ­
d iti članom  sam oupravnih  organov tudi 
m ožnost politično ekonom skega izobraže­
van ja . D elavska univerza na R avnah  ima 
p rip rav ljen  program  za šolo za u p rav ljav ­
ce, v k a te ro  b i -bilo treb a  vk ljuč iti nekaj 
naših sodelavcev-upravljavcev, k i želijo 
izpopolniti svo je  zn an je  s področij ekono­
m ike -proizvodnje, gospodarjen ja  podjetij 
te r  sistem a sam ouprav ljan ja . Z elja  je, da 
b i se čim-več naših  sodelavcev te  možno­
sti izobraževanja poslužilo.

Sklepi

— O rganizacijo  razp rave  osnu tka  s ta tu ­
ta  v našem  p od je tju  izvede sind ikalna  or-

Lahko rečem o: začeli smo! Začetek, p ra ­
vijo, naj bo slab, d a  bo potem  vse dobro. 
P a ni bil slab, vsaj tako  m islijo sodelavci 
va ljarne . M orda so opazovalci, tud i teh je 
bilo -nekaj, pričakovali, da bo že p rv i va- 
lijanec šel b rezhibno  od začetka do končne­
ga izdelka — tud i v a lja rji sm o to želeli — 
samo -stroji so Ibili m uhasti in niso ubogali 
napačnih  povelj svojega kom andanta, en er­
gije, k i  j i  p rav im o e lek trika . V endar p a  so 
se povelja sprem inj-ala, bila so vse bo-lj 
popolna in natančna, jelklo je  začelo ubo­
gati, p rv i novorojenček je  zagledal luč 
sveta. Bil je  sicer še m alo um azan, vendar 
ga bom-o um ili in nasledn ji naj bo boljši 
in  m ora b iti — naj bo  tak, da bodo ljud je  
rekli: »Na R avne grem o, tam  valja jo  k a ­
kovostna jekla!« M orda bo kdo rekel: 
»Glej ga, s paro lam i je  iza-čel!« N i to m-oj 
nam en. Ž elja vseh naj bo — čim boljši in 
kv a lite tne jši izdelki. P o trud im o se, d-a nais 
bodo s tro ji discip lin irano ubogali, sk rb i­
m o zanje in hvaležni nam  bodo, saj nam  
bodo vso nego in skrb  z veseljem  vračali. 
P a tud i na žulje vseh naših  sodelavcev v 
ko lek tivu  m-oram-o m isliti. Vsi so jih  p r i­
spevali, s skupnim i močmi je bil u resn i­
čen naš sm oter: sodobna in kv a lite tn a  la h ­
ka valjarska  proga.

Dovolj uvoda! K akšne izdelke pa bomo 
delali -na naši n-oivi progi? Na|j jih  našte ­

l i

ganizacija-ob sodelovanju članov ZKS, č la ­
nov Zveze m lad ine  te r  strokovno vodstve­
nega k a d ra  ŽR.

— U prava pod je tja  skliče ves strokovno 
vodstveni kader v če trtek , dne 24. 11. 1966, 
ob 15. u ri v DŽ, k je r  bodo člani kom isije 
za sestavo osnutka s ta tu ta  tolm ačili -spre­
m em be in značilnosti osnutka. Na tem  se­
s tan k u  bodo priso tn i vsi člani tovarn iške­
ga kom iteja  ZKS, sek re ta rji osnovnih or­
ganizacij in sek re ta ria to v  ZKS, č lan i k o ­
m ite ja  Zveze m ladine te r  predsednik i p o ­
družnic in pododborov sindikata.

— Z razpravo  po obra tih  bodo pričeli 
takoj po 1. 12. 1966 te r  -jo zak ljučili do 
8. 12. 1966.

— Ob sp re jem an ju  in p o trd itv i -statuta 
ŽR na delavskem  svetu  pod je tja  m orajo 
b iti obvezno prečitan i tud i predlogi, k i v 
s ta tu tu  niso bili upoštevani, z -Obrazloži­
tvijo, zakaj ne.

— O snovni organizaciji ZKS — vzdr­
ževalni Obrati je  treba  dati p ism en odgo­
vor na dostavljeno vlogo z ustrezno ob­
razložitvijo.

— T ehniškem u sek to rju  se da  p rip o ro ­
čilo, da se za določeno -stopinjo zaostrijo 
norm e in tehnološka te r  delovna discipli­
na.

—  Tov. inž. Ivan Z upan se zadolži, da 
vzpostavi osebne k o n tak te  s p red stav n ik i 
kom itejev  ZKS železarne Š tore  in železar­
n e  Jesenice. N ato naj se izm enom a orga­
n izirajo  srečan ja  za izm enjavo m nenj in 
izkušenj v sakokra t v eni od slovenskih že­
lezarn.

— S ek re ta rji -osnovnih organizacij ZKS 
se zadolžijo, da izberejo p rijave  kand ida­
tov, ki bi se želeli izobraževati v šoli za 
uprav ljavce.

Herman Lesjak

jem : okroglo jeklo  -od -premera 7 m m  do 
20 mm v ko lobarjih , težkih do  200 kg, ali 
v palicah, po želji kupca; iste d im enzije 
kvad ra tnega  jekla, trik o tn e  in pol-dkrogle, 
dvokon-usne profile, pa m orda še šest in  
osem oglato jeklo  te r ne n azad n je  tu d i plo­
ščato  paličasto jeklo. Seveda po želji na­
ročnika, ta  nam  naj bo vodilo in po njej 
se m oram o ravnati.

In  v rs te  jekla? Vise, od -nizko do visoko 
leg iran ih  — p a  tud i -najbolj zah tevne bo­
mo va-ljali. V endar -bi želel opozoriti n a  
nek a te re  »m alenkosti«, k e r  sedaj je  še čas, 
da j.ih odpravim o. Za -visoko v red n a  jekla, 
kot -so brzorezna, n e rjav n a  in  ognja  odpor­
na, jek la  za grelno žico pa še nek a te ra  
druga, je  p o treb n a  izredno precizna teh ­
nologija p redelave ozirom a ogrevan ja , v a ­
lja n ja  in h la jen ja . 'Zato bod-o p o trebne  
m an jše  dodatne naložbe, k a r  se ibo bogato 
obrestovalo. K aj p a  je  še treba , bo  kdo 
dejal? N ikakor se  n e  smemo zadovoljiti z 
razn im i protv.izoriji, če sm-o že po-stavili 
najsodobnejše osnovne agregate. V zpored­
ne napra-ve lahko zelo vpli-vajo na kako­
vost naših izdelkov, m arsikaj -se celo ne -bo 
moglo izdelovati, -če ne bomo te h  p ro ­
blem ov dobro rešili.

Naj začnem  z ogrevanjem . Vsi poznamo 
težave, ki jih  im am o že isedaj p ri ogreva­
nju, om enim  -n-aj isamo razogljičenje, pre­

Ob novi lahki progi
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več škaje  in razpoke zarad i ogrevanja. 
Tega im am o preveč! P recej zarad i m alo­
m arnega  ogrevan ja  in  slabe 'tehnološke d i­
scipline, m arsikaj pa tud i zato, k er eno­
stavno p rav ilno  ogreti ne m orem o. Vemo 
sicer, da bo v  v e lik i m eri to rešeno, ko 
n e  bom o več v a lja li ingotov na sred n ji 
p rog i in bomo im eli sproščeno še eno ogre­
valno peč, to rej k apac ite t bo dovolj in 
lahko  bomo bolj reg u lira li čase, tem p era­
tu re  in režim  og revan ja  za vse v rs te  jekel, 
razen  zgoraj navedenih . Za ta  jekla, po­
sebno p ri v a ljan ju  d robnih  profilov, pa 
je  po trebna tak šn a  ogrevalna sredina, ki 
n e  bo nosila  s seboj žvepla (nerjavna in 
ognja odporna jek la  so zelo obču tljiva  za 
žveplo), 'ki ne bo nosila s seboj odvečnega 
k isika (razogljičenje b rzo rezn ih  in  ostalih  
orodnih  jekel) in  iki se bo dala zelo n a ­
tančno  regu lira ti. Takšne sred ine pa se 
n ikakor n e  da doiseči z gorivom , ko t je  
g en era to rsk i plin. P o treb n o  bo  drugo go­
rivo. Za uresn ič itev  teg a  pa je  po trebna 
dodatno m anjša  ogrevna peč ob la h k i p ro ­
gi, v e rje tn o  koračna, k e r  im a zelo dobro 
lastnost, da se lahko  zelo natančno  regu li­
ra ta  čas ogrevanja  in n ač in  zak ladanja, ki 
sta b istvene važnosti za 'pravilno  in  dobro 
o grevan je  jekla. P a  so še d ru g i vzroki, k i 
govore, da je  p o trebna  m anjša  ogrevna 
peč ob lah k i progi. Naij om enim  samo, da 
se vseh profilov, k i j ih  bom o v a lja li  na  
lah k i progi, ne da v od iti s krožnim i vo­
dili. Torej jih  bo treb a  v a lja ti p ro sto roč­
no, tedaj pa  so dolžine m nogo m anjše; iz­
hodna gred ica tu d i ine bo k v a d ra t 90 ali 
75, am pak  m anj, p roduk tivnost bo torej 
m anjša . Z ato  bo treb a  ta k ra t o rgan iz ira ti 
vzporedno v a lja n je  na obeh progah. P a  
tu d i vseh visoko leg iran ih  jekel ne bomo 
m ogli v a lja ti iz g red ice k v ad ra ta  90 ali 75, 
zato k e r  enostavno jeklo  ne prenese toliko 
vtikov, k er se preveč  ohladi. Lahko b i še 
n aštev a l vzroke, v en d a r to n i nam en  tega 
članka.

Za oh la jan je  b i se sicer našlo  dovolj 
p rosto ra  v naših  žariln ih  pečeh, vendar 
tak šn a  rešitev  ne p ride  v  poštev, k er je  
pot do peči predolga in m ateria l dobi že

na poti h lad n e  razpoke, zato bo verje tno  
po trebno  tik  ob n av ija ln ih  bobnih  oziro­
m a valjčn icah  n a jt i  p ro sto r iin postav iti 
■ogrevne h lad ilne  jam e ali d rugo  p rim er­
no napravo.

K aj pa sam o valjan je?  Tu n i nobenih  
vzrokov za pesim izem . N aprave  so take, 
da bodo omogočile zelo natančno  valjan je , 
k a r  se  tiče to leranc in  k v a lite te  izdelka, 
seveda edino tak ra t, če bo jeklo  p rav ilno  
ogreto. M ehanizacija sicer zbuja spošto­
van je , v en d ar p a  daje  obču tek  varnosti. 
Omogoča enakom eren  tem po v a ljan ja , ta ­
ko da va ljanc i p ridejo  na določena 'ogrod­
ja  z isto  tem pera tu ro , k a r  je  eden na jvaž­
nejših  pogojev za  d ržan je  točnih dim enzij 
ozirom a to leranc. Torej nova lah k a  p ro ­
ga daje vse m ožnosti za kakovostno v a lja ­
nje, od nas sam ih pa je  odvisno, k ako  jih  
bomo izkoristili.

Dipl. inž. Jože Žunec

Se  o b s t a j a j o  m o ž n o s t i , d a  p l a n

IZVOZA NA KONVERTIBILNO 
PODROČJE OSTVARIMO V TEM LETU 

100 %

Mesec november smo zaključili dokaj 
nezadovoljivo. Na konvertibilno področje 
smo izvozili robe v vrednosti 73.020 $ in 
s tem dosegli kum ulativno plan s 94 %.

V tem letu smo dolžni po pogodbi z Ju­
goslovansko banko za zunanjo trgovino iz­
voziti na področja s konvertibilno valuto  
za 800.000 $ naše robe. Uspelo nam je na­
rediti zaključke za izvoz robe v vrednosti
860.000 $ in obrati so dolžni, da se potru­
dijo, da sc ta roba tudi kakovostno izdela, 
pregleda in odpremi. Torej teoretično ob­
staja možnost, da plan izvoza na konver­
tibilno področje celo presežemo.

100-odstotna izpolnitev je zelo važna za­
radi tega, ker bomo na tej osnovi dobili 
tudi 100-odstotno dodelitev konvertibilnih

Lahka proga — nova pridobitev valjarne

deviz v okviru obstoječe pogodbe z Jugo­
banko.

Naloga vsega vodilnega kadra je, da de­
lo tako organizira, da bo uspeh popoln.

Zavedati se moramo, da moramo naba­
viti še vrsto nujnih uvoznih materialov 
za obratovanje na prehodu v novo leto 
1967, za te nabave pa potrebujemo pred­
vsem konvertibilne devize.

F. B.

ŠE SLABŠI MESEC KOT PREJŠNJI

Iz diagrama razberemo, da smo v  naši 
ostvaritvi prodaje »zdrknili« še globlje 
navzdol kot prejšnji mesec. V novembru

56oo

52oo

4600

4500

4200

4400

01966

smo odpremili le 4665 t naše robe v vred­
nosti okoli 2 milijard S din. Razen valjar­
ne ni noben obrat dosegel svojih obvezno­
sti, čeprav imamo na zalogi dovolj suro­
vin in tudi po obratih »leži« še mnogo ne­
dokončane proizvodnje. V decembru se 
moramo potruditi, da precej kritično si­
tuacijo popravimo, sicer se bo to o b č u t -  
n o poznalo pri osebnih dohodkih.

F. B.

vtt vi; ~  -ri." -r~

Zdravilo

»Janez, zob m e istrašno boli. A li veš za 
kakšno zdravilo?«

»Nič lažjega! Ko je  bolel m ene, sem  šel 
k svo ji ženi, pa me je  potolažila in p o lju ­
b ila  in bolečin ni bilo več. S tori tud i ti 
tako!«

»Bom poskusil. K daj p a  je  tvo ja  žena 
doma?«
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S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
Na svojih se jah  meseca novem bra je  up rav­

ni odbor razp rav lja l o p rip ravah  za zasedanje 
delavskega sveta podjetja, po trd il prem ijske 
norm ative, obravnaval analizo preizkusa zna­
n ja  delavcev s sta lno  oceno, razprav lja l o t i­
stem  delu posebnih poslovnih stroškov, ki se 
nanašajo  na službena potovanja in dnevnice, 
in obravnaval vso ostalo tekočo poslovno po­
litiko in  problem atiko železarne.

Za m ateria l in predloge, ki so jih  za zase­
dan je  delavskega sveta podjetja  p riprav ile  
strokovne službe in posamezne komisije, je 
bilo sklenjeno, da ga je v obliki, kot je  p red ­
ložen, posredovati na že sklicanem  zasedanju. 
K predloženem u dnevnem u rodu, ki je  bil čla­
nom že dostavljen, pa je  bilo sklenjeno, da 
je  na zasedanju pred lagati dopolnitev z do­
polnjenim  predlogom  za prodajo stanovanj in 
razdružitev  neprem ičnin v Portorožu.

P ri predlogu za po trd itev  prem ijsk ih  nor­
m ativov je  posebna kom isija, ki je bila im e­
novana za n jihov pregled, poročala, da so nor­
m ativi dopolnjeni le za tis ta  m erila, ki so bila 
na novo uvedena za zaposlene v vzdrževalno 
energetskih  obratih. Delne popravke so pred­
lagane tudi p ri tis tih  norm ativih, ki so spričo 
sprem em be program ov dela postali nedoseg­
ljivi. Predlog upošteva tudi svoječasne pripom ­
be upravnega odbora, m nenja obratov in pred­
loge prem ijskih  upravičencev. Kom isija je  ob 
pregledu ugotovila, da so prem ijski norm ativi 
v ob jektivnih  m ejah, zato je  predlagala, da 
naj jih  upravni odbor v nesprem enjeni obliki 
z veljavnostjo  od 1. oktobra 1966 da lje  sprejm e 
in  potrdi. P redstavniki iz posam eznih obratov 
so opozorili, da moram o v podjetju  večkrat 
prevzeti naročila  za izdelke, nam enjene za iz­
voz, k i so deficitarni, in da m ora razliko v ce­
ni pokriti končni obdelovalec izdelka. Z uved­
bo planskih  cen v nekaterih  obratih  pa ta 
obrat ne k rije  sam o razlike med prodajno ce­
no in dejanskim i stroški, temveč m ora pokriti 
tudi razliko na dohodku, ki ga im ajo obrati 
določenega v svojih  p lanskih cenah. Menili so, 
da bi m orali razliko v ceni pri takih  izdelkih 
razdeliti enakom erno na vse obrate. Problem  
pa nasta ja  tudi pri prem ijskih  upravičencih, 
ker to neposredno vp liva na doseganje p re ­
m ijskih norm ativov in so posamezniki zato 
finančno prizadeti. R azprava je  tako načela 
problem , za katerega bo tedaj, ko bodo v vseh 
obratih  uvedene planske cene in se bo po 
obratih  pričel obračunavati dohodek, treba 
najti način in k rite rije , da se bo izguba pri 
določenih izdelkih, nam enjenih  za izvoz, raz­
delila enakom erno na vse obrate. Za sedaj, ker 
to še ni prim er, pa je bilo izoblikovano m ne­
nje, da se m ora obračun prem ije za izdelke, 
ki jih  izvažamo, vršiti po ceni, ki velja  za do­
mače tržišče. Oddelku za študij dela, ki ob ra­
čunava prem ije, pa je v sm islu tako spreje­
tega zaključka dati ustrezna napotila. K er na 
sam  predlog drugih bistvenih pripom b ni bilo, 
je upravni odbor norm ative za obračun p re ­
m ije v celoti potrd il z veljavnostjo  od 1. ok­
tobra 1966 dalje.

U pravni odbor se je  seznanil tudi s poro­
čilom in predlogi kom isije za kadre in delov­
na razm erja , nanašajočim i se na rezultate p re­
izkusa znanja delavcev, zaposlenih na delov­
nih m estih daktilografov, knjigovodij in salda- 
kontistov, obratn ih  knjigovodij, kom erciali­
stov, evidentičarjev, statistikov in obračunar- 
jev. Preizkus znan ja  je  bil oprav ljan  dvakrat. 
Drugi preizkus znanja je  bil nam enjen  delav­
cem, ki so pni prvem  preizkusu dosegli nega­
tivno oceno ali se prvega preizkusa zaradi od­
sotnosti iz železarne niso udeležili. Od skupno 
135 delavcev, za katere  je bil preizkus znanja 
opravljen, je bilo z nezadostno oceno ocenje­
n ih  22 delavcev. V to številko p a  so všteti 
tudi delavci, k i se preizkusa znanja iz raznih 
vzrokov niso udeležili. Ob obravnavi analize 
preizkusa znanja je upravni odbor ugotovil, 
da so doseženi rezu ltati in ocene pri precejš­
njem  številu zaposlenih precej skrom ni in da 
bo za izboljšan je struk tu re  zaposlenih n a  de­
lovnih m estih s stalno oceno storiti določene 
ukrepe. Zato je  bilo sklenjeno:

— Za ugotovitev rezu lta ta  preizkusa znanja 
se upoštevajo doseženi rezu ltati na drugem  
preizkusu znanja.

— Da p rizadeti preizkusa znanja niso 
uspešno opravili, se šte je v vseh tistih  prim e­
rih, ko so bili delavci negativno ocenjeni (ne­
zadostno iz obeh predmetov), in v prim erih, 
d a  so dobili iz enega predm eta nezadostno oce­
no, ,iz drugega pa zadostno. Če je  zadostna 
ocena iz obeh predm etov ali skupna zadostna 
ocena, se šteje, da je  delavec preizkus uspešno 
opravil.

— Za zaposlene n a  delovnih m estih  dak tilo ­
grafov se opravljeni preizkus znanja šteje kot 
preizkus njihove delovne sposobnosti na delov­
n ih  m estih, ki jih  zasedajo.

— Upoštevajoč, da je  biil test za preizkus 
znan ja  tudi za obračunarje, ev identičarje in 
statistike prire jen  za delovno mesto in dela, 
ki jih  ti v  svojem  delu vsakodnevno uporab­
ljajo, se tudi za njiih preizkus znanja šteje kot 
preizkus njihove delovne sposobnosti na de­
lovnih mestih, ki jih  zasedajo.

— Za tiste zaposlene, ki se pozivu za p re­
izkus znanja niso odzvali, se šteje, d a  p reiz­
kusa niso uspešno opravili in jih  je obravna­
vati kot delavpe, ki so bili n a  preizkusu oce­
njeni z nezadostno oceno.

— Za zaposlene, ki preizkusa znanja za 
oprav ljan je dela na delovnih mestih, za k a­
tera se je preizkus vršil, niso opravili, se sm a­
tra , da ne izpolnjujejo zahteve delovnega m e­
sta, na katerem  so zaposleni, zato je  v n jiho­
vem prim eru izvesti postopek, določen v 28. 
členu prav iln ika o m edsebojnih delovnih raz ­
m erjih  železarne Ravne. Prem estitev  prizade­
tih  na druga ustrezna delovna m esta m ora 
kadrovski oddelek izvesti do 31. m aja 1967 in 
o izvršitvi naloge poročati upravnem u odboru.

— Za prim ere, ko nekateri prizadeti ugo­
varjajo , da za preizkus znanja niso bili p ra ­
vilno uvrščeni v posamezne skupine, pa je 
bilo odločeno, da m ora delo in delovne zadol­
žitve zaposlenih n a  teh delovnih m estih ugo­
toviti skupno z vodjo prizadetega oddelka od­
delek za študij dela ter ustrezno delu in  de­
lovnem u m estu prilagoditi naziv.

— U pravni odbor je  v načelu osvojil tudi 
predlog komisije, da je nagrajevanje pred­
vsem adm inistra tivn ih  delavcev treba prilago­
diti dejanskem u znanju  in delovni sposobnosti 
delavk, ki so ga prizadete dosegle na preiz­
kusu znanja. Novi predlog p rip rav i oddelek za 
študij dela.

P ri razpravi o uporabi posebnih poslovnih 
stroškov se je  upravni odbor dalj časa zadržal 
pri številu službenih potovanj in gibanju pot­
n ih stroškov te r dnevnic za tu  in inozemstvo 
v prvih  desetih m esecih letošnjega leta. Če­

prav  potni stroški iin dnevnice v skupnih po­
slovnih stroških predstavljajo  sorazm erno niz­
ko postavko, bo treba zaradi njihovega sta lne­
ga naraščanja še letos storiti ukrepe, da se bo 
število potovanj ponovno spravilo v norm alne 
okvire našega poslovanja. Podatki kažejo, da 
so potni stroški v državi porasli skoraj za dva­
k rat. Ta podatek sicer ni popolnoma realen, 
k e r so se istočasno p ro ti lanskem u letu pove­
čale potniške ta rife  in dnevnice v povprečju 
za 30 %. Čeprav stroški službenih potovanj v 
inozemstvo še niso dosegli s planom  predvide­
nega zneska, je njihovo število sorazm erno 
večje kot lani. Potne stroške in dnevnice v tu 
in inozem stvu smo proti p laniranem u znesku 
v p rv ih  desetih mesecih letos prekoračili za 
51,4%. U pravni odbor se sicer zaveda, da za­
rad i situacije, v kateri se nahajam o z naročili 
in  potrebam i po osebnih obiskih naših odje­
malcev, vseh službenih potovanj ne bo m o­
goče ukiniti, jih  bo pa gotovo treba nekoliko 
zm anjšati in om ejiti. Precej službenih poto­
vanj je  treba opraviti zaradi reševanja raznih 
reklam acij in pom anjkljivo določenih pogojev 
dobav v pogodbah, kar opozarja na boljšo 
kvaliteto  dela in večjo kontrolo izdelkov pred 
odprem o iz podjetja. K ljub potrebam , ki se 
zaradi teh pogojev pojavljajo  po službenih po­
tovanjih, pa njihov porast v p rim erjav i z lan­
skim letom ni v celoti upravičen. Iz tega 
vzroka bo v še preostalem  času letošnjega leta 
po tne stroške in dnevnice zm anjšati ter jih  v 
največji možni m eri uskladiti s planom  za te 
nam ene določenih izdatkov. Za uporabo oseb­
nih avtom obilov za službene nam ene pa je 
prevladalo m nenje, da naj bi se njihova upo­
rab a  dovolila le v prim eru, da ne bi presegla 
določene realizacije in da bi b ila za železarno 
ekonomska.

U pravni odbor je razprav lja l tudi o predlo­
gu, da bi naša železarna naslednje leto zam e­
n javala  razpoložljive kapacitete našega počit­
niškega doma s počitniškim i domovi ostalih 
dveh slovenskih železarn. Da bi se k realiza­
ciji dogovora lahko pristopilo, bi po m nenju 
p red lagateljev  bilo treba že sedaj določiti ce­
no dnevnega penziona za naslednje leto. Raz­
prava je  pokazala, da bi zam enjava določe­
nega števila ležišč med počitniškim i domovi 
b ila pam etna, k e r bi s tem  pri nas zaposle­
nim  omogočili le tovanje tudi v drugih krajih . 
Za ceno dnevnega penziona za naslednje leto 
pa je prevladalo m nenje, da ne bi sm ela pre­
segati letošnje cene. Kazalo pa bi razm isliti 
o uvedbi pred in posezonske cene dnevnega 
penziona in pristopiti k  delni regulaciji cene za

Proti novi valjarni
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tu je  in ostale dom ače goste. P ri dogovorih o 
zam enjavi kapacitet se bo dogovoriti tudi o 
času tra ja n ja  letovanja ene izmene, določiti 
način izplačila in  ured iti ostala vprašanja, ki 
bodo nastopila v zvezi z zam enjavo. Ker pred­
log o vsem tem ni bil izoblikovan, je bilo od­
ločeno, da ga je  posredovati vodstvu splošnega 
sek torja  z nalogo, d a  skupno s komisijo za 
rekreacijo  in oddih prip rav i ustrezen predlog, 
ki bo lahko služil kot osnova za nadaljn je  
razprave in dogovore.

Ob razpravi o zam enjavi prostih  kapacitet 
v počitniških dom ovih je  bilo načeto tudi 
vprašan je načina obračuna nadom estila za čas 
rednega letnega dopusta. V železarni se vse 
pogosteje po jav lja jo  pripom be na način obra­
čuna nadom estila za čas rednega letnega do­
pusta. Čeprav je bil sedanji način  obračuna 
nadom estila za letni dopust uveden na zahte­
vo določenega števila zaposlenih, se je njego­
vo izvajan je v praksi pokazalo za neprim erno 
in predm et k ritike  te r pripom b. Upoštevajoč 
tako ugotovitev je upravni odbor prišel do za­
ključka, d a  hi sedanji način obračuna nadom e­
stila  osebnega dohodka za čas rodnega letnega 
dopusta kazalo sprem eniti in dopolniti. Za iz­
delavo predloga novega načina obračuna nado­
m estila za letni dopust je  upravni odbor zato 
zadolžil oddelek za študij dela  in gospodar­
sko računski sektor. Predlog se bo po razp ra­
vi, če bo osvojen, nato  posredoval v odobritev 
delavskem u svetu podjetja.

Službena potovanja v inozemstvo

Na predlog uprave podjetja se je  tov. Bo­
risu  F lorjančiču odobrilo 8-dnevno službeno 
potovanje n a  Češkoslovaško, kam or bo odpo­
toval kot član delegacije na razgovore v zvezi 
s sestavo robne liste za uvoz čeških in izvoz 
naših izdelkov črne m etalurgije.

Na predlog kom ercialnega sektorja se je 
tov. B ranku S pragarju  odobrilo 8-dnevno služ­
beno potovanje na Norveško, k je r  se bo razgo- 
varja l o izvozu naših Izdelkov v to državo.

Na predlog tehniškega sek to rja  se je  tov. 
A ntonu R adušniku odobrilo 3-dnevno službe­
no potovanje v Avstrijo, z nalogo da prisostvu­
je p rev a ljan ju  našega m ateria la  v Borovljah. 
P otovanje bo oprav ljeno  v treh  presledkih.

Na predlog tehniškega sektorja se je tov. 
Kolom anu Vrečiču odobrilo 2-dnevno službeno 
potovanje v A vstrijo, ki ga bo opravil v dveh 
presledkih.

Na predlog tehniškega sek torja  se je odo­
brilo  podaljšanje službenega potovanja v ino­
zemstvo, lin sicer inž. M itji Šipku za 3 dni ali 
od prej odobrenih 6 na skupno 9 dni, F rancu 
Tušku za 1 dan ali od p re j odobrenih 4 na 
5 dni, in  EngeLbertu Gostenčniku za 1 dan ali 
od prej odobrenih 7 na 8 dni.

Na predlog tehniškega sek torja  se je  tov. 
A ntonu Godcu odobrilo 1-dnevno službeno po­
tovanje v Avstrijo. Ob obravnavi predlogov 
službenih potovanj v inozemstvo je upravni 
odbor osvojil predlog, da je  v železarni uve­
sti prakso, d a  v p rim erih , ko sam i neposred­
no prodajam o naše izdelke, po tu je  na razgo­
vore predstavn ik  našega kom ercialnega sektor­
ja, v prim erih, ko prodajam o naše izdelke 
prek posrednikov, pa strokovni delavec, ki ga 
določi tehniški sektor in so mu vsi tehnični 
pogoji in dobave znani.

Izobraževanje in delovna razmerja

Ob obravnavi urgence tov. M artina C ajnkar- 
ja  za rešitev njegove pritožbe v zvezi s p re­
m estitvijo  na drugo delovno mesto, se je 
upravni odbor seznanil s pojasnilom  vodstva 
valjarne, zaradi česar je bila prem estitev iz­
vršena. Na podlagi pojasnila in vzrokov za 
naprav ljen i ukrep je  upravni odbor prišel do 
zaključka, da je 'bila prem estitev izvršena iz 
upravičenih vzrokov ter pravilno izvedena, za­
to njegovi pritožbi ni bilo mogoče ugoditi.

Na obvestilo delavske univerze Ravne na 
Koroškem, d a  bodo organizirali šolo za uprav­
ljavce, v katero  naj bi tudi naša železarna n a ­
potila nekaj zaposlenih, jtim je  sporočiti, da 
po našem m nenju dosedanji sem inarji in šole, 
ki so bili organizirani na Ravnah, navadno n i­
so uspeli, zato obstaja dvom v  uspešnost p red ­
videne šole. Zato je  bilo odločeno, da v šolo 
upravljavcev im ensko ne bomo določili č la ­
nov naše delovne skupnosti, bomo pa zaposle­
ne z obvestilom  seznanili, s pozivom da naj se 
vsi, ki želijo obiskovati šolo za upravljavce, 
prijavijo . Za vse p rijav ljene bo železarna p la ­
čala stroške šolanja pod pogojem, da bodo ob 
prijav i prevzeli obveznost, da bodo p redava­
n ja  redno obiskovali in  šolo uspešno zak lju ­
čili.

Osvojen je bil predlog kom isije za k a ­
d re im delovna razm erja in v železarni zapo­
sleni M ariji G regor za čas izrednega štud ija 
odobreno izkoriščanje ugodnosti, k i jih  im ajo 
ostali naši delavci — izredni slušatelji razn ih  
šol.

Z avrn jen  je  bil predlog kom isije za kadre 
in delovna razm erja, da bi naša  železarna za 
Ivana G renka prevzela p lačilo  šolnine za čas 
šolanja na IKS v M ariboru. Predlog je bil od­
k lonjen  iz  vzroka, ker imamo pri nas na Rav­
nah M lS in bi se prizadeti lahko izučil za ene­
ga izm ed poklicev, za katerega šola vzgaja 
učence.

Za letošnje 20-letne jub ilan te  dela je bilo 
sklenjeno, d a  razen ročne ure po lastni p re­
soji izberejo še med naslednjim i praktičnim i 
danili: usnjen kovček, električni brivski apa­
rat, fo toaparat ter m oško ali žensko kolo. Po­

datke o njihovih željah zbere kadrovski odde­
lek, nabavo prak tičn ih  daril po željah jub ilan ­
tov dela pa opravi nabavna služba.

U pravni odbor je  poleg že določenih k rite ­
rijev za pridobitev prav ice za proglasitev ju b i­
lan ta  dela, določenih v našem prav iln iku  o de­
litvi osebnih dohodkov, razprav lja l še o neka­
terih  spornih p rim erih  v zvezi s prejšnjim i 
zaposlitvam i in prekinitvam i delovnega raz­
m erja. Upoštevajoč kriterije , ki so bili osvo­
jeni že prejšn je leto, je bilo odločeno, da je 
pri letošnji proglasitvi jub ilan tov  dela pro­
glasiti tudi inž. F ran ja  Mahorčiča, Jožeta Ho­
mana, F ranca N avotnika, Jožeta N avotnika, Jo ­
žeta Resnika in M ihaela G radišnika v skupini 
jub ilan tov  dela, v kateri glede na delovno do­
bo izpolnjujejo pogoje.

Ugodeno je  bilo zahtevi A ntona Radušnika 
in S ilvestra T urka te r  se jim a čas šolanja v 
rudarsko nadzorniški šoli v L jubljani, kam or 
sta bila na strokovno izpopolnitev napotena iz 
železarne Ravne, prizna v čas redne zaposlitve. 
Ker se je  obem a čas šolanja priznal v delovno 
dobo in v zaposlitvi n im ata prekinitve, se 
oba letos proglasi za jub ilan ta  dela v skupini, 
za katero  po delovni dobi izpolnju jeta po­
goje.

Ob obravnavi jub ilan tov  dela :in pripravah  
za njihovo proglasitev  je  bilo sklenjeno, d a  bo 
skupna proglasitev jub ilan tov  dela v soboto, 
31. decem bra 1966, v dopoldanskih u rah  v ka­
vam i doma železarjev. Točen čas bo odrejen 
naknadno.

Ker je  tov. Janez Dokl, slušatelj fakultete 
za m etalurgijo, izpolnil pogoje za vpis v na­
slednji letnik, je  bilo odobreno, da se m u od
1. oktobra 1966 dalje prične ponovno izplače­
vati štipendija.

Na predlog vodstev posameznih obratov in 
predloga tehniške konference je  upravni odbor 
ponovno razprav lja l o razporeditvi dela na 
dan  državnih praznikov. Analiza je pokazala, 
da bi prvotno razporeditev  dela kazalo sp re­
m eniti, zato je bil sprem enjen že spreje ti sklep 
■upravnega odbora in določena za dan držav­
n ih  praznikov naslednja razporeditev dela:

— poleg rednih  delovnih dni železarna nor­
malno obratu je tudi v nedeljo, 27. novem bra 
1966. do vključno ponedeljka do 6. u re zju traj.

— O brat valja rne  obratu je  tudi v ponede­
ljek, 28. novem bra 1966, do 14. u re popoldne. 
Vodstva ostalih obratov po potrebi odredijo 
delo tudi v drugih dnevih, predvsem  tam, k jer 
so ozka grla v proizvodnji.

— Topilnica obratu je  do 29. novem bra 1966 
do 6. u re z ju tra j in p rične z rednim  obrato­
vanjem  kakor vsi ostali obrati 1. decem bra 
1966 ob 6. uri z ju traj.

— Delo v vseh ostalih obratih  in službah, 
razen prej naštetih, m iruje v ponedeljek, 28., 
torek, 29. in sredo, 30. novem bra 1966. Z red­
nim delom se prične v četrtek, 1. decem bra 
1966, ob 6. uri z ju traj.

K er železarna obratu je v nedeljo, 27. no­
vem bra 1966, norm alno za zam enjavo za delo 
v ponedeljek, 28. novem bra 1966, se delo v 
nedeljo šteje za redni delovni dan in zapo­
sleni niso upravičeni do dodatnega osebnega 
dohodka za nedeljsko delo. Zaposleni, ki bodo 
po razporedu morali delati 28. ali 29. te r  30. 
novem bra, pa so za opravljeno delo poleg p ri­
padajočih osebnih dohodkov upravičeni še na 
dodatek po našem praviln iku o delitvi osebnih 
dohodkov za nedeljsko delo ali delo na dan 
državnih praznikov.

Zaradi pravilnega razporeda dela in ekono­
mičnosti poslovanja pa je  bilo sklenjeno, da 
zaposleni v mesecu decem bru 1966 izjem oma 
ne m orejo izkoristiti prostih sobot po seda­
njem razporedu, pač pa izkoristijo enotno vsi 
zaposleni prosto soboto zadnjo soboto v me­
secu 31. decem bra 1966, razen obratov, k je r je 
uveden neprekinjeni tehnološki postopek.

V zvezi z obvestilom  kadrovskega oddelka, 
da je ostalo neizkoriščeno še precejšnje število 
dni rednih letniih dopustov, in  d a  tega zapo­
sleni v mesecu decem bru letos v celoti ne mo­
rejo izkoristiti, je  upravni odbor ob upošteva­
nju težav, ki jih  imamo v proizvodnji, odlo­
čil, da se neizkoriščeni redni letni dopust iz 
letošnjega leta lahko izjem om a izkoristi do 
konca meseca ja n u arja  naslednjega leta.

Pritožbi K atarine Skratek  in K ristine P re- 
gel zoper prem estitev na drugo delovno mesto, 
ki naj bi se izvršila na podlagi ocene in ugo­
tovitve posebne strokovne komisije, da na de­Voda je prekinila delo Foto:  R. G rad išn ik
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lovnem  mestu, ki ga sedaj zasedata, že dalj 
časa ne dosegata povprečnega delovnega učin­
ka, sta bili zavrnjeni in  po trjena prvostopenj­
ska odločba. Pritožbi K ristine Pregel je  bilo 
ugodeno toliko, da ne bo prem eščena iz m e­
hanske obdelovalnice v kom unalni oddelek, 
pač pa bo v okviru obrata, v katerem  je za­
poslena, razporejena na drugo, njej ustrezno 
delovno mesto, na katerem  pri osebnem do­
hodku ne bo prizadeta.

P rošn ja  v železarni zaposlenega F riderika 
Veneka, d a  bi se p rek licala  odločba o odpo­
vedi delovnega razm erja, in da bi še nadalje 
lahko ostal zaposlen v našem podjetju, je  bila 
zavrnjena, ker tudii na delovnem  mestu, k a­
m or je  bil že po odpovedi delovnega razm erja 
prem eščen, n i pokazal delovne vnem e in p ri­
zadevanja, da želi pom anjkljivosti, zaradi k a ­
terih  je  dobil odpoved delovnega razm erja, 
odpraviti.

Pritožbi v železarni zaposlenega M irka Ča­
sa zoper disciplinski ukrep, k i m u ga je  iz­
rek la kom isija za ugotav ljan je kršitev  delov­
nih dolžnosti in  izrekanje ukrepov, je  bilo za­
radi odsotnosti drugega obtoženca ugodeno in 
sklenjeno, d a  je  zadevo v rn iti v ponovno ob­
ravnavo komisiji. K om isija naj v spornem  p ri­
m eru prizadetem u izreče vzgojni ukrep, ki bo 
po n jeni presoji ustrezal stopnji k ršitve  de­
lovnih dolžnosti, m edtem  ko je  p rijavo  za stor­
jeno kaznivo dejan je  z vsem dokaznim  m ate­
rialom  odstopiti v  nada ljn ji postopek postaji 
m ilice Ravne na Koroškem.

Ob ugotovitvi, da obrati za zaposlene za delo 
prek polnega delovnega časa zelo različno ob­
ravnavajo  odsotnost prizadetih  delavcev z de­
la, je upravni odbor zaradi enotnega tolm a­
čenja in obravnave sklenil, da je  proste de­
lovne dneve kot nadom estilo za delo prek pol­
nega delovnega časa v vseh p rim erih  to lm a­
čiti in  obravnavati, kot to določa 45. člen p ra ­
viln ika o m edsebojnih delovnih razm erjih  n a ­
še železarne.

K om unalnem u zavodu za socialno zavarova­
nje m oram o za vse zaposlene dostavljati po­
datke o ugotovljenem  osebnem dohodku, ki so 
ga posam ezniki dosegli v  enem  poslovnem 
letu. Po njihovi zahtevi m oram o te  podatke 
dostaviti že za lansko leto. Zaradi kratkega 
roka, ki je  za dostavo teh podatkov določen, 
pa vodstva prizadetih  oddelkov ugotavljajo, da 
dela v okviru svojih rednih  delovnih zadolži­
tev in  v  rednem  delovnem času ne bodo mo­
gli opraviti, zato so postavili zahtevo, da se 
jim  za izvršitev tega dela prizna dodatni OD. 
Ob analizi podatkov in poročila o obsegu na­
loge je  upravni odbor ugotovil, da dostav lja­
nje zahtevanih  podatkov zavodu za soc. za­
varovanje spada med redne delovne zadolžitve 
prizadetih  oddelkov. Zaradi kratkega roka, ki 
je določen za dostavo podatkov, in dejstva, da 
smo lansko leto v  železarni izvršili več spre­
mem b v sistem u delitve osebnega dohodka, 
k a r povzroča pri obdelavi zahtevanih  podat­
kov dodatno delo, je  up ravn i odbor sklenil:

— Za dostavo podatkov zavodu za socialno 
zavarovanje za 1. 1965 o zaposlenih v naši že­
lezarni se za vsak izdelani obračun v oddelku 
za obračun OD in za vsak obračunani prim er 
v oddelku za socialno zavarovanje določi enot­
na cena 1 N din. Določeni znesek pripada za­
poslenim ne glede n a  to, ali bo delo oprav­
ljeno v dopoldanskem  alii popoldanskem  času. 
Vodje prizadetih  oddelkov so odgovorni, da 
bodo podatki za vse v letu  1965 zaposlene v 
železarni dostavljeni zavodu za socialno zava­
rovanje do določenega roka.

— Dodatni OD za izvršitev tega dela se iz­
jem om a odobri samo za obdelavo podatkov 
za leto 1965, m edtem  ko se dodatni OD za do­
stavo podatkov za zaposlene v letošnjem  in 
naslednjih  le tih  ne prizna, k e r obdelava in iz­
račun zahtevanih  podatkov spadata  v delo­
krog in redne delovne zadolžitve prizadetih  
oddelkov.

— Da bi dodatno delo za potrebe zavoda 
za socialno zavarovanje še bilo nadalje  oprav­
ljeno z istim  številom  zaposlenih, je  treba del 
nalog, predvsem  v oddelku za obračun oseb­
nih dohodkov, kii niso vezani na k rajše  roke, 
prenesti na druge oddelke, ki im ajo pri svojem 
rednem  delu še nekaj prostega časa. S tem  
bodo zaposleni v oddelku za obračun OD p ri­
dobili več časa za izvršitev dodatnega dela.

Z ostalih področij poslovanja

Odobri se podpis pogodbe z zdravstvenim  
domom Ravne na Koroškem, po kateri bo m e­
seca jan u arja  in feb ru arja  naslednjega leta 
v železarni za vse zaposlene opravljeno cep­
ljenje proti gripi.

Odobri se, d a  naša železarna za letos plača 
članarino D ruštvu orodjarjev  SFRJ v Zagrebu 
v znesku 240 N din.

P o trjen  je bil predlog kom ercialnega sek tor­
ja  in im enovane kom isije za popis in razvred­
notenje m ateria la  razreda III izven uporabe.

Na prošnjo zdravstvenega doma Ravne na 
Koroškem, da bi v železarni odobrili, da bi 
zdravstveni dom za potrebe svojih zaposlenih 
še nadalje  zadržal stanovanje, ki ga je  sedaj 
zasedal dr. Prodanovič, je  bilo ob ugotovitvi, 
da je to stanovanje z odločbo že dodeljeno 
enem u izmed naših delavcev, sklenjeno, da se 
jim  to stanovanje ne m ore dodeliti, odstopi 
pa se jim  za po trebe novega zdravnika, ki bo 
prišel na Ravne, eno izmed stanovanj v gra­
moznici, ki nam  ga je  odstopila skupščina ob­
čine Ravne na Koroškem.

Ob obravnavi stanovanj je  upravni odbor 
ugotovil, da se čedalje več članov delovne 
skupnosti obrača na njegov naslov s pritož­
bam i zaradi nedodeli.tve stanovanj ali zaradi 
sam ega načina delitve. K er je  delitev  stano­
vanj pri nas prenesena na obrate, upravni od­
bor pritožbam  in prošnjam  ne m ore ugoditi, 
zato so bile vloge posredovane stanovanjski 
kom isiji p ri DSP ali pa stanovanjskim  kom isi­
jam  pri delavskih svetih sklopov obratov. Ker 
so bile pritožbe tudi posledica predčasno iz­
danih  odločb in njihovih kasnejših  preklicev, 
je bilo sklenjeno, da je  opozoriti stanovanjsko 
komisijo pri DSP, da naj odločbe o dodelitvi 
stanovanj izdaja jo  šele potem, ko bodo p red­
logi dokončni, da ne bi zaradi predčasnega iz­
d a jan ja  odločb kasneje p rihaja lo  do njihovih 
preklicev, pritožb in sporov.

P rošnji društva upokojencev Ravne na Ko-

Tehnične
Alojz Vidmar, delovodja I. ozobljenja in 

b rušen ja  v m ehansk i obdelovailnici, je  iz ­
boljšal v r ta n je  lulkenj v glavo RK-21. Iz­
boljšava se je  dosegla tako, da  :se p ri v r ­
tan ju  z u topnim  svedrom  uporab lja  vo­
dilna puša, ki p rep reču je  lom  svedra in 
zagotav lja  boljšo kv a lite to  v rtan ja . Z iz ­
bo ljšan im  načinom  v rta n ja  se je  p rep re ­
čilo lom ljen je  u to p n ih  svedrov, izboljšala 
se je  k v a lite ta  obdelave, čas obdelave pa 
se je  Skrajšal za 24 %.  L e tn i p rih ranek , 
dosežen z izboljšavo, znaša 6.076,80 novih 
d inarjev .

K om isija za racionalizacije m u  je dode­
lila  nagrado  330 novih d inarjev .

Rezkalec Ivan Gorinšek in pehalec Va­
lentin Pavše, oba zaposlena p ri ozobljenju 
in  b rušen ju , s ta  sk ra jša la  čas obdelave 
ročk za k lad ivo  RK-21. Te ročke se obde­
lu jejo  na s tro ju  za ozab ljen je  »rober«. Čas 
izdelave sta  sk ra jša la  tako, da s ta  z od- 
k lop itv ijo  polža odpravila  do lgotrajno  v r­
ten je  ročice delilnega apara ta . P rih ran ek  
p ri času znaša 40 %,  k a r  ustreza  le tnem u 
p rih ran k u  7.316,10 novih d inarjev .

K om isija jim a je  dodelila nagrado  372 
novih  d in arjev , k i si jo  po lastnem  spora­
zum u delita  na  polovico.

D elovodja rezkalcev v obdelovalnici 
Ivan Komcrički in  k ljučavn ičar Rafko 
Plestenjak sta  izdelala p rip ravo  za obde­
lavo glav  na  zaskočnih zatik ih  za RK-21. 
S pom očjo te  p rip rav e  ise je  sk ra jša l čas 
obdelave glav  za 70 %, izboljšala pa se je  
tu d i kvalite ta . L etn i p rih ranek , dosežen s 
pomočjo n ap rave , znaša 3.173,80 novih di­
narjev , od tega pa so že o d šte ti strošk i za

roškem, da bi jim  tudi letos omogočili ogled 
železarne, je bilo ugodeno in sklenjeno, d a  se 
jim  ogled omogoči 17. decem bra 1966. Po ogle­
du obratov se jim  bo v domu železarjev o r­
ganizirala zakuska. Na ogled je  povabiti samo 
upokojence — naše bivše delavce. Za obve­
stilo in organizacijo ogleda je  zadolžen k a­
drovski oddelek.

Obvestilo skupščine občine Ravne na K oro­
škem, da nam  v  gram oznici odstopajo tr i d ru ­
žinska stanovanja, je odstopiti gospodarsko ra ­
čunskem u sek torju  z nalogo, da pri razdelitvi 
sredstev po zaključnem  računu  iz letošnjega 
leta za odkup teh stanovanj predvidi potrebna 
finančna sredstva.

Naša železarna prejem a nekaj nad 100 iz­
vodov časopisa Komunist. Časopis se dostav­
lja  po seznamu članom naše delovne skupno­
sti. P raksa  p a  kaže, da zaposleni časopisa, ki 
jim  ga dostavljam o, ne čitajo, zato se pojav­
lja po raznih predalih  in  košarah za odpadke. 
K er tako zaposleni tega časopisa ne uporab­
lja jo  za nam ene, za katere naj bi sicer služil, 
in upoštevajoč, d a  je  treba znižati tudi stroške 
za razne časopise in revije, je  bilo odločeno, da 
s 1. 1. 1967 odpovemo nadaljn jo  naročnino za 
časopis Kom unist.

Na zahtevo izobraževalnega cen tra Ravne na 
Koroškem, kako je  p ri delitvi stanovanj to l­
mačiti sklep DSP ozirom a ali se izobraževalni 
center obravnava kot ob rat železarne Ravne, 
je  upravni odbor ob ugotovitvi, da izobraže­
valni center posluje kot sam ostojni zavod z 
lastn im  finansiranjem , sklenil, da cen tra pri 
delitvi stanovanj ni mogoče obravnavati kot 
ostale naše obrate.

Poleg že navedenih zadev je upravni odbor 
obravnaval še nekatere ostale prošnje v zvezi 
z odobritvijo  izredno plačanega dopusta, od­
kupom  raznega m ateria la  in ostale zadeve, v 
katerih  so se pozamezniki ali organizacije obr­
nili na njegov naslov. Vsi prosilci so o rešitvah 
vlog bili pismeno obveščeni. .

izboljšave
izdelaivo prip rave, k i so znašali 103,88 no­
vih d inarjev .

K om isija jim a  je dodelila nag rado  207 
novih  d inarjev , Iki si jo po lastnem  spora­
zum u delita  na polovico.

D elovodja avtom atov Alojz Pori je  p red ­
lagal., naj h i se rek o n stru ira l pogon h itre ­
ga teka n a  po lav tom atsk ih  stružn icah  
»ibohr.inger AE-108«. N am en rek o n stru k ­
cije, k i so jo  izvedli v stro jnem  rem ontu, 
je  b il zm anjšati rem ontne stroške in sk ra j­
šati čas zastojev. P red  rekonstrukcijo  se 
je  vršil prenos pogona h itreg a  teka z re- 
nau lto v im i verigam i, k i jih  je  bilo p o tre b ­
no  uvažati, sedaj pa 90 te  verige zam enja­
ne z zobatim i kolesi. Zobata kolesa zdržijo 
neprim erno  dalj k o t verige, k i jih  je  bilo 
p o trebno  m en ja ti vsake tr i  mesece. Za­
hvalju joč  rekonstrukciji so  se zm anjšali 
rem ontn i strošk i le tno  za 4.604,80 noivih 
d inarjev , od te  vsote pa so že odšteti s tro ­
ški rekonstrukcije , k i so znašali 4.459 no­
vih d inarjev .

K om isija za racionalizacijo  m u je  dode­
lila  nagrado  270 nov ih  d inarjev .

Ferdo Potočnik, k ljučavn ičar p ri m onta­
ži pnevm atskega orodja, je  izdelal n a p ra ­
vo za b ru šen je  -tekstolitnih lopatic , ki so 
se p red  tem  obdelovale ročno. U porab lja­
jo se p ri pnevm atsk ih  b ru siln ih  stro jih  
RBS-1, RBS-100 in  RBS-200. S pomočjo 
te  n ap rav e  se p r ih ra n i -letno 134 u r  ali 
2.127,92 nov ih  d inarjev .

K om isija m u  je  dodelila nagrado  156 
novih  d inarjev .

K. F.
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Nepozabno doživetje v operi
Mnogo smo govorili o tem eljite jšem  izo­

b raževan ju  m lajše  generacije  tud i na g las­
benem  področju, a do lga le ta  je  ostalo 
m enda .le p r i  besedah. O troci iso v šolah 
na izust govorili o operi in d rug ih  g lasbe­
nih  oblikah, a videl, slišal in doživel je  
vse to le m alokdo. J e  pač tako, da m ora 
b iti danes pouk nazoren. Za večino p red ­
m etov so ta  učna načela več ali m anj ve­
ljala, le g lasbeni pouik je  (ne samo p ri nas) 
bil pasto rek  v verig i p redm etov  splošne 
■izobrazbe. Delno je  to tud i razum ljivo, saj 
si obiska oper ali filharm onije  pač ne mo­
re  privoščiti vsalka šola. Svet za prosveto 
in k u ltu ro  n aše  oibčine je  o tem  mnogo 
razm išljal, plod tega pa je  bil 30. oktober, 
ko je  630 g im nazijcev in učencev osmih 
razredov osnovnih šol naše občine obiska­
lo ljub ljansko  Opero.

Z enajstim i avtobusi smo p riš li okrog 
pol desetih  v L jub ljano  in  po ogledu n a j­
različnejših  galerij in m uzejev m alo pred 
enajsto  odšli v operno hišo. Ne bom pa 
pozabil neizm ernega začudenja  otrok že 
ob vstopu v sam  avditorij. Oči m ladih  so 
n a ravnost požirale  n ad stro p ja  galerij, ba l­
konov in  p rosto r za orkester. Z adrževali 
so ti o troci dih lin gledali, gledali, seveda 
kaj takega k ljub  p redhodn i razlag i v šoli 
pač niso pričakovali.

Po k ra jšem  kom en tarju  o delu  samem, 
n jegovi vsebini in kom ponistu  B edrichu 
S m etan i je  o rkester začel z u v ertu ro  k 
operi P rodana  nevesta. Pozorno posluša­
n je  p red ig re  je  rodilo  bu ren  aplavz, k i je  
m enda p resenetil celo d irigenta , k e r  -si pač 
n i mogel m isliti, da bodo otroci s tako 
im enovanega podeželja  vedeli, kaj je  to 
u v ertu ra , in  da je  treb a  zanjo s p loska­
n jem  n ag rad iti d irigen ta  im orkester. P re ­
senetljivo , kako so otroci sp rem lja li vsto­
pe posam eznih  instrum entov . »Tovariš, ali 
se ni zdajle oglasil k la rin e t?  Ono, ki je

Ivje

pokrito, je  gotovo h a rfa , g le jte  fagot, pa 
kotli (timponi), je)j koliko violin in čelov!« 
Se in še bi lahko našteval, a vse izjave so 
-bile tako odkritosrčne, izrečene is takšnim  
navdušenjem , da me je začelo v g rlu  po­
šteno stiskati.

Zavesa se je  odprla, -pog-led n a  živo pi­
san oder pa  je sprem lja l globok vzdih ne­
izm ernega začudenja. »Tovariš, zdaj pa 
že vem, kako  prib ližno izglodajo nebesa,« 
je  dejal fan t v m oji bližini in občutbk sem 
imel, da bo vse k a j k m alu  izginilo v  n je ­
govih očeh, ustih  in ušesih. Taki so bili 
vtisi, g ledali so, poslušali in navd u šen ja  ni 
bilo konca. Sočustvovali so z M arinko, 
odobravali Jankovo zvijačo, smeja-li se 
m eše ta rju  K ecalu in jec ljavčku  Vašku, 
n ag ra jeva li posam ezne a rije  in duete s 
p loskanjem , pa tud i plesna in cirkuška 
skupina z Ind ijancem  na čelu je izzvala 
sm eh. N avdušeno ploskanje na koncu kar 
ni hotelo p renehati, in če -bi -delo izvajali 
še en k ra t od začetka do konca, bi b ila  po­
zornost še večja, k a jti v p rav i in lepi glas­
bi človek vedno na jd e  k a j novega, nekaj, 
k a r ga 'znova pritegne. Ni bilo zastonj 
vp rašan je  član-ov Opere, kako to, da je b i­
la taka  tišina, i-n ugotovitev, da tako h v a­
ležne in vzgojene pu b lik e  že -dolgo niso 
imeli. (M estna m lad ina je m enda talko n e ­
discip lin irana, da morajjo p redstave  celo 
prekiniti). Ali ism-o »deželam« talko dobro 
vzgojeni ali p a  -bo d ržalo  ono, k i pravi, da 
človek -bolj ceni to, k a r ne doživi, k a d a r 
hoče? Ne bi vedel odgovoriti. Nekaj pa 
gotovo vem : -mladini je  treb a  več nuditi 
tud i na tem  področju, tak ih  obiskov -pa n i­
k a k o r ne opustiti. Tudi glasba bogati člo­
veka, njegove in teligence p a  ne dviguje 
saimo gom ila form ul, izrekov, letn ic i-n 
pravil.

Gotovo d a  si o troc i obiskov take vrste  
še želijo, sploh želijo poslušati glasbo 
operne  zvrsti in  g reh  b i bil, če b i jih  ne 
podprli. Bodimo isrečni, k er vedo, da je  na  
svetu  še ka j lepšega od h ru p a  e lek tričn ih  
k itar, vseh mogočih ovsetnih ansam blov 
in razkuštra-nih ibeatnilkov. A li ni t-o že ve­
lika pregra-da hu liganstvu? Razm islite!

A li ne bi bilo pam etno  o troke  in d ijake 
n ap o titi tud i v T itov dom na dom ače p ri­
reditve? P ihaln i o rk es te r -daje k v a lite tn e  
koncerte  — del-no tu d i s kom entarjem , -ok­
te t nam  v ečk ra t poje, tu  im am o še folklo­
ro. To seveda niso p ro fesionaln i ansam bli, 
a n jihova k va lite ta  ni mncg-o nižja.. V er­
je tn o  b i b il učinek  to, da bi znali razliko­
vati delo enih in d rug ih , dom ačim  izvajal­
cem ne  bi bilo treb a  tre p e ta ti -ob m isli na 
pol -prazno dvorano, m ladi pa bi o različ­
nih in stru m en ta ln ih  zasedbah in ostalih 
um etn išk ih  sk up inah  vedeli kaj več. P u ­
bliko je  treb a  p ridob iti in si jo vzgojiti v 
v rs tah  m ladih, ali ne?

Z obiskom  ljub ljan sk e  O pere se je  to­
rej začelo -nekgj n-ovega, in kot sem  že re ­
kel, tega ne smemo opustiti. N ekje se bo 
to vse vračalo, p rep ričan  sem v to. O prav­
ljeno je  -bilo veliko delo: od -dogovorov s 
koncertno  d irekcijo  prek  uprave  O pere pa 
do organizacije prevoza.

Mislim, da ne bo narobe, če se v im enu 
vseh 630-ih zahvalim  svetu  za prosveto in 
kulturo, referentki za izobraževanje tova­

rišici V evarjevi, glasbenim  pedagogom  in 
tud i -ravnateljem  šol za idejo, trud , pomoč 
in razum evanje. N aprav ili so mnogo, celo 
več, kot so -sami pričakovali.

Ivan G radišek

Nekaj resnic o izobraževanju 
in kulturi

(Iz razprave na seji občinske skupščine)

D anes je  znano, da si brez razvite zna­
nosti in tehnike, brez u v e ljav ljan ja  n jiho ­
vih dosežkov ni mcigoče zam isliti p rog re­
sivnega ekonom skega, družbenega i-n ku l­
tu rn eg a  nap redka  nekega naroda. Zato je 
usodno važno, kako p rip rav ljam o  kader in 
kako izobrazim o naše državljane. N arav ­
no je  torej, da se v vseh razv itih  d ržavah  
izobraževanju  po-sveča vsa pozornost, k ar 
dokazuje:

da skoro v vseh d ržavah  po svetu  raste 
delež v narodnem  dohodku, ki se daje za 
izobraževanje;

d a  razširja jo  možno-sti izobraževanja za 
vse m lade ljud i;

da podaljšu jejo  tra ja n je  šolske obvezno­
s ti in

da je  opazna težnja, da postane tud i šo­
lan je  na -drugi -stopnji dostopno otrok-om 
-brez razlike. Itd.

P r i nas, k i sm o socialistična država, bi 
m orali te  ugotovitve upoštevati še tem ­
bolj, saj je bodočnost socialistične dem o­
k racije  odvisna od razv itosti šolstva in 
prosvete, od dobrega sistem a izobraževa­
nja. Ni torej nobenega dvom a: kolikor bo­
do boljši rezu lta ti na področju  izobraže­
vanja , -bolje in h itre je  se  -bo u trjev a la  m a­
te ria ln a  osnova za ekonom ski razvoj naše 
skupnosti, n jen  socialn i in  d ružbeni raz­
voj. In  obratno: če -bomo še n ap re j zapo­
s tav lja li izobraževan je  in  k u ltu ro , bo ne­
usm iljeno zaostal naš ekonom ski, d ru žb e­
ni in k u ltu rn i razvoj. (Dr. A nte V ukaso- 
vič, P rax is  1966, 4/6.)

A kako  je p ri nas?
1. Izobraževanje, k u ltu ra  — to je  bilo 

zadnja  le ta  očitno zapostavljeno področje 
in je  b ila  v tem  pogledu  naša  ustava še 
m rtva  črka na pap irju .

2. M aščuje se -nam že — in -se nam  bo 
še — podatek, da im am o v naši državi 
vse previsok procent slabo in na pol iz­
obraženih državljanov; znano je, da je  pri 
nas 80 % d ržav ljanov  (starih  več kot de­
set let), ki nim ajo  več kot 4 razrede  osnov­
ne šole.

3. Zal se uvrščam o med države na sve­
tu, k i  d a je jo  najm anj za izobraževanje in 
ku ltu ro .

4. V prašu jem  se, k akšne  so resnične 
m ožnosti sam ouprav ljan ja , če pa sam o­
uprav ljavcem  m an jka  ustrezna  izobrazba 
in osnovna k u ltu rn a  razgledanost.

5. D elam o neodpustljivo  napaiko, ko na 
izobraževanje in k u ltu ro  gledam-o kot na 
robo, za k a te ro  veljajo  zakoni tržišča, po­
nudbe in povpraševanja.

To so dejstva.
Kako se kažej-o v resnično-sti?
1. Na področju  izobraževanja nenehno 

sprem injam o organizacijske oblike, ne da 
bi najprej u trd ili tiste, k i jih že im am o,
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ozirom a n e  da bi n a jp re j dokaza,li, zakaj 
so slabe tiste, ki jih  že imamo.

2. Na šolah so slabi učni uspehi, vse p re ­
m alo učencev konča osem letno šolanje.

3. K u ltu rn e  ustanove životarijo , u m etn i­
k i 9 0  najslabše p lačani d ržav ljan i, dobra 
slovenska kn jiga otstaja brez podpore, za­
to pa cveti lažna in poceni ikultura, ki n a j­
bolj zastru p lja  naše m lade ljudi.

A k lju b  vsem u tem u smo z najv išjega 
v rha  slišali, da  nova razpored itev  narod ­
nega dohodka ne pride  v poštev.

In če si ogledam o te resnice še pobliže:
SPR EM IN JA N JE O RG A N IZA CIJSK IH  

OBLIK. Zdaj so ak tu a ln e  izobraževalne 
Skupnosti. Spet veliko ob ljub ljam o in n a ­
čelno je  .menda vse v najilepšem redu. S pet 
smo spregovorili m orje  besed. A p rav  za­
voljo tega se ne m orem  znebiti bojazni, 
da bomo prem alo  upoštevali teh tn a  m ne­
n ja  in pripom be, k i  so bile povedane v 
razp rav ah  o tem  zakonu. Samo prim er: 
večina p rofesorjev  in študentov  na un i­
verzi je  javno  povedala, da bo novi zakon 
o izobraževanju  deg rad ira l univerzo Ikot 
našo nacionalno institucijo , in m islim , da 
se z n jim i lahko sam o strin jam o. K ljub  
tem u p a  jih  n ek a te ri n aši visoki politični 
delavci »politično p repriču je jo« , da so 
k ra tkov idn i, k e r  se bo univerzi v novi (ob­
činski) izobraževalni Skupnosti boljše go­
dilo. In k ad a r v takem  p repričevan ju  
zm anjka d rug ih  besed, pač rečem o: zakon 
bo izboljšal sam ouprav ljan je  na področju 
šolstva. P r i tej čudežni besedi se  potem  
vsa razp rava  konča. M nenja pa  sem, da bo ­
mo prosvetn i de lavci lahiko postali resn ič ­
ni sam ouprav ljavc i tak ra t, k a d a r  bomo 
končno postali enakopravna 'delovna orga­
nizacija, ne p a  da bom o k a r  napre j m en ja­
vali delodajalca, načela, k r ite r ije  in cene.

RAZPOREDITEV NARODNEGA DO­
HODKA. Tako. G ospodarstvo tega ne bi 
preneslo. Izobraževanje, k u ltu ra  pa to 
p renašata  že dolgo let. Trdim , da tega ne bi 
p renesle delovne organizacije, k i slabo go­
spodarijo . To dokazuje m ed d rug im  resn i­
ca, da so m noga pod je tja  že izjavila, da 
bi še napre j plačevala sta len  odsto tek  za 
izobraževanje. Še zm erom  pač p o treb u je ­
mo ogrom no den arja  za sanacijo  slabih 
podjetij. P rep ričan  sem , da tud i ren tab il­
na pod je tja  sam a s težkim  srcem  p ren aša ­
jo .nerentabilna, k i jim  dajem o injekcije, 
a te in jekcije  p lačujem o vsi. Ce b i zadnjih  
deset le t (in še danes) d a ja li za .izobraže­
vanje, znanstveno dejavnost in k u ltu ro  sa ­
mo eno tre tjin o  denarja , ki .smo ga inve­
stira li v neren tab ilnost, zavožene investi­
cije, b i bili danes država s  pohvalno u re ­
jen im  šolstvom, k u ltu ro  in gospodarstvom. 
N am esto nove delitve narodnega dohodka 
nam  priporočajo  p re razdelitev . To pa je 
čisto navadna tolažba, k i  pa me ne m ore 
potolažiti. K aj pa naj si še porazdelim o? 
Šolstvo, socialno skrbstvo , zdravstvo  in 
kulturo? Naj si delim o m ed sabo 'kos k ru ­
ha tisti, ki že tako glodam o sam o skorjo?

SLABI UČNI U SPEH I. K ako da ne sp re­
gledam o osnovne resnice: Kakršen odnos 
im a neka družba do učiteljev, tako ima 
mladino. Tako lahko našte jem  tr i  na jvaž­
nejše vzroke za slab učni uspeh: d ružbena 
veljava izobraževanja, prem alo  p rip ra v ­
ljen  učni kader, n ep rim ern i p rosto ri in 
slaba oprem ljenost šol. Roko n a  srce: Uč­
n i k a d e r im am o tak , kakršnega smo v n a ­
ših d v a jse tle tn ih  razm erah  izšolali. N apa­

ko bomo zelo težko popravili. Učne p ro ­
store si recim o v naši občini šele v zadnjih  
treh  letih  nekoliko .izboljšujemo. A kaj 
sm o delali preostalih  22 let? In naše p o ­
družnice? P rikaza li bi vam  lahko razm ere 
na Jam nic i in Lokovici. S laba oprem lje­
nost šol z učnim i pripom očki, s strokovn i­
mi k n jig am i itd. je  dejstvo. Ne dajem o 
učitelju , k a r  bi m u m orali, le njegove ob­
veznosti nenehno povečujem o. O družbeni 
veljavi izobraževanja pa sem že povedal, 
kar mislim .

In še besedo o k rivd i, da je  prišlo  do te ­
ga. P rav im , da nehajm o z razg laševanjem  
vsesplošne k rivde . Jav.no izjavljam , da  se 
ne čutim  krivega za neko IK S delovno or­
ganizacijo, ki je  zarad i slabega gospodar­
jen ja  zašla v krizo, ne čutim  se k riv eg a  za 
slabe zakone, ki sm o jih  sp re jem ali in p re ­
klicevali na  tekočem  trak u , ne čutim  se 
krivega za m ilija rd n e  politične investicije , 
odgovarjam  samo in se ču tim  krivega , če 
je k a j narobe v moji delovni organizaciji 
in na mojem delovnem  m estu.

Leopold Suhodolčan

K U L T U R N A  K RO NIK A

V pre tek lem  .mesecu je  bilo  k u ltu rn ih  
p rired itev  več k o t p re j v pol leta. P rev a lj-  
čani so v p renovljenem  k u ltu rn e m  .domu 
uprizorili k a r  k u ltu rn i teden z gostova­
njem  pevskega zbora iz Železne K aple in 
z lju b ljan sk im  satiričn im  kab are to m  Me­
tla  66 (da om enim o .samo najbolj p riv lač­
ne), m edtem  ko sta  n a  R avnah  gostovala 
pev.Ski zbor S lava K lavora iz M aribora in 
M estno gledališče lju b ljansko  z M ikelnovo 
Inventuro .

Za R avne najpom em bnejši pa je  bil go­
tovo 27. novem ber, ko smo po v rs ti odkrili 
v g rajskem  panku P režihov spom enik, delo 
akadem skega k ip a rja  D raga T ršarja , se 
n a to  seznan ili z delom  tega likovnega 
um etn ika  na n jegovi razstav i v p renov lje­
nih  p rosto rih  štud ijsk e  knjižnice te r  n apo­
sled prisostvovali o tvoritv i nove osnovne 
šole na R avnah.

Č eprav nam eravam o o tej veliki p rido­
b itv i za k ra j p isati posebej v naslednji š te ­

v ilk i K oroškega fužinarja , zasluži vendarle  
že zdaj vsaj beležko.

Na lepem  prosto ru  sto ji nova šola P re ­
žihovega V oranca, m oderna je, in k a r je 
najvažnejše , sm otrno razporejene prostore 
ima.

M arsikateri od odraslih , k i so si jo po 
o tvoritv i ogledali, je  rekel:

— V tako  šolo je  p rije tn o  hoditi. V k a k ­
šne smo m i nekoč . . . !

V endar ni bilo nevoščljivosti v teh  be­
sedah, prej p riznan je  g rad ite ljem  in ve­
se lje  ob lepem  darilu , ki so ga k ra ja n i in 
občani poklonili svo jim  otrokom . In  takšna 
je  b ila  tud i o tvoritvena slovesnost — .pri­
srčna, dom ača. Iz besed govornikov je  bilo 
ču titi več k o t sam o opravljan, j e dolžnosti. 
B ila je  neka top lina v njih , ponos in za­
vest, da d a je jo  nekaj velikega in k o ris tn e ­
ga svojim  .sinovom in hčeram .

Enako prisrčno  je  potem  izzvenela tud i 
proslava in brez p re tirav an ja  lahko zapi­
šemo, da tako k v a lite tn e  o troške p rired itv e  
že dolgo ni b ilo  p ri nas. Zborna recitacija, 
petje , fanfare , govor, nageljn i in praznična 
štev ilka osnovnošolskega glasila  Sam orast­
niki, vse je  izzvenelo v resničen praznik.

Prežihov spom enik  je  gotovo m ed vsemi 
osnutki, k a r jih  poznamo, najbo lj o rig ina­
len, na jm an j šablonski, čisto  nič podoben 
doprsnim  kipom, k i k rasijo  akadem ije  in  
drevorede. P ra v  gotovo je  nekaj p rv in sk e ­
ga v njem , teža in silovitost. A li pa ga 
bodo naši lju d je  p rizn a li in sp re je li kot 
svojega, ga znali razložiti tu jcem  bo lje  ko t 
Form o vivo? H udom ušna in zdrava p am et 
K orošcev zm eraj pogrun ta  orig inalen  ko­
m entar, pa ga bo brez dvom a tu d i tak ra t; 
počakajm o!

Ko gledam o p isa te ljev  obraz, u je t  v goro 
brona, bi naša m isel b ila , d a  je  id e ja  p ra ­
va, le k iparjeva  razlaga m orda  .manj, k a jt i  
P režih  je  gm oto obvladal, ne ona  njega.

K ako se bo pa u je l in razum el z gasil­
sko in žogobrcarsko okolico in kako .bom o 
znali lokacijo oprav ičiti s  sm otrno u re ­
d itv ijo  okolja, bo pokazala pom lad. U paj­
mo, da ne bo n iko li p redm et fotokritike.

R azstava D raga T rša rja  je  pokazala  s 
30 p lastikam i in  risbam i k ip arjev o  razvoj­
no pot od dokaj realističnega E kv ilib rista

Nova osnovna šola »Prežihov VoraiiC'
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R okom etaši uspešno končali jesenski del

V nedeljo , 30. o k tob ra  1966, je  bil kon ­
čan jesensk i del tekm ovan ja  v vzhodni ro ­
kom etn i coni. »Fužinarji«  so na svojem  
igrišču p rem ag a li tehnično zelo dobro ek i­
po P a rtizan a  iz G riž p r i  Žalcu z re z u lta ­
tom  22:12 (9:6).

V erje tno  je  p rav , da se tu d i v našem  
dom ačem  lis tu  spom nim o in se m alo sp re­
hodim o po poti, k i je  naše  fan te  p r ip e ­
lja la  do naslova jesenskega p rv a k a  v II. 
repub liškem  razredu.

S tren in g i so pričeli že 18. ju lija  in  red ­
no vad ili d v ak ra t tedenSko do m e ta lu r­
ških iger, k i so b ile  zadnjo nedeljo  v  av­
gustu. Na tem  tekm ovan ju , k i jim  je  bilo 
tu d i edini vpogled v sposobnosti m oštva 
za p rvenstvene  boje, so zasedli p rv o  m e­
sto. O pazili so, d a  je  pom anjkan je  kondi­
cije g lavna h iba m oštva, v en d ar se  je  z 
m arljiv im  delom  dalo še m arsikaj p o p ra­
viti, sp loh še g lede n a  ugoden žreb, k i  je 
na lagal s to p n jev an je  forime od kola  do (ko­
la. Ce pregledam o rezu lta te  F u ž in arja , v i­
dim o, da so ig ra li neodločeno le z V ele­
njem , v se  osta le  nasp ro tn ike  p a  so p re ­
m agali.

»Šiager« p rv en stv a  je  b ila  tekm a z m a­
riborsk im  B ranikom , 'ki je  do m edsebojne

p rek  zdaj že slavnega B ika do vse bolj 
sim boličnih  in  ab strak tn ih  figur.

Ponovno m oram o p o h v a liti vodstvo li­
kovnega salona, k i  zna m ed množico slo­
venskih  s likarjev  in  k ip a rjev  izb ira ti zares 
k v a lite tn e  posam eznike, ponovno pa tu d i 
sprašujem o, če znam o razstave, ko jih  en ­
k ra t že im am o n a  R avnah , tu d i zares izko­
ris titi. Vedno znova dokazujem o, da m o­
derne  um etnosti ne »razumemo«, v p raša ­
n je  pa je , če znam o izrab iti n p r. takšno 
priložnost, ko im am o v treh  p rosto rih  p r i­
kazano razvo jno  po t nekega um etn ika  od 
nam  razum ljiv ih  k ipov  do »abstrak tn ih« , 
za to, da b i bo lje  razum eli m oderno go­
vorico likovne um etn o sti sploh. Bojim o se,

tekm e vodil (brez izgubljene točke) na  
lestvici. »Fužinarji«  so se pod ta k tirk o  k a ­
petana  Jam šk a  tako  razigrali, da drugače 
solidnega m oštva gostov skora j »ni b ilo  na 
igrišču«. T ekm a je b ila  izredno dinam ična 
in fa.ir, za vzdušenje  pa je  poskrbela  šte ­
v ilna publika, k i je  dala poseben ton  d e r­
b iju  p rvenstva. Tekm eca sta zam enjala 
m esti na  lestvici: F už inar n a  prvo, B ran ik  
p a  na  drugo. K oliko časa bo le ostalo ta ­
ko? Lepo bi bilo, če se ne b i ka j sp rem e­
nilo. Z aen k ra t je  lestv ica takšna:

1. FUZINAR 9 8 1 0 185:112 17
2. BRANIK 9 7 0 2 181:151 14
3. VELEN JE 9 6 1 2 166:116 13
4. M. SOBOTA 9 6 0 3 148:135 12
5. ŠOŠTANJ 9 5 0 4 144:136 10
6. GRIŽE 9 4 0 5 152:149 8
7. KROG 9 4 0 5 139:148 8
8. PETROVČE 9 2 1 6 155:182 5
9. V. N ED ELJA 9 1 1 7 126:175 3

10. ŠTORE 9 0 0 9 117:199 0

Od ostalih  rezu lta tov  b i bil omem be 
vreden  poraz V elen ja p ro ti K rogu 16:23 
in poraz B ran ika  p ro ti V elenju, k a r  je 
vplivalo  na to, d a  im a  F užinar 3 točke 
prednosti. Iz lestvice je  razvidno, da je  na  
čelu m oštva z na jbo ljšim  n ap ad am  in n a j­
boljšo obram bo, in  je  povprečno  razm erje  
danih  in p re je tih  golov na tekm o 20,5:13,5.

V tem  delu  tekm ovan ja  je  za m oštvo 
nastopilo  skupno 18 igralcev, in sicer: v ra ­
ta r ji  N abernik , W altl in L esjak , b ran ilc i 
Mora, D revenšek, M ezner, Kolkal Stanko, 
Kolkal M iha, K avtičnik , Pevec, k r ila  Go­
dec, Škegro, E dvard  M atvoz, K ran jc , H or­
jak , K ričej te r  k ro žn a  igralca Jam šek  in 
Š tefan  Matvoz.

Povprečna  s ta ro s t 11 ig ralcev , k i so od­
ig ra li na jveč  tekem , je  21,5 let, k a r  d oka­
zuje, d a  m oštvo n i »istaro«. Vseh 9 tekem  
so od igrali le  4 igralci, in isicer: M ori, Š. 
M atvoz, M ezner in N abernik .

N eobjektivno b i bilo ig ra lce  s hvalam i 
izdvajati, k o t celota, k o t ko lek tiv  pa za­
služijo za svoje p rizadevan je, za b o rb e ­
nost in  šp o rtn i duh, k i  v lad a  m ed njim i,

posebno pohvalo, k i jo  je  treb a  razdeliti 
na enake dele.

Zgrešeno b i bilo, če ne b i om enili n a  
koncu tu d i p rizadevnosti obeh tren erjev , 
tov. P u d g arja  in inž. K aradje , te r  tis tih  
članov odbora, k i iso v sebi p rep ričan i, da 
tud i im ajo delček zaslug v vzornem  kolek­
tivu.

G ledalci si želijo lepih, d inam ičnih  iger, 
rokom etaši jim  to lahko nudijo , in upamo, 
da bodo zim ski p rem or izkoristili, da bodo 
uresn ičili p rogram  zim skih p rip rav , da 
bodo v novi te lovadnici o rgan iz ira li z im ­
sko ligo, k i bo k o ris tila  vsem  ljub ite ljem  
rokom eta, posebno pa še n jim  sam im  p red  
nada ljevan jem  borb  za končnega prvaka.

Z elja  rokom etn ih  delavcev je  razširiti 
svoje delo na  podm ladek, za k a r  je  po­
trebno  razum evan je  staršev  in  športn ih  
učiteljev. Brez zaledja ne m orem o m isliti 
predaleč nap re j. S pomočjo občinske zve­
ze za telesno k u ltu ro  je  treb a  tu d i v zgor­
n jem  (koncu M ežiške doline postav iti te­
m elje  za razvoj te  lepe športne zvrsti. Dol­
go že o tem  govorim o, v en d ar besede same 
še niso d e jan ja .

Škoda b i bilo, da novo zg ra jen i objekti 
ne  bi služili nam enu, za k a te reg a  so bili 
zgrajen i, k a j t i  d ružbena v lag an ja  so naša 
in  jih  m oram o z delom  v račati. ge

Koroško šahovsko prvenstvo

V sep tem bru  je  bilo  na  R avnah  koro­
ško šahovsko prvenstvo, k i so se ga ude­
ležili vsi ig ra lc i s prvo in  drugo k a teg o ri­
jo, ki žive n a  obm očju korošk ih  občin. Po 
lep ih  in  zanim ivih bo jih  je  b il rezu lta t n a ­
slednji:

1. M auhler (Dravograd)
Točk
11,5

2. Je rom el (Dravograd) 10
3. R istič (Ravne) 9,5
4. Šm on J . (Slov. G radec) 9
5. Jesenek  J . (Ravne) 8,5
6. K olar F. (Ravne) 7
7. Zunec (Ravne) 6,5

-9. V ravn ik  (Ravne) 6
.-9. Pešl (Ravne) 6
10. P oberžnik  J . (D ravograd) 4,5
11. Zupančič (Ravne) 4
12. T rip la t (Mežica) 3,5
13. Tevž (Mežica) 3
14. M ori (Mežica) 2

Zm agal je  n a jm la jš i udeleženec, kom aj
šestn a js tle tn i M auhler. T udi drugo m esto 
je  p rip ad lo  m ladincu. P ra v  je  tako. Oba 
sta  osvojila p rv o  kategorijo  in  tako  im a 
K oroška sedaj ob s ta rih  p rvoka tego rn ik ih  
R. Poberžniiku, R ističu  in  Z uncu še dva 
m lada in n ad arjen a  p rvokatego rn ika . P o ­
sebno M auhler je  pokazal zrelo igro, ki je 
b ila  zelo d inam ična in  brezkom prom isna, 
k a r  je  izredno dobra lastnost za tako m la­
dega šahista.

Ko om enjam o presenečenja, n e  smemo 
pozabiti razočaran j. V erje tno  je bil n a j­
bolj razočaran  J. Šm on, k i m u je za las 
ušla I. k a teg o rija  (samo 0,5 točke m u je 
m anjkalo). P ov rhu  se m u to n i zgodilo 
prvič. Bolj na repu sta ostala tu d i Z upan­
čič in Zunec, pa tu d i R istič n i  pokazal te ­
ga, k a r  se je  lahko  pričakovalo  od n jega 
po uspešnem  ig ran ju  na slovenskem  ša­
hovskem  p rv en stv u . O stali so zasedli m e­
sta  po svo ji moči, i n ž. Jože Zunec

Jeseni prvi — kaj pa spomladi?
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ŠPORTNE VESTI
ODBOJKA

N aši o d b o jk a rji so nas na koncu  sezone 
p rije tn o  presenetili. Po slabših  ig rah  na 
tu jem  so v  zadn jih  dveh srečan jih  n a  do­
m ačem  igrišču odlično ig ra li in prem agali 
n a jp re j P a rtizan  K lek s 3:0 potem  pa še 
Bosno 3:1. Ti dve zm agi veliko pom enita, 
z lasti še če upoštevam o, da so ig ra li brez 
U nnauta. Vse kaže, da se (je m lad i kolektiv  
le  u jel, dobil p o treb n e  izkušnje, in k a r  je 
za napre j najbolj važno, tud i po trebno  sa ­
m ozavest. V eseli smo, da tisto  »brez U r- 
n au ta  — brez zm age« ne d rž i več, p ra v  
tako  veseli kot vsi lju b ite lji  odbojke na 
R avnah, p ra v  tako veseli, Ikot odbojkarji 
sami.

T udi skupen izkupiček  točk je  za naše 
odbo jkarje  p ro ti p ričakovan ju  ugoden. 
P re jšn jim  14 (12 iz spom ladanskega dela  
in  2 s  p rv e  tekm e jesenskega kola) so p ri- 
d ja li še 4 in  tako  letošnije tekm ovan je  za­
k ljuč ili z 18 točkam i. R avenska odbojka 
bo tako  tud i drugo leto  — tre t je  leto  za­
pored — zastopana v na j višjem  tekm oval­
nem  razredu . To pa  n i od m uh  in zasluži 
vse čestitke!

T ehnični vod ja  k luba  inž. Godec nam  je 
povedal, da bodo odbo jkarji sedaj t r i  ted ­
ne počivali, potem  pa bodo začeli zopet z 
redno  vadbo, da b i b ili spom ladi dobro p r i­
p rav ljen i. K akor smo že poročali, bosta na 
pom lad p riš la  iz JL A  Petrov ič  in H ojnik, 
in če bosta  tren ira la , bosta  dobrodošla 
okrep itev  m ladega odbojkarskega kolek ti­
va. V spom ladanskem  delu  bo nam reč po­
trebno  krepko  zagrabiti, da bo za jesen, 
ko p rid e  še U rn au t od vojakov, že nekaj 
točk n a  zalogi.

NOGOMET
S svojim  tekm ovanjem  so končali tud i 

nogom etaši, k i so v le tošn jem  le tu  zam u­
d ili izredno priložnost, da bi se u v rstili v 
slovensko ligo. Epilog je  znan, zato ga ne 
bom o pogrevali, povzročil p a  je  p reh itro  
m en javo  m oštva, a li še bolje, nepričako­
vano  je  dal m ladim  priložnost, da se čim- 
p re j izkažejo. Sedaj k o  so p rv e  p rip rav e  
mimo, lahko celo zapišem o, da so se ti 
■mladi ig ralci v večin i p rim erov  k a r dobro 
znašli in  ob podpori stare jših , p ožrtvova l­
n ih  in  p red an ih  ig ralcev  za NK F užinar 
izbojevali že lepe in  pom em bne zmage. 
Seveda ne m orem o že sedaj pričakovati, 
da se bodo n aš i nogom etaši z novim  m o­
štvom  enakopravno b o rili za naj v išji n a ­
slov v svoji tekm ovaln i skupini, im ajo pa 
vse m ožnosti, da si le e n k ra t u stv arijo  m o­
štvo brez m u h astih  zvezd, ki bo dostojno 
zastopalo R avne na nogom etnem  polju.

P rav iln a  po litika  in skrb  za vzgojo ka­
d ra  v  tem  k lu b u  je  lahko samo po trd ilo  
več, da lahko v tem  tu d i uspejo.

NAMIZNI TENIS
O nam iznem  ten isu  že dolgo nism o kaj 

nap isali, to pa iz enostavnega razloga, ker 
o tej šp o rtn i zv rsti zadn je  čase tu d i n i  bilo 
k a j p rid a  p isati. Vse pa kaže, da se tud i 
nam iznem u ten isu  obetajo bo ljši časi, saj 
nas je  ta  k lub  p re d  k ra tk im  k a r  d v ak ra t 
p rije tn o  p resenetil. N ajp re j je  G utenber- 
g er n a  m lad inskem  repub liškem  tu rn ir ju

v L ju b ljan i zasedel 2. .mesto, k a r  je  po 
splošni sodbi zelo lep  uspeh, drugič pa  nas 
je  k lu b  razveselil z velikim  številom  n a ­
stopajočih n a  p rvenstvu  R aven.

P rvenstvo  R aven je  bilo zelo dobro or­
ganizirano, v ideli smo lepe in zanim ive 
borbe, najbo lj razveseljivo  pa je, da smo 
v ideli veliko število m lad ih  igralcev, k i 
so že na tem  tekm ovan ju  pokazali solidno 
znanje.

P rv ak i R aven za leto 1966 so postali: p ri 
p ion irjih  O rešnik, p ri m ladincih  in članih 
G utenberger, p r i  p ion irkah  P etračeva, pri 
m ladinkah  H anuševa in p r i članicah K ra j-  
gerjeva.

P ričaku jem o lahko, da bo z n ačrtn o  vad­
bo in še večjim  prizadevan jem  vseh funk ­
c ionarjev  nam izn i tenis n a  R avnah  postal 
zopet eden tis tih  športov, k i ine bo znan 
samo v našem  okolišu.

ŠD FUŽINAR V VELIKIH FINANČNIH  
TEŽAVAH

D ejavnost športnega d ruštva  F užinar je 
resno ogrožena. 'Zelo žalostno je, da m o­
ram o to  nap isati, v en d a r je  b rid k a  resn i­
ca. Š portn ik i vad ijo  in tekm ujejo , govori­
mo, da jih  je  še vedno prem alo, da m ora 
b iti šp o rtn a  dejavnost bolj m nožična, n e ­
jevo ljn i smo, če ne izidejo iz p rija te ljsk ih  
ali p rv en stv en ih  srečanj ko t zm agovalci, 
to re j s i želim o tu d i visoko kvalite to . S k ra t­
ka, rad i bi, da b i b ila  igrišča zasedena, da 
b i b ile  telovadnice vedno polne, na d rug i 
s tra n i pa te  špo rtne  dejavnosti n e  podpi­
ram o v takem  obsegu, da b i lahlko nem o­
teno delovala. ŠD FUŽINAR ŽE DOLGO 
ŽIV I »NA PUF«!

P redsedn ik  športnega d ruštva  F užinar 
■inž. Jože B orštner je  nad  tem  s tan jem  iz­
redno  zaskrb ljen , zask rb ljen i pa smo lah ­
ko vsi, k i nam  je  ka j do športa  na R avnah. 
D ruštvena  b lag a jn a  nam reč  izkazuje več­
m ilijonske  dolgove, k i jih  bo potrebno  n a j­
p re j po ravnati. To p a  n i vse. Poleg tega je  
po trebno  za osnovno športno  dejavnost 
p redvideti, odobriti in  tud i D ATI po treb ­
na finančna sredstva, drugače se lahko 
zgodi, da  bo športno  živ ljen je  na R avnah 
vzel hudič.

E n k ra t za vselej se m oram o dogovoriti, 
ali sm o za to, da im am o zveznega ligaša 
(mislim, da si to v si želimo), da im am o ro ­
kom etaše, nogom etaše, p lavalce, nam izno­
ten iške  igralce, kegljavce, šahiste, lahko- 
a tle te  in sm učarje, s k a te rim i se hočemo 
p o stav iti tu d i izven našega  k ra ja , ali pa, 
da se v  bodoče grem o sam o še rekreacijo  
in občudujem o naše lepe špo rtne  terene, 
telovadnice in druge športne objekte, da  
se vržem o n a  sankan je , tek an je  in sk ak a ­
nje, k ak o r se bo pač Ikomu ljubilo.

Tisti, k i goji šport, hoče nam reč tekm o­
vati, k e r p rav  na  tekm ovan ju  lahko  poka­
že, kaj zna. T ekm ovanja  pa stanejo , s tane  
tu d i n ač rtn a  vzgoja, s tan e jo  tud i rekviziti. 
N ajbrž  nism o povedali n ičesar novega, 
k aže  pa, da n ek a te ri pozabljajo , da ibrez 
d en a rja  tud i v  športu  ne gre. Drži, da je 
reform a, da m oram o povsod štediti, da  
m oram o k o ristno  ob rn iti vsak d inar. 
V prašan je  pa je, ko liko  bom o prištedili, 
če borno m lad ino  pustili, da bo zam enjala  
šp o rtn a  igrišča in  telovadnice z gostilna­

m i, kvartan jem , popivanjem  in skakanjem  
okrog džu boksov. S ituacija  je  zelo resna 
in p rav  bi bilo, d a  bi se odgovorni činiite- 
lji resno zam islili n ad  nasta lim  položajem .

Š portn ik i p ričaku je jo  pomoč, s svojim  
dosedanjim  delom  pa so dokazali, d a  s i (jo 
tu d i zaslužijo. -a te -

★

6814 LESOV — VELIK USPEH 
KK FUŽINAR

Trstenjak podrl 918 kegljev

K egljaška sezona 1966/67 je  v  polnem  
razm ahu. M ariborska k eg ljaška  tekm oval­
na skupnost je  o rganizirala  na F užinarje- 
vem  te r  n a  K onstruk to rjevem  igrišču dvo­
krožno  p rv en stv o  v k eg ljan ju  za moške 
ekipe m ariborskega področja.

P rvenstvo  se je  pričelo 19. novem bra na 
dom ačem  kegljišču. K ot p rv i sta nastopili 
m oštvi K K  B ran ika  in  K K  Lokom otive s 
6695 : 6632. P r i B ran iku  je  b il najbo ljši 
d ržavni rep rezen tan t M lakar z 880 po d r­
tim i keglji, p ri Lokom otivi pa je  podrl 
največ lesov Hercog, 856.

N aslednji dan  dopoldne sta nastop ili ek i­
pi G radis : K o n stru k to r s 6195 :6520. P ri 
G radisu  je  bil na jbo ljši H em ec z 822 po­
d rtim i lesi in p r i  K o n stru k to rju  L ederhas 
s k a r  863 po d rtim i keglji.

Istega dne popoldne je  nastop il K K  F u ­
žinar p ro ti T ehnostro ju . N aši fan tje  so do­
segli 6814 lesov, Tehnostroj pa 6327 lesov. 
Od gostov je  b il na jbo ljši G ajšek —  835 
lesov, naši pa so se zv rstili takole: A jtn ik  
823, G robelnik  I. 798, Sm ode 843, Banko 
833, H rovatič 877, G robelnik  II. 847, T re­
fa lt 875 te r  T rsten jak  Jan k o  k a r  918 lesov. 
Čestitam o!

D rugo kolo se je  pričelo 26. novem bra 
na dom ačem  te r  na  K onstruk to rjevem  
kegljišču. V soboto, 26. novem bra, s ta  se 
pom erili p r i  nas ekipi R uš in  M aribora s 
6435 : 6422 podrtim i lesi. P r i Rušah je  bil 
najbo ljši Bučer, 841 lesov, in  p ri M ariboru  
Žnidarič, k i je  z 883 keg lji p rem agal celo 
M lakarja.

N aslednji dan, v nedeljo, s ta  nastopili 
ekipi K K  Slovenj G radca in MTT iz M a­
ribora. Slovenj g r a jčan i so s lav ili zasluženo 
zm ago s 6660 : 6291 podrtim i lesi te r  se s 
tem  p lasira li iz obeh nastopov v k v a lifi­
kac ije  za vstop  v republiško ligo, k je r  bi 
v družb i B ranika, F užinarja , Lokom otive 
in K o n stru k to rja  tekm ovali v naj višjem  
rangu. P r i MTT je  bil n a jbo ljši D ebeljak, 
817, p ri Slov. G radcu pa so b ili odlični: 
M ulec 872, Š korjanc 849, š t ru c  845, L uk­
m an 843, Šešelj 837, V aupot 826, V eber 
815 te r  Lakovšek s  773 lesi.

V končni u v rs titv i je  v rs tn i red  nasled­
n ji: zm agovalec iz dveh nastopov je KK 
B ranik , tesno za n jim  K K  Fužinar, nato  
sledijo: K K  Lokom otiva, K K  K onstruktor, 
K K  Slovenj G radec, K K  Ruše, K K  Tehno­
stro j itd.

Zelo zanim iv je  tu d i podatek, da so na 
le tošn jem  p rvenstvu  KTS M aribor vsi r e ­
zu lta ti znatno  boljši tako na našem  kak o r 
tud i n a  K onstruk to rjevem  ikegljiišču, k a r  
dokazuje, da se je  kv a lite tn a  raven  znatno 
izboljšala v p rim erjav i z lanskim  letom. 
Naš znanec te r  d ržavn i rep rezen tan t Miro 
S teržaj je  podrl v M ariboru  983 lesov te r 
s tem  dokazal, da  je  v odlični form i.
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Sledila bodo tekm ovan ja  KTS M aribor 
za ženske ekipe te r  m oške dvojice, o čem er 
bom o prihodn jič  obširneje poročali.

Vseh devet! t j  n>

OBRATNE NEZGODE V NOVEMBRU

Ludvik Miklavc, čistilnica — p ri p rek la ­
d an ju  u litkov  imu je  eden p adel na palec 
leve noge.

Ivan Zagernik, v a lja rn a  — ko je  obračal 
vroče gredice, m u je  škaja  padla za čevelj 
na gleženj desne noge.

Ivan Kozamurnik, topiln ica — p ri odla­
gan ju  odpadnega železa v zaboje m u je  
kos železa p adel na  n a r t  desne noge.

Stanislav Arih, stro jn i rem ont — s k la ­
divom  se je  u d aril po p rs tu  desne roke.

Hinko Satler, stro jn i rem o n t — p ri iz­
stopu  iz žerjava na podest m u je zdrsnilo 
na stopnici, v tem  tre n u tk u  pa se je  p re ­
m aknil žerjav  te r  ga stisnil za meča.

Marko Humek, m ehanična — p ri p ren a ­
šan ju  tu rn irsk eg a  noža se je  u rezal v levo 
nogo.

Kristijan Pctrej, topiln ica — p r i  regu li­
ran ju  n aftn eg a  gorilca ga je  p lam en opla­
zil po obrazu.

Ratko Markovič, čistiln ica —  prstanec 
mu je stisnilo m ed tek a ln a  kolesa.

Ignac Orter, špedicija  — p ri odp iran ju  
stran ic  avtom obila ga je  s tisn ilo  za kazalec 
leve roke.

Ženil Nuraj, v a lja rn a  —  p r i  povratnem  
udarcu  m u je  valjanec  zm ečkal m ezinec 
desne roke.

Anton Kokalj, topiln ica — 5 kg-kladiivo 
m u je  padlo na stopalo desne noge.

Karel Lipovnik, kovačnica — gredica ga 
je  u darila  po  golenih obeh nog.

NOVEMBRA SO NASTOPILI 
DELOVNO RAZMERJE

A nton R ogina —  NK, F ran c  Čeh — 
KV, Jože K ran jc  — PK, M ilan Ž v ik a rt — 
NK, M ihael M linarič — NK, E g e lb e rt Be- 
la|j —  KV, Ivan  Tam še — KV, M arjan  
R etko — NK, M arko V a la n t .— SS, M iro­
slav Rozina — SS, C iril P esto tn ik  — SS.

A lojzija Naibernilk — SS, M arija  S trn i­
ša — NSS, D oroteja P e tek  — NSS, n a ­
stopile delo za določen čas.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

K arel Rečnik — NK, M ihael K rebs — 
KV, R udolf P lesivčnik  — PK , E dvard  Mi­
helič — PK , A nton P ečnik  — KV, Jože 
K ert — KV, Š tefan  Tepeš — KV, F ranc 
Potočnik  — KV, Ivan  G erdej — KV, E rik  
O tt — KV, Jakob  P ra tn e k a r  — NK, Ib ra ­
him  O m erbegovič — NK, A nica K erb le r 
—  NS, E dvard  Svoboda — VSS.

IZ PRIROČNIKA ZA PREDSTOJNIKE 
NEKEGA PODJETJA

D ajte  odkrito  in prostovoljno talkojšnje 
polno p rizn an je  pozitivnem u učinku sode­
lavcev. K dor se  s  tu jim  perjem  k rasi, po­
stopa nepošteno, razd ira  zaupan je  in se iz­
kaže nesposobnega za vodilne naloge.

B iti m o ra te  sposobni, da p r i  vseh m o­
gočih p rovokacijah  vsak  problem  in vsak 
položaj v m iru  in razum no  prem ostite . Na 
vodilnem  položaju  se  je  treb a  brezpogoj­
no odreči p rav ici, da b i ob vsalki priložno­
sti skočili iz ‘kože. O dpovejte se sarkazm u 
te r  ne  u p o rab lja jte  šal, ki zapuščajo bo­
dice.

B odite v ljudn i. L ju d je  občutijo, alko 
upoštevate n jihove želje in  občutke. Tole­
r ira j te  narodnost a li vero  drugega.

B odite p o p u stljiv i do posebnosti in tu ­
d i do n apak  drugih.

R av n ajte  do vseh  enako dosledno, sicer 
boste km alu  peščeno zrno v  kolesju.

V aru jte  se sam opašnosti An arogance. Če 
p ričnete  druge im enovati idiote a li sm a­
tra te  p ritožbe  naročn ika za š ikan iran je , je 
to  lahko znam enje, d a  je  po d je tje  v  teža­
vah.

Z resnico se ne sm e žonglirati. K ar izre­
čete, se m ora z m oreb itn im  p rev erjan jem  
tu d i po trd iti; ob ljube m orate  uresničiti.

D opustite  drugim , predvsem  podre je­
nim , da se k d a j lahko izpovejo te r  p r i­
s lu h n ite  do k ra ja , da p rid e jo  do jed ra  za­
deve.

N avodila naj bodo podana jasno in po­
polno. P rep reč ite  dvosmiiselne izraze in ne 
p rek lin ja jte .

Svoje delo m orate  lju b iti. N aravno je, 
da im a vsak  še svojega kon jička, toda z 
n jim  se naj u k v a rja  izven  delovnega ča­
sa. Ako vam  je kdaj v sili težko dela ti čez 
u t o ,  potem  vam  je  p o treb en  dopust ali pa 
si m o ra te  n a jt i  drugo službo.

B odite širokogrudn i do sodelavcev. S 
tem  pom agate zagotoviti bodočnost, k a jti  
n jihov  tru d  v a ru je  tu d i vaše delovno m e­
sto.

Če še n is te  doum eli, da  velikost n jego­
vega avtom obila a li s tanovan ja , bogastvo 
n jegovih  p rija te ljev , cene ženinega plašča 
ali n jegova funkcija  itd . n im ajo  nič op ra­
v iti  z n o tran jo  vrednostjo  m oža na delov­
nem  m estu  in če vam  te  s tv a r i  pom enijo 
več ko t v  m iru  op rav ljeno  delo  sodelavca 
te r  s tem  pridobljeno  znanje  lin izkušnje, 
potem  ne sp ad a te  n a  ta  položaj.

(Izvleček iz: FO RTSCH RITTLICH E BE- 
T R IEB SFtlH R U N G  2, BERLIN, B euth 
V ertrieb . P rev . H. V.)
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NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

4217 Ivan  B ertoncelj, P re izkus znanja  
1966

4218 Rolf StranZky, K yberne tik  oko- 
nom ischer R eproduk tion  1966

4219 V alen t Vnuk, A n tu n  Doboševič, 
L eksikon p rv e  pom oči u  saofora- 
čajn im  nezgodam a 1966

3658/4/66 T ine Lah, In teg rac ija  i sam o­
u p rav ljan je  u  p riv red i 1966

4220 K urjakov ič  M ira, R azrada  p r ip re -  
m e stan d ard n ih  uzoraka željeza i 
Čelika uz periodičlku razm jenu  ke­
m ijsk ih  a n a liz a . . .

4221 H aro id  J . L eavitt, P sihologija za 
rU kovodioce 1965

4222 Joseph  F. M cCloskey, O pera tivna  
is traž iv an ja  1965

4223 V. S. B urakov, A. A. YankovSki, 
P rac tica l Handbooik on Spectral 
A nalysis 1964

N a š a
u p o k o jen ca

Vladimir Jan, rojen 
12. 2. 1906, v žele­
zarni od 1. 9. 1955 
kot skladiščnik v 
str. remontu. Oseb­
no upokojen 30. 11.

1966

Ivan Kozamurnik, 
rojen 15. 12. 1908. v 
železarni od 3. 10. 
1945 kot topilec v to­
pilnici. Invalidsko 
upokojen 30. 11. 1966

4224 B ela K reka, L inearno  p ro g ram i­
ran je  1966

4225 O rganizacija  službe održavanja  
1965

4226 O pera tivna  politika  i operativna 
p raksa  održavan ja  1965

4227 O rganizacija  p revan tivnog  održa­
v an ja  1965

1157/65 R ules and regu lations for the 
oonstruction  and  olassification of 
S teel Vessels 1965

4228 A. A. V oznesenskij, Povišenie 
effek tivnosti ustanovok prom iš- 
lennoj tep lo tehn ik i 1965

4229 L ueger L exikon d er Technik, 
G rund lagen  d er E lek tro technik  
und  K em tech n ik  A — Z 1960

4229/6 Lexikon der E nerg ietechn ik  und
K raftm asch inen  A—K  1965

4229/7 Lexikoin der E nerg ietechn ik  und
K raftm asch inen  L—Z 1965

3587/60 M uster J., C en tra lna  k o n tro la  evi- 
denc ija  v a tro s ta ln ih  m aterij ala u  
sv rh u  poboljšanj-a kv a lite ta  1966

3587/61 V. G ontarev, V arovalna atm osfe­
ra  za zvonasto žar,dno peč  železar­
ne Š tore  1966

3587/62 D. Pavko, Isp itivan je  s tru ja n ja  na 
m odelu  SM peči 1966

3587/63 D. Pavko, Isp itiv an je  »Custodiis« 
peči za zagrevan je  p la tin a  u že- 
ljezari Nilkšič 1966

4230 F rance Avčin, P e te r  Je reb , P re iz ­
k u šan je  e lek tričn ih  s tro jev  1966

3658/65-1 S tevan  K ukoleča, Ekonom ika 
p reduzeča 1965

3658/66 S tevan  K ukoleča, Osnovi ekono­
m ike i organizacije  preduzeča 
1966

3658/66-13-15 S tevan  Kukoleča, O rgan i­
zacija proizvodnje 1966

4231 M ilan Zokalj, FORTRAN p ro g ra­
m iran je  1966


