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pozabljamo na Clov eka

Potreben je druibeni dogovor o terenskih dodatkih

@ Denar za stanovanja je, stanovanj pa ni! @ Za-

snove dolgoroénega razvoja gradbeniStva prevec

raéunajo z vplivanjem tehnike in tehnologije, po-

zabljajo pa na pomen in viogo delovnega cloveka v
procesu proizvodnje

Za odmrznitev
~._ stanarin

Konec minulega tedna je
-republifki svet Zveze sin-
dikatov Slovenije seznanil
izvrini svet skupiine SR
Slovenije s svojimi stalif&i
o stanovanjskih najemni-
nah. Sindikati podpirajo
prizadevanja, da bl z ja-
nuarjem 1971 leia »odmrz-
nili« stanarine ter hkratl
uvedli diferencirano sub-
vencioniranje stanarin za
tiste kategorije prebival-
stva, ki -so resniéno potreb-
ni drufbene pomodi. -Ker je
- treba kot kriterlj za upra-
videnost prejemanja stano-
vanjske subvencije upofte-
vati drufbeno dogovorjeni
minimum druZinskega do~
hodka, &tevilo . druZinskih

DELAVSKA
ENOTNOST,

3. OKTOBRA 1970 — ST. 39 — L. XXVII

. Gradbenistvo letos dozivlja

__precej$njo. konjunkturo, -obe-

no vlogo in pomen mu bodo
pripisali v okvirih programa
dolgoroénega razvoja in bo-

¢lanov in zasedenost stano-
vanja, sindikati.priporo&a-
jo, da pospesimo pripravo
ustreznih republiZkih . pred-
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JORDAN SABADIN (prvl z leve), galvanizer prl kopelih, zaslu-
Jek kakih 950 din; z ¥enmo, ki je zaposlena, skrbita sama zase:
»Prav Je, da se sindikat zavzema za delavce. Zaka] se ne bl, saj Je
delavska organizacijal Samo za ve& bl se moral potegovati, “ko  so
cene tako visoke... V tovarni pa bl morall poskrbetl predvsem
za vzgojo mladih delavcev. Neradi ubogajo, nofejo prislubniti na-
svetom starejiih, Ne poznajo discipline. Od discipline je odvisen
red, od reda pa vse drugo; tudl denar, ki ga dobimo ob mesecu.«

DARJO BIZJAK (drugi z leve), delovodfa v orodjarni, samskl, me-

setno zaslul kakih 1800 din: »Sindikat fe mapravil dobro potezo,
ko se je izrekel, koliko bl najman] moral zasluZiti vsak delavec.
Vpraanje pa Je, kako naj bl to dosegli in koliko bo takrat po-
menilo teh 800 din. Sicer pa bl rekel, da se najvetje rezerve v
padi tovarni skrivajo na dveh podro&jih! V organizacijl dela, v ka-
terl je vse preved Jukenj’, in pri varéevanju z materiali.« HELENA
JEREMIC (v sredini), delavka na sklopu krmila, .zasluil kakih

nem pa je zaskrbljeno, kaks-

doce stanovanjske graditve.

tezni meri odvisna zaposlitev
njegovih zmogljivosti. Za te
zadeve, zlasti za stanovanj-
sko gradnjo, je slednjié zain-
teresirana tudi najsirsa jav-
nost. Kaze, da oboje — razen
problematike . terenskih do-
datkov — predstavija tista
dva problema, katerih razre-
Sitev me bo moZna brez kar
najtesnejSega sodelovanja
vseh druibenih dejavnikov,
predvsem pa sindikatov, Tako
se zdaj Ze zalenja jJavna raz-
prava o dolgoroénem razvoju
gradbeniStva In Industrije
gradbenega materiala v Slo:
veniji, prav fako pa zainte-
resirani dejavniki Ze razmis-
‘jajo o izhodiscih za resolucl-
jo o nadaljnjem razvoju sta-
novanjskega gospodarsiva.

Glede na vse to smo zapro-
sili predsednika RO sindika-
ta gradbenih delavcev Lojze-
ta Capudra, da spregovori o
stali¢ih sindikatov v zvezi
s temi vprasaniji.
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(Nadaljevanje na 6. strani)

1000 din mu’énu: z mo¥em, kl je zaposlen, preiflvljata 2 otroka:
sDa se sindikat zavzema za najmanjil zasluiek 600 din, sem Ze
slifala, za priporotilo o zasluzku 800 din pa Ze ne! Prav fe, da fe

storil, kot ste mi povedali, ampak za Se vel bl se moral zavzell

ob danainji draginji, Kar pa zadeva razmere v nafem podjetju,
lahko spregovorim le o nafem oddelku. Vem, da bl bilo veliko
bolje, &e bl odgovornl ljudje poskrbell, da bl kooperantl fzpolnje-
vali obveznostl, ki jih imajo do nas. Ce namre kooperantl zamu-
jajo, smo brez dela In pad stojimo. Jasno je, da temu sledijo nizji
zasluzkl . , .« JOZE KOCJANCIC (drugl z desne), delavec na rez-

kalnem stroju, mesedni doliodek med 1000 in 1100 din; s tem 'de-

narjem pre#ivlja ¥eno In otroka, razen njiju pa ¥e oleta in mater:
»Strinjam se s tem, da sindikat to zadevo jemlje v svoje roke. Ze-
lel pa bi, da bl se potegoval za vef, kajti 800 din je dandanes
strasansko malo. Sicer pa bi rekel, da bl pri nas morall marsikaj

LOJZE . CAPUDER h

.

predelava lé_é_é
ljubljana;
langusova 8

pisov.

Sedanji na&in subvencio-
niranja je nevzdrZen, kajti
z njim pridobivajo najve&
tiste kategorije prebival-
stva, katerih dohodki so Ze
gicer toliksni, da jim sub-
vencija sploh ni potrebna.
2 hetemo preprediti ra-
sto¥e nezadovoljstvo zaradi
prepotasnega izvajanja sta-
novanijske reforme ter tudi
zmanjsati socialne razlike,
ki jih linearno subvencio-
niranje stanarin  mo&no za-
ostruje, je treba storiti vse,
da bi sedanje stanarine
;Oodmrmilic.ie z-novim le-

m.

-Sindikatl so spri¥o krat-

kega ¢asa;, ki ¥e preostaja
do novega leta in s tem
do »odmrznitves stanarin,
Fpies resniéno zaskrbljeni. Zato
s priporofajo  republiSkemu

i ‘rénemu svetu; naj spod-

budi - pripravo ustreznih

republigkih predpisov. O¢it-

no je namreé, da bodo mo~

rale obé&ine glede na speci-

- fi¢ne pogoje svojega prebi-
valstva sprejeti temu pri=

merne kriterije in merila

za- subvencioniranje sta-

narin prebivalcem, ki so

potrebni druZbene pomodi.

4} ' ; D. R.

DELAVCI TOVARNE

MOTORNIH VOZIL

»TOMOS¢, KOPER,
O STALISEU
SLOVENSKIH
'SINDIKATOV.

popravitl in spremenitl. Vidim ljudi, ki po #tirlh urab naredijo
normo, potem pa postopajo. Drugi spet se kar nspre] sprehajajo,
teprav imajo svoja delovna mesta. Nekaj je pri tem ofitno- na-
robe.«. VLADO KALABA (skrajno desno), VK strugar, zasluZl med
1500 in 1600 din; z ¥eno, ki je zaposlena, skrbita za 2 otroka: sKdo
pa naj bl se potegnil za delavce, & ne sindikat! Zda] pritakujem,
da bo zahteval vedno ve¥, pal skladno z gibanjem #ivljenjskih
strogkov. Glede mo¥nosti za izboljianje osebnih dohodkov v na¥l
tovarni pa bi dejal, da jih vidim predvsem v bolj¥l organizaciji
dela.- Prl tem' razumem tudi pogojem in razmeram prilagojene nor-
me. Zdaj je tako, da ne smed prevel hitetl, ker bl ti sicer hitro
zviZali normo. Marsikdo zavoljo fega ,zabufava’; tudl sam nisem
nobena izjema, Toda:'zaka) ne bl bill platani od komada, name-
sto’da nas utesnjujejo s fasovno normo? Takrat bl se vsakdo bolj
potrudil, disciplina bl bila vetja. Temu bl prav gotovo sledili Je
boljél ‘rezultatl«

Pri njih

e vie

Ze od ieio&njega januarja je éleh"ernemu zaposlenemu v tovarni Tomos zagotovljen zasluzek najmanj 800 din @ Vzpon, ki ga
dosega njihova-delovna-organizacija, obeta, da bodo kmalu prav vse zasluikeglahkb'pdi_isnill precej navzgor

(Nadaljevanje na 2. strani)




Dogovor vsekakor!
Lt T i e S e g ]

Predsedstvo Republi$kega odbora sindikata de-

lavcev indusirije in rudarstva Slovenije o osnut-

ku druzbenega dogovora o 3tipendiranju in kre-
ditiranju u€encev in $tudentov

7 dni v sindikatih

EKar je najprej treba vedeti:
pripravljen je osnutek druZbenega
dogovora o Stipendiranju in kre-
ditiranju uéencev in Studentov. Za
zdaj Se bolj kot osnutek besedila,
na rob katerega bodo svoje pri-
pombe .pripisali kot prvi njegovi
podpisniki., Le-ti pa so, kot je iz
sedanje. verzije dogovora razvid-
no, republifka izobraZevalna skup-
nost, republifka konferenca ZMS,
republi3ka . konferenca SZDL, RS
Z8S, CK ZKS, Izvrini svet Skup-
BEdine SRS, republiiki sklad za za-
poslovanje, gospodarska zbornica,
sklada »Borisa Kidrida¢ in »Borisa
Kraigherja«, republifka \skupnost
socialnega zavarovanja, univerza’
v Ljubljani, zdruZenje vi§jih in vi-
sokih Sol v Ljubljani ter zdruZenj:
visoko3olskih zavodov v Maribo-
ru. Osnovni namen druZbenega
dogovora pa je vedji druZbeni
vpliv za zagotavljanje materialnil
moZnosti posameznika pri jzobra-
gevanju.

Dogovor vsekakor — so izja-
vili predsedstvu republidkega od-
bora sindikata delavcev industrije
in rudarstva, ko so jih pristojni
zaprosili, naj bi o ‘tem razprav-
1jali Ze zdaj, se pravi Se pred #iro-
ko javno razpravo o tem doku-
mentu. Toda povedati je treba, da
so &lani republifkega odbora do-
brodoslici dodali tudi mnekatera
opozorila, pripombe,

Po mnenju predsedstva je se-
danji osnutek druibenega dogo-
vora o 3tipendiranju in kreditira-
nju udencev in Studentov preved
enostranski; enostranski pa zavo-
ljo tega, ker je v besedilu vse
preve¢ obcutiti hotenja, teinje in
probleme samo dela bedoéih pod-
pisnikov — Studentov — in je tako
v zdajinjem besedilu vse preved
poudarjena skrb za visoko B5ol-
stvo.

V republiSlkem odboru sindi-
kata delavcgv industrije in rudar-
stva namred opozarjajo, da bi mo-
ral tak druZbenj dogovor odraZati
Birfe interese druZbene skupnosti
na §irSem podroéju — torej v ce-
lotnem procesu vzgoje in izobra-
Zevanja,*v kadrovski politiki na-
sploh. To pa pomeni, da tak re-
publiski dogovor me bl smel biti
samo dogovor o druZbeni pomodéi
Studentovski In deloma dijaski

‘pa Se za nekatere druge odnose,

)

PRODAJA
POLKNA
VRATA
OKNA
ribnica NA KREDIT

nies

[

mladini, temve& bi moral pomeniti
predvsem spodbudo in osnovo za
vsestransko druZbeno-politi¢no ak-
cijo, torej za druZbeno in samo-
upravno dogovarjanje o Stipendi-
ranju in Kreditiranju udencev in
Studentov na vseh ravneh: v re-
publiki, med obéinami in delov-
nimi organizacijami, med delov-
nimi organizacijami iste panoge,
istega gravitacijskega okoliSa itd.,
itd. Ali drugade refeno: fe temu
republis3kemu dogovoru ne bodo
sledili tudi vsi drugi samoupravni
in druZbeni dogovori — potem bo
od akcije ostal samo torzo!

Zlasti na to opozarjajo v re-
publiSkem odboru sindikata de-
lavecev industrije in rudarstva. Gre

ki bi jih bilo prav tako petrebno
uveljaviti Ze v republiSkem dogo-
voru in seveda v vseh naslednjih.
Tako o&itno ne bi smeli prezretl
sistema izobraZevanja ob delu in
na delovnem mestu, saj se navse-
zadnje 40 %, mladine, ki ne dokon-
¢a osemletke — upostevati pa je
treba tudi tiste, ki se Se kasneje
odloéijo za izobraZevanje ob delu
— hoteS nofes mora posluZiti te
poti, S &tevilnimi podatki pa bi
mogli dokazati, da ima prav ta
del prozivajalcev najteZzje pogoje
in da torej z najmanj druZbene
pomodi izpopolnjuje svoje znanje
in usposobljenost.

Zdajinje besedilo druZbenega
dogovora o tem molél. Neupravi-
geno! !

Naslednja pomembnejia zahte-
va republiSkega odbora sindikata
delaveev industrije in rudarstva pa
je v tem, da bi morali z druZbe-
nimi in samoupravnimi dogovori
zasledovati ne le tako imenovani
socialni aspekt,” temveé naj bl prav
z dogovori wusmerjali kadrovsko
strukturo, zagotavijali veéjli wvpliv
druzbe na Kkadrovske politiko in
kadrovski sestav. 'Skratka, za po-
delitev 5Stipendije naj ne bi bilo
dovol] samo hotenje in Zelja po-
sameznika, njegov socialni polo=
#aj, pri tem bi moral odlodati tudi
Sirsi Interes druzbe.

Pa 8e za nekaj gre: Ze zdaj jJe
oditno, da mora biti druZbeno in '
samoupravno dogovarjanje sank-
cionirano, da morajo biti oprede=
ljene_medsebojne pravice in dolZ-
nosti ter wsi drugi odnosl. Zdaji-
nji zakon. pa tega ne zagotavlja.
Zato ga bo treba noveliziratl, o
éemer pa velja razmisljati Ze zdaj
— %e v ¢&asu priprav na druZbene
in samoupravne sporazume o 5ti-
pendiranju in kreditiranju uéencev
in Studentov!

Tako torej opozarjajo v repu-
bliskem odboru sindikata delavcev
industrije in rudarstva, vendar pa
obenem izrekajo svojo dobrodosli-.
co dogovarjanju na tem, druzbeno
tako zelo obdutljivem podrocéju.

B. B.

GLASILA DELOVNIH ORGAN IZACIJ_SLOVENIJE
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PLAT ZVONA ZA KADRE

Na seji predsedstva RO sindikata delavcev storitvenih dejavnosti
ravnavali teze za razpravo o kadrih v'gostinstvu in turizmu, ki bo o

nega zhora ob koncu oktobra v Rogaski Slatini

v Slovenjem Gradcu so élani ob-
srednja totka gostinsko-turistic-

7

Joze Vidie, predsednik re-
publikega odbora . sindikata
delaveev storitvenih - dejavnosti
Slovenije, je za uvod verazpra-
vo na seji predsedstva odbora
v Slovenjem Gradcu dejal:

"Na -zadnjih dveh gostinsko
turisti¢nih zborih smo obrav-
navali razvoj gospodarstva v
Sloveniji izredne pogoje za na-
daljnji razvoj. Med osnovnimi
dejavniki, ki naj ta razvoj za-
gotovijo, so nedvomno - najpo-
membneji kadric Zavedajo¢ se
izredne pomembnosti tega
vprafanja in ‘potrebe, da zares
sistemati¢no za¢nemo oblikova-
ti kadrovsko politiko in da za-
gotovimo potrebno izobrazbeno
raven kadrov, posvetamo osem-
najsti gostinsko turisti zbor
prav temu vprasanju.«

POMANJKANJE
STROKOVNEGA
"KADRA

Turizem je gospodarsko po-

droé¢je, ki je neposredno vklju-
¢eno v mednarodno delitev de-

la in tako izredno izpostavlje= .

no zahtevam mednarodnega tu-
ristitnega trziséa.” To pomeni,

da mora na$ turizem dose¢i ra-.

ven turistiénega gospodarsiva
v najrazvitejsih drzavah,
sPrihajamo v obdobje indu-
strijskega turizma,« je dejala
Mira Froloy, tajnik republiske-
ga odbora sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti, ki bo
imela tudi glavni referat mna
letosnjent zboru gostinskih in
turistiénih delavcev. »To terja
sodobne poslovne prijeme, 8i-
rok, med_seboj prepletajo¢ se
kompleks storitev in wvkljuce-
vanje mnogoterih podroé¢ij go-
spodarstva v turistiéno ponud-
bo. Taka raven dolofenega po-
drodja gospodarstva pa terja
predvsem ustrezno sposobnost
in znanje prav vseh zaposlenih
delavcev.« g g
Sedanji, %e posebej nadalj-
njl razvoj turizma v Sloveniji
postavlja pred delovne orga-
nizacije, Sole in druge izobra-
Zevalne institucije, ,druzbeno-
polititne skupnosti in druZzbe-
no-politi¢ne

nji- gostinsko-turistiéni  zbor
skuia najti na tem podroc¢ju
osnovna izhodi¢a za nadaljnje
akeije. ‘ 3t

Na podro¢ju turiZma v Slo-
veniji smo zlasti letos; ko je
turistiéni promet doZivel do-
slej najveéji razmah, obéutili
v vsej ostrini pomanikanje
strokovnega kadra y gostinstvu
in turizmu. Ta problem pa se
bo z nadaljnjim razvojem go-
stinstva in turizma Se stopnje-
val. Za podkrepitev te trditve
nam lahko sluZijo naslednji po-
datki: v zadetku minulega: le-
ta je bilo v gostinstvu in tu-

organizacije | za-
htevne naloge. Zato naj letos-

.lenih, Od tega jih je bilo z vi-
soko strokovno izobrazbo 44 ali
0,38, z visjo strokovnb izob-
razbo 137 ali 1,19% in s po-
klicno kvalifikacijo 4449 zapos-
lenih ali 38,75%. Po sistemati-
zaciji delovnih mest pa bi mo-
rali imeti z visoko strokovno

izobrazbo 97 delavcev ali 0,84

odstotka, z vidjo strokovno
izobrazbo 203 delavee ali 1,77 %o
in s poklicno kvalifikacijo 5019
delaveev ali 43,71 %.

* Ot¢itno je torej, da znatno
odstopamo od predvidene struk-
ture. Predvsem primanjkuje
kadrov z visoko in vidjo stro-
kovno izobrazbo. Problem je Se
odfitnejdi, ¢e upoStevamo, da so

© ZASAVJE
Obéinski sindikalni svetl v Tr-
bovljah, Hrastniku, Zagorju ob

Savi in Litiji zaéenjajo jesensko
dejavnost v znamenju Stevilnih,
neodlozljivih nalog. Predvsem bo-
do na bliznjih, razdirjenibh posve-
tovanjih ocenili letoinje gospodar-
jenje kolektivov in probleme V
zvezi s tem. Gre za nekoliko bolj
temeljito oceno, na osnovi Kkatere
bi izoblikovali najaktualnejie na-
loge osnovnih organizacij sindika-
ta v podjetjih. Pri kraju so tudi
analize o uveljavlijanju XV. ustave
nega amandmaja, Sindikalni sveti
nameravajo v avezi s tem zaceti
tudi Siroko razpravo o vsebinskih
pripravah na spomladanski kon-
gres samoupravljavcev v Saraje-
vu.

Pomembna bo tudi nadaljnja
akcija sindikalnih svetov za od-
pravo najniZzjih osebnih dohodXkov
‘zaposlenih ljudi. Litijski sindikal-
ni svet ugotavlja, da so peodjetja
na njegovem obmodju upostevala
prlﬁmruéila za poveéanje osebnih
dofiodkov delavcev. Pritakujejo
celo, da bi do konca leta utegnili
v celoti uresniliti predlog, po ka-
terem naj bi znaSal najniZji oseb-
ni dohodek 800 din na mesec.

nase zahteve po teh kadrih v
strukturi zaposlenih med naj-
nizjimi v Jugoslaviji, saj po si=
stemizaciji zahtevajo v Hrvat-
ski 5,01% zaposlenih z visoko
in vi$jo izobrazbo, v Crni gori
4,70, v Srbiji 2,92, v Sloveniji
pa le 2,61%, za nami Zzaosta=

jata po zahtevah le Bosna in -

Hercegovina z 2,51% ter Ma-
kedonija z 2,27 %.

KAKSNE KADRE

. POTREBUJEMO?
sZagotovitev sinhronega raz-
voja wvseh vrst turistiénih sto-

s ritev, predvsem razdiritev le-

teh s tistimi, ki so slabo ali pa
sploh niso razvite, terja, da od-
govorni dejavniki organizirano
in nadrtno izdelujejo kompleks-
ne programe razvoja turizma,

rizmu Slovenije 11.482 zapos- | posebej Se -na obmodjih, ki Ze

1' ‘ T

I SESTAVKOV

e .

i

JE PREMALO DELAVCEV

_Za glasilo delovne organizacije se je v zadnjih letih oblikbvalo mnenje, naj izpoln,
® kot komunikacijsko sredstvo zagotavljati med bralei vsestransko pretakanje informacij od samoupravnih in strokovnovodstve-

nih organov ter druZbeno-politiénih organizacij k ¢lanom delovne skupnosti in obratno;

uje predvsem naslednje naloge:

predstavljajo ali pa bodo pred-
stavljala centre naSe turisticne
ponudbe,« je bil eden 1zmed
zakljuékov na seji predsedstva.
republiskega odbora sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti.
Sestavni del teh programov pa
morajo biti programi kadrov in
programi zagotavljanja potreb-
nih sredstev. Po mnenju ¢la-
nov predsedstva pa je progra-
miranje in izvajanje teh pro-
gramov odvisno od organizira-
nosti sluzb in wustrezno uspo-
sobljenih kadrov v delovnih or-
ganizacijah. Naloge na tem
podro¢ju so torej zelo zahtev-
ne, posebej Se, ¢e upostevamo,

turizmu. Predvsem pa se bodo .
morale pri razrefevanju to-
vrstnih problemov angaZirati
delovne organizacije, in to Ze
pri izdelavi, zlasti pa pri ures-
ni¢evanju kompleksnih progra-
mov razvoja. Kadrovska politi-
ka mora konéno postati del go-
spodarske in poslovne politike
delovnih organizacij v tej pa-

nogi.
Razen tega naj bi se vsi pri-
zadeti druZbeni dejavniki Se

posebej zavzeli:

@ za izdelavo kompleksnih
prostorskih programov razvoja
turizma z globalnim progra-
mom kadrovskih potreb;

@ kot institucija mnoZicnega obvedéanja oblikovati med bralei socialistiéno javno mnenje, ki se pod vplivom subjektivnih sil v

delovni organizaciji oblikuje
@ kot tribuna kolektiva skrbeti

v zavesti bralcev pri uresniéevanju njene poslovne politike; 5
2a vsestransko izmenjavanje mnenj, staliié in Pogledov, spodbujati osebno prizadevnost élanov

delovne skupnosti, razvijati konstruktivno kritiko in gojiti polemiko ter mobilizirati kolektiv za akcije, katerih uresnievanje vodi h
gospodarskim uspehom in k uveljavljanju samoupravnega mehanizma; B0514
@ kot sredstvo mnoZiénege obvestanja informirati bralce o celotnem dogajanju v delovni organizaciji, ki glasilo izdaja, jih izo-
" bradevati ter zdrufevati v homogeno celoto, da lahko bolj uspeino izpolnjujejo in uresni¢ujejo svoje delovne naloge.
Ce katero izmed 161 glasil delovnih organizacij uresniduje vsete zahteve, bomo zvedeli iz druge faze raziskave »Vsebina glasil

delovnih organizacij Slovenije«, ki jo je pri kranjski delavski univerzi naroc¢il odbor RS ZSS za

tisk in informiranje v delovnih or=

ganizacijah, V tem sestavku pa posredujemo pregled, kdo pise v glasila delovnih organizacij, .

KDO SO AVTORJI SESTAVKOV?

Pri odlotanju in' ocenjevanju, kako in koliko glasilo delovne
organizacije uresniéuje svoje komunikacijske naloge in naloge
kot tribune delovnega kolektiva, je pomembno tudi, kdo so avtorji
objavljenih sestavkov. Ni vseeno, ali se povajljajo na straneh bil-
tena, revije ali ¢asnika samo dolofene skupine ¢lanov delovne
skupnosti, ki jih bralei poznajo sicer kot vodilne delavce, ali pa
pidejo v glasilo tudi tisti €lani delovne skupnosti, ki niso ne vo-
dilnt delavei in ne strokovnjaki, ampak tako imenovani neposredni
proizvajalei.

Od- tega, koliko se pojavljajo kot avtorji objavljenih sestavkov
tudi vodilni delavei oziroma »izvrievalci« z najnizjih organiza-
cijskih ravni, je odvisno, koliko glasilo omogoéa tudi vertikalno,
komunieciranje (od ¢&lanov delovne skupnosti k samoupravnim in
strokovno-vodstvenim organom ter druZbeno-politi¢nim organiza-
_cijam) in koliko je glasilo v resnici tribuna kolektiva.

..V raziskavi smo ugotavljali aviorje objavljenih sestavkov, to je

napisanih poroé&il, zapiskov, pripomb itd., nismo pa zajeli avtorjev
slikovnih prispevkov in ponazoril. Ugotovili smo naslednjo struk-
turo sodelavcev za vsa analizirana. glasila: poklicni novinarji in
&lani uredniskih-odborov 34,2 % objavljenih sestavkov, élani stro-
kovnih kolegijev 24,0 %, drugi vodilni delavei 20,4 %, nevodilni
delavei 11,1 %, za preostalih 10,3 % sestakov pa avtorjev ni bilo
mogoée ugotoviti.
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|
KOMAJ VSAK DESETI SESTAVEK NAPISE
NEPOSREDNI PROIZVAJALEC ,

Ved kot tretjino vseh sestavkov napisejo in pripravijo najoZji
sodelavei uredniitev — to so .poklicni ali amaterski uredniki ter
élani urednidkih odborov. Skoraj Cetrtino vseh objavljenih sestav-
kov napifejo vodilni delavei, ki so hkrati ¢lani strokovnega ko-
legija. Drugih vodilnih delaveev — predvsem vodij obratov in de-
lovnih oziroma ekonomskih enot ter mojstrov pa tudi strokovnja-
kov — je dobra petina. Nevodilnih delavcev, to je »izvrievalceve«
ali »neposrednih proizvajalcev« z najniZjih organizacijskih ravni
pa je samo dobra desetina, kar pomeni, da je med avtorji desetih
objavljenih sestavkov devet urednikov, flanov uredniskih odborov
in vodilnih delaveev ter samo en nevodilni,delavec!

Razumljivo je sicer, da je deleZ sestavkov, ki jih napisejo
uredniki in &lani uredniikih odborov, tako velik. Ce hoéejo ured-

. niski odbori vsaj pribliZno slediti sprejetim konceptom glasil, za

katera odgovarjajo, potem morajo pri uresnievanju le-teh vo-

diti programsko poiitiko zlasti z lastnimi sestavki. Le tako lahko.

od izdaje do izdaje objavijo vsaj del tistega, kar s programi vse-
bine predvidijo in kar Zelijo objaviti.

Dele? vodilnih delaveev in dele? urednikov ter &lanov uredni-
gkih odborov, ki so po naravi svojega rednega dela sicer tudi vo-
dilni delavci, pa je toliken, da lahko ocenimo glasila delovnih

da interes mladine za vpis Vv
poklicne Sole upada. Razen te-
ga pa se tudi del mladine, ki
si je pridobila poklic gostin-
skih in turistiénih delavcev,
zaposli drugje, predvsem pa Vv

@ za proutitev poklicev, ki
jih terja danasnji in jutriSnji
razvoj slovenskega gostinstva
in turizma,

@ za prilagajanje Solskega
sistema potrebam gospodarstva

inozemstvu, na osnovi prouceno izdelanih
profilov in ob upoitevanju na-
§ih druzben konomskih od-

ZAMISLI O NACRINEIJSEM pocoor o oo

RESEVANI‘(“AJD;?‘?BLEMOV M za programiranje nadalj-

nega razvoja Solstva,

® za izpopolnjevanje stro-
kovne in druzbeno-ekonomske
usposobljenosti zaposlenih po
nadelu neprestanega izobraZe-
vanja,

@® za naértnejie usmerjanje
mladine v poklice, ki jih po-

Clani predsedstva republi-
fkega odbora sindikata delav-
cev storitvenih dejavnosii so na
seji v Slovenj Gradcu zastavili
stevilna vpraSanja, na katera
naj bi deloma dobili odgovore
¢ na gostinsko turistiénem
zboru, dokonéno pa bodo mo- trebujemo glede na perspektiv-
rali nanje odgovoriti vsi priza- ni razvoj posameznih podroéij.
deti, ki delajo v gostinstvu in : M. Z.

Bogat asortiment dam-
ske jesenske konfekcije.
Na oddelku damske kon-
fekcije prodajamo ek-
skluzivne, visokomodne
modele v omejenem 8te-
vilu, .

vV MODNI HISI razen
damske tudi bogata iz-
bira moske in otroske
konfekcije in pletenin.

PRODAIJNI SERVIS

modna hisa

LIJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEK
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organizacij, ki izhajajo na Slovenskem, predvsem kot glasila. vod-
stev, Pri dejstvu, da je v nasih delovnih organizacijah razmerje
med vodilnimi in nevodilnimi delavei pribliZno 10:90 %, in da
nevodilni delavei napifejo komaj desetino vseh objavljenih sestav-
kov, nikakor ne moremo trditi, da so glasila delovnih organizaci]
pri nas tribune delovnih kolektivov. Vzvratni komunikacijski tok
»od spodaj navzgor« komaj Se deluje.

KAJ STORITI, DA BODO GLASILA BOLJ
»GLAS NAJMANJ OBVESCENIH«?

Vse dosedanje raziskave o stopnji obves¢enosti v delovnih or-
ganizacijah razkrivajo, da so vodilni delavei najbolj informirani
o dogajanju v delovni organizaciji, in.da so najmanj informirani
neposredni »izvrievalci«. Lahko celo reemo, da stopnja obvesée-
hosti zaposlenih pade s padanjem poloZaja njihovega mesta v or-
ganizacijski strukturi delovne organizacije.

Ce so vodilni delavei dokaj dobro obveséeni in de so najman]
obve$teni o dogajanju v svoji delovni organizaciji nevodilni de-
lavei z najniZjih organizacijskih ravni, potem najbrz glasila de-
lovne organizacije ne bomo namenjali predvsem vodilnim, ampak
predvsem nevodilnim delaveem. Vodilnim delavcem naj predvsem
omogotajo spoznavati, kaj sodijo o dogajanju v delovni organiza-
ciji njihovi sodelavei na niZjih organizacijskih ravneh.

Uredniki in urednifki odbori naj zato usmerjajo programsko
politiko glasil predvsem k devetim desetinam ¢lanov delovnib
skupnosti — k nevodilnim delaveem — ter izbirajo téme in tak
nadin porodanja, ki njim najbolj ustreza. To pomeni, da naj se —
kolikor je le mogoe — pojavljajo v sestavkih delavei s svojim
nadinom migljenja, obnadanja in dela. In ¢e ti sami nodejo pisati
sestavkov — kar sicer tudi ni tako preprosto — je treba z in-
tervjuji, obdelanimi posnetki razgovorov itd. storiti vse, da na
straneh slehernega glasila zaZivijo ljudje ter izpodrinejo sedaj pré-
vladujote stroje. S8 takim pristopom pa seveda uredniitva zadeval®
ob tefko premostljivo oviro — pred bojazen ljudi, da se utegnelo
bralei noréevati iz njihovih sestavkov ali da utegne ta ali oni iz~
med vodilnih delavcev na osnovi objavljenega sestavka, te J€
kriti¢en, avtorja Sikanirati.

Recepta, s katerim bi; se dalo problem v celoti ozdraviti, ni.
Toda moé¢an uredniki odbor in iznajdljiv urednik bado nali pot?
in naé¢ine, da odloéno prepretijo neupravitene reakcije morebit
prizadetih posameznikov ali skupin v delovni organizaciji. C€
urednigki odbor ali odbor za informiranje v statusu kolektivneg?
izvr§ilnega organa v'delovni organizaciji vztraja pri politiki sVO-
bodne izmenjave mnenj, stalii¢ in pogledov, ki sicer niso osebno
zaljivi ali poslovne skrivnosti delovne organizacije, se moZnostl
prizadetih, da 3ikanirajo avtorje sestavkov, precej zmanjsajo.

: DUSAN REBOLJ
@ PRIHODNJIIC: 3
»SLIKOVNO GRADIVO PRITEGUJE POZORNOST BRALCEV




Samo v primeru, da kdorkoli izmed 3000 ¢lanov kolek-

tiva koprske tovarne motornih vozil TOMOS ne bi prebil
na delu predpisanih 192 ur meseéno ali da ne bi dosegel
norme, se Se lahko zgodi, da bi zasluzil manj kot 800 din.
Taki primeri pa so redki: najveé¢ do 30 na mesec!

Ocitno torej je, da so priporoéilo sindikatov glede naj-
manj$ega zasluzka 800 din za normalno delo v rednem de-
lovhem casu v Tomosu izpolnili, e preden je bilo sploh iz-
receno. Tocneje povedano: zasluzek najmanj 800 din sc
slehernemu zaposlenemu zagotovili v &asu, ko so si v
drugih kolektivih prizadevali zagotoviti 600 ali 700 din
najnizjega zasluzka, meseéno,

Kako je TOMOS lahko tako zelo prehitel malodane vse
druge proizvodne delovne organizacije?

NajbrZ nihée ne bo trdil, da
odgovor na to vpraSanje ne bi
mogel biti zanimiv in obenem
pouden tudi za druge kolekti-
ve. Zato prepus¢amo besedo
odgovornim predstavnikom to-
varne TOMOS. Na& sobesedni-
ki so bili Ciril HABE, pred-
sednik odbora za poslovno po-
litiko, Stefan MUROVIC, pred-
sednik tovarnike konference
ZK, in Stojan KURENT, pred-
sednik tovarniske organizacije
sindikata.

»ZMOGLI SMO, AMPAK
TUDI MORALI SMO!«

Po besedah Stojana Kutren-
ta so z lanskim pravilnikom o
delitvi osebnih dohodkov sle-
hernemu zaposlenemu zagoto~
vili najmanjii zasluZek 600 din,
obenem pa =zaceli pripravljati
temeljito reorganizacijo dela v
podjetju, s katero so zdaj v
glavnem pri kraju.

»Januarja lani je 27 ljudi
zasluzilo manj kot 600 din in
smo morali dotirati njihove za-
sluzke, kot temu pri nas pra-

vimo,« je poudaril Stojan Ku-

rent. Marca ni bilo nikogar
ved, ki bi zasluZil manj kot 600
dinarjev, kajti rezultati so bili
ugodnejsi, zato pa tudi zasluz-
ki boljsi. Poslovni rezultat lan-
skega leta  pa je bil nasploh
takSen, da je na¥ sindikat pri
sestavljanju poslovnega plana
za letodnje leto nastopil z za-
htevo, naj vodstvo podjetja po-
skrbi za tako organizacijo de-
la, katere rezultat bo tudi eko-
nomsko opravi¢ljiv najniZji za-
sluzek 800 din. Tako zdaj pri
nas tudi je! Moram pa reéi, da
v naSem kolektivu o priporodi-
lu sindikatov o najmanjSem za-
sluzZku 8e nismo razpravljali.
Smo kar storili, kar je bilo v
nasih mo¢eh — to pa dosti po-
prej, kot je to zahtevala repub-
liska = konferenca sindikatov.
Bomo pa o tej zadevi razprav-
ljali Ze wv bliznji prihodnosti.
Zadenjamo namreé s priprava-
mi na obéni zbor tovarnigke
organizacije sindikata. Takrat
bomo spregovorili tudi o pri-
hodnji  usmeritvi in  razvoju
bodjetja. Cilji, ki si jih zastav-

ljamo, niso majhni. Tako, deni-

mo, naj bi v naslednjih petih
letih podvojili proizvednjo. To
Pa bo treba stimulirati tudi z
Vi§jimi osebnimi dohodki. Ena-
ko kot smo morali ravnati tudi
dt_)slej, da smo dosegli sedanjo
dmgmjko V proizvodnji. Zato
Socpm_. da bomo doloéili novo
Najnizjo mero osebnega dohod-
k'a, ki bo moral biti zagotov-
ljen slehernemu nafemu delav-
cu, ¢e bo izpolnjeval svoje de-

® VPRASANIE

Kot skladis¢nik sem bil dve leti zaposlen pri trgovskem:

Pravina posv

lovne obveznosti. Glede na iz-
vedeno reorganizacijo dela v
podjetju, ki Ze vpliva na bolj-
Se rezultate, bi si upal reé&i, da
bodo prihodnje leto med nami
le 3e redki zasluzili manj kot
1000 dinarjev. Ce seveda ne bo
vmes posegla kakSna visja si-
gt

PREROKOVATI

NI MOGOCE, AMPAK...

Delavcei tovarne TOMOS, ki
smo jih povpraSali po njihovih
mnenjih glede moZnosti za iz-
boljSanja zasluzkov, so v taks-
ni ali drugac¢ni zvezi omenjali
slabosti v organizaciji dela, za-
radi katerih zasluzijo manj, kot
bi po njihovem mnenju lahko.

Iz pripovedi Cirila Habeta
povzemamo, da je TOMOS v
dasu po reformi iz leta v leto
dosegel vsaj za 30% boljse re-
zultate in da le z nekaj manj-
g0 dinamiko raéunajo: tudi v
naslednjih petih letih. Ob tem
je podjetje krepilo vlogo in od-
govornost strokovnih sluzb ter
vseh organizatorjev proizvod-
nje. Prizadevanjem teh Iljudi
gre levji deleZ zaslug za to, da
je TOMOS dosegel raven, na
kakrini je zdaj.

»Ne morem prerokovati, ka-

"ko bo &lo naprej. Dejstvo pa

je, da bo v proizvodnji ve&ji
red tedaj, ¢e bomo Ze bolj za-

- ostrili odgovornost wvseh sluzb

in organizatorjev proizvodnije.
Temu bi sledili lahko boljsi
proizvodni in poslovni rezulta-
ti, na rad¢un katerih bo moZno
bolje nagraditi prav vse za-
poslene, se . pravi popraviti
spodnje in tudi druge zasluZke.
Hotem reéi, da bo moralo bi-

PROIZVAJA

PRAZNIKU!

razvrstitve
razred?

ti na%e delo na vseh podroé&jih
Se bolj programirano, kot je,
¢eprav smemo biti zadovoljni
tudi s sedanjimi rezultati:
kljub temu, da se draZj vse po
vrsti, zaradi zviSanja osebnih
dohodkov ni bilo potrebno po-
se¢i v sklade, ker so boljsi za-
sluzki spodbudili tudi boljSe
proizvodne rezultate. Se veé:
nas$ trenutni materialni polozaj
je tak, da. potrebnim strokov-
njakom lahko takoj zagotovi-
mo stanovanje. Strokovnega
kadra pa potrebujemo precej,
saj je med drugim treba od-
praviti. Stevilna. ozka grla v
proizvodnji, zavoljo katerih ne
moremo dosegati optimalnih re-
zultatov. Izkoris¢anje teh re-
zerv pa lahko pripomore k te-
mu, da bi na raéun ved ustvar-
jenega dohodka pospesili naSo
ekspanzijo, ljudem pa nudili Se
boljse zasluZke...«

»Ko Ze govorimo o vsem

tem,« se je v pomenek vklju-
¢il Stefan Murovié, »se mi zdi
pomembno =zlasti to, zviSanje
osebnih dohodkov .najnizjim
kategorijam ni povzroéilo urav-
nilovke. Vsakdo je z osebnim
dohodkom mneposredno stimuli-
ran za ¢im boljSe delo. Prepri-
¢an sem, da od te prakse tudi
v prihodnje ne bomo odstopili.
To pa pomeni, da bomo ob le-
tu prav gotovo ugotavljali Se

" boljée. rezultate na vseh po-

dro¢jih in da bomo med dru-
gim imeli tudi visje povpreéne
osebne  dohodke.  Povpredje
1.350 din, kot ga dosegamo
zdaj, se mi namre¢ zdi glede
na naSe razmere, rezultate in
pogoje prej prenizko kot pri-
mernol«

KAKSEN JE NAUK?

Tsak s svojega zornega ko-
ta 'so nasi sobesedniki sprego-
vorili o prizadevanjih njihove-
ga kolektiva za izboljSanje
vseh, torej tudi najniZjih in
povpreé¢nih osebnih dohodkov.
Nauk, ki ga lahko povzamemo,
je samo eden: ne kaZe »varde-
vati« pri osebnih dohodkih,
ampak naglejio ekspanzijo in
moénejsi ter zanesljivej¥i pro-
dor na trg lahko podprejo naj-
vi§ji moZni zasluzki kot povod
in posledica boljih proizvod-
nih rezultatov. ;

MILAN GOVEKAR

@® TRANSPORTNA SREDSTVA
©® GRADBENO MEHANIZACIJO
. @ SPECIALNA VOZILA

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO OB OBCINSKEM

ectovalnica DE

Al je moZno, da bi dosegel ugodnejSo pokojnino na podlagi
po L kategoriji delovnega mesta v visji zavarovalni

7 dni v sindikatih

Predsedstvo RepubliSkega odbora Sindikata delavcev prometa in zvez je v minulem meseci razpravljalo o pro-
gramskih nalogah odbora v prihodnjem obdobju. Pri tem je sklenilo, da bo pripravilo ved posvetovanj o temahy
ki jih bo obravnaval tudi II, Kongres sameupravljavcev Jugoslavije. Gre za nasledpju tematska podroéja raz-
prav: aktualna vpraanja in problemi samoupravnega dogovarjanja v razvoju luSko-industrijskih kompleksov na
osnovi skupnih ekonomskih interesov proizvajalcev; delitev dela na podrodju transporta; koordinacija in racio-
nalizacija dela transportne dejavnosti s stali§éa samoupravljanja in zlasti v cestnem gospodarstvu; udinkovitost
samoupravne ureditve in dosedanje izkuinje samoupravnega povezovanja v tako imenovanih velikih sistemih
zdruZenih PTT in PTT podjetij. — Razgovor na republiSkem odboru, odkoder je tudi nas posnetek, je bil minull
ponedeljek. Posveden pa je skupnemu dogovoru o metodologiji dela in vsebinski ter organizacijski pripravi
omenjenih posvetovanj... Po sklepu predsedstva naj bi se ta posvetovanja zvrstila §e ta mesec in v novembri.

“POHISTVO

LJUBLJANSKI
SINDIKATI
O DELAVCIH
PRI ZASEBNIH
DELO- ,
DAJALCIH

Ljubljanski mestni sindi-
kalni svet se je lotil zelo
zahtevne in tudi zapletene
naloge: ugotoviti, kakSen
je poloZaj delavcev pri za-
sebnih delodajalcih. V ta
namen je pripravil obsirno
analizo, iz katere smo raz-
brali, da znaten del od
blizu 6000 delavcev pri za-
sebnih delodajalcih dela in
Zivi v nemogocih razmerah,
da. so na tem podroéju Ste-
vilna neurejena vprasanja

, Zlasti pri sklepanju .delov-

nih pogodb, nagrajevanju,
pladevanju prispevkov iz
naslova osebnih dohodkov
itd. Vso omenjeno proble-
matiko so te dni obravna-
vali tudi na seji predsed-
stva mestnega sindikalnega
sveta Ljubljana. Zaradi
aktualnosti problematike
bomo obfirnej§i komentar
s te seje objavill v prihod-
nji Stevilki Delavske enot-
nosti. M.-Z.

INDUSTRIJA TRANSPORTNIH
SREDSTEV IN OPREME

- FHen

KOCEVJE, RESKA CESTA 13

Podjetju. Letos v maju sem bil suspendiran zaradi visokega
Primanjkljaja v skladif¢u, tako da $e do danes nisem nikjer
V sluzbi. Doslej nisem dobil odpovedi in dobivam tudi 50 %
Plage (650.00 dinarjev).

Zanima me, ali bom moral to plato od maja pa do danes
Vrniti, ali pa mi to po zakonu gre toliko &asa, dokler traja

Preiskava.
S. Z. . Lendava

@ ODGOVOR ‘ ;

‘Po dolotilu élena 93, odstavek 5 TZDR, ima delavec, ki je
Odstranjen iz delovne organizacije pravico za ta &as do nado-
Mestila, enakega polovici povpreéne akontacije osebnega do-
Odka za dobo, ki je doloena v sploinem aktu delovne orga-
Dizacije, Te akontacije vam ne bo treba vrniti, ¢e pa bi bil
ZOpsr vas ustavljen kazenski postopek ali ¢e bi bili s pravno-
Mo¢no sodbo oprodéeni obtoibe ali pa bi bila obtofba zavr-
I€na, vam gre celo pravica do razlike osebnega dohodka do .
Polnega zneska akontacije osebnega ‘dohodka, ki bi jo dobili,
€ bi ostali na svojem delovnem mestu. ‘ :

: { A. POLJTANSEK

® VPRASANIE

1 Ob konuc leta 1949 sem bil upokojen na podlagi 40 let de-
Ovne dobe. Ceprav sem delal na delovnem mestu I. kategorije
5 let in samo zadnja 3 leta na delovnem mestu II. kategorije,

Sem bil razvri¢en po II, kategori ovne esta v III. za.
Varovalni razred, 2 = e ok

® ODGOVOR

Niste navedli, kdaj-ste prejeli zadnjo odlo¢bo, s katero je
bila ugotovljena kategorija vasih delovnih mest. Po dolo¢bi
drugega odstavka 205. ¢l. temeljnega zakona o pokojninskem
zavarovanju, se v obnovljenem postopku uporabljajo prejsnji
predpisi, ki so $e upostevali pri odmeri pokojnine kategorijo

. delovnih mest le tedaj, ¢e je bil zahtevek za obnovo postopka

vloZen v petih letih od dneva, ko je bila zavarovancu vrocena
zadnja odlo¢ba, s katero je bila ugotovljena kategorija delov-
nih mest. Ce bi zahtevali obnovo postopka po preteku tega
roka, bi zavod zahtevek zavrnil, ker bi se uporabili sedanji
predpisi temeljnega zakona o pokojninskem zavarovanju, ki -
ne upostevajo veé¢ kategorije delovhega mesta kot merilo za
odmero pokojnine. M. VEHOVEC

Samoupravno

: . " SRBIJA
prerivanie | smewa

Pod tem maslovom beograjski- Rad ma naslovni strani zednje
§tevilke prinasa gloso, ki mas mora prizadeti. Gre namreé za
odnose med ljubljanskim Kompasom in njegovo poslovalnico
v Leskovcu.

‘Tako ugotavlja pisec: :

... »Razmere so zadele kipeti, ko so pred &asom zaposleni
v leskovski poslovalnici Kompasa terjali, naj bi menjali nji-
hovega Sefa. Nezadovoljni z mjegovim ravnanjem in samovoljo
so namreé élani tega kolektiva iskali pomoé pri centralnem de-
lavskem svetu.

Na enega od mnogih (brezuspeinih) apelov iz Leskovca sta
pred dnevi prifla iz Ljubljane predsednik delavskegn sveta
Kompasa in usluZbenka knjigovodstva. Zaéudo pa sta ta dva,
namesto da bi se pogovorila s &lani kolektiva poslovalnice v
Leskovcu in se morda posvetovala z obéinskim sindikalnim sve-
tom in z ustreznimi sluZbami obéinfke skupiéine Leskovac, st@
poskuiala na kraju samem uresniditi sklep delavskega sveta, da
naj bi poslovalnico zaprli, Iz velike torbe sta potegnila peéatni
vosek in pelatnik ter tako hotela dokonéno zaprefi vrata po-
slovalnice.«

Ce na kratko povzamemo nadaljevanje zgodbe, pa se je tedaj
zgodilo priblizno naslednje: delavei so se uprli hotenju pred-
sednika delavskega sveta, terjali so ponoven razgovor o Taz=
merah v leskoviki poslovalnici in obravnavo na seji central-
nega delavskega sveta v Kompasu, in to ob njihovi prisotnosti.
Ker pa sta predsednik delavskega sveta in usluzbenka knjigo-
vodstva vztrajala pri svoji nameri, »ker samo ravnata po skle-
pu«, je priflo celo do fiziénega obradunavanja med delavci po-
slovalnice in obema predstavnikoma mati¢nega podjetja. Samo=
upravno prerivanje se je konéalo na ulici g posredovanjem
milice.

Nato pa glosist takole zakljuéuje:

»Poslovalnice v Leskoveu niso zapeéatili, Predstavnika Kom=
pasa sta se vrnila v Ljubljano, ne da bi opravila posel, po vrhu
vsega pa $e z modricami po telesu. Kot vse kaZe, pa je usoda
ljudi, ki delajo v leskov3ki poslovalnici, Ze zapedatena. Proble-
mi ostajajo nerazreeni., V Ljubljani jih tudi ne skrbi veliko za
njihovo bodoénost, sicer me bi prislo. do sklepa, da se poslo-
valnica zapre, ne da bi se poprej sploh posvetovali z ljudmi, ki
v njej delajo. Sodeé po vsem, bi bilo moZno najti drugo, spre-
jemljivejo_re¥itev. Vendar, kot pravi ljudski rek: daleé od o&i
— daleé od srca«.

In tako kot vsaka ima briéas tudi ta medalja dve plati. Zato
pa dovolite §e na¥ komentar: bomo zvedeli, kakina je ta druga
stran? Saj nam gre resni¢no za to, da bi se pribliZali objektivni

resniénosti — pa naj Ze bo bolj ali manj svetla! Mar ni tako?
[ ] [ ) L] L
Sindikati niso

zadovoljni

Predsedstvo pokrajinskega sveta sindikatov Vojvodine je na
zadnji seji spregovorilo o nekaterih problemih druZbene pre-
hrane. Ugotovilo je, da sedanja mreZa in kapacitete me zado-
Séajo potrebam. Ob koncu minulega leta je bilo v Vojvodini
5923 gospodarskih organizacij, od tegd S$tevila pa jih je le 83
imelo obrat druZbene prehrane. Tako je torej oditno, da seda-
nja mreZa delavskih restavracij ne zadostuje niti po Stevilu -
niti po kuvaliteti in vendar delovne organizacije dajejo znatna
sredstva za druZbeno prehrano svojih delavcev! Po drugi strani
pa. je spet res tudi to, da se v teh restavracijah ¥e vedno hrani
sorazmerno malo delavcev — celo tam, kjer so cene resniéno
vsakomur dosegljive. Prav ta dejstva pa po mnenju predstav-
vsakomur dosegljive, Prav ta dejstva pa po mnenju predsed-
stva vojvodinskih sindikatov pri¢ajo o tem, da se organi uprav-
ljanja in sindikalne organizacije v podjetjih premalo zavzema=
jo, da bi preudile sedanje razmere in jih seveda tudi izboljale.

Od tod tudi dva sklepa predsedstva vojvodinskih sindikatov:

® zq vedji razmah druZbene prehrane in za njene bolj¥e
ulinke je potrebna gktivna podpora ne samo sindikata in orga-
nov delavskege samoupravljanja, temveé tudi drugih druZbeno-
politiénih organizacij, 3

® strokovne sluzbe bi morale preuéiti vzroke, zakaj se v de-
lavskih restavracijah hrani premajhno §tevilo delavcev.

(edalje vet
noénega dela
za Zenske

Sindikati v Bosni in Hercegovini intenzivno razpravljajo o
nalogah sndikatov pri izboljSanju druZbenega in materialnega
poloZaja Zensk v procesu dela. Problem ni majhen niti eno-
staven, o ¢emer prica Ze podatek,-da je v tej republiki zaposle-
nih Ze 124.000 Zensk ali 22,3 % wseh zaposlenih. Pri tem pa
sindikati ugotavljajo 3e eno protislovje: medtem ko se v sodob-
nem svetu ¢edalje bolj uveljavljajo prizadevanja, da Zenske ne
bi delale ponoli, pa je pri nas oéitno povsem mnasprotno — ée-
dalje veé je delavk, ki delajo v tretji, torej v noéni izmeni.

Spriéa tega dejstva si je republiski svet bosansko-hercegov-
skih sindikatov zadal za nalogo, da temeljito prouéi poloZaj
Zenske v delovnem procesu ter da predlaga ustrezne ukrepe, ki
naj bi ta poloZaj izboljiali.

BOSNA

IN HERCEGOVINA
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7 dni v sindikatih

VASE POHISTVO V LETU 1970
[zbirajte PATRICIJA
CLAUDIJA
ALEKSANDRA
ali nova FLORIDA

Za vas lzdeluje
BREST Cerknica

KADROVSKA POLITIKA V SINDIKATIH

NAJVAZNEJSE:
- SPOSOBNOST IN
DELAVOLJNOST

Pred obcnimi zbori osnovnih organizacij sindikatov

Pred nami je zelo vaZno obdobje dela osnovnih organizacij sin-
dikatqv — obdobje priprav za njihove ob&ne zbore, ki bodo —
tako je vsaj predvideno =~ praviloma zakljudeni do konca leto-
njega leta oziroma izjemoma v prvem mesecu prihodnjega leta.
Priprave na te zbore so marsikje Ze v polnem teku, kjer pa v tem
pcg}getqu e niso dovolj storili, bo seveda potrebno te priprave po-
Spesitl.

Mandat vodstev osnovnih organizacij se torej izteka in misliti
moramo, komu bomo v teh organizacijah zaupali nalogo, da vodi
de}o, ki so si ga Ze ali pa si ga %e bodo zastavile s svojimi progra-
mi. In ker so po sploSnem mnenju programi dela v osnovnih orga-
nizacijah Zveze sindikatov Slovenije v zadnjih letih postali znatno
kvalitetnejdi, se je povedala tudi zahteva glede kadrov, ki jim je
poverjeno vodstvo teh organizacij. Skratka: vedeti moramo, kakine
Ijudi zelimo imeti v vodstvih osnovnih organizacij, vedeti moramo,
kakina je in kakina naj bo kadrovska politika v sindikatih.

~ O tem vpradanju je prav te dni razpravljala komisija za orga-
nizacijsko in kadrovsko politiko pri republiSkem svetu Zveze sin-
dikatov Slovenije. Na njenem dnevnem redu je bilo sicer vprada-
nje kadrovske politike v Zvezi sindikatov Jugoslavije nasploh —
torej tudi vpraSanja kadrovanja v republika in zvezna sindikalna
vodstva — vendar pa je bilo ob tem slidati tudi zelo jasna staliiéa,
kaksne ljudi bi Zeleli imeti v vodstvih nadih osnovnih organizacij.

Torej: kakéne kadre Zelimo?

Odgovor na to vpradanje je lahek, ni pa ga lahko uresni¢iti v
praksi:. Zelimo vodstva, ki bodo sposobna, hkrati pa tudi dela-
voljna. Sposobna, da na podlagi svoje druzbeno-ekonomske razgle-
danosti razumejo potrebe svojih organizacij in najdejo moZnosti in

poti za njihovo zadovoljitev, ter delavoljna, da pri izpolnjevanju

sprejetih delovnih programov, ne bodo ostala na pol poti, temved
si bodo z vsemi silami prizadevala, da dogovorjene akcije res iz-
vedejo do konea. ;
Osnovno vodilo oziroma osnovni ¢ilj v kadrovski politiki sindi-
katov je zagotoviti kakovost in uéinkovitost delovanja njihovih

organizacij. To velja seveda tudi za osnovne organizacije sindika- -

tov in iz tega zornega kota nam potem kaZe gledati na urejanje
najrazliénejdih vprasanj s tega podroéja.

- Eno izmed takS$nih vprasanj je, na primer, vpraSanje, koliko
ljudi lahko ponovno izvolimo v vodstvo osnovne organizacije, oz.
vprasanje, koliko 1judi moramo na novo izvoliti v to vodstvo. Po-
nekod poskusajo urediti to razmerje med starimi in novimi é&lani
vodstev osnovnih organizacij celo z razliénimi predpisi, za kar pa
ni nobene stvarne potrebe, Sindikati so druzbeno-politi¢na orga-
nizacija, ne pa oblast; zanje torej ne morejo veljati pravilo rota-
cije — pravilo obvezne izmenjave ljudi po izteku njihovega man-
data — temveé lahko zanje v tem pogledu velja samo pravilo re-
elekcije, torej pravilo, ki daje moZnost ponovne izvolitve na posa-
mezne funkcije — ¢e se s tem seveda strinja »prizadeti« in tudi
tisti, ki volijo. Zaradi tega, ker tega vprasanja ponekod niso raz-
cistili, se potem tudi dogaja, da marsikje na obénih zborih izvo-
lijo tako rekoé¢ v celoti nove vodstvo, kar potem mora imeéti nega-
tivne posledice za kontinuiteto, pogosto pa tudi za uspeSnost dela
taksnih organizacij. Skratka: ¢e ljudje, ki so Ze imeli funkcije v
_zvrinih odborih, Zelijo v teh odborih delati e naprej in ¢ée ¢lan-
stvo meni, da bi bilo to koristno za delo organizacije, potem ni
nobene ovire, da teh 1judi ne bi ponovno izvolili. )

Marsikje se ubadajo tudi z vpradanjem, kako zagotoviti »pra-
vilno ‘strukturo« vodstev. Nekaterl menijo, da bi bilo najbolj prav,
¢e bi strukturo zaposlenih prenesli tudi v organe sindikalnih orga-
nizacij, drugi spet mislijo, da s to strukturo sploh ni treba ratu-
nati, Pravi odgovor je nekje v sredini: prizadevati si moramo
sicer, da bo vodstvo osnovne organizacije po svoji strukturi &im
blize strukturi zaposlenih, pri tem pa moramo upostevati osnovni
cilj, ta namreé, da mora biti vodstvo uspeino in udinkovito. Ce
je torej v delovnih organizacijah med zaposlenimi precej Zensk in
mladine, potem je prav, da se to #teviléno &im bolj odrazi tudi v

vodstvu sindikalne organizacije. Napak pa bi seveda bilo nekako’

na silo voliti v ta vodstva Zenske in mladince ter mladinke samo
zato, da bi zadovoljili nekakinemu w»kljudus o strukturi tega vod-
stva,

Iz prakse pa¢ vemo, da vpradanje ustreznega zastopstva Zensk
v razliénih organih in organizacijah ni vprasanje enakih pravic,
temve¢ predvsem vprasanje pogojev, da Zenske prevzamejo funk-
cije — vprasanje njihovih obveznosti do druZine, vprasanje Ziv-
ljenjskih petreb, ki jih nismo zagotovili itd., itd. DrZi pa najbrz
tudi to, da mnoga vprasanja zaposlenih Zensk refujemo tako po-
¢asi tudi zaradi tega, ker v razliénih organih. in organizacijah, ki
naj bi urejali ta vprasanja, ni dovolj ali pa sploh ni Zensk, ki bi
mnoge zadeve postavile mnogo ostreje in odlo¢neje, kot pa jih
postavljajo njihovi delovni tovarisi....

‘Prav je, da jé v vodstvih nasih osnovnih organizacij v zadnjem
#asu vedno ve® ljudi, ki po svoji izobrazbi in delovnih poloZajih
nikakor niso med zadnjimi. Ni pa prav, da je v teh vodstvih mar-
sikje zelo malo, ali pa sploh'ni ljudi, ki na svojih ple¢ih najbolj
obc¢utijo razli¢ne teZave, s katerimi se bori njihov kolektiv —. ¢&e
zaradi drugega ne, pa zaradi nizkih ali zelo skromnih osebnih
dohodkov, ki jih dosegajo. Tudi med taksnimi ¢lani naSe organi-
zacije gotovo ne manjka ljudi, ki so se voljni boriti za sindikalne
cilje in ki dobro vedo, kaj hodejo, deprav morda o tem ne bi znali
sestaviti lepega govora, Tudi taksni delavci prav gotovo sodijo v
vodstva osnovnih organizacij, saj od njih lahko pri¢akujemo tisto
borbenost in zavzetost za uresniditev zastavljenih nalog, ki je
eden najvaznéjsih pogojev za uéinkovitost nasega dela.

Kadrovska politika v na8i organizaciji mora biti usklajena z
vsebino in z metodami nafega dela — in.to moramo upoitevati,
ko se pripravljamo na obéne zbore nasih osnovnih organizacij
in s tem tudi na volitve novih vodstev teh organizacij. Kadrovska

politika pa se ne za¢ne, temved — vsaj v .tem smislu — konéa z .

volitvami novih vodstev — in zato moramo njena naéela spoito-
vati in uresnidevati predvsem takrat, ko evidentiramo in kandidi-
ramo za razliéne funkciég tiste lIjudi, v katerih sposobnosti in dela-
voljnost ne dvomimo. bomo v vseh na8ih osnovnih organizaci-
jah to vedeli in spo¥tovali, potem lahko z gotovostjo radunamo
na to, da nam bomo njihovi ob&ni zbori dali tak$na vodstva, ki
bodo kos svojim nalogam, MILAN POGACNIK
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da bi delavec preudarno gospodaril in tako zagotavljal visji

evaee

Obiskala sva nekaj veéjih
delovnih organizacij v novome-
8ki obéini in se pogovarjala s
tovarisi, ki delajo v sindikalnih
vodstvih in v samoupravnih or-
ganih. Rada bi ugotovila, do
kam je sindikat — v svojih pri-
zadevanjih po boljsih odnosih in
utinkovitej$em samoupravljanju
— Ze prisel, kaj sindikalne or-
ganizacije skuSajo Se storiti in
kje -so vzroki, da ponekod ne
nastopajo s tolik§no druzbeno

- veljavo, kot bi lahko,

Ze prej sem si zapisal nekaj
vprasanj, ki sem jih nameraval
zastaviti predsedniku obéinske-
ga sindikalnega sveta, ko pa
sem v podjetjih poslusal, kako
pogumno se osnovne sindikalne

‘organizacije lotevajo vseh zadev

s podrodja samoupravljanja,
sem Adolfa . Sustarja vprasal
samo:

»So sklepi zadnjega obénega
zbora obtinskega sindikalnega
sveta dovolj konkretni, da }ih je
moc uresnicevati; kako obéinski
sindikalni svet v sistemu delav-
ske oblasti organizira delavce in
za kaksne cilje se zavzema? Se
pravi, kako deluje va$ sindikat,
da bi wvsa hotenja po samo-

- upravnih odnosih in podteni de-

litvi spodbujal in uveljavljal?«

»V novembru lani smo imeli
obéni zbor,« je dejal Adolf Su-
gtar, »in gavorili smo o vseh ti-
stih problemih, ki zanimajo de-
lavee v na$i obdgini, zlasti pa e
o gospodarjenju in o standardu.
Sprejeli smo zakljutke in Ze v
njih uvodul smo rekli, da bo
treba ta staliséa dopolnjevati.
Novo vodstvo naj bi to zahtevo
tudi uresnigilo, Tako tudi dela-
mo. Obé&inski svet sprejema pol-
letne akcijske programe, ki te-
meljijo nfa zakljutkih obé&nega
zbora in so zelo konkretni. Ob
polletju pregledamo, kaj smo
storili in ¢esa e nismo. Taksna
praksa je pri nas uveljavljena
Ze nekaj let’in lahko retem, da
bi vse nale programe izpolnili
in storili e veé¢, ¢e bi tudi nasi
¢lani vedeli, za kaj gre, ¢e bi
spoznali koristnoit takine des
javnosti, * Obdinski . sindikalpi
svet, torej tistih nekaj sindikal-
nih ¢lanov, ki so svoje druZbeno
delo vzeli zares, tega ne bo mo-
gel uresnititi, ¢ ga ne bodo
podpirali tudi drugi ¢lani sindi-
kata, pa naj se v sistemu proiz=-
vodnje poimenujejo za nadreje-
ne ali za podrejene.«

Ponekod, zlasti v veéjih pod-
jetjih, se je sindikalna organi-
zacija Ze uveljavila kot pobud-
nik ‘novih predlogov za uvelja-
vitev samoupravljanja. V manj-
§ih podjetjih pa je nekako tako,
kot ob Zalostnem . delu roznega
venca: nenehno Zebrajo in vzdi-
hujejo in ko pridejo do konca,
zaénejo znova,

Se sem spraeval:

»Ste v svojem programu
spregovorili tudi o teZavah, s ka-
terimi se ubadajo manjsa pod-
jetja?«

Mislil sem na tistih 70 de-
lovnih organizacij iz novomeske

NOVA GORICA

Kar zadeva stanovanjsko pro-
blematiko, razmere v novogoriski
ob¢ini niso prav nié drugaéne’ kot
v katerikoli drugi slovenski ko-
muni. Stevilke so sicer nekoliko
drugadne, osnovna ugotovitev pa
povsem enaka: mehanizem- stano-
vanjskega gospodarstva je hudo
zastarel in nujno ga bo treba ob-
noviti. Stanovanjski primanjkijaj
namreé naras¢a v drZavi, v repub-
liki, v Novi Gorici, pa¢ v sleherni
obéini,

Novogori¢ani ne morejo biti
zadovoljni. V minulih devetih le-
tih so namred zgradili skupno 2211
stanovanj, od tega 1491 v druZbe-
nem, razliko pa v zasebnem sek-
torju. Iz te 5Stevilke je kaj lahko
izradunati, da so v tem obdobju
zgradili v Novi Goricj na 10.000
prebivalcev le 4,8 stanovanja, med-
tem ko smo jih v republiki 4,9, Vv
zveznem merilu celo 5,7,

Ko so novogoriiki sindikatl
posegli v javno razpravo o bodo-
¢em razvoju stanovanjskega go=
spodarstva pri nas, so ugotavljall,
da pravzaprav Stevilni vzroki vpli-
vajo na zaostanek v stanovanjski
gradnji in na dedalje vedji stano-
vanjski primanjkljaj. Govorill so
o tem, da se stanovanjske najem-
nine v zadnjem obdobju niso bist-
veno spreminjale, so pa v tem &a~
su porasli stroski gradnje stado-
vanj tudi za 1209,! Medtem ko
smo Se leta 1966 'potrebovall za
normalno vzdrZevanje stanovanj-
skega fonda kakih 30 %, najemnin,
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obtine, ki Se vedno pladujejo
nekaterim delaveem manj kot
700 dinarjev osebnih dohodkov
na mesec,

»Na§ sindikalni svet zahte-
va, da v obéini obravnavamo
vsa podjetja enako, ne glede na
to, ¢e so po &tevilu zaposlenih
velika ali majhna, Tudi majhne
delovne ogranizacije lahko ure-
dijo vse svoje probleme, ¢e se
dobro organizirajo — poslovno
in samoupravno seveda! Banke
bi morale enako upostevati de-
lovne organizacije, pa naj bodo
majhne ali velike, To staliite
podpira tudi obé&inska skup&&i-
na in druge druZbeno-politi¢ne
organizacije. Gre za to, da bi v
vseh delovnih organizacijah
spoznali tisto osnovno resnico,
ki ji navadno retemo: nihte ti
ne bo nitesar poklonil; veg bod
naredil, ve¢ si bo¥ tudi lahko
delil. Seveda pa vsaka navidez-
na rentabilnost — na rafun
majhnih osebnih ‘dohodkov —
prepret¢uje zanimanje ljudi za
vetjo delovno storilnost.«

Drugo podrotje dejavnosti
ob¢inskega sindikalnega sveta v
Novem mestu je skrb za drui-
beni standard,

Podjetja in banke kreditira-
jo v zadnjem &asu predvsem za-

4

sebno stanovanjsko gradnjo in
tisti. ljudje, ki si z delom ali
kako drugade zasluZijo precej
denarja, dobivajo nova stanova-
nja. Na delavske druZine, kate-
rih rejniki delajo tako kot dru-

gi, pa malo zasluZijo in ne mo-,

rejo niti dinarja nameniti za
nova stanovanja, pa pozabljajo.

»Pozabljajo tudi na otrosko
varstvo. Kakih 809% otrok, ki
bi jih starsi posiljali v varstve-
ne ustanove, ostaja doma, ker
v otrofkih vrtcih zanje ni pro-
stora. Pred leti smo sodili, da
bomo ta problem hitreje resili,
a smo se usteli. To velja tudi
za Solstvo; veliko novih ol smo
Ze zgradili, a jih je Se vse pre-
malo. Vse bolj otitna je tudi
potreba po sodobnih zdravstve-
nih ustanovah, objektih za re-
kreacijo in oddih, modernih tr-
govinah in sodobni storitveni
dejavnosti.«

Z vsemi temi teZavami se
ubada tudi sindikat,

»Osrednje podrolje nafe de-
javnosti pa je podjetje. Tam
ljudje ustvarjajo-dinar, ki ga
rabijo ne samo za osebne do-
hodke, ampak tudi za stanova-
nja, zdravstvene domove, otro-
Ske vrtce, trgovine in za rekrea-
cijo. Trudimo se, da bi prispe-

vali svoj delez k prizadevanju,
da bi delavec preudarno gospo-
daril in si tako zagotavljal visji
osebni in druZbeni standard.
Prav zavoljo tega smo tako res-
no obsodili tiste poskuse posa-
meznikov, ki so ob ustavnem
amandmaju o samoupravljanju
skufali ostati pri starem ali pa
celo obrniti nazaj kolo zgodovi-
ne. Vsi poskusi, zakoniti ali ne-
zakoniti, da bi samoupravljanje
spremenili v kuliso, za katero
bi managerji vsake vrste delali
po svoje, so propadli. Organizi-
rali smo Stevilne seminarje, raz-
govore, posvetovanja, sestanke
v kolektivih in v obratih, da bi
novi statuti postali rezultat sa-
moupravnih Zelja kolektivov. Se
se je dogajalo, da so jih prepi-
sovali in kupovali, toda tsk3nih
primerov je bilo malo, Lahko
retem, da je skoraj v vsaki de-
lovni organizaciji statut rezul-
tat njihove lastne prakse. In &e
fe govorimo o novomeskem go-
spodarskem &udezu, kot sb ne-
kateri novinarji poimenovali hi-
ter razvoj gospodarstva v nasi
obéini, lahko retemo, da je glav-
na zasluga tega uspeha samo-
upravno potutje delaveev v na-
#ih najpomembnejsih kolekti-
vih.« JANEZ VOLJC

PODPORA STALISCEM SLOVENSKIH SINDIKATOV V ZASAVJU $

VSEPOVSOD
MOCAN ODMEYV

Nedavni posvet predsednikov in tajnikov obéinskih sin-
dikalnih svetov na Republiskem svetu sindikatov Slove-
nije in stalis€a, sprejeta na njem, so v sredi§¢u pozornosti
osnovnih organizacij sindikata v Zasavju. Del ¢lansiva je
Ze seznanjen z njimi, vsi drugi pa bodo o njih spregovorili
na bliznjih, Sirsih posvetovanjih, ko bodo hkrati tudi oce-
-hili svojo dosedanjo dejavnost in sprejeli izhodiiéa za delo
v prihodnjem obdobju. V Zasavju so za odloénejio akeijo
proti vsem nereformnim pojavom in predvsem za resni&no
stabilizacijo v gospodarstvu pa tudi za zmanjsanje splos-

ne porabe.

Zasavski rudarji ponovno za-
trjujejo, da pritakujejo od girge
druzbene skupnosti samo pomog
pri svojih prizadevanjih za mo-
dernizacijo podjetja. Se po-
membnejia pa je nedvomno
ugotovitev, da sindikati in nji-
hovo ¢lanstvo v revirjih dajejo
vso svojo podporo vodstvu slo=
venskih sindikatov v njihovih
naporih za postopno umiritev
cen, za stabilizacijo gospodar-

stva in za vradanje sploine po-

rabe v reformne okvire. Slifijo
se celo trditve, da bi vsakréno
omalovaZevanje teh stali¢ po-
vzrotilo ne samo $kodo refor-
mi, marved bi jo celo pokopalo.

V zvezi s tem so zanimive
tudi sodbe, da sindikalne orga-

nizacije\nikoli niso bile za brez-

Soglasje s stali§i
Republiskega sveta ZS Slovenije

danes potrebujemo %e 809, in ved;
nekateri. govore celo o 90 %,

Tako je pa& razumljive, da
stanovanjsko gospodarstvo ob ta-
ko zasnovanih ekonomskih = bo-
lje neekonomskih odnosih — ne
more zagotavljati niti enostavne,
kaj Eele raziirjeno reprodukeijo.
In spri¢o stiske z najemnifkimi
stanovanji postaja razumljiv &e-
dalje ve&ji interes obdanov, da bi
bolj ali manj samostojno redili
svoj stanovanjski problem. Raz-
merje med druZbenimi stanovanji
in stanovanjl v zasebni lastnini je
v Novi Goricl Ze 1:1, medtem ko
Je Be leta 1961 bilo 3:1 v prid drui-
benega sektorja!

Nova Gorica ufiva sloves ob-
&lne, kjer dosegajo sorazmerno
nizke cene v gradnji stanovanj —
za nekaj desettisoé starih dinarjev
niZje pri kvadratnem metru, kot
pa v drugih srediiéih. Priznati
velja, da je to predvsem njihova
-zasluga: manj Epekulacij z zem-
1jis¢l, koncentracija novogradnje
— 80,2% wvseh v zadnjih devetih
letih zgrajenih stanovani so gra-
dili na oZjem obmod&ju Nove Gori-
ce = po vrhu pa #Se odlotnost
tamkajinfega stanovanjskega pod-
Jetja, da ne bo pristalo na vsako
ceno, ki jo ponuja izvajalec,

- In vendar se tudi v Novl Go-
riel moéno zmanjiujejo moZnosti
za hitrej§o stanovanjsko gradnjo:
tudi zato, ker je bilo potrebno ob
zadetku reforme odstet! za nakup
*triaobnun stanovanja desetleini
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pa podatki iz novogoriike obé&ine
sluikih

named&ek 5e subovencioniramo po-
dolgem in pofez vsakogar, tistega

lesje v mehanizmu stanovanjskega

sveta o nadaljnjem razvoju stano-

kaj naj prinese drugo obdobje sta-
novanjske reforme, ki naj bi se
po ‘sedanjih napovedih zadelo/ %e
s 1. januarjem prihodnje leto. Ne

glavo povelevanje osebnih do-
hodkov zaposlenih, ‘vendar so
bile prisiljene podpreti take
zahteve zavoljo nenehnega slab-
Sanja poloZaja neposrednih pro-
izvajalcev oziroma nazadovanja
Zivljenjskega in = druZbenega
standarda njihovih druZin kar
je povzrotilo predvsem divjanje
.cen Zivilom in drugemu blagu.
% Po drugi strani pa osnovne
organizacije sindikata v zasav-
skih podjetjih ne morejo molée
mimo podatkov o vse manjsi
materialni osnovi samouprave.
Podatki o polletnem gospodar-
jenju in poslovanju v Stevilnih
zasavskih delovnih skupnostih
opozarjajo, da se zmanjsujeta
rentabilnost in ekonomi&nost,
kar pa ne velja le za zasavske

povpreénl osebni dohodek, danes
govore ,ll o Btirinajstih letnih za~ /

Tako je — mi pa fe kar na-
prej vztrajamo pri najemninah, ki
s0 Vv razviti Evropi najniZje! za

pag, ki je druibene pomoéi res-
ni¢no potreben, In tistega, ki bl
8¢ sam lahko kaj dal. Vse to pa
pravzaprav ni ni¢ novega; o tem
Ze nekaj ¢€asa razpravijamo in s
prstom kaZemo na zarjavelo ko=

gospodarstva. Zato so tudl novo-
goriski sindikata v celoti podprli
stalifa republiskega sindikalnega

vanjskega gospodarstva in o tem,

da bi se spuidali v podrobnosti,
za tole gre: v stanovanjskem go-
spodarstvu je ‘potrebno &imprej
uveljaviti ekonomske odnose, ker
bo le tako mo¥no zajezitl naraida-
nje primanjkljaja stanovanj, BSe
pravi, da je potrebno uveljaviti
realnejio stanovanjsko najemnino
in ‘obenem uveljaviti sistem dife-
renciranega subvencioniranja. Ve-
ik pomen pa seveda sindikati
pripisujejo tudi ‘stabilizac¢iji cen,
sistemu kreditiranja in drugim
nujnim ukrepom na podrodju sta-
novanjskega gospodarstva, S.B.

premogovnike, temved tudi za
nekatera druga podjetja, Vse
veé¢ delovnih kolektivov ugotav-
lja zniZevanje njihove osnove za
raziirjeno reprodukeijo, prav to
pa utegne postati za zasavsko
gospodarstvo najvetja nevar-
nost. .

Zasavski  sindikati v zvezi
8 tem upravieno poudarjajo, da
so se vsi dosedanji ukrepi zvez-
nih in republitkih organov s
podroéja gospodarstva in tudi
negospodarstva pokazali po-
manjkljivi. Kar. pa zadeva zu-
nanjetrgovinski in devizni re-
Zim, v revirjih zatrjujejo, da ni-

DKNA
- VRATA
In lesl POLKNA
PRODAJA
: NA
ribnica KREDIT

so vel zainteresirani za poveta-
nje izvoza, ker z njim samo
izgubljajo, medtem ko kujejo
dobigek tisti, ki z dejanskim iz-
vozom nimajo nié¢ opraviti. Ta-
ko podatki o leto¥njem gibanju
izvoza kaZejo, da skoraj vse-
povsod omejujejo izvoz svojih
izdelkov. Po nadrtih zasavskih
podjetij bi morali letos prodati
v tujino za najmanj osem mili-
jonov dolarjev blaga, soded po
dosedanjih izvoznih gibanjih pa
bo vrednost izvoza bistveno

UDEZ, KI GANI

OLF SUSTAR, predsednik 0SS Novo mesto: »Trudimo se, da bi prispevali svoj delez k prizadevanju,
osebni in druZbeni standard.«

manjsa, kot so jo predvidevali. |

Zasavski sindikafi opozarja-
jo tudi na Zkodljivost nesmotr-
ne in nena¥rtne kadrovske poli-
tike. Gospodarstvu v revirjib
primanjkuje strokovnjakov vseh
vrst — predvsem tehni¢nih —
pa tudi kvalificiranih delavceV
ni dovoj. Ne gre prezreti podat-
ka, da je za zdaj v zasavskem
gospodarstvu fe venomer zapo-
slenih kakih 40 % nekvalificira-
nih delaveev in da kvalificiran’
delavei vedno bolj zapudéajo
domaéa podjetja in se zaposlu-
jejo v tujini. V revirjih zato so-
dijo, da bi moral republiki svel
slovenskih sindikatov girge osvet-
liti problematiko zaposlovanj?
slovenskih delavecev v tujin!
Zgovorne so tudi trditve neka“
terih sindikalnih delaveev v Za-
savju, da se utegne uresniéeva-
nje srednjeroénih programo?
razvoja podjetij izjaloviti — ne€
toliko zaradi zastarelih napraV
ali pomanjkanja denarja za mo-’
dernizacijo, kot zavoljo pomani-
kanja kvalificiranih ljudi, ki nd)
bi bili nosilei bolj produktivné”
ga in uspeinejega gospodarié”

njal P M. Ve




Iz nase drazbe

— Si bil v bazi? PODOBE

PotroSniki lahko fzbirajo blago v poslovalnicah:

TRGOVSKA HISA, Ljubljana, TomSiceva 2

— Ja, bil!
— Kje si se razgovarjal?
— Na vseh glavnih punktih.

VELEBLAGOVNICA

3
» NEeYE _ — In kaksna je situacija? hd :
[m. @I mg. BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO, ool NASEGA

— To je moZno. Mislim pa,
da si nabral tudi kaj pozitiv-
nih elementov, ne? V javnost
je treba priti z jasno platfor-
mo! PokaZi, kaj imas! Stefka,
dve kavi!

Ljubljana, Wolfova 1
KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka,

J priporocéa potrodnikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseb potrebséin za sebe,
za druzino, za dom in za gospodinjstvo

@ potrosnikom nudi blago na obroéno od-
placevanje

CASA

‘Spodarstva ne bi

LJUBLJANA

® za tuje kupce je v -hisi menjalnica

BLAGOVNICA NAMA, Koéevje

IZ DEJAVNOSTI REPUBLISKEGA POLITIENEGA AKTIVA

USPESNA OBLIKA DOGOVARJANJA

Na prihodnji seji 5. okfobra bo centralni komite ZKS
med drugim ocenil tudi enoletno dejavnost republiskega
politicnega aktiva. Kot je znano, je sklep o ustanovitvi

aktiva sprejel centralni komite na svoji seji oktobra lani.

V aktivu stalno sodelujejo
bredsedniki republiskih institu-
cij: CK ZKS, Skupécine SRS, IS
SRS, RK SZDIL, RS Zveze sin-
dikatov Slovenije, RK ZMS,
Gospodarske zbornice SRS in
RO ZZB NOV, ¢lani sekretari-
ata CK ZKS in ¢lani predsed-
stva ZKJ iz Slovenije.

Sode¢ po razpravah na se-
Jah, se je republiski aktiv uve-
ljavil kot uspe$na oblika de-
mokrati¢nega dogovarjanja o
mnogih  druzbeno-ekonomskih
in drugih vprasanjih, ki so po-
Mmembna za enotno in usklaje-
No delo komunistov v republi-
8kih institucijah. Tako je uskla-
Jeval stali$¢a in programe ak-
tivnosti ter ocene posameznih
dogajanj in omogoéal hitro iz-
Mmenjavo mnenj o perecih

VpraSanjih in o njihovem raz-

TeSevanju.

Aktiv je zlasti razprawjal o
gospodarskih vprasanjih, med
Njimi tudi o osnutku druZbeno-
tkonomskih izhodii¢ za pripra-
Vo republitke bilance sredstev
In obveznosti splo§ne porabe v
letosnjem letu. Clani aktiva so
Soglagali s predlaganimi izho-
dis¢i glede sploine razporedit-
Ve sredstev in kvantifikacij.
radivo, ki ga je pripravil ed-

T za samoupravljanje .in .no-
franjo politiko IS SRS, so spre-
Jeli kot dobro podlago. za izde-
avo javnega dokumenta. Za-
Vzeli so se za uveljavitev na-
Slednjih nagel: obremenitev go-
smeli pove-

evati, razen predvidenega
0,59/, povetanja prometnega
avka, ¢&e hodemo zagotoviti

Normalno gospodarsko rast; pri
Odrejanju  in  uresni¢evanju
Stopnje rasti je treba izhajati
1z samoupravnih temeljev; ne-
Nehno je ‘treba opozarjati na

Nerazrefene probleme v zvezi
pPreusmerjanjem  gospodar-

hkrati pa z druZbenimi
“posegi. in pomocéjo pospesevati
razre$evanje teh problemov;
dohodek gospodarstva naj bi
bil osnova za izradun porabe,
tako da bi gradili celotno kon-
strukcijo splo$ne porabe na na-
raséanju dohodka, ne z infla-
cijskimi injekcijami.

Aktiv je tudi menil, da bi
v politiki delitve morali dati
prednost podroc¢jem, ki so do-
slej zaostajala; to so otrosko
varstvo ter kultura in znanost.

Vendar je treba pri tem
upostevati, da so Se bolj kot
delitvena razmerja med gospo-
darstvom in splo$no porabo za
razmere v haSem gospadarstvu
pomembna gibanja v njem —
odnosi med finanéno in proiz-
vodno sfero, ipd: Velik del te-
7av v gospodarskih organiza-

stva,

cijah izvira.prav iz teh od-
nosov.
Odgovorni organi v izvrs-

nem svetu SRS naj bi zato pro-
uc¢ili moznosti diferenciacije v
davéni politiki. Tudi probleme
nelikvidnosti v gospodarstvu je
potrebno prikazati bolj diferen-
cirano ter spodbuditi vse de-

Se ena skupnost otroskega varstva

HitrijSi razvoj otroSkega varstva v Lit

javnike pri doslednem izvaja-
nju ukrepov za dokonéno od-
pravo nelikvidnosti.

Na dnevnem redu vedjega

-§tevila sej aktiva — vseh je bilo

17— je bila na pobudo odbora
za druzbeno ekonomske odnose
republiskega zbora Skupi¢ine
SR.. razprava o nekaterih ak-
tualnih sistemskih vpraganjih,
ki so povezana z oblikovanjem
srednjerotnega naérta razvoja
Jugoslavije. Podlaga za razpra-
vo je bilo gradivo, ki ga je
pripravila delovna skupina v
republiski skupscini,
gled nekaterih vpras$anj iz raz-

prave ¢lanov delegacije SR Slo-

venije v zboru narodov in v
gospodarskem zboru zvezne
skupsééine.

Clani aktiva so menili, da
je glavna pomanjkljivost pri-
pravljenih gradiv in dosedanje
fazprave v tem, da ne uposte-
vajo dovolj dejanskih razmer
v naSem gospodarskem Zivlje-
nju. Pri programiranju nadalj-
njega razvoja je najpomemb-
nejse objektivno oceniti razme-
re, ocena pa mora temeljiti na
analizi uresni¢evanja reforme.
Ugotoviti je treba neuspehe re-
formnih prizadevanj ter nji-
hove vzroke. V gradivih za se-
stavo naérta so razliéne ne-
skladnosti: tako po eni strani
dokazujejo, da je reforma re-

sse @ v

kolektivov

ter. pre-+

lativno dobro uspela, po drugi
strani pa opozarjajo na proble-
me, ki so privedli reformb na
njen zacetek.

Clani aktiva so sodili, da
dosedanje razprave o reformi
puSéajo nerazjasnjena nekate-
ra zelo pomembna vprasanja
in sporna stalis¢a, kot so vpra-
Sanje zadolZevanja v tujini,
uravnoveSanje zunanje placil-
ne bilance, pot h konvertibil-
nosti, vloga federacije pri med-
narodnih posojilih, odnosi na
podro¢ju razdirjene reprodukei-
je in v delitvenih razmerjih,
vi§ja stopnja rasti ali optimal-
na uravnoveSenost, ekspanzija
zaposlovanja, vpraganje Ziv-
ljenjskega minimuma in delit-
ve po delu. Glede teh vprasanj
j2 aktiv sklenil, da je potrebno
dopolniti besedilo gradiva, ki
zavzema veinska stali¥¢a o teh
vprasanjih in ki naj sluzi druz-
benim delavcem pri njihovi
politiéni aktivnostl. Ze iz tega
skopega pregleda razprav na
sejah republiskega politiénega
aktiva je tako razvidno, da so

se vodstva druzbeno politiénih/

organizacij in samoupravnih
institucij pravoéasno teoretié-
no in idejno oboroZila za raz-
pravo, kako razvijati nase go-
spodarsko in druZbeno Zivlje-
nje do leta 1975.

V. B.

iji je mozen samo ob podpori delovnih

-Za dosedanjo dejavnost na
podrocju otroskega wvarstva je
nedvomno znadilno, da se vse
ve¢ ob¢in na Slovenskem odlo-
¢a za ustanavljanje temeljnih
skupnosti, ker pa¢ sodijo, da

utegnejo po tej poti hitreje na-"

predovati, Tako sodijo tudi v

Z.a letosnje jubilante
v kranjski »Savi«

Litiji, ¢eprav se je komisija za
ta vprasanja pri temeljni iz-
obraZevalni skupnosti na vso
moé zavzela za urejanje.najbolj
aktualnih vprasanj na tem pod-
rog¢ju. Vendar potrebe in zahte-
ve na tem podro¢ju presegajo
njena prizadevanja, zato je ob-

Pretekli teden so v kranjski »Savi« slavili. Kot Ze 7 let zapored,
so tudi letos povabili vse jubilante na slavnostno vecerjo v novi
hotel »Creino«. Jubilanti pravijo v »8avi« vsem, ki so v podjetju
Ze 25 ali 20 let, pa tistim, ki so stari v tem letu 50 let in so najmanj
10 let med njimi. In Se letosnjim upokojencem._Letos jih je skoraj

osemdeset,

Nekam plaho so stopali v nov, kar preveé moderen hotel.
Nageljéek, ki so jim ga pripeli na vratih, in znani obrazi so jim

- vrnili domaénost. Pri bogato pogrnjeni mizi jih je pozdravil gene-

ralni direktor inZ. Janez Beravs. Cestital jim je in se.jim‘ zahvalil
za delo v podjetju, eprav za svoja prizadevanja niso bili ustrezno

poplaéani.

Potem so jim zapeli Gorenjski fantje,

Predsednik sindikata BlaZ Studen je razdelil priznanja »naj-

starejSime«. Stirje so dobili knjizna priznanja za 30 in ved let dela

v podietiu.

Anfonu Omanu se je kar smejalo, ko je sprejemal priznanje.
Aplavz pa mu je privabil solze v ofi. :

»Zacel sem pred Stirideselimi leti« je kasneje povedal. Leta
1930 sem v stari ,Savi‘ zafel s pospravljanjem dvoriséa. Takrat
smo delali le gumijaste pete, radirke in podpldite. Potem sem delal
po vsem oddelkih, Letos sem koné¢al pri transportnih-trakovih.«

»In kako je sedaj, vam je kaj dolgéas?«

»Dela imam dovolj. Sinu pomagam pri gradnji hise, Samo
zjutraj ne morem spati. Se vedno sem ob petih zjutraj lagen, pa
viasin se mi sanja o tovarni. Ce bi bil Se enkrat milad, bi Zel go-
tovo spet v ,Savo’, Sedaj Se sploh, ko je vse novo in lepo.«

ginska skupitina soglafala s
predlogom o ustanovitvi samo-
stojne temeljne skupnosti otro-
§kega varstva.

Varstvo najmlajiih v tej za-
savski obéini je veé kot nebog-
ljeno, Vse do nedavna so imeli
v Litiji eno samo ustanovo, a
Se ta deluje v zasebni stano-
vanjski higi. Maja letos so s po-
moé&jo vrhnike industrije usr.ja,
ki ima svoj obrat v Smartnem.
in kolektiva osnovne Sole koné-
no le odprli Se eno varstveno
ustanovo. Prostore zanjo so ure-
dili v zadruZznem domu v Smart-
nem, odstopila pa jim jih je de-
lavska univerza, Kako potrebna
je bila- v Smartnem varstvena
ustanova, pove podatek, da se
je septembra vanjo vpisalo veé
kot 40 malékov, v glavnem otrok
zaposlenih Zensk v obratu usnja
Smartno,

Ceprav je zdaj v Litiji Ze,

105 otrok vkljutenih v predgol-
sko varstvo, pa so potrebe ge
znatno vetje. Novoustanovljena
skupnost otrofkega varstva se
je Ze lotila uresnitevanja na po-
mlad letos sprejetega progra-
ma. Najprej ho pripravila vse
potrebno za gradnjo nove, so-
dobne varstvene ustanove, ki jo
bo obiskovalo najmanj 70 otrok,
Sredstva iz sklada je skupnost
naloZila v banki, s ¢imer si bo
pridobila moZnost, da najame
kredit, ra¢una pa tudi na pomoé
republitke skupnosti otrofkega
varstva, predvsem pa na soli-
darno pomoé vseh tistih litijskih
delovnih kolektivov, kjer jé za-
poslenih vegje &tevilo Zensk. V
zvezi s tem na obCinskem sindi-
kalnem svetu v Litiji poudarja-
jo, da kolektivi so in bodo za-
gotovo prispevali del sredstev za
te namene, saj se samoupravni
organi zavedajo pomena orga-
niziranega varstva otrok svojih
zaposlenih élanic kolektiva,

V Litiji predvidevajo, da bo-
do novo varstveno ustanovo za-
teli graditi prihodnjo pomlad in
jo izrotili svojemu namenuy Ze
leta 1972, ko naj bi za&eli z grad-
njo druge podobne ustanove.
Tako v litijski obéini predvide-
vajo, da naj bi imeli leta 1975
V organiziranem varstvu nai-
manj 300 malékov,

=M=

— Kje naj zaénem?

— Kaj pravijo ljudje o na-
Sem gospodarstvu?

— Pravijo, da so gospodar-
ska gibanja, kot sem si zapisal
v belezko, v kvantitativnem
smislu relativno ugodna. V ce-
loti je indeks gospodarske ra-
sti visji kot v preteklem ob-

vero v moé samoupravljanja,
ki se je v delovnih organiza-
cijah zreduciralo le na...

— To ¢rtaj!

— Prav! Dejstvo je, imam
tu zapisano, da smo presegli
vse tolerantne meje inflacije,
deficita v zunanjetrgovinski
bilanci, rasti investicij itd, Po

DEMOKRATICNO
USKLAJEVANJE
STALISC

dobju, Vendar, da je ta poka-
zatelj relativen, ker gre za ve-
liko stopnjo trenutne konjunk-
ture in neupostevanja poslov-
ne discipline in izkoriSéanja
neurejenosti trga. Ob tej ra-
sti pada stopnja renfabilno-
sti, ekonomiénosti, nematerial-
ni stroski rastejo, akumulativ-
na moé se zmanjsuje. Rastejo
tudi investicije, _kjer pada
procent lastnega vlaganja go-
spodarstiva in se poveduje
banéni kapital, To kaZe, da je
v investicijah vedno manj eko-
nomskih odlo¢itev. Likvidnost
je na kriticni meji, v nekate-
rih panogah pa se celo pove-
¢uje nelikvidnost. Gospodarski
spori so vse pogostejSi pojav
in ukrepi, ki naj bi ta problem
zajezili, so gospodarstvu prej
v skodo, saj lahko delovne or-
ganizacije same dolo¢ajo roke
izplacil. Zaskrbljujota je ved-
no vecja stopnja inflacije, dvi-
ganja cen, saj taksna situacija
vnaSa negativnost v jutrisnji
dan in prizadevanja za...

— Pocasi,. pocasi! le kam

se ti tako mudi? Globalna

ocena je torej ugodna, ne. Do
tam pusti, drugo értaj! Pa o
reformi in trgu?

— Pravijo, da se manevr-
ski prostor gospodarstva zo-
Zuje. Vse veé sredstev preli-
vamo iz industrije na druga
podroéja. Pojavljajo se novi
centri odlofanja kot sile nad
proizvodnjo, to je vse moénejsi
banéni in trgovski kapital Vse
to ima negativne posledice za

@ SMARTNO OB PAKI:

DOPISNIKI POROCAJO

vseh zakonitostih trinega go-
spodarstva bo s tem prislo do
restrikcije, ki bo rodila tezke
socialne, politicne in ekonom-
ske posledice. V trZno gospo-
darstvo smo Sli s prevelikim
zaupanjem, premalo pa mislili
na moznosti deformacij, Ko-
rupcija je vse hujsa, samo-
uprava se ponekod zapira sama
vase in iz lastne koristi same
delovne organizacije pristaja
na Spekulacije in zavestno
krsenje predpisov.

— Hm, to zveni sila kate-
goriéno, dragi moj, in ne od-
raZza stvari kot take. Ne re-
¢em, da marsikaj povedanega
tudi ni res, ampak v globalu
stvari le niso taksne, V tem
se menda sirinjava, ne? Mi-

-slim, da bi bilo to treba zla-

sti upostevati pri analizi si-
tuacije, ki jo terja repablika.
Saj razumes, ne?!

— Seveda, kako ne!

— Prav. Potem pa kar zag-
nite delati, da bo ¢imprej na-
rejeno. V umirjenem tonu, pro-
sim, ¢e je mogoce!

— Prav!

0.5

— Kako si opravil?

Pozna$ tisto rusko o boZjem
voleku, ki naj bi zletel skozi
okno?

— Poznam! Raj bi rad po-
vedal s tem?

— Da je potem, ko so ruski
leposlovei uskladili staliséa o
tej formulaciji, skozi okno skos
¢il vol.

VINKO BLATNIK

MODERNIZACIJA KAMNOLOMA TUFA

Podjetje Oljka iz Smartnega ob Paki bo letos odpremilo iz kam.no-
loma v vasi Gorenje cementarnam v Sloveniji in na Hrvatskem nad
100.000 ton tufa, lahke luknji¢ave kamenine, ki jo uporabljajo pri pro-
izvodnji cementa. Lani so zadeli z modernizacijo proizvodnega procesa

in najprej so namestili nov primarni drobilec,
boveljski Strojni tovarni. Zdaj pa nadaljujejo

ki so ga izdelali v tr-
z modernizacijo, isto-

éasno pa is¢ejo nova nahajalid¢a tufa. Sprico povefane proizvodnie bodo
zaloge v kamnololu v vasl Gorenje v nekaj letih 1zér§ane. Glavni od-

jemalel tufa so cementarne Trbovlje, Podsused,

©® RAVNE NA KOROSKEM:

Umag in Koromaéna.
(v3)

POMOC OBCINI RADLJE OB DRAVI

Odbor za sploine zadeve delavskega sveta Zelezarne Ravne na Ko-

roikem je na zadnji seji sklenil,

da bo dodelil kot pomoé za od
posledic neurja v ob&ini Radlje ob Dravi 10 ton ielez-;. s

(ma)

. splo$no gradbeno
. podjetje

-

"IZVAJAMO

S

VSE VRSTE GRADENJ

NA SEKTORJIH

2 KOEEVJE, RIJEKA IN LJUBLJANA
; KVALITETNO IN SOLIDNO

GRADIMO STANOVANJA ZA TRZISCE

OB OBEINSKEM PRAZNIKU ZESTITAMO
VSEM DELOVNIM LJUDEM '
IN POSLOVNIM PARTNERJEM!

DELAVSKA ENOTNOST — St. 39 — 3. oktohra 1970 e



Kako gospodarimo

i

ZA TAPISOME, PREPROGE,
OBLAZINJENG POHISTVO

Y

OPRAVLJA TUZEMSKI - *
IN MEDNARODNI AVTOTRANSPORT

OB OBCINSKEM PRAZNIKU
CESTITAMO

VSEM DELOVNIM LJUDEM

IN POSLOVNIM PARTNERJEM!

pohistvo
in oprema
za vas dom

centrala Ijblana ito_va 51

0 DELAVSKA ENOTNOST — St. 39 — 3, oktobra 1970

Zakaj tako radi

pozabljamo na Cloveka

(Nadaljevanje s 1. strani)
DENAR JE STANOVANJ

NI!

i »Tovari§ predsednik! Po
uradnih ocenah je v nadi re-
publiki trenuino na voljo ved
kot 10 milijard S-din sredstev,
namenjenih za stanovanja, ven-
dar stanovanja ne dobi3 za no-
ben denar, Ali to ne priéa o
skrajno neurejenih razmerah v
stanovanjskem gospodarstvu?«
»Ugotovitev je, Zal, toéna!
Prav zaradi tega, da bi uredili
razmere na podroc¢ju stanovanj-
skega gospodarstva, zdaj pri-
pravljamo izhodis¢éa za resolu-
cijo. o nadaljnjem razvoju tega
gospodarstva. Na§ republiski
odbor bo skupaj s svetom za
gradbeni§tvo pri Gospodarski
zbornici SRS Se pred koncem
tega meseca pripravil posveto-
vanje, na katerem -naj bi se
.. pogovorili predvsem o proble-

matiki financiranja stanovanj-:

ske gradnje, organizacije dela
v gradbenistvu in o vprasanjih
v zvezi z urbanizacijo naselij.
Dejstvo je, da predvsem zaradi
nereSenih urbanisti¢nih proble-
mov gradbena podjetja navad-
no ne morejo zaceti z gradnjo
na velikih kompleksih, kar bi
bilo cenejfe, in da zaradi tega
sredstva dandanes ostajajo ne-
izkoris¢ena. Seveda ne morem
prerokovati, kaj bomo sklenili
na tem posvetu. ‘Sodim pa, da
bomao do nekih reitev morali
pritii. To je tudi nada dolz-
nost, ¢e naj kot organizacija de-

- lavskega razreda vplivamo na

boljii materialni poloZaj grad-
benih delavcev. Le-ta pa je
odvisen predvsem od programi-
ranega izvajanja del na veli-
kih kompleksih oziroma od de-
litve dela med njimi.«

»Ko Ze govorimo o tem,
kaksno staliide zastopa sindikat
v zvezi®z nadaljnjim razvojem
gradbenistva in industrije grad-
benega materiala v Sloveniji?«

»Imamo predvsem dve pri-
pombi. Gradivo o dolgoroénem
razvoju teh dveh panog je za-
snovano predvsem na razvoju
tehnike in tehnologije, prema-
lo pa upoiteva d&lovedki faktor,
skratka  éloveka v procesu pro-
izvodnje. To ni prav. Gre pa
‘tudi za to, da razvoj slovenske-
ga gradbeniftva ne more teme-
1jiti na ekstenzivni proizvodnji,
ampak na drugi kvaliteti, to
je v tem, da bomo morali za-
¢eti prodajati pamet, ¢e se naj
tako izrazim, in ne le misitev-
je. NajbrZz mi ni treba nikogar
posebej prepri¢evati, da to v
danadnjih razmerah pomeni edi-
no mozno in tudi edino smotr-
no pot. Vemo namreé, da v Ju-
goslaviji trenutno manjka veé
kot 25.000 kvalificiranih grad-

benih delavcev in da Slovenija
ne more radunati s tem, da bi
kadre dobivala od drugod, ka-
kor jih je lahko dobivala Se v
najbliznji preteklosti. To pa po-
meni, da moramo razvoj na-
Sega gradbenistva usmerjati in
spodbujati tako, da bo zaposlo-
valo sicer manjsSe Stevilo, ven-
dar pa kar najbolj usposoblje-
nih in dobro nagrajenih delav-
cev. Glede tega bi morali v
celoti upostevati samoupravne
dogovore, kot so jih Ze skleni-
la podjetja slovenske gradbene
operative in kot jih pripravlja-
jo druge delovne organizacije,
ki tudi sodijo pod okrilje na-
Sega sindikata. Nadalje gre za
to,- da bi morali ¢&imprej —
vsak: s svoje strani — vplivati
na nastanek vedjih asociacij
gradbenistva, ki bi znale bolj
kot sedaj razdrobljeno gradbe-
nistvo poskrbeti za organizaci-
jo in delitev dela, doseéi” pove-
zavo med panogami znotraj
gradbenistva in tako v konéni
posledici vplivati na. vedjo pro-
duktivnost dela ter pocenitev
gradenj.«

ZA DRUZBENI DOGOVOR
O TERENSKIH DODATKIH

»Zvezni odbor sindikata
gradbenih delavcev in svet za
gradbenidtvo Zzvezne gospodar-
ske zbornice sta Ze izoblikova-
la osnutek sporazuma o teren-
skih dodatkih. Znano je, da je
pobudo za sklenitev takega do-
govara dal RO gradbenih de-
lavcev Slovenije. Kaj bi torej
lahko povedali o tem dokumen-
tu?« .

»Rekel bi, da omenjeni do-
kument predstavlja koristno
osnovo, na podlagi katere bi
lahko izoblikovali druZbeni do-
govor o terenskih dodatkih, V
javnosti namreé¢ obstaja zmotno
misljenje, da terenski dodatki
predstavljajo nekakino pose
nost gradbeni$tva, To pa 8e
zdaleé¢ ni toénq, saj take dodat-
ke poznajo tudi v gozdarstvu,
elektrogospodarstvu, = industrij-
sko-montaZnih  podjetjih  itd.
Delavci teh panog se na terenu
seveda med seboj sredujejo;
marsikdaj so zaposleni celo na
istem gradbi%¢u. Ce pri tem®
vidino 'terenskega dodatka in
vse drugo vsako -podjetje po
svoje ureja, kakor je zdaj, de-
lavei upraviéeno negodujejo.
Potreben bi bil torej druzbeni
dogovor, s katerim bi dolodili
natela, na podlagi katerih bi
podjetja potem med seboj skle-
nila, ustrezne samoupravne do-
govore. Stali¥¢e naSega repub-
liskega odbora je, da bi teren-
ski dodatek moral predstavlja-
ti samo nadomestilo za dejan-
sko povedane stroske, ki so po-

sledica opravljanja dela na te-
renu. Vse drugo, kar je pove-
zano z mobilnostjo delovne si-
le, pa naj bi kvantificirali v
okviru analitiéne ocene delov-
nih mest. To torej pomeni, da
bi tisti, ki dela lo¢eno od dru-
%ine, ker je pa¢ taka narava
njegovega dela, moral za to do-
biti ustrezni terenski ali bolje
povedano ,loéitveni’ dodatek
kot povradilo® za viije Zivljenj-
ske stroske. Vse drugo pa bi
moralo biti vratunano v oseb-
nem dohodku.

V primerjavi s sedanjo
prakso to pomeni veliko razli-
ko. Marsikatero podjetje je
namre¢ zelo Sirokosréno pri
terenskih dodatkih, obenem pa
skopo pri osebnih dohodkih.
Delavei ob izpladilu seveda gle-
dajo konéno Stevilko in se niti
ne zavedajo, da so ofkodovani
ter tudi ogoljufani. To spozna-
jo Sele ob upokojitvi ali ob bo-
lezni, ko jim je pokojnina ali
boleznina odmerjena od oseb-
nih dohodkov, ki pa v gradbe-
nistvu neredkokdaj doseZejo
komaj polovico ali najved dve
tretjini povprednega zasluZka,
kot ga sicer delavec dobl. Mi-
slim, da je razumljivo, za kaj
pravzaprav grel«

»To Ze, vendar dovolite e
eno vprafanje: Ali vade zavze-
manje za to, da bl sklenili drui-
beni dogovor o terenskih do-
datkih ne pomeni, da bomo
razrefitev tega problema samo
odloZili? Drugié pa: kako ukre-
pati dotlej?«

»Mislim, da ne gre niti za
odlafanje, niti ne za zavlade-
vanje. Stvar je v tem, da je tak
dogovor o enotnih merilih po-
treben in da ga morajo izob-
likovati vse panoge, ki poznajo
terenski znafaj dela. To pa ne
pomeni, da bi smeli ¢akati na
tak odgover in zato pozablja-
ti na urejevanje Kkonkretnih
vpradanj. Hofem redi, da bi se
morala med seboj sporazumeti
podjetja, ki gradijo v istem ba-
zenu ali celo na istem gradbi-
$¢u, WNa novi hitrl cesti objekt
pri Verdu, na primer, gradijo
4 podjetja, ki so ¢&lani poslov-
nega zdruZenja GIPOSS, Vsa-
ko podjetje ima svej nadin iz-
pladevanja terenskih dodatkov,
dnevnic, nadur itd. Jasno je, da
ljudje negodujejo. Temu pa bi
se lahko izognili, &e bi vsaj na-
¢elno poenotili urejanje teh za-
dev, kakor so, -denimo, Ze sto-
rili na celjskem obmoé&ju. Tako
bi tudi po tej strani nastajala
osnova za sklenitev emenjenih
druZbenih dogovorov in, kar je
fe vaZnejde, odpadla bi ena iz-
med ovir, ki prepreéujejo hi-
trejie integracijsko povezovanje
gradbenih podjetij.« .

-m

Kako obra¢amo dinar

~ V desetih letih se je poveéal obtok denaria za 6,3-krat, povecale pa so se tudi
hranilne vloge: za 15,5-krat @ Dve tretjini Slovencev ima na hranilnih knji-
Zicah vec kot dva popreéna osebna dohodka v republiki

V d&asu razprav o uresnice-
vanju reforme je mogoce ved-
krat sliSati, da obtok denarja
hitro naraséa, kar pospeduje
inflacijske elemente v nadem
gospodarstvu. Denar v obtoku
se seveda ravna po vrednosti
denarja, potrebah prometa in
hitrosti obradanja denarja ter
drugem, manj pa v sedanjih
razmerah zelo moéno wvpliva
tudi vrednost denarja, izraZena
z gibanjem cen in posledicami
podraZitev (Zivljenjski stroski,
osebni dohodki).

Podatki o koliéini denarja v
obtoku v zadnjih desetih letih
res kaZejo veliko povedanje,
zlasti ¢e pogledamo samo goto-
vinski, ne pa tudi depozitni
denar. Pred desetimi leti (leta
1960) je bilo v obtoku za 1.930
milijonov dinarjev denarja, se-
zdaj pa ga je kakih 12.095 mili-
jonov, kar pomeni, da se je v
desetih letih obtok denarja po-
vecal za 6,3-krat. V &asu- pred
reformo je bilo povedanje
manjfe — letno po 21,8 %, po
reformi pa letno po 23,7 %. Le-

. tos pa je priblizno 259 vet
iieqarja v obtoku, kot ga je bilo
ani,

NIC KAJ DOBRO ZNAMENJE!
Vendar pa podoba nafege
ospodarjenja ni tako &rna, kot
fo kaZejo te $tevilke. Zelo nagle
namrec narasajo tudi hranilne
vloge ob&anov, Pred desetimi

leti, to je leta 1960, so znafale
le 917 milijonov dinarjev, ob
koncu leta 1969 pa Ze 12.927 mi-

ligonov (a konec marca letos
14,179 milijonov). To “pomeni,
da so se v desetih leti

pove-
Cale za 155krat. Se posebno
naglo se povetujejo v letih re-
forme: vsako leto za 2 milijar
di, lani pa za ved kot tri.

Hkrati s povecanjem hranil-
nih vleg pa potrosniski krediti
relativno upadajo. Do leta 1965
so bili vedji kot hranilne vloge.
Tedaj so se pa zmanjfali in
Sele leta 1968 so prideli- spet
narascati. Vendar krediti ra-
stejo mnogo poéasneje kot hra-
nilne vloge: zdaj znasajo tretlii-
no hranilnih vlog. V marcu le-
tos je bilo na primer hranilnih
vlog za 14,179 milijonov, potros.
niskih kreditov pa za 5.109 mi.
lijonov. Hranilnih vlog je od le-
ta 1968 ve¢, kot je denarja v
obtoku.

V letp¥njem letu se hranilne
vloge e naprej pavetujejo; ne-
koliko tudi potroiniski krediti,
vendar v mnogo manij$i meri,
tako da ostajajo na visini 36 %
hranilnih vlog. G

Kar zadeva hranilne vloge so
med republikami znatne raz-
'ike, Jugoslovansko paopreéje iIt:
476 dinarjev vlog v bankah in
hranilnicah. Najved vlog ima
Slovenija, namre¢ 1620 dinarjev
na prebivalca. Sledita Makedo-
nija in HrtvaSka s polovico

manjdo vlogo na prebivalea, na-
to pa preostale tri republike:
Srbija, Crna gora in Bosna, ki
imajo hranilne vloge manjse,
kot znada njihovo popredje za
vso driavo. Zlasti je malo hra-
nilnih vlog v Bosni: na prebi-
valca le 321 dinarjev.

Vloge se vsako leto decem-
bra najbolj povefajo: tedaj
prebivalstvo najraje vlaga de-
par v’/banke in hranilnice. V
letu 1969 na primer so se pove-
¢ale v drzavi za 3.230 milijonov
dinarjev, od_tega samo v de-
cembru za 850 milijonov, Tako
je bilo tudi v drugih letih,

V Sloveniji povpretna vioga
na.eno hranilno knjidico prese-
ﬁa 2,500 dinarjev, kar je vec

ot dvakratna visina povpred-
negﬁ meseénega zasluika,

_ Racuni kaZejo, da se je r:v.‘.p&
tih letih reforme povpreina
hranilna vloga povecala za tri-
krat. Ce raunamo, da ima Slo-
venija 1,723.000 prebivalcev, po-
tem pride na 100 prebivalcev
62,6 hranilnih knjiZic, Ali z dru-
gimi besedami: pribliino dve
tretjini Slovencev varéuje.

Ti podatki pri¢ajo, da smo
zaceli v ¢asu reforme dobro go-
spodariti, saj se je zaupanje
ljudi v dinar bistveno okrepilo.
Zato bi bila §koda, e bi ga Se
naprej spodkopavali z. neneh-
nimi podraZitvami, ki smo jim
pri¢a v zadnjem Casu,

¥e .

NA ROB TRETJI
RAZSTAVI
INDUSTRIJSKIH IN
OBRTNIH IZDELKOV
V SLOVENJEM
GRADCU

Zanos in
prizadevnost

V umetnostnem paviljonu
v Slovenjem Gradcu so te
dni odprli Ze tretjo razsta-
vo industrijskih in obrtnih
Jzdelkov podjetij iz Koro-
S§ke pa tudi iz sosednjih
deiel Avstrije in Italije.

»Tako torej ta prostor ni
samo svetii®e umetnosti,®
je dejal na otvoritvi raz-
stave inZ. Franc Razdeviek,
¢lan republiskega izvrinega
sveta, smarveé dobro sluZi
tudi gospodarskim prire-
ditvam. Menim, da je prav
zato vsestranska korist 3@
vedja: obéanom postajajo tl
razstavni prostori vedno
bliZji, postajajo del njihove
biti, saj jih vedno znova
privabljajo zanimive prire-
ditve, TeZko bi lep3e pri-
kazali vso pestrost in bo-
gastvo tvornosti na Koro-
tkem, ¢e ne bi bilo tako
lepo sklenjenih, prostornih
in svetlih razstavnih pro-
storov.«

Sicer malo&tevilnim orga-
nizatorjem razstav indu-
strijskih in obrtnih izdel-
kov v Slovenjem Gradcu
ne manjka zanosa in priza-
devnosti. Ob svojem poklic<

nem delu najdejo mnogo

volje in Zrtvujejo dosti pro-
stega Casa, da razstavo
dobre pripravijo. Zato je
tudi Jetodnja razstava iz-
redne zanimiva, bogatejia
od obeh dosedanjih ter je
pravi odraz gospodarskegd
razvoja slovenske Koroske:
Razen kvalitetnih izdelkoV
znanih korogkih tovarn, kot
so ravenska Zelezarna, Fecro
iz Slovenjega Gradea, Rud-
nik svinea in topilnica i2
Metzice, tovarna oblazinje-
nega pohidtva »Nova opre-
mae, tovarna meril TRISO
iz Slavenjega Gradea in to-
varna rezalnega orodja iZ
Prevalj ter drugih, ki 8
svojimi izdelki prav ni¢ ne
zaostajajo za evropsko kva-
liteto, pa so se predstavila
tudi mnoga manjsa pod-
jetja, zlasti pa 3tevilni obrt-
niki,

i

Ali veste:..

+soda se letno vrada ?
Jugoslavijo od 50.000 do
60.000 delavcev, vse ved pd
je tudi takih, ki bi se radi
vrnili, pa ne dobijo zapo-
glitve. Glede na sedanj®
ratmere v Jugoslavifi, kO
potrebujemo 7000 kovinar~
jev, 40.000 gradbenih delav-
cev in ved tisoé gostinskih
delavcev, ne bi smeli pozo~
biti na »povratnike~, Ven-
dar pa v zavodih za zapo”
slovanje za povratnike né
storijo nicesar. Tako so s~
mi delavci, ki so trenutn?
na delu v tujini, predlagalh
naj komite za uprafanjo
migracije poskrbi za pric
merna sprejemno slubo
Po tem predlogu naj bi se 8
sprejemom delaveev ukvar”
jali zavedi za zaposlovani®
ali pa posebni biroji za po”
vratnike;

i..da pripravljajo pred”
pls, po katerem bi banka™
povedali posebni davek n¢
tisti del dohodka, ki ga i
lodajo za-svoje potrebe, i
sicer od 15 na 30 %. Zako"
nodajalei Zelijo na ta nadi®
zbrati dohodek, ki ni rezul”
tat izkljuéno njihovega de
la, temved ugodnega polo”
#aja bank v nalem gospo’
darscem sistemu. Letno ndf
bi tako zbrali 100 milijo
nov N-din. Bapke menijor
da ni nikakega razloga #°
sprejem tega predpisa, ke’
80 njihovi zasluzki usklaje
nl z zasluiki v gospods™
stvu, sredstva pa so jim PO
trebna tudi za moderﬂi‘“j
cijo, Sprafujejo se, zakd
se predpis nanafa samo ‘"':
banke, ne usmerja pa §

-na ekstra dohodke tudi ?

drugih dejavnostih;

Hi.da se jo pred trem
leti v Jugoslavijo m-miu
10,000 delavcev, ki so U i
zadasno zaposleni © ﬂlﬁ’;‘
lani je bilo povratniko? *
50.000, letos pa jih pri
jejo de velje jtevilo.

e —



Refe-
rendum je
uspel

Referendum, na katerem so
€lani Tovarne avtomobilov
Maribor in Tovarne Zelezni-
Skih vozil »Boris Kidrié« gla-
sovali o integraciji obeh pod-
jetij, je
zdruZitvi, Volitev se je udele-
Zilo 959y zaposlenih. Za inte-
gracijo je glasovalo v TAM
93,7%, v TZV »Boris Kidrid«
pa 63,39%, vpisanih volivecev.

Skoraj 8%00 ljudi bo torej
v prihodnje uresniéevalo svoje
nacrte z roko v rokj, kar bo
novi, veliki delovni skupnosti
zagotavljalo zanesljivejSo pri-
hadnost.

In zakaj so se pravzaprav
odlocili delavei obeh delovnih
organizacij za ta korak? Tako
v Tovarni avtomobilov in mo-
torjev kot v Tovarni Zelezni-
gkih vozil »Boris Kidrié« so
delavei spoznali, da bo potreb-
ne kar najhitreje z vedjimi
serijami poceniti proizvodnjo,
da bo potrebno parolo »hitrej-
Se in intenzivnejSe vkljude-
vanje v mednarodno delitev
dela« wuresniditi v praksi! V
obeh delovnih organizacijah so
sicer Ze pred tem imeli lepe
moZnosti za intenzivno in dol-
gorotno sodelovanje z nekate-
rimi znanimi tujimi proizva-
Jalci, vendar so bili oboji vse-
stransko preSibki, da bi iz-
polnjevali zahtevne pogodhe. Z
zdruZitvijo ljudi, proizvodnih
sredstev in seveda znanja ter
delovnih izkuSenj pa bo to
mogoce uspesno uresniditi,

Tovarna avtomobilov heo
dvignila v petih letih svoje
zmogljivosti od sedanjih 6675
_ na 13.000 'vozil letno, Tovarni
Zelezniskih vozil pa bo inte-
gracija. zagotovila moZnost
preusmeritev in rentahbilnejso
proizvodnjo ter postopen pre-
hed v motorno industrijo. V

ponazoritev . ekonomske upra-.

vifenosti zdruZitve obeh pod-
jetij le en podatek: investieij-
ski prihranek pri adaptaciji
prostorov za proizvodnjo mo-
torjev v TZV znasa v primer-
Javi s strofki novogradnje
TAM blizu 160 milijonov novih
dinarjev! -

- ZdruZeno podjetje se bo
Imenovalo Tovarna avtomobi-
lov in motorjev Maribor in bo
od 1. januarja prihodnjega
leta sestavijeno iz dveh samo-
stoinih organizacij zdruZenega
dela: tovarne avtomobilov in
tovarne tirnih vozil. Samo-
stojni qrganizaciji zdruZenega
dela bosta imeli dve leti sta-
tus samostojnih  organizacij
zdruZenega dela v _smislu
pravnih oseb s samostojnim
ugotavljanjem in delitvijo do-
[mdka ter s svojima Ziro ra-
cunoma. Samostojno organi-
zacijo zdruZenega dela tovarne
avtomobilov in tovarne. tirnih
vozil bo vodil generalni di-
rektor. Koordinacijo dela med
njim in samostojnima organi=
zacijskima enotama zdruZene-
ga dela podjetia pa bosta
opravljala pomoénika general-
neza direktorja v obeh to-
varnah,

U.
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Lesna industrija
KOGEVJE

© ZAGAN LES VSEH VRST

® SOLSKO IN OTROSKO POHISTVO
© IVERNE PLOSCE

OB OBGINSKEM PRAZNIKU GESTITAMO
VSEM OBGANOM OBGINE KOGEVJE,
KUPCEM IN DOBAVITELJEM!

1

DRAVOGRAJSKE DELOVNE ORGANIZACIJE NAJ Bl €IMPREJ
IZDELALE PROGRAME RAZVOQJA V PRIHODNJEM OBDOBJU

NE SAMO OBSTOJ,
TEMVEC USPESEN RAZVOJ

Cimprej bo treba zaéeti z oblikovanjem prediogov razvojnih programov @
Zagotoviti bo treba delovna mesta za vse, ki bodo odveé spri¢o moderniza-

cije proizvodnje

DoseZena stopnja razvoja go-
spodarstva s podrotja , obéine
Dravograd zadnja leta nekoliko
zaostaja za uspehi slovenskega
gospodarstva, Lani, na primer,
se je v primerjavi z letom 1968
poslabialo delitveno razmerje
dohodka, saj so za sklade name-
nili 2% manj denarja kot leto
dni poprej. Zmanjiala so se tudi
sredstva skladov, in to za skoraj
4 %, manjsa pa je bila tudi aku-
mulacija, Nekoliko beljsi polo-

.#aj je letos, vendar Se zmeraj ne

povsem zadovoljiv,

svezine in vitainosti

Qo”l.’v'l\rlh

V Dravogradu si zato priza-
devajo, da bi v delovnih organi-
zacijah ¢imprej izoblikovali pro-
grame' razvoja za prihodnje ob-
dobje, da bi tako poZivili go-
‘spodarsko rast in odpravili ni-
hanja v gibanju proizvodnje.
Obtinska skup3tina je skupaj
z obeinskimi vodstvi druZbeno-
politiénih organizacij predlaga-
la, naj bi predvsem v tistih de-
lovnih organizacijah, ki zdaj
sicer dosegajo kolikor toliko za-
dovoljive rezultate, dodobra
preutili moZnosti za usvajanje
nove proizvednje, s fimer naj

bi si zagotovili v prihodnje ne
samo obstoj, temve¢ tudi uspes-
nejdi razvoj.

V Tekstilni industriji Otiski
vrh pri Dravogradu so prvi za-
¢eli ‘uresnitevati to pobudo, saj
so si tudi sami Ze dlje prizade-
vali, da bi preusmerili proizvod-
njo, Ker dosedanja proizvednja
ni bila dovolj rentabilna, pred-
vsem pa jim ni zagotavljala
ustreznih osebnih dohodkov, so
preusmerili proizvodni program.
Z 1971, letem bo v Otiskem- vr-
hu #e stekla redna proizvodnja
zenskih hladnih nogavie, in to
v sodelovanju z zahodnopem-
gkim partnerjem, V podjetju
IMONT razmisljajo o razdiritvi
dejavnosti in asortimenta, v dra-
vograjskem  Gradbenem . pod-
jetju pa nameravajo razdiriti
proizvodni program na osnovi
gramoza, saj imajo osnovne su-
rovine dovolj, V trgovskem
padjetju Ojstrica ratunajo # ure-
ditvijo ve¢ novih specializiranih
poslovalnic, da bi s tem vsaj de-
loma zajezili odtok kupne modi
v druge kraje, V podjetju Mon=
ter Dravograd si  prizadevajo
navezati kar najtesnejfe poslov-
no-tehni¢no sodelovanjé z neka-
terimi -sorodnimi delovnimi or-
ganizacijami, ob tem pa posve-
tajo posebno pozornost nadalj-
nji specializaciji proizvodnje in
prehodu na serijsko proizvod-
njo. Tudi v Mizarstvu in tapet-
niftvu radunajo s specializacijo
proizvodnje ter z uvajanjem se-

Gospodinje, ki kupujejo meso v trgovinah Mercatorja, lahko Ze nekaj mesecev jemljejo vakuum-
sko pakiranega. Tako meso ima obstojnost sedem dni in ne samo dva dni kot klasiéno pakirano:

Na novem vakuumskem pakirnem stroju Multivac zapakirajo 1200 do 1500 kg mesa in drobo-
vine dnevno. Lahko bi ga pa 8 ton. _

Poleg siroja imajo §e avtomatsko tehinico in blagajno. Res je, da jJe tako pakiranje S enkrat
drazje, strodki namreé znafajo 1 dinar pri kilogramu, je pa boljie in lepe, Letos je tovarna mesnih
izdelkov dobila za tako pakiranje oskarja za embalaZo.

»7Zdaj pa premisljujemo tudi o nabavi stroja za pakiranje mesa s kostmi« nam

_mocnik direktorja tov, Majerle. :

je phvedal po-
Foto: A. Agnic

rijske proizvodnje, v obrtnem
podjetju »Mreda« pa bodo zateli
gr?;zvajatl nekatere nove iz-
elke,

Seveda pa kaZe omeniti, da
v vetini dravograjskih delovnih
organizacij navzlie razmidlja=-
njem o razveju v prihodnje ni=
majo izdelanih razvejnih pro=
gramov. § tem delom bo treba
vsekakor pohiteti, In 3¢ na en
problem kaZe opozoriti: Stevilo
zaposlenih v dravegrajskih de-
lovnih organizacijah v zadnjem
¢asu upada — tudi zaradi tega,

_ker v veéini delovnih organiza-

cij ob modernizaciji proizvodnih
procesov niso preili na delo-v
dveh ali v treh izmenah, Sprito
predvidene modernizacije in av-
tomatizacije proizvodnje v .de-
lovnih organizacijah pa bo tre-

* ba v prihodnje resneje pos

kre
beti za delovna mesta za vse
tiste, ki bodo, v delovnem pros
cesu odved, (ek)

PRODAJA
|nleg oo

VRATA

OKNA

ribnica NA KREDIT

AAAPLAI APPSO PIS

Ste slisali...

.«., da statistiéni podatki iz
lanskega leta kaZejo, da je bilo
v 150.000 zasebnih obrtnih de-
lavnicah =~ zaposlenih  samo
40.000 delavcev, kar je 0,3 de-
lavea na vsako delavnico. O¢it-
no je, da lastniki privatnih de-
lavnic ne morejo ogroziti so-
cialnih in socialistiénih pravic
teh 40.000 zaposlenih, kot tudi
303.000 skupno zaposlenih v za-
sebnem sektorju (brez kmetij-
stva) ne more biti resna ovira,
¥e manj pa kapitalistiéna kon-

Kako gospodarimo

kurenca drufbenemu sektorju
' 8 3,6 milijona zaposlenih;

- veq da je Mednarodna ban-
ka za obnovo in razvoj na za-
htevo skupnosti jugoslovan~
skih Zeleznic podaljlala upo-
rabo kredita za modernizacijo
jugoslovanskih Zeleznic do 1.83.
1973. Elektrifikacija glavnih
magistralnih prog Jesenice—
Titov Veles in Vrpolje—Sara-
jevo bo dokonéana konec leta
1972. Z modernizacijo magi-
stral bodo jugoslovanske Zelez-
nice samo pri transporinih
strodkih prihranile leino 400
milij. N-din;
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Neuresniceni
- dogovorl

Kakor na mnogih' drugih
podroéjih gospodarskega Ziv-
ljenja, tako smo v éasu refor-
me tudi pri razvijanju sistema
ekonomskih odnosov 8 tujino
ostali na pol poti. Kaj vse bi
morali storiti, je nadelno Ze
dolgo znano. Tako pife v do-
kumentih VIIIL in IX. kongre-
sa ZKJ in resoluciji zvezne
skupidine, da bi morali zniZati
stopnjo carinskih in drugih

. neposrednih omejitev wuvoza

blaga in uslug, zmanjdati uvoz-
ne dajatve iz pladilno-bilané-
nih vzrokov kakor tudi odpra-
viti razlike med principi ob-
toka dinarja in deviz v proce-
sy druibene reprodukcije, ob
tem pa, razumljivo, sprostiti
ekonomske zakonitosti v obto-
ku dinarje in deviz. Razen te-
ga bi morali opreti sistem za-
dolievanja v tujini 1a kredit-
no gsposobnost gospodarskih
organiracij in poslovnih bank,
uveljaviti vlogo narodne ban-
ke kot emisijske ustanove, pri-
§to, ga zunanjo likvidnost
dréave ter razdiriti moZnosti
uvoza in izvoza kapitala tudi
8 skupnimi vlaganji gospodar-
skih organizacij in poslovnih
bank. V mnogo veéji meri kot

reformo naj bi uporab-

{ -raavitejie oblike spodbu-
janja iavoze in uslug, razdirili
naj bl uporabo dinarja kot
gredstva za mednarodna pla-
dila in gamenljivost dinarja za
inozemee iz drZav s konverti-
bilne valuto, hkrati pa naj bi
smangiali elemente ‘bilatera-
lizme v odnosih z driavami,
ki upearablijajo klirindki nadin
platila.

Vendar sta se ob teh nadel-
nih opredelitvah Ze kmalu za-
deli uveljavljati dve mneniji
glede dinarskega in deviznega
abtoke v procesu druibene re-
produkeije, =zlasti pa glede

, kako doseéi, da bi
postal dinar konvertibilen.

V zvezi z vpradanjem, ka-
ko priblifati dejanski kurz di-
narja administrativno dolocde-
nemu, se pojavijata dve mne-
nji. Del gospodarstvenikov se

zavzema za taki¥no spremembeo
sedanjega zunanjetrgovinskega
refima, § pomodjo katere bi
sedanji realnd tedaj dinarje
pribliZali enotnemu tedaju,
drugi del pa sodi, da bi morali
doseéi realnost tedaja dinarje
2 devalvacijo,

O¢itno je, da se velja za-
vzeti za prvea staliife, kajti de
smo sposobni in de imamo
moZnosti, da dosefemo pribli-
Zevanje dejanskega telaja di-
narja sedanjemu enotnemu te-
éaju, bi bila taka refitev bolj=
%a, kakor pa ge odleéiti za de=-
valvacijo dinarja, ki bi pome-
nila samo refitev prehodnih
teZav, v naslednjem obdobju
pa bi se spet pojavile ter ter-
jale novo devalvacijo. Refitev
iz  kroga devalvacije je le
uskladitev vseh oblik porabe
z moZnostmi, proizvodnimi
zmogljivostmi in rezultati dela.

V zvezi 8 podroéno usme-
ritvijo nafe zunanje trgovine
bi kazalo podpreti predlog, da
bi se ob vedji udeleZbi izvoza
na konvertibilno podrodje —
ne smel znifati deleZ menjave
z drugimi podroéji Ze zaredi
morebitnih vedjih gospodar-
skih zastojev na  Zahodu ne.
Mengjava s klirinskim podroé-
jem gicer otefkola prehod na
konvertibilnost dinarja, ven=
dar pa bi to dejstvo ne smela
odlodilno vplivati na oprede-
litev smeri nafih ekonomskih
odnosov s tujino.

Glede zadolZevanja v tufi-
ni pa naj bi obveljala izkud-
nja, da bi vedji uvoz tujega
kapitala sicer lahko precej
prispeval k hitrejfemu razvo-
ju, vendar mnanj v sedanjih
razmerah in pri sedaj veljav-
ni zakonodaji ni mogole radu-
nati. Zato bi bilo treba spro-
stiti predpise, ki urejajo uvoz
tujega kapitala, hkrati pa za-
gotoviti, naj najemajo posofila
in skrbe za njihova odpladila
delovne organizacije same, 8
tem da naj bi velji del kre-
ditov uporabile za obnovo in
modernizacijo gospadarstva.

Prvi
Nartalas
boutige

Na pobudo' proizvajalca la-

sulj in lasnih izdelkov tovarne
kemi¢nih izdelkov
Ljubljane so minuli ponedeljek
odprli prvi
— prvo specializirano in stro-
kovno prodajalno Nartalas iz-
delkov. V tej specializirani tr-
govini bodo prifle na svoj ra-
¢un zlasti Zenske, saj si bodo
lahko izbrale kakrinokoli lagu-
ljo ali lagni vloZek v tridesetih
najrazliénej$ih barvah. Kaj pa
cena? Ta je resda danes za
marsikatero dekle ali Zeno #e
precej vigoka, saj bo morala za
lasuljo odsteti kar 450 N-dinar-
jev. Toda v P Supennarljm
»Emone« so optimisti in zatr-
jujejo,- da bodo zlahka prodali

vse tovrstne izdelke, —
foto: A. &gmé

allirijae iz

Nartalag boutique
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minulo nedeljo prizoridce
izredno zanimivih gorskih
avtomobilskih dirk za dr-
Zavno prvenstvo. Za »Nd-
grado Gorjancev« so poslali
prireditelji vabila kar 66
avto-moto drudtvom po vsej
driavi, medtem ko se je
dirk wudeleZilo 57 izbranih
avtomobilistov, ki so si na
uradnem treningu pridobili
Ppravico do starta.

Dirka je bila razpisana za
Sest razredov: mnacionalni
razred do 785 cem (avtomo-
bili domaée proizvodnje),
razred do 850 ccm, razred
od 851 do 1000 ccm, razred
od 1001 do 1300 ccm in raz-
red od 1301 do 1600 cem.

Rekord proge je postavil
Goran Strok, ki jo je pre-
vozil v izrednem Casu

Nagrada Gorjancev
za drzavno prvenstvo

3:39,64, medtem ko je Ze na
uradnem treningu kar pet
tekmovalcev porusilo lanski
rekord gorjanske proge. Ze
v prvem teku uradne kon-
kurence se je razvmel hud
boj med nagimi najbolj¥imi
tekmovalci: Strokom, Lan-
gom, Palikovitem in Sver-
kom. V dovrfeni in drzni
voinji je konéno zabeleZil
najboljsi éas Goran Strok z
avtomobilom BMW 2002 TI
alpina, ki je prevozil progo
8 popreéno hitrostjo 111 km
na uro. S tem si je Strok
priboril tudi najbolj drago-
ceno priznanjé na letodnji
dirki za »Nagrado Gorjan-
cev«,

Slovenski tekmovalci se
na Gorjancih niso najbolje
odrezali. Posebno v zahtev-
nejith kategorijah ne. Po
eni plati je res, da sta imela
Ze v prvi voinji izredno
smolo Verbi¢ in Kump, po
drugi pa drZi, de so odnesli
tako rekoé vsa prva mesta
tekmovalei iz Beograda in
Zagreba.

Organizacija velike $port-
no-turistiéne prireditve, pod
pokroviteljstvom Industrije
motornih vozil Novd mesto,
je bila izvrstna, saj so na-
stopajoéi in tekmovalei od-
§li domov z najlepdimi spo-
mini,

@ Z
Slikoviti Gorjanci so bili

- varne

@® HRASTNIK

"V GORAH UREDILI
* KOPALNI BAZEN

Planinsko dru$tvo Hrastnik-
Dol, v njem so vélanjeni pred-
vsem l,;:xdje iz Steklarne in To-

emi¢nih izdelkov, je v
Gorah pred kratkim uredilo ko-
palni bazen iz plastiéne snovi,
E;vo tako napravo v zasavskih
ibih. Bazen so uvozili iz Ay-
stralije s pomoc¢jo neke zagreb-
$ke turistiéne agencije. Sred-
stva za nakup v vidini 35.000
dinarjev je prispeval kolektiv
hrastnike Steklarne. Kopalni
bazen je zloZljiv, osem metrov
dolg in prav toliko 3irok, glo-
bina pa zna%a 1,30 metra.

Hrastnidki delavci in z nji-
mi vsi obfani so veseli te naj-
novejie pridobitve, ki jim bo
omogocala rekreacijo oziroma
kopanje visoko v hribih. Bazen
so namre¢ postavili ne daleé
od planinskega domp, last pla-
ninskega dru$tva Hrastnik-Dol.

V revirjih je planinstvo do-!
kaj razvito, pogresajo pa %port-
nih in telesnovzgojnih obje?stov
in naprav ob planinskih domo-
vih. Zato pomeni iniciativa dru-
Stva novost na tem podroéju,
od katere si obetajo veéji in
bolj mnoZi¢en obisk, predvsem
v poletnih mesecih. Sicer pa,
kaj bo lepSega, kot &e se bodo
delovni ljudje po hoji v Gore

utegnili osveZiti in celo zapla-
vati po &isti vodi in nato pose-
deti v prostorih ali na balkonu

planinskega doma.

Planinsko drudtvo je letos
veliko storilo tudi za ureditev
doma v Gorah. Napeljalo {e
novo zajetje za vodo, uredilo
cesto za motorizirane turiste in
goste in preureja tudi sgodnje
prostore doma, ki bodo $e bolj
privlacni, kot so bili doslej.

Zasavsko planinstvo bo me-
dvomno pridobivalo na pomenu
in delovni ljud;:x bodo e raje
prihajali v gorski svet, ¢e bodo
uprave domov . poskrbele za
razna igris¢a in druge naprave,
Zal vse%a tega ne bodo mogli
urediti brez podpore delovnih
kolektivov, sa? so take naprave
zelo drage, pa tudi gradnja

8ki. Koordinacijski odbor za-
savskih planinskih drudtev, zdaj
govezuje Ze 11 drudtev od Bre-
ic do Litije, ki imajo blizu
9000 ¢&lanov, se sicer prizadeva
pomagati upravam domov v za-
savskih hribih, vendar so nje-
gove moZnosti omejene. Odbor
dobro ve, da bodo domovi pri-
vabljali vedje &tevilo delovnih
ljudi samo tedaj, ¢e bodo pro-

stori v njih 3e lep3e in bolje
opremljeni in predvsem, &e bo-
do nudili obiskovalcem razne
oblike rekreacije; ne samo po-
zimi, paé¢ pa v vseh letnih é&a-
sih. Akcija za ureditev igri$¢ ob
planinskih domovih se je torej
zatela in ureditev prvega ko-

palnega bazena visoko v hribih
Je vsekakor pomembna prido-
bitev.

=-m-

Na posnetku je ekipa prosvetnih delaveev postojnske obéine, ki je

obéinski zmagovalec v odbojki v okviru delavskih Zportnih iger, ki

jih prireja obéinski sindikalni svet. Ekipa je letos zastopala svoj

sindikalni svet med drugim tudi na prvih delavskih igrah sindi-

katov Primorske, ki so bile to pot v Novi Gorici. Zasedla je tretje

mesto in s tem dosegla najveiji uspeh postojnskih Sporinikov na
DIS Primorske 70. — E, P.

@ SLOVENSKA BISTRICA

Pricetek sindikalnih
Sportnih iger

Na osnovi delovnega progra-
ma obéinskega sindikalnega
sveta Slovenska Bistrica je bil
nedavno razpisan prvi del &e-
trtih obéinskih sindikalnih
Sportnih’ iger.

Komisija za $port in rekre-

- igris¢ je vezana z velikimi stro- jo pri obéinskem sindikalnem
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Naselje — Sp. trg 9:2.

nem svetu se bo na ta del tek-
movanja Se posebno skrbno
pripravila, saj stojijo pred njo
pomembne naloge. Skupno z iz~
vedbo - obfinskih sindikalnih
Sportnih iger bo v letosnjem
oziroma prihodnjem letu komi-
sija organizator vseh Sportnih
sretanj v okviru tedna bratst-
va in prijateljstva Sestih hrva-
Skih in slovenskih obégin.

+. Medtem ko se je zadnjih
obéinskih sindikalnih Sportnih
iger udeleZilo skupno blizu 500
delaveev, pridakujejo letos v
Slovenski Bistrici kar %e enkrat
ved¢jo udelezbo. To namerava-
jo doseéi z intenzivnimi pripra-
vami kakor tudi novo obliko
tekmovanja. Medtem ko je v
minulih letih imela v rokah ce-
lotno organizacijo tekmovanj
komisija za Zport in rekreaci-
jo pri obéinskem sindikalnem
svetu, so sedaj prevzele to na-
logo sindikalne organizacije.

V prvem delu leto$njih ob-
dinskih  sindikalnih  ¥portnih
iger bodo na sporedu sredanja
v petih panogah: malem nogo-
metu, ribolovu, atletiki, roko-
metu in odbojki. .V drugem,
spomladanskem delu iger, pa
bodo delavei tekmovali v keg-
ljanju, Zahu, streljanju z malo-
kalibrsko in z zra¢no pusko ter
V namiznem tenisu. V zimskem
obdobju bodo seveda tekmova-
nja v smuéanju.

Osnovna sindikalna organi-
zacija z najve¢ osvojenimi pr-
vimi, drugimi in tretjimi mesti
bo prejela prehodni pokal ob-
¢inskega sindikalnega sveta,
medtem ko bodo ostale ekipe
prejele diplome, pokale in poi-
Zznanja za uvrstitve v posaméz-

nih panogah.
V. HORVAT

® VUZENICA

Mladinci so organizirali kra-
jevno ligo v malem nogometu,
kjer sodelujejo &tiri ekipe. Od-
igrali so %e prvo kolo, doseZe-
na pa sta bila naslednja rezul-
tata: Zg. trg — Cerkvenica 5:3,
Vo R

Pred dnevi je bila v Ljubljani osma seja komiteja Iz-
vrinega sveta SR Slovenije za telesno kulturo. Glavna
to¢ka dnevnega reda je bila razprava o prvem nadrtu t'ez
za pripravo zakona o telesni kulturi in o pred_logu za iz-
dajo zakona o nalogah in finenénih okveznostih nale re=
publike do telesne kulture v prihodnjem obdobju.

O naértu tez za pripravo zakona o telesni kulttfri je
poroéal Krefo Petrovié, ki je gradivo, kot osnovo za javno
razpravo, zajel v dvanajstih poglavjih. Tez"e vseby;ego po-
glavja o osnovnih nacelih, obvezni telesni vzgoji, telesni

Potrebna bo Siroka
javna razprava

vadbi, §portu in rekreaciji, telesni_kulturi v delovnih or-
ganizacijah, telesni kulturi v krajevni skupnosti, znanstve-
no raziskovalnem delu in strokovnih kadrih, prostorih
in objektih za telesno kulturo, telesnokulturnih skupno-
stih, profesionalizmu v &portu, finansiranju telesne kul-
ture in druZbenopoliti¢nih skupnostih in telesni kulturi,

Diskusija je pokazala, da je mna telesnokulturnem
podroéju $e veliko nerazéiiéenega in da so odpria fe celo
nekatera bistvena vprasania, ki so osnova za izdajo tako
pomembnega dokumenta, kot je temeljni zakon o telesni
kulturi.

O wvseh pereéih vprafanjih na podrodju telesne kulture
bo potrebna v prihodnje poglobljena razprava na osnovi
izpopolnjenih osnovnih tez. V Sirokem posvetu naj bi so-
delovali vsi tisti, ki bi lahko karkoli pomagali pri nadalj-
njem razvoju telesne kulture, javna razprava pa naj bi
zajela éim §ir¥i krog ljudi.

S misel udejstvovanja v telesni kulturi je v iskanju ustvarjal<
nih moZnosti, v svobodnem izraZzanju in potrjevanju &lovekove
osebnosti. Mladina se ne zadovoljuje ve® z vadbo, ki te¥ le za
telesnim razvojem in pasivnim prilagajanjem organizma na spre-
menjene pogoje Zivljenja in dela, temve¢ v-traja na takih obli-
kah Sporta oziroma telesne kulture, ki ‘dopusta, da s telesnim
udejstvovanjem razvija, meri in ustvarjalno potrjuje svoje spo-
sobnosti. : g

Zato so Solska #portna drustva in njihove oblike dela pri
Solski mladini vseh stopenj vse bolj priljubljena in mnoZiéna.
Hiter in &tevilen porast Zolskih SZportnih drustev pogojujejo
vse vetje gibalne potrebe mladine, na drugi strani pa obstojed
ulni nadrt telesne vzgoje, ki ne dovoljuje svobodne angaZiranosti
otrok, ker je preve¢ usmerjen na uenje posameznih elementov,
katerih funkcija je preteno korektiva in preventiva.

V celotnem sistemu razvoja telesne kulture v SR Sloveniji
sta Solska telesna vzgoja in delo %olskih Sportnih drustev ovred-
noteni kot primarni nalogi, Z nafrtnim urejevanjem in resitvijo
teh dveh nalog postavlijamo temelj mnoZiéne telesne vzgoje,
Sportne rekreacije in tekmovalnega Sporta v SR Sloveniji. Dolgo-
letna vrzel na tem podrolju kaZe $e vedno vse slabosti v telesni

. kulturi. Zaradi tega je tudi v srednjerotnem programu razvoja

Priljubljena
oblika dela

telesne kulture Slovenije najvetji poudarek na osnovnem no-
silcu telesne kulture,” na 3oli.

Ze leta 19668 je tedanja komisija SRS za telesno kulturo
sprejela sklep, da se zavzema za ustanavljanje Zolskih Sportnih
drustev pri vseh popolnih osnovnih #olah, ¥olah druge stopnje
in vseh visokih %olah, ki naj bi jih strokovno vodili ubitelji
telesne vzgoje in isto¢asno dopolnjevali #olsko telesno vzgojo
s prostovoljno aktivnostjo. Osnovna =aloga $olskih Zportnih
drudtev naj bi bila torej ustvarjanje mnoZiéne telesne kulture,
ki bi se s svojim programom vkljutila v proces modernizacije
uénega natrta Solske telesne vzgaeje. ;

Na osnovi teh prizadevanj in konkretnih akelj Zavoda za
Solstvo SRS je prosvetno-kulturni zbor Skupi®ine SR Slovenije
leta 1967 sklenil, da je potrebno izdelati pedagoike normative
in nov u¢ni naért. V priporoéilu o nadalinjem razvoju telesne
kulture pa je na isti seji predlagal ustanovitev Zolskih Sportnih
drustev na vseh Zolah, ki naj postanejo temeljna toris¢a mno-
Zitnega Sporta, telesne vzgoje in &portne rekreacije.

Resolucija o telesni kulturi Zyezne skipitine je v celoti
podprla ta prizadevanja, saj med drugim pravi: sPotrebno je
poskrbeti, da bo postala telesna vzgoja na Zolah aktualnejéa in

' bolj uéinkovita, Telesna vzgoja ne sme bitj omejena le na uéne
ure in klasiné oblike folskega dela, temveé jo je treba vkljuditi
tudi v izvenulne aktivnosti. Program telesne vzgoje je po-
trebno uskladiti s sodobno koncepcijo o telesni kulturi, s potre-
bami in moZnostmi utencev. Delo niihovih organizacij za telesno
kulturo mora postati mnoZiéno, zato je treba bolje organizirati
Solska Sportna tekmovanja.. .«

Pri uresnitevanju teh ciljev sta v zadnjem ¢&asu aktivno
sodelovala zlasti republifki sekretariat za prosveto in kulturo
ter republiSka konferenca Zveze mladine Slovenije z namenom,
da bi uskladili in poenotili sistem Solskih Sportnih drustev in
da bi stimulirali razvoj in kakovostni dvig 3olske telesne vzgoje
in s fem aktivnosti Solskih fportnih druitev. RepubliZki sekre-
tariat za prosveto in kulturo je imenoval odbor za Solska &portna
tekmovanja, republifka konferenca Zveze mladine Slovenije pa
je razpisala tekmovanja za folska Zportna drudtva v Sloveniji.

Raznolikost‘in posebnost dela pa kaZeta potrebo po uskla-
Jevanju akcij na obéinski in republi®ki ravni. Potrebno bi bilo
namre€ formirati ustrezno organizacijo folskih Sportnih drustev
v obginah in republiki, ki pa po svoji strukturi delovanja naj
ne bi bila samostojna organizacija, temved zaradi tesne pove-
zanosti z redno telesno vzgojo vkljutena v folski sistem. Repu-
blike in obéinske organizacije Zolskih Sportnih drustev bi refe-
vale §irSo problematiko, nudile strokovno pomog, usklajevale
razne sisteme tekmovanj in podobno. Ne nazadnje pa bi bilo
potrebno tudi izoblikovati strukturo organizacije, ki naj bo
prilagojena osnovni in srednji foli ter univerzi,

. DELAVSKA ENOTNOST — 5t. 39 — 3, oktobra 1970 0



VTRBOVLJAH...

V Trbovljah so se v nedeljo
27.-septembra srecali na 1. re-
publifkem tekmovanju industrij-
ski gasilel, V predtekmovanjih,
ki so bila po posameznih pano-
gah, je sodelovalo 80 ekip, Na
zakljuéno tekmovanje pa je pri-
Slo merit svojo pripravljenost 46
ekip, od tega 7 Zenskih.  Med

moskimi so zmagali in osvojili

zlato sekirico gasilci iz Papirni-
ce Kolicevo. Najbolja dekleta
pa so bila iz anhovske Tovarne
cementa in salonita.

Na stadionu v Trbovljah je
bilo v nedeljo Ze od 8. ure zju-
traj zelo Zivahno. Gasilne mo-
torne. érpalke, cevi, prepreZene
po igris¢u in vse Zivo gasilcev
v: polni ‘»bojni« opremi. ZviZgi
pidtalk, rezka povelja desetar-
jev, tekanje tekmovalcev in na-
tanéna kontrola sodnikov.

Vsaka ekipa se je trudila, da
bi nalogo opravila &m hitreje in
brez napak. Kazenske totke so
pomenile sekunde, ki so se pri-

itele teZko priborjenemu &asu.

Vsaka ekipa je tekmovala v
treh disciplinah, V Solski wvaji
trodelnega napada, v taktiéni
vaji kombiniranega poZara in v
reSevanju testov.

Vodja tekmovanja = tovari§
Milan Vrhove je bil s tekmo-
vanje zadovoljen, posebno pa z
udelezbo:

»V Sloveniji imamo 171 in-
dustrijskih gasilskih ekip. To je
veliko premalo. Vsaj &e sto bi
jih moralo biti veé. Podjetja bi
morala veliko bolj resno jemati
poZare. Skode pri pozarih v to-
varnah- so nevarno porasle. Sa-
mo v Kopru je bilo v letosnjem
pozaru za 45 milijonov, novih
seveda, Skode.«

»Rezultati danasnjega tekmo-
vanja so odli¢ni,« je bil po tek-
movanju vesel tov. Vrhove.
»Kar 31 ekip je doseglo normo
za zlato znatko, 7 za srebrno,

5 za bronasto in le tri ekipe so.

ostale brez odli¢ja. To je uspeh!

Ves nedeljskl dopoldan je na trboveljskem stadionu potekalo tekmovanje industrijskih gasilskih ekip iz vse Slovemje. Tekmovan,i se je

Na vsak natin se moramo .

zzhvaliti nasim pokroviteljem:
Tovarni glinice in aluminija Ki-
dri¢evo, Colorju iz Medvod,
Brestu iz Cerknice, Tovarni ke-
_miénih izdelkov Hrastnik, To-
varni nogavic Polzela in zava-
rovalnici Sava.«

Najbolj zadovoljna je bila
gotovo ekipa deklet iz Salonita,
Anhovo. Poveljniku de:zetine
Majdi Podbritak se je kar sme-
jalo.

s»Lani smo bile v Ajdoviéini
druge, letos v Lokvah tudi, v
Storah pa prve in danes spet.

Samo 12 deklet je v Saloni-
tu pri gasileih. Dve leti Ze va-
dijo. Res, da le pred tekmova-
njem, pa so vseeno najboljse.

»Sedaj' moramo biti vedno

_prvel« je pribila Majda in kar

naprej ponovno prebirala diplo-
mo, kjer je pisalo, da so naj-
bolJ§e

udelezilo blizu 500 tekmovaloev....

4

Na poveljnikove povelje — »V napad!« — se je vsak ¢lan eklbe, kolikor se je hitro-dalo,: lotil svoje
naloge. Med: pfvimi nalogami pa je bila montaZa cevi

Rezultati — moski:

Nekaj veéjih industrijskih poZarov minulih let:

1. Papirnica Kolideyo 828,5 totke,
2. Celuloza Krsko 808,8 tocke,

3. Predilnica Litija 808,2 tocke,

4. Zelezarna Store 806,6 totke,
Zenske:

1. Salonit Anhovo 7228 tocke,

2. Meblo, Nova Gorica 717 tock

3. LIO, Bled 713,6 tocke,

4, Javor Pivka 708,8 totke.

- LTH Skofja Loka — 5 milijonov N-din,
Tovarna &evljev »Jadrane — 5 milijonov N-din,
Komblnatl lesne industrije Logatec — 5 milijonov N-din,'
Zelezarna Ravne — 10 milijonov N-din,
. Skladiste Prehrane v Ljubljani — 15 milijonov-N-din,
Skladiste Luke Koper — 45 milijonov N-din.
[

Sekunde so dolge kot minute. Konéno! Poveljnik enote iz tovarne
usnja iz Vrhnike je dvignil roko. Vaja je bila zanje konéana. Ce je
trajalo ve¢ kot 100 sekund, bo slabo... -

- Po kontroli sodnikov so dekleta iz anhovske tovarne cementa in salonita
oZivele: »Brez napake, brez napake! Vsaj zlata znaéka bo!« Ko pa je bila
razglasitev rezultatov, so zyedele, da so najboljie ;

»MELAMIN« |

KOCEVJE

\

PRIPOROCA DEKORATIVNE PLASTIENE LAMINATE
»MELAPAN« ZA POHISTVO, OBLOGE STEN ZA ZELEZNISKE
VAGONE, ZA HLADILNIKE ITD.

Po konéanem tekmovanju so razglasili rezultate in podelill
najboljiim ekipam zlate znatke, enoti Papirnice Kolievo p?
kot najboljsi moski ekipi tudi zlato sekirico

KEMICNA
TOVARNA
KOCEV]JE

JEKSTILANA®

. $ r (a3 )

tovarna sukna, Kocevje

'_ POLMATIRANI POVRSINI. VSEM DELOVNIM LJUDEM IN POSLO VNIM PARTNERJEM

VSEM OBEANOM OBEINE KOSEVJE GESTITAMO : CESTITAMO OB PRAZNIKU OBEINE KOGEVJE!
OB OBCINSKEM PRAZNIKU! | N | . ;
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