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Dragi sodelaves,

V LIP Bled, d. d. bomo 26. teg
meseca imeli 8. skupi¢ino delni-
Carjev. Brez pretiravanja lahko
reCemo, da je skupi¢ina delnicarjev
najpomembnejsi dogodek v Zivljen-
ju gospodarske druzbe. Na njej se
odlo¢a o ustanovitvi in razpustitvi
druzbe, delitvi bilan¢nega dobicka
in dividend in zaupanju upravljal-
cem in nadzornikom poslovanja.

Enkrat na leto morajo torej upravljalci druzbe delniarjem oziro-
ma lastnikom pokazati bilanco upravljanja z njihovim
premozenjem. DelniCarji preverijo ali sta uprava in nadzorni svet
ravnala kot dober gospodarstvenik, ali dovolj uspesno in prizade-
vno plemenitita kapital, ki so ga naloZili v druzbo.

Pravo gospodarsko druZbo definira kot organizacijo, katere cilj
je pridobivanje dobicka. Vemo, da je dobicek zelo nestanovitna
kategorija. Vlaganje kapitala v gospodarsko druzbo je tveganje,
ki osnovni vlozek lahko po eni strani silno povea, po drugi
strani pa tudi prepolovi. Delnicarji se s tem tveganjem soocajo
ves Cas. Njihovi prihranki so v rokah poslovodstva, ki odgovar-
ja za poslovanje druzbe. Lastnikov ne zanimajo teZke razmere
na trgu, Se manj notranje organizacijske, kadrovske ali druge
podobne okolii¢ine. Zanje je bistvena obet, da so njihovi
prihranki v rokah sposobnega in zaupanja vrednega poslovodst-
va, ki ima vse pristojnosti izvajanja ukrepov, da se druZba
uspesno prilagaja trgu in uredi svoja notranja odprta vprasanja.
Ta mandat poslovodstvu delnicarji vsako leto znova podelijo z
razre$nico upravi in nadzornemu svetu.

Vsi deli gospodarske druzbe, od vrha uprave do delavca zacetni-
ka v prvem tarifnem razredu, se morajo torej zavedati, da je nji-
hova glavna naloga plemenititi kapital, ki so ga lastniki vlozili v
druZbo in stremeti k ustvarjanju dobicka. Kapital je namre¢ tisti,
ki ustvarja delovna mesta in skrbi za socialno varnost zaposlenih
in njihovih druZin. Kvalitetno delo, torej delo, ki bo zapolnilo
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proizvodne kapacitete podjetja, ohranilo ustrezen nizek nivo
stroskov in ustvarilo veliko dodano vrednost, je edina pot, da
druzba svoj kapital ohrani in ostane privla¢na za vlagatelje ter si
zagotovi svojo eksistenco do naslednje skup3Cine delniCarjev.

Dragi sodelavci, uredniski odbor vam Zeli, da bi ¢imbolj »hlad-
no« prenasali vroce poletne dneve in si v ¢asu letnega dopusta
nabrali novih moci in volje za predano delo naSemu podjetju.

Glavni urednik, Andrej naglic

8. skupscina delnicarjev LIP Bled, d.d.

V cCetrtek 26. junija bo v prostorih predavalnice Lipbleda Ze 8.
skup$¢ina delniSke druZbe. Dnevni red seje je bil skupaj s
sklepi, ki jih k posameznim to¢kam predlagata uprava in nad-
zorni svet druzbe, 16. maja objavljen v dnevnem ¢asopisu Delo
in na spletnih straneh ljubljanske borze.

Okvirna lastniSka struktura osnovnega kapitala LIP Bled, d.d.,
ki se zaradi trgovanja na prostem trgu neprestano spreminja, je
naslednja: skladi (KAD, SOD) 32,70%, PID-i 14,80%, pravne
osebe 17,72%, fizi¢ne osebe 33,61%, lastne delnice 1,17%.
Delnicarji se skupscine lahko neposredno ali posredno
udeleZijo, ¢e svojo udeleZzbo pravoéasno prijavijo vodstvu
druzbe. Letos se je rok za prijavo iztekel 12. junija. Posredno se
delnicarji skups$¢ine udeleZijo preko pooblaiencev, ki jih
pooblastijo, da v njihovem imenu izvriujejo glasovalno pravi-
co. Kot pooblaséenci bodo v imenu fizi¢nih oseb letos glaso-
valno pravico izvrSevali ga. Irena Cepi¢ (Direkcija), g. Andrej
Polajnar (Bohinj) in g. Zvone Zub¢i¢ (Retica).

Sejo skupscCine bo otvoril predsednik uprave druZbe g. Alojz
Burja, po izvolitvi delovnega predsedstva pa jo bo predvidoma
vodil predsednik nadzornega sveta g. Nikolaj Bevk. Seji bo
prisostvoval notar g. Stane Krainer. Skup&¢ina delniSke druzbe
se bo seznanila z letnim porocilom, poro¢ilom nadzornega
sveta o letnem porocilu in predvidoma podelila razreSnico
upravi in nadzornemu svetu. Z razre$nico skup$c¢ina potrdi delo
uprave in nadzornega sveta v preteklem poslovnem letu in ju na
nek nadin razre§i odgovornosti za poslovanje. V okviru
podelitve razreSnice je mogoca razprava o ucinkovitosti dela
tako uprave kot tudi nadzornega sveta.

V nadaljevanju seje bo skupiCina imenovala revizorja za
poslovno leto 2003 in predvidoma sprejela predlog novega
statuta delniSke druZbe. Z uveljavitvijo novele Zakona o gospo-
darskih druzbah je postalo nujno uskladiti dolo¢be statutov
gospodarskih druZb z novo zakonodajo. Novosti se nanasajo
predvsem na ureditev sistema delitve distega oziroma
bilanénega dobi¢ka. Ob zakljucku lastninskega preoblikovanja
druZbe pa so postale brezpredmetne in neuporabne tudi Stevilne
dolocbe statuta, ki se navezujejo na Zakon o lastninskem pre-
oblikovanju podjetij. Predlog novega statuta je tako po obsegu
precej manjSi od veljavnega statuta, po oceni uprave pa tudi
bolj operativen, pregleden in jasen.

Priprava in izvedba skupiC¢ine delniCarjev je zahteven proces,
ki traja nekaj mesecev. Vodstvo druzbe mora zagotoviti
primerno obve$¢enost delni¢arjev in paradrZzavnih organov in
poskrbeti za uskladitev predlaganih sklepov z lastniki. Dobro
pripravljena skup$¢ina delniarjev torej poteka hitro, brez
zapletov in dramati¢nih preobratov, brez presenecenj. Skratka
dolgocasno, kot bi utegnila re¢i ve€ina opazovalcev.

Andrej Naglic



POSLOVANJE U MAJU 2003

Fizi¢ni obseg proizvodnje v maju
je zaostal za lanskoletno majsko
proizvodnjo za 22 % ter 14 % za
naértovano. Proizvodnja opaznih
plos¢ je edina, ki presega lansko-
letno in sicer za 3 % ter nacrto-
vano za 9 %. Program pohistva
zaostaja za lanskoletno proizvod-
njo 20 % in za nacrtovano 31 %,
medtem ko notranja vrata in pod-
boji za lanskoletno zaostajajo 36
9%, za nacrtovano pa 27 %.

Za obdobje januar — maj 2003 lahko ugotovimo 16 % zaosta-
janje za lanskoletnim obsegom proizvodnje. Vzrok zaostajanja je
predvsem nizek obseg proizvodnje notranjih vrat in podbojev, ki
je 29 % manjsi kot v enakem lanskem obdobju. Proizvodnja
opaznih plos¢ v letoSnjem letu dosega lanskoletni obseg, pro-
gram pohi§tva pa ga za 3 % presega. Glede na naértovani obseg
proizvodnja celotne druzbe zaostaja 13 %, saj le program
opaZnih plo3¢ presega naCrtovanega in sicer za 4 %, medtem ko
pohiStvo zaostaja 13 % ter notranja vrata in podboji 26 %.
Vzrok za nizek obseg proizvodnje notranjih vrat in podbojev je
predvsem izpad naroCil na nemSkem trgu ter selekcioniranje
kupcev na trgu bivse Jugoslavije zaradi neplacil.

DoseZena prodajna vrednost Lipbleda v maju 2 % zaostaja za
naértovano. Program opaZnih plo$¢ naértovan obseg prodaje 22
% presega, medtem ko pohiStvo zaostaja za 9 %, notranja vrata
in podboji pa 17 %.

V obdobju januar — maj 2003 celotna prodajna vrednost 7 %
zaostaja za nacrtovano. Prodaja opaZnih plo§¢ je 15 % vi§ja,
pohistvo zaostaja 4 %, notranja vrata in podboji pa 21 %.
Vzroki za nedoseganje nacrtovane prodajne vrednosti so poleg
nizkega obsega naro¢il ter selekcioniranja kupcev zaradi slabe
placilne sposobnosti Se v pritisku na zniZevanje cen v izvozu ter
nizki rasti kupne mo¢i na domacem trgu.

Poslovna pri¢akovanja v Sloveniji so trenutno bolj slaba kot
dobra. Kljub temu pa je poslovni svet ves ¢as v pri¢akovanju,
kdaj se bo zgodil preobrat v konjunkturnem ciklusu, ki se je vse
zadnje leto stalno odmikal v prihodnost.

Irena Cepic
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PROGRAM MASIUNO POKISTVO KOT
SAMOSTOINI PROFITNI CENTER

Zacetki pro-izvodnje
pohi-§tva segajo v daljno
leto 1974. Ta proizvodni
program je izSel pravza-
prav iz takrat trZno
nezanesljivega programa
opaznih plo3¢ kot njegova
alternativa s ciljem
boljSega izkoriS¢anja
Zaganega lesa lastne
proizvodnje, dviga stopn-
je obdelave lesa in
nenazadnje, ohranitve
delovnih mest in zago-
tavljanja socialne varnosti
zaposlenih. Oba progra-
ma sta bila dolga leta tesno povezana in se medsebojno dopol-
njevala, v dolgih letih razvoja pa sta §la vsak svojo pot. V
pohistvo so vstopali novi materiali in tehnologija, proizvodni
program se je bistveno spremenil - od skromnih zacetkov
izdelave delov pohiStva do proizvodnje in prodaje visokok-
valitetnih programov lastne blagovne znamke.

Zaradi ekstremne razli¢nosti programov je bilo tovarno kot
celoto vse teZje obvladovati, odhod strokovnega kadra, ki je
oba programa razvijal, pa je teZave Se povecal.

Specializacija za podrodje posameznih programov se je
pokazala kot nujna, zato smo Ze pred leti izvedli reorganizacijo
tovarne, s katero smo lo€ili strokovne sluzbe obeh programov
in s tem Ze nakazali razvojno pot tovarne.

Vzroki za samostojen PC Pohistvo in njegovo delovanje

V podjetju Lipbled sta Ze dolgo vrsto let prisotna dva modela
organiziranosti — centraliziran model in model tako imenovanih
profitnih centrov. Oba modela sta poznana, vsak izmed njih
ima svoje prednosti in slabosti.

Obstojeci nacin organizacije temelji na centralizaciji doloCenih
poslovnih funkcij v obliki skupnih sluzb - direkcije.
Pristojnosti in odgovornosti so razdeljene med tovarno in
posameznimi sluzbami na direkciji, koordinacija med njimi pa
zahteva dodatne aktivnosti in jemlje veliko Casa in energije.
Zaradi tega je tak model veckrat pretog in se v kriznih situaci-
jah prepocasi odziva in prilagaja trznim in gospodarskim spre-
membam. Dislociranost posameznih sluzb ta problem 3e poten-
cira.

Ustanovitev samostojnega profitnega centra Masivno pohistvo
pomeni formiranje vseh poslovnih funkcij (razen financ,ki
ostajajo na direkciji) v tovarni. Vse odloCanje povezano s
nabavno, komercialno in proizvodno funkcijo bo v profitnem
centru. Organizacija bo enostavnej$a, pristojnosti in odgov-
ornosti bodo Ciste. Nova organizacija je postavljena tako, kot
smatramo, da je danes optimalna. S tako obliko se odpirajo
nove moznosti za zmanjSevanje stro§kov, katerih obvladovanje
pomeni glavni klju¢ do uspeha. Ekipa, ki na pohistvu ostaja, je
minimalna. Mo¢no se bodo zmanj3ali stroski direkcije, saj bo
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PC samostojno odlocal o storitvah, katere stroSke marketinga
bo pokrival, maloprodaja bo pladana na osnovi prodanega in
pladanega blaga, finan¢ne in ratunovodske storitve bo izvajal
finan¢ni sektor, za kar bo PC plageval strodke dela za dve
izbrani delavki. Strodke razvoja informatike, splodnega sektor-
ja in uprave ne bo pokrival. Skupni stroski med obema pro-
gramoma v Tovarni Bohinj ( varovanje, poZarna varnost,
brusilnica, vzdrZevanje...) so jasno definirani in razmejeni.
Taka razdelitev pomeni, da bo del stroskov direkcije, ki jih je
do sedaj pokrival program pohiStvo, ostal nepokrit, oziroma bo
dodatno obremenil ostala dva programa. Zato smatram, da
uprava mora izpeljati program zmanj$evanja reZije na direkciji
do konca in v celoti.

Ob vsem tem je treba poudariti, da PC Masivno pohiStvo osta-
ja v sistemu Lipbled, s ¢imer je socialna varnost zaposlenih
zagotovljena.

V izdelavi je nov sanacijski nacrt, ki ga bo nadzorni svet obrav-

naval na svoji junijski seji. Ceprav je pove&anje prodaje prior-

iteta nove ekipe, pa uspe$nost PC ne temelji ve¢ na drasti¢nem

poveCanju prodajne vrednosti, tako kot smo razmisljali v

preteklosti, saj je v zaostrenih gospodarskih razmerah ta cilj

najteZje uresnicljiv. Tako v letu 2004 predvidevamo le 8% rast

prodaje glede na oceno 2003. Zato je toliko bolj pomembno, da

poslovanje PC z zmanj$anjem stroSkov ¢im bolj prilagodimo

obstoje¢emu stanju. To bomo dosegli s:

- povec¢anjem prodajnih cen na domacem trgu in izvozu -
aktivnosti in razgovori z nas§imi najvecjimi kupci Ze tecejo

- zmanj$anjem materialnih stroskov — izboljSanje nabavnih
pogojev, zmanjs$anje porabe v proizvodnji

- zniZanje lastnih stroskov in stroskov direkcije

- oZanjem proizvodnega programa — Siritev v globino in ne
v §irino

- smotrnejsa izraba sredstev za marketing

- povecanjem produktivnosti, boljSo organizacijo dela

- zmanj$anje stroskov nekakovosti

- aktiviranjem vseh zaposlenih za dosego ciljev

Prepri¢an sem, da bo PC Masivno pohiStvo kot najzahtevnejsi
proizvodni in trZni program v podjetju Ze v do konca leta
dosegel pomembne premike in se mo¢no pribliZal zastavljenim
ciljem. V letu 2004 izgube ve¢ ne predvidevamo.

Casa ni veliko, saj lastniki zahtevajo takojSen rezultat, pot pa
bo teZka in zahteva maksimalno angaZiranost vseh zaposlenih

in na vseh nivojih.

Ivan Bassanese

lipbled.

PREDSTAVITEY PROGRAMA OPAZNE PLOSCE

V tovarni Bohinj je 15 5.2003 je z
novo sistemizacijo prislo do nove
organiziranosti tovarne Bohinj na
dva lo¢ena programa: program
opazne plos¢e in program
pohistvo. Vzroki za loCevanje pro-
gramov so predvsem v negativnih
rezultatih pohistva, ki jih Ze nekaj
let neuspeS$no reSujemo. Zato je
osnovni namen loCenosti pro-
gramov, da se bolj jasno odkrijejo
prednosti in slabosti vsakega pro-
grama s ciljem izboljSati rezultat
vsakega od programov. S taksno delitvijo programov je zato
znotraj tovarne priSlo tudi do dveh lo¢enih vodstev.

Program opazne ploSce ob upoStevanju lofenosti pohiStva
obsega ves ostali del tovarne: krliice, Zaga, skladi$¢a, suSilnice,
brusilnica in obrat opaZnih plo$¢. V tovarni je priblizno 330
zaposlenih in od tega 80% na programu opaZnih ploS¢.

Po svoji organizi-

ranosti program
opazne  ploSce
obsega celotno

proizvodnjo za
potrebe opaznih
plos¢, od proiz-
vodnje Zaganega
lesa, skladiica, do
proizvodnje
opaZnih  plos¢.
Poleg proizvod-
nje program
opazne  plosce
obsega Se oddelke
priprave
proizvodnje, kon-
trole kakovosti ter
vzdrzevanja in
investicij.

|
|
|

Programa imata razli¢no organiziranost. Program pohistvo je
organiziran kot profitni center, kar pomeni, da za celotno poslo-
vanje ( za nabavo, proizvodnjo in prodajo ) odgovarja direktor
profitnega centra. V primeru programa opaZnih ploS¢ pa gre za
organiziranost na nivoju stroS§kovnega mesta oziroma
stro§kovnega nosilca, kar pomeni, da je direktor odgovoren za
proizvodnjo, medtem ko sta nabava in prodaja centralizirana in
zanju odgovarja direktor trgovine. Nabava v operativnem delu
pa se izvaja kombinirano in sicer za nekatere dele centralizira-
no, za nekatere pa na nivoju programa opazne plosce.

Na obeh programih gre za precejsnje organizacijske in ponekod
tudi kadrovske spremembe. Namen vseh sprememb je doseci
bolj$o ucinkovitost pri delu, vedjo produktivnost, izboljSanje
kvalitete dela, spodbujanje inovativne dejavnosti ter izboljSanje
medsebojnih komunikacij in odnosov, ki so osnova za razvoj
kadrov in splo3no perspektivo podjetja. Z novo sistemizacijo in
uvajanjem nove organiziranosti podjetja po delovnih skupinah je
tako priSlo v organizacijskem smislu do ve¢ sprememb.

Glasilo
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1. Kolegij programa opaZne ploi&e sestavljajo:

> Direktor — JoZe Cerkovnik

> QObratovodja obrata plos¢e — Marijan Zalokar

> Asistent — Matej Mulej

> Vodja oddelka priprave proizvodnje in razvoja — Franci
Sodja

> Vodja oddelka kontrole kvalitete - Tomi Ram$ak

> Vodja oddelka za vzdrzevanje in investicije — Pavel

Sedlar
> Tajnica — Andreja Vucko

2. Proizvodnja v Zagi po novem ni ve¢ organizirana v samosto-
jnem obratu, temve¢ je priklju¢ena obratu opaZne ploi¢e. Tako
je obratovodja opaznih plo$¢ odgovoren za celotno proizvod-
njo, ki je organizirana v dveh izmenah, po potrebi in po
moZnostih pa tudi v tretji izmeni.

3. Obratovodja opaZnih plos¢ svoje delo opravlja z 8 vodji DS
(DS = delovna skupina), od tega 6 vodij DS v proizvodnji
opaznih plo$¢ in 2 vodji DS v proizvodnji Zage.

4. Z novo postavljenim vodenjem v Zagi se bo tudi obseg dela
delovnih skupin v Zagi in na skladiS¢u prerazporedil. Podrocje
dela delovnih skupin v Zagi se raz8iri od vhoda hlodovine in
vhoda Zaganega lesa do konca procesa susenja.

5. Obseg dela na skladi$¢u Zaganega lesa se bo spremenil v
toliko, da ne bo ve¢ opravljal vhoda Zaganega lesa, vkladanja,
vmesnega skladiS¢enja in sufenja. Po novem bo vodja skladi¢a
poleg odpreme ploS¢ odgovoren Se za vsa ostala skladiS¢a za
potrebe programa opaZnih plo$¢ in na nekaterih delih §e vedno
za potrebe na podro¢ju celotne tovarne.

6. Oddelek priprave proizvodnje in razvoja bo poleg tehnoloSke
in operativne priprave opravljal §e razvojne funkcije ter voden-
je delovnih skupin brusilnica in skladiSce.

7. Na podrocju kontrole kakovosti se bo obhodna procesna kon-
trola prenesla na izvajanje in spremljanje kontrole v samih
delovnih skupinah. Oddelek kontrole pa bo spremljal in dolocal
nivo kvalitete. Poleg tega bo oddelek kontrole kvalitete reSeval
morebitne reklamacije, deloval na podro&ju iste proizvodnje,
nevarnih kemikalij, embalaZe, na standardih ISO 9001:2000 in
14001 ter v zvezi s tem sodeloval z zunanjimi institucijami.

8. Obratovodja opaZnih plo$¢ bo po novem odgovoren za naba-
vo hlodovine in Zaganega lesa. Nacrtujemo, da bomo z direkt-
nim pristopom izbolj$ali u¢inkovitost nasih dobaviteljev in
hkrati izboljSali pogoje za samo organizacijo proizvodnje
opaznih plosc.

9. Oddelek za vzdrZevanje in investicije je po novem organi-
zacijsko odgovoren e za varstvo pri delu in poZarno varstvo,
medtem ko je s strokovne plati to podrocje podprto s strani
pooblasfenca vodstva za VPD in PV.

Programa opaZne plos¢e in pohiStva po novem poslujeta
lo¢eno, ¢eprav bodo doloCene sluZbe s strani programa opazne

ploi¢e Se vedno ostale servisne tudi za potrebe pohistva, To
pomeni, da bomo vse skupne strofke obracunsko delili.

Ob koncu Zelim vsem sodelavcem uspe$no sodelovanje.

Joze Cerkovnik
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PREDSTAVLJAMO SODELAVCE

HELENA ERZEN - VODJA PRODAJE STAUVBMNEGA
POHISTUA NA ZAHODNIH TRGIH

Pozdravljena, Helena. Urednistvo
Novega glasila se je odlocilo, da
pripravimo razgovor s teboj, kajti
si ena redkih Zensk, ki so del pod-
Jjetja Lipbled Ze dolgo vrsto let,
tvoja poklicna pot pa se v tem Casu
po korakih vzpenja.

Zanimivo bo, ¢e nam na zacetku na
kratko predstavi§ svojo mladost.

Moja Zivljenjska pot se je pri¢ela pred 35 leti v Ribnem pri
Bledu, kjer sem v druzbi dveh bratov prezivljala otro§tvo in
ostala vse do danasnjih dni. Ze v rani mladosti sem se spopri-
jela z razli¢nimi delovnimi obveznostmi, saj ni bilo poletja, da
ne bi opravljala obveznega pocitniskega dela. Po koncani
osnovni $oli so bile moje misli usmerjene k pedagoSkemu pok-
licu, vendar sem kljub odli¢nemu uspehu na Zeljo starSev
pristala na trgovski Soli. K sreci je bilo to obdobje usmerjenega
izobraZevanja, tako da sem se naknadno uprla volji starSev in
konéala smer ekonomsko-komercialni tehnik. Kljub vsemu so
se Zelje moje matere navsezadnje uresnicile, saj sem res posta-
la nekaks$ne vrste trgovka in moram reci, da v tem zelo uZivam.

Kako in zakaj si se odlocila za delo v podjetju Lipbled, katera
dela v podjetju si opravljala in kateri sodelavci so ti (bili) e
posebej pri srcu?

Po koncani srednji Soli se mi je nepricakovano ponudila
moznost zaposlitve v podjetju Lipbled, zato sem Studij nadalje-
vala ob delu, uspeSno zakljucila ViSjo ekonomsko 3olo, v
kratkem pa kljub nenehni ¢asovni stiski nameravam zakljuciti s
Studijem na Visoki poslovni Soli.

Moje sluzbovanje v naSem podjetju se je pricelo leta 1987 v
Tovarni notranjih vrat Recica. V obdobju pripravniStva sem
opravljala dela v splofnem sektorju, nekaj tudi v proizvodnji,
nato pa sem 10 let delala kot knjigovodja v skladi§¢u gotovih
izdelkov. Moje delo je bilo knjiZenje in izdajanje dokumentov
in Ze takrat sem si pridobila kar nekaj znanja pri prodaji
izdelkov, saj sem bila zadolZena za kompletno odpremo v izvoz
in domaci trg. V tistih letih je Lipbled pricel uvajati tudi
poenostavitve na carinskem podro¢ju in vse to so bile izku3nje,
ki so mi pri kasnejSem delu zelo koristile. Na splo3no je bil na§
Zivljenjski ritem takrat precej poCasnejsi kot danes, imeli smo
ve¢ posluha za bliZznjega, med nami je vladalo dobro in zdravo
delovno vzdu§je, zato ni ni¢ ¢udnega, da so mi ta leta izredno
hitro minila. Za to so v precej$nji meri poskrbeli tudi "moji fan-
tje" v skladi§¢u, katerim nikoli ni zmanjkalo dobre volje in so
mi vé&asih tudi kaksno zagodli. Tako se Se prav dobro spomin-
jam malih presenecenj - pa naj si je §lo za misko v pisarni¥kem
predalu, ali pa smrekovih semen, ki sem jih gojila v dobri veri,
da gre za nekaksne amerike orhideje. Vsekakor smo se ¢udovi-
to razumeli in pri sedanjem delu lahko vedno ra¢unam na nji-
hovo pomoc¢ in sodelovanje.

lipbled.

domu! @

vasem

Pesem gozda v



domu!

vasem

o  Pesem gozda v

Kdaj si se podala v prodajne vode?

Leta 1998 je prislo do nekak$ne prelomnice pri mojem delu, saj
sem dobila ponudbo za delovno mesto komercialista v izvozu.
Odlocitev takrat zame ni bila lahka, ker sem med takratno
"reCiS8ko" ekipo resni¢no uZivala, obenem pa se nisem mogla
upreti skusnjavi, da si ne bi pridobila novih znanj in izzivov na
malce druga¢nem, bolj odgovornem delovnem mestu. Sprva
sem bila zadolZena samo za naSega najpomembnejSega kupca
pri notranjih vratih, kasneje pa sem z svojo vztrajnostjo in
predanostjo delu dobila priloZnosti tudi za obdelavo novih
kupcev na drugih trZig&ih.

Z letosnjim letom si poklicno napredovala. Ali nam lahko
opife§ svoje sedanje delovno mesto?

Z novim letom sem postala odgovorna za prodajo notranjih in
vhodnih vrat na zahodne trge in to delovno mesto je prineslo s
seboj popolnoma nove izzive, nove obveznosti in zaradi upada
narocil pri prodaji notranjih vrat tudi precej dodatnega dela pri
obdelavi starih in iskanju novih kupcev. Do nedavnega sva to
delo opravljali sami z Magdo, ki mi je s svojo vestnostjo in
pridnostjo vedno v veliko pomo¢, pred kratkim pa sta se nama
pridruZili ¢ Karmen in Irena. Skupaj pokrivamo veé kot 60 %
prodaje notranjih vrat reciske proizvodnje in skrbimo za zado-
voljstvo nasih kupcev v Nem&iji, Avstriji, Ceski, Slovaski,
Svici, MadZarski, Gréiji, $e posebej pa nas veseli prvo narocilo
s Poljske. Obdelava posameznih trZi§¢ z razmeroma zahtevnim
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izdelkom, kot so notranja vrata, ni lahka naloga, saj skoraj za
vsako izmed navedenih drZav veljajo svoji standardi, narocila
postajajo vedno bolj razdrobljena, dobavni roki krajsi, poleg
tega pa so Zelje kupcev glede izgleda, konstrukcij in izvedb vse
veCje. Za uspesno reSevanje vseh teh zahtev je tako potrebno
nenehno vsakodnevno usklajevanje s proizvodnjo in razli¢nimi
oddelki na vseh podro¢jih, obenem pa mora$ biti vedno na
razpolago kupcu.

Kaj je po tvojem mnenju pomembno za uspesno prodajo?

V danadnjih ¢asih je konkurenca vse mo¢nej$a, kupci vedno
bolj zahtevni in z vstopom v EU se bo verjetno vse skupaj Se
bolj zaostrilo. Lesna industrija je trenutno v veliki krizi, kar
¢utimo vsi zaposleni v naem podjetju in na trgu bodo vsekakor
ostali samo najbolj§i. Verjamem, da bo Lipbled, s pravim
pristopom do dela, medsebojnim sodelovanjem in korektnimi
odnosi do nasih kupcev, med njimi.

Kaksne so tvoje nadaljnje delovne in osebne ambicije?

Rezultate svojega dela sem si vedno upala zagovarjati. V delu
uzivam in skoraj ne obZalujem nobene ure, ki sem jo preko
delovnega Casa preZivela v sluZzbi. Z napredovanjem sem se
obvezala prevzeti nove naloge in zame je to delovno mesto
izziv in priloZnost, da se dokaZem tudi na tem podrocju.
Prisegam na dobro usposobljen team sodelavcev, ki so
pripravljeni sodelovati in s skupnim delom doseci ¢im boljSe
rezultate.

Kljub teZki situaciji naSega vodilnega kupca na nemskem
trzi$¢u gledam na prihodnost optimisti¢no. Napori nasega odd-
elka so in bodo usmerjeni v doseganje vsaj enakega obsega pro-
daje pri vodilnem kupcu, pridobitev ponovnih rednih narocil
pri drugem najpomembnej$em kupcu ter ¢im boljsa in kvalitet-
na obdelava Ze obstojecih kupcev. Vsekakor pa je na§ cilj
vzporedno pridobivanje novih kupcev in zadovoljni bomo 3ele
takrat, ko zaposlenim ne bo potrebno zaradi pomanjkanja
narocil ostati doma.

Kako uskladi§ obveznosti zaposlene poslovne Zenske z
druZinskim Zivljenjem? Kako preZivljas proste trenutke?

Mojo druZino poleg mene sestavljata dva odras¢ajoca najstni-
ka, Grega in Anja. Oba sta zelo zaposlena s Solskimi obveznos-
tmi ter Sportno aktivna in posledica je, da nam prostega Casa
vedno kritiéno primanjkuje. Kjer pa je volja, je tudi mo¢, tako
da si kljub hitremu tempu Zivljenja vzamemo ¢as za pohajko-
vanje po hribih, sprehode v naravo ali za kar tako, kar nam pac
v danem trenutku pade na misel.

Da bo razgovor tudi na koncu izzvenel optimisticno, si nam
prihranila misel, ki ti je posebej pri srcu:

»Ce nam je povsem jasno, kaj Zelimo dosei, se bodo dogodki

spontano odvili v pravi smeri, da bomo dosegli Zeleni rezultat.«

Helena, hvala lepa za prijazne in zanimive odgovore. Naj ti
zaZelim veliko poslovnih uspehov in seveda veliko uZitkov in
osveZitve na dopustu.

Maja Lakota
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PRIROCNIK O SUGESTIJAH

1. 5. 2003 je stopil v veljavo priro¢nik o sugestijah, ki zamen-
juje dosedanji pravilnik o inovacijah. Namenjen je vzpodbu-
janju inovativnosti v podjetju, ki je eden od najpomembne;jsih
korakov na poti konkuren¢nosti.

Priro¢nik sugestije Lipbled je izdelan po modelu sistema sug-
estij podjetja Revoz iz Novega mesta. V njem so upoStevane
posebnosti Lipbleda in s tem prilagojen in dopolnjen za potrebe
podjetja Lipbled.

Pomen in podrodje izvajanja sugestij
Cilji sugestij so stalno izbolj$evati postopek izdelave, kakovost
izdelkov, delovne pogoje in zniZati strofke poslovanja.

Sugestije obsegajo izboljSave, s katerimi se dosega vecja delov-
na storilnost, bolja kakovost proizvodov, prihranek pri materi-
alu in energiji, bolj8a izkori§Cenost strojev in naprav, boljsi
nadzor proizvodnje in boljSo varnost dela.

Sugestije zavzemajo ideje vseh kategorij zaposlenih,
predloZene posamezno ali skupinsko. Z uvajanjem nove orga-
niziranosti podjetja po delovnih skupinah (skraj$ano DS) je ena
od nalog delovnih skupin tudi aktivno vkljuéevanje in vzpod-
bujanje zaposlenih v DS, da pri napredku podjetja sodelujemo
s svojimi predlogi, idejami, pobudami, reSitvami oziroma
prispevki v kakrSnikoli ideji.

Priro¢nik SUGESTIJE opisuje pomen in nacin prijavljanja sug-
estij in v nadaljevanju tudi postopek obdelave sugestij. V
osnovi lo&imo dve vrsti sugestij: BLISK in KLASICNO sug-
estijo. V primeru blisk sugestije gre za skraj$ani postopek, ki ga
izvede vodja DS. Nadomestila za realizirane blisk sugestije so
enotne in znasajo 1000 SIT. V primeru klasi¢ne sugestije gre za
dalj8i postopek, ki ga obravnava komisija — komisijo doloCi
direktor programa. Klasi¢na sugestija se izracuna na podlagi
gospodarske koristi, od katere je odvisna vidina nadomestila. V
primerih, ko izracun za klasi¢no sugestijo ni moZen, se visina
nadomestila dolo¢i s pomocjo ocenjevalne tabele.

PomembnejSe in vecje tehni¢ne izboljSave ter inovacije
primerne za patentno za§¢ito oziroma za varstvo z modeli je
moZno uveljaviti tudi po tretji poti, mimo sistema sugestij, in
sicer se opredeli posebna pogodba med predlagateljem in pod-
jetjem Lipbled. V tem primeru se na pobudo avtorja (lahko tudi
na pobudo komisije za sugestije) postopek vodi preko
splosnega sektorja Lipbled.

Vloga vodje DS in vodje obrata (sektorja, oddelka)

Vloga vodje DS je vzpodbujanje in motiviranje zaposlenih k
inovativnosti sodelavcev v svoji delovni skupini. Vodja DS
lahko pomaga sodelavcem pri izpolnjevanju obrazcev za prija-
vo sugestij. Vsako sugestijo vodja DS analizira in v primeru
blisk sugestije poskrbi za njeno izvedbo, v primeru klasi¢ne
sugestije pa sugestijo posreduje zato pristojni komisiji. Za vse
sugestije vodi evidenco, ki jo kot pokazatelj spremlja tudi na
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rednih mese¢nih sestankih. Vodja DS spremlja tudi izplacila
nadomestil za sugestije v svoji delovni skupini.

Vodja obrata (sektorja, oddelka) potrdi in konsolidira analizo
vodje DS. Ce je potrebno, lahko pomaga tudi vodji DS pri
odlocitvi, ali bo sugestija obdelana po postopku blisk ali pa
klasi¢ne sugestije. Nadomestilo se doloci v soglasju z vodjem
DS. DolZnost vodje obrata (sektorja, oddelka) je, da poskrbi za
izplacilo nadomestila in zagotovi, da se rok za izvedbo sugesti-
je uposteva.

Postopek prijave sugestije

Vsako sugestijo je treba obvezno posredovati vodji DS, ki bo
opravil prvo analizo le-te. Sugestijo se prijavi tako, da se jasno
opisano sugestijo na obrazcu §t.1 - Prijava sugestije posreduje
svojemu vodju DS, ki bo sugestijo sprejel za obdelavo po
postopku blisk ali pa jo bo posredoval komisiji za sugestije na
obdelavo po klasiénem (analiticnem) postopku. Prijavni
obrazec je na voljo pri vodji DS oz. vodji obrata. Ob prejemu
obrazca §t. 1 - Prijava sugestije vodja DS preveri, Ce je sugesti-
ja ustrezno dokumentirana in jo evidentira v obrazec §t. 2 -
Tabela sugestij. Vodja DS predlagatelja sugestije o svoji
odlocitvi obvesti v 3 dneh.

Blisk sugestije

Blisk sugestije imenujemo tiste sugestije, ki jih zaradi njihove
znacilnosti lahko obravnavamo v skrajSanem postopku. Namen
blisk sugestij je njihova ¢im hitrejSa aplikacija enostavnih
predlogov, kot tudi vecje vkljucevanje zaposlenih v napredek
podjetja Lipbled.

Znadilnosti blisk sugestij so: enostavni predlogi — sugestije,
izvedljive v DS samih, strofki izvedbe majhni ali pa jih
ni, neizracunljivi prihranki, hitra izvedba (aplikacija),
vodenje in obdelava v DS. Za realizirane blisk sugestije
so doloCena enotna nadomestila. Rok za izvedbo blisk
sugestije je 1 mesec.

Postopek nagrajevanja za blisk sugestijo

Postopek nagrajevanja za blisk sugestijo:

1) Dvakrat mese¢no organizirajo vodje DS nagrajevanje pred-
lagateljev (avtorjev) sugestij.

2) Vodje DS posredujejo odgovorni osebi (animatorju) tabele
sugestij (obrazec §t. 2) z imeni predlagateljev sugestij, ki pre-
jmejo nagrado.

3) Ta odgovorna oseba sestavi seznam prejemnikov nado-
mestil, ki ga naslovi na blagajno tovarme oziroma direkcije. Na
podlagi tega seznama avtorji sugestij prejmejo na blagajni
ustrezni znesek denarja v gotovini.

4) Predlagatelj sugestije ob prejemu nagrade le-to potrdi s svo-
jim podpisom v za to namenjeno rubriko obrazca §t. 2 - Tabela
sugestij.

5) Konec meseca bodo vse tabele sugestij (obrazec §t. 2) iz
posameznih DS posredovane v splo$ni sektor Lipbled za aZuri-
ranje mesecnih porocil.

6) Finan¢ni sektor bo prejem gotovine prikazal na placilnih lis-
tih in od prejetega zneska obracunal davke in prispevke.

Klasi¢ne sugestije

Klasi¢ne sugestije so vse tiste sugestije, ki jih vodja DS na
obrazcu 3t. 2 - Prijava sugestije (lahko tudi v sodelovanju z vodjo
obrata - sektorja ali oddelka) opredeli kot klasi¢no sugestijo. To
pomeni, da se klasi¢ne sugestije razlikujejo od blisk sugestij, ker:

lipbled.

vasem domu!

Pesem gozda v



domu!

v
vasem

% Pesem gozda v

prinasajo vecje izracunljive in neizracunljive prihranke,
je za njihovo izvedbo potrebno vec asa,

gre za zahtevnejSe predloge,

jih je potrebno izvajati s pomocjo zunanjih izvajalcev,
zahtevajo velje investicijske stroske,

Yoiy Yooy oo

njihovo vodenje in obdelava potekata preko obravnave

komisije,

\J

rok za izvedbo klasi¢ne sugestije dolo¢i komisija za
sugestije v soglasju z direktorjem programa (tovarna,

trgovina, direkcija).

Postopek obdelave klasi¢ne sugestije

Po prejemu sugestije bo komisija za sugestije predlagatelja
preko vodje DS v 7dneh pisno seznanila z nadaljnjim potekom
obdelave.

Vsaka sugestija bo obdelana v roku 2 mesecev. O sprejetju
sugestije v izvedbo bo odlo¢ila komisija za sugestije v soglasju
z direktorjem programa (trgovine, direkcije). Neizracunljive
sugestije z zanesljivim prihrankom bodo nagrajene po
izvedbi. IzraCunljive sugestije pa bodo nagrajene po
izvedbi in spremljanju dejanskih prihrankov. Vsak avtor
bo o odlo€itvi obve§cen v 30 dneh od datuma prijave.

Pri klasi¢nih sugestijah se bodo upoStevali e koeficient
funkcije avtorja, koeficient stopnje izobrazbe in koeficient
izvirnosti, kar doloca priro¢nik.

Nadomestila za klasi¢ne sugestije

ViSina bruto nadomestila za eno izraCunljivo sugestijo je
izraCunana iz osnove za nadomestilo (N) in za enega avtorja ne
more presegati dveh bruto povpreénih mese¢nih plac¢ (zadnjega
tromesecja) zaposlenih v podjetju Lipbled. Nadomestilo za
sugestijo bo izplacano ob izplacilu place.

Za skupinske neizracunljive in izracunljive sugestije dveh in
ve€ avtorjev bodo dobljene vrednosti porazdeljene med predla-
gatelje v enakih zneskih.

Vrednosti v SIT bodo revalorizirane enkrat letno in sicer z
rastjo cen Zivljenjskih potreb$¢in za preteklo leto. Nova
izratunana vrednost se potem uporablja v naslednjem teko¢em
letu.

Avtorji izraCunljivih sugestij bodo prejeli nadomestila za
prihranek izplacana v enkratnem znesku.

Varstvo pravic predlagateljev
Predlagatelj, ki se ne strinja z odloditvijo vodje DS ali pa
komisije za sugestije, lahko v 8 dneh po tem, ko je prejel pisno
obvestilo o odloitvi, vloZi pritoZbo na komisijo za sugestije, da
ponovno prouci svojo odloéitev.

Celosten pregled nad potekom sugestij

Za celosten pregled nad potekom sugestij skrbi vodja projekta
za DS — Dusan Petek. Splo$no evidenco sugestij vodi splo3ni
sektor, ki prejme podatke od animatorjev, ki pomagajo vodjem
DS uvajati sistem sugestij v delovne skupine.

Joze Cerkovnik

lipbled.

ODSEL JE JAMEZ ERCULT

31. 5. 2003 je Janez Erculj spo-
razumno prekinil de-lovno razmer-
je v Lipbled in sprejel funkcijo
direktorja v podjetju Dom oprema
v Zeleznikih.

Janez Erculj se je zaposlil v
Lipbled 2. 8. 1980 in ostal zvest
podjetju skoraj 24 let. Po opravl-
jeni pripravni$ki praksi je najprej
opravljal dela in naloge planerja
pohiStva, nato pa obratovodje
pohiStva. Maja 1987 je prevzel funkcijo direktorja tovarne plosc¢
in pohistva v Bohinju. To delo je opravljal vse do prerazpored-
itve na Direkcijo kot direktor Trgovine januarja 1998. S 1. 10.
2002 je bil prerazporejen na delovno mesto pomo¢nika direk-
torja Trgovine, zadolZen za trge jugovzhodne Evrope in drZav
bivie Sovjetske zveze.

Na novem delovnem mestu mu sodelavci Zelimo predvsem
veliko poslovnih uspehov.

Tone Koncilja

KA] PI.SZ'ZO ONAS
Lip Bled ne bo vec odpuséal delaveed ¢ proizvodnji

Pohistveno podjetje Lipbled bo letos nadaljevalo reorganizaci-
jo podjetja, ki se je zaCela lani, ko se je povpraSevanje po
izdelkih iz njihovega programa zmanj$alo, zniZale pa so se tudi
prodajne cene. V tem ¢asu je podjetje Ze zmanjsalo Stevilo
zaposlenih za 176 na 710 in izvedlo ve¢ kadrovskih sprememb.
Letos odpuscanja v proizvodnji ne bo ve¢, zmanjsali pa bodo
Stevilo zaposlenih v upravi. Podjetje je lani imelo za 287 mili-
jonov tolarjev izgube, letos pa se doloceni rezultati prenove Ze
kaZejo. Podjetje v letu namerava doseci lansko raven realizaci-
je, Cisti dobicek pa naj bi ob koncu leta znaSal 500 tisoC evrov.

Finance, 20.5.2003
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SINDIKALNI SKLAD PRI SUETU GORENISKIH
SINDIKATOV

Prepricani smo, da ste za Sindikalni sklad pri Svetu gorenjskih
sindikatov Ze sliSali in prav tako za nekatere izmed ugodnosti,
ki jih Sklad ponuja svojim ¢lanom. Da pa bo slika popolnejsa,
vam na kratko predstavljamo paleto aktivnosti oziroma ugod-
nosti za ¢lane.

Glavni namen oziroma cilj sindikalnega sklada je gospo-
darnejSe ravnanje in plemenitenje ter bolj namenska uporaba
sindikalne c¢lanarine. Ker stavka, kot skrajno in hkrati
najmocnejSe sindikalno oroZzje, ni ve¢ placana, zagotavlja place
stavkajoCih delavcev v vedno vecji meri sindikat iz v ta namen
privar¢evane sindikalne Clanarine. Zato je zbiranje dela
¢lanarine v strogo namenskem stavkovnem skladu za vsak
resen in odgovoren sindikat postalo nuja in obveza.

Sindikalni sklad ima torej najmanj dve izredno pomembni
funkciji:

1. Ustvarja prepotrebno materialno podlago za morebitno
napoved ali izvedbo stavke in s tem vefa ucinkovitost,
samostojnost in neodvisnost sindikalnega delovanja.

2. Nudi razlicne oblike ekonomske pomoé¢i in ugodnosti
¢lanom sindikatov.

In katere so tiste ugodnosti, ki jih sklad zagotavlja svojim
¢lanom?

oblikovanje stavkovnega sklada

najem ugodnih kratkoro¢nih in dolgoro¢nih gotovinskih
posojil,

Stevilne popuste za dopustovanje, izlete in razne nakupe,
sofinanciranje preventivnega zdravstvenega oddiha,
denarne pomoci ob smrti in elementarnih nesrecah
cenej$e in obro¢no odplacilo nakupa kurilnega olja, itd.

=
=
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Da pa ne bo vse tako abstraktno, vam podajamo nekaj konkret-
nih podatkov.

Clani sindikalnega sklada imajo v letu 2003 moZnost koris€enja
265 milijonov tolarjev kreditov. Kvota kreditov, ki jo lahko v
letosnjem letu koristijo delavci Lipbleda, ki so v¢lanjeni v
Sklad zna$a 28 milijonov tolarjev. O dinamiki kreditov
odlo¢a IO sindikata posameznega podjetju. Sindikalni sklad
prispeva del sredstev za niZjo obrestno mero in krije stroske
zavarovanja za kratkoro¢ne kredite. Pri dolgorocnih kreditih pa
krije del zavarovalne premije za zavarovanje kredita v viSini
4.841 tolarjev za posamezen dolgoroc¢en kredit.

V letu 2003 se akcija preventivno okrevanje izpelje za 134 kan-
didatov. Od teh bo moznost za preventivno okrevanje imelo
tudi 13 delavcev zaposlenih na Lipbledu. Akcija bo potekala
preko celega leta, razen v Casu letnih dopustov in Solskih
pocitnic.

V letu 2002 je bilo prodanega preko 1.000.000 litrov kurilnega
olja. Akcija cenejSega in plailno ugodnejSega nakupa se
nadaljuje tudi v letu 2003. Za nakup kurilnega olja lahko ¢lani
sindikalnega sklada dobijo ugodno namensko posojilo.
Maksimalna koli¢ina olja, ki ga lahko na ta nacin kupi
posamezen ¢lan, je 3000 litrov na leto.

Prav tako lahko tudi v letu 2003 ¢lani sindikalnega sklada
koristijo dodatni 5 % popust (osnovnega 5 % Ze imajo namrec
vsi ¢lani Sveta gorenjskih sindikatov) pri letovanju s turistiéno
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agencijo Sindicom. Sindicom pa priznava tudi 5 % popust
¢lanom pri organiziranju izletov s strani sindikata.

Upamo, da smo vam delovanje sklada s to kratko predstavitvi-
jo malo pribliZali.

Barbara Zagar

PRERAZPOREDITEV NA DRUGO DELO

Se ena izmed novosti, ki jih prinasa Zakon o delovnih razmer-
Jih, ki je zacel veljati 1. januarja letos je ta, da ne pozna veé
prerazporeditve na drugo delo oziroma sklepa o prerazpored-
itvi.

To pa $e ne pomeni, da vas delodajalec ne more zadolZiti za
delo, druga¢no od tistega za katerega ste sklenili pogodbo o
zaposlitvi. Pomeni le, da je biv3i institut prerazporeditve na
drugo delovno mesto sedaj drugace urejen. 90. ¢len ZDR ureja
odpoved pogodbe s ponudbo nove.

1. Kadar obstaja potreba po vaSem delu na drugem delovnem
mestu (na delovnem mestu za katerega sicer nimate sklenjene
pogodbe o zaposlitvi) oziroma je prenchala potreba po vasem
delu na dosedanjem delovnem mestu, vam mora delodajalec,
ponuditi v podpis novo pogodbo o zaposlitvi za drugo
delovno mesto. Istoasno s ponudbo nove, vam mora vro€iti Se
odpoved takrat obstojeCe pogodbe, ki pa jo lahko odpove
samo iz razloga nesposobnosti oziroma poslovnega razloga. V
primeru torej, da vas delodajalec potrebuje na drugem
delovnem mestu oziroma, da vas na dosedanjem ne potrebuje
ve¢, vam mora najprej odpovedati obstojeco pogodbo in ponu-
diti v podpis pogodbo o zaposlitvi za novo ustrezno delovno
mesto in seveda za nedolocen ¢as. Nato imate trideset dni
casa, da se odlocite ali boste novo pogodbo podpisali ali ne.

2. Pogoj, da je neko delo USTREZNO je, da je za to delo
zahtevana enaka vrsta in stopnja izobrazbe kot se je zahte-
vala za prejSnje delovno mesto (vezanost na izobrazbo
prejinjega delovnega mesta in ne na delavéevo dejansko izo-
brazbo). Plata na novem delovnem mestu pa je lahko kljub tej
vezanosti niZja, odvisno pa¢ od vrednotenja delovnega mesta.

3. Ce se odlotite, da boste ponudbo za ustrezno delo sprejeli,
vam odpravnina, kljub temu, da gre za odpoved (prejSnje
pogodbe) iz poslovnega razloga ali razloga nesposobnosti, ne
pripada. To je povsem razumljivo, ker vam delovno razmerje
dejansko ni prenehalo, ampak ste le zamenjali delovno mesto.

Ce pa se odlogite, da pogodbe o zaposlitvi za drugo ustrezno
delo ne boste sklenili, VAM PO IZTEKU ODPOVEDNEGA
ROKA DELOVNO RAZMERJE PRENEHA, OSTANETE
BREZ ODPRAVNINE, PRAV TAKO PA VAM NE PRI-
PADA NADOMESTILO IZ ZAVAROVANJA ZA
PRIMER BREZPOSELNOSTI. Tako hude sankcije za
delavca so predvidene zato, ker vam je delodajalec zagotovil
drugo ustrezno delo, vi pa ste ga odklonili.

4. Kaj pa v primeru, da vam delodajalec ponudi

NEUSTREZNO DELO? Neustrezno delo lahko zavrnete in
pri tem ohranite vse pravice, ki gredo preseznim delavcem:
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odpovedni rok, odpravnino in nadomestilo na zavodu. Ce pa se
kljub neustreznosti delovnega mesta odloCite, da boste
delovno razmerje pri delodajalcu nadaljevali, imate pravico
do sorazmernega dela odpravnine, v vi$ini, ki jo dogovorite z
delodajalcem. Neke vrste odSkodnino za opravljanje
neustreznega dela torej.

5. Kaj pa, ¢e potreba po vasem delu na drugem delovnem mestu
obstaja samo zaCasno? Takrat vam delodajalec vaSe prvotne
pogodbe ne odpove, ampak ta pogodba miruje (in s tem vse
pravice iz nje), vse dokler obstaja zaCasna potreba po vasem
delu na drugem delovnem mestu. Ne glede na to, da je potreba
samo zacasna, mora biti pogodba o zaposlitvi za opravljanje
tega zaCasnega dela, prav tako sklenjena za nedolocen ¢as.
Ko pa zacasna potreba preneha, ponovno »oZivi« vaa prvotna
pogodba. Seveda je vec kot koristno, da se te podrobnosti glede
veljave pogodb uredijo v »zacasni« pogodbi.

Zakaj se je zakonodajalec odlo¢il, da sistem prerazporejanja
drugace dolo¢i? Po mojem mnenju ravno zato, ker je v pretek-
losti prepogosto prihajalo do zlorab le-tega. Delodajalci so
dostikrat po nepotrebnem ali kazensko prestavljali delavce sem
in tja, kar je mo¢no vplivalo na njihovo storilnost in splo$no
zadovoljnost. Z novo ureditvijo, ki je nekoliko bolj
(birokratsko) zapletena, naj bi se v doloceni meri preprecile
tudi te neupravicene premestitve.

Da je ob spremembi delovnega mesta potrebno skleniti novo
pogodbo, izhaja iz tega, da sta naziv delovnega mesta in opis
del eni izmed bistvenih sestavin pogodbe o zaposlitvi. Ce se
spremeni katera od bistvenih sestavin, pa je potrebno skleniti
novo pogodbo o zaposlitvi.

Obstaja tudi nekaj posebnosti pri »prerazporejanju« starejsih
delavcev in delavcev, ki imajo priznano kategorijo invalidnos-
ti, vendar o tem kdaj drugic.

Barbara Zagar

CISTO OKOLJE — USAKDANJA SKRE

V Lipbledu imamo, kot Ze veckrat povedano, vzpostavljen sis-
tem ravnanja z okoljem in smo lastnik certifikata ISO 14001.
Nekak3no prakti¢no nadaljevanje zahtev standarda pa je princip
&iste proizvodnje (CP). Z uvajanjem metodologije CP se pod-
jetja pripravljajo na izpolnjevanje zahtev, ki jih pred njih
postavlja nova okoljska zakonodaja RS, usklajena z EU.
Princip CP v smislu gospodarjenja z viri in zaiCite okolja je
novejSega datuma. Na globalni ravni je nadomestil t.i. »End of
Pipe« (kam z odpadki - sedaj, ko jih imamo) nadin refevanja
okoljskih problemov. Cilj projekta je zmanjSanje negativnih
vplivov na ljudi in okolje. Pomembno za projekt je, da lahko
uvajanje izbolj§av uvedemo v vecini industrijskih procesov,
izvajamo pa postopno glede na potrebe in moZnosti podjetja.
Preko delavnic in spoznavanja metodologije CP smo se v
Bohinju odlo¢ili za urejanje in loeno zbiranje odpadkov na
nivoju tovarne in s tem dose¢i minimalni prihranek, ki povrne
najmanj stroke izobraZevanja. Urejen pristop in boljsa organi-
zacija v tem procesu, motiviranost zaposlenih, zavest za ure-
jeno okolje pa so dolgorogne naloZbe in cilji, ki se jih ne da
vrednotiti tako kot materialne strogke.

S sodelovanjem v projektu CP je Lipbled pristopil v drugo
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skupino udeleZencev projekta. V prvem letu je bilo udeleZenih
trinajst in sedaj enajst slovenskih podjetij, ki predstavljajo sku-
paj 13.500 zaposlenih. Izvajalci projekta so svetovalno podjet-
je Liveo iz Ljubljane in Kemijski inStitut Ljubljana ob podpori
Gospodarske zbornice Slovenije in pristojnih ministrstev, za
okolje in gospodarstvo. Team prvega nivoja za ISO 9001 in
14001 je na 36. sestanku sprejel informacijo o predvidenem
poteku dela v projektu in potrdil delovno skupino. Izvedenih je
bilo deset delavnic, vmes pa so sodelavci s strani izvajalca
izvedli dva obiska v tovarni. V okviru prvega obiska je bila
potrjena naSa usmeritev, ob drugem pa je bilo dodatno
izpostavljeno reSevanje problematike pepela. Le-ta se reSuje
lo¢eno. Kemijski inStitut je pripravljen na sodelovanje in
pomo¢. Delovna skupina EKOTIM je imela svoj peti sestanek
v aprilu 2003. V skupini je sodeloval tudi direktor tovarne. Na
tem sestanku smo dolo¢ili glavne aktivnosti, najprej informaci-
jo zaposlenim s pomocjo plakata in obves¢anja preko delovnih
skupin (DS), v nadaljevanju pa dolocitev lokacij, realizacijo
investicije, organizacijo in red, izvajanje in kontrolo izvajanja,
ter doseganje rezultatov. Zakljucno porocilo je bilo izdelano v
maju in oddano izvajalcem projekta. Zagovor naloge je v maju
2003 pred triclansko komisijo opravil Andrej Polajnar.

Tovarna Bohinj izboljSuje sistem ravnanja z okoljem na
razliénih podrocjih Ze od leta 2001in sicer:
> leto 2001 - Sprememba tehnologije priprave in
nanaSanja lepil - pri tem gre za zmanj$anje kolicin
odpadnih vod
> leto 2002 - ZmanjSanje porabe vode
> leto 2003 - Loc¢eno zbiranje odpadkov

V spodnji preglednici so prikazani prihranki v okviru ISO 14001:

Zmanjianje emisij v zrak / vodo in koli¢ine odpad}
Zmanjianje emisij / Prihranki
Onesnaienje dpad} (SIT/eto)
ZRAK Odpadni plini (brez CO:) in praini | 70% prajni delci =
delci
Hlapne organske spojine > 15 tleto -
VODA Kolig¢ina odpadne vode 700 m'fleto 900.000
ODPADKT | Nevarni odpadki 2 tfleto 450.000
N i odpadki 0.3 tleto 100.000
Prihranki na surovinah, embala#i, vodi in tih
5 Sante s Prihranki
Surovina /energent Do i (STT/keto)
Surovine 2 ufleto laki in iopila 700.000
Recikli ine in embal 55 m' Aeto 800.000
SveZa voda 65.000 m'leto 6.500.000

Za metodologijo CP pa je za lodeno zbiranje odpadkov predvi-
den letni prihranek, ki ni zajet v preglednici v viini 1.620.000
SIT, doba vraCanja za investicijo kontejnerja s stiskalnico
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GOSPODARSKA ZBORNICA
SLOVENIJE

podelju]e

za udelezbo v.enoletnemt projektu “Cista proizvodnja 2002”
in uvedbo metodologije Ciste proizvodnje
v svoje podjetje

Liubljana. 5. junij 2003

Jozko Cuk, predsednik
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2.000.000 SIT brez upoStevanja amortizacije je 15 mesecev.
Stroski izobraZevanja v dveh obrokih so 550.000 SIT. Nas
namen je bil, predvsem z boljSo organizacijo dela, vplivati
oziroma investirati na dolgi rok.

S strani izvajalca projekta stvari potekajo po nacrtu. Na podla-
gi prejetih podatkov pripravi izvajalec publikacijo o projektu,
ki je namenjena javnosti. V nadaljevanju, ob svetovnem dnevu
okolja, 5.6.2003 sledi na Gospodarski zbornici Slovenije kon-
ferenca in podelitev priznanj udeleZencem projekta »CISTA
PROIZVODNIJA - 2002«. V Lipbledu pa nadaljujemo projekt
s sestankom v juniju, na katerem bomo pregledali izvajanje
zadolZitev in rezultate organiziranega pristopa. Predviden je
zakljucek in konec delovanja projektne skupine.

Povzetek in zakljuéno mnenje

Z vkljucitvijo v drugo skupino tega projekta smo za podrocje

dela v ISO 14001 pridobili:

- dodatna uporabna znanja kot pripomo&ek za delo v smislu CP

- informacije za §irino problematike in na¢in obravnave tudi v
drugih podjetjih

- izkuSnje iz primerov reSevanja v dobri praksi

- potrditev, da je to podrocje vefinoma sestavni del informaci-
je za javnost in ekonomsko zanimivo

Ocenjujem, da je prednost tega naCina dela prav v moZnosti
faznega izvajanja glede na potrebe in moZnosti. Metoda dela
povzema poznane korake za reSevanje problemov. Pomembna
je sestava skupine in odprt nacin dela. Prav to zadnje je bilo
poudarjeno na delavnicah. Sestava skupine EKOTIM je dobra,
nadin dela pa ni utrjen. S sestanki smo prispeli do zacetka
refevanja problema, ki smo si ga izbrali, to je lofeno zbiranje
odpadkov. V smislu organizacije, motivacije in samodiscipline
je to zahteven zalogaj. Problem se reSuje hkratno z uvajanjem
delovnih skupin, kar je prednost, ki je ne kaZe zamuditi. V
nadaljevanju je potrebno preverjanje izvajanja in pricakovanih
rezultatov. Poti nazaj ni. Rezultati, kot je zagotovljeno, bodo za
sodelujode stimulirani v okviru DS. Cisto okolje bo $e naprej
ostalo naSa vsakdanja skrb, s projektom ali brez.

Srecko Magister

ODBOJKARSKI KLUB MERKUR Lipbled —
SECONA 02/03

Ob pogledu na rezultate moske ¢lanske vrste v zadnjih treh
sezonah so bili ti nedvomno uspeSnej$i. Ob osvojitvi naslova
drZavnega prvaka v sezoni 99/00 so bili e dvakrat drugi. V
leto$nji sezoni so dosegli konéno Sesto mesto. Z nekoliko srece
bi lahko dosegli zastavljen cilj - Cetrto mesto, ki je bilo realno
dosegljivo vendar je dejstvo, da so Blejci po nekaj letih
nastopali brez tujca ter vefinoma z doma vzgojenimi mladimi
- igralci.

Jesenski del so koncali na Sestem mestu s petnajstimi tockami.
Za Zeljenim mestom, ki je pripadel ekipi Svita, enemu najpri-
jetnejSem presenecenju v rednem delu prvenstva, so zaostajali
za dve toCki. Drugi del, spomladanski je bil zelo podoben.
Osvojenih je bilo petnajst tock in kon¢no Sesto mesto. Za Cetr-
touvrS&enim Mariborom so zaostali §tiri tocke. Svetli tocki sta
predvsem dve zmagi proti ekipi Salonita iz Kanala, ki so redni
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del koncali na prvem mestu. Ce pogledamo, kje so najvec
pogresili, bi na prvem mesto postavili tekmi s éempetrom. Na
gostovanju so izgubili brez osvojenega niza. V radovljiski
dvorani so po dveh gladko osvojenih nizih s teZavo re§ili min-
imalno zmago. Sempeter je ob koncu pristal na devetem,
predzadnjem mestu s $estnajstimi to€kami. V to kategorijo bi
postavili Se dve tekmi. V predzadnji tekmi rednega dela so v
Murski Soboti vodili Ze 2:0, a na koncu ostali praznih rok.
Zadnja tekma s Svitom je bila izrednega pomena. S popolnim
izkupickom ( 3:0 ali 3:1) bi Blejci na prvoligaski lestvici pre-
hiteli Svit. To bi pomenilo, da bi se izognili kamnifkemu
Calcitu, ekipi, ki je v zadnjih letih najbolj neugodna za Bled.
Uvrstitev na peto mesto bi jim za nasprotnika namenila mari-
borsko ekipo. Z njimi imajo v zadnjih letih izredno dobro
bilanco. Ne trdimo, da bi se preko Maribora uvrstili v polfi-
nale, vseeno pa trdimo, da bi bile njihove moZnosti veliko
ve¢je. Tekma s Kamnikom je pomenila, da se zadnji dve
finali, v katerem sta nastopila Bled in Kamnik, letos ne bosta
ponovili. Na prvi tekmi v Kamniku so Blejci dosegli maksi-
malni poraz. V prvih dveh nizih so bili nadigrani, blizu uspe-
ha so bili v zadnjem nizu, a jim je zmanjkalo nekaj Sportne
sreCe. Podobna slika je bila na povratni tekmi v radovljiski
dvorani. V prvih dveh nizih so bili Blejci brez pravih
moZnosti. V tretjem nizu jim je dobro kazalo do sedemnajste
tocke, potem pa se je pokazalo, da so Kamnic¢ani za njih pretrd
oreh, preprosto boljsi tekmec.

LetoSnja ekipa je bila glede na lansko spremenjena.
Reprezentan¢ni organizator igre Rok Satler je blejski dres
zamenjal za kamniski. Sporazumno se je z ekipo raziel Edin
Bakovi¢. IzkuSeni Matja? Siftar pa je rekel odbojki zbogom.
Sprememba je bila tudi na vro¢i klopi. Iztoka K3elo je zamen-
jal mladi trener, Tilen Kozamernik, ki je pred leti nastopal v
¢lanski ekipi Bleda. V zadnjih letih je treniral razli¢ne selek-
cije, svoj Olimp pa je doZivel v prej$nji sezoni, ko je z mladin-
sko ekipo Bleda osvojil naslov drZavnega prvaka. Glede nove-
ga igralskega kadra je bila le ena novost, PrimoZ TomsSe, ki je
priSel iz druge ekipe. V drugem delu sta se prvi ekipi
pridruZila mlada BlaZ Serajnik in DuSan Panzalovié, ki sta
prvi del nastopala v ekipi Zirovnice. Spremembe so se
vsekakor poznale, kar se je odrazilo na sami igri. Znali so odi-
grati odlien niz, a Ze v naslednjim niso bili prepoznavni.
Ekipa je izredno mlada, saj je povprecje 24 let in pol. Najvecje
vpra3anje je bilo po odhodu organizatorja Satlerja, kdo bo pre-
vzel njegovo mesto. Na koncu je to pomembno odbojkarsko
pozicijo zavzel veteran v ekipi, 39 - letni Ale§ Jerala. V
prejinjem prvenstvu je bil z ekipo, nastopal pa je bolj pored-
ko. Klub poSkodbam, je dobro organiziral blejske napade.
Prav zaradi poSkodbe je na zadnjih dveh tekmah svoje mesto
prepustil BlaZu Serajniku. Popularni »Sergio« kot ga kli¢ejo
prijatelji, naj bi bil v bodoce prvi podajalec v blejskem
mostvu, kar je za ekipo vsekakor vzpodbudno, kot tudi to, da
ga je selektor moSke Elanske reprezentance Gregor Hribar Ze
letos uvrstil na 3ir3i spisek najboljSih. Najbolj izkuSena Rasto
Oderlap in Jure Lakota sta znala odigrati odli¢no, na drugi
strani pa tudi razoCarati. Blejski reprezentant Rok Dolenc ima
za sabo slabo sezono, glede na lansko, uvodno sezono v prvi
ligi. Vseeno je na zadnjih tekmah predvsem s svojimi
odli¢nimi bloki pokazal, da Se zdaleC ni rekel zadnje besede.
Tako Sebastjan Mik3a, kot Andrej Flajs sta glede na lansko
sezono stopila stopnico vi§je. Mesto libera je v letoSnji sezoni
zasedel BlaZz Markelj in solidno opravil svojo nalogo. Jernej
Potocnik je na nekaterih srecanjih, kjer je dobil priloZnost za
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nastop, pokazal dobro igro, nato je sledila poSkodba. PrimoZ
Pretnar, Du$an Panzalovi¢ in Primoz Toms3e so dobili prema-
lo priloZnosti za kon¢no oceno.

V klubu si bomo prizadevali, da bodo tudi v naslednji sezoni
glavnino ekipe sestavljali doma vzgojeni igralci. Prvi ekipi se
bo pridruZil Se kdo iz mladinskih vrst. Zavedati se je potrebno,
da bo za vidnejsi rezultat mladi ekipi treba prikljuéiti enega
starejSega, izkuSenejSega igralca, ki bo znal v kriznih trenutkih
stvari vzeti v svoje roke. Cilj uprave kluba pa je dogovor o
nadaljevanju uspe$nega sodelovanja z generalnima pokrovitel-
jema podjetjema MERKUR in Lipbled.

Poglejmo si rezultate Bleda v leto$njem drZavnem prvenstvu
(rezultati v mastnem tisku so domace tekme): Kamnik 1:3,
Maribor 3:1, FuZinar 3:1, So$tanj 3:0, Sempeter 3:0, Salonit
1:3, Triglav 1:3, Pomurje 3:1, Svit 3:1, Kamnik 3:0, Maribor
2:3, FuZinar 1:3, Soﬁtanj 0:3, ﬁempeter 3:2, Salonit 3:1, Triglav
3:1, Pomurje 3:2, Svit 2:3.

Za Blejce je bilo tako drZavno prvenstvo zakljuCeno, ne pa e
sezona. Cakal jih e nastop na finalnem turnirju slovenskega
pokala. Zreb jim je dolodil vedkratne zmagovalce tega tek-
movanja, odbojkarje Salonita iz Kanala. Poglejmo si pobliZe,
kako so Blejci priSli do polfinala. V tretjem kolu so najprej
igrali doma s SoStanjem in izgubili 3:2. Na gostovanju so
pokazali bolj zrelo igro in se z zmago 3:1 uvrstili v polfinale.
Tu so imeli za nasprotnika lanskega prvoligasa ljubljansko
Olimpijo. Doma so slavili s 3:0, v Ljubljani pa s 3:2 in se
zanesljivo uvrstili v polfinale.

Polfinalna tekma s Salonitom je bila $e en dokaz, da Blejcem v
odlo¢ilnih trenutkih manjka izkuSenj. Poraz z rezultatom 3:0 ni
bolec, dejstvo pa je, da so bili Blejci v vseh treh setih zelo blizu
uspeha. Tradicija zmag Bleda proti Salonitu od leta 2000 se je
tako prekinila. Kanalci so kasneje tudi v finalnem sredanju
prikazali odli¢no igro in na koncu zasluZeno osvojili leto3nji
pokal.

Zenska ekipa Bleda, ki je nastopala v 2DOL - zahod, je po
pricakovanjih zasedla kon¢no Sesto mesto. Blejke bi se lahko
uvrstile tudi vi§je, vendar so ob pomanjkanju izkuSenj kar pet
tekem izgubile z izidom 3:2, povrh vsega pa proti koncu prven-
stva ni nastopala Tamara Hrovat, ki si je poskodovala koleno.
V naslednji sezoni bodo najboljSe Blejke zdruZile moli z
igralkami OK Mladi Jesenice, ki se je to sezono uvrstil v
2DOL. Cilj ekipe je uvrstiti se v vrh drugoligaske konkurence
in s tem tudi v 1DOL.
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ZdruZena moska ekipa Bleda in Zirovnice (sestavljena v
glavnem iz kadetov obeh ekip) pa je v 3DOL - zahod osvojila
zadnje Sesto mesto. Igralci te ekipe so si predvsem nabirali
izkudnje za nastopanje v ¢lanskih kategorijah.

saj si vsaj z eno ekipo Zelimo uvrstitve med prve §tiri v drZavi.
Ta cilj je Ze presezen, saj sta si tako ekipa deklic v mali odbojki
kot ekipa de¢kov v mini odbojki Ze zagotovila nastope na final-
nih turnirjih etverice, ki bosta konec maja in v zacetku junija.

Gregor Humerca

Delavski praznik — tokrat malo drugace

Uresni¢ila se mi je dolgoletna Zelja — videti Pariz. V marcu sva
se s prijateljico zelo na hitro odlo¢ili in se v blejski poslovalni-
ci Kompas prijavili na $tiridnevno potovanje v Pariz od 30. 4 do
4. 5. 2003. Tja smo poleteli z letalom na redni progi Ljubljana
— Pariz in ob pol devetih zvecer pristali na letali¢u Charles de
Gaulle. Da Francozi govorijo zgolj materin jezik, ne drZi. Na
letali$¢u sem v angle§¢ini vpra$ala, koliko ¢asa potuje prtljaga
do lastnika. Dekle mi je prijazno odvrnilo, da je normalna
¢akalna doba kakih 20 minut.

Na letali$¢u nas je ¢akal zelo prijazen vodi¢ Gregor Majnik in
nam takoj predlagal, da si ogledamo velemesto ponoci. Nas
hotel Ibis Pantin Eglise smo nasli na aveniji Jean Lolive, ki lezi
na severovzhodnem delu Pariza. Presenetilo me je, da smo
namesto sobnega klju¢a dobili kartico. Da so se vrata odprla,
sem se morala kar potruditi. Udobno sva se namestili in utonili
v prijeten spanec ter zakljucili klepet z besedami: jutri pa
novim pustolov§¢inam naproti !

1. maj : V torbi sem imela deZnik in vreme se je drZalo, malce
je pihljalo. Z avtobusom smo se popeljali naokrog.Prvi plan je
narekoval ogled Eiffelovega stolpa. Le — ta stoji na desnem
bregu reke Seine in v vi§ino meri ve¢ kot 300 m. Vodi¢ Gregor
se je prerinil naprej, da je kupil vstopnice. Ljudi je bilo ogrom-
no, iz vseh koncev Evrope. Francozi praznujejo delavski
praznik le 1. maja, 2. maj je isto navaden dan. Mogoce je bila
gneca prav zaradi prazni¢nega dne. VeliCastno je povzpeti se na
vrh in iz pti¢je perspektive opazovati mesto pod seboj. Navedla
bi nekaj podatkov o Parizu. Na 140 km?2 je 10 milijonov prebi-
valcev, vsa Francija pa ima 68 milijonov ljudi. Vodi¢ nam je
izdal zelo zanimiv podatek, da Pariz vsak dan obii¢e en milijon
turistov, poslovneZev, iskalcev dela in drugih. Na dolge razdal-
je se Francozi vozijo z zelo hitrim vlakom, ki razvije hitrost do
250 km/uro. Po ulicah oziroma avenijah vozijo tako imenovani
» lopen tour » avtobusi z odprtimi in zaprtimi sedeZi. Ob dvana-
jstih smo se vkrcali na potniSko ladjico in si iz Zabje perspek-
tive ogledali velemesto. Francoska vodi¢ka nam je razlagala v
angles¢ini. Po kosilu, ki smo si ga privo$ili v latinski Cetrti,
smo nadaljevali oglede na Montmartru — gri¢u umetnikov, nad
katerim se dviga prekrasna cerkev Sacre Coeur ( po naSe cerkev
sv. Srca ) ali Bela golobica ( domacini jo imenujejo tako zara-
di bele zunanjosti ). Nad glavnim oltarjem je freska Jezusa z
razprtimi rokami, ki vabi vernike v svoje zavetje. Zvecerilo se
je in nekateri so odsli v kabaret, midve s prijateljico pa sva se
3li potepat naokoli. Trgovine z modnimi oblaéili so €loveku s
plitvo denarnico dostopne le za o¢i.

2. maj : Kot sem Ze omenila, nas je bilo 50 potnikov. Tega dne
smo se razdelili v dve skupini, za dolino Loare in Disneyland.
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Reka Loare ubira svojo tiso¢ kilometrov dolgo pot na severoza-
hodu Francije in se izliva v Atlantski ocean. Pokrajina je zelo
rodovitna. Francozi ji pravi-

vrtovih, estetsko urejenih in dodelanih do natancnih oblik.
Zvecer smo se vrnili v na$ hotel po dobrih §tirih urah voZnje.
3. maj : Zgodaj smo se zbrali

I
I

jo » vrt Francije ».Gojijo
oljno repico, vseh vrst
zalimb, sladki koren, janeZ,
zafran in drugo vrsto zelen-
jave. Tukaj uspeva vinska
trta, redijo domace Zivali,
najve¢ ovce. Francozi se
lahko ponasajo s 500 vrstami
sirov, da o Zlahtni kapljici
niti ne govorimo.

Pot nas je vodila od Bloisa
do Amboiseja, kjer je umrl
in je pokopan veliki slikar
Leonardo da Vinci. Ljudje se
tod znajo zabavati, zelo radi
pleSejo in vodi¢ je zelo
metafori¢no dejal, da so
sladki kot dolina Loare. HiSe
so majhne in preproste..
Zanimiv je podatek, da se premoZenje gospodarja meri po
kvaliteti stre$ne opeke. Ob tej dolini se vrstijo gradi¢i in
gradovi, priblizno tiso¢ po Stevilu. Mi smo si ogledali dva
najlepSa: Chateau de Chambord in Chenonceau. Zastal nam je
dih, tolik3ne lepote ni navajeno oko! Neko¢ je tod uZival vladar
Franc I v letu 1519. Menda je tod ustvarjal spiralno stopniice
sam Leonardo da Vinci. Vso kraljevsko mo¢ poudarjajo Stevil-
ni stolpi in stolpi¢i. Ludvik XIV je zakljucil grad v letu 1685.
Najelegantnej$i grad pa je zagotovo Chateau de Chenonceau.
Razko$ne galerije se bahajo nad reko Cher. Njegovo usodo so
v zgodovini krojile Zenske vladarice. To je vidno na prekrasnih

pred hotelom, vodi¢ nam je
razdelil karte za podzemni
metro in prvi¢ v Zivljenju
sem preizkusila to vrsto pre-
voza. Zdelo se mi je prav »
nobel ». Za domacline je
metro najcenejsi prevoz od
ene toCke mesta do druge. Na
vrsti je bil ogled mestnega
muzeja Louvre. Tu so zbrana
umetni$ka dela iz vsega
sveta. Stalno pa nas je
spremljal resni¢ni obcutek,
da je res premalo ¢asa in tako
smo si v Louvru ogledali le
eno petino vseh umetniskih
stvaritev. 'V sobotnem
popoldnevu smo obiskali Se
zadnjo zanimivost, dvorec
Versailles. Tod je bival Ludvik XIV, imenovan tudi Son¢ni
kralj. Vrtovi so odlino oskrbovani, vodometi in skulpture
kaZejo bahavo podobo grajskega Zivljenja.

Vse je minljivo in nase potovanje se je v Versaillesu zakljucilo.
Preko Nemdije in Avstrije smo se sre¢no, po 16 urah voZnje
vrnili v domovino. Ni¢ ne pretiravam, ko re¢em, da me je Pariz
odaral in so mi ostali neizbrisni spomini.

Janusa Deiman

Pesem gozda v vaSem domu!
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RAZPORED V GARSONJERAH
za leto 2003
garsonjera® BARBARIGA LOPARI 1. LOPARI IL. MIHOLASCICA GAJAC I. GAJAC II.
termin Peroj LoSinj Losinj Cres Pag Pag

01.06. - 1+1.08.
11.06. - 21.06. DEBELAK PRIMOZ | OUSENEK GORAZD
21.06. - 01.07. LIPNIK DARJA MARJAN SMUKAVEC | KOLENC JANEZ GRM ANDRE) GRM MATE) POZVEK JOZEF
01.07. - 11.07. HIKEL BRUNO POR METKA KONCILJA ANTON | PETKOUSEK NADA | MAROLT JOZE INTIHAR BOZO
11.07.-21.07. SOKLIC JANEZ GRILCALOJZ PETERMAN (GOR | KRIVIC DZEMAL URH ANDRE) SLIBAR SRE-O
21.07. - 31.07. VIDMAR BERNARDA | SODJA DARJA LOJEVEC MIRKO TRPINC BOJAN GLISIC mATIAZ PLECKO ALES
31.07. - 10.08. CERNE MATIAZ GABERSCEK BRANKA | REPINC MATEVZ VIDMAR DAUVORIN | CERNE JANEZ STARE ZDRAVKO
10.08. — 20.08. BROBNAK ANDREJA KLANCAR KLARA | URHOVAC SAVO KUSTRLE DARKO | LAKOTA MAJA
20.08. - 30.08. JANSA ANGELA BERNIK BRANKO ZuPANCICMOJCA | TERLIKAR FRANC | BAJEC BOGO
30.08. — 09.09. SALAMUN M. FERJAN DAVID
09.09. — 19.09.
19.09. — 29.09.

lipbled.

Glasilo

Junij 2003



KADROVSKE SPREMEMBE V APRILU IN MAJU STANJE ZAPOSLENIH
PRISLI 0oDSLI POROCILI UMRLI RODILI SO SE | APRIL MAJ
|BoHINg 352 352
BOHINJ Jan Tomaz Torkar Jernej RECICA 253 253
JoZe Cerkovnik Martingi Ales TRGOVINA 6 6
Mulej Mate] [Kurtin Anclref KROVNO PODJETJE 39 38
TavZelj Gabrijel Cerne Bostjian LIP BLED 710 709
Por Spela
Petek Dusan
Gorenc Stanislav
Korodec Emil
RECICA Koren Bojan Bani¢ Marija Krvina Marku - héi
Zabkar Jolanda Sterk Bo&tjanu - sin
AmbroZic Nataga
Klinar Tomaz
Torkar Elizabeta - .y Ha
e Dragi prijatelji in
Zalokar Gregor g g ' !
e ljubitelji plesa!
Ipavec Tatjana
Radesi¢ Mijana Prisréno Vas vabimo, da si ogledate 7e
Tavzelj Anton dicionalno zakliug iredi
Pretnar Peter tradicion 0 zaKljucno prir tev
Pogaénik TomaZ |
Golec Sabina
Kivic vad BLEJSKI PLESNI STUDIO
Rijavec Gregor
Torkar Boris S]E IP]REHDSTA;W;
Jan Tomaz
Zupan Klemen
g;cr:":::j"" ki bo v nedeljo, 15.6.2003
Il
v Festivalni dvorani na Bledu
TRGOVINA [Potoénik Franci Bajit Gordana
ob 17. uri bodo zaplesali
KR. PODJ. |Petek Du3an Mulej Matej 3 & 3 Iri
——— najmlajsi in pionirji
ob 19. uri pa
RAZPORED za leto 2003 mladinci in ¢lani
ATOMSKE TOPLICE in ko¢a v VRATIH Vstopnina za odrasle 1.000 Sit,
ki jo namenjamo za nabavo plesnih oblek.
1. HISICA II. HISICA
25.05. - 2.05. | DEBELAK PRIMOZ 25.05. - 2.05. Na zakljuéni prireditvi se bodo predstavili
02.05. — 09.05. 02.05. — 09.05. drZavni prvaki in vse plesne skupine, ki
09.05. —16.05. 09.05. -16.05. plesejo v Blejskem plesnem studiu,
16.05. — 23.05. 16.05. — 23.05. | GAJZER JOZICA od najmlaj¥ih do najstarejih,
23.05. — 30.05. 23.05. — 30.05. to pa je Ze kar preko
30.05. — 06.06. | MASELJ KAREL SIMNIC ALOJZ 30.05. — 06.06. | PETKOVSEK NADA 180 plesalcev, ki so doma iz ob¢in Bled,
06.06. — 13.06. FRIDA AGIC 06.06. — 13.06. | HAZIC AZIRA Radovljica, Jesenice in Zirovnica.
13.06. — 20.06. | HROVAT DANILO | RUTAR ALBIN 13.06. — 20.06. | DEBELAK PRIMOZ
20.06. — 27.06. | TERAZ IVANKA 20.06. — 27.06. Vesetimo se sreé'anja z Vami!
27.06. — 04.07. | POKLUKAR BOGDANA | ZUPAN BRIGITA 27.06. - 04.07. | TROJAR STANE
04.07. — 11.07. | FINZGAR ALENKA 04.07. - 11.07. | DEBELAK PETER
11.07. - 18.07. | BOLCINA PAVEL 11.07. — 18.07. | DEBELAK PRIMOZ
18.07. — 25.07. | ZUPANC IVANKA | STARE BARBARA | 18.07. - 25.07. | CUPAR MOJCA
25.07. - 01.08. 25.07. - 01.08.
01.08. — 08.08. | MLAKAR MARIJA 01.08. - 08.08. _
08.08. — 15.08. 08.08. — 15.08. | SVETINA MIDA U-REDNIEKI ODBOR:
15.08. - 22.08. | URH ANDRE 15.08. - 22.08. Glavni urednik: Andrej Nagli¢
22.08. — 29.08. 22.08. - 29.08.
29.08. — 05.09. 29.08. - 05.09. SLANI
05.09. — 12.09. 05.09. — 12.09. C hEea 5
12.09. — 19.09. 12.09. — 19.09. Anton Koncilija, S_to\;an Ulgar,
19.09. - 26.09. 19.09. - 26.09. Maja Lakota, Martina Sefman, Andreja
26.09. — 03.10. 26.09. — 03.10. Colari¢, Metod Purgar, Ciril Kraigher
N -
Glasilo  juii 200 lipbled.
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NAGRADNA KRIZANKA lipbled

AVTOR PRISTA- BANTUJSKO)
R | cosom | o | 20 | 5, | HED (VY e | S0
7 H Ny | voLov T HAREMU
OPRAVEK
ZMRZ-
NJENA
SLADICA
JADROVJE
ey ALUMINL
Letni koncert Okteta Lip Bled z gosti TELERA NS
bo 24. junija 2003 ob 20.00 uri i SAARINEN
v avli Grastine v Radovljici in A POPUBE [ saRA L
F o Sy 3 TAUFER PRODAINI | MANJSE
25, junija 2003 (OB DNEVU DRZAVNOSTI) CENl | MASELJE
ob 20.00 uri na blejskem gradu FLus
BISTVOV
Vabljenil wmuﬁ"s FILOZOFWI
; GRsKE stc.o.ONé e RIKANJE
lipbled imgm;_“[ Voungin | MAREEHO) | VECRIIE VESOLISKI
PRNS | ENOT IZSTRELEK
'PeRIcA
MAJHEN
TESTAMENT STROK ls_mu&'_ oIB'r
PETRIN
SKUSNJAVA MORSKA |POZELENJE.
{ZAST) RBA | STRAST | TREME
SKELETA
FRANCOSKA I Eeaisea]
PREPROGA e ucnK'
TOBARMIGA
NERODEN,
TPKOVNICA i ZABIT
G CLOVEK
KOMIKA =
: : PERZIISKI
PEVEC ey i TURSKI | PESNIK IN
SMOLAR K e Hﬁa\ PISA
PRIADNS . FARID) A .
VALOVITA 3 NOCMI DANSKI | SLOVENSKI
PLOSCA e LOKAL | _OTOK | PUBLICIST
zav:m%m- ; ZIMSKA " [ NAJ.
: VALEC ]
STREH | LECTA 7 |V
FLORETU | OTON SPANSKA |- . IGRAL
ON- MIRANDA
lipbled | FOS08EN |_S0_ Hca ARNITEKT |
SAMODEJNI| KARLA
— POSODA STROJ VELIKEGA
NEMSKI JABOLENI
Satz (WILHELM) LORAR
SREDINE
MLADIC DVORANA
%m ZVEST
PATRULJA |PocoVOR) ACOLLONO
KONJSKI KOS
TEK CELOTE
SLOVENSKI
RIMSKI PISATELJ OBL. IMENA
POZORAV | [FRANCE) |‘Eonomm1
2vaLz : GLAVNI
DLAKD STEVNK
OKRASNA KORUZNI
JEE: CVETLICA STORZ

SLOVARCEK: TAKELAZA - jadrovje, ONATAS - gr. Kipar, ATTAR - perzijski pesnik, ODO - fr. Kralj, ALVA - halva

Geslo iz nagradne krizanke poljite na naslov : LIP Bled, Ljubljanska 32, Bled (za Novo Glasilo )
do petka, 18. julija 2003.

Nagrade so : 1. vikend v Vratih , 2. majica, 3. majica.
Pravilna reSitev gesla iz nagradne krizanke 7. Stevilke Novega Glasila : SPALNICA MONTANA

IzZrebani so bili : 1. nagrada - ANTON NOC iz Lesc, 2. nagrada - MINKA VIDMAR iz Srednje vasi,
3. nagrada — SAMO COP iz Zgornjih Gorij.

Cestitamo!



