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GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE AVTOTEHNA, n. sol. o. LUUBLJANA

LETO IV

Redna izdaja

&t. 5. Maj 1978

a n.sol.o. Ljub-

Casopis
Stipendi-

avtotehna

OB PRAZNIKU DELA

Danes je v nas le 3e lep
Spomin na tista prvomajska
Praznovanja, ko smo z na-
geljni v gumbnicah presteva-
li kilometre in tovarne, nako-
Pane tone rude, posejane in
PoZete hektare. Je pa neka
Podobnost s tistimi udarniski-
mi &asi. Podobnost v tem, da
tudi danes prestevamo, da
tudi danes Zelimo veliko do-
sedi, oziroma, da dejansko
veliko dosegamo in smo upra-
viteno ponosni. Ce smo re-
kli podobnost, potem za tem
Stojijo razlike in te tudi so.
Danes imamo moznosti in
mo¢, da se ustavimo in vpra-
S8amo: kako ustvarjamo in ka-
ko to, kar ustvarjamo, deli-
mo, pa naj bodo materialne
ali duhovne dobrine. Kako
nas te, z naso roko in upom
ne dobrine zbliZujejo,
jo vsakega posamic

in povezujejo vse skupaj v
revolucionarnih vizijah?

Od sprejetja Zakona o
zdruZzenem delu do danasnje-
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ga praznika je minilo leto in
pol in e vedno smo sredi
dela za celovito. uresnicitev
tega zakona. V tem delu, v

VSEM BRALCEM IN SODELAVCEM
SAMCUPRAVLJALCEM
UPOKOJENCEM

cestitameo
I. maj

IN VSEM OSTALIM

tem boju pa so veé&ja pro-
duktivnhost dela, oblikovanje
in uporaba meril za delitev
po delu Se vedno prve na-
loge, ki jih ne moremo obiti
ali odlozZiti za jutri.

Tovaris Tito je ob neki pri-
liki dejal: »Clovek ne Zivi sa-
mo zato, da bi jedel. Nikoli

SVIM CITAOCIMA | SARADNICIMA
SAMOUPRAVLJACIMA
PENZIJONERIMA
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| SVIM OSTALIMA

ne sme biti zadovoljen sam
s sebo], marve¢ mora ves
¢as, dokler Zivi, dajati druZbi
najveé, kar zmore.« Prispeva-
ti druzbi, kolikor je najved
mogoce pri doseganju pro-
duktivnosti dela, pri realiza-
ciji dogovorov in nalog, pa
narekuje predvsem, da po-
vsod in tudi v naSem kolek-
tivu bijemo boj in to pravi
boj, ki bo prinesel uspehe.

Vecjo produktivhost bomo
ustvarjali predvsem z boljSo
organizacijo dela. Realizacijo
dogovorov in nalog pa z do-
slednostjo in resniénim vse-
stranskim obve&¢anjem. O
tem ni dvomov, vsaj ne bi
jih smelo biti. Gre za samo-
upravno in ucinkovito orga-
nizacijo dela, v kateri se bo-
do popolnoma uveljavili zna-
nje in inicijativnosti ter ener-
gija vsakega posameznika.
Bogate izkusnje so nas izu-
¢ile, da je produktivhost naj-
tesneje povezana z dohod-
kom, posebno z osebnimi do-
hodki. Toda zakon, ki ga iz-
vajamo, ne dopus¢a omaho-
vanja in ¢akanja — vsakemu
po delu. Dvome je Se sedaj
najpogosteje sliati v obliki
vprasanja, ali je mogoce res
prav vsako nalogo, prav vsa-
ko delo oceniti in ovredno-
titi? Odgovor je véasih pre-
prostejsi, kot se misli. Ze v
petdesetih letih, ko je bilo
to, kar zdaj delamo, videti
kot daljna vizija, je Boris Ki-
dri¢ dejal: »Ce se ne ve na-
tanéno, kaj kdo dela, potem
za takSnega ni mesta v de-
lu.« To revolucionarno deja-
nje lahko uresnic¢ijo samo or-
ganizirane revolucionarne si-
le v nasi druzbi pod vod-
stvom Zveze komunistov Ju-
goslavije.

Praznik dela je ena izmed
spodbud za odlo¢nejSe so-
delovanje v tej smeri.

uUr.

OMLADINI
PLANINARIMA
SPORTASIMA
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Pravica do obves¢enosti je ena temelj-
nih élovekovih pravic, vsaj pri nas. Zal pa
se pomembnosti te pravice (in dolznosti,
seveda) najveckrat premalo zavedamo, ce-
prav se v vsakdanjem zivljenju kar naprej
sprasujemo: Zakaj pa tega ni nihée pove-
dal? Ce bi to vedeli...

Kot noé in dan razlicna glasila

res je tako.

Cenjeni bralci! Ta &lanek, ki ga danes objavijamo, smo v celoti prevzeli iz zna-
ne revije »JANA«. Seveda smo ponatis izvrili z dovoljenjem uredniStva omenjene re-
vije in to brezplaéno, za kar se jim iskreno zahvaljujemo. Clanek je zagledal Iué
sveta v Jani z dne 1. 3. 1978 Izpod peresa Sonje Grizila, pod istim naslovom. Ver-
Jetno se spradujete, zakaj je do ponatisa sploh priSlo. Odgovor je kratek in dognan.
PrecejSen del omenjenega ¢lanka obravnava pomen, problem vsebine, naéin urejanja
in pripravijanja internega €asopisa, o ¢emer smo v nasem ¢asopisu Ze pisali (govo-
rili tudi na nekaj sestankih) in opominjali, da na primer ni¢ ne pifemo o programih
dela, o tem, zaka] tak in ne drugaéen plan, o delu in Zivljenju v TOZD, o mnenjskih
informacijah itd. Pisali smo tudi o tem, da je nas &asopis (razen nekaterih stalnih
rubrik), &asopis glavnega urednika in podobno. Se malo prisotno dilemo v urednistvu,
ali kakSen élanek objavijamo ali ne, je odstranila ugotovitev, navedena v ¢lanku, in
sicer: »Casi, ko je Vodnik spravil skupaj sam ves &asopis, pa so minili « — pa 3e

UREDNISTVO

Razlitne vrste informacij
imamo, pa tudi mnogo poti,
po katerih pridemo do njih.
Brez drobnih opravljanj bi
najbrz lahko mirno preziveli.
Brez skode lahko pogresamo
novico o najnovejSem lju-
bimcu kaksne filmske zvezde.
Pomanjkljiva obve3¢enost o
dogajanju na razliénih po-
dro¢jih druzbenega Zivljenja
pa ima za nas hujSe posle-
dice: prihajamo do napacnih
mnenj in stali3¢ (ali pa jih
sploh nimamo), zdolgo&ase-
no dvigamo roke, pa Eeprav
ne vemo, za kaj glasujemo,
tiho smo takrat, ko bi mora-
li biti najbolj glasni, dela-
mo napacéno v svetem prepri-
¢anju, da je to najbolj prav
— skratka, odrinjeni smo na
rob dogajanja in kar je naj-
huje, se tega najveckrat
sploh ne zavedamo ali pa za-
mahnemo z roko in si rece-
mo: »Bodo Ze drugi odloglii
namesto mene.. .«

KOLICINA SE NI
KAKOVOST

Med najpomembnejSa po-
dro¢ja obves¢anja sodi ob-
vescanje v zdruzenem delu,
kjer delavec najbolj nepo-
sredno samoupravlja, zato pa
tudi mora biti seznanjen z
vsem, kar lahko vpliva na
njegovo delo in odlocgitve.
Nacinov obveséanja je veliko,
med najpomembnejse in naj-
bolj popularne gotovo sodijo
tovarniska glasila (glasila v
DO op. ur.), na katerega smo,
vsaj po S&tevilu lahko upravi-
¢eno ponosni. Petsto (500)
glasil imamo, ki izhajajo v
nakladi 800.000 izvodov (ena
Stevilka), vsaka vecja orga-
nizacija zdruZenega dela ali,
to¢neje re¢eno, vsaka druga
v nadi republiki ima svoj Ca-
sopis. Ti suhi in skopi po-
datki pa nas kljub mogoc-
nosti ne smejo pretirano ve-
seliti, ¢e$ saj je z obve3da-
njem v zdruZzenem delu vse
v najlepSem redu.

Pomislimo najprej na tisto
polovico organizacij zdruZe-
nega dela, ki glasil nimajo;
ugotovljeno je namreé, da ni
praviloma nobene informativ-
ne sluZzbe, ki bi se organizi-

rano ukvarjala z obveséanjem.
Ostanejo torej oglasne deske
(¢e sploh so), strokovni pa-
pirji za seje (ki jih le redki
preberejo in razumejo), se-
stanki in zbori delavcev, ki
jih pa spet ni mogoce skli-
cevati ob vsakem pomemb-
nejSem dogodku. Seveda
vseh delovnih  organizacij
brez glasil ne gre metati v
isti ko3: ponekod je informi-
ranje na nicli, drugod pa je
na prav zavidljivi ravni, od-
visno paé¢ od tega, koliko so
delavci, ki informacije imajo,
pripravljeni le-te tudi posre-
dovati in koliko vztrajno sa-
moupravni organi in druZbe-
nopolitiéne organizacije od
njih zahtevajo. Ce informa-
tivne sluzbe ni, ne moremo
trditi, da je obveséenost sla-
ba. Prav tako pa ni obvesCe-
nost v kolektivu Ze zagotovo
dobra, &e glasilo in informa-
tivno sluzbo ima. Praviloma
so informativne sluzbe ka-

drovsko slabo zasedene, »in-
formatorji«

pa se obi¢ajno

ukvarjajo Se z drugimi posli.
Nerazumevanje in finan&ne
tezave in 3Se veliko drugih
razlogov povzroéa, da se gla-
sila med seboj razlikujejo kot
no¢ in dan: ena so na za-
vidljivi ravni, druga si komaj-
da zasluZijo svoje ime, vmes
pa je veliko povpreénih, ki
bi z nekaj ve¢ domiselnosti
in truda lahko dosegla svoj
namen.

KDO NAJ PISE

Jasno je, da glasila niso
edini in zmeraj najbolj8i na-
¢in obve&éanja v zdruZenem
delu, je pa res, da dajejo ve-
like izrazne mozZnosti in da
jih delavci radi bero. Ured-
niki in novinarji imajo z zbi-
ranjem gradiva vrsto teZav;
ne samo, da bi morali pri-
spevke pripraviti za objavo,
ampak naj bi jih v celoti tu-
di sami napisali. Casi, ko Je
Vodnik spravil skupaj sam
ves &asopis, pa so minili. Za
pestro in ustrezno obvesca-
nje so potrebni tudi ustrezni
sodelavci, veliko sodelavcev.

Vzemimo primer: Glasilo
»Skozi TAM« izhaja enkrat
na teden v 12.500 izvodih. V
25. letih obstoja se je v njem
oglasilo le 200 delavcev. ..

Zalostno je pogledati glasi-
lo, kjer so objavljeni perio-
diéni obracun, porocilo o
sindikalnem izletu, uspehi to-
varniSkih Sportnikov, krizanka
in humor, ni pa nobene pra-
ve mnenjske informacije, ki
bi delavcu samoupravijalcu
odkrito in po3teno pojasnje-
vala posamezna dogajanja in
mu pomagala do jasnejsih
predstav, po katerih bo po-
tem odloéal. Premalokrat je
v glasilih zajeto mnenje naj-
girSega kroga ¢lanov kolekti-
va. Urednik in novinar, kar je
najveckrat tudi vsa informa-
tivha sluzba, poleg drugih ob-
veznosti res ne zmoreta »na-
praviti« takSnega glasila, ki
bi delovnim ljudem ustreza-
lo.

Toda nosilci obves¢anja v
zdruZzenem delu se najveé-
krat izgovarjajo, da nimajo
¢asa za pisanje, da ne znajo
preprosto povedati zaplete-
nih zadev, da to ni njihova
naloga... All res? Kaj pa
delovni ljudje, delegati, sa-
moupravljalci? Ali res nima-
jo kaj povedati ali pa jih ne
znamo spodbuditi?

PROC OD VROCIH TEM

Ni se samo enkrat zgodi-
lo, da so delavci o zdrahah
v svojem Kkolektivu zvedeli
Sele iz dnevnega Casopisja,
radia in televizije. Po njiho-
vih notranjih informacijskih
poteh se ni pretakalo ni¢ ta-
kega, kar bi dalo slutiti, da
je nekaj hudo narobe. Krivdo
je seveda najlaze zvaliti na
urednika glasila, ki se je v
strahu za svoj poloZaj pod-
repnisko potuhnil in Se na-
prej objavljal prispevke o si-
jajnih uspehih kolektiva in
njegovih vodil. (Pri nas Se
to zadnje ne. Op. ur.). Ze mo-
goce, da je to v posameznih
primerih res, najveckrat pa
gre za zapiranje informacij,
véasih namenoma, véasih iz
malomarnosti, kar pa seveda
ni nikakréno opravigilo.

Zal samoupravni organi in
druzbenopoliticne organizaci-
je o obveséanju bolj malo
(ali pa sploh ne) razpravlja-
jo, pa naj ima kolektiv gla-
silo ali ne. Premalokrat se
vprasajo, kdo je odgovoren
za pravocasno obve&canje in
od koga je odvisno, kolikina
je samostojna informativna
sluzba, ¢e jo imajo. Jasno
je, kaksno bo glasilo, ¢e je
pod strogo kontrolo vodilnih
delavcev. In jasno je, da bo-
do €lani kolektiva porocali le
o izletih in $portu, ¢e se bo-
jijo povedati svoje mnenje,
ker jih bo le-to prej ali slej
pripeljalo na cesto. Taksne
primere imamo, precej je zna-
nih in $e ve¢ najbrz nezna-
nih, dejstvo pa je, da tak3-
nega obvesc¢anja ne potrebu-
jemo, Se veé&, posteno nam
Skodi.

Ne gre, da bi se opajali
s Stevilom tovarniskih glasil,
biltenov, ciklostiranih teden-
skih informacij pa informativ-
nih skupin, sej in sestankov
ter drugih oblik obveséanja,
ki lahko le skupaj, s smotr-
no delitvijo dela dajo samo-
upravljalcu dobro in celovito
informacijo. Popolnega obve-
s¢anja ni, je le boljge in
slabe. Zdajle, pred volitva-
mi in partijskimi kongres!
(ker ¢lanek ponatiskujemo, sl
dovoljujemo pripomniti, da so
volitve in kongres ZKS ko-
ledarsko za nami, vsebinsko
in delovno pa ne. Op. ur.).
Se posebej temeljito pretre-
samo najbolj ob&utljive pro-
bleme in na&rtujemo, kako
jih bomo v prihodnje rese-
vali. Tudi pravo&asno in ob-
jektivno obve3&anje je pod
drobnogledom, del tega pa
je tudi obve3&anje v zdruZe-
nem delu. Seveda pa ne bo
nobenih trajnejSih uginkoV,
¢e se bodo z obvescéanjem
v delovnih organizacijah uk-
varjale le ustrezne republi-
gke, regionalne in obginske
komisije, pa seveda delavc!
v informativnih sluZbah, ti-
sto, &emur pravimo zdruZe:
no delo, pa bo bolj ali man)
tiho.

—

Vaznejsi
od 1.2.do

1. Zakon o dopolnitvi za-
kona o pogojih in postopku
za sanacijo. (Ur. I. SFRJ, &t.
5/78.

2. Uredba o dolgoroéni
proizvodni kooperaciji med
OZD in tujini osebami. (Ur. I.
SFRJ, &t. 8/78).

3. Odlok o kazalcih za iz-
kazovanje rezultatov dela de-
lavcev in poslovanja TOZD.
(Ur. I. SFRJ, &t. 8/78).
~ 4. Odlok o tem kaj se 3te-
je po prvem odstavku 8. ¢le-
na Zakona o prometu blaga
in storitev s tujino za traj-
nejSe opravljanje ZT prometa
vecjega obsega. (Ur. I. SFRJ,
8t. 8/78).

5. Pravilnik o spremembah
in dopolnitvah pravilnika o
uporabi davénih stopenj ter
o nacginu evidence, obraéuna-
vanju in pla¢evanju davka od
prometa proizvodov in stori-
tev. (Ur. I. SFRJ, &t. 8/78).

; 6. Odlok o enotnih merilih
in postopku za sklepanje s.
8p. v TOZD Iz 141. &l. Za-
kona o deviznem poslovanju
za pravico zadolZevanja v tu-
jini. (Ur. I. SFRJ, t. 9/78).

predpisi
10. 3. 1978

7. Odlok o naginu obliko
vanja cen v prometu proiz
vodov in veljavnosti bonifika®
cij. (Ur. I. SFRJ, &. 9/78).

8. Pravilnik o vsebini posd
meznih postavk v obrazc!
zbirna bilanca prihodkov "
odhodkov ter na&inu po3ilj@”
nja. (Ur. I. SFRJ, &t. 9/78).

9. Odlok o minimalni stro”
kovni izobrazbi in drugih P9
gojih, ki jih morajo izpoln€
vati delavci, ki imajo posed”
na pooblastila in odgovorn®
sti in drugi strokovni delave'
za opravijanje ZT prometé
(Ur. I. SFRJ, &t. 9/78).

10. Odlok o uvozu blﬂgﬁ
po poprejsnji javni licitac
ali na podlagi ponudb zbr®
nih od dologenega Stevila P9
nudnikov. (Ur. I. SFRJ,
4/78). :

11. Posebne uzance v Pf?
metu blaga na drobno. (

I. SFRJ, &t. 12/78). d

12. Dogovor o izvajanju po
litike cen v letu 1978. (Ur- *
SFRJ, &. 12/78).
Direktor gosP:

raé. sekior”’
ANTON PLEVCAK, dipl. 0€°
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Stanovanja, stanovanja...

Da bi lahko v letu 1978 ter
V naslednjem  srednjero&nem
obdobju ¢im bolje resevali
stanovanjsko problematiko, je
bilo potrebno v prvi vrsti pre-
gledati, kako smo to delali
vV preteklih letih. Poseben
Poudarek je bil na letih 1976
In 1977, saj le za to obdobje
razpolagamo s kompletnim
gradivom.

Na nivoju DO Avtotehna je
delovala komisija za podeli-
tev stanovanjskih kreditov, ki
Ie skuSala resiti ¢im vec sta-
Novanjskih problemov pred-
vsem s kreditiranjem nakupa
stanovanj ter gradnje indivi-
dualnih his. Podroéje druzbe-
Nih stanovanj je bilo zane-
Marjeno, saj bi visoke cene
Stanovanj omogo¢ile le kaks-
ne &tiri reSene stanovanjske
Probleme letno, s kreditira-
Njem posameznikov pa se je
Stevilo resenih  problemov
Povzpelo na okrog 30 letno.
Seveda je treba poudariti, da
le zaradi kvantitete trpela
kvaliteta. Analiza je namred
Pokazala, da je na primer v
letu 1977 bilo 11 od skupno
33 prosilcev, ki so prejeli kre-
dite drugi¢ ali tretjic. Kako
Se na tak nacéin zavle¢e na-
kup stanovanja ali gradnja

iSe, je povsem jasno.

Praksa je bila enostavna:
zaprosi za 20 starih milijonov,
Pa bo§ dobil letos 5 milijo-
nov, prihodnje leto e 2 mili-
jona itd. Ob koncu mandatne
dobe so se ¢lani komisije za
Podelitev stanovanjskih kre-
ditov uspeli Ze dodobra se-
Znaniti s prosilci...1?

Gledano s katerekoli stra-
ni je bila komisija ves ¢as

——

svojega delovanja v nezavid-
ljivem poloZaju. Samoupravni
sporazum o oblikovanju in
uporabi sredstev skupne po-
rabe in o oddajanju stano-
vanj delavcem v uporabo je
sicer dolo&al nekaj kriterijev
za pridobitev pravice do kre-
dita, ker pa je manjkal tisti
del, ki bi kriterije razgradil
v toékovni sistem za izdelavo
prioritetne liste, je bilo vse
ali skoraj vse prepus&eno vet
ali manj objektivni presoji
élanov komisije. Priznati pa
je treba, da je to nehvaleZno
delo bilo opravljeno kljub po-
mankljivim merilom vestno
in posteno.

Po reorganizaciji Avtotehne
1. 1. 1978, med drugim tudi
sporazum o© oblikovanju in
uporabi sredstev skupne po-
rabe in o oddajanju stano-
vanj delavcem v uporabo ni
ved ustrezal, potreba po po-
polnejsih kriterijih in novih
mozZnostih za re3evanje sta-
novanjskih potreb delavcev
pa je narekovala izdelavo no-
vega sporazuma.

Nov samoupravni sporazum
o redevanju stanovanjske
problematike delavcev Avto-
tehne dolo&a, da delavci
TOZD in DSSS po nacelu
vzajemnosti in solidarnosti
zdruzujejo na ravni delovne
organizacije sredstva za iz-
boljsanje stanovanjskih raz-
mer in s tem ustvarjajo moz-
nosti, da si zagotove primer-
no stanovanje, v katerem je
njim in ¢lanom njihove dru-
Zine omogoceno zdravo, var-
no in kulturno Zivljenje. Vsi
delavci imajo pravico do po-
moci, ki jo nudi delovna or-
ganizacija pri reSevanju sta-

novanjskih problemov, po
enotnih kriterijih, ki so za-
snovani na obvezni in dife-
rencirani lastni udeleZbi de-
lavcev pri reSevanju lastnih
stanovanjskih potreb, ob upo-
stevanju socialnega, eko-
nomskega poloZaja delavca,
na dajanju pomoéi pri reSe-
vanju stanovanjskih proble-
mov posameznim delavcem v
okviru dogovorjenega stano-
vanjskega standarda ter upo-
Stevaje moznosti in potrebe
delovne organizacije.

MozZni nacini stanovanjskih
vprasanj obsegajo dodeljeva-
nje dolgoroénih, dodeljeva-
nje kratkoroénih stanovanj-
skih posojil, oddajo stano-
vanjskih enot za doloc¢en cas
oz. oddajo stanovanjskih enot
za nedolo¢en ¢as, z lastno
udelezbo v obliki posojila de-
lovni organizaciji Avtotehna
pri vselitvi. Vse to pa ob so-
delovanju poslovnih bank in
samoupravnih  stanovanjskih
skupnosti bistveno poveca
mozZnosti reSevanja stanovanj-
skih problemov.

Nov sporazum torej uvaja
nekaj novosti in s tem veé
moznosti posamezniku, da si
uredi primeren stanovanjski
prostor. Delo samoupravnih
organov na tem obé&utljivem
podro¢ju bo odgovorno in
véasih zelo teZko, toda z upo-
stevanjem kriterijev, ki jih nu-
di sporazum ter ob postenem
sodelovanju prosilcev na eni
strani ter samoupravnih or-
ganov in strokovnih sluzb na
drugi, se nam skupni cilj ne
bi smel izmakniti.

(ni lektorirano)
META FRISKOVIC

Delavci, planinci, Sportniki,
mladinci
AVTOTEHNE

13. maja VSI na pohod ob zZici
okupirane Ljubljane

Detajl s pohoda leta 1976

POZOR — POZOR!

Prvi torek v maju je praznik, zato smo se do-
govorili, da bo sestanek upokojenih in aktiv-
nih delavcev Avtotehne v torek, 9. maja ob
ob 17. uri (beri ob 5. uri popoldne) v PreSer-
novi sobi restavracije SLAVIJA.

Marjana

Danes objavljamo
O SAMOUPRAVNI DELAVSKI KONTROLI

Ustava SFRJ je dala de-
lavskemu razredu in vsem
delovnim ljudem pomembne
Nove instrumente za uresni-
€evanje pravic in izpolnjeva-
nje dolznosti samoupravija-
hja. Na tej podlagi so bili Ze
izdelani posebni zakoni. Med
tem sta vsekakor najpo-
membnej$a zakon o druzbe-
nem pravobranilcu samo-
Upravljanja in zakon o so-
di§&ih zdruZenega dela. Za-
kon o zdruzenem delu upo-
Steva in posebej razélenjuje
Sistem samoupravne delavske
kontrole v samoupravnih or-
ganizacijah.

Postavljeno je nacelo, da
imajo delavci »pravico in
dolZnost izvajati samouprav-
no delavsko kontrolo nepo-
Sredno, prek organov samo-
upravljanja in prek posebne-
ga organa samoupravne de-
lavske kontrole«.

Neposredno uresnitevanje
samoupravne delavske kon-
trole pomeni, da ima vsak
delavec pravico, da se obr-
ne na delavski svet, poslo-
vodni organ in delavce s po-
sebnimi poblastili in odgo-
vornostmi z zahtevo, da mu
omogoéijo pregled nad nje-
govim delom, in sicer na na-
¢in, dologen v samouprav-
nem splodnem aktu. To mu
morajo omogodéiti in v mejah
svojega podro¢ja odgovoriti

na mnenja in predloge de-
lavca.

Pridi do njih, ¢e mores! —
govorijo tisti, ki dvomijo o
ustvarjalni pobudi in odgo-
vornosti delavca in ki meni-
jo, da se delavsko samo-
upravljanje omejuje samo na
institucije samoupravljanja in
poslovanja. Drugi pa pravi-
jo: — kako pa naj delavski
svet vodi politiko, ¢e se bo
moral ukvarjati z vsakim po-
samiénim mnenjem.

Stvar je prav v tem, daje
samoupravljanje neodtujljiva
pravica vsakega delavca.
Pravica pa vsebuje tudi od-
govornost sprico dejstva, da
delavec ne deluje kot ne-
moc¢na izolirana enota, mar-
ve¢ kot zdruZeni delavec z
vzajemnimi obveznostmi in
odgovornostmi do drugih de-
lavcev in do vse druZbene
skupnosti.

V zvezi s tem dolota za-
kon, da lahko pove delavec
svoje mnenje, predloge in
zahteve na zboru delavcev,
na seji delavskega sveta ali
v drugih oblikah odlo¢anja
oziroma pri opravljanju sa-
moupravne delavske kontro-
le v TOZD in DO. Odgovor
pa mora dobiti na nacin, kot
to dolota ta samoupravni
splosni akt in statut.

Potemtakem ne gre za ne-
kak3no »stalno vznemirjanje
organov samoupravljanja in

poslovanja«, niti ne more bi-
ti delavsko samoupravijanje
fevd kogarkoli. Pravice in
dolZnosti ter vzajemne odgo-
vornosti delavcev in organov
samoupravljanja morajo biti
natanéno opredeljene.

V zakonu je toéno reéeno,
da mora delavski svet zago-
toviti vsakemu delavcu v
DO, da dobi pregled nad li-
stinami in spisi ter porogili,
da se lahko seznani z mate-
rialno  finanénim  stanjem
TOZD ali DO in z njenim
poslovanjem. Za ta namen
mora poslovodni organ omo-
goéiti delavcem pregled nad
listinami, spisi in porocili, ra-
zen ¢e nimajo ti narave po-
slovne ali druge tajnosti. Kaj
pa je to tajnost, dolota za-
kon ali drug akt na podlagi
zakona. Drugace povedano,
nihnée ne more svojevoljno
razgla3ati za skrivnost podat-
kov, ki to niso, in tako skri-
vati dejstvo pred delavci. Se
ve&, sklepi, odlo¢itve in sta-
lis¢a, ki Imajo pomen za
uresnicevanje samoupravne
delavske kontrole, morajo bi-
ti objavljeni v obliki odlom-
kov iz zapisnikov ali na drug
primeren naéin najpozneje
sedem dni po seji, na kateri
so bili sprejeti.

Zakon predvideva ustano-
vitev organov samoupravne
delavske kontrole v vsaki
TOZD in DSSS. Tako so do-
sledno izpeljana ustavna na-
éela: da je pravica nadzor-
stva sestavni del pravice sa-
moupravljanja, da organi
SDK ne smejo biti pod va-

rustvom nikogar, da morajo
njihovi ¢élani odgovarjati sa-
mo delavcem, Ki jih izvolijo.

Naloge SDK so predvsem:
uresni¢evanje samoupravnih
pravic in razpolaganje s
sredstvi v druzbeni lastnini
ter ukrepanje v primeru, ce
organi ali posamezniki krsijo
samoupravne pravice, oziro-
ma zlorabijo druZbena sred-
stva. Organ SDK nikakor ne
prevzema funkcijo delavske-
ga sveta. Pa tudi delavski
svet ni opros¢en odgovorno-
sti za kontrolo, ¢eprav je iz-
voljen poseben organ SDK.
Delavski svet ostaja najpo-
membnejsi organ upravljanja
dela in posiovanja organiza-
cije zdruZenega dela. Pa tudi
sam neposredno nadzira de-
lo izvrSnega in poslovnega
organa ter strokovnih sluzb
v DO.

Iz pozitivnih pa tudi nega-
tivnih izkusenj iz dela kon-
trolnih organov, ki so jih
ustanovili delavski sveti, so
delavci spoznali, da samo-
upravna druzba potrebuje
samostojne organe samo-
upravne delavske kontrole.
Ti vedo, da ne gre za organ,
ki je v konkretnem odnosu
do delavskega sveta. Gre za
nadaljnjo demokratizacijo sa-
moupravljanja, za vgrajeva-
nje e enega instrumenta v
mehanizem samoupravljanja,
ki naj ucinkuje tako, da bo
onemogocal birokracijo, da
bo prispeval k temu, da bo
samoupravljanje vse bolj
lastnina delavcev in univer-

zalna oblika aktivne udelez-
be v druzbenih zadevah.

Da bi lahko ugotovili kr-
Sitve pravic samoupravljanja
in druzbene lastnine, bi mo-
rali natanéno opredeliti tudi
osebno in drugo odgovor-
nost vseh nosilcev druzbenih
pooblastil in odgovornosti.

Zato bi morali poleg tega,
da se zagotovi samostojnost
in neodvisnost organov SDK,
tudi élane te Iinstitucije za-
varovati pred mnoZiénim na-
gajanjem. Posebej pa je do-
lo¢eno, da delavca ni mo-
goc¢e poklicati na odgovor-
nost niti postaviti v neugoden
polozaj, ¢e na zboru delav-
cev, na seji delavskega sveta
ali v okviru drugih oblik od-
lotanja oziroma pri opravlja-
nju SDK (ali v internem ca-
sopisu) da pripombo ali
predlog in pove mnenje ter
zahteva dopolnilne podatke
o delu in poslovanju TOZD
ali DO. Ce kdo to krsi, se
Steje to za hujSo krsitev sa-
moupravljalske funkcije In
delovne obveznosti. Enako
se Steje za hudo krsitev, ¢e
onemogoc¢imo delavcu pre-
gled listin in poslovanja ali
¢e d¢lana oziroma SDK ovi-
ramo pri opravljanju funkeci-
je.

V zvezi z delovnim podrog-
jem SDK je doloteno, da ima
ta v TOZD pravico nadzor-
stva nad vsemi oblikami
zdruzevanja, v katerih zdru-
Zujejo delavci svoje delo in
sredstva.

KOM.
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Praznovale smo

pritrdile vse moje sotovarisi-
ce iz DO: Zelo lepo! Samo
enkrat na leto je to premalo.

Dne 7. marca je nasa kon-
ferenca sindikata organizirala
lepo prireditev v pocastitev
praznika dneva Zena. Brez
sramu lahko redem, da je
prireditev bila na vigini, saj
je v programu sodeloval nas
najmlaj8i rod in znani dram-
ski in operni umetniki.

Otrodki pevski zbor in fol-
klorna skupina o. §. dr. JoZe
Potré iz Ljubljane sta izvedla
prvi del prireditve. Pesem iz
mladih grl je zazvenela kot
glasba pomladi. Njihov spo-
red je bil pester, nastop sam
pa prisréen in enkraten. Ta-
koj na zadetku je mala ¢&la-
nica zbora vsem nam prisot-
nim Zenam in materam izre-
kla pozdrav Sole za praznik.
Nato smo slidali pesmi in re-
citacije. Naj navedem neka-
tere: »Jaz pa pojdem na Go-
renjsko«, »O Zeni in njenem
prostem ¢&asu«, »O ljubezni
do mamice«, »O cicibanu in
¢ebelici«, itd. Visek tega dela
nastopa je bila interpretacija
solo flavte, zbora s harmo-
niko in plesne skupine. Sko-
raj eno uro je trajal njihov
program.

V drugem delu programa
smo uzivale v opernih arijah,
ki so jih izvajali nasi prizna-
ni umetniki: Sonja Hocevar,
Ladko KoroSec in Rajko Ko-
ritnik. 1z tega dela programa
sta najvedji aplavz pozela S.
Hoé&evarjeva in L. KoroSec v
duetu iz opere Don Pasquale,
ter L. Korodec in R. Koritnik
v duetu Janka in Kecala iz
opere Prodana nevesta.

Vse nastopajote v tem
drugem delu programa je na
harmoniki spremljal Silvester
Mihel&ié, ki je solo to&ko »hi-
tri prsti« moral ponoviti.

To vse skupaj je lepo po-
vezovala in vodila dramska
umetnica Alenka Svetelova,
ki je tudi sama nastopila z
izbranim programom. Poseb-
no nas je pritegnilo njeno
izvajanje monologa Emilije iz
Shakespearove drame Otelo
in narodne O dekliski ubog-
ljivosti.

Kaj naj reéem na koncu K
temu kratkemu poroéilu. Po
mojem samo eno, kot so to

8. marec
Pa kljub temu, hvala priredi-

KATI SUSTARSIC

Socialna varnost

Vem, da vam naslov tega
¢lanka ne zvezni preve pri-
jetno, saj je v zadnjem c¢asu
o tej temi zelo veliko govora
in pisanja. Kot izvoljeni &lan
SIS za socialno varstvo sma-
tram za svojo dolZnost, da
se prav v sedanjem trenutku,
ko razpravljamo o izvajanju
zakona o zdruzenem delu,
tudi pri nas malce zamislimo,
kaj to predstavlja in kako so-
cialna varnost izgleda.

Morda se boste $e spomni-
li &asov, ko je bilo lahko do-
seti, da so se kolektivi ne-
zazelenega delavca odkrizali
na najenostavnejsi nacin,
preprosto so ukinili delovno
mesto, vsa ostala so bila za-
sedena in delavec se je zna-
el na cesti. Modernizacije,
ki so prinasale sprostitve fi-
ziéne delovne sile, so bile
¢estokrat velik problem, kaj-
ti delavci so se cutili ogro-
Zene v svoji ustvarjeni eksi-
stenci in niso podpirali takih
vlaganj, ¢eprav so bila de-
jansko tudi njim v prid.

Zakon o zdruZenem delu
je povsem odpravil tako moz-
nost; z normativnim predpi-
som je preciziral pravico vsa-
kega zaposlenega delavca
do socialne in materialne
varnosti in obvezal vse sa-
moupravne subjekte, da z
zdruZevanjem sredstev za
osebne dohodke vzajemno
zagotovijo materialno podla-
go za pomo& tistim TOZD,
ki bi zasle v tezave ali pa
bi zaradi tehni¢nih ali tehno-
logkih izboljsav morale stro-
kovno prekvalificirati delavce.

Na kratko! Nobenemu de-
laveu v TOZD in DSSS ne
more prenehati delovno raz-
merje iz drugih razlogov kot
z zakonom dolo&enimi.

Ob vsaki investiciji in mo-
dernizaciji mora investitor
predvideti moZnost zaposlitve
vseh delavcev v okviru TOZD
ali DO ali zunaj nje. Vsaka
organizacija mora predvideti
moZnost opravljanja delovnih
nalog vsem zaposlenim, na
takih delovnih nalogah, ki
ustrezajo  njihovi strokov-
nosti ali pridobljeni usposob-
ljenosti v TOZD, DSSS ali
DO. Ce to ni mogode, je ko-
lektiv dolzan preskrbeti delo
zunaj DO za tiste delavce,
Ki jih ne more razporediti na
njim primerne naloge in opra-
vila. Za ¢as, ko se mora de-
lavec prekvalificirati ali do-

datno usposobiti, mu je za-
gotovljen normalen OD.

Poleg zagotovitve dela Ze
zaposlenim delavcem prinasa
zakon tudi jasno dolocilo, da
je vsakemu delavcu iz dela
zajam&en najmanj tolikSen
OD, da mu zagotavlja mate-
rialno varnost. Vigina zajam-
téenega OD je odvisna od
splosne stopnje produktivno-
sti celotnega druzbenega de-
la, splodnih pogojev okolja in
posameznika, v katerem de-
lavec zadovoljuje svoje oseb-
ne in skupne potrebe.

S tem ¢lankom smo se nd
hitro seznanili, kaj za nas
predstavlja socialna varnost
in kako veliko pridobitev za
nade delovne ljudi sta nam
prinesla nova ustava in za
kon o zdruzenem delu.

To pomeni, da se v nobe-
nem primeru ne more zgo-
diti, da bi delavci delali, &
ne prejeli OD iz kakr$nihkoli
razlogov.

Delegat SIS z2
socialno varnos
IVAN KALCIC

Naj nam avtor tega &lan-
ka tovari§ Kal&lé ne zamerh
da dodamo neka] besed, §
katerimi se Zelimo vkljuéith
ne v vsebino Iin poanto pr
spevka, temveé v dejstv®
ogladanja In  obve&&anjd:
Drugate povedano — zel?
vzpodbuden je tak pristop t0°
vari§a Kal&iéa, ki so ga Y
TOZD — Servisi izvolili (%
lil. 1978) za delegata v »S!
za socialno varnost«, da $°
Je prvic oglasil kot delegah
na kratko povedal vsebin
njegove dejavnosti kot delé:
gata in drugig, kar je najbo
vazno, da vas bo, cenjenl 8%
moupravljalci, redno obvé
s¢al o delu in problematl
svoje SIS.

Tako! Smo pri jedru nas®
vkljuéitve. Mislim namreg, 9
je to pravzaprav dolZnost "’
samo tovaria Kaléiza, tem
ve¢ vseh delegatov, ki s~
jih 9. 3. volill in izvolill. N&
e Glasilo Je tisti medi] I
formatike, prek kalereﬁl
lahko, oziroma morajo v*
nasi delegati kontaktiratl
svojimi volilci. (

Tovarisi delegati — prim®
je tu, prigakujemo resned’
posnemanja — zato pred!®
gamo uvedbo nove rubrik®’
»Pol strani za delegate«.

UREDNISTY?
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TOZD zastopstva — OE defektoskopija

ams  AGFA-GEVAER

Na VIIl. mednarodnem sejmu varjenja v Zagrebu 16.—20. 1978

OE DEFEKTOSKOPIJA se bo tudi letos udele-
Zila tradicionalne prireditve ZAGREBSKEGA VE-
LESEJMA, MEDNARODNEGA SEJMA VARJENJA,
16. do 20. maja 1978, na katerem bodo, poleg za-
stopancev DEFEKTOSKOPIJE, razstavljali znani
svetovni proizvajalci opreme za preiskave brez
porusitve.

Metode preiskav brez porusitve (v tehni¢nem
svetu Ze uveljavljen izraz NDT-metode) dobivajo
z leti ¢edalje znacilnejSe mesto v industriji in
znanstvenih raziskovanjih in je proizvodnja apa-
ratov in opreme po drugi svetovni vojni doZivela
v svetu pravi »boome,

Veliko povprasevanje je cutiti zadnja leta tudi
na jugoslovanskem trgu, kar se je nedvomno od-
;:azilo na naras¢anju prometa OE DEFEKTOSKO-

IJE.

Leto3nja prireditev bo potekala v izredno spre-
menjenih pogojih zunanjetrgovinske menjave na
sploh, posebej pa, kar se tice mesta in vloge
tipi€no zastopniskih podjetij v jugoslovanskem me-
rilu,

Zavedajot se tega dejstva smo priprave, sku-
paj z nadimi zastopanci in predstavnistvi, pripra-
vili kar se da najbolje, kar izpri¢uje dejstvo, da
bomo poslali ve¢ kot 400 vabil strankam defekto-
skopije. Nedvomno bi bil koristen obisk sejma
tudi za tehniéne sodelavce AVTOTEHNE, ker so
nase tipi¢ne stranke proizvajalci avtoopreme, elek-
troindustrije in kovinskopredelovalne industrije na-
sploh, znanstvene institucije, ladjedelnice, univer-
ze, skratka stranke, s katerimi komercialno sode-
I;‘lgajo tudi druge organizacijske enote AVTOTEH-

Letos razstavliamo na ZAGREBSKEM VELE-
SEJMU

Aleja Borisa Kidrica 2
41000 Zagreb
PAVILJON 8, razstavno mesto 3.

Zdaj pa vam predstavljamo nase zastopance:

ISOTOPEN-TECHNIK DR.
ok Haan, ZR Nemdija

SAURWEIN GmbH,

— defektoskopi z radioaktivnim izvorom za
Ir-192 in Co-60:

GAMMAMAT TI do 100 Ci, Ir-192

GAMMAMAT TK do 100 Ci, Co-60 oziroma do
100 Ci, Ir-192

GAMMAMAT R 10 in R 30

GAMMAMAT M 6 in M 18

Firma razstavlja letos:
— gamagrafski aparat tip GAMMAMAT TI-F;
— gamagrafski aparat tip GAMMAMAT R 30;
— gamagrafski aparat tip GAMMAMAT M6 —
»krt« (CRAWLER);
— gamagrafski aparat tip GAMMAMAT M 18/40
»krt« (CRAWLER);
— pogonsko avtomatiko z elektronsko koman-
— stativ s podstavkom;
— razli¢éne zaslonke.

do

INSTITUT DR. FOERSTER,
Reutlingen, ZR Nemcija

— aparati na principu magnetnih, industivno-
magnetnih in vrtinéastih tokov:

skupina DEFECTOTEST (Defectomat, Defecto-
var, Defectotherm)

skupina MAGNATEST (I, QS, VRH)

ROTOMAT, CIRCOGRAF, ELASTOMAT, SIGMA-
TEST, ISOMETER,

MONIMETER za kontrolo kovinskih polproizvo-
dov in proizvodov za merjenje mehanskih in mag-
netnih karakteristik, kompletne naprave s kontrol-
nimi aparati za metalurSke in proizvodne linije.

Firma razstavlja letos:

— Ferritgehaltmeser 1.053 (aparat za merjenje
% ferita);

— Magnetoscop F 1.067 (magnetna merjenja);

— Koerzimat 1.095 (merjenje koercivitnosti);

— Magnetoscop H 1.580 (magnetna merjenja);

— Sigmatest T 2.067 (za razli€na posredna
merjenja);

— |someter 2.082 (merjenje debeline plasti);

— Monimeter 2.094 (merjenje debeline plasti);

— Defectometer 2.164 (merjenje globine raz-
pok);

— Defectomat C 2.820 (ugotavljanje povrsin-
skih napak);

— Magnatest | 3.610 (sortirno-kontrolna napra-
va);

— Metallsuchgeraet METEX (detektor za od-
krivanje kovinskih predmetov).

Avtomat za razvijanje rentgenskih filmov tip Pa-
corol Guardian Compact firme AGFA-GEVAERT
N.V Belgija

WILHELM NOSBUESCH GmbH&Co,
KG, Disseldorf, ZR Nemcija

— pomoZna oprema in naprave za industrijsko
radiografijo in radiografske laboratorije: ¢rke, pe-
netrametri, kasete, folije, negatoskopi, densito-
metri, naprave za razvijanje in suSenje filmov,
aparati za dozimetrijo.

Firma razstavlja letos:

— namizne in stenske negatoskope (ilumina-
torji);

— denzitometer PDA-81 v 3katli;

— specialno opremo za zaznamovanje filmov;

— magnetno drZalo kasete;

— nemagnetno drZalo kasete;

— plos&e z razliénimi znaki osvetlitve;

— drzalno napravo za filme 10X 48 cm;

— magnetna PVC-drzala filmov 10X 48 cm;

— kasete 10X 48 cm;

— kompletno napravo za razvijanje filmov
WILNOS 225/5 automatic;

— Zepne dozimetre;

— zvoéni dozimeter AS7 in AS9 — tip GAM-
MASON;

— dozimeter X 50;

DIN-Zi¢ne zaznavnike in
tre;

— kovinske kasete 10X 48 cm, svinene folije,
jeklene folije;

— digitalni densitometer;

ASME-penetrame-

AGFA-GEVAERT N.V., Mortsel,

Belgija

— rentgenski filmi za industrijsko radiografijo
STRUCTURIX D2, D4, D5, D7, D10 z ali brez fo-
lije, v formatih ali ROLLPAC, kemikalije za razvi-
janje filmov, avtomati za razvijanje filmov.

Firma razstavlja letos:

— avtomat za razvijanje rentgenskih filmov ti-
pa PACOROL GUARDIAN COMPACT;

— IC-Processor (naprava za razvijanje rent-
genskih posnetkov).

Rentgenska komora za radiofonijo in radloskopijo
firme SCANRAY Kopenhagen

SCANARAY-SCANDINAVIAN Y-RAY A/S
Copengahen, Danska

— industrijski rentgenski aparati, direktni in
panoramski 100 kV—300 kV, 5 mA—10 mA;

— rentgenske komore za radioskopijo in ra-
diografijo 140 kV/5 mA, 200 kV/6 mA, 250 kV/6 mA;

— »krti« 225 kV/5 mA za snemanja zvarov na
cevovodih.

Firma razstavlja letos:

— rentgenske industrijske aparate tipa

— DOA 140 s komandno enoto;

— DOP-200;

— DGA-300;

— PGA-300;

Avtomatiziran aparat za brezporusitveno kontrolo »on-line« oziroma »off-line« v proizvodnih linijah fir- — Komandno enoto tipa AC-128.

me INSTITUT Dr. FOERSTER

B. SABOTHY
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»Glasilu« Avtotehne

Dolgo se Ze nisem oglasi-

la malo ob$irneje — samo -

od ¢asa do Casa s kaksno
kartico, pa obenem hvala za
objavo zadnje z dne X/77 —
v GLASILU, st. 2/11-78.

V &t. 3, marca 1978 je bila
Gestitka za DAN ZENA. Hvala
— in seveda enako Zelim
vsem zenskim ¢lanom AVTO-
TEHNE. S kartico pa sem se
javila samo AVTOTEHNI Za-
greb — in sicer iz Poreéa,
kjer sem bila na sindikalnem
izletu — povabljena od druge
organizacije. Po povratku do-
mov, nadla sem povabilo AV-

TOTEHNE Zagreb, oziroma
sindikata, da se prikljuéim
njihovi proslavi »8. marca«.

Lepo, da me niso pozabili
in mi je Zal, da ta dan $e
nisem bila v Zagrebu. Letos
je Zze drugo leto, ko nas sin-
dikat ni obdaroval s kaksno
malenkostjo kot poprej. Sli-
Sala sem, da sindikalna bla-
gajna ni prazna, in da je za
proslavo bilo dodeljeno po
osebi 50din s tem, da so e
moski ¢lani dodali 50 din. Sa-
mo, vsi skupaj so pocastili
Zelodcke, rozice pa so kmalu
ovenele. ..

Zanima me, kako je bilo v
Ljubljani, posebej Se tisti se-
stanek, ki ga je organizirala
poduzetna penzionerka »MF«
(kaj ni to tov. Marijana Fasa-
lek?!). O tem je bil oglas v
GLASILU &t. 3 na str. 6! Ja,
na sli€no temo — o upoko-
jencih — sem Ze pisala in je
objavljeno v GLASILU st. 9/
IX-1976 nas tr. 7 »Vprasa-
nja...« in na to 3e enkrat
opozorila s kartico, katero
ste objavili v GLASILU &t.
3/111-1977 na str. 4.

AVTOTEHNA 3e vedno do-
bro posluje — pa mislim, da
bi le trebalo razmisliti, da se
na nek nac¢in nagradi tudi
upokojence, ker ne bi tre-
balo =»presahnuti pravo na
minuli rad — odlaskom u mi-
rovinu«. Kaj s tem mislim,
prilagam izrezek iz Casopisa
VECERNJI LIST, br. 5692 z
dne 13. 2. 1978 u kojem je
opisan tretman pri AERU,
Celje.

Cestitam na uspenem po-
slovanju z Zeljo, da bo tako

8e naprej — pa bo spet
kakSen visek, kot je bil se-
daj.

Ne jezite se na moje be-
sede, ampak prepri¢ana sem,
da je to tudi v imenu vseh
upokojencev. ..

Pozdravljeni,
TATJANA KRAMAR

ODGOVOR KONFERENCE
SINDIKATA
DO AVTOTEHNA

Draga tovari$ica, dovoli mi,
da odgovorim na Tvoja raz-
misljanja in dileme, ki se Ti
ponujajo ob 8. marcu.

Z novim poslovnim letom
1. 1. 1978 je tudi finan¢no
poslovanje OOS precej spre-
menjeno. Ena bistvenih in no-
vih kvalitet je ta, da se na
hranilne knjizice OOS ne
prelivajo  sredstva sklada
skupne porabe ampak OOS
ostaja €lanarina, ki se je v
letu 1977 zbirala takole:

din
00S TOzZD | 19,948,25
00S TOZD 1l 18,428,00
00S TOZD I 8,014,00
00S TOZD IV 12,758,45
SKUPAJ: 59,148,70

Skupna vsota je interesant-
na zato, ker so se v letu 1978
ta sredstva zdruzila, ker so
se zdruzile O0S v teh TOZD
v eno OO0S, vendar s to raz-
liko, da so se od njih lo&ili
servisi tako, da lahko to vso-
to takoj razpolovimo in ra¢u-
namo dotok ¢lanarine v O0S
ZASTOPSTVA ca. 35.000din
v O0S SERVISI pa ca. din
25.000.

din
0O0S DSSS 22,330,40
00S Zagreb 8,057,45
00S Beograd 27,704,50
0O0S Rijeka 5,280,35
00S Sarajevo 4,586,60
00S Split 1,563,70

To so prihodki O0OS AT —
o izdatkih so razpravljali na
letnih konferencah in zanas
sedaj niso bistvenega pome-
na. Vsote so vaZzne zato, da
si plastiéno lahko predstav-
ljamo, da OOS ostane res
samo toliko sredstev, kolikor
jih potrebuje za svojo naj-
nujnejfo dejavnost (papir,
naro¢nina za £asopis, izved-
bo obénega zbora, eventu-
alno kaksno dnevnico) in nié
vecd.

In sedaj k obdaritvam za
8. marec. Zbori delovnih ljudi
so sprejeli in zdruzili sklad
skupne porabe ter namenili
iz tega sklada za proslave
in obletnice (8. marec, 1.
maj, 29. november, dedek
Mraz) 250.000 din. Stevilka je
velika, vendar, ko pogleda-
mo z druge strani, ugotovi-
mo, da je Stevilo Zena v

AT 300, da je otrok do 14.
leta ve¢ kot 500 (govorimo
do 14. leta, ker je do sedaj
veljal kriterij za obdaritev ob
Novem letu 14 let — mislim,
da je ta starostna meja ob-

Kot vsako leto tudi letos na sejmu ALPE-ADRIA $tand TOZD
Zastopstva

¢utno previsoka in jo bomo
morali zniZati vsaj na 10 let)
in da je naenkrat vsota din
250.000 izredno majhna, saj
nas je tukaj e 700 ob raz-
linih praznovanjih, da o tem,
da v sklad skupne porabe
prispevamo vsi od vajencev
do direktorjev ne glede, ali
smo ¢&lani OOS ali ne, ne go-
vorim.

Konferenca OOS AT v se-
danji obliki se je konstituira-
la 14. 2. 1978 in do tega da-
tuma, izgleda vsaj tako, nih-
¢e ni mislil na kakrsenkoli
dan, kaj Sele 8. marec —
nastala je vrzel in tako je
bil 8. marec stvar iznajdlji-
vosti vsakega predsednika
10 OOS posebej.

Centralni DS je iz sklada
skupne porabe odobril, da se
v pocastitev 8. marca Zene
AT udelezijo proslav in vso-
ta 50din je bila namenjena
za to. Ker pa zaradi ¢asov-
ne stiske novoizvoljeni pred-
sedniki 10 OOS niso mogli
v tem kratkem &asu organi-
zirati ni¢esar, je bila stvar
bolj improvizirana kot ne.

Draga tovariica, naj izko-
ristim to priliko, da Te ob-
vestim, da je centralni DS
ob isti priloZznosti sklenil po-
dariti Zavodu za slepo in glu-
ho mladino 5.000 din in os-
novni Soli dr. JoZze Potré za
nakup knjig za potrebe 3ol-
ske knjiznice isto vsoto. Ak-
cije ob razliénih praznova-
njih pa v AT morajo biti za
vse enake, saj ¢e pogleda-
mo, da je v:

00S TOZD | Ljubljana od
201 zaposlenih 92 Zensk

0O0S TOZD Il Ljubljana od
193 zaposlenih 42 Zensk

O0S TOZD Il Ljubljana
od 63 zaposlenih 23 Zensk

OOS DSSS Ljubljana od
129 zaposlenih 85 Zensk

OO0S Zagreb od 22 zapo-
slenih 10 Zensk

0O0S Beograd od 65 zapo-
slenih 22 Zensk

OO0S Sarajevo od 9 zapo-
slenih 3 Zenske

00S Rijeka od 12 zaposle-
nih 5 Zensk

OO0S Split od 6 zaposlenih
4 Zenske
ugotovimo, da so posamez-
ne OOS v neprimerno bolj-
Sem poloZaju kot druge gle-
de finan¢nih sredstev, kon-
kretno samo glede na 8. ma-
rec, pa tudi ob drugih sin-
dikalnih akcijah, ¢e vzame-
mo v obzir, da se v manjsih
enotah udelezujejo akcij vsi,
v veégjih pa je Stevilo udele-
Zencev nekje okoli 50 %o.

Toliko okrog denarnih za-
dev v OOS.

Tov. FaSalekova je na
lastno pobudo, ki jo seveda
lahko vsi pozdravimo, pozva-
la upokojene delavce AT iz
Ljubljane, da se sestanejo
in porazgovorijo. Sestanek je
potekal v prisrénem vzdus$ju
in je lepo uspel.

Za konec pa %e o delitvi
akumulacije v Aero Celje in
o tem pri nas.

V Avtotehni je 3e veliko
prezgodaj misliti na to, saj Ze
do danes nimamo vseh krite-
rijev, ki bi razdeljevali OD
med aktivne delavce, torej
je vsaka misel za enkrat o
tem preuranjena. Vendar hva-
la za dobro idejo, ki jo bomo
upostevali pri prvem plani-
ranju sredstev.

Predsednik
konference sindikata
Avtotehne

JANEZ STANA

= ‘lﬁ

St

and VALVOLINA na Avtosalonu v Beogradu z vozilom Ford

HK Il formule 1

Balada o kavici

Ko zjutraj ¢lovek v sluzbo pride,
najprej si kartico $templa,

da mu minuta kaks$na ne uide —
Poltem lase si poravna.

In vestni kakor smo mi vsi
zatem pogledamo si dnevni plan.
Pred tem 3e Casopisne vse vesti
razburkajo nam misli za ves dan.

Zato — in, da uredimo si kosti,
za osemurno delovno sedenje,

Se kavico vsak si zaZeli,

da s tem olajsa dela si trpljenje.

Zdaj pa poanta pesmice nastopi.
Kako do kave pridemo mi vsi?
Vedina vrsto naredi v galopi

in duha kavo, ki lepo disi.

In prvi reée — dvojno brez,
a drugi naroci za celo sobo.
Za pladenj kav in Zemljo vmes,
za strup, iz svoj’ga plaéa globo.

Masina kuha, mlinéek melje,

Sest rok pa pridno $alce polni.
Izpolnjene bi hitro b'le vse Zelje,

¢e snobovsko nek'teri ne bili bi bolni.

Po telefonu naroéijo si omame,

par rok od dela se utrga — jim ustrese.
A za placilo rumene bone si uzame.

V vrsti kritka se pa ne poleZe.

Za nas so boni, ali so za stranke?
Al sram jih je, da kdo po kavo pride?
Visoke po nekod so miselnosti planke,
a ¢as beZi — minuta mnoga uide.

Tako pri nas se kava pije

za d’nar na reprezentanco tudi.
Pomaga? Kot glas, ki v puiéavi vpije.
Zato smo Ze navsezgodaj hudi.

Pa ni, da bi spreminjali navade.
Cez let toliko, to bo Ze folklora.
Da bi se spremenili — jok odpade,
je kavica presladka — a pokora.

Diagnostik

STOL 1978

Planinci Avtotehne — sa-
mo pet po Stevilu — smo 18.
3. 1978 vstali zelo zgodaj.
Ze ob &etrti uri smo krenili
iz Ljubljane proti Gorenjski.
Namenjeni smo bili na Stol.

Od vznoZja do Valvazorje-
vega doma na dobrih 1100 m
smo potrebovali nekaj manj
kot uro. Bili smo dovolj zgod-
nji, da smo uspeli dobiti pro-
sto mizo. Zajtrkovali smo —
doma prej ni bilo &asa —
nakupili nekaj zna¢k in dru-
gih spominkov in se posta-
vili v vrsto za na vrh. Vreme
nam jo je zagodlo, vseskozi
je pomalem snezilo, mi pa
se nismo dali. Na zacetku
smo dobili moder listek, ki
naj bi ga na vrhu zamenjali
za roza in zanj spet spodaj
dobili spominsko znacko.

Uvrstili smo se v kolono,
bilo je veliko ljudi, toliko, da
pohod ni bil vseskozi prije-
ten, zakaj veckrat smo se

ustavili in ¢akali, da bo ko-
lona spet krenila. To je bilo
razumljivo, saj je bila kolo-
na nepretrgana kaca vse do
vrha, se pravi veé¢ kot 1000
metrov dolga.

Po dobrih treh urah smo
prispeli na cilj. Zgoraj je bilo
dosti ljudi, v koéi praktiéno
ni¢ prostora, zato smo se
oskrbeli s pijaco kar iz na-
hrbtnika.

Dol je slo veliko laZze in
hitreje. Vseh pet nas je bilo
prvikrat na tem pohodu in
smo bili veseli spominskih
izkaznic in znack, ki smo jih
dobili spodaj, za zamenjavo
za roza listka.

Se hitreje je 3lo potem do
Ljubljane, doma smo bili Ze
pozno popoldan.

P. S.: V nedeljo sta se po-
hoda udeleZila 3e dva &lana
Avtotehne — zamudnika, ki
pa nista bila prvié.
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Kje so bili ostali ?

Obéni zbor! Sejna dvora-
na lepo pripravljena. Zbirajo
se ¢lani planinskega drustva
Avtotehna. Poleg povabljene-
ga predstavnika Planinske
zveze Slovenije tovarisa Ja-
neza Kmeta in predstavnika
»nNase sedme sile« je ob 17.
uri in trideset minut (obéni
zbor je bil napovedan ob 17.
uri, dne 20. 3. 1978) zbranih
le 15 &lanov. Skoraj nerazum-
ljivo, &e vemo, da so planin-
Ci znani kot vestni, disciplini-
rani in ne nazadnje dobri
ljudje. Nerazumljivo tudi za-
radi dejstva, da vseh ¢lanov
drustva v Avtotehni le ni ta-
ko malo: 188 skupaj (od tega
17 mladincev in 7 cicibanov).

Kje ste bili ostali (¢e od-
Stejemo cicibane) 166 po Ste-
vilu? Ni naloga porogevalca
razglabljati o tej problematiki,
kajti prav je, da &lani sami,
predvsem tisti najbolj zagri-
Zeni, to analizirajo in resijo.

Po uvodnih formalnostih,
se pravi izvolitvi delovnega
Predsedstva in potrditve
dnevnega reda, je zbor po-
zdravil predsednik KS Avto-
tehne tovaris J. Stana. Za
tem je tajnica drustva tova-
risica Anica Smolej podala
porocilo o delu drustva za
€as od ustanovitve do danes,
to je za dobo skoraj dveh
let. Skoraj dveh let zato, ker
je bil ustanovni obé&ni zbor
20. 5. 1976. leta. V tem ¢asu
je drustvo opravilo precej de-
la. Med drugim uspe3no pro-
dajo znalk, nabavo nahrbt-
nikov in &evljev po znizanih
cenah, a v glavni dejavnosti
realizacijo ni¢koliko izletov in
pohodov. Naj v tem porogilu
navedem samo nekatere. lz-
leti — v Logarsko dolino, na
Okreselj, Pokljuko, Vodnikov
dom, Triglav, dva izleta v ne-
znano, Veliko planino, Ratito-
vec, itd. Dvakrat: piknik na
Rasici in pohod na Stol. Da-
lie so se &lani mnoZi&no ude-
lezili tudi pohoda ob Zici oku-
pirane Ljubljane, dneva pla-

nincev na Kalu nad Hrastni-
kom, odkritju spomenika JoZi
Copu in izleta v pocastitev
85 rojstnega dne Mar3ala Tita
na Krim pri Ljubljani. Ob tej
priliki so navezali prijateljske
stike s PD Ig.

Tajnik Planinske zveze Slo-
venije tovari§ J. Kmet je v
svojem prispevku ob&nemu
zboru izrekel najprej pozdra-
ve drustvu in ¢lanom, nato
pa med drugim dejal: »Po
pravici moram povedati, da
sem malo razocaran, ker vas
je tako malo. Zato je lahko
veé vzrokov in treba jih je
analizirati. Predvsem mislim,
da morate nove organe dru-
&tva izbrati danes izmed pri-
sotnih ¢lanov, kajti to so pra-
vi »zagiftani« planinci. Tako
kot smo v lanskem letu vsi
drzavljani in delovni ljudje
proslavljali jubileje tovarisa
Tita in KP, bomo letos mi
planinci tudi slavili, in sicer
200-letnico prvega vzpona na
Triglav, 85-letnico obstoja
Slovenskega planinskega dru-
stva in 30-letnico Planinske
zveze Slovenije. To nas ob-
vezuje, da svoje delo in po-
slanstvo opravljamo 3e bolj
dosledno. Vedeti morate, da
smo Slovenci res pravi pla-
ninci, kajti od 170.000 regi-
striranih planincev v Jugosla-
viji nas je 92.800 v Sloveniji.
Da bomo tako stanje obdr-
Zali, je potrebno skrb po-
svetiti mlademu rodu, ga pri-
tegniti in vzgajati v prave
planince. Novi odbor mora v
prvi vrsti re8iti problem re-
gistracije drustva. ve¢ pozor-
nosti mora posvetiti obvesZa-
nju, saj sem slisal, da imate
v DO lasten ¢&asopis in da
o delu drustva v njem ni ve-
liko napisanega. Ko sem Ze
pri Casopisu, vas moram
spomniti, da nasa Zveza tu-
di izdaja svoj tasopis — Pla-
ninski vestnik. Prav bi bilo,
&e ta éasopis naro&i &im veé
vadih c¢lanov, vsekakor pa
drustvo mora postati naroc-

nik. Na koncu vas pozivam
k Se vedji aktivnosti znotraj
vasega drustva, k sodelova-
nju z drugimi druzbenopoli-
tignimi organizacijami v DO,
itd. Za lazje reSevanje pro-
blemov, pred katerimi se bo-
ste v prihodnje znasli, vam
priporo¢am, ve¢ kontakta z
zvezo, kajti nasa vrata so
vedno odprta.«

Tovari§ BoZzo Osterman je
v nadaljevanju predlozil v
razpravo in odobritev nacért
dela za leto 1978. Nacdrt je
bogat in bo od vseh é&lanov
zahteval veliko angaziranost.
Razdeljen je v Stiri dejavno-
sti:

Manifestativna dejavnost —
pohod ob Zici okupirane
Ljubljane, udelezitev proslave
200-letnice prvega vzpona na
Triglav, dneva planincev in
sre¢anja mladih planincev.

Izleti -—— Od aprila do ok-
tobra enajst izletov v bliznjo
okolico Ljubljane do Ljube-
lja, Pohorja, Logarske doline,
Vréiéa, Triglava in SneZnika.
Pri tem je vaZno napisati, da
bo drustvo stremelo za mno-
Ziénostjo in po moznosti or-
ganiziralo izlete za vse de-
lavce Avtotehne.

Akcije — poZivitev dela
mladinskega odseka drustva,
organizirati predavanja, ude-
lezbo v planinski Soli in o&i-
&éevalno akcijo na Veliki pla-
nini.

Razno — skrbeti za kvali-
tetno opremo po zmernih ce-
nah in najti resitev vkljugit-
ve v Planinsko drustvo tudi
nadih delavcev v predstavni-
Stvih in tako postaviti moz-
nost spoznavanja nasih pla-
nin, spominskih obelezij nase
revolucije in drugih zanimi-
vosti tudi v &ir§i domovini.

Na koncu pa $e tole; bo-
dite brez skrbi vsi tisti &lani
drustva, ki niste bili prisotni,
da je bil obé&ni zbor sklep-
&en. Po zakonu o drustvih
namreé je vsak zbor (kate-
regakoli registriranega dru-
stva) sklepten, &e mu pri-
sostvuje vsaj 10 &lanov. Skle-
pe in popolen naért posa-
meznih dejavnosti bo uprav-
ni odbor objavil posebej.
Novi &lani odbora drustva so:
Bozo Osterman — predsed-
nik, Stane Sijanec — na-
mestnik, Jana Cerni¢ — taj-
nik, Kati Sustersi¢ — blagaj-
nik, Janez Grsi¢ — mladin-
ski odsek, Matjaz Zuraj —
propaganda in Franc Lam-
preht — organizacija izletov.

Moj osebni prispevek: Na-
ért je obseZen in bogat, za-
to dereze na noge, v roke
cepin in grizite kolena na
vadi zaértani poti brez dei-
ja in viharjev.

Delovno predsedstvo zbora S. ZIGON
SE O KOSARKI Kompas : Metalka 37:44
. 2 . Kartonazna : Vega 0:20
Konéano je tekmovanje v ko3arkarski B Pavliha : Nar. banka 39:10
TRIM ligi. Po prvem delu tekmovanja je bila Avtotehna : Dnevnik 49:20
nasa ekipa na solidnem 3estem mestu. V
drugem delu pa smo svoj poloZaj mo&no po- KONCNA LESTVICA:
pravili, saj v petih kolih nismo izgubili nobe- 1. Tehnika 11 10 1 383:232 20
ne tekme. Konéna uvrstitev pa je tretje me- 2 RTV 1 8 3 292:203 16
sto in s tem tudi prehod v vijo A TRIM 3. Avtotehna 1 8 3 393:311 16
ligo. Prve tri ekipe bodo v prihodnjem prven- 4. Metalka 11 7 4 307:246 14
stvu igrale v najbolj kvalitetni A TRIM ligi. 5. Vega 11 7 4 334:276 14
Ob koncu prvenstva pa bi rad pohvalil g payliha 11 6 5 293277 12
vse igralce, ker so se resniéno sréno borili 7 Tisk. T. Tomie 11 5 6 289:279 10
za ta uspeh katerega smo dosegli. Upam, da 8. PTT 11 4 7 239:324 8
bomo v prihodnjem prvenstvu nastopali z 9. Nar. banka 11 3 B8 2271209 6
enakim_uspehom. 10. Kartonazna 11 3 8 224:308 6
Rezultati zadnjega 1. kola: 11. Dnevnik 11 3 8 234337 6
Tisk. T. Tom&i& : RTV 0:20 12. Kompas Hy 2. .10 :269:;3755% 4
Tehnika : PTT 20:0 BRANE MASTEN

UdeleZenci zbora. V sredini lastnik zlate plakete tov. Zvone
Krese

Se o0 enem zboru

Prejdnji mesec so poleg
planincev zborovali tudi
Sportniki in prijatelji rekrea-
cije nase delovne organiza-
cije. Ni moj namen v tem
¢lanku opisati ves potek zbo-
ra, temve¢ navesti glavne mi-
sli in zakljutke, o Kkaterih
je vredno, da razmislja vsak
od nas, vsak delavec v Av-
totehni. Tako iz pozdravne
besede predsednika KOOS
AT tov. J. Stane povzemam
naslednje ugotovitve: telesna
kultura na podro¢ju mnoZi¢-
nosti Sporta in rekreacije Vv
nasi delovni organizaciji vsa-
ko leto bolj napreduje. To
postavlja pred nas nalogo,
da vrednotenje tega ¢imprej
vnesemo tudi v naSe samo-
upravne splosne akte. Na
podlagi takega razmisljanja
je povsem umesna ugotovi-
tev, da pri tako velikem ko-
lektivu in vse vecji aktivno-
sti v Sportu in rekreaciji za-
gotovimo nastavitev profesi-
onalnega delavca. S tem, je
dejal tovari§ J. Stana, zago-
tovimo boljSo kvaliteto, bolj
plansko delo in vegjo ude-
leZbo.

Predsednik  komisije za
gport in rekreacijo tovaris
Joze Kon&an pa je med dru-
gim dejal: »Z ozirom na dej-
stvo, da je telesna aktivnost
tista, ki nas ohranja, nam
krepi telo, predvsem pa nam
ponuja zdravje, moramo Vv
nadéi DO &e bolj razvijati
gportno rekreativno dejav-
nost. Pri tem, da stremimo
za &im masovnej$o udelezbo
nasih delovnih ljudi v rekre-
aciji, je povsem normalno in
pravilno, da sestavljamo v
okviru moznosti tudi ekipna,
se pravi specializirana tek-
movanja. Tezave nastopijo
tako pri prvem kot pri dru-
gem nacinu. Seveda je to
vezano na vecje stroske, ker
moramo plaéevati uporabo
Sportnih objektov, itd. Resni-
ca pa lezi tudi drugje, in si-
cer, da so stroski lahko opra-
viljivi, &e se teh objektov
posluzujemo bolj mnoZi&no
kot sicer. Zato je poleg do-
brega organiziranja udejstvo-
vanja v $§portu in rekreaciji
v bodo¢e Se bolj stremeti za
boljso propagando med de-
lavci za boljsi obisk. lzvede-
li smo, kje vse imamo moz-
nost, da se vsi rekreiramo:
v dvorani in bazenu na Ko-
deljevem, pri TVD Partizan v
Trnovem, na kegljanju v Ko-
sezah. Ko je tovaris J. Kon-
¢an naSteval 3e druge pri-
mere, je predlagal, da Avto-
tehna najde moZnost in pri
novogradnji na Celoviki ce-
sti 228, uredi prostor z vec&-

namensko uporabo kot npr.
za sestanke, kabinet, streli-
&&e, namizni tenis, $ah itd.

Skratka porocilo govori o
resnem delu, dobrih Zeljah
in kar je najbolj spodbudno,
o primernih pohvalah najbolj
aktivnim. Tako so prvi¢ v Av-
totehni dobili zlate plakete
za uspesno sodelovanje to-
varisi: Zvone Krese kot vod-
ja ekipe in dober igralec,
Andrej Kastelic, kot najboljsi
igralec v namiznem tenisu in
Joze Cimperman kot dober
vsestranski igralec z Zo0go.
Diplome pa Marjan Kokalj
kot vodja ekipe za keglja-
nje, Brane Masten kot vodja
ekipe za kosarko in Frida
Kosak, kot vodja ekipe za
strelstvo. Javno pohvalo za
uspesno delo je dobila Sa-
hovska sekcija.

1z besed predsednika ko-
misije tovarisa J. Kon&ana
smo lahko zakljugili, da je
naloga te komisije v bodoce
Se bolj zahtevna, oziroma se
bo potrebno posteno pogovo-
riti o tem, ali je ob novi or-
ganiziranosti TOZD in DSSS
taka komisija $e primerna v
taki obliki in ali bo ustreza-
la vse vecjim zahtevam re-
kreacije in Sporta.

Iz plana del za leto 1978
naj navedem samo glavne
akcije, in sicer (nekatere so
e izvedene) veleslalom Vv
smué&anju, smudéarski izleti in
teki na vseh nivojih. Dalje
rekreativna dejavnost v naje-
tih dvoranah (Kodeljevo, Tr-
novo, Koseze) in razna tek-
movanja v 3ahu. Sodelovali
bomo tudi na igrah delavcev
avtostroke, v nogometu, ro-
kometu, ko3arki in namiznem
tenisu in ne nazadnje Vv
TRIM akcijah — kolesarjenju,
hoji, plavanju, streljanju, bad-
mintonu itd.

Na kratko pa Se o sred-
stvih. V letu 1977 je komisija
razpolagala z 201.546,55 din.
Za vso dejavnost je porabila
145.197,90 din, tako da je sal-
do danes 56.348,65 din.

Novoizvoljeno vodstvo: pred-
sednik komisije za Sport in
rekreacije pri KOOS Avtoteh-
na tovari$ Joze Kon&an, na-
mestnik predsednika tovaris
Roman Dobrila in sekretarka
tovaridica Stanka Stiplosek.

Za zakljucek pa 3e ena
misel. Lepo bi bilo zvedeti,
ali imamo kaksno evidenco
koliko se od vseh ¢lanov ko-
lektiva udeleZzuje TRIMA,
Sporta in rekreacije in kako
je s tem v nasih predstavni-
stvih. To zato, ker je ob&ne-
mu zboru prisostvovalo le 38
Sportnikov.

VERA BOSKIN
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je ze od pradavnine ¢&i-
slana pijaca. Bojda je Ze Noe
sadil trto in stiskal opojni
sok iz grozdja. Kljub
ogromnemu napredku élo-
veStva pravo vino Se ved-
no pridelujemo iz grozdja,
ostalo pa iz kemikalij. Raz-
lika med obema sortama je
samo ta, da po pravem ne
boli glava, po drugem pa.
Zep pa po obeh. Imamo be-
lo, rded¢e in érno vino, ze-
lenega pa %e¢ ne, kljub te-
mu da alkoskop po vsa-
kem pozeleni. Nekateri ima-
jo vino tudi za hrano in
zdravilo. Vinu v dast in
slavo je polno ljudskih pe-

Lottt L T %% smic in zdravic, saj ga pi-
jemo na veselje, na Zalost
FOTO ODGOVOR. Verjetno se vsi spomnite »Uganke« iz t. 6/77, s katero smo opozorili odgo- in jezo, od srefe in iz obu-
vorne, da bi nad vrati nase blagovnice moral stati viden naslov: »Trgovina Avtotehna«. Danes ey
objavijamo novo sliko, posneto iz istega zornega kota, s katere je razvidno, da smo tak naslov
dobili — kakr3en je, je. Je pal! KOLEDARCEK
— MAJ

1. 5. 1889 — razglasen 1.
maj za mednarodni praznik
dela.

7. 5. 1840 — rojen veliki
glasbenik Peter Ilji¢ Caj-
kovski.

9. 5. 1945 — enote 15. in
18, divizije ter 29. udarne
divizije osvobodijo Ljublja-
no.

12., 5. 1884 — umrl geski
skladatelj Bedrich Smeta-
na.

16. 5. 1942 — italijansko
vojasko sodiée v Ljubljani
obsodi na smrt Toneta Tom-

LU%F- Sica.

g 17. 5. 1869 — v ViZmarjih
se zbere najvedji slovenski

tabor.

20. 5. 1734 — rojen zna-
meniti ¢ebelar Anton Jan-
Sa.

27. 5. 1926 — umrl slo-
venski pesnik Sre¢ko Koso-
vel.

30. 5. 1265 — rojen v Fli‘
= rencah pesnik Dante Ali-
ORBRAZLIOZ | — =X SER. IQ‘E\/O E’S?Dg"‘ ghieri.
= LUCIO e re
IZAIME AR A, KELToV

HIpE — ZANIMIVOSTI

Najveéja razstava je bild
svetovna razstava v New
Yorku leta 1939. Na razsta-
vigéni prostor, ki je meri
492 hektarov, je priglo 29
milijonov 817.265 obiskoval-
cev.,

('Y Nﬁ/[Jggg(L)jo
= A o 15 AVTOCEST

z..IME

v Evropi ima ZRN #
5.748 km konec leta 1979
Na drugem mestu je Italijd
s 4.500 km, sledi pa jim
Francija s 1.600 km.

SLOVENSK!I PRE-
GOVOR: Zdrav ¢lo-
vek ima veliko Zelja,
bolni le eno.




