— Ja, kdo pa si je mislil, da se bo lanska vremenska napoved vendarle uresni¢ila. Saj
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Rekreacija je predvsem
naloga delovnih kolektivov

Stali$¢a sindikatov do trenutno najbolj pere¢ih pro- -

blemov oddiha in rekreacije delovnih ljudi so bila glav-

na tocka dnevnega reda 12.

seje predsedstva Republiske-

ga sveta ZSS, ki je 4. aprila razpravljalo mimo tega tudi
o uveljavljanju stali$¢ in sklepov VI. plenarne seje RS
ZSS in o potrditvi zakljuénega racuna RS ZSS za leto
1965. Iz zelo Zivahne in plodne razprave na tej seji po-
vzemamo na tem mestu samo najvazZnejSe misli in za-

kljucke.,

Ukinitev K-15 je postavila
pred wvse delovne organizacije
§tevilna vprasanja v zvezi z no-
Vim na¢inom organiziranja od-
diha in rekreacije delovnih lju-
ti. O teh vprafanjih so razprav-
jali Ze na zveznem posvetova-
hju o rekreaciji v Radovljiei,
dvoja staliséa do njih pa je za-
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Samo za dvoje gre v tem trenutku: ali za dokonéno
uveljavitev samoupravnih odnosov v ajdovski tekstilni
tovarni ali pa za to, da bo ta samouprava morala kloniti
pred mesetarjenjem s samoupravnimi pristojnostmi. Ve-

Delavski svet z 11 proti 7 glasovom zavrne kandida-

odpoved §tirih strokovnjakov v podjetju. Direktor odita
nekaterim é&lanom delavskega sveta »miniranje«. V to-
varni in v nekaterih kuloarjih izven nje se slidijo glasovi,

locati o izbiri direktorja in da bi se v tem primeru
veljalo posluziti »bolj demokrati¢ne oblike odlocanja —

druznice z 10 proti 1 glasu zavrne proinjo direktorja, da
bi naj izvedel v kolektivu anketo, ali naj ponovno kandi-

Iz teh dogodkov pa si velja izludéiti nekaj ugotovitev,
ki se tako reko¢ same po sebi vsiljujejo.

® Najprej, sklep delavskega sveta je bil povsem v
sklady z zakonodajo in pristojnostmi, ki jih ima v pri-
Mery reelekcije ta samoupravni organ. Je zakonit in ker

tega trenutka dalje, pomeni le poskus meSetarjenja $
, o¢iten pritisk na menje in

Teferendum o tem, ali je kolektiv zaradi te odloditve
s‘;ﬂwupravnega organa za razre$nico delavskega sveta

X ® Potem: direktor podjetja je imel kljub zavrnjeni
andidaturi zakonito moznost vnovi¢ kandidirati. Anketa
Pa pomeni v svojem bistvu nezakonit referendum in de-

DPovedi $tirih strokovnjakov. In odkod upravnemu od-
Pravica, da izvede anketo? Tega brzéas nme vedo ne
ua’?'i tega organa, ne kdo drug. Primer pa kaZe, da lahko

g U samoupravnem mehanizmu poZenejo korenine sa-
Ovolje, nezakonitosti in birokratizma.

slednji¢ aktualno vprasanje: kako so v podjetju
omuni subjektivne sile podprle zakonito odlocitev
DPravnega organa in kako so si prizadevale Krepiti

Svojem statutu. Sindikalna podruinica in obdinski
alni svet sta svoje maloge v tem primeru v celoti
z“mvéﬂa. Drugi naj sami razmislijo o odgovoru na prej

éitvé gm drugacen, kot so %e dosedanje zakonite pdlo—
Iektivae}avskew sveta. Vse subjektivne sile znotraj ko-
odlogi m v komuni bi morale v tem trenutku podpreti

eU delavskega sveta in preprediti sleherno mese-
samoupravnimi pristojnostmi, kajti vsak dru-

vzelo tudi Ze predsedstvo Cen-
tralnega sveta ZSJ. Predsedstvu
slovenskih sindikatov je torej
ostalo, da sooéi nacela s prakso
in na tej osnovi pripravi ustrez-
ne zakljuéke.
Predloge teh =zakljutkov je
pripravila za sejo predsedstva
RS ZSS zadasna komisija za re-

»ali-ali«

ga naj v majbolj bistvenih

Ta sklep ima za posledico

ne more »kvalificirano« od-
Izvrini odbor sindikalne po-

brez pooblastila delavskega

Vse, kar se je dogajalo od

je tudi v celoti pravilna od-
ikalne podruinice, da zavrne
da bi bilo potrebno izvesti

To so po svojem bistvu tudi

¢emer so se obvezale vsaka

v nobenem primeru me bi

farso tega, kar hodemo do-

BOJAN SAMARIN

kreaciijo, obrazloZil pa jih je
predsednik RO sindikata indu-
strije in rudarstva JoZe Globad-
nik. Predsedstvo je poudarilo,
da moramo na rekreacijo delov-
nih ljudi gledati s SirSega sta-
lis¢éa — s stali$¢a odmorov med
delovnim  ¢asom, s stalisca
dnevnega in tedenskega odmo-
ra, ter seveda s stalis¢éa letnega
dopusta. Dejstvo pa, da smo se
%e moc¢no priblizali sezoni let-
nih dopustov, je predsedstvu na-
rekovalo, da v tem d¢asu posve-
ti najvefjo pozornost prav se-
danjim moZnostim za letne do-
puste.

KAKO STIMULIRATI
LETNI ODDIH?

Z ukinitvijo K-15 se niso
zmanjsale, temve¢ mnasprotno,
poveéale moznosti delovnih lju-
di, da svoje letne dopuste ¢&im
bolje izkornistijo za rekreacijo.
To potrjujejo podatki, da je bi-
lo lani v Jugoslaviji iz central-
nih skladov =za Kkritje prevoz-
nih stro§kov uporabljenih za
voZnje s K-15 okrog 609 sred-
stev, ostala sredstva — 16 mili-
jard od skupno 40 milijard —
pa so bila uporabljena za raz-
ne druge namene., V Soveniji
smo lani vpladali za K-15. 849
milijonov dinarjev, od katerih
smo zelo verjetno tudi pri nas
izkoristili le okoli 60 % za pre-
voze na dopust 5 »sindikalnim
popustom«. Sedaj, ko po ukinit-
vi K-15 delovne organizacije v
celoti razpoldgajo z 1,5% bruto
osebnih dohodkov v skladih za
rekreacijo, lahko ra¢unamo, da
jim bo v ta namen — kljub
podrazitvam prevozov in drugih
storitev — mna voljo nekaj vecé
sredstev kot lani. Gre pa seve-
da za to, da bomo ta sredstva

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Manj
malojdu§ja
in veC
akcije
Kaj se dogaja z Zvezo
kulturno-prosvetnih organi-
zacij kot druzbeno kulturno
silo, kaj kaZe ukreniti, ne
da bi $e dolgo odlasali? To
je bilo izhodi$¢no vpraSanje,
zastavljeno v referatu na
plenarnem zasedanju Re-
publiskega sveta Zveze kul-
turno-prosvetnih organiza-
cij Slovenije, ki je bilo v
Ljubljani preteklo sredo.
Vse bolj se namreé stopnju-
je nezadovoljstvo s stanjem
v kulturno-prosvetnih or-
ganizacijah. Spremlja ga ob-
¢utje stagnacije, saj upada-
jote statisti¢ne Stevilke —
kdor jih uposteva — govore

o nezadrznem nazadovanju
kulturnega dela.

Organizacije danes pogosto
prepuscajo stvari neki samodej~-
ni razvojni poti. Tiste, ki so
pri¢akovale pomod¢ le od zunaj,
pa so zopet pogosto to »od zu-
naj« obtozevale, Se celo, ¢e ni
bilo” »vrezano po njihovem ko-
pitu«. Crpati sile le izven sebe
pa seveda pomeni napraviti
vprasaj nad upravic¢enostjo
lastnega obstoja. In ker nove
ideje, nacdela, same po sebi ne
rodijo nove kvalitete, razkorak
med naceli in akecijo kulturnin
organizacij raste vedno bolj in
bolj. Kulturne organizacije, ki
ne teze za tem, da bi spreme-
nile stanje, da bi ideje spreme-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Cokla u¢inkovitemu gospodarjenju?

Povod za razmisljanje o reorganizaciji sluzbe druibenega
knjigovedstva je bila odloéitev zveznega jzvrsnega sveta o novih
tarifah za storitve, ki jih ta sluZba opravlja. V delovnih orga-
nizacijah so naracdunali, da bodo letos placevali ponekod tudi
desetkrat veé za stroske SDK kot minula leta. '

Morda bi morali naéeti vpraSanje o poslovanju SDK na
drugem koncu, pri zveznih organih, ki so ne le ustvarili tak
birokratski aparat, ki nam Z¥e lep &as hodi narobe,. ampak so
s stoterimi predpisi tako razbohotili njegovo dejavnost, da ga
nekateri Ze upraviteno imenujejo druzbeni nesmisel. Danes se
prav zato sprasujejo delavei, zaposleni v SDK: ¢emu obiozuje
druzba nas, ko pa vendar opravljamo samo tisto, kar terjajo od
nas »druzbeni dogovori«, Nifesar si nismo sami izmislili, niti
sluzbe niti vse navlake, ki jo vlede sluiba za seboj. — Nedvom-
no imajo prav. Vendar je poirebno hkrati povedati tudi to,
da pa do nedavnega tudi sluZba ni nikdar odlo¢ne terjala po-

enostavitve svojega poslovanja.

Pred nedavnim smo prvié¢ po
reformi dregnili v organizacijo
poslovanja sluZbe druZbenega
knjigovodstva. Preduo bi poiz-
kusili ugotoviti, kakSen uéinek
druzbena kritika ima, zaenkrat
samo na poenostavitev poslova-
nja SDK, vsaj beZno preglejmo
vzroke, ki so nas pobudili, da

smeo konéno nvaéeli vprasanje
poslovanja sluzbe druZbenega
knjigovodstva.

RACUNI BREZ KRCMARJA

Do lanskega leta je SDK do-
tiral . drzavni proracun; poleg
tega pa so delovne organizacije
pla¢evale strofke za posamezne
storitve. Letos so si zvezni or-
gani zadnji trenutek premislili
in &rtali iz seznama dotacij SDK
S 27 milijardami starih dinar-
jev. In prav s temi 27 milijar-
dami je SDK dodatno obreme-
nila delovne organizazije, kajti

ta ¢as se ni niti obseg poslova-
nja niti Stevilo delavecev v SDK
bistveno  zmanjsalo. Prejsnji
nac¢in obracunavanja stroskov
po storitvah so opustili in uvedli
obrac¢unavanje po skupnem pro-
metu.

In' v nekaterih mariborskih
delovnih organizacijah so nara-
¢unali, da bodo letos placali za
stroske SDK skoraj desetkrat
ve¢, v vedini pa vsaj 8-krat veé
kot minula leta. Tako so v MTT
pla¢ali lani pribliZzno 4 milijo-
ne starih dinarjev stroskov, le-
tosnji stroski pa bodo zrasali
po predpisani stopnji 1,2 %o in
upostevaje viSino lanskega pro-
meta kakih 37 milijonov starih
dinarjev. V Zlatorogu so placali
lani 1 milijon 800 tisoé&, letos
skoraj 7 milijonov dinarjev, v
TAM bodo porasli stroski od
9,5 milijona na pribliZzno 80 mi-
lijonov starih dinarjev itd. itd.

In kaj pravijo na to v delov-
nih organizacijah? Dosti in
hkrati prav malo! V gospodar-
sko racunskih sektorjih Se ved-
no »dii« po zakljuénih radéunih.
In ¢e je zadoS¢alo na primer
pred ‘Sestimi- leti €0 podatkov,

jih je zvezni Izvrini svet pred-
pisal za lanski zaklju¢ni raéun
241. — Torej takoj potem, ko
smo z reformo zahtevali povsod
bolj ekonomic¢no in racionalno
poslovanje. Zaklju¢ni ra¢un pa
je samo del dejavnosti, ki je za-
voljo nestevilnih podatkov obr-
njena navzven, saj morajo Vv
delovnih organizacijah izpolniti
v letu na stotine obrazcev, ki
se stekajo na podruZznice SDK
in romajo nato v zbirnikih na
republisko centralo in od tod na
zvezno in naprej do naro¢nika
— -zveznega -izvr§nega sveta.
Koliko je samo dnevnih
poslov s plaédilnim prometom! V
mariborski  podruZnici SDK,
kjer je zaposlenih 180. delavcev
in kjer opravljajo usluge za
945 delovnih organizacij, sprej-
mejo dnevno v postopek po-
vpretno 9300 placd¢ilnih nalogov,
najmanj pa 7000 ali ob koncu
poslovnega leta celp 18.000 dnev-
no. Ni¢ ¢udnega, ¢e delavei v
raéunskih sektorjih in gospodar-
stveniki v delovnih organizaci-
jah ne morejo v polni meri

(Nadaljevanje .na 6..strani) |



7 dni v sindikatih

REKREACIJA

je predvsem naloga
delovnih kolektivov

(Nadaljevanje s 1. strani)
upcrabili éim bolj smotrno in
ucéinkovito.

S tem v zvezi priporoda
predsedstvo RS ZSS vsem sin-
dikalnim podruZnicam, da se
pri delitvi sredstev za rekreaci-
jo zavzemajo zlasti za uposte-
vanje naslednjih meril:

® nadomestilo za redni let-
ni dopust naj prejme vsak za-
posleni vdelovni organizaeciji, ki
ima pravico dodopusta, ne glede
na to, kje ga koristi; pri odlo-
¢anju o vidini nadomestila pa
bi bilo treba stimulirati é&im
daljsi strnjeni ¢as dopusta (naj-
manj pa 10 dni);

@ pri nadomestilih je treba
upoitevati tudi mnezaposlene
druzinske ¢lane;

® pri nadomestilih je treba
bolj upostevati tiste delavce, ki
bodo izrabili dopust izven glav-
ne sezone in pa tiste, ki bodo
izkoristili letni dopust v enkrat-
nem trajanju;

® delavecem s slabim zdrav-
stvenim stanjem je treba na
priporo¢ilo zdravnika zagotoviti
dejansko izrabo dopusta v kra-
jih, kjer so pogoji za izboljsa-
nje njihovega zdravja;

® upoitevati je treba tudi
merila, kot so delovni pogoji,
delovna doba, trajnejSe dosega-
nje nadpovpre¢nih rezultatov,
socialne razmere in podobno.

Predsedstvo RS ZSS se ‘udi
pri nadomestilih za redni do-
pust sicer zalaga za spo$tovanije
nacela delitve po delu, vendar
pa s korekturami tega nacela,
kadar gre za socialne in zdrav-
stvene primere, za delo na tei-
kih delovnih mestih itd.

Mimo sredstev za prevoze na
letni dopust, ki jim ostanejo le-
tos kot namenska sredstva za
rekreacijo, bodo delovne organi-
zacije (kar pa iz znanih vzrokov
ne ‘velja za mnoge majhne de-
lovne organizacije in za delovne
kolektive druzbenih sluzb) vla-
gale za oddih in rekreacijo tudi
dodatna sredstva iz sklada skup-
ne porabe. Ta dodatna sredstva
se lahko uporabijo tudi za izpo-
polnjevanje Ze obstoje¢ih ob-
jektov za rekreacijo, medtem ko
se je pri investiranju v nove
objekte potrebno zavzemati pred-
vsem za objekte, ki bodo omo-
go¢ali dnevni in tedenski oddih.
Hkrati 5 'em pa sindikati meni-
jo, da v prehodnem obdobju,
predvsem pa letos, ne kaZe iti v
nobene investicije na podlagi
sredstev za prevoze na dopust
(1,5% od bruto OD)!

POVEZATI VSE DEJAVNIKE
REKREACIJE!

Predsedstvo je sprejelo pred-
log, da organizira Stalni odbor
za oddih in rekreacijo, ki bo
organizacijsko in politi¢ne po-
vezoval vse zainteresirane orga-
nizacije in strokovnjake 5 tega
podro¢ja, Pri tem pa je pouda-
rilo, da rekreacija ni izkljuc¢na
in operativna naloga sindikatov;
rekreacija je prav toliko stvar
sindikatov, kot so vsa druZbeno
-gospodarska vpraSanja, ki so
vezana na samoupravni polo-
Zaj in #ivljenjske pogoje de-
lovnega ¢loveka. Operativno de-
lo s tem v zvezi mora biti se-
stavni del ustreznih sluzb v de-
lovnih organizacijah, odlofanje
pa stvar samoupravnih organov,
pri éemer pa ima sindikat svoje
obveznosti.

Osnovno nalogo pri~ organi-
zaciji in programiranju rekrea-
cije imajo delovne organizacije,
ki bi morale v ta namen imeti
posebne sluzbe, oziroma kadre,
saj rekreacija ni kampanjska
akcija, temve¢ stalna naloga.
Glede izrabe letnih dopustov
morajo delovne organizacije
sprejeti  posebne  pravilnike,
manjse delovne organizacije pa
bi — wvsaj letos — te pravilnike
lahko madomestile tudi z za-
¢asnimi sklepi.

Precejénje &tevilo delovnih
organizacij ima svoje lastne po-
&itniske domove, ki pa so veédi-
noma majhni (do 30 leZis¢). Ker
so ti domovi izkorii¢eni preteZ-
no samo dva meseca in Ze ta-
krat samo delno (lani 66 %), je
seveda njihovo vzdrZevanje ze-
lo drago. Zato bi bilo res pot-
rebno, da te domove poveZemo
v teritorialne, ali pa v komunal-
ne poéitni¥ke skupnosti, ki ima-
jo mnogo vedje moZnosti za
boljse izkoris¢anje kapacitet po-
&itniskih domov (in s tem za
zniZanje njihovih stroskov), za
organiziranje preskrbe, prevo-
zov v domove itd., pa tudi za
povezovanje s komereialnimi tu-
risti¢nimi organizacijami. Sindi-
kati so proti prodajanju pocit-
nigkih domov, &e pa jih je v po-
sameznih slu¢ajih Ze nujno pro-

L

dati_, potem naj jih delovne or-
ganizacije prodajo po trzni, ne
Pa po vknjiZeni ceni.

SKEPI ZADNJEGA
PLENUMA RS ZSS SE NISO
UVELJAVLJENI

Ko je nato predsedstvo raz-
pravljajo o vplivu, ki ga je imel
VL. plenum RS ZSS na delo sin-
dikalnih organizacij, je ugotovi-
lo, da so stali¢a in sklepi tega
plenuma le malokje realizirani.
To pred predsedstvo postavlja
nujnost proué¢itve metode dela v
sindikatih, komuniciranja med
sindikalnimi forumi in &lanst-
vom in pa prouditve profilov
sindikalnih kadrov. O vsem tem
se bo potrebno posvetovati s sin-
dikalnimi forumi na terenu, ki
bodo tudi dobili' informacijo o
dosedanjem uveljavljanju skle-
pov VI. plenuma.

Predsedstvo je na koncu se-
je potrdilo zakljuéni raéun RS
ZSS za leto 1965, ki izkazuje
okoli 235 milijonov starih dinar-
jev dohodkov in okoli 205,5 1 .i-
lijona dinarjev .izdatkov. Pre-
seZna sredstva bodo vloZena Vv
rezervni sklad. Povpreéna sindi-
kalna ¢lanarina je lani v Slove-
niji znaala 342,5 starih din.
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Ob primeru reelekcije
v Tekstilni tovarni AjdovSCina

Predsedstvo Republikega
odbora sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Sloveni-
je je na svoji seji 1. aprila
1966 skupaj z izvrsnim odbo-
rom sindikalne podruZnice
Tekstilne tovarne Ajdovicina
in predsednikom Ohdéinskega
sindikalnega sveta razpravlja-
lo o primeru reelekcije v
Tekstilni tovarni Ajdovséina.

Predsedstvo Republiskega
odbora sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Sloveni-
je sodi, da je opisani postopek
v direktnem . nasprotju s te-
meljnimi samoupravnimi pra-
vicami delovnega kolektiva,
da je in mora biti tuj nasi
druZbeni praksi.

Na osnovi razpisa za delov-
no mesto direktoria je me-
Sana komisija Obéinske skup-
S¢ine Ajdoviéina in Tekstilne
tovarne Ajdov&déina predlagala
delavskemu svetu enega kan-
didata za imenovanje direk-
torja. Delavski svet je na svoji
seji s tajnim glasovanjem ta
predlog zavrnil.:

Po doloédilih temeljnega za-
kona o volitvah delavskih
svetov in organov samouprav-
ljanja je moralo biti zaradi

take odlod¢itve delavskega sve-
ta delovno mesto direktorja
ponovno razpisano. V Tekstil-
ni tovarna Ajdovi¢ina pa je
ob ponovnem razpisu prislo
do dogodkov, ki jih danes ob-
ravnavamao, 3

Zaradi dozdevnega presene-
¢enja nad sklepom delavskega
sveta je upravni odbor razpi-
sal anketo in postavil kolekti-
vu vpraSanje, ali ima na de-
lavskem svetu zavrnjeni kan-
didat pravico ponovnega kan-
didiranja ali ne. Hkrati so za-
radi takega sklepa delavskega
sveta podjetja nekateri vodil-
ni/ delavei iz sodilarnosti z za-
vrnjenim kandidatom, ki je
dosedanji direktor tega pod-
jetja, dali odpoved na svoje
delovno mesto. S tem so Se
pred izvedbo ankete skuSali
vplivati na razpoloZenje delav-
cev in na izid ankete.

Ugotavljamo, da sta sindi-
kalna podruZnica in obéinski
sindikalni svet imela od vsega
zacdetka odklonilno staliSée do
tak$nih predpriprav, ki naj bi
vplivale na izid ankete in na
bodot¢e glasovanje delavskega
sveta. . :

Predsedstvo sodi, da je dolZ-
no zaradi kolektiva Tekstilne

tovarne Ajdovi¢ina in drugih
kolektivov v Sloveniji posto-
pek, ki v bistvu pomeni kr-
njenje samoupravnih pravic
kolektiva, oceniti in obsoditi
iz naslednjih vzrokov:

@ Delavski svet kolektiva
Tekstilne tovarne Ajdovidéina
ima zakonito pravico odkloni-
ti predlaganega kandidata;

@ odklonjeni kandidat ima
zakonito pravico ponovnega
kandidiranja;

@ ugotavljamo, da je izved-
ba ankete pravni nesmisel. V
konkretnem primeru pomeni
izvajanje ankete pritisk na
kolektiv in delavski svet.
Enak namen in posledice naj
bi imele odpovedi delovnih
razmerij nekaterih vodilnih
delavcev;

@® nenormalno je, da je
upravni odbor pristal na to,
da postane iniciator za izved-
bo ankete o razpoloZenju ko-
lektiva, potem ko je najvisji
zakoniti organ samouptravlja-
nja %e odloé¢il o kandidatu.

V praksi sicer lahko pride
do primera, da se delovni ko-
lektiv ne strinja z neko odlo-
¢itvijo svojega najvisjega sa-
moupravnega organa, toda Vv

takem primeru oéitnega neso-
glaanja o konkretnem vprasa-
nju bi bilo normalno in V
skladu s samoupravnostjo ko-
lektiva in vlogo politiénih or-
ganizacij, da postavijo vpra¥®
nje zaupnice delavskemu sve-
tu. Vendar samo na naéin in
po postopku, ki je dolofen 2
zakonom.

Nikakor pa se ne moremo
strinjati z metodo, da bi isti
delavski svet po predhodnib
sicer neobi¢ajnih sestankih
med delom, po danih odpove-
dih vodilnih delavcev, po iz-
vajanju nesmiselne ankete in
sklicevanju na mnenja posa-
meznikov izven delovne orga-
nizacije, svoj zakoniti sklep
ponovno spreminjal.

Izvajanje zakonitih doloéil 0
reelekeiji vodilnih delavcev bo
zahtevalo podrobnih analiz.
Vendar sodimo, da smo se V
tem primeru morali izjasniti
zaradi tega, da bi pri konkret-
nem druzbeno-politi¢tnem de-
lovanju pomogali tudi drugim
sindikalnim podruZnicam in
samoupravnim organom, Me-
nimo namreé, da ima reelek-
cija globok druZbeni pomen
in smo se zaradi tega dolZni
upreti vsakrinim kompromis-
nim refitvam, ki bi onemogo-
¢ile uresnicenje druzbeno-eko-
nomskih . smotrov uzakonjene-
ga principa.

Predsedstvo RO sindi-

kata delavcev industrije
in rudarstva Slovenije

ZAPTSEK O RADOVLJISKEM POSVETU O PROBLEMATIKI IZUMITELJSTVA IN

TEHNICNTH IZBOLJSAV

Spodbuditi ustvarjalnost

Zadnjo razsirjeno sejo plenuma je ob¢inski sindikalni
svet v Radovljici namenil razpravi o problematiki izu-
miteljstva in tehniénih izboljSav.

Zakaj je ObSS Radovljica namenil tolikSno pozornost
prav tej problematiki? Odgovor je preprost. Gre za re-
alizacijo priporoéil Stevilnih posvetovanj v minulem le-
tu, e posebej pa obénega zbora ObSS, naj bi samouprav-
ni organi in strokovni delavci v delovnih organizacijah
posvetili kar najveé pozornosti izumiteljstvu, novatorstvu
in racionalizatorstvu; naj bi — Se posebej v veéjih de-
lovnih organizacijah — erganizirali sluZbe za dajanje ko-
ristnih predlogov. Tako bi celoviteje reSevali probleme s
podroéja organizacije dela, pri ¢emer tehni¢ne izboljsa-
ve lahko bistveno vplivajo na visino dohodka delovnih

organizacij.

Reforma zdaj Se zaostruje po-
goje gospodarjenja, To je vzrok
veé, da je treba izkoristiti tudi
to obliko ustvarjalnosti nasih
ljudi, kajti praksa opozarja, da
nekatere delovne organizacije
nazadujejo tudi zaradi tega, ker
na izumiteljstvo in tehniéne iz-
boljsave enostavno pozabljajo,
ali pa jih uvr$éajo med manj
pomembne notranje rezerve.

Predstavniki delovnih orga-
nizacij, ki so se udeleZili seje

plenuma, so pozdravili pobudo
ObSS, da je znova postavil na
dnevni red tudi to, nedvomno
zelo pereé¢o in aktualno proble-
matiko in da se je pri tem po-
sluzil takS$nega nac¢ina obravna-
ve, ki omogo¢a tudi uéinkovito
razreSevanje problematike izu-
miteljstva in tehniénih izboljsav.
Vsi udeleZenci posveta so nam-
re¢ dobili v roke predlog pra-
vilnika o izumih, tehni¢nih iz-
boljsavah in koristnih predlo-

gih, delo posebne komisije pri
Druétvu ekonomistov Ljubljana,
Tako so se ¢lani plenuma sezna-
nili s tem, kak8en naj bi v osno-
vi sploh bil tak pravilnik, kajti
z izjemo ene delovne organiza-
cije se v nobeni drugi v obdini
ge niso lotili tudi tega podroc-
ja.

Velja poudariti, da so élani
radovljiskega sindikalnega ple-
numa menili, da gre zgolj za
predlog tovrstnega pravilnika,
ki pa ga bodo v delovnih orga-
nizacijah seveda prilagodili svo-
jim specifiénim potrebam in po-
gojem, Priporo¢ili so, naj bi sa-
moupravni organi v najkrajsem
sdasu imenovali komisije, ki bi
obravnavale tovrstne predloge,
hkrati pa naj bi delovne orga-
nizacije dolotile namenska sred-
stva za nagrajevanje izumiteljev
ter avtorjev tehni¢nih izboljsav.
Materialna spodbuda pa mora
biti zares stimulativna, da bi
tako zainteresirali ¢im ve& pro-
izvajalcev, da bl bolj razmis-
ljali o moZnosti boljSega go-
spodarjenja na osnovi izumi-
teljstva, tehni¢nih izbolj8av in
drugih tovrstnih predlogov. o

m

...da je Industrija platne-
nih izdelkov v Jariah pred-
lanskim izdelela 131.000 kv.
metrov tehniénih tkanin in
umetnih vlaken, lani pa pri-
bliZno 400.000 kv. metrov. V
prihodnjih letih se bo ta to-
varna preusmerila izkljuc-
no na predelavo sintefi¢nih
vlaken. Ekonomski efekt v
zadnjih dveh letih: ob 8%
skréenju kolektiva, za 56 "/o
povedan dohodek, za 400 %
ved sredstev in za 90 % vis-
ji osebni dohodki.

...da je v slovenski tekstil-
ni industriji na 1000 zapo-
slenih 23 diplomiranih in-
Zenirjev in tehnikov raznih
strok, ©v- jugoslovanskem
merilu 17, medtem ko jih je
v Svici 50, CSSR 52, v Fran-
ciji 89, v ZdruZenih dria-
vah 101 in v Sovjetski 2ve-
zi 110.

...da je mova farma beko-
nov v Ptuju, ki jo gradi
tamkajinji kmetijski kom-
binat, Ze 80°%, zgrajena.
Vzrejala bo priblizno 50.000
prajidev, Letos bo v Ptuju,
predvidoma jeseni, dograje-
na 3e perutninarska farma
za 2 milijona brojlerjev in
na stotisoce kokodi.

ski sindikati zanimiv posvet
je ter o usklajevanju statut?

merjih z doloéili novega

meljnega zakona o delovit
razmerjih. Ob kopici 3e neé
celoti

nih re§itev, ob uposievanju
sedanje sodne prakse na PC
ro¢ju delovnih razmerij po
¢lani predsedstva ajdovs

sedanja prizadevanja delovh
kolektivov, da bi
svojo interno zakonodajo
novimi zakonskimi
Pri tem pa so ¢lani plenu®
odkrivali, da zlasti manjie

Da ne bi
zmanjkalo
prisilnih
upraviteljev

Minuli teden so imeli ajdo?
oblikovanju interne zakonod®

in pravilnikov o delovnih 147

razredenih problemof:
ob stalii¢ih do nekaterih M9~

d-
ki |
sindikatoy ovrednotili tudi 47
uskladif

dolodilk

KJER ODLOCA IZOBRAZBA ...

Po reformi si §e posebej prizadevamo, da bi poenostavili

d~'o obéinskih uprav in jim dali

tak3no organizacijsko

obiiko in vsebino, ki bo najbolj ustrezala pofrebam obganov
in ki bo terjala za svojo dejavnost hkrati Zimmanjse stroSke.

V upravi Obginske skups¢ine Ljubljana Center so prisli
v teh prizadevanjih do zanimivih refitev. Vzporedno s tem,
ko so proucevali nagrajevanje po delu, so opravili fudi orga-
nizacijo poslovanja in na novo sistemizirali delovna mesta.
Sicer pa prisluhnimo, kaj pravi o njihovih izkuSnjah tajnilk

skupiéine France Potisek:

»&tiri mesece smo sistema-
tiéno ugotavljali, kakSen je
obseg dela na posameznih de-

lovnih mestih, kak$no Solsko

in strokovno kvalifikacijo terja
posamezno delovno mesto in
koliko delaveev je potrebnih
za opravljanje nekega dela.
Na .tej osnovi smo postavili
novo organizacijo in na novo
sistemizirali delovna mesta. Po
novi organizaciji smo znizali
Stevilo delovnih mest za 34 ali
za 14 Y.«

»V ¢em se razlikuje sedanja
organizacija od prejsnje?«

»Ukinili smo oddelke in po-

stavili ve¢ manjsih organiza- -

cijskih enot. Oddelek za
upravno-pravne zadeve je imel
na primer 6 odsekov. Oddelke
so vodili naéelniki, ki niso
bili in niso mogli biti strokov-
no kos vsem sluZbam, ki so
sodile v oddelek. Vsak odsek
nekdanjih oddelkov je po novi
organizaciji samostojna sluzba,
ki jo vodi strokovnjak. Tako
smo ovrgli klasi¢éne, hierar-
hié¢ne stopnje obéinske uprave.
Sluzbo vodi poslej vodja, ki je

predvsem strokovni delavec in
%ele nato %ef. S tem smo pa
hkrati postavili osnovne ele-
mente za nagrajevanje: stro-
kovno delo, se pravi znanje,
kvaliteto dela in odgovornost.«

»Pomeni, da je tako pri se-
lekeiji kot pri sistemu nagra-
jevanja odloc¢ala izobrazba?«

»Zahteve po izobrazbi smo
postavili takrat, ko smo pri-
pravljali novo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest.
Brz ko smo postavili zahteve,
smo si morali omisliti tudi tak
nadin nagrajevanja, ki bo de-
lavece za vedjo strokovnost
spodbujal. Postavili smo 4 kva-
lifikacijske  stopnje: niZjo,
srednjo, vijo in visoko.

V vseh prejinjih sistemih
nagrajevanja ni bilo posebnih
razlik med dohodki delavcev
z niZjo ali srednjo izobrazbo.
Sredstev za osebne dohodke je
bilo premalo. Vsak sistem na-
grajevanja po delu smo si

-sproti podirali, ker smo mo-

rali nae osebne dohodke vsaj
delno prilagajali osebnim do-
hodkom v gospodarstvu., Raz-

pon med najni*jo in najvisjo
izobrazbo je bil komaj 1:2.
Potem ni ¢udno, ¢e so nam
najboljsi delavei uhajali v go-
spodarstvo.

Novi sistem delitve, ki je
v veljavi, pomeni veliko pre-
lomnico, Ohranili smo to¢kovni
sistem, vendar zna%a razlika
po to¢kah med najniZjo in naj-
v}éjo izobrazbo 1:3,6. V dinar-
jih so te razlike zelo obéutne.
Tako je razlika med niZjo in
srednjo izobrazbo pribliZzno
9.700 starih dinarjev, med sred-
njp in vi§jo 15 tiso¢ in med
Vvisjo in visoko celo 27 tisoé
starih dinarjev. Vendar smo
v globalu med slabfe plada-
nimi delavei v ljubljanskih
obéinskih upravah. Res pa je,
da smo pa postavili med nizje
in vi§je kvalificiranim delom
vedje razpone. Tako smo prvié
ustvarili tak sistem nagraje-
vanja, ki vrednoti znanje, kva-
liteto in hkrati odgovornost.«

»Kako ste pa ravnali v pri-
merih, ¢&e delavei nimajo
ustrezne izobrazbe za delo, ki
ga pa Ze leta opravljajo?«

»Za vsako delovno mesto
smo postavili strokovne =za-
hteve. Tako smo 34 delaveem
vrocili odloébe in v njih zapi-
sali, da si morajo v dveh ali
treh letih pridobiti ustrezno
izobrazbo, Ce ima delavec za
stopnjo ni%jo izobrazbo, mu
odbijemo 10 % od osebnih do-
hodkov. Prav tako se mu

zmanjsa dohodek za manjka-
jo¢o prakso, ¢e nima oprav-
ljenega strokovnega izpita in
¢e ni opravil preizkuinje. Ce
nima vseh nastetih pogojev,
dobi za 17 % niZje osebne do-
hodke. Pri tem smo. pa posta-
vili tudi termine, do kdaj si

mora delavec pridobiti po-
goje.«

»Kako pa ugotavljate ucinek
po delu?«

»Ocenjujemo vsake tri me-
sece. Pri tem se opiramo na
program dela. Vodje sluzb na-
piSejo na osnovi porocil refe-
rentov porocilo o opravljenem
delu in ga predloZijo v obrav-
navo. Tajnik, pomoénik taj-
nika in predsedstvo ocenijo
sluzbo na osnovi porodila in
programa dela. Ocena je raz-
liéna, povpre¢no pa predstav-
lja udinek po delu od 3% do
15 %0. V okviru teh odstotkov
si delavei v posameznih slu-
bah delijo dohodek po vloZe-
nem delu. Zgodi se tudi, da
prisodi kolektiv delaveu samo
80 % osebnega dohodka. Vodjo
sluzbe ocenita tajnik in pred-
sedstvo. Po navadi se ocena
vodje ujema z oceno celotne
sluzbe, vendar to ni pravilo.
Pri oceni upoStevamo poleg
porodila. in programa te kri-
terije: kakovost opravljenega
dela, obseg dela, ekspeditiv-
nost, samostojnost pri delu,
pogoie dela in odnos do strank
ter sodelavecev.«

L V.
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S POSVETA GRADBINCEV

—

Delavcem debelej$i kos kruha

Predsedstvo republiSkega odbora Sindikata gradbe-

nih delaveev je prejsnji teden skupno s predstavniki
ljubljanskih gradbenih podjetij razpravljalo o novih
ukrepih za izboljSanje ekonomskega poloZaja neposred-
nih proizvajalcev, ki jih investicijske restrikcije najbolj
prizadevajo, ¢e gospodarska politika ni vsestransko pre-

misljena.

Omejitev gradenj, ki se le-
t(?s Se zaostruje, se zrcali v oseb-
Nih dohodkih vseh gradbincev.

oloZaj neposrednih proizvajal-
fev — nekvalificiranih in kvali-
ficiranih delaveev — pa postaja
Ze zaskrbljujo¢, Njihovi prejem-
S0 v nekaterih podjetjih
Zdrknili v leto$njih prvih mese-

cih za celih 7 tiso¢ dinarjev pod
lanskoletno povpreéje, tako da
»povpredni delavec« ne zasluZi
veé¢ niti 40.000 dinarjev.

Prav ta ugotovitev je bila iz-
tofnica posveta med sindikal-
nim vodstvom gradbincev in
predstavniki gradbenih podje-

‘tij.

Na zadnji seji predsedstva Centralnega odbora sindikata
delavcey industrije in rudaerstva Jugoslavije, ki je bila ob
“oncu minulega meseca, so clani sklenili predlagati zakono-
dajalcu, da naj bi se rok za izdelavo statutov in za.uskladitev
Pravilnikov o delovnih razmerjih z novim TZDR odloZil na
L avgust letos. Dejstvo je namred, da wveliko delovnih orga-
NMzacij — analize izpric¢ujejo, da jih je celo kakih 25 % —
d? tega dasa Se mi izoblikovalo svoje interne zeckonodaje in
bi bilo tudi mesmiselno priéckovati, da bi jo do zakonitega
Toka, to je do 8. aprila letos. In da ne bi zdaj zasli v ne-
akino kampanjo, v prepisovanje interne zakonodaje, ki pa
9% bila nedvomno samo formalna zadostitev zakonskim dolo-
Cilom, so ¢lani predsedstva centralnega odbora menili, da
Je veliko bolj smotrno rok za izdelavo premakniti na neko-
iko Lasnejsi éas.

Za 200.000
ljudi gre

Grobe kriitve pravic in nezagotavljanje osnovnih Zivljenj-
8kih in delovnih pogojev za pribliZno 200.000 sezonskih de-
Veey v kmetijstvu so bile asnovna tema posveta, ki ga je
Dred dnevi sklical » Novem Sadu pokrajinski odbor sindikata
elavcevy kmetijstva, tobadne in prehrambene industrije za
Ojvodino skupaj s pokrajinskim zavodom za zaposlovanje
delavcev. Posvet je razkril, da za ogrommno veéino teh se-
§°nsleih delavcev velja, da nimajo nobenih pravic s podrocja
Clopskega upravljanja, hkrati pa jim ni zagolovljeno niti
j'ﬂarouanje v primeru poklicnih bolezni. Z novo zakonodajo
bilo namreé ukinjeno zadasno delovno razmerje, kmetijske
zelovne organizacije pa so se. oprijele »delovne pogodbe«,
i:- katere pa mova zakonska dolocila odrejajo, da so samo
jemna oblika zadasne zaposlitve. Tako je na primer v Mmi-
Milem letw samo v Vojvodini delald 'kakih 80 % od 88.000
elapecevy na osnovi delovne pogodbe, po kateri pa delovne
Toanizacije »sezoncem« niso dolZne zagotoviti niti prebiva-
8¢ niti prehrane niti zdravstvene zadcite pri delu.

l

Ni prostora
za invalide

Ng podrodju $ibenidke in drnifke komune so se invalidi
asli » resni zagati, kje in kako bi se zaposlili. Tako je v
Minulem letu na tem podroéju zaprosilo za zaposlitev 21 v0j-

Rk invalidov, 88 delovnih in 54 drugih invalidov. Toda od.
Seh teh je dobilo zaposlitev komaj 10 invalidov. Razen tega

0 je posebna komisija, ki je ob koncu minulega leta pregle-
li""ﬂla delovna mesta za rehabilitacijo in zaposlitev inva-
sd"’” v nekaterih veéjih delovnih organizacijah, ugotovila, d'tl
0 kolektivi ob reformnih ukrepih najprej poiskali notranje
ezerve v ukinjanju delovnih mest za invalide. Vse to pa
g ica, da v delovnih organizacijah $e vedno pojmujejo zapo-
i Ovanje invalidov — pogosto tudi tovarifev, ki so Ze delali v
h kolektivih — samo kot socialni ukrep in ne kot zagotovi-
®v delovnega mesta za invalida, na katerem bo lahko dosegel
Nake proizvodne uéinke kot zdravi delavci. Toda zlasti sin-
d“cati v delovnih organizacijah bi morali izredi svoj veto na_d
ko politiko in predvsem nad takimi pogledi do zaposlovanja
Talidow,

L.
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Ker objektivnih teZav ne mo-
rejo sami premagati, so posku-
gali analizirati predvsem sub-
jektivne vzroke nizkih zasluZ-
kov,

DELO ZA VSAKO CENO?

Kakor je razumljivo, da si
skuia vsak delovni kolektiv za-
gotoviti predvsem delo — ljudi
ni lahko pognati na cesto, zla-
sti ée jih bo§ morda ¢ez nekaj
¢asa spet potreboval — tako ni
mo¢ tolerirati .nesmiselnih po-
pustov na licitacijah, ki najveé-
krat prizadenejo gradbeno ope-
TAtiVO, e 4

‘Med najvi§jo in‘najniZjo li-
citacijsko ponudbo je vcasih
100 /o razlike.

»Tehnograd« Ljubljana je
na licitaciji za gradnjo osnovne
Sole v Velikih La&¢ah prodrl z
dvakrat niZjo ceno, kakor jo je
postavila ljubljanska Agroob-
nova: 107,046.912 din v primer-
javi z 226,849.566 din. Med pe-
timi interesenti za mnadzidavo
Interne klinike v Ljubljani bi
Universal opravil delo za 14 mi-
lijonov. 502.816 din, medtem ko
je Megrad — prav tako iz Ljub-
ljane— zahteval samo 7,851.909
dinarjev.

" Da kalkulacije niso realne,
pa kaZe tudi vrednotenje dela
v strukturi cene. Ce podjetje
vkalkulira samo 105 dinarjev
(neto) za efektivno uro nekvali-
ficiranega delavea, le-ta ne bi
meseéno zasluzil veé kot 21.000
dinarjev, ¢etudi bi izpolnjeval
normo. Na splo$no je sicer ne-
kvalificirano delo vidje ovred-
noteno — 130 do 160 din na uro

— vendar veliko slabSe kakor v -

drugih gospodarskih panogah.

PESEM O ENAKIH

ZELODCIH :
Cenikov del in strukture cen
(osebni dohodki predstavljajo

24/y v strukturi cene) ni mogo-
¢e enotno urediti, pa¢ pa bodo
gradbena vodstva v prihodnje
bolj opazovala gibanja mate-
rialnih in Zivljeniskih stroskov
ter vrednotenje dela v drugih
panogah. Nevzdrzno je tudi
zmanjfevanje razponov med ob-
ra¢unskimi osnovami nekvalifi-
ciranih in visoko kvalificiranih
delaveev, Razmerje znafa komaj
1:1,5 in strokovno sposobnejsih
ne spedbuja k beljSemu in ucin-
kovitejdemu delu. Mnogi delav-
ci zaradi te uravnilovke, ubrans
na pesem o enakih Zelodeih,
radi odidejo v inozemstvo, kjer
zasluZijo tudi veé kot 250.000 di-
narjev na mesec. Ponekod nam
e primanjkuje tesarjev in zi-

darjev,
KJER SE
PREPIRATA DVA...

Mednarodne primerjave oseb-
nih dohodkov in produktivnosti
kaZejo, da se skrivajo v naSem
gradbinstvu ge velike notranje
rezerve, ki bi jih odkrili pri te-
meljitem pregledu organizacije
dela in tehnologije. Strokovna
vodstva podjetij imajo prav
zdaj dovolj éasa za poglabljanje
v ta vprasanja...

...in za razmisljanje o po-
sledicah nespametnega medse-
bojnega zniZevanja cen, pri ka-
terem potegnejo gradbinci vse-
lej krajdi konec. Investitorji od-
dajo dela najcenejs§im ponudni-
kom, s tem pa si prihranijo pre-
cej denarja, ki bi ga gradbinci

upraviéeno uporabili za moder-
nizacijo opreme in za zmanjse-
vanje razlik med svojimi zasluz-
ki in osebnimi dohodki v indu-
striji.

KONEC STARE PRAKSE

Predstavniki gradbenih pod-
jetij so soglasali s predlogom
republifkega sindikalnega pred-
stavnistva, naj bi nekvalificira-
ni delavei v prihodnje zasluzili
vsaj 42.000 starih dinarjev me-
secno.

To prevrednotenje dela bo
seveda spremenilo notranjo de-
litev dohodka. Podjetja bodo
prisiljena pose¢i v sklade ali pa
povetati cene, kar bi bilo pra-
vilno. Dejanski gradbeni stroski
ponekod precej presegajo prec-
videvanja, sestavljena za tekmo
na licitacijah.

Posebej pa bodo proudila
podjetja terenske dodatke. Ne-
katera so osnove osebnih do-
hodkov zmanjsala, terenske do-
datke pa izpladujejo vsem ¢&la-
nom kolektiva, ker ni treba od
njih placevati nobenih dajatev.
V drugih podjetjih so obdrZali
staro = prakso: dodatek dobi
samo tisti, ki dejansko.dela v
drugem kraju.

Dinar ima potemtakem v
podjetiih, ki vsem zaposlenim
izplatujejo terenski dodatek,
druga¢no vrednost, deformirana
je delitev dohodka, delavei, ki
gradijo dale¢ od doma, pa SO
prikrajsani. Tznj§i kos kruha,
kakor drugim, pa je odmerjen
¥e s prenizkim vrednotenjem
dela v proracunih...

M. K.

¥ dni v sindikatih

~ Pomagajmo
narodu Vietnama!

Ze leta se junagki narod Vietnama ogoréeno upira
amerikemu agresorju v teikem in neenakem boju za
svojo svobodo in neodvisnost. Boj zahteva od naroda te
izmucene deZele velike ¢loveSke in materialne Zrtve.

Zrtve tega boja niso samo borci za svobodo in ne-
odvisnost Vietnama, ampak stotine in tiso¢i drzavljanov
te deZele, otroci, Zene in starci.

Nasa drZava soglasno izraza svoje simpatije do naroda
Vietnama in mu Zeli pomagati v njegovem praviénem
boju.

Zato tudi nade drubenopolitiéne organizacije v svojih
resolucijah in v drugih javnih izjavah stalno’ izrazajo so-
lidarnost jugoslovanske javnosti s praviénim bojem viet-
namskega naroda, prav tako pa obsojajo napadalne akcije
ZDA proti vietnamskemu ‘narodu, bombardiranju DR
Vietnama. uporabi plinov in drugih sredstev za mnozZiéno

Rdecega kriza.

uni¢evanie civilnega prebivalstva.

Ze doslej so posamezne nade organizacije zbirale pomo&
za trpeéi vietnamski narod. Za koordinacijo teh akcij pa
je bil pred kratkim ustanovljen jugoslovanski koordina-
cijski odbor za pomoé¢ vietnamskemu narodu. Sestavljajo
ga predstavniki: SZDLJ, Zveze sindikatov Jugoslavije,
Zveze zdruZenj borcev NOB, Zveze mladine Jugoslavije,
Zveze &tudentov Jugoslavije, jugoslovanske lige za mir,
neodvisnost in enakopravnost narodov, konference za
druzbeno aktivnost Zena Jugoslavije in jugoslovanskega

Odbor je obveifen, da so v Vietnamu najbolj potrebna
zdravila, zato vas prosimo, da nudite denarno pomo¢, da
bi mogli zdravila éimprej nabaviti in transportirati, Druz-
benopolititne organizacije, kolektivi in delovne organiza-
cije naj posiljajo svoje prispevke na naslov: Jugoslovan-
ski koordinacijski edbor za pomo¢ narodu Vietnama, Beo-
grad, Simina 19, teko&i raiun 601-8-325.

Jugoslovanski koordinacijski odbor
za pomo¢ narodu Vietnama,

dr. Pavle Gregorié

predsednik

KRSKI SINDIKATI O GOSPODARJENJU

Z.a smotrne investicije

Na zadnjem plenumu obé€inskega sindikalnega sve-
ta v Krikem je bila razprava posvelena gospodarjenju.
Potem ko so ¢lani plenuma ocenili gospodarske rezulta-
te minulega leta, so se dlje zadrZali pri oceni moznosti
razvoja gospodarstva v ob¢ini za letos. In kaj naj re-
¢emo o tem, kako so v ki3ki ob¢ini gospodarili lani?

Gospodarske organizacije so
se hitro prilagodile novim po-
gojem gospodarjenja in pri tem
dosegle precejinje uspehe — so
ugotavljali ¢lani plenuma. »Naj

v ilustracijo zapifemo nekaj-

itevilk. PribliZno 5000 =zaposle-
nih je lani ustvarilo blizu 32 mi-
lijard starih dinarjev, kar je za
17% ve& kot predlanskim. V
enakem obdobju se je druzbeni
proizvod povedéal za 23,6 in neto
proizvod kar za 28,6 odstotka.
Pri tem je razveseljiva ugotovi-
tev, da so podjetja krike obé&ine
lani prigospodarila za sklade
priblizno 2,5 milijarde starih di-
narjev., To pa bo gospoedarskim
organizacijam omogotilo, da bo-
do lahko ve¢ vlagale v razSir-
jeno reprodukcijo, to je pred-
vsem v modernizacijo proizvod-
nje.«

Krika obdina pa je mimo
tega, da se je industrijsko Ze
razvila, $e zmeraj izrazito kme-
tijska. In prav v kmetijstvu so

v primerjavi z drugimi panoga-
mi gospodarstva dosegli slabse
rezultate, saj je bil lani fizi¢ni
obseg proizvodnje uresni¢en le
v. vi§ini 87,1 odstotka. Na slabo
gospodarjenje v kmetijstvu sta
mnogo vplivala lanska hladna
in deZevna pomlad ter. susno
poletje, so menili élani plenu-
ma, precej bolj kot vreme pa
tudi premajhna uporaba umet-
nih gnojil, nezadostna zas¢ita
pred boleznimi in = §kodljivei
rastlin, nezadostna strojno-teh-
ni¢na opremljenost druZbenega
kmetijstva in zlasti premajhno
zanimanje zasebnih kmetijskih
proizvajaleev za kooperacijsko
sodelovanje z Agrokombinatom,

PrecejSen del svoje razprave
pa so ¢lani plenuma obéinskega
sindikalnega sveta posvetili tudi
temu, kako bodo v obéini go-
spodarili letos in v naslednjih
nekaj letih.

»V novih pogojih gospodar-

jenja je nujno, da vse delovne

organizacije v kriki cbéini po-
if¢ejo moznosti izvoza na tuja
trziéa,« so poudarili ¢lani ple-
numa. »Novi zunanjetrgovinski
sistem bo dopuscal gospodar-
skim organizacijam neposredno
povezovanje s tujim trzidcem, s
tem pa jim bo omogodil samo-
stojno razpolaganje z delom de-
viz, kar bo hkrati povetalo od-
govornost delovnih kolektivov
pri razvoju in usmerjanju pro-
izvodnje, predvsem v njeni kva-
liteti,« so Se dodali,

Kar pa zadeva investicijsko
politiko, so élani plenuma me=-
nili, da je treba Se naprej ome-
jevati tista investicijska vlaga-
nja, ki niso bistvena za gospo-
darski razvoj obéine. Poslej
bo potrebno vlagati vsa razpo-
loZzljiva sredstva predvsem v za-
menjavo stare in nesodobne
strojne opreme, v izgradnjo ob-
jektov druZbenega standarda, v
modernizacijo kmetijstva in
zlasti v razvoj trgovine, gostin=-
stva in obrti. Samo v trgovino
bodo predvidoma letos vloZili
pribli¥no milijardo starih di-
narjev.

Pogoji za tak3na investicij-
ska vlaganja v krski obcini so v
precejinji meri zagotovljeni, saj
je osnova zanje dckaj dobro go-
spodarjenje v minulem !etu.z

M, Z,

® 49. vPRASANIE:

&‘klAli preneha delo delaveu, katerega delovno mesto se po

de

lehu delovne skupnosti odpravi Ze po samem sklepu o odpravi
OViega mesta aviomatiéno, ali pa je potreben poleg sklepa .

bravi delovnega mesta Se poseben sklep pristojnega organa

Prenehanju dela?

P. I. — NOVO MESTO

Odprava delovnega mesta je v smislu &lena 98 TZDR razlog
X Drenehanje dela delaveu, ki je to delovno mesto zasedal,
tega Eg pod pogojem, da delovna skupnost nima mozZnosti, da bi
taly elavea razporedila na drugo ustrezno delovno mesto. Ce

Slg
lene, "gq delaveu preneha dela.

Nega ustreznega delovnega mesta'ni, lahko delovna skupnost

€ 1z samega besedila dolo¢il TZDR, ki govore o prenehanju

eloy

a, izhaja, da je za prenehanje dela delavcu potreben sklep

Torejne skupnosti oziroma pristojnega organa o prenehanju dela.

Shoyj
tD‘:fer_‘e
Iavcocke 99- él.

VDo mesto,

elovno razmerje ne more prenehati aviomatiéno na
Sklepa o odpravi delovnega mesta, ¢eprav se v praksi
J pogostoma dogaja. Enak zaklju¢ek sledi tudi iz
u g istega zakona, ki pravi, da lahko preneha de-
delq elo v delovni organizaciji, kadar se odpravi njegovo
bj le ¢e delovna organizacija nima moZznosti, da

a .
da ra:lporedﬂa na drugo ustrezno delovno mesto. To pomeni,
%aradi iz Ovna skupnost dolzna, potem ko je sprejela sklep, da

Ovnj
ie ?hp

Popolnitve organizacije dela, delovnega procesa in de-
0stopkov odpravi doloéeno delovno mesto, ugotoviti, ali

laye, “1oVni organizaciji takino delovno mesto, kamor bi de-

1i »
QBEO, la

11.3 do tedaj delal na delovmem mestu, ki bo odprav-
0 bil razporejen. Zakon torej zavezuje delovno skup-

Oppg: 2, POtem ko je sklenila, da dolodeno delovno mesto

Ba 1o 1
tlelo‘,neg tak:

o
sklehe?n&)

* 8¢ Ugotovi, ali je kakgno ustrezno delovno mesto, ki bi
4 Sen dglavec zasedal. Sele e ugotovi, da takSnega
mesta ni, sklepa o prenehanju dela temu delavcu.

Je, da v manisih delovnih organizacijah organ, ki

hvi, da giSe dolofeno delovno mesto odpravi, Ze obenem ugo-
Ma drugega ustreznega delovnega mesta za delavea,

ki je delal na odpravljenem delovnem mestu in da kot organ,
ki je pristojen za sklepanje o Prenehanju dela po statutu,
obenem sklene, da temu delaveu tudi preneha delo. Ta organ
pa mora tudi v tem primeru posebej sklepati oziroma glasovati
o odpravi delovnega mesta in posebej o prenehanju dela.

Drugade bo pri vedjih delovnih organizacijah, zlasti tistih,
ki imajo veé delovnih enot in zaposlujejo ve¢je $tevilo delavcev.
Tu prav gotovo ni mogode Ze ob sprejemu sklepa o odpravi
delovnega mesta v eni- delovni enoti ugotoviti, da ni nobenega
ustreznega delovnega mesta, bodisi v isti bodisi v drugih de-
lovnih enotah. Tudi ni nujno, da je prav tisti organ, ki je
pooblaiten, da sklepa o odpravi delovnega mesta, pristojen tudi

. za sklepanje o prenchanju dela. Dogaja se, da delavski svet, ki

je sicer pristojen, da sklepa o odpravi delovnega mesta, obenem
sklepa tudi o prenehanju dela, ¢eprav je za to pristojna ko-
misija, vendar pa sodi, da si kot Vi§ji organ lahko prilasti pra-
vico komisije, da torej namesto nje sklepa ¢ prenehanju dela
7e cbenem s sklepanjem o odpravi delovnega mesta.

Organ upravljanja delovne organizacije, ki po statutu ni
pristojen za sklepanje o prenehanju dela, ne more sklepati o
pravicah, ki so prenesene s sploinimi akti delovne organizacije
na druge organe, ¢eprav je ta organ najvisji organ upravljanja.

1z opisanega sledi odgovor: o prenehanju dela delavcu zaradi
odprave delovnega mesta mora pravnoveljavno odlogati pristojni
organ delovne organizacije, ker s samim sklepom o odpravi
delovnega mesta e ni podana osnova za izdajo sklepa o pre-
nehanju dela, ker sklepanja o Prenehanju del po élenu 102
TZDR ni bilo. S tem je kr¥en postopek pri izdaji sklepa, ka-
terega posledica je neveljavnost vV taksnem postopku izdanega
sklepa.
M. LIPUZIC
® 50. VPR,ASANJE:

I. Kje lahko uveljavi pravico do vojaske invalidnine na3
drzavljan, ki je bil med drugo svetovno vejno prisilno mobili-
ziran v nemsko okupatorsko vejsko in bil v vojni ranjen?
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I¥. V katerem primeru in keliko prispeva zavod za socialno
zavarovanje k nakupu osebnega aviomobila invalidu, ki ima
okvaro na nogah?

I. Ker doslej ni bila sklenjena med naso drZavo in Zvezno
republiko Nem¢ijo meddrzavna pogodba o povradilu vojne 8kode,
nimamo zakonskih dolo¢b o vojaskih invalidih, ki so bili pri-
silno mobilizirani v nemsko vojsko.

I1. Priznanim delovnim invalidom, katerih odstotek telesne
okvare nog zna$a po ugotovitvi invalidske komisije najmanj
60 %, povrne zavod za socialno zavarovanje del stroskov pri
nakupu osebnega motornega vozila pod enakimi pogoji in v-isti
vigini kaker priznanim vojnim in mirovnim vojaskim invalidom
(odlok o dopolnitvi seznama telesnih okvar po 27. in 28. ¢lenu
zakona o invalidskem zavarovanju, Ur. list FLRJ §t. 22/62). Ta
regres pri nakupu avtomobila zna3a 40 % (od osnove 1,700.000
starih dinarjev) za invalide s 100 % telesno okvaro, 35 % za
invalide z 80 % ali 90 % telesno okvaro in 30 % za invalide s 60
ali 70-% telesno okvaro. >

Pravico do regresa za nakup aviomobila ima invalid enkrat
v Sestih letih. Invalid, ki je lastnik avtomobila, lahko dobi re-
gres po preteku 6 let, ko si je vozilo gupil.

Ce. invalid, ki je dobil regres, odtu)i avtomobil pred pre-
tekom 6 let, je dol’an povrniti zavodu za socialno zavarovanje
za vsako nadaljenje leto do preteka Sestih let po eno Sesting
prejetega regresnega zneska. M. VEHOVEC
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apredek v zdravstveni

in socialni za$citi, v

izobraZevanju, wvarstvu

in vzgoji otrok, ki smo

ga v zadnjih letih do-
segli, sicer mi majhen. Kljub
temu pa Se vedno lahko ugo-
tovimo, da se druZbena skrb
za otroke vsa ta leta mi razvi-
jala enakomerno in skladno 2
druzbenim razvojem. Pa de-
prav so na nujnost takega raz-
voja opozarjale Stevilne raz-
prave in dokumenti, ki jih je
sprejela skup$céina SRS. Za
otroke je bilo aodmerjano pre-
malo denarja, Se mnogo manj,
kot bi ga dejansko zmogli. Za-
to Stevilo in zmogljivost vseh
vrst ustanov za otroke zaosta-
jata za dejanskimi potrebami.

V celodnevno wvarstvo je
vkljudenih komaj 3% Solar-
jev (1,25% na osnovnih Soiah
in 1,75 %0 v varstveno-vzgojnih
ustanovah). Se slabie je po-
skrbljeno za dojencke in otro-
ke do treh let. V organizirano
varstvo je vkljucenih 1,70 %o
vseh otrok, starih od 0—3 let.
Tudi preddolskih otrok je Je
mnogo brez varstva, saj jih je
v ustanovah le 12,11 °%..

Eden' bistvenih wvzrokov za
to, da nimamo veé ustanov, ki
bi sprejele otroke, potrebne
varstva, je v premajhnih druz-
benih vlaganjih. V. letu 1964
so npr. dosegla druZbena via-
ganja za otroke v starosti 0—14

DruZbena akeija

let komaj mnekaj nad 13%
sredstev, mamenjenih splodni
potro§nji. V teh sredstvih je
bil otrodki dodatek udeleZen §
27 %.. Po reformi pa so se ta
vlaganja $e obcéutno zmanjia-
la

DeleZ v tovrstni dejavnosti
je mnogo premajhen in kaze
na to, da smo mocno podcenje-
vali pomen otroikega varstva
za uspelen razvoj mlade ge-
neracije, za zboljsanje Ziv-
lienjskih razmer delovnih lju-
di. Saj ugotavljamo, da tudi
tam, kjer so imeli vedje moz-
nosti, niso namenjali adekvat-
nega deleZa za razvoj te de-
javnosti, Ceprav je vedlje §te-
vilo zaposlenih diruzin to ter-
jalo in tudi omogocalo. Zato
imamo v §tevilnih obcinah
precejinje meskladje med do-
seZenim mnarodnim’ dohodkom
in ustvarjenimi mozZnostmi za
uspeino varstve in = vzgojo
otrok. Niso mamreé tako red-
ke obéine, ki imajo med za-
poslenimi  wveé kot polovico
Zensk, pa imajo vkljucenih v
varstvo komaj 1,4°%e otrok.

Cedalje bolj intenzivno go-
spodarsko in druZbeno Zivlje-
nje in odgovornost socialistic-
ne druzbe do mlade generaci-
je zahtevata hitrejse in S§irde
ustvarjanje pogojev za vzgojo
in varstvo otrok. Taka usmer-
jenost ni v nasprotju s cilji in
nameni gospodarske teforme.
Kajti bolj intenzivna proiz-
vodnja, bolj produkiivno gospo-
darstvo bosta nujno zahtevala
tudi razvite druzbene dejavno-
sti in bolj urejeno skrb za de-
lovnega ¢loveka in njegovo
druzino, In ne samo to. Inten-
zivnost gospodarjenja bo zah-
tevala, da se proizvajelci belj
posvetijo svojemu delu in
usposabljanju, za kar bo po-
trebno intenzivnejse delova-
nje $olstva, zdravstva in otro-
$kega wvarstva, Torej gre za
vzroéni - wvpliv  gospodarskih
in megospodarskih dejavnosti,
brez katerega me bo mogole
doseéi ciljev gospodarske re-
forme. Tudi prizadevanja, da
zagotovimo otrokom ¢&imbolj
kvalitetno wvarstvo, vzgojo in
izobrazbo, imajo tak namen.

Vsega tega pa brez udinko-
vitega sodelovanja vseh odgo-
vornih druZbenth faktorjev:
cbéanov, obéinskih skupséin,
krajevnih skupnosti, delovnih
organizacij in ne nazadnje star-
fev samih me bomo mogli do-
seti. Vsekakor je treba vedeti,
da bo v prihodnje mogocde do-
se¢i hitrejso rast druzZbene ma-
terialne osnove otrodkega var-
stva le, ¢e se bodo delovne or-
ganizacije in obcinske skup-
§¢ine zavedale, da z urejanjem
teh vprasanj omogoclajo star-
fem-proizvajalcem in uprav-
liavcem vedjo zavzetost na de-
lovnem mestu in v upravlja-
nju, mladim generacijam pa 2
organiziranim varstvom zago-
tavljajo zdrav telesni in du-
Sevni razvoj.

Osnova za uspeino sodelo-
vanje in skupno akcijo vseh
odgovornih pa je enoten Pro-
gram razvoja otro¥kega var-
stva v obéini, ki bi izhajal iz
potreb in temeljil na material-
nih moZnostih delovnih orga-
nizacij, obéine in star§ev. Pro-
gram naj bi zajemal vse tiste
oblike otrodkega varstva. ki
bodo dale v najkraifem casu
najveéje rezultate. Prav tako
naj bi program predvidel druz-
bene obveznosti in nadin zbi-
ranja sredstev. -ar-
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Iz nase druzbe

OBISK PRI SPORTNIKIH »INGRADA«

MNOZICNOST |

IN KVALITETA

Kontinuirano in poZrtvovalno delo rodilo uspehe
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Obiskal sem »sindikalne Sportno dru$tvo Ingrad«, Ceprav
se ljudje tega velikega gradbenega kolektiva ne morejo po-
hvaliti, da jim je posejano z roZicami, slovijo kot odli¢ni Sport-
niki. V hudi konkurenci svojih kolegov pobirajo Sirom po Slove-
niji najbolj dragocene lovorike. V marsikateri Sportni panogi
pa nimajo sebi enakega. Dolgoletno poZrtvovalne delo je ro-
dilo sadove, s katerimi bi lahko bila ve¢ kot zadovoljna Se takoe
uspesna gospodarska organizacija.

FRANC VITANC, dolgolet-
ni predsednik  sindikalnega
Sportnega drustva v Ingradu, mi
je povedal o uspehih in tezavah
$portnikov v podjetju naslednje:

»Ze dolgo ¢asa delamo na te-
melju vsakomese¢nih tekmovanj
med sektorji. Ta nac¢in dela je
§teviléno moé¢no okrepil nase
vrste. Véasih tekmuje tudi veé
kot 250 ljudi. Interna tekmova-
nja nam ne pomenijo samo raz-
vedrilo, temveé¢ tudi nekaksno
selekcijo nastopajo¢ih za vsako-
letne igre gradbincev.«

»Imate morda profesionalea,
ki skrbi za organizacijo?«

»Ne, Se vedno delamo vse kar
sami. Pa se ne moremo pritoZiti.
Tisti, ki zmagajo na internih
tekmah, potlej organizirajo na-
slednja tekmovanja. Tako se vr-
stimo v organizaciji. Aktivni
smo vse leto. Morda malo popu-
stimo v poletnih mesecih, zara-
di intenzivnega dela.«

»Se kdaj ustavi aktivnost za-
radi pomanjkanja sredstev?«

»Ne, tega ne morem trditi.
Samoupravni organi imajo za
rekreacijo v podjetju toliko ra-
zumevanja, da imamo vsaj za
najbolj nujne stvari vedno do-
volj sredstev. Dotacije so raz-
li¢ne in odvisne od potreb.«

»Vedina sindikalnih Sportnih
aktivov ima %e vedno precejs-
nje tezave z objekti.«

»Vem. Mi smo gradbeno pod-
jetje, pa smo to izkoristili in
danes nam ni Zal. V delu so e
nekatera igri§¢a v naSem nase-
lju, Ze dolgo pa imamo lepo po-
krito stiristezno kegljisée, igri-
§te za odbojko, koSarko, mali
rokomet, prostore za namizni
tenis, streljanje itd. | Nekatere
objekte, kot npr. kegljis¢e, nu-
dimo tudi- drugim S§portnikom,
ki ne pripadajo nasemu
drustvu. Smo namre¢ edini v

Celju, ki imamo spodobno keg-

ljisce.«

»Pravite, da nimate uspehov
le v mnozi¢nosti, ampak tudi v
kvaliteti.«

»Za vse naSe dobre Sportni-
ke se lahko zahvalimo samo
mnoziénosti. Ker imamo svoje
kegljisce, kjer lahko vadimo ob
vsakem letnem ¢&asu, imamo
prav Vv tej disciplini odli¢ne eki-
pe. V %ahu smo drugi v Celju,
v odbojki pa smo za na$ okoli§
skoraj premodcni.«

»Pa program drustva?«

»Vsaka sekcija ima svoj plan
dela. Ob posebnih priloZnostih
organiziramo izlete, piknike in
skupna tekmovanja. Za prvo-
majske praznike bomo priredili
v blizini mesta piknik, seveda
za razvedrilo, §li bomo pes,
pekli bomo raZnjice, cevapcice
in se pomerili med seboj v ne-
katerih &portnih panogah. Pre-
pri¢an sem, da bo prav veselo.«

»Kako resfujete, oziroma ste
re§ili, vpraSanje regresov za
letne dopuste?«

»Sredstva novega fonda bo-
mo koristili za vse tisto, kar bo
prispevalo k rekreaciji nasih
ljudi. Dali bomo za prevoz na
dopust in za regres vsem 2za-
poslenim in ¢&lanom njihovih
druzin v visini 800 starih dinar-
jev dnevno. Imamo kapacitete
na Voglu, v Biogradu in Crik-
veniei. Seveda tudi mi prakti-
ciramo zamenjavo postelj z
drugimi kolektivi.« 3

PO MEDOBCINSKEM POSVETOVANJU SINDIKALNIH, TURISTICNIH IN GOSTINSKIH DELAVCEV

Sportniki »Ingrada« predstavljajo vsako leto frd oreh za svoje ko-

lege iz drugih gradbenih podjetij. Na zadnjih igrah gradbincev so

osvojii med drugim tudi pokal za prve mesto v odbojki. Na sliki:
kapetan ekipe s trofejo

7. APRIL, SVETOVNI
DAN ZDRAVJA

CLOVEK
V MESTU

Svetovna zdravstvena org®
nizacija si je za leto$nji sveto”
ni dan zdravja izbrala geSIa'
»Clovek v mestu«, Zakaj so
vzeli prav to geslo? Na to vpr#
ganje je lahko odgovoriti. TO
likéna gneéa ljudi na sorazmer
no majhnem prostoru ded
upravljavcem mest precej sk
glede higienskih, zdravstvenil
socialnih in komunalnih probl€
mov. Z industrializacijo je E
navadi v zvezi tudi prelivan®
ljudi iz neindustrializiranih
obmoéja, kjer se razvija ind®
strija. V razvijajodo se inﬂ“;
strijo pride vsako leto vesje 8
manjse 3tevilo novih delaveeYi
ki se prvi¢ sredajo z indust
skim nadinom dela, ravno t@
pa tudi s &tevilnimi socialni
in ekonomskimi problemi. St¥
tistiéni podatki pri nas kaZei
da so novi delavei v prirner:ia"i
z #e izkuZenimi bolj izpostavl®
ni potkodbam pa tudi obole
nost je pri njih razmerom?
vedja. Vse to je povezano s spIt
menjenim naéinom 2iv1jenja-,i"!
se mu novi delavei brez pomd®
tezko prilagajajo. Vloga zdra"
stvenega varstva oziroma P
ventivne zdravstvene sluzbe i
v tem, da opozarja na nalog?
ki jih ima druzba od ljudi, ¥
se priselijo v mesta in ind¥
strijska srediféa. Kajti smotr?
urbanizacija ne pomeni le !
rabo prostora, temveé¢ tudi 2311
varovanje fizi¢nih Zivljenjs
moZnosti  najproduktivnejse#!
dela prebivalstva.

KAKO ZAGOTOVITI CENEN ODDIH

Veé poudarka dnevni in tedenski rekreaciji

@ Izmenjava izku$enj v organizaciji dnevnega, teden-

skega in letnega oddiha ® MoZnosti medobéinskega so-

delovanja pri razvoju turizma in skupne akeije turisti¢-

nih drustev Cakovec, Ormoz, Ptuj, Varazdin in Zagreb
@ Kako nuditi ljudem cenen oddih?

To so bile glavne smernice
za diskusijo na medobéinskem
posvetovanju sindikalnih, turi-
stiénih in gostinskih delavcev iz
Cakovea, OrmoZa, Ptuja, Zagre-
ba in VaraZdina, Bistveni vpra-
ganji, ki naj bi jih posvet vsaj
kolikor toliko razéistil, pa sta
bili, kako in kje nuditi zaposle-
nim in élanom njihovih druzin
dnevni in tedenski oddih in po
kakénih merilih deliti sredstva
ob ukinitvi karte K-15.

»Vsa dosedanja leta smo si-
cer skrbeli za letne dopuste na-

‘§ih 1judi, zanemarjali pa smo

vprasanje dnevnega in teden-
skega oddiha,« je dejal FELIKS
BAGAR, predsednik odbora za
medobéinsko sodelovanje pri
Obéinskem sindikalnem svetu
Ptuj. »Znano je namreé¢ dejstvo,
da gre le majhno &tevilo zapo-
slenih poleti ali pozimi na mor-
je, oziroma v planine, in da je
ge manj onih, ki bi kontinuira-
no. skrbeli za svoje zdravje in
se vsaj enkrat tedensko posve-
tili rekreaciji in oddihu.«

V odstotkih te §tevilke res
niso spodbudne. Tako je bilo
npr. v preteklem letu manj kot

SPREJET SREDNJEROCNI PROGRAM OTROSKEGA VARSTVA

V OBCINI HRASTNIK:

URESNICITEV PROGRAMA

TUDI NALOGA DELOVNIH ORGANIZACILJ

»Ceprav smo v obéinskem statutu zapisali, da obé&inska
skupitina sprejme program razvoja otroSkega varstva in
vzgoje, tega doloéila vse doslej nismo uresniéili,« zatrjujejo

Hrastni¢ani.

Spupséina obéine Hrastnik je
7e novembra 1964. leta razprav-
ljala o problematiki otroskega
varstva in sprejela priporoéilo,
ki ga je poslala vsem delovnim
organizacijam.. Vendar napred-
ka v otrogkem wvarstvu ni bilo.
Zategadelj je svet za socialno
varstvo in varstvo druzine ime-
noval posebno komisijo, ki je
izdelala srednjero¢ni program
otroikega varstva v obé&ini Hrast-
nik. Skup$éina obé&ine Hrastnik
je ta program na zadnji seji
tudi potrdila.

V zvezi z refevanjem proble-
matike otro$kega varstva menijo
v Hrastniku, da bo treba najprej
urediti varstvo dojentkov ter
predsolskih in Solskih otrok, po-
skrbeti za otro$ko igrisce in za
prostore za dnevno bivanje
otrok Doslej se v Hrastniku
varstvo dojenékov e ni uvelja-
vilo, vendar so potrebe precejs-
nje, saj je na primer samo V
Steklarni priblizno 100 mater
samohranilk. Predlagali so, naj
bi krajevne skupnosti v prihod-
nje poskrbele za varstvo do-

jentkov pri posameznih gospo-
dinjah. Steklarna Hrastnik pa
naj bi zgradila poseben samski
dom za Zenske, v okviru tega
pa poskrbela za varstvo do-
jenckov.

Vzgojno varstveni zavod ima
sedaj tri oddelke, in sicer V
sredii¢u mesta, pri Steklarni in
na Dolu. V teh varstvenih usta-
novah je vkljuéenih 200 hrast-
ni$kih otrok. Premajhni prostori
so e posebej na Dolu, kjer je
7e dalj ¢asa ¢utiti potrebo po
ureditvi novih prostorov, take
ustanove pa ni tudi v Zgornjem
Hrastniku, éeprav je to podrocje
najbolj naseljeno. Predlagali so,
da naj bi Rudnik rjavega pre-
moga Trbovlje-Hrastnik v Zgor-
njem Hrastniku uredil do leta
1970 primerno zgradbo za okrog
170 otrok, na Dolu pa naj bi Ze
v naslednjih dveh letih delovne
organizacije, katerih delavci
stanujejo na Dolu, zgradile no-
vo vzgojno varstveno ustanovo.

Varstvo Zolskih otrok se je
v Hrastniku uveljavilo Sele v
zadnjem Solskem letu. Trenutno

je v Hrastniku 5 %olskih var-
stvenih oddelkov, v naslednjih
petih letih pa bi jih predvidoma
uredili Ze 13.

Hrastnik za zdaj nima niti

enega otrofkega igrii¢a, podobno
pa je tudi s‘prostori za dnevno
bivanje otrok. Obéinska skup-
i¢ina je sicer sprejela odlok, da
je potrebno v vsakem stano-
vanjskem bloku zgraditi tudi
sobo za otroke, vendar tega skle-
pa doslej §e niso uresniéili, ozi-
roma upostevali. Spri¢o takega
stanja bo potrebno, da krajevne
skupnosti zgradijo najmanj 5
otroskih igrii¢, zagotoviti pa bo
treba tudi, da bodo investitoriji
dosledno upodtevali odlok obéin-
ske skupi¢ine o urejanju prosto-
rov za dnevno bivanje otrok.
; Srednjero¢ni program razvo-
ja otroskega varstva v hrastni-
ki obéini je torej sprejet. V raz-
pravi ob sprejemu programa pa
so odborniki obé&inske skup&éine
poudarili, da wuresnititev pro-
grama ni samo stvar in naloga
ob¢inske skupi&ine in obéinske-
ga proracuna, paé pa tudi samih
obanov in delovnih organizacij,
saj bodo imeli le-ti najve&jo ne-
posredno korist, &e bo v zadost-
ni meri poskrbljeno za varstvo
otrok, =Vi-

7%  zaposlenih  kmetijskega
L(;ombinata v Ptuju na letnem
opustu. Vsi ostali — v -
nem polproletarci — so 15&%
svoje proste dni za domada dela.
Seveda je &tevilo onih, ki po-
znajo dnevni oddih, %e veliko
manj$e, Tudi situacija v Tovar-
ni glinice in aluminija v Kidri-
¢evemn ni niti najmanj roZnata.
V veliki veéini gredo ljudje po
opravljenem delu takoj domov,
kjer obdelujejo svojo zemljo.
Povsem drugacde je v kolek-
tivu Varteks iz VaraZdina, kjer
Ze leta skrbi za pocitek svojih
ljudi poseben odbor. Na posve-
tu so prikazali zanimiv film o

aktivnem oddihu zaposlenih v

tem podjetju. Strokovnjaki so
namre¢ ugotovili, da je prihaja-
lo do spontanih prekinitev dela,
ker so delavke same od sebe
iskale nekako sprostitev. Zato
so uvedli v odmoru T7-minutne
vezbe, s katerimi so delavke
nadvse zadovoljne. V Varteksu
pravijo, da je uspeh neverjeten.
Delavke zatrjujejo, da jim vaje
laj$ajo delo. V polurnem odmoru
se lahko vsak zaposleni razvedri
s keglanjem, namiznim teni-
som — mize imajo kar v delov-
nih prostorih, garderobah in so-
bah za sestanke — ali z odboj-
ko, streljanjem in $ahom. Od-
visno je paé¢ od ljudi samih in
njihovih Zelja, Tudi takrat, ko
niso na delovnem mestu, ne po-
zabijo na svojo rekreacijo. Or-
ganizatorji oddiha pogosto pri-
rejajo izlete, Kkjer zdruZujejo
roc¢itek z ogledi kulturno zgo-
dovinskih zanimivosti. Strogke
prevoza krie vedno kombinat,

@ Poglavitni problem dnev-
nega in tedenskega razvedrila je
priblizno v vseh obcéinah enal:
kako in s ¢im navdufiti ljudi
za prepotrebno sprostitev v da-
nih pogojih. A

»Precej teZav ~imamo s
sredstvi,« pravi tovari§ Feliks
Bagar. »Trenutno delamo naj-
ve¢ na adaptaciji sindikalnega
doma Gorca. V naértu imamo
otvoritev Ze prvega maja. Dom
je oddaljen od Ptuja dobrih 10
kilometrov in je tako zelo pri
roki. Rafunamo, da bo dobro
zaseden. Prostora bo za pribliz-
no 100 ljudi. Ko bo dom nared,
bomo uredili 5e ribnik za §port-
ni ribolov.« .

Kmetijski kombinat bo zgra-
dil v VaraZdinskih Toplicah
svoj vikend paviljon. Vsak
¢lan kolektiva je prispeval v ta
namen Ze 8 delovnih ur. Svoje
kapacitete ima kombinat Ze v
Pore¢u, Biogradu in na Pohorju.

Sodeé¢ po progvomi ki ga je
izdelala komisija za oddih in

rekreacijo pri - ptujskem ODSSJ
bo aktivnost v letoinjem €

, breceisnja. Poleg del na rgw

acijskem centru so v n

- §tevilni éno in dvodnevni iﬂle{:,

s pestrim sporedom. V pla&
so tudi ogledi Budimpeste, szt
ge, Gradca in Dunaju, KOnaD
maja bodo v Ptuju organizi®®,
»Vlak bratstva in enotnosti®, |
katerim bodo Ptujéani obish?
svoje kolege v Varazdinu.
éanje bodo pozivili kulturni
sambli in Sportne igre. :
Na omenjenem posvetu si?
dikalnih, turistiénih in gost’® |
skih delavcev je bilo precei 2
vora o novih skladih ob uki®
vi karte K-15. V kmetijsk®,
kombinatu sedaj razpravljai?
tem, da bi del sredstev za
dih in rekreacijo (60 %) dali sV
jim ljudem, ko gredo na doP¥y
ostanek pa bi porabili za g{"'d, :
njo svojib poéitnigkih kapacfﬁfr
V Varteksu imajo dva p &
ga. V prvi varianti se zavzem,
jo za organizacijo izletov
stroske bi krili iz omejéfy
sredstev — tistim pa, ki bloél
na letni dopust, bi pla¢ali v
njo. Izraéunali so, da bi pri
ostalo $e toliko sredstev, d@ a
omogotili 60 starejsim i2¢Py
nim delaveem 10-dnevne P,
pla¢ne poditnice, Po drugi 16t
rianti naj bi prejel vsak _E ¢ |
kolektiva 10 tiso¢ starib d.‘nsa
jev. Z ostalimi sredstvi bl ant
slali 100 ljudi na breze!® .
potitnice, 3 milijone pa bi F

&
trodili za izlete in svoie TFK;B.
acijske centre. Anketa je P?

4
zala, da se delavei na\.'dlls"weJ
za -drugi predlog. at! |

Na posvetu so bili df‘"?gir |
mnenja. da bi sklad za 0ddi?
rekreacijo okrepili g z d gl
mi viri. Sredstva naj bi ¥
gimbolj stimulativno — v P
dejanskega oddiha delavee i
njihovih druZin. V ta nameé? .
potrebno ¢imbolj priblizatl ‘s
dem bliZnja turisti¢na sred®,
in letovii¢a. Dejstvo namr® qe
da imajo vse omenjene 0o
veliko gostisé in letovis€ Z o
datnimi objekti, vse pa J€. sv % |
raj prazno, Turisti¢nih kral€ o |
delovnih organizacijah D€ ¢
znajo dovolj. Nikjer ni n°
informacijske pisarne KI€¥ e
lahko dobili kolektivi ust®gz
informacije o kapacitetah, ]etot’
nostih za organizacijo % g0
itd. To je bil tudi razlog.
predstavniki §tirih obdin U
vili poseben koordinaciis® e
bor, ki bo zbral vse PO'
podatke o razpoloZljivih ksgaﬂ'
tetah in z njimi na razné ni?®
ne seznanjal delovne orgd

cije.
A, ULAG?

stagg:
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Z JozZetom Teliéem, direk-
torjem Kmetijske z~druge v
Cerknici, sva se pogovarjala o
kooperacijskem sodelovanju
zadruge z zasebnimi kmetijski-
mi proizvajalci.

»Doslej smo si prizadevali le,
da smo zadrugo postavili na
noge. Zasebnega kmeta pa $mo
zapostavljali. To ni bilo v
skladu z razvojem kmetijske-
ga gospodarstva v obéini, ki
predstavlja znaten vir dohod-
ka. Poslej bo osnovna naloga
zadruge, da utrdi kooperacij-
sko sodelovanje z zasebnimi
kmetijskimi proizvajalei,« pra-
vi JoZe Telid.

In res bo to potrebno. Se
zlasti, ko sem zvedel, da so
kmetijska zemljidéa v cerkni-
$ki obéini zelo razdrobljena. V
druzbenem sektorju imajo le

4,5 odstotka obdelovalnih po-
vriin, vso ostalo zemljo, pri-
bliZzno nad 36.000 hektorov, pa
(ne) obdeluje 2552 zasebnih
kmetov. Kako misli cerknika
zadruga wutrditi kooperacijsko
sodelovanje, sem povpraial.

»Z zasebnimi kmetijskimi
proizvajalci smo zacdeli sodelo-
vati Ze lani pozno jeseni, zdaj
spomladi pa bomo sodelovanje
nadaljevali,« pripoveduje JoZe
Teli¢. »Prvo, kar smo dosegli
v sodelovanju z =zasebnimi
kmeti, je to, da so kmetje iz-
volili svoje predstavnike v sa-
moupravne organe zadruge.
Preko teh predstavnikov bodo
kmetje lahko neposredno po-
magali razreSevati Se Stevilne
probleme kmetijskega gospo-
darstva v obcini.«

»Za katere nerazrelene pro-
bleme gre?«

3
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Stanovanjska reforma je prima zadeva.

Odkar smo zvedeli, da smo — kako bi rekla — samo
fe posredni upravljavci hise (nekdo je dejal, da smo, kar
nismo), si v na¥i hidi vsak dan privoi¢imo snaZilko. Za
10.000 starih dinarjev na mesec pomete vse ogorke in
smeti s stopnic. Brez jeze. Mi volonterji pa smo prav zato,
ker smo bili volonterji, raje udarniiko udrihali ez ne-

Po dveh letih, odkar je moja najboljia soseda zabila

okno na stopniiéu, da ne bi hudobni golobje med zoba-
njem kruha (ah, $e se najdejo ljudje, ki me verjamejo,
da so golobje najhudobnejie in najnemarneje ptice) po-
pacali §ip, je mad hi¥ni svet dovolil snazZilki, da je na
strezaj odprla sporno okno, ki je med tako dolgim polo-
viénim sluZenjem domala oslepelo od umazanije,

Oboje, kar sem navedla, pa je v primerjavi z drugimi
pridobitvami stanovanjske reforme malenkost.

Prvié, odkar se gremo hisno samoupravljanje, smo se-

stavili letni delovni program. Na obénem zboru, ki smo

GOLOB MIRU

ga sklicali na obletnico zadnjega skupnega sestanka (Se
razume, da je bil takrat tudi obéni zbor), smo izglasovali
naslednji vrstni red hidnih popravil:

. zamenjava dotrajane elektriéne napeljave
. obnovitev dvoriiénih oken in pleskanje zunanjih
. popravilo peédi, zgrajenih leta 1869 (skupaj s hiso)
. ureditev kopalnic, kjer jih Se ni
. nabava dvojnih §tevcev za elektriko
7. pregled vodovodne napeljave, ker je ra¢un za v0do
2adnjih nekaj mesecev sumljivo visok
9. nabava kljuke za dvoriiéna vrata, ki manjka Ze dve

9. generalno ¢iséenje podstresja.

Plan bo zanesljivo izpolnjen, ker smo se izmodrili. Ne
vledemo veé vsak na svoje, zaradi desar mas blagi pred-
Sednik hiSnega sveta, ki se boji zamere, ni mikogar po-
sludal, ampak smo sloZno izvolili iz svojih vrst triclansko
delegacijo priganjadev. Njena prva naloga bo iskanje
dobrih zvez v podjetju DOM. Zastopstvo je sestavljeno
iz najboljsih govornikov. Pa detudi bi ne bilo — mi smo
VYendar novim gospodarjem na pol prostovoljno odstopili
ved kot dvesto tisoé dinarjev! To meni in §e mekaterim
Sicer ni bilo najbolj vieé, ker mi je elektridar napovedal
v najkrajiem éasu pozar, &e napeljave ne popravimo, toda
Manj§inski interesi se morajo podrediti veéinskim. Ti pa
80, kakor vidite, pri nas zelo weliki. Obnoviti Zelimo vso
hijo, ne samo elektrike, zato je pravilno, da se hiini svet
lani ni dotaknil prihranjenih §tiristo tisodakov, od katerih
Moramo zdaj polovico odstopiti za gradnjo novih his.

In ker nadega denarja me bo dovolj za popravila, na-
Vedeng v kolektivno izglasovanem letnem programu dela,
%8 dobro gospodarjenje z obstojedim stanovanjskim fon-
dom pq je (brez nafega soglasja) zadolZeno podjetje DOM,
b0 pag to pokrilo primanjkljaj. Ce poilje poprej stro-

Obno komisijo, ji bomo z levo roko dokazali, da streha
es pu¥éa, da bi dvoriiéna okna odletela Ze pri potresu

O, stanovanjska reforma je odliéna red, &e 2znai na-

Peljati vodo na svoj mlin. Vendar mora nasa delegacija
Malo bolj pohiteti, kot je hisni predsednik. (Tristo Stiri-
o';jestdes.et dni se je reve® z mizarji pogajal za nova
m";. lfrzsto petinfestdeseti dan pred feformo pa nikjer
MT_Obzl dvojnih elektriénih Stevcev in — adijo pol de-
am-'"”) Ce bo wveliko tako pametnih stanovalcev, kakor

0 mi, utegne v DOMU zmanjkati vode za poasneZe.

Ce bome sludajno mi med njimi, bomo slono udarili
labih hignih gospodarjih (onih v DOMU, mi smo samo
Urirji). Tokrat zares pogumno. Golob miru in sploine
osel).oj"'e sprave, ki je k nawm priletel ob stanovanjski
"™, bo namre& kljub temu ostal med nami.
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»Tudi zasebni kmetijski pro-
izvajalci bi morali tako, kot
smo v zadrugi, specializirati
proizvodnjo na Zivinorejo. Za
Zivinorejo pa so na nalem ob-
mocju odliéni pogoji, zlasti za
vzrejo plemenske Zivine v Lo-
5ki dolini in vzrejo pitovne Zi-
vine na Bloski planoti. Nasi
kooperanti naj bi ¢imprej, Se
letos, opustili razdrobljeno ob-
delovanje posameznih kmetij-
skih povrdin, ki jih imajo ne-
kateri po trideset in tudi veé.
Svoja posestva bodo zasebni
kmetijski proizvajalci morali
zaokroziti, na primer na kva-
litetne pasnike in podobno. Sa-
mo na ta naéin bomo lahko
dvignili produktivnost.«

Na nizko produktivnost kme-
tijske proizvodnje v cerkni-
8ki obéini pa razen razdroblje-
nosti kmetijskih zemljis¢ vpli-

slabe mehanizacija.
Kmetje namreé razpolagajo le
z 9 kosilnicami in 1380 plugi.
Nekateri od teh so srednjeve-

va tudi

§ki. Bo cerkniska kmetijska
zadruga pomagale svojim ko-
operantom po tej strani?

DIREKTOR KRANJSKEGA VODOVODA ODSTOPIL

i Pegovori 2 upravlavel @ Pogovord z wprav LA ed [ 00 0

_»Kmetje vse bolj terjajo od
zadruge strokovno pomoc¢ To
jim zadruge Ze v precejinji
meri nudi. Vendar kmetje Ze-
lijo, da bi jim zadruga poma-
gala tudi z denarjem. Kupiti
Zelijo male kmetijske- stroje,
predvsem kosilnice 2z wvsemi
ustreznimi prikljucki. Kmetje
lahko obdelujejo zemljo le =z
malimi stroji. Zadruga jim bo
pomagala, da si bodo te stro-
je tudi kupili. Pri kmetijski
hranilnici na Rakeku jim bodo
preskrbeli kredite pod kar se
da wugodnimi pogoji. Tako si
bodo kmetje Ze letos lahko ku-
pili pribliZno 50 malih kosil-
nic z vsemi prikljucki,« je re-
kel Joze Telié.

Ali bo teh 50 kosilnic do-
volj? V primerjavi s precej
prostranimi padniki jih bo prav
zanesljivo premalo. Toda kmet-
je pravijo: »Si bomo Ze med
seboj pomageali in izposojevali
kosilnice.« Zraven pa prikrito
ali glasmo razmisljajo: »Kako
je mogoée, da smo zmeraj pri-
krajsani, to pot tudi pri naku-
pu kosilnic, ko vemo, da letna
izvozimo v tujino za preko
700.000 dolarjev Zivine?«

M. ZIVKOVIC

0 R

' 4

Morala in odgovornost

Iz nase druzbe

To je epilog v zadevi kranjskega Vodovoda

Predsednik kranjske obcinske
skupScine je na zadnji seji pre-
bral odbornikom informacijo, da
je direktor Vodovoda Gustl Pe-
perko odstopil. Na seji bi nam-
re¢ skupSéina morala razresiti
direktorja Vodovoda zavoljo ne-
vestnega vodenja pedjetja in za-
vajanja samoupravnih organov,
kar smo tudi mi zapisali v pred-
zadnji Stevilki. Zato to pot ne
bi ponavljali vsega. Zapisimo
le, da je predsednik delavskega
sveta Vodovoda na zadnjem se-
stanku kolektiva osveflil slab
odnos direktorja do samouprav-
nih organov. Racunovodkinja
podjetja pa je med drugim pri-
znala pravilnost ugotovitev
Sluzbe druzbenega knjigovod-
stva. Povedala je Se, da -je o
nepravilnostih sproti opozarjala
direktorja, toda ta je ni poslu-
gal. In slednji¢ je Se pojasnila
vse nepravilnosti pri gradnji
oziroma obnavljanju upravne
zgradbe iz sredstev poslovnega
sklada v ¢asu po sprejetju go-
spodarske reforme.

Delavski svet podjetja je
ostavko direktorja Peperka spre-
jel. Ob tem pa ne gre prezreti,
da je delavski svet Ze imenoval
v. d. direktorja in sprejel Se
24 pomembnejiih sklepov. Ce te
sklepe na kratko povzamemo,
je delavski svet kadrovsko okre-
pil in razdiril komisije pri de-
lavskem svetu, ki bodo natanko
razéistile, kdo je razen direktor-
ja Vodovoda Se odgovoren za
nepravilnosti v poslovanju. Po-
sebna komisija bo izdelala pro-
gram sanacije podjetja, saj se
je to po nevestnem poslovanju
znadlo v velikih tecéavah. Takoj
bodo razpisali delovna mesta za
novega direktorja, sekretarja,
tehni¢nega vodjo in raéunovod-
jo. S 1. aprilom pa so prekinili
delovni odnos z vsemi upoko-
jenci, ki so v Vodovodu, delali
honorarno. Ukinili so projek-
tivni biro, saj so v njem v glav-
nem delali Ze upokojeni inze-
nirji in tehniki le honorarno.
Po drugi strani pa v Kranju ze
obstaja projektivni biro, ki pa
ni povsem izkoriséen. Zavoljo
sanacije podjetja bodo prodali
tudi oba poéitniska domova, po-
slopje menze v Dupljah, wee-
kende ob zajetjih pa preuredili
v poslovne prostore. Omenjenih
objektov druzbenega standarda

namre¢ delavei Vodovoda sploh
niso uporabljali, marve¢ so slu-
zili le peSéici vodilnih usluzben-
cev in, njihovim prijateljem.
To je pravzaprav epilog v za-
devi kranjskega Vodovoda.
Hkrati pa naj opozorimo Se
na zadnje razburljive seje de-
lavskega sveta v Vodovodu. Ta
je dvakrat z veliko vecdino iz-
glasoval direktorju zaupnico in
dvakrat nezaupnico. Ob taksnem
merilu odgovornosti in sposob-
nosti delavskega sveta ter nje-
govih ¢lanov se vsiljuje osnovno

vprasanje:

Kje sta morala in

odgovornost posameznikov stro-
kovnih sluzb podjetja in neka-
terih ¢lanov samoupravnih or-
ganov, zlasti pa direktorja? Ti
so namre¢ delavski svet in ves
kolektiv zavajali z napaénimi
podatki o gospodarjenju v pod-
jetju. Namesto, da bi ob na-
pakah v poslovanju, na katere
so bili opozorjeni, pravilno rea-
girali, so raje sproti spreminjali
pomembne odloc¢itve samouprav=

nih organov.

M. ZIVKOVIC

Dogodki, ki so se zvrstili
zadnje dni v posameznib
delovnih organizacijah
kranjske obéine, razgrinjajo
pred naSo javnostjo dolo-
¢ene pojave, ki kazejo na
razne deformacije osnov-
nih principov samouprav-
ljanja, kakor tadi na ne-
odgovorno pojmovanje vlo-
ge samoupravnih organov
v praksi.

Glede na to zasluzi po-
sebno pozornost dogodek,
ki se je pripetil v tovarni
Iskra v Kranju, ko je sku-
pina neodgovornih posa-
meznikov izgnala ¢lana ko-
lektiva iz tovarne, Kkljub
temu, da je delavski svet
tovarne do njegovega pri-
mera zavzel s sklepi opre-
deljeno staliSée. To nezako-
nito, neodgovorno in hkrati
nehumano dejanje je ostro
obsedila vsa nasa javnost,
saj je tako ravnanje uper-
jeno proti krepitvi samou-
pravljanja in njegove vloge
v naSem druzbenem siste-
mu- Deluje v smeri zani-
kanja demokratiénega od-
lo¢anja in spodbuja samo-
voljo, ki jo naSi delovni
Ljudje, kot metodo reSeva-
nja posameznih problemov,

OBSOJAMO
SAMOVOLJO

odklanjajo in obseojajo. In
prav je tako. Za taka de-
janja v naSem samouprav-
nem sistemu ni prostora,
ne glede na to, kdo je nji-
hov pobudnik. = DruZbeno
politiéne organizacije v de-
lovnih  eorganizacijab so
dolZne in hkrati odgovorne.
da preprecujejo take poja-
ve, da onemogocijo tiste
posameznike, ki menijo, da
lahko neodgovorno krojijo
pravico po sveji volji. mi-
mo samoupravnih organov
in njihovih sklepov.

V iezki ekonomski situ-
aciji, v kateri se nahaja to-
varna Iskra v Kranju, je za
premagovanje tezav eden
od osnovnih pogojev enot-
nost delovnega kolektiva.
Cepljenje notranjih sil, po-
javi grupastva in samovo-
Ije slabijo prizadevanje za
ekonomsko sanacijo tovar-
ne, ki se postavlja ored sa-
moupravne organe in vod-
stvo tovarne kot osnovna
naloga. V tej smeri bi mo-
rale delovati tudi druzbeno
politiéne organizacije. ki bi
morale zagotoviti spostova-
nje in razviianje nafel sa-
moupravnosti.

" Predsedstvo ObSS Kranj

Vztrajnost z dvema koncema

V zadetku marca so s v ptuj-
skem. podjetju Les, na obratu
7aga v Rogoznici odloéili, da bi
zavoljo nujnih del podaljsali de-
lovni ¢as na 10 ur dnevno. Za-
radi bolj zgodne pomladi jim
je namreé¢ ostalo v skladiséib
veliko bukove hlodovine, ki jo
je bilo treba &imprej razrezati
in wvskladiséiti, sicer bi jo ¢as
uniéil.

Nujnost »akcije« je veéina
ali to¢neje 42 delavcev razume-
lo, medtem ko jih najprej 17 ni
bilo za podaljSani delovni @&as,
vendarle so nekateri med njimi
spoznali, da bi bilo potrebno
opraviti-delo in se jih je 11 pri-
kljugilo veéini. Sest delavcev pa

je vzrajalo pri svojem in se niso
hoteli »pokoriti« veéini. Samo-
upravni organi pa so bili od-
loéni in so tem S&estim vrodili
odloébe o odpustih. Vse kaze, da
pa tega delavci niso pri¢akovali.
Tako je danes vsem, razen ene-
mu (ta ima doma vec¢jo kmetijo)
zal, ker niso hoteli razumeti po-
treb podjetja, kjer si sluZijo
svoj vsakdanji kruh. Na kolek-
tiv naslavljajo vloge, v katerih
se opravi¢ujejo celo s tem, da
so bili zapeljani, ¢eprav si v ko-
lektivu zastavljajo vprasanje —

od koga!
Prizadevamo si sicer, da bi
uvedli skraj$ani delovni ¢éas.

Vemo pa hkrati tudi, katere po-

goje moramo izpolniti, da bi do-
segali dobre uspehe, v krajsem
delovnem ¢asu. Nekaj pa bo
verjetno veljalo: kadar gre za
dogovor veline, kadar gre za
interese skupnosti, v kateri zi-
vimo, se bomo morali tem inte-
resom podrejati, ¢etudi bo Slo
za zacasno podaljSanje delovne-
ga casa. V naSem primeru bi
bili delavei na obratu Zaga zelo
oskodovani, ¢e se ne bi odlo¢ili
za podaljSani delovni éas. Kajti
25 milijonov starih dinarjev —
tolik§na bi bila §koda, ¢e ne bi
pospravili lesa — pomeni za 59-
¢lanski kolektiv znaten znesek
in- velik dohodek za vse in za
vsakega posebej. . H.

S1GNALI

CUDNO RAZMERIJE

Po podatkih iz lesne indu-
strije »Javor« v Pivki ima 71%
zaposlenih de 25. leta starosti
nepopolno osemletko, 15% jih
je s popolno osemletko, 14 %o pa
jih ima srednjo, viijo in visoko
izobrazbo, Pri tem so ugotovili;
da je v tovarni zelo malo de-
lovnih mest, ki po novi anali-
ti¢ni oceni zahtevajo nepopolno
osemletko. Starejsi v tovarni se
sprasujejo, kaj so mladi delali,
ko bi se morali ¥olati. Ali so
Solo prespali? Mladi pa menijo,
da bi jim tovarna zdaj morala
omogo¢iti dopolnilno izobraZe-
vanje. Tako so se z delavsko
univerzo v Postojni Ze dogovo-
rili o dopolnilnem izobraZevanju.
Nivo izobrazbe je v tovarni res
na dokaj slabi ravni, zato so Vv
tovarni rekli, da bodo izobraZe-
vali stare in mlade, ki nimajo
zadostne sploéne izobrazbe, ce-
prav nekateri menijo, da razli-
ka med mladimi in starimi osta-
ne. Mladi so namre¢ imeli vse
pogoje, da si znanje pridobijo
do¢im stari taksnih pogojev ni-
so imeli.

S:.'_,kl'adivo'm'--.*.'.-'-'._

Se eno taksno,
pa vas postavim
na cesto

O nezdravih medsebojnih od~
nosih v nekaterih delovnih ko-
lektivih smo v ¢asopisu Ze brali.
Tudi na sodis¢ih je vse veé de-
lovnih sporov, ki se po navadi
zavledejo po veé mesecev, pre-
den lahko sodis¢a izludéijo res-
nico in razsodijo... Mnogo de-
lovnih sporov pa seveda ne pri-
de pred sodii¢e. Prizadeti in
ogoljufani raje molé¢ijo, trpijo in
si po moZnosti poidéejo zaposli-
tev drugje. Vsi pa takinih moZ-
nosti mimajo, §e posebej ne se-
daj po reformi...

Prav nevsakdanji spor’ je na-
stal tudi v Kmetijski zadrugi
Haloze v Ptuju med usluZbenka-
ma in direktorjem. V tem ko-
lektivu sta M. K. in K. L. izpla-
éevali osebne dohodke in je di-
rektor ob izplaéilu prejel 10.000
ali natanko 9.980 starih dinarjev
premalo, kar je baje 3ele tretji
dan ugotovila njegova Zena. Ni
na$ namen, da bi razpravljali ali
ugotavljali, kako je prislo do
tega manjka, to naj razsodijo ti-
sti, ki so za takine zadeve pri-
stojni. Zeleli bi pa opozoriti na
drugo plat spora.

Bri ko je direlktor ugotovil
pomoto v kuverti, so se prizade-
tima delavkama v administraci-
ji, zlasti pa blagajni¢arki, zacela
majati tla pod mogami. Zaljiv-
ke in groinje so neusmiljeno de-
Zevale, V wstiski« sta se tovari-
Sici zatekli na obéinsko skup$ci-
no, kamor sta poslali objirno
pismo. V pismu lahko beremo
med drugim tudi tole: »...3e
eno taks$no zinite, pa vas posta-
vim takoj na cesto... Tovarisi-
ca K. mislite, ¢e ste noseci, da
vas $§¢iti zakon, da vas ne mo-
rem odpustiti; to bo hitro minilo
in takrat bo prif§la vrsita na
vas... da bo on zadel drugacde
ravnati s svojimi ljudmi... da
naj kar one vplacajo na njegovo
ime 10.000 starih dinarjev zna
poplavljence, da hoce to Ze jutri
videti .. .«

Vselej tovari¥ direktor ni bil
tako dosleden pri poitenem ob-
racunavanju osebnih dohodkov.
Na rac¢un osebnih dohodkov je
dvignil 50.000 starih dinarjev
akontacije. Po mnalogu Sefa go-
spodarsko-raéunskega sektorja je
morala blagajni¢arka odtegniti
ob izplaéilu osebnih dohodkov
vse dolgove in akontacije. No,
vseh ravno ne, ker je direktor
vrnil le 40.000 starih dinarjev.

Medtem je tovarisica K, L.
odila ma porodniski dopust.
Strah zaradi zamere direktorju
se ponovno vraca. Pred meseci
je namreé zelo glasno grozil in
napovedoval izkljucitev, Sekre-
tar podjetja pravi, da je to stvar
samoupravnih organov. Moéno
si Zelimo, da je temu res tako!
Sicer pa — ali sploh vedo sa-
moupravni organi za direktorje-
vo samovoljo? Kdo ve, kajti

dvomimo, da bi dovolili v svo-
jem kolektivu, da bi kdo, cetu-
di direktor, kar tako komu s pr=-
stom kazal na vrata.

F. HOVNIK
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Kako gospodarimo

»Gospodarstvu se bo podasi le obrnilo na bolje,« pravijo
ljudje, ki so imeli v rokeh gradivo Zveznega zavoda 2a
gospodarsko planiranje z maslovom: »Razvojne mozZnosti in
problemi ekonomske politike v letu 1966« »Kakor kaZejo po-
datki, bo gospodarstvo letos razpolagalo skoraj z dvema
tretjinama sredstev‘ za investicije, toéneje — z 68 do 70 %
vseh sredstev, namenjenih za investicije, na takini materialni
podlagi samoupravlijanja ...«

Ze doslej smo wvedkrat deklarativno in tako »od oka«
ocenili, da je zadelo gospodarstvo v éasu reforme upravljati
s pribliZno 70 % vseh sredstev za investicije, toda ta podatek
doslej Se ni dobil tako avtoritativnega poudarka kot zdaj,
z razpravo o planskem gradivu v zvezni skupdcini, Ugoto-
vitev, da bo gospodarstvo samo Ze letos usmerjalo dve tretji-
ni sredstev, namenjenih za razdirjeno reprodukcijo, pa je se
posebno presenetljiva zaradi statisticne ocene, da je znasala
lani udeleZba gospodarskih organizacij v strukturi skupnih
investicij le kakih 32 %, medtem ko so drugi izvengospodar-
ski dinitelji, predvsem politi¢no teritorialne skupnosti, po-
rabljale 3e vedno pribliZno 68 % wvseh investicij.

Ali je res mogoce v enem samem letu dosedi tako veliko
spremembo v delitvi dohodka. Ali je lahko v ¢asu reforme
predla uprava nad preseinim delom v tolikinem obsegu v
roke tistih, ki ga ustvarjajo?

Napak bi bilo, ée bi se slepili, oglejmo si stvari tak3ne,
kot so! Ljudje, ki znajo analizirati Stevilke, so ugotovili, da

Kratkovidno
paberkovanje

sta tisti »dve tretjini preseZnega dela v rokah meposrednih
proizvajalcev« wvsaj letos, milo redeno, v =zraku. Ce wvelja
razmerje — 68 gospodarstvo : 32 megospodarstvo, naj bi go-
spodarstvo (gospodarske organizacije in poslovne banke) od-
§tele za investicije od 1455 milijard starih dinarjev, kolikor
naj bi investirali letos v nadi drZavi v gospodarstvo, 990 mi-
lijard starih dinarjev, republike, federacija in specializirane
banke pa 465 milijard starih dinarjev. Toda federacija in
specializirane banke bodo imele letos na razpolago za inve-
sticije le 281,7 milijarde starih dinarjev. Specializirane banke
imajo mamred kakih 325 milijard starih dinarjev pri-
manjkljaja, ki ga je treba pokriti. Kako? Iz investicijskih
stedstev federacije, iz drugih drufbenopolitiénih skupnosti
in iz delovnih orgenizacij. Ti in Se drugi podatki kaZejo, da
bodo morale politiéno teritorialne skupnosti in gospodarske
organizacije bistveno spremeniti programe investicijskih
gradenj, ¢e bodo hotele odpladati nujne dolgove iz minulih
let, in $e, da po spremembi programov investiranja med
sredstvi za investicije, ki jih usmerja gospodarstvo, in Sred-
stvi, ki o njih odlodajo izvengospodarski ¢&initelji, ne bo veé
veljavno razmerje 68 :32, ampak mnogo manj ugodno za
gospodarstvo, po pribliZni oceni 49 — 57 Y% : 51 — 43 %.
Ne samo to; Centralni odbor sindikatov delavcev industrije
in rudarstva Jugoslavije je na enem svojih zadnjih sestankov
izrazil celo bojazen, da se lahko udelezba gospodarstva pri
investiranju zmanjda Se bolj od teh realnih predvidevan.
Z drugimi besedami: v primerjavi z lansko udeleZbo se ne
bo bistveno povedala.

Kaj torej pomeni dejstvo, da materialna osnova delav-
skega samoupravljanja ne nara$céa tako hitro, kot smo pred-
videvali ob sprejemanju reformnih ukrepov? Predvsem to,
da bodo gospodarske, organizacije ob tako $ibki materialni
osnovi gospodarjenja zelo tefko uresnicevale glavni namen
reforme: odpraviti ozka grla, izboljiati tehnoloike postopke,
modernizirati in posodobiti proizvodnjo. Ob takini delitvi
»skrbi« za razdirjeno reprodukcijo, kakrina bo zaradi centra-
liziranega usmerjanja investicijske porabe, ko bodo druzbeno
politiéne skupnosti e vedno imele pravico odloéati o porabi
polovice vseh sredstev za investicije, je moZnost, de bo tu
in tam kljub reformi zrastel kak »zaplanirani investicijski
objekt«. Ker gospodarske organizacije ob takini delitvi na-
rodnega dohodka me bodo imele zadostne materialne osnove
za ekonomsko najbolj upraviéene maloZbe v Easu reforme,
bo nade delo %e lep ¢as mnogo bolj neracialno in neucdinko-
wvito, kot bi lahko bilo, ¢e bi s tako ihto ne krotili ekonomskih
zakonitosti. VINKO BLATNIK
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RAZVOJ CESTNE MREZE V SLOVENIJI

Prevec draga gradnja
- 7a tri leta!

Raziskave delovanja motor-
nih vozil na vozisée sp pokazale,
da pogonske sile motorja preko
pogonske gredi in koles na vo-
ziée zahtevajo pravilno kon-
strukecijo vozis¢ na cestah. Vo-
zis¢e mora biti ravno, vzdrino
in toliko hrapavo, da lahko
ustvari pravilno trenje za pre-
nos pogonske sile na vozi§¢e ob
vsakem vremenu, ne da bi se
vozi§¢e pri tem deformiralo.

Pogovarjali smo se o tem z
inZz. Milofem Poli¢em, vodjem
oddelka za ceste in izolacije pri
Zavodu za raziskavo materiala
in konstrukcij Slovenije.

»Konstrukcije cestnih vozis¢
bi morali prilagajati razvoju
cestnih motornih vozil in njiho-
vim dimenzijam. Te zahteve pa
imajo skupno hotenje: dobiti
tako voziide, ki bo dovoljevalo
maksimalno izkoris¢enost pro-
stora in obteZbe pri maksimalni
hitrosti in varnosti voznje. Ker
pa je takina Zelja vezana na
tehni¢ne in finan¢éne zmogljivo-
sti druZbe, ki finansira gradnjo
cest, je nujno, da razvoj mo-
tornih vozil prilagodimo voznim
sposobnostim Ze obstojedih cest.
S Pravilnikom o dimenzijah in
skupnih obteZbah cestnih vozil,
je dovoljena najvecja osna
obremenitev motornih vozil v
Jugoslaviji 10 ton na enojno in
16 ton na dvojno os. Taksnim
osnim obremenitvam pa ustreza
pri- nas le malo cest,« je povedal
inZ. Polié.

»Kako naj bi po vaiem mne-
nju dolocali najvedje osne obre-
menitve za naSe ceste?«

»Najvetje dovoljene osne
obremenitve za posamezne ceste
pri nas naj bi dolod¢ali samo na
osnovi tehniéne in vozne spo-
sobnosti vozi§éa ter prometne
obtezbe. Upostevati pa bi mo-
rali tudi trajnost voziséa vsaj
pet do deset let. Cestnop trans-
portna podjetja naj bi zato
tudi svoj] razvoj prilagodile de-
janskim tehni¢nim sposobnostim
nasih cest...«

». .. In kako zdaj pri nas
gradimo ceste?«

»Se vedno tako, da hodemo
za dolo¢eno vsoto denarja zgra-
diti kar najdalj$o cesto. Toda
pri konstrukeiji takih cest po-
zabljamo zadovoljiti vse pro-
metne obtezbe, ki naj bi jih
cesta sprejela. Tehniéne in pro-
metne elemente prilagajamo fi-
nané¢nim zmogljivostim ne glede
na to, ali so ti elementi tehni¢no
in ekonomsko sploh upraviéeni.
Tak odnos do cest zahteva od
strokovnjakov zavestno odsto-
panje od pravilnih tehniénih di-
menzij, ki naj bi jih zastopali
v gradnji cest. Toda kot reteno,
najvetkrat se morajo strokov-
njaki podrediti mnenju posa-
meznih investitorjev.«

»Kje torej ti¢ijo vzroki, da
po nasih cestah vozijo motorna
vozila tudi dale¢ iznad predpi-
sanih osnih obtezitev, da ne go-
vorimo iznad stvarno moznih
obremenitev?«

»Kot sem Ze zadnjié¢ omenil,
je premalo razvito tehni¢éno so-

delovanje med cestnimi podjetji
in cestno transportnimi podjetji.
Zavoljo tega se dogaja, da gra-
dimo ceste za obremenitve, ki
bodo vzdrZale najveé dve ali tri
leta, namesto da bi gradili ceste
za dobo deset do petnajst let.
Posledice tak$ne ekonomsko
tehni¢ne politike v nasi cesto-
gradnji pa so, da voziita pod
te¥o prometa zelo hitro dobijo
kolesnice in razpokajo, da voda
pronica skozi mikrorazpoke Vv
voziste. Voda in mraz pa pozimi
in v prehodu med zimo in po-
mladjo uni¢ujeta vozisce, kar
lahko vidimo tudi na sliki, ki
predstavlja cesto Arja vas—Ve-
lenje.«

Tovari§ inZ. Poli¢ je nato po-
vedal, da bi morali graditi vo-
zi3¢a ne samo z dvema plaste-
ma, marve¢ s tremi ali stirimi
plastmi. Zgornja asfaltna plast
naj bi bila debela od 3 do 8
centimetrov, morala bi biti hra-
pava in ne bi smela propuscati
vode. Naslednja naj bi bila vez-
na asfaltna plast, debela 3 do 5
centimetrov za bolj$i stik med
nosilno in obrabno plastjo vo-
zis¢a. Sledila naj bi ji 5 do 18

centimetrov debela zgornja no-
silna asfaltna ali betonska plast.
In slednji¢ naj bi bila 25 do 45
centimetrov debela spodnja no-
silna in protizmrzovalna plast.
»Omenjene dimenzije so se-
veda orientacijske,« pravi inz.
Poli¢, »v obmoéju lahkega pa
tudi tezkega prometa od 500 do
preko 3000 bruto ton v 24 urah.
Tako dimenzioniranje je zajeto
v nasih predpisih, toda podjetja,
ki se ukvarjajo z gradnjo cest,
jih kaj malo upostevajo in upo-
rabljajo. Posebno vprasanje na-
gih vozi¥¢ pa je tudi pravilna
uporaba gradbenih materialov
in spostovanje tehni¢nih norma-
tivov za njihovo priprave in
vgrajevanje. Vse preveé¢ spostu-
jemo pri tem komercialne uspe-
he in vse premalo tehniéne, pre-
malo pa smo tudi strogi v nad-
zorni sluzbi. Rezultati raziskav,
ki jih je opravil Zavod za razi-
skavo materiala v sodelovanju
s cestnim skladom Slovenije na
cestah Maribor—Radgona, Skof-
ljica—Koéevje, Naklo—Ljubelj
in Postojna—Razdrto, nam Zal
potrjujejo to¢nost vsega pripo-

vedovanja.«
M. ZIVKOVIC

’
NA DELOVNI KONFERENCT SINDIKALNE PODRUZNI-
CE SO SE RUSKI DELAVCI VPRASALI OB PROJZVOD-

NIH TEZAVAH:

DOKLEJ ZAVORE
OD ZUNAJ

Tezko je po vsem tem, kar smo sliSali na delovni
konferenci sindikata Tovarne dusika, izbrati eno ali
dve vprasanji in pri tem reéi — to pa najbolj Zuli ruske-
ga delavea. Z enako zavzetostjo so govorili o proizvodnih
problemih, ekonomskih in samoupravnih odnosih in o
izobraZevanju ter o druzbenem in osebnem standardu.

In vendar bi mogli reéi, da jih najbolj prizadeva dvoje:.

dobava elektri¢ne energije in izrabljenost osnovnih

sredstev.

Preskrba z elektriéno energi-
jo je osnovni pogoj za proizvod-
njo elektriénih in elektrometa-
lurskih proizvodov. Zato je pre-
skrba z elektri¢no energijo za
ruskega delavea Zivljenjskega
pomena. Vendar imajo Ze nekaj
let teZave in kadarkoli je prislo
do redukcij elektriéne energije,
so jo med prvimi obéutili v To-
varni duSika. Zavoljo tega so
lahko v letu 1963 izrabili le
81 % proizvodnih zmogljivosti.
Leto pozneje pa je bilo $e mno-
go slabse, saj so lahko proizva-
jali le z 68 % razpololoZljivih
kapacitet. Leta 1965 pa so do-
bavitelji elektriéne energije Se
posebno prizadeli Tovarno du-
Sika. Zaradi primanjkljaja elek-
tricne energije jim je elektro-
gospodarska skupnost takrat ad-

(okla uéiikovilemu gospodarjenju?

(Nadaljevanje s 1. strani)
opravljati svoje primarne-nalo-
ge in se predvsem posvecati go-
spodarskim vprasanjem. In ce
je kaj, potem je prav plaéilni
promet z vso svojo zamotanostjo
cokla uéinkovitega gospodarje-
nja v delovnih organizacijah. V
nekaterih delovnih organizaci=-
jah se zato Ze spraSujejo, ¢e je
pladilni promet preko SDEK, pri
vseh samoupravnih pristojnostih
delovnih kolektivov, Se sploh
umesten., Drugod teZijo za sedaj
le za poenostavitvijo placilnega
prometa. Eni in drugi pa za-
sedaj ne razkrivajo svojega
mnenja v javnosti, kajti kot
pravijo, kdo ve, kako se bo obr-
nilo, za kaksen sistem placilne-
ga prometa se bomo dogovorili
in kdo ga bo opravljal.

7 POELEKTRONSKIH
CENTROV
IN 23.000 DELAVCEV

Poleg platilnega prometa, ki
fe primarna naloga SDK, vodi
sluzba druzbenega knjigovod-
stva tudi evidenco in statistiko,
kontrolira zakonitost in pravil-
nost finanénega poslovanja Vv
delovnih organizacijah, analizira
ustvarjena druzbena sredstva,
njihovo delitev in uporabo ter
gospodarsko gibanje, zraven
tega pa opravlja e posebne na-
loge, ki jih narocajo druZbeni
organi. Da bi laZe razumeli za-
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motanost poslovanja SDEK, velja
povedati, da je iz§lo lani in le-
tos do prvega marca 250 predpi-
sov, ki neposredno zadevajo po-
slovanje SDK, in da si, za na-
meéek, mnogi med Seboj na-
sprotujejo.

Posledice taksne gosc¢ave za-
konskih dologil pa so, da dela
v Jugoslaviji 23 tiso¢ zaposle-
nih (tistih v delovnih organiza-
cijah, ki so posredno vpleteni v
tak sistem, seveda ne racuna-
mo), ¢e hoée izpolniti nestevilne
rubrike, ki kdo ve éemu in ko-
mu vse sluZijo. Pri tem velja
upostevati, da je 60 % del me-
haniziranih, saj deluje v okviru
celotne SDK 7 polelektronskih
centrov, od tega v Sloveniji
eden. Po znani poti, od podruz-
nice SDK do zveznega izvrine-
ga sveta potuje 17 mese¢nih in
9 polletnih ali letnih statistiénih
poro¢il, nekatera med njimi so
brzojavna, nekatera za snop de-
bela. Zbir teh poroé¢il najdemo
v zajetnih knjigah, tako drobno
popisanih, da jih komaj razbe-
res. No, saj jih na sreco ni tre-
ba, ker nimajo posebne prak-
tiéne vrednosti...

PRVI PREMIKI
K RACIONALNEJSEMU
POSLOVANJU SDK
Se in $e bi lahko nadtevali
nesmisle zamotanega poslovanja

SDK. Med vpraSanja, ki si jih
zastavljamo, sodi npr. uéinkovi-
tost druzbene kontrole. Vendar
poglejmo prve premike, ki vodi-
jo k bolj racionalnemu poslova=
nju SDK, tako kot so si jih za-
mislili in kot jih predlagajo Vv
ljubljanski centrali. Vnovi¢ so
prouéili svojo organizacijo po-

_slovanja in sami ugotovili, da bi

lahko brez BSkode kaj kmalu
skréili obseg poslovanja za do-
bro polovico, s tem pa za prav
toliko pocenili svojo dejavnost.
V ljubljanski centrali se zavze-
majo za to, da bi obdrzali pla-
¢ilni promet, vendar bi ga zelo
poenostavili, ker .bi odpravili
vse Sifre. V svojih zakljutkih se
ne navdudujejo za to, da bi pla-
&lni promet opravljale poslej
poslovne banke, ki so v bistvu
gospodarske organizacije, kajti
pladilni promet ima druzbeno
vlogo in pomen ter sluzi tudi
za obradun druzbenih obvezno-
sti. Finan¢ne evidence in stati-
stike za gospodarstvo bi sestav-
ljali poslej na osnovi podatkov
mesednih bruto bilane periodié-
nih in zakljuénih raéunov. Kon-
trolno nalogo in predpisano do-
kumentacijo bi skréili na for-
malno in radunsko kontrolo,
hkrati bi pa okrepili zakonitost
poslovanja pri uporabnikih. Na-
dalje predlagajo, da bi kontro-

lorji poslej opravljali tudi revi-
zijo, pri demer naj ne bi bili
samo formalni kontrolorji, am-
pak tudi instruktorji. Analize
bi opravljali le na osnovi po-
datkov, ki so zbrani v SDK in
tako ne bi dodatno bremenili
uporabnikov. Predlagajo pa tudi
zdruZitev dinarske, devizne in
zunanjetrgovinske kontrole. Po
vseh teh spremembah, ki jih
predlagajo, sodijo v ljubljanski
centrali, da bi morai tudi pre-
imenovati svojo sluzbo, in sicer
v zavod za obracun in kontrolo.

Slovenski del sluZbe druzbe-
nega knjigovodstva je tako sam
ugotovil, da je mogofe bistveno
poenostaviti in poceniti poslo-
vanje SDK. To pot ne terjamo
ved! Ce razumemo smisel re-
forme in vidimo njeno pot, po-
tem si bomo morali verjetno
prav. kmalu wvnovi¢ zastaviti
vpraSanje o delu SDK, vendar
takrat najbri o upravidenosti
ali neupraviéenosti obstoja taks-
ne istitucije, kot je SDK.

I. VRHOVCAK

P. 8. S tem prispevkom od-
govarjamo hkrati na dopis sin-
dikalne podruznice Sluzbe dru¥-
benega knjigovodstva iz Ptuja,
v katerem opozarjajo, da sluzba
ni kriva za obseg svoje dejav-
nosti, ker jo uravnava po zvez-
nih in republikih predpisih,

ministrativno doloéila kvoto, po
kateri so pokrili komaj 65 %
proizvodnih  zmogljivosti. Ta
ukrep je bil usoden za kolektiv
Tovarne dusika. Samoupravni
organi tako niso mogli sprejeti
letnega proizvodnega programa
na osnovi zmogljivosti osnovnih
sredstev, pa¢ pa na osnovi ad-
ministrativno dolo¢ene kvote
osnovne surovine — elektriéne
energije, Spominjamp se, da je
kolektiv zavoljo tega sproZil
lani pred Ustavnim sodis¢em
spor in v svojih zahtevah tudi
uspel, vendar pa s tem ni resil
problema redne dobave elektrié-
ne energije. V istem letu so
namreé¢ v dveh krajsih obdobjih
proizvajali, zavoljo ponovnih re-
dukeij, komaj z 28 % in celo s
16 9% proizvodnih kapacitet. V
taksnih razmerah pajpak kolek-
tiv ni imel prav nobene moZno-

-sti za naértno gospodarjenje.

Na delovni konferenci so se
zato sindikati wvnovié wprasali,
kako naj se v takinih pogojih
drzimo samoupravnih norm,
delitve dohodka in delitve po
delu, ¢&¢e krojijo gospodarsko
usodo zunanji dinitelji. In ven-
dar noc¢e za taksno pocdetje biti
nihée kriv in zato se tudi pro-
blem odSkodnine, ki jo je ko-
lektiv utrpel zaradi redukeij, ne
razresi.

Vendar je potrebno hkrati
pogledati tudi drugo plat pro-
blema elektri¢ne energije. Do-
bava elektri¢ne energije je bila
v minulih obdobjih od ¢asa do
¢asa dokaj ugodna, vendar tega
v tovarni du$ika niso docela iz-
rabili in niso povsem izkoristili
proizvodnih zmogljivosti. Delno
pripisujejo vzrok temu, da niso
pravodasno zgradili 4 korundnih
pe¢i, delno pa okvari na kar-
bidni peéi. Okvare pa niso
mogli popraviti, ker ni bilo mo-
gofe dobiti bakrene vrvi...

Ni¢ manj kot neredna doba-
va elekiriéne energije teZi ko-
lektiv  izrabljenost = delovnih
sredstev. Zavoljo okrnjene pro-
izvodnje je bil tudi finanéni
uspeh po zakljuénem rtadunu
1964 zelo slab in temu primerno
so bila okrnjena investicijska
sredstva. Amortizacijska sred-
stva so pa zavoljo izrabljenosti
osnovnih sredstev prav tako ne-
znatna. Po lanskem zakljuénem
radunu znasa tako fizi¢na spo-
sobnost delovnih sredstev po-
vpreéno 38,2 %. LN

Razbito voziSde na cesti Arjd
vas—Velenje i

EP0YVSO
Odloéna
besedna polemika

Nedavno se je v tovarni us*
nja v Ivangradu zakljuéila vI
sta sestankov in posvetov Vsé
od centralnih organov upraV”
ljanja pa do zbora delovnegd
kolektiva, Epilog te razprav®
o gospodarienju v minule®
letu pa je bilo izglasovanje né
zaupnice §tirim vodilnim: d
rektorju podjetja, vodji gosp?”
darsko-rac¢unskega sektori®
Sefu komerciale in ¥efu plal”
ske sluzbe. Razresnica pa je P?
soglasnem sklepu vsega kolgk'
tiva pomenila hkrati tudi i#
kljuditev za vse §tiri vodilné

In vzrok za tako odloén?
besedo delavcev v Polimk*
Prvi je nedvomno ta, da str?
‘kovne sluZbe niti po dveh !
pol mesecih niso znale poj#’
niti, zakaj je v minulem 19";
nastala izguba v vigini ¥
milijonov starih dinarjev, &
prav je kolektiv 100% izp_"1
nil svoje planske obveznosti .
minulem poslovnem letu, 53'1
so proizvedli 306.000 kv, mct‘
rov usnja in 307 tisoé kilog®
mov volne, ki je bila celo blﬂi‘
e kvalitete, kot so p':ech’l‘_“i
vali. Razen tega je periodi¢
obratun za prvih devet me*
cev minulega leta izkazal P
zitivno bilanco, tako da se ]‘r
delavski svet odlogil za delit®
13 milijonov dinarjev kot EK‘;
nomski uspeh. Na koncu 1
pa se je izkazalo, da je KkoleB
tiv delil tisto, ¢esar splob
ustvaril,

Prebrodili so kriz0

Za tekstilni kombinat L]:lu
bisa Miodragovié v PrijeP%,
velja, da se je z gospoda®
reformo znasel v resnih TC‘?Z;,
vah. . Delovna - organizaC.
praktiéno ni zmogla odpld’,
vati anuitet, stalno pomani®s,
nje obratnih sredstev P2 .
imelo za posledice nenehn€ &,
stoje v proizvodnji, zamujd
rokov in podobne nevieén?
Spri¢o tega so se v kolek !.ﬂ—
raznesle govorice, da bo m”ée.
lo podjetje zapustiti 850 "¢
laveev, strokovnjaki pa 52 .
velikem stevilu dajali od?
vedi. ai

Koléktiv pa se je v tem ?{!0’
bolj kriti¢nem trenutku % 2
¢l za novo organizacii® "
in uveljavil ostre ukreP jiné
izboljsanje delovne dis¢iP "¢
in odgovornosti. In razmel
prijepoljskem tekstilnem = e
binatu so se normali®
Nihée veé¢ ne govori 0 Y€ i
ciji zaposlenih in strokOV' .gi
nié¢ ve¢ ne vlagajo Odpo‘:.ski
Pred nedavnim pa je del® ot
svet na predlog delovnil Zm
sprejel proizvodni DroE 4l
po katerem naj bi letos ot
odstotkov poveéali obse? vl
izvodnje ob enakem
zaposlenih. 1!

Razen tega pa je kolﬁ 2
prijepoljskega tekstilnesd 4 ¢
binata sprejel tudi Ba%, b
nadaljnjem investiranit j, Y
tako odpravili ozka gIE'] n?j
proizvodnji, V ta namey i
bi v podjetju zagotovili ¢ &
lijonov novih dinarje¥s p;oif'a
mer pa bi se povetald iy 2
vodnja v vrednosti K& 7l |
milijonov novih dinﬂ”?ﬂ v
no, bistveno pa bi V t‘éi pv
meru lahko znizali
izvodne stroske,




Plenarno zasedanje Republiskega sveta Zveze kulturno - prosvetnih organizacij Slovenije

...veC kulturne akcije

(Nadaljevanje s 1. strani)

Dale v prakso, so zato danes le

OZnanjajo za nekaj drugega kar
¥V resnici so- 2
Ni razloga, da bi se zato
Vsevprek predali = &rnogledosti.
Ggovor na kongresu zveze je
ée {emeljil na vsem tistem, kar
pozitivnega do takrat dala
Praksa. In tudi po kongresu si
Je vse pozitiviio utiralo lastna
Pota. Le da je hitreje izginjalo
Vse neustrezno, podasneje pa se
je uveljavijale novo. Temu »v
orist« je delovalo tudi dokaj
DavSalno obravnavanje celotne-
8a kulturnega podrodja po re-
formi. Danes pa Ze mnogi spo-
Znavajo, da druzbena reforma

ganizacije ne morejo veé¢ delo-
vati le »v imenu ljudstva«, ki

ga je treba kultivirati. Ob raz-'

liénih prestiznih diskusijah o
tem, ali amaterizem ali profesi-
onalizem, ali - "konkurenca ali
koeksistenca med njima, se iz-
gublja ¢lovek in njegov stvarni
kulturni problem. Ali kulfurne
organizacije prispevajo dovelj
in kaj prispevajo, da bi delovni
ljudje postali subjekt tudi na
kultarnem podrodju?

Nadelno se je kongres zveze
povsem jasno opredelil za demo-
kratizacijo kulture: Za odprtost
organizacije in njen mnozi¢ni
znacaj; za razvoj mocnejsih
kulturnih Zarid¢ v ekonomsko

Referat na plenarnem zasedanju Zveze kulturno-prosveinih orga-

Nizacij Siovenije — na sliki pogled v dvorano med razpravo —

Je imel njen podpredsednik, tov. Slavke Bohanec. Referat in izvled-
ke iz diskusije bomo objavili v posebni prilogi DE

brez kulture ¢loveka ni mogoda.
rav ona odlotneje terja, da
Spremenimo relacije in Xxriteri-
e vrednotenja kulturnega dela.
e da bi se solidarizirali s sta-
Njem v zadnjem susnem ¢asu za
kulturo (12 obéinskih svetov je
Ostalo brez dinarja, sedmim so
Sredstva obéutno zmanjdali, 27
Da jih ostaja na isti visini kot
ani), pa je vendarle treba ugo-
viti, da so ve¢ denarja dobili
Dray tisti ob¢inski sveti, ki so
Uspelj sami sebe uveljaviti kot
lve druzbeno kulturne dinite-
[}
Ni odwve® opozoriti, da je
mnoiiéna kulturma organizacija
ovenije v preteklosti vedno
Blezila mnajlepie rezultate ta-
fArat, kadar se je povezovala s
8ilnjcami druZbenega. razvoja.
di danes bi moralo biti tako.
Upostevati bi morali vse tisto,
ar nam je prinesel povojni
9rusheni in ekonomski razvoj,
Tazvoj komunikacijskih sred-
Stey, %olstva, kulturnih institueii
d. In posledica vsega tega na
de‘:ovne in duhovne potrebe po-
Meznika in druZbe. Kar danes
Pozitivnega nastaja v kelturnih
Organizacijah, #e nastaja v tesni
0vezanosti z ekenomskimi od-
0sf in iz njih izvirajoCimi
d“:}'Zbenimi procesi. Ali pa v
ls”II_SIu kulture po svoji lastni
0ziki pospeiuje te odnose in
Tocess,
g V &asu, ko se prese’na vred-
0st dela vse bolj priblizuje de-
Ovnim ljudem samim, s &éimer
Udi samouprava dobiva dru-
Eac_ne perspektive, kulturne or-

razvitej§ih sredi$¢ih; za mno-
Zitnejfe vkljucevanje miadine
in poklicnih kulturnih delavcev;
za to, da amaterizem ne more
biti ve¢ sinonim za Sirfo kul-
turno akecijo in da naj bi klubi
in druZebni centri postali toris¢e
najbolj mnoZignega kulturnega
delovanja; in da naj postanejo
kulturne organizacije pomemben
sooblikovalec kulturne politike
na vseh ravneh, Se celo pa v
obéini,

Kaj v nasi kulturni atmo-

sferi prispeva k vsem tem ci-
ljem, kaj jih ovira? Razliénosil
mnenj o vsemn tem ne manjka,
toda premalokrat ta mnenja pri-
peljejo do organiziranega stali-
§¢a, konkreine kulturne politike.

Vse lastnosti ljudi, ki jih po-
greSamo, ne rastejo same po
sebi, kot nekateri mislijo, ampak
le v kontinuiranem kulturnem
ozratju, zavestno uravnanem po
ljudeh samih. Stalis¢a o tem,
kako kulturno delovati, pa so
prav v zadnjem casu zelo raz-
litna. Nekateri mislijo, da se je
treba le vrniti k starim prosvet-
no-kulturnim drustvom; drugi
is¢ejo slabosti le v poklicnih
kulturnih institucijah; tretji mi-
slijo, da je edino v radiu in te-
leviziji reditev © celotnega kul-
turnega problema d¢loveka; ce-
trti, da je kultura povsem pri-
vatna stvar, zato naj si jo ¢lovek
plada, ¢ée jo hoce imeti. To so
vse hiude poenostavitve, posle-
dica predibko kulturno angazi-
rane druzbe, denarne sule ozi-
roma pogostih birokratskih po-
segov Vv delitev sredstev za
kulturo. Prevladuje vtis, da
ostajamo brez oblikovane Kkul-
turne politike, da se omejujemo
le na dolofene kulturno politic-
ne ukrepe.

Seveda kulturna politika ni
nekaj, kar bi samo po sebi da-
jalo rezultate. Vulgarno materi-
alistiéno je mnenje, da iz po-
druzabljenih proizvajalnih sred-
stev ze nujno tudi sama po sebi
nastaja ustrezna duhovna nad-
gradnja. Kulturna vprasanja bi
morali vna8ati v vso naSo sa-
moupravo, zlasti pa v skupiéine
na vseh ravneh., To ni nova
ugotovitev, to je dogovor stare-
ga datuma. A vendar KkaZe, da
se problemov kulturne zaosta-
losti in nalog mncZicnega kul-
turnega vplivanja lotevamo vse
prepodasi, s premalo odgovor-
nosti, kar velja tudi za kulturne
organizacije, a ne samo zanje.

V &em so razlogi, da kultur-
ne organizacije hitreje ne reali-
zirajo kongresnega dogovora? V
organizacijah e vedno prevla-
dujeta miselnost in delo amater-
jev starega kova, ki se odvija le
v ozkem krogu ljudi. Zato delo
amaterjev. od =zunaj pogosto
vrednotijo kot mekaj a priori

Razgovor. z direktorico delavske univerze na Mladinski cesti v Ma-
riboru tov. Elo Ulrih (desno) in z njeno sodelavke tov. Zdenko
Glebov (levo)

g O A

EStetsko-humanistiéna vzgoja v programih delavske univerze Maribor-Center

Porazdeljena odgovornost

a ‘nekem sestanku v Ljubljani smo slifali vest, ki jo.

nismo sprejeli z navdu$enjem. Vedeli smo, da je de-
lavska univerza na Mladinski cesti v Mariboru nekaj
¢asa »orala ledino« estetsko-humanisti¢ne vzgoje, zdaj pa smo
se sprasevali: le zakaj letos vse to opuitajo? Sta temu kriva
reforma in vartevanje z denarjem? Ali morda nalelno na-
sprotovanje temu, da bi se delavska univerza tudi v pri-
f}odnje ukvarjala s tem, Ze itak po krivici tako zanemar-
Jenim vzgojnim in izobraZevalnim podro¢jem?
. Razgovor z direktorico delavske univerze, tov. Elo Ulrih
in njeno sodelavko Zdenko Glebov je razkril nedoreceno
resnico, In tako se je ta vest, ki jo nismo sprejeli z na-
vduSenjem, kaj hitro izkazala kot dezinformacija. In zakaj?
er se oditno vsi tisti v Mariboru, ki se tako ali drugade
Ukvarjajo oziroma bi se morali ukvarjati z estetsko-humani-
s5titno vzgojo, o stvareh niso pravodasno in temeljito pogo-

Vorili »na domadem terenuc.

=~ Novica torej ni toéna?

atorﬁfovon Ni. Vse, kar smo
da g *Pregrefnega«, je le to,
tergt O ukinili samostojen re-
uk"a’l‘jal se je v preteklosti
i nag S prirejanjem razstav
I’eprodﬁlg:a skromnega fundusa
gledaligkic”' s posredovanjem
Olektiy, h  predstav delovnim
h‘anje\?m’ Z organizacijo se-
Negy % Za animatorje kultur-
lektivj Vljenja v delovnih ko-
8kj N s prirejanjem film-

h
Mentapy (St8V z uvodnimi  ko-

~N
UWkinjs 83V prediog ste to

Odgovor: Naj »krivdo« sprej-
mem nase, je odvrnila tovarisica
Ulrih,

— In kaksni so bili motivi za
tako odlocitev?

Odgovor: Referat je obstajal
brez za to delo potrebnih stro-
kovno kvalifieiranih ljudi. Lah-
ko smo racunali le na pomoé
od zunaj, s strani kulturnih de-
laveev, umetnikov, kritikov.
Brugi vzrok je v tem, da smo
s sredstvi, ki so bila namenjena
izobraZevaniu, pogosto krili fi-
nanéno izgubo pri nasem me-
neZerskem poslu. Ukvarjali smo
se na primer s posredniStvom

gledaliSkih predstav delovnim
kolektivom. Predstave smo od-
kupili, ¢e pa je nismo razpro-
dali, smo bili ofkodovani mi.
Mislimo pa, da je to posredni-
stvo med gledalis¢em in publiko
v Mariboru nepotrebno. Kultur-
na institucija sama si mora pri-
dobivati publiko in nositi tudi
riziko, ¢e publika ne polni nje-
nega avditorija. Prav tako smo
organizirali skromne likovne
razstave reprodukeij, kar pa je
zopet nesmisel, ¢e v Mariboru
obstaja bogata umetnostna ga-
lerija; ni zato tu, da le obstaja,
temveé da privablja v svoje raz-
stavne prostore likovno publiko.
In to kon¢no tudi dela. Toda
bistvena je naSa ugotovitev, da
smo morda prav z na3o doseda-
njo prakso odvezovali ne-
katere kulturne ustanove odgo-
vornosti za to, da neprestano
privabljajo v svoje hise Stevilne
obiskovalce. Prepri¢ani smo, da
je edino pravilno, ée se odgo-
vornost porazdeli, s tem seveda
mislim, da se z dolofeno odgo-
vornostjo na podrodju estetsko-
humanisti¢ne vzgoje moramo za-
dolziti predvsem mi sami sebe.

— Torej estetsko-humanistic-
na vzgoja ni izrinjena iz vasih
programov?

nazadnjaskega. Iniciatorji move
vsebine in oblik kulturnega de-
lovanja bi morali resnicno po-
stati &ir%i krogi ljudi. V Kra-
nju so npr. ugotovili, da jim
klubi, pri katerih so forsirali
programe iz centra, niso mogli
zaziveti, a vzkliknili so drugi,
ki dobro delajo, ker so plod ini-
ciative od spodaj. Siriti bi torej
morali krog ljudi in njihovih
kulturnih interesov in uposte-
vati tudi kulturno tradicijo. Da
bi presekali zaCarani krog, Ki
postaja vse oZji, pa bi morali
predvsem v vodstva kulturnih
organizacij na vseh ravneh pri-
tegniti fudi poklicne kulilirne
delavee, ljudi, ki so Kulturnoe
razgledani in druZbeno angaZi-
rani, ki bodo vedeli, kako se
dela lotiti.

Ni mogode pri¢akovati, da bi
kulturne organizacije razvijale
nov kulturni koncept brez dob-
rih obé¢inskih svetov. Kam danes
tezijo obéinski sveti, kaj razvi-
jajo in kaj ovirajo? Prevladu-
jote so tri tendence: eni pove-
zujejo le drustva ali pa prev-
zemajo njihovo delo; drugi se
spreminjajo zgolj v posredovalce
kulturnih prireditev ali pa se
spreminjajo v nekaksne kultur-
‘ne omnibuse v smislu institucij;
tretji ohranjajo elemente obeh
omenjenih smeri, teZijo pa tudi
h kulturni aktivizaciji druzbene
sredine. Ti zadnji beleZijo naj-
lep3e rezultate.

Nekateri razvitejsi ob&inski
sveti se zadnje Gase z raznimi
raziskavami poglabljajo v kul-
turni problem obéanov. To omo-
goba dolgoroénejie programi-
ranje in opozarja tako delovne
organizacije kot dbéinske skup-
i¢ine na prisotnost Kkulture v
zivljenju in delu obéanov. V
ekonomsko razvitejiih sredis¢ih,
kjer pa kulturno zivljenje za-
ostaja, bi te izkusnje morali ko-
ristiti.

Krajevne skupnosti, kjer bi
morala biti baza organiziranega
kulturnega zivljenja, so danes
pretezno Se vedno obrnjene le
k materialno komunalnim pro-
blemom in manj h kulfurnim
interesom ob¢anov. Interesno
zbiranje ljudi v klubih, kjer
prezivijajo svoj prosti c¢as, pa
se vendarle #e marsikje lepo
uveljavlja.

V proizvodnih delovnih orga-
nizacijah res ne kaze oZivljati
kulturnih drustev. Toda, ¢e se
tu ob delovnem procesu repro-
ducirajo tudi novi odnosi, po-
tem delovna organizacija ne

more mimo kulturnih zmoZnosti

v delo vklju¢enih ljudi. Ce so
delovnim organizacijam zdaj
ostala veéja sredstva, bi morali
samoupravljavei rafunaii ne le
s svojim ekonomskim razveojem,
temved, tudi z druzbenimi kom-
ponentami svojega razvoeja, torej
tudj kulturnega. Kulturne orga-
nizacije pa bi morale skupaj z
njimi spoznavati njihov kultur-
ni problem.

Vse tore] kaZe, da ne smejo
kulturne organizacije ostajati le
pri besedah. Naloge so konkret-
ne in treba se jih bo temeljito
lotiti, Republiski svet bo izdelal
svoj kratkoro¢ni akeijski pro-
gram, ki pa naj bi bil Ze sestav-
ni del delovnega dogovora, s ka-
terim naj bi kulturne organiza-
cije Slovenije priSle na prihod-
nji kongres zveze. S G.

Odgovor: Obratno. Integrirali
smo jo v vse intenzivne oblike
izobraZevanja. V naSem pro-
gramu je osnovi seminar iz
umetnosti, ki vsebuje 36 preda-
vanj z razlicnih umetnostnih
podroc¢ij. Za ta predavanja ima-
mo »odjemalces, kolikor je paé
interesa za to, a ta je predvsem
na folah, tako na srednji eko-
nomski, na gimnaziji, v mladin-
skih klubih.

— In kako se integrira to-
vrstna vzgoja v intenzivae obli-
ke izobraZevanja?

Odgovor: Razlitno. V progra-
mih vederne politi¢ne Sole se
kot posebna tema vkljutuje v
predmet ,osnove marksisti¢ne
filozofije’: religija, druzbena
morala, vloga druzbene kritike,
individualizem in kolektivizem,
nacionalno vpraSanje, Res, to
niso izrazite kulturniske teme,
a za estetsko-humanisti¢no vzgo-
jo izredno pomembne. V okviru
oddelkov osemletke za odrasle,

jih imamo letos tri, prire-
jamo obisk gledalii¢a, galerije,
ogled kulturnih  spomenikov
Maribora. Namen je seznaniti
ljudi s tem, kak$ne kulturne in-
stitucije mesto premore, pred-
vsem pa spodbuditi prvi korak
tez prag teh institucij. Filmske
predstave z uvodnimi komen-
tarji, ki jih obiskuje zlasti %ol-
ska mladina, so ostale neokr-
njene. .

— Ukinili ste torej res le me-
neZerstvo?

Odgovor: No, poleg tega smo
ukinili tudi seminarje za anima-

in znotraj vzbujalo precej$nje nezaupanje, so
stari in mladi dobili lepo urejene, sodobno oprems=
ljene in tople prostore. Nezaupanje so seveda Ze
med preurejanjem kazale tudi nekatere ustanove in
organizacije, ki so se v svoji pretirani skrbi za
moralo bale samoiniciativnosti in navduSenja mla-
dih. (Ali so te odlike pri mlajsi generaciji res Ze
tako izjemne, da se nam zdijo sumljive in smo do
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Z memb, ki jih je sproZil.

torje kulturnega Zivljenja v de-
lovnih koletivih. Nismo imeli
z njimi posebnih uspehov. Vzro-
.kov je veé&: ljudje so vsaki dve
leti voljeni za to »funkcijoe,
najvec¢krat pa za to nimajo
osebnih nagnjenj. To tudi ne
more biti »funkcija«, saj smo
tako vsaki dve leti zateli z izo-
brazevanjem na istem stariu, na
istem nivoju. To pa je bilo do-
kaj neuc¢inkovito delo.

— Sistematitno izobraZevanje
torej ni mogode?

Qdgovor: Nimamo ambicij, da
bi to, kar po¢nemo, imenovali
izobrazevanje. To je le del
estetsko-humanistiéne vzgoje, ki
pa mora postati stvar splosno
druzbenega prizadevanja: kul-
turnih ustanov, S$olske vzgoje,
vpliva kulturnih organizacij in
le en del seveda tudi nas, naje
institucije. Mi lahko le vzbu-
"jamo interese, odpiramo hori-
zonte, za kaj ve¢ bi se delavska
univerza morala vsekakor dru-
gafe organizacijsko in kadrov-
sko osposobiti,

— Nadelnega in praktiénega
nasprotovanja estetsko-humani-
sticni vzgoji torej ni. Kako si
razlagate dezinformacijo o tem?

Odgovor: Moram ponoviti:
Smo le proti meneZerstvu, ker
je to v razmerah mest kot sta
Ljubljana ali Maribor anahro-
nizem. Seveda pa smo za izje-
mo, kadar gre za posredovanje
kulturnih programov krajem,
ki so lokaciisko oddaljeni od
teh srec}iéé. Publiko pa si mo-

Nih¢e ni verjel, da bo v odsluZenem rudniikem skladiséu
nastal tako lep klubski prostor

Idrijski klub mladih

Idriji so lani novembra odprli »Klub mladihu:
V V odsluzenem rudni$kem skladi$¢u, ki je zunaj

Pet tisotim prostovoljnim delovnim uram so botrovali
razumevanje in moralna podpora obéinske skupicine, dva
milijona starih dinarjer rudnika Zivega srebra, dvesto

moé¢ tovarne Simpleks, razumevanje idrijskega muzeja, v
¢igar stavbi je klub, nemehna podpora obdinskega sveta
Zveze kulturno-prosvetnih organizacij, krajevne skupnosti,
obéinskega odbora SZDL, strokovna pomoé &lanov idrig:-
skega Studentskega kluba in vodstva obéinskega komi-

Predsednik kluba Lojze Vehar (tudi tejnik obéinskega
komiteja ZMS) se med pripovedovanjem rad razvname, @
je prepriéljiv in poiten tudi do tistih, nad katerimi se
huduje. Obcinski skupdéini so hvaleZni za dosedanjo po-
moé, vendar bi jim morala v prihodnje zagotoviti stal-
nejia sredstva za dejovnost in vzdrievanje prostorov.
Klub se finansira sam z zaradunavanjem najemnine ob-
éasnim uporabnikom klubskih prostorov (konference, seje)
in z minimalno vstopnino. Takien nacin zbiranja sred-
stev jih seveda ovira pri nacdrinejfem in bolje orga-
niziranem delu. Sili jih k improviziranju, ki pa prev_eé
obremenjujejo odbor kluba. Ta skrbi tudi za program in
njegovo wsebino in ga sestavljajo predstavniki Zveze
kulturno-prosvetnih organizacij, krajevne skupnosti, idrij-
skega S$tudentskega kluba in obdinskega Kkomiteja ZMS.
Pri programu ne zapostavljajo nobenega podroéja. Orga-
nizirajo predavanja in razgovore o aktualnih vprafanjih,
tolmadenja in razgovore O
novih zakonih, gimnazija je prenesla v klub svoja tekmo-
vanja med razredi — imenujejo jih ideolodki vederi.
Predvsem pa se zavedajo Vidmarjevih besed ob leto$nji
podelitvi Prefernovih nagrad: Socializem brez kulture ni
socializem. V Idriji mladi ljudje me ¢akajo na cudeZe,
temwed delajo. Delajo resno in se zavedajo svoje naloge,
zavedajo se tega, da je bil Vidmarjev apel namenjen tudi
njim. Predavanja z razgovori, redni torkovi glasbeni ve-
éeri, gostovanja v Gorah, na Godovidu, v Spodnji Idriji
in Otalefu, organizirano gledanje TV kulturnih oddaj,
drufabni vederi, $ah in ples ob sobotah dokazujejo mji-

Tudi tisti, ki niso verjeli v klub in v takien sodobnejsi
naéin kulturno-prosvetnega dela, Ze i§¢ejo moZnosti sodelo-
vanja. Delavska univerza bo del svojega programa uresni-
¢ila v klubu, knjiZnica bo organizirala vedere ljubiteljev

Véasih se paé zgodi, da se v tej nadi razgibani stvar-
nosti uresni¢i neka teorija, do katere smo bili e do ne-
davnega mezaupljivi, ée Ze me posmehljivi. Zgodi se, da
nekaj ljudi zaupa v to teorijo in Zelijo zato tudi dokazati
njeno vrednost in obstojnost. V Idriji jim je to v polni
meri uspelo. Tajnik krajevne skupnosti Marjan Kovat
pravi, da je bila pri tem uspehu odloéilna vlioga posamez-
nika in ker je pri tem pokazal na predsednika kluba, hiti
le-ta dokazovati nasprotno in nadtevati imena nepogreslji-
vih sodelavcev: Adolf Jereb, Marjan Medved, Pavsi¢ To-
maZ, Helena Cibez, Branka Giga in §e mnoge, ki iz dneva
dnev v dan prispevajo svoj deleZ k mjihovemu Skupnemu

TeZko je pisati o idrijskem Kklubu, ker bi moral upo-
rabljati preveé pohval, s &mer pa bi ta zapis izgubil
svojo verjetnost, saj tako mneradi verjamemo v velike
uspehe, med katere nedvomno spada klub v Idriji. Treba
ga je obiskati in se pogovariati z ljudmi v njem, da vsaj
priblifno dojamemo njegovo vrednost in vrednost spre-

il

industrije, materialna po-
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rajo pridobivati predvsem usta-
nove same. Poglejte, Slovenj-
grafkemu likovnemu paviljonu,
kjer so to svojo odgovornost za
publiko  razumeli, le-te ne
manjka. Kulturne ustanove v
Mariboru so tudi éutile, da smo
opravljali tako reko¢ neki posel
namesto njih. Ceprav si je gle-
dalisdée sprva »sprivoiéilo« tudi
tak ¢oglas — vabimo vas na
predstavo, ker tega DU ved ne
dela! — pa tudi z njimi zdaj
dobro sodelujemo in so nam na
podrot¢ju gledaliske vzgoje tudi
pripravljeni pomagati. Zdaj oni
nam, kar mislim, da je normal-
neje. Vprasali ste, kako si raz-
lagam dezinformacijo. Pred ne-
davnim smo imeli na ob¢inskem
komiteju ZK razgovor o nckate-
rih kulturnih problemih. Pred-
sednik obéinske kulturne zveze
me je vpraSal, ¢e smo omenjeno
dejavnost res ukinili. Ko sem
mu obrazloZila, kaj smo ukinili,
se je povsem strinjal. Zlasti iz
trte izvito pa je to, da smo
ukinili estetsko-humanisti¢no
vzgojo zaradi »Sparanja< po re-
formi. Nase odlotitve so starej-
Sega datuma kot reforma. Sred-
stev za izobraZevanje resda ni
na pretek, toda Se vedno naj-
demo plaénika tudi za predava-
nja z umetnostnega podroé¢ia,
zlasti Sole. s i
Zakljuéek: RES SKODA, DA
SE O STVAREH NISO PRIZA-
DETI ZE PREJ POGOVORILI
»>NA DOMACEM TERENUc,

SONJA GASPERSIC
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0 vsehini in daljnoseZnih posledicah takega
retrocktivnega ukrepanja, smo podrobneje Ze
pisali v zadnji Stevilki naSega lista. Tokrat pa
smo prislubnili somo mnenjem nekaterih de-
lovnih orgemizacij, njihovim predlogom in sta-
listem o oblikevemju, uveljavljmju in izvaja-
nju nasega deviznega sistema.

V delovnih orgmmizacijah zadnje dni na vsa-
kem koraku omenjajo leto$nji 9. marec — dem,
ko jih je JUGOBANKR obvestila, da bodo po no-
vem razdelilniku dobile povpreéno 24 odstoet-
kov manj konvertibilnih deviznih sredstev zu
uvoz reprodukcijskega materiala, kakor pa je
bilo po pogodbah med njimi in banko dolote-
no ob koncu minulega leta.

Sedanje, najveckrat Se vedno administrativno obravnavanje gospo-
darskega polozaja naSih delovnih organizacy je samo posledica

s,

Ne vselej z istimi besedami,
toda vedno z enako vsebino so
vsi razgovori izhajali iz nasled-
nje osnovne ugotovitve:

Govorimo o _ liberalizaciji
deviznega reZima, o' izenaceva-
nju pogojev gospodarjenja in o
nujnosti éim veéje in uéinkovi-
tejSe stimulacije tistih proizva-
jalcev, ki dozegajo najveéje de-
vizne udinke, V praksi pa te
napovedi zelo zelo podasi ure-
~sni¢ujemo, ker Se nimamo taks-
nih programov razvoja posa-
meznih gospodarskih dejavnosti,
ki bi dajali odgovor na vprasa-
nje o druzbeno najbolj smotrnih
moZnostih in poteh -ustvarjanja
deviznih uéinkov ter rezerv tu-
jih, Se posebej konvertibilnih
valut. Tako je usluZbencem Ju-
gobanke prepuséeno, da po svoji
presoji - krojijo usodo gospodar-
stva, ¢éeprav se ob tem in na-
vzven skrivajo za proceljem
druzbenega organa — izvrSnega
odbora te banke,

Po tej poti smo docakali tudi
regionalno, to je republisko me-
todo razdeljevanja deviznih
sredstev. Po taksnih kriterijih
so doloéili »razrez« za posamez-
ne filiale Jugobanke, za zdaj in
zal, nikomur od prizadetih Se ni
jasno. Drzi le to, da gospodar-
sko aktivnejSa podroéja izrav-
navajo devizni primanjkljaj
manj razvitith — temu tudi v
praksi nihée ne bi nasprotoval,
¢e ne bi pomenilo siromasenja
enih na racun drugih — in pa
to, da ima vsaka filiala Jugo-
banke pravico, da po svoje
uravnava svojo bilanco; zaradi
tega seveda zelo razliéno obrav-
nava posamezne gospodarske
dejavnosti, V glavnem tudi pri
tem velja nacdelo: vzemi veé ti-
stemu, ki bo izgubo laZe prene-
sel! Po tej »tehniki« za gospo-
darski  poloZaj podjetij iste
stroke ni odlo¢ilno njihovo go-
spodarjenje, ampak to, od ka-
tere republiske filiale Jugoban-
ke so odvisna. Vkljuéena nam-
re¢ morajo biti v »svoji« repu-
bliki, kajti podruznice iste ban-
ke si v nacdelu med seboj ne
smejo konkurirati. Druge ban-
ke, ki bi gospodarstvo, z izmejo
kmetijstva, preskrbovale z devi-
zami, nimamo. Jugobanka ima
v svojih rokah poleg Skarij tudi
meter in platno...

Taka politika, v Kkateri ni
sledu o poslovnosti, bolece pri-
zadeva delovne organizacije.

VECJO VELJAVO
EKONOMSKIM
ZAKONITOSTIM!

Tak sistem razdeljevanja de-
viznih sredstev pa povzro¢a raz-
litna oéditanja in podtikanja, na-

posled tudi politiéne probleme,

kajti ob razmerah, kot smo jih
orisali, gre nedvomno za izrav-
navanje teritorialnih deviznih
bilanc, ne pa za iskanje naj-
bolj smortne poti v mednarodno
delitev dela; poti, ki bi jo za-
govarjal pretezni del delovnih
organizacij, hkrati z njimi pa
tudi druzbena skupnost kot
celota.

Lahko pa smo zadovoljni, ¢e
ob vsej »tehniki« razdeljevanja

deviz v delovnih organizacijah
le Se niso obupali, da so pri-
pravljeni prenesti tudi sedanje
breme — v Sloveniji je 25 %
manj deviznih sredstev za uvoz
surovin kot lani, izvoz pa naj bi
bil za 15 % veé&ji kot lani! —
ée bo to ZADNJIC! Razumljivo
je, da povsod terjajo razvelja-
vitev zadnjih ukrepov izvrsnega
odbora Jugobanke, ki jim je
tako rekoé sredi leta povzrocdil
malone nepremostljive tezave.
Vendar hkrati tudi povedo,
kako naj bi bil po njehovem
mnenju urejen devizni sistem,
da bi podjetja laZze gospedarila
in ustvarjala ve¢ tako zase ka-
kor tudi za druZbeno skupnost.
Skupni imenovalec teh mnenj
in predlogov, je: treba je dati
vedjo in postopoma odloéilno
veljavo ekonomskim zakonito-
stim!

»Z VSAKDANJIM
TRDIM DELOM!«

Tovarna obutve Peko TrZi¢
naj bi letos izvozila za pol mi-
lijona dolarjev obutve na za-
hodna trZiséa ter za 650.000 do-
larjev ¢evljev v vzhodnoevrop-
ske drzave. Za ta izvoz, ki bo
vrednostno priblizno enak kot
lani, vendar pa regionalno dru-
gade usmerjen, saj izvioz na Za-
hod poveéujejo za eno ftretjino
v primerjavi z lansko realizaci-
jo, jim je Jugobanka obljubila
le 65 % potrebnih deviz. Da bi
zbrali manjkajo¢a devizna sred-
stva, ki jih potrebujejo za uvoz
pomoznih materialov, hkrati pa
za pomo¢ usnjarski industriji,
da bi le-ta pri§la do potrebnih
surovih koZ, bi morali izvoz na
zahod povedéati za 90 odstotkov!

»Taka usmeritev izvoza, kot
smo jo planirali, bi terjala iz-
jemne napore,« sta povedala di-
rektor tovarne PEKO tovari§
Simoneti in njegov pomoénik
tovari§ Rozman. »V nekaj letih
bi se tudi ta Zrtev izplacala. Ce
pa nam bo Jugobanka zdaj od-
vzela 25 % deviz, za kolikor se
povpreéno zmanj$ajo njena
sredstva, potem tega wukrepa
nase podjetje sploh ne bo moglo
prenesti... Z drugimi beseda-
mi povedano: brez surovin ne
moremo delati.

Nemogoce je tudi to, da na$
drzavni sekretar za zunanjo tr-
govino sklene veliko pogodbo
za izvoz obutve v eno od vzhod-
noevropskih drzav, potem pa
nam povedo, da za uvoz potreb-
nih surovin ne bomo dobili no-
benih deviz. Zato protestiramo
proti anonimnosti odlo¢anja,
proti tistim, ki so rekli, da iz-
voz na Vzhod ni¢ ne velja. Naj-
brz bo drzalo, da precej podje-
tij nae stroke izvaza na klirin-
$ka podroéja predvsem zato, da
bi optimalno zaposlila zmoglji-
vosti. DrZi pa tudi to, da s teh
podroé¢ij uvozimo marsikatero
surovino, ki bi jo sicer morali
plaéati s trdo valuto.

Nobena skrivnost ni, da so
trgovinske pogodbe vselej taks-
ne, da izpolnjujejo obojestran-
ske potrebe in interese. Ce v
blagovnih listah ne moremo
najti vedno veé tak$nih artiklov,

Za opremo vasega
stanovanja
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dejstva, da Se vedno nimamo tak$nih programov razvoja posameznih
gospodarskih dejavnosti, ki bi. dajali odgovor na vprasanje o druz-
beno najbolj smotrnih moZnostih in poteh ustvarjanja deviznih

u¢inkov ter rezerv tujih placilnih sredstev

ki jih potrebujemo, potem to
govori samo o eni izmed oblik
nase nesposobnosti. Ker so po
pogodbah trgovinski posli mar-
sikdaj tudi vezani, to pomeni,
da z izvozom na Vzhod omogo-
¢amo bolj normalno proizvodnjo
v sicer devizno deficitarnih dru-
gih panogah, ki izvazajo tudi
na Zahod. Ali ne bi bilo prav,
ée bi zaradi tega konvertirali
del mehkih valut, morda tretji-
no? Za to pa bi seveda potrebo-
vali jasne analize, ki bi opre-
deljevale polozaj posameznih
gospodarskih panog, njihove po-
trebe po devizah in moZnosti,
da jim éimveé ustvarijo. Tako
bi uveljavili kroZenje ' deviz v
okviru gospodarstva; tako bi
zaceli gospodariti tudi z ostan-
kom deviz, kakor gospodarimo
z ostankom ¢istega dohodka.

Pri delu nam ni¢ ne poma-
gajo Se tako lepo zvenede bese-
de, Se tako »napreden« zakon,
¢e ne bomo vsi skupaj trdo de-
lali, ¢e pri tem delu ne bomo
dovolj prozni; ¢e ne bomo ve-
deli, kaj pravzaprav hoéemo.
Tega pa ne bomo vedeli vse do-
tlej, dokler ne bomo imeli otip-
ljivih analiz o poloZaju in med-
sebojnih razmerjih nasih gospo-
darskih dejavnosti; Se posebej
analiz o povezanosti panog spri-
¢o njihovih deviznih potreb in
moZnosti za ustvarjanje deviz.
Popolnp »pomanjkanje« teh ka-
zalcev gospodarjenja in sploh
u¢inkovitosti nase poti v med-
narodno delitev dela zdaj na-
dome3¢amo s poplavo predpi-
sov, s »tehniko«, ki poskusa
ublaZiti posledice, pozablja ' pa
na vzroke,« smo e izvedeli v
tovarni »PEKO«. ;

CAKANJE, ZAMUDA,
STROSKI ...

Tekstilna industrija je ena
tistih panog, ki so malone V
celoti navezane na uvoz suro-
vin.- Hkrati je bila ta panoga
prva, ki je poskusila z deviz-
nim samofinanciranjem.

»Cisto po nepotrebnem si de-
lamo sitnosti in stroske,« je de-
jal inZenir Franc . Zitnik, gene-
ralni direktor BombaZne predil-
nice in tkalnice v TrzZiéu. »Od
1962. leta, ko je tekstilna indu-
strija pregla na sistem devizne-
ga samofinanciranja, smo vna-
prej vedeli, da bomo za vsak
dolar izvoza dobili dva dolarja
za uvoz surovin, ker — konéno
— delamo tudi za domadi trg.
To nas je spodbujalo. Za letos
pa Jugobanka take pogodbe 2z
nami 3e ni sklenila. Samo upa-
mo lahko, da se bo ugodno iz-
teklo. Ne vem pa, kako bo, &e
tudi nas prizadene restrikcija v
dodeljevanju deviznih sredstev.
Da bi dobili devize, ki jih po-
trebujemo za uvoz bombaza,
smo sklenili za milijon dolarjev
izvoznih pogodb. Cas za sklepa-
nje teh pogodb je minil. V ko-
likor bomo prisiljeni, da bi mo-
rali sklepati 8e nove izvozne
posle, da bi tako po spremenje-
nem kljuéu delitve deviz ven-
darle ustvarili potrebni devizni
priliv, bodo seveda tudi cene
nizje. To bo pa¢ logi¢na posle-
dica sklepanja pogodb ob ne-
pravem ¢asu, ¢emur pa mi
nismo krivi. Vprasujem pa se,
ali Ze ob koncu minulega leta ni
bilo mogoc¢e predvideti, kako bo
z devizami? Ce bi podjetja do-
volj zgodaj izvedela, da bo pri-
§lo do restrikeije, bi se nanjo
tudi laZe pripravila. Tako pa
delamo s starimi zalogami, ki
bodo vsak ¢as skopnele, ne ve-
mo pa, kaj bo jutri. Tudi po-
godb za uvoz bombaZa pristojni
organi namreé $e niso sklenili.
Zdaj ga bo treba placati draze,
¢e ga sploh bomo 8e kje lahko
kupili... Ceprav teZav ne ob-
¢utimo tako, kot mnogi drugi,
bomo — po vsem sode¢ — kma-
lu zagazili vanje,« je zaklju€il
inZenir Zitnik.

»KO BI VSAJ VEDELI!«

Mariborska tovarna avtomo-
bilov in motorjev se je po po-
godbi z ljubljansko filialo Ju-
gobanke obvezala za 2,625.000
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dolarjev izvoza, za to pa bi po
faktorju 0,90 prejela 2,360.000
dolarjev za uvoz surovin. Na
osnovi tega je podjetje izdelalo
proizvodni plan za letoSnje le-
10 1neee

»Sklep o 25-odstotnem zniza-
nju deviznih kvot pa postavlja
na glavo vse naSe nadlrie« je
povedal tovari$ Boris Kokol, di-
rektor izvoza v TAM, »Razume-
mo, da drZava potrebuje deviz-
ne rezerve. Kako pa naj bi jih
ustvarjali, je drugo vpraSanje.
Za avtomobilsko industrijo po-
polno devizno samofinanciranje

ne pride v postev, ker so kon-
kurenéni pogoji na tujih trgih
pretezki. Ne vem nicesar o tem,
ali morda nimamo prav, ali pa
mqrda izpolnjujemo tiste po-
goje, ki bi nas uvriéali med
gerspektivne in z deviznega sta-
lis¢a prioritetne panoge. Analiz,
ki bi to potrjevale ali zanikale,
pristojni organi Zal Se niso iz-
delali. Zato ni prav, da smo se
— kiolikor jaz vem — vsi znasli
pod ,isto kapof, ne da bi prej
imeli ekonomski raéun, ki bi
pokazal, ali tudi sodimo pod —
za vse enak sistem deviznega
samofinanciranja. In Se: prote-
stiramo proti regionalnemu na-

' Celu dolodanja koeficientov pri

deleZu deviz glede na realizira-

ni izvoz. Ce deviznih problemov

res ni mogote refiti kako dru- -

gate, bi morali uveljaviti vsaj
enakcpraven poloZaj znotraj po-
sameznih panog. Ni nobenega
razloga, da bi podjetje iste stro-
ke, toda v drugi republiki do-
bilo na radun izvoza ve¢ sred-
stev za uvioz samo zato, ker ima
svoj sedez drugod!«

BREZ SABLON

Se nekaj besed o deviznem
»obravnavanju« podjetij, ki so
navezana na uvoZene surovine,
proizvajajo pa za potrebe doma-

¢ega trga, ali pa so hkrati tudi
indirektni: izvozniki. Ena takih
delovnih organizacij je ljubljan-
ska tovarna »Saturnus<.

Tole nam je povedal tovaris
Milo§ Copié, direktor izvoza in
uvoza v tej tovarni:

»Nase izdelke kupuje 236
podjetij kemi¢ne, farmaceviske,
konzervne, prehrambene in mo-
torne industrije. Le s sedmimi
odstotki celotne proizvodnje di-
rektno nastopamo na trgu, bo-
disi. doma bodisi v tujini, Z
drugimi - besedami povedano:
omogoéamo normalno poslova-
nje 3tevilnih delovnih organiza-
cij drugih panog, ki tudi izva-
7ajo. Za svojo proizvodnjo pa
moramo uvazati belo in ¢rno

plotevino, tekofo gumo in te-
ko¢e plasti®ne mase za tesnjenjé
kovinske embalaZe, potem 3¢
kositer in razne specialne lake.
Vsega ' tega v naSi drZavi nk
Prav zaradi takih objektivnif
pogojev gospodarjenja smo eno
od redkih podjetij, ki so doslel
dobivala za dolar izvoza veliko
vet deviz za uvoz surovin. P

tem velja poudariti, da na ra;
¢éun posrednega izvoza podjet

prej omenjenih panog letnip do-
segamo# pribliZzno 1,5 milijond
dolarjev izvoza. Dodatno dosé
gamo kakih 125.000 dolarjev iZ
voza na zahodna ter pribliZno
240.000 dolarjev izvoza nd
vzhodna trzigéa. Ce ob tem up?o-
itevamo, da hkrati oskrbujem?
tudi domaéi trg, radun pove, d@
je na$ devizni ratun izravnal
in da ostaja Se neki presezek

Za letos pa se je polozaj bi-
stveno poslabsal. Banka nam
je odobrila le 63 % potrebnil
deviz. Nadega direktnega izvoz3
na zahod to niti ne prizadené
ker ta izvioz ni velik, Tudi glée
de izvoza v vzhodne drzave nas
ne skrbi, ker zanj potrebujem?
pretezno domade surovine. Ogro:
Zena pa je na$a proizvodnja kO
celota, s tem pa dobave drugi®
podjetjem — finalistom. Da
se izognili teZavam, predlagam?
naslednje:

Podjetij, ki so I-nooperaﬂt!
druge industrije, ne bi smel!
obravnavati Sablonsko, amp?
individualno; skratka uposteva
njihove moznosti, da se sam®
stojno vkljudujejo v izvoz, hkif
ti ‘pa tudi to, da ta podjel®
vendar pokrivajo potrebe dom®
¢ih podjetij, ki brez nagih izdé"
kov, kot so kovinska embalaZ®
svetlobna telesa in drugo, P
morejo proizvajati finalnih pr¢’
izvodov. Pri tem pa je zanimf
vo, da so ugodneje »odrezal
nasi konkurenti, ker so vklju€
ni v druge filiale Jugobanke;
tiste, ki imajo veé¢ deviz kot P
ljubljanska Jugobanka. Ra
te devizne krivice pa se je
godilo $e nekaj drugega. Be
plo¢evino na primer kupuje™
tudi na Poljskem. Jugoslavil
je od tam letos uvozila pribl¥
no 30 % veé plotevine kot lat'ﬂ;
Od te koli¢ine pa je Saturﬂ“t
dobil nekako 20 9% manj 90
lani. Zdaj vidite, kaj povzroéd
razliéni kljudi‘ in ,tehnika'/ !
zakljuéil tovari§ Copié.

BREZ EPILOGA

Omenjeni primeri deviZ®
problematike podjetij raznih *
javnosti vsak zase in wvsi 51‘1'.‘8
paj zgovorno opozarjajo, da %
dozorel &as, ko bo treba tudi
praksi »dati slovo« adminlstr;,
ranju in vsem drugim nee
nomskim »re§itvam« gosp

skih problemov.
dolé°

O vsem tem Ze zelo
govorimo.

Cas je, da bi zageli tudi Ciizji
polnjevati besede o liberaliz?
deviznega rezima.

MILAN GOVEKAF

e
POST SCRIPTUM: Po éeﬂ'iln
v celoti preverjenih in ufadred
podatkih je JUGOBANKA P
dnevi razveljavila svoj Skle%d-
letodnji delitvi deviznih 5 e
stev, s katerim je v delovnil gn0
ganizacijah povzrodila to,lk o
negodovanje. Kakor nam J€.p-
vedal pomoénik direktorj@ Dqs‘
ljanske filiale Jugobanke
ri§ Pir§, bo slovenskim :jnﬂ’
nim organizacijam po_ e
vejiem razdelilniku, priP¥%’ g
nem tudi na osnovi suges ugu?’
spodarskega zbora Zvezne 8
i¢ine, na razpolago priblizt? o
liko deviz kot lansko 1et0rase¢i
demer pa bodo morale pe ¢
planirano 17-odstotno POVE e
izvoza. Podobno naj bi P?
razdelilniku »odrezale“ vseeﬂ"
filiale Jugobanke. To P2 V¥ i
ne zmanjsuje aktualnoSt
dosedanjih niti prihodmlh- 5131
prav o deviznem sistemt edp"
ko prej pomeni most V
rodno delitev dela.



