Leto XIV., $t. 13.

Poltnina plaiana v gotovinl.
V Ljubljani, 10. julija 1927.

V¥V organizaci)l jJe mod,
kolikor moll — toliko pravice.
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Urednlitvo in uprava: Ljub-
ljana, Gradiice tev. 2.

Mednarodni polozaj delavstva.

(Iz referata sodr. Fimmena na

lluzije po svetovni voini.

.(]ntm'u vam bo Se vsem v Spo-
minu, kak je bil polozaj leta 1918,
ko je gla svetovna vojna h koncu.
Spominjali se boste, da je takrat
vsaka burZuazija v razlicnih drza-
vah, kakor tudi delavstvo, veliko
pricakovalo od bodocnosti, " Burzu-
azija takrat ni pricakovala niCesar
dobrega, delavstvo pa je upalo pri-
dobiti marsikaj. Vojna je popolno-
ma razdejala vse. Nastali so veliki
preobrati, nastale so nove drzave,
stare so se zruSile. Stare in nove
drzave so se nahajale pred tezkimi
vprasanji, katera so zahtevala nuj-
ne resitve. BurZuazija pri tem ni
upala doseéi kaj posebno dobrega,
delavstvo pa je upalo veliko. Bur-
Zuazijo je bilo takrat strah, saj se
ie zavedala, da je povzrocila sve-
tovno vojno, pogubila na tisoCe in
tisoCe Zivljenj, da ima oroZje sedaj
v rokah delavstvo, ki je povsod spo-

znalo, kako zna postopati burzu-
azija, kadar ima mo¢ v rokah.
Kmetje in delavci so razkrinkali

burZuazijo in zato je ta imela vzro-
ke delati si skrbi. Bala se je, da bi
delavstvo po vseh drZavah sledilo
r:uskt;lnm delaystvu., Zastopniki bur-
zuazije so hiteli sklepati mirovne
pogodbe in vabili na te konference
tudi zastopnike delavstva. Sklepale
S0 se mirovne pogodbe v Versaille-

su, St. Germainu in- drugod, glavni

namen vseh teh pogodb pa je bil,
drzati delavstvo v pesteh, Zato so
vabili zraven tudi zastopnike de-
lavstva. Dovaolili se delavstvu tudi
veliko vpliva v parlamentu in po-
sebni ¢leni v pogodbah so se nana-
Sali na svobodo delavskih organiza-
Cij in koaliciisko svobodo. Povdar-
jala se je demokracija, pravica po-
sameznih skupin, da se organizira
in bori za svoje pravice, obljubovali
so, da se bodo s posebnimi zakoni
uredile delavske pravice:

Prva mednarodna delavska
konferenca.

V Washingtonu se je vrsila prva
delayska mednarodna konferenca.
F'u se je ponovno izrekla koalicij-
ska svoboda delavstva v vseh drza-
vah, Zastopniki delodajalcev so vpri-
C‘j Zastopnikov delayvstva prisegali,
gd s¢ bo v bodode povsod zasigural
surni delavnik. Ponavljam ponovno,
da so se vse te konference, bodisi v
Washingtonu, bodisi drugod, vrsile
samo 1z strahu pred modjo delav-
skega razreda, iz bojazni burzuazi-
ie, ki pa sedaj pecasi pozablia na
svoje besede. Kot laénemu psu so
vreli takrat delavstvua s temi razni-
mi konvencijami kost, toda na teh
kosteh je bilo zelo, zelo malo mesa.
In o demokraciji, tako politiéni ka-
kor gospodarski, ie danes po svetu
Prokleto malo sledu. V vseh drza-
vah, v starih, kakor tudi v novih, je
demokracija samo na papiriu. Po
?‘"’,“5“1‘ enaki, tajni volilni pravici
ima de_lavstvu pravico voliti svoie
zastopnike v parlament, a &e v res-
nici pogledamo polozaj, vidimo, da
so po nekaterih drzavah zastopniki

delavstva iz parlamenta skoraj iz-
loCeni.

Demokracija — diktatura.

V demokrati¢nem sistemu neka-
terih drzav vedno bolj in boli pre-
vladuje diktatura. Kar poglejmo v
Italijo, na Ogrsko, ali pa v balkan-
ske drzave. Ali mar ne obstoja po-
vsod tod Se enaka, splosna, tajna
volilna pravica? Pal obstoja §e po
imenu, v resnici pa je ve¢ ni! Le
eno vprasanje dovolite! Ne poznam

11, balkanski

konferenci v Ljubljani.)

natanko volilnega reda v Jugosla-
viji. Toda Ce bi tu mogel proletariat
vedno svobodno izre¢i svojo bese-
do, potem bi bil parlament gotovo
socialisti¢en. Kje obstoja Se prava
koalicijska svoboda? V' ltaliji se
smejo organizirati delavci samo v
fadistovskih sindikatih.  Svobodna
organizacija ne sme veC obstojati,
kljub temu da je tudi Italija v Ver-
saillesu in Washingtonu prisegla, da
bo delavstvu svoje drzave dala po-
polno svobodo koaliranja.

»Balkanci«.
In kon¢no bi' ne bilo pravilno,
ako bi od burzuaznih vlad malih

drzav, ki so odvisne od Zapadne
Evrope, zahtevali nekaj, cesar tudi
v Zapadni Evropi nimamo. Svojcas
je bila na Zapadu vedno navada,
da se je z omalovaZevanjem govo-
rilo o Balkanu in Balkancih, za nas
je bil Balkan zelo daleg, in smatrali
smo, da so tu popolnoma necivilizi-
rane deZele, da so tu napol ciganski
liudie, toda danes moram reci. da
bi bilo krivicno vzdrZevati te stare
wrditve in pa za to. Cesar tudi na
zapadu nimamo, delati odgovorne
balkanske narode. Koaliciiske svo-
bode na Balkanu ni. Na zapadu jo
imamo na papirju,

Fasizem.

V Angliji je vlada spravila v ve-
liavo zakon o strokovnih organiza-
cijah, po katerem je vsaka akcija
strokovnih organizacij onemogoce-
na. Nikdo Se ni bolje oznacil vsega
pomena novega zaKona o strokov-
nih organizacijah, ki ie zelo ka-
rakteristiCen za zapad, Kakor je to
storil Mussolini v nekem faSistov-
skem listu, kier pravi: FaSizem ima
veliko svetovno misijo. Italija sluZi
danes za vzgled celemu svetu in mi
upamo, da bo tudi Anglija kmalu
sledila ltaliji.

Ce je polozaj tak na Zapadu,
kier je zapadna burZuazija razcepi-
la delavstvo. potem ni ni¢ ¢udnega,
da razmere tu na Balkanu niso prav
ni¢ boljSe. DrzZzave na Balkanu so
orodje imperializma na zapadu. Ce-
tudi so te drZave republike. Vasa
drZava ima na primer mocno zaSci-
to in oporo v dveh velesilah: Fran-
ciji in -Angliji,

Kako?
Nastane sedaj vprasanje, kako
pridemo mi sedaj do uresni¢enja

nasih pravic? Ce je burZuazija pre-
vdarna in zyvita, kako pridemo do
nase koalicijske svobode, ¢e nima-
mo moznosti, da se organiziramo
narodno in mednarodno. Da, narod-
no in mednarodno! Kajti ni najvecja
nevarnost, ako se delavstvo organi-
zira narodno, saj burZuazija je Ze
dovolila, da se delavei organizirajo
narodno, toda prepoveduje, da bi se
organizirali mednarodno, ker razu-
me, da samo narodno organizirane
organizacije $e niso najbolj nevar-
ne, sai se vsak ¢as lahko omeii njih
delovanje. Ce pa so organizacije
mednarodne, Ce je proletariat ene
dezele zdruZzen s proletariatom dru-
ge dezele, Ce delavstvo vseh deZela
tvori veliko interesno skupnost, ce
delavstvo razume, da nima nikjer
drugih  sovraznikov, kakor svoje
domace kapitaliste, Ce tedaj delav-
stvo pride do prepricanja, da ima
vedno sovraznike v svoji domaci
drZavi, da je to burZuazija v doma-
Ci drZavi, tedaj postanejo te organi-
zacije nevarne. To dobro ve me-
SCanska praksa, to dobro vedo tudi
vlade. Zato se narodne organizacije

GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVLE.

tudi ne smejo zdruZevati z medna-
rodnimi.

V internacionali resitev!

Mi pa se moramo zavedati, da
s¢ moremo boriti samo mednarod-
no: mornarii ene drZzave se ne mo-
rejo boriti sami, ¢e se ne vodi boj
tudi v drugih drzavah. Samo inter-
nacionalno, samo s skupnim nasto-
panjem si morejo pomorci priboriti
osemurni delovnik. Povsod, tudi Ce
ima delavstvo naimocCnej$e organi-
zacije, bo delavstvo podleglo, ako
stopi v stavko in mu delavstvo so=
sednih dezel ne bo pomagalo. De-
lavstvo vseh deZela mora uvideti,
kakor uvidite vi, da je vsak boj v
Beogradu vaZen tudi za Ljubljano,
da je boj v Avstriji vazen za Ceho-
slovake, da je boj na CeSkem veli-
kega pomena lahko na Poljskem in
da moramo kon¢no delati vsi sku-
paj. Ali hocete kak vzgled, kolike
vaznosti je vedno skupno nastopa-
nje? Ali naj vas spomnim, kako bi
bilo s stavko v Nemdciji, ¢e ne bi
nem&ki rudarji delali v tesni skup-
nosti z angleskimi rudarji in delav-
ci?. Kako bi bila koncala angleska
stavka, ¢e ne bi prilo ni¢ premoga
ve¢ v Anglijo!

Svoboda organizacije.

Koalicijska svoboda ie najvecije-
va pomena! Ne samo pravica, da se
sme delavstvo organizirati narodno,
temvec tudi mednarodno. Kako bo-
mo dosegli to pravico! Upam, da
morem odkrito redi, da tu na Bal-
kanu ne boste dobili te pravice, do-
kler je na zapadu, kier imamo moc-
nejSe organizacije, ne bomo dobili,
ker tu se polagajo temelji za poli-
ticno in gospodarsko svobodo na

Izhaja 10. in 25, dne v me-
secu.
Stane posamezna #tevilka
Din 2-—, mesetno Din 4-—,
celoletno Din 48, — Za &la-
ne izvod po 1.— Din,
Oglasi po ceniku.
Dopisi morajo biti frankira-
ni in podpisani ter oprem-
ljeni z #tampiljko dotiZne
organizacije.
Rokopisi se ne vraba_Io.
Reklamacije so podtnine
proste,

Balkanu. Dokler je ne bomo imeli
pri nas. tako dolgo ie ne boste imeli
tudi vi. Tako si moramo priboriti
naiprei na zapadu pravico, graditi
si nage organizacije, na zapadu mo-
ramo brezobzirno izpeljati boj proti
vsem dolocilom, ki onemogocujejo
vsako nastopanje in prepovedujejo
stavkanje. Mi pa bomo morali na-
stopati vedno, tu in tam se bomo
morali bojevati, toda kon¢no nam
ne pomaga ni¢, ¢e si zakrivamo
resnico, da delavstvo ne bo doseglo
nicesar, dokler ne izgradimo mocnih
organizacij, dokler ne bomo v stanu
skupno nastopati in dokler bo de-
lavstvo razcepljeno.

Enotnost!

Delavstvo more samo takrat Ce-
sa pricakovati od mednarodnega
urada dela in mednarodnih delay-
skih konierenc, C¢e se narodno in
mednarodno, ekonomsko in finan-
¢no mocCno organizira, Sele takrat
bo dobilo v roke oblast. Predvsem
moramo gledati na to, da omejimo *
razcepljenost v svojih vrstah, To je
tezko doseci, dobro to vemo, toda
res je tudi, da bo pri vedno nara-
SCajoCem preganjanju delavstva in
vedno se bolj razvijajocem Kapita-
lizmu, vedno bolie in ravho na ta
nacin lazje mogocCe doseci énotnost.
V tem oziru je zveza z ruskimi stro-
kovnimi zvezami izredno velike vaz-
nosti, ako v resnici pride do enot-
nosti. Ako se res posreCi doseCi
enotnost, tedaj je skupen nastop sa-
mo Se vpraSanje kratkega Casa. Na-
Sa naloga je, da zopet okrepimo or-
ganizacije, da prencha razceplje-
nost v delavskih vrstah, da prene-
hajo medsebojni boji.

Mednarodna pomoi pri mezdnih bojih.

V kratkem se bo vrSil kongres
nase strokovne internacionale. Za
ta kongres je med drugimi predlo-
zena sledeca resolucija:

1. Mednarodna strokovna zveza
naj uvede internacionalne pomoZne
akcije le tedaj, ako e istotasno
vpletenih ve¢ poklicnih ali industrij-
skih zvez ene dezele v tako obseZne
gospodarske boje, da se za njihovo
izvedbo potrebnih sredstev ne da
zbrati v doti¢ni dezeli ali pa pri in-
ternacionalnih poklicnih organizaci-
jah, katerim pripadajo v bojih ude-
leZene zveze. V izijemnih slucajih
lahko uvede mednarodna strokovna
zveza pomozno akcijo, ¢e je v eni
drZavi tako veliko Stevilo delavcev
posamezne stroke v boju, da ne za-
doSCajo lastna sredstva ali sredstva
mednarodnega poklicnega tajniStva.

2. Internacionalno pomozno akci-
io se lahko uvede samo na predlog
dezelne centrale, Kkateri pripadajo
podpore potrebne organizacije. Od-
lo¢ati o tem, ali naj se tako akcijo
uvede, sme predsedstvo mednarod-
ne strokovne zveze. DeZelni cen-
trali, ki stavlja predlog, je treba
omogociti, da sama ustno na seji
predsedstva utemelji svoj predlog.

3. Priklju¢ene deZelne centrale
so dolZzne, da na poziv mednarodne
strokovne zveze za uvedbo splodne
pomoZne akcije takoj odgovore in
ukrenejo z najvecjo hitrostio vse
potrebno, da spravijo skupaj $tevilu
Clanov odgovarjajoé znesek.

4. Ves denar se nakaZe meduna-
rm.im strokovni .zvezi, ki iih naka-
zuje dalje prizadeti dezelni centrali,
Po kon¢anem boju mora. mednarod-
na strokovna zveza (MSZ) objaviti
obracun,

5. Internacionalno pomozno akci-
jo je mogode uvesti samo pod sle-
dec¢imi pogoii:

a) podpore potrebne organizaci-
je morajo biti ¢lanice MSZ pripada-
joCe dezelne centrale;

b) deZelna centrala, ki ji pripa-
dajo prizadete organizacije. ima
predloziti MSZ motivirano prosnjo.
Motivacija mora vsebovati: suma-
ricno porocilo o vzrokih in poteku
konflikta, pregled o organizacijski
moci in finan¢ni sposobnosti za po-
mo¢ prosecih organizacij in vseh
drugih deZelni centrali prikljuCenih
organizacij,. MSZ mora to porocilo
dostaviti  vsem drugim deZelnim

centralam.

6. DezZelna centrala se obvezZe,
da bo MSZ informirala periodic¢no o
poteku in stroSkih boja. MSZ ima
ta porocila dostavljati vsem dezel-
nim centralam.

7. Mednarodnim poklicnim taini-
S§tvom ni dovoljeno, pri svojih zbir-
kah za svoje organizacije prekora-
Citi krog svoiih ¢lanov. O uvedbi
zbirke je treba obvestiti MSZ.

8. Ako na poziv MSZ uvedejo
dezelne centrale splo$no pomozno
akcijo, imajo internacionalna po-
klicna tajniStva ustaviti svoje po-
sebne zbirke,

9, Mednarodni prelom stavke je
treba prepreciti. Kdor bi postal kriv
preloma stavke, se ga izkljudi iz
organizacije.

10. V izjemnih slucajih pozove
pristoina dezZelna centrala MSZ. da
ta prepreci dohod gotovega blaga v
de:‘celp. v kateri se bojuje boj. Pri
tem je treba dokazati, da so se v
dezeli sami podvzele vse mere za
onemogocenje dovoza in transporta
blaga.

V organizaciji je moc!
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Ali more narodna strokovna zveza
koristiti delavstvu?

V danaSnjem »Delavcu« :objav-
liamo predlog o mednarodni pomoci
v mezdnih bojih. S tem sklepom bo
internacionala do podrobnosti dolo-
Cila naCine mednarodne pomoci bo-
jujoCemu se proletariatu posamez-
nih drzav.

Pri tem se mora vsakdo vprasa-
ti, ali morejo katerekoli organizaci-
je izven naSe strokovne internacio-
nale koristiti delavstvu? Odgovor je
lahek. Za vsak vecCji boj ie danes
potrebna mednarodna dejanska so-
lidarnost v boju. Mednarodno orga-

nizirane so samo zveze, pripadajoce
Strokovni komisiji.

Vsak denar narodni strokovni
zvezi ali kriCanskim socialcem je

izgubljen in Zrtvovan za Strajkbre-
herstvo.

Vse druge organizacije so samo
filialke raznih politicnih strank.

Samo nase organizacije so res
strokovne in mednarodne. Vse de-
lavstvo spada k nam. In edino pri
nas ima garancijo, da bo nekaj
dosegel.

Kaj je v rudarskih revirjih?

Na konferencah, ki jih je sklicala Del.
zhornica v Trbovljah, Hrastniku in Zagorju,
so slikali rudari svoj polozaj tako-le:

ViSina plaé:

V akordu se zasluzi danes manj, nego
pred vojno in tudi manj, nego pred 1. apri-
lom 1926.

V Trbovljah je morala zasluziti pred
vojno partija 6 moZ 24-urno brez streliva
19 voziékov, s strelivom 26 vozickov (3.3
odnosno 4.3 vozicke na moZa in #iht), da je
prisel rudar na gosposko dnino, ki je zna-
sala 2.90 K (43 Din). Partije, ki so zasluzile
najveé, so odkopale 42 vozickov (7 vozié-
kov na moZa in $iht) in so zasluZile 5—5.5
kron (75—82 Din).

Pred 1. aprilom 1926 je bila storilev,
potrebna za dosego gosposke dnine (27.75
Din in draginjske doklade) na 6 moz 32 vo-
zickov (5.3 vozitke na moZa in §iht). Naj-
vedja storitev pa je bila 45 vozitkov (7.5
na moZa in &iht). ZasluZzek za najveéjo sto-
ritev ja znasal 70—75 Din, K temu je prislo
e 7.5—15 Din doklade od tekodega metra.

Po 1. aprilu je minimalna storitev za
6 mo#, pri kateri se zasluzi gosposka dnina
40 Din 33 voziékov (5.5 na moia in $iht),
Pri tem pa mora delavec smodnik sam pla-
&ati, Odbitek za smodnik je enak odskod-
nini za odkop 7 vozitkov premoga, tako,
da znasa minimalna storilev 40 vozickov
(6.6 vozickov na moza in siht), Maksimalna
storitev znada sedaj 60 vozickov ali 10 vo-
zi¢kov na moZa in 3iht. Zasluzek je tu 130
Din. Na trdem je maksimalna storitev le
35 voziékov (5.88),

Iz tega bi sledilo: Da se je veéala mi-
nimalna in maksimalna storitev na odkopu
v letih 1913- pred aprilom 1926 in po aprilu
1926 v tem-le razmerju:. ’

1923 pred 1926 po 1926

minimalna 100 123 153
maksimalna
storitev 100 107 140

Plaée pa so se kretale v naslednjem
razmeriju:
1923 pred 1926 po 1926

za minimalno 100 100 93
<a maksimalno. - :
storitev . 100 100 160

Rudarji so se pritoZevali, da akordne
postavke na mehkem in trdem niso prila-
gojene niti iz dale¢ storitvenim moZnostim.

Ni odvisno toliko od pridnosti rudarja
ali napravi bogato premirane maksimalne
storitve, kakor od goleta slu¢aja, Tako iz-
gublja premijski sistem, ki je naveden v rud-
niku Trbovlje $e tisti smisel, ki bi ga mogel
imeti, On ne veéa produkcije, temveé
ustvarja le docela neupraviéene velike raz-
like med zasluZki. Tudi pri akordih na pri-
pravi je sli¢no,

Tam je bila L 1913 storitev za dosego
guspgske dnine: Brez smodnika 2.2 vozicka
na $iht in moZa, s smodnikom pa 3.3 vozié-
ke. Najveéja storitev je bila 4 voziéke na
giht in moza, zasluiek za najvedjo storitev
je bil 4 K.

Pred 1. aprilom 1926 je bila minimalna
sloritev 3.3 vozitke, maksimalna pa 4.3 vo-
zicke (Zasluzek 50 Din).

Po 1. aprilu pa je minimalna storilev
brez smodnika 3 vozicke, s smodnikom 4.3,
maksimalna pa 6 voziékov,

Po teh navedbah bi bila relacija storit-
ve tale:

pred apri- po apri-
- 1913  lom 1926 lu 1926
minimalna
s smodnikom 100 100 130
maksimalna 100 106 150

Pri zidarjih je zasluZek 9 moZz meseéno
normalno na 28 m debelosti 30 cm 4—5 K.
Zasluzek je bil 60—70 Din, Pred 1. aprilom
1926 je zasluzila ta partija pri storitvi 20 m
debelosti 60 cm 50—60 Din. Po 1. aprilu pa
znada zasluzek pri isti storitvi 40—50 Din,

Pri tesarjenju je bila pred vojno in sedaj
storitev ista. (3m, 24-urno na 6 moz).

Zasluzek je bil pred vojno 4 K (60 Din),
pred prvim aprilom 50", visji od gosposke
dnine, po 1. aprilu pa je 44 Din. Isto raz-
merje je pri akordih v delavnicah pri pola-
danju proge.

Pri gosposki dnini. so bili Ze pred vojno
zusluzki nezadostni. A tudi teh zasluikov
se ni poveéalo, kakor bi zahtevalo to da-
nasnje stanje draginje. Zato so ljudje pri-
siljeni delati nadure. To je posebno na dnev-
nem kopu pri Duki¢u, Tam se delajo nadure
redno in brez zakonito dolodene odikod-
nine, Tu ne drZi nobena pogodba, nobena
obljuba, — delavski za%&itni zakoni se krsi-
jo, kakor, da bi zato podjetie ne bili pisani.

V Hrastniku je bila pred vojno mini-
malna storitev na §iht in moZa pred vojno
24 m" na mehkem, 1.8m" na trdem, maksi-
malna pa 4m® Minimalni zasluzek je bil
2.9 K (43 Din) maksimalni pa 4.5 K, ali 67 D.

Sedaj prideta dve tretjini nasadb ra
povpreéno storitev 3.6 m* na trdem in 4.3 m?
na mehkem (30 stopinja), zasluzek po odbit-
ku stroikov za smodnik 35—45 Din), ena
tretjina nasadb pa na povpreéno storitev
49m* (zasluiek po odbitku stroskov za
smodnik 50 do 64 Din),

Posebno tezko pa je udaril delavstvo
novi naéin odskodnine za zasipavanje lam.

V Hrastniku se zasipavajo jame brez za-
dostnih tehniénih pripomotkov. Zalo je lo
delo zelo zamudno. Prostor, ki ga ena par-
tija v tednu dni izkoplje, zasiplje ista parti-
ja 14 dni.

Pred vojno se je odikodovalo zasipa-
vanje z gosposko dnino (43 Din). Sedaj se
pladuje zasipavanje v akordu, s 7.14 Din od
melra.

Ta akordna postavka je docela neza-
dostna, Ona se izravnava do neke mere z
veéjimi akordnimi postavkami od kopanja
premoga. Vendar omogoéa tak mezdni si-
stem nezadostne zasluzke, pri prekomernem
delu. Enako kot v Trbovljah igrajo tudi v
Hrastniku veliko vlogo premije, ki morejo
doseéi v najugodnejfem sluéaju isto viSino,
kakor bi jo dosegal zasluiek, preraéunan po
minimalnem mezdnem tarifu.

Streliva se porabi na trdem za 6m®
1 kg. En kilogram stane 2526 Din, ki jih
mora rudar plaéati, Na mehkem se pol_'abi
1 kg smodnika povpreéno Sele na storitev
15 m?,

Na progi po premogu je bila pred veojno
normalna storitev za nasadbo 6 moZ na 26
sihtov 30 m, sedaj pa je na trdini 45 m, na
mehkejem 50, na najmehkejsem 55, :
*  Na nasipu se je zahtevalo pred vojno za
gosposko dnino izpraznjenje 20—25 vozié-
kov na 2 mo%a za gosposko dnino. Sedaj
pa se zahteva izpraznjenje 40 vozitkov .

Zagorju ni premijskega sistema v tem
smislu, kakor v Hrastniku in Trbovljah.

Sicer se pri nadnormalni storitvi tudi
tu akordna postavka za 30 Din poveca, a
premija ostane tu stalna in se ne veda z vsa-
kim vozickom.

Medtem, ko se veéa v Hrastniku akord-
ni tarif na odkopu od 7.10 Din na 14,5 Din
od voziéka, pozna Zagorje le akordni po-
stavki 11 Din in 11,30. Ker storitey vkljub
temu prav ni¢ ne zaostaja Za ono v Hrast-
niku in Trbovljah, je doprineseno v Zagorju
dokaz, da so kriviéne neenakosti pri akord-
nem tarifu, ki je v veljavi v Trbovljah in
Hrastniku tudi s stali¢a pospeSevanja pro-
dukcije nepotrebno, V ostalem pa akordni
tarif tudi v Zagorju vkljub znatnemu pove-
éanju storitve ni dosegel draginjskega ko-
liénika,

Razmeroma visoko povpregje pla&é raz-
lagajo rudarji v vseh treh rudnikih tako-le:
v povpreénih plagah je vsebovana tudi 50%
nagrada za nadurno, oziroma nedeljsko delo,
pri zunanjih delavcih pa Se 50°/y nagrada za
delo ob deievnem vremenu.

Pri normalnem obratovanju se mora ra-
¢unati, da je zaposlenega ob nedeljah 5 do
10°/s moétva pri raznih nujnih delih ter na
strazi v jami, kakor tudi zunaj pri razmih
objektih.

Na drugi strani pa dvigajo povpreéje
razni vi§ji zasluzki, ki so vsled rastoéih
akordnih tarifov deloma mnogo nad pov-
precjem,

Pri vsem tem pa se mora ceniti, da plage
dveh tretjin rudarskih delavcev ne dosegajo
meseéne plade 1000 Din, medtem ko dosega
povpredje meseéne plaée za zadnjo tretjimo
1500 Din.

V vseh treh trenutkih se je povdarijalo,
da v nasih rudnikih akordna tarifa ni take
prilagojena moinostim zasluzka, kakor je to
n, pr. v Neméiji. Cepray mora biti tudi slab-
se delo storjeno se pladuje pri nas brez
vseh ozirov le uspeh dela. Vsled tega imajo
dobi¢ek tisti, ki pridejo na mehka mesta,
drugi imajo pa izgubo., Tako akordmi tarif,
kakor zaradunavanje smodnika pospeSujeta
to krivico. Minimalni zasluzek se garantira
Sele pri razmeroma visoki minimalni sto-
ritvi,

Kdor te meje ne doseze, kar se &esto
zgodi, mora smodnik vseeno plaéati, de-
prav malo zasluzi, tako, da pade njegov
¢isti zasluzek skoro na niélo.

V takih slué¢ajih se more normalna dni-
na le na podlagi prosnje priznati, kar pa je
prepudéeno po_Folnoma samovolji paznikov
in uradnikoy. Te prosnje — takozvane re-
klamacije — se morajo prijaviti tekom 24 ur,
sicer zapadejo. To se zgodi &esto, ker de-
lavei v 24 urah uradnika, ki je s tem pover-
jen niti najti ne morejo.

jamah bi se v vroéini na mokrem in
pri slabem zraku ne smelo delati veé nego po
6 ur, Nadzorno osobje pa dela z vsem priti-
skom na to, da se te zakonske dolozbe ne
vpostevajo.

Ako je med premoiom preveé jalovine
se za take vozi¢ke ne placa nikake odikod-

| nine, tudi za premog ne, ki je v teh vozié-

kih. Z ezirom na to, da se izloéa na ta na-
¢in vedno veé vozitkov od zaradunavanja
pri pla¢i, postaja vedno aktualneja zahteva:
da se odikodujejo taki izvrieni voziEki z go-
tovim odstotkom enote, ker je gotov odsto-
tek premoga brez dvoma tudi v értanih vo-
zickih.

g Pri zaradunavanju mezd prihaja do &te-
vilnih pomot. Posebno pogosto na Dukice-
vem dnevnem kopu v Trbovljah. Pri izpla-
€evanju se dogaja, da primanjkuje drobne-
ga. V takih sludajih se vedno pripeti, da
mora utrpeti delavec zato kak dinar skode.

Osemurnik je v revirjih le na videz se
v veljavi, pri Duki¢evem dnevnem kopu niti
na videz ne.

V rudnikih Trboveljske same delajo de-
lavei, ki so izvriili Ze svoj &ht v jami, e na
skladiséu premoga, kjer nakladajo premog
in zalog, ali ga izkladajo na zaloge.

K temu jih sicer uprava rudnika ne sili
direktno, pa¢ pa z nezadostnimi plagami in-
direktno.

Ker so te nadure »prostovoljne« se tudi
ne placujejo kot nadure s 50°, temveé pri-
haja le v povpreénem &tevilu dihtov do iz-
raza.

Vkljub temu, da smo imeli v letu 1926
mesce, ko se je delalo le po 17 sihtov na
mesec, je bilo storjenih v letu povpreéno
vendarle po 300 sihtov na delavea in leto
odnosno po 25 Sihtov na delaveca in mesec.

Pred vojno je pri nas vsaka gospodinja
kuhala rZeno kavo, bodisi samo ali kot pri-
datek. Danes jo lahko zopet uporablja, ker
dobi v vsaki trgovini pravo »ZIKO«, ki nudi
po izjavi zdravnikov najprimernej§i zaju-
trek za otroke in odrasle.

Ker daje druzba premalo brezplasanega
orodja, ga morajo rudarji kupovati. Kupo-
vati ga pa morajo pri druzbi. Zaradunava pa
se jim drazje, kakor po drugod. Tako za-
hteva rudnik v Hrastniku za strelno Zico
Din 36, medtem, ko se dobi taka zica pri-
vatno za 18 Din, pri tem meri rudnika
60m in je Zelezna, privatna pa je daljfa in
pocinjena.

Na separaciji se vpije nad ljudmi, mla-
dina in Zenske se priganja, kakor Jivino.
V Hrastniku se je izpraznilo na 8 ur prej
350 vozitkov, sedaj jih 500. Tudi se je uve-
del neznosen priganjaski sistem, zdruzen z
ob&utnimi kaznimi, zoper katere prakti¢no
ni pritozbe. Radi majhne kepe jalovine v
premogu se kaznuje delavea, kar s 50 Din
globe, to je veé, nego z izgubo celodnevne
place,

To priganjanje, veéja storitev in manjse
ter nezadostne plaée delajo razmere v ru-
darskih revirjih dan za dnem neznosneje.

Vajeniski poiitniski domovi.

(Iz knjige A. Marianek: Lehrlings-Ferien in Oesterreich.)

(Konec.)

Tudi vzgojni vpliv bivanja v po-
Citniskem domu je zelo vaZen, Zal je
resni¢no, da od naporov in skrbi iz-
muéeni delavci, katerih sinovi pose-
¢ajo nase domove, niso vedno pravi
vzgojitelji. -V njihovi vzgoji deluje
navadno nekaj preve¢ ali nekaj pre-
malo. Oni vz%ajajo ali preostro ali pa
premehko. Brezdvomno Ze teh par
tednov v pocitniskem domu zagladi
marsikako vzgojno napako in blazilno
vpliva na mladino. V domovih ni za
nikogar nobenily prednosti in nobene-
ga zoperstavljanja. Vsi so sie enaki
med seboj. Kdor ne vr$i mnogoterih
pogojev, izvirajo¢ih iz skupnega Ziv-
lienja, se sam izklju¢i iz kroga svojih
tovarisev. Med gojencem in name-
§tencem zavoda posredujejo iz kro-
gov gojencev samih od njih prosto iz-
voljeni reditelji, da je potemtakem
gojenec v prvi vrsti odgovoren sebi
in svojim tovarisem za vse kar poéne.
Da vsebuje ta organizacija vaZen
vzgojni faktor, je razvidno ze iz dej-
stva, da sicer takega obrata sploh ne
bi bilo mogoée vzdrzati v redu ali pa
samo z najveljo strogostjo. Konéno
pa so v domovih posebno de¢ki, pra-
vi pristni vajenci v najbolj norih le-
tih, v starosti, ko tudi ¢&isto dobro
mescansko vzgojeni mladini marsikaj
prezremo, Da se obratovanje po na-
sih vajeniskih domovih, ne glede na
brezpomembne malenkosti, vrii sko-
ro brez vsak$nega trenja, dokazuje,
da se je sistem rediteljev in samo-
uprave v nasih domovih dobro ob-
nesel in da smo tudi z vzgojnimi us-
pehi bivanja v domovih lahko zado-
voljni.

Mnogi faktorji, ki so se v Avstriji
strnili za ohranitev vajenidkik poé&it-
niskih domov, zlasti bolniske blagaj-
ne in dunajska mestna ob&ina, lahko
z zadoiEenjem pokazejo na veliko de-
lo, da je bila z njihovo pomoéjo oZi-
votvorjena skrbstvena akcija za va-
jence. Pocasi, toda stalno smo domo-

ve opremili tako, da danes odgovar-
jajo vsem zahtevam, ki jih po pravici
stavimo nanje. Zlasti smo posvetili
posebno paznjo hrani, da bi mogli go-
jencem -urediti zadostno, izdatno pre-
hrano. Lahko ugotovimo sedaj, da so
vsi gojenci s hrano popolnoma zado-
voljni. Poleg hrane smo s posebno
pozornostjo skrbeli za higijenske na-
prave. V vseh domovih je poskrblje
no za lastne kopeli, dobro opremlje-
ne ordinacijske sobe, bolniske sobe
in domace lekarne,

Zaradi mnogih prijav je bilo leta
1925 treba sprejeti v domove 9100
gojencev. Izza avgusta 1918 do konca
decembra 1925 smo oskrbovali v na-
§ih domovih vsega skupaj 44.114 go-
jencev 1,217.095 dni.

Iz tega moé&nega navala v nage va-
jeniske domove je najbolj razvidna
silna potreba tega, emur je nasa ak-
cija namenjena. Za mladino, ki se
raste in ki kljub svoji mladosti in
kljub temu, da je veéina bolna, zlasti
hudo razsirjeni so pljuéni katari, mo-
ra dan na dan prebiti v enostranskem,
zdravju $kodljivem delu, da se pre-
Zivi, je ve&tedensko bivanje na dezeli
edina reSitev, ako nefemo izpostav-
ljati te mladine tezkim nevarnostim
za njeno zdravje.

V tem letu (1925) so spet sloZno
delovali vsi krogi, ki so interesirani
na okrepitvi zdravja pri nasi mladini,
da reSijo in zasigurajo mladim bitje
najdragocenej$e imetje: zdravie. To
delovanje se kar najlepse razvija. Po-
speSevati pa je zapoved razuma in
obenem ena najvaZnejdik ljudskih po-
treb. Pomagati, da avstrijska delov-
na mladina ta ideal doseZe, je namen
in cilj »Skrbstvena akcija za vajen-
ce«. Zato jo je treba smatrati za vaz-
no trajno institucijo, ki zasluzi de-
jansko pospeSevanje s strani vseh, ki
iirr:1 ni blagor ljudstva zgolj pluha be-
seqa.

.1zobrazba delavstva v Jugoslaviiji.

V nedeljo, 3. julija, se je vrsila v
Mariboru konferenca Zveze delav-
skih pevskih drustev Jugoslavije.
Konferenci so prisostvovali zastop-
niki pevskih drustev in Delavskih
zbornic iz Slovenije in ostale Jugo-
slavije (s. Beli¢ iz Beograda, ss.
Stark in Fischer iz Zagreba. s. Tu-
ma za »Svobodo«, s. Stukelj za pro-
svetni  odsek ljubljanske Delavske
zbornice), Na konferenci je prislo
do plodovite razprave o koncentra-
ciji izobrazevalnega dela med pro-
letariatom. Danes obstoja v Slove-
niji izven »Svobodex cela vrsta
majhnih in veciih pevskih, Sportnih
in drugih drustev, na jugu so raz-
kropljena drutva vsako v svojem
kraju — brez ene vodilne glave,
brez centrale, ki bi usmerjala delo
vseh drustev v smislu socializma.

To stanje mora prenehati, Tako
kot imajo posamezne stroke svoio
samostojno krojasko, Zeleznitarsko.
kovinarsko itd. organizacijo — ki

vse obsegajodi ZdruZeni delavski
strokovni zvezi, prav tako se mo-
rajo organizirati posamezna Sport-
na, pevska, dramaticna. telovadna
drustva v svoje Sportne, pevske,
dramatiéne in telovadne zveze, Vse
te zveze pa morajo biti zdruZene v
splogni socialistiCni  Kulturni matici
»SVObOda«.

Na jugu so drugaCne razmere.
Vendar s¢ mora dose¢i med vsemi
pokrajinami ena sporazumna plat-
forma za izobrazevalno delo. ' ;

V ta namen je konferenca tudi
sprejela po s. Stuklju stavljen pred-
log, ki se glasi:

sKonferenca Zveze delav. Dev-
skih drustev dne 3. julija 1927 v
Mariboru nasvetuje vsem Delay-
skim zbornicam Jugoslaviie odnos-
no centralnemu tajnistvu Delavskih
zbornic, da se sklice splosna konfe-
renca delegatov Delavskih zbornic
in vseh predstavnikov vseh delav-
skih izobrazevalnih organizacij iz

pa so vse skupaj vendar zdruZene v ] cele drzave. Ta konferenca naj naj-
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de prakti¢na pota in nacine za enot-
no izobrazevalno delo delavskih or-
ganizacij.«

Delegata zagrebSke in beograj-
ske zbornice sta predlagala, naj pre-
vzame in vodi iniciativo za to kon-
ferenco prosvetni odsek Del. zbor-
nice v Ljubljani.

Ko se bo ta pozitivni sklep pev-
skih drustev uresnicil, bomo v izo-
brazevalnem delu presli od eksperi-
mentiranja k sistematicnemu delu.
To bo koristilo celotnemu delav-
skemu gibanju, posebno pa strokov-
nim organizacijam.

Pomen delavskih knjiZnic.

Z ustanovitvijo knjiZnice pro-
svetnega odseka Delav. zbornice v
Ljubljani se je pri nas otvorila prva
delavska knjiznica, v kateri se vodi
mc!la Statistika in gospodarstvo. Ob-
stojale so pri nas Ze prej delavske
!5]1312||ice po raznih krajih. Toda ve-
Cinoma so vse zaspale spanje pra-
viCnega deloma radi denarne krize,
najve¢ pa radi tega, ker se organi-
zacije niso zavedale, da je treba za
knjiznico tudi truda in sposobnih
ljudi.

Prosvetni odsek Delavske zbor-
nice ie razposlal na vse organizacije

vprasalne pole, v kakem stanju so
delavske KknjiZznice v posameznih
krajih. Ko bodo zbrana porocila o
vseh knjiznicah, bomo dobili enoten
pregled in potem bo Sele mogoce
urediti knjiznice tako, da bodo slu-
zile delavstvu in da bodo mogle sa-
me financno izhajati. Zato priporo-
Camo vsem podruznicam, da hitro
in to¢no odgovore na vsa vpraSanja,
¢im dobe vprasalno polo. Vsak Kraj
Zeli imeti  svojo dobro KknjiZnico.
Zato pojdite na roko prosvetnemu
odseku. da si  tako KknijiZznico
ustvarite.

Hldila* v lesni industriji.

_Osredniu drustve lesnih delavcev je
prejelo dopis iz Crnomlja, ki je vreden, da
s¢ ga predlozi javnosti, ker Zivo karakteri-
zira razmere v lesni industriji v Crnomlju.
Glasi se:

Obveséam Vas, da se na zagi »Jugoles«
v Crnomlju dela 12 ur dnevno in sicer je
delovni ¢as razdeljen tako, da se dela od
7. ure zjutraj do 11., nakar sledi ena ura od-
mora, tako, da se priéne z delom zopet ob
12 uri in traja do 4. popoldne, nakar zopet
sledi ena ura odmora in se ponovno priéne
delo ob 5. uri in traja do 9, ure zveéer. Dela
s¢ torej polnih 12, ur. O kakem plagilu 50%,
doklad za nadure, kakor to dolotuje zakon,
ni ne duha ne sluha, Gorje tistemu delavcu,
ki se brani 12 urnega dela ali pa se upa
zahtevati po zakonu zajamé&enih doklad za
nadure. Takoj je na cesti. Se hujie, je za
one, ki so zaposleni pri prevozu lesa na
ozkotirni industrijski Zeleznici, ki je v obra-
tu, takoreko¢ noé¢ in dan, pogostoma tudi ob
praznikih in celo ob nedeljah!

O kakem dopladilu za nadure in delo
ob praznikih ter nedeljah seveda tudi ni
nobenega govora. Onim, ki vozijo s stroji,
se enostavno rede: »Vi imate meseéno placo
in Vam vsled tef;a nobena doklada ne pri-
padale Kako malo se uvazuje predpise, do-
kazuje tudi dejstvo, da nekemu deéku po-
verjena lokomitiva, s katero vozi po 20 ki-
lometrov dolgi progi in mi niti izprasan kur-
jaé, kako-li strojnik.

Kot krona vsemu je bila itak Ze neza-
dostna placa delavcem Se reducirana. Do-
kler so bili gospodarji Zidje, je bila za polo-
vico bolje za delavce pri tem podjetju, ka-
kor je pa sedaj.

V delo se sprejemajo le siromadni lju-
dje iz kmetov, ki so z vsem zadovolini.

Naprosate se, da obvestite o vsem tem
banko v Ljubljani in da se pridete na lastne
oéi prepriat, kako tukaj delavci delajo in
kako ti delavei Zive.

Z velespostovanjem

bivsi cirkularist N, N., ki se ne nahajam veé
v Crnomlju,

K temu dopisu dostavljamo:

Naslikane razmere pri druzbi »Jugoles«
v Crnomlju, se od razmer pri vseh ostalih
podjetjih lesne industrije v Sloveniji biv-
stveno ne razlikujejo,
. Podijetniki lesne industrije so si na svo-
iih podjetjlh ustvarili pravcate samostojne
drzave v driavi, za katere zakoni, osobito
pa zakoni socialnopoliticne naravi eno-
stavno ne veljajo. Da je danes tako, niso
toliko krivi delodajalei, kakor delaveci sami.
Reakcionarni, kakor delodajalci so, ne igge-
jo plodonosnosti in rentabilitete svoijih ‘pod-
jetij v moderni tehniéni izpopolnitvj svojih
obratov, ampak i%€ejo uravnovesiti dobis-
kanosnost edinole na raéun slabih plag de-
lavcev. V Avstriji, Cedkoslovaski, Nemgiji
itd, posebno pa v Ameriki je v tem pogledu

precej drugaée. Dokler pa bodo delavei na
lesnoindustrijskih  obratih tako indolentni
napram vsakemu pokretu, kakor je to pri
nas v Sloveniji sluéaj, ni za pri¢akovali, da
bi se v tem pogledu kaj izpremenilo.

Kdo bi zameril podjetnikom, da pola-
gajo pri svojih kalkulacijah glavno vaZnost
na ¢im dalisi delovni &as in ¢im manj$e pla-
¢e, saj jim to narekuje njihova mentaliteta
in njihovo stalis¢e kot podjetnik ali ne?
Nikar se brezvestnosti delodajalcev in nji-
hovemu brezmejnemu izkoris¢anju delaveey
ne ¢udimo. Delavei jih s svojim pasivnim
zadrzanjem na to indirekino pozivajo. Od-
pora s strani delavcev ni, vse povsod vlada
molk, kaj ¢uda, da lesni industrijei tako za-
drZanje v javnosti in napram oblastem raz-
lagajo kot zadovolinost.

Gorenji dopis je najbolisi dokaz za to,
kako bi ne smelo biti. Dokler je bil pisec
dopisa v delu pri druzbi »Jugoles«, je sicer
dobro vedel, kje je Osrednje drustvo lesnih
delavecev, toda zglasil se ni. Sele sedaj, ko
se je naveli¢al robovanj atej druzbi in je od-
jel, pise kake obupne delovne razmere vla-
dajo v Crnomlju., Sele zdaj zvoni, ko mu je
toéa pobila. Vsak umni gospodar se proti
skodam zavaruje pravodasno in ne &aka, da
ga neurja uni¢i. Zakaj, vprasam, zakaj ni
stopil v stik s strokovno organizacijo, dokler
je tam se delal in skusal z dobrim prime-
rom organizirali vse svoje sodelavce, da bi
se z zdruZenimi silami napravil red. Bal se
je najbrze, da bi zgubil delo radi organi-
zacije, vsaj tako se glase obifajni izgovori,
ko ga je pa uprava podjetja sama vrgla na
cesto, pa je dobro, Toda zdaj poziva orga-
nizacijo, naj se za stvar zavzame in pomisli,
da organizacija ne more biti nobena- fiksija,
ampak, da mora sestojati iz zivih bitij, iz
delaveev, tudi onih v Crnomlju. Prilike je
bilo Ze dovolj, vsaj je bas Osrednje dru-
itvo lesnih delavcev Ze ne enkrat hotelo
lesne delavce v Crnomlju organizirati. Vsa-
kokratni poskus je ostal brezuspefen, ker se
je vselej razbil ob neverjetni zanikarnosti
in malodugnosti delavcev samih.

Kako malo se brigajo lesni delavei za
vse, }tar je v zvezi z njihovimi odnosaji, do-
kazuje tudi to, da pisec dopisa niti ne na-
vaja imena doti¢ne banke, ki je lastnica pod-
jetja, ker tega najbrie niti ni vedel.

Sem preprican, da bo Osrednje druitvo
lesnih delavcev, kakor vedno posvetilo vse-
bini dopisa svojo pozornost, ves trud pa bo
zaman, &e ﬂrizadeli delavei konéno sami ne
bodo uvideli, da prvi pogoj vsakemu uspes-
nemu d'clu. je évrsta strokovna organizacija,
ki bo imela zadosti odporne sile in dovolj
b_orbgnega duha, Vse teorije in vso govo-
ricenje je podobno pozlaéenemu orehu, ki
je znotraj votel. Skrajni €as je, da lesni de-
layci sirom Slovenije otresejo svoj sedanji
poniZujo¢i znaZaj in da se preleve v moZati
znacaj zavednih delaveev, ki si potom
svoje strokovne organizacije bodo znaﬁ pri-
boriti dostojno mesto na solncu. —n.

KnjiZznica prosvetnega odseka Del.
zbornice v juniju.

Junija meseca si je v knjiZnici
prosvetnega odseka Del. zbornice v
Ljubljani izposodilo 300 Citalcey 608
knjig in sicer 360 slovenskil. 221
nemskih, 27 hrvatskih: po vsebini:
542 leposlovnih, 66 znaustvenih. Do-
hodkov je bilo 880.50 Din. Vpisalo
se je 30 novih, tako da ima knjiZnica
sedaj 7e 420 rednih Citalcev. Odkar
si knjiznica nabavlia nove leposloy-
ne knjige v nemskem jeziku, vidno
napreduje izposojanje nemskih knjig:
v marcu je bilo n. pr. izposojenih od
780 knjig 127 nemskKih, v maju od
625 knjig 187. junija pa od 608 knjig
221 nemskih.

Kongres »neodvisnih strokovnih«
organizacij v Beogradu.

12. junija se je otvoril kongres
takozyanih neodvisnih  strokovnih
organizacii, znanih pod imenom
CRSOJ. Kongres je trajal pet dni.

Pet dni so se samo prepirali med
seboj oni, ki vpijejo po enotni fronti,
ki pa ne morejo napraviti enotnosti
niti v svoji organizaciji. CRSOJevci
so hoteli razbiti ZdruZeno delavsko
strokovno zvezo, ubili pa so sami
sebe, kakor je to kongres jasno po-
kazal. Vodja skrainega levega krila
Pavle Pavlovi¢ je na splos$no prese-
necenje vsega kongresa ugotovil, da
je¢ CRSOJ od leta 1925, — to je od
strokovnega zedinjenja sem — iz-
gubil 16.000 &lanov, tako da Steje

danes samo 8%e 3—4000 Clanov. —
To pove vse . . .
Kaj to pomeni?

Zadnja »Enotnost« objavlja ne-
kako resolucijo, da se mora delav-
stvo pripraviti na delo izven enotnih
strokovnih  organizacij Strokovne
komisije. Ali se mislijo drekalistic¢ni
voditelji kot odkriti razbijac¢i posta-
viti na Bernotovo stran? Delavstvo
jim pri tem poslu ne bo sledilo. Vo-
ditelji sami naj si pa predhodno
ogledajo bilanco CRSOI.

Zaposlovanje inozemceyv.

(i, Minister- Socialne Politike je
z refenjem br. 55359-1V od 16. VL
1927 odredil, da veljia glede zapo-
slenja inozemcev v nasi drZavi po-
vsem Se Pravilnik o zaposlovanju
inozemskih delavcev z dne 24. nov.
1925, razglaSen v Uradnem listu z
dne 7. dec. 1925, §t. 362-108. — Ob-
lastna Inspekcija Dela v Ljubljani.

Mednarodni pregled.

Nova uredba o brezposelnih podpo-
rah v Rusiji.

Po novi naredbi sovijetske vla-
de bodo prejemali brezposelne pod-
pore samo oni. Ki so odpuSceni z
dela in registrirani pri borzi dela.
Oni, ki so sami zapustili sluzbo, do-
be podporo le pod gotovimi pogoiji
in sicer samo Sele po enem mesecu,
odkar so zapustili sluZzbo! Brezpo-
selni, ki se lahko prehranijo v svoji

druzini, ne dobe nobene podpore.
Sezonski delavei imajo pravico do
brezposelne podpore samo v tem

sluaju, ako med sezono niso imeli
nobenih dohodkov. Brezposelna pod-
pora se deli na osnovno podporo in
druzinsko doklado. Celotna podpo-
ra ne sme presegati polovice zadnje
delovne mezde. :

Kongres ameriSskega biroja za de-

lavsko izobrazbo.

Ameriski urad za delavsko izo-
brazbo je imel svoj kongres s 300
delegati v Bostonu. NajvaznejSi
sklep je: ustanovitev fonda v zne-
sku enega milijona dolarjev za
zgradbo delavske univerze v Brook-
woadu.

Berlinska strokovna Sola
poroca o svojem deln pomladi 1927,
da je znaSal celotni obisk 1404 slu-
Satelje, ki se dele v sledeCe katego-
rije: v sistematicnih tecaijih 372 slu-
Sateljev, v seminarjih 90, v mladin-
skih kurzih 97, v kurzih za strokov-
ne uradnike 214; posebne tecaje po-
sameznih strok je obiskovalo 631
sluSateliev. Vsakdo si iz tega lahko
ustvari sliko, kako skrbe nemske
organizacije za vzgojo voditeljev in
funkcionarijev.

Internatni tecaji na Ceskem.

Nems&ka socialisticna izobraze-
valna centrala v Cehoslovaski ije
uvedla internatne teCaje, ki trajajo
po 3—14 dni, to se pravi, da so
obiskovalci teh teCajev za to delo
preskrbljeni s hrano in stanovanjem.
Za strokovne funkcionarije so 14-
dnevni teCaji; drugi: govorniski,
Zenski, mladinski, za obcinsko po-
litiko so krajsi.

Konferenca rudarske internacionale,

V Parizu je zborovala konferen-
ca rudarske internacionale. Nas bo
zanimal polozaj rudarstva v posa-
meznih drzZavah.

Iz Amerike j¢ bilo podano pis-
meno poro¢ilo o tamodnji  rudarski
stavki. Stavka se je pricela 1. aprila
in Se vedno ni koncana.

V Franciji je dvig franka po-
vzroCil 6—7odstotno znizanje plac.
Povprecna kopaceva placa znaSa
32, 35, 38 frankov. Premogovna
produkcija Francije je znaSala 51
milijonov ton, poraba 72-—75 mili-
jonov ton, uvoz 22 milijonov.

V Angliji je polozaj rudarjev
slab§i kakor prej, V 24 okrajih so
tarifne pogodbe. Z izjemo treh re-
viriev so podjetniki izvedli zniZanje
plac in zviSanje delovnega ¢asa.
Velika brezposelnost in skrajSano
delo je v vedini revirjev.

Na Poljskem je bilo aprila zapo-
slenih 132.000 rudarjev. Od tedaj je
bilo 16,000 odpuscenih, 15.000 jih
dela po tri dni v tednu, 22.000 po
Stiri dni, 19.000 po pet dni, tako da

Dori n posteni dofodk

Brezplatna pojasnila:

FRAN KOS, LIUBLJANA,
Zidovska ulica 5

ie danes polno zaposlenih le 60.000

delaveev.

Na Holandskem se je produkcija
dvignila. _

V Belgiji je kriza. Tarifna po-
godba izteCe v oktobru, nova poga-
janja se pricno v avgustu.

Zivilska industrija in Zivilski delavci
v Ttaliji.
1. Pekarstvo.

Tendenca za industrijaliziranjem
fabrikacijske dobave kruha se raz-
vija neverjetno polasi. Z izjemo ne-
katerikk mestnih centrov so srednje in
manjS$e krajevne grupacije Se vedno
skozi in skozi v patrijarhalnih malo-
obrtniskomojstrskih razmerah. Radi
te zaostalosti naleti vsak delavski
varstveni zakon na energi¢en odpor
na malem zasluzku pri mojstrih.
Krivo je temu tudi to, da se dovoljuje
brezmiselno konkurenco, katera po-
slabsuje in uni¢uje celokupne Zivljen-
ske pogoje vseh pekovskih delavcev.

Glavni vzrok danasnjemu slabe-
mu stanu je ogromno S§tevilo peéi v
primeri s prebivalstvom v posamez-
nih okrajih.

Za oporo teh trditev naj sluZzijo
sledeée Stevilke: Zadnja, obsezna
okrozna uradna vprasanja glede krus-
ne dobave v Italiji gredo do leta 1906
nazaj. Pokazalo se je, da obstoji
35.000 peéi s 46.000 peki. V primeri
s tedanjim prebivalstvom je znasala
produkcijska mnoZina povpreéno na
posamezno pec¢ 1.86 cent.

Razven tega uradnega vpraSanija,
ni dosedaj nobenih novih vladnih $te-
vitk. Kljub temu razpolagamo z no-
vejdimi podatki. To porocilo je bile:
zbrano od okroznih oblasti, ter velja-
jo kod oficijelna.

V Milanu se dnevno speée po-
vpreéno 1500—1600 cent. kruha. Ste-
vilo prebivalstva se suée nekaj cez
milijon. Mesto ima 825 peé&i, to se
pravi, na 1400 prebivalcev pride 1
pe¢. Med temi 825 petmi je 12 vele-
pekarn z 58 peémi s povpre¢no dnev-
no produkcijo 4.5 ent. kruha na 1 peé,

Dnevna . produkcija posameznih

| pekarn ne prekoraéi 200 kg kruha.

Povedano naj bo, da so peédi z di-
rektno kurjavo (z drvmi) Se v ogrom-
nem stevilu, kakor je tudi ogromno
stevilo obratov brez mesalnega stroja
(Knettmaschine) in predelavo testa z
roéno silo. V drugih mestih — mno-
ga so velikega pomena — so dobavni
pogoji %e mnogo slabdi. Zadostovalo
bo, ¢e naglasimo, da obstojajo itali-
janska mesta, kjer ne gnete ena oseba
testo v koritu, ampak se pri temu
delu posluzujejo Se nog, ki nadome-
§¢ajo kompresor. V veéjih ali manjsih
okrajih Apulije, Kalbrije, Trsta in go-
riskega zaledja pe&ejo kruh tudi Zen-
ske doma ter ga nosijo prodajat na
trge in cestne vogale, Kakéna snaga
in higijenska nacela so v tem pekar-
stvuy, si lahko &italec sam predstavlja’

Poudarjamo: Italijansko
stvo bo premagalo krizo le z moder-
niziranjem svojega obratovanja.

2. No¢no delo v pekarnah. _

Italijnski peki so bili prvi, katerim
je uspelo spraviti v socialno zakono-
dajo v njihovi drZavi zakon, ki zabra-
njuje noéno delo v pekarnah in slagéi-
tarnah. Po energi¢ni borbi in agita-
ciji, katera se je vlekla dolgo dobo,

eko 20 let, je prisel leta 1908 ta za-

on v veljavo. Po njem je delo od
9. ure zveter do 4. ure zjutraj prepo-
vedno. Dovoljenje za podaljsanje de-
lovnega €asa — n. pr. za predpripra-
vo kvasa, testa — se ne dajejo. Moj-
stri so se na vse mogo&e naline upi-
rali izvedbi tega zakona, vendar pa
je delavstvo doseglo svoj namen 2z
uporabo vseh borbenih pripomogkoyv,
kakor bojkota vsakemu podjetniku,
kateri se ni striktno ravnal po pred-
pisih. Ta zakon pa se je sploino uve-
ljavil $e le v zadnjih letih. Med vojno
pa je pridlo do raznih popustoy po

pﬂ‘ar" N
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pekarnah, n. pr. krsitev 8-urnika in
drugo. Po sklepu miru, pa je stopil
gorenji zakon zopet v veljavo. Po-
novna spremenilev tega zakona je
bila skrajno lahko izvedljiva, vsled
velikanskega dotoka mas v pekovsko
organizacijo v letih 1919/20. V teh le-
tih so peki zahtevali zboljsanje tega
zakona, v tem smislu, da se mora pre-
loziti delo od 4. ure na 7. uro zjutraj.
Tedaj pa je vlada padl in z njo tudi
ta predlog. Zkon o prepovedi no¢-
nega dela, je Se vedno v veljavi kljub
temu, da se je v Neaplju in okolici Ze
mnogokrat dogodilo, da so morali pe-
kovski pomoéniki priceti z delom po
2,3 in 4 ure preje, kakor predvideva
zakon, I

Podpora pekovskim delavcem.

Predsedstvo 1. U, L. je vzelo na
znanje reakcionarno stremljenje ka-
pitalistov za poslab8anje obstoje¢ih
varstvenih zakonov za delavstvo
v pekarnah in konditarnah. Na te-
melju doseZenega 8-urnika, prepove-
di noénega in nedeljskega dela, ne
obstoji nikaka gospodarska potreba,
niti za podaljsanje delavnika, se manj
pa za sedemdnevno upeljevo teden-
skega dela. Strokovne organizacije
so pozvane, Z vsemi svojimi na raz-
polago stojetimi mo&mi, pri¢eti boj
proti reakcionarnim naértom. 1. U
zagotavlja vsem organizacijam , ka-
tere bodo vodile borbo, svojo mora-
liéno in finanéno pomot.

Proti novim vojnam in za mir,
Apel predsedstva I U. L, Zivilskim
delavcem celega sveta.

Vojna nevarnost je zopet vstala.
Predpriprave se vidno vodijo. De-
lavski razred celega sveta zna biti
zopet, kakor leta 1924 postavljen
pred izvrdilno dejstvo vojne razpra-
ve. Naskok imperialisti¢nih drZav na
revolucionarno Kitajsko, katerega
vodijo imperialisti, proti svobodi ki-
tajskega prebivalstva, provokatorski
nastop angleSke vlade proti sovijet-
ski Rusiji, imperilalistiéna stremlje-
nja fadisti¢éne italijanske vlade, pre-
trganje trgovske in diplomatske zve-
ze od strani Anglije s Sovjetsko Ru-
sijo, vse to so dejstva, ki javno go-
vore proti miru in za vojsko.

Eksekutiva I. U. L. klice vsem
zivilskim delavcem: na straZfo in v
boj skupno z vsem ostalim delav-
stvom, proti vsem nevarnostim nove
vojne. Pro¢ z vojno! Za svobodo in

Nale organizacije.
Kovinarji.

Spregledali so! Delavstvo !xod
jetia »Kovina« na Teznu pri ari-
boru, ki je pred Sestimi meseci e ta-
valo za orjunskimi kri¢aéi, je Spre-
gledalo. Po preteku treh let je spo-
znalo, da je bilo le orodje nacionali-
sti¢nih hujskacev, ki so ga rabili le
za svoje osebno Strebrstvo. V svoji
posteni delavski dusi so mislili, da si
bodo z nacionalnimi gesli in parola-
mi zboljsali svoj socialni polozaj, da
bo zadostovalo, ako pred podjetnika
poloze orjunsko kapo, da se podjet-
nik ustradi in ugodi vsem njihovim
zeljam,

Ali bridko so bili razotarani, ko
so videli, da kapitalizem ne pozna
niti vere niti narodnosti. Prigli so do
spoznanja, da je le v razredni stro-

kovni organizaciji prilika za zbolj-
Sanje socialnega polozaja delavstva,
Tako so se zaceli vraéati v svojo

organizacijo, katero so pred tremi
leti zapustili. Niso se zmotili!
Nedavno so vlozili pri podjetju

spomenico, v kateri so zahtevali, da
se uredi njihovo delovno in plaéilno
razmerje ter so pri razgovoru 1. ju-
lija sklenili naslednjo kolektivno po-
godbo:
Kolektivna pogodba.
I. Plage:

1. Mladoletni profesionisti 4.— do5.— Din

urne place.
. Profesionisti 5,— do 10.— Din urne plaée.
Mladoletni priuc¢eni delavei 3.50 do 4.—
Din urne pla¢e (pri strojih).
4. Polnovredni priu¢eni delavei 4.— do

7.50 Din urne plaée (pri strojih).
5. Pomozni delavei 4.— do 6.— Din urne

[y

plaée.

6. Zenske, mladoleine 2.— do 3.— Din ur-
ne plaée,

7. Zenske, polnoletne 2.75 do 6.— Din ur-
ne plade.

II. Vajenci:

Pred vstopom vajenca v uéno dobo naj
se vsakega vajenca zdravnitko preiice, dali
odgovarja za doliéno stroko, katere se
ima namen izuéiti, nakar naj ga podjetje
vzame v trimeseéno preizkuinjo. Za &asa
uéne dobe se da vajencem odikodnina po
naslednji tabeli: kot enota se vzame mini-
malno temeljno plaéo pomoénika v prvem

letu po dokonéani uéni dobi. Od te enote
prejema vajenec:

v 1. polovici leta uéne dobe 10 “/o
- 2, » n » » 20 "_'I-n
0 3_ » ] n ] 30 ”.'rtl
» 4, » » ] » 50 %o
» 5, » » » 60 °fo
» b » » » » 85

Navedena tabela se ima pri sklepanju
uéne pogodbe staviti tudi v uéno pogodbo
ter ima biti pri sklepanju iste navzol glav-
ni zaupnik.

I, Akordno delo:

Delavci, zaposleni pri akordnem delu,
so zasigurani s temelino placo. Akordni na-
stavki, ki naj bodo za vse enaki, naj se do-
logije za vsak obratni oddedlek zase; v
spornih sluéajih vedno v sporazumu z za-
upnikom doti¢nega oddelka.

IV. Prazniki:

Sporazumno s podjetiem se doloéijo
sledeéi prazniki za celo koledarsko leto: 1.
maj, Novo leto, Velikonoéni pondeljek, Bin-
koétni pondeljek, Vsi sveti, 25. in 26, de-
cember,

Vse ostale praznike se racuna za na-
vadne delovne dni.

V., Dopusti:

Ravnateljstvo je pripravljeno dovoliti
delavcem in delavkam svojega podjetja let-
no enkrat plaéani dopust v ¢asu slabie se-
zone v dotiénem oddelku, ako ima delavec
za seboj eno leto neprekinjenega dela ter
med tem éasom nikdar ni prekriil predsto-
jeée kolektivne pogodbe in delavskega re-
da. Dopust znasa 3—6 delavnih dni, in sicer
pe prvem letu neprekinjenega dela 3 dni v
tednu, za vsako nadaljno lefo 1 dan veé do
maksimalno 6 delavnih dni. Vsaki dopust se
priéne naéeloma na pondeljeck ter se more

rekiniti samo z dovoljenjem ravnateljstva.
a dopust odpadajoéi, v prednji kolektivni
pogodbi priznani prazniki se plagajo z nor-
rdnalnim delavnim &asom enega delovnega
ne.

Kot prekinjenje dela velja vsako ne-
dopustno in neopravifeno izostajanje -od
dela, specijalno »Blaumachen«. Kot graja se
smatra krienje kolektivne pogodbe in de-
lavnifkega reda. Za &as dopusta se plaéa
pogojena temelina mezda. Pravica na do-
pust pritiée eno leto po opolnomoéenju po-
godbe, resp. po zadnjem prekinjenju dela
in zadnji graji.

V. Ostane odprto.

VIL. Sprejem in odpust delavcev.

Odpovedna doba sluibenega razmerja
velja obojestransko 8 dni, izvzemsi one slu-
&aje, katere je smalrati po obstojetih zako-
nih kot vzrok za takojinjo odpoved. Rav-
nateljstvo bo upoitevalo pri sprejemu no-
vih moé&i predvsem od Saveza priporoene
delavee ter bo o odpustu posameznikov ob-
vestilo Savez,

NA DROBNO.

In ko

NA VELIKO.

Spnl{-ln trgovina vozifkov
es sprejema v popravilo vo-
zitke, kolesa, Slvalne stroje. Ponikla-
nje, lakiranje, avtogetlfno varenje.

Oton ZEMELROK

A Lastna tovarna Glinee, Triabka c.
7/ Prodsjalna Mari)in trg Stev. 8.

Prodaja deZnikov. Popra-

vila in preobleke v naj-

krajSem ¢&asu! Trgovina
z deZniki

ntonija Gastrann

Ljubljana

Nasproti Bata

Stara tovarna nogavic in pletenin

M. FRANLZL sin

Ljubljana, Privoz $tev. 10.

priporoéa svoje prvovrstne izdelke po znatno zni-
#anih cenah. — Sprejema se tudi bombaZ in volna

v pletenje.

Kje je dobro vino!?
V vinototu

raiska Kot

Liubljona, Mestni frg 13

leborno belo in &mno vino
10 Din, &ez ulico 1 D ceneje.

VIII. Odpoved:

Pogodba stopi v veljavo 1. julija 1927 in
je obojestransko odpovedljiva koncem vsa-
kega meseca na mesec dni.

Tezno, 1. julija 1927,

S tem, da so sklenili to kolektivno
pogodbo, so napravili Sele prvi ko-
rak k zboljsanju svojih razmer. Ta
pogodba ne sme ostali le na papirju,
temve¢ ji bo delavstvo moralo dati
zivega zivljenja. Vsak delavec bo
moral biti straznik svoje kolzktivne
pogodbe. Vsak delavec bo moral pa-
ziti, da se postavke v tej pogodbi
tudi toéno izvriujejo. Tako kakor ima
drzava svojo armado, ki ima nalogo
da &uva, da se izvajajo zakoni, kate-
re je uveljavila burzuazija, tako mo-
ra imeti tudi delavstvo svojo armado
v obliki strokovnih organizacij, ki
imajo nalogo, da ¢uvajo kolektivne
pogodbe in da podjetnike tudi prisili
k izvajanju.

Zato morajo &lani kovinarske or-
ganizacije stremeti, da bo v njihovih
vrstah red in disciplina, ker le disci-
plinirana delavska armada bo znala
¢uvati svoje kolektivne pogodbe!

Nasi grobovi.

Podruznica SMRJ v Ljubliani

naznanja, da je v nedeljo 1. julija
preminula Clanica Nezika LU,

delavka v tovarni »Saturnus« v
Ljubljani.
Clanstvo naSega Saveza jo bo

ohranilo v Castnem spominu.
Odbor podruzn. SMRJ v Ljubliani.

Iz revirjev, tovarn in
delavnic.

Kranj. Menda ne bo nikjer v nasi
lepi domovini kmalu takih slucajev
krsitve zakona o zaSciti delavcev
88 6 in 17, kakor ravno pri nas, Kjer
je zlasti bogata gospoda zelo krican-
ska ter skrajno narodna. Tako na
primer neka tukajSnja Sivilja zapo-
sluje 4 ali 5 vajenk, katerim doloca
delovni ¢as po svoiji ljubi volji, ka-
kor se ji zdi kdaj to potrebno. De-
lovni ¢as po 12—14 ur dnevno ni pri
tej mojstrici niCesar novega. Ob so-
botah in pred prazniki pa do 2. ali
3. ure ponoci, je pri nji Cisto eno-
stavna stvar. Se bolje se je pa zgo-
dilo 15. junija t. I. Ta dan sta delali
vajenki priblizno od 7. ure zjutraj
do pol 13, in od pol 14. do 8. ure
drugega dne (praznik sv. R. Telesa).
In pri vsem tem pono¢nem izrab-
ljanju ta Sivilja Se vedno tarna,
da jo bodo zaposlena dekleta spra-
vila na »kant«. Prosimo g. inSpek-
torjia dela, da tako izrablijanje va-
jenk v bodoCe prepredi! — G. in-
§pektorja dela v Ljubljani opozarja-
mo tudi, da so pri sedlarskem moj-
stru Sipicu v Kranju Se vedno za-
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POSLANO!

USE gospodinje, katere do
sedaj $e ne kupujejo
prvovrstnega pridatka h
kavi, nase domace KO=
linske cikorije.

da s polnim-zaupanjem
povsod zahtevajo KO-
linsko cikorijo in
gotovo bodo zadovolj-
ne, - Pri nakupovaniju

da dobite pravo naso
Kolinsko cikorijo,
katero iz najboljsih snovi
z novimi modernimi
stroji izdelujejo izvez-
bani domacini in ki
zato zasluZi, da se vpo-
rablja v vsaki delavski
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PROSIMO,

PAZITE,

posleni vajenci dnevno do 11. ure
ponoci. Prosimo tudi g. inspektorja,
da bi vajence ali vajenke zaslieval
brez navzocCnosti mojstra ali moj-
strice, ker v navzocnosti doti¢nih
prizadeti iz razumljivih vzrokov ne
navajajo resni¢nih podatkov,

Moste. (Kemicna tovarna.) Pri
nas se je vrsil 2. julija strokovai
sestanek, kateri je bil dobro obi-
skan. Porocal je s. Sedej o pomenu
strokovne organizacije. Delavstvo
je zelo pazljivo sledilo njegovim iz-
vaianiem; ker ie bil bivii predsed-
nik, s. Filoni, odpusen iz sluzbe,
smo izvolili tudi novega predsed:i-
ka in sicer s. Mihaela Mehleta; upa-
mo, da bo novi predsednik svoio
nalogo vestno vrdil. NaSa dolZnost
je samo, da ga pri njegovem delu
podpiramo. Podpirali ga bomo pa
tedaj, kadar bomo pristopili vsi v

strokovno organizacijo. — Zaduje
Stevilke »Delavca« nismo prejeli.
Krivda lezi namre¢ na bivSemu

predsedniku. Ker je s tem pozablje-
na objava in zahvala bolnega Anto-
na Frantarja, jo tukaj ponovimo.
Zbirka je znasala skupaj 255.50 Din;
prispevali so k tej zbirki nasi gg.
nastavljenci. NaSe sodruZice so po-
kazale veliko ve¢ razumevania, ka-
kor pa nasi akordantje. Pravijo, da
ne bodo nohenega podpirali; mi pa
pravimo: vsaka stvar do gotovega
Casa! Vsem darovalcem pa iskrena
hvala. Franc Janci¢, delavec
kemicne tovarne.

- Sooji Kk svojim!

Jo. Ofup, Ljubjana

Starl irg 1 In 2

riporofa svojo trgovino z ma-
gumirlurnlmbla o§: in moZkimi
oblekami domacega izdelka po
najniZjih cenah. Tudi obleke
po narodilu se najhitreje in
najceneje izvriujejo.

Sodrugi!

Zahtevajte po wvseh
brivnicah, kavarnah,
gostiinah ,,Delaveca‘‘l
nDelavec*
manjka v nobenem
Javaem lokalu!

KJE SE NAJBOLJSE KUPJ,
JE BREZ DVOMA ZNANO

»PRI NIZKI CENI**
T

IGN. ZARGI, LJUBLJANA,
Sy. Petra cesta 3
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Prlnnrnnmn festenine
R"kaie}e

ki so na]bll!e.l

ZniZane cene in najvetje skladiite dvokoles, motorjev, Sivalnih
strojev, oftrodkih vozitkov,
nevmatike. Posebni oddelek za po
n poniklanje dvokoles,

ysakovrstnih nadomestnih delov,
no popravo, emaijliranje
otroSkih vozickov, Sivalnih strojev itd.

Prodaja na obroke. Ceniki franko.

TRIBUNA” F 8., tovara dvokoles in otrof. vozickov

Ljubljana, Karlovska 4

NaauRRALdaaEsaaddauaaaaaaaacae

Najboljse in najtrpeZnejSe Cevlje vseh vrst lastnO-
roinega izdelka in najceneje dobis le pri tvrdki

DOKO“ I. CARMAN

Ljubljana, Preiernova

ulica $tev. 9 (na dvoristu).

Zahtevajte ilustrirani cenik franko.

FFEEEEEEEEEEEEEEEEEE e eI

V imenu Strokovne komisije kot oblastnega odbora Z. D. S. Z. 1. izdaja in urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip OSlak v Mariboru.

Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.



