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35-letnica
ustanovitve OF

Vihra druge svetovne vojne je z vso
podivjanostjo in razvratom ¢&loveskega
razuma Iin mo¢i spreminjala politiéno
podobo Evrope in tudi Azije in Afrike.
Gospodarila sta pohlep po nadoblasti in
zatiranju. Svoboda je bila priznana le ti-
stim, ki so bili sposobni unievati
Cloveénost, pobijati, trpinéiti, poZigati in
rusiti vse — zatirati vse in vsakogar, ki bi
lahko netil odpor proti nasilju. V tem ¢a-
su je bila Komunisti¢na partija Jugosla-
vije edina sposobna organizirati vse
napredne sile za oboroZen odpor.

Minuli torek je minilo 35 let od ustanovit-
ve Osvobodilne fronte. V Ljubljani, v
Vidmarjevi vili pod RoZnikom, so se na ta
dan pred 35 |eti sestali predstavniki vseh
tedanjih strank na Slovenskem, ki so se
bile pripravljene zdruiti v politiéno silo
in se lotiti obrambe narodove svobode.
To je bil tedaj najsvete|si cilj zatiranega
slovenskega naroda. OboroZen odpor in
rast ljudske demokrati¢ne oblasti sta bila
kaZipot dolgoletnega boja za osvobodi-
tev domovine.

Prav je, da se ob tem jubileju spomnimo
vsega, kar smo Slovenci in drugi jugoslo-
vanski narodi morali storiti za to, kar
imamo. Svoboda je bila izredno draga.
Zato je nasa pravica in obveza, da obuja-
mo spomine na tezke in slavne dni nase
zgodovine ter prenasamo spoznanja in
izkudnje na mlade rodove. Tako bosta
ponos in ljubezen do domovine $e veéja.

Stane Zula
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Prvi maj — praznik delovnih ljudi

O prvem maju se da toliko napisati, vendar je z besedami teZko izpovedati, kar &uti srce. To pa je tisto, kar bi rad povedal, a
ne gre in ne gre. Rad bi pisal o pomladi, o naravi, ki se zbuja; posebe] bi govoril o &loveku, ki mu plima krvi naplavija nove
sile in moéi za Zivljenje. Rad bi pisal o najlepSem prazniku vseh delovnih ljudi; pisal bi o delovnem &loveku, ker &utim, da je

premalo, ¢e mu pokloni§ nagel] in izreée8, pa &eprav najlep8i -Sreé&no !

najplemenitejSa éustva in najlepSe Zelje.

Da - Sre¢no! V tej besedi so izpovedana

Prvi maj naj bo resniéni praznik delovnega éloveka, ne samo dela prost dan all zamenjava dela z doigimi potovan]i. Prvi maj
naj bo za delavca pravi praznik - tovariko sreanje s prijateljl, prijateljsko In pomladno praznovanje v druZinskem krogu!

Ze celo vrsto let &utimo, da se &lovek &loveku odtujuje. O
tem tudi govorimo in véasih kdo o tem tudi kaj napide -
obi¢ajno na temo, ali smo se resniéno &isto prepustili
tokovom potrosnistva. Prav je, da se na to opominja. Ob
delavskem prazniku prvem maju pa se je Se posebej treba
vpradati, kaj komu pomeni ¢lovek.

Razmisljajmo ob tem dnevu, kaj moramo storiti, da bodo
vezi ¢loveénosti ohranjene naslednjim rodovom! Sprejmi-
mo obvezo, da kot ljudje ne bomo obubo2ali; da ne bomo
oropali svojih potomcev prijateljstva do ljudi in &ustev, ki
morajo odlikovati posameznika, kolektiv — dru2bo! Ob tem
pa ne pozabimo — prevet je céitkov na radun mladih, na
ratun medsebojnih odnosov v druZini, v soseski in tudi v
delovnih organizacijah, premalo pa sposobnosti, da bi se
bolje razumeli, da bi bili pripravijeni za ¢&loveka nekaj
Zrtvovati!

Koliko najrazli¢nejsih Eloveskih vrlin in kreposti terja na8e
vsakdanje Zivijenje! In kaj je sploh tisto, kar plemeniti
&loveka? Kje naj pridobimo lastnosti, ki jih v medsebojnih
odnosih pri¢akujemo? Kdo je kriv, e jih nimamo? Res je
— Cloveka spoStovati se ne da nauéiti, kakor se tudi ne da
kupiti prijatelja. To so vrline, ki so plod dolgotrajne vzgoje.
Spo&tovanja in prijateljstva so zmozni le tisti, ki jim je eno
in drugo v krvi; ki vedo, da &lovek dobiva tisto, kar daje
— da mora biti v zadevah srca obenem veden dolZnik in up-
nik.

A vendar pri tem nobenemu ni treba obupati — nismo revni
in nismo vsega odvrgli in vsega zapravili. Kje bomo iskall
&loveénost? Pri siehernem trdem delu, v predanosti, globo-
ko v jamah rudnikov, pri poStenem strokovnem delu; pri
ljudeh, ki znajo ceniti in utrjevati tovaritvo in solidarnost.

Nova ustava in vsa nadela nade socialistiéne druzbe so
kaZipot in smernice za uveljavljanje in osvobajanje ¢loveka
in druzbe. Vendar samoupravijanje — pot, ki nam jo je pri
tem hoditi — ni ne enostavna ne lahka in tudi ne zgolj
pravica. Pravico spremlja veliko obveznosti, ki se jih mora-
mo odgovorno zavedati. Gre za dobro mero sposobnosti,
za ustvarjalnost in 8iroko aktivnost vsakega posameznika v
delovni organizaciji, v krajevni skupnosti in tako dalje.
Osnova vseh pravic je materialna mo¢ poedine samouprav-
ne enote, delovne organizacije in celotne druZbene
skupnosti. Cim ve¢ bomo ustvarjali, tem laZje bo
samoupravijanje — tem laZje bomo zmogli zadovoljiti
potrebe, ki jih imamo. Teh ni malo. Z dejavnostjo ene
panoge so povezane dejavnosti drugih panog. Veliko ljudi
je v gospodarstvu, veliko je ljudi, ki dela za ljudi v
gospodarstvu in tako posredno prispeva k vedjim in bolj8im
gospodarskim rezultatom. Spomnimo se na zdravstvo, 8ol-
stvo, otro8ko varstvo, socialno skrbstvo, kulturo, oddih,
rekreacijo in Se celo vrsto drugih dejavnosti, ki so nam sko-
rajda vsak dan potrebne!
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Zivijenje terja vsestransko aktivnost &loveka. Le vsestran-
sko aktiven &lovek je lahko ustvarjalen; zna ceniti druzbene
vrednote; zna spoStovati; ve, kaj je prav; zna ob pravem éa-
su nasprotovati; ve, kaj je lepo in plemenito.

Morebiti velja na tem mestu ponoviti resnico:

"Ni& ni lep8ega,
ni¢ ni tezjega,
kot biti
Clovek!"”

Jutri nas ¢aka &e zahtevnej8i dan. Ustvarjamo, da
zadovoljujemo svoje potrebe; da bo jutridnji svet popolnej-
§i; da bi bilo novim rodovom lepo. Obenem z rezultati
svojega dela prenesimo ha nove rodove spoznanje, da je
dolZnost in pravica — razpolagati le z rezultati svojega de-
la; da je treba spo$tovati vse, ki so s svojimi sposobnost-
mi, s svojimi Zrtvami, z delom in bojem ustvarjali material-
ne dobrine in nade najdrazje — svobodo v bratski skupno-
sti jugoslovanskih narodov in narodnosti.

Naj opozorim na veliko stvar, ki je pred nami — na nov za-
kon o zdruzenem delu, ki mu pravimo celo "mala ustava”'!
Po njem bodo morali vsi predpisi ter dogovori in sporazu-
mi, Ki redujejo karkoli v zvezi z dolZnostmi in pravicami iz
dela, izvirati iz razumne in demokratiéne razprave — iz nas:
morali bodo biti nadi — na$i pa bodo le, ¢e bomo vsi sku-
paj njihovi ustvarjalci.

Pred nami je prvi maj, pred nami je na& praznik, praznik
velikih uspehov in velikih ljudi. Mo¢i zdruZenih delavcev so
nepremagljive. Sadovi dela in boja za delavske pravice so v
svetu Ze na zmagovitem pohodu. Zato smo lahko smeli in
ponosni — smeli in ponosni 5e posebej zato, ker smo

drZzavljani SFRJ.
Sijent Stane Zula

Volilna seja konference
organizacije ZK REK Velenje

Sklepi

Konferenca je na svoji volilni seji soglasno sprejela "sklep
o organiziranju in delovanju ¢lanov organizacije ZK REK
Velenje" in v nadaljnjem delu seje delala v skladu s tem
sklepom.

Po sprejemu sklepa o organiziranju in delovanju &lanov
organizacije ZK REK Velenje je najpre| potrdila poroéilo o
delu svojih organov v zadnjem mandatnem obdobju ter
porogilo o delovanju in oceno idejnopolitiéne in akcijske
vioge ¢lanov organizacije ZK REK Velenje v istem obdobju.
Zatem je razpravljala o pereéih problemih v delovni organi-
zaciji. Po razpravi pa je na osnovi potrjenih poroéil in ocene
ter prispevkov udeleZencev razprave sprejela sledele
sklepe! ®

I. Sklepi za druZbenopolitiéno delo na podroéju poglablja-
nja samoupravnih odnosov

Izhodisée za nadaljnje poglabljanje samoupravnih odnosoy
v TOZD, DSSS, delovni organizaciji, SOZD EGS in druZbe-
nopolitiéni skupnosti so sklepi in stalid¢a 5. seje CK ZKS,
ki terjajo dosledno uresnitevanje dru2bene vioge in na-
daljnjo krepitev akcijske sposobnosti ZKS v boju za razvoj
samoupravnih odnosov, ter resolucija © druZbeno-eko-
nomski politiki in razvoju SRS za leto 1976.

1. Glede na to izhodi$¢e si moramo v prvi vrsti prizadevati:
— za dosledno uveljavljanje samoupravnih, organizacij-
skih in medsebojnih odnosov znotraj delovne organi-
zacije, ki jih opredeljujeta ustavi, druzbeni dogovori
in samoupravni sporazumi;

— za pospeSeno uveljavijanje dohodkovnih odnosov,
kot jih opredeljujejo ustavi, in to na vseh ravneh zdru-
Zenega dela v delovni organizaciji, 8e posebej pa v
S0ZD EGS, ker v elektrarnah ter pri prenosu in distri-
buciji elektroenergije obstaja dohodkovni sistem, ki
je protiustaven in ne zagotavlja enakega druZbeno-
ekonomskega polozaja delavca, kot ga ima delavec v
drugih delih SOZD EGS;

— da se s sistemsko resitvijo zagotovijo reaine cene
premoga in elektritne energije, ki so pogoj za realno
planiranje in zagotavljanje razvoja v elektrogospodar-
stvu,

2. Premalo je raz€is¢eno tudi podroéje pogojev za obliko-
vanje novih TOZD v okviru delovne organizacije. Zato se
bodo zlasti komunisti v delovni organizaciji morali bolj
angaZirati tudi na tem podrogju. Pospesiti pa bo treba
tudi pripravo, obravnavanje in sprejemanje manjkajoéih
splo&nih samoupravnih aktov v delovni organizaciji ter
izpeljati registracijo vseh TOZD RLV.

(odgovorni za realizacijo - Izvréni organi DPO, organi uprav-

_ ljanja in strokovne sluZbe v delovni organizaciji.)

Graditev TE Soétanj IV - Kotel je Ze do kraja zrasel - visok je
95,5 metra. Zdaj montirajo, od zgora] navzdol, njegov
aktivni del.

o
Il. Komuniciranje TOZD, DSSS in delovne organizacije pri
zadevah posebnega druzbenega pomena

Posebnega druZbenega pomena za delovno organizacijo
REK Velenje je proizvodnja lignita in proizvodnja elektri¢ne
energije, in nujno je, da se komuniciranje pri zadevah teh
dejavnosti v odnosu do tretjih pravnih oseb zagotovi na rav-
ni delovne organizacije, saj to nakazuje tudi samoupravni
sporazum o zdruZitvi TOZD in DSSS v REK Velenje.

Glede na to morajo TOZD TE So&tanj ter vse druge TOZD v
delovni organizaciji prekiniti z dosedanjo prakso, da v
SOZD EGS in z drugimi izven delovne organizacije pri zade-
vah teh dejavnosti komunicirajo samostojno.

(Odgovorni za realizacijo - Glavni direktor, vodje TOZD in
DSSS ter vodje sektorjev DSSS)

®
Ill. Izvajanje programov stabilizacije
1. Osnovna naloga, ki so si jo TOZD, DSSS in delovna
organizacija zadale v programih stabilizacije, je poveéa-

nje produktivnosti, saj je produktivnhost osnova za
ustvarjanje in razporejanje dohodka.

Pk

Dimnik TES IV bo kmalu dosegel vi§ino kotla - vendar do
vrha mu manjka $e precej; dokonéno zgrajen bo domala
dva- in polkrat vi§ji kot kotel.

Da bi nadaljnje izpolnjevanje te naloge bilo bolj uspes-
no, moramo v celotni delovni organizaciji zlasti:

— zaposlovati nove delavce skladno z republisko resolu-
cijo o druzbeno-ekonomski politiki za leto 1976 oziro-
ma v skladu z izhodi$¢i, ki jih je sprejel delavski svet
REK Velenje; se pravi, v skladu s predvidenim pove-
¢anjem proizvodnje premoga in elektriéne energije ter
s potrebami pri izvajanju investicijskih del za izgrad-
njo TES IV in razvojem proizvodnih zmogljivosti rud-
nika na 4,8 milijona ton lignita letno;

— Z izbolj8ano organizacijo dela prepreéevati nesoraz-
merno rast administrativnih delavcev na vseh ravneh
zdruzenega dela;

— zaostriti ukrepe zoper nedelo in obenem redno anali-
zirati neupraviéene odsotnosti delavcev od dela ter
tiste, ki ne izpolnjujejo delovnih obveznosti, poklicati
na odgovor pred SDS, delavski svet, ¢e so komunisti,
pa tudi pred osnovno organizacijo ZK v TOZD
oziroma DSSS;

— izpolnjevati merila za ugotavljanje opravljenega dela
in dosledno izvajati na¢elo nagrajevanja po delu;

— zastavljati ukrepe in akcije za dosledno izpolnjevanje
sprejetih delovnih in proizvodnih naértov ter nalog;

— organizirati se tako, da bomo v letu 1978 lahko presli
na 42-urni delovni teden v vseh TOZD, ne da bi s tem
zavrli izpolnjevanje Ze sprejetih proizvodnih in razvoj-
nih nalog ter rasti dohodka in OD;

— $e bolj spodbujati interes delavcev za izumiteljstvo in
racionalizatorstvo, obenem pa povecati stopnjo me-
hanizacije in avtomatizacije proizvodnega in drugega
dela.

2. Naslednja zelo pomembna naloga, ki so si jo TOZD,
DSSS in delovna organizacija zaértale v stabilizacijskih
programih, je varéevanje pri poslovnih stro$kih.

V tem pogledu je treba v ve&jem obsegu aktivirati notra-
nje rezerve, in to predvsem z veéanjem zavestne delovne
odgovornosti in discipline ter racionalnim nabavljanjem,
porabo in zmanjSevanjem zalog vseh materialoy.

(Odgovorni za realizacijo - Politiéni $tabi in vodje TOZD in
DSSS ter vodje sektorjev DSSS)

@
IV. Socialna problematika

Pogoj za nadaljnje poglabljanje zdruZenega dela oziroma
samouprave in druZbenopolitiénega delovanja v delovni
organizaciji je reSevanje socialnih potreb delavcev.

Na tem podrodju je treba:

— tako pospesiti izgradnjo novega obrata druibene pre-
hrane za delavce v delovni organizaciji, da bo obrat do-
grajen 30. 6. 1976;

(Odgovorni za realizacijo - Direktor TOZD SG in vodja
oziroma direktor DSSS - KSS)

— stremeti, da se opremljanje na novo zgrajenih druZbe-
nih stanovanj na podro&ju obéine poenoti;

(Odgovorni za realizacijo - Izvréiini odbor za kadrovsko
in socialno politiko in TOZD SG)

— stremeti za nadaljnjim podpiranjem individualne stano-
vanjske izgradnje delavcev v delovni organizaciji;

(Odgovorni za realizacijo - lzvréilni odbor za kadrovsko
in socialno politiko)

— v sodelovanju z zdravstveno sluZbo zagotoviti kvalitet-
neje zdravstveno varstvo in zdravljenje delavcev REK
Velenje;

— preko SIS za otroSko varstvo spodbujati razvoj mreze
otroskega varstva v obdini;

— zagotoviti vsem invalidom v delovni organizaciji ustrez-
na delovna mesta in poklicno rehabilitacijo ter zboljati
delovne pogoje na delovnih mestih, kjer nastaja najved
invalidov;

— urediti na novo sprejetim delavcem bolj$e uvajanje v de-
lo in laZjo vkljuditev v Zivljenje in delo znotraj delovne
organizacije ter v krajevnih skupnostih, kjer bivajo;

— lotiti se predvidene stanovanjske izgradnje za potrebe
delovne organizacije in pred tem resiti problem magi-
stralnega vodovoda.

(Odgovorni za realizacijo - Kadrovsko-socialni sektor
DSSS, vse TOZD in celotna DSSS)

V. Druzbenopolitiéno in strokovno izobraZevanje

1. Da bodo delegati oziroma &lani organov drubenopolitié-
nih organizacij in organov upravljanja TOZD, DSSS in
delovne organizacije lahko opravijali svoje naloge, e tre-
ba dopolniti program dela za njihovo idejnopolitiéno in
druzbeno-ekonomsko izobraZevanje ter dopolnjen pro-
gram dosledno izvajati.

(Odgovorni za realizacijo - Predsedstvo sindikaine kon-
ference ter komite in komisija za idejnopolitiéna vprasda-
nja konference organizacije ZK REK Velenje)

2. Se naprej je treba stremeti, da se bodo delavci v delovni
organizaciji strokovno izobraZevali ob delu, vendar je pri
temn treba zagotoviti tudi pogoje, da se bodo kadri, ki jih
Solamo, zaposlili v nasi delovni organizaciji.

(Odgovorni za realizacijo - Kadrovsko-socialni sektor
DSSS)



Rudar, 30. april 1976

Stran 3

®
VI. Delegatski sistem

Izpolniti je treba uresnitevanje delegatskega sistema, zla-
sti pri odnosih delegatska baza — delegati in delegacije ter
odnosih delegatska samoupravna telesa — delegacije in
delegati — delegatska baza; z drugimi besedami, pri obli-
kovanju stalis¢ v bazi in doslednem zastopanju teh stalisé
izven baze ter pri prenaSanju odloéitev, sprejetih zunaj
baze, v bazo.

(Odgovorni za realizacijo - DruZzbeno politiéne organizacije,
komite konference organizacije ZK REK Velenje, organi
upravljanja ter komisije samoupravne delavske kontrole v
TOZD, DSSS in delovni organizaciji)

L
VIl. Razno

1. Vztrajati moramo, da se sprejme druZbeni oziroma
samoupravni akt, ki bo kompleksno urejeval problemati-
ko proizvodnje ter razvoja proizvodnje premoga in elek-
tritne energije. Pri tem pa je znotraj delovne organizacije
treba uskladiti razvojne programe TOZD in delovne orga-
nizacije z razvojnimi programi SOZD EGS in S$irSe
druzbene skupnosti.

(Odgovorni za realizacijo - Razvojno-tehniéni sektor
DSSS, DPO in organi upravijanja)

2. Glede na to, da je osnovna dejavnost delovne organiza-
cije posebnega druZbenega pomena, je treba posvetiti
Se posebno skrb vklju¢evanju vseh &lanov kolektiva de-
lovne organizacije v druzbeno samozascito.

(Odgovorni za realizacijo - DruZbenopolitiéne organiza-
cije in organi upravljanja TOZD, DSSS in delovne organi-
zacije ter strokovne sluZbe v delovni organizaciji, kate-
rih dejavnost je posebnega pomena za druzbeno samo-
zaséito)

Tudi oblike reaktorja za pripravo hiadilne vode so Ze lepo vidne.

3. Nujno je tudi aktivnejSe vkljutevanje vseh ¢lanov kolekti-
va delovne organizacije, med njimi 8e zlasti &lanov ZK, v
samoupravni delavski nadzor kakor tudi ve¢ja pomo¢€ ce-
lotnega kolektiva delovne organizacije, 3e zlasti pa de-
lavcev v strokovnih sluZbah TOZD, DSSS in delovne or-
ganizacije, komisijam samoupravne delavske kontrole.

4. Glede na sprejete sklepe bodo potrebni pogostejsi
delovni sestanki oziroma konference &lanstva organiza-
cije ZK REK Velenje kakor tudi njihovih organov.

5. Za sprejem mladih delavcev v &lanstvo ZK je obvezno pri-
poroéilo osnovne organizacije ZSMS, ki ji pripada kan-
didat za sprejem.

(Odgovorni za realizacijo - Strokovne sluZbe, sekretarji
oddelkov in sekretariati osnovnih organizacij ZK, komite
konference organizacije ZK REK Velenje in koordinacij-
ski svet organizacije ZSMS REK Velenje)

Za uresnicevanje vseh teh sklepov so prav tako odgovorni
vsi ¢lani ZK v REK Velenje.

Komisija za sklepe,
predsednik Erno Rahten, I. r.

OPOMBA UREDNISTVA — Volilna seja konference organi-
zacije ZK REK Velenje je bila 5. marca. Objavljene skiepe
sta na svoji skupni seji, 5. aprila, pregledala na novo iz-
voljeni komite konference organizacije ZK in predsedstvo
sindikalne konference REK Velenje.

Graditev
TE Sostanj IV

Po temeljitem in dolgotrajnem postopku, ki so ga terjali
razpisi, zbiranje prijav in izbira najprimernej$ega dobavite-
lja za dobavo kompletne opreme za proizvodni blok TES IV,
modéi 335 000 kW, je 10. septembra 1974 prisio do podpisa
pogodbe z generalnim dobaviteljem, zahodnonem&ko fir-
mo KRAFTWERK UNION AG, ki bo v konzorciju s vicarsko
tovarno SULZER dobavila celotno opremo za izgradnjo TES
IV. Pri tem pa bodo s precejdnjim dele?em sodelovale tudi
nade domadée organizacije zdruzenega dela oziroma tovar-
ne, in sicer tiste, s katerimi je sklenil pogodbe glavni do-
bavitelj.

Gradbena dela za TES IV opravlja ugledno gradbeno podjet-
je GRADIS, montaZo pa bodo opravila izku§ena montazna
podjetja, kot so HidromontaZa iz Maribora, Braéa Kavurié
iz Zagreba ter $e nekatera druga.

Monterji delovne organizacije Bra¢a Kavuri¢ bodo montirali
kotlovne naprave, HidromontaZa elektro-strojni del - tran-
sportne naprave za premog in razne pomoZne objekte pa
nasa TOZD ESO.

Napredovanje gradbenih del

Ze od dale¢ je videti, da se gradbinci v glavnem drZijo
terminskega nacrta, kajti glavno pogonsko poslopje, dim-
nik in hladilni stolp se poleg kotlovne nosilne konstrukcije
Ze visoko dvigajo nad koto 0,0 metra. Glavni pogonski ob-
jekt je Ze "pod streho”. To pomeni, da so vedja betonska

dela koncana in so na vrsti zadnja dela v notranjosti! V
prostorih za razdelitev 10-kilovoltne in 0,4 kilovoltne
napetosti je 2e kon&ano tudi polaganje okvirov za namesti-
tev opreme, tako da bo v kratkem moé& priceti Ze 2z
montaznimi deli.

Tudi hladilni stolp se je Ze krepko odlepil od tal. Sega ?e v
viSino preko 20 metrov. Zgrajen je spodnji del, ki bo nosil
razdelilne kanale in pr&i&ée, in na tleh ob stolpu pripravlja-
jo montazne elemente in nosilce kanalov.

Betonska dela za objekte, ki bodo sluZili za pripravo
elektrarnidke vode, za reaktor in zgradbo za demineralizaci-
jo, so kontana do kote 0,00 metrov in 2e so pri¢eli na
globokih temeljih graditi zgornji del reaktorja in ostalih
zgradb.

Kongan je tudi temelj za dimnik in zdaj so prigeli z
betoniranjem njegovega zunanjega plaséa. Ta se izredno
hitro dviga in bo, kot je predvideno, do 15. junija dosegel
kon¢no visino, to je, 230 metrov, do konca leta pa bo Ze tu-
di obzidan. Dimnik gradi Vatrostalna iz Zenice. Ker je to
znano in specializirano podjetje za tovrstne gradnje, ni
bojazni, da svojega dela ne bi pravodasno in kvalitetno
dokonéalo.

Konstrukcija kotlarne je skoraj postavljena, kar pomeni, da
Je do kote 49 metrov vgrajenih okoli 1 500 ton jeklenih
nosilcev raznih profilov, ki bodo kasneje, pokriti, tvorili
zgradbo kotlarne.

Tudi jeklene konstrukcije, po katerih bodo hiteli transport-
ni trakovi s premogom, so do obmoéja elektrarne Ze zgraje-
ne. Za zgradbe v sistemu transportnih objektov za premog
pa so konéana betonska dela, tako da bo kmalu moé& priéeti
z montaZo. ‘

Kljub temu, da gradbena dela potekajo zadovoljivo, je do-
slej pri nekaterih od teh del vendarle prislo do kraj$ih za-
mud, na primer, pri delih za glavni pogonski objekt, hladil-
ni stolp in za objekte v zvezi s pripravo vode ugotavljamo
nasproti terminskem planu 3- do 4-tedensko zamudo, ki pa
ni kriti€na in jo bo izvajalec sku$al nadoknaditi z delom v
dveh izmenah.

Montazna dela

Doslej so se montazna dela razmahnila predvsem pri kotlu.
Tako je montaza oziroma postavljanje kotlovne konstrukci-
je konéano. Prigeli so Zze z montaZo aktivhega dela kotla, v
katerega spada tlacni cevni sistem predgrelnikov vode,
pregrelnikov pare in kanali za dovod dimnih plinov na mli-
ne ter njihov odvod skozi elektrofiltre v dimnik.

MontaZna dela na kotlovnih napravah ne potekajo tako, kot
bi Zzeleli in kot predvideva terminski plan montaZe. Pri delih
za aktivni del kotla je pridlo do 2-meseéne zamude, in ta je
zaskrbljujota. Za odpravo te zamude bo treba zastaviti
primerne ukrepe. Prvi od teh, delo v dveh izmenah, je Ze
uveljavljen. Zato je upati, da se bodo uveljavili tudi nasled-
nji, ki so Se predvideni. Med drugimi ukrepi, ki zbujajo upa-
nje za zboljSanje poteka montaze, je tudi delna zamenjava
vodilnega in izpopolnitev strokovnega kadra ter gradbi$¢ne
mehanizacije.

MontaZna dela so se pric¢ela tudi pri nameséanju kabelskih
polic, ureditvi razsvetljave in montazi dvigal. Ravnokar tete
montaZa dveh osebno-tovornih dvigal in mostnega Zerjava
v strojnici, nosilnosti 80 ton.

Izpolnjevanje dobavnih rokov

Resne zamude pri dobavi opreme za TES IV so imeli pred-
vsem domaci dobavitelji. Tako imata tovarni "Djuro Djako-
vic”, ki dobavlja membranske stene in konvektivni del
kotla, ter "Minel”, ki dobavlja dogorevalno redetko,
dodelilnika za premog in mline, 2 do 8 tednov zamude.

Najvec¢jo zamudo imata zagrebska Tovarna parnih kotlov,
pri izdelavi nosilnih cevi in kolektorjev, ter mariborska
Metalna, pri dobavi podestov in ventilatorjev, vendar
dobave slednje niso tako kljuénega pomena kot prve.

Drugi domaci dobavitelji, Litostroj, IMP in Energoinvest,
pa s svojimi dobavami kasnijo do 8 tednov.

Pravoéasni zatetek obratovanja TES IV lahko neposredno
ogrozi zamuda pri dobavi glavnega transformatorja, ki ga
izdeluje tovarna Rade Konéar iz Zagreba. Ta transformator,
moci 377 000 kVA, bo najveéji med dosle] izdelanimi
transformatorji pri RK, zategadelj je pridlo pri njegovem
konstruiranju tudi do 2-meseéne zamude. Enaka zamuda je
tudi pri izdelavi visokonapetostnih motorjev. Tudi te
izdeluje Rade Konéar, in sicer za mline ter bagerske in
kondenzatne ¢&rpalke. Kljub zaskrbljujodi situaciji je
glavhemu dobavitelju in investitorju uspelo s stalnimi
terminskimi kontrolami in intervencijami doseéi pri RK
zagotovitev, da bodo zamudo pri dobavah navedenih na-
prav skrajSali na vsega 2 tedna.

Pri montaznih delih na gradbid&u v Sostanju zamuda $e ni
nadome&¢éena. Znada pa: pri montaZi aktivnega dela kotla 8
tednov in na drugih napravah 4 tedne. Vodstvo gradbiséa
obljublja, da bo zamudo, in sicer z uvedbo dela v dveh
izmenah in boljSo organizacijo dela, skraj$alo.

Predviden pri¢etek
obratovanja Se ni ogroZen

Ce se zamude ne bodo prehudo poveéale in jih bo do konca
montaZe mogode odpraviti - to pa bo mogoée le, & bodo
vsi upostevali, da je izgradnja TES IV prioritetnega znacaja
- polem druzbeno in pogodbeno dogovorjeni rok za
pri¢etek obratovanja TES IV, oktober 1977, ni ogroZen.

Investitor REK Velenje — TOZD TE Sostanj oziroma njen
investicijski sektor budno in vestno spremlja vsa dogajanja
pri naro€anju, izdelavi in dobavi tuje ter domade opreme ter
napredovanje montaZnih in gradbenih del, in to na kraju sa-
mem. Vsi nadzori, gradbeni, elektro, kotlovni in turbinski,
skupaj s predstavniki glavnega dobavitelja opravljajo me-
sedno, po potrebi pa e pogosteje, terminske kontrole, in
to neposredno pri proizvajalcih in dobaviteljih domade in
deloma tuje opreme. Tako je investitor vedno pravodasno
seznanjen, &e kje pri proizvodnji "za$kriplje” in obstaja
nevarnost za zamudo ali &e je treba kje takoj dati "alarm” in
uvesti "izredno stanje” — oziroma zastaviti potrebne ukre-
pe, da do grozete zamude ne pride ali da se le-ta &imbolj
omeji in &imprej nadomesti.

Le na ta nagin je mo¢ zamude zadrZati v e znosnih mejah
in prepreciti hujSe krSitve pogodbenih dobavnih rokov in
obveznosti. Seveda je marsikdaj in marsikje prislo tudi do
objektivnih vzrokov za kr8itve naértov za izvedbo montaZnih
del ter izdelavo in dobavo opreme - do situacij, ko se je mo-
ral investitor posluZevati izjemnih ukrepov, da postavijen
rok za dokoné&no izgraditev TES IV ne bi postal nedosegljiv.
Dogaijalo se je in verjetno se e bo, da je vodstvo investicij
moralo preko organov oblasti in druZbenopolitiénih foru-
mov posredovati pri neresnih oziroma neodgovornih
dobaviteljih ali nuditi pomo¢ takim, ki so se zna8li v resnih
tezavah, katere sami niso mogli re§iti.
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Za enega od uspesnih nadinov intervencij oziroma
"polititnega pritiska" na najhuj$e "gresnike" so se pokazali
tudi skupni sestanki predstavnikov glavnega dobavitelja,
poddobaviteljev in investitorja pri republidki gospodarski
zbornici ali komiteju za energetiko, in sicer ob prisotnosti
predstavnikov gospodarskega, druzbenega in politiénega
Zivljenja.

In ne nazadnje je tudi poslovni odbor za izgradnjo TE
Sostanj IV v drugem letu svojega obstajanja mnogo
pripomogel, da je graditev nove elektrarne potekala
razmeroma v redu, da se finan&ni naért graditve zadovoljivo
uresniéuje ter da potrebna finanéna sredstva dotekajo brez
vecjih zamud. Na svojih sejah je poslovni odbor redno in
dosledno spremljal dogajanje in stanje na gradbiséu,
dobavo opreme in izvajanje pogodbenih doloéil.

Uspeh je tudi, da TE So&tanj IV, kot bodo&i objekt
posebnega druzbenega pomena, vsi dobavitelji obravnava-
jo kot prioritetni objekt, ki tudi na lestvici gradenj v
jugoslovanskem elektrogospodarstvu zaseda eno najvisjih
mest.

Le, ée bodo vsi, ki kakorkoli sodelujejo pri graditvi nasega
najveéjega termoagregata — TE Sostanj IV — priznali
prioriteto njene graditve in vioZili ves svoj trud in znanje va-
njo,sebov oktobru 1877 pokazal prvi dim nad njenim
dimnikom — in njene prve kilovatne ure pri odjemalcih
elektritne energije iz slovenskega in jugoslovanskega
380-kilovoltnega omreZja.

LoM

Nasa temeljna
organizacija zdruZenega dela

ZUNANJI OBRATI

Z delavci, ki delajo v storitvenem obratu te nase TOZD (v
kopalnicah, teZadki skupini, sluZbi zavarovanja in pri
vzdrZzevanju poslovnih zgradb nade delovne organizacije),
se sreéujemo vsak delovni dan. Oba oddelka njenega
remontno-investicijskega obrata, mizarski in gradbeni,
prav tako streZeta Stevilnim dnevnim delovnim potrebam
na8ih organizacij zdruzenega dela in tudi drugih naroéni-
kov. Brez storitev njenega lesnega obrata (razkladanja,
krojenja, skladanja in nakladanja lesa ter obratovanja 2ag
na obeh jaskih) pa si sploh ne moremo zamisliti, kako bi
izhajali pri nasi osnovni proizvodnji v TOZD RLV.

Koliko delavcev dela v tej nadi TOZD?

6. aprila - takrat, ko smo zadeli pripravijati ta ¢lanek - je
njen kolektiv Stel 361 &lanov, kolektiv celotne delovne
organizacije REK Velenje pa 5 B45. Potemtakem je v njej
okrog 6 odstotkov vseh delavcev nade delovne organizacije.

In njen delez pri koli¢inskem in finanénem obsegu poslova-
nja celotnega REK Velenje?

Pri tem pa se enostaven raéun hitro zatakne. TOZD je z
dejavnostmi svojega lesnega obrata in vedino dejavnosti
storitvenega obrata zelo tesno povezana s pridobivanjem
lignita in preko tega s proizvodnjo elektroenergije. Z drugi-
mi dejavnostmi storitvenega obrata (posebno s sluZbo
zavarovanja in vzdrZzevanjem poslovnih zgradb) je v tesni
zvezi s celotno delovno organizacijo. Njen remont-
no-investicijski obrat pa precej dela tudi za druge, zunanje
naroénike. Torej bi bilo treba njen delez pri poslovanju
celotnega REK Velenje tako v koli¢inskem kakor tudi
finanénem oziru ugotoviti s treh vidikov. To pa je popolino-
ma objektivno tezko izvedljivo.

Sicer pa prepustimo besedo o delu in poslovanju v tej nasi
TOZD delavcem, ki v njej delajo in s katerimi smo se
pogovarjali!

Rudar - Ivo Rahten,
direktor TOZD

RUDAR — Lanskoletni finanéni rezultati poslovanja TOZD
ZO so priblizno naslednji:

CELOTNI DOHODEK 75933000din
— porabljena sredstva 46 706 000 din
DOHODEK 29 227 000 din
— pogodbene in in zakonske obveznosti 3470000 din
— osebni dohodki 23 421 000 din
OSTANEK DOHODKA 2336 000din
— rezervni sklad 558 000 din
— skupne rezerve 120 000 din
— posojila nerazvitim 146 000 din
— rezerva za pokrivanje

izgub EGS in 2TP 228 000 din

— poslovna sredstva

SKLAD SKUPNE PORABE 1 257 000 din
— zaporabo vTOZD in DO 718 000 din
— za sofinanciranje

bolnisnice TopolSica 171 000 din
— za skupno porabo DSSS 55 000 din
— zakritje obveznosti

do negospodarskih

investicij iz leta 1975 313000din

(REK Velenje: celotni dohodek — 2 176 339 000 din /deleZ
20 — 3,5 %/, dohodek — 701 797 000 din /delez ZO — 4,2
% |, ostanek dohodka — 68 825 000 din /delez 20 —
3,4% [, sklad skupne porabe vseh TOZD — 28 684 000 din
Idelez 20 — 4,4 %|.)

Kako ocenjujete te rezultate in v &éem so morebiti kritiéni?

RAHTEN — Menim, da podatki, ki ste jih navedli, dovolj
zgovorno kaZejo, da sta kritiéni zadnji dve postavki delitve
ostanka dohodka — postavka poslovnih sredstev in
postavka sklada skupne porabe.

QOd obeh je kritiéna predvsem postavka poslovnih sredstev,
saj smo, kot vidite, pri njej na €isti ni€li. Do tega je po eni
strani pridlo zaradi neugodne sestave obratnih sredstev na-
8e TOZD, ki izvira iz razmejitve zalog v glavnem skladis¢u
REK Velenje ob inventuri dne 31. 12, 1974,

Postavka sklada skupne porabe pa po vi§ini sredstev sicer
ni toliko kriti¢na in bila bi 8e manj, &e bi bile urejene cene
vseh nasih storitev - zato pa je toliko bolj kritiéna po
razporeditvi sredstev, saj so 2e iz navedene okvirne
razporeditve razvidne nepredvidene dajatve.

O navedenem celotnem lanskoletnem dohodku nase TOZD
pa je treba povedati, da je za okrog 9 odstotkov vecji od
naértovanega, in to predvsem zaradi nepredvidenega
naras¢anja cen materialov ter storitev drugih.

Ivo Rahten - Rojen Skaléan. Poro&en. Dva otroka, sinova -
starejsi diplomiran kemijski inZenir (Lek Ljubljana), mlajsi
inZenir organizacije dela (Vegrad Velenje). Pri velenjskem
rudniku je zrasel in dela Ze od leta 1936. Ce odStejemo se-
dem tednov celjskega Starega piskra v letu 1941, zatem
dobrega pol leta more v koncentracijskem taboridéu
Mathausen in nekaj mesecev vradanja v Zivijenje po prihodu
iz tega taboriSéa, udelezbo v NOB do svobode pa dosluZe-
nje vojaséine v letih 1946/47 in Solanje za poklic pred vojno
in pred odhodom na dosluZenje vojaskega roka - dela pri
nasem rudniku ves éas neprekinjeno. Zato steZka razume,
od kod dandanasnji nemir, ki sili ljudi k menjavanju delov-
ne organizacije.

Delati je zaéel kot figurant v jamomerstvu, potem preizkusil
delo jamskega "lauferja”, postal v letu 1940 kvalificiran ko-
pat in dogakal vojno vihro kot sludatel] nadzorniske Sole v
Celju.

S svobodo so prisla leta obnove tudi za nas rudnik. Bilo je
veliko dela za vesée, izkuSene. Ponovno zaéne pri delih v
jamomerstvu, to pol Ze pri odgovornejih. V letu 1946
dokonéa zaéeto nadzornisko &olo - v Ljubljani. Po prihodu
z dosluzenja vojakov dela do 1948. leta kot nadzornik
storitvenih del v tedanjem rudni$kem zunanjem obratu in
zatem kot personalni referent rudnika. V letu 1949 prevza-
me vodstvo tega obrata in ga vodi ves ¢as njegovega razvo-
ja; do danes, ko imamo Ze TOZD - Zunanji obrati.

"Cesa vse ni bilo, éesa vse ni v okviru dejavnosti nade
organizacije zdruZzenega dela! Smo resniéna 'dekla za vse’,
povrhu tega pa so obrati in oddelki obratov nase
TOZD razkropljeni po vsem podroéju delovne organizacije,”
pravi zdaj lvo Rahten, direktor te naée TOZD. Res je, delav-
ce Zunanjih obratov najdes po vsem podroéju REK Velenje
pa $e v mestu in okolici - pri opremljanju novih poslopij in
ruenju ali adaptiranju starih.

In Se tole je poudaril: "V Zunanjih obratih je doslej nadlo
delo tudi preko 100 delavcev z odloébo o invalidnosti, po-
leg tega pa 8e precej izérpanih in obnemoglih delavcev, ki
nimajo odloébe o invalidnosti; eni in drugi so veéidel na$i
nekdanji rudarji. Vendar mera je zdaj polna - pri sedanjih
pogojih dela in poslovanja ter tevilu delovnih mest, ki jih
imamo v TOZD, kljub velikim potrebam ne bomo mogli veé
zaposlovati delavcev s priznano ali nepriznano invalidno-
stjo. Zato je neizogibno, da se samoupravni organi in
druzbenopolitiéne organizacije v delovni organizaciji éim-
prej dogovorijo, kje bomo v bodoée zaposlovali take nade
delavce, koliko nas bo to veljalo in koliko bo za to poedina
TOZD morala prispevati. Ce ne bo kmalu prislo do
uéinkovitega dogovora v tej zvezi, se bomo éez noé zna$li
pred hudim socialnim problemom!”
@

RUDAR — Glede na nabavno vrednost osnovnih sredstev
konec leta ste v letu 1975 dosegli popreéno stopnjo
amortizacije 5,6 %; nabavna vrednost osnovnih sredstev
konec leta je znaSala 33 825 000 din, vracunali pa ste
1 900 000 amortizacije (REK Velenje kot celota je glede na
nabavno vrednost osnovnih sredstev ob koncu leta, ta je
znasala 3 449 490 000 din, dosegel popre¢no stopnjo
amortizacije 5,7 %).

Je toliksna amortizacija zadostovala in koliko ste je predvi-
deli najprej; iz zapisnika 33. seje delavskega sveta vade
TOZD z dne 30. januarja je namreé& razviden sklep, naj se
nekaj vratunane amortizacije izknjizi, stornira?

Franc Kramer, predsednik delavskega sveta TOZD Zunanji
obrati - "MnoZica dejavnosti in vrsta razliénih strokovnih
podrocij v nadi TOZD. Prva leta uveljavljanja samoupravlja-
nja po novem - po novih ustavah. Pogosti kratki stiki pri
pripravah na obravnavanje zadev in pri usklajevanju stalisé
navzdol in navzgor po vertikali samoupravne delovne skupi-
ne - TOZD - delovna organizacija. Vse to véasih nalaga dan-
danas$njim predsednikom delavskih svetov skoraj neznosno
skrb in breme - posebno, &e so 8e mladi!” nam je potoiil.

Kdo mu ne bi verjel - funkcija predsednika delavskega sveta
prav gotovo ni lahka! Toda Franc, éeprav e mlad, ima Ze
marsikaj za sabo. Leta 1967 je konéal rudarsko poklicno
Solo in zaéel delati v jami. Ni dolgo delal; leto dni, potem
mu je jama nagrizla hrbtenico. Po prihodu iz vojske je mo-
ral zadeti z delom zunaj jame; dobil ga je v storitvenem
obratu TOZD ZO - in ob delu lansko leto kot izreden sluda-
telj konéal srednjo ekonomsko Solo. Najbrz pa ima $e kaj v
naértu ...

V Zunanjih obratih zdaj dela pri pripravi dela. Dokler se je
Se pridteval k mladim - preden se ni poroéil in ni postal ofe
- je bil tudi zelo vnet mladinski aktivist; v TOZD ZO, v nadi
delovni organizaciji in obéini.
[ ]

In ob tem %e tole vprasanje! Kolik§no amortizacijo ste
nacrtovali za tekode leto in katere so najveéje postavke v
naslovnem spisku njene porabe, ki ga je potrdil delavski
svet vade TOZD na svoji 36. se|i z dne 24. marca?
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RAHTEN — Amortizacijo za leto 1975 smo naértovali in
formirali glede na potrebe. Res pa je, da smo jo izkoristili
samo v viSini 1 900 000 din, preostanek pa razknjizili. Do
razknjizbe je priSlo iz dveh razlogov, in sicer zaradi
primanjkovan|a sredstev za sklade in zato, ker na noben na-
¢in ni bilo mo¢ realizirati predvidene nabave strojev za
obdelavo in predelavo lesa.

In odgovor na naslednje vpradanje! Amortizacijo za leto 1976
smo Ze predvideli; bila bi naj za 40 odstotkov manj$a od
lanskoletne, to pa zaradl novih predpisov in nadih moZno-
sti, sicer pa bi morala biti veliko vecja, saj je obrabljenost
nasdih osnovnih sredstev kar 58-odstotna. Pri tem pa 8e ni
reSeno vprasanje, kako bomo financirali vzdrzevanje skup-
nih objektov REK Velenje, kot so ceste, zelenice, poslopja
in drugi objekti za skupne potrebe.

Prej ko sle] se bo treba dokon&no dogovoriti tudi o pri¢etku
zbiranja sredstev za razvoj oziroma preselitev objektov
TOZD ZO, saj ta sredstva niso predvidena in vratunana 8e
nikjer.

RUDAR — V kolik&ni meri v TOZD ZO uspevate nagrajevati
po produktivnosti in delu?

V minulem letu je popre&ni meseéni &isti osebni dohodek
na zaposlenega v va8i TOZD zna8al 3 914 din (v celotnem
REK Velenje — 5186 din), to je, 18 % vet kot v letu 1974 (v
celotnem REK Velenje = 23,1 % ve¢ kot v letu 1974).
Dru2bena produktivhost (vsota doseZenega dohodka in
amortizacije TOZD, preratunana na zaposlenega) pa je v
primerjavi z letom 1974 porasla za 20,8 % (v celotnem REK
Velenje — za12,8 %).

Franc Bujan, predsednik osnovne sindikalne organizacije
ter poslovodja lesnega skladiséa in Z2ag v TOZD Zunanji
obrati - Na delovnhem mestu poslovodje lesnega skladidéa
in Zag je 4 leta, v ZO oziroma pri rudniku pa dela Ze skoraj
cetrt stoletja. Zdaj je po poklicu delovodja lesne stroke, za-
¢el pa je kot kvalificiran tesar. Kot predsednik osnovne
sindikalne organizacije je precej na istem kot Franc Kra-
mer, predsednik delavskega sveta TOZD. Vé&asih, pravi, ima
vsega prek glave, saj ga ni podroéja v TOZD, na katerega
naj ne bi posegal sindikat. Predsednik sindikata v TOZD je
zdaj Ze drugo mandatno obdobje.

"Najveé si v sindikalni organizaciji prizadevamo za poglobi-
tev samoupravljanja in izboljSanje gospodarjenja v TOZD.
Vendar stvari ne gredo, kot bi hoteli. Zadeve se resujejo
prepocasi. Nekaj zaradi nas, nekaj pa zaradi drugih - v dru-
gih TOZD in na ravni delovne organizacije.

Omejevanje zalog, Stevila neopravljenih dnin zaradi 'bolni-
ske', reSevanje problemov nasih invalidov, raz8irjevanje
normiranja del in zmanj$evanje zaposlovanja novih delav-
cev z notranjim preme&éanjem zaposlenih - to je zdaj nasa
glavna skrb.

To, da e nismo uspeli sprejeti samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju druZbenih sredstev TOZD, pa nas zelo jezi.
Menda je manjgina v REK Velenje, ki je to minirala - ne da
bi pomislila, da zaradi tega kup stvari visi v zraku. Zakaj so
vedno eni in isti, ki vieéejo narazen?” je oéitno zbit od dela
in zlovoljen konéal pomenek, za katerega smo ga komaj
ulovili.
[ ]

RAHTEN — V tej zvezi je treba omeniti, da je okrog 50
odstotkov vseh delavcev v nadi TOZD resda rezijskih - ta-
kih, ki niso vezani na akord, so pa zato vezani na toékova-
nje oziroma doseganje normativov (delavci v sluZbi

zavarovanja in kopalnicah, &istilke in delavci pri nekaterih
drugih vzdrzevalnih delih). Drugi delavci pa so vsi vezani na
akord. Torej so za vse nade delavce dela tako ali drugace
normirana in delavci nagrajeni po dosezenem delu. Sicer
pa je iz podatkov, ki ste jih navedli, razvidno, da so osebni
dohodki zaposlenih v na8i TOZD rasli potasneje kot njen
dohodek oziroma njena druzbena produktivnost.

RUDAR — Katera neredena vpraSanja povzrotajo najvet te-
?av pri poslovanju TOZD 20 kot celote?

Ste finanéni delovni na&rt za tekode leto e izdelali? Iz zapi-
snikov sej delavskega sveta vade TOZD v obdobju decem-
ber 1975 — prva polovica marca 1976 |e razvidno, da ste s
sestavo tega naérta morall odlagati, ker $e ni bilo
podrobnej§ih podatkov ter usklajenih izhodi&¢ in meril med
TOZD za oblikovanje cen pri prometu del in storitev v delov-
ni organizaciji. So ti pogoji zdaj 2e izpolnjeni?

Nadalje iz zapisnikov delavskega sveta vade TOZD (34. red-
ne seje z dne 27. februarja) ugotavlijamo, da ste sklenili
vedja dela v TOZD ZO, omenjeni so prevozi, oddajati tudi
zunanjim izvajalcem, &e bodo bolj konkurenéni kot notra-
nji. Na katere storitve ste pri tem mislili; poleg prevozov?

RAHTEN — Nakazana vpra$anja terjajo najmanj naslednje
odgovore:

— Ze sami ste ugotovili, da je sestavo finanénega naérta
nade TOZD za tekode leto ovirala vrsta neredenih vpra-
San|, zaradi katerih, kot vemo, 8e danes ni sprejet fi-
nanéni naért REK Velenje za to leto. Sicer pa je nada

Milan Hladin (prvi z leve; drugi, pri delu s strojem, je KV
brusilec Ivan BlaZi¢) - sekretar osnovne organizacije ZK ter
vodja vzdrzevanja in brusilnice v lesnem obratu TOZD ZO
— V nasi delovni organizaciji dela od leta 1960, v Zunanjih
obratih pa zadnja tri leta.

Meni: "Razmeroma visoka Zivijenjska raven Je marsikoga
polenila; tudi med élanstvom nase osnovne organizacije
ZK je nekaj takih. Stremimo, da bi uresniéili sklepe 5. seje
CK ZKS. V zadnjih tednih smo v nasi organizaciji prece)
sodelovali tudi pri predvolilnih opravilih; predkandidacij-
skem postopku za volitve v samoupravne organe TOZD ter
delavskega sveta REK Velenje. Uvidevamo tudi, da je velika
vrzel v idejnopolitiéni izobrazbi élanstva ZK. Zato bo treba
poskrbeti, da se bodo komunisti in drugi iz nade delovne
organizacije udeleZevali vsaj politiénih $ol in seminarjev, ki
jih organiziramo v obé&ini.

Naslednja naloga, ki smo si jo zadall komunisti v TOZD ZO,
so redni trimeseéni pregledi posliovanja TOZD. V minulem
mesecu smo pregledali tudi lanskoletne delovne in poslov-
ne rezultate ter ugotovili, da nismo mogli pokriti vseh
obveznosti. Za letos vidimo pri tem izhod v poveéanem
varéevanju pri vsem, posebno pa pri izdatkih za
repromateriale in omejevanje zalog.

Drugaée bo treba gledati tudi na zaposlovanje invalidov v
nasi TOZD - TOZD, iz katerih pridejo, bodo morale nekaj
prispevati za odpiranje delovnih mest zanje. Zaposleni v
TOZD pa bodo morali uvideti, kako nujno je, da gredo
zadasno delat na drugo delovno mesto znotraj TOZD, ée na
svojem niso tako potrebni. Zdaj poedinci te potrebe noéejo
razumeti - poéulijo se uZaljene in se upirajo, da bi zaéasno
§li na drugo delovno mesto.

Problem, ki se tiée mojega delovnega mesta, pa je
pomanjkanje rezervnih delov za portaini Zerjav; zlasti tes-
nil, ki jih je mo¢ dobiti le iz uvoza (ZRN), in to Sele po nekaj
mesecih &éakanja. Glede na to bo morala na8a nabavna
sluZba poskrbeti, da jih naro€i za napre] - drugacée se bomo
znasli pred dejstvom: rezervnih delov ni in dokler jih ne
dobimo, Zerjav ne more obratovati!”

TOZD finanéni naért za teko&e leto 2e sprejela — v mar-
cu, vendar vpradanja zaradunavanja nasih storitev, cen,
%e niso resena.

— Primanjkovanje prostorov za deponiranje jeklenega pod-
porja in gradbenih materialov, premalo lesno skladisce
in dejstvo, da je mizarska delavnica v skrajno neustrez-
nih prostorih, poleg tega pa so sedanje splo&ne gospo-
darske razmere zanjo izredno neugodne — nam povzro-
¢a naslednjo skupino zelo pere¢ih problemoyv.

— Omeniti velja tudi, da je dejavnost remontno-investicij-
skega obrata vezana na sezonska dela in da imamo zato
zunaj sezone preved, v sezoni pa premalo delavcev.

— Naslednji pere& problem je 2e omenjeno nereeno fina-
naéno vpradanje vzdrievanja skupnih objektov REK
Velenje; za financiranje vzdrZevanja teh objektov (cest,
kanalizacije, zelenic, ograj, razsvetljave, zgradb idr.)
TOZD 8e ne zdruZujejo sredstev, nujno pa je, da jih zaé-
nejo zdruzevati éimprej.

— Nase delo zelo ovira tudi razdvojenost nadih obratov in
njihovih oddelkov, saj ima skoraj vsak obrat ali oddelek
nekaj kapacitet na jadku Skale in nekaj na jadku Praloge.

Razdvojene imamo strokovne sluzbe TOZD, lesno skla-
dis&e, 2age, kopalnice itd.

— Veliko vpradanj je odprtih tudi pri nabavi in dobavi lesa,
in sicer v tem oziru, da precej delovnega &asa porabimo
za dela, ki ne spadajo v okvir nadih dejavnosti; na pri-
mer za administrativne posle ter vodenje evidence v
zvezi z nabavo, za urgiranje glede slabe kakovosti, ne-
pravilne klasifikacije lesa pri dobaviteljih in nezadostne
koli¢ine dobavljenega lesa, itd. Menim, da bi bilo treba
te probleme &impre| resiti. '

— Ob sklepu naj opozorim $e na zakon o zavarovanju pla-
¢il med uporabniki druzbenih sredstev; opomnim naj,
da bo glede na pestrost nasih dejavnosti, tako pri nas
kakor tudi pri naroénikih na&ih storitev, nujno potrebna
poslovna disciplina, saj sicer nalog, ki smo si jih zasta-
vili, ne bomo mogli opraviti.

RUDAR — V zapisniku 34. seje delavskega sveta TOZD ZO
z dne 27. februarja pide pribliZno tole: "O¢itajo nam velike
zaloge repromaterialov in lesa. Vendar, tak8ne, kot so,
deloma izvirajo e iz asov pred formiranjem novih TOZD,
deloma pa so nujne; na primer zaloge lesa za mizarsko
delavnico, saj le-ta potrebuje suh les. Ce je jamskega lesa
preveliko v zalogi, pa je kriva dobava. Zagotoviti je treba
tekoto dobavo, skladno z dnevnimi potrebami, ob zalogah
za tri mesece. Ne pa, da nekaj &asa sploh ne dobavljamo,
potem pa naenkrat za nazaj in za naprej."

V zvezi s to pripombo je delavski svet sprejel skiepe:

— Materialov, ki jih je na trZi§&u dovolj, ne kopi&iti!

— Odveden les iz mizarske delavnice obrniti za druge na-
mene!

— Komercialni sektor DSSS naj zagotovi teko&o dobavo
jamskega lesa in hlodovine!
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Se ti sklepi uresnitujejo? Za koliko dinarjev imate zdaj v
zalogi repromaterialov in za koliko dni jamskega lesa ter
hlodovine? Kako nadome$é&ate obratna sredstva, ki vam jih
ve?ejo zaloge?

Delavski svet vade TOZD je na svoji 37. seji z dne 1. aprila
sprejel sklep: "Proutiti je treba moZnosti za najetje posoji-
la, s katerim bi krili dolg pri obratnih sredstvih, do katerega
je prislo po razmejitvi sredstev med TOZDdne1.1. 1975. In
to le take moznosti, pri katerih vradanje posojila ne bo
sadevalo vratunane amortizacije.” Je ta sklep tudi ena od
poti za nadomestitev obratnih sredstev, ki vam jih veZejo
zaloge?

Ob teh vprasanjih naj omenim Se, da smo v REK Velenje do
konca leta 1975 uspeli vrednost nepotrebnih zalog
repromaterialov zmanj$ati od 10 na okrog 5,3 milijona din
ali za 47 % - od tega v vi§ini 382 600 din z odpisi nad eno le-
to starih zalog v breme dohodka.

RAHTEN — V zvezi s tem je najprej treba povedati, da so za
obratna sredstva TOZD v okviru zalog doloéene zgornje
dovoljene meje in da zdaj v nadi TOZD uporabljamo zaloge
nad temi mejami - to pa se v glavhem nana$a na remont-
no-investicijski obrat, saj drugod skorajda nimamo zalog
nad dovoljenimi mejami.

Zatem pa je treba pojasniti, da jamski les ne spada med
obratna sredstva TOZD ZO, temve¢ da v zvezi z njim bijemo
bitko za enakomerno dobavo, in to zaradi premajhnih
skladisénih prostorov oziroma zaradi velikih strokov, ki jih
imamo z notranjim transportom lesa pri neenakomernem
dobavljanju.

RUDAR — Nekaj proizvodne opreme, rezervnih delov in
repromaterialov vada TOZD tudi uvaza. Lansko leto ste
uvozili za okrog 264 600 din opreme, rezervnih delov in
repromaterialov. To je glede na nekatere druge na$e tako
imenovane "vzporedne” TOZD, malo oziroma le okrog
0,2 % lanskoletnega uvoza celotnega REK Velenje.

Za primer naj povemo, da od "vzporednih" TOZD zelo veliko
uvaZza TOZD PZS. Ta TOZD je lani uvozila kar za dobrih 17,5
milijona din repromaterialov, rezervnih delov in opreme (pri
celotnem letnem dohodku okrog 36,5 milijona din).
Moé&nejda uvoznica kot TOZD PZS je v REK Velenje le TOZD
RLV — Jamska mehanizacija in transport; ta je uvozila za
okrog 70,5 milijona din opreme.

(Podatki o uvozu za investicijska dela, kot je izgradnja TES
IV, so pri tem izvzeti!)

Se bo letos uvoz za potrebe vade TOZD zmanj8al pod
lanskoletno raven in kaj nameravate uvoziti ter iz katerega
naslova?

RAHTEN — Za letos predvideni uvoz je nasproti lani
doseZenemu neznaten; uvozili bi naj le za 25 000 din raznih
materialov in rezervnih delov, in to le za tiste potrebe nasih
obratov, ki jih ne moremo zadovoljiti drugace. Da je bil na$
lanskoletni uvoz razmeroma precej$en, pa je treba pripisati
dejstvu, da so se po nekajletnem obratovanju nekateri deli
strojev v nasem lesnem obratu morali obrabiti in je zato bi-
lo treba naroéiti nove, to pa iz uvoza, ker so tudi stroji
uvoZeni (gater, portalno dvigalo).

Rudar - Franc Bujan,
predsednik osnovne
organizacije sindikata TOZD

RUDAR — Katera so glede na podro&ja delovanja drugih
osnovnih sindikalnih organizacij REK Velenje svojska,
posebna, podroé&ja delovanja vase organizacije?

Kaj je vada OOS ukrenila na podro¢ju dogovarjanja z drugi-
mi TOZD o cenah del in storitev TOZD ZO v pogledu
prizadevanja vseh stro8kov, tudi stro8kov za sklade?

Delavski svet vase TOZD je na svoji 35. seji z dne 8. marca
sklenil ponovno opomniti kadrovsko-socialni sektor DSSS
glede sklepov TOZD ZO o zaposlovanju in delovni
rehabilitaciji invalidov, 'bolniskih' dninah in drugih social-
nih problemih zaposlenih v TOZD ZO? — Za katere sklepe
gre?

1z zapisnika naslednje seje delavskega sveta vaSe TOZD,
36. seje z dne 1. aprila, pa je razvidno sprejeto mnenje vod-
je storitvenega obrata TOZD ZO JoZeta Kumra, &ed da
obé&inski druzbeni dogovor o zaposlovanju, ki ga je na tej
seji sprejel delavski svet, med drugim urejuje tudi reSeva-
nje invalidskih problemov, pereéih za TOZD ZO, le da je v
dogovor treba vnesti pripombo: "Pri izgradnji kakrénih koli
novih gospodarskih kapacitet v obé&ini je treba predvideti
tudi delovna mesta za invalide.” — Lahko na kratko pove-
ste tudi, na katere perece invalidske probleme se nana$a to
mnenje in ali se je po va8em mnenju moé veliko zana$ati na
ucinkovitost tega dogovora?

BUJAN — Najprej je treba povedati, da je zaradi Stevilnih
dejavnosti nade TOZD, razkropljenosti nasih obratov in
njihovih oddelkov ter dela v treh izmenah pri nekaterih
dejavnostih nada osnovna organizacija sindikata razdeljena
kar na 16 sindikalnih skupin.

Posebnosti njenega delovanja nadalje nakazuje struktura
zaposlenih v TOZD oziroma dejstvo, da imamo med

zaposlenimi 104 delovne invalide Ill. kategorije in okrog 22
izérpanih delavcev brez priznane invalidnosti ter da je
reSevanje problemov teh nadih delavcev izjemno zahtevno.
In sicer zato, ker jim ni mogoée vedno nuditi tako delovno
mesto, ki bi bilo po njihovem mnenju in po mnenju
zdravstvene sluzbe za njih primerno. Recimo, znano je, da
je najve¢ delovnih invalidov zaposlenih v kopalnicah in v
sluzbi zavarovanja, in to je prav. Vendar vse bolj pogosto se
dogaja, da si tod zaposleni invalidi pri zdravstveni sluzbi iz-
poslujejo potrdilo, da ne morejo delati v noénem ¢asu. To
pa nam, zlasti v kopalnicah, povzroéa 2e precejen problem
pri zasedbi delovnih mest v noénem é&asu, saj morajo ko-
palnice za potrebe zaposlenih pri osnovni proizvodnji po-
slovati tudi v tem &asu.

Spriéo nenehnega narad¢anja Stevila delovnih invalidov v
nasi delovni organizaciji bo zato vpra3anje zaposlovanja le-
-teh treba reSevati tudi v ob&inskem merilu.

RUDAR — V lanskem letu ste opravili v TOZD 88 288 dnin
ali za1,6 % veé, kot ste predvideli v letnem delovnem na-
&rtu; po mnenju delavskega sveta vade TOZD na njegovi 34.
redni seji z dne 27. februarja toliko veé predvsem zaradi
nadurnega dela za potrebe TOZD RLV. Katere probleme

povzroca vasi TOZD potreba po precej$njem nadurnem de-
lu?

Mimogrede $e tole! Ko ste v TOZD obravnavali predlog za
uskladitev delitve OD, nadomestil, dodatkov itd. zaposle-
nih v REK Velenje s sindikalno listo in panoZnim sporazu-
mom, ste k &lenu 5 priloge B tega predioga sprejeli pripom-
bo: "Ta &len naj se &rta oziroma uskladi s tovrstnim dologi-
lom za rudarstvo!” Kaj ste mislili s to pripombo, glede na

Franc MartinSek, predsednik osnovne organizacije ZSMS
in referent za varstvo pri delu v TOZD ZO - "Tezi§¢e dela na
mojem delovnem mestu je obravnava nezgod na delovnih
mestih, vzrokov odsotnosti od dela ter predlaganje in skrb
za uveljavljanje ukrepov za varnejSe delo vseh zaposienih.
Meseéno se pripetijo kake tri nezgode. Popreéno izgubimo
zaradi ene okrog 20 dnin.

Pri sluZbi za varnost pri delu v delovni organizaciji ima tudi
nasa TOZD v izpopolnjevanju predlog sprememb pravilnika
o opremi in sredstvih za osebno varstvo pri delu; €asovne
normative za nosenje poedinih delov te opreme je marsikje
v TOZD treba podaljati.

Posebno zahtevno je podroéje varstva pri delu v Zunanjih
obratih zaradi delavcev invalidov. Vendar do zdaj je 8e ne-
kako £lo, za naprej pa zaenkrat nimamo nobenih prostih
delovnih mest za invalide. Celo vsem zdaj8njim ne moremo
zagotoviti dovolj ustreznih delovnih pogojev!

Delo v mladinski organizaciji TOZD? O tem bo govor 8e v
okviru vpradanj, ki ste jih zastavili posebej. Ze zdaj pa naj
povem: pripravlijamo se na preoblikovanje sedanje osnovne
organizacije mladih na veé osnovnih organizacij, evi-
dentiramo kandidate iz vrst mladih za sprejem v ZK, enega
mladega delavca iz nade TOZD nameravamo predlagati tudi
za obéinsko priznanje ob 1. maju,itd.”

Po poklicu je Franc Martindek rudarski tehnik in dela v
TOZD ZO dve leti.

to, da se po &rtanem &lenu praviloma naj ne bi nagrajevalo
nadurno delo vodilnih in vodstvenih delavcev?

BUJAN — Vetino vsega nadurnega dela smo opravili za
zadovoljevanje potreb TOZD RLV oziroma v tistih nasih
delovnih enotah, ki so vezane na jamsko proizvodnjo in
morajo zanjo dostavljati materiale tudi ob sicer prostih
dnevih. Nekaj nadurnega dela pa so opravili tudi v sluZbi
zavarovanja, in to predvsem zaradi primanjkovanja delav-
cev, ter v drugih nadih delovnih enotah. Slaba stran
nadurnega dela pa so predvsem visji stroski poslovanja ka-
kor tudi to, da rednih pregledov in vzdrZzevalnih del ni moé
opravljati v normalnem ¢asu.

Do omenjene pripombe, naj se &rta 5. &len priloge B
navedenega predloga, pa je priSlo predvsem zato, ker
dolocila, ki ga vsebuje 5. &len te priloge, ni v panoZnem
sporazumu.

Rudar - Milan Hladin,
sekretar osnovne
organizacije ZK TOZD

RUDAR — Na svoji 36. seji z dne 24. marca je delavski svet
vase TOZD sprejel pripombo Cirila Grebenska, mlaj$ega,
da je treba v okviru sredstev po aneksu VI programa razvoja
nadega rudnika za povedanje proizvodnje lignita na 4,8
milijona ton letno rezervirati sredstva za ureditev in raz8iri-
tev skladisé&nih prostorov pri TOZD Z0. Predtem, na svoji
35. seji, je delavski svet sprejel sklep: "Nabavna sluZba
delovne organizacije naj nabavlja vaZne stroje in materiale
za TOZD ZO po istih kriterijih kot za TOZD RLV — MT, &e$
da je dejavnost ZO v tesni povezavi z dejavnostjo RLV."; do
sklepa je prislo zaradi kriti€énega primanjkovanja rezervnih
delov za polnojarmenik in portalno dvigalo v lesnem obratu
vase TOZD, ki bi jih bilo treba takoj nabaviti iz uvoza (iz
CSSR in ZRN). Na 34. seji delavskega sveta vade TOZD e
bilo re¢eno: "Strokovne sluzbe v DSSS premalo stvarno
pomagajo TOZD ZO pri reSevanju njenih zadev." Nekaj za-
tem, na isti seji, pa: "V TOZD ne bomo razpravljali o nobe-
nem vaZnem vprasanju, ¢e se predtem ne bo o njem
izoblikovalo staliS¢e na ravni delovne organizacije.”

Navedeni sklepi so za vaso TOZD brez dvoma zelo pomem-
bni in Ze dalj &asa nujno potrebni resitve. Ste glede na to
komunisti v TOZD kaj ukrenili za njihovo uveljavitev? V
njihov okvir sodi tudi pripomba, sprejeta na 35. seji
delavskega sveta, ¢e$ da v predlogu samoupravnega
sporazuma o medsebojnih pravicah itd. TOZD in DSSS ni v
okviru razvojnega sektorja DSSS predvideno nobeno delov-
no mesto, na katerem se bi reSevala vpraSanja razvoja
TOZD 20.

HLADIN — Sklepi delavskega sveta naSe TOZD, ki ste jih
navedli, se v glavhem nana$ajo na samoupravni sporazum
o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih
delavcev DSSS in TOZD REK Velenje ter njegove priloge.
Do njih je prilo zato, ker menimo, da ni dovolj poskrbljeno
za razvoj nade TOZD in za nemoteno delo v njej. Kot sem
seznanjen, se bodo ti sklepi oziroma pripombe upo$tevali
pri izdelavi ¢istopisa omenjenega sporazuma.

RUDAR — Delavski svet vase TOZD je na svoji 35. seji
formiral komisijo TOZD za izume, racionalizacije in korist-
ne ideje; vanjo je imenoval Bernarda Kneza, Franca Spegla,
Alojza Pristovska, Friderika Grabnerja in vas. Obenem je
sprejel novi pravilnik REK Velenje o izumih, racionalizaci-
jah in koristnih idejah — z zahtevo, da je treba v njem fak-

tor za nagrajevanje izumov in racionalizacij predlagatel
— strokovnih delavcev poveédati. 2 BSthiig

Glede na to, da ste &lan te komisije, kaj lahko poveste o
dejavnosti delavcev v vasi TOZD na tem podroéju?

H_LADIN — V preteklosti je prislo do precej koristnih idej,
ki so se tudi uveljavile, ne pa v celoti registrirale in nagradi-
le. Komisija za to podrogje, ki smo jo ustanovili, bo zatega-
delj morala predvsem skrbeti za to, da bo delavce seznanja-
Iq O pravicah in moZnostih ter jim pomagala pri uveljavlja-
nju predlogov izumov, racionalizacij in koristnih idej.

Rudar - Franc Martinsek,
predsednik osnovne organizacije
mladih v TOZD

RUDAR — Na svoji 33. seji z dne 30. januarja je delavski
svet vade TOZD sprejel sklep, naj se delavcem v TOZD, ki
stanujejo v samskih domovih REK Velenje in zlorabljajo
pravice do 'bolniske’, si venomer izbirajo delo ter so na-
sploh delovno nedisciplinirani, odvzema pravica do regresa
pri stanarini. Obenem je sprejel tudi spisek delavcev, kate-
rim se naj ta pravica odvzame za januar ali februar; iz
zapisnika namre¢ ni jasno razvidno, na katerega od teh
dveh mesecev se je ta spisek nanasal.

Al ima va8a osnovna organizacija mladih kaj besede pri
izvajanju tega sklepa, glede na to, da izku&nje kaZejo, da je
predvsem nujen zaradi mladih delavcev?

Zanima nas tudi, kako se va8a osnovna organizacija ZSMS

na splodno vkljuéuje v redevanje pomembnih zadev vade
TOZD?
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MARTINSEK — Vsekakor nasa osnovna organizacija ZSMS
soglasa s sklepom DS, naj se nadim delavcem, $e posebno
mladim, odvzame pravica do regresa pri stanarini, e si ga
ne zasluZijo, in zahteva, da se izvajanje tega sklepa dosled-
no nadaljuje.

Glede drugega vprasanja pa tole!

Po programski seji koordinacijske konference osnovnih
organizacij ZSMS REK Velenje se je organiziranost mladih
v REK Velenje znatno spremenila na bolj3e, in prav to se
odraZa v nadi osnovni organizaciji. Skratka, mladina je brez
zavestnega in organiziranega dela osamljena, ¢eprav je v
nasi druzbi 8e kako pomembna; seveda pa tudi v nasi
TOZD, saj nas Je med vsemi zaposlenimi petina mladih.
Mladi smo kar v precej$njem Stevilu zastopani tudi v
samoupravnih organih in druZbenopolitiénih organizacijah,
to pa tudi zategadelj, ker tudi vodstvo TOZD skrbi za
pomlajevanje kadrov, ki opravljajo najvaZnej3e samouprav-
ne in dru2benopolitiéne naloge. Na ta nacin pripomoremo
tudi k oblikovanju in uresni¢evanju delovnih nalog. Imamo
tudi svo] delovni program, ki je v okvirih delovnega progra-
ma koordinacijskega sveta mladih v REK Velenje. Pri
izvajanju le-tega pa mnogokrat prihaja do teZav, in to zaradi
specifiénosti TOZD ZO; TOZD je lokalno razdeljena na ja-
Sek Preloge in jadek Skale, itd.

Glede na slednje je vtem ¢asu za mlade v TOZD ZO najbolj
aktualno formiranje ve¢ aktivov oziroma osnovnih or-
ganizacij v okviru sedanje osnovne organizacije mla-
dih. Upamo, da bo po izvedbi te reorganizacije delovanje
miadih v nasi TOZD S$e bolj zaZivelo.

4

Rudolf Rednak, vodja portalnega Zerjava na jaku Preloge,
nam je povedal - "Kope okroglega lesa bi morale biti do 6
metrov visoke in z naklonom do 35 stopinj; ker je
skladiséne povrdine premalo in dobava neenakomerna, pa
je véasih treba to prekrsiti. Zdaj, vidite, je precej prostora
praznega, ker so dobave zastale - pozna zima je zavrla delo
v gozdovih. V lanskem drugem polletju pa smo véasih imeli
v zalogi tudi do 12 000 kubiénih metrov lesa, po pravilu pa
bi ga naj Iimeli okrog 4 000 kubiénih metrov 2a 3- do
4-meseéne potrebe. Tolikdne koliéine nismo mogli
uskladis&iti znotraj Zerjavnih prog - kupi in kupi lesa so
leZali zunaj ograj okrog skladiéa, in notranji transport tega
lesa je bilo treba opravijati z aviom, avtomobilskim dviga-
lom, v precején]i meri pa tudi roéno.

S preselitvijo obratov z Jaska Preloge si nadejamo tudi
ureditev dovolj velikega lesnega skladiééa na novi lokaciji;
moralo bo biti nekajkrat veéje, kot je sedanje, saj je treba
letno dobaviti okrog 29 000 kubiénih metrov lesa.

evno preloZimo s tem dvigalom? Radunajte: e
gﬂ:‘ﬁ: ::bt::a anlzomarna. bi ga morali okrog 100 kubiénih
metrov, ker ni, pa ga véasih skoraj nié, potem pa tudi do
300 kubi&nih metrov in $e &ez! Dvigalo obratuje v dveh
izmenah - vodimo ga trije; po eden v izmeni - eden pa je v
rezervi.

Z osebnimi 'dohodki zaposleni pri dvigalu nismo preveé
zadovoljni. Nase delo je glede na odgovornost in nepresta-
no umsko naprezanje - zaradi ljudi spodaj, premalo
nagrajeno. Meseéno, z nadurami - delamo toliko dni kot v
TOZD RLV - dobim okrog 400 starih tisoéakov. Pri tem sem
vodja Zerjava Ze 9 let, v Zunanjih obratih 12 let, pri RLV pa
e od leta 1961 - zacel sem v jami, a sem zaradi zdravstve-
nih razlogov kmalu moral iz nje.

Smrt za nade Zivce so deZ, sneg, zmrzali in sploh mokrota -
okrogel les takrat polzi, posebno olubljen, in kar treses se

za ljudi spodaj! Pravzaprav so taki dnevi za vse pri lesu in v
Zagi slabi in nevarni.

Opomnim naj e na primanjkovanje rezervnih delov! Tale
Zerjav so zgradili v mariborski Metalni; konstrukcija je nje-
na, strojni deli pa so v glavhem uvoZeni, iz ZRN. Z uvozom
pa veste, kako je! Na hidravliéne cilindre za dvigalo smo
¢akali 6 mesecev, nazadnje pa 8e éisto pravih nismo dobili.
Take dele bo treba naroéati za naprej! In grabilec Zerjava;
&e se tale - edini, ki ga imamo - pokvari, bomo z dvigalom
opravili pol manj; pomagati si bomo morali z vrvjo, z njo pa
je transportiranje senca tega, kar opravi grabilec! Zato bo
treba éimprej dobiti rezervni grabilec; naroéili smo ga Ze la-
ni, a ga 8e zdaj ni!

In zaséitna sredstva! Vsi vodje tega Zerjava bi potrebovali
delovno haljo in za tople mesece nizke éevlje - dobimo le
polstene Skornje, ki pa so poleti prevroéi.”

lvan Cvikl (v ozadju), gaterist v Zagi na Prelogah - "Ce bi
nasi vzdrZevalci in mehaniki ne ’poslihtali’ tezav z rezervni-
mi deli za gater (tesnil), bi stal; iz uvoza jih ni in ni bilo.

Ja, zasukati pa se mora$ pri delu ob gatru; norma je visoka
- les pa véasih tak, da ne more& zadosti narediti. Pravzaprav
pa z nasim Zaganjem ni pravega veselja; kaj zahtevnega ne
rezemo - najveé polovice za jamo.

Ce sem na splosno zadovoljen? Sem. Z nadurami $e kar ne-
kaj zasluZim. Delavci se med sabo razumemo. Za varnost

pri delu je poskrbljeno. Tudi potrebna za&éitna sredstva
imamo. Vsi, ki delamo pri rezanju lesa, bi morali dobiti le
ge delovno perilo! Zdaj imamo tudi toplo malico; za moj
okus in lakoto je v redu. Tudi doma mi gre po sreéi. Svojo
hiso imam v Vinski gori. Poroéen sem. Zena ne dela. Imava
dekle in poba - dekle Ze hodi v osnovno $olo.

Ce se na sestankih po skupinah da kaj zmeniti? Se, le
prepocéasi se stvari reSujejo! Nadurnega dela pa je tu in
tam Ze preveé - véasih se Ze ne more$ veé prav odpoéiti.”

Ivan je pri rudniku od leta 1965. Od tega 10 let gaterist, prej
pa je delal v teZaski skupini.

Ludvik Zagradi$nik (na odru, spredaj), vodja ene od delov-
nih skupin mizarske delavnice, po poklicu kvalificiran tesar
- Vajen je dela na visinah. Njega in njegovo skupino smo
nadli na Ze dodobra izgrajenem prvem mestu za transport
premoga do bodoée TE Sostanj IV. Gradili so leseno ogro-
dje ograje mostiséa. Precej visoko so bili - v strmini malo
pred nimi je vihtela éopiée skupina pleskarjev iz Slovenjega
Gradca. "Danes ne piha veliko, in ni take hudo,” je menil
Ludvik. Bilo je 13. aprila in dva dni prej je res precej vieklo
Ze pri tleh, kaj 8ele v vidini! Tudi k deZju se je napravljalo. Z
visjega konca mostu je kot na dlani leZala elektrarna in
gradbisée njene &etrte faze. Kupe materiala, stolp kotlovne
konstrukcije, Ze precej tudi hladilnega stolpa, strojnico,
mravljisée delavcev in lep kos Sostanja v ozadju je bilo
videti. .

Z Ludvikom smo se pogovarjali o delu pri ograji, o delu v
mizarski delavnici nasploh pa $e nekaj iz njegovega Zivlje-
nja smo zvedeli.

Ogrodje te ograje je zdaj eno veéjih del mizarske delavnice
na terenu. 253 metrov nad 2 metra visokega ogrodja po

obeh straneh je lepa dolZina - za delo in porabo lesa. Do
takrat so pri ogrodju imeli za seboj Ze 8 dni dela, bilo pa
bi ga naj e za vse delovne dni do konca aprila. Mimo-
grede - za kovinsko konstrukcijo tega mostu je $lo éez 200
ton materiala.

Vsi pri tem delu so morali opraviti preizkus prenasanja
visokih viSin. Zdaj pa je njihova glavna skrb varnost;
dosledno se morajo drZati varnostnih predpisov za delo v
visini. Prepri€éani so, da bodo ogrodje zgradili brez kakrs-
nihkoli nevéeénosti.

Kaj 8e delajo ta éas delavci mizarske delavnice? Stavbno
pohistvo za eno zasebno hiSo. Nekaj imajo opraviti Se pri
adaptaciji kopalnic na jaSku Skale. Potem je vrsta razliénih
drobnih del. Kolikor je vedel Ludvik, pa imajo na vidiku de-
le za dva stanovanjska bloka REK Velenje v Sostanju in za-
tem ureditev stojni¢ in drugega ob 3. juliju za piknik na gra-
du.

Ludvik ZagradiSnik dela v mizarski delavnici oziroma v nasi
delovni organizaciji deveto leto - pred tem je toliko éasa de-
lal pri velenjskem Vegradu. Meseéno, z nadurami, zasluZi
okrog 400 starih tisoéakov in si Zeli, da ne bi bilo slabse. Je
poroéen in oée dveh héerk dvojéic, starih 13 let.

Slavko Mesarek (drugi z leve), vodja ene od skupin
gradbenega oddelka, po poklicu je KV zidar, zdaj pa se ob
delu Sola za delovodjo gradbeniSke stroke. Povedal nam
je:

"Skupine naSega oddelka delajo po vse] dolini. Mi tule
reSujemo 8e uporaben les, stre$no opeko in zidake ter ob-
enem rusimo ta, kot vidite, Ze ves razpokan 8o8tanjski dom
Svobode. Ena skupina je v Lazah pri Sentilju. Druga je pri
adaptaciji kopalnic na jagku Skale. Ena je spet pri vzdrze-
vanju cest na rudniSskem obmoéju. Ena gradi v Ravnah
pri Rotniku novo gospodarsko poslopje za nadomesti-
lo porudenega v DruZmirju. Prav zares - od Skal do Penka in
pocez nas lahko najdete!

Ce bomo z redenim gradbenim materialom od tega doma
plaéevali svoje delo? Kje pa - najveé kakdno &etrtino, veé
ne. Material odprodamo poceni - kupijo ga lahko zaposleni
pri REK Velenje; tegale bo edkupil obrat TOZD ESO Klopar-
stvo-vodovod v SoStanju.

Dela, kot je zdaj tole, so nehvaleina; ne more$ jih pray
normirati pa prah, umazanija, slabo vreme, prepih - nihée
jih ne opravija rad, nekdo jih pa vendarle mora. No, zaslu-
Zek je $e kar, ée delamo tudi kak3no "rdeéo” soboto.

Moje 8olanje? Ves prosti &as mi vzame. Pol $olnine (letno
210 starih tisoéakov) plaéa TOZD, poleg tega pa $e potne
strodke pri olanju. Za opravljanje vsakega izpita lahko do-
bim tudi en dan plaéanega dopusta, vendar ga obiéajno ne
izkoristim.

Pri rudniku sem 2e od 1960. leta, pri teh delih pa od 1968.
leta. Sem poroden. Imamo lastno hiSo. Zena dela v
velenjskem Modnem salonu, v obratu konfekcije. Dvoje
otrok imava - héerki!”

Ivan Pocaijt, voznik viliéarja in vodja ene od skupin storitve-
nega oddelka v storitvenem obratu TOZD ZO - V tem oddel-
ku so veéidel tezaki, ki morejo in znajo preloziti $e tako te-
ka bremena. Za prevaZanje teZkih bremen poprek de-
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ponijskega prostora za kovinske materiale in opremo na
jadku Preloge jim sluZi mostno dvigalo, za prevaZanje v vse
smeri pa trije viliéarji.

Ivan Pocajt se je najpre] izuéil za &evljarja in delal pri nek-
danjem Cevljarstvu z ortopedijo v Sostanju, leta '66 pa je to
obrtno podjetje pri§lo "na kant”, in lvan si je el iskat dela
na nas rudnik; dobil ga je pri tezakih tedanjega zunanjega
obrata - trdo delo. Voznik viliéarja in skupinovodja 8e ni
dolgo. Tudi pri tem delu mora posteno poprijeti. Dnevno
pride 10 - 15 ton cementa, okrog 30 ton elektrofiltrske suhe
malte - kakden dan tudi 50 ton, 20 do 25 kubikov gramoza in
gore Zelezja. Véasih je prihajalo tudi veliko ilovice, zdaj pa
ne ved - prece] Jo Je zamenjala elektrofiltrska malta; v ja-
mi, seveda, saj v glavnem delajo zanjo.

in e marsikaj je povedal Ivan! Tudi to, da ljudje beZijo iz
storitvenega oddelka, ker delo je paé teiko, in ée so pri
zdravju, raje gredo delat v jamo, saj se v jami bolj$e zaslu-
#i, zavarovalna doba je beneficirana, dopusta je veé - in veé
ugleda imajo kot rudarji.

V storitvenem oddelku je nekaj mest tudi za izérpane delav-
ce in jamske novince - za dela, kot so pospravljanje in
&idéenje okolice poslopij in deponije materialov na jasku,
prebiranje materialov, zbiranje odpada, ipd. Ivana smo
dobili ravno pri takem delu. lzpred skladi§éa elektro
delavnice ESO je imel z vili¢arjem odpeljati tovor odpadne
ploéevine. Zbiral jo je mlad, sedemnajstleten tant, na novo
sprejet delavec iz Frankolovega. Na vprasanje: "Bo $lo pri
nas?” - se je pladno nasmehnil in odvrnil: "Bo, ni tako hu-
do! Gledajo name.” Tudi Ivan ni krizem rok €akal, da naloZi
- pomagal mu je, vmes pa smo se pogovarjali. Menil je, da

Slavko Mesarek

bi cement moral prihajati na paletah; zato - "Da bi ga lahko
prekladali z viliéarjem - da ne bi bilo veé tega zamudnega in
zoprnega roénega prekladanja!” je rekel in dodal §e: "Pri
dobaviteljih bi se to dalo urediti in tako se bi resili enega od
najgréih tezaskih del.” Res je, dan na dan roéno prekladati
cement ali apno je Zivinsko delo. Posebno poleti, v vroéini -

;r]:} lln! strupen prah ti najedata koZo, najbolj pa trpijo oéi in
ihala

Pozornost - na primer sindikalne organizacije TOZD ZO in
REK Velenje, sluzbe za VPD ter verjetno Se koga - zasluZi
tudi lvanova pripomba, ¢e$ da veéina delavcev storitvenega
oddelka dela na prostem, in to v vsakem vremenu, vendar
se jim to pri vrednotenju njihovega dela ne pozna nikjer.
"Gozdni delavci, recimo,” je dejal, "imajo zaradi dela na
prostem beneficirano zavarovalno dobo, drugim se delo na
prostem upo$teva pri dopustu, nam pa nikjer.”

Pa deponijske povrSine imajo premalo - véasih je baje tako
zaloZena z materiali, da je notranji transport skoraj nemo-
goé. To, da deponija ni pokrita in da na njej rja opravlja
svojo "stabilizacijo”, pa je tako Ze stara pesem!

In delovna zadéitna sredstva! Ivan pravi, da so &asovni
normativi za nosenje oblaéil predolgi, zlasti za hlaée in
perilo. Z malicami, je dejal, pa so sedaj, ko lahko dobijo tu-
di tople, zadovoljni. Rekel je, da so tople malice dovolj
izdatne in tudi delitev je dobro urejena; jedo v jedilnici pri
zagi.

Ludvik Zagradidnik

Anica Lah, snaZilka v upravni zgradbi TOZD RLV na jasku
Preloge — Ze Sestnajst let opravija ta poklic — oprosti-
te! - saj po nadih druzbenih merilih o poklicih to sploh ni
poklic; verjetno zato, ker se nasa SolniSka birokracija 8e ni
spomnila, da bi lahko izdajala patent tudi za €is&enje oziro-
ma snaZenje tega in onega, kar onesnaZimo ali pa zato, ker
mislimo: vsi znamo onesnaZevati - torej tudi snaZiti!

To nam je dala vedeti Ze takoj v zaéetku razgovora, ko je v
zadregi dejala: "Pa kaj se bi pogovarjali z eno od nas, sna-
#ilk - mnogi nas gledajo zviska; kot na manjvredne delavce
in ljudi.”

Zardevala je, ko smo vprasevali, ka] éisti, kako éisti to in o-
no, kak3na éistila in éistilne stroje ima na razpolago ipd.,
in odgovorila: "Cistim eno nadstropje in povriine opreme ter
strojev v njem. Obéasno tudi Sipe, nekaj Sip tudi od zunaj -
z lestve. Cistil je cela vrsta. Stroji, ki jih imam, pa so: sesa-
lec in lo&éilec ter, najvainejsi, roka in obiéajna éistilna
orodja, od cunje naprej."”

Vpradanju, kako snaZilke nagrajujejo po delu, pa se je
posmehnila. Zakaj se tudi ne bi - zanje velja normativ: toli-
ko mora$ osnaiiti do &istega, za to ti gre ta in ta grupa,
akordni dodatek pa po splodnem uspehu - in pika!

Do te pike Anica zagotovo pride, kar je éez njo, pa nikogar
pri odmerjanju OD ne zanima. Vsaj nadome&éanje bolnih

Ivan Pocajt

sodelavk bi moralo koga pri odmerjanju OD zanimati, a tudi
s tem ni nié. Vendar Anica se zaradi tega ne jezi; prav goto-
vo zato, ker ji bolna tovariica zamegll misli na denar. Je

paé élovekoljubna, ker se je élovekoljubja uéila pri koreni-
nah dandanaé&njih dni - med vojno. Knezova iz Zarazborja
je. Sedem nedoraslih otrok sta imela ofe In mati Knez iz
Zarazborja, mati $e Zivi - v Kotljah, s katerimi sta leta 1944
morala pred Nemci pobegniti na Dolenjsko, na osvobojeno
ozemlje. Zakaj? Pomagala sta nagim v gozdovih in dva nju-
na otroka, Tonéka in Franci, sta Ze bila pri njih, nekdo pa je
to izdal sovraZniku.

Anici je bilo takrat 10 let. Zivo se spominja tistih dni - naj-
bolj zime 1945, ko so se morali zaradi nemske ofenzive
umakniti z Dolenjske na Korodko. Pripovedovala je: "Se
zdaj vidim, kako so za nami gorell kraji, ki so nam med
umikom nudili gostoljubje - kako so Nemci, ki so nam bili
za petami, poZigali domove, ki so nas sprejeli pod streho!”

Mogoée je Anica ali Anéka, kot jo kli¢ejo vsi, ki jo poznajo,
ravno zaradi teh hudih izkuSenj iz otroskih let zdaj na
splodno zadovoljna z vsem, kar ji daje Zivljenje: s svojim
delom, sodelavkami in delavci, za katere dela, zdomom in
druzino, kolikor je ima - z vsemi!

Le to jo grize, da $e nikomur od élanov Zveze borcev NOB
ni pri§lo na misel, da bi jo povabil, naj se vélani mednje ...
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Ladislav Rihter, vodovodni instalater, klepar in Se kaj pri
vzdrZbi toplotne podpéstaje ter vodovodnih in toplovodnih
napeljav in naprav na jasku Skale-"Da ne bi bilo jeze, ki
rudarje véasih - takrat, ko je voda prehladna ali pa je je pre-
malo - razganja pod tusi, bi morali iz toplovoda dobivati veé
vode, in to s temperaturo 110 - 120 ~C, ne pa z okrog 80 C
kot sedaj. Pa rezervoar, cisterno, ki leZzi zuna] Ze od
decembra lanskega leta, bi ESO zdaj ze lahko prikljucil na
komunalni vodovod, ki nas oskrbuje s hladno vodo od zu-
naj, kajti tudi hladne vode v &asu najveéje porabe
primanjkuje, éeprav jo dobivamo tudi iz jamskega vodovo-
da.” Tako nam je odgovoril, ko smo ga vpradali za vzroke
obé&asnega primanjkovanja vode v kopalnicah na jasku Ska-
le. Povedal je tudi, da je za to leto - poleg vkljuéitve
omenjene cisterne - predvidena tudi napeljava novega
toplovoda za jadek Skale. Torej je upanje, da bo primanj-
kovanje vode v kopalnicah na jasku Skale prej ko slej
odpravljeno, prav tako pa tudi drugi problemi v zvezi s
kopalnicami, saj jih ravnokar adaptirajo. Kot nam je pove-
dal Ladislav, je bil in je deloma $e - posebno zdaj, ko so
prisli zraven $e rudarji iz Kanizarice - problem tudi premalo
Stevilo tusev in druge kopalniske opreme.

Ko smo mu omenili, da véasih grelci, kaloriferji, ne delajo,
pa je odvrnil, da le takrat ne delajo, kadar zracijo garderobe.

Pri tem delu sta dva. Ob nasem obisku je bil poleg Ladisla-
va Rihterja na delu 3e kljuéavniéar Alojz Gubensek. Delo
sta imela kar naprej; vedno je treba nekaj popravljati. Sicer
pa, sta rekla, se jima delo zdi v redu in ga rada opravljata.
Hudo pa je, ker rudarjem ob primanjkovanju vode baje ne
moreta dopovedati, zakaj je primanjkuje. "Ce je vode pre-
malo,” je dejal Ladislav, "lahko ukreneva le to, da jo
preusmeriva samo na del tuSev. To pa ni reditev, saj je po-
tem ogenj v strehi pri tistih, ki sploh nimajo vode.”

Ladislav Rihter

Ivan Plazar, vratar - Vratarsko delo obic¢ajno opravija ob
glavnem vhodu za podroéje jaska Skale. Tudi za pogovor
smo ga na8li na tem mestu. Dobro ga pozna - Ze 22 let,
toéneje, od 20. aprila 1954. Takrat je opravil prvo dnino pri
nasem rudniku; kot "laufer” ob jamskih voziékih za izvaZa-
nje lignita iz ene od roénih opav v jami Skale. Tovrstnih &el
#e dolgo ni veé v nasem rudniku. Ivan je dejal, da so jih rav-
no takrat zaéeli ukinjati in namesto njih uvajati sedanja
Siroka éela oziroma izvirno odkopno metodo, ki je tudi po
svetu znana pod imenom "velenjska varianta odkopavanja s
Sirokim ¢elom”.

Ivan je delal pod zemljo vse do leta 1969. Delal je vsepov-
sod; pri transportu, pri tesarbah, na &elih (9 let), pri pripra-
vah, 5 let je bil tudi strelec. Potem ga je jama zdelala, zbo-
lel je na Zelodcu in hrbtenici, in moral je ven.

“"Niso mi verjeli, da sem resniéno bolan. Nekateri so me
imeli za simulanta. Nekaj &asa sem moral prenasati
sumniéenja, €e3 da se mi ne da delati in da nesposobnost
za delo simuliram. Sele zdravni$ki izvidi so jih prepriéali,
da nisem zdrav - da sem bil tik pred popolno ohromitvijo
kriza. Koliko boleéin sem pretrpel, vem le sam!” To je
povedal kot v opomin vsem, ki bi koga hoteli na hitro
obsoditi za simulanta.

Anica Lah

Zdaj je okreval. Z delom, ki ga opravlja je zadovoljen. Pravi
tudi, da je nasa sluzba zavarovanja v zadnjih dveh, treh le-
tih v marsiéem izboljSala svojo organizacijo in delo. "Kot
dolgoleten rudniski delavec lahko trdim, da je pred leti de-
lala precej povréno in malomarno, na primer pri kontroli
prometa, odnaSanja stvari iz delovne organizacije ter
prihajanja nepoznanih ljudi v obrate delovne organizacije in
odhajanja iz njih. Zdaj je pri teh opravilih veliko bolj redna
in natanéna!” je povedal.

Nastel je tudi nekaj problemov, ki jih imajo vratarji na jasku
Skale in nasi vratarji nasploh. Od problemov na jasku Skale
je posebej poudaril premali prostor za parkiranje osebnih
avtomobilov. Zaradi tega problema baje zjutraj skorajda ni
ve€ mogoce zagotoviti prostora za prihajanje rudniskih
aviobusov, saj pride toliko osebnih vozil, da jih je poleg

parkiranega prostora zanje domala polna $e cesta vzdolZ
Plastike in pred vratarnico.

lzmed problemov, ki baje tarejo vse nade vratarje, pa je
poudaril primanjkovanje delavcev v nasi sluZbi zavarovanja,
predolg €asovni normativ za noSenje delovnih &evljev pa
to, da dobijo na leto 2 srajci, in to eno za drugo, ter da jim
gre le ena, zimska obleka, potrebovali pa bi po 2 srajci
naenkrat, in sicer zaradi pranja, in $e letno obleko.

Ivan Plazar

XIX. zimske igre
Elektrogospo-
darstva

Sportne igre SOZD EGS "Elektra '75” so bile 10. aprila v
Dolu pod plazmi, visoko nad vasjo Soéa. Na njih je sodelo-
valo blizu 350 ljubiteljev smuéanja iz Slovenije, Italije in
Avstrije. V ekipni konkurenci so zmagali predstavniki So-
&kih elektrarn. Na3a ekipa je zasedla 9. mesto.

Organizatorja létodnjega veleslaloma — Elektro Gorica in
Soske elektrarne iz Nove Gorice — sta imela s pripravo iger
nemalo skrbi. Tudi smu¢arski klub Kanin iz Bovea, ki je iz-
vedel tekmovanje, je imel polne roke dela. Z vsemi se je
namrec poigrala muhasta burja in tako ni bilo do zadnjega
trenutka mo¢ vedeti, ali bo tekmovanje na Kaninu.

Potem je bilo odlogeno, da bo tekmovanje zaradi varnosti
na $e nedotaknjenih smuéarskih terenih, ki lee na nad-
morski vigini priblizno 1 800 metrov, nad vasjo Soéa. Toé-
neje povedano, na plazu, v idiliéni dolinici nad zaselkom
Na skali, ki se razprostira pod zahodnim ostenjem lepega
Spidja (Julijske Alpe).

Toda dostop do tega kraja ni bil tako idili¢en; 8e posebno
ne za mnozico tekmovalcev, ki so hodili v smuéarskih &ev-
ljih in nosili vso opremo na pleéih. Poglavje zase pa smo
bili Velenj¢ani in Kranjéani, ki smo se pripeljali z avtobu-
som. Do koder je gozdna cesta prevozna, nas je bilo treba

zvoziti z osebnimi avtomobili. Potem pa pe& v hrib in hitro
na start!

Lahko priznamo, da je kljub zacetnim teZavam, dvomu
posameznikov in manj8i zamudi tekmovanje dobro
potekalo. Blizu 350 predstavnikov iz okrog 40 elektrogo-
spodarskih organizacij zdruzenega dela Sirom po Sloveniji
in gostov iz elektrogospodarskih podjetij iz Italije in Avstri-
je, ki so nastopili izven konkurence, se je zbralo na startu.

Tekmovalci so nastopili po starostnih skupinah — in sicer
na dveh progah. Na dalji, ki je bila dolga pribli2no 1 200
metrov in je imela okrog 300 metrov viSinske razlike, so
nastopili mo$ki v skupinah do 30 let in od 30 do 40 let. Na
priblizno pol kraj$i progi so tekmovali moski v skupinah od
40 do 50 let in nad 50 let ter vse tri Zenske skupine.

Na8i tekmovalci so zasedli naslednja mesta:

Moski posamezno - skupina do 30 let: Drago Tam8e — PZS
(11.), Miran Zager — TES (14.), Tine Kumer — ESO (21.),
Vojko Rezen — TES (27.), Stane Grudnik — TES (34.),
Franc Avber8ek — RLV, JV (39.), Marjan Mravijak — TES
(41.); nastopilo je blizu 100 tekmovalcev.

Skupina od 30 do 40 let: JoZe Grubelnik — DSSS (16.),
Venceslav Tajnik — SG (18.), Anton Hojnik — TES (25.),
Franc ZakerSnik — TES (27.); nastopilo je prek 100 tekmo-
valcev.

Skupina od 40 do 50 let: Ferdo Tam&e — TES (4.), Mirko
Jakel] — ZO (9.), Sretko Stefanéié — TES (11.), Gabro
Cverlin — TES (13.), Janez Crnivec — TES (26.); nastopilo
je nad 40 tekmovalcev.

Skupina nad 50 let: JoZe Lorbek — DSSS (4.); nastopilo je
13 tekmovalcev.

Zenske - skupina do 30 let: Boza Sramel — DSSS (9.),
Milena Tadler — TES (odstopila); v konkurenci je tekmova-
lo 12 smudark.

V ekipni konkurenci so nadi tekmovalci zasledli 9. mesto.
Tekmovalci iz nade delovne organizacije, ki so imeli naj-
bolj8e &ase v posameznih skupinah so: JoZe Grubelnik
(1,11 : 07), Vené&eslav Tajnik (1,11 : 35), Anton Hojnik
(1,12:09).

S. Saje
Ha-ha-ha!

— Ja, kak8en pa si!? Opraskan, po obrazu ima$ podplutbe,
obleko vso zamazano in gumbe potrgane, pa Se Sepas!
Naj ti pomagam, da prides ¢imprej domov?

— Kaj si nor! Od tam vendar prihajam!
&

Janez in Micka se valjata po travi. Nismo toliko radovedni,
da bi nas zanimalo, kaj poéneta, vendar pa slisimo, ko
Micka rege:

— No, Janez, Ze spet zalenjas s tem!

Janez ji v zadregi odgovarja:

— Kako — s tem? Saj ve$, da drugega nimam!
@

— Le &¢emu kupuje$ modréke, ko pa nima$ kaj dati vanje!
godrnja moz.

— Nikar ne govori tako. Saj potem tudi tebi ne bi bilo treba
nositi hlaé! mu zabrusi 2ena.

RoM
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Razgovor

Z nasim
glavnim
direktorjem
Mirkom
Bizjakom

Vsebinski okvir posameznih Stevilk Rudarja doloéimo na
sejah uredniSkega odbora. Tako smo se domenili, da bi
vam v tej Stevilki, ob 35-letnici ustanovitve OF in 1. maju,
predstavili aktivista in borca, ki je po osvoboditvi veliko pri-
speval k obnovi in napredku nase domovine in je poleg tega
zrasel med delavci ter ima pri njih 8e danes ugled in bese-
do.

Ni se bilo lahko odloéiti, koga naj izberemo, dokler ni ne-
kdo v odboru dejal: "Glavni direktor, on bo pravi. Ze tretje
leto vodi nao delovno organizacijo, vendar ga bolj pozna-
mo le kot odgovornega delavca, o njegovi Zivijenjski poti,
delovnih in drugih izku$njah pa vemo prav malo. Zato pisi-
te o njem!”

Reéeno - storjeno; zaprosili smo ga, oziroma zaprosil sem
ga, za razgovor.

Ko me je v svoji pisarni sprejel, skromen kot je, ni bil pre-
priéan, da smo izbrali "pravega”.

"Zakaj prav jaz? Kaj naj vam pa povem?” je dejal. Zatem je
energiéno zamahnil z roko in poteze na obrazu so se mu iz-
ostrile. Pogledal sem ga v oéi in videl, kako jih je preletel
komaj opazen lesk, ko je zadel "preStevati” spomine.

Sledil je trenutek molka in potem sva se zapletla v pogovor,
ki je pred vami.

VPRASANJE — Pred pogovorom sem prelistal dokumente
v va$i osebni mapi in zvedel nekaj podatkov; med drugim
tudi to, da ste rojeni v Beli krajini.

Bi hoteli povedati, od kod izhaja vada druZina, kdaj ste bili
rojeni pa kako ste se Solali?

ODGOVOR — Rojen sem 3. januarja 1920 v vasi RoZni dol
pri Semi¢u. Oce je bil doma z Banj8ke planote, mati pa iz
RoZnega dola; iz bivie obé&ine Semié. O&e je bil Zelezniski
delavec, mati gospodinja. Osnovno 8olo sem obiskoval v
RoZnem dolu. V gimnazijo sem hodil v Novo mesto; vseh
osem let sem se vsak dan vozil z vlakom, ker ni bilo denar-
ja, da bi lahko stanoval v Novem mestu. Ob petih zjutraj
sem vstajal, prisel v Novo mesto ob Sestih, se do osme, ko
se je pricela Sola, potikal po mestu in se vradal v svoj RoZni
dol popoldne ob treh, véasih pa Se pozneje. Dostikrat sem
bil tudi lagen, ker ni bilo denarja, da bi se hranil zdoma.

V prvi razred gimnazije se nas je vpisalo 120, do velike
mature nas je prislo 19, od teh pa nas je prvié maturiralo
14, Maturiral sem 1938. leta.

Ze med gimnazijskimi leti sem se zadel zanimati za razme-
re, v katerih smo Ziveli. Imel sem pa& moZnosti videti teZko-
&e. Spominjam se, ko so bile 1935. leta volitve; ko je
Viadimir Magek zmagal v Beli krajini. Bil sem za Matkovo
opozicijo; zdruZzevala je opozicijske politiéne skupine
Hrvatov, Srbov in drugih — bil sem zanjo kot ve&ina Belo-
kranjcev. Zato se me je v gimnaziji prijel vzdevek "Madek".
Seveda, od te opozicije potem ni bilo ni& pametnega.

No, gimnazijo sem konéal normalno, v osmih letih, in tako
sem se leta 1938 vpisal na rudarsko fakulteto v Ljubljani.

VPRASANJE — Kako, da ste se odlo¢ili za rudarski poklic?

ODGOVOR — Pravzaprav sem razmisljal, da bi se vpisal na
agronomijo, ker pa take visoke 3ole ni bilo v Sloveniji — bi-
la je v Zagrebu, moZnosti pa ni bilo, da bi 3el tja — sem
celo pomislil, da bi Sel na vojadko medicinsko akademijo,
‘atudi z njo ni bilo nié, nisem imel zvez in tako sem se odlo-
€il za rudarstvo. Zdelo se mi je sorodno agronomiji, ker je
tudi vezano na zemljo.

Med Studijem sem Zivel od denarja, ki mi ga je lahko dajal
ote — pac za silo, ker mi je oée pravzaprav lahko pladeval
le stanovanje, ki sva si ga navadno delila s kakim kolegom.
Hranil sem se v Ljudski kuhinji ali pa v mestni sirotisnici,
kjer smo dobivali zastonj dosti kruha in nekaj tiste &orbe;
kruh sem nosil domov e za vederjo ...

Takana je bila ena plat mojega 8tudentovanja. Sicer pa sem
se Ze ob vpisu na fakulteto — malo levo usmerjen in revo-
lucionarno navdahnjen — vkljuéil v delo tako imenovanega
"Slovenskega kluba”. To Je bil najbol] napreden kiub na
ljubljanski univerzi, saj je deloval Ze 1938. leta in bil v njem
zelo aktiven.

VPRASANJE — Ste postali Ze takrat tudi &lan partije, in &
ste, kje ste delovali?

ODGOVOR — Leta 1939 sem postal kandidat za sprejem v
¢lanstvo, leta 1940 pa &lan partije. Kot sem Ze rekel, sem
bil aktiven sodelavec "Slovenskega kluba", v katerem so
delovali tudi znani revolucionarji Boris Kraigher, Boris Kid-
ri¢ in drugi. Kidri¢ca se spominjam kot Studenta, ki je Ze
takrat Zivel v ilegali; z njim sem se pono€i sreeval na se-
stankih.

Kot zanimivost naj povem tudi tole: takrat je obstajal na
univerzi tako imenovani klub "Njiva”, v katerem so bili so-
cialdemokratski leviéarji, vendar so ta klub kmalu ukinili in
ustanovili klub "Zemlja". Po partijskem nalogu sem postal
predsednik slednjega kluba z zanimivo nalogo, in sicer naj
bi klub "Zemlja" nikoli ne zaZivel ali deloval.

Povem naj 8e, da sem bil kot levo usmerjen Student isto-
¢asno tudi predsednik "Kluba montanistov" na tehniski
fakulteti, ki je bil eden najmoé&nejsih levo usmerjenih klu-
bov natej ljubljanski fakulteti. To je bilo leta 1940 in v zacet-
ku naslednjega leta. Patole! Ker sem bil sin Zelezni¢arskega
delavca, sem imel reZijsko Zeleznisko karto in to smo pri
nadem politiénem delu nekajkrat izkoristili za vzdrZevanje
zvez med ljubljansko in beograjsko tehnisko fakulteto.

Kar se ti¢e Studija rudarstva, naj povem tudi, da je bila tak-
rat ljubljanska rudarska fakulteta edina tovrstna fakulteta v
Jugoslaviji in tudi na Balkanu. Zato so v Ljubljani Studirali
rudarstvo z vseh koncev Jugoslavije, poleg tega pa 8e nekaj
Bolgarov in Slovakov. Tako smo se na razliénih podrodjih
politiéne aktivnosti druZili 8tudentje razli¢nih narodnosti.
Kot zanimivost iz teh let bi omenil e, da smo leta 1939
imeli politiéni kroZek, ki ga je nekaj éasa vodil Milko
Gorsi¢, tedanji 8tudent elektrotehnike, pozneje pa zapornik
v Mitrovici in po vojni &lan slovenskega izvrSnega sveta,
ustavnega sodida SR Slovenije itd. Vsak teden smo se
nasli kje pod RoZnikom in Studirali zgodovino VKPb
(Vsezvezne komunisti¢ne partije boljsevikov — op. ur.). V
tem kroZku nas je bilo okrog 5. Bilo pa je tudi ve¢ razliénih
Studentskih manifestacij, pri katerih sem sodeloval ...

VPRASANJE — In kje ste do&akali okupacijo?

ODGOVOR - Tisti dan, ko so nas okupirali, sem bil ravno
v Beli krajini, doma; vdor okupatorjev sem torej doZivel v
rojstnem kraju.

Do takrat sem imel za seboj 6 priznanih semestrov fakulte-
te, nadaljnji Studij pa sem prekinil, saj je bil eden izmed
Studijskih pogojev pristop k &lanstvu univerzitetne fasSisti¢-
ne skupine.

VPRASANJE — Ko se je razvnela druga svetovna vojna, ste
bili e mladi. Toda tudi mladi ste se prav odlo&ili.

Povejte nam, kako in kdaj ste se vkljuéili v narodnoosvobo-
dilno gibanje!

ODGOVOR — V regiji Semi¢ sem se povezal s partijsko or-
ganizacijo. Tod je bil takrat med njenimi najpomembnej8i-
mi voditelji JoZze Mihel&i&. Ze spomladi 1941 sem se tako
vkljuéil v narodnoosvobodilno gibanje oziroma v organizi-
ranje gibanja. Na spomlad 1942 sem bil 8¢ doma, le spat
sem hodil ven. Kljub previdnosti pa so me nekega jutra
zalotili in aretirali. Najprej so me odpeljali v érnomaljski
zapor in nato v ljubljanske zapore, od tod pa v internacijo v
ltalijo.

Nekaj mesecev sem bil v italijanskih tabori8éih; v Gonarsu
in drugih. Tudi tod sem se povezoval z naprednimi ljudmi -
kolikor se je dalo. Tako smo Ze med internacijo organizirali
&eto, ki se je po razpadu ltalije kompletna prikljuéila prvim
partizanom v Slovenskih Brdih. Iz taboris¢a se nismo vrnili
domov — takoj smo se vkljuéili v narodnoosvobodilno bor-
bo.

VPRASANJE — Od septembra 1943 dalje ste sodelovali v
NOB kot borec. Vemo, da so bili takrat tezki in odlo&ilni
¢asi za prihodnost nasega ljudstva.

Kje so vas vodile vojaske dolZnosti in kako ste doZivijali
osvobajanje domovine?

ODGOVOR — Po vkljugitvi v NOB sem bil v vzhodnopri-
morskem partizanskem odredu; najprej komisar &ete, po-
zneje pa zaporedoma pomoénik politiénega komisarja
bataljona ter pomoénik politiénega komisarja in politiéni
komisar brigade Simona Gregoré&i¢a. Se kasneje sem bil
sekretar politiénega oddelka XXXI. divizije in neka] mese-
cev, po nalogu CK Slovenije — edini Slovenec — tudi
sekretar politiénega oddelka v diviziji Garibaldi; to je bila
italijanska divizija, ki je bila na nasih tleh vklju¢ena v parti-
zansko vojsko. Konec vojne pa me je nadel kot pomoénika
politiénega komisarja Viktorja Avblja, v IX. korpusu. In
osvoboditev? Pri¢akal sem jo v Slovenskem primorju, v
Trstu, in takoj zatem postal politiéni komisar triadkega
vojnega podroéja s sredidem v Vipavi.

VPRASANJE — Po osvoboditvi je prav gotovo tudi za vas
nastopilo novo obdobje; uresnigevali ste skupne in tudi
lastne cilje, za katere ste se borili.

Kak&nli so vadi spomini na tiste ¢ase?

ODGOVOR — Na svojo prodnjo in na priporoéilo CK
Slovenije sem bil 3. julija 1945 demobiliziran. Zelel sem
nadaljevati Studij in to v Sovjetski zvezi, ker je tovaris
Kardelj med vojno govoril o moZnostih studija v nje]. Toda
iz tega ni bilo ni¢ — javil sem se na ministrstvu za rudar-
stvo v Beogradu, kjer pa so mi povedali, da to ni mogoée.
Zato sem se vrnil v Ljubljano in se na jesen vpisal v 7.

semester na rudarski fakulteti. Kot ponovni Student, borec
in politiéni delavec sem se vkljuéil v politiéni biro ljubljan-
ske univerze. Konec novembra 1945 pa me pokli¢ejo na
CKS in vpradajo, &e bi sprejel Stipendijo, ki jo daje Ceska,
da bi tam konéal 8tudij. Sprejmem. Grem na Ce8ko. Kam,
ne vem! Kak&na je Stipendija, tudi ne!

Med potovanjem na Cesko, na $tudij, sem bil vodi& kakih
petdesetih jugoslovanskih brucev, prav tako &eskih Stipen-
distov. Studirati so imeli na razliénih fakultetah v Pragi, jaz
pa svoje rudarstvo dalje, v Moravski Ostravi, ker v Pragi
moznosti za Studij rudarstva ni bilo. Studija na Ceskem
sem se poSteno poprijel, ker sem ga Zelel &imprej konéati.
Konéal sem ga sredi leta 1947, ko sem diplomiral.

VPRASANJE — Zaposlili ste se leta 1948. Delati ste zaceli
v rudniku bakra v Boru.

Kako to, da vas je pot pripeljala tako dale¢ od doma? Pa Se
to nam povejte, kak3no je bilo delo v Boru in kakdne
spomine nanj ste ohranili?

ODGOVOR — Leta 1947 sem se s Ce$ke disciplinirano vrnil
domov in od3el z diplomo v Beograd, na CK Jugoslavije,
kjer so mi dali vedeti, da bi lahko $el na neko specializaci-
jo. Odklonil sem, mislil sem, da je Ze ¢as, da grem delat —
in rekli so mi naj grem na ministrstvo ... In 8el sem — na
ministrstvo v Beogradu, namesto v Ljubljani! Dejal sem
jim: "Tu sem — tja, kjer me potrebujete, bom Sel!” In v
Boru so me najbolj potrebovali ...

V Bor sem pridel decembra 1947. Zagel sem delati kot inZe-
nir pripravnik v tamkajsnji jami. Na rudniku smo bili le trije
rudarski inZenirji, in ko sta druga dva &la sluZit vojake, sem
ostal sam.

V letih 1948 — 1950 smo delali v borski jami najmanj 12 ur
dnevno. Nikoli nisem zamudil pol Seste ure, ko so Sli
delavci v jamo. Ob dvanajstih sem se vrnil iz jame, po
kon&anem raportu, ob dveh, skoéil domov nekaj pojest, ob
8tirih pa spet nazaj v jamo.

V tistih letih, mislim da leta 1948, je priSel v Bor tudi Tito.
Takrat je veljalo geslo: "Dajte nadi domovini &imveé &im
boljdega bakra!" In to geslo nas je spodbujalo, da smo trdo
delali.

NajteZje je bilo obdobje informbiroja. Bolgarija je blizu, in
bilo je dosti raznih sabotaZnih akcij. Sku8ali so nam delati
zdrahe tudi v Boru. Situacija je bila napeta — po drugi
strani pa stalna borba za plan.

Bil sem tudi &élan borskega komiteja partije. Véasih smo
imeli sestanke zjutraj ob treh, da bi bili pravo¢asno na
delu. Zanimivo je 8e, da smo imeli zveder ob desetih vsako-
dnevne raportne sestanke pri direktorju borskega rudnika,
ta pa je potem po telefonu poroc¢al ministrstvu za
rudarstvo, kak&na je bila dnevna proizvodnja.

To so bili sila napeti dnevi. Ampak, za to obdobje bi lahko
rekel, da je bilo uspesno. Vkljuéili smo se v delo in ga
opravljali s poletom. Bilo je treba zagrabiti in nih&e ni vpra-
al, ¢e si zadetnik.

VPRASANJE — Skoraj tri leta ste delali v Boru. Potem ste
od$li v Majdanpek. Tod, prav tako v rudniku bakra, ste bili
zaposleni deset let.

Bi hoteli povedati neka] 8e o delu v majdanpedkem rud-
niku?
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ODGOVOR — Septembra 1951 sem bil preme&¢en v Maj-
danpek. Takrat je bil tod zaostal rudnik pirita z letno proiz-
vodnjo 30000 ton. V njem je bilo zaposlenih okrog 1 200 lju-
di. Bil je sestavni del borskega rudnika in priSel sem za
upravnika, po eni strani z nalogo, da proizvajamo pirit, po
drugi strani pa z nalogo, da se resno lotim raziskovalnih
del na bakreni rudi.

Pirita je bilo malo, bil je slabe kvalitete in ni $el v prodajo.
In kaj nam je preostalo? TeZil sem k temu, da rudnik pirita
zapremo in se éimbolj preusmerimo na raziskovanje moz-
nosti za pridobivanje bakrene rude in proizvodnjo bakra.

Kaj je bilo najteZje v Majdanpeku? To, da smo morali ob
likvidaciji rudnika pirita odpustiti z dela okoli tiso& ljudi;
ve¢ ali manj so bili sami proletarci, ne kmetje; to je bilo
najhujse!

Ostalo nas je samo okrog dvesto; v letih 1954 do 1956 smo
se potem ukvarjali z raziskavami, a bilo je teZko za sred-
stva. Bil sem edini, ki sem trdil, da bo rudnik Bakra v Maj-
danpeku rentabilen. Toda dokazovati rentabilnost te rude
je bilo prav teZko. Nekateri so videli le 3 odstotke bakra v
borski rudi in niso verjeli, da bi ruda z 0,8 odstotka bakra
kdaj bila rentabilna. Bila je borba — dokazati nadim stro-
kovnjakom, da je Majdanpek perspektiven; da se splada
odpreti rudnik — pa tudi borba za ljudi.

Tak&na situacija se je vliekla do leta 1956, dokler nismo do-
bili nekaj sredstev in se zadeli pripravljati na odpiranje no-
vega rudnika. Zrastel je rudnik bakra, med tem ¢asom pa

smo se lotili od Bora. Trdil sem namreé, da bo Majdanpek
perspektiven le takrat, e bo delal z najnovej$o tehnologijo,
ki bo siromadno rudo napravila rentabilno. Ce bi pa
prenesli samo izkuSnje iz Bora, bi slabo napravili.

Prva faza izgradnje rudnika je bila konana 1961. leta.
Majdanpek je praktiéno zacel takoj s polno proizvodnjo, to
je, z 25 000 tonami éistega bakra letno. Seveda je bilo
poleg tudi nekaj zlata, srebra in drugega. Moram redi, da
smo odprli rudnik, ki je bil po tehnologiji enak ameriSkim.
Naértovane u¢inke smo v njem 2e prva leta podvojili.

Ko smo ukinili rudnik pirita, ljudje niso verjeli, da bo na-
stal na istem mestu velik rudnik bakra. Obsojali so me kot
edinega krivca in mi pretili. V prepri¢anju, da bo v resnici
zrasel nov rudnik, od katerega bodo ljudje drugaée, sodob-
no Ziveli, sem se s kom celo sporekel — in v teh sporih sem
zmagal, ker smo cilje uresnicili in uspesno opravili nalogo
do konca.

VPRASANJE — Leta 1961 ste se ponovno vrnili v Bor. Tod
je 2e zrasel sodobni rudarsko-topilni8ki kombinat "Bor".
Kaksne so vase izkusnje iz teh delovnih let?

ODGOVOR — Vlada Srbije je takrat predlagala, da naj se
Majdanpek zopet zdruZi z Borom, ker se tam topi tudi maj-
danpeski koncentrat. V Bor sem $el z nalogo, da kot glavni
direktor borskega rudnika pripravim potrebno za druZitev.
Formirali smo kombinat "Bor", ki je zdruZil kompletnirudnik
bakra Majdanpek in kompletni rudnik bakra Bor. Zanimivo
je, da smo se zelo lepo zdru2ili. Postavili smo nekakdne
principe zdruZevanja. Izbarili smo si, da vsak samostojno
odloéa in urejuje po uspehu svojega dela tudi nagrajevanje
delavcev. Mislili pa smo tudi na raz8iritev, na Il. fazo Maj-
danpeka. Ze marca 1965, ko sem Sel iz Bora, je delavski
svet kombimata "Bor" sprejel program nadaljnjega raz8ir-
janja in razvoja kombinata.

Hotel sem redi Se to! Istodasno, od leta 1958 do 1963, sem
bil poslanec zvezne skupséine za takratna okraja PoZarevac
in Negotin. Nekaj ¢asa sem bil tudi élan glavnega odbora
Socialistiéne zveze Srbije. Moram povedati, da imam iz
tistega obdobja samo dobre spomine. V vseh dvajsetih le-
tih, kolikor sem bil tam, nisem doZivel ni¢ drugega kot
bratstvo in enotnost. V tistem ¢asu sem enkrat dobil celo
neko odlikovanje bratstva in enotnosti; ob obisku Majdan-
peka mi ga je podelil Pero Stambolié.

Za trenutek je direktor Bizjak obmolknil in v mislih pohitel
k spominom na obdobje, o katerem je e imel pripovedo-
vati v zvezi z mojimi nadaljnjimi vprasanji.

ZamiSljen je z mize vzel neko fotokopijo in mi jo pokazal.
"Poglejte,” je dejal, "fotokopija &lanka iz decembra 1971
je; od takrat, ko sem bil v Bruslju in so me iz Majdanpeka
poklicali, naj pridem na proslavo ob odprtju Il. faze Maj-
danpeka in Bora."

Vzel sem mu iz roke kopijo, jo preletel in si nato izpisal tele
vrstice:

"Prilikom sveéanog ulaska u pogon novih objekata rudnika
bakra Majdanpek dodeljena su odlikovanja, zahvalnice i
pokloni najslunijim rukovodiocima i radnicima. Medu ne-
koliko desetina odlikovanih i pohvaljenih nalazio se i Mir-
ko Bizjak, koji je primio skroman poklon, pohvalu basena
Bor — i buran aplauz prisutnih...

Od njega, verujemo, nije bilo sreénijeg Eoveka. Ne samo
zato Sto je video na delu svoju nekadasnju viziju, mada je
svojevremeno 'zbog smelih ideja’ (kako re&e Dusan Gligori-
jevi¢, €élan SIV-a) bio sumnicen i imao sukoba nego i zbog
javno odatog priznanja 'da su njegove ideje koje su znadile
razvoj prihvadene kako u Majdanpeku tako | u &itavom
RTB-Boru, ¢ak i Sir8e’. .

Ljudima je svojstveno da brzo zaboravljajo te$koée i ruZzne
stvari, pa je tako | ova] Slovenac sigurno bolje zapamtio
lepe reci, mada je svojevremeno onih drugih bilo znatno
vide..."

Potem mi je na$ glavni direktor podal 3e neko drugo foto-
kopijo. O&itno ne zato, da bi se hvalil, ampak zato, da bi 8e
bolj potrdil zaupanje v bratstvo in enotnost med nadimi na-
rodi in narodnostmi. 1z listine sem razbral, da mu je skup$-
¢ina ob&ine Majdahpek avgusta 1974 dodelila septembrsko
nagrado in ZLATO PLAKETO mesta Majdanpek — kot prve-
mu Jugoslovanu in prvemu Slovencu.

Zatem sva z razgovorom nadaljevala.
@

VPRASANJE — SluZbene dolZnosti so vas po letu 1965 iz
industrije prestavile k poslom nase zvezne gospodarske
zbornice. Bili ste tudi vodja predstavnistva gospodarske
zbornice Jugoslavije za Belgijo in Luksemburg. Na tej od-
govorni dolZnosti ste delali vec let.

Kak$no je bilo to vase delo?

ODGOVOR — Leta 1965 sem 3el v Beograd; na novo sluz-
beno mesto — mesto sekretarja za rudarstvo in energetiko
v zvezni zbornici, in to zlasti zaradi interesa, da bo na tem
podroéju nekdo od Slovencev. V zbornici sem bil tiri leta
sekretar Stirih svetov: za barvasto metalurgijo, nekovine,
premog in geologijo — ta sekretariat je pravzaprav najob-
Sirnejsi.

Od oktobra 1969 do marca 1974 pa sem bil v Bruslju pred-
stavnik gospodarske zbornice Jugoslavije za Belgijo in
Luksemburg. Tod sem bil z nalogo, da odprem jugoslovan-
sko predstavnistvo, ker ga prej ni bilo. Moja osnovna dolz-
nost je bila raz8irjati zveze med belgijskim in jugoslovan-
skim gospodarstvom. Jugoslavija je namreé v Belgiji mno-
go veé kupovala kot pa prodajala; priblizno 4-krat veé.

Lahko re¢em, da smo z delom uspeli. Odprli smo predstay-
nidtvo in izbolj8ali uvozno-izvozno bilanco. Ko sem se leta
1974 vratal domov, je bilo stanje za polovico bolj$e od sta-
nja pred mojim prihodom v Belgijo.

VPRASANJE — Potem ste pridli v Velenje. Bi bil preved
oseben, ¢e vas vpradam, kaj vam pomeni prihod v naso de-
lovno organizacijo, katere osnovna dejavnost je proizvod-
nja lignita oziroma elektriéne energije?

ODGOVOR — V domovino sem se vrnil marca 1974. No,
v Velenje sem prisel iz veé¢ razlogov. Zelel sem priti nazaj v
podjetje, v operativo. Med delavci je laZje delati; &lovek
je bolj gibljiv in uspehi so vidni. To je eden od razlogov.
Drugi je ta, da sem se z energetiko nekaj ukvarjal Ze v zvez-
ni zbornici. Poznam jugoslovanske razmere na tem podrod-
ju. Imam dolo&ena poznanstva v Beogradu, kar je tudi po-
trebno. Dalje, vem, kaj so investicije — kot je TES IV in raz-
Siritev kapacitet RLV. To je prav tako zanimivo. S polno me-
ro zavesti o odgovornosti, da stoji pred nami, v Velenju,
konec 1977. leta naloga, da bomo morali dajati letno
4700000 ton premoga in bo morala IV faza elektrarne za-
Ceti z obratovanjem, sem sprejel to delo. Ne nazadnje pa
sem to delo sprejel tudi zato, ker sem se hotel vrniti v Slo-
venijo, sem paé tudi jaz Slovenec. Mater imam v Semicu.
Zdaj ji je Ze preko osemdeset let; sama je kot kol v plotu.
Ce sem nekje blizu, jo lahko ve&krat obidéem...

VPRASANJE — Dobri dve leti ste na &elu nade delovne
organizacije, ki ima pomembno mesto in vlogo ne samo
v Saleski dolini, ampak tudi v Sloveniji. Dan na dan sprem-
|jate delovni utrip naSega kolektiva, soocate se s problemi,
ki so Zivi v vsem na8em gospodarstvu, dajete impulze za
nacrtovanje razvoja REK Velenje, povezujete proizvodno
¢ivljenje s samoupravnim.

Bi glede na to lahko podali malo &ir8o oceno splodne situ-
acije v na8i delovni organizaciji — tako dela in vodenja
poslov TOZD in strokovnih sluZbah delovne organizacije
kakor tudi samoupravnega in druzbenopolitiénega Zivlje-
nja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela REK Velenje?

ODGOVOR — O tem bi moral veliko, ob&irno govoriti, da bi
se dalo tudi do kraja razumeti. Vsekakor je pomembno dej-
stvo, da sta se bivsi rudnik lignita Velenje, z ene strani, in
bivéa termoelektrarna Soétanj, z druge, samoupravno do-
govorila, sporazumela za zdruZitev in dejansko ustvarila
na$ rudarsko-elektroenergetski kombinat. Nastal je kombi-
nat, ki ima velike naloge. Koliko so te naloge pomembne,
pove Ze to, da REK Velenje kot celota Ze danes daje okrog
40 odstotkov elektroenergije za slovenske potro8nike. Vz-
poredno s tem je prav tako velika dolZnost in odgovornost,
da v dolotenem roku uspeSno opravimo nove investicije.
Ampak ne samo zaradi nas, paé pa zaradi potreb, ki jih ima
elektrogospodarstvo Slovenije oziroma cela naSa republi-
ka.

Moram redi, da sem prepriéan, da v kolektivu REK Velenje
kot celoti vlada prepri¢anje o realnosti zaértanih nalog ozi-
roma moznostih, da jih uresnié¢imo v rokih, ki so doloéeni.

Drugo, kar se mi zdi pomembno, je naslednje: velenjski
rudnik spada med najvecje rudnike s podzemskim odkopa-
vanjem. Vsa povojna leta se je v njem proizvodnja moderni-
zirala. Rastla je produktivnost in proizvodnja. Cesto je bil
ta rudnik za zgled drugim po Jugoslaviji. Zato je
neobhodno, da 8e naprej veéamo proizvodnost; da izkori-
S¢amo mehanizacijo, v katero investiramo precej$nja sred-
stva, do maksimuma.

Kar se ti¢e termoelektrarne, menim, da je ena od najbolj
urejenih termoelektrarn v Jugoslaviji in se lahko meri tudi s
tistimi v svetu.

Naslednje je vpradanje samoupravnega dogovarjanja! Izo-
blikovan in sprejet je bil samoupravni sporazum o zdruZitvi
v delovno organizacijo REK Velenje. Mislim, da bo potreb-
no — in tudi koristno — prouditi, obravnavati z nadimi de-
lovnimi ljudmi, eventualne pomanjkljivosti tega sporazuma
in ga dopolniti iz izkustva, dodelati in popraviti.

Zato sem, recimo, z velikim pri¢akovanjem &akal osnutek
zakona o zdruzenem delu, ki bo na neki nadin potrdil nado
dosedanjo prakso, istoéasno pa nas spodbudil, da bomo
bolj energi¢no popravljali nekatere stvari, ki morda manjka-
jo.

Lahko trdim, da smo morebiti bili celo malo povréni, ko
smo se zdruzevali. V teh letih sem &esto zapazil, da smo
verjetno reSevali neke manj vazne stvari, pomembne pa so
ostale ob strani. Recimo, nismo &e uspeli priti do pravega
zdruZevanja sredstev v okviru REK Velenje. Menim, da
mora razprava o osnutku novega zakona in prouevanja
nase dosedanje prakse pripomodi tako uveljavitvi zakona
kot nam.

VPRASANJE — Kako pa je s poslovnimi odnosi v TOZD,
med TOZD in DSSS ter med strokovnimi sluZbami?

ODGOVOR — Poslusajte, pri tem stojimo malo bol| tako,
tako ... Del nadega REK %e vedno gleda na na3e skupne
sluZbe, kot da bi se mu rudnik posajal na glavo. Pravijo,
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pustite nam finanéno sluZbo, pustite nam to in ono sluZbo
— damo svoj prispevek za skupne sluZbe, samo tiho
bodite. Razumete?

Jaz pa menim; kar se dela v skupnih sluzbah, moramo
upraviéevati in moramo se dogovoriti: kar delamo za RLV
pa za Avtopark itd., delamo za njih. Ne moremo se zadovo-
ljiti z miselnostjo — &e&, dajte denar, pa bo mir v hisi.

V&asih imam vtis, kot da se je del delavcev povzpel v imenu
delavcev, da zopet njim poveljuje. Treba se je bolj odgovor-
no, delegatsko obna&ati. Hudi¢a, ampak pri njih je najvaZ-
nejse, kaj mislijo, recimo, zgoraj. To pa ni v skladu niti z
ustavnimi naceli niti s principi o zdruZevanju. Torej,
odnose v tem smislu je treba odpraviti — 3e dalje po-
glabljati samoupravljanje! To pa je tudi velika naloga sin-
dikata.

VPRASANJE — Kaj pa drubenopoliti®ne organizacije;
kak3en je njihov delez pri reSevanju celotne problematike?

ODGOVOR — Menim, da se pogosto preved zadovoljimo s
postranskim, povrdnim nacenjanjem problemov — z resit-
vami le v besedah. Morali bi biti malo bolj organizirani,
Cvrsti.

So dologene stvari, ki bi jih moral v preteZni meri redevati
sindikat, druge ZK, tretje mladina. Saj sestanki so, vendar
nisem zadovoljen s tem, da je sestanek zaradi sestanka in
da le beleZimo, koliko je sestankov, koliko je sprejetih
novih €lanov, ampak kak8na |e aktivnost posameznih
¢lanoy.

Doloéene naloge, ki jih ocenimo za potrebne in jih zaéne-
mo uresniéevati, Je treba speljati do konca. Stalno govori-
mo, na primer, da se delavski razred sveta bori proti temu
prekletemu nonstop delu. Mi smo sprejeli zakon o
42-urnem delovnem tednu. Kaj - za vraga - je pri nas napra-
vil sindikat, da bo tudi knap delal 42 ur tedensko, ne pa 48
ur? To je akcija, ki bi morala biti malo manj koristolovsko
obremenjena, saj 42-urni delovni teden - to e rekreacija!
Ne pa 40 dni dopusta, od katerih Je nekaj tudi delovnih In
plagéanih - samo da bi bil plan doseZen. TeZko delo zahteva
tudi poéitek. Treba si bo izboriti, da bo ves kolektiv samo
zaradi izjemnih potreb delal nad 42 ur tedensko. Se pravi,
da ne bo gonje, saj je treba misliti tudi na ljudi. Predvsem
pa se je treba boriti, da bodo ljudje prav toliko zasluili ka-
kor do sedaj. Ne nazadnje, tudi skrb za invalide je vellk
sindikaini posel.

Pa mladinal Mladi morajo biti nosilci novega, naprednega -
ne samo v jami, povsod. Mladino je treba bolj angaZirati;
da ne bo aktivna samo pri izletih, 8portu. Mladina mora biti
neke vrste revolucionarni nosilec, popolnoma skladen -
enakovreden sindikatu, saj je njegov del!

VPRASANJE — In kaj menite o perspektivah nadaljnjega
povezovanja proizvodnje primarne in sekundarne energije v
nasi dolini?

ODGOVOR — Menim, da Je nujno — tako za nas kot za
na$o 8irSo druZbeno skupnost — da se proizvodnja primar-
ne in sekundarne energije reprodukcijsko in dohodkovno
¢im tesneje povezuje; da delovna organizacija kot taka
pozitivno vpliva na nadaljnji razvoj elektrogospodarstva
Slovenije. Predvsem moramo uvideti, da ni bistvene razlike
med rudnikom in termoelektrarno; da je to dohodkovna re-
produkcijska enota; da drug brez drugega praktiéno ne
moreta Ziveti. V celem REK Velenje je treba ustvariti tovari-
4ko delovno vzdusje. Ce smo v Velenju — v REK Velenje, ni
vaZno kdo smo, od kje smo: delavci smo, za isto delamo,
iste morajo biti perspektive!

VPRASANJE — Zelite e kaj dodati, ker z vpradanji sem pri
kraju?

ODGOVOR — Saj sem tako dosti povedal. Pa mnogo po-
membnih stvari je, katerih se ne da na kratko opisati.
Morda Se to! Mi nismo tako majhni, a imamo sorazmerno
malo strokovnega kadra. Ponekod bi se bilo treba okrepiti s
strokovnimi kadri.

Danes moramo misliti na ¢as, ko bo za REK Velenje, za
celo Saledko dolino, doseZen neki "plafon”, ko bo zgrajena
TES IV. Potem ne moremo veé graditi $e ene elektrarne, ker
ni premoga. Boriti se moramo, da bomo v bodoé&ih deset-
letjih zadr2ali vsaj isti nivo. Ze zdaj se moramo pripravija-
ti, da bomo v obdobju, ko ne bo ve¢ mo¢ dajati ton lignita
in kilovatov, lahko prodajali znanje in izkustva. To je za nas
perspektiva ...

NAMESTO SKLEPA — Ko sem pogovor z nadim glavnim
direktorjem v celoti zlil na papir je, vsaj meni, njegov dvom
0 smislu govorjenja in pisanja o njem — Katerega je izrazil
na zadetku — zbledel.

Pogovarjal se je
Stojan Saje

Prvomajska nagradna krizanka
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Resitve s svojim toénim naslovom posljite v urednigtvo Rudarja do sobote, 15. maja 1976.
Izmed pravilnih resitev bomo tri nagradili s knjiZnimi nagradami v vrednosti 150, 100 in 50 dinarjev.

Uredniski odbor

RUDAR — Glasilo kolektiva Rudarsko-elektroenergetskega kombinata Velenje, naslov splosne uprave: Velenje — Rudarska 6, telefon h. c. 851 100.

Za organizacijo izdajanja in urejanja skrbi uredniskl odbor v sestavi: Alojz Lipiénik (predsednik — RLV), Franc Svener (delegat — RLV), Ivo Petrej (delegat —
ESO(, Pavel Mejas (delegat — RLV), informacijska komisija TOZD TES (komisijo sestavljajo; Maks Lomaek, Adolf Oslovnik in Martin Tom$e — kot delegat
TOZD TES iz te sestave sodeluje na sejah odbora le eden), Ralael Bati¢ (urednik), Silvo Pedak {odgovoren za tisk), Teodor Jelen (odgovorn| urednik), Lojze
Filipanéi¢ (odgovoren za zvezo z neposrednim obvestanjem).

Staini sodelavci uredniskega odbora so: Ludvik Mali (svetovalec), Stojan Saje (novinar), Andrej Rozman (stalni dopisnik), Romana Misja (tajnik glasila), Lojz
Ojstersek (fotoreporter) — iz REK Velenje, in Tone Seliga — iz ob&inske konference SZDL obéine Velenje.

Naslov urednistva: Velenje, presdernova 5 (kadrovsko-socialni sektor, soba 31 — telefon interno 260).

Tiska TOZD TISK — Velenje, Foitova 10 ® Glasilo prej

izvodov.

jo vsi glani kole

tiva brezplaéno @ Izhaja po potrebl @ Naklada v vi8in| stalea zaposlenih + 80

Sreéne prvomajske praznike!



