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ODLOCAMO...

O USTANOVITVI DELOVNE SKUPNOSTI
ZA AVTOMATSKO OBDELAVO PODAT-
KOV, STANDARDIZACIJO IN INFORMA-
TIKO

V vseh delovnih okoljih smo se Ze srecali s
prediogom za ustanovitev delovne skupnosti
skupnih sluzb za dejavnost AOP, standardiza-
cifo in informatiko. V obravnavi je samoup-
ravni sporazum in drugi samoupravni akti, ki
bodo urejali to pomembno organizacijsko ob-
liko in dejavnost racunalniske obdelave po-
datkov in pretok poslovnih informaciy.

Racunalnik je v danasnjem svetu dejansko ena
izmed osnov vsega dogajanja, Zivijenja, dela.
Tudi v Gorenju smo pred vec kot desetimi
let/ nabavili racunalniski sistem [BM in si s
tem olajsali marsikateri posel, skrajsali delov-
no nalogo. Obstojeci racunalnik, ki ga ima-
mo v najemu, pa postaja za vse bolj zaplete-
no in obseZnejSe delo premajhen, predrag.

S skupnim financiranjem pa je bila nabavije-
na nova racunalniska oprema firme Burroughs.

Delavski svet sozda Gorenje je na svajih dveh
zadnjih sejah dolocil predlog samoupravnih
aktov, ki bodo urejali tudi to dejavnost skup-
nega pomena za Clanice sozda. Posebna de-
lovna skupina je pripravila gradivo o ciljih
in organizacijski zasnovi DSSS [I. (AOP in
informatika). Informacijo v celoti objavija-
mo na tret/i strani danaSnje Stevilke Infor-
matorja.

O tem so Ze razpraviljali delavski sveti in tu-
di v samoupravnih delovnih skupinah. Ker
se bomo o ustanovitvi odlocali na referen-
dumu, ki je razpisan za 20. junij 1981, je
prav, da se tudi seznanimo s cilji in oblika-
mi organiziranosti ter pomenom ustanovit-
ve nove delcvne skupnosti za opravljanje te
pomembne dejavnosti, ki predvsem predstav-
lja sodobno poslovanje in omogoca pretok
bistvenih paoslovnihr informacij med organi-
zacijami zdruZenega dela sozda Gorenje v
ciliu pogloblienega samoupravnega od/oca-
nja. ; ,

Pred kongresom: osnutek resolucije

Osnutek resolucije 3. kongresa samoupravljalceyv
Jugoslavije, ki ga odbor za sklic in pripravo kon-
gresa daje v javno razpravo, vsebuje rezultate prve-
ga delovnega obdobja pri pripravljanju kongresa, v
katerem smo izbrali tista vprasanja, za katera meni-
mo, da mora kongres glede njih zavzeti svoja stali-
$Ca in dolociti naloge v kongresni resoluciji.Osnov-
ni namen osnutka resolucije je, da bi bil izhodiSce,
okvirna usmeritev za Siroko razpravo o vprasanjih,
ki jih bo obravnaval kongres, pri cemer pa izhaja-
mo iz tega, da bodo potrebna nadaljnja prizadeva-
nja za dokoncno oblikovanje predloga resolucije
in sprejem le-te na kongresu.

O osnutku resolucije, ki je med drugim objavljen
v zadnji Stevilki Delavske enotnosti z dne 21. maja
in Komunista z dne 22. maja 1981, naj bi do 10.
junija letos razpravljali vsi delovni ljudje in obcani.
Svoje pripombe in predloge pa bi posiljali na na-
slov: Odbor za sklic in priprave 3. kongresa samo-
upravljalcev Jugoslavije, 11000 BEOGRAD, Trg
Marxa in Engelsa 5. Bogastvo in Sirina javne raz-
prave bosta zagotovila, da bomo izoblikovali jasna
in konkretna staliS¢a o najpomembnejsih vprasa-
njih samoupravnega razvoja zdruzenega dela.

Iz Osnutka resolucije kongresa pa povzemamo to-
krat le njen uvodni del.




OSNUTEK RESOLUCIJE ZA TRETJI KONGRES
SAMOUPRAVLJALCEV JUGOSLAVIJE

Tretji kongres samoupravljalcev je prvo veliko zborovanje
delavskega razreda Jugoslavije, ki bo potekalo brez vodje
nase revolucije Josipa Broza Tita, pobudnika in stratega
socialisti¢cnega samoupravljanja.

Tretji kongres bo tudi brez tovarisa Edvarda Kardelja, ki je
dal neprecenljiv teoreti¢en in prakti¢en prispevek k zasnovi
in razvoju sistema samoupravljanja.

V imenu delavskega razreda in vseh delovnih ljudi, vseh na-
rodov in narodnosti Jugoslavije izraza kongres njihovo enot-
no odloénost, da brez omahovanja nadaljujejo veliko zgodo-
vinsko delo tovarisa Tita in Zveze komunistov Jugoslavije.

Tretji kongres samoupravljalcev Jugoslavije, kot demokra-
ticen delavski zbor delegatov, ki so jih neposredno in s sode-
lovanjem organiziranih socialisti¢nih druzbenih sil izvolili
delavci v zdruzenem delu, je sklican z namenom, da oceni
dosedanje uspehe in probleme v razvoju socialistiCnega sa-
moupravljanja in spodbudi procese njegovega nadaljnjega
razvoja ter kar najdoslednejSe uresniGevanje samoupravne-
ga polozaja delavea v zdruZzenem delu.

Drugi kongres samoupravljalcev Jugoslavije, ki je bil v
enem izmed prelomnih trenutkov nasega razvoja, je odlo-
¢ilno vplival na razvoj socialistiénih samoupravnih druz-
benoekonomskih, politicnih in mednacionalnih odnosov
v nasi drzavi. Delavski razred je na drugem kongresu odlog-
no napadel etatizem, tehnokratski monopolizem in nacio-
nalizem, kot tudi protisocialisticne in protisamoupravne
teznje ter tako e enkrat potrdil svojo odlocenost, da bo
Se naprej utrjeval in razvijal velike pridobitve nase revolu-
cije — neodvisnost nase skupnosti, socialisticno samouprav-
ljanje, bratstvo, enotnost in enakopravnost narodov in na-
rodnosti Jugoslavije.

S prikazom izkusenj dvajsetletnega razvoja je drugi kon-
gres odgovoril na temeljna vpradanjaki so se pojavila v

dotedanji praksi samoupravljanja ter nakazal smeri in per-
spektive izgradnje socialisticne samoupravne druzbe, ki te-
melji na oblasti zdruZzenega dela. V minulem desetletju smo
sprejeli ustavo in zakon o zdruzenem delu, s katerima po eni
strani uvajamo in utrjujemo nove odnose v federaciji na po-
dlagi polne enakopravnosti in enotnosti narodov in narod-
nosti ter suverenosti socialisti¢nih republik in pokrajin, od-
piramo procese samoupravnega konstituiranja zdruzenega
dela od temeljne organizacije zdruzenega dela do najsirsih
oblik samoupravnega organiziranja s katerimi delavski raz-
red postaja vladajoéa ekonomska in politicna sila v nasi
druzbi. S tem smo zaokrozli idejnopoliti¢ne, ustavne in
institucionalne osnove za dolgoroéen razvoj samoupravnih
druzbenoekonomskih in politiénih odnosov ter dinamiéen
materialni in kulturni razvoj drzave.

Kljub stevilnim resnim tezavam in pomanjkljivostim, s kate-
rimi se soocamo, je samoupravljanje v minulih desetih le-
tih potrdilo svoj zgodovinski pomen z uresni€itvijo pomem-
bnih rezultatov v razvoju materialnih proizvajalnih sil, s kre-
pitvijo druzbenega polozaja delovnih ljudi — samoupravljal-
cev, z nenehnim naras¢anjem njihovega osebnega in druzbe-
nega standarda.

V preteklem desetletju se je druzbeni proizvod povecal za
ve¢ kot tricetrt,na prebivalca pa za ve¢ kot 50 odstotkov.
V zdruzenem delu se je zaposlilo nad dva milijona novih
delavcev. Osnovna sredstva v druzbenem sektorju gospodar-
stva so se ve¢ kot podvojila, na delavca pa so se realno po-
vecala za okoli 50 odstotkov.

Napredovali smo pri zadovoljevanju osebnih in druzbenih
potreb delovnih ljudi. Osebna poraba in Zivljenjski standard
sta se v celoti povecala za dve tretjini. V preteklem deset-
letju smo zgradili okoli 1,4 milijona stanovan;.

Vse to ponazarja velik napredek, ki smo ga dosegli v pretek-
lem obdobju in ki je temelj nasega nadaljnjega dinamicne-
ga materialnega in druzbenega razvoja.

V Stevilnih drzavah, v delavskem in naprednem gibanju v
svetu, Se vedno naraséa zanimanje za samoupravljanje kot
objektivno potrebo in zahtevo po razvoju sodobne ¢loves-
ke druzbe, tako da se v razliénih druzbenih pogojih pojav-
ljajo tudi razliéne oblike samoupravljanja, soodlo¢anja in
participacije delavcev pri upravljanju s podjetji. To 3e po-
vecuje odgovornost nasih delovnih ljudi in subjektivnih sil
Jugoslavije za nadaljnji uspeSen razvoj samoupravljanja pri
nas.

Tretji kongres samoupravljalcev Jugoslavije bo v izredno
neugodnih mednarodnih, politi¢nih in ekonomskih razme-
rah, obremenjenih s krizo detania, z okrepljenim merje-
njem moc¢i med blokoma, z vojaskimi spopadi, v kar so
vpletene tudi neuvricene drzave, s pospeseno dirko v obo-
rozevanju in s Stevilnimi nevarnimi groZnjami za skalitev
miru v svetu. Za mednarodne ekonomske odnose je 3e po-
sebej znacilno poglabljanje razlik med razvitimi in drZava-
mi v razvoju, ekspanzija multinacionalnih druzb in pritisk
mednarodnega monopola na svetovno trZisce, stagniranje
proizvodnje in upadanje stopnje rasti mednarodne menja-
ve, kar Se bolj otezuje pogoje in mozZnosti za razvoj gospo-
darsko nezadostno razvitih drzav. Ekonomska kriza z eko-
nomskimi in socialnimi spopadi je zajela vse drzave in vsa
obmogéija sveta. Kot kriza druzbenih sistemov, ki temeljijo
na monopolu kapitala in na drzavno-lastninskih odnosih,
pa tudi kot organska kriza sodobnih mednarodnih ekonom-
skih odnosov ima dolgorocen pomen.

Neugodna gibanja v nasem gospodarstvu, na katera mocno
vpliva tudi mednarodni ekonomski polozaj, se izrazajo
predvsem v resnih motnjah v druzbeni reprodukciji, v vi-
soki stopnji inflacije in primanjkljaju v plaéilni bilanci. K
temu so veliko prispevali nerazviti socialisticni samoup-
ravni odnosi, pa tudi neugodna struktura gospodarstva, po-
vecéana uvozna odvisnost in premajhna usmeritev v izvoz,




zaostajanje v rasti produktivnosti dela, zanemarjanje ob-
Jektivnih ekonomskih zakonitosti, avtarkizem, razpadanje
enotnega jugoslovanskega trga in zanemarjanje njegove vlo-
ge, krepitev volonterstva v odlo¢anju o gospodarskih pos-
lih in v gospodarstvu sploh. To je nujno poyzroéilo zastoj
V razvoju samoupravljanja in okrepilo administrativni inter-
vencionizem. :

Kongres meni, da je kljub neugodnim' mednarodnim eko-
nomskim in politiénim gibanjem ter resnim gospodarskim
teZavam v nasi drzavi mozZno in nujno odloéno spremeniti
sedanje odnose v smislu obladovanja celotnih odnosov v
druzbeni reprodukciji, posebej Se v delitvi skupnega do-
hodka, zlasti akumulacije, v korist zdruZenega dela.

Kongres poudarja, da smo ustvarili tak$ne druzbene in
ekonomske odnose, ko morajo delavci nujno obvladovati

celotni dohodek, ki ga ustvarijo. Neugodne ekonomske in
politicne razmere v svetu, nestabilnost in inflacija v naSem
gospodarstvu ne morejo biti razlog, da bi odlagali spremi-
njanje sedanjih odnosov v delitvi in razpolaganju z dohod-
kom, posebej se s sredstvi, ki so namenjena krepitvi ma-
terialne osnove dela. Nasprotno, brez teh sprememb ne
moremo zajeziti inflacije in uresni¢iti programa stabilizaci-
je.

Skratka, obvladovanje celotne druzbene reprodukcije in
uresnicevanje gospodarske stabilizacije sta kljuéni nalogi
delavskega razreda v nasi druzbi. Ti nalogi sta medsebojno
povezani in pogojeni. Brez stabilizacije gospodarskih tokov
ni stabilizacije druzbenih odnosov in obratno — trajne sta-
bilizacije gospodarskih tokov ni brez odlogilne vloge delav-
skega razreda v upravljanju s temi tokovi.

CILJI IN ORGANIZACIJSKA ZASNOVA DSSS II. -

INFORMATIKA IN AOP

IZHODISCE

Beseda delovna skupnost, posebej, &e gre za njeno novo
ustanavljanje, nas praviloma vznemiri, saj si takoj predo-
€imo 3e en rezijski aparat, ki bo nas zelo dosti stal, rezul-
tatov pa ne bo taksnih, kot jih pricakujemo, oziroma kot
bi jih lahko in mogel dati. Pa tudi sicer ima, na primer, de-
lovna organizacija Gorenje TGO, nekatere slabe izkusnje
Z organizacijami skupnega pomena, saj se cesto zdi, da
nanje nima pravega vpliva, da so se ji zdruzene poslovne
funkcije pravzaprav v doloéeni meri odtujile. Vse te in
taksne izkuSnje ter ugovori so nam bili poznani, pa smo
se vendar odloégili, da predlagamo t{stanovitev nove (3e
ene) delovne skupnosti skupnih sluzb. Cemu?

CiLJi

V SOZD Gorenje ugotavljamo, da imamo 3e kar precej po-
datkov, vendar malo koristnih informacij. Torej nimamo
dobrega poslovno informacijskega sistema. Ta je obicajno
zelo zapleten in drag, posebej Se, ker so njegov rezultat in-
formacije, torej nematerialni uéinki, ki jih ne moremo na-
tancno otipati in meriti, so pa za normalno poslovanje ne-
obhodni. Obdelava in distribucija podatkov brez raéunal-
nika bi bila mnogo, mnogo drazja, oziroma bi bila v nasih
razmerah nemogoca.

Zaradi tesne programske, poslovne in ekonomske poveza-
nosti ter soodvisnosti med &lanicami SOZD smo se v samo-
upravnem sporazumu o zdruzitvi dogovorili, da bomo ust-
varili racunalnisko podprt integrirani poslovno—informa-
cijski sistem. Ta naj bi bil sestavljen iz informacijskih pod-
sistemov po organizacijskih enotah, poslovnih funkcijah
in proizvodnih programih. To pa terja tudi enotno kreira-
nje dokumentacije, enotni 3ifracijski sistem, na enotnih+
principih narejene programe za zajemanje, razvri&anje,
obdelavo, hranjenje ter prenos podatkov in informacij.

V skladu s povedanim in z dolog&ili samoupravnega spora-
Zuma o zdruzitvi v SOZD smo nabavili tudi novo racéunal-
nisko opremo, in sicer firme Burroughs. IBM opremo, ki
jo 3e imamo, ker bo prehod na novi sistem trajal Se nekaj
€asa, imamo v najemu (plagujemo najemnino). Novo op-
remo pa so nabavile ¢élanice SOZD Gorenje: Gorenje TGO,
Gorenje Promet servis, Gorenje Muta, Gorenje Varstroj,

Gorenje Elrad in Gorenje Fecro. Po sporazumu o zdruze-
vanju sredstev za modernizacijo opreme za AOP bi le-te’
morale zdruZevati sredstva do leta 1986, za leto 1980,
na primer sredstva v visini 46.011.136,— din. Delez delov-
ne organizacije Gorenje TGO pri tem znasa 31 odstotkov
letno. Ta sredstva, katerih del je placljiv v Svicarskih fran-
kih, se bodo uporabila za delno financiranje centralnega
sistema, ki bo instaliran v Velenju, in sicer 38.748.624 din,
in za financiranje enot pri posameznih élanicah SOZD —
podpisnicah samoupravnega sporazuma. Po domace rece-
no, Gorenje TGO sofinancira centralni del, medtem ket
vozli$éne racunalnike plaéa vsaka podpisnica sama. Ostala
protivrednost nabavljene opreme je na kredit, tako za cen-
tralni del, kot tudi za enote, ki bodo instalirane pri élani-
cah.

Pri tem naj pripomnimo, da je zamenjava in posodobitev
ratunalniske opreme potrebna, ker je obstojeca Ze zasta-
rela. S tem, ko Gorenje TGO sofinancira le (del) central-
nega sistema — medtem ko to storijo tudi ostale ¢lanice
SOZD - poleg tega, da plaéajo tudi svoj vozli3éni racunal-
nik — je Gorenje TGO precej prihranila in ne kot trdijo ne-
kateri, da je na slabsem.

Sodoben zakon razvoja v svetu se glasi: skupna uporaba vse
drazje opreme (hardware) in skupen razvoj znanja (softwa-

‘re). Temu sluzi tudi pri¢ujoc¢a zamisel. Posamezna ¢lanica

SOZD, pa naj bo tudi Gorenje TGO, si ne bi mogla privosci-
ti specialistov za sistemski software, drazje bi pla¢ala stroj-
no opremo, na viSjem profesionalnem nivoju bo lahko razvi-
jala poslovno—informacijske sisteme, metode, upravljanja in
sploh kvantitativne metode in operacijsko raziskovanje. Na-
dalje je tu povezava racéunalnika in mikrofilma (mnogo pro-
stora in manipulacij prihranimo), kot tudi uéinki, ki izhaja-
jo iz enotnega in usklajenega razvoja Stevilénih sistemov
(na primer sistem Sifracije).

Seveda pa ti cilji ne bodo dosezeni sami po sebi — z osno-
vanjem DSSS Il. Potrebe po informacijah in informacijske
vire po obliki, éasu in vsebini bomo morali opredeljevati
skupaj. Za izgradnjo racunalnisko podprtega integriranega
vpravljalno informacijskega sistema, je namreé najpriklad-
nejsi projektno teamski pristop, oziroma matriéna organiza-
cijska struktura. To pa zahteva poleg osrednje koordinacije
tudi projektne teame po vseh OZD in torej tekoce sodelo-
vanje le-teh.



Racunalniske zmogljivosti bodo ogromne, nasa skupna nalo-

ga pa je, da homo znali nase potrebe po informacijah defi-
nirati in informacije v praksi smotrno koristiti.

ORGANIZIRANOST

DSSS 1l. bo opravijala dela in naloge, ki imajo znacaj skup-
nih izvedb. To pomeni, da se poslovno—politiéni in strate-
ski del (strokovne osnove zanj) pripravlja v obstoje¢i DSSS
SOZD. Posamicne izvedbe so pri élanicah SOZD (tiste iz-
vedbe, ki so skupne, pa torej v tej DSSS Il.). Standardizaci-
jo in poslovno—informacijski sistem, oziroma organizacijski
enoti, ki se bosta s tem ukvarjali, sofinancirajo vse ¢lanice
SOZD, tudi tiste, ki niso zdruzile sredstev za opremo za
AOP.

Vsehina dejavnosti in dejstvo, da gre za zdruZena sredstva
nekaterih &lanic SOZD, nam narekuje tudi v doloéeni meri
organizacijsko obliko. Ze po veljavni zakonodaji sta za to
predvideni dve obliki, bodisi, da osnujemo 0ZD (TOZD,
DO) — ali DSSS. V vsakem primeru pa je potrebno, da gre
za zaokrozeno organizacijsko enoto (financiranje, vpliv
uporabnikov ipd.). Mnogo je bilo razmisljanj o tem, kje
naj bo ta organizacijska enota locirana. Pojavljali so se raz-
liéni predlogi, da naj bo to del obstojece DSSS SOZD, da
naj bo to TOZD v delovni organizaciji Raziskave in razvoj,
da naj bo to del DSSS TGO, da naj bo to TOZD v DO TGO
ali DO Gorenje Promet Servis ipd. Po natanénih in preteh-
tanih analizah, se je Kolegijski poslovodni organ SOZD od-
locil, da predlaga ustanovitev nove DSSS. Zakaj? Sestavni
del obstojece DSSS SOZD naj ne bi bila iz razloga, ker gre
za skupno izvedbo, v DSSS SOZD (obstojeci) pa se oprav-
liajo v skupne zadeve (ne izvajalni del, temve¢ le poslovno—
politiéni in strateski), poleg tega se obstojeca DSSS SOZD
v celoti financira na osnovi svobodne menjave dela, za no-
vo DSSS pa bo znaéilno, da bo séasoma éimveé celotnega
prihodka pridobivala na podlagi storitev — ko bo izstavila
fakturo za konkretno storitev.

Proti organizacijski obliki 0ZD (TOZD, DO), so govorili
razlogi, da je to najdraZja organizacijska oblika, ki jo je tu-
di najtezje reorganizirati ali celo ukiniti (za prenehanje de-
lovne organizacije ali saniranje so potrebni zelo dolgi in za-
pleteni postopki).

Poleg tega pri OZD obstaja vecja obveznost uspesnega pri-
dobivanja dohodka in se pojavlja nevarnost, da se le-ta od-
tuji, da pricne iskati komitente zunaj poslovnega sistema,
v katerega je vkljuéena, da skratka is¢e predvsem tiste na-
roénike , pri katerih bo najveé zasluzila. To pomeni, da bi
skrbela predvsem za to, da bi sistem (strojna oprema) stal-
no tekel, zanemarjala pa bi dolgoroénejie zadeve (soft-
ware, informativne sisteme iipd), kjer ni mogoce vselej in
vsega zaracunavati in poravnati s fakturo.

Z resitvijo, da bi §lo za TOZD v okviru Gorenje TGO, pa se
po nekaterih indikacijah ne bi strinjale ostale élanice SOZD,
saj ocenjujejo, da bi takrat imele premalo vpliva na priori-
teto, vsebino in obliko nalog, ki se bodo izvajale v tej
DSSS in na katere bodo imele vpliv preko sveta uporabni-
kov. Torej je kot najprikladnejia varianta predvidena obli-
ka DSSS. Vendar je treba takoj izrecno poudariti, da zara-
di tega, kar bo 3lo za novo organizirano obliko oziroma in-
stitucijo, ne bo potrebno zaposliti nobenega dodatnega re-
Zijskega delavca. Notranja organizacijska struktura te
DSSS je predvidena naslednja:

— svet uporabnikov

— samoupravne in druzbenopolitiéne aktivnosti,

— vodja DSSS,

— strokovni vodja,

— org. enota sistemske operative,

— org. enota aplikativna programska oprema (aplikativni
software),

— org. enota razvoj programske opreme (razvojni softwa-
re),

— org. enota upravljalno—informacijskih sistemov in razvo-
ja metod poslovnega upravljanja,

— org. enota splosnih strokovnih aktivnosti (izobrazevanja,
ekonomsko organizacijske zadeve, standardizacija in $i-
ferski sistem, tehniéna informatika, mikrofilmski sistem,
arhiva).

FINANCIRANJE — NACIN PRIDOBIVANJA
CELOTNEGA PRIHODKA

Cilj financiranja je, da bi se ¢imveé celotnega prihodka pri-
dobivalo s pomoéjo opravljanja storitev, to je izstavljanja
faktur, ¢immanj pa s svobodno menjavo dela, oziroma po-
vracili za opravljanje programa dejavnosti. To pa ne bo
mogoce pri vseh dejavnostih, tudi ne bo mogoée pri neka-
terih aktivnostih takoj prvo leto. Aktivnosti, kot npr. raz-
voj sistemskega softwarea, snovanje poslovno informacij-
skih sistemov, razvoj in aplikacija metod ter tehnik poslov-
nega upravljanja, so tak3ne, da jih ne moremo natanéno
razmejiti niti po koristnikih, niti po ¢asu, zato se bodo
morale v celoti in ves ¢as financirati na osnovi svobodne
menjave dela. Nasprotno pa bo mogoce za dela radunal-
nika kot takSnega za skoraj Eisto vsako storitev izstaviti
fakturo, in sicer po ceniku, ki ga bo poprej sprejel Svet
uporabnikov in ki bo v skladu s cenami, ki so normalne
za tovrstne storitve. Zadeva glede financiranja DSSS II.
je nekoliko zapletena zategadelj, ker upostevamo, da bo
stoodstotni prehod z enega na drugi racunalniski sistem
narejen v razdobju Stirih let in da bo najmanj e 2 leti
potrebno uporabljati tudi obstojeéo IBM opremo.

Iz primerjalne analize je razvidno, da nas obstojeéa opre-
ma IBM “stane” priblizno tri stare milijarde din, stroski
nove DSSS pa bodo znatno visji (okrog 6 starih milijard).
Vendar moramo pri obstojeci IBM opremi upoitevati, da
niso zajeti delavci iz drugih sektorjev in sluzb, poleg tega
pa bo dejavnost bistveno razsirjena. Upostevati moramo,
da nekaj teh stvari Ze danes pladujemo, pa se tega ne za-
vedamo docela in to ni najbolj razvidno. Nadalje bo pri
financiranju nove DSSS sodelovalo veé é&lanic sozda Go-
renje in je torej mo¢ sklepati, da bo to za Gorenje TGO
relativno ceneje, kot je bilo doslej. Prav tako se bo pri-
spevek temeljnih organizacij za delo DSSS TGO ustrezno
zmanjsal za visino, kolikor odpade sedaj na delavca, ki bo-
do presli iz sluzbe EOP v novo DSSS. Torej gre predvsem
za spremembo subjekta, ki mu bodo tozdi dajali povra-
¢ilo za opravljanje programa storitev!

REFERENDUM

Delavski svet SOZD Gorenje je za dne 20. junija
1981 razpisal referendum za sprejemanje:

— SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O ZDRU-
ZITVI V SOZD GORENIJE in

— STATUTA SOZD GORENIE.

Socasno tecejo razprave in sprejemanje

— SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O MED-
SEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH IN



ODGOVORNOSTIH MED DELAVCI DSSS
SOZD IN DELAVCI TOZD

SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O MED-
SEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH IN
ODGOVORNOSTIH MED DELAVCI DSSS
AOP, STANDARDIZACIJA IN INFORMA-
TIKA. IN DELAVCI TOZD.

Spremembe in dopolnitve Samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v SOZD Gorenje in Statuta
SOZD Gorenje narekujejo predvsem:

— zdruzitev novih c¢lanic v SOZD (MIV Vranje,
Gorenje—Raziskave in razvoj),

— spremembe v dejavnosti posameznih ¢lanic
(racunalnistvo, robotika. raziskovalna dejay-
nost) in
opredelitev polozaja organizacij posebnega po-
mena (Gorenje Promet Servis, Gorenje— Razi-
skave in razvoj) itd.

O predlogih obeh aktov se je v razpravah obliko-
valo dosti pripomb. Vecina pripomb, ki so jih
TOZD posredovale do 25. maja 1981, je bila v do-
lo¢itvi cistopisa predloga uposStevana. Na nekatere
pripombe bodo TOZD dobile odgovore. Spremem-
be predloga, oblikovane na osnovi pripomb, imajo
delegati v delavskih svetih.

V razpravah o sporazumih o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih, se je izoblikovalo v
temeljnih organizacijah veliko pripomb, predvsem
pa vprasanj v zvezi z DSSS AOP. Zato je izdelana
celovita informacija o ciljih in smotrih organizacije
DSSS ter urejanju odnosov.

Smatramo, da je potrebno na vsa vprasanja in pri-
pombe, ki so se izoblikovale v razpravah, podati
odgovore tako, da se bomo lahko zavestno odloca-
li za sprejemanje sporazumov.

Volitve

Za dne 20. junija 1981 so razpisane volitve delega-
tov v delavski svet SOZD Gorenje.

Delovna organizacija Gorenje TGO Velenje ima 12

delegatov. Reci velja to, da v delavski svet SOZD"

ne volijo delegate vsaka TOZD svojega, ampak vse
TOZD skupaj svoje delegate.

Gorenje TGO ima glede na Stevilo delavcev 12 de-
legatskih mest. Evidentirani delegati za DS SOZD
50:
1. VINKO SERNC, roj. 16. 2. 1950, ¢lan ZK, — TOZD
Elektronika Ptuj
— delegat v DS TOZD
— predsednik komisije za inovacije v TOZD

2. JOSIP CURCIC, roj. 18.9.1942, &lan ZK, DSSS TGO
— dosedanji delegat DS GORENJE SOZD
— ¢lan odbora skupnega poslovanja
— predsednik odbora skupnega poslovanja
— delegat v gospodarski zbornici

— predsednik odbora za pripravo plana DO
— opravljal vec funkcij v DPO

3. HINKO HUDOKLIN, roj. 17. 9. 1952, — MGA Nazarje
— dosedanji delegat DS GORENJE SOZD
— opravljal vec samoupravnih funkcij v TOZD

4. LOVRO MEZNAR, roj. 5. 8. 1938, #lan ZK — TOZD
Orodjarna
— delegat DS DO
— bil delegat DS TOZD
— predsednik delegacije za zbor zdruZenega dela

5. ALOJZ MEZA, roj. 14. 5. 1945, &lan ZK — TOZD Hla-
dilna tehnika
— dosedanji delegat DS GORENJE SOZD
— predsednik 10 00 2S TOZD

6. FERDO PARFANT, roj. 15. 5. 1950, ¢lan ZK — TOZD
Zamrzovalniki
— opravljal vec samoupravnih funkcij v TOZD
— bil sekretar OO ZK TOZD
— sedaj namestnik sekretarja OO ZK v TOZD

7. ANKA MELANSEK, roj. 26. 8. 1942, &lan ZK — TOZD
Pralna tehnika
— ¢lan disciplinske komisije v TOZD
— ¢lan uredniskega odbora Informatorja,
— ¢lan komisije za sklad skupne porabe
— delegat interne banke za TOZD
— predsednik 10 OO ZSS TOZD
— podpredsednik K OO ZSS Gorenje TGO
— ¢lan obcinskega sindikalnega sveta

8. JANKO SPEGEL, roj. 2. 5. 1951, — TOZD Pohistvo
— bil je aktiven pri opravljanju funkcij samoupravljanja
v TOZD

9. MARGARETA TURK, roj. 28. 3. 1943, — DSSS TGO
— bila je aktivna pri opravljanju samoupravnih in druz-
benopoliticnih funkcij.

10. BRANKO VOVK, roj. 31. 5. 1948, é¢lan ZK — TOZD
Plastika
— aktiven v OO ZSMS v TOZD
— bil sekretar 00 ZK v TOZD
— namestnik sekretarja ZK v TOZD

11. VILI VRTACNIK, roj. 23. 5. 1934, —TOZD Elektro-
nika
— dosedanji delegat DS GORENJE SOZD
— opravljal razne samoupravne funkcije v TOZD

12. ANTON REBERCNIK, roj, 5. 9. 1943, élan ZK —
TOZD Stedilniki
— dosedanji delegat DS GORENJE SOZD
— opravljal razne samoupravne funkcije v TOZD

Delovna organizacija ima tudi eno delegatsko me-
sto v odboru samoupravne delavske kontrole
SOZD. Predlagani delegat je Branko Amon, ki je
bil delegat tudi v dosedanjem obdobju.




POJASNILO

SPREMEMBE TERMINSKEGA KOLEDARJA IN
EVIDENTIRANJA UR

Zaradi nejasnosti o vplivu spremembe terminskega koledar-
ja na posamezne pravice delavcev, dajemo naslednje poja-
snilo:

Delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delov-
nih skupnostih smo dolzni vsako leto sprejeti plan izrabe
sklada (fonda) letnega delovnega €asa. |z prakti¢nih razlo-
gov natisnemo v Gorenju vsako leto terminske koledarje,
ki predstavljajo naértovano razporeditev letnega sklada
delovnega ¢asa. Plan izrabe delovnega ¢asa pa se lahko
med letom spremeni, ¢e to narekujejo pogoji proizvod-
nje. Razumljivo je, da ne bomo ob vsaki spremembi pla-
na natisnili novih terminskih koledarjev, ampak smo dol-
#ni ravnati se v skladu s sprejetimi spremembami, éeprav
le-te niso razvidne iz “‘koledarckov”’.

Najve¢ nejasnosti nastaja ob dveh vprasanjih:

Ali ima delavec pravico do nadomestila osebnega dohod-

ka v primeru, ko je bil v bolniskem stalezu na dan, ki je
bil v terminskem koledarju opredeljen kot delaven, v resni-
ci pa je prost? ¥

Ob odgovoru na to vprasanje upostevamo dologila 37. éle-
na Samoupravnega sporazuma o pravicah in obveznostih iz
zdravstvenega varstva obcinske zdravstvene skupnosti Ve-
lenje, ki doloca, da ima delavec pravico do nadomestila
osebnega dohodka le za tiste dneve oziroma ure, za katere
mu pripada osebni dohodek, povraéilo ali nagrada. Odgo-
vor se torej glasi: Delavec nima pravice do nadomestila
osebnega dohodka, zaradi bolniskega staleza za soboto
(ali katerikoli drugi dan), ki je bil dela prost dan, pa &eprav
je bil ta dan prvotno planiran kot deloven, in tako tudi
evidentiran v terminskem koledarju.

Glede drugega vprasanja, ali mora priti delavec na delo, ¢e
s terminskim koledarjem planiran prost dan postane redni
delovni dan, je odgovor preprost:

Delavec je dolzan priti na delo tisti dan, ki je predviden kot
redni delovni dan, pa ceprav ta sprememba plana izrabe
sklada delovnega ¢asa ni evidentirana v terminskem kole-
darju.

Skladno z gornjo razlago moramo evidentirati tudi prisot-
nost oziroma odsotnost z dela.

Kadrovski sektor

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORE-
NJA. lzdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske opreme, Velenje.
Druzbeni organ: lzdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe Zago-
Zen, namestnik predsednika: Sre¢ko Krajnc, élani: Stane Kumer,
Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko PiZorn, Anica Oblak, Janez
Kos, Angela Delénjak, Branko Amon, Pavli Strajn, Marija Svetin, Jo-
#ica Stukovnik, Franc Magrié, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone
Peé&nik, Miroslav Lesnik, Terezija Casl, Dusan Jeriha, Joze Skornsek,
Dusanka ZaloZnik, Rastko Lah, Sreéko Panié. Ureja: Uredniski od-
bor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréié, ¢lani: Dusan Pirc,
Nevenka Zohar — Mijoé, Sreéko Panié, mag. JoZze ZagoZen, Dusan
Jeriha, Anka Melansek. lzhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov.
Tisk: Grafiéno podjetje, GRAFIKA, Prevalje, 1981. Oproi&eno pro-
metnega davka po sklepu 421—1/72 z dne 23. 1. 1974.

V SPOMIN

STEFAN ROJNIK

ZDENKO GOLOB

Le hip, trenutek, ki ;'é lahko brezkoncen, in za vedno sta se
pretrgali niti dveh mladih Zivijenj. Nasa sodelavca in prija-
telja, Stefan Rojnik in Zdenko Golob, sta prevozila zadnji
kilometer svoje poti.

Z zadnje voZnje, iz Slavonskega Broda, smo ju pripeljali
mi, njuni tovarisi. Vozniki smo vcasih trdi ljudfe, taksne
sta nas naredila Crni asfalt in dolge samotne voZnje, a v
soboto, ko smo izvedeli za tragicno smrt Zdenka in Ste-
fana, nismo skrivali solza.

V Stirih letih, ki sta jih preZivela med nami, med delavei
Gorenja, sta prevozila na tisoce in tisoce kilometrov. Vsi
smo vedeli, da se nanju lahko zanesemo. Sla sta na pot,
ce fe bilo to potrebno. Tako kot drugi, sta tudi ona dva
vedela, da ljudje v tovarni Cakajo na njun tovor. Vedela
sta, da trakovi ne smejo obstati, in res, zaradi njiju niso
nikoli obstali. V' petkovi noci pa je bilo konec vseh nju-
nih voZenj, konec mladostnih nacrtov in Zelja, ki ?odo
ostale za vedno neuresnicene. Nikoli ve¢ ne bomo Stefa-
na in Zdenka sreCevali na voZnjah, ne bosta nam poma-
hala v pozdrav, ne bomo jima mogli zaZeleti sreCne vo-
Znje. Ob ponedeljkih ne bosta med vozniki, ki bodo
za uro ali dve posedeli, da bi se pogovorili med sabo.
Kajti v ponedeljek, 1. junija, smo se za vedno poslovili od
obeh.

Vsako slovo je teZko, Se desetkrat huje pa je, ko se poslav-
ljas od mladih. Dve druZini sta ostali brez skrbnih moZ in
ofetov. Sami so ostali Zdenkova Zena Jana, Bostjan in Ti-
na. Sama sta ostala Jana in Gorazd, ki jima je Stefan tako
zelo Zelel zgraditi topel dom. Prav zaradi tega, zaradi m/a-
dih otrok, ki so se morali ob prvih korakih v Zivijenje spoz-
navati z boleco resnico o minljivem Zivljenju, zaradi mla-
dih Zena, nam je Se toliko huje. [zrekli smo fim nase iskre-
no soZalje, Ceprav vemo, da besede v teh Zalostnih dneh
zvenijo pogosto brezosebno.

Delavei Gorenfa smo izqubili dobra tovarisa, vestna in mar-

ljiva delavca in tudi nam so Stevilne organizacije, Zdruze-

nja Soferjev in avtomehanikov ter posamezniki izrekali so-

Zalje.

Vsi mi se bomo Stefana in Zdenka vedno spominjali!
Sodelavci iz Avtoparka




NAS POGOVOR

SLAVKA GRAJZL

Slavka Grajzl je bila letos med jubi-
lanti dela z 20—letnie neprekinjeno
zvestobo Gorenju. Rodila se je leta
1933 v Skalah. Najprej se je zaposlila
na rudniku, leta 1960 — v juniju me-
secu — pa je prisla v Gorenje, ko so
tovarno preselili v rudniske prostore
v Velenje.

Najprej je Slavka delala kot cistilka,

nato je nekaj Gasa bila kurirka. Vse:

vecji obseg dela in nove proizvodne
naloge pa so zahtevale tudi postno
sluzbo, ki jo je prevzela prav Slavka.
Tedaj je bilo na dan le od 10 do 15
posiljk, danes pa je posiljk od 800 do
tiso¢ dnevno. Sedaj je Slavka Grajzl
vodja postne sluzbe v Gorenju, v ka-
teri je skupaj osem zaposlenih.

“Delo je precej razgibano, pa
tudi veseli me. Prav pogresala
bi taksno delo, ¢e bi $la kam
drugam. Res je bilo pred dvaj-
setimi leti laZje, ko sem bila
sama. Rast in Siritev Gorenja
je tudi zahtevala vedno vec de-
la, vedno odgovornejse delo.
Ali je administracife prevec,
ne vem Poste je veliko vsak
dan in pravi c¢as mora priti
v prave roke. Morda se bi Ze
dalo kje zmanjsati administra-
cijo, prav gotovo . . .”

Slavka Grajzl se spominja, ko so ob
desetletnici dela Gorenja bili povab-
lieni v sejno dvorano obcine Velenje.

“Tedaj smo dobili ro¢no uro in
vsi smo bili zelo ponosni!”

Danes je Slavka delegat v samouprav-
ni delavski kontroli sozda Gorenje, ki
je bila izvoljena pred nedavnim in do
sedaj so se sestali na prvi seji, kjer so si
postavili program dela.

Stanovanjska
zadruga Gorenje

V Gorenju Ze dalj ¢asa razmisljamo tudi
o ustanovitvi stanovanjske zadruge, ki
naj bi nasim delavcem olajsala in skraj-
sala pot do lastne hise. Vemo, da jih ni
malo, ki skupaj s svojo delovno organi-
zacijo namensko varcujejo za gradnjo
hise, pa potem tega kredita ne morejo
niti izkoristiti, ker ni primernih stav-
bnih zemljiic. Svet za stanovanjsko go-
spodarstvo je tako Ze lani razpravljal
o moznostih za ustanovitev stanova-
njske zadruge, podobne zadruge pa
ustanavljajo tudi druge delovne organi-
zacije.

Clani zadruge bodo skupno nastopili
pridobivanju stavbnih zemlji§¢ in
vseh dokumentov, potrebnih za pri-
cetek gradnje, oprosceni pa bodo
tudi prometnega davka pri nakupu
gradbenega materiala. V zadrugo se
lahko vélani vsak, ki kot ustanovni
delez prispeva 10.000 dinarjev, kar
mu tudi zagotavlja najem kredita za

komunalno pripravo in opremo stav-

bnega zemljis¢a v visini 400.000 di-
narjev. Seveda pa je vsak lahko ¢lan
le ene zadruge.

Vsi, ki bi se radi v zadrugo vélanili,
se lahko prijavite v sluzbi za stano-
vanjsko  gospodarstvo pri  Dragici
Gostenénik (telefon 513,), kjer bo-
ste izvedeli 3e vse ostalo kar vas za-
nima. Rok prijave je 12. junij, saj

naj bi Ze v tem mesecu bil tudi usta-
novni zbor zadruge, na katerem bi
med drugim sprejeli plan zadruge in
zaceli s pripravo samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi zadruge. Naj
zapiseno le 3e nekaj, kar prav gotovo
zanima vse bodoce graditelje. Stav-
bno zemljiska skupnost nam je Ze
zagotovila, da bodo c¢lani zadruge
lahko kandidirali za nakup 40 grad-
benih zemljis¢ v Saleku — Gorici in

. Podhrastniku.

KRVODAJALSKA
AKCIJA

Minuli teden je bila v Velenju krvoda-
jalska akcifa, ki so se je polnostevilno
udeleZili tudi nasi delavei. Prvi in drugi
dan akcije je prislo na odvzem krvi nad
700 delavcev Gorenja,
znova dokazali svojo humanost in
solidarnost. Priznati’ moramo, da bi
nasih darovalcev bilo Se vec, Ce bi
akcijo odvzema krvi organizirali na
bolj primernem kraju. V prostorih

s Cimer so

Delavske univerze Velenje je bila kar
precejsnja gneca, vendar so vsi pokaza-
li precej$njo mero razumevanjfa. Tudji
organizatorji so
dobili dober vtis.

o delavcih Gorenja

Kri, to tako dragoceno tekocino, znamo Zal ponavadi ceniti le takrat, ko jo potrebu-
jemo. Se vedno so redki med nami tisti, ki vkljuceni v aktive krvodajalcev sodelujejo
na krvodajalskih akcijah. Njihova pomo€ je zato Se toliko bolj cenjena in njihova soli-

darnost Se toliko vecja.



Preberite!
LETNi ODDiH

Delovna organizacija Gorenje—Fecro iz Slovenj Gradca ima
v svojem poéitniskem domu na Malem loinju $e na razpola-
go nekaj prostih mest, ki nam jih je v tej sezoni prijateljsko
odstopila.

Tako so v ¢asu od 11. junija do 20. junija na razpolago dve
4-posteljne, pet 3-posteljne in ena enoposteljna soba.

Od 22. junija do 1. julija je prostih pet 3-posteljnih in dve
4-posteljne.

Od 3. julija do 12. julija dve 3-posteljne.

Od 14. julija do 23. julija so nezasedene tri 3-posteljne in ena
4-posteljna soba.

Od 27. avgusta do 5. septembra lahko izbirate med dvema
4-posteljnima, $tiri 3-posteljnimi in eno 2-posteljno scbho.

Od 7. septembra do 18. septembra pa so na razpolago dve
4-posteljne, pet 3-posteljnih in ena 2-posteljna soba.

Se cena penziona v Fecrovem poéitniskem domu na Malem
Losinju: e
odrasli 340 dinarjev, za otroke pa placate 280 dinarjev!

Prijavite se lahko v Sluzbi za rekreativno in kulturno dejav-
nost, vsak dan od 8. do 11. ure, vendar pohitite! saj imate
cas le do zasedbe prostih mest.

POSLOVANJE BVP

V' mesecu maju 1981 je blagajna vzajemne pomoci prejela
skupno 339 prosen;.

Ugodno jih je resila skupaj 269 in sicer 257 za delavce
tozdov Gorenja v Velenju in 12 za TOZD Elektronika v
Ptuju. Na podlagi priporoéila sindikata je bilo resenih 6
prosen;.

Kot je bilo Ze veckrat rec¢eno, da komisija nima lahkega
dela, ker je najveckrat premalo denarja, bi vas radi opozo-
rili Se na to, da se celotna komisija sestaja samo enkrat
mesecno ter zaradi tega izrednih in naknadnih prosenj ne
more upoStevati.

Izjemoma se lahko clani komisije sestanejo le za primer
smrti, zato so vsake intervencije po telefonu odvec ter pro-
simo, da se jih ne posluzujete. Prav tako ne moremo ¢&lani
komisije, tudi ne predsednik, dajati po telefonu posamez-

nim sodelavcem pojasnila in odgovore, zakaj doloceni so-

delavec pomoci ni dobil, preprosto iz razloga, ker pri sebi
nimamo evidencénih kartic.

Mislimo pa, da ste takrat, ko ste izbirali predstavnike v
komisijo vzajemne samopomoci, izbrali ljudi, vredne va-
Sega zaupanja, naSa dolznost pa je, da si vase zaupanje ne
zapravimo ter razpolozljivi znesek denarja ¢im bolj pra-
viéno razdelimo.

Zvone Lesjak

TURNIR V MALEM NOGOMETU

Komisija za Sport in rekreacijo v tozdu Stedilniki je Ze e-
trtic zapored organizirala turnir v malem nogometu, ki se ga
fe od prijavijenih 16 ekip, udeleZilo 10 ekip iz razlicnih
tozdov Gorenja. Prvo mesto si je priborila prav ekipa organi-

zatorfa tekmovanja, ki je v finalni tekmi premagala ekipo
Servisa z rezultatom 3 : 0 Ostali rezultati pa so naslednji:
Usmina finala Avtopar : Pohistvo 1 : 2, Industrijska elektro-
nika : Pralni stroji 0 : 3 (b. b.), Stedilniki : Zamrzovalna teh-
nika Il 3 : 0, Orodjarna : Galvana 5. 6 Hladilniki : ZT |

2: 3, Elektronika : Servis 0 : 3;

Cetrtfinale Pohistvo : PS 1 : 8, Stedilniki : Vizdrzevanje 6 : 5,
Galvana : ZT 1 2 : 3, Servis . RKS 3:0 (b. b.);

polfinale PS :Stedilniki 0: 6 ZT | : Servis 0 : 8, Koncni vr-
stni red ekip, ki so vse tekme odigrale na igriscih pri osnov-
nih Solah Gustav Silih in Anton Askerc v Velenju je:

1. Stedilniki, 2. Servis, 3. Praini stroji, 4. ZT I, 5. Vzdrseva-
nje, 6. Pohistvo, 7. Galvana, 8 Hladilna tehnika, 9. Avto-
park, 10. Orodjarna.

V nedeljo. 7. junija 1981, bo ZTKO Velenje organizirala
trimsko akcijo kolesarjenja.

Proga je krozna —kot prejsnja leta— in je dolga priblizno
20 km.

Start je pred Rdeco dvorano ob 8. uri. Cilj je prav tako
pred Rdeco dvorano — na cilj morate pripeljati do 12. ure.

Pridite, tudi znacka in nalepka vas caka'

V cCetrtek, 11. junija 1981 — od 17. ure do 19. ure in

v petek, 12. junija 1981 — bo na stadionu ob jezeru organi-
zirana trimska akcija preverjanja vzdrzljivosti. V  ¢asu
12 minut morate prete¢i za odlicen rezultat 2400 m. Ce
tega rezultata ne boste dosegli, morate samemu sebi posve-
titi malo ve¢ pozornosti in se priceti bolj naértno ukvarjati
s Sportno rekreacijo.
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VARNOST IN DRUZBENA SAMOZASCITA

Pred tednom dni so v celjski dvorani na Goloveu odprli zve-
zno razstavo “Varnost in samozaic¢ita”. Razstava nazorno
prikazuje zgodovinski razvoj organov za notranje zadeve v
vseh republikah in pokrajinah, poleg tega pa je precejsen po-
udarek prikazovanju podrocja zatiranja kriminalitete, po-
Zarne in prometne varnosti.

Z razstave, ki je tudi v Celju izredno dobro obiskana, obi-
skovalci odhajajo z novimi spoznanji varnostnega in samoza-
SCitnega osvescanja. Razstava bo v Celju odprta do 7 junija,
za obiskovalce iz Velenja pa je organiziran prevoz na ogled
razstave 5.in 6. junija.



