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Leto 1981, prvo leto srednjeroénega plana razvoja, je za
nami. NaSe gospodarstvo se je v pogojih svetovne gospodarske in
politicne situacije dobro znaslo. Kljub mnogim problemom
z oskrbo repromaterialov, rezervnimi deli je bila Zetev dobra.
Pretekli dosezki so optimisticen start za leto pred nami. Kako
smo, predvsem pa kako se bomo spoprijemali s teZavami in
kaksne so naSe naloge v delovni organizaciji in posameznih tozdih?

JANKO MLADIC vodja TOZD OBUTEV

Tezave, ki so bile prisotne v letu 1981 smo dosti uspesno ob-
vladali s tem, da je bilo prisotno razumevanje in prizadevanje vseh
udelezencev v pripravi dela. To je torej vzrok, da smo kljub te-
Zavam in neredni preskrbi uspesno koncali leto.

Ce analiziram glavne vzroke, bi rekel, da je organizacija tista,
ki nam je v tem obdobju pomagala, da kljub izpadom v proizvod-
nji ni bilo prostih tekov, kar je najbolj pomembno. Podobno je za

v

v naprej. Prav na teh organizacijskih prijemih, ki smo jih uspeli
zgraditi in dograditi, v tezjih situacijah, ki jih napovedujejo
dosezemo podobne rezultate.

S ¢im nismo bili zadovoljni? Zadovoljni nismo bili s prog-
ramom, ki je preSirok in onemogoca Se ve¢jo produktivnost, kva-
liteto. Prav gotovo bi lahko naredili ve¢, ce bi bile serije vecje,
imeli manj menjav artiklov, uporabljali boljSe materiale, da bi
bila kvaliteta materialov enotna, da ne bi nihala od dobavitelja do
dobavitelja.

Za leto 1982 je Se zmeraj glavna naloga izpolnitev plana in
izpolnitev dodatnih obveznosti, ki smo jih prevzeli za sezono
pomlad-poletje 82. Gre predvsem za to, da smo svoje kapacitete
razprodali za izvoz na zahodno in vzhodno trzisce in je le del na
razpolago za naso prodajno mrezo. Zato smo se odlo¢ili da bomo
z dodatnim delom in napori izdelali poleg rednega plana $e okoli
80.000 parov obutve. To je velika in tezka naloga, zato bo dolZnost
vseh, ki pri tem sodelujemo, da s poveCanimi napori te obvez-
nosti realiziramo.

Druga naloga je kvaliteta, ki bo Se teZje uresni¢jiva z ozirom
na napovedano tezjo oskrbo z repromateriali, predvsem slaba
kvaliteta zgornjege usnja. Zavedati se je treba, da moramo biti
sposobni v tezjih pogojih in ob slabSem materialu ob nasi strokov-
nosti in izkuSnjah izdelati obutev, ki bo po kvaliteti enaka kot se
pric¢akuje od renomirane tovarne kot je Peko.

Oskrba proizvodnih oddelkov po dolo¢enih planih bo ver-
jetno nemogoca, prihajalo bo do pogostih sprememb v artiklih
in materialih, vendar pa bomo morali to z dobro organizacijo toli-
ko nevtralizirati, da zaradi tega rezultati poslovanja ne bodo
slabsi. Vsi se bomo morali prizadevati da bomo materiale, katere
predelujemo racionalno trosili in da bomo tudi pri povzro¢anju
vseh ostalih stroSkov v zmernih mejah, ker nam nastale podraZitve,
ki bi s tem nastale, trg ne bo priznaval. Tudi pri izkori$¢anju delov-
nega casa imamo Se velike rezerve, zato bomo morali vsi in vsak
za sebe v sredinah kot delovna, poskrbeti, da bomo ¢as, ki ga
imamo na razpolago uporabili za delo.

(Nadaljevanje na 2. strani)

VSAKO SEKUNDO
NOV CEVELJ

V letu 1981 je iz montainih oddelkov naSe tovarne priSel
vsako sekundo en ¢evelj. Bere se neverjetno, a je resni¢no. Pro-
izvedli smo 3.445.000 parov gotove obutve in ¢e te primerjamo
(delimo) s porabljenim delovnim ¢éasom, izratunamo, da je bil
proizveden vsako sekundo en cevelj.

Proizvedeno je bilo kar 90.000 parov gotove obutve ve¢ kot
v letu 1980, plan pa je bil presezen za 0,6 odstotka.

Najve¢ so k tako dobrim rezultatom fizicnega obsega pro-
izvodnje prispevali v tozd Obutev, kjer je bilo proizvedenih
3,6% vet parov gotove obutve kot v letu 1980 in je bil plan pre-
sezen za 5,4 odstotka, za kar zasluzZijo priznanje.

Bozidar Megli¢
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Ing. FRANJO REPIC vodja TOZD BUDUCNOST

Ko ocenjujemo rezultate doseZene v preteklem letu, lahko
ponovno re¢emo, da so uspesni, ¢ceprav so jih spremljale mnoge
tezave. Spomnimo se da je bilo lansko leto obremenjeno z ne-
ugodnimi gibanji kot Se nobeno doslej, tako na gospodarskem
kot na druzbenopoliticnem podrocju. To se je odrazalo tudi pri
nas, posebno v gospodarstvu. Posebej bi omenil problem oskrbe
in vpraSanje uvoza in izvoza, Kkjer nismo dosegli nacrtovane
rezultate, delno zaradi recesije, ki je bila prisotna na zahodnem
trzis¢u, z druge strani pa kriteriji, ki niso dovolj spodbudni.
Ves povecani izvoz je namre¢ vplival na zmanjSanje dohodka.
Neugoden polozaj oskrbe nas je naSel nepripravljene posebno
na podro¢ju planiranja in notranje organizacije, kjer kljub na-
porom nismo nasli najboljsih resitev tako, da je bilo precej slepih
tirov.

Med letom smo izdelali operativni nacrt ukrepov politike
ekonomske stabilizacije z neposrednimi izvajalci. Vendar ta
program veckrat ni bil dovolj, da bi se izvedle vse nacrtovane
naloge. Vzroki so bili mnogokrat objektivne narave, vcasih pa
tudi subjektivne tezave in slabosti v DO. Take in podobne sla-
bosti moramo v prihodnjem letu reSevati bolj zavzeto in vztrajno.

Poleg nastetih tezav v letu 1981 so bili dosezeni taki rezultati,
da smo lahko ponosni. Naj jih nastejem samo neckaj. Najpo-
membnejsa je vsekakor izvriitev plana, ki je celo presezen. Velik
uspeh je realizacija investicije v vrednosti 98 milrjonov dinarjev,
ki je bila planirana za tekoce plansko obdobje, koncana pa je
bila ze v prvem letu, kar omogoca zaposlitev novih 450 delav-
cev, od katerih jih 150 Ze danes dela. Taki rezultati so odraz
prizadevanja vecjega Stevila delaveev ob pomo¢i vseh struktur
tako vodilnih, samoupravnih in druzbenopoliticnih na ravni
DO Peko kot nase TOZD.

Kaj nas ¢aka v 1982. letu?

Osnovni cilji za leto 82 so opredeljeni v predlogu letnega
poslovnega sporazuma, poudarim pa naj samo nekatere naj-
pomembnejSe. To je v prvi vrsti povecanje izvoza posebno kon-
vertibilnega, povecanje produktivnosti, zboljSanje kvalitete
nasih proizvodov, ve¢ zavzetosti pri planiranju in pripravi dela
tako v DO kot TOZD, ve¢ gospodarnega odnosa do materiala
in delovnih pripomockov in Se marsikaj. Poleg skupnih ciljev in
nalog v DO je za naSo TOZD znac¢ilno zaposlovanje in priuce-
vanje novo zaposlenih delavcev za proizvodne in samouprav-
ljalske naloge, prav tako pa usposabljanje vodilnih proizvodnih
delavcev pa naj bo ob delu ali rednem Solanju. Da bi v tezkih
pogojih gospodarjenja lahko dosegli postavljene cilje in naloge iz
LPS in tekoCega petletnega planskega obdobja je nujno, ob
ostalem dvigniti raven samoupravne in delegatske zavesti
v DO kot v vsaki TOZD.

JURI) KOROSEC vodja TOZD POLIURETAN

V letu 1982 predvsem pricakujem, da bomo preko delegatske-
ga sistema celotne druzbenopoliticne skupnosti dosegli, da se
prencha z metodami indeksiranja na ¢imvec¢ nivojih. Predvsem
pa na tistih, kateri dolo¢ajo pogoje gospodarjenja in kateri nepo-
sredno vplivajo na poslovanje s tujino, saj je izvozna usmerjenost
na konvertibilni trg tudi letos nasa najvaznejsa naloga. Pri dolo-
¢anju planskih obveznosti bi morali prenehati izhajati iz zatece-
nih stanj, ker le ta niso vedno odraz moznosti in potreb pri iz-

vozno-uvozni orientiranosti. Mislim, da bi z realnim planiranjem
in s pravilnim sporazumevanjem na ekonomskih osnovah izbolj-
Sali nase gospodarsko stanje in preprecili nekatere ukrepe, ki celo
zavirajo stabilizacijska prizadevanja. Letos pri¢enjamo z izpo-
polnjenim nacinom nagrajevanja glede na kvaliteto in kolicino.
Verjetno bo na zacetku nekaj tezav. S poStenim odnosom do
dela in sodelavcev se da marsikaj dobro resiti. Zelim, da bi prob-
leme reSevali z medsebojnim sodelovanjem, ne pa s potenciranjem
napak in »gostinsko« debato, ter da bi sistem nagrajevanja sproti
dopolnjevali in se tako ¢im bolj priblizali dejstvu, da bo nagraje-
vanje res po vlozenem delu.

V letosnjem letu pricakujem vecje probleme pri oskrbi z ma-
teriali. Trenutno ni realnih osnov za nakup domacih materialov
skozi celo leto. Zato moramo tudi letos delati pretezno za izvoz,
kar pa zahteva vecjo angaziranost pri delu. lzvoz pa zahteva dobro
kvaliteto in spoStovanje dobavnih rokov ali drugace povedano,
izpolnjen plan in ¢im manj izmeta.

Samo na ta nacin si lahko zagotovimo delo, dohodek, osebne
dohodke in izpolnimo naSe obveznosti do druzbe, katere del
smo tudi sami.

ANTON KRALJ vodja TOZD GUMOPLAST

Ob koncu vsakega leta napravimo pregled dela in ugotavljamo
pomanjkljivosti in tiste napake, katere bi morali v bodoce po-
praviti. Leto 1981 je imelo ve¢ znacilnosti, med katerimi so tudi
nekatere smernice za bodoce delo. Ugotovimo lahko le, da je
bil najvecji problem repro material, s tem seveda zmanjSana
proizvodnja posebno v zadnjih dveh mesecih v gumarni. S taki-
mi problemi se srecuje celotno gospodarstvo. Druga znacilnost
je, da smo kot TOZD zaceli izvazati tudi direktno in to v
glavnem na konvertibilno podroéje. Tretja znadilnost je, da
smo imeli precej$nje investicije v stroje za plastiko in orodja za
telefon’ ETA 80, ki so bile vezane Se iz leta 1980. S samo proiz-
vodnjo ne moremo biti najbolj zadovoljni, posebno Se s kva-
liteto. Prva naloga za v naprej je, da se stanje kvalitete izboljsa,
s tem so povezane tudi investicije in kvaliteta repromaterialov.
Nagrajevanje po kvaliteti za celotno delovno organizacijo naj bi
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vzpodbudilo veéja prizadevanja vseh nas s pravilnim nagraje-
vanjem po delu in kvaliteti, s tem je povezano vec stvari kot so:
red, disciplina in deloma zavest vsakega posameznika.

V letu 1982 nas caka Se precej problemov, med katerimi je:
osnovni problem oskrba z repromateriali, ki pa je pogojen z
vecjim izvozom na konvertibilno podrocje in moznost iskanja
uvoZenih materialov z domadimi, v gumarni uvajanje nove
tehnologije za izdelavo MICRO PORO GUME, katere vecji del
bo namenjen izvozu. Poskusali bomo vplivati na zmanjSanje
stroSkov proizvodsnje in povecanja dohodka. Ve¢ moramo na-
rediti pri urejanju samoupravnih odnosov in izpopolnjevati
sistem nagrajevanja po delu ter izpolniti planske obveznosti, ki
smo si jih zadali z letnim poslovnim sporazumom in pa urediti
delovne pogoje za boljSe delo in konéno uresniciti vsaj nujne
investicije, ki so za ta program potrebne. Osnovni cilj pa naj bi
bil — veéja produktivnost, kvaliteta in vecji izvoz.

S # 2 i il
METKA MOKOREL vodja TOZD TRBOVLIE
Leto ki je za nami je napram spremljajofim teZzavam bilo
zakljuceno dovolj uspesno. Za naso TOZD v pogledu zaposlo-
vanja ni ve¢ tezav, plan zaposlovanja imamo celo presezen.
Fizicen obseg v parih smo presegli za 13%, Ceprav to predstavlja
presezen operativni plan le za 1%. Se vedno imamo tezave pri
seckanju, ker smo v celoti presli na izdelavo Zenskih artiklov.
Zaradi te strukture potrebujemo mocnejSo sekalnico. Ze lani
smo nabavili dva sckalna stroja, dva smo predvideli za letos.
Tako bodo pokrite naSe potrebe. Z ozirom na situacijo oskrbe
z repromateriali, moramo meseéno kombinirati proizvodnjo
z nadurami, kar neugodno vpliva na ostanck dohodka.

V naSem kolektivu so Se vedno problem izostanki z dela, ki
so zelo visoki, ne opravicuje jih niti to, da sestavljajo kolektiv
pretezno mlade Zenske. Bolniski izostanki do 30 dni so Se-vedno
previsoki, saj dosegajo 4 %.

Nasa TOZD se je lani vkljucila v neposredni izvoz na kon-
vertibilno podrocje. To res ni veliko (9% celotne proizvodnje),
,toda letos planiramo povecanje na 20%.

Za izdelavo zgornjih delov, kar je osnovna dejavnost nase
TOZD je potrebna bolj ucinkovita vhodna kontrola za usnje,
kar bi ob¢utno pripomoglo h kvaliteti izdelave in internega pla-
niranja. Kvaliteta materialov, predvsem zgornjega usnja, je mno-
gokrat izredno slaba, zato je tezko izsekati kvaliteten Cevelj in
doseci prihranek na materialu.

IVAN ZAPLOTNIK vodja TOZD ORODJARNA

Leto, ki je za nami je v osnovi minilo kot uspeSno, ¢eprav
v celoti z delom ne moremo biti zadovoljni. Ce nanizam nekaj
uspehov je prav gotovo potrebno omeniti, da smo lani gospodar-
neje izkoriscali kapacitete, kar je razvidno iz manjSega Stevila
zastojnih ur in vecjega fizicnega obsega proizvodnje. V orod-
jarni, kot osnovni dejavnosti naSe TOZD niso bile izpolnjene
vse investicije, zato se bo dejavnost, ki je bila nacrtovana reali-
zirala Se v letu 1982. Uspeli smo vzpostaviti ¢asovne normative
za priblizno 60% vseh del, kar se ugodno odraza v doseganju
planov in spremljanju kapacitet v orodjarni. Zal $e niso vsi de-
lavci postavljeni v enakovreden polozaj, ker nimajo vsi moz-
nosti opravljati normiranih del, da bi skozi vi§jo produktivnost
dobivali visje osebne dohodke. To zahtevno in hkrati odgovorno

nalogo bomo postopno skusali resiti letos. Od uspehov je potrebno
omeniti prizadevanja in rezultate delavcev v vzdrzevanju, ki so
s svojim delom in znanjem uspeli osvojiti proizvodnjo nekaterih
nadomestnih delov, katere smo do sedaj uvazali. Za spodbujanje
aktivnosti v tej smeri bomo morali v letu 1982 najti primerne
stimulacije.

V prihodnjem letu bi zeleli, da bi bila dana moznost za nakup
nekaterih strojev iz uvoza, ki so nujno potrebni za nadaljni
razvoj orodjarne, oziroma nadomestilo dotrajanih strojev. Prav
tako smo si zadali nalogo, da izpeljemo konkretnejSe planiranje,
osvojimo izdelavo orodij z vlivanjem aluminija, priénemo s ter-
micno obdelavo jekel in da realiziramo nekatere organizacijske
spremembe, ki jih sicer Ze opredeljujemo dve leti. Pri tem pred-
vsem mislim na organiziranje manipulativnega skladis¢a za
orodje, nagrajevanje oziroma spremljanje kvalitete in vkljucitev
operativne priprave dela v TOZD Orodjarna.

A -

EDI BEDINA vodja TOZD Komerciala

Za delavee v TOZD Komerciala je bilo lani leto izrednih
naporov, tako na podro¢ju prodaje kot na podro¢ju nabave ozi-
roma oskrbe z repromateriali. Zaradi omejitev uvoza so nastale
motnje pri oskrbi s surovinami. Uvazati nismo mogli, ker za
uvoz nismo imeli potrebnih deviz, deviz pa niso imeli niti nasi
dobavitelji iz domacega trziS¢a. Posebno so nam otezkocale
delo stalne spremembe uvoznih reZimov oziroma negotovosti,
kaksne bodo te spremembe. Se posebej pa so nas hudo prizadeli
nenadni ukrepi zapore uvoza, ko smo dobesedno ostali brez
moci. Kljub posebnim naporom nam je izvoz na zahodno trzisce
padel;, poznala se je sploSna recesija gospodarstva v dezelah
zahodne Evrope, zato smo morali iskati nova trziS¢a. V tem smo
le delno uspeli, ceprav smo bili prisiljeni prevzeti prakti¢no vsako
narocilo ne glede na donosnost, velikost serije in posebne Zelje
kupcev.

Zal so perspektive tudi za letosnje leto vse prej kot roznate.
Spet lahko pricakujemo velike tezave pri oskrbi z materialom.
Edina svetla tocka je povecanje narocil iz konvertibilnega po-
drocja za sezono pomlad—poletje 82 in dobri izgledi za sezono
jesen—zima 82/83. Uspel nam je tudi prodor na amerisko trzi-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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§¢e, trzis¢e gumi podplatov na Nizozemskem, poliuretanskimi
podplati in prodaja orodij za podplate v Nemcijo.

Zaradi omejenih kapacitet v proizvodnji moramo zmanj-
Sati naroc€ila za domadci trg, kar pa je spet tezko. Zaradi zmanj-
Sanja uvoza je tezavna tudi prodaja izdelkov vzporednih de-
javnosti, saj lahko prodajamo le kupcem ki so sposobni sami
nabaviti uvoZene materiale.

Povecanje izvoza pomeni ob bistvenih povecanih stroskih in
nespremenljivih cenah poveCanje negativnega rezultata pri iz-
vozu in s tem zmanjSanje dohodka vsakega TOZD in DO kot
celote.

Vse omenjene tezave zahtevajo od delavcev TOZD Ko-
merciala izredne napore. Uspeh nasega dela pa veckrat izostane.
Upam, da bodo delavci v proizvodnji in ostalih strokovnih sluz-
bah z razumevanjem sprejemali tezave pri oskrbi na katere lahko
racunamo in nam po svojih mo¢eh pomagali reSevati tezavno
situacijo.

Pricakujemo spremembe politike do teCaja dinarja in pove-
Canje stimulacije izvoznikom, vendar ukrepi zaenkrat Se niso
znani.

PEKO V ALZIRLI

Gospodarska zbornica Slovenije je zadolzila delovne orga-
nizacije usnjarsko predelovalne industrije, da se poveZejo v
konzorcij za izgradnjo kompleksnih objektov tekstilne, usnjarske
in obutvene stroke na tretjih trziscih.

Glavni nosilec poslov je organizacija poslovnega zdruZenja
Rudarsko industrijska skupnost Rudis Trbovlje.

V marcu 1978 je bil podpisan samoupravni sporazum med
Rudisom, Pekom in Kotom Ljubljana o skupnem nastopu na
teh trziscih.

Dogovarjanje je trajalo Stiri leta. Med tem ¢asom je bilo
izdelanih 10 ponudb od petih ponudnikov: iz Jugoslavije, Franci-
je, Italije in Nemcije. Mednarodna konkurenca je bila izredno
mocna.

Avgusta 1981 je bila med Rudisom in Sonipecom iz AlZirije
podpisana pogodba za izgradnjo dveh tovarn obutve. Prva bo v
mestu Frenda (340 km od mesta AlZir), druga pa v El Bayadh
(580 km od Alzira). Kapaciteta vsake tovarne bo proizvodnja
5400 parov dnevno v eni izmeni ali 1.350.000 parov letno. Skup-
na vrednost investicije za obe tovarni je 50 milijonov $ dolarjev.
Peko je prevzel pri tem naslednje storitve; prenos znanja (pri-
ucitve) prakti¢no Solanje v Jugoslaviji za vodilno in strokovno
osebje, Solanje v Alziriji, zagon objekta in tehni¢na pomo¢.

TOVARNA OBUTVE
TRZIC

PEKO

ZADEVA: zahvala

NajlepSe se vam zahvaljujemo za vso pozornost, ki ste jo
izkazali cicibanom, ki so bili sprejeti v pionirsko orga-
nizacijo. & tem, da ste omogo&ili njihov sprejem v vasih
obratih, ste podprli tudi 3oclo pri njenih prizadevanjih

v drufhennvzrojnemsmislu in prispevali viden delei k
povezovanju solske vzgoje z druibenim okoljem.

Ravnatelj

Stanko Stritih

T{a{'—f‘

IZ SOLSKIH _
NOVINARSKIH KROZKOV

Spet so se nam oglasili naSi znanci Sole heroja Bracica iz Bistrice
s svojimi prispevki.

V PRICAKOVANJU REZULTATOV NASIH SMUCARJEV

Tako kot vsako zimsko sezono smo tudi letos na vseh smu-
Carskih tekmovanjih za svetovni smucarski pokal sedli pred
televizorje in gledali najvecje mojstre belega Sporta. Najvec¢ pa
smo seveda nestrpno pricakovali vsak Start nasih najboljsih
alpskih smucarjev. Najve¢ smo pricakovali od naSega najboljse-
ga Bojana Krizaja. Ne smemo pa pozabiti Se na ostale nase:
Strela, Kuralta in Franka, ki so nas Ze veckrat razveseljevali.
Ze na prvi tekmi, ki je kot vsako leto v Wal d’Iseru, smo bili
zadovoljeni s prvimi uspehi, ¢eprav uspeh ni bil najbolj$i. Na-
slednja tekma v slalomu je bil za Jugoslavijo ¢rn dan, saj sta bila
nasa najboljSa smucarja Krizaj in Strel diskvalificirana. Na§
najboljsi pa je bil Jure Franko, ki je zasedel sedemnajsto mesto.
Drugi veleslalom in tudi zadnji v letoSnjem letu pa je Jugoslo-
vanom prinesel enega najvecjih uspehov v veleslalomu. Ze prva
voznja Bojana Krizaja, ki je bil na odlicnem cetrtem mestu, je
bil uspeh. Toda na startu je stal Se en jugoslovanski up, Boris
Strel. Ko se je na televizijskih zaslonih pojavila Stevilka osem-
najst, ki jo je nosil na§ Boris Strel, smo upali, da bo vozil dobro
in, da bo uvri¢en vsaj do desetega mesta. Strel pa je vozil hrabro
in je presenetil vse, in po prvi voZnji pristal na drugem mestu.
KriZzaj pa je bil po prvi voznji Sesti. Z nestrpnostjo smo prica-
kovali start druge voZnje. Ko se je s starta pognal nas najbolje
uvri¢en po prvem teku, Boris Strel, sem potihem upal, da bo
morda uspel prehiteti tudi prvega po prvem teku, Phila Mahreja.
To se je po fantasticni voznji Borisa Strela tudi zgodilo. Za na-
mecek pa je Se Bojan Krizaj pristal na odlicnem cetrtem mestu.
Bil sem tega uspeha vesel tudi jaz. Nasi smucarji pa so tako za
letos uspesno zakljucili svojo smucarsko sezono.

Peter Podakar, 7.r.

V PROSTEM CASU OZIVE MOJI INTERESI

Prosti ¢as. Kdo ne pozna pomena te besede. Tudi jaz ga
poznam, vendar na Zalost imam prostega ¢asa vedno manj. Do-
poldan imam pouk, ko se vrnem domov, moram skuhati kosilo,
potem pride na vrsto reSevanje domacih nalog, obiskovanje
krozkov, ucenje, gledanje televizije in Ze je ura 21h—22h in treba
je v posteljo. Iz tega je razvidno, da je dan do minute toéno raz-
deljen in da prostega ¢asa skoraj nimam.

Na vso sreco pa imamo proste sobote in nedelje. Takrat pa
se tudi pri meni najde prosti ¢as in takrat oZivijo moji interesi.

Moji interesi so raznovrstni. Ukvarjam se z raznimi roénimi
deli, s pletenjem, kvackanjem, vezenjem, z izdelovanjem ma-
kramejev ... Pri vsem tem pa nisem omenila mojega najljubSega
hobija — branje knjig.

Knjigo vedno rada vzamem v roke, pa naj bo to kakrsnakoli.
Prebiram knjige domacih in tujih pisateljev. Marsikatero knjigo
vzamem v roke celo veckrat in v njej vedno najdem veliko za-
nimivih in lepo oblikovanih misli.

Naj to svoje razmiSljanje zaklju¢im z verzom iz pesmi, ki
jo poje Moni Kovaci¢: Taka sem in moram biti, spremeniti se
e aranl. Tatjana Rajkovié, 8. a

NOVOLETNI VECER

Sedim ob ognju in kot v sanjah se mi pred oémi vrstijo po-
samezni silvestrovi veceri, ki sem jih prezivel v druZinskem
krogu. Nenadoma mi obstane pogled na ‘ognjii¢u, kjer plese
tiso¢ majhnih plamenov. V mislih se mi utrne spomin na vecer,
na hiSo v o¢etovi rojstni vasi.

PriSla je zima. Vsa druZina se je na novoletni veéer zbrala
okoli novoletne jelke v veliki sobi. Prizgali smo lu¢ke in zavla-
dala je svecana tiSina. Vpijali smo vase ¢udovite trenutke spro-
stitve, vse teZave so bile pozabljene. Nobena misel ni tisti hip
skalila spokoja. Vsi smo se cutili povezane s to hiSo, v kateri ima
vsak predmet svoj pomen. Nih¢e ni cutil potrebe, da bi govoril,
da bi se zganil, ali karkoli zmotil molk. V polmraku se ni nihée
bal, da bi ga kdo zbadal s pogledi, na vseh obrazih je sijala sreca.
Toda to ni dolgo trajalo. Kmalu je ura odbila polnoé¢ in od
vseh strani so se sliSala voscila: »Sreéno novo leto!« Nato pa
smo se veselili in zabavali vse do zgodnjih jutranjih ur,

Gros Joze, 7.b
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Marjan MARKIC

BORBA NARODOV JUGOSLAVIJE ZA MEDNARODNO

PRIZNANJE V 0BDOBJU 1941-1945

IV. STANJE NA BOJISCIH EVROPE, POSEBNO
V JUGOSLAVIJI TER POLOZAJ
NARODNOOSVOBODILNEGA GIBANJA

V MEDNARODNEM POGLEDU

V zacetku 1943. leta se je vojno-politicna situacija na bojiscih
II. svetovne vojne bistveno spremenila. Spremenila se je v korist
zaveznikov antifaSisti¢ne koalicije. To zboljSanje nam potrjujejo
sledec¢i pomembni dogodki v tistem Easu.

Rde¢a armada (v nadaljevanju RA) je s protiofenzovo pri-
morala nemSke enote na umik; razbila je blokado Leningrada;
pri Stalingradu so bile Von Paulusove enote primorane 2. fe-
bruarja 1943 sprejeti brezpogojno kapitulacijo. Stalingrad pa
je pomenil tudi prvi vecji vojaski poraz Nemcije v II. svetovni
vojni. Pomenil je preobrat druge svetovne vojne.

Kot na vzhodni fronti, tako so bile tudi na afriSkem bojii¢u
nemske in italijanske enote v kriticnem poloZaju, zaradi tega je
bilo pricakovati njihov skorajsnji popolni poraz.

V vseh dezelah okupirane Evrope Nemci niso imeli posebnih
tezav, zato so jo tudi imenovali » Evropska trdnjava«. Vendar pa
jim je prav to tako imenovano trdnjavo mocno razjedalo Na-
rodnoosvobodilno gibanje v Jugoslaviji, s katerim so Nemci,
kakor tudi vsi ostali okupatorji in njihovi pomagaci imeli v ¢asu
skoro dvoletne okupacije zelo bridke izkusnje. Hitler je uvidel
nevarnost, ki jo je predstavljala Narodnoosvobodilna vojska
Jugoslavije in partizanski odredi Jugoslavije (v nadaljevanju
NOVIJ in POJ) v obrambi Evrope, zato se je odlo¢il uniciti tako
imenovano »Titovo drzavo«. To svojo odlocitev je objavil na
sestanku svojih vojaSkih poveljnikov v svojem glavnem Stabu
v Vinici v novembru 1942, leta. Operacije za uni¢enje tako ime-
novane »Titove drZzave« je Hitler zaupal svojemu generalu Von
Leeru. Ta se je tretjega in Cetrtega januarja 1943 sestal v Rimu
z italijanskim generalom Cavalerom, s katerim sta izdelala sku-

pen nacrt za unicenje partizanskih enot v Jugoslaviji. Te nacrte
sta omenjena generala nazvala s Siframi: Wies I, Weis II, Weis III,
Schwarz. Ideja o izvedbi operacijskega plana Weis III je bila
kasneje opuscena, oziroma ni bila izvedena. Nanasala se je na
¢iSéenje teritorija do zahodne meje Crne gore, pri éemer naj
bi se juzno od Neretve v Hercegovini in Dalmaciji razorozile
tudi cetniSke enote. Do te spremembe je priSlo 8. februarja na
sestanku med generalom Leerom in Robottijem, novim koman-
dantom II. italijanske armade, ki je bila vkljucena v to operacijo.

Situacija na bojis¢ih v zimi 1943. leta je vse bolj narekovala
nujnost koordinacije vojasSkih akcij antifasisticne koalicije. Z
ozirom na to, sta se v ¢asu od 14. do 21. januarja sestala v Ca-
sablanci predsednik ZDA Roosevelt in predsednik vlade Velike
Britanije Churchill. Ta sestanek je bil predvsem  vojaskega zna-
Caja, vendar je bil z ozirom na sklep, da se izvede vojnopomorski
desant na Apeninski polotok pomemben tudi za Balkan, ker
so predvidene operacije na apeninskem polotoku dajale bojiscu
na Balkanu Se vecji pomen v strateSkem pogledu.

S tem bi bil podan kratek pregled stanja na bojis¢ih proti
silam faSisticne osi Rim — Berlin — Tokio.

NOG je dosegalo vse vecje uspehe. Vse bolj je dobivalo in
utrjevalo znaaj mnozinega gibanja v borbi za osvoboditev
izpod faSisticnega jarma. NOVIJ je iz nekdaj posameznih odre-
dov in manjsih enot Ze prerastla v mo¢no armado, formirano v
brigade, devizije in korpuse. Kot taka je predstavljala vazZen
vojaski faktor v skupenm boju proti fasisticni agresiji. Prav za-
radi tega pa je bilo to gibanje faSisticnim okupatorjem trn v peti,
za katerega se je zlasti Hitler trdno odlocil, da ga uni¢i. Na
osnovi Ze omenjenih naértov se je z istocasnim napadom oku-
patorskih enot na osvobojeno ozemlje zacela 20. januarja 1943
tako imenovana IV. sovrazna ofenziva, kateri pa je sledila
Se V. V to so bili okupatorji prisiljeni, ¢e so hoteli ponovno pod-
vre€i svoji kontroli ze znaten del ozemlja, ki ga je do tega casa
osvobodila NOV.
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KONCNO DOMOV

Prihod v Luklo je pomenil pravzaprav konec naporov. Iz
tega dokaj lepega kraja namrec vozijo letala, vendar le ob lepem
vremenu. Oddahnili smo se Sele, ko je za nami priSla tudi druga
skupina in smo bili spet vsi skupaj. VSI, to je bilo najpomemb-
nejSe. Kajti ni je stene, ki bi bila vredna ¢EloveSkega Zivljenja.
Na skoraj neverjeten nacin smo jo odnesli sre¢no iz tega pekla,
ki ne bo nikoli pozabljen. Tako se nam je mudilo vso pot do
Lukle, tam pa smo morali ¢akati skoraj teden dni na prevoz
in le AleSevo poznanstvo nas je reSilo osemdnevne hoje do Kat-
manduja. Zanimivih prizorov seveda ni manjkalo, vendar nam
je bila njljubSa ladijska sirena, ki je pregnala krave s pristajalne
steze, da je letalo lahko pristalo. Darilo, ki sem ga to leto dobil
za rojstni dan je bil prevoz v Katmandu in s tem konec pesacenja
in skrbi. Za zveCer pa smo se seveda zapodili po mestu in potem
to ponavljali vsak dan. Nakupiti je bilo treba Se marsikaj, tako,
da je bil véasih dan kar prekratek. S kolesi smo dirkali kot nori
po ozkih blatnih ulicah, pa barantali po kleteh in podstresjih
dokaj znamenitih starih his, Nekateri pa so se iz dneva v dan
ubadali z urejanjem prevoza ¢lanov odprave in tovora za pot
domov. Konc¢no je priSel tudi ta dan. Treba se je bilo posloviti
od vseh poznanih, od Katmanduja, Nepala, pravzaprav od Hi-
malaje. Nihce ne ve, ali se bo Se kdaj vrnil v ta ¢udoviti kraj,
zato smo bili na letalis¢u skoraj brez besed, v mislih morda ze
doma, marsikdo pa se je Se enkrat vrnil v bazo in celo steno
Lhotseja, kjer smo preZiveli dva meseca nepopisnih teZav in
gorja. Koncno smo v zelo slabem vremenu poleteli proti Delhiju
in le veliki prisebnosti in izku$enosti posadke letala se moramo
zahvaliti da nismo za vedno ostali v Indiji, kajti na obmoéju Del-

hija je divjalo straSno neurje, ki nam je komaj dovolilo pristati.
e strogj carinski pregled in Ze smo leteli proti Frankfurtu od
tam pa proti Brniku, kjer smo po ve¢ kot petnajsturnem letenju
konéno stopili po 80 dneh na domaca tla. Kar verjeti nismo
mogli, da smo spet doma, med domacimi. Od vsepovsod so de-
Zevala vprasanja in pohvale, mi pa smo Zeleli le domov, da se
spocijemo in pozabimo na strahote v steni. Kako lepo je bilo ko
smo se lahko vsi veselili uspeha, saj se je ekipa takSna kot je
odsla tudi vrnila, vendar z velikimi novimi izkuSnjami, dozi-
vetji, spoznanjem in z velikim dejanjem: PREPLEZALI SMO
JUZNO 3000 metrov visoko steno Lhotseja.
Filip Bence

VARNA
IN PRUETNA STAROST

Leto 1982 je organizacija zdruzenih narodov proglasila za
mednarodno leto starejSih. Do konca stoletja bo na svetu 580 mi-
lijonov ljudi starejsih od 60 let, danes pa to Stevilo presega 307 mi-
lijonov.

Konec julija bo na Dunaju prva skupsCina o staranju, opo-
zorila pa naj bi svetovno javnost o problemih starejsih ob¢anov.
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Za decembrsko krizanko smo dobili 89 reSitev. Nagrade je
zrebal nas sodelavec TOMAZ TERAN. Razdelil pa jih je takole:
80 din Marta Becan, 200
60 din Djukanovic¢ Irena, TOZD Poliuretan
40 din Nikoli¢ Marija, 700
20 din Mikoli¢ Boris, 529
20 din Podgorsek Anton, upokojenec

ResSitve danasnje krizanka oddajte v uredniStvo ali v omarico
v recepeiji do 1. februarja 1982,

ZAHVALE

Ob smrti mojega oceta
LOVRENCA ROPOSA
se iskreno zahvaljujem vsem sodelaveem in sodelavkam mon-
taznega oddelka 523 za denarno pomo¢ in izre¢ena sozalja.

Regina Grasi¢

Ob nenadni izgubi moje drage Zene in naSe mamice
IVANKE KURE

se najtopleje zahvaljujemo vsem njenim sodelaveem oddelka
550 in izvrSnemu odboru osnovne organizacije sindikata za
izkazano pomoé¢, cvetje, govorniku za poslovilne besede in za
spremstvo na njeni zadnji poti.

NeutolaZljivi moZ Roman in héerki Metka in Mojca

Ob smrti moje drage sestre
AMALIE JANC
se tovarni obutve PEKO iskreno zahvaljujem za izkazano de-

narno pomo¢
Zalujoéi brat Peter Slibar

Ob smrti mojega oceta
MIRA BRAJINIKA
se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz oddelka 523 za izrecena

sozalja in denarno pomo¢.
sin Miro z druzino

Vsem sodelavcem in sodelavkam iz oddelka 525 osnovne
in podplatne modelirnice ter Sivalnice se ob odhodu v pokoj
iskreno zahvaljujem za prelepo in prakticno darilo ter za nepo-
zabni poslovni govor Jurija Zupana,

Vsem skupaj zelim obilo zdravja in delovnih uspehov se
mnogo let

Stanislav Novak

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam in sodelavcem iz mon-
taznega oddelka 521 prav lepo zahvaljujem za darilo ter jim
zelim Se veliko delovnih uspehov in medsebojnega razumevanja.

Franc Jelenc
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SKUPINA ZDRAVLJENIH ALKOHOLIKOV

IZJEMA ALl . ..?

V tem prispevku ne nameravam opisovati svoje dolge poti
pitja in vseh teZav, ki so se mi zaradi tega nakopi¢ile doma in
na delovnem mestu.

RazmiSljam o ¢lanih nasega kluba zdravljenih alkoholikoy.
Na zdravljenju sem se namreC seznanila s Stevilko, da je v nasi
republiki 80.000 alkoholikov. Ce pogledam nazaj na svoje pivske
dni, tedne, mesece in leta, se zavedam, da so resni¢no trpeli z
menoj tudi moz in otroka. Ce je pri vsakem alkoholiku, ki Zivi
v neki druzinski skupnosti podobno, kot je bilo pri meni —
v kar ne dvomim —, lahko vsakdo izratuna, koliko ljudi na-
$ega majhnega naroda tako ali drugace prizadane alkohol.

Ob teh Stevilkah se ozrem in zamislim v ¢élanstvo naSega kluba
oziroma v dela, ki jih posamezniki opravljajo v nasi delovni
organizaciji.

Vsi delamo v neposredni proizvodnji, za stroji in opravlja-
mo normirana dela.

RazmiSljam Se naprej. Tezko doumem, da so prav v nasi
delovni organizaciji alkoholiki samo med tistimi, ki opravljajo
taka dela. Na zdravljanju sem slisala, da so alkoholiki med vsemi
poklici. SpraSujem se, ali smo v naSi delovni organizaciji res
tako izjemni, ali pa . ..

PISALI SO NAM

Tovariski pozdrav in SRECNO ‘82

Vojak Kamic¢ Zlatko
Vodstvu delovne organizacije in ostalim sodelaveem v No-
vem letu 1982 Zeli ¢im vec delovnih uspehov
vojak Damjan Mandic
Zlatku in Damjanu hvala za ¢estitke in pozdrave. Tudi vama

srecno, zdravo in uspesno leto 82 ter kmalu nasvidenje,
Urednica v imenu kolektiva
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HVALA
ZA NOVOLETNE

CESTITKE

Vsem, ki so poslali ¢estitke in lepe Zelje ob novem
letu se iskreno zahvaljujemo.

Vsem Zelimo v letu pred nami SRECNO, ZDRA-
VO in USPESNO.

V urednisStvu pa si Zelimo, da bi bralci ve¢ sodelo-
vali. Se posebno bomo veseli prispevkov nasih upo-
kojencev, ki imajo svoje bogate izkusnje iz svojega
dolgoletnega dela.

Vodstvo DO in urednidtvo Cevljarja

PRISLI ODSLI

VSTOPI DELAVCEV V TOVARNO V CASU
OD 1. 12. 1981 DO 31. 12. 1981

Stubljar Hubert, Stritih Tatjana, Skaper Andrej, TribuSon
Marjan, Rovan Bogo, Perko Bozena, Pogacnik Joze, Novak
Viktor, Janéi¢ Robert, Kraja¢ Igor, Ponjavi¢ Ankica, Feratovi¢
Reko, Ahaci¢ Drago

1ZSTOPI DELAVCEV IZ TOVARNE

Spcndal Mirko, Plahutnik Marija, Dobre Janko, Kure Ivana,
Pcharc Anton, Hribernik Franc, Murgi¢ Ida, Klancar Stane,
Mokorel Igor, Polajnar Venceslav, Forte Marija, Uzar
Ema, Novak Stanislay

VSTOPI DELAVCEV V TOZD BUDUCNOST LUDBREG

Povijac Antun, Stanc¢in Bozidar, Blatari¢ Franjo, Kata-
leni¢ Marija, Hrkac Marija, Prus Visnja, Nemci¢ Katrica, Medju-
murec Marija, Geé¢ Stefanija, Palfi Milena, Kralji¢ Ljubica, Hrg
Brigita, Hizak Ivanka, Detelj Krunoslava, Kruselj Kata, Janko-
vi¢ Ljubinka, Borovi¢ Vesna, Jantolek Jadranka, Jantolek
Ivanka, Oreski Ruzica, Kovacek Ljubica, Posavec Stefanija,
Pokluvec Ivanka, Djuran Ruza, Djurajec Mira, Lilek Lidija,
Dezi¢ Boza, Martinkovi¢ Marija, Levati¢c Dragica, Balija Marija,
Begonja Ivanka, Blazin Dragica, Detelj Ljiljana, Dolovski
Mirjana, Glozinic Zdenkica, Herekovi¢ Biserka, Hrkac Ne-
venka, Hrupec Anka, Kos Dubrovka, Lovasic Marija, Mikulinjak
Ruzica, Muzi¢ Nadica, Muzi¢ Ruzica, Nemec Ljerka, Osivnik
Marija, Posavec Snjezana, Safarck Marija, Sarec Zeljka, Tisljer
Ana, Tkalec Ruzica, Vrban Stefanija, Vrudina Antonija

1ZSTOPI DELAVCEV IZ TOZD BUDUCNOST LUDBREG
Ljubica,

Muzi¢ Slavko, Kovacek Zlatica, Petri¢ Jelenc

Mirjana
VSTOPI V PRODAJALNE

Ludbreg I  Funtek Ljiljana
Osijek Buzadzi¢ Ljubica

1ZSTOPI
Ljutomer
Prevalje
Skopje 1
Niksic¢
Titograd 1

Filipi¢ Milan

Marin Darja
Nikolov Asen
Raznatovi¢ Radmila
Cukovi¢ Vesna

_ IVANKI
V SLOVO

Smrt je neusmiljeno
morali od sodelavke in
nas je veliko prezgodaj.

Draga Ivanka! Obnemeli smo stali ob tvojem grobu. Ostala
nam bo$ globoko v spominu. Tvoja praznina je nenadomestljiva.
Zagotavljamo pa ti da boS Se dolgo Zivela z nami v naSih mislih.
Pogresali te bomo. Tvojim dragim izrekamo nase iskreno, glo-
boko sozalje.

posegla v naSe vrste. Posloviti smo se
tovariSice IVANKE KURE. Zapustila

Sodelavei TOZD Trbovlje
T A R T e S e e B e



Cevljar

OBRAVNAVANJE ZAKLJUCNEGA RACUNA
PO NOVEM

Ceprav je vsebina zakljuénega racuna, to je poslovni izid,
mnogo pomembnejsi od samega nacina obravnave, pa tudi ta ni
nepomembna, saj se takrat vsi seznanimo z dokon¢nimi rezultati
naSega dela v preteklem obdobju in se mobiliziramo za delo v se-
danjem in prihodnjem obdobju. Naprezanje samo peScice ljudi
ne more obroditi dobrih sadov, zato je prav, da se vsi polno
angaziramo pri delu.

In kakSna naj bi bila obravnava zakljuénega ra¢una za leto
1981? Predvsem temeljita in v ¢asu, ko bodo posamezne pri-
pombe delavcev Se lahko upostevane pri konénem predlogu de-
litve dohodka in ¢istega dohodka. Razprave naj bi bilo tudi manj
o sami delitvi, ve¢ja pozornost pa naj bo posvefena osnovnim
prvinam gospodarjenja: — oskrbljenosti z repromateriali, izostan-
kom, izkori§Canju delovnega ¢asa, kakovosti, itd.

Da bi vse to dosegli bodo Ze koncem januarja sindikalne sku-
pine po delovnih enotah obravnavale krajso informacijo o temelj-
nih znacilnostih poslovanja po tozd, ki jo bodo pripravili in podali
vodje tozd s svojimi sodelavci in bodo poleg Ze v predhodnem
odstavku navedenim kategorijam dodali Se rezultate fizi¢nega

obsega proizvodnje, obsega in strukture izvoza, doseganja norm
in gibanju nekaterih pomembnejsih stroskov.

Informacija vodij tozd in razprave na sindikalnih skupinah
bodo dobra podlaga za razprave na organih druzbeno politi¢nih
organizacij, ki bodo tako imeli ve¢ ¢asa za oblikovanje svojih
staliS¢. Ta aktivnost naj bi potekala v prvi polovici februarja.

Strokovne sluzbe bodo na podlagi porocil razprave in stalis¢
ter kon¢nih finanénih podatkov izdelale zaklju¢no informacijo
s predlogom dokonéne delitve dohodka in Cistega dohodka do
20. februarja, le-to pa bomo delavei dokonéno potrjevali na zbo-
rih delavcev.

Nekoliko spremenjen nacin obravnave ne bo zahteval bistve-
no vedjih naporov, obravnava pa bo lahko tako plodnejsa in ko-
ristnejsa za nase nadaljne dobro poslovanje, za ¢lane republiskega
odbora sindikata usnjarsko predelovalne in tekstilne panoge, ki
se bodo vkljucili v vse faze obravnave, pa koristna izkusnja in
priloZznost za poglobljeno oceno nase aktivnosti.

Bozidar Meglic¢

USPELI
REFERENDUM

Pot do predlaganih sprememb samoupravnih aktov je bila
dolga, razprave Siroke, veckrat tudi v tistih delih, ki niso dozZiveli
nobene vsebinske spremembe, kar kaZe na to, da se dobro zave-
damo dobrih in slabsih strani naSega povezovanja in dogovarjanja.

V nadih razmerah druzbene lastnine in samoupravljanja, Ki
ga uresni¢ujemo prav na tem temelju, si prizadevamo dose¢i no-
vo, osvesfeno in s tem Cedalje bolj samoupravno neposredno po-
vezanost med vsemi podroédji naSega dela. S kakovostno novim
samoupravnim neposredno in odgovornim povezovanjem, s ka-
terim pocasi a vztrajno premagujemo pretekle slabosti, uresnicu-
jemo in utrjujemo tudi naso — druzbeno lastnino.

Ce se ne bi zavedali, da si lahko edino s svojim delom prido-
bimo pravico uporabljati nasa skupna — druzbena proizvajalna
sredstva in da ustvarjamo tudi pogoje, da bo nase delo bolj pro-
duktivno, delez v proizvodu za osebne, delovne, Zivljenjske,
kulturne in ustvarjalne potrebe pa vecji, potem delavec ne bi bil
svoboden, ne dovolj zainteresiran in odgovoren proizvajalec in
nosilec razvoja ter celotne reprodukcije. Produktivnost in uéinko-
vitost pa je odvisna zdaj in bo Se dolgo predvsem od moéi in
vloge take zavesti.

To smo vsekakor potrdili tudi na referendumu 24. 12. 1981,
ko smo na sve€ano okrasenih mestih delavei Peka, mnogi Ze v za-
cetku delovnega dne, glasovali za sprejem predlogov sprememb,
samoupravnega sporazuma o zdruzitvi TOZD v DO, o predlogu
sprememb statuta DO, samoupravnega sporazuma o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih med TOZD in DSSS,
o spremembah pravilnika o osnovah in merilih o razporejanju
¢istega dohodka in delitvi sredstev za ODter druge osebne prejemke,
spremembah statutov TOZD in DSSS.

Vemo, da vseh vidikov organiziranosti, organizacije, odnosov,
delitvenih razmerij itd.,, naenkrat s sprejetimi dokumenti ne
bomo uresnicili, da bo potrebno Se dosti truda in naporov, da bo-
mo naSe Zelje in hotenja uresniCili. Del tega pa smo gotovo po
Sirokih razpravah in pripravah samih dokumentov vecinsko
potrdili oz. izglasovali z referendumom. Zivo besedo, podkreplje-
no z zgledom, spodbujanjem, sodelovanjem, tekmovanjem,
opozarjanjem in podobnim, bomo morali zaceti Se bolj uporno
uveljavljati in razvijati cilje naSega samoupravnega sistema.

SkladiS¢e zgornjega usnja v Buducnosti. Kako bo z oskrbo usnja
letos?

SRECANJE UPOKOJENCEV

26. decembra je bilo svecano in skromno organizirano tra-
dicionalno sre¢anje upokojencev v upravni stavbi.

Po pozdravnem nagovoru predsednice skupnega delavskega
sveta Brede MiScevi¢ jih je z rezultati poslovanja seznanil di-
rektor Franc Grasi¢ in jim zaZelel uspeha in zdravja v letu 1982.
V kulturnem programu je sodelovala recitatorska skupina PO-
BRATENJE, kvintet bratov ZUPAN in KOMORNI ZBOR
PEKO. Srecanje se je nadaljevalo s tovariSkimi razgovori, kjer
se je klepetalo o minulih ¢asih na katere jih vezejo lepi spomini.

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trii¢ n.sol. 0. —
Ureja urednidki odbor: Janez Kalifnik, Edo Ko#njek, Nataia MegliZ,
Marjan Markié, Anton Simoni¢, Karel Zajc, Ivan Zaplotnik, Vera
Umek, Marija Slapar — glavnl in urednik. — Naslov
urednistva: »PEKO« Triié&, telefon 50-260 int. 217, — Tisk TK Gorenj:
ski tisk Kranj. — Izhaja enkrat mesefno v nakladi 3200 izvodov
v slovenskem in 1400 izvodov v srbohrvatkem jezlku. — Glasilo
dobijo ¢lani delovne organizacije, Stipendisti, vajenci in upokojenci
brezplagno.




