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IN T E R N A  IZ D A JA  š t . 11 novem ber 1 9 9 6
N A Š G L A S  izdaja d ru žb a  D R O G A  d.d . G lasilo  u rejuje uredniški odbor. O dgovorna in glavna u redn ica  
Lilijana Ivanek - Pečar. F otografija J ad ran  Rusjan, karikature  L orella A n to n ac  in V ito Šaruga. T ehn ična 
u red itev  Sorua P o ž a r in D am jan a  P oberaj. Tisk tisk a rn a  VeK K oper, v nak lad i 1000 izvodov. G lasilo  
d ob ijo  član i kolektiva b rezp lačn o . Po m n en ju  U rad a  vlade za in fo rm iran je  št. 4 /3-12-1217/95-23/273. 
z d n e  17. 7. 1995, šte je  N A Š  G L A S  m ed  p ro izv o d e , za  k a te re  se p laču je  5 % d av k a  o d  p ro m e ta  
proizvodov. T IS K A N O  N A  R E C IK L IR A N E M  PA P IR JU .

N E  GLEJ, OD KOD PRIHAJAŠ, GLEJ, KAM  GREŠ.
Beaumarchais

V DROGI smo letos dobili krovni poslovni dokument, imenovan Strateški poslovni načrt.
Ta dokument je nastal predvsem iz spoznanja, da so poslovne spremembe in večja odgovornost za poslovne rezultate edina prava razvojna 
alternativa DROGE.
Ker se pogoji poslovanja hitro spreminjajo, je treba imeti jasno vizijo razvoja in maksimalno prožnost prilagajanja. Poslovna uspešnost pa 
je odvisna od upravljanja in vodenja sprememb in s tem od ustvarjanja vedno novih priložnosti - tako priložnosti na trgu kot priložnosti v 
podjetju samem. Odpiranje novih poslovnih možnosti za zaposlene pa običajno tlakuje pot ustvaijanju vedno novih poslovnih idej. 
Izhodišče nove poslovne filozofije, zapisane v Strateškem poslovnem načrtu, postaja upravljanje s podjetniškimi sposobnostmi zaposlenih. 
Ti postajajo ključni dejavniki sprememb v podjetju. To je tudi zapisano v enačbi poslovnih sprememb DROGE in sicer:

poslovna odličnost DROGE = sposobnost upravljanja poslovnih sprememb + celota podjetniških sposobnosti zaposlenih + način vodenja 
sprememb.

Pospremimo Strateški poslovni načrt na pot z mislijo enega izmed največjih talentov in genijev tega stoletja - Alberta Einsteina:

“Postaviti nova vprašanja, nove možnosti, gledati na stare probleme z novega zornega kota zahteva ustvarjalno domišljijo in označuje pravi 
napredek."

Urednica
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STRATEŠKI POSLOVIM NAČRT 

Poslovno načrtovanje sprememb
D R O G IN  S tra tešk i poslovn i n a č r t  je  o b sežn o  delo , ki je  
n a s ta ja lo  skozi daljše  ča so v n o  obdo b je  dveh  let. G o tovo  
velja  p o u d a riti , d a  so  tem eljn i cilji, u k rep i in  g lo b a ln e  
u sm e ritv e  re z u lta t  sk u p n e g a  d e la  te r  an a liz  c e lo tn eg a  
m a n a g e m e n ta  D R O G E  in d a  so sprejeti g lobaln i sk lepi 
re z u lta t sk u p n eg a  k o n sen za  o nada ljn ji u so d i pod je tja . 
S tra tešk i poslo v n i n a č r t  p o u d a rja  o d lo č e n o s t vodstva, da  
n a jd e  n a jb o l jš e  re š i tv e  z a  iz b o l jš a n je  p o s lo v a n ja  v 
p r ih o d n o s ti .  E n a  n a jp o m e m b n e jš ih  p rv in  s tra te šk eg a  
p o s lo v n e g a  n a č r ta  je  v z p o s ta v lja n je  tim sk eg a  d e la  in  
sk u p n eg a  o d lo čan ja  o  poslo v n ih  p ro cesih , k ar o m o g o ča  
b is tv e n o  d e c e n t r a l i z a c i jo  p o s lo v n e  o d g o v o rn o s t i  v 
pod je tju .

S tra tešk i poslovn i n a č r t  zavezuje vse zap o slen e  v  podjetju , 
d a  b o d o  sledili z a č r ta n im  ciljem . To seveda n e  pom en i, 
d a  n e  b i ju t r i ,  o b  s p re m e n je n ih  p o g o jih  p o s lo v a n ja , 
sp rem en ili ali d o p o ln ili svojih s tra te šk ih  ciljev, g lobaln ih  
usm eritev  in  p red v id en ih  ukrepov. S tra tešk i poslovni n a č r t 
ni n ek ak šen  p o slovn i ka tek izem , v  ka te rem  bi našli večne 
p o slo v n e  re sn ice  o  p rih o d n jem  p o slo v an u  D R O G E  - je  
g lo b a ln o  vod ilo  n aš ih  p o slo v n ih  akcij v p r ih o d n o s ti, ki 
zm anjšu je  tveganja pri sp ro tn em  od lo čan ju  in kaže na  našo  
sk u p n o  n am ero , d a  D R O G A  o s ta n e  v o d iln o  podjetje .

N jegovi sklepi so  to rej zavezujoči to liko , kolikor se p o trju 
je jo  p red p o stav k e , ki sm o  j ih  im eli p ri n jegovem  pisan ju . 
V sa  p r ih o d n ja  le ta  b o m o  s tra te g ijo  d o p o ln je v a li  in  
p o s to p n o  sp re m in ja li. To p a  n e  p o m e n i, d a  s tra te šk i 
poslovni n a č r t n ikogar ne  zavezuje. S trateški poslovni n ač rt 
ta k o  p o s ta ja  p o m e m b n o  s re d s tv o  n a d z o ra ,  p o m e n i 
z a o s t r i t e v  p o s lo v n e  o d g o v o r n o s t i  in  z a v e z u je  v se  
zap o slen e , p o se b n o  p a  vodstvo  pod je tja , k skrbi za  večjo 
p o slo v n o  učink o v ito st p o d je tja  v p rih o d n o sti.

S tratešk i poslovn i n a č r t je  v rh  p iram id e  poslovnih  ak tivno
sti D R O G E . Ž e  p o  svoji narav i je  to  s tra tešk i d o k u m en t, 
k i p re d s ta v lja  iz h o d iš č e  za  iz v e d b e n e  d o k u m e n te  in  
p o s lo v n e  u k re p e  n a  n iž ji rav n i. K o t n a jp o m e m b n e jš i 
d o k u m e n t  p o d je t ja  j e  h k ra t i  n a js p lo š n e jš i  n a d z o rn i  
m ehan izem , ki ga upo rab lja  uprava  d ružbe za  zagotavljanje 
o d g o v o rn o sti m a n a g e m e n ta  D R O G E  pri u resn ičevan ju  
zastav ljen ih  ciljev pod je tja .

S tra tešk i p o slovn i n a č r t  im a  torej tri temeljne vloge:

1.S tra tešk i po slo v n i n a č r t  je  d o lg o ro čn o  vod ilo  poslova
n ja D R O G E .

2 .S tra tešk i p o slovn i n a č r t  je  spodbu jevalec  p o slovne  kul
tu re  razv o jn ih  sp rem em b  D R O G E .

3 .S tra tešk i p o slovn i n a č r t  je  najvišji m eh an izem  n ad zo ra  
raz ličn ih  o d g o v o rn o sti za  d osegan je  n ač rto v an ih  ciljev.

S tra tešk i poslovni n a č r t  je  to re j p o slo v n o  o rod je , ki h k ra ti 
sp odbu ja  in  san kc ion ira  poslovne odločitve  D R O G E  v pri
h o d n o sti.

P ub likacijo , ki sm o  jo  p rip rav ili za  p red s tav itev  n a jp o 
m em bnejših  e lem en tov  s tra teškega poslovnega n a č r ta , na
m en jam o  vsem  tis tim  zap o slen im , ki želijo  p rispevati k še 
u sp ešn e jšem u  poslovan ju  D R O G E .

M atjaž  Č A Č O V IČ  
G e n e ra ln i d irek to r

P O R T O R O Ž

STRATEŠKI
POSLOVNI

NAČRT
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOST/

PRESOJA SISTEMA
Kot sm o napovedali v prejšnji številki N ašega glasu, se je  
m ed 28. in 30. oktobrom  zgodila certifikacijska presoja siste
m a kakovosti v upravi, štabnih  in skupnih službah ter v PC 
Z ačim ba in PC  Z lato  polje.
P reso jo  je  izvedla sku p in a  p reso jevalcev  angleške certi- 
fikacijske hiše BU REA U  VERITA S Q U A LITY  IN T E R N A 
T IO N A L  iz p red s tav n iš tv a  v L jub ljan i in s ice r vodiln i 
presojevalec ing. Brun kot vodja ter članici dipl.ing. M alo
vrhova in dipl.ing. Potočnikova (strokovnjakinja s področja 
živilstva).

Kako je  potekal postopek  presoje?
Vodja p reso jevalcev  je  pred  obiskom  pod je tja  preg ledal 
Poslovnik kakovosti D R O G E  in ocenil, d a je  usklajen z zahte
vami standarda  ISO  9001.
Presoja je  potekala po predhodno poslanem  program u. Sklad
nost našega sistem a s predpisanim  v standardu  je  skupina 
presojevalcev pregledala vzorčno. To pom eni, da so podrob
no ugotavljali sk ladnosti s p redpisanim i postopki v vseh ele
m entih standarda, a le v posam eznih  proizvodnih program ih 
in v posam eznih delih poslovnih funkcij. V  celoti je  bilo preso
jan o  vodstvo (č lan i uprave in kolegij), pri katerem  niso našli 
neskladnosti.

Presojevalci: dipl. ing. Potočnikova, ing. Brun, dipl. ing. Malovrhova

Vodja presojevalcev je  dnevno poročal o ugotovljenih nesklad
nostih  in  napakah , ki so jih  presojevalci opisali v posebne 
obrazce Poročilo o  neskladnosti. K er so ti obrazci roza barve, 
jim  v žargonu pravijo “pinkiji”.
U gotovljenih je  bilo  nekaj m anjših  neskladnosti, k ijih  m ora
m o za pridobitev certifikata  odpraviti do 10. decem bra 1996. 
T akrat naj bi nas presojevalec ponovno obiskal. Šele po  od
pravi pom anjkljivosti in preverjanju bo stekel nadaljnji posto
pek za pridobitev  certifikata.
Tlidi po odpravi ugotovljenih pom anjkljivosti nas čaka še 
veliko dela, da bom o vzpostavili sistem , kakršen se zahteva 
za uspešno in dobro  podjetje.

Presoja v proizvodnji PC  ZA Č IM B A

In  za konec: Vsi sodelujoči pri presoji so pokazali veliko 
pripravljenosti za sodelovanje in veliko znanja o obvladovanju 
postopkov, za katere so zadolženi. M enim, da smo skupaj 
ustvarili ozračje za kakovostno delo, le trmasto moramo 
vztrajati in vsak po svojih močeh prispevati k izboljšavam 
zastavljenega sistema.

M aruška L E N A R Č IČ

NAGRADNO VPRAŠANJE

Kdo je odgovoren za kakovost 
vašega dela?

Odgovore pošljite na  naslov D am jana Poberaj, Služba 
za kakovost ali oddajte v rdeče skrinjice ob oglasnih 
deskah do  10. v m esecu.

Kom isija v sestavi Tatjana M ičovič, Irena  M ezgec in 
D am jana Poberaj bo  odgovore pregledala in izžrebala 
nagrajenca, ki bo  dobil za nagrado  izdelke D R O G E  v 
vrednosti 2000 SIT.

Pravilni odgovor na  nagradno  vprašanje iz prejšnje 
številke se glasi: POSLOVNIK KAKOVOSTI.

Prispeli so štirje (4 ) odgovori, od  tega je  bil en ne
pravilen. Prvo nagrado  prejm e Severina Vogrič. 
N agrajenki iskreno čestitam o in upam o, da se bo števi
lo odgovorov na nagradno  vprašanje povečalo.
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PROJEKTI

ČIMBOLJ IZKORISTITI TALENTE, SPOSOBNOSTI IN 
RAZVOJNE POTENCIALE ZAPOSLENIH

CILJI VZPOSTAVITVE SISTEMA RAZVOJA KADROV V DROGI PORTOROŽ

Temeljni cilj Sistema razvoja kadrov v DROGI Portorož je zadovoljevanje sedanjih in bodočih kadrovsko-izobraževalnih 
potreb družbe, ki temelji na usmerjanju kadrovskega potenciala v ustrezne programe strokovnega usposabljanja ter na 
spremljanju in usmerjanju razvoja zaposlenih. Optimalna prilagojenost kvalifikacije in izobrazbene strukture zapos
lenih oziroma strokovnih znanj, sposobnosti in veščin, organizacijskih in vodstvenih sposobnosti potrebam dela v okviru 
temeljnih in pomožnih dejavnosti zagotavlja boljšo prilagojenost zaposlenih delu (pravi človek na pravem delovnem 
mestu, povečanje zadovoljstva pri delu, večjo fleksibilnost zaposlenih, več inovativnih predlogov). Istočasno pa s tem 
zagotavljamo tudi povečanje učinkovitosti, storilnosti, izboljšanje kakovosti storitev, zniževanje stroškov poslovanja in s
tem hitrejši razvoj DROGE.

V strateškem  sm islu bi lahko rekli, d a je  tem eljni cilj Sistem a 
razvo ja  k ad ro v  v D R O G I ra c io n a ln o  “g o sp o d a rjen je  s 
človeškimi viri" ( podobno  kot skušam o gospodarno  ravnati 
tudi z vsem i drugim i v ir i : od m ateriala, preko delovnih sred
stev, do  energije in kapita la). G ospodarno  ravnati in up ra
vljati s človeškim i viri v navedenem  sm islu pom eni čimbolj 
izkoristiti vse ta len te , sposobnosti in razvojne potenciale 
zaposlenih .

Strateške usm eritve in organizacijska kultura opredeljujeta 
tem eljne e lem ente in m ehanizm e Sistem a razvoja kadrov.

Sistem  razvoja kadrov v D R O G I m ora  podpirati organiza
cijski razvoj d ružbe in istočasno  odigrati funkcijo strateških 
razvojnih usm eritev in vrednot. Tem eljiti m ora  na elem entih 
kadrovske strategije, ki skrbi za strokovni razvoj delavcev, 
njihovo usposabljanje in napredovanje, kar se opredeljuje kot 
in tegralno  sestavino sodobnega poslovanja. O dgovornost za 
planiranje lastnega razvoja je  po trebno  graditi na sodelavcih 
sam ih.

Tako strateške usm eritve kot tudi organizacijska kultura vpli
vata  na  op rede litev  bodočih  kadrovskih  zadev (novi oz. 
prilagojeni izobrazbeni in kvalifikacijski profili) in na poli
tiko plan iran ja  zam enjav ozirom a “naslednikov”, hkrati pa 
vplivata tud i na  oblikovanje najbolj pom em bnih  kadrovsko- 
razvojnih procesov. Pri tem  im am o v m islih predvsem  pro
cese kot so izbira kandidatov za razvoj, usklajevanje intere
sov posam eznikov z interesi D R O G E  (usklajevanje ciljev), 
ocenjevanje prim ernosti kandidatov (ocenjevanje delovne us
pešnosti in razvojnega po tenciala) m otiviranje kandidatov 
za razvoj (nagrajevanje, napredovanje, nazadovanje) in izdela
va individualnih in /a li skupinskih razvojnih načrtov. Sistem  
razvoja kadrov, ki ne upošteva povezanosti in usklajenosti 
navedenih procesov n am reč  ne m ore ustrezno  funkcionira
ti.

(1) strategija individualnih razvojnih načrtov - IRN (karte 
kadrov, planiranje karier, interno zagotavljanje ključnih 
kadrov)

(2) strategija skupinskih razvojnih načrtov - SRN  (permanent
no usposabljanje vseh zaposlenih).

V okviru strategije individualnih razvojnih načrtov  je  pose
bej izpostavljena naloga načrtovanja  individualnega razvoja 
(poklicne poti, kariere) posam eznih  vodiln ih  ali strokovnih 
kadrov ter m lajših sodelavcev, m oreb itn ih  bodočih  kandida
tov za ključne pozicije. U gotoviti in  opredeliti bo  potrebno, 
v katerem  pogledu ali sm eri si m orajo  posam ezniki še dogra
jevati lasten razvoj bodisi v stroki bodisi v vodstveni profil. 
Po eni strani gre torej za pridobivanje novih teoretičnih  znanj 
in praktičnih  izkušenj, po  drugi stran i pa za razvoj sposob
nosti posam eznika, povezanih z vodstvenim  obnašanjem , ki 
ga zahteva razvojna strategija in  novonastajajoča organiza
cijska kultura D R O G E .

D rugače povedano, s to  strategijo si bom o m orali v D R O G I 
po eni stran i zagotoviti op tim alen  razvoj ključnih strokovnih 
in vodilnih kadrov, istočasno  pa tud i ustvarjati notranji trg 
potencialn ih  kandidatov za om enjene ključne pozicije.

D ruga strategija S istem a razvoja kadrov tem elji na skupin
skih razvojnih načrtih . Z  njim i opredelim o predvsem  krat
ko ro čn e  razvo jne ak tivnosti, ki so ponav ad i n am en jene  
m nogim  delavcem  ali skupinam  delavcev znotraj D R O G E . 
Tem eljni nam en teh  aktivnosti je  zagotavljanje perm anen t
nega usposabljanja zaposlenih  ozirom a optim iranje njihove 
usposobljenosti za delo, ki ga tren u tn o  opravljajo. Skratka, 
gre za zadovoljevanje tistih  razvojnih potreb , k ijih  običajno 
o p red e lim o  v le tn ih  p lan ih  u sp o sa b lja n ja  z ap o slen ih  v 
D R O G I.

(nadaljevanje prihodnjič)

Z a  Sistem  razvoja kadrov sta značilni dve temeljni strategiji: Lilijana IV A N EK  PE Č A R
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NOVI OBRAZI DOGODKI

ZNANJE + SPOSOBNOST = PERSPEKTIVA

V  ru b rik i N ovi o b raz i D R O G E  to k ra t 
p redstav ljam o  g. Petra Zadela, vodjo 
A O P  in  razvoja raču n a ln išk ih  obdelav  
podatkov.

R odil se je  27. 06 . 1953 v P osto jn i. 
Ž e  kot o tro k  se je  s s ta rš i p rese lil v 
K oper, k jer s e je  tu d i šo lal. L e ta  1978 
je  d ip lo m ira l n a  E lek tro  fak u lte ti v 
Ljubljani.

P rv ič  se je  zap o slil v P iam i v P o d 
gradu . L e ta  1987 je  odšel v Ip las, k jer 
je  bil do  le ta  1992 zap o slen  kot vodja 
s lu ž b e  z a  in fo rm a tik o . N a s le d n ja  
zaposlitev  ga je  vodila  v Z avarovaln i
co  A dria tik . Sodelavci iz D R O G E  so 
ga po iskali v  p riv a tn i firm i Talos in- 
te rn a tio n a l, k je r je  bil d irek to r in for
m atike.

P red  p r ih o d o m  v D R O G O  je  im el g. 
Z ad e l nekaj pogovorov  z vodstvom  in 
do ted a j z ad o lžen im i za  in fo rm atik o  v 
D R O G I. Tako se je  sezn an il z o rga
n iz a c i js k o  s t r u k tu r o  D R O G E  in  
kad rovsk im i p o te n c ia li s lu žb e  A O P  
te r  n a  p o d la g i sp re je tih  in fo rm ac ij 
p red lagal d o lo č e n e  sp rem em b e  glede 
o rg an iz iran o sti službe.

Perspek tiva  in  izziv  novega okolja sta  
p ri o d lo č itv i o  p r ih o d u  v D R O G O  
o d te h ta la  vse m o reb itn e  m in u se  pri 
b o d o čem  delu, ki jih  je  g. Z ad e l zaznal 
ob  p re d h o d n e m  spoznavan ju  D R O 
G E .
N a  v p ra š a n je ,  a li  si j e  m o rd a  že  
zastavil okv irn i p lan  dela , je  g. Z adel 
odgovoril, da  b o  de la  veliko, in  m enil, 
d a  b o  d o d a tn e  težave p ri kom un ic i
ran ju  po v zro ča la  D R O G IN A  d islo 
c iran o st.

N an iza l je  nekaj b o d o č ih  zado lž itev  
službe  A O P:
“ p o tre b n o  b o  izvesti s tan d a rd izac ijo  
p ro ceso v  v A OP, zg rad iti in  m o d er

n iz ira ti računa ln iške  povezave, izde
la ti s tra te šk i p ro jek t razvo ja  službe  
A O P  in zgrad iti in teg riran  in form acij
ski sistem  D R O G E , p ro jek t, ki tra ja  
le ta” je  p o jasn il g. Z ad e l in  nadaljeval 
“v te m  č a s u  p a  b o m o  s k rb e l i  za  
zado v o ljev an je  vseh  in fo rm ac ijsk ih  
po treb  D R O G E  za  vsakega delavca, 
ki p ri svo jem  d e lu  p o tre b u je  ra č u 
naln ik , poskrbeli b o m o , d a  d ob i us
trezn o  s tro jno  in  program sko  o p rem o  
in  m u  seveda p o n u d ili m o žn o st, d a  se 
u sp o so b i v  raču n a ln išk em  zn an ju .”

P rep ričan i sm o, d a  b o d o  ti n a č rti g. 
Z a d e la  u sk la je n i z ž e lja m i v e č in e  
z a p o s le n ih  v D R O G I. P e rsp e k tiv a  
posam ezn ikov  je  v perspek tiv i d ru žb e  
D R O G E , le-ta p a  tem elji n a  znan ju  
in  sp o so b n o sti posam eznikov.

U id i to k ra t, srečno!
M ajd a  V L A Č IČ

DROGA
P O R T O R O Ž

STANJE ZAPOSLENIH  
od 1. 10. 1996 do 31. 10. 1996

31.10.1996 je  bilo v D R O G I zaposlenih 
678 delavcev, od tega 330 moških in 348 
žensk . V delo v n em  razm erju  za  ne
določen  čas je  zaposlen ih  607, v de
lovnem  razm erju za do ločen  čas pa 71 
delavcev.
V D R O G I H rvatska je  bilo v septem 
bru  zaposlenih 17 delavcev, od tega 1 
za določen čas.

PRIŠLI:

LOKAŠ IV E  - proizvodni delavec II. - 
določen čas

BUZEČANDAVOR- proizvodni delavec
II. - določen čas

Š U L IG O J B O Ž ID A R  - p ro iz v o d n i 
delavec I. - določen čas

ODŠLI:

D elo v n o  ra z m e rje  je  p re n e h a lo  39 
delavcem.
Razlogi, zaradi katerih  je  v tem  m esecu 
delavcem  prenehalo  delovno razm erje, 
so bili naslednji:

• po tek  delovnega razm erja za določen 
čas - 37 delavcev,

• sporazum no p renehanje  - 1 delavec,
• sporazum  - presežek -1  delavec.

K A DROVSKA SLUŽBA
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AVTOMATIZACIJA STO NA URO
L etošnjega julija sm o v P C  Z ačim bi svečano otvorili avtom atizirano proizvodno linijo za  pakiranje in paletiziranje 
kave in čajev.
In kdo so  dek leta , ki delajo na D R O G IN I najsodobnejši proizvodni liniji? Tokrat predstavljam o tiste , k i delajo na 
liniji za  proizvodnjo kave.

D ekleta so bila ob strojih vesela in nasm ejana. Seveda, si 
m islim, saj sm o bile vedno ta k š n e ... me, začimbarke! Začnem  
pogovor. Ž ivahno mi natrosijo  vsega po m alem  in ena od 
njih m e prosi - B R EZ M O JE G A  IM EN A . In to  brez debate, 
njenega im ena naj ne objavim . Kot plaz se vsuje iz vseh ust - 
tud i m ojega ne! N e in ne! Pika.

N o, kaj je  zdaj to? Sram ežljivost? Dvom im . So preveč pove
dale? Saj je  dem okracija! V sekakor mi ta  anon im nost daje 
misliti, da ni vse v najlepšem  redu. Ne, nekaj gotovo “ne 
štim a!”

JO H A N C A  mi pove, da je  delo sedaj zelo lepo, če gre v 
redu. Č e ne gre (stro ju  seveda, op .p .), je  hudo, ker je  več 
ročnega dela (popravljanja to rej). N a vprašanje, ali sedaj 
naredijo večjo količino kave, pravi da misli, da ne. Je pa manj 
delavk pri strojih.
Pri eni od operacij je  hudo  hreščanje (ro p o t) in m enim , da 
m ora biti to  precej m oteče. O na pa  mi pravi, da se na to  pač 
navadiš, m ogoče pa se bo to  še kaj sprem enilo  ...

M ogoče bodo to  pisanje prebirali tudi začim barski tehnolo
gi in vzdrževalci, po tiho  razm išljam  jaz.

M O JC A  pravi, da im ajo tudi stroji slabe 
dneve ... težave pri delu pač so. N ajpogo
steje je  to  tak ra t, ko je  slaba em balaža. 
S trojno linijo m oraš sta lno  nadzorovati, 
da ti ne uide kakšna nepravilnost. V tem 
prim eru  ti stroj avtom atsko izloči vrečko 
s kavo, ker je  dizajn na  em balaži postran i 
ali ker je  v vrečki preveč ali prem alo  kave. 
Seveda te  potem  čaka popravljanje.

Je bilo po trebno  veliko truda , da ste se 
privadile sprem em bam , delu pri novi, av
tom atiz iran i liniji? vprašujem .
Da, pravi M ojca. N a  začetku je  bilo kar 
hudo. M ed sabo sm o se kar grdo gledale, 
novosti je  bilo treba  obvladati, sproti in 
zelo h itro  u k re p a ti ... sedaj pa je  lepo.

Skladno z novinarsko etiko so torej im ena m ojih sogovornic 
izmišljena!

IR E N C A  mi je  dejala, da je  z uvedbo avtom atizirane proiz
vodne linije za kavo bistveno manj fizičnega in bistveno več 
um skega dela, napo ra  d rugačne vrste, torej. N a koncu de
lovnega dne sm o ravno tako utrujene, pravi.
ŠPELA  pove, d a je  tehnološka novost za eno  boljša, za drugo 
pa ne. O na pogreša skupinsko delo, saj je  vsaka delavka pri 
svojem stroju, dlje od sodelavke kot prej. Kot nekakšen del 
stroja. Prej so si sproti priskočile na pom oč tudi brez besed, 
saj je  bilo videti, kdaj je  pom oč potrebna, sedaj pa m oraš 
klicati sodelavko, ker je  pač daleč. Špela pravi tudi, da je  
plača p re m a jh n a ...

Kako pa kaj drugače? vprašam . Sto let enake plače!, kot iz 
to p a  izstreli M arija. Saj res, pom islim  jaz , M arija pa še reče: 
Kaj m ogoče ni res?

“N ove” m alice im am o, ali hodite  na top lo  m alico? vprašam . 
Kaj še! Č e dobim o na koncu m eseca 55.000 SIT ali deset 
tisočakov m anj, je  za nas velika razlika. Plače so odločno 
prenizke, da bi si lahko privoščili tako bogate m alice, saj se 
preživi tudi bolj skrom no.

(nadaljevanje na stani 7)

pa skrbita vsaka

M A R IJA  in B R A N K A  sta  se d ru ž n o  
pogovarjali z m ano. Pravita, da ne m ore
ta  trditi, da je  sedaj delo težje kot prej. 
Prej sta sicer imeli en stroj skupaj, sedaj 

za svojega.
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D elo je  enako, izstrelita oba d ružno , kot iz topa. N ak, enako 
pa že ne m ore biti... nekaj m ora biti drugače, vztrajam .
No, ja , delo kot delo je  isto, sicer pa ima nov pražilec bistveno 
b o ljše  v a rn o s tn e  n a p ra v e , ze lo  
spoznaven signal, ko kaj ne gre.
Delo je  ob tem  novem  pražilcu bolj 
sproščeno.

Tudi gospo M arijo vprašam , kako je  z delom  po novem. 
SU PER, veselo odvrne, sam o m alo, vsaj m alo več denarja bi 
nam  m orali d a t i ...

P rid ru ž i se S an d ro  in pove, da 
pražilec deluje popolnom a avtom a
tiz ir a n o , im a  več se n z o rje v  in 
sporočil, ki jih  m ora delavec bud
no  sprem ljati.

In kava je boljša? se pošalim . O tem 
naj sodijo drugi, mi se trudim o!, 
pribije Sandro.

Stopim  naprej h gospem , ki delaje 
na liniji za proizvodnjo kave v dru 
gi izm eni. L jubica Č inkl, zaupnica 
sindikata. Ta bo prava, če mi ona 
nič ne pove, se ob rnem  in grem , 
mi roji po glavi.

Kaj plače, pravi ona, saj oni vedo, da im am o prem ajhne plače, 
kaj bom  še jaz  govorila...

Stopam  naprej z eno izkušnjo več - kaj sprašuješ, kar že veš! 
Prav mi je!

G ospa N ada ni preveč zgovorna, gospa D an ica  pa pravi, da 
je  delo pač delo, danes kot vedno. Z  novimi stroji pa je  vseeno 
bolje. D o težav pride, a kaj bi to! F izičnega d e la je  manj in 
to  kar prija.

(nadaljevanje s stani 6)

Takole so se pogovarjale z m ano sodelavke na kavi v prvi 
izm eni. Popo ldne sem  stopila do druge izm ene, seveda z 
upanjem , da se bodo  za NA Š G LA S predstavile tudi z ime
nom . M ogoče iz previdnosti sem najprej stopila  do m oških, 
ki delajo pri praženju  kave, saj je  tudi pražilec nov.

V prašam  D anila in D arka, kakšno je  delo po uvedbi teh n o 
loške novosti.

G ospa D ušanka pravi, da je  delo dosti lažje kot prej in da 
pričakujejo zase odslej več zdravja.

G ospa M arija (dve M ariji sta bili to  popo ldne na  delu) pravi, 
da je  m alo časa pri novih strojih, da je  bilo delo  prej bolj 
fizično, da pa so zdaj bolj u trujene... N ep restano  m oraš bud
no paziti, kako delo poteka, tako da  te  začne kar glava bole
ti. A m pak, nekako gre.

In res, nasm ejana in vesela mi zgo
vorno pove, da im a vsak način dela 
pluse in m inuse. Prej je  bilo lažje sproti kontrolirati m orebit
ne napake, sedaj pa avtom atizacija sto na uro kar brzi, in 
potem  ko je  kaj narobe, m oraš več ročno  popravljati. A  ven
darle je  sedaj lepše, lažje delo.

O dhajam  do  naslednje, a L jubica za m ano glasno: D ragica, 
glej, da boš tudi o p lačah kaj napisala!
Jaz bom  že zapisala tudi kaj o p lačah ...ampak!

G ospa L učana zaskrbljeno pove, da jim  avtom atizacija daje 
misliti. Č e pride še kaj takšn ih  strojev ali kakšen robot, kaj 
bodo one potem  delale?

Stroji, pa čeprav roboti, ne bodo  mogli nikoli nič delati brez 
človeka, jo  skušam  potolažiti.

G ospa Sem ira kar naravnost pove, da je  sedaj delo lepše in 
lažje. In plačilo, vprašam  tok ra t ja z  njo.

N o, gospa M arija je  komaj drugi m esec pri novi liniji in go
tovo se bo privadila, saj na bolje se vsi h itro  privadim o.

N aše sodelavke v Z ačim bi so poudarile, da je  delo  na novi 
avtom atizirani liniji za pakiranje kave boljše in lepše, vseka
kor pa tudi lažje.

D ragica M EK IŠ
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BARCAFFE ZA

SESTAVINE

Tretjo nagrado, potovanje za dve osebi v Firence in Rim (4 dni), je  prejela BOGOM IRA VALENTAN iz Selnice 
ob Dravi. Ga. Valentan (v belem ) čaka na kavni koktajl.

Kavne koktajle je  ob slavnostni podelitvi v Hotelu Orel pripravljal Aleš Ogrin, priznani barm an s kar lepim 
številom priznanj. Pripravljal jih  je, se-ve, s kavo BARCAFFE.

Večina udeležencev se je  odločila za “ZIM SKO NOČ".

-1 barska žlica sladkorja 

- 2 cl m andljevega likerja Amaretto 

-1  dl filter ali precejene vroče kave Barcaffe 

-1 žlica stepene sm etane  

- sesekljani mandlji

Podelili tudi najpomembnejše nagrade
Z včerajšnjo slovesnostjo v 

m ariborskem  hotelu Orel, je 
bila sklenjena velika nagradna 
igra (Barcaffe - za lepši dan) 
delniške družbe Droga Porto
rož. O ktobra so v našem  čas
niku objavili serijo štirih na
gradnih  križank, prejeli smo

okoli 30.000 rešitev , v vsa
kem kolu so podelili 43 na 
grad - na sklepnem  žrebanju 
7. novem bra, sodelovali so 
reševalci vseh štirih  križank, 
pa so izžrebali še p e t izred
n ih  nagrad . N ajpom em b
nejše  nag rad e  so izročili

sinoči, petdnevno  potovanje 
za dve osebi v Pariz, pa je p re
jel M ariborčan Vili Novak. 
Nagrado mu je  izročil Franci 
Čelhar (na sliki levo), vodja 
m a rk e tin g a  D ro g e  P o r to 
rož.

Posnetek: Boris Vugrinec

- zmleta kava

PRIPRAVA

V veliko skodelico ali kozarec Iz lena 

stekla d am o  1 barsko žlico sladkorja,

2 cl m andljevega likerja In vročo kavo 

Barcaffe ter vse skupa| dobro premešamo. 

Okrasimo s stepeno sladko smetano, s 

sesekljanimi mandlji In zmleto kavo 

Barcaffe.

Objava v VEČERU, sobota 16. novembra 1996.

P O R T O R O Ž
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ZANIMIVOSTI

DROGA
Gostinsko-turistični zbor Slovenije, ki ga organizira Gospodar
ska zbornica Slovenije, obišče vsako leto približno 4000 gostin- 
sko-turističnih delavcev in 1000-1500 učencev srednjih gostins- 
ko-turističnih šol - bodočih kuharjev in natakarjev.
Letošnji, 43. po vrsti, je potekal 6. in 7. novembra 1996 na Bledu. 
K že utečenim  tradicionalnim  razstavam in tekmovanjem so 
bila dodana številna nova tekmovanja v živo, ki so omogočila 
najširšem u krogu obiskovalcev vpogled v strokovno delo 
mojstrov in vzpodbujala mlade talente pri njihovem delu. K 
sodelovanju so bili povabljeni najzaslužnejši in najuglednejši 
gostinski delavci-mojstri kuharstva, slaščičarstva in strežbe. 
DROGA Portorož je  paleto svojih izdelkov predstavila na 10 m 2

na GTZ
razstavnega prostora v hotelu GOLF, kjer je  bila v okviru GTZ 
organizirana razstava prehrane. Predstavila je  proizvode, na: 
m enjene gostinstvu in organizirala pokušino kave-ZLATE 
BARCAFFE. Obiskovalci zbora so D RO G IN O  kavo lahko de
gustirali eno uro dopoldne in eno uro popoldne.
Z bor je  ena izm ed m ožnosti neposrednega kom uniciranja 
m ed združenji, razstavljalci, gostinskim i delavci in potrošni
ki. Razstavljalci lahko z dobro  ponudbo, kakovostnim i proiz
vodi in izdelki te r sodelovanjem  s tekm ovalci in ostalim i 
spremljevalnimi prireditvam i pokažejo, kaj zm orejo, ugotovi
jo  trenu tne  tržne razm ere in tako poiščejo svoj prostor.

M ajda V LA Č IČ

O DOBREM, STAREM
Slovenci smo bili od nekdaj častilci dobre kapljice, pa zato ni čud
no, ako imamo svetega Martina še posebej v čislih. Ker nam tudi 
reja gosi ni neznana (nekaj se jih celo ukvarja s politiko), imamo 
vse pogoje, da postane martinovanje naš državni praznik. Večina 
veseljakov, ki ta dan s pretvezo spoštovanja svetnikovega godu 
pobožno praznijo kozarce, pa niti ne ve, kdo je bil možakar, kije 
nevede in nehote kriv vsakoletnega vinskega pohujšanja.
Sveti Martin je živel v četrtem stoletju (menda med leti 316 in 
397). Bil je rimski gardist, kasneje pa je sprejel krščansko vero in 
bil učenec svetega Hilarija iz Poitiersa (Francija). Postal je misijo
nar in deloval v rodni Panoniji, v Italiji in Franciji. Tu je v bližini 
Poitiersa ustanovil prvi samostan v zahodni Evropi. Kasneje, ko je 
bil izvoljen za škofa mesta Toursa, je tam v bližini zgradil drugi 
samostan, današnji Marmoutiers, ter tako položil temelje meništ- 
vu v zahodni Evropi. Umrl je v Candesu.
Sodobniki so o njem zapisali, da je bil izredno skromen in srčno 
dober človek. V vojaški službi je bil mnogokrat priča človeškemu 
trpljenju, zato je v svojih pridigah pozival predvsem k usmiljenju

in odpuščanju. Legenda pravi, da je nekoč, ko je bil še konjenik, 
razpolovil svoj vojaški plašč in ga delil s premraženim siromakom; 
to dejanje je pogosta tema slik, na katerih so razni slikarji upodab
ljali svetega Martina.
Muhasto naključje je hotelo, da ima god prav v novembru, ko mošt 
dozori v vino (kar bi se zgodilo tako ali tako, s svetim Martinom ali 
brez njega). S tem se je izognil pozabi, v katero je med ljudmi 
utonilo precej svetnikov, katerih prazniki niso povezani s pijačo in 
jedačo. Slovenski kmet, ki je svoj koledar kmetovanja prepletal z 
godovi svetnikov in si na ta način lažje zapomnil vremenske poseb
nosti, daje lahko vsaj približno napovedal letino, ni pozabil nanj v 
vremenskih pregovorih: PO SONCU SVETEGA MARTINA 
RADA PRIDE HUDA ZIMA. ČE MARTINOVA GOS PO LEDU 
PLAZI, O BOŽIČU PO BLATU GAZI.
Pravijo, daje vino letos povsod dobro, četudi poletje ni bilo poseb
no darežljivo s soncem in so bile zatorej napovedi o kakovosti 
žlahtne kapljice precej črnoglede. Ampak to ni več tematika naše
ga članka.

Sonja POŽAR

FRANKFURT PO
IN FO R M A C IJI!

d r o g a
ro ilO lO I

DROGA Portorož je bila pokrovitelj 10. knjižnega sejma "Frankfurt po Frankfurtu", kije potekal od 5. do 12. novembra letos, v Sprejemni dvorani 
Cankarjevega doma v Ljubljani.
V zahvali za sodelovanje, ki smo jo prejeli od direktorja MK Knjigarne Konzorcij je bilo zapisno:" Vaša dobra kava je pripomogla k dobremu razpoloženju 
in večjim knjižnim nakupom."
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ZAČIMBE

ZAČIMBE - “pika na i ”
VMETNOST ZAČINJANJA

V življenju ljudi so  bile začim be najprej kot sredstvo za  popestritev enolične hrane. K asneje so  posta le kulturna 
navada in  danes so  nenadom estljiva sestavina naše prehrane.
N i nam  danes potrebno voditi krvavih vojn, da do njih pridem o, kot je  to  bilo nekoč. K aterokoli začim bo dobim o 
kjerkoli in kadarkoli. S am o zaželeti s i jo  m oram o.
Ž elja po tradicionalnih jedeh dom ače kuhnje, po specialitetah daljnega vzhoda ali želja , da postane naša kuhinja 
nekaj p oseb n ega , nas spodbudi, da posežem o po različnih začim bah.
M o g o če  še  vsi ne poznate naše celovite ponudbe začim b, zato  jih bom o slikovno predstavljali v N ašem  glasu . 
Spretna in pravilna uporaba teh vseh čudovitih arom atičnih rastlin je  prava um etnost, ki sod i v visoko šo lo  kuhanja.

U m e tn o s t z ač in jan ja  zah tev a  d o b ro  
poznavanje vsake začim be, sposobnost 
ocenjevanja in občutek  za količino ter 
predvsem  pogum .

Z nan je  o posam ezn ih  začim bah , kot 
npr. po  čem  se razlikuje beli poper od 
črnega, kakšna je  razlika m ed m uškat
nim  cvetom  in m uškatn im  orehom , 
kako sušiti m ajaron  ali katere vrste pap
rik im am o, itd. se dokaj h itro  doseže. 
N a  vsa to v rs tn a  v p rašan ja  n a jd em o

samo ena glavna aroma in okus, vsi os
tali dodatki pa prispevajo k zaokro
ževanju te značilnosti. V vsaki kuharski 
knjigi najdemo napotke kako in koliko 
uporabiti začimbe, vendar nismo z nji
mi vedno zadovoljni. Začinjanje jedi je 
vprašanje okusa vsakega posameznika.

Z aradi tega bi m orali sami eksperim en
tirati. Katere začimbe se med seboj “pre
našajo” in katere ne moremo uporabiti 
skupaj.

odgovore v knjigah. Poznavanje začim b 
je  predpogoj, da jih  uspešno  uporabi
mo.

S posobnost ocenjevanja in občutek  za 
količino sta naslednje sposobnosti dobre
ga kuharja. Vsako jed karakterizira

Brez občutka za količino ne m orem o 
d o se č i te h  f in ih  ra z lik , ki so tak o  
pom em bne pri začinjanju hrane. N eko
liko predoziran lovorov list, popolnom a 
prekrije značilen okus in vonj jedi, šet
raj v grahu  se m ora kuhati le kratek čas, 
n a to  ga m oram o  odstran iti, m letega

m ušk a tn eg a  o re h a  u p o rab im o  sam o 
ščep ec , b rez  večje škode lahko  pre- 
doziram o sladko papriko itd. Podobnih 
prim erov je  nešteto.

O k u s  in  a ro m o  gob  p o ja č a  ščep ec  
m uškatnega oreha!

P eh tran  svojo ž lah tn o  a ro m o  razvije 
šele pri višjih tem pera tu rah , zato sveži 
list ne diši tako in tenzivno kot m ed ku
hanjem  ali peko.

O bčutek  za pravilno uporabo  začim b 
ni nekaj prirojenega. To sposobnost si 
p ridob im o  z vsakodnevno vadbo, ko 
uživam o hrano . Pri vsaki jed i pom isli
m o s čim  in kako je  začinjena, ali je  
preveč ali prem alo, in če je  nam  všeč, 
si jed  zapom nim o in kot novo izkušnjo 
poskušam o prenesti v svojo kuhinjo.

Kot zadnja vrlina te um etnost, ki bi 
pravzaprav morala biti prva, je pogum.
Pogum  pri začinjanju jed i je  predpogoj, 
če se odločim o prekiniti s standardn i
m i in običajn im i, m ogoče enoličnim i 
navadam i prehranjevanja. Izberem o si 
novo po t in se začnem o  zan im ati za 
nove začim be ali m ešanice začim b, ki 
obljubljajo posebne eksotične in zani
mive okuse.

Tako kot pri modi oblačenja, se tudi pri 
prehrambenih navadah sami odločimo ali 
bomo koristniki “začimbne mode” ali 
ne; vredno je vsaj poskusiti.

H elena Č O K
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ZAČIMBE JUBILANTI

DROBNJAK
Allium  schoenoprasum  L. 
družina: lilijevke ( L iliaceae )
druga im ena: čebulček, drobnak, drobnik, šintelc, šintlah, šintlek, šnitlah

V NOVEMBRU  
PRAZNUJEJO

10-Ietni delovni jubilej

Splošno o začimbi

K dor ne p renese  pekoče čebule, naj 
poskusi drobnjak . Po okusu spom inja 
na  čebulo, vendar “ne peče”.
D robnjak je  zelo priljubljena začim ba. 
R aste sam oniklo po  celi Evropi, Sever
ni Am eriki, Aziji (tud i v Sibirji in na 
K am čatki). Lep dekorativen grm iček je  
še lepši, če ga gojimo.
D robnjak je  tra jen  grm iček, visok do 
30 cm, s številnim i pokončnim i cevasti
m i, vo tlim i te m n o  ze len im i listi, ki 
poženejo iz podzem nih  m alih in nežnih 
čebulic.
G ojenje drobnjaka je  enostavno, tako v 
vrtu  kot v cvetličnem  lončku. N e boji 
se zime, pa tudi ne večkratne žetve med 
letom. R azm nožujem o ga s sem eni ali 
z deljenjem  starejših  grmičkov. Potre
buje le hum usno  zem ljo in obilo  vlage. 
M lajši lis ti d ro b n ja k a  so po  o k usu  
nežnejši od  starejših, ki so nekoliko ost
rejši.

Uporaba v kuhinji

Kot začimbo uporabljamo sveže ali po
sušene cevkaste liste.
Drobnjak ne prenaša daljšega kuhanja.
N ajbolje je, da ga posujem o po jedeh  
tik preden jih  ponudim o.
Sodi k juham , enolončnicam , svetlim 
om akam , nekaterim  svežim  so latam , 
zlasti paradižnikovi, kum arični in zele
ni solati.
P rim ešam o ga v zeliščno  m aslo , ze
liščno skuto, v ja jčne jedi, om lete, m a
jo n ezo , v m esne nadeve in m aso  za 
pripravo kruhovih cmokov.
Še posebno znani so drobnjakovi štruk
lji, ja jčna om aka z drobnjakom  ter drob
njakova skuta.
S svežim drobnjakom  okrasim o razno
vrstne hladne narezke.
D obro se kom binira z drugim i svežimi 
zelišči. V jed i ga lahko prim ešam o tudi 
v večjih količinah.

H elena Č O K

KOZLOVIČ VESNA iz PC 
ZAČIM BA

GRBEC ECIJ iz PC  SOLINE

IVANEK-PEČAR LILIJANA iz 
ŠTABNIH SLUŽB

20-Ietni delovni jubilej

BORKO JO ŽEF iz PC  G O SA D

LUKAČ JADRAN 
iz PC  ZLA TO  PO L JE

ŠTURM  FRANC 
iz PC  ZLA TO  PO L JE

LAKOVIČ DARKO 
iz SK U PN IH  SLUŽB

FAJT MIRJAN
iz S K U PN IH  SLUŽB

SODELAVCEM ČESTITAMO  
OB OKROGLI ŠTEVILKI 

DELOVNE DOBE!

Višina jubilejne nagrade za OKTOBER (izplačilo v 
novembru 1996):

- za 10 let delovne dobe 38.610,50 SIT
- za 20 let delovne dobe 57.915,00 SIT.

K adrovska služba

Sihniitlauch

11



NAŠ GLAS št. 11 - november 1996

SEJMI 
SEAL 96

O d 20. do 24. ok tob ra  je  v Parizu potekala 17. m ednarodna 
razstava živil -SIAL (Salon In ternational de 1’A lim entation). 
N a sejmu se je  predstavilo  več kot 4500 proizvajalcev oziro
m a ponudnikov prehram benih  izdelkov. V okviru sejma imajo 
o rganizirano  tudi ocenjevanje inovativnih izdelkov. Prejeli 
so več kot 500 novih izdelkov, od teh je  400 ustrezalo krite
rijem izvirnega predloga.

Iz predstavljenega lahko potegnem o naslednje zaključke:

- podjetja  razvijajo m anj absolutn ih  novosti
- poudarek  je  na doseganju višje kakovosti izdelkov in
- skrbnejšem  p laniranju  uvajanja izdelkov na trg.

GRAH V SLANEM  NALIVU 680 g 
KORENČEK V SLANEM  NALIVU 680 g 

MEŠANA ZELENJAVA V SLANEM NALIVU 680 g

Predstavljamo vam novo skupino zelenjavnih izdelkov našega ze
lenjavnega programa. V Gosadu izdelujemo zelenjavne izdelke v 
glavnem v obliki solat. V bližnji prihodnosti pa bi želeli potrošnikom 
ponuditi zelenjavo v več variantah, tudi takih, kot so zgoraj omenjeni 
izdelki.

Izdelki so pripravljeni iz svežih surovin v rahlo slanem nalivu, 
konzervirani s toplotno obdelavo do prim erne konsistence. 
Praktično so pripravljeni tako, da jih lahko takoj, ko odcedimo naliv, 
uporabimo kot prilogo, kot dodatek k različnim solatam (npr. 
“Francoska solata”) ali za zelenjavne in druge juhe.

Jelena KOVAČ

K ateri program i se najhitreje razvijajo?
Najbolj d inam ične, tako po rasti kot po novostih, so nasled
nje skupine izdelkov:
- snacks (p ikantn i in sladki)
- sveži izdelki ( “u ltra  fresh ”) in siri
- pripravljene jed i in
- vsa zam rznjena hrana.

N ajveč novosti je  bilo na področju  m leka in m lečnih  izdel
kov (20%), sledijo jim  globoko zam rznjen i izdelki (15%), de
lika tesn i izdelki (14% ), kond ito rsk i p ro g ram  in slaščice 
(12%) itd.

Jad ran  RUSJAN

 NOVI IZDELKI

ŽE NA POLICAH TRGOVIN
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BORZNI KOTIČEK
VLAGANJE V VREDNOSTNE PAPIRJE IN NA BORZO

V zadnji številki sm o zaključili s serijo člankov, ki so obravnavali vrednostne papirje in njihove značilnosti. U pam o, 
da ko danes kdo om eni deln ico ali blagajniški zapis, veste, kaj je to.
D an es bom o začeli z novo serijo člankov, ki bodo obravnavali problem atiko vlaganja denarja v vrednostne papirje in 
na borzo. Š e  vedno nas vodi isti nam en. Ta je “finančno osveščanje” ljudi.
Prvi članek  iz nove serije im a naslov:

ODLOČANJE ZA NALOŽBO V VREDNOSTNE  
PAPIRJE -1 . del

Pri vsaki odločitvi je  verjetno potrebno  nekaj časa za razm is
lek. Č e gre za odločitev, kot je  vlaganje v vrednostne papirje, 
je  poleg časa treba im eti še veliko inform acij in znanja.

Pogoji in razlogi za vlaganje v vrednostne papirje

N aložba v vrednostne papirje se nanaša tako na vlagatelja 
kot na okolje, v katerem  ta deluje. Bistveni pogoji so: 
-Kulturno-civilizacijski: V praskupnosti so ljudje skrbeli le za 
svoj obstoj in so svoj “d o h o d ek ” vlagali v obliki zalog hrane. 
V najbolj odm aknjen ih  predelih  sveta ljudje to  počno  še 
danes. Ne poznajo  denarja, kaj šele vrednostne papirje. 
-Druibeno-ekonomski: V času socializm a so ljudje svoje prih
ranke lahko vlagali sam o v banko, največkrat pa so jih  zara
di nezaupanja in inflacije zam enjali v tujo valuto in jih  sprav
ljali pod žim nico.Trg vrednostnih  papirjev je  bil prepovedan. 
-Družinsko-osebnostni: Ljudje, ki so bolj podjetni in ki več 
tvegajo, bodo prihranke vlagali v obveznice ali delnice, d ru 
gi pa jih  bodo  nosili v banko. Ljudje, ki več vedo o naložbah, 
bodo vlagali v različne naložbe in s svojim prem oženjem  
služili dodatn i dohodek . N evedni bodo varčevali v banki in 
s tem  zgolj ohranjali v rednost svojega prem oženja.
-Časovno-situacijski: V času gospodarske krize im ajo ljudje 
manj zaupanja v prihodnost, zato skrbneje varčujejo in izbi
rajo naložbe z m anjšim  tveganjem.

Vlagatelji svoje prihranke vlagajo v različne oblike naložb. 
Ponavadi v tiste, s katerim i lahko najhitreje in najučinkovite
je  povečajo svoje prem oženje. Z ato  svojih prihrankov ne vla
gajo sam o v devize, hran ilne vloge, avtom obile ali neprem ič
nine. Čedalje pogosteje uporabljajo  vrednostne papirje. Nji
hovi cilji so sicer različni, razlog pa ostaja ves čas enak: 
zaslužiti denar.

Načini vlaganja v vrednostne papirje

Vlagatelj lahko na trgu vrednostn ih  papirjev sodeluje na raz
lične načine: lahko vlaga dolgoročno, špekulira ali p reproda
ja.
Dolgoročno ^laganje: N ajvečkrat je  to  najuspešnejši pristop, 
ker je  čas lahko zaveznik. Vlagatelj tako kupuje obveznice, 
da jih  bo hranil do  zapadlosti. D elnice kupuje zato, da pos
tan e  solastnik delniške d ružbe in da vsako leto prigospodari

ustrezen dohodek, ki od teh ta  njegovo tveganje in mu om ogo
ča lažje živeti z vedno višjimi življenskim i stroški. Vlaga za 
nekaj let ali dlje.
-Špekuliranje: Beseda špekulacija im a v pogovornem  jeziku 
pogosto negativen prizvok. N a borzi špekulacija pom eni krat
koročno vlaganje v vrednostne papirje, da bi pridobili velik 
dobiček na podlagi pričakovanih velikih cenovnih razlik. Vla
gatelj, ki špekulira, je  pripravljen za visok zaslužek sprejeti 
nenavadno visoko tveganje. Postati solastnik podjetja zanj 
ni pom em bno. Čas, za katerega vlaga prihranke, ni nič dalj
ši, kot je  potrebno, da doseže želeni dobiček. Pozitivni učin
ki špekulacij za gospodarstvo se kažejo v izravnavanju po
nudbe in povpraševanja na trgih vrednostn ih  papirjev. 
-Preprodajanje: P reprodajalec trguje z večjim i količinam i 
vrednostnih papirjev in izkoristi m ajhne sprem em be v ce
nah. N jihova prava (no tran ja) v rednost zanj ni pom em bna. 
V rednostni papirji so zanj le blago, ki ga za kratek  čas, na
vadno za nekaj dni ali ur, kupuje in p rodaja za dobiček.

Za uvod v novo serijo člankov naj bo to  dovolj. Nadaljevanje 
sledi prihodnjič.

Aleš ŠKRABA

BORZNI KOMENTAR
Č e drži to, kar pravi lep slovenski ljudski pregovor, da “po 
dežju vedno posije sonce”, drži tudi obratno , da “po soncu 
vedno pada dež”. In ravno to  je  tisto , kar se zadnje tedne 
dogaja na L jubljanski borzi v red n o stn ih  papirjev. Tečaji 
delnic padajo in padajo, tako d a je  SBI padel pod mejo 1200 
točk.
Po “nakupovalni m rzlici”, ki je  dosegla svoj vrhunec v sredi
ni m eseca oktobra, vlada trenu tno  na borzi pravo mrtvilo. 
Ko je presahnil prvi večji pritok tujega kapitala na našo bor
zo, je  bilo vsega lepega pri priči konec. In ker bi se večina 
dom ačih  investitorjev najraje “šlepala” na tujcih, so se tudi 
dom ači investitorji “začasno” um aknili.
Iskreno rečeno, je  bilo nekolikšen padec tečajev delnic priča
kovati. V endar b rez  panike! Saj “po dežju  vedno posije 
sonce”...

O POM BA: D rogina deln ica “so lidarno” deli usodo  svojih 
sotrp ink (ostalih  delnic)!

Aleš ŠKRABA
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KOMISIJESVET DELAVCEV

NELJUB DO

Vloga Sveta delavcev pri soupravljanju 
D R O G E  je  tako  velika, da si nesklep
čnosti seje ne bi sm eli nikoli dovoliti. 
Sedm a redna  seja pa je  bila nesklep
čna.
Vsi člani, ki so se opravičili, so zagoto
vo im eli teh tn e  razloge za odsotnost. 
Tiidi tisti, ki so se opravičili naslednji 
dan. V endar pa m islim , da sm o člani

sveta dolžni uskladiti svoje obveznosti 
in redno  prisostvovati sejam.
V kratkem  bom o obravnavali Podjet
niško pogodbo. Č asa za razpravo ne bo 
veliko, zato  odgovorno sprejm im o to 
nalogo in vsi sodelujm o v razpravi.

P redsednica sveta delavcev 
Z denka HRIBA R

Disciplinska 
komisija

Junija letos je Nadzorni svet DROGE d.d. ime
noval Disciplinsko komisijo DROGE d.d..V 
dveletnem mandatu bo imela osnovno nalogo, 
katero že vsi poznamo: obravnavati in izrekati 
ukrepe za kršitve delovnih obveznosti in sicer na 
osnovi predhodno podane zahteve.

Pri tem moramo ločiti dvoje: pobudo za obravna
vo neke kršitve lahko poda sleherni od zaposle
nih, za začetek obravnave pa je potrebna tudi 
zahteva za uvedbo disciplinskega postopka, po
dana na osnovi pobude. Zahtevo lahko poda le 
delavec s posebnimi pooblastili.

Disciplinska komisija praviloma obravnava le 
hujše kršitve delovnih obveznosti. Za lažje kršitve 
poteka disciplinski postopek pred poslovodnim 
organom. Taka obravnava je vsebinsko enaka tisti 
pred disciplinsko komisijo, le daje namesto le-te 
poslovodni organ.

Za razliko od disciplinske komisije, ki lahko izreče 
tudi najstrožji ukrep, torej prenehanje delovnega 
razmerja, poslovodni organ tega ukrepa ne more 
izreči. Lahko pa izreče javni opomin ali naloži 
denarno kazen.

V kratkem bomo v DROGI sprejeli nov Pravilnik 
o odgovornosti za delovne obveznosti; prilagojen 
bo novi organiziranosti družbe.

Disciplinska komisija je že konsituirana in je imela 
v oktobru prvo obravnavo. Naj opozorimo, da sme 
delovati le v smislu veljavnih zakonov in dosedan
jih pravil - vsaj dotlej, dokler ne bo (še v tem letu) 
sprejet nov, prilagojen pravilnik.

Še to: disciplinsko komisijo sestavljajo štirje člani 
in predsednik, vsak pa ima tudi svojega namest
nika in sicer:

H IŠN IK  Bojana - predsednica 
MAMILOVIČ Valter - namestnik predsednika 
CERKVENIK Iren a -član 
KOCJANČIČ R ado-član 
BOLČIČ Livio - član 
GEČ M arjeta - nam. člana 
BEMBIČ-VALUSSI Rossana - nam. člana 
KOPINIČ Miran - nam. člana 
SAMSA Anica - nam. člana 
HRVATIN Marija - nam. člana.

Seveda pa ob tej priliki disciplinski komisiji 
želimo, da bi imela čim manj dela.

Dragica MEKIŠ

ZDRAVJE - SKUPNO BOGASTVO
KRVODAJALCI, TI ANONOMNI 
DAROVALCI ŽIVLJENJA
Ali ste se kdaj po tiho vprašali kdo so krvodajalci? Ti tihi, anonimni in skromni 
darovalci življenj. So med nami. Videvamo jih  na ulici, v trgovini, pa ne 
vemo kako so pravzaprav veliki v svoji človeškosti. Ne pričakujejo propagande 
in popularnosti zase, saj so brez potrebe po pom em bnosti in važnosti. 
Zadostuje jim  lasten občutek, da so s svojim darovanjem krvi naredili veliko 
dobrega in hum anega. To jim  olepša dan, še bolj pa darovana kri pom eni 

bolniku, ki jo  potrebuje za okrevanje ali ohranitev življenja. Darovanje krvi temelji na načelih prostovoljnosti, 
anonim nosti, brezplačnosti, solidarnosti, kar so osnovni pogoji za uresničevanje in uveljavljanje etnično - m oralne 
plati dajanja. Podariti del sebe drugem u je  osebno zadoščenje in obenem  dolžnost vsakega zdravega človeka.

Kdo lahko da kri?
- vsak zdrav človek od 18. do  65. leta  starosti; (človek im a okoli 51 krvi, zato lahko pol litra krvi da vsak zdrav 
moški vsake tri m esece, ženska vsake štiri mesece).

Kaj morate vedeti?
D a je  kri vedno dovolj na razpolago, je  potrebno 250 krvodajalcev na dan ali 100.000 letno.
Vsakega potencialnega krvodajalca, ki želi darovati kri, najprej pregleda zdravnik in ob tem  oceni ali je  trenutno 
p rim eren za odvzem.
Popolnom a neosnovan je  strah, da bi pri dajanju ali prejem anju krvi lahko prišlo do  okužbe s povzročiteljem 
AIDSA-a. Sterilne igle so za enkratno  uporabo, torej le za enkraten odvzem pri posam eznem  krvodajalcu (po  
uporabi se jih  zavrže).
D arovano kri ne sm e nihče prodajati! Kri sm o dali zastonj in jo  bom o tudi dobili na ta  način.

Marsikoga mučijo številni pomisleki:
■Ali darovanje krvi slabi organizem?
Niti najm anj, saj milijoni krvodajalcev povedo, da se po dajanju krvi počutijo bolje.

■Ali morate kri, ko jo enkrat daste, dajati stalno?
Vest in srce vam  bosta “prišepnila” najboljšo rešitev o tem  ali boste zopet darovali kri ali ne.

- Ali dajanje krvi redi?
Ne, dajanje krvi ne terja dodatne hrane.

Pred dajanjem  krvi nikar ne jejte  m astne hrane, prav tako tudi ne prihajajte tešči na odvzem. Zajtrkujte le čaj, 
kruh, m arm elado, ne pa mleka, surovega m asla in ne pijte alkoholnih pijač.
Človek je  socialno bitje, ki neprestano lebdi v vrtincu iskanj življenjskih smislov.
O bčutek pripadnosti veliki družin i krvodajalcev, ki so hranitelji mnogih življenj, verjemite, je  smisel z lepimi 
občutki.

(prihodnjič: Krvodajalstvo v DROGI Portorož) 
Sekretarka O O  RKS Piran: Valentina KLEM ŠE

O bm očna organizacija 
P i r a n
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INTERNET
STROKOVNA RAZLAGA O  KOVAČEVI KOBILI ALI ZAKAJ JE 

RUBRIKA INTERNET ZADNJIČ MANJKALA V NAŠEM GLASU

V si poznate pregovor, d a je  kovačeva kobila zm eraj bosa . In tako s e j e  zgod ilo , da s e j e  m oja računaln iška šk atla , ki 
sliš i na im e S o n ček , zadnjič, ko je  bilo potrebno oddati članek  za  N aš g las, uprla in m e preprosto pustila  na cedilu . 
Seveda je  treba povedati, da za  to ni bil kriv Internet ali kakšen  virus, ki m e je  prišel ob isk at po Internetu, kot je 
nekaj ljudi m alo za  ša lo  m alo za  res strokovno ugotovilo in škodoželjno izjavilo, tem več so  b ili krivi polkenčki, 
pardon, W indow s 9 5 , in pa osnovna p lošča  S on čk a , ki ji polkenčki nič kaj ne dišijo.

Kdo je večji krivec, da se je Sonček sesul, še nismo natančno 
ugotovili, zagotovo pa to ni bila krivda Interneta, saj je bila to še 
edina stvar, ki je na Sončku delovala brez problemov. Tudi o 
negativnih vibracijah in prevelikih zahtevah do Sončka, kjer je 
ponavadi aktivnih vsaj pet aplikacij hkrati (saj Microsoft trdi, da 
Win 95 brez problemov zmore multitasking, pa bi o tem še lahko 
razpravljali!)je bilo govora, a čudo čudno, na Internet to prav nič 
ni vplivalo. Se nekaj razlogov več, zakaj je pametno obvladati 
Internet: zagotovo vas ne bo pusti na cedilu! (Kar za kakšen drug 
software ne bi mogla trditi.)

PA ŠE MALO O PODPISIH NA NETU
V enem prejšnjih člankov sem obljubila, da si bomo ogledali, kako 
kreiramo “podpis” oziroma sig. File, kot se to v računalniškem 
žargonu imenuje. To je podpis, ki ga računalnik avtomatično doda 
na koncu dokumenta - seveda če imate to opcijo po defaultu 
vključeno, torej če tisti, ki uporabljate verzijo Pegasus mail 2.1. 
nimate kljukice v kvadratu, kjer piše No signature, pri uporabnikih 
Pegasus maila 2.4. pa mora biti opcija Singature aktivirana oziroma 
odkljukana.

lenka KOLARIČ <alenka.kolarlc<g)drogn.ei>

Icianejk z a  na« glas

To naj bi nam prihranilo m onotono podpisovanje na konec 
dokumenta, praktični razlog za to pa je bil, daje “list”, na katerega 
se e-mail napiše, bel list in ne memorandum, torej ne vsebuje 
osnovnih podatkov o pošiljatelju oziroma njegovem podjetju. Sig. 
File tako nekako skuša nadomestiti memorandum papir. Zdaj že 
vemo, da je po enostavnem e-mailu (brez attachmentov) možno 
pošiljati le ASCII znake, ostalo, vključno s slikicami, pa je potrebno 
poslati kot attachment. Vsak uporabnik naj bi si zato skreiral sig. 
File, ki bi vseboval osnovne podatke. Podpis kreiramo tako, da 
pod menujem File izberemo opcijo Preferences, Signatures in v 
mojem primeru, Edit signature set 1.
Naj vas nikar ne zmede, če imam jaz na voljo 9 setov podpisov, vi 
pa le enega. To je posledica tega, da vas večina uporablja Pegasus 
mail verzijo 2.1, jaz pa uporabljam verzijo 2.4. Verzija 2.4 je 
namenjena uporabnikom, ki uporabljajo Windows 95. Seveda pod

temi polkenčki dela tudi stari dobri Pegasus mail 2.1, a če 
uporabljate Win 95, prosite koga iz AOP, naj vam omogoči dostop 
do Winpmail 95, vaš računalnik vam bo hvaležen... Vsem ostalim 
pa je v tolažbo dejstvo, da je 9 setov podpisov pravzaprav čisto 
odveč, saj je 1 set popolnoma zadosti. Razen če niste eden izmed 
tistih fanatikov, ki “živijo” na mreži in rabijo en set podpisa za 
poslovna pisma, enega za prijatelje, enega za naključne mrežne 
znance, pa morda jih tudi oblikujete v različnih jezikih, npr. nekaj 
v slovenščini in še kakšnega v angleščini, itd. Set podpisov zgleda 
nekako tako:

(nadaljevanje na strani 16)

ISO«]* ULR1H 
DROGA P o r to ro ž
Islouenia

T<-1:*386 «6 75 292.
Fax:*3«6 66 76-362
E - a a i l i s o n j a .u l r l h a d r o g a .s l  
U3:h t t p : / / m m . d ro g a , s i /
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INTERNET
(nadaljevanje s stran i 15)

Kot vidimo, ločimo, podpise na lokalni podpis in Internet podpis. 
V enem izmed prejšnjih člankov smo že razložili, da imamo v 
DROGI navidezno 2 mreži, in sicer lokalno in pa tisto, ki nam 
omogoča dostop do ostalega sveta. Če želimo poslati pismo 
domačemu uporabniku, je dovolj, če v vrstico naslovnika napišemo 
le uporabniško ime, npr alenka.kolaric ali sonja.ulrih. Ker je to 
domači uporabnik, je pravzaprav zadosti, če napišemo samo ime 
in priimek. Če pa pišemo ljudem, ki niso naši domači uporabniki, 
moramo poleg njihovega imena navesti tudi Internet naslov, ki ga 
uporabniškemu imenu “obesimo” z znakom afna oz. slovensko 
opica, po angleško pa zank sliši na ime at in zgleda takole @. Ko 
računalnik zagleda naslov v taki obliki, npr. sonja.ulrih@uni-lj.si, 
bo vedel, da mora pismo poslati na Univerzo Ljubljana, kljub temu 
da je uporabnica sonja.ulrih prijavljena tudi na domači mreži. In 
ker naslov vsebuje znak @, bo na konec pisma dodal Internet 
podpis. Če uporabnica sonja.ulrih sama sebi pošlje dokumente, 
bo veijetno vedela, kam odgovoriti naslovnici, če pa bi pismo poslali 
kakšnemu poslovnemu partnerju, bi se verjetno spodobilo, da sig. 
File vsebuje vsaj osnovne podatke, kot so ime in priimek, naziv 
podjetja, naslov, telefonska številka, elektronski naslov in W3 naslov 
(o W3 oziroma www pa kdaj drugič). Če imate na Netu prijatelje 
in si z njimi tudi ne-strogo-poslovno dopisujete, ste verjetno že 
opazili, da je v cybersvetu navada, da ustvarite svoj razpoznavni 
sig. File. Včasih so to verzi, včasih aforizmi, ali pa ascii slikice.

Nekaj primerov sig. Files:
/-------------- J. K. Rabone-------------- \ “There’s a picture I like to
look at

Zbornik. Dokument posebne vrste.

Battaglia, Reto; Pfannhauser, Werner; Murkovic, Michael: Who’s 
Who in Food Chemistry; Europe, Berlin; Heidelberg; New York; 
London; Pariš; Santa Clara; Tokio; Hongkong; Barcelona; Buda- 
pest, Springer Verlag, 1996

Delovno telo s področja živilske kemije pri Evropski zvezi kemijskih 
društev je izdalo zbornik z imeni strokovnjakov s področja živilske 
kemije, ki delujejo v evropskem prostoru. Ob vsakem imenu naj
demo natančen naslov iz področij, na katerih se posamezniki spe
cializirajo. Glede na to, da živimo v majhni državi in moramo 
mnogokrat iskati informacije tudi izven naših meja, bo to dobro
došel priročnik za navezovanje strokovnih stikov na področju 
živilske kemije.

Marketing.

Kotler, Philip: Marketing management-Trženjsko upravljanje: ana
liza, načrtovanje izvajanje in nadzor, Ljubljana, Slovenska knjiga, 
1996

Knjiga, ki velja za “biblijo marketinga”, je zagotovo najboljša knji
ga o marketingu, osnovah marketinga in o trženju. Knjigo naj bi 
spoznal čimvečji krog bralcev, še posebej sedaj, ko se Slovenija 
približuje Evropski uniji in bo sodobno poslovanje, temelječe na 
trženjskem znanju, nujno za vsako podjetje, če se bo hotelo uve
ljaviti in sploh obstati v novih razmerah.

| http://piranha.chu.cam.ac.uk/čjkrl003 | A picture of a beautiful 
face.
| Email: 93jkr@eng.cam.ac.uk | And I see something in 

her eyes
\ Phone 01223 331546------------ / Sends me to a better

plače...”

Phil Homewood 
phil@rivendell.apana.org.au
Brisbane Deputy Regional Co-Ordinator, Australian Public Access 
Network Assn
Windows 95 - Just another pane in the glass.

X/—'/ /~Z\~w~~\ / ~ ~ \  \ n
- I I I - \  (_) I I I I U  _ /  <

\_ v _ / | ____ / \ ___ / | _ |  | _ I \ ___ \ ___ |_ | \ _ \
/  \

Če boste želeli oblikovati vaš razpoznavni podpis, velja pravilo, 
naj bi podpis ne bil daljši od 5 vrstic, sicer ga računalnik samovoljno 
skrajša.
In prav nič ni zabavno, če se nekdo eno uro trudi narisati s križci 
lep sonček v ASCII formatu, na koncu pa ugotovi, da je limit 5 
vrstic...

Veselo pesnjenje in risanje v ASCII formatu in na svidenje do 
prihodnjič.

Sonja ULRIH

Analitska kemija. Kromatografija.

VVagner, HILDEBERT, Sabine Bladt: Plant Drug Analysis: A Thin 
Layer Chromatography Atlas, 2.izd., Berlin : New York, Springer 
Verlag, 1995

Knjiga je nujen priročnik v vsakem laboratoriju, ki se ukvarja z 
identifikacijo rastlinskih drog. Opisuje izvedbo tankoplastne kro
matografije z nam enom  identifikacije za posam ezne droge. 
Priložene so barvne fotografije kromatogramov z natančnim opi
som kromatogramov in poimenovanjem posameznih lis. Molekule 
posameznih učinkovin so predstavljene s strukturnimi in empi
ričnimi formulami.

Pakiranje.

BERNDT, Dieter: Packaging, l.izd., Essen, Vulkan-Verlag, 1990

Priročnik opisuje tehnologije pakiranja z različnimi embalažnimi 
materiali in temu primernimi pakirnimi stroji v živilsko prehram
beni industriji, farmaciji, kemični industriji.... Knjiga je razdeljena 
na več poglavij, in sicer načrtovanje oblike embalaže z upoštevan
jem skladnosti med funkcionalnostjo, estetiko in tehnološkim pro
cesom, skladiščenje in logistiko.

(nadaljevanje na  strani 17)

KNJIŽNE NOVOSTI
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KNJIŽNE NOVOSTI
(nadaljevanje s strani 16)

Meso. Izdelki iz mesa . Začinjanje. Standardi.

W ahl, W ilhelm : A usgezeichn ete D eutsche VVurstrezepte:
Fleischstandards Herstellungstechnik Chemische Analysen Leben- 
smittelrechtliche aspecte, 2. Dop.izd,. Bad Worishofen, Holzmann 
Verlag, 1995
Mesni proizvodi zahtevajo svojstven okus in aromo ter ostale orga
noleptične lastnosti.
Pri pripravi mesnih izdelkov uporabljamo različne začimbe, 
začimbne mešanice z upoštevanjem širokega spektra začimbnih 
učinkovin. Slednje izdelku izboljšajo vonj, okus in videz. Zato ima
jo začimbe danes in v bodočnosti posebno mesto v industriji pre
delave mesa. Nove tehnološke metode odpirajo velike možnosti

novim izdelkom, kateri pogojujejo nove načine začinjanja z upo
števanjem novih kakovosti začimb. Knjiga ima tudi koristne recepte 
mesnih izdelkov z dodatki začimb z upoštevanjem standardov.

Koch, Herman: Die Fabrikation feiner Fleisch- und Wurstwaren,
20.dop. nova izd., Frankfurt am Main, Fachverlag, 1992

Knjiga opisuje vzroke novih prilagajanj tehnologij v mesni indu
striji. Recepture, z dodatki začimb za mesne izdelke, so natančno 
opisane. Poudarek je na kakovosti začimb, ki je v glavnem odvisna 
od količinske zastopanosti začimbnih učinkovin v posameznih 
začimbah. Pri nepravilni predelavi, hranjenju in uporabi začimb je 
lahko zmanjšan ali celo izničen njihov vpliv na jedi oz. izdelke.

Alenka KUBIK

EKOLOGIJA

PRIPRAVA NACIONALNIH
Z  NEVARNIMI SNOVMI

N evarne snovi (ali izraz “kem ikalija”, ki vključuje pesticide, 
gnojila in druge kmetijske kemikalije; kemikalije, ki se uporab
ljajo v industrijskih procesih; proizvode iz petroleja; kemi
kalije, ki se tržijo za potrošniško uporabo; farmacevtske proiz
vode, kozm etične proizvode; dodatke za živila...) so postale 
nujno po trebne v številnih gospodarskih  dejavnostih. N jiho
va uporaba v industrijskem , km etijskem  in potrošniškem  sek
torju  narašča  v vseh družbah. V edno več dokazov kaže, da 
lahko kemikalije prispevajo k zdravstvenim  kot tud i okolje
v a rs tv e n im  p ro b le m o m  v ra z l ič n ih  fa z a h  n jih o v e g a  
življenjskega kroga; od  proizvodnje/uvoza do odlaganja. K 
takim  problem om  štejem o onesnaževanje, ki nastaja med 
proizvodnim i procesi zaradi nepravilnega ravnanja, zaradi 
nesreč pri shranjevanju in  prevozu, nesreče pri delu ter obo
lenja in onesnaževanje okolja zaradi nesm otrn ih  m etod  odla
ganja kemikalij. V ečina teh  dokazov je  povezanih z uporabo 
in zlorabo pesticidov v kmetijstvu; v industrijskih družbah 
pa potrošne kemikalije povzročajo resne zdravstvene in okol
jevarstvene problem e.

Z a dosego tra jnostne ravni km etijskega in industrijskega raz
voja te r visoko raven zaščite človekovega zdravja in varstva 
okolja, je  po trebno  s kem ikalijam i pravilno ravnati. Korak 
za izboljšanje nacionaln ih  sistem ov za ravnanje s kemikali
jam i je  ovrednotenje nacionalne in frastruk ture, ki se nave
zuje na zakonske, institucionalne, upravne in tehn ične vidi
ke ravnanja s kemikalijami.

O blikovana so bila N avodila za pripravo N acionalnih  sm er
nic za ovrednotenje nacionalne in frastruk ture  za ravnanje s 
kem ikalijam i, katere je  pripravil In štitu t Z N  za usposablja
nje in raziskovalno delo (U N IT A R ) na podlagi M edorga-

nizacijskega program a za sm otrno  ravnanje s kem ikalijam i 
(IO M C ) in sporazum a o sodelovanju m ed organizacijam i 
FAO, ILO, O E C D , U N EP, U N ID O  in W HO.

Slovenija je  ob denarn i pom oči UNITAR-ja, kot država v 
razvoju / gospodarski tranziciji, pristopila  k pripravi N acio
nalnih sm ernic za ravnanje z nevarnim i snovmi. V lada RS 
je  im enovala Z ačasno  m edresorsko komisijo. Prve seje se je  
udeležil g.dr.H alpaap, predstavnik  UNITAR-ja. Predstavil 
nam  je navodila za pripravo N acionalnih sm ernic za ravnanje 
z nevarnim i snovmi.

A lenka K U BIK
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uh /Mtl/C SfF 
fUABU--

r> s iu A iv u t/\

17



NAŠ GLAS št. 11 - november 1996

POSLOVNO KOMUNICIRANJE
PISNO POSLOVNO SPOROČILO

P isn o  poslovno kom uniciranje pom eni izm enjavo sporočil v pisni oblik i m ed predstavniki podjetja in poslovnim i 
partnerji ter m ed dopisovalci znotraj podjetja.
P isanje poslovnih sporočil je  predvsem  veščina, pridobljena z vajo - vendar so  ljudje, ki jim  gre pisanje bolj od rok, in 
drugi, ki se  neradi lotevajo tega  opravila. Prav slednje rada prem aga skušnjava, da bi posla li prejem niku kar prvi 
osnutek , brž ko ga  napišejo.

Angleški pesnik  in m ojster lepe besede 
A lexander Pope je  pred trem i stoletji 
zapisal sloviti nasvet piscem  - “Piši neu
čakano  in potrpežljivo popravljaj” - ki 
nesprem enjen velja še dandanes. Pisno 
sporočilo  je  tra jno  in im a dokum entar
no veljavo: zato  se površnost, neprem iš
ljenost in h itrica  rade m aščujejo.

N asp lo h  velja, da  kaže vsako p isno  
poslovno  sporočilo  p reg ledati in po
praviti trik ra t zapored: glede vsebine in 
urejenosti, sloga in čitljivosti te r  ličnos
ti in pravopisa.

Besedilo je  tem  bolj čitljivo, čim  krajše 
so besede in čim  krajši so stavki. O bli
ka pisnega sporočila  je  okvir za vsebi
no . Z a to  u č in k o v iti p isc i poslo v n ih  
spo ro č il posvečajo  veliko p o z o rn o s t 
kakovosti pap irja  in  pisave, lični ure
jenosti in skrbno  izdelanim  risbam . Žal 
lahko pisno  sporočilo  daje o piscu nad
vse negativno sliko. T ipkarske in p ra

v o p isn e  n ap ak e  p riča jo  o n e iz o b ra 
ženosti in m alom arnosti. Avtor m ora 
zato  besedilo  vselej prebrati sam  - pa 
čeprav je  m orda pisanje čistopisa pre
pustil kom u drugem u.

1 5 cm - glava dopisa, ki 
naj vsebuje
številke, ki omogočajo 
komuniciranje

^  naslov prejemnika

referenčne oznake 
predmet

^  nagovor

=?> besedilo pisma

^ > pozdrav

podpis

= >  priloge in obveščeni

• V glavi dopisa naj bo navedeno, kdo 
pošilja pism o in kdaj.

• V naslovu je  poleg im ena podjetja po
trebno  napisati tudi odgovorno ose
bo. Spoštljivost izražam o s tituliran- 
jem  naslovnika (dr., mag., ing.,):

• zn an stv en e  nazive n ap išem o  p red  
im enom ,

• strokovne nazive zabeležim o za ime
nom .

• R eferenčne oznake so zelo pom em 
bne za sklicevanje.

• P redm et ali zadeva je  kratek  opis je 
dra pism a (naročilo , potrditev naroči
la, reklam acija...).

• Pozdrav in nagovor naj bosta  čim bolj 
osebna. Vaše m ožnosti za stik s stran

ko bodo veliko večje, če boste pism o 
začeli s “Spoštovani gospod Bevk!”, 
kot “Spoštovani!” ali “C enjena stran
ka!”

• Vsako dobro  pisanje im a tri tem eljne 
sestavine - začetek , je d ro  in sklep. 
P rastaro  je  vodilo, naj pisec bralcem  
najprej napove, kaj jim  kani povedati 
(uvod), jim  zatem  pove, kar jim  ima 
povedati (jed ro ), in slednjič še pov
zam e, kaj jim  je  bil povedal (sklep).

• Pozdrava ne sm em o povezovati z zad
njim stavkom  besedila. Naj bo zak
ljučni in sam ostojn i del pism a.

• Pri podpisu  naj priim ek sledi im enu. 
L a s tn o ro č e n  p o d p is  n a j b o  n ad  
stro jno izpisanim .

• Priloge: v prim eru, da prilagate čeke, 
račune ipd. navedite številko: če so 
priloženi dokum enti originali, naj bo 
to  posebej navedeno.

P O R T O R O Ž

Sm oter in cilj poslovnega pisnega ko
m uniciran ja je  inform iranje, prepriče
vanje ali sodelovanje. Po vsebini torej 
ločim o:

• zahtevke in naročila ,

• r u t i n s k a ,  u g o d n a  in  n a k lo n je n a  
sporočila,

• sporočila z neugodno vsebino,

• prepričevalna sporočila.

S truk tura  p ism a (vrstn i red) je  glede na 
vsebino različna. Kaj več o tem  bom o 
lahko izvedeli v naslednjem  članku.

A lenka K O L A R IČ
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POTOPIS
ISKALCI ZNANJA V OBLJUBLJENI DEŽELI

(nadaljevanje s prejšnje številke)

To je študij

In že sm o v B ostonu, najbolj evropskem  m estu na severnem  
delu zahodne  obale. M estu m nogih zgodovinskih stavb. 
Boston m i je  s C am bridgeom  ostal v najlepšem  spom inu. 
Kljub sto lpnicam , ki so sim bol am eriškega razvoja, je  delo
val prijetno. Ulice niso bile popolnom a ravne in počutili smo 
se nekam  dom ače, ko sm o se na slabše označenih  cestah 
izgubljali. Tudi ljudem  se ni tako grozno m udilo, ustavljali 
so se po kavarnah in pubih, ki jih  drugod nism o srečavali v 
tolikšnem  številu. Tudi restavracij z m orskim i sadeži ni manj
kalo. M m m m , je  bilo dobro.
Pa še nekaj je  govorilo v p rid  tega m esta: na ulici sm o se 
srečali s Slovenci - s š tu d en ti pravne fakultete, ki so za
ključevali svojo ekskurzijo. Verjetno si lahklo predstavljate 
presenečenje in veselje ob besedah: “A  ti si tu d ’ iz Slovenije?”. 
V Bostonu, oz. čez reko v Cam bridgeu, je  slovita H arvards
ka univerza. N a H arvard  Yardu nas je  pričakal študen t A n
drej, ki tam  štud ira  ekonom ijo in zgodovino. Povedal nam  
je , da  začetk i un iverze segajo v 17. st., ko so tu  m enihi 
ustanovili šolo. E den  izm ed prvih donatorjev  je  bil John  
H arvard, po katerem  se univerza im enuje. Razkazal nam  je 
znam enitosti univerze, nas peljal v knjižnico (kjer hranijo

Harvardska študenta

original G utenbergove biblije) in v svoj studenski dom , ki se 
nikakor ne m ore prim erjati z našim i. V rata se odpirajo  na 
m agnetne kartice, sobe so oprem ljene s telefonom , v kleti in 
pod dvoriščem  im ajo še b iljardno sobo, mali fitness cen ter 
te r dve igrišči za squash. Fantastično .

N aslednji dan  sm o obiskali predavanje MBA-ja na Harvar- 
du. Pom agal nam  je  R obert, redni š tuden t tega program a. 
M islim , da  im a redkokateri š tudent m ožnost poslušati ta  pre
davanja. Prva razlika je  takoj opazna: v dvorani ni petsto  ali

šeststo študentov, am pak skupinica tridesetih  ljudi, ki se med 
seboj kar dobro  poznajo . P rofesorji im ajo  do  študen tov  
drugačen odnos. O ni so tam  zarad i študentov in le-ti se tega 
zavedajo in hočejo pridobiti kar največ znanja. Predavanja 
so drugače zastavljena. Predava se s pom očjo  prigodkov. 
Vsak pove svoje m nenje o problem u, ki so ga dobili v pred
hodno preučitev, na podlagi literature, ki bi lahko napeljala 
na rešitev. Oblikuje se debata  na podlagi kontrad ik torn ih  
m nenj, profesor pa vodi razpravo in jo  usm erja proti cilju. 
N ato  se izoblikuje skupno stališče. Č e pa im a kdo drugačno 
rešitev, je  to  zaželeno, da je  le utem eljena. N a koncu pa po
vejo svoje še predstavniki gospodarstva oz. podjetij, ki so se 
ubadale s podobnim  problem om  kot prigodek. Tako študentje 
dobijo zaokroženo sliko. A m erica is a great country.

Zvečer nas je  R obert povabil še na  zabavo, ki jo  je  pripravil 
v našo čast. V ladala pa je  sila čudna  atm osfera. Okoli 8.00 
sm o prišli v njegov apartm a. K akšen apartm a; na dve nad
stropji z galerijo, z najsodobnejšo  Hi-Fi oprem o: uau. Ne 
rečem , kaj h itro  sm o vzpostavili kontak t z ostalim i študenti, 
ki niso bili vsi A m eričani. D ušku je  bilo dovoljeno, da “ro la” 
glasbo, A ndrej je  skočil k sebi še po nekaj svojih slovenskih 
CD-jev. Pijače tudi ni m anjkalo in žur s e je  začel. Začeli sm o 
plesati, se veselo pogovarjati. Vendar, kolikor sm o se trudili, 
da bi A m eričane spravili p lesat ali se kako drugače zabavat, 
ni šlo. Sedeli so ob straneh, žulili vsak svoje pivo, nas opa
zovali, še pogovarjali se niso več toliko. P roti enajsti uri so 
počasi začeli odhajati v svoje apartm aje . Tudi R obert je  izgi
nil. Ostal je  sam o še en par. N ič. Z delo  se nam  je  čudno. 
Začeli sm o pospravljati, ko je  prišel R obert, da sm o se lahko 
poslovili. O n pa se nam  je  zečel zahvaljevati za odlično vz
dušje in party, ki sm o ga naredili, in nam  obljubil, da nas 
poišče v New Yorku. D ebelo sm o ga gledali. N e rečem , mi 
sm o se imeli kar v redu. A m pak oni: saj so sam o sedeli in 
nas gledali. M ogoče pa sm o bili zastonj show. Vendar, da ne 
boste mislili, da so bile tiste o N ew  Y orku le prazne besede; 
R obert nas je  res obiskal in nam  razlagal, kako “fejst” ljudje 
sm o. Potem  sm o šele debelo gledali. Kaj veš, m ogoče pa 
pride še v Slovenijo.

Obelisk, obdan z cvetovi

Že spet sm o bili na poti. Tokrat nas je  pot vodila m im o New 
Yorka in Philadelphije do  W ash ing tona D .C . M esto im a 
poseben status, ni niti sam ostojna država niti ni v sklopu 
druge države. O zem lje tega “svobodnega m esta” je  bilo začr
tano  v 18. st. v obliki rom ba. Severnjaki in južnjaki so se 
dolgo prepirali, kje naj bi ustanovili skupno  glavno m esto. 
K ončno so le našli p rosto r točno  na meji m ed severom  in 
jugom .

(nadaljevanje na strani 20)
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M esto nas je  pričakalo  v razcvetu. Cvetele so divje čašnje, 
m agnolije, forzicije, za razliko od ostalih  severnih m est je  
bilo tu  ogrom no parkov, širokih cvetočih avenij. Tildi zgradbe 
so nižje, u rban istična  zasnova je  veliko bolj evropska, vidi 
se, da so m esto  v njegovih tem eljih oblikovali evropski ar
hitekti. Sam cen ter je  zasnovan v obliki latinskega križa. N a 
koncu najdaljšega kraka je  C apito l (am eriški parlam ent), ki 
je  zgrajen v slogu am eriškega baroka, katerega glavna značil
nost je  povsem  bela fasada. V istem  slogu je  tudi Bela hiša, 
ki zaključuje levi konec križa (če  gledaš proti C apito lu). N a 
drugih dveh skrajnih  točkah  pa sta dva spom inska tem plja. 
N aspro ti Bele hiše je  Jeffersonov tem pelj, ki m e je  spom injal 
na okrogli tem pelj vestalk v Rim u. N asproti C ap ito la  pa je  
Lincoln M em orial, zgrajen kot štirioglati grški tempelj. O sred
njo točko, križišče, pa krasi obelisk, okoli katerega je  51 zastav 
držav ZD A . Res veličastno.

V  W ashingtonu sm o imeli sprejem  na  našem  veleposlaništ
vu, kjer nas je  pričakal naš ekonom ski a taše  g. Zore, ki nas 
je  seznanil z delovanjem  naše abasade, s problem i naših iz
voznikov na  am eriškem  trgu, pa tudi z diplom atskim i igricami 
v tem  največjem  diplo m atskem  m estu. N a am basadi sm o 
imeli srečanje s predstavnikom  svetovalne hiše, ki je  tudi 
pom agala nekaterim  našim  podjetjem  pri vstopu na am eriški 
trg. N jihovo m nenje je , d a je  am eriški trg  zelo o d p rt in d a je  
m ožno na njem  p rodati skoraj vse. Je pa po trebno  prodor 
skrbno načrtovati in se prilagoditi določenim  specifičnim  
tržn im  zah tevam  te r  začeti na  m anjšem , lokalnem  trgu. 
N ekateri m ed našim i izvozniki so že skoraj uspeli.

M ed našim  postankom  pa sm o obiskali tudi In ternational 
M onetary  F ond. Seznanili so nas s svojim delovanjem . G lav
na pozo rnost pa je  veljala m o neta rn i krizi v M ehiki, s katero 
se IM F  sedaj ukvarja. O  Sloveniji n iso vedeli kaj dosti pove
dati.

Zadnji teden

New York oz. Big Apple, zadnja postaja naše ekskurzije. Č aka 
nas še obisk našega veleposlaništva pri Z N , m aloposlaništ- 
va RS, srečanje s slovenskim i poslovneži te r obisk N ew  York 
Stock Exchange. V endar sm o m orali najprej priti do našega 
hotela.

Iskanje hotela

Im eli sm o dva naslova za isto im e hotela. Prvega sm o dobili 
po faxu, kajti rezervirali sm o ga že od dom a. D rugega pa 
sm o našli v vodiču “L et’s go, A m erica”, kjer je  bil tudi opis 
hotela. Bil je  sila obetaven. Vsako sobo hotela  naj bi deko- 
riral d rug  postavantgardni um etnik. M alo zaskrbljujoč je  bil 
edino podatek , da niso im ele vse sobe kopalnice. N o, pa saj 
sm o m ladi. T istem u s faksa nekako nism o zaupali, kajti bili 
sm o prepričan i, d a je  prišlo  do  pom ote, pa še opis v L et’s go

nas je  vabil. P ridem o do hotela, z N atalijo-organizatorko se 
odpraviva na recepcijo. Šok. Sprejela sta nas dva suhljata 
hipija. O prem a je  bila skrb vzbujajoča, pisane stene, ogrom 
no  razpadajočih  zo f in vzglavnikov. Z elo  um etniško za naše 
ekonom istične okuse. Povprašava po  naši rezervaciji. N im a
jo  pojm a. Še en šok. N akar se oddahneva, m ogoče pa je  res 
še en hotel z istim  im enom . M isel naju  je  pognala po stop
n icah, eden od ta  čudn ih  se je  drl za nam a, da nam  bo 
“zrih ta l” sobo. N isva ga poslušala.

D rugi hotel je  bil super, no  ja , včasih je  verjetno bil še bolj
ši. Vse je  bilo O K  in kam en se nam a je  zvalil z duše. Sam o 
še postelje sm o videli.

Osredki Manhattan

V  New  Yorku naj bi bili po p lanu  en teden , zato se nam  ni 
tako m udilo s program om . Prvi dan  sm o im eli prosto. L eta
li sm o po cen tralnem  delu M anhattna; od  Em pire S tate Bul- 
dinga, Tim es Squara z Broadwayom, do C entral Parka. O bču
dovali sm o m nožico, k ije  hitela po  svojih opravkih. Srečeva
li sm o b o ga taše  in  k lošarje , poslovneže  in  a lternativce. 
N obenega ni zanim alo, kaj kdo počne, kam  kdo hiti, kako je  
o b lečen  ali kako sm rdi. L judje so kričali: “Taxi! Taxi!”. 
R um ene pošasti so švigale m im o ali pa se ustavljale ob klicih. 
O d C en tra l Parka, po katerem  so vsi noreli z rolerji ali pa 
tekli, sm o se vrnili po Peti aveniji. G lavni Ponte R osso za 
bogataše. T\i so vse glavne m odne hiše, T rum p Tower, Tiffa- 
ny, tudi Playboy-jeva stolpnica. Sem prihajajo vsi tisti, ki želijo 
nekaj veljati. TU sm o videli Rolls Royse, elegantne dam e te r 
vljudne gentelm ane. (N a  Peti aveniji sm o iskali trgovino kri
stala iz Rogaške Slatine. N ism o je  našli. K asneje sm o iz
vedeli, d a je  na eni od vpadnic na  Peto avenijo.) V endar se je  
ta  blišč kar km alu končal, ostalem u delu ulice vladajo Arab-

(nadaljevanje na strani 21)

International M onetary Fond
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ci s tehn ičn im i trgovinam i. Spet sm o se čudili. Tehnika je  
bila izredno poceni, če pa si barantal, si jo  dobil še ceneje. 
Skoraj vsak je  odšel z nečim  pod roko. O poreklu pa seveda 
nism o spraševali. A m erica is a great country.

Južni Manhattan

V torek  sm o se odpravili na N ew  York Stock Excange. Bili 
sm o zgodnji, saj sm o hoteli ujeti razburjenje ob začetnem  
“gongu”, ko se začne trgovanje. T renutek je  napočil, a zgodi
lo se ni prav nič posebnega, enako flegm atično so opravljali 
vsak svoje delo. V erjetno nism o naleteli na medvedji dan, ko 
cena delnicam  pada.

plesno teatra lnost), le zgodba nas je  pustila  hladne. N o ja, 
ni vse v g lobini. M ed od m o ro m  sm o se skoraj na sm rt 
skregali, kajti nekateri niso verjeli, da igrajo in pojejo v živo. 
Bilo je  že kar bučno, ko se je  nekdo le spom nil in zadevo 
preveril pri uslužbencih. Vse je  v živo. Igralci im ajo na glavah 
m ajhne m ikrofone, v odrski luknji pod  odrom  pa je  bil cel 
rock ansam bel. O dšli sm o polni navdušenja in želje po vrni
tvi. Ko pa sm o hoteli predstavo p red iskutira ti še v baru, sm o 
ostali razočarani. Tam ni bilo nič, po trebno  bi se bilo odpe
ljati na drugi konec m esta, kar pa se nam  ni dalo.

Levo, desno, naprej

K er je  Wall S treet blizu tra jek tne postaje za ogled kipa Svo
bode in Ellis Islanda, sm o se odpravili še tja. N a Ellisov otok 
so do prve svetovne vojne vozili prvotne priseljence, preden 
so jim  dovolili vstop v A m eriko. Tu so jim  pregledali papir
je, še enkrat so opravili zdravstveni pregled in jih  šele nato  
spustili na celino. D oločene so tudi poslali nazaj, od koder 
so prišli. Sedaj pa je  na o toku  urejen m uzej, ki plastično 
prikazuje m uke in veselje priseljencev.

Obiskali sm o še W orld T rade C en ter in Brooklyn Bridge. 
N o, ja , nekateri. S Tanjo in M atjažem  pa sm o se žrtvovali in 
postavili v vrsto  na T im es Squaru. Tam prodajajo karte za 
broadw ejske predstave. O dločili sm o se za Tom m y - the 
W ho’s, z glasbo skupine T he W ho.

Show nad showi

Zvečer pa, kot že rečeno: "Na Brodway !!!!!!!!!". Predstava je  
bila izreden tehn ičn i dosežek, glasba je  bila enkratna, igra in 
ples perfektno izvedena, (čeprav se m oraš m alo navaditi na

Slovenci v New Yorku

Po dopoldanskem  “shopp ingu” sm o im eli sprejem  na našem  
konzu la tu  v N ew  Y orku. K o n zu la t in  s ta ln a  m isija  p ri 
Z druženih  narodih  si delita  iste prostore, pa  tud i funkcije na 
enem  in drugem  predstavništvu se m ed seboj prepletajo. 
Skrajna racionalizacija. Sprejel nas je  konzul in nam estnik  
am basadorja pri Z družen ih  narod ih  g. Petrič, d irek to r LB 
banke v New  Yorku g. G abrovec te r  dopisn ik  D ela g. M itja 
M eršol. N ajveč zanim anja je  bilo za pogovor z direktorjem  
LB banke. LB banka se je  uspela uveljaviti. Je ed ina banka iz 
cen tralne Evrope, ki je  registrirana kot am eriška banka in ni 
le predstavništvo. Z anim ali so nas torej njihovi uspehi in 
težave te r sodelovanje z našim i izvozniki.

Vsako sredo se v irski krčm i “Red D ragon” v bližini pred
stavništva srečujejo slovenski poslovneži. T radicija je  nasta
la po slovenski osamosvojitvi, ko so vsi hlastali po inform aci
jah  iz dom ovine. N eform alni vodja teh  srečanj je  g. M eršol, 
k ije  tudi poskrbel za prijetno  atm osfero  in nadvse zanim ive 
pogovore.

Zaupal pa nam  je  tudi, da si želijo im eti poleg slovenskih 
vladnih in gospodarskih predstavništev te r cerkve še sloven
sko gostilnico, kjer bi se lahko srečevali v še bolj dom ačem  
vzdušju.

(nadaljevanje prihodnjič) 
Aljaž PO D L O G A R

Slovenski " iu r"  p Rdečem zmaju
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NOVOLETNA ZABAVA

BO VSAK ČAS NAOKOLI IN ŽE SO TU PRIPRAVE 
IN NAPOVEDI ZA NOVOLETNA PRAZNOVANJA.

DROGINI DELAVCI SE B O M O  TUDI LETOS SKUPNO POSLOVILI 
O D  STAREGA LETA Z NOVOLETNO ZABAVO,

KI BO

V RESTAVRACIJI GRAND HOTEL EM O NA

14. DECEMBRA 1996 OD 20. URE DAUE.

Z nam i bodo:
AAARIO GALU NIČ 

ALEKSANDER MEŽEK 
F A R A O N  I 

in
PRESENEČENJE, ki vam  b o  zaprlo sapo.

D obra volja j e  zagotovljena in vse o s ta lo  tud i.
N ared ite  najm anj, kar lahko za svoje d ob ro  p o ču tje  -  PRIDITE!

P O M L A D  NA K R A S U ZVEČER
mimo hrupa

poleteti tišino šumeče gmajne mimo glasov
skozi v naročje slutnje mimo teže dneva
senco vzdihujočega hrasta brstečih gozdov prihajaš
skozi tiha gmajna neslišno
aprilski veter v slepečem razkošju spokojna ura
preko sanjajočih vej z nagnjeno glavo
plešočih trav in milega prebujanja tiha ura
pod razkošna ura
cvetočimi grmi črnega trna najgloblja ura
skozi prvega mraka
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K UNIG LIN D l Ml ZAUPNI POMENKI
Draga Kunigunda,
pišem ti v imenu skupine somišljenikov. Smo zelo ogorčeni, saj kljub 
številnim člankom o bontonu nekateri mladi sodelavci nimajo na
vade pozdravljati starejših od sebe (starejših po letih in delovni dobi). 
Ali naj jih poučimo, kaj se spodobi?

Stara šola

Samo tega ne! Raje jih začnite prvi pozdravljati, kajti taki karakter
ji se znajo hitro prebijati in bodo morda že jutri vaši šefi!

Draga Kunigunda,
ali še vedno velja, da mora biti kandidat za sprejem v delovno razmerje 
moralno-politično neoporečen?

Nepoučen

Ne velja več! Ljudem se je končno posvetilo, da se morala in poli
tika v nobenem primeru ne moreta srečati na istem mestu.

Draga Kunigunda,
ne strinjam se z odločitvijo vodstva, da naj bi se DROGA ne mešala 
v strankarstvo in pogrešam zlate čase političnih vzpodbud! Stranke 
so vendar del našega vsakdana, pa nimam v DROGI o njih s kom 
razpravljati! Vsaj ti mi daj možnost dialoga preko tvoje rubrike in mi 
povej: kateri program je po tvojem najboljši?

Nostalgik

POP-TV.

Draga Kunigunda,
sistem kakovosti naj bi vključeval tudi DROGINE prostore oziroma 
njihov izgled. Zakaj je torej veža upravne stavbe v Portorožu še ved
no tako nekakovostno prazna, puščobna in brez (drugod že davno 
nepogrešljive) recepcije? Kaj neki si mislijo o nas obiskovalci, posebno 
tujci?

Domačin

Nemci na tihem občudujejo našo varčnost, Italijanom je všeč akus
tika praznine, Angleži so preveč vljudni, da bi si drznili misliti kaj 
slabega, Slovenci pa se že vnaprej tako zelo veselijo skodelice naše 
prvovrstne kave, s katero jim bomo postregli, da sploh ne opazijo, 
da je kaj narobe.

Draga Kunigunda,
menda po novem DROGA ne bo nagrajevala samo inovatorjev, am
pak tudi vse tiste, ki bodo predlagali kaj koristnega, pametnega in 
uporabnega v zvezi s poslovanjem in organizacijo družbe. Ali je to 
res?

IQ 140
Tako je bilo rečeno in v principu velja, da bodo zaposleni lahko po 
mili volji kovali predloge in nasvete. Če jih bo kdo upošteval in če 
se bodo sploh komu zdeli vredni nagrade, bomo pa še videli.

Draga Kunigunda,
zelo so nas vznemirile govorice o ukinitvi raznih ugodnosti po kolek
tivni pogodbi. Ali se je tej državi čisto zmešalo? Ali gospodje blizu 
vladnega vrha res ne vedo, da je samo zadovoljen delavec dober 
delavec?

Popenjen
Kako bodo vedeli, ko pa sploh še niso videli delavca od blizu! 

Draga Kunigunda,
upravičeno sumim sodelavca, da namenoma povzroča materialno 
škodo in se tako okorišča. Komu naj ga ovadim?

Detektiv
Fant, tebe je pa čas temeljito povozil! Moderno je vendar biti pri
jatelj s tatovi, ne pa jih ovajati!

SLOVARČEK TUJK
PRIVATIZACIJA - v zadnjem času najbolj popularna družabna 
igra na državnem nivoju, nekakšen vseslovenski “catch-the-cash” 
(igra, kjer je  vedno revež tisti, ki ostane praznih rok)

RABAT - zvijača, s pomočjo katere prepričate kupca, d a je  skle
nil z vami dobičkonosen posel

SABOTAŽA - nezakonito, nam erno uničevanje javne lastnine ; 
v primeru, ko se ga ne lotijo visoki funkcionarji ali druge osebe 
na odgovornih položajih, je  tudi kaznivo

ŠAH - igra, s katero se nihče v DROGI resno ne ukvarja, pa je 
zato ne sponzoriram o

TEORIJA - razne domneve in nauki, katere si izmišljajo neprak
tični sanjači, da z njimi m arljivim  in sposobnim  osebam  
otežkočajo delo

UTOPIJA - stoodstotno doseganje in obvladovanje kakovosti

VEGETARIJANSTVO - v življenju povprečnega državljana edi
ni način, da prihrani kakšen tolar

ZABUŠANT - kdorkoli iz našega delovnega okolja - razen nas 
samih

ŽEGEN - še nedavno najvišja instanca, dandanes pa po vsemo
gočnosti šele na drugem mestu (na prvem so ukrepi uprave družbe)
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NT, TON, ORKAN, TIRANKA, ANA, STIVA, ANK. DAN.

GESLO KRIŽANKE: POSLOVNIK KAKOVOSTI

Slerib prispelih Kinih križank je bilo 10. Trtfiaiuko komisijo so seslnfale: Ingrid Griu>nič, Maleja Beiian i t  Majda 
Vlačit. Nagrajenci prejmejo izdelke DROGE (po lastnem okusa) i t  so naslednji: I. nagrado ■ v v red n o s ti 5.000 SIT  
p re jm e  L JU B IN K A  M A R K E Z IČ  iz Izo le ; 2. nagrado - v  v red n o s ti 3.000 S IT  p re jm e  D A N IJE L A  M A K L IČ  Iz L n c |e ;  3. 
nagrado ■ v  v red n o s ti 1.000 S IT  p re jm e  M IR JA M  POSAVEC Iz Lucije N ag ra jen c em  č es titam o , za  n ag rade  p a  pok lič ite  
sodelavko v m aiketingu , p rijazno  gospo  M arjjo  M ek ii, n a  te l. 066/ 61 221 (PC A lfo ,  vzo rčn o  sk lad išče), k i b o  oblikovala 
p ak e t p o  vaši ie lji . R ešitve ob jav ljene k rižanke  p ričak u jem o  d o  p e tk a , 6 . decembra, n a  naslov: D R O G A  P o rto ro ž . 
M arketing . O b a la  27. R eševalce  n ap ro šam o , d a  n a  k u te r to  p r ip iše jo  ‘ Z a  n a g ra d n o  k rižan k o  št. 11 *.
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