
Občinski sindikalni svet

Vsebinski pristop
k razpravam

Sindikalne delavce časa v naslednjem ob-
dobju vrsta nalog, med katerimi je prednost-
na organiziranje in vodenje javne razpravo
0 samoupravnih sporazumih o temeljih pla-
nov samoupravnih interesnih skupnosti. Trc-
ba bo zagotoviti .v vsaki sredini prisotnost
sindikata, ne le po tehnični, temveč prcd-
vsem po vsebinski plati, tako, da delavci nc

- bodo le poslušalci, temveč kreatorji planskih
dokumentov. Nadalje bodo razprave pote-
kale še o vprašanjih štipendiranja in finan-
ciranja krajevnih skupnosti.

V vseh sredinah so zelo živahne priprave
na 2. konterenco ZSS. Izdelane so že prve
ocene razvoja nagrajevanja po delu, izmt--
niujejo se praktične izkušnje s področja
dclitve po delu, ugotavljajo, da so ponekod
uporabljene še stare rešitve, skratka vsak
posvet je prilika za medsebojno obve.ščanje,
s tem pa tudi za izboljšanje stanja.

Člani predsedstva bodo razpravljali o dc-
lovanju organov občinskega sveta, pregledali
finančno poslovanje ter obravnavafi stališča
dolavske kontrole. Nadalje se bodo sezna-
nili z ukrepom družbenega varslva v delovni
01 ganizaciji Megrad. Na naslednji seji pa
bodo obravnavali uresničevanje ekonomskc
stabilizacije, financiranje krajcvnih skupno-
sii ter o uresničevanju dogovora o družbeni

usmeritvi in razporejanju dohodka v letoš-
njem letu.

Clani občinskega sveta pa bodo ob koncu
septembra spregovorili o gospodarjenju v
prvem polletju, o javni razpravi o samo-
upravnih sporazumih o temeljih plano\r SIS
ter o pripravah na 2. konferenco ZSS.

Sestali se bodo tudi člani svetov, komisij
in posameznih odborov in razreševati problc-
matiko s svojega področja.


