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OSNUTEK

Na osnovi 115. ¢lena zakona o zdruzenem delu, sa-

Banizacijo in v skladu s samoupravnim sporazumom o
Skupnih osnovah in merilih za razporejanje Cistega do-
odka in delitev sredstev za osebne dohodke, ki so ga
delavci TOZD sklenili z delavci drugih TOZD izven de-
Ovne organizacije v okviru gradbenistva Slovenije, so
dellavci TOZD:
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5. Delovna skupnost za opravljanje del skupnega
Pomena

Vdelovni organizaciji
Zreferendumom, ki je bil dne

z vecino glasov
YV vsaki TOZD, sprejeli

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 skupnih osnovah in merilih za ugo-
tavljanje in razporejanje dohodka, ¢i-
Stega dohodka, delitev sredstev za
0sebne dohodke, skupno porabo in
Nadomestil delavcem na racun mate-
tialnih stroskov

I. TEMELINE DOLOCBE

1. élen

S tem samoupravnim sporazumom delavei TOZD z
delavci drugih TOZD in DS v sestavi delovne organiza-
tje, dolocajo skupne osnove in merila za pridobivanje
N razporejanje dohodka, razporejanje Cistega dohodka,
litev sredstev za osebne dohodke, skupno porabo in
Nadomestilo delavcem iz materialnih stroskov (v nadalj-
Njem besedilu sporazum), katerih se bodo pridrzavali pri
urejanju teh odnosov v svojih samoupravnih splo$nih
aktih o osnovah in merilih za razporejanje Cistega do-
ka in delitev sredstev za osebne dohodke, skupno
Porabo in nadomestil delavcem iz materialnih stroskov.

2. ¢len
Dohodek je del skupnega proizvoda druzbe, katerega
lavei TOZD pridobivajo v denarni obliki kot druz-
No priznan rezultat svojega in skupnega druzbenega
ela v pogojih socialisticne proizvodnje, s katerim
ul’ffwljajo v TOZD na osnovi svojih pravic dela z druz-
Nimj sredstvi.

3. ¢len
Delavci TOZD v sestavu delovne organizacije so
‘.hl?ni. da poslovanje TOZD v samoupravno dogovor-
Jenj druzbeni delitvi dela, sporazumno s svo jo odgovor-
ke 05tjo 7 drugimi delavci v druzbenem delu usklajujejo s
~ Skupnim interesom in ciljem, sprejetim s samoupravnim

Moupravnega sporazuma o zdruZevanju v delovno or-"

materialnih stroSkov

sporazumom ter druzbenim dogovorom o teko¢i in dol-
goroéni ekonomski politiki, dologeni v resoluciji o druz-
benoekonomski politiki in o razvoju SR Slovenije.

4. ¢len

Delavci TOZD morajo skrbeti za stalno povelevanje
dohodka: z dvigom svojega znanja in delovne sposobno-
sti in zavestnim opravljanjem delovnih nalog, z bolj$o
organizacijo dela, z intenzivnim koris¢enjem kapacitet
in prihrankov na materialu, surovinah in energiji, prila-

ajanje zahtevam domadega in tujega trZisca, kvaliteti
sroizvodov in storitvam.

S stalnim razvijanjem in dviganjem kvalitete osnov in
meril za pridobivanje, delitev dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohodke po naéelu delitve po rezul-
tatih dela vsakega delavca in merjenjem njegovega pri-
spevka k uspehu skupnega rezultata dela in pridobivanja
dohodka je osnova, da bo vsak delavec TOZD posa-
mezno in vsi skupaj vplival na poveéanje produktivnosti
dela in dohodka, zivljenjskega standarda delavcev in ce-
lotnega druzbenega standarda.

2, clen
Dohotlek TOZD se dobi, ko se iz celotnega prihodka
nadomestijo materialni in amortizirani stroski po mini-
malnih, z zakonom predpisanih stopnjah.

6. clen

Dohodek TOZD delavci razporejajo:

1. za osebne dohodke in skupno porabo delavcev,
dvig in razsiritev materialne osnove zdruZenega dela,
formiranje in obnavljanje rezerv TOZD (Zisti dohodek
TOZD);

2. za zagotavljanje skupnih in splodnih pogojev dela
in razvoja druzbe (izobraZevanje, znanost, kultura,
zdravstvo, socialna zaséita in druge druzbene dejavnosti
ter sploine druzbene potrebe, ki se zadovoljujejo v ok-
viru druzbenopolitiénih skupnosti in druge potrebe, do-
lo¢ene z zakonom);

3. za pogodbene obveznosti.

7. ¢len

S planiranjem dohodka delavei TOZD zagotavljajo:

1. osnovne pogoje za povecanje dohodka TOZD;

2. razporejanje dohodka za namene TOZD in na ta
nadin ustvarjajo pogoje za obvladovanje stihij delovanja
trzisca.

8. clen

Osnove in merila tega sporazuma so opredeljene z na-
slednjimi ekonomskimi kategorijami:

— dohodek (D) je celotni prihodek udeleZenca,
zmanjian za materialne stroke in amortizacijo po pred-
pisanih stopnjah;

— ¢isti dohodek (CD) so sredstva, namenjena za
osebne dohodke, za skupno porabo, za zboljSanje in raz-
Siritev materialne osnove dela ter za ustvarjanje in ob-
navljanje rezerv;

— dogovorjena sredstva za osebne dohodke
(Y ODn) so sredstva, namenjena za osebno porabo;

— stopnja porasta ¢istega dohodka (St = na pr. 0.10)
je decimalno izraZen porast istega dohodka glede na
nredhodno leto:
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o skupnih osnovah in merilih za ugotavijanje in razporejane dohodka, éistega dohodka, delitev
sredstev za osebne dohodke, skupno porabo in nadomestil delavcem na racun

— dovoljeni osebni dohodki po resoluciji v prete-
klem letu (ODn-1) so druzbeno dogovorjena sredstva za
osebno porabo v predhodnem letu;

— vlozena sredstva (VS) udeleZenca so poprecno
Llo%ena poslovna sredstva;

— donosnost vlozenih sredstev (Ds) je razmerje med
dohodkom (D) in med popreénimi vloZenimi poslovnimi
sredstvi (VS) udelezenca; :

— donosnost panoge (Ds pan)! je popreéna ponderi-
rana donosnost udelezencev sporazuma v minulem letu;
vrednost Dspan sporoca skupna komisija udelezencem
sporazuma vsako leto 31. marca.

II. PRIDOBIVANJE DOHODKA

9. ¢len

Delavei TOZD urejajo pogoje za pridobivanje do-
hodka s samoupravnimi sporazumi, katere sprejemajo z
delavei drugih TOZD, s katerimi so medsebojno pove-
zani skupni interesi pri pridobivanju dohodka. S temi
sporazumi delavci TOZD predvsem urejajo osnove za
dolo¢anje cen in drugih pogojev prodaje proizvodov in
storitev, osnove in merila za udelezbo v skupno ustvar-
jenem dohodku in za ugotavljanje prispevka pri svo-
bodni menjavi dela in druge medsebojne odnose pri pri-
dobivanju dohodka, v skladu s splodnimi pogoji, doloce-
nimi s samoupravnimi sporazumi o osnovah plana sa-
moupravnih organizacij in skupnosti oziroma dogovor-
jenih planov druzbenopoliticne skupnosti in drugimi
samoupravnimi sporazumi ter zakonom.

10. ¢len

Delavci TOZD pridobivajo dohodek iz celotnega pri-
hodka, ki ga ustvari TOZD:

1. s prodajo proizvodov in storitev na domacem in
zunanjem trgu oziroma v okviru organizacije zdruZe-
nega dela; 2

2. z udelezbo pri skupaj ustvarjenem dohodku na
podlagi zdruZevanja dela in sredstev;

3. s svobodno menjavo dela;

4. s kompenzacijo, regresom, premijo, dotacijo in po
drugih osnovah, dolo¢enih z zakonom ali samoupravnim
sporazumom oziroma s pogodbo v skladu z zakonom.

PRIDOBIVANJE DOHODKA
S PRODAJO PROIZVODOV IN
STORITEV

11. ¢len
V TOZD, ki neposredno daje v promet svoje proi-
zvode in storitve, delavci pridobivajo dohodek iz celot-
nega prihodka, ki ga ustvarjajo s prodajo proizvodov in
storitev po cenah, dosezenih na trZis¢u.

12. ¢len
TOZD, ki proizvode in storitve prodaja drugi TOZD
v okviru delovne organizacije oziroma SOZD, ki jih ta
goristj kot proizvode oziroma storitve za proizvodnjo in
nalno proizvodnjo (interna realizacija), dologajo spo-
razumno s tem TOZD cene, po katerih se ti proizvodi in
storitve prodajajo. pri ¢emer moraio imeti v vidu traine
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odnose o gibanju cen in drugih pogojev na tr#i$éu v ok-
viru pradvidenih meril, dolo¢enih s samoupravnim spo-
tazumom.

PRIDOBIVANJE DOHODKA Z UDELEZBO PRI
SKUPAJ USTVARJENEM DOHODKU NA POD-
LAGI ZDRUZEVANIJA DELA IN SREDSTEV

13. ¢len

Delavci TOZD, ki zdruZujejo delo in sredstva z de-
Kvci drugih TOZD, imajo pravico pri udelezbi v skupno
ustvarjenem dohodku, kar morajo predvideti s samou-
pravnim sporazumom o zdruZevanju.

Delez v skupno ustvarjenem dohodku TOZD je odvi-
sen od ustvarjenega prispevka, ki ga je TOZD ustvarilas
svojim teko¢im in minulim delom v skupnem dohodku,
ugotovljenim na osnovi meril, dolo¢enih s samouprav-
nim sporazumom o zdruZevanju dela in sredstev v smislu
zakona o zdruzenem delu.

PRIDOBIVANJE DOHODKA
S SVOBODNO MENJAVO DELA V
DELOVNI ORGANIZACIII

14. ¢len

Delavci v delovni skupnosti, ki v delovni organizaciji
opravljajo strokovno administrativne in druge naloge, ki
so sRupnega interesa za vse TOZD, pridobivajo doho-
dek iz celotnega prihodka, katerega ustvarijo s svo-
bodno menjavo dela.

Delavci v delovni skupnosti imajo v smislu prvega od-
stavka tega ¢lena pravico do sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo v skladu z natelom delitve po delu,
na podlagi osnov in meril, doloéenimi s samoupravnim
sporazumom, sklenjenim z delavci TOZD, za katere
izvriujejo naloge skupnega interesa.

V samoupravnem sporazumu, sklenjenim med de-
lavci DS in TOZD, se poleg sredstev, dolocenih v dru-
gem odstavku tega ¢lena, predvidijo sredstva za raz3iri-
tev materialne osnove delovne skupnosti v skladu s po-
trebami in namenom za izvajanje skupnih nalog in inte-
resov.

PRIDOBIVANJE DOHODKA
NA PODLAGI DRUGIH OSNOV

15. élen
Delavci TOZD lahko pridobivajo dohodek iz celot-
nega prihodka, katerega TOZD ustvarja s kompenzaci-
jo, regresom, premijo, dotacijo in po drugih osnovah,
dolo¢enih z zakonom ali samoupravnim sporazumom
oziroma s pogodbo v skladu z zakonom.

III. UGOTAVLJANJE DOHODKA

16. ¢len
Dohodek TOZD se dobi, ko se iz celotnega prihodka
TOZD, ki ga sestavljajo prihodki iz 10. élena tega spo-
razuma, nadomestijo materialni in amortizacijski stroski
po minimalnih, z zakonom predpisanih stopnjah.

17. ¢len

TOZD, ki ustvarjajo skupni dohodek, na podlagi sa-
moupravnega sporazuma iz 13. ¢lena tega sporazuma,
ugotavljajo skupni prihodek tako kot je doloceno v sa-
moupravnem sporazumu.

Prihodki, ki sestavljajo skupni prihodek, oziroma pri-
hodki, iz katerih je bil ustvarjen skupni prihodek, mo-
rajo biti posebej izkazani v poslovni evidenci. Delavci v
TOZD, ki ustvarjajo skupni prihodek oziroma skupni
dohodek, pa imajo pravico do vpogleda v ustvarjanje
teh prihodkov tako kot je to dolo¢eno v samoupravnem
sporazumu in zakonu.

IV. RAZPOREJANJE DOHODKA

18. ¢len
Cisti dohodek TOZD se ugotovi, ko se iz dohodka
TOZD pokrijejo obveznosti, dolo¢ene v 110. ¢lenu za-
kona o zdruZenem delu.

19. ¢len
Pri razporejanju dohodka morajo TOZD zagotavlja-
ti:
— akumulativnejSe delitveno razmerje pri vejem
dohodku;
— odvisnost gibanja sredstev za zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb delavcev od doseZenih rezul-

tatov dela in spodbujanja interesa delavcev za dobro go-
spodarjenje.

20. élen

V dohodku TOZD se posebej ugotavlja del dohodka,
ki je rezultat dela v izjemno ugodnih naravnih pogojih,
ki je rezultat izjemnih ugodnosti na trgu ali rezultat dru-
gih izjemnih ugodnosti pri njegovem ustvarjanju (v na-
daljnjem besedilu: del dohodka, ki je rezultat izjemnih
ugodnosti) za njegov z zakonom ali samoupravnim spo-
razumom o zdruzitvi doloen namen.

Del dohodka, ki je rezultat izjemnih ugodnosti, se
nameni za izbolj$anje in razdiritev materialne osnove
zdruZenega dela ter rezerve TOZD, DO.

V. RAZPOREJANIE CISTEGA DOHODKA

21. ¢len
Delavei TOZD razporejajo Cisti dohodek za osebne
dohodke in za skupno porabo ter za izbolj$anje in razsi-
ritev materialne osnove zdruZenega dela ter za ustvarja-
nje in obnavljanje rezerv.

22. &len

Delavci v TOZD razporejajo del Cistega dohodka
TOZD za osebne dohodke in za skupno porabo v sora-
zmerju s prispevkom k ustvarjanju dohodka TOZD s
svojim Zivim delom ter z upravljanjem druzbenih sred-
stev in gospodarjenja z njimi.

Pri razporejanju dCistega dohodka morajo delavci
TOZD izlocati sredstva za osebne dohodke in za skupno
porabo odvisno od doseZzene produktivnosti svojega
dela in produktivnosti dela delavcev v drugih TOZD, s
katerimi so zdruzili delo in sredstva, od skupnega uspe-
ha, dosezenega z upravljanjem in gospodarjenjem s
sredstvi v TOZD in sredstvi, ki jih zdruZujejo z delavci v
drugih TOZD in drugih oblikah zdruZenega dela in sred-
stev, od uporabe znanstvenih doseZkov v proizvodnji in
organizaciji dela ter od prilagajanja dejavnosti TOZD
trznim pogojem oziroma druzbeno dogovorjeni delitvi
dela v skladu z osnovami in merili, doloéenimi v samou-
pravnem splodnem aktu TOZD in s skupnimi osnovami
in merili, doloenimi v samoupravnih sporazumih in
druzbenih dogovorih.

Pri razporejanju Cistega dohodka morajo delavci
TOZD izlo¢ati sredstva za izbolj§anje in razirjanje ma-
terialne osnove ter za ustvarjanje in obnavljanje rezerv v
skladu z naravo dejavnosti TOZD ter z njeno vlogo, ki
jo ima v druzbeni reprodukciji, da bi dosegli raziirjeno
reprodukcijo v TOZD in v druZbi, pri emer zagotav-
ljajo razvojne cilje, dolo¢ene v samoupravnih sporazu-
mih in dogovorih o osnovah planov in drugih samou-
pravnih sporazumih in druzbenih dogovorih.

NACELA
RAZPOREJANJA CISTEGA DOHODKA

23. ¢len

Pri razporejanju cistega dohodka delavei TOZD
upostevajo naslednja nacela:

— TOZD, ki ustvarja ve¢ji dohodek po delavcu od
popreéja v delovni organizaciji, SOZD ali grupaciji, re-
lativno vecja sredstva namenja za razsiritev in izboljSa-
nje materialne osnove zdruZzenega dela ter za ustvarja-
nje in obnavljanje rezerv;

— TOZD, ki ustvarja manjsi dohodek po delavcu od
popreéja, lahko manj namenja za izbolj$anje in razsirja-
nje materialne osnove zdruzenega dela in za rezerve od
poprecja s tem, da osebno in skupno porabo namenja
manj od poprec¢ja v DO, SOZD ali grupaciji;

— TOZD mora ugotavljati kvantitativno medse-
bojno odvisnost gibanja dohodka po delavcu, namenja-
nje sredstev za izboljSavanje in razSirjanje materialne
osnove zdruZenega dela, rezerv in sredstev za osebne
dohodke v skladu z razlikami v pogojih dela in pridobi-
vanju dohodka (tehni¢na opremljenost dela, tehni¢ni
pogoji, stopnja koriS¢enja kapacitet in proizvodnosti
dela, odnosi v cenah itd.), ki obstajajo med TOZD v
DO, SOZD in grupacijah;

— TOZD morajo namenjati za izbolj$anje in raziri-
tev materialne osnove zdruZenega dela in za rezerve to-
liko kot je predvideno v samoupravnem sporazumu, za
osebne dohodke in skupno porabo pa najmanj v vidini, s
katero se zagotavljajo osebni dohodki in skupna poraba,
doloc¢ena z osnovami in merili v samoupravnem spora-
zumu TOZD.

OSNOVE IN MERILA ZA
RAZPOREJANIE CISTEGA DOHODKA

24. ¢len
TOZD se sporazumejo, da bodo razporejale ¢isti do-
hodek na sredstva za osebne dohodke najve¢ do visine,
ki jo dovoljuje naslednji obrazec:

Zom' - (5t) + St, » 5¢ )1' X . B

{[———2'—3 0.90} 1,00 x ODn-1

V prehodnem obdobju, dokler ne bo podatkov ©
stopnjah porasta €istega dohodka, se uporablja za izra-
¢un dogovorjenih sredstev za osebne dohodke po gor-
njem obrazcu stopnja porasta dohodka.

Sredstva za osebne dohodke, izratunana po tem
obrazcu, se popravijo Se s kolicnikom donosnosti za naj:
ve¢ 10 % s tem, da popravek ne sme presegati vrednost!
1,00 po naslednjem obrazcu:

X0bn = X0D'n x (0,90 + 1,10 na—:-:-_-n.)

TOZD lahko izjemoma odstopajo od osnov in meril
za razporejanje ¢istega dohodka in za delitev sredstev za
osebne dohodke, dolo¢enih v tem ¢lenu v primerih in po
postopku, ki ga dolo¢a 10. ¢élen sporazuma gradbenistva.

SREDSTVA ZA SKUPNO PORABO

25. ¢len

Sredstva za skupno porabo, ki se izlofajo iz Cistegd
dohodka TOZD, gredo v sklad skupne porabe v t€]
TOZD.

Sredstva, ki se iz Cistega dohodka TOZD izlocajo ¥
skupno porabo, se 3tejejo glede pladevanja davkov in
prispevkov za sredstva za osebne dohodke delavcev, ¢eZ
zakonom ni drugace dolo¢eno.

V sklad skupne porabe iz prvega odstavka tega clend
zdruzujejo delavci v TOZD tudi sredstva za skupno po-
rabo, ki jih izlo¢ajo iz svojega osebnega dohodka.

26. ¢len

Sredstva za skupno porabo se uporabljajo za nepo-
sredno porabo ali za investicijska vlaganja v objekte 10
opremo skupne porabe, s katerimi se zadovoljujejo po-
trebe stanovanja, prehrane, poéitka, rekreacije, kulture,
ustvarjalnosti in druge potrebe skupne porabe.

Delavci lahko zdruZujejo sredstva za skupno porabo v
TOZD s sredstvi za skupno porabo, ki jih upravljajo de-
lavcei v drugih TOZD, kot tudi s sredstvi, ki jih upravljajo
delovni ljudje v krajevnih skupnostih in drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih, da bi zadovoljevall
potrebe skupne porabe. !

Sredstva sklada skupne porabe morajo nara$éati hi-
treje kot sredstva za osebne dohodke, vendar ne smej@
okrniti minimalno akumulacijo, pri ¢emer se mora)0
upostevati finanéne zmozZnosti v okviru delitve Cistegd
dohodka.

Pri uporabi sredstev sklada skupne porabe morajo
TOZD upostevati nacela solidarnosti, vzajemnosti 11
dobrega gospodarjenja.

27. ¢len
Delavei TOZD v svojem splodnem aktu doloéijo po-
dro¢ja, za katera bodo oblikovali sklad skupne porabé
vendar najve¢ v viSini ..... % poprenega mesecnegd
bruto OD na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem
letu, pomnoZenega s popreénim §tevilom zaposlenih de-
lavcev v TOZD ob koncu minulega leta.

SREDSTVA ZA
IZBOLJSANIJE IN RAZSIRITEV
MATERIALNE OSNOVE ZDRUZENEGA
DELA

28. ¢len

Delavei TOZD razporejajo del &istega dohodka
TOZD za izboljianje in raziirjanje materialne osnove
dela ter za ustvarjanje in obnavljanje rezerv, izhajajo¢ i2
svojih pravic, obveznosti in odgovornosti, da v svojem
skupnem in sploSnem druZbenem interesu stalno obnav-
ljajo, povecujejo in izboljSujejo materialno osnovo sVO-
jegain druzbenega dela ter zagotavljajo potrebne rezer
ve.

Delavci TOZD morajo za potrebe, doloéene v prvem
odstavku tega &lena (vkljuéno za amortizacijo nad pred-
pisanimi stopnjami), nameniti najmanj 3 % popren®
uporabljenih poslovnih sredstev.
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Ta sredstva morajo praviloma nara$cati hitreje kot
sredstva namenjena za osebne dohodke.

29, ¢len

Sredstva za zboljSevanje in raziirjanje materialne
osnove dela v TOZD so namenjena za modernizacijo in
izboljievanje produkcijskih sredstev ter drugih delovnih
sredstev, za raziirjanje proizvajalnih in drugih delovnih
zmogljivosti, za gradnjo novih proizvajalnih ali drugih
poslovnih objektov, za izbolj§evanje znanstveno-razi-
skovalnega dela, za vlaganje v lastna sredstva ter za
druge pogoje za izbolj$evanje in raziirjanje materialne
osnove dela.

Delavei TOZD lahko zdruzujejo z delavci v drugih
TOZD neposredno ali v okviru delovne organizacije —
SOZD, v katere sestavi je TOZD, oziroma po njej, sred-
stva za izbolj$anje in razsirjanje materialne osnove dela
v razli¢ne oblike zdruzevanja v skladu z obveznostmi, ki
50 jih prevzeli s samoupravnim sporazumom o osnovah
planov samoupravnih organizacijin skupnosti oziroma z
dogovori o osnovah planov druzbenopoliti¢nih skupno-
sti.

SREDSTVA REZERV

30. ¢len

Delavci so dolzni v TOZD oblikovati sredstva rezerv.

Sredstva rezerv se oblikujejo v visini, ki je odvisna od
narave dejavnosti, ki jo opravlja TOZD in od moznosti
tizikov pri njenem poslovanju zato, da bi se dosegla in
ohranila poslovna stabilnost ter materialna insocialna
varnost delavcev v skladu z obveznostmi, dolodenimi v
samoupravnem sporazumu o osnovah plana in drugih
samoupravnih sporazumih, ki so jih delavei TOZD skle-
nili z delavei v drugih TOZD, s katerimi so zdruzili delo
In sredstva.

Sredstva rezerv se morajo zagotoviti najmanj v visini,
ki jo dolo¢a zakon.

31. ¢len

Sredstva rezerv TOZD so namenjena za kritje izgub
Pri poslovanju, za kritje izdatkov za prekvalificiranje in
zaposlovanje delavcev v primeru, &e v TOZD preneha
potreba dologenega Stevila delaveev, ¢e pride TOZD v
izredne ekonomske tezave ali &e so potrebni ukrepi za
Njeno sanacijo, za kritje Skode nastale zaradi naravnih
nesreé in za poravnavanje obveznosti TOZD iz jamstva
ali druge oblike garancije in druge namene, dolo¢ene z
Zakonom.

Sredstva rezerv se smejo uporabljati tako, da so vsak
g?s na razpolago za namene iz prvega odstavka tega

€na.

32. ¢len

Delavei TOZD lahko zdruZujejo sredstva rezerv v
sklad skupnih rezerv DO — SOZD, v katere sestavi je
TOZD, &e je z zakonom oziroma odlogitvijo skupicine
druzbenopoliticne skupnosti na podlagi zakona tako do-
ogeno, pa jih morajo zdruzevati v skladu skupnih re-
zery, oblikovane za obmoéje druzbenopolitiéne skupno-
sti.

Sklade skupnih rezerv iz prvega odstavka tega ¢lena
Upravljajo delavci TOZD, ki so zdruZili sredstva rezerv
Na naéin, ki je dolocen v samoupravnem sporazumu, za-
konu ali odlogitvi skupséine druzbenopolitiéne skupno-
Sti na podlagi zakona.

V1. DELITEV SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE DELAVCEV

33. ¢len
Delaveu v TOZD gre osebni dohodek, namenjen za
zadovoljevanje njegovih osebnih potreb kot tudi za za-
dovaljevanje splosnih in druzbenih potreb, ki se na pod-
agi samoupravnega sporazuma ali zakona krijejoiz nje-
govega osebnega dohodka.

NACELA DELITVE SREDSTEV
7ZA OSEBNE DOHODKE

34. &len
Osebni dohodek delavca se dolo¢a tako, da ustreza
rezultatom njegovega dela in njegovemu osebnemu pri-
Spevku, ki ga je dal s svojim Zivim delom in z upravlja-
Njem in gospodarjenjem z druzbenimi sredstvi kot svo-
Jim in druzbenim minulim delom k pove¢anju dohodka
OZD v skladu z na¢elom delitve po delu in v sora-
l Zmeriy z rastio produktivnosti svoieea dela in dela de-

SHEMA PRIDOBIVANJA IN RAZPOREJANJA DOHGDKA
TEMELINE ORGANIZACIIE ZDRUZENEGA DFLA
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lavcev v drugih TOZD, s katerimi je zdruzil delo in sred-
stva ter celotnega druZbenega dela.

Poleg nacela delitve po delu uporabljajo delavei v
TOZD tudi nagelo solidarnosti predvsem tako, da s
sredstvi za skupno porabo prispevajo h kritju dologenih
socialnih in drugih potreb delavcev z niZjim osebnim do-
hodkom ter njihovih druzinskih ¢lanov.

35. ¢len
Delavci TOZD z doloéanjem osnov in meril za delitev
sredstev za osebne dohodke zagotavljajo, da se njihovi
osebni dohodki dolo¢ajo na podlagi prispevka k delu,
odvisno od rezultatov dela in poslovanja TOZD.
Prisnavek delaves k rezultati ce nentavlia advienn ad!

sestavljenosti dela, odgovornosti za delo, delovnih po-
gojev, pod katerimi opravlja delo, delovnega udinka,
ustvarjenih prihrankov pri delu, materialu in Casu, nova-
torstva in racionalizacije.

Prispevek delavca se ugotavlja v odvisnosti od pove-
Zanja dohodka TOZD, ustvarjenega predvsem z uprav-
ljanjem in gospodarjenjem s sredstvi druzbene produk-
cije v TOZD in v drugih oblikah zdruZevanja sredstev
kot svojim in druzbenim minulim delom, z odloCanjem o
poslovanju TOZD, DO ali SOZD, v katere sestavu je
TOZD, o organiziranju dela, modernizaciji in drugih
tehni¢nih napredkih, o programiranju in delitvi dela, o

'investicijskih vlaganjih in o prilagajanju znanstvenih do-

wadknv v nrosesn dels TOZN



IMP GLASNIK

IZREDNA STEVILKA

OSNOVE IN MERILA

ZA DELITEV SREDSTEV ZA 1 : 2 : 3
OSEBNE DOHODKE 25. Pomofna dela v lakirnici (razmaidevanje, &isde-
nje in pomakanje), ter delo na avtomatski lakirni
36. ¢len .
Osebni dohodek delavca se ugotavlja na podlagi: Lnd :
— vrednosti sestavljenega dela in delovnih nalog, do- 26.. Vrtanje, povrtovanje in rezanje navojev s pomoéjo
locene s pomocjo analiti¢ne ocene dela in delovnih nalog vrtalno vpenjalnih naprav in znanega tehnolofkega
za normalni delovni uspeh; postopka 1,28
— dosezenega rezultata delavca in njegovega pri- 27.  Pomi :
. r = . mivanje posode in &iZ&enje kuhinjskih sredstev
spevka k pove¢anju dohodka TOZD in skupnega druz- 28 GiBSenje in urejanje prostorov
benega dohodka; . e
— prispevka, ki ga delavec daje s svojim minulim 29.  Pranje in likanje perila
delom. 30. StruZenje enostavnih in zahtevnej&ih delov na
specializiranih strojih, kjer doloia postopek in
nastavlja stroj urejevalec
VREDNOST I\?Ell:olg DELOVNIH e Brufenje opeskanih ulitkov z visedimi brusilnimi
stroji in rezilnimi koluti 1,29
37. ¢len 32. Priprava vloZfka in zakladanje peéi, opravljanje
Vrednost del in delovnih nalog TOZD in DS v DO je vseh pomoZnih del pri talilnih pefeh. CiS&enje
dologena na podlagi analiti¢ne ocene del in delovnih #lindre. 1,34
nalog s pomogjo enotne metodologije za analiti¢no 33, Pomod pri izdelavi in vzdr¥evanji oredij in
oceno del in delovnih nalog, ki je sestavni del tega spora- delovnih priprav
Zuma.
54, TuSiranje in izpisovanje manj zahtevne dokumen-
AR R oy . tacije 1,36
Ogno‘va za ocenitev delin delvovmh nalog ter dD]PéllCV 35. Grobo &isZenje odlitkov s pnevmatskim orodjem
relativnih razmerij je bila dolo¢ena na podlagi opisa del AT 1i e ?
in delovnih nalog glede na njihovo sestavljenost ter v jenje livars olivkov, posluZevanje
skladu s 13. Elenom sporazuma gradbenistva v razmerju peskalnega stroja, &iifenje stroja, snemanje
1:5. ulitkov z brezkonine proge in sortiranje za odrez
36. Pomod pri pripravi in izdelavi jedi 1,37
R 37 Pomo& pri pripravi livarskih surovin za vloZek.
RELATIVNA RAZMERJA DEL IN DELOVNIH NALOG Nakladanje v zakladalne posode in odvoz k pedenm
- 8. Roéno izdelovanje jeder po lesenih ali oralditnih
4ap. i : Relativno 3 P
it. Opis del in delovnih nalog razmerje jedernikih, vpihovanje CO,, barvanje jeder z
1 g2 3 zaséitnimi premazi
: 39. Manj zahtevna dela v proizvodnji jakotodnih
Cis&enje pisarniZkih prostorov 1,00 napiav = ot 1,38
2. Eisg 4
pnge ?roizvodnjih prostoroy 1,12 40. PomoZna dela pri izdelavi lominatov, &i%Zenje
e Obrezovanje, zlaganje projektne dokumentacije 1,18 orodja in delovnih prostorov ter tranap&rtna
4, Formatiziranje in vezanje .dokumentacije s 1,39
: " z ]
5 ::::: P:?hp°:1:B:J“ Posode in &isdenju 41. PomoZna kljudavnidarska dela, montaZa enostavnih
_js ? 5 ? 8 ?v : izdelkov ter pomod pri izdelavi zahtevnej&ih
6. Pomo& pri pranju in likanju perila izdelkov v skupini
3 Pr . -
? evze? e e poétf 3 % 1519 42.  Izdelovanje enostavnih kolupov na polavtomatskih
8. Opravljanje vseh enostavmnejsih opravil, priprava strojih ali rodno vstavljanje snéstavnih‘Jeder
18 ranos materiala, orodif, urejevanje deloviica, 4%, Rezanje in izrezovanje enostavnejsih izdelkov
9 i:moé_pri_urejevanau delov?ééa ; 3558 iz ploc¢evine in profilov na osnovi dokumentacije 1,40.
. 2 a§asanae v?:h vrst materialov in sredstev v 44, Krivljenje manj zahtevnih polizdelkov na krivil-
10 P:e :ne:1p:°: ;rui 7 ! 1,22 nem stroju in fiziéna pomoé pri krivljenju
- i i
.o P zdelavi mo alc-nr in jedrovnikov in zahtevne j§ih polizdelkov
- :"11?“‘“ osnovnega materiala 1,23 45. Pomo& pri servisnem vzdrievanju 1,42
” anj zahtevnmo vrtanje, vrezovanje navojev in 46. Pomod pri prejemu, izdaji in skladiddenju
povrtavanje strojnih elementov natardale
12. Izdelava anoata?nih kalupov na polavtomatskih 47, Vzdrievanje in izdelava manj zahtevnih orodij in
A : :
13 : rojié 4 g priprava na podlagi dokumentacije 1,44
. s manj zahtevnih kov;nsFlh delov na 48. Dovoz ulitih kalupov in praznenje na istresalni
univerzalnem frezalnem stroju in zahtevnejsih na refetki, izolacije vro&ih hlitkov in odvoz teh
programiranem frezalnem stroju pod nadzorstvom v &istilnico : 1,45
14. Pomoéd pri pripravi peska za kaluparske stroje in 71. VnaZanje podatkov na medij 1‘55
: : it . *
dozlranje.bunkerjev nad kaluparskimi stroji 2. Vodenje in koordinacija dela v bifeju 1,59
15.  Izdelava jeder na stroju za vrod postopek 73. Manj zahtevna elektrikarska dela v proizvodnji
(polavtomat), odvzema jeder od jedrnika in ibkotodnih naprav 1.60
N 1 ’
FARe.Y prevosnd Jale0n 74.  Enostavnej$a elektrikarska dela na sestavah v
16. Enostavna dela na ro&nem knakesju, éiddenje elektro proizvodnji ter pomod pri zahtevnejiih
bakelitnih in drugih izdelkov, ter pakiranje delih v skupini
gotovih izdelkov. Pomo& pri zahtevnejiih in 75  Razlidni zahtevnejdi izrezi plodevin, profilov
tezkih opravilih ter-opravljanje enostavnih itd. na osnovi tehni&ne dokumentacije 1,61
del pod ?fd’°r“tvnm 1,24 76. Risanje in tuSiranje tehniéne dokumentacije,
17. Enostavnej3a elektrikarska dela v proizvodnji formatiziranje nadrtov, dostava matric v xopiranje
3ibkoto&nin naprav 77. Zahtevnej3a dela na krivilnem stroju (AP) na
18. PomoZna dela v mizarski delavnici osnovi tehni¥ne dokumentacije
19. Pomo& pri rezanju in izrezovanju plodevine in 78, Fosredovanje telefonskih pogovorov 1,62
raznih profilov : 1,25 79. Prevzem in dostava blaga 1,63
20. Pomo& pri posredovanju teletonskih pogovorov 80. Izdelava zahtevnejSih jeder z vstavljanjem
21. Pripravljalna dela pri pripravi elementov za armatur ter lepljenje jeder v sklope 1,64
E [galvaniziranje : : 8l. Izdelava zahtevnejsih kalupov.na polavtomatskih
22.  Enostavna dela na krivilne? stroju odnosno strojih, ro&na izdelava zahtevnih kalupov, vsta-
pomod pri zaht?vnejé?hréelah NS vljanje ve¢ vrst jeder, sestavljanje kalupov in
23. Praznenje na istresalni redetki in transport priprava za vlivanje
24. Opravljanje vratarskih nalog 1,27 82. Opravljanje enostavnega servisnega vzdrievanja 1,65




1 2 3 1 2 3
83. PomoZna dela pri varenju izdelkov in komstrukeij. - Varenje vseh vrst montafnih elementov za katere
Spenjalno varenje manj zahtevnih delov, priprava se ne zahteva ates, razrez in priprava materi-
robov ter fizidna pomod pri zahtevnejSem varenju 1,66 ala za varenje
84, ' Manj zahtevna strugarska in rezkalzka dela na 101. Opravljanje manj zahtevnih opravil pri talilpih
osnovi tehniéne dokumentacije pedeh, priprava kokil in Jemanje vzorcev, priprava
85, Zahtevnejde vrtanje, povrtavanje in rezanje navojev vaeh orodij, posnemanje in ¥i¥Senje ¥lindre ter
na strojnih elementih urejevanje kanalov
86. Vodenje in koordinacija dela v kopirnici, naroda- 102. Ulivanje kalupov na avtomatski liniji s prenosnimi
nje potroSnega materiala in servis za servisiranje lonci na viseéi progi, priprava in reparature
strojev 1,69 livnih loncev in pravilno ogrevanje loncev 1,75
87. Transport materiala s pomodjo viliarja in 103. Zantevna galvanizerska dela (elektrolitsko
tekoe vzdrievanje viliZarja razna$éevanje, aktiviranje, galvanski nanos,itd.)
49,  Manj zahtevna galvanizerska dela (razmaddevanje, 104. Izdelava zahtevnejdih mizarskih izdelkov
Jjedkanje, kositrenje v bobnu, pasirizirauje, 105. Razna zahtevnejsa dglalv proizvodnji plastike
itd.) 1,46 po tehniéni dokumentaciji X 1,76
50, Serviranje obrokov 1,49 106. Opravljanje komisionarskih de} v skladisdu
51, 107. Refievanje posameznih laZjih faz projektne doku-
52. Izdelava manj zahtevnih mizarskih izdelkov 1,50 R e _ e
53. BruZenje manj zahtevnih kovinskih delov ne 00 Ourac?navanaa.1zdelova1n1h PRBOY %
podlagi tehni¥ne dokumentacije 1,51 109. V°d?nae saterialne Xartoteke (rel_nxfomaterlgl.‘
54. Kontroliranje enostavnega materiala in izdelkov' polz#delkz ki lzd?lFi)' SR e mafer1alov
55. Tckoda vzdrievalna dela v poslovnih prostorih 1,53 ik lZdElav? zahtevnfg§1h podstoL 1? dedr?ik?v 3
56. Priprava materialov za izolacijo ter pomo& pri 1653.311 ?poxy, sl EOdEI?lh pless in g
izolaterskih delih, urejevanje delovis&a VEPAdevLIS. HORSION, JRT POUANS LS, ROCELAY 1,7
57. Opravljanje manj zahtevnih lifarskih del 111s Sestavlgﬁnqe 1? lotanje znhte??eJSLh TV sestavov
(kitanje, brufenje, brizganje, itd.) na osnev: tehnxééf ?okumentaclae 1,79
58, Pomo& pri montaii elementov, opravljanje najeno- 112. 9pravla§nje razllcn?h zah?evnej§ih kljuéavnicarskih
stavnejsih montainih opravil, vgrajevanje ln_Str°Jn? k%duéavnléarsklh dell e 1,80
najenostavne j8ih montaZnih elementov 113. - -Feiprava 1n11zdelava znhbevnejﬁfh qed? : 1,81
59. HManj zahtevna plastikarska dela na izdelavi pol- b4y Bpmndon, ovidansiuanie, coasponadende. inLponeNd>
izdelkov in monta¥i enostavnih izdelkov 1,54 1Janj°.p°?t° : _ 1,82
60, Priprava ¥ivilskih izdelkov in pomod pri izdelavi 115. Kurjenje in tekode vzdrZevanje ogrevalnih naprav 1,83
jedi 1le. Pomoé pri umerjanju instaliranin sistemov
61. Priprava izdelkov pred plastificiranjem in 117, Krmllj?nje sistema AUP pri enostavnejsih
odlaganje po plastificiranju delovnih nalogah 1,84
62, Izdelava enostavnih lesnih modelov in jedrmikov, 118. Elektro-vzdrZevanje zahtevnej3ih strojev, naprav
izdelava modelnih plod&, vgrajevanje modelov na in‘napeldav_ i . 1,85
plosde, popravila modelov in jedrnikov 1,55 119.  Izdelava nﬂazahtfv?esflh podfas?avov in sestavov
63. Opravljanje vratarsko &uvajskih nalog 1,56 v EIfktTO ?elavn1c1 sibkega in gékaga t?k?
64, Pomo¥ pri sestavljanju kalkulacij za predraune 1,57 120. StruZenje in f?azanje zahtevp#ds:h strojnih ele-
65. Prevzem, razvafanje in oddaja po3te mentov po tehnidni dokumentaciji 1,86
66. Zbiranje in evidenca opravljenih ur po 121. Priprava in obzicava kupolnih peci, elektropedi
operacijskih listih in livnih ponev nad 1 tono 1,38
67. SBortiranje in nakladenje odlitkov ter transport 122. Opravljanje zahtevnejSih liéarskih del na osrnovi
68, Opravljanje enostavnih administrativnih nalog 1558 dokumentacije ali navedil
69. Opravljanje strojepisnih del 123. Izdelava detajlov posamezne projektze ali kozstru-
70. Kopiranje, fotokopiranje, priprava tehniéne doku- kecijske dokumentacije 1,57
mentacije in arhiviranje 124, Upravljanje in tekode vzdrZevanje avtodvigala,
88.  Izdelava razliZnih manj zahtevnih kljuddvnidar- koordinacija dela pri Pporabi avtodvigala 1,84
skih in strojno kljudavniarskih del po tehnidni 125. Fregled nad dovozom vloika in skrb za pravilne
dokumentaci ji 1,69 koli¢insko in kvalitetno SarZiranje, priprava
89, Izvajanje vseh vrst enostavnejiih rutinskih izo- legirnih dodatkov in ostala dela pri talenju
lacij, priprava izolacijskih elementov, razrez in 126. Roéno vlivanje kalupov s prenosnimi lonci, pripra-.
oblikovanje izolacijskih elementov - enostavnih, va in reparature livnih loncev in pravilno gretje
varjenje in pritrditev enostavnej3ih elementov loncev
izolacij 1,71 127. Opravljanje vseh kovaskih del na osnovi tehnidne
9.  Vse vrste popravila in tekodega vzdrievanja, dokumentacije
avtoelektrike na vseh vrstah prevoznih sredstev 128. Fomo& pri tehniZni kongroli montaZe 1,90
y s 1 Obrafunavanje situacij za investicijsko deJaQnost 129. Servisno vzdrievanje opreme in naprav
92, Opravljanje montaZnih nalog: monta%a vseh vrst 130. Obradunavanje situacij prodanih proizvodov in
3 elementov s pomo&jo spojev in varenja storitev
93, ‘Vse vrste popravil in tekodega vzdrievanja avto- 131. TIzdelava in vzdrZevanje orodij ter delovnih pri-
mobilskih delov na vseh vrstah prev&znih sredstev ‘pomo&kov po tehni&ni dokumentaciji
9. Konstruiranje najenostavnejiih elementov 1,72 132. Prevoz oseb, lahkih tovorov in tekoée vzdrievanje
95.  Delo pri pe¥i za plastificiranje vozila 1,91
9.  BruSenje zahtevnih izdelkov na podlagi tehnidne 133. Sestavljanje in lotanje najzahtevnej3ih TV pre-
dokumentacije ‘tvornikov in oddajnikov ter izdelava prototipnih
9. Pomo& pri delu radiografskega snemalca, priprava izdelkov
aparatur, razvijanje filmov in pospravljanje 134. Prevoz oseb in tekofe vzdrievanje vozila
delovnega prostora 1,75 135. Sprejemanje, urejevanje in rquoredanjo dokumenta-
8 Tidalava zahtevnej¥ih sestavov in podsestavov v cije in informacij
elektrodelavnici ¥ibkega in jakega toka 1,73 1}6. Opravljanje zahtevnejsih montaZnih del po tehnidni
9. Vodenje enostavnih knjigovodskih evidenc 1,75 dokumentaciji, monta¥a vseh vrst elementov s pomo&jo
100, spojev in varenja

= Manj zahtevna varilska dela, ki se opravljajo
na osnovi tehni&ne dokumentacije,
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Organiziranje in vodenje sistema mehanografije
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137. Kompletna radiografska snemanja z vsomi vrstami 172. Opravljanje tajniSko-administrativnih del 2,07
defektoskopske opreme, razvijanje filmov in izpis Ti5e el 1 Jen CTS VSN I DEL BRIISTEN S e
radiografskih podatkov cijah 2,08
138. Izvajanje vseh vrst zahtevnejSih izolacij po 174. Distributiranje prospektov, katalogov, referenc
tehnidni dokumentaciji, priprava, razrez in in ostalega propagandnega materiala
oblikovanje zahtevnejiih izolacijskih elementov 175. Prodajanje tipske opreme, vsklajevanje roka doba-
ter montaza IR O% ve z zasedenostjo kapacitet proizvodnje, vodenje
139. - Zahtevno varenje in lotanje izdelkov in evidenc o sklenjenih pogodbagh in kupcih 2,09
elementov 176. Zbiranje podatkov o domadi in tuji konkureuci
- Varenje vseh zahtevnejZih montainih izdelav za 177. Prodaja montainih storitev, vsklajevanje rokov
katere se zahteva predpisani ates, varenje v prodaje z zasedenostjo kapacitet, vodenje evidenc
za3&itni atmosteri o sklenjenih pogodbah in kupcih
140. Izdelava najzahtevnejsih kalupov na avtomatskem 178. Spremljanje in obdelava ostvarjenih strodkov po
kaluparskem stroju oziroma rono z vstavljanjem delovnih nalogih
ot Bt e Radiaradants Vatatan in'priprava 179. Opravljanje najzahtevnejsih galvanizerskih del
za vlivanje 1,92 (srebrénje, kositrenje, itd.)
141. - Oblikovanje in izdelava reklamnih panojev in 180. Opravljanje najzahtevnej3ih strojno-kljuéavnifar-
razstavnih prostorov na osnovi zasnov skih del (sestavljanje izdelkov, izdelava
- Oblikovanje in izdelava prospektov, katalogov elementov, itd.) 2,10
in ostale propagandne dokumentacije na osnovi 181. Sestavljanje kalkulacij za predradune
zasnov 182. Vodenje administrativno-tehni&nega dela v samskem
142, Vodenje in urejanje arhiva 1,93 domu
143. Opravljanje strojepisno daktilografskih del 183. Vodenje zahtevnih evidenc v knjigovodstvu in
144. Pomod pri pripravi potrebne dokumentacije in opra- priprava dokumentacije za AOP 2,12°
vljanje enostavnejiih del v zunanji trgovini 184. Samostojno obradunavanje izdelovalnih &asov
‘145. Pomo& pri postopku razvijanja emostavnih proizvo- '185. Organiziranje in vodenje pri pripravljanju jedi 2,13
dov 1,95 186. . Vodenje kadrovske evidence in pomoé pri urejanju
146. NajzahtevnejSe razrezovanje in izrezovanje ele- kadrovskih zadev
mentov iz plodevine in profilov 187. Sestavljanje in spajkanje najzahtevnejsih TV pre-
147. Krivljenje najzahtevnej3ih elementov tvornikov in oddajnikov ter izdelava prototipnih
148. Priprava in izdelava delavniZke dokumentacije v izdelkov -
- pripravi dela . 1,97 188. Opravljanje manj zahtevnih operativnih 1nv'uticid-
149. Zbiranje narodil, vodenje evidenc in nabava skih nalog 2,16
osnovnih sredstev 1,98 18Y. Izdelava, vzdrievanje in nastavljanje najzahtev- :
150. NajzahtevnejSa dela na koordinatnem vrtalnem nejSih orodij ter delovnih pripomo&kov 2,17
stroju 190. Strulenje in frezanje najzahtevnejiih kovinskih
151. Zbiranje, evidenca, primerjava in analiza delovnih delov na osnovi tehnidne dokumentacije, skice
nalog 1,99 ali vzorca
152. NajzahtevnejSa avtoelektrikarska in avtomehani¥na 191. - Prodajanje vseh vrst proizvodov
dela na vseh vrstah prevoznih sredstev 1,99 - Vodenje evidenc kupcev in koordinacija s
153. Izrisovanje posameznih laZjih detajlov in na¥rtov pripravo dela
na osnovi prostoro&no izdelanih skic 192. Opravljanje enostavnejsih opravil pri nsbavi mate-
154. TIzdelava najzahtevnejsih mizarskih izdelkov riala
155. Izdelava prototipov iz plastike in najzahtevnej- 193. Zbiranje in urejanje podatkov, obdelovanje in
3ih modelov za proizvodnjo plastidnih izdelkov ter podajanje informacij
druga najzahtevnej%a dela v proizvodnji plastike 2,00 194. Ukrepanje in sprovajanje nadrtov in predpisov o
156. Opravljanje najzahtevnej3ih liZarskih del na osno- narodni obrambi in SLO 2,19
vi tehnine dokumentacije 195. Medfazno kontroliranje izdelkov in polizdelkov 2,20
157. Opravljanje najzahtevnej3ih kljudavnidarskih del 196. Konstruiranje enostavnej$ih konstrukcij in elemen-
(sestavljanje izdelkov, krivljenje plodevine, tov . 2,21
izdelava sklopov in podsklopov, itd.) 197. 1Izdelava enostavnej3ih tehnoloSkih postopkov in
158. Kvalitetna in kvantitetna kontrola polizdelkov 2,01 postavljanje izdelovalnih &asov
159. Flaniranje in spremljanje izvajanja plana kon&nih 198. Podroéno in &asovno usmerjanje delovnih nalog v
izdelkov 2,02 proizvodnji 3
160.. Pomo& pri izdelavi projektne dokumentacije manjie 199. Izdelava najzahtevnej$ih podsestavov in sestava
zahtevnosti v elektro proizvednji
161. Najzahtevnejia brufenja strojnih elementov in 200. Vodenje blagajne in evidence 2,22
ostrenje orodij po tehnidni dokumentaciji 2,03 ?01. Organiziranje in vodenje sploXnih zadev 2,23
162. Sprejem in izdaja pisarniskega materiala in dro- 202. Opravljanje zelo zahtevnih delovnih nalog v oddelku
bnega inventarja lakirnice ter strokovno in administrativmo vodenje
163. Vna3anje in verificiranje podatkov na medij manjSe skupine
164, Izdelava najzahtevnej$ih podsestavov in sestavov v 203. Legiranje in modificiranje litin v indukeijskih
delavnici §ibkeéa in jakega toka 2,04 ali kupolnih pedeh, Jjemanje vzorcev za hitre ana-
165. 1lzaelava najzahtevnej3ih podsestavov .in sestavov v lize, merjenje temperature litin, vodenje dnevnika
elektro proizvodnji ; taljenja, popravila obzidave peéi 2,25
166. Opravljanje zahtevnejSih administrativnih nalog, 204. Frevoz tovora s tovornim avtomobilom in teko&e
vodenje posameznih evidenc 2,05 vzdrievanje avtomobila 2,26
167. Snemanje in specificiranje &asov pri delovnih 205. FPrevoz potnikov v avtobuse in tékode vzdrievanje
opravilih ter usklajevanje : vozila 2,27
168. Prodaja rezervnih delov in materiala 206. Doloéanje kod za repromaterial in dolofanje plan-
169. Administrativno-tehni&no delo pri deviznem poslo- skih cen
vanju (vodenje enostavnih evidenc) '207. 1Izdelava najzahtevnej3ih modelov oz. jedrnikov iz
170. Prejem in izdaja blaga ter keordiniranje pri lesa, epoxy smol, vgrajevanje modelov na modelne
komisioniranju plo3&e in ob&asna popravila modelov
171, 2,06 208. Opravljanje najzahtevnej3ih delovnih na¥og v okviru
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manj3e skupine ter razporejanje in vodenje del v 247.
tej skupini z odgovornostjo za kvalitetno izvrie- 248.
vanje delovnih nalog
209, Opravljanje najzahtevnejsih nalog servisnega 249.
vzdrZevanja 2,28
210, Sprejem, skladisdenje in izdaja materiala v dija- 250.
gkem domu
211, Najzahtevmnej$a orodjarska dela z odgovornostjo do
vodenja manjse skupine 2,29
212, 1Izvajanje vseh vrst najzahtevnej$ih izolacij po 251,
tehni¥ni dokumentaciji, priprava, razrez in obliko-
vanje najzéntevnejéih izolaterskih elementov in 252.
montaZa
213, Vodenje in organizacija dela v kuhinji 253.
214, Opravljanje najzahtevnejsih varilskih del, varenje
vseh nosilnih konstrukeij in tla&nih posod, kjer 254.
je potreben atest
25, Upravljanje in opravljanje del z vsemi vrstaci teike 255.
mehanizacije in njihovo tekode vzdrZevanje
216, Prevoz, natovarjanje in raztovarjanje teikih tovorov 256.
in tekode vzdrievanje vozila
217. Obradunavanje zahtevnej3ih situacij predanih proiz- 257.
vodov in storitev
218, ZahtevnejSa radiografska snemanja z vsemi vrstami 258.
defektoskopske opreme ter koordinacija z opremd
in 1ljudmi
29, NajzahtevnejSe kljudavnidarsko in strojmo kljudav- 25Y.
nidarsko vzdrievanje, popravilo.strojevy—strojnih
naprav ter napeljav 2,29
220, Planiranje in analiziranje izdelovalnih &asov v 260.
praizvednji 261,
221. Vodenje in organiziranje dela v skladi$&u
222, gestava in izdelava zahtevnej3ih kalkulacij 262.
223, Priprava: potrebne dokumentacije'in opravljanje
enostavnej3ih del v zunanji trgovini 263.
224, Opravljanje enostavnejsih nalog v zastopstvu 264.
225, Pomod pri urejanju dokumentacije v carinsko-Spedi-
terskih poslih 265.
226, Opravljanje najzahtevnejSih montaZnih nalog po
tehni&ni dokumentaciji (za vse montaine dejavnosti) 266,
227. Pomod pri pripravljanju in posredovanju predlogov 267.
za izvajanje predpisov varstva pri delu
228, Opravljanje specialnih nalog v mehaniéni delavnici 268,
\ ter razporejanje in vodenje dela v tej skupini 2,52
229, Samostojno opravljanje zahtevnej$ih nalog v kon- 269,
signaciji
230, Prevajanje in urejanje korespodence v zunanji 270.
trgovini 235
€31, Programiranje enostavnej3ih programov v AQP 2,34
232, Izvajanje tehnidnih meritev v laboratoriju 2,36 271.
233, Pripravljanje enostavnih organizacijskih del za AOP
34, Organiziranje, zbiranje in distribuiranje propa- 272,
gandnega materiala in skrb za reklamni nastop 23549 273,
235, Vodenje in organizacija dela v avtoparku 2,40
| 236, Sodelovanje pri projektiranju leZje projektivne 274,
dokumentacije
237, Umerjanje instaliranih sistemov 2,41 275
238, Vodenje in organiziranje dela v obradunskem oddelku 2,42 ¥
239, Izdelovanje manj zahtevnih analiz poslovnih funkecij
| %0, Resevanje socialne problematike 2,43
| %1, Kontrola kvalitete in kvantitete izvrsenih monta- 27%6.
9 inih del : 2,45
| ~%e. Samostojno doloéanje normativnih éasov po tehni- 277
€nih normativih ali iskustvenih tabelah 2,45 3
%3, Organiziranje, vodenje in izvajanje administrativnoo- 278
pisarniskih del 2,46 ;
o, Vodenje in organiziranje izolaterskih nalog, za 279
skupino delavcev, izvajanje najzahtevnejiih nalog
5 ter kontrola opravljenih nalog v skupini 280.
45, Opravljanje zelo zahtevnih vzdrievalnih in remon-
tnih del 2 odgovornostjo do strokovnega in admini- o81.
n strativnega vodenja delavcev s kupini
| <46, Izvajanje najzahtevnejsih montainih nalog, vodenje
in organiziranje montafnih nalog za skupino delav- 282.

cev ter kontrola in preiskus opravljenih nalog v
skupini

Izvajanje vzgojno izobraZevalnih nalog 2,47
Samostojno vodenje evidenc in priprava podlog za
izdelavo delavniike dokumentacije

Samostojna obdelava devizne dokumentacije in vode-
rnje evidence deviznih radunov

Specialna radiografska snemanja z vsemi vrstami
defektoskopske opreme in analize radiografskih rezul-
tatov, sestava poro&il in koordinacija dela radio-
grafskih snemalcev

Samostojno organiziranje postopka zbiranja podatkov
in vraZanja informacij uporabnika v AOP sistemu
Samostojno opravljanje zahtevnej3ih nalog pri

2,48

2,50

n
-

\n
M

nabavi materiala

Vodenje in organiziranje dela v oddelku deviznega
poslovanja

Sumostojno vodenje evidenc in komunikacij s koope-
ranti, raziskava primarnih kooperantov
Fripravljanje in poaredovanjé predlogov za izvaja-
nje predpisov varstva pri delu

Organiziranje strokovnega izobraievanja delavcev
in uéencev v gospodarstvu

Samostojno organiziranje skupinskega izvrsevanja

2,57

2,58

rnalog pri AOP

Ohdelovanje posameznih detajlov projekta po predlo-
zenih osnovah na katerih je razviden nalin in
potek dela

Samostojno sestavljanje delnih planov na osnovi
evidenc in zasedenosti, spremljanje izvajanja
planskih nalog

Samostojno urejanje kadrovskih zadev

Samostojno kvalitetno in kvantitetno pregledovanje
dobavljenega blaga, polizdelkov ali izdelkov
Strokovnoo in administrativno vodenje oddelka v

2,61

knjigovodstvu

Samostojno sestavljanje bilanénih poro&il

Vodenje in koordinacije celotnega dela v centralni
kuhinji

Vodenje in koordinacija celotnega dela Vv poéitni~-

2,62

Skem domu

Zbiranje in urejanja informacij za interno glasilo
Vodenje, organizacija in koordinacija dela med
skladiséi

Organizacija in izvajanje prakticnega usposablja-
nja uéencev v gospodarstvu

Strokovno in administrativno vodenje in organizacija
dela v proizvodni enoti

Organizacija in koordinacij% dela v zvezi z delova -
njem samoupravnih organov in druZbeno-politignih

2,63
2,64
2,66

2,68

organizacij 2,70
Strokovno vodenje, organizacija in koordinacija
dela v oddelku kalkulacij

Vodenje in organizacija dela v avtoparku v OV
Vodenje, organiziranje-+in koordiniranje ter kontro-
la izvedbe nalog montaZnih skupin

Vodenje, organiziranje 'in koordinacija dela v

2,71
2,72

servisu

Izdelovanje metodologij in meril ter ugotavljanje

strokovnih psihofizi%nih in funkcionalnih sposob--
nosti kandidatov za opravljanje dolofenih delovnih

nalog 2572

Samostojno opravljanje in koordiniranje operativ-
vnih nalog na vseh vrstah investicijskih objektov
Samostojno izdelovanje tehnoloZkih postopkov in
izdelovanje osnutkov novih tehnologij in orodij
Samostojno konstruiranje zahtevnih konstrukeij in
izdelovanje predlogov za racionalizacijo obstojedih
Samostojno reSevanje zadev iz pravno samoupravne-
ga podroéja
Samostojna izdelava analiz, planskih predlogov in
izdelava statistidnih poro&il
- Samostojna obdelava podatkov ¢ tuji in domadi
konkurenci
- Posredovanje informacij in podatkov uporabnikoh
Vodenje del v zvezi s pripravo organizacijskih enot
za prehod na AOP

2,73
2,74
2,75

2,76
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283. Samostojno programiranje po programskih definici- 315 V;df:?e dn-koordinaeijerdela P 5,08 ‘
sluzbi )
Jjah
s 3 o je i dini d skupini, strokov-
284, Samostojno izvajanje strokovno-administrativnih na- i VOﬂBDJ? e koorvlnlrénje ) v_ ? P =3
o i no in idejno redevanje nalog pri najzahtevnejiih
log na kooperacijsko izvoznem podroédju 2,77 REFHIRN
285. Urejanje dokumentacije in samostojno kontaktiranje il ; . P
s Zpediterji in carimo 317. Vodenje, organiziranje in koordinacija dela v
10
286. Samostojno izvajanje strokovno-administrativnih na=- Sa 3&Zav?em oddel#u. T ST Y R a1 75
. in koordinal
log pri realizaciji pogodbenih odnosov v zastopstvu 2,78 5 olenae; ?rgan121ranae e
287. Organiziranje in izdelava najzahtevnej3ih kalkula=- gl el 24 i z e
. e 31Y. Vodenje, organiziranje in koordinacija dela pro-
¢ij in kalkulacijskih elementov 2,79 2
b T A dajnega oddelka, sodelovanje s pripravo dela v smi-
288. Vodenje in organiziranje dela v oddelku deviznega = 5 st itet 3,11
: slu zasedenosti kapacite ’
oslovanja
et ? , s ey T 320. Zahtevnej%e pripravljanje in posredovanje predlo-
289. Vodenje in organizacija strokovno administrativaih k x . 1
T sasi il nalee v e iken’ A gov za izvajanje predpisov varstva pri delu 3415
N A ' : . 321. Vodenje, organiziranje in koordinacija sluZbe
290. Samostojno prodajanje proizvodov in storitev, uskla- Sl S RS ORI 2SS 313
ete ele oiz B
jevanje rokov dobav z izvajalci 2,80 skl s
. q $oi i 4 ! it ; f 322. Vodenje, organiziranje in koordinacija dela v
291. Vodenje, organizirenje in koordiniranje med oddel-
ki vzdrievanja, izdelava plana investicij za mel Lnget o pATEsLn
vzdrievanje : 2,82 323, Planiranje razporeditve radiografskih ekip, kontro-
1 .
i £ j i ih defe-
292. Razvijanje enostavnejiih proizvodov 2,85 la radiogramov in verifikacija aénlzz ra?n1h efe
ktoskopskih postopkov, sodelovanje z varilsko sluzbo,
293. Vodenje tedajev za varilce za vse postopke varje- vodenje in koordinacija dela sluibe
?Jl-b?zzai:nazdp::ktlé:eia i?osr::: n:::Otzh:olos1je 324, Vodenje, organiziranje in koordinacija ter kontro-
a vV Z - _ 2 r
i ,_p 5 TR ._p o }e la izvedbe zahtevnej3ih nalog montaZnih skupin
:e?onstraczaa POREORKS D Demvele An dolox: 325. Vodenje, organiziranje in kontrola tokov obdelave
5 S50 na elektronskem sistemu
294. Vodenje in organiziranje dela v skladi3¢ih in 326, Vodenje in koordinacija dela v oddelku za preva-
P Anth d?dav328tlh ; G i janje ter samostojno prevajanje 3,14
it i A L ol il 327. Vodenje, organiziranje in koordinacija dela v opera-
nja, vodenje in organizacija dela v skupini el £ b
: : : : tivni pripravi dela
et el e b bl 3 i i o S 328. Strokovno vodenje in koordiniranje izvajanja tehni-
tevnejsih objektih za skupine delavcev, neposredno &nih meritev v laboratoriju 3,16
upravljanje vseh najzahtevnejsih kljuénih montainih %29, Vodenje in koordinacija dela v oddelku za kalkula-
nalog ter izvrsevanje kontrole in preiskus opra- cije in obradun %47
vljeninh nalog e \ A ’ 330, Strokovno-komercialno izvajanje nalog v zastopstvu 3,22
297. Samosco?no B g0 IE BISLL G, TOMRIOTES GREREE 331, Vodenje, organiziranje in koordinacija dela v pred= |
e ;anihfs%sterov ol : S 2,89 stavnidtvu ter zastopanja podjetja pri kupecih in
298, Samostojno izvajanje strokovno administrativni - : £%
investitorjih !
3 G sl 5 ;
A L o F %32. Razélenjevanje razvojnih nalog in izdelava osnutkov
299. Projektiranje projektne dokumentacije laZje zahte- % ih raBvojuil’ editev 3,23
sestavnl I '
t riloZ idej snutku : 7
;n:s % ?? . °z?n?m - eJEET D udd 1k s a %33. Vodenje in koordinacija dela in strokovni nadzor
08 ks ;:z;rganlzlranje e R e R nad izdelavo in izvajanjem planskih nalog 3,24
e ha 2 i s e 334. Strokovna izdelava refitev regulacijskih krogov pri
301. Samostojna kvantitetna in kvalitetna kontrola . Eaxih. samkledy db
> _ . avtomatskKl a
02 EOHtEfnlh_5t°T1t:V ie in koordinacija dela pri 335, Vodenje, organiziranje in koordiniranje aela v oddel-
- ] z
4 ?g:nlfa01i§: o enae.ln 1 'steau & aon ¥u tehnidne kontrole montaze 5425
o :}z eézzac Vi ? ?agréaeYa 5 z? 3 2 File g fig 336. Samostojno projektiranje projektnih dokumentacij
303. odenje, Drganlz1ranqe in koordiniranje dela'v 2 srednje’ zahtevnosti po priloienem idejnem osnutku 3,27
i ;:E:nogodskem sektorju TCZD : o 2,94 337. Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela v
. stavljanje kriterijev posameznih vrs itin : : X
ey tehnolo3ki pripravi dela
ter kontrola kvalitete dobljen¢ litine 2,06
305. Prevajanje tehni&ne in strokovne literature 2,99 338. Vodenje in koordiniranje dela in poslovanja v
306. Predpisuje tehnologijo varilnih postopkov, analizira oddelku za investicijsko izgradnjo 3,32
rezultate varjenja in podaja predloge za izbolj3a- 339. Btrokovno vodenje, organiziranje, koordiniranje
vo varilnih postoékov in tehnologije, nadzor izva- in kontrola na zahtevnej3ih montaZnih objektih,
janja tehnologije na najzahtevnejsih deloviicih 5,01 izvajanje.pregledov in organiziranje odpravljanja
307. Samostojno urejanje sploSno-upravnih zadev pomanjkljivosti pred tehniénimi pregledi, sodelova-
308. Vodenje, organizacija in koordinacija dela v pro- nje pri tehniénih pregledih, pregled in uskladitev
pagandnem oddelku 3,01 projektov 3,34
309. Vodenje, organiziranje in koordinacija dela tehni- 340. EKoordiniranje in izvr3evanje najzahtevnejiih nalog
¢éne kontrole proizvodnje iz pravnega podrodja 3,35
310. Vodenje in organizacija dela v merilnici in posre- 341. Koordiniranje in izvr3evanje najzahtevnej5ih nalog
dovanje merilnih rezultatov uporabnikom 3,04 8 plansko-analitskega podroéja
311. Strokovno in administrativno vodenje in organiza- 342. Dolofanje smernic in standardov glede vseh dejav-
cija dela med posameznimi deli delovnega procesa 3,05 nosti projektiranja AOP
312. Vodenje in organizacija dela v skupini tehnologov 343, TIzdelovanje najzahtevnejsih programskih reditev ter
priprava, izdelava in posredovanje izsledkov nove izdelovanje smernic in standardov glede programira-
tehnologije za uporabo v delovnem procesu ter nja in testiranja
predlogi za izboljdanje obstojede tehnologije 344, Vodenje, organiziranje in koordiniranje strokovno-
313. Vodenje in organizacija dela v skupini, priprava, administrativnega dela v orodjarni
izdelava in posredovanje kontrolnih postopkov in 345, Samostojno izdelovanje ponudbenih projektov na podla-
organizacija izvajanja, uvajanja in strokovni nad- gi projektne dokumentacije 3,%7
zor nad obstojedimi kontrolnimi postopki 3,06 346. Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela v
314, Vodenje in organizacija dela v skupini, priprava oddelku za avtomatiko 3,38
in razvijanje novih oblik umerjanja, analiza in 347. Vodenje, organiziranje in usklajevanje dela v ko-
razélenitev ter posredovanje rezultatov umerjanja mercialnem sektorju TOZD 5,40

uporabnikom
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348, Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela in %79, Strokovna pomo& pri vodenju, organiziranju in

delovnih nalog v oddelku konsiguacije koordinaciji vseh sluZb v TOZD
349, Projektiranje zahtevnejse projéktne dokumentacigjé 380. Vodeuj?, organiziranjg in koordiniranje delovnih ;

in koordinacija dela pri projektiranju 3,42 nalog v razvojnem oddelku ; 3,86
550.' Vodenje in koordiniranje dela v tinandni sluZbi 381. Vodenje, planiranje, organiziranje in koordinacija
351, Vodenje in koordiniranje dela v rafunovodski sluzbi defektoskopske i? varilske sluZbe 3,89

382. VodenJje, organiziranje in koordinacija delovnih

352, Vodenje, planiranje, organizacija in koordinacija

varilske sluibe, nadzor izvajanja tehnologije na nalog v oddelku za regulacijo in meritve 3,91
najzahtevnejsih deloviz&ih, aktivno sodelovanje pri 383. Vodenje, organiziranje in koordinacija dela v

L1 sticijskih programih 3,43 prodajnem oddelku storitev, sodelovanje z izvajalei

HES B v zvezi zasedenosti kapacitet 3,94

353, Strokovno vodenje, koorcinacija in organiziranje T S e e
384. Vodenje in organizacija izvajanja investicijskilr

dela, delovnega procesa v proizvodnji 5,43 :
i B {75 Ly’ ; del v tujini
354, Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela v 5 o fih T A% g 1%
o . j ziranje in koordinacija najzahtev-
oddelku raziskave trZisca 3,46 385 odenje, organ 3 j 3

355, Koordinacija,, vodenje in organiziranje dela v i e na.gradblséu, kpntrola isvesmnga del ¥

skladu s postavljenimi plani
386. Strokovno vodenje, organiziranje in koordinacija

dela v konstrukcijskem oddelku 3,95
387. Strokovno vodenje, organiziranje in koordinacija

tehnoloske in operativne priprave dela

Komercialno-projektnem sektorju

356. Vodenje, organiziranje, planiranje in kontroliranje
izvajanja tehniénih in planskih nalog, naértovanje
proizvodnih kapacitet in kadrov, uvajanje in izva-

i tivne dejavnosti : 48 i : ; ; ;
357 g::i:oizze:odenje ii organizacija vzdrzevalnih % s R e L
= nalog v razvojni sluzbi 3,98
del oy nepraven ¥ liwarol 2199 389 2} tSv nje ri izbiri globalnih re3itev pri projek :
7 5 ve a -
358. -ZahteJneJ%e strokovno vodenje, organiziranje, koor- ik g b : P
tiranju najzahtevnej3ih instalacij 3,99

diniranje in in kontrola na zahtevnejSih montaZnih
objektih, sodelovanje pri tehniénem in kvalitetnem
prevzemu, organizacija odpravljanja eventuelnih

390. Strokovno tehniéna pomoé¢ pri izvajanju delovnih na-
log na podroéju izvoza v inZeniringu 4,01
391. Vodenje, organiziranje in koordinacija najzahtev-

pomagjkljivosti % g o227 nejsdih delovnih nalog v predstavniitvih

359. Vodenje, koordiniranje in organiziranje dela v J ; Tor ; .p ; '
ddelk el et 358 3G2. Vodenje, organiziranje in koordinacija dela v
oddelku za vars p i -
o 3 : sektorju zastopstev

3 i anizacija poslovanja dija-
£y :troko:no bl 2w st 4 J 39%, Vodenje, organiziranje in koordinacija ter usmer-

kega doma

janje nabavne politike za podro&je blagovnega prome=
361, Razélenjevanje razvojnih nalog, izbira optimalnih VR0 S P P J 3 ga p

iy K i ta s tujino
variant, ocenjevanje in korekcija razvojnih doku-

%94, Vodenje, organiziranje in koordinacije ter usmer=-

mentacij st 1 janje prodajne in nabavne politike za podroéje
izi je i or j
362, VOGBD?G. OPBﬂnlzlr?nJe 40 Eoopainiranie. dela v s blagovnega prometa s tujino
sluzbi blagovnega izvoza z 395. Vodenje, organiziranje in koorainiranje dela v

363. Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela prodaj-

: komercialnem sektorju, nadrtovanje in oblikovanje
nega oddelka proizvodov, izdelava letnih planov

/ : ; optimalne komercialne politike 4,01
proizvodnje, sodelovanje s priprave dela v smislu 396. Vodenje, organiziranje in koordiniranje v pro-
zasedenosti kapacitet dajni sluzbi DO 4,05
364, Izdelava in koordinacija dela z? priprave kal&u}acla— 397. Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela v
skih osnov za izdelavo kalkulacij najzahtevnejsih oddelku koordinacija dela med oddelki, prodajno
objektov

; L% A5 i = sluzbo in investitorji 4,09

365. Vodenje, organiziranje in koordinacija dela na 398. Vodenje in koordinacija dela v ponudbenem oddelku,
koordinirahje dela s prodajno sluZbo in investitorji

399. Svetovanje pri izbiri globalnih reditev

400. Strokovno tehniéna pomoé pri vodenju, koordinaciji

in organizaciji dela v inZeniringu 4,12

gradbiféu, kontrola izvajanja del v skladu s posta-

vljenimi plani ter reSevanje trenutne problematike 5,61
366. Vodenje in koordinacija dela v skupini, sestavljanje

projektnih nalog in projektiranje najbolj zahtevne

projektne ?okumen?aclae E : % 3,63 401. Vodenje, organiziranje, planiranje in kontroliranje
367. Strokovno in tehni&no vodenje in organizacija dela izvajanja zahtevnejsih tehniénih in planskih nalog,
v sektorju zastopstva 3,64

naértovanje proizvodnih kapacitet in kadrov, ureja-
nje in izvajanje inventivne dejavnosti
402. Vodenje, organiziranje in koordinacija delovnih
nalog v komercialno-projektivnem sektorju
403. Vodenje in organizacija del in delovnih nalog mon-
taZe kompleksnih objektov pri izvajanju inZeniring
posloﬁ

368. Strokovno vodenje, organiziranje in koordinacija

v oddelku za inozemsko kooperacijo
369. Vodenje, koordinacija in organizacija dela v AOP 3,65
370. Vodenje, planiranje, organiziranje, koordiniranje

in kontroliranje dela in deovnih nalog raduno-

vodskega sektorja v skladu z zakonskimi predpisi 3,68
371. Vodenje,organiziranje in koordinacija dela v G0h - Vodghie, ertibieloa i Yodralonct st e

kadrovsko sploSnem sektorju upravnega podroéja poslovanja ter izvajanje ostalih

372. Vodenje, organiziranje in koordinacija pri izde-

e : funkeij po pooblastilu poslovodnega organa 4,21

lavi projektne dokumentacije in komuniciranje s 4C5. Vodenje, organiziranje in koordinacija delovnih

izvedbenimi dejavnostmi 3,72 nalog v plansko analitski sluzbi 4,23
373. Vodenje, organiziranje in koordinacija dela vseh 406. Vodenje, organiziranje in koordinacija delovanih

sluzb v TOZD 3,74 nalog v inZeniringu 4,27
374. Vodenje in vsklajevanje razvojnih nalog na podro- 407. Zartevnejse vodenje, organiziranje in koordinacija

éju projektivne dejavnosti in koordiniranje dela vseh sluib v TOZD 4,31

: s Al

‘med razlEkOVEle Gk e o 5,75 408. Vodenje, organiziranje in koordinacija najzahtev-
375. Strokovno tehnidno sprovajanje zastopniSkih poslov nej3ih finandno-ekonomskih nalcg in vodenje interne

do vkljuéno sklepanja pogodb *banke LO
376. Vodenje in koordinacija del v pravni sluibi 3,79 409. Vodenje, organiziranje in koordinacija dela in

577, Vodenje, organiziranje in koor&inacija dela
kadrovsko splo3ne sluZbe in kontrola izvajanja za- 410.
értane kadrovske politike 3,82
| 378. Vodenje, organiziranje in koordinacija dela v sku-
‘ pini, izdelovanje in kontrola izdelanih ponudbenih =D s : 3 £y

skupnih nalog delovne skupnosti
Izvajanje dolodenih nalog poslovodnega organa in
nadomeZ¥anje v Zasu odsotnosti poslovodnega organa 4,36

TNy T W — R
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1 2 3 12. Dela na stresalni reletki, &iSlenje ka-
: 3 Ll nalov, zakladanje peéi, priprava peska
411. :’::::;]:,D;rgan:.zirande in koordinacija dela in £ (maéan:je), bruéenje z vise&imi brusili
412, Vodenje, organizacija, koordinacija in planiranje in v &istilnici 0,15
del in delovnih nalog SOZD 5,00
13. Dela na objektih brez strehe na deiju 0,10
POSEBNI POGOJI DELA '
38a. &len 14, Obdasna in izredno teZka ter naporna' dela,
Posebni pogoji dela, ki ob¢asno nastopajo pri nepo- xjer ni organiziranih primernih delovnih
ednem izvajanju del in delovnih nalogin jih vsled tega 0.20
bilo mogoge upostevati pri vrednotenju del in delov- pripomo&kov e
mth nalog, dolocenih v 38. &lenu tega sporazuma, se za 5 ; [
€ds trajanja tak$nih del in delovnih nalog uposteva dolo- 15. Dela v drugi izmeni (redni delovni &as) 0,20 ‘
¢eni faktor, ki se uporablja na relativno razmerje del in }
delovnih nalog. ; e }
Koli¢nik vloZenega Zivega dela za &as opravljanja del 16. Voinja z motornimi vozili v cestnem |
in delovnih nalog pod posebnimi, spodaj navedenimi 3 .
pogoji dela, je izraZen v obliki faktorja (Fpd) na rela- prometu po prevoienem tekodem km: |
tivno razmerje del in delovnih nalog: - kombi in poltovorna vozila do 1,5 t
nosilnosti 0,02/k8
Vrsta del in delovnih nalog Faktor (Fpd) - tovorna vozila nad 1,5 - 3 t nosilnosti 0’,05/”\
- tovorna vozila nad 3 t nosilnosti,
1. Za opravljanje del na viZinah: avtobusi in osebni avtomobili 0,07/¥8 |
- nad 3 do 5 m 0,02
-~ nad 5do 8 m 0,04
- nad 8 m 0,11 17. Delo na deloviZ&ih z avtodvigalom 0,10
2. Za dela v galvaniji, lakirnici 0,05 18. Delo z vilidarjem 0,05
3. Dela v rovih, jaskih zaprtega tipa,
sifonih, izredno umazanih in prasnih MERILA REZULTATOV DELA
delovis&ih, dela s pneumatskim orodjem 39. &en
in v neposredni bliZini takih del, za V cilju é&im popolnejse in realnejie delitve po rezulta-
dela, kjer se uporabljajo posebna zaX&i- tih dela, delavei TOZD sprejemajo merila za dolo¢anje
i in ugotavljanje obsega, kvalitete in uspesnosti rezulta-
k2 sredstva 0,07 tov dela za vsa dela in delovne naloge.
; : 40. clen
4., Za del bjektih
= R A b e RN i e Delavei TOZD v samoupravnih sploénih aktih dologi-
transportom s stopnicami nad 5 nadstro- jo:
pij, za vsako nadalnje nadstropje 0,01 — merila za merjenje posameznih del in delovnih
nalog, ;
5. Za dela na mrazu: + postopek za merjenje delovnega uspeha,
o — nadin preverjanja realnosti meril,
704 + 6:d0 0 °C e 0,97 — postopek za spremembo in dopolnitev meril.
= 0d-0.%0.ido=10.7C 0,11
41. ¢len
Delavei TOZD se z delavci drugih TOZD — DS spo-
6. Za dela na odprtem gradbisdu - vgraje- razumejo, da bodo za tipi¢na dela in delovne naloge us-
% g s klajevali merila, upostevajo¢ nivo tehniéne o ljeno-
vanje instalacijskih elementov med sti gn gr]ganiziranor';ti dglojvnegl: procgéar.‘ .
Dbetoniranjem 0,07
3 VRSTE MERIL
7. Za varilska dela (plamensko oblo&no L 42. ¢len ¢
: SR it s 0,08 Merilo je enota dela, ki je potrebna povprecno uspo-
in z za¥Zitnimi plini) ’ sobljenemu delaveu, da pri normalnih pogojih, s predpi-
sanimi sredstvi in na¢inom, pri normalnem prizadevanju
% in fiziénem in umskem naporu doseze doiocen rezultat.
8. Za dela v izotopih in rentgenu 0,09
43. ¢len
i o Pri dolo¢anju meril se mora na¢eloma uporabljati
9. Pleskanje, metaliziranje in druga dela tehni¢na metoda. V izjemnih primerih, kjer zaradi na-
ERen’ 3 ih zaprtih posodah rave dela ni mogode uspesno upo;abiti tehni¢ne metode,
v rezervoarjih in g P P se lahko uporabljajo $e naslednje metode: izkustvena,
ter lakirnih kabinah 0,10 statisticna in metoda grobega snemanja, ter metoda
ocenjevanja po naprej postavljenih kriterijih (enkratna
narodila, individualna proizvodnja, izdelava orodij,
10. Za remontna dela, upravljanje vililarja strokovno organizacijsko administrativno delo).
v livarni, Zerjavov in za drugas vzdrie- 44, Hen
valna dela v livarni 0,06 Po naéinu organizacije delovnega procesa so merila

11. Oblikovanje kalupov (formanje), antiko-
rozijska zai&ita odlitkov, transportu,
izdelavi jeder, prebodov peli, obzidava
pedi, dela v topilmici, ulivalnieci in

brusilnici

0,11

individualna ali skupinska.

Prednost imajo individualna merila, ki zagotavljajo
najbolj neposredno in objektivno delitev po rezultatih
dela.

Skupinska merila se postavljajo za dela in delovne na-
loge, kjer zaradi tehnoloskega postopka ali organizacije
dela ni mozZno postaviti individualnih meril (montazna
dejavnost, strokovno organizacijska in administrativna
dela in delovne naloge).

Pri skupinskih merilih se doseZeni delovni rezultat
skunine narazdelinie med delavee sorazmern 7e-
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nemu rezultatu posameznika, glede na vrednost sestav- agis — izboljSava notranjega transporta,

lienosti dela in delovnih nafog, ki jih je delavec opravljal
pri skupinskem delu.

POSTOPEK
ZA POSTAVLJANJE MERIL

1. Tehniéna metoda

45. ¢len
Za dolo¢anje meril na podlagi tehniéne metode mora
biti predpisan — to¢no delovni postopek, kjer morajo
biti znani vsi delovni pogoji za posamezna dela in de-
‘lovne naloge. Merilo se doloa za 1, 10, 100 ali vec
kosov, kar mora biti razvidno na delovnem nalogu.

46. ¢len
_ Za postavljanje meril-po tehniéni metodi morajo biti
| izpolnjeni slededi pogoji:
| 1. tehnolo3ki postopek in rezim dela mora biti to¢no
predpisan;
2. znane morajo biti karakteristike stroja in orodja;
3. predpisana mora biti tofna kvaliteta obdelave in
Mmateriala;
_ 4, znani morajo biti tudi vsi ostali pogoji, ki vplivajo
na &as izdelave, na primer: lokacija stroja, organizira-
| nost delovnega procesa, razmestitev pomoZnih prosto-
| rov, notranji transport, itd.;
| ée se postavlja merilo na podlagi snemanega Casa,
morajo biti v éasu snemanja zagotovljeni sledeci pogoji:
_ 1. delavec mora biti izurjen, zdrav ter umsko in fi-
Zi€no sposoben za opravljanje dela;
3. delavec mora biti dobro seznan jen z naginom dela;
3. delavec mora biti spo¢it;
[ 4. delovni &as mora biti normalen;
| 5. material mora ustrezati predpisom;
6. stroj, orodje in ostale naprave morajo biti v bre-
zhibnem stanju;
7. delovni pogoji morajo ustrezati varnostnim pred-
Pisom;
8. pogonska energija mora biti zagotovljena.

47. élen
Stevilo kosov, ki jih je treba posneti, da je dobljeni
povpreéni izdelavni ¢as veljaven, se izratuna po sledeci
Mmetodi:

K, = koeficient stabilizacije
‘uu = maksimalni Zas, dobljen pri poskusnem snemanju’

tlin = minimalni &as, dobljen pri poskusnem snemanju

tgp = aritmetiZna sredina obeh Zasov

Na osnovi dobljenega koeficienta K, se oddita iz priloiene
tabele Atevilo potrebnib dodatnih snemanj v odvisnosti od
Stevila poskusnib snemanj.

48, &len
TehniZno merilo za en kos ('.l.'k) se izraduna po obrazcu:

!'k .21-‘
| Tf = merilo dasa za posamezno fazo dela
ti.(lvk“..‘l:o) (1 +ky) o By

t, =t t
LT et T
| Lo, L SRR

iy s * Ppr

't -

]

Simboli pomenijo:

| .o = merilo Zasa za en kos
2. ty - izdelavni Zae za en ko
¢ = tehnolobki Eas
| 4. t, = pomoini Zas

5 t, = strojni das
strojno roéni &as
rolni &as
8. t_ . pomoini strojni Zas
= pomoini ro¥ni Zas
koeficient napora
= koeficient vpliva okolja
= dopolnilni koeficient

faktor stimulacije

3,1 Tehnolokki &as (t,) se izrafunava v odvisnosti od vrste
dela, stoja in materiala po veljavnih parametrih.

4,1 Pomoini Zas (tp) se izraiunava po metodah za izrafunava-
nje Zasov z osnovnimi gibi ali s snemanjem.

10.1 Koeficient napora (H:l) upoSteva Zasovne izgube delavca
zaradi nastopajode utrujenosti (fiziZne - dufievne).

11.1 Koeficient vpliva okolja (ko) upoliteva Sasovne izgube
zaredi nenoraalnih pogojev okolja (temperatura, vlaga,
hrup, svetloba, itd.).

12.1 Dopelnilni koeficient {kd) upodteva &asovne izgube zaradi

osebnih potreb delavea in saradi organizacije dela.

13.1 Faktor stimulacije (!.) se uporablja samo pri tehnidnih
merilih in je izrea¥en v procentih. Vidino dolo&i TOZD.

49, Elen

Skupen Zas Tn za dolodeno kolidino izdelanih kosov se izra-
Zuna po obrazcu:

B exek ®

2. Izkustvena metoda

50. ¢len

Izkustvena merila so izdelavni &asi, ki se postavljajo
izkljuéno na podlagi izkusenj ponavljajocega doloce-
nega delovnega procesa.

Izkustveno postavljeno merilo mora vsebovati vse
faktorje,.ki vplivajo na merilo asa pri obstojeéi organi-
zaciji dela. Izkustvena merila niso natan¢na, zato jih je
potrebno stalno spremljati ter dopolnjevati in postav-
ljati v objektivno stanje.

3, Statisticna metoda

51. ¢len

Statisti¢na merila so izdelavni ¢asi, ki se doloijo na
osnovi povpreéno izratunanega dejansko porabljenega
delovnega ¢asa za dologeno delo.

Za dolocanje statistiénih meril morajo biti izpolnjeni
naslednji pogoji:

— wvrsta in obseg dela morata biti enaka;

— delo mora biti izvrieno od delavcev povprecno
enake sposobnosti;

— delo mora biti opravljeno v normalnem delovnem
&asu in normalnem delovnem okolju;

— dosezena mora biti zahtevana kvaliteta dela.

Statistine metode niso natanéne, zato jih je potrebno
stalno spremljati ter po potrebi dopolnjevati in postav-
ljati v objektivno stanje.

4. Metoda ocenjevanja

52. ¢len

Za dela in delovne naloge, za katere se ne da doloditi
meril po prej natetih metoda, se rezultat dela delavea
ugotavlja na podlagi ocene doseZenega rezultata glede
na postavljen plan, kjer se upoStevajo naslednji kriteriji:

— koli¢ina opravljenega dela,

— kvaliteta opravljenega dela,

— uspe$nost opravljenega dela.

Ocenitev opravljenega dela delavca se izrazi s pozi-
tivno ali negativno oceno, odvisno od doseZenega rezul-
tata glede na postavljen plan.

Ocenjevanje rezultatov delavcev se vrsi po moznosti
meseéno ali trimeseéno za nazaj.

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE MERIL

53. ¢len

Objektivnost postavljenih meril je potrebno stalno
preverjati in prilagajati dejanskemu stanju glede na
spremembe tehnolokega procesa, organizacije dela in
drugih primerih:

1. Spremembe tehnoloSkega procesa:
sprememba ali zamenjava stroja,

— uvedba novega orodja in pripomocka,

— sprememba osnovne konstrukcijske dokumenta-
cije,

— poiskusna proizvodnja, kjer se preiskusa tehnolo-
ski postopek, priprave in orodja,

— uvedba racunalnistva.

2. Sprememba organizacije dela:

— uvedba lanserske sluzbe za dostavo orodij in ma-
teriala,

— izboljiava vpliva okolja,

— uvedba ozje specializacije.

* 3. Povpreéno preseganje rezultatov dela:

— &e povprecno preseganje rezultatov dela TOZD
— DS presega vi§ino 20 % OD nad akontacijsko maso
OD v posameznem obradunskem mesecu.
£

54. ¢len

Postopek po spremembi merila:

a) zmanjsanje merila &asa se uposteva pri nadaljnjih
delovnih nalogah;

b) povetanje merila ¢asa se uposteva pri tekocih de-
lovnih nalogah.

MERJENIJE IN UGOTAVLJANJE
REZULTATOV ZIVEGA DELA

55. ¢len

1. Ugotavljanje
koli¢ine vloZenega Zivega dela

Koli¢ina vloZenega Zivega dela se ugotavlja na podlagi
vnaprej postavljenih meril, odvisno od vrste in sestav-
ljenosti del in delovnih nalog. .

Koli¢ina vlozenega Zivega dela je izraZena v obliki
faktorja koli¢ine (Fk) na relativno razmerje del in de-
lovnih nalog.

Vrsta del in delovnih nalog Merila Faktor
- za proizvodne delavce %as - koli¥ina :°: % i

doseganje planira- % »
nih rokov, po oceni

- za organizatorje dela

% *

8as - kolilina
planirani roki,
po oceni

- za strokovno administrativue
delavce

56. ¢len

2. Ugotavljanje
kvalitete viozenega Zivega dela

Kvaliteta rezultatov Zivega dela se meri na podlagi
ocenitve izdelka ali opravljene naloge, na podlagi po-
stavljenih meril ali iskustva, odvisno od vrste in sestav-
lienosti dela in delovnih nalog. Byt

Kvaliteta vloZenega Zivega dela je izrazena v obliki
faktorja kvalitete (Fkv) na relativno razmerje del in de-
lovnih nalog.

Vrsta del in delovnih malog Merila Faktor
- za proizvodne delavce tebniéna merila %
- za organizatorje dela plan, po oceni %
- za strokovmno administrativne plan - normativi %t
delavce po oceni
57. ¢clen

3. Ugotavljanje
uspesnosti opravljanja del
in delovnih nalog
Uspesnost rezultatov dela se ugotavlja pri uporabi de-
lovnih sredstev, pri delu dosezenih prihrankov, izrabe
delovnega ¢asa, odgovornosti in ostalih pogojev dela.
Uspesnost zivega dela je izrazena v obliki faktorja
pspesnosti (Fu) na relativno razmerje del in delovnih
nalog.
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Vrsta del in delovnih nalog Merila Faktor 2.7 nad 2.000 do 5.000 rednih delavcev 0,11
2.8 nad 5.000 do 10.000 rednih delavcev 0,13
- za proizvodne delavce strojni normativi, % : 2.9 nad 10.000 do 20.000 rednih delavcev 0,15
amortiziranost, 2.10 nad 20.000 rednih delavcey 0,17
pogostost okvar,
normativi materi- 3. VREDNOST SREDSTEV V 02D
dlnih strdskov,
po oceni’ Za vrednost sredstev, ki jih uporablja OZD in opredeljuje njiho~
vo velikost, se Steje:
- za organizatorje dela dosezeni stroski % : - vrednost poslqvnega sklada,
v razmerju do pla- - dolgorodna in srednjeroéna posojila za osmovna in obratna
niranih, ustvarjen aredstva:
dohodek v razmerju - sredstva skupnih vlaganj, ki pripadajo QZD,
do planiranega, do- - kratkoroéna sredstva, praviloma kot obratna sredstva, ki se
sefena akumulacija izradunajo v letnem povpredju.
::a:::nirm“ 2 b 0 B il 2 e S B Faktor (Fvs)
- za strokovno administrativne doseZeni stro3ki % * ;‘: ::d ig'do 50 :;i;g:::: ::: g:gg
ety S e e 3.3 nad 50 do 150 milijomov din 0,03
RIMBRenh; Chens 3.4 nad 150 do 500 milijonov din 0,05
Zen dohodek v 3.5.nad. 500 do 1.500 milijenov dis 0,07
PASRAT]Y 00 o= 3.6 nad 1,500 do 5.000 milijonov din 0,09
niranega, po 3.7 nad 5.000 milijonov din 0,11
oceni
58. élen 4, NACIN PRIDOBIVANJA DOHODKA V 0ZD
P e e tricersss roxsor (Oaed).
: inVOQ“““lde?V?QL AR 4,1 Dohodek se pridobiva avtomatsko z
e saonskiai prodpisi a1i samouprav-
osnovi najbolj pomembnih kriterijev na relativna ra- nimi sporazumi el U0
zmerja, dolo¢ena v tem sporazumu.
I!§2§i2;§g;uuknnazapoﬂenm; 4.2 Dohodek se pridobiva s prodajo
2. Stevilo zaposlenih v OZD; izdelkov in storitev:
3. Vrednost uporabljenih druzbenih sredstev; 4.2.1 brez vedje konkurendnosti
4. Nadin pridobivanja dohodka. glede na tehni®ni ali organi-
: zacijski poloZaj 0,03
1. STROKOVNA STRUKTURA ZAPOSLENIH V 02D 4,2.2 z veliko mero prizadevnosti
na trzisZdu s konkurendénim
Eroiterprdidi ‘Br 02D Faktor (Fsz) tekmovanjenm 0,10
£ §:i2§:::an:e:::t::?::i:ﬁii Vrednotenje delovnih nalog po navedenih kriterijih se iz?aja
; mesedno, trimesedno in letno na podlagi ugotovljenega dejan-
delih in delovnih nalogah
; skega stanja.
glede na sestavljenost in
obseg je: do 1,80 + 0,00
1.2 Struktura redno zaposlenih gzgg;’;IEIEAM:?;UL:OZ;EgﬁLEOVANJE IN DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
delavcev na sistemiziranih
delih in delovnih nalogah
glede na sestavljenost in 59. 519?
obseg je: nad 1,80 do 2,50 0,02
ViSina sredstev za osebne dohodke za minulo delo znasa najmand
1.3 Struktura redno zaposlenih ' 5 % s tem, da v prihodnje ta dele? Btalno nafaiéa. ‘Mexa uspes-
delavcev na sistemiziranih nosti za minulo delo je donosnost, oziroma akumulativnost (po
delih in delovnih nalogah toCki 6, 140. &lena ZZD) z dodatno pospeseno aﬁorti‘zaciJO. ki
glede na sestavljenost in gre v Ztevec mere.
obseg je: -nad 2,50 0,05

5 Dokler merila za minulo delo ne bodo sprejeta v taki vsebini
2. STEVILO ZAPOSLENIH V 0ZD in obliki, da bi jih bilo mo¥ uporabiti in se o njih sporazu-
meti v skupnih osnovah in merilih v samoupravnem Sporazumu
Faktor (F¥z) gradbenistva, se uporabljajo za merjenje uspefnosti minulega
dela naslednji kriteriji in merila:

Ry tie v i 4

2.1 do 25 rednih delavcev 0,00

2.2 nad 25 do 50 rednih delavcev 0,01

2. nad 0 d 150 dnih -

> z e, 120 dz sgo Z:dnih gzi::::: g'g: - kolidnik uspefnosti poslovanja T0ZD, ki predstavlja razmer-
- 1

s o o T e S e i 0,07 Je med uspeSnostjo poslovanja TOZD (A/VS TOZD) in uspedno

2oBnaR 5] 000 40 . 2,000 rednih dalavess 0.0a stjo poslovanja DO (A/VS DO), ki se dolodi vnaprej na podla=
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gi rezultatov poslovanja v preteklem letu (varianta: v pretek-
lem tric‘.etrf:let:ju);

Dele? osebnega dohodka za minulo delo po delovni dobi, po na-
vedeni lestvici, ne gre upokojencem, ki so se upokojili s pol-

vanja TOZD (vemd);

i

faktor delovne dobe delavca (dd);
- faktor stalnosti v T0zD, DO, SOZD (s);

- faktor za poseben status delavea (k);

vrednost enote minulega dela pri normalni uspesnosti poslo-

no pokojninsko dobo, pa so si ponovno pridobili lastnost de-

Faktor za stalnost v TOZD,

Stalnost

nad % do 5 let
nad 5 do 10 let
nad 10 let

Odstotek ufinka za minulo delo (md) se ugotavlja po obrazcui

ha . _A/VS TOZD
A/VS DO

. vemd (dd + 8) « k

Faktor delovne dobe (dd) delavca zna3a:

Delovna doba faktor
nad 1 do 5 let 0,01
nad 5 do 10 let 0,02
had 10 do 15 let 0,04
nad 15 do 20 let 0,06
fiad 20 do. 25 let 0,08
nad 25 do 30 let 0,10
nad 30 let 6% B

lavca v zdrufenem delu ter prejemajo pokojnino.

DO, SOZD (s) zna3a:
faktor
0,02

0,0%
0,05

Za stalno zaposlitev delavea v T0ZD, DO, SO0ZD se Zteje samo
neprekinjena delovna doba.

Za prekinitev stalnosti zaposlitve v T0ZD, DO, SOZD se ne Ste-
je &as dobe mirovanja zaradi odhoda delavca na odsluzenje
kadrovskega roka in prekinitev dela zaradi strokovnega izpo-
polnjevanja ali nadaljevanja ftudija po napotilu ali odobri-

tvi OZD. Vendar se &as prekinitve zaradi navedenih razlogov

ne upo¥teva v &as stalnosti zaposlitve.

Faktor za poseben status delavca (k):

Faktor za poseben status delavca se uporablja za vse zenske

in znaZa 1,15.

60. &len

Odstotek udinka za minulo delo (md) delavca se raluna od pla-
fane akontacije OD za redni delovni .%as (Rr).

Za delovno dobo delavca se Steje njegova celotna delovma doba,

ki gi jo je pridobil v dasu zaposlitve in je evidentirana v

hjegovi delovni knjiziei.

61. ¢len
TOZD, ki ne nameni najmanj 3 % povpreno upo-
Tab};enih poslovnih sredstev v sredstva za izboljSanje in
TazSiritev materialne osnove dela, izgubi pravico do iz-
Pla¢ila OD iz naslova minulega dela.

OSNOVE IN MERILA
ZA OBLIKOVANIJE IN DELITEV
OSEBNIH DOHODKOV
ZA INVENTIVNO DEJAVNOST

62. clen
Delavec, ki z inovacijo, racionalizacijo ali drugo
obliko ustvarjalnosti pri delu z druzbenimi sredstvi pri-
speva k povedanju dohodka TOZD — DS, ima pod po-
£20ji, dolocenimi v samoupravnem splonem aktu v
skladu z zakonom, pravico do posebnega nadomestila
osebnega dohodka iz sredstev za osebne dohodke OZD.

OSEBNI DOHODEK
DELAVCEV — PRIPRAVNIKOV

63. clen

Osebni dohodek delavca pripravnika je odvisen od
Vrednosti del in delovnih nalog (Rr), za katere se pri-
Pravlja in od njegovega rezultata dela, ugotovljenega na
Podlagi meril, doloéenih v samoupravnem sploinem
aktu TOZD — DS.

Osnova za doloanje in ugotavljanje koli¢ine (Fk),
kvalitete (Fkv) in uspesnosti (Fu), rezultatov dela in de-
avca — pripravnika, se doloéa v visini 75 % od vredno-
$ti (Rr) del in delovnih nalog, dologenih v samoupray-
Nem splosnem aktu, za katere se delavec — pripravnik
Pripravlja.

NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK
64. Clen

. Najnizji osebni dohodek je ekonomska kategorija, ki
-“ J& hkrati izhodis¢e za. vrednotenje rezultatov najeno-

obrazcu:
ODmd .= vemd

stavnejSega dela in delovnih nalog z relativnim razmer-
jem 1,00, dologenim v tem sporazumu in samouprav-
nem splosnem aktu TOZD — DS z relativnim razmer-
jem 1,00.

NajniZji osebni dohodek delavea, ki opravlja najeno-
stavnejia dela in delovne naloge v normalnih delovnih
pogojih ter dosega normalni delovni uspeh, znasa naj-
manj 60 % povprecnega mesecnega neto osebnega do-
hodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji v
preteklem koledarskem letu, kot ga ugotovi in objavi
Zavod SR Slovenije za statistiko v Ur. 1. SR Slovenije.

Najnizji osebni dohodek se izpladuje delavcu za dose-
#eni normalni delovni uspeh iz prispevka Zivega dela, e
je TOZD — DS dosegel normalni (planirani) poslovni
uspeh, opredeljen v samoupravnem splosnem aktu v
skladu z doloébami tega sporazuma.

Najnizji osebni dohodek, dolocen v tem ¢lenu, ne po-
meni zajaméenega osebnega dohodka v smislu ZZD.

ZAJAMCEN OSEBNI DOHODEK

65. clen

Vsakemu delavcu je iz dela zajaméen najmanj tolik-
en osebni dohodek, da mu zagotavlja materialno in so-
cialno varnost.

Delavci TOZD — DS dologijo v svojem samouprav-
nem sploSnem aktu vi§ino zajaméenega osebnega do-
hodka, ki mora biti v skladu s tem samoupravnim spora-
zumom, samoupravnim sporazumom gradbeniStva ali ki
ga dolo¢a druzbeni dogovor in zakon.

Visina zajamcenega osebnega dohodka znaSa naj-
manj 55 % povprecnega mesecnega neto osebnega do-
hodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji za
preteklo leto, ki ga bodo TOZD — DS doloéile v svojih
samoupravnih splo$nih aktih.

~ Zajamceni osebni dohodek delavcev se doloca v rela-
tivnih razmerjih del in delovnih nalog, dolo¢enih v tem
sporazumu.

66. ¢clen
Delavei TOZD — DS so dolzni iz ustvarjenega Cistega
dohodka zagotoviti predvsem sredstva za osebne doho-

ViZina OD za minulo delo delavca se izraduna po naslednjem

(dd + 8) . k . Rr

dek do visine zajaméenih osebnih dohodkov.

Ce iz ustvarjenega Cistega dohodka TOZD — DS ni
mogoée kriti zajaméenih osebnih dohodkov, se razlika
do viine zajaméenega osebnega dohodka krije iz sred-
stev rezerv TOZD — DS oziroma iz skupnega rezerv-
nega sklada delovne organizacije ali SOZD, v kateri je
zdruzena TOZD — DS v skladu s samoupravnim spora-
zumom o zdruZitvi. \

Za kritje v zakonu predpisanega zajaméenega oseb-
nega dohodka se uporabljajo tudi sredstva skupnega re-
zervnega sklada za obmocje druzbenopolitiéne skupno-
sti v skladu s samoupravnim sporazumom in zakonom.

UGOTAVLJANJE IN IZPLACEVANIJE
OSEBNEGA DOHODKA

67. ¢len

Med letom delavci TOZD — DS zagasno ugotavljajo
in izpladujejo osebni dohodek kot akontacijo za dobo od
21. do 20. v naslednjem mesecu. Dan izplacila je od pr-
vega do tretjega v emsecu, ki se ga konkretno doloéi z
letnim planom (koledarjem).

V dobah iz prvega odstavka tega Clena se ugotavlja
osebni dohodek delavca v skladu z osnovami in merili,
dolotenimi v samoupravnem splosnem aktu TOZD —
DS, tako da ustreza rezultatom njegovega dela in njego-
vemu prispevku k rezultatom skupnega dela v teh dobah
(zakasni obraéun osebnega dohodka).

Ob vsakem izplaéilu akontacije osebnega dohodka se
mora delaveu ©. ~o%iti pismeni obragun akontacije nje-
govega osebn.  ashodka po vseh osnovah in merilih,
po katerih je . = >bralunana.

68. ¢len
Dokoéen obracun osebnega dohodka za vsakega
delaveav TOZD — DS se napravi ob zakljuénem ratunu
TOZD — DS.
Dokonéen obracun osebnega dohodka za vsakega de-
lavca se opravi ne glede na ¢as, kolikor ga je prebil na
delu med letom v TOZD — DS.

69. &len
Vsakemu delayen se _mara v_niemeni nhliki vrofiti
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kon¢ni obracun osebnega dohodka, ki vsebuje:

1. znesek osebnega dohodka izkazan po osnovah in
merilih, po katerih so se delila sredstva za osebne do-
hodke; E

2. znesek sredstev, ki so bila iz njegovega osebnega
dohodka zdruzena za zadovoljevanje skupnih potreb,
izkazan po njihovem namenu;

3. znesek sredstev, ki so bila iz njegovega osebnega
dohodka izlofena za sploSne druzbene potrebe;

4. znesek sredstev za skupno porabo iz Cistega do-
hodka TOZD, obra¢unan na delavca;

5. znesek Cistega osebnega dohodka.

70. ¢len
Na ¢isti osebni dohodek delavca se sme seéi z izvribo
za obveznosti zakonitega preZivljanja najve¢ do polovi-
ce, za druge obveznosti pa najve¢ do tretjine.

METODOLOGIJA ZA UGOTAVLJANIJE
IN IZPLACEVANIJE OSEBNIH DOHODKOV

71. ¢len
Enota dela (Ed)

Enota dela je ekonomska kategorija, ki je hkrati
izhodisce za vrednotenje rezultatov najenostavnejiega
dela za tipi¢no delovno nalogo z relativnim razmerjem
1,00.

Delei (De)
Delez delavca v delitvi sredstev OD po rezultatih vlo-
Zenega Zivega in minulega dela je:

De = Rr-[1 + (Fk + Fkv + Fu)] + md

Delez delavca je enak zmnozku relativnega razmerja
(Rr) ter vsoti faktorjev rezultatov vloZzenega Zivega dela
in vsoti vrednosti minulega dela (vemd).

Vrednost enote dela na uro (VEdh)

ysot. n
vsota De- ) /h

- Vrednost enote dela je enaka koli¢niku, druzbeno do-
govorjene mase sredstev za osebno porabo (ODn) in
sestevku zmnozka delezev (De) z urami. :

Ure v zmnozku predstavljajo redne ure in ure z do-
datki in nadomestili.

VEdh =

Vrednost deleza (VDeh)

VDe/h = De x VEd/, kar predstavlja osebni dohodek
delavca na uro.

Vrednost deleza delavca pri delitvi sredstev za OD je
enaka zmnozku deleza in vrednosti enote dela na uro.

Vrednotenje dela

Osebni dohodek delavca je enak zmnozku relativnega
razmerja (Rr) od 60 % povpreénega osebnega dohodka
v gospodarstvu SR Slovenije v preteklem letu in sluzi kot
osnova za izraéun dodatkov in nadomestil ter predstav-
lja plansko vrednost vrednotenja dela delavca pri nor-
malnem uspehu delaveca in OZD.

Mese¢ni osebni dohodek delavca po rezultatih Zivega
in minulega dela je enak zmnozku vrednosti deleza na
uro in Stevilu delovnih ur delavca na mesec.

Primer

1.
2.
3.
4.
5.

De
De
De
De

= 2,00
0,10
0,05
0,05
500 din

= 2,00. [1+(0,20+ 0,05% 0,05)]+ 500 din
= 2,00 . [1 + 0,20] + 500 din

= 2,00, 1,20 + 500 din

= 2,40 + 500 din

ZERE

ODmd

vsota ODn
2h

VEd/n = = 12,00 din/h*

vsota De .

VDe/h =(2,40 . 12,00 din/h)+ 500 din
VDe/h = 28,80 din/h

oD = (28,80 . 182) + 500 din
oD = 5241,60 + 500 din
oD = 5741,60 din mese&no

‘Prikaz na obrafunskem listu:

l. Vrednotenje dela -
2. Ulinek po koliZini =
3. Uéinek po.kvaliteti =
4, Faktor uéinka -
5. Minulo delo (QD)

4,368,00 din/mesec
476,80 din/mesec
218,40 din/mesec
218,#0 din/mesec
500,00 din/mesec

5.741,60 din/mesec

VII. DODATKI, NADOMESTILA IN
DRUGA IZPLACILA 1Z SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE

72. €len
Za delo prek polnega delovnega €asa, za noéno delo,
za delo na dan nedelje in na dan zveznih in republiskih
praznikov, pripada delavcu poseben dodatek. Ti dodatki
se med seboj ne izklju¢ujejo, razen dodatkov za delo v
nedeljo in za delo na dan praznikov. V tem primeru pri-
pada delavcu tisti dodatek, ki je visji.

DODATEK ZA DELO
PREK POLNEGA DELOVNEGA CASA

73. ¢len

Za delo prek polnega delovnega ¢asa pripada delavcu
dodatek v visini najmanj 50 % akontacije osebnega do-
hodka v rednem delovnem ¢&asu.

Delavci TOZD — DS se bodo zavzemali za to, da in-
dividualni poslovodni organ in drugi vodilni ter vod-
stveni delavci ne bodo prejemali pladilo za delo prek
polnega delovnega ¢asa. Izjemoma je mozno plaéilo na-
durnega dela teh delavcev, vendar mora za vsak primer
posebej o tem odlogiti pristojen samoupravni organ
TOZD — DS.

Za dezurstvo in za ¢as stalne pripravljenosti doloéijo
osnove in merila za obracun osebnih dohodkov delavci
TOZD — DS v svojih samoupravnih splosnih aktih.

Osnovna organizacija sindikata TOZD — DS mora
zahtevati, da pristojen samoupravni organ ob sprejema-
nju periodi¢nih obracunov obravnava razloge in obseg
uvedbe ter obrac¢unov osebnih dohodkov za nadurno
delo.

DODATEK ZA NOCNO DELO

74. ¢len

Za delo v noénem ¢asu pripada delavcu dodatek v vi-
Sini najmanj 30 % akontacije osebnega dohodka v red-
nem delovnem &asu.

Delavei TOZD — DS lahko doloéijo v samouprav-
nem splo$nem aktu dodatek za no¢no delo v enakem de-
narnem znesku za vse delavce v no¢ni izmeni, vendar v
tem primeru se uporabi v tem ¢lenu dolo¢en dodatek za
izratun skupnega zneska v povpreéju najmanj 30 %.

Za noé¢ni delovni ¢as se Steje ¢as od 22. do 5. ure ozi-
roma do 6. ure naslednjega dne, ée se to ujema z noéno
delovno izmeno.

DODATEK ZA DELO V NEDELJO

75. ¢len

Za redno delo na dan nedelje pripada delavcu doda-
tek v visini najmanj 40 % akontacije osebnega dohodka
v rednem delovnem &asu.

Ce TOZD — DS dolo¢i dodatek v enakem denarnem
znesku za vse delavce, ki delajo na dan nedelje, se upo-
rabi odstotek iz prvega odstavka tega ¢lena za izradun
skupnega zneska dodatkov za delo na dan nedelje, ven-
dar povpreéno najmanj 40 %.

Ta dodatek pripada pod enakimi pogoji tudi uéencem
poklicnih Sol in uéencem z uéno pogodbo ter studentom
in uéencem na praksi.

DODATEK ZA DELO NA DAN PRAZNIKA

76. Elen

Za redno delo na dan zveznega ali republiskega praz-
nika pripada delavcu poleg zakonsko dolo¢enega nado-
mestila in akontacijo osebnega dohodka, zaradi dela na
tadan, Se dodatek v visini 50 % akontacije osebnega do-
hodka v rednem delovnem ¢asu.

Ce TOZD — DS dologi dodatek v enakem denarnem
znesku za vse delavce, ki delajo na dan praznika, upo-
rabi v tem Elenu dolocen odstotek za izraéun skupnega

zneska dodatkoy za delo na dan praznika, vendar pov-

precno 50 %.

TOZD — DS lahko za posebne primere dolo¢i v svo-
jem samoupravnem splo$nem aktu viji dodatek kot jé
dolocen v prvem odstavku tega ¢lena.

Ta dodatek pripada pod enakimi pogoji tudi u¢encem
poklicnih 3ol in uéencem z uéno pogodbo ter Studentom
in uéencem na praksi.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA ZA
CAS REDNEGA LETNEGA DOPUSTA

77. ¢len
Za Cas rednega letnega dopusta pripada delavcu na-
domestilo osebnega dohodka v visini njegove akontacijé
osebnega dohodka, doseZene za normalni uspeh v red-
nem delovnem cCasu.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS BOLEZNI

78. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka za éas bolezni do 30
dni znasa 90 % mesecnega povprecnega osebnega do-
hodka delavca, izplacanega v preteklem koledarskem
letu. Osnova za obraéun nadomestila se valorizira vsake
tri mesece na podlagi statisti¢nih podatkov o gibanjl{
osebnih dohodkov v gospodarstvu v SR Sloveniji v taki
visini kot bo to ugotovila in objavila Zdravstvena skup-
nost Slovenije v prilogi » Delavske enotnosti« — Vzaje-
mnost.

Ne glede na dolocila prvega odstavka tega ¢lena, na-
domestilo osebnega dohodka ne more biti visje od oseb-
nega dohodka, ki bi ga delavec dosegel pri normalnem
rezultatu za redni delovni ¢as oziroma ¢e bi delal.

Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni od pr-
vega dneva bolezni dalje, je lahko doloéeno v drugaé-
nem odstotku le v tistih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

Osnovna organizacija sindikata TOZD — DS se bo
zavzemala za u¢inkovito kontrolo in za odpravljanje zlo-
rab tega nadomestila, kakor tudi za odpravljanje vzro-
kov izostankov zaradi bolezni.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS STROKOVNEGA USPOSABLJANJA

79. ¢len
Za ¢as strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja
pripada delavcu, ki se ga je udelezil na predlog TOZD —
DS, nadomestilo osebnega dohodka v enaki visini kot za
redni letni dopust. !

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS OPRAVLJANJA FUNKCIJ

80. ¢len
Za Casizostanka z dela zaradi opravljanja samouprav-
ljavskih funkcij na vseh nivojih, pripada delavcu nado-
mestilo osebnega dohodka v enaki visini kot za redn!
letni dopust.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS UDELEZBE NA MLADINSKIH
DELOVNIH AKCIJAH

81. ¢len
Za ¢as udelezbe na mladinskih delovnih akcijah pri-
pada delavcu nadomestilo osebnega dohodka v enaki vi-
Sini kot za redni letni dopust. :
To nadomestilo pripada pod enakimi pogoji tudi
ucencem poklicnih 3ol in u¢encem z uéno pogodbo ter
Studentom in u¢encem na praksi.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS PREKINITVE DELA

82. ¢len

Za ¢as prekinitve dela, ki nastopi zaradi vremenskih in
drugih neprilik brez krivde delavca, pripada delavcu na-
domestilo osebnega dohodka v viSini najmanj 70
povpretne meseéne akontacije osebnega dohodka V
preteklih treh mesecih.

Za objektivne razloge, ki izkljuéujejo krivdo delavea
za prekinitev dela, se Stejejo: elementarne nesrece,
omejitve elektri¢nega toka, objektivne okvare na stro-
jih, vozilih ali drugih napravah, objektivno pomanjka-
nje potrebnega materiala, ki mora biti dokazano in ute-
meljeno, povpreéna temperatura pod —8 °C v delovnem
Casu.
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Primeri, navedeni v drugem odstavku tega Elena, po-
gojujejo objektivno prekinitev dela samo v primeru, ¢e
delavcu ni mogoce priskrbeti drugega dela v normalnih
pogojih.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA ODSOTNOST Z DELA

83. clen

_Za odsotnost z dela zaradi vojaskih vaj, predvojaske
vzgoje, udeleibe v civilni zadtiti, opravljanje javnih
funkcij in odziva pozivom vojaskih vaj in drugih orga-
nov, katerim je delavec klican brez svoje krivde ter za
¢as pripora ali preiskovalnega zapora, gre delavcu na-
domestilo osebnega dohodka v enaki visini kot za redni
letni dopust.

VIII. OSEBNI PREJEMKI,
KI POMENIJO MATERIALNE STROSKE

DNEVNICE

84. ¢len
- Dnevnice za sluzbena potovanja s potnim nalogom za
potovanja nad 12 km oddaljenosti od sedeza TOZD —
DS ali stalnega ali zadasnega bivalid¢a delavca, so za vse
delavce enake.

Polna dnevnica za ¢as odsotnosti nad 12 ur zna$a 5 %
povpreénega mesecnega neto osebnega dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniji, doseZenega v preteklem letu
(v nadaljnjem besedilu: povpreéni osebni dohodek).

Z.a &as odsotnosti od 8 do 12 ur znasa dnevnica 70 %
polne dnevnice.

Za &as odsotnosti od 6 do 8 ur znaa dnevnica 35 %
polne dnevnice, ¢e delavec nastopi sluzbeno potovanje
Najmanj 2 uri pred pri¢etkom ali pa konca vsajdve uri po
preteku svojega rednega delovnega Casa.

Stroski prenotevanja na podlagi racuna se krijejo
najve¢ do vidine 6 % povprecnega osebnega dohodka,
brez predlozenega racuna pa najvec do visine 2 % pov-
pre¢nega osebnega dohodka.

Dnevnice in stroki za preno¢evanje pripadajo pod
enakimi pogoji tudi u¢encem poklicnih 3ol in u¢encem z
uéno pogodbo ter Studentom in u¢encem na praksi.

85. ¢len
Delavcu, ki je na sluzbenem potovanju po nalogu in
na ra¢un zastopanja tuje firme, se izplacujejo potni stro-
8ki in drugi stroski potovanja v visini dejanskih stroskov,
na podlagi predloZenih raunov. V tem primeru se upra-
Vitenost do dnevnice izkljucuje.

86. clen
Ce delavec na sluzbenem potovanju zboli in se zdravi
v zdravstvenem zavodu zunaj kraja njegovega stalnega
ali za¢asnega bivaliséa ali sedeza TOZD, mu pripada
20 % od polne dnevnice za &as najve¢ do 30 dni.

POTNI STROSKI

87. clen

Delavcu, ki je na sluzbenem potovanju, gre pravica do
povrnitve potnih stroskov v visini veljavnih tarif javnih
Prevoznih sredstev na relaciji od sedeza OZD oziroma
Njegovega stalnega ali zatasnega prebivalis¢a do kraja
sluzbenega potovanja in nazaj.

. Strogki za prevoz s taksijem v krajevnem in medkra-
ievnem prometu se povrnejo le v primeru, &e je uporaba
taksija bila vnaprej odobrena. ‘

Uporaba »rent a car« vozil se lahko odobri le v izje-
mnih primerih, ko ni mozno drugace organizirati pre-
Voza za sluzbeno potovanje.

Stroski prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi na ob-
Modju javnega mestnega prometa za sluzbena potova-
Nja, se delaveu povrnejo, e predloZi VOZOVNico.

Delavec ima pravico do povrnitve tudi ostalih stro-

kov sluibenega potovanja (rezervacije, prtljaga, itd.)
2a kar mora predloziti potrdila.

_Delavec je opravicen za povrnitev potnih strodkov vi-
Sini tarif javnih prevoznih sredstev, ki so navedena v
Potnem nalogu, s predlozitvijo potrdil in vozovnic.

KILOMETRINA

88. clen
Nadomestilo za uporabo osebnega avtomobila v sluz-
ene namene znasa najvec 35 % cene litra super benzina
Za prevozeni kilometer.
Kilometrine ni mogode izpladevati v pavsalnem zne-

i sku,

Delavec je upravicen do nadomestila v smislu prvega
odstavka tega &lena, &e mu je bila uporaba lastnega av-
tomobila za sluZbene namene predhodno odobrena in
izdan predpisan potni nalog.

Delaveu, ki mu uporaba lastnega avtomobila v sluz-
bene namene ni bila odobrena, se povrnejo potni stroski
v viSini tarife javnih prometnih sredstev za relacijo sluz-
benega potovanja.

DNEVNICE IN POTNI STROSKI
ZA SLUZBENA POTOVANIJA V TUJINO

89. ¢len

Za ¢as sluzbenega potovanja v tujino ima delavec pra-
vico do dnevnice in potnih strodkov, izpladanih v tujih
pladilnih sredstvih v valutah drZave, v katero potuje, v
visini, ki velja za republiSke upravne organe v visini L.
skupine.

Dnevnice so za vse delavce pod enakimi pogoji enake.

Delavec, ki je na sluzbenem potovanju ostal v istem
kraju nad 30 do 60 dni, se mu dnevnica za ta ¢as zniZa za
20 %. Za &as bivanja v istem kraju nad 60 dni pa se
dnevnica zniZa za ta as za 30 %.

Delaveu, ki na sluzbenem potovanju v tujini preno-
Zuje in stroske prenoevanja krije OZD posebej, se
dnevnica zniza za 30 %.

Pri obracunavanju dnevnic za sluZbena potovanja v
tujino v tuji valuti se uposteva samo ¢as odhoda in pri-
hoda do drfavne meje. Za potovanje z avionom pa Cas
odhoda in prihoda aviona iz in na dologeno letalis¢e v
drzavi.

Za &as potovanja v tujino, ko potovanje traja na ob-
mo&ju Jugoslavije, se dnevnica obradunava in izplacuje
v dinarjih po dolo¢ilih tega sporazuma.

Potni stroki za potovanja v tujino se krijejo v viSini
potnih strofkov dologenih tarif javnih prevoznih sred-
stev s predlozenimi potrdili in vozovnicami.

ZNIZANE DNEVNICE

90. ¢len

Najvisji znesek znizane dnevnice znaSa 60 % polne
dnevnice, dolodene na podlagi drugega odstavka 84.
¢lena tega sporazuma.

Delavcem, ki delajo na terenu (terenski delavei), kjer
ni mozZno zagotoviti nastanitve in prehrane v naselju,
urejenem v skladu z dolo€ili samoupravnega sporazuma
o minimalnih standardih, se izpla¢uje znizana dnevnica
za &as terenskega dela na gradbiséu in drugih delovis¢ih
zunaj sedeza TOZD ali stalnega prebivali¢a delavca. v
takih primerih morajo biti gradbi3¢a in druga deloviica
oddaljena najmanj 12 km od sedeza TOZD ali stalnega
bivalis¢a delavca.

Znizana dnevnica se obrafunava na osnovi najkrajse
oddaljenosti od gradbiséa ali delovidéa do sedeza TOZD
ali od gradbiica in deloviséa do prebivalis¢a delavea po
naslednjih kriterijih:

Visina dnevnice:
25 % od polne dnevnice
30 % od polne dnevnice
45 % od polne dnevnice
60 % od polne dnevnice

Oddaljenost v km:
od 12do 25km
nad 25do 50 km
nad 50 do 100 km
nad 100 km

Znizane dnevnice, doloéene po kriterijih tretjega od-
stavka tega &lena, se lahko zvisajo v naslednjih primerih:
— ¢&e je gradbiice ali delovisée oddaljeno od republi-

§ke meje SR Slovenije ali bivalid¢a delavca najmanj:

visina dnevnice:
70 % od polne dnevnice
80 % od polne dnevnice

oddaljenost v km:
od 300 do 500 km
nad 500 km

91. ¢len

Delavcu ob prihodu na novo gradbiiée ali deloviie v
drugem kraju se bivanje in delo na terenu Steje za sluz-
beno potovanje in mu pripada pravica do polne dnevni-
ce, doloéene v smislu drugega odstavka 84. ¢lena tega
%porazuma, v naslednjih primerih:

— e je gradbisée ali deloviste oddaljeno od sedeza
TOZD:

- nad 50 do 100 km
— nad 100 km

do 3 dni
do 7 dni

TERENSKI DODATEK

92. clen
Terenski dodatek prejema delavec, ¢e je na terenu za-
gotovljena prehrana in stanovanje, delavec pa biva in se
hrani na terenu.

Terenski dodatek ne pripada delavcem, ki delajo na
gradbiséih v oddaljenosti do 12km od sedeza TOZD ali
bivali$¢a delavca in vozaem.

Terensko delo je delo, ki ga delavec opravlja pretezno
na gradbiséu, oddaljenem ve¢ kot 12km od sedeZa
TOZD ali bivali§¢a delavca.

Terenski dodatek znasa najveé 60 % polne dnevnice
in je ob enakih pogojih enak za vse delavce.

93. ¢len

Znizana dnevnica in terenski dodatek je nadomestilo
za veéje Zivljenjske stroske delavca zaradi dela in biva-
nja na terenu.

Znizana dnevnica in terenski dodatek pripada pod
enakimi pogoji tudi u¢encem poklicnih $olin u¢encem z
uéno pogodbo ter dtudentom in ucencem na praksi.

Dnevnice, znizane dnevnice in terenski dodatek se
med seboj izkljuujejo.

94. ¢len
Oddaljenost gradbista ali delovis¢a od sedeza TOZD
ali prebivalif¢a delavca, za obra¢unavanje zniZanih
dnevnic in terenskega dodatka ter dnevnic, se meri po
dajkrajsi kopenski poti.

NOCNINE

95. ¢len

Delavcem, ki delajo in bivajo na terenu, v kraju grad-
biska ali deloviia, pripada tudi povracilo stroskov za
preno&evanje v visini najveé 2 % povpreénega osebnega
dohodka.

V izjemnih primerih, ¢e v kraju, kjer se opravlja delo,
ni mogode dobiti cenenega stanovanja, lahko TOZD iz-
placuje stroske prenofevanja nad tem zneskom, vendar

‘najveé v visini 6 % povpreinega mesednega osebnega
dohodka.

No¢nina pripada pod enakimi pogoji tudi uéencem
poklicnjh $ol in u¢encem z uéno pogodbo ter Studentom
in udencem.na praksi. .

96. ¢len

Delavcem, uéencem poklicnih 3ol in uéencem z uéno
pogodbo ter §tudentom in u¢encem na praksi, ki v ¢asu
dela in bivanja na terenu zbolijo ali se ponesretijo inv
Zasu bolniskega dopusta bivajo v kraju, kjer je gradbiice
ali deloviice izven kraja svojega bivalis¢a, jimza éasdo 7
dni pripada pravica do polne zniZane dnevnice in povrni-
tev strofkov prenocevanja.

Ce bolezen traja do 30 dni in se delavec zdravi v
zdravstvenem zavodu na obmo&ju gradbid¢a ali delo-
vi¢a izven kraja prebivalis¢a, mu za ta ¢as pripada pra-
vica do znizane dnevnice v vigini 70 % od polne znizane
dnevnice.

NADOMESTILO
ZA LOCENO ZIVLJENJE

97. ¢len

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje znasa meseéno naj-
ve 40 % povpregnega osebnega dohodka..

Nadomestilo za loéeno Zivljenje pripada delavcu, ki
vzdrzuje druzino in je po nalogu TOZD premescen v
drug kraj na stalno delo ter mu v kraju zaposlitve ni do-
deljeno druzinsko stanovanje in zaradi oddaljenosti od
kraja svojega bivalii¢a in njegove ozje druzine, ne more
vsak dan odhajati v kraj zaposlitve.

Visina dodatka za lo¢eno Zivljenje se dolo¢a za vsak
primer posebej.

Delavec ni upraviéen do nadomestila za loéeno Zivlje-
nje, ée odkloni ponujeno primerno druZinsko stanova-
nje v kraju zaposlitve ali ¢e se je vselil v dodeljeno dru-
7insko stanovanje, druZine pa ne preseli.

Za &as rednega letnega dopusta, bolniSkega dopusta
it drugih odsotnosti z dela delavcu nadomestilo za lo-
&eno zivljenje ne pripada.

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje, dnevnice, zniZzane
dnevnice in terenski dodatek za delo in bivanje v smislu
dolodil tega ¢lena, se med seboj izkljuéujejo.

POVRACILO PREVOZNIH STROSKOV

98. ¢len
Delaveem, uéencem poklicnih $ol in uéencem z uéno
pogodbo ter tudentom in ucencem na praksi se povi-
nejo strodki za prevoz na delo in z dela v visini strodkov
prevozov z javnimi prevoznimi sredstvi na relaciji od
stalnega ali zacasnega bivalis¢a do kraja dela s tem, da
sami nrisnevain 40 din_mecaZinn
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I_(jcr ni moZnosti prevoza z javnimi prevoznimi sred-
stvi, se stroski prevoza na delo in z dela obracunavajo v
viSini 10 % cene litra super benzina za prevozeni kilo-
meter.

POVRACILO SELITVENIH STROSKOV

99. clen

Selitveni strodki se povrnejo delavcu in njegovim dru-
zinskim ¢lanom, Ce se selijo iz kraja stalnega bivali$éa v
drug kraj zaradi dela, ¢e je preselitev v interesu OZD,
zaradi upokojitve ali smrti.

Selitveni stroki se povrnejo upokojencem tudi za se-
ktev v istem kraju, e izpraznijo druzinsko stanovanje,
ki so ga dobili v najem pri OZD, kjer so bili zaposleni in
je za izpraznitev tega stanovanja zainteresirana OZD.

Selitveni stroski se povrnejo v viSini dejanskih stro-
S$kov po predlozenih racunih in komisijsko ugotovljenih
upravicenih stroskov.

e je preselitev po nalogu ali vinteresu OZD, se lahko
delaveem in druzinskim ¢lanom, ki Zivijo z njim v skup-
nem gospodinjstvu, povrnejo prevozni stroski in izpla-
¢ata najvec dve dnevnici za sluzbeno potovanje v drzavi.

STROKOVNO IZOBRAZEVANIE IN
ZNANSTVENO RAZISKOVALNO DELO

100. ¢len
Strokovno izobraZevanje in znanstveno raziskovalno
delo, katero seopravlja v okviru plana dela in viSino
sredstev dolo¢ijo temeljne organizacije na podlagi pla-
nov in programov dela TOZD in delovne organizacije
kot celote.

STROSKI REPREZENTANCE IN
REKLAME

101. ¢len
Delavci TOZD dolo¢ajo s planom namen in visino
sredstev za reprezentanco in reklamo.
Vidino sredstev reprezentance in nacin spremljanja in
kontroliranja porabe teh sredstev delavci TOZD dolo-
¢ijo v samoupravnem splo$nem aktu.

IX. DRUGI OSEBNI PREJEMKI
REGRES ZA PREHRANO MED DELOM

102. élen

TOZD — DS si mora prizadevati, da se delavcem za-
gotovi med delom organizirana topla prehrana. Za or-
ganizitano toplo prehrano se §teje prehrana, organizi-
rana v TOZD — DS ali pri ustreznem prehrambenem
obratu. Regresiranje prehrane v tej obliki ni omejeno.

Pri regresiranju prehrane med delom je treba uposte-
vati pogoje in tezavnost dela.

Izjemoma se lahko delavcem, ki jim zaradi narave
dela ni moZno organizirati prehrane v smislu doloéil pr-
vega odstavka tega €lena, regresira prehrana v obliki
vrednostnih bonov ali gotovine v vidini najve¢ 7 % po-
precnega osebnega dohodka.

V obliki vrednostnih bonov ali gotovine po prejinjem
odstavku, se lahko regresira prehrana tudi delavcem, ki
z zdravniSkim spricevalom dokazejo, da imajo predpi-
sano dietno prehrano in ¢e take prehrane ni mogode za-
gotoviti med delom.

Do regresa za prehrano so upravieni tudi &enci po-
klicnih 3ol in u¢enci z uéno pogodbo ter $tudentje in
ucenci na praksi ter drugi, ki delajo deljen ali skraj$an
delovni ¢as.

Do regresa za prehrano niso upraviZeni delavci in
druge osebe, navedene v tem &lenu, za tiste dneve, ko
niso na delu in to: v ¢asu dopustov, bolnikega staleza,
sluZbenega potovanja in prostih dni.

IZPLACILA PO POGODBAH O DELU

103. ¢len

Za izvrSitev del in delovnih nalog, ki se ob&asno ali za-
€asno pojavljajo v OZD, dolocenih v samoupravnem
splodnem aktu v skladu z zakonom o delovnih razmerjih,
se z osebo, ki ima pravico opravljati tak$no delo, sklene
pogodba o delu.

Pri dolo¢anju viSine izpladila po pogodbi o delu se
mora upostevati vrsta, sestavljenost in obseg dela in de-
lovnih nalog.

Ob sprejamnju periodi¢nih obradunov in zakljuénega
raéuna je OZD dolzna obravnavati izplaila za delo po
pogodbah o delu in presojati upraviéenost sklenjenih

pogodb.
ogodbe o delu sklepa poslovodni organ na podlagi
sklepa pristojnega samoupravnega organa.

NAGRADE UCENCEM

104. élen
Nagrade uéencem poklicnih $ol in uéencem zuéno po-
godbo pripadajo vse leto, tudi v &asu $olskih pocitnicin v
¢asu odsotnosti zaradi bolezni.
Neto nagrade znasajo najman;j:

OCENA PRAKTICNEGA DELA:

— v L letniku 20 % poprec¢nega osebnega dohodka

— v IL letniku 25 % popreé¢nega osebnega dohodka

— vIIL letniku 30 % popre¢nega osebnega dohodka

Poleg osnovne nagrade, doloc¢ene v drugem odstavku
tega €lena, pripada u¢encem $e nagrada po dosezenem
uspehu, po naslednjih kriterijih:

(% od nagrade)

Ocenjevalno dobro (3) prav dobro (4) odlidno (5)
podrodje 20 % 30 % 40 %
Delovna prihaja redno, prihaja toéno, prihaja toéno
urejenost véasih zamudi izostanke jav- in redno
lja naprej
Odnos do dela dela povrino dela samostoj- samostojen,
no, toda manj prizadeven,
prizadevno vprasa za
: nasvete

Kvaliteta izdelkov

Odnos do materia-
la. in orodja

Odnos do sode-
lavcev

za sodelavce
se ne zanima

Odnos do nepo-
sredno predpo-

stavljenih glav

Vodenje delav-
nisZkega dnevnika

redno, a po-
vrino, precej
napak

véasih povrsna

véasih povrsen

véasih neopra-
vicéeno svoje-

napake so redke skoraj brez

napak
reden skrben in

vesten
pripravljen Jje pomaga po
pomagati, ce lastnem
Jje naproden nagibu
vodljiv, spre- sodeluje
Jema nasvete ustvarjalno

vzorno in
ure jeno

redno, vestno,
malo napak

ZA UCNI USPEH V SOLI:

a) odlicen 40 % od njegove nagrade;

b) prav dober 30 % od njegove nagrade;

c) dober 20 % od njegove nagrade.

Ucencu za prvih 6 mesecev uéne dobe nagrajevanje
po uspehu ne pripada.

— Do prve ocenjevalne konference v $oli se upos-
teva ocena in nagrada, ki jo je uenec prejemal pred
odhodom v Solo;

— od 1. do 2. ocenjevalne konference pripada
ucencu nagrada za uspeh po uénem uspehu, ki ga je do-
segel v 1. ocenjevalni konferenci;

— po prihodu iz Sole na praktiéni pouk se uposteva
nagrada po oceni, ki jo je uéenec dobil po uspehu teore-
ticnega zakljucka v 3oli;

— ocenjevanje prakticnega pouka se izvaja meseéno
po kriterijih tega ¢lena glede na dosezen uspeh ucenca;
. — ocenjevanje uspehov ucenca pri prakti¢nem
poukuizvaja mentor, kateremu je uéenec dodeljen, spo-
Tazumno z referentom za vzgojo kadrov. Dokonéno vi-
Sino nagrade po uspehu odloéi pristojni samoupravni
organ;

— v &asu poditnic u¢encu pripada nagrada v visini, ki
jo je prejemal v zadnjem mesecu pred pocitnicami;

— za izredno pridnost in prizadevnost ucenca, ki zivi
vslabih socialnih razmerah, lahko pristojni organ odobri
posebno nagrado;

— ob prazniku uéencev ali ob drugih jubilejih se
lahko ugencem odobrijo posebne praktiéne nagrade ali
priredijo pouéne ekskurzije na stroske OZD;

— Vidino stroS§kov internata, kjer so udenci nasta-
njeni po nalogu TOZD, ki presegajo meseéne nagrade
ucencev, krije TOZD iz svojih sredstev.

NAGRADE ZA OBVEZNO PRAKSO

; 105. ¢len
Mesecne nagrade Studentom in u¢encem za opravlja-
nje obvezne prakse znasajo:

30 % neto popreénega OD
45 % neto popreénega OD
60 % neto popre¢nega OD

— za srednjo izobrazbo
— za vi§jo izobrazbo
— za visoko izobrazbo

Te nagrade ne izkljucujejo izplacila tipendij.

Studenti in uenci, ki se v ¢asu Solskih pocitnic spre-
jemajo na prakso in niso na obvezni praksi v smislu do-
locil prvega odstavka tega ¢lena, se sprejemajo na dela
in delovne naloge v delovno razmerje za dolocen ¢as ter
imajo pravico do osebnega dohodka po osnovah in meri-
lih, ki jih dolo¢a samoupravni splosni akt, v skladu z do-
sezenimi rezultati.

X. OSNOVE IN MERILA
ZA DELITEV IN UPORABO SREDSTEV
SKLADA SKUPNE PORABE

REGRES ZA LETNI DOPUST
106. ¢len

Sredstva regresa za letni dopust so namenjena naqo'
mestilu dela stro§kov letnega oddiha predvsem tistim
delaveem, ki sami brez solidarnostno zdruzenih sredstev
ne morejo kriti teh stroskov in za skupna vlaganja v raz-
Siritev pocitniskih zmogljivosti. 29

Sredstva regresa za letni dopus! seoblikujejo v visini
najve¢ 40 % popreénega mesecnega osebnega dohodka
na delavca, doseZenega v preteklem letu v SR Sloveniji,
vitevsi u¢ence poklicnih Sol. /

Tako oblikovana sredstva se poveéajo za morebitné
obvezne dajatve.

il
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Regres za letni oddih ni mogoce deliti vsem delaveem
V enakem znesku.
Delavec je upravi¢en do regresa za letni oddih potem,
0 dobi pravico do izrabe letnega dopustav OZD, v ka-
teri je izrabil letni dopust.
Regres za letni oddih gre tudi u¢encem poklicnih $olin
2 uéno pogodbo.

107. élen
Visina regresa za letni dopust je odvisna od visine iz-
Platanega neto osebnega dohodka delavea v minulem
koledarskem letu po naslednjih kriterijih:

Viina OD v din

L. do 3.500 din

2. nad 3.500 do 5.000 din
3. nad 5.000 din

Vidina regresa
35 % od popreénega OD
30 % od popre¢nega OD
25 % od popre¢nega OD

Regres za letni dopust pripada tudi oZjim druZinskim
Slanom delavea: otroku, ki zivi v druzinski skupnosti v
Predsolski dobi in v ¢asu $olanja, najve¢ do 25. leta sta-
T0sti in nezaposlenemu zakoncu, odvisno od visine OD

Elavea v razmerjih, dolo¢enih v prvem odstavku tega
tena v visini:

Visina regresa
500 din po élanu
300 din po élanu
200 din po élanu

?ﬂZmerjc OD delavea

4
3

SOLIDARNOSTNE POMOCI

108. ¢len
_lzsredstev skupne porabe se izplacujejo naslednje so-
ldarnostne pomodi:

1. Pomo¢ druzini delavca, ki je umrl zaradi posledic
Nezgode pri delu se izplaéa v vidini pogrebnih stroskov
PO radunu pristojne organizacije.

2. Ob smrti v 0Zji druzini in v primeru dalj$e bolezni
delayca se lahko delaveu da enkratna denarna pomoé v
ViSini enega popreénega mese¢nega OD na zaposlenega
Y OZD v preteklem letu.

3. Ob elementarnih nesrecah ali poZaru, ki je priza-
del delavea in njegovo druzino, se lahko delavcu dodeli
tnkratna pomo¢ v visini, ki jo dolo¢i OZD, pri emer se
Uposteva socialno stanje delavca in njegove druZine.

4. Enkratne letne obdaritve delavcem — upokojen-
em v visini in na naéin, ki jih dolo¢i OZD na predlog
‘Indikata.

5. Enkratna pomoé ob nastanku teZje invalidnosti

€lavea v visini, ki jo doloi OZD pri tem upostevajoé
$Ocialne razmere delavca in njegove druZine.

6. Delavcu, ki sluzi vojaski rok, se podeli enkratna
tha pomo¢ v viini 10 % enomeseénega popreénega
: D na zaposlenega v OZD v preteklem letu. Podelitev
5¢ izvrij za praznik 29. november delavcu, ki je odiel na
Ydsluzitev vojaskega roka v zacetku leta in za 1. maj de-
aveu, ki je odsel na odsluzitev vojaskega roka v jeseni.

Tavico do te pomodi ima delavec, ki je bil zaposlen v

ZD za nedoloéen ¢as.

Prediog za te solidarnostne pomogi, razen pod tocko

» poda osnovna organizacija sindikata.

DARILA DELAVCEM
OB 50-LETNICI STAROSTI

109. élen
Delavcem, ki v dasu zaposlitve v OZD dopolnijo 50
let starosti, se dodeli darilo v vrednosti 40 % popreénega
meseénega OD na zaposlenega v OZD, dosezenega v
Preteklem letu.

JUBILEJNE NAGRADE

110. ¢len
p Nagrade za delovne jubileje, glede na delovno dobo
Clavea, se dolo¢ijo v viSini popreénega meseénega
%ebnega dohodka na delavea v SR Sloveniji v prete-
lem koledarskem letu in sicer:

= 2a 10 let delovne dobe 75 %
= 2a 20 let delovne dobe 100 %
~ 2a 30 let delovne dobe 125 %

Nagrada se prizna tudi delavcu, ki je enega takih jubi-
Iev je ze dosegel. V takem primeru se lahko izplaga na-
ada samo za en delovni jubilej.

-

le

NAGRADE OB ODHODU V POKOJ]

111, &en
Nagrada ob odhodu delavea v pokoj znasa:

— za dosezeno neprekinjeno delovno dobo do 10 let
v OZD pred upokojitvijo, dva popreéna neto meseéna
OD na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu;

— za doseZeno neprekinjeno delovno dobo nad 10
let v OZD pred upokojitvijo, tri popre¢ne neto mesecne
OD na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu;

Delavcu, ki je invalidsko upokojen, pripada nagrada v
visini, dolo&eni v drugi alinei prvega odstavka tega ¢lena,
ne glede na dosezeno delovno dobo v OZD. Enak zne-
sek pripada ob smrti delavca najoZjim druZinskim ¢la-
nom.

PREVENTIVNO
ZDRAVSTVENO VARSTVO

112. ¢len
Osnovne organizacije sindikata se morajo zavzemati
za ustrezno izvajanje preventivnega zdravstvenega var-
stva delavcev tako, da omogocajo redne obdobne pre-
ventivne zdravstvene preglede, pri tem upoStevajo¢
zdravstveno stanje delavcev in zdravju 3kodljive de-
lovne pogoje.

XII. [IZKAZOVANIJE DOHODKA

113. ¢len

Vsled celovitega, smotrnega in racionalnega odloca-
nja o dohodku TOZD, imajo delavei TOZD v svojem
skupnem in splodnem druzbenem interesu pravicoin ob-
veznost nenehno spremljati rezultate svojega dela in re-
zultate poslovanja temeljne organizacije na podlagi ka-
zalcev, ki jih dolo¢io samostojno ali skupaj z delavci v
drugih TOZD, s katerimi so sklenili ssmoupravni spora-
zum o zdruzevanju dela in sredstev ali samoupravni spo-
razum o osnovah plana v skladu z osnovnimi kazalci, do-
lo¢enimi v zakonu ali na podlagi zakona. Z dolo¢enimi
kazalci delavei izkazujejo razultate svojega dela in po-
slovanja temeljne organizacije tako da:

a) primerjajo rezultate, doseZzene v teko¢i dobi z re-
zultati doseZenimi v ustrezni dobi prejsnjih let ter s cilji
in nalogami, dolo¢enimi v planu temeljne organizacijei;

b) primerjajo dosezene rezultate z rezultati, ki so jih
dosegle temeljne organizacije, s katerimi so zdruzili delo
in sredstva, s temeljnimi organizacijami, ki opravljajo
enake ali sorodne dejavnosti ali s samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi, s katerimi so sklenili samou-
pravni sporazum o osnovah plana samoupravnih organi-
zacij in skupnosti oziroma druZzbenopolitiénih skupno-
sti.

S temi kazalci delavci tudi izkazujejo rezultate dela in
poslovanja DO ali druge organizacije, v katere sestavi je
oziroma v katero je zdruZena temeljna organizacija.

KAZALCI IN NACIN IZRACUNAVANIJA

114, ¢len

Kazalci, s katerimi se morajo izkazovati rezultati dela
delavcev in poslovanja temljne organizacije so:

1. dohodek na delavca;

2. dohodek v primerjavi s popre¢no uporabljenimi
sredstvi;

3. Cisti dohodek na delavca;

4. akumulacija v primerjavi z dohodkom;

5. akumulacija v primerjavi s ¢istim dohodkom;

6. akumulacija v primerjavi s poprec¢no uporablje-
nimi sredstvi;

7. osebni dohodek in sredstva za skupno porabo na
delavca;

8. Cisti osebni dohodek na delavca.

Izracunavanje in izkazovanje rezultatov dela in po-
slovanja po navedenih kazalcih se izvaja na podlagi do-
logil 141. ¢lena ZZD.

IZKAZOVANJE REZULTATOV DELA
IN POSLOVANJA

115. élen
Rezultati dela in poslovanja temeljne organizacije, ki
se izkazujejo z dolo¢enimi kazalci, se obravnavajo in
ocenjujejo zlasti:
1. ko se pripravljajo in sklepajo samoupravni spora-
zumi o osnovah planov samoupravnih organizacij in
skupnosti ter dogovori o osnovah planov druzbenopoli-

tiénih skupnosti, kot tudi ko se pripravljajo, sprejemajo
in uresni¢ujejo ti plani;

2. ko se pripravljajo in sklepajo samoupravni spora-
zumi in druzbeni dogovori o cenah ter o pridobivanju in
razporedanju dohodka in ¢istega dohodka temeljne or-
ganizacije;

3. kosedolo¢ajoin sprejmajo sklepi in ukrepiza ure-
snicevanje ciljev in nalog, dolo¢enih v samoupravnih
sporazumih oziroma v dogovorih o osnovah planov, v
teh planih in v drugih samoupravnih sporazumih ozi-
roma druzbenih dogovorih;

4. ko se odlo¢a o razporejanju dohodka in gistega
dohodka temeljne organizacije

5. ko se obravnavajo druga vprasanja, ki so po-
membna za gospodarjenje z druzbenimi sredstvi in
ustvarjanje dohodka temeljne organizacije.

116. ¢len

Samoupravni organ in strokovne sluzbe TOZD so
dolzne, da ob¢asno, vendar najmanj vsake tri mesece
podajo poroéilo na zboru delavecev v TOZD in delavcem
delovne skupnosti o porabljenih sredstvih za:

— dnevnice doma in v tujini,

— terenski dodatek,

— nadomestila za kori$¢enje zasebnih avtomobilov v
sluzbene namene,

— stroske reprezentance in reklame,

— izplacila provizij,

— izplacila po pogodbah o delu,

— izplacila za podaljSano delo,

— nadomestila osebnega dohodka za bolnisko do 30
dni in podobno.

117. ¢len

Organizacije zdruzenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, ki koristijo sredstva, ki so jih
delavei TOZD na osnovi samoupravnega sporazuma ali
na osnovi zakona, s katerim je predpisana obveznost
zdruzevanja druzbenih sredstev, zdruzile sredstva, so
dolzne, da praviloma najmanj enkrat na Sest mesecev
obves¢ajo delavce temeljne organizacije o rezultatih
dela pri kori¢enju zdruZenih sredstev.

XIII. POSTOPEK SKLEPANJA
IN SPREJEMANJA TER SPREMINJANJA
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

118. ¢len

Pobudo za sklepanje, sprejemanje ter spreminjanje
tega samoupravnega sporazuma lahko dajo delavci
TOZD neposredno ali preko delavskega sveta temeljne
organizacije in delovne organizacije, samoupravne de-
lavske kontrole, po sindikatu in pristojni organ druzbe-
nopoliticne skupnosti.

Pobuda za sklepanje, sprejemanje ter spreminjanje
samoupravnega sporazuma se da v pismeni obliki delav-
skemu svetu delovne organizacije.

119. ¢len
Delavski svet delovne organizacije dostavi pobudo za
sklepanje, sprejemanje in spreminjanje samoupravnega
sporazuma delavcem temeljnih organizacij v razpravo.
Na osnovi mnenj in stali¢ delavcev delavski svet de-
lovne organizacije izoblikuje predlog samoupravnega
sporazuma in sprozi postopek za sprejem.

120. ¢len

Delavski svet delovne organizacije po potrebi ime-
nuje stalne ali obcasne samoupravne ali strokovne ko-
misije za pripravo osnutkov skupnih osnov in meril sa-
moupravnega sporazuma in spremljanjaizvajanja in us-
klajevanja osnov in meril med TOZD.

Komisije v smislu dolo¢il prvega odstavka tega ¢lena
se formirajo na celegatski osnovi.

121. élen

Sindikalna organizacija sodeluje pri sklepanju, spre-
jemanju in spreminjanju tega samoupravnega sporazu-
ma.

Ce sindikalna organizacija ne podpiie samouprav-
nega sporazuma, se sporazum lahko sprejme, vendar
ima sindikalna organizacija pravico vloZiti spor pred pri-
stojnim sodi$¢em zdruZenega dela.

122. ¢len
Delavei TOZD in DS z osebnim izjavljanjem — refe-
rendumom sprejemajo samoupravni splosni akt, s kate-
rim v TOZD in DS urejajo in dolo¢ajo osnove in merila
za razporejanje Cistega dohodka, delitev sredstev za
osebne dohodke, skupno porabo in nadomestila delav-
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cem na radun materialnih strofkov, ki ne sme biti v na-
§protju s tem sporazumom in sporazumom, ki so ga
sklenili delavei TOZD in DS z delavci drugih TOZD
izven delovne organizacije v okviru gradbeniStva Slove-
nije.

ODGOVORNOST ZA IZVAJANIE
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA IN
SPLOSNIH AKTOV

123. CLEN
Zaizvajanje tega sporazuma in splo$nih aktov TOZD
— DS o osnovah in merilih za razporejanje dohodka,
razporejanje Cistega dohodka,in za delitev sredstev za
. osebne dohodke, skupno porabo in nadomestila delav-
cem na raéun materialni strofkov so odgovorni vsi de-

OSNUTEK

lavei TOZD — DS, samoupravni in drugi organi v
TOZD — DS in delovni organizaciji.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
g 124. &len
Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga z osebnim
izjavljanjem — referendumom sprejme vecina delaveev
v vsaki temeljni organizaciji v sestavu delovne organiza-
cije in ko ga podpise sindikalna organizacija.

125. clen
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se izvajajo
po istem postopku kot je predviden za sprejemanije.

PRAVILNIK

126. &len ,

Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha veljat!
samoupravni sporazum o osnovah in merilih za razpore~
janje dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodkeés
ki je veljal do sedaj.

127. Clen
Sestavni del tega sporazuma so naslednje priloge:

— enotna metodologija za vrednotenje del in delov- |

nih nalog;
— enotna merila za ugotavljanje rezultatov dela de-
lavcev in njihovih osebnih prispevkov k uspehu.

128. ¢len
Ta sporazum stopi v veljavo z dnem
Podpisniki sporazuma:

‘0 osnovah in merilih za ugotavijanje in razporejanje dohodka, Cistega
~ dohodka, delitev sredstev za osebne dohodke, skupno porabo
~ in nadomestil delavcem na racun materialnih stroSkov

Na osnovi 127. in 128. &lena zakona o zdruZenem
delu, samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za ugotavljanje in razporejanje dohodka, &istega
dohodka, delitev sredstev za osebne dohodke v del. org.
in 24. ¢lena samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
dela delavcev v temeljno organizacijo zdfuZenega dela,
so delavci temeljne organizacije zdruZzenega dela ... v
sestavu delovne organizacije ... na referendumu dne
... z vedino glasov sprejeli naslednji

PRAVILNIK
o osnovah in merilih za ugotavljanje
in razporejanje dohodka, Cistega do-
hodka, delitev sredstev za osebne do-
hodke, skupno porabo in nadomestil
delavcem na ra¢un materialnih stro-
skov

I. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len

Delavci temeljne organizacije zdruZenega dela s tem
pravilnikom dolo¢ajo osnove in merila za ugqlavljan)c
in razporejanje dohodka, Cistega dohodka, delitev sred-
stev za osebne dohodke, skupno porabo in nadomestil
delavcem na raéun materialnih strodkov v skladu z nace-
li, dolodenimi v samoupravnem sporazumu o skupnih
osnovah in merilih za ugotavljanje in razporejanje do-
hodka, &istega dohodka, delitev sredstev za osebne do-
hodke, skupno porabo in nadomestil delaveem na raun
materialnih stroskov delovne organizacije, v kateri se-
stavi je TOZD. PATE el

S tem pravilnikom delavci TOZD urejajo in izvajajo
natela pridobivanja dohodka, ugotavljanje dohodka,
razporejanje dohodka, razporejanje Cistega dohodka,
delitev sredstev za osebne dohodke delavcev, mate-
rialne stroske, druge osebne prejemke in nagin spreje-
manja pravilnika.

2. €len
Dohodek je del skupnega proizvoda druzbe, katerega
delavei TOZD pridobivajo v denarni obliki kot druz-
beno priznan rezultat svojega in skupnega druzbenega
dela v pogojih socialisti¢ne proizvodnje, s katerim
upravljajo v TOZD na osnovi svojih pravic dela z druz-
benimi sredstvi.

3. ¢len
Delavci TOZD v sestavu delovne organizacije skrbi-
jo, da poslovanje TOZD v samoupravno dogovorjeni
druzbeni delitvi dela, sporazumno s svojo odgovor-
nostjo z drugimi delavci v druzbenem delu, usklajujejo s

skupnim interesom in ciljem, sprejetim s samoupravnim
sporazumom in dogovorom na osnovi planov in drugim
samoupravnim sporazumom ter druzbenim dogovorom
o teko¢i in dolgoro¢ni ekonomski politiki, doloéeni v re-
solueiji o druzbenoekonomski politiki in o razvoju SR
Slovenije.

4. ¢len

Delavei TOZD bodo skrbeli za stalno povedevanje
dohodka: zdvigom svojega znanja in delovne sposobno-
sti in zavestnim opravljanjem delovnih nalog, z boljio
organizacijo dela, z intenzivnim kori$¢enjem kapacitet
in prihrankov na materialu, surovinah in energiji, prila-
gajanje zahtevam domacega in tujega trzis¢a, kvaliteti
proizvodov in storitvam.

S stalnim razvijanjem in dviganjem kvalitete osnov in
meril za pridobivanje, delitev dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohodke po nacelu delitve po rezul-
tatih dela vsakega delavca in merjenjem njegovega pri-
spevka k uspehu skupnega rezultata dela in pridobiva-
nju dohodka je osnova, da bo vsak delavec TOZD po-
samezno in vsi skupaj vplival na povecanje produktivno-
sti dela in dohodka, Zivljenjskega standarda delavcev in
celotnega druzbenega standarda.

5. ¢len
Dohodek TOZD se dobi, ko se iz celotnega prihodka
nadomestijo materialni in amortizacijski strodki po mi-
nimalnih, z zakonom predpisnih stopnjah.

6. ¢len

Delavci temeljne organizacije razporejajo dohodek

1. za osebne dohodke in skupno porabo delavcev,
dvig in razSiritev materialne osnove zdruZenega dela,
formiranje in obnavljanje rezerv TOZD (&isti dohodek
TQZD);

2. za zagotavljanje skupnih in splosnih pogojev dela
in razvoja druzbe (izobraZevanje, znanost, kultura,
zdravstvo, socialna za$¢ita in druge druzbene dejavnosti
ter splo$ne druzbene potrebe, ki se zadovoljujejo v ok-
viru druzbenopoliti¢nih skupnosti in druge potrebe, do-
loéene z zakonom);

3. za pogodbene obveznosti.

7. élen
S planiranjem dohodka delavci TOZD zagotavljajo:
1) osnovne pogoje za povecanje dohodka TOZD;
2) razporejanje dohodka za namene TOZD in na ta
nadin ustvarjajo pogoje za obvladovanje stihij delovanja
trisca.

8. clen
Osnove in merila tega sporazuma so opredeljene z na-
slednjimi ekonomskimi kategorijami:
— dohodek (D) je celotni prihodek udeleZenca
zmanjsan za materialne stroske in amortizacijo po pred-
pisanih stopnjah;

— ¢isti dohodek (CD) so sredstva namenjena Z2
osebne dohodke, za skupno porabo, za zboljsanje in raz-
Siritev materialne osnove dela ter za ustvarjanje in ob-
navljanje rezerv;

— dogovorjena sredstva za osebne dohodke
(ZODn) so sredstva namenjena za osebno porabo;

— stopnja porasta Cistega dohodka (St = na pr. 0.10)
je decimalno izraZen porast Cistega dohodka glede nd
predhodno leto;

— dovoljeni osebni dohodki po resoluciji v prete-
klem letu (ODn-1) so druzbeno dogovorjena sredstvazd
osebno porabo v predhodnem letu;

— vloZena sredstva (VS) udelezenca so popreén®
vloZena poslovna sredstva;

— donosnost vlozenih sredstev (Ds) je razmerje med
dohodkom (D) in med povprec¢nimi vloZenimi poslov-
nimi sredstvi (VS) udelezenca;

— donosnost panoge (Ds pan)! je povpreéna ponde-
rirana donosnost udeleZencev sporazuma v minulem
letu; vrednost Dspan sporofa skupna komisija udele-
Zencem sporazuma vsko leto 31. marca.

II. PRIDOBIVANIJE DOHODKA

9. Clen

Delavci TOZD urejajo pogoje za pridobivanje do-
hodka o samoupravnimi sporazumi, katere sprejemajo?
delavci drugih TOZD, s katerimi so medsebojno pove:
zani skupni interesi pri pridobivanju dohodka. S tem!
sporazumi delavei TOZD predvsem urejajo osnove Z2
doloéanje cen in drugih pogojev prodaje proizvodoV If
storitev, osnove in merila za udelezbo v skupno ustvar
jenem dohodku in za ugotavljanje prispevka pri 5V
bodni menjavi dela in druge medsebojne odnose pri pri”
dobivanju dohodka, v skladu s splo$nimi pogoji, doloc€”
nimi s samoupravnimi sporazumi o osnovah plana 52"
moupravnih organizacij in skupnosti oziroma dogovor
jenih osnov planov druzbenopolitiéne skupnosti in dru”
gimi samoupravnimi sporazumi ter zakonom.

10. &len ;

Delavci TOZD pridobivajo dohodek iz celotnega P
hodka, ki ga ustvari TOZD: ;

1) s prodajo proizvodov in storitev na domacem 11
zunanjem trgu oziroma v okviru organizacije zdruzé-
nega dela;

2) z udelezbo pri skupaj ustvarjenem dohodku n2
podlagi zdruZevanja dela in sredstev;

3) s svobodno menjavo dela; g

4) skompenzacijo, regresom, premijo, dotacijoin P2
drugih osnovah, doloenih z zakonom ali samoupravni™
sporazumom oziroma s pogodbo v skladu z zakonom:
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PRIDOBIVANJE DOHODKA §
| PRODAJO PROIZVODOV IN STORITEV

‘ 11. ¢len

| Delavgi TOZD pridobivajo dohodek iz celotnega pri-

. lodka, ki ga ustvarjajo s prodajo proizvodov in storitev
Po cenah, doseZenih na trziséu.

12. &len

Delavci temeljne organizacije, ko prodajajo proi-
&ode in storitve drugim TOZD v okviru delovne orga-
Nzacije oziroma SOZD, ki jih ta koristi kot proizvode
Ziroma storitve za proizvodnjo ali finalno proizvodnjo
INterna realizacija), dolo¢ajo sporazumno s temi
! (_)ZD cene, po katerih se ti proizvodi in usluge proda-
13jo, pri éemer morajo imeti v vidu trajne odnose o giba-

| Nju cen in drugih pogojev na tr7is&u v okviru predvide-

Nih meril, doloéenih s samoupravnim sporazumom,

PRIDOBIVANJE DOHODKA Z UDELEZBO PRI
SKUPAJ USTVARJENEM DOHODKU NA POD-
LAGI ZDRUZEVANJA DELA IN SREDSTEV

13. ¢len

Delavei TOZD, ko zdruzujejo delo in sredstva z de-
lavi drugih TOZD, imajo pravico pri udelezbi v skupno
Ustvarjenem dohodku, kar morajo predvideti s samou-
Pravnim sporazumom o zdruzevanju.

Delez v skupno ustvarjenem dohodku TOZD je odvi-
Sen od ustvarjenega prispevka, ki ga je TOZD ustvarilas
Vojim teko¢im in minulim delom v skupnem dohodku,
Ugotovljenim na osnovi meril, doloGenih s samouprav-
Nm sporazumom o zdruzevanju dela in sredstev v smislu
Zkona o zdruZenem delu.

PRIDOBIVANJE DOHODKA § SVOBODNO ME-

JAVO DELA Z DELAVCI DELOVNE SKUPNO-
3\}1 ZA OPRAVLJANJE DEL SKUPNEGA PO-
MENA

14. ¢len
Delavci v delovni skupnosti, ki za temeljno organiza-
Yijo opravljajo strokovno administrativne in druge nalo-
g8, ki so skupnega interesa za vse TOZD, pridobivajo
Ohodek iz celotnega prihodka, katerega ustvarijo s
Yobodno menjavo dela.

Delavci v delovni skupnosti imajo v smislu prvega od-
Stavka tega ¢lena pravico do sredstev za osebne dohodke
In za skupno porabo v skladu z nacelom delitve po delu,
"a podlagi osnov in meril, doloéenimi s samoupravnim
Sporazumom, sklenjenim z delavci TOZD, za katere
Zvriujejo naloge skupnega interesa. :

samoupravnem sporazumu, sklenjenim med de-
lavei DS in TOZD, se poleg sredstev, dolo¢enih v dru-
gem odstavku tega ¢lena, predvidijo sredstva za razsiri-
v materialne osnove delovne skupnosti v skladu s po-
Irebami in namenom za izvajanje skupnih nalog in inte-
esov,

PRIDOBIVANJE DOHODKA
NA PODLAGI DRUGIH OSNOV

15. ¢len
Delayci TOZD lahko pridobivajo dohodek iz celot-
"ega prihodka, katerega TOZD ustvarja s kompenzaci-
19, regresom, premijo, dotacijo in po drugih osnovah,
Olotenih z zakonom ali samoupravnim sporazumom
%Ziroma s pogodbo v skladu z zakonom.

III. UGOTAVLJANJE DOHODKA

16. ¢len
Dohodek TOZD se dobi, ko se iz celotnega prihodka
OZD, ki ga sestavljajo prihodki iz 10. élena tega spo-
T42uma, nadomestijo materialni in amortizacijski stro§ki
PO minimalnih, z zakonom predpisanih stopnjah.

17. ¢len

TOZD, ki ustvarjajo skupni dohodek, na podlagi sa-
Moupravnega sporazuma iz 13. &lena tega pravilnika,
80tavljajo skupni prihodek tako kot je doloteno v sa-

Oupravnem sporazumu.
tihodki, ki sestavljajo skupni prihodek, oziroma pri-
Odki, iz katerih je bil ustvarjen skupni prihodek, mo-
'8jo biti posebej izkazani v poslovni evidenci. Delavci v
T D, ko ustvarjajo skupni prihodek oziroma skupni
odek, pa imajo pravico do vpogleda v ustvarjanje

teh prihodkov tako kot je to dolo¢eno v samoupravnem
sporazumu in zakonu.

IV. RAZPOREJANJE DOHODKA

18. ¢len
- Cisti dohodek TOZD se ugotovi, ko se iz dohodka
TOZD pokrijejo obveznosti, doloéene v 110. élenu za-
kona o zdruZzenem delu.

19. ¢len

Pri razporejanju dohodka morajo delavei TOZD za-
gotavljati:

— akumulativnej$e delitveno razmerje pri veéjem
dohodku;

— odvisnost gibanja sredstev za zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb delavcev od dosezenih rezul-
tatov dela in spodbujanje interesa delavcev za dobro go-
spodarjenje.

20. ¢len

V dohodku TOZD se posebej ugotavlja del dohodka,
ki je rezultat dela v izjemno ugodnih naravnih pgojih, ki
je rezultat izjemnih ugodnosti na trgu ali rezultat drugih
izjemnih ugodnosti pri njegovem ustvarjanju (v nadalj-
njem besedilu: del dohodka, ki je rezultat izjemnih
ugodnosti) za njegov z zakonom ali samoupravnim spo-
razumom o zdruzitvi dolo¢en namen.

Del dohodka, ki je rezultat izjemnih ugodnosti, se
nameni za izboljSanje in razdiritev materialne osnove
zdruzenega dela ter rezerve TOZD in DO.

V. RAZPOREJANIE CISTEGA DOHODKA

21. ¢len
Delavei TOZD razporejajo ¢isti dohodek za osebne
dohodke in za skupno porabo ter za izbolj$anje in razsi-
ritev materialne osnove zdruzenega dela ter za ustvarja-
nje in obnavljanje rezerv.

22. ¢len

Delavei v TOZD razporejajo del listega dohodka
TOZD za osebne dohodke in za skupno porabo v sora-
zmerju s prispevkom k ustvarjanju dohodka TOZD s
svojim Zivim delom ter z upravljanjem druzbenih sred-
stev in gospodarjenja z njimi.

Pri razporejanju ¢istega dohodka delavei TOZD izlo-
¢ajo sredstva za osebne dohodke in za skupno porabo
odvisno od dosezene produktivnosti svojega dela in
produktivnosti dela delavcev v drugih TOZD, s katerimi
so zdruzili delo in sredstva, od skupnega uspeha, dose-
Zenega z upravljanjem in gospodarjenjem s sredstvi v
TOZD in sredstvi, ki jih zdruzujejo z delavci v drugih
TOZD in drugih oblikah zdruzevanja dela in sredstev,
od uporabe znanstvenih dosezkov v proizvodnji in orga-
nizaciji dela ter od prilagajanja dejavnosti TOZD
trznim pogojem oziroma druzbeno dogovorjeni delitvi
dela v skladu z osnovami in merili doloenimi v samou-
pravnem sploSnem aktu TOZD in s skupnimi osnovami
in merili dolo¢enimi v samoupravnih sporazumih in
druzbenih dogovorih.

Pri razporejanju gistega dohodka delavei TOZD izlo-
¢ajo sredstva za izboljanje in raziirjanje materialne
osnove ter za ustvarjanje in obnavljanje rezerv v skladu
z naravo dejavnosti TOZD ter z njeno vlogo, ki joima v
druzbeni reprodukciji, da bi dosegli raziirjeno repro-
dukcijo v TOZD in v druzbi, pri éemer zagotavljajo ra-
zvojne cilje, dolo¢ene v samoupravnih sporazumih in
dogovorih o osnovah planov in drugih samoupravnih
sporazumih in druzbenih dogovorih.

NACELA
RAZPOREJANJA CISTEGA DOHODKA

23. ¢len

Pri razporejanju &istega dohodka delavei TOZD
upostevajo naslednja natela:

— TOZD, ki ustvarja ve¢ji dohodek po delaveu od
povprecja v delovni organizaciji, SOZD ali grupaciji, re-
lativno vecja sredstva namenja za razsiritev in izboljsa-
nje materialne osnove zdruzenega dela ter za ustvarja-
nje in obnavljanje rezerv;

— TOZD, ki ustvarja manjii dohodek po delavcu od
povpreéja, lahko manj namenja za izbolj$anje in razsir-
janje materialne osnove zdruZenega dela in za rezerve
od povprecja s tem, da za osebno in skupno porabo na-
menja manj od povpreéja v DO, SOZD ali grupaciji;

— TOZD mora ugotavljati kvantitativno medse-
bojno odvisnost gibanja dohodka po delavcu, namenja-

nje sredstev za izboljSavanje in razSirjanje materialne
osnove zdruzenega dela, rezerv in sredstev zaosebne
dohodke v skladu z razlikami v pogojih dela in pridobis
vanju dohodka (tehni¢na opremljenost dela, tehni¢ni
pogoji, stopnja koriS¢enja kapacitet in proizvodnosti
dela, odnosi v cenah, itd.), ki obstajajo med TOZD v
DO, SOZD in grupacijah; ‘

— TOZD morajo namenjati za izbolj§anje in razsiri-
tev materialne osnove zdruZenega dela in za rezerve to-
liko kot je predvideno v samoupravnem sporazumu, za
osebne dohodke in skupno porabo pa najmanj v visini, s
katero se zagotavljajo osebni dohodkiin skupna poraba,
dolo¢ena z osnovami in merili v samoupravnem spora-
zumu TOZD. -

OSNOVE IN MERILA ZA
RAZPOREJANIE CISTEGA DOHODKA

24, ¢len
Delavei TOZD se sporazumejo, da bodo razporejali-
¢isti dohodek na sredstva za osebne dohodke najve¢ do
vidine, ki jo dovoljuje naslednji obrazec:

& TG
Zoon® -{[_“11_’_5______‘2‘0:1 x 0.90} + 1,00 x Obn-1,
3

V prehodnem obdobju, dokler ne bo podatkov o
stopnjah porasta ¢istega dohodka, se uporablja za izra-
¢un dogovorjenih sredstev za osebne dohodke po gor-
njem obrazcu stopnja porasta dohodka.

Sredstva za osebne dohodke, izratunana po tem
obrazcu, se popravijo ie s koliénikom donosnosti za najg
vec¢ 10 % s tem, da popravek ne sme presegati vredndsti
1,00, po naslednjem obrazcu:

000 = ZOD'n x (0,90 + 1,10 plte ) ;

n
TOZD lahko izjemoma odstopa od osnov in meril za
razporejanje Cistega dohodka in za delitev sredstev za
osebne dohodke, dolo¢enih vtem ¢lenu v primerih in po
postopku, ki ga dolo¢a 10. ¢len sporazuma gradbenistva,

SREDSTVA ZA SKUPNO PORABO

25. &len

Sredstva za skupno porabo, ki se izlo¢ajo iz Cistega
dohodka TOZD, gredo v sklad skupne porabe v tej
TOZD. iy

Sredstva, ki se iz Cistega dohodka TOZD izlo¢ajo,y
skupno porabo, se Stejejo glede placevanja davkov in
prispevkov za sredstva za osebne dohodke delavecev, ¢e z
zakonom ni drugace dolo¢eno. g

V sklad skupne porabe iz prvega odstavka tega élena
zdruzujejo delavei v TOZD tudi sredstva za skupno po-
rabo, ki jih izlo¢ajo iz svojega osebnega dohodka.

26. clen

Sredstva za skupno porabo se uporabljajo za nepo-
sredno porabo ali za investicijska vlaganja v objekte in
opremo skupne porabe, s katerimi se zadovoljujejo po-
trebe stanovanja, prehrane, pocitka, rekreacije, kulture,
ustvarjalnosti in druge potrebe skupne porabe. 3

Delavci lahko zdruzujejo sredstva za skupno porabo v
TOZD s sredstvi za skupno porabo, ki jih upravljajo de-
lavei vdrugih TOZD, kot tudi s sredstvi, ki jih upravljajo
delovni ljudje v krajevnih skupnostih in drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih, da bi zadovoljevali
potrebe skupne porabe.

Sredstva sklada skupne porabe morajo narad&ati hi-
treje kot sredstva za osebne dohodke, vendar ne smejo
okrniti minimalno akumulacijo, pri éemer se morajo
upostevati finanéne zmoZnosti v okviru delitve Cistega
dohodka.

Pri uporabi sredstev sklada skupne porabe delavci
TOZD upodtevajo nacel solidarnosti, vzajemnosti in
dobrega gospodarjenja.

27. ¢len
Delavei TOZD v svojem splosnem aktu doloéijo po-
drocja, za katera bodo oblikovali sklad skupne porabe,
vendar najve¢ v viSini ...% popreénega meseénega
bruto OD na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem
letu, pomnoZenega s povprecénim $tevilom zaposlenih
delavcev v TOZD ob koncu minulega leta.
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SREDSTVA ZA IZBOLJSANJE
IN RAZSIRITEV MATERIALNE OSNOVE
ZDRUZENEGA DELA

28. clen

Delavci TOZD razporejajo del &istega dohodka
TOZD za izboljianje in razdirjanje materialne osnove
dela ter za ustvarjanje in obnavljanje rezerv, izhajajo¢ iz
svojih pravic, obveznosti in odgovornosti, da v svojem
skupnem in splosnem druzbenem interesu stalno obnav-
ljajo, povedujejo in izboljSujejo materialno osnovo svo-
jega in druzbenega dela ter zagotavljajo potrebne rezer-

iXe.

Delavci TOZD morajo za potrebe, dolo¢ene v prvem
odstavku tega ¢lena (vkljuéno za amortizacijo nad pred-
pisanimi stopnjami), nameniti najmanj 3 % povprecno
uporabljenih poslovnih sredstev.

Ta sredstva morajo praviloma naras¢ati hitreje kot
sredstva namenjena za osebne dohodke.

29. ¢len

Sredstva za zboljevanje in razdirjanje materialne
osnove dela v TOZD so namenjena za modernizacijo in
izboljSevanje produkcijskih sredstev ter drugih delovnih
sredstev, za razirjanje proizvajalnih in drugih delovnih
zmogljivosti, za gradnjo novih proizvajalnih ali drugih
poslovnih objektov, za izboljevanje znanstveno-razi-
skovalnega dela, za viganje v lastna obratna sredstva ter
za druge pogoje za izboljSevanje in raziirjanje mate-
rialne osnove dela.

Delavei TOZD lahko zdruzujejo z delavci v drugih
TOZD neposredno ali v okviru delovne organizacije —
SOZD, v katere sestavi je TOZD, oziroma po njej, sred-
stva za izbolj8anje in razSirjanje materialne osnove dela
v razli¢ne oblike zdruZevanja v skladu z obveznostmi, ki
so jih prevzeli s samoupravnim sporazumom o osnovah
planov samoupravnih organizacij in skupnosti oziroma z
dogovori o osnovah planov druZbenopoliti¢nih skupno-
sti.

SREDSTVA REZERV

30. ¢len

Delavci so dolzni v TOZD oblikovati sredstva rezerv.

Sredstva rezerv se oblikujejo v visini, ki je odvisna od
narave dejavnosti, kijo opravlja TOZD in od moznih ri-
zikov pri njenem poslovanju zato, da bi se dosegla in
ohranila poslovna stabilnost ter materialna in socialna
varnost delavcev v skladu z obveznostmi, dolo¢enimi v
samoupravnem sporazumu o osnovah plana in drugih
samoupravnih sporazumih, ki so jih delavei TOZD skle-
nili z delavci v drugih TOZD, s katerimi so zdruzili delo
in sredstva.

Sredstva rezerv se morajo zagotoviti najmanj v visini,
ki jo dolo¢a zakon.

31. ¢len

Sredstva rezerv TOZD so namenjena za kritje izgub
pri poslovanju, za kritje izdatkov za prekvalificiranje in
zaposlovanje delavcev v primeru, ¢e v TOZD preneha
potreba dolo¢enega Stevila delavcev, &e pride TOZD v
izredne ekonomske teZave ali &e so potrebni ukrepi za
njeno sanacjo, za kritje $kode nastale zaradi naravnih
nesret in za poravnavanje obveznosti TOZD iz jamstva
ali druge oblike garancije in druge namene, dologene z
zakonom.

Sredstva rezerv se smejo uporabljati tako, da so vsak
¢as na razpolago za namene iz prvega odstavka tega
¢lena.

32. ¢len
Delavci TOZD lahko zdruZujejo sredstva rezerv v
sklad skupnih rezerv DO — SOZD, v katere sestavi je
_ TOZD, &e je z zakonom oziroma odlo&itvijo skupstine
druzbenopoliti¢ne skupnosti na podlagi zakona tako do-
loéeno, pa jih morajo zdruZevati v skladu skupnih re-
zerv, oblikovane za obmo¢je druzbenopoliti¢ne skupno-

i.

Sklade skupnih rezerv iz prvega odstavka tega ¢lena
upravljajo delavci TOZD, ki so zdruzili sredstva rezerv
na naéin, ki je doloen v samoupravnem sporazumu, za-
konu ali odloéitvi skupi¢ine druzbenopolitiéne skupno-
sti na podlagi zakona.

V1. DELITEV SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE DELAVCEV

33. ¢len
Delaveu v TOZD gre osebni dohodek, namenjen za
zadovoljevanje njegovih osebnih potreb kot tudi za za-

dovoljevanje splosnih in druzbenih potreb, ki se na pod-
lagi samoupravnega sporazuma ali zakona krijejo iz nje-
govega osebnega dohodka.

NACELA DELITVE SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE

34. ¢len

Osebni dohodek delavca se doloca tako, da ustreza
rezultatom njegovega dela in njegovemu osebnemu pri-
spevku, ki ga je dal s svojim Zivim delom in z upravlja-
njem in gospodarjenjem z druzbenimi sredstvi kot svo-
jim in in druZbenim minulim delom k povecanju do-
hodka TOZD v skladu z nacelom delitve po deluin v so-
razmerju z rastjo produktivnosti svojega dela in dela de-
laveev v drugih TOZD, s katerimi je zdruZil delo in sred-
stva ter celotnega druzbenega dela. ;

Poleg naZela delitve po delu uporabljajo delavci v
TOZD tudi nalelo solidarnosti predvsem tako, da s
sredstvi za skupno porabo prispevajo h kritju dolo¢enih
socialnih in drugih potreb delavcev z niZjim osebnim do-
hodkom ter njihovih druzinskih ¢lanov.

35. ¢len

Delavci TOZD z dolo¢anjem osnov in meril za delitev
sredstev za osebne dohodke zagotavljajo, da se njihovi
osebni dohodki dolo¢ajo na podlagi prispevka k delu,
odvisno od rezultatov dela in poslovanja TOZD.

Prispevek delavca k rezultatu se ugotavlja odvisno od:
sestavljenosti dela, odgovornosti za delo, delovnih po-
gojev pod katerimi opravlja delo, delovnega u€inka,
ustvarjenih prihrankov pri delu, materialu in éasu, nova-
torstva in racionalizacije. :

Prispevek delavca se ugotavlja v odvisnosti od pove-
¢anja dohodka TOZD, ustvarjenega predvsem z uprav-
ljanjem in gospodarjenjem s sredstvi druZbene produk-
cije v TOZD in v drugih oblikah zdruZevanja sredstev
kot svojim in druzbenim minulim delom, z odlo¢anjem o
poslovanju TOZD, DO ali SOZD, v katere sestavu je
TOZD, o organiziranju dela, modernizaciji in drugih
tehni¢nih napredkih, o programiranju in delitvi dela, o
investicijskih vlaganjih in o prilagajanju znanstvenih do-
sezkov v procesu dela TOZD.

OSNOVE IN MERILA
ZA DELITEV SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE

36. clen

Osebni dohodek delavea se ugotavlja na podlagi:

— vrednosti sestavljenosti dela in delovnih nalog,
dologene s pomo¢jo analiticne ocene dela in delovnih
nalog za normalni delovni uspeh;

— doseZenega rezultata delavca in njegovega pri-
spevka k povecanju dohodka TOZD in skupnega druz-
benega dohodka;

— prispevka, ki ga delavec daje s svojim minulim
delom.

VREDNOST DEL IN DELOVNIH NALOG

37. ¢len
Vrednost del in delovnih nalog TOZD je dolo¢ena na
podlagi analitiéne ocene del in delovnih nalog oz. rela-
tivnega razmerja ene naloge do druge, dolo¢enega s po-
moéjo enotne metodologije za analitiéno oceno del in
delovnih nalog, ki je sestavni del tega pravilnika.

38. clen
Osnova za ocenitev del in delovnih nalog ter dologitev
relativnih razmeri je bila dolo¢ena na podlagi opisa del
in delovnih nalog glede na njihovo sestavljenost ter v
skladu s samoupravnim sporazumom o skupnih osnovah
in merilih DO v relativnem razmerju 1:5, ki so dolo¢ene
v prilogi tega pravilnika.

MERILA REZULTATOV DELA

39. ¢len
V cilju &im popolnejie in realnejie delitve po rezulta-
tih dela, delavci TOZD sprejemajo merila za dolo¢anje
in ugotavljanje obsega, kvalitete in uspesnosti rezulta-
tov dela za vsa dela in delovne naloge.

40. ¢len
Delavci TOZD s tem pravilnikom dolo¢ajo:
— merila za merjenje posameznih del in delovnih
nalog,

— postopek za merjenje delovnega uspeha,
— nacdin preverjanja realnosti meril,
— postopek za spremembo in dopolnitev meril.

41. ¢len

Delavci TOZD se bodo z delavei drugih TOZD — DS |

sporazumevali, da bodo za tipi¢na dela in delovne na- |

loge usklajevali merila, pri tem pa upoStevali nivo teh-

ni¢ne opremljenosti in organiziranosti delovnega proce-
sa.

VRSTE MERIL

42. ¢len
Merilo je enota dela, ki je potrebna povpreéno uspo-
sobljenemu delavcu, da pri normalnih pogojih, s predpi-
sanimi sredstvi in nadinom, pri normalnem prizadeva-
nju, fiziénem in umskem naporu doseze normalni rezul-
tat. |

43. &len :
Pri doloanju meril se mora nateloma uporabljati
tehni¢na metoda. V izjemnih primerih, kjer zaradi na-
rave dela ni mogo&e uspesno uporabiti tehniéne metode
se lahko uporabljajo e naslednje metode: izkustvena,
statistina in metoda grobega snemanja, ter metoda
ocenjevanja po naprej postavljenih kriterijih (enkratna
narocila, individualna proizvodnja, izdelava orodijs
strokovno organizacijsko administrativno delo).

44, ¢len

Po naéinu organizacije delovnega procesa so merild
individualna ali skupinska.

Prednost imajo individualna merila, ki zagotavljajo
najbolj neposredno in objektivno delitev po rezultatih
dela.

Skupinska merila se postavljajo za dela in delovne na-
loge, kjer zaradi tehnolokega postopka ali organizacije
dela ni mozno postaviti individualnih meril (montaZna
dejavnost, strokovno organizacijska in administrativnad
dela in delovne naloge). é

Pri skupinskih merilih se doseZeni delovni rezultat!
skupine porazdeljuje med delavce sorazmerno doseze-
nemu rezultatu posameznika, glede na vrednost sestav-
ljenosti dela in delovnih nalog, ki jih je delavec opravljal
pri skupinskem delu.

POSTOPEK ZA POSTAVLJANJE MERIL
1. Tehniéna metoda

45. ¢len
Za doloc¢anje meril na podlagi tehni¢éne metode mora
biti predpisan — toéno delovni postopek, kjer morajo
biti znani vsi delovni pogoji za posamezna dela in de-
lovne naloge. Merilo se dologa za 1, 10, 100 ali vet
kosov, kar mora biti razvidno na delovnem nalogu.

46. ¢len :

Za postavljanje meril po tehniéni metodi morajo bitl
izpolnjeni sledeéi pogoji:

1) tehnoloski postopek in rezim dela mora biti to¢n@
predpisan;

2) znane morajo biti karakteristike stroja in orodja;

3) predpisana mora biti toéna kvaliteta obdelave in
materiala; 3

4) znani morajo biti tudi vsi ostali pogoji, ki vpliva)o
na &as izdelave, na primer: lokacija stroja, organizira-
nost delovnega procesa, razmestitev pomoZnih prosto-
rov, notranji transport, itd.;

ée se postavlja norma na podlagi snemanega asa
morajo biti v ¢asu snemanja zagotovljeni sledeci pogo)i:

1) delavec mora biti izurjen, zdrav ter umsko in fi-
zi¢no sposoben opravljanje dela;

2) delavec mora biti dobro seznanjen z naginom dela;

3) delavec mora biti spo¢it;

4) delovni ¢as mora biti normalen;

5) material mora ustrezati predpisom;

6) stroj, orodje in ostale naprave morajo biti v bre-
zhibnem stanju;

7) delovni pogoji morajo ustrezati varnostnim pred-
pisom;

8) pogonska energija mora biti zagotovljena.

47. ¢len 3
Stevilo kosov, ki jih je treba posneti, da je dobljen!

povpreéni izdelavni ¢as veljaven, se izratuna po slededi
metodi:

Ml o ‘
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K, = koeficient atabilizacije

‘-., = makaimalni &ap, dobljen pri poskusnem nneman]n
"ll « pinimalni Zas, dobljea pri poskusnem anemanjn
t4e = aritmetiZna sredina obeh Eanoy

M onnovi dobljenega koeficienta K se odéita ir prilofienc

tabole Stevilo potrebaih dodatnin nnnunj v odvisnonti od

ltevila poskusnih anemanj.
ap, &len

TohniZno merilo za en koo ('rk) se israfuna po obrnzcul

eI

T, = merilo &asa za poonmezno fazo deln
R < N R PR R R
LR t

LA

L S A R A

LA
P " toa * Yor

imbol1 pomenijor

1. 7« merilo &noa zn en kos
= izdelawni Ean za en kos
+ t, = tehnoloBki Zae

+ t_ « pomoini Zns

= strojni &an

= ntrojno roéni énn

= rolni Zas

t
%
£
L pomoini strojni ¢an
t .= pomoini roini f&nn
k_ = koeficient nnpora
k_ = koeficient vpliva ckolja
* ky = dopolnilni koeficient

b, F, = faktor stimulacije

3.1 Tehnolobki &as (t‘) ne izrafunava v odvisnosti od vrate
dela, stoja in materialn po veljavnih parametrih.

%1 Pomotni fas (t ) se izrafunava po metodah za inrniunnvi-
nJje Zasov t osnovnimi gibi mli & snemanjen.

1o,y Kosficient napora (k ) upoiteva Sasovne izgube drlaven
raradi nastopajole utruinnnou (fizi&ne - dufievne).

BB Koeficient vpliva okolja (“o) upoBteva Zarovne izpnbe
taradi nenormalnih pogojev okolja (tempernturn, vinrn,
hrup, svetloba, itd.).

D
lag Dopolnilni koeficient (k,) upolteva Zanovne izpubr 20l
ofebnih potreb delavea in zaradi organizacije deln.

Ba Faktor stimulacije (Fn) 6o uporablja samo pri tehnifnih
merilih in Je izrnien v procentih. Vidino dolodi 'T0O7ZI.

A%, Elen

upan zan T, za dolofeno kolifino izdelanih kooov nr Snrn-
A po obrazeut

i

pe ¢ X+ Ty (h)

2. Izkustvena metoda

50. ¢len

. Izkustvena merila so izdelavni ¢asi, ki se postavljajo

lju¢no na podlagi izkudenj ponavljajoéega doloce-
8a delovnega procesa.
i zkustveno postavljeno merilo mora vsebovati vse
‘““OTJc ki vplivajo na merilo ¢asa pri obstojeci organi-
&ciji dela,

Izkustvena merila niso natanéna, zato jih je potrebno
Stalng spremljati ter dopolnjevati in postavljati v objek-
Vno stanje.

3. Statisticna metoda

51. ¢len
Statistiéna merila so izdelavni &asi, ki se doloéijo na
gs"ﬂvi povpreéno izratunanega dejansko porabljenega
tlovnega ¢asa za dolo¢eno delo.
a doloéanje statistiénih meril morajo biti izpolnjeni
lednji pogoji:
= vrsta in obseg dela morata biti enaka:
e delo mora biti izvrieno od delavecev povprecno
Nake sposobnosti;
éu delo mora biti opravljeno v normalnem delovnem
U in normalnem delovnem okolju;
— dosezena mora biti zahtevana kvaliteta dela.
sm"ﬂléne metode nisn natanéne zata iih is natrahno

stalno spremljati ter po potrebi dopolnjevati in postav-
ljati v objektivno stanje.

4. Metoda ocenjevanja

52. ¢len

Za dela in delovne naloge, za katere se ne da dolociti
meril po prej nadtetih metodah, se rezultat dela delavca
ugotavlja na podlagi ocene doseZenega rezultata glede
na postavljen plan, kjer se upostevajo naslednji kriteriji:

— koli¢ina opravljenega dela,

— kvaliteta opravljenega dela,

— uspednost opravljenega dela.

Ocenitev opravljenega dela delavca se izrazi s pozi-
tivno ali negativno oceno, odvisno od dosezenega rezul-

. tata glede na postavljen plan.

Ocenjevanje rezultatov delavcev se vrii po moznosti
mesecno ali trimese¢no za nazaj.

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE MERIL

53. ¢len

Objektivnost postavljenih meril je potrebno stalno
preverjati in prilagajati dejanskemu stanju glede na
spremembe tehnoloskega procesa, organizacije dela in
drugih primerih:

1. Spremembe tehnolodkega procesa:

— sprememba ali zamenjava stroja,

— uvedba novega orodja in pripomocka,

— sprememba osnovne konstrukcijske dokumenta-
cije,

— poiskusna proizvodnja, kjer se preiskusa tehnolo-
ki postopek, priprave in orodja,

— uvedba racunalnistva.

2. Sprememba organizacije dela:

— uvedba lanserske sluzbe za dostavo orodij in ma-
teriala,

— izboljSava notranjega transporta,

— izboljSava vpliva okolja,

— uvedba ozZje specializacije.

3. Povpreéno preseganje rezultatov dela:

— ¢e povprefno preseganje rezultatov dela TOZD
— DS presega visino 20 % OD nad akontacijsko maso
OD v posameznem obrac¢unskem mesecu.

54. ¢len
Postopek po spremembi merila:
a) zmanjanje merila ¢asa se upoSteva pri nadaljnjih
delovnih nalogah;
b) povecanje merila ¢asa se uposteva pri tekocih de-
lovnih nalogah.

Vrotn del in delownih nalog

MERIJENJE
IN UGOTAVLJANJE REZULTATOV
ZIVEGA DELA

55. ¢élen

1. Ugotavljanje
koli¢ine vloZzenega Zivega dela
Koli¢ina vioZzenega Zivega dela se ugotavlja na podlagi
vnaprej postavljenih meril, odvisno od vrste in sestav-
ljenosti del in delovnih nalog. "
Koli¢ina vlozenega Zivega dela je izraiena v obliki
faktorja koli¢ine (Fk) na relativno razmerje del in de-

lovnih nalog. i
.
¥rata del in delovnih nalog terila Fr-n!r'
- zn proizvodne delnvce Zno - koli&ir s
- za orgnnizatorje dela dopeganje plnnirn- g !
nih rokov, po orenl
- zn ntrokowno adminiatrativne &nn - kolidinn % O
dnlavce planirnni roki, r
po oceni
56. ¢len i
-~
e

2 Ugotnv]jnnje

kvalitete vloZenega Zivega dela Ny

Kvaliteta rezultatov Zivega dela se meri na podlagi

ocenitve izdelka ali opravljene naloge, na podlagi po;

stavljenih meril ali iskustva, odvisno od vrste in sestay-
ljenosti dela in delovnih nalog.

Kvaliteta vloZenega Zivega dela je izrazena v obliki

faktorja kvalitete (Fkv) na relativno razmerje del in de—

lovnih nalog.

.

¥rsta del in delovnih nalog Herila Fnktory,
T
- za proizvodne delnvee tehni&nn meriln % ¥
- en organizatorje dela plan, po aceni e
- za strokovno adminintrativme  plan - normativi i |
delavce po oceni
'
57. clen \

3, Ugo!avljanje uspesnosti '

opravljanja del in delovnih nalog

Uspesnost rezultatov dela se ugotavlja pri uporabi Llc-

lovnih sredstev, pri delu odsezenih prihrankov, lzrdbg

delovnega ¢asa, odgovornosti in ostalih pogojev dela.

Uspednost Zivega dela je izrazena v obliki faktarja

uspesnosti (Fu) na relativno razmerje del in delovnih
nalog.

Merila Fnklox

- zn proizvodne delavce

- zn organizatorje deln

—- za strokovno administrativne

delavce

strojni normntivi, ™ .
amortiziranost,
pogostost okvar, :
normativi materi-
alnih stroiikov,
po oceni

dosefeni etroftki e
v razmerju do ple-

niranih, ustvarjen
doehodek v rasmer,jn
do planirancpa, do-
eeiena akumulnacijn v
do planirane, po W
oceni

doseleni strofki % <
v razmerju do "
planiranih, dose-

zen dohodek v s
razmerju do pla-

niranega, po

oceni
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58. ¢len

4. Vrednotenje delovnih nalog
individualnega poslovodnega organa
in vodilnik delavcev
Vrednotenje delovnih nalog individualnega poslo-
vodnega organa in vodilnih delavcey v TOZD se opravi

1. STROKOVNA STRUKTURA ZAPOSLENIH V 0ZD

Eritexg d.3d ‘Rr 0ZD.

1.1 Struktura redno zaposlenih -
delavcev na sistemiziranih
delih in delovnih nalogah
glede na sestavljenost in
obseg Jje: do 1,80 » 0,00

1.2 Struktura redno zaposlenih
delavcev na sistemiziranil
delih in delovnih nalogah
glede na sestavljenost in
obseg Je: nad 1,80 do 2,50 0,02

1.3 Struktura redno zaposlenih
delavcev na sistemizizanih
delih in delovnih nalogah
glede na sestavljenost in
obseg Jje:

nad 2,50 0,05

2. BTEVILO ZAPOSLENTE V 0ZD

Kritepridi

Faktor (Psz)

Faktor (Fiz)

2.1 4do 25 cednih delavcev 0,00
82 nad =725 do 50 rednih delavcev 0;01
2.3 nad 50 do 150 rednih delavcev 0,03
2.4 nad 150 do 500 rednih delavcev 0,05
2.5 nad 500 do 1.000 rednih delavcev 0,07
2.6 nad 1.000 do 2.000 rednih delavcev 0,09
2.7 nad 2.000 do 5.000 rednih delavcev 0,11
2.8 nad 5.000 do 10.000 rednih delavcev 0,13
2.9 nad 10.000 do 20.000 rednih delavcev 0,15
2.10 nad 20.000 rednih delavcev 0,17

OSNOVE IN MERILA ZA

OBLIKOVANIE IN DELITEV SREDSTEV
7 A OSEBNE DOHODKE ZA MINULO DELO
Delovna doba
nad 1do 5let
nad 5do 10 let
nad 10 do 15 let
nad 15 do 20 let
nad 20 do 25 let
nad 25 do 30 let
nad 30 let

59. ¢len

Vigina sredstev za osebne dohodke za minulo delo

. znasa najmanj 5 % s tem, da v prihodnje ta delez stalno
narasta. Mera uspesnosti za minulo delo je donosnost
oziroma akumulativnost (po tocki 6, 140. Elena ZZD) z
dodatno pospeseno amortizacijo, ki gre v Stevec mere.
Dokler merila za minulo delo ne bodo sprejeta v taki
vsebini in obliki, da bi jih bilo moé& uporabiti in se 0 njih

Faktor delovne dobe (dd) delavca znasa:

na osnovi najbolj pomembnih kriterijev na relativna ra-
zmerja, doloena v tem pravilniku.

Ti kriteriji so:

1. Strokovna izobrazba zaposlenih;

2. Stevilo zaposlenih v TOZD; §

3. Vrednost uporabljenih druzbenih sredstev;

4, Naé¢in pridobivanja dohodka.

3. VREDNOST SREDSTEV V 0zD +

Za wredno 3t sredstev, ki Jih upora‘blja 02D in opredeljuje njiho-

vo velikost, se Eée.ju

_-§vrednost poslovnega sklada,

- dolgorodna in srednjeroZna posojila za osnovna in obratna
sredstva,

- sredstva. skupnih vlaganj, ki pripadajo 02D,

- kratkoro¥na sredstva, praviloma kot obratna sredstva, ki se
izradunajo v letnem povpredju.

Kin didigin L0l Paktor (Fvs)
3.1 do 10 milijonov din 0,00
3.2 nad 10 do 50 milijonov din 0,01
3.3 nad 50 do 150 milijonov din 0,03
3.4 nad 150 do 500 milijonov din 0,05
3.5 nad 500 do 1.500 milijonov din 0,07
3.6 nad 1.500 do 5.000 milijonov din 0,09
3.7 nad 5.000 " milijonov din 011

4, NAGIN PRIDOBIVANJA DOHODEKA V 0ZD

Eriteriji Paktor (Fnpd) . |

4.1 Dohodek se pridobiva avtomatsko z
zakonskimi predpisi ali samouprav-

nimi sporazumi 0,00
4,2 Dohodek se pridobiva s prodajo
izdelkov in storitev:
4.2.1 brez velje konkureninosti
glede na tehnilni ali organi-
zacijski poloZa] 0,03
4.2.2 z veliko mero prizadevnosti
na trfi%éu s konkurenénim
tekmovanjem 0,10

Vrednotenje delovnih nalog po navedenih kriterijih se izvaja
mese¥no, trimese&no in letno na podlagi ugotovljenega dejan-
skega stanja.

lavca na odsluzenje kadrovskega roka in prekinitev de!ﬂ

zaradi strokovnega izpopolnjevanja ali nadaljevan)?
$tudija po napotilu ali odobritvi OZD. Vendar se ¢35

faktor  prekinitve zaradi navedenih razlogov ne uposteva v &8
0,01  stalnosti zaposlitve.
0,02 Faktor za poseben status delaveca (k):
0,04 Faktor za poseben status delavca se uporablja za V8¢
0,06 zenske in znasa 1,15. :
0,08
0,10 60. ¢len
0,12 Odstotek uéinka za minulo delo (md) delavca se &

duna od pladane akontacije OD za redni delovni

sporazumeti v skupnih osnovah in merilih v samouprav-
nem sporazumu gradbenistva, se uporabljajo za merje-
nje uspesnosti minulega dela, naslednji kriteriji in men-
la:

— koliénik uspesnosti poslovanja TOZD, ki pred-
stavlja razmerje med uspednostjo poslovanja TOZD
(AsVS TOZD) in uspeinostjo poslovanja DO (A/VS
DO), ki se doloéi vnaprej na podlagi rezultatov poslova-
nja v preteklem letu (varianta: v preteklem triCetrtlet-
ju);

— vrednost enote minulega dela pri normalni uspes-
nosti poslovanja TOZD (vemd);

— faktor delovne dobe delavca (dd);

— faktor stalnosti v TOZD, DO, SOZD (s);

— faktor za poseben status delavca (k);

Odstotek uéinkaza minulo delo (md) se ugotavlja po
obrazcu: "

md = JOZD .vemd .(dd + s) .k

Za delovno dobo delavca se Steje njegova celotna de-
lovna doba, ki si jo je pridobil v éasu zaposlitve in je evi-
dentirana v njegovi delovni knjizici.

Delez osebnega dohodka za minulo delo po delovni
dobi, po navedeni lestvici, ne gre upokojencem, ki so se
upokojili s polno pokojninsko dobo, pa so si ponovno
pridobili lastnost delavca v zdruZenem delu ter preje-
majo pokojnino.

Faktor za stalnost v TOZD, DO, SOZD (s) zna3a:

Stalnost faktor
nad 3do 5let 0,02
nad 5do 10 let 0,03
nad 10 let 0,05

Z.a stalno zaposlitev delavca v TOZD, DO, SOZD se
Steje samo neprekinjena delovna doba.
Za prekinitev stalnosti zaposlitve v TOZD, DO,

SOZD se ne iteje Eas dobe mirovanja zaradi odhoda de-

(Rr).
Vigina OD za minulo delo delavca se izrac¢una po 1%
slednjem obrazcu:

ODmd = vemd .(dd + s) .k .Rr

5 61. Clen

TOZD, ki ne nameni najmanj 3 % povpreéno up®”
rabljenih poslovnih sredstev v sredstva za izbo!jéanjﬂ,‘“
raziiritev materialne osnove dela, izgubi pravico do
placila OD iz naslova minulega dela. I

OSNOVE IN MERILA
ZA OBLIKOVANIE IN DELITEV
OSEBNIH DOHODKOV ZA INVENTIVNO
DEJAVNOST

62. ¢len :
Delavec, ki z inovacijo, racionalizacijo ali dﬂ‘soll
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obliko ustvarjalnosti pri delu z druzbenimi sredstvi pri-

speva k povecanju dohodka TOZD — DS, ima pod po-

80oji, dolocenimi v samoupravnem splo$nem aktu v

skladu z zakonom, pravico do posebnega nadomestila

%s(gbnega dohodka iz sredstev za osebne dohodke
ZD.

OSEBNI DOHODEK
DELAVCEV — PRIPRAVNIKOV

63. ¢len

Osebni dohodek delavca pripravnika je odvisen od
Vrednosti del in delovnih nalog (Rr), za katere se pri-
Pravlja in od njegovega rezultata dela, ugotovljenega na
Podlagi meril, dolo¢enih v tem pravilniku.

Osnova za dolo¢anje in ugotavljanje koli¢ine (Fk),
kvalitct‘e (Fkv) in uspes$nosti (Fu), rezultatov dela de-
avca — pripravnika, se dolo¢a v vidini 75 % od vredno-
5ti (Rr) del in delovnih nalog, dolo¢enih v samouprav-
fNem splosnem aktu, za katere se delavec — pripravnik
Pripravlja.

NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK

64. ¢len
. Najnizji osebni dohodek je ekonomska kategorija, ki
Je hkrati izhodis¢e za vrednotenje rezultatov najeno-
StavnejSega dela in delovnih nalog z relativnim razmer-
Jem 1,00, dolo¢enim v tem pravilniku z relativnim ra-
Zmerjem 1,00.

Najnizji osebni dohodek delavca, ki opravlja najeno-
StavnejSa dela in delovne naloge v normalnih delovnih
Pogojih ter dosega normalni delovni uspeh, znasa naj-
Manj 60 % povpreénega meseénega neto osebnega do-
hodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji v
Preteklem koledarskem letu, kot ga ugotovi in objavi
Zavod SR Slovenije za statistiko v Ur. 1. SR Slovenije.

Najnizji osebni dohodek se izpladuje delavcu za dose-
¢eni normalni delovni uspeh iz prispevka Zivega dela, e
Je TOZD — DS dosegel normalni (planirani) poslovni
Uspeh,

Najnizji osebni dohodek, dologen v tem élenu, ne po-
Menj zajaméenega osebnega dohodka v smislu ZZD.

ZAJAMCEN OSEBNI DOHODEK

65. ¢len
. Vsakemu delavcu je iz dela zajaméen najmanj tolik-
5¢n osebni dohodek, da mu zagotavlja materialno in so-
Galno varnost.
ViSina zajaméenega osebnega dohodka znasa naj-

Manj 55 % povprecnega mesecnega neto osebnega do-
odka na zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji za
Preteklo leto, ki ga bodo TOZD DS doloéile v svojih
$amoupravnih splonih aktih.

. Zajamceni osebni dohodek delaveev se dolo¢a v rela-
tivnih razmerjih del in delovnih nalog, dolocenih v tem
Pravilniku.

‘ 66. ¢len

Delavei TOZD — DS zagotovijo iz ustvarjenega Gi-
Stega dohodka sredstva za osebne dohodke do visine za-
laméenih osebnih dohodkov.

Ce iz ustvarjenega Gistega dohodka TOZD — DS ni
Mogoce kriti zajaméenih osebnih dohodkov, se razlika

0 viSine zajaméenega osebnega dohodka krije iz sred-
Stev rezerv TOZD — DS oziroma iz skupnega rezefv-
Nega sklada delovne organizacije ali SOZD, v kateri je
4ruzena TOZD — DS v skladu s samoupravnim spora-
2umom o zdruzitvi.

Za kritje v zakonu predpisanega zajaméenega oseb-
Nega dohodka se uporabljajo tudi sredstva skupnega re-
2ervnega sklada za obmoc¢je druzbenopoliticne skupno-
$ti v skladu s samoupravnim sporazumom in zakonom.

UGOTAVLJANIE IN IZPLACEVANIE
OSEBNEGA DOHODKA

67. ¢len

. Med letom delavei TOZD — DS zacasno ugotavljajo
Mizplacujejo osebni dohodek kot akontacijo za dobo od
21.do 20. v naslednjem mesecu. Dan izplacila je od pr-
¥ega do tretjega v mesecu, ki se ga konkretno doloéi z

€tnim planom (koledarjem).
dobah iz prvega odstavka tega clena se ugotavlja
9ebni dohodek delavea v skladu z osnovami in merili,
.g".'Q“-I enimi v tem pravilniku, tako da ustreza rezultatom
ovepa dela in ‘hiE¥dvemn nrisnevkn k reznltatom

skupnega dela v teh dobah (zacasni obrac¢un osebnega
dohodka).
Ob vsakem izplacilu akontacije osebnega dohodka se

mora delavcu izro€iti pismeni obra¢un akontacije nje-

govega osebnega dohodka po vseh osnovah in merilih,
po katerih je bila obra¢unana.

68. ¢len
Dokonéen obraéun osebnega dohodka za vsakega de-
lavca v TOZD — DS se napravi ob zakljuénem racunu
TOZD — DS.
Dokonéen obracun osebnega dohodka za vsakega de-
lavea se opravi'ne glede na &as, kolikor ga je prebil na
delu med letom v. TOZD — DS.

B 69. ¢len

Vsakemu delavcu se mora v pismeni obliki vrogiti
koné¢ni obracun osebnega dohodka, ki vsebuje:

1. znesek osebnega dohodka izkazan po osnovah in
merilih, po katerih so se delila sredstva za osebne do-
hodke; ;

2. znesek sredstev, ki so bila iz njegovega osebnega
dohodka zdruzena za zadovoljevanje skupnih potreb,
izkazan po njihovem namenu; : 2

3. znesek sredstev, ki so bila iz njegovega osebnega
dohodka izlo¢ena za splodne druZzbene potrebe;

4. znesek sredstev za skupno porabo iz €istega do-
hodka TOZD, obra¢unan na delavca;

5. znesek Cistega osebnega dohodka.

70. ¢len
Na ¢isti osebni dohodek delavca se sme se€i z izvribo
za obveznosti zakonitega prezivljanja najve¢ do polovi-
ce, za druge obveznosti pa najve¢ do tretjine.

METODOLOGIJA ZA
UGOTAVLIANIE IN IZPLACEVANIJE
OSEBNIH DOHODKOV

71. ¢len
Enota dela (Ed)’

Enota dela je ekonomska kategorija, ki je hkrati
izhodisc¢e za vrednotenje rezultatov najenostavnejsega
dela za tipicno delovno nalogo z relativnim razmerjem
1,00.

Delez (De)

Delez delavca v delitvi sredstev OD po rezultatih vio-

Zenega zivega in minulega dela je:

De = Rr.[1 +(Fk + Fkv + Fu)] + md

Delez delavca je enak zmnozku relativnega razmerja
(Rr) ter vsoti faktorjev rezultatov vlozenega Zivega dela
ter vsoti vrednosti minulega dela (vemd).

Vrednost enote dela na uro (VEd/h)

_ - ysota Q;En
YiEdh= vsota De.) /h

Vrednost enote dela je enaka koliéniku, druzbeno do-
govorjene mase sredstev za osebno porabo (ODn) in
sestevku zmnoZka delezev (De) z urami.

Ure v zmnozku predstavljajo redne ure in ure z do-
datki in nadomestili.

Vrednost deleza (VDe/h)
VDeh = De .VEd/h, kar predstavlja osebni dohodek
delavca na uro.

Vrednost deleza delavea pri delitvi sredstev za OD je
enaka zmnozku deleza in vrednosti enote dela na uro.

Vrednotenje dela

Osebni dohodek delavea je enak zmnozku relativnega
razmerja (Rr) od 60 % povprecnega osebnega dohodka
v gospodarstvu SR Slovenije v preteklem letuin sluzi kot
osnova za izracun dodatkov in nadomestil ter predstav-
lja plansko vrednost vrednotenja dela delavca pri nor-
malnem uspehu delavea in OZD.

Meseéni osebni dohodek delavea po rezultatih Zivega
in minulega dela je enak zmnozku vrednosti deleza na
uro in Stevilu delovnih ur delavea na mesec.

Iriger

Rr = 2,00

Fk = 0,10

. Fky = 0,05

« Fu = 0,05

«Ofed = 500 din
De = 2,00 . [1 4 (0,10 + 0,05+ 0,05)]+ 500 ain
Pa;=, 2,00 . [1 + 0,200 + 500 din

M a2 00 L ¥.20 -+ 500 din

F o oo

W

VFd/n » Y8082 00N ____ _ 15 00 din/n

voota De . Zh

V¥he/h =(2,80 . 12,00 din/h)+ 500 din
¥he/h = 28,80 din/h

an = (28,80 . 187) + 500 din

OD = 5281,60 + 500 din

m = 5781,60 din mraeino

Prikas na obrafunrkem 1intus

,%68,00 din/menec
476,80 din/menec
218,80 din/menee -
218,00 din/meece
£00,00 din/mence

1. Vrednotenje deln -
2. UEinek po kolidini -
%, .0finck po kvaliteti -
A, Foktor uZinka L]

5. Minule dele @)

Bkupnd

rary Ammmeenn

5,781,60 din/menec

UGOTAVLJANJE
REZULTATOV DELA DELAVCA'IN
NJEGOVEGA PRISPEVKA

Rezultati dela delavca se ugotavljajo za vsako obra-
¢unsko obdobje na podlagi postavljenih meril.

Ugotavljanje rezultatov delavca in njegovega pri-
spevka se vrdi na podlagi porocila o opravljenem delu
glede na koli¢ino, kvaliteto. in uspesnost in to:

1. Za proizvodne delavce:

na podlagi tehni¢nih in funkcionalnih meril

2. Za organizatorje dela:

na podlagi ocenitve v skladu z doseZenimi rezultati

3. Za strokovno administrativne delavce:

na podlagi ocenitve glede na dosezene rezultate.

1.1 Ugotavljanje rezultatov dela po individualnih
merilih opravlja pristojna sluZba na podlagi porocil (de-
lovnih nalogov) o ¢emer dokoné¢no odloci pristojna ko-
misija.

1.2 Ugotavljanje rezultatov dela delavea po skupin-
skih merilih se v okviru doseZenega rezultata skupine
dolo¢a na podlagi medsebojne ocenitve delavcev, ki de-
lajo pri skupinskem delu. Dokon¢no pa o rezultatu dela
skupine in posameznika odlogi pristojna komisija. =

2.1 Ugotavljanje rezultatov dela delavcev organiza-
torjev dela se izvaja na podlagi poro¢il o izvrienih nalo-
gah posameznika, odvisno od postavljenih planskin
nalog. Ocenitev izvaja pristojna komisija.

3.1 Ugotavljanje rezultatov dela delavca, ki opravija
strokovno administrativna dela, se opravi na podlagi po-
roéil o izvrienih nalogah posameznika, odvisno od po-
stavljenih planskih nalog. Ocenitev opravi pristojna
komisija. ; .

VII. DODATKI, NADOMESTILA IN
DRUGA IZPLACILA IZ SREDSTEV *
ZA OSEBNE DOHODKE

72. &len
Za delo prek polnega delovnega casa, za noéno delo,
za delo na dan nedelje in na dan zveznih in republiskih
praznikov, pripada delavcu poseben dodatek. Ti dodatki
se med seboj ne izkljucujejo, razen dodatkov za delo v
nedeljo in za delo na dan praznikov. V tem primeru pri-
pada delaveu tisti dodatek, ki je visji.

DODATEK ZA DELO PREK
POLNEGA DELOVNEGA CASA

73. ¢len ks
Za delo prek polnega delovnega ¢asa pripada delaveu
dodatek v vidini najmanj 50 % akontacije osebnega do-
hodka v rednem delovnem casu. %
Delavci TOZD — DS se bodo zavzemali za to, da in-
dividualni poslovodni organ in drugi vodilni ter yod-
stveni delavci ne bodo prejemali placilo za delo prek
polnega delovnega &asa. [zjemoma je mozno placilo na-
durnega dela teh delaveev, vendar mora za vsak primer
posebej o tem odlociti pristojen samoupravni organ
TOZD — DS. :
Osnovna organizacija sindikata TOZD — DS mora
zahtevati, da pristojen samoupravni organ ob sprejema-
nju periodiénih obracunov obravnava razloge in obseg
uvedbe ter obraéunov osebnih dohodkov za nadurno
delo. B

DODATEK ZA NOCNO DELO
74. clen

Za delo v noénem ¢asu pripada delaycu dodatek v vi-
sini najmanj 30 % akontacije osebnega dohodka v red-
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Delavei TOZD — DS lahko dologijo v samouprav-
nem sploSnem aktu dodatek za no&no delo v enakem de-
narnem znesku za vse delavce v noéni izmeni, vendar v
tem primeru se uporabi v tem élenu doloéen dodatek za
izratun skupnega zneska v povpreéju najmanj 30 %.

Za nocni delovni ¢as se Steje &as od 22. do 5. ure ozi-
roma do 6. ure naslednjega dne, &e se to ujema z noénc
delovno izmeno.

DODATEK ZA DELO V NEDELJO

75. élen

Za redno delo na dan nedelje pripada delavcu doda-
tek v viini najmanj 40 % akontacije osebnega dohodka
v rednem delovnem ¢asu.

Ce TOZD — DS dolo¢i dodatek v enakem denarnem
znesku za vse delavce, ki delajo na dan nedelje, se upo-
rabi odstotek iz prvega odstavka tega ¢lena za izradun
skupnega zneska dodatkov za delo na dan nedelje, ven-
dar povprec¢no najmanj 40 %.

Ta dodatek pripada pod enakimi pogoji tudi uéencem
poklicnih 3ol in u¢encem z uéno pogodbo ter §tudentom
in uéencem na praksi.

DODATEK
ZA DELO NA DAN PRAZNIKA

76. ¢len

Za redno delo na dan zveznega ali republiSkega praz-
nika pripada delavcu poleg zakonsko dolo¢enega nado-
mestila in akontacije osebnega dohodka, zaradi dela na
ta dan, Se dodatek v vi§ini 50 % akontacije osebnega do-
hodka v rednem delovnem ¢asu.

Ce TOZD — DS dolo¢i dodatek v enakem denarnem
znesku za vse delavce, ki delajo na dan praznika, upo-
rabi v tem ¢lenu dologen odstotek za izratun skupnega
zneska dodatkov za delo na dan praznika, vendar pov-
precno 50 %.

Ta dodatek pripada pod enakimi pogoji tudi u¢encem
poklicnih Sol in uéencem z uéno pogodbo ter §tudentom
in uéencem na praksi.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS REDNEGA LETNEGA DOPUSTA

717. ¢len
Za Cas rednega letnega dopusta pripada delavecu na-
domestilo osebnega dohodka v viSini njegove akontacije
osebnega dohodka, doseZene za normalni uspeh v red-
nem delovnem ¢asu.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS BOLEZNI

78. clen

Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni do 30
dni, znaSa 90 % mesecnega povprednega osebnega do-
hodka delavca, izplacanega v preteklem koledarskem
letu. Osnova za obra¢un nadomestila se valorizira vsake
tri mesece na podlagi statistiénih podatkov o gibanju
osebnih dohodkov v gospodarstvu v SR Sloveniji v taki
viini, kot bo to ugotovila in objavila Zdravstvena skup-
nost Slovenije v prilogi » Delavske enotnosti« — Vzaje-
mnost.

Ne glede na dolo¢ila prvega odstavka tega élena, na-
domestilo osebnega dohodka ne more biti visje od oseb-
nega dohodka, ki bi ga delavec dosegel pri normalnem
rezultatu za redni delovni ¢as oziroma &e bi delal.

Nadomestilo osebnega dohodka za &as bolezni od pr-
vega dneva bolezni dalje, je lahko dologeno v drugag-
nem odstotku le v tistih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

Osnovna organizacija sindikata TOZD — DS se bo
zavzemala za u¢inkovito kontrolo in za odpravljanje zlo-
rab tega nadomestila, kakor tudi za odpravljanje vzro-
kov izostankov zaradi bolezni.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS STROKOVNEGA USPOSABLJANJA

79. ¢len
Za ¢as strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja
pripada delavcu, ki se ga je udelezil na predlog TOZD —
DS, nadomestilo osebnega dohodka v enaki viini kot za
redni letni dopust.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS OPRAVLJANJA FUNKCIJ

80. ¢len
Za Cas izostanka z dela zaradi opravljanja samouprav-
ljavskih funkcij na vseh nivojih, pripada delaveu nado-
mestilo osebnega dohodka v enaki visini kot za redni
letni dopust.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS UDELEZBE NA MLADINSKIH
DELOVNIH AKCIJAH

81. ¢len
Za ¢as udelezbe na mladinskih delovnih akcijah pri-
pada delavcu nadomestilo osebnega dohodka v enaki vi-
Sini kot za redni letni dopust.
To nadomestilo pripada pod enakimi pogoji tudi
ucencem poklicnih Sol in u¢encem z uéno pogodbo ter
Studentom in uencem na praksi.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS PREKINITVE DELA

82. clen

Za tas prekinitve dela, ki nastopi zaradi vremenskih in
drugih neprilik brez krivde delavca, pripada delavcu na-
domestilo osebnega dohodka v visini najmanj 70 %
povprecne mesefne akontacije osebnega dohodka v
preteklih treh mesecih.

Za objektivne razloge, ki izkljucujejo krivdo delavca
za prekinitev dela, se Stejejo: elementarne nesrece,
omejitve elektrinega toka, objektivne okvare na stro-
jih, vozilih ali drugih napravah, objektivno pomanjka-
nje potrebnega materiala, ki mora biti dokazano in ute-
meljeno, povpreéna temperatura pod —8 °C v delovnem
casu.

Primeri, navedeni v drugem odstavku tega élena, po-
gojujejo objektivno prekinitev dela samo v primeru, ée
delavcu ni mogoce priskrbeti drugega dela v normalnih
pogojih.

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA ODSOTNOST Z DELA

83. ¢len

Za odsotnost z dela zaradi vojaskih vaj, predvojaske
vzgoje, udelezbe v civilni zas¢iti, opravljanje javnih
funkcij in odziva pozivom vojadkih vaj in drugih orga-
nov, katerim je delavec klican brez svoje krivde ter za
¢as pripora ali preiskovalnega zapora, gre delavcu na-
domestilo osebnega dohodka v enaki visini, kot za redni
letni dopust.

VIII. OSEBNI PREJEMKI,
KI POMENIJO MATERIALNE
STROSKE

DNEVNICE

84. ¢len

Dnevnice za sluZbena potovanja s potnim nalogom za
potovanja nad 12 km oddaljenosti od sedeza TOZD —
DS ali stalnega ali zacasnega bivalii¢a delavca, so za vse
delavce enake.

Polna dnevnica za ¢as odsotnosti nad 12 ur znasa 5 %
popre¢nega mese¢nega neto osebnega dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniji, doseZenega v preteklem letu
(v nadaljnjem besedilu: popreéni osebni dohodek).

Za ¢as odsotnosti od 8 do 12 ur zna$a dnevnica 70 %
polne dnevnice.

Za ¢as odsotnosti od 6 do 8 ur zna$a dnevnica 35 %
polne dnevnice, ¢e delavec nastopi sluzbeno potovanje
najmanj 2 uri pred pricetkom ali pa konéa vsaj dve uri po
preteku svojega rednega delovnega &asa.

Stroski prenoevanja na podlagi raduna se krijejo
najve¢ do visine 6 % popreénega osebnega dohodka,
brez predlozenega racuna pa najveé do viSine 2 % po-
precnega osebnega dohodka.

Dnevnice in stroski za prenoéevanje pripadajo pod
enakimi pogoji tudi u¢encem poklicnih $ol in uéencem z
ucno pogodbo ter Studentom in ucencem na praksi.

85. ¢len
Delavcu, ki je na sluzbenem potovanju po nalogu in
na racun zastopanja tuje firme, se izplatujejo potni stro-

8ki in drugi stroski potovanja v viSini dejanskih stroskov,

- T

na podlagi predlozenih raunov. V tem primeru se upré-
vi¢enost do dnevnice izkljuéuje.

86. ¢len ;

Ce delavec na sluzbenem potovanju zboli in se zdravi

v zdravstvenem zavodu zunaj kraja njegovega stalnegd

ali zacasnega bivalid¢a ali sedeza TOZD, mu pripads
20 % od polne dnevnice za ¢as najve¢ do 30 dni.

POTNI STROSKI

87. ¢len

Delavcu, ki je na sluZzbenem potovanju, gre pravica do
povrnitve potnih stroskov v visini veljavnih tarif javnil
prevoznih sredstev na relaciji od sedeza OZD oziroma
njegovega stalnega ali zaasnega prebivalii¢a do krajd
sluzbenega potovanja in nazaj.

Stroski za prevoz s taksijem v krajevnem in medkra-
jevnem prometu se povrnejo le v primeru, & je uporabd
taksija bila vnaprej odobrena.

Uporaba »rent a car« vozil se lahko odobri le v izje:
mnih primerih, ko ni mozno drugace organizirati pre-
voza za sluzbeno potovanje.

Strodki prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi na ob-
modju javnega mestnega prometa za sluzbena potovanjd
se delavcu povrnejo, ¢e predlozi vozovnico.

Delavec ima pravico do povrnitve tudi ostalih stro-
$kov sluzbenega potovanja (rezervacije, prtljaga, itd.)
za kar mora predloziti potrdila.

Delavec je opraviéen za povrnitev potnih stro§kov ¥
vidini tarif javnih prevoznih sredstev, ki so navedena ¥
potnem nalogu, s predlozitvijo potrdil in vozovnic.

KILOMETRINA

88. ¢len

Nadomestilo za uporabo osebnega avtomobila v sluZ-
bene namene znasa najve¢ 35 % cene litra super bencind
za prevozeni kilometer.

Kilometiine ni mogode izpladevati v pavialnem zne-
sku.

Delavec je upravi¢en do nadomestila v smislu prvegd
odstavka tega ¢lena, ¢e mu je bila uporaba lastnega ay-
tomobila za sluZzbene namene predhodno odobrena in
izdan predpisan potni nalog.

Delavcu, ki mu uporaba lastnega avtomobila v slui-
bene namene ni bila odobrena, se povrnejo potni stroski
v visini tarife javnih prometnih sredstev za relacijo sluZ-
benega potovanja.

DNEVNICE IN POTNI STROSKI ZA
SLUZBENA POTOVANJA VTUJINO

89. clen

Za Cas sluzbenega potovanja v tujino ima delavec pra-
vico do dnevnice in potnih stroskov, izpladanih v tujil
placilnih sredstvih v valutah drzave, v katero potuje, ¥
vidini, ki velja za republiske upravne organe v visini I
skupine.

Dnevnice so za vse delavee pod enakimi pogoji enake:

Delavec, ki je na sluzbenem potovanju ostal v istem
kraju nad 30 do ¢ 0 dni, se mu dnevnica za ta ¢as zniza 8
20 %. Za ¢as bivanja v istem kraju nad 60 dni pa $€
dnevnica zniza za ta ¢as za 30 %.

Delaveu, ki na sluzbenem potovanju v tujini preno-
Cuje in stroske prenoevanja krije OZD posebej, 5¢
dnevnica zniza za 30 %.

Pri obraéunavanju dnevnic za sluzbena potovanja ¥
tujino v tuji valuti se upoiteva samo &as odhoda inpri-
hoda do drzavne meje. Za potovanje z avionom pa ¢as
odhoda in prihoda aviona iz in na doloéeno letalisée ¥
drzavi.

Za tas potovanja v tujino, ko potovanje traja na ob-
mocju Jugoslavije, se dnevnica obracunava in izpladujé
v dinarjih po dolo¢ilih tega sporazuma. ;

Potni stroski za potovanja v tujino se krijejo v visin!
potnih stroSkov dolocenih tarif javnih prevoznih sred-
stev s predloZenimi potrdili in vozovnicami.

ZNIZANE DNEVNICE

90. ¢len
Najvisji znesek zniZane dnevnice znasa 60 % polne
dnevnice dolo¢ene na podlagi drugega odstavka 84
¢lena tega sporazuma. :
Delavcem, ki delajo na terenu (terenski delavci), kjer
ni moZno zagotoviti nastanitve inprehrane v naseljt:
urejenem v skladu z dolo¢ili samoupravnega sporazuma

o minimalnih standardih, se izpladuje znizana dnevnic?
za Cas terenskega dela na gradbiséu in drugih delovi J
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Wnaj sedeza TOZD ali stalnega prebivalii¢a delavca. V
lakih primerih morajo biti gradbi§éa in druga delovis¢a
Yddaljena najmanj 12km od sedeza TOZD ali stalnega
bivaliica delavea.
Znizana dnevnica se obratunava na osnovi najkrajse
ddaljenosti od gradbis¢a ali delovis¢a dos sedeza
OZD ali od gradbii¢a in delovis¢a do prebivalis¢a de-
vea po naslednjih kriterijih:

Visina dnevnice:
25 % od polne dnevnice
30 % od polne dnevnice
45 % od polne dnevnice
60 % od polne dnevnice

Oddaljenost v km:
% 12DO 25km
flad 25do 50 km
flad 50 do 100 km
fad 100 km

Znizane dnevnice, doloéene po kriterijih tretjega od-
Stavka tega &lena, se lahko zvidajo v naslednjih primerih:
— e je gradbisée ali delovisce oddaljeno od republi-
tke meje SR Slovenije ali bivalis¢a delavca najmanj:

vi§ina dnevnice:
70 % od polne dnevnice
80 % od polne dnevnice

Yddaljenost v km:
od 300 do 500 km
Mad 500 km

91. ¢len

Delavcu ob prihodu na novo gradbisce ali delovisée v
fugem kraju se bivanje in delo na terenu Steje za sluz-

no potovanje in mu pripada pravica do polne dnevni-
%, dolo¢ene v smislu drugega odstavka 84. ¢lena tega
$porazuma, naslednjih primerih:
= ¢e je gradbisce ali delovis¢e oddaljeno od sedeza
Tozp;

~ nad 50 do 100 km
>~ nad 100 km

do 3 dni
do 7 dni

TERENSKI DODATEK

92. ¢len

Terenski dodatek prejema delavec, Ee je na terenu za-
Eotovljena prehrana in stanovanje, delavec pa bivain se

fani na terenu.

Terenski dodatek ne pripada delavcem, ki delajo na
Bradbid¢ih v oddaljenosti do 12 km od sedeza TOZD ali

Ivali§¢a delavea in vozaca.

Terensko delo je delo, ki ga delavec opravlja pretezno
Na gradbii¢u, oddaljenem veé kot 12 km od sedeza

OZD ali bivaliséa delavca.
: Terenski dodatek zna3a najve¢ 60 % polne dnevnice
In je ob enakih pogojih enak za vse delavce.

93. ¢len
Znizana dnevnica in terenski dodatek je nadomestilo

% vegje zivljenjske stroske delavca zaradi dela in biva-
Nja na terenu.

nizana dnevnica in terenski dodatek pripada pod
nakimi pogoji tudi uéencem poklicnih 3ol in uéencem z

0 pogodbo ter Studentom in uéencem na praksi.

nevnice, znizane dnevnice in terenski dodaiek se
Med seboj izkljucujejo.

94. ¢len -
Oddaljenost gradbisca ali delovis¢a od sedeza TOZD
i prebivaliiéa delavca za obrafunavanje zniZanih
Nevnic in terenskega dodatka ter dnevnic, se meri po
Majkrajsi kopenski poti.

NOCNINE

95. ¢len
b._Dn:la\ffcem,ki delajo in bivajo na terenu, v kraju grad-

I5¢a ali deloviséa, pripada tudi povradilo stroskov za
Prenogevanje v visini najve¢ 2 % poprecnega osebnega
dohodka.

Vizjemnih primerih, ée v kraju, kjer se opravlja delo,
M mogoge dobiti cenenega stanovanja, lahko TOZD iz-
quéuje strodke prenocevanja nad tem zneskom, vendar
“a]V‘?é v visini 6 % popreénega meseé¢nega osebnega do-

a.
Noénina pripada pod enakimi pogoji tudi uéencem
Poklicnih 3ol in ucencem z uéno pogodbo ter studentom
' uéencem na praksi.

96. clen
Delavcem, uéencem poklicnih $ol in uéencem z uéno
p“S‘{dbo ter Studentom in u¢encem na praksi, ki v ¢asu
tla in bivanja na terenu zbolijo ali se ponesreéijo in v
asu bolniskega dopusta bivajo v kraju, kjer je gradbisce
delovisge izven kraja svojega bivalisca, jimza ¢ sdo7
Pripada pravica do polne znizane dnevnice in - ovrni-
Strodkov prenocevanja.

Ce bolezen traja do 30 dni in se delavec zdravi v
zdravstvenem zavodu na obmocju gradbi$¢a ali delo-
visca izven kraja prebivalii¢a, mu za ta ¢as pripada pra-
vica do znizane dnevnice v visini 70 % od polne zniZzane
dnevnice.

NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLIENJE

97. ¢len

Nadomestilo za loéeno Zivljenje zna$a meseéno naj-
vet 40 % poprecnega osebnega dohodka.

Nadomestilo za loéeno Zivljenje pripada delavcu, ki
vzdrzuje druZino in je po nalogu TOZD premescen v
drug kraj na stalno delo ter mu v kraju zaposlitve ni do-
deljeno druZinsko stanovanje in zaradi oddaljenosti od
kraja svojega bivali§¢a in njegove oZje druzine, ne more
vsak dan odhajati v kraj zaposlitve.

Visina dodatka za loéeno Zivljenje se dolo¢a za vsak
primer posebej.

Delavec ni upravi¢en do nadomestila za lo¢eno Zivlje-
nje, ¢e odkloni ponujeno primerno druZinsko stanova-
nje v kraju zaposlitve ali &e se je vselil v dodeljeno dru-
zinsko stanovanje, druZine pa ne preseli.

Za &as rednega letnega dopusta, bolniSkega dopusta
in drugih odsotnosti z dela delavcu nadomestilo za lo-
¢eno zivljenje ne pripada.

Nadomestilo za loéeno Zivljenje, dnevnice, zniZane
dnevnice in terenski dodatek za delo in bivanje v smislu
dologil tega Elena, se med seboj izkljuéujejo.

POVRACILO PREVOZNIH STROSKOV

98. ¢len

Delavcem, uéencem poklicnih $ol in uéencem z uéno
pogodbo ter Studentom in u¢encem na praksi se povr-
nejo strodki za prevoz na delo in z dela v viSini stroSkov
prevozov z javnimi prevoznimi sredstvi na relaciji od
stalnega ali zaasnega bivalii¢a do kraja dela s tem, da
sami prispevajo 40 din mesecno.

Kjer ni moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sred-
stvi, se strodki prevoza na delo in z dela obratunavajo v
vidini 10 % cene litra super bencina za prevoZeni kilo-
meter.

POVRACILO SELITVENIH STROSKOV

99. ¢len

Selitveni stroski se povrnejo delavcuin njegovim dru-
Zinskim €lanom, Ze se selijo iz kraja stalnega bivalis¢a v
drug kraj zaradi dela, ée je preselitev v interesu OZD,
zaradi upokojitve ali smrti.

Selitveni stroski se povrnejo upokojencem tudi za se-
litev v istem kraju, ¢e izpraznejo druzinsko stanovanje,
ki so ga dobili v najem pri OZD, kjer so bili zaposleni in
je za izpraznitev tega stanovanja zainteresirana OZD.

Selitveni strodki se povrnejo v visini dejanskih stro-
8kov po predloZenih ra¢unih in komisijsko ugotovljenih
upravi¢enih stroSkov.

Ce je preselitev po nalogu ali v interesu OZD, se
lahko delavcem in druZinskim ¢lanom, ki Zivijo z njim v
skupnem gospodinjstvu, povrnejo prevozni stroski in iz-
pladata najve¢ dve dnevnici za sluzbeno potovanje v dr-
Zavi.

QCENA PRAKTICNEGA DEIA:

IX. DRUGI OSEBNI PREJEMKI
REGRES ZA PREHRANO MED DELOM

100. ¢len

TOZD — DS si mora prizadevati, da se delavcem za-
gotovi med delom organizirana topla prehrana. Za or-
ganizirano toplo prehrano se Steje prehrana, organizi-
rana v TOZD — DS ali pri ustreznem prehrambenem
obratu. Regresiranje prehrane v tej obliki ni omejeno.

Pri regresiranju prehrane med delom je treba uposte-
vati pogoje in tezavnost dela.

Izjemoma se lahko delavcem, ki jim zaradi narave
dela in ni moZno organizirati prehrane v smislu dologil
prvega odstavka tega &lena, regresira prehrana v obliki
vrednostnih bonov ali gotovine v visini najve¢ 7 % po-
pre¢nega osebnega dohodka. -

V obliki vrednostnih bonov ali gotovine po prejnjem
odstavku, se lahko regresira prehrana tudi delaveem, ki
z zdravnikim spriéevalom dokaZejo, da imajo predpi-
sano dietno prehrano in ¢e take prehrane ni mogode za-
gotoviti med delom.

Do regresa za prehrano so upraviceni tudi uéenci po-
klicnih 3ol in uéenci z uéno pogodbo ter Studentje in
uéenci na praksi ter drugi, ki delajo deljen ali skrajSan
delovni ¢as.

Do regresa za prehrano niso upraviteni delavei in
druge osebe, navedene v tem ¢lenu, za tiste dneve, ki
niso na delu in to: v &asu dopustov, bolniskega staleZa,
sluzbenega potovanja in prostih dni.

IZPLACILA PO POGODBAH O DELU

101. ¢len

Zaizvrsitev del in delovnih nalog, ki se ob¢asno ali za-
¢asno pojavljajo v OZD, dolo¢enih v samoupravnem
splosnem aktu v skladu z zakonom o delovnih razmerjih,
se z osebo, ki ima pravico opravljati tak$no delo, sklene
pogodba o delu.

Pri dolo¢anju viSine izplacila po pogodbi o delu se
mora upostevati vrsta, sestavljenost in obseg dela in de-
lovnih nalog.

Ob sprejemanju periodi¢nih obracunov in zakljug-
nega racuna je OZD dolzna obravnavatiizplacila za delo
po pogodbah o delu in presoji upravi¢enost sklenjenih
pogodb.

Pogodbe o delu sklepa poslovodni organ na podlagi
sklepa pristojnega samoupravnega organa.

NAGRADE UCENCEM

102. élen

Nagrade u¢encem poklicnih Sol in uéencem z uéno po-
godbo pripadajo vse leto, tudi v ¢asu Solskih poéitnicin v
¢asu odsotnosti zaradi bolezni.
Neto nagrade znasajo najmanj:
— v L letniku 20 % popreénega osebnega dohodka
— v IL. letniku 25 % popre¢nega osebnega dohodka
— v IIL letniku 30 % popretnega osebnega dohodka

(¢+ od nagrade)

Ocenjevalno debro (%) prav dobro (4) adlidino (")
podroc je 20 % 30 5 Y e
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" ““Poleg osnovne nagrade, dolo¢ene v drugem odstavku
tega ¢lena, pripada u¢encem §e nagrada po dosezenem
uspehu, po naslednjih kriterijih:

% ZA UCNI USPEH V §OLI:

a) odli¢en 40 % od njegove nagrade
b) prav dober 30 % od njegove nagrade
c) dober 20 % od njegove nagrade

Uctencu za prvih 6 mesecev uéne dobe nagrajevanje
po uspehu ne pripada.

*#*— Od 1. do 2. ocenjevalne konference pripada
uéencu nagrada za uspeh po uénem uspehu, ki ga je do-
segel v 1.ocenjevalni konferenci;

— Po prihodu iz 5ole na prakti¢ni pouk se uposteva
nagrada po oceni, ki jo je u¢enec dobil po uspehu teore-
ticnega zakljucka v Soli;

— Ocenjevanje prakti¢nega pouka se izvaja mesecno
po kriterijih tega ¢lena glede na doseZen uspeh ucenca;

— Ocenjevanje uspehov ucdenca pri prakti¢nem
poukuizvaja mentor, kateremu je u¢enec dodeljen, spo-
razumno z referentom za vzgojo kadrov. Dokonéno vi-
§ino nagrade po uspehu odloéi pristojni samoupravni
organ;

g— V ¢asu pocitnic uéencu pripada nagrada v visini, ki
jo je prejemal v zadnjem mesecu pred pocitnicami;

— Zaizredno pridnost in prizadevnost ucenca, ki Zivi
v slabih socialnih razmerah, lahko pristojni organ odobri
posebno nagrado;

— Ob prazniku ucencev ali ob drugih jubilejih se
lahko uéencem odobrijo posebne prakticne nagrade ali
priredijo poucne ekskurzije na stroSke OZD.

— Visdino stro$kov internata, kjer so udenci nasta-
njeni po nalogu TOZD, ki presegajo mesecne nagrade
ucencev, krije TOZD iz svojih sredstev.

NAGRADE ZA OBVEZNO PRAKSO

103. ¢len
Mesecne nagrade Studentom in uéencem za opravlja-
nje obvezne prakse znadajo:
— zasrednjo izobrazbo 30 % neto popreénega OD
— za vi§jo izobrazbo 45 % neto popre¢nega OD
— za visoko izobrazbo 60 % neto poprecnega OD

Te nagrade ne izkljucujejo izpladila Stipendij.

Studenti in uéenci, ki se v &asu 3olskih pogitnic spre-
jemajo na prakso in niso na obvezni praksi v smislu do-
lo¢il prvega odstavka tega ¢lena, se sprejemajo na dela
in delovne naloge v delovno razmerje za dolocen ¢as ter
imajo pravico do osebnega dohodka po osnovah in meri-
lih, ki jih dolo¢a samoupravni splo$ni akt, v skladu z do-
sezenimi rezultati.

X. OSNOVE IN MERILA ZA
DELITEV IN UPORABO SREDSTEV
SKLADA SKUPNE PORABE

REGRES ZA LETNI DOPUST

104. ¢len
Sredstva regeresa za letni dopust so namenjena na-
domestilu dela stroskov letnega oddiha predvsem tistim
delavcem, ki sami brez solidarnostno zdruzenih sredstev
ne morejo kriti teh strodkov in za skupna vlaganja v raz-
Siritev pocitniskih zmogljivosti.

Sredstva regresa za letni dopust se oblikujejo v viSini
najve¢ 40 % popreénega mese¢nega osebnega dohodka
in delavca, dosezenega v preteklem letu v SR Sloveniji,
vitevsi ucence poklicnih Sol.

Tako oblikovana sredstva se povetajo za morebitne

~obvezne dajatve.

Regres za letni oddih ni mogoce deliti vsem delavcem
v enakem znesku.

Delavec je upravicen do regresa za letni oddih potem,
ko dobi pravico do izrabe letnega dopusta v OZD, v ka-
teri je izrabil letni dopust.

Regres za letni oddih gre tudi u¢encem poklicnih $olin
z uéno pogodbo.

105. ¢len
Visina regresa za letni dopust je odvisna od visine iz-
placanega neto osebnega dohodka delavca v minulem
koledarskem letu po naslednjih kriterijih:

Visina OD v din
1. do 3.500 din
2. nad 3.500 do 5.000 din
3. nad 5.000 din

Visina regresa
35 % od popre¢nega OD
30 % od popreénega OD
25 % od popreénega OD

Regres za letni dopust pripada tudi oZjim druzinskim
¢lanom delavca: otroku, ki Zivi v druzinski skupnosti v
predsolski dobi in v ¢asu $olanja, najveé do 25. leta sta-
rosti in nezaposlenemu zakoncu, odvisno od visine OD
delavca v razmerjih, dolo¢enih v prvem odstavku tega
¢lena v visini:

Razmerje OD delavca Visina regresa

L. 500 din po ¢lanu
25 300 din po ¢lanu
31 200 din po ¢lanu

SOLIDARNOSTNE POMOCI

106. ¢len

Iz sredstev skupne porabe se izplaujejo naslednje so-
lidarnostne pomo¢i:

1. Pomod¢i druZini delavea, ki je umrl zaradi posledic
nezgode pri delu se izplaca v viSini pogrebnih stroskov
po radunu pristojne organizacije.

2. Ob smrti v oZji druZini in v primeru daljse bolezni
delavca se lahko delaveu da enkratna denarna pomoé v
vidini enega popre¢nega meseénega OD na zaposlenega
v OZD v preteklem letu. i

3. Ob elementarnih nesre¢ah ali pozaru, ki je priza-
del delavea in njegovo druzino, se lahko delaveu dodeli
enkratna pomo¢ v visini, ki jo doloé& OZD, pri éemer se
uposteva socialno stanje delavca in njegove druzine,

4, Enkratne letne obdaritve delavcem-upokojencem
v vi$ini‘in na nacin, ki jih dolo¢i OZD na predlog sindi-
kata.

5. Enkratna pomoé¢ ob nastanku tezje invalidnosti
delavea v viSini, ki jo dolo¢i OZD pri tem upoitevajo&
socialne razmere delavca in njegove druZine.

6. Delaveu, ki sluZi vojaski rok, se podeli enkratna
letna pomo¢ v visini 10 % enomeseénega popreénega
OD na zaposlenega v OZD v preteklem letu. Podelitev
se izvr3i za praznik 29. november delaveu, ki je odsel na
odsluZitev vojaskega roka v zacetku leta, in za 1. maj de-
laveu, ki je odiel na odsluZitev vojaskega roka v jeseni.
Pravico do te pomo¢i ima delavec, ki je bil zaposlen v
OZD za nedoloéen &as.

Predlog za te solidarnostne pomo¢i, razen pod tocko
1, poda osnovna organizacija sindikata.

DARILA DELAVCEM
OB 50-LETNICI STAROSTI

107. ¢len
Delavcem, ki v ¢asu zaposlitve v OZD dopolnijo 50
let starosti, se dodeli darilo v vrednosti 40 % popreénegd
meseénega OD na zaposlenega v OZD, doseZenega v
preteklem letu.

JUBILEINE NAGRADE

108. ¢len
Nagrade za delovne jubileje, glede na delovno dobo
delavca, se dologijo v vifini popre¢nega meseénegd
osebnega dohodka na delavca v SR Sloveniji v prete-
klem koledarskem letu in sicer:

— za 10 let delovne dobe 75 %
— za 20 let delovne dobe 100 %
— za 30 let delovne dobe 125 %

Nagrada se prizna tudi delavcu, ki je enega takih jubi-
lejev ze dosegel. V takem primeru se lahko izplaca na-
grada samo za en delovni jubilej.

NAGRADE OB ODHODU V POKOJ

109. ¢len

Nagrada ob odhodu delavca v pokoj znasa:

— za doseZeno neprekinjeno delovno dobo do 10 let
v OZD pred upokojitvijo, dva popreéna neto mesecnd
OD na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu;

— za doseZeno neprekinjeno delovno dobo nad 10
let v TOZD — DS pred upokojitvijo, tri popre¢ne neto
mesecne OD na zaposlenega v SR Sloventji v preteklem
letu.

Delavcu, ki je invalidsko upokojen, pripada nagrada v
visini, dolo€eni v drugi alinei prvega odstavka tega ¢lena,
ne glede na dosezeno delovno dobo v TOZD— DS.
Enak znesek pripada ob smrti delavca najozjim druZin-
skim ¢lanom.

PREVENTIVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO

110. élen
Osnovna organizacija sindikata se mora zavzemati z3
ustrezno izvajanje preventivnega zdravstvenega varstvé
delavcev tako, da omogoga redne obdobne preventivné
zdravstvene preglede, pri tem upostevajo¢ zdravstveno
stanje delavcev in zdravju 8kodljive delovne pogojé:

XI. POSTOPEK SKLEPANJA
IN SPREJEMANIJA TER SPREMINJANJA
PRAVILNIKA

111. ¢len
Ta pravilnik se spremeni ali dopolni po enakem po-
stopku, ki velja za njegov sprejem.

112, ¢len
Posebna komisija, ki jo oblikuje delavski svet v sode-
lovanju s komisijami drugih temeljnih organizacij v $€
stavi DO, pripravi osnutek pravilnika, ki ga da v obrav-
navo delavcem temeljne organizacije.

113. ¢len
Javno razpravo vodi osnovna organizacija sindikata:
Na temelju stalis¢, sprejetih v javni razpravi, delavski
svet oblikuje predlog pravilnika, ki ga dostavi vsem de-
lavcem in razpise referendum, kjer delavci glasujejo Z3
ali proti predlogu.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

114. clen 3
Ta pravilnik je sprejet, ko ga po predhodni obravnaV!
na zborih delavcev sprejme na referendumu veéina de-
laveev temeljne organizacije in ko ga podpise sindikalna
organizacija. -
S sprejetjem tega pravilnika preneha veljati sedanj!
samoupravni sporazum o osnovah in merilih za razpore-
janje dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke
(precii¢eno besedilo), ki je bil sprejet dne

115. ¢len
Sestavni del tega pravilnika so naslednje priloge:
— katalog del in delovnih nalog,
— merila za merjenje rezultatov dela, t
— metodologija za analiticno oceno del in delovnih
nalog.
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ZREDNA STEVILKA

STRAN 77

Komisija za izvedbo referenduma v tc'meljni organi-
Zciji je na svoji seji dne.... ugotovila, da je od skupnega
vila delavcev v temeljni organizaciji glasovalo za refe-

116. ¢len

pravilnik glasovalo... delavcev, proti pa... delavcev.
Pravilnik je bil sprejet z vecino glasov vseh del_avoev in
ga zato komisija objavlja in priéne veljati osmi dan po

“objavi.

tendum, opravljenem dne..., delavcev... Od tega je za

RELLTIVNA RAZMERJA DEL IN DELOVNIE HALOG

PREDSEDNIK KOMISIJE ZA
IZVEDBO REFERENDUMA

Odbor sindikalne organizacije temeljne organizacije
je naseji dne... obravnaval ta pravilnik in z njim soglasa
ter s to izjavo k njemu pristopa in ga podpisuje.

——
I‘;.."_ Opis del in delovnih nalog Funkel ja Relativao "y 2 3 ‘
._1 2 3 4 47. Vedrievanje in izdelava manj eahtevnih orodij in
1.  {i8%enje pisarniskih prostorov Pomo¥na snafilks upravnih prostorov 1,00 priprava na podlagl dokumentacije Bpecializirani orodjar 1,44
2 T R T Gl D Pomolina snaftiks v profsvodnii 1,12 48, Dovos ulitih kalupov in prasnenje na istresalni
3. oObrezovanje, slaganje projektne dokumentacije Obresovalec na¥rtov 1,18 redetki, irolscije vrofih ulitkov in odvoz teh Specializirani iztresevalec na
4. Formatizirsnje in vesanje dokumentacije Vezalec elaboratov X Roxhfaiog b e
5. Bk Sek Dostvim . poadh 1o EiNAsadn 49. Manj sahtevna galvaniserska dela (razmalSevanje,
kuhinjskih sredstev PomoEna kuhinjska pomivalka jedkanje, kositrenje v bobnu, pasiriziranje,
6. Poaof pri prenju in likanju perila Pomokna perica i4.) Speoialisiveni galyaniser i had
B v 1n chnclinds aakte Xurir 1,19 50,  Serviranje obrokov Servirka 1,49
8. Opravljanje vseh enostavnejiih opravil, priprava Montaini delavec 51.
in raznos materiala, orodij, urejevanje delovibia, 52, Izdelava manj sahtevnih mizarskih izdelkov Specializirani misar 1,50
pomol pri urejevanju delovidia 1,21 53. Brulenje manj cahtevnih kovinskih delov na 5
9 PrenaBanje vseh vrst materialov in sredstev v Transportni delavec podlagl tehnifne dokumentacije Specializirani brusilec 1,51
urejenem prostoru 1,22 54, Kontroliranje enostavnegs materials in izdelkov PomoEni tehniZni kontrolor g
10,  ponos pri izdclavi modelov in jedrovnikov in 55.  Tekofa vsdrZevalna dels v poslownih prostorih HiBnik 1,53
priprava osnovnega materials PomoZni modelni mizar 1,23 56, Priprava materialov za ipolacijo ter pomo¥ pri
n, Ksnj zahtevno vrtanje, vrezovanje navojev in izolaterskih delih, urejevanje delovisia PomoEni izolater
povrtavanje strojnih elementov PomoZni vrtalec 57. Opravljanje manj zahtevnih 1liZarskih del
2, Izdelava enoctavnih kalupov na polavtomatskih (kitanje, brufenje, brizganje, 1td.) Specislizirani lidar
etrojih - : PomoZni kalupar 58, Pomol pri monta¥i elementov, opravljanje najeno-
13, Frezanje manj zahtevnih kovinskih delov na stavnejiih montafnih opravil, vgrajevanje
univerzalneam frezalnem stroju in sahtevnejSih na na jenostavnejBih monta¥nih elementov * moini monter
programiranem frezalnem stroju pod madzorstvom Pomokni rezkalec 59, Man] sahtevna plastikarska dela na izdelavi
U.  PomoX pri pripravi pesks sa keluparske stroje in polizdelkov in montaki encstavnih isdelkov Speoialisirani plastiker 1,54
doziranje bunkerjev nad kaluparskimi stroji Pomo¥ni pripravljalec pesks 60, Priprava Eivilokih izdelkov in pomoX pri fedelavi ;
1s, Isdelava jeder na stroju sa vrof postopek Jedi Specializirana’kuharica 1,54
(polavtomat), odvzema jeder od jedrnika in 61, Priprava fzdelkov pred plastificiranjem in ;
tlaganje v prevozne palete Pomokni izdelovalec jeder odlaganje po plastificirana Specializirand plastificer
1.  Enostavna deln na rofnem knakerju, ¥i8fenje 62.  Irdclova enostavnih lesnih modelov in jedrnikov,
bakelitnih in drugih izdelkov, ter pakiranje izdelava modelnih plodZ, vgrajevanje modelov na
gotovih izdelkov. Pomod pri llhnvnlvjllh in plodie, popravila modelov in jedrnikov Specializirani modelni mizar 1,55
teikih opravilih ter opravljanje enostavnih 5 S 63.  Opravljanje vratarsko Zuvajskih malog Vratar-Zuvaj 1:55 v
A del pod nadzorstvea omofni elektrikar 1,24 64, Pomod pri sestavljonju kalkulacij za predraune PomoEni kelkulant 1,57 ;
. Enostavnejfa eloktrikarska dela v proizvodnji 65, Preveem, ragvaZanjo in oddaja polte Kurir Sofer
Bibkotofnih naprev Pomoini elektromehanik 66.  Zbiranje in evidenca opravljenih ur po Referent za obrafun del.
1, PozoZna dela v mizarski delavnici Pomo¥ni misar . npcrn.cljluh 1stin b ey
1, Pomol pri rezsnju in igrezovanju plofevine in 61, Betriringe’ bn metidmie vaAAL nalogoy ’
raznih profilov Eni rezalec plofevine 1,25 60 Opravija ta thu b el Tompint Anlaveo vijiventl
2.  pomoX pri posredovaniu telefonskih pogovarov Pomoln{ telefonist ;g. op i a:“' '2" "; Mniniatrativnih aslog Adainistrator 1,58
f.  pripravijalna dela pri pripravi slementov za 4 l"" Jonje strojepisnih del Strojeplaka
b N opiranje, fotokopiranje, priprava tehnifne
galvaniziranje Pomoini gelvanizer i dokumentaoije 1 i
2. Enostavna dela na krivilnem stroju odnosno oije in arhiviranje Kopirec
. 1. ¥nalanje podatkov na medij Operater mehanografije
: pozof pri zahtevnejiih delih PomoZni krivilec plofevine 2. Yodenje in koordinaciin dela ¥ bif %
% Praznenje na istresalri refetki in transport Pomo¥ni iztresevalec na reBetki P e B el *jn Vodja bifeja 1,59 .
%, Opravljanje vratarskih nalog Yratar 1,27 Bibkotodnih DS ek Rz Malau T LARR S {
B PomoEna dels v lakirnici (razmadlevanje, 2iBZenje T4 h“nm:".n::::: Specializirani elektromehanik 1,60
. rikarska dela na sestavah v
in pomakanje), ter delo na avtomatski lakimmi slektro profsvodnii ter pomod pri saht a5n
progt Pomokn! 1ifar 1,21 T L iyl
%, Yrtanje, povrtovarnje in rezanje navojev s pomo¥jo R Specializirani elektriker
¥rtalno vpenjalnih naprav in gnanega tehnolobkega 5. RazliZni zohtevnejSi fzreei plofevin, profilov
postopka Bpecializirani vrtalec 1,28 1td, na osnovli tehni¥ne dokumentacije Rezalec plofevine 1,61y
:‘ " Pomivanje posode in ¥iB¥enje kuhinjekih sredstev Xuhinjska pomivalka T6. Rizanje in tuBiranje tehniZne dokumentacije, i
2;- !uu-n;- in urejanje prostorov Snakilka fornatiziranje nafrtov, dostava matric v kopiranje Risar
*  Pranje in likanje perila Perica . Zahtovnejia dela na krivilnea stroju (AP) na
%, Btrukenje enostavnih in sehtevnejEih delov na oznovi tehnine dokumentucije Krivilec plolevine
specializiranih strojih, kjer doloda postopek T8, Posredovanje telefonskih pogovorow Telefonist 1,62
o in nastavlia stroj urejevalec Pomolni strugar T9. Provzez In doztava blaga Nabavl jal 1,63
o Brulenje opeskanih ulitkov = visefimi brusilnimi * 60, lzdelava zahtevnejBih jeder =z vatavljanjea
2 stroji in rezslnimi koluti Pomofni brusilec 1,29 amatur ter lepljneje jeder v sklope Izdelovalec jeder 1,64
i Priprava vlokka in zakladanje peli, opravljanje 8l. Izdolava gahtevnejSih kalupov na polavtomatskih
Yaeh pomo¥nih del pri talilnih pefeh, FiBZenje strojih, rofna frdelava zahtevnejdih kalupov,
» Elindre, . Pomoini talilec 1,54 votavljanje vel vret jeder, sestavljanje kalupov in
> Pomod pri iszdelavi in vedrievanju orodij in priprava za vlivanje Kalupar R .
% delovnth priprav Pomolni orodjar , B2, Opravljanje enostavnoga servienega vedrievanja Specializirani servisni monter 1,65
¥ Tuliranje in izpisovanje manj zahtevne dokumen- L3 Pomoinn dela pri varenju izdelkov in konstrukeij, el
- tacije Risar-pomo¥ni 1,3% Spenjolno varenje manj zahtevnih delov, priprava x
g Grobo ¥isZenje odlitkov s pneumatskim orodjem, robov ter fizifna pomod pri zahtevnejlem varenju Pomokni varilec 1,66
odbijanje livarskih dolivkov, poslufevanje B4, Manj gahtevna strugarska in reskalna dela na . L ¢
Peokalnega stroja, &isfenje stroja, snemanje osnovi tehnine dokumentacije Specialiszirani reckalec f
ulitkov = brezkonfne proge in sortiranje za odrez PomoZni Zistilec odlitkoy 85. Zahtevnejic vrtanje, povrtavanje in resanje
% Poaod pri pripravi in isdelavi joad © Pomokna kuharica 1,3 RAvejey mm siruinih slemeatin Traaleo
. Powod pri priprsvi ivarskih surovin sa viekek. 86. Yodenje in koordinacija dela v kepirmici, naro-
Fakladanje v sakladalne posode in odves k pelem Pripravljalec vlofka-pomo¥ni Eanje potrobnega materiala in servis sa servisiranje
*  Rofno {zdelovanje jeder po lesenih ali oralditnih atrejer Yodja kopirmice 1,69
4 Jedernikin, vplhovanje CO,, barvanje jeder sz a7. Trenspert materiala s pomodjo vilifarja in
zaliitnimi premazl Specializirani isdelovalec jeder tekole vzdrievanjo vilifarja Voznik viliZarja 1,69
. Manj gahtevna dela v proizvodnji jeketoZnih 8a, Izdelava razlidnih manj sahtevnih kljuSavnifar—
m naprav F Specialisirani monter—vesalec 1,% skih in strojno kljufavnidarskih del po tehniSni
"3 Pomokna dela pri isdelavi lominatov, EiBSenje dokumentaciji Specializirant kljudawniSar
orodja in delovnih prostorov ter transportna 89, Izvajanje vseh vret emostawnej¥ih rutinskih iso-
‘l. dela Pomolni plastikar 1,9 laci), priprava izolacijskih olementov, razrez in
Pomokna kljudavnifarska dda, montala enostavnih oblikovanje ismolacijskih elementov - enostavnih,
izdelkov ter pomod pri izdelavi sahtevnejiih varjenje in pritrditer enostavnej¥ih izolacli) Specializirani izolater 1,71
w, dzdelkov v skupini Pomolini kljulavnilar 90. Vse vrate popravila in tekofega vzdrievanja, .
Izdelovanje encstavnlh kalupov na polavtomatskih avtoelektrike na veseh vratah prevoenih sredstev Avtoelektrikar
W, ;:l'vlih ali rofno vstavljanje enostavnih jeder Specializirani kalupar 9. Obrafunavanje situscij sa investicijsko dejavnost Referent obraduna l.nvutiul.,‘]akn dej.¥Y
zanje in igrezovanje enostavnejiih izdelkov 7 92. Opravljanje montalnih nalog: montaka vseh vrat
u, ::lphhrim in profilov na osnovi dokumentacije Speclalisirani resalec plofevine 1,40 elementoy s pomojo spojev in varenja Specializirani monter
¥ljenje manj zahtevnih polisdelkov na krivil- » 93. Vse vrate popravil in tekoSega vedrievanja avto-
Rem stroju in fizi¥na pomol pri krivljenju mobilskih delov na veseh vrstah prevosnih sredstev  Avtomehanik
i, Eahtevne)8ih polizdelkov Specializirani krivilee plofevine 94, Konstruiranje najenostavnejiih elementov Pomolnl konstrukter 1,72
%, Pomod pri servisnem vzdrievanju Pomo¥ni urvhn_.l monter 1,42 95. Delo pri peli za plastifioiranje Plastificer
PomoX pri prejemu, iedaji in skladiBfenju 96. Brulenje zahtewnih isdelkov na podlagl tehniZne
* Bateriala Pomokni skladiBinik dokumentacl je
Rrvinilas
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opravl janje enostavnej¥ih del v zunanji trgovini PomoZni referent sa uvos

e
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97.  Izdelava zahtevneiih sestavov in podsestaver ¥ 145.  PomoZ pri postopku razvijunja encstavnih : 5
elektrodelavnici 5ibkega in jakega toka Elektromehanik 1,13 proizvodor e e LA %
98, Pomo¥ pri delu radiografskega snemalca, priprava 146, NajzahtevnejSe razreszovanje in izrezovanje
-pu:-t\u'. ragvijanje filmov in pospravljanje elementov 1z plofevine in profilov Rezalec plofevine specialist
R vtn rice ke Specislisirani radiografeki snemalec 1,75 147. Irivljenje najzahtevnejiih eleaentov Krivilec plofevine specialist
99, Vodenje enostavaih knjigovodskih evidenc Referent v knjigovodstvu 148. Priprava in izdelava delavniSke dokumtacije v B
100,  Manj ‘zahtevna varilska dela, ki se opravljajo ;- riperd dela Retarent x- peipeasl. duiy ;
149. Tbiranje naro¥il, vodenje evidence in nabava
na ognovi tehnifne dokumentacije, Bl i Referent za osnovna sredstva 1%
varenje vseh vrgt montainih elementov za katere kil
150. NajeahtevnejSa dela na koordinatnem vrtalnea
se ne zahteva atest, rasgres in priprava materiala proge R L e R e
o aras e N 151. Zbiranje, evidenca, primerjava in analiza delovnih
241, © | Gprevijanje manj sihtevaih oprevil pri talllnih salog Semostojni referent za obrafun dol:
: petieh, priprava kokil in jemanje vzorcev, o 1,9
FUApsYA vash orodl], posasmsnje.in Siftenis 152, Najzahtevnej3a avtoelektrikargka in avtomehaniZna
lindre ter. urejayanis kanslov Sppeiniisizant, taailsc dela na vseh vrstah prevoznih sredstev Avtoelektrikar specialist
102, Ulivanje kalupov na avtomatski 1iniji s prenosniml 15, - Taciaoveaje possmesnih 1a¥jin dewaslov in asiriov
RRSL DA FLeeT1 poogl): pofpcava 1u repsratune na ospovi prostorofno iszdelanih skie Risar sodelavec
livnih loncev in pravilno ogrevanje loncev Specializgirani livar 154, Izdelava najsahtevnejdih misarskih irdelkov Mizar .,"u.n“
103,  Zahtevna galvanicc dela (elektrolitsko ¢ 155.  Isdelava prototipev iz plastike in najzahtevnejiin
raznaifevanje, aktiviranje, galvanski nanos itd.) Galvanizer modelov za proizvodnjo plastifnih izdelkov ter
104, Izdelava sahtevie} mizarskih izde kov Kinar druga najzahtevneja dela v proizvodnji palstike Plastikar specialist 2,00
- Razna zahtevnejSa dela v proizvodnji plastike 156. Opravl janje najzahtevnejdih liZarskih del
po tebnifni dokumentaciji Plastikar 1,76 na osnovi tehniZne dokumentacije LiZar specialist
106. Opravl janje komlsijonarskih del v skladiSZu SkladidZnik 157. Opravljanje najzahtewnejBih kljulavniZarskih del
107.  ReSevanje posameznih lakjij faz projekten (sestavljanje izdelkov, krivljenje plofevine,
doku .entacije PomoZni projektant - sodelavec 1,77 izdelava sklopov in podsklopov 1itd.) KljufavniZar speclalist
103'. ObraZunavanje izdelovalnih &asov Referent ga obrafun norm 158. Kvalitetna in kvantitetna kontrola polizdelkov Kontrolor polizdelkov 2.01
109.  Vodenje materialne kartoteke (repromaterial, 159.  Planiranje in spremljanje izvajanja plana konZnih
polisdelkt in izdelki), reservacija materialov Materialn! disponent 1,11 1zdelkov ; Planer konZnih Lzdelkov 2,02
10, Izdelava zahtevnej¥ih modelov in jedernikov iz 160. Ponof pri izdelavi projektne dokumentacije manjie
lesa all epoxy, lzdelava modelnih ploB& in sahtevnosti PomoEni projektant
vgrajevanje modelov ter popravilo modelov Modelni mizar 1,78 161.  Najzahtevnejdia brudenja strojnih elementoy in
ni. Sestavljanje in lotanje zahtevnejiih TV sestavoy oatrenje orodij po tehniZni dokumentaeiji Brusileec specinlist !.0,
' na osnovi tehni¥ne dokumentacije RIV mehanik 1,79 162, Sprejem in izdaja pisarniBkega materiala in
12, Opravljenje razliZnih zahtevnej3ih kljuSawniZarskih drobnega inventarjo Ekonom pisar,mat,in drob,inventarja
in strojno kljufawnilarskih del Kljufawnifar 1,80 163. Unasanje in verificiranje podatkov na medij’ Ssmostojni opreater mehanografije
113, Priprava in izdelava zahtevnejiih jedi Kuharica 1,81 164. Izdleava najzahtevnejiih podsestavov in sestavov
114, Sprejem, evidentiranje, razporejanje in odpo#i- v delavnici Bibkega in jakega toka Elektromehanik specialist 2,04
ljanje pobte Samostojnl referent v vleEisZu 1,82 165. Izdelava najzahtevnejiih podsestavov in sestavov v
115. Eurjenje in tekoZe vzdrZevanje ogrevalnih naprav EurjaZ 1,83 elektroproizvodnji ElektriZar specialist
116,  Pomod pri wmerjanju instalimmih sistemov Pomokni uzerlevalec 166.  Opravljanje sahtevnejiih administrativnih nalog,
17. Ermiljenje sistema AOP pri enostavnejiilh delownih vodenje possmeznih o s Administratival referent 2,05
nalogah x Operater sisteaa 1,84 167.  Suemanje in verificiranje ¥asov v delovnih
118,  Elektro vzdrievanje tahtevnejiih strojev, naprav opravilih ter usklajevanje (L
in napeljav e Elektrikar obratni 1,85 168, Prodaja rezervnih delov in materiala Prodajalec "g
119, Izdelava najzahtevnejd3ih podsestavov in sestavov 169. Atainistrativno tehnino delo pri devienem
¥ elektrodelavnici ¥ibkega in jakega toka Elektrosehanik - 2 poslovanju (vodenje enostavnih evidenc) Referent sa devimno poslovanje
120, Strufenje in frezanje szahtevmejSih strojnih ele- 170. Prejes in izdaja blaga ter koordiniranje pri
mentov po tehnitni dokumentaciji Strugar 1,86 ? komisioniranju Samostojni skladiBdnik
W21. Priprava in obzidava kupolnih pe¥i, elektropefi 171,  Orgenisiranje in vodenje sistema mehanografije Vodilni operater mebanografije 2,06
=i :;" ’::"";: oL ::“ 1;:“"uh 4 it o g e e 172, Opravljanje tajniSko adainistrativnih del fajnica 2,01
. pravl janj htevne T3l del na osnovi 173. Krmiljenje sistesa ACP pri sahtevnejSih y
dokumentacije ali navedil Li%ar operactjah . Samostojni cperater sistems 2,08
123, Izdelava detajlov posamezne projekine all konatru- 174. Distributiranje prospektov, katalogov, referenc
keijske dokumentacije Detajlist 1,87 in ostalegs propagandnegs materiala Mabersmt o pew
124, Upravljanje in tekole vadrZfevanje avtodvigala, 175. Prodajanie tipske opreme, usklajevanje roka .
koordinacija dela pri uporabi avtodvigala Voznik avtodvigala 1,68 dobave & sasedencstio kapecitet proisvodnie, vodneje
125. Pregled nad dovozom vlolka in skrb za pravilne evidenc o sklenjenih pogodbah in kupeih gud weterent 3;”
Rpatitare o keetsoimo Rarkion s petarare 176,  Zbiranje podatkov o domadi in tujl kemkurenci Referent =a raziskavo trga
legirnih dodatkov in ostala dolg pri taljenju Talilec 77 Prodajs montafnih storitev, usklajevanje rokov
ol L
126+ RoZno ulivanje kdupov s prencsnimi lonei, pripra= prodaje s sasedencstjo kapacifet, vodenje
I:n:.:'rupnntun livnih loncev in prayilno gretje T evidenc o sklenjenih pozodbah in kupeih Prodajni referent montaiaih stroiter
127.  Opravljanje vseh kovabkih del na osnovi tehnifne iy :zm;‘u' h omlare XafTspiai i RO
dokusentaciie Kovas S eix Ay e
128, Pomod pri tehniZni kontroli montaZe PomoZni tehni¥nli kontrolor montake 1,% Ll 2::-::;5. ::i:::::::’i::h)"“m"m 3 Galvani daldi;
129. Servisno vzdrievanje opreme in naprav Servisni monter S50, Opmunnj: nla“h“m.““; El e R R Rl B b
(0 Seiins eois SiERel) Rrolani PrulsTodow dn el ( sestavljanje lsdelkov, irdelava
storitev Obrafunski referent »
131.  Izdelava in vzdr¥evanje orodij ter delovaih slementov itd.) Strojni Kljufavnifar specialist 2,10
pripemotkov po tehniSnl dokusentact s orodjar 3L - Senienigande Ealkuincly el peaiping Kalkulant
132, Prevoz oseb, lahkih tovorov in tekols vzdrievanje 182, Yodenje sdainistrativio tehniZnega dela v samsken )
vozila Voznlik kombija In poltovornega visila 1,91 dozu Uprevnik samskegs doma 24
135, Sestavljanje in lotanje najzahtevnejiih TV 183. Vodenje zahtevnih evidene v knjigovodstvu in v
pretvornikev in oddajnikov ter izdelava prototipnih priprava dokumentacije za AOP Samostojni referent v knjigovodstvu 24
1zdelkov Samostojni RTV mehanik 104, Semostojno obralunavanje izdelovalnih Zasov Samostojni referent za obrefun norm s
134.  Prevoz oseb in tekole vzdrievanje vozila Vosalk osebnega avtosobila 185 Orgenizizanje‘in vodenje pri pripravijanju jedi  Kuharics speoialist rd
135, Sprejemanje, urejevanje in rasporejanje dokumenta= 186+ Yodimje birovske svidente fu pawod prl
cije tn inforadci) Referent £a pretok dokumentacije in Ceepagin Sxdroapkih sdev ot ol
infer, 1,9 167. Sestavljanje in spajkanje najzahtewmejiih TV
13. Opravljanje zahtevnej$ih montaZnih del po tehniini pretvornikov in oddajnikov in izdelava
dokucacntac!{ji, montaia voeh vrst elementov s protetipaih iadslroy BTV mehanik specialint
o pomojo spojev in varenja i 100, Opravljanje manj zahtew {h operativnih g .
137. Kompletna radiografokn snemanjya z vsemi vrstami investicijskih naloZz Referent za incesticl” "o izgradnjo 2
defektoskopske opreme, razvijanje filmov in izpls 189, Izdelava, vedrievonjc is nortovljanje najeahicv= 1
radiografskih podatkov Radiografski snemalec nejiih orodij ter duis.. "% poipomolkov Orodjar specialist 2,0
138, Izvajanje voeh vrot zahtevnej&ih izolacij po 190, Strufenje in frezanjc n- jsshtevnejiih koviiskih
tehni¥ni dokumentaciji, priprava, razrez in delov na osnovi tehnifne dokumentaclje, skice
oblikovanje zahtevnejiih izolacijskih elementov 8l vsorca Regzkalec specialist
tormontaZa Isolater 191, = Prodajanje viivodoy
139. - Zahtevno varenje in lotanje izdelkov in = Vodenje « ~3ev in koordinacijas s .
elementov pripravo lcla Prodajni referent proizvodov
= Varenje vseh zahtevncjEih montainih izdelav za 192. Opravljanje enostaynejdih-opravil pri nabavi
. katere se zahteva predpisani atest, varenje v Bateriala Nabavni referent
saB¥itni atmosferi Yarilec 193. Sbiranje in urejanje podatkov, obdelovanje in
140, Izdelava najzshtevnejiih kalupov na avtomatskem podajanje informaci) Referent za organizacijcki delokrog 2,11
kaluparskem stroju oziroma rofno = vstavljanj 194, Ukrepanje in sprovajanje nalrtov in predpisov Sam.ref. £a eplodni 1judaki
veX vrst jeder, sestavljanje kdupov in priprava © naredni obrambi in SLO odpor 2,19
ga vlivanje Kalupar specialist 1,92 195. Medfasno kontreliranje isdelkov in polisdelkov Tehnifni kontrolor 2,20
141, = Oblikovanje in izdelava reklamnih panojev in 196, Koastruiranje enostavnejBih konstrukeij in
rasstavnih prostorov na csnovi sasnov slementév Kons trukter 2,2
= Oblikevanje in {sdelava prospektev, katalogov 197, Isdelava enostavnejbih tehnolobkih postopkev in X
in ostale propagandne dokumentacije na osnovi postavljanje isdelovalnih Sasov Tehnolog
gasnov Oblikovales 198, droino in &asovmo je delovnih nalog
142, Vodenje in urejanje arhiva Arhivar 1,93 ¥ proisvednnji Flaner - usmerjevalec proisvodnje
143.  Opravljanje strojepisnc daktilografskih del Btrojepiska daktilografka 199. Izdelava najsahtevnejiih podsestavov in sestava
144, Pomod pri pripravi potrebne dokumentacije in ¥ slektroproizvodnjl Monter vezalec specialist
200.  Yodenje blagajme in evidence Blagajnik 2,22
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0, Organigiranje in vodenje splolnih zadev Yodja oddelka ta splodn: zadeve 2,23 252, Samostojno opravljanje sahtevnejSih nalog
‘ﬂ. Opravljanje zele sahtevnih delowvnih malog v oddelku pri nabavi materiala Samostojni nabavni referent 2,53
lakirnice ter strokovno in sdministrativno vodenje 253, Vodenje in organiziranje v oddelku deviznega
manj¥e skupine Skupinc - poalovanja I’lmua oddelkn ga devizno poslovaaje
203, Legiranje in md..lﬂeir?ad. 1itin v indukedijskih 254, Samostojno vodenje evidenc in komunikaci) s
all kupolnih pefeh, jemanje vsorcev za hitre kooperanti, rapiskava primarnih keoperantov Samostajni ref. za koopsraclje 2,5
analize, merjenje temperature litin, vodenje 255, Pripravl janje in paredovanje predlogov sa .
dnevnika taljenja, popravila ob sidavi pedi Talilec specialist 2,25 igvajanje predpisov varstva pri delu Sam.ref, za varatvo pri delu 2,57
24, “prevoz tovora s tovornim avtomobilom in tekode 256.  Organiziranje strokovnega izobralevanja delavoey
wedr¥evanje avtomobila Voznik tovornega avtomobila 2,26 in ufencev v gospodarstvu Sam.ref, 5a vigojo in isobrafevanje 2,58
205, Prevos potnikov v avtobusu in teko¥e vzdrievanje 257. Samostojno organiziranje akupinskega izvrievanja
vorila g Vosnik avtobusa 2,27 nalog pri AOP Sam.organizator koordinactjskih
205, Dolofanje kod za repromaterial in dolofanje rasmer 2,60
planskih cen Samostojni ref.za Sifracijo in plan 258, Obdelovanje posameznih detajlov projekta po
cen 2,27 predlofenih osnovah nakaterih je razviden na¥in
07, Izdelava najzahtevnejiih modelov oz. jedrnikov iz in potek dela Frojektant obdelovaleo
lesa, epoxy smol, vgrajevanje modeloy na modelne 259. Samostojno sestavljanje delnih planov na osnovi
plod&e in obfasnn popravila modelov Modelni mizar specialist evidenc in zasedenogti, spremljanje izvajanja
a, Opravl janje najzahtevnejdih delovnih nalog v planskih nalog Samostojni planer v pripravi dela
okviru manjie skupine ter ragporejanje in vodenje 260. Samostojno urejanje kadrovekih sadev Ssmostojni referent sa kadre 2,61
del v tej skupini z odgovornostjo za kvalitetno 261, Samostojno kvalitetno in kvantitetno pregledovanje
izvrievanje delovnih nalog Skupinovodja dobavljenega blaga, polizdelkov in isdelkov Sam, tebnifni kontrolor
29, opravijonje majsahtevacidih nalog servisnega 262,  Strokovno in aduinistrativno vodenje oddelka v
vedrievanja Serviani monter specialist 2,28 knjigovodstvu Yodja oddelka ¥ knjigovodstvu
Ao, Sprejem, skladis¥enje in isdaja materiala v 263, Samostojno sestavljanje bilanZfnih poroZil Samostojni bilancist
d1ijalken domu Ekonom dijalkega doma 264. Yodenje in koordinacije celotnega dela v
wm, NujzahtevnejSa orodjarska dela z odgovornostjo do centralni kuhinji Upravnik centralne kuhinje 2,62
vodenja manjie ‘skupine SBamostojni orodjar 2,29 265. Vodenje in koordinacija celotnega dela -
2, Izvajanje vseh vrst najzahtevnejlih izolacl) po v politnifken domu Uprawvnik poZitnilkegs ‘doma
tehnifni dokumentaciji, priprava, resres in 266. Zbironje in urejanje informacij za internc glasilo Odgovorni urednik internega Sasopisa 2,63
oblikovanje najzahtevnejiih isolaterskih elementov 267. Vodenje, organizacijn in koordinacijn dela
in montafa Isolater specialist med skladlséi Vodja sklsdill 2,64
a3, Yodenje in erganizecija dela v kuhinji Yodja kuhinje 268, Organizacija in izvajanje praktifnega usposablja-
*  Opravljanje najsohtevnejiih varilskih del, nja ufencev v gospodarstvu Indtruktor za praktini pouk 2,66
varenje vseh nosilnih komstrukeij in tlafnih 269. Strokowno in administrativno vodenje in
posed, kjer je potrsben atest ‘l'n';-!.:l..lq specialist organizacija dela v proisvodnji emoti Delovodja - proizvednji 2'_68
.15. Uprsvljanje in opravljanje del = veemi vratami 270, Organizacija in k-outd.uueu- dela v svesi 3
telke mehanigacije in njihove tekols . zdrisvanje Strojnik telke mebanicaaije delovanjem samoupravnih organov in drufbeno
g, Prevoz, natovarjanje in rastovarjanje telkih politi¥nih organizaci) Tajnik sem.org.in drulb.pol.org. 2,70
tovorov in tekole vezdrievanje vozila Yoznik tovornega voszila 2 dvigalom 2,29 271, Strokovno vodenje, organizacijas in koordinacija
ar, Obrafunavanje zahtevnejSih situacij prodanih dela v oddelku kalkulaci) Vodja kalkulacljskega oddelka 2,n
proizvodov in storitev Samostojni obrafunski referent 272. Vodenje in organisacija dela v avtoparku v OV Vodja avtoparka TOZD OV 2,712
U8, zantevnejda radiografsks memanjas z vsemi vrstami 273.  Vodenje, organiziranje in koordinirenje ter
defektoskopske opreme ter koordinacija z opremo kontrola izvedbe nalog montaZnih skupin Vodja montak
2 in ljudmi Radiografski snemalec specisli... 2T4. Vodenje, organiziranje in koordinacija dela
9. Najzahtewnejie kljufavniZfarsko in atrojno v servisu Yodja servisa
k1 julawnidarsko vsdrfevanje, popravilo strojev 275. Izdelovanje metodologij in meril ter ugotavljanje
strojnih naprav ter napeljav Kljufa'miZar specislict za remont strokownih psihofizi¥nih in funkeionalnih
0, Planiranje in analiziranje izdelovanlih Easov sposobnosti kandidatov za opravljanje doloZenih
v proiszvodnji Samostojni planer analitik Xasov delovnih naleg Industrijcki palholog 2,73
::1- Vodenje in organiziranje dela v skladisfu Vodja skladisda 276. Samostojno opravljanje in koordiniranje operativ—
tzi' Sestava in izdelava gahlevnejdih hlkulﬂcl{ Samostojni kalkulant nih nalog na vaeh vratah investicijskih objektov Sam,ref,za investicljske Imgradnjo
«  Priprava potrebne dokunentacije in opravljanje 277.  Somostojno izdelovanje tehnoloBkih poatopkev in }
n enoztavnejiih del v zunanjl :wﬂnl Referent za uvos izdelovanje osnutkov novih tehnologij in orodij Samestojni tehnolog 2,7
2?‘_’ Opravljanje enostavnejiih nalog v eastopstvu Referent v sastopstvu 278, Samostojno konotruiranje zahtevnih konstruke{j in
£ Pomel prd urejsnju dokimsntecile vy carinake 1zdolovanje predlogov za raclonalizacijo obstojeiih Samoctojni Konatrukter 2,15
2 :pe\‘ilturahih poalih Ref.za carinske in Spedit. posle 279. Samostojno relevanje zadev Lz pravno samouprave
. pravl janjo najzahtevnejiih montaXih nalog po nega podroija Samostojni pravnik 2,76
2 tn}znll'nl. dokumentaciji (za vse montaZne d¢javnosti) Monter specialist 290, Pmixtolnd Talslara melie, sienakll mretiogsy
. Pono¥ pri pripravljanju in posredovanju predlogovy In' 1zdelava "statistifnih wm!l‘l Samostojni planor analitik 2,7
2 ;Jl izvajonje predpisov varstva pri ddu Referent za varmost pri delu 281, - Sanostojna obdolava rodatkev o tuji ia
s pravl jonje gpecialnih nalog v mehanifni delavnici Aoyl Konkurenal
ter razporejanjc in vodenje dela v tej skupini Yod ja uhliun! delavnice 2,52 - Posredovanje informacij in podatkov uporab-
h" Samostein nikoa Sam,ref. za raziskave triilla
ey konsigr nt v konaignseijl 2,% 292, Yodenja del v zvezl s priprave organizacijskih
» Prevajm) cnot za prchod na AOP Samoatojni organizator
hl trgoviml a) lemik 2,33 203, Ssmostojno programiranje pe programskih
,N- Programir wwgdsb progrumoy . P Programer 2,34 definici jah Sanoatojni programer
l))l Izvajmmje “¥r’ meritey v laborator’in Laborant 2,% 284, Samostojno lzvajanje strokovmo administrativnih
Iu' Pripraviys set=ntor nalog na kooperacijske lzveenen podrodju Samostojni ref.za kooperacije za lzves 2,77
2 Organigir 295, Urojanje dokumentacije in smostojno kontaktiranje
Propagand: A a 3pediterji in carine Sam.ref,sa carinske in Spedit,posle
- nastop Samostojni oblikoval 2,% 206, Somoatojne lzvajanje strokovmo administrativath
!!" Vodenjs 1- n' la dcla W Vodja avtoparka 2,40 nolog pri realizeciji pogodbenih odnosov v zas—
3 Sodelovan G g\ R topstvu Samostojni ref. v sastopatvu 2,78
W, dokumentac 207, Organiziranje 'in izdelava najzahtevnejiih
I" Uzerjanje siztes. - ol kalkulaelj in kalkulacijakih elesentor Vodilni kalkulant 2,1
!’9‘ Je dela ~ ¢ (R 2,42 263, Vodenje in organiziranje dela v oddellu devis- 4
ho. .vaik anali A nega poslovanja Vodja. odsekszs devisno poslovanje
1!1. sblemntilc BOCLELIL Qeidves 2,7 289. Vodenje in organizacija atrokovno administrative
kvantitety . nih ter samoupravnih nalog v dijalikes domu Pom.ravnatelja dij,doma B
% TehniZni kontrol:. 2,45 290, Samostojno prodajanje proisvodov in storitev
: norsativath &y usklajevanje rokov dobav =z izvajslel Samostojnl prodajni referent 2,80
u, . w3, ixkusbropls & - lah Samostojni nommire 291,  Yodenje, organisirenje in keordinirenje med :
Organiziy: ic, vclc je in Lizvajanje ac . istra- oddelki verievanja, izdelava plana investici)
w, o™ ples ikl 60 Yodja pisarne 2,46 £a vzdrievanje Vodja vedrievanjs 2,82
* Vodenje in orconiziranje izolaterskih nalog sa 292. Rssvijanje enostavnejiih proizvodov Ragvijalec 2,83 .
skupino delavce, izvajanje najsahtewnejiith nalog 293, Yodenje tefajev za varilce za vse postopke
ter kontrola opravljenih nalog v skupini Vodilni izolater varjenja, izvajanje praktifnega programa nove
s, Opravljanje selo zahtevnih vzdrievalnih in telnologije in sbiranje podatkov za analizo
remontnih del = odgovornostjo do strokovnega in tsh postopkov, demonstracija postopka in
3 stainistrativaogs vodenja dslavesv ¥ skupint By noraiint vadChexan b 2,46 tehnologije na delovisdih Instruktor specialist wa varenjo
16, Izvajanje najzahtevnej5ih monta¥nih nalog, 294, Vodenje in organiziranje dela v skladiS&ih
vodenje in organizirsnje montafnih nalog za in porofnih dejavnostih Vodjn skladid? in pomone dojavestl 2,84
skupino delavcev ter kentrola in preizkus oprave 295.  Isvajanje igredno sahtevnega servisnega vedrie-
A ljenth nalog v skupini Vodilni monter vanjs, vodenje in erganieacija dels v skupini Vodilni servisni monter s
,::' Izvajanje vsgojno izobralevalnih nalog Vegojitel) 2,47 296.  Vodenje in organiziranje montainih nalog na
» Samostojno vodenje evidenc in priprava podlog sahtevnejih objektih za skupine delavcev,
2y 2a irdelavo delavniike dokumentacije Samostojni ref, v priprevi dels neposredno upravljanje vseh najzahtevnejiih
. Samostojna obdelava devisne dokumentacije in klju¥nih montainih nalog ter izvrievanje kontrole
20 vodenje eridence deviznih rafunov Samostojni ref, za devizno poslovanje 2,40 preizkus opravljenih nalog Vodilni monter = I
*  Specialna radiografskn snemanja z vsemi vrstami 297.  Semostojno umerjanje in snaliea podatkov
defektoskopske opreme in analize radiografekih instaliranih sistemov Samostojni uzerjovalec 2,89
Tetultatov, sestava porofil in koordinacija dela 298. Samostojno izvajanje strokovno administrativnih
™ radiografskih snemalcev Samostojni rediografski kontrolor nalog v sunanji trgovini Sam.refercat za suranjo trgovine 2,90 4
. 299." Projektirnnje projektne dokumentacije laZje

Samostojno organiziranje postopka sbiranja podat-
kov in vrafanja informacij uporabnika v ACP
sistemu

Sam.organizator za komunikacijska rozm,.2,50

eshtevnesti po prilofenea idejnem osnutku Projektant



IZREDNA STEVILKA
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300. Vodenje in organiziranje dela v oddelkn 347, Vodenje, organiziranje in usklajevanje dela v
Jnjigovoistva na TOZD Yodja knjigovodstva TOZD 2,91 komeércialnem sektorju TOZD 5 Direktor komercislnega sektorja T0ZD 3,40
301. Samcstojna kvantitetna in kvalitetna kontrola 348, Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela in
montaZnih storitev Sanm, tehniZni kontrolor montafe delovnih nalog v oddelku konsignacije Vodja oddelka konsignacije
502,  Organizacija, vodenje in koordinacija dela pri’ 349,  Projektiranjo zahtevnejle projektne dokumen-
sistemizaciji v nagrajevelnem sistemu : Samostojni referent za nagrajevanje 2,93 tacije in koordinacija dela pri projektiranju Projektant koordinator 3,42
303. Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela 350, Vodenje in koordiniranje dela v finan¥ni slulbi Yodja finanZne sluZbe
v radunovodskem sektorju TOZD Yodja rafunovodskega sektorja TOZD 2,94 351, Yodenje in kuo:ﬂ.!ninni‘! dela v rafunovodski slufbi Vodja rafunovodske sluZbe
304. Postavljanje kriterijev posameznih vrat litin 52 Vodenje, planiranje, organizacija in koordi-
% ter kontrola kvalitete dobljene litine Metalurg 2,98 nacija varilske slulbe, nadzor izvajanjn tehno-
305, Prevajanje tehniZne in strokovne literature Prevajalec 2,99 logije na najeahtevnejsih deloviliXih, aktivno
306. Predpisuje tehnologijo varilnih postopkov sodelovanje pri investicijskih programin Vodja varilske slukbe 3,43
analizira rezultate varjenja in podaja predloge 353, Strokovno vodenje, koordinacija in organizacija
£a izbolj¥avo varilnih postopkov in tehnologije, dela, delovnega procesa’ v prolzvodajli % Vodja proizvodaje
nadzor izvajanja tehnologije na nojazahtevnejiih 354. Vodenje, organizacija iu koordinacija dela v
deloviB¥in : Varilni inZenir specialist 3,01 oddolku raziskave trga Vodja odd.zn raziskavo triilla 3,46
307. Samostojno urejanje splodno upravanih zadev Sam.ref. za sploBno upravne zadeve 355. Koordinacija, vodenje in organiziranje dela v
308, Vodenje, organizacija in koordinacija dela v koaercioalno projektnem sektorju Yedja prodaje komer.projek.sektorja 3,46
propagandmn oddelku Vodja oddelka za propagando 396, Vodenje, organiziranje, planiranje in kontroli-
309. Yodenje, organiziranje in koordinacija dela ranje izvajanja tehni¥nih in planskih nalog,
tehnifne kontrole proizvodnje Vodja tehnifne kontrole proizv, natrtovanjaproizvodnih kapacitet in kasdrov,
310, VYodenje in organizacija dela v merilnici in uvajanje in izvajanje inventivme dejavnosti Direktor tehniZnega sektorja TOZD 3,48
posredovanje merilnih rezultatov uporabnikom Yodja merilnice 3,04 BT Strokovno vodenje in organizacija vzdrEevalnih
31, Strokovno in administrativno vodenje in organiza- del na napravah v livarni Yodja vzdrEevanja v livarni !.55
cija delamed p imi deli del ga procesa Obratovodja 3,05 358, Zahtevnejie strokovno vodenje, organiziranje,
12, Yodenje in organizacija dela v skupini tehnologov koordiniranje in kontrola na zahtevnejiih
priprava, izdelava in posredovanje izsledkov nove montainih objektih, sodelovanje pri tehniZnem
tehnologije za uporabo v delovnem procesu ter in kvalitetnem prevzemu, organizacija odpravljan-
predlogi za izboljsanje obstojefe tehnologlje Vodilni tehnolog 3,05 ja eventuelnih pomanjkljivosti objekta Vodja operativne izved.in montafe - 2 3,57
3. Vodenje in organizacija dela v skupini, priprava 359. Vodenje, koordiniranje in organiziranje dels
izdelava in posredovanje kontrolnih postopkov ¥ oddelku za varstvo pri delu Vodja oddelka za varnost pri delu 3,5’
in organizacija izvajanja, uvajanja in strokovni 360, Strokovno vodenje in organizacija poslovanja
nadzor nad obstojedimi kontrolnimi postopki Vodilni tehni¥ni kontrolor 3,06 dijnBkega doma Ravnatelj dijalikega doma
34, Vodenje in organizacija dela v skupini, priprava 361, Razdlenjevanje razvojnih naleg, izbira optimal-
in ragvijanje novih oblik umerjanja, analiza in nih variant, ocenjevanje in korekcija razvojnih
razllenitev ter posredovanje rezultatov umerjanja - dokumentaci} Yodilni rasvijalec
uporabnikom Vodilni umerjevalec 362.  Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela v
5. Vodenje in koordinacija dela v kadrovsko 3 sluibl blagovnega izvora Yodja odseka za blagovni izvoz 3,59
splofni slu¥bi Vodja kadrovsko splod.scktorja 102D 3,08 363.  Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela pro-
316. Yodenje in koordiniranje dela v skupini dajnega oddelka proizvodov, izdelava letnih pla-
strokomno in idejno redevanje nalog pri nov proizvodnje, sodelovanje s pripravo dela v
najzahtevne)sih konstrukoijan Vodilni konatrukter saislu sasedenosti kapacitet Vodja oddelks ga prodajo proisvodov
7. Vodenje, organiziranje in keordinacija dela v 2 364, Izdelava in koordinacija dela za pripravo kal-
nabavaes oddelku Vodja nabavnega oddelka, Fell kulncijskih osnov za fadeluve kalkulaelj najza-
s, Vodenje, organiziranje in koordinacija nabave htevnejsih objekiov Vodilni organizator za kalkulacije 3,59
in maloprodaje Vodja oddelks nadave in maloprodaje 365.  Vodenje, organiziranje in koordinacija dela na
9. Vodenje, orgsniziranje in koordinacija dela gradbisZu, kontrola izvajanja del v skladu &
prodajnega oddelks, sodelovanje s pripravo dels postavl jenini plani ter relevanje trenutne pro-
v mislu zasedenosti kapacitet Voddja prodajnega oddelka 31 blematike Vodja monta¥e kompelksnih objektov 3,61
320,  Zshtewnejie pripravljanje in posredovanje 366. Vodenje in koordinacijn dela v skupini, seatav=
predlogov za irvajanje predpisov varstva pri delu ini ref. sa pri delu 3,13 1jnnje projcktnih malog in projektiranje najbolj
321. Vodenje, organiziranje in koordiniranje sluibe zahtevne projektne dokumentacije Vodilni projektant 3,63
kontrole kvalitete elektro proizvodov Vodja tehniine kontro,elektro proizvaiov 3,13 367. Strokovno in tehnifno vodenje in organiszacija
322. Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela v dela v scktorju zastopstva Vodja sektorja zastopstev 3,64
merilnici TV aparatur Vodja merilnics IV aparatur 369, Strokevno vodenje, organiziranje in koordinacija
323. Planiranje razporeditve radiografskih ekip, kontro- v oddelku za inozemsko kooperacijo Vodja oddelka za inosz,kooperacijo
la rediogramo¥ in verifikacija snaliz raznih defe- 369, Vodenje, koordinacija in organizacija dela v AOP Yodja 501IS 3,65
ktoskopskih postopkov, sodelovanje z varilsko slulbo 370. Vodenje, planiranje, organiziranje, koordiniranje
vodenje in koordinacija dela sluZbe Yodja defektoskopake sluEbe in kontroliranje dela in delownih nalog rafuno—
324. Vodenje, organiziranje in koordinacija ter kontro- vodskega sektorja v skladu 3 zakonskimi predpisi Vodja rafunovodskcga sektorja T0ZD-Z 3,68
la izvedbe sahte)mnjmh nalog montaZnih skupin Yodja montaX - * 371, Vodenje, organiziranje in koordinacija dela v .
325. Vodenje, organiziranje in koatrola tokov obdelave kadrovsko splofnem sektorju Vodja kadrovsko.splolnegs sketorja-2Z
na elektronskem sistemu Vodja elektronskega sistema 3712 Vodenje, organiziranje in koordinacija 1 14
. . P o=
326. \'?d-niu in koordinacija dela v oddelku za pre- 2 lavi projekine ~cukunnu=1.3=' in komuniciranje z
vajanje ter samostojno prevajanje Vodja oddelka ga prevajanje . isvedbenini dejsvnostal Vodja frvedbeno proj. birojs . 3,12
327. Veodenje, organiziranje in koordinaclja dela v 373, Woloubn, oreantulo
» OTE nje in koordinacija dela vseh
operativni pripravi dela Vodja operativme priprave dela 1u¥b v T0ZD ‘
328, Strokowno vodenje in koordiniranje izvajanja - Direktor 202D 31
tehni¥nih meritev v laboratoriju Vodilnt laborant AT Sehe k- YRS U YAKCERIAYERIS TAKVOSILAILOR AR
329. Vodenje in koordinacija dela v oddelku za podrotiu projektivne dejavnosti in kpordiniranje
kalkulacije in obredun Vodja 0dd.za kalkulacije in obrafun 3,17 deln med raziskovalei Yodja proj.izvedbeno-ragvojnega odd, 37
330 Strokovno-komercialno izvajanje nalog v BT‘).. Strokovno tehnifno sprovajanje zastopnifkih
rastopstvu Pomofnik vodje sastopstva 3,22 poslov do vkljufno sklepanja pogodd Vod_jl zastopatva
R 15 ongaifat o fo i kncrra Lot Yl TaL v 376,  Vodenje in keordinacija del v pravni slufbi Vodjs pravne slulbe 51
predstavnitvu ter zastopanja podjetja pri kupcih 371. Vodenje, organizacija in koordinacija dela
in investitorjih : Vodja predstavnidtva kadrovsko splo¥ne slufbe in kontrola izvajanja
332, Razllenjevanje razvojnih nalog in izdelava osnut- ga¥rtane kadrovske politike Direktor kadr.in splofne slufbe 3,82
kov sestawnih razvojnih relitev Samostojni razvijalec 3,23 378, Vodenje, organiziranje in koordinacija dela v
333, Yodenje in koordinacija dela in strokowni nadzor 1 skupini, izdelovanje in kontrola izdelanih
nad izdelavo in izvajanjea planskih nalog Vodja plansko terminske sluibe 3.24 ponudbenih projektov Vodilni projektant za ponudbene proj. 387
334, Strokowna izdelava reSitev regulacijskih krogov 319. Strokovna pomol pri vodenju, organiziranju in
pri avtomatskih regulacijah B Specialist za avtomatiko koordinaciji vseh slu¥d v TOZD Pomo¥nik direktorja TOZD 3,87
325. Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela v 380, Vodenje, organiziranje in koordiniranje delovnih
oddelku tehniZne kontrole montale Vodja tehniZne kontrole montale 3,25 nalog v razvojnem oddelku Yodja razvojnega oddelka 3,86
3%6. Samostojno projektiranje projektnih dokumentaci) 381. Vodenje, planiranje, organiziranje in koordina=
srednje zahtevnosti po priloZenem idejnem osnutku Samostojni projektant 3,27 eija defektoskopske in varilne slufbe Vodja oddelka ea defektoskopijo in
337. Yodenje, organiziranje in koordiniranje dela v . varilno 3,89
tehnoloZki pripravi dela Vodja tehnoloike priprave dela 382. Vodenje, organiziranje in koordinacija delownih
338, Vodenje in koordiniranje dela in poslovanja v nalog v oddelku za regulacijo in meritve Vodja odd, sa vegulacijo in meritve ).91
oddelku za investicijsko izgradnjo Vodja odd.za investicijsko izgradnjo 3,32 383, Vodenje,organiziranje in koordinacija dela v
339. Strokowno vcdenje, organiziranje, koordiniranje prodajnon oddelku storitev, scdelovanje =z
in kontrola pregledov in organiziranje odprav- isvajalel v sveri zasedenosti kapacitet Vodja oddelks sa prodajo strolfev 3,9
AaKTAp. Senepkl IIonst nred tehnifhinl jrestedi, 384, Vodenje in organizacija izvajanja investioijskih
sodelovanje pri tehnilnih pregledih, pregled in A
del v tujini Yodja odseka za izvoz investic,del 5%
uskladitev projelitov Vodja operativne izvedb,in montaXe 3.4
385. Vodenje, organiziranje in koordinacija najzah-
340, Koordiniranje in izvrSevanje najzohtevnejiih
tevnejiih del na gradbibfu, kontrola izvajanja
nalog iz pravnegs podroljs Vodilni pravnik 3,3 G
del v skladu s postavljeniai plani Yodja montale kompleisnih objektov-Z
341, Koordiniranje in izvrievanje najzahtevnejEih 386, Strokomno vodenje, organiziranje in koordinacija
nalog s planshko=unalitskega podrod ja Vod{ln{ planer analitik
8 dela v konstrukedjskea oddelku Yodja konstrukcije 3,95
47, Dolo¥anje smernic in standardov glede vseh
dejavnosti projektiranja AOP Vodiln! organizator N Dot paEale JhpAl i 1N Rototineciye
543, Isdelovanje najssbtevneiSih programskih reiter tehnolofke in operativne priprave dela Yodja slulibe priprave in org.dela
ter izdelovanje smernic in standardov glede e o A e L e
nalog v razvojni slu¥bi Vodja rasvojne slufbe 3,98
R programiranja in testiranjas Yodilni programer
4. Yodanje, organizitanie in koordiniranje strokevnc- 389. Svetovanje pri izbiri globalnih reditev pri -
dntotstratividen: dala'v orodjacil e projektiranju najzahtewnejiih instalaci Projektant-svetovalec kD
v 390, Strokovno tehnifna pomof pri igvajanju delownih
345, Samostojno izdelovanje ponudbenih projektev na
nalog na podrodju izvoza v in¥eniringu PomoZnik direktorja in¥eniringa za izv 4,01
podlagl projektne dokumentacije Sanm,projektant za ponudbene projekte 3,37 391 Yodenjs, organizi n ki
346. Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela v i . s e i e
tevnejiih delovnih nalog v predstavniitvih Vodja predstavnilitvas=i
oddelku za avtomatiko Yodin odd, ma avtsmasila 3.9
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2, Vodenje, organiziranje in koordinacija dela v 402, Vodenje, organigiranje in koordinacija delowvnih
sektorju sastopatev Direktor sektorja zastopstev nalog v komercialno-projektivnem sektorju Direktor komercialno-projek.sektorja
%3, Vedenje, organisiranje in keordinkcije ter 403,  Vodenje, organizacijs del in delovnih malog
usmerjanje nabavne politike za podrof je blagov- montafe kompleksnih objektov pri isvajanju
e nega prometa s tujino Direktor nabavne sluibe & uvozom in¥eniring poslov Yodja oddelka za izvedbo _
*  Yodenjs, organiziranje in keordinscijs ter 404.  Vodenje, organiziranje in koordinacija del & pravmo
usmerjanje prodgjne in nabavne politike za upravnega podrof jn poclovanja ter izvajanje ostalih
podrok je blagovnega prometa s tujino Direktor slufbe za del.inoz.in balg.uv. funkeij po pooblastilu poslovodnoga organa PomoZnik glawmega direktorja 4,21
595. Yodenje, organiziranje in koordiniranje dela v 405. Yodenje, organiziranje in koordinacijn delownih
Jomercialnem sektorju, nalrtovanje in oblikova- nalog v plansko analitski ulull:gl. Direktor plansko anlaitske slulbe 4,23
nje optimalne komeroialme politike Direktor komercialnega sektrojn TOZD-Z 4,01 406. Vodenje, organiziranje in keordinacijn delownih
%6, Vodenje, organiziranje in koordiniranje v pro- nalog v inEeniringu " Direktor inkeniringa 4,27
dajni slufbi DO Direktor prodajne sluZbe DO 4,05 407. Zahtevnejle vodenje, organiziranje in keordinacija
%7, Yodenje, organiziranje in koordiniranje dela v vseh slulb v TOZD Direktor TOZD-2 4o
oddelku koordinacije dela med oddelki, prodajno 408. Vodenje, organiziranje in koordinacija najzah—
sluibo in investitorji Vodja projektivnega oddelka 4,09 tevnejBih finan¥no-ekonomskih naleg in vedenje
%8, Vodenje in koordinacija dela v ponudbenem oddelku, interne banke DO Direktor fin.ra#,slufbe DO
koordiniranje dela s prodajno slufbo in inveati= 409, Yodenje, organiziranje in koordinacija dela in
torji < Vodjn grupe za ponudbene projekte stro skupnih nalog delovne skupnosti Direktor delovne skupnosti
39, Svetovanje pri isbiri globalnih reéitev Svetnik 410. Izvajanje dolodenih nalog poslovodneca organa.
{00, Strokovno tehniZna pomof pri vodenju, koordina- in nadomedfanje v Zasu odsotnosti poslovodnega
ciji in organieaciji dela v in¥eniringu Pomofnik direktorja inZeniringn 4,12 organa Namestnik glavnega direktorja 4,3
o, Vodenje, organisziranje, planiranje in kontroli- 411. Yodenje, organiziranje in koordinacija dela in slulb
ranje izvajanja zahtewnej¥ih tehni¥nih in plan- ¥ DO Glavni direktor DO 4,59
skih nnlog, na¥rtovanje proiszvodnih kapacitet in 412, Vodenje, orgoniziranje, koordinacija in planiranje
kadrov, urejanje in itvajanje inventivne dejavnostl Direktor tehnilnega sektorja TOZD-i del in delownih nalog SOZD Generalni direktor SOZD 5,00
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- SHEMA FRIDOBIVANJA IV RAZFPOREJANIA DOHGDKA

TEMELINE ORGANIZACIIE ZDRUZENEGA DELA

PRODAJA PROIZYODOV [N 5TO-
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e M S -
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~-Am-

DOHODEK
-0~
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NIH DRUZBENIH FOTRES

1
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et C‘ D =

/

I

ZA OSEBNO /N SKUPNO
PORABO

=GP + P~

ZA RAZVOJ MATERIALNE
OSNOVE DELA

-MOD -

_.00..

OSEBN/! DOHOOK! DELAVCEY

\

REZERVE
R~

SKUPNA PORABA

- SP-

OSEBN/! DOHOOKI
— TEKOCE DELO—

OSEBN! DOHOOKI
~MINULD DELO~

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijskega montainega podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 6.660 izvodih. Uredni$tvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton Krizan (glavni urednik), Anton Strus (od-
govorni urednik), ing. Vinko Kuder, ing. Janez Trost, ing. Vane Uéakar, Joze Weis. Tiska:
Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, t.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik opro$éen placila temeljnega davka od

prometa proizvodov.




