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V1. KONGRES ZKS

Od 9. do 11. decembra lanskega
leta je zasedal v Ljubljani VI. kon-
gres ZKS. 557 delegatov (s povprec-
no starostjo 36 let) je dalo nasemu
nadaljnemu politi¢nemu delu nove-
ga poleta, posebno v zelo plodnem
delu komisij, ki so zasedale drugi
dan kongresa,

Tezko je v kratkem ¢lanku dati
zaokrozeno sliko dela kongresa, ka-
terega glavni tofki dnevnega reda
sta bili sprejem statuta ZKS in do-
konéno izoblikovanje idejno poli-
ticnih izhodis¢ druZbeno-ekonom-
skega razvoja Slovenije.

Naj ostanem le pri podroc¢ju, ki
na vsak naéin spada v tovarniski
¢asopis — pri samoupravljanju, V
komisiji za  druZbeno-ekonomske
odnose, v kateri sem tudi jaz sode-
loval, je bila to vsekakor ena os-
rednjih tem.

Ze veuvodnem referatu je orga-
nizacijski sekretar Franc Popit med
drugim dejal, da smo se komunisti
doslej bolj ukvarjali z razvijanjem
institucij za samoupravng odloca-
nje, s problemi ki sodijo v druzbe-
no-politi¢no sfero samoupravljanja,
manj pa smo razvijali motive in
zavest ljudi za medélovesko sode-
lovanje in odnose med njimi, s pro-
blemi torej, ki sodijo v moralno
sfero samoupravljanja.

Lahko rec¢em, da je bil samoup-
ravni sistem na vseh ravneh pogu-
mno soofen s subjektivnimi in ob-
jektivnimi ovirami in protislovji,
kot npr. z dilemo, kako naj se soodi
strokovno nemod¢ni samoupravljalec
s pogostimi teZnjami strokovnih
sluzb, da bi izigrale samoupravne
‘odlo¢itve, kako madalje prepreciti
monopolizem raznih privilegiranih
skupin v podjetjih, ki se pogosto
skriva za fasado nezadostno razvi-
tega samoupravljanja, itd.

Seveda je bilp tudi refeno, da
imamo v vsakdanji praksi opraviti
tudi z nasprotnimi primeri, ko se
samoupravljanje ob ohranievanju
. primitivnih in zastarelih oblik or-
ganizaciie in tehnologije pogosto iz
subjektivnih razlogov zapira vase
in onemogoca dostop strokovno us-
posobljenim kadrom,

Delegat dr. France Cerne, znani
gospodarski strokovnjak, ki' ga je
domzalska konferenca ZK, skupno
s komunisti Ljubljane in univerze
predlagala za élana CK ZKS. pa
vendar iz meni neznanih razlogov
ni bil vkljuéen v kandidatno listo
je imel, po mojem mneniju zelo teh-
tno razpravo, v Kkaterem je med
drugim dejal. da se ¢uti v nasem
polititnem delu in v vsem druZbe-
no-ekonomskem razvoju pomanika-
nje prisotnosti znanosti. »Konéno
smo dedi¢i znanstvenega in ne u-
topi¢nega socializma«,_ je rekel in
nadalieval: <«Samoupravni socia-
lizem je lahko le znanstveni cocia-

lizem. Vendar pa je, tako vsaj so-
dimo, za dosego tega smotra, huma-
nizacije ¢lovetkih odnosov in svo-
bode za vse delovne ljudi, potrebna
vsekakor visja kvaliteta samouprav-
ljanja od sedanje,

V zvezi s tem bi bilo vsekakor
iluzorng pri¢akovati nekaksno av-
tomatsko transformacijo material-
nega v duhovno bogastvo. Zato mo-
ra biti — spri¢o pritiska nove mo-
derne tehnologije in tehnike na
vsakdanje Zivljenje, tem nujnejsa
prisotnost  subjektivnih, progre-
sivnih sil z visokimi zivljenskimi
etiénimi mnaceli.

Le v tej visoki kulturni kreativ-
nosti vidim zagotovilo za vsestran-
ski razvoj, pa celo za obstoj slo-
venskega naroda, ¢e ga Ze ne vidim
v nizki stopnji natalitete.

Perspektiva razvoja nasega na-
roda torej ne vidim v atomizaciji
nase  skupnosti, razdeljeni in sprti
na bazo in nad stavbo, razkosani na
razne izolirane regiie, na bogate in
revne komune, v lokalizmih, parti-
kularizmih in egoizmih, ampak v
samoupravni samobitnosti in kohe-
zivnosti slovenskega naroda, vseh
slojev in vseh vrst dela po funkcio-
nalni delitvi dela.

Prakticno to pomeni, spremeni-
ti koncept naSega Solstva od Sole
do univerze, nasih znanstvenih in-
stitucij, koncept vodenja poslovne
politike gospodarskih organizacij,
pomeni spremeniti korenito metnde
dela in ustvarianja, nasSo kadrov-
sko politiko. Vsi moramo postati
majhen oddelek kreativnega mis-
lienja in delovanja Vv neprestani
konfrontacijii s samim seboj, z dru-
gimi, s prakso v iskanju znanstve-
ne resnice, . .

O potrebi po prestruktuiraniu
naSega gospodarstva so govorili tu-
di drugi delegati. Nekateri so ugo-
tavliali, da prevet neguiemo staro
strukturo in se pvepofasi in neo-
dlotno lotevamo spreminjania zla-
sti infrastrukture kliub nienemu

Ob koncu Se nekaj o delezu dom-
zalskih delegatov, Poleg mene SO
kongresu -prisostvovali $e nas re-
publiski poslanec Cene Matic¢i¢, Vi-
li Derzani¢ iz Mengsa, Franc Avbelj
Lojko z Vira in Tone Orehek ml.
zaposlen v Mlinostroju. Za razpra-
vo v komisijah smo bili pripravlje-
ni S$tirje: Mati¢i¢ je imel priprav-
ljeno temo o osebnih dohodkih, Der-
Zani¢ zanimivo razpravo o proble-
mih obrti, Avbelj o mladini in o
vklju¢evanju izkuSenj boreev pri
izpopolnjevanju sistema vseljudske
obrambe, jaz pa sem se dotaknil
dokaj obéutljivega podroéja: pro-
blema vklju¢evanja nasih narodnih
manjsin v druzbeno ekonomski ra-
zvojni program Slovenije, Pri tem
sem zastopal staliSée, da je sloven-
ski narod Se zlasti v ¢asu postavl-
janja idejnih izhodi%¢ svojega dol-
gorotnega razvoja moralno obligi-
ran, da z vsemi primernimi sred-
stvi poskrbi za prepretevanie asi-
milaciie svoiih manifin, pri ¢emer
mora odigrati najvetjo vlogo tesna
gospodarska povezava, Ta povezava
bi vplivala na trdnejsi ekonomski
poloZzaj nasih manidin in s tem na
vidig stopnjo njihove samozavestiin
zavednosti.

Skupna vlagania, ustanavljanie
mefanih podietii ter podobne eko-
nomske instituciie pa bi bile naj-
primerneife oblike take povezave.

Tisk in radio sta dala mojemu
prisneviku dokaignio pozornost. pa
tudi konéni predlog resolucije ni
el povsem mimo njega.

Sama resolucija, dokument, Ki
postavlia nadaljne naloge komuni-
stom in vsem naprednim sloven-
skim silam je bprecei obSirna. sal
ohsegn preko 40 tinkanih strani. Ko-
munisti nsafe osnovne organizaciie
4o ¥e sklenili, da bndo pg komisciiah
ki #e obstoie, resoluciio prestudira-
li in izle¢ili naloge, v katere se mo-
rajo vkljuéiti oni, preko njih pa
celotna  delovna skupnost naSega
podjetja. 3

zaostaianju in nezadovoljivim 7re-
zultatom, dipl. oec, Tone Laznik
Proizvodnja v letu 1968

Fnota Planirana Izdelana 0/
Oddelek mere  kolitina koli¢ina 4
1. Trakotkalnica 000 vol, 965.790 946.421 08
2. Tkalnica S§irokih tkanin 000 vot. 4.891.182 4,944.527 101
3. Mikalnica kg 1,003.484 1,016.832 101
4. Konfekcija N din 41,202.587 41,458.112 101
Viozki pkt  6,242.834 5,757.595 92
5. Cigaretni filtri 000 kom 1,109.840 1,042.567 94
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PERSPEKTIVNI PLAN - INVESTICIJE L. 1968

V dosedanjih razglabljanjih o
nasi perspektivi je ugotovljeno, da
nam samo modernizacija in avto-
Mmatizacija nase proizvodnje lahko
Prinese nadaljnji vzpon in porast
nasegag podjetja. V tej zvezi pristo-
Pamo k postavitvi srednjero¢nega

Plana razvoja podjetja. Ta plan bo
smer in obseg

obsegal in nakazal

lektriéno energijo za nadaljnjih 20
let,

Z izgradnjo ostalih objektov, ki
so planirani v letu 1969 bo moral
biti isto¢asno reSen tudi problem
tehnolo$ke vode, saj nam poraba te
stalno raste, dosedaj pa smo ta pro-
blem reSevali v obsegu, ki ga je na-
rekovalo trenutna stanje.

Stroj za izdelavo mavéevih ovojev

nasega razvoja v nadaljnjih 5 do 7
let. V tej zvezi se Ze pripravlja
Mmaterial v Zelji, da bo ta srednje-
ro¢ni plan ¢im realnej$i in da bo
vseboval vse moznosti nadaljnje po-
ti k produktivnejdi proizvodnji. No,
0 tem kasneje. V naslednjem Zelim
bodati nekaj misli in moZnosti, ki
S0 nas vodile k temu planu, pred-
vsem pa Zelim obdelati misli in raz-
glabljanja, ki so nam narekovala
oziroma zaértala prvi del naSega
razvojnega programa.

Vsa nasa prizadevanja v prete-
klosti so bila, da si ustvarimo modé-
ne temelje za bodod¢i razvoj in da s
skromnimi sredstvi, ki so nam bila
na razpolago uresni¢imo nase mini-
malne Zelje in to: tehnoloSke osno-
Ve, to je: para, elektrika in voda.
V tej smeri nam je uspelo zaenkrat

ustvariti pogoje samo s preskrbo
tehnoloske pare, doéim je reditev
elektri¢ne energije predvidena v

letu 1969. Za postavitev nove trafo
Postaje z motjo 2x630 KVA — so
lzdelani projekti. Delavski svet pod-
Jetja je investicijo tudi odobril in
gradnja se bo prifela predvidoma
1. 3. 1969. S to investicijo oziroma
izgradnjo bo reSena preskrba z e-

V preteklosti, to je v dosedanjih
naSih planih in tudi v realizaciji, so
bilag znatna sredstva vloZzena v mo-
derniziranje belilnice, mikalnice in
proizvodnje cigaretnih filtrov. V od-
delku belilnice je prva faza rekon-
strukcije kon¢ana, v perspektivhem
planu pa je predvidena druga faza,
toda o tem kasneje. Pred nami je
oddelek mikalnice, za katerega smo
potro$ili Zze veliko ¢asa in diskusij,
kaj napraviti. Dokon¢éno smo se od-
lo¢ili, da moramo mikalnico posta-
viti v nove pogoje. V dosedanjih na-
§ih prizadevanjih je bilo Ze precej
investirano v stroje, pozabili pa
smo na to, da moramo isto¢asno s
tem misliti tudi- na delovne pogoje
in nenazadnje tudi na tehnoloski
proces. V dosedanjih prostorih, v
katerih je bilo v prvi fazi samo 5
mikalnikov nam je bilo to nemogo-
¢e, zato smo se odlo¢ili, da pripra-
vimo projekt za nove mikalnico, ki
bo ustrezal vsem sodobnim pogo-
jem téhnologije, predvsem pa, da si
ustvarimo dobre in zdrave delovne
pogoje, 3

i B
Se nadaljuje.

ZAHVALA

Svojim sodelavkam in sodelavcem
se zahvaljujem za venec, ki so ga
darovali ob smrti moje matere,

Cilka Ferli¢

Eden od novih strojev
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NOVA STRUZNICA

Zgodba o novi struZnici se za-
¢enja v nasem podjetju Ze nekaj let
nazaj. Bilo bi pa predolgo, ¢e bi ho-
tel po svojem spominu vse opisati
tako, kot se je dogajalo. Znani stari
pregovor pravi: Obljuba dela dolg
in tega se je drzal »Miklavi« ki
nam je pripeljal novo struznico prav
iz Prvomajske tovarne-obrata Rasa,

Seveda smgo bili darila veseli, c¢e-
prav smo ga vsi skupaj pla¢ali in
je nekdo celo dejal, da sedaj ver-
jame v »MiklavZa« Z veseljem smo
se lotili razkladanja, da jo ¢impre-
je spravime v delavnico na mesto,
ki ji je bilo namenjeno. Nas dolgo-
letni strugar Franc Belcijan je po
nekaj dneh dela ma novi struznici

Nova struZnica

povedal naslednje: »Res sem sreden
da delam na novi struZnici, Kjer vse
lahko naredim natanéno, Tudi raz-
ni gibi, ki se razlikujejo od stare
struznice me ne motijo, ker se jim
bom z veseljem privadil«,

Zazelel sem mu sre¢p na novem
stroju in spet je veselo pognal noz
v trdo Zelezo.

Ker pa so potrebe velike, nam
bo morala stara struznica S$e naprej
sluziti. Zamislimo se in poglejmo
koliko se je povecal nas strojni park
v zadnjih desetih letih, da je bilo
vsak dan veé¢ popravil in ni¢ koliko
zastojev zaradi premajhne zmoglji-
vosti dela ene same struznice, de-
lali so se tudi novi stroji, ki so po-
¢asi napredovali zaradi struZnice.
Ne morem pa mimo tega, da so se
nekateri mojstri jezili ma kljudéav-
ni¢arje kaj mec¢kamo, da jim tega
ali onega ne ostruZzimo, Vsi bi radi
imeli popravljeng takoj, teZko pa
je bilo razumeti, da ima struZnica
samo eno glavo, v katero se vpne
samo en predmet, katerega je treba
obdelovati. Sedaj je ta problem Vv
glavnem za nami, zato rajsi povem
%e kaj drugega.

Nova struznica je domacle proiz-
vodnje, Izdelala jo je Prvomajska
tovarna po vzhodnonemski licenci
(Sistem NILES). Po narodilu in do-
datni opremi, ki jo rabimo za uni-
verzalno delo na njej je vredna
76.000.-ND.,

Na koncu bi se $e v jmenu me-
hani¢ne delavnice zahvalil ¢lanom
delavskega sveta, ki so izglasovali
sredstva in celotnemu kolektivu za
nabavo tako potrebne in zaZelene
struznice.

Tone Arnus

Porocilo samoupr. organov

Upravni odbor je imel v ¢asu od
27. 11, do 12. 12, 1968 dve redni seji,
na katerih je razpravljal sledede:

— Potrdili so predlagane c¢lane za
inventurne komisije, kakor sledi:

a). Centralna popisna komisija:

Sre¢o Vodlan — predsednik
Dano JuterSek — ¢&lan
Stefka A$ — ¢lan

b) Komisija za popis zemljis¢, o-
snovnih sredstev poslovnega sklada
in sklada skupne porabe, investicij-
skega materiala in nedokonéanih in-
vesticij:

Ciril Zarnik — predsednik

Marica Nahtigal — ¢&lan

Andrej VidemSek — ¢lan

¢) Kowisija za popis surovin in o-
snovnega materiala, polproizvodov
in delov:

Viktor Paviek — predsednik

Tone PoZar — ¢&lan

Anton Arnué — &lan

d) Komisija za popis pomoZnega
materiala, obratnega materiala, tr-
dih in tekodih goriv in maziv, od-
padkov, materiala v predelavi in
obdelavi, s katerim wupravlja skla-
dis¢nik centralnega skladiséa;

Ivan Cerar — predsednik
Jurij Vulkan — élan
Lojzka Rojc — ¢lan

e) Komisija za popis materiala in
odpadkov v delavnicah in popis od-
padkov na vseh drugih deloviséih
podjetja;

Danica Merkuzi¢é — predsednik

Miha Keré — ¢lan

Branka Ferlin — ¢lan

f) Komisija za popis drobnega in-
ventarja, nove in rabljene embala-
Ze in avtogum na zalogi (v central-
nem skladiiéu) ter drobnega inven-
tarja v uporabi v proizvodnih od-
delkih:

Ivan Volkar — predsednik

Avgust Klopéi¢ — ¢&lan

Vida Juteréek — d&lan

g) Komisija za popis drobnega in-
ventarja v uporabi, nove rabljene
in ostale embalaZe v wuporabi fter
avtogum v uporabi pri vseh ostalih
upraviteljih teh sredstev':

Vencelj Vodnik — predsednik
Joze Ker¢ — ¢lan
Vida Grlica — ¢lan

h) Komisija za popis nedovriene
proizvodnje in polizdelkov ter ne-
porabljenih surovin in materiala;

Vili Dolenc — predsednik
Ivan Kosirnik — ¢lan
Dusan Borstnar — ¢lan

i) Komisija za popis gotovih izdel-
kov:
Pavla Vojska — predsednik
Janez Rode — ¢lan
Milena Vrenjak — ¢&lan

j) Komisija za popis pisarniSkega
materiala (ekonomat), gotovine Vv
blagajni in porto blagajni in ma-
teriala v okrepcevalnici:

Marija Cretnik — predsednik
Vladka Berlec — ¢é&lan
Vera Gajzer — ¢lan



Porocilo samoupr. organov

k) Komisija za popis obveznosti in
terjatev:

Olga Ker¢ — predsednik

Mira Kavka — ¢lan

Marjan Hafner — ¢lan

REZERVNI CLANI POPISNIH
KOMISLI:

Janez Lieskovec, Marija Prese-
kar, Janez Avbelj, Joze Glavan,
Levi Sarc

1) Komisija za planske cene:
Stanka Risti¢ — predsednik
Janez Leskovec — ¢lan
Mara Juvan — ¢lan

— Clani UO so sprejeli sklep, da
sg@ tov, Ivang Cerar premesti na
delovno mesto vodje izmene VvV
tkalnici s 2. 12. 1968.

— Clani UO so CDS dali predlog
da se sluzba za nagrajevanje po-
dredi tov. direktorju s 1. 12. 1968
dalje,

— V celoti so potrdili predlog no-
rm za c¢istilnico,

— Odobrili so nakup tekatev za
skladis¢e, nabavni oddelek in te-
lefonsko centralo ter nakup 18
kom. akumulatorskih celic za
vili¢arja tip Indos 600.

— Ob¢inski odbor Zveze prijateljev
mladine, Domzale prosi za fi-
nan¢no pomoé¢ za izvedbo »Ded-
ka Mraza«, V ta mamen so ¢lani
UO odobrili 400,—N din,

— Prostovoljno  gasilsko  drustvo
Lesi¢no prosi za finan¢no pomot
ali za darilo za sreColov. Za sre-
tolov so odobrili eno sanitetno
torbico napolnjeno z naSimi iz-
delki,

— Clani UO so razredili tov. Per-
Seta dolZnosti odgovornega ure-
dnika TOSAME, ostane pa S3e
¢lan urednigkega odbora.

— Za ocenitev uspeSnosti priprav-
niSkega staza za tov. Marjana
*Hafnerja in Ivana Drolca, so po-
trdili komisijo v sleded¢i sestavi:
ing. Franc Peterlin, Franc Rog-
li¢ in Mirko PoZek.

— Tov. Francu Keréu in Antonu
Kavka so odobrili izpladilo 260,-
N din, vsakemu polovico za do-
datno zimsko delo (kurjenje, ¢&i-
$¢enje dvoriiéa). Ta dodatek se
izpla¢uje od 1, decembra 1968
pa do konca meseca marca.

— Odobrili so nakup 3 kom. gar-
derobnih omar za tkalnice in
pripravljalnico ter izdelavo zlo-
Zljivega vozitka za potrebe ek-
spedita, katerega bodo izdelali

POROCILO SAMOUPRAVNIH

ORGANOV

Delavski svet je imel v tem ca-
su eno redno sejo, na kateri so spre-

jeli sledeCe sklepe:

— V celoti so potrdili pravilnik o
delitvi stanovanj in posojil za
individualne gradnje.

— Potrdili so spremembe Vv investi-
cijskem programu za leto 1968
ter najetje posojila za vlaganje v
osnovna sredstva v letu 1969 in
vezanje svedstev ter povecanje
amortizacijske stopnje za 0snov.
na sredstva.

— Strinjali so se z vezanjem 3.200
N din za cesto Novigrad pod pogo-
jem, da cesto asfaltirajo.

— Soglasno so dodelili enosobno
stanovanje tov. Cernivec Milki.

— Dolinar Bogoljubu in Milodki so
odobrili kredit za nakup stano-
vanja v visini 35.000.- N din,

— Gruji¢ Petru so odobrili kredit
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v visini 10.000.- N din za nakup
stanovanja.

— Limovsek Mileni so odobrili kre-
dit v visini 35Y%, od vrednosti
nakupa stanovanja.

— Potrdili so spremembo analitié-
ne ocene za korespondenta in
fakturista.

— Potrdili so sestavo komisije za
izume in tehni¢ne izboljSave in
sicer: dipl. ing. Franc Peterlin —
predsednik, Danica MerkuZi¢ -—
tajnica, Clani: Slavko Bajec
Franc Cerar, dipl. oec. Tone Laz-
nik, dipl. ing. Helena Breznik in
Ivan Kosirnik.

— Odobrili s¢ nakup aplikatorja na
tekoce lepilo za k stroju Molins
in 3 kom. delovnih miz za odde-
lek filtrov.

— Sprejeli so sklep, da se doma iz-
dela transportni vozicek za dvo-
ris¢e in vetrolov za mikalnico.

: Marija Cretnik

Mesto tekstilne

industrije v

slovenskem gospodarstvu

Ob tej priliki imam namen po-
vedati nekaj zapaZzanj, tako kot sem
jih slisal na razpravah plenuma DI
TTS-a, ki je bil sklican zaradi tez-
kega, pogosto tudi nevzdrznega sta-
nja v tekstilni industriji v sedan-
jem c¢asu,

Pri ljudeh, ki vodijo naSe gos-
podarstvo je Zal Ze nekaj ¢asa brez
kakrsne koli utemeljitve zakorenin-
jeno mnenje, da tekstilna industri-
ja nima mesta v industrijsko raz-
vitih drzavah.

V zadnjem casu je tekstilni in-
ititut na predlog gospodarske zbor-
nice, ta pa je dobila pooblastilo od
Izvrinega sveta, izdelal Studijo o
mestu tekstilne stroke v Sloveniji.
Ta Studija je pokazala, da je teks-
tilna industrija prva za zivilsko in-
dustrijo. Vse zapadne industrijsko
razvite drzave potrebujejo tekstilno
industrijo, nasprotno, Ze poudarja-
jo, da je to nacionalna industrija,
ki izpolnjuje potrebe. Nekateri
zanimivi podatki nam povedo vec,
kot je morda poznajo.

Tekstilna industrija predstavlja
137, celotne industrijske proizvod-
nje v drzavi. V letu 1967 je bilo u-
voZzenega tekstila za 75 milijonov in
predstavlja ta koli¢ina 109, nasSe la-
stne proizvedje, Uvoz bi morali or-
ganizirati tako, da bi bil pozitiven
za druzbo in gospodarske organiza-
cije. V zvezi s tem vprasanjem je
bil organiziran sestanek z zveznim
sekretarjem za gospodarstvo Baro
Jeliéem, vendar rezultatov te akcije
ni, Med predlogi je bil tudi predlog,
naj bi tekstilna industrija sodelo-
vala pri sestavi uvozne blagovne li-
ste, s Gemer naj bi se prepre¢i u-
voz tistih izdelkov, ki jih naSa tek-
stilna industrija v dovoljni koli¢ini
in kvaliteti izdeluje sama. Uvoz se
Z#al neorganizirano nadaljuje, ker

ga vriijo trgovska podjetja sama, ta
pa razpolagajo z ogromnimi deviz-
nimi sredstvi,

Ce pregledamo pregled njihove-
ga tekstila je ta naslednji:

V letu 1967 smo izvozili za 123,5
milijonov dolarjev, to je v povprec¢-
ju za 14,19, ve¢ kot prejinja leta.
Izvoz uslug povefa to vsoto za 32
milijonov dolarjev. Skupni izvoz je
torej predstavljal 156 milijonov do-
larjev, od tega 65%, na konvertibil-
no podroc¢je, Nerazveseljivo pri tem
je dejstvo, da je izvoz surovih tka-
nin porastel in nam s tem zniZuje
na$ dohodek. Vzporedno z izvozom
pa smo uvozili za 205 milijonov do-
larjev  raznega reprodukcijskega
materiala, to je 6%, manj kot prej-
Snje leto.

IztroSenost strojnega parka v
tekstilnih tovarnah je tako velika
da predstavlja resno skrb za nada-
linje rentabilno obratovanje. Iztro-
Senost v tekstilni industriji Slove-
nije je mnogo ve¢ja od povpreéne
iztrodenosti jugoslovanske tekstilne
industrije.

V Sloveniji ustvarja tekstilna
industrija skoraj 13%, celotnega do-
hodka industrije, vlaganja v teks-
tilno industrijo pa znaSajo le 29
vseh industrijskih vlaganj, To do-
kazuje, da se poloZaj nenehno slab-
Sa. Izdelani elaborati za investicije
in rekonstrukcije se ne realizirajo
in zaradi tega pada naSa konkuren-
¢nost na domacem in mednarod-
nem trgu glede na ceno in kvaliteto.
Po analizi zdruZenja poslovnih
bank so viri kreditiranja tako mi-
mimalni, da bo mnadaljna moZnost
vkljutevanja v mednarodno delitev
dela vedno tezZja.

Dipl. ing. Franc Peterlin
(se mnadaljuje)
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STROKOVNI IZLET GASILGEV

Po daljsih pripravah in razisko-
vanju moznosti, smo se odlo¢ili, da
bomo gasilci podjetja odsli na stro-
kovni izlet. Ve¢ moZnosti je bilo in
ker se je ponudila prilika za ogled
tovarne »BETI« v Metliki, je bilo
kmalu vse nared in v meglenem ju-
tru na prostog soboto smo napolnili
avtobus in se zapiéili v gosto sivo
jutro v novembru,

To je nekakSno priznanje samo-
upravnih organov za nesebi¢no delo
te potrebne organizacije. Koliko vaj
in tekmovanj je bilo potrebnih za
opravitilo stroSkov, kateri so sledi-
li. Po polurni vozZnji se je v prvem
svitu pojavilo pred nami poslopje,
poklicne gasilske brigade v Ljublja-
ni, Po prijaznem sprejemu so nam
sluzbujo¢i gasilei pokazali vse mo-
derne in klasiéne pripomoéke za
borbo z ognjenim elementom ter
sredstva za obvedéanje. Tako smo pre-
ziveli prvi del programa naSega po-
tovanja. V sproS¢enem vzdusju smo
se zopet ustavili v dolenjski metro-
poli Novem mestu, ker so bili varo-
ki za postanek opravideni. Nato smo
se zaceli vzpenjati preko Gorjancev
in zagledali pred seboj legendarno
Belo Krajino — na$ cilj.

Priblizno ob deseti uri smo se
ustavili pred novo moderno tovarno

Gasilei pred tovarno BETI

»BETI«, kjer so nas Ze pricakovali.
Po kratkem prisrénem pozdravu so
nas povabili v konferenéno dvora-
no, Tam so nas podrobno seznanili
s prvimi zacetki te danes velike
moderne tovarne Zenskega perila iz

Obéni zbor osnovne
organizacije sindikata Tosama

V mesecu decembru je bil, v
dvorani Delavskega doma na Viru,
obéni zbor osnovne organizacije
sindikata tovarne sanitetnega mate-
riala DomzZale. Poleg voljenih de-
legatov so se ga udelezili tudi vo-
dilni delavei podjetja. Kot gosta pa
sta prisostvovala Se predsednik ob-
cinskega sindikalnega sveta Dom-
Zale Milan Beisinger in novinarka De-
lavske enotnosti Ivanka Vrhovéak.

Po uvodnem delu obénega zbora
in poro¢ilu o delu sindikalne orga-
nizacije, je bila Zivahna razprava.
Delegati so razpravljali o boljsi po-
vezavi med ostalimi druzbeno-poli-
tiénimi organizacijami v podjetju in
sindikalno organizacijo. Razpravlja-
li so tudi o otroSkem varstvu, ki je
Se vedno problem zaposlenih mater.

Svoje mesto v razpravi je naslo
tudi stanovanjsko vprasanje. Na tem
podroc¢ju dela bi se morali zavzeti,
ne samgp sindikat in organi samo-
uprav., temve¢ tudi prizadeti, ki so
v stanovanjski stiski ali pa Se bodo.

Varcevanje za nakup ali gradnjo
stanovanj pri komunalni banki je
eden izmed temeljnih kamnov, kako
priti do lastnega stanovanja.

O samoupravljanju je bilo izre-
¢enih precej besed. Nekateri so se
ogrevali za odpoklic neaktivnih ¢la-
nov samoupravnih organov., Drugi
pa so bili mnenja, da zato niso kri-
vi sadmi élani in odpoklic ne bi ko-
ristil nobenemu, ampak je treba
¢lane najprej izobraziti in na njih
vplivati, da se aktivno vkljuéijo v
delo organov samoupravljanja. Pri
tem bi jim najboljSe pomagli tisti,
ki so Ze sodelovali v samoupravnih
organih,

Po razpravi so bile volitve nove-
ga izvrinega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata.

Urednistvo mnaSega glasila Zeli
novemu odboru mnogo uspeha pri
reSevanju nalog ki jih, kot je vide-
ti iz Ze napisanega, me bg malo.

Franc Perse

umetnih vlaken. Preko 1200 mladih
ljudi je zaposlenih v tem podjetju,
saj je povpretna starost komaj 22
let. Ta mlad kolektiv ima svojo
strokovno Solo, kjer se v treh letih
izSolajo potrebni kadri, ki so kos
moderni proizvodnji na najmoder-
nejsih strojih ob tekoé¢ih trakovih
in so njihovi izdelki konkurenéni
na najbolj zahtevnih svetovnih tr-
gih. To je izraz mo&ne volje, spo-
sobnosti in samoodpovedovanja, ker
se je kolektiv zavedal, da brez teh
potrebnih Zrtev ne more nikoli us-
peti. To je bil tudi cilj nas, da spoz-
namo mladi kolektiv, kateri se je in
se 3e bori za bolj§i Zvljenjski po-
tencial. Po konéanem ogledu pa
smo se podali v belokranjsko vas
Griblje ob Kolpi. Tam smo se do-
bro podprli, tako da smo bili pri-
pravljeni za vse mapore pri povrat-
ku proti Ljubljani.

IzkoriS¢am pa to priliko, da se v
imenu udeleZencev tega strokovne-
ga izleta — nasih gasilcev, zahvalim
Za razumevanje samoupravnim or-
ganom ter vsem, kateri so vlozili
svoj trud, da je ta akecija tako lepo
uspela, Ob tej priliki pa gasilei ob-
ljubljajo, da se bodo nesebi¢no pri-
pravljali in da bodo sposobni ob-
varovati podjetje pred pozarom ali
drugimi nesreé¢ami,

ML e

NA POMOC!



Nas razgovor

V enakomernem ritmu so pada-
le snezinke izpod sivega neba, Mraz
je. Ljudje z dvignjenimi ovratniki
in hitrimi koraki hitijo v okrilje to-
plih hisnih prostorov in stavb., Ce-
ste in ostale poti so postale ledeno-
gladke in s svojo svetlosive glazu-
ro ne vplivajo preve¢ vzpodbudno
na uporabnika le-teh. Clovek je v
taksnih in podobnih primerih po-
stal zelp previden in pazljiv, za-
vedajo¢ se, da nesre¢a nikoli ne po-
¢iva; v takih dneh Se s podvojeno
mo¢jo pobira svoj krvavi davek.

Soferji — predvsem ljudje s to-
vrsinim poklicem — so vsak dan
na cesti in jo zato tudi dobro poz-
najo z dobre in slabe strani. Kaj
Vse nam je o razmerah v sluzbi, de-
lovnem mestu in prometu povedal
na§ danasnji sobesednik tov, Ivan
Kos — desetletni Sofer pri nas —
je v skopih besedah naslednje:

»V tovarni sem Ze deseto leto in
to stalno na mestu Soferja« je z
Znac¢ilnim nasmes$kom pricel tovaris
Kos. »S kamionom sem prepotoval
Zg precej$en del naSe SirSe in oZje
domovine. Vozil sem Ze po razno-
raznih cestah in to v vsakem vre-
menu; toda poledenelih in spolzkih
cest se najbolj bojim« In res je
bil njegov pogled stalno prikovan
na cestisée, roke pa so mirno poci-
vale na volanu. Imel sem obcutek,
da v moZganih podzavestno prestu-
idira vsako najmanjSo spremembo
na cesti — mo¢ navade. Na moje
vpradanje: »Aliste vsvoji dolgotraj-
ni foferski karieri imeli Ze kaksno
prometno nesre¢o«? mi je takoj z
vedrejsim glasom odgovoril: »Do
danes sem imel $e sreco. Vozim Ze
sedemnajst let — toda ne vem kaj
bo jutri, v prihodnjosti«! — pogled
mu je v tem trenutku postal ostrej-
5i in poteze obraza so postale neko-
liko bolj trde, vzrok vsemu temu je
bilo blizajote se vozilo. Ko je bilo
mimo, je nadaljeval: »Nam Sofer-
jem je Ze prislo v kri, da v vsaki
neugodni (ali celo ugodni) situaciji
reagiramo hitreje (refleks) kot pa
to zapazimo s ¢utili, Posebng pa v
takinem vremenu, ko je cesta lede-
na in spolzka, povrhu tega pa e ta
meglax, v tem trenutku je z levo
roko napravil kratek gib in Ze je
pri¢ela v kabini utripati lu¢ka le-
vega smerokaza, Zavila sva na stra-
nsko pot. »No, poglej taksSne so pa
naSe stranske ceste, nezorane, neo-
¢iS¢ene, polne sledov kolesnic, pes-
cev itd., zares teZko je voziti po teh
»kolovozih« in da ti nasproti pride
Se kaks$no drugo vozilo, si pa zares
v zadregi« je nenadoma priéel z ne-
koliko ostrejsim glasom na$ voznik
»TAM-a LJ 183-77« in nadaljeval:
»V preostalem delu leta (razen zi-
me) se mi Soferji ne srefujemo s
tak8nimi problemi. Tokrat nam
grozi druga, morda ni¢ manj neu-

godna od te, to je hitrost. vV letos-
njem letu je promet na nasih ces-
tah narastel za 15Y,, Stevilo motor-
nih vozil pa se jepovetalo za 1259
glede na predhodno obdobje«, mi
je pricel gladko nastevati te sta-
tistitne podatke kot, da bi nekje
bral in res mi je na koneu najinega
razgovora pokazal »Dnevnik«, v ka.
terem je njegova statistiéna izjava
imela verodostojno osnovo. Nato je
nadaljeval: »Izredno razgibano gos-
podarsko Zivljenje terja od vsakega
posameznika, da da ¢imvec od sebe,
da se odstranijo problemi, ki so to-
krat mastopili kot zaviralei hitrega
napredka posameznika ali pa celo-
te, Po mojem misljenju v tej hitro-
sti lezi vzrok tolikih prometnih ne-
srec.

Sedanje ceste so vsekakor pre-
Sibke in preozke za danadnji pro-
met. Kolesarji na poedinih odsekih
(ve¢inoma!) cest sploh nimajo svoje
steze, »ozka grla« pa se pojavljajo
tudi na mostovih, Vse to skupaj pa
izredno povetuje moZnost promet-
nih nezgod«, je z resnim morda ce-
lo otoZnim izrazom na licu zakljucil
na$ fofer,

»Kaj pa prometna milica«? sem
ga vpraSal.

»Da oni skrbijo za varnost v pro-
metu kolikor le morejo (upajmo!).
Povsod pa vsekakor ne morejo biti
zraven, S§tevilo prometnih vozil pa
je vsak dan veéje«!

Na koncu mi pa prosim odgovo-
rite $e: »Kaks$no' organizacijo bi vi
uvedli v naSem transportu?«. Nas-
mehnil se je in pri¢el: »Organiza-
cija samega transporta je stvar dru-
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gih, zato o tem ne bom govoril, Kar
se pa ti¢e kamionov, bi pa po mo-
jem misljenju bilo bolje prodatito-
vornjak, na katerem so se pricele

pojavljati raznovrstne okvare, k
izkupi¢cku dodati nekaj sredstev in
kupiti novega«, Ko me je po kon-
Ctanem razgovoru pogledal, sem mu
samo pritrdilno pokimal.

Pocasi je pricel pritiskati na za-
voro, nakar je mimo vratarja za-
peljal na dvoris¢e, Ko sem izstopil
iz tople Soferske kabine, me je ob-
jel val mrzlega zraka in sneZinke
so 8¢ vedno brezSumno padale na
zemljo.

Rozman Stefan

NEKAJ ZA SMEH

Razumela ga je

Peljale smo se s kolesi s popol-
danske izmene proti domu, Ena so-
delavka je bila brez luéi na kolesu,
zato smo jo skrile v sredino, da smo
jo malo =zakrile pred »Avsenikis«,
kakor jim pravimo,

Nasproti so nam vozili delavei
jz drugih podjetij, s katerimi se
dnevno sretujemo in eden izmed
njih je opazil naso sodelavko brez
Iué¢i in ji rekel: »Punca dol, na o-
vinku apno mesajo!« Kot bi mignil
je skotila s kolesa in rekla: «Hudic¢,
¢e apno medajo, ga gotovo ne za-
stonj.« Sla je ob kolesu do ovinka,
»Avseniki« so ji popravili lu¢ na
kolesu in zadovoljna se je odpeljala
domov.

L., Ki

Dva brata

Dva brata sta se hudo sprla za-
radi . njive, ki jima jo je =zapustil
ote. Prepir se je stopnjeval tako
dolgo, da je starej§i mlajemu za-
grozil, da ga bo ubil. Mlajsi se je
skrival pri sosedih in v gozdovih.

Nekega dne, ko se je mlajsi po-
tikal okoli, je sretal starej$o Zenico
iz vasi, ki je plela na njivi in jo
vprasal:

»Mamea ste kaj videli mojega
starejsega brata?« »Ne, né¢, pa mer
dej.«

Nekaj ¢asa je mirno plela, po-
tem pa je pritekel prednjo starejsi
brat in jo vpraSal:

»Ali ste kaj videli mojega mlaj-
Sega brata?« Mamca je 'vstala in
zavpila: »Ti, dejta no Ze enkrat skp
hadit, d'navta edn druzga iékava.«

o 34T
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OSNOVE POLITIKE NABAVNIH GEN

Glede na to da se je trg nasih
proizvodov obogatil in da vecjih
sprememb prodajnih cen ni prica-
kovau kljub podrazitvi nekawerih
pomembnih reproaukcijskin maie-
11alov, bi bilo korisuno spoznati tudi
razmere na dokaj »invaunanem trgu
Sreqastev za proizvodnjo 0z, Spozna-
ti nacine, kako ¢im ceneje nabav-
Ijati blago optimalnih Kkvalitet.«

Nabavna cena sredsiev za pro-
izvodnjo je odvisna od:

— objektivnih faktorjev lastne ce-
ne proizvajalcev
— odnosag med ponudbo in povpra-

Sevanjem na trziscu dolocenega

sredstva za proizvodnjo
— sprewmost proazvajalca pri proda-

ji in njegove prodajne politike
— politike cene kupca in spretnosti
pri organiziranju nabave.

Od nastetih dejavnikov se bomo
zadrzali samo pri politiki cen, kaj-
ti samo na to vpliveamo pri nabavi
sredstev za proizvodnjo. Cilji, ki jih
pri tem zasledujemo so sledeci:
— minimalne nabavne cene, ki jih

pogojujejo objektivni tehniéni in

trzni faktorji ob ¢asu nabave

— stabilni odnosi korektne trgovi-
ne med kupcem in njegovimi
dobavitelji

Ker je nase gospodarstvo pred-
vsem trzno, ima torej kupec moz-
nosti izbire proizvajalcev, kateri pa
imajo vi$je in niZje cene kot je pov-
pre¢ng trzna cena, Torej potem sle-
di, da nekateri kupci kupujejo po
visjih do¢im drugi po nizjih nabav-
nih cenah od povpreéne trizne cene.
Zakaj nekateri kupujejeo drazje
drugi pa ceneje isto sredstvo za
proizvodnjo zavisi od;
+— intenzivnosti kupéeve potrebe
— njegove sposobnosti prepric¢eva-

nja prodajalca, da naj njegova

cena temelji na objektivnih fak-
torjih lastne cene.

Ker na intenzivnost potreb sko-
raj ne moremo vplivati, nas tu pred
vsem zanima kako prepricati pro-
dajalca, da zniza ceno, Da dosezZe-
mo ta cilj, mora kupec dobro poz-
nati strukturo lastne cene prodajal-
ca in prodajne cene drugih proizva-
jaleev., To znanje kupcu omogoca
avtoritativen nastop pred kupcem
in poznavanje realne cene sredstva
ki ga kupuje. Razen tega pa omen-
jena informiranost kupca omogoca
tudi enakopravnost pri razgovorih
ob povecanju cene zaradi nekega
materiala, ker ve do kakinega ni-
voja je povefana cena upravicena
in konéno, ¢te prodajalec vztraja
pri visoko ceni, da spremeni doba-
vitelja, poznavajo¢ pri tem cene
drugih producentov iste vrste sred-
stva za proizvodnjo,

Pripomniti pa je treba, da insis-
tiranje na nizki ceni ni vedno vo-
dilo pri nabavi sredstev. Kupec bo
imel mnogo boljo ekonomijo pos-
lovanja, ®e svoje odnose z dobavi-

telji zasnuje na dolgotrajnih kore-
ktnih poslovnih zvezah in da je pri-
pravljen v dolo¢enih trenutkih dati
prodajalcu dolotene bonifikacije.
Kajti ¢e kupec odlo¢no vztraja
pri nizkih cenah in ¢e ima domi-
nantni poloZzaj na trgu, potem do-
bavitelj, ki je Zrtev take politike
kupca, prezi na prvo priloZnost, da
spremeni kupca, Tedaj mora prej-
&nji kupec vlagati mnogo novih na-
porov in sredstev, da si oskrbi no-
ve dobavitelje, Druga mozZnost pa
je tudi, da dobavitelj zaradi vztra-
janja na nizki ceni poslabsa kva-
liteto blaga, ki ga prodaja in s tem
zmanjsa izgubo. V tem primeru je
spet kupec tisti, ki ima najvec te-

zav.

Iz navedenega lahko zakljué¢imo
da bomo dosegli ugodnej$e cene
sredstev za proizvodnjo predvsem
takrat, ¢e bo:

— asortiman proizvodov ¢&im  o0Zji
(vec¢je koliéine posameznega ma-
teriala)

— toéna materialna bilanca (kvar-
talno, polletno narocéanje)

— stroga planska disciplina (ni na-
kupa za vsako ceno)

— strokovnost nabavne sluzbe in
organizacija le-te ¢im boljsa.
Literatura;
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Kukoleca

»ORGANIZACIJA PROIZVOD-

NOG PREDUZECA«;

knjiga II; Inior. aior; Zagreb

1960,

J. L.

Analitiéena ocena delovnih mest
in ocena rezultatov dela

Za delitev osebnih dohodkov v
industrijskih podjetjih je =znacilno,
da je zasnovana na analitiéni oceni
deloviuh mest, To Je razumljivo, saj
je bil ta sistem delitve leta 1957 z
zakonom predpisan in po doloc¢enih
spremembah in korekturah se je ta
sistem obdrzal Se do danes,

Le nekaj podjetij je analiti¢tno
oceno razvijalo dalje, tako, da so
uveljavili za vse proizvajalce tudi
ocene delovnih rezultatov, Pripombe
mna rac¢un tega zakaj sistegmi niso
razviti do konca so vsekakor ute-
meljene, vendar obstojajo razlogi,
ki upravié¢ujejo to, da teh metod ni
mogote kar tako brez dolotene o0s-
nove uveljaviti,

Ocena delovnih rezultatov sku-
%a dokazati in prikazati na uteme-
ljen nac¢in razlike, razli¢tne uspehe
pri delu, spodbuja vse tiste dejav-
nike, ki so glede na zahteve delov-
nih mest preveé¢ stati¢ni, saj je zah-
teva delovnega mesta, ¢e se ne spre-
menijo pogoji, stati¢na, medtem ko
je proizvajalec dinami¢en. On vecta
svojo strokovnost, se zahtevi delov-
nega mesta priblizuje ali tudi od-
daljuje. To podenja iz zavestnih ali
tudi drugih razlogov. Zato z ocen-
jevanjem delovnih rezultatov spod-
bujamo prizadevanja za kvantiteto,
kvaliteto, strokovno usposobljenost,
vsestransko uporabljenost, sodelo-
vanje itd. Taka ocena je nujna
predvsem za tista delovna mesta, ki
niso normirana.

Celotna politika nagrajevanja v
nasem podjetju in stremljenja sa-
moupravnih organov, kakor tudi ko-
misij so usmerjena v to, da ¢im pre-
je dopolnimo naso analitiéno oceno
z .dodatnim Kkriterijem ocenjevanja
dosezenih delovnih rezultatov pro-
izvajalcev. Kot je Ze povdarjeno ta-
ko ocenjevanje zahteva zelo pod-
robno delitev delovnih nalog, pra-

vi¢no in enakomerno razdelitev dol-
znosti in pravic, ki izhajajo 1z sa-
mega delovnega mesia, to pa ze na-
rekuje, da je powebno, predhodno
izvrsiti Se ogromno tega, da lahko
tako metodo uporabljamo. Sele na
osnovi tako konkretnih nalog lahko
ugotavljamo, kaj je nekdo izvrsil,
kako je izvrsil postavljene naloge,
v kaks$nem ¢asu ter rezultate ter ko-
risti podjetja od taksSnega dela,

Na osnovi tako ugotovljivih re-
zultatov ni veé tezko postavljati me-
rila, ki so usmerjena v to, da nagra-
jujejo tiste, ki k doseganju uspes-
nosti podjetja najve¢ pripomorejo
in doprinasajo.

Zato smatram, da bo tak kon-
cept bodote politike nagrajevanja
v nas$em podjetju naletel na ugo-
den sprejem in da konéng preidemo
na tak$ne osnove, ki bodo odrazale
uspednost posameznikov na delov-
nem mestu. Razlike pri osebnih do-
hodkih se bodo vsekakor povecale,
kar je pa tudi prav, tisti ki ni pri-
pravljen nitesar doprinesti za
skupnost, bo pa¢ moral ob¢utiti, da
mora pri¢eti z delom in skusa po-
stati uspeSen.

L. M.

kDo B0 KOGA,,




&8t. 1 — januar 1969 g

TROJCKI (novoletna zgodba)

Ni bilo 3¢ dolgo ko sta se sprla
zakonca brez otrok, Marko in Silva,
to ni bilo ni¢ novega, ¢e ne bi bil
nov vzrok za ta prepir,

Marko si je Zelel druZbe, ker je
bilo v novi hisi dovolj prostora, To
Je omenil v sluZbi, pa kakor vedno
Se je nasla resSitev. Pred dnevi se je
vrnil iz vojske postaven fant, sama
postenost ga je bila. In ta je bil
prvi kandidat za prosto sobo, ker
je nastopil delo prav v Markovem
oddelku, Do tukaj je 5lo vse gladko
in lepo. Vse to je povedal tako kot
je in kot je bilo, Marko svoii Zeni.
Tako je prisel prepir v hifo in kdaj
bi bilo tega koneec, &e novi stano-
valec Silvo nebi bil tako dober in
prijazen, Cudovito so se razumeli,
ko je enkrat Zena popustila, Ce je
bil Silvo prost je 3el v trgovino, k
peku in mesarju, nacepil je drva,
pomagal urejevati okolico hiSe. To
je bil prav izreden primer. In ¢as
je tekel in wvnasal v harmoniio sa-
mg dobro vzdudje. Silvo in Marko
sta ob vecerih igrala 8ah ali pa so
vsi trije -gledali program na malem
ekranu, Tako se e z dolgimi zim-
skimi wveéeri pribliZzeval zadnii dan
leta, Dogovorili so se, da bodo pri-
¢akali Novo leto kar doma. Silvo
je oblivbil. da bo nabavil dobro vi-
no, Markn ostalo Zena Silva pa bo,
kar se ds naiboli mreipravila v sta-
novanin Silva ia %o rriglkrbel liub-
ko sammnedina Aa hi kil praznik po-
nolneigi. Merkn in ves fruden pri-
hajal domov, ker ia imel v radietiu
na kraiu leta veliko dela. Silva je
ze tudi opravila pri frizeriu, tako
da ie Silvo. resnici zadoSéeno, vreel
marcikak posled za nio ne da bi
vedel zakai. tnda toaka e bila, Z
dneva v dan ie Ze Silvo onazal da
mu je nien glas priietneisi. da o
prenirih ni duha ne sluha in da
Marko lahko pot¢iva kolikor hode.

PriSel je priéakovani zadnji dan
leta, vse je bilp nared, dela je bilo
na pretek, Marko pa se je vesel
vratal iz podietja, kjer je dobil vo-
8¢ila in seveda brez mekaj kozaré-
kov ni $lo. Toda utrujenost ga &e
ni minila, Silva pa je to sprejela
Z razumevanijem in ga za kaksno
urico spravila spat, da se samg pri-
pravi za veber., S Silvom pa sta
pripravljala novoletno jelko in ne-
utrudnpg mu je Zgolela in ga pogle-
dovala z rosnimi modrimi o¢tmi, Ko
je bilo vse pripravlieno sta se vse-
dla na kavé in smola; pravofasna -
prekinitev toka. Mesec je le za hip

pogledal skozi okno in se zopet u-
maknil, ker ni hotel biti edina pri-
¢a, kako sta Silva in ‘Silvo prazno-
vala svoj praznik. Minila je urica
in zopet so zagorele Zarnice in Zena
je poklicala moZa, da bodo skupaj
pocakali Novo leto, ki je bilo Se
sre¢nejSe, kajti rodil se je Silvester
pod drugim imenom.
1. K.

Spostovani tovaridi in tovariSice!

Minilo je Ze precej Casa, odkar
sem zapustil ta kolektiv in oblekel
vojaSko uniformo, Kljub temu se
mi zdi, da sem Se zmeraj med va-
mi.

Glede vojaskega zZivljenja, ka-
kor tudi vojaskega kolektiva, kjer
prebivam, ne bi imel kaj pripom-
niti, Tudi okolje je prav domace,
razlika je le v tem, da sem v uni-
formi.

Ker me Se zmeraj zanimajo po-
drobnosti in novice, ki se dogajajo
v kolektivu, prosim urednidtve to-
varni$kega lista, da mi en prime-
rek TOSAME podlje na moj naslov.
Za to uslugo iskreng hvala,

Na koncu Zelim celotnemu kolek-
tivu obilo wuspeha v Novem letu
1969.

Tovaridko vas pozdravljam!

Okorn Peter
Dom JNA Maribor

NASE NOCNE MALICE

Delalg je v moéni izmeni, pa jo
je sodelavka v dopoldanski izmeni
vprasala, kai smo imeli za malico.
Odgovorila ji je: »Jajea, kruh in
éaj_«

Drugo jutro jo je spet pozdra-
vila: »Dobro jutro, kaj ste pa nocoj
malicali?« »A, nocoj pa kruh, jajca
in éaj.«

Naslednie jutro jo je ponovno
vpradala: »Kaj pa nocoi?« »Oh, &aj,
kruh pa jaica« Niej je zaprlo sapo
in si je mislila; sre¢a, da imamo pri
nas vsak detrti dan tako pester iz-
bor.

Lojzka Krizman

- Avtomatska tkalnica: /

' Kadrovske vesti |

V casu od 12. 1, do 11, 2. praz-
nujejo svoj rojstni dan:

Konfekeija:

12, 1 Pirc Marinka, 14. 1, Paliska
Tonc¢ka, Kriznar Peter, 16. 1. Brez-
nik Marija, 17. 1. Kotnik Metka in
Pastebar Toncka, 23, 1, Resnik Nei-
ka, 25. 1. Klop¢i¢ Ivanka, 27, 1. Mo-
rela Ivanka, 2, 2. Klopéi¢ Nada,K 4.
2. Gabersek Minka in Potoénik Jo-
Zzica, 9. 2, Pradnikar Marija in Do-
lenc Viljem, 27. 1. Rudigaj Ana;

Filtri;

19, 1. Sirec Nezka. 24. 1. Stare Maj-
da, 25. 1. Robavs Veronika in Uran-
kar Franec, 28. 1. Klop¢i¢ Apoloniia
in Narobe Marija, 6. 2, Peterka Va-
lentina in Zagar Majda, 7. 2. Pro-
senc Marica;

Tkalnica ovojev:

17. 1. Klemenc Tonéka in Miheléi¢
Toncka. 24. 1. Pivk Francka in Drolc
Ivan, 25, 1, Vrtar JoZica, 29. 1. Po-
ljandek JoZica. 6. 2. Sever Tilka, 9.
2, Cerar Francka:

Tkalnica gaze:

14, 1. Slibar Marija, 16. 1. Glavan
JoZe. 17, 1. Cerar Ivanka. 1. 2. Rah-
ne Marija, 6. 2. Podmiljsak JoZefa:

TRalnica Z vezda:
3. 2. Jeretina Marica, 9. 2.
Marija

Okoren
Tkalniea S t u d a :

26. 1. Peternel Marjeta;
Prinraviialnica:

17. 1. Miketi¢ Marija, 25. 1, Vrhov-
nik Pavla, 26. 1. Osolin Marinka;
Belilnica; /

Mikalnica: /

Komecialni sektor:
16. 1. PrvinSek Anton, 18. 1, Grujié
Peter, 18. 1, Vodnik Vencelj;

Analizno planski sektor:
1. 2, Siard Gabriela;

Gospodarsko ratunski sektor:
Pomoini obrati:

15. 1. Kepec Pavel, 20. 1, Avbelj Ja-
nez, 7. 2. Bernot Janez;
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NAGRADNA SKRITA

KRIZANKA

AlBIC|D{E|F
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Pri tej krizanki mora razpore-
diti érna polja resevalec sam. Pri
opisih je na koncu vsake vodoravne
in navpi¢ne vrste navedeno, koliko
¢érnih polj je v tisti vrsti,

Vodoravno:

1 uzivalec rastlinske hrane (0)

2 omarica z zdravili za prvo pomoc¢

-prizorii¢e borb (1)

3 lahka tkanina-Bertoncelj -
men las (2)

4 himalajski ¢lovek -
(3)

5 okrasna sobna rastlina - eden od
prelazov na Velebitu (2)

pra-

kravji organ

6 oblagati z vato - kratica naSe ar-
made (2)

7 samoglasnik in soglasnik - vetrni
jopi¢ s kapuco (4)

8 drag kamen - gmota (3)

9 daliSe ¢asovno obdobje - drzav-

na blagajna - &ista teZa blaga (2)
10 drzava pod kanovo oblastjo - de-
kle na poro¢ni dan (1)

Navpiéno:

A »popularna zenska oseba iz Tosa-
me« (0)
B pripovedne pesmi - del mehaniz-
ma pri avtomobilu (1)
C biblijski velikan - griki bog goz-
dov in pastirjev (1)
D latinski veznik - izbrana druzba
(2)
E gledali§¢e - héerin moz (1)
F dejavnost (3)
G kratica italijanske televizije -
nekdanji kozaski poveljnik (3)
H veliko finsko jezero (3)
I vrsta japonske keramike - del
voza (3)
J disava - poSkodbe (1)
K najlepsi dan v tednu - ime ¢&rke
(1)
L neke - izumrla vrsta pingvina -
slovenski tedenski c¢asopis (2)
M obmeini pregled - velika nestru-
pena kada (1)

Sestavila: Vida Grlica

NAGRADE VAS CAKAJO

Urednistvo glasila »TOSAMA=«
razpisuje natetaj 2za »Novoletno
zgodbo« Natecaja se lahko udeleZi
tisti, ki bo do 20, januarja 1969 od-
dal v skrinjico za »Tosamine pri-
spevke« napisang zgodbo, katera bo
opisovala, kako ste se poslovili od
starega leta in pri¢akali novo, Zgod-
ba je lahkp pisana v resnem ali pa
Saljivem tonu. Vsaka bo prisla v
postev pri ocenjevanju za najboljso,
Razpisane so tri nagrade.

1, nagrada 30,00 din
2, nagrada 20.00 din
3. nagrada 10,00 din
Sedaj pa samo pero Vv roke in
zac¢nite pisati Novoletno zgodbo.
Uredniiivo »TOSAMA«

RESITEV KRIZANKE
V PREJSNJI STEVILKI
TOSAME

Redilev je bilo 21 od tega 14
pravilnih, Zreb je izbral:
1. nagrada Kovi¢ Vida
2. nagrada Juterfek Vida.

Tehni¢ni sektor: /

SploSno kadrovski sektor:
13. 1. Planinc Pavla, 22. 1. Cernivec
Vida, 1. 2. PoZzek Mirko;

POROCILA SE JE:

Hribar Nada — por. Pisek
Zelimo ji mnogo razumevanja na

skupni poti!

RODILI SO SE:

Mandelj Mariji — sin

Rebolj Milici — héi

Osolin Marinki in Francu — sin
Cestitamo!

V mesecu poroéanja ni bil sprejet
noben delavec

ODSLI 1Z PODJETJA:

iz  tkalnice
po izteku poskusnega roka,
31. 12. Kurmansek Helena iz
fekcije je odSla v pokoj.

16. 12, Gréar Viktorija

kon-

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Dom#ale

Urejuje uredniski odbor:

Dipl. ing. Helena Breznik, Ur-
s$ka Kersnik, Lojzka KriZman,
Tone Arnus, Miha Keré¢, Ivan
Kosirnik, dipl. oeec. Tone Laz-
nik, Franc PerSe, Slavko Ro
sulnik, Stefan Rozman in Ja
nez Leskovec odgov. urednik

Tiska Papirkonfekcija Krsko,
obrat Valvasorjeva tiskarna

Naklada 700 izvodov




