
V Sloveniji je trenutno 16.043 delavcev, ki iščejo zaposlitev. Za
opravljanje del in natog pa je neustrezno razporejenlh okoli 50
tisoč delavcev. S takšnlmi podatki so »postregll« člani pred-
sedstva bežlgrajskega sindikalnega sveta na svoji nedavni seji.
Če bomo podcenjevali omenjenl problem, se lahko srečamo s
socialoimi teiavami in nezadovol|stvom predvsem mlade gene-
raclje. Za produktlvno zaposlovan|e in iskanje novih možnosti za
delo so zato odgovorni tudl vsi tlstl, ki so delovno razmerje že
sklenlli, so menill slndikallsti.

Predsedstvo republižkega sveta Zveze sndikatov Slovenije je
pred kratkim ocenilo, da so precejšnje možnosti za novo zaposlo-
vanje v naši republiki v neposredni proizvodnji, predvsem v rudar-
stvu. prometu in tekstilni industriji v obrti ter kmetijstvu. Nespre-
jemljivo je egoistično zapiranje mnogih orgamzacij združenega
dela, ki nočejo sprejemati novih delavcev, da bi varovale socialno
varnost že zaposlenih Z ugodnejšimi pogoji za odpiranje novih
obratov drobnega gospodarstva ter s primernejšo davčno politiko.
s skrajševanjem delovnega časa, večizmenskim delom in usmerja-
njem mladih v produktivne poklice. bomo lahko v prihodnje zmanj-
šali število iskalcev zaposlitve.

Kako zaposliti
nezaposlene?

Na skupnosiih za zaposlovanje pa bomo razredčili vrste pred-
vsem z ugotavljanjem. koliko iskalcev je zares pripravljenih prijeti
za vsako delo.

Člani predsedstva občinskega sindikalnega sveta, ki bodo v
kratkem pretresli možnosti za produktivno zaposlovanje tudi v
bežigrajskih organizacijah združenega dela, so opozorili, da je
med bistvenimi vzroki za tako majhno zaposlovanje in za ozko-
srčno zapiranje delovnih organizacij pred mladimi delavci pred-
vsem dejstvo, da se mase za osebne dohodke oblikujejo neposre-
dno po številu zaposlenih Če se delovno mesto izprazni, si preo-
stali delavci dohodek »porazdelijo«, namesto da bi zaposlili novo
delovno moč. Še vedno ni povsod uveljavljeno nagrajevanje po
delu in rezultatih dela. Probleme zaposlovanja pa bi po mnenju Ota
Ermana, člana občinskega smdikalnega sveta, uspešno rešili tudi z
dosledno premaknitvijo začetka dela na kasnejšo uro. Marsikateri
polkmet, popoldanski obrtnik ali šušmar bi premislil. katero delo
se mu bolj izplača in bi se moral odločiti za en sam zaslužek, je
dejal Oto Erman.

O produktivnejšem zaposlovanju bodo člani predsedstva občin-
skega sindikalnega sveta še razpravljali Najprej pa bo potrebna
temeljita analiza. Posebna sindikalna komisija bo pregledala pred-
vsem Industrijska montažna podjetja, Geološki zavod in še katero
večjo delovno organizacijo v naši občini, da bi poiskali morebitne
tehnološke možnosti za odpiranje novih deiovnih mest.

VIDA PETROVČIČ


