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OBCINE
DOMZALE

PRILOGA OBCINSKEGA POROCEVALCA, GLASILA OBCINSKE KONFERENCE
SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA DOMZALE

Na podlagi 66. ¢lena ustave SRS in 5. ¢lena zakona
o komunalnih dejavnostih posebnega druibenega
pomena (Ur, list SRS §t. 24 /75) sklenejo

Skupicina obéine Domzale, Krajevne skupnosti in
Organizacije zdruzenega dela, ki so uporabniki komu-
nalnih storitev

DRUZBENI DOGOVOR
0 izhodi$éih za ustanovitev samoupravne
komunalne interesne skupnosti
ob¢&ine Domzale

1. élen

Podpisniki ugotavljamo, da potrebe vecine porab-
nikov na obmodéju obcine zadovoljujejo naslednje
komunalne dejavnosti:
~ oskrba naselij z vodo;
~ odprava odpadnih in atmosferskih voda (kanaliza-

cija),

— vzdrievanje javne razsvetljave;

— oskrba naselij s plinom;

— oskrba naselij s toplotno energijo;

— opravljanje javnega mestnega prometa;

~ vzdrievanje cistoCe javnih povrsin v naseljih, od-
stranjevanje smeti in odpadkov iz zgradb ter
vzdrievanja javnih sanitarij (javna snaga),

—~ urejanje, vzdrzevanje in opremljanje ulic, trgov in
cest v naseljih;

— urejanje, vzdrzevanje in varstvo javnih parkov, nasa-
dov, drevoredov in zelenic;

— upravljanje in urejanje stavbnega zemljisca;

—~ urejanje in vzdrievanje otroskih igrisc;

— urejanje in vzdrievanje pokopalis¢, spomenikov ter
pogrebna dejavnost;

— opravljanje dimnikarske sluzbe;

— vzdrzevanje trznic;

- vzdrzevanje komunalnih storitev klavnic;

— urejanje in vzdrzevanje sejmisc;

— organiziranje in vadrzevanje javnih parkiris¢ ;

— wurejanje in vzdrievanje varstvenih pasov in rezer-
vatov;

- vzdrzevanje mestnih kafilerij

Za te dejavnosti se ustunovi samoupravaa komu-
nalna interesna skupnost,

2, ¢len

Ce obcuni v posameznih krajevnih skupnostih ugo-
tovijo, da na obmodju krajevne skupnosti obstoji se
poseben interes na podrocju komunalnega urejanja in
se ta interes zakljucuje 2notraj njenega obmodcija, lahko
v krajevnih skupnostih  ustanovijo temeljino samo-
upravno interesno skupnost za eno ali ve¢ komunalnih
dejavnosti.  Razmerja med temeljno  samoupravno
komunalno interesno  skupnostjo  in samoupravno
komunalno  interesno  skupnostjo  se  uredijo s
samoupravnim  sporazumom (s samoupravnimi
sporazumi, Ce je vec skupnosti).

3. ¢len

Glede na obseg komunalnih dejavnosti, to je vadrie-
vanje cest IV. reda nu obmocju obcine, za graditev in
rekonstrukeijo komunalnih objektov in naprav kolek-
tivne potrosnje kot so:
~ za mestne ceste in ulice, trge, hodnike in pes poti,

dovozne poti, javne parkirne in druge mestne povr-

sine, namenjene za promet, rekonstrukcije cest med
naselji;

— za zelene povrsine po zakonu o urejunju, vzdrze
vanju in varstvu zelenih povrsin v naselju (Ur. list
SRS, §t. 37 /72);

— za omrezje juvne razsvetljave;

— za kanalizacijo in odplake atmosferskih in odpadnih
voda, ki jih s tem druzbenim dogovorom prenese
skupséing obline Domzale v pristojnost ustrezne
samoupravne komunalne interesne skupnosti, bo
hkrati zdruzila v okviru samoupravne komunalne
skupnosti tudi sredstva iz naslednjih virov:

— prispevek za uporabo mestnega zemljisca;

— prispevek za ceste in odstopljeni del sredstev od
prodaje goriva;

~ komunalne takse:

- odstopljeni del proracuna,

4, ¢len

Obcani v krajevnih skupnostih in delovni ljudje v
temelinih organizacijah sdruzenega dela in drugih orga-
nizacijah kot porubniki komunalnih storitev in proiz-
vodov  skupaj 2 delavei, ki opravijpjo komunalne
dejavnosti poscbnega druzbenega pomena kot wvajalei,
odloc¢ajo o naslednjih zadevah skup nega odloCanja:

o dolgorocnih in srednjeroCnih planih posamesnih

komunalnih  dejavnosti, o letnih programib dela

komunalnih organizacij ter o posameznih investicijsk ih

programih;

- 0 p:;%ojlh in nacinu opravijanja posameznih komu-
nalnih storitev, kakor tudi o pravicah in obvez-
nostih ustrezne komunalne organizacije v zvezi z
opravljanjem takih storitev (splosni pogoji poslo-
vanja komunalnih organizacij):

~ o spremembi predmeta poslovanja, o razsiritvi
oziroma zozitvi poslovanja. o razsiritvi oziroma
zozitvi obmocja, na katerem deluje komunaina
organizacija ter o spremembi sedeza komunalne
organizacije;

= 0 spojitvi komunalne organizacije z drugo organi
zacijo, o pripojitvi k drugi organizaciji. o razdelitvi

na vec organizacij, o organiziranju temeljnih orguni-

zacij zdruzenega dela v sestavi komunalne organiza-
cije, kaukor tudi o osamosvojitvi enote komunalne
organizacije v samostojno organizacijo ali o pripo-
jitvi take enote k drugi organizaciji (statusne spre-
membe);

— o razpolaganju s komunalnimi objekti oziroma
napravami;

~ o standardih za posamezne komunalne storitve;

— o cenah za komunalne storitve:

— o merilih za zadovoljevanje potreb po komunalnih
storitvah v primerih, kadar zaradi objektivnih raz-
logov ni mogoce zadovoljiti vseh potreb (reduk-
cije);

— o imenovanju in razresevanju poslovodnih organov
komunalnih organizacij;

o statutih komunalnih organizacij;

- o drugih vprasanjih. za katera je tako doloCeno «
odlokom obinske skupscine ali druzbenim dogo-
vorom v obdini,

S Clen

Delovni ljudje in obCéani v krajevnih skupnostih, v
komunalnih skupnostih azicoma preko organoy obdin-
ske skupscine soodlocajo o dolgorocnih in srednje-
rocnih planih komunalnih  dejavnosti ter o letnih
programih dela komunalnih organizaciy in spremljjo
njihove izvajanje. soodloCaje o splosnib pogojib poslo
vanja kKonwnalnih organizacii, o ustanavijanju organi-
zacijy in njihovih  statusnih spremembab. o cenah
komunalnih storitev, o merilih za redukcije, o statutih
komunalnih organizacij in sicer na naslednji nacin (glej
tubele):

G, Chen

Vo ohdini se ustanovi ena interesna skupnost za vse
dejavnosti iz 1. Clena. Za posamesne dejavnosti se
Ekihho ustanovijo samoupravone enole,

Podpisnik i

SkupsCing obCine Domzake
Krajevne skupnosti

D bovne organizavije
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VODOVOD, KANALIZACIJA, CESTE. SMETI. VARSTVENI PASOVI. MESTNI PROMET

KS Komunalna skupnost OBC inska sk s

Zadeve skupnega lzvr. /bor Levesilni Skupsding
odlocanja odbor delegatoy odbor delepatoy /bori /har kS I
~ dolg. in sr. programi 1.2 12: 1.2 1.8 1.4 1.2 1.2
~ letni program 1.4 1.2 1.5 1.2 0.2
— inv. programi 1.4 1.2 1.5 * S

splogni pogoji 1.4 1,2 1.5 ).2
— predmet poslovanja 1.2 1.5 1.4
- obmocje poslovanja 1.4 1.2 1.4
— sedez kom, organ 1.2
~ statusne spremembe 1.2 1.4 1.4

razpolaganje s kom,

objekti 1.2 (B 1.2 iz 5 |
- standardi 4 .2
- cene 1.2 1.8 1.4
= merila za redukeijo 1.2 1.4 1.3
~ poslovodni organi 14 1.4
~ stututi i.2 (I 1.4

TOPLOTA, JAVNA RAZSVETLIJAVA. PARKIRISCA 1GRISCA. KOPALISCA.
POKOPALISCA. TRZNICE, SEJMISCA. ZIL IENICL

KS Komumalii skupnost  Ohcinska skupscing
Zadeve skupnega odlocanja lavr. /hor 10 Shupscinag hori  Shor KS 15

org. delegatov delegaton
~ dolg. in sr. programi 1,2 1.3 1.2 1.5 1.4 1.2
~ letni plani i3 1.3 I | 1.5 1.2
~ inv. programi 1.2 1.3 1,2 1.5 1.2
~ splosni pogoji 1.2 1.3 1,2 1.4 1.4
~ predmet poslovanja 1.2 1.4 1,2
— obmocje poslovanja 1.4 1.2
~ sedez kom. o. i 1.2
— statusne spremembe 1.2 1.4 1.4
-~ razpolaganje s kom.
objekti I 1.4 {2 1.4 1,2 1,2
— standardi 14 1.2
- vene 1.2 .2 1:is 1.3 .4
~ merila za redukcije 1.5 1.2 1.3
- poslovodni organi 1.4 1.4
- statut 1d i
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delegatov
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— poslovodni organi

— statut
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DIMNIKARSKE STORITVE, KLAVNICE, KAFILERIJE

KS Komunalna skupnost  Obéinska skupiéina
Zbor skupscina oz. y

10 delegatov 10 Zbor del. ljudi Zbori 1S
— dolg. in sr. progr. 1,2 1.3 B 1,5 1,4 1.2
— letni plani 1.2 1,5
— inv, programi 1,2 1.4
— splosni pogoji
posl. kom. org. 1,2 1,2 1.4
— predmet posl
konm. org. 1,4
— obmod. poslovanja
kom. org. 1,3
— sedei kom. org. 1,3
— statutarne spremembe 1,2 1,4 1,4
— razpolaganje s komun. objekti
— standardi 1,4
— cene 12 1,2 1,3 1,4
~ poslovodni organi 1,4
— statut 1,3
LEGENDA: 3, Potrditev
1. Obravnava 4, Soglasje
2. Mnenie 5. Sprejema

Na podlagi 8. ¢lena zakona o komunalnih dejav-
nostih posebnega druzbenega pomena (Ur. list SRS, st.
24/75) sklenejo obcani v krajevnih skupnostih in
delovni ljudje v TOZD in druyih samoupravnih organi
zacijah kot uporabniki ter delovni ljudje v komunalnih
delovnih organizacijah kot izvajalci zaradi usk lajevanja
skupnih interesov, medsebojnih pravic in dolZznosti na
podroc ju komunalnih dejavnosti, naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI SAMOUPRAVNE
KOMUNALNE INTERESNE SKUPNOSTI
ZA OBMOCJE OBCINE DOMZALE

L
I. UVODNA DOLOCILA
1. clen

Delovni ljudje in obcani s tem samoupravnim spora-
zumom ustanovijo samoupravno komunalno interesno
skupnost (v nadaljnjem besedilu: komunalna skup-
nost), da bi v njej po nacelu vzajemnosti in solidar-
nosti uresniCevali in usklajevali svoje interese ter
organizirano zagotavljali zadovoljevanje svojih potreb s
podrocja komunalne oskrbe in komunalnih dejavnosti.

2, ¢len

Komunalno skupnost ustanavljajo obéani v kra-
jevnih skupnostih ob¢ine Domzale in delavei v TOZD
v obéini Domzale kot uporabniki ter delavei v komu-
nalnih delovnih organizacijah, ki opravljajo komunalne
dejavnosti posebnega druzbenega pomena v obdini
Domzale, kot izvajalci komunalnih storitev.

3. clen

Komunalna skupnost je pravna oseba, Sedez komu-
nalne skupnosti je v Domzalah. Komunalna skup nost
ima svoj statut, ki ga sprejme skupscina komunalne
skupnosti. Komunalno skupnost predstavija in zastopa
predsednik skupséine,

Statut komunalne skupnosti zacéne veljati, ko da
nanj soglasje obc¢inska skupscina.

4, {len

Naloge komunalne skupnosti so predvsem, da:
— zagotavlja obcéanom in delovnim ljudem kot upo-
rabnikom komunalnih storitev, da skupno z delavci

v komunainth delovnih organizacijah na samo-
upravni nacin programirajo in planirajo komunalne
dejavnosti ter oskrbo v obéini Domzale;
zagotavlja potrebna sredstva za dosego postavljenih
ciljev;
zagotavlja organizirano in racionalno izgradnjo,
uporabo in vzdrievanje komunalnih objektov in
naprav, pri Cemer pospesuje vse oblike poslovnega
sodelovanja in zdruZevanja dela in sredstev;
ragotavlja porabnikom odlocujo¢ vpliv pri doloca-
nju namena in pogojev za uporabo sredstev za
vzdrzevanje in izgradnjo komunalnih objektov in
naprav;
- sodeluje pri pripravah na splosni ljudski odpor in

pri organizaciji civilne zascite.

5. ¢len

Komunalne dejavnosti posebnega druzbenega po-
mena za obCino Domazale, za katere se ustanavlja skup-
nost, so;

— oskrba naselij z vodo;

odprava odpadnih in atmosferskih vod (kanaliza-
cija), ’

vzdrzevanje javne razsvetliave;

oskrba naseljih s plinom;

— oskrba naselij s toplotno energijo;

opravljanje ¢istoce javnih povrsin v naseljih, odstra-
njevanje smeti in odpadkov iz zgradb ter vzdrzeva-
nje javnih sanitarij (javna snaga): .

urejanje, vzdrzevanje in opremljanje ulic, trgov ter
kategoriziranih  in  nekategoriziranih  cest  na
obmocju komunalne skupnosti:

urejanje, vzdrzevanje in varstvo javnih parkov, na-
sadov, drevoredov in zelenic:

upravljanje in urejanje stavbnega zemljisca:

urejanje in vzdrzevanje otroskih igrisc;

urejanje in vzdrzevanje pokopalisé. spomenikov ter
pogrebna dejavnost:

opravljanje dimnikarske sluzhe:

vedrzevanje trznic;

- vzdrzevanje komunalnih storitev klavnic;

urejanje in vzdrzevanje sejmisc:

organizacija in vedrzevanje javnih parkirisc:
urejanje in vedrzevanje varstventh pasov in rezerva-
tov:

- vzdrzevanje mestnih kafilerij.

. SAMOUPRAVLIANILE IN SAMOUIPRAVNI AKTI
6. Clen

Samoupravne pravice in dolznosti  uveljavijajo

skupnosti, temeljnih organizaclj zdruZenega dela ter
preko organov komunalne skupnosti.

7. Elen
Organi komunalne skupnosti so:
~ Skupséina
—~ lzvrsni odbor
~ Odbori

Organ druzbene kontrole
Drugi organi, ki jih dolo¢a statut,

8, ¢len

Skupséina komunalne skupnosti je samoupravni
organ upravljanja komunalne skupnosti in je sestav-
liena po delegatskem nacelu.

Skupséina je sestavljena iz dveh zborov in to:

— iz zbora uporabnikov, ki Steje 52 delegatskih mest;
— iz zbora izvajalcev komunalnih dejavnosti, ki steje
13 delegatskih mest.

9, élen

Delegate v zbore uporabnikov izvolijo delegacije in
to:
— delegacije krajevnih skupnosti delegirajo v zbor
uporabnikov 32 delegatov;

~ delegacije temeljnih organizacij zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacij delegirajo v zbor
uporabnikov 20 delegatov.

10, ¢len

lzvrini odbor ima 9 élanov, ki jih izvoli skupscina
komunalne skupnosti v skladu z doloéili statuta.

11. élen

Organ druzbene kontrole sestavlja 5 ¢lanov, ki jih
izvoli skupscina izmed delegatov zbora uporabnikov.

12, élen

Seje skupicine vodi predsednik skupicine, ki ga
izvoli skupscina na 1. seji za dobo 4 let.

Predsednika nadomesca namestnik predsednika, ki
ga izvoli skupicina po enakem postopku kot predsed-
nika.

Seje zborov vodita predsednika zborov, ki ju zbora
izvolita na svoji prvi seji.

13. Clen

Skupscina komunalne skupnosti:

sprejema statut in druge splo$ne akte komunalne
skupnosti;

sprejema finanéni naért in zakljuéni rac¢un komu-
nalne skupnosti;

predlaga obéinski skupsc¢ini v soglasje dolgoroéne
in srednjerocne programe razvoja posameznih ko-
munalnih dejavnosti ter potrjuje letne plane dela
komunalnih delovnih >rganizacij;

se dogovarja o zdruZevanju in porabi zdruZenih
sredstev;

soodloc¢a o investiranju v komunalne objekte in
naprave,

ustanavlja komunalne delovne organizacije;

—~ .soodloca o zadevah skupnega pomena, v skladu z
druzbenim dogovorom:

daje soglasie k imenovanju
dualnih poslovodnih organov;
soodloca pri  sprejemanju
mentacije;

sklepa o drugih vprasanjih po druzbenem dogovoru
na nacin, ki je doloc¢en s statutom,

in razresitvi indivi-

urbanisticne doku-

14, ¢len

Skupscina komunalne skupnosti zaseda praviloma
na skupnih sejah obeh zborov, razen, ¢e eden od obeh
zborov sklene, da bosta obravnavala dolocena vpra-
sanja na loCeni seji. Vsak zbor glasuje lo¢eno.

15, ¢len

Sklep skupscine je sprejet, ¢ ga sprejmeta oba zbo-
ra v enakem besedilu.

Ce sklep ni sprejet v enakem besedilu v obeh zbo-
rih, imenujeta sbora skupno komisijo, v kateri dolo-
Cita enako Stevilo clanov. Komisija pripravi enoten
predlog za ponovno sklepanje. Kadar tudi po tem po-
stopku sklep ni sprejet in bi zaradi tega nastala dolo-
Cena druzbena $koda, vsak od zborov lahko predlaga
obcinski skupscini, da sprejme sklep, ki zac¢asno nado-
mesca sklep skupécine.

16. Clen

Izvrsni odbor je izvrsilni organ skupscine komu-
nalne skupnosti in ima naslednje naloge:

- pripraviju predloge in gradivo za delo skupscine in

njenih teles;

izvrsuje sklepe skupscine;

~ usmerja delo strokovnih sluzb;

—~ izvaja doloéila tega sporazuma, statuta komunalne
skupnosti in drugih aktov. ki jih sprejme ali k njim
pristopi komunalna skupnost;

- usklajuje delo samoupravnih organov komunalne
skupnosti z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi;

- opravlja druge naloge iz pristojnosti komunalne



skupnosti v skladu z druzbenim dogovorom o izho-
discih za ustanovitev SKIS obéine Domzale.

17. élen

Podrocje dela organa druzbene kontrole zajema vse
delo komunalne skupnosti in njenih strokovnih sluzb.
Njegova temeljna naloga je zasCita druzbenih intere-
SOV,

Naloge in nacin dela organa za druzbeno kontrolo
se dolocijo s statutom komunalne skup nosti ali drugim
splosnim aktom.

18. ¢len

Za uspesnejse in poglobljeno delo na dolocenih
podroéjih komunalnih dejavnosti oblikuje skupséina
odbore in to:

— odbor za pridobivanje, urejanje in oddajanje stav-
bnih zemljisc;

— odbor za vodovod, kanalizacijo in javno snago;

— odbor za vzdrZevanje cest, mestnih ulic, zelenic,
parkiris¢, otroskih igris¢ in javne razsvetljave.

Vsak odbor ima predsednika in 6 ¢lanov.

Skupécina lahko oblikuje se druge odbore.

Sestavo odborov ter nacin njihovega dela doloca
statut,

19. ¢len

Komunalna skupnost ima svoj statut, ki mora bitiv
skladu s tem samoupravnim sporazumom. Razen sta-
tuta sprejema skupsc¢ina komunalne skupnosti tudi
druge splosne akte, s katerimi ureja svoje delo in delo
svojih organov ter akte, s katerimi ureja vprasanje s
posameznih komunalnih dejavnosti v skladu z interesi
in pristojnostmi komunalne skup nosti.

1Il. ORGANIZACIJA SKUPNOSTI IN POVEZAVE

20. élen

Obcani krajevnih skupnosti in delovni ljudje v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v drugih
organizacijah v skupnostih imajo kot ¢lani komunalne
interesne skupnosti pravico, da za dolocena obmocja
(ene ali ve¢ KS) organizirajo in ustanovijo temeljne
interesne skupnosti.

21. clen

Komunalna skupnost se lahko zdruzuje z drugimi
komunalnimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi v
skladu z interesi v Sirie interesne skupnosti in v zveze
interesnih skupnosti ter vzpostavlja druge oblike med-
sebojnega sodelovanja.

22, Clen

Komunalna skupnost se povezuje v obéini z dru-
gimi interesnimi skupnostmi in v ta namen sprejema
skupne programe, izvaja in sofinancira skupne naloge,
oblikuje skupne organe in razvija druge oblike sodelo-
vanja in soodloCanja.

23. Clen

Delo komunalne skupnosti je javno.

Komunalna skupnost objavlja v Uradnem vestniku
obéine Domiale svoje sploine akte. Komunalna skup-
nost v Obcinskem porocevalcu in na drug primeren
na¢in objavlja pomembnejse informacije in sklepe s
svojega podrocja dela.

24, clen

Skupscéina obcine Domzale in njeni organi ter kra-
jevne skupnosti izvajajo svoje pravice in dolznosti do
komunalne skupnosti in njenih organov na podlagi
zakona, statuta obéine in krajevnih lkuynolti ter na
podlagi druibenega dogovora o kzhodiscih za ustano-
vitev samoupravne interesne skupnosti obéine Dom-
zale,

IV. SREDSTVA IN FINANCIRANIJE
25, ¢len

Podpisniki tega sporazuma zdruZujejo za uresnici
tev programov in planov s podroéja komunalne skup-
nosti naslednja sredstva:

1. Prispevek za uporabo mestnega zemljisca.

2, Prispevek za ceste in odstopljenih del iz cene goriv
ter takse za uporabo motornih vozil.

3. Del stanovanjskega prispevka, za katerega se dogo-
vorita komunalna skupnost in samoupravna stano-
vanjska skupnost.

4, Prispevke, ki se dolocajo na podlagi druzbenih
dogovorov, samoupravnih sporazumov in odlokov.

s. Prll;pevke investitorjev za komunalno urejanje zem-
1jisg.

6. Komunalne takse.

7. Namenska in odstopljena sredstva druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti.

8. Dogovorjeni del cen in tarif, namenjenih za razsir-
jeno reprodukcijo, ¢e ta ne spada v dohodek de-
lovne organizacije.

9. Namensko zdruzena sredstva.

10. Samoprispevek.
11, Ostala sredstva.

Sredstva skupnosti se zbirajo na posebnem rac¢unu
in se evidentirajo lo¢eno po virih.

26. ¢len

Osnove za sestavo in sprejemanje financ nega nacrta
so programi in plani komunalnih dejavnosti in komu-
nalnih organizacij.

Vrste programov in planov, njihova vsebina, nacin
spreminjanja in usklajevanja se dolocijo s statutom ko-
munalne skupnosti.

Pri sestavi programov in planov je potrebno uposte-
vati predvsem naslednje:

— skladnost in njihovo vkljuCevanje v ostale razvojne
programe in drage plane;

— racionalno izrabo obstojecih in predvidenih kapa-
citet;

— sprejete komunalne standarde.

V. OPRAVLJANJE STROKOVNIH NALOG ZA
SKUPNOST

27. élen

Strokovne naloge za delo komunalne skupnosti so
tiste, ki so nujne za normalno delovanje skupnosti in
njenih organov ter so dolocene s statutom skupnosti.

Nacin organiziranja in izvajanja strokovne sluibe,
naloge strokovne sluibe, nacela za financiranje te
sluzbe, se uredijo v statutu komunalne skupnosti.

V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

28, ¢len

Ta sporazum je sklenjen v skladu z druzbenim do-
govorom o izhodiséih za ustanovitev samoupravne ko-
munalne interesne skupnosti obcine Domazale.

29. ¢len

Iniciativni odbor za ustanovitev komunalne
skupnosti izvede postopek konstituiranja skupnosti.

30, ¢len

Sporazum je sklenjen, ko ga podpisejo pooblaiéeni
predstavniki krajevnih skupnosti, temeljnih organizacij
zdruzenega dela in drugih skupnosti. Sporazum se
objavi v Uradnem vestniku obcine Domzale.

31, ¢len

Postopek za spremembo ali dopolnitev lahko sprozi
skupic¢ina komunalne skupnosti ali vsak podpisnik
tega sporazuma. Za sprejemanjc sprememb in dopol
nitev sporazuma velja enak postopek, kot za njegov
sprejem.

Podpisniki:

Na podlagi 16. ¢lena zakona o komunalnih dejavnostih
posebnega druzbenega pomena, sklepajo krajevne
skupnosti in organizacije zdruzenega dela

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o $tevilu delegatov uporabnikov
v komunalnih organizacijah

V posamezni komunalni organizaciji imajo krajevne
skupnosti in organizacije zdruzenega, dela kot upora-
bniki komunalnih storitev naslednje stevilo delegatov
uporabnikov:

1. Komunalno podjetje Domzale

— po enega delegata iz krajevnih skupnosti: Dom-
zale, Vir, Menges, Lukovica, Moravce;

~ po enega delegata iz delovnih organizacij Pa-
pirnica Koli¢evo, ter Gozdno gospodarstvo Ljub-
ljana - TOZD Domzale. Skupaj sedem
delegatov.

2. Hidrometal Menges

~ enega delegata iz Krajevne skupnosti Menges:

— enega delegata iz delovne organizacije Trak
Menges

3. Biro 71 Domzale

— po enega delegata iz KS Domzale. KS Menges,
KS Trzin, KS Preserje, KS Jarse. KS Radomlje,
KS Vir:

- po enega delegata iz delovne organizactje GIP
Beton Zasavje, Tosama Domzale. Skupaj devet
delegatov.

4. Komunalno gospodarstvo Menges

~ po enega delegata iz KS Menges in KS Trzing

— enega delegata iz delovne organizacije
Menges. Skupaj tri delegate.

5. Dimnikar | jubljana

~ enega deleguta iz KS Domzale:
enega  delegata iz delovne organizaciye
Domzale.

6. Viator Ljubljana — 1071 Medkrajevni promet

- enega delegata iz KS Domzale:

~ enega iz delovne organizacije Universale Dom-
rale,

File

loko

Krajevne skupnosti in organizacije zdruzencea dela
delegirajo svoje delegate po svojih organib upras ljanja,
razen Ce nimajo delegiranje drugace urejeno v svojih
statutih.

nm. -

Nacin sodelovanja delegatov uporabnikov v uprav-
ljanju komunalnih organizacij uredijo komunalne orga-
nizacije v svojih statutih.

Podpisniki:
Krajevne skupnosti
Delovne organizacije

Na podlagi 8. clena zakona o komunalnih dejav-
nostih posebnega druzbenega pomena (Ur. list SRS, it,
24/75) in 6. clena samoupravnega Sporazuma o usta-
novitvi Samoupravne interesne komunalne skupnosti
za obmodje obéine Domiale je Iniciativni odbor za
ustanovitev komunalne skupnosti ob¢ine Domzale na
svoji seji sprejel naslednji

SKLEP
o delegiranju delegatov
v samoupravno komunalno
interesno skupnost

Delegate v zbor uporabnikov &volijo delegacije in
to:

a) delegacije krajevnih skupnosti imajo 32 delegatskih
mest, od tega Krajevna skupnost Domiale 5 dele-
gatskih mest, Krajevna skupnost Menges 3 delegat-
ska mesta, Krajevna skupnost Vir 2 delegatski
mesti, druge krajevne skupnosti pa imajo po eno
delegatsko mesto;

b) delegacije temeljnih organizacij zdruzenega dela in
drugih organizacij in skupnosti imajo 20 delegatskih
mest. Konference delegacij se oblikujejo takole:

TOKO DOMZALE
INDUPLATI JARSE
PAPIRNICA KOLICEVO
TOSAMA DOMZALE
. UNIVERSALE DOMZALE
. MLINOSTROJ DOMZALE,
OLJARNA DOMZALE,
SLASCICARNA , BISTRI-
CAY; AVTOSERVIS
DOMZALE — konferenca
delegacij
7. SLOVENIJALES RA-
DOMLIJE, OPEKARNA
RADOMLIE, OPEKARNA
MENGES —  konferenca
delegacij TOZD
8. TAMIZ MENGES, SLA-
MNIK MENGES, ZITO
VIR, ETA MENGES, ALKO
DOMZALE, ZAVARO-
VALNICA MENGES -
konferenca delegacij TOZD

R

9. LEK MENGES, FILC
MENGES, konferenca dele-
gacij TOZD

10. TRAK MENGES, MELO-

DIJA MENGES, konferenca

delegacij TOZD

11. EMONA ~ TOZD Polje-
deljstvo - govedoreja,
gozdarstvo DOMZALE,

EMONA — TOZD Koopera-
cija DOMZALE, SEMESA-
DIKE MENGES, GOZDNO
GOSPODARSTVO - obrat
DOMZALE, KPC JABLE,

PERUTNINA ZALOG -~
obrat IHAN in CRNELO —
konferenca delegacij TOZD
. LIUBLIANSKA  BANKA
DOMZALF, PTIT DOM.
ZALE, ZTP DOMZALE, GP
LOBNOVA"Y  DOMZALE,
GIP ,BETON" DOMZALE,
GOSTINSKO  PODJETIE
DOMZALE, Gostisce
+~KONSEK" TROJANE -
konferenca delegacij TOZD

. WNAPREDEK" DOMZALF,
ONPZ  ,,ZORA" DOM-
ZALE' Trgovske poslovak
nice EMONE, Trgovske
poslovalnice MERKATOR ~
konferenca delegacyy TOZD

14, ,TERMIT" DOMZALL,
RASICA MORAVCE. SVIT
Moravée, MIZARSKA
DELAVNICA MORAVCLE,

wMOJCA" LUKOVICA -
konferenca delegacii TOZD
. ZDRAVSTVENI DOM
DOMZALL, RAZISKO-
VALNA POSTAIA RO
DICA. PEDAGOSKI INSTI-
TUT GROBLIE, DELAV-
SKA UNIVERZA DOMZA-
LE, DOM POCITKA
MENGES, CESTNO POD-
JETIJE — obrat DOMZALF,



VARNOST MENGES, -
konferenca delegacij TOZD
16. OSNOVNA SOLA SLAN-
DROVE BRIGADE
DOMZALE, OS Narodnega
heroja Matije Blejca MEN-
GES, OS5 Venclia Perka
DOMZALE, OS Josip Broz
Tito DOMZALE, OS Ra-
domlje, OS Jurij Vega
MORAVCE, OS Janko Kers
nik BRDO, Glasbena sola,
TSUGS DOMZALE, STRO-
KOVNI IZOBRAZEVALNI
CENTER DOMZALE,
POSEBNA OSNOVNA
SOLA HOMEC, 0OS DOB,
VZGOINO VARSTVENI
ZAVOD DOMZALE - kon-
ferenca delegacij
17. Delovna skupnost uprave
SOb DOMZALE, delov.
skupnost PM DOMZALE,
delov. skupnost SDK
DOMZALFE, delovne skup-
nosti druzbenopoliticnih
organizacij v obcini, obcin-
ski komite ZK DOMZALE,

DOMZALE, OK ZSMS
DOMZALE, delov. skupnost
skupnosti ~ ZDRAVSTVE-
NEGA  ZAVAROVANIJA
DELAVCEV LJUBLJANA

— podr. DOMZALE, delov.
skupnost OBCINSKEGA
SODISCA DOMZALE, del
skupnost OBCINSKEGA
JAVNEGA TOZILSTVA
DOMZALE, del skupnost
ORGANA ZA KAZNOVA-
NJE PREKRSKOV
DOMZALE, delavci, zapo-
sleni v krajevnih skupnostih:
VIR, DOMZALE, MENGES,
strokov. sluzbe SAMO-.
UPRAVNIH INTERESNIH
SKUPNOSTI  DOMZALE,
delovni ljudje, ki opravijajo
odvetnistvo kot samostojno
druzbeno sluibo skupaj 2
delavci, s katerimi zdruzu-
jejo svoje delo v odvetniski
pisarni, delovna skupnost
RK DOMZALE — konfe-
renca delegacij

V primeru, ko ima vec temeljnih organizacij zdruze-
nega dela oz. drugih organizacij in skupnosti, skupno
delegatsko mesto, se oblikuje konferenca delegacij. V
prvo navedeni organizaciji je sedez konference delega-
cij.

Delegate v zbor izvajalcev izvolijo komunalne orga-
nizacije, ki opravljajo komunalne dejavnosti posebnega
druzbenega pomena in sicer:

Komunalno podjetje Domzale
Hidrometal Menges

Viator Ljubljana — TOZD med-
krajevni promet

Biro 71 Domzale — TOZD sta-
novanjsko komunalna dejavnost
Komunalno gospodarstvo Men-
ges

Dimnikar Ljubljana

Veterinarski zavod Domzale

11,
Delegiranje se izvede v skladu s statutom in splos-

nimi akti temeljnih organizacij zdruzenega dela ter
drugih organizacij in skupnosti.

obé. sindikalni svet DOM- !
ZALE, OK SZDL DOM- 18. OBRTNIKI
ZLZALE, 00 ZIB NOV 19, KMETJL

Predsednik Iniciativnega odbora

2a ustanovitev samoupravne komunalne
skupnosti

Omahna Stane, dipl. ing., L.r.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi kluba samoupravljalcev v ob€ini Domazale

Iniciativni odbor, ki deluje pri obé&inskem svetu Zveze sindikatov
Domizale, za ustanovitev Kluba samoupravljalcev je v mesecu decembru
1975 dal v javno razpravo osnutek SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O USTANOVITVI KLUBA SAMOUPRAVLJALCEV V OBCINI DOM-
ZALE. Osnutek je bil objavlien v URADNEM VESTNIKU 3tevilka 15,
dne 5. decembra 1975.

S strani delovnih in drugih organizacij so bile dane posamezne pripom-
be na vidino sredstev, ki bi se na podlagi 15. élena predloga zbirala iz
sredstev za izobraZevanje. V predlogu je doloéena viina 0,5% od 1,6 %
sredstev za izobrazevanje, ki jih zdruZujejo delovne organizacije iz bruto
osebnih dohodkov.

Iniciativni odbor je razpravljal o teh pripombah in sprejel naslednje
predloge:

1. da se sredstva za Klub samoupravljalcev zbirajo v vidini 0,20% od
1 (enega) % sredstev, ki ostanejo delovni organizaciji za izobraZevanje od
bruto osebnih dohodkov.

2. Da se sredi meseca februarja skli¢e skup3éina Kluba samoupravljal-
cev, ki bi jo sestavljali vsi podpisniki in ki bi naj obravnavala ter sprejela
program dela ter konstituirala posamezne organe.

3. Da se skupaj s samoupravnim sporazumom objavi tudi predlog pro-
grama, ki je osnova za zac¢etek dela Kluba, njegove programske usmeritve
in izhodis¢e za razpravo na prvi skup$€ini Kluba samoupravljalcev.

Na podlagi 144, in 145, &lena ustave socialisti¢ ne republike Slovenije so temeljne
in druge organizacije zdruZenega dela ter druge samoupravne skupnosti z obmoéja
ob¢ine Domzale osnovne organizacije sindikata iz teh organizacij in skupnosti,
krajevne in samoupravne interesne skupnosti z obmoéja té obtine, skup3éina
ob¢ine DomZale, ob¢inska konferenca SZDL Slovenije Domzale, ob¢inski svet
Zveze sindikatov Slovenije, ob&inski kamite Zveze komunistov Slovenije DomZple,
obtinska konferenca Zveze socialistitne mladine Slbvenije Domzalé, Delavska uni-
verza Domiale, (v padaljnjem 'besadilu’; ustanavitalji Kluba) sklenlli in po svajih
pooblaiencih podpisali tale

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI IN DELOVANJU KLUBA SAMOUPRAVLJAVCEV

1. &len
S tem samoupravnim sporazumom ustanovijo podpisniki KLUB SAMO

UPRAVLJAVCEV ob¢ine Domzale in mu doloéijo njegovo organiziranost ter de
lovanje je na Delavski univerzi v Domzalah.

Klub samoupravljavcev je pravna oseba.

2. ¢&len

mov s tega podrocija;

(6) omogotali uresni¢evanje drugih nalog izobraZevalne, informativne ali kul-
turne narave, ki jih z letnim programom ali z drugimi sklepi dolotijo ustanovitelji
klluba.

Pri navedenem delovanju se delavci v klubu samoupravljavcev ravnajo po poli-
tiénih stalid¢ih druzbenopoliti¢ nih organizacij.

3. ¢len

Delovanje kluba samoupravljavcev omogo&ajo njegovo ustanovitelji tako, da zla-
sti:

— dolotajo konkretne naloge kluba glede na samoupravljavske razmere v obéini,
nosilce teh nalog in naéine izvriitve;

— po svojih delegatih za delovanje kluba s pomoéjo &lanarine in drugih prispev-
kov in po organih kluba z njimi gospodarijo;

— zagotovijo prostore za delovanje kluba samoupravljavcev z najemom in preu-
reditvijo ustrezne zgradbe ali z novogradnijo;

—, poskrbe za sodelovanje in udelezbo delavcev, zlasti pa tudi delegatov in drugih
¢lanov svojih teles v dejavnostih kluba samoupravljavcey;

— uresni¢ujejo druge na¢ine pomoéi in sodelovanja v skladu s svojimi moZno-
stmi in potrebami kluba.

4, &len

Ko temeljna in druga organizacija zdruZenega dela ali druga samoupravna delov-
na skupnost podpise ta samoupravni sporazum ali k njemu pristopi, pridobi svojstvo
¢élana klubasamoupravljalcev z vsemi pravicamidolinostmi in odgovornostjo po tem
sporazumu. 5 tem pridobe svojstvo ¢lana s pravico sodelovanja v interesnem delo-
vanju kluba tudi delavci, ki imajo status delavca v zdruZenem delu v organizaciji —
¢lanu kluba, '

Razen delavcev iz prejinjega odstavka tega ¢lena lahko postane élan kluba vsak
drug delavec, ki izjavi, da 2eli sodelovati v interesnem delovaniju kluba.

5. ¢len

Najvisji organ kluba samoupravljavcev je skupiéina njegovih ustanoviteljev.

Skupi¢ino kluba samoupravljavcev sestavljajo delegati ustanoviteljev, ki jih izvo-
lijo delavski sveti ali drugi pristojni organi.

Vsak ustanovitelj ima v skup3€ini enega delegata, vendar se ve¢ ustanoviteljev
lahko dogovori, da bodo imeli v skup3¢ini skupnega delegata.

Mandatna doba delegatov traja 8tiri leta, ustanovitelj pa lahko odpokli¢e delegata
tudi pred potekom S&tiriletne dobe in izvoli drugega. Kandidacijski postopek za
delegate skupicine kluba samoupravljavcev opravijo osnovne organizacije sindikata
v sodelovanju z obéinskim svetom Zveze sindikatov Slovenije. Pri tem zagotovijo,
da bo sestava skupic¢ine kluba ustrezala sestavi delavcev v obé&ini, kar e zlasti velja
glede neposrednih proizvajalcev, Zensk in mladih delavcev,

Razen stalnih delegatov po prejnjih odstavkih tega ¢lena lahko podlje ustano-
vitelj na posamezno sejo skupi¢ine tudi ob&asnega delegata.

6. Elen

Skupiéina kluba samoupravljavcev se sestane najmanj enkrat na leto in na svoji
seji zlasti:

(1) sprejme letni delovni naért kluba in v njem doloéi konkretne naloge kluba,
njihove nosilce in roke;

(2) sprejme letni finan&ni nacrt in sklepni raéun kluba;

(3) sprejme, praviloma na predlog delavske univerze in obé&inskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, letni program druZbenopoliti¢énega izobraZevanja samo-

V klubu samoupravljavcev se zdruZujejo delavci prek svojih samoupravnih inpravijalcev, ki gabo financiral klub, krog udelezencev posameznih vrst tega izobraze-

druZbenopolitiénih organizacij in skupnosti, da bi:

(1) omogoéili in organizirali neposredno izmenjavo svojih izkudenj in izkuien,
delegatov pri razvijanju vsebine, organizacije in metod samoupravljavske prakse;

(2) sprejemali skupen program druZbenopoliti¢ nega izobrazevanja in usposab-
ljanja samoupravljavcev in ga z zdruZenimi sredstvi uresnicevali prek delavske
univerze in drugih organizacij. Pri tem bodo upoStevali dogovore v okviru
Socialisti&éne zveze delovnega ljudstva in zagotavljali uskladenost v programiranju in
uresniéevanju druZbenopoliti¢nega izobraZevanja v obéini;

(3) omogotali in skrbeli za svetovalno in drugo strokovno pomoé samouprav-

vanja in naéin njegovega uresniéevanja;

4) izvoli in razredi na predlog obéinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije
izvrini odbor kluba, predsednika in &lane nadzornega odbora kluba, predsednika in
podpredsednika skupic¢ine kluba, tajnika kluba in njegovega namestnika in druge
funkcionarje;

(5) sprejme akt o notranji organizaciji in na¢inih delovanja kluba samoupravljalc

(6) obravnava poroéilo izvrinega in nadzornega odbora kluba in jima daje smer-
nice za delovanje;

(7) opravi druge naloge, ki so bistvenega naéelnega pomena za delovanje kluba

ljavcev in njihovim organom pri uresni¢evanju ustavne vsebine samoupravljanja in si samoupravljalcev.

tako pomo¢ tudi neposredno organizirali;

(4) organizirali dokumentacijsko sluzbo samoupravnih aktov in drugega gradiva
s podroéja samoupravljanja in poskrbeli za dostopnost takega gradiva iz drugih
organov ali organizacij;

(5) dajali pobude in predloge organom zveze sindikatov in drugih druZbenopo-
liti€ nih organizacij ter organom samoupravijanja, organom druzbenopolitiénih orga-
nizacij in skupnosti za napredek samoupravljanja in za reevanje vprasanj in proble-
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7. tlen

Skupééino kluba samoupravljavcev sklite njen predsednik ali v njegovi odsot-
nosti podpredsednik po sklepu izvrinega odbora kluba, ali na zahtevo desetine
ustanoviteljev ali obéinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije. Delegati skupi¢ine
kluba morajo biti obveséeni o sklicu skup3&ine najmanj 14 dni pred sejo. Z vabilom
za seio moraio delegati dobiti tudi gradivo, o katerem naj bi skupéina odlocala.



Sejo skups¢ine vodi njen predsednik aliv njegovi odsotnosti podpredsednik.
Sklep skupiéine je sprejet, &e se je zanj izreklo najmanj 2/3 ustanoviteljev kluba

8. élen

Tekote delovanje kluba samoupravljalcev vodi izvréni
upravljavcev,

\'% izvrinem odboru je 9 &lanov med njimi tudi delegati obéinske konference

SZDL, ob¢inskega sveta zveze sindikatov, obéinske skup3&ine in delavske univerze.

Sejg izvrs‘nega odbora sklicuje in vodi tajnik kluba, v njegovi odsotnosti pa na
mestnik tajnika kluba.

odbor kluba samo

9. élen

lzvréni odbor kluba samoupravljavcev ima zlasti tele naloge:

" (1) skrbi za uresniéevanje sklepov in drugih aktov skupééine kluba samouprav
javcev;

(2) doloti sprotne ukrepe, ki so potrebni za dobro delovanje kluba samo
upravljavcev;

(3) predlaga skup3&ini letni delovni naért, letni finan&ni naért in sklepni raéun,

(4) poskrbi za predlog letnega programa druZbenopolitiénega izobraZevania
Ssamoupravljavcev;

(5) odlo¢i o podpisu pogodbe z delavsko univerzo ali z drugo organizacijo ©
uresnic¢evanju programa druzbenopolitiénega izobraZevanja samoupravljavcev;

(6) organizira razprave o problematiki s posameznih podroéij samoupravljanja,
ustanovi komisije za proucitev posameznih problemov samoupravljanja, ustrezne
svetovalne sluZbe, interesne in debatne skupine, in uvede druge primerne oblike
delovanja skladno s potrebami in interesi ustanoviteljev;

(7) predlaga skupséini kluba akt o notranji organizaciji in na¢inih delovanja;

(8) poro¢a skup3éini o svojem delovanju in o delovanju kluba;

(9) opravlja druge naloge po sklepih in drugih aktih skupi&ine kluba samouprav-
ljavcev.

10. &len

Nadzorni odbor kluba samoupravljavcev, v katerem je 5 ¢lanov, nadzira uresnice
vanje tega sporazuma, delovanije, finanéno in materialno poslovanje kluba in poroét
o svojih ugotovitvah skup3¢ini kluba.

11. &len

Tajnik kluba samoupravljavcev organizira delo kluba, neposredno izvriuje al
organizira izvrievanje sklepov skupicine in izvrnega odbora in je odredbodajalec ze
izvrievanje finantnega natrta kluba, opravlja pa tudi druge naloge po sklepih skup
$¢ine in izvrinega odbora kluba.

Za izplatilo zneskov iz sredstev kluba, ki presegajo 10.000 dinarjev, mora tajnik
dobiti prehodno privolitev izvrinega odbora kluba.

Tajnik kluba je za svoje delo odgovoren neposredno skupscini kluba, za uresni
tevanije sklepov izvrinega odbora pa tudi izvrinemu odboru kluba.

12, &len

Delovanje kluba samoupravljalcev je javno tako v razmerju do ustanoviteljev ko
nasproti druzbeni skupnosti.

Tajnik kluba poskrbi, da so ustanovitelji sproti obves€eni o celotnem delovanijt
kluba, 3e posebej pa:

-~ o sklepih in pobudah skupséine in izvrinega odbora kluba;

— o0 nasvetih in priporogilih svetovalnih sluzb (za samoupravne splodne akte, z:
delovanje samoupravnih organov, za medsebojna razmerja v zdruZenem delu itd.’

~ 0 zanimivostih iz razprav v komisijah, interesnih in debatnih skupinah;

o gledis&ih, ki so bila oblikovana na posvetovanjih, javnih tribunah in v drugih
razpravah v okviru kluba;

o novostih v klubski knjiznici in

o drugih ugotovitvah kluba ter izkuSnjah samoupravnih organov, ki so zank
mive za delavce ustanoviteljev kluba.

13. &len

Klub samoupravljavcev in delavska univerza skleneta posebno pogodbo, s katero
foloéita naloge, natin izvrievanja in placilo storitev, ki jih bo delavska univerza
opravljala za klub samoupravijavcev. Tako pogodbo lahko sklene kiub samouprav-
ljavcev tudi z drugo ustrezno organizacijo.

14, &len

Clani kluba samoupravljavcev platujejo ¢lanarino in sicer najpozneje do konca
meseca marca za ‘tekoée leto, v letnem znesku. S &lanarino krije klub izdatke za
svojo redno dejavnost, na podlagi sprejetega letnega delovnega naCrta.

Letna &lanarina znaSa

za temeljne in druge organizacije zdruZzenega dela ter druge samoupravne
delovne skupnosti 20 dinarjev na zaposlenega delavca,

— za krajevne skupnosti 100, 300 in 500 dinarjev (glede na razvitost);

— za osnovne organizacije sindikata 5 % od predvidene ¢lanarine za leto 1976

15. &len

Za financiranje druzbenopoliti¢nega izobrazevanja samoupravljavcev zdruujejc
/ klub samoupravijavcev sredstva vse temeljne in druge organizacije zdruzenega dels
ter druge samoupravne delovne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti,
druzbenopoliti¢na skupnost in druzbenopolitiéne organizacije

Vidino letnega prispevka za financiranje drubenopolitiénega izobraZevanja dolo-
&ijo podpisniki tega sporazuma za vsako leto na skupi¢ini kluba samoupravijavcey
glede na predvideni program druZbenopoliti¢énega izobraZevanja samoupravijavcev,
vendar tako, da prispevek organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih de-
lovnih skupnosti zna%a 0,20 % od 1 %, ki ostane delovnim organizacijam iz sredstes
za izobraZevanije, ki se oblikuisin iz bruta.osebnih dohodkov.

16. €len

Za ¢lane kluba sampupravljavcev, ki imajo poravnane finanéne obveznosti po
tem sporazumu, so usluge kluba samoupravljavcev brezplaCne. To velja tudi za
druzbenopolititno izobraZevanje samoupravljavcev v obsegu, ki je dolo€en z letnim
programom kluba o druZbenopoliticnem izobrazevanju

17. &len

Klub samoupravljavcev obéine Domiale povele z
upravljavcev v okviru republike in v okviru Jugoslavije

se drugimi klubi samo
18. ¢len
Klub samoupravljavcev ima pe¢at z nazivom kluba in z emblemom sindikatov
Slovenije.
19, ¢len
Priprave za zatetek delovanja kluba samoupravljalcev opravi iniciativni odbor, k
ga imenuje obtinski svet Zveze sindikatov Slovenije.
20. ¢llen

Ta samoupravni sporazum velja od dneva podpisa

Socialisti®na republika Slovenija
SKUPSCINA OBCINE DOMZALE
Sekretariat skup$&ine

Stevilka: 330—-3/75
Datum: 5/2-1976

Na podlagi 177.¢lena 3.odstavka zatasnega po-
slovnika Skup3¢ine ob€ine DomZale objavljam
naslednji

URADNI POPRAVEK
odloka o trznem redu na obmoé&ju ob&ine
Domzale

V odloku o trinem redu na obmocju obé&ine
DomzZale objavljenem v Uradnem vestniku Obéi-
ne Domzale, §t. 1/76 je v 30. &lenu priflo do
tiskovne napake in sicer pri vifini mandatne
kazni.

|. odstavek 30. &lena se pravilno glasi:

Za kontrolo izvajanja tega odloka je pristojen
trzni indpektor, ki lahko izrete mandatno kazen
v vidini 100.— din od oseb, ki se ukvarjajo s
prodajo na trgu za prekriek:

Sekretar
Skupitine ob&ine DomZale
Janko Gedrih, dipl.iur., L.r.

IN SE TO:

© ljubljanskabanka

Priporoéamo vam, da ¢imve¢ bancnih
posiov opraviljate v PODRUZNICI, kjer
vodimo vso evidenco o vasSih hranilnih
viogah.

Nasi usluzbenci vam bodo
na voljo za vse INFORMA-
ClJE, ki so povezane z va-
$im bané&nim poslovanjem.

+ LJUBLJANSKA BANKA
PODRUZNICA DOMZALE
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PREDLOG PROGRAMA IN ORGANIZACIJA DELA KLUBA
SAMOUPRAVLJALCEV

I

Da bi klub samoupravljalcev lahko opravljal svoje poslanstvo in dose-
gel cilje, zaradi katerih je bil ustanovgen, mora poleg samoupravnega
konstituiranja zagotoviti tudi osnovne pogoje za delo.

1. Klub si mora zagotoviti prostore, v katerih bo urejena dokumentacija,
&italnica in izposojevalnica druZboslovne literature.

2. Organizirani bodo posveti,razgovori in obiski vTOZD glede prakti¢nih
izkusenj pri samoupravljanju in iskanju boljsih resitev.

3. Organizirane bodo posamezne razprave o aktualnih gospodarskih,
druzbenih in ostalih temah ter tej vsebini organizirane tudi primerne
razstave.

4. S strani kluba bo zagotovljena pomo¢ temeljnim in drugim organiza-
cijam zdruZenega dela pri izdelavi in izpopolnjevanju samoupravnih
aktov.

5. Opravljeni bodo potrebni razgovori za nemoteno funkcioniranje same-
ga kluba in za njegovo povezovanje s tistimi sredinami, za katere se

klub ustanavlja. T

PROGRAM IZOBRAZEVANJA ZA SAMOUPRAVLIALCE

Temeljni program vkljucuje SirSo populacijo in se izvaja v obliki cen-
tralnih predavanj, razprav, okroglih miz, tribun in diskusijskih vecerov.
Vsebina zajema tematiko, ki je v dolo¢enem okolju in trenutku aktualna,
ali pa jo zahteva poseben interes samoupravljalcev.

V teku koledarskega leta bodo organizirane razprave:

po 5 razprav o teko¢ih problemih druzbenega in gospodarskega razvo-
ja bodo organizirane po posameznih panogah dejavnosti;

po 2 razpravi v okviru vseh krajevnih skupnosti glede njihovega delova-
nja in razvoja;

— 5 specialnih tem za neposredne proizvajalce v TOZD oziroma za &lan-
stvo v druzbenopolitiénih organizacijah;

5 razgovorov za ,,0kroglo mizo** o aktualnih vprasanjih dela in Zivlje-
nja neposrednih proizvajalcev in upravijalcev;

ve¢ tribun samoupravljalcev glede njihove organiziranosti in delovanja
v zdruzenem delu in v krajevnih skupnostih.

Glede na razpored tega dela je predvideno okoli 100 oblik, ki bi obse-
gale priblizno 360 izobraZevalnih ur.

I

SEMINARIJI ZA POSAMEZNE SKUPINE SAMOUPRAVLJALCEV

V seminarjih se bodo samoupravljalci usposabljali za ustvarjalno sode-
lovanje v proizvodnji in delitvi, za razvijanje dobrih medsebojnih odnosov.
Samoupravljalci bodo seznanjeni z druzbenim bistvom samoupravljanja in
samoupravnih odnosov, z metodami dela samoupravnih organov, s proble-
mi gospodarjenja v organizacijah zdruZenega dela in §ir§i druzbeni skup-
nosti.

Teme, ki so navedene v programu za posamezne skupine samouprav -
lialcev, so le okvirne. V skladu z interesom skupine se program dopolnju-
je ali menja. Organizator izobraZevalnih oblik pa se obvezuje, da bo vsak
samoupravljalec v eni izmed oblik, v katere bo vkljuéena in obdelana te-
ma: druzbena samozascita.

SEMINARIJI ZA SAMOUPRAVNE ORGANE V TOZD

. Druzbenoekonomski polozaj delavca v zdruZenem delu.
Samoupravljanje — osnova in perspektiva nasega druzbenega razvoja.
. Druzbeno bistvo delegatskih razmerij.

Oblike organizacije zdruzenega dela.

. Formiranje in delitev dohodka v organizaciji zdruZenega dela.

. Kako skrbno gospodariti v organizaciji zdruZenega dela?

SEMINARJI ZA ORGANE UPRAVLJANJA V ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA

1. Kako gospodariti v razmerah gospodarske stabilizacije.
2. Mesto, polozaj in vloga centralnih organov upravljanja v odnosu dc
TOZD in §irfe druzbene skupnosti.
3. Oblike in metode dela centralnih organov upravljanja:
— kako pripraviti in sprejeti odlo¢itev,
— kako komunicirati in kako informirati,
— oceniti kaj zavira razvoj neposrednih samoupravnih odnosov.
. Odgovornost v sistemu samoupravljanja.
. Organizacija dela, ki omogoé&a stalno kontrolo in izvajanje dolZnosti.
; ga;noupravni sporazumi in druzbeni dogovori ter problemi delitve po
elu.

[

SPECIALIZIRANI SEMINARIJI PO INTERESIH

1. Ekonomski sistem in politika SFRJ, SRS in problemi obéine na teh
osnovah.

2. Mesto, vloga in znacaj delovne organizacije v nasem ekonomskem
sistemu.

3. Merjenje uspesnosti in ekonomske ucinkovitosti poslovanja delovnih
organizacij.
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4. Usmerjanje investicijske politike in planiranje.
5. Zakonitost poslovanja, gospodarski kriminal in njegovo prepre¢evanje.

SEMINARJI ZA CLANE ODBOROV ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA
V ZDRUZENEM DELU

1. Medsebojna razmerja delavcev v zdruZenem delu in samoupravnih
aktih, ki ta razmerja urejajo.

2. Pravice in dolznosti, ki izhajajo iz dela.

3. Odnosi med delavci v organizaciji zdruZzenega dela — nekaj spoznanj
iz sociologije in psihologije dela, ki se nanasajo na uravnavanje teh
odnosov.

4. Metode dela odborov s prakti¢énim delom (razre$evanje posameznih
spornih primerov).

5. Obravnavanje posameznih podrocij dela:

problematika ustvarjanja in delitve dohodka,

samoupravni sporazumi, v katere se vkljuc¢uje konkretna skupina na
seminarju,

druzbeni dogovori na nivoju obéine,

spostovanje dogovorov in obveznosti.

SEMINARIJI ZA KOMISIJE ZA SPREMLJANJE IN DELITEV
DOHODKA IN OSEBNEGA DOHODKA

. Ustavna opredelitev druzbenoekonomske funkcije dohodka.

. Vloga in organiziranost samoupravnih organov pri sprejemanju samo-
upravnih sporazumov in druzbenih dogovorov.

. Pomen in funkcija sindikalne liste v samoupravnih sporazumih in
druzbenih dogovorih.

. Osnove in merila za razporejanje dohodka.

. Osnove in merila za delitev osebnih dohodkov.

; ‘lilrlejanje samoupravnih odnosov s podroé¢ja dohodka v zdruZenem

elu.

|
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SEMINARIJI ZA ORGANE SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

. Delavska kontrola v socialistiéni samoupravni ureditvi.

. Druzbena za3¢ita in delavska kontrola.

. Ustavna in zakonska ureditev delavske kontrole.

. Metode in nacin delovanje samoupravne delavske kontrole.

. Normativna ureditev delavske kontrole v samoupravnih splognih aktih
organizacije zdruZzenega dela in naloge druzbenopoliti¢nih organizacij
vzvezis tem.

bW -

SEMINARIJI ZA INDIVIDUALNE IZVRSILNE ORGANE
V ZDRUZENEM DELU

1. Subjektivne sile v samoupravni socialisti¢ni druzbi.

Samoupravljanje v nasi druzbi (TOZD, SIS, KS).

Gospodarjenje v zdruzenem delu.

Delegatski in skups¢inski sistem.

Nekatere metode in oblike dela vodilnih individualnih poslovodnih
organov glede na njihovo funkcijo, mesto in odgovornost.

2.
3
4.
-

USPOSABLJANIJE DELEGATOV

¢lanov delegacij in delegatov druzbenopoliti¢nih skupnosti in samouprav-
nih interesnih skupnosti ter evidentiranje kandidatov za delegate.

. Druzbenoekonomska in druzbenopoliti¢na uredi‘ev SFRJ.

. Temelji delegatskega in skupi¢inskega sistema.

. Druzbeni dogovori in samoupravni sporazumi.

. Komuniciranje v delegatskem sistemu.

. Vloga samoupravnih interesnih skupnosti pri podruzbljanju dela in
svobodne menjave dela. ;

. Nekatera temeljna vprasanja organiziranosti in nacina dela v samo-
upravnih interesnih skupnostih.

. Druzbenopoliti¢ne organizacije in samoupravne interesne skupnosti.

. Aktualne druzbenoekonomske naloge po posameznih podroéjih, v
obéini, republiki in federaciji.

V programu usposabljanja delegatov se bo sproti vnagalo nova vpraga-
nja, ki se bodo pojavljala pri delu delegatov. Ker se bo sestav delegacij
spreminjal, se bo spreminjal tudi program in oblike, saj bo potrebno
nuditi stalno pomo¢ pri usposabljanju samoupravljalcev in delegatov.

S tega podrocja bi bilo organiziranih 130 seminarjev in na podlagi
potreb toliko izobraZevalnih ur, kolikor bi jih bilo potrebno. V celoti pa
je predvideno, da bi bilo potom Kluba samoupravljalcev izvedenih pri-
blizno 3600 izobrazZevalnih ur v najrazli¢nejsih oblikah in za najrazli¢nej-
§e sredine, z razli¢no tematiko in dolzino trajanja posameznih oblik.

V.

Za nemoteno delovanje Kluba samoupravljalcev bo organiziranih vrsto
tecajev tudi za predavateljske aktive in za pripravljanje takine literature,
ki bo omogocila vsem v izobrazevalnih oblikah razumljivost in dopolnitev
njihovega znanja.

Celotna problematika bo finanéno vrednotena na prvem zasedanju
skupd¢ine in nato posredovana vsem podpisnikom in samoupravnim orga-
nom na obmoéju obéine.
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Iniciativni odbor za ustanovitev
Kluba samoupravljalcev



