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Tiska Zeleznifka tiskarna v Ljubljani

KAKSNI SO REZULTATI PRVEGA MNOZICNEGA IZBI RANJA KANDIDATOV

asim obéanom lahko zaupamo

NOV SISTEM NAJSIRSEGA
SKUPSCINSKE VOLITVE JE

IZBIRANJA NAJUSTREZNEJSIH KANDIDATOV ZA
POKAZAL VSE SVOJE PREDNOSTI — NASIM OBCA-

NOM LAHKO V CELOTI ZAUPAMO — METODO NAJSIRSEGA RAZPRAVLJANJA O
VSEH POMEMBNEJSIH SKUPNIH ZADEVAH JE TREBA SE NADALJE RAZVIJA-

TI IN UTRIEVATI

V skladu z ustavnimi nafeli in smernicami VIIL kt_)l}gresa ZKJ smo tqdl na ob-
moéjn naSe obéine Ze naredili krepkejsi korak v smeri strokp demol-sra.tiza,clje tt_zr za-
&eli z obéani javno razpravljati o vseh pomembnejsih skupnih vprasanjih. Tudi pri-

prave za letoinje obéinske in republifke volitve ne predstavlijajo v tem pogledu no-'

bene izjeme.

Bistven prelom v samih
pripravah za letodnje ob-
Cinske in republiske volit-
ve na obmolju nase obtine
je bil v tem, da smo $li iz
ozkih okvirov politiénih ak-
tivov ter postavili problem

izbire najustreznejiih moz-
nih kandidatov, kakor za
oba zbora obéinske skupSéi-
ne, tako tudi za vseh pet
zborov republiike skupsci-
ne pred vse obfane in sicer
ze takoj od vsega zatCetka.

NA 18.300 ANKET JE ODGOVORILO NEKAJ NAD 12.000
OBCANOV S 440 RAZNIMI PREDLOGI

V zatetku meseca januarja smo razposlali 18.300 iz-
vodov naSega lista, ki je bil posvecen pojasnjevanju no-
vih posebnosti in znadilnosti nasega volilnega sistema, ki
temelji na najSirSsi demokraciji, kakrine ne pozna niti

ena drzava na svetu.

Januarski Stevilki nafega
lista smo prilozili tudi po-
sebno anketno polo, s ka-
tero je lahko prav vsak
nas obéan, samoupravni
organ, druzbena organiza-
cija ali skupina obanov
pPredlagal (celo anonimno)
Z8 mozne kandidate za ob-
inske volitve tiste obcane,
ki jih dobro pozna, jim za-
Upa in meni, da bi z ozi-
Tom na svoje dosedanje de-
lo bili najprimernejsi za
Opravljanje te pomembne
Skupdéinske funkcije.

Zadeva je bila mova in
Nenavadna, Mnogi obtani
50 bili presenefeni nad to-
likim zaupanjem ter so se
Z zadovoljstvom odzvali tej
mnoziéni akciji. Seveda ni
Manjkalo tudi takih ¢rno-
8ledoy, ki tej novosti v po-
Bledu bistvenega razdirja-
Nja njihovih pravie, niso

zaupali in niso izkoristili
ponujene moznosti.

Znatilno pa je, da so se
kot ob vsaki novi razdiritvi
pravic ob&anov tudi tokrat
pojavili ljudje (deloma ce-
lo med nadimi politi¢nimi
aktivisti) z zaviralnimi ten-
dencami. Kritizirali so tudi
to novo demokratitno me-
todo ter zaceli biti plat zvo-
na, da bo to privedlo do
stihije, do neresnih pred-
logov in do moZnosti uve-
ljavljanja socializmu nena-
klonjenih (ali celo sovraz-
nih) elementov.

V svojem strahu in nezau-
panju delovnim mnozZicam
so vztrajali na tem, da je
treba Se vedno drzati vse
krepko v svojih rokah, ne
pa prepustati tako po-
membne odlotitve Ze od
vsega zatetka in v celoti
Sirokim mnozicam.

POLITICNI ZRELOSTI IN CUTU ODGOVORNOSTI
NASIH OBCANOV LAHKO ZAUPAMO

Kaj je pokazala praksa
Prvega mnoZitnega izbira-
gla moznih  kandidatov?
t'ﬂm potek in konéni rezul-
at prvega mnozitnega evi-
d‘?fltlranja oziroma izbira-
Sﬂg mozZnih kandidatov za
bt Inske in republiske vo-
: Ve sta pokazala, da sta
Sak strah in nezaupanje
O nafih delovnih mnozic
l'I:ggulnoma odveé, saj je
i bl?.ODO obtanov samo
% Obtinske volitve predla-
kan . Skupno 440 moZnih

ndidatov, ki so bili vsi

razmeroma zelo skrbno in
dobro izbrani in predlagani
ter so vsi v dolofeni meri
res primerni za obcéinskega
odbornika.

Koga Zele obéani v obfinski

skup&éini?
Prav je, da prav ha
kratko izvriimo analizo

vseh 440 predlaganih moz-
nih kandidatov za obéinske
odbornike, da se tako po-
blize seznanimo s struktu-
ro teh predlogov oziroma z
#eljami voliveev samih.
Od 440 predlaganih moZ-

nih obéinskih odbornikov
jih je dobra petina zZensk
(89). Zlasti znalilno pa je,
da je nad 52% vseh pred-
laganih v starosti do 39 let,
od tega 20 celo do 25 let,
36 pa do 29 let. Kot vidimo
Zenske niso bile predlaga-
ne v res ustreznem stevilu,
pat pa so obCani s svojimi
predlogi izrazili odloéno
zahtevo po — pomladitvi
naie obtinske skupicine.

V pogledu Solske izobraz-
be ima kar 352 ali 80%
predlaganih moZnih kandi-
datov srednjo (151) in niz-
jo (145) Solsko izobrazbo,
mediem ko 56° predlaganih
nima niti dokontane osem-
letne osnovne 3ole, Tudi ta
podatek jasno dokazuje, da
nasi delovni ljudje Zele, da
jih v obCinski skup3séini
zastopajo tovarisi, ki so jim
zaradi niZzje izobrazbe bliz-
Ji, ter se z njimi veé dru-
Zijo med delom in v pros-
tem ¢asu ter zaradi tega
verjetno bolje ¢utijo in ra-
zumejo njihove potrebe, te-
Zave in teZnje.

Med predlaganimi moZni-
mi kandidati za ob¢inske
volitve sta 2 tudi z znan-
sltveno stopnjo izobrazbe,
60 z visoko Solsko in 26 z
viSjo izobrazbo.

V pogledu sedanje zapo-
slitve je med predlaganimi
najvet delavcev (120 ali
27,3%), nato pa upravnih
usluzbencev (94 ali 24,4 %).
Razmeroma precej je pred-
laganih tudi prosvetnih de-
laveev (42 ali 18,7 %),
zdravstvenih in  socialnih
delavcev (25 ali 5,7 %), nato
pa obrtnikov in upokojen-
cev (po 16) ter 12 zasebnih
kmetov, medtem kot zgleda
po predlogih obéanov uii-
vjajo agronomi, biologi, ve-
terinarji, gospodinje in 3tu-
dentje pri voliveih le manj
zaupanja, saj so obfani iz
njihovih  vrst predlagali
skupno komaj 16 moZnih
kandidatov,

Kaj pa direktorji? Med
predlaganimi moZnimi kan-
didati je 17 direktorjev in
14 drugih vodilnih usluz-
bencev iz gospodarskega

Tudi letos ni bila mladim voliveem, zlasti novim, posveéena
potrebna skrb in politiéna aktivizacija. Posledice niso izo-
stale. Mladi volivei so se v majhnem Stevilu udelezevali
kandidacijskih zborov, ter zaradi tega marsikje niso pro-
drli njihovi predlogi za kandidate na ob¢inskih volitvah.

sektorja, nadalje 9 direk-
torjev in 2 vodilna usluz-
beneca iz druZzbenih sluzb
in 1 direktor banke, kar
znese skupno komaj 9,7%
od skupnega s$tevila wvseh
predlaganih moZnih obéin-
skih odbornikov,

Po panogi zaposlitve je
med moZnimi obéinskimi
kandidati predlaganih naj-
ved (141 ali 32%) iz indu-
strije, 46 iz kulturno-pro-
svetne, 40 iz prometne, 39
iz obrtne ter po 29 iz
zdravstvene in socialno
varstvene ter kmetijske de-
javnosti dtd.

Koliko je komunistov?
Od vseh predlaganih moZ-
nih obéinskih kandidatov
je 215 ali 49 % ¢lanov ZKJ,
od tega 3 predvojni, 36
medvojnih, 176 pa jih je bi-
lo sprejetih v &lanstvo ZKJ
Sele po osvoboditvi.

Gornji podatki lepo do-
kazujejo, da so oblani —
Ceprav so bili tokrat Zele
prvié od vsega zalCetka
vkljuteni v aktivno sode-
lovanje, izbiranje in odlo-
tanje o konénih wvolilnih

® KDO LETOS VOLI?

kandidatih — sprejeli ta
novi sistem Sirokega raz-
pravljanja o najustreznej-
Sih kandidatih kakor s po-
trebnim razumevanjem, ta-
ko tudi z ustrezno politi¢no
zrelostjo in resnostjo.

Predvidevanja zaviralnih
nergacev, ki so S%e vedno
polni nezaupanja in nevere
do nasih obanov, se niso
uresnitila. Ceprav je prvo
Siroko vkljutevanje obta-
nov v izbiranje in predla-
ganje najprimernejsih moz-
nih kandidatov za obéin-
ske volitve pokazalo 3Se
dolocene zaetniSke hibe in
pomanjkljivosti, lahko vse-
eno trdimo, da je ta korist-
na zamisel v prvi praktiéni
izvedbi potrdila svojo upra-
vitenost, kakor tudi potreb-
no politiéno zrelost in do-
bro voljo obéanov, da s
svojimi predlogi prispevajo
k ¢imboljsi izbiri kandida-
tov za obtinske volitve ter
je =zaradi tega treba tak
natin &irokega sodelovanja
delovnih mnozic de naprej
razvijati, spopolnjevati in
utrjevati. Pavle SEGULA

V vseh skupstinah je uvedena dosledna rotacija,
tako da je vsakdo lahko najveé 4 leta ¢lan istega
zbora skups¢ine, Zaradi stalnosti skupitine je ureje-
no tako, da polovica voliveev voli vsako drugo leto
polovico sveojih predstavnikov v obéinski, republiki
in zvezni skup$tini. Tako se vse nafe skupitine vsa-
ko drugo leto obnove do ene polovice.

Katere volivne enote imajo letos volitve, lahko
vidite v januarski Stevilki Javne tribune, na straneh

2, 3,4, 8,9 in 10.

VSEBINA TE STEVILKE

® Obéinske volitve, stran 1, 5 in priloga
(] Reso}uciia V1. obcinske konference ZK, stran 2
@ Iz diskusije na VI. obéinski konferenci ZK, strani 2, 3,

4,6in 8

® Se o tem in onem, stran 6

@® Oko in uho nasih obéanov, stran 7

® Tribuna mladih, stran 8

Novi odloki obcinske skups¢ine;

Priloga Javne tribune 3ifenskih ob&anov

@ LetoSnji druzbeni plan obéine

@ Odlok o letnem prorafunu obéinske skupiéine

@ Bilanca dohodkov obdinskega proraéuna

@ Skupni dehodki za razporeditev v posebnem delu pro-

ra¢una "
@® Sklad za izobrazevanje

@® Odloéba o ugotovitvi letnih kosmatih osebnih dohodkov

delaveev

® Odlok o prispevkih in davkih ter njihovih stopnjah, ki
se obratunavajo in platujejo letos na obmotju nade

ob.ine

, Letns naro®nina le 200,-!
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0 NALOGAH CLANOV ZK OBCINE LJUBLJANA-SISKA, KI JIH JE SPREJELA
V1. OBCINSKA KONFERENCA ZK, DNE 29. JANUARJA 1965.

Izhodisée za dele osnovnih organizacij ZK in obcinskega komiteja je gradive VIIL
kongresa ZKJ. To gradive je bilo konkretizirano za razmere naSe obéine v poroéilu
obéinskega komiteja, v referatu o nekaterih nalogah komunistov, ki je bil prebran na
V1. obéinski konferenci (glej Javno tribuno, 5t. 38!) in v diskusiji na sami konferenci.
Zato se ti dokumenti sprejemajo kot osnovna delovna usmeritev komunistov nase ob-
¢ine za prihodnji dve leti. Hkrati s tem pa je potrebno, da komunisti vioZimo veé tru-
da v reSevanje predstojecih nalog.

NASE NALOGE NA PODROCIU GOSPODARSTVA

@® Osnovna naloga je
krepiti vlogo neposrednega
proizvajalea pri kreiranju
politike samoupravljanja, v
izpolnjevanju vseh zalconi-
tosti, predvidenih tako =z
naso ustavo, kot z zakoni
in statuti nasih gospodar-
skih organizacij, ter v jav-
nem obravnavanju wvseh
problemov, o katerih maj
odlotajo proizvajalci.

® V okrepljenem wplivu
neposrednega proizvajalca
naj prihaja do izraza in-
tenzifikacija nasega gospo-
darstva, ki naj se kaze v
jasnih konceptih gospodar-
skih organizacij do plani-
ranja, programiranja in iz-
popolnjevanja tehnologije,
v dvigu produktivnosti de-
la, boljsi organizaciji,
vkljutevanju v mednarod-
no delitev dela skozi veta-
nje izvoza in v takih inve-
sticijskih nalozbah, ki od-
pravljajo ozka grla, v na-
lozbah za strokovni dwvig

neposrednih proizvajalcev
ter ‘celotne tehnologije s
formiranjem razvojnih
sluzb.

@ Komunisti smo sood-
govorni, da bo gospodar-
jenje s sredstvi, ki so dana
na razpolago delovni orga-
nizaciji, potekalo v smeri
krepitve standarda nepo-
srednega proizvajalca in v
smeri pravilnega odnosa do
raziirjene reprodukcije. Do
izraza mnaj prihaja wvloga
delavea kot proizvajalea in

potrodnika obenem. Ne
smemo tolerirati zaprtosti,
da bi videli le lastne oseb-
ne dohodke in sklade, pri
tem pa pozabili na druZbe-
ne sluzbe, druZbeni stan-
dard, Solstvo, zdravstvo,
otrosko warstvo itd. Osniova
temu gospodarjenju in taki
politiki mora biti v javnem
programiranju, organizira-
nju proizvodnje in v ne-
nehnem porastu produlktiv-
nosti dela,

@ Vet skrbi je potrebno
dati tudi storitvenim de-
javnostim, kot trgovini, go-
stinstvu, druzbeni prehrani
in obrti. Razvijati moramo
pravilen odnos do krepitve
teh dejavnosti in uposteva-
nja zakonitosti, kot tudi
moralnih norm v poslova-
nju.

® Odlotno je zastaviti
nas vpliv in vse naSe spo-
sobnosti za uveljavljanje
nagrajevanja po delu. Na-
grajevanje po delu naj se
uveljavlja pri vseh kvali-
fikacijah in skupinah ljudi
tako v gospodarstvu kot v
druZbenih sluzbah in ne le
za fiziéne delavee. Pri tem
je treba z vsemi silami od-
stranjevati mezdno misel-
nost in se zavzemati za
moralne norme v sistemu
nagrajevanja. Politika de-
litve po delu mora biti
stvar celotnih kolektivov
ne pa stvar ozjega kroga
ljudi, kar se pogosto do-
gaja.

NASE NALOGE NA PODROCJU DRUZBENIH SLUZB

® Vprasanja s podroéja
druzbenih sluzb je poireb-
no belj organizirano ure-
jati. Tu so misljeni odnosi
do

— wseh wvrst Solstva

— Zaanstveno razisko-

— valnega dela

— kulture in prosvete

— mdravstvenega varstva

— socialnega wvarstva

— pravne pomodi

— telesne kulture itd.

Probleme v teh sluZbah
naj komunisti stalno ana-
lizirajo.

Odpravljati je treba me-
sorazmerja v nasi ob&ini, ki
so v zaostajanju material-
nih  pogojev  druzbenih
sluzb za gospodarsko rast-
jo obtine, kakor tudi za in-
tenzivno urbanizacijo naSe-
ga podro¢ja. Posebno zao-

stajanje opaZamo na pod-
rotju Solstva, ofroSkega
varstva in v urejanju sta-
novanjskih ter drugih
vprasanj za borce NOV, Ta
vprasanja je potrebno pri-
oritetno obravnavati v ok-
viru delovnih organizacij
in v okviru obéinske skup-
gtine.

® Vel nasega truda je
treba dati tudi uveljavlja-
nju  samoupravljanja v
druibenih sluzbah. Komu-
nisti v teh sluzbah naj se
zavzemajo za vsestransko
intelektualno in duhovno
oblikovanje osebnosti sa-
moupravljalcev in za raz-
vijanje javnosti dela, ki
mora biti v pritegovanju
vseh delovnih ljudi v odlo-
tanje o skupnih problemih
druzbenih sluzb.,

NASE NALOGE NA PODROCJU KOMUNALNEGA

JISTEMA

® Komunisti v obéinskih
samoupravnih organih, ob-
tinski skupétini, svetih in

komisijah, naj v velji me-

ri doseZejo razpravljanje z
obéani o wvseh vpraSanjih,
ki se nato sprejemajo kot
sklepi oz. odloki. Bolj je tre-
ba spo$tovati nafo zakoni-
tost, ustavo, obd&inski statut

in vztrajati ma spostovanju

statutov delovnih organi-

zacij,
— kot organe samo-
upravljanja je potrebno
e bolj kot doslej wvse-
binsko bogatiti in raz-
vijati oblike neposredne
demokracije: zbore wvo-
liveev, zbore obtanov,

referendum, zbore de-

lovnih organizacij, raz-

na posvetovanja itd.

©® Komunisti se zavze-
mamo, %a politika visine
prispevkov in davkov, ki
jih placujejo obéani, ne
more biti lofena od pro-
grama trofenja teh sred-
stev. To je skupna stvar
vseh obtanov! Ta sredstva
naj se trodijo za tista pod-
rotja, ki so najbolj priori-
tetna, in v skladu s splos-
nimi smernicami druZzbe-
nega razvoja oziroma wvsa-
kokratnimi materialnimi
moznostmi. Torej je treba
voditi selektivho politiko,
pri tem pa opreti delo
skupéé¢ine, njenih organov
in raznih skladov na na-
¢elo javnosti.

VECJE IZKORISCANIJE
SREDSTEV INFORMACILJ

® V prihodnjih letih je
treba v vetji meri izkowi-
stati sredstva informacij,
kot so ¢asopis, televizija,
radio itd. Obtinsko glasilo
»Javna tribuna« naj posta-
ne e bolj glasilo obéanov.
Iz njega naj se zrcali vsa
dinamika Zivljenja v obéi-
ni. Javna obravnava zahte-
va od komunistov vet kva-
litetnega in vztrajnega
dela.

BOLJSI ODNOS DO

PROBLEMOV MLADINE

® Komunisti naj imajo
ved gkrbi za aktivnost mla-
dine, Potrebno je, da mia-
dina v ve&ji meri sodeluje
v razt¢iSéevanju problemov,
ki se porajajo v razvoju
nasih  druzbeno-polititnih
odnosov. S takim sodelo-
vanjem se bodo bistrili in
oblikovali jasnejsi pogledi
mladih na mnoga vprasa-
nja, v katerih danes iitejo
pravilnega odgovora. Se
posebnega poudarka je da-
ti  wvefjemu angaZiranju
mlahih v mladinski organi-
zaciji, kakor tudi pritego-
vanju v odlofanje v samo-
upravnih mehanizmih nade
druzbe.

@® Ustvarjanje material-
nih pogojev za vkljuceva-
nje mladih v druzbeno-po-
litiéno aktivnost mora biti
gkrb nas wvseh. Tu so prob-
lemi v objektih za kul-
turo in telesnovzgoino
aktivnost, v razvijanju re-
kreacije, razvijanju kul-
turnovzgojnega izobraze-
vanja in posluhu za mno-
ge probleme miladih. Tudi
primerni stanovanjski po-
goji mladih so med vaZni-
mi nerefenimi vprasanji.

Veé politiénega dela in
mnogo veé pojasnjevanja

@® Samo spodtovanje pro-
izvajalca-obéana pri delu
delovnih  organizacij, v
raznih institucijah, delo
komune je mnogo premalo.
Potrebno je tudi politiéno
delo, mnogo ve¢ pojasnje-

RUDI BREGAR V DISKUSIJI NA VI. OBCINSKI

KONFERENCI ZK

V. KONGRES ZKS

DODATNI KVALITETNI KORAK NAPREJ

Kako po VIII. kongresu ZKJ vsebinsko organizirati
nase konference, da bi obdrzali razpolozenje, ki je bilo med
VIII. kongresom in po njem? — Katere probleme in kako
jih postaviti na nase konference, da bi komunisti lahko za-
vzeli éimjasnejsa staliSéa in da bi tako nadaljevali vzdusje,
ki ga je napravil VIIL kongres?

Komunisti ze dalj ¢asa ni-
smo vet propagatorji skle-
pov in izvrsevalei operativ-
nih nalog, ki jih je nas ob-
lastni mehanizem zastavil v
preteklosti, Mi smo bili po-
budniki razvijanja nepo-
sredne socialistitne demo-
kracije, danes pa imamo
nalogo, da prenesemo v vsa-
kodnevno prakti¢no Zivlje-
nje vse napotke VIII. kon-
gresa.

@® Odpirati predvsem dolo-
¢ene probleme na podroéju
nadaljnje izgradnje nase e-
konomske politike.

& Zastaviti tako politiko,
da bo na$g delovni tlovek res
lahko postal vplivni ¢initelj
v nadaljnjem procesu nase-
ga druzbenega razvoja.

@® Usmeriti se na zoZevanje
investicijske potrosnje v go-
spodarstvu v smeri povide-
vanja druZbenega in oseb-
nega standarda.

Obogatiti in poglobiti
stalisca.

S sedanjimi ob¢inskimi
konferencami ZK pravza-
prav Ze oblikujemo tudi nas
republiski kongres ZK. Nje-
gov delovni program je
predvsem: obogatiti in po-
globiti ugotovitve in stali-
Sfa VIIL kongresa ZKJ z
nasimi nacionalnimi poseb-
nostmi. V doloéenem smislu
bo lahko na$ slovenski kon-
gres ZK Se dodaten kvali-
tetni korak naprej, k temur
bodo nedvomno prispevale s
svojo &iroko, raznoliko raz-
pravo tudi obéinske konfe-
rence ZK.

Razprava na tej obtinski
konferenci je jasen dokaz,
da se nadaljuje vzdu§je
VIII. kongresa, in sicer
predvsem v krifitnem lote-
vanju obravnavanja odprtih
problemov v Zivljenju, v
odnosih, v ekonomskem in
druzbenem poloZaju delov-
nega ¢loveka v Sifenski ko-
muni. Osebno menim, da je
kriti¢na obravnava, posebno
v prvem delu referata tova-
risa Goloba (glej prejsnjo
stevilko nadega lista!) zelo
na mestu.

Odstranimo povrinost ln
prazno govorjenje.

Konferenca naj osvoji ta
kritiéni korak k obravnava-
nju problemov, saj bomo s
tem dali nasim delovnim

ljudem v celoti tisto po-
trebno oporo, ki je Cesto v
praksi niso imeli. Zavedati
se moramo, da ob vsakem
problemu ne more stati za
vsakim komunistom, za vsa-
kim upravljalcem, obtinski
komite ali neki partijski fo-
rum, saj je komunist samo-
stojen druZbeno-politiéni ¢i-
nitelj v nasem samouprav-
nem sistemu. Zaradi tega
moramo iz prakse naSega
dela odstraniti povrinost,
prazno govorjenje itd.

Pred nami so zelo zapletene
in odgovorne naloge.

V pokongresnem obdobju
in v ¢&asu priprav na V.
kongres ZKS nas takajo sil-
no zapletene in odgovorne
naloge, ker bo realiziranje
zastavljene ekonomske poli-
tike povzrotilo v nasem
druzbenem Zivljenju mnogo
pretresov,

Pozornost Zveze komuni-
stov in dejavnost vseh nje-
nih ¢lanov moramo v celoti
usmeriti h kljuénim proble-
mom in protislovjem druz-
benega razvoja. Ocenjevati
moramo vsa ta protislovja
v vsej medsebojni cdvisno-
sti ter izhajati iz vazrokov,
ki povzrotajo ta protislovja.

Razvijanje samoupravnega
mehanizma.

Idejno-polititna funkcija
Zveze komunistov je v utr-
jevanju in razvijanju samo-
upravnega druzbenega me-
hanizma, in sicer tako, da
si ZK ne bi lastila posebnih
pravic zase in da ne bi posta-
la ¢initelj, ki odmerja naloge
druzbenim  organizacijam
oz. da ne bi postala opera-
tivni izvrevalec nalog in
sklepov drugih organov, niti
ne da bi postala kvalifiran
druzbeni kritik pojavov, ki
se pojavljajo v natem vsa-
kodnevnem zivljenju. V tem
smislu moramo razvijati in
utrjevati samostojnost mno-
ziénih organizacij: SZDL,
ZMS, sindikatov itd. kot
mnozi¢nih nosileev druZbe-
no-politiénih tvornosti ljudi.

Viego ZK kot idejnega
usmerjevalca moramo ures-
ni¢evati ob aktualnih dru-
benih problemih. ne pa jo
oziti in prihajati na desto
brezplodne razprave.

vanja, zlasti v SZDL, sin-
dikatih, ZM, ZB je treba
bolj vztrajno razlagati in
pojasnjevati politiko ko~
mune, Zveza Tkomunistov
je v teh organizacijah pri-
sotna s svojimi ¢lani. To-
rej smo neposredno pri-
sotni pri sprejemanju sta-
lis¢-sklepov v teh organi-
zacijah, Odgovorni smo, da
te organizacije delajo sa-
mostojno in da njihovo de-

lovanje izhaja iz socialis-
titnih izhodise,

URESNICEVANJE
PROGRAMA, STATUTA
IN RESOLUCLY
® V praktitnem delu
moramo komunisti odlofno
vzirajati na izpolnjevanju
programa in statuta ZK,
resolucije VIII. kongresa
in V. kongresa ZKS. Kom-
Nadaljevanje na 3. strani
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Utrievanje samoupravljanja

TEMELJNA SODOBNA NALOGA VSEH KOMUNISTOV

® Ogromno kapacitet v
gospodarstvu ni usposoblje-
no za svetovno trzisce, ved
naporov bomo morali vla-
gati v to, da jih usposobimo
za zunanje trziste. Tolno
bomo morali prera¢unati,
kaj naj izdelujemo, kam naj
prodajamo in kakSen bo
nas zasluZzek. Koncepcije, za
katere smo se domenili v
investicijski politiki, mora-
mo izpeljati v Zivljenje, Ce
ne, bodo sledili bodo¢i admi-
nistrativni ukrepi.

@ Birokratske teinje se
pojavljajo mnavadno tam,
kjer se zbira denar. Nevar-
no je, da se bodo preselile
iz drzavnih uradov v nage
delovne organizacije. Na-
patna so miSljenja nekate-
rih tovarisev, da se denar
lahko dobro trosi le, ¢e je
vlozen v stroje. Ta menta-
liteta je danes prisotna v
gospodarskih organizacijah,
ki so do veeraj kricale zo-
per centralizem in birokra-
¢ijo, ki unituje gospodar-
stvo s premoé¢nim investira-
njem. Povsod, kjer odlo¢ajo
0 investicijah v zaprtih kro-
gih, jim ne uspe vedno od-
lotiti tako, kot je interes
delovnih ljudi. V delovni
organizaciji moramo zagoto-
viti demokratiéno osnovo v
gospodarjenju, ki bo daja-
la najvetio podporo politiki,
za katero smo se dogovo-
rili,

® Nekaterim ljudem, ki
so si prilastili oblast v svoje
roke, je samoupravijanje le
sredstvo za uveljavljanje
lastne politike, do véeraj so
izvajali drzavno, jutri pa
Bodo poskufali svojo politi-
ko, Pogostoma se delavei
pritoZujejo na nade najvisje
organe, Vedina njihovih od-
locéb je s formalne plati za-
konita, vendar se za njimi
skoraj vedno nekaj skriva.

Zakoni v pogojih samo-
upravljanja niso veé¢ spo-
sobni zajeti podrobno vseh
Situacij, zato ne smemo
Smatrati samoupravnih
norm za nekaj drugoraz-
rednega, ampak skrbeti za
to, da se v njih odraza duh
Zakonov in ustave.

® Prepogosto gledamo sa-
moupravljanje kot politiéni
sestanek, ne pa kot oblast

delovnih ljudi. Samouprav-
ljanje bi moralo pisati svoje
zakone in eden izmed njih
bi moral biti: »Nih¢e ne mo-
re odlotati o investicijah,
¢e nima zanje pristanka od
svojega delovnega kolekti-
vas.

® Pod imenom dviganja
kadrov opazujemo lahke
najrazliéne jse anomalije,
kot so: premestanje delav-
cev na druga delovna mesta
in v upravo organizacije, ne
da bi jih strokovno usposo-
bili za to. Na ta naéin jim

. v nekaterih gospodarskih

organizacijah spodrezejo
noge, najpogosteje postane-
jo nepomembni politi¢ni
agitatorji in prilepek tovar-
niske administracije.
Nekateri podatki kaZejo,
da dobi delavec na usluz-
benskem delovnem mestu

MIRAN GOSLAR

10 do 15.000 din vet dohod-
ka. Ali je to enako vredno-
tenje fizitnega in umskega,
dela? Navadno preneha me-
ritev osebnega uc¢inka za
strojeni, potem pa se zado-
voljimo z ugotovitvijo, da
intelektualnega dela ne mo-
remo meriti.

® Ce hoéemo odstraniti
razlike med fiziénim in um-
skim delom, moramo dose-
¢i, da bodo tovarisi, ki vodi-
jo oddelke in sluZbe, stalno
povezani z delavcem, nika-
kor pa ne smemo vezati za-
sluzka vodilnih kratkomalo
na produktivnost tovarisev
za stroji. Vsak naj zasluii,
kolikor naredi, naj pa ve,
da je njegov zasluZzek pove-
zan z zasluZkom drugih in
naj pomaga kolektivu in so-
delaveem, da bodo vel za-
sluzili,

Delavsko Sambupravljanje
in druzbeni standard

Razbremenitev delovnega ¢loveka, njegovih vsakodnevnih
skrbi, ustvarja pogoje za boljSo delovno storilnost

@ Izgrajevanje naSega
gospodarskega sistema gre
v vedno vedji meri v smer
vecéanja sredstev, s katerimi
gospodarijo nasSe delovne
organizacije. Plani delovnih
organizacij pa govore, da
ob vecjih sredstvih ni bilo
v naSem gospodarstvu vecd-
jega miselnega premika, po-
litika investiranja se nam-
re¢ e vedno ni podredila
nacelom intenzifikacije go-
spodarjenja. Upravitene so
le nalozbe, ki odpravljajo
ozka grla v gospodarstvu in
dajejo hitre rezultate v ve-
¢anju produktivnosti, ter ti-
ste investicije, ki so direkt-
no usmerjene na izvoz pod
pogojem, da istotasno ne
preobremenjujejo nase pla-
tilne bilance. Isto velja za
politiko zaposlovanja, Veli-
ko smo govorili o uvajanju
druge in tretje izmene, ki
pa nista interesantni, te po-
menita samo razdiritev ob-
stojetega manufakturnega
procesa proizvodnje.

@ Povedana sredstva na-

RESOLUCIJA

Promisov v tem pogledu ni.

® Krepiti je treba oseb-
no odgovornost v okviru
kolektivne odgovornosti. S
Povetano odgovornostjo

pimo objektivno kritiko
N jo usmerjamo na vse ne-
Bativne pojave v vseh po-
drogjih dela v obdini. Tu
Ne gre le za kritiko nega-
tivnih pojavov, gre pred-
Vsem zato, da razne defor-
Mactje odpravljamo tam,
Jer se pojavljajo.

® Bolj pozorni moramo
Postati tudi do ideoloikega
dela, Bolj naj prihaja do
tzrazq ustvarjalna vloga
Posameznega ¢lana ZK. V
tej smeri je treba organi-
Zirati ved raznih seminar-
i‘-‘\n veternih politiénih ol
Onferenc, posvetovanj,

Vov ZK itd.

@ Skrb obétinskega ko-
miteja naj bo usmerjena
predvsem v tako delo, ki
bo usposabljalo ¢lane ZK
za samostojno delo z obta-
ni, ki bo gradilo komuni-
ste kot avtonomne osebno-
sti. Pri vsem tem je treba
neprestano skrbeti za do-
tok novih kadrov v ZK,
gkrbeti, da se bo ZK v bo-
dote Se bolj uspesno raz-
vijala kot najnaprednej$a
idejno-politiéna sila delav-
skega razreda in vseh ob-
canov.

Ta resolucija prav goto-
vo ne zajema vseh nalog.
Obé¢inskemu komiteju se
narota, da svoje delo pro-
gramira za kraj$a obdobja
in organizira delo Zveze
komunistov na konkrebaih
nalogah, ki se bodo v ob-
¢inl zastavljale,

sih gospodarskih organizacij
ne prihajajo do izraza v
viaganju v sklad skupne
uporabe., Se vedno hotemo
vsi investirati v stroje, ne
pa v druzbeni standard, ka-
terega v nekaterih delovnih
organizacijah smatrajo za
stvar, ki jo naj reSujejo zu-
nanji Cinitelji. V delitvi na-
rodnega dohodka hotemo
doseéi izboljSanje v korist
osebne potrosnje, to pa ni
odvisno samo od nominal-
nih dohodkov wvlaganj v
standard in druZbene sluz-
be. Decentralizirano razpo-
laganje s sredstvi terja od
nas, da v organih samo-
upravljanja spremenimo
svoj odnos do teh sredstev.
Potrosnja in standard, ki se
realizira skozi usluge, ki jih
koristimo, ustvarja pogoje za
boljso proizvodnost dela in
razbremenjuje naSega de-
lovnega ¢loveka njegovih
vsakodnevnih skrbi,

@® Mocneje kot doslej je
treba spostovati voljo ob-
¢anov, vendar te volje ne
smemo idealizirati v tem
smislu, da je Ze vsaka za-
hteva volja obtanov. Saj so
bili zahtevki letos za 2 mi-
lijardi 600.000.000 din veé&ji
od finanéne sposobnosti ob-
tine, zato naj bo spostova-
nje volje obéanov povezano
s pametno selektivno poli-
tiko.

Koliko novih
naroénikov ste ze

zbrali v Vasem
delovnem
kolektivu?

Letna naroénina 200 .din

V na3i obéini imamo tudi specializirano podjetje za obnovo

prog, ki ima v svojem sestavu tudi kamnolom Verd. Lani

je to podjetje obnovilo precej nasih prog, o ¢emer bomo
nase bralce seznanili vprihodnji stevilki.

ING. MARKO CELARC

Stimulativno nagrajevanje

Decentralizacija samoupravljanja je nujno pogojena z
nadéinom politike delitve osebnih dohodkov. Ce proizva-
jalec nima neposrednega vpliva na formiranje osebnih do-
hodkov po nekih pokazateljih, ki so mu jasno prikazani,
potem ga je teiko zainteresirati, da se bo udeleieval na
podroéju samoupravijanja v taki meri, kot od njega pri-

cakujemo.

Veéina podjetij mnogo
premalo dela za iskanje sti-
mulativnih na¢inov delitve
osebnih dohodkov. Meni-
mo, da smo tudi komunisti
premalo naredili na tem
podro¢ju. Jasno nam mora
biti, da bo proizvajalec za-
interesiran za samouprav-
ljanje Sele tedaj, ko bo lah-
ko direktno vplival na vi-
8ino svojih osebnih dohod-
kov.

Kaj je in kaj ni stimula-
tivni naéin nagrajevanja.

V veéini podjetij so pro-
izvajaltevi osebni dohodki
odvisni samo od poslov-
nega uspeha celotnega pod-
jetja. To je napatno, Proiz-
vajalecu moramo zagotoviti
platilo za njegovo nepo-
sredno delo po nekih meri-
lih, nato ga moramo zain-
{eresirati za pocenitev pro-
izvoda, na katerem je ude-
lezen s svojim delom, mu
prikazati formiranje lastne
cene, pri kateri je soudele-
zen z vloZkom svojega dela,
in Sele v tretji fazi je lahko
zainteresiran na prodajni
ceni podjetja. Dokler ne bo-
mo omogoc¢ili proizvajaleu
vseh teh vplivov na formi-
ranje njegovih osebnih do-
hodkov, toliko ¢asa mu v
precejinji meri zmanjsuje-
mo vlogo samoupravljalea.

Proizvajalei naj imajo last-
na sredstva v okviru svo-
jega obrata.

Lansko zaostajanje oseb-

nih dohodkov v Litostroju
za drugimi podjetji je po-

vzroc¢alo fluktuacijo, ki bi
lahko bila v primeru e na-
daljnjega zaostajanja Se
hujsa. Zato je bil dan kot
zatasen ukrep predlog za
spremembo obra¢unskih
razredov, dokler ne bo v ce-
loti izdelan primernejsi na-
¢in nagrajevanja. Upravni
odbor je posredoval delav-
skim svetom enot predlog
sprememb v raznih varian-
tah in Zelel od njih dobiti
izboljtane te predloge oz.
nove lestvice obratunskih
razredov.

Predlogi so bili obravna-
vani tudi na sindikalnih
ob¢nih zborih, tako da je bil
na ta natin obvesten sle-
herni proizvajalec. XKljub
temu, da je bil predlog
posredovan na demokratiéni
nacin, so imeli delavski sve-
ti enot in sektorjev pripom-
be, da so prikrajsani kot sa-
moupravljalei, oziroma, da
so okrnjene njihove pravice.

To tudi drzi, ker ustvar-
jajo svoja sredstva oziroma
razpolagajo samostojno 2z
vsemi proizvajalnimi sred-
stvi, formirajo svojo lastno
ceno, platani pa so po obra-
¢unskih razredih, s katerimi
bi morali ze zdavnaj opra-
viti, ali po nekem stimula-
tivnem kolektivnem uéinku,
katerega kriteriji so Ze pre-
ziveli, Menim, da so vsi de-
lavski sveti enot prikrajsani
za pravico razpolaganja z
lastno ustvarjenimi sredstvi.
AngazZiranost proizvajalcev
se bo pokazala v zadostni
meri &ele, ko bodo imeli
lastna sredstva v okviru
obrata, v katerem delajo.

Teiave z reprodukeijskim materialom zavirajo
samoupravljanje.

Drug wvzrok, ki oteikoéa
tako delo kot nadaljnje 8ir-
jenje samoupravljanja, pa
je teZava z reprodukeijskim
materialom. Organizatorji
proizvodnje, oziroma tisti,
ki morajo proizvajaleu —
neposrednemu — zagotoviti
nemoten potek dela, so ve-

likokrat v tem pogledu ne-
moéni, zaradi pomanjkanja
materiala. Zaradi tega je
oteZkotena  sinhronizacija
proizvodnje, ki nujno terja
za usklajevanje veé reZij-
skega kadra, kot je to sicer
potrebno pri nemotenem

Nadaljevanje na 4. strani
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IZVLECKI 1Z DISKUSLJE NA VI OBCINSKI KONFERENCI ZVEZE KOMUNISTOV NASE OBCINE

IZ ZIVLJENJA DELOVNIH KOLEKTIVOV

STEFAN JURAK, LITOSTROJ
Potrebna je vsestranska aktivnost

komunistov

Aktivnost naSih osnovnih organizacij je v glavnem
omejena na obravnavanje lastnih notranjih organizacijskih
problemov oziroma gradiva, ki ga posreduje obé&inski ko-
mite ZK ali plenumi, manj pa so osnovne organizacije na-
redile, da bi ta staliSéa bila uresnievana v Zivljenju, v
vsakdanjem delu, kar v neki meri jemlje ZK avtoriteto

revolucionarnosti.

V odnosu do sistema sa-
moupravljanja vetkrat be-
lezimo izkrivljanje osnov-
nih nacel demokracije in ze-
lo malokrat kli¢emo na od-
govornost tiste pasivne ¢la-
ne ZK, ki smo jih kadrovali
v organe samoupravljanja
in druzbeno-politi¢ne orga-
nizacije, $e posebno na te-
renu v SZDL, v delo kra-
jevne skupnosti, v drustva
prijateljev mladine itd.

Komunisti na ferenu.

Tudi na terenu je samo-
upravni druZbeni sistem
prinesel obéanom velike
pravice, dolznosti in moZ-
nosti, da odlo¢ajo v okviru
komune ter prispevajo tako
svoj delez k izboljanju
osebnega in druZbenega
standarda, Vendar tu pogo-
sto ni &utiti prizadevanja
komunistov.

O delu osnovnih organizacij
ZK v gospodarskih organi-
zacijah.

Ugotovitve na konferen-
cah osnovnih organizacij
ZK, da so se premalo za-
vzemale za reSevanje pro-
blematike v svojem delov-
nem podroéju, so najvetkrat
utemeljene. Problemi samo-
upravnih organov in gospo-
darske organizacije niso sa-
mo njihovi, temvet so to
tudi problemi osnovnih or-
ganizacij ZK, zato naj ko-
munisti o njih razpravljajo
ter zavzemajo do njih svoja
stalisca.

Pravilno je, da imajo
osnovne organizacije ZK v
vidu uspehe in perspektive
gospodarske organizacije
oziroma da njeni ¢lani ak-

tivno delajo v vseh organih
in sluzbah, kjer delujejo npr.
pri izdelavi proizvodn pro-
grama, ki ustreza proizvod-
nim kapacitetam, pri uvaja-
nju sodobne tehnologije in
nove tehnike v delovni or-
ganizaciji, v borbi za dvig
produktivnosti dela, v borbi
za bolj rentabilno poslova-
nje in pravilno trosenje in-
vesticij, za odpravo zaostale
mentalitete, malodusnosti,
nerazumevanja itd. To je
potrebno e posebno zato,
ker se nam prav letos obe-
tajo resne teZave v proiz-
vodnji zaradi reprodukeij-
skega materiala.

Probleme reSujmo tam, kjer
se porajajo.

V smislu boljse koordina-
cije dela v delovni organi-
zaciji smo imeli komunisti
Litostroja nekaj posvetov s
¢lanstvom ZK, predstavniki
drugih politiénih organizacij
in strokovni sluZb, kar se je
pokazalo pri reSevanju ta-
ko razlitne problematike
zelo dobro in bi kazalo tak-
&ne oblike dela prenesti tu-
di v osnovne organizacije
ZK. Velja namre¢ dejstvo,
da je probleme reSevati
tam, kjer se pojavljajo, saj
je njihovo refevanje tam
tudi najbolj uspeino.

Nenehno izebraZevanje in
aktivnost komunistov.
Zelo hiter razvoj nasega
druzbenega sistema, Se po-
sebej sistema samouprav-
ljanja, zahteva od ¢lanov
ZK Sirse poznavanje
druZbeno-politi¢tne in eko-
nomske problematike. To

STIMULATIVNO NAGRAJEVANJE

Nadaljevanje s 3. strani

razvoju. Kot nujna posle-
dica tega je polasnejse ob-
ratanje sredstev in zaradi
obdavtenja teh sredstev je
proizvajalec prikrajSan pri
osebnih dohodkih brez svoje
krivde., Na ta problem pa
praktitno nima nobenega
vpliva,

Neenakopravni poloZaj pro-
izvajalcev za domade in fuje
trzisce.

Zaradi orientacije nasih
Zelezarn na izvoz se zmanj-
Zuje moznost nabave repro-
dukcijskega materiala do-
matemu proizvajaleu, Na-
bava reprodukcijskega ma-
teriala v inozemsivu pa je
pogojena z razpolozljivimi
deviznimi sredstvi, Kriteriji
delitve deviznih sredstev pa
so dokaj nejasni.

Nezagotovljena devizna
sredstva onemogodcajo naba-
vo reprodukceijskega mate-
riala v inozemstvu, Ceprav

bi bil izvoz po vrednosti
mnogo visji, kot pa dobljena
devizna sredstva. Zaradi
nezagotovljenih deviznih
sredstev in nesigurne oskr-
be z reprodukeijskim ma-
terialom je postavljen pro-
izvajalec v izvoznem podjet-
ju v neenakopraven poloZaj
s proizvajalcem, ki dela za
domace trziice.

Vsi izvozni posli, ali posli,
ki jih kreditira mednarodna
banka, ali kjer so uvozni-
kom eventualno zagaranti-
rana devizna sredstva za
uvoz investicijske opreme,
zapadajo pod mednarodno
licitacijo. Torej so ti proiz-
vodi prodani po svetovnih
cenah ali pa eventualno ce-
neje, zaradi moZnosti plasi-
ranja na trzis¢e, Pri proiz-
vodih za domade trzis¢e pa
to ni vedno tako in s tem
proizvajaleca v izvoznem
podjetju postavljamo v ne-
enak poloZzaj s proizvajal-
cem, ki dela za domade tr-
Zisle,

pomeni, da se dejavnost ZK
ne more omejiti le na delo
znotraj organizacije, temveé
bomo morali dejavnost ko-
munistov prenesti predvsem
Vv razne samoupravne orga-
ne. Tak naéin dela pa za-
hteva vsekakor velje druz-
beno-ekonomsko in ideolo-
ko znanje, kar pomeni, da

Dusan BRGLEZ, Litostroj:

je treba nase kadre neneh-
no izobrazevati.

Pomlajevanju ¢lanstva
ZK v zadnjih letih nismo
posvetili dovolj pozornosti.
V bodote moramo zato tudi
kadrovanju v ZK dati ve&
poudarka in organiziranega
dela.

KDO JE KRIV ZA SLABO DEVIZNO POSLOVANJE?

Tovarii DuSan Brglez je v svoji razpravi na VI. kon-
ferenci ZK nase obcCine opozoril na tezave, ki nastajajo

zaradi pomanjkanja uvoznega

riala.

V Litostroju se ukvarjajo
z izvozom Ze od 1952. leta.
Leta 1962 so bili devizno
visoko aktivni, saj je di-
rektni izvoz presegal celot-
ne uvozne potrebe. Izvoz je
od 1962 do 1965. leta na-
rastel za 79%. V zvezi z
devizno situacijo, kakrsna
je nastala v preteklem letu,
pa so nastale

resne tezave.

Podjetje ima Ze sklenje-
ne izvozne pogodbe, za kar
so prejeli Ze avans deviznih
sredstev, od Jugobanke pa
doslej %e niso imeli zago-

reprodukeijskega mate-

tovljenih deviznih sredstev
za uvoz materiala. Posledice
takega stanja so seveda hu-
de, ker onemogotajo izpol-
nitev proizvodnje in pora-
jajo s tem Stevilne druge
probleme.

Tovaris Brglez je v raz-
pravi navedel, da so spo-
mladi 1964. leta izgubili
produkcijo v visini pol mi-
lijarde dinarjev, ker ni
nihée pri Jugobanki odprl
akreditiva., Komunisti Lito-
stroja odlo¢no zahtevajo, da
se podobni pojavi ne smejo
vet dogoditi.

ALFRED TOMAZIC, LITOSTROJ
STANOVANJSKA STISKA TERJA HITREJSO GRADNJO

STANOVANJ

Tovaris Alfred TomaZi¢ je v svoji razpravi na VI. kon-
ferenci ZK naSe obcine odértal pomen stanovanjske iz-
gradnje, ki je doZivela posebno v zadnjih treh letih ob
uspesni podpori obéinskega in republiSkega sklada za zi-
danje stanovanjskih hi§ v tovarni Litostroj precejsen raz-

mah.

V letu 1963/64. je bilo
zgrajenih 176 novih stano-
vanj, kar pa je z ozirom
na veliko Stevilo nereienih
stanovanjskih problemov Se
vedno malo, Zaradi po-
manjkanja finanénih sred-
stev je bila uvedena f{i-
nantna udeleZba pri stano-
vanjski izgradnji tako, da
vsak delavec prispeva 20%,
podjetje pa 30°%. Vendar
se tako reSujejo stanovanj-
ski problemi samo s tisti-
mi kategorijami delavcev,
ki imajo zadostna {inané-
na sredstva.

Stevilo delavcev, ki ne
zmorejo niti tega prispev-
ka, se neprestano povetuje.

Ivo SABOL, Litostroj:

Se vedno zivi 136 delavcev
v barakah, ki so v tako
slabem stanju, da se jih ne
splata vzdrZzevati., Prehod
na ekonomske najemnine
je nujen, vendar bi bilo
potrebno mobilizirati tudi
sredstva tistih, ki Ze imajo
stanovanje. Le taka mobi-
lizacija sredstev bi zado-
5¢ala za pokritje dcedalje
bolj naraS¢ajotih stano-
vanjskih kapacitet.

Zaradi pomanjkanja sta-
novanj morajo v Litostro-
ju vectkrat zaposlovati tiste,
ki stanovanj ne potrebuje-
jo, temu ustrezno pa tudi
izbirajo Stipendiste.

VEC POSLUHA ZA KOORDINACIJO SOINVESTIRANJA

Tovaris Ivo Rebol je na VI. konferenci ZK naSe obdéine
orisal pogoje dela v metalurskih obratih, ki so zelo teZavni

Zaradi $tevilnih poSkodb
so leta 1964. izgubili pri
855 zaposlenih 4550 delov-
nih dni, kar je brez dvo-
ma zaskrbljujota ugotovi-
tev.

Obstoje¢i objekti livarne
ze dalj ¢asa krijejo nase
domaée potrebe, vendar bi
mnogi med njimi potrebo-
vali novo opremo. Zato bi
bilo bolje, da bi sredstva,

Dusan VUCER, Megrad:

KADROVSKA POLITIKA
¥ PODJETJU

Tovarii DuSan Vuler je
v svoji razpravi na VL
konferenci ZK nase obéine
podértal pomen kadrovske
sluzbe v delovnih organi-
zacijah,

Vleoga te sluzbe je tolik-
Sna, da bi se morali vsi

ki gredo za nove manjse li-
varne, vliagali v moderniza-
cijo Ze obstojetih objektov,
Dosti ve¢ posluha bi bilo
treba za koordinacijo soin-
vestiranja,

Tudi vpraganju fluktua-
cije delovne sile, ki znasa
v Litostroju okrog 40 %,
bi morali komunisti posve-
titi ve¢ pozornosti.

— POMEMBEN CINITELJ

komunisti seznaniti z nje-
nim namenom. Kadrovska
politika mora postati se-
stavni del politike samo-
moupravnih organov, Prob-
lem stanovanjske izgradnje
je pereé tudi v gradbenistvu,
saj zivijo delavei Se vedno
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po neprimernih barakah.

Tudi nesmotrna rast
gradbenih podjetij je peret
problem. Predvsem bi se
morala ta podjetja specia-
lizirati, ker bi le tako lah-
ko najbolje izkoristila svo-
je kapacitete.

Ivica PROSEN, Lek:
INTEGRACIJA — STVAR
DELOVNIH KOLEKTIVOV

Tovarisica Ivica Prose-
nova je v razpravi na VL
konferenci ZK nage obtine
navedla problem integraci-
je, ki mora biti kot nujen
gospodarski pojav posledi-
ca delitve dela v stroki,
specializacije  tehnologije,
organizacije dela itd. Inte-
gracija je Sele naravna po-
sledica wvseh ekonomskih
odnosov. Zanjo pa se mora
delovni kolektiv samostojno
odlotiti, ker le tako lahko
nosi vso moralno in mate-
rialno odgovornost za tak
ukrep.

Nepravilno je torej, Cce
se v taka vprasanja vme=-
Savajo razliétni ¢initelji od
zunaj; ko pa se pojavijo
tezave, jih mora Kkolektiv
raztiscéevati sam.

V tovarni Lek je Se do-
volj drugih vprasanj, ki jih
morajo rediti: wvprasanje
notranje delitve dela, de-
centralizacija upravljanja,
investicij itd. Zaostriti bo
potrebno tudi odnos do de-
la, do izvajanja sklepov,
obvestanja o problemih,
predvsem pa je treba moé-
neje poudariti osebno odgo-
vornost vsakega ¢lana ko-
lektiva,

ZELO RAZGIBANA
AKTIVNOST GLASBENE
SOLE

»FRANCA STURMA«

V Glasbeni Soli »Franca Stur-
ma« v Sifki se je Stevilo uten-
cev, kakor vsako leto, tudi lani
zvisalo na 1070, Odprli smo no-
vo podruinico v Smledniku in
& tem priblifali pouk glashe
utencem iz oddaljenih krajev.
Ze ob zafetku Solskega leta
smo pric¢eli z nastopi na tere-
nu. Sodelovali smo na proslavi
30-letnice pokrajinske partijske
konference v Goricanah in v
domu Svobode v Medvodah.

V tednu boja proti tuberku-
lozi 50 uéitelji in ufenci prire-
dili samostojen koncert za ob-
Cinski RK v 8iiki. Del progra-
ma smo prispevall ob proslavi
25-letnice obstoja Tekstilne to-
varne v Medvodah,

Sprejeli smo povabilo SZDL
Grosuplje za nastope v Gro-
supljem, Sentvidu pri Stiéni,
Ivantni gorici in Dobrepolju.
Program so izvedli: simfoniéni
orkester, kitarski ansambel in
utenci =olisti — wvioline, blok-
flavte, kitare, harmonike in ha-
leta, Proslave so hbile organi-
zirane v pocastitev obdinskega
praznika v Grosu]}:ljem.

Zna Dan republike smo obi-
skali Topol. Z glasbenimi tot-
kami in recitacijami smo sode-
lovali na proslavah v tovarnah
in zavodih, in sicer: Colorju, Ju-
pobanku, Teku, Slovenija vinu,
Zavodu za zaposlovanje delav-
cev in poklieni posvetovalniel,
Agrotehnika (pevovodja), v vo-
jasnicl Ljube Sercerja, Elek-
trosignalu itd. Na ob&inski pro-
slavi v Mostah je nastopil nas
kitarski orkester, medtem ko
sta za lzmenjavo 2 kitarista iz
Glashene Zole Moste nastopila
pri nas, y

Posamezni utenei so nastopili
samostojno na raznih osnovnih
Solah. Nekatére Sole pa so nas
povabile k sodelovanju na nji-
hovih nroslavah ali pa ob spre-
Jemu eicibanov v plonirsko or-
ganizacijo (§nla Minka Smre-
karja, Valentina Vodnika, Cr-
nute, Preska, Sora)., Osnovni
Soli Franea Mozmana smo §tro-
kovno pomagall pri uprizoritvl
ofrnike spevoigre Radovana
Gobea Kresnidek, ki je zelo le-
po .uspela. u.
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ANALIZA

NASE SKUPSCINE

Ker zelimo z vsakimi vo-
litvami izboljiati strukturo
ob¢inske skupsc¢ine, je prav,
e se %e pred letosnjimi
volitvami temeljito sezna-
nimo:
® katere in kakSne obéin-
Ske odbornike smo pred
dvema letoma volili s sti-
riletno mandatno dobo, da
bomo na podlagi teh po-
datkov lahko Se bolj jasno
in zavestno dojeli

katere in kakSne odbor-

KAJ NAM POVE TA

Zenskih obéinskih odbor-
nikov je odlo¢no premalo.

Vedno vet je =zaposlenih
Zensk, zlasti mladih mater
Z dojencki in s predSolski-
mi otroki. Neurejena druz-
bena skrb za varstvo otrok
in sploh za razbremenitev
ensk onemogota Zenskam
strokovno in druZzbeno-po-
lititno razvijanje in udej-
stvovanje.

Prav zaradi tega so gre-
Sili wvsi krajevni odbori
SZDL, kakor tudi sindikal-
e podruznice, da niso na
kandidacijskih zborih ukre-
nili vse potrebno, da bi
Zenske, ki so bile predla-
Bane kot moZni kandidati
Prodrle ter bile izvoljene
Za dokonne kandidate, Na
nekaterih kandidacijskih
zborih predsedujoti sploh
ni niti z besedo omenil, da
50 bile kot moZni kandidati
Predlagane tudi Zenske,
temved je ozko forsiral le
"Svoje« kandidate. Krivda
Pa je tudi na pasivnosti
Voliveey,

. Volivei, na obginskih vo-
itvah  volite zlasti vse
?f-‘nSkc kandidate, da bodo
1Zvoljene odbornice lahko
V ob¢inski skupitini bolj
0dlotno poudarjale potrebo
hitrejsega razvoja druzbe-
nih sluzb in razbremenitve
Zaposlenih Zensk!

Tudi mladih odbornikov
ni med starimi
obéinskimi odborniki
Zaradi premale politi¢ne
Zavzetosti in  aktivnosti
bé¢inskega komiteja in ak-

nike moramo voliti na le-
toinjih obéinskih volitvah,
da bomo take popravili in
zboljsali strukturo obéinske
skupsicine ter ji s tem omo-
gotili uspesnejSe poslova-
nje.

Zaradi laZzjega vpogleda
in boljdega razumevanja
strukture starih obéinskih
odbornikov, ki Se ostanejo
dve leti v nadi obtinski
skupédini, Vam to ponazar-
jamo s tem grafikonom.

GRAFIKON?

tivov ZMS tudi na letoSnjih
kandidacijskih zborih niso
prodrli niti vsi predlagani
mo#ni  kandidati iz vrst
mladincev, Podobna krivda
je tudi na krajevnih odbo-
rih SZDI, ki so mladinca
postavljali Sele na tretje

Imena dokonénih kandida-
tov za obCinske odbornike
objavljamo v prilogi lista.

kandidacijsko mesto z jas-
no izjavo, da je to le for-
malnost, ker mladinca tako
ne bodo volili. Razumljivo
je, da so mladinci pod ta-
kimi pogoji odklanjali kan-
didaturo.

Premalo zastopnikov
iz druzbenih sluzb,

preveé pa iz gospodarsiva

Prihodnje delo obéinske
skupstine ne bo vel usmer-
jeno predvsem v gospodar-
ske investicije in probleme
gospodarstva, temveé zlasti
in v prvi vrsti v razvijanje
in dviganje druzbenega in
osebnega stadarda, kar naj
ugodno vpliva na nadaljnji
dvig delovne storilnosti itd.

Ta vprasanja pa bodo
najbolje resevali ljudje, ki
so zaposleni ali se sicer
ukvarjajo predvsem s prob-
lemi druZbenih sluzb in teh
je odlofno premalo med
starimi odborniki ter je
nujno, da na teh volitvah
izvolimo prav te in take
ljudi v naSo obtinsko
skupséino.

Pravico ustvarjajo ljudje sami

OBCANI, VOLIVCI, ZDAJY ODLOCATE VI!

. Volitve niso gola formalnost! To je najpomembnejia
alﬁg_a, ki je postavljena vsaka Stiri leta pred Vas! Od
M:s in VaSe odloditve zavisi, kakSna bo struktura nase
Cinske skupSéine in s kakSnim uspehom bo ta lahko
P vala svoje najpomembnejse naloge — skrb za delov-
Ba ¢loveka in njegovo druiino.
olivei, poglobite se v uvodnik in gornji grafikon! Raz-

slite, koga boste volili!

Prigite na voliiée z odloéno zavestjo in voljo, da izmed

S—

<7 enske,
Mladine in

v 3
Olilnih kandidatov volite predvsem:

= Hste, ki se bavijo poklicno s problemi skrbi za ¢loveka!
!kuamo tako boste wplivali, da bo nasSa nova ob¢inska

Injevaly svoje nove naloge, ki jih postavlja danaSnji

I‘Npﬂina po svoji sestavi taka, da bo lahko res uspeino
tag

bred njo.

Kot
DO 2 Jetin

S5

Stevilo obéinskih odbornikov s 4 letno mandatno dobo.
v zboru delovnih skupnosti

v obtinskem zboru

Po _cpolus

do

Po_starostiy

29 let: O

1ldo 29 let

0 od 50 do 54 let

26. in 28. marca homo izvolili polovico novih ohGinski
odhornikov

€mo je polovici obéinskih odbornikov tokrat izjemoma potekla mandatna doba
,» vendar imajo ti odborniki tokrat tudi izjemoma meinost, da so ponovno

t
::‘Fl“ilﬂll‘anl in izvoljeni v obéinsko skupicino za naslednja Stiri leta, V prihodnje bo
0 drugo leto poloviea voliveev volila povico obéinskih odbornikov.

visokaIEa:'

3 3
Po sedanji zaposlitvi

visija ¥ola

visoka #Hola

j+vci

0 zasebnih kmetov

zasebni kmet|l

in!.

prosvet.del. 2

soclial. del.; :

zdravetveni, socialni
in farmacevt, delavei

obrtnik: 3 0 obrinikov
ostall: 0 ostali
Po_funkeijls
direktorjevi0 direktorji

vodilnih:

goapgdara., 8
vodilni v oy
zavodih: Po

vodilni v gospod.

ektorju

vodilni v zavodu

kmetijs

kmetl jstvo

gradbenist.O gradbenistvo
promet : _¥§  | promet
gostinstvos| 1 0 gostinstvo

obrt: | 1 0 obrt
kult.prosva.|y 5 |kulturno-prosvetna
znanatv,stﬂ;; © _lin znanstv. stroka
zdravatvena&} zdravetvena in
in soc.dej.| soclialna dejav.

dfufb.pol.: 0

;# dru¥beno-polit,organ,

ban&nistvos: O 1 bandnistvo
qkupéé.dej.;i- O dejevnost skups&in
zven

03
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I1ZVLECKI IZ DISKUSIJE NA VI. OBCINSKI KONFERENCI ZVEZE KOMUNISTOV NASE OBCINE

NASI KRAJI IN LJUDJE

Milan ZAGORC:

GOSPODARSKE ORGANIZACIJE NAJ PRISPEVAJO
K DVIGU SPLOSNEGA DRUZBENEGA STANDARDA

Tovaris Zagore je v svoji razpravi na VI. konferenci ZK
nase obéine skusal osvetliti odnos med komuno in delov-
nimi, predvsem gospodarskimi organizacijami in obratno.
Pri tem je izhajal iz komune kot osnovne politicno-teri-
torialne in druZbeno-ekonomske skupnosti, ki mora za-

dovoljevati splosne interese,

Komuna postaja vse bolj
pomemben ¢initelj v raz-
voju socialisti¢ne druzbe, V
krepitvi materialne baze so
bili doseZeni v na8i obéini
pomembni rezultati. Narod-
ni dohodek na prebivalca
je precej vetji od jugoslo-
vanskega popretja, lepi so
tudi uspehi v stanovanjski
izgradnji,” razvoju druzbe-
nih sluzb, komunalne ure-
ditve itd.

Vet sredstev za nadaljnji
dvig osebnega in
druZbenega standarda
V procesu decentraliza-
cije in izgrajevanja komu-
nalnega sistema se prena-
Sajo na obtino tedalje vet-
je pristojnosti in s tem tu-
di obveze. Po letoSnji de-

litvi narodnega dohodka
med posamezne druzbeno-
polititne skupnosti se ob-
¢inski proratun ne bo bi-
stveno povetal. Ustvarjena
proratunska sredstva ne
bodo mogla zadovoljiti
vseh potreb, ki so v ob¢gi-
ni. Lani so druzbene sluzbe
in komunalne dejavnosti
nade obtine porabile okrog
78 %0 wvseh sredstev prora-
¢una. Kljub temu pa Se
vedno niso pokrite vse po-
trebe.

Misliti tudi na skupne
druzbene potrebe

Ce hotemo, da bodo v le-
tosnjem letu doseZeni bi-
stveni premiki na tem pod-
rodju, bodo morale delov-
ne organizacije s svojimi

Ivan BIZANT!

PROBLEME RESUJMO TAM, KJER NASTAJAJO

Tovarid Ivan Bizant je v svojem razpravijanju nafel nekaj
bistvenih problemov, ki se vsak dan pojavljajo v krajevni skup-
nosti, torej tam, kjer ob&ani Zivijo in se druibeno-politiéno naj-

vet udejstvujejo. Med drugim je

oudaril, da Krajevne skupnosti

niso veliko naredile v pogledu resevanja druZbenih nalog, ki so
Jih prevzele: otroiko varstvo, skrb za otroke, za zaposleno Zeno,

mater, itd.

Menim, da smo komunisti
prav na obmoc¢ju krajevne
skupnosti mnogokrat odpo-
vedali. Vsi vemo za dolo-
¢ene probleme, vendar so
jih poskugali resevati le ne-
kateri, drugi pa so bili mne-
nja, da vse preostro gleda-
mo, da ni tako hudo itd.
Menim, da moramo komu-
nisti biti enotni in redevati
probleme tam, kjer nasta-
jajo, predvsem pa odstra-
njevati vzroke in jih Ze v
kali-zatirati.

Zboljsujmo odnos do
obéanov.

Nadalje je tovaris Bizant
razpravljal fe o delu ob-
tinske skupicine in odnosu
do obéanov, predvsem pa je
poudaril in kreti¢no ocenil
prepotasno refevanje urba-
nistitnega nadrta. Govoril je
e o ¢érnih gradnjah in ko-
munalnem prispevku, kar

Edvard PERVANJA:

TERENSKE ORGANIZACLIE

VSEBINO SVOJEGA DELA

Tovari§ Edvard Pervanja
se je v svoji razpravi na VI
konferenci ZK nage obtine
dotaknil delovanja osnovnih
organizacij ZK na terenu.
Te organizacije so zaradi
ustanavljanja osnovnih or-
ganizacij v ustanovah osla-
bele in je slab kadrovski
sestav glavni vzrok njihove
nedelavnosti, Mnogi komu-
nisti, ki so povezani v o-
snovnih organizacijah izven
terena, kjer stanujejo, ne
vedo, kaj se na njihovem
terenu dogaja.

Na obmotju terena Ser-
cerjevo je 6 osnovnih orga-
nizacij ZK. Oblika in vse-
bina dela je pri vseh orga-
nizacijah enaka, zato Je

vse ustvarja negodovanje
obéanov na terenu. Kot pri-
mer je navedel tudi vprasa-
nje sklada za zidanje stano-
vanjskih hig, ki je zelo pro-
blemati¢no. O tem se veliko
govori, ni nam pa Se uspelo,
da bi sklad in njegovo delo
postavili v javnost, da bi
obtani imeli moZnost videti,
kakina je njegova politika
gospodarjenja s sredstvi, ki
so mu jih obCani zaupali.

Kemunist naj bo za zgled
drugim!

Ne morem razumeti, kako
so lahko nekateri komunisti
neaktivni, ¢e pogledamo ne-
skleptne zbore voliveev,
lahko ugotovimo, kakSen
slab zgled dajemo drugim
obtanom. Na kraju je tova-
ri¥ Bizant predlagal, da bi
moral osnovnim organiza-
cijam ZK ostati del placane
¢lanarine.

ZK MORAJO NAJTI

osnovna organizacija Ser-
cerjevo VI mnenja, da bi
se na tem podrotju zdruzile
vse osnovne organizacije v
eno samo,

Tudi poverjeniStva niso
zadovoljivo opravila svoje
naloge, zato bi bilo bolje,
te bi se ustanovili Stevilé-
no moénejsi sekretariati

_osnovnih organizacij, za po-

samezna podrotja pa bi
imeli poverjenike. S Stevilé-
no moénejso organizacijo
ZK na terenu bi lahko
uspeineje obravnavali pro-
blematiko, ki se pojavlja.
Tudi razne akcije bi bile
uspednejse, hkrati pa bi laz-
je refevali kadrovsko pro-
blematiko.

veljimi sredstvi prispevati
k zadovoljevanju skupnih
potreb. V zadnjem obdob-
ju so namref dolotene go-
spodarske organizacije do-
bile z oprostitvijo prispev-
ka in drugimi olajsavami
znatna sredstva in sicer
zna3ajo na obmotju obtine
4 milijarde din.

To so sredstva, s kateri-
mi gospodarske organizaci-
je samostojno razpolagajo
in jih uporabljajo za mo-
dernizacijo, zboljéanje teh-
nologije, dvig strokovnega
obzorja zaposlenih itd. Del
teh sredstev naj bi name-
nile tudi za potrebe splos-
nega standarda, ki se mora
v obéini dvigniti.

Pravice in dolZnosti
kolektivov

Tudi to je ena izmed
idejno-polititnih nalog c¢la-
nov Zveze komunistov, ki
morajo biti nasprotniki bi-
rokratsko administrativnih
posegov v samostojnost
delovnih organizacij, prav
tako pa morajo nasproto-
vati pojavom izoliranosti
delovnih organizacij, kjer
vidi kolektiv v odnosu do
druZbe samo vetje pravice,
ne pa tudi druzbene dolz-
nosti, Oba ta pojava sta
nasemu druzbenemu raz-
voju enako Skodljiva.

HRABROSLAV PREMLC, LITOSTROJ

Vec skrbi izobraZevanju

@® Nasa podjetja so imela
za strokovno usposabljanje
okrog 404 milijone din,
v ta namen pa je bilo po-
rabljeno le 150 milijonov,
ki so jih porabila v glav-
nem samo velika podjetja,
Vsa podjetja pa morajo
dobiti usposobljene kadre,
ki jih navadno prevzemajo
od tistih, ki so jih usposo-
bili. Podatki kaZejo, da za-
pusti 50% dijakov lito-
strojske poklicne dole de-
lovno organizacijo, ki jih
je usposobila, in odidejo po
letu ali dveh dela v orga-
nizacije, kjer jim nudijo
boljse pogoje. To pa je ka-
pital, ki veliko pomeni pri
razvoju v drugih podjetjih.

® Medtiem ko se jé mod-
no izboljsala materialna
baza sploSnega s$olstva, Se
nismo dosegli bistvenih iz-
boljSanj v strokovnem Sol-
stvu, ki Se vedno bremeni
sredstva nekaterih delovnih
organizacij, drugih pa ne.
Morali bomo uvesti oblike
sofinanciranja, tako da bo-
do tudi oyganizacije, ki ni-
majo lastnih izobrazevalnih
centrov, prispevale del
sredstev, ki se kopitijo za
izobrazevanje in jih pogo-

stoma neracionalno izrab-
ljajo, v skupne sklade za
izobraZevanje.

@ Hitra stanovanjska iz-
gradnja v Siski bo zahte-
vala veé sredstev za in-
vesticije v Solstvu, saj Ze
izgradnja veljega bloka za-
hteva . eno novo udéilnico,
Vzpostavitev eno in poliz-
menskega pouka v obdini
pa zahteva gradnjo S&tirih
novih sol, kar je pri sred-
stvih, s katerimi razpolaga
nasa ob¢ina, zelo tezko iz-
vedljivo. Neenakopravni
polozaj posameznih ob¢in je
najmotnejsa ovira pri iz-
boljsanju pogojev, v kate-
rih deluje nade Solstvo.

® Poveifana vlaganja v
Solstvo naj povelujejo tudi
odgovornost samoupravnih
organov v Solah. Na Zalost
pa se dogaja, da so ti vet-
krat pasivni in pri¢akujejo,
da bo vse njihove probleme
resil nekdo od zunaj. Ca-
kanje na resitev sveta za
Solstvo ali obéine gotovo ne
krepi notranjega zivljenja
in ne zagotavlja sorazmer=
nega visanja kvalitete v So-
lah s povelfanjem material-
ne osnove v najem solstvu,

SE O TEM IN ONEM

BREZPLACNA PRAVNA
POSVETOVALNICA

Obtinski sindikalni svet
je v poslopju obcinske
skups¢ine na Celovski ce-
sti 121, IV. nadstropje, so-
ba &§t. 412 organiziral vsa-
ko sredo popoldne od 17.
do 19, ure brezplacne prav-
ne nasvete za c¢lane sindi-
katov.
Pravna pomot
sindikatov obsega:
@® pravne nasvete za kon-
kretne pravne primere,
@® pravne nasvete in zasto-
panje v delovnih sporih
ter

® pravne nasvete in zasto-
panje v drugih sporih,
upravnih in kazenskih za-
devah po priporodilu

ObSS.

V imenu delavcev se spori
refujejo:

— z osebnim posredova-
njem,

— § pismenim posredova-
njem ali pa

— § sproZitvijo upravnega
postopka ali rednega de-
lovnega spora pri pri-
stojnih organih in so-
disé¢ih.

tlanom

DELOVNA KONFERENCA
OBCINSKE LJUDSKE
TEHNIKE

Redna letna delovna kon-
ferenca obéinske organiza-
cije Ljudske tehnike je poka-
zala, da lanski obtinski od-
bor LT ni izpolnil svojih na-
log, kar se je negativno po-
kazalo tudi na uspehih te
organizacije. Izvoljen je bil
nov obtinski odbor in je v
zvezi s tem pricakovati, da
bodo klubi LT znali najti
pot do mladine in pionirjev
ter jih vkljutevati v svoje
delo.

OBCINSKA SKUPSCINA
ZVEZE VOJASKIH
VOJNIH INVALIDOV

Obtin. skupédtina Zveze
vojaskih vojnih invalidov
je #ivo obravnavala delo
in probleme organizacije
ZVVI in vojaskih wvojnih
invalidov. Posebno peret
je med drugim problem
nujno potrebnih stanovanj
za  borce-invalide. Med
drugim so predlagali, naj
borce-invalide, ki Zele sa-
mi zidati, oproste placanja

komunalnega prispevka,
nadalje naj se stalno
zboljsuje njihov zivljenjski
standard, zagotove kvali-
tetni ortopedski pripomoé-
ki, prvenstvo klimatske-
ga zdravljenja in Stipendij
za njihove otroke itd.
Vsekakor bi bilo zazele-
no, da se ob 20-obletnici
osvoboditve zaino pereci
problemi boreev in invali-
dov hitreje in uspesneje
resevati. M. K.

DELOVNA KONFERENCA
OBCINSKE ZVEZE
KULTURNO-PROSVET-
NIH ORGANIZACL)

Pred kratkim je bila v
Dravljah redna letna delov-
na konferenca obé. Zveze
kulturno-prosvetnih  orga-
nizacij (prejinji obé&inski
svet Svobod), ki je kritiéno
prouc¢ila kulturno-prosvet-
no problematiko v nasi ob-
¢ini ter v zvezi s tem spre-
jela ustrezno resolucijo, ki
jo bomo objavili v nasled-
nji Stevilki lista.

Nasi PreSernovi nagrajenci.

Na redni letni konferenci
obtinskega sveta Zveze kul-
turno-prosvetnih organiza-
cij nase obtine, dne 20, fe-
bruarja letos v Dravljah, so
bile prvi¢ podeljene obéin-
ske Prefernove nagrade.

Letoinje Predernove na-
grade so prejeli:

® Harmonikarski orkester
DPD »Svoboda« Sentvid za
17-letno uspeino amalersko
delovanje. Za dosego viso-
kega kvalitetnega nivoja.
Dokaz za to so Stevilna go-
stovanja Sirom po nasi zem-
1ji. Na tekmovanju v Lu-
zernu (Svica) amaterskih
harmonikarskih skupin so
dosegli drugo mesto v prvi
skupini,

® Vilkoe Kolar za dolgo-
letno  kulturno-prosvetno
delo pri utrjevanju amater-
skega kulturno-prosvetnega
zZivljenja.

@ Franc Orel za vetletne
uspehe pri organizacijskih
oblikah pri reziserskih stva-
ritvah in aktivni igralski
dejavnosti.

@ Lovro Simnovéié za
dolgoletno uspesno organi-=
zacijsko delo na kulturno=
prosvetnem podrodju.

@® Leopold Medved za
dolgoletno aktivno sodelo-
vanje pri pevskem zboru
in igralski sekeiji v drustvu
in za njegove organizacijske
oblike dela.

@® Lojzka MartinjSek za
pozrivovalno delo na kul-
turnem podro¢ju in na de-
lovanju za povezavo z vse=
mi druzbeno-politiénimi si-
lami na terenu.

@® Avgust Kos za dolgo-
letno delovanje na kultur-
no-prosvetnem podro¢ju za
organizacijsko delo v dru-
§tvu in za izredno prizade-
vanje pri izgradnji kultur-
nega doma.

POMNI!

Javna tribuna

je najcenejsi
slovenski list
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Morebitne dopolnitve oziroma ugovori zazeleni
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DELAVSKI SVETI, TO SO TUDI VASI PROBLEMI!

8. marec - prazna fraza

TEZKE UGOTOVITVE O VZGOJNEM VARSTVU V NASI
[ OBCINI

l:uel' razvoj nase industrije in motno priseljevanje mlaj-
pfa brebivalstva iz kmeckega podeZelja sta v marsiéem
novel'tlenila nase Zivljenje. V nasih sodobnih, majhnih sta-
o anjih je komaj prostora za najoijo druZino, ne pa tudi
o stare mame, tete ali hiSne pomocnice,ki so nekoé¢ skrbele
Maléke, saj se pred nam dan za dnem v vsej ostrini
ve Vlja vprasanje: Kam z dojendki in predSolskimi otroki
asu zaposlitve?
Kop kih pogojih postajajo za nas ustavna nadela o ena-
- ol:"'nosti Zensk prazna fraza. Enako tudi zvenele bese-
2k DProslavah dneva Zensk, kakor tudi skromno evetje in
Uska, To si lahko sedaj, ¢ treba, kupimo tudi same,
dela,anes pricakujemo od skupnosti, konkretneje od nasih
. Vskih svetov, mnogo veé: dejansko enakopravnost, ena-
lhvl:"gole za delo, Zivljenje in druZbeno-ckonomsko uve-
hvmf?“.le zaposlenih mater. Zaradi tega apeliramo na
Pt hﬁe v delavskih svetih, da z ustreznimi sredstvi omo-
in v tudi hitrejse in uspednejie urejanje druzbene skrbi
nuh:“t“ dojencékov in otrok v ¢asu poklicne zaposlitve
ey Vih mater. To ni veé samo socialni problem, temveé
nan, Prvi vrsti in zlasti druzbeno-ekonomski problem, saj
;nmn“dal nasa stalna skrb za nade zanemarjene malie
leng ¥uje nago produktivnost ter moZnost veéje in poglob-
Sem g 98¢ zaposlenih mater kot aktivnih upravljalk v na-
druzbenem sistemu.

jo zelo pereti problemi druZ-
benega in osebnega standar-
da, kajti ni dovolj le delo, za-
poslitev in nujna streha nad
glavo. Novi prebivalei so
predvsern mlade druZine s
Stevilnimi predSolskimi in
Solskimi otroki in ¢e hoéejo
biti matere zaposlene ter se

ggd lmtli predmestna
Vi vplivom hiirega
In ?rj,';gg“ razvoja indnstrigje
Lugj ¢ Nega dotoka mladih
tro sta €Zelja predla v hi-
Ty vnovanjsko izgradnjo.
den hjyeb Fihodnje je predvi-
Seveqy .- Fazvoj v tej smeri,
S€ pa hkrati pojavlja-
0

"t‘.t‘.j?l Nska skupséina odvaja sedaj v te namene mnogo
Stain “Tedstva kot kadar koli prej, vendar potrebe nara-

us:l:i ™Mnogo hitreje, kakor pa realne moznosti za njihovo
N0 refevanje,

ka
Vas ggle

Se uspesno uveljavljati v jav-
nem, druzbenem Zivljenju,
potem — je treba tem otro-
kom zagotoviti ne samo po-
trebne Sole, temvel tudi
vzgojno-varstvene ustanove.

Kaksno je stanje v tem po-
gledu? Skrajno porazno! Pri-
merjava podatkov iz zadnjih
dveh let zelo nazorno kaZe.
da se je v tem ¢asu priselilo
na obmotéje obéine Sifka sko-

7

raj 13.000 novih prebivalcev,
medtem ko je v celotni obdéi-
ni v vzgojno-varstvenih usta-
novah prostora le za 85 otrok.
Otroska igrista so se v zad-
njih dveh letih na obmoéju
nase obc¢ine celo zmanjiala
in sicer od skupno 10 na 8 in
fe na teh otroskih igristih bi
nekateri Zeleli zidati — ga-
raze,

V taki situaciji je ob¢inski
odbor SZDL menil, da bo
tradicionalni praznik Zensk
najbolje proslavil, ¢e ga po-
sveti proutevanju te proble-
matike. Priredil je obtinsko
posvetovanje o vzgojnem var-
stvu otrok. Pionirji so izkori-
stili priloZnost ter navzoéim
zenskam ¢estitali k prazniku,
jim podarili evetja in jim pri-
redili kratek kulturni pro-

Protiustavna in kazniva

Jje vsaka samovolja, s katero se Krii in omejuje ¢lovekova
pravica, ne glede na to, kdo to stori, pravi 66. élen zvezne
ustave,

B

Kolektiv brez hrbtenice

Priznam doloéene napake, zlasti v odnosu do obrata
II in obljubljam kolektivu, da bom vse popravil, ter me-
nim, da bomo lahko uredili vse sami — brez zunanje kon-

trole, je konéno

izjavil direktor kovinskega podjetja

UNITAS, Aleks Zavrinik, na sestanku osnovne organiza-
cije Zveze komunistov, na katerega so povabili ves delovni

kolektiv tega podjetja.

Navzlic ustavnim nacelom
o delavskem samoupravlja-
nju in odlo¢anju neposred-
nih proizvajalcev samih o
vseh pomembnejsih vprasa-
njih njihove delovne orga-
nizacije je bilo v kovinskem
podjetju UNITAS Se marsi-
kaj — po starem, v zname-
nju samovolje in prekora-
¢evanja pristojnosti direk-
torja, ki je najraje dokoné-
no reseval vse pomembne
in daljnoseZne zadeve sam
ali v zaprtem Kkrogu stro-
kovnih kolegijev. Temu se
je pridruzil Se njegov na-
men osebnega okoristanja s
poizkusom prilas¢anja kom-
fortnega stanovanja. Zlasti
v obratu II (Galvana) so se
dogajale neverjetne sikane
delaveev, ki so konéno skle-
nili, da se mojster takoj od-
strani iz obrata.

O&itni namen onemogoditi
sestanek

Osnovna organizacija ZK
je sklicala svoj sestanek,
da bi v navzoénosti in ob
sodelovanju vsega kolektiva
v javni razpravi objektivno
ocenila celotni poloZzaj v po-
djetju in predlagala zboru
delovnih skupnosti ustrezno
ureditev razmer in medse-
bojnih odnosov v podjetju.

V prvih treh urah tega
sestanka so razpravljali le
trije ¢lani, med temi dva
(direktor Zavrinik se je ja-
vil prvi k besedi!) z otitnim
namenom, da z dolgovezni-
mi strokovnimi referati pre-
usmerita celotno razpravo v
slepo ulico, zamorita navzo-
¢e ter tako izjalovita namen
tega sestanka. Konfno se je
na energitno intervencijo
sekretarja OO, ing. Filipa
Smida, vendarle nadaljnje
razpravljanje preusmerilo v
ugotavljanje konkretnih
dejstev.

Konkretna, skrajno nepri-
jetna dejstva

Vse zadeve v podjetju je
reieval osebno direktor na
strokovnih kolegijih. Clani

samoupravnih organov so
bili o dogajanju v podjetju
premalo in prepozno obve-
Steni, Pogosto so samoupra-
vni organi podjetja na svo-
jih sejah pod zadnjo totko
(»razno«) bili nepricakovano
postavljeni pred hitro odlo-
canje o zelo pomembnih po-
slovnih zadevah, tako da
sploh niso imeli ¢asa za
premislek in medsebojna
posvetovanja.

Niso bili redki primeri, ko
s0 posamezni €lani DS oz.
VO bili na svojih sejah
osmeseni od strani direktor-
ja, ¢e§ da neumno vprasuje-
jo in da ne poznajo zadeve.
V takem wvzdudju je meha-
nizem delavskega samo-

gram, nakar so navzoli v
dveh referatih in obseZni raz-
pravi prikazali vso pereco
problematiko.

ReSitev se je prikazala le
v tem, da se ¢lani delavskega
samoupravljanja zaéno zave-
dati svojih obveznosti tudi
izven ograj svojih podjetij ter
da prispevajo ustrezna sred-
stva v uspesnejSe resevanje
tega problema, medtem ko so
na urbaniste naslovili apel,
naj omogocijo mnogo hitrej-
50, wuspesnejso in cenejsSo
montazno gradnjo vzgojno-
varstyenih ustanov in Sol,
kajti tudi naja generacija ima
pravico do ustreznega drui-
benega in osebnega standarda
in je potrebno poiskati pota,
da se vse to ¢imprej ures-
niéi.

upravljanja postajal vedno
bolj pasiven ter se je spre-
menil v glasovalni stroj, ki
je le formalno potrjeval do-
konéne odloc¢itve direktorja
in njegovega strokovnega
kolegija.

Nezdravi odnosi
do sodelavcev

Tudi odnos do sodelavcev
ni bil pozitiven in stimulati-
ven, kajti premestanja v
okviru podjetja so bila sti-
hijska in neorganizirana, kar
je imelo za posledico veliko
fluktuacijo zlasti srednjega
strokovnega kadra. Tako je
v teku leta zapustilo podjet-
je kar 5 tehnikov in vel
drugih delaveev na odgo-
vornih delovnih mestih, ki
so bili voljni delati, pa jim
je bilo to onemogodeno. Po-
sebno nezdrave razmere so
bile v obratu II (Galvina).

Tudi finanéne teZave in razne

nezakonite mahinacije

Po izjavah €lanov kolektiva
na tem sestanku je direktor
tudi vse posle doma in v tu-
jini pripravljal sam. Ko so
se pa zaradi raznih vzrokowv
izjalovili in je nastala izguba,
je dolzil svoje sodelavce. Ta-

Nadaljevanje na 8. strani

V zadnjih Stirih letih se je Stevilo v Sloveniji registri-

ranih avtomobilov dvignilo

od 20.000 na 80.000. Od tega

ima samo Ljubljana 13.500 aviomobilov. Znano je, da so

vsa vozila iz drugih krajev, zlasti pa vozila inozemskih
turistov usmerjena skozi Ljubljane k — morju. Da bi z
nastopom letoinje moéno okrepljene inozemske turisticne
sezone ne postalo kriziite Celovike in PreSernove ceste
najbolj krititno ozko grlo v nasem mestnem prometu, kar
bi zlasti prizadelo nas SiSkarje, saj je Celovika cesta Se
vedno — edina prometna Zila, nase obéine po kateri pri-
haja tudi vedno veé¢ tujih turistov (Ljubeljski predor, mo-
derno letaliSte Brniki itd.) v Ljubljano, je odrejeno, da
bo v ¢asu letne turisticne sezone na Celoviki cesti samo
enosmerni promet in sicer proti mestnemu srediséu
(glej sliko!), medtem ko bo voinja v obratni smeri prek
Bezigrada zatasno (dokler ne bo zgrajema nova cesta ob
gorenjski Zelezniski progi). Novi enosmerni vozni red na
Celoviki cesti stopi v veljavo #e opolnoéi s prvim dnem
naslednjega meseca.
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"TRIBUNA MLADIH

FRANCI HRIBERSEK V DISKUSIJI NA VI. OBCINSKI KONFERENCI ZK

1a vecjo aktivizacijo mladine

Nas obE:inski komite Zveze mladine je doslej v svojem delu premalo racunal z veliki-
mi starostnimi razlikami med mladino in s tem v zvezi z velikimi razlikami v razgleda-
nosti, interesih in motivaciji za druzbeno aktivnost mladih.

Na$o mladino v mnogih
primerih pasivizira tudi sam
odnos pristojnih do reseva-
nja problemov mladih. Tu
je ostalo vse preved le pri
danih obljubah.

Poglejmo samo problem
samskih stanovanj!

Iz vsakodnevnega Zivlje-
nja vemo, da so danes sam-
ci popolnoma odvisni od sa-
movolje stanodajalcev, saj
morajo mladi sameci plate-
vati za eno leziste v sobah
z dvema ali tremi lezis¢i kar
6 do 10 tiso¢ din. Hkrati
opazamo od leta do leta so-
razmerno vse vecje zaosta-
janje v gradnji samskih
stanovanj, kar S5e bolj za-
ostruje ta problem.

Nié manj ni perece vprasa-
nje uéencev v gospodarstvu.

V &olah se utenci v go-
spodarstvu ute pri zastare-
lih strojih, v tovarnah pa
jih pri¢akujejo pogosto naj-
modernejsi stroji. Prav tako
je zaskrbljujocte dejstvo, da
&tevilo utencev v gospodar-
stvu stalno hitro pada.
Utenci v gospodarstvu so Se
vedno nagrajeni z izredno
nizkimi nagradami po od-
redbi iz leta 1962, ceprav
so zivljenjski stroski zlasti v
zadnjih dveh letih moéno
narasli. Vse to se mora ¢im-
prej temeljito izboljsati!

Prouditi moramo nadin or-
ganiziranja in metode dela

V procesu izgrajevanja
samoupravljanja ugotavlja-
mo, da ZM nima ustreznega
mesta in vloge na dolocenih
zivljenjskih podrocjih, kar
je nedvomno posledica ne-
ustreznosti in neuéinkovito-
sti delovanja Zveze mladi-
ne. Tovari§ Aleksander
Rankovi¢ je Ze na VIIL
kongresu ZKJ med drugim
poudaril:

»Precej razlogov jeki na-
rekujejo, da se ponovno
prouc¢e nacéin organiziranja
in metode delovanja orga-
nizacij in vodstev ZM, da
bi jo <¢imbolj prilagodili
teznjam mladega rodu in da
bi njegovo dejavnost Se
moéneje usmerjali v socia-
listiéni duh.«

Danes ni nasprotij med sta-
rejSo in mlajSo generacijo.

Nesmiselno je govoriti o
kakrinem koli nasprotju
med starejSo in mlajso ge-
neracijo. V nasih razmerah
lahko govorimo le o na-
sprotju med naprednimi in

konservativnimi silami, ki
jih pa ne smemo omejevati
le po letih starosti, ampak
predvsem po intenzivnosti
hotenj in kvalitetno novih
Zivljenjskih  smotrih in
vrednotah, ki jih pri nas iz-
pricujejo ljudje predvoinih,
medvojnih in povojnih ge-
neracij.

Osnovni smoter organizacije
ZM.

Nedvomno je osnovni
smoter ZM v ustvarjanju
najustreznejsih pogojev za
tako angaziranje mladih, ki
jim bo omogodilo postati
subjekt druzbenega dogaja-

nja. Mladina se naj vklju-
¢uje na podroc¢jih, kjer se
zlasti uresnitujejo njihovi
primarni interesi in s tem
tudi oblikujejo nekatera
osnovna gledanja. Tako bo
ZM postala polemiéna tri-
buna, ki bo v sintezi mnenj,
stalif¢ in interesov mladih
sprejemala stalis¢a in na-
potke za lastno aktivnost.
Vse to bo odloéilno vpliva-
lo na oblikovanje mladega
¢loveka.

Kje so vzroki za vse pre-
majhno sprejemanje mladih
v ZK?

Mnozitnost Zveze mladine
izklju¢uje hkrati tudi njeno
elitnost v smislu nekdanje-
ga SKOJ, ¢eprav se znotraj
ZM tudi danes oblikuje
avantgarda, ki jo predstav-
lja tisti del mladine, ki je
prodrl najgloblje v pozna-
vanje druZbene problemati-
ke in je zajet v Zvezi ko-
munistov. Vseeno ugotav-
ljamo, da ZM nafe obti-
ne zajema nad 4.000 mla-
dincev in mladink, toda v
ZK naSe obeine je le 200
mladih komunistov.

Razprave pred konferenco ZM]

CLANI ZVEZE MLADINE POSTAVLJAMO DANES ODLOCNO NA PRVO MESTO
VPRASANJA NEUREJENIH POGOJEV NASEGA IZOBRAZEVANJA

Vzlic sploSnemu izboljSanju

pogojev izobrazevanja v vsej
deZeli ima mladina na razli¢-
no razvitih obmotjih zelo raz-
litne pogoje in moZnosti za
svoje izobraZevanje. Na bolj
razvitih obmoéjih in v vetjih
mestih je omogoteno malone
vsem mladincem izobraZfeva-
nje tudi v Solah II. stopnje.
Na nerazvitih obmocjih pa so
velikanske teZave celo z za-
gotavljanju moZnosti obvez=
nega Solskega izobraZevanja,
Nekatere razvite obtine npr.
omejujejo wvpis ulencev z
drugih gospodarsko nerazvi-
tih obmo¢ij.

Splosna raven in kvaliteta

laveem tezave tudi pri na-
daljnjem izpopolnjevanju v
okviru podjetja. Novi predlog
o bolj konkretni reformi Sol
II. stopnje daje velike moz-
nosti, Omogo¢a enako osnov-
no izobrazbo (enako po ravni
in kvaliteti, saj celo vsi, ne
glede na to, ali se bodo odlo-
tili za delavske ali nameséen-
ske poklice, hodijo v iste Sole)
ufenci pa se razlikujejo samo
po usmerjenosti svojega izob-
razevanja.

V gimnazijah in podobnih
Solah je malone polovico di-
jakov iz nameséenskih dru-
Zin. Na univerzah so dijaki iz
meséanskih druzin ter druzin

izobraZevanja v delavskih §o- sveboednih pokicev v strukturi

lah sta prav tako veliko niZji
kot v drugih srednjih Solah,
pogosto sta celo le na ravni
osnovne Sole. Zaradi tega so
veliko manjse moZnosti, da bi

utenci teh 8ol nadaljevali
svoje Solanje na visjih Solah.
Vse to povzrota bodo¢im de-

UNITAS

ko bo v zunanjetrgovinskih
poslih tega podjetja ostalo
najmanj 29,790.000 din nega-
tivne razlike.

Direktor je razen tega zah-
teval, da dobi v osebno last
dolodeno stanovanje podjetia,
in sicer pod najugodnejSimi

Nadaljevanje s 7. strani

kreditnimi pogoji (mesetno
odplac¢evanje po 3500 din).

Primanjkuje nam prostora,
da bi tukaj podrobno nava-

jali vse finan¢no-materialne
nepravilnosti, nezakonite ma-
hinacije in podobne akcije v
Skodo Sirse skupnosti.

Zahteva po pregledu s strani zunanje kontrole

Direktorju Zavréniku sicer
ni mot¢ odrekati tudi nekate-
rih uspeénih poslov, toda nje-
govo samovoljno ravnanje v
odnosu do samoupravnih or=-
ganov in strokovnih sodelav-
cev, neupostevanje doloéil
statuta delovne organizacije,
nezadostno obvestenost Cla-
nov samoupravnih organov in
celotnega kolektiva, reSeva-
nje v naglici, brez predhod-
nega temeljitega razpravlja-
nja, zlasti pa namen (poiz-
kus) osebnega okoris¢anja na
Skodo delovnega kolektiva,
vsega tega bi — kakor je po-
kazal sam potek sestanka —
kolektiv sam ne mogel uspes-

no rediti. Zaradi tega so na
tem sestanku sprejeli sklep,
da komisija druzbenega nad-
zora pregleda poslovanje in
gospodarjenje podjetja, pre-
iste vzroke za nesoglasja med
vodilnimi usluzbenci, kakor
tudi med upravo in samo-
upravnimi organi. No in —
samozavesini direktor Zavri-
nik je takoj priznal »dolotene
napake« in v isti sapi (kot
smo #Ze v uvodu navedli)
apeliral na vse, da »urede vse
sami — brez zunanje kontro-
le«. Cemu le tak strah pred
zunanjo kontrolo, ¢e je bilo
vse v redu in prav, kakor je
ves Cas zatrjeval direktor?

Studentov v primerjavi s
strukturo prebivalstva trikrat
bolj zastopani kot pa Student-
je iz delavskih in kmeckih
druzin.

V zadnjih letih nazaduje
tudi Stevilo Stipendij, hkrati
pa moéno narascajo material-
ni strogki dijakov in Studen-
tov (posledica prehoda na
ekonomske cene pri najemni-
nah in prehrani).

Ceprav niti gmotni poloZaj
Studentov ni ugoden, je ven-
darle delavsko-8Solska mladi-
na v veliko slab%em poloZaju,
Njeni pogoji za nastanitev,
prehrano, Stipendije itd, so
veliko slabsi.

V zvezi z izobraZevalnimi
pogoji, posebno Se kar zadeva
vajence in dijaske domove, se
je Zveza mladine pogosto an-
gazirala, toda doslej brez
veé¢jih uspehov.

PO VIII. KONGRESU ZKJ

PA POSTAJAJO ZNATNO

UGODNEJSI POGOJI

(Resolucija o materialno-
socialnih problemih, sprejem
zakona o vajencih). Sedaj
lahko na wvseh podrotjih
sprozimo akcijo, ki utegne
imeti pomembne uéinke ne-
posredno pri sistemu krediti-
ranja in stipendiranja. Ce-
lotno mladinsko gibanje, po-
sebno e v nadi ob¢ini, mora
biti bolj borbeno pri zagotav-
ljanju gmotnih in drugih po-
gojev za izobraZevanje, ker
je to za mladino najbolj po-

membno,

MLADINCI, ALI SE ZAVEDATE SVOJ EVLOGE?

YV PRIHODNJIH DNEH BODO P ROIZVAJALCI V
VSEH DELOVNIH ORGANIZACIJAH RAZPRAVLJALI
O ZELO VAZNIH ZADEVAH, KOT SO: VOLITVE V SA-
MOUPRAVNE ORGANE, ZAKLJUCNI RACUNI, DELI-
TEV SKLADOV, BODOCI PROIZVODNI NACRTI ...

Nase priprave na bliinje volitve v organe delavskega
samoupravljanja so odvisne predvsem od aktivnosti mla-
dine v kolektivu. Ce bo nasa organizacija v kolektivu do-
segla uspeh, bo s tem dobila tudi potreben ugled in pravo
mesto. § tem bomo res uspesno opravili najvaZnejsi del
priprav za volitve v organe delavskega samoupravljanja.

Pomembno je ugotoviti predvsem s kakdno dejavnostjo,
s kaksnimi metodami in oblikami se naj ukvarjamo, kate-
rim problemom naj posvetimo najved pozornosti, da bomo
kot organizacija mladih delaveev najuspedneje uveljavili
v nasih ekonomskih enotah in celotnem delavskem ko-

lektivu.

Mladi delavcei, posebno pa ¢lani Zveze mladine! Ni do-
volj, da smo le navzo¢i na zasedanjih, da se samo sezna-
nimo s predloZenim gradivom! Nujno je, da vse to temelji-
to prestudiramo predvsem iz druZzbenega vidika in zavza-
memo svoja stalis¢a ter nato sodelujemo s konkretnimi
predlogi. Pri vsem tem pa se zavedajmo, da je izboljsanje
nafe zivljenjske ravni odvisno predvsem od naSega skup-
nega prizadevanja in povecanja storilnosti dela.

Kje so torej wvzroki zal
vse premajhno sprejemanje
mladih v vrste ZK?

Poklicno usmerjanje

Vsak ¢lovek ima doloCena
nagnjenja, sposobnosti in in=
teres ter lahko podobno kot Sa-

hovska figura na ustreznem
mestu, predstavlja zelo kori-
sten in pomemben ¢élen v nasi
druZbi, na neustreznem mestu
pa lahko obratno povzroca
skupnosti in sebi le skodo. In
vendarle ¢lovek ni le Sahov-
ska figura, saj je npr. tekat
na Sahovski deski popolnoma
odvisen samo od bolj ali
manj °© sposobnega Sahista,
medtem ko smo mi zdaj na
pomembnem zivljenjskem
razpotju ter se v skladu z da-
nimi mozZnostmi vendarle sa-
mi odlotamo o tem:

KakSen poklic si bomo
izbrali?

Zal se o tako pomembni od=
lo¢itvi zatnejo vsi, ki so pred
njo, prepozno resneje pogo-
varjati ter se zato v naglici
odlo¢ajo za ta ali oni poklic,
ne da bi poznali dovolj same-
ga sebe, svoje lastnosti, svoja
resniéna nagnjenja ,sposob-
nosti, veselje in wvoljo do
opravljanja prav takega po-
kliea.,

Prav tako smo tudi vse pre=
malo razgledani nad posa-

meznimi poklici in potreb-

nimi lastnostmi in pogoji z&
njegovo izvrevanje, Zaradi
tega pa prihaja zelo pogosto
do nepremisljenih odlocitevs
do poznejsega nezadovoljstva
v dolotenem poklicu in pre-
hajanja iz poklica v poklic.

Izognimo se tem napakam
in se lotimo stvari bolj pre=

udarno in nacrtno!

MAJDA SEGULA

® Neposredni  proizvajalel
so premalo aktivmo vklju-
Geni v kulturne dejavnosti:
Vzroki so; nezadostno izde=
lana kulturna politika ko~
mun, premajhna uéinkovi=
tost druzbenih demokrati¢~
nih procesov, premajhna
tozadevna skrb delovnih 01
ganizacij in sindikatov itd:
(»Odjek«, Sarajevo, 1965/1)

@ Ze osem mesecey nism¢
uvozili niti enega filma. N¢”
razumevanje banke za film=
ski program zadeva ne 52
mo gledalee, temve¢ tu

domaéo filmsko proizvodni?
(Nedeljne informativne no”
vine, Beograd, &t.731).

— Mama, zdaj pa J€ #

skrajni éas, da narotl

pladai Javno tribuno, )

to najeenejsi list, ki obV

o vsem, kar se dogajd

nas.

— Res je sinko! Ragen
bova imela Se moZnost:
dobiva tudi eno izmed 21
narnih nagrad.
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Vse vecja vloga in pomen lokalnega tiska

Drustvo novinarjev Slovenije je v zvezi z lokalnim
tiskom dalo v objavo daljso izjavo, iz katere povzemamo
le del in sicer:

Organizacije SZDL in obéinske skupséine bi morale
smatrati svoj lokalni tisk kot del svoje aktivnosti, kot
tisti najvaZnejsi del, za katerega morajo biti zagotov-

ljena sredstva, skoraj pred vsemi drugimi izdatki. Razen
tega pa je treba misliti tudi na to, da bodo v perspek-
tivi lokalni listi zmeraj bolj potrebni kot ¢asniki, ki
bodo lahko zajemali vso pestrost in posebnost Zivljenja
v komunah ter s tem dopeolnjevali pisanje dnevnega
tiska in obveséanje obéanov, s ¢imer bo oZivelo ustavno
nacéelo o javnosti dela vseh organov druzbe.
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Druzbeni plan obé¢ine Ljubljana - Siska za leto 1965

DRUZBENI PLAN OBCINE LYUBLJANA-SISKA ZA . LETO 1965 TEMELJI NA SMERNICAH IN NALOGAH
ZVEZNEGA IN REPUBLISKEGA PLANA IN SE TAKO VEKLJUCUJE V CELOTNI GOSPODARSKI IN DRUZ-
BENI RAZVOJ SOCIALISTICNE FEDERATIVNE REPUBLIKE JUGOSLAVIJE.

OSNOVNE NALOGE RAZVOJA KOMUNE V LETU 1965

Na osnovi splosnih pogojev in dosedanjega razvoja mase obéine doloéa druZzbeni plan za leto 1965 zlasti na-

slednje osnovne naloge:

@® povecanje obsega proizvodnje in storitev na vseh
podrot¢jih gospodarstva na osnovi povetane produktiv-
nosti dela, boljSe ekonomiénosti poslovanja in smotrne-
ga vlaganja sredstev v enostavno in razsirjeno repro-
dukeijo;

@ usklajevanje odnosov med kupnimi in blagovnimi
fondi na trziSéu bo mogoce doseci le s Stedljivo uporabo
razpolozljivih sredstev, pri tem pa bo treba zagotoviti,
da se bo skupna potrosnja tako po obsegu kot po struk-
turi gibala v skladu z realnimi moznostmi in razpolozlji-
vimi sredstvi, ki jih ustvarja gospodarstvo;

@® nadaljevati bo treba z Ze zaceto politiko omejeva-
nja investicijske potrosnje v gospodarstvu, oziroma z
usklajevanjem njenega obsega z realnimi materialnimi
moznostmi. Upravicene so le tiste investicije, ki zago-
tavljajo povetanje izvoza ali odpravo ozkih grl v proiz-
vodnem procesu;

@ intenzivnejSe vkljutevanje v zunanjetrgovinsko
menjavo z ulinkovitejSim povelanjem izvoza ob taks-
nem uvozu, ki ga bodo dovoljevala razpolozljiva devizna
sredstva;

® doseci bo treba vijo stopnjo izkoriséanja proizvod-
nih zmogljivosti s preudarnejso in boljSo organizacijo
dela na sploh. To bo tudi osnovni pogoj za delovne
organizacije, ki bodo presle na skrajsani delovni teden,
ker zmanjianje delovnega ¢asa ni mogoc¢e kriti z do-
datnim zaposlevanjem ali nadurnim delom, temvet le
z boljSo organizacijo delovnega procesa;

@ delovne organizacije naj bi skrajSevale delovni te-
den le postopno, da bi se tako laze prilagajale novim
pogojem dela in sproti edpravljale negativne pojave, ki
bi vplivali na rezultate poslovanja;

@® delovne organizacije bodo morale ob veéjih mate-
rialnih sredstvih refevati tudi vpraSanje razvoja drui-
benih sluzb in komunalnih dejavnosti v obéini, zlasti
tistih, ki indirektno vplivajo na hitrejfe poveéanje pro-
duktivnosti dela in hitrejio rast proizvodnje na sploh.
To so predvsem naloZbe v stanovanjsko izgradnjo, $ol-
stvo, raziskovalno delo, zdravstvo, otrosko varstvo, ko-
munalo in podobno. Tak naéin delitve ostvarjenih sred-

stev gospodarskih organizacij predstavlja tudi novo
kvaliteto v delavskem samoupravljanju, saj gre za osve-
Scanje delovnih kolektivov, ki so veéasih prav radi po-
zabljali, da niso samo proizvajalei v svojih podjetjih,
temvet tudi potrosniki uslug druzbenih sluzb in upo-
rabniki komunalnih naprav na terenu, kjer Zivijo;

@ v razvoju osebne potroénje pa je treba skrbeti, da
ge povecuje delez osebnih dohodkov v narodnem do-
hodku v skladu s smernicami »Resolucije za nadaljnji
razvoj gospodarskega sistema«, zato naj rastejo osebni
dohodki nekoliko hitreje kot produktivnost dela;

@ napori za hitrejso rast realne osebne potroinje naj
bodo usmerjeni predvsem na poveéanje produktivnosti
dela, znizanje proizvodnih stroskov, racionalnejSe po-
slovanje in izboljSanje organizacije dela. Delovne orga-
nizacije se bodo morale bolj opirati na lastne rezerve
delovne sile, opustati ekstenzivno in prehajati na inten-
zivno zaposlovanje;

@ Se nadalje je treba razvijati in izpopolnjevati si-
stem notranje delitve dohodka s popolnejsimi merili za
udelezbo posameznih ¢lanov kolektiva v ¢istem dohod-
ku. Pri tem je treba upostevati tesnejio povezavo oseb-
nih dohodkov z rezultati pri delu vseh kategorij za-
poslenih;

@® vedjo skrb bo treba posvetiti strokovnemu uspo-
sabljanju kadrov. Vzgoja kadrov mora biti programska,
za kar je treba predvideti ustrezna sredstva in druge
materialne pogoje. Razmeroma visok primanjkljaj vi-
sokostrokovnih kadrov se tudi v letu 1964 ni bistveno
zmanjsal, zato predstavlja oviro v naporih za intenziv-
nejdi razvoj gospodarstva. Se bolj pomembno pa je
usposabljanje kadrov na delovnem mestu, ker imamo
Se vedno visok odstotek delovne sile brez wustrezne
strokovne izobrazbe. Delovne organizacije morajo zdru-
Zevati sredstva za delo in razvoj strokovnih Sol.
@Cilje in naloge druZbenega razvoja v letu 1965 bomo
dosegli le ob nadaljnjem razvijanju druZzbeno-ekonom-
skih odnosov v smeri neposrednega odlotanja delovnih
ljudi v delovnih organizacijah, krajevnih skupnosti in
arugih samoupravnih organov na obmotju obéine,

GOSPODARSKE INVESTICLJE n

RAZVOJNI PROGRAMI GOSPODARSKIH ORGANIZACLY § SEDEZEM V OBCINI PREDVIDEVAJO, DA
BODO INVESTICIISEE NALOZBE V OSNOVNA SREDSTVA V LETU 1965 ZNASALE 7407 MILIJONOV, KAR

JE ZA 47 VEC KOT LANL

Investicijske naloZbe v osnovna sredstva po teritorialnem principu, ki vkljufujejo med drugim tudi izgradnjo

tovarn komopinata Iskra in obrata ZdruZene papirnice Ljubljana v Goricanaa, bodo predvidoma znasale 12.415
milijonov oziroma 80,2 % veé kot v letu 1964. Investicijske naloZbe se nanafajo na rekonstrukeijo Ze obstojetih,
deloma pa tudi na gradnjo novih kapacitet.
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Po tehnicni strukturi bodo investicijske nalozbe v letu
1965 naslednje:

v milijonih din
_podjetniski princip teritorialni princip_

znesek struktura znesek struktura
zemljiséa 5,2 0,1. 27.9 0,2
gradbeni objekti 1.728,2 23,3 3.649,6 29,4
oprema 5.559,6 75,1 8.482,9 68,3
ostalo 112,8 1,6 2549 21
Skupaj 7.405,8 100,0 12.415,3 100,0

Financiranje navedenih investicij je predvideno iz
naslednjih virov:

v milijonih din
_podjetniski princip teritorialni princip

_En_g{;f!c_ __ss_t‘rukmrn znesek struktura
lastna sredstva g. o. 5.449,3 73,6 5.677,6 45,7
domadi krediti 1.917,2 25,9 4.376,7 35,3
inozemski krediti 39,3 0,5 2.359,9 19,0
sredstva brez obvez-
nosti vratanja = — —— - -
Skupaj 7.4058 100,0 12.4153 100,0

Tehni¢na struktura investicij po podjetniSkem principu
je zelo ugodna, ker predstavlja oprema 75,9 % celotnih
investicijskih nalozb. Ce pri tem upostevamo, da je zna-
gal odstotek iztroSenosti opreme v letu 1964 Ze 62,5°%0,
potem bi bile te investicije potrebne.

Ugodna je tudi udelezba lastnih sredstev gospodar-
skih organizacij v virih financiranja, saj predstavlja

3

73,6 %/o. Domaéi krediti v industriji so v celoti zagotov-
ljeni in znaSajo okoli 412 milijonov. V prometu pa se
ratuna preteZno na razne komercialne kredite v visini
1.147 milijonov za nabavo voznega parka (avtobusov in
tovornih avtomobilov).

Vse tovrstne investicije pa predstavljajo le zbir Zelja
oziroma predlogov gospodarskih organizacij. Iz teh pre-
dlogov se vidi predvsem teZnja, da bi se ostvarjeni
skladi prvenstveno uporabili za gospodarske investicije.
Pri tem pa so gospodarske organizacije vse premalo
upostevale, da si morajo za povetani obseg dejavnosti
vzporedno zagotoviti tudi potrebna lastna obratna
sredstva.

Dolznost gospodarskih organizacij je nadalje tudi
skrb za dvig druzbenega standarda zaposlenih kakor
tudi sodelovanje pri sofinanciranju investicij druzbe-
nega standarda v obdéini.

Planirane investicije predstavljajo proti lanski reali-
zaciji po podjetniskem principu povecanje za 47 %o, po
teritorialnem principu pa celo za 80,2 %. Prav gotovo ne
odrazajo osnovnih smernic zveznega in republiskega

“ plana o investicijah v gospodarstvu. Kakor je sicer

ugodna struktura planiranih investicij (gradbeni objekti
komaj 259% vseh investicij) in kakor so z ozirom na
visoko iztrofenost delovnih priprav (62,5°) doloéene
investicije potrebne, bodo morale gospodarske organi-
zacije temeljito premisliti, preden bodo pristopile k rea-
lizaciji planiranih investicij.

Upravitene naj bodo le tisti investicije, ki odpravljajo
ozka grla v proizvodnji in tiste, ki omogoc¢ajo bistveno
poveéanje izvoza ob istotasnem izboljSanju devizne bi-
lance.

GOSPODARSKI ODNOSI Z INOZEMSTVOM

7 UVELJAVLJANJENM IN NADALJNJIM RAZVIJANJEM SISTEMA, KI POVEZUJE UVOZ Z IZVOZOM
BO DANA DELOVNIM ORGANIZACIJAM VZPODBUDNA OSNOVA HEKRATI PA TUDI ODGOVORNOST, DA
SI Z VECJO PRODAJO V INOZEMSTVU ZAGOTOVIJO IZBOLJSANJE PRESKRBE Z UVOZENIMI MATE-
RIALI IN NEMOTEN RAZVOJ PROIZVODNJE. TO BO NEDVOMNO VPLIVALO NA IZBOLJSANJE ODNO-
SOV V CELOTNI ZUNANJETRGOVINSKI MENJAVL r -

Dosledno izvajanje tega sistema bo v mnogih primerih imelo za posledico, da podjetja, ki ne bodo izvazala v
pogodbeni obvezi, ne bodo dobila zadostnih deviznih sredstev za uvez reprodukeijskega materiala, ki je potreben
za redno proizvodnjo. Posebno negativno se bo to pokazalo v tistih delovnih organizacijah, ki so doslej zanemar-

jale priprave za veéji plasma svojih proizvodov na mednarodnem trZiséu.

Delovne organizacije s sedeZem v obéini predvidevajo
glede na dane pogoje, da bodo izvozile v letu 1965:

- ]
S B &
Panoga — stroka 8¢ kel 23
R
117 — kovinska industrija 3,873.455 35,4 120,0
119 — elekiroindustrija 80.556 0,7 15,2
120 — kemiéna industrija 1,137.750 10,4 129,9
122 — lesna industrija 730.000 6,7 465,7
124 — tekstilna industrija 1,554,200 14,2 138,4
125 — industrija usnja
in obutve 198.421 1,8 72,0

127 — zivilska industrija 22,200 0,2 786,7
138 — raznovrstna industrija 120,000 1,1 3444
Skupaj industrija 7,716.582 70,5 134,2
Skupaj trgovina 2.000.000 18,2 93,0
Skupaj obrt 1234800 113 854
Skupaj izvoz 10,951.382  100,0  117,2

Po regionalni usmeritvi se bo izvozilo:
— v podroéja s ¢vrsto valuto '4,005.124 36,6 167,8
— v podrodja vzhodnih drZzav 5,112,572 46,7 104,9
— v podrotja ostalega

kliringa 1,833.686 16,7 88,0

Skupaj 10,951.382  100,0 117,2

Izvoz v letu 1965 naj bi se poveéal za 17,2% v pri-
merjavi z letom 1964. Zelo ugoden pa je izvoz po regio-
nalni usmeritvi, saj se bo v drzave s ¢vrsto valuto po-
vedal za 67,8 in bo tako zajemal 36,6 izvoza.

Dinarski efekt planiranega izvoza znaSa 11.577 mili-
jonov, kar pomeni, da bo dolar doseZen s 1057 dinarji.
Industrijska podjetja, ki izvaZajo, bodo udeleZena v
izvozu z 12,7% svoje proizvodnje, izvoz na skupno in-
dustrijsko proizvodnjo pa znasa 12,2%,. Ta odstotek ni
zadovoljiv in zato bodo gospodarske organizacije mo-
rale iskati nove moZnosti za vetji plasma svojih iz-
delkov na zunanja trZica.

Poleg direktnega izvoza pa se skoraj vsa industrijska
podjetia udeleZzujejo v indirektnem izvozu s svojimi
izdelki, ki sestavljajo sestavni del finalnih proizvodov,
ki jih izvaZajo druge gospodarske organizacije (diesel
motorji v izvozu ladjedelnic, dekorativno blago v iz-
vozu pohiStva, ohigja za TV in radio-sprejemnike, teks-
tilno blago v izdelkih konfekcije itd.).

Udelezba izvoza v celotni industrijski proizvodnji se
bo sicer dvignila od 10,2% v letu 1964 na 12,2 % v letu
1965, vendar je ta odstotek fe vedno nizek in nezadovo-
ljiv. Zlasti neugodno je dejstvo, da se izvoz povetuje
ob prekomernem uvozu reprodukeijskega materiala,
Planirani izvoz (v USA §) se namred povecuje za 34,2 %,
uvoz pa po predlogih gospodarskih organizacij za 59,9 %e.
Se bolj neugodna je teZnja gospodarskih organizacij, da
71,5 % vrednosti predvidenega uvoza odpade na podrot-
ja s ¢vrsto valuto.



L SISENSKA TRIBUNA — NOVI OBCINSKI ODLOKI

PRORACUNSKA POTROSNJA

DELITEV PRORACUNSKIH SREDSTEV MED POLITICNO-TERITORIALNIMI ENOTAMI V LETU 1965 JE
NEUGODNA ZA OBCINO, ZLASTI KER PRISTOJNOSTI IN DOLZNOSTI OBCINE GLEDE NA FINANCIRA-
NJA POSAMEZNIH DEJAVNOSTI NARASCAJO, ZATO BOMO ZBRALI LETOS DODATNA SREDSTVA OD
GOSPODARSKIH ORGANIZACIJ.

Le-te bodo namreé v letu 1965 razpolagale z znatno visnjimi sredstvi kot v preteklih letih, kar ustvarja meoZnost,
da del teh sredstev odstopijo kot dodatni vir za financiranje druZzbenih sluzb. Tako bodo gospodarske organi-

zacije sodelovale v financiranju Solstva s 351 milijoni, v financiranju stanovanj borcev pa s 30 milijoni.

Ce upostevamo prispevke gospodarskih organizacij
in obveznosti iz anuitet za posamezne dejavnosti, je

primerjava sredstev za leto 1965 s potrosnjo leta 1964
po posameznih dejavnostih naslednja:

Vrsta izdatkov

Indeks

. Dejavnost ol

. Kulturno-prosvetna dejavnost
Socialno skrbstvo

. Zdravstveno varstvo

Komunalna dejavnost

. Delo drzavnih organov

. Samofinanciranje Mestnega sveta
. Dejavnost krajevnih skupnosti

. Dotacije druzbeno-polititnim organizacijam
. Dotacije Sportnim drustvom

. Gospodarski posegi

. Posebna proractunska rezerva

. Nerazporejena sredstva

Bk ek ek {
WS ISmk W~ |

® Dejavnost Sol

Izdatki za Solsko dejavnost bodo vi§ji za 52,8 % od
leta 1964, v strukturi pa predstavljajo 45,4 % vseh izdat-
kov obéine. Struktura se je v letu 1965 izboljsala v ko-
rist Solstva za 7,2 % Na sorazmerno visok porast v letu
1965 vplivajo predvsem investicije v Solstvu (nadalje-
vanje gradnje Sole Na jami in pri¢etek gradnje Sole
v Smledniku) in visje dotacije vzgojno-varstvenim
ustanovam zaradi prehoda na redni obrac¢un pla¢evanja
osebnih dohodkov. Tudi ostali izdatki za Solstvo so po-
rasli preko 25%. Kljub visokemu porastu materialni po-
loZzaj Solstva, zlasti za osnovno dejavnost, ne bo bistve-
no izboljfan, :

Tudi finaneiranje strokovnega Solstva gre letos preko
sklada za vzgojo in izobraZevanje, tako da bo namenska
sredstva za strokovno Solstvo iz proraduna in prispev-
kov gospodarskih organizacij razporejal upravni odbor
tega sklada (300 milijonov). ;

@ Kulturno-prosvetna dejavnost

Za to dejavnost so predvidena sredstva v visini
61,454.000, kar je za 47,1% ve¢ kot v letu 1964. Pred-
vsem se poviSujejo sredstva za obnovo gradov Smlednik
in Gori¢ane, Etnografski muzej in spomeniSko varstvo
ter za dotacije kulturno prosvetnim organizacijam in
obéinski zvezi.

@® Socialno skrbstvo

Na zvisanje izdatkov za 52,2% v letu 1965 vplivajo
vidji stroski za socialne podpirance, oskrbnine v mla-
dinskih domovih in domovih za odrasle, strofki za po-
¢itniske kolonije, priznavalnine borcem in refevanje
stanovanjskih problemov borcev.

® Zdravstveno varstvo

Na sorazmerno niZje stroske zdravstvenega varstva
v letu 1965 (7,7%) vpliva prenos obveznosti za plate-
vanje preventivnega varstva zavarovancev na komu-

(Nadaljevanje in konec s 3. strani)

Taksna situacija je nevzdrina, zato bodo morale go-
spodarske organizacije temeljito prouditi mozZnosti za
nabavo reprodukcijskega materiala predvsem iz doma-
¢ih virov in predvideti tak$no proizvodnjo, ki bo zago-
tovila ugodnejgo devizno bilanco.

e I T G L, TURN e 1965
znesek  struktura znesek  struktura R
1,135,694 38,2 1,735.872 45,4 152,8
41.767 1.4 61.454 1,6 147,1
218.915 7,4 333.278 8,8 152,2
167.588 5,6 154.758 4,1 92,3
441.303 14,9 488.250 12,8 110,6
353.642 11,9 402.364 10,5 113,8
185.778 6,3 284.344 7.4 153,1
6.400 0,2 14.400 0,4 225,0
91.103 3,1 44,134 1,2 48,4
47,090 1,6 36.200 0,9 76,9
102.209 3.4 74,921 2,0 73,3
177.762 6,0 34,258 0,9 19,3
et - 152.599 4,0 e

nalno skupnost za socialno zavarovanje. Ostali izdatki
zdravstvenega varstva pa so obéutno vi§ji predvsem
zaradi obveznosti za gradnjo nove bolnisnice v Ljub-
ljani.

® Komunalna dejavnost

Izdatki za to dejavnost v proratunu predstavljajo
vzdrzevalna dela, dotacijo skladu za ceste in odplaéilo
anuitet. Ti izdatki se povetujejo v primerjavi z letom
1964 za 10,6 . Ostali izdatki za komunalno dejavnost
— predvsem investicije pa so predvideni v skladu za
ceste in skladu za komunalno urejanje mestnih zem-
1jisc,

@ Delo drzavnih organov

Izdatki se povelujejo za 13,8 % v primerjavi z letom
1964. Glavni izdatek predstavljajo stroski za upravo
skupééine, ki se financira preko finanénega nacrta
s 7990, participacijo na prorac¢unskih dohodkih obéine
in stroski za sofinanciranje raznih sluzb (sodiste, javno
tozilstvo ,gasilska brigada, javno pravobranilstvo, ma-
ti¢na sluzba itd.).

@® Sofinanciranje Mestnega sveta

Izdatki bodo v letu 1965 vidji za 53,1 9%, ker Mestni
svet Ljubljana prevzema del obveznosti okraja in re-
publike (n.pr. sofinanciranje Slovenskega narodnega
gledaliséa, Filharmonije itd.). Sodelovanje obé&in v Ljub-
ljani gre v smeri integracije financiranja dolotenih
dejavnosti skupnega mestnega pomena.

@ Dejavnost krajevnih skupnosti

Dotacije za to dejavnost bodo vigje za 125%, kar je
namenjeno za funkcionalne izdatke — dejavnost druz-
benega upravljanja, ki se je v preteklem letu deloma
krila iz dohodkov servisov.

® Dotacije druzbeno-politiénim organizacijam

se zmanjsujejo (indeks v primerjavi z letom 1964 je
48,4), ker so se dolotene organizacije finanfno osamo-
svojile, n. pr. Obtinski sindikalni svet, poleg tega pa
niso predvidena nikakrina sredstva za investicije.

® Dotacije Sportnim drustvom
so sicer niZzje od leta 1964 za 23,1 %, ker so se sredstva
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za investicije zniZala na minimum, sredstva za osnovno
dejavnost pa so nekoliko visja.

® Gospodarski posegi

v vigini 74.921 milijonov predstavljajo obveznosti iz pre-
teklih let za poslovne prostore (povetanje trgovskih
kapacitet), PTT cenltralo ter regres za mleko.

@® Posebna proratunska rezerva

V letu 1965 se po zveznih predpisih izdvaja v posebno
proratunsko rezervo 1% vseh dohodkov, medtem ko se
je v letu 1964 izdvajalo 10 oziroma 15 % vseh dohodkov
po odbitku sredstev, namenjenih za potrebe Solstva.

@ Nerazporejena sredstva

S0 namenjena za premalo predvidene in nepredvidene
izdatke in zna3ajo 4,5% skupnih proratunskih dohod-
kov leta 1965.

DRUZBENI BRUTO PROIZVOD

druzbeni proizvod in narodni dohodek — skupno
in' na prebivalea —

Indeks
TERITORIALNI PRINCIP 1963 1964 1965 lgi‘{' I_ELE
1963 1965
"~ Druzbeni bruto prolizw}d (v tiso¢ din) 75,720.859 95,187.367 111,381,419 125,7 117,0
Druzbeni proizvod (v tiso¢ din) 34,462,683 44.061.894 52,032.567 127,9 120,1
Narodni dohodek (v tiso€ din) 31,994.474 41,281.724 49,431,086 129.0 119,7
Stevilo prebivalcev 48.437 50,144 51.648 103,5 103,0
Druzb. bruto proizvod na prebivalca din 1,563.285 1,898.280 2,156.548 121,4 113,6
Druzbeni proizvod na prebivalea 711.495 878.707 1,024.871 123,5 116,6
Narodni dohodek na prebivalca v din 660.538 823.263 957.076 1246 116,3
SKLAD ZA KOMUNALNO UREJANJE MESTNIH 4. ceste
ZEMLJISC — sofinanciranje Vodnikove ceste
od Sijenske do Stegenske ceste 100.000
A. SREDSTVA — sofinanciranje Celovike ceste  90.000
A 110 — ostale ceste ___ 71700  261.700
I. preneSena sredstva iz leta 1964 239, 5. kanalizacija 100.000
1L izvirtfl priliv v letu 1965 ; Skupaj _-*—1‘1 88.800
1. terjatve komunalnega prispevka ther
o iz Dl'EtBl;llh let i R 122,346 IL Funkcionalni izdatki sklada
vek uporabnikov me:
gg;:fﬁgé I g}omm za ks 1. strogki za urbanistitne natrte, :
nalno ureditev v tekotem letu 536.580  658.926 tehn. dokumentacijo in ostalo ~ 60.000
e~ s o 2. strofki za tehni¢ni nadzor nad : v
IIL ostali dohodki : gradnjami komunalnih objektov 17.500
1. anuitete 1.600 3. administracija sklada, bantni
2. amortiz. nadomestnih stanovanj 464 stroski in ostalo 98.800
3. prispevki gospodal‘sklh organi=- 1,267.800
zacij (vodovodi) 43.500
4, premostitveni kredit 324000 369.564 Tabela 3
Skupaj 1,267.600 OPIS KOMUNALNIH INVESTICLJ IZ SKLADA
ZA KOMUNALNO UREJANJE MESTNIH ZEMLJISC
B, POTROSNJA SREDSTEV 1. Stanovanjska soseska S-2 .
I. Komunalne investicije — asfaltiranje Zeleznikarjeve ulice -
1, Soseske: - javnall razsvj etljava 5%{t:levznilmu rjeveIII.nligel
— kanalizacija Verovikove ulice — e
— stanovanjska soseska S-2 69.500 : *
— stanovanjska soseska S-3 72.333 — rulenje in razne odskodnine — I. faza
—- stanovanjska soseska S-4 88,
— stanovanjska soseska S-5 75,800 2. Stanovanjska soseska S-3
— stanovanjska soseska S-6 100.000 — ureditev pespoti, dovoznih potl in zelenic pri blo-
— stanovanjska soseska S-7 30.000 kih Sercerjevo
— industrijska cona v Siski 10.000 — ureditev pespoti, dovoznih poti in zelenic ter par-
— soseska ViZmarje - Pod klancem 50,000 kirnih prostorov pri blokih Litostroj
— soseska ViZzmarje - Nad klancem  3.000 - javna razsvetljava pri blokih Litostroj — I. faza
— soseska PrZzanj a in b 46.000 — rufenje in razne odSkodnine — I faza
— stanovanjska soseska Sentvid -
IinII 38.000 3. Stanovanjska soseska S-4
— stanovanjska soseska Medvode — nadaljevanje del pri ureditvi trga pred ObS —
— trikotno zemljisée . 26.000 II. faza
— stanovanjska soseska Medvode- - javna razsvetljava trga pred obélno
Svetje 20.000 . - rufenje in. razne odékodn!ne — I, faza
— stanovanjska soseka Medvode-
Preska ~15.000 643.800 4. Bunovnnhh soseska S-5
2. vodovodi 158.300 — nadaljevanje del pri ureditvi in astaltlranju pes-
3. plinsko omrezje 5.000

poti, zelenic in cest na podrodju Tugomerjeva-
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SiSenska ulica — II. faza
— kanalizacija Bizjanove ulice
— kanalizacija Prelovteve ulice
— rudenje objektoy in razne odikodnine — I. faza

5. Stanovanjska soseska S-6
— rufenje objektov in nadomestna stanovanja, od-
tkodnina za objekte, posevke in nasade, odikod-
nine za zemljif¢a — I. faza

6. Stanovanjska soseska S-7
— ureditev ovinka na Vodnikovi 257 — 1. faza
— ureditev in asfaltiranje Sojerjeve ulice
— rusenje objekta Vodnikove 257 — 1. faza

7. Industrijska cona v Siski
— rufenje objektov, nadomestna stanovanja, od-
gkodnine za objekte, kulture in drevje, odikodni-
ne za zemljis¢a in stroski za cenitve o

8. Soseska Viimarje — Pod klancem
— kanalizacija celega podrotja — I. faza
— strodki za od3kodnine, sadno drevje,
ograje, strofki za cenitve

kulture,

9. Soseska Vizmarje — Nad klancem

— strogki za odSkodnine za objekte, sadno drevje,
kulture, ograje, stroski za zemljis¢a, cenitve itd.

10. Soseska Prian A in B

— ureditev stanovanjskih cest v makadamu — L
faza

— izvedba drenaZ in odvodnih kanalov

— kanalizacija na podro¢ju B skupine A

— rugenje objektov, odikodnine za sadno drevje,
kulture, odikodnine za zemljis¢a in cenitve —
1. faza

11. Stanovanjska soseska Sentvid I in IX

— rufenje objektov, nadomestna stanovanja, od-
gkodnine za sadno drevje, kulture in zemljiSta,
strodki za cenitev — 1. faza

12. Stanovanjska soseska Medvode — trikotno zemljisée

- ureditev stanovanjskih cest, pedpoti in zelenic —
I. faza

— dopolnitev kanalizacije .

— javna razsvetljava

13. Stanovanjska soseska Medvode-Svetje
— rufenje objektov, nadomestna stanovanja, od-
§kodnine za objekte, sadno drevje in zemljisca,
strogki za cenitve — I. faza

14. Stanovanjska soseska Medvode-Preska
— ureditev dovoznih poti v novem naselju — ma-
* kadam I. faza
— rufenje objektov, odikodnine za drevje, nasade,
zemljista, strodki za cenitve — I. faza

15. Vodovodi :

— nadaljevanje del pri polaganju vodovodnega

omrezja Na jami ; .

vodovodno omreZje v soseski S-6 — I. faza
vodovodno omrezje v industrijski coni
graditev vodovoda Poljane-ViZmarje s podaljs-
kom do kmetijske zadruge
graditev vodovoda v Prianu A in B — 1. faza
vodovod za Solo v Sentvidu
vodovod na frikotnem zemljiséu Medvode
vodovod v Medvodah in Preski
ureditev vodovoda v Guncljah
vodovod Smartno — Tacen — Gameljne
vodovod Vodice
dokon¢anje vodovoda v Podutiku

bbb kA

— dokonéanje del na vodovodu v Mednem
— ureditev vodovoda v Podgori
— ureditev vodovoda v Bitengevi ulici

10. plin
— plinsko omrezje na obmoé¢ju Na jami
17. Ceste
— rekonstrukcija Vodnikove ceste od Sisenske do
Stegenske

— Celovska cesta, dokontanje del na Celovski cesti,
ureditev pohoda, krizis¢ta Djakoviteve in SiSen-
ske, raz§iritev krizis¢ in ostalo

— asfaltiranje ceste Sentvid — otroSko igriste (mi-
mo poste)

— ureditev ceste Zg. Senica s prikljuékom na cesto
Skofja Loka — Jeperca

— asfaltiranje ceste Medvode — Svetje

— asfaltiranje ceste Zbilje — Podreca

— asfaltiranje ceste Sentvid — Dobrava (do odce-
pa proti tovarni ISKRA, Przan)

— asfaltiranje kolesarske steze od odcepa pri
SKIP-u do Zadruznega doma Gunclje

— ureditev ceste Trata — do Industrijskega mon-
taznega podjetja (TOPLOVOD)

18. Kanalizacija
— razbremenilni kanal Vodnikova — Celovika c.

Obéinski prora¢un

Na podlagi 45. ¢lena temeljnega zakona o financiranju
druzbeno-politicnih skupnosti (Ur. 1. SFRJ &t. 31/64) in
in na podlagi 47. ¢lena zakona o financiranju druZbeno-
politiénih skupnosti v SR Sloveniji (Ur. 1. SRS &t. 36/64)
in na podlagi 50, ¢lena Statuta obéine Ljubljana-Siska
je skupstina obéine Ljubljana-Siska na seji obéinskega
zbora in zbora delovnih skupnosti dne 26/2-1965 spre-
jela

ODLOK
O PRORACUNU SKUPSCINE OBCINE LJUBLJANA-
SISKA ZA LETO 1965
: 1. ¢&len
Skupen znesek predvidenih dohodkov v

v letu 1965 znasa din 3,425.832.000
Skupen znesek razporejenih dohodkov

znafa din 3,2173,233.000
Nerazporejeni del dohodkov (proratun-

ska rezerva) znasa din 152,599.000

2, tlen

V odstotku od vseh proratunskih dohodkov se raz-
porejajo dohodki naslednjim koristnikom:
40 % ob¢inskemu skladu za wvzgojo in

izobrazevanje din 1,370,333.000
7,9 % sredstya za finan¢ni naért uprav- g

nega organa obdine din 270,641.000
8,3 %o mestnemu svetu Ljubljana din 284,344.000
1% od vseh dohodkov — rezervnemu

skladu din 34,258.000

3. ¢tlen

Delitev dohodkov v smislu 56, in 57. élena zakona o
druZzbeno-politiénih skupnéstih v SR Sloveniji se oprav-
lja s tromesetnimi nacrti za izvrievanje proraéuna, pri
tem pa je upostevati naslednje dolotbe:

Tako, kakor zapadejo obveznosti, se uporabljajo na-
slednja sredstva:

— sredstva za komunalno dejavnost,

— sredstva za regres za mleko,



SISENSKA TRIBUNA — NOVI OBCINSKI ODLOKI

— sredstva za kritje obveznosti iz preteklih let —
*  anuitete.

Vsa razporejena sredstva, razen sredstev, razporeje-
nih v odstotku od proratunskih dohodkov in sredstev,
nastetih v tem ¢lenu, se dodeljujejo posameznim nosil-
cem proracdunskih sredstev oz. se smejo ¢érpati mesetno
v vidini ene dvanajstine letnega plana.

Predlog tromese&nega nacrta za izvrievanje obéinske-
ga proraduna sestavi za finance pristojni upravni
organ, sprejime pa ga svet za druzbeni plan in finance.

Svet za druzbeni plan in finance porofa o realizaciji
proratuna ob polletju in preteku tretjega in Cetrtega
tromesedja obéinski skupséini.

4. ¢len

Poleg sredstev iz 2. ¢lena proratuna, ki se razpore-
jajo v odstotku od proratunskih dohodkov, se dodelju-
jejo sredstva na ustrezni ra¢un naslednjim koristnikom:

— upravnim organom,

— krajevnim skupnostim,

— druZbeno-polititnim organizacijam

— gasilski brigadi Ljubljana,

— katastrski sluzbi,

— matiéni sluzbi,

— Zavodu za socialno delo,

— tiskovnemu skladu,

— veterinarski inSpekceiji,

— medobéinski energetski in$pekciji.

Vsa ostala sredstva se ¢rpajo neposredno iz Ziro ra-
¢una prorafuna.

5. ¢len

Sklad za vzgojo in izobrazevanje odvaja ustrezni del
sredstev medobéinskemu skladu za strokovno Solstvo,
vifina teh sredstev se doloti s posebno pogodbo.

Za financiranje obéinskega sodiifa, javnega pravo-

branilstva in javnega toZilstva prispeva obéina ade-
kvatni del v smislu posebnega dogovora med obéinami,
za obmocje katerih navedeni organi poslujejo.

Sredstva, ki jih za financiranje obé¢inskega sodiséa,
javnega pravobranilstva in obtinskega javnega toZil-
stva prispeva ob¢ina Ljubljana-Siska, se nakazujejo
neposredno na rac¢une teh organov.

6. ¢len

Svet za druZbeni plan in finance je pooblaséen, da
razpolaga s sredstvi rezervnega sklada v smislu 96. ¢le-
na zakona o financiranju druzbeno-politiénih skupnosti
v SR Sloveniji.

7. tlen

O razporeditvi nerazporejenih dohodkov (proratunska
rezerva) za nepredvidene ali premalo predvidene druz-
bene potrebe odlota Svet za druzbeni plan in finance,
s tem, da o razporeditvi nerazporejenih sredstev porota
naknadno ob¢inski skupéséini.

8. ¢len

Splo&ni del prora¢una se objavi v Glasniku, uradnem
vestniku okraja Ljubljana.

Proratun velja tako po objavi, uporablja pa se od 1.
januarja 1965,

Stev. 1/1-400-5/65

Datum: 26. II. 1965

Zig obéinske
skupéitine
Predsednik
Skupscine obéine
Ljubljana-Siska

Miran Goslar. L. r.

SPLOSNA RAZPOREDITEV DOHODKOV PRORACUNA

Sredstva razporejena v odstotku:
40 %» obfinskemu skladu za vzgojo in

izobraievanje din 1,370,333
7,9 % upravnemu organu obfinske skupitine din  270.641
8,3 % mestnemu sveiu Ljubljana din 248,384
1% rezervnemu skladu din  34.258
Sredstva razporejena v doloéenem znesku:
Za redno dejavnost 126.484
Za posebne namene 1,339.772
Skupalj 1,466,256

Skupaj predvidenih aohclvdknv v letu 1963 din 3,425.832

BILANCA DOHODKOV PRORACUNA OBCINE

LIUBLJANA-SISKA ZA LETO 1965
v tisot din

lnslrll;l.-
eljska &t.
chitiss poadh, . D OHOD KX
dohod. dohod, .

Znesek

podoblika oblika
dohodka dohodka

vrsta 1. Prispevki
1n Prispevek iz osebnega dohodka iz
. del. razm, (6,8 % ob¢, stopnja)
111 — prispevek iz gospodarstva
112 — prispevek izven gospodarstva
12 Prisp. iz 0s, doh. od kmet, dej.
13 Prispevek iz os. doh. od sam. pokl.
in drugih gosp. dejavnosti
131 = prispevek od obrine dejav.
132 — prisp. od drugih gosp. dej.
133  — prispevek od obrt, in dr. gosp.
dej,, ki se platujejo pavialno
. vlodmék: d infelekt. de s
14 Prisp. iz os. doh. o 4
141 — prisp., ki se platuje od skup. doh. 500
— prisp., ki se plafuje pavialno
15 Prisp. iz oseb. doh. od avtor pravic

1,618.967

582,133 2,201,100
75.600

152,500
12.000

199,500

16 Prisp. iz skup. doh. obfanov __30.000
Vsega vrsta 1. Prispevki 2,512,700
Vrsta 2. Davki
21 Prom. davek od proizv. in stor.
212a Prom. davek od zasebnikov 90.000
b ObE, prom. davek od alkohol. pijag, 228.000
¢ Ob¢, prom. davek ostali 266.000
¢ 50% zvez. prom. davek od Zganja 1.000
213 Davek od prometa blaga na drobno  200.000
214 Drugi prometni davek
Prom. davek od nepremié, in pravie 18.000
2 Davek na dohodke od stavb 20,000
23 Davek na dohodke od premoZenja 1.000
24 Davek na kmet. proizv, priprave —
25 Dovek na doh. dopol. dela in drugih  40.000
26 Davek na dedistine in darila 56700 U
Vsega vrsta 2. Davki $64.200
Vrsta3d, Takse
n Upravne takse 14.000
32 Komunalne takse 16.500
33 Sodne takse s
¢ Vsega vrsta 1. Takse 30.500
Vrsta 5. Dohodki po zasebnih zveznih
predpisih
51 Prisp. iz doh, gosp. org. —_—
52 Prispevek za uporabo mest. zemlj. -—
53 Denarne kazni 3,000
Vsega vrsta 5 ¢ 3.000
Vrsta 6. Dohodki organov in razni
drugi dohodki
61 Dohodki organov -
63 Drugl dohodki 15400
64 Dotacije za skupno financiranje -
Vsega vrsta 6 15.400
Vrsta 8, Prenesena sredstva
81 PreseZeni dohodek po prorafunu
i za preteklo leto R
84 Dohodki iz leta 1964 .
Vsega vrsta 8 32
SKUPAJ DOHODKI ZA RAZPORED 3,425.832
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SKUPNI DOHODKI ZA RAZPOREDITEV V POSEBNEM DELU PRORACUNA DIN 1,466.256.000

Razporeditev dohodkov: ™ v tisof din PR A T 3 z ek
B y ~  8tey., Razporedna Glavni L _GNESeR
Stev. ?Q&BE{:‘L’}? el (z}lavni ——m Znes::c“n__q_‘a posti ;tgg:‘r:lam:'_il in bliznji namen pusl'wk( ﬁlﬂa&ﬁgﬁa
post. n bliznji namen tavice £ v %
podskupina namena e —
TS S AP Sy T s 06 — DELO DRZAVNIH ORGANOV
02 — ZNANSTVENA IN KULTURNO- gg :g-g-} ﬁlaée in.“dodntkl za voljene €lane 6,570
¥ r -2~ ONOTAT, 7.589
PROSVETNA DEJAVNOST 30 06-2-2 gtmgk} objav 2800
e 33 06-2-2 troiki reprezentance 1.200
; %_g_i g:?t?:;?itr oAl gg :; 2g~§-§ g:rosld odkupov in razlastitev 2.500
i -2- roski statisti®nih podatkov 100
i g gé g""“l 1: ‘3“:;‘“1 ’";""l 12’3 36 06-2-2 Stroikl upravnega postopka 2.000
-2-2 Za predvojasko vzgojo 37 06-2-2 Strodki voli X
5 02-2-2 Ukila 100 YARLES 3.099
38 06-2-2 Strodki kazenskega postopka 700
6 02-2-1 Tetaji in predavanja obramb. vzgoje 200 :
7 02-2-2 Oskrbnine obvezn. PV na taborjenju 3.348 G B i Bt e ¢ g L
8 02-2-1 Refundacija plaé za obveznike - R zemljiske knjige 150
redvojaske vzgoje 2.634 41 06-2-2 Strofki v pravdah siromainih 54
BRI PAL R o pregle S S+ 42 06-2-1 Zavod za pravno pomoé 2,000
10 02-2-2 Sklad za Etipendije 2.995 - 41 06-2-2 Ura’dil;.‘lev kar:ultcltg ?hOB‘;tez“iP mini- .
342 malnih agrotehniénih ukrepih 30
e i 1 s gt Trdelava Yospodarsiin jart
et bt ; 45 06-2-1 Sofinanc. obfinskega sodiita 27.861
L N S e AR 2004 20104 46 06-2-1 g;)f‘iln%:éc. Javnega toZilstva " 3.368
4% 06-2-1 Medob&, energetska inspekeija 400
;‘: 'z‘:ﬁgn‘:eﬁmg;; 1% ;g 48 06-2-1 Sofinanc. javnega pravobranilstva 2.000
p 49 06-2-1 Sofinanciranje matiéne sluibe 2.30m
Skupa} T 20000 gn gg-i-l Bcinﬂnnm;iranje veterinarske inSpekcije 2.133
1 -2-2 Tiskovni sklad
03 — SOCIALNO SKRBSTVO
13 03-2-2 Funkcionalni izdatki Zavoda za socialno ) BRLEAS 3¢
delo za namene socialnega skrbstva Za redno dejavnost
Stalne druZbene pomodi Za posebne namene
socialnim podpirancem 30,000 Skupaj
Podpore drufinam kadrovcev 900
Pomoé& Zrtvam faSistinega 11 — DEJAVNOST KRAJEVNIH
nasilja 300 SKUPNOSTI
Pomoé TBC bolnikom 1.500 52 11-2 KS Milan Majcen
Diim‘i"lm1 pomoé Zoloobvezni 1 fjeﬂn" dejavgosg G 1-505% I
miadin 2.000 za javne nasade in zelenice 9 »
Pomo& soc. ogroZeni mladini  4.000 53 11-2 KS Hinko Smrekar
Pomod :ishkrbovancat;l: v vigojno za redno dejavnost 1.600  1.600
varstve ustanova 6. 54 11-2 KS Litostro P
Oskrbn. v domovih za odrasle 30.000 za redno de'}avnnst 1.600
Oskrbnine v mlad. domovih 34.200 za javne nasade in zelenice 630 2.230
g:{::-l:t;e pomoli soclalnim T s detgo g bl e
za redno dejavnost 1.500
podpirancem 5.000
Stroski za potitniske Kolonije 20.000 AT bt et et 0L gl
Strofki za rehabil. invalidov 00
Pogrebni strofki nepremoZnih 100 ; :: f:‘?,‘,‘;' m:: 1:: gelenice. %W= 3.450
Strodki obiskov v domovih 400 156.000 5 R i
K Sy T 11-2 KS Dravlje
14 03-2-1 Zavodu za socialno delo za redno dejavnost 1.500
povradilo za izvriene storitve 23,000 23.000 x za vzdrievanje cest .‘."m'
15 03-2-2 Skladu za borce 98.300 98.300 277.300 za Ciidenje jarkov in ureditev
SKUPAJ 03 277.300 j;ﬂm ltl'-d Vodnikove do Cebelar-
Za redno dejavnost: 23.000 bl
ii¢enje potoka od Zapuike
Za posebne namene: 254.300 g
e iike ceste
Skupa) 277.300 E: ;?:‘{{r,uavo l-edi domom >
; ruZzbenih organiza -
04 — ZDRAVSTVENO VARSTVO nikovi ulici ui-:l :&c %)zfll;lv -t 280
16 04-2-2 Strodki preventive obiine 500 za obnovitev odprtega jarka od
17 04-3-2 Strofki zavarovanja kmet. zavarov.  6.700 Cebelarske do Kamnogirike c. 600
18 04-2-1 Stroiki zdravstvenega centra 7.500 za ureditev izkopa proge V.
19 04-2-1 Stroski invalidske zdravstvene komisije 120 kongresa za odlok vode
20 04-2-2 Funkeionalni izdatki Zaveda za za vzdrievanje in raziiritev
o n%‘erlo za namene zdravsive- I;ﬁlkﬂpﬂ“iitm s 1-::: S
nega va a \ Za javne n ¢ in zelenice 210 B
Zdravstveno zavarovanje
;Sociu?atgn nomrﬁ?c:} = 7.560 58 11-2 KS ﬂal:lt\rlg ' e
rezp o0 zdravijenje za redno dejavnost 1
po uredbi 4.100 za dvajset svetlobnih teles 280
Klimatsko zdravljenje 480 za ' javne in 230
tl;oﬂ:l zdravljenja duSevno P PN za vzdrievanje kopalls¢ 200 2360
oln 640 38.460 59 11-2  K§ Vodice <
SKUPAJ M 38.460 za redno dejavnost 200
- s za ureditev in fistenje kom-
Za posameriie mamene 30840 Boe i
10 ¢, Vodice
skupa) 38,460 {:\ ;:l.r'odlul\‘r mostitka na cestt
\ ojsko—Slkaru }
05 — KOMUNALNA DEJAVNOST 0 112 K8 G:nul&l;g . m 1o
21 05-2-2 Ciitenje cest — snaga 28.024 osmily s A v 2
22 05-2-2 f k r:drlevanja .iavnlh nasadov 61 11-2 st}'&:’:‘a’”“mt e ey
n zelenic — »Rast« 1.500 za .
23 05-2-2 illmd'r!mvema“ - tokovina 62 11-2 K8 B:mﬂ:o}-'rlceu e
n vzdriev 23,200 u redno dejavnost
214 05-2-2 Strofki vzdrievanja spomenikov 1.000 za kanalizacijo (nadaljevanje
25 Prispevek za vodarino 5.000 del) 600 800
g ::-;-f Prispevek vodni s?ll’l;no?#l P z:::g 61 11-2 K8 lrm:lﬂla-nled?o S0
-2-1 Sofinanciranje o gade i za redno dejavnos
28 05-2-1 Sofinanciranje voda za izmero in za dopoln. javne razsvetljave 280
kataster 13, za vzdrievanje kanalizacije 350
20 06-2-2 Stroiki prometne in poZarne varnosti 8223 1 l.m 106.178 za vc:ldr!w e avtobusnih o
SKUPAJ 05 L 108178 postaj Medno - 90 o e
= 64 11-2  KS Gunclje
Za redno dejavnost 38,231 za redno dejavnost 100
Za posebne namene 67,917 za ureditev hudournikov 2200 2300
Skupaj 106.178 65 11-2 KS Pirnite \
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Razporedna

Znesek

Stev, skupina ali e i glavnega
posti podskupina in bliZnji namen postavke pamena

za redno dejavnost 200

za ureditev kanala Blsenca 1.000

za vzdrievanje cest 200

. za ureditev javnih msndov 40 1440

66 11-2 KS Medvode, Senifica, Gorifane

za redno dejavnost 1.600

za vzdrievanje cest 13.200

za kanalizacijo v VasSah

in Studendéicah 150

za razSiritev in vzdrievanje

pokopalista 1.700

za vzdrievanje avtobusne

postaje 700 17.350
67 11-2 KS Topol — Trnovec

za redno dejavnost 200

za vzdrievanje cest 1.300

za vzdrievanje mostitkov in

propustov na cestl Sora-Topol 4.500

za elektrifikacijo neelektrifici-

ranih naselij 780 6.780
68 11-2 K§ Smlednik

za redno dejavnost 200

za vzdrievanje cest 1.900

za dopolnitev javne razsvetljave 150

za vzdrievanje pokopaliSia 200  2.490
69 11-2 KS Bukovica-S8inkov turn

za redno dejavnost 200

za vzdrievanje cest 400

za dopolnitev razsvetljave 190 790
70 11-1 KS Podutik—

za redno dejavnost __1o0 100
71 11-2 KS Sora

za vzdrievanje pnkopallst‘.a 500 500 62.900

_SKUPAJ 11 Fia B 62.900

12 — DEJAVNOST DRUZBENO

POLITICNIH ORGANIZACIJ

IN DRUSTEV
72 12-2 Obéinski odbor §SZDL 16.500
73 12-2 Obéinski odbor ZB NOV 5.000
74 12-2 Obéinski odbor ZMS 4.000
75 12-2 Obéinski odbor RKS 1.000
76 12-2  Obiinski odbor ZDPM 3.000
77 12-2z  Obcinski odbor Zveze tabornikov 600
78 12-2  Obiinski odbor Ljudske tehnike 500
79 12-2 Obéinski odbor Pofitniske zveze 220
80 12-2 Druftve upokojencev 200
81 12-2  Obé&inski odbor l'oeltnllke skupnosti  5.000
82 12-2 Obeinski odbor ZRO 800
83 12-2 Ob&inski odbor ZVVI 700
84 12-2 Turistiéna druitva 2.000
85 12-2 . Zverza gluhin 620
86 12-2 Zveza slepih 620
87 122 8D Ljubljana 6.750
$8 12-2 5D Olimpija 4.000
8 12-2 DTK INirija 4,750
90 12-2  TVD Partizan Slika 4.850
o1 12-2  TVD Partizan Sentvid 1.850
82 12-2 TVD Partizan Smlednik 210
83 12-2 TVD Partizan Sora 400
94 12-2 TVD Partizan Medvode 3.050
95 12-2 TVD Partizan Pirniée - 400
96 12.2 Nogometni klub Sora 700
91 12-2 Nogometni klub Medvode 500
88 12-2 Planinska drustva (1) 800
9 12-2 Obéinski strelski odbar (U] 940
100 12-2  Solska Sporina drudtv, 600
101 12-2 Balinarski klub Bllln 100
102 12-2 Balinarski klub Tivoli 100
103 12-2  Avto-moto speedway 2.000
104 12-2 Smuéarsko druftve Strahovica 100
105 12-2 Obéinskl odbor Zveze za telesno vzgojo 4.700
106 12-2  ObCInski svet zveze Kulturno prosvetnih

organizacij 5.000
107 12-2  Kulturno-prosvetne organizacije 4.000
108 12-2  ObEinski odbor gasilske zveze 2.200  88.960

SKUPAJ 12 £3.960

13 — NEGOSPODARSKE INVESTICIJE

Sofinanciranje ;;;l obnovi gradov
109 13-2  Smlednik in Go 22.000

Sofinanciranje pri dolwntni ureditvi
110 13-2 doma na Igu 2.000
111 13-2  Stanovanja socialno ogroZenih 10.000
112 13-2  Kulturni dom Smlednik 5.000
113 13-2  Sofinanciranje ljubljanske bolniinice #6.533
114 13-2  Miladinski dom, Poreé, Pag 5.163
115 13-2  Trafopostaja Sen}ﬂu, Preska 1332
116 13-2  Stanovanje AljaZeva ulica - dozidava 1.500

ZAPADLE ANUITETE
117 13-2  Otrofkl vrtec terena Litostroj 1.455
118 13-2 Zdravsiveni dom Sentvid 335
119 13-2 stanovanjski blok ob Zeleznicl 278

Razporedna

Stev. skupina all Savi Zne slavnega
i - i i i E
Pos) podskupina $n DHEURDRIWE: ' postayike nnmeng
120 13-2  Stanovanje v Jesenkovi uliei 1.027
121 13-2 Stanovanje v bloku PTT Sentvid 853
122 13-2 Stanovanja za borece in invalide 589
123 13-2 Stanovanja v bloku I, Sentvid 230
124 13-2 Stanovanja v »Rozetia 1.568
125 13-2 Stanovanja v bloku I. in II. Sentvid 472
126 13-2 Stanovanja —etvoriek Smartno 376
127 13-2 Stanovanja Vodice 360
128 13-2  Stanovanjski blok Smartno 103
129 13-2 Stanovanjski petoréek v Preski G606
130 13-2 Stanovanja v bloku Cernetova ulica 65
131 13-2  gtanovanja v bloku L-9 Medvode 131
132 13-2  Stanovanje tov. Simone Runko 95
135 13-2 Vrstna hisa ob Vodnikovi cesti 3.896
134 13-2  g-stanovanjski blok v Medvodah 1.749
135 13-2  Nadomestna stanovanja 8-1 Na jami  6.400
Stanovanja v objektu A oh Zeleznikar-
136 13-2 jevi ulici 2.250
137 13-2 Stanovanja - 2 - v stolpnicl S-1 na Jami 543
138 13-2 Stanovanja ZB v bloku SL-2 Cernctova 62
139 13-2 Stanovanja ZB-upokojencev 551
140 13-2 Stanovanja ZB-upokojencev §-1 376
141 13-2 Stanovanja borcev po I, prioritetni listi 1. 557
142 13-2 Stanovanja v stolpi¢u 20 Medvode 173
143 13-2 Stanovanja bl. Na jami 4.644
144 13-2 Kolesarska steza Gunclje-Medno 583
145 13-2 Kinoprojektor Svoboda Medvode 153
146 13-2 Zadruini dom Pirnice 11
147 13-2  Gasilski dom Pirnite 11
148 13-2 Stanovanjskl gasilski blok Medvode 226
149 13-2 Mladinski domovi Pag, Pored 7.261
150 131-2 Kolesarska steza ob Celoviki cesti 546
151 13-2 Kanalizacija Medvode 1.036
152 13-2 Elektrifikacije Svetje — Mgdvode 4.000
153, '13-2 Izviri pod Krvaveem -~ vodovod 5.175
154 13-2 Dom na Srednji Dobravi 84
155 13-2 ZdruZena posojila 38.720
156 13-2 Zdruieno posojilo 19.605
157 13-2  Strodki posojil 5.000 248.283
_SKUPAJ 13 248.283
14 — GOSPODARSKI POSEGI
158 14-2 Regres za prevoz dijakov 3.350
159 14-2 Vzdrievanje cest IIL. in IV. reda 133,000
160 14-2 Regres za mleko 20.000
16F 14-2 Strodki kafilerije 200
162 14-2 Strodki rajonalizacije Zivinoreje 300
163 14-2 aﬁro!ki :atlranja Zivalskih k bolezni 150
164 14-2 Skodnine in zati e TBC Hvall 100
165 14-2 Strodki zatiranja sai Ekodljiveev 300 \
166 14-2  Strodki vzorlen)a umetnih gnojil 100  157.500
SKUPAJ 14 157.500
17 — GOSPODARSKE INVESTICIJE
167 17-2 PTT centrala — udeleZba 15.000
168 '17-2 Anuitete za gradnjo mostov tmnpostaje
Medvode
169 17-2  Anuitete za poidto in PTT centralo 3.463
170 17-2  Anuitete za Celoviko cesto pri KB 54.000
171 17-2  Anuitete za Celoviko cesto, Sploina
gospodarska banka 6.500
172 17-2  Trgovski lokali — pogodba 3431/64 30.000
173 17-2 Sklad za ceste 110,000 240.456
SKUPAJ 17 T 240456
18 — NERAZPOREJENI DOHODKI
174 18-2 Tekota rezerva za nepredvidene
in nezadostne potrebe 152.599 152.599
SKUPAJ 18 152.599
SBKUPAJ RAZPOREJENO IN
NERAZPOREJENO V POSEBNEM
. _DELU PRORACUNA 1,466.256
SKLAD ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE
- v tiso¢ din
A, DOHODKI
. Prenesena sredstva iz leta 1964 9.495
z. 40 /s udalallm na proratunskih dohodkih 1,370,333
3. Prispevki gospodarskih organizac
— za 0snovno Selstvo (namensko
za investicije) 225,000
- za sirokovno Solstvo 136.000  361.000
4. Ostali dohodki 172
: SKUPAJ DOHODKI 1,741,000
B, IZDATKI
. Izdatki za osnovno dejavnost
— osnovne Sole in gimnazija 724370
— fola v naravi 9,000
- ojno varstvene ustanove 91.450

—

vska univerza Siska 7.000
gl izobraZevalni in
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vzgojni zavedi:

Ljudska knjiZnica Siska-Sentvid  10.000

Ljudska knjiZnica Medvode 2.000

Glasb. Sola Fr, Sturma 54.000 66.000 897.820

2. Neposredni izdatki za investicije

— Bola Na jami 300.000
— fola Smlednik 80.000
— So0la v Smartnem-prizidek 5.000
— So0la v soseski V - naérti 5.000
— gimnazija Sentvid - telovadnica 10.000
— VZgojno-varsivene ustanove:
— Milan Majcen 12.000

R. Dragarjeve - prizidek 11.000

nacrti v soseski VI, 10,000 33.000

— prispevek za obnovo
in graditev Skopja

3. Investicijska popravila Sol in zavodov

1780 440.780
25.000

Na podlagi 81. in 87. ¢lena Zakona o prispevkih in
davkih obéanov (Ur. 1. SRS §t, 37/64) in 232, ¢lena sta-
tuta obéine Ljubljana-Siska je skupitina obgine Ljub-
ljana-Siska na seji obéinskega zbora in zbora delovnih
skupnosti dne 26. februarja 1965 izdala

ODLOCBO
O UGOTOVITVI LETNIH KOSMATIH OSEBNIH

DOHODKOV DELAVCEV ZA LETO 1965 V OBCINI
LIJUBLJANA-SISKA

' &

Ugotavlja se letni kosmati osebni dohodek delaveev, na
podlagi katerega se bo dolotala pav3alna in dejanska
osnova za odmero prispevkov od obrtnih dejavnosti in
sicer:

Gospodarska dejavnost Letni kosmati os. dohodek

VK K
1. Predelovanje nekovin 1,248.000 1,027.000
2, Predelovanje kovin —
— kotlarji 1,429.000 1,143.000
— galvanizerji 1,619.000 1,295.000
— kovinostrugarstvo 1,429.000 1,143.000
— kovinopasarstvo 1,420,000 1,143.000
— strojno kljutavniéarstvo 1,429.000 1,143.000
— orodjarstvo 1,619.000 1,295.000
— avtomehanika 1,429.000 1,143.000
— precizna mehanika 1,619.000 1,295.000
— livarstvo 1,619.000 1,295.000
— kovinostiskarstvo 1,429,000 1,143.000
— vsi ostali te stroke 1,238.000  990.000
3. Elektrostroka 1,619.000 1,295.000
4, Kemicna stroka 1,333,000 1,066.000
5. Lesna stroka — mizarji,
modelni mizarji in tapetniki 1,143.000  914.000
vsi ostali te stroke 952,000  762.000
6. Papirna stroka 855,000  684.000
7. Tekstilna stroka’ 855.000  684.000
8. Usnjarska stroka in izdelki
iz gume 952,000  762.000
9, Zivilska stroka 762.000  610.000

10. Tiskarstvo in knjigoveska stroka 952.000 762.000
11. Izdelovanje in popravljanje
raznovrstnih izdelkov:
filigranstvo in umetno kovastvo 1,619.000 1,295.000
zlatarji 1,429.000 1,143.000
graverji in petatarstvo 1,619.000 1,295.000
izdelovanje predmetov iz
plastiénih mas 1,524.000 1,219.000
izdelovanje okrasnih predmetov 1,619.000 1,295.000
vsi ostali te stroke 1,048.000 1,027.000
12. Stavbna stroka 1,143.000  914.000
13. Obrine, osebne in druge stroritve:
kozmetika 1,333.000 1,066,000
licarji 1,420,000 1,143,000
aranzerji 1,333.000 1,066.000
optiki 1,619,000 1,295,000
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4. Dotacije drugim druZbenim skladom
in zavodom

Ugotavljanje letnih kosmatih osebnih dohodkov

— medobcinski sklad za strokovno Zolstvo 300,000
= Zavod za prosvetno-pedagoiko sluzbo 11.308
— Vzgojni dom Janeza Levca 20,000
= Vzgojni dom Fr. Miltinskega, Smlednik 9.580 340.888
5. Odplaéilo kreditov, ki jih je dobil sklad
— Osn. fo0la Hinka Smrekarja 6.149
— Osn, Sola Hinka Smrekarja - telovad. 500
— Osn, sola Zv. Runka - centr. kurjava 349
— Osn, Sola V. Vodnika - centr, kurjava 951
= Osn, Sola Franca Marna 516
— Gimnazija Sentvid - kanalizacija 617  9.082
6. Banéni stroski 1.020
7. Operativna rezerva __26.110
SKUPAJ IZDATKI = - _1,471.000
mosko frizerstvo 762,000  610.000
zensko frizerstvo 855.000  684.000
vsi ostali te stroke 1,143.000  914.000
14. Avtoprevozniitvo 1,619.000 1,295.000
15. Aviotaksi 952,000 762.000
16. Gostilne 1,333.000 1,066.000

Osnove, dolotene na podlagi dohodkov visokokvalifi-
ciranih delavcev, uporabi za dohodke pristojen organ
za zavezance, ki zaposlujejo ve¢ kot eno tujo delovno
silo in ki uporabljajo stroje na elektri¢ni pogon.

2.

‘Letni kosmati osebni dohodek delavea ali usluZbenca,
na podlagi katerega se bo dolo¢ala osnova za prispevek
od intelektualnih storitev, znasa:

Intelektualne storitve
1. odvetniki, zdravniki, dentisti
2. ostali
3

Ta odlotba velja osmi dan po objavi v Glasniku,
uradnem glasilu okraja Ljubljana, uporablja pa se od
1. januarja 1965.

Stevilka: 1/1-113-5/65
Ljubljana, 26. februarja 1965

Predsednik skupséine
obtine Ljubljana-Siska
Miran Goslar, 1. r.
Zig obtinske
skupédine

letni kosmati os. doh.
. 1,900.000
1,333.000

Prispevki in davki ob¢éanov

Na podlagi 12. in 193. &lena Temeljnega zakona o
prispevkih in davkih obéanov (Ur. 1. SFRJ 3t. 32/64),
na podlagi 13., 19, 27, 43, 74., 4. totke 77, 113. in 130.
¢lena republiskega zakona o prispevkih in davkih ob-
c¢anov (Ur. 1. SRS &t. 37/64) v zvezi z 32, ¢lenom Te-
meljnega zakona o financiranju druZbeno-politiénih
skupnosti (Ur. 1. SFRJ §t. 31/64) in 4. ¢lena Temeljnega

‘zakona o davku na dobitke od iger na srefo (Ur. .

SFRJ 3t. 52/64) in na podlagi 232, &lena statuta obéine
Ljubljana-Siska sta obé&nski zbor in zbor delovnih
skupnosti obtine Ljubljana-Si¥ka na seji dne 286. fe-
bruarja 1965 sprejela

ODLOK

O PRISPEVKIH IN DAVKIH OBCANOV
TER NJIHOVIH STOPNJAH, KI SE

« OBRACUNAVAJO IN PLACUJEJO NA

OBMOCJU OBCINE LJUBLJANA-SISKA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢tlen

Na obmotju obtine Ljubljana-Sifka se prispevki in
davki obratunavajo in platujejo po dolotbah temelj-
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nega in republiSskega zakona o prispevkih in davkih
obtanov (Ur. 1. SFRJ 5t. 32(64 in SRS st. 37/64) in tega
odloka ter predpisih, ki bodo izdani na njihovi podlagi.
2, ¢len

Prispevki se obratunavajo in platujejo iz dohodka,
ki je doseZzen z osebnim delom obéanov (osebni doho-
dek), davki pa iz dohodka obéanov od premozenja,
premozenjskih pravic in na premoZenje, ki ga imajo
ali pridobijo, ter dohodka, ki ga doseZejo z uporabo
dopolnilnega dela drugih.

3. ¢len

S prispevki in davki se krijejo materialne potrebe
druZbene skupnosti in je vsak ob¢an dolzan prispevati
po svoji gospodarski modi.

II. PRISPEVKI

1. PRISPEVEK IZ OSEBNEGA DOHODKA
OD DELOVNEGA RAZMERJA

4. ¢len
Stopnja prispevka iz osebnega dohodka od delov-
nega razmerja je proporcionalna in znaSa 6,89% od
bruto osebnih dohodkov.

: 5. ¢len

Po 43. ¢lenu republitkega zakona se dolotajo mesed-
ne pavsalne osnove za platevanje prispevka od de-
lovnega razmerja za naslednje kategorije zavezancev:
1, od osebnih dohodkov odvetnifkih priprav-

nikov 35.000
2. od osebnih dohodkov gospodinjskih pomot-

nic, zaposlenih v zasebnem gospodinjstvu 20.000
3. od osebnih dohodkov hisnikov, zaposlenih

v stanovanjskih hisah 25.000
4. od osebnih dohodkov oseb, zaposlenih pri

krajevnih skupnostih 30.000
5. v ribiSkih oziroma lovskih podjetjih, zawv

dih zadrugah in organizacijah ’ 30.000
6. od osebnih dohodkov oseb, zaposlenih v do-

movih planinskih drustev : 30.000

Na te pavsalne osnove se uporabi stopnja 6,8 %.

2. PRISPEVEK IZ OSEBNEGA DOHODKA
OD KMETILJSKE DEJAVNOSTI

B 6. tlen

Osnova za prispevek od kmetijstva, ki odpade na
osebni dohodek iz gozda je vrednost posekanéga lesa
in se doloa po vrednostinih razredih takole:

dy 3.700 2.000 1.000

II. 3.300 1.700 800

111 2.900 1.400 600

IV 2.500. 1.100 400

Ve 2.100 800 200
VI. 1.700 500 o
VIL 1.300 200 —
VIIIL. 900 T | s

Vrednostne razrede dolodi obdinska sk‘upééina s po-
sebno odlo¢bo, katero si posamezniki lahko ogledajo pri
referatu za gozdarstvo.

7. tlen

Stopnja prispevka na osebni dohodek iz gozda znaSa
20 %. Ta prispevek se plafa v istih rokih, kot prispe-
vek od sefnje lesa in gozdov. S h

.

8. ¢len

Obmoc¢je obtine je razdeljeno na sledefe proizvodne
okoliSe:

Prvi proizvodni okoli§ zajema naslednje katastrske
obine: Brinje, Dravlje, Glince (naselja: Dolnice,
Kamna gorica, Podutik, Glinica), Kapucinsko pred-
mestje, Spodnja SiSka, StaneZite, Sentvid, ViZmarje,
Zgornja SiSka, Medvode, Preska, Spodnje Pirnite,
Zgornje Pirnice.

Drugi proizvodni okoli§ zajema naslednje katastrske
obtine: Gameljne, Mose, Smlednik, Sora, Smartno, Ta-
cen, Vesca, Hrase, Polje, Repnje, Senica, Skaruéna,
Vodice, Zapoge, Zbilje, Bukovica, Golo brfo (naselje
Senitica), Sinkov turn. '

Tretji proizvodni okoli§ ne zajema nobenih katastr-
skih obéin.

Cetrti proizvodni okoli§ zajema naslednje katastrske
obdine:

Golo brdo (naselje Golo brdo), Ragica, Zlebe, Glince
(naselje Tosko ¢elo), Studenéice, Topol.

9, ¢len

Stopnja prispevka iz osebnega dohodka dd kmetijske
dejavnosti, ki pripada obéini, je proporcionalna in
znasa

za prvi proizvodni okolis 22 %
za drugi proizvodni okoli§ 19 %%
za tretji proizvodni okoli¥ 7%

medtem ko je Cetrti proizvodni okoli§ oprosten' plade-
vanja prispevka iz osebnega dohodka od kmetijske
dejavnosti, 2

3. PRISPEVEK 1Z OSEBNEGA DOHODKA
OD SAMOSTOJNEGA OPRAVLJANJA OBRTNIH
IN DRUGIH GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI

10. ¢len

Obtani, ki imajo dohodek od izkoris¢anja zemljista
v druge nekmetijske namene (kopanje peska, gramoza
in kamna, Zganje opeke, apna, oglja, ipd) morajo pla-
¢evati prispevek od obrinih dejavnosti, ¢e ta dohodek
presega letno 120.000 din na kmetijsko gospodinjstvo.

Ta prispevek se platuje po lestvici iz 11. élena tega
odloka.

11. ¢len :

Stopnje prispevkov iz obrtne dejavnosti po pavsalni

letni osnovi so progresivne in so naslednje:

Prispevna
stopnja Stopnja
letni bruto OD

do 900.000 8%
nad 900.000 do 1.100,000 9%
nad 1,100.000 do 1,300.000 10 %
nad 1,300.000 do 1,500.000 12 %,
nad 1,500.000 do 1,800.000 14 %
preko 1,800.000 17,5 %

Po tej lestvici platujejo prispevek naslednji zave-
zanci: '

a) podkovski kovadi, brusac¢i rezil, popravila dvoko-
les, urarji, polnjenje akumulatorjev, rafinerija
kovin, vezilje, krojaéi, 3ivilje, izdelovanje perila,
klobuéarji, krpanje tekstilnih predmetov, plisira-
nje tkanin, ¢evljarji, krznarji, mlinarji, kisanje
zelja in repe, popravljanje nalivnih peres in pa-
tentnih svin¢nikov, umetno krpanje tkanin, po-
pravljanje nogavie, popravljanje deznikov, pre-
oblatenje gumbov, kemi¥no ¢&is¢enje, barvanje in
impregniranje preje, tkanin in oblek, barvanje in
C¢is¢enje usnjenih predmetov, modko in Zensko
frizerstvo, kozmetika obraza in telesa, pedikura,
optika, fotografiranje, dimnikarstvo, vozno litar-
stvo, politiranje pohiftva in drugih lesenih pred-
metov, uglasevanje glasbil, popravljanje Sportnih
predmetov, ¢iséenje in mazanje vozil, aranZeriji,
prepisovanje in razmnoZevanje, snaZenje oken,
Zaganje drv, prevazanje s konjsko opremo, go-
stilne, :
steklarji, kljuéavnitarji, kleparji, mehaniki, (avto-
mehaniki, elektromehaniki, mehaniki za radio in
televizijske sprejemnike), avioelektritarji, elek-
troinstalaterji, mizarji, tapetniki, krznarji, zlatarji,
graverji, vodovodni instalaterji, zidarji, krovci,
soboslikarji in pleskarji, pefarji, ¢rkoslikarji.
Zavezanci pod a) pladujejo prispevek po tej lestvici,
zavezanci pod b) pa platujejo po isti lestviei le v pri-
meru, ¢e od usivarjenega celotnega dohodka odpade

A

—
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najmanj 50% celotnega dohodka na individualnega
naro¢nika ob¢ana in hiSne svete.
_ 12. élen

Stopnje prispevkov iz obrtne dejavnosti po dejan-

skem osebnem dohodku so progresivne in so naslednje:

Prispevna
osnova Stopnja
letni bruto OD
do 900.000 17,5 %
nad 900.000 do 1,100.000 20 %%
nad 1,100.000 do 1,300.000 23 %o
nad 1,300.000 do 1,500.000 26 %o
nad 1,500.000 do 1,700.000 29 %
nad 1,700,000 do 1,900.000 32%
nad 1,900,000 do 2,100.000 359
nad 2,100,000 40 %

Po tej lestvici plagujejo prispevek vsi zavezanci, ki
se ukvarjajo s proizvodnjo in tisti zavezanci, ki ne iz-
polnjujejo pogojev, navedenih v 11. ¢lenu pod b).

13. ¢len

Prispevek od obrtnih dejavnosti v pavsalnem letnem
znesku pladujejo zavezanci, ki opravljajo obrtne de-
javnosti v manjSem obsegu, priloZznostno ali brez
stalnega poslovnega mesta.

Vidina prispevka v pavialnem letnem znesku znaSa:

1. avtomehanika, vozno li¢arstvo, avtokle-

. parstvo, precizna mehanika 40.000
2, zidarstvo, sobno slikarstvo in pleskarstvo, ;
krovstvo, elektroinstalerstvo, popravila
elektriénih strojev, aparatov in naprav,
mizarstvo 30.000
3. snazilei obutve, postreséki, perice 8.000
4. ostali 5.000
5. za zavezance, ki opravljajo obrtno dejav-
nost v manjsem obsegu 10.000
6. zavezanci prispevka od obrtnih dejavnosti

iz 14, ¢lena tega odloka, ki doseZejo v te-
kotem letu manj kot 50.000 din osebnega
dohodka so oprosteni platevanja prispev-
ka od obrtnih dejavnosti.

14. élen

Steje se, da opravlja obrtne ne druge gospodarske
dejavnosti v manjSem obsegu zavezanec:
a) da je starej$i od 60 let in ne uporablja dopolnilnega
dela drugih (niti vajenca), '
b) zavezanee, Cigar zdravstveno stanje ne dopuSta
polne zaposlitve,

g 15. ¢len

Stopnje prispevka od obrtnih dejavnosti v odstotku

od vsakega posameznega kosmatega dohodka (prispe-

vek po odbitku) ki se plata ob wvsakem izplatilu

znasajo: I

1. od dohodkov, od prodaje sre¢k in vplaéil pri
Eportni napovedi in pri lotu, ki jih organi-
zira Junos{ovanska loterija po stopnji

2. od dohodkov zavarovalnih poverjenikov po
stopnji

3. od provizij zastopnikov ustanov za varstvo
malih avtorskih pravic, po stopnji

4. od dohodkov, ki jih imajo posamezniki od
prepisovanja not za Zvezo skladateljev Ju-
goslavije, po stopnji ;

5. od provizij poslovnih agentov in poverjeni-
kov ter ulinih prodajalcev od prodaje ¢aso-
kisov, knjig revij in podobno ter od zbira-
nja oglasov in narofil za take publikacije,
po stopnji '

6. od dohodkov transportnih in obalskih delav-
cev in dohodkov oseb, ki nakladajo,
razkladajo in pren ob pretezni uporabi
lastne telesne moéi za gospodarske, druzbene
in druge organizacije, drzavne organe in za-
vode, ¢e ne platujejo prispevka v pavialnem

10 %o
15 %
15 %0

15 %

15 %

znesku, po stopnji 15%

7. od dohodkov od prevoznistva kot postranske
kmetijske dejavnosti, po stopnji

8. od dohodkov od tovorjenja lesa in drugega
materiala z delovno Zivino

9. od dohodkov delaveev, ki delajo doma za
drzavne organe, delovne in druge organiza-
cije, po stopnji

10. od dohodkov potujotih zabaviS¢ in prire-
ditev, po stopnji

11. od dohodkov, ki jih imajo posamezniki od
priloznostnega opravljanja drugih storitev
(umskih in fizi¢nih) za drZavne organe in
zavode, za gospodarske, zadruZne in druz-
bene organizacije ali za hiSe v druzbeni
upravi, ¢e se po predpisih o delovnih raz-
merjih ne sklene delovno razmerje in fe se
ne pladuje prispevkov v pavsalnem znesku,
po stopnji

20/

10 %o

20 9%

15 %
16. ¢len

Stopnje’ ekonomske amortizacije se doloajo v na-
slednji vidini:

1. za poslovne prostore, ki se uporabljajo za obrtno
dejavnost od njihove vrednosti 3 %, ¢e ti niso zavezani
davku na dohodke od stavb,

2. za stroje in naprave, ki se uporabljajo za obrtno
dejavnost 10°% od njihove vrednosti,

3. za orodje in inventar, katerega trajanje je daljie
kot 1 leto in se uporabljajo pri izvrSevanju obrtine
dejavnosti, 12% od njihove vrednosti.

Osnova za obratun ekonomske amortizacije je na-
bavna vrednost, odnosno cenilna vrednost ugotovljena
zapisnisko po sodno zaprisezenem izvedencu,

4. PRISPEVEK IZ OSEBNEGA DOHODKA
OD SAMOSTOJNEGA OPRAVLJANJA
INTELEKTUALNIH STORITEV

17, ¢len

IT%tapnja prispevka od intelektualnih storitev znasa
2 Yo,

5. PRISPEVEK IZ OSEBNEGA DOHODKA
OD AVTORSKIH PRAVIC, PATENTOV
IN TEHNICNIH IZBOLJSAV

- 18. ¢len
Stopnja prispevka iz osebnega dohodka od aVtorskih
pravie, patentov in tehniénih izboljfav je proporcio-
nalna in znaSa 15 %.
19, ¢lan

V primeru, da nastane dvom ali gre za delo iz pod-
rotja uporabne umetnosti, ali pa le za obrtni izdelek,
odloti komisija, ki jo sestavljajo trije ¢lani, od kate-
rih imenuje po enega ¢lana svet za prosveto in kul-
turo, svet za obri in svet za druzbeni plan in finance.

III. DAVKI
1. DAVEK NA DOHODKE OD STAVB

« 20. ¢len

Davek od stavb se platuje od vsake stavbe ali dela
gtavbe na obmotju obéine ne glede na to ali stavbo
uporablja lastnik oziroma uzivalec sam ali pa jo daje
Vv najem.

Davek od stavb se ne platuje od stavb, ki se ne
dajejo v najem in so v naslednjih naseljih:

Brezovica, Dol, Dornice, Dragotajna, Golo brdo, Go-
ritane, Govejek, Hrage, Ladja, Mose, Spodnje Pirnite,
Zgornje Pirnife, Spodnja Senica, Zgornja Senica, Se-
nitica, Smlednik, Sora, Studentice, Tehovec, Topol,
Torovo, Trnovec, Valburga, Vase, Vikrte, Zapoge,
Zavrh, Zbilje, Zlebe, Rakovnik, Sukovica, Dobrusa,
Spodnje Gameljne, Srednje Gameljne, Zgornje Ga-
meljne, Glinica, Sinkov turn, Koseze, Polje, Rasica,
Repnje, Selo, Skarufna, Smartno, Tacen, Vesca, Vo-
dice, Vojsko, Utik.
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21. &len
Visina stroskov upravljanja in vzdrZevanja stavb
znasa 50°% od doseZene stanarine ali najemnine ozi-
roma od stanarinske ali najemniske vrednosti po toé-
kovanju.
22. dlen
Stopnja davka na dohodek od stavb je proporcio-
nalna in znaia 50 % od davine osnove.
Daviéna osnova je celotni doseZeni dohodek od na-
jemnine oziroma stanarine zmanjSan za stroske po
21. ¢lenu tega odloka.

2. DAVEK NA DOHODKE OD PREMOZENJA
IN PREMOZENJSKIH PRAVIC

23. ¢len

Stopnje davka na dohodke od premoZenja in pre-
moZenjskih pravic so naslednje:

Davéna osnova: Stopnja
do  200.000 20 %o
nad 200.000 do 400.000 259
nad 400.000 do 600.000 30 %
nad 600.000 do 800.000 35 %
nad 800.000 do 1,000.000 40%,
nad 1,000.000 50 %

Dohodek od oddajanja opremljenih sob se ne upo-
iteva za platilo davka na dohodke od premozZenja in
premozenjskih pravie.

3. DAVEK NA KMETIJSKE PROIZVAJALNE
PRIPRAVE IN NA SAMORODNO TRTO

24, élen
Ker na obmotju obéine obfani nimajo velikih me-
haniénih priprav za kmetijsko in gozdarsko proizvod-
njo se ta davek ne uvaja.

4. DAVEK NA DOHODEK DESEZEN Z UPORABO
DOPOLNILNEGA DELA DRUGIH
(DAVEK NA TUJO DELOVNO SILO)

25. ¢len :

Dohodek doseZen z uporabo dopolnilnega dela dru-
gih, se ugotavlja v odstotku od tem osebam izplacta-
nega osebnega dohodka. Ta odstotek se za dejavnosti,
od katerih se platujejo prispevki po dejanskem oseb-
nem dohodku dolo¢a takole:

Gospodarska dejavnost: odstotek
predelovanje nekovin 20
predelovanje kovin 35
izdelovanje elektiri¢nih aparatov in pribora 35
izdelovanje kemi¢nih izdelkov 35
predelovanje lesa 25
predelovanje papirja 10
izdelovanje tekstilnih izdelkov 10
predelovanje usnja 15
izdelovanje gumijevih izdelkov 20
izdelovanje Zivil 10
tiskarne in knjigoveznice 15
izdelovanje in popravljanje raznovrstnih izdelkov 20
stavbna obrt 20
obrtne osebne in druge storitve 10

Od ugotovljene davéne osnove se platuje davek na
tujo delovno silo po stopnji, kot sledi: A

¢e zaposluje enega delavea 20 %
te zaposluje dva delavca 25 %
te zaposluje tri delavce 30 %%
¢e zaposluje stiri delavce 40 %0
¢e zaposluje pet delavcev . 50%

26. &len _

Za zavezance, ki platujejo prispevek na podlagi
pavialnih osnov ali v pavialnih zneskih, se dolota za
vsakega zaposlenega delavea pavSalni letni znesek
davka na tujo delovno silo in znasa:

Gospodarska dejavnost Pavialni zdesek

predelovanje nekovin 15.000
predelovanje kovin 40.000
izdelovanje elektri¢nih aparatov in pribora 40.000
izdelovanje kemicénih izdelkov 35.000
predelovanje lesa 25.000
predelovanje papirja 20.000
izdelovanje tekstilnih izdelkov 10.000
predelovanje usnja 15.000
izdelovanje gumijastih izdelkoy 15.000
izdelovanje Zzivil 10.000
tiskarne in knjigoveznice 10.000
izdelovanje in popravljanje raznovrstnih iz-
delkov . 15.000
stavbna obrt 20.000
obrtne, osebne in druge storitve 10.000
avtoprevoznistvo 40.000
gostinstvo 30.000

5. DAVEK NA DOBITKE,
DOSEZENE Z IGRO NA SRECO

27. &len

Davek na dobitke od iger na srefo se platujejo po
proporcionalni stopnji 10 %s.

Davek po tej stopnji se platuje od dobitkov na
srelke Jugoslovanske loterije, lota in Sportnih napo-
vedi ter od dobitkov pri stavah in drugih igrah na
srefo.

6. KRAJEVNI SAMOPRISPEVEK

28. ¢len
Krajevni samoprispevek se lahko uvede po poseb-
nem postopku in na nacin, kot ga dolofa republiSki
zakon o prispevkih in davkih, odnosno v smislu 217.
¢lena statuta obéine Ljubljana-Siska.

IV. OPROSTITVE IN OLAJSAVE
PRI OBRACUNAVANJU IN
PLACEVANJU PRISPEVKOV IN DAVKOV

29, ¢len
Zatasno so oprodfeni prispevka od kmetijstva do-
hodki zemljisé:
1. ki so bila za kmetijstvo neuporabna,
pa so z investicijami zavezanca postala

uporabna za 10 let
2. na katerih se zasadijo novi vinogradi za 10 let
3. na katerih se zasadijo novi sadovnjaki za 10 let
4, ki se pogozdijo po navodilih in pod nad-

zorstvom za kmetijstvo in gozdarstvo

pristojnega organa za 20 let

30. ¢len

Ce je bil donos na posamezni parceli ali na ve¢ ze-
meljskih parcelah manj$i zaradi elementarnih nezgod,
rastlinskih bolezni in Skodljivcev ali pa zaradi drugih
izrednih dogodkov, ki jih zavezanec ni mogel pre-
pre¢iti, se katarski dohodek zmanjSa za dejansko
Skodo po posamezni parceli. Olajsava se priznava, ¢e
znaSa dejanska Skoda ve¢ kot 30% KD od posamezne
parcele. Razlika med odmerjenim prispevkom in pri-
spevkom odmerjenim od katastrskega dohodka, ki je
zmanjSan na tej podlagi, se odpiSe.

31. ¢len

V smislu 58. ¢lena republiSkega zakona se pri od-
meri prispevkov priznajo naslednje olajsave:

1. Prispevni zavezanci, katerih dohodek ne presega
80,000 din letno na druzinskega ¢lana in ki preZiv-
liajo vet kot dva mladoletna otroka ali odrasla za
delo nezmoZna ¢lana — po 10" za vsakega tretjega
ali nadaljnega mladoletnega otroka ali za delo ne-
zmoZnega ¢lana.

2. Prispevnim zavezancem, katerih dohodek ne pre-
sega 120.000 dinarjev letno na druZinskega ¢tlana, pa
nimajo za delo zmozZnih &lanov — po 20 % za vsakega
dela nezmoZnega ¢lana.

3. Prispevnim zavezancem, ki so imeli v letu, za
katero se odmerja prispevek, vetje izdatke za zdrav-
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ljenje ali za pogreb druZinskih ¢lanov se prispevek
ob odmeri ustrezno zniza. Kot vetji izdatek se sma-
trajo stroski, ki presegajo 20.000 din.

Za mladoletne otroke se Stejejo otroci pod 15 let
starosti. Za odrasle dela nezmoZne ¢lane se Stejejo vo-
jaski wvojni invalidi in delovni invalidi z nad 50°%
_invalidnostjo, osebe s telesnimi hibami in pomanjklji-
vostmi, katerih delanezmozZnost je zmanjSana veé kot
za 509, slepi, moski nad 60 let, Zenske nad 55 let,
bolniki, ki so bili pretezni del leta nezmoZni za delo
in tisti ¢lan druzZine starosti do 25. leta, ki je na red-
nem Solanju.

32. ¢len

Pooblasda se svet za druzbeni plan in finance ob-
¢ine, da presoja in odlo¢a tudi o drugih popolnih in
delnih oprostitvah in olajSavah prispevkov in davkov
v posameznih primerih.

V. VODENJE POSLOVNIH KNIJIG

33. dlen

Poslovne knjige morajo voditi:
1. zavezanci prispevka od obrtne dejavnosti, ki se

jim odmerja prispevek po dejanskem osebnem dohod-
ku, ¢e so v preteklem letu presegli 20 milijonov ce-
lotnega dohodka.

2. zavezanci prispevka od intelektualnih storitev, ki
za 1 milijon dinarjev presegajo minimalni letni oseb-
ni dohodek, ki je doloten z odloébo ob¢inske skupséine
o letnih kosmatih osebnih dohodkih delavcev.

VI. OSTALE DOLOCBE

34. ¢len

Ta odlok velja osmi dan po objavi v Glasniku,
uradnem glasilu okraja Ljubljana, uporablja pa se od
1. januarja 1965.
5t. 1/1-42-2/65

Ljubljana, 26. februarja 1965

Predsednik skupséine
obtine Ljubljana-Siika
Miran Goslar, 1. r.

Posehni dodatek o obginskih volitvah

KANDIDATI ZA VOLITVE V OBCINSKI ZBOR NASE
OBCINSKE SKUPSCINE

1. volilna enota
dosedanji odbornik
Stepisnik Vida
kandidati

Mikoli¢ Milos
Mikoli¢ Vlado
Simon¢i¢ Tone

3. volilna enota
dosedanji odbornik
dr. Levitnik Milos
kandidati
Jeloviek Ida
Levak Milena

5. volilna enota
dosedanji odbornik
Pirkovi¢ Janko
kandidati
Pirkovi¢ Janko

7. volilna enota
dosedanji odbornik
Kurent Andrej
kandidati

Franzot Anton
Martinsek Lojzka

9. volilna enota
dosedanji odbornik
Damjan Miro
kandidati

Damjan Mirko

11. volilna enota
Rupar Joze
kandidati

Zbrizaj Danilo
Zavasnik Bojan
13. volilna enota
dosedanji odbornik
Petirer Rafael
kandidati

Nolimal ing. Vikto
Reja Anton

15. volilna enota
dosedanji odbornik
Bozi¢ Ivan
kandidati

Bozi¢ Ljubo
Zalec Alojz

17. volilna enota
dosedanji odbornik
Krasovec Lovro
kandidati
Krasovee Lovro
Kobal Joze

19. volilna enota
dosedanji odbornik
Goslar Miran
kandidati

Goslar Miran

21. volilna enota
dosedanji odbornik
Vadnjal Marjan
kandidati

Kranjc Ivan

23. volilna enota
dosedanji odbornik
Brutan Olga
kandidati

Slosar Ivan
Kristan Franc

25. volilna enota
dosedanji odbornik
Dobnikar Janez
kandidati
Sinkovec Janko
Babnik Miro
Suhadole Jakob
27. volilna enota
dosedanji odbornik
Danié&i¢ Ljubo
kandidati

Printi¢ ing. Pavel
Debeve Janez

29, volilna enota
dosedanji odbornik
Kernc dr. Tine
kandidati
Petroveéi¢é Anton
Klobucar Janez
31. volilna enota
dosedanji odbornik
Zavodnik Franc
kandidati
Zavodnik Franc
33. volilna enota
dosedanji odbornik
Sustersi¢ Franc
kandidati

Brank Miro
Setina Ferdinand
35. volilna enota
dosedanji odbornik
Kusar Ivan
kandidati

Kudar Ivan
Kunstelj Anton
37. volilna enota
dosedanji odbornik
Borénik Stefan
kandidati

Bor¢nik Stefan
Stupar Franc

39. volilna enota
dosedanji odbornik
Militarev Andrej
kandidati
Stajanovi¢ Predrag
Sesek Avgust

41. volilna enota
dosedanji odbornik
Tehovnik Milan
kandidati
Starman Milan °
Suinik Andrej

43. volilna enota
dosedanji odbornik
Likar Andrej
kandidati
Sustersi¢ Anton
Triler Ivan
Nadomestne
volitve:

2. volilna enota
dosedanji odbornik

Rajer Alojz
kandidati
Ribnikar Miran
Martinéi¢ Ivan
Belak Franc

12. volilna enota
dosedanji odbornik
Dolenc Lojze
kandidati
Bezimovi¢ Liliana

KANDIDATI ZA VOLITVE V ZBOR
DELOVNIH SKUPNOSTI OBCINSKE

SKUPSCINE
Skupina gospodarstva.
L podskupina.
3. volilna enota 8. volilna enota
dosedanji odbornik  dosedanji odbornik
Jakhel Rudi Jerman Lojzka
kandidati kandidati
Kavéi¢ Viktor Brank Franc
Rehberger Jesihar Franc
ing. Otmar Sever MatevZ

6. volilna enota
dosedanji odbornik
Podlogar Ivan

kandidati

Zigon Savo
Malnar Anton
Snoj Roman
Terlep Janez

7. volilna enota
dosedanji odbornik
Bozi¢ Justi
kandidati
Pungertar JoZe
Zitnik Anica
Zupanti¢ Sretko

9. volilna enota
dosedanji odbornik
Frolov Mira
kandidati

Prosen Ivica
Jaklin Ivan

11. volilna enota
dosedanji odbornik
Hribar Franc
kandidati
Rakovec Franc
Luckman ing. Miha

12. volilna enota

dosedanji odbornik
Pitamic ing, Albin
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kandidati

Gorenc Ivan
Ribi¢ Franc

15. volilna enota
dosedanji odbornik
Mihler Zoran
kandidati
Drnoviek Avgust
Fajgel Florijan
Tursgi¢c Miha

21. volilna enota
dosedanji odbornik
Kusar Joze
kandidati

Tertnik Boris
Steblaj Joze

22. volilna enota
dosedanji odbornik
Langerhole Franc
kandidati
Nemanit¢ Ivan
Miklave¢ie Marjan

24, volilna enota
dosedanji odbornik
Cerar Stane
kandidati

Cebek Maks
Furer Stanko
Medle Joze
DolZan Franc
Saver Drago
Kores Stane

25, volilna enota
dosedanji odbornik
Mesec Draga
kandidati

Kovatec Franc
31. volilna enota
dosedanji odbornik
Planko Mija
kandidati
Trampuz Roman
32. volilna enota
dosedanji odbornik
Petrovti¢c Anton
kandidati
Sustarsi¢ Julka
Cerar Francka
Vonéina Franc
Skupina gospodar-
stva:

II. podkskupina
(za to podskupino
bodo volitve izje-
moma Sele v
nedeljo 28. marca)
1. volilna enota
dosedanji odbornik
Jakus Marjan
kandidati

Cerne Anton
Vrhune Anton
Kopat¢ Franc
Krizaj Tine
Skupina kulture in
prosvete:

1. volilna enota
dosedanji odbornik
Miladinovi¢ Neva
kandidati

Senk Tontka
Leni¢ Majda
Tribufon Zorka

4, volilna enota
dosedanji odbornik
Sigulin Tone
kandidati

Kolar Vilko
Cernivec Ivo

5. volilna enota
dosedanji odbornik
Tavéar Marjan
kandidati

Ti¢ar Nada -
Temlin Stefan
Preintz ing. Drago

Skupina zdravstva
in socialnega var-

Izui;auJe in predlaganje moZnih ‘kandidatov (evidentiranje)

68 8
AT

" g
Las

4

.
Zbor delovnih ljudi v del.
organizacijah dokoncno vo-

11 kandidate

Zbor volivcev na terenu
doxoncno voll kandidate

|

Za: Zas
' ¥

stva: Volitvae Vool dlt vy 'a
1. volilna enota obdinskih odboraikov ob&inskihk odboraikov
dosedanji odbornik & &
Sustarsi¢ dr. Boris il !
kandidati i i AT ; % i)
Bezan Ivica o:h & i ne k-1 2:b-0r Zzirngztgvnln
Gruden Ivica . -
2. volilna enota 0 B 8 IN Bk A8 XU R BN TN A
dosedanji odbornik Y -
Vidmar Franc [roli odvornike]
kandidati I
Draksler Rado ,.-.ag\__-
‘_/
Skupina drzavnih Heetnit Ckragjno |
organov, druibe- svet skupiéino ]
nih organizacij in u
drustev: ; ___l . ]
e voli poslance

2, volilna enota I |
dosedanji odbornik Neposredne volitve xg‘
Pavli¢ Slavica obfanoy v i
:‘{a?;ldat; republ. | gospoder Boc!.al: prosvet.| organiz.

LIS IEE (VAT —»1zp 0 rfzbor |zdrav. |kulturn.! politid.
Zitnik Koloman zborlzborjzbor

20. volilna enota

dosedanji odbornik

Celarc ing. Marko

kandidati

Kabaj Vinko

Kritej Maks

Dadamos ing. Ko-
sta

Letosnje volitve

-Obéinske volitve

26. in 28, marca

Republiske votitve

18. aprila

REPUBLISK 4

SKUPHEC INA

Na enas nadin, t). 2 neposrednimi volitvami oudanov bomo Zez
dve leti volili tudi poslanca za zveszni zbor zvezne skupifine,
knjti tovariSa Edvarda Kardelja smo pred dvemi leti izvolili
za poslanca zvezinega zbora zvezne akupﬁ&ine s 4-letno mandatno
dobo.

na obmocju nase obéine

Shema najbolj nazorno prikazuje posamezne faze letoi-
njih volitev in sicer:

— Od januarja dalje: smo obdani in naSe organizacije

predlagali moZne kandidate za volitev obeinskih odbor-
nikov in republifkih poslancev.

— 0d zatetka meseca marca smo na kandidacijskih zbo-
rih voliveev oz. delovnih ljudi izbrali kandidate za volitve
obéinskih odbornikov in republiskih poslancev.

— V petek, 26. marca: bomo volivei neposredno po vo-
lilnih enotah delovnih organizacij volili ob¢inske odborni-
ke za zbor delovnih skupnosti nase obtine,

obéinske

trebnim
na znanje.
g Urednisitvo.

Opomba uredniStva: In-
formativni dodatek v ob-
tinskih volitvah ne spada
v prilogo »Novi odloki
skupiéine«,
Urednistvo lista je s to
informacijo izkoristilo le
prostor, ki bi sicer ostal
prazen, Prosimo, da vza-
mete to pojasnilo s po-
razumevanjem

— V nedeljo, 28, marca: bomo volivei neposredno po vo-
lilnih enotah, kjer stanujemo volili obéinske odbornike v
obeinski zbor skupéidéine, razen tega bomo volivei s podroé-
ja kmetijstva tokrat tudi neposredno volili svoje ob&inske
odbornike v zbor delovnih skupnosti.

— V nedeljo, 4. aprila: bo ob¢inska skupiéina volila re-
publifke poslance v gospodarski, socialno-zdravstveni, pro-
svetno-kulturni in organizacijsko-politi¢ni zbor republiske
skupétine, kakor tudi kandidate za neposredne volitve po-
slancev republiskega zbora skupitine SRS.

— V nedeljo, 18. aprila: bomo volivei neposredno volili
po volilnih enotah kjer stanujemo, poslance v republiski
zbor skupéiéine SRS.

-— Zveznih volitev letos ni na obmod¢ju nade obéine.
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SE O LETOSNJIH VOLITVAH

Pri nas je vsa oblast in vse upravljanje v rokah delov-
nega ljudstva. Ljudje sami izbirajo in predlagajo iz svoje
srede najustrezneje moine kandidate za obéinsko, zvezno
in republiSko skupiéino, kakor tudi za razne druge samo-
upravne organe, nakar tudi sami neposredno ali posredno
volijo najustreznejse kandidate v te organe.

@ KAKSEN JE USTROJ NASIH SKUPSCIN

Ker smo v obdobju skupééinskih volitev, je prav, da se
seznanimo tudi z ustrojem naSih skupséin,

Kot vidimo na prednji shemi so naSe skupéiéine razdeljene
na vet zborov in sicer na obéinski, republiski in zvezni
zbor. Ob¢inska skup$tina ima razen tega Se zbor delovnih
skupnosti, medtem ko imata republiska in zvezna skups¢i-
na namesto tega Se 4 posebne zbore in sicer: gospodarski,
socialno-zdravstveni, prosvetno-kulturni in organizacijsko-
politiéni zbor.

NEOBVESCEN CLOVEK JE REVEZ

® KDO IN KJE VOLI?

— odbornike za obéinski zbor, kakor tudi poslan-
ce za republiski in zvezni zbor volimo neposredno
volivei v volilni enoti, kjer stanujemo.

— Ob¢éinske odbornike za zbor delovnih skupnosti
naSe obéine volimo neposredno volivei v volivni
enoti, kjer smo zaposleni.

— Odbornike za mestni svet Ljubljane voli obéin-
ska skupéi¢ina, dotim wolitve odbornikov za okrajno
skups¢ino v prihodnje odpadejo, ker so bili okraji
ravnokar ukinjeni.

— RepubliSke in zvezne poslance za gospodarski,
socialno-zdravstveni, prosvetno-kulturni in organi-
zacijsko-politiéni zbor voli obc¢inska skupstina.

— Kandidate za poslance republifkega in zveznega
zbora voli obtinska skup$¢ina, medtem ko jih do-
konéno izvolimo neposredno volivei po volivnih eno-
tah, kjer stanujemo.

Kot zgubljen tava v gosti megli ali temi. Zadeva na ovire in teZave,
ne ve pa, kje je, kam gre in kam bo prispel. Zaradi tega ne vidi izhoda

iz svojih tezav.

Od‘priie okno v domaéi svet!| LN

Se danes narocite Javno tribuno Sifen-
skih ob¢anov, da boste obveiteni o vsem,

kar mora vedeti vsak‘ ¢lovek, ki prebiva
ali dela na obmo¢ju nale obéine.

POMNITE: Javna tribuna je najcenejsi list.
Meseéno stane samo 20 din, polletno 100 din
oziroma za vse leto samo 200 din.

Narodite takoj list, da boste lahko tek-
movali za 21 denarnih nagrad v skupni

vrednosti 76.000 din!

Novi odloki ob&inske skupifine Ljubljana-8ifka izhajajo od zafetka 1965, leta kot mesedna priloga Javne tribune SiSenskih
ob&anov — Ureja uredniki odbor — Glavnl urednik Pavie Segula, Celovika cesta 121/IV, soba 406 (SZDL), telefon 31-20-11



