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Drzavni

H43

zakonik

Za

kraljevine in deZele, zastopane v drZavnem zboru.

Kos LXXVI. — Izdan in razposlan dne 2. avgusta 1902.

Vsebina: (gt. 155 in 156.);155. Zakon o dopolnitvi obrtnega reda gledé delaveev, ki imajo opravilo pri stavbnih
podjetjih. — 156. Zakon o uredbi delovnega razmerja delaveev, ki se porabljajo pri upravnih gradnjah

zeleznic in v njihovih pomoi#nih zavodih.

155.
Zakon z dne 22. julija 1902. 1.

o dopolnitvi obrtnega reda gledé delavcev, ki
imajo opravilo pri stavbnih podjetjih.

S pritrditvijo obeh zbornic drZavnega zbora
ukazujem tako:

Clen L

V Sestem poglavju obrinega reda (zakon z dne
8. marca 1885. I. [drZ. zak. 5t. 22]) je za §. 96 b)
vstaviti naslednja dodatna dolodila za pomoZne de-
lavee pri stavbnih podjetjih:

BB. Za pomozne delavee pri dopuséenih
stavbnih obrtih in drugih stavbnih m;djetjih.

§. 96 ¢

Doloéilo §. 88 @) se uporablja na Zeleznitka
stavbna podjetja in droga po komurkoli obratovana
stavbna podjetja, ki dajejo pri eni gradnji dela veé
nego 20 delaveem.

Pri stavbah, ki jih zgradé ta podjetja, veljajo
nadalje dolocila §8. 96 a) in 96 b) in sicer dolotila
§. 96 &) tudi gledé tistih delavcev, kalerim ne dajejo
dela neposredno stavbna podjetja, temveé taki obrt-
niki, katerih se posluZujejo stavbna podjetja v iz-
vrditev dotiénih del.

(S1ovenisch,)

Clen IL

Ta zakon stopi v moé tri mesece po svoji
razglasitvi.

Clen IIL

lzvrsiti ta zakon je narofeno Mojemu trgovin-
skemu ministru in Mojemu ministru za notranje
stvari.

V Ischlu, 22. dne julija 1902.

Frane JoZef s. r.

Koerber s. r. Call s. 1.

156.
Zakon z dne 28. julija 1902. 1.

o uredbi delovnega razmerja delavcev, ki se po-
rabljajo pri upravnih gradnjah Zzeleznic in v nji-
hovih pomoznih zavodih.

S pritrditvijo obeh zbornic drZavnega zbora
ukazujem tako:

I. Obca dolocila.
81,

Kolikor ta zakon ne obsega drugih doloéil, se
doloda delovno razmerje med Zeleznigkimi upravami
in delavei, ki imajo opravilo pri upravnih stavhah
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#eleznic in v njihovih pomoZnih zavodih, v mejah, po-
tegnjenih z zakoni, po_svobodnem dogovoru. Ce ni
takega dogovora, odlo¢ajo obéni drzavljanski zakonik
in drugi zakoniti predpisi.

§. 2.

Z izrazom: upravne gradnje je umevati vsa
izven okvira navadnega vzdrZevanja Zeleznice oprav-
1jena stavbna dela, ki jih izvriuje Zelezniska uprava
sama po osebju, ki je postavljeno v njeno nepo-
sredno sluzbo.

Z izrazom: pomoZni zavodi Zeleznic v zmisln
tega zakona je razumevali obrate, v katerih se
opravljajo po osebju, ki je neposredno v sluZbi Ze-
leznifne uprave, za njen raéun dela, ki sluZijo sicer
obratnim namenom doti¢nega Zelezniénega podjetja,
pa se ne nanaajo na opravljanje, ngotovitev in ne-
posredno vrsitev (kurilnice i. e.) prometa.

Semkaj spadajo zlasti:

1. Zavodi za napravo in popravo vozil in obrat-
nih uredeb (delavnice i. e.). :

2. Zavodi za izdelovanje stavbnega in porabnega
gradiva v Zeleznifke namene (kamnolomi, jame za
prod, zavodi za impregniranje, tiskarne za vozne
listke, litografski atelierji, kovacnice i. d.).

3. Zavodi za svedavo.

Na druga, po Zeleznici obratovana, sedaj
v obrini red ali rudarski zakon spadajoca podjetja
se ne uporablja ta zakon, tudi ¢e se opravljajo v njih
dela, ki so v kakrinikoli stvarni zvezi z Zelezniénimi
obratnimi nameni.

A

Z izrazom: delavei se razumevajo v lem za-.

konu vse osebe, brez razlike starosti in spola, ki
imajo opravilo pri upravnih gradojah ali v pomoZnih
zavodih Zeleznic (§. 2), ne da bi bile stalno ali za-
¢asno namesdene na podstavi pri posameznih Zelez-
nigkih podjetjih obsloje¢ih sluibenih redov (slui-
bena pragmaltika i. e.)

Za stalno ali zadasno name&dene nize uradnike
in sluzabnike, gledé katerih imajo ti sluZbeni redi
polno veljavo, veljajo dolodila §§. 5 do 14 vitevéi
tega zakona, ako se uporabljajo pri upravnih grad-
njah ali v pomo#nih zavodih Zeleznic; v ostalem se
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ravna s temi usluZbenci tudi poslej po notranjih
sluzbenih predpisih, omenjenih v prvem odstavku.

§ 4.

Pod Zeleznidkimi upravami v zmislu fega za-
kona ni umevati samo vi§jih upravnih oblastev ze-
leznigkih podjetij, temve¢ zlasti tudi oblastva ozi-
roma organe, katerim je izroceno samostojno oskr-
bovanje sluZbenih strok, ki pridejo tukaj v poStev.

Zelezniske uprave so dolZne za ustanovitev od-
govornosti podpirati oblastva, kolikor se zahteva.

Skrbi za delavee.
8..b.

Vsaka Zelezniska uprava je dolZna pri upravnih
gradnjah in v pomoZnih zavodih na svoje stroske
napraviti in vzdrievati vse tiste uredbe gledé delov-
nih prostorov, obratnih priprav, strojev in delovnega
orodja, ki so z ozirom na kakovost dela ali dela-
vi‘éa potrebne za varstvo - Zivljenja in zdravja de-
laveev.

Zeleznidka uprava je nadalje dolina stavbna
dela, ki jih izvrsi v svoji upravi, in pa nadin obra-
tovanja v svojih pomoZnih zavodih uredili tako, da
so delavei, ki imajo tam svoje opravilo, po mo#nosti
varovani zoper nevarnosti za Zivljenje in zdravje.

Zlasti mora Zelezniska uprava skrbeti za to, da
se stroji, delovne priprave in njihovi deli n. pr.:
mahalnice, transmisije, leZis¢a osi, potem vzdigalne
priprave, dvigalniki, kotli, elektri¢ni aparati i. d.,
nadalje delovni odri, odprtine v tleh itd. opremijo
s takimi varnostnimi pripravami, da poslujoci de-
lavei ne pridejo lahko v nevarnost, ako v redu oprav-
ljajo svoje delo.

Prav tako je poskrbeti za primerne uredbe
zoper nevarnost ognja, za varstvo delavcev v pri-
meru kakega poZara, za prvo pomod v nezgodah,
in ¢e kdo nagloma oboli, v lem oziru pripravivi
obvezila in pripomodke za prevoz holnikov i. e.
v potrebni mnoZini in primerni kakovosti. Dotidni
Zelezni¢ni organi naj vedno posvetijo svojo skrb, da
popolnijo in priredijo vse varnosine priprave, ler da
jih vzdriujejo in nadzorujejo.

Med dolZnosti Zeleznidne uprave spada tudi
poskrbeti zato, da se zapria delaviséa ves delovni
tas vzdriujejo kolikor modi svella, dista in brez
prahu, in da se obnavlja zrak vedno primerno Ste-
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vilu delaveev in svetilnim pripravam ter da deluje
zoper kvaren vpliv kodljive izparice.

Nadalje je po moZnosti poskrbeti za zadosino
mnoZino dobre pitne vode, za strani%éa, ustrezajoca
$tevilu delaveev in zahtevam higijene, in gledé po-
moZnih zavodov, obratovanih v zaprtih delaviséih,
tudi za umivalne priprave.

V takih vedjih pomoZnih zavodih naj se, ako
treba, dajo na razpolago primerni, v mrzlem letnem
¢asu kurjeni prostori, za uzivanje jedi izven delovnih
prostorov in omare, ki se dajo zapirati, za shranje-
vanje oblek delaveev.

A

Ako so z dolodenimi opravili v zvezi posebne
nevarnosti, mora Zeleznitka uprava neodvisno od
delovnega reda (§. 30) izdati predpise, v katerih se
delavcem, opozarjaje jih na te nevarnosti, naznanijo
varnostne odredbe, ki so se ukrenile v njih odstra-
nitev, in se jim naloZ dolZnost se ravnati po njih.

Te predpise in zaukaze, ki potrebujejo odobrila

stopnem mestu in vedno vzdrievati v ditljivem
stanju.

Ako kaka Zeleznifka uprava neposredno pre-
pusti delaveem stanovalidfa — bodisi v svojih po
slopjih ali v poslopjih, ki jih je vzela povsem ali
deloma v najem — mora poskrbeti za to, da ustre-

zajo v leh stanovalid¢ih stavbne uredbe prav tako

zahtevam higijene kakor ozirom na nravnost.

Minister za Zeleznice ima pravico, po dolotilih
tega paragrafa gledé uredbe pri upravnih gradnjah
in v pomoZnih zavodih Zeleznic, gledé obratnih pri-
prav, strojev in delovnega orodja, in pagledé vsebine
obratnih predpisov izdati ukazoma sploine ali za
posamezne kategorije upravnih gradenj ali pomoZnih
zavodov z ozirom na njihova posebna svojstva po-
sehne odredbe.

Nadzorno osehje zelezniénih uprav.
§. 6.

Organi, katerim je izrofeno nadzorstvo pri
kaki upravni-gradnji ali v kakem pomoZnem zavodu,
imajo dolZnost, poudevati osebe, ki imajo tam opra-
vilo in so jim podrejene, v izvrievanju del in jih
opozarjali na posebne nevarnosti, ki so v zvezi z od-
kazanimi jim sluzbami. Njihova dolZnost je tudi,
podrejenim jim osebam naznaniti varnostne pri-
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prave, obslojede za odvrnitev omenjenih nevarnosti,
in jih seznaniti, kako je ravnati z obrambenimi
priredbami, name$éenimi v ta namen.

Nadzornim osebam je prepovedano vzprejemati
od delaveev darove v denarju ali naturalijah.

Doba vsakdanjega delovnega ¢asa.

87,

Pri upravnih gradnjah Zeleznic in v njihovih
pomoZnih zavodih ne sme delovna doba znaZati vec
nego k vedjemu 11 ur v 24 urah, ne vitevsi de-
lovnih prestankov. Ako je pa v kakem pomoZnem
zavodu po posebnih sluzbenih predpisih (sluzbenem
redui. ) bila s 1. dnem junija 1902. 1. krajia
delovna doba, se ta doba ne sme podaljgati.

Za opravila, ki se morajo kakor pomoZna
dela vr8iti pred pravim delom ali po pravem delu
(kuriti kotle, zakuriti v’ peci, zasvetliti, snaiti), ne
veljajo gorenja doloéila, vendar je dobo teh opravil
omejiti na najpotrebnejo mero.

Zeleznigki minister ima pravico za tiste nepre-
trgoma obratovane pomoZne zavode, pri katerih je
dovoljeno nedeljsko delo, delovni ¢as primerno ure-
diti ukazoma, da se omogodi poirebna menjava
dela.

Prav tako ima minister za Zeleznice pravico

4| gledé dolodenih delavskih kategorij tislih pomoZnih

zavodov, pri katerih se natanéna omejitev vsak-
danjega delovnega dasa in delovnih prestankov iz
tehnitkih razlogov ne dd izvrfili, namesto vsak-
danjega najvedinskega delovnega ¢asa ukazoma
ustanoviti tedenski najvecinski delovni é&as. Ta
tedenski delovni ¢as pri navadnih obratih ne sme
presegali Sestkratnega vsakdanjega najvedinskega
delovnega ¢asa, ne vitevdi delovnih prestankov, in
pri nepretrganih obratih, .vitev&i dovoljeno nedelj-
sko delo, ne sedemkratnega dnevnega najveéinskega
delovnega dasa. V ukazu, ki ga je izdati, se je ozirati
na kolikor moéi enakomerno razdelitey tega delov-
nega ¢asana posamezne delovne dneve po istinitih
razmerah, in poskrbeti za to, da se delovni pre-
stanki, izhajajodi iz narave obrata, doliénim delav-
cem dovoljujejo brez prikrajSanja.

Ako bi nemoteno vzdrZevanje prometa vsled
naglih obratnih moteZev, ki so jih provzrodili pri-
rodni prigodki ali nezgode, ali vsled drugih nujnih
okolnosti nepri¢akovano zahtevalo pumnoZeno delo,
se sme gorenja dolodena najvecinska delovna doba
prekoraditi brez posebnega oblastvenega dovolila,
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Ako zahteva sluZba uvedbo nepretrganega obrata,
je takoj poskrbeti za to, da se delavei ¢im preje
izmenjajo in da morejo potem uZivati primerno po-
dalj$ani ¢as pocitka.

Zeleznitne uprave pa so dolZne to potrebnost
podaljfane delovne dobe nemudoma naznaniti nad-
zornemu oblastvu, da more to oblastvo preskusiti
potrebo in dobo dela ¢ezdobnih ur ter Stevilo dez-
dobnih ur in jih urediti, ako bi bilo treba.

Za vse droge istinite pomnoZene delovue po-
trebe pa je podaljfava v odstavku 1 tega paragrafa
ustanovljenega vsakdanjega delovnega ¢asa; in sicer
tako gledé njegove dobe, kakor tudi gledé Stevila
vsakdanjih ¢ezdobnih ur odvisna od poprejinjega
dovolila nadzornega oblastva, To dovolilo se ne
sme podeliti ¢ez 12 tednov v letu in samo do
izmere 2 vsakdanjih &ezdobnih ur.

(Cezdobne ure je pladati posebej, nekraté na-
sprotujodih doloéil za stalno osebje izdanih sluz-
benih redov.

Delovni prestanki.
§. 8.

Med delovnimi urami je dovoliti delaveem pri-
merne prestanke za poditek, ki skupaj ne smejo
znasati manje mnego poldrugo uro; od tega naj od-
pade ena ura na poldanski das.

Ako zna¥a delovni ¢as pred poldnem ali po
poldneva pet ur ali manje, lahko odpade nadaljnji
poditek za dotiéni delavni das, izvzem$i za poldne
doloéeno uro.

Ob ponoénem delu naj se uporabljajo ti pred-
pisi zmislu primerno.

Minister za Zeleznice se poobladéa po istinitih
potrebah izdati gledé delovnih prestankov posebna
dolo¢ila za posamezne kategorije upravnih graden]
in pomo#nih zavodov, zlasti tistih, pri katerih se ne
more pretrgati delo, oziroma obrat.

i

Nedeljski in prazniski poéitek.
g. 9.

Ob nedeljah mora podivati delo pri upravnih
gradnjah in v pomoznih zavodih Zeleznic.

Nedeljski poditek naj se pri¢ne najpozneje ob
6 uri zjutraj vsako nedeljo, in sicer hkratu za vso
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delavstvo vsake upravne gradnje, oziroma vsakega
pomoZnega zavoda in mora lrajati najmanj 24 ur.

§. 10.

Od doloéila §. 9 so izvzela:

1. snaZilna in vzdrievalna dela, ki jih je
opravljati v delovnih prostorih in na delavniskih pri-
pravah in od katerih je odvisno redno nadaljevanje
obrata ter ki se ob delavnikih ne morejo opravljati
brez znatnega motenja obrata ali brez nevarnosti za
zivljenje in zdravje delaveev:

2. potrebno straZenje gradenj in pomoZnih
zavodov;

3. druga neodloziva dela zaCasne narave, ki
se morajo opraviti ali iz javnih, zlasti varnostnopoli-
cijskih ozirov, ali da se nemoteno vzdriuje prome,
ali v sili.

LA

(/]

Zeleznitne uprave, ki porabljajo delavee ob
nedeljah za dela v §. 10 omenjene vrste, so dolZne
sestaviti spisek, v katerega se vpisujejo za vsako
posamezno nedeljo imena delujoéih delavcev, kraj
in doba njihovega opravila in pa vrsta opravljenega
dela. Ta spisek je na zahtevo predloZiti organom
nadzornega oblastva.

Gledé del, omenjenih v §. 10, togki 3, je Ze-
lezniéna uprava vrhu tega dolina opravo teh del
e predno se zacnejo opravljali, naznaniti nadzor-
nemu oblastvu. Ako nastane fe-le v nedeljo potreba
zaceti ali nadaljevati kako tako delo, se mora na-
znanilo poslati nadzornemu oblastvu najpozneje
takoj po dovrEitvi dela.

Ta naznanila so kolka prosta,

. § 12

Ako v §. 10 navedena dela ovirajo delavce iti
k dopoldanski sluzbi hoZji, so Zeleznine uprave
dolzne vsakemu delaveu, ki ima opraviti pri tem
delu, dati prihodnjo nedeljo tisti prosti éas, ki mu
omogodi iti k dopoldanski sluzbi boZji,

Ako trajajo zgoraj omenjena dela dalje nejo
tri ure, je pri tem porabljanim delaveem dovoliti
najmanj Stiriindvajseturni poditek prihodnjo nedeljo,
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ali ako to ni mo#no z ozirom na doti¢no delo, na |
delavnik, ali po Sesturni, od ponoc¢nega potitka ne-
odvisni poctitek ob dveh dneh v tednu.

§. 13.

Minister za #eleznice ima pravico dovoliti
ukazoma delo tudi ob nedeljah pri posameznih ka- |
tegorijah upravnih gradenj in pomoZnih zavodov,
pri katerih po njihovi naravi ni modi prekiniti ali
odloziti doti¢nega dela ali pri katerih je obrat ali
sluZbovanje ob nedeljah potrebno z ozirom na po-
trebe prometa ali iz drugih javnih ozirov.

Nedeljsko delo, ki se dovoljuje v nepretrgoma
obratovanih pomoZnih zavodih, je vedno omejevati
na delanje, ki je neposredno v zvezi s pravim ne-
pretrganim obratovanjem, in pri upravnih gradnjah
in pa pri drugih pod izjemo tega paragrafa spada-
jo¢ih pomoznih zavodih na delanje, v ukazu izrecno
dovoljeno, vsa druga dela pa morajo podivali.

Dela, dovoljena ob nedeljah pri teh upravnih
gradnjah ali pomoZnih zavodih, se uravnajo in po-
goji, s katerimi so dovoljena, se ustanové za vse
upravne gradnje in pomoZne zavode iste‘vrsteﬁ
enakomerno in oziraje se na odredbe, izdane |
v §. 12 gledé nadomestnega dneva podcitka. ‘i

Doti¢na dolocdila je vzprejeti v delovni red,
oziroma jih v delaviséih tako, da so delavcem
umevna, nabiti na pripravnem, lahko dostopnem
mestu ter vzdrievali vedno v ¢itljivem stanju,

8. 14.

O velikih praznikih, ki jih je ukazoma ozna-
meniti po posameznih konfesijah, je delavecem do-
voliti, oziraje se na dotifne konfesije, potrebni &as,
da morejo iti k dopoldanski sluZbi bozji.

Obrtne nadaljevalne Sole.
§. 15.

Zelezniéne uprave so doline dovoljevati de-
laveem do dovrienega 18. leta starosti potrebni
¢as, da hodijo v ob¢ne obrine nadaljevalne Xole
(oziroma pripravljalne kurze), obslojete v kraju,
v katerem imajo opravilo, in pa v strokovne nada-

ljievalue Zole.
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Dolinosti delaveev.
8. 16.

Delavei so dolzni se pokoriti poveljem, ki jih
v sluzbenih stvareh izdajajo po Zelezni&ki upravi
postavljeni predstojniki, se dostojno vesli, se drZati
pogojenega delovnega ¢asa, njim izrodene dolZnosti
in dela oskrbovati po wuajboljgih moéeh, moléati o
obratnih razmerah, se spravljivo vesti proli drugim
delaveem ter z uéenci dobro ravnati.

Zlasti morajo delavei paziti na predpise v za-
branitev nezgod in v varstvo delaveev ler se vsak éas
posluZevati varnostnih priprav, ki so pri rokah.

Delaveu se ne more naloZiti dolinost oprav-
ljati opravila, ki naj sluZijo drugim namenom nego
namenom Zelezniénega zavoda.

Placilo in odpoved.
g7

Ako o ¢asu pladila delaveu in o roku odpovedi
ni ni¢ drugega dogovorjenega, se jemlje pogoj
tedenskega placila in za oba dela veljajoci &tirinajst-
dnevni rok odpovedi.

_ Ako se dogovori kak drug rok za odpoved,
mora biti ta rok za oba dela enak, sicer je smatrati
dogovor za niéen.

Izvzemsi v §§. 37 in 38 omenjene primere,
ne sme pri delaveih, katerim se plaéuje po kosu ali
ki delajo po dogovoru, nili Zelezni¢na uprava, niti
delavec koncati delovnega razmerja, predno je dogo-
tovljeno pogojeno delo.

Minister za Z#eleznice ima pravico ukazoma
uslanoviti maksimalne rokove za pladevanje mezde.

Izplacevanje mezd.
8. 18,

Zeleznidne uprave so doline izplatevati mezde
delaveev v gotovini in se zlasti ne smejo namesto
mezde ali kakega njenega delnega zneska izdajati
nakaznice (plodevinske znamke, konsumne znamke,
boni i. e.) za dobavo blaga iz dolodenih trgovin ali
skladise. _

Pat pa imajo pravico, tistim delaveem, ki so
temu pritedili, proti odpladilu, ki je pogojeno naprej
in izkljufuje kak dobidek, dodeliti stanovaliice,
svelilno in kurilno gradivo za domade namene, rabo
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zemljisd ter dajati za svojo domaco rabo potrebna
zivila bodisi same bodisi po skladi¥¢ih za Zivila,
omejenih na Zelezniske usluZzbence, in te dodelitve in
dajatve zaracuniti izpladevaje mezdo.

Tarifo, po kateri se odbijajo od mezde, je
v delaviéu nabiti na pripravnem, lahko dostopnem
mestu in jo vzdrZevati vedno v {itljivem stanju. Te
larife naj nadalje obdobno pregleda nadzorno obla-
stvo in jih uredi, ako hi bilo treba.

Drugi nego zgoraj oznamenjeni predmeti. ali
drugo blago, zlasti opojne pijace se ne smejo odda-
jali delavcem na radun mezde.

Nadalje se ne sme dogovoriti, da morajo de-
lavei potrebne predmete dobivati iz dolo¢enih pro-
dajalnic; tudi se ne sme dodelitev placil na radun
mezde (naprej$c¢in na mezdo) vezali na ta pogoj.

g. 19.

Od zneskov zasluzka delavcev se sme nadalje
odbijati $e za naslednje namene:

)
b
¢

za pladilo naprej¥éin na mezdo;
prispevki za bolnigke blagajnice;

prispevki za provizijski zavod ali zavod za sla-
rostno oskrbo;

d)
¢ 2

konvencijske kazni (§. 36);

za tista delovna sredstva, ki jih je pri upravnih
gradnjah delayecem pripravila Zeleznica in ka-
terih primanjkljaj po dovritvi gradnje delavei
ne morejo verojetno opraviciti.

§. 20.

Za zneske zasluZka delaveev, ki jih ni smatrati
za stalno v zmislu §, 2 zakona z dne 29, aprila
1873. 1. (dri. zak. 8. 68) name¥éene, se ne smejo
poprej izdati zagotovilne ali eksekucijske odredbe,
dokler prvi¢ niso opravljena dela ali sluZbe in drugié
ni potekel dan, katerega je bilo treba izpladati
mezdo po §. 17 ali po kakem po §. 17 dopustnem
posebnem dogovoru (§. 3 zakona z dne 29. aprila
1873. 1. [drZ. zak. &t. 68]).

[zjema velja samo za zavarovanje ali izterjatev
a) davkov in javnib davd¢in, vitevii v namene javne
uprave razpisane doklade in pristojbine za prenos
imovine, 4) na zakon se opirajodih zahtev gledé
dajatve preZivljanja (§. 7 zakona z dne 29. aprila
1873, 1. [drZ. zak. 8t. 68]). Toda tudi v teh pri-
merih mora zavezaneu ostati polovica njegovega
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zasluZnega zneska (Clen IX, 8t. 10 zakona, s kate-
rim se uvaja eksekucijski red z dne 27. maja 1896. 1.
[drz. zak. §t. 78]).

Razen primerov, oznamenjenih v spredaj slo-
je¢ih paragrafih- ali v drugih posebnih zakonitih
dolotilih, pa ni dopustno pridrZevati mezdo in pa
izterjevati ali ugotavljati zahteve vsake vrste, naj
jih zahteva kdorkoli, zara‘unjaje jih ob izpladilu
mezde ali odbijaje jih od mezde. Zlasti velja to
gledé povradilnih terjatev Zelezniéne uprave za po-
fkodbo na delaviicih, strojih in delovnih pripra-
vah i. e., za katere povradilne lerjatve se tudi ne
sme izgovoriti ugolovitev s kako variéino.

§. 22!

Pogodbena doloéila in dogovori, ki nasprotu-
jejo odredbam §§. 18 do 21, so nicni.

g. 23.

Delavei, katerih zahteva mezde se je porav-
nala proti predpisom §§. 18 do 21 drugade nego
s pladilom v gotovini, lahko vsak ¢as zabtevajo pla-
¢ilo svoje terjatve v gotovini, ne da bi se jim moglo
ugovarjati iz tega, kar se jim je dalo namesto
pladila.

§. 24. .
Zeleznitne uprave so doline delaveem pred
nastopom dela naznanili mezdni poslavek, dolocen
za delo, ki ga je opraviti, in zasluZene mezde izpla-
devati ob izpladilnem roku, dolofenem z zakonom
ali ukazom, ali pa dogovorjenem vnaprej.

Ako se delovno razmerje razveljavi pred pre-
tekom izpladilnega roka, je zasluZeno mezdo izpla-
Cati tistega dne, katerega se razveljavi delovno raz-
merje.

§. 25.

Zeleznitne uprave so doline pisati mezdne
zapiske, v katerih je pooéititi ime in priimek vsa-
kega delavea, datum izpladila mezde, pogojeni
mezdni postavek, pogojene premije in naturalne
prejemke, zasluZeno mezdo in posebno za Cezdobne
ure dano nagrado, in pa vse, kar se je odbilo za
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bolnigko zavarovanje, predplatila v gotovini, kon-
vencijske denarne kazni, stanovali¥te, Zivila itd.

Nadzorovalno oblastvo ima pravico izdati nor-
malne predpise za sestavljanje mezdnih zapiskov,
oziraje se na potreb&é&ine, kolikor jih je.

Mezdne zapiske je v kraju, kjer se hranijo, na
zahtevo predloZili oblastvenim organom in hraniti
vsaj pel let po zadnjem vpizu.

Delovne knjizice.
§. 26.

Vsak delavec (§. 3) mora imeti delovno knji-
Zico in se brez nje ne sme vzprejeti v rabo.

Vendar ima minister za Zeleznice pravico do-
voliti izjeme od tega doloéila ob upravnih grad-
njah, ki so nujne in zahtevajo le kratek éas.

§.

27.

Gledé teh delovnih knjiZic veljajo istd dolodila,
ki veljajo vsak ¢as za delovne knjiZice obrtnih po-
moZnih delaveev v obée, za njih izdajo in pa za
izpolnitev razpredelkov.

Izpricevala.
8. 28. :

Zelezniéne uprave so doline izdati delaveu na
zahtevo ob rednem izstopu iz delovnega razmerja
o vrsti in dobi njegovega opravila izpridevalo, ki ga
je na Zeljo delavea raztegniti tudi na njegove sto-

ritve in na njegovo drugatno vedenje. Stro¥ki, kil.

izvirajo iz kolkovne dolZnosti izprifevala, pridejo
delodaveu na dolg.

Izpricevala ne smejo imeti znakov, ki imajo |
namen oznameniti delavea tako, kakor se ne izraza |
v izpricevalu.

y ; |
Na zaprosilo delavea mora obéinsko oblastvo
poverili izpri¢evalo brez stodkov in brez kolka.

Zelezni¢ne uprave, ki odreéejo-izdajo izprice-
vala, izdajo delaveu vedoma neresniéno izpritevalo
in ga opremijo z znaki, kakor je prepovedano v od-
Slavku 2, so odgovorne za ¥kodo, ki nastane

iz tega.
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Gledé ucencev obsega § 52 nadaljnje pred-
pise.

Imeniki delavceev.

§. 29.

Pri vseh upravnih gradnjah in pomo#nih zavo-
dih mora pisati Zelezniéna uprava o delaveih, upo-
rabljanih ob njih, imenik v obliki knjige z napovedjo
imena in priimka, starosti, domovinske obéine,
obdine, ki je izdala delovno kniZico, vstopa v sluzbo
zeleznicne uprave, imena delodavea, pri katerem je
delavec nazadnje delal, vrste uporabe, bolnitke bla-
gajnice, h kateri spada delavec; in izstopa iz sluZbe
zeleznitne uprave.

Te imenike je v kraju, v katerem se hranijo,
na zahtevo pokazali oblastvenim organom in jih
hraniti najmanje pet let po zadnjem vpisn.

Policijski zglasilni predpisi se s tem ne izpre-
minjajo.

Delovni redi.
8. 30.

Za upravne gradnje, in pa za vsak pomoini
zavod mora Zelezniéna uprava sestaviti delovne
rede, ki naj razen Casa, kdaj se zadne njih veljava,
obsegajo zlasti naslednja doloéila:

@ o razliénih delavskih kategorijah, in pa o na-
¢inu uporabljanja mladnostnih delaveev in
Zenskih oseb ;

b) o natinu, kako dobivajo mladostni delavei
predpisani Solski pouk;

¢) o delovnih dneh, nedeljskem delu in nado-
mestnem dnevu podilka, o zadetku in koncu
delovnega Casa in delovnih prestankov ter o
menjavi delavecev;

d) o pravicah in dolZnostih nadzornega osebja;

e) o ravnanju z delavei, kadar kdo zholi ali se
ponesredi;

f) o ¢asu obrafuna, polem o &asu, nadinu in
kraju izplacila delovnih mezd;

) o konvencijskih denarnih kaznih, ki nastopijo
ob prestopku delovnega reda, in pa o njih
visini, nadinu ustanovitve, izlerjave in uporabe;

h) o odbitkih od mezde;
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i) o roku za odpoved, o razveljavi delovnega
razmerja in prezgodnem izstopu delavea, ter
o pravnih posledicah, ki nastanejo iz tega.

§. 31.

Najdalje tri mesece po razglasitvi tega zakona
(§. 65) morajo biti sestavljeni za vse upravne grad-
nje in pomoZne zavode temu zakonu ustrezajoci de-
lovni redi in nadzornemu oblastvu predloZeni v pre-
skugnjo in odobrilo.

Za upravne gradnje in pomoine zavode novih
zelezni8kih podjetij, in pa za nove upravne gradnje
in pomoZne zavode obstojecih Zeleznic je predloZiti
nadzornemu oblastvu delovni red najpozneje 14 dni
pred zadetkom dela, ako zanje ne velja kak obce
odobren delovni red.

Enaka dolZnost predloZbe nastopi v vseh tistih
primerih, v katerih se namerava izpremeniti delovni
red. V primeru nebistvenih izprememb zadostuje,
ako se izprememba delovnega reda naznani nadzor-
nemu oblastvu dodatno, najdalje pa v osmih dneh
po njeni izvritvi.

8. 32.

Predno se predloZi delovni red nadzornemu
oblastyu, je dati doletnim delavcem, ki imajo v po-
moZnem zavodu opravilo, priliko, da se izrazijo o
njegovi vsebini.

Ravnanje, ki se ga je pri tem driati, je urediti
v izvr¥itvenem ukazu.

§. 33.

Nadzorno oblastvo naj preskusa, ali ustreza
delovni red zakonitim dolo¢ilom in ali se pristojno
ozira tudi na obstejece poschne razmere,

O uspehu preskuinje je obvestiti Zeleznitno
upravo, in ako se predloZeni delovni red potrdi, je
Yelezniéno upravo pozvati, naj znova predloZi po
vsebini odobreni delovni red nadzornemu oblastvu
v dveh po redu izdanih izvodih, da se pristavi obla-
stveno potrdilo, Eden teh izvodov ostane v hrambi
tega oblastva, drugi se poslje Zeleznicni upravi,

8. 34.

En izvod oblastveno odobrenega delovnega
reda, wstevsi dodatke, se mora za nove upravne
gradnje, Se predno se zacne delo, sicer pa nemu-
doma potem, ko je nadzorno oblastvo doslavilo po-
trdilo, na vsakem delavi¥tu, oziroma v vsakem de-
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lovnem prostoru nabiti v jezikih, ki jih razumejo
delavei, na pripravnem, lahko dostopnem mestu,
in ti lepaki se morajo vedno vzdrZevati v ditljivem
stanju.

Gledé vsebine, obstojede ne samo v posnetku
zakonitih ali sicer veljavnih predpisov, stopijo de-
lovni redi, ki se izdajo za nove upravne gradnje ali
pomoZne zavode, v moé z zacetkom dela, drugi in
pa dodatki k delovnim redom najraneje Stirinajst
dni potem, ko so se nabili.

Zelezniéne uprave imajo dolZnost takoj po na-
bitku vro¢iti vsem delaveem in pozneje vzprejetim
delaveem ob vstopu po en izvod veljavnega delov-
nega reda v deZelnem jeziku, ki ga razumejo
delavei.

Delavec mora prejem pismeno potrditi. S pis-
menim potrdilom prejema postanejo dolodila de-
lovnega reda sestavina delovne pogodbe za novo
vzprejele delavee lakoj, za poprej vzprejele delavee
po preteku roka odpovedi, vendar ne pred rokom,
oznamenjenim v odstavku 2. Novo vstopajodi de-
lavei pa imajo pravico v 24 urah po pismenem po-
trdilu prejema delovnega reda brez odpovedi odsto-
piti od delovne pogodbe.

8. 35.

Vloge, s katerimi se nadzornemu oblastvu
predlagajo delovni redi, in tém vlogam ~priloZeni
delovni redi so kolka prosti.

Kouveneuske denarne kazni.

" §. 86.

Konvencijske denarne kazni, ki so se nalozile
delavcem ~ ob prestopku delovnega reda, in pa
povod, iz katerega, ter dan, katerega se je naloZila
kazen, konéno uporabo kazenskih novcev je vpisati
v spisek, v katerega je dovoljen vpogled nadzor-
nemu oblastvu in delaveem.

NaloZene denarne kazni v dobi enega tedna
v obe ne smejo presegali vifine poldnevnega za-
sluzka. Samo v primerih posebno kaznive lahkomisel-
nosti, ¢e se proli predpisu ravna z z raznesili;, e se
zanemarjajo dolZnosti pazmka parnih kollov, parnih
strojev, dinamo-strojev in pa ¢e se zanemarjajo opra-
vila, pri katerih pride v nevarnost iwl.]en;ﬂj%la’ ako
v delovanju kaj odree ali kaj marnjka, se smejo na-
lagati tudi vi&je denarne kazni.

Vsi ti kazenski novei se morajo nakloniti takim
ukazoma oznamenjenim uredbam, ki so na korist
delaveem.
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Pravica pritoZbe zoper naloZitev denarne kazni
mora biti delaveu varovana v stopnjah Zelezni¢éne
uprave.

Razveza delovnega razmerja.

8. 37.

Pred pretekom izrecéno ali moléé pogojene dobe
delovnega razmerja se sme kak delavec brez odpo-
vedi takoj odpustiti samo v naslednjih primerih:

a) ako je ob sklepu delovne pogodbe prevaril Ze-
lezni¢no upravo, pokazavii napacéno ali pona-
rejeno delovno knjizico ali izpri¢evalo ali jo
spravil v zmoto o obstoju kakega drugega delov-
nega razmerja, ki.hkratu veze delavea;

b) ako se v teku prvega tedna po vzprejemu |

v delo spozna za nesposobnega za % njim do-
govorjeno delo;

¢) ¢e se uda pijancevanju in se je ponovno brez-
uspesno posvaril;

d) ako se zakrivi kake tatvine, kake poneverbe,
kake deleinosti teh kaznivih dejanj ali kake
goljufije;

¢) ako je po delovni pogodbi naloZeno mu delo
neupravi¢eno zapustil ali brez opravidenega
izgovora ni prifel na delo ali ako stanovitno
zanemarja svoje dolZnosti (§. 16);

f) ako zapeljuje ali skufa zapeljati ostale delavce
ali name&éence k nepokoricini v sluzbi, k ne-
rednemu Zivljenju ali k nenravnim in proti-
zakonitim dejanjem;

g) ako se zakrivi teZkega razialjenja Casti, telesne
posikodbe ali nevarne pretnje zoper predstoj-
nike ali zoper ostale delavce;

h) ako se zakrivi premisljene poskodbe _stvari
znatnega pomena v Skodo delodayea.

Odpustitev pred ¢asom ni ved dopustna, ako
je vzrok odpusta Zelezniéni upravi znan dalje nego
en teden.

§. 38.

Pred pretekom izrefno ali moldé pogojene
dobe delovnega razmerja sme kak delavec brez od-
povedi delo takoj zapustiti samo v naslednjih pri-
merih:

(Slovenisch.)
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a) ako hrez dokazne Zkode za svoje zdravje ne
more nadaljevati dela;

b) ako se kak predstojnik zakrivi teZkega razia-
ljenja ¢asti, telesne pogkodbe ali nevarne
pretnje zoper delavea ali ude njegove dru-
Zine, ali

¢) ako delavea in ude njegove druZine zapeljuje
ali skuda zapeljati k nerednemu Zivljenju ali
k protizakonitim dejanjem, ali ako se zakrivi
zalitve nravnosti zoper delavca ali ude njegove
druZine; ;

d) ako Zelezni¢na uprava delaveu nepristojno pri-
drzuje ali neupravideno prikraj$uje pogojene
prejemke, ali ako krii druga bistvena pogod-
bena doloéila; za tak prekrSek bistvenih po-
godbenih dolodil je tudi smatrati, ¢e se pri-
kraj$ani delovni &as sé strani Zeleznice vzame
za povod prikrajdati zasluzek.

V primerih, omenjenih pod &) in ¢), izstop iz
dela pred ¢asom ni veé dopusten, &e je dotiéno de-
janstvo delaveu znano dalje nego en teden.

8. 39.

Ako Zeleznitna uprava brez zakonito dopust-
nega razloga (§. 37) kakega delavea pred ¢asom
odpusti ali po krivdi s¢ svoje strani ali sé strani
svojih nadzornih organov dd delaveu povod za raz-
vezo delovnega razmerja pred dasom (3. 38), je
dolZna povrnili delaveu mezdo in sicer dogovorjene
uZitke za ves rok odpovedi, ali ¢e se je delo Ze odpo-
vedalo, za %e ostali del roka za odpoved.

8. 40.

Delavei, ki se pred ¢asom odpusté v primerih,
omenjenih v §. 37, imajo pravico do mezde in sicer
dogovorjenih uZitkov samo do dneva odpusta.

8. 41.

Ce se pokaZe potrebno pred fasom razvezali
delovno razmerje, ker se je ¢e tudi zadasno ustavilo
obratovanje pomoZnega zavoda, bodisi po krivdi
Zelezniéne uprave, ali zaradi kakega sludaja, ki za-
dene njo, je Zelezniéna uprava dolina povrniti de-
laveu mezdo in sicer dogovorjene uZitke za ves rok
odpovedi ali, ¢e se je delo Ze odpovedalo, za Se
ostali del roka za odpoved.

§. 42.

Dogovori, ki nasprotujejo predpisom §§. 37
do 41, so nicni.

125
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Izstop pred casom.

§. 43.

Ako izstopi delavec brez zakonito dopustnega
razloga (§. 38) pred ¢asom iz dela, ima Zeleznifna
uprava pravico, ako delavec v treh dneh ne slufa
njenega poziva, izdanega v dobi za odpoved, naj-
dalje pa v dobi osmih dni, naj se povrne na delo za
$e manjkajoci ¢as, da zahteva od njega za vsak de-
lavni dan dobe za odpoved, katere se ni drial, naj-
vel pa za 14 dni, povracilo v znesku vsakdanje
popreéne mezde.

8. 44.

Zelezniéna uprava, ki vzame delavca v sluibo,
dasi ji je bilo, ko ga ja vzprejela, znano, da je nje-
govo delovno razmerje z njegovim zadnjim delodav-
cem %e v moéi in da ga ni po pravici razvezal, ali
ki takega delavca obdrZi v delu, ko je zvedela za ta
ucin, je prejénjemu delodaveu odgovorna za Skodo,
ki je nastala, ker je delavec svojevoljno izstopil.

Prejénji delodavec ima tudi pravico v dobi za
odpoved, najdalje pa v dobi osmih dni zahtevati, da
delavec, ki je svojevoljno izstopil, zopet vstopi za
¢as, kolikor ga %e nedostaje.

Spori iz delovnega, uénega in mezdnega
razmerja.

8. 45.

V koliko spadajo iz delovnega, uénega in mezd-
nega razmerja izvirajoéi pravni spori med Zeleznic-
nimi upravami in med delavei, porabljanimi v nji-
hovih pomo#nih zavodih ali pri upravnih gradnjah,
in pa med delavei samimi k pristojnosti obrtnih
sodnij, se doloéi z zato obstojetimi posebnimi
predpisi.

(e ne nastane pristojnost obrine sodnije, spa-
dajo taki spori brez ozira na vrednost sporne redi,
v stvarno pristojnost okrajnih sodnij.

II. Mladostni delavei in Zenske
osebe.

8. 46.

Z izrazom: mladostni delavei se umevajo v tem
zakonu delavei do dovrSenega 16. leta starosti.
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Omejitve v uporabi mladostnih delaveev in
zenskih oseb.

§. 47.

Otroci pred dopolnjenim 14. letom starosti in
mladostne Zenske osebe (§. 46) se ne smejo upo-
rabljati pri upravnih gradnjah Zeleznie in v njihovih
pomoZnih zavodih. Mofkim mladostnim delavcem
med dopolnjenim 14. in dopolnjenim 16. letom
se sme dajati delo samo v delavnicah kakor ulen-
cem in nadalje pri upravnih gradnjah laZja dela, ki
niso na kvar zdravju teh delaveev in ne ovirajo nji-
hovega telesnega razvoja.

Zenske osebe po dopolnjenem 16. letu sta-
rosti se smejo pri upravnih gradnjah porabljati samo
za laZja dela.

V koliko se smejo Zenske osebe uporabljati
v pomoznih zavoedih, dolo®i minister za Zeleznice
ukazoma.

Mladostnim delaveem in Zenskim osebam se
ne sme dajati delo niti po nodi, to je v ¢asu med
8. uro zvecer in 6. uro zjutraj, niti v dezdobnih
urah. Porodnice se smejo pripuscati na delo Zele po
preteku &lirih tednov po porodu.

Razvidnost mladostnih pomoznih delaveey.

§. 48.

O mladostnih delaveih, ki imajo opravilo v po-
mo#nih zavodih in pri upravnih gradnjah, je pisati
seznamek, ki mora obsegati ime, datum rojslva,
bivalidde teh delavcev in ime in pa bivali¥ée njihovih
starev, oziroma varuhov, potem ¢as vstopa in iz-
stopa.

Ta seznamek je na zahtevo predloZiti oblast-
veninm organom.

Ta seznamek se lahko zdruZi z imenikom de-
laveev, ki ga je pisati po §. 29, ako ta imenik ob-
sega zgoraj navedene razpredelke.

III. Ucenci.

8. 49.

Za ufenca se smatra, kdor je v sluZbi v delav-
nicah Z%eleznic, da se prakti‘no naut¢i kako tam
obratovano opravilo brez razlike, ali se za delo
plada mezda ali ne. '

Utenci se smejo vzpréjemati samo za delavnice.
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§. 50.

Za mojstra je smatrati Zelezni¢no upravo in za
njeno namestovanje vodjo delavnice.

§. 51.

Gledé vzprejema udencev, ufnega in poskus-
nega casa, dolZnosti udenca in mojstra, razveze
uénega razmerja pred casom, odpovedi in pa pte-
stanka uéne pogodbe naj se zmislu primerno upo-
rabljajo vsak das veljajofa dolodila obrtnega reda,
izvzem#i predpise o izvrievanju nadzorstva, ki ga je
vrditi po dolodih tega zakona.

Uéna izpricevala.

§. 52.

Ako se razve’e uéno razmerje, mora Zelez.
ni¢na uprava ucencu izdati izpricevalo o prebitem
uénem &asu, o njegovem vedenju v tem ¢asu in do-
seeni izuébi v njegovem rokodelskem opravilu.

Bistveno vsebino tega izpri¢evala je vpisali
v delovno knjiZico in krajno policijsko oblastvo jo
mora poveriti brez strofkov in brez kolka.

IV. Prestopki in kazni.

§. 53.

Ob prestopkih predpisov, izdanih s tem zako-
nom za Zeleznifne uprave, je nalofiti kazen tistim
osebam, ki so po dejanskih okolnostih odgovorne,
da se izpolnjujejo dotidni predpisi (§. 4).

§. b4.

Kdor ravna zoper predpise §. b, se kaznuje,
ako ni kakega kaznivega dejanja, odkazanega sod-
nijam, zaradi prestopka tega zakona, ako dejanje ali
opustitev nasprotuje kaki odredbi, izdani na pod-
stavi tega zakonitega dolotila, ali ako je mogel sto-
rilec tudi brez posebne odredbe spoznati, da je bilo
njegovo dejanje ali opustitev v stanu spraviti Ziv-
ljenje ali zdravje ljudi v nevarnost.

8. B5.

Kdor dela zoper predpise §§. 6 do ©, 11 do
15, 18, 24 do 26, 29 do 31, 34, 36, 47 in 48 ali
zoper predpise ukazov in odredeb, izdanih na pod-
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stavi teh doloéil, in pa zoper dolodila obrtnega reda,
ki se uporabljajo po §§. 27 in 51, se kaznuje zaradi
prestopka tega zakona, ako ni kakega kaznivega de-
janja, odkazanega sodnijam.

§. 56.

V §8 54 in 55 oznamenjene prestopke ka-
znuje nadzorno oblastvo, ne kraté eventualnega
disciplinarnega ravnanja:

a) z ukori;

b) z denarnimi kaznimi do zneska meseéne place,
oziroma meseénega zasluZka.

8. 57.

Odmerjaje kazni se je ozirati na obteZilne in
olajujoce okolnosti, in pa na velikost s prestopkom
namerayvanega dobicka ali narejene Skode.

§. 58.

7 zastaranjem ugasne kaznivost tistih prestop-

| kov tega zakona, s katerimi ni ravnali po obdnem
| kazenskem zakonu, ako se storilec v Sestih mesecih

od dneva storjenega prestopka ni vzel v preiskavo.

V. Oblastva in postopki.

Nadzorno oblastvo.

§. 59.

Nadzorovali izvrfevanje doloéil tega zakona je
dolZno generalno nadzornidtvo avstrijskih Zeleznic.

Zeleznitne uprave so dolZne organom nadzor-
nega oblastva, ki so poklicani v izvr¥evanje tega za-
kona, dati vsa pojasnila, ki se jim zdé potrebna, in
najnatancnejSe izpolnjévati zaukaze tega oblastva,

Organom nadzornega oblastva je dovoljen vstop
v vse delovne prostore in o pripravnem é&asu tudi

v delavska stanovali$¢a, ki so jih pripravile Zelez-
niéne uprave.

Kazni zaradi nereda.

§. 60.

Ne kraté pravic in oblasti, ki gredé driavni
upravi sicer na podstavi obstojecih zakonov in posa-
meznih  dopustil, lahko generalno nadzornistvo
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avstrijskih Zeleznic kakor nadzorno oblastvo s kaz-
nimi_zaradi nereda do vi&ine 5.000 K primora
kako Zelezni¥ko podjetje, da izvriuje ta zakon in na
njegovi podstavi izdane ukaze in odredbe. Kazen
zaradi nereda se sme naloZiti samo, ko se je poprej
zapretila, vendar se lahko po potrebi ponovi.

Rekurzi. 3
S -B 1

Zoper vse odredbe in odlocbe, ki jih izda gene-
ralno nadzorniftvo avstrijskih Zeleznic na podstavi
tega zakona, je dopusten rekurz na ministrsivo za
Zeleznice.

§. 62.

Rekurz je vloZiti v 14 dneh po vroditvi pri
generalnem nadzorni$tvu avstrijskih Zeleznic. Rekurzi
zoper kazenska razsodila generalnega nadzornistva
avstrijskih Zeleznic imajo odloZivo mod.

Polajsava kazni in izpregled.
8. 63.

Ministrstvo za Zeleznice ima pravico iz ozira
vrednih vzrokov polajsati ali izpregledati kazni.

Kos LXXVI, 156. Zakon z dne 28, julija 1902,

Izterjatev in uporaba denarnih kazni.

8. 64.

Kazenski novei se lahko izterjajo s sodno
eksekucijo.

Vse kazenske novee je nakloniti takim uka-
zoma oznamenjenim napravam, ki so na korist
delaveem.

VI. Koncna dolocila.

§. 65.

Ta zakon stopi gledé dolodil §. 31, odstavka 1
v mo¢ z dnem razglasitve, z ostalo vsebino pa
Sest mesecev po razglasitvi.

§. 66.

Izvrsiti ta zakon je naro‘eno Mojemu ministru
za Zeleznice.

V Ischlu, 28. dne julija 1902.

Frane JozZef s. r.

Koerber s. r. Wittek s. r.




