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Na 3. seji predsedstva KOS, ki je bila v to-

odeoje predsednik Janez Kemn), je
bila v ospredju razprave ocena peslovanja SOZD
Iskra v prvem polletju. Clan KPO Zoran Polic je
na kratko obrazlozil nase poslovanje in opozo-
ril, da bodo teZji pogoji poslovanja prisli do
izraza v drugi polovici letosnjega leta in da bo 3
posebej za gospodarjenje kriti¢no leto prihod-

Ko je ocenjeval poslovanje do konca letosnjega le-
fa je dejal, da bo poslovanje tezavnejse tudi zaradi
Zunanjih pogojev, ki so Ze tako ostri in da je proizvod-
Ma odvisna predvsem od povedanja izvoza, kajti izvoz-
M podatki za julij-avgust niso povsem zadovoljivi, ven-

ar pa vsa znamenja kazejo, da bomo v zadnjih mese-
cih tega leta dosegli planirane izvozne rezultate. ki
zdaj Ze niso veé Zelja, temved nujnost.

Ko je predsednik Janez Kern sklenil razpravo o tej
to¢ki je dejal, da morajo sindikati izboljsati kvaliteto
Obravnave periodi¢nih obradunov od TOZD do DO in
SOZD. Ugotavljajo namreg, da so omenjene razprave z

_ delavci nekoliko zvodenele in jih je potrebno pripravi-
ti in voditi tako kvalitetno, kot smo to Ze v preteklosti

kDmga totka je bila namenjena pripravam na X.

Ze vse leto.

-

kongres zveze sindikatov Slovenije, ki bo od 11. do
13. oktobra. Priprave na kongres v sindikatih potekajo

In kako se nag KOS vkljuGuje v te priprave? Kot
je znano, so odgovorni nosilci priprav za kongres ob-
¢inski sveti ZSS in ustrezni republidki odbori sindika-
tov posameznih panog. Tako je nasa DO Avtoelektrika
v Novi Gorici zadolZzena za organizacijo tematske raz-
prave na temo ,,Organiziranost sindikata”, DO Kon-
denzatorji v Semi&u pa za razpravo na temo delitvenih
razmerij, obe razpravi pa potekata v okviru priprav na
kongres zveze sindikatov.

Tretja tocka je zajemala oceno sprejemanja samo-
upravnih sporazumov v SOZD.

Ob koncu so bile na dnevnem redu 3e tekoce ak-
tivnosti sindikata. Clane predsedstva so obvestili, da
bodo DPO in poslovodni organi iz SOZD spet obnovili
svoje obiske v TOZD, ki so se kot je znano, Ze izkazali
kot zelo uéinkovit in ploden nadin sodelovanja in se-
znanjanja s problemi v tako veliki sestavljeni organiza-
ciji zdruZenega dela, kot je Iskra.

Konéno je predsedstvo KOS imenovalo sedem-
¢lansko kulturno komisijo pri KOS, ki naj bi koordini-
rala in organizirala sorazmerno bogato in plodno kul-
turno dejavnost v Iskri.
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Mikroelek:
Zi'ﬁ

t Gle_de na proizvodno usmeritev vase
e organizacije je zmogljivost
Yo Mikroelektronike za vas izjemnega
ena, Kaj lahko recete o vasem do-
P"'lem sodelovanju z njo?
éﬂkred\"sem, da je bilo ze od vsega za-
8 zelo dobro in je tako tudi ostalo.
] me moti odnos ostale Iskre, ali
™a 3e bolje, odnos nase Sirse druz-
i {_ki_ikor da ne dojame ¢asa, v kate-
ZVimo in ne vidi, kaj izgubljamo,
. “OMo jzgubili z zastojem v razvoju
Mikroelek ronike. J
Tuga faza njenega razvoja namred
nu.zamuja za dobro leto, kar se bo
10 odrazilo na pravocasnem zaklju-
wMju projektov, ki so osnovani na
log,';:b] nase mikroelektronske tehno-

mip °F © skupnem vlaganju Iskre v
e elektroniko in o pokrivanju nje-
Droi-2ub, ki so v zagonski fazi takih

Iektov povsem obicajna stvar, ven-

L

q Sicer je res, da obstaja samoupravni

»V' DO Mikroelektronika, na Fakulteti za elektrotehniko in marsikje v
Iskri imamo izjemno kvaliteten kader, drago sodobno opremo, ki bi nam jo
marsikdo zavidal, higgasnto pa dovolj sprotnih sredstev za nemoteno osvaja-
nje zastavljenih ciljév,« nam je na nase vprasanje o zmoznostih Iskrine mi-
kroelektronike odgovoril nas sogovornik v tem prispevku, dr. Marko Jago-
di¢, vodja razvoja v TOZD TTS, ki ni niti najmanj skrival nezadovoljstva, da
ne re¢emo razocaranja, ker v izgrajevanju Iskrine mikroelektronike ne mo-
remo postaviti »pike na i«, Ceprav je bilo vanjo toliko vioZenega. Kot da se ne
bi zavedali, da brez podpore lastne mikroelektronike nase naprave in sistemi
Na svetovnem trgu nimajo pravih mozZnosti plasmaja.

dar pa se vse odvija prevec¢ pocasi in
moram reci, da se prav lahko zgodi, da
nasa mikroelektronika sploh ne bo do-
segla cilja, ki smo ji ga zastavili, oz. za-
radi katerega smo jo ustanovili.
Projekte, kot je mikroelektronika,
drugod po svetu izdatno podpira $irSa
druzba, oz. drzava, pri nas pa je bila in

_je ta podpora bolj simboli¢na. Celo na-

sprotno, mikroelektronika mora poslo-
vati pod istimi pogoji, kot ostala indu-
strija, kar je prav gotovo nesmisel. Vsi
skupaj se premalo zavedamo, da po-
staja mikroelektronika infrastruktura
vsake panoge, ki temelji na elektroniki.
Tu so telekomunikacije, avtomatika, ra-
¢unalnistvo itd. Ce smo ze v dolgoroéni
plan razvoja Slovenije zapisali elektro-
niko kot prednostno panogo, moramo
temu ustrezno tudi ukrepati.

Pri vaSem delu se Ze zavedate po-
mena mikroelektronike in njenega pra-
vocasnega razvoja. Bi nam lahko v
nekaj stavkih povedali, kaj pomeni
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» 28. avgusta je bilo v Crmosnjicah pri Semicu tradicionalno srecanje prezi-
cev partizanskih radio - ~delavnic »99 D« med NOB. V prisrénem vzdusju
Spominov na tezke case rofevanja slovenske radio in elekironske industrije,

“’Pogf,f.fm"h"_f poudarilo dej."rlva. da je SO LD Iskra vzoren naslednik, v vojnih letih

e ; r' b partizanskih radiodelavnic, Na srec¢anju so borci »SPARD 99 D« s pose-

e"" .h zahvalo SOZD Iskra za vso podpore in za negovanje tradicif NOB. V 1a

h i 50 SO/LD Iskra, boréevska organizaciju v SOZD Iskra ter mladinskih po-

rei iodr(‘d »99 d«, ki deluje v okviru mladinskih organizacij Iskre, RTV in PTT,
Posebna priznanja.

Dr. Marko Jagodic.

lastna mikroelektronika za telekomu-
nikacije?

Brez mikroelektronskih komponent
visoke stopnje integracije | sploh ni
mozZno izdelati telekomunikacijskih
naprav in sistemov, ki bi bili konku-
rencni na svetovnem trgu, Ne tehni¢no,
ne po ceni. Poglejte: ¢e razvijas s kup-
ljenimi komponentami, je zate izgub-
ljen ves ¢as, ki ga je firma, od katere si
komponente kupil, porabila za njihov
razvoj. Te komponente niso ve¢ kom-

- ponente v klasi¢nem smislu, ampak deli

naprav, oz. sistemov in njihov razvoj
lahko traja tudi dve leti in ve¢. lzgub-
ljen ¢as je lahko celo dvojen, ¢e smo se,
namesto za lasten razvoj, odlocili rajsi
za licenco in je licenéni partner razvijal
na osnovi kupljenih mikroelektronskih
komponent. Kaj iz tégasledi, si ni tezko
predstavljati. Vsekakor o konkurenc-
nosti na svetovnem trgu ne more biti
govora. ‘

Vsega tega smo se zavedali v Iskri ze
pred leti, ko smo se lotili razvoja nove

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Pogled na vhod v Tovarno vZigalnih tuljav, temeljne organizacije DO
Avtoelektrika, ki bo 11. t.m. proslavila 25-letnico svojega uspesnega
kobsroja. Tovarni-slavijenki smo ve¢ prostora namenili na 4. strani,
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Ze naslov organizacija za proizvodnjo racunalniskih sistemov in inZenirig
Iskra Delta sam zase govori o zahtevnosti, pomembnosti in obseZnosti nje-
nega delovnega podrocja. Hkrati pomeni obetajoco osnovo te dejavnosti v
Iskri. Vec o Iskra Delti pa nam je v pomenku o rezultatih II. trimesecja spre-
govoril direktor te delovne organizacije Janez Skrubej. Ceprav morajo pre-
magovati Stevilne tezave, zlasti glede deviznih sredstey in uvoza repromate-
riala, pa nam je nanizal nekaj spodbudnih rezultatov.

V drugem trimesecju (od 1.4. namreé
Sele Iskra Delta posluje v okviru Iskre)
so ustvarili kar 123. 658.349.92 dinar-
jev, pri ¢emer so v poslovni sklad na-.
menili 4,702.000, v rezervni sklad
2,693.000, v sklad skupne porabe pa 3
milijone. Pri tem so za osebne dohodke
izplacali 60 milijonov, €isti dohodek pa
dosega 71 milijonov. Skupni prihodek
je. bil torej 272.761.000 dinarjev.

Kar pa je Se pomembnejse kot to, pa
je, da so vsi delavci te delovne organi-
zacije delovno zares zagnani, polni op-
timizma tako, da tudi pozneje, ko se bo
proizvodnja normalno razrasla —
predvidevajo, da bo to Se to jesen —
tudi rezultati ne bodo izostali. Ze doslej
pa lahko trdimo, da je Iskra Delta po
rezultatih ena izmed najboljsih Iskrinih
delovnih organizacij.

Med problemi, s katerimi se soocajo,
je ocitno dokaj obremenjujoca Ze ob-
veznost iz let 1979, 1980 in 1981 za
izvrSitev proizvodnje v vrednosti vec
kot milijardo dinarjev. Poleg vprasanj
devalvacije jih, seveda, trenutno moéno
tepe splosno pomanjkanje deviznih
sredstev, zaradi Cesar so se z velikimi
napori lotili naloge, da surovine iz
uvoza zamenjajo z drugimi, doma raz-
polozljivimi materiali. Sicer p~ nacrtu-
jejo, da bi devizna sredstva v prihodnje
vsaj v najnujnejih koli¢inah dobili
prek zdruZevanja sredstev in uslug.

Polno poslovali bodo $ele do jeseni,
od tega bodo, seveda, dejavno odvisne
tudi aktivnosti, ki jih podvzemajo na
inozemskem trZis¢u — predvsem v Av-
striji, Nem¢iji in na Bliznjem Vzhodu.
V tem duhu si vsekakor prizadevajo, da
bi zadostili teznji Izvrinega sveta Slo-
venije in do 1990. leta, z novo tehnolo-
gijo Ze proizvajali domaco opremo na-
mesto uvoZene v polni meri, $e ved,
nekaj naj bi je celo izvazZali. V vmesnem
obdobju pa imajo tezave pri proizvod-
nji ratunalniSke opreme, s katero po-
krivajo 50% jugoslovanskih potreb,
ker na trgu ni ustreznih domacih siste-
mov in perifernih enot.

V pomenku o konkretni problema-
tiki smo izvedeli Se, da so glede diskov-
nih in tra¢nih enot navezali stike z DO
Kibernetiko v Kranju, da bi tako po-
skusali znizati uvoz komponent in peri-
fernih enot. Zaenkrat ti dogovori dobro
kaZejo. Glede mednarodnih stikov je
sogovornik ugotovil, da bo poslovanje z
Nem¢ijo lazje tudi zaradi blizine ADPS
in Iskra Stuttgart. Bliznji Vzhod

bodo pokrivali prek Malte, k jer predvi-
devajo uvedbo lastne proizvodnje,
tembolj, ker so letos prodrli z zelo
uspesnim predstavitvenim nastopom.
Na Malti se je Iskra Delta namrec pred-
stavila kot predstavnik slovenske Go-
spodarske zbornice in naletela na zelo
dobro ozradje. ;

V jesenskih mesecih se bodo intere-
senti iz domacih in tujih firm z njihovo
proizvodnjo lahko seznanili na dveh
razstavnih sejmih in sicer na Interbiroju
v Zagrebu in na sejmu elektronike v
Ljubljani.

Da ne ostajajo samo pri prizadeva-
njih za trenutne rezultate, ampak sku-
Sajo zgraditi trden sistem tudi za pri-
hodnje, dokazujejo prav s svojo skrbjo
za razvoj kadrovske strukture. Skupno
imajo zaposlenih 750 ljudi, s popreéno
visjeSolsko izobrazbo, pospesujejo pa
Se dodatno permanentno izobrazeva-
nje. Tako vnemo in perspektivo pa
olajsuje tudi mladostnost kolektiva, saj
njegova povprecna starost znasa manj
kot 30 let.

Pohvalili so se tudi glede sodelovanja’
z Gorenjem, saj bodo zZe letos domaci
terminal prenesli v proizvodnjo
Gorenja. Seveda pa bi bilo treba na-
daljnje pozivitve tudi v sodelovanju z
drugimi organizacijami Iskre, da bi
tako angaZirali ¢im ve¢ dejavnikov za
potrebe proizvodnje racunalniStva in
sicer, lastni razvoj sklopov in proizvod-
nih enot, skratka, ¢imbolj bi bilo po-
trebno izkoristiti notranje rezerve
predvsem na podro¢ju mikroelektroni-
ke.

Prav gotovo bo pri vseh teh prizade-
vanjih tu in tam nekaj repromateriala
Se primanjkovalo, éeprav so zagotovili,
da za pokrivanje proizvodnje iz starih
pogodb devizna sredstva Ze imajo zago-
tovljena in material naro¢en. Za na-
slednje leto pa racunajo tudi na sred-

. stva, pridobljena z zdruZevanjem in,

seveda, tudi s povecanim lastnim prili-
vom. :
Predvsem pa Zelijo prepricati kupce
o potrebnosti enotnega programa racu-
nalniStva in odstraniti strah pred dvo-
tirnostjo v Sloveniji, temu pa bi kot
druga faza morala slediti povezovanje
in delitev dela v celotnem jugoslovan-
skem prostoru, saj je jasno, da sodobno
raéunalniStvo ne more poznati meja in
oZin, pa¢ pa mora vselej, z napori neke
skupnosti, teziti za ¢im visjimi dosezki
tudi v svetovnih razmerjih.
Mara Ovsenik
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V é&lanku o obisku predsed-
nika skupigine SRS Vinka Haf-
nerja v DO Mikroelektronika,
kot delovni organizaciji v usta-
navljanju, je prislo do neljube
pomote. Podpisani novinar je
namreé nekatere druzbenopoli-
ti¢ne aktivnosti, ki potekajo v
zvezi z organizacijo in kadrov-
skimi spremembami v tej DO v
ustanavljanju zamenjal za Ze
izvrsena dejstva.

Zaradi te zamenjave se
opravidujem tudi Duganu Pircu,
ki se vedno marljivo opravlja
dolznosti za¢asnega individual-
nega poslovodnega organa v Mi-
kroelektroniki.

L Lado Drobez
v,

Iz programa indusirijskih procesov delovie organizacije Avtomatika potekajo v po-
drocju industrije zakljucna dela pri pripravi opreme za novo tovarno mocnih krmil,
investitorja ABC Pomurka -~ metijski kombinar Gornja Radgona. Objekt hn‘pn-f{-

. vidoma spuscen v poskusni zagon koncem tega meseca. Iskrina delovna organizacija
je v investiciji nosilec celotnega sistema avtomatizacije tovarne (krmilne avitomaiike
ter tehtalno dozirnega sistema) 2 montaznimi in instalacijskimi deli.



PRED X. KONGRESOM ZSS

Odloé&no za sporazumevanje
in dogovarjanje

Pri vklju¢evanju v proces dograjevanja in uresnifevanja sistema samou-
pravnega sporazumevanija in druzbenega dogovarjanja se bodo Engrali SIEIdl-
kati odloéneje in aktivno zavzemati za upoStevanje skupnih in Sirsih druzbe-
nih interesov. Podlaga za samoupravno in druzbeno dogovarjanje morajo
biti realnejsi plani in cilii, ki so uresnicljivi in ki resni¢no izrazajo interese

podpisnikov ter upostevajo dejanske gospodarske in dohodkovne razmere.,

Borili se bomo proti rusenju enot-
nega jugoslovanskega trga in s tem
proti povzroanju tezav v preskrbi go-
spodarstva z reprodukcijskim materia-
lom in surovinami. g .

Vztrajali bomo pri enakopravnosti
udeleZencev v samoupravnem spora-
zumevanju in dogovarjanju, nasproto-
vali bomo izsiljevanju in dru-
gim poskusom enostranske-
ga vsiljevanja reSitev in monopolnih
teZenj v samoupravnih sporazumih in
druzbenih dogovorih. Zahtevali bomo,
da ekonomska politika spodbuja sa-
moupravno sporazumevanje in druz-
beno dogovarjanje in dasankcionira ter
zaostri odnos do tistih, ki za to ne ka-
Zejo pripravljenosti ali do tistih, ki kr-
§ijo samoupravne sporazume in druz-
bene dogovore.

Da bi ¢imbolj popolno uresnicevali

. svojo vlogo pobudnika, udelezenca in
podpisnika samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov, si sindikati za-
stavljajo naloge pri urejanju posamez-
nih vprasanj in usklajevanju interesov
med razli¢nimi subjekti v druzbeni deli-
tvi dela in druzbeni, reprodukciji. Pri
tem bodo zahtevali uéinkovitejse spo-
razumevanje in natanfno doloCanje
obveznosti in odgovornosti za uvajanje
sporazumov in dogovorov ter v na-
sprotnih primerih zavraali podpis
takih aktov. Prav tako bodo stalno so-
delovali pri nadzorovanju uresni¢eva-
nja posameznih samoupravnih spora-
zumov in druzbenih dogovorov.

Aktivnost organizacij in organov
zveze sindikatov pri uresni¢evanju nji-
hove vloge v sistemu samoupravnega
sporazumevanja in druZbenega dogo-
varjanja mora temeljiti na zagotavlja-
nju takih pogojev, ki bodo omogo¢ili
organizirano vkljuéevanje delavcev v
posamezne faze samoupravnega spora-
zumevanja in druzbenega dogovarja-
nja. DolZnost organizacij zveze sindi-
katov pri tem bo zlasti zagotavljatiizva-
janje demokratiénih postopkov pri
sprejemanju samoupravnih sporazu-
mov in druzbenih dogovorov ter od pri-
stojnih organov zahtevati, da bodo za-
gotavljali celovito in objektivno infor-
miranje delavcev v fazah sporazume-
vanja in dogovarjanja ter dolocali

ustrezne roke za organiziranje razprav
o osnutkih in predlogih samoupravnih
sporazumov in dogovorov.

Sindikati bodo aktivno vkljuéeni v

_organiziranje in pripravo predhodnih

obravnav na zborih delavcev; pri tem
bodo  zagotavijali  demokratiéno
vzdu§je pri njihovem delu, svobodno
podajanje staliS¢ in mnenj ter njihovo
medsebojno demokrati¢no usklajeva-
nje. Zlasti osnovne organizacije isndi-
katov bodo skupaj s samoupravnimi
organi opredeljevale smernice in sta-
lis¢a za usklajevanje prediogov resitev
v samoupravnih sporazumih in dogovo-
rih. Zahtevati morajo tudi povratne in-
formacije delavcev o usklajenih resi-
tvah. Tako se bodo postavili po robu
nosilcem nesamoupravnih teZenj v pro-
cesih sporazumevanja in dogovarjanja.

Usmerjen v upostevanje dela in do-

~ brih izku$enj, s tem pa tudi v krepitev

samoupravnega polozaja delavcev, bo
sindikat posebej zavzeto obravnaval
tudi posamezne ukrepe ekonomske po-
litike, s katerimi bi se bistveno spremi-
njali pogoji gospodarjenja in zaradi ka-
terih bi postali vprasljivi odnosi, vzpo-
stavljeni s samoupravnimi sporazumi
med posameznimi gospodarskimi sub-
jekti.

Sindikati bodo ocenjevali upravice-
nost uporabe izjemnih pooblastil druz-
benopoliti¢nih skupnosti, s katerimi bi
se dolocale obveznosti zdruZevanja
dela in sredstev, sprejemale zacasne
odlo¢itve o financiranju druzbenih de-
javnosti in podobno. Zahtevali bodo,
da vsakdo v lastnem okolju stori vse po-
trebno, da bi se te obveznosti in ti od-
nosi urejali v rednih postopkih spora-
zumevanja.

Qdlo¢no bodo sindikati nasprotovali
vsem oblikam pritiskov in neformalnih
vplivov ter vsiljevanj resitev izvrilnih
organov druzbenopoliti¢nih skupnosti
vV samoupravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju; Se posebej
tistim teznjam, katerih cilj je zapiranje
v krajevne okvire in zajemanje do-
hodka mimo dogovorjene politike, in ki
onemogocajo razvoj svobodnega zdru-
zenega dela v celovit sistem odnosov na
podlagi samoupravnega sporazumeva-
nja in druzbenega dogovarjanja. py

ISKRA—AVTOMATIKA

Seznanitev s spremembami

Zakon o delovnih razmerjih, ki ga je konec 1977. leta sprejela Skupscina
SR Slovenije, je v sorazmerno kratkem ¢asu dvakrat neveljaven. Vzrok za to
lahko pois¢emo v zaostrenih druzbeno—ekonomskih razmerah, ki so predv-
sem v zadnjih letih (dveh) vplivale na gibanje zaposlovanja. Tako se je v go-
spodarstvu rast zaposlovaja za ve¢ kot polovico zniZala, struktura zaposlenih

pa se le pocasi izboljSuje.
Osnovna izhodis¢a, iz katerih je izha-
jala Skupscina SR Slovenije pri pripravi
sprememb in dopolnitev zakona, so te-
meljila na zagotovitvi, da bodo delavci v
skladu s svojimi pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi vse vec vpra-
" anj s podro¢ja delovnih razmerij ure-
jevali s samoupravnimi sploSnimi akti
ter na ta nacin poskusali odpraviti
vzroke in ne'samo posledice nesposto-
vanja in izigravanja samoupravnega
urejanja tega podrocja.
V delovni organizaciji Avtomatikaso
v preteklem tednu na seji konference
osnovnih organizacijsindikata in delav-
skega sveta delovne organizacije dele-
gate seznanili s spremembami in dopol-
nitvami republiskega zakona, ki je sto-
pil v veljavo s 31. julijem 1982. Pri tem
so bile poudarjene predvsem tiste no-
vosti zakona, ki prinasajo bistvene no-
vosti in posegajo v organizacije zdruZe-
nega dela na podroéju Sirjenja zaposli-

tvenih moznosti, predvsem v zaposlo-

vanju mladih, dograjevanje posamez-
nih delavnopravnih institututov, zao-

Med razpravo o spremembah.

stritev delovne discipline, odSkodnin-
ske odgovornosti in sprememb glede
obsega nekaterih pravic, oz. kroga
upravi¢encev. Nuja po hitrem in ucinko-
vitem reSevanju gospodarskih, predv-
sem proizvodnih teZav je prisotna tudi v
nasih TOZD Avtomatike. Vendar pa
toge zakonske dolocbe niso dopuscale
fleksibilnejSega urejanja, reSevanja
problemov v posameznih TOZD.

‘Torej je praksa prehitela zakon. Ce
ho¢emo izkoristiti moznosti, ki jih nudi
novi zakon in s tem izbojsati dnevno te-
kote poslovanje bo potrebno:

— na podlagi 57. ¢lena Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o
delovnih razmerjih v TOZD in DS us-
kladiti samoupravne splosne akte in
urediti delovna razmerja ter delo po
pogodbi o delu v skladu z dolocbami

sprememb in dopolnitev zakona do |
konca tekocega leta.

Na podiagi 58. ¢lena istega zakona pa
so delavci dolini najpozneje do

1.10. 1982 objaviti dela in naloge, ki jih

Natasa Zalar,

Kranjsko Iskro Telematiko
bosta na bliznjem 10. kongresu
ZSS zastopala dva delegata in-
sicer Natasa Zalar iz TOZD
TEA in Rudi Matajdl iz delovne
skupnosti Komerciala Ljubljana.
Tokrat vam podrobneje pred-
stavljamo NataSo. Zaposlena je
nz delovni liniji PTI aparatov in
je znana kot dolgoletna zavzeta
. druzbenopoliticna delavka.

Nata$a Zalar je s svojo druZbenopo-
litiéno aktivnostjo zacela ze kot sede-
mnajstletno dekle, ko je postala pred-
sednica osnovne organizacije mladine v
takratni splo$ni montaZi Stevca in tele-
fonije. Isto leto, Se pred izpolnitvijo
svojega osemnajstega leta, je bila za-
radi 1zredne prizadevnosti sprejeta v
osnovno organizacijo Zveze komuni-
stov. Kmalu zatem je zacela delovati kot
¢lan sekretariata partije in Cez dve leti
je Ze prevzela dolznosti sekretarja. Ka-
sneje so se njene funkcije v druzbeno-
politiénih organizacijah kar vrstile. Se-
gale so tudi izven tovarne, saj je bila
Natasa med drugim ¢lan obéinskega
miladinskega komiteja, ¢lan ob¢inskega
partijskega komiteja in ¢lan okrajnega
partijskega komiteja. V' preteklem
mandatnem obdobju je bila predsed-
nica komisije za druzbeno aktivnost
zena pri sindikalni konferenci bivie
Iskre Elemtromehanike.

Ze drugo mandatno obdobje oprav- -

lja funkcijo izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata TOZD Telefon-
ski elementi in aparati. Zauspesno delo
na sindikalnem podrocju je leta 1981

prejela priznanje Srebrni znak sindikata.

V teko¢em mandatnem obdobju je Na-
taSa Zalar ¢lan ob¢inskega komiteja
ZK Kranj, ¢lan obcinske konference
ZK Kranj in ¢lan ob¢inskega sindikal-
nega sveta-Kranj.

Seveda smo Nataso — delegatko na
letosnjem 10. kongresu ZSS, zaprosili
‘za kratko predkongresno izjavo:

TR RO R LT LR R

opravljajo delavci, ki izpolnjujejo po-
goje za polno osebno pokojnino do
31.12.1982. Da bi dosegli rokovno in
vsebinsko enak pristop vsklajevanja, je
bilo na sestanku sekretarjev TOZD
Avtomatike dogovorjeno, da bo po-
dro¢je za pravno—splosne zadeve izde-
lalo program usklajevanja samouprav-
nih splosnih aktov s spremembami za-
kona.

Program z opredeljenimi roki naj bi
sprejeli delegati delavskega sveta de-
lovne organizacije na enem od nasled-
njih zasedanj. H%rati je bilo re¢eno, da
morajo delegati sveta in konference
sindikata s spremembami in dopolni-
tvami zakona ter dolZnostmi delavcev,
ki iz le—tega izhajajo, seznaniti vse de-
lavee v mati¢nih TOZD, oz. DS. S.D.

Mikroelektro
ug =
nika je...
(Nadaljevanije s 1. strani)
generacije sistemov za komutacijo,
koncetracijo in prenos govornih in po-
datkovnih signalov za prvi hierarhi¢ni
nivo digitalne telekomunikacijske
mreze.

Razvoj smo zasnovali na seriji lastnih
mikroelektronskih vezij visoke stop-
nje integracije, ki smo jih razvijali
vzporedno s sistemi. Trenutno Ze raz-
polagamo s tremi takimi vezji, s kate-
rimi smo dosegli 30 do 50% volum-
skegain 50 % energetskega prihranka v
primerjavi s podobnimi sistemi, Ki se
pojavljajo na trzis¢u. Ekvivalentnih
vezij na svetovnem trgu Se vedno ne bi
mogli kupiti. Seveda bi vsak resen za-
stoj v razvoju mikroelektronike mo¢no
ogrozil izvajanje omenjenega projekta.

Zelite morda opozoriti $e na kaj?

Mislim, da bi se bilo treba pri vseh
vecjih posegih v Iskrino mikroelek-
troniko nujno posvetovati z njenimi
uporabniki, saj je zanje obstoj in Ziv-
ljenjska mo¢ Iskrine mikroelektronike
eksistenégega pomena. B.C

DO TELEMATIKA

Natasa Zalar — delegatka
na kongresu ZSS | |

»Kongresni dokumenti so izredno
obsezni. To je bil moj prvi viis, ko sem
jih zacela prebirati. Potem sem ugoto-
vila tudi to, da je v njih Ze marsikaj zna-
nega — takega, kar bi morali v obdobju
med kongresoma uresniciti, pa nismo.
Ne vem, kje so vzroki za to, v gradivih
ni konkretnih pojasnil. Tudi pri uresni-
cevanju konkresnih dokumentov bi se
morali obnasati tako, kot v vsakdanji
sindikalni praksi v osnovni organizaciji
sindikata. Vztrajno bi morali zasledo-
vati, kako izpolnjujemo sklepe prete-
klih sej. Ob neuresnicenih zastavljenih
ciljih bi morali takoj primerno ukrepa-
ti. Tako se nam ne bi zgodilo tako, kot
zdaj, ko nam dokumenti za 10. kongres

ponujajo mnoge Ze znane stvari, k! ,bf
jih morali sproti resevati ze od prej
njega kongresa. T
Seveda so dosezeni tudi pozitivni ¢
zultati, recimo na podrocju delitve de'
socialne varnosti delavcev, delovanl!
delegatskega sistema itn. Vsekakor pat
dosezenim ne smemo in ne moremo D!
zadovoljni. Delegatski sistem na prlmev
nam bo dosti bolje zazivel, e bom9
sindikatu ustvarili kvalitetnejso k&
drovsko politiko zlasti pri izboru de'®
gatoy delegacije samoupravnih inter®”
snih skupnosti, kjer imamo pri zastop®.
nju'delavskih interesov Se vedno precé
tezav in neusklajenosti.«
Kazimir Moh#f

neopazen nacin.

odlocitev ni mogoce pricakovati.

laga za samoupravne odlocitve.

r - i hd
- Zakaj spet preve¢ uceno?

Ze skoraj smo se navadili misliti, da je normalno, da razne strokovné
sluzbe pripravljajo svoja poroéila na poljuden in razumljiv naéin. Vsaj zdelo
se nam je, da si strokovne sluzbe v resnici prizadevajo svoja porocila o poslo-
vanju in drugih vprasanjih, o katerih po ustavi in zakonu o zdruzenem deld
legitimno odlo¢ajo organi upravljanja ali delavci na zborih, oblikovati ¢im
bolj razumljivo in na nacin, ki je dostopen tudi ¢loveku, ki ni opravil visokil
sol. Bilo je, kot da smo v tem pogledu Ze dobili bitko, ki smo jo v nasi druzbi,
Se posebej pa v gospodarstvu, popreje bili dolga leta.

“Zdaj pa, na zalost, spet opazamo, da je tovrstna zavzetost in pripravljenost
strokovnih sluzb kar nekam upadla.

Strokovne sluzbe namreé zadnje ase prepogosto oddajajo iz rok poroéila,
ki so izdelana le v jeziku, ki ga razumejo predvsem specialisti. Tako se infor-
macija, ki je v njih podana, spet odmika od tistih, ki jim je po ustavi namé-
njena. Delavci, seveda, to dobro opazijo, vendar to ob zadani nemo¢i, sajsé
jim posredovana informacija na tak nacin odmika po malem in na skora)

Ta pojav ponovnega zapiranja strokovnih sluzb v zgolj svoje delovne ok~
vire pa ima vendarle $kodljivo posledico v tem, da delavce—upravljalce
samo po sebi onesposablja pri sprejemanju odloitev o poslovanju, kar pa J€
posebej v sedanjih zaostrenih razmerah gospodarjenja zelo resna zadeva.
Vedeti je namre¢ treba, da je razumljivost podane informacije bistven!
pogoj za dobro presojo vsakovrstne situacije in da brez dobrih poslovnib

Omenjeni pojav na sreco $e ni vsesplodno prisoten, vendar ga je opaziti le
7e preveé prepogosto, da bi moglo ob njem mol¢ati. Nanj je treba jasno 0po~
zoriti Ze zdaj, ko nam $e ni zrastel preko glav in ko ga je mogoce obvladati nd
pameten nadin in z neprevelikimi napori. Zato je treba opozoriti, da bi ¢
strokovne sluzbe morale tam, kjer so se spet na omenjeni nacin uspavale 11
se zacele taKo zapirati vase, zamisliti nad svojo po ustavi jasno opredeljen®
vlogo in mesto v samoupravnem sistemu. Delavei pa bodo morda morali ja-
sneje postaviti prednje vprasan je nacina posredovanja informacij, ki so pod-
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SOZD ISKRA,
Izobrazevalni center

VSEBINA:

in procesiranja teksta.

IZOBRAZEVALNI PROGRAM:
1.  Strukturno programiranje

.2.1. Hierarhi¢na struktura programa

.,
.2.5. Procesiranje izjemnih situacij
3

Procesiranje teksta

Sintaksa, semantika

Primeri procesiranja teksta
Prevajalnik kot procesor teksta

R R R e el i
BRI et

CAS IN KRAI:

NOSILEC PROGRAMA:

CENA strokovnega izpopolnjevanja:

PRIJAVE:

061/222-212.

pri Marku Murnu.

razpisuje STROKOVNO IZPOIPOLNJEVANIE na temo:

Strukturno programiranje

Vv CASU OD 25.10.1982 do 29.10.1982 (5 dni)

Strokovno izpopolnjevanje je namenjenovsem programerjem in projektantom. ki
Ze obvladajo vsaj enega od programskih jezikov COBOL, PASCAL, FORTRAN I
bi se radi seznanili z moderno tehniko strukturnega programiranja.

Predavanje bo predstavilo konkretne tehnike v jeziku COBOL in nakazalo redeva
nja v PASCAL, oz. FORTRAN. Procesiranje teksta' bo temeljilo na uporabi PA-
SCAL, katerega osnove so vkljufene v seminar.

Ze 10 let govorimo o strukturnem programiranju na bolj ali manj abstrakten nagin:
Zdaj je ta tehnika programiranja Ze prodrla v vsakdanjo rabo in éas je, da jo osvojim®
na vseh prodroéjih programiranja. Predavanje naj bi dalo konkretne napotke za pré-
glednejie, enostavnejie pisanje programov, obvezno programsko dokumentacijo:
strukturen pristop k reevanju problemov, kot tudi boljse razumevanje prevajalnikoY

Za razliko od ostalih je ta seminar usmerjen precej delovno, v smislu izmenjave
mnenj, izkuSenj posameznih centrov, oz. delovnih organizacij, ki naj bi pokazale sta-
nje — raven programiranja v okviru Iskre in usklajevanje, e je mogoce. Zaradi teg
pricakujemo od vseh udeleZencev seminarja, da bodo s seboj prinesli izkusnje in ideje
svoje delovne skupine (podkrepljene z morebitnimi primeri — listingi).

1. Razvoj programov (TOP—DOWN pristop)
.2. Osnovni principi strukturnega programiranja
2

2

Standardi programiranja v COBOL-u
Programski jezik PASCAL (uvodni tecaj)

$ programom strokovnega izpopolnjevanja bomo priéeli v ponedeljek, 25. 10 1982 E
ob 8. v hotelu Grad Hrib Preddvor in zakljucili v petek: 29. 10. 1982. i

ISKRA ZORIN, TOZD CAOP, Marko MURN, dipl. ing. mat.

V ceno 6.950 din so vkljuéeni penzionski strodki in Kotizacija. Za navedeno cend
bodo TOZD prejele racun na podlagi podpisane prijavnice. 2
Potne stroske si uredijo udeleZenci sami v svojih TOZD.

Zainteresirani kandidati naj takoj posijejo izpolnjeno prijavnico na naslov: SOZ.D
Iskra, lzobrazevalni center, Ljubljana. Trg revolucije ¥XI, Sonja VRHOVEC. k.!cf
dobite tudi podrobnejie informacije o organizaciji izpopolnjevanja -

Informacije o vsebini izpopolnjevanja padobite na tel $t.: 061/213-213. int.: 3 1-61

tel. st
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cela druzina.

kupec nasih izdelkov v ZRN.
AE

Nz G Telefunken se je s problemom
: ih dobickov v panogi bele in rjave
Nike soo¢al 7e nekaj asa, vendar
toliksnih tezav, kot letos $e ni prislo.,
sesacj?_lku letoSnjega avgusta pa se je
Pla‘mlc zgodilo: podjetje je postalo
ja\'ic]ﬂnc nesposobno in 9. avgusta pri-
an: . PTi sodis¢u v Frankfurtu »pobo-
h‘l\]e« (Erlassvergleichsverfahren), kar
el\" ratkem — pomeni-predlog za raz-
q ey placila dolgov med upniki in
01Zl'l.lk()n]_
. Sajti tazmerje placila zapadlih dol-
Tlik'je odvisno od stalis¢a vecinskih up-
bars., %, tem primeru zahodnonemskih
dantr(,)‘ Zaenkrat je mo¢ le predvidevati,
3 o razmerje 40:60 v Skodo upni-
¥ torej tudi Iskre.
aksne bodo posledice, ¢e bodo te
Povedi obveljate, smo se pozanimali
Organizacijah v Iskri. ki s podjetjem
2 G__S(}delujcjo. To sta DO Konden-
Orji iz Semica in Siroka potrosnja.
-,23 Uvod pa e mnenje vodje oddelka za
FR(E V ZRN pri Iskri Commerce AL-
1 -PA BRECLA. »Jasna odlotitev o
: % nasega sodelovanja s tem part-
flem bo znana sele oktobra, ko bo
VS:“O stalis¢e vecinskih upnikov. V
POsil(e“-] primeru pa menim, da teZjih
kenedlc za Iskro ne bo; AEG Telefun-
jey M je namre¢ posodil precej stro-
M opreme, pri kooperacijah pa smo
orcvali nacelo pozitivnega salda v
St podietja AEG tako, da vecjih
8Ub ne bi smelo biti. PrikrajSani bomo
1];? Neplacanih racunih za neposredni
op:}z do 9. avgusta, vendar je vrednost
Isk eme. ki jo je to podjetje posodilo
P T je 7e instalirana v tovarnah, brez

ot Ma mnogo vedja od morebitnih ter-
& f"’- Ob tem pa ne smemo prezreti, da

Skra tudi po tehnoloski plati mnogo
e,

~Tadnih podatkov zaenkrat sicer e

POSLOVNO SODELOVANIJE ISKRA — AEG TELEFUNKEN

TUDI ISKRA BO (KOT VSE KAZE)
PLACNIK DOLGOV ZAHODNO
NEMSKEGA INDUSTRIJSKEGA GIGANTA

O velikih tezavah, v katerih se je znaSel (Se do nedavnega) eden od simbo-
lov modi in prodornosti zahodnonemske industrijske usmeritve, je porocalo
ze ve¢ javnih sredstev obvescanja tudi v nasi domovini. Zgodilo se je nekaj,
Kar je in ni bilo mo¢ pri¢akovati: za marsikoga od nas je bil znak podjetja
AEG Telefunken atribut tistega, v kar je varno naloZiti denar; e iz obdobja
ko je bil, npr., radijski sprejemnik predmet, za katerega je dolgo varéevala

Recesija na zahodnem trgu pa nima ni¢ opraviti z nostalgi¢nimi spomini.
Kot iz u¢benika velja, da »zaSkriplje« najprej pri izdelkih, namenjenih za si-
roko rabo, saj potrosnik, ki pricne skrbneje obracati denar, pa¢ najlazje po-
gresi nov kuhinjski — in dostikrat tudi nepotreben — strojcek. Prav to se je
zgodilo tudi z nemskim partnerjem, ki za Iskro veliko pomeni, saj je najvedii

napredovala prav po zaslugi tega po-
djetjal«

SIROKA POTROSNIJA:

Izkusnja,
ki bo vplivala
na bodoce delo

Dve desetletji izkusenj pri zunanje-
trgovinskem poslovanju me je utrdilo v
prepricanju, da je zanesljivo edino po-
slovanje z velikimi industrijskimi orga-
nizacijami. Zahodnonemski AEG vse-
kakor sodi mednje, zato je kar tezko ra-
zumeti novico, da je eden izmed simbo-
lov uspesnosti nemskega gospodarstva
postal placilno nesposoben in, da je pri
sodiscu v Frankfurtu prijavil pobota-
nje. To je za nas izkusnja, ki bo vpli-
vala tudi na oblikovanje strategije bo-
docega sodelovanja z inozemskimi
partnerji,« nam je med pogovorom
dejal pomocnik glavnega direktorja Si-

roke potro$nje za zunanjo trgovino

ANTON PECNIKAR.

Podjetje AEG je eden najmocnejsih
poslovnih partnerjev Siroke potrosnje v
tujini. Poslovne stike s to firmo imata
TOZD Tovarna elektromotorjev iz Ze-
leznikov in TOZD TGA iz Retec, ve-
liko pa so obetali tudi dogovori, ki jih je
s predstavniki tega podjetja imela
TOZD Montaza iz Spodnje Idrije. Kak-
Sen je bil obseg tega sodelovanja,
kaksno je bilo stanje y trenutku prijave
pobotanja nemskega partnerja?

MIRO KREK, glavni direktor DO
Siroka potro$nja: »Podjetje AEG je
najmocnejsi inozemski partner te-
meljne organizacije iz Zeleznikov,

Nanj je vezanih kar 50% izvoza te
TOZD, kar predstavlja tudi znaten
delez v celotnem prihodku. Sodelova-
nje poteka po dolocilih kooperantske
pogodbe, v zadnjem Casu pa sta se part-
nerja dogovorila tudi za Cisti izvoz, ki je
dosegel ze skoraj 15% prometa.«
TONE RAKOVEC, direktor TOZD
Elektromotorji iz Zeleznikov: »Promet
med namiin podjetjem AEG je dosegel
v eno stran letno vrednost skoraj 8 mili-
jonov DM. Zahodnonemski partner
ima sicer tudi svojo tovarno elektromo-
torjev, vendar se je preusmeril k nasim
izdelkom rako, da je prakti¢no v celoti
vezan na Iskrine elektromotorje. Sode-
lovanje Ze vse od leta 1976, ko smo pri-
Celi s kooperacijo, vzorno poteka tako,
da je danes ze kar 60% motorjev, ki jih

Sesalnike izdelujejo v TOZD Elekiro-
motorji v Zeleznikih na podlagi koope-
racijske pogodbe s podjetjem AEG Te-

lefunken. V Zeleznikih razvijejo bi-
stveni del sesalnika - - sesalno enoto - -
nemski partner pa izdela ohisje. Me-
njava poteka po nacelu enakovredne
hlagovne menjave z letim enostran-
skim prometom 8 milijonov DM.TOZD
Elektronotorji lahko na ta nacin oskr-
buje jugostovanski trg s sesalniki, ki se
istocasno kot novost pojavijo tudi v
ZRN.

FRf’tf\lcosxl GOST V TELEMATIKI

Upravijanje

Y naso DO na Laborah je Bernard
iin??"'age prispel skupaj s svojo dru-
Nk “I_V spremstvu odgovornega ured-
vy 7o 3ila ISKRA Dusana Zeljezno-
! mizv"'t‘-hk.:m zanimanjem si je ogledal
'kmeét]):'lnm TOZD ATC, nato pa je v
raa ol sobi«  Telematike
‘,alec"O Zanimiv sogovornik — sprase-
ie“en?-mmoupmvlj;m]u v nasem zdru-
M dely,

Jegova konstruktivna vprasanja so
rﬂ"ﬁgala‘vlitevilnc »zive« tocke in po-
pra\‘l’l‘i?]s“ iz konkretne prakse samou-

100 odnosov, delovanja druzbeno-
a nih organizacij in seveda proi-
~SNje. Sorazmerno dobro poznava-

Be EEXE
p,.;gf’ d Lesauvage je predstavnikom Iskra zastavijal zelo konkretna vprasanja o

€

postal -

Matiki in uspehih samoupravljanja.

animanje za samo —

Zadnje dni avgusta in prve dni septembra se je na Studijskem obisku v Ju-
goslaviji mudil Bernard Lesauvage, svetovalec — koordinator v med_mimslr-_
ski sluzbi francoske vlade za turisti¢na vprasanja, ureditev prostora in prosti
¢as. Ugledni gost je najprej obiskal SOZD Iskra v Ljubljani, kjer so mu pred-
stavili samoupravno organiziranost Iskre, njeno zgodovino in pt:onzvodno
usmerjenost. Ob tej priloZnosti je izrazil Zeljo, da bi rad konkretneje sp(_)znal
samoupravljanje na kraju samem. Zato je obiskal DO Iskra Telematila.

nje nasega druzbenopoliticnega si-
stema s strani francoskega gosta ni ne-
navadno, ¢e vemo, da je ¢lan zdruzene
socialisticne stranke Francije, ki se v tej
dezeli najbolj konkretno ukvarja s pro-
blemi samoupravljanja. Na zanimiva
vprasanja sta mu odgovarjala DuSan
Zeljeznov in JoZe Smolej iz TOZD
ATC. i

Nacela samoupravnega odloanja v
nasem zdruzenem delu so gostu pred-
stavili na primeru aktualne 2. faze reor-
ganizacije Telematike. Aktivnosti za
reorganizacijo so v teku prav te dni.
Zaklju¢ena je javna razprava, ki je za-
jela prav vse delavce v sindikalnih sku-

pinah v temeljnik organizacijah in de-
lovonih skupnostih. S svojimi pripom-
bami, predlogi in vprasanji so delavci
zamisel o novi organiziranosti izobliko-
vali do tiste mere, da bodo po odlocitvi
na referendumu lahko uresnieni vsi
njihovi temeljni interesi.

Druga faza reorganizacije je seveda
logi¢éno nadaljevanje prve. ko so se de-
lavei kranjske Iskre razdelili v tri nove
DO. Ze groba razdelitev je prinesla ne-
katere pozitivne rezultate: obvladova-
nje proizvodnje in poslovanja je posta-
lo manj zahtevno in bolj pregledno, in-
teresi znotraj programsko zaokroZenih
DO so postali bolj enotni in s tem lazje
zadovoljivi. Temu ustrezno boljsi so
postali tudi rezultati poslovanja, ki so
kljub izredno zahtevni splosni gospo-
darski situaciji dovoljugodni. Seveda je
gibanja v tej smeri treba nadaljevati. Se
vedno je odprto vpradanje dohodkov-
nih odnosov znotraj DO in nekatera
druga. Kvalitetne premike na tem po-
drocju bo mozno uresniciti Sele po ure-
snicitvi 2. faze reorganizacije, o cemer
bodo delavei Telematike kmalu odlo-
cali na referendumu.

Gost iz Francije se je posebej zani-
mal za razvoj druzbenega standarda in
izvajanje sociaine politike v DO, zlast
v Smislu humanizacije delovnih odno-
sov, urejanjastanovanjskih problemov,
izrabe prostega ¢asa, zaposlovanja in-
validnih oseb itn. Izvedel je, da DO
pomembna sredstva zdruzuje tudi v te
namene, saj si jih vsako leto zacrta v
letni plan, loteva pa se tudi konkret-
nega resevanja nastete problematike v
DO:

Ugledni gost je bil seveda seznanjen
tudi z aktualnimi prizadevanji delavcev
Telematike, ki vse svoje sile usmerjajo v
proizvodnjo za izvoz in razvoj lastne
tehnologije, ki bo njihovo delo napra-
vila manj odvisno od gospodarskih gi-
banj v tujini in s tem omogocila vecjo
gospodarsko samostojnost.

Obisk iz Francije v Telematiki se je
koncal z zelo prisrénim slovesom. Ber-
nard Lesauvage je svojo pot nadaljeval
v Zagreb.in Beograd, kjer si je novih iz-
kusenj o nasem samoupravijanju na-
bral se ob pogovorih v CK ZKJ.

Kazimir Mohar

Opekaci kruha so poleg sesalnikov izdelki, ki najbolj povezujejo Siroko potrosnjo in
zahodnonemsko podjetje AEG Telefunken. Medtem, ko gre pri sesalnikih za koope-
racijo, so toasterji namenjeni za cisti izvoz v letni vrednosti 3,5 milijona mark. Na
_ sliki je koncni del linije, kjer v TOZD TGA v Retecah sestavlajo opekace kruha, na-
menjene nemskemu partnerju. '

izdelamo na novih avtomatskih linijah,

namenjenih temu kupcu.

Temeljni dogovor za nase sodelova-
nje — katerega plod so sesalniki — je
vseboval jasno razmejitev dela. Za vsak

nov model sesalnika mi razvijemo nov .

sesalni agregat, sr¢iko tega aparata. Na
ta nacin smo lahko tudi domadi, jugo-
slovanski trg zalagali z najmodernej-
-§imi sesalniki z oznako Iskra— AEG; ti
se od tistih, ki so bili naprodaj v nem-
$kih trgovinah, niso prav nic razlikovali.

Vest o tezavah, v katere je zaSel ta
partner, nas je seveda zaskrbela, Ceprav
trenutno $kode nismo utrpeli. Nase po-
siovanje je namre¢ potekalo po nacelu,
da mora biti saldo obojestranske me-
njave vedno pozitiven v korist tujega
partnerja, kar je veljalo tudi tokrat. Od
pobotanja pri¢akujemo le §kodo zaradi
deleza pri neplacanih odstotkih Cistega
izvoza v visini 30.000 DM. V primeru
pobotanja po nacelu 60:40 v Skodo
upnika bo vsota sicer relativno velika,
vendar zanemarljivo majhna v primer-
javi z letnim prometom.«

ANTON PECNIKAR: »Po infor-
macijah, ki jih imamo, bo v Siroki po-
trosnji najbolj prizadeta Tovarna go-
spodinjskih aparatov iz Rete¢. V tem
primeru gre za Cisti izvoz opekacev
kruha v letni vrednosti 3,5 milijona
DM. V opremo za ta ‘posel smo lani in
letos investirali blizu 70 milijonov di-
narjev; proizvodnja je stekla letos, iz-
delki pa so brez izjeme namenjeni temu
partnerju.

Prve posledice so znane — letosnji
odkup bo za 20% manjsi od predvide-
nega, za prihodnje leto pa e ni podat-
kov. LetoSnja izguba zaradi placilne ne-
sposobnosti, oz., pobotanja v predvi-
denem razmerju 60:40 v naSo $kodo ne
bo majhna, saj dolguje AEG TOZD v
Retecah vec kot 300.000 DM. To pe-
meni, da bodo v Tovarni gospodinjskih
aparatov verjetno utrpeli skodo v visini
200.000 DM. -

-

V TOZD Montaza iz Spodnje Idrijé *
bodo posledice dvojne. Svicarsko po-
djetje GIMELLI, ki je nemskemu
partnerju dobavljalo ¢rpalke za zobne
prhe, je v Idriji storniralo vsa narocila
od 1. junija naprej. Drugi del neljubih
posledic pa so prekinjeni pogovori o
prenosu tehnologije za novi tip ventila-
torskega motorja z zunanjim tekac¢em.
Ze julija lctos naj bi podpisali pogodbo
za 1,5 — 2 milijona DM rednega izvoza
v letodnjem letu, vendar kot vse kaze
do podpisovanja ne bo pri§lo.«

Kaj je moc pric¢akovati od sodelova-
nja s podjetiem AEG v bodoée? Kako
bo vplival ta, res nepricakovani dogo-
dek na nastopanje DO Siroka potrosnja
v tujini nasploh?

MIRO KREK: »Gledano kratko-
roéno bomo seveda predvsem dosled-
neje zavarovali placila za blago, ki ga
bomo izvazali- tudi velikim kupcem.
Pomembno pa je §e eno spoznanje —

. premoc¢na navezanost na enega samega

partnerja ima lahko zelo neljube posle-
dice. Tezave, v katere je zaslo podjetje
AEG, bodo imele neugodne posledice
kljub sedanjim zagotovilom, da sesal-
niki in morda tudi opekaci kruha ne
bodo ¢rtani iz programa podjetja AEG.
Firma, ki zaide v tezave, na zahodu iz-
gubi renome, vemo pa, da dober ugled
zagotavlja tudi dobro ceno. Najmanj
kar lahKo pri¢akujemo, je torej padec
cen, verjetno pa tudi manjsi obseg na-
roéil itd. V bodoce bomo morali nave-
zati stike z vecjim Stevilom partnerjev,
¢eprav to ne bo mogoce cez noC. V
Evropi, npr., ni kupca za motorje in
agregate TOZD iz Zeleznikov, ki bi
lahko enakovredno zamenjal podjetje
AEG. Tudi tako utec¢enega in vsestran-
sko uspe$nega sodelovanja, kakrinega
smo vpeljali s tem partnerjem, ne bo
moc¢ zlahka ponoviti. Pri sklepanju po-
slov s tujimi partnerji pa bomo' pozor-
nejsi tudi na odgovornejso vlogo Iskre
Commerce!«

DO Kondenzatorji ob problemu AEG

V zvezi s tezkim poloZajem
zahodnonemskega ' podjetja
AEG Telefunken, ki je pomem-
ben odjemalec izdelkov DO
kondenzatorji v Semiéu, smo za
mnenje povprasali glavnega di-
rektorja te delovne organizacije
Vladimirja Zorca. Povedal nam
je naslednje:

,,Naso delovno organizacijo je no-
vica o tezavah AEG Telefunken prese-
netila, hkrati pa prizadela, saj je ta
nemska firma partner, ki letno kupuje
za okrog 2 milijona dolarjev nasih
izdelkov, Razumljivo bi izpad tolikine

dobave za DO Kondenzatorji pomenil

tezko nadomestljivo izgubo.

Po zagotovilih del proizvodnega
programa — TV sprejemniki in zabav-
na elektronika firme AEG Telefunken
ni vpragljiv, medtem ko je ostali del
programa, skupno s kondenzatorji za
odpravo RF motenj podlegel postop-
ku poravnave v razmerju 40:60 v naso
§kodo. To poslovno sodelovanje pote-
ka z nekdanjo berlinsko tovarno kon-
denzatorjev — Hydra, ki nam trenutno
dolguje (do 10. avgusta tl) okrog
500.000 nemskih mark. Ob uspeli po-
ravnavi bi to za nas torej pomenilo
izgubo 300.000 nemskih mark. To je
vsekakor draga, a dobra $ala, ki nas
u¢i, kako pomembno je bdeti nad
spostovanjem placilnih rokov (z AEG

.50 bili dogovorjeni na 30 dni), oz. do-

se¢i, da plagila iz tujine ¢imprej pride-

jo v drZavo. .

Vodstvo AEG Telefunken zatrju-
je, da bo poravnava zagotovo uspela
(torej do najhujsega — stecaja ne bo
prizlo) in da je podroéje kondenzator-

jev kot branza na zelo zdravih te-
meljih. Vodstvo AEG Telefunken za-
gotavlja, da s plasmanom in plagili ni
problemov ter bi radi, da bi taksno
sodelovanje ostalo e za naprej. To je
vsekakor tudi interes Iskre, zlasti DO
Kondenzatorji, vendar pod pogojem,
ki nalaga Iskri Commerce in AEG Te-

~ lefunken, da morajo biti vse bodoce

dobave po 10. septembru t.l. pred
odpremo blaga iz drzave finan¢éno po-
ravnane, ali z akreditivi, ali predplagi-
lom. :

Na ta pogoj je vodstvo AEG pris-
talo, na Iskri Commerce pa ostaja do-
sledno izvajanje tega dogovora in mo-
ra bodoce posiljke odpremiti AEG Se-
le, ko bo dobila jamstvo, da je bilo

la¢ilo naroCenega blaga Ze izvr$eno.
ge posebno je to vazno za prehodno
obdobje, med 10. avgustom in do tak-
rat, ko bo firma AEG dokonéno kon-
solidirana in bodo znane njene poslov-
ne in finanéne usmeritve.

Ce ne bo nepredvidenih spre-
memb to pomeni, da bodo poslovni
odnosi DO Kondenzatoriji tekli $e nap-
rej in upamo, da pretres v firmi AEG v
Nemdciji ne bo imel za posledico
zmanjsanja narocil nagih izdelkov, s
tem pa ostaja tudi edina moznost, da
z nadaljnjim poslovnim sodelovanjem
resimo tistih 300.000 nemskih mark v
primeru poravnave.

Do konca septembra morajo ban-
ke in dobavitelji dati svoja soglasja po-
ravnalnemu upravitelju na predlog za
poravnavo in od odgovorov slednijih je
potem odvisno: ali poravnava, ali ste-
caj*. ‘
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CETRT STOLETJA ISKRE V BOVCU

\

Pisalo se je leto 1957. Leto tezkih moZnosti za zaposlitev, posebno v manj-
sih krajih, v manjSih mestih. Med slednje vsekakor sodi tudi idili¢ni Bovec,
danes industrijsko-turisti¢no sredis¢e pod mogoénim Kaninom in nemirno,
sivo zeleno Soco. Le tovarna pohistva »Krn« Klavze v Bovcu je v tistih asih
zaposlovala nekaj delovne sile, vendar za vse ni bilo prostora. Zato so neka-
teri moski odhajali na delo v rudnik Rajbelj v sosednjo Italijo, nekaj pa jih je
dobilo sezonsko zaposlitev pri tedanjih gozdnih upravah v Boveu in Sodi.

Ustanovitev podjetja » Trenta«

Ljudje, bogastvo Bovca, bogastvo
doline Trente so uvideli, da tako ne gre
veC. Skupno s takratnim obcinskim
ljudskim odborom v Bovcu so prisli do
odlocitve, da je potrebno v domacem
kraju poiskati nove mozZnosti za zapo-
slitev dela voljnih prebivalcev teh lepih
krajev.

Tako so ustanovili kovinsko obrtno
podjetje »Trenta« Bovec, z osnovnim
programom kovinske galanterije. V za-
cetku je bil prevzet utecen proizvodni
program ljubljanskega »Saturnusag, s
predvideno Kkoli¢ino 85 ton plocevine
kot celotne porabe materiala.

In kaj so takrat izdelovali? Vretenca
za pisalne stroje, rocaje in vogale za
kovcke, markice za oznacevanje mate-

rialov, palice za zavese, rocaje za lonce
in ponve itd.

Adaptirali so stare italijanske vojas-
nice, priceli so s 300 tiso¢ dinarji kredi-
ta, s katerim so nabavili dve stiskalnici,
fakirno kabino, struznico in nekaj de-
lovnih pripomockov. Tako je pricelo 15

pionirsko zagnanih delavcev graditi .

temelje tovarne, Ki je nudila zaposlitev
in zavirala odseljevanje ljudi s tega po-
drocja. !

Stevilo zaposlenih se je vecalo, proi-
zvodnja je naraicala in tako so leta
1970 izvedli prvo vecjo investicijo v dva
loka industrijske hale, kjer so takrat
proizvajali oljne Cistilce, Zepne svetilke
in elektrotermicne aparate, kot klju¢ne
artikle. ;

Zdruzitev z Iskro -

Ze Cez dve leti se je pokazala krizapri
moznostih za prodajo obstojecih arti-
klov, zato so nekaj starega proizvod-
nega programa opustili in navezali stike
z nekaterimi zunanjimi partnerji, med
njjimi tudi z novogorisko Iskro Avtoe-
lektriko. Prav tu so videli najvecjo
mozZnost nadaljnje programske usmeri-
tve, zato so se delavci na referendumu

. 26.12.1973 odlogili za vkljulitev v ve-
liko Iskrino druzino, da postanejo ena
izmed temeljnih organizacij Avtoelek-
trike, tovarna vzigalnih tuljav.

Tako je bila leta 1974 prenesena li-
nija vZigalnih tuljav iz novogoriske to-
varne generatorjev in elektronike v
Bovee. Ta program jim je omogocil
hiter razvoj, ki je bil ob izrednih napo-
rih celotnega kolektiva tudi dosezen.

Pridelu na struZnicah,

Proizvodnja vZigalnih tuljav, ki pred-
stavlja prek 60 % obsega proizvodnje
je skokovito narascala in dosegla po ob-
segu kot kvalitet evropsko raven.

Milijon vzigalnih
tuljav

Sirok razmah avtomobilske indu-
strije v Jugoslaviji in svetu je terjal od
kolektiva bovske Iskre; kot smo omeni-
li, velike napore. Zato tudi $tevilke iz-
delanih tuljav niso presenetljive. Za
primerjavo poglejmo samo’nekaj teh
Stevilk. Leta 1975 so izdelali 200 tiso¢
tuljav, Cez dve leti 320 tiso¢, leta 1980
pa ze milijon. Spoznali so tudi, da je
edino prodor na tuja trzis¢a lahko
porok za Se hitrejSo rast in to jim je ob
zavidljivi kvaliteti tudi uspelo.

f .
SKUPAJ S TOVARNO 25
LET :

Matija Cernuta, Izidor
Hrovat, Karel Piuzi, Stanko
Stres, Albert Zor¢, Edvard
Wojcicki, Slavko Wojcicki.

% ¥

Danes so Iskrine vzigalne tuljave
vgrajene v avtomobile, ki prihajajo iz
tekocCih trakov francoskega Renaulta,
Peugeota, Talbota, nemskega Volks-
wagna in ‘italijanske in angleSke avto-
mobilske industrije.

Na Konvertibilnem trgu ustvarijo
okrog 50 % celotnega prihodka, ob tem
pa izvoz kar Sestkrat presega potrebe
po uvozu.

Spregovorili smo o osnovnem pro-
gramu, vendar tega dopolnjujejo tudi
drugi sklopi za gospodarska vozila. To
so tahogeneratorji, stikala za varnostne
utripalke, zadnje pozicijske svetilke,

vzigalni kabli in kompleti za odpravo -

radiofrekvenénih motenj.

V proizvodnem programu pa so Ze
izdelki za opremo koles, tlacilke in di-
name za luci. Danes je v tem kolektivu
250 zaposlenih, ki ustvarjajo v sodob-
nih proizvodnih prostorih, v katerih je
instalirane Ze za prek 100 milijonov di-
narjev strojne opreme.

V letodnjem letu bo TOZD dosegla
250 milijonov dinarjev celotnega pri-
hodka in ve¢ kot 90 milijonov dinarjev
dohodka, ki je v polletju narastel za
40 %. Osebni dohodki pa so znasali v
povprecju 12.000 dinarjev.

Tezak gospodarski polozaj v svetovni
avtomobilski industriji je v zadnjih
dveh letih vplival tudi na gospodarjenje
v Iskri Bovec. Vendar jih to ni ustavilo.
Z voljo in znanjem, ki ga ne manjka, so
si nalozili Se ve¢je obveznosti e bolj

prodreti na tuja trzis¢a. To pa se jim’

zdaj Ze obrestuje, saj so prav letos od-
peljali kamioni njihovih tuljav na Bliz-
nji vzhod, prvih deset tiso¢ tuljav pa so
»vkreali«®udi na ladjo, ki je odplula v
ZDA.

To pa-Se ni vse. Najlepse darilo nji-
hovemu prazniku je gradnja obrata v
vasi So¢a v Trenti (povejmo, da je Ze
pod streho), ki bo omogo¢il Trentarjem
ostati v svoji dolini. To pa bo tudi pri-
spevek in hkrati zahvala vsem, ki so ka-
korkoli doprinesli k dosedanjemu ra-
Zvoju tovarne-vzigalnih tuljav.

Druzbeni standard

Podrocju druzbenega standarda po-
svecajo v bovski Iskri posebno pozor-

nost. Leta 1975 so zgradili sodobno de-"

lavsko restavracijo, kjer postrezejo de-
lavcem s toplimi obroki. V pocitniSkem
domu in v prikolicah je letos organizi-*
rano letovalo 22 delavcev z druzinami.

Tudi stanovanjsko- problematiko
uspesno resujejo. V zadnjih 10 letih je
ta TOZD pridobila 10 stanovanj, poleg
tega pa je s posredovanjem TOZD do-
bilo veliko delavcev stanovanja iz soli-
darnostnega sklada. Tu so e krediti, ki
jih odobravajo za novogradnje in adap-
tacije. In Ce vse skupaj seStejemo, so v
zadnjih 10 letih resili starovanjsko
problematiko 55 delavcem.

Posebno pozornost posvecajo vzgoji
lastnih kadrov. V zadnjih 10 letih so
podelili 83 Stipendij na vseh stopnjah
Studija. Trenutno Stipendirajo 19 Stu-
dentov in dijakov, Ze ¢ez ¢as pa bodo
dobili § stipendistov, ki bodo zakljuéili
Studij.

Na podroc¢ju Sporta so najbolj aktiv-
ni, razumljivo, v smucanju. Njihovo vi-
trino krasijo nadvse dragoceni pokali in
druga odlicja. Nikakor pa ne smemo
pozabiti tudi na znane odbojkarje. ki
posegajo po najvisjih mestih na raznih
tekmovanjih in na Iskrinih letnih Sport-
nih igrah.

Nikakor ne smemo mimo tega, da ne
bi omenili tudi pevskega  zbora
Iskra—Bovec. Zbor §teje 23 pevcev, od
teh pa je kar 12 zaposlenih v tej TOZD.
Pokroviteljstvo nad zborom je Iskra
prevzela leta. 1974,

Cestitke ob jubileju

Tovarna zZivi s krajem, kraj zivi's to-
varno. Podajata si roki. Od skromnih
zaCetkov pred 25 leti v pustih, temnih
prostorih, dela in ustvarja danes 250
delavcev na 5300 kv. metrih svetlih in
zracnih povrsinah, to pa prica o inten-
zivni rasti v obdobju po prikljucitvi k
Iskri. Neko¢ so odhajali v svet ljudije,
danes odhajajo njihovi izdelki. :

Kolektiv Iskre — Avtoelektrike se z
iskrenimi Cestitkami pridruzuje praz-
novanju vaSega 25-letnega jubileja.

Marko Rakuscek

&

VZigalne tuljave — glavni izdelek bovske Iskre.

PriloZnostna razstava ob 25-letnici,
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TRIDESET LET ISKRINEGA PREDSTAVNISTVA V BEOGRADU

Seézk:ma prisotnost na srbskem trzi$éu
Al leto 1952, Takrat smo v palaci
v U3, nedale¢ od sedanjega pred-
Eden'“"a. odprli majhno trgovinico.
Radi Prvih Iskrasev v Beogradu je bil
o, uole_Tom'ié ali Cano, kot mu pravi-
fyjapo TN se, da so bili takrat v pro-
i Zaposleni trije prodajalci ter

i ‘4Prodaja vodj S iStva
‘ sekretar_J Ine, vodja predstavn
Etaels; let po otvoritvi prodajalne —
“\fsk S -~ 50 se morali preseliti v Ta-
vy .2 Wico. Tam so imeli predtavnis-
o Prodajalno, skladisce, pridruzili pa
il dlim tudi monterji. V Takovski so
O leta 1966, »ko so nas vrgli na
ﬁ;: s¢ spominja nekdanji vodja
Vu, ©ga predstavni§tva v Beogradu
4 Samardic.
iy S€lili 5o se na Obilicev venac, kjer
dz 4], seveda s tem, da so iz leta v
i J9kupovali kakino stanovanje, so-
» hodnik.
o Obelicevem vencu so Iskrini pro-
0k ;. oMala v vseh nadstropjih te vi-
b1 Na zunaj ugledne hise. Nase pi-
f |y °© Pomesane med zasebna stano-
od beo, »Skratka nerednemu obiskovalcu
\ krals}(ega predstavniStva se kaj
o OPripeti, da bo taval od nadstropja
t't(;iCIStropja in iskal neko Iskrino

. rj;_c bolje se ne godi Iskrinem servi-
i! 1%"‘- Zagetki servisiranja segajo v
L [Be, 1961, Takrat je Iskra ustanovila v
i“pl du, in sicer v Takovski ulici

no serviserjev, ki je skrbela za

Iskrino predstavniStvo v Beogradu proslavija letos tri desetletja izredno
UspeSnega dela — od pionirskih zacetkov, ko smo v nasem glavnem mestu
- Odprli leta 1952 prvo Iskrino prodajalno v Jugoslaviji, do zdaj, ko je v pred-
StavniStvu zaposlenih skoraj petsto ljudi, ki skupno ustvarijo priblizno polo-
Vico Iskrinega prometa na domacem triis¢u. V beograjskem predstavniStvu
Se zavedajo, da v obdobju zaostrenih gospodarskih pogojev ne bi kazalo
kljub tako visokemu jubileju organizirati kaksnega dragega slavja, menijo
Pa, da je le prav, ¢e na neki skromni slovesnosti obudijo spomine na preho-
Jeno pot, hkrati pa tudi ze pomislijo na prihodnjost. Najverjetneje bo to
skromno slavie na dan osvoboditve Beograda, to je 20. oktobra. —

. vzdrzevanje. Sami zaletki servisno-

montazne dejavnosti segajo v leto
1954. Serviserji delajo zdaj v Beogradu
na treh lokacijah, poleg tega pa-sta v
okviru beograjskega predstavnistva
tudi servisa v Kragujevcu in Kraljevu.
Skupno je zaposlenih v teh petih - servi-
snih delavnicah nekaj ‘manj kot sto
ljudi, od tega 54 serviserjev.

Iskra ima zdaj v Beogradu skupno
Stiri industrijske prodajalne, vse paso v
najemnih prostorih. Poleg tega sodijo v
njihovo predstavnistvo tudi prodajalne
v- Zajecarju, Kraljevu in Kragujevcu.

Regionalno skladis¢e je prav tako v
najemnih prostorih. Je v naselju Zelez-
nik blizu Beograda. Skladii¢e meri
okoli 1000 kv. m, mese¢na najemnina
pa je 120.000 dinarjev.

Z visokimi najemninumi se borijo
tudi v racunalnidkem oddelku. Tre-
nutno delajo na Stirih lokacijah, vsota,
ki jo morajo odsteti vsako leto za pro-
store, pa je ve¢ kot grozljiva — nad pol
stare milijarde dinarjev. Po zdruZitvi
Iskre in Delte je zdaj v Beogradu pri-
blizno sto delavcev, ki delajo na po-
dro¢ju racunalnistva.

Samostojno lokacijo ima v Novem
Beogradu tudi predstavni§tvo Avtoma-
tike, ki zdaj Ze najtesneje sodeluje —
tudi organizacijsko — s predstavnis-
tvom celotne Iskre.

Ce boste morebiti sestevali vse loka-
cije, na katerih zdaj delujemo v Beo-
gradu, boste prisli do Stevilke 13. Je
sploh: potrebno komentirati, kako

4 .
i m’bpfu na Obilidevem vencu je nase predstavnistvo od I. 1966.

vpliva, takSna razdrobljenost na samo
delo Iskrasev v Beogradu in ne nazad-
nje tudi na $tevilne stroke, ki sprem-
ljajo tak3no razcepljenost. Gotovo ne.

Sedanji direktor beograjskega pred-
stavni§tva Dragoljub Vukovi¢ in nek-
danji direktor Vukota Samardzi¢ se
spominjata, da je beograjsko predstav-
nistvo vecino svojega ostanka dohodka
vlozilo v otvoritev Iskrinih predstavnis-
tev v Pristini, pa v Novem Sadu in v
NiSu, v prepri¢anju, da bodo tudi en-

Radivoje Tomié-Cano.

Edini Iskrini servis v lastnih prostorih.

krat sami prisli na vrsto. Upravi¢enost
njihovih investicij v razdiritev pred-
stavniske mreZe v SR Srbiji se je kmalu
pokazala za pravilno, toda sami so Se
vedno pri nesrec¢ni Stevilki 13.

Ob tem pa se tudi zavedajo, da v se-
danjih tezkih ¢asih nimajo veé¢jih moz-
nosti za »skupno streho«,« obenem pa
tudi vedo, da tudi drugi v Beogradu ¢a-
kajo na boljSe investicijske case, takrat
pa bi lahko njihove zZelje spet splavale
po vodi, tako kot so'ze nickolikokrat.
»Menim, da je skrajni ¢as«, poudarja
direktor Vukovi¢, da celotna Iskra in ne
samo Iskra Commerce, konéno'le nekaj
ukrene na podrocju reSevanja prostor-
ske problematike beograjskih Iskrasev.
To gotovo ni le problem Iskre Com-
merce, kajti nas v Beogradu poznajo
kot Iskro ne pa kot Iskro Commerce ali
neko Iskrino proizvodno delovno orga-
nizacijo.« /

Iskra Commerce je aprila letos Ze po-
slala proSnjo Zavodu za izgradnjo
mesta Beograda, da dolo¢i lokacijo za
izgradnjo Iskrinega poslovnega prosto-
ra. MoZnosti so predvsem v Novem
Beogradu, kajti Staro mesto je ze zase-

deno ali pa bila gradnja zaradi rusitve

starih poslopij predraga. Beograjski
Iskrasi poudarjajo, da bi v tezko prica-
kovano novo poslopje preselili vse
sluzbe, razen, kot pravijo, »3$pice ko-
merciale«. Ta bi Se naprej ostala na
Obelicevem vencu 26, saj je ta lokacija
v najstrozjem delu: mesta in tako tudi
najbolj primerna prav za komercialne
posle.

Ne bo odve¢, ¢e pogledamo tudi or-
ganizacijsko strukturo beograjskega
predstavniStva. V samem predstavnis-
tvu so imeli do pred nekaj meseci dva
sektorja in sicer sektor Siroke potros-
nje, repromateriala in investicijske
opreme ter sektor telefonije. Z novo
organizacijo se je predstavniStvo orga-
niziralo na Sest sektorjev, in to telefoni-
je, opreme, rac¢unalnikov, opremljanja
investicijskih objektov, siroke potros-
nje in repromateriala. Imajo tudi
splosni sektor.

V tem zapisu ob 30-letnem jubileju
Iskrinega predstavnistva ne bi naStevali
rezultatov poslovne uspesnosti tega ko-
lektiva: zadostuje Ze, ¢e ponovimo, da
opravlja beograjsko predstavniitvo
okoli polovico skupnega Iskrinega
prometa na domacem trgu.

Nikakkor pa ni to predstavni§tvo po-
membno samo na prodajnem montaz-
nem in servisnem podro¢ju. Njihovi
komercialisti namenjajo vso pozornost
tudi nabavni funkciji, torej preskrbi
Iskrinih proizvodnih organizacij z re-

produkcijskimi materiali. Stalne stike
imajo tako na primer z Zelezarno Sme-
derevo, Borskim bazenom, Tovarno
kablov v Svetozarevu in §e in $e bi lahko
nasStevali.- Pomembna naloga je tudi
skrb za premoS¢anje finanénih proble-
mov z zagotavljanjem kratkorocnih ali
dolgoro¢nih sredstev.

Razdelitev na temeljne organizacije
—na Marketing, Prodajoin Servis — je
precej razcepila tudi njihovo druzbe-
nopoliti¢no dejavnost. Trenutno imajo
tri osnovne organizacije ZK in dve
osnovni organizaciji sindikata, Mladin-
ska organizacija je pred meseci nehala
delavati. Kljub razdrobljenosti pa vi-
dijo najhujsi problem za normalno sa-
moupravno delovanje v neobveséeno-
sti. Pogosto se dogaja, kot pravijo, da
njihovi delegati ne dobivajo gradiv, ¢e
pa ze'pridejo, so vedno prepozna in ni-
majo Casa, da-bi dolo¢eno problema-
tiko preudili na zborih delovnih ljudi.

Tu je bilo od 1958, do 1966. Iskrino predstavnistvo.

No, tega, da bi morala Iskra izdajati
glasilo v srbohrvaskem jeziku, ki bi ga
prejemali Iskrasi po drugih republikah,
tokrat ne bi nacenjali.

Omenili smo, da bi si beograjski
Iskrasi na slovesnosti ob svojem 30-let-
nem jubileju zaértali tudi pot za delo v
prihodnje. Direktor Vukovi¢ je per-
spektivo Iskrinega beograjskega kolek-
tiva na kratko nakazal takole: »Prepri-
¢an sem, da mora beograjsko predstav-
nistvo najtesneje slediti Iskrinim tez-
njam po prestrukturiranju proizvodnih
programov. Sedanje in bodoce stro-
kovne kadre moramo zato tembolj spe-
cializirati v smeri telekomunikacij (ta
sektor zdaj zaposluje 19 strokovnja-
kov, njihov letni plan pa je priblizno 1,2
milijardi dinarjev), racunalni§tva in av-
tomatizacije razli¢nih procesov. Nasa
prihodnost je torej v prodaji, montazi
in vzdrzevanju profesionalnih izdel-
kov.« Lado Drobez
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DO TELEMATIKA — TOZD TEA

Zacetek redne p_roizvodhje
telefonskega aparata ETA 80

V TOZD telefonski

elementi in aparati je pred dnevi stekla serijska

proizvodnja novega elekironskega telefonskega aparata ETA 80, ki se od
dosedanjih razlikuje, tako po tehnicni, kot oblikovni izvedbi in vzbuja veliko
zanimanje kupcev na tujem in domacem trgu, ETA 80 so razvili doma¢i stro-
kovnjaki, obliko zanj pa je napravil oblikovalec Davorin Savnik.

Zivimo v &asu, ko si zivljenja brez te-
lefonaskorajne znamo vec predstavlja-
ti. Iskra je 7e pred veé kot tridesetimi
leti znala prisluhniti potrebam ¢asa, ko
je v proizvodnje vpeljala prvi telefonski
aparat ATA 1. Vzporedno z razvojem
potreb in moZnosti so kasneje nastale
Stevilne nove in izboljsane izvedbe
Iskrinega telefonskega aparata. V pre-
teklih desetletjih, in Se posebej v zad-
njih letih, so bili na podro¢ju Iskrine te-
lefonije uresnieni veliki razvojni in
tehnolo§ki koraki, saj so klasi¢ne elek-
tromehanske telefonske sisteme zame-
njali elektronski, na obzorju pa je po-
polna digitalizacija sistemov. .

TOZD Telefonski elementi in apa-
rati je danes najvecji proizvajalec tel-
fonskih aparatov v Jugoslaviji. S svojimi
1izdelki je zastopana na vseh kontinen-
tih sveta, v Jugoslaviji pa prakti¢no ni
krajev, kjer bi ne bilo Iskrinega telefo-
na. Na podro¢ju proizvodnje telefon-
skih aparatov ima danes Iskra izredno

bogate izkusnje. Ima tudi strokovnja-
ke, ki so'sposobni ustvarjanja in razvi-
janja sodobne telefonske tehnike v so-
dobnih oblikah. Trenutni razvojni in
oblikovni vrh Iskrinega telefonskega
aparata pomeni prav ETA 80.

S svojo novo in sodobno obliko ETA
80 ponazarja, da aparat ni ve¢ klasi¢en
in da njegova notranjost ne potrebuje
veliko prostora. Z ozirom na to, da so
uporabljena integrirana vezja, lahko
kljub majhni razseznosti ohisja, vse
elemente spravijo v aparat, Razvoj tega
aparata gre v smeri zmanjSevanja Ste-
vila elementov v aparatu in koncni cilj
je.dabi bil aparat eno samo integrirano
vezje. Ostala naj bi le $e peScica zuna-
njih elementov, s katerimi bo moZno
dosegati regulacijo dolocenih lastnosti,
glede na Zelje kupcev. Iskrini strokov-
njaki so Ze blizu uresniCitve te faze.
Gre za monolitno vezje, katerega ra-
zvoj je v zakljuéni fazi, oz. v fazi preiz-

(Nadaljevanje na 6. strani)

V redni proizvodnji je izvedba ETA 80 s Stevilénikom.
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SINDIKALNA KONFERENCA ISKRE KIBERNETIKE

Z odgovornim delom iz tezav

V petek, 3. septembra 1982, se je v Kranju sestala sindikalna konferenca

DO Iskra Kibernetika — Clani konference so obravnavali aktualne gospo-
darske odnose in podaljSali obravnavo dokumentov za 10. kongres Zveze

sindikatov Slovenije

Aktualne gospodarske odnose v Ki-
bernetiki po reorganizaciji sta predsta-
vila glavni direktor Peter Kobal in
vodja delovne skupnosti Komerciala
Joze Tomsic.

Poslovanje Iskre Kibernetike je v
prvem polletju potekalo v znamenju
izvajanja reorganizacije kranjske Iskre,
je v uvodu dejal direktor P. Kobal.
Vrsta dejavnosti Se vedno poteka skup-
no. Z novim letom pa bo razdeljeno
tudi sedanje raunovodstvo, nujno bo
treba razdeliti tudi skupna skladisca re-
promateriala. Do konca leta in v pri-
hodnjem letu bo preseljen tudi pretezni
del proizvodnje Telematike, s tem se
bodo sprostili prostori v Savski loki, ki
so namenjeni predvsem nadaljnjemu
razvoju DO Kibernetika in DO ERO.

Glavna naloga delavcev Kibernetike

je izpolnjevanje proizvodnih obvezno- -

sti, saj jih je mocno prizadel novi de-
vizni zakon, s katerim so ustvarjene
konvertibilne devize zelo okrnjene.
Predvidevajo, da bo proizvodnja do
konca leta dobro oskrbovana z repro-
materiali. Letos naj bi Kibernetika
izvozila za 25 milijonov dolarjev izdel-
kov, od tega 20 milijonov na konverti-
bilno pedroéje, torej ima dobre moZno-
sti za ustvarjanje deviznih sredstev.
Velik izvozni skok na konveritibilni trg
je napravila Tovarna Vega. Tudi ostale
nalrtovane obveznosti DO Iskra Ki-
bernetika zadovoljivo izpolnjuje.

{.etosnji izvozni plan mora Iskra Ki-
bernetika izpolniti tudi po strukturi, da
se bo tudi v letu 1983 lahko priblizala
zastavljenim ciljem. Prodaja njenih iz-
delkov poteka ugodno, le pri Vegi se
prodaja delno ustavija, ker ima Solstvo
manj denarja za nakup njenih proizvo-
dov. Zato je predvidena precejSnja
programska preusmeritev Vege za Se
velji izvoz, tako da niso predvidene
vecje teZzave. !

Iskra Kibernetika ima zelo delikatno
proizvodnjo, zato mora ¢im ved viagati
v tehnologijo, da bo le—ta rentabilna in
sodobna. Pomembna naloga za prihod-
nje obdobje je skrb za hitro osvajanje
novih izdelkov. Sedanji proizvodni
program bo Kibernetika obnavljala in
vanj vnadala novosti ter njegove kom-

ponente sestavljala v sisteme in napra-
ve, s Cimer si bo zagotavljala vecjo
uspesnost doma in v tujini.

Razvojno inovacijske kapacitete so v
kranjski Iskri zelo razdrobljene. Zato
bo Iskra Kibernetika v zacetku leta
1983 osnovala samostojno razisko-
valno enoto, pri ¢emer gre za nacrtno
usmerjanje in delo na projektnih nalo-
gah za hitrejSe osvajanje novih proi-
zvodov. Vzporedno bo treba v Kiber-
netiki organizirati inZeniring projek-
tivno dejavnost, ki naj v prvi fazi zago-
tavlja povezovanje tovrstne proizvod-
nje (oprema za ladje, Zerjavna in sti-
kalna tehnika, program za Sole, tehno-
loSka oprema Orodjarne idr.). Iz tega
se bo razvila obsezna proizvodnja , ki
bo zagotavljala opremljanje TOZD v
Kibernetiki s sodobno tehnolosko
opremo, s ¢imer bodo prihranjene dra-

gocene devize, kasneje pa tudi prodor

na domacdi in tuji trg.

Prvi izdelek, ki ga bo Kibernetika
skusala spraviti na trg v dobrem letu
dni, bo novi osciloskop s tekoéekristal-
nim zaslonom ISKRASKOP LCD.
Prototip bo predstavljen na leto$nji
Elektroniki v Ljubljani. Mini oscilo-
skop je bil razvit v sodelovanju z Insti-
tutom JoZef Stefan ter s strokovnjaki
TOZD: RTC, Merilne naprave, In-
strumenti in Orodjarna.

Pri razvoju so bile angazirane tudi:
DO v ustanavljanju Iskra Mikroelek-
tronika, TEI Horjul, HIPOT Sentjer-
nej in Fakulteta za elektrotehniko v
Ljubljani. Kon¢na montaza novega os-
ciloskopa bo stekla v letu 1983 v To-
varni merilnih instrumentov v Oto¢ah.
ISKRASKOP LCD bo namenjen
predvsem izvozu, saj podoben izdelek
proizvaja le neka angleska firma. V Ki-
bernetiki predvidevajo tudi nadaljnje
raziskave na tem podrocju. :

V LETU 1983 BISTVENO VECJ
1ZVOZ NA KONVERTIBILNI TRG

Ze v maju so v Kibernetiki zaeli pri-
pravljati zasnove planoy za leto 1983.
Naértovanje poteka drugace kot v pre-
teklih letih, saj odlo¢no postavljajo v
ospredje predvidene devizrio bilanéne

Zacetek redne proizvodnje

telefonskega aparata ETA 80

(Nadaljevanje s 5. strani)
kusanja. Vezje so razvili strokovnjaki v
Mikroelektroniki v sodelovanju z Elek-
trofakulteto. Aparat z monolitnim
vezjem v obliki ETA 80 se bo imeno-
val ETA 800.

Toda ostanimo Se pri aktualnem apa-
ratu ETA 80! Bistveno se razlikuje od
vseh dosedanjih, zlasti, kar zadeva nje-
gove oblikovne in konstrukcijske do-
sezke. Oblika ETA 80 je bila nagrajena
na Bienaluindustrijskega oblikovanja v
Ljubljani in na sejmu v Hannovru. Z
uvedbo aktivnih elektronskih kompo-
nent je elektroakusticni del telefon-
skega aparata izdelan tako, da sta spre-
jem in oddaja skoraj neodvisna od
oddaljenosti aparata od telefonske cen-
trale. Klasti¢ni ogleni mikrofon je v
ETA 80 zamenjal nov elektrodina-
mi¢ni mikrofon,kis ¢asom ne spreminja
tehni¢nih lastnosti, je klimatsko manj
obcutljiv, pogovor je bistveno manj
popacen. ;

Proizvodnja aparata ETA 80 je ne-
koliko kasnila, cemur so bile vzrok do-

Prototip je bilo treba nestetokrat
sestaviti in razstaviti.

lotene tezave z novo tehnologijo. Za-
mudi je bila kriva tudi nepravocasna

- dobava orodja, domacega in uvozZene-

ga. Ti problemi so zdaj v glavnem od-
pravljeni.

Aparat ETA 80 bo postal vodilni iz-
delek v proizvodnji TOZD Telefonski
elementi in aparati. Poleg tega bodo v
proizvodnji obdrzali Se aparat ETA 30.
Ostale aparate iz doslej izredno Siro-
kega proizvodnega programa bodo iz-
delovali le v manjsih koli¢inah. ZoZenje
proizvodnega programa, oziroma preu-
smeritev na proizvodnjo najbolj aku-
mulativnih izdelkov, naravnanih predv-
sem na izvoz, bo nedvomno prispevala
k boljSim poslovnim rezultatom. Letos
nameravajo izdelati 50.000 aparatov
ETA 80, v plan za leto 1983 pa so jih
zapisali kar 216.000. To je vsekakor
lepa Stevilka!

Trenutno je v redni proizvodnji le
izvedba ETA 80 s Stevilénikom.
Izvedbo s tastaturo, ki se bo imenovala
ETA 85, bodo zaceli izdelovati prihod-
nje leto. Kot Zze omenjeno, se bo na-
slednja generacija telefonskega aparata
v tej obliki imenovala ETA 800. Vse-
bovala bo monolitno elektroakustiéno
in pozivho vezje. Strokovnjaki iz
TOZD Telefonski elementi in aparati
predvidevajo, da bo ta izdelek do-
konéno razvit in pripravljen za proi-
zvodnjo Se do konca letosnjega leta.

Z izvedbo ETA 800 Iskra dokaj
uspesno sledi razvojnim dosezkom
tujih firm. Glede na to, da gre za domac¢
razvoj, prilagojen nasim razmeram in
potrebam, je razvoj telefonskega apa-
rata z elektronskim vezjem v monolitu,
gotovo pomemben doseiek Iskrinth
strokovnjakov v sodelovanju z doma-
¢imi razvojnimi instituti. Posebej velja
poudariti, da pri razvoju ETA 800 niso
uporabili tujih serijskih integriranih
vezij, pac pa so razvili svoja in jih prila-
godili domacim potrebam. Ker bo nova
integrirana vezja proizvajala Mi-
kroelektronika, bo  proizvodnja
Iskrine telefonije v prihodnosti tudi
manj odvisna od uvoza.

Kazimir Mohar

pozicije temeljnih organizacij oziroma
DO. Izvoz na konvertibilno podrocje
bo za 30 odstotkov vedji kot letos
{okrog 26 milijonov dolarjev), izvoz na
kliring bo podoben kot letos ali Se vedji.
Skupno bo torej Kibernetika izvozila za
31 do 32 milijonov dolarjev. Ta naloga
bo za delavce Kibernetika in DO Iskra
Commerce gotovo najtezja, zlasti Se
zato, ker v prihodnjem letu Se ni mo¢
pri¢akovati, da bi zdruZeno delo lahko
razpolagalo z ve¢ devizami, razen ¢e bi
se dogovorili o selekcioniranem keris-
¢enju ustvarjenih deviz po branzah.

Po teh naértih bo Iskri Kibernetiki
zmanjkalo od 3 do 3,5 milijona dolar-
jev za potrebe repromateriala, za ne-
blagovne odlive, za odplacila komer-
cialnih posojil in za zdruzevanje z osta-
limi  jugoslovanskimi  proizvajalci
(slednjih potreb bo okrog en milijon
dolarjev). Nekaj manjkajo¢ih deviz
bomo lahko pridobili z zdruZzevanjem.
V TOZD si prizadevajo za nadomesti-
tev uvoznih materialov z domacimi.
Povecati bo treba aktivnosti za nabavo
repromateriala na vzhodnih trgih ter
sodelovanje v maloobmejnem prometu
z Italijo in Avstrijo, s ¢imer naj bi v letu
1983 ustvarili vsaj 700.000 dolarjev
priliva.

Zaposlovanje bo v Kibernetiki ome-
jeno na najnujnejSe kadre za potrebe
razvojne dejavnosti, Stipendiste in de-
lavce, ki se bodo vrnili iz JLA. Vsi tisti
delavci, ki izpolnjujejo pogoje za upo-
kojitev, naj bi se scasoma upokojili.
Ustvarjati je treba take odnose, da bo
delo dobilo neko veljavo, da bomo pre-
kinili z nedisciplino, saj vsa opozorila in
deklaracije ne zaleZejo dosti, je pouda-
ril Peter Kobal. V Jugoslaviji pa je blizu
800 tiso¢ brezposlenih ljudi.

NEREALNO NACRTOVANIJE NE-
KATERIH TOZD

Kljub preseganju preteklih navad pri
nacrtovanju in prebijanju skozi tezave
je Se vedno prisotno neodgovorno rav-
nanje pri pripravi planov TOZD za leto
1983. Take TOZD v Kibernetiki sku-
Sajo prepricati, da ni nobenega deviz-
nega Zaklja za financiranje teh »pla-
nov«. Z izvozom ustvarjene devize
bodo v Kibernetiki Se vedno zdruzevali
na nivoju DO in jih usmerjali na po-
dro¢ja, ki dajejo najveCje ucinke.
Usmerjane bodo tudi devize za potrebe
TOZD skupnega pomena (Orod-
jarna, VzdrZevanje, RTC in v
pretezni meri tudi TSD). V tem tednu
bo v Kranju sestanek z delavci Iskre
Commerce, na katerem bodo skusali
specificirati izvozne nacrte TOZD v
Kibernetiki za leto 1983.

V nadaljevanju je direktor Peter
Kobal obsirro spregovoril o poteku in-
vesticijske dejavnosti. Nekateri pro-
jekti bodo realizirani Ze letos, potrjen
je tudi elaborat za povecanje proizvod-
njeStevcev; s pripravami na gradnjo naj
bi priceli v decembru. Vzporedno te-
¢ejo priprave za gradnjo skladis¢a ke-
mikalij. Pricelo se je urejanje obrezja
ob Savi, ki mu bo sledila prestavitev
ceste od zidu na rob obrezja, kasneje pa
izgradnja parkirii¢a in postavitev nove
ograje, s ¢cimer bodo Iskrini objekti v
Savski loki dobili lepso podobo. V Vegi
naj bi pridobili nekaj prostora z bolj$o
ureditvijo in postavitvijo Sotora za em-
balazo. . -

V zakljuéni fazi je elaborat za razSiritev
dejavnosti Tovarne merilnih instru-
mentov v Otocah.

Opozoril je tudi, da bo treba v pri-
hodnje bolj racionalno izkoriscati
osnovna sredstva, ki so sedaj izkoris-
¢ena komaj 60-odstotno. Nabava nove
opreme bo v prihodnje zelo omejena.

Ob odhodu
v pokoj

PriSel je Cas, ki sem se ga po eni strani
veselil, e pa povem po pravici tudi bal.
In 15. avgusta sem se poslovil od Iskre,
ki mi je dajala vsakdanji kruh vso mojo
delovno dobo, od delovnega mesta v
Tovarni TEA in od Stevilnih sodelav-
cev.

Na dan poslovitve sem bil izredno
presenecen — bilo je enkratno! Toliko

_pozortftosti nisem pricakoval. Sodelavci

so vedeli, da ne bom mogel brez dela in
so mi podarili prakti¢na darila, ki jih
bom s pridom uporabljal doma. Pri tem
pa se bom z veseljem spominjal dobrih
delovnih tovariSic in tovariSev, s kate-
rimi smo mnoga leta skupaj ustvarjali
pridobitve Iskre.;

Vsem sodelavcem montaz TEA in
ostalim se iskreno zahvaljujem za darila
in dobre Zelje v »novem zivljenju«. Po-
sebej se zahvaljujem direktorjema To-
varn ERO in Kibernetika za pozornost
in darilo.

Se enkrat — iskrena vam hvala!

Avrelij Tronkar

" dal Peter Kobal.

Zato je pred Orodjarno in Vzdrzeva-
njem vrsta nalog za uspeSno premago-

vanje in nadomes$¢anje manjkajocih

kapacitet z domaco tehnologijo in
izvirnimi reitvami. V zadnjem Casu, je
dejal inz. Kobal, imamo $e¢ vedno po-
skuse odlocnega zapiranja nekaterih
TOZD, zato se tezko sporazumevamo.
Ce ne bo 5lo z lepa, bo treba uporabiti
tudi druga sredstva za premagovanje
teh pojavov, saj ne gre za sredstva, ki so
last nekoga, temve¢ za skupna sredstva.
Vsi odgovarjamo za njihovo racionalno
izkorisCanje.

Druzbenopoliti¢ni odnosi in klima v
kolektivih je po oceni ugodna, je pove-
Vse ve¢ delaveev
spoznava, da se iz problemov in seda-
njega fezkega poloZaja lahko izkop-
ljemo le sami. Le z odgovornim delom
bo mogofe zagotoviti zanesljivo pri-
hodnost Kibernetike in izpolniti za-
stavljene naloge..

RAZPRAVA O DOKUMENTIH ZA
10. KONGRES ZSS SE NI V CELOTI

navali potek obravnav pred 10. KOPE |
som Zveze sindikatov Slovenije %
jete pripombe na predloge kong™
dokumentov. Vodstva osnovnil 54
nizacij sindikata v dogovorjenem "
(25. avgust) niso pripravile razpra¥: S
jema sta osnovni organizaciji TO¥:
Vega in delovne skupnosti ATS, st
gradiva obravnavali. Predsednik S‘“ 5
kalne konference Kibernetike
Cuda je navzoce opozoril, da se ¥
TOZD niso odzvale na pobude,
vsaj tam organizirali obravnave ¢
tualnih vprasanjih. o
Podpredsednica konference M ;

== 3.2

Maringek, ki je tudi delegatka 10- K%} F
gresa Zveze sindikatov Slovenie; ml‘
¢lane opozorila, da imajo v VS€E EZ:Q

meljnih organizacijah dolo¢ene Fol
bieme, zato je nujno, da jih obrd i Isg
vajo v lu¢i kongresnih dokumento¥ : Pry
tem prispevajo, da bodo bodoce Y
ritve Zveze sindikatov Sloventj¢
prave. Rok za oddajo pripomb J€ £
daljsan do 10. septembra 1982, J¥g
obravnava bo zakljuéena 15. seP

STEKLA bra. |G
V drugem delu konference, udeleZila . Bﬂghg
se je je le polovica élanov, naj bi obrav- Alojz ™" n}‘:
i

- Pre

TOZD KERAMIKA Pa(g
w B " v' W i -pl'a‘
Mocno izkoriscene .

notranje rezerve s

Poslovanje tovarne v L. polletju 1982
je dalo dobre rezultate glede na tezak
gospodarski  poloZzaj, pomanjkanje
deviz in glede na vloZena sredstva. Ce-
lotni prihodek smo povecali z indeksom
157 v primerjavi z enakim obdobjem
leta 1981, dohodek pa z indeksom 153.
Enako povecanje velja za Cisti doho-
dek.

Racunajo¢ rast v uspesnosti poslova-
nja v letu 1981, ko je bil dohodek za
10 % vedji kot leta 1980, je tudi letos-
nja_rast velika in notranje rezerve v
takem obsegu bodo kmalu podle. Ker je
govora o notranjih rezervah je prav, da
omenimo, da je opisana rast letoSnjega
prihodka in dohodka dosezena skoraj
izklju¢no na njihovi podlagi. V dobrem
letu in pol nismo uspeli pridobiti Ze
odobrenih in novih sredstev za prostor-
sko sanacijo in obnovo ter moderniza-
cacijo opreme. Oprema je Se vedno v
celoti odpisana,nezanesljiva in Se bolj
iztrosena kot préd dvema letoma, ko
smo ugotavljali, da ni sposobna za za-
hteven obseg in kvaliteto proizvodnje.

Kljub veliki rasti celotnega prihodka
in dohodka pa s poslovanjem znotraj
TOZD nismo zadovoljni. Ob nenehnih

proizvodnih zastojih, ki povzrocajo ve-

like izpade dohodka od izvoza in manj-
sajo delovno moralo, smo imeli izredno
veliko stroSkov s popravili, ki so za 9
milijonov din vi§ji od naértovanih. -

Za to vsoto in Se dodatno za izpad
dohodka zaradi zastojev, smo imeli
nizje sklade, oz. so ti minimalni.

Fizicni obseg proizvodnje, ki tudi
skokovito narasca in znasa skoraj 400
milijonov kosov izdelkov ni akumulati-
ven, saj prek 70 % vseh izdelkov izvo-
zimo prek finalistov v okviru delovne
organizacije. Ob upostevanju, da znasa

* Steviléno so podatki I, polletja naslednji:

povpreéna cena enega nasega }zdelz Pro
(seveda je po strukturi zelo raziciee la
0,19 din, v izvozu pa komaj 0. | el
tudi najvedji in najdrazji izdelki, 1€ =ik
rejo zagotoviti visoke akumulacl®.
Tudi cene na domagem trgu v V€ jie
primerov niso najbolj ustrezne, 0%
morejo pokriti vsega izpada akum®
cije v izvozu. ‘ ol
Kljub 50 % rasti smo v zaostan il
nasimi zelo optimistiéno postavijer.
plani. Zaostanek je v obsegu sko
mesecnega poslovanja. Najveci Y2 ¢
je v okvarah naprav in strojev, Pom?s !
kanju rezervnih delov, orodijin tU¢ ’4
rovin. Izpadel pa je v glavnem .do 3
~— akumulativni trg. saj so nam |zV°_3
obveznosti vaznejie pa se tam se POJ
ljajo tezave. .
V I polletju smo imeli zaradi iz!f
nosti v veéji okvari 21 strojev, ali
od vseh v tovarni, ki so povZi gy
skupno za 19 dni zastojev v pro}iy
nji. Vrednostno znasa izpad 0
tiso¢ dinarjev. Izpadi zaradi porn
nja surovin in orodij so bili tudi} i
vendar smo jih z organiza€ljs*s
ukrepi zmanjsali. b
Kerami¢na proizvodnja je pro=.
in zelo zahtevna tako, da vsak Z&%
povzrodi velike motnje v procesu ¥
Sem ¢asovnem obdobju. Za prepr™y
vanje hujsih izpadov smo se pOSh’z‘io
triizmenskega dela z nadurnim d€%g
dela v sobotah in nedeljah. Tak 1<
proizvodnje pa je izredno drag 0 Fog
zroca v finanénem pogledu veé negd
nih ucinkov, kot bi Zeleli. I
Proizvodnja na treh lokacijah - i
zro¢a $e dodatnih 6 milijonov dind A
stroskov, svoj del pa prispeva vell " N
stotek bolnidkih izostankov. sa) €7
gajo temperature v delavnih pfﬂ's_l
tudi ve¢ kot 40 stopinj C.

1

|

% = real. V-VI 82 IND v 000
real. I-VI 81 ea )‘/]
Proizvodnja 44.819 59.161
cel. prih. 45.489 71.318
por. sredstva 24.529 39.322
dohodek 20.959 31.995
Cisti dohodek 14.448 22.101
Bruto os. doh. 13.183 18.470
Stev. zaposlenih 178 187

- 2 i T o e cev ",
V petek, 3. septembra so Iskro Telematiko obiskali predstavniki nijih rh’fﬂ:;r Rhke
Svedskem. Gostje, zhrani iz desetih ilrzav, so se mudili v Sloveniji na povat™e b

S$ZDI.. Na Laborah so si ogledali proizvodnjo avtomatskih telefonskil cen’t
fonskih elementov in aparatov, v razgovoril pa so se najbolj zanimali a &

* e ol
standard delaveev, delovne razmere, placilo po delu ter naso sindikalno d¢f

roth I 1€
fru vk
fejavi i
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Avtoelektrike

Devet pomembnih tock dnev-
Nega reda so obravnavali dele-
gati delavskega sveta DO Iskre
— Avtoelektrike Nova Gorica.

0 posameznih obrazioZitvah in
obravnavah so sprejeli ‘vrsto
sklepov, zato poglejmo najvai-
nNejse.
0m, ko je glavni direktor Peter
*k seznanil delegate, daso bili vsi
0] . P Prejinjega zasedanja v celoti rea-
ani, je spregovoril o poslovanju
Pw: — Avtoelektrike v letosnjem
k]iubm polletju. O teh rezultaih, ki so
Yom Neugodnim gospodarskim' toko-
e tako doma, kot v svetu sora-
 vse M0 dobri smo 7e pisali pa tudi na
M spre: 200Th smo o njih sklepali in jih

1eli. Sprejel jih je tudi DS DO. -

. avni direktor je spregovoril tudi o
fag; 6™ akcijskem programu gospo-
{ni./SNia v zaostrenih pogojih poslova-

tij' ; elavski svet je ta pomemben ak-
Preg, Program sprejel, o tem, kaj vse
e‘"deVa za izboljSanje poslovanja

Gl Mo seznanili na drugem mestu.
‘P'avt?de na to, da v Avtoelektriki pri-
5!u§b"am° reorganizacijo strokovnih

lna ravni DO in nactina vodenja
avy CT reorganizacijo proizvodnje de-
, ngs“ in ker je v avgustu potekel
oy, * pomocnikom glavnega direk-
R, olﬂ ter v skladu s sklepi akcijskega
)kl nsra.ma za izboljSanje dela in poslo-
dir ]gﬁ]a Je DS sklenil imenovati Ludvika
i NCica za vriilca dolZnosti namest-
lspo Blavnega direktorja za dobo 6 me-
4 ktv’ AleSa Nemca, dosedanjega di-
'Lui "%Tja TOZD — Institut za avtoelek-
]

i

)
.

Bil je nepozaben vecer, ki smo
g\?‘ Preziveli skupaj po tvoji vrni-

'Z okrevanja — saj je tega Ze
O leto dni. Skupaj z nami si
ta"eselll zivljenja, ki je bilo pred

mS"CE.V ki si ga nam ta vecer
ie“"da $e bolj odprl, nam je dalo
Cfnkrat vedeti, da je med nami
TEC‘VEK, TOVARIS, PRIJA-

- To sree je prenehalo biti.

mrl je sodelavec — Iskras!

Sodelavci
ISKRE INVEST SERVIS

PTretje« zasedanje DS

triko za dobo 6 mesecev za vrsilca dol-
Znosti pomocnika glavnega direktorja
za  proizvodno-tehniéne  zadeve,
Josipa  Pavlica, dosedanjega di-
rektorja financne sluzbe za wvrSilca
dolznosti pomocnika glavnega direk-
torja za ekonomske zadeve, prav tako
za dobo 6 mesecev in Roberta Zerjala
za v.d. pomo¢nika glavnega direktorja
za splosne in druzbeno pravne zadeve,
tudi za dobo 6 mesecev.

Delegati so nato obranavali in skle-
pali o predlogu sklepa v zvezi z izdelavo
planazaleto 1983, nato paso sprejeli vec
samoupravnih sporazumov in sicer: SS
o zdruzevanju deviz za proizvodnjo
HVT z »Unis« RO Valjaonica Banja
Luka, SS o zdruzevanju dela in sredstev
za proizvodnjo, prodajo in nabavo re-
produkcijskega materiala s Helios —
Kemicno tovarno DomZale, SS o zdru-

zevanju deviz in deviznih pravic za na-
bavo posameznih sredstev s Color, to-
varno barv in lakov Medvode, SS o iz-
delavi kriterijev in urejanju nacina
oblikovanja cen odlitkov na bazi alu-
minija, $S o zdruZevanju deviznih sred-
stev z Iskro Commerce v obdobju 1981
— 1985, SS o skupnem upravljanju
lastnih in meSanih podjetij ter pred-
stavnistev v inozemstvu, SS o medse-
bojnem dolgoroénem sodelovanju in
druzbeni delitvi dela z DO IMR Rako-
vica, SS o zdruzevanju deviz med IMR
Rakovica in Avtoelektriko, SS o zdru-
Zevanju deviznih sredstev med DO
DMB Beograd in Avtoelektriko ter
sprejeli aneks k samoupravnemu spo-
razumu o poslovno tehni¢nem sodelo-
vanju in zdruzevanju devizsklenjen
med DO Tomos Koper in Avtoelektri-
ko.

Zasedanje je vodil predsednik Ro-
bert Trampuz,

M.R.

DO ISKRA — INVEST SERVIS
Na obisku pri
delavcih

Povsod najdemo ljudi, ki tiho
in skromno, nekje v ozadju skr-
bijo za nemoten potek dela. V¢a-
sih jih niti ne opazimo in se za-
vemo njihove potrebnosti Sele
takrat, ko njihove delo ni oprav-
lieno. To prav gotovo velja za so-
delavce Invest servisa, ki skrbijo
za okolico v Stegnah.

Seveda vsakdo opazi njihovo
delo okrog roz, zelenic pa ob od-
stranjevanju snega. Poblize pa
jih komaj poznamo. Zato smo jih
povprasali, kaj pravzaprav dela-
jo. Traktorist Janez Makse, lzet
Mulalié in Meuludin Celikovié so
bili nasi sogovorniki.

Pogovor smo zaceli z zimskim delom,
ki se zane 15. novembra. Kadar pade
sneg, je dolZna odistiti cesto »komuna-
la«, ostalo pa Investovi sodelavci. Prav
je da vemo, kdo za kaj odgovarja, da
bodo letele pripombe na pravi naslov.
vrstni red. Vedno najprej o€istijo pes-
poti, nato so na vrsti gazi do skladis¢.

potem pa so na vrsti parkirni prostori in -

ostali dovozi. Pa-tudi ko je Ze spluZeno
je treba Se marsikaj postoriti, ocistiti in
zlasti skrbeti, da se kje ne zadrzuje
voda.

Ze tri leta imajo za ¢i¥¢enje snega
traktor in  priklju¢eno odrivaino
desko — mi bi najbrZ kar rekli plug.
Zelo radi bi prisli do »rolbe«, da’bi
bolje, temeljiteje in dokonéno marsikaj
ocistili, zlasti kadar je veliko snega. Pa
zaenkrat slabo kaZe, da bi jo kmalu do-
bili.

Spomladi, uradno se po »delovnem
redu« zac¢ne 15. aprila pa zaénejo s Cis-
¢enjem zelenic. Temeljito je treba vsc
pograbiti in o¢istiti, zlasti kovinske na-
vlake. Pred nedavnim je namre¢ ob
kosnji trave sodelavcu odtrgalo prst.
Kovinski delec je zasel v rezilo kosilni-
ce. to se je odlomilo in odletelo v prst...
Vsem nam v opomin!

Nato uredijo cvetlicne grede pa
cvetje v podstavkih in urejajo nove, s
s cvetjem zasajene povrsine in zelenice.
. Nato pa se zaéne ko$nja, saj mora biti

zunanjih

travica ustrezno negovana. Zal pa jim
to vedno ne uspeva. Obicajno zacno pri
Zmaju in zakljuc¢ijo na koncu Elek-
trooptike. Ker pa so samo trije, se za-
mudijo toliko, da ko pridejo do konca,
je ob Zmaju trava Ze spet kar prevelika.
Ce hoéemo imeti lep3e, bo treba na to
delo poslati $e kogh.

Povedali so tudi, da so v nekaterih
tovarnah prej nezadovoljni, kot zado-
voljni s cvetjem in podstavki s cvetjem.
Na sreco le ponekod in Se to je Cudno.
Delavci Invest servisa se trudijo za » po-
¢lovecenje« okolice tovarne. Radi bi,
da bi se delavei dobro po ¢utili in bi jim
bilo tudi pri delu lepo. Res nerazumlji-
vo, zakaj nekaterim to ni vie¢. Najbrz
godrnjanje iz navade.

Seveda pa so sodelavci, ki skrbijo za
okolico pod nenehno »kontrolo« vseh
zaposlenih. Ce ni tu in tam pociscen
sneg, ¢e je prepozno ocis¢eno parkiris-
e, ali ¢e so kje smeti — je ogenj v stre-
hi. Seveda pa ni vedno hudo. Mnogi jih
ob cvetju, urejenih poteh in gazeh tudi
pohvalijo. :

»Tako vodimo svojo zunanjo politi-

ko«, se je posalil eden sodelavcev na

koncu.

FY

Izet Mulalic se je lotil trave kar s koso.

V Porecu je letovalo vec
delavcev kot lani

v sredo, 1. septembra so v Po-
recu zaprli pocitniski dom. Odprt
je bil toéno 70 dni in na dopustih
se je zvrstilo skoraj 400 Iskrasev
in njihovih domacih. Gostje so
bili s postrezbo zadovoljni, vsaj
rekli so nam tako. Morda je za-
nimivo, kaj pravijo o Iskrasih
ljudije, ki so jim stregli.

Stane Cernosa, upravnik. Stane je

Student Fakultete za sociologijo: Naj-
prej moram pohvaliti Iskrase, saj je bilo
zanje lepo delati. Vecina je v sobah in
po hisi drala red. Seveda pa smo jim
tudi mi skusali ustrec¢i, kolikor je bilo v
nasi mo¢i. Predvsem pa smo letos
uvedli nekaj novosti. Tako se je bilo
mozno tudi med slabim vremenom za-
bavati v jedilnici. Na razpolago so bile-
druzabne igre in televizija.

Uvedli smo tudi samopostrezbo v je-
dilnici in moram reci, da je bila s strani
gostov dobro sprejeta, saj so bili tako
letovalci hitreje postreZeni in lahko so
tudi malce izbrali med jedmi, oz. jemali
po svojem okusu in potrebah. Tudi ve-
selih druzb ni manjkalo na nasi terasi.
saj se je veckrat oglasila vesela pesem,
zlasti so bili druzabni Iskrasi iz Sentjer-
neja.

Angelca Vredi¢, kuharica, sicer zapo-
slena v Solskem centru v Skofji Loki:
Kot vsaki kitharici mi je bilo najbolj
vied, da so bili Iskrasi s hrano zadovolj-
ni. Seveda je bilo véasih komu kaj pre-
ve¢ ali premalo, pa¢ nismo vsi enaki.
Nadi gostje pa so imeli le malo pripomb,
zato upam, da sem jim ustregla. Pohva-
liti moram tudi to, da so radi pojedli vse
od kraja, rekla bi kar po domace, da
niso izbir¢ni. -

Pri nabavah ni bilo posebnih teZav.
V¢asih se je bilo treba prilagoditi moz-
nostim, Sicer pa smo kar redno dobivali
pri mesarju vse vrste mesa pa tudi v tr-
govini kar vse od kraja. Na trgu sem
* med nakupovanjem zelenjave malo po
blize pogledala istrske kmete, ki jih je
prav letos trla susa. Vsako bilko je bilo
treba posebej skromno negovati in zla-

_sti zalivati, kjer so to mogli seveda.

Tako sem spoznala e en obraz naSe
obale — Istro.

Slavica Cernosa, sobarica. Slavica je
v »civilue odliéna Studentka slavistike
in zato Stipendistka Titovega sklada:
No z Iskrasi nekih posebnih tezav ni
bilo. Morda je bilo delo milo receno
malce nenavadno pa seveda mora biti
oprayljeno. Vsak dan pocistiti vse hod-
nike, sanitarije po dvakrat, pranje in li-
kanje, ¢is¢enje in urejanje sob ob izme-
nah. Da, kar precej dela. Iskrasi so mi
rekli, da so zadovoljni z mojim delom.

Moram pa reéi, da so razen zelo red-
kih izjem, tudi sami zelo skrbeli za red
in ¢istoco. Morda sem malo prenapeta,
a mi jezik ne da miru, da bi se ne poje-
zila na Zenske s tankimi kovinskimi
petkami, ki s0 na novo urejenem par-
ketu ponekod naredile pravo razdeja-
nje. (I;oveku je kar zal lepega in skrbno

© polakiranega poda. Pa 7al, gost ima

zmeraj prav!

F. Kotar

ISKI UTRINEK

Ndonezija je zanimiva

Tesela

Kje vse smo letovali letos Iskrasi.
ekaterj blizu, nekateri daleé, re-
Order med slednjimi pa je vsekakor

‘:’]"n, zaposlen v novogoriski Iskri

-~ Avtoelektriki. Letos polefi je na-

Mreg sef 5 prijateljem tisoce in tisoce

Ometrov daleé, v daljno Indonezi-

- Bojan nam je pripovedoval, da je

' Potovarje in bivanje v tej repu-

» ki ima okrog 113 milijonov

B 'p'zt::alcev izredno zanimivo in ra-

i | Jivo, sicer pa — prepustimo be-
¥| Sedo Bojany, : e

51 ;eme_‘ZTEdno zanimajo nacini Zivljenja

" e, " narodov sem prepotoval Ze do-

@ Rie 1 lega vesoljnega sveta. Ze od nekdaj

i | &

-

~4 V meni 7elja, da bi Sel dale¢ v svet,
i 5o :1‘,’5_“’-1' zame povsem nepoznan. Ta
bily .l J¢ uresnicila letos, s prijateljem
Al ndoneziji,
i a ;V: Potovala? Najprej z viakom do
f Sva .1u dalje z letalom do Moskve,
oy, tala dva dni zaradi akanja na le-
ilmnoik.".i sva si nglcduia le glavne zna-
% 7 4) je dva dni res premalo za ogled
W'CEI;‘TJ.VG.EH v glavnem mestu SZ.
i, ‘Nﬂ sev ve1.1‘k0 Ictaln\.k:.jc pristalo
ew Delhiju. Zal, ni bilo ¢asa za
Sanek, morala sva hitro v letalo, ki

L

| |

vce!

naju je poneslo v Singapur, od tu pa v Indo-
nezijo, v mesto Medan. To milijonsko mesto
le7i na velikem otoku Sumatra, ima okrog
milijon prebivalcev in je eno izmed glavnih

Mesto je izredno Zivahno. a tudi nevarno.
Tu srecas ljudi vseh narodnosti, revne in bo-
gate. Revni so pretezno domacini, so pa tudi
izredno nevarni, posebej v vecernih urah.
Nikoli ne ves, kdaj dobis noz med kosti. saj
so prepricani, da smo belci izredno bogati. ..
O vsem tem nama je pripovedoval prijatelj,
ki sva ga spoznala v Medanu. Po rodu je iz
Indonezije, iz plemena Batak, sicer pa §tu-
dent agronomije in prav po njegovi zaslugi
sem spoznal to pleme, ki Zivi dale¢ od civili-
zacije, dobesedno v dzungli.

Po napotkih novega prijatelja sva kon¢no
le nasia to pleme. Ko smo se nekako le spo-

Indonezijska umetnost je izredno bogata.

“razumeli, da prihajava s prijateljskimi na-
meni in po »priporocilu«, sva bila izredno
toplo sprejeta. Vse kar so imeli, so nama po-
nudili, a kaj, ko vse skupaj ni bilo skoraj nic.

Zivijo namre¢ zelo primitivno, njihova
osnovna hrana je riz, sadje in neke vrste go-
molji. Redijo tudi majhne &rne prasicke, od
perutnine pa imajo samo pave. vendar jih
gojijo le zato, ker menijo, da so sveta Zival.
A ne povsod, odvisno od vere in plemena.
Izvedela sva tudi, da Zivi v Indoneziji pri-
blizno 160 plemen in prav toliko razli¢nih
jezikov govorijo.

V ¢asu najinega obiska so se v plemenu
Batok pripravljali na zdruZitev Zenina in ne-
veste. Porocni obred tukaj namre¢ traja celih
12 dni pred polno luno. Vsak vecer so bile
razne »prireditve«, ples, petje, razgoveri —
vse v ¢ast poroke. Seveda so posvetili veliko
¢asa tudi »glihanju« v zvezi z doto. Po ob-
¢aju mora namre¢ Kupiti Zena moza in
obratno. Je paseveda tudi tu vec vredna Zen-
ska. .

Zadnji vecer slavja, torej not¢ pred poro-
ko, mora biti polna luna, sicer zakon ne bo
sreCen, oz. poroka sploh ni mozna. (Polna
luna pride na vsakih 35 dni). Spustil se je
mrak, za slavje je bilo vse pripravljeno. Od-
nekod so prinesli (vsaka druZina) kosti
enega od njihovih prednikov in jih priceli ¢i-

* stiti, negovati in barvati. Te Kosti prinesejo
na »svetlo« ob vsakem pomembnem dogod-
ku, ob setvi in Zetvi, ob poroki itd, saj so pre-
pricani, da le kosti pomembnih prednikov
pomagajo K sreci.

- @

In $e nekaj je bilo zanimivo. Ob nevesti je
bila najstarej$a Zenska plemena in ji pilila z
nekim kamnom sprednji zob. Zenska mora
namreé stopiti v zakon s konicasto opiljenim
zobom. Ni treba posebej poudarjati, kako to

. neizmerno boli. ona pa ni niti trenila....

Opazovala sva njihove plese in petje.
naenkrat pa so vsi utihnili. Pogledali smo v
nebo, ki je bilo grozede temno. Bilo je tik
pred nevihto. Vse je kazalo, da poroka ne bo
srecna. In glej, na »prizorisce« sta stopila ¢a-
rovnik in njihov poglavar. Na ves glas sta kri-
¢alain skakala okrog kolov, na katerih so bili
nasajeni neke vrste gomolji, na enem, naj-
vecjem pa zaklan prasi¢. Vmes sta posipala
po Zeninu in nevesti riz. 5

In kaj se je zgodilo. Ce ne bi bil zraven. ne
bi verjel. Ze ez nekaj minut so se ¢rni oblaki
razprsili, prikazalo se je jasno nebo. na njem
pa’polna luna. Seveda so bili vsi prepricani v
»modé« Carovnika in poglavarja, v pomoé. ki
je-prihajala iz kosti prednikov. za faju pa je
bilo seveda vse skupaj le golo nakljucje.

Naslednji dan so sklenili poroko.

Se veliko zanimivega najuspominja na teh
24 dni, kolikor sva bila od doma, a naj bo za
danes dovolj.

Med povratkom proti domu smo postali za
dan $e v milijonskem Bombayu. ze naslednji
dan pa sem stal v nadi-prelepi domovini. Bilo
je kratko. lepo in izredno dinami¢no, vendar
pit je se vedno najlepie doma!

Po pripovedovanju
zapisal
Marko Rakuscek.
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Prvi jugosliovanski radiokompas

TOZD AIN je pred kratkim koncala razvoj radiokompasa. Naprava je ze
uspesno prestala vsa testiranja ter s tem pokazala svojo uporabnost. To je
prvi, v Jugoslaviji razviti letalski radiokompas, z manjSo dodelavo pa ga
lahko priredijo za uporabo v ladijskem prometu. Vodja projekta ing. Vili

- Gerkes, ki smo ga obiskali na njegovem delovnem mestu, nam je o njihovem

uspesno dokoncanem projektu povedal naslednje:

»Po tem, ko smo predali prototipe
nasemu kupcu, jih je ta testiral v realnih
pogojih in ugotovil, da zadoscajo po-
stavljenim zahtevam. S tem je sicer delo
nas razvijalcev opravljeno, vendar pa
bomo. oz. Ze intenzivno sodelujemo pri
uvajanju te naprave v proizvodnjo.

Radiokompas smo razvili za potrebe
posebnega kupca. To je letalska navi-
gacijska naprava, ki je v nekoliko
spremenjeni obliki lahko tudi SirSe upo-
rabljiva.

Naj dodam Se nekaj besed o na-
membnosti in lastnostih nasega radio-
kompasa. V primerjavi z magnetnim
kompasom, ki kaZze smer magnetnega
severa, lahko s pomocjo radipkompasa
ugotovimo smer radijskega oddajnika,
na katerega frekvenco je sprejemnik
radiokompasa nastavljen.

Napravo sestavljajo: aerodinami¢no
oblikovana antena, ki jo vgradijo na
zunanjo povrsino letala, procesor an-
tenskih signalov in sprejemnik, ki je
vgrajen v pilotski kabini.

Radiokompasi so v uporabi Ze nekaj
deset let, vendar pa sodobna elektro-
nika nudi stalne moZnosti izboljsav in

. proizvodne poenostavitve, ki smo jih
s pridom izkoristili. Kot Ze receno, pa
je njegova uporaba lahko S§irsa in
upamo, da bo na$ radiokompas nasel
prostor v vseh letalih domace proi-
zvodnje (uvoZena letala jih namred

imajo Ze vgrajena) ter v ladijskem pro-
metu.

Vili Gerkes:

ISKRA TELEMATIKA Kranj
Oddelek za druzbene zadeve

2IN 3-DNEVNI IZLETI
2—dnevna potovanja:
Cena po osebi je 2.560,00 din
(odhod 15. 1(

3—dnevna potovanja:
OHRID (petek. sobota,nedelja)

Turisti¢na agencija Kompas je pripravila programe izletov v naslednje kraje:
PADOVA—RAVENNA—RIMINI—SAN MARINO

BRATISLAVA Cena po osebi je 2.480,00 din (25. 9.) oziroma 2.400.00 din
BUDIMPE?’i’A Cena izleta po osebi je 2.500.00 din eziroma 2.630,00 din.

¢

Cena po osebi je 5.700,00 din. Cena vkljucuje prevoz z letalom Lj—Ohrid—L}j, le-
tafiske takse, vse avtobusne prevoze, gostinske storitve, oglede mest in muzejev z
¢stopninami, vodstvo in organizacijo izleta.

PRAGA Cena za osebo je 3.650,00 din.

BUDIMPESTA Cena za osebo je 3.450,00 din.

V vse zgoraj omenjene kraje boste potovali z avtobusom (razen Ohrida). V cene
izletov je vracunano: avtobusni prevoz, gostinske usluge po programu, vstopnine za
oglede mest, vodstvo in organizacija potovanja.

Izredna priloZnost po dokaj ugodni ceni: 3-dnevno potovanje z letalom v PRAGO
IN KARLOVI VARY. Odhod je 8.10.1982. Cena izleta po osebi znasa 4.900,00 din.

VSE NATANCNEJSE INFORMACLE IN PROGRAME POSAMEZNIH
IZLETOV LAHKO DOBITE na tel. 22-221, inter.: 29—52, ali v Kompasovi poslo-

valnici v Kranju tel.: 28—473.

Obvestilo

izmenah)

pacientov za protetiko.

— TOZD Razvojni intitut: v ponedeljkih
— TOZD Sistemi: v ponedeljkih in torkih
— TOZD Naprave za energetiko: ob torkih in ¢etrtkih
— TOZD Sestavni deli: ob torkih in ¢etrtkih
Zaradi pomanjkanjasredstev na kliniki do konca leto$njega leta ne bodo sprejemali

Delavce TOZD in DS Avtomatika obvei¢amo, da bodo s 6.9.1982 na Stomatolo3ki
kliniki v Ljubljani priceli ponovno opravljati zdravstvene storitve in sicer za:
— DSSZ: ob torkih (zaradi pomanjkanja denarnih sredstev samo za nujne primere)
— TOZD Stikalni elementi: ob torkih od 7.30—12 in sredah od 14.—16. (dopoldan-
ski in popeldanski termin je vpeljan, da omogodimo storitve delavcem v obeh

Moc¢no izkoriscene...

(Nadaljevanije s 6. strani)

Ob dobrem delu velike vecine zapo-
-slenih najdemo tudi nekaj za delo manj
sposobnih in nekaj neproduktivnih de-
lavcev. Zamenjava teh pa tudi invali-
dov, ki v nasi pradni in tezki proizvodnji
tezko delajo bi in bo prispevala k bolj-
§im rezultatom poslovanja. 2

Smo $e vedno v sanaciji, ¢eprav smo
kratkoro¢ni sanacijski program Ze pozi-
tivno izvrsili, za dolgorocni program pa
potrebujemo ne le nacelno podporo,
ampdk akcijsko pomo¢ in _sred-
stva.Obojega pa ne dobimo, ne s strani
DO FEZE ne SOZD Iskra.

Gledano na poslovanje s tega zor-
nega kota.nismo zadovoljni z naso nad-
gradnjo, katero pa moramo placati v
obsegu ve¢ kot 12% od dohodka te-
meljne organizacije. Funkcije pa tudi
nekatere sluzbe, z izjemo finanénih in
racunovodskih, se ne izvajajo dovolj v

interesu temeljne organizacije, Se zlasti
ne, ker smo majhni in slabo akumula-
tivni — tudi zaradi takega odnosa. Pri-
haja tudi do absurdov, da tisti, ki Se

nikoli niso delali ali so Ze pozabili,

ucijo kako je treba delati.

Ocena za poslovanje tretjega trime-
secja je Se vedno negotova zaradi istro-
Senoti opreme, sicer so vse zmogljivosti
razprodane, le da jih imamo premalo.
Posebno tezavo vidimo v povecevanju
izveza same keramike, kjer ~nasa
izvozna organizaciija ne vlaga dovolj
naporov, da bi izvazala tudi keramiko.

V tovarni smo kljub tezavam optimi-
sti, rezultat pa dokazuje, da znamo in
lahko delamo tudi takrat, ko so naj-
vecje tezave. Kot reCemo sami s sabo
nismo zadovoljni, saj je pred nami Se
veliko starih in novih obveznosti.

02z

Posebej naj $e omenim, da smo v ra-
zvoju posvetili izreden pomen zaneslji-
vosti  delovanja, miniaturnosti in
majhni tezi. V tem smo uspeli, saj tudi
po dolgotrajni - preizkusnji v vseh po-
gojih letenja, ni prislo nikoli do okvar.«

B.C.
TR TR T R T

VZPONNA GROSSGLOCKNER
— 3798 m

Grossglockner ali kot ga Slovenci ze od
davnaj imenujemo Veliki Klek, je sen mar-
sikaterega slovenskega planinca. Ceprav jes
svojimi 3798 m najvisji vrh Avstrije, da siu-
titi, da je Slovenstvo segalo prav do tega ko-
ticka. Prvotna imena teh krajev so bila zgolj
slovenska; tako je na primer reka Moll bila
Mela, ledenik Pasterze pa Pastiricaitn.... Da
so na Triglav prvi prisli slovenski planinci ve
7e vsak. Vetina pa ne ve, da je tudi Gross-
glockner prvi osvojil prav Slovenec. To je bil
Valentin Stani¢ — ¢lovek, ki je ljubil gore in
bil zaveden Slovenec, zato pa ni bil deleZen
slave za svoj podvig v takratni Avstriji.

Planinci iz DO Iskre iz Kranja smo se letos
7e drugi¢ odpravili na Grossglockner. Prvi¢
smo ga osvajali Ze pred sedmimi leti. Za
uspesen vzpon na tak vrh je prvi pogoj lepo
vreme. No, z njim smo imeli zares sreco, na
vse ostalo smo pa bili pripravijeni.

Iz Kranja je avtobus odpeljal Ze ob ¢etrti
uri zjutraj 34 Iskrasev. To je Ze skoraj preve-
liko Stevilo za tako goro kot je Grossgloc-
kner. Med temi jih je bilo deset, ki so bili za-

dolzeni za vodenje navez. Glavna med glav- -

nimi, da ne pozabim, sta pa bila JoZe Sparo-
vec in Zvone Korenéan, ki sta skovala plan
vzpona.

Zaradi dolge poti, smo zaceli s hojo sora-
zmerno pozno tako, da smo bili od vrocine

ISKRA CEO
61210 Ljubljana—Sentvid
Stegne 7

Razpisuje po sklepu DS z dne
20.5.1982 ustno licitacijo — prodajo
rabljenih osnovnih sredstev
1. korito nerjavece 10.000 din
2. kompresor 18.000 din
3. kompresor 18.000 din
4. kopirni stroj 20.000 din
ter ostale pisarniske in laboratorijske
opreme.

Prodaja se bo vriila 21. IX: 1982
ob 13. uri na lokaciji CEO Stegne 7.
Ogled mozen uro pred pricetkom li-
citacije.

. Interesenti morajo pred zacetkom
licitacije “vplacati 10% kavcijo —
vars¢ino od izklicne cene.

Prometni davek plac¢a kupec.

Informacije po tel.: (061) 552641,
int.: 355.

ZAHVALE
S R R M RSB

Ob boleci izgubi nasega oceta
STANISLAVA SAVSA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam
traku T 3 v Stevcih za podarjeno cvetje,
izraze soZalja in spremstvo na njegovi zadnji
poti héerka Slava Ferlic.
DR RS TR Rt D D e T

Ob boleci izgubi najinega dragega o¢eta
JANEZA JERICA
se iskreno zahvaljujeva sodelavcem obdelo-
valnice in navijalnice TOZD TEA v Tele-
matiki za podarjene vence, denarno pomog,
izreCena sozalja ter spremstvo na njegovi
zadnji poti

héerka Albina Atlija in sin Janez Jerié.

Ob smrti moje drage matere
JOZEFE PODLESNIK

se najiskreneje zahvaljujem sodelavcem v
Napravah za energetiko v Avtomatiki za
izraze soZalja, za cvetje in spremstvo na

A bt Janez Podlesnik.

Ob boleci izgubi mojega dragega oceta se
iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelav-
cem iz tehni¢ne kontrole za cvetje, denarno
pomoé, izreceno sozalje in spremstvo na
njegovi zadnji poti

héerka Majda Kosnjek.
R R RS T T S BT PR

Sodelavkam in sodelavcem koordinat-
nega Stikalnika TOZD TEA se ob smrti mo-
jega ofima iskreno zahvaljujem za izreeno
sozalje, denarno pomo¢ ter podarjeno cvetje

Terezija Prevodnik.
fIenin ) Bl A i SRR N A S SR e |
Ob boleci izgubi moje héerkice
KLAVDUE MLAKAR
se isk_rcn(; zahvaljujem vsem sodelavcem
montaze telefonskih elementov in aparatov

v TOZD TEA za izraze soZalja, podarjeno
cvetje, denarno pomoc¢ in spremstvo na njeni

- zadnji pti

Marija Mlakar z druzino.

precej izZeti. Se pred 14. uro smo Ze bili v
koc¢i Adlersruhe. Vodstvo odprave se je od-
locilo. da se po krajsem postanku v ko¢i gre
Se isti dan na vrh. Kmalu smo se odredili v
naveze in nataknili dereze. Sli smo proti
vrhu, ki v resnici ni dale¢. Po grebenu malega
in velikega Grossglocknerja pa ni §lo tako kot
smo si Zeleli. Bilo je namre¢ zelo malo snega
in so nam dereze spodrsavale ob skalah, kiso
tod zelo ravne. Slo je zelo pocasi, ker je bilo
prevec navez. Ko je ena Sla skozi, je nato sla
druga za njo in tako do zadnje. O kakSnem
»prehitevanju« tu ne more biti govora.

Na vrhu smo bili takoreko¢ po posamez-
nih navezah, zato pa je odpadel tudi kakr-
Senkoli skupinski posnetek. Tudi pri spustu
proti koci so bile tezave, mogoce $e vecje kot
pri vzponu. Tezje smo gledali, kam bo noga
stopila, poleg tega pa se je Ze za¢elo mraciti
Zadnje naveze so dosegle koco v temni no¢i.
Z vrha smo se vsi srecno vrnili, ceprav neko-
liko utrujeni. Sledilo je samo 3¢ neslisno co-
potanje do skupnih leZi3¢, kjer so Se tako po-
tencialni hrupniki utihnili.

Naslednje jutro smo imeli pred seboj
samo Se spust, Ki je pravi uzitek, razen prec-
kanja parih ledeniskih razpok. Ledenik Pa-
sterzo smo prehodili po dolZini, na koncu
smo se morali Se dvigniti za par sto metrov,
kjer nas je cakal avtobus. Tu se je vzpon na
Grossglockner tudi koncal.

Za 1o turo smo se zares dobro pripravili.
Pogoj za to je bila udeleZba na te¢aju o varo-
vanju in nevarnostih v gorah, ki smo ga
izvedli na Ceski koéi. Veliki Klek je torej bil
premagan brez nevsecnosti. Vsekakor gre
velika zasluga JoZu in Zvoncu, Ki sta imela
na skrbi vso organizacijo in varnost. Ni ga
bilo med nami, ki ne bi bil zadovoljen.
Lahko recem, da smo bili celo sreéni; to pa je
za danasnjega cloveka Ze velik dogodek.

Edvard Erzetic

HORJULCI NA TRIGLAVU

. Sahistkama Dijano Krajnik in Ksenijo

V Iskri—Horjul smo tudi letos organizi-
rali ogled nadega »ocaka«. Prvotno misljeni
dvodnevni izlet smo morali skrajSati na en
dan. Smer: Aljazev dom — ¢ez Prag do vrha
ter povratek preko Planike v Krmo, kjer nas
je cakal avtobus.

Kot obitajno je bil po razpisu avtobus
hitro zaseden. Druzba je bila pisana, polo-
vica udelezencev prvi¢, polovica repetasi.
Ob lepem vremenu in varstvu alpinistov Vi-
kija Groslja in Vanje Matijevca smo hitro in
varno osvojili vrh.

Vrnitev do avtobusa je potekala v veselem
vzduiju s prijetnim ob&utkom uspelega
vzpona. M.Z.

NAJBOLISI ZNOVA LEON MAZI

Sahovsko drustvo Iskra pod pokiogl
teljstvom ' sindikalne organizacije i
Tovarne za montazo elektromotorl”
Spodnji Idriji organiziralo, ze 30. h",’o‘
tezno prvenstvo Iskré. Udelezilo se gaJ¢ 3
30 sahistov iz razliénih temeljnih orga™ g
cij, sodelovalo pa je Se 16 igralcev 17 ‘,’su'
drustev iiz razlicnih krajev Slovenije If
Sahistke. g
Med sindikalisti je bil spet meprcm*’l?ie
Leon Mazi. Na tem tekmovanju pa se M2l
zmago med Sahistkami pridruzila 5¢ "o
Majda. Njena zmaga sicer ni bila tako 2
pricljiva, ker je imela veliko tezav z MM

Y
Olga Polak pa se je morala ;!adcn.'l.)!jl““':el
tim mestom. hl'i
Veliko bolj zagrizeni dvoboji pa 500'
med ostalimi $ahisti Iskre. Drugo mest®
presenetljivo osvojil mladi igralec P
Kuzmié¢, vrstni red ostalih najboljfilh .
bil: 3.—5. Janez Kumse, Marjan Bulfty
Vito Soukal, 6. Pavle Sesek; 7.—8. 31
Jazbec in Anton Jerina (zmugov?lec.,l
dhodnega turnirja ); 9. Franc MikuZr
Bogdan Brezigar; 11. Zdenko Graheks “
Karlo Kmeti¢; 13. Iztok Stamcar; 14- 4
Dezelak, 15. Dane Cerne itd. i
Veteran Pavle Sedek je igral, kot ‘[sv‘Ji
najboljsih letih. Jasno je pokazal, dase ™y
staro $aro in je lahko marsikateremy _,_
demu Sahistu pokazal, kaj pomeni bort
in znanje. T
Vrstni red v skupini »Gosti« pa jé o it
slednji: 1. Bogdan Podlesnik; 2. Dart
Plesec; 3. Igor Horvatec, 4. Renato "g;
ne; 5. Ivan Makuc; 6.—7. Silvo Ko¥
Edo Rozman. . yﬂl‘
Za pokal zmagovalcev vodi z dvem? o
gama _{ﬁcon Mazi, pri $ahistkah p2
tempihar. -
Tocke za pokal 100 tock pa je 05"”%'?;&
46 Sahistov. Najbolsi so: 1. Janez KUy !
94, 2. Leon Mazi 90;3. Anton Jerina 612yl
Brane DezZelak 55,5; 5.—6. Marjan
in Dane Cerne 53,5; 7. Vito Soukal 48
itd.
Naslednji  hitropotezni  turnif
18:12.1982 v Iskri Industriji baten] ol
Sahovsko drustvo Iskra bo do kO“wd
organiziralo Se tekmovanja: v oktobm % o
boj Starejsi: Mlajsi, v decembru dvob@) L
histi JLA, vsako zadnjo nedeljo v me-‘*ﬂ"‘i e
v Sahovskem domu vikend turnir, orga™:
rali pa bomo tudi vrsto kategorniskih 9
}E\v’_ H il
O vseh teh tekmovanjih vas bom?®
sproti obvescali.

l
B

n].

veljavna potna dovoljenja!

MONTE CAVALLO — POT PRUATELJSTVA

Planinsko drustvo Iskra organizira v soboto, 18. septembra lep planinski izlet né
Monte Cavallo. Vrh je iz Poti prijateljstva in ni zahteven. (2 uri in pol zmerne hﬂlc;
Dobili se bomo v soboto, 18. septembra ob 6. uri zjutraj pred gostiséem Jelen v el
tvidu in se odpeljali z osebnimi avtomobili ez mejni prehod Ratece, Ne pozabite 1

Prijavite se pri Bredi Jancar, tel.: 50—861, int.: 311.

100 ZENSK ISKRASIC NA...

anin’
ski izlet » 100 Zepsk na...« Tokrat smo se odloéili za planino Javornik nad Lomom

Planinska sekcija Iskra Kranj bo za nase » Iskrice « organizirala tradicionalni p)

Trzi¢u v soboto, 18. septembra.
Z avtobusom, ki bo imel odhod ob 6.30 izpred kranjskega hotela Creina, se
peljali do naselja Grahovée pri Lomu. Po dobro markirani in zloZni poti bomo v
urah na cilju, to je na 1448 m visoki pasniski planini. Tu se bomo odpo¢ili in.nff‘mti
sveZega zraka, poizkusili pa bomo tudi plansarske dobrote. Sestopili bomo po ist! pe
do avtobusa. ‘ 4
Cena prevoza bo 50 din. Za red in e kaj bosta poskrbela planinska vodnika Me
Sparovéeva in Edo Erzetié, ki pa zraven vabita tudi moZakarje in fante, da zenskam
bo dolgcas! ode:
Prijave in vpladila sprejema Volga Pajk v tajnistvu DO ERO, tel.: 28-22 do st
15. septembra.

bom?
dveh

4

CASOPISNE NOVICE
Na podro¢ju delovanja tuzlanske zbornice je ve¢ organizacij zdruzenega delas k’:;' B!
ukvarjajo s strojno in predelovalno industrijo. Analiza poslovanja pa je pokazal?: !
primanjkuje precej$nje Stevilo diplomiranih strojnih inZenirjev. Ker teh tudi za ﬁ: "
obdobje ni na voljo, razmisljajo na tuzlanski univerzi, da bi odprli strojno fakulte!? i
Pogovori o tem potekajo Ze dve leti, za podkrepilo pa velja podatek, da predstﬂ"lﬂa
diplomirani inZenirji strojnistva v tuzlanski industriji samo 2,2% od skupno za
nih medtem ko je v ljubljanski SOZD Iskra delez 6%. Samo v predelu severo i
Bosne primanjkuje ta trenutek 312 strojnih inZenirjev in le Stiri institucije v Bosnt® §y :
Hercegovini pripravljajo kadre te vrste — Privredne novine, Sarajevo. d

Zagrebski Danas je objavil ¢lanek o servisnih popravilih gospodinjskih apa""'w.v'
Posebej je treba povedati, da vsi podatki veljajo za pooblai¢ene servise! Tako navé 5
da je po stevilu servisnih posegov na prvem mestu Gorenje, nato EI, Rade Ko i I
Sloboda, RIZ, Rudi Cajavec in na koncu Iskra (iz tega se ne da razbrati, ali je QQ"" g
na prvem mestu zaradi $tevilnosti izdelkov in Iskra na koncu zaradi maloélevl_f"':"g il
spodinjskih aparatov v prometu, ali pa je Iskrina proizvodnja najboljsa zaradi m
tevilnih servisnih posegov). ;

Ob koncu so navedeni tudi rezultati ankete, v kateri so'me3&ani ocenjevali Pos::,
mezne proizvajalce glede servisnih popravil. Kriterij je bil od 1—S5, tako kot po“ku& i
so0li. Gorenje je dobilo oceno 3,8, Rade Konéar 3,7, EI 3,5, RIZ 3,5, Iskra 3.6, R
Cajavec in Sloboda pa 3.9. :

Ob obisku delovne skupine CK ZKS v osnovnih organizacijah ZK bezigrajske?
ne, ki je ocenjevala vkljuéevanje komunistov v ocenjevanje razmer v svojem okol
razreSevanje poglavitnih vprasanj je Ljubljanski Dnevnik v svojem porogilu 24 |
glede Iskre tudi tole: »Z oblikovanjem delovne organizacije Iskra—Delta s0 st
prve korake k zdruzitvi raunalnistva v Sloveniji. Ostaja pa Se vrsta nalog pri 070
vanju njihovega razvoja in dolgoroéna vizija v raéunalnistvu. Veljalo bi tudi ¢ p
kje smo trenutno v racunalnistvu, kaj smo na tem podroéju dosegli v strokoVA<
znanstvenem in organizacijskem smislu in kako pospesiti nadaljnji razvoj.«

Gorenjski Glas je natisnil podatke o poslovanju SOZD Iskra v prvem polletjt
pisal Ze v uvodu, da je Iskra dokaj dobro poslovala in izvozila za petino veé kot 0
ceprav nacrta ni dosegla. Glede izgub in izvoza pa tole: »lzgube so v letosnjem P* 5
polletju celo nizje kot so bile lani v enakem ¢asu in znasajo 35 milijonov dinarie*s;
Iskri pa hkrati poudarjajo. da je iz podatkov o izvoznih rezultatih razvidno, da |f-
katere temeljne in delovne organizacije Se premalo zavedajo, da ves razvoj in p™*
nost sloni na veéjem izvozu, ker bodo le na ta naéin lahko zagotavljale nemoten@
zvodnjo.«

Zbral in uredil Marjan
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