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Ob podpisu pogodbe o prijateljstvu, sodelovanju 
Jugoslavijo in Bolgarijo

in vzajemni pomoti med

Blejska konferenca - udarec 
mednarodnemu imperializmu

O sklepih zgocL .inske konference delegacij vlad FLRJ in LR Bolgarije, 
ki ie bila 30. in 31. julija ter 1. avgusta 1947 na Bledu, je bil sprejet in 
podpisan naslednji

PROTOKOL:
Vladi FLRJ in LR Bolgarije sta ugotovili, da so bile —
z zmago ljudstva FLRJ v osvobodilni vojni proti nemškim fašističnim 

imperialistom, njihovim pomagačem in domačim izdajalcem,
z odstranitvijo bolgarskih fašističnih in reakcionarnih klik s Koburško 

dinastijo na čelu z oblasti ter zmago Domovinske fronte, ki je omogočila 
aktivno udeležbo bolgarskega naroda v osvobodilni vojni proti nemškim 
osvajalcem.

s skupno prelito krvjo v borbi proti skupnemu sovražniku — nemškim 
osvajalcem,

■ vzpostavitvijo republikanske ureditve in ljudske demokracije v obeh 
deželah,

odstranjene vse zapreke in da so se ustvarile široke možnosti za 
uresničenje stoletnih teženj njunih narodov po skupni akciji v zaščito 
interesov obeh držav, kakor tudi za reševanje odprtih vprašanj z namenom 
političnega, gospodarskega in kulturnega sodelovanja, ter sta zaradi tega 
sklenili naslednje:

1. Jugoslovanska in bolgarska vlada sta smatrali za nujno potrebno, 
da skleneta pogodbo o prijateljstvu, sodelovanju in vzajemni pomoči in sta, 
ko sta se obe delegaciji enodušno sporazumeli glede pogojenih osnovnih 
odredb, sestavili samo besedilo pogodbe.

2. Da razvijata do skrajnih možnosti izmenjavo blaga in gospodarsko 
sodelovanje med obema državama na ta način, da bosta ugotovili določen 
tečaj svojih valut, da bosta pripravili vzpostavitev carinske unije med FLRJ 
in LR Bolgarijo in da bosta vedno bolj koordinirali svoje gospodarske 
plane. Obe vladi sta sprejeli vrsto konkretnih zaključkov glede koordiniranja 
Jn poenotenja mer ter za vzajemno pomoč na področju industrializacije, 
elektrifikacije, rudarstva, poljedelstva, transporta in zunanje trgovine.

3. Da vzpostavita s pomočjo posebnega sporazuma nov režim o dvo­
lastnikih posestvih vzdolž vse jugoslovansko-bolgarske meje, pri čemer 
bo ta sporazum zamenjal sedanjo konvencijo iz leta 1939; da bosta po­
enostavili formalnosti glede potnih listov za prebivalstvo obeh držav, da 
se mn olajša prehod preko jugoslovansko-bolgarske meje na ta način, da 
•e bodo za prvi čas ukinili vstopni in izstopni vizumi, ter uredila vsa 
odprta vprašnja državljanstva med FLRJ in LR Bolgarijo.

4. Da se bosta lotili razširjanja železniških in potnih zvez med obema 
državama na ta način, da bo posebna mešana komisija, sestavljena v ta 
namen, določila smeri in točke, ki naj bi se povezale, zaradi česar bo treba 
izvesti gradbena dela.

5. Da se vzpostavi tesen stik in sporazumno delo med obema vladama 
glede pogostih obmejnih izzivanj grških monarhofašistov, glede anketne 
podkomisije, ustanovljene od Varnostnega sveta, z ozirom na njeno do­
sedanje neobjektivno delo, kakor tudi glede vseh drugih važnejših med­
narodnih problemov, ki posegajo v njune interese, zlasti v vprašanju režima 
®a reki Donavi, za katero smatrata, da upravičeno pripada udino podonav­
skim državam.

6. Da razvijata do najvišjih možnosti kulturno sodelovanje med narodi 
FLRJ in bolgarskim narodom, zaradi česar bosta podvzeli ukrepe za olajša­
nje vseh koristnih pobud kakor tudi za izmenjavo književnih proizvodov, 
časopisov in revij.

7. Da se objavi posebna deklaracija o bratski potezi, s katero se je 
vlada FLRJ, prežeta z že ustvarjenim bratstvom med narodi Jugoslavije in 
bolgarskim narodom, ki je bilo preizkušeno v borbi proti skupnemu so­
vražniku, ter i namenom, da bi se olajšal gospodarski napredek bratske 
republike Bolgarije, upoštevajoč zlasti tesno gospodarsko sodelovanje m 
koordiniranje gospodarskih planov obeh držav, v imenu narodov Jugoslavije 
odrekla reparacijam, ki so ji bile določene v višini 25 milijonov dolarjev 
po mirovni pogodbi z Bolgarijo.

Na ta način ima ta protokol štiri priloge, in sicer:
a) soglasno besedilo pogodbe o prijateljstvu, sodelovanju in vzajemni 

pomoči med FLRJ in LR Bolgarijo;
b) sporazum o gospodarskem sodelovanju med FLRJ in LR Bolgarijo;
c) sporazum o carinskih olajšavah in pripravi carinske unije med FLRJ 

LR Bolgarijo;
d) sporazum o dvolastniških posestvih na jugoslovansko-bolgaraki meji, 

• olajšavah pri prehodu meje, o prehajanju meje s strani obmejnega pre­
bivalstva in o državljanstvu med FLRJ in LR Bolgarijo.

Zgornje priloge tvorijo neločljivi sestavni del tega protokola.
Izdelano na Bledu v srbskohrvatskem in bolgarskem jeziku 1. avgusta 

1947 v dveh izvodih za vsako državo, pri čemer ima vsak izmed teh enako 
Veljavo.

Za vlado LR Bolgarije —
podpredsednik vlade in minister za zun. zadeve Kimon Georgi je v, 1. r.;
za vlado FLRJ —
minister za zunanje zadeve FLRJ Stanoje Simič, 1. r.

.V Petek zvečer sta vladi FLRJ in 
Bolgarije podpisali na Bledu na 

Vesen način protokol o sklepih 
Slodovinske konference, ki je traja- 
j? tri dni. Slovesnemu podpisu po­
rabe o prijateljstvu, sodelovaju in 
gojenimi pomoči ter podpisu spora- 
r^ov o gospodarskem sodelovanju, 

Pripravi carinske unije in o obmej- 
j/b vprašanjih so prisostvovali člani 
Jeklarske vlade s predsednikom mi- 

strskega sveta LR Bolgarije Geor- 
niLtn Dimitrovom na čelu in predsed- 
* vlade FLRJ maršal Josip Broz-Tito 

elani svoje vlade.

Po končanem podpisu pogodbe je 
predsednik vlade FLRJ maršal Ju­
goslavije Josip Broz-Tito priredil 
slavnostno večerjo na čast bolgar­
skim gostom.

Ob te) priliki je izrekel maršal Tito 
zdravico in med drugim dejal:

»Danes smo tukaj sprejeli velike 
zgodovinske sklepe, ki bodo imeli 
ogromen pomen za nadaljnji razvoj 
naših medsebojnih odnošajev in za 
razvoj naših držav.

V preteklosti smo imeli težke dnL 
V preteklosti so neljudski režimi, di­
nastije in razne imperialistične sile,

ki so imele svoje interese na Balka­
nu, gledali, da bi zasejati med nami 
razdor. Voditelji nove LR Bolgarije, 
kakor tudi voditelji nove Jugoslavije, 
imajo veliko, častno nalogo, da iz­
vršijo to k čemer so naš narodi sto­
letja težili Danes smo izvršili del te­
ga, utrdili smo te težnje v naših akiih, 
zdaj pa je naša dolžnost, da to brez 
odlašanja tudi izpolnimo in spreme­
nimo v dejanja. Ne fraz in lepih be­
sed, ampak dejanj pričakujejo od nas 
naši narodi

To kar smo mi, danes tukaj uresni­
čili in to sodelovanje predstavlja mo­
čan udarec reakciji na Balkanu, v 
naših deželah in v inozemstvu, uda­
rec mednarodnemu imperializmu, ki 
si znova z vsemi silami prizadeva, 
da bi naredil ir Balkana znova sod 
smodnika. Mislim, da smo danes tu­
kaj zabili glogov kol takim poizkusom 
mednarodnih imperialistov in naši re­
akciji oziroma agenturi teh medna­
rodnih imperialistov.

Mi želimo živeti v miru. Odslej se

Gradbe so se pričele dvigati nad betonskimi temelji. 
Opekarne morajo pohiteti, da bodo nase tovarne pred 

zimo pod streho!

ustvarili, ni blok proti nikomur. Ven­
dar imamo pravico do tega, da se 
zavarujemo. Imamo pravico do tega, 
da zavarujemo našim narodom mimo 
življenje in miren razvoj, pa naj bi 
govorila reakcija preko naših meja 
tam na zapadu kar koli.

Mi lahko mimo gledamo v svojo 
bomo branili ne vsak zase, ampak srečnejšo in boljšo bodočnost. Da- 
s skupnimi silami, vztrajno bomo bra- našnji cilj, ustvaritev tega soprazuma 
niti svojo svobodo in neodvisnost, ki o vsestranskem sodelovanju, bo omo- 
smo ju končno dosegli s toliko krvjo gočil, da se bosta nova FLRJ in naša 
in težkimi preizkušnjami. Mi ne bratska bližnja zaveznica Bolgarija 
ustvarjamo nobenih blokov. Mi jih no- lahko hilro razvijali in stopali k pol- 
čemo. To, kar smo danes tokaj nemu razcvetu.*

Zakaj mnoge opekarne 
niso dosegle plana

Naša opekamiška podjetja so raz- mora biti toliko višji, da bo izdelana 
bila svoje proizvodne plane na četrt- količina zadoščala še za žganje opeke 
let ja in mesece. Toda pri tem so za- v januarju in februarju, 
grešile nekatere opekarne to napako, G]a ,a ozi ovir6 v proiz. 
da so sr postavile^plan za izdelovanje Todnji op|ke postavljajo ponekod
česar je ta ntan mSi^^^zkTm)1 krožne Peči- sušilne naprave, neza-
stavlien Takten^e Prime^Tonekar"- dostne PriPrave etroiev, pomanjkanje 
® mnL;.-P rw težaške delovne sile, deloma letošnja

J?1™™ zakasnitev sezone, nezadostna strokov- 
zam^titiT opekarsko leK>d T^lV do m izobra7'ba upravnega in tehničnega opel;arn nos 
31. III. NaPtakšni osnovi te opekarne kadra- pomanjkanje električnih pogon- ki obstojajo . .
seveda ne bodo dosegle letnega pro- sklh motorjev, pomanjkanje tirnega na papirju. Edini častni izjemi tvorita 
izvodnega plana v žgani opeki, tem- materiala in v veliki meri tudi pre- sindikalni podružnici opekam v Bore- 
več le v surovi. Plan v surovo opeko majhna politična zrelost delavcev. °ih in Črešnjevcih, ki sta celo pozvali

na julijsko tekmovanje vse slovenske 
opekarne. Posledica slabega delovanja 
sindikalnih podružnic je šibka politič­
na zavest opekarniškega delavstva in 
nepravilno gledanje na delo. Sinili kol­

tov. okvar itd, kar povzroča škodo na ue podružnice bi morale neprimerno 
- - - - - - bolj okrepiti m poglobiti svoje delo,

V skladiščih leži 
orevei materiala 

in strojev
• Velik nered vlada v nekaterih ope­

karnah v pogledu evidence nad mate­
rialom in stroji. V pragerski opekar­
ni se je ob pregledu ugotovilo, da le­
žijo nadomestni deli strojnih naprav 
razmetani po vseh obratnih prostorih. 
V tej opekarni, kot tudi v Ljubečni, 
nimajo evidentiranih niti pogonskih 
strojev. V skladiščih leži material, ka­
terega podjetje sploh ne potrebuje, ki 
ga pa silno primanjkuje v drugih pod­
jetjih. V Ljubečni je komisija odkrila 
balo štirižilnega električnega gumi- 
kabla, večje število akumulatorjev in 
jamskih svetilk, v celjski opekarni dva 
vagona betonskega železa, balo jekle­
ne vrvi večjega premera, v opekarni 
Pragersko popolno mizarsko orodje, 
nerabno motorno kolo in celo posne- 
malnik za mleko.

Nedelavnost sindi­
kalnih podružnic 

zavira izpolnjevanje 
plana

Ogromno krivdo za slabo delovanje 
opekarn nosijo sindikalne podružnice, 

v največ primerih zgolj

Številne ovire se dajo odstraniti 
z uspešnejšim delom sindikatov

Če si te ovire pobliže ogledamo, bo­
mo ugotovili, da se dajo Odpraviti ali strojih in zastoj proizvodnje. Redek, a l>01l ,0Kr£T>Ul ,m P0!?100™ 
omejiti z boljšo organizacijo dela, s baš vsled tega vzgleden primer nudijo P06^?0 86 za0' k®F P n ha ja delavstvo 
poglobljenim študijem proizvodnega delavci v opekarnah Boreči im Bukov- v opekarne po večini iz podeželja in 
procesa, predvsem pa a boljšim delo- žljajt, ki vsak dan po končanem delu

•troje očistijo in namečejo. S dlSJlT.JlX
Odstotek ženske delovne sile v ope- dobesedno odklanjali norme, prav ie 

karnah je precejšen, vendar bi se nuo- razloga, ker sledijo svoje sile za iz- 
gto z izboljšano mehanizacijo obratov ventovarniško delo na polju. Komisija, 
zaposliti na račun moških še nepri- ki je pregledovala opekarne, je v celj- 

popravila strojev ni pravočasno pobri- merno več žensk. ski opekami predlagala, naj bi delav-
gal. Iz tega razloga ni bila pravočas- Qdvoz izdelane opokc zastaja pone- ® pri odrezalnem stroju za zidake od

.......... k<>d krivd. 0L0_jeV) M pravo5asn0 časa do časa očistiti žico, kar močno
dajejo seznamov prejemnikov ter TPbva M čistost odreza m kar je

vanjem sindikalnih podružnic.
V pogledu nezadostne priprave stro­

jev in njihovih nadomestnih delov le­
ži velika krivda v slabosti upravnega 
kadra, ki se za stanje in morebitna

no popravljena stiskalnica v opekarni 
na Pragerskem in v Ljubečni, dočim wa»r Mia «* ***»&» sarjsisjjgzprevzeme. Tudi posamezna gradbena 

podjetja ne prevzemajo redno dodelje­
nih količin opeke, lcer je morda tre- 

. • ■ i-, • - „ nutno ne rabijo, ali pa se hočejo iz-opekami Črešnjevci ležal primeren m prev0M^ Proškom, s čimer 
elektromotor z malenkostno okvaro za J? ,■ ______’ ___

la montaža lokomobile. V opekami 
Puconci je padla proizvodnja vsled te­
ga, ker ji je manjkal električni pogon­
ski motor za stiskalnico, dočim je “

^erv0om0Mi7korišfe.kOStlW) °kVaTO M spravljajo opekarne v zadrege, ker te
voznih sredstev in so oddaljene od 
železnice. Z ostajanje opeke na skladi-

om
roke. Toda upravnik in personalni re­
ferent sta dejala, da bi bila izpolnitev 
te zahteve mogoča le, če bi delavci do­
bili za to delo posebno nagrado, 0.50 
din na uro.

Ti primeri nam pričajo, da se sin­
dikalne podružnice v opekarnah skoro 
nič ne brigajo za politično prevzgojo 
delavcev, da se tudi ne zanimajo za 

šču v opekarni" Ljubečna predstavlja racionalizacijo obratov (prim^neren- 
na primer prav resno oviro v proiz- labilne izrabe lokomobile v aleu ki 

1 y je dnevno 16 ur izkoriščena to e 7.5%
vodnji. zmogljivosti), kar vse draži in zmanj-

Težaška delovna sila primanjkuje v guj0 proizvodnjo. Če k temu pridru-
opekarnah Pragersko, Bobovk, Zalog žimo še pregoreče in povsem zgrešeno
in Ribnica. Posebno je kritično stanje skrivanje plana s strani vodstev ope-
v ribniški opekami, ki je izpolnila karn v Celju, Žalcu in Ljubečni, ki
plan za prvo polletje komaj 13%. 0L0 zaklepajo plan in številke o njegovem
in OSS v Kočevju, kamor se je ope- izvrševanju v predale pisarniških mi«,

nim mazilom in ilovico. Baš vsled pre- karna obrnila za pomoč, nista poka za- potem nam postane jasno, zakaj se
male pažnje ni mogoče pravočasno za- la razumevanja kljub številnim urgen- plan mnogih opekarn v T. polletju ni
slediti izrabe posameznih strojnih de- cam. dosegel.

rezervo, neizkoriščen.
Pomanjkanje tirnega materiala je 

povzročilo, da je postal transport ovi­
ra za proizvodnjo v opekarnah Ribni­
ca, Zalog pri Novem mestu in v Pu­
concih.

Tehnična vodstva opekam premalo 
pazijo na redno čiščenje strojev. V ve­
čini opekarn se čistijo stroji le enkrat 
na leto. Zobata kolesa in ležaji so naj­
večkrat popolnoma zakriti z izrablje-
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O ljudeh, ki so se 
spozabili nad 

domovino
Te dni se zagovarjajo pred ljud­

skim, sodiščem ljudje, ki so se spo­
zabili nad domovino. Nagodetovo 
skupino sestavljajo univerzitetni pro­
fesorji, inženirji, pravniki in učitelji, 
ljudje torej, ki so zaradi visoke stop­
nje izobrazbe povsem zavestno odgo­
vorni za podla dejanja^ ki so jih 
#6 storili in ki so jih, še nameravali 
storiti; ljudje torej, ki so zaradi 
svojih vplivnih položajev kot javni 
delavci prenašali strup svojega so­
vraštva do naše, s tolikšnimi žrtvami 
pridobljene bratske skupnosti, v krog 
svojega poznanstva.

Iz poteka razprave, ki se je sedaj 
razširila še na Snoja, smo zvedeli, 
da po svojih izdajalskih dejanjih 
spadajo v tisto vrsto zločincev proti 
državi, ki se jim pravi špijoni. Toda 
k njihovemu špijonstvu se pridružu­
jejo še druga dejanja in drugi name­
ni, tako da je njihova krivda še mno­
go večja. Špijonstva so se posluževali 
kot sredstva, da bi s pomočjo^zuna­
njih naših sovražnikov razrušili va­
le ljudsko oblast, da bi vzpostavili 
režim stare protiljudske Jugoslavije, 
da bi omajali gospodarsko moč naše 
domovine, da bi z atentati na naše 
voditelje oplašili ljudstvo in ga spet 
pahnili v kremplje izkoriščevalcev.

Ne bomo navajali vseh njihovih 
stočinov, ker jih vsi poznamo. Ho­
čemo samo osvetliti nekatere stvari, 
ki zadevajo zlasti delavski razred ob 
načrtih takih sovražnikov delovne­
ga ljudstva. Mnogokrat smo bili že 
opozorjeni od najvišjega vrha na­
vzdol, da je v teh časih, ko bijemo 
trdovratno in težko gospodarspo bit­
ko za utrditev in očuvanje naših pri­
dobitev, naša budnost bolj kot kdaj 
potrebna. Sovražnik izrablja sleherno 
našo nebudnost in našo nepazljivost. 
Na procesu smo zvedeli, kako so ho­
teli škodovati naši industriji in kako 
peklensko so se veselili vsi brez. iz­
jeme ob sleherni naši težavi in s 
kakšnim navdušenjem so poročali o 
talcih stvareh preko meje. Vse na­
pore našega delavskega razreda so 
smešili in blatili, delovno ljudstvo je 
v njihovih očeh neizobražena sodrga, 
ki ga je treba krotiti tako kakor na 
Grškem, to se pravi: privesti mu na 
vrat spet okupacijo, preganjanje, 
ječo in popolno brezpravnost, da, bo 
vladala spet samo peščica izvoljenih 
in g pomočjo tujih bajonetov na vlado 
postavljenih samodržcev.

Med temi špijoni ni niti enega de­
lavca. Vsi ti zločinci izvirajo iz talco- 
zvane plasti, ki so se včasih imeno­
vali >sol naroda«. Ljudje, ki so se 
ves tisti čas, ko je naš narod krvavel 
iz tisočerih ran, oborili* v kavarnah, 
v prostorih ljubljanske škofije in v 
predsobah italjanskih, ustaških in 
nemških žandarjev in so z okupatorji 
vred Idevetali naše hrabre partizane 
z banditi. Njihovo sovraštvo do ljud­
stva je vse bolj naraščalo, čim dlje 
so bili od ljudstva.

Obtoženi izprijenci hočejo prikaza­
ti v svojih zagovorih svoje razdiralno 
delo kot delo nekakšne opozicije. Kra­
ja zaupnih aktov, Icurirslca povezava 
s klavci 'našega naroda v inozemstvu, 
fifre, ilegalna imena, poročanje laž­
nih vesti čez mejo, priprave za aten­
tate na naše voditelje, organiziranje 
mreže sodelavcev... ni delo opozi­
cije, ampak delo, ki ga vrše špijoni 
m izdajalci.

Prav to, da kot takšna »opozicija« 
niso imeli nobenega idejnega progra- 
ma, ampak da so se kot peščica ljudi 
posluževali najbolj umazanih zloči­
nov, potrjuje, da so že zdavnaj od­
mrli od ljudstva in da njihovi zločini 
niso mogli imeti vpliva na zdrave 
ljudske množice, ki so jih oni hoteli 
izdati in prodati. Prirodna budnost 
ljudstva je čutila, da je vse to, kar 
izhaja iz te peščice,. neljudsko, ljud­
stvu sovražno. To niso več člani ljud­
stva, to so istrganci, ki so se odtrga­
ti iz družine, to so pokvarjeni posa­
mezniki, ki jih bo ljudstvo napravilo 
neškodljive.

Naš delovni človek ima. polno za­
upanje v svojo ljudsko oblast in zato 
tudi v ljudsko sodišče. Neka tovari­
šica, ki je prisostvovala razpravi, je 
dejala, da so sicer res zločinci vsi 
ti, ki stoje pred sodiščem, da pa se 
ji vendarle smilijo — tako povsem 
s človečanskega stališča. Naš delavec 
ima do usmiljenja zdrav in pravilen 
sdnos. Toda brez usmiljenja bo po­
končal slehernega, ki bo izdajal do­
movino — ker bo izdajal s tem tudi 
njega. Le-ti zločinci so hoteli razdi­
rati ljudsko oblasti To oblast, za ka­
tero so narodi Jugoslavije darovali
1,700.000 žrtev. Govoriti o usmilje­
nju, kadar gre za domovino in ljud­
stvo, se pravi govoriti o nečem, kar 
nima z domovino in ljudstvom nobe­
nega stika. Mi verujemo v zakonitost 
nujnosti samoobrambe ter v pravič­
nost našega ljudskega sodišča.

Tone Seliškar

Rumunska vlada ie razpustila kmeiko stranko Manina PRAZNIK SOVJETSKEGA LETALSTVA
Njeni voditelji so pripravljali

zaroto proti sedanji državni ureditvi
V zvezi z nedavno zaroto, ki so jo 

zasnovali pristaši Maniujeve narodno 
kmečke stranke zoper demokratično 
ureditev Rumunije in ko so bili Ma­
rnu in njegovi ožji sodelavci tik pred 
pobegom v inozemstvo aretirani, je 
rumunska vlada sprejela sklep, da 
razpusti njegovo stranko, njeno imo- 
vino in arhiv pa zapleni.

Pred dnevi je o tem odloku raz­
pravlja rumunska skupščina, katera 
je soglasno razen enega samega gla­
su, ki je bil proti, potrdila odlok ro­
munske vlade in izrazila zahvalo ro­
munski demokratični vladi, da je za­
vzela k temu protiljudskemu delova­
nju Maniujeve stranke tako odločno 
stališče.

Na zasedanju skupščine o tem 
predmetu je mnister za notranje za­
dev Teohari Georgescu opozoril na 
vrsto zločinov in izdaj, katere je za­
grešila narodno kmečka stranka v 
vsej dobi svojega obstoja. Maniujeva 
stranka je odgovorna za krvoprelitja 
v severnem Erdelju, kakor tudi za

delovanje cele vrste tajnih teroristič­
nih skupin, ki jih organizirala in ki so 
imele namen, da odstranijo sedanjo 
demokratično ureditev nove Rumu­
nije. Poleg tega pa je stranka vzdr­
ževala stalne zveze z reakcionarni™ 
krogi v inozemstvu, delovala po njih 
navodilih in vodila borbo proti romun­
ski demokraciji ter ji škodovala na 
vsakem koraku

Poskus Maniujeve narodno kmečke 
stranke in zunanje reakcije, da bi ro­
munsko ljudstvo pahnili v gospodar­
sko m politično odvisnost, se je ob 
tem odločnem nastopu rumunske vla­
de izjalovil. Rumunska skupščina ie 
prav tako odločno povedala, da ne 
bo več dopustila nobenega tujega 
vmešavanja v njene notranje zadeve. 
Odločno je povedala vsem reakcio­
narjem doma in v svetu, da bo ro­
munsko ljudstvo znalo braniti prido­
bitve, ki si jih ie po težkih preiz­
kušnjah pridobilo, ko bo odslej samo 
odločalo o svoji bodoči usodi.

Madžarska utrjuje svojo demokratične oblast

Stalinsko letalstvo je porok za miren razvoj države
Vsako leto na dan 3. avgusta slavi Besede ustanovitelja sovjetskega le- 

sovjetsko ljudstvo dan sovjetskega le- talstva velikega Stalina: »Zaustaviti 
talstva. In spet so zagrmeli v pozdrav se, pomeni zaostati«, si je sovjetsko 
'emu dnevu topovski streli v Moskvi ljudstvo zapisalo globoko v svoja srca, 
in v vseh glavnih mestih zveznih re- zapisali so si jih sovjetski letalci, so- 
publik. v je taki letalski konstruktorji in meha-

Vsi uspehi sovjetskega letalstva so nilti, sploh vsi, ki tudi sed J j v miru 
tesno povezani z imenom velikega neutrudljivo nadaljujejo s svojim de-

Veliko sovjetsko tovorno letalo

Reakciji se ni posrečilo, da bi 
preprečila nove volitve

Madžarska je v poslednjih tednih 
sprejela vrsto' novih zakonov. Za­
kon o nacionalizaciji državne ban­
ke in kreditnih ustanov ter zakon 
o triletnem gospodarskem planu 
sta najvažnejša med njimi. Tri­
letni gospodarski plan Madžarske 
je bil uveljavljen 1. avgusta. Med­
tem je bila razpuščena tudi dose­
danja skupščina in razpisane so 
bile nove volitve v ljudsko skupšči­
no, ki se bodo vršile dne 31. av­
gusta t. 1.

Predvolilna kampanja postaja v 
Madžarski čedalje bolj živahna. 
Koalicija štirih svobodnih strank 
Madžarske je s tem v zvezi izdala 
proglas, v katerem ugotavlja, da je 
koalicija prav za prav že prestala 
svojo preizkušnjo — preizkušnjo 
Nagyjevih zarotnikov.— ki so se 
vrinili celo na mesto predsednika 
madžarske vlade in na druge polo­
žaje upravne službe političnega in 
gospodarskega življenja, se opirali 
na mednarodno reakcijo in hoteli 
prodati neodvisnost Madžarske. 
Koalicija zagotavlja svojim volil- 
cem, da bo skrbela za gospodarski

razvoj dežele, za rastoče dviganje 
življenjske ravni delovnega ljudstva 
in zajamčila svobodo vere in tiska.

Tako se politično življenje po 
Nagyjevem prevratnem poskusu 
polagoma zopet normalizira. Stran­
ka malih posestnikov je očiščena 
reakcionarnih elementov. Velike 
nade, ki jih je gojila domača in 
tuja reakcija, ko je računala, da 
bo preprečila nor& volitve, so padle 
v vodo. Strnjen nastop dveh naj­
močnejših strank — Komunistične 
partije Madžarske in socialistične 
stranke, je prekrižal račune reak­
cionarni kliki. Reakcija v Madžar­
ski je poražena. Volitve 31. av­
gusta, ko bo spregovorilo madžarko 
delovno ljudstvo, pa bodo z enako 
odločnostjo, kakor je madžarsko 
ljudstvo znalo pomesti z zarotniki, 
pokazale, da je adžarsko ljudstvo 
prelomilo z izdajalci, ki se še udi 
njajo tujim imperialistom.

Nove volitve bodo udarec v obraz 
vsej svetovni reakciji in na njih bo 
zmagala demokracija, ko si bo ma­
džarsko ljudstvo izvolilo svoje re­
snične predstavnike, ki bodo znali 
čuvati koristi delovnega ljudstva.

Mednarodni festival v Pragi
»Kitajski kapitalisti bogatil® -

kitaiski narod pa
Prejšnji petek je pričel v Pragi 

mednarodni mladinski festival, kate­
rega so se udeležili predstavniki na­
predne mladine ne le iz evropskih 
držav, temveč tudi iz drugih delov 
sveta. Na mednarodnem festivalu de­
mokratične mladine je zastopanih 45 
držav, med njimi tudi demokratična 
mladina republikanske Španije, Grči­
je, Sovjetske zveze, Indonezije, Viet­
nama, Indije, Južne Afrike, Kitajske in 
druge Festivala se je udeležila tudi 
delegacija Ljudske mladine Jugoslavi­
je. Posamezni delegati so na festi­
valu prikazali borbo in napore, ka­
tere daje mladina za obnovo sveta 
in njegov napredek.

V sredo je na tem festivalu govoril 
vodja Kitajske mladinske delegacije 
Cang Tsia Kang, ki je poročal o po­
ložaju mladine na Kitajskem m pri­
kazal težak položaj mladine pod dik­
taturo Kuomintanga ko ie rekel, da 
je režim Kuomintanga, režim krvavih 
oblastnikov in nasilja. Milijoni Kitaj­
cev žive s strašnem pomanjkanju in 
umirajo od gladu, dočim so ostala 
prostrana polja neobdelana. Prikazal 
je težke življenjske pogoje kuomin- 
tangske Kitajske, katere brezvestno 
izkoriščajo ne le kitajski, temveč tu­
di tuji kapitalisti. To je posledica, da 
kitajska podjetja ne morejo zvdržati 
ameriške konkurence in so zato P 
siljene, da prenehajo z delom. Samo 
v poslednjih petih mesecih so zaprli 
27 000 kitajskih podjetij, kar je po­
vzročilo obupno povišanje brezpo­
selnih. Kitajski kapitalisti bogatijo, 
dočim kitajski narod umira od gladu. 
Kuomintangu bi bila prihranjena bor­
ba, če ne bi bilo tuje intervencije in 
surovega vmešavanja ZDA v notranje

umira od gladu,,
razmere Kitajske. Tako pa so Anve- 
rikanci opremili 60 divizij kuomm- 
tangske vojske, jo oborožili m Jo jx>- 
gnali. v borbo proti kitajskemu naro­
du. Končno je vodja kitajske mladin­
ske delegacije prikazal razmah od­
porniškega gibanja delovnih množic 
Kitajske med njimi tudi njene mladi­
ne, Iti je pripravljena sodelovati pri 
izgradnji novega demokratičnega živ­
ljenja in v borbi za mir in napredek.

Proglas mladinske komisije Enot­
nih sindikatov v Trste

Mladina svobodnega 
tržaškega ozemlja ne 
bo dopustila, da bi se 

utrdil fašizem
Mladinska komisija Enotnih sin­

dikatov in mladinska komisija 
Delavske zbornice v Trstu str 
podpisali proglas, v katerem ob­
sojata napad na mladince, ki se 
mude na svetovnem mladinskem 
festivalu v Pragi. V proglasu iz 
javljata, da so takšni napadi po 
polnoma fašističnega značaja ir 
imajo le namen rovariti proti' miru 
in demokraciji na ozemlju Trsta. 
Obe komisiji pozivata vse mlade 
demokrate STO-a, naj sodelujejo 
r borbi za popolno izločitev mož­
nosti, da bi se utrdil fašizem.

Podružnice
tekmujte v dopisovanju 
za »Dejavsko enotnost«!

Stalina, ki je vložil toliko slabi za so­
vjetsko letalstvo, mu postavil temelje, 
se brigal in st- še briga za njegov raz­
voj. Sovjetsko — ali kakor se upravi­
čeno naziva tudi — Stalinsko letalstvo, 
ki si je priborilo že 60 mednarodnih 
rekordov, se je izkazalo zlasti v Domo­
vinski vojni. Ni bilo vojaške edinice, 
v kateri ne bi sodelovalo sovjetsko le­
talstvo, ki je uspešno odbijalo napade 
pred Moskvo, branilo Leningrad in 
vodilo zračne borbe povsod, kjer koli 
je bito to potrebno: ob Visli, Odri — 
na Poljskem, Češkoslovaškem, v Ro­
muniji, Bolgariji, Madžarski in Avstri­
ji ki je opravilo na milijone poletov, 
ovrglo bajko o nepremagljivosti nem­
škega letalstva in ki je na svojih kri­
lih nosilo smrt nemškim fašistom.

lom, delajo na izpopolnjevanju sovjet­
skega letalstva in ustvarjajo novo le­
talsko tehniko Danes ne povezuje so­
vjetsko letalstvo le najoddaljenejših 
krajev evropskega dela Sovjetske zve­
ze, ampak povezuje med seboj tudi 
kraje v Aziji in ob severnem tečaju.

Sila in moč sovjetskega letalstva ws 
vedno bolj razvija. Sovjetska zveza ee 
je spremenila v mogočno letalsko dr­
žavo in stalinsko letalstvo je porok *• 
njen miren razvoj. Sovjetsko Ijudstve 
je ponosno na svoje zračno brodovje, 
ponosno je na njegove dosedanje 
uspehe, zato radostno in zmagoslavne 
slavi dan sovjetskega letalstva in upra­
vičeno pričakuje od njega novih in ie 
večjih uspehov za blagor sovjetske do­
movine.

Boi®@r&ki sindikati 
doprinašaio h krepitvi 

delovne®? poleta delavcev
Bolgarski delavci so organizirani v 

Splošni profesionalni zvezi — ORPS. 
Sjaiošna profesionalna zveza je mno­
žična demokratična antifašistična or­
ganizacija ter zajema pretežni del 
državnih in privatnih delavcev in na­
meščencev. Od skupnega števila za­
poslenih delavcev jih je 78% organi­
ziranih v 32 sindikalnih strokovnih 
zvezah Zveza delavcev živilske in- 
dustrje zajema 7O0/« celokupnega šie- 
vla v tej veji industrije; zveza tekstil­
cev 95%; železničarjev 90%; uči­
teljev 100-/»: ostal« zveze od 80 do 
100% delavcev

V Bolgariji je prvič v zgodovini 
sindikalnega pokreta dosežena enot­
nost sindikatov. ORPS zajema delav­
ce in nameščence brez ozira na nji­
hovo politično, narodnostno in stro­
kovno pripadnost Pri volitvah vod­
stva ORPS-a in vodstva sindikalnih 
strokovnih zve-’ uživajo vsi kandidati 
enake pravice

Vse od osivariive otečestvenofron- 
tovske Bolgarije doprinašaio delavci 
in nameščenci z neumornim delom 
h krepitvi demokracije in gospodar­
skega razvoja države V novi bol­
garski ustavi je delavcem zajamčena 
pravica do oddiha in socialne zaščite.

Nova oblast ie razširila zakon o 
socialnem zavarovanju tudi na polje­
delske delavce, hišno pomožno osob- 
je, prodajalce časopisov itd.

Na predlog ORPS-a je Veliko na­
rodno sobranje sprejelo dvajset no­
vih zakonov s katerem! je znatno iz­
boljšan položaj delavcev in name­
ščencev. Med temi zakoni se nahaja

tudi zakon o brezplačni zdravniški 
pomoči delavcem in zakon o tarifnih 
postavkah, s katerimi so plače
205.000 delavcev m nameščencev zvi­
šane za 8 do 20%.

Delavcem je zagotovljena preskrba 
blaga široke potrošnje. V |>odieiiifc 
ki imao več kot 15 delavcev, so or­
ganizirane menze. Danes je v Bolga­
riji več kot 2.000 menz, v katerih se 
hrani 299.114 delavcev. Sprejet ie po­
sebni zakon o zaščiti delavke — 
matere.

Nov odnos do države in dela je 
prišel do izraza v krepkem delovnem 
poletu bolgarskih delavcev in name­
ščencev. Pod vodstvom sindikatov je 
organizirano tekmovanje Pojavili so 
se novi ljudje, heroji dela. Cilj tekmo­
vanja in udamištva je uresničenje *• 
prekoračenje dveletnega plana.

Sindikati in ljudska oblast posve­
čajo veliko pozornost udarnikom » 
dobivajo večje obroke življenjskih po­
trebščin, daljši letni odmor, njim *e 
nudijo vse možnosti za nadaljnji d vid 
strokovnega znanja.

ORPS skrbi za kulturni dvig delav­
cev m nameščencev. V teku dveh 1<* 
je ustanovljenih v podjetjih in ustano­
vah 1737 knjižnic. Delavci in name­
ščenci sodelujejo v delu umetniških 
krožkov.

Bolgarski delavci in nameščenci 
dajejo pod vodstvom Splošne delav­
ske sindikalne zveze vse napore z« 
izvršitev in prekoračenje dveletnega 
gospodarskega plana, ki je najbolj** 
porok za nadaljnji dvig blagostanja 
iti srečnejše bodočnosti delovnega 
ljudstva nove Bolgarije. (Rad)

Nagodetova vohunska skupina pred sodiščem. V prvi vrsti vrsti od )Vfl 
proti levi — Nagode, Sire Ljubo, Kav čnik, Furlan, Hribar Zoran, vo°

in Ku meli
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Opekama na Viču - primer večine 
opekam v Sloveniji

Mimi grički za viško opekarno, ki 
ee dvigajo proti Vrbovcem im na des­
ni strani k ostalima dvema opekarna­
ma na Brdu, so polni same ilovice. 
Tik za viško opekarno je hrib odprl 
evoje stene ter izgleda kot prerezan, 
načet hleb, ki ponuja gradivo za ope­
ko, za naše stavbe, ki rastejo in bodo 
vedno v večji meri rasle v naši prvi 
petletki.

Pred ilovnato steno griča grozeče 
stoji bager, ki s svojimi železnimi lo­
patastimi rokami grize in dolbe v 
ilovnato zemljo.

Od tu, iz stene in iz ostalih jam vo­
zijo vozički na tračnicah ilovico v to­
varno. V tretjem nadstropju, kamor 
potegne vozičke dvigalo, neusmiljeno 
prennečka, pretare in pretisne ilovico 
velikanski hreščeči drobilec, podoben 
dvema mlinskima kamnoma. Premeč- 
kaoo in ovlaženo ilovico spuščajo po­
tem v nižja nadstropja, kjer jo delav­
ci s pomočjo strojev razrežejo in izo­
blikujejo v -raznovrstne opeke, katero 
odvažajo transporterji ven, na prosto 
in v notranje sušilnice. Tu se suši tu­
di po 14 dni, da izpari vlago; potem 
gre v peč, kjer se 24 ur žge, nato pa 
ohlaja od 7 do 14 dni, kakršna je pač 
njena vrsta in debelina. Iz peči od­
haja izdelana, žgana opeka na naša 
gradilišča, v roke delavcem in zidar­
jem, ki zidajo nove stavbe in gradijo 
petletko.

V prvem polletju so delavci 
zmagali

V prvem polletju so delavci prese­
gli plan opekarne za žgano opeko za 
4%, plan surove opeke pa za 7°/o. 
Ovirala jih je dolgotrajna zima, ki 
•e je zavlekla daleč v pomlad. Zdaj 
morajo hiteti z izdelavo surove opeke, 
kajti v začetku oktobra, ko začne pa­
dati prva slana, je s sušenjem na pro­
stem pri kraju, ker opeka ne izpare­
va več vlage.

Delavce jezijo nepravilne 
norme

90% delavcev dela po normah. Od 
celokupnega števila delavstva je 35% 
žensk, ki dohitevajo in celo prehiteva­
jo v storilnosti moške; zaposlene so 
tudi na težaških mestih, na primer 
pri skladanju zidakov. Zenske na tež­
jih delih so se prve razjezile na ne­
pravične norme in na upravo ter sin­
dikalno podružnico, ki sta jih uvedli. 
Izgleda, da je ta nezadovoljnost de­
lavk in delavcev upravičena, ker so 
norme popolnoma enako visoke za iz­
delovanje strešnikov in zidakov, dasi- 
ravno delavec lažje naredi 130 streš­
nikov, kot v istem času 120 zidakov. 
Ta škodljiva uravnilovka v normah iz­
vira še od pred nekaj mesecev, ko so 
imeli delavci pri težkih in lažjih de­
lih enako plačo, po 12 din na uro. Na 
tak oportunističen način se je hotela 
uprava otresti zahtev nekaterih ne­
nagrajenih in manj pridnih delavcev, 
ki so s tem lahko skrili svoje lenu- 
harjenje za hrbet pridnejših tovarišev. 
Te norme pa nikakor niso v duhu na- 
Sega časa, v katerem odpravljamo iz­
koriščanje človeka po človeVu

Normo prekoračujejo za 25 
odstotkov, vendar nimajo 

niti enega udarnika
Prav svojevrsten je problem udarni- 

Štva v opekami. Obratovodstvo — ki 
mu sindikalna podružnica oportunistič­
no pritrjuje — se zateka k izrabljene­
mu izgovoru, da so »vsi delavci enako 
pridni, kot malokje v drugih podjetjih, 
zaradi česar vsi zaslužijo naslov udar­
nika«. Pred kratkim je kolektiv še 
imel enega udarnika — iz pisarne, ki 
je sicer res marljiv človek ter »gara 
za dva«, kot trdi obratovodstvo in sin­
dikalna podružnica ter na vsak način 
zasluži naslov »odličnega udarnika« 
po sklepih IV. plenuma. Kaj čudno pa 
je, da so znali poiskati najmarljivejše­
ga človeka v pisarni, docim v skupini 
delavcev, ki izdelujejo surovo strešno 
stiskano opeko in kolektivno prekora­
čujejo normo — po izjavi tajnika po­
družnice in obratovodje — za 25%, ne 
morejo najti udarnikov.
Ali od 29. julija naprej 
delavci res niso napravili 

nobene opeke?
Tako bi vsaj sodil človek, ki po 

končanem delu. ko delo v obratu po- 
®*va, ogleduje pet malih preprostih 
Rrafikonov, skritih med mizarsko de­
lavnico in glavnim poslopjem. Do 20. 
mlija prikazujejo gibanje proizvodnje, 
** je prav razveseljivo, a od tedaj na- 
Prei pa je obratovodstvo nanje kar 
l«Po — pozabilo.

Ti zanemarjeni, opuščeni grafikoni 
strjujejo, da uprava omalovažuje so­

delovanje delavcev, da se trga od 
njih in jih sama peha od sebe. S tem 
pa, da delavci ne poznajo svojega pla­
na, da ne poznajo njegovega življenja
— uresničevanja in težav, ki se po­
rajajo, se jim plan odtujuje v meglen, 
oblačen pojm. Gole fraze o planu, s 
katerimi prenasičujejo nekateri funk­
cionarji delavce na sestankih, so mrzle 
in ne bodo ogrele nikogar, če delavci 
ne bodo spoznali svojih stvarnih na­
log pri izvrševanju plana v njihovi 
tovarni, na njihovem delovnem me­
stu itd. Toda če so delavci, vojaki v 
tej bitki za plan, potem so na vsak 
način tudi upravičeni, da vedo, kako 
ta njihov plan živi, v koliko, ga do­
segajo, kakšne so ovire itd.

Plan zahteva večjo upor­
nost v premagovanju težav

Ne moremo trditi, da se obe — 
uprava in sindikalna podružnica prav 
nič ne trudita v svojem delu, toda ne 
trudita se v dovoljni meri. Marsikaj 
ju tudi otežkoča v delu, to drži, toda 
te težkoče se ne sme opazovati prekri­
žanih rok. Sedaj dobiva opekarna 
slabši premog kot v prvem polletju, 
manjka težakov za žganje opeke, za­
ostajajo jim investicije — sušilnica, ki 
bi lahko pomagala proizvodnji že le­
tos, bo gotova šele v maju prihodnje­
ga leta — ker jim primanjkuje po­
trebnih dimenzij železja itd., vendar 
ni čutiti potrebne borbene vneme za 
odpravo pomanjkljivosti. Problem te­
žaške delovne sile se bo moral slej ko 
prej rešiti z dobro premišljeno reor­
ganizacijo delovnih mest. Če ni na 
razpolago višje kvalitetnega premoga
— zaradi večjih potreb v ostalih pa­
nogah — se da ta problem v precej­
šnji meri rešiti z dvigom strokovne 
usposobljenosti in zainteresiranosti

manjkanje jeklene odrezovalne žice, 
ki jo v vseh opekarnah zelo primanj­
kuje in smo navezani na' uvoz iz ino­
zemstva. To žico pridobivajo po za­
misli upravnika iz nerabnih avtogum, 
v katerih se nahaja žica raznih di­
menzij, ki prihaja v poštev pri odre- 
zovanju opeke.

Boljši študij — uspešnejše 
delo

Prevelika popustljivost uprave in 
sindikalne podružnice se opaža tudi v 
pogledu izostankarstva. V juniju je 
bilo povprečno 12% neopravičenih in 
10% bolezenskih izostankov. Zanimi­
vo je to, da so ti izostanki padli proti 
koncu meseca, ko se je bližalo iz­
plačilo, na polovico, kar potrjuje, da 
polovica maroderjev v resnici ni bila 
bolna.

Kot v vseh takih primerih, tako tu­
di tu pridemo do zaključka, da je te­
ga kriva politična nezgrajenost delav­
stva, v prvi vrsti — pa upravnega od­
bora podružnice. Študija se udeležuje­
jo po izjavi tajnika podružnice po­
vprečno po 7 ljudi, dočim znaša že 
samo število odbornikov 23. če bi se 
poglobili v študij, v naloge sindikatov, 
bi prav verjetno odpadel — mimogre­
de povedano — tudi surovi nastop 
predsednika, ki ga spravi iz ravnotež­
ja vsaka, tudi upravičena pritožba de­
lavk, ki jih hruli celo s psovkami.

Upravo bi opozorili na to, da de­
lavci ne razumejo, zakaj se že dobr­
šen teden valja v pisarni blago za de­
lovne obleke poleg čevljev, dočim de­
lavci tega nimajo. Prav tako je tudi z 
velikansko skladovnico nerazdeljenih 
drv, ki čakajo na dvorišču, med tem, 
ko precej delavk trdi, da bodo mora­
le zamuditi delo. da si nabavijo kur-

Gradnja delavnice

kurjačev. Po izjavi obratovodje leži javo. Da še ni odrejena točna cena, 
neizkoriščena večja zaloga ravnovrst- da se bo delilo blago takrat, ko ga 
nega železja, katerega dimenzija ne bo dovolj za vse, to so izgovori, ka- 
©dgovarja za njihove potrebe, ki ga lažnih se poslužujejo birokrati, ki ne 
pa prav gotovo nujno primanjkuje kje živijo z delavstvom, ne čutijo njegovih 
drugje. Dobro so pa odstranili po- potreb in zato ovirajo tudi plan.

Novi načini dela so povzročili 
revolucijo v storilnosti zidarjev

V rubriki »Rada« »Učimo se na iz­
kušnjah sovjetskih delavcev,«, je bil 
26. junija objavljen članek »Metode 
dela zidarja Belozerccva«. Ta članek 
je napravil ogromen preobrat v zidar­
stvu. Poslužujoč se izkustev sovjetske­
ga zidarja Belozerccva. so naši grad­
beni delavci napravili celo revolucijo 
v učinku dela, tako da so presegli 
normo in dosegli fantastične rezultate.

Zidar Tureič iz Zagreba je v dveh 
urah zazidal 2,90 kubičnih metrov, Ki- 
ro Jovanovski iz Skoplja je izpolnil 
dnevno normo 2.30 kubičnih metrov 
v eni uri, Ivan Stevanovič iz Niša pa 
je v 66 minutah zazidal 3..20 kubičtiih 
metrov in danes že veliko število zi­
darjev dela po načinu Belozerceva.

Mestno gradbeno podjetje »Pionir« 
v Nišu zida medicinsko šolo. Na tem 
gradilišču dela Ivan Stevanovič s po­
močnikom eDsimirom Jovanovičem po 
metodah dela sovjetskega zidarja Be­
lozerceva. Do sedaj so delavci na gra- 
diliščih delali po normi. Trudili so se 
in tu in tam poskušali prekoračiti 
normo, a se je to le redko dogajalo. 
Težko je bilo rešiti problem izpolnje­
vanja norme. V teku dela so delavci 
ponekod uspeli rešiti to vprašanje z 
boljšo organizacijo tlela ter so sc raz­
poredili v delovne skupine. Toda 
kljub temu so bili slabi rezultati. Ne­
uspeli so zaradi slabe organizacije in 
nepravilne razdelitve dela. Zidalo, se 
je brez potrebnih delovnih pogojev. 
Mnogokrat so si morali sami priprav­
ljati gradbene odre, prenašati opeko 
in malto, s čimer so izgubljali čas. ni­
so se držali izključno svojega deta, 
kar je šlo na račun izpolnjevanja nor­

me. Nova organizacija, s katero so se 
seznanili preko tiska, pa je zrušila 
stari način dela in napravila velik 
preobrat napram staremu učinku dela 
v stavbarstvu.

Sedaj se na vseh gradiliščih po vsej 
državi razpravlja in diskutira o novih 
načinih dela.

Na vročem julijskem soncu dela sku­
pina delovcev z Ivanom Stevanovičem 
na čelu. Mlad, od znoja in sonca zago­
relega lica polaga na že pripravljeno 
malto opeko, ki mu jo podaja njegov 
pomočnik. Zid, ki ga mojster zida, je 
okoli 15 metrov dolg in 38 centime­
trov širok. Dva nekvalificirana delav­
ca prinašata malto in polnita nosilke 
ža malto, ki so razporejene na vsaka 
dva metra v bližini zidu. Nekateri do- 
našajo. drugi skladajo opeko na grad­
beni oder jn med nosilke. En delavec 
neprestano poliva na opeko malto, 
mojster za zlaga. V tem je vsa skriv­
nost organizacije dela, ki je do sedaj 
dala dobre rezultate v stavbarstvu. 
Davno so že tudi delavci razmišljali o 
tem novem načinu dela. Mojster Ivan 
Stevanovič nam pripoveduje:

— V časopisu piše, da je nekdo za­
zidal v dveh urah 2,90 m. V eni uri 
in 15 minut dela moram doseči sed­
mo vrsto, po četudi izgubim kožo!

Stavra Milovanovič, poslovodja na 
gradilišču osnovne šole pravi:

— Glejte, tekmujemo! Naj pride 
Ivan, pa bomo videli, kdo je boljši. 
— Včeraj je mojster Stavra zazidal 
3.80 kubičnih metrov v dveh urah, in 
nihče ne more verjeti, da bi mogel 
kdo napraviti več kot on. Gremo na 
medicinsko šolo, da damo tovarišu Iva­

nu obzidati dvoje vrat in bomo videli, 
kdo bo višje presegel.

Tekmovalci so se odločili, da bodo 
po delovnem času začeli s tekmovat 
njem. Ob 15.40 sta grupi Ivana Ste­
vanoviča in Stavre Milovanoviča za- 
zavzeli svoja delovna mesta. Začelo 
se je mrzlično tekmovanje. Mojster Sta­
vra neprestano kriči: malto, opeko,
hajde, otroci! Ivan med tein molči. Z 
odmerjenimi, enakomernimi kretnja­
mi hitro sklada opeko.

— Bogami, še tri vrste imamo, — 
reče Ivan, ko jemlje zidarsko greblji- 
co, da bi se prepričal, če je zid ra­
ven. Stavra in Ivan sta uporabila vso 
svojo spretnost pri zidanju. Istočasno 
sta piiolagala dve opeki, da sta šte- 
dila čas v kretnjah. Ivan je po prete­
ku 50 minut moral prekiniti delo, kaj­
ti prišel je do prvega nadstropja, Sta­
vra je zidal celo uro. Komisija, ki so 
jo sestavljali Čedomir Veljkovič, di­
rektor podjetja, Jovo Ilič, predstav­
nik ljudske oblasti in Ljubo Vojnovič, 
pomočnik direktorja podjetja, so po 
izvršenem obračunu povedali rezulta­
te tekmovanja. Oba zidarja sta prese­
gla vse dosedanje rekorde. Ivan Ste­
vanovič in njegova skupina je zazida­
la v 50 minutah 2,92 kubičnih metrov, 
kar znaša v odstotkih 1061% čez nor­
mo, a mojster Stavra Milovanovič je 
v eni uri zazidal 2.63 kubičnih me­
trov ali 943% čez normo.

Ivan je 251etni mladenič, svoj po­
klic dela že trinajst let. Še ko je bil 
vajenec, je pokazal ljubezen do zidar­
skega dela. Lahko se reče, da je naj­
boljši zidar v Jugoslaviji.

B. Vukojičič (»Rad«)

Za poglobljeno 
in pravilno 

politično delo 
naših ljudskih 

odborov
V naših vaseh se vrši odkup žita. 

Kmetje izpolnjujejo svoje dolžnosti na­
pram delovni skupnosti. V zbiralnice 
dovažajo žito, da ho imel naš delavec, 
ki se bori za plan v rudnikih, tovar­
nah in na gradiliščih, dovolj kruha za 
vs eleto. S tem se naši kmetje vklju­
čujejo v gigantsko bitko za petletko. 
Naši delavci pozorno spremljajo ta od­
kup, saj vidijo v njem stvarno sode­
lovanje in povezavo kmetov in delav­
cev.

Najmanjši dajejo prvi
Že prvi dan odkupa je bil dosežen 

v vasi Predanovci v Murskosoboškem 
okraju 101% odkup. Le trije največji 
posestniki v vasi niso izpolnili svoje 
dolžnosti. Vas Serdica v istem okraju 
je napovedala tekmovanje vsem va­
sem v svojem okraju, kdo bo oddal 
čimveč žita za naše delavce.

V teh vaseh je bil dosežen uspeh 
samo vsled tega, ker so ljudski odbo­
ri in množične organizacije znale raz­
ložiti ljudem pomen odkupa ter funk­
cionarji niso uporabljali neljudskih 
načinov dopovedovanja: »to moramo 
izvršiti, ker je prišla direktiva od 
višjega foruma« itd. Nasprotno pa mo­
ramo ugotoviti, da so nekateri ljudski 
odbori nasedli pritožbam kulakov, ki 
pod neupravičenimi izgovori o žitnih 
hroščih, snetljivosti in slabem pridel­
ku skušajo ovirati plansko oskrbo na­
ših delavcev g kruhom ter vključcva-

Žanjica na Krškem polju

nje našega podeželja v plan. 0L0 
Slov. iBstrica je tako globoko nasedel 
tem pritožbam, da je skušal v dogo­
voru z OLO Maribor okolica znižati 
odkup žita na svojem področju za 30%, 
ker se ni zavedal, da pomeni odkup 
žita tudi politično borbo proti špeku­
lantom in vaškim mogotcem, ter za 
dvig malega in srednjega kmeta, ki 
že čuti v odkupu tudi svojo gospodar­
sko in politično trdnost

Pri odmeri davkov je po­
trebno najširše sodelovanje 

ljudstva
Prav v ta čas sovpada tudi odmera 

davka na dohodek, ki mora biti kon­
čana do 15. avgusta, ker s tem dnem 
že dospejo v plačilo prvi obroki.

Po dosedanjih odmerah davkov so 
se najboljši izkazali revnejši sloji 
obrtnikov in kmetov, dočim je znan

Več reda v naša
industrijska podjetja

živimo v demokratično urejeni 
državi, kjer je vsa imovina last ljud­
ske skupnosti. To pa si nekateri na­
pačno predstavljajo. Tako se dogaja, 
da so nekatera večja industrijska 
podjetja kar oblegana od posamez­
nikov in skupin raznih ekskurzij, Id 
si žele v teh podjetjih ogledati na­
prave, stroje, proučili proizvodni 
proces v vseh delovnih fazah, spo­
znati udarnike, jih opazovatil pri delu 
itd. Ko jim pri vhodu v tovarno po­
jasnijo, da je vstop dovoljen samo 
inšpektorjem dela, ki se morajo iz­
kazati s službeno izkaznico, ter 
osebam, ki predložijo tozadevno po­
oblastilo, izstavljeno od ministrstvu 
za industrijo in rudarstvo, so mnogi 
užaljeni, češ, da takšen postopek ni 
pravilen za demokratično državo. Pri 
tem se ne zavedajo, kako takšni obi­
ski ovirajo delo v tovarnah, motijo 
delavce pri delu ter s tem škodujejo 
produkciji. Zato bodo odslej brez- 
izjemno imeli poleg uslužbencev vstop 
v tovarno le tisti, ki se bodo izka­
zali s pooblastilom od ministrstva za 
industrijo in rudarstvo.

Primerilo se je tudi, da so našli 
kontrolni organi ponoči na mizi rav­
natelja večjega industrijskega pod­
jetja načrt važne industrijske naprave 
in mapo z dopisi zaupnega značaja, 
kar dokazuje, da nekateri ravnatelji 
podjetij še vedno ne posvečajo dovolj 
pažnje ukrepom za prepričevanje go­
spodarske špijonaže, kar ima lahko 
zelo dalekosežne posledice. Zato je 
dolžnost vseh odgovornih, da se v 
vsakem trenutku zavedajo svoje dol­
žnosti do svojega dela in do skup­
nosti, ter poskrbe da bodo po kon­
čanem delu vsi spisi shranjeni v za­
klenjeni predalih, načrti in važnejši 
dokumenti pa v blagajnah.

Prav tudi ni, da v nekaterih pod­
jetjih jemljejo skladiščniki po konča­
nem delu ključe s seboj domov. Tako 
bi ob event. izbruhu požara ne bilo 
mogoče teh prostorov takoj odpreti, 
kakor tudi ne v primeru kontrole; 
Nujno potrebno je, da so za vse 
obratne prostore na razpolago du­
plikati ključev, ki morajo biti ozna­
čeni s številkami vrat. Te ključe naj 
hrani vratar v zapečateni vrečici ali 
v zapečateni omarici pod steklom. 
Nositi ključe od obratnih prostorov 
domov, pa je nedopustno.

Tekmovanje v naših industrijskih 
podjetjih ima med drugim tudi namen 
poceniti proizvodnjo. Zato nam je 
potrebnja Slednja povsod. Vendar se 
pa dogaja, da nekatera podjetja še 
vedno po nepotrebnem pri dobri 
dnevni razsvetljavi tratijo električni 
tok, s čimer podjetje nikakor ne bo 
doseglo namena, da bi se pocenili 
njegovi proizvodi.

To je samo nekaj primerov glavnih 
nepravilnosti, ki jih lahko zasledimo 
v nekaterih naših podjetjih, če bi za­
devo raziskovali, bi jih pa prav go­
tovo našli še več.

primer, da so se nekateri dobro situi­
rani mizarski obrtniki iz Št. Vida in 
čevljarski mojstri iz Tržiča na vse 
pretege pritoževali, da ne morejo pla­
čati previsoko odmerjenega davka, da- 
siravno do takrat niso plačali niti 
davčnih akontacij za prejšnje leto.

Kjer se ljudski odbori in davčno 
komisije naslonijo pri odmeri davkov 
na široke množice kot je to primer v 
Št. Jerneju na Dolenjskem, tam je vi­
den uspeh tega dela. ker množica sar­
ma razkrinkuje one davkoplačevalec, 
ki niso pripravljeni poravnati svojih 
davčnih obveznosti in ki se skore 
vedno nahajajo v vršičku vaških ali 
ali obrtniški hmogotcev.

Izkrivljeno gospodarsko 
življenje nekaterih ljud­

skih odborov
Namen komunalnega gospodarstva 

je, da dopolni delo zvezne in re­
publiške industrije ter izboljšanje 
splošnega stanja ljudstva v svojem 
okolišu. Te naloge pa so nekateri 
ljudski odbori izkrivili. Najznačilnejši 
dokaz za to je hitro ustanavljanje naj­
bolj donosnih podjetij s strani L0, kot 
je primer z gostilnami ljudskih od bo­
bov. Pozabljajo in zanemarjajo pa 
ustanavljanje prepotrebnih delavnic 
in podjetij, ki bi res služila ljudstvu 
ter pri tem celo sektašijo napram de­
lovnemu privatnemu sektorju, kot je 
primer v Litiji, kjer privatni brivec 
ni smel odpreti svoje delavnice, ker 
se je MLO bal konkurence.

Vse to nas opozarja, da se je^ rao- 
šopiril v naših ljudskih odborih škod­
ljiv lokalni monopolizem in pretiran 
lov za dobičkom. Zato ni čudno, če 
izglodajo takšni ljudski odbori v očeh 
množice kot nedemokratični, neljud- 
ski forumi, saj so se odtrgali od os­
novne množice in njenih dejanskih po­
treb. Toda baš to njihovo izkrivljeno 
delovanje mora v naših ljudskih mno­
žicah zbuditi pravi kritični duh z* 
pravilno presojo sestave ljudskih od­
borov ter jih mobilizirati za čiščenje 
naših ljudskih odborov od Dud, ki se 
pozabili na osnovne politične, gospo­
darske in kulturne naloge, katere so 
jim bile zaupane s strani ljudstva eh 
priliki njihove izvolitve.
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Velike naloge industrijske 
kovinarske šole na Jesenieah

Mladi strokovni kadri bodo 
materialnim sredstvom vlili 
tisti življenjski tek, ki ga 
lahko vlije samo živ, zrel in 
sposoben človek.

Boris Kidrič
Kovinarji, ki so pri delil v topilni­

cah, valjarnah in kovačnicah osiveli, 
imajo za seboj težko življenje. Pred 
60 leti so gorenjske železarne črpale 
nove delovne sile s 10 do 12 letnimi 
dečki, ki so jih pobrali s šol, cest in 
pašnikov. Mladi delavci so dobili v ti­
sti dobi zaposlitev v zastarelih žele­
zarskih obratih, kjer so morali delati 
po 12 ali celo po 18 ur na dan in to 
tudi ponoči.

Učna doba za razne strokovne pokli­
ce, bila pozneje uvedena. Dotok mladih 
delovni sil za strokovne poklice ni

Pri sprejemu imajo prednost tisti, s 
prirojeno nadarjenostjo, ki jo v šoli 
ugotove s sprejemnim psihotehničnim 
izpitom.

V dneh od 4. do 2. septembra pre­
teklega leta je industrijska kovinar­
ska šola na Jesenicah priredila svojo 
prvo razstavo. Za drugo obletnico os­
voboditve Beograda je ta šola sodelo­
vala na razstavi, ki jo je priredilo mi­
nistrstvo rudarstva FLRJ v prostorih 
tehnične fakultete v Beogradu od 20. 
oktobra do 1. decembra 1946. Jeseni 
pa bo razstavila svoje izdelke v okvi­
ru razstave rudarstva in metalurgije v 
Ljubljani. Šola izdeluje raznovrstno 
orodje, precizna merila, strojne se­
stavne dele, brusilne stroje, vzvodne 
škarje in obnavlja stare stroje za šol­
sko porabo. Nedavno je izvedla rekon­
strukcijo med starim železom najdene

Delo v vzorno urejeni delavnici kovinarske šole

odgovarjal niti za takratne potrebe. 
Vajenci so morali izvrševati tudi dru­
ga. najbolj umazana dela. Zaslužek 
je bil slab, tako, da so starši dajali 
svoje sinove le v take obrate, kjer so 
še težje delali, a so zato nekaj bolje 
zaslužili. Takrat ni mladostnim delav­
cem in vajencem nihče nudil osnovne­
ga pouka, nihče jih ni uvedel v skriv­
nosti strojev, motorjev in valjčnih 
prog. Strokovno so se izpopolnjevali 
kakor so sami vedeli in znali. Prete­
kla so dolga leta, preden so se vajen­
ci priučili svoji stroki. Volja do dela 
in napredka je bila pri njih močnej­
ša gonilna sila. Iz šibkih fantičev so 
postali resni v težkem delu prekalje­
ni možje-mojetri dela, ki so svoje tež­
ko pridobljeno strokovno znanje pre­
nesli na svoje sinove in vnuke in ta­
ko se je kovinarsko delo prenašalo 
iz roda v rod, iz pokolenja na poko- 
lenje.

Novi čas pa je prinesel nov način 
dela in nove prilike usposabljanja za 
strokovne poklice. Trdno podlago za 
vzgojo novih strokovnih kadrov tvori-

stružnice, ki je sedaj ena največjih in 
najboljših v obratu.

Dosedanje delavnice in učilnice že 
dolgo več ne odgovarjajo potrebam 
velike metalurške industrije. Delovni 
kolektiv jeseniške železarne se je od­
ločil, da bo še letos začel graditi po­
slopje za metalurško industrijsko šo­
lo, M bo verjetno ena največjih te vr­
ste na Balkanu. Šola bo imela velike 
in svetle učilnice in delavnice, oprem­
ljene z najmodernejšimi stroji in uč­
nimi pripomočki. Učenci te šole so se 
obvezali, da bodo napravili 10.000 pro­
stovoljnih delovnih ur pri gradnji te 
šole. V letošnjem šolskem letu bo v 
šolo na novo sprejetih 150 učencev. 
Za sprejem v nižjo šolo je potrebnih 
najmanj 5 razredov osnovne šole in 
stare st 14 let, za višjo šolo pa 2 do 4 
razredi srednje šole.

Tako bo bodoči kovinar, ki bo izšel 
iz teh šol, predstavljal lik zrelega, 
sposobnega, samozavestnega in dobre­
ga človeka, ki bo poznal vse skrivno­
sti plavžev, topilnic, strojev, motorjev, 
dvigal, vozil in letal ter bo lahko uve­
ljavljal svoje sposobnosti in sile na 
zemlji, pod zemljo, v zraku in na mor­
ju in ki bo zavesten graditelj socializ­
ma, z dobrinami, ki jih bo prispeval 
z lastnimi rokami.

Sušnik

STAUT JOŽE
proglašen za udarnika
Sindikat gozdnih delavcev podruž­

nice Šmartno ob Dreti je na odboro- 
vi seji dne 1. junija na pobudo tam­
kajšnjih gozdnih delavcev sklenil, da 
se proglasi tovariš Štaut Jože, gozd­
ni delavec, za udarnika. Tovariš 
Štaut, ki dela kot sekač v državnem 
gozdu uprave Nazarje pri Mozirju, 
hodi kljub temu, da je 62 let star, 
vsak dan eno uro in pol daleč na 
delo ter pri delu ne samo da dohaja 
mlajše delavce, ampak prekaša celo 
normo. Vsi ga poznajo in spoštujejo 
kot zavednega naprednjaka, ki je med 
okupacijo zvesto podpiral našo par- 

jo osnovne, srednje in strokovne šole, tizansko vaj.ko, v katere vrstah se je 
velike svetle delavnice in učilnice, boril tudi njegov sin edinec Ivan, ki 
kjer poučujejo strokovnjaki. ie padel za našo svobodo

Pri takem delu je potrebna 
vsestranska pozornost

Industrijska kovinarska šola na Je­
senicah obstoja že nekaj let. Ta šola 
nam je dala že lepo število mladih 
strokovnjakov, ki se uspešno udejstvu­
jejo v obratih kot pomočniki, mojstri 
in asistenti. V šoli se praktično in teo­
retično izobražujejo strojniki, ključav­
ničarji, strojni ključavničarji, livarji, 
strugarji, valjavci, orodni kovači, elek- 
troinstalaterji. jermenarji, tesarji, 
gradbeni in modelni mizarji, kleparji, 
pleskarji, industrijski in gradbeni zi­
darji, vodovodni inštalaterji in auto- 
genskl varilci. V prihodnjem šolskem 
letu se bo šola razširila v šolo za me­
talurške stroke, predvsem za valjav­
ce, topilce in za zidarje za plavže in 
martinove peči, ki tvorijo jedro vsa­
ke metalurške industrije. Učenci v tej 
šoli so iz različnih krajev in stanov. Udarnik štaut Jože

Majšperk v borbi za uresničenje
petletnega plana

Sredi geografskega trikotnika Ptuj— 
Poljčane—Rogatec ležijo pljuča halo­
ških hribov, vsa z gozdovi in zelenjem 
obdana vas Majšperk. Marsikateri ko­
rak turista z Donačke gore in Boča, 
ali romarja na Ptujsko goro se ustavi 
ob ustju Majšperske doline, ter pri­
jetno presenečen občuduje naravno 
slikovitost haloških gričev in harmo­
nično obdelane doline. O robu doline 
leno teče reka Dravinja, ki od časa do 
časa podivja in naraste, da poplavi vso 
dolino ter jo tlači in namaka dneve in 
celo tedne.

Da, vsa majhna je ta dolina in tes­
na, vsa stlačena v okroglem kotlu po­
dobnem prostoru, odrezana od glavnih 
žil prometa in bučnega življenja in 
vendar hrani v sebi zdravo in močno 
srce, kakršnega marsikateri večji kraj 
nima.

V mehkem naročju velikega kolena 
reke Dravinje stojita dve tovarni, ka­
kor dve duši• v enem telesu:

Tovarna volnenih izdelkov in
Tovarna strojil.
Objekti obeh podjetij so zidani drug 

ob drugem, da jih oko na prvi pogled 
ne more ločiti in le raznovrstnost pa­
noge daje tej navidezni skupnosti bit- 
nost dveh popolnoma različnih tovarn.

In kakor izgleda ves ta kraj samo­
ten in odljuden, a v resnici lep in za­
nimiv, le svojevrsten, tako izgleda tu­
di naš Haložan, delavec in kmet, tr­
den branik tradicij, a istočasno voljan 
in vnet graditelj novega časa.

Delo na polju zahteva celega moža, 
a delo v tovarnah tudi. Na zunaj po­
vlečen, robat, skoraj neprijazen, v sr­
cu pošten in dober, -pač človek svoje­
ga kraja, živi to življenje voljno in 
vestno iz globokega prepričanja, da 
koristi narodu, domovini in sebi.

Ko zunaj zori žito in prepevajo kos­
ci in ženjice, ostali v tovarni neumor­
no tolčejo tisoče, da pritisnejo stolpec 
diagrama, ki kaže uspeh produkcije 
čim višje, da dosežejo v proizvodnji 
orvo mesto.

Boj za zmago petletke je skoval iz 
teh kmečkih sinov in hčera najboljše 
delavce in gospodarske borce, delavce, 
ki jih domovina odlikuje z visokim 
naslovom — udarniki.

Drugo četrtletje je pokazalo zviša­
nje produkcije prvega četrtletja za 62 
odstotkov, kar dokazuje dovršeno vod­
stvo in skrajno predanost in uvidev­
nost delavstva.

Posebno so se odlikovali v tem času 
tovariši:

Planjšek Martin, barvarski mojster, 
ki je prihranil v tem četrtletju čez 25 
odstotkov kemikalij in barv pri isti 
kvaliteti izdelkov,

Tominc Lucija, predilka, je presegla 
normo za 30%,

Planinc Ivanka, predilka, presegla 
normo za 20%,

Sentak Marija, predilka, presegla 
nor mo za 30 %,

Ciglar Julka, navijalka, presegla 
normo za 25%,

Jordan Kristina, navijalka, presegla 
normo za 26%,

Karo Ana, navijalka, presegla nor­
mo za 32%,

Kor že Matilda, tkalka, presegla nor­
mo za 20%,

Fideršek Franc, najboljši tkalec pod­
jetja, je presegel normo za 20%, pri 
tem pa še izobraževal nove tkalce,

Obreht Milan, tkalec, presegel nor­
mo za 20%.

Vsi ti so bili proglašeni za udarnike, in 
poleg njih še vrsta nagrajencev in po­
hval jencev.

Vse delavstvo Tovarne volnenih iz­
delkov se je zbralo v dvorani ter vsa­
kega udarnika in pohvaljenca nagra­
dilo s ploskanjem in glasnim odobra­
vanjem.

Ganljivi so bili prizori, ko je delav­
čeva okorna in znojna roka segla po 
diplomi, da jo ponese domov in obesi 
nad posteljo, od koder ga bo pozdrav­
ljala zjutraj, ko pojde v tovarno in 
zvečer, ko se bo vrnil s polja.

Vedno je Haložan delal in garal, le 
nihče mu doslej za to delo ni prizna­
nja dajal. Ljudska oblast je naložila 
delavstvu glavno nalogo v obnovi in 
petletki, ali zato tudi zasluženo pri­
znanje", in to priznanje mu bo dalo no­
ve volje in novih moči za končni 
uspeh petletke".

(Sliko udarnikov priobčimo prihodnjič)

mota — Store, Lipovšek Jože iz po­
staje Zidani most, Bizjak Ivan iz ku- 
ritniške izpostave — Velenje ter Te­
ran Jože, ki je zaposlen v kurilmški 
izpostavi — Ljubljana. Vodstvo tečaja 
je tudi objavilo skupen rezultat te­
čaja, ki bo dal našim tovarnam 28 
odličnih, 60 prav dobrih m 51 do­
brih higienikov; 18 pa jih ni pokazalo 
zadovoljivo znanje, vendar pa imajo 
možnost, da čez dva meseca ponov­
no polagajo izpit. Vsi tečajniki, ki so 
z uspehom dovršili tečaj, so prejeti 
potrdilo o izvršenem tečaju.

Naloge tovarniških higienikov, ki 
bodo vršili to funkcijo kot organi 
uprave podjetja poleg svoje običajne 
službe, so velike in odgovorne. Nji­
hova glavna skrb bo, da zavarujejo 
delavstvo pred poklicnimi obolenji 
ter se brigajo za splošno higieno de­
la v tovarni. Skrbeti morajo, da se 
stalno vzdržuje red in čistoča v vseh 
prostorih podjetja, da kar najbolje 
organizirajo prvo pomoč, da dajejo 
predloge za izboljšanje in nabavo 
zaščitnih sredstev ter naprav, zani­
mati se morajo za življenjsko pre­
hrano delavcev in učencev v gospo­
darstvu, za ventilacijo itd. Po navo­
dilu Zveznega ministrstva za delo pa 
morajo tovarniški higieniki skrbeti 
tudi za pravilno fizično porazdelitev 
delavstva, predvsem mladoletnikov, 
nosečih žena in invalidov, da se pri 
zelo težkih delih zaposlujejo samo 
zdravi in za to delo usposobljeni de­
lavci, da delovni prostori odgovarja­
jo potrebam, da je delovna sila hi­
giensko zaščitena pri predelavi suro­
vin. Sprovesti pa morajo med delav­
stvom tudi široko propagando v zvezi 
z uvajanjem higienske zaščite dela. 
Praviako morajo posvečati stalno 
skrb umivalnicam, prham, pitni vodi, 
straniščem, pljuvalnikom, omaricam 
itd. — V cilju uspešnega delovanja 
pa mora postati tudi član komisije za 
varstvo dela sindikalne podružnice 
dotočnega podjetja, kjer je zaposlen.

Da bo delo tovarniških higienikov, 
k bo omogočilo našemu delavstvu 
dobro in naši družbeni strukturi odgo­
varjajočo higiensko zaščito dela, 
resnično uspešno, je v veliki meri od­
visno od pomoči, ki jim jo bodo nu­
dile sindikalne podružnice naših pod­
jetij. Zato mora postati tesno sode­
lovanje organizacij z delavskim in­
špektorjem ter tovarniškim higieni­
kom — ena od njihovih glavnih in 
najvažnejših nalog.

T. A.

Ob zaključku prvega tečaja 
tovarniških higienikov

31. julija t. 1. se je zaključil v 
Ljubljani prvi tečaj tovarniških higie­
nikov, ki ga je organiziral GO Rde­
čega Križa Slovenije v sporazumu in 
s pomočjo Ministrstva za delo LRS. 
Tečaj je trajal 4 tedne jx> že izdela­
nem učnem nartu 158 delavcev in 
delavk, ki so obiskovali ta tečaj se 
je vzgajalo v učnih krožkih pod vod­
stvom medicinskih sester, pridobljeno 
znanje pa so dalje razvijali in ga v 
medsebojnem tekmovanju utrjevali na

naša ljudska oblast in ki se tudi v 
praktičnem življenju dosledno izvaja, 
kar nam ponovno dokazuje ta tečaj. 
Tečajnike je opozoril, da bodo morali 
po svoji vrnitvi v tovarne še nadalje 
razvijati pridobljeno znanje in boga­
titi z njim delavce ter jih pridobiti, 
da bodo samoiniciativno pomagali pri 
izboljšanju higienskega stanja v to­
varni. Pri svojem delu pa se morajo 
nasloniti tudi na upravo, sindikat, po­
litične organizacije ter biti v tesni

y

Praktične vaje tečajnikov

L

študijskih grupah, ki so jih vodili naj­
boljši tečajniki. Med trajanjem tečaja 
so prejemali redno plačo, ki so jim 
jo bile dolžne po obstoječih predpisih 
izplačati uprave njihovih tovarn.

Slovesnemu zaključku so prisostvo­
vali tudi prestavnih! naše ljudske 
oblasti, minister za delo tov Tomo 
Brejc, predsednik GO RKS tov. Je­
ras Jože, načelnik Inšpekcije dela MD 
LRS tov. Skitek Milan in vodstvo te­
čaja.

Po uvodnem govoru predsednika 
GO RKS je dobil besedo minister za 
delo tov. Brejc, ki je pozdravil pri­
sotne tečajnike v imenu MD LRS ter 
izrekel pohvalo in priznanje vodstvu 
tečaja kakor tudi tečajnikom za nji­
hovo uspešno delo.

V svojem izvajanju je prikazal 
slabe razmere, težke delovne pogoje 
in higienske prilike delavstva v stari 
Jugoslaviji, ko je M »delavec le ob­
jekt izkoriščanja« v rokah kapitali­
sta, ki se v svoji neprestani težnji po 
čim večjem profitu ni niti najmanj 
ozira! na varnost in zdravje delavca. 
Minister je poudaril novi odnos 
do delovnega človeka, ki ga kaže

zvezi z delavskim inšpektorjem. Nji­
hovi predlogi ne smejo ogrožati aku­
mulacije in plana, temveč morajo naj­
ti vedno, z ozirom na gospodarsko in 
politično stopnjo našega razvoja, pri­
merno in odgovarjajočo rešitev. Po­
leg navedenega dela, ki ga narekuje 
tovarniškemu higieniku njegova služ­
bena dolžnost, pa mofa živeti v 
njem nenehna budnost, da bo znal 
odkriti in v kali preprečiti vse načrte 
škodljivih elementov, ki bi hoteli ogro­
žati zdravje naših delavcev 

Nato so bile razdeljene nagrade 
najboljšim tečajnikom Tovariš Ivart- 
nik Ferdo iz guštanjske jeklarne, ki 
je pokazal med vsemi tečajniki naj­
boljše kvalifikacije, je prejel dir orno 
MD, v usnju vezan VKP/b ter denar­
no nagrado Knjižno in denarno na­
grado j"e podelil tov. minister tudi 
Podmeljnik Jožetu iz Kemične lov­
ne v Hrastniku in Brauhar Ivanki iz 
Tovarne pohištva Remec — Duplica, 
kot drugemu in tretjemu najboljšemu 
tečajniku Pohvaljen pa je bil glavni 
starešina tečaja Košir Jože iz rudnika 
Laško, dalje, Knez Alojz iz rudnika 
Trbovlje, Tofant Franc iz tovarne sa-

Na tečaju za priučene 
delavce v tovarni avto­
mobilov na Teznem pri 

Mariboru
Rešitev vprašanja naših kadrov je 

ena najbolj nujnih nalog v industriali­
zaciji in elektrifikaciji naše republike.
45.000 kvalificiranih delavcev, ki jih 
moramo usposobiti za izpolnitev plan­
skih nalog, ne bomo črpali samo iz 
učilnic strokovnih šol. Tečaji, ki jih 
organizirajo naše tovarne, bodo v 
kratkem razdobju ojačati delavske ka­
dre v tovarnah tudi z mnogoštevilnimi 
priučenimi delavci, katerim je vedno 
odiprta pot razvoja ter dana možnost, 
da se z nadaljnjim usposabljanjem 
uvrstijo med kvalificirane delavce.

Na dan našega obiska se je pričel 
že drugi tečaj v tem poletju, ki bo 
dal proizvodnji 28 delavk in 11 delav­
cev. V strojni delavnici so mladi de­
lavci in delavke z zanimanjem slediti 
razlagi mojstrov ter se seznanjati s 
prvimi prijemi. Skoraj vsi so doma iz 
bližnje mariborske okolice. Tečaj po­
meni večini med njimi prvo srečanje 
s tovarno. Mlada Ter bos Marička nam 
je kot vzrok, ki jo je pripeljal v pro­
dukcijo, opisala svoje težko življenje 
v preteklosti ter poudarila svojo ra­
dost nad dejstvom, da ji je sedaj omo­
gočena lepša in srečnejša pot v bo­
dočnost.

Delovodja in vodja tečaja tov. Riž- 
ner je z uspehi tečajnikov zelo zado­
voljen in optimistično pričakuje, da 
bodo novi kadri priučenih delavcev 
dosegli v produkciji vidne uspehe. V 
dokaz nam je navedel prav dober re­
zultat, ki ga je dal prvi tečaj in prid­
no delo 59 tečajnikov, ki so že vklju­
čeni v delo v tovarni. Med njimi jih je 
tudi nekaj, ki so že na tečaju poka­
zati odlične uspehe in izredno sposob­
nost pri delu. To so Rožman Milka h* 
Maher Marija, ki sta se uveljaviti o3 
stružnici, Marinič Ivanka in Bajt Jo*6 
na rezkalnem stroju ter Grobin Vin­
ko v brusilnim.

K uspešnemu delovanju tečaja Pa 
mnogo pripomore tudi to, da poučuje­
jo tečajnike na vsakodnevnem osem­
urnem pouku, ki je razdeljen na Pe. 
urno praktično poučevanje v delavnic' 
ter triurno teoretično vzgajanje v uči1.' 
nicah, najboljši gojenci — mladi moj­
stri industrijsko-kovinarske šole. » 
žen faktor pa predstavlja tudi skrb z3 
kadre, ki jo kaže vodstvo tovarne 1 
ki se očituje najbolj v materialni P° 
pori tečajnikom, ki že med trajanje
tečaja prejemajo urno mezdo po

Tečaj priučenih delavcev, kakrs 
je želeti čim več po naših tovar 
smo zapustil z najboljšim vtisom 
prepričanjem, da bo tudi vPra . c)r. 
novih kadrov v naši mladi IjudS'11 
žavi našlo uspešno rešitev. T 4.
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KAKO JE TREBA DELATI Z NOVIMI DELAVKAMI
Tovariš M. 1. Kalinin je leta 1922 

govoril na konferenci partiskih vodi­
teljev iz podjetij o važnosti dela z 
novimi delavci:

»Predvsem, kadar nov delavec, 
— sedaj prihajajo v tovarne v ve­
čini ženske, — prvikrat pride v 
podjetje, ga prve čase presene­
ča, do neke mere celo plaši ne­
običajnost ureditve tovarne. Sele 
ko približno pol leta preživi pri 
delu v tovarni, začne to delo lju­
biti. To vem iz izkušnje. V tovarni 
vlada disciplina, a pri nas so 
ljudje, še posebno mladina, nava­
jeni na svobodo. Zato je novim 
delavcem treba pomagati vključiti 
se v proizvodnjo, navaditi se na 
tovarniško disciplino in red, a z 
druge strani jim je treba pojasni­
ti vse tako, -a ljudje doumejo, 
da četudi je prve čase težko, bodo 
kasne; _ tovarno vzljubili in jih ne 
bo mogoče c utrgati od nje. Sto­
riti je treba vse za to, da novi 
ljudje v tovarni svoje delo vzlju­
bijo, da se kar najhitreje nauče 
svoje obrti in dvignejo svoje kva­
lifikacije. Zato mislim, da mora 
biti strokovno-tehni čna pomoč 
novim delavcem in pažnja par­
tijskih in sindikalnih organizacij 
v vprašanjih urejanja in pritego- 
govanja novih delavcev v vsako­
dnevno življenje tovarne najvaž­
nejša naloga teh organizacij.«

Pa poglejmo, kako je ta skrb, 
vključiti novo delavko, ki je iz vasi 
prišla prvič v tovarno, izglodala pri 
nas v nekem stvarnem primeru!

Devetnajstletna Marija iz vasi Do- 
bridol je bila sprejeta na delo v tek­

Krškova se je iskreno potrudila 
Marijo poučiti in jo usposobiti za 
tkalski posel pri stroju.

In glej, uspeh ni izostal. Že po 
kratkem času je Marija pod nadzor­
stvom Krškove delala kot tkalka na 
dveh strojih.

Tudi obratovodja tkalnice je bil 
Mariji vedno v pomoč. Pojasnjeval ji 
je stopnje dela na tkalskem stroju. 
Marija je oba pazljivo poslušala in 
enega in drugega vedno ponovno 
prosila, da ji vse, kar ji je bilo v 
začetku nejasno, obrazloži prav do 
podrobnosti.

Na predlog obratovodje tkalnice je 
Marija po 14 dneh življenja v tovarni 
začela delati kot tkalka na 4 strojih. 
Pri tem se je Marija pokazala za spo­
sobno, saj je po 6 dneh izkoriščala 
stroje za 51%. Čez ..resec dni jih je 
izkoriščala za 63-65% in to v tkal­
nici, kjer ostali delavci, starejši in iz­
kušeni, izkoriščajo stroje povprečno 
za 78°/o.

Ko sem prišla v tovarno prvič, mi 
je bilo neprijetno — pravi Marija —. 
V prvih dneh se mi je zdelo, da mi 
bo vse te velike stroje, videla sem 
jih prvič, nemogoče opravljati in jih 
spravljati v tek. Toda od svoje odlo­
čitve — postati tkalka in se naučiti 
ravnati s stroji, nisem nikoli odstopila.

Tovarišica Krškova, pri kal-: n
se učila 14 dni, mi je tovariško poja­
snjevala vse, kar sem želela v zvezi 
z ravnanjem s strojem in z delom pri 
stroju. Tudi obratovodja odelka mi je 
pomagal. Upam, da mi bo pomagal 
tudi naprej pri izpopolnjevanju moje­
ga znanja, zakaj vidim, da še vedno 
ne znam dovolj, in da se bom mo­

Pri tkanju
stilno tovarno. Takoj se je izrazila, 
da bi bila rada tkalka. Obratovodja 
tkalnice je namestil Marijo k najbolj 
izkušeni tkalki Nandi Kršek, da bi ta 
naučila mlado Marijo delati na stroju.

Marija se je učila z izredno voljo, 
zakaj hotela je kar najprej obvladati 
način dela s strojem. Trudila se je, 
da se nauči polniti »špule« za tkanje 
platna, kar je treba -storiti, kadar se 
niti na osnovi prekinejo, trudila se je 
naučiti niti napeljevati v igle itd. 
Potem tudi, kako gosto mora biti bla­
go, ki ga izdeluje, da bi bilo kar naj­
boljše, in podobno.

rala še dosti učiti, če bom hotela 
postati izkušena, kakor so dobre de­
lavke naše tovarne.«

V ist tovarni, prav tako v tkalskem 
oddelku, dela tudi delavka Nada 
Majcen, ki j© prišla v tovarno 5. fe­
bruarja v letošnjem letu. V začetku 
je bila čistilka strojev Pri tem pa je, 
takoj ko je prišla v tovarno, nenehno 
premišljevala, kako bi postala tkalka. 
Da bi se ji želja uresničila je naj- 
pazljiveje ogledovala, kako delajo 
tkalke. Kako poganjajo in zaustavlja­
jo tkalsko stroje, kakor tudi vse osta­
le potrebne gibe.

Tovariši iz tkalnice so ji pojasnili 
vsako vprašanje, ki jo je zanimalo.

Po 2 mesecih dela v tovarni, se je 
Nada Majcen, četudi kot čistilka, 
spoznala z načinom dela pri tkanju 
in v tovarni so ji zaupali 3 stroje, da 
dela na njih kot tkalka.

»V začetku mi je bilo težko. Nisem 
se priučila na ropot tovarne in tudi

n© na dotlej še nepoznane ljudi« pri­
poveduje tovarišica Majcen. »Ko sem 
prišla v tovarno, nisem znala prav 
nobenega dela. Toda odkar delam na 
strojih, se počutim zadovoljno. Priza­
devam si, da še bolj izpopolnim svoje 
znanje predvsem pa, kako bi zmogla 
delati na več strojih in jih izkoriščati 
tako zelo, kolikor je to sploh mo­
goče.«

Tovarna nogavic 
„PolzeIa“, kjer so zapo­
slene skoro same ženske, 

je kljub pomanjkanju 
surovin presegla pred­

vojno proizvodnjo za 9°/o

V petletnem gospodarskem načrtu ne_ moškim za jrudarsko delo, so šle 
je predvideno tudi povišanje produk- v jamo. V začetku dvomljivi uspehi 
cije svinca. Rudniku svinca v Mežici njihovega dela so se v nekaj dneh 
je pri tem dvigu produkcije odrejena vidno pokazali. Odrejene za lažja 
znatno višja produkcije kot je bila dela pri prevažanju izkopnine iz raz-

--------  V Polzeti v Savinjski doKni obra-
tuj© ena naj večji h tovarn za nogavice

Prve Žene - rudarke v rudniku svinca v Mežici S
delujejo svilene ter bombažne žen­
sk©, moške m otroške nogavice.

Tovarna dobiva prejo iz Italije, svi­
lo pa uvaža iz Nizozemske. Čeprav 
svile primanjkuje, je tovarna presegla 
predvojno proizvodnjo za 9»/«. Čeprav 
so že vsi delavci izkoristili letne do­
puste, se proizvodnja ni znižala. V 
tovarni je bilo proglašenih 8 udarni­
kov oziroma udarnic, ki presegajo 
normo za 19 do 53%. Novator Ranih 
Alojz j© zboljšal stroje znamke 
»Ideal 15« in dvignil njihovo storil­
nost za 70%. Vse delo v tovarni je 
normirano, v kratkem pa bo vsak de­
lavec dobil kontrolno tablico z dia­
gramom in geslom: »Tvoje delo je 
ocenjeno« in »S svojim delom pri­
spevaš k petletki«.

Delavci imajo svojo sindikalno 
dvorano, dramatski odsek in fizkul- 
turoi aktiv. V obratu so montirani, 
zvočniki za prenos radijskih oddaj. 
Na mladinsko progo je odšlo 8 mla­
dincev.

Moško delovno silo 
dafejo težki industriji

Skupina rudark pred vhodom v rov na Igerčevem v Mežici
do sedaj. S polnim razumevanjem 
važnosti izpolnjenja produkcijskega 
naloga sta delovni kolektiv in uprava 
rudnika pristopila k delu, da izvršita 
prejeto nalogo. Ogromen obseg me­
žiškega rudnika zahteva veliko šte­
vilo ljudi. Tu je nastala nevarnost, da 
radi pomanjkanja delovne sile za­
ostanejo razna manj važna in lažja 
dela, ker so vsi močnejši rudarji bili 
odrejeni k glavnemu delu, t. j. odko­
pavanju rude ali na sledilna dela. 
Poleg tega so najboljši mladi ru­
darji odšli na odsluženje kaderskega 
roka. K zunanjim delom je bilo spre­
jetih večje število deklet in žena, s 
tem pa problem delovne sile še ni bil 
rešen, predvsem je primanjkovalo 
delovnih rok v jami.

Mežiška dekleta in žene so nešte­
tokrat slišale svoje brate ali može 
govoriti o tem pomanjkanju. Pojavila 
se je med njimi želja, da one izpol­
nijo naslalo vrzel. Prijavile so se pri 
vodstvu jame, da jih sprejme k delu 
v jami, da hočejo pomagali v jami, 
nadomestili odsotne vojaške obvez­
nike. Po vsestranskem posvetovanju 
in neuspehu, dobiti moške delovne 
moči za jamsko delo, so bile sprejete 
za jamsko delo. Nasmejanih obrazov, 
ponosne, da se jih smatra enakoprav­

nih sipalnih jam ali iz odkopov, pri 
prebiranju izkopnine itd., le na suhih 
in zračnih mestih, delajo z nepriča­
kovano pridnostjo, srečne, da se pri­
zna njihovo delo.

Rudarske družine so velike; moški 
člani so dobili vedno zaposlitev pri 
rudniku, ženske pa le v malem šte­
vilu, rudarsko delo je bilo označeno 
kot neprimerno za ženske. Po osvo- 
bojenju, ko je žena dobila vse pra­
vice, je ob pomanjkanju moške de­
lovne sile ženska delovna moč prišla 
vedno bolj do izraza tako tudi v rud­
nikih. Nepravilno bi bilo za lažja dela 
uporabljati moške, a ženske pustiti 
nezaposlene in v skrbeh za obstoj 
njihovih družin. Treba je le poiskati 
prava delovna mesta za ženske, 
upoštevati vse momente, ki igrajo pri 
zaposlitvi žensk vlogo, delo se potem 
popolnoma v redu razvija, z istim ako 
ne še boljšim uspehom pri lažjih de­
lih, kot z moškimi delovnimi močmi.

Mežiški rudnik zaposluje ženske na 
separaciji pri žični železnici, na od- 
valu jalovine, pri gradbenih delih, se­
daj pa jih je kot prvi jugoslovanski 
rudnik zaposlil še v jami, s ciljem, 
storiti vse, da uspe pri doseženju 
produkcijskega naloga za povečano 
produkcijo v okviru naše petletke.

Koncem maja v letošnjem letu jt 
bilo v podjetje ZET-a v Zagrebu 
sprejetih 39 tovarišic, da bi se iz­
obrazile za sprevodnike. Najprej so 
vse z usj>ehom opravile teoretični del 
izpita, v nekaj dneh pa tudi praktič­
nega. Tako so postale samostojni 
sprevodniki.

Voditelji tečaja so z uspehom to­
varišic zadovoljni, saj so se tako pri 
teoretičnem kot pri praktičnem delu 
pokazale dobre učenk©. S prihodom 
teh novih sprevodnic se je število 
žena-delavk in nameščenk v podjetju 
ZET-a močno dvignilo, zato so si 
tovarišice izbrale celo svoj AFŽ od­
bor. 16. julija pa so se zbrale na 
prvem organizacijskem sestanku, na 
katerem so izbrale dve tovarišici v 
komisijo za socialno zavarovanje, po 
eno v stanovanjsko komisijo za za­
ščito dela, v komisijo za tarife in 
tekmovanje, za fizkulturo in šport, 
ena pa je zadolžena za mladinska 
vprašanja. Na ta način bodo tovari­
šice nove članice delovne skupnosti 
ZET-a, lahko mnogo bolje sodelovale 
v sindikalnem delu. To jim bo omo­
gočilo kar najbolj uspešno delo v 
podjetju in v vseh smereh za uresni­
čenje petletnega plana.

Tovarišice so na tem sestanku po­
zdravile tudi odlok uprave, da bo tu­
di prihodnji tečaj sprejel samo ženske 
in prav tako vsi ostali. To je že eden 
od mnogih načinov, da žene s svo­
jim delom v gospodarstvu zamenju - 
jejo moške, da bodo ti tako lahke 
sprejeli zaposlitev v ostalih strokah, 
predvsem v težki industriji, kjer je 
moška delovna sila tako zelo po­
trebna.

Ina Slokan:

E= vcftdac torna živeli
V oddelku se šest delavk ponaša s 

Prehodno zastavico. Helena jo je do­
bila prva. Tri tedne je že od tega. 
Mala rdeča zastavica se veselo po­
zibava na stroju. Helenini prsti so 
neumorni. Niti trenutek ne miruje­
jo. Ne smejo. Saj se zaveda, da je 
vsak trenutek dragocen. Treba ga je 
izrabiti. Zastavica mora ostati na 
njenem stroju. Tako je že zdavnaj 
sJdenila, že takrat, ko so ji jo izro­
čili. Pisala je o tem hčerki Ivaniči 
na Mladinsko progo in danes je pre­
lila od Ivanke odgovor.

Ivankino pismo je položila poleg 
zastavice. Velike, odločne črke govo- 
re> da jih je pisala čvrsta, mlada 
roka.

s— mama, le drži se, ne daj za­
bavice. Povedala sem o tebi tovari­
šem in vsi ti čestitajo. Tud. mi tu
*c lenarimo. Naša brigada si je pri- 
]firUa častni naziv dvakrat udarne. 
Mene je že trikrat doletela čast, da 
Sern smela obešati brigadno zasta- 

Zdaj sem pri delu res kar uma 
F* * ** ludi spretna. Spočetka pa ni bilo 
r*no. Moje roke so bile polne krva- 

žuljev, tudi vročina mi je delala 
Z^eglavice, da sem se kar bala, da

** Pošljejo domov. Hu, to bi me bi­

lo sram. Zdaj pa sem utrjena in 
močna, da je kaj. Dnevi tako hitro 
minevajo pri skupnem delu, pri štu- 
diju, pri pevskih vajah, fizkulturi. 
Zvečer ob tabornem ognju se pomen­
kujemo o domu in o tem, kaj vse 
bomo še zgradili, ko bo proga dogra­
jena. Vemo, da nas čaka še veliko 
dela, prepričani pa smo tudi, da 
bomo to delo častno izvršili. Saj smo 
mladi in močni in se zavedamo, da 
nam domovina zaupa. Kako lepa je 
zavest, da gradiš, da ustvarjaš lepši 
svet sebi in drugim, leako lepo je 
zdaj življenje ...«

Helenini prsti niti za trenutek ne 
mirujejo. Mala rdeča zastavica se 
veselo pozibava na stroju. Števillce 
na grafikonu povedo, da je Helena 
najboljša delavlm v oddelku. Skozi 
okno sije sonce. Tovarišica, ki dela 
poleg, pripoveduje o rožah, ki jih 
je nasadila na vrtu. Helena misli na 
svojo mladost.

Ne, včasih se delavci niso pogo­
varjali o rožah. V kleti, kjer so sta­
novali, je po stenah curljala voda. 
Okno je bilo samo eno, majhno, vzi­
dano visoko v steno in zadrajeno z 
železnimi križi. Nekoč je tja posta­
vila rožo v lončku, pa ji je že na­
slednji dan usahnila. Mati je kaš­
ljala, Tinček in Ančka sta bila 
rahitična. Oče, ki je delal v tovarni, 
je zvečer prihajal domov utrujen in 
zlovoljen. i Hudič naj vzame to pasje

življenje,« je klel. »Garaš in garaš, 
pa nimaš ničesar od tega.c

Mati je prala. Na majhnem že­
leznem štedilniku je v velikem loncu 
kuhala perilo, ki ga je potem sušila 
v edinem proštom, ki je bil družini 
kuhinja in spalnica. Vrvi so bile 
razpete vsekrižem. Na njih je viselo 
mokro perilo. Ko je mala Helena 
sedela pri mizi in pisala nalogo, ji 
je od mokrega perila kapljalo za 
vrat in na zvezek. Zato so bile v nje­
nem zvezku dostikrat velike grde 
packe in v šoli je bila zato Icazno- 
vana.

V tovarni so odpustili vse starejše 
delavce. Tudi Helenin oče je bil 
med njimi. Izgovarjali so se na kri­
zo, na hiperprodukcijo. Heleni je 
bilo takrat trinajst let. Pomagala je 
materi pri pranju. Raznašala je 
strankam perilo. Včasih je dobila di­
nar ali dva napitnine. Dostikrat je 
pa bila ozmerjana. »Tvoja mati 
sploh ne zna več prati. Perilo je 
čisto sivo. In to naj človek še pla­
čuje, — so se napihovale debele 
gospe.

Dvaindvajsetletna se je omožila s 
kovinarjem Andrejem. Andrej je 
bil mlad in borben. Bil je član na­
prednega delavskega društva in je 
dosti bral. Zvečer je tastu razlagal 
kako žive delavci v Rusiji. Njuni po­
govori so se vlekli v brezkončnost. 
Oče je kar nekam oživel, odlcar je bil

Andrej pri hiši. Včasih je rekel: 
2>Vi boste še kaj doživeli, ki ste 
mladi. Dočakali boste boljše čase. Mi 
smo se pa zgarali za prazen nič...«

In vendar Andrej ni dočakal...
Sonce sije na malo rdečo zastavico 

na Heleninem stroju. Helenine roke 
hite ... njene misli pa so daleč, — 
vrtajo v bolečo, žalostno pretek­
lost ...

Ni bilo lahko Andrejevo življenje. 
Borba za boljšo bodočnost delavstva 
je pomenila za njene borce večne 
preiskave, beograjsko Glavnjačo ali 
Mitrovico, nato brezposelnost in 
glad. Vse to je preizkusil Andrej in 
z njim Helena in mala Ivanka, lci je 
sama odraščala med štirimi vlažnimi 
stenami, medtem ko je mati nekje 
prala, ali ribala, bila - hudo trudna, 
dostikrat ozmerjana od debele go­
spodinje, ki ji je mesečno godrnjaje 
plačala za njeno garanje stopetde- 
set dinarjev. Toda Andreja niso zlo­
mile preiskave, ne Glavnjače, ne brez­
poselnost. Ko je okupator zasedel 
naše kraje, je rekel Heleni: ~»V tej 
vojni (ne bo zmagal ne Hitler ne 
Mussolini, ampak delavske množice.«

Vključil se je v osvobodilno giba­
nje. Podnevi in ponoči je bil skoraj 
vedno z doma. V tistih redkih tre­
nutkih, ko ga je videla, mu je včasih 
jokaje očitala, da pozablja na dom 
in premalo pazi nase. Pa jo je za­
vrnil: »Zdaj je prvo in najvažnejše:

boriti se. Boriti se do zmage. He­
lena, ti še ne doumevaš, kako velike 
čase doživljamo.«

Zaprli so ga. Prodala je svojo ne­
deljsko obleko, da je podkupila oku­
patorske stražarje. Prinašala mu je 
vsak dan hrane in ob tednu sveže pe­
rilo. Ko ji je nekoč vrnil umazano 
perilo, je bila srajca vsa prepojena 
s krvjo. V zavihku rokava je našla 
listič. Napisan je bil s krvjo.

»Ne prinašaj več hrane. Sem v 
celici talcev, danes ali jutri me ne bo 
več. Bodi močna. Vse bo še dobro. 
Če nas postreljajo tisoč na dan — 
vendar bomo živeli/«

Naslednji dan je padel v Gra­
mozni jami. Ni dočakal velikih dni, 
ki jih je napovedal. Oče in brat sta 
izbirala v taborišču. Tako jih je iz­
biralo milijone. Izkrvavelo je tisoče 
talcev. Pomorjeno je bilo prebival­
stvo krajev in vasi, a Andrejeve be­
sede, ki jih je s krvjo napisal dan 
pred smrtjo, so se izpolnile.

»Vendar bomo živeli!c.
Tam na mladinski progi grade 

mlade armade svoji domovini in sebi 
lepšo bodočnost. V tovarnah in de­
lavnicah, na poljih in v gozdovih 
tekmujejo delovne množice v pleme­
niti tekmi za napredek prerojene do­
movine. Helena se ponosno zaveda, 
da je tudi ona del velike, neuničljive 
delovne armade, ki bo živela, rasla 
in gradila.
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ŽIVLJENJE V NAŠIH
TOVARNAH
Železarna v Štorah

ie v prvem polletju kljub zastarelim napravam prekoračila
plan za 9 odstotkov

Železarna in gradilišče. Dvoje tako 
različno in vendar drugo brez prve- 
ne pomeni nič. Tako tesno je poveza­
no to dvoje med seboj. Tega se za­
veda zlasti še železarna v Štorah v 
proizvodnji betonskega železa in sive 
litine — cevi in strojnih delov, — ki 
izpolnjuje in celo presega svoj pro­
izvodni plan, čeprav ta kolektiv do­
sega te uspehe pod mnogo težjimi 
pogoji, kakor ostale tehnično boljše 
opremljene železarne. To praktično 
pomeni, da z napori tega kolektiva 
ne raste sorazmerno tudi njihov de­
lovni učinek, ampak je ta v primeri 
z drugimi kolektivi iste stroke znatno 
manjši.

Temu je vzrok tehnična zaostalost 
podjetja, ki prihaja najbolj do izraza 
v mehanični delavnici in v valjarni. 
Mehanična delavnica vzdržuje obrat 
še s tistimi zastarelimi stroji, ki imajo 
za seboj že celo človeško življenjsko 
dobo, saj segajo nekateri izmed njih 
po svoji starosti celo v prejšnje sto­
letje. Delavnica nima niti dovolj po­
trebnega drobnega orodja, niti žerja­
vov. Enega so si delavci uredili šele 
po osvoboditvi, sicer pa dvigajo vse 
tovore na roko.

»Zato ni čuda, da ima vsak tretji 
delavec kilo,« razlaga vodja delavni­
ce, »in da so obolenja v mehanični 
delavnici tako pogosta«.

Z enako zastarelostjo se bori va­
ljarna, kjer je le malo mehaniziranega 
in je vse delo še ročno.

Takšno zapuščino so zapustili novi 
lugoslaviji bivši kapitalisti in okupa­
tor, ki so v naših podjetjih iskali le do­
bičkov, za izboljšanje delovnih pogo- 
lev pa se niso brigali.

Kljub temu dosega izmed vseh de­
lovnih mest najboljše uspehe valjarna. 
V poslednjem času je njena proizvod­
nja nekoliko padla, čemur pa je krivo 
menjavanje profilov. Plan je predvidel 
proizvodnjo betonskega železa le v 
debelejših profilih. Zadnja naročila 
gradilišč pa javljajo potrebo po tanj­
ših profilih, zaradi česar je postalo 
delo bolj zamudno.

Dobava surovin poteka v redu. Li­
varni primanjkuje edinole stare litine. 
Namesto nje sicer uporabljajo drug 
manjvreden material, kar povzroča 
večji odstotek izmečka. Pomanjkanje 
električne energije ovira proizvajal- 
nost, ker po cele dopoldneve tako 
kompresor v livarni kakor tudi mlin 
za opeko nista v pogonu.

V primeri s predvojno proizvodnjo 
se je povečal promet železarne za 
»reko 300% Od poprej pred vojno 
zaposlenih največ 400 delavcev, ki so 
delali izmenično v martinarni, potem 
zopet v valjarni in livarni, dela danes 
preko 1100 ljudi v vseh obratih isto­
časno. Vsi ti delavci so večji del iz 
okolice Zaradi skoro trikratnega šte­
vila delavcev, ki hodijo na delo iz 
Kalobja, Dramelj in celo iz Pristave 
pri Mestinju, ki so oddaljeni tudi po 
15 km, je stopilo stanovanjsko vpra­
šanje še bolj v ospredje.

Napoti, ki jih imajo ti delavci z 
vožnjo in hojo od doma do tovarne 
m nazaj, v mnogih primerih tako iz­
črpavajo delavce, da trpi njihova 
storilnost.

V pogledu izboljšanja delovnih po­
gojev in izpopolnitve obratov vlaga 
uprava vse napore, da razširi livarno. 
Sedanji prostori ne ustrezajo potre­
bam, ker so pretesni Dela za raz­
širitev so že v teku. Prav tako ze 
čistijo prostor za nov industrijski tir 
n pripravljajo gradnjo šest 4-stano- 

vanjskih hiš, v katerih bo prostora za 
24 družin

Kljub vsem tem težavam se ves de­
lovni kolektiv trudi, da izpolni in do 
konca leta preseže svoj plan. Število 
delavcev, ki delajo po normah, iz me­
seca v mesec narašča.

»Mislim, da smo dosegli gormo me- 
10« pojasnjuje uprava. »Norme smo 
postavili povsod, kjerkoli smo jih mo­
gli«.

Povprečno dela po normah 70% 
vseh delavcev, dočim posamezna de­
lovna mesta, posebno produktivni 
obrati ta odstotek znatno prekoraču­
jejo. V livarni je delalo po normah 
do konca junija 85% delavcev, v 
valjarni od 95°/o navzgor, v jeklarni 
celo 97%. Na pomožnih in zunanjih 
obratih, kjer delo ni tako enakomer­
no, pa dela po normah največ 61% 
Približno 40% vseh teh delavcev, ki 
delajo po normah, presegajo norme 
Nekateri jih prekoračujejo do 20% V 
začetku je delo še šepalo, ko_ so pri­
šli novinci. Ko pa so se izvežbali, se 
je dvignila tudi njihova storilnost, ki 
se odraža prav v izpolnitvi plana.

Daši obstojajo grafikoni po posa­
meznih delovnih mestih in tekmujejo 
med seboi valjarna m martinarna ter

posamezne izmene, vendar železarna 
še nima grafikona, ki bi prikazoval 
uspehe vsega kolektiva kot celoto.

Do konca junija je železarna pre­
segla plan za 21.4%. Ta odstotek pa 
je v toliko nestvaren, ker v juniju ni­
so izvršili po planu predvidenih po­
pravil, ker so bili stroji še sposobni 
brez škode za nadaljnje obratovanje. 
Če upoštevamo, da bi se popravila 
izvršila in to izvenplansko proizvod­
njo za ta čas izločimo, je železarna 
prekoračila plan v prvem polletju za 
9%.

Za strokovno izpopolnjevanje se 
vršijo šoferski, laboratorijski in kur- 
jaško-strojm tečaj. V podjetju je 250 
vajencev. V neposredni bližini ima 
podjetje svojo moderno ambulanto. 
Kaže pa se potreba po ustanovitvi 
zobne ambulante, ker številni delavci 
izgubljajo čas za preglede in zdrav­
ljenje zob v Celju. V obratni menzi se 
hrani 200 ljudi, večinoma samci in 
oddaljenejši Preskrba je dobra in 
plačujejo po 13 dinarjev za kosilo, 
oziroma 800 dinarjev mesečno za ce­
lodnevno oskrbo.

Med iznajditelji, ki jih je več v to­
varni, sta zlasti topilniška mojstra 
Razinger Stanko in Plajh Avgust

rešila vprašanje jodstranjevanja žlin­
dre iz jeklarne. To odstranjevanje je 
bilo prej zvezano z ogromnimi stro­
ški. Njun način olajšuje delo in ga 
poleg tega še pocenjuje. Medtem ko 
je šlo poprej dnevno okoli 300 kg že­
leza pomešanega med žlindro v iz­
gubo, je njuna iznajdba tudi omogoči­
la, da ostane to železo v tovarni. Za­
radi te svoje iznajdbe je bil tov. Ra­
zinger poklican celo v Smederevo, 
da tudi v iamošnjem podjetju uvede 
svoj način.

Nasprotno je kulturno prosvetno 
delo v primeri s proizvodnimi uspehi 
slabo. Imajo sicer ljudsko univerzo, 
imajo tudi čitalnico s 470 knjigami, 
toda krog obiskovalcev in čitaieljev 
predstavlja komaj 7-8% in še to so 
vedno eni in isti. Tudi Stenčas visi 
prazen z orumenelimi listi službenih 
objav oz. prospektov-Ietakov. V kul­
turno prosvetnem delu kaže še naj­
več zanimanja mehanična delavnica.

»Prvomajsko obvezo bomo izpol­
nili. Prekoračili bomo plan ne le za 
10%, ampak tudi za 13 in 15%«. To 
ie geslo, ki ga je osvojil delovni ko­
lektiv te železarne. Njihovi dosedanji 
uspehi, kljub zastarelim napravam so 
porok, da bodo to izvedli.

Obveze trimesečnega tekmovanja v oddelkih 
tovarne Saturnus

Na množičnem sestanku 28. junija 
je delovni kolektiv tovarne Saturnus 
sprejel naslednje delovne obveze: 

Orodna delavnica se je obvezala, 
da bo do konca avgusta letos izgo­
tovila orodja okovja za avtomobile 
ter dvoje novih orodij za izdelova­
nje konzervnih škatel ter vsa tekoča 
popravila. Strojna delavnica bo iz­
delala 6 novih gumimih strojev, 6 
stiskalnic deloma popravljenih (nove 
osi), nove brizgalne aparate in poleg 
tega vsa dnevna popravila. Zgornji 
oddelek bo redno čistil stroje ter se 
je obvezal, da bo prihranil na maziv- 
nem olju za 3%, obenem bodo dvig­
nili delovno disciplino. Zgornji odde­
lek — loterija bo obdržal dosedanjo 
delovno normo. Skladišče pločevine 
bo točno izdajalo pločevino. Mizarska 
delavnica bo za 5% dvignila izdela­
vo zabojev ter za 3% prihranila na 
materialu. Tiskarna bo za 3% prihra­
nila na materialu Pisarne bodo pri­

hranile na papirju. Ekspedit bo točen 
pri štetju ter bo pazil, da ne bo re­
klamacij. Delovno disciplino bodo 
dvignili za 5%. Lakirnica bo stav­
ljeno normo presegla za 5%. Tarifna 
komisija se je obvezala, da bo do 
konca avgusta izvedla 60% norm v 
tovarni.

Tovarišica Marija Podrepšek se je 
obvezala, da bo dnevno delala 3 pro­
stovoljne nadure. Isto obvezo sta 
sprejeli še dve tovarišici. Tovariš 
Trobevšek Lado bo do konca avgusta 
organiziral deset študijskih krožkov. 
Tovariš Kamnar se je obvezal, da bo 
izučil 50% novink dela na strojih. 
Tovariš Zvodar pa se je obvezal, da 
bo za 50% povečal tovarniški fizkul- 
turni aktiv. Na predlog tovariša Ko­
sirnika je ves delovni kolektiv skle­
nil, da se bo stoodstotno udeleževal 
prostovoljnega dela.

Julka Podpac

Tekmovanje na gradilišču iovame 
avtomobilov na Teznem izboljšuje 

organizacijo dela
Gradilišče »GRADIS«-a v Tovar­

ni avtomobilov na Teznem pri Ma­
riboru se nahaja v ostri borbi za 
izvršitev izgradnje objekta m. do 
srede avgusta t. 1.

Gradi se velika industrijska dvo­
rana na sistemu montiranja posa­
meznih elementov s težkim žerja­
vom, ki dviga in nalaga posamezne 
železobetonskc dele ostrešja, tako- 
zvane »sede« na tudi montirane 
prečne, podolžne preklade in na že- 
lezobetonske stebre v višini 6 m.

Gradnja je v teku letos od
1. aprila, vendar se je z uspešnim 
delom pričelo šele v mesecu juniju, 
ko so bila pripravljalna dela konča­
na. Zasutje bombnih lijakov ln pla­

tem se je vse delo razgibalo in do­
seglo znaten razmah. Tesarske, že- 
lezokrivske in betonerske skupine 
so začele postopoma prekoračevati 
postavljene norme. Najboljše uspe­
he sta imeli tesarska in železokriv- 
ska skupina, ki sta prekoračili nor­
mo do 40 %. Ostale skupine niso 
dolgo zaostajale ter so povečevale 
svojo storilnost. Rezultati se sučejo 
okoli 30 % preko norme.

Delavstvo in vodilni kader se je 
po toliki izgubi časa zavedel, da je 
treba postavljene termine do dneva 
točno držati in jih tolči. Delavci In 
polirji so se z zagrizenostjo vrgli v 
postavljene naloge, nastalo je ostro 
tekmovanje med različnimi sektorji
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Gradnja tovarne avtomobilov na Teznem
A

niranje terena ter uvežbanje delav- dela, med tesarji, železokrivci in 
stva na do sedaj nepoznan način betonerji. Vrhunec je doseglo tek- 
dela, je zahtevalo precej časa. V movanje med tremi montažnimi 
mesecu juniju so bila vsa glavna skupinami — montaža teče dan in 
dela oddana v norme in ,r akord. S noč — katera skupina bo monti­

rala največ elementov, jih namesti­
la ter s tem največ pripomogla k 
dovršit vi dela. Prejela je tudi naj­
večjo razpisano nagrado. 15. julija 
je prejela gradiliščno prehodno za­
stavico II. montažna skupina z 
monterji: Kirbiš, špilak, Pinterič, 
Šturm, Purič in Cajnkar, iz sku­
pine za izkop na tovarniškem sta­
novanjskem naselju, ki je že dovr­
šila svojo nalogo. Dne 27. julija je 
I. skupina, ki jo sestavljajo mon­
terji: Ahec, Vajndorfer, Bagari, 
Muršec Ludvik in Muršec Feliks z 
žerjavistom Mlakarjem iztrgala 
prehodno zastavo II. skupini, ker 
je montirala v 8 urah 10 šedov, 
n. skupina je zaostala za I. skupi­
no samo za 1 šed. Tako je bilo 
montiranih v 16 mah ca. 300 m2 
dvorane, kar predstavlja višek 
uspehov. S tem je grlo dela iz 
montaže prešlo na druge skupine, 
ker monterji znosijo v višino toliko, 
kolikor imajo na razpolago. Mon­
terji imajo sedaj v svojem elanu 
priliko spodbujati druge skupine, 
t. j. tesarje, železokrivce in be- 
tonerje k večji storilnosti. Tako 
imamo priliko opazovati, kako se s 
tekmovanjem izboljšuje sama orga­
nizacija dela. Poudariti moramo, 
da vse skupine požrtvovalno izpol­
njujejo zadane jim naloge, a pose­
bej še omenimo skupino železokriv- 
cev, to kljub svojemu malemu šte­
vilu s svojim prostovoljnim preko- 
rednim delom pripravlja elemente 
za betoniranje. Vsled pomanjkanja 
zidarjev so na gradilišču organi­
zirali skupino 30 delavcev, M se je 
lotila zidanja. Pri tem so bili kma­
lu doseženi lepi rezultati. Po enem 
letu bo podjetje pridobilo na ta na­
čin novih 30 zidarjev. V podjetju 
se uči še preko 40 vajencev raznih 
strok. Kadrovanje je balo v mesecu 
juliju zelo uspešno z dotokom de­
lavstva iz Medjimurja in Prek­
murja.

Primer, kako vse delavstvo živi z 
delom in želi izpolniti svoj plan za 
objekt HI. je ta, da je bil osvojen 
predlog tesarja tov. Kajbiča za 
obračanje žerjava iz prve polovice 
dvorane v drugo polovico na eno­
staven način in je bilo podjetju s 
tem prihranjeno 600 delovnih ur, 
za kar je tov. Kajbič prejel na­
grado. In ko je prišel ravno zaradi 
tega obračanja strokovnjak iz dru­
gega gradilišča, so bfli delavci ne­
voljni, češ, sami bomo žerjav obrni­
li brez tuje pomoči in tako se je 
tudi zgodilo. Radi vseh teh okolno- 
sti moremo danes z veseljem ugoto­
viti da je postavljeni plan za ob­
jekt III. prekoračen za 3 %.

Vzporedno s tehničnim delom na 
gradilišču je tudi sindikalna po­
družnica zaživela novo razgibano 
življenje. V začetku meseca julija 
je bil izvoljen nov upravni odbor 
podružnice. Stari odbor je smatral 
kot svojo prvo in zadnjo dolžnost 
razdeljevati dodeljene kontingente 
obutve, perila in obleke, zanemar­
jal pa je velike vzgojne naloge na 
političnem, kulturnem in organiza­
cijskem polju, M jih imajo danes 
naši sindikati. Novi odbor Je moral 
začeti znova s podrobnim organi­
zacijskim delom in ga čaka še ve­
liko truda in dela, da bo dosegla 
podružnica dostojno višino.

Da zajamči izvršitev del po pla­
nu, se je na pobudo sindikalne po­
družnice vsled pomanjkanja delov­
ne sile, delavstvo na množičnih se­
stankih obvezalo, da bo toliko časa 
redno delalo po 10 ur, dokler ne bo 
zagotovljena uresničitev plana. Po­
leg tega so se delavci zavezali, da 
bodo prispevali še vsak po 20 pro­
stovoljnih delovnih ur.

Primer gradilišča Tovarne avto­
mobilov na Teznu kaže, da se da 
tudi na ledini doseči s trdim delom 
lepe uspehe. S.

Slavnostni začetek množičnega 
tekmovanja v vevški papirnici

Delavstvo vevške papirnice je spre­
jelo ob priliki proglasitve svojih pr­
vih udarnikov tekmovalne obveznosti, 
ki jih ie začelo izvrševati 1. avgusta.

Ta dan se ie že pred šesto uro zju­
traj zbrala pred slavnostno okraše­
no tovarno množica delavcev z god­
bo in zastavami, da prisostvuje 
množičnem pristopu k izpolnjevanju 
nju obveznosti in da s svojo navzoč­
nostjo podpre skupino, ki bo prva 
začela s tekmovanjem sprevodu, z 
zastavo na čelu je korakala v tovar­
no na tekmovanje prva izmena,, burno 
pozdravljena od vseh delavcev Pred 
vhodom v tovarno so bile objavljene 
tekmovalne obveze, ki so jih delavci 
množično sestavili in množično spre­
jeli Taka je pač navada vevških de­
lavcev! Vse, kar napravijo, napravijo 
skupno! Vsi skupaj so naenkrat odšli 
v partizane, ko niso hoteli delali_ za 
okupatorje, pred nekaj tedni množič­
no proglasili udarnike, sedaj pa spet 
skupno, množično nadaljujejo s tek­
movanjem Njihova tovarna ie vsej 
okolici veren prikaz nove dobe, je 
žarišče prerojene miselnosti v njiho­
vem kraju. Vevški delavci so krenili 
na pot, ki jih bo pripeljala k najlepšim 
uspehom, v ponos njim in vsej do­
movini!

Poaled no
'domovini

CELJE: Celjska tovarna kemičnih 
izdelkov, ki je začela obratovati takoj 
po osvoboditvi, se je v glavnem že re­
šila odvisnosti od inozemstva. Glavne 
surovine imamo doma in tako izdelu­
je tovarna med drugim ldtapan, ki ga 
uporabljajo mizarji, kromov galun in 
natriejv sulfid, ki je potreben za us­
njarsko industrijo. Tovarna je svoj 
polletni plan presegla za i5% ter po­
šilja svoej izdelke po vsej državi wj 
tudi v inozemstvo.

MURSKA SOBOTA: V Murski Sobo­
ti je 18 tečajnikov uspešno zaključilo 
tečaj za zdravstven aktiviste.

ZAGREB: Na hrvatskem ozemlju se 
bo do konca leta 1951 zgradilo 1200 
kilometrov vodovodnega omrežja, ki 
bo oskrbovalo z vodo 600.000 ljudi. Na 
desnem bregu Save v Zagrebu so že 
začeli z gradnjo novega vodovoda za 
širšo periferijo mesta. Na črti Šibe­
nik—Dmiš—Perkovič—Slivno se gra- 
didi 125 km dolg vodovod, ki bo do­
vajal vodo prebivalstvu Dalmatinske 
Zagore. Pred vojno je imela Hrvatska 
830 km vodovodov, ki so preskrbovali 
z vodo 432.000 ljudi.

SPLIT: Delavska pleskarska zadru­
ga »Obnova« v Splitu je v sezoni 
gradbenih del zelo delavna, šteje 107 
ljudi in ima oddelek za pleskanje 
zgradb, oddelek za pleskanje pohištva 
in črkoslikarski oddelek. Na podlagi 
pridobljenih izkušenj, je zadruga iz­
delala svoj proizvodni plan za leto 
1947. V zimskem trimesečju plana si­
cer ni dosegla, pač pa je v drugem 
zamujeno nadoknadila. Pri vseh de­
lih presegajo normo povprečno za 15 do 
25%.

SARAJEVO: V medrajonskem tek­
movanju so Sarajevčani do sedaj ure­
dili 58 utic, 4 ulice kanalizirali, ter 
popravili več parkov in otroških 
igrišč. V ta dela so vložili 33.000 de­
lovnih dni.

ZENICA. KSS Zenica gradi 60 sta­
novanjskih poslopij za delavce in na­
meščence zeniških podjetij. Člani ljud­
ske fronte so se obvezali, da bodo vsa 
dela, pri katerih ni treba strokovnega 
znanja, napravili s prostovoljnim de­
lom.

NIKŠIČ: V teku leta bodo zgradili 
v nikšiškem okraju pet sušilnic za 
sadje, v katerih se bo v 24 urah posu­
šilo 1000 kg sadja.

BEOGRAD: Do konca leta 1947 bc 
obnovljeno med vojno poškodovano 
Savsko pristanišče pri Beogradu. Z 
dosedanjimi deli je pristanišče že 
usposobljeno za 90% predvojne ka­
pacitete. Popravila vrši mestno grad­
beno podjetje Glavne uprave rečnega 
prometa; pri 60% vseh del so uvede­
ne norme.

OSIJEK: Delovni kolektiv osiješke 
tovarne šibic »Drava« je že izvršil 
nad polovico svoje proizvodne naloge 
za leto 1947. Proizvodnjo so povečali 
za 4.1% in zmanjšali proizvodne stro­
ške za 8.7%, na pogonskem materialu 
in surovinah pa so prihranili 9.2%, v 
vrednosti 120.000 dinarjev.

VARAŽDIN: V Medjimurju in Po­
dravini so začeli z zaščitnimi deli pro­
ti poplavam, za katera je odobren 
kredit 16 milijonov 500 tisoč dinarjev. 
Pri Otoku, kjer zavije Drava proti 
Prelogu in odnaša rodovitno zemljo, 
dela hitro napredujejo. Utrdili so že 
30% obrežja. Pri Varaždinu poprav­
ljajo poškodovane regulacijske napra­
ve, na Muri so dela na področju Ko- 
toribe že 50% zaključena.

ŠABAC: 1. avgusta je bil slovesno 
izročen prometu obnovljeni železniški 
most čez Savo pri Šabcu, ki so ga ob 
umiku Nemci uničili. Most služi cest­
nemu in železniškemu prometu in 
predstavlja edino zvezo Šabca in 
Pod r in j a z ostalim omrežjem naše dr­
žave. Z napornimi deli pri dviganju 
mostu so začeli že leta 1945.

BOSNA: V Miljevinah pri Foči so 
odprli nov premogovnik, ki bo izkori­
ščal ležišča prvovrstnega rjavega pre­
moga; odvažali ga bodo po gozdni že­
leznici od Foče preko Broda na Drini.

MOSTAR: V Hercegovini pričakuje­
jo dobro žetev bombaža, s katerim je 
zasejano 4 Oha površine. Zlasti dobre 
uspehe so dosegli v čapljinskem i* 
mostarskem okraju.

BOROVO: Pri državnem kombinatu 
gume in obutve v Bo rovu bodo odpr' 
li industrijsko šolo, ki bo trajala tri 
leta. Sprejemali se bodo kandidati n® 
mlajši od 14 let in ne starejši nad 1” 
let, z najmanj dvema razredoma sred­
nje šole. Po dovršitvi te šole body 
imeli kvalifikacijo strokovnih moj­
strov. , „„

NOVI SAD: Pokrajinska gradben*
podjetja Vojvodine so poleg oetoh 
del prevzela tudi izgradnjo žitnih 
semenskih magazinov, ki bodo ob 
metnih žilah, da bo olajšano dovaz 
nje žita. V letošnji sezoni je v nac 
izgradnja 138 magazinov s kapaci ^ 
100 do 200 vagonov žita. Sedaj so ^ 
teku dela na petdesetih zgradbah,^ 
šest magazinov bo v kratkem g0*® ^ 
Izgradnja žitnih magazinov je '% > 
najvažnejših nalog Vojvodine v p , 
ki, in ljudstvo množično sodeluje, 
njo nedeljo v juliju je okoli • ,
ljudi iz Beograda in Novega p _te- 
600 kamioni prevažalo gradbeni g;, 
rial, pooravljalo dohodne P®*1 
s lilo teren.
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MasMuma
Ob obletnici smrti 

pisatelja Toneta Čufarja
Tone Čufar, mizarski pomočnik in 

pisatelj, je bil rojen 14. 11.. 1905 na 
Jesenicah. Njegov oče je delal kot 
mizar v jeseniški tovarni. Tone je 
rastel kot proletarski otrok v revščini 
ta ko je bil 9 let star, so ga dali za 
pastirja v Bohinjsko Belo, kasneje 
pa je pastiroval v Ratečah, dokler ni

Tone Čufar
postal pomožni hlapec pri nekem mi­
zarju. Izučil se je za mizarskega po­
močnika. Sla po znanju in napredku 
ga je potegnila v Ljubljano na srednjo 
tehnično šolo. Ko se je vrnil iz šole 
je postal mizar v jeseniški tovarni.

Ze kot delavec v tovarni je izredno 
mnogo bral in pisal pesmi in povesti. 
Aktivno je sodeloval v progresivnih 
delavskih listih in se idejno usmerjal 
v odločnega in predanega komunista. 
Pričel je sodelovati v listih »Svoboda«, 
»Književnost« ter tudi v drugih na­
prednih listih. Ko je nekoč prejel iz 
Amerike 40 dolarjev kot honorar za 
neko povest, se je odločil, da se ves 
posveti pisateljevanju. Opustil je delo 
v tovarni in je pričel v Ljubljani živeti 
življenje naprednega pisatelja s tam, 
da se je učil in mnogo učil, pri tem 
po stradal, ker so bila njegova dela za 
takratne založbe zaradi naprednih 
Sej nevarna .Napisal je poleg pesmi 
reportažno povest »Februarska noč«, 
dramo »Polom«, grotesko »Mali Ba­
bilon« ter mnogo povesti iz življenja 
naših delavcev (»Osmica iz vrvice«, 
»Srečanje z ubežnikom«, »Pomlad v 
kleti«).

Kot predan človek Partiji je bil ne­
umoren pri vseh akcijah naprednega 
delavstva in je bil seveda večkrat na 
policiji kot doma. Bil je v ječi v 
Ljubljani in v beograjski glavnjači. 
Nekaj časa je živel v Mariboru, leta
1941 pa se je preselil v Ljubljano. 
Bil je med prvimi aktivisti OF. Leta
1942 so ga Italijani odpeljali v Gonars 
pod drugim imenom. Toda v Gonarsu 
je izdajalec povedal njegovo pravo 
ime, nakar so ga privedli nazaj v 
ljubljanske zapore. Italijani so ga 
predali Nemcem. Med vožnjo v Be­
gunje je Tone skočH s kamiona, toda 
straža ga je pobila do smrti. To se 
je zgodilo 11. avgusta 1942 v Št. Vidu 
Pri Ljubljani. Dva dni pozneje so 
po strašnem mučenju ubili v Sremski 
Mitroviči njegovo ženo Silviro Toma- 
zinovo.

Zaključek drugega tri­
mesečnega sindikalnega 

tečaja v Dol- Logatcu
Konec julija 1947 se je zaključil 

drugi trimesečni ideološko vzgojni 
tečaj, Id ga je organiziral tukajšnji 
OSS.

Tečaj je obiskovalo 28 članov raz­
nih podružnic." 733 njimi tudi člani, 

so zaposleni v vojaški čevljarski 
•n krojaški delavnici ter oficirski za­
drugi. Tudi tokrat ga je vodila po­
žrtvovalna tov. Jerman Ljildipa, pre­
davali pa so deloma člani vojske, de­
loma člani tukajšnjih sindikalnih po­
družnic.

Ob zaključku tečaja je 24 članov 
nolagalo izpit, ki je pokazal prav do­
bre uspehe.

V slavnostni dekorirani predaval­
nici je uvodoma pozdravil navzoče 
Predsednik tukajšnjega KLO in po­
udaril pomen znanja za široke ljudske 
množice. Samo z znanjem bomo mo- 
9li slediti vsem političnim in gospo­
darskim dogodkom ter se uspešno 
vključiii v delo za našo petletko.

Vsi kandidati so dobro odgovarjali 
!*« stavljena vprašanja, nakar so pre­
dli potrdila o uspešno dovršenem
"maju.
^ Predsednik OSS-a tov. Bertoncelj 
■m le čestital k uspehu ter jih pozval, 

poneso pridobljeno znanje tudi 
”ud svoje tovariše.
.Kulturno prosvetni referent OSS-a 
* razdelil najvztrajnejšim in najagil- 
r^lšim absolventom tečaja kot na- 
?pdo knjige »Povest o velikem na- 
ei*u« in brošure »Petletni plan«.

KSS Domžale in kult. prosvetno delo
Pretekli teden je bila v Domžalah 

delovna konferenca kulturno-prosvet- 
nih referentov iz podružnic. Na kon­
ferenci je bilo ugotovljeno, da doseda­
nje delo na kulturno-prosvehiem po­
dročju ni moglo imeti uspehov zaradi 
nenaertnost-i, brezidejnosti in cesto tu­
di zaradi nezainteresiranosti samih 
upravnih odborov podružnic. Več po­
družnic pa s ku 11urno-prosvetnim de­
lom doslej niti ni pričelo.

V svrho poživitve in pravilne usme­
ritve dela je bila sprejeta vrsta' obvez 
za vse podružnice. Te obveze so delov­
ni načrt za en mesec in bo na prihod­
nji delovni konferenci mogoče na pod-, 
lagi izvršenih obvez točno ugotoviti, 
katera podružnica dela po načrtu in 
v koliko ga je dosegla ali 'presegla. 
Delovne obveze se glase:

1. Izvesti organizacijo kultumo-pro- 
svetnih komisij odnosno reorganizaci­
jo teh komisij v vseli podružnicah.

2. V okviru KSS Domžale organizi­
rati nuino potrebne krajše tečaje za: 
vodje študijskih krožkov, delovne in­
špektorje, blagajnike in splošno orga­
nizacijski tečaj, ki je potreben vsem 
odborom. V kolikor bi te obveze teh­
nično ne bilo mogoče izvesti v teku 
enega meseca, morajo biti izvršene pr­
venstveno v septembru.

3. V vseli podružnicah urediti in po­
živiti »Stenease«, dnevne, tedenske in 
mesečne grafične prikaze produkcije, 
oživiti dopisništvo, na roči te v in črta­
nje sindikalnega tiska.

4. Poživiti kulturno-umetniško delo 
v posameznih podružnicah, v kolikor 
le-te ne bodo mogle delovati skupno z 
ostalimi podružnicami v večjih krajih.

5. Izvesti vse priprave za proslavo
6. obletnice vstaje v kamniškem okra­
ju. Na proslavi bodo s posebnimi toč­
kami nastopile podružnice: Induplati

V založbi Mladinske knjige so izšle 
naslednje knjige:

Upornik Jarka od Franiiška Lan- 
gerja, prevod iz češčine, Nad bre­
gom velike reke od Julija Bandrov- 
skija, prevod iz poljščine ier enode­
janka A kaj zdaj...? od Skender 
Kulenoviča.

— Jarše, Tovarna papirja in lepenke
— Količevo in Tovarna vate in sani­
tetnega materiala — Vir.

6. Delovne konference naj bodo red­
no vsak mesec. Na njih bomo ugotav­
ljali dosežene uspehe in sestavljali na­
črte za bodoče delo, ki se mora odra­
žati predvsem v kvaliteti in ne več v 
kvantiteti.

Dobro bi bilo pričeti z načrtnim de­
lom na kulturno-prosvetnem področju 
tudi pri drugih KSS-ih in podružni­
cah. I. K-

laieča! za nov slovenski 
umetniški film

»Triglav film« razpisuje natečaj za 
scenarij celovečernega umetniškega 
filma, ki se bo snemal v letu 1948.

Snov scenarija naj bo zajeta:
a) bodisi iz našega današnjega 

življenja, iz boja našega ljudstva za 
izvedbo petletnega plana, za zgradi­
tev novega življenja v tovarnah in in­
dustrijskih centrih, v zadrugah na va­
si, v mestu,

bi bodisi iz narodno-osvobddilne 
borbe in iz časa neposredno pred 
njo.

Scenarij naj se ne ustavlja samo ob 
zunanjem dogajanju, ampak naj ob 
njem prikaže, ka..~ sc v družbenem 
procesu bližnje preteklosti in seda­
njosti v borbi za zmago naprednih 
bratskih odnosov med narodi na bazi 
gospodarske in politične neodvisno­
sti grade in rastejo naši no- ljudje.

Scenarije, pisane v obliki optično 
zamišljene, vsebinsko zgoščene no­
vele, je treba oddati v 10 izvodih 
najkasneje do vštevšega 1. decem­
bra 1947 na naslov »Triglav film«, 
Ljubljana, Miklošičeva c. 5. Rokopisi 
naj bodo označeni s štirištevilčnim 
številom in naslov avtorja naj bosta 
priložena v zaprti kuverti

Najboljši scenariji, ki jih bo izbrala 
komisija, bodo nagrajeni s tremi na­
gradami in sicer:

1. nagrada: din 15.000,—
II nagrada: „ 10.000.—

111. nagrada: „ 5.000 —
V honorarje, ki bodo z njimi posa­

mezni scenariji odkupljeni, se te na­
grade ne bodo vračunale.

»Triglav film«
Podjetje za proizvodnjo L "v

Ali so ..črne deske" v resniei 
naiboliše vzgojno sredstvo?

Tekmovalui polet in ustvarjalna 
vnema našega delovnega ljudstva, ki 
daje vse fizične in umske sposobnosti 
za čim hitrejši gospodarski dvig naše 
mlade Jugoslavije, sta dobila svoj naj­
višji izraz v udarništvu.

Velika večina sindikalnih organiza­
cij je pravilno razumela, da pomeni 
udarništvo za nas zmago socialistične­
ga načina proizvodnje. Zato so udar­
nike in ostale zavedne delavce z naj­
boljšim učinkom dela popularizirali ca 
Sten časih in objavnih deskah v obra­
tih, kot svetle primere najboljših bor­
cev za predčasno izvedbo naše prve 
petletke.

V naših kolektivih pa se še vedno 
najdejo ljudje, ki s svojo nediscipli­
niranostjo in z malomarnim odnosom 
do dela rušijo uspehe ostalih delav­
cev in s tem celega kolektiva. Zato 
objavljajo mnoge podružnice imena ta- 
kozvanih »zabušantov« poleg svetlih 
imen udarnikov, upajoč, da jih bodo z 
objavljanjem njihovih imen na »črni 
deski« spreobrnili v zavestne borce za 
izvršitev delovnih obvez. Vendar se 
je pokazala ta oblika vzgoje v naših 
razmerah kot preuranjena, ker ne 
smemo vsako prekršitev delovne disci­
pline in delovne zanikrneeti smatrati 
kot sabotažo in sovražno nastrojenost 
napram socialističnem gospodarstvu.

Vse mere, ki jih podvzamemo proti 
kršitelju delovne discipline, morajo 
imeti vzgojni karakter. Pomagati mo­
rajo delavcu, da bo našel pravilni od­

nos do dela in delovnih obvez in to 
predvsem na bazi samodiscipline. Na 
rednih proizvodnih posvetih, na sindi­
kalnih sestankih in konferencah je po­
trebno razpravljati o vzrokih kršenja 
delovne discipline. S tovariško kritiko 
in prepričevanjem je treba nediscipli­
niranim delavcem pokazati, da s svo­
jim malomarnim odnosom do dela 
ogražajo tako svoje interese, kot in­
terese celotnega kolektiva, ker s svo­
jim početjem ogražajo tudi uresničitev 
gospodarskega načrta v svojem pod­
jetju in s tem ^sega gospodarskega 
načrta v naši državi.

Lepe primere vzgojne samokritike 
imamo v rudnikih Zasavskega bazena, 
ko so n. pr. rudarji rudnika Zagorje 
in tudi ostalih rudnikov, videč, da s 
svojo nediscipliniranostjo ogražajo iz­
vedbo plana, zmanjšali neupravičene 
izostanke od dela na minimum in s 
tem mnogo doprinesli za dvig produk­
cije in izvedbo plana kljub temu, da 
je bil ta že večkrat presežen.

Z druge strani pa je potrebno, upor­
no zahtevati od uprav podjetij in usta­
nov, da podvzamejo vse odgovarjajoče 
mere proti vsaki grobi kršitvi delov­
ne discipline in te mere tolmačiti de­
lavcem kot nujne n upravičene z ozi­
rom na važnost delovne discipline v 
borbi poštenih delovnih ljudi za iz­
vedbo velikega gospodarskega plana 
in s tem tudi za dvig blagostanja.

Jože Plevnik

Fi zkultura

ferentov v svojih sindikalnih po­
družnicah nam predvsem pokažejo 
statistični podatki ga prvo trome­
sečje, iz katerih je razvidno, da se 
jih je prijavilo k tekmovanju za 
fizkulturni znak — 0.76 % (!) čla­
nov sindikalnih organizacij, tekmo­
vanja se pa udeležuje — 0.458%. 
Ako bi imeli pregled o položenih 
normah, bi bil odstotek še bolj 
porazen.

Vse to nas opozarja na to, da 
moramo, kar smo že neštetokrat 
poudarjali, čimpreje zamenjati ne­
delavne sindikalne fizkultume re­
ferente, ki so brezbrižni do tega 
vzgojnega sektorja v sindikalnih 
organizacijah, ter jih nadomestiti 
s takimi, ki bodo vključevali v fiz- 
kulturo vse tiste, ki jim je name­
njena.

Dejanska registracija tekmova­
nja za fizkulturni znak po f-izkul- 
tumih društvih in fizkultumih 
aktivih nam nazorno pokazuje, 
da prijavljene! (avgustovskega ro­
ka 1946) ne bodo mogli izpolniti 
vseh norm do zaključka tekmo­
vanja, če na bodo vse fizkultume 
in sindikalne organizacije vložile 
v zaključno tekmovanje vse svoje 
sile. Kajti prvi nosilci fizkultumih 
značk bodo prvi trdni temelji fiz- 
kulture pri nas, ki bodo največ do­
prinesli k množičnosti in utrditvi 
fizkultume organizacije.

Da se tekmovanje za znak čim­
bolj pospeši, je sekretariat Repu­
bliškega centra razpisal dvajset- 
dnevno tekmovanje, ki traja od 
27. julija do 18. avgusta 7947 z 
dvema nagradama po 10.000 din. 
Eno prejme najboljše fizkulturno 
društvo, drugo pa najboljši fizkul- 
tumi aktiv.

Vsa podrobnejša navodila za or­
ganizacijo, tekmovanje, kakor tudi 
poročanje je sekretariat Republi- 
škeg centra poslal vsem fizkul- 
turnim forumom.

Sindikalni fizkulturni referenti 
naj se radi podrobnejših navodil 
za izvedbo tekmovanja kakor tudi 
poročanja obrnejo na svoje sindi­
kalno fizkulturno drv' ivc kjer 
tega ni, pa na fizkulturno društvo.

GO ESS — odd. VI.. P. E.
*

Dan vodnih šoortov
10. avgusta bo' v vsej Jugoslaviji 

»Dan vodnih športov«.
Poudariti moramo važnost vod­

nih športov za vsestranski fizični 
razvoj človeka. Plavanje, veslanje 
in igre na vodi utrjujejo in jeklene 
zdravje ter razvijajo pri fizkultur- 
nikih mnogo koristnih psihofizič­
nih lastnosti in navad: smelost, 
znanje, naglo orientacijo in drugo. 
Samo plavanje s pomočjo različnih 
improviziranih sredstev je zelo va­
žen element v pred vojaški vzgoji 
naše mladine, športi na vodi omo­
gočaj« delovnemu ljudstvu kori­
sten, zdrav, vesel, aktiven počitek 
in jih usposabljajo za boljše izpol­
njevanje dnevnih nalog. Poleg te­
ga dvigajo nivo našega zdravstve­
nega in higienskega stanja.

Vsa navodila za organizacijo 
»Prvega plavalnega dneva« je Fiz- 
kultuma zveza Slovenije poslala 
vsem fizkultumim forumom. Sindi­
kalne svete smo na »Dan vodnih 
športov« opozorili z okrožnico, ki ji 
j: bil priložen po eden izvod »Po­
leta« s prilogo »Vodnika«, iz kate­
rega je razvidna važnost vodnih 
športov, kakor tudi vsa navodila za 
organiziranje »Dneva vodnih špor­
tov«.

Sindikalni fizkulturni referenti 
naj se takoj povežejo z najbližjimi 
fizkulturnimi forumi zaradi aktiv­
nega sodelovanja pri »Dnevu vod­
nih športov«.

Takoj po zaključku »Dneva vod­
nih športov« naj sindikalni sveti 
pošljejo kratka poročila, iz katerih 
mora biti razviden potek tekmo­
vanja, uspehi, pomanjkljivosti itd. 
predvsem pa mora biti razvidna 
udeležba članov sindikalnih organi­
zacij. Poročila naj pošljejo Glavne­
mu odboru Enotnih sindikatov Slo­
venije v Ljubljani, oddelek za fiz- 
kulturo in šport.

GO ESS — odd. VI., P. E.
*

Dvajsetdnevno tekmovanje za lizkulturni znak
V fizkultumih društvih kakor 

tudi v fizkultumih aktivih pred­
vsem pa med delavci, ki jim je fiz- 
kvltura namenjena in se še niso 
vključili v fizkulturo, posvečajo sin­
dikalni fizkulturni referenti vse 
premalo pažnje tekmovanju za fiz- 
kultuml znak.

Tekmovanje za fizkulturni znak 
je osnova vsega fizkultumega živ­
ljenja in bi moral za njega tekmo­
vati vsakdo. Ono služi za utrje­
vanje našega telesa in vsestranski 
razvoj. Tekmovanje za znak mora 
biti osnova vsakega fizkulturnika,

ki se specializira z ozirom na spe­
cifičnost svoje konstitucije, za to 
ali ono disciplino. Kajti samo 
dobra predpriprava in vsestranski 
razvoj, ki ga nudi s svojo vsestra- 
nostjo tekmovanje za znak, je 
predpogoj za dosego boljših rezul­
tatov na fizkultumem polju kakor 
tudi pri dnevnem delu.

Sindikalni fizkulturni referenti 
ne posvečajo dovolj pažnje tekmo­
vanju za fizkulturni znak. Med 
njimi so celo nekateri, ki se jim 
zdi to nepotrebno. Nedelavnost 
večine sindikalnih fizkultumih re-

Opozorilo dopisnikom 
za fizkulturo

Vse dopisnike, ki nam poročajo o 
fizkultumih prireditvah opozarjamo, 
da bomo v našem listu priobčevali 
le članke načelnega značaja, ki go­
vore o fizkulturni prevzgoji, o napa­
kah, ki se še pojavljajo v tem gibanju 
in o dobrih predlogih, kako take na­
pake odstraniti. O posameznih tek­
mah, o katerih pišejo dnevni časo­
pisi ier »Polet«, ne bomo pisali.

Uredništvo.

Črna deska
naših napak

Pijanih predavateljev 
nočemo!

■ Za 4. julij ob 18.30 je pred­
sednik KOZ-a trgovskih delav­
cev in nameščencev sklical se­
stanek delavskih inšpektorjev 
ljubljanskih trgovskih podjetij. 
Vodstvo in organizacijo sestan­
ka je prevzel Gmajnar Tone, 
takratni. predsednik KOZ-a. 
Sestanka se je udeležilo 23 
predstavnikov raznih sindikal­
nih podružnic Delavski inšpek­
torji so se kljub svoji prezapo­
slenosti zavedali važnosti tega 
sestanka in prišli ob napoveda­
nem času, le predavatelja ra 
bilo.

Nekaj minul pred 19. uro se 
je pojavil v sejni sobi v vinje­
nem stanju — da se je moral 
oprijemati zidu — Gmajnar To­
ne, ki je brez pozdrava in 
opravičila zasedel mesto na 
kraju omizja in kakor si je naj- 
brže sam domišljal, pričel s po­
dajanjem referata.

Zaradi svoje pijanosti sploh 
ni bil zmožen, da bi podal stva­
ren referat, kakršnega so pri­
čakovali poslušalci in za kar 
je bil sklican ta sestanek. Čve­
kal je stvari, ki niso imele ne 
glave, ne repa, o »mizernih 
plačah« in žalil ponos navzo­
čih. Poslušalci so po nekaj mi­
nutah demonstrativno zapustili 
sestanek.

Takšni nastopi vedno pijane­
ga Gmajnairja niso nobena no­
vost. Že lansko leto si je v 
Celju ob slavnostni proslavi 
dovolil sličen neokusen nastop, 
ko je ob nabito polni dvorani 
— čeprav ne dolgo, ker so ga 
zamenjali z drugim predava­
teljem — mučil celjske poslu­
šalce. Presneto pa se je zmolil, 
če si je Gmajnar izbral sedaj 
sestanke ljubljanskih sindikal­
nih forumov za to, da bo na 
njih mučil resne in zrele de­
lovne ljudi s svojim čenčanjem 
in nesmiselnim gobezdanjem, 
kakršno bi preneslo kvečjemu le 
še pijano omizje zakotne be­
znice, — ati pa niti to ne!

Stenčasi v pajčevini
Najbrže je silna vročina, ki 

pripeka zadnji čas, zamorila tu­
di življenje naših sten časov. 
Tako vsaj lahko sklepa vsakdo, 
ki ei ogleduje stenčase ljubljan­
skih sindikalnih podružnic.

Na Gosposvetski cesti visi v 
izložbi prodajalne Bizjak sten- 
čas podružnice hišnega pomož­
nega osebja, Izgleda, da visi 
tam zato, ker je pač podružnica 
prejela tako direktivo. Edini 
prispevek na stenčasu je poru­
menela okrožnica GO ESS z dne 
13. aprila t. 1. Torej se že štiri 
mesece nihče od članov podruž­
nice ni spomnil na stenčas. Edi­
ni »okrase stenčasa so pajčevi­
ne, ki jih je pajek nemoteno 
spredel okrog zvezde in grba. 
Če pravimo, da je stenčas zrca­
lo delovanja vsake podružnice, 
potem bo najbrže držalo, da bo 
ta podružnica vsled svoje ne­
aktivnosti kmalu prepredena e 
pajčevino.

Nekoliko nižje pri »Figovcu« 
»krasi« izložbo stenčas podruž­
nice ljubljanskih železničarjev 
št. 2. Na njem kraljuje kot glav­
ni in edini »dopis« že zastarel 
tiskan letak, ki vabi na »veliko 
veselico, z jedačo, pijačo, godbo 
in plesom«.

Na oglu Miklošičeve in Praža- 
kove ulice »reprezentira« sten­
čas, za katerega ne veš, katere­
mu forumu pripada. Po železni­
ških tirih, ki so na njem izrisa­
ni in predstavljajo železniško 
omrežje Slovenije, bi človek so­
dil, da so ga tja obesili želez­
ničarji Toda vzbudi se ti smer: 
morda ga je pa pred davnim 
časom opremil terenski OF od­
bor, ker je na njem pritrjena li­
sta, ki razglaša imena izvolje­
nih kandidatov, kateri so bili 
izvoljeni pri volitvah v- odbore 
OF — dne 13. aprila. Zraven 
pa je pozabljen dopis o Prešer­
nu, ki je bil tja pritrjen ot> pri­
liki Prešernove proslave — 8. 
februarja.

Z gotovostjo lahko trdimo, da 
gornje sindikalne podružnice še 
niso razvile svojega delovanja 
v takšno zadovoljivo višino, da 
se jim ne bi bilo treba več bo­
riti z različnimi problemi, o 
katerih bi moral razglabljati tu­
di njihov stenčas. Če pa so to 
višino morda vseeno že dose­
gle, pa bi se iz njihovih izku­
šenj ,ki bi jih objavile na sten­
času, tudi drugi radi kaj naučili.



gygyopisL j7 jinj-jf, {(n am in ustanov
Neprestano naprej!

(Dopis iz Dolenjskih Toplic) 
Jzprehaiaš se po rajsko lepi okolici 

Dolenfgtim Toplic in srečaš ofoveka, M 
ga je življenje potlačilo in gleda zdaj 
Skozi svoje temno gorje v svet in vidi 
vse toro, pa se razrepenči v ozki de­
bati in mu zaman dokazuješ, da sam 
sebi greni življenje. »Ne glej v tla! 
Dvigni glavo, etri z nogo, kar G ni 
všeč med sebično golaznijo, ki nima 
dovolj močnega srca, da M resnično 
Sveta za dobrobit skupnosti! Stopaj 
mimo njih, kakor da jih ne vidiš in 
glej v luč, ki se nam bliža z nepre­
magljivo silo: konec izkoriščanja de­
lovnega ljudstva na vsej zemlji. Ena­
kopravnost vseh ljudi, ker bodo vsi 
delali za skupnost.<

In si slabe volje, ker ga nisi pre­
pričal in gledaš za njim, ki še vedno 
gleda v tla ter brska po blatu žival­
sko sebične golazni.

Pa srečaš drugega, borca jasnih oči. 
Sto in stokrat je gledal smrti v oči. 
Dobro, še boljše pozna sebično gola­
zen. Gleda preko nje in potrpežljivo 
čaka, kdaj se bo izvila iz lastnega bla­
ta. Gleda z žarom delovnega človeka v 
očeh in pripoveduje:

»Ali niso požrtvovalni naši bolniki 
— člani sindikatov? Pomagali so nam 
spravljati seno. Štiri tisoč kilogramov 
so ga posušili, naložili in spravili do­
mov. Sploh se Topličani kar postavi­
mo. Glejte naš zdraviliški dom! Lan­
sko leto smo imeli dve postelji. Letos 
jim imamo 83 in še zasilna ležišča, da 
smo spravili pod streho 104 goste. Na 
hrani jih imamo od 140 do 160. Včeraj 
200. Do konca oktobra so vsi prostori 
zasedeni. Popravili smo poslopje re­
stavracije. Zdaj pride na vrsto zuna­
njost zdraviliškega doma.<

Zelo aktivna je naša turistična po­
družnica. Priredila je dobro uspeli 
koncert. Vodi izletnike na Rog. Iz­
vedla je razsvetljavo po naših ulicah.

»Z mladino, ki dela cesto na Rogu, 
smo sklenili dogovor za kopanje dva­
krat tedensko. Toda požrtvovalna mla­
dina se je tako zagrizla v delo, da so 
se doslej odrekli temu užitku. Čez dva 
meseca bo za naše invalide priprav­
ljen krasen dom, ki ga zida gradbeno 
podjetje »Pionir«. To bo na j lepši In 
najboljši spomenik hvaležnosti, ki ga 
Dolenjske Toplice morejo dati našim 
borcem za svobodo.«

Govoril je z veseljem in ponosom 
sodobnega delovnega človeka, ki preko 
vseh ovir in nevšečnosti gleda v svetle 
cilje. S. V.

V Kočevju so ustanovili 
sindikalno menzo

Kočevje je industrijski kraj, kamor 
prihajajo delovni ljudje z vseh strani, 
zato sta obe menzi, ki že obstojata, 
preobremenjeni in je bila ustanovitev 
tretje menze nujno potrebna. Zelo tež­
ko pa je bilo najti za to primerne 
prostore, ker je bilo Kočevje med na­
rodno osvobodilno vojno zelo poškodo­
vano. OSS je posredoval pri kočev­
skem MLO, ki je končno za menzo 
preuredil prostore nekdanjega hotela 
»Trst«. Ker je bila stavba deloma uni­
čena od bombe, ki je padla v bližini, 
je bilo precej dela, preden so bili pro­

stori popravljeni in preurejeni tako, 
da bodo res lahko sluzili svojemu se­
danjemu namenu.

V juniju je bila stavba popravljena 
in Okrajno gradbeno posestjo in 
Gezina uprava, ki sta uvideti, kako 
nujno je menza potrebna, sta dali na 
razpotego potreben kredit, nakar se 
je takoj osnoval odbor in menza je 
začela 15. junija Obratovati. Že takoj 
se je izkazalo, da je vodstvo menze v 
pravih rokah. Število abonentov dnev­
no narašča. Tako ima danes, komaj 
dober mesec po ustanovitvi, že 130 
stalnih gostov, kar je vsekakor dokaz, 
kako nujno je bila potrebna.

Prehod k tehničnim 
normam

Delavci tkalnice hlačevine v Celju si 
dolgo časa nismo bili na jasnem, ko 
smo čitaM rezultate v pogledu prese­
ganja norm v tekstilni industriji Slo­
venije. Končno se je pa le vrnil naš 
normirec, tovariš Tominšek iz Duge 
Rese iz tečaja za postavljanje tehnič­
nih norm, Z delom je takoj pričel, in 
rezultati so že tu.

Prva je začela tekmovati mladina. 
Ko grem skozi tkalnico, se z zadovolj­
stvom ozrem na diagrame, kjer vidim, 
da so rezultati zelo pozitivni, prav ta­
ko so diagrami na vidnih mestih po 
ostalih obratih naše tovarne. Danes 
lahko trdimo, da nam ne bo težko 
iskati pravih udarnikov, ki bodo v bo­
doče brez kritike ostalih delavk in 
delavcev v tretjem tromesečju progla­
šeni. Nadalje je uprava podružnice 
sindikata sklenila z upravo podjetja, 
da se prične v mesecu juliju graditi 
kopalnica. Delavstvo in nameščenstvo 
pa se je obvezalo, da bo v prostem 
času delalo in to od ravnatelja do zad­
njega delavca v tovarni na stavbišču, 
kjer bodo začeli v bližini tovarne 
graditi veliko stanovanjsko hišo, ka­
tera nam je prepotrebna.

Prav tako je za našo tovarno potreb­
no, da se zaradi večjega števila mater 
z malimi otroci, organizirajo otroške 
jasli. Velika želja delavcev je. da se 
zgradi sindikalni dom.

Je še mnogo problemov, ki pa, mi­
slimo, da zaradi dobre volje vsega 
kolektiva ne bodo nedosegljivi.

Knjigovodski tečaj 
v Mohorjevi tiskarni 

v Celju
Uprava Mohorjeve tiskarne je uvi­

dela potrebo po izpopolnitvi strokov­
nih kadrov, zlasti v knjigovodstvu. 
Zaradi tega je decembra 1946 orga­
nizirala knjigovodski tečaj za začet­
nike. Prijavilo se je 17 tovarišev in 
tovarišic, povečini iz pisarne, neka­
teri pa iz produkcije.

Prvi del tečaja je obravnaval snov 
iz splošnega knjigovodstva in je bil 
zaključen januarja 1947. V začetku 
maja se je tečaj nadaljeval in sezna­
nil tečajnike o poenotenem finančnem 
knjigovodstvu ter kalkulacijah.

Tečaj je uspešno vodil tov. P. Pav­
lič, rezultati so zadovoljivi. Vršil se

je v popoldanskih urah, po dvakrat 
na teden, tako da so obiskovalci ne­
moteno opravljali službo in povezo­
vali tečaj s prakso. S svojim vztraj­
nim obiskovanjem tečaja so poka­
zali zanimanje, k proti koncu se je 
zaradi odhoda nekaterih tovarišev in 
bolezni skrčilo število tečajnikov na 
9, ki so v začetku julija delali pred 
izpitno komisijo izpit. Pokazali so, da 
so pridobili z njim zopet nekaj kva­
litativnega knjigovodskega kadra.

K. P.

žetev na Dobu
Na državnem posestvu >Dob< pri 

Mirni smo bili v času žetve pridni, 
vso pšenico smo v nekaj dneh spra­
vili pod streho.

Toda požeti je bilo treba še njivo 
rži. Brž smo sklenili na sestanku, da 
napravimo veselje našim ženam in de­
kletom ter smo navdušeno sprejeli za­
misel tov. VrbanSičeve, da priredimo 
tekmo žanjic.

Rečeno storjeno: dne 13. julija smo 
zares povabili svoje sosede na tekmo. 
Ob 16. uri so vesele žanjice e nabru- 
šenimi srpi, z zastavo in ob spremlja­
nju harmonike korakale na določena 
mesta. Vsaka je imela svoje mesto za­
znamovano s številko. Na dano zna­
menje so se zasvetili srpi, pot je lil 
po obrazih naših žena, ki so žele, 
žele.

Najlepše in največ je požela 'tov. Je- 
rinova iz Zaloke, ki je prejela tudi 
prvo nagrado. Tudi ostala dekleta so 
se izkazala in ker je bilo razdeljenih 
več nagrad, je vsaka nekaj dobila. Na 
zmagovalko pa so bile zelo ponosne 
ter ji prisrčno čestitale. Po končani 
žetvi je tov. Urbančičeva žanjice po­
gostila ter se jim zahvalila.

10. avgusta pa bodo pokazali naši 
fantje in možje, kako znajo sukati ko­
se, priredili bomo namreč tekmo ko­
scev. Upamo, da bomo lahko zopet s 
ponosom poročali o uspehih.

J.

V Brežicah grade tovarno 
za pohištvo

V okolici Brežic med vrtovi in vi­
lami gradi mestno mizarsko podjetje 
moderno tovarno za pohištvo, ki bo 
predvidoma začela obratovati že le­
tos septembra. Vsi prostori , v tovarni 
so zelo praktično urejeni ter bodo 
odgovarjali vsem higijenskim predpi­
som. Lepo sobo so namenili tudi za 
»Rdeči kotiček«. V petletnem načrtu 
imajo poleg zgraditve omenjene to­
varne tudi postopno zgraditev osta­
lih stranskih poslopij, kakor skladišč, 
garaže, poteg tega je v načrtu še 
gradnja 5 stanovanjskih hiš za de­
lavstvo, v tovarni bodo pa uredili de­
le klub, , r" 'ŠKe jasli ter
dom igre in dela.

Točno so že preračunali, da bo ta 
tovarna po prvi petletki, t. j. teta 1951 
lahko izdelovala pohištvo, ki stane 
danes 25.000 dinarjev pri isti ceni 
materiala za 15.000 dinarjev.

Pri gradnji so doslej prihranili na 
raznem materialu za približno 50.000 
dinarjev. K. j.

Kolektiv
mariborske bolnice se je 

vključil v petletko
Kolektiv sindikalne podružnice 

splošne bolnišnice v Mariboru šteje 
297 članov in se je kljub preobre­
menitvi s strokovnim, delom obvezal, 
da bo prispeval 3000 prostovoljnih 
delovnih ur za naš obnovitveni pro­
ces.

Ustanovila se je delovna brigada, 
ki je v kratkem razdobju 10 dni iz­
polnila 70,% svoje obveznosti. De­
lali so na dveh podrtih stavbah, 
kjer so rušili zidovje, odvažali ruše­
vine, čistili in zlagali opeko. Pri tem, 
posebno za tovarišice precej težkem 
delu, so napravili 2124 delovnih ur 
in odstranili 227 m3 ter zložili 16.170 
komadov opeke. Prav posebno se je 
izkazal delovni kolektiv kirurškega 
oddelka, ki je najbolj obremenjen 
v svoji službi, pa je vendar prispe­
val 674 delovnih ur.

Sindikalna podružnica mariborske 
bolnišnice pa vrši tudi zdravstvene 
ekipe na podeželje, za stavkujoče 
španske delavce je zbrala 1400 din 
in to že v 24 urah, razgibana je tudi 
v kulturnem življenju.

Začetni polet pri prostovoljnem 
delu je dober, zato pozivamo prosto­
voljce, da sedanje navdušenje ohra­
nijo in še povečajo in priznanje prav 
gotovo ne bo izostalo!

/1

* U *
Obvestilo naročnikom

Nova priloga »Delavske enotnosti«, 
ki se bo imenovala »POBUDA«, bo 
pričela izhajati še ta mesec'. Zamudo 
bomo vsekakor nadoknadili, tako da 
ne bodo naročniki prav nič oško­
dovani.

Uredništvo.

Zvišanje penzionskih cen
Zvezno ministrstvo za trgovino in 

preskrbo je v soglasju s predsedni­
kom Gospodarskega sveta pri vladi 
FLRJ izdalo odredbo o dopolnitvi 
odredbe o cenah za oskrbo v državnih 
podjetjih v zdraviliških, kopaliških in 
turističnih krajih v sezoni 1947. Ta 
odredba predvideva, da smejo posa­
mezna gostinska podjetja z odobritvi­
jo republiškega ministra za trgovino 
in preskrbo zvišati penzionske cene 
največ za 10%, če ta podjetja ne do­
segajo s finančnim planom predvide­
nih dohodkov, oziroma če svojih iz­
datkov ne morejo kriti s predvidenimi 
dohodki. Na podlagi te odredbe je 
Uprava za turizem in gostinstvo pri 
ministrstvu za trgovino in preskrbo 
LRS predpisala, da se z veljavnostjo 
od prvega avgusta 1947 za okrog 15% 
zvišajo penzionske cene v naslednjih 
turističnih, gostinskih in zdraviliško- 
gostinskih podjetjih: Grand hotel To pl i- 
ce-Bled, Hotel Jezero-Bled, Hotel Je- 
lovica-Bled, Hotel Zlatorog v Bohinju. 
Dom v Planici, Dom na Jezerskem, 
zdravilišče Rogaška Slatina, zdravili­
šče Radenska Slatina, zdravilišče Do­
lenjske toplice, zdravilišče Dobrnske 
toplice, zdravilišče Čateške toplice in 

zdravilišče Šmarješke toplice.

»Norme v gradite!j stva«
Izšle 50 v slovenskem jeziku norme 

'v graditeljstvu in sicer za zemeljna, 
betonska in žefezobetonska dela ter 
Za napravo odrov na zgradbah. Do­
bijo se v vseh večjih knjigarnah, pri­
hodnji teden j»a razen njih tudi še 
norme za zidarska in tesarska dela, 
napravo edr-ev za ravne in usločene 
(tnženjerake) konstrukcije ter za grad­
njo temeljev s piloti in zagatnimi ste­
nami. Podjetja, Mpm ministrstvo norm 
ni dostavilo direktno, naj se iih takoj 
preskrbijo, dokler zalega še traja. 
Norme so izšle v zmanjšanem obsegu 
tudi v žepnem formatu za delavce na 
zgradbah. Z ozirom na važnost norm 
in nizko prodajno ceno, naj si na­
bavijo norme vsi, ki že delajo po 
normah, zlasti pa še tisti, ki utegnejo 
biti v kratkem vključeni v plansko 
delo.

Razpis
Industrijska metalurška šola žele­

zarne Jesenice bo sprejela v šol. letu 
f947-48 v strokovni uk 

150 učencev
in sicer. 60 učencev, ki se bodo izučiti 
topiilništva, 30 učencev, ki se bodo 
izučiti za valjavce oz. žičarje, 30 
učencev — zidarjev industrijskih peči 
odn. gradbenih zidarjev in 30 učencev 
— železo oz. jeklohvarjev.

Kandidati za topiiniške poklice mo­
rajo imeti predizobrazbo 2-4 razr ni­
žje srednje šole, kandidati za vse 
ostale navedene poklice pa najmanj 
5 raz. osnovne šote.

Prijavnico za sprejem v šolo more­
jo prosilci dvigniti pri vratarjih že­
lezarne Jesenice oziroma pri vodstvu 
šol. kjer jih potem izjx>lnjene oddajo 
zaključno do sobote 16. avgusta tri- 
14. ure. Po tem času oddane prošnje 
se ne bodo mogle upoštevati.

Prosilci morajo biti zdravi in fizično 
močni ter morajo imeti dojx>lnjenp 
14. leto. Prošnjam je treba priložili 
karakteristiko LMS-a v kateri naj bo 
tudi navedba o osebnem vedenju 
kandidata. Resničnost navedenih po­
datkov v prošnji mora potrditi KLO.

Čas sprejemnega izpita bo vsem 
kandidatom javljen po pošti in v zad­
njem tednu meseca avgusta t. 1.

Sprejeti kandidati bodo, v kolikor 
bo dopuščal prostor oskrbovani V 
internatu šote.

Preklic članskih izkaznic
Preklicujem člansko izkaznico štev. 

285052, štev. zveze 025052 na ime 
Adamič Joško, člansko izkaznico štev. 
1253142 na ime Dolničar Janez, član­
sko izkaznico štev. 1251432 zveze pro­
svetnih delavcev na ime Barle Niko.

Preklicujemo sindikalno izkazni­
co št. 244.820, št. zveze 51.817 izda­
no 29. junija 1945 od podružnice 
št. 4 na ime Janez Pečnik, Ljub­
ljana.

------»-----
Preklicujemo sindikalno izkaznico 

št. 1405283 na ime Obu Vera, name* 
ščenka OLO Mozirje, štev zvez« 
47.283.

Uredništvo: Ljubljana, Dom sindikatov.
Miklošičeva 22/11, telefon 45-38. 

Uprava: Istotam, I. nadstr., telef. 20-42. 
štev. čekovne nakaznice: 60-7005-012- 
Urejuje uredniški odbor. — Tisk« 

Prosvetna tiskarna.

Bližala se je obletnica putivljskega 
oddelka. S ponosom smo lahko gle­
dali na prehojeno težavno pot, polno 
pomanjkanja. Pretvori v premico to 
črto naših bojnih pohodov, ki se je 
zapletla v klopčič na zemljevidu 
sumskega področja, pa boš videl, da 
bo dolga nekajkrat po tisoč kilome­
trov. V letu dni, kolikor se je boril 
za sovražnikovim hrbtom, je izbojeval 
oddelek dvajset obrambnih in ofen­
zivnih bojev in uničil okrog štiri ti­
soč fašistov

Toda čas je bil tak, da si se ozrl 
nazaj, mislil pa si o tem, kaj je pred 
teboj, kako poročilo bo sprejel po­
noči radiotelegrafist iz »Velike deže­
le«. Nemci so bili pri Voronežu, na 
Kubanm j>ribliževali so se Stalingra­
du. In če si tedaj hotel ali ne, nisi 
jemal v roke zemljevida sumskega 
okraja, temveč drug zemljevid, na ka­
terem sta bila Volga, Kavkaz. Kaj 
pomeni naš mali otoček s prestolnico 
Staro Guto, ko ie v nevarnosti vsa 
»Velika dežela«! Res ie, v brjanskih 
gozdovih je bilo že mnogo partizan­
skih otočkov in zlivali so se drug z 
drugim, pa se ii sestanejo komandanti, 
gledaš in vidiš, da tudi ti ne jem­
ljejo iz vojaških torbic zemljevidov 
svojih okrajev, iemveč vsega evrop­
skega dgla.ZSSR: šolske, železniške.

upravne, kakršne ie pač kdo mogel 
staknili. In vzameš tak zemljevid pa 
meriš razdaljo od Desne do Volge.

Nekega takega razburljivega dne
— bilo je io v drugi polovici avgusta
— sem dobili radiogram s pozivom, 
naj pridem na posvetovanje koman­
dantov partizanskih oddelkov v Mo­
skvo.

Razumljivo je, kakšno je bilo moj© 
razpoloženje, ko sem se poslavljal 
od tovarišev, ki so obdajali voz, na 
katerem naj bi se pretolkel do aero­
droma orlovskih partizanov, da bi 
odtod poletel v Moštvo z letalom. 
Vsi so bili bog ve zakaj čisto trdno 
prepričani, da bom v Moskvi videl 
Stalina, zato so seveda vsi prosili, 
naj izročim voditelju goreč partizan­
ski pozdrav, pa n© preprosto skupen 
pozdrav v imenu vseh — to se kaj­
pak samo po sebi razume, Sidor Ar- 
iemovič, tega ne boste pozabili — 
temveč od nas posebej, to se pravi 
v imenu vsakega oddelka zase. Iz­
vidniki, minerji, minometalci, topni­
čarji, žene — medicinske delavke, 
naraščajniki-fantje za zvezo so tudi 
zahtevah, naj izročim poseben pozdrav 
v njihovem imenu. Žepi mojega jopiča 
so bili nabito polni pisem, ki naj bi 
iih oddal v Moskvi na pošto. Obljubil 
sem, da bom izjrolnil vse prošnje in 
naročila, da bom vsak pozdrav po­

sebej sporočil tovarišu Stalinu, in 
vendar še vedno nisem verjel, da bom 
poletel v Moskvo, da bom prav zares 
hodil po njenih ulicah, in to čisto ta­
ko, kakor hodim sedajte po gozdu, 
da bom vsaj iz daljave zagledal Kre­
melj. Nisem si mogel predstavljati 
samega sebe, kako hodim po ploč­
niku v Moskvi, tu pa se mi derejo 
nekaj o novih postajah podzemeljske 
železnice, ki je sploh še videl nisem 
— v Moskvi po I. 1931 nisem bil.

Ko smo se po samotnih gozdnih 
potih prebijali k aerodromu — do 
aerodroma je bilo okoli sto kilome­
trov — nisem mislil skoraj nič dru­
gega kakor to, kako bodo ljudje raz­
srjeni, č© se polet iz kakršnega koli 
vzroka ne bo zvršil, če se bo treba 
vrniti, ne da bi bili v Moskvi. Toda 
treba mi je bilo samo zagledati 
ogromni »Douglas«, ki je stal na 
aerodromu v gozdu, in potnike, ki so 
se zbrali poleg njega, pa se mi Mo­
skva že prav nič več ni zdela tako 
oddaljena. Vsi potniki so kakor jaz 
dobili radiograme s pozivom v Mo­
skvo, ko so bili v gozdu, v zemljeni- 
cah ali kolibah. Večnia se ie prebijala 
k aerodromu na konjih, prehajala ie 
od daleč. To, da je bilo treba pre­
leteti še ozemlje, ki ga je zasedel 
sovražnik, in presekati frontno črto, 
kakor da ie bilo že brez vsakega 
pomena Če je toliko ljudi dobilo ra­
diograme in je priletel »Douglas«, te­
daj se to pravi, da ie stvar zanesljiva 
in bomo prav gotovo v Moskvi.

Ko sem udobno sedel v mehki se­
dež, sem se počutil tako, kakor da 
se odpravljam na navadno službeno 
potovanje

»Douglas« pa se ni še utegnil dvig­
niti dovolj visoko, ko so se med na­

mi že začeli poslovni pogovori o tem, 
kaj bo treba rešiti, s čim lahko ra­
čunamo, s čim ne. Če bo na primer 
govor o orožju, kaj je treba prositi, 
o čem pa ni treba niti besedice zi­
niti, upoštevajoč težavne razmere na 
fronti in silno napeti položaj pri Sta­
lingradu, kjer so se — kakor vse ka­
že — pričeli odločilni boji

Seveda si nismo še mogli pred- 
stavjati, kaj se bo zgodilo pri Stalin­
gradu, toda že samo to dejstvo, da 
nas kličejo v Moskvo na posvetova­
nje in da letimo v takem trenutku na 
»Douglasu« iz sovražnikovega za­
ledja v drago Mo__o, nas ie nav-
dajajaio s prepričanjem, da je jx>lo- 
žaj v »Veliki deželi« trden. Pozabljali 
smo že na tiste čase, ko smo čepeli 
v spadščanskem gozdu kakor mor­
narji, ki jih je burja vrgla na neob­
ljuden otok. Da smo izgubili zvezo 
z Moskvo, to ie bilo, prosim, najhujše 
izmed vsega, kar nam je bilo treba 
prestati v sovražnikovem zaledju. 
Ni bil grozen sovražnik, grozna je 
bila zavest, da je Moskva postala 
tako daljna. Kadar smo izrekali 
»Moskva« ali »Velika dežela«, je bilo 
v teli besedah vse, kar je kovalo nas, 
ki smo bili razpršeni po gozdovih 
sredi sovražnikov,v ©no celoto in 
nam dajalo moč

Zelo so nas izpodbujali uspehi, ki 
smo jih imeli mi partizani v neenakih 
bojih sr sovražnikom, toda še večjega 
pomena ie bilo za izpodbujanje bor­
benega duha naših ljudi dejstvo, da 
je bila hitro ustvarjena zveza z Mo­
skvo. V spodščanskem gozdu nas je 
navdušila že sama misel, da so v 
Moskvi zvedeli za naš obstoj, za naš 
boi in da so tam na zemljevidu mor­
da v Kremlju, morda z roko samega

Stalina — zaznamovani naši pote" 
žaji z rdečim svinčnikom To je bil8 
prva nit, ki nas je znova povezala z 
Moskvo.

V h meljskem gozdu smo zač ek 
dobivati poročila sovjetskega ,>°r°' 
čevalskega urada. Najprej smo 1‘f1 
dobivali, kakor sem že pripovedoval, 
iz druge roke, prinašali so nam te* 
od nekod iz gozda, napisane s svinc' 
nikom na koščkih papirja. Včasih n1' 
si mogel razumeti vsega, kar je 
zapisano, toda kako drage so n8nj 
bile te redke besede, ki smo jih do' 
bili iz Moskve po skrivnostnem raČ 
diotelegrafistu! Iz teh prvih Por<^j, 
sovjetskega urada, ki smo jih dob” 
v gozdu, smo izvedeli za nemški 
raz pri Moskvi in sedaj se ti z®' 
kadar se spominjaš hineljskega Od2'
da in decembra enainštirideseteg 
leta, da tedaj ni bilo nič važnejšefl 
kakor to, da prepisuješ ta porocd 
ki smo se jih trudili razširiti čim 11 
treje in v čim večjem številu, izvoc* 
med prebvalstvom. Nit, ki nas i 
vezala z Moskvo, se je podaljs? 
segla je do ljudstva in ie postal 
čedalje trdnejša.

Potem pa smo sami zaslišali ztja 
glas moskovskega napovedoval j 
glas Moskve, povelje tovariša 
lina, njegove besede, namenjene n J 
partizanom. Potem je iz Moskve P 
letelo letalo in nam vrglo rad''^7.a 
postajo in radiotelegrafiste — z\.,a. 
z »Veliko deželo« ie postala ra j|j 
Treba nam je bilo zdravil. P°P g, 
smo Moskvo in Moskva nam Je 
slala letalo z zdravili. In se“w<vkv° 
tim konec koncev sam v , ■ Zdn° 
Vse ie spet na svojem mestu, 
zanesljivo.

Naddievaiv Rrib°d'**:


