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Glasilo organizacije zdru-
Zenega dela ALMIRA —
alpska modna industrija
Radovljica z n. sol. o.

LETNIK II
STEVILKA 3
22. MAJ 1975

Prepri¢an sem, da je kolektiv Almire delovna organizacija, ki
je sposobna prevzeti ne samo samoupravne pravice in dolz-
nosti, temveé tudi odlotitve strogo ekonomskega znaéaja. To
je kolektiv dokazal na zadnjem referendumu 8. 5. 1975, ko je
odlo¢al o pripojitvi TOZD Tip-Top Ljubljana v Boh. Bistrici.
Za spojitev je glasovalo preko 80 % ¢&lanov kolektiva in le 10 %

proti.

To so rezultati, ki dokazujejo visoko zavest tega de-

lovnega kolektiva. Opravijen je velik samoupravni izpit in
datum 8. 5. 1975 bo e mnogokrat omenjen v ¢asih nadaljnjega
razvoja Almire. Posebno obelezje daje temu referendumu tudi
podatek, da se je vrdil v Almiri prvikrat in da je bila naloga
pri odloditvi vseh ¢lanov kolektiva, skupaj z vodstvom vse

prej kot lahka.

Program spojitve s TOZD
Sivalnica Bohinjska Bistrica
industrije oblaéil TIP-TOP v
sanacijskem odboru sega #e
tja v januar. Javno razpravo
pa smo priceli ob koncu me-
seca februarja na zbo-
rih delovnih skupin takrat,
ko smo sprejemali zakljucni

zbori kolektivov niso dali naj-
boljse slike, kaksne rezultate
bo prinesel referendum. Akci-
ja je bila enotna zato, ker se
je vodstvo podjetja Ze v me-
secu januarju prav iz razlo-
gov, ki so jih narekovali jasni
ekonomski pokazatelji, odlo-
¢ilo za spremembo investicij-

preobrazila delovne razme-
re v Almiri, ker ne bi
bilo mogoée preko no¢i na-
domestiti ve¢meselnega pri-
ucevanja v Novi Gorici. Novi
stroji namre¢ zahtevajo naj-
manj 60 novih sodelavcev za
konfekcioniranje in za pro-
blem nedovriene proizvodnje
vsaj 20—30 sodelavcev. Po-
vsem jasno je, kakine dogod-
ke bi Almira prezivljala v
kasnejsih obdobjih, ¢e kolek-
tiv ne bi sprejel sanacije.
Brez dvoma je bilo tudi po-
membno dejstvo, da s spoji-
tvijo kolektiv Almire ni pre-
vzemal nobenih starih obvez-
nosti firme Tip-Top, za osnov-
na sredstva velja brezplacen
prenos, poleg tega pa smo de-
lezni Se druZbene pomodéi za
nadaljnji razvoj.

TOZD Bohinj v Bohinjski Bistrici, kjer so 8. maja ob 17. uri zavihrale »Almirske« zastave

racun. Zatem smo imeli $e de-
lovni pogovor o prednostih in
negativnih straneh pripojitve
ali nepripojitve s politiénim
aktivom, kjer so sodelovale
vse druzbenopoliti¢ne organi-
zacije. Nekaj dni pred refe-
rendumom smo imeli e de-
lovne sestanke po delovnih
skupinah posameznih temelj-
nih organizacij zdruZenega
dela in odloéilne zbore delov-
nih kolektivov, kjer so se po-
novno obravnavale vse pred-
nosti take sanacije in tudi
slabe strani v primeru ne-
uspelega referenduma.
Naloga, ki so jo to pot ime-
le druzbenopoliti¢ne organiza-
cije in vodstvo podjetja, res-
ni¢no ni bila lahka, ker zadnji

skega programa, in sicer v
tem, da do nadaljnjega 3Se
ne ustavimo polavtomatov v
TOZD Nova Gorica. Tu je
bilo predvideno takojino pri-
uéevanje razpoloZljivih delav-
cev — pletilj — za konfekcio-
narsko smer. Ze tedaj je bilo
v planu, da bi se to priuceva-
nje izvajalo vse do meseca
junija 1975, do prihoda novih
avtomatov iz Anglije, ki zah-
tevajo v glavnem samo kon-
fekcionarsko delovno silo.
Medtem bi pa tako formi-
ran konfekcijski oddelek v
Novi Gorici obdeloval Ze
nastajajoéo nedovrieno pro-
izvodnjo konfekcije iz TOZD
v - Radovljici. Vsaka dru-
gadna misel bi temeljito

Iz vseh omenjenih razlogov
je vodstvo ugotovilo, da je
potrebna le ponovna akcija,
to je z domafo odkrito in
jasno besedo povedati vsem
sodelavcem, kako se moramo
tudi to pot obnafati, ker je
prehojena pot v kratkem de-
setletnem razdobju dokazala,
da smo se v racunih do sedaj
le malokrat zmotili, posebno
kar zadeva velike investicije,
saj smo imeli v tem obdobju
dve mod¢ni modernizaciji in
zgradili smo dve lepi tovarni
brez kakrinegakoli S3irSega
druzbenega sodelovanja.

Vodstvu podjetja je danes
povsem jasno, da je nas ¢lan

kolektiva dovolj zrel za ka-
krinekoli ekonomske ukrepe.
Potrebna je le odkrita in jas-
na beseda, kar je dokazano z
referendumom.

S tem je tudi dokazano, da
sta vodstvo podjetja in kolek-
tiv eno, da obstaja med nji-

ma absolutno zaupanje, zato
smo lahko prepricani, da se
bo vodstvo $e intenzivneje za-
vzelo za odpravo vseh tezav
za resni¢ni boljsi  jutrisnji
dan.

Miro Kavéi¢ — direktor

Delavci nAimire« dokazali
svojo zrelost, sumoupravljaisko
1avest in solidarnosl

Po uspelem referendumu smo prosili za nekaj misli tudi pred-
stavnike druzbenopolitiénih organizacij radovljiske ob¢ine, ki
so na zborih delavcev sodelovali v razpravi o problematiki
TOZD Sivalnica Bohinjska Bistrica, ki se je odcepil od indu-
strije oblacil TIP-TOP in prosil delavce »Almire«, da ga sprej-

mejo v svojo TOZD.

JOzZA BOHINC,
sekretar
obéinske konference ZK

Nesporna je ugotovitev, da
so samoupravni organi in od-
govorni delavei v organizaciji
zdruzenega dela veliko stori-
li, da bi vprasanje TOZD Bo-
hinjska Bistrica celovito pred-
stavili delavcem, in so v tem
tudi uspeli.

Celotno vprasanje so obrav-
navali z dveh izhodis¢, nedo-
vriene proizvodnje in pa so-
lidarnosti. Rezultat referen-
duma, 80,90 % za prikljucitev
kaze na visoko zavest delav-
cev v »Almiri«, vzdusje, ki je
bilo na zboru pa jasno doka-
zuje, da delavci ne sprejema-
jo vet reSitev, ¢e niso prepri-
¢ani v njihovo koristnost. Ne-
dvomno je prav, da so hoteli
zvedeti za vse prednosti taks-
nega zdruZevanja, obenem pa
imajo lahko odgovorni tovari-
§i njihova vprasanja in po-
bude za napotilo za nadaljnje
delo. Izid referenduma ne po-
meni samo resitev problemov
v »Almiri«, marve¢ tudi do-
konéno reSitev negotovega
stanja, v katerem se je zna-
$lo 120 delavcev.

Zelim vam, da bi z napori,
ki jih boste vloZili, ¢&im bolj
uspe$no izpeljali sanacijski
program.

FRANC JERE,
predsednik
obéinske konference SZDL

Iz razprave na zborih de-
lavcev je bilp oditno, da je
bil kolektiv nemara morda
preve¢ enostransko seznanjen
s problematiko TIP-TOP. Ni
res, da bi bila »Almira« pod
kakr$nim koli pritiskom s
strani obéinske skupiine.
Obstajala pa je zelja za zdru-

Zitev, s katero je bila »Almi-
ra« tudi seznanjena, kajti iz-
kusnje so pokazale, da imajo
mati¢ne organizacije do dis-
lociranih obratov v isti obci-
ni popolnoma druga¢en od-
nos kakor matiéne organiza-
cije zunaj obcine.

Poudarjam, da kolektiv
»Almire« ni ni¢esar dolzan sa-
nirati iz lastnih sredstev; po
dosedanjih uspehih pa je bil
porok, da bi lahko stvar spe-
ljal na pravo pot, seveda ne
da bi bil pri tem niti naj-
manj oskodovan.

Ko se je konkretno odlocal
za svoj boljsi jutri¥nji dan,
je pokazal svojo zrelost, ki
se jasno odraZa v izidu refe-
renduma.

MARJAN VRABEC,
predsednik
ob¢inskega sveta
zveze sindikatov

Celotnemu kolektivu je tre-
ba cestitati za izredno razu-
mevanje in solidarnost, ki so
ju delavci »Almire« pokazali
do problemov, v katere je za-
%el TOZD TIP-TOP v Bohinj-
ski Bistrici. Mislim, da je to
ena izmed prakti¢nih uvelja-
vitev dejanske solidarnosti
delavskega razreda in obe-
nem predvsem dokaz, da je
zdruZeno delo sposobno reSe-
vati svoje probleme.

Na druZbeno politiénih or-
ganizacijah pa je sedaj nalo-
ga, da to integracijo izpeljejo
v konkretno Zivljenje, tako
da bodo ob enakih delovnih
pogojih delavke iz TOZD Bo-
hinjska Bistrica zacutile, da
je njihovo delo enako vred-
noteno kakor v drugih TOZD
»Almire«.



Ob vstopu v Almiro

Po referendumu smo vpra-
Sali tudi nekaj sodelavk iz
Bohinjske Bistrice, s kaksni-
mi obéutki so sprejele dej-
stvo, da so zdaj ¢&lanice »Al-
mire«.

TILKA JANC,
predsednica DS TOZD
Bohinj

Tezko bi povedala, kako ve-
liko je zadovoljstvo, da smo
konéno reSeni negotovosti, ki
nas je mucila toliko c<asa.
Hvalezni smo kolektivu »Al-
mire«, da je s tak$nim razu-
mevanjem sprejel naso pros-
njo, da bi se mu prikljutili.
Radi bi dobro delali, da bi s
tem dosegli tudi boljse Ziv-
ljenske pogoje.

VERA PFAJFAR,
vodja brigade

Delavke v podjetju smo Ze
vse prispevale za stroje, se-
daj smo pa kot novinci, brez
svoje krivde, v drugem pod-
jetju.

HRIBAR FRANCKA,
delavka

Bl

Dokler bo obstajalo staro
vodstvo, sem prepri¢ana, da
se stanje ne bo izboljsalo. V
takih izkusnjah zivim Ze 9
let.

Upam, da bo na$ novi ko-
lektiv odstranil vse nepravil-
nosti in s tem se bo nam de-
lavcem stanje izboljsalo. Nas
kolektiv je vesel in hvaleZzen
kolektivu »Almire« za tako
dober referendum. Vsi delav-
ci na tiho upamo na boljsi
kruh, kajti pri nas je »moik
zlato«. Upamo, da se bo nas
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kolektiv po novem res pre-
rodil v pravo delovno enoto,
da bomo z veseljem in dobro
delali.

Omeniti moram, da nisem
ve¢ mlada in priznam, da za
delo Ze manj sposobna kot
na$ mlajsi kader.

ZNIDAR TONCKA,
delavka

Mene pa zanima, kako pri
vas informirate ljudi. Pri nas
tega prakticno ni bilo. Kar
smo slifali, je bilo vse na
grobo, drugac¢e pa smo le zu-
naj kolektiva, po radiu, tele-
viziji ali v Casopisu, izvedeli
kaj se je dogajalo v TIP —
TOPU. Kadar si pa kaj rekel,
si dobil odgovor, da papir vse
prenese. Zelim si, da bi bili
v bodoc¢e bolj obvesceni. Ze-
lim si tudi statut podjetja, ki
2a sedaj nismo imeli.

KRESLIN ZOFKA,
delavka

Zelim, da se norma bolj
pravi¢no razdeli, ne po obra-
zih, da imajo ene visoke do-
hodke, druge pa slabe. Delav-
ke se sprasujemo, ¢e bomo
pod vodstvom »Almire« tudi
zjutraj zaklenjene kot bi bile
kaznjenke.

ZAKRAJSEK FRANCKA,
delavka

Zelim, da bi bilo bolje kot
do sedaj, da bi se lahko svo-
bodno izraZali brez strahu.
Zanima me, ¢e bomo imeli
iste pravice do regresa kot
ostali ¢lani kolektiva »Almi-
ra«.

TORKAR IVICA,

Predlagam, da se medfazna
kontrola ukine, kvaliteta je
bila prej ista, ko je ni bilo.
Delavce samo Zivcira, da je
kvaliteta Se slabsa. Vsede naj
se za stroj, da bo okusila
normo in vedela ceniti denar,
ki ga prejema.

MARTA BIZJAK,
delavka

Zanima nas, kako je v »Al-
miri« ali imate pravico vide-
ti placilno listo. Kako je med
delovnim ¢asom, ali je delav-
cem dovoljeno, da gredo v je-
dilnico kaj popit, ¢e so Zejni,

ali si samo lahko gasijo Zejo
pri lijaku v strani$cu.

MLAKAR ANICA,
delavka

Z ozirom na stanje in
vzdusje, kakrino je vladalo
pri nas v zadnjem casu, lah-
ko retem, da smo vsi zado-
voljni, da dobimo vodstvo, ki
se bo zavedalo svojih dolzno-
sit in pravilno vodilo kolek-
tiv. Delavke imamo vse
ogromno dobre volje delati
in ustvarjati, le da vemo, da
je to delo tudi donosno, ker
je Slo dosedanje delo v eno
samo zgubo.

izidi referenduma

8. maja, ko je bil referen-
dum za prikijuéitev TOZD
Sivalnica Boh. Bistrica indu-
strije obla¢il TIP-TOP Ljub-
ljana, so ¢lani kolektiva zelo
zgodaj priceli prihajati na
volis¢a, slavnostno okrasena
z zastavami in cvetjem.

Potem ko so bila volis¢a ob
16.00 zaprta in so volilni od-
bori oddalj glasovnice in za-
pisnike, je volilna komisija
9. maja zjutraj razglasila izide
referenduma.

V celoti OZD »Almira« je
bilo 696 volilnih upravic¢encev,
glasovalo jih je 640 ali
91,95 %, od teh je bilo »ZA«
prikljucitev 563 ali 80,90 %,
»PROTI« jih je bilo 76 ali
10,91 %, odsotnih pa je bilo
9,19 % volilnih upravic¢encev.

Izidi v posameznih temelj-
nih organizacijah zdruZenega

dela pa so bili naslednji:

V TOZD Proizvodnja plete-
nin Radovljica je bilo po vo-
lilnem imeniku 459 volilnih
upravi¢encev, glasovalo pa jih
je 421, od teh 378 ali 82,35 %
»ZA«, 42 ali 9,15% »PROTIk«,
odsotnih pa je bilo 38 ali
8,29 %.

V TOZD Proizvodnja plete-
nin Nova Gorica sta od 113
volilnih upravicencev glasova-
la 102, »ZA« jih je glasovalo
78 ali 69 %, »PROTI« 24 ali
21,25 %, odsotnih pa je bilo 11
ali 9,73 %.

TOZD Industrijska proda-
jalna in SDS skupne sluzbe
sta imeli skupno volisc¢e, od
skupaj 124 volilnih upravi¢en-
cev jih je glasovalo »ZA« 107
ali 86,29 %, »PROTI« 10 ali
8,06 %, odsotnih pa je bilo 7
ali 5,64 %.

Prvo
srecanje
1 Novim

kolektivom

Dan po uspelem referendu-
mu so se kolektivu v novi
TOZD Bohinj predstavili di-
rektor Miro Kavci¢, namest-
nica predsednika delavskega
sveta OZD, Marjeta Zvan,
predsednica upravnega odbo-
ra OZD, Marija Kozole in Zo-
ran Bulut, predsednik konfe-
rence osnovnih organizacij
sindikata v »Almiri«,

Direktor Miro Kavcic je iz-
razil zadovoljstvo ob nadvse
lepo uspelem referendumu in
seznanil delavke v Bohinjski
Bistrici z zgodovino »Almire«,
z njenimi dosedanjimi uspehi
in z bodo¢im razvojem, v ka-
terega se vkljucuje tudi nova
temeljna organizacija zdru-
Zzenega dela. Poudaril je, da
naj bi se nova TOZD c&imprej
vkljuéila v delovni utrip »Al-
mire« po nacelu za vse enake
pravice in dolZnosti.

Predsednik KOOS je nove
sodelavke pozdravil v imenu
sindikalne organizacije in iz-
razil upanje, da tudi na sindi-
kalnem podroéju pride do
¢im bolj uspesne povezave.

Pomen in naloge druzbene

S sprejemom nove ustave
smo sprejeli nacdelo in obve-
zo, da druibeno samozaséito
vklju¢imo v na§ samoupravni
sistem, da jo razvijamo in s
tem uresnitujemo tista ustav-
na dolo¢ila, ki opredeljujejo
druzbeno samozaiéito kot
pravico in dolinost vseh de-
lovnih ljudi in obéanov. Va-
rovanje pridobitev NOV in
samoupravne socialisti¢ne
druzbe, varovanje ustavne
ureditve, samoupravnih pra-
vic in pravic obéanov, ni
dolznost samo specializiranih
organov in sluib, temved
pravica in dolZnost vse druz-
be, nas vseh, vsakega v svo-
jem okolju, na svojem delov-
nem mestu, ali kjer zivimo in
se udejstvujemo. Nihée nima
pravice biti indifirenten do
takih pojavov, do Ijudi, ki
druzbi Skodujejo. Ne sme
nam biti vseeno, ¢e se nekdo
nesamoupravno obnasa, ne-
upraviceno bogati, si neupra-
viéeno prisvaja dobrine dru-
gih ¢lanov delovnega kolekti-
va ali SirSe skupnosti, izkori-
§¢a svoj polozaj, odlofa mi-
mo nasih dogovorov, je stal-
ni nergaé¢ in kritizer, skrat-
ka, da neumestno ali zaradi
svojih zaostalih ali okorelih
birokratskih gledanj zavira
ali rusi, kar mi gradimo.

Nekatere oblike druzbene
samozasCite smo razvijali Ze
med NOV in smo jo po voj-
ni zanemarili. Ustava iz leta
1963 in kasneje wvrsta doku-
mentov daje druzbeni samo-
zascCiti vedno velji poudarek
in vaznejSe mesto v samo-
upravnih odnosih, Zato druz-
bena samozasicita ni nekaj
povsem novega, lahko pa go-
vorimo o njenj novi kvaliteti.

Z resolucijo zvezne skupsci-
ne v temeljih za uresniceva-
nje druzbene samozaséite v
sistemu samoupravljanja in
z resolucijo 10. kongresa ZKJ,
smo se dogovorili in obvezali,
da bomo na vseh podrocjih
razvijali samoza$cito, da bo-
mo zavarovali drzavno, urad-
no in gospodarsko tajno, da
bomo krepili vlogo samo-
upravne delavske kontrole in
odstranjevali vse, kar $kodu-
je druzbenim interesom. Zato
je potrebno, da z vso resnost-
jo in zavzetostjo zaénemo
druzbeno samoza$éito tudi v
praksi uresni¢evati. Druzbena
samozasCita ni akcijska nalo-
ga in dejavnost loena od na-
Se vsakdanje prakse, ampak
Siroko podroéje druzbene ak-
tivnosti zoper raznovrstne
Skodljive pojave naperjene
proti druzbi, proti nasim pri-
dobitvam in na3im naporom.

sumozascite

Zato mora postati osnovni
nosilec druZbene samoza$cite
delovni ¢lovek v TOZD ozi-
romg v KS.

Ob zaklju¢ku naj pouda-
rim, da je smisel druzbene
samozascéite v tem, da obcani
in delovni ljudje stalno in
povsod s preventivnhimi in
drugimi akcijami prepretuje-
jo vse negativne pojave, ali
kako drugade v svoji sredini
razkrinkavajo nosilce sovraz-
nih parol in pojavov in opo-
zarjajo pooblaifene organe
na poizkuse sovraZenega delo-
vanja ali protisamoupravne
ureditve, kadar gre za var-
nost posameznikov ali celotne
druzbe in z lastno iniciativo
vplivajo na odpravljanje ne-
pravilnosti ter ¢uvajo intere-
se ozje ali §irSe skupnosti.

Ivan Cerkovnik,
sekretar

Sodelujte
V nasem
glasilu




Ustanovna seja konference
osnovnih organizacij

sindikata

Na svoji prvi seji, na kateri
so se zbrali vsi trije izvrini
odbori osnovnih organizacij
sindikata »Almire«, so bili iz-
voljeni organi konference, in
sicer je bil za predsednika
KOOS soglasno izvoljen Zo-
ran Bulut, za podpredsedni-
ka AZman Marija, sekretar je
Legat Majda, blagajnik pa
Presern Milka. Mimo tega je
bil imenovan koordinacijski
odbor, v katerega so bili ime-
novani predsednik konferen-
ce, podpredsednik, sekretar
vsi trije predsedniki 10 00S
TOZD Proizvodnja pletenin
Radovljica, Nova Gorica in
in SDS Skupne sluzbe skupaj
s TOZD Industrijsko proda-
jalno in vsi trije blagajniki.

Delegati so razpravljali o
samoupravnem sporazumu, ki
bo povezoval vse 00S, in za-
dol#ili predsednika konferen-
ce, da predlog taksnega spo-
razuma ¢imprej pripravi.

Govorili so tudi o progra-
meznih -Osnovnih organizacij
in se dogovorili, da je za do-
lo¢ene stvari potrebno izobli-
kovati enotna stali$¢a, med
drugim do delitve osebnega
dohodka in- OD, do samo-
upravnih aktov in druzbene-
ga standarda. Cimprej je tre-
ba pospesiti tudi samo-
upravno delovanje in posve-

»Almire«

titi vso pozornost vzgoji po-
verjenikov in vodij sindikal-
nih skupin.

Glede na dejstvo, da se je
sindikat preorganiziral, je
bila opravljena tudi razdeli-
tvena bilanca sredstev.

Konferenca je v celoti pod-
prla tudi stabilizacijski pro-
gram, ki ga je v pretekli je-
seni izdelala OO0 ZK in pred-
lagala, da bi za zmanj3anje
nedovriene proizvodnje dela-
la eno soboto obe Sivalnici
TOZD Proizvodnja pletenin v
Radovljici in Novj Gorici ter
vzoréni oddelek in pregledo-
vanje. (Izvr$ni odbori so to
akcijo izpeljali Ze ob koncu
aprila.) Obenem je delegate
seznanila tudi s solidarnost-
no soboto.

Ob vedno ve¢jem §tevilu ele-
mentarnih nesre¢ je bil 29. ja-
nuarja 1975 v skupscini SRS
sprejet zakon o oblikovanju
sredstev solidarnosti za od-
pravljanje posledic nesrec, s
katerim se uvaja teden soli-
darnosti, ki traja vsako leto
od 26. junija do 1. avgusta.

Sredstva solidarnosti so na-
menjena za odpravljanje na-
ravnih nesre¢, ki jih v SR
Sloveniji pretrpijo obéani,
organizacije zdruzenega dela,
samoupravne interesne skup-
nosti in druZbenopoliti¢ne

skupnosti, ter za dajanje vza-
jemne pomoci drugim repub-
likam in avtonomnim pokra-
jinam, v katerih nastanejo
skode prav tako zaradi veli-
kih naravnih katastrof.

Virov sredstev je veé, ste-
kajo pa se v sklad za clemen-
tarne nezgode. Tako bodo vsi
zaposleni v industriji prispe-
vali v ta sklad popre¢ni eno-
dnevni neto osebni dohodek,
v delovnih skupnostih zavo-
dov pa bodo posameznikom
odtrgalj 1 dan dohodka v me-
secu juliju.

Konferenca je sklenila, naj
bi delali v ta namen na eno
izmed prostih sobot v maju
ali juniju.

Veliko pozornost so delega-
ti posvetili tudi problematiki
zdruzevanja s TOZD Sivalnica
Bohinjska Bistrica in sklenili,
da je treba zastaviti vse sile
za uspesen izid referenduma.

KOOS je tudi sklenila, naj
bi podpisali kulturni samo-
upravni sporazum obcine Ra-
dovljica, v katerem je zajeto
malone 50 Kkulturnih priredi-
tev na leto z gledalis$kimi
predstavami profesionalnih in
amaterskih gledalis¢, zborov-
skimi koncerti in enim fil-
harmonié¢nim koncertom. V
ta namen naj bi OZD prispe-
vala po 4 din na posameznega
¢lana kolektiva, konferenca
pa bo predlog sklepa posre-
dovala v potrditev samo-
upravnih organov.

Delegati so se strinjali tudi
z udelezbo nasih ekip na letni
tekstiliadi, ki bo letos med 3.
in 6. junijem v Zagrebu. »Al-
mirine« barve bodo branili
rokometasi in keglja¢i, med
katerimi so tudi §tiri Zenske.

Titova Stafeta— Dan

30. marca se je spet podala
na pot Titova Stafeta. Iz La-
bina v Istri je hitela iz rok

3
i
.

Vida Doplihar s stafetno palico

jugoslovanskih mladincev in
mladink, dokler ni na na$
praznik — Dan mladosti pri-
spela do tovarisa Tita. 2. apri-
la se je Titova Stafeta za kra-
tek hip na njeni dolgi poti
ustavila v Novi Gorici. In ta-
krat ni bilo goriskega mladin-
ca ali mladinke, ki ne bi poca-
stil tega pomembnega dogod-
ka s svojo prisotnostjo. Ker
TOZD nismo mogli zapustiti
delovnega mesta in oditi na
sprejem, je to delo v imenu
vseh opravila mladinka Vida

Doplihar. 2. aprila ob 10. uri
dopoldan je Vida prevzela
Stafeto od mladinca, ki jo je

mladosti |

prinesel iz Sempetra. Nesla
jo je od Obéinske skupiéine
do Obéinske konference ZK.
Nato pa jo je ¢lan armije od-
nesel dalje.

Letos slavimo v Jugoslaviji
30-letnico  osvoboditve in
25-letnico delavskega samo-
upravljanja, prav zato ima
Titova Stafeta e vecji pomen
za nas mladino Jugoslavije in
za vse delovne ljudi v nasj
drzavi. Stafeta je simbol, sim-
bol strganih okov, stoletnega
zatiranja in poniZevanja nase-
ga naroda. Stafeta je simbol
nasega naroda. Stafeta je
simbol nasega boja in spomin
na zrtve, ki so padle v boju.

Na S§tafeti piSe: SVOBODA
— SAMOUPRAVLJANJE —
SOCIALIZEM in prav zato je
ne smemo prezreti.

Tanja Hrovatin

Uspela proslava za dan OF in 1. maj

V TOZD Proizvodnja pletenin, Radovljica, Industrijska pro-
dajalna in SDS skupne sluibe so sveéano proslavili Dan osvo-
bodilne fronte in delavski praznik 1. maj. Proslave so se mimo
¢lanov kolektiva udeleZili Se predstavniki skups¢ine obé&ine
Radovljica, druzbenopoliti¢nih org. in pa sekretar RO sin-
dikata delavcev tekstilne in usnjarske industrije Joze Sinti¢.

Proslava je bila zdruZena z otvoritvijo slikarske razstave likov-.

nikov amaterjev iz radovljiske obéine, ob njih pa sta se pred-
stavili s svojimi deli 3e akademska slikarka, nasa .modna
kreatorka Vesna® Gabriéik-Tigo in slikarka amaterka Marina

Bacar. V kulturnem sporedu je poslusalce $e posebej navdusil
harmonikaski orkester glasbene 3ole iz Radovljice pod vod-
stvom JoZeta Azmana, ki so ga dopolnjevale recitacije borbe-
nih in delavskih pesmi v izvedbi pionirjev osnovne S$ole
A.T.Linharta in almirskih recitatorjev. Slikarsko razstavo si
bodo ob praznovanju Dneva samoupravljalcev lahko ogledali
tudi v TOZD v Novi Gorici, pozneje pa tudi v Bohinjski

Bsitrici.

Orkester harmonik ped vodstvom Jozeta AZmana med prvo-

majsko proslavo

»Almira« na razstavi
Gorenjska industrija 1945 -1975

Gorenjski muzej v Kranju
je v pocastitev 30-letnice osvo-
boditve in 25-letnice delavske-
ga samoupravljanja pripravil
razstavo o razvoju gorenjske
industrije v povojnih letih.

Pred drugo svetovno vojno
je bilo v gorenjski industriji
zaposlenih okrog 12.000 delav-
cev, od tega kar 5000 v mela-
lurski in 5000 v tekstilni indu-
striji, skoncentrirana pa je
bila v vecjih sredis¢ih, v Kra-
nju, na Jesenicah, v Trzicu in
Skofji Loki.

Po vojni, natancneje 1955 je
bilo v gorenjski industriji za-
poslenih 23.000 delavcev, 1974
pa ze 44358 delavcev, kar je
dve tretjini vseh zaposlenih,
ki ustvarijo dve tretjini celot-
nega bruto dohodka. Zdaj je
najve¢ delavcev zaposlenih v
elektroindustriji (10.561), sle-
de pa $e tekstilna (8261), cev-
ljarska (6445), metalurska
(6048), gumarska (3495), lesna

(2912), kovinska (2647) indu-
strija in druge. Nastala so
nova industrijska sredisca,
tako da ga skoraj ni kraja
na Gorenjskem, ki ga ne bi
dosegla vsakodnevna poveza-
va z industrijo. Taksno razpo-
reditev je narekoval hiter po-
vojni razvoj cestnega prome-
ta in obrtna tradicija.

Razstava v Gorenjskem mu-
zeju je urejena po posamez-
nih panogah, elektrogospodar-
stvo, metalur$ka, kovinska,
elektro, kemic¢na industrija,
industrija gradbenega mate-
riala, lesna, papirna, grafi¢na,
tekstilna, usnjarsko predelo-
valna, gumarska, Zivilska in
druga industrija. Med petnaj-
stimi delovnimi organizacija-
mj tekstilne industrije je »Al-
mira« predstavljena s foto-
grafijami nove tovarne stare
in nove proizvodnje, z re-
klamnimi prospekti in glasi-
lom »Almirac.

Pocastitvi tridesetletnice osvoboditve Jugoslavije se je pridru-
#il tudi Gorenjski muzej. Pripravili so zanimivo razstavo o)
razvoju gorenjske industrije 1945—1975
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Besedo ima proizvajalka

V letosnjem mednarodnem
letu zensk pri OZN je pro-
gram obelezevanja le-tega iz-
redno bogat tudi v na$i re-
prubliki.

Vanj bomo svoj delez pri-
spevali tudi mi, saj je bila »Al-
mira« skupaj z delovnimi or-
ganizacijami »MTT« — Mari-
bor, »Labod« — Novo mesto,
»Mura« — Murska Sobota,
»ZP Iskra — Elektromehani-
ka« — Kranj »Emo« — Celje,
»Gorenje« — Velenje, »Peko«
— Trzié¢, »Planika« — Kranj
in »Utok« — Kamnik. — Vse
omenjene OZD zaposlujejo
pretezno Zenske in so napra-
vile viden ekonomsko-druzbe-
ni in socialni razvoj — vklju-
¢ena v raziskavo ' »Zenska v
zdruzenem delu«. Izsledki
omenjene raziskave bodo iz§li
v istoimenski publikaciji, ki
vas bo zastopala kot sloven-
ski oziroma jugoslovanski de-
lez na Mednarodnem kongre-
su letos julija v Mehiki. V
njej bo predstavljeno uveljav-
ljanje zenske v zdruZenem
delu in naéin, kako reSujemo
osnovna nasprotja med bio-
losko reprodukcijo in delom.
Publikacija bo prikazala tudi
kadrovsko zasedbo Zensk na
vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih in pa njeno
delovanje v organih samo-
upravljanja in na vseh pod-
ro¢jih nasega druZbenega Ziv-
ljenja.

Javna tribuna Besedo ima
proizvajalka, ki je bila 20.
maja v Mariboru in sta jo
priredila — kot izredno go-
stolujbna gostiteljica — Kon-

ferenca osnovnih organizacij
sindikata Mariborske tekstil-
ne tovarne in odbor za med-
narodno leto Zensk pri re-
publi$kem svetu ZSS, je ime-
la namen owvrednotiti rezulta-
te ankete »PoloZaj Zenske v
zdruzenem delu« in osvetliti
razreSevanje nekaterih aktual-
nih vprasanj v zvezi =z
druzbeno-ekonomskim, samo-
upravnim in politiénim polo-
7ajem zaposlene Zzenske —
matere v praksi.

Javne tribune so se mimo
delegacij omenjenih desetih
delovnih organizacij udelezili
e predstavniki  Stevilnih
osnovnih organizacij sindika-
ta mariborskih organizacij
zdruZenega dela, najvisji
predstavniki Mariborske tek-
stilne tovarne, skupicine ob-
¢ine Maribor in druZbeno po-
litiecnih organizacij, republi-
gkih sindikatov in republiske
konference za druzbeno ak-
tivnost zensk in RO za med-
narodno leto Zensk OZN 75.

Nasa delegacija, ki jo je
imenovala KOOS, je stela pet
¢lanov, v njej pa so bili Mara
Plutova, Mihaela Gosnikova,
Marija AZzmanova, Alenka Bo-
le-Vrabéeva in Zoran Bulut,
spremljal pa jo je predsednik
obéinskega odbora sindikata
delavcev tekstilne industrije
Janez Mencinger.

Na tribuni so bila izpostav-
ljena predvsem §tiri vsebin-
ska podro¢ja, ki zadevajo
druzbeno-ekonomski, samo-
upravni in politiéni polozaj
proizvajalke in sicer:

— delovanje delegatskega si-
stema,

— zaposlovanje, izobrazeva-
nje, usposabljanje ob delu,

— druzbeno varstvo otrok,

— delovni pogoji in varstvo
pri delu,

vodila pa jo je Ivanka Vrhov-
¢ak, generalna sekretarka re-
publiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije, referenti za
posamezne teme pa so bile
00S »Labod« Novo mesto,
»Planika« — Kranj, »Gorenje«
Velenje in sMTT« — Maribor.

Iz Zivahne razprave, ki se
je razvila po referatu o delo-
vanju delegatskega sistema v
Labodu (o njem bomo po-
drobneje pisali $e v Informa-
torju), je bilo ocitno, da so
delegatske razmere ena bi-
stvenih pridobitev nase samo-
upravne socialisti¢ne druzbe
in da moramo poiskati vse
poti, da bodo resni¢no zaZi-
vela, kar pa je pogojeno z ze-
lo pogostimi kontakti in pre-
verjanjem stalis¢ z bazo.

0 izkusnjah v nas$i OZD in
o iskanju moZnosti za tvor-
no delovanje delegatskega si-
stema, je sodelovala v razpra-
vi tudi Alenka Bole-Vrabéeva.

Ob temi zaposlovanje, izo-
brazevanje in usposabljanje
ob delu smg spoznali vrsto
teZzenj in naéinov, kako delav-
ko ali delavca ¢imprej in ¢im
bolje usposobiti, da bo kos
zahtevam na delovnem mestu.
Splosna je bila ugotovitev, da
bi morali bitj bolj elasti¢ni

bio6

predsednik kirijs
prodsadnik finja
Bernardo Barnasdi

-;W\M‘fu_“-

prodsednik prireditvaraga
odbora

predsednik priradivadag
odbory
Andrg] Verdi

Ljubljana 1875

podobe »Almirec.

priméa je (primili su)

¢astno nagrado
€asnu nagradu

Stovanska Bistrica

CASTNA NAGRADA NA BIO 75

ohlikovales

dizagner
oroivatams  Nenad Novakov
proizvodad  AYmira, alpska modna industrija, Radovljica
jl.‘ prejal (sta prejala)
od firje BIO

za daio
od Hrija BIO

24 Gl Priruénik celovitog grafifkog lika "Almira"

Eiani dirlje
lanavi Hirija

Stane Bermik
Ljubljana

Gaoroslav Keller
Bran’' o Kradewvac
Peter Kre&il
Ljuoljana

Milgd R Perovid
Beograd

Gajko Varda
Beagrad

Na letoinjem Sestem bienalu industrijskega oblikovanja, ki je bil v aprilu na
Gospodarskem razstavii¢u je bilo videti izredno veliko raznovrstnih predmetov, od
pohistva, svetil, gospodinjske opreme, elektrotehniéne in elektronske opreme, proiz-
vodnih strojev, tkanin, arhitekturnih elementov, igraé, uéil, $portne in turisti¢cne opreme
vse do lepakov in celostnih grafiénih podob. Med nagrajenci sta bila tudi Nenad No-
vakov, oblikovalec naSega zastitnega znaka in nasa OZD za priroénik celostne grafi¢ne

Priroinik celostne grafi

éne podobe "Almira"
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pri prekvalifikacijah oziroma
usmerjanju v poklice, da bo
¢imprej in pa dosledno treba
preoblikovati sistem vzgoje
mn izobraZevanja, da bomo
dobili ustrezne kadre. Poda-
tek, da 1/4 vseh zaposlenih
7ensk v SR Sloveniji ne
opravlja poklica, za katerega
se je izucila, ni le samo zgo-
voren, marve¢ tudi zaskrblju-
jo¢. Slisati je bilo tudi pred-
loge, da bi si lahko pridobila
kvalifikacijo Zenska, ki Ze
dvajset let dela na istem de-
lovnem mestu, saj bi delovne
izobrazevanje ob delu in iz-
v vseh teh letih, kvalifikacijo
lahko opravidile.

Pospesiti bi morali tudi
izobrazevanje ob dleu in iz-
oblikovati doslednej$o stipen-
dijsko politiko in pa vec vlo-
ziti v druzbeno vzgojo ob

ugotovitvi, da je zenska pri-
pravljena delati tudi na tem
podrocju, vendar se sama se-
bi ne zdi dovolj usposobljena.

Izredna je bila tudi odmev-
nost o druzbenem varstvu.
otrok. Delegati so si bili edi-
ni, da je delovni ¢as malone
vseh vrtcev namenjen le otro-
kom tistih mater, ki delajo v
dopoldanskem ¢asu, in da bo
treba preko delegatov v sa-
moupravnih interesnih skup-
nostih doseéi vel posluha za
¢as, ki bo primeren tudi za
matere, ki delajo v izmenah.
Dejstvo, da se oce in mati
menjata na »$ihtu«, da bi
imel otrok preskrbljeno var-
stvo, ni nikakrina reditev, saj
je na tak nadin druzina sku-
paj le komaj dva dni v

(Nadaljevanje na 7. strani)

Zapusca nas
sest upokojenk

Le redkokdaj se zgodi, da bi nas zapustilo kar Sest dolgoletnih
¢lanic kolektiva, ker jim je invalidska komisija izrekla prvo
kategorijo invalidnosti in tako so 16. aprila zapustile nao de-
lovno organizacijo Neza Zupanova, Minka Kleinbergerjeva,
Marija Dimitrijeviceva, JoZica Mencakova, Bosiljka Simiceva
in Angelca Mulejeva. Ko smo jih za slovo fotografirali na
delovnem mestu, smo jim obenem zastavili tudi nekaj vpra-
sanj, o tem, koliko let so prebile v nafem kolektivu, kaj jih
je pripeljalo vanj, in kako so se pocutile v njem.

NEZA ZUPAN

V »Almiri« sem bila od nje-
ne ustanovitve pa vse do zdaj,
vanjo pa sem prisla zato, ker
sem dobila delo in zasluZek.
Vseskozi sem bila na fazi

Neza Zupanova

roéno Sivanje. Med sodelav-
kami sem se zmeraj dobro
poéutila, hudo je bilo le z
zdraviem. TeZko mi je bilo,
ko sem véasih petnajstega do-
(Nadaljevanje na 5. strani)



ZapuSca nas Sest upokojenk

(Nadaljevanje s 4. strani)

bila slabso placo, ker nisem
bila veé kos normam. Najlep-
Se pa takrat, ¢e so me pohva-
1li, da je tisto, kar sem 3e

lahko naredila, res v redu.
Zdaj odhajam, ker pac teZko
delam. Rada bi bila vsaj za
silo zdrava, pa e stanovanje
bi si wredila zdaj, ko sem v
pokoju.

Marija Dimitrijeviceva

Angelca Mulejeva

Minka Kleinbergerjeva

MINKA KLEINBERGER

Veé kot dvajset let sem bila
»Almirkae«, delala pa sem na
razliénih delovnih mestih kot
pletilja na roénih pletilnih
strojih, strojna Sivilja in na-
zadnje kot pregledovalka na
konénem pregledovanju ple-
tetnin.

V tovarno me je pripeljala
Zivljenjska nuja, veselje do
dela in ne nazadnje tudi to,
da se je v njej vsaj dobilo
delo za Zenske.

V pletilnici sem bila zelo
rada, dosegla sem normo,
slabse pa sem se pocutila na
fazah v Sivalnici, ker se mi
je zdravje takrat Ze slabsalo.
Najteije mi je bilo pri srcu
takrat, kadar sem worala
obratovodji povedati, da za-
radi bolezni ne morem priti
na delo, najlep$i pa so spo-
mini na trenutke, kadar smo
se dobro razumeli med seboj.

V pokoj ne odhajam rada,
in &e bi se mi zdravje zbolj-
dalo, bi zelo rada prisla na-
zaj v »Almiroe.

MARIJA DIMITRIJEVIC

Prisla sem pred ved kot
dvajsetimi leti, ker me je ve-
selilo delo v pletilski stroki.
Preteno sem previjala prejo,
dobro in slabo; vzdusje v pre-
vijalnici je bilo dobro, na iz-
meni nas je bilo najvec Sest
in smo se dobro ujele med
seboj.

Iz tovarne odhajam nerada,
saj mi je bila drugi dom. A
ker se mi zdravje ne izboljsa,
paé¢ moram.

JOZICA MENCAK

V »Almiro« sem prisla pred
desetimi leti, ko sem iskala
stalno zaposlitev. Prej sem
bila natakarica, delo je bilo
sezonsko zasluZek pa nesta-
len. V pokoj odhajam s para-
nja pletenin. Seveda so bili
v wseh teh letih tudi teZki
trenutki, prehod na industrij-
ski nadin dela in premesca-
nja. Lepi pa so ostali spomni-
ni, ko sem s kolegicami dela-
la v slogi in prijateljstvu. Ne-
pozabne so bile tudi prosla-
ve, posebno tista ob 25-letnici
»Almire« in ob letodnjem
8. marcu.

Vtisi, s kakr$nimi odhajam,
mi ne bodo mikoli dopustili,
da bi o tovarni, kjer sem pre-
sivela deset let, govorila sla-
bo, marved zmeraj le dobro.
Rada bi $e ostala in bila de-
le3na njenih uspehov.

BOSILJKA SIMIC

Na Gorenjsko sem prisla za
nofem, iz Bosne. Zelela sem
se éimprej zaposliti in sem
bila zelo zadovoljna, ko sem
dobila delo v »Almiri«. Nisem
delala le na enem delovnem
mestu, vendar me premesca-
nja, dokler sem bila pri
zdravju, niso motila. Najtez-
je mi je bilo takrat, ko sem
se cutila nezmnoino za delo.
Najlep§e trenutke pa sem
pregivela v previjalnici, kjer
smo bili kot velika druZina.
Priznati moram, da me je
hudo prizadelo, ko sem Zzve-
dela, da moram delo v tovarni
zapustiti.

Jozica Menéakova

ANGELCA MULEJ

Pri vas sem bila tri leta,
prifla pa sem po napotkih so-
cialnega zavarovanja v Kra-
nju kot rehabilitantka.

Rada sem 3ivala strojno,
seveda pa se nisem dobro
pocutila, kadar nisem naredi-
la norme, pa ne samo zaradi
zasluika. Vedno mi bo v le-
pem spominu ostalo to, da so
me sodelavke sprejele na hu-

Bosiljka Simiceva

man nacin, ¢eprav vcasih ni-
sem mogla vitric z njimi.

Pri petintridesetih zelo teZ-
ko odhajam, saj bi pri obi-
cajnih delovnih sposobnostih
lahko delala vsaj Se dvajset
let.

Vsem 3Sestim pa je bila
skupna Zelja, da bi jih ne po-
zabili, da bi jih $e kdaj pova-
bili na kak3no srecanje ob
proslavah v tovarni in da bi
dobivale nase glasilo.

M. Stibelj
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Obcinska tekstiliada 1975

Za Almiro 3 zlata, 1 srebrno in 3 bronasta
: ' odli¢ja -

Kljub temu, da je bila le-
toSnja zima precej muhasta
je ljubiteljem smuéanja iz
Vezenin, Sukna in Almire
uspelo organizirati troboj v
veleslalomu. !

Vso tehni¢no organizacijo
tekmovanja, ki je bilo 19.
aprila 1975 na Voglu, je prev-
zelo smucéarsko drustvo Bo-
hinj in ga tudi dobro pripra-
vilo tako, da so bili vsi tek-
movalci res lahko zadovoljni.

Almira je tokrat branila
oba pridobljena pokala z lan-

skega tekmovanja (za mno-
Zi¢nost in tekmovalnega), Zal
pa nam ni uspelo obdrzati
nobenega od njiju. Le Zenska
ekipa Almire je dosegla ekip-
no prvo mesto in osvojila
prehodni pokal.

Pripomniti pa bi bilo
umestno, da bi z boljSo ude-
lezbo (saj se je za tekmova-
nje prijavilo mnogo ve¢ smu-
carjev, ko pa se ga je kas-
neje udelezilo), lahko dosegli
ekipno tudi dosti boljSo uvr-
stitev. .

g3

»Zlata« Zenska ekipa, ki zaman ¢aka na mosko, ki bi je pad-

cev tokrat ne resila niti padala

Rezultati:

Posamezno:
Zenske nad 35 leti:

1. Ferjan Silva (A) 21,00
2. Luznar Stefka (A)  1.02,9
3. Pikon Francka (A) 1.04,5
4. Kokalj Mimi (A) 1.03,9

Zenske od 25 do 35 let:
1. Praprotnik Marija (A) 18,0

2. Pogacnik Slavi (S) 20,2
3. Ivnik Martina (A) 334
4. Hrovat Marjanka (A) 36,1
Moski nad 45 let
1. Cebulj Boris (V) 24,8
2. Begus Franc (S) 25,0
3. Silar Slavko (A) L
4. Kav¢ié Miro (A) 40,7
- Zenske do 25 let:
1. Bajzelj Alenka (V) 18,4
2. Kavéi¢ Marija (S) 18,9
3. Kokalj Mija (A) 19,5
4. Vah¢i¢ Marija (V) 19,6
5. Cundri¢ Tonéka (V) 200
6. Poljak Eli (V) ~ = 20,0
7..Sodja Dora (A) 212
8. Pernus Mira (V) 224

9. Bratusa Tatajana (X) 24,9 3. Derling Iztok (V) _
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10. Ambrozi¢ Marija (S) 235

11. Jurkovi¢ Marija (V) 323

12. Cop Kristina (A) 1.38,0

13. Spendov (V) 1.43,0
Moski od 35 do 45 let:

1. Rozman Franc (A) 378

2. Zupan Joze (S) 38,6

3. Iskra Vinko (V) 45,6

Moski od 25 do 35 let:

1. Zupan Miha (S) 328
2. Mihail Igor (V) 474
3. Stritih Igor (V) 51,0
4. Preseren Alojz (S) 55,2
5. Ovsenik Franci (S) 56,9
6. Cerkovnik Joze (V) 512
7. Dezman Viktor (S) 59,3
8. Jakopi¢ Franc (V) 1.026
9. Rozman Miha (V) 1.06,5
10. Selan Franc (A) 1.08,7
11. Ravnik Slavko (V) 1439
12. Pogaénik Mirko (V) 1.43,6

Pri moskih. do 25 let sploh

- nismo imeli nobenega tekmo-

valca, prva tri mesta pa so si
v Suknu in Vezeninah razde-
lili takole:

1. Defman Andrej (V) 39,5
2. Legat Jure (S) 40,1
47,1

Ekipno:
Zenske:

1. ALMIRA
1. Praprotnik Marija
2. Kokalj Mija
3. Ferjan Silva
2. Sukno
3. Vezenine
Moski:
1. Sukno
2. Vezenine

3. Almira

1. Silar Slavko
2, Rozman Franc
3. Selan Franc

MnozZi¢nost:
tekmovalcev
1. Vezenine 30
2. Almira 23
3. Sukno 12
M. Praprotnik.

Nogometni turnir
pred Dnevom mladosti

V poéastitev 25. maja, Dneva mladosti se je v Radovljici
v prvih dneh maja zadel turnir v malem nogometu. Na tur-
nirju je sodelovalo 17 ekip iz vse ob¢ine, med njimi pa so bili
predstavnice delovnih organizacij in krajevnih skupnosti. No-
gometni klub »Almire« je nastopil v tretji skupini skupaj z
ckipama leSke »Verige« in krajevne skupnosti Vrbnje.

Uspelo nam je, da smo se uvrstili v polfinale. Po dokaj
dobri igri v tekmi z »Verigo«, v kateri se nas je drzalo tudi
malo smole, je bil rezultat neodloten 2:2. Za nase sta dosegla
vsak po en gol Hladnik Tone in Vovk Toni. Proti Vrbnjam
pa smo igrali res dobro in zmagali s 5:1, kar je doslej eden
najboljsih rezultatov almirskih nogometa$ev. Strelci golov so
bili Vovk Toni 2, Hladnik Tone 2, Novak Tone enega.

V nadaljnjem tekmovanju smo imeli manj srece, s »Plame-
nome« smo izgubili s 5:2, oba gola je dal Hladnik, »Elan« pa
smo premagalj z 1:0, strelec je bil Novak.

Tako se v finale Zal nismo plasirali.

NK »ALMIRA«

NK »Almira«, ki je na turnirju ob Dnevu miadosti zasedel
5. mesto

S stiridesetimi
leti odpisani?

Po veljavnemm mnenju sta-
rajoc¢i se ¢lovek zaradi splos-
ne izgube vitalnosti in storil-
nosti ni ve¢ kos poklicnim
zahtevam moderne druzbe.
Zaradi tega ga — pogosto ze
v srednjih letih Zivljenja —
omejujejo v poklicnem tek-
movanju in ga celo izkljucu-
jejo iz delovnega procesa. No-
ve znanstvene raziskave pa
dokazujejo, da je negativna
ocena poklicnih sposobnosti
starajofega se Cloveka e
stvar predsodka.

Druzba, ki vztraja na pred-

sodkih nasproti starajocemu
se ¢loveku, v veliki meri $ko-

duje sama sebi, kajti v viso-

ko razvitih industrijskih de-

zelah stevilo starajocih se in
starih ljudi nenehno narasca,
socialna bremena in delov-
ne zahteve, postavljene pred
mlaj$e pa so pri tem vedno
teZzje. Skrb za eksistenco in
strah pred starostjo predstav-
ljata dodatno groznjo zdravju
in zmogljivosti. Raziskovalci
starostnih pojavov, starostna
medicinag in psihologija po-
skusajo z razbijanjem pred-
sodkov odpraviti diskrimina-
cijo starajo¢ih se in starih
ljudi.

Pri iskanju sluzbe si s 35
leti nezanimiv, v modi pa Ze
s 30 skoraj mrtev. Iz ¢asop:s-
nih objav je razvidno, da leZi
kritiéna meja za nekaterc Ho-

“tek

klice med 35 in 40, najveé 45
leti. Kulturni kritiki, antro-
pologi in psihologi so ze
zdavnaj postavili diagnozo in
spoznali, da je negacija sta-
rosti groba napaka druzbe, ki
je usmerjena le k idealu mla-
dine in s tem zdruzene pred-
stave o storitvenj sposobnosti
in veéji potrosniski dejavno-
sti mladih. Poudarili . so po-
manjkanje solidarnosti, hu-
manosti in kulture. Medtem
ko so opozorila komaj nasla
odmev, pa razmere na gospo-
darsko socialnem podrocju
vse bolj potiskajo problem
starajotih se ljudi v ospred-
je. Sodobna gerontologija
(preiskava - starostnih  poja-
vov) in geriatrija (starostna
medicina) izvirata iz teh vzro-
kov. Gospodarsko gledano je
enostranski poudarek na mla-
di generaciji kratkovidno de-
janje, kajti delez starejsih in
starih ljudi je v narodnih go-
spodarstvih razvitih drzav
zmeraj vedji.

Najprej se vprasamo, iz
kaksnih razlogov so nastali
predsodki in omalovaZevanje
nasproti starejSim zaposle-
nim: starej$i in stari drzav-
ljan je predvsem' izgubil svo-
jo vlogo. Kot so ga v prejs-
njih desetletjih spoStovali
kot nosilca znanja, izkusenj
in izrodil, tako danes dvomi-
jo o sposobnosti njihovega
spomina, o njihovih okretno-
sti glede sprememb v poslo-
vanju, o naglosti njihovega
reagiranja in’ odlo¢anja in o
psihi¢énih in fizicnih mozno-
stih obremenitve. O¢itajo jim
tudi velje nagnjenje do obo-
lenj. ManjSo vrednost pa
predstavljajo pogosto ugotov-
ljene dobre lastnosti kot
skrbnost, zanesljivost, obcu-
odgovornosti, tocnost,
umerjenost.

Ali take sodbe, ki igrajo
odlocilno vlogo pri dodelitvi
dela in odnosih, temeljijo na
resni¢nih dejstvih?

Po novejsih preiskavah iz-
hajajo sodbe malokdaj iz res-
ni¢nega opazovanja. Navadno
so le posledica pristranosti
in splo$nih predstav. Skupi-
na raziskovalcev starostnih
primerjala obolelosti pri
mlajsih in starejSih zaposle-
nih in rezultat je pokazal, da
sicer starejsi delavci zaradi
dolocenega obolenja izostane-
jo v popredju sicer dalj ca-
sa, vendar zato redkeje kot
mlajsi. Skupaj vzeto, se Stevi-
lo dni izostanka za obe grupi
medsebojno ni razlikovalo.
Raziskave so pokazale, da
zmanjSana storilnost starej-
sih zaposlenih ljudi ni splo-
Sen pojav. Psihologi so do-
gnali, da je lastna ¢lovekova
slika dolocena s tujo sliko.
To se pravi, kogar druzba
ocenjuje negativno in ga
diskriminira, postane v svoji
»lastni sliki« negotov in se te-
mu primerno tudi podaja.
Vse to velja tudi za starajo-
¢ega se Cloveka. Zaradi po-
klicnega rizika, katerega mo-
ra obvladati, in zaradi zmanj-
$ane moZnosti za gibanje, se
temu  pridruzi Se skrb za
eksistenco, strah pred stara-
njem in depresivha razpuio-
Zenja.

(adhijevanje nal 7..strani) *



(Nadaljevanje s 6. strani)

Staranje in socasno tudi
splo$no propadanje zadeva
dusevne, duhovne in telesne
moc¢i. Pri procesu staranja
gre za vecstopenjski indivi-
dualni proces, v katerem
igrajo vaZno vlogo konstitu-
cija, zivljenjski potek in so-
cialna komponenta. Treba je
razlikovati med fizi¢nim
ustrojem in intelektualnimi
sposobnostmi. Popus$éanje te-
lesnih modi ni nujno vezano
na duhovno staranje in obrat-
no. Na splosno velja, da so
zahteve po telesnih moceh za-

radi tehnizacije, racionali-
zacije in avtomatizacije v
skoraj vseh poklicih vedno

manj$e, da pa se povecuje
zivéna obremenitev.

Koledarska starost ni iden-
ti¢na z biolo$ko starostjo in
posebno v letih med 25 in 60
je le minimalno izraZena v
pojavih propadanja. Narasca-
nje zgodnje invalidnosti n. pr.
v ZRN kaZe, da je preobre-
menjenost v nekaterih prime-
rih posebno zahtevnih pokli-
cev tudj za mlade tako moc-
no narasla, da prihaja do
prezgodnjega staranja in de-
lovne nezmoznosti. Na drugi
strani pa se danes pri mno-
gih ljudeh proces staranja
prestavi za daljsi ¢as. K temu
pripomorejo preventivina me-
dicina in higiensko zdrav-
stveni ukrepi.

Medicina ne smatra staro-
sti kot vzrok bolezni, prav
tako pa je dufevna zmoglji-
vost prav tako odvisna od ne-
nehnega vadenja intelektual-
nih moéi kot telesna zmoglji-
vost od treninga telesa. Spre-
meniti je treba misiljenje, da
moramo starej$im in starim
ljudem prizana$ati.

Ce ni zahteve po storilnosti,
se storilna sposobnost in sto-
rilnga mo¢ zmanjsujeta.

Izkusnja udi, da se z nara-
$¢ajofimi zahtevami krepijo
tudi modi. Vsekakor pri tem
ne gre pretiravati. Za starost
60 let in dalje niso ve¢ pri-
merne vrhunske telesne zah-
teve ali prenaglo gibanje.
Prav tako ni ve¢ mogoce iz-
vajati dela na tekofem traku
ali na akord, kjer je casovni
pritisk posebno obcuten.

Cutiti je tendence, da se bo
podoba starajo¢ih se in sta-
rih ljudi v javnosti izboljsala
in da bo napredujoa starost
v bodoé¢nosti manj vplivala
na moznosti za poklic. To v
prvi vrsti velja za ZDA, kjer
imajo kljub vladajoci brezpo-
selnosti  starej$i zaposleni
ljudje spet velje moZnosti.
Tako se je npr. povprecna
starost pilotov pri ameriskih
letalskih druZzbah zvi$ala. Le-
ta 1969 je bilo 20 % pilotov
starih med 50 in 60 let, Feta
1974 pa okrog 50 %.

Pri poletih v vesolje resuje-
jo najtezje naloge mozje, sta-
ri okrog Stirideset let.

Pomo¢ in podpora pa ni po-
trebna le zaposlenim ljudem
srednje in visje starosti,
temve¢ naj bi bila osnovna
pravica vsakega ve¢ kot 65
let starega Cloveka, ki je
dusevno ‘in telesno sposoben
za nadalnje delo. Ta pravica
naj bi ofuvala vsakogar pred
osamljenostjo, * pasivnostjo,
zivljenjsko praznino in resig-
nacijo in da:bi druZbi poma-

gala razbremeniti mlajse let-
nike. Nizozemci so v tem po-
gledu zgled s svojo napredno
politiko za stare. Tam so do-
segli za starostno mejo, gib-
ljivo navzgor in navzdol, s
pomocjo posredovalnic za de-

Modni

Bilo je pravo wmuhasto
aprilsko vreme. Zjutraj je si-
jalo sonce, potem so se pri-
podili ¢rni oblaki in velike
snefinke so padale na umaza.
ni tlak. Pregnal jih je modan
veter, ki je spet odkril sonce.

Kot nalas¢ za nove spomla-
dansko modo, ki se navdusu-
je nad deinimi pla3éi. Letos
namrec¢ vsi hodijo obledeni v
deine plaice. Pa ne v taksne,
kot smo jih bili navajeni, iz
debele balonske svile in pod-
loZene. Novi plasci so prav-
zaprav lahko tudi obleke, ka-
kor nanese. Plaséi so Siroki
in imajo Zepe v stranskem
Sivu. Navadno imajo srajcni
ovratnik in rokave 7 manse-
to. Prav vsi so iz zelo lahke-
ga materiala kot so impregni-
ran popelin, lahko platno ali
tanki bombaini gabrden. Vsi
so nepodlofeni in precej
zmeckani. Zjutraj, ko je hlad-
no, ga oblefemo preko krila
in puloverja, popoldan, ko je
toplo pa se plaié¢ spremeni v
Siroko 3otorsko obleko, pod
katero nosimo bluzo, okrog

. vratu pa dolg svilen Sal.

In kakor je plasé podoben
obleki, je obleka podobna
plaséu, le da se ne odpenja
po vsej doliini, Tako je ves

Pariz obleten v ta zmeckana

Sotorska oblatila v pastelnih
zapra$enih barvah. Previadu-

lo za starejSe od 65 let in z
ustanovitvijo delavnic za
l}.llpokojencc, neverjetne uspe-
e

(Razprava je izila v reviji
TEKSTILEC, mi pa jo objav-
ljamo v skrajiani obliki).

babilon

jejo svetlo zelene, svetlo

drap, kaki in zapraiene roza
barve. In éeprav ta stil obla-
éenja udinkuje malo malo-
marno, je na moé prakticéno,
udobno in sproiéeno. Poleti
se bo Siroki obleki pridruZil

Se komplet ozkega krila in
Siroke tunike, prepasane s §i-
rokim elasticnim pasom. Tu-
nike so lahke enobarvne ali
drobno ¢rtaste z belim ovrai-
nikom in mansetami. Najno-
vejse poletno krilo je ozko in
zapet po vsej dolZini,

Vedno bolj se uwuveljavija
ravno krojena obleka, ki
modno spominja na oriental-
ske kaftane.

In medtem, ko kreatorji vi-
soke mode prikazujejo zim-
ske kolekcije v temnih sivih
tonih, v olivno zelenih in ko-
vinsko modrih barvah, ponu-

Tokrat predstavljamo

Jozico Buckovo

diplomantko visje tehni¢ne

konfekcijske Sole v Zagrebu

Kaj vas je vodilp pri izbiri
poklica?

Ze od majhnih nog sem se
zanimala za modo in tako
sem po maturi na srednji
tekstilni Soli v Kranju odsla
na visjo tehniéno konfekcij-
sko 3olo v Zagreb. V vasi de-
lovni organizaciji sem preje-
mala Studijsko posojilo in se
po diplomi v lanskem sep-
tembru pri vas tudi zaposlila.

S kak$nimi obcutki ste
prvikrat prisli na delo?

To je teiko reéi. Clovek je
radoveden, kakino bo delo,
kajti éeprav ima dolocene
predstave, je v resnici le ma-
lo drugade. A ker mi je po-
klic v veselje, sem se v delo
hitro viivela. Najprej sem se
seznanjala z njim v pletilnici,
nato sem kot pripravnica ob-
redla $e krojilnico in priuce-
valni oddelek in se seznanila
tudi z normiranjem. Pri tem
sem seveda vodila tudi pri-
pravniski dnevnik. Zdaj sem
v pripravi dela, ¢aka pa me
Je likalnica.

In kako se pocutite zdaj,

ko je od vasSega prihoda

jajo blagovnice sveie vecno
‘moderne mornarske modele
za plajo. Veliko bele z nekaj
modrimi értami in  platneni-
mi éevlji s podplati iz vrvi,
velik slamnat cekar in velika
soncéna ocala, to je letos vse,
kar poleg kopalk potrebujete
za na morje.

In tako je v Parizu pravi
modni Babilon. Obledeni v
spomladanske deZne plaice
si vsi, ki pridejo zaradi mo-
de, ogledujejo zimske kolek-
cije in kupujejo poletne mo-
dele.

Vesna Gaberséik-Ilgo

ravniki

»Almiro«
mesecev?

Dobro. Zadovoljna sem, ta-
ko z odnosi in delom in pa
vesela ob razumevanju, na
katerega sem vedno znova
naletela, naj bo to pri sode-
lavkah ali pri predpostavlje-
nih.,

preteklo Ze nekaj

Jozica Buckova s torbo »pri-
v pravnikih« izkusenj

Besedo ima proizvajalka

(Nadaljevanje s 4. strani)

tednu. Se velje pa so teZave
za matere samohranilke.
Mara Plutova, ki je kritic-
no ocenila stanje otroskega
varstva v radovljiski obcini
in zaskrbljujoce tezave, ki jih
imajo z varstvom nekatere
nase sodelavke, je zbrane de-
legate seznanila tudi s skle-
pom 1. seje koordinacijskega
odbora konference osnovnih
organizacij sindikata »Almi-
re«, ki si je za stalno akcijo
zadala pomagati prizadetim
sodelavkam pri urejevanju
varstva njihovih otrok.

Pri varstvu ob delu je bilo
seveda najve¢ pozornosti po-
sveteno no¢nemu delu Zensk
in pa teZavam, ki v zvezi z
njim nastopajo. Razprava je
nihala med Zeljo za popolno
ukinitvijo nocnega dela za
7enske, in pa med zahtevo,
naj bi bilo no¢no delo benifi-
cirano, saj ga v tekstilni in-

dustriji ne bo mogo¢e ukini-
ti kar ¢ez no¢, ne da bi pri
tem trpela proizvodnja, pa
tudi osebni dohodki so zaradi
dodatka najvec¢ji. V nekate-
rih OZD, med njimi sta tudi
Labod in MTT, dobiva notna
izmena malico in mleko za-
stonj. Misel, ki je bila prav
tako skupna nekaterim dele-
gacijam, je bila, da bi mora-
li pospeSiti sistematic¢ne pre-
glede zdravniske, na delovnih
mestih s posebno tezkimi de-
lovnimi pogoji pa naj bi bili
zdravniski pregledi ne enkrat,
ampak dvakrat letno. To je
bil tudi predlog nase delegat-
ke Marije AZmanove, v nasi
OZD pa zadeva likalnico in
kemi¢no ¢istilnico.

Javna tribuna, ki je bila z
izmenjavo zku$enj, tezav in
nakazovanja njihovih resitev
izredno odkrita in plodna, je
izzvenela v ugotovitev, da je
slovenska samoupravljalka in
proizvajalka $e kako priprav-

ljena vkljucevati se v samo-
upravno in druzbeno Zivlje-
nje znotraj delovne skupnosti
kot v krajevnih, druzbeno-
politicnih in samoupravnih
skupnostih ob zagotovilu, da
bo imela varno spravijene
mlajse otroke, da bodo sta-
rejsi delezni podaljsanega bi-
vanja v Soli ali pa Ze celo-
dnevne $ole, da bo z urejeni-
mi in ne predragimi obrati
druzbene prehrane in ceneni-
mi servisi razbremenjena de-
la v gospodinjstvu, kjer naj
bi poprijel tudi njen zivljenj-
ski tovaris.

Ob koncu tribune so vse
prisotne delgeacije sprejele
pobudi, naj bi v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela
obravnavali vpraSanja, ki so
jih sindikati opredelili o 8.
kongresu, prihodnji 8. marec
pa naj bi bil datum za obra-
¢un, kako smo v mednarod-
nem letu Zensk 1975 zastavili
na vseh ravneh vse razpoloz-
ljive sile, da bi na$li resnic-
ne reditve na doslej nerazre-
gena vprasanja in jih tudi
ovrednotili.
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Kreta in Mikene - sprehod
skozi 1godovino oblacenja

IT

Na starih egipéanskih sli-
karijah v vladarskih grobovih
stopajo v svelani ceremoniji
poslanci tujih ljudstev, dol-
gonoge postave z »otokov v
morjtie,

Skoraj do leta 1800 ni bilo
ni¢ znanega o ljudstvih s
Kftina, danasnje Krete. Sele
1870 so bile priée egejske kul-
ture iztrgane pozabljenju, ko
je Heinrich Schliemann v za-
padni Mali Aziji zacel iskati
Trojo. Z izkopavanji trdnjav-
skih gradov v Tirinsu in Mi-
kenah in zlatega trojanskega
zaklada je odkril del stare,
evropske kulture.

Trideset let pozneje je Ar-
thur Evans odkopal palado
bajeslovnega kralja Minosa.
Ob  arheolo$kih  odkritjih
obeh moZ se je nenadoma ra-
zodela bleSéeca podoba pred-
grike, kretsko-mikenske kul-
ture.

Otok Kreta, enako oddaljen
od Azije, Egipta in grikega
kopna je bil seveda trgovsko

in kulturno srediice egejske-
ga morja, Na Kreti je kultu-
ra bronaste dobe cvetela od
2000 do 1400 pred nasim Ste-
tjiem, na griki kopnini pa
med 1600 do 1100 pred nasim
Stetjem. Ko pa so Grki okoli
leta 1000 oboroZeni z novo
zimago prinadajoéim Zelezom
zasedli svojo poznejso domo-
vino, sta ti kulturi Ze propad-
li in izginili.

Kretski ¢lovek, kakor ga
poznamo s fresk in drugih
umetniskih predmetov, je bil
vitek s poudarjenimi oblina-
M. 3

Imel je tenke, gibke ude,
tenek pas, mocno nazaj na-
gnjen Zivot, kar je 3e po-
udarjala njegova obleka.

Moska noSa na Kreti je bi-
la pregaca, ki so jo nosili
okoli ledij, neredko pa jo je
podaljsevala mreZa iz bise-
rov., Ozek pas kot svitek je
ucinkoval kot steznik in ob-
likoval Zivot.

Zenska noSa s Krete je bi-
la sestaviljena iz dveh delov.

,
arer s
S

Krecanke so nosile dolgo kri-
lo, sestavijeno iz volanov ali
pa veé kril, ki so bila vedno
krajia. Vzorci, sestavijeni iz
kvadratov ali prog, so bili Zi-
vih, pisanih barv. Siroko kri-
lo je raziirilo boke, medtem
ko se je v pas zarezoval 5i-
rok, tog svitek. Presenetljivo
je, da so fenske kljub dolgim,
zvondastim krilom, ki popol-
noma pokrivajo spodnji del
telesa in noge, puSéale prsi
gole. Jopice, ki so jih nosi-
le, so imele namreé samo
kratek, do pasu segajo¢ hrbi-
ni del in rokava, medtem ko
so bile oble prsi nepokrite.

MoZje in Zenske so nosili
lase v padajocih kodrih. Nad
celom so se lasje kodrali kot
posnetek najbolj znacilnega
krecanskega ornamenta, gib-
ke, Zive spirale.

Prebivalci grikega kopna v
casu mikenske kulture nema-
ra niso bili iz istega plemena
kot Krefani, vendar so Zen-
ske nosile kretsko no$o, mo-
$ki pa so namesto pregace
nosili kratek kiton, oblaéilo,
podobno srajci brez roka-
vov, ki je pokrivalo boke in
ki je pozneje postalo del gr-
Ske noSe. A o tem drugic.

ABV

Dobra poceni knjiga - knjiga PreSernove druibe

V letu 1975 bo PreSernova
druzba izdala za svoje narod-
nike naslednje knjige: Pre-
Sernov koledar 1976, dva ro-
mana slovenskih pisateljev,
Plat zvona Bena Zupandica in
Hi%o umirajo¢ih Milene Mo-
horiceve, mladinsko povest
Frana Mil¢inskega, Pti¢ki brez
gnezda in priro¢nik Higiena
in kozmetika.

Plat zvona opisuje mladega
¢loveka in njegovo rast v le-
tih tik pred drugo svetovno
vojno v krajih dveh svetov
Slovenije in Hrvaske; Milena
Mohoric¢eva, ki je ve¢ kot
cetrt stoletja prebila v bol-
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ni$nici in v njej tudi roman
napisala, nam osvetljuje v zi-
vahni, dogajanja polni zgodbi
okolis¢ine koncem preteklega
stoletja na vzhodnem Stajer-
skem s primesjo takratnih
politiénih bojev med rodolju-
bi in nems$kutarji. Fran Mii-
¢inski je v Pti¢kih brez gnez-
da, ki jo imajo nas$i otroci
tudi za obvezno &étivo, ustvaril
hudomusno povest o druzini,
kjer so otroci — kakor tudi
dandanasnji v mnogih prime-
rih — prepuséeni samim sebi.
Priro¢nik Higiena in kozme-
tika bo dobrodoSel v vsaki

hisi, saj nam bodo njegovi
napotki lahko koristili prav
vsak dan.

Naro¢niki bodo zbirko pre-
jeli v novembru 1975 za 70 din
brosirano, v platno vezeno pa
za 100 din. Tistj naroéniki, ki
bodo poravnali naroénino do
30. junija pa bodo prejeli Se
knjigo Miska Kranjca Povest
o dobrih Ijudeh.

Vse izdaje Presernove druz-
be lahko narodite pri:

PRESERNOVA DRUZBA,
61000 Ljubljana,
Opekarska-Borsetova 27,
telefon 21-440

Delegacija
iz SSR

V ponedeljek, 19. maja nas
je obiskala delegacija iz
SSSR, v  kateri so bili
Aleksandra Hlebnikova, na-
¢elnik ministrstva za zunanjo
trgovino, Vorobjev Pavel, po-
mocnik direktorja trikotaze v
sRaznoexportu«, Trisin Vladi-
mir, svetovalec tekstilnih in-
zenirjev v trgovskem pred-
satvnistvu v Beogradu,
spremljali pa so jih predstav-
niki Centrotekstila iz Beo-
grada in Ljubljane.

Gostej so si z zanimanjem
ogledali tovarno in potek
proizvodnje ter se pohvalno
izrazili o njeni urejenosti, na-
to pa so se pomudili $e v In-
dustrijski prodajalni. Zvecer
smo jim pripravili krajso
modno revijo modelov, ki jih
bomo ponudili sovjetskemu
trziscu.

Na njej je bilo nekaj mo-
delov iz proizvodnega progra-
ma za sezono 1975, nekaj
bouti¢nih ekskluzivov za pri-
hodnjo zimo mimo tega pa $e
nekaj kompletov iz jeseva (le
smo v SSSR Ze ponudili).

Lahvala

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem se prisréno zahvalju-
jem za izkazano soZalje in
venec v zadnje slovo mojemu
ocetu

Joze Zemlja

Gostje so si z velikim zani-
manjem ogledali tudi artikle
iz nase redne kolekcije in jih
nekaj izbrali tudi za povzor-
cenje.

J. N.

Lahvala

Vsem sodelavkam iz Sival-
nice, ki so mi ob odhodu v
pokoj izkazale izredno pozor-
nost z lepim poslovilnim da-
rilom, se najlepSe zahvalju-
jem.

NeZa Zupanova

IZ KADROVSKE SLUzZBE

Ponovno opazamo, da na-
stajajo pri posameznikih spre-
membe v osebnih podatkih
(sprememba bivalis¢a, priim-
ka, Stevilke osebne izkaznice),
o katerih pa posamezni ¢lani
kolektiva ne obveséajo ka-
drovske sluzbe. Zato opozar-
jamo vse sodelavce na osem-
dnevni rok po nastanku spre-
membe, v katerem je le-to
treba sporoéiti kadrovski
sluizbi!

NASI USTVARJALCI

MATERINA BOLECINA

Zarja ni Se prav zbudila
jutro in zvezde niso $e
pospale, ko hlev in polje
Ze sta klicala kmetico.
In otroci v izbi so se
prebudili in ko poskrbela
je za lacna usta Se

sama parkrat je zajela

z Zlico.

Minevali so dnevi.
meseci in leta, garanje
isto iz dneva v dan,
noéi precute pri
otrocih in veéna skrb
za dom so postarali
kmetico. Upognil jo je
cas, lasje so osiveli,
zgubal se je njen obraz.

Prisla je vojna in samotna
domadija se je vsa odzvala
klicu domovine. V noéeh na
okno tiho trkali so partizani,
podnevi Nemci so grozili in
divjali. Vojna je sejala strah
in smrt. Oceta kar na njivi so
ubili in héeri v taborisée

50 poslali — nista se vrnili.

Le mater so pustili in
preiivela je grozote.
V' svobodni dan za dnem, noc
za noéjo cakala je sinove,
da se vrnejo z gora na
domacijo. Ko je zvedela
resnico, da so njeni fantje
padli, ko Ze na pragu je bila
svoboda, odeta v ¢rno
izjokala je o¢i na grobu
v tihi hosti.

Benjamina
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UREDNISKI ODBOR:

Zlato Kavéi¢, Milka Blafi¢, Zoran Buhlut, Marula Cernilec,
Katja Kos, Brigita Ropret, Mila MeZek, Bosiljka Vidi¢, Valen-
tin Pintar, Tatjana Bratufa, Peter Vengar

GLAVNA IN ODGOVORNA
TISK: Gorenjski tisk, Kranj

UREDNICA: Alenka Bold-Vrabec

Oproifeno temeljnega davka od prometa proizvodov.
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