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Umrl je heroj in velik gospodarstvenik

Pred dnevi nas je nepri¢akovano iz normalnega
toka zivljenja iztirila Zalostna vest, da je v hudi pro-
metni nesredi 4. 1. 1967 izgubil zivljenje Boris Kraigher,
¢lan predsedstva CK ZKJ in podpredsednik ZIS-a,
skupaj z njim pa tudi njegov starejsi sin Janez,
Pogled na zivljenjsko pot Borisa Kraigherja kaZe, da
je bil ena od osrednjih osebnosti v vsem nafem no-
vejfem dogajanju, osebnost, ki je bistveno prispevala,
da so se ljudske sile sprostile v zgodovinska dejanja.

Boris Kraigher se je rodil leta 1914 v Gradis¢u pri
Mariboru. Po konéani gimnaziji se je vpisal na grad-
peno fakulteto v Ljubljani, kjer je postal aktivni
¢lan, organizator in voditelj naprednega S$tudentskega
gibanja. V boju proti monarhofadistiéni diktaturi je
bil kot 20-letni S5tudent, sin slovenskega pisatelja in
¢lan druzine, ki je bila vsa napredno usmerjena, leta
1934 sprejet v Komunistiéno partijo Jugoslavije, Istega
leta je bil zaradi svoje revolucionarne dejavnosti are-
tiran in obsojen na dve leti in pol tezke.jece, ki jo je
prestal v Sremski Mitrovici skupaj z uglednimi borei
nasega delavskega gibanja, pokojnim Mosom Pijadom,
Ognjenom Price, Otokarjem KerSovanijem, Jovanom
Veselinovim in drugimi.

Po vrnitvi iz kaznilnice je nadaljeval svojo revo-
lucionarno dejavnost. Bil je ¢lan Stevilnih Studentskih
in delavskih naprednih skupin in drudtev. Leta 1938
je postal sekretar pokrajinskega komiteja SKOJ za
Slovenijo, malo pozneje pa tudi ¢lan OkroZnega komi-
teja partije za Ljubljano. S 25 leti je postal tudi ¢lan
CK KPS.

Fasistiéna okupacija ga je zatekla v Ljubljani kot
funkcionarja KPJ. Zaupano mu je bilo zelo odgovorno
in nevarno delo — vodenje ilegalnega dela v Ljub-
ljani in okolici. Dobil je %e ve¢ drugih odgovornih
funkeij, bil je sekretar poverjeniitva OF za Ljubljano,
Dolenjsko, Belo krajino in Notranjsko.

Ze leta 1942 je bil kot élan politbiroja CK KPS
zaprt in interniran v Gonarsu. Tu je organiziral zna-
meniti pobeg internirancev iz taborid¢a. Nadaljeval
je z delom na odgovornih poloZajih v CK KPS in OF.
Malo pred italijansko kapitulacijo je postal junija 1943
politkomisar glavnega Staba Slovenije in ostal na tem
poloZzaju do septembra 1944, ko je bil imenovan za
sekretarja pokrajinskega vodstva KPS za Slovensko
primorje, Na tem polozaju je ostal do konca vojne.
Ze prej je bil ¢lan slovenskega narodnoosvobodilnega
sveta in ¢lan AVNOJ-a. Po osvoboditvi je delal v
Trstu kot sekretar CK KPS za Julijsko krajino, Izvo-
ljen je bil za republifkega in zveznega poslanca. Nato
je bil minister za notranje zadeve LR Slovenije, kas-
neje pa je kot predsednik deset let vodil Izvrini svet
LR Slovenije. Po odhodu v Beograd je bil med 1962,
in 1963. letom predsednik odbora ZIS-a za sploina go-
spodarska vprasanja, nato pa vse do danes podpred-
sednik Izvrinega sveta skupiéine SFRJ. Na VIII. kon-
gresu ZKJ je bil izvoljen za ¢lana Izvrinega komiteja
ZKJ, na zadnjem plenumu pa za ¢lana predsedstva
CK ZKJ.

Ze ti skopi podatki pri¢ajo, da je bil Boris Kraigher
vedno tam, kjer se je bil odloé¢ilni boj na nasi poti v
socializem. Ko tehtamo prehojeno pot velikega revo-
lucionarja, nam hitro postane oéitno, da so njegovi
uspehi plod jasnega in premisljenega koncepta, ki ga
je v vsaki situaciji gradil z veliko politiéno daljno-
vidnostjo in hkrati Studiozno in z revolucionarno do-
slednostjo.

Prvemu predsedniku slovenske vlade Borisu Kid-
ritu sledi sedaj njegov naslednik Boris Kraigher., Se
¢utimo praznino za prvim in Ze se odpira nova vrzel.
Toda oba sta nam s svojim Zivljenjem vcepljala po-
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Boris Kraigher je narodnoosvobodilnemu boju po-
svetil vse svoje Zivljenje in ogromne ustvarjalne spo-
sobnosti, ki so prisle do popolnega izraza prav Vv
povojni graditvi in v prelomnih &asih sedanje re-
forme, ki se ji je ves posvetil.

Kot izreden poznavalec ekonomike in talentiran
praktilkk je znal Kraigher na najboljsi naéin povezo-
vati teoretiéno misel socialisticnega razvoja z naras¢a-
jo¢imi potrebami samoupravne prakse. Te njegove
sposobnosti so priSle zlasti do izraza v €asu izvajanja
gospodarske reforme.

Boris Kraigher je bil eden tistih, ki so natanko
ocenili globino in vseobseznost tega zgodovinskega
dejanja ZK in vseh socialistiénih druZbenih sil. Nje-
govi govori v Zvezni skup$éini so pokazali, da je imel
izreden ¢ut in smisel za hitro spoznavanje osnovnih
problemov in da je neomajno branil in zagovarjal so-
dobne poglede in koncepeijo, ki Ze dajejo prve sadove.
Zal je njegovo Zivljenje ugasnilo prav takrat, ko bi-
jemo prelomne bitke, ko so bila njegova znanja, spo-
sobnost in doslednost v realizaciji sprejete politike
tako dragocena.

Boris Kraigher je dal velik prispevek k pospese-
vanju nase ekonomske misli in prakse delavskega sa-
moupravljanja. Trdno prepri¢an, da se zgodovinski
smoter proletariata in Zveze komunistov Jugoslavije
lahko uresni¢i samo s ¢edalje bolj razvitim samouprav-
ljanjem in demokratizacijo celotnega druZbenega in
gospodarskega Zivljenja in kot zagovornik koncepcij, ki
vodijo nade gospodarstvo k vkljuéitvi v svetovno de-
litev dela, je Kraigher ogromno prispeval k razvijanju
bratstva in enotnosti naSih narodov, k refevanju te-
koé¢ih problemov in dilem v gospodarski politiki, na
katere smo zadevali in Se zadevamo. Z interesi vseh
nasih narodov pred o¢mi je znal Kraigher spoznavati
probleme z najsirS§ih obzorij, opozarjati na bistvo in
pomen pogledov in idej, ki so pomenili nadaljnji raz-
cvet naSega gospodarstva in njegovo ¢edalje hitrejio
rast.

Tih in skromen je Kraigher osvajal z moc¢jo argu-
mentov, globino misli, jasnimi gledis¢i, smelostjo, da
odkrito pojasni probleme in slabosti, pa tudi da odpre
perspektivo in pokaZe, kje je izhod, kateri so glavni
¢leni v verigi problemov, ki jih je treba resiti, da bi se
sistem Se izboljSal in samoupravljanje dvignilo na 3e
vi§jo raven. S temi lastnostmi je Kraigher postal ne-
sporna avtoriteta, eden tistih moZ, katerih besedo so
upostevali, mnenje pa visoko cenili tudi v vrstah vo-
dilnih ljudi in povsod po drzavi, posebej v delovnih
kolektivih in gospodarskih krogih.

Ime Borisa Kraigherja, ki se je zadnje ¢ase najveé-
krat povljalo v zvezi z gospodarstvom in reformo,
je povezano tudi z mnogimi drugimi odloéilnimi do-
gajanji iz navedene preteklosti nasih narodov, zlasti
slovenskega maroda. Kot dosleden borec in vojak revo-
lucije je stopil na vsa njena glavna bojis¢a, Bil je
ilegalni organizator KP v predvojni Jugoslaviji, orga-
nizator osvobodilnega gibanja in partizanske vojske v
Sloveniji, v kateri je opravljal tudi posle komisarja
glavnega 3taba, do najbolj odgovornih funkeij v po-
vojni graditvi, med drugim poloZaja predsednika vlade
Slovenije, potem pa podpredsednika ZIS-a. Povsod se
je Boris Kraigher odlikoval z vztrajnim sistemati¢nim

delom, s prodornim ustvarjalnim duhom, s svojo ak-
tivnostjo in doslednostjo, z lastnostmi, s katerimi je
znal navdihniti svoje sodelavce in jih navdu$iti za
nove zrtve.

Smrt Borisa Kraigherja je bolestna in nenadomest-
ljiva izguba. Umrl je komunist, borec in graditelj.
Umrl v razcevetu ustvarjalnih moéi in sposobnosti. V
tej globoki Zalosti se zavedamo, da se bomo njegovemu
spominu najbolje oddolZili, ¢e bomo $e vztrajneje na-
daljevali in uresnidevali tiste cilje, ki jim je tako
vdano posvecal svoje misli in delo.

Delovna skupnost podjetja je podastila spomin
padlega heroja Borisa Kraigherja s posebno Zalno sejo,
na kateri smo Zveznemu izvrSnemu svetu odposlali
naslednjo brzojavko:

Globoko nas je pretreslo sporoéilo, da je tragiéno
izgubil zivljenje podpredsednik Zis-a, tovari¥ Boris
Kraigher. Ne moremo dojeti te tragiéne resnice, kajti
smrt dragega Borisa pomeni veliko izgubo za narode
Jugoslavije in tezak udarec za nadaljnji socialisti¢ni
razvoj naSe domovine. V na8ih srcih bo ostal Boris
kot lik revolucionarnega borca in neutrudnega gra-
ditelja socializma, zato v spomin na njegovo delo ob-
ljubljamo, da bomo dosledno izvrsevali zaéeto poli-
tiko gospodarske reforme, katere iniciator je bil prav on.

Delovna skupnost
»BETI« Metlika

Trikotazer v novi obliki

Ze dolgo ¢asa smo Zeleli uresniéiti zamisel, naj bi
nade glasilo izhajalo v tako veliki nakladi in v tak-
snem tisku, da bi ga lahko prejemali vsi nasi delavei.
Sedanji ciklostilni tisk je dovoljeval le omejeno &te-
vilo izvodov, najve¢ do 3850, pri ¢emer smo morali
tudi po dvakrat pisati nekatere matrice. Zato nismo
mogli ustre¢i Zeljam vseh delaveev, ki so hoteli imeti
vsak svoj izvod, ki so ga navadno odnasali domov in
¢itali v krogu svojih druzin. Upamo, da smo z novo
obliko in z dovoljnim S&tevilom izvodov zadovoljili
zeljam vseh delaveev.

Z novo obliko ne bomo spreminjali nadih stalnih
rubrik, kot so »Delo organov upravljanja«, »Nasa
kronika«, »Malo za 8alo — malo za res« in tako dalje,
temve¢ bodo ostale te Se vnaprej. Trudili pa se bomo,
da bomo ostalo vsebino §e bolj popestrili in priob&evali
najbolj zanimive ¢lanke iz nadega Zivljenja.

Nova oblika zahteva od uredniSkega odbora veé
naporov in tudi odgovornosti, zato ponovno vabimo
vse ¢lane naSe delovne skupnosti, da s svojimi pri-
spevki sodelujejo pri obogatitvi nafega glasila. Prav
tako pa bomo hvaleZni tudi za vsako idejo, ki jo bo dal
kdorkoli od nasih delaveev, ¢ bo primerna za ob-
delavo in opis in ¢e bo zanimiva za veé&ji del nasih
delaveev.

Kljub povetanim stroskom, ki jih bomo imeli z

novo obliko nasega glasila, ga bodo delavei prejemali

brezplaéno,
Uredniiki odbor



Raziiritev obrata ,.Beti” v Crnomlju

Ze lansko leto smo pri¢eli z gradbenimi deli pri
poveéanju prostorov za nad obrat v Crnomlju. Razsi-
ritev obrata narekujejo predvsem potrebe po ureditvi
prostorov druZzbene prehrane in novih skladi&énih pro-
storov. S to novo gradnjo bomo pridobili §e eno proiz-
vodno halo in kotlarno, nakar bomo lahko centralno
ogrevali vse prostore.

Za ureditev novih prostorov je podjetje odlogilo, da
se sredstva koristi iz skladov podjetja, ker obrat ne
akumulira zaradi preteznega dela za izvoz, da bi lahko
kril tudi te stroske.

V zimskem ¢asu je gradnja ustavljena, nadaljevali
pa jo bomo takoj, ko bo vreme bolj primerno.

Delavei se novih prostorov zelo veselijo predvzem
zaradi menze, v kateri bodo prejemali tople obroke ma-
lice in ¢e bo treba tudi kosila. Problem toplih obrokov
v tem obratu obstoja Ze ves ¢as in sedaj se delavei
hranijo v samopostrezni trgovni =»Prehrane«, vedéje
Stevilo delaveev pa prinasa malice s seboj. Da to ni
primerno, dokazujejo razprave élanov DS  njihove
enote, ki so skoraj na vsakem sestanku prikazovali
nujno potrebo po teh prostorih in otvoritvi menze.

Zacetna gradbena dela jaméijo, da bomo kmalu
odprli prostor druZzbene prehrane in tudi v tem zado-
voljili potrebam na$ih delavcev v Crnomlju. 7. 8

OBVESTILO

Odbor Rdelega krifa »BETI« Metlika vljudno prosi
vse dlane, ki $e niso poravnali ¢lanarine za leto 1966,
da to store ¢imprej. Clanarino lahko vpladajo pri tova-
rifi¢ici STEFANIC MARTINI v upravi.

Obenem prosimo vse ¢lane, ki so élanarino za leto
1966 placali ob zadnjem izplacdilu osebnih dohodkov, da
prinesejo {élanske izkaznice, da vanje vpifemo pladilo.

Vsem tistim, ki so ¢lanarino za 1966. leto placali,
pa e nimajo izkaznic, bomo izdali nove izkaznice.

Ker moramo del ¢lanarine za 1966, leto odvesti
Glavnemu odboru Rdecega krifa 3e v tem mesecu,
vljudno prosimo, da vsak ¢imprej poravna élanarino.

Odbor



Aktiv ZMS v poklicni oli ..Beti” Metlika — delo in problemi

Zveza mladine Slovenije ima obsezno podroé¢je dela,
saj je to organizacija, ki nudi mlademu éloveku moz-
nosti za veestransko udejstvovanje in izpopolnjevanje.
ZMS vzgaja mlade drzavljane v pravilni smeri in nudi
nasi skupnosti bodode ustvarjalce in upravljalce. Pri
tem obseZnem in zahtevnem delu se nujno pojavljajo
tudi problemi. Clani ZMS se mnogokrat vse preveé
opiramo na pravice, ki nam jih organizacija daje, pri
tem pa mnogokrat pozabljamo na svoje dolZznosti. To
omenjamo zato, ker menimo, da je tudi to eden od
vzrokov, ki zavirajo delo aktiva ZMS na nasi 3oli.

V tem sestavku Zelimo opisati delo mladine na nasi
%0li v obdobju od letne konference pa do zdaj. Ze
konferenca je dala precej napotkov, kako popestriti in
poziviti delo v nafem mladinskem aktivu, Zal pa skle-
pov ne izvrSujemo v celoti. Ceprav je aktivnost mla-
dine nedvomno porasla, moramo teziti za tem, da se
bo Se stopnjevala in se ne smemo zadovoljiti s trenut-
nim stanjem. Ker smo pravzaprav edini aktiv te vrste
v komuni, se zavedamo, da bi morali predstavljati
jedro delovanja mladine v njej, skupno z mladino iz
tovarne ~BETI«,

Ker smo komaj pol Solskega leta v sklopu 'miladin-
skega aktiva ~BETI«, so nase oblike sodelovanja z
organizacijo in oblike dela precej skope. Vendar se je
aktivnost mladink iz poklicne Sole pokazala Ze v
samem zacetku, saj smo na svojih sestankih reSevali
nekatere probleme, ki zadevajo nas same.

Tudi za prvo proslavljanje novoletne jelke v pod-
jetjiu, ki smo ga organizirale kot ¢élanice aktiva ZM
»BETI«, smo pripravljale program, ki pa je Zal zaradi
mnogih ovir ostal neizveden. Proslave se je udelezil
celokupni uéditeljski zbor ter direktor in sekretar pod-
jetja. Sodelovali so tudi nekateri mladinei in mladinke
iz tovarne.

Tudi zdaj zelimo v kratkem spet pripraviti zabavo
z majhnim programom. Na Soli je namreé zadela delo-
vati dramska sekcija. Zainteresiranih je kar precej,
kako pa bo potekalo delo, je sedaj Se tezko redi.

Nekaj mladink se zanima tudi za Sport, a na zalost
nimamo primernih prostorov, $¢ manj pa d¢asa. Mi-
slimo pa, da bo v bodoée naSe delo uspeSno, kajti le
v sodelovanju z mladinei in mladinkami iz tovarne

b ri del ele,
s A Vera Zunié in Silva Smrekar

Predlog gospodarskega naérta za leto 1967

Kot vsako leto tako smo tudi za leto 1967 izdelali
letni proizvodno-finanéni plan.

Tu naj omenimo takoj, da smo pri sestavi plana
upostevali vse stroje, ki so bili v podjetju ob koncu
lanskega leta. Plan je bil sestavljen v Sestih razliénih
variantah, na osnovi katerih je bila konéno osvojena
predlagana varianta proizvodno-finanénega plana. V
prvem osnutku plana je bilo predvideno 100% pove-
¢anje konfekcije in to, da bo okrogla pletilnica delala
pletivo samo iz helanke. Ravno tako je bilo predvideno,
da se Ze s 1. 1. 1967 premesti pletilne stroje iz Mirne
pe¢i v Crnomelj ter da se obrat v Mirni pe¢i preusmeri
v konfekcijo. Ob koncu leta 1966 pa smo ugotovili, da
zaradi pomanjkanja deviznih sredstev v drZavnem me-
rilu predvidenih Sivalnih strojev, s katerimi bi pove-
¢ali konfekeijo za 100%, ne bo pred 1. aprilom t. 1
Zaradi tega je nastopila tudi sprememba v tem, da
prve 4 mesece ostane pletilnica v Mirni peéi in se
Sele nato preseli v Crnomelj. Poleg tega je bilo proti
koncu decembra lanskega leta ugotovljeno, da ne bo
kroZna pletilnica delala le pletiva iz helanke, pa¢ pa,
da bo delalo to pletivo le 14 interlockov in fino-
rebri¢astih strojev, ostali pa pletivo iz bombaZne preje.
Te spremembe so zahtevale celotno ponovno prera-
¢unavanje proizvodnje od pletilnice do prodaje iz-
delkov.

Za laZje razumevanje podatkov iz plana bomo na-
pravili primerjavo nekaterih najvaznejsih pokazateljev
v planu za leto 1967 z istimi podatki kot v letu 1966,
Kot prvi zanimiv podatek je planirana fakturirana
realizacija v znesku 6.802,000.000 S din, kar pomeni, da
predvidevamo porast fakturirane realizacije za 20%.

Kot drugi vaZen podatek navajamo placano reali-
zacijo, ki jo predvidevamo v znesku 6.109,000.000 S din,
kar pomeni 31% povecanja napram letu 1966. Nadalj-
nji zelo vazen podatek je celotni dohodek podjetja,
ki je planiran po placani realizaciji 6.195,000.000 S din,
kar pomeni v odnosu na leto 1966 povedanje za 31%.
Dohaodek podjetja po pladani realizaciji pa je predviden
z 1.699,000.000 S din, kar pomeni povedanje za 19 % v
primerjavi z lanskim letom.

Osebni dohodki po plagani realizaciji so predvideni
v znesku 1.240,000.000 S din, kar pomeni, da se pred-
videva povefanje OD za 32%.

Sredstva za skade podjetja predvidevamo v visini
458,768.000 S din, kar predstavlja v primerjavi z letom
1966 po placani realizaciji —2%. Zmanjsanje sredstev
za sklade je nastalo zaradi visokega deleza izvoza na
zapadno trzisce,

Zelo vaZzno postavko v planu za leto 1967 pred-
stavlja izvoz na zahodno trzi&€e. V letu 1966 smo imeli
predviden izvoz na zahodno (rzid¢e 400.000 $, na
vzhodno 100.000 §, v tekoéem letu pa predvidevamo
skupen izvoz v vidini 1,380.500 §, kar pomeni, da pred-
videvamo povedan izvoz za 880500 § ali za 178%. K
tako povefanemu izvozu na zahodni trg nas je prisilila
devizna politika, ker si mora podjetje po novih pred-
pisih z izvozom na zahodna trZis¢a zagotoviti potrebna
sredstva za nabavo surovin in strojev, ki jih uvazamo
iz zahodne Evrope,

Zato je razumljivo, da se s povedanjem izvoza na
zahodno trzisée temu primerno manjsa finanéni rezultat
podjetja, ker zaradi nizke produktivnosti v primerjavi
s produktivnostjo v zapadnih drzavah dosegamo dosti



nizje cene kot na domadem trgu. Zaradi tega je tudi
dosti nizji finanéni rezultat, kot bi bil v primeru, ko
bi lahko izdelke prodali na domadem ali vzhodnem
trziséu.

Proizvodno-finan¢éni plan je sestavljen na osnovi
100% doseganja norm, zato nismo posebej prikazovali
manjsega delovnega ¢asa zaradi prehoda na skrajSan
delovni ¢as s 1. 1. 1967. Menimo, da bo povpreéno
doseganje norm lahko nadomestilo skrajsan delovni
¢as in racunsko niZji osebni dohodek zaradi skrajsa-
nega delovnega ¢asa. Racunsko pravimo zato, ker se
nam to lahko zgodi, ¢e ne bomo podvzeli ustreznih
ukrepov za izbolj8anje organizacije dela in z njo pove-
¢anje produktivnosti dela v povpreéju vsaj za 125%,
kar bi morali s sprejetjem programa in elaborata za
prehod na skraj$a ndelovni é¢éas dejansko zagotoviti.
Ker je z zakonom za prehod na skrajSan delovni ¢as
predvideno, da se finanéni rezultat podjetja, kakor tudi
OD ne sme zniZati, to pomeni, da je treba ob skraj-
Sanju delovnega Casa povetatli produktivnost dela.

Plan predvideva, da bo podjetje imelo v tekocem
letu 1125 zaposlenih, kar predstavlja povetanje za 22%
v primerjavi z letom 1966.

Po obratih pa so navedeni podatki sledeéi:

OBRAT METLIKA

Obrat Metlika ima predvideno fakturirano realiza-
cijo 4.262,468.000 Sdin ali za 4,18% ve¢ kot v letu
1966. Placana realizacija pa znaSa za obrat Metlika
3.861,000.000 S din, kar pomeni, da je za 5% visja od
lanskega leta. Celotni dohodek znaSa v obratu Met-
lika 3.864,000.000 S din, kar pomeni, da je za 5% vecji
od lanskega leta. Dohodek gospodarske organizacije
znasa za obrat Metlika 1.098,000.000 S din, kar je za
3,26% vel od lanskega leta. Osebni dohodki so za ta
obrat predvideni v visini 735,000,000 S din ali za 22%
ve¢ kot v lanskem letu. Tu naj omenimo, da je ta
porast tako velik zato, ker je strokovno vodstvo ce-
lotnega podjetja na &elu z upravo podjetja v Metliki in
da so se strokovne sluzbe ob zakljuéku lanskega leta
znatno pojacale. Sredstva za sklade so za obrat Met-
lika predvidena v znesku 364,000.000 S din ali za 21%
manj kot v lanskem letu. Negativen rezultat pri sred-
stvih za sklade imamo zato, ker se predvideva, da bo
obrat konfekeije v Metliki izvozil od celotne proiz-
vodnje 32% na zahodno trzis¢e, Pri tem smo predvi-
devali 50% nizji finanéni rezultat od prodajnih cen
na domacem trziséu.

OBRAT CRNOMELJ

Fakturirana realizacija je predvidena v znesku
818,000.000 S din. Ta obrat ima predvideno platano rea-
lizacijo 744,000.000 S din ali za 69% veé kot v lanskem
letu. Povetanje je nastalo z razsiritvijo obrata, kar bo
posebej priflo do izraza zadnjih 8 mesecev t. 1, ko se bo
po predvidevanjih preselila pletilnica iz Mirne peéi v
Crnomelj. Celotni dohodek tega obrata je predviden
v visini 745,000.000 S din, kar pomeni za 70% ve¢ kot
v lanskem letu. Tudi na ta podatek vpliva predvsem
poveéanje obrata. Dohodek obrata je predviden v vi-
sini 249,000,000 S din ali 47% vel kot v lanskem letu.

Sredstva za sklade pa so predvidena 2,780.000S din.
Pri tem ne moremo podali procentualnega porasta
sredstev za sklade v primerjavi z lanskim letom, ker
je bila po lanskem planu zaradi izvoza na zapad pla-
nirana izguba.

OBRAT MIRNA PEC

Fakturirana realizacija je predvidena s 513,000.000
Sdin. Ta obrat ima planirano pla¢ano realizacijo
467,000.000 S din ali 64% veé kot lansko leto. Povedanje
je nastopilo delno zaradi povelanega $tevila zaposle-
nih, v glavnem pa zaradi preusmeritve na konfekcijo
in s tem na izdelavo drazjih sintetiénih izdelkov. Ce-
lotni dohodek obrata je predviden s 467,000.000 S din,
kar znaSa 64% veé kot lansko leto. Dohodek obrata je
predviden v vidini 118,000.000 S din, kar znasa 13% vec
kot v letu 1966. Sredstva za OD za ta obrat so pred-
videna v znesku 102,420.000 S din, kar znasa 85% po-
veéanja v primerjavi z lanskim letom. Sredstva za
sklade znafajo 15,635.000S din. Tudi v tem obratu ne
moremo primerjati z odstotkom porast sredstev za
sklade, ker je bila z lanskoletnim planom predvidena
izguba,

OBRAT DOBOVA

Obrat Dobova ima planirano fakturno realizacijo
1.630,000.000 Sdin,pla¢ano realizacijo pa 967,000.00 Sdin
ali za 181% ve¢ kot v lanskem letu. Celotni dohodek
pa je za ta obrat planiran 968,000.000 S dinkar tudi
predstavlja povefanje v primerjavi z lanskim letom.
Dohodek obrata je predviden v znesku 210,000.000 S din,
kar predstavlja povecanje za 137% v primer-
javi z letom 1966. Sredstva za OD so za ta obrat pred-
videna v znesku 139,000.000 S din, kar znasa 23% ved
kot lansko leto, Sredstva za sklade pa so za ta obrat
predvidoma 71,000.000 S din, kar predstavlja povecanje
za 456% v primerjavi z lanskim letom, Tako pozitivni
pokazateljl za ta obrat so nastali zaradi tega, ker je
obrat v Dobovi obremenjen z znatno niZzjim procentom
izvoza na zahodni trg kot ostali obrati. Poleg tega pa
ima vazno vlogo pri tem tudi to, da dobi ta obrat za
izdelavo dragih sintetiénih artiklov pletivo po lastni
ceni obrata v Metliki, v katerem je Ze zajet 5—10%-ni
zasluZzek obrata v Metliki, ki pa ga zaradi laZjega obra-
C¢unavanja ne pribijamo pletivu, ko ga dajemo na kon-
fekeioniranje v ta obrat.

Ker je proizvodno-finanéni plan za posamezni
obrat sestavljen na osnevi primernosti strojev za po-
samezne artikle in na osnovi usposobljenosti delavcev
v posameznih obratih za izdelavo doloc¢enih artiklov,
je treba pri obravnavi doseganje sredstev za OD in
sklade upodtevati obseg izvoza na zahodni trg. Najbolj
nazoren primer doseganja ali nedoseganja sredstev za
sklade vidimo v primerjavi obratov v Crnomlju in Do-
bovi. Obrat v Crnomlju ima predvideni izvoz 67% od
celotne proizvodnje in zaradi tega dosega zelo malo
sredstev za sklade, Obrat v Dobovi pa ima npr. pred-
viden izvoz v viSini 24% in zato tudi doseganje sred-
stev za sklade v vidini 71,000.000 S din. Pri obravnavi
uspesnosti poslovanja je torej treba nujno izhajati iz
pogojev dela in ne samo iz konénega zneska sredstev
za sklade.



RAZVOJNI ODDELEK LIJUBLJANA

Obrat Ljubljana ima predvideno fakturirano reali-
zacijo v visini 166,397.000 S din pladano realizacijo pa
151,603.000 S din. Celotni dohodek ima predviden po
placani realizaciji 115,924.000 S din. Dohodek ima pred-
viden s 23,387.000 S din. Sredstva za OD ima predvi-
dena 17,635.000 Sdin, sredstva za sklade pa 5,752.000
Sdin. Ker za ta obrat do letoSnjega leta nismo imeli
plana proizvodnje, ni mogo¢a primerjava vetanja pro-
izvodnje z lanskim letom.

Za vse obrate so dani podatki obravnavani po pla-
¢ani realizaciji, ker nam po veljavnih predpisih ta
sluzi kot merilo za ugotavljanje dohodka.

Ker smo vefkrat menjali podatke, na osnovi kate-
rih je bil plan sestavljen, smo z izdelavo plana v za-
mudi in ga dajemo Sele zdaj v obravnavo. Upamo, da
bodo ¢élani DS podjetja in ostali vodje sektorjev za-
mudo z razumevanjem upostevali.

Stefani¢ Martin

Priprava dela

Ob reorganizaciji pripave dela v naSem podjetju
sem se odloé¢il napisati nekaj osnovnih misli svetovnih
tekstilnih strokovnjakov o tem, kako naj bo organizi-
rana priprava dela v tekstilni industriji, kaksno je
njeno mesto v podjetju in kakZne so njene naloge v
procesu proizvodnje.

Vsakemu praktiku mora biti jasna vloga priprave
dela — njena naloga in kompetence.

Nekateri mislijo, da je priprava dela organiziranje
delovnih mnalogov, izdelava obrazecev in zbiranje po-
datkov. Drugi spet mislijo, da je smisel priprave dela
v tem, da pripravi materiale za proizvodnjo. Toda pri-
prava dela ni samo organiziranje delovnih nalogov in
priprava materiala za proizvodnjo, To sta samo dve
podro¢ji dela, ki ju obsega priprava dela.

Priprava dela igra odlodilno vlogo v organizaciji
proizvodne strukture podjetja.

Priprava dela direktno organizira delovne naloge
in proces proizvodnje. To pa se zafne Ze pri sprejemu
naroéila v komerciali, kon¢a pa se pri odpremi gotovih
izdelkov.

KAJ JE TO PRIPRAVA DELA?

Beseda sama nam pove, da je to pripravljanje in
obdelava delovnih nalogov na podro¢ju disponiranja
proizvodnje. Toda priprava dela je istofasno pomoZno
sredstvo organizacije, ker se ukvarja z uvajanjem, vo-
denjem in spremljanjem vseh postopkov v proizvodnji.

To nam pove, da kompleks del priprave dela sega v
tehni¢no podroé¢je, Lahko retemo, da je priprava dela
dejavnost, ki se ukvarja s pripravo odvijanja dela v
obratu. Tu je zajeto koriS¢enje delovne sile in tehnié-
nih sredstev za proizvodnjo.

Priprava dela dolo¢a vrstni red posameznih faz
dela, pripravlja material, dolofa pogoje dela itd. Pri-
prava dela terja umsko delo, to je disponiranje in ko-
ordiniranje vseh pojavov v obratu.

Torej mora priprava dela v tovarni skrbeti za iz-
vrievanje zastavljenih nalog, kakor tudi za to, da bodo
vsi ukrepi na tem podroéju ekonomsko upraviceni.

Mesto priprave dela v podjetju je nekje med pro-
izvodnjo, obratovnim rac¢unovodstvom in komercialo.

Nalogi priprave dela v okviru organizacijskih pred-
prijemov sta:

— planiranje izvrievanja dela in
— tehni¢no planiranje.

Priprava dela mora torej dolo¢iti vrstni red in ¢a-
sovno gibanje posameznih del tako, da bo izvrsilno
mesto lahko in brez odstopanj izvedlo vsa dela,

Na podlagi tega lahko naloge priprave dela razde-
limo na naslednja podroéja:

— planiranje proizvodnje,
— upravljanje proizvodnje.

Te naloge oziroma funkcije lahko prikaZemo takole:

Priprava dela

Planiranje in upravljanje proizvodnje, odgovornost za
vse prijeme, obremenitev kapacitet in spremljanje pro-
izvodnje

Planiranje proizvodnje

Planiranje proizvodnje, dolo¢anje normativov
porabe materiala, ¢asa izdelave in strofkov izde-
lave. Dolofanje terminov, planiranje stroskov
nove proizvodnje ali preorentacije. Osrednje
spremljanje vseh planiranih del

Upravljanje proizvodnje

Disponiranje in spremljanje dela na podroé¢ju

izdelave, Odgovornost za ekonomiéno Kkorisce-

nje kapacitet. Dolo¢anje terminov in kontrola
izvrSevanja nalog v okviru teh terminov




Pripravo dela lahko delimo tudi na tehnoloSko pripravo dela in na operativno pripravo dela. V tem primeru
bi njeno delo prikazali takole:

Priprava dela

Tehnoloska priprava dela doloéa:

Sredstva, mesto in nacin dela, stroje in pomoZne
materiale, plan dela ter vrstni red posameznih
faz dela

Operativna priprava dela doloca:

Casovno povezanost izvrSevanja del, madin in
rok, v katerem bo neko delo opravljeno, pri
¢emer upoStevamo znacaj in obliko proizvodnje

V okviru izvajanja dela, ki je odvisno od delovnih
nalogov, mora izvrsiti priprava dela naslednje naloge:

a) doloé¢iti in organizirati mora delovni proces ob
upostevanju zmogljivosti obrata,

b) maksimalno mora izkorii¢ati tehni¢no in proiz-
vodno zmogljivost obstoje¢ih sredstev za delo in
opremo.

NALOGE PRIPRAVE DELA SO:

— precizirati vse elemente, ki so potrebni za izva-
janje dela (vrstni red, nadin in drugo)

— dolo¢iti material in vsa pomozna sredstva, ki so
potrebna za nemoteno odvijanje proizvodnega procesa

— skrbeti za pravocasno nabavo le-tega

— organizirati pravotasno dostavo potrebnega os-
novnega materiala in pomoznega materiala (npr. pod-
loge, vloZkov in ostalega pribora za Sivanje)

— dolo¢iti vse normative, (porabo materiala in ¢asa
izdelave), ki so potrebni za organizacijo proizvodnije,
kalkulacijo in dolo¢anje uéinka

— vpeljati kontrolo izvrSevanja dela in vazZnejsih
strofkov v obratu

— spremljati
planiranega

— raziskovati vzroke za odstopanja

— izboljSevati pogoje dela s pomodjo Studije dela.

Torej so funkcije priprave dela razdeljene na:

— planiranje procesa dela

— dolo¢anje sredstev za delo

— disponiranje materiala

izvrievanje dela “in odstopanja od

— doloéanje normativov za porabo materiala

— dolo¢anje normativov porabe ¢asa izdelave

— dolo¢anje rokov proizvodnje in spremljanje teh

‘— vodenje nalogov (izdaja itd.)

— priprava dokumentacije nagrajevanja za oprav-
ljeno delo

— spremljanje obratnih strofkov

— izboljsava delovnih metod

Tehnoloska dokumentacija, ki jo vodimo v pripravi
dela ima tele naloge:

— razbremeniti delavea duSevnega dela in razmis-
ljanja o nad¢inu izvrSevanja naloge

— dostaviti potrebna sredstva za delo in material
v dolo¢enem roku

— obratnim stroSkovnim mestom pravoéasno dosta-
viti dokumentacijo za pravoéasno in uspesSno primer-
javo planiranih in stvarnih stroskov

— delovna dokumentacija in dokumentacija dispo-
zicije mora omogoditi hiter vpogled v proizvodni pro-
ces in pokazati, kje se trenutno nahaja izdelek

— celotna dokumentacija mora biti urejena tako,
da je vsak trenutek dostopna in pregledna.

Pripravo dela si strokovnjaki zamisljajo kot nosilca
organizacije obrata. Odvisno od tega, kaks$no nalogo
bo dobila priprava dela in kako bo uvriéena v organi-
zacijski shemi podjetja, priprava dela ne more in ne
sme imeti povsod funkcionalno mesto. Toda priprava
dela je obratu potrebna, ker prouéuje praktiéno odvi-
janje procesa izdelave.

PRIPRAVA DELA KOT KOORDINATOR V PODJETJU

Proizvodnja Modeliranje
; : s U] T (oblikovanje in kalkulacije) povezana je
povezana z delovnimi postopki in operacijami G SimAaTicons
PRIPRAVA DELA ——-—-——-——[
4
Obratno strofkovno mesto
(kalkulacije) PIEE Prodaja

povezana je s proizvodnim nalogom in strodki

Poleg zgoraj navedenih zvez med pripravo dela in
drugimi oddelki v podjetju, so Se druge povezave, na
primer:

Uprava je obvedfena o zmogljivosti proizvodnje pri
vsaki zahtevi ali Zelji uprave po posameznih artiklih.

vezana je na izdelek in stroike

Obratno strofkovno mesto lahko na podlagi norma-
tivov in efektivnih pokazateljev porabe izdela primer-
javo in analizo strodkov, ki je zelo vaZna za ekonomié-

no poslovanje obrata.
Slavoljub Milodevié
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Lastnistvo poslovne stavbe v Dobovi

Obrat v Dobovi ima poslovne prostore v bivii sta-
novanjski hisi, v kateri je bil trgovski lokal in stano-
vanje. Trgovski lokal je bil nacionaliziran in prenefen
v splofno ljudsko premoZenje. Stanovanjski prostor je
obrat odkupil od lastnika in ga preuredil v proizvodni
prostor. Celotna hiSa, razen stanovanja na podstresju,
predstavlja proizvodne prostore, v katerih je zaposle-
nih 130 delaveev in kjer krojimo, konfekcioniramo in
skladii¢imo gotove izdelke. Obdinska skupidina BreZice
je imela spodnje prostore kot splo$no ljudsko premo-
Zzenje v svoji upravi vse do prenosa tega lastnistva na
stanovanjsko podjetje Brezice 1.1.1966. To podjetje
nas je opozorilo, da moramo plaéati poslovno najem-
nino v znesku 16.504,31 N din. Pladilu te najemnine smo
se uprli, ker smatramo, da poslovna zgradba ne more
biti predmet prenosa v smislu stanovanjskih zgradb
v gospodarjenje stanovanjskemu podjetju.

Stanovanjsko podjetje v Brezicah je insistiralo na
pla¢ilu najemnine in na dejstvu, da ono gospodari s
poslovnimi prostori, ki jih je skupi¢ina prenesla v
upravljanje stanovanjskemu podjetju.

Delovna skupnost v Dobovi je zahtevala od skup-
s¢ine obéine v BreZicah, naj prenese iz fonda stano-
vanjskih hi§ poslovno stavbo obrata na »BETI« Met-
lika in v upravljanje njeni delovni skupnosti. Zahte-
vek smo oprli na naslednja dejstva:

Temeljni zakon o gospodarjenju s stanovanjskimi
hisami v druZbeni lastnini (Ur. list SFRJ &t. 35/65)
kot pove Ze sam naslov in kot je izrecno navedeno v
1. ¢élenu zakona, se nanaSa na gospodarjenje s STANO-
VANJSKIMI HISAMI v druZbeni lastnini. K stano-
vanjskim hifam, glede na dolo¢bo 9 zakona, se Stejejo
hie, ki se v celoti ali pretezno uporabljajo za stano-
vanja. Glede na to se v fond stanovanjskih hi§ pod-
jetja za gospodarjenje s stanovanjskimi hiSami vna-
Sajo stanovanjske hiSe skupaj s poslovnimi prostori v
teh hisah, ne vnasajo pa se poslovne stavbe.

V praksi se lahko pojavi dvom, ali je neka zgradba
pretezno stanovanjska ali preteZno poslovna. V takem
primeru obéinski stanovanjski organ odloéa, ali se
zgradba smatra za stanovanjsko ali poslovno stavbo,
kot je to dolo¢eno v ¢lenu 3 zakona o poslovnih zgrad-
bah in prostorih (Ur. list SFRJ &t. 43/65). Glede uprav-
ljanja poslovnih stavb se uporabljajo dolo¢be iz tega
zakona, po katerih s poslovnimi stavbami v druZbeni
lastnini upravljajo delovne in druge organizacije, ki
odlo¢ajo o dajanju v zakup poslovnih prostorov v teh
hisah, visina najemnine pa se dolota v sporazumu z
najemnikom in najemodajalcem.

Da se poslovne zgradbe ne vnasajo v fond stano-
vanjskih hi% podjetja za gospodarjenje s stanovanjski-
mi hisami, sledi tudi iz stilizacije dolo¢be v élenu 5
zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o poslov-
nih stavbah in prostorih (Ur. list SFRJ §t. 57/65), kjer
je predpisano, da organizacija za gospodarjenje s sta-
novanjskimi hisami sklepa najemne pogodbe o poslov-
nih prostorih v stanovanjski hisi in torej ne tudi v
poslovni stavbi. Obéinska skupséina BreZice in stano-
vanjska podjetja ter nase podjetje prav dobro poznajo
zgradbo, v Kateri obrat v Dobovi razvija industrijsko

proizvodnjo in vsi vemo, da je to poslovna in ne sta-
novanjska zgradba.

Glede na to dejstvo je skupiéina obéine BreZice, in
sicer njen oddelek za gospodarstvo, upravne zadeve in
finance z dne 15/1—1967 sporoéil naSemu podjetju, da
je v letu 1965 skupséina izvrSila prenos trgovskih in
gostinskih poslovnih prostorov, ki so z zakonom o na-
cionalizaciji presle v druzbeno lastnino, na gospodar-
ske organizacije, ki so jih imele v najemu. Z ostalimi
poslovnimi prostori pa je upravljal pristojni upravni
organ do 31.12 1965, ko jih je skup&iéina vloZila v
sklad stanovanjskih hi§ stanovanjskega podjetja Bre-
zice, Upravni organ skupiéine obéine BreZice se za
tak&no doloc¢itev opira na posebno okroZnico repub-
liskega sekretariata za urbanizem v Ljubljani, ki pri-
poro¢a obéinskim skups¢inam, da se hkrati s stano-
vanjskimi hiSami vloZe v stanovanjski sklad tudi po-
slovni prostori, ki se oddajajo v najem, kot to dolo¢a
temelini zakon o gospodarskem poslovanju. Ker so nasi
prostori, ki jih imamo v najemu v Dobovi, Ze vloZeniv
sklad stanovanjskih hid stanovanjskega podjetja Bre-
zice, ni moZno ugoditi nasi prosnji.

Na koncu svojega porodila upravni organ navaja, da
bodo na8i organi upravljanja z razumevanjem sprejeli
njegovo odloé¢itev, zlasti iz razloga, ker je to staliste
enotno tudi za ostale gospodarske organizacije, ki bi
zelele prenos idealnih delov zgradb v njihova osnovna
sredstva,

Taksna odlo¢itev upravnega organa skupsc¢ine ob-
¢ine Brezice je nerazumljiva, skrajno birokratska in
tehnokratskega pojmovanja samoupravljanja delovnih
ljudi v podjetju. To trditev opiram na dejstvo, da
upravni organ niti v eni toéki, ki jih je nade podjetje
zavzelo ob tem sporu, ni ugovarjal ali poskusal drugade
razlagati zakon o gospodarjenju s stanovanjskimi hi-
Sami v druZbeni lastnini ali zakon o poslovnih zgrad-
bah in prostorih. Seveda ne bi mogel odlo¢iti tako, kot
je, ¢e bi se z odloéitvijo opiral na pravkar predvidene
zakonite predpise, ki take odlo¢itve ne dopuséajo.
Trdim, da poslovna zgradba v Dobovi, kjer ima naSe
podjetje industrijsko proizvodnjo, ni stanovanjska hisa,
pa zato ne more biti predmet prenosa v sklad stano-
vanjskih his.

Le kako bi bilo, ko bi vsem delovnim skupnostim
vzeli tovarne in jih prenesli v sklad stanovanjskih his,
da bi z njimi gospodarilo stanovanjsko podjetje! To bi
bila najvedja nezaupnica organom delavskega samo-
upravljanja, ker se jim ne bi zaupalo upravljanje nad
njihovimi osnovnimi sredstvi. In prav to se je zgodilo
nam. Razumljiva ni odlogitev skupitine obé&ine Bre-
Zice, da je pred uveljavitvijo temeljnega zakona o go-
spodarskem poslovanju s stanovanjskim hisami v druz-
beni lastnini prenesla trgovske in gostinske poslovne
prostore na gospodarske organizacije, ki so jih imele v
najemu, le industrijskih poslovnih prostorov, ki jih
ima nas obrat v Dobovi ni mogla prenesti v upravlja-
nje tej delovni skupnosti, temveé je to pravico zadrzala
in prenesla na stanovanjsko podjetje. Morda misli, da
bo stanovanjsko podjetje lahko bolj smotrno in uéin-
kovito gospodarilo z naso poslovno zgradbo kot delov-
na skupnost nasega obratav Dobovi! Mar upravni organ



skupséine obéine Brezice ne uvidi, da s svojo odlodit-
vijo krni samoupravne pravice delovne skupnosti
»BETI« v Dobovi in da takSna odlo¢itev mi v bistvu
ni¢ drugega kot birokratsko pojmovanje delavskega
samoupravljanja.

Ta prispevek sem objavil zato, ker je bilo Ze dovolj
dopisovanja med podjetjem in naSim obratom v Do-
bovi na eni strani in stanovanjskim podjetjem v Bre-
zicah in skup&éino obéine v BreZicah na drugi strani.
Ker do danes ni bilo s strani teh dveh organov nobe-

nega razumevanja, temveé celo zahtevata podpis na-
jemne pogodbe, je prav, da je s tem upoznana celotna
nasa delovna skupnost.

Zadeva s tem Se ni kon¢ana, ker bomo sedaj za-
htevali uradno ugotovitev, da je ta zgradba poslovna
in ne stanovanjska, na kar bomo zahtevali, da se jo
prenese v upravljanje nasi delovni skupnosti. O resitvi
bomo obvestili ¢lane delovne skupnosti v nasem gla-
silu.

S. .

Obiskali smo sejem mode 1967

14. januarja je bil odprt na Gospodarskem razsta-
viséu v Ljubljani dvanajsti sejem mode. Vsakoletni
sejem zeli prikazati najnovejie modele in najpomemb-
nejSe doseZke tekstilne in usnjarske industrije.

Letos je bil razstavni prostor urejen v treh halah.
V dveh so bili razstavljeni konfekcijski in usnjarski
izdelki, v tretji pa metraZno blago. Razstavljalo je 174
podjetij iz vse drzave, sodelovalo pa je tudi nekaj ino-
zemskih razstavljalcev, Zaradi premajhnega prostora
niso mogli ustre¢i vsem prosilcem, ki so se prijavili za
sodelovanje ma tem sejmu. =

Nas je predvsem zanimalo, kaj so pokazali trikota-
Zerji. Zato smo si majprej dobro ogledali nad razstavni
prostor. Urejen je bil v srednjem delu dvorane, tako
da so bili izdelki razstavljeni na dveh straneh, Zato je
bil tudi dohod v prostor urejen z dveh strani. Svileni
izdelki so bili izdelani iz sintetike 30 den v beli barvi,
in sicer Zzenske in otrofke kombineZe, spalne srajce,
jutranje halje, hla¢ke in bluzice. Poleg tega so bili raz-
stavljeni izdelki iz velurja v laks barvi, in sicer spalna
srajea, Zenska in otro$ka pizama in jutranja halja. Iz-

delki so bili okraSeni s ¢ipkami, nekateri pa z izveze- ;

nim trakom. V notranjem prostoru paviljona so bile
razstavljene zavese v razliénih desenih.

Nato smo si ogledali razstavljene izdelke tovarne
Nada Dimi¢ iz Zagreba, Medimurske trikotaze iz Ca-
kovea, Sane iz Bosanskega Novega, Istre iz Zemuna,
Pounja iz Kostanjice, Pletenine iz Ljubljane, Almire iz
Radovljice, Angore, Radice in drugih.

Opazili smo, da prevladujejo pri spodjem perilu
nezne pastelne barve. Naramnice na kombineZzah so e
vedno Siroke; ¢ipke, zlasti na spodjem robu, so vedi-
roma ozke, medtem ko so pri nekaterih komhineZah
oprsja bogato okrafena s ¢ipkami. Se zmerom je opa-
ziti tiskane kombineZe, ki so obrobljene bodisi s tem-
nejso paspulo ali z ozkimi éipkami.

Kopalne obleke so izdelane v Zivahnih tonih iz po-
tiskane helanke. Prevladujejo enodelne kopalke s 8&i-
rokimi naramnicami ter globokim hrbtnim izrezom. Vi-
deli smo nekaj prav ljubkih dvodelnih kopalnih oblek
iz ¢rtastega platna.

Angora, Almira, Rasdica in nekatere beograjske to-
varne so razstavljale zelo okusne pomladanske volnene
obleke, plaste, kostime, jopice in puloverje v svetlih
barvah. Prevladuje svetlo modra in zlato rumena bar-
va. Beograjska trikotaza je razstavila veé¢ Sportnih

kompletov in dekliski értasti pulover, ki ga dopolnjuje
enobarvno mini krilo ter nogavice v isti ¢rtasti kom-
binaciji kot pulover, Model bo zelo primeren za de-
klice do 15. leta.




Kroj volnenih plaséev je ozek in se navzdol rahlo
razdiri. Ovratniki nekoliko odstopajo od vratu. Plaséi
so enoredni, veé¢ vzorcev pa je tudi dvorednih, kar smo
opazili zlasti pri izdelkih podjetja Modna oblaéila iz
Ljubljane. Ti so prikazali tudi vrsto izdelkov, t.j. pla-
S¢ev in kostimov iz kaSiranega pletiva. Ti izdelki so
prijetno lahki, lepi za oko, se ne mec¢kajo in so zelo
udobni. Izdelujejo jih v vseh mogoéih barvah. Imajo
Se to prednost, da so poceni.

Cevlji, ki so bili razstavljeni, so zelo udobni, imajo
debelejio in niZjo peto. Spredaj niso veé oSiljeni, am-
pak imajo zaokroZeno ali prisekano kapico. Zlasti so
lepe kombinacije gladkega usnja s semifem in pri zim-
skih Skorenjcih kombinacije s krznom.

Torbice so iz najrazliénejSega usnja, celo kroko-
dilovega in kuifarjevega. Oblika je majhna, posebnih
okraskov nimajo.

Moske obleke so krojene s precej dolgimi suknjiéi,
ki se zapenjajo s 3—4 gumbi. Zepi na suknji¢ih so
krojeni nekoliko poSevno, prednji robovi na suknji¢u
so okrogli. Na hrbtni strani majo suknji¢i po en precej
visok razporek, pri nekaterih suknji¢ih pa sta razpor-
ka ob stranskih Sivih. Hlade so $e vedno brez zavih-
kov. Moski plaséi so tokrat nekoliko krajsi. Moski klo-
buki so manjdi z ozkimi krajci.

Dezniki so srednje veliki, prevladujejo zelo zivahne
barve z raznimi cvetliénimi vzorei ali Zivo pisanimi
simetriénimi értami.

Otro8ko konfekcjo je lepo prikazala Jutranjka iz
Sevnice. Ima zelo veliko izbiro izdelkov v pastelnih
barvah za otroke. Te izdelke pozivljajo razne ¢&rtaste
paspule, na8itki itd.

Vezenina Bled je razstavila spalne srajce z veze-
nimi vloZki, ¢ipkaste bluzice in velerne obleke, okra-
Sene z vezeninami,

Tudi krznarska industrija je razstavila vrsto drago-
cenih plaséev, ogrinjal, pokrival in krzen.

Velika je bila tudi izbira izdelkov iz helanke, od
majhnih otrofkih hla¢k, nogavic, pulijev, do udobnih
Sportnih trenerk.

V hali metraznega blaga smo si ogledali izdelke to-
varne Bad¢a iz Podbrda, Novoteksa iz Novega mesta,
Mariborske tekstilne tovarne, tovarne Metka iz Celja,
Volne iz Laskega in mnogih drugih. Prikazali so blago
iz ¢iste in me8ane ¢esane volnene preje, diolena, polye-
sterske preje itd. Pri moskem volnenem blagu Se ved-
no prevladujejo temnejsi toni, vendar smo opazili tudi
precej lepih Sportnih vzorcev, kar bo gotovo razvese-
lilo tiste, ki se radi Eportno obladijo.

Iz nadega spoznanja na sejmu Moda 1967 lahko za-
kljuéimo, da gre nasa tekstilna in usnjarska industrija
v korak z modo in si vse bolj prizadeva, da bo s kva-
litetnimi izdelki zadovoljila stevilne okuse potrosnikov
ter dosegla tudi na zunanjem trgu zasluZena priznanja.

Silva Dular

Odlikovanja na sejmu

Moda 1967

Na sejmu MODA 1967 je komisija za ocenjevanje
eksponatov pri Centru za sodobno obladenje in opremo
v Ljubljani podelila naSemu podjetju tri priznanja, in
sicer:

1 diplomo z zlato kolajno za otro$ko piZamo velur,

1 diplomo s srebrno kolajno za Zenske trenirke he-
lanka,

1 diplomo s srebrno kolajno za Zenski komplet sin-
tetika.

To je vsekakor uspeh, ¢e pomislimo, da je podjetje
poslalo v ocenjevanje &tiri izdelke, od katerih so bili
trije nagrajeni. Ta priznanja naj bi bila vsem vzpod-
buda za nadaljnje delo.

Drsalna revija v Celovcu

Kot vsako leto bo Kompas tudi letos organiziral
tradicionalne izlete v Celovec na Dunajsko drsalno
revijo, ki bo letos pod imenom »Maskaradas«,

Ker je moznost organizirati kolektivne izlete na
revijo v Celovec, smo se odlo¢ili, da vas podrobneje
seznanimo s programom teh izletov.

Kompas organizira vsak dan aviobusne izlete v
Celovee, in sicer tako, da vsi avtobusi odhajajo iz
Ljubljane ob 7. uri zjutraj.

Ce se zberejo skupine v drugih krajih (npr. v Met-
liki) se predlaga ¢as in kraj odhoda. Zato predvide-
vamo, da bi organizirali skupinski izlet v Celovec med
10. in 20. februarjem z odhodom iz Metlike pribliZzno
ob 5. uri zjutraj in povratkom okrog 23. ure,

Z razliko od prejinjih let bo potovanje organizi-
rano preko Italije, kjer bo 2 uri postanka v TrbiZu,
nato se potovanje nadaljuje preko Ziljskega jezera do
Celovea.

V Celoveu bo ogled mesta, nato nekaj ur prosto do
14,30 ure, ko je pric¢etek revije.

Po predstavi povratek.

Cena izleta je 100 Ndin, V to ceno je vradunan
avtobusni prevoz, skupinski potni list, vstopnica za
revijo, strodki organizacije in vodstvo izleta.

Vsak prijavljenec lahko kupi za lastno uporabo
50 A Sch. za 25 Ndin. Ob prijavi je treba predloZiti:

— izpolnjeno vprasSalno polo, kolkovano z 0,50
N din,

— 2 fotografiji, velikosti 4,5 X 6 cm,

— vojni obvezniki pa potrdilo o reguliranju vojaske

obveznosti,
Nada Zabéié



Tezave pri izvajanju tehnoloskega procesa v pletilnici

V tem ¢lanku Zelim omeniti nekaj veéjih tezav, ki
jih imamo v oddelku Raschel pletilnice pri izvajanju
tehnoloskega procesa.

V Raschel pletilnici delamo trenutno 9 artiklov.
Vsak artikel je sestavljen iz nekaj vrst materiala, v
glavnem iz sintetike in viskoze. V Raschel pletilnici
uporabljamo naslednje §tevilke materialov:

viskozni rayon den 150/48 sjajna
den 150/60 mat
den 200/60 sjajna
den 300/90/60 sjajna
den 300/90/60 mat
den 450/120 sjajna
den 600/120 mat
den 600/120 sjajna

sintetika den 40/8/300
den 60/15/300
den 100/28/300
den 100/28/160
den 210/10/150
den 40/12/300

helanca den 70/1
den 100/2

Pri takem Stevilu vzorcev (artiklov) in taki sestavi
artiklov je nemogode delati z normalnim procentom
zastoja, normalno kvaliteto in proizvodnjo. Velike te-
Zave nam povzroda zlasti neredna dobava materiala
in razliéne provinience, oz. razlitne vrste materiala.

Helanca 70/ (ali 100/2) je npr. lahko iz najlona 6
ali najlona 66, Lahko je tudi ve¢ razlienih partij v
isti posiljki in, da bo stvar $e bolj zakomplicirana, je
preja lahko levo ali desno vita, Poleg tega je sama
kvaliteta preje v zadnjem polletju zelo slaba, kar nam
povzrota nenormalno velike koliéine druge in tretje
kvalitete pletiva. Od oddelka pletilnice se zahteva pro-
izvodnja pletiva, ki bi bilo dobre kvalitete in bi se
lahko . barvalo v vse barve in nianse., Sedaj si za-
mislimo kaksno bo pletivo, ée bomo prisiljeni za eno
osnovo uporabiti dve razliéni vrsti materiala. Pletivo
se ne bo dalo enakomerno barvati in bo zato moralo
iti v belo barvo,

Ker dobivamo pogosto manjde koli¢ine materiala,
nam ostaja od vsake koli¢ine 30—40 kg ostankov, ki
jih ne moremo do konca porabiti. Ce dobimo npr.
500 kg ene partije helance, je to ca, 650 navitkov, Za
snovanje osnove rabimo 292 navitkov. To partijo bomo
snovali, dokler ne nasnujemo 292 navitkov, naprej pa ne
bomo mogli, kajti &e se nam iztete samo en navitek,
bomo morali celotno koli¢ino materiala pobrati s sno-
vala in ga sku$ali porabiti za snovanje na najmanjsih
valjih. Na tem snovalu nam bo na koncu ostalo naj-
manj 140 navitkov (na pol polnih), ki jih ne moremo
porabiti za snovanje ¢iste osnove. Teh 140 navitkov
pomeni najmanj 30 kg ostankov.

V pletilnici zavlada pravo veselje, kadar dobimo
posiljko materiala, ki je vedje kot 1000 kg, kajti takrat
se izognemo vsem tem teZavam.

Ostanke zapakiramo v Skatle, kjer ¢akajo ugodne
priloznosti, da jih porabimo kot meSan material. Ce
taki ostanki stojijo mesec ali dva, so skoro neuporabni,
ker so Zze v stanju razpadanja. Izdelke iz teh odpadkov
lahko uvrstimo kvedjemu v tretjo ali ¢etrto kvaliteto.
Ni tezko raéunati, koliko procentov bo potem v nadi
meseéni oz. letni proizvodnji druge in tretje kvalitete.

Druga vrsta teZav so nepotrebni zastoji, ki nastajajo
pri nepotrebni menjavi materiala. Pri artiklu 1211 upo-
rabljamo npr. dve vrsti materiala (70/1 in 100/2). 100/2
se snuje na T vzortnih valjev, 70/1 pa na dve glavni
osnovi. Ce smo prisiljeni zamenjati partijo materiala
den 100/2 zaradi tega, ker je zmanjkalo ene partije,
bomo morali vseh 7 vzorénih valjev, na katerih je vet
kot 20 kg materiala zamenjati z novim materialom.
Takoj si postavimo vprasanje, kaj naj storimo s tem
materialom, ker ga ni mo¢ porabiti za izdelavo Cistega
pletiva. Ta material stoji navadno na stojalih, kjer
¢aka, da ga bomo porabili. Ker prihaja do take za-
menjave materiala prepogosto, nam zmanjka valjev za
normalno delo in tako nastanejo zastoji. V obratu
imamo vedno ve¢je $tevilo valjev, ki so zasedeni s
takimi materiali. Menjanje materialov povzroéa tudi
prevelik procent urnega dela pri fazi snovanja. Poleg
tega imamo v obratu material, ki ga ve¢ ne prede-
lujemo., Ne moremo pa ga vrniti v skladidée, niti
porabiti.

Vsi ti problemi bi bili veliko manjsi ali pa bi lahko
morda celo odpadli z bolj redno in kvalitetnejio do-

ba ec¢jih koli¢in materiala.
Gt bl < Viadimir Lisak

Glavno gadje gnezdo v Metliki

naznanja, da bo na pustno nedeljo 5. februarja
1967 ob 13. uri popoldne odprlo

RENTABILNO METLISKO PROGO

Prvo belokranjsko Zeleznico iz leta 1914, ki
baje nerentabilna postaja, bo inSpiciral sam
avstrijski cesar Franc JoZef 1., za njim pa se
bodo zvrstili 8e vsi poglavarji in veljaki, ki
so drzali in Se drZe svojo roko nad to Zelezno
cesto,
Hkrati vam bodo metliski gadje in belouske
pokazli celo vrsto svojih noréij in pogruntacij.
Dopoldne ob 10.uri bodo vse metliske ulice
obredli

PUSTNI ORACI, KOSCI IN MLATICI
Za pustne dobrote in pijade je poskrbljeno!

Vabi
Glavno gadje gnezdo metlisko
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Obéni zbori sindikalnih podruznic

V tem mesecu so na prosto soboto izvedle obéne
zbore sindikalne podruZnice Crnomlja, Dobove in Mir-
ne pec¢i. Obéni zbori so bili proti vsem pri¢akovanjem
zelo dobro obiskani, saj so manjkali le tisti delaveci,
ki so bili na bolovanju.

Na obénih zborih so sindikalne organizacije zelo
kritiéno pregledale dosedanje delo in ugotovile, da
delo ni bilo tako Siroko, kot je bilo programirano in
da je v vedini primerov leZalo le na posameznikih.
Izjema je bila le v Dobovi, kjer gre zasluga za izredno
aktivno in poZrtvovalno delo vsem ¢élanom podruznice,
Se posebej pa zelo delavnemu upravnemu odboru sin-
dikalne organizacije.

Problemov, ki so jih ¢lani nakazovali na teh zborih,
je bilo dovolj. Zlasti so bili to: gradnja novih prostorov,
preskrba delaveev s toplimi obroki, neprimerno kur-
jeni delovni prostori, na¢in koris¢enja dopusta v last-
nem poditniskem domu, veéja storilnost in proizvodnost
ob uvajanju krajSega delovnega ¢asa, zanimanje za
perspektivni razvoj podjetja in posameznih enot,
csebni dohodki delaveev, informiranost delaveev, sode-
lovanje élanov sindikata pri volitvah v obéinske, re-
publigke in zvezne organe oblasti, itd., itd.

Znacilno za te zbore je bilo, da je v razpravi sode-
lovalo veéje &tevilo navzoéih, razen v Mirni peéi, kjer

kljub precejinjim problemom (utesnjeni prostori, po-
manjkljiva oskrba z vodo, predvidena preusmeritev
proizvodnje v tem letu), ni bilo zivahne razprave.
Zastopniki podjetja so na teh zborih pripovedovali
najve¢ o gospodarskem naértu podjetja, ki bo verjetno
sprejet e ta mesee, in sicer o perspektivnem razvoju
podjetja in posameznih enot, ki bo v prihodnje zahteval
veliko naporov in truda zaradi vse moé¢nejSega gospo-
darskega prtiska od 2zunaj. Stagnacija gospodarstva
v drugih industrijsko razvitih drzavah, odpus¢anje de-
laveev, zmanjianje obsega proizvodnje itd., nam mora
biti resno opozorilo, da bomo v prihodnje morali vla-
gati vse svoje sile za znizanje proizvodnih stro$kov in
za povecanje produktivnosti in storilnosti dela.

Ob teh gospodarskih tezavah so ¢&lani sindikata
zavzeli stalidée, da se bodo, vsak na svojem mestu,
vztrajno borili za Se bolj kvalitetno delo kot doslej
in premagali tezave, ki preprecujejo boljso uvrstitev
nasega podjetja v mednarodni delitvi dela.

Pridakujemo, da bo tudi obéni zbor v Metliki prav
tako pozitivho ocenil ekonomsko-politiéno gibanje v
pedjetju in izven njega, kot so to storile druge po-
druznice zunanjih obratov.

Novim sindikalnim vodstvom Zelimo pri njihovem

bodo¢em delu veliko uspehov! Ju8

Veselo gremo vsi zdaj na pot...,

se je razlegal glas nasih mladink in miladincev, ko
smo krenili z avtobusom na pot proti Krvaveu. Komaj
so se zaprla vrata aviobusa, Zze je nekdo priviekel iz
svoje malhe steklenico, ki je bila napolnjena z =»anti-
gripinom«, Vsak je moral narediti vsaj pozirek, da ga
ne bi na poti napadla azijska gripa. S tem se je baro-
meter vzdusja nekoliko dvignil. Nekateri so se navdu-
§ili na komercialne pesmi (Avseniki, Slaki), ostali pa
smo se prijetno zabavali s Salami.

Po dolgi, vendar prijetni voZnji smo se ustavili v
Kranju, Tu smo potolazili prazne Zelodce in nato na-
daljevali pot. Konéno smo le prispeli na cilj. Na
spodnji postaji ziénice na Krvavec so bile dolge vrsie,
zato je bilo treba ¢akati in se prerivati ve¢ kot eno
uro. Smuéarji so nas zacudeno pogledovali, ker smo
bili brez smuéi, vendar so kmalu spoznali, da smo
doma iz tople Bele krajine. O¢itali so nam, da smo
brez »pusk=, mi pa se na te besede nismo ozirali, ker
se znamo boriti tudi brez pusk. Nekaj ¢asa smo cakali
in ko ni kazalo, da bo sedeZnica kaj smalu zacela
cbratovati, smo se cdpravili v brunerico na topel ¢ai,
Tam smo nasli tudi usluZbence sedeZnice in vleénice.
Ti so nam povedali, da so vse Zice in kolesje vle¢nice
objeti v debel oklep ledu in da bomo morali e nekaj
¢asa po¢akati, predno bomo lahko prisli do zgornje
postaje.

Vsi smo nestrpno pri¢akovali, da se odpeljemo in
da é&m bolje izkoristimo voznjo po ¢udovitem soncu in
na novo zapadlem prii¢u, Konéno smo se zasidrali v

sedeznice in se pocali pomikali proti vrhu. Imeli smo
malo smole, ker je zmanjkalo elektriénega toka in
tako smo ostali skoraj vsi precej visoko, SedeZnice so
se zibale v lahnem vetru, mi pa smo preplaseni gledali
v dolino. Toda to ni trajalo dolgo in kmalu smo lahko
spet uzivali v ¢udoviti voZnji. Vreme je bilo prekrasno,
tako da smo imeli ¢udovit razgled na Triglav s po-
beljenimi vrhovi in na Karavanke, Prispeli smo do
prve postaje. Od tu je do vrha peljala vleénica, ki je
bila stalno zasedena. Zato smo se odlodili, da gremo
do hotela pes, saj smo vendar mladi. Pot navzgor po
nezgazenih strminah je bila naporna in do hotela smo
prisli precej utrujeni. V hotelu smo kosili, se malo
posalili in nato odsli na smuéid¢a. Tu je bil pravi
ziv-zav, tako da drug drugega nismo sliSali. Vsekakor
se smudcali nismo, ker smo opremo »pozabili« doma.
Vendar smo se kmalu znasli in se zabavali na razli¢ne
nacine, Med nami je bilo veliko takih, ki so zdaj prvié
videli Gorenjsko, zato so bile o# nekaterih uprte
samo v lepe, s snezno odejo pokrite planinske vrhove.
Tudi ostali smo se ozirali proti zasnezenim vrhovom,

Teda ¢as hiti in kmalu smo se morali pripraviti na
odhod do srednje postaje. Tu smo se zopet vkreali v
cedeZnico. Pri vraéanju smo imeli na Zi¢nici zopet
emolo, Prva skupina se je vrnila v dolino sre¢no v
13 minutah, drugi pa smo obviseli na drogovih Zi¢nice
in ostali tam skoro celo uro. Lahko si mislite, da nam
v nadmorski vidini 1400 m ob pihanju ostrega vetra



ni bilo prav ni¢ prijetno viseti takole v zraku. Toda
tudi to smo prestali in vse obrnili v $alo.

Dolge sence so Ze zacele pokrivati d;)l.inico, skozi
katero se vije ozka cesta in tako je priSel éas, ko smo
maorali zapustiti nase ofudovanja vredne planine.

V avtobusu je zopet zadonela pesem in 3ele po dobri
uri in pol voZnje smo se ustavili v Trebnjem, kjer smo
se malo okrepcali, nato pa nadaljevali pot v Metliko.
Toda ljudje imamo razliéne Zelje, zato smo se na

Delo organov

Do 20. januarja organi upravljanja podjeta niso raz-
vijali posebno plodnega dela, ker strokvne sluzbe Se
niso pripravile vsega gradiva obdelanih inventur, niti
gospodarskega nadrta. Se v tem mesecu pa bosta tako
inventurni elaborat kot gospodarski naért v razpravi
in po organih podjetja tudi sprejeta.

— V tem mesecu je UO priznal le zastoje posameznim
obratom zaradi pomanjkanja materiala, elektriéne
energije in izredno slabih materialov. Zastoji so bili
v vseh obratih opraviéljivi in zato v celoti sprejeti.
Tako je bilo v snutkovni pletilnici 287 zastojnih ur,
v Raschel pletilnici 624 ur in v okrogli pletilnici
608 ur. Za obrat Crnomelj je bilo odobrenih 582,
za obrat Dobova 415 in za delovno enoto konfekcije
v Metliki 98 zastojnih ur. Obrat v Mirni pedi in
barvarna v Metliki nista imela zastojnih ur.

— Za novo transformatorsko postajo smo odobrili na-
kup opreme v vrednosti 35.860 N din,

— Vozniki motornih vozil so veékrat izrazali nezado-
voljstvo zaradi neprimernih meril nagrajevanja nji-
hovega dela. Da bi to bilo bolj praviéno urejeno je
DS podjetja sprejel predlog sveta delovne enote
skupnih sluZb, da se $oferje nagradi po prevozenih
kilometrih. Soferjem je dolodena startna osnova, na
to pa imajo pravico §e do pladila 11 Sdin od pre-
voZzenega kilometra. V primeru odsotnosti nad 24
ur se obra¢unavajo Se dnevnice in prenoénine, sicer
pa so dnevnice zamenjane v kilometrino. Z novim
izpla¢evanjem se priéne 1.1. 1967.

— Na predlog sveta obrata v Dobovi je DS odprl de-
lovno mesto tehnolog-normirec, ki ga lahko zasede
le konfekcijski inZenir, dolodena pa je obra¢unska
osnova v vrednosti 800 N din.

— Odprli smo tudi novo delovno mesto pripravnika z
vi§jo strokovno izobrazbo z obradunsko osnovo
600 N din na mesee, V podjetju morajo delavei s
konéano srednjo, visjo ali visoko izobrazbo opra-
viti pripravnigki staz, ki traja najmanj 6 mesecev
in za ta ¢as jim pripada dolofena nagrada. Obra-
¢unska osnova pa ni Konstantna vrednost, temveé
se glede na uspeh podjetja in enote skupnih sluzb
spreminja, zavisno od koli¢nika, ki je doseZen v
dolo¢enem obdobju.

— Na predlog sveta delovne enote barvarne smo odprli
delovno mesto rodpiranje pletiva in lepljenje ro-
bov« z urno obracunsko osnovo 250 Sdin in pomoé-
nika za to delovno mesto z osnovo 222 Sdin,

#eljo vedine ustavili tudi na Hrastu, kjer smo se ob
vedrih zvokih prijetno zabavali.

Vsakdanje zivljenje ne poraja velikih, neustvar-
liivih Zelja. To so v glavnem le drobne Zelje, ki so
lahko tudi uresni¢ene. Majhne, skromne Zelje, takine
paé¢ kakrini smo ljudje. Zelje po malo smeha in dobre
volje, snegu in bles¢e¢em soncu. Zato smo bili ta dan
vsi zadovoljni in se bomo izleta na Krvavee $e dolgo
L ioni o1 Nada Kovadié

upravljanja

— Na ugovor sveta delovne enote konfekcije, da se
véasih izdelke klasificira v II. ali III. klaso zaradi
napak v pletivu, je DS podjetja odobril konfekeiji
1700 N din kot razliko med neizplacanimi OD in
osebnimi dohodki, ki bi morali biti izpladani zaradi
dvakratnega klasiranja blaga. Pletilnica je namreé
zaradi druge klase pletiva prejela niZzji dohodek,
nakar je prav tako zniZanega prejela konfekeija,
c¢eprav slabSe klasifikacije ni bila kriva sama. DS
je spoznal to napako in odobril razliko enoti kon-
fekcije ter zadolzil strokovne sluZbe, da pripravijo
gradivo o tem problemu in o naéinu odprave te

manjkljivosti.
po JKl) J. 8.

Nasa kronika

1. 1. 1966 je bilo v podjetju zaposlenih 827 delav-
cev, od tega 637 delavk, 180 delaveev in 10 vajencev:

v Metliki 509 delavcev,

v Crnomlju 159 delavcev,

v Mirni pe¢i 84 delaveev,

v Dobovi 75 delavcev,

Med letom je podjetje zaposlilo 383 delaveev:
v Metliki 275 delavcev,

v Crnomlju 37 delavcev,

v Mirni pe¢i 13 delaveev,

v Dobovi 58 delavcev.

Podjetje pa je zapustilo 142 delavcev:

v Metliki 107 delaveev,

v Crnomlju 16 delavecev,

v Mirni pe¢i 11 delavcev,

v Dobovi 8 delaveev,

Razlogi prekinitve dela:

— sporazumna prekinitev dela 84 delavcev,
— odpoved podjetja 6 delavceev,

— samovoljna zapustitev dela 12 delavcev,

' — prenehanje v poizkusni dobi 18 delavcev,

— prenehanje zaradi odhoda v JNA 10 delavcev,
— upokojitev 12 delavecev.

Stanje na dan 31, 12, 1966 je bilo 1068 delavcev, to
je 205 delavcev, 804 delavk, 59 vajencev.

Zvonko Hauptman



Kupim — prodam

Pri¢akujemo, da bodo nasi bralci z veseljem po-
zdravili novo stalno rubriko »Kupim — prodams«, ki
jo zafenjamo v tej Stevilki. To rubriko odpiramo na
zeljo Stevilnih élanov nase delovne skupnosti. V njej
boste lahko objavili svoje oglase in Zelje glede nakupa
in prodaje.

Ogladevali bomo zaenkrat brezplaéno. Oglase od-
dajte uredniskemu odboru tovarniskega glasila »~TRI-
KOTAZER«.

Uredniski odbor pri¢akuje, da bodo nasi bralei iz-
koristili ugodnost oglaSevanja v svojem glasilu.

— Prodam radijski sprejemnik znamke RR Ni$
»MELODIJA« in skoraj nov gramofon s plo&¢ami (40
kom.) znamke »RIZ« Zagreb.

Cena za obojno je 600 N din.

Informacije pod 3ifro r»ugodno« dobite pri ured-
niskem odboru,

— Prodam magnetofon znamke »Loewe opta«, elek-
triéni in tranzistorski, »Nakup ugodens,

— Prodam krojaski Sivalni stroj ¢eske znamke. In-
formacije v urednistvu.

Za razvedrilo

PRAVILNA RESITEV NOVOLETNE NAGRADNE
KRIZANKE

V urednistvo je prispelo 36 krizank. Od teh je 28
reSitev pravilnih.

YODORAVNO: 1. sin, 2. Noe, 5. Pan, 7. Osi, 9, mlin,
12, prerok, 13. Inki, 15. ne, 16. lev, 17. el, 18, OrmozZ,
20. on, 21. ar, 22. vol, 24. teol, 26. Aero, 27. Rt, 29.
kolos, 31. Nusié¢, 32. Oto, 35. tea, 37. ire, 38. ki, 40. pri,
41. mak, 42. omelo, 44. elan, 45. nadav, 46. vata, 47.
novo, 48. oda.

Izzrebanci nagradne kriZanke:

Nagrade v znesku 1000 S din so prejeli:

. ZUPANCIC Silva, Crnomelj

VIVODA Anica, uprava Metlika

. BRNCIC Danica, konfekeija Metlika
SIMEC Ana, Crnomelj

KURE Marija, poklicna Sola Metlika

. AVGUSTIN Zvonka, konfekcija Metlika
. JANKOVIC Marija, uprava Metlika

. STARESINIC Polde, uprava Metlika

Nagrade v znesku 2000 S din sta prejeli:
1. GUSTIN Dusdka, uprava Metlika

2. DUPOR Marija, uprava Metlika
Nagrado v znesku 3000 Sdin je prejela:
1. SIMEC Marija, Crnomelj

Nagrado v znesku 5000 S din je prejel:
1. SIMEC Stane, Crnomelj

R

Zrebne listke so vlekle Rakar Anica, Rakar Milica
in Stamej¢i¢ Lidija v prisotnosti uredniSkega odbora.
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VELIKA NAGRADNA KRIZANKA

Pravilno redene kriZanke oddajte najkasneje do
ponedeljka, 13. februarja 1967 uredniskemu odboru.

1. nagrada 5000 S din
2. nagrada 3000 Sdin
2 nagradi po 2000 S din
8 nagrad po 1000 S din

Vodoravno: 1. Zelenjava, vrtnina, 7. Casovni vez-
nik, kadar, 9. Vrsta starinskega orozja, 12. Del telesa,
13. Nemski predlog (na, ob), 14. Velik kamen, 16. JuZ-
noameriska koza, ki nam daje volno, 19. Destilat iz ri-
zevega slada, 20. Zvoéna naprava, 22. Ureditveni na-
¢rti, 28. Otoéje v Tihem oceanu, 31. Velika reka v Ita-
liji (orig.), 32. Priimek slov. smucarskega skakalca,
33. Avtomobilski znak za Kranj, 34. Nespretnost, ne-
iznajdljivost. 35. Vrsta ribe, 37. Pokriti z resami,
40. Krozenje, vrtenje, 42. Naziv, 43. Stevilka, 44. Kraj
ob Savi, 46. Mo¢nata jed, 50. Lahka in redka tkanina,
51. Mostvo, ekipa (foneti¢no), 52. Predlog, 54. Odstra-
niti, 56. Zora, svit, 57. Osebni zaimek, 59. Misti¢ni svet
nad oblaki, 60. Oblika glagola »biti«, Zelim, 62. Sku-
pina ¢ebel v enem panju, 64. Italijansko Zensko ime,
68. Delavec v opekarni, 73. Zivljenjska teko¢ina, 75.
Rimski pozdrav, 76. Pripovedna pesnitev, 77. Znamka
aviomobila, 78. Zaprti cvet, 79. Turski zemljiski go-
spod, 80. Neroden, 84. Oblika glagola »biti«, 85. Plo-
scinska mera (mnozina), 87. Oseba iz Gotovéeve opere,
88. Pojav na morju, sunek, 89. Ivan Prijatelj, 90. Av-
tomobilska oznaka za Reko, 91. Stara oblika veznika,
92. Narodno osvobodilna borba, 93. Vojna (srbh.),
95. 1D, 96. Navitek volne, 98. Drzavni zbor v starem
Rimu, 101. Oblika glagola »imeti«, 102. Amerisko ime,
103. Predlog, 104, Zadetek, izhodis¢e, 106. Gora v Gréiji,
108. Kemi¢ni znak za svinee, 109. Rded¢e (nemsko),
110. Povrsinska mera, 111, Del voza, 113. Enota za mer-
jenje upora, 114, Sobna rastlina, 116. Hoditi, 118. Ko-
ledar s slikami in vremenskimi napovedmi, 121. To-
varna v Kamniku, 123, Stevnik, 125. Medmet, 126. Ve-
kanje, jokanje, 129. Dragocen vré¢ za nagrado pri tek-
mah, 130. Tekstilna tovarna v Ljubljani, 131. Podjetje
za odkup suhega sadja in zdravilnih zelisé, 132. Slike
Z vodnimi barvami.

Navpi¢no: 1. Slovenska filmska igralka, ki nastopa
najve¢ v Italiji, 2. Otroska paraliza, 3. Prvi letalec,
4. Slovenska trgovska hisa (mn.), 5. »Kaj« v &akav-
skem dialektu, 6. Stari Slovan, 8. Sredii®e vrtenja, 9.
Italijansko mosko ime (Lanza), 10. Tuje Zensko ime,
11. Pri¢akovati, 15. Svetopisemska oseba, 17. Nem3&ki
predlog (13. vod.), 18. Sorodniki, 20. Mo¢é pomnenja,
21. Oplemenititi, 22, Zensko ime, 23. Izrastek na glavi,
24, Stari Slovan, 25. Ameriski izraz za »vse v redu«,
26. Tovarna radijskih sprejemnikov, 27. Staro mesto v
Mali Aziji, 28. Domaca beseda za Salo, 29. Plodéinska
mera (mnoz.), 30. Prvi ¢lovek, 32, Obéutek, da si sam,
34. Predlog, 35. Gospodinjski pripomoéek, 36. Dodatek
revije »Tovaris«, 38, Nekateri, 39. Modko ime, 40. Glav-
no mesto Italije, 41. Taksen, 45. Vrtne cvetice, 47. Upo-
Stevanje, 48. Casovni veznik, kadar, 49. Kemiéni znak
za iridj, 52. Kratica za »primer«, 53. Zapornice, 55. Tre-
sti se, 58, Nikalnica, 60, Nauk o sviloprejkah, 61. Go-
rovje med Evropo in Azijo, 63. Samec domacde Zivali,
65, Grika ¢rka, 66. Zloglasni rimski cesar, 67. Pravlji¢-
na oseba, 68. Zdravljen z operacijo, 69. Predlog, potem,
70. Vzroéni veznik, 71. Vrsta dela v pletilnici, 72. Me-
sto v Maroku, kjer je bil pred leti hud potres, 73. Kraj
v Dalmaciji, 74. Del Zivali, 76. Ime érke, 81. Za (tujka),
82, Vrsta tkanine, 85. Kraljica v ¢ebelnem panju, 94.
Ljubim (italijansko), 96. Vrsta ¢olna, 97. Spoj, 99. Ne-
uravnoveidenost, strah, 100. AP, 103. Neumno, 105.
Skrajni konee polotoka, 107. Arena, boriie pri boksu,
108, Priljubljena mladinska zabava, 112. Grika ¢rka,
113. Mosko ime, 115. Sladica, proizvod éebel, 117. Kra-
tica za »tovariS«, 118. Enaka soglasnika, 119. Italijan-
ski spolnik, 120. Enaka samoglasnika, 122. Kazalni za-
imek, 124. Enaka samoglasnika, 127. Vrsta piva, 128.
Oziralni zaimek, kateri.
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Malo za salo — malo za res

PODARIM — ZAMENJAM

Zamenjam 40 let staro in 120 kg tezko Zeno za
dve dekleti po 20 let in po 60kg teZe. Sifra »Srefno
porocéens,

*

Zamenjam tad¢o, polno prakfiénih nasvetov in pred-

logov, za teto v Ameriki. Sifra »Ljubi zet«,

*

Zamenjam moza, ki samo lezi, ¢asopise bere in v
gostilno hodi, za ljubéka, ki bi bil pripravijen v pro-
stem ¢asu tudi kuhati, ribati, prati in mojo komando
posludati. Sifra »Odkrita ljubezen !«

*

Podarim azijsko gripo, ki sem jo pravkar dobil na
mladinskem plesu v metliSkem hotelu. Sifra »Rado-

darens,
w*

Podarim dve levi usnjeni rokavici, ki sem ju pred
kratkim kupila v nasi trgovini kot par dobrih rokavic
po izredno ugodni ceni. Sifra »Ugodna priloZnost«,

*

Zamenjam tarifno postavko kvalificiranega pletilca
za dve postavki nekvalificiranih usluZbencev. Sifra

»Garace.
*

Zamenjam redno delo za nadurno zabusavanje. Sifra
»Pridens«.

Rebusa

s & e

Kraj v Beli Krajini
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Kraj v Beli Krajini

Ureja in izdaja uredniiki odbor Belokranjske trikotaZne industrije
»BETI« — METLIKA
Tiska CP :Deloe, Blasnikova tiskarna v Ljubljani. Tiskano kot
rokopis za notranjo uporabo podjetja.

Nekoé je bilo...

(Vse v tej pravljici je popolnoma izmiljeno.
Opozarjamo bralce, da je vsaka morebitna podob-
nost sluéajna.)

Neko¢ je bila tovarna »Vzor«, ki je dosegala lepe
uspehe na domadem in tujem trgu. Imela je tudi
uspesno samoupravljanje. V tej tovarni ni bilo veliko
strokovnjakov, zato so vsi delali vse. Posebno veliko
vlogo je igral sindikat. Sindikalni odbor se je sestajal
redno dvakrat na mesec. Na dnevnem redu so bili vsi
teko¢i problemi podjetja, medsebojni odnosi, borba za
vi§jo produktivnost, nedisciplina na delovnem mestu,
nagrajevanje, nepravilnosti do posameznih é&lanov ko-
lektiva, itd. Sestankov so se udelezili navadno vsi élani
upravnega odbora. Zaradi velikega zanimanja za delo
sindikata v samem kolektivu pa so tem sestankom
prisosivovali tudi delavei, ki niso bili é&lani odbora.
Na sestankih so vsi govorili odkrito. Nih¢e se ni bal
zamere,

Sindikat je igral pomembno vlogo v kulturno-za-
bavnem Zivljenju ¢lanov kolektiva »Vzor«. Redno je
prirejal obiske gledaliSkih predstav v glavnem mestu.
Organiziral je druZabne ve¢ere. Sindikat je ustanovil
tudi lastno dramsko sekeijo, zbor in orkester. V prostem
¢asu so delavei trumoma hodili na vaje in pogosto so
prirejali predstave teh sekcij, Pod pokroviteljstvom
sindikata je v tovarni »Vzor« bila tudi »druzbena soba«,
kjer so imeli radio, televizor, &asopise, knjiZnico, $ah,
domino in drugo. Ta soba je bila zelo obiskana. Tja so
se zatekali delavei ob prostem ¢asu in pocutili so se
kot doma,

Sindikat je redno posiljal nekaj svojih ¢lanov na
obisk k tistim ¢lanom kolektiva, ki so bili bolni ali na
zdravljenju v bolnici. Sindikalni odbor je vedno iskal
in nasel moznosti za pomo¢ vsem ¢lanom kolektiva, ki
s0 imeli materialne ali kakrine koli druge tezave.

Sindikalni odbor je za vse ¢lane kolektiva redno
organiziral prijetne izlete v naravo, Obiskovali so tudi
druge tovarne in tako 3irili svoja obzorja,

Ker je bila tovarna dale¢ od velikih mest, je sin-
dikalni odbor skrbel za &m boljo preskrbo svojih
delaveev z ozimnico in kurjavo. Povezal se je tudi s
sindikalnimi odbori drugih tovarn in preko njih orga-
niziral nakup raznih praktiénih izdelkov po tovarnigkih
cenah. Tako so si tudi delavei z nizkimi osebnimi do-
hodki lahko kupili izdelke, ki bi si jih sicer ne mogli
privoédéiti.

Skratka, kolektiv je imel od sindikalne organizacije
vsestransko korist. Zato so tudi ¢lani kolektiva dajali
upravnemu odboru svoje sindikalne organizacije pod-
poro in z njim tesno sodelovali. Tezko bi bilo nadteti
vse dobro, kar je sindikat napravil v tovarni »Vzore.
Zato bomo raje nehali pisati.

Bilo bi namreé¢ zelo nerodno, ¢e bi tudi pri nas
imeli tako aktivno sindikalno organizacijo. Saj potem
bi morali preveé delati! Tako nam je veliko bolj pri-
jetno. Po 8-urnem delavniku gremo hitro domov, spat
za ped.

Aaaah, kako sem zaspan. Res sem srefen, da pri

nas ni takine vzorne sindikalne organizacije. M



