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PROLETARCI VSEH DEZEL,ZDRUZITE SE!

Kolektiy rudnikov svinca

' topilnice v Mezici skr-

I» kak$en bo njihov ju-
trignji dan

Kolektiv Rudnikov svinca in
Opilnice MeZica je zasel v te-
k gospodarski polozaj. Kljub
ffnam.jsam.ju osebnih ‘dohodkov
los za dobro petino poslujejo
¢ devetmesetni bilanci s
910,000 N-dinarjev. izgube. Te-
polozaj pa ni znadilen samo
. to delovno organizacijo bar-
k{‘:iSb.E metalurgije, ampak z red-
toml izjemami za vso slovensko
k Vrstno industrijo, z razliko, da
Clektiv mezigkih rudnikov res-
.61'10 ne more ve¢ sam zaustavi-
lI]ﬂaz.u, ki vztrajno drsi v po-
0, -

dapi-’ed dnevi smo jih obiskali,
Polozajy, o ukrepih, ki se jih z

(Nadaljevanje na 5. strani)

bi veé izvedeli o njihovem
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'MINUS 18°C V VASEM HLADILNIKU?

NE! Temve¢ v najnovejSem lzdelku

LOSKE TOVARNE HLADILNIKOV

KONZERVATORJU SGH-110

POMEN VL KONGRESA

ZVEZE KOMUNISTOV

SLOVENIJE

Kongres slovenskih komuni-
stov, Sesti v zgodovini' ZKS, je
zakljudil delo. Je odgovoril na
glavno vpradanje,~ ki smo ga
zanj pripravili: kaksna naj bo
jutridnja podoba Slovenije? Je
izpolnil priéakovanja delovnih
ljudi Slovenije?

Je! Kongres je manifestiral
odloéno teinjo in zahtevo de-
lovnih ljudi Slovenije, da. mo-
ramo prihodnost nade republi-
ke graditi mna samoupravni

osnovi in ob doslednem upoite--

vanju nadela delitve po delu.
Kongres je izrazil tudi previa-
dujoée spoznanje delovnih ljudi
Slovenije, da pelje pot k na-
predku le preko moderno orga-
niziranega, visoko produktivne-
ga gospodarstva in da moramo
zato pospesiti procese povezova-
nja vseh proizvodnih in intelek-
tualnih dejavnosti ter delov
slovenske druzbe v integrirano,
ustvarjalno narodno skupnost.

Razumljivo pa je, da T
vpradanja, kakfen mnaj bo v
vseh podrobnostih druzbeno-
ekonomski razvoj Slovenije v
prihodnje, kongres mi odgovoril,
ker tudi odgovoriti ni mogel.
Nade Zivljenje se je v letih, od-
kar ga samoupravno urejamo,
tako zelo popestrilo, wvsebinsko
obogatilo in razvejalo, da ga
nikoli veé, razem morda v raz-
merah vojne, ne bo mogoce po-
tisniti v topi kalup tako imeno-
vane generalne linije. Tako je
tudi prav, saj drugacde bi se
ustvanrjalna pobuda delovnih
ljudi ne mogla optimalno izra-
ziti ter s tem preobraZati ce-
lotnega maSega druzbenega Ziv-
ljenja, kakor se lahko izraZa
zdaj, v razmerah demokratic-
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POVOD ZA TEMELJITO

RAZPRAVO

Staliéa o »Tezah o razvoju in izpopolnjevanju sistema izobrazevanja

TN

in vzgoje v SFRJ«

Alpska modna industrija Radovljica

ZLATA KOSUTA —
garancija za modne novosti
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nega dogovarjanja in odlocanja
delovnih ljudi.
Kako naj se Slovenija S3e

bolj kot doslej wuveljavi kot
ustvarjalna nacionalna = skup-
nost?

Na kongresu je prevliadalo
prepri¢anje, da se bomo Sloven-
ci v druzbi jugoslovanskih na-
rodov kot nmarod in republika
lahko 3e bolj uveljavili le, Ce se
bomo gospodarsko okrepili, to
pa pomeni, ¢e bomo bistveno
povedali proizvodnost svojega
dela ter s tem konkurenéno
sposobnost nasega gospodarstvd
na domadem in tujem trgu. To
pa seveda lahko doseZemo le kot
odprta in samoupravna druzba,
odprta tako navznoter kot mna-
vzven. Isti recept wvelja tudi za
premagovanje tradicionalne za-
prtosti slovenskega c¢loveka in
obéutka majhnosti slovenskega
naroda; preseze jo lahko le go-
spodarsko, kulturno, politiéno
in drugo sodelovanje s sosed-
nimi driavami, vkljucevanje
slovenskega gospodarstva v ju-
goslovansko in mednarodno de-
litev dela. Zaprtost pogledov,
ozlko obzorje, obdutek manj-
vrednosti, mojstrska mentaliteta
— wvse to so le posledice neraz-
vitosti  proizvajelnih  sil  in
druzbenih odnosov, zato mora-
mo te narodne lastnosti, kolikor
nam jih je tudi po osvoboditvi
in odlod¢itvi za samoupravni raz-
voj $e ostalo, odpravljati pri
koreninah, to je, nenehno mo-
ramo krepiti gospodarsko moc
slovenske druZbe ter utrjevati
njeno samoupravnost v skupno-
sti jugoslovanskih narodov.

In kako maj zafnemo ures-
ni¢evati idejno-politi¢ni koncept
razvoja Slovenije?

gt
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Kongres je ma to vprasanje -

zelo izérpno odgovoril, zato ob
njem ni ve¢ mogofe povedati
kaj bistveno novega. Osnova za
uresniéevanje koncepta, na ka-
tero naj se opre prihodnja
aktivnost slovenskih komuni-
stov, je postala resolucija VI.
kongresa ZKS. Morda kaZe 3e
posebej poudariti, da je pro-
gram razvoja Slovenije tudi
strokovna naloga, maloga znan-
stvenih institucij in gospodar-
stvenikov, ki so za njeno obli-
kovanje in wuresnidenje mne le
politiéno, ampak tudi strokovno
odgovorni. Komunisti pa So,
potem ko so to mnalogo so-
ustvarjalno opredelili, dolzni 3e
naprej iskati poti, ‘kako jo ¢éim-
bolje opraviti, hkrati pa v vseh
okoljih, kjer delajo in Zivijo,
mobilizirati delovne * ljudi za
njeno uresnicitev. . ()

Pri oblikovanju - bodode - po- -
dobe Slovenije so komunisti in °
organizacije ZK predvsem dolZ- -

ne uveljavljati novo in ustvar-

jalno v zamislih gospodarstve- °

nikov in strokovnih. institucij.
Le takina idejno-politicna. alctiv-
nost bo Zvezi komunistov Slo-
venije zagotovila, da bo fe na-
prej delovala kot vodilna idej-
no-politiéna sila » prizadeva-
njih ‘delovnih ljudi za splodni
druzbeni napredek Slovenije.

VINKO BLATNIK
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6 ¥ &

OBISK PREDSTAVNIKOV. RS ZSS NA JESENICAH:

TRDO IN DOBRO
DELATI— ZA 1ZGUBO?

Prvi pogoj za uspes$nost refer

i AT

enduma o infegraciji

slovenskih Zelezarn je poprejinja sanacija poslova-

nja Zelezarne Jesenice, — Siromasen proracun je-

seniske obcine lahko samo »krpac, ne more pa resiti
perecih komunalnih problemov :

Vabilo predsednika ObSS Je-
senice Stefana Rodijani naletelo
na gluha ufesa: minuli ¢etrtek
Je v mestu pod MezZakljo prislo
do razgovorov, ki sose jih z ene
strani udeleZili najvisji pred-
stavniki RS ZSS, z druge strani
pa najvisji predstavniki jeseni-
Skega druZbeno-politi¢nega in
gospodarskega Zivljenja.

Predstavnik slovenskih sin-
dikatov Tone Kropusek, pred-
sednik RO sindikata delavcev
industrije in rudarstva Joze
Globaénik ter predsednik komi-
sije za samoupravljanje pri RS
ZSS Mitja Svab so v teh razgo-
vorih dobili jasno sliko ne samo

temved¢ tudi sploh o razmerah
v jeseniski komuni, ki v ofeh
SirSe javnosti velja za bogato, v
resnici pa komaj krpa luknje v
ob¢inskem proracunu. Predstav-
niki Jesenic pa so v teh raz-
govorih bili informirani o sta-
lis%¢ih vodstva slovenskih sindi-
katov do razli¢nih problemov;
izmenjava mnenj in informacij
je potekala tako Zivahno, da tri
dopoldanske in &tiri popoldan-
ske ure niso bile dovolj, da bi
si sogovorniki povedali vse, kar
bi si radi povedali. Bolj zares
kot za 3alo so menili. da je bil
skupni ogled stare valjarne na

(Nadaljevanje na 3. strani)

Na ponedeljkovi ‘seji predsedstev: republiskega: sveta
ZSS in republiskega odbora sindikatov delavcev druzbenih

v v

dejavnosti so po razpravi oblikovali stalis¢a o »tezah o
Fazvoju in izpopolnjevanju sistema izobrazevanja in vzgo-
fe v SFRJ«, s katerimi bodo seznanili Centralni svet .ter
Poslance prosvetno-kulturnih zborov republiske in zvezne
Skupiéine. Na isti seji so obravnavali tudi informacijo o
Podroénih posvetovanjih s predsedniki obcinskih svetov in
h'ektorji delavskih univerz o druzbeno-ekonomskem izo-
Yaievanju zaposlenih, 3e posebej sindikalnih kadrov. O
¢h bomo porocali prihodnjic.

%ngbrazloiitev k predloZenemu
Yo, o Stalis¢ o »tezah in raz-
a -1 izpopolnjevanju siste-
SFR;ZC'bFa:Zavanja in vzgoje V
Pregg., J¢ podal Franc Pivk,
g gycunik komisije republidke-
\,an.eeta za kulturo in izobraze-
e 2 Uvodoma je ugotovil, da
Veljj.,2Zbravo o teh tezah bilo
Ng Zanimanja, saj smo o¢it-
'la,gal-i O razpravo predolgo od-
=g Sedanji sistem je kljub
20hpns 21M poizkusom reforme
ni; |, -4®Vanja na dolodeni stop-
€l ovirati nadaljnji raz-

voj oziroma ne dohaja veé
druzbenih odnosov, ekonomike,
tehnologije in znanosti. Ta ugo-
tovitev je bila vodilo, ko smo se
razprave lotili dokaj organizi-
rano in v §irokem obsegu. Vlo-
ga’ sindikatov pri organizaciji
razprave ni bila majhna.

Ko je tov. Pivk oznadil glav-
ne znacilnosti javne razprave v
Sloveniji, je med drugim dejal,
da je mekritiéno samozadovolj-
no vztrajati na nekaterih tra-
dicionalnih oblikah vzgoje in
izobraZevanja in da je treba ob

sodelovanju vseh strokovnjakov
in institucij oblikovati ter uve-
ljaviti najnaprednej$e zamisli o
sodobnem  izobrazevanju . in
vzgoji. Menim, je dejal, da teze
dajejo osnovo za konstruktiven
dialog o bodotem sistemu izo-
brazevanja in vzgoje, saj prvic
obravnavajo izobrazevanje in
vzgojo kot enakopraven element
druzbene reprodukcije.

Teze, predvsem pa razprava
s svojimi zakljucki, poskusajo
najti kompromis med funkcio-
nalisti¢nim in  humanistiénim
konceptom izobraZevanja, ki se
danes uveljavljata v svetu, je
dejal tov. Pivk, sicer pa je v
predlaganih staliS¢ih sindikata
zapisano vse bistveno, na kar
je konkretno odgovorila dvome-
setna razprava.

Razprava je vsekakor enotna
v tem, da naj bo bodoéi zvezni
dokument o sistemu izobraze-
vanja in vzgoje resolucija, na
podlagi katere bodo pozneje
republike izgrajevale svojo za-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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MNENJE SINDIKATOV O PODRAZITVI PRISTOJBIN
ZA MOTORNA VOZILA IN GORIVO '

ik

Volitve odbernikov v ob¢in-
ske skupidine in poslancev v
republiSko in zvezno skupséi-
no so pred nami, saj moramo
zadeti z volilnim postopkom
Ze sredi januarja prihodnjega
leta, ¢e hocemo opraviti vo-
litve brez naglice in brez za-
drege. Vendar pa £e ni mogoce
konkretno zaceti s politiénimi,
organizacijskimi, kadrovskimi
in vsemi drugimi pripravami,
ko fe ni jasen oziroma znan
nov volilni sistem. Predvidenih
je nekaj bistvenih sprememb.
Temeljna sprememba je brez
dvoma, da dobi Socialisti¢na
zveza pravico dolo¢itve odbor-
ni$kih in poslanskih kandida-
tov. Novost so tudi neposredne
volitve poslancev republikega
zbora, pri ¢emer je predvide-
no obéutno zmanjSanje po-
slanskih mandatov. Variantni
predlog za razSiritev volilnih
teles ob volitvah poslancev
zbora ob¢in in zborov delovnih
skupnosti republiske skupiéi-
ne pa predvideva, da bi prve
volili poleg obéinskih odbor-
nikov tudi predstavniki svetov
krajevnih- skupnosti, poslance

LJUBLJANSKI
~ SINDIKATI
O SKUPSCINSKIH
VOLITVAH

seji — ob sodelovanju élanov
volilnih komisij pri obdinskih
konferencah Socialisti¢ne zve-
ze, imenovanih iz vrst aktiva
ljubljanskih sindikatov — si-
cer ugotovilo, da bo volilni
postopek dokaj zapleten, zla-
sti Se za organizatorje volitev
in da vrsta nejasnosti o do-
konéni obliki volilnega sistema
predstavlja za sindikate res-
niéno oviro. pri njihovi aktiv-
nosti v pripravah, vendar pa
se je o nekaterih zadevah Ze
cvrsto opredelilo.

Tako ni nobenih zadrzkov,
da ne bi sindikati v delovnih
organizacijah skupaj s samo-
upravnimi organi takoj zaéeli
zbirati moZne kandidate =za
odbornike in poslance iz vrst
najboljsih ¢lanov  ‘kolektiva.
Poudarili so tudi potrebnost
strokovnega pristopa k volit-
vam in podprli predlog volilne
komisije pri mestni konferenci
Socialisti¢ne zveze za imeno-
vanje skupine, katere osnovna
naloga bo svetovanje konkret-
nih predlogov v zvezi z vo-
litvami, ki jih bo oblikovala
na ugotovitvah sociologije, po-

7.BESEDO NA DA
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Iz razgovora z Jozetom Luéovnikom, predsednikom pododbora za cesino
transporino dejavnost pri RO sindikata delavcev prometa in zvez

NaSo javnost Ze dalj ¢asa razburjajo govorice o veli-
kem povecanju taks za motorna vozila in o podraZitvi
bencina. V podjetjih cestnega transporta, ki Ze zdaj po-
slujejo na meji rentabilnosti, so érnoglede napovedi po-
vzrocile ne le nejeveoljo, marveé tudi preplah. Nekatere
delovne organizacije so Ze izdelale tudi analize, v kate-
rih dokazujejo, da bi njihov poloZaj ob podraZitvah po-
stal povsem nevzdrien. '

O teh vprasanjih je minuli torek na svoji seji raz-
pravljal tudi pododbor za cestni transport pri RO sindi-
kata delavcev prometa in zvez. Iz pogovora z JoZetom
Luc¢ovnikom, predsednikom tega odbora, povzemamo

zborov delovnih skupnosti pa
odborniki' in predstavniki sa-
moupravnih organov delovnih
organizacij, predstavniki sa-
moupravnih skupnosti in sa-
moupravnih zdruZenj. Poslan-
ce v druzbeno politiéni zbor
zvezne skups¢ine volijo ob¢ani
neposredno.

Po predlogu za spremembo
republiske ustave se za Ljub-
ljano obeta Se druga novost:
postala naj bi druZbeno poli-
ti¢na skupnost. To pa pomeni,
da bomo dobili Se dvodomno
mestno skups¢ino; odbornike
enega doma bomo volili ne-
posredno.

Predsedstvo miestnegd sveta
zveze sindikatov je na zadnji

litologije, prava in psihologije.

V okviru predlogov za spre-
membo republiske ustave so
se ¢lani predsedstva zavzeli za
predlog, da postane mesto
druZzbenopoliti¢tna skupnost in
¢imprej. zaZivi polno skupiéin-
sko Zivljenje. Stalii¢e predsed-
stva je, da mora tudi statut
mesta sprejemati le mestna
skupscina. :

Ob razpravi o uvedhi. zbora
obéin v republiski skup&éini
je predsedstvo izrazilo pomi-
slek proti zborom delovnih
skupnosti, ki so kot »stanov-
ska grupacija« verjetno Ze pre-
Ziveli.

JANKO VRHUNC
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MNENJA IN STALISCA

Stanko Sova

predsednik sindikalne organizacije
v »BombaZni predilnici in tkalnici«,
Trzic:

@® Katerim zadevam se v svojem poro-
¢ilu, za obéni zbor vadega sindikata ne bo-

ste mogli izogniti, feprav bi se morda
Zeleli -ali hoteli?

Eno izmed osrednjih vprasanj bo na naSem obénem zboru
razprava o polofaju tekstilne industrije in o osebnih do!j»od-
kih. Zelo bi bil vesel, ée bi v svojem porocilu lahko zapisal,
da so te stvari konéno refene. Zal Se miso! Na pristojnih me-
stih s0 za zahteve tekstilcev §e vedno gluhi. Nam seveda ni in
ne more biti vseeno, ¢e se za trdo in posteno del_o zaradi ne-
urejenih sistemskih vprasanj moramo zadovoljevapz z 800 N-d_m
pévpreénega meseénega zasluzka. Se dobro, da ni slr_zlbée., kajti
sicer bi imeli bolj »hude« sestanke z ljudmi, kot jih imamo
zdaj.

V. zvezi z osebnimi dohodki pa bi povedal Se mekaj, kar
lahko in tudi moramo urediti sami: da bi vsa delovna mesta,
ki miso mormirana, vendarle bolj zajeli v delitev po delu, smo
vpeljali tako imenovani sistem »vezave«; zasluZki reZijskih de-
lavcev so tako odvisni od. doseZene produktivnosti in kakovo-
sti izdelkov obratov ali oddelkov, kjer so ti ljudje zaposleni.
Z »vezavo« smo dosegli precejinje uspehe, toda makopali smo
si tudi tefave. Kakor je mamreé zadeva bila dobro misljena,
ni bila najbolje izpeljana. Zato prihdja do mesorazmerij, ki so
predmet vse hujfe kritike. Na§ sindikat se zdaj zavzema za to,
da bi sistem »vezave« ponovno proucili in dolodili bolj re-
alna merila.

Marjan
Pogacnik

¢lan sindikalne organizacije
ljubljanskega Mercatorja:
@ O dem bhoste predvsem govorili na

obénem zboru vaSe sindikalne organizaci-
je?

Najprej naj povem, da so prav zdaj v teku obéni zbori sin-
dikalnih organizacij v nadih osemnajstih poslovnih. enotah.
Kolikor sem lahko zasledil, ¢lanstvo sindikalnih organizacij na
njih razpravlja o treh pomembnih, lahko bi rekel temeljnih
zadevah za nad kolektiv: o utrjevanju dela sindikalnih vodstev,
o poglabljanju samoupravljanja ter o perspektivnem razvoju
poslovnih enot in podjetjo kot celote, In seveda 0 skrbi za ¢lo-
veka, Na obénem zboru sindikata celotnega podjetja pa bomo
po vsej verjetnosti spregovorili o petletnem perspektivnem raz-
vojnem programu nadega podjetja. Seveda pa me bo na tem
obénem zboru ni¢ manj pomembna razprava tudi o kadrovskem
utrjevanju maSe sindikalne organizacije. Ce bomo imeli samo-
stojno in zrelo vodstvo sindikalne organizacije, potem lahko pr‘l—'
dakujemo, da bo sindikat odloéno nastopal proti kakrinemukoli
omejevanju samoupravlijanja, znal bo mobilizirati celotno élan-
stvo v podporo vsem pozitivnim ukrepom v kolektivu. Ob tem
naj Se posebej poudarim nujnost, da pridejo v vodstvo sindi-
kalne organizacije Mercatorja tudi mlajsi ¢lani- kolektiva, da
tako zadnejo prevzemati politiéno odgovornost za delo orga-
nizacije.

1Y

najzanimivej$e misli in staliSéa, izrecena na tem po-

svetu,
»Predvsem bi Zelel pouda-
riti,« je zacel tovari¥ Lucéov-

nik, »da smo to vprasanje po-
stavili na dnevni red zaradi vse
bolj pogostih vprasanj d=lovnih
organizacij, ki Zelijo zvedeti za
stali$¢a sindikatov do namera-
vane podrazitve pristojbin za
motorna vozila, oziroma do po-
drazitve goriva. Do tega imamo
tudi sicer pravico, saj so si sin-
dikati po zadnji skupni seji iz-
vrinega sveta SRS in republi-
Skega sindikalnega sveta, na
kateri so razpravljali o ekonom-
skih izhodi§¢ih razvoja gospo-
darstva v naslednjem letu, pri-
drzali pravico, da konkretneje
razpravljajo o kvantifikacijah
predlaganih reditev. Eno takih
zadev pa predstavlja prav po-
draZitev pristojbin in goriva.

(Nadaljevanje s 1. strani)
konodajo. Zvezni dokument naj
bi po predlaganih stalii¢ih raz-
¢lenil druZbeno-ekonomske te-
melje, dolo¢il cilje vzgoje in iz-
obraZevanja ter zaértal najbolj
sploSne obrise sistema v drZavi.

Izoblikovalo se je tudi mne-
nje, da je v sklopu druZbeno-
ekonomskih izhodii¢ treba pra-
vilneje formulirati pojem »cena
izobrazevanja«. V tezah je ta
»cena« posledica trznih zakoni-
tosti, morali pa bi jo opredeliti
kot kategorijo druZbenega do-
govarjanja.

Cilji vzgoje in izobraZeva-
nja, kot jih obravnavajo teze,
so sprejemljivi, je dejal tov.
Pivk. Toda najbolj razlitna so
mnenja o predlaganih spremem-
bah na podro¢ju srednjega izo-
brazevanja. Medtem ko se eni
ogrevajo pravzaprav za drzav-
no vodeni sistem izobraZevanja
in vzgoje, kar v dobi razvoja
samoupravnih odnosov, raznoli-
kih pogojev in razvoja nacio-
nalnih skupnosti in ob razli¢-
nem druzbeno-ekonomskem raz-
voju posameznih podroéij res
ne more ve¢ predstavljati na-
prednih teZenj, si drugi Zele
vezati izobraZevanje izkljuéno
na razvoj gospodarstva in dru-
gih druzbenih dejavnosti. Ti se
ogrevajo le za sistemsko uredi-
tev osnovnega izobraZevanja, za

vse ostalo pa naj bi veljal spon- .

tan proces samoreformiranja.
Seveda je to na dana3nji stop-
nji razvoja gospodarstva in or-
ganiziranosti strokovnega Sol-
stva tvegan poskus, saj bi v teh
razmerah Solstvo moralo biti
nekoliko pred stopnjo organizi-

-ranosti gospodarstva in drugi

druzbenih dejavnosti. 2|

Tov. Pivk je dejal, da so
sprejemljiva v tezah zapisana
izhodi$¢a, kot zahteva po veéji
splodni izobrazbi, Se =zlasti za
mladino, ki se je odlodila za
Solanje na poklicnih in srednjih
Solah, teznja, da omogoéimo
prehod mladini med posamez-
nimi vrstami Sol, ter konéno
teznja, da dobijo v srednji Soli
ob poklicni usmeritvi ustrezno
mesto tako splo$noizobrazeval-
na znanja kot tehniska znanja.
V nasih stali§éih, je dejal tov.
Pivk, pa bi se morali zavzemati
za to, da se sistem srednjega
izobrazevanja gradi na nomen-
klaturi in analizi poklicev, enot-
ni za vso drzavo, na osnovi ka-
tere bi republike dolocile vse-
bigo, obliko in trajanje izobra-
zevanja. SploSna znanja pa bi
morali postopno povecevati zla-
sti v poklienih in tehnigkih $o-
lah, ve¢ tehnifke vzgoje z de-
lom v proizvodnji pa bi morali
uvajati v gimnazije. Preden pa
bi se lotili vecéjih sprememb v
srednjem S$olstvu, pa bi morali
opraviti $tevilne strokovne ana-
lize, predvideti posledice move-
ga sistema in spoznati natané-
neje kadrovske potrebe..
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Na seji smo ugotovili, da po
znanih informacijah ne obstaja
tovrsten predlog SR Slovenije,
ampak gre v bistvu za predlo-
ge, izoblikovane v SR Hrvaski,
za katere pa se, kot kaZe, ogre-
vajo tudi nekateri krogi v nhasi
republiki.

Ne glede na to, da formal-
nega predloga ni oziroma vsaj
v javnost Se ni priel, je nas
odbor po dalj§i razpravi menil,
da mora javno poudariti nasled-

" -nja ‘staliséa’

@® Verjetno obstajajo dolo-
¢eni izracuni, ki opozarjajo, da
je priSel ¢as, ko bi se ‘morali
pogovoriti o obveznostih cestno
transportnih podjetij do infra-
strukture. Sindikati ne le da ne
nasprotujejo, marveé celo Zelijo
tak$no razpravo, ¢e bo seveda

Povod za temeljito razpravo

Taksno stalis¢e do razvoja
srednjega Solstva izhaja iz spo-
znanja, da je v prvi vrsti po-
trebno dokondati proces osnov-
nega izobraZevanja in Sele po-
tem preiti na temeljitej§e spre-

minjanje srednjega. Razprava je
pogosto opozorila, da je wvzrok
za nedokoné¢ano osnovno Solo v

neustreznih uénih nadértih, v ne-
resenem materialnem poloZaju,
zastarelih metodah in v pre-
majhpi udeleZbi vzgoje v udéno-
vzgojnem procesu.

Podprli so tudi zamisel tez,

da je treba povezovati programe
posameznih stopenj izobraZeva-
nja in da je treba proces izo-
brazevanja obravnavati enako
za mladino in odrasle.
« Ob koncu je tov. Pivk dejal,
da bo okvirna zvezna resoluci-
ja terjala od republik veliko
odgovornost, pri nas v Sloveniji
pa smo na tem podro¢ju Sibko
organizirani, kar je bilo naj-
bolj ¢utiti ob sedanji razpravi
o tezah. Najbolj vneti nasprot-
niki tez so obljubljali slovenski
koncept, a dalj od obljub nismo
pri§li. S sprejemanjem obvez,
da bomo konkretizirali zvezno
resolucijo, se tudi sindikati za-
vedajo deleza odgovornosti. Ta
odgovornost pa se bo v bodote
morala pokazati v tem, da bodo
sindikati skupno s strokovnjaki
in strokovnimi institucijami po-
skuSali odprta vprasanja vzgoje
in izobraZevanja reSevati na
strokoven naéin, éesar doslej to
podrodje ni bilo deleZno v za-
dostni meri.

Osnutek stali§¢ so v razpravi

Se dopolnili. Predsednik repub-
liskega sveta Tone KropuSek je
predlagal, daj bi med osnovna
izhodiséa =zapisali potrebo po
taksnem druZbeno-funkcional-
nem izobraZevanju, ki bi upo-

Stevalo in pospesevalo nage druz-

bene odnose. Tov. Galié je pred-
lagal, naj bi se zavzeli za no-
menklaturo vseh poklicev, tudi

tistih, v kateérih se mladi s kon-

¢ano ali nedokonéano osemletko
direktno vkljuéujejo v proiz-
vodni proces in ki se zanje ne
izobrazujejo v klasi¢nih Solah.
Tudi ni sprejemljivo usmerjanje
v poklice Zele pri 17. letu, saj
bi se nam tako' Stevilo tistih,
ki ne dokoncéajo osnovnega $o-
lanja, le 8e povetalo. Sindikati
pa opozarjajo, da je Ze danes
52 odstotkov zaposlenih brez po-
polne osemletke, zato je treba
storiti vse, da se osip zmanjsa;
ne nazadnje je to treba dosedi
tudi z dopolnilnim poukom.
Blaha Tinka je predlagala, naj
bi teze dale veéji poudarek tudi
kompenzacijskemu ' izobraZeva-
nju. JoZe Globaénik pa'je dejal,
da bi vsakr$no nadrtovanie
vzgojno izobraZevalnega sistema
moralo temeljiti na analizi ob-
stojefega stanja. o 8
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izhajala iz ekonomskih kazal-
cev, Zavracajo pa razpravo o
raznih obremenitvah, katerih
posledice niso jasne. Nas pod-
odbor za cestni transport hkrati
podpira staliS¢e izvrSnega sveta
SRS, da bi vsa tovrstna vpra-
Sanja praviloma razreSevali na
ravni republike.

@® Pododbor za cestni trans-
port podpira predloge in priza-
devanja, ki tezijo k temu, da bi
izoblikovali dolgoroc¢en program
in politiko razvoja transporta
ter da bi v sklopu tega z eko-
nomskimi instrumenti oprede-
lili mesto in vlogo Zeleznice,
cestno transportnih podjetij in
drugih dejavnosti. ’

@ V zvezi z vse pogostejsi-
mi predlogi, da bi kot eko-
nomski instrument, ki bi dolo-
¢eval obveznosti cestno trans-
portnih podjetij do infrastruk-
ture, izbrali ceno goriva — plin-
skega olja, pododbor za cestni
transport meni, da bi fo pome-
nilo eno izmed moznih resitev.
O njej kakor tudi o drugih
moZnih reditvah pa bi se mo-
rali pogovoriti in vsestransko
prouciti njihove posledice. De-
nar, ki bi ga zbrali na racun
mofebitne podraZitve plinskega
olja, bi v vsakem primeru mo-
rali namensko porahiti za vzdr-
Zevanje in modernizacijo cest.

@ 1z posebne analize o po-
loZaju, ki bi nastal s podrazit-
vijo pristojbin na vozila in za-
radi vi§je cene plinskega olja,
sledi, da transportna podjetja
dejansko ne bi mogla prenesti
tolik8nih, ¢ez noé povecéanih po-
slovnih stro$kov. Delovne orra-
nizacije imajo vso pravico, da
so o tak$nih bistvenih zadevah
pravoc¢asno obvedcéene, da vedo
planirati svoje delo. Pot do mo-
rebitnih povedanih obremenitev
iz navedenih naslovov je torej
lahko ‘samo postopna. Nikakor
pa je ne bi smeli uveljavljati
prek no¢i, kakor sledi iz seda-
njih govoric in napovedi.

® Ce se o vseh teh vprasa-
njih moramo pogovoriti, pa
pododbor za cestni promet sodi,
da v sedanjem ¢asu ni prav no-
benih ekonomskih vzrokov, ki
bi terjali podraZitev bencina.

Drugo k drugemu: nismo

4dvig.nili viharja v kozarcu vo-

de, kakor bi se komu morda
zdelo. Menimo pa, da smo o teh
vprasanjih, éeprav uradnih
goredlogov ni, v kar pa cestna
transportna podjetja ne verja-
mejo, dolZni spregovoriti, da bi

<BIREST

POHISTVO

stvari postavili na pravo me-
sto. To' pa po naSem preprica-
nju pomeni, da si Zelimo jasne
besede o bodofem poloZaju
cestno transportnih  podjetij.
Pristojbine za vozila in cena
goriva namre¢ pomenijo tiste
stro$ke, -0 katerih ne morejo
govoriti in ne smejo odlodati
uradniki v kabinetih, ne da bi
pred tem svoje mnenje poveda-
lo tudi gospodarstvo,« je zaklju-
¢il Joze Ludovnik.
. =—mG
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® I1Z CELJA:

Dohodki
pod
sloven-
skim
povprec-
jem

¢ini ne bi smel biti niZji
60.000 S-din; tako je menil
na svoji zadnji seji pr :
stvo ObSS Celje, ki je ral
pravljalo o osebnih dohodkili
ki jih celjski sindikati Se pol
mujejo kot opravicljive.
svoje mnenje bo predseds
dalo v razpravo plenumu %
¢inskega sindikalnega sveta ~
in €e bo. sprejeto, bodo celf
ski sindikati 8li v boj v vsé
tistih delovnih organizacii{h‘
kjer zaposleni na 1
delovnih mestih e vedno %
sluzijo manj kot 60.000 dinaf
jev in tako ne morejo poki¥i
niti najnujnejdih iivljerljsliijl
strofkov. Kot so namreé stafl
stiki izraéunali, porabi stirf
¢lanska slovenska druZina %
mo za prehrano pribliZzno
starih tiso¢akov.

Popretje osebnih dohodkg;
v celjski komuni je niZje
slovenskega popreéja, kar B¢
dvomno govori o teZavah; $
katerih je precejien del cell
skih delovnih kolektivov, Ve
dar pa osebni dohodki izpc'rj
60.000 S-din niso povsod ¥
zultat teZav, s katerimi se b
rijo podjetja; marsikje
namre¢ osebne dohodke —
posebej tiste najniZje — Ial¥
povedali, pa tega ne sto
samo zato, ker se »bojijo«,
bodo rekli v drugih delovt
organizacijah, kjer je peslo
uspeh slab#i. Sindikati s€
takSno prakso ne strinjajo
odtod tudi %e omenjeni s&P

osebnih dohodkih. 1

Kot pogoj, da se uveljaVi'
spodnja meja osebnih doh"k
kov — navzgor bi 3la seV"'d:
lahko povsod, kjer to zmor®
— pa je predsedstvo (:eljﬁ"l‘IJ|
sindikatov postavilo zahte'
da to ne povzroéi spremem
v §kodo sedanjega delitver!egj
razmerja med skladi in 0s¢
nimi dohodki. Pri tem se V'
stvo celjskih sindikatov z8%"
da, da ima ta njihov sklep ¥
razito socialni pomen in d;
lahko tisti zaposleni, kate™”.
osebni dohodek znasa m@
kot 60.000 S-din, kaj malo s
rijo za to, da se poslova™
njihovih delovnih organizaﬁ’n
izbolja in tako omogol!
visji osebni dohedki. To nal
g0 morajo po mnenju predsed
stva- celjskih sindikatoy  12%°
ljati strokovnjaki in organ
torji proizvodnje sploh; ce s
tega ne bi znali in zmogli.
naj se zaposleni — skup? P
sindikatom — zavzamejo o
to, da se tem organizator)®,
proizvodnjec osebni dohodki =™
zniZajo.

M. P.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

_ZAEZGUBO?

vrednost 4,5 milijona dolarja, s
katerim ne dosegajo niti lastne
cene in jim povzro¢a 1,7 mili-
jarde dinarjev izgube — izvaza-

Javorniku in nove valjarne na
eli sicer zelo zanimiv in ko-
Tisten, predvsem seveda za go-
ste iz Ljubljane — vendarle ne-

o »odvel«, saj jim je vzel
€as ki bi ga tudi lahko izrabili
23 razgovore.

NASI SKUPNOSTI NIKOLI
NI BILO DPOVOLJ ZELEZA,
SEDAJ PA...

Podatki, ki jih je med depol-
anskimi razgovori za konfe-
Tenéno mizo v Kazini posredo-

. Val generalni direktor Zelezarne

mr. inz, Kunc o finanénem po-
©Zaju tega velikana nafe érne
IT_le‘c.etlurgi_ie, zares niso razvese-
Jivi, Jeseni¢ani nad njimi jezno
Skomigajo, ¢es, od kod to? Od
od to, da iz meseca Vv Imesec
Slavijo v letognojem letu razne
Proizvodne rekorde, da delajo
do in kot proizvodni rezultati

kazejo tudi dobro — ob koncu
leta pa wvzlic temu pri¢akujejo
priblizno 4,5 milijarde starih di-
narjev izgube? Od kod to, da so
naenkrat slabi gospodarji, ko so
%e nedavno veljali za enega naj-
boljsih delovnih kolektivov v
drzavi. Cd kod to, da Zelezo, ki
ga tcpijo in obdelujejo in ki ga
vse do nedavna nasi skupnosti
nikoli ni bilo dovolj, naenkrat
nima prave cene? Od kod fto,
da so bili skupnosti dobri, ko so
jl vsa povojna leta dajali tudi
ved, kot so v resnici zmogli —
sedaj pa, ko so zasli v tezave,
ki jih niso sami povzrocili, ta
skupnost ne kaZze prave volje,
da bi jim pomagala na zeleno
vejo?

Vsa ta vprasanja so v raz-
govorih postavljali drugi, direk-
tor Zelezarne pa je govoril v je-
ziku hladnega, ostrega razuma
strokovnjaka:

Izguba nastaja zara. nereal-
nih cen Zeleza in Zeleznih lz-
delkov; nastaja zaradi izvoza v

NA ROB OBENEMU ZBORU SINDIKALNE ORGANIZACIJE

V PODJETJU »ELEKTROKOV!NAR« PTUJ

ODKRIT POGOVOR
IN BOGOVOR

Proizvodni problemi, pomanjkanje delovnega orodja,

norme, vrednost tocke, izvajanje notranje zakonodaje,
zastarela proizvodnja, kakovost samoupravnih odlo@i-
tev... — vse to in Se mnoge druge misli o gospodarjenju
in delovnih uspehih so ¢lani kolektiva Elektrokovinar
na obénem zboru svoje sindikalne organizacije na gosto
vpletali v obradun dosedanjega dela in v okvirni pro-
gram delovanja sindikalne organizacije za prihodnje
Mandatno obdobje. Vsa ta vprasanja namrec¢ spremljajo

Leto$nje 1leto dosegajo v
Elektrokovinarju izredno lepe
Doslovne in delovne uspehe. Ze
¥ prvih devetih mesecih poslo-
L’?n‘ja so presegli plan za do-
& 0 ¢etrtino, dohodek se je po-
skoraj za 17 odstotkov,

§"\{t‘0 osebne dohodke pa so zvi-
Uah priblizno za 30 odstotkov.
vspeh, ki je sad prizadevanja
ksega" kolektiva, je toliko vedji,
r?—‘f Ze ekonomski poloZaj sto-
‘Itvenih dejavnosti ni mnajbolj
8oden in ker — kot so pouda-
a 1 na zboru — je Elektrokovi-
z"“' mlado podjetje,” ki se otepa
5 hogimi teZavami podedova-
he obrtnigke proizvodnje, zlasti
z: 8 sorazmerno slabo mehani-
Cljo, S tako proizvodno zasno-
b:_’;,l_SEE'je seveda toliko teze spo-
‘nOJE'tx s konkurenénimi, tehnic-
zEcjI"a::'\.ri“r,i.mi delovnimi organi-
Jami. To je potrebno vedeti,

i Poudarili, ko pritiskamo na
51:,“ boljge gospodarjenje in po-
Vanje, ko Zelimo, da bi bila
do, ost toéke, ki kroji osebne
hOldke, ¢im visja. Povsod, kjer
Anjkajo stroji, je potrebno s
Nostjo nadomestiti pomanj-

M\\\\\\\\\'&\\\\\\\\\\\\S

Vetji del dneva delavcev, uravnavajo njihov ekonomski
Polozaj in poloZaj njihovih druZin ter napovedujejo tak
ali drugaen jutrisnji dan. |

kanje strojne opreme, S prstom
ne kaZe meriti samo na nepo-
sredne proizvajalce, so menili
na obénem zboru, ampak tudi
na strokovne sluzbe, ki so dolz-
ne delo in poslovanje usmeriti
tako, da bi mogli proizvajalci
dose¢i ¢im boljSe 'proizvodne
uspehe. V taka prizadevanja se
mora vkljuéiti ves kolektiv, to-

rej tudi tisti posamezniki, ki so ,

doslej iskali druge vire zaslui-
kov in zato niso Ziveli s kolek-
tivom in si skupaj z njim priza-
devali za vi§ji dohodek. Ljudje,
ki vedrijo in oblacijo v delovni
organizaciji, svoje misli in modci
Pa nalagajo na svojem posestvu
ali v obrti, se morajo kmalu od-
loditi, kje se bodo ustalili, s kom
bodo delili svoje Zivljenje in de-
lo, S0 zahtevali v Elektrokovi-
narju. T

V nadaljevanju razprave,na
obénem zboru so ptujski elek-
trokovinarji govorili o izkuinjah
pri opravljanju proizvednih in
montaznih malog, o higiensko
tehni¢éni varnosti in o 3portno
rekreativni dejavnosti, fe pose-
bej pa o delitvenih odnosih in

%. VPRASANJE: Do 64. leta starosti sem bil samostojni
'tnik, Obrt sem opustil zaradi oslabelosti vida, nato pa sem
3 dvema mesecema vstopil v delovno razmerje. Ker mi vid

y alje bolj pesa in dela ne morem veé opravljati, bi Zelel iti

Ohyy koj, Imam 35 let skupne pokojninske dobe, samostojen

0inj

2 zakona.
T

Nja
Zay
Ne

Nik sem bil 15 let. Zanima me, ali bom lahko uveljavil po-
g no kot obrtnik po predpisih o obveznem pokojninskem
tke_TOVanju obrtnikov ali pa le po splodnih predpisih pokojnin-

G. J. — BREZICE

i b. ODGOVOR: Obvezno pokojninsko zavarovanje obrinikov

ilo uvedeno Zele s 1. 1. 1965. leta, pravice iz tega zavarova-
Pa se morejo uveljaviti ele po preteku petih let od uvedbe
arovanja, to je od 1. 1. 1970. leta dalje. Ker ste opustili obrt,
Pok Oste izpolnili tega pogoja. Zato lahko uveljavite pravico do

Oinine le po splognih predpisih temeljnega zakona o pokoj-

t-’i"‘-‘ike
Dol
Ng Dok

Sam
gkog éa

m zavarovanju, ki veljajo za zavarovance v delovnem
erju. Po 24. élenu tega zakona pridobi pravico do starostne
Oinine zavarovanec, ko dopolni 60 let starosti in 20 let skup-
O%0jninske dobe. V posebno pokojninsko dobo se mu &teje
oliko ¢asa opravljanja samostojne obrtne dejavnosti, ko-
sa je bil po 15. 5. 1945. leta v delovnem razmerju in to

15, 5p°gﬂiem, da je bil v delovnem razmerju v obdobju od

v
Dﬂsebno pokojninsko dobo,

Sam. 1945 do 31. 12. 1964. leta najmanj pet let. Cas opravljanja
Ine obrtne dejavnosti po 15. 5. 1945. leta se ne Steje

to ;f: Vasgih navedb sklepamo, da imate ve¢ kot 20 let skupne,
Ively “avargvalne in posebne dobe za pokojnino in boste lahko
tﬂvn::.;lh Pravico do starostne pokojnine kot zavarovanec v de-

Tazmerju.

M. VEHOVEC

ti pa morajo, da bi zadostili
svojim obveznostim v devizah;
in ta izguba nastaja zaradi raz-
liénih podrazitev, mimo druge-
ga zaradi podrazitve ZelezniSke-
ga prevoza — kar zopet znasa
priblizno 1,5 milijarde starih di-
narjev.

Jeseniski kovinarji so zavi-
hali rokave, ker se ne mislijo
vdati: s prvim avgustom so se
vrnili na 48-urni delovni teden,
ki ne velja samo za nekaj obra-
tov z zelo tezkimi delovnimi po-

goji, obenem vestno uresni¢ujejo -

notranje sanacijske ukrepe. Do-
segajo uspehe, vendar z lastni-
mi moémi ne morejo biti kos
vsem tezavam, ki so nastale za-
radi razliénih posegov v prvot-
ne koncepte gospodarske refor-
me. Potrebna jim
skupnosti — sanacijski kredit,

~olajsanje obveznosti, ki so jih

o delovanju samoupravnih or-
ganov.

Predsednik sindikalne orga-
nizacije Joze Zupanci¢ je govo-
ril o novem zakonu o oblikova-
nju in delitvi dohodka in med
drugim dejal: »Po moje ne gre
le za to, ali bomo dohodek ob-
rac¢unavali po fakturirani ali po
pladani realizaciji, ampak zato,
kako bomo dohodek wustvarili,
kako bomo o teh vprasanjih se-
znanili in privabili k sodelova-
nju samoupravne organe, da

“'bodty 1ahko "aktivno odlo¢ali in

sklepali. Zato bo potrebno v pri-
hodnje veliko bolj odgovorno

“zbirati sodelavee''za samouprav-

ne organe, ki bodo voljni in spo-
sobnj usmerjati poslovno politi-
ko v interesu delovne skupno-
Stie

Samouprava Vv Elektrokovi-
narju si vztrajno utira pot v vse
pore Zivljenja kolektiva. Obrat-

ni delavski sveti razpravljajo in

odlotajo o mnogih problemih
svojih kolektivov, To je soliden
temelj za nadaljnje kvalitetnej-
Se premike v samoupravi. Zato
so na obénem zboru é&lani opo-
zorili na vedjo samostojnost
obratnih delavskih svetov in
njihov ve¢ji vpliv na odloéitve
centralnega delavskega sveta,
zlasti kadar ta sklepa o ukrepih,
ki neposredno zadevajo posa-
mezne obrate. Pri tem in tudi
na drugih podroé¢jih bi se zato
morali bolj ué¢inkovito posluze-
vati sicer dobro sestavljene no-
tranje zakonodaje.

To je med drugim konkret-
na naloga sindikata, so pouda-
rili, Sindikat mora svoje delo-
vanje tako zastaviti, da bo uti-
ral pot vsem naprednim samo-
upravnim hotenjem kolektiva.

LV.

Pravna posvetovalnica DE

@® VPRASANJE:

je pomot

‘Kranj
‘moéno primanikuje,’ pa niti Ze-

OBRO DELATI

morali’ sprejeti zaradi' zakasnit-
ve rekonstrukcije, za katero ni-
so sami Kkrivi,

Ta pomoé¢ pa prihaja prepo-
¢asi in v premajhnem obsegu.

POTREBNO JE OMOGOCITI
INTEGRACIJO ZELEZARN
In ¢e potrebna pomoé¢ skup-
nosti ne bo prisla pravocasno,
potem je malo verjetno, da bo
prislo do integracije treh slo-
venskih Zelezarn, ki je vsem
trem potrebna, ¢e se hocejo trdo
postaviti na moge. Do marca pri-
hodnjega leta bo predvidoma
konéan integracijski program,

" za maj pa je predviden referen-

dum o zdruZitvi Zelezarn v
enotno podjetje, z enotnim ra-
¢unom, enotnim izvozom in uvo-
zom in z enotnim investicijskim
programom. VpraSanje pa je, e
se bosta delovna kolektiva Ra-
ven in Stor odloéila za zdruZi-
tev z Jesenicami, Ce le-te v
skupno podjetje ne bodo vstopi-
le s saniranim finanénim sia-
njem, torej brez dolgov.

Integracija zZelezarn pomeni
njihovo delitev dela, specializa-
cijo proizvodnje in z vsem tem
boljse poslovne uspehe. Strokov-
njaki so izraéunali, da bi zdru-
7ene Zelezarne Ze leta 1972 bi-
le rentabilne — tudi ¢e bi svoje
izdelke prodajale po sedanjih
cenah. Ta zdruZitev je torej ti-
sta pot, ki vse tri slovenske Ze-
lezarne vodi iz sedanjih tezav na
pot rentabilnega gospodarjenja
— in zato vsi Zelezarji, Se pose-
bej pa jeseniski, pricakujejo od
skupnosti, da jim bo pomagala
priti na to pot.

Te?ave, v katerih je Zelezar-
na, se odrazajo na celotne go-
spodarske razmere jeseniske ob-
¢ine, saj tovarna pod Mezakljo
pomenj ve¢ kot 70 odstotkov go-
spodarske mo¢i te obéine, Ob-
¢inska blagajna je zato precej
navrtana in ne more zadostiti
mnogim pere¢im ‘zahtevam in
pricakovanjem jesenidkih .obéa-
nov. Za Solstvo dajejo jesenice
56 odstotkov svojega proraduna
— in vendar imajo za enega
uéenca na voljo samo 32.000 S-
dinarjev, medtem ko jih ima
20.000 veé. Stanovanj

lezarna niti ob&ina nimata sred-

stev, da bi zadovoljile vsaj naj-

nujnej$e potrebe. Turizem bi
lahko dal nova delovna mesta
in tudi nov dohodek ohé&ini —
in zopet manjka sredstev, med
drugim tistth =za izboljanje
cestne povezave s sosedno Koro-
&ko, ki bi pomenila veliko spod-
budo za povedanje inozemskega
turizma.

Jeseni¢ani svojih teZav niti’

ne precenjujejo. Na polozaj, v
katerem so, gledajo trezno in me
cakajo, da bo namesto njih ne-
kdo drug refeval njihove teza-
ve. Pri¢akujejo samo razume-
vanja za svoj poloZaj in pomoé
pri razrefevanju tistih proble-
mov, ki jih iz realnih vzrokov
trenutno niso sposobni sami
ra_zreﬁi-ti.

Pri svojih prizadevanjih ra-
¢unajo tudi na sodelovanje in
pomoé¢ slovenskih sindikatov.
Predsednik RS ZSS Tone Kro-
pusek jim je to pomoé¢ trdno
obljubil, Se posebej pri njihovih
prizadevanjih za uspe$no inte-
gracijo slovenskih Zelezarn.

MILAN POGACNIK

B A

V podjetju sem zaposlen leto in pol. Za letos sém izrabil

8 delovnih dni rednega letnega dopusta.
nastopil fe preostalih 6 delovnih dni dopusta,
gre 14 delovnih dni dopusta. Med dopustom pa s
prejel’ dopis, s kaferim me pozivajo na delo

Pred kratkim sem
misle¢, da mi
em od podjetja
po Stirih dneh,

¢eS, da mi ne gre 14 delovnih dni dopusta, temveé Ie 12. Prosim,

da mi odgovorite, ali imam

dni rednega letnega dopusta.

® ODGOVOR:

pravico do 12 ali do 14 delovnih
K. F. — STORE.,

Tako ustava kot temeljni zakon o delovnih razmerjih dolo-
¢ata, da ima delavec pravico do najmanj 14 delovnih dni red-

nega letnega dopusta. Pogo
doba enajstih mesecev, ki

J Je seveda nepretrgana delovna
ga, kot navajate, tudi izpolnjujete.

Zato ni razloga, da bi vam podjetje kratilo pravico do 14

delovnih dni dopusta.

Vsekakor imate po zakonu pravico, da

-~ izrabite preostala dva delovna dneva letnega dopusta za letodnje
leto ali pa vam je podjetje dolino omogoéiti, da ju izrabite do

konca leto$njega leta.

MIRJANA LIPUZIC

e

NI AN

~znotraj podjetii
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Priprave na kongres
samoupravijavcev

Ed‘en izmed sklepov VI. kongresa jugoslovanskih sindika-
tov je bil, da naj bi leta 1970 zasedal kongres samoupravljavcey
:Iugosl_cwije. Ceprav je dotlej e razmeroma dosti ¢asa, pa so se
Ze zqcele priprave na ta pomemben dogodek. Tako je pred
dnevi v Svetu ZSJ zasedal koordinacijski odbor in obravnaval
nekatera vsebinska in organizacijska vpradanjo v zvezi s tem
posvetom samoupravljavcev Jugoslavije.

Clani. keordingcijskegasodbarasse ‘manili, da bi moral kon-
gres oceniti dosedanjo razvojno pot samouprave, analizirati

‘‘aktualne probleme snovanje samoupravnih odnosov in seveda

vsaj v grobem zarisati perspektivo samoupravnega razvoja v
prihodnjih dugjsetih ali tridesetih letih. Zlasti.sleduje je-po
muenju c¢lanov koordinacijskega odbora pomembno — mne to-
liko zavoljo nas samih, kot zavoljo &edalje vedjega zanimanja
za samoupravijanje v modernem delavskem gibanju v sveiu.
Zato je bil eden od sklepov te seje, naj bi na kongres samo-
upravijavcev Jugoslavije povabili tudi predstavnike drugih dr-
Zav.

Izmed $tevilnih predlogov in zakljuékov s te seje Koordi-
nacijskega odbora za pripravo kongresa samoupravljaveev Ju-
goslavije naj omenimo §e to, da bi moral predstavljati kongres
tako po obliki kot tudi po wvsebini mekaj novega in v nobenem
primeru reprize katerega od drugih kongresov v nasem drui-
beno-politicnem Zivljenju.

Izredna konferenca
becgrajskih sindikatov

Pred dnevi se je sestalo 260 beograjskih delegatov, ki so.
se udeleZili VI. kongresa ZSJ in IV. kongresa Zveze sindikatov
Srbije, na izredno konferenco, da bi ocenili, katere njihove
zahteve so doslej Ze uresnicene in katere $e ne. Ko je mestni
sindikalni svet Beograda seznanjal delegate z uresnifevanjem
njihovih zahtev, je poudaril, da sindikati §e ne morejo biti po-
vsem zadovoljni s hitrostjo refevanjo aktualnih sistemskih
vprasenj, Se posebej kar zodeva nadaljnjo deetatitizacijo v
upravijanju in krepitev materialnega poloZaja deloviih orga-
nizacij, ki je pogojen z instrumentarijem delitve med druzbo
in delovnimi kolektivi. Pa wvendar je bilo uveljavijenih Ze
nekaj zelo pomembnih ukrepov za nadeljnji razvoj samouprav-
nih odnosov in za krepitev samostojnosti delovnih organizacij.
Posledice teh ukrepov se razkrivajo med drugim tudi v neneh-
nem oZivljanju gospodarstva Beograda, saj je na primer samo
industrijska proizvodnja v prvih devetih mesecih porasla za
5 % v primerjavi 2 istim obdobjem minulega lete, medtem ko
50 se investicije v osnovna sredstva povecale za 33,9 %, neto
produkt gospodarskih orgamnizacij je porasel za 8,5 %o, dohodek
za 6 %, produktivnost dela za 5% in zaposlenost za 2,7 Y.

Pri vrednotenju Ze storjenega wsekakor me kaZe prezreti
pobude sindikatov za ustanovitev mesinih skladov solidarnosti
— sklada za zaposlovanje delavcev in sklada skupnih rezerv
delovnih organizacij. Pobuda gre tudi mestnemu sindikalnemu
svetu, da bodo v Beogradu v prihodnjih petih letih zgradili
10.000 stanovanj za delavee z majniZjimi osebnimi dohodki.

Ob tem in $tevilnin drugih uresniCenih zahtevah sindikatov
pa so delegati na izredni Lkonferenci opozorili, da je $e vedno
vse premalo storjenega ze uresniditev politicnege staliséa VI.
kongresa ZSJ ‘o skrajSevanju delovnega staZa. Zavoljo te in fe
nekaterih drugih mneuresnicenih zahtev je konferenca zadolZila
mestni sindikalni svet Beograda, da si $e naprej z vso vztraj-
nostjo prizadeva za njih uresniditev,

Prva konferenca samo-
upravljavcev PTT pod-
jetij Jugoslavije

Nedavno tega je bil Zagreb gostitelj prve konference samo-
upmv@:,-avcev Jugoslnganskih PTT podjetij. Dvodnevnega za-
sedanja se je udclqulo nekaj sto delegatov iz vseh podjetij,
predstavniki republiSkih odborov tega strokovnega sindikata,
pre(listaz:mkz c_en;mlnega. odbora, udeleZil pa se je konference
tudi predsedmi-: Jugoslovanskih sindikatov Du3an Petrovié-Sane.

Po vsebms_.’cz plati je konference razpadla v glavnem v
dvo{. med s_e?:_np; t'-?z-'ﬂq porezana dela. Prvega bi lahko poimeno-
val} nedaljnji rezvo) PTT promete v driavi in uresnifevanje
nacrtov, da se tudi ma tem podroju uvrestimo iz $e vedno za-

ostale v razvito drfavo, Drugi del razprave pa je bil posveden
problemom nads!

znimi PTT orgenizacijomi, za-
r"‘ chej potr o nenehno razvijati in izpopol-
exonomskih odiosoy v poslovanju med PTT

voljo Eesar je ir
njevaeti sistem
podjetji.
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7 dni v sindikatih

DELOVNI NASLOV OBENEGA ZBORA SINDIKALNE
ORGANIZACIJE OBRATA LIP SLOVENSKE KONJICE

JE BIL:

Komu

»Krepimo strokovnost UPO R ABL]J A ] TE milijon?

in samoupravljanje«

V slavnostno okra3eni
dvorani so se minuli nede-
ljo polnoStevilno zbrali de-
legati konjiskega obrata
Lesno-industrijskega pod-.
jetja Slovenske Konjice na
obénem zboru svoje sindi-
kalne organizacije. Ze uvod-
ni del porocila predsedni-
ka sindikalne organizacije
FRANCA HLASTECA o
dveletnem delovanju sindi-
kata, o oceni dela in Zivlje-
nja kolektiva in polemicno
razmiSljanje o njegovi pri-
hodnosti je napovedal plo-
den delovni sestanek. Dele-
gati in gostje so veédji del
razprave usmerili na pri-
hodnje naloge kolektiva.
Skupni imenovalec razpra-
ve pa je bil: s samouprav-
nim dogovorom si je po-
trebno zakoli¢iti prihodnje
proizvodne obveznosti; za
kolikrien obseg dela se bo-
mo dogovorili, so poudarili,
za toliko bomo sorazmerno
lahko utrdili materialni po-
lo%Zaj vsega kolektiva in vsa-
kega posameznika. Samo-
upravni dogovor je dobil v
lesno-industrijskem obratu
domovinsko pravico. In no-
benega dvoma ni, da mu je
pot do te pravice utrl sin-

dikat. .

‘Frane - Hlastee je v zadetku
svojega referata dejal:
~»Po . zadnjem obénem zboru
sindikalne podruZnice je podjet-
je zadlo v hude gospodarske te-
Zave, ki so celo ogrozile nas§ ob-
stoj. Namesto, da bi vodilni de-
lavcei skrbeli za ureditev: medse-
bojnih -odnosov in proizvodnje,
80 se:zakulisno : spopadali:-za:
osebno dobrobit. Tik- pred: zdaj-
ci pa je na pobudo- sindikalne
podruzZnice obratov pridlo do re-
volucionarnih sprememb. Keoleks~:
tiv je glasno in jasno povedal,
da se s takim nac¢inom dela ve-
¢ina delavcev ne strinja, izrekel
jim je nezaupnico .in postavil
novo vodstvo. Delavec — uprav-
ljavec je tako vnovié dokazal;
da je sposoben odloéati in da ne
bo prepuséal svoje usode ljudem,
ki jim ni bil mar napredek pod-
jetja in kolektiva, Danes lahko
ugotavljamo, da smo prav sto-
rili. S prizadevanji, ki so jih
spremljale velike teZave, sta no-
vo vodstvo in Kkolektiv uspela.«
Ze prvo leto novih poslovnih
ukrepov, ki so vzpodbujali zah-
tevnejso, kvalitelnejio in veéjo
proizvodnjo, je prineslo kolekti-
vu 450 tiso¢ nevih din skladov,
osebni dohodki pa so se pove-
¢ali za 20 odstotkov. Navzlic ta-
kim uspehom kolektiv konjiske-
ga obrata brez pomod¢i drugih
obratov ni bil kos obveznostim
za prej najete kredite. Z vztraj-
nim:.in poZrtvovalnim delom so
letos prekosili- lastna pridakova-
nja. Rezultati 10-meseénega go-
spodarjenja razkrivajo, da niso
le po Stevilu najvedji obrat v
podjetju, ampak tudi po ustvar-
jeni akumulaciji. Najbolj raz-
ves=ljivo pa je, so poudarili na
obénem zboru, da so s takim go-

spodarjenjem izboljsali zivljenj-
ske in delovne razmere.

VSAK ODSTOTEK POVECANE
STORILNOSTI — POVECA
OSEBNI DOHODEK
ZA 2 ODSTOTEA

V razpravi so delavei pouda-
rili: danes imamo vse moZnosti
za dobro delo, za povetanje ob-
sega proizvodnje, za bogatenje
skladov in osebnih dohodkov,
ker so se uredile notranje raz-
mere in imamo dobro organiza-

cijo proizvodnje in poslovanja,

ki jo vodijo strokovno usposob-
ljeni ljudje. Na podrod¢ju samo-
upravljanja pa bi morali storiti
Se veliko veé. »Vsak mesec ob-
ravnavamo po enotah vse nase
mesecne obveznosti,« je dejal ne-
ki delegat. »Toda ta na$ koledar,
ki usmerja proizvodnjo in nase
obveznosti iz meseca v mesec,
bi morali vsi razumeti. Razume-
ti bi morali, da pomeni le reali-
zacija na§ kruh. O tem moramo
pripovedovati in razlagati drug
drugemu.«

Kljub porastu osebnih dohod-
kov, ki bodo v najkrajéem é&asu
uvrstili konjiski lesni kombinat
v vrh nafe lesne industrije, pa
le-ti §e vedno niso toliksni, da
bi zagotavljali solidno Zivljenj-
sko raven. Najbolj prizadeva ko-
lektiv obrata podedovana zelo
nizka osnova osebnih dohodkov,
ki je 8e tako visoki odstotki po-
visanja v zadnjih dvehletih ne
morejo zriniti na vidjo raven.
Na obénem zboru so zato delega-
ti zahtevali zlasti poviSanje naj-
nizjih osebnih dohodkov. Obéni
zbor je tudi sprejel sklep, da
glede na proizvodne uspehe in
analitiéno oceno delovnih mest
predlaga samoupravnim orga-
nom, da izglasujejo za vsakega
zaposlenega po eno toésko veé,
namesto da bi osebne dohodke
zviSevali s skupnim odstotkom.
Za nadaljnje zviSevanje osebnih
dohodkov pa velja v konjifkem
lesno industrijskem podjetju
pravilo — vsak odstotek pove-
c¢anja storilnosti poveda osebne

dohodke. za .2 odstotka.

NE IZ ROK V USTA

Skarje in platho drzijo delav-
ci konjiskega lesnega podjetja v
svojih rokah. Z leto$njim letom
so prenesli gospodarjenje s ce-
lotnim dohodkom na obrate, Te
pravice pa prina$ajo obratom
tudi velike dolZnosti. Dogovori,
ki jih bomo sklepali o svojem
delu in Zivljenju, so poudarili,

morajo teziti k dvojnemu na-.

predku: k ustvarjanju dohodka
za nenehno modernizacijo obrata
in za rast osebnega in druzbene-
ga standarda,

Razen o teh so konjiski lesni
delavei razpravljali §e o mno-
gih drugih vprasanjih, na pri-
mer o rekonstrukeiji, ki bo za-
gotovila  boljo  proizvodnjo,
hkrati pa boljse delovne razme-
re, o prehodu na 42-urni delovni
teden, ki ga-je potrebno s 1. ja-
nuarjem prihodnjega leta tako
uresniciti, da bodo izpolnjevali
vetje planske obveznosti kljub
krajsemu delovnemu ¢asu, o
konkretnih ukrepih za uveljav-
ljanje neposrednega upravljanja
itd.

V vseh teh obveznostih vidi
sindikat svoje mesto. Poiskal si
ga je tedaj, ko je njegovo po-
mo¢ in podporo kolektiv najbolj
potreboval.

I. VRHOVCAK

-40

N TUDI VAS AVTO BO DOSEGEL TAKO STAROST

UPORABLJAJTE WD-40 @ UPORAELJAJTE WD-40 @ UPORABLJAJTE WD-40 @ UPORABLJAJTE WD-40 @

® WD-40 lahko uporabite, kadar hoéete hitro posusiti vlaini vzigalni sistem
in olajsati start. Potrebno je samo, da ga razprsite po razdelilniku, grel-
nih vodih, sveckah in po povrsini akumulatorja. Tako boste ne samo od-

stranili vlago, marveé boste prepre¢ili tudi preboj toka, ki ga povzroca

kondenzirana vlaga. WD-40 lahko vbrizgate celo v notranjost razdelilni-

ka: tako ga posusite in izboljSate elektri¢ne lastnosti vZigalnega sistema.
@ WD-40 penetrira, maze in odstranjuje vlago, zato je njegova uporabnost

v avtomobilizmu res vsestranska. Ker naglo prodira in maze, vam je v

veliko pomoé, kadar je treba odviti zarjavele vijake, matice kljuke, vo-

de brzinomera, sestavljive antene itd. :
. WD-40 ne Skoduje laku!

TUDI1 V1 UPORABLJAJTE WD-40 @ TUD] V1 UPORABLJAJTE WD-40 @ IUDI1 V1 UPORABLJAJTE WD-40 @

KRKA
TOVARNA ZDRAVIL
“NOVO MESTO

Z OBENEGA ZEORA DELAVCEV SINDIKALNE ORGANIZACIJE »PLINARNE«
LJUBLJANA

KOLIKO CASA SE BREZ

Minuli teden so imeli
obéni zbor svoje sindikalne
organizacije delavei ljub-
ljanske »Plinarne« To' je
majhen delovni kolektiv, ki
Steje vsega 120 delavcev.
Da jim ni vseeno, kako nji-
hovo podjetje gospodari, je
pokazala Zivahna razprava,
ki se je razvila po uvodni
besedi predsednika sindi~
kalne organizacije Alojza
Galica.

V ljubljanski plinarni nare-
dijo vsak dan po 45 fiso¢ ku-

VEDETI POMENI — ZNATI

Z obénega zbora sindikalne organizacije veletrgovine ZIVILA Kranj

Koletiv veletrgovine ZIVILA
Kranj v zadnjih letih dosega
spodbudne rezultate, saj se je
njihova delovna organizacija
razvila v najvecéje trgovsko pod-
jetjm Zivilske stroke na Gorenj-
skema, v zadnjih treh letih je v
modernizacijo vlozila 12 milijo-
nov N-din lastnih sredstev, do-
sega povpraéne osebne dohodke
blizu 1000 N-din, letos pa bo pr-
vi¢ presegla 130 milijonov dinar-
jev prometa,

Navzlic vsemu temu je na
obénem zboru njihove sindikal-
nz organizacije minuli ponede-
ljek — udeleZila sta se ga tudi
predsednik RO sindikata storit-
venith delaveev JoZe Vidic in
predsednik ObSS Kranj Stane
Bozi¢ — prevladovalo vpradanje,
kako naj sindikat v bodoce de-
luje, da bi bilo sodelovanje z
vsemi organi v podjetju ¢imbolj

uspesno in v korist vedine élan-
stva.

Uvodno porodilo predsednika
Jozeta PlatiSe in tudi razprava
sta opozorila, da se Se vedno po-
gosto dogaja, da ¢lani kolektiva
ne poznajo svojih pravic in dolZ-
nosti in jim ni znana pot, kako
bi svoje pravice lahko uvelja-
ljali. Zato bo moral sindikat
¢imprej organizirati akeijo, v
kateri bo ¢lanstvo seznanil s
pravicami in doiZnostmi, ki jih
imajo kot ¢lani delovne organi-
zacije in kot élani sindkata. Ta-
ko je ena najvaZnejsih nalog ta,
da bi ¢imprej priSel v razpravo
novi pravilnik o delovnih raz-
merjih. Sedanji, izdelan pred
dvema letoma, je namreé¢ zasta-
rel, saj so bili v tem ¢asu izvedeni
nekateri integracijski procesi,
delitev dela je bila spremenjena,
spremenjen in dopolnjen pa je
bil tudi temeljni zakon o delov-
nih razmerjih.

'V zvezi z novim pravilnikom
bo sindikalna organizacija iz-
vedla tudi javno razpravo o po-
vezanosti pravic in dolZznosti ter
zahtevala sprejem sklepa, s ka-
terim bi zagotovili ve¢jo odgo-
vornost ‘¢lanov samoupravnih
organov za sprejete poslovne
odloditve z ene strani, sicer pa
tudi uveljavitev prakse, da bi
dosledno uresnievali tudi nace-
lo osebne odgovornosti sleherne-
ga posameznika. Ce bo sindikat
uspel v teh in Se nekaterih dru-
gih svojih prizadevanjih' s po-
drocja interne =zakonodaje in
medsebojnih cdnosov, ¢lanstvo
verjetno ne bo veé zastavljalo
vpraSanja, d¢emu pravzaprav
placujejo sindikalno ¢lanarino.
Tak#na mnenja so namreé pre-
cej pogosta. Sindikat pa je seve-
da lahko samo tak, kakrini so
njegovi ¢lani — bolj ali manj
zavzeti in prizadevni.

-mG
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bi¢nih metrov plina. Toliko ga
ljublianske delovne organizacije
in gospodinjstva dnevno tudi
porabijo. Ker pa delajo v ljub-
ljanski plinarni brez vsakih re-
zerv, ob vsaki okvari naprav
plina takoj primanjkuje. Zato
so se v ljubljanski plinarnj od-
lo¢ili, da zgradijo nov obrat z
vedjo zmogljivostjo. Ta bi naj
imel kapaciteto 60 tiso¢ kubié-
nih metrov plina na dan, stari
obrat pa bi postal rezervni. Ta-
ko namreé delajo vse moderne
plinarne v svetu, samo pri nas
e ne, je povedal predsednik
sindikalne orgamizacije.

Delavei pa so bili nezauplji-
vi: »Gradnja novega obrata bo
draga. Ali ne bomo na ta ra-
¢un dobivali spet samo 80-od-
stotne osebme dohodke?«

Direktor podjetja je pojasnil:

»Gradnja novega obrata nas bo
veljala sedem ali osem milijo-
nov novih dinarjev, Ta sredstva
bo zagotovil mestni svet. Kre-
ditna banka in hranilnica pa
nam bo dala kredit za gradnjo
polnilnic po Sloveniji, Pogoji za
odpladevanje bodo ugodni, tako

da se ni treba bati, da bodo
osebni dohodki nizji. Tudi re-
zultati poslovanja za prvih de-
vet mesecev tega leta so ohrab-
rujoéi: celotni dohodek je po-
rastel za 21 odstotkov, dohodek
za 32 odstotkov, dohodek na za-
poslenega za 15 odstotkov, ne-
razporejena sredstva pa kar za
37 odstetkov! Potrosnja plina se
je v=Ljubljani v enem letu po-
vetala-za ve¢ kot polovico, po-
vpraSevanje pa Se zmerom na-
raséa.«

Do sedaj je v Ljubljani po-
loZzenih Ze za priblizno 80 kilo-
metrov omre#ja za mestni plin,
zanimanje potro$nikov za ta ce-
neni vir energije pa Se narasca.
V tem je tudi ekonomsko opra-
vi¢ilo movih investicij. Hkrati
pa se delavci ljubljanske plinar-
ne spralujejo, kako ‘o, da ne
dobe nic¢esar iz sredstev, ki se
v republiskem merilu zbirajo za
energetiko, ¢eprav je, to je di-
rektor $e posebej poudaril, ce-
na za pridobitev enake koli¢ine
energije iz plina kar Sestnajst-
krat cenej$a od elektri¢ne,

m.v,

" kar pa je kaj zamudno delo.

tam, kjer je to potrebno...

Statistika — kje si?

Statistika nam tako reko¢ ob vsakem &asu lahko posieZe
s podatki o popreénih osebnih dohodkih, ne zna pa nam
povedati, koliko nasih delavcev zasluzi 60.000, koliko 100.000,
koliko 150.000 itd. Tako je Ze nekako dve leti — odkar je
ukinila obrazec o strukturi osebnih dohodkov.

Ko se sedaJ. demmo sin.gi'l'(a'd dDgOVa[‘JajO, kaksni naJ b1
majo v rokah podatkov o tern koliko delaveev bi ta dogovor
zajemal. Zato jim ne ostane nié drwega, kot da posljejo
svoje delavee po podjetjih, da dobiju potrebne podatke —

To pa je §e en dokaz ve¢, v kakénem nasprotju je pri nas
ve¢krat zivljenje in delo sluzb, ki naj bi evidentirale njegove
znatilnosti — zato, da bi kot skupnost lahko intervenirali

M. P.

Te dni so sindikalne organi-
zacije v Ljubljani dobile od
ljubljanskega mestnega sindi-
kalnega sveta zanimivo pismo.
Prav gotovo.se. je zgodilo prvié,
da neki sindikalni forum, v tem
primeru Mestni sindikalni svet
Ljubljana, prosi za mnenje vsé
sindikalno ¢lanstvo, za kaj bi
porabili milijon dmar]ev, ki se
je po zdruzitvi ob&inskih sindi-
kalnih svetov stekel v poseben
sklad mestnega sindikalnega
sveta za gradnjo objektov druz
benega standarda ljubljanskib
delavcev.

»Za -ustanovitev takSnega
sklada smo se odloé¢ili zato, da
bi se sredstva ne drobila na
prispevke za manjSe akcije¢
pojasnjuje Milan GerZelj, taj-
nik ljubljanskih sindikatov, »ki
bi sicer pomagale razrefiti po-
samezni lokalni problem, mar-
vet da sredstva usmerimo V
urejanje zadev SirSega pomena.
Ta sredstva so bila privarées
vana z nadrtnim zdruZevanjem
z racionalizacijo dela mestnegd
sindikalnega sveta in mestnilt
odborov ter s prihranki iz po*
slovanja prejsnjih obtinskill
sindikalnih svetov.«

»Zakaj ste se odlotili za po*
svetovanje s ¢élanstvom, saj lah#
ko po statutu in vseh drugib
pravilih. mestni sindikalni -sve?
sam odlo¢i, kam bo ta denaf
naloZil?«

»S clanstvom se Zelimo po”
svetovati zato, da bi se na osno*
vi predlogov veéine lahko odlo®
¢ili za podporo pri izvedbi ti*
stih na&rtov v Ljubljani, ki s0
predvsem v interesu sindikal
nega €lanstva. Ob tej priloZno?
sti smo zato pismu prilozili tudi
vprafalnik, na katerem bod?
sindikalne organizacije spor?”
¢ile svoj predlog. Sindikalnemt
¢lanstvu smo dali v razpravl
tri variante, za katere menim®
da so po svojem pomenu Z8
Zivljenjske in delovne razmer®
ob¢anov tako pomembne, da jil
je treba podpreti. To. je. uré
janje otroskega varstva, grad
nja zimskega bazena ali dogra
ditev rekreacuskega centra .
Mostecu .

Zato nekaj besed o vseh tred
predlaganih moZnostih:

® Varstvo in vzgoja otro¥
ter potreba po ustvarjanju po
gojev za njihov normalni ra#
voj sta Ze dlje sestavna de
prizadevanj ljubljanskih sind®
katov. Zavoljo tega se tudi ljul’
ljanski sindikati skupaj z dr¥
gimi politi¢nimj organizacuarﬂ]
in samoupravnimi dejavniki ##
vzemajo za hitrejSe, predvse
pa za enotnejsSe razreSevanje’
pomembne naloge. Ljubljans
sindikati se zavzemajo za 1%
vedbo enotnega prcmnﬂjenbg’
programa za vso Ljubljano, *
bi ga uresniéili ‘v naslednji
petih letih.

@ V Ljubljani e nekaj tet
razpravljamo o gradnji zimske€
#a bazena, ki bi omogogil takl
delaveem kot mladini pntrebﬂ
rekreacijo tudi v zimskem &ast
Z zimskim bazenom, ob nj€
pa bi bila potrebna primer?
telovadnica, bi nedvomneo nar®
dili pomemben korak k. celoV”
tejfemu razrefevanju danes se
dokaj zanemarjene tovrstne fe'
kreacije,

@ Zadnji predlog pomeni B
mnogokrat obravnavano idel’
za ureditev rekreacijskega f‘e”
tra, ki bi bil zaradi neposredd®
.bhzme in tudi funkcionalne
vezanosti, dostopen najgirsem
krogu obé¢anov. Ta rekreacijs
center, ki bi bil ‘urejen na S’
Sem obmoéju Mosteca, bi VI‘EIJ"‘b
teval ob dosedanuh objekth
tudi nove, saj je bila v zadnje
desetletju na obmo&ju Ljublid’
ne ob zelo intenzivni staﬂo:
vanjski gradnji dokaj zanemﬂr
jena gradnja objektov za naf’
sirSo rekreacijo delovnih Ij“dl

»Tovari§ GerZelj, do kdaj P
boste zbrali vsa mnenja slnd
kalnega ¢Clanstva?« 3

»Najkasneje do 25. decemb”
moramo dobiti odgovore,
da bo nade predsedstvo na 0SfU,
vi mnenja veéine tudi delu
sredstva. Zavedamo se, da
razpolozljiva vsota sicer vellﬁa'
toda %e ne tolik3na, da bi z B
%e lahko razredili vse zastavlii®
ne akcije, ki smo jih nave
predlogu.- Sem pa preprican,
bomo s temi sredstvi spodbud}i(o
fe druge dejavnike, ki laP
pomagajo v tako pomembnl]‘1
obse#nih akeijah za gradnjo Od;
jektov drurbenega standaf’
ljubljanskih delavcev. Na pd
membnej$e pri vsem pa j€ -1
vse sindikalno &lanstvo LjuP v
ne neposredno odloca © tla*
kam bo Sel del denarja Od o
narine, ki jo platuje vsak ‘
sec.. .« M. Z-
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POTROSNIKOM NAJCENEJSE
VIRE ENERGIJE

Razgovor z dipl. inZenirjem

perspektivnem razvoju energetike v Sloveniji

see

Cirilom Prohinarjem, direktorjem Poslovnega zdruienja energetike SRS, o

Energetika je osnova gospodarstva. V preteklosti

smo se tega premalo zavedali ali pa smo to ekonomsko
nujo premalo upoStevali. Razvoj energetike ni sledil
moéni industrijski ekspanziji, od tod marsikdaj proiz-
vodni zastoji in zelo obéutne Skode. Druga nasa slabost
Pa je bila, da energetike nismo obravnavali celovito,
ampak vsak vir energije zase. ;

Vse te pomanjkljivosti naj bi bile predvidoma v pri-
hodnje odpravljene, Slovenija je prva sestavila perspek-
tivni program razvoja energetike do 1980. leta, ki izha-
ja iz nacela ekonomiénosti pri porabniku. Sprejeli so
ga Ze vsi pristojni organi in institucije,

V &em vidite poroitve, da je

—2vojni program energetike,

Sestavijen za nadaljnjih dva-
Dajst let, realen, saj se nam do-
Slej dolgoroéni gospodarski na-
'ti niso vedno obnesli. Ali je
Mogode za ved let naprej predvi-
eti, denimo, povetano porabo
Dattnih derivatov in plina na
fun premoga in elektrike, &e
ne vemo, po ¢em bomo nafto
I plin uvaZali? Razen tega, ali
€ sprio zaostrenih mednarod-
Mh razmer ne kaze predvsem
:ﬁ&:ljati na lasine energetske
22 .

Perspektivni razvejni pro-
dm energstike je rezultat te-
Meljitih parcialnih #tudij, pri
aterih so sodelovale najugled-
fejfe strokovne institucije in

stveni instituti — inStitut
4 ekonomska raziskovanja, ki
& proudil cene energetskih vi-
OV v potrofnji za celih deset

hazaj, potem rudarski, elek-
0, metalurfki in kemiéni in-
Stitut, industrijski biro, zavod
%2 gospodarsko planiranje ter
Doleg poslovnega zdruZenja za
fhergetiko e drugi predstavniki
§°5Dodars‘_cva. Program sloni na
3telu ekonomicnosti, kar po-
®ni, da bomo razviinli pred-

PO -4t s

vsem tiste vire energije, ki bo-
do za gospodarstvo najcenejsi.

S tem, upam, sem pobil po-
mislek zoper uvoZene vire ener-
gije. Razumljivo, da domacéih vi-
rov' ne bomo zapostavljali. Ce-
prav bo leta 1980 premog pred-
stavljal samo 3e 28,5 odstotka
energetski virov, medtem ko
ima zdaj z 62,5 odstotka vodilno
mectn, hostg nievava e
nja in poraba ostala pri sedanijih
kolicinah — 6 muilijonov ten .c.
no, Spremenila se bo namreé¢
struktura porabe: najveéji od-
jemalec premoga bodo predvido-
ma termoelektrarne, medtem ko
ga promet ne bo veé kupoval,
zmanjsSana pa bo tudi poraba v
industriji in v Siroki potro3niji.
Razumljivo je, da omenjeni per-
spektivni program upoiteva po-
leg vseh mozZnih domacih ener-
getskih virov tudi druZbene in-
terese. Razvoj energetike ne bo
odjedal nadim delaveem kruha,
ampak bo odpiral nova delovna
mesta, seveda v mejah ekonom-
ske razumnosti. V premogovni-
kih je kakih 10.000 delovnih
mest, v vseh- rentabilnih — ne
glede na to ali so veliki ali pa
majhni — bodo tudi ostala, po-
skrbeti je treba le za moderni-

B

Zacijo proizvodnje, da ostane
konkurenéna. V ta namen je
zvezni izvrini svet Ze dal pre-
mogovnikom nekaj olajav. Do-
dati pa moram 3e, da =zaloge
premoga niso izérpane in da bo-
mo glede na vec¢jo porabe ener-
gije primorani dati prednost
drugim energetskim virom.

Kak3ne investicije pa so
predvidene za razvoj energetike
v Sloveniji?

Za vso energetiko 10 odstot-
kov celotnih investicijskih vla-
ganj — manj kot doslej, ko je
samo razvoj elektroenergetike
zajéemal 10 odstotkov investicij-
skih sredstev. Morda bo pred-
stava jasnejéa, ¢e povem, da naj
bi slovensko gouspodarstvo pri-
spevalo za razvoj energetike v
prihodnjih letih po 2,4 odstotka
narodnega dohodka. Kaksne ob-
jekte in kje jih homo gradili,
bodo odlocali prizadeti gospo-
darski kolektivi — elektrogospo-
darstvo, naftarji in premogariji.
Ker so v Poslovnem zdruzenju
energetike SRS tudi potrodniki,
bo pri odloé¢itvah pomemben tu-
di njihov vpliv.

In ¢e bi se izkazalo, da bi bi-
1a energija iz Djerdapa ali ka-
kega drugega vira, ki se Ze gra-
di, cenejSa ali viski na veljo tu-
di Sloveniji?

Omenil sem Ze, da bomo da-
jali prednost cenejéi energiji. Ce
bo slovenski potroinik dobil iz
drugega konca drzave cenejso
energijo, kot bi bila iz novega
slovenskega energetskega vira,
zakaj bi ga gradili, Ne borimo
se zato, da bi imeli vse éner-
getske vire v Sloveniji.

Predvidoma bosta leta 1980
nafta in plin pokrivala 48 od-

- stotkov potreb po energiji. V

NN

SRS
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VSA DOLINA

(Nadaljevanje s 1. strani)

V.s‘? resnostjo lotevajo, da bi re-

1 polozaj deloma z lastnimi
-0tmi, deloma, tako priéakuje-
lon $ Pomotjo drutbe. V imenu
Olektiva so se z nami pogovar-
Ali: vida Potoénik, vodja fi-

U¢ne sluzbe, Drago Brumen,
©dja $tudijsko ekonomske sluz-
oy in Ivo Frece, predsednik
) d_nié‘:ke sindikalne organizaci-
‘,e n vodja globinskega vrtanja
Seolozki sluzbi,

DVA VZROEKA

Dov rudniku govorijo o dveh

Elavitnih vzrokih za teZak go-
PCdarskj poloZaj: nepri¢akova-
¢ Odcepitev Munje - zagreb&ke
;:;"al‘ne akumulatorjev, kar je
n tutno zmanjéalo akumulativ-
53“ celotnega podjetja, in ob-
slen padec kovine v rudi, kar
i, 4 za rudnik najteZje finanéne
%Sledice,
n Odeepitev Munje je poslov-
ok Oncept rudnika in topilnice
Vol na glavo. Prav s proiz-
,.a_snl_o akumulatorjev so name-
Py da}l sanirati podjetie. Zato so
gral)  prisiljeni  pospeevati
+3Anjo akymulatorske ipdustri-
5.V »Vesni« v Mariboru in v
n?fga"u- Odcepitev Munje je
§al0Va prizadevanja na po-
°¢ju akumulatorske industri-
1y 2Avrla najmanj za dve ali
3y ota. Celotno prodajno mre-
My ki je bila poprej v rokah
ganl.":’_es je potrekno na novo or-
tig; rati. Del sredstev pa 3e
Skyp, ", Nerazmejenih premozenj-
ky = Pravicah meiskega rudni-

svﬁieiiﬁ:ka rudiiéa terjajo Ze po
va1! Naravi obsefna razisko-
Iud_na. dela. Poleg tega obratuje
fa ik %& dolga desetletja in so
ten;JEEDVi nekdanji lastniki in-
vseb“’“q izkoris¢ali. Upadanje
Yej 0sti kovine v rudi je to-
hcjpos‘]edita prevelike eksploa-
ﬂica?e’ deloma pa tudi posle-
bj o UPorabe mehanizacije, da
"l@ni}?‘m zmanjgali &tevilo zapo-
bj delaveev, povedali renta-
Mg, St proizvodnje in olaj$ali
H i8m terko fiziéno delo. Vsi
kcs]e}:r."k! se niso zgrinjali na
tiy AV samo v poslednjih le-
ormpak segajo daleé nazaj

y ' am
%bdobje  velike gospodarske

krize v ftridesetih letih. Tedaj
so se lastniki rudnika okori-
§¢ali z odkopom samo bogate
rude. Velik del dedis¢ine, ki bi
naj nasitila ve¢ rodov iz zgor-
nje Meziske doline, so tako za-
pravili. Pred gospodarsko Kkrizo
je bilo v rudniku vidnih zalog
za ,pet do Sest let naprej, po
letu 1940 za dve do tri leta,
danes pa jih ni niti za eno leto.
Kaj to pomeni? Za primerjavo
lahko sluZijo podatki, da na pri-
mer v Trepéi, Zletovem, Idriji
in v drugih rudnikih planirajo
letno proizvodnjo iz take ime-
novanih A in B zalog — wvidnih
zalog, v MeZici pa planirdjo na
te vrste zalog komaj 30 do 40
odstotkov, preostali deleZ plani-
‘rane proizvodnje pa zajemajo
verjetne zaloge. Zaradi takih
razmer so tudi proizvedni na-
érti nezanesljivi.

Ob tem se seveda nujno po-
raja vprasanje, kako da si me-
zigki rudarji mniso pravocasno
poiskali novih rudisé?

Predstavniki kolektiva so po-
vedali, da z denarjem, ki so ga
po najboljsih mogeh lahko na-
menili za raziskovalna in sle-
dilna dela, ni bilo mogote pra-
vogasno pripraviti izkori§¢anja
novih rudigé. Krediti, ki so jih
d?bili za raziskovalna dela, pa
niso omembe vredni. Navzlic
temu so zadnjih deset let uspe-
vali ohraniti vsebnost kovine
na razmercma rentabilni ravni
in so poleg tega Ze povelevali
proizvodnjo. Zadnji dve leti pa
je vsebnost kovine zdrsnila pod
mejo remntabilnosti.

KJE JE RESITEV?

V rudniku pravijo, da bi v
prihodnje ohranili le odkope,
kjer je mogote kopati rudo z
vet¢jo vsebnostjo kovine, med-
tem ko bi opustili nerentabilne.
odkope. S takimi ukrepi bi
skoncentrirali delo v jami, kar
bi zniZalo stroske za proizvod-
njo rude, S tem bi nekoliko
zmanjsali §tevilo rudarjev, ki bi
pa dobili zaposlitev deloma pri
obseznej§ih raziskovalnih delih,
deloma pa Vv tovarni akumula-
torjev. v Zerjavu. Zaradi zmanj-
ganega ohsega dela v rudniku
zato ne bo noben rudar brez
zaposlitve.

Poleg teh so sprejeli e dru-
ge ukrepe: izboljsali so delovno
disciplino, sprejeli so bolj ra-
cionalno organizacijo dela in
poslovanja, izvedli so splos$no
akcijo znizevanja stroskov,
osebne dohodke pa so znizali
do skrajne spodnje meje.

“ Najbolj pestijo rudnik velike
druzbene dajatve. Te so bile v
delezu neto produkta zastopane:
leta 1962 z 62 %, leta 1964 s 54
odstotki, leta 1965 s 42 %, leta
1966 — v zadetku izvajanja go-
spodarske reforme s 33 %; tedaj
je bil rudnik iz veé vzrokov,
predvsem po zaslugi proizvod-

nje akumulatorjev, tudi naj-
uspednej$i v poslovanju; leta
1967 je bil deleZ druZbe pri

ustvarjenem neto produktu 40
odstotkov in v prvem polletju
letofnjega leta 52 %.

Zaradi narave proizvodnje je
delez osebnih dohodkov zelo vi-
sok, ustrezno temu so tudi viso-
ki druzbeni prispevki iz osebnih
dohodkov. Poleg tega plaéuje
rudnik znatne obresti od po-
slovnega sklada in visoke obre-
sti od kreditov. Skoraj tri é&e-
trtine potrebnih obhratnih sred-
stev so krediti! Ne glede na vi-
Sino ostanka Cistega dohodka za
sklade so druzbene dajatve kon-
stantne vse dotlej, ko je podjet-
je zaradi poslovnih izgub pri-
siljeno zmanjievati osebni do-
hodek. V rudniku tudi menijo,
da je neskladno z gospodarskim
poloZajem podjetja dejstvo, da
redno pla¢ujejo obresti od po-
slovnega sklada, ki bi naj bile
v bistvu dokaz druZbene renta-
bilnosti, ¢etudi poslujejo iz iz-
gubo.

Po vsem tem sodijo v meZi-
$kem rudniku, da jim druzba
ne bi smela odre¢i pomoéi. Po-
mo¢ vidijo predvsem v zniZanju
druzbenih prispevkov, kot so
obresti od poslovnega sklada,
zveznih in republiSkih prispev-
kov od osebnih dohodkov, pri-
spevka za vodni sklad in zniZa-
nje obrestnih mer za: kredite
oziroma v dolgorotnih kreditih
za obratna sredstva in za slede-
nje novih rudigé. S tem in z
notranjimi sanacijskimi ukrepi
bi podjetje poslovalo kolikor
toliko rentabilno.

I. VRHOVCAK

. diti

Sloveniji mimamo naftnih polj,
proizvodnja zemeljskega plina je
minimalna, kako se bomo z obo-
jim oskrbovali?

Nafte ne bo niti v jugoslo-
vanskem merilu zadosti, v veli-
ki meri bomo vezani na uvoz.

Glede na odlodilen pomen naft-

nih derivatov in plinov v ener-

' getiki in v’ predelovalni indu-

striji — v omenjenih 48 odstot-
kih ni upo3tevana bodoc¢a pora-
ba teh surovin za kemiéno pre-
delavo in druge telinoloike po-
trebe izven energetike — kaZe
izdelati $tudije za skupni naftni
in plinski« oskrbovalni sistem,
Sele po teh temeljitih in vse-
stranskih analizah bi lahko ugo-
tovili, ali bi bilo smotrno zgra-
lastno rafinerijo z ustrez-
nim transportnim sistemom za
surovo hafto in za njene deriva-
te ter lastni plinski sistem s
transportnimi potmi vred, vrh
tega’ pa Se lastne napajalne in
dopolnilne vire v krajih najvecé-
je porabe — ali pa bi bilo go-
spodarjenje, ¢e bi se kako dru-
gacde oskrbovali s tekoéimi in
plinskimi gorivi.

Posebej poudarjam, da slo-
vensko gospodarstvo daje pred-
nost tistim cenenim virom ener-
gije, ki zagotavljajo redno pre-
skrbo. Do bodo odloditve éim
manj tvegane, so potrebne Se
kompleksne Studije in analize
posameznih problemov.

Sodobni energetski viri bodo
imeli v prihodnje prednest, Med-
nje sedi tudi nuklearna ener-

gija. Ali nasih uranovih leZi5é
ne bomo izkeristili?

V projektu energetike je uran
upostevan. Preden zgradimo nu-
klearno elektrarno, ¢akajo stro-
kovnjake Se razliéne raziskave.
Pravzaprav so Ze v teku, le po-
spesiti jih bo treba, da bomo
uran ¢imprej pridobivali in pre-
delovali,

“"Brala ‘sem, da’ strokovnjaki

sestavljajo Ze celo zvezni per-
spektivni program za razvoj
energetike. Ali bo v celoti upo-
gteval program Slovenije?

Zvezni program bi moral te-
meljiti na razvejnih programih
vseh republik in avtonomnih po-
krajin. Doslej ga je izdelala fele
Slovenija. Prepri¢an sem, da
bodo druge republike to nalogo
in obveznost pravofasno opra-
vile, kajti zvezni program mora
upostevati ekonomske prednosti
posameznih republiskih progra-
mov, kar bo razvidno Sele ob
medsebojni primerjavi. Obvezno
mora, na primer, upostevati ce-
no energije na mestu, Kjer se
uporablja.

MARIOLA KOBAL

Kako gospodarimo

Korak naprej
ali dva nazaj?

Prislo mam je v navado, da
smo kot potrosniki alergiéni na
na¥o trgovino. Ze ob malo veé-
jem nalupu uperimo vanjo prst:
oderuika, slabo zaloZena, nepri-
lagodljiva povpresevanju, ne-
razvita, nekulturna! Skorajde bi
rekli zanikrna. In ta kritika niti
ni neresnicéna: ¢ée oditejemo so-
cialisticni del Evrope, potem je
po vseh podatkih nada trgovina
na zadnjem mestu,

Vprasanje pa, kaj trgovina
pomeni, je od nekdaj bilo od-
visno. od odgovora, kaj trgovina
ima,

Po podatkih poslovnega zdru-
{enja za trgovino je znadala
razlike v ceni v minulem letu
19,10 odstotka. Toda s to razliko
» ceni je treba Se pokriti mate-
rialne stroike, amortizacijo in
“sklade, osehne dohodke in del
sredstev za izobraZevanje; nato
obveznosti do druZbe bodisi prek
promeinega davka, bodisi prek
prispevkov na osebne dohodke,
obresti na osnovna sredstva, ¢la-
narine. ‘In izradun razkrije, da
ostaja trgovini za sklade komaj
Se 2,12 odstotka dosefene razli-
ke v ceni in 0,40 odstotka te
razlike za amortizacijo, skratka,
da img trgovina na voljo le 2,52
odstotka razlike v ceni za svoi
obstoj in razvoj, za enostavno
in za razdirjeno reprodukcijo.

S temi podatki bi bilo sicer
tezko dokazati, da je s tako de-
litvijo dohedka med trgovino in
druzbo ogroZen mjen obstoj, Res
pa je, da vse to povzrodn, da
imamo danes trgovino tak3no,
kakrina paé je — najmanj raz-
vita v Evropi, ozko grlo na poti
blaga v potrosnjo, bolj distribu-
tor blaga kot pa usmerjevalec
proizvodnje in potroinje, kar
naj bi sicer bila trgovinae v bla-
govnih trinih odnosih. Tako ne
primer: 33 odstotkov svojih iz-
delkov proizvodnjja sama po-
sreduje potroiniku, kmetijstvo
celo 76 odstotkov svojih izdel”
kov, proizvodnja se sama oskr-
buje 2z reprodukeijskim materia-
lom z 68 odstotki...!

In vendar smo z reformo za-
pisali, da hodemo oblikovati bla-
gotno trine odnose v gospodar-
stvu, da trgovina mora postati
najodloéilnejsi usmerjevalec
proizvodnje in potroinje — to-
rej nié veé distributor proizve-
denih dobrin. Od kod in femu to
nasprotje med hotenji in naérti
ter dejanskimi razmerami po
drugi strani?

Odgovor na tako zastavljeno
vprafanje naj sprico pomanjika-
nja prostora le ponazerimo z ne-
katerimi podatki, s ¢éimer seve
e dale¢ ne bomo osvetlili vseh
problemov. Tako smo Ze niéko-
likokrat lehko slifali za dokaze,
da trgovina me more prevzeti
weéjih zalog blaga in reproduk-
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cijskega materiala.zavoljo pre-
skromnih lastnih obratnih sred-
stev, ¢ tudi dovolj potrebnih
banénih kreditov si ne more za-
gotoviti. Pri nas ima .trgovina
na voljn pribliZno tretjino last-
nih obratnih sredstev, dve tre«
tjini mjenih razpoloZljivih obrat-
nih sredstev pa predstavljajo
hanéni krediti. Razmerje v raz-
vitejfem svetu je nasprotno:dve
tretjini img trgovina lastnih
obratnih sredstev in komaj tre-
tjina je odvisna od banénega ka-
pitala. Ugotavljali smo tudi Ze,
da sedanji sistem preprecuje tr-
govini oblikovanje vedjih rizid«
nih skladov in s tem zmanjiuje
moZnosti za sezonsko zvifevanje
ali zniZevanje cen, skratka za
poslovnost v prometu s potros-
nifkim blagom.

Temu nasprotno je danes:tr-
goving eden najucinkovitejsih —
éeprav po sili — izterjevalcev
davkov. Iz analize poslovanja
trgovskih podjetij, ki jo je pri=
pravilo poslovno zdruZenje. za
trgovino, je namred razvidno, da
lahko trgovina vpliva le na.
manjii del poslovnih strofkov —
skupaj z amortizacijo. le na.5,51
odstotka rezlike v ceni — na
vedji del, to je na 7,29 odstotka
razlike v ceni, pa ne more vpli-
vati — namreé¢ na prometni da-
vek in druge prispevke!

O¢itna je torej tefnja, da smo
se odloéili zajemati iz trgovine
znaten del sredstev za potrebe
druZbene potroinje v najliriem
smislu, Zavoljo tega dobivae tudi
prometni davek éedalje bolj
funkcijo fiskalnega instrumenta
in vse manj je instrument, s ka-
terim naj bi uravnavali ponud-
bo in povpraSevanje. In kot vse
kaze, bomo s predvidenimi po-
vecdanji stopenj prometnega day-
ka ta njegov Ze sedaj moéno
fiskalni karakter ¥e okrepili. To
je sicer prav gotovo ukrep, s ka-
terim lahko v najkraj$em éasu
zagotovimo »idel ‘-sredstev - za
sploéne druzbene potrebe, a kot
vsaka palica ima tudi ta svoj
nasprotnt konec: vsaka spre-
memba v vidini promeétnega
davka ima lahko za posledico
bedisi splofen porast ¢en, bodisi
zmanjsanje akumulativnosti tr-
govine, ée le-ta ne bi smela za-
voljo visjih stopenj potedati tu-
di cen blagu. V vsakem primeru
pa se seveda fe boli zmanjduje
vplivna moé trgovine na obliko-
vanie odnosov med ponudbo in
povprafevanjem ter na usmer-
janje proizvodnije.

A de Ze v tem trenutku ni
moZno najti uéinkoviteifega in-
strumenta za zbiranje sredstev
za sploine druzbene potrebe, po-
tem bi lahko vsaj nekoliko in-
tenzivneje zaceli razmisljati o
opozorilih trgovine, da bi bilo
potrebno poenostaviti tehniko
obradunavanja daviéin, Razlié-
nost tarif prometnega davka po
skupinah, Katerih S3tevilo se z
razliénostjo stopeni po obéinah
fe povecuje, povzrofa trgovini
znatne stroike, v prenekaterem
primeru pa celo prepreéuje vo-
denje enotne poslovne politike.
Tako je trenutno veljavnih v tr-
govini 21 tarif prometnega dov-
ka in priblifno 105 stopenj. Za-
to ne primer samo v petindvaj-
setih trgovskih nodiztiih dela na
obradunu prometnega davka 112
zaposlenih. teko da so strofki za
ta obradun 2.7 milijona N-dinar-
jev letno ali pet modernih sa-
mopostreZnih trgovin.

Inda bo ponazoritev absurda
popolnejfa: na podrodiu Slove-
nije je za eno alkoholno pijaco
pribliZno 16 razliénih obé&inskih
daénih stopenj, se pravi, da je
vri dvanaijstih razliénih vrstah
alkoholnih pija¢ 192 razliénih
davénih stopenj na koli¢ino ene-
ga litra. Ker pa trgovina proda-
ia alkoholne vijace v ve&iih in
manjsih koliéinah od enega lit-
ro, se seveda tudi Stevilo davé-
nih stopeni v fiksnih zneskih %e
povecuje. Takeo imajo nekatera
trgovska podjetja po wveéd tisod
razliénih cen 2a prodajo alko-
holnih pijad in seveda prav to-
liko razli¢nih kalkulacij in ob-
racunov.

Nekaj podobnega wvelja tudi
za sedanji reZim maksimirania
cen in marz. Tudi v tem prime-
ru povzroda trgovskim podjet-
ijem teZave in strofke silna raoz-
nolikost refitev najvidiih ravni
cen in marZ za katere so po-
oblaiéene mnosamezne obéinske
skupiéine. Brez §kode pa bi —
e se Ze ni mogoée odloditi za
hitrejfe odmrzovanje cen —
uveljavili vsaj vecdjo enotnost
pri dolodanju ravni cen in mars.

S.. B,
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Iz nase druzhe

ne refem kaj hujiega) komentarjev o stanju na tako ime-
" novanem mnegospodarskem pedrodju, Po mnenju nekate-
rih je to pedroéie mepradukiivna druibena refija, neke wvrste
»nujno zlo«, ki ga je treba ¢imbolj omejiti, kajti sicer bo go-
spodarstvo ovirano v svojem razvoju, Posamezniki (na sredo
le posamezniki) veékrat kar vsevprek mlatijo z izrazi »admi-
nistracijas, »uradniiir: « »birokracija«, »neproduktivne dejav-
nosti« ter kar je §e takih poglavitnih grehov v nedi drusbi.
Pri tem pa (zavestno ali me) pozabljajo, da med negospodar-
gke dejavnosii wvriéamo: Jolstvo, znanost, leulturo, zdravstvoe,
socialno varsivo, banke, zavarovalstvo, driavno upravo, pra-
vosodje, zaposlene v druzbenih organizacijah, zbornicah, pro-
fesionalne poslance itd. Te dejavnosti pa so v vsaki sodebni
drufbi zaredi druZbene delitve delg gospodarstva prap toliko
- potrebne kot mneposredni proizvajalei, Cim bolj je razvito go-
spodarstvo, tem bolj morajo biti razvite tudi te dejavnosti, saj
so integraini del celotnega drusbenega dela, Iz take usodne
povezanosti gospodarstva in talko imenovanih negospodarskih
dejavnosti sledi tudi tale resnica; gospodarstvo se razvija v
smert kvalitete in kvantitete (¢im boalj se uresnicuje reforma,
tem bolj je to res), zato se morajo v taki smeti razvijati tudi
Solstvo, znanost, zdravstve, kultura, varstvo in druge negospo-
darske dejavnosti. In prav zaradi tega racionalizacija na nego-

Na Slovenskem je e vedno kar precej zelo povrsnih (da

seZene rauvni in § tem celotnih potrebnih finanénih sredstev,
paé pa dedalje smotrneifo motranjo organizacijo in porazdeli-
tev sredstev, zboljSevanje kvalitete in smotrno, z razvojem go-
spodarstve uskladeno, razdirjeno reprodukcijo,

Negospodarstvo ni
»administracija«

V navedenem smislu moramo obravnavati tudi stevilo za-
poslenih, ki jih je na negospodarskem podrodju v Sloveniji 74
tised, to je 14,7 %o ad skupnega dtevila zaposlenih v druibenem
sektorju. V zahodnih evropskih deZelah je ta odstotele marsikje
nﬁg{imerno vi§ji, prav tako pa skoraj v wseh vzhodnoevrop-
skih,

Po uradnih statisti¢nih podatkih (glej npr. Mesedni stati-
sti¢ni pregled SR Slovenije, §t. 11/1968) je stevilo zaposlenih
v devetih mesecih letos v primerjavi z enakim dasom leta 1967
OSTALQO NEIZPREMENJENO (indeks = 100) v znanosti, kul-
turi in prosveti, v banéniitvu in zavarovalstvu, ter v socialnem
zavarovanju, medtem ko se je v zdravstvu CELO ZMANJSALO
za 1,5 % (od. 20.100 nma 19.800). V tem ¢asu se je §tevilo zepo-
slenih povedelo le v Solstvu za 2.8 % (od 21.000 na 21.600), v so-
cialnem wvarstvu za 5% (od 6000 na 6300) ter v pravosodnih
organih, milici in dravni upravi za 3,6 % (od 8300 na 8600).
Zanimive so tudi primerjave sedanjega 3tevila s Stevilom v le-
tu pred reformo (19G4). V teh 3tirih letih se je 3tevilo zaposle-
nih v Solstvu povecalo za 11 % (preteino zaradi novih oddel-
kov), v socialnem varstvu za 12 % (zaradi novih kapacitet) in
v zdravstvu za 1,5 %o, v znanosti, kulturi in prasveti je ostalo
stevilo neizpremenjeno, ZMANJE‘ALO PA SE JE STEVILQ
ZAPOSLENIH V UPRAVNIH IN PRAVOSODNIH QORGANIH
KAR ZA 18%, V SOCIALNEM ZAVAROVANJU ZA NAD
17% IN V BANCNISTVU TER ZAVAROVALSTVU ZA NE-
KAJ NAD 3 %.

In e to, Preteino §tevilo movih zaposlitev v drubenih
slugbah gre ne racun strokovnih delavcev (profesorjev, pred-
metnih uditeljev, zdravnikov, ekonomistov, pravnikov itd.) s
¢imer se zboljsuje kvalifikacijska struktura in s tem tudi kva-
liteta dela.

Resen analitik bi torej teZko nadel razloge za trditev, da
se »administracija« na mnegospodarskem podrodju poveduje ne-
smotrno, Pretirana je tudi trditev, fed da je letos narasla §te-
vilo zaposlenih predvsem v druzbenih sluZbah in le za malen-
kost v gospodarstvu, IzkaZe se namreé, da to »velilo« povecanje
dtevila zaposlenih v druZbenih sluZbah (za 1,1 %) pomeni le
800, pa fe to v veliki vedini na radun tako potrebnih dejavnosti,
kot sta Solstve ter socialne wvarstvo, in znotraj tega §tevila
skoraj nié ma racéun »administracije«,

Prepridani smo, da bomo imeli iz leta v leto veé uditeliev,
zdravnikov, medicinskih sester, socialnih delaveev, gledaliskih
igralcev, knjiinidarjev in drugih »negospodarskih« poklicev, In
zaskrbljeni bi morali biti, ¢e bi se nam to §tevilo ne vedalo,
kajti to bi bil znak, da na¥ razvoj v smeri socializma ni skla-
den in vsestranski. 5 SLAVKO GRCAR

spodarsgkih podrodjih me more pomeniti zmanjianja celotne do- i

: NA DOLENJSKEM SO PROTI ZVISANJU PARTICIPACIJE ZAVAROVANCEV. PROBLEME ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

IN ZAVAROVANJA JE TREBA RESEVATI PREDVSEM $ PRIMARNIMI VIR! SREDSTEV
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Minule dni je bilo na Dolenjskem ve¢ posvetovanj in pogovorov o problematiki

tdravstvenega varstva in zavarovanja delaveev ter o instrumentih za financiranje
tdravstvenega zavarovanja delavcev v prihodnjem letu. O teh vpraSanjih je hila v

Novem mestu v ponedeljek, 9. decembra, popoldne tudi raziirjena seja obéinskega.

sindikalnega sveta. Na tej seji so se po izredno Zivahni razpravi zavzeli, da je treba
reSevati probleme zdravsivenega varsiva in zavarovanja predvsem s primarnimi virl
sredstév, ki omogofajo solidarno vlaganje vseh zavarovancev, Zato se je obginski
sindikalni svet zavzel za povetanje stopnje osnovnega prispevka za zdravsiveno za-
varovanje od sedanjih 5 na 5,3 odstotka.

V razpravi na razSirjeni seji
obc¢inskega sindikalnega sveta
Novo mesto so poudarili, da par-
ticipacija zavarovancev k posa-
meznim zdravstvenim storitvam
in izredni prispevek nikakor ne
smeta biti sredstvo za dodatno
financiranje zdravstvenega var-
stva in zavarovanja. Zato je sin-
dikat proti vsakemu zvisevanju
participacije, zlasti &e, ker po-
meni to dodatno obremenitev
bolnega zavarovanca in rusi na-
c¢elo solidarnosti zavarovancev
pri obremenitvi.

Obéinski sindikalni svet je dal
tudi priznanje zdravstveni sluz-
bi v novomefki obéini, ki se je
uspela razmeroma dobro vklju-
¢iti v reformna prizadevanja in
racionalizacijo zdravsitvene sluz-
be na Dolenjskem, hkrati pa je
priporo¢il vsem = porabnikom
sredstev iz sklada zdravstvene-
ga zavarovanja delaveev naj si
v tej smeri prizadevajo tudi v
prihodnje,

MARIBORSKA KOMUNALNA

Gospodarskim organizacijam
je sindikat priporotil, naj z ra-
zumevanjem sprejmejo predlog
o0 poviSanju stopnje osnovnega
prispevka za zdravstveno zava-
rovanje, same pa naj posvetijo
ve¢ skrbi preventivni dejavno-
sti in zmanjSanju obolenj na de-
lovnih mestih ter nesre¢ pri de-
lu. Prav tako naj bi v delovnih
organizacijah analizirali tudi iz-
platevanje nadomestil za bolni-
ske izostanke, Sodijo namre¢, da
so ta nadomestila ponekod niZja

BPEST
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od minimalnih potrebnih sred-
stev za Zivljenje, kar bo treba
seveda spremeniti.

In konéno se je obéinski sin-
dikalni svet odlofno zavzel Se

za to, da hi strokovna zdrav-
stvena sluZba v republiki pri-
hadnje leto izdelala perspektive
ni program razvoja in dolodila
normative za nadaljnjo dejav-
nost zdravstvene sluZbe, ker bo
12 na osnovi tega me# zdravstvu
dejansko zagotoviti sredstva, ki
jih za svojo dejavnuost potrebu-
je.

Ta stalii¢a ohcinskega sindi-
kalpega sveta je usvojila tudi
skupicina komunalne skupnosti
socialnega zavarovanja delavecev
na seji, v torek, 10, deeembra,
ko je sprejela instrumente za
financiranje sklada zdravstvene-
ga zavarovanja delaveev v pri-
hodnjem letu in finanéni nadrt
sklada za 1969 leto. Pri tem so
sklenili stopnjp osnovnega pri-
spevka za zdravstveno zavaro-
vanje delaveev v prihodnjem
letu povedati od sedanjih § na
5.2 odstotka, medtem ko ‘bodo
stopnje dodatnega prispevka, ki
ga pladujejo delovne in druge

SKUPNOST SOCIALNEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV

Potrebno se _
vanih ekvirov
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Skupséina komunalne skupnosti socialnega zavarovanja je v ponedeljek razprav-
Ijala o poslovanju sklada zdravstvenega zavarovanja delaveev za prvih 10 mesecev le-
tos in o finanénem nadrtu z prihodnje leto, Sklenili so, naj bo stopnja osnovnega pri-
spevka za zdravstvene zavarovanje 5,3 % od kosmatega dohodka. Obenem so opozorili
na povetanje izdatkov za zdravila in zdravljenie v specialisticnih ambulantah, saj so
prvi kar za 22,37 %/ viji, kot pa je predvideval plan, za specialistitno zdravljenje pa
so porabili 897,367 dinarjev ved, kot pa so planirali,

Kljub tfemu, da je financna
situacija sklada ob 10-mesecéni
bilanci ugodnejia zaradi izred-
nega porasta dohodkov v okto-

KRAJEVNIM SKUPNOSTIM V ZAGORJU $IR$0 DRUZBENO PODPORQ

Premaghen vpliv proizvajalcev

Ceprav ne bi radi ocenjevali
delo zagorskih krajevnih skup-
nosti, vendarle ne bo odveé ugo-
toviti le nekaj dejstev, po kate-
rih bo mod¢ Sirfe presoditi po-
men in vlogo teh organov druz-
bene samouprave. Krajevne
skupnosti so preved prepuife-
ne same sebi. Zato bo drZalo
mnenje poznavalcev, da so ne-
kaksni samorastniki. Jedra
skupnosti so v najveé primerih
samo izvréni odbori in skupdéi-
ne. Organizacije Socialistiéne
zveze bi morale kajpak podpi-
rati prizadevanja = skupnosti,
vendar je podpora tako mini-
malna, da je 3koda izgubljati o
tem kaj dostj besed. Morda bo
dovolj ugotovitev, da nekatere
krajevne arganizacije SZDL niti
ne paznajo programov teh skup-
nosti, Nekaj podebnega bi lahio
trdili tudi za krajevne organi-
zacije ZK. Clanstve ZK doslej
Se ni mnaSlo priloZnosti, da bi
tehtr » razpravljali o tem, kako
poziviti in izholjdati, zlasti pa
pomagati skupnostim k hitrej-
femu razvaoju.

V dosedanjem delu vodstva
krajevnih skupnosti menda naj-
bolj pogreSajo sirdega sodelova-
nja obfanov in zlasti neposred-
nih proizvajalcev. Ze res, da so
potrebe tiste, ki ljudi na ta ali
oni na¢in navajajo k povezova-
nju za ureditev teh ali onih
problemov. Toda marsikatere
potrebe bi krajevne skupnosti
hitreje zadovoljevale, &e bi po-
samezni delovni kolektivi spo-
znali, da so njihovi zaposleni
tudi obéani in potrodniki in da
bi torej pedpora in pomoé, ki

bi jo nudili tem skupnostim, bi-
1i v korist delovnih ljudi,

Nekatere krajevne skupnosti
se ogrevajo za to, da bi njihovo
problematiko tu in tam uvrséa-

; A ‘e
Ste slisali

. da bi potrebavali ob
sobotah na meji v Sentilju
1C¢ ali 12 1ljudi, dela pa jih
le 6 ali 7, Promet je tu po-
rasel v zadnjih letih za 50
odstotkov, Stevilo zaposle-
nih carinikov pa le za 10
odstotkov. Ker za nadure
ni denarja, zaenkrat Se ni
izgledov, da bi lahko za-
stoj pri delu ublazili.

N

li na dnevne rede sej zborov de-
lovnih skupnosti obc¢inske skup-
5¢ine. Pri tem vodstva teh skup-
nosti menijo, da bi odborniki
tega zbora utegnili postati Sirsi
povezovalei delovnih ljudi s te-
mi organi druZzbene samoupra-
ve, Predvsem pa bi odborniki
utegnili pomagati krajevnim
skupnostim s svojimi izkusnja-
mj bodisi v raznih komisijah ali
drugaod,

S tem v =zvezi je zanimiv
predlog, naj bi v prihodnje vo-
lili v izvrsne odbore in skup3iéi-
ne krajevnih skupnosti veé ne-
posrednih proizvajalcev, ‘S tem
bi dejansko izbolj#ali dele teh
organov  druZbene samouprave.
Izkusnje namre¢ kaZejo, da so
neposredni proizvajalci prinesli
v te organe dru’bene samoupra-
ve precej sveZine in da so znat-
no laije izvajali zastavljene
programe, -m-

bru oziroma zaradi Tzrednega
dotoka sredstev osnovnega in
dodatnega prispevka in da se
je v sklad zdravstvenega zava-
rovanja nateklo 2,64 odstotka
veé sredstev, kot pa so jih naér-
tovali za letodnjih 10 mesecev,
o na skupddini ponovno opozo-
rili na skrajno Stednjo pri iz-
datkih za zdravila, zdravljenje
v specialistiénih ambulantah in
pa tudi na delno prekoratitev
izdatkov za holni¥niéno zdrav-
ljenje, V mariborski komunalni
skupnosti so izdatki za zdrav-
stveno varstvo za eno zavarova-
np osebo za 2,77 odstotka vidji
od povpreénih izdatkov v SRS,
Predvidevajo, da bo sklad letos
imel 1,700,000 din primanjklja-
ia.

@ DRAVOGRADR

V: Gradbenem podjetju so
sklenili, da bodo zaceli za éla-
ne delovne skupnosti nekaj-
krat na leto izdajati poseben
informativni bilten, . V prvi
gtevilki, ki bo kmalu izsla, bo
informacija o gospodarienju v
podjetju v prvih devetih me-~
secih, okvirni proizvedni na-
ért za prihodnie leto, teze za
nov nacin delitve osebnega
dohaodka ter druge novice o
poslovanju in problemih sa-
moupravljanja.

L. P

‘Pavisani

Finantni naért dohodkov in
izdatkov sklada zdravstvenegs
zavarovanja delaveev v komu-
nalni skupnosti socialnega =za-
varovanja Maribor racuna za
prihodnje leto § tremi bistveni-
mi elementi financiranja; es-
novni prispevek naj bi bil 5,3
odstotka od bruto osebnih do-
hodkov, dodaini prispevek 25
odstotkov od sredstev osnovne-
ga prispevka, mediem ko so ra-
¢unali, da ho povisanje brute
mase osebnih dohodkeov v na-
slednjem letu za 7 odstotkav.
odstotek  osnovnega
prispevka in spremenjeni pri-
spevek dodatnega prispevka pa
pomenita minimalno obremeni-
tev gospadarstva, in sicer le za
0,08 odstotka. Zaosirili pa so v
mariborski komunalni skupno-
sti dolofeno letno povpregje Lo-
lezenskih izostankov na zapo-
slenega zavarovanca na 55 de-
lovnih dni,

Finanéni nadrt za prihodnje
leto predvideva, da se bo zbralo
v skladu zdravstvenega zavaro-
vanja delaveev 120.607.000 di-
narjev. Ce se bodo njihova
predvidevanja, ki so jih naér-
tovali, uresnidila, predvsem 'ée
bodo tudi dohodki sklada pora-
sl za ftoliko, kot so racunali,
potlej menijo, da ne bo treba
obremenjevati zavarovancg z
dodatnimi  participacijami in
plaéili za zdravstveno varstvo.
Seveda pa bo potrebna kar naj-
vedja §tednja,

VELEBLAGOVNICA
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@ priporoda potroénikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseb potrebiéin. za sebe,
za druzing, za dom In za gospodinjstvo:

@ potreinikem anudi blago na obrogno od-
pladevanje; -

@ rza tuje kupce je v hisi menjalnica.
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Potrofniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:

TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiéeva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO QPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Eopova 7

BLAGOVNICA NAMA, §kofja Loka, Kidriceva ¢

ulica1a

organizacije, drzavni organi ip
zavarovanci od dopolnilnih do-
hodkov nespremenjene,

Za povelanje stopnje osnovs
nega prispevka so se odle¢ili na
osnovi izradunov, ki kaZejo, da
sedanja stopnja ne zagotavlja

dovolj sredstev za nemotend
opravljanje zdravstvenih stori-
tev, zato sklad zdravstvenega za-
varovanja delaveev Ze nekaj lef
posluje z izgubo, S tem poveca-
njem stopnje predvidevajo, da
bode v prihednjem letu z2
zdravstveno varstvo lahko =za-
gotovili 6 odstotkov ved sredsteV
kot letos. Pri tem radunajo tudi
na @8-odstotno poveéanje bruto
osebnih dohodkov zapeslenih na
obmoé&ju komunalne skupnosti;
od katerih- se pladuje osnovni
prispevek.

Na seji skupétine so poobla-
stili izvréni odbor, da do 15. ja-
nuarja prihodnjega leta pripravi
vse potrebno za sklenitev splos-
nega sporazuma, do konea fe-
bruarja pa naj bi Ze sklenili po-
godbe z zdravstvenimi zavodi
Pri tem so poudarili; da pogod-
be nikaker ne smejo presegatl
po finanénem naértu predvide
nih dohodkov iz sklada. R.5

a 10 cicero

@ DRAVOGRAD

Delavski svet pri obrtnem
podjetiu. Monter je odobril
sindikatu 10,000 novih dinar-
jev za obdaritev otrok &lanov
delovnega kolektiva ob novem
letu, Na obénem zboru sindi-
kalne organizacije v obrtnem
padjetjiu Monter, ki bo 23. de-
cembra, bodo razen tekodih
problemov in novega pravil
nika ter poslovanja podjeti®
posebej govorili Se o sodelova*
nju sindikata s samoupravni-
mi organi, ki je sedaj nezado-
voljivo. 1.P.&

J
® MURSKA SOBOTA

Ob¢ani Murske Sobote so st
z referendumom zavestno od*
lo¢ili za ponovno uvedbo kra-
jevnega samoprispevka za na-
daljnjih pet let. Za samopri-
spevek je glasovalo 87,62 od-
stotka vseh, ki so vpisani v
volilne imenike,

@ DUPLEK

Pa devetih letih nestrpnega
priéakovanja so minuli teden
odprli vrata novih prostorov
zdravstvene ambulante, ki so-
di k =zdravstvenemu domu
Maribor,

@ SLOVENJ
GRADEC

Pri gozdnem gospodarstvu
v Slovenjem Gradcu bodo od-
slej enkrat mesedno za scder
lavee izdajali informativni bil-
ten Obvestila, ki bo prinagal
novice s podroéja poslovania,
samoeupravljanja ter druge za-
nimivosti iz gozdarstva in de-
lovne organizacije. Prva S§te-
vilka, ki je izsla konec novem-
bra, prinaa zapis o izobraZe-
vanju gozdnih delavecev, poce-
nitvi gozdarske proizvodnie
viharju na Olfevi ki je pod-
jetju povzroéil veliko #kodo,
ter nekatere druge zanimivostl
iz  posameznih ekonomskih
enot. EL,

Glasilo republiSkega sveta Z8J
z3. Slovenijo, 'izdaja CZP De-
lavska enotnest v Ljubljani.
List je bhil ustanovijen 20. no-
vembra 1942. Ureja ga ux<edniski
odbor. Glavni in oqogovorni
urednik

MILAN POGACNIK

Naslov urednistva in uprave,
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
podtni predal #13/V1I telefon
urednidtva J16-672, 314-895,
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Radun pri Narodni banki v
Ljubljani. 8t. NB 501-1-801, de-
vizni radun pri Kreditni banki
in hranilniei Ljubljana, &t
501-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
samezna Stevilka stane 50 N-par
— §0 8-din — Naroénina je
¢etrtletna 6,50 N-din - 650 S-din
— polletna 13 N-din — 1300 S-din
in letna 26 N-din — 2800 S-din
— Rokopisov ne vradamo —
Posdtnina pladana v gotevini
- Tisk in klifeii CZP sLjudska
nravicas Liubliana




Ce ¥e niste bili v Kamniku,
oglejte si ga! Fasade hi§¥ so
prenovljene, po ulicah stoje
plinske svetilke, nad trgovi-
nami in obrtnimi delavnicami
pa vise stara cehovska zname-
nja. Nad pekarijo je obeSen
velik roglji¢, mad devljarsko
delavnico 3Skorenj — domisel-
no kombiniranje novega s
starim.

»Mi svojega obeska Se ni-
mamo,« Se je zacel opravice-
vati MILOS MEHORA, direk-
tor Zavoda za zaposlovanje
invalidov in drugih oseb. »To
pa zato, ker smo se v mnove
prostore preselili 3ele pred
kratkim. Imeli pa ga bomo,
prav tako lepega, kot drugi.
Naért zanj vam lahko Ze po-
kaZem: izdelal ga je nma¥ kam-
nidki arhitekt.«

»Kdaj pa ste se preselili?«
sem vpradal,

»Ni 8¢ dolgo tega. Bolje pa
bo, ¢e vam povem kar zgodbo
o na¥i selitvi. Lani decembra
so imeli v podjetju reelekcijo
in izvoljen sem bil za movega
direktorja.

Kmalu nato sem izvedel, da

' je v samem sredi¥éu mesta na-
prodaj stara stavba. Ker je bil
kolektiv ves éas priden in var-
éen, smo imeli zadosti denar-
ja, da jo kupimeo. Za dvonad-

. stropno hiSo smo odsteli 15

O O R 1 A

. Lani se je pro3nji upravnega odbora sklada za gradnjo Onkologkega instituta v
Ljubljani, naj podjetja namesto novoletnih éestitk svojim poslovnim prijateljem in

milijonov starih -dinarjev in
potem $e nekaj milijonov, da
smo jo preuredili.«
»Kako pa ste jo uredili?«
»Spodaj smo mnaredili mo-
deren trgovski

lokal in dve

majhni pisarni, v prvem nad-
stropju smo uredili delavnico,
drugo nadstropje pa je name-
njeno za raz§iritev.«

»Ali niste véasih poleti po-
§iljali delavce na neplaéan do-
pust, sedaj pa govorite o raz-
firitvi, Kako to?«

A, POGOVOR 2 TRRAVLIAVCT 1000 S

'POMOC IZ PARIZA

»Iz lastnih sredstev smo ku-
pili usnje in Ze poleti zaceli
delati usnjene zimske plasce
s koZnato podlogo. Delavci so
bili sprva nezaupljivi: denar,
ki so ga v toliko letih privar-
¢evali, bi naj sedaj vloZili v
toliko usnja? Poa smo ga in
sedaj ni nobenemu Zal. Polet-
no zalogo smo takoj razpro-
deli, sedaj pa imamo toliko
naroc¢il, da jih sploh ne mo-
remo dohajati. Stevilo nadih-
odjemalcev se je povelalo za
ve¢ kot polovico, sredstva, ki
smo jih vloZili v material, so
se vrnila in v sklade je tudi
Ze zacdelo pritekati.«

»Kako to, da je promet tako
zelo narastel?«

»Predisem, letos je usnjena
konfekcija zelo moderna. Mi
pa iz usnja izdelujemo moske
suknjice wseh uvrst in Kkrojev,
pladée za moske in Zenske,
$portne jopice in drugo usnje-
no konfekcijo,«

»Letos vam je torej po za-
slugi Pariza in drugih modnih
centrov padla sekira v med.
Kaj pa v prihodnje?«

»Strokovnjaki napovedujejo,
da bo usnjena konfekcija mo-
derna tudi $e prihodnje leto.
Letos trZiile i§Ce nas, ne sme
pa pri tem ostati. Tudi mi
moramo stopiti potrodniku na-
sproti. Posluino sledimo vsem

partnerjem sredstva namenijo za gradnjo Onkoloikega instituta, edzvalo lepo Stevilo de-
lqvnih skupnosti. Tudi letos odbor sklada prosi delovne skupnosti in posameznike, da
bi namesto novoletnih Zestitk darovali za to namenjena sredstva skladu. Seznam vseh

rovalcev bomo objavili v skupnem oglasu za novo leto zadnji teden v letu 1968, za
Zamydnike pa v zadetku januarja 1969 v Delavski enotnosti.

gra dUI?l"avnd odbor sklada za
o Njo novega Onkoloskega in-
tituty v Ljubljani upa, da mu
0 tako uspelo zbrati sredstva,
ki fe manjkajo za to, da bi
‘Spomladi 1969 zaceli z gradnjo
Prvega objekta za zdravljenje
Z obsevanjem. Z novim letom
0 zaCela obratovati najsodob-
Nejs aparatura za obsevanje s
Obaltom theratron 80, ki

1050 osnovnih’ in srednjih Sol
Slovenije. Pred praznikom re-
publike so najprizadevnejsim
Solskim kolektivom: razdelili v
znak priznanja prakti¢ne nagra-
de. »Ta c¢loveika akcija po §olah
je pokazala svojo plemenitost,
moralno oporo in zagotovilo, da
Se niso pozabljeni svetli élove-
§ki ideali: plemenitost, medse-
bojna pomo¢ in tovaristvo,« je

80 jo Ze nabavili s sredstev

med drugim poudaril na sloves-

;klada in ki spada k opremi nosti, kjer so se zbrali pred-
OYega inStituta, ¢eprav je se- stavniki nagrajenih #ol, pred-
J zatasno namescena v starih  sednik sklada doc. dr. Rado Po-
grostorih, oziroma v adaptirani  ljangek.
s : :
ing }‘lsiem stavbi Onkoloikega Detha’ v Slovedlil- edkrijelo
tituta. koli 35 Tt %
Kar 60 milijonov S-din je ° Ol 000 IUCh e A
gradnjo novega initituia le za rakom, okoli 2500 pa jih

2rala golska mladina. Akeijo
“iranja sredstev so zateli v
g‘a]l} in je trajala do oktobra.
anjo se je vkljucila mladina iz

— No, eden mora biti prvi!
Kdo bo? se spodbudno na-
smehne predsednik delovnega
predsedstva. Bi ti, Janez?

Sejna soba’ upre ofi v sredo
druge vrste, vendar Janez ne
vstane, le hitro ustreli:

— Ne, JoZe, danes nisem
bripravljen!

In nié ne kaZe, da mu je
nerodno!

— Ce Ze eden mora, bi pa
jaz! rece nekdo-v kotu,

— Prosim, tovarii! se od-
dahne predsednik. Samo tre-
nutek — zaradi zapisnika. Ka-
ko se pigete?

— Peter Porenta iz veder-
nega tecaja. Tovarisi in tova-
ridice, ¢e dovolite, bi se tudi
jaz rad izjasnil v zvezi s te-
zami in misfim, da tudi 3e
nekateri drugi tako mislijo, da
ilh ne smemo a priori odklo-
Niti kot nekonkretne in nera-
Zumljive, ampak jih moramo
bredvsem smatrati kot racio-
Nalnp osnovo za razdéiséenje
Marsikaterega aktualnega in
Perecega problema v nadi se-

mevmmWWWWWvawwxlffM

letno umre za to zahrbtno bo-
leznijo. Po grobi presoji to po-
meni, da le 30 odstotkom bol-
nikom uspejo resiti

zivljenje.

danji strukturi in situaciji.
Tako sg jaz na primer odloé¢-
no strinjam s postavko, da se
nad delovni &lovek Ze uveljav-
Ija kot temeljni nosilec v
zdruzenem delu, kakor tudi,
da so Ze bile premagane mno-
ge etatistitne spone, s.&imer
sta se modno razSirili mate-
rialna in socialna baza nosil-
cev napredka. Res pa je, da
smo se doslej premalo in da se

“Dosedanji dosezki znanosti na

tem podro¢ju pa pricajo, da v
svetu refijo Zivljenje mnogo

modnim krikom in priprav-
ljamo se, da se bomo pojavili
8 svojimi izdelki tudi na raz-
licnih sejmih. mode.«

»Ali boste na teh sejmih na-
stopali sami ali v sodelova-
nju 8 sorodnimi podjetji?«

»Malo mislimo mna Toko.
Skupaj bi lahko mnastopali na
sejmih mode. Oni z usnjeno
galanterijo, mi pa s konfek-
cijol«

»Kaj Se nameravate storiti
v prihodnje?«

»Sedaj samo delamo. Ko bo
okoli februarja popustil naval
na zimsko konfekcijo, se bo-
mo zaceli resno pripravljati
Ze za prihodnjo sezono. Na
vsak maéin moramo nado pro-
izvodnjo povecati: letos bilah-
ko prodali dvakrat toliko, kot
naredimo. Vedjega $tevila no-
vih delavcev ne mislimo za-
poslovati; mi, ki smo Ze tukaj.
moramo drugade delati. Izhod
je torej v serijskem. delu: na-
¢ért za prehod na serijsko pro-
izvodnjo Ze dela neki nad zu-
nanji sodelavec,

Potem bomo lahko tudi iz-
boljsali osebne dohodke, ki so
pri nas nizki. Do sedaj smo
naredili Ze veé korekiur, spre-
meniti pa moramo sam sistem.
Primerno moramo nagrajevati
delavce, ki so Ze dalj ¢asa pri
nas: njim se moramo zahva-
liti, da smo svojo preizvodnjo
nekaj Ze modernizirali in da
jo Se bomo.«

MATJAZ VIZIAK
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Namesto novoletnih Cestitk: prispevek
za gradnjo Onkoloskega inStituta!

vec¢jemu odstotku bolnikov in
nas pravijo strokov-

tudi pri

LA

O

N

njaki, da bi lahko resili Ziv-
ljenje vsaj polovici bolnikov, ¢e
bi vse moZne ukrepe, ki jim
jih nudi znanje, lahko tudi za-
res izvajali. Zato pa je potreben
prostor in potrebne so sodobne
aparature, kar vse bo mogoce
dobiti le s"sodelovanjem ifi pri-
spevki delovnih skupnosti in
posameznikov,

® ZASAVIJE

V okviru novega Zdravstve-
nega doma Zasavje, ki deluje
za obmoéje obéin Trbovlje,
Hrastnik in Zagorje ob Savi.
si zadnje Case prizadevajo, da
bi zdravstveno sluzbo organi-
zirali kar najbolj racionalno
in uéinkovito. Tako so Ze enot-
no organizirali zdravstveno
sluzbo po specialnostih, v ne-
katerih sluzbah pa so dosegli
t. i. »strokovno povezanost«
s Sploénpo bolnignico Trbovlje,
kar se je pokazalo kot izredno
uspesno in ucinkovito zlasti e
pri varstvu Zena.

nja marsikje spreminjajo v fa-
sado, za katero razliéne sku-
pine in monopoli poskusajo
odlo¢ati v nasprotju s temelj-
nimi interesi delovnega ¢love-
ka in SirSe skupnosti. Dobro
se¢ moramo zavedati, da je
bitka za socializem hkrati tudi
bitka za demokracijo in naro-
be. Miselnost, ki utira pota
napredku, ki spreminja obsto-
jece stanje in zaostale pogle-

Vseh smotrov reorganizacije
zdravstvene sluzbe v revirjih
za zdaj Se ni bilo mogoce uve-
ljaviti. Ta sluzba je e vedno

0 R SO

razdrobljena,
hkrati

bi strokovnjaki bili

bo
njem

obé¢inskih skup3&in.

za polno realizacijo njegove
osebnosti tako pri kreiranju
druZbenih odnosov kot v ce-
lotnem naSem druZzbenem Ziv-
ljenju,

Dva ¢lana predsedstva raz-
greto zaploskata, sejna soba pa
srameZljivo povesi oti. Cez ¢as
Sepne nekde v tretji vrsti so-
sedu:

— Si razumel, kaj je hotel
reci?

Konstruktivna zavzetost

moramo v bodode bolj obrniti
k samoupravljanju in njegovi
notranji graditvi, da bodo de-
lovni  ljudje  reproducirali
druzbeno lastnino, razvijali
drufbene odnose in preprede-
vali deformacije v socialistic-
nih druzbenih odnosih. V tej
smeri so potrebne dopolnitve
in stalno dograjevanje samo-
upravnega sistema tako v po-
sameznih delovnih organizaci-
jah kot tudi v povezovanju
samoupravnih dejavnikov na
vseh ravneh. Predvsem pa je
potrebna stalna akecijska pri-
sotnost . vseh subjektivnih sil
ter borba proti vzrokom lo-
kalizma, partikularizma in
drugih podobnih pojavov. Da-
ti moramo vso podporo tistim
silam v zdruZenem delu, ki
premagujejo obstojefe stanje,
istofasno pa ne smemo spre-
gledovati pojavov, ko se ne-
razvite oblike samoupravlja-

de, ki se zavzema za gospo-
darsko in druzbeno reformo,
se spopada z zaostalostjo, kon-
servativno ali celo reakcionar-
no miselnostjo, ki vlefe druz-
bo nazaj. Prisotne so tako teh-
nokratske kot managerske teZ-
nje, zato pa postaja samoup-
ravni poloZaj delovnega ¢&lo-
veka izredno vaZen vir stimu-
lacije za njegovo delo, zaradi
¢esar ne smemo zanemariti
tudi njegove materialne sti-
mulacije. Skratka, jaz stojim
na staliséu, da je pot do brez-
razredne druZbe dolga in na-
porna in da moramo na njej
nenehoma premagovati notra-
nja nasprotja, ki izhajajo iz
ostankov razrednih odnosov in
konfliktov razliénih inferesov
delovnih ljudi. Tovarisi, mi-
slim, da smo v tej zvezi 3Ze
nadalje dolZni posvetiti vso
ustrezno skrb nafemu delov-
nemu éloveku in se zavzeti

— Ne! Imam pa obéutek,
da sem to Ze nekje slifal, sa-
mo ne morem se spomniti, ne
kje, ne kdaj...

Tudi eden od &lanov pred-

sedstva, ki je ploskal, se sklo-
ni k sosedu:
- Kako jasna in konstruk-
tivna zavzetost, kaj! Kdo bi
si mislil, da lahko tudi med
mladimi naleti§ na taksno &i-
rokg razgledanost v pereéi
drugbeni problematiki. Kako
se Ze pisSe, preslisal sem?

— Peter Porental

— Zapisi si! Mislim, da bi
lahko postal kader, ne? Cas
ie, _da. konkretno izpeljemo
novi kurz, da je treba z mla-
dimi, ustvarjalnimi silami
osveZiti naSe vodstvene struk-
ture. Imej ga v evidenci, go-
vorl z njim in ée bo3 videl,

.da je res kader, ga &imprej

kandidiraj!
VINKO BLATNIK

kar © jo drazi,
pa onemogoc¢a smotr-
nejio organizacijo. Manjka pa
tudi strokovnjakov. Pa tudi ¢e
priprav-
ljeni priti in delati v revirjih,
ni zanje stanovanj. Ta problem
mogoc¢e verjetno edino
uspeino refiti le s sodelova-
in velikim razumeva-
njem delovnih organizacij in

e O

i

i

T

F= nasSe druzbe

POHISTVO

A A

Spalnice, dnevne sobe, kuhinje, stoli, fotelji, kavél,
omare vseh vrst, pisarniiko, gostinsko in Solsko pohi-
§tvo, stilno in rustikalno pohistvo

Superavtomati¢ni pralni stroji, hladilniki in Stedilniki
znamke NAONIS

Neuniéljiva iglana najlonska obloga za vsak pod
TAPISOM SOMMER

Poslovalnice v Sloveniji: Ljubljana, Celje, Koper,

Kranj, Maribor, Nova Gorlca, Murska Sobota, Zalec
in ostale poslovalnice v vseb veéjih mestih Jugoslavije
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@ LITIJA

Kam z delavci?

Ceprav se je v terciarnih dejavnostih v zadnjem ¢&asu pove-
¢alo &tevile zaposlenih in tudi ve¢ina industrijskih delovnih
organizacij zaposluje novo delovno silo, pa je na litijskem ob-
moé¢ju 100 manj zaposlenih, kot jih je bilo lani. V nekaterih de-
lovnih organizacijah, kier imajo v na¢rtu nadaljnjo moderniza-
cijo proizvodnje, pa se bo Ze v letu 1969 pokazal visek delovne
sile.

Odborniki litijske obé¢inske skup#fine menijo, da morajo de-
lovne organizacije zagotoviti ustrezno zaposlitev za vse tiste, ki
bodo odveé spri¢o modernizacije proizvednje i)

v

® TEBOVLJE

Mamesto 58 let 54 odbornikov

Volilna komisija pri obéinski konferenci Socialistiéne zveze
Trhovlje je sprejela predlog, da naj bi imela skupi¢ina obé&ine
Trbovlje namesto 58 v prihodnje samo 54 odbirnikov tako, da bi
imela obéinski zbor in zbor delovnih skupnosti vsak po 27 od-
bornikov. Spremembo 3tevila odbornikov obéinske skup3éine in
tevila volilnih erot bo volilna komisija pri ob¢inski konferenci
SZDL Trbovlje predlozila v razpravo obcinski skupééir(:i.s)

\

® MARIBOR
Mladinci so dali kri

Novoizvoljeno predsedstvo Zveze mladine Tovarne avtomo-
bilov in motorjev v Mariboru je pred kratkim organiziralo
akcijo darovanja krvi za mariborsko bolnisnico. Stiriinstirideset
mladink in mladincev, povedéini neposrednih proizvajalcev, je
dalo kri in s tem izpri¢alo svojo humanost in solida.rnosk 2

® SLOVENSKE KONJICE _
Skrb za zaposlitev deklet

V obéini e nekaj let ugotavljajo, da je za dekleta, ki kon-
tajo obvezno osemletno ¥olanje vedno manj uénih in delovnih
mest. Razliéni razgovori v politiénih in gospodarskih organiza-
cijah ter koné¢no tudi na obéinski skupséini so rodili predlog o
organiziranem usposablianju Zenske mladine za konfekeijski
obrat industrijskega kombinata Konus, Vsi dejavniki so se skup-
no zavzeli za to, da bi se v Slovenskih konjicah ustanovil od-
delek 8iviljsko konfekciijske Zole pod vodstvom Solskega centra
»Boris Kidrié« iz Celja. Oddelek naj bi vodila doma¢a delavska
univerza. Naért nameravajo izpeljati Se zlasti zato, ker kaZe,
da bodo v konfekeijskih obratih podjetja Konus po treh letih —
toliko ¢asa bo trajalo tudi Solanje — dekleta lahko dobila za-
poslitev, ; V. L.

@ ZAGORJE

lzdelana ocena gospodarjenja

Zaradi dokaj neugodnih proizvodnih in poslovnih rezultatov
zagorskih podjetij je obé¢inski sindikalni svet predlagal obéinski
skupscéini podrobnej$o oceno gospodarjenja in ustanovitev poseb-
ne komisije. Ta komisija je do konca oktobra letos obiskala vse
delovne organizacije in imela s predstavniki samoupravnih or-
ganov in sindikalnih vodstev podrobne razgovore, na katerih so
ugotavljali vzroke letoinjega zastoja v gospodarstvu. Rezultat
teh posvetovanj, je cbseZna $tudija stanja in razmer vsega za-
gorskega gospodarstva. Analiza predlaga kolektivom poleg dru-
gih nalog izdelavo dolgoro¢nih razvojrih programov,

® KRSKO

Nov antenski stolp

Ekipa podjetja »Kovinarska« iz Krikega je pred kratkim
privezala zeleno smrec¢ico na vrh novega antenskega stolpa lo-
kalnega radia Smarje pri JelSah. Za 58 m visokim stolpom pri-
dejo te dni na vrsto e oddajniska hiSica, elektri¢na in tele-
fonska napeljava ter montaZa novega 2-kilovatnega oddajnika.
Radunajo, da bodo nove radijske naprave uporabili Ze za novo-
letno oddajo. i

SANNANANAANNNANNNANNNNNANONS AASDNDNNDNDDNS ANNONNN AN DNNAA,

al

ekskluzivni modeli — N
plai¢éi In obleke modnih
barv v omejenem &tevily

modna higa

WV VWV VNV VNV VNV VNV

DELAVSKA ENOTNOST — St. 50 — 14. decembra 1968 o



Tokratni sogovornik

§tvo je bil Ivan Bertoncelj, profesor na Visji Zoli za organizacijo
dela v Kranju.

v 1iaSi akciji Pripravniki in pripravni-

Ko je ocenjeval naso akcijo, je najprej spregovoril o staliséih
do pripravnistva sploh:

__»Institucijo pripravni§tva moramo razumeti dvojno: priprav-
nistvo ima svojo izobraZevalno in Svojo vzgojno plat. Pretira-
vanje, ene plati ima za posledico omalovazovanje druge. Obe
pa sta enako pomembni. Ko vzgajamo mladega strokovnjaka,
mu ne smemo natakniti plasnic, da ne bi videl nicesar drugega,
kot samo stroko, v kateri bo delal. V njem moramo krepiti
osebnost in razvijati njegovo samoupravljalsko zavest. Ce se
tega Ze zavedajo vsi, od najvisjih drZavnih organov do delovne
organizacije, je taksno staliiée zdravo.

V vsej Jugoslaviji je sedaj pribliZzno 170.000 pripravnikov,
Ce bosta pri njihovi vzgoji potekala izobrazevalni in vzgojni
broces z roko v roki, bomo dobili veliko armado dobrih in za-
vestnih' samoupravljaveev., V nasprotnem primeru pa bodo po-
stali nasprotniki nafega samoupravnega sistema, ker paé nikoli
ne bodo spoznali njegovih prednosti.«

»Kako bi naj potem po vasem mnenju potekal proces pri-
pravnistva?« smo vprasali.

»Program pripravni§tva bi naj po mojem mnenju potekal
v etapah A, B, C in D. Po teh oznakah pomeni A informativno
spoznavanje delovne organizacije, B informativno spoznavanje

Prof. Ivan Bertoncelj :

PRAVILNIK

JE SELE »A«

V ABECEDI
PRIPRAVNISTVA

delovne enote, C spoznavanje oZjega delovnega podrodja, to je
obrata in konéno D uvajanje ma konkretnem delovnem mestu.
Prvi dve etapi sta éasovno kratki, med drugima dvema etapama
pa Ze lahko spoznavamo pripravnika z njegovega, osebnega in
osebnostnega vidika. Po tej shemi moramo pripravnika Ze med
samim staZiranjem fudi preusmeriti na drugo delovno mesto,
¢e vidimo, da mu delo na predvidenem delovnem mestu ne le#i.«

»Po vaSem mnenju naj bi pripravni$tvo torej postalo del
nasega druzbenega sistema, ali ne?«

»Tako je! Pripravniitvo ne sme izveneti kot ena od mnogih
akceij, ki se zadne in konéa s sprejemom pravilnika. Da je tako,
dokazujejo delovne organizacije, ki so institucijo pripravnistva
vpeljale Ze vrsto let pred sprejemom temeljnega zakona. Ni
najbolj pomemben zakon, dosti vaznejii je odnos do priprav-
nistva! Republiski zakon je samo impulz, ki je pognal v tek
eamoupravni stroj v tistih delovnih organizacijah, kjer so éakali
na sprejem zakona, preden sestavijo lasten pravilnik. Pravilnik
pri-vsem tem pa sploh ni bistven: je Sele »a« v abecedi. Stali-
S¢e do pripravnistva, kot del nadega sistema, to pa je abeceda!«

»Da se vrneva k naSi akciji; v nekaterih delovnih organiza-
cijah, ki smo jih obiskali, menijo, da so dnevniki, ki jih morajo
pisati pripravniki, zgolj formalnost. Kaj menite vi o tem?«

»Tri vrste dnevnikov poznam: osebnega, sem sodijo osebni
vtisi, dnevnik pri politehniénem izobraZevanju, ¢e gre za detajl-
ne opise, in dnevnik pripravnikov. Ta se od drugih dnevnikov
razlikuje po tem, da ne odgovarja samo na vprasanje kaj,
temveé tudi kako in zakaj. Pripravni$ki dnevnik, ki bi odgo-
varjal samo na vpradanje kaj, je zgolj formalnost. Ce odgovarja
Se na drugi dve vpra$anji, je pa dragocena dokumentacija., Zato
se mi zdi kartotedna oblika najbolj posrefena za pripravniski
dnevnik, ker je v tako pisan dnevnik mogote vlagati podatke.
Biti pa mora seveda pisan tako, da sili k razmisljanju.«

»Kaj vi menite o zakljudénem izpitu?«

»Zakljucnega izpita, ki bi potekal kot izpit, ne odobravam,
ker je lahko samo ponovitev diplome. Izpit je lahko pretezak,
prav tako pa je lahko tudi prelahak. Delo pripravnika je treba
stalno spremljati, ga sproti ocenjevati, na koncu pa bi naj
njegovo znanje samo presodili. Na ta nadin se tudi moremo
izogniti ocitku, da je konéni preskus znanja subjektivna for-
malnost.«

»Koliko €asa bi naj po vasem mnenju trajal staz?«

»Tega za sedaj ni Se nihée analiliéno izraéunal. Zakono-
dajalcu je zato ostala odprta ena sama pot: izkustvena. Ko bodo
delovne organizacije analitiéno dognale najprimernejsi éas za
trajanje staZza, bo pa mogode te ugotovitve posplositi,« je za-
kljué¢il prof. Ivan Bertoncelj. MATJIAZ VIZIAK

@© PRIPOMBA: V eni od prihednjih Stevilk naSega tednika
bomo predstavili priro¢énik za sestavljanje programov za
delo pripravnikov.
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Izobrafevanje in kultura

RAZPRAVA O »OSNOVAH SISTEMA SAMOUPRAVLJANJA IN FINANCIRANJA KULTURE« V SINDIKATIH:

D)

SEDANJE STANJE @
HROMI SAMOUPRAVLJANJE

Ze zadnji¢c smo zapisali, da je na razgovoru stevilnih kulturnih delavcev, ki sta organizirala
republiSki svet ZSS in republiski odbor sindikata delavcev druzbenih dejavnosti sredi meseca
novembra o svojih tezah »Osnove sistema samoupravljanja in financiranja kulture«, pesnik CIRIL
ZLOBEC izrazil Zeljo, da bi bili seznanjeni tudi s predlogi republifkega sekretariata za prosveto
in kulturo v tej zvezi. Tokrat torej povzemamo uvodna pojasnila republiskega sekretarja TOMA

MARTELANCA, da bi bralci v tret
kuiturnih delavcev na tej tribuni.

V zvezi z mnenjem, ki je ne-
koliko razsirjeno (o njem je go-
voril dr. BORIS KUHAR), da
resevanje problemov kulturnega
podroc¢ja morda pri nas name-
noma zavlacujemo, je Martelanc
dejal, da o tem ne more biti
govora in da zagata ni le nasa,
pac pa tudi drugih republik, kar
je priSlo do izraza na medre-
publiskem posvetovanju. V SR
Hrvatski so resda sprejeli zakon
o skladih za financiranje kultu-
re ze v letu 1968. Zakon Ze daje
rezultate, a le delne, zato z njim
niso zadovoljni. Res jim je uspe-
lo z davkom ma alkoholne pijace
povecati sredstva v obéinah za
44 odstotkov. Toda prispevek za
kulturo na prebivalca je kljub
temu Se vedno nizji kot pri nas.

NAS PREDLOG
SE NI TAKO KONKRETEN
KOT SINDIKALNI

Nato je Martelanc dejal, da
je republiski sekretariat za pro-
sveto in kulturo izdelal tako
imenovano Zeleno knjigo, ki naj
bi druzbene dejavnike celoviteje
seznanila s stanjem v slovenski
kulturi. IzvrSnemu svetu SRS
je sekretariat predlozil dva
predloga. Prvi predlog je doslej
Sele samo nacelno formuliran —
gre za sistemsko ureditev samo-
upravljanja in financiranja kul-
turnih dejavnosti. Ce bo ta pred-
log sprejet, bi lahko o njem raz-
pravljali Sele v letu 1969, zakon
pa bi lahko uveljavili Sele z le-
tom 1970.

Smisel tega predloga je blizu
tezam, ki jih je pripravil sindi-
kat. Nas predlog sicer ni tako
konkreten, je dejal Martelanc,
¢eprav smo si v izhodis¢ih zelo
blizu. Vemo, da potrebujemo tak
zakon, ker nam sedanje stanje
hromi samoupravljanje v kul-

turni sferi, saj nista mogoca niti _

razvoj mniti stabilizacija mate-
rialnih temeljev kulture. . Te-
meljno nacelo samoupravnosti
na podroé¢ju kulture pa je za
nas, da bi odlocali v kulturi
tako kulturni delavei kot naj-
bolj neposredno prizadeti obéa-
ni in izvoljeni ljudje iz celotne
druzbene skupnosti, ker gre za
dejavnost posebnega druzbene-
ga pomena.

Nato je tov. Martelanc dejal,
da bi se glede druZbeno samo-
upravnega mehanizma morali
nasloniti tako ma izkudnje dru-
gih podroé¢ij druzbene dejavno-
sti, upostevajo¢ vso specifi¢nost
kulturnega podroé¢ja. kakor tudi
na izkusnje sedanjih obéinskih
skladov za kulturo, ki jih pone-
kod Ze imajo. Glede denarnih
virov pa je dejal, da bi se sred-
stva za kulturo morala stabilizi-
rati glede na doseZeni narodni
dohodek in druZbeno produktiv-
nost, pri ¢emer se ne odrekajo
mozZnosti  proraéunskih virov,
iskati pa bi morali dodatne vire,
da bi kulturnim dejavnostim
omogocili razvoj. Z dolgoronim
programiranjem kulturnega raz-
voja bi morali zagotoviti uéin-
kovito porabo sredstev in pre-
prec¢evati ekstenziven razvoj
mreze kulturnih institucij. Iz-
boljsati bi morali predvsem po-

-ﬂsmﬂ,
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@ gumijaste in vinil tekade,
podolite, tople pode, vinaz
plosce, linolej, iglane nylon-
ske preproge (Fulda), tuf-
ting, likeolit, kotne profile,
iepila za PVC, gumo in us-

@® usnje, potrebifine za sed-
larje, ¢evljarje in tapetnike,
tesnilni in izolacijski mate-
rial, avtolake, filtre, obloge
za zavore in sklopke;

® gumijaste cevi in plodde,

instalacijski material, Kklina-
sta  in pogonska jermena,
transportne trakove, gumi-~
Jjeve mehke in trde profi-
le, gumijevo obutev, velo,
moped in avio gume;

® jutene in konopljene tkani-
ne, filce, platna, deKorativ-
ne tkanine, cerade, tehnic-
ne tkanine, vrvarske izdel-
Ke;

@ plastiéne folije, skay, PVC

profile in cevi, ploice, pla-

sticne mase za predelavo,

moltoprem, ultrapas in eval

plosde;

nje;

® zascitne obleke, ¢elade, ro-
kavice, ocala, zaS5¢itno obu-
tev, deZne plasce, bunde;

@ tekstilno, plastiéno, usnjeno
in kovinsko galanterijo,
igrac¢e, biZuterijo;

® tekstilne izdelke za mline in
pekarne, sita, Zi¢ne tkanine,
mlinsko in pekarniiko opre-
mo;

® opremo za trgovino in go-
stinstvo, hladilne in toplot-
ne naprave, blagajne, hla-
dilnike, pralne stroje, teht-
nice;

vas vabi,

da izberete iz
sortiranih zalog:

@ pisalne in radunske stroje,

razmnoZevalne stroje, knji-
govodske stroje, fakturirne
stroje, teleprinterje.

® RUDNIKI

@® TOVARNE

©® OBRTNA, TRGOVSKA
TRANSPORTNA IN MLIN-
SKA PODJETJA

® GLEDALISCA
IN USTANOVE

prepri¢ajte se o solidni po-
strezbi in najniZjih cenah ve-
letrgovine » ASTR A «

Vsa narodila, osebna in pisme-
na ali preko nasih potnikov
izvr§imo hitro in solidne. Pri
naroédilih tehtniénega materiala
vam tudi strokovno svetujemo!
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goje za delo obstoje¢ih kultur-
nih instituecij in ustvariti moz-
nosti, da postanejo kulturne do-
brine ljudem bolj dostopne.

»OSTALO JE LE PERJE,
KOKOS JE USLA...«

Nato je tov. Martelanc obsir-
neje govoril o drugem njihovem
predlogu, o ukrepih, ki naj bi
jih za podrocje kulture uzako-
nili ze z letom 1969. Gre za
predlog, naj bi v prihednjem
letu v obéinah obvezno ustano-
vili sklade ali skupnosti za kul-
turo, ali zdruzene sklade vedé
obéin. Morali bi predvsem omo-
gociti, da se tam, kjer Ze imajo
sklade in hocejo Sirsi samoup-
ravni organ (npr. Kranj), omo-
goci ta proces. Sicer pa, je dejal,
ne dajemo prednosti miti skla-
dom niti skupnostim. Nekateri
menijo, da bi bile skupnosti ne-
racionalne, ker bi z malo de-
narja upravljalo dosti ljudi. V
prid skupnosti pa govore izkus-
nje izobrazevalnega podrocja, ki
se vendarle enakopravneje in
samouprayvno- dogovarja z druz-
beno-politiénimi skupnostmi.

V zvezi z moZnostjo povezo-

jem in zadnjem ¢lanku laZe sledili polemiéni misli posameznih

vanja ve¢ obc¢inskih skladov v
regionalne, je dejal, da ni le po-
trebno zaceti planirati kulturni
razvoj za daljSe obdobje, paé pa
se je tudi treba lotiti planira-
nja za regionalne okvire. Po
ukinitvi okrajev so se nekatere
kulturne institucije znasle v
teZkem poloZaju, npr. maribor-
sko ali celjsko gledalisce, arhi-
vi, §tudijske knjiZnice in breme
njihovega vzdrZevanja nosijo v
glavnem mati¢ne obéine. gato so
se v teh institucijah tudi najbolj
zaostrili problemi osebnih do-
hodkov, programiranja dejavno-
sti ipd.

Ob¢inski ali regionalni skla-
di imajo smisel le v primeru, ée
imajo sredstva, je dejal Marte-
lanc. Ce bi bili sprejeti nasi
predlogi za nove namenske vire
za i{ulturo, bi morala proraéun-
ska'sredstva ostati vsaj na rav-
ni leta 1968, v nasprotnem pri-
meru pa bi morali proracuni

-nositi teZo sanacije. Predlaga-

mo, je dejal, da bi sredstva za
kulturo dobili tudi iz vira oseb-
nih dohodkov od avtorskih pra-
vic in iz tehnigkih izboljsav. To
Je bil Ze doslej proracunski vir,

PREDLOG OB PRAVEM CASU:

odslej pa naj bi bil namensk!
za kulturne sklade po enotn!
stopnji 15 odstotkov oziroma 30
odstotkov od tako imenovanegd
komercialnega avtorstva. Iz tegd
vira po dvojni stopnji, bi $€
sredstva republiS$kega sklada po”
vecala za 4,5 milijona N-din. Se-
veda se tri Cetrtine tega vird
zbere v ljubljanskih obéinah; 10
pa je prav, saj Ljubljana sofi®
nancira republiske institucijé
ker tudi njeni prebivalci v naj*
vecji meri koristijo njihove pro® |
grame,

Nato je tov. Martelanc g0
voril o republiskem davku né
promet na alkohol, ki naj bi —
¢e bi bil sprejet — ob¢inskim
skladom povedal sredstva za vi
kot polovico. Toda tega deld
izvajanja tov. Martelanca ne b
ponavljali, ker je medtem izvrS'
ni svet SRS odklonil predlog #
ta republiSki davek in je tu
odbor za kulturo PKZ skupsti*
ne SRS ugotovil, da brez tegd
novega vira sprejemanje zacas*
nega zakona o financiranju kul*
ture sploh nima pomena. Cim”
prej je treba izdelati sistemsh
zakon. Kajti, kot je zelo sliko
vito dejal predsednik prosvel
no kulturnega zbora tov, M
LOS POLJANSEK, »...ostalo §¢
le perje, kokos je uslal«

PRIHODNJIC: Kaj menij0
o doslej povedanem Kultur!
ni delavei

ldruZitev delavskih univerz v revirjih

0d novega leta naprej naj bi na obmoéju obéin Trbovlje,
Hrastnik in Zagorje ob Savi deloval enoten izobrazevalni zavod
»Revirska delavska univerza«, ki bi — med drugim — zagoto-
vila izvajanje celotnega andragoSkega ciklusa.

Obéinske skupséine v Trbov-
ljah, Hrastniku in Zagorju ob
Savi so sprejele v novembru
predlog delavskih univerz iz
omenjenih obéin, da naj spre-
menijo akte o ustanovitvi, in si-
cer tako, da bi' od 1. januarja
1969 naprej deloval v Trbovljah,
Hrastniku in Zagorju ob Savi
enoten izobraZevalni zavod
»Revirska delavska univerza« V
predlogu je med drugim tudi re-
¢eno, naj bi obéinske skupicine
in temeljne izobraZevalne skup-
nosti zagotovile za dejavnost
zdruzene Revirske delavske uni-
verze v prihodnjem letu naj-
manj toliko sredstev, kot so jih
letos, denar pa bi morali zago-
toviti tudi za financiranje pro-
gramov s podroé¢ij druZbeno-po-
litiénega in sploinega izobraZe-
vanja.

Kolikor bodo obéinske skup-
S¢ine Trbovlje, Hrastnik in Za-
gorje ob Savi kot ustanoviteljice
sprejele predlog delavskih uni-
verz za zdruZitev, do Revirska
delavska univerza izdelala in
sprejela vse samoupravne akte
do konca marca prihodnjega le-
ta.

Sedanje delavske univerze v
Trbovljah, Hrastniku in Zagorju
ob Savi so bile ustanovljene v
letu 1959, in to z namenom, da
opravljajo vse izven3olske de-
javnosti poSolskega in dopolnil-
nega izobrazevanja ter poljud-
noznanstvenega, druZbeno-eko-
nomskega in strokovnega izobra-
Zevanja na vseh podroé¢jih. De-
lavske univerze so se v teh treh
revirskih ob¢inah v desetih le-
tih delovanja razvile v dejanske
pobudnike, organizatorje in ko-
ordinatorje izobraZevanja odra-
slih, hkrati pa so tudi mo¢no
razmahnile izobrazevalno dejav-
nost, tako glede obsega. razno-
likosti in kvalitete,

Ze nekaj ¢asa je bila vse bolj
prisotna potreba, da bi v revir-

* jih deloval le en izobraZevalni

zavod, ena sama delavska uni-
verza, in to predvsem z name-
nom, da bi tudi dejansko zago-
tovili izvajanje celotnega andra-
goskega ciklusa, to je ugotavlja-

nje potreb, planiranjec in pro-

gramiranje dela ter organizaci-
jo izobraZevalnega procesa, kar
ob sedanji razdrobljenosti de-
lavskih univerz (pa tudi zaradi
pomanjkanja denarja) v celoti in
povsod ni bilo mogoce zagotav-
Ijati. Prvi korak v teh prizade-
vanjih je bil storjen Ze avgusta
letos, ko so delavske univerze
Trbovlje, Hrastnik in Zagorje ob
Savi izdelale in sprejele enoten
program izobraZevanja za raz-
dobje 1968—1970.

V predlogu-za zdruzitev de-
lavskih univerz je tudi zagoto-
vilo, da bo ostalo tudi po usta-
novitvi enotnega zavoda — Re-
virske delavske univerze — te-
Zis€e izvajanja izobraZevalnega
programa v vsaki ob¢ini, zatega-

delj je mogofe povsem upravi-
¢eno pri¢akovati moéno poveda-
no dejavnost delavske univerze,
ki si bo lahko navsezadnje za-
gotovila v prihodnje $e moénej-
So vodilno vlogo pobudnika, or-
ganizatorja in koordinatorja iz-
brazevanja na podrodju zasav-
skih rudarskih revirjev.

Odve¢ bi bilo ponavljati tr-
ditve oz. mnenja, da je v seda-
njem ¢asu zdruZitev delavskih
univerz v revirjih nujna, saj po-
trebujejo tudi na tamkajénjem

podroéju usposobljen izobraZé
valni zavod, ki bo ustrezal s
dobnim andragoskim in stroko¥
nim zahtevam. Mogoéa bo spe
cializacija ob koncentraciji str?
kevnjakov in materialnih sred
stev, Na ta nadin pa bodo dosé
gli, kar tudi ni tako nepcn'ﬂo?.rl‘ﬂr
no, racionalizacijo izobrazev:

nega procesa. S koncentraci

strokovnega dela, decentraliz®
cijo in smotrno zasnovo organ

- zacije izobraZevalnega proc

pa bodo lahko izobrazevanje®
najbolj priblizali najgirgem
krogu obéanov v vsaki revifSl‘!
ob¢ini, zagotovljena pa bo £
stalnost v delu. !
MARIJAN LIPOVSE

UGODNI PREMIKI

Na zadnji seji izvr$nega odbora Izobrazevalne skupnosti SgS
so med drugim obravnavali tudi poroéilo o Stipendijah in P¥
sojilih iz sredstev te izobraZevalne skupnosti, obravnavali pa 0
tudi predlog sklepa o ustanovitvi sklada IzobraZzevalne skupnl?f"i
SRS za Stipendije in posojila. o

@ Prvi¢, znana kritika Studentov na staliS¢e, da mora it

popre¢na uéna ocena Studenta, ki kandidira za &tipendijo al
posojilo, najmanj 3,5. Zatrjevali so, da bo vztrajanje pri tak?
visoki popreéni uéni oceni zopet omogocalo Studij le tistim.
imajo premoznejie starfe. Zdaj zbrani podatki pa kazejo, d
taksSna bojazen ni upraviéena in da se poéasi vendarle spremi‘
nja socialna struktura Studentov. Dve primerjavi, Socialng strth
tura sedanjih §tmdentov je taka: 52 odstotkov iz drugin usl?
bencev, 18 odstotkov iz delavskih druzin, 7 odstotkov iz kmeét;
kih, 15 odstotkov iz upokojenskih druzin. Strukiura tistih.
50 letos iz sredstev RIS prejeli na novo itipendije. pa je nasled”
nja: 15 odstotkov iz usluzbenskih druzin, 34,4 odstotka iz deld"’
skih, 19,8 iz kmeckih druZin, 26,1 iz upokojenskih druzin. %
torej vendarle za doloéen premik, pri éemer pa je popreéna § ",
dijska ocena Stipendistov kar 2,94, pri posojilih pa 3,36. Dol
Ceni premiki pa so bili letos storjeni tudi glede regionalne uf“'
lezbe pri razdeljevanju Stipendij. Na prvem mestu sta Km‘ﬂf’.a
in Stajerska (22,5 odstotka), dalje Dolenjska (15,5), Primorska
Notranjska (15), Gorenjska (14,2), Podravje in Pomurje (13)-
Ljubljana (12,7) in Zasavije in Savinjska (7.1 odstotka).

@ lzvrini odbor RIS vziraja pri staliféu, da podeljuje iz 5"":
Jih sredstev Stipendije in posojila le tistim, ki imajo stalno Pli
valis¢e v SR Sloveniji. Znano je, da je zlasti v SR Hrvasl‘,“
taksno staliSte naletelo na odpor in poizkuse politiénih 2.305”1,
tev. Lani je pri nas prejemalo &tipendije oz. posojila 131 5',5“'
dentov iz SR Hrvaske, letos je itevilo prosilcev podobno. Izvfsn,
odbor pa vztraja na stali§tu, da so sredstva za stipendije in P o
goma izobrazevalne skupnosti SRS prepotrebna za vodenje “’ku
Stipendijske politike, ki bo v skladu s kadrovskimi potreba®
Slovenije, pri éemer pa je rezerviral 15 Stivendij za Studij § ﬂ:
venskega jezika in knjiZevnosti za Studente drugih jugoslov®
skih narodnosti. Po zadnjih vesteh iz hrvaskega tiska pa $
izvedeli, da je hrvagki sklad za Slipendiranje vendarle zdaij
zerviral 150 Stipendij za svoje itudente, ki Studirajo izven ; ¢
Hrvaske. Vsekakor je treba nadelno razéistiti medrepubllf‘k
odnose v tem pogledu, kaker smo morali v preteklosti razéi®
vati medsebojne odnose med obéinami, ko so nekatere hot i
zaratunavati Solnino. Izvrini odbor poudarja, da pri tej njeg?
odlo¢itvi gre le za Stipendije, ne pa za zaracunavanje Solnk
zato tudi ne more sprejeti pobud, da bi nekatere hrvaske sre
in osnovne Sole zaratunavale folnino za Slovenske otroke.

® Zanimivo vprasanje je tudi osip Studentov, ki pri nas P
jemajo posojilo. V. SR Bosni in Hercegovini so dosegli, d2
odstotkov Studentov, ki prejema posojila, doseZe pogoje za
Vv vi3ji letnik, pri nas pa je ta odstetek komaj 30. Problem:
bo vsekakor vreden temeljitejie obravnave. 78

@ Kot kaZejo prvi odmevi na predlog, naj bi v skladt K0
stipendije in posojila IzobraZevalne skupnosti SRS namens’;
zdruzevali sredstva tudi drugi nosilci $tipendiranja, je pre
realen. &
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E Vsekakor naj bi k osnov-
‘E‘ nim nalogam in ukrepom
£ 2 nadaljnje utrjevanje in
S rezvoj nafega - gospodar-
S stva in s tem tudi proizva-
§ jalnih sil sodila v najem
E druzbenem sistemu tudi
g nenehna skrb za ¢loveka
S izven mnjegovega delovnega
£ ambienta.
S Praksa je namreé poka-
E zala, da pravilno usmerje-
E na in wvodena rekreacija
E delovnih ljudi povzrole
mnogo manjfo Skodo .de-
§ lovni uéinkovitosti proizva-
§ Jalca in s tem tudi manjSe
§ zlo celotni druzbi. Pa ne
gre tu samo za delovno
E storilnost, temveé za veliko
£ Skodljivih druZbenih poja-
g vov, ki jih druZba posred-
no in mneposredno zdravi
§ prav z organizirano rekre-
E; acijsko dejavnostjo,
S Ta dejstva narekujejo,da
-;; vpradanje ljudske rekreaci-
§ je, zlasti rekreacije indu-
strijskih delovnih mnoZic
§ — katerih wvsakdanje delo
E postaje iz dneva v dan vse
= bolj monotono, ubijajoce
S — ne sme ostajati $e vna-
prej le stvar volonterstva,

S 0

B S

S svefanega zakljucka jesenskih delavskih $portnih iger obalnega obmodja v Izoli
AGb

la svidenje na smuc¢iscih Lo

Chalni sindikalni svet bo organiziral tudi zimske $portne igre

S katerim je treba seznaniti

Varcevanje
— palica
7. dvema
koncema

8 ljudi in jim pomagati pri
& prakticnem redevanju pio-
blema, zlasti pa v delovnih

ampak pomembno druzbe-

Prizadevanje posamezni-
kov in v nekaterih prime-
rih tudi Ze skupin, da bi
Prideli v ustanouyah in pod-
jetjih s sistemati¢nim pro-
Utevanjem potreb in Zelj
2aposlenih po
Sprostitvi, mabiranju novih
= Sil za pse zahtevnejfe delo,
£ je v posameznih primerih
Ze rodilo prve sadove,

Se mne takinih, kakrinih
smo si Zeleli, pa vendar...
SV mnogih podjetjih so si
S ljudje ob podpori in mav-
s dulenju posameznih §port-
‘nikov Ze organizirali raz-

Na slovenskem obalnem ob-
moéju je interes za Sportno ak-
tivnost med delavci iz leta v le-
to veéji,

To med drugim dokazujeta
tudi vedno vec¢je Stevilo tekmo-
valcev na sindikalnih Sportnih
sre¢anjih in pa zavzetost delov-
nih kolektivov za organizacijo
aktivnega oddiha.

»Za letoSnje jesenske delav-
ske Zportne igre obalnega sindi-
kalnega sveta se je prijavilo 17
sindikalnih organizacij s 391
tekmovalei:..«, nam = je pred
dnevi povedal v Kopru Ciril Ko-
prive, tajnik obalnega sindikal-
nega sveta, »Predstavniki delov-
nih kolektivov so se pomerili v
streljanju, 3ahu, odbojki, keglja-
nju, ‘balinanju, malem nogome-
tu in namiznem tenisu.. .«

Na vprasanje, kako so bili .

organizatorji zadovoljnji s Stevi-
lom nastopajo¢ih, pa nam je Ci-
ril Koprive odgovoril takole:
»Skoraj 400 tekmovalcev je
predstavljalo' * doslej najvecje

itevilo udeleZencev sindikalnih,

gportnih iger na nasem obmoc-
ju. Seveda smo bili z udelezbo
zadovoljni, ¢eprav istocasno ve-
mo, da bi bila lahko Se vedja.
Vzrokov za to je seveda vec.
Tekme so na primer tudi med
tednom, zato je v posameznih
delovnih organizacijah kar tei-
ko dobiti potrebno stevilo tek-
movalcev, c¢eprav. so moZnosti
nadomes¢anja na tekmah =zelo
Siroke.. .«

ZGLEDI VLECEJO, ZATO...

Organizatorji leto$njih sindi-
kalnih Sportnih iger na obalnem
obmoéju so letos med drugim
opazili, da je med nastopajoCi-
mi razmeroma zelo majhno Ste-
vilo nekvalificiranih delavcev in
da se z rekreacijo ukvarjajo
predvsem delavci s kvalitikacijo.

»To nas je spodbudilo, da bo-
mo v kratkem pristopili k izde-
lavi analize, ki nam bo pokaza-
la, kateri ljudje se ukvarjajo s

Sportom, kolik$na je njihova

povpre¢na starosi in Katere so
njihove Zelje,« nam je povedal

tajnik obalnega sindikalnega
sveta Koprive. »V prvi vrsti nas
zanima .podrobna kvalifikacij-
ska struktura, saj menimo, da so
ti in tudi drugi podatki na moc¢
pomembni pri naSem nadalj-
njem delu na podroéju organiza-
cije prostega Casa.«

Ko smo se v Kopru pogovar-

'jali o stvareh, ki predstavljajo

danes $e vedno kamen spotike
pri skrbi za dnevni, tedenski in
letni oddih zaposlenih, smo se
vetkrat ustavili ob vprasanju
ljudi, ki naj bi v posameznih
delovnih organizacijah bedeli
nad temi vprasanji. .

»Menim, da je prav v tem
slavna ovira, da wuspehi niso
vedji« je razlagal Ciril Koprive.
»Delovne organizacije preprosto
namre¢ Se ne razpolagajo z
ljudmi, ki bi kontinuirano skr-
beli-za organizacijo prostega ¢a-
sa zaposlenih. Zato tudi razme-
roma majhno $tevilo delavcev

izrablja svoje proste urice za re-g

kreacijo in razvedrilo na pla-

' 'nem. Poudariti pa moram, da so

@& DRAVOGRAD

Uspesno tekMmovanje
Komisija za $port in rekrea-

. cijo pri ObSS je v potastitev

@ PTUJ

Priprave na jubilejno leto

Mnozi¢nih telovadnih nastopov zadnja leta v Ptuju ni bilo, tezko
pa si je zamisliti proslavo 1900-letnice Ptuja brez vetjih telesno-

napravili nekateri kolektivi na
tem podro¢ju v minulih letih Ze
lep korak naprej. V mislih imam
kolektiv Tomosa, Luke, Meha-
notehnike . in tudi Se nekatere
druge delovne organizacije, za
katere upam, da bodo v krat-

kem potegnile za seboj tudi
ostale ., .«

LETOS TUDI ZIMSKE
SPORTNE IGRE

Na iniciativo obalnega sindi-
kalnega sveta bodo nastopili le-
todnjo zimo predstavniki delov-
nih kolektivov obalnih obéin tu-
di na zimskih Sportnih igrah.
Dejstvo namreé je, da vlada med
zaposlenimi na slovenski obali
razmeroma precejSnje zanima-
nje za zimske Sporte. Vsekakor
dovolj veliko za organizacijo
$portnih iger na snegu,

»Z zimskimi sindikalnimi
gportnimi igrami Zelimo doseéi,
da bodo pri¢eli izrabljati ljudje
svoje pocitnice in prosti ¢as tu-
di za rekreacijo na snegu...« so
nam povedali na obalnem sindi-

. kalnem svetu v Kopru. »Prepri-

¢ani smo tudi, da bomo prlido-
dili s tekmovanji v smuéanju
nove ljubitelje aktivnega oddi-
ha, kar je nad glavni namen.. .«

Na prvi pogled je morda mal-
ce ¢udno, da organizira obalni
sindikalni svet tudi. zimske
fportne igre. Dejstvo pa je, da
je med delavei na tem obmoéju,

kot je Ze povedal Ciril Koprive,
precejinje ‘zanimanje za zimske
$oorte, saj je velikd vefina pre-
bivalcev priseljencev, 'to'se pra=
vi — »konfinentalcev«,

Zimske 3portne igre Obalned
ga sindikalnega sveta, ' na kate«
rih bodo' sodelovali tudi pred-
stavniki ‘delovnih kolektivov iz
Nove ‘Gorice in Postojne, bodo
na znanih smuciséih Lokev. Ce
bodo  sneZne ‘ razmere ;koli¢kaj
ugodne, in organizatorji- upajo
da bodo,.se bodo igre pricele

\BREST
POHISTVO

kmalu po 10. februarju, ko bo
konec $olskih po¢itnic. Nastopa=
jo¢i se bodo pomerili v slalomu;
smuku in tekih, po moZnosti pa
tudi v sankanju.

»Z  organizacijo - zimskih
iportnih iger bo postala rekrea-

_cija &e bolj priljubljena med za-

poslenimi . . .« sodijo danes pri-
reditelji. »Igre odpirajo namreé
vsem zaposlenim Siroke moZno-
sti, da se v svojem prostem c¢asu
udejstvujejo tudi na Sportnem
podrod¢ju, obenem pa nudijo de-
lavecem prijetno razvedrilo po
napornem umskem in fiziénem
delu.« A. ULAGA

dneva republike pripravila tek-
movanja v kegljanju, strelja-
nju, namiznem tenisu in Sahu,
Nastopilo je devet delovnih ko-
lektivov in mladina. Najboljsi

S novrsine 3$portne sekcije.
= Ponekod pa so Ze celo ta-
S ko daled, da so za to ma-
S stavili posebnega cloveka,
S organizatorja  rekreativne
S dejavnosti. Ti primeri so
Pri nas sicer e nadvse red-
S ki, saj bi jih lahko na¥teli
= Na prste ene same roke, pa
§e bi nam ostal kak prst.

Zakaj?

Preprosto zato, ker ma-
S lodane v vseh podjetjih in
S Uustanovah za to odgovorni
S Organi tarnajo, da imajo
trenutno vse polno teiav,
da s0 v rekonmstrukciji, da
S %0 morali prav ' nedavno
S skréiti  Stevilo  delouvnih
S Mest, skratka, da sicer o
= tem e razmifljajo, vendar
~ da s tegn glede na danag-
S nje itevilne tefave Ie me
S Morejo privosciti.
= Prav to pa je dokaz, da
= U nado zavest e ni prodrl
S Pravilen odnos do/ stvari
S Same, da se sploh e nismo
S DPriblizali sodobnemu vred-
S Olenju tovrsine aktivnosti,
S in dg ge vse preved gleda-
S Mo ng organizatorja rekre-
S dcije le kot na odveénega
tlana kolektiva, ki ga je
trebg konec meseca place-
Vati,

Ce smo do danes lahko
i2hajal; brez njega, bomo
lahko tudi $e naprej...
Marsikje prepricujejo drug
S %Tugega in menijo, da si v

*dana¥njih pogojih« paé ne
Morejo privosditi takega
*luksysa« oziroma »mode«.

Fodobno misljenje viada
tuds §e v nekaterih prime-
"th, ko se Ze ob manj§i za-
Dreki vse skupaj zatakne in
Ore spet vse »po starem«.

No, in &e se zatakne v
kakem, manjfem kolektivu,
8i obitajno me belimo gla-

kulturnih prireditev. Priprave na proslavo jubileja kaZejo, da se
ptujski $portni delavci tega dobro zavedajo, saj so se pred dnevi
sestali telovadni uéitelji in upravitelji Sol, predstavniki obé&inske
zveze za telesno kulturo Maribor ter predstavniki ptujske garnizije,
posamezniki in ekipe so dobili da bi se pripravili na ‘potrebvr_le telesnokulturne manif'estacije. Spo-
kale in dipl Ob d razumeli so se za §tiri mnoZiéne nastope. Vojaki ptujske garnizije
pokale in diplome. nevu b .
JLA se bodo delavci &portniki Pa bodo nastopili posebej. St I o
i SRR Na omenjenem sestanku so telovadni uditelji kriti¢no ocenili
pomerili v streljanju in Sahu z g _ s :
vojaki in mladino. pogoje za Solsko telesno vzgojo. Zahtevali so, naj postane telesna
- vzgoja enakovredna ostalim predmetom na 3oli. Grajali so pred-
Rezultati: vsem zmanjéevanje Stevila telovadnih ur in nemogoce pogoje Za
Kegljanje — posamezno: 1. pouk telesne vzgoje na nekaterih %olah, ki so brez telovadnic in
Skorjanc (Petrol), 2. Ledinek potrebnih rekvizitov. :
(Elektrarna 1II), 3. Sagernik
(ZMS); ekipno: 1, Elektrarna II,
2. Koloniale, 3. Petrol. ;i daljevanju prvenstva, Presene- spremljajo razvoj tega lepega
_Streljanje — posamezno: 1.' ga slab$a uvrstitev lanskoletne- 8porta pri nas in v svetu.
Fléler (Obmej. milica), 2. Grilc I, g3 prvaka, ekipe Mariborski V svoiji stalni rubriki »Pred
Grile II. (oba Elektrarna), ekip-  tisk, ki zaseda sedmo mesto na svetovnim prvenstvom Vv gim-
no: 1. Obmej. milica, 2. Elek- Jestvici. Druge ekipe so se uvr- nastiki« se avtor prispevka Da-
trarna, 3. Postaja milice. stile po pri¢akovanju. Rezultati nilo Domanjko zavzema za Te-
Namiznj tenis — posamezno: 10, in 11. kola: Cersak : Koloni- §itev vpraSanja gradnje novega
1. Haule (Monter), 2. Ognjano- gle 0:6, Karoserist : Swaty 2:2, gimnasti¢nega centra v Ljub-
vié (Carina), 3. Lotiénik (ZMS); TAM : M. tisk 2:1 MTT : Li- ljani. Zelo argumentirano pisec
pari: 1. Lotiénik-Haule (ZMS). vyarna 2:1, Metalna : Konstruk- navaja, kaj bi pomenili dobri
Sah — brzoturnir: 1. Mauh- {or 2:2, Livarna : Metalna 0:3, pogoji dela za nadaljnji razvoj
ler (ZMS), 2. Fridl (Prosveta), M. tisk : MTT 4:1, Swaty : TAM  gimnastike. — Nadvse zanimiv
3. Kristl (Monter). I P. 2.0, Koloniale : Karoserist 0:2, bprispevek v letodnji zadnji Ste-
. ELKO : CerZak 3:0. vilki Gimnastike predstavlja
@® MARIBOR Lestvica jesenskega dela: tudi razgovor s predsednikom
1. Konstruktor — 15 tofk, 2. Gimnastiéne zveze Slovenije
Konstruktor TAM — 15, 3. Livarna — 14, Francetom Kutinom, ki raz-
jesenski prvak

4. Metalna — 14, 5. SWATY — Dpravlja o potrebni skrbi za
11, 6. ELKO — 11, 7. Maribor- mnoZi¢nost, ki naj bi zagotovila
Z 10. kolom se je kondal je- gki tisk — 10, itd. kvaliteto - tudi v prihodnje.
senski del prvenstva v ob&inski D. ZAGORAC = France Kutin v svojih odgovo-
nogometni ligi Maribor, z izje- rih poudarja, da so nasi pred-
mo neodigrane tekme med eki- @ LJUBLJANA stavniki gimnastike na olimpij-
po Koloniale in Mariborskega skih igrah navdusili, da pa mo-
tiska, ki bo odigrana spo- Nova &tevilka ramo e danes misliti na leto
mladi pred zaée‘ekqm drugega Gimnastike 1970 in se temeljito pripraviti
dela _prvenstva. Ekipe so bile g na svetovno prvenstvo, &e Zeli-
dokaj izenadene in vse do zad- Ta teden je izéla v Ljublja- mo radunati na dosedanjim
njega kola se ni vedelo, kdo bo - ni %esta, to je letofnja zadnja  uspehom primeren rezultat
prvi. Naslov jesenskega prvaka §tevilka Gimnastike, glasila Ko Ze porofamo o najnc'wej-
je osvojila ekipa KONSTRUK- Gimnastitne zveze Slovenije. = i Stevilki Gimnastike, ki goto-
TORJA pred TAM, ki ima Zvezek je spet zelo zajeten, vo predstavlja za vse ljubitelje
enako &tevilo to¢k, vendar ima ima namre¢ kar 64 strani, na tega Zporta ponovno prijetno
Konstruktor bolj$o razliko v go- barvnem ovitku pa je atraktiv-  presene¢enje, ne smemo mimo
lih. Obe ekipi sta bili mnego ni fotografski posnetek Cerarja razpisa pof(alnega prvenstva
boljsi od ostalih mostev in sta na olimpijskih igrah v Mehiki. Slovenije za leto 1969, ki ga
povsem zasluZeno na vrhu le- Vsebina najnovejSe Stevilke razpisuje urednigtvo rev’ije Gim-
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X S stvice. Za Konstruktor so na- Gimnastike je razumljivo Vv nastika v s i im- - » :
t:l}.iced e af 7 pnpet;i.? stopali Gavez, Petrovi¢, Risti¢, ve&ji meri posvedena letodnje- nasti¢no zveo;ielgx}rggg:ﬁz ("i'lerftl- 1 S“MIE!!E!)! —IUSIIMI_l!Eﬂ
i §tej elomt’f i org%n?ulmg;: Liber, Saki¢, IdZajti¢, Habu, mu, za vse 3portno Zivljenje movanje za pokal revije Gim- \Iw
cep et:ia_o "’é”le T Grobotek, Vrti¢, Ursié, Radaji¢, najveéjemu dogodku — nedav- nastika bo 12. januarja v Idriii
mis’uI;O 4+ seh tove akd: g Ahmetovi¢, Radi¢ in Trofela. nim olimpijskim igram. O na- v novem rekreacijskem centru
1- neﬂ se dﬂ:a ol e :Oprwr: Tretje in Cetrto mesto na lestvi-  stopu naih telovadcev v Mehi- pod pckroviteljstvom predsed-
Cevanje by lisc oy dvema E cistas 14 tofkami osvojili ekipi ki govore Nataa Sljepica, Janez nika obg¢ine Stanka Murovca.
O’ncemﬂopa . § Livamein Metalne in s tem so  Slibar, Marjan Jemc, Ivan Sed- Vsi udeleenci tekmovanja za
Uiy ' * E 8 vedno resni kandidati za lafek, JoZe Dekleva in drugi pokal revije Gimnastika bodo = ;
A osvojitev majviSjega mesta v na-  poznavalci gimnastike, ki budno  prejeli spominslce medalje. = 000000 R
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ZAKAJ V LJUBLJANSKI VELEBLAGOVNICI »NAMA« NIMAJO VE& PEREEIH STANOVANJSKIH VPRASANJ?

Brez

»5e eno leto in ni¢ ve¢ se nam ne bo treba stiskati skupaj s svojimi starsi v najem-
niskem dvosobnem stanovanju. Moz, najina punéka in jaz se bomo preselili v svojo
hiso!« mi je oni dan hitela razlagati TATJANA PUMGEREIE, glavna blagajni¢arka
v ljubljanski veleblagovnici »NAMA«.

»HiSo imava pod streho, mizarji so ze naredili svoje, sedaj so na vrsti drugi obriniki:
elekiricarji, vodovodni instalaterji in drugi. Vseh niti ‘nasteti -ne znam, toliko jih je,«

se je posalila.

Zakon pravi sedaj takole:
delovne organizacije niso veé
dolZne dajati‘'sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo v posebne ob-
¢inske stanovanjske sklade,
temveé denar ostaja njim, da ga
namensko uporabijo, -Kako, to
ba je odvisno od delavcev sa-
mih, od njihove samoupravljal-
ske zavesti.

Prijetno je bilo slifati, da v
»NA-MA« nimajo veé perecih
stanovanjskih vprafanj. Naj-
vet so jih resili prav v zadnjem
¢asu s stanovanjskim vardéeva-
njem pri Kreditni banki in hra-
nilnici!

»Da mimamo veé pere¢ih sta-
novanjskih vpraganj, to je malo
preveé optimistiéno povedano«
je rekel direktor veleblagovni-
ce Avgust Jereb. »Res pa je, da
ne vem za nobenega nasSega de-
lavea, ki .bi bil stanovanjsko
ogrozen. Nas kolektiv je wvelik:
560 mas je in vedno novi delav-
ci prihajajo. Samo letos smo
sprejeli- v uk-80 udencev. Vsi
bodo  neko¢ masi redni delavei.
Stanovanj ti mladi fantje in de-
kleta nimajo. Cez nekaj let pa
jih ; bodo zagotovo potrebovali,
tega se;zavedamo!

Se pred mekaj leti smo pri
nas  stanovanja dodeljevali kot
drugod:, prav dostim jih seveda
nismo mogli dati. Potem smo &li
v.gradnjo nove veleblagovnice,
tagas smo bili z denarjem bolj
reveZi! Vseeno pa smo v zadnjih
5 ‘letih pomagali 50 svojim de-
laveem, da so prisli do lastnega
stanovanja, v zadnjih 10 letih pa
kar stopetdesetim!«

»To -so lepe Stevilke« semy
dE’Jal

»Seveda so; povedal pa sem
Ze, da se stanovanjska vprasa-
nja pri nas porajajo sproti. Ve-
¢ina nasSih delavcev je 3e mla-
da in dosti se jih vsako leto po-
rodi. Se nred poroko bi pa radi
prisli do stanovanja. Vsem mne
moremo ustreci takoj, ¢ez nekaj
let pa jim bomo lahko!«

»Na kaksen nadéin?« me je
zanimalo.

»0d prispevka-za stanovanj-
sko izgradnjo zberemo letno 30
milijonov starih dinarjev, prav
toliko pa namenimo za stanova-
nja iz sklada skupne porabe,

.teh 60 milijonov namensko ve-

zemo pri banki za 10 mesecev in
po 10 mesecih imamo za stano-
vanja na veljo okoli 100 mili-
jonov starih dinarjev. Ta denar
razdelimo delavcem kot dolgo-
rocnj kredit za reSevanje stano—
vanjskih vpraSanj.

Ko smo prvo leto razpisali
natedaj za dodelitev posojil za
stanovanja, ni bilo odziva, nih-
¢e namre¢ Se nji im<i pri banki
Se lastnih, namensko vezanih
prihrankov, Drugo leto jih je
imelo 5 odstotkov, letos pa Ze

vsi prosilci. Teh je bilo 29 in so -

skupaj prosili za 104 milijone
starih dinarjev kredita. Komi-
sija je odobrila prodnje prav
vsem.«

»Ali je lastna udelezba edini
pogoj?«

»Ne, pogojev je ve€. niso pa
tezki. Naj jih kar povem: ¢lan
delovne skupnosti, ki bi rad do-
bil posojilo, mora izpolnjevati
tele pogoje: v »NAMA« mora
biti v delovnem razmerju ne-
prekinjeno vsaj 3 leta, uspesno
mora izpolnjevati delovne na-

loge in ne sme krsiti delovnih
dolZnosti. Zelo pomemben po-
goj je tudi, da si z namenskim
var¢evanjem pridobi v banki
pravico do posojila za stano-
vanjsko izgradnjo v viSini nad
20 odstotkov zaproSenega posoji-
la in da nima primernega sta-
novanja. Prosilec pa mora . v
razpisanem roku predloziti ko-
misiji overjen prepis gradbene-
ga dovoljenja za gradnjo hiSe
ali kupoprodajno .pogodbo =za
nakup stanovanja in prevzeti
vse obveznosti za odobreno po-
sojilo. Te pa so: 2-odstotna
cbrestna mera in najnizji me-
setni obrok 15 tiso¢ starih di-
narjev.

Delavei, ki so posojila najeli
in jih zadeli koristiti, Ze wvra-
caJo prve obroke. Tako bo glav-
nica iz leta v leto visja, vsako
leto bomo lahko ustregli vedje-
mu Stevilu prosilcev,« je rekel
direktor »NAMA« Avgust Jereb.

»Ko sem prosila za posojilo
v viini treh milijonov  starih
dinarjev,« je nadaljevala Tatja-
na Pungerdéié, »se mi je to zdelo
zelo veliko. Nisem mislila, da
mi bodo toliko odcbrili, pa so
mi. In letos Se enkrat, ko sem
prosila Se za en milijon. Nekaj
posojila je dobil moz, nekaj sva
imela prihrankov in tako bova
kmalu lahko $la na svoje.«

»Koliko ¢asa ;boste morali
vracati posojilo?« sem Se vpra-
sal.

»Trideset let po 22 tisofakov
na mesec. Ampak to ni tako hu-
do. Z moZem sva se Ze navadila
cdpovedovanja: vrsto let Ze ni-
sva bila nikjer na dopustu, ne
zapravljava, nimava avtomobi-

Ali bo §la po konéanem delu v prijetno urejen dom, ali v podnajemnisko sobo? — Foto: M. Svabié

TGA KIDRIEEVO

Privetek individualne
gradnje stanovanj!

Precej truda in ¢asa je bilo
treba za to, da so v Tovarni gli-
nice in aluminija pripravili vse
potrebno za pricetek dajanja
posojil za individualno gradnjo
stanovanj svojim ¢lanom kolek-
tiva. Taka posojila so uvedli Ze
v mnogih delovnih organizaci-
jah in tudi v tovarni glinice in

DO LETA 1970:

aluminija so vedeli, da bodo s
taikénim mnacinom delavei laZe
pridli do prepotrebnih stano-
vanj. Vse do letoSnjega leta je
tovarna v Kidricevem gradila
stanovanja za svoje delavce le
v blokih v Ptuju, ki pa nikakor
niso bila poceni. Sedaj pa je ze-
lja, da dobe tudi individualni

Stanovanja zavse borce

V novomeski in trebanjski obéini zadnja leta pospeSeno re-
Zujejo stanovanjska vpraSanja borcev. V obéini Trebnje so v zad-
njih letih za posejila in nova stanovanja razdelili 80 tiso¢ novih
dinarjev, v novomeski-obé&ini pa 150 tisoé novih dinarjev. Do kon-
ca leta bodo v tej ob&ini dali Se 50 tisoC dinarjev, nekaj bodo pri-
maknili ‘Se iz sklada drustva upokojencev, razen tega pa bodo iz
obdinskega proracuna dobili sredstva za 7 stanovanj, ki jih bodo

dali upokojenim borcem.

Radunajo, da se bo do leta 1970 nateklo toliko sredstev, da
bodo vsaj v novomeski obéini reSili vsa stanovanjska wvpraSanja
borcev. Seveda pa bodo v obeh obéinah napravili prioritetni vrstni
red in pa postorili kriterije za dodeljevanje kreditov.
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graditelji kredite, uresnicena.
Clani delovnega kolektiva TGA
Kidri¢evo lahko pod doloceni-
mi pogoji koristijo posojila za
izgradnjo svojih stanovanj ozi-
roma hiSic, Posojila se gibljejo
v razliénih visinah, od 5000 do
50.000 dinarjev.

Te dni so ¢lani kolektiva
TGA Kidri¢evo, ki so dostavili
vso dokumentacijo, ki jo je zah-
teval - delavski svet,” Ze dobili
odobrena - posojila. Pro$nje so
bile skoraj vse ugodno reSene,
razen tistih, kjer ni bilo prilo-
Zeno dovolj dokumentacije. V
teh dneh so delavei TGA Kidri-
¢evo, ki imajo posojilo odobre-
no, Ze zaéeli dobivati od banke
sporoéila, da lahko podpisejo
pogodbe. S podpisom pogodbe
pa je dana tudi moZnost za ko-
riS¢enje prepotrebnih sredstve
za gradnjo, na katera so mmnogi
¢lani ¢akali Ze dolga leta.

V TGA Kidri¢evo raéunajo,
da bodo v doglednem ¢&asu resi-
1i vsa stanovanjska vprasanja in
tako zboljsali Zivljenjske raz-
mere svojih delavcev, ki bodo
lahko dobili stanovanja bodisi
v Ptuju, bodisi v Kidri¢evem.

F. M.
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lastne udelezbe ne gre!

kar porabiva, porabwa za
hrano_ Vrsto let se Ze vsemu od-|
povedujeva,; ko bomo v novi hi-
§i, bova imela lep obéutek: to
je najino, z delom in varceva-
njem sva priSla do stanovanjal«

»Svoj pravilnik o financira-
nju stanovanjske izgradnje si-
cer spostujemo,« je rekel direk-
tor Avgust Jereb, »nismo pa
formalisti. Delavec, ki kljub
najboljsi volji ne more spraviti
skupaj zahtevanih 20 odstotkov
lastnih sredstev sme vseeno vlo-
Ziti prodnjo za dodelitev kredi-
ta. Ce bomo menili, da je nje-
gova prosnja upravi¢ena, mu jo
bomo ugodno redili. Ni nam
namre¢ vseeno, v kaksnih pogo-
jih zive nasi delavci. Stanovanj-
ske razmere lahko zelo ugodno
ali pa neugodno vplivajo na nji-
hovo delo, mi pa potrebujemo
seveda dobre delavcel« je za-
kljuéil Avgust Jereb.

MATJAZ VIZJAK

Dobili smo 911 resitev
krizanke, ki je bila objav-
ljena v prazniéni Stevilki
Delavske enotnosti ob dne-
vu republike. Komisija, v
kateri so bili Vera Brecelj-
nik, Milan Zivkovié in Da-

* nilo Domajnko, je 11. de-
. cembra ob 8. uri izirebala
naslednje resSevalce (upo-
. Stevala je samo pravilne
resitve):

1. nagrado v znesku 200
N-dinarjev prejme JOSIP
RIHTAR, Sevnica, Klavpi-
ska ulica.

2. nagrade v znesku 109
N-dinarjev prejme MAR-
TIN SILVESTER, Ljublja-
na, Murnova 6.

3., 4. in 5. nagrado po 50
N-dinarjev prejmejo: DO-
BRA SEMROY, osnovna Sola
Miren pri Gorici, BORIS
ROJIC, Ptuj, Ljutomerska
19, LOJZ TOVORNIK, Ptuj,
Nova cesta 10.

6., 7., 8., 9. in 10. nagrado
po 10 N-dinarjev prejmejo:
IVAN RIHTAR, Kamnik,
Trg talcev 8, EVA BOGME,

Prva nagrada v Sevnico

Pivka, Precna ulica 8, TA-
NJA GUCEK, Velenje,
Presernova 8, DORE LA-
SETCKY, Ljubljana, Hra-
deckega 2, MARTY KA-
STELIC, Litija, Parmova
11.

Izirebancem bomo na-
grade poslali po posti.

Pravilna resSitev nagrad-
ne krizanke DE:

VODORAVNO: Tehno-
mercator, citre, aviatika,
Erato, paprikas, lan, dve,

Silone, JN, kvart, nav, v,
EA, til, eta, Iri, TO, svora,
ananas, op, nabor, nakana,
VR, osir, Mo, A, SAE, SOS,
sir, Storn, P, Strk, traktati,
ne, Hana, Kkrona, pav, epi-
ka, kvas, age, rival, KM,
Anaa, okol, orel, Rae, Zanr,
prase, Ina, Zavrl, soneti,
PN, Ni. RR, Aci, Avar,
smoj, Crane, AP, ozon, ide,
Rank, Zeta, AMD, ogli, AV,
ehoton, mer, Ravne, ded,
Koper, Isa, emajl, Ive, klet-
vice, Si, oca, paranoik,
T?KO, Nen, Tomos, laza-
ret.

KAKO RESUJEJO STANOVANJSKA VPRASANJA ZA SVOJE DELAVCE V ENOTI
TRGOVSKEGA PODJETJA »MERX« NA RAVNAH

VSAK DESETI
KREDIT ZA STANOVANJE

Sredi tega leta se je nekdanje trgovsko podjetje »Zilax na Ravnah zdruzilo s trgovs
skim podjetjem Merx Celje. »S skromno akumulacijo, ki jo lahko ustvari 150-Elanski ko=
lektiv, je fezko modernizirati in Siriti predajne zmogljivosti in si ustvariti boljSe pogoje
za perspekivo podjetja,« je utemeljil integracijo Anton Fijavz, sekretar Merxove enofé
na Ravnah. Kljub skromnejsim moznostim za uspeinejse poslovanje so v Merxovi enofi
na Ravnah Ze v Casu svoje »samostojnosti¢, prav tako pa tudi sedaj, skrbeli za urejanjeé

stanovanjskih vprasanj.

»Sredstva, ki se naberejo od
prispevkov osébnih dohodkov
za stanovanjsko izgradnjo, sku-
Samo ¢&im - bolj - obogatiti« je
pripovedoval ANTON FIJAVZ.
»Povezali smo se s celjsko kre-
ditno banko. Na oro¢ena sred-
stva, ki jih banka povrne de-
lovnemu kolektivu v 25 letih,
dobimo 100 % kredita na 25-let-
no odplaé¢ilo 'z 2-odstotnimi
obrestmi. Konkretno, za' vsak
oroten milijon, odobri banka
takoj 2 milijona kredita. Poso-
jilo odpladuje seveda vsak po-
sojilojemalec. Po nasem pravil-
niku odobrimo prosileu  po
prednostnem redu 2 milijona
kredita. Ce sta pri nas zaposle-
na oba zakonca, imata pravico
do dvakratnega zneska, K pros-
nji za posojilo za stanovanjsko
izgradnjo morajo kandidati
predloziti- gradbeno dovoljenje.«

Z dvema starima milijono-
ma se je najbrz tezko doko-
pati do stanovanja?

»Vsa posojila odobravamo
za individualno gradnjo. Pri
tem si nasi graditelji pomagajo
s sokrediterji — delovnimi or-
ganizacijami, kjer so zaposleni
zakonski tovarisi, in z lastnimi
sredstvi, ki jih prav tako vsak
zase bogatijo z banénimi obrest-
mi.«

Je individualna gradnja edi-
na pot, po kateri reSujete sta-
novanjska vpraSanja zaposlenih
delavcev?

»Letno se povpre¢no nabere
150 tiso¢ novih dinarjev za sta-
novanjsko gradnjo. S tem de-
narjem bi #lahko kupili vsako
leto samo eno vedje stanovanje,
to pomeni, da bi pomagali v sti-
ski samo enemu delaveu. Z naso

stanovanjsko in kreditno politi=
ko opravimo veliko veé.

na primer je dobilo posojilo 9
¢lanov kolektiva, letos pa 14
Mimo tega smo iz sklada skuP‘
ne porabe izjemoma posodil

sredstva dvema ¢lanoma kolek”
tiva za adaptacijo stanovanja
ker sta prosila za tako pom

e’ pred sprejemom novegd
pravilnika, ki obravnava sam?
novogradnje.«

Tovari$ Fijavz je povedals
da v njihovem kolektivu ni pe-
retih stanovanjskih vpragas
To pa Vv splodni stiski za sta~
novanja pomeni,daso si v en0t
ti trgovskega podjetja Merx nad
Ravnah zasnovali s pravilnikon?
tako stanovanjsko politiko, -
uc¢inkovito resuje enega izmed
najtezjih zivljenjskih vpraaani

IL V.



