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PO MOKRISKEM DOGOVORU

DELA IMAMO

DOVOLJ

Ce smo do maja v trgov-
ski dejavnosti ugotavljali,
da imamo $e ne dovolj ja-
Sno izrazene nacrte za naso
skupno bodoénost, potem
je bila to Zelja, da ¢imprej
zasnujemo skupno pot v
SOZD. Ta Zelja se nam je
1zpolnila z majskim dogo-
vorom poslovodnih orga-
hov, ki je sedaj Zze ob zak-
lju¢ku sprejemanja na zbo-
rih delavecev. Tekst dogo-
vora nam dovolj jasno go-
vori, kaj vse nismo storili
In kaj je treba delati v bo-
doce. Zato je sedaj dela do-
Vvolj, jasni pa so tudi skup-
| EA—

V zunanji trgovini bomo
Ze ob novem letu 1979 ime-
h_samo eno delovno orga-
hizacijo, v trgovini na de-
belo, kjer se sedaj ukvarja
Zz enako dejavnostjo kar
pet organizacij, poleg Biro-
la maloprodaje, pa je nosi-
lec te dejavnosti in razvoja
Blagovni center.

Kaj to pomeni za nekate-
re DO, kot je Emona Com-
Mmerce, Emona Blagovni
Center in Emona Centro-
Mmerkur? Predvsem ne po-
meni to samo »podvojiteve«
dejavnosti, temve¢ pred-
Vsem specializacijo. Polo-
Zaj na trziscéu, ki vsak dan
Postaja bolj zapleten, za-
hteva od teh organizacij,
da se na trzi$¢u organizira-
io tako, da bodo najlazje
Zagotovile svoj razvoj. Kot
Ze Dogovor ugotavlja, je
treba z zdravo gospodar-
sko pametjo, podprto z
analizami, odpraviti tiste
slabosti v organiziranosti
In poslovanju, ki so posle-
dica na¢inov dosedanjega
Nastajanja in razvoja nasih
Organizacij, pa so subjek-
tivnega znacaja, mogode
Celo zaradi medsebojnega
Nezaupanja in neposlovno-
Sti. Zaradi tega je potrebno

slabosti najhitreje od-
Praviti, ¢éeprav jih bo naj-
mﬁ&

V ¢em je problem? Ze po

Ogovoru na Mokricah so
Se komisije v teh organiza-
Cljah spoprijele z vrsto pro-

lemov, ki so v grobem
dvojni:

® organizacijsko
slovnj in

® kadrovski na¢in dose-
danjega dela.

eprav so vse DO, ki se
bodo tudi vsebinsko reor-
Banizirale, vse zdrave in
Uspesne, je vendar o¢itno,
4 S0 organizacijski in po-
slovni prijemi drugaéni.
Zato jih bo treba ¢imprej
Uskladiti in predvsem mo-
€rnizirati. To velja za DO

Mona Centromerkur, ki

Osedaj $e ni uvedla elek-
onske obdelave podat-

po-

kov v blagovnem poslova-
nju, zacela je le na osebnih
dohodkih in na finanénem
delu. Pri tem je naéin po-
slovanja popolnoma admi-
nistrativno-organizacijsko
drugacen kot v drugih DO.
DO Emona Cent omer-
kur razpolaga tudi z izre-
dno Sirokim asortimanom
blaga, ki se »klasi¢no« nu-
di trgovini na drobno, t. j.
preko vzorcev doma in na
jugoslovanskem  trzi§céu.
Razpolaga zato z razsirjeno
mrezZo potnikov, Ki jo je po-
trebno prilagoditi z DO
Emona Blagovni center.
Celotna trgovinska de-

javnost, posebno pa nepre-

hrambena dejavnost, raz-
polaga z zelo primitivno in
zastarelo tehnologijo skla-
dis¢enja in transporta bla-
ga ter je zato pretok blaga
drag, pogoji dela pa na ni-
voju, kot je bila nasa indu-
strija v prvih letih obnove.
Zato se kot nujen cilj, ¢e
Zzelimo, da bo skupno s
proizvodnjo izboljSala po-
goje poslovanja, postavlja
modernizacija skladi$ée-
nja.

Pod modernizacijo ra-
zumemo ne samo ustrezne
objekte, ampak tudi naéin
in mehanizacijo, ki bo na
najcenejsi in najhitrejsi na-
¢in pripeljala blago od pro-
izvajalca v maloprodajo.
Povezava s proizvodnjo
nam bo prinesla tudi skup-
no odloc¢itev o embalazi,
kontejnerjih, naéinu pre-
vozov, naé¢inu skladiséenja
v objektih.

V dogovoru z lastno ma-
loprodajo je treba doseci-
racionalizacijo nabave ter
povedevanje celovitosti
oskrbe maloprodajne mre-
Zze iz svojega asortimana.
Le tako bo uresni¢ena
skupna politika naslanja-
nja na lastno maloprodajo
in interes, da grosisti¢na
dejavnost vlaga v malopro-
dajno mreZo.

Ne nazadnje je treba do-
sed¢i tudi zagotovitev veli-
kih potrognikov v okviru
SOZD-a (hoteli, itd.), da se
tudi oni oskrbujejo »do-
mac, saj bo le tako tudi tu
dosezen cilj v prelivanju
sredstev v to dejavnost.
Dela torej dovolj.

Zato bomo torej vsiimeli
dovolj dela, da bomo skup-
no pomagali medsebojno
regevati probleme, ki nas
¢akajo. Ze se kazZejo tudi
prvi poslovni uspehi skup-
nega nastopa v sedanji
obliki organizacije, ko
»vzporedno« nastopamo
na trzis¢u. Te skupne akci-
je nam vlivajo pogum, da
bodo tudi jutridnji uspehi
Se vedji.

JOZE SNOJ
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TREBNJE - Dolenjkina lepotica je kolektivu v ponos, Trebnjemu v okras
Z DOLENJSKEGA

LEPA DOLENJKA V
TREBNJEM

TREBNJE, 12. julija -
Skoraj mesec dni Ze poslu-
je v centru mesteca Treb-
nje nova blagovnica, ki jo
je odprla delovna organi-
zacija Dolenjka iz Novega
mesta. Trebanjska lepoti-
ca stoji vsem na oceh, ne-
posredno v Kkriziséu odce-
pa glavne avtomobilske
ceste in ima okrog 1400
kv. metrov é€istih prodaj-
nih povrsin. Blagovnica
pomeni skoraj pravi
»maksimarket« za Tre-
banjce in okoli¢ane od Do-
brniéa do Racjega sela.
Odslej bo marsikomu pri-
hranjena pot v dolenjsko
metropolo ali Ljubljano,
saj je nova blagovnica od-
liéno zalozena.

»Blagovnico, ki je bila
zgrajena v pi¢lem letu dni,
smo odprli 14. junija«, je
povedal Stane Jare, poslo-
vodja, ki je tega dne prejel
kljuée blagovnice od pred-
sednika delavskega sveta
Dolenjke, Franca Jarca.

Poleg prostorne samopo-
strezbe s $pecerijskim bla-
gom, mesnico, delikateso,
sadjem in zelenjavo je v
spodnji etazi tudi oddelek
konfekcije, kratkega blaga,
metraze, dekorativnega
blaga in zaves.

V prvem nadstropju bla-
govnice je kupcem na vo-

DRUGI EMONA CENTER

ljo zelo dobro zaloZen te-
hni¢ni oddelek ter oddelek
s pohistvom in preproga-
mi, domiselno pa je izkori-
%¢ena naslednja etaza,
pravzaprav podstreSje za
gostinstvo.

Prostoren bife ima kar 45
sedezev in predstavlja
pravzaprav malo restavra-
cijo, kjer lahko dobite iz-
datno malico: piS¢anca s
krompirjern, solato in
kompot za (ne boste verje-
li) 15. dinarjev. Jedilnik
spreminjajo vsak dan.

Domacéini so se na bla-
govnico Ze navadili, zato je
kupcev vedno dovolj,
vmes je seveda $e vedno
nekaj »firbcev«, saj veste,
kako gre to: »Videti, potem
verjeti.«

»Dnevno »delamo«
okrog 10 milijonov din
(starih) prometa, za zace-
tek je kar v redu. Skupaj
nas je 23 delavcev in trije

ucenci, sprejeli pa bomo e .

tri. Blago nam dobavlja ta
na$§ grosist iz Dolenjke in
Blagovni center Emona iz
Ljubljane. Pred praznikom
Dneva borca nam je pri-
manjkovalo le govedine.
Izbiro imamo $Se kar zado-
voljivo, precej je sicer raz-
drobljena. Ugotavljamo in
uvajamo se $e,« je dejal po-
slovodja Stane Jarc.

Dolenjko kot ¢lanico
SOZD Emone je nalozba
veljala dobrih 20 milijonov
dinarjev, s 6,5 milijona di-
narjev je pomagala Dolenj-
ska temeljna banka, odprli
pa so jo tako kot znajo Do-
lenjci in se spodobi -z god-
bo in pevskim zborom iz
Velikega Gabra. Bilo je
imenitno in lepo, kot je le-
pa nova Dolenjka v Treb-
njem.

® Navkljub svoji izredni
lepoti za oko, nova blagov-
nica v Trebnjem ni brez na-
pak. S prstom naj pokaze-
mo samo na eno, ki se nam
zdi bistvena, ko bomo jutri
in pojutrisnjem gradili po-
dobne: domala povsod ra-
zen morda v bifeju je zara-
di skromno »zarisanih«
oken pri belem dnevu ob-
¢utno premalo dnevne
svetlobe, kar ob¢utijo tako
prodajalci kot kupci. Brez
dvoma je to kljub dobri
razsvetljavi, ki jo morajo
po nepotrebnem »pognati«
v pogon, kadar se malo
zoobladi, tezko odpustljiva
napaka, ki jo mora sprejeti
na svoja ple¢a arhitekt in
tisti, ki je podpisal tako po-
mankljiv naért. Toliko za-
to, da bi se v prihodnje, pri
naértovanju novih trgovin-
skih hi$ na starih napakah
ne udili delati novih.

ZVONE GJURIN

MARKET NA KREMENCI

llirskobistriska llirija bo v novem postojnskem naselju zgradila najmodernej$o

samopostrezno trgovino - Otvoritev spomladi 79. leta

ILIRSKA BISTRICA -
POSTOJNA, 7. julija - Ka-
kor nam je povedal Janko
Sabec, direktor nase de-
lovne organizacije Ilirija,
gredo priprave za gradnjo
drugega Emona-centra
oziroma sodobnega mar-
keta na Kremenci v Po-
stojni h kraju. Vsak ¢as bo
»pod streho« natec¢aj o
sposobnosti izvajalcev, ki
nam bo dal prevzemnika
del.

Novo najsodobnejs$o sa-
mopostrezno trgovino tipa
Emona-center, taksnega
kot smo ga odprli v ljub-

nico - Emona center

KREMENCA, postojnsko novo naselje kjer bo ilirskobistris

ljanskih Kosezah - in ki
dale¢ prekasa vse obstoje-
¢e samopostrezne trgovine
v Sloveniji in Jugoslaviji —
bomo pod okriljem Emo-
na-Ilirija zac¢eli po besedah
Janka Sabca graditi v Po-
stojni ob koncu letosnjega
poletja, spomladi prihod-
nje leto pa ga bomo odprli.
Gre za samopostreznico s
1200 kv. metri skupnega
prodajnega prostora, pred
katero bo velik parkirni
prostor, s ¢imer se ta trgo-
vina uvr$¢a med najvecje
in najsodobnejSe pri nas.
Celotna nalozba se po pre-

SE

ka ILIRIJA zgradila novo blagov-

drac¢unski vrednosti suce
okrog dveh starih milijard
dinarjev, kar niti ni preti-
ran znesek, kakor meni
Janko Sabec.

Cista prodajna povrsina.

Emona-centra na postojn-
ski Kremenci bo znasala
600 kvadratnih metrov ter
bo v predvideni konéni fa-
zi zadovoljevala potrebe
stanovanjskega naselja z
nad 4500 prebivalci, in si-
cer z vsemi vsakodnevnimi
in delikatesnimi prehram-
benimi artikli, kakor tudi s

nadaljevanje na 2. str.
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Cestitamo za 22. julij — dan vstaje slovenskega ljudstva
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IZ INTERNE BANKE
EMONA

Ljubljana, 30. junija —
Delegati zbora Interne
banke Emona so na 3. zbo-
ru sprejeli finanéni naért
za leto 1978, po katerem
bodo znaSali: celotni pri-
hodek 62.100.000 din, od-
hodki za obresti in funk-
cionalni stroski 54.164.000
din, sredstva za delovno
skupnost 6.050.000, tako
da bo znasal dohodek za
razporeditev 1.886.000 di-
narjev.

Sprejeli so poroéilo o po-
slovanju interne banke od
zacetka leta do konca maja
1978. Ugotovil je, da je de-
lovna organizacija Merkur
iz Ptuja izpolnila vse pogo-
je za pristop k Samouprav-
nemu sporazumu o zdruzi-
tvi v interno banko Emo-
na, ki je tako postala nova
¢lanica.

Za individualnega poslo-
vodnega organa — direktor-
ja interne banke - so dele-
gati za mandatno dobo &ti-
rih let imenovali Mitjo
Svetelja, diplomiranega
pravnika. Zbor je sprejel
sklep o imenovanju na
predlog razpisne komisije,
ki je opravila razpis del in
nalog direktorja interne
banke na predpisan naéin

SKLEPI
ZBORA
INTERNE
BANKE

in na seji ugotovila, da
predlagani delavec izpol-
njuje vse pogoje razpisa.

Zbor je predpisal tudi
pravilnik o dajanju avalov
in garancij ter o eskontira-
nju menic, ki velja od da-
nasnjega dne.

Med drugim je sprejel tu-
di sklep, da se Interna ban-
ka vélani v samoupravno
interesno skupnost SR
Slovenija za ekonomske
odnose s tujino, ter za dele-
gata imenoval Darinko Se-
verjevo, diplomirano eko-
nomistko.

Za kredite, ki jih lahko
odobri interna banka Emo-
na svojim élanicam, da z
njimi deloma ali v celoti iz-
polnijo svojo obveznost za
sanacijo izgube tozd Hoteli
Bernardin, so dolié¢ili
obrestno mero, ki znasa 3,5
odstotkov.

Odklonili so predlog DO
Emona Commerce, ki ga je
predlagala v aprilu mese-
cu, za spremembo odstot-
ka zmanjsanja obveznosti
za zdruZevanje prihodkov
na podlagi zdruZevanja de-
la in sredstev v temeljnih
bankah v letu 1977 od 15,43
odstotka na 35 odstotkov.
Zbor je zastopal stalisce,
da predloga ni mogoce
sprejeti, ker je za prihodke
iz leta 1977 dogovorjeno,
da se zniZanje obveznosti
za zdruZevanje zaradi za-
konskih obveznosti in ob-
veznosti do SIS upostevajo
v takem odstotku od do-
hodka kot so jih naértovale
za leto 1977 delovne orga-
nizacije.

Delegati so sprejeli pra-
vilnik o potrosniskih poso-
jilih delavcev in upokojen-
cev ¢lanic interne banke
Emona, ki je pricel veljati
1. julija 1978 (Priloga E-In-
formatorja).

Letos za 5. milijonov din
posojil

Za posojila delavcem in
upokojencem Emone — ¢la-
nicam Interne banke bo le-
ta letos uporabila najvec¢ 5
milijonov din.

E-INFORMATOR
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MARKET NA KREMENCI

nadaljevanje s 1. str.

stevilnimi izdelki najsirSe
potroinje. Pred seboj bo
imela ogromen parkirni
prostor za nad sto osebnih
avtomobilov, kar ji daje Se
posebno vrednost za odda-
ljenej$e in tranzitne kupce,
ki so v Postojni spric¢o nje-
ne turistiéne privla¢nosti,
posebej pogostni.

Market na Kremenci po-
meni ¢isti Emona-center,
kakrinega imamo za vzo-
rec v ljubljanskih Kosezah,
in kakrsni naj bi kot so-
dobne  samopostreznice
danes in jutri zrasle po Ste-
vilnih drugih krajih v na$i
republiki, pa morda Se kje
drugod. Postojnski E-cen-
ter bo zaposloval vsega 25
do 30 delavcev, ki bodo ob
najsodobnejsi razporeditvi
in prodajni tehnologiji kos
povprasevanju nove stano-
vanjske soseske.

Nadérte za postojnski E-
center je pripravila na8a
delovna organizacija InZe-
niring. DO Ilirska Bistrica
ima gradnjo podobnega,
¢eprav nekoliko vedjega E-
centra v na¢rtu tudi na Re-

ki, kjer i¢e primerno loka-
cijo. Gre za nalozbo v vre-
dnosti med Sest in sedem
starih milijard dinarjev, ki
je ¢érno na belem zapisana
v razvojnem programu DO
Ilirska Bistrica, kakor po-
sebej poudarja Janko Sa-
bec, neumorni snovalec
novih idej in naértov. Ta
naért naj bi po povsem
realnih predvidevanjih
spravili pod streho do kon-
ca 1979. leta, s tem da bi ga
zaceli uresnicevati ob za-
¢etku istega leta.

Kar zadeva druge nadrte
in Zelje Emoninega ilirsko-
bistriskega kolektiva, ima
prednost gradnja novega
hotela oziroma razsiritev
starega, kar je Ze nova, po-
sebej obdelana tema nase-
ga glasila. V Ilirski Bistrici
kot moénem tranzitnem
turistiécnem sredis¢u -
skoznjo gre glavnina turi-
stiéne karavane na Jadran
— ter vse bolj razvijajoc¢e se
industrije je iz dneva v dan
mocénejSe pomanjkanje po-
stelj za goste, zato kraj na-
ravnost kli¢e po novem ho-
telu, s 100 posteljami.

Emoncek

SKLEPI DS

SOZD EMONA

Ljubljana, 18. julija -
Delavski svet SOZD Emo-
na, ki je zasedal v ljub-
ljanskem hotelu Union je
sprejel naslednje sklepe:

® Obravnaval in spre-
jel je predlog samouprav-
nega sporazuma o zdruze-
vanju dela in sredstev v
SOZD Emona.

Predlog bomo obravna-
vali na svojih zborib “.
31. AVG., dali nanj svoje
pripombe, JGokon¢éno pa
ga F>mo sprejeli na refe-
rendumu, ki bo v mesecu
septembru.

izvrSen.

@® Obravnaval in spre-

jel je predlog statuta

SOZD Emona. :
® Sprejel je sklep o po-

slovni politiki SOZD

Emone. Sklep v celoti ob-
javljamo v posebni prilo-
gi te Stevilke E-Informa-
torja. .

® Ohzayaaval in spre-
Jel je pravilnik o urejanju
izdajateljskih razmerij in
o izdajanju glasila SOZD
Emona, pravilnik bomo v
celoti objavili v prihodnji
Stevilki E-Informatorja.

Posebno obsirno je delavski svet obravnaval
problematiko zemlji$¢ na levem bregu Save, ki je
jabolko spora ze od leta 1963, ko je bil podan
predlog arondacijskega postopka okrajni skup-
§¢ini Ljubljane, ki pa Se do danes ni zakljuéen in

V zadevi gre za okrog 380 hektarov zemljisé, ki
so v zemljisko knjizni lasti Emone, vendar jih ne
moremo uporabljati, kajti bivsi zasebni lastniki
celo s fizi¢no groinjo preprec¢ujejo delaveem nase
tozd - Poljedelstvo govedoreja — kakrsenkoli po-

1Z MALOPRODAJE:

BUKOVICA - SINKOV
TURN, 12. julija — Tudi to-
krat je priloZnost za obve-
stilo o novi obnovi ene od
nasih prodajaln. Resda
smo tokrat prenovili eno
od manjsih prodajalnih
enot, toda dejstvo, da gre
za preureditev - klasi¢ne
prodajalne v samopostrez-
no, zasluzi pozornost.

Na pobudo krajanov ozi-
roma predstavnikov KS
Bukovica - Sinkov turn
smo pristopili k obnovi

Z ROKO
V ROKI -

SAMOPO-
STREZBA

klasi¢ne prodajalne v Uti-
ku. Prodajalna je bila v
prostorih zadruZnega do-
ma, katerega lastnik je KS.
Prodajni prostor je meril
34 m?, poleg pa sta bila Se
dva manjSa prostora za
skladis¢e, sanitarije in gar-
derobe.

Ker je za neposredno
okolico izdelan urbanistié-
ni naért za individualno
gradnjo, lahko pri¢akuje-
mo porast potrognje, pa tu-
di sicer nam prostori niso
mogli biti v ponos. Poleg
izbire blaga, ki je bila prav
tako skromna — kot pac¢ v
vecdini klasi¢nih prodajaln.

Prodajni prestor je s
»prebujeme« v bivse skladi-
ile povedéan na 60 m% Na
prodajnih policah ob strani
in v hladilnih elementih
delikatesnega oddelka pa
bo naslo prostor precej veé
blaga. Preurejen je tudi do-

stop v prodajalno ter seve-

da tok blaga, ki ne gre ved
skozi prodajni prostor,

temveé¢ iz dograjene raz-
kladalne rampe v skladi-

Scéu.
Kljub navidez manjsim
spremembam je celotna

preureditev trajala mesec
dni. Ves ta ¢as pa smo pre-
bivalce oskrbovali z osnov-
nimi artikli v priroéni pro-
dajalni, ki smo jo uredili v
dvorani zadruznega doma.

Ljubljana, 30. junija
— Na predlog razpisne
komisije je zbor inter-
ne banke Emona ime-
noval za individual-

nega  poslovodnega
organa - direktorja
interne banke MITJO
SVETELJA, diplomi-
ranega pravnika.

MITJA
SVETELJ

Ponovno direktor
Interne banke

Mitja Svetelj je bil
rojen 12. junija 1931. v
Ljubljani, kjer je tudi
diplomiral na pravni
fakulteti. Od leta
1956, ko se je zaposlil
na Okrajnem zavodu
za socialno zavarova-
nje, je delal v Ljublja-
ni na odgovornih in
zahtevnih  delovnih
mestih. V Agroobnovi
je bil 11 let, od 1970
leta dalje pa je v Emo-
ni — nekdanjem Agro-
kombinatu. Ze 1971.
leta je bil direktor fi-
nanéne direkcije
Emone, 1973 leta je
postal direktor za fi-
nanéne zadeve, 1974 je
postal vrsilec dolzno-
sti pomoénika gene-
ralnega  direktorja,
decembra 1975 pa je
bil imenovan za di-
rektorja interne ban-
ke Emona.

seg na »spornih« zemljiséih.

Postopek arondiranja, ki traja ze polnih 15 let,
ovira tudi dejstvo, da se je v tem obdobju zaradi
urbanisti¢nih naértov spremenila namembnost
zemljis¢, in kmetijske povrsine so postale grad-
bene, zazidljive, politi¢ne organizacije, Se posebej
pa krajevne skupnosti spreminjajo svoja stalisca.

Delavski svet je v celoti podprl staliSéa nase
kmetijske tozd, da se v skladu z zakonitimi pred-
pisi vprasanje povrSin na levem bregu Save do-
konéno uredi, in da se pristojni skupsé¢ini obéine
Ljubljana-Bezigrad predlaga izvrsbo.

e e P e T e e

Porast realizacije in pa
seveda zadovoljstvo prebi-
valcev, ki si bodo bistveno
izboljsali preskrbovalne
moznosti, bosta vsem so-
delavecem TOZD Malopro-
daja, ki so skrbeli za adap-
tacijo, najlepsSe pladilo za
vlozeni trud in napore, ki
jih je od njih zahtevala tudi
ta preureditev.

Rutar Franc

' 1Z DOMZAL NAM POROCAJO:

KATASTROFALNA

TOCA IN VETER

Po prvih ocenah nad 6 mi-

" lijonov $kode na posevkih
in zgradbah - Silen veter
ruval stoletne hraste -
Kmetijci naSe tozd ponov-
no v izgubi.

Domzale, 14. julija - Hu-
do neurje ki je véeraj zve-

Na Ps3ati je skoraj tako kot bi jo presla vojna vihra. Prizadevni delavci resujejo kar se resiti

da.

2 E-Informator

¢er pustosilo v severozaho-
dni Sloveniji je zajelo tudi
domzalsko obéino. Vihar
je trajal priblizno pol ure,
podiral je kozolce, ruval
drevesa in razkrival hise.
Padala je debela toca, kle-
stila drevesa in dobesedno
zbila v zemljo Zitarice in

koruzo. V nekaj minutah je
neurje, kakrinega ne po-
mnijo niti starej$i ljudje
unic¢ilo ves trud kmetijcev
in odplavilo vse upe na
bliznjo Zetev.

Ko smo si Zze zavihali ro-
kave, da pospravimo pri-

kljub letodnjemu vremenu,
ki nam je bilo izredno ne-
naklonjeno z velikim tru-
dom uspeli narediti tudi
nemogoce in doseéi lan-
skoletni uspeh, nam je
strasna ujma prekrizala
vse nacdrte.

Zopet se bomo srecali z
izgubo katere vzrok je
vreme.

Po prvih grobih ocenah
je materialna $koda oce-
njena na 6 milijonov dinar-
jev: pri posevkih psenice
za milijon din, pri jeémenu
za 670 tiso¢, pri posevkih
rzi 830 tisoé ter pri koruzi
milijon za 510 tiso¢ din.

Silen pi$, ki je spremljal
neurje je porusil 2 enojna
kozolca in enega dvojnega,
za upravno stavbo na Spati
je veter kot bilke iztrgal
stoletne hraste, jih vrgel v
strugo P$ate, jo zajezil inle
prizadevnosti delavcev je
pripisati, da ni nastala Se
vedja Skoda, kajti grozila je
nevarnost, da bi voda zace-
la poplavljati.

Dokon¢éno $kodo bomo
lahko ugotovili kasneje in
bomo o tem Se porocali.

HEDA SLAVIC

delke, upali smo, da bomo

(Foto: Z. Gjurin)

DELO KOMUNISTOV
EMONE

PREDKONGRESNA AKTIVNOST OSNOVNIH ORGA-
NIZACIJ ZK IN SKLOP NALOG IZ RESOLUCLJE
KONGRESOV

V obdcbju med 8. kongresom ZKS in 11. kongresom
ZKJ je bila v nasih osnovnih organizacijah ZK poja¢ana
aktivnost, ki je imela velik odmev pri delavcih novih
TOZD in DO. Organizirani so bili namre¢ razsirjeni se-
stanki na katerih so se obravnavali najbolj pereéi pro-
blemi tekocéega dela, organiziranosti v TOZD oz. DO,
dohodkovnih odnosih itd. Na teh sestankih so bili spre-
jeti tudi sklepi, ki obvezujejo, marsikatere naloge iz pre-
teklosti oz. programa dela OOZK pa so bile predéasno
opravljene.

Na sestanku ¢lanov OOZK TOZD Moéna Krmila se je
na primer razpravljalo:

Kako se izvaja resolucija o kmetijstvu v nasi republiki,
nadalje kako se izvajajo posamezna dolo¢ila Zakona o
zdruZenem delu in $e posebej glede uresni¢evanja nacela
delitve po delu. Pri tem je bilo ugotovljeno, da so skoraj
vsi delavei TOZD Moc¢na krmila prisli do spoznanja, da se
da delo meriti, normirati in temu tudi ustrezno nagraje-
vati.

Bolj aktivni kot obi¢ajno so bili tudi ¢lani OOZK Grand
Hotela Union. Sklicani sta bili dve razsirjeni seji na kate-
rih so prisostvovali predstavniki samoupravnih organov,
sindikata in mladine. Na teh sestankih so se poleg teko-
¢ih problemov obravnavale tudi teze za pripravo stalisé¢
in dokumentov za kongrese.

Iz poroc¢ila OOZK Hotel Bernardin je razbrati, da so bili
aktivni v izvajanju delovnega programa, kljub temu pa so
v predkongresnem obdobju javno izrazili prepri¢anje, da
je potrebno Se bolj natanéno opredeliti delovne pro-
grame, jih bolj vskladiti in v njih najti vsakega delavca.
OO0ZK so okrepili z sedmimi ¢lani ZK. Njihove razprave
so slonele na odpravi perec¢ih kadrovskih problemov,
sistemati¢nemu razvoju njihove dejavnosti, stanovanjski
problematiki delavcev in ne nazadnje razvoju samou-
grzl{vljanja in celovitejSemu organiziranju zdruzZenega

ela.

Clani ZK in predstavniki drugih DPO DO Emona Com-
merce so v obdobju pred kongresi kritiéno analizirali
probleme izvoza. Hkrati so iskali tudi resitve za pojaéani
izvoz, predvsem na zapadna trZiS¢a in trzis¢a tretjega
sveta. Dogovorili so se, da bodo s tak$nim nac¢inom izme-
njave mnenj nadaljevali vsaj enkrat v ¢éetrtletju. Na po-
svete pa bodo vabili tudi predstavnike zunanjih institucij
(gospodarske zbornice) in politi¢nih organizacij. Skratka
vse tiste, ki posredno ali neposredno lahko pripomorejo
k odpravi tezav pri izvozu. Komunisti v DO-Emona Bla-
govni center so teZi§¢e razprav usmerjali na prihodkovne
in dohodkovne odnose s ciljem celoviteje doseéi dolgo- -
ro¢na dogovarjanja in sporazumevanja, urejanju smotrov
nagrajevanja po treh bistvenih kriterijih; po koli¢ini dela,
po rezultatih dela, merjenje po skupinah in po posamez-
nikih, Aktiviranju sil za doseganje boljsih ekonomskih
ucinkov, izboljsanju produktivnosti, kakor tudi znizeva-
nju strodkov poslovanja, kajti le taksna orientacija lahko
doprinese resni¢no stabilizacijo in ne ve¢ samo gola ko-
mercialna aktivnost.

Clani OO ZK TOZD Trgovina obala Koper so bili v
predkongresnem obdobju $e posebej aktivni. Niso samo
obravnavali predkongresne materiale, ampak so v tem
obdobju predé&asno realizirali tudi nekatere sklepe svo-
jega programa. V tem ¢asu so ustanovili mladinsko orga-
nizacijo, sprejeli pet mlajsih delavcev v ZK, poleg dru-
gega pa so vskladili svoj program dela z resolucijo kon-
gresov.

Menimo, da je opisanih dovolj konkretnih primerov
predkongresnih aktivnosti élanov ZK v nasih TOZD in
DO. Po informacijah, ki smo jih spremljali tudi v drugih
osnovnih organizacijah lahko zaklju¢imo, da je bilo pred-
kongresno obdobje skoraj za vse ¢lane ZK in druge de-
lovne ljudi idejno politiéno in delovno, kar najbolj inten-
zivno in plodno.

Kakor je razprava o predlogih kongresnih dokumentov
presla okvire OZK, zajela $irsi krog delaveev, tako mora
tudi v izvajanju in uresni¢evanju skiepov zajeti vse dejav-
nike samoupravnega in politiénega sistema na osnovi
enotne politi¢éne usmeritve.

Ce poskusamo sedaj na teh osnovah analizirati resolu-
cije kongresov bomo ugotovili slede¢e temeljne naloge
druzbenoekonomske in druzbenopolitiéne preobrazbe:

® Komunisti smo dolzni stalno spremljati in prouce-
vati tekoc¢a gospodarska gibanja in doseZene poslovne
rezultate ter stalno ocenjevati izpolnjevanje svojih pla-
nov in programov razvoja. Takoj moramo pristopiti k
obravnavi in izvajanju izhodis¢ za poslovno politiko in
poslovno usmeritev SOZD Emone.

® Posebna odgovornost za pospesitev izvajanja nacr-
tovanih projektov nosimo komunisti v SOZD Emona,
ker smo nosilci razvoja gospodarstva, preskrbe in gostin-
stva, v smeri za veéjo odprtost trga po samoupravni poti
obdelovanja trzis$é in cen. Uresnic¢evanju skupnih intere-
sov trgovine in proizvodnje ter samoupravno zdruZeva-
nje sredstev in dela.

® Komunisti v osnovnih organizacijah smo odgovorni,
da se proces izdelave in izpolnjevanja ter dograjevanja
samoupravnih aktov nadaljuje, $e posebej pa smo odgo-
vorni za uveljavljanje vsebine novih in s tem za uresnice-
vanje dejanske preobrazbe samoupravnih in druzbenoe-
konomskih odnosov. :

® Potrebno je Se bolj okrepiti aktivnost OOZSMS Vv
DO, da bi se nacela in merila kadrovske politike uvelja-
vila in dosledno upostevala ob izbiri mladih ljudi na
ustrezne politi¢ne, samoupravne in druge funkcije, da bl
se s stalnim izbolj$evanjem kadrovske strukture mladi
ljudje vkljuéevali v vse procese, prevzemali odgovornost
in polno ustvarjalno prispevali k nadalnjemu razvoju
socialisti¢nih samoupravnih odnosov.

® Druzbena samozas¢ita mora tako glede organizira-
nja, kot tudi uresni¢evanja postati sestavni del rednih
dejavnosti v DO. Sistem druzbene samoza$éite mora za-
gotoviti in omogoditi, da delovni ljudje in tudi ob¢ani
povsod, kjer zivijo in delajo nastopajo aktivno kot odlo-
¢ujoé¢ subjekt pri organiziranju in uresniéevanju druz-
bene samozascite. ?

@® Nalogo nove organiziranosti in delovanja osnovnih
organizacij in sveta ZK s prirejenimi programi dela mo-
ramo komunisti v SOZD Emona izvréiti najkasneje do
konca leta 1978.

MOJCA OMEJEC



EMONA HOTELI

OJ DOPUST, Tl CAS

PRESNETI...

Navkljub nepretirano lepemu vremenu tuji gosti —
Zahodni Nemci, Svicarji in Amerikanci zasedli
Bernardin — KoroSice najboljSe delavke — Do konca

septembra vse zasedeno

PORTOROZ, 7. julija —
Ceprav se zdi hotelsko na-
selje Emona-Bernardin na
prvi pogled skoraj neob-
ljudeno - sonce so pregna-
li dezevni oblaki, kot Ze
najveckrat ta in pretekli
mesec, je Bernardin tako-
rekoé zaseden do predzad-
nje postelje. Nekaj jih je,
kot v vseh najboljSih ho-
telih, $e zmerajna voljo za
»najnujnej$e« goste, ka-
kor pravi Joza Senica, di-
rektorica nasSega prvega
obmorskega lepotca.

»Nasa hisa je polna, zato
novih skupin gostov do
konca septembra, ko ima-
mo po programu in dogo-
vorih vse zasedeno, ne
sprejemamo veé. Za kaks-
nega posameznika z druzi-
no se pri nas $e zmeraj naj-
de kaksna prosta soba,«
poudarja direktorica kot
izkusen hotelirski delavec,
ki natanko ve, kako se gre-
do te stvari. Sicer je pa vsa-
kemu koli¢kaj dobremu
poznavalcu znano, da ima-
jo dvoposteljne hotelske
sobe ponavadi Se pomoZno
lezig¢e — po potrebi — e po-
sebej pa to velja za apart-
maje, zato se kaj lahko zgo-
di — kdor pa¢ pozna hotel-
sko abecedo — da je hotel,
kot je naprimer Bernardin,
nemalokdaj lahko zaseden
tudi.115 odstotno, kot so se
nedavno $kandalizirali do-
madi ¢asopisi. So pa¢ ma-
lenkosti, ki jih je treba poz-
nati, da se ne blamira$
bred samim seboj, ¢e te Ze
ni sram ponavadi bolj sez-
hanjene javnosti.

»Slovenci nismo veé¢ na-
rod natakarjev, kot so se e
pred nedavnim bali neka-
teri nasi politi¢ni delavei,
temve¢ zares postajamo
narod wvodilnih delavcev,
zakaj natakarji, kuhariji, so-
barice in drugi hotelski de-
lavei so tudi ob slovenski
obali ze v pretezni veéini
ljudje iz drugih jugoslo-
Vanskih republik,« pou-
darja znan hotelski delavec
ob slovenski obali, ko raz-
Predava okrogle in oglate o
letognji turisti¢ni sezoni.

VESELI AKORDI V
LOKALIH

Kar zadeva zabavo v Ber-
Nardinu, je posebej Ziva-
hno, kot pravi Joza Senica,
vV lokalu Majolka, kjer
okrogle in poskoéne uziga-
1o veseli Kranjci, v grilu,
kjer najbolj zivahne rezejo
Clgani, v baru pa moderne
akorde »tol¢ejo« Ljubljan-
¢ani. V Majolki razen tega
Solist igra na klavirske or-
gle, zato so vsi ti in drugi
lokali za konec belega dne
In tja ¢ez no¢ zelo dobro
Zasedeni.

Hoteli — Vila park so do-
Mena polpenzionskih go-
stov, med bernardinskimi
gosti jih je kar 80 odstot-

OV agencijskih, vendar se
2dale¢ ne polpenzionskih,
Ceprav so tudi le-ti med nji-
Mi mnogostevilni, posebej
tujei.

NAJBOLJ PRIDNI -
KORoSici

Med redno zaposlenimi de-
avcei v Bernardinu, ki se Se
Zmeraj prepogosto menja-
Vajo in iz¢is¢ujejo, je letos
tudi 20 praktikantov, med
NJima dve slovenski Koro-
Sici z onstran Karavank, ki
lima gre tako glede delav-
Nosti kot discipline poseb-
Na hvala, kakor pravi kapi-
te naSe turisti¢no-ho-
telske barke Joza Senica.
be Korogici je Bernardi-
Nu posredoval nag Glob-
ur, zato mu velja vse
Priznanje  dekleta Se v

veéjem stevilu prihajala na
prakso in tudi za stalno na
njeno hotelsko barko.

Korosici sta pridni, vest-
ni, delavni in skromni,
gladko piseta in govorita
dva jezika — skratka imata
vse najlepse vrline, ki jih
pri nasih samoupravljal-
cih, ki se vse prevel zave-
dajo samo pravic na $kodo
dolZnosti, le preveé¢ pogre-
Samo.

S it
'PORTOROZ - Hoteli
vara

»Poslej se bomo, ¢e nam
bo le sreéa mila, orientirali
na korosko delovno silo,«
energi¢no in vehementno
poudarja JoZa Senica z njej
lastno odloé¢nostjo, v kateri
ne skriva visokosezonske
utrujenosti, ki ji botrujejo
Stevilni problemi okrog ne-
stalne in nesolidne delov-
ne sile, tekodega vzdrzeva-
nja, pritoZzb gostov in za-
htev obéinskih moz, skrbi
okrog anuitet in ne nazad-
nje novih cen, ki so na poti
k agencijam za goste v pri-
hodniji sezoni.

JUTRI HOTELSKA
SAMOOSKRBA?

Nasi hotelirji se vse bolj
nagibajo k ideji, naj bi, kot
v Sali priporo¢ajo Spanci,
ob sobotah in nedeljah ra-
zvili nekaksSen samopo-
strezni ali samoupravni na-
¢in dopustovanja med tuji-
mi gosti, zakaj nihé¢e izmed
nasih delavcev node veé
delati za vikend. Zakaj to-
rej ne bi gostom omogo¢ili,
da ob sobotah in nedeljah
sami organizirajo dezurno
sobarsko sluzbo, pogledajo
malo na recepcijo, pomete-

(2 globtour

jo tu in tam, ter se zjutraj,
opoldne in zveéer prehra-
nijo v najbliZjem marketu
na samopostrezni nadin.
Ob nedeljah bi si zlahka —
Ze zaradi shujsevalne kure,
privos¢ili suho hrano ali
prehrambeno prost dan.
Toliko za 3alo, malce pa tu-
di zares, zakaj v vsaki do-
mislici je tudi kal resnice.

NOTRANJA EMONSKA
KONKURENCA

Kar zadeva nelojalno
emonsko konkurenco zno-
traj Bernardina, med to so-
dijo Funina prodajalna iz
Kopra, ki prodaja vse, in
Godéeva, ki nudi vse od pi-
jaé do prehrane - tako da je
zamera in §koda velika, ka-
kor meni direktorica Joza
Senica. To je seveda SirSe
vprasanje, ki ga, ko Ze leta
ugotavljamo Spanske
uspehe, kjer se hotelske
cene komajda razlikujejo
od cen v trgovinah, nika-
kor nof¢emo in ne znamo
razvozljati, ker je lazje pre-
prosto ugotavljati, ¢e$ kaj
pa moremo. Napaka! Ce ze
ne sistemska, pa republi-
g8ka, ob¢inska in zakaj ne
samo hotelirska?

PORTOROZ,
0J, PORTOROZ...

Portorez, 7. julija — »Pol-
no smo zasedeni, stood-
stotno za ta mesec. Prav
tako racéunamo tudi za
mesec avgust. Zasedenost
nasega hotela je rastla,
kot smo rac¢unali — aprila
44, maja ze 55 in junija 75
odstotno. Ceprav nam je
vreme ponagajalo, je bila
nasa realizacija boljsa kot
lani,« je povedal Herman
Tercéon, direktor tozd ho-
tela Riviera v Portorozu.

V hotelu Riviera pred-
njac¢ijo Nemci, ki jih je kar
65 odstotkov, slede jim
Svicariji, Nizozemci in letos
prvi¢ Islandci, ter Finci,
prihodnje leto pa pridejo
$e Danci. Riviera ima bolj

so polni, navidezno mrtvilo je videz, ki

stalno »klientelo« gostov,
individualnih je okoli 30
odstotkov, ostali pridejo v
skupinah na podlagi po-
prej sklenjenih pogodbah.

Ceprav je zadnji mesec
gostincem vreme nagajalo,
menijo, da se bo sedaj usta-
lilo. Morje je ¢isto, cvetenje
je mimo, véeraj je imelo
skoraj 23 stopinj.

Prav pravs$nje za ohladi-
tev od soparice, tistim pa,
ki jih rado zebe, je na voljo
pokrit bazen z morsko vo-
do, ki ima 29 stopinj.

Riviera vsak dan nudi
svojim gostom tudi 2 »Zivi«
glasbi, specialitete v ribji
restavraciji, lastno plazo,
kjer gostom postrezejo po
zelji tudi z jedmi na rosti-
1ju, lepo teraso za son¢enje,
mladim pa je na voljo disco
bar, ki je kot so nam pove-
dali, poln vsak vecer.

Vsak teden, ko se skupi-
ne gostov zamenjajo, prire-
de novim slavnostne ve-
¢erje — ob svecah in lepo
okrasenih mizah.

Gostom nudijo za kosilo
tri razli¢éne menije, za ve-
¢erjo pa dva. Riviera slovi
po svoji dobri in izbrani
kuhinji, kar dokazujejo tu-
di tevilne pohvale gostov.

Reklamacij imajo zelo
malo. Letos jih je bilo sicer
pet — Se te so se nanasale na
vodovodno instalacijo in
na hrup s ceste ponoéi. No-
ben gost pa se ni pritozil
bodisi na hrano, postrezbo
ali druge hotelske usluge.

Zadovoljstvo gostov po-
trjuje dejstvo, da se radi
vrac¢ajo, tudi po vec let za-
povrstjo. Gre predvsem za
Nemce, Avstrijce in Svi-
carje!

POLN JE TUDI
LJUBLJANSKI UNION

Ljubljana, 11. julija
Letos smo zasedenost ho-
tela izboljSali za 10 od-
stotkov napram lanskemu
letu, predvsem na raéun
domaéih gostov, Stevilo
tujih gostov je ostalo na
lanski . viSini. Povecali
smo produktivnost, kar
nam potrjujejo boljsi fi-
nanéni rezultati, zato pri-
¢akujemo, da bomo celot-
ni prihodek povecali za 21
odstotkov, ostanek ¢iste-
ga dohodka pa bo za okoli
25 odstotkov visji kot je
bil lani, nam je povedal
RIKO RIZNAR, direktor
Grand hotela Union v
Ljubljani.

Lepi sosed Union nov
hotel Holliday Inn vedno
bolj dobiva svojo konéno

podobo. Gradnja tece po
nacrtu, zato pri¢akujejo da
bo nared Ze januarja pri-
hodnje leto. Novi hotel bo
imel 96 enoposteljnih in 58
dvoposteljnih sob — vse s
francoskimi posteljami ter
6 apartmanov. Razen tega
se bo ponasal z bazenom,
sauno, konferenénimi in
klubskimi prostori in kar
je najvaznejse glede na lo-
kacijo v samem centru me-
sta s 100 parkirnimi prosto-
ri, ki bodo pod hotelom.

Obnovili bodo vrt in sta-
ro restavracijo.

Gradbena dela vrsi TE-
HNIKA in sicer na podlagi
pogodbe o poslovno-te-

hni¢nem sodelovanju, ki jo
ima sklenjeno z Unionom
ze od 1966 leta, arhitekt pa
je znani prof. inz. Edi Mi-
heve.

Optimistiéni pogledi na
sodelovanje v delovni or-
ganizaciji Emona hoteli so
se izkazali za upravicene,
saj nam indirektno Ze daje-
jo prve rezultate. Izpeljali
smo Ze prve skupne akcije,
izdali skupen cenik — letos
prvi¢ v dinarjih, se dogovo-
rili za odpravo »lunch pa-
ketov« ter enotno skupno
ekonomsko propagando in
podobno, je ob koncu po-
govora dodal direktor Riko
Riznar.

E-INFORMATOR

13. JULIJ - PRAZNIK SOFERJEV

SRECNO VOZNJO,

TOVARISI

‘Praznovali ob delu — Cetrt stoletja za volanom ~ v

10. letih milijon kilometrov

Ljubljana, 14. julija -
Praznik Soferjev in avto-
mehanikov - 13.julij praz-
nujejo pripadniki tega
»ceha« ponavadi kar ob
delu s krepkim stiskom
rok in zeljo: »Sreéno voi-
njo!« Tovarisko srecanje
pripravijo kdaj kasneje,
ko je manj dela ali kakSno
nedeljo, tako da jih je ¢im
vec¢ skupaj, da se pogovo-
re o tem in onem, saj se ob
delavnikih skoraj ne vidi-
jo, sre¢ajo se le za hip med
voznjo — poblisk z luémi
ali pozdrav z roko in ze
hite vsak svojemu cilju
nasproti.

Prisluhnimo tem lju-
dem, ki so zamenjali Ze
skoraj pozabljene, idili¢ne
»furmane« na nasih ce-
stah:

Ivan Stampfelj ze cetrt
stoletja vrti volan in varno
vodi svoje moéne konje v
lepem in slabem vremenu
po cestah Jugoslavije. V
Emoni je 14. let, prej je vo-
zil tudi po cestah izven me-
ja domovine.
»Peljem v Bar, tja mesne
izdelke, nazaj pa bom pri-
peljal meso. Véeraj sem se
vrnil iz Vojvodine. Nas
praznik sem prezivel na
poti. Preobremenjenost je
nasa najvelja tezava. Sa-
mo, da bi bilo zdravje v re-
du, saj veste, kako je - leta
gor, zdravje dol. Cez dve
leti bom sre¢al Abrahama.
V desetih letih sem prevo-
zil milijon kilometrov.
Nasga, mislim na nas $o-
ferje, najvecja Zelja je, da bi
se dokonéno uredilo glede
benificirane delovne dobe,
predvsem pa si Zelimo, da
bi bile nase voZnje sre¢ne
in da bi vsi tisti, ki karkoli
lahko vplivajo na nase delo
in na$ poklic, imeli ve¢ ra-
zumevanja za nas,« je po-
vedal Ivan Stampfelj.
Cerin Kumarié, Sofer,
doma iz Sanskega Mosta je
pri Emoni 13 let, od tega 10
let kot Sofer, tri leta pa je
delal na embalaznem od-
delku. Na skrbi ima »mest-
ne« voznje — trgovinam do-
stavlja blago. Tudi po pet-
krat dnevno se vraéa v bla-
govni center na Smartinski
cesti. Z dostavnim avtomo-

CERIN KUMARIC,
STAMPFELJ

bilom TAM 2000 spretno
krmari po Ljubljani v reki
plo¢evine, da pravocasnc
pripelje naroéeno blago.

Njegova najvedja zelja je,
da bi v Ljubljani uredili
prometni rezim, da bi ime-
le trgovine urejen in rezer-
viran prostor za dostavo
blaga in seveda predvsem
sre¢no voznjo.

K mestnim voZnjam sodi
tudi razkladanje blaga, za-
to se Soferskemu delu pri-
druzi tudi kanéek teza-
Skega.

V Emoninem promet-
nem sektorju skrbi za

»vozni park« 10 avtomeha-
nikov.

LAZO CIRIC, »doktor«
avtomobile

Lazo Ciri¢ je avtomeha-
nik Ze 27 let. Praznik - 13.
julij je praznoval z delom.
V Emoni je zaposlen pet-
najsto leto.

»Ni¢ ni hudega, ¢e smo
na svoj praznik delali, zme-
nili smo se, da bomo praz-
novali na$ praznik enkrat
jeseni, mislim, da bo to v
septembru. Nekaj smo se
pogovarjali, da bi »leteli« v
Prago. V gostilni »Pri Fle-
ku«, kamor je zahajal tudi
dobri vojak Svejk, menda
toc¢ijo odliéno pivo.

Sicer pa mi je vseeno,
kam bomo §li. Vazno je, da
bomo leteli z avionom. Le-
po je leteti hitro in visoko,
pa Se ovinkov ni toliko ko-
likor jih je na tleh,« je rekel
Lazo.

Vsem Soferjem in njiho-
vim kolegom avtomehani-
kom zZelimo, da bi se njiho-
ve Zelje in naérti uresniéili.

Sreé¢no voznjo, tovarisi!
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»mestni« Sofer in »dolgoprogas« IVAN

SRECKU ROBICU
V SPOMIN

Globoko nas je pre-
sunila vest, da je ne-
nadoma sredi dela
omahnil nas dolgolet-
ni sodelavec Srecko
Robié, Sef prodaje v
hotelu Riviera.

Rodil se je kot naj-

mlajsi otrok v zave-
dni slovenski druzini
v Limbusu pri Mari-
boru dne 20. 11. 1920.
Imel je sreéno otros-
tvo vse dokler mu ni
prezgodaj umrl oce.
Po oc¢etovi smrti je
morala mati prevzeti
vso skrb, otroci pa so
morali prezgodaj do-
zoreti. Zacela se je
vojna. Prenehati je
moral Solanje. Izhaja-
joé iz napredne anti-
fasistiéne druzine, se
je takoj vkljuéil v de-
lo NOB.
Leta 1944 je bila vsa
njegova druzina areti-
rana, tovari$ Srecko
pa je bil odpeljan na
prisilno delo v Avstri-
jo. Od tam mu je iste-
ga leta uspelo pobeg-
niti in se vkljuéiti v
partizanske vrste na
Pohorju.

Po osvoboditvi je
od vsega zacetka za-
¢el delati na podroéju
gostinstva in turizma
v raznih krajih nase
domovine, vse dokler
ga ni Zzivljenjska pot v
maju 1961 pripeljala v
Portoroz.

V svojem dolgolet-
nem delu v tem kolek-
tivu, ga je vzljubil in
tudi mi smo se nanj
navezali, saj je bil de-
laven, priljubljen,
druzaben sodelavec.
Zaradi tega mu je
Portoroz postal nje-
gov drugi dom.

Tezko ga bomo po-
gresali kot delavea in
prijatelja. Izguba dol-
goletnega sodelavca
je boleca in trajna.

Tvoj lik, dragi Sreé¢-
ko, nam bo ostal v
veénem spominu.

TVOJI SODELAVCI

IZ OSIJEKA:

DRAGO
PETER

Nov direktor
supermarketa

Osijek, 30. junija —
Na tovariSkem veéeru
so se delavci tozd Su-
permarketa v Osijeku
poslovili od doseda-
njega direktorja RO-
BERTA LISZKE, ki
odhaja na novo delov-
no dolznost.

Za novega direktor-
ja je delavski svet
imenoval DRAGA PE-
TRA, sefa komercial-
nega oddelka super-
marketa.

Drago Peter, ki je
aktiven druzbenopo-
liticni delavee, je
pred nedavnim prejel
Nagrado osvoboditve
Osijeka, predsednik
republike pa ga je od-
likoval z visokim od-
likovanjem - Redom
dela s srebrnim ven-
cem.
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PRVI GLAS BELE KRAJINE - VOJAK

USPELA PRIREDITEV

MLADINE

CRNOMELJ, 24. junija —
Na prvi belokranjski pri-
reditvi neznanih pevskih
talentov, ki ga je pod po-
kroviteljstvom nasega
glasila E-informatorja or-
ganizirala osnovna orga-
nizacija ZSMS Emona Do-
lenjka v érnomaljskem
kulturnem domu, je zma-
gal vojak, po narodnosti
Turek, ki se je rodil v Ca-
rigradu - in tako prejel
prvo nagrado E-informa-
torja pony kolo znamke
Rog.

Nadvse uspela priredi-
tev, ki se je odvijala pred
nabito polno dvorano - v
drugi vrsti je od ¢asa do
¢asa »zapel« celo dojencek,
ki je v naro¢ju svoje babice
¢akal na svojo pevsko ma-
mo - je pod vodstvom ruti-
niranega napovedovalca in
hkrati spremljevalca na
klavirju odkrila vrsto nez-
nanih pevskih talentov, ki
se bodo imeli — vsaj tistih
deset iz »&pice«, priliko
preizkusiti tudi na javni
TV preizkusnji pevskih
glasov.

V mo¢ni konkurenci si je
prvo mesto »pripel« vojak
Jasar Eljaha, drugo daril-
no kosaro MIZ Josip Luié
in tretjo izlet z ladjo v Be-
netke—Globtour Tatjana
Rotzié, pri ¢emer naj ome-
nimo, da se simpatije in
navdusenje publike ni
zmeraj povsem ujemalo z

ocenami strokovne komi-
sije, ki si je »med potjo«
oziroma prireditvijo oéitno
nabirala kriterije ter jih po-
stopoma zaostrovala, da bi
ji prehitro ne zmanjkalo
ocenjevalne sape. Posebej
opazen je bil konferansje—
pianist, ki ni skrival profe-
sionalne rutine, vendar
vsaj kar se glasnosti tice,
na $kodo premodne »od-
mevnosti«, kar zadeva aku-
stiénost dvorane in preob-
¢utljiva usesa — ne nazad-
nje najmlajSega gosta — do-
jenéka v drugi vrsti ki
brzéas kljub nastopajodi
mamici na tak3no pozno
prireditev ne sodi.

Navkljub vsemu je prire-
ditev nadvse uspela, za kar
velja posebno priznanje ta-
ko organizatorjem kot
vsem nastopajoc¢im, saj se
jih je na odru zvrstilo kar
18.

Boris Ivanig¢, ¢lan delov-
nega kolektiva Emona-Do-
lenjka iz Crnomlja, se je z
odli¢nim petjem prebil v
sredino lestvice nastopajo-
¢ih z oceno 37,8, s ¢imer
Stevilna mlada publika po
pravici ni bila zadovoljna.

Podobnih prireditev si,
kot so po uspesno konéa-
nem tekmovanju za »prvi
glas Bele Krajine« poudar-
jali &tevilni mladinei in
mladinke, lahko samo.sSe
zelimo.

E-informator
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ISCEMO NAJBOLJSI

MARKET

ODMEV:

Spostovani!

Ne vem na koga naj na-
slovim tole pismo, zato
bom zacdela na isti nacdin,
kakor je zapisano v E-In-
formatorju. Tako boste
najprej spoznali, komu je
namenjeno.

Izlozba in pogled v no-
tranjost nase trgovine,
neurejen in razmetan no-
tranji pult, ni vzpodbuden.
Prav tako papircki pred tr-
govino In na zelenici, s ka-
terimi ste seveda pretirava-
li, deprav veste, da nismo

PA 3E TO

veda KERAMICNE PLO-
SCICE. Nismo namre¢ mi
krivi za zemljepisni poloZaj
nase meje in hkrati mozno-
sti za cenej$i nacdin uvoza —
na to se nikar ne sklicujte,
ker nima nobene (z)veze s
popravilom mesnice.

Prav tako zaradi Sipe v
bifeju, ki jo je v soboto ra-
zbil ubogi pijancéek, pa so
nam jo lahko zamenjali Se-
le v ponedeljek dopoldne
in smo si sami pomagali —
seveda zelo primitivno — z
zaboji. Naj povem sSe to, da

DELO, julija:

s

" MARKET 7A MARKE? — Tako se najbrt le zdi. Ze vrsto
let Emoninemu marketit v Novi Gorici manjka ¢&rka »Te.

Torej prodajajo blago tudi za dinarje...

mi zadolZeni za ¢is¢enje ze-
lenic in parkov.

Zato moramo, kljub va-
semu visokemu koeficien-
tu inteligence priznati, da
ste nas razocarali, saj ne
znate podajati opazk na ra-
dun neurejenosti trgovin
prav zato, ker se posluzZuje-
te napac¢nih informacij.

Vzemimo za primer po-
pravilo nase mesnice in se-

dobite tudi pri nas kavo za
4,40 dinarje, to ni prav no-
beno ¢udo.

Kar se tice kritike na ra-
¢un nase kuhinje, naj po-
vem to, da imamo na izbiro
vsak dan najmanj po 12 je-
di, da so stranke zadovolj-
ne. O tem se lahko prepri-
¢ate in si ogledate promet
nase kuhinje. Na tako fine
nosove, kot jih imate vi, si

pa nase kuharice niti pomi-
sliti ne utegnejo.

V svojih glavah si ustvar-
jate prav ¢udno podobo o
delu v trgovinah, ne spra-
Sujete o nasih problemih
ali se vsaj vprasate, zakaj je
tako?

Ne poiséete nekoga, ki bi
vam povedal, obrazlozil
nase skrbi, pogoje v kate-
rih delamo, opisal nase
pravo delo. Seveda ne, za-
kaj, saj je dosti laZje posli-
kati, napisati, skritizirati —
zato rabis samo svincénik in
fotoaparat, za dober pogo-
vor pa tudi malo pameti in
razumevanja.

Naj povem Se, da nas nas
aranZer obiscde samo en-
krat letno. Takrat po stro-
pu nasari baloncke, sneZin-
ke in zvezdice, ki bi tudi
proslavljale obletnico, ce
jih sami ne bi odstranili.

S tem pismom se ne mi-
slimo opravicevati, niti
najmanj ne, sicer pa ste
nam dovolj dobro, s
prstom pokazali napake,
prevec zasiljeno in prevec
ostro, da bi jih morda spre-
gledali. Sicer pa ni¢ ne taji-
mo, le sprejeti ne moremo
kritike, ki ni kritika, am-
pak posmeh.

Kljub vsemu pa imamo
mi neurejeni Primorci lepo
navado in sicer to, da se
predstavimo, kamor pri-
demo.

V imenu kolektiva Emo-
na marketa Nova Gorica:
Deskle 27. junija 1978

LILIJANA VALANTIC

Nerodno je, ¢e macku
stopi$ na rep... Lepo ste
razjezili, ker je zal pravza-
prav vse res, kar smo vi-
deli in zapisali, saj nice-
sar ne zanikate. Kar zade-
va predstavljanje, se mi —
takSna je bila paé¢ akcija
E-informatorja »IS¢emo
najboljsi E-market« pred-
stavljamo v besedi in sliki
na straneh nasega glasila,
drugi¢ pa se bomo — v novi
akciji — hodili pogovarjat,
zakaj je okolica marketa
nastlana s papiréki, zakaj
odpove hladilnik v naj-
bolj vroé¢ih dneh ipd. Pa
brez ponovne zamere, Si-
cer pa bi se tudi sami lah-
ko kdaj oglasili ter ¢rno
na belem povedali, kje
vas zuli éevelj, saj to ni
samo pravica, temveé tu-
di dolznost slehernega de-
lovnega kolektiva.
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ZADNJA VEST:

VIHAR NAD
BERNAR™
DINOM

Portoroz, 19. julija -
Vremenska ujma, ki
je pustosila po Gori-
skem, slovenskem in
hrvaskem primorju ni
prizanesla niti trdno
grajenemu lepotcu
Bernardinu. Orkanski
veter je moéno posko-
doval streho nad ba-
zenom v Grand hotelu
Emoni, razbijal Sipe
in ruval drevesa.

Veliko skodo je pov-
zroc¢il tudi gostom na
parkiranih vozilih ob
hotelih.

Skoda $e ni ocenje-
na, vendar prvi po-
datki kaZejo, da bo
presegla pol stare mi-
lijarde.
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GORENJSKI
GLAS POROCA:

» NAJ <<
EMONA
MARKET

NA
JESENICAH

Jeseniski trzni in
kmetijski ins$pektorji
so ocenili kvaliteto in
izbiro sadja v ROZCI
v Zirovnici in Javor-
niku, v SPECERIJI
BLED na Jesenicah,
pri zasebniku na Jese-
nicah, pri ZARJI na
trznici, na jeseniski
trznici, marketu Emo-
ne na Jesenicah in
Kranjski gori, v ROZ-
CI na Plavzu, v samo-
postreznici na Moj-
strani, v kiosku ZIVIL
v Kranjski gori ter v
trgovini v Rateéah.

Najveéja izbira je
bila v Emoninem
marketu na Jeseni-
cah, sadje in zelenja-
va sta bila odliéne ka-
kovosti.

Cestitamo!

Pretreseni smo v pe-
tek 30. junija popol-
dne zvedeli zalostno
novico, da je sredi de-
la omahnil FRANC
ZMAUC, sofer tovor-
njaka.

Tezko je z besedami
opisati vso grozlji-
vost vesti, da nasega
dobrega tovarisa
Fran¢ka, ki smo ga

imeli vsi radi, ne bo-
mo nikoli ve¢ videli.

FRANCKU
V SPOMIN

Dragi Francéek, ro-
dil si se v zavedni slo-
venski druZini v pre-
lepem kraju na Bizelj-
skem. V druzini, ki se
je prezivljala s trdim
delom, si bil vzgojen v
zavednem sloven-
skem duhu, zato si ze
kot bosonog fanti¢ v
zacéetku vojne vihre
okusil vso krutost
vojne. Kot mnoge za-
vedne Slovence je
okupator preganjal
tudi tvojo druzino.

Zivljenjska pot te je
pripeljala v Ljublja-
no. Ceprav 3e zelo
mlad in sposoben av-
tomehanik si se odlo-
¢il raje delati kot po-
klicni voznik, najprej
v tovarni mesnih kon-
zerv, kasneje pa Vv
Emoni, kjer si delal
polnih dvajset let.

Zavedamo se velike
praznine, ki je nastala
ob tvoji prezgodnji
smrti. V nasih srcih
bos ostal taksen kot si
bil vse dni med nami.
Ve¢no bos ostal nas
tovaris, spomin nate
bo za vedno ostal v
nasih srcih kot svetal
lik pravega prijatelja
in dobrega sodelavca.

Kink Dusan

Hvala, tovarisi Emonci!

nizacije.

vsem lepa hvala.

Smatram za svojo prijetno dolznost, da se ob
odhodu v pokoj iskreno zahvalim vsem, ki so so-
delovali z menoj v ¢asu mojega 27 letnega sluzbo-
vanja pri bivsi PREHRANI in sedanji EMONL

Sréna hvala vsem vodilnim delaveem in vsem
sodelavecem, od katerih sem prejemala v ¢asu
moje zaposlitve vso pomoé in nasvete, ki so mi
omogocali, da sem svoje delo skusala opravljati
po svoji najboljsi volji v éim vecéje zadovoljstvo
svojih predpostavljenih in v dobro delovne orga-

Prav posebna zahvala je namenjena pok. gene-
ralnemu direktorju tov. Francu NEBCU, kate-
remu sem kot svojemu neposrednemu predpo-
stavijenemu dolZna vso hvaleznost.

Za vse tovarisko sodelovanje, naklonjenost in
pozornost, ki sem jo bila delezna v ¢asu moje
delovne dobe in ob zakljucéku moje zaposlitve,

Zelim EMONI mnogo, mnogo uspehov na poti

njenega nadaljnjega dela in razvoja.
S tovariskimi pozdravi!

direktorja SOZD Emone

MILENA LEVSTEK,
Tajnica generalnega

NAGRADA:

RADGONCI V
MOKRICE

E-Informator in
TOZD Maloprodaja
bo nagradila delavce
radgonskega marke-
ta, ki so v akciji:
»IS¢éemo najboljsi E-
market«, prejeli naj-
veé zvezdic. V septem-
bru, ko bo éas dopu-
stov Ze mimo, se bodo
neko nedeljo popelja-
li na izlet v Kumro-
vec, rojstni kraj pred-
sednika Tita, nato pa
v Cateske toplice,
kjer gradimo novi ho-
tel Terme, za name-
¢ek pa Se na idiliéni
grad Mokrice.

E-INFORMATOR

NAGRADNI E-PALINDROMNI REBU

4 E-Infotmatdr

Resitev nagradnega E-re-
busa:

Blago - (o)vni cent (p)er(o)
(1)i=emona

NAGRADE:

Izirebani so bili in prej-
mejo:

1. nagrado - vrednostni
bon za 300 din: JANEZ
TOPLISEK, E-Centromer-
kur, 61000 Ljubljana, Tru-
barjeva 3;

2. nagrado - vrednostni
bon za 200 din: VINKO SE-
DEJ, E-Blagovni center,

sektor predelave, 61000
Ljubljana, Smartinska
102;

3. nagrado — vrednostni
bon za 150 din — MILEN-
KO BOZIC, Hoteli Ber-
nardin, 66320 Portoroz;

4. nagrado - vrednostni
bon za 100 din: FRANCKA
VIRSCEK, E-Blagovni
center, 61000 Ljubljana,
Smartinska 102;

5. nagrado - vrednostni
bon za 50 din: IVAN KO-
STEVC, upokojenec,
68250 Brezice, Kajuhova 2,

Cestitamo!

PREBERITE
TUDI TO!

Tudi za palindromni re-
bus smo pripravili 5 na-
grad. Palindromni rebus
resujemo kot navadni re-
bus, pojem, ki je skrit v
rebusu pa dobimo tako,
da pravilno resSitev ¢ita-
mo od desne proti levi.

Nagrade so: vrednostni
bon za 300 din, za 200, 150,
100 in za 50 din.

Resitve posljite do 15.
avgusta v zaprti kuverti z
oznako: »NAGRADNI E-
REBUS«, na naslov: E-In-
formator, 61000 Ljublja-
na, Kersnikova 2.

Ker nam resevalci posi-
Ijajo na svoje ime po veé
resitev pripominjamo, da
bomo od vsakega zaposle-
nega upostevali pri Zreba-
nju le po eno resitev.

UREDNISTVO

ZAHVALA

Ob izgubi najinega
oceta ALOJZIJA ZU-
PANCICA, se vsem
svojim sodelavcem
DO Blagovni center —
regalnemu skladiséu
in skupnim sluzbam
iskreno zahvaljujeva
za izreéena sozalja in
prekrasno darovano
cvetje.

Tonéka Skerjanec in
Boris Zupanéié

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi ljub-
ljenega oceta se iskre-
no zahvaljujem vsem
kolegicam in kolegom
za izrazeno sozalje ter
darovano cvetje, ki je
okrasilo njegav zand-
nje dom.
SEKA MACHIEDO -
TRGOVAC
z mamo in brati.

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi
mojega dragega oceta
KALMANA BERDEN
se iskreno zahvalju-
jem svojim sodelav-
kam za darovano
cvetje, kolektivu MM
za pomo¢ in za ra-
zumevanje v najtezjih
trenutkih.

BETKA MALENSEK-
BERDEN

ZAHVALA

Ob smrti najinega
oceta se iskreno zah-
valjujeva vsem sode-
lavkam in sodelav-
cem za darovano cvet-
je, izrec¢eno sozalje in
za spremstvo na nje-
govi zadnji poti.
TEFKA ROSTO-
HAR

in PAVLA FUNDA

informator

glasilo delavcev <020 emona ublana

Izhaja enkrat meseéno - Ureja
uredniski odbor; glavni in od-
govorni urednik Miran Blaha.
Urednistvo: 61000 Ljubljana,
Kersnikova 2, tel. 310-655, int.
225 ali 316-472 — Tisk: CGP
»Delo«, Ljubljana - naklada:
10.000 izvodov — Oproscéeno
temeljnega davka od prometa
proizvodov.
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Priloga:

@ SKLEP o poslovni politiki SOZD Emona j
® SPORAZUM o ustanovitvi in poslovanju blagajne vzajemne pomoci
® POROCILO blagajne vzajemne pomo¢i (BVP)

@ PRAVILNIK o potro$niskih posojilih delavcem in upokojencem pri SOZD

Emona, Ljubljana

Na podlagi 5. to¢ke 66. ¢lena samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju dela in sredstev v SOZD Emona ter skladno s
predlogom poslovednih organov temeljnih in delovnih
organizacij v sestavu SOZD Emona od 26/5-1978 in izvrsil-
nega odbora delavskega sveta SOZD EMONA dne 17. 7.
1978 prejme delavski svet SOZD EMONA naslednji

SKLEP
O poslovni politiki SOZD Emona

I. Uvodne doloébe

(1) Delavski svet sprejema ta sklep z namenom:

1. da opredeli skupne cilje poslovnih usmeritev, za katere
se je treba prizadevati in pravila poslovne politike, po kate-
rih se je treba ravnati tedaj,

a) ko delavci in njihovi samoupravni organi odloéajo

— o smernicah za plane temeljnih organizacij,

- o elementih za sklepanje samoupravnih sporazumov o
osnovah planov delovnih organizacij in o osnovah plana
SOZD Emona,

— o srednjeroé¢nih in letnih planih,

— o ukrepih za izvr§evanje planov, naértov in sprejete
poslovne politike;

b) ko poslovodni organi

— dajejo strokovne ocene, predloge in usmeritve v po-
stopku sprejemanja samoupravnih sporazumov o osnovah
planov ter srednjeroé¢nih planov in letnih naértov,

— predlagajo ukrepe za izvr3evanje teh sporazumov in
planov,

— vodijo poslovanje in organizacijo ter usklajujejo delovni
proces;

c) ko delavei uresni¢ujejo svoje naloge in dolZnosti v
zdruzenem delu;

2. da na ta naé¢in zagotovi usmerjeno, usklajeno in uéinko-
vito uresni¢evanje interesov zdruzevanja v SOZD Emona
ter drugih posebnih in skupnih interesov in potreb delav-
cev, organizacij SOZD in $ir$e druzbene skupnosti.

Il. Poslovna usmeritev dejavnostiin
organizacij

1. Poslovna usmeritev SOZD

(2) SOZD kot celota bo poslovno usmerjen tako:

1. da bo z ukrepi za boljSo samoupravno, pravno in po-
slovno organiziranost ter racionalnost poslovnih linij dose-
Zen harmonic¢en ustroj in sestava v njej zdruZenih ekonom-
skih subjektov;

2. da bo aktivna v pobudah za pridruzevanje tistih novih
organizacij, ki opravljajo katero izmed dejavnosti SOZD
praviloma na takih lokacijah v Sloveniji in Jugoslaviji, ki jih
bo mogoée gospodarno vkljuéiti v poslovni proces uposte-
vajo¢ nacelo racionalnosti in ekonomié¢nosti;

3. da s pridruZzevanjem novih organizacij v njen sestav
poveduje svojo notranjo zaokroZenost in poslovno sposob-
nost ekonomskih subjektov, ki jo sestavljajo; da bo torej
vsako tako pridruZevanje v liniji obstoje¢ih dejavnosti
SOZD, osnov njenega plana in njene poslovne politike;

4. da bo aktivna v povezovanju z drugimi po dejavnosti
sorodnimi DO in SOZD zaradi:

~ uc¢inkovitej$e nabave in prodaje; ;

— zagotovitve ustreznega asortimana surovin in gotovih
proizvodov;

— boljse oskrbe potrosnikov in bolj$e ponudbe sploh;

- vedje ucinkovitosti pri izvrSevanju finanéne funkcije;

— vsklajenega razvoja proizvodnih, skladid¢nih, prodajnih
in storitvenih zmogljivosti;

— skupnega in enotnega nastopanja pri uveljavljanju
druzbeno priznanih interesov.

5. da bo delovala za razvoj in rastoc¢o uc¢inkovitost poslov-
nih skupnosti, oblikovanih na podlagi samoupravnih spora-

zumov o trajnem poslovnem sodelovanju in zdruzevanju
dela in sredstev, ki jih organizacije v sestavu SOZD (v
nadaljnjem besedilu: organizacije) sklenejo z drugimi proiz-
vodnimi oziroma prometnimi organizacijami;

6. da bo aktivni dejavnik za koncentriran nastop in uve-
ljavljanje na zunanjem trgu najmanj tistih OZD, s katerimi
bo SOZD ali katera od organizacij sodelovala po 4. ali 5.
tocki odstavka;

7. da bo vzpodbujala in organizirala zdruzevanje sredstev
in dela

— za vsklajeni razvoj organizacij;

- za nalozbe, ki organizacijam trajneje.zagotavljajo suro-
vine, blago ali plasman blaga oziroma storitev;

— za nalozbe, ki jih zaradi druZzbenega pomena SOZD
uresni¢uje dolo¢ena nosilna organizacija, pa imajo razen
ekonomskih tudi politiéni pomen;

— za pospeSevanje izvoza blaga in storitev ter kreiranje
devizne bilance SOZD;

— za skupne nalozbe na podlagi transformacije obveznosti
za pomo¢ nerazvitim;

8. da bo delovala z uporabo vseh druzbenih moznosti in
sredstev, zlasti pa prek svojih delegatov in drugih predstav-
nikov v ustreznih organih druZbenopoliti¢nih skupnosti,
zbornic in interesnih skupnosti za tako druzbeno politiko
cen, kompenzacij in drugih oblik druzbenega vpliva na
trzisée surovin, polproizvodov in gotovih proizvodov, da bo
na podroc¢ju proizvodnje in prodaje zivil ter izvajanja stori-
tev, ki so pomembne za devizno bilanco, doseZena trajnejsa
in gospodarno usmerjena skladnost v pogojih nabave suro-
vin, proizvodnje in prodaje proizvodov ter akumulativnosti
in obveznosti za skupne in splone potrebe;

9. da bodo organizacije zdruZevale na ravni SOZD tiste
poslovne funkecije, ki jih lahko uéinkoviteje opravijo zdru-
Zeno kot posamicéno;

10. da bodo organizacije z ustreznimi samoupravnimi od-
lo¢itvami o nalogah delovne skupnosti SOZD ter o poobla-
stilih poslovodstva SOZD zagotovile uspesno uresniéitev
poslovnih usmeritev po prej$njih toc¢kah tega odstavka.

2. Poslovna usmeritev dejavnosti in organizacij

(3) Pri doloé¢itvi izhodis¢ za poslovno usmeritev dejavno-
sti organizacij je potrebna taka organiziranost ekonomskih
subjektov v SOZD, po kateri:

1. bodo delovne organizacije specializirane po strokah
(branzno nacelo);

2. bodo tiste delovne organizacije, ki bodo glede na po-
sebne zahteve trga in pametne organiziranosti izjemoma
izvrievale prek temeljnih organizacij v svojem sestavu veé
dejavnosti, tako tesno poslovno in dohodkovno povezane z
organizacijami — nosilci stroke v SOZD, da bo doseZena
potrebna enotnost ravnanja in aktivnosti v posamezni
stroki.

(4) Temu ustrezno bodo poslovne in razvojne usmeritve
take, da bodo krepile specializiranost organizacij

— glede na dejavnost;

- in glede na proizvodni oziroma storitveni program, ki ga
bodo sposobne izvajati.

(5) Kmetijska dejavnost bo usmerjena

1. na podroéju poljedelske proizvodnje v:

~ proizvodnjo krme za lastno govedorejsko proizvodnjo;

— proizvodnjo poljedelskih proizvodov po naroéilu skla-
dno s potrebami kolobarjenja;

2. na podro¢ju govedorejske proizvodnje v

- proizvodnjo mleka v sedanjem obsegu in s pove¢anjem,
ki ga lahko dosezemo s poveéanjem produktivnosti pri se-
danjem $tevilu krav;

- proizvodnjo pitancev v obsegu, ki je pogojen s koli¢ino
lastne krme in tej ustrezhim ekonomiénim dodajanjem
moc¢nih krmil;

- nadaljnji razvoj tehnologije pitanja in proizvodnje
mleka;



— gospodarsko nenamensko izrabo objektov, ki jih zaradi
ekoloskih ali ekonomskih razlogov ni mogoé¢e uporabljati
namensko;

3. na podroéju prasi¢erejske proizvodnje v

— proizvodnjo 85.000 kom pitancev pretezno za potrebe
nase mesne industrije;

~ proizvodnjo plemenskih Zivali za lastno reprodukcijo;

— proizvodnjo plemenskih Zivali za prodajo v obsegu, ki
ga je mogoce dosecdi glede na povprasevanje, z omejitvami,
ki so izkljuéno lahko samo tehnologkega znad¢aja, torej tudi
na ra¢un zmanjs$anja proizvodnje pitancev;

— proizvodnjo umetnih gnojil na podlagi predelave gnoja;

— nadaljnji razvoj tehnologije;

4. na podroéju proizvodnje moénih krmil v

- proizvodnjo krmil za lastne potrebe in krmil za druge
porabnike po dogovorjeni delitvi proizvodnega programa in
prodajnih podrodéij;

— proizvodnjo premiksov, mineralov in posebnih prepara-
tov, ki omogoédajo visjo stopnjo akumulacije in veédje po-
drodje plasmaja; .

— uvajanje proizvodnje novih proizvodov v sodelovanju z
mlinsko industrijo, tovarnami sladkorja, ipd.;

- dogovarjanje z drugimi proizvajalci o delitvi proizvo-
dnega programa in podroéij plasmaja;

— skupni nastop z drugimi proizvajalci in porabniki za
trajnej$o ugodno oskrbo s koruzo in drugimi Zitaricami ter z
uvozenimi surovinami, kakor tudi za zagotavljanje potreb-
nih pogojev za uvoz na podlagi izvoza;

— zagotavljanje potrebnih koli¢in koruze in drugih suro-
vin pod najugodnej$imi pogoji glede na nabavo, transport in
skladis¢enje;

— pocenitev proizvodnje in konkureénost z veé¢jo produk-
tivnostjo, programiranjem receptur, modernizacijo proiz-
vodnje in transporta ipd.;

5. na podroc¢ju kooperacije v

— ustvarjanje trajnih kooperacijskih razmerij z dohod-
kovno soodvisnostjo s kmeti kooperanti na podro¢ju obéin
Bezigrad, Domzale, Kamnik, Ljutomer in na podroéju od-
kupnih postaj izven Slovenije;

— strokovno in materialno usposabljanje in oskrbovanje
kmetov kooperantov za dopolnilno proizvodnjo tistih kme-
tijskih proizvodov, ki jih potrebujemo za lastno predelavo
ali ki jih lahko na podlagi trajnejsih pogodbenih razmerij
plasiramo velikim odjemalcem;

- zlasti pa v dopolnilno proizvodnjo mleka, perutnine,
govedi, pra$ic¢ev, jajc in vrtnin ter organizirano zbiranje in
odkup gozdnih sadeZev in zelisé.

6) Dejavnost mesne industrije bo usmerjena v

— visoko stopnjo specializiranosti za predelavo;

— nov izbor izdelkov in delikates za velike odjemalce in za
potrosnike;

— nove ponudbe na podroéju predpriprave mesa (konfek-
cioniranje za druzbeno prehrano, hotele, bolnice, pakiranje
za maloprodajo, pripravki za proizvodnjo pripravljenih
obrokov);

— usposobitev za povedan izvoz mesnih izdelkov in kon-
Zerv,

— povezovanje s proizvajalci industrijskega prehrambe-
nega blaga zaradi udelezbe v skupnem proizvodu (proizva-
jalci zelenjave in polpripravljenih ali pripravljenih obro-
kov);

— dogovarjanje z drugimi mesnimi industrijami najprej na
podroc¢ju Slovenije, nato pa z drugimi za sodelovanje pri-
pravljenimi proizvajalci o skupnem programu, po katerem
bodo doseZeni:

delitev proizvodnega programa sodelovanja v proizvodnji
enotnih izdelkov, opredelitev podro¢ij za zagotavljanje suro-
vin in odkupna politika, enotni nastop v maloprodajni mrezi
ter vsklajen nadaljnji razvoj zaradi prepre¢evanja neracio-
nalnega pomnozevanja zmogljivosti;

- trajno zagotovitev surovinske baze na podlagi koopera-

cije, trajnega proizvodnega sodelovanja ali skupnih nalozb;

— definiranje svoje ponudbe s prodajnim katalogom.

7) Dejavnost ribarstva bo usmerjena

1. na povecanje proizvodnje sladkovodnih rib v lastnih
ribogojnicah in odkup dopolnilnega asortimana v obsegu, ki
ga je mogoce plasirati na domac¢em trgu in v izvoz;

2. ureditev specializiranih prodajaln rib v Ljubljani in
drugih veé¢jih mestih Slovenije;

3. na organizacijo odkupa in predpripravo Zabjih krakov,
rakov, polZev in drugih specialitet za izvoz in domadi trg;

4. na razvoj moZnosti za skupno proizvodnjo morskih
specialitet;

5. na neposredni prevzem dela uvoza rib v sodelovanju z
Emona Commerce.

8) Dejavnost trgovanja na veliko bo usmerjena v

1. osredotocenje te dejavnosti po nabavi prek dogovorje-
nih nosilcev sklepanja poslov za vse organizacije, ki kupu-
jejo na veliko;

2. enotni nastop v sporazumevanju o trajnem poslovnem
sodelovanju, o zdruzevanju dela in sredstev zaradi ustvarja-
nja skupnega prihodka in skupnega dohodka ter v izvedbe-
nih pogodbenih razmerjih z dobavitelji prek nosilca stroke
zlasti pa $e v vspodbujanju in organizaciji trajnega poslov-
nega sodelovanja po in v blagovnih skupinah;

3. racionalizacijo razmestitve distribucijskih skladis¢ pre-
hrambenega blaga in v koncentracijo skladi¢a neprehram-
benega blaga;

4. racionalizacijo nabave po obsegu, asortimanu in naé¢inu
dobave blaga ter v trajno poveéevanje celovitosti oskrbe
maloprodajne mreze v blagom iz svojega asortimana;

5. racionalizacijo zalog, racionalizacijo tehnologije skladi-
Séenja, transporta in distribucije ter racionalizacijo tehnolo-
gije prodaje sploh;

6. vkljuéevanje odjemalcev v EPOM sistem;

7. specializacijo na podroéju trgovanja na veliko z nepre-
hrambenim blagom v mejah splo$ne oskrbe prebivalstva;

8. specializacijo na podroé¢ju trgovanja z industrijskimi
proizvodi v mejah Ze ute¢enega delovanja (biro stroji);

9. posebno aktivnost DO Emona Blagovni center, ki na-
stopa kot nosilec stroke in ima Ze posebej nalogi, da najpoz-
neje do konca 1979 z organizacijami, ki bodo v tem ¢asu tudi
opravljale dejavnost trgovanja na veliko in strokovnimi
sluzbami SOZD dogovori in izpelje enotno organizacijo in
tehnologijo dela zlasti glede:

- rac¢unalniske obdelave in tehnike poslovanja,

— nacina naroc¢anja blaga v skladiséu,

— normalnosti zalog,

— nacina distribucije blaga,

— prilagajanje asortimana blaga lokalnim zahtevam in po-
trebam; z namenom, da se doseZe enotni poslovni in te-
hnié¢ni nastop v kupoprodaji, enotna organizacija dejavnosti
in usmerjen razvoj grosisti¢nih skladi$¢ s povdarkom na
kvalitetni in hitri oskrbi lastne maloprodajne mreze;

10. dogovarjanja z drugimi organizacijami, ki poslujejo na
veliko z istovrstnim blagom v Sloveniji o podroéjih prodaje
in o vrstah ponudbe blaga, da se doseZe ¢im veéja ekono-
miénost poslovanja, racionalnost distribucije, rentabilnost
skladisénih zmogljivosti in boljsa oskrbljenost potrognikov;

11. skupne naloZbe v izgradnjo proizvodnih, skladi&é¢nih
in maloprodajnih kapacitet zaradi zagotovitve Zeljenega
asortimana po dinamiki in obsegu ter najugodnej$e ra-
zmerje celotnega prihodka nasproti stroskom distribucije
na podlagi Sirokega toda pametno lociranega plasmaja;

12. zagotavljanje moznosti za potro3nigki nakup na veliko
pod ugodnej$imi nabavnimi pogoji (diskont prodaja);

13. vsklajevanje interesov z organizacijami maloprodajne
dejavnosti in zunanje trgovine zlasti glede izbora domadega
in uvoZenega blaga in zahtev potrosnikov ter razvoja ustrez-
nega dopolnilnega asortimana;

14. poslovne povezave in skupne nalozbe za trajno oskrbo
s kvalitetno svezo zelenjavo z ustreznimi proizvodnimi orga-
nizacijami na Primorskem ali Posavju;

15. izvajanje nalog, ki jih imajo organizacije kot nosilci-
.materialnih rezerv;

16. koncentracijo predstavnistev ter racionalizacijo in
specializacijo njihovega delovanja. -

9) Zunanje trgovinska dejavnost bo usmerjena v

1. osredotocenje te dejavnosti v celoti v eni delovni orga-
nizaciji, ki bo po strokovnih podroé¢jih razdeljena na te-
rr&(;ljne organizacije; ta proces mora biti zaklju¢en v letu
1978;

2. specializacijo za izvoz kmetijskih proizvodov, mesnih
izdelkov, konzerv, delikates, specialitet in zelisé, zlasti pa s
povecanjem izvoza blaga iz lastnih proizvodnih virov;

3. specializacijo za uvoz prehrambenega blaga, zlasti juz-
nega sadja, rib, delikates, specialitet in pijaé, industrijskega
blaga za Siroko potrosnjo, surovin, repromateriala in
opreme za agroZivilsko proizvodno podroéje ter grosisti¢no
prodajo blaga, ki ni predmet dejavnosti trgovanja na veliko
organizacij v SOZD in blaga, za katerega te organizacije ob
predponudbi niso bile zainteresirane;

4. krepitev in ve¢anje maloobmejnega prometa z Italijo,
Avstrijo in MadzZarsko;

5. kreiranje zastopstev za podroéje uvoza blaga iz 3. to¢ke
tega odstavka ob isto¢asnem uresni¢evanju moznosti skup-
nih naloZb principalov;



6. iskanje, organizacijo in razvoj moznosti za nakup blaga
iz 3. tocke tega odstavka v socialisti¢nih drzavah in v drZa-
vah v razvoju ob enakovrednosti izvoza na ta podrodéja;

7. organizacijo in razvoj mozZnosti za povecanje koli¢ine in
izbora gozdnih sadezev, zelis¢, vrtnin in specialitet na pod-
lagi kooperacije, odkupa in proizvodnje v sodelovanju s
podroénimi organizacijami, z ustrezno predelavo teh arti-
klov za izvoz; v koordinacijo prodaje tega blaga na doma-
¢em trgu z organizacijami, ki trgujejo na veliko;

8. sodelovanje z DO Emona InZeniring zaradi celovitej-
Sega obsega poslov;

9. usmerjeno organizacijo in razvoj novih podjetij in pred-
stavnistev zlasti na podroéju arabskih drZav, SSSR, Av-
strije, v Trstu, ipd.;

10. skupne naloZbe zaradi ve¢anja obsega poslov in krepi-
tve devizne bilance SOZD in SR Slovenije;

11. iskanje in zagotavljanje moZnosti za trajnej$o po-
slovno povezanost z OZD v drzavi, ki potrebujejo zunanje-
trgovinske storitve na podroé¢ju nase specializiranosti, za-
radi povedanja obsega poslov in krepitve devizne bilance
SOZD in Slovenije;

12. trajno aktivnost v smeri poslovno-organizacijskega
osredototenja zunanje-trgovinskega sposlovanja OZD z
agrozivilskega podroéja v Sloveniji zaradi uéinkovitejSega
poslovanja, enotnejSega nastopa, nizjih stroskov in veéjih
deviznih ué¢inkov;

13. usposabljanje kadrov za zunanje — trgovinsko poslo-
vanje.

10) Dejavnost trgovanja na drobno bo usmerjena v

1. poslovanje s prehrambenim blagom in industrijskim
blago predmete in stroje, ki so obi¢ajni za standardno
opremo doma;

2. oskrbo potrosnikov z blagom iz prej$nje to¢ke v tipizi-
ranih prodajnih centrih in tehnolosko racionalnih blagovni-
cah, lociranih v ve¢jih stanovanjskih naseljih oziroma krajih
z ekonomsko ustrezno koncentracijo potrosnikov na relaci-
jah gospodarnega oskrbovanja prodajnih mest;

3. omogocanje potrosniskega nakupa na veliko v krajih,
kjer tega ne omogocajo trgovcei na veliko pa prostorske in
tehnoloske moZnosti prodajnega objekta to dopuséajo;

4. vkljuéevanje zainteresiranih proizvajalcev kot sovlaga-
teljev za izgradnjo maloprodajne mreze ali kot najemnikov
prodajnega prostora v prodajnih centrih in vkljuéevanje na
podlagi najemniskega razmerja v tuje prodajne povrsine;

5. razvijanje sistema potujoc¢ih trgovin zaradi ekonomic-
nejse oskrbe odro¢nih krajev v katerih sedaj kot nosilci
oskrbe zagotavljamo to oskrbo z nerentabilnimi malimi pro-
dajalnami; v

6. organizacijo in razvoj skupne nabaven sluzbe iz seda-
njega Biroja maloprodaje za vse organizacije maloprodajne
dejavnosti.

(11) Hotelirstvo bo usmerjeno v

1. zagotavljanje storitev s tako kakovostjo in politiko cen,
ob katerih bo dosezena kar najveé¢ja stopnja zasedenosti
zmogljivosti ki zagotavlja pozitivne ekonomske uéinke;

2. dolgoro¢no gospodarno ponudbo, ki bo zagotavljala
tako razmerje med domacimi in tujimi gosti v hotelih, da bo
dosezen najugodnej$i devizni u¢inek ob éim visjem izko-
ristku razpolozljivih zmogljivosti (ki ga predvsem omogo-
¢ajo domaci gostje);

3. zniZevanje stroskov in izboljdanje kvalitete na podlagi
oskrbe pri lastni mesni industriji ( s porcioniranim mesom
in mesnimi izdelki) in trgovini na veliko;

4. oblikovanje in izvajanje enotne poslovne politike, s
katero bo zagotovljeno poslovanje po usmeritvah iz 1., 2. in
3. tocke tega odstavka; dogovorjena enotna poslovna poli-
tika mora zagotavljati tudi

— skupno propagando,

— skupno prodajo,

— enotni rezervacijski sistem,

— postopni prehod na enotno opremljenost;

5. intenzivno usmeritev na inozemski turisti¢ni trg, ki naj
omogoca optimalni obseg ustvarjenih deviznih sredstev za
kreiranje devizne bilance SOZD;

6. prizadevanja za resni¢no uveljavitev nacel iz druzbe-
nega dogovora o pospesevanju inozemskega turizma ter v
tem dogovoru predvideno devizno stimulacijo za tovrstne
storitve.

(12) DO Emona Hoteli bo odprta za pridruzevanje hotel-
skih in zdraviliskih OZD, ki so ustrezno dograjene, moderne
in locirane na podroéju obstoje¢e mreze Emona hotelov. Ne
bomo prevzemali nikakrinih obveznosti glede investicij-
skega razvoja ali rekonstrukcije tako pridruzenih organiza-

cij, dokler ne bodo izpolnjene tovrstne obveznosti po dogo-
vorjenem programu do tovrstnih organizacij, ki soZe v se-
stavu SOZD.

(13) Turisti¢éna dejavnost bo usmerjena v

1. pripravo in prodajo programa letnega oddiha in pro-
grama zimskega oddiha v razli¢nih oblikah v krajih v domo-
vini, ki bodo privla¢ni za domaéega turista; tak program naj
sluzi kot osnova za pripravo skupnega programa domacega
turizma v sodelovanju z ostalimi slovenskimi agencijami;

2. organizacijo turisti¢nih izletov in strokovnih ekskurzij
na turisti¢no oziroma strokovno zanimive lokacije v domo-
vini;

3. nadaljuje pospesevanje inozemskega turizma ter iska-
rdlje in razvoj novih trzi§¢ v Skandinaviji, ZDA, Kanadi, i. p.

4. prizadevanja za skupni nastop z drugimi agencijamina
najzahtevnejsih tujih trziséih;

5. vedjo aktivnost pri prodaji lastnih hotelskih zmogljivo-
sti;

6. pripravo in prodajo skupnih enotnih programov izletov
in ekskurzij za tujce skupaj z drugimi slovenskimi agenci-
jami;

7. oblikovanje prodajnega kataloga, ki bo predmet pro-
daje tudi drugih slovenskih agencij na podlagi ustreznega
sporazuma z j

». racionalizacijo tehnike poslovanja in obdelave doku-
mentacije.

(14) Dejavnost inZzeniringa bo usmerjena v

1. izvajanje kompletnih inZeniringov za organizacije v
SOZD in za druge domace in tuje interesente, ki obsega
specializirano prodajo znanja (tehnologije), projektov, pri-
prave investicijske dokumentacije in same investicijske gra-
ditve, gradbenega nadzora in strokovnega usposabljanja za
delo v novo zgrajenih zmogljivostih na podrod¢ju proizvo-
dnih oziroma poslovnih zmogljivosti za Zivinorejsko in pe-
rutninsko proizvodnjo, skladi$¢éenje blaga, notranji tran-
sport in prodajo na drobno, na podlagi izku$enj in spoznanj
pri izvr3evanju teh dejavnosti v SOZD in s prenosom naju-
streznejsih tujih spoznanj in strokovnih resitev;

2. povezovanje s specializiranimi proizvajalci opreme za
potrebe po prejsnji to¢ki zaradi skupnega nastopa v drzavi
in tujini in zaradi uéinkovitejse skupne nabave opreme za
potrebe organizacij v SOZD;

3. povezovanje in sodelovanje z OZD s tovrstno dejav-
nostjo zaradi delitve delovnega oziroma prodajnega pro-
grama in zaradi medsebojnega dopolnjevanja;

4. studij in nadaljnji razvoj tehnoligije proizvodnje in po-
slovanja v dejavnostih proizvodnje Zivalskih proizvodov,
zelenjave, skladi$¢enja in prodaje na drobno s posebnim
povdarkom

a) pri skladiséenju na ucinkovitejsih resitvah z uporabo
palet in kontejnerjev, tehnike nalaganja na transportna
sredstva in razlaganja, evidence in dopolnjevanje zalog itd.;

b) pri prodaji na drobno na ué¢inkovitejsih resitvah ra-
zmerja med prodajnim prostorom in izborom blaga ter na
izvedbi najustreznej$e vrste umesnih vrst objektov glede na
Sirino asortimana

— med objektom vrste »market« in objektom vrste »po-
tro$niski centers,

- med objektom vrste »potrodniski center« in objektom
vrste »blagovnica,

ki naj zadovljijo tovrstne posebne potrebe razvoja organi-
zacij maloprodajne dejavnosti;

5. strokovno, kadrovsko in potrebam SOZD ustrezno do-
polnjevanje sposobnosti za posebne storitve na podroéju

—~ obdelave in strokovne verifikacije investicijskih idej,
zasnov in namer posebej tudi z mozZnostjo variantnega pri-
kaza moznih resitev;

— izbire investicijske opreme;

— projektantskega in gradbenega nadzora;

6. trajno prizadevanje, da v SOZD pridobljena strokovna
spoznanja in resitve prodaja kot ekskluzivni dosezek zdru-
zenega dela Emone in pod to storitveno znamko;

7. povectevanje moZnosti za zadovoljevanje potreb organi-
zacij glede pomodéi pri strokovnem, organiziranem in hitrem
pripravljanju in uresni¢evanju razvojnih programov;

8. povecdanje in razvoj uveljavljanja s svojimi storitvami
na zunanjem trgu, zlasti v socialisti¢énih drzavah in drzavah
V razvoju.

(15) Dejavnost pekarstva in konditorstva bo usmerjena

1. v spremembo sedanjega proizvodnega asortimana v
smeri proizvodnje novih, za trzis¢e glede na standard in
okus potrosnikov trajno zanimivih pekarskih in konditor-
skih proizvodov, ki jih druge organizacije s to dejavnostjo
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irziséu %e niso ponudile ali pa njihova ponudba ne krije
povprasevanja;

2. v sodelovanje z organizacijami maloprodajne dejavno-
sti pri izdelavi novega proizvodnega programa na podlagi
modernizacije pekarne, ki naj izhaja iz

— izlo¢itve osnovnih vrst kruha iz proizvodnega pro-
grama,

— osvojitve proizvodnje specialnih vrst kruha in peciva,

— osvojitve proizvodnje pekovskih in konditorskih pol-
proizvodov in njihove finalizacije.

(16) Na podrocju proizvodnje Zivil bomo usmerjeni v ka-
kovostno dopolnitev asortimana sedanje proizvodnje (me-
sni izdelki, konzerve, delikatese) s pridruzevanjem kvalitet-
nih proizvajalcev in poznej$im organiziranjem posebne or-
ganizacije za proizvodnjo predpripravljenih prehrambenih
proizvodov z veé¢ specializiranimi ter proizvodno poveza-
nimi TOZD, kakor tudi s tesnej$im trajnim poslovnim pove-
zovanjem za tak namen z drugimi ustreznimi proizvajalci.
(17) Dejavnost racunskega centra bo usmerjena v

1. poenotenje sistema avtomatske obdelave podatkov v
SOZD;

2. racionalizacijo in nadaljni razvoj avtomatske obdelave
podatkov z ustrezno sistemsko celoto, ki bo glede na posa-
mezno raven odloditev in obseg za to potrebnih podatkov
zagotavljala sprotno in celovito analizo stanj ter hitro in
uc¢inkovito odlo¢anje o nadaljnjih ukrepih v gospodarjenju
in poslovanju;

3. seznanjanje odgovornih sluzb in delavcev z moZnostmi
razvoja sistema in cilji avtomatske obdelave podatkov;

4. tako organizacijo tiskarskih storitev, ki bo omogocala
hitro zadovoljevanje potreb organizacij po teh storitvah,
zlasti kar se ti¢e tiskanja samoupravnih splo$nih aktov in
informacij.

18) Dejavnost Interne banke bo usmerjena v éim hitrejSo
celovito dosego ciljev iz 1. ¢lena samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v Interno banko Emona $e zlasti pa v

1. ustvarjanje in zagotavljanje pogojev, na¢inov in oblik
¢imbolj ekonomiéne in racionalne uporabe razpolozljivih
lastnih sredstev za tekoce poslovanje in razvoj;

2. razvijanje vseh tistih oblik internega bané¢nega poslo-
vanja in sodelovanja z drugimi organizacijami, po katerih bo
doseZen optimum mozZnosti za hitrejsi in celovitejsi investi-
cijski razvoj organizacij; pri tem mora biti dan poseben
povdarek razvoju najustreznej$ih oblik zdruzevanja dela in
sredstev, aktiviranju posebnih moZnosti, ki jih nudi uvaja-
nje in poslovanje z vrednostnimi papirji, ter povec¢evanju
skupnih finanénih moZnosti z vstopanjem v konzorcije z

drugimi internimi bankami, s temeljnimi bankami ter z

drugimi zainteresiranimi uporabniki druzbenih sredstev;

3. vsklajevanje in povezovanje materialnih interesov or-
ganizacij v obsegu moznosti na liniji finané¢ne funkcije zdru-
Zenega dela.

19) Razvojne nalozbe, ki bodo potrebne za celovito ure-
sni¢evanje poslovnih usmeritev, bodo organizacije dogovar-
jale s skupnim programom investicij v SOZD EMONA.
Dogovorjeni skupni program investicij bo treba glede na
omejena lastna sredstva v obdobju 1978-1982 uresni¢evati z
zdruZevanjem vseh razpolozljivih sredstev v dohodkovni
soodvisnosti, o ¢emer bodo organizacije sklenile ustrezen
samoupravni sporazum o zdruZevanju dela in sredstev.

il
Ukrepi za uresnic¢evanje posiovnih usmeritev

20) Poslovne usmeritve po tem sklepu bo mogoce uresni-
¢iti le s skladnim delovanjem organizacij in z zdruzitvijo
njihovih gospodarskih in strokovnih zmozZnosti. To pa za-
hteva

— zavestno in gospodarno vsklajevanje interesov,

— ravnanje po gospodarski logiki in z uéinkovto poslov-
nostjo,

~ soglasnost glede sprejetih usmeritev ter dinamike in
nad¢ina njihovega uresni¢evanija,

- prizadevnost in vztrajnost poslovodnih organov kot
strokovnih nosilcev pobude.

21) Najtrdnej$i temelj za uresni¢enje predvidenega ra-
zvoja organizacij in SOZD kot celote ter za njihovo nadaljnje
gospodarsko uévricevanje je visoka stopnja medsebojnega
soglasja, zaupanja in podrejanja zahtevam dobrega gospo-
darjenja pri vseh delaveih v SOZD in njihovih samouprav-
nih in poslovodnih organih. Temu izhodi$éu ustrezno orga-
nizacija, ki se ne bo mogla ali Zelela vkljuéiti v uresni¢evanje
dogovorjenih usmeritev, ni dolZna sodelovati, vendar pa ji
soglasna vedina tudi ni dolZna pomagati pri uresni¢enju
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njene lastne smeri ali njenih posebnih ciliev, dokler 1i ne
bodo vsklajeni s skupno dogovorjenimi.

22) Za uresnic¢evanje poslovnih usmeritev in temu ustrez-
nega razvoja bodo potrebni ukrepi

~ za izboljganje organizacije dela in poslovanja,
za dosledno izvajanje poslovne politike,

— za udinkovitost kadrovske politike,
za uc¢inkovitost izvajanja finané¢ne funkcije,

— za uresnic¢enje potrebnega razvoja,

kakor so jih predvideli poslovodni organi organizacij v
svojem dogovoru o izhodi$¢ih za poslovno politiko, po-
slovhe usmeritve in razvoj SOZD Emona v obdobju
1978-1982.

23) Delavski svet SOZD te ukrepe v celoti potrjuje ter jih
s tem sklepom uvri¢a med zadolzitve delavcev ter samou-
pravnih in poslovodnih organov, ki so jih ti dolzni izpclniti
za uspe$no uresni¢evanje tega sklepa.

24) Iz soglasne odloditve delegatov vseh organizacij s
sprejemom tega sklepa izhaja obveznost samoupravnih in
poslovodnih organov, da s svojimi predlogi in odloé¢itvami
delujejo za dosledno uresni¢evanje poslovnih usmeritev po
tem sklepu.

25) Izvrsilni odbor DS SOZD je dolzan

1. spremljati izvajanje tega sklepa,

2. dajati pobude in predloge za ukrepe v zvezi z uresnice-
vanjem tega sklepa,

3. najmanj polletno porocati delavskemu svetu o tem
kako se ta sklep uresnicuje.

AT e ol Predsednik DS SOZD EMONA
Ljubljana, 18. julija 1978 Joze PENTEK

UVODNA BESEDA K SAMOUPRAVNEMU SPORA-
ZUMU BLAGAJNE VZAJEMNE POMOCI SOZD EMONA

Opozoril bi na nekaj bistvenih sprememb v korist ¢lan-
stva, ki so v novem sporazumu v primerjavi z dosedanjim
pravilnikom. Predvsem je bistveno to, da vsi ¢leni temeljijo
na povpreénem osebnem dohodku SOZD za minulo leto.
Kot vemo, je lani le-ta znaSal 4492 din in je to leto$nja osnova
za vsa posojila, vloge in ostale pravice po sporazumu. Po 20.
¢lenu ta povpreéni OD zaokroZujemo na desetine din. Ta
znesek se bo vsako leto spreminjal brez spremembe spora-
zuma, odvisno od povpreé¢nega OD, ugotovljenega v analit-
ski sluzbi SOZD Emona. Kaj nam prinasa ta sprememba?
Dosedanja najmanj$a vloga je bila 50 din, po sporazumu
(¢len 20) bo zdaj 2% povpre¢nega OD. Nagrada za ¢lanice, ki
so rodile, je bila sedaj 500 din, v prihodnje (¢len 5.) pa bo
25% povpre¢nega OD; podpora za umrlega ¢lana dosedaj
1000 din, od 1. VII. naprej (¢len 5.) 50% povpre¢nega OD. V
tak$nih sorazmerjih so tudi nova posojila (v ¢lenih 21 do 27),
kar je bistveni napredek BVP.

Seveda pa vse te spremembe potegnejo za seboj poveca-
nje stro$kov in zmanjsanje dohodkov. Po takem rac¢unu
lahko ugotovimo, da bo za izredna posojila (¢len 28) ostalo
bore malo in da bo priliv dohodka le z rednimi posojili, kar
pa pri danasnjem Stevilu ¢lanov ne bo zadostovalo za kritje
vseh stroskov. Zato je resitev le v povedanju ¢lanstva. Bi-
stvena sprememba je tudi pri dviganju vlog (¢len 33).

Zaradi vseh teh sprememb je novi SPORAZUM priloZzen
»Informatorju« s priporo¢ilom, da ga vsak ¢lan dobro
preudi. Sporazum je napisan tako, da bo vsem élanom ko-
lektiva prikazal jasno sliko o humanosti BVP. Prepri¢an
sem, da bodo tisti ¢lani kolektiva, ki so bili doslej premalo
seznanjeni z delom BVP, z veseljem stopili med ¢lanstvo, saj
s tem pomagajo sebi in sodelavcem pri re$evanju dnevnih

tezav. IVAN BELINC

Po razpravi o porocdilu in samoupravnem sporazumu so
delegati razresili dosedanji odbor in izvolili novega, v kate-
rem so:

Clani Upravnega odbora: .

Delegati so sprejeli ve¢ sklepov, med ostalimi tudi sklep,
da gremo v pospeSeno akcijo o vklju¢evanju novih élanov.
Sindikalna organizacija, ki uspe do 1. septembra 1978. vklju-
¢iti v BVP 80% vseh redno zaposlenih, se vsem novo vklju-
¢enim prizna status starega ¢lana z vsemi pravicami po
novem sporazumu.

Vse ¢lane obves¢amo, da blagajna BVP posluje v Kersni-
kovi 2 - TOZD Maloprodaja — tovarisica Frelih Tilka, in
sicer: :

® vsak torek od 14.30 do 15.30 ure in na dan izplaé¢ila OD
od 14.30. do 16.30. ure.



Vse informacije, obrazce in prodnje za posojila dobite pri
zgoraj navedenih v posameznem TOZD ali direktno pri
tovarisici Frelihovi ob dolo¢enih dneh.

Ob tej priliki obves¢amo vse ¢lane, da v ¢asu od 1. VIII. do
31. VIII. blagajna zaradi rednih letnih dopustov ne bo poslo-
vala.

Delavci élani osnovnih organizacij sindikata v OZD zdru-
zenih v SOZD Emona ustanavljajo Blagajno vzajemne
pomeodéi in zato sklepajo naslednji

SPORAZUM
o ustanovitvi in poslovanju blagajne vzajemne pomo¢i

. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Blagajna vzajemne pomo¢i posluje pod imenom Blagajna
vzajemne pomo¢i SOZD Emona (v nadaljnjem tekstu BVP).

2. ¢len
Namen blagajne je, svojim ¢lanom po potrebi nuditi vzaje-
mno tovarisko pomo¢ s kratkoro¢nim ali dolgoro¢nim de-
narnim posojilom ter jih obenem navajati k smotrnemu
varéevanju.

1. ELANSTVO TER OBVEZNOSTI IN PRAVICE CLANOV
3. ¢len

Clan BVP lahko postane vsak delavec, ki je zdruzil svoje
delo z delavcei katerekoli OZD v sestavu SOZD Emona, in
sicer s tem, da upravnemu odboru BVP predlozi izpolnjeno
in podpisano izjavo, ter pla¢a vpisnino po dolo¢bi tega
sporazuma.
4. ¢len

Obveznosti ¢lana BVP so:

® da redno pladuje meseéne ¢lanske vloge, kot se je zave-
zal v pristopni izjavi,

® da v dolo¢enih rokih vraéa prejeto posojilo s pripadajo-
¢imi obrestmi,

@ da si prizadeva med kolektivom pridobiti nove ¢lane
BVP,

@ da varuje ugled BVP.

5. élen

Pravice ¢lana BVP so:

® prejemati posojila po dolo¢bah VI. poglavja tega spora-
zuma,

@ sodelovati na sestankih upravnega odbora BVP,

® voliti in biti voljen v organe BVP,

® ob smrti najblizjega svojca (t. j. Zene, moZa ali otroka)
prejeti enkratno podporo v znesku, ki ustreza 50% povpreé-
nega izpla¢anega neto OD na zaposlenega v SOZD Emona v
preteklem letu (v nadaljnjem tekstu povpreéni OD. Ta zne-
sek v zacdetku vsakega leta ugotovi Upravni odbor) pod
pogojem, da je ¢lan BVP najmanj eno leto. Denar se izplaca
na podlagi pismene izjave svojca o smrti.,

® ob smrti delavea, ki je bil najmanj 1 leto ¢lan BVP, se
izplac¢a znesek iz prejinje alineje njegovim svojcem,

® ob rojstvu otroka prejeti (¢lanica) enkratno denarno
podporo v znesku 25% povpreéno izplacanega OD, pod
pogojem, da je ¢lan najmanj eno leto,

® ob odhodu v pokoj pri vraéilu privaréevalne vsote pre-
jeti Se 20% od te vsote pod pogojem, da je bil delavee ¢lan
BVP zadnjih 5 let pred upokojitvijo.

6. ¢len

Clanstvo v BVP preneha:

® z izstopom (na Zeljo delavca),

® s prenehanjem dela v OZD SOZD Emona,

® z izkljucditvijo ¢lana (¢e ne izpolnjuje obveznosti po tem
sporazumu),

@® s smrtjo ¢lana,

® z likvidacijo BVP.

ill. ORGANI BVP

7. élen
Organi BVP so:
@® skupséina delegatov,
® upravni odbor,
@® nadzorni odbor.
8. ¢len

Skup3éino delegatov predstavljajo delegati in sicer po 1

¢lan iz vsake osnovne organizacije sindikata, katerin ¢lani
so vélanjeni v BVP.

Delegati se volijo za dobo 4 let.

Skupééina veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoéih najmanj
2/3 delegatov. Sklepe sprejema z vec¢ino vseh delegatov.

9. ¢len

Skupé&céina delegatov se sestane najmanj enkrat letno, ima
pa naslednje pristojnosti:

® da sprejema ta sporazum in njegove spremembe in
dopolnitve,

® da imenuje ¢lane upravnega odbora BVP, izmed njih
doloéi predsednika, tajnika ter sklepa o njihovi razre$nici,

® da imenuje ¢lane nadzornega odbora BVP ter izmed
njih doloéi predsednika,

® da razpravlja o letnih poroéilih upravnega odbora BVP
in letni bilanci ter jih potrjuje, :

@ da odloc¢a o odpisih neizterljivih terjatev,
® da sklepa o eventuelnih nagradah ¢lanom upravnega od-
bora BVP za njihovo delo,

® da iz dohodka blagajne odobrava podpore raznim orga-
nizacijam podjetja,

® da sklepa o ukinitvi BVP po predhodnem soglasju
vec¢ine ¢lanov osnovnih organizacij sindikata, vklju¢enih v
BVP. 10. ¢len

Upravni odbor BVP 3teje 9 ¢lanov.

Skupsc¢ina ga izvoli za dobo 2 let, s tem, da je lahko vsak
¢lan izvoljen 3e za eno mandatno dobo. Veljavno sklepa, ¢e
je na seji prisotnih 2/3 ¢lanov, sklepe pa sprejema z ve¢ino
glasov vseh ¢lanov.

Pristojnosti upravnega odbora BVP so:

® imenovanje blagajnika in mu dolo¢a nagrado oz. osebni
dohodek,

@ da odobrava ¢lanom posojila in druge ugodnosti po
¢lenu 5 tega sporazuma,

@ da posreduje predloge sprememb in dopolnitev tega
sporazuma skupséini delegatov,

® da nadzoruje izpolnjevanje obveznosti ¢lanov BVP,

@ da enkrat letno poda skup$éini delegatov poroéilo in
letno bilanco o poslovanju BVP,

@® da odloca o izkljuditvi ¢lana.

11. ¢len
Seje upravnega odbora sklicuje predsednik po potrebi,
vendar najmanj enkrat meseéno.

12. ¢len

Naloge predsednika so, da:

@ sklicuje in vodi seje upravnega odbora BVP,

® skrbi za izvajanje doloé¢b tega sporazuma in sklepov
skupséine ter upravnega odbora,

® skrbi za razvoj in utrditev BVP,

@ skrbi za pravilno politiko ustvarjanja dohodka BVP,

® skrbi za propagando BVP.

13. ¢élen
Tajnik BVP vodi zapisnike sej.
14. ¢len
Naloge blagajnika so, da:
® sprejema vloge za posojila in jih predlaga na seji uprav-
nega odbora,
® izplacuje posojila,
® vodi vse blagajnigko poslovanje in knjigovodstvo BVP.

IV. SREDSTVA BVP

15. ¢élen
Denarna sredstva BVP so:
@® vpisnina,
® clanske vloge,
@ obresti od naloZenih denarnih sredstev,
@ zapadle vloge ¢lanov.

16. ¢len

Denarna sredstva blagajne se morajo voditi v interni
banki Emona.

Blagajnik sme imeti v blagajni za tekoé¢e poslovanje naj-
ve¢ znesek, ki ustreza enemu povpreénemu izpladanemu
OD v Emoni v preteklem letu.

V.STROSKI IN VLOGE
17. ¢len

Dohodki BVP so:
® vpisnina ¢lanov, kiznaga 10 din in se vplaé¢a pri vpladilu
prve vloge,




@ obresti od posojil ¢lanom,
@ obresti od sredstev naloZenih v interni banki,
@ drugi dohodki (dotacije ipd.)

18. ¢len

Iz dohodkov BVP se pokrivajo izdatki v smislu dolo¢b 5.
¢lena tega sporazuma ter stroski poslovanja BVP, ki poleg
materialnih stroskov (kot so pisarniski material, stroski re-
klame, pos&tni stroski ipd.) zajemajo tudi nagrado oz. osebni
dohodek blagajnika ter ev. nagrade ¢lanom upravnega od-
bora.

19. ¢élen

Prese?ek dohodkov BVP nad stroski poslovanja BVP
predstavlja ¢isti dohodek BVP.

Cisti dohodek BVP se potem, ko se iz njega rezervirajo e
stroski poslovanja BVP za naslednje leto v visini iz prete-
klega leta pripiSe vlogam élanov. V sorazmerju s stanjem
njihovih vlog na dan 31. 12.

Kot vloge v smislu prej$njega odstavka se smatrajo le
redna vpladila meseéno ¢lanov, ne pa tudi eventuelna obéa-
sna vplaéila.

20. ¢len

Najnizja meseéna ¢lanska vloga znasa najmanj 2% pov-
pre¢nega OD, v preteklem letu, zaokroZeno navzgor na cele
desetine din. Odteguje se od rednih meseé¢nih osebnih do-
hodkov ¢lanov.

Vloge se ne obrestujejo.

VI. POGOJI IN POSTOPEK ZA ODOBRITEV IN CRPANJE
POSOJILA
21. ¢len
Posojilo do najveé¢ poloviénega povpreénega mesec¢nega
OD z rokom vradila v najve¢ petih zaporednih meseénih
obrokih lahko prejme élan BVP po Sestih mesecih rednega
¢lanstva.
22. ¢len
Psojilo do visine enega mese¢nega povpre¢nega OD z
rokom- vradila v 10 zaporednih meseénih obrokih lahko
prejme ¢lan BVP po 12 mesecih rednega ¢lanstva.

23. ¢len
Clani, ki imajo prihranjeno v blagajni znesek enomeseé-
nega povpre¢nega OD, lahko prejmejo posojilo do zneska
dveh povpreénih mese¢nih OD z odplaé¢ilom v 10 zapore-
dnih meseénih obrokih.
24. ¢len
Clani, ki imajo prihranjeno v blagajni znesek 1 in pol
mesec¢nega povprec¢nega osebnega dohodka, lahko prejmejo

posojilo do zneska treh povpreé¢nih meseénih OD z odpladi-
lom v 10 zaporednih meseénih obrokih.

25. ¢len

Clani, ki imajo prihranjeno v blagajni znesek dveh meseé-
nih povpreénih OD, lahko prejmejo posojilo do zneska 4
povpreé¢nih meseénih OD z odplaé¢ilom v 10 zaporednih
mesednih obrokih. 3 dlen

Clani, ki imajo prihranjeno v blagajni znesek treh ali ve¢
povpre¢nih meseénih OD lahko prejmejo posojilo do zneska
6 povpreénih meseé¢nih OD z odplaéilom v 10 zaporednih
mesed¢nih obrokih.

27. ¢len

V primerih, dolo¢enih v ¢lenih 21. do 26. znasa obrestna
mera 2% p. a.

Obresti obra¢unavamo pri izplaé¢ilu posojila.

28. ¢len

V primeru, da niso izkori$¢ena sredstva za redna posojila
po doloébah élenov 21. do 26., lahko upravni odbor poleg
posojil odobrava ¢lanom tudi izredna posojila v primeru, ¢e
¢lan ne izpolnjuje pogojev po doloé¢bah élenov 21. do 26.

Izredno posojilo v smislu prejsnjega odstavka se lahko
odobri najveé¢ do visine Stirih povpreénih OD z odpla¢ilom
do najveé¢ 10 meseé¢nih obrokih.

Pri dodeljevanju izrednih posojil v smislu tega ¢lena
imajo prednost delavci — ¢lani BVP, ki potrebujejo posojilo
za posebne namene oziroma v naslednjih primerih:
smrt, poroka, rojstvo,
® popravilo avtomobila,

® obnova ali gradnja stanovanja,
- @ bolezen druzinskega ¢lana,
e
L]

za pladilo Solnine v dopolnilnem $olanju,
za nabavo ozimnice, kurjave ipd.
Za izredno posojilo se obra¢unavajo obresti v viini 8% p.

Obresti se obrac¢unavajo po dolodilu 27. ¢lena tega pravil-
nika, to je pri izplacdilu posojila.

Izredno in redno posojilo se delavecu odobri v enem zne-
sku, na katerega se obrad¢unajo obresti za redno in izredno

posojilo.
29, élen

Med izpla¢ilom zadnjega obroka posojila in odobritvijo
novega posojila mora praviloma preteéi najmanj dva me-
seca.

V kolikor kvota posojila ni izérpana, se lahko odobri poso-
jilo tudi élanom BVP, ki tega mirovanja Se niso dosegli.

30. élen

V kolikor vsota posojil ni izérpana ali pa je denarna re-
zerva v lastnih sredstvih blagajne BVP, lahko upravni odbor
BVP na pro3njo sindikalne organizacije odobri veé¢jo kvoto
za organizirano nabavo ozimnice, in sicer v obliki posojila,
in to samo za ¢lane BVP. V tem slu¢aju lahko tako izredno
posojilo prejmejo tudi élani v primeru, ¢e Ze imajo redno
posojilo po élenih 21. do 26. ali izredno posojilo po élenu 29.
Obrestna mera za tako skupinsko posojilo je 2% p. a. Odpla-
¢ilni rok je 10 mesecev in se plac¢uje skupno z rednim
obrokom.

31. ¢len

Prosnje za posojila (na obrazcih BVP-1) sprejema blagaj-
nik BVP do vsakega 10. v mesecu.

Na prosnji za posojilo mora élan BVP izjaviti, da dovo-
ljuje, da se mu znesek rednega obroka za vracilo posojila
odteguje od njegovih osebnih dohodkov in da v primeru
prenehanja dela dovoljuje, da se mu ves preostali znesek
dolga odtegne pri zadnjem izplaéilu njegovih meseé¢nih
osebnih dohodkov. Ce pa z zadnjim meseénim osebnim
dohodkom dolg 3e ne bi bil poravnan, ¢lan dovoljuje, da se
mu preostali znesek dolga odtegne pri izpla¢ilu osebnih
dohodkov ali drugih prejemkov, ki jih bo dobival pri dru-
gem izpladevalcu osebnih dohodkov oziroma prejemkov.

Ko je posojilo odobreno, dobi prosnja za posojilo znaé¢aj
posojilne pogodbe.

V izjemno nujnih primerih se posojilo lahko izpla¢a tudi
med mesecem. V tem primeru mora predsednik upravnega
odbora BVP dobiti telefonsko soglasje najmanj Se treh ¢la-
nov upravnega odbora. O tem napravi uradni zaznamek. O
tako odobrenih posojilih mora predsednik porocati na prvi
seji upravnega odbora.

VIl. ODPLACEVANJE POSOJILA IN VRACILO VLOG

32. ¢len

Posojilo se vraéa v enakih zaporednih meseénih obrokih.
Ti obroki se odtegujejo od rednega meseénega osebnega
dohodka.

33. ¢len

Clanske vloge se vrnejo ob prenehanju ¢lanstva BVP po
doloébi 7. élena tega sporazuma. Od skupnega zneska vlog
se odtegne ves eventuelni dolg pri BVP. Izjemoma lahko
upravni odbor odobri izplaé¢ilo dela vloge in to za znesek, ki
presega 50% povpreé¢nega OD tudi ¢e ¢lanstvo ne preneha.

VIIl. PRENEHANJE BLAGAJNE VZAJEMNE POMOCI

34. ¢len

BVP lahko preneha poslovati le na podlagi sklepa skup-
S¢ine delegatov BVP, sprejetega po pre lhodnem soglasju
vecine ¢lanov sindikalnih organizacij, vkljué¢enih v BVP.

V tem primeru skupséina delegatov BVP izvoli 5 élansko
likvidacijsko komisijo izmed ¢lanov BVP. Likvidacijska ko-
misija ima nalogo, po predpisih izterjati dana posojila in
vsem ¢lanom BVP vrniti vlioge.

IX. KONCNE DOLOCBE

35. ¢len
Za pripravo sprememb in dopolnitev tega sporazuma je
pristojen upravni odbor BVP, sprejme pa jih skup$éina
delegatov BVP po tem, ko je bil predlog za spremembe in
dopolnitve poslan v 15-dnevno obravnavo vsem osnovnim
organizacijam sindikata v SOZD vélanjenim v BVP.
36. ¢len
Z uveljavitvijo tega sporazuma preneha veljati pravilnik
BVP, ki je bil sprejet dne 2. II. 1971

37. élen
Ta sporazum je sprejela skupséina delegatov dne 20. VI.
1978 uporablja pa se od 1. VII. 1978 dalje.
Ta sporazum se objavi v Informatorju SOZD Emona.



SKUPSCINA BLAGAJNE VZAJEMNE POMOCI - SOZD
EMONA

Dne 20. junija 1978 je bila I. SKUPSCINA delegatov
Blagajne vzajemne pomoé¢i SOZD Emona. Delegati so po-
trdili poroéilo o dosedanjem delu BVP, ter ga z namenom,
da se z njim seznanijo vsi ¢élani, v celoti objavljamo:

POROCILO
BLAGAJNE VZAJEMNE POMOCI (BVP) NA SKUPSCINI
DELEGATOV DNE 20. JUNLJA 1978

Uvodoma bi v imenu dosedanjega odbora BVP pozdravil
vse delegate, ki zastopate 1700 ¢lanov BVP in se vam zahva-
lil za dolgoletno zaupanje.

Predno bi delegate seznanil z danasnjim stanjem BVP, bi
osvetlil nekaj podatkov o za¢etku nasega poslovanja.

Zametek te blagajne, oziroma ustanovitev je bila leta 1960
v trgovskem podjetju »PRESKRBA«. Pri pripojitvi »Pre-
skrbe« k tedanjemu trgovskemu podjetju »PREHRANA « je
bilo 30 ¢lanov in 4000 din vlog. Vse do leta 1964 je BVP stala
v istem stanju in Sele Obéni zbor sindikata 2. XI. 1964 je
BVP ozivel. Dotedanje meseéne vloge ¢élanov 2 din, se je na
obénem zboru spremenilo na najmanj$o vlogo 10,00 din s
priporoé¢ilom, da se vklju¢i v BVP ¢im veé ¢lanov kolektiva.
Tako je bil napravljen preko noéi velik skok, élanstvo se je
takoj povecalo na 300 ¢lanov in temu primerno tudi dvignile
vloge.

Seveda je taka organiziranost zahtevala tudi lastna sred-
stva za kritje stroskov. Zato nam je takratni Izvr$ilni odbor
sindikata odobril 500 din za zacetek poslovanja. Poveéanje
¢lanov' in dvig vlog je v letu 1965 tudi dalo na dan prvi
Pravilnik BVP o poslovanju, pravicah in dolznostih ¢lanov.
Vse to je povzroéilo, da so ¢lani kolektiva dobili zaupanje do
BVP in je bilo 1969 leta ze 745 ¢lanov. Leta 1970 se je z
zdruzitvijo Agrokombinata prikljué¢ila tudi tamkajsnja
BVP, tako da se je v naslednjih letih élanstvo podvojilo in
danes steje 1720 ¢lanov.

Z dvigom ¢lanstva se je dvigalo tudi vse ostalo; mese¢ne
vloge so se na pobudo ¢lanstva v 1971 letu povecale na 20,00
din, 1974 pa celo na 50,00 din. Danes je veé¢ina ¢lanov kateri
vlagajo meseé¢no 100, 200, 300 in celo 400 din. Pri takem
dvigu ¢lanstva in vlog je tudi odbor blagajne neprestano
strmel za tem, da se je Pravilnik dopolnjeval z boljimi
pogoji za posojila. Seveda so se s temi razsiritvami dvigali
tudi stroski poslovanja. Potrebno je bilo razmisljati o viru
dohodkov, ker 2% obresti, katere so pla¢evali ¢lani pri dvigu
posojila ni zados¢alo za kritje stroskov.

Vseskozi je bilo potrebno placevati delo blagajnika, na-
bavo raznih tiskovin in ostalo. Da ne bi povisevali 2%
obrestno mero na posojila po Pravilniku je odbor BVP
sklenil, da se neizérpani preseZek vlog daje ¢lanom v obliki
izrednih posojil z veéjo obrestno mero, kar nam je ustvarilo
sredstva za kritje stroskov. Ker je staro pravilo »denar dela
denar«, je tudi BVP prisla v to kolo. Vsa presezna sredstva
ustvarjenega dohodka pa so se v raznih oblikah kanalizirala
nazaj med ¢lane.

Tako smo s tem presezkom pri devalvaciji pokrili vse
vloge z 6%, kar je zneslo skupaj 14.000 din. Isto leto je bilo
javno Zrebanje in so na ta naéin prejeli élani v obliki nagrad
10.500 din. Leta 1974. je BVP sodelovala v okviru podjetja
pri nabavi ozimnice. Leta 1976 smo sodelovali pri akciji
»Posocje« z zneskom din 20.000. Neprestano smo sodelovali
z drustvom upokojencev Emone in jim z ozirom na to, da so
predvsem oni bili zametek BVP, pomagali pri razvoju njiho-
vega drustva. Tako smo dali v letu 1975 - 20.000 din, 1976 —
20.000 din, 1977 —30.000 in leta 1978 — 50.000 din. Seveda smo
neprestano dopolnjevali Pravilnik BVP. Tako se je poleg
zviSanja posojil sprejelo na seji odbora BVP dne 12. 4. 1971.
sklep, da se ¢lanicam ob priliki rojstva da enkratna nagrada
v znesku din 500 in v sluéaju smrti élana ali najbliznjega
svojca podporo 1000 din.

S »stanjem« BVP so se na Zalost starali tudi njeni ¢lani.
Pri¢eli so odhajati v pokoj. Zato se je leta 1975 dopolnil
pravilnik s tem, da se élanu, ki gre v pokoj, izpla¢a poleg
njegovih vlog tudi 10% na prihranjen denar.

To je le beZni pregled razvoja in delovanja BVP v 18-
letnem obdobju. Koliko je bilo v tem ¢asu dobrega ali sla-
bega, bodo povedali élani; koliko razli¢nih tezav je bilo, pa
vedo dosedanji ¢lani odbora, ki so ves ¢as vestno sodelovali
v svojem prostem ¢&asu in se jim za sodelovanje, kot usta-
novitelj BVP, najlepse zahvaljujem.

Kakor je iz prednjega razvidno, je bilo delo BVP zelo
pestro, zato si v poglejmo stanje BVP na dan 31. 12. 1977:

VLOGE
Saldo 1. 1. 1977
Vpl. vloge do 31. 12. 1977

2,563.320,00 din
1,393.300,00 din

Skupaj vlog 3,956.620,00 din
Izplac¢ane vloge v 1977 496.689,00 din
Saldo vlog nadan 31. 12. 1977 3,459.931,00 din
POSOJILA

2,106.089,00 din
6,842.028,80 din
8,948.117,80 din
5,828.002,80 din

3,120.115,00 din

Slado 1. 1.1877

Posojilado 31.12. 1977

Skupaj izplacila

Vrnjena posojila do 31. 12. 1977

Saldo posojil nadan 31. 12. 1977

LASTNA SREDSTVA
Saldo 31.12. 1977
Obresti HKS 1977
Skupaj

556.846,15 din

61.314,45 din
618.160,60 din
Izdatki 1977 103.978,00 din

Cista lastna sredstva 31.12. 1977 514.182,60

Ce to rekapituliramo ugotovimo, da so imeli élani na dan
31. 12. 1977 svojih vlog 3,459.931 din, da je bilo med ¢lani
3,120.115 din posojil in da so bila na ta dan lastna sredstva
514.182,60 din. Rezultat vseh prizadevanj je prav gotovo
viden iz teh podatkov. Povdariti je potrebno, da je zelo
ugodno da se posojila izredno hitro obrac¢ajo in da je iz tega
videti pravo vlogo BVP. Posojila so narasc¢ala takole:

leta 1975 izdanih 825 posojil v znesku 3,454.400 din

leta 1976 izdanih 1148 posojil v znesku 4,581.100 din

leta 1977 izdanih 1622 posojih v znesku 6,842.028 din

I. poll. 1978 pa Ze 891 posojil v znesku 3,901.500 din

Seveda so v zvezi s tem rastli tudi dohodki in izdatki
blagajne, kar je razvidno iz salda lastnih sredstev. Izdatki
zajemajo vse bonitete, ki jih imajo ¢lani po pravilniku (roj-
stva, smrti, pokoj), honorar za blagajnisko vodenje, placilo
podpor in potrosni material. Pri vsem tem porastu je razve-
seljivo, kljub izdatkom, da je med ¢lanicam vedno veé sreé-
nih mamic in se je ta stevilka iz leta v leto lepo dvignila:

leta 1975 - 27

leta 1976 — 39

leta 1977 — 51

I. poll. 1978 — 25

Pregled vseh izdatkov BVP po letih:

leta 1975 — 45.037,79 din

leta 1976 — 92.279,85 din

leta 1977 — 105.356,80 din

Vse poslovanje in posredovani podatki so pripeljali do
tega, da smo se danes sestali na skup&¢ini in da je bil dan v
razpravo nov Sporazum. Iz osnutka sporazuma se da ugoto-
viti, da se bo razmerje med izdatki in dohodki bistveno
spremenilo. Dohodki se bodo po oceni zniZali za ca. 30%,
izdatki pa zvisali po oceni za ca. 50%. S tem bi se nekako .
saldo lastnih sredstev BVP izravnal. Vsekakor pa se bo
moral novoizvoljeni Upravni odbor BVP moé¢no zavzemati
zato, da ne pride blagajna v izgubo za pokrivanje stroskov. V
nobenih poro¢ilih do sedaj ni bilo omenjeno, da se veékrat
pojavi, da ¢lan, ki je vzel posojilo, nenadoma izstopi iz
podjetja, njegov ostanek osebnega dohodka pa je premaj-
hen, da bi pokril posojilo. Teh primerov sicer ni veliko,
vendar so prisotni. Ukrep za odstranitev te bojazni pa je le
eden. In to je — s skupnimi moémi in aktivnostjo slehernega
¢lana podvojiti ¢lanstvo.

Zakljuéujem poroéilo z Zeljo, da bi se priporoéilo v zad-
njem stavku uresnicilo. Zahvaljujem se v imenu odbora za’
dosedanje zaupanje in vsem tistim, ki ste aktivno sodelovali
pri doseganju taksnih rezultatov. y

Novi upravni odbor BVP SOZD Emona

Belinc Ivan, DO Emona Merkur, Trampu$ Cita, TOZD
Supermarket Lj., Berdajs Darinka, TOZD Maximarket Lj.,
Glavan Snezka, Emona Commerce, Skerjanc Tonéka, DO
Blagovni center, Bavec Albert, TOZD Tovarna moc¢nih
krmil, Isteni¢ Sonja, DO Blagovni center, Slabanja Tat-
jana, TOZD Maloprodaja Lj., Prasnikar Jakob, TOZD Su-
permarket Osijek

Novi nadzorni odbor BVP SOZD Emona
Papler Mira, SOZD Emona Delovna skupnost, Tusar Ma-

rija, DO Emona Globtour, Zupané¢i¢ Svetozar, DO Elek-
tronski center
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PRAVILNIK
o potrosniskih posojilih delavcem in upokojencem pri
SOZD EMONA Ljubljana

1. élen

Sluzba za hranilno kreditno poslovanje pri Interni
banki Emona, Ljubljana daje po tem pravilniku kreditno
sposobnim delavcem in upokojencem é&lanic Interne
banke EMONA potro$niska posojila:

1. za dopuste in turisti¢na potovanja v drzavi;

2. za nakup kurjave in ozimnice;

3. za stro$ke v zvezi s porodom, boleznijo, smrtjo ali
preselitvijo.

2. ¢len

Posojilo po tem pravilniku lahko dobijo:

a) delavci, ki so zdruzili svoje delo za nedoloéen ¢éas pri
kateri od élanic Interne banke in ki so varéevalei pri njeni
sluzbi za hranilno kreditno poslovanje;

b) upokojenci SOZD Emona, ¢e so vélanjeni v sluzbo
za hranilno kreditno poslovanje kot varéevalci.

3. ¢len

Sluzba za hranilno kreditno poslovanje daje potrosni-
Ska posojila po tem pravilniku najveé do tehle zneskov:

ay delavcem, ki so zdruzili svoje delo za nedolo¢en éas
do 1/3 skupnega ¢istega zneska osebnega dohodka, obra-
¢unanega za ¢as, za katerega se daje kredit,

b) upokojencem do 1/3 skupne pokojnine, obra¢unane
za Cas, za katerega se daje kredit.

Posojilojemalec mora pred érpanjem posojila poloziti v
gotovini 10% od zneska dovoljenega posojila. Tega zne-
ska ni treba poloziti za posojila, dovoljena za nakup pre-
moga, ozimnice ali za stroske v zvezi s porodom, bolez-
nijo, smrtjo oziroma preselitvijo.

4. ¢len

Obrestna mera za kredit je 10% letno.
Rok za vracilo kredita je najve¢ 6 mesecev.

5. ¢len

Sluzba za hranilno kreditno poslovanje izplad¢a poso-
jilo:

a) virmansko proti predlozitvi predra¢una oziroma ra-
¢una;

b) v gotovini do zneska 3000 dinarjev, za posojila za
stroSke v zvezi s porodom, boleznijo, smrtjo ali preseli-
tvijo. Za te kredite mora uporabnik predloziti sluzbi
ustrezna dokazila.

6. ¢élen

Posojilojemalec predloZi sluzbi za zagotovitev rednega
odplaé¢evanja posojila odstopno izjavo in administrativno
prepoved na osebni dohodek - pokojnino ter zavaruje
posojilo s pla¢ilom ustrezne premije pri zavarovalnici.

Izplac¢evalci osebnih dohodkov pri ¢lanicah Interne
banke so dolzni naloZeno prepoved v redu izvajati in
preverjati, da skupno dovoljeno posojilo ne presega 1/3
skupnega ¢istega zneska osebnega dohodka oziroma po-
kojnine, posojilojemalca v éasu, za katerega se daje poso-
jilo.

7. ¢len

Sluzba za hranilno kreditno poslovanje predpige li-
stine, ki so potrebne za pridobitev in zavarovanje posojil,
ki se dajejo po tem pravilniku.

8. ¢len
Sredstva, predvidena za te namene doloé¢i z letnim
planom Zbor interne banke na predlog odbora za hra-
nilno kreditno poslovanje.
9. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati 1. julija 1978.
Ljubljana, dne 30. junija 1978

Predsednik Zbora interne banke
POTOCNIK IVAN

. Skupsé¢ina je potrdila dosedanje uspesno delo BVP in
porocilo v celoti potrdila. BVP je dokaj dobro organizirana,
saj ima danes 1720 ¢lanov. Vloge znagajo nad 4.000.000 din.
Ta denar zelo koristno obra¢amo. Samo v zadnjih treh letih
smo odobrili, 3595 posojil v skupnem znesku 14.877.000 din.

Stevilke so sicer visoke, nikakor pa ne zadovoljive pri
10.000 ¢lanskem kolektivu. Vsekakor bo potrebna glede
¢lanstva Se marsikaj storiti. Dosedanji upravni odbor BVP
je svojo nalogo dokaj dobro opravil, saj je moral poleg

izdajanja posojil skrbeti tudi za pozitivno poslovanje bla-
gajne. Stroski so namre¢ iz leta v leto naraséali. Ti znesejo
letno preko 10 tivnih pristevati tudi izdatke za nagrajevanje
¢lanic BVP, ki so rodile, podpore za umrle élane in obresti,
ko gre ¢lan v pokoj, kar je predvideval dosedanji pravilnik.
Kljub vsem naS$tetim izdatkom pa je bilo v blagajni ob
zakljuéku lanskega leta 514.182,60 din lastnih sredstev, ki jih
bomo ob koncu 1978. leta preknjiZili na vloge ¢lanov, kakor
predvideva novi sporazum (¢len 19).

Kako do potrosniskega posojila?

Zbor Interne banke Emona Ljubljana je na seji dne
30. 6. 1978 sprejel sklep, da uvede za delavce in upoko-
jence pri SOZD Emona Ljubljana potrosniska posojila
za doloéene namene.

Pravilnik, ki ga je sprejel Zbor interne banke, se
glasi:

Po dolocbah tega pravilnika lahko dobe posojila le
delavci in upokojenci s pogojem, da so varéevalcei pri
sluzbi za hranilno-kreditno poslovanje.

Varéevalec, ki Zeli posojilo po tem pravilniku, vlozi
zahtevek (prosnjo) za posojilo in odstopno izjavo za
administrativno prepoved na osebni dohodek oziroma
upokojenci foto kopijo zadnjega obvestila o sprejeti
pokojnini.

Komisija, ki jo je imenoval Zbor banke, sklepa in
odloé¢a o zahtevku prosilca.

Posojila bomo izplaéevali na podlagi teh dokazil:

® ZA DOPUSTE IN TURISTICNA POTOVANJA V
DRZAVI, ZA NAKUP KURJAVE IN OZIMNICE NA

PODLAGI PREDRACUNA ALI RACUNA DOBAVITE-
LJA,

® ZA STROSKE V ZVEZI S PORODOM ALI ZDRAV-
LJENJEM NA PODLAGI DOKAZILA ZDRAVNIKA ALI
ROJSTNEGA LISTA,

® ZA SMRT NA PODLAGI MRLISKEGA LISTA,

® ZA PRESELITEV NA PODLAGI ODLOCBE 0O
PRESELITVI.

Ta dokazila ne smejo biti starejsa od enega meseca.

Za zavarovanje posojila plaéa posojilojemalec pre-
mijo v visini 1% od dolga (glavnica in obresti) Zavaro-
valni skupnosti Triglav Ljubljana. Ta premija se polozi
v upravi nase banke.

Potrosniska posojila za druge namene, na primer za
nakup pohistva, oblacil, gospodinjske opreme, avtomo-
bilov in podobno si lahko zahtevajo nasi delavei ali
upokojenci pri nasih ali drugih trgovskih organizaci-
jah in v bankah.

Interna banka Emona Ljubljana
sluzba za hranilno-kreditno
poslovanje




