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Dosezena zacetna nova samo-
upravna organiziranost v veliki ve-
¢ini organizacij zdruZenega dela, ki
jo vse bolj dograjujemo; povecana
samoupravijavska zavest in odloc-
nost delavcev; spoznanje, da boj za
razvite samoupravne odnose v vsa-
ki TOZD pomeni tudi boj proti
tezavam, ki jih ¢utimo na raznih
podrocjih nasega dela in Zivijenja,
na sploh pa akcijska enotnost in
enakost v pogledih na
resevanje konkretnih
vsebinskih  vprasanj
pomenijo — po oceni
razsijene - plenarne
seje RS ZSS v Kranju
~ le nekatere izmed
najvaznejsih  pozitiv-
nih premikov, ki smo
jih Ze dosegli pri ures-
nicevanju ustavne vse-
bine samoupravljanja
v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela.

Dosezki pa nas ne
smejo zazibati v samo-
zadovoljstvo! Na-
sprotno: Ceprav je
bilo najvec storjenega
tam, kjer so bile pod
idejnim in akcijskim
vodstvom -ZK - pove-
zane vse druzbenopo-
liti¢ne organizacije, se
na tem podrocju se vedno srecu-
jemo tudi s prenekaterimi pro-
blemi in odpori. Zlomili jih bomo s
Se vecjo zavzetostjo za osvescanje
samoupravijaveev, s poglobljeno
akcijo vseh druzbenopoliti¢nih de-

~davnikov. in, ce ne bi slo drugace,
tudi s kadrovskimi spremembami,

Te naj ne bi bile omejene le na
kolektive, kjer se ,,vrhovi‘‘ upirajo,
da bi odlocanje in oblast prisia v
roke delavcev, ampak bo treba v
primerih zamenjav v vodstvih orga-
nizacij zdruZenega dela preveriti
tudi ravnanje in odgovornost vod-
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stev njihovih druzbenopeliticnih
organizacy in vodstev ter organov
‘druzbenopoliticnih organizacij v
obCinah.

V danasnji prilogi , Sindikati

razen drugega gradiva objavijamo
analizo uresnicevanja ustavne vse-
bine samoupravijanja v TOZD ter
sklepe o nadaljnjih akcijah sindi-
katov na tem podrocju, kot jih je
na seji v Kranju sprejel RS ZSS.
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Zato bi na tem mestu zapisali le se

to, da je RS ZSS na zasedanju v

Kranju analizo v celoti sprejel in s

‘tem, kot tudi s prispevki iz vse-

binsko bogate in razgibane raz-
prave, ki se odraZajo tudi v sklepih,
vsestransko opredelil ne le vozliséa

odporov, ampak tudi osnove pri-

hodnjega delovanja in akcije za
uresnicitev ustavne vsebine samo-
upravijanja v zdruzenem delu.

Porocilo o plenarnem zasedanju
RS ZS8S objavliamo na 3. strani
danasnje DE.
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Iz stirih strani,so',prihaja!i lju.dje ﬁa prizoriSce celjske proslave. nosili so transparente in drustvene prapore. (Foto: A. Agni¢)

V BOJU ZA NENEHNO DVIGANJE
MATERIALNE IN KULTURNE RAVNI
| - DELOVNIH LJUDI

Zveza kulturnoprosvetnih organizacij Slovenije je na posebni
sovesnosti v Celju podelila 298 dolgoletnim aktivistom v
delayskem kulturnem gibanju posebna spominska priznanja.
Prisli niso vsi, a prisli so mnogi, mnogi kljub e nacetemu
zdravju. In med njimi so bili stevilni organizatorji in udele-

b | :

zenci Zleta Svobod pred stiridesetimi leti v Celju. Po sveéa-
nem govoru je predsednik ZKPO Slovenije tov. IVOQ
TAVCAR simboli¢no predal posebno listino tovarisu MIHU

- MARINKU, ¢lanu sveta federacije, ki je spregovoril v imenu

vseh, ki so prejeli priznanja. Spominske listine ostalim so
predale mlade delavke iz AERA in celjske gimnazijke.

>

Ena izmed poti preseganja stoletnega prekletstva de-
litve dela na umsko in fizicno, je vsekakor kulturna in
umetniska dejavnost delovnih ljudi, bogatenje in raz-
vijanje njihovega okusa in ob&utka za kultume in umet-
niske vrednote in s tem njihove druzbene in politi¢ne
zavesti — je med drugim dejal slavnostni govornik STANE

- DOLANC, sekretar izvrinega komiteja predsedstva ZKJ
na proslavi 40-letnice zleta Svobod v Celju. Nekaj misli iz
njegovega govora objavljamo na 8. strani.

e

, Gorenje* Velenje je imelo vse moznosti, da bi sluzilo za
primer; kako je treba urejati in urediti odnose med TOZD v
razmerah gospodarskega velikana. Kaj je ostalo od prica-
kovanj? :
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V IMV -TOZD Tovarna opreme Crnomelj pravijo:

Ustanovili smo tozde, prave samouprave pa $e nismo uve-
ljavili. Gre predvsem za dejavnost skupnih sluzb, ki si laste
pravico, da odlocajo o vsem, kar bi morali urejati delavei.Ne
zelimo sporov. zahtevamo pa, da se ndsa IMV tako samo-
upravno organizira, kot terja ustava.* ;

Nedokoné¢ana bitka

samoupravljavcev novomeske Industrije motornih vozil.
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PREDSEDSTVO RS ZSS:

Pomembni dogovori

Beneficiran staz ni na mrtvi tocki @ Zacetek na-

crinega izobraZevanja
mozZnosti za pridobitev
nilci sumoupravljanja

Predsedstvo republiSkega sveta -

zveze sindikatov Slovenije je v Ce-
trtek na svoji 11. seji podprlo druz-
beni dogovor o beneficiranju de-
lovne dobe na ravni federacije, druz-
beni dogovor o izobrazevanju jugo-
slovanskih delavcev na zaCasnem
delu v tujini, druzbeni dogovor o
spremembah in dopolnitvah druz-
benega dogovora o upravljanju in
gospodarjenju s sredstvi za kredi-
* tiranje graditve stanovanj in osnutek
zakona o druZbenem pravobranilcu
. samoupravljanja, medtem ko je
predlog postopnika o nacinih delo-
vanja republiSkih organov sindikatov
in zveze sindikatov pri samo-
upravnem sporazumevanju o do-
hodku in njegovi delitvi sprejelo po-
gojno. O njem namrec Se niso raz-
pravljali vsi republidki odbori sindi-
katov.

KOMU SKRAJSANI
DELOVNI STAZ

Najprej- si oglejmo, kaj je novega

ob predlogu druzbenega dogovorao

urejanju postopka in usklajevanja
meril za dolocanje delovnih mest,
na katerih bi veljalo zavarovalno
dobo Steti s poveCanjem.

Ze marca 1974 je bila dana po-
buda, naj bi sklenili ustrezni zvezni
druzbeni dogovor. Predsedstvo je
menilo, da je od takrat doseZen lep

. Tazvoj v smeri, ki jo je zagovarjal re-

publiski svet ZSS, predstavniki se-

kretariata za delo nade republike in _

skupnosti pokojninskega ter inva-
lidskega zavarovanja Slovenije.

Po tem dogovoru naj-bi priznali
beneficirani delovni staZ tistim, ki
so delali na delovnih ‘mestih, kjer je
bilo delo posebno tezko in zdravju
Skodljivo — ‘in to skupno najmanj
pet let - ali skupno najmanj tri leta,
¢e so na taksnih delovnih mestih po-
stali delovni invalidi ali bili po pred-
pisih o invalidskem zavarovanju na-
poteni na drugo delo, da bi pre-
precili invalidnost. Dalje naj bi imeli
skrajsano delovno dobo tisti, ki za-
radi narave in teZe dela po doloCeni
starosti ne morejo veC uspesno
opravljati ustreznega dela, vendar
morajo ,,imeti* takinega dela naj-
manj deset let.

nasih zdomcev @ Vec
stanovanja @ Pravobra-
krepka opora delavcem

KONEC DIPLOM
ZA DENAR?

Ob urejanju problematike izqbra-
Zevanja nasih delavcev v tujini je
treba zapisati, da jih 76 % nima no-
bene druZbeno priznane kvali-
fikacije, 56 % pa jih ne izpolnjuje
zakonskih pogojev za vkljuCevanje v
strokovno izobraZevanje, kar « po-

meni z drugimi besedami, da nimajo

osnovne Sole. \

Takine razmere pa zlorabljajo
razni spretnezi v tujini, pa tudi po-
samezne ustanove v Jugoslaviji, ki
ob ,izobraZevanju* nasih delavcev
zasluZijo lepe denarje. Z drugimi be-
sedami: kdor ima denar, si lahko
kupi najrazli¢nejia spricevala.

Z dogovorom, za katerega je dala
pobudo ZSJ, naj bi odpravili vecino
problemov in teZav, izobraZevanje
pa naj bi temeljilo na politiki izobra-
Zevanja v SFRIJ, razen potreb de-
lavecev pa naj bi upostevalo tudi po-
trebe in cilje jugoslovanske druzbe.

MANJSI DELEZ
ZA STANOVANJA

Kar zadeva stanovanj in dopol-
nitev druZbenega dogovora o stano-
- vanjih, je med drugim zanimivo zla-
sti to, da naj bi poslej $teli za lastno
udelezbo tudi stanovanjske posojilo,
pridobljeno na temelju pravilnika
poslovne banke. Tako oblikovana
lastna udelezba, ki pa naj bi bila ne
manjsa kot 20 % celotnega zahte-
vanega posojila, naj bi bila pogoj za
posojilo pri stanovanjski skupnosti
in pri delovni organizaciji.

MOCNO OROZJE

Predsedstvo je naposled tudi pod-
prlo osnutek zakona o druzbenem
pravobranilcu samoupravljanja. Ob
- tem je poudarilo, da bi se sindikalne
organizacije v obc¢inah morale za-
vzeti za ¢imprej$njo uresniCitev za-
konskih dolo€il, sindikati pa bodo
— kot sopredlagatelji pravobtanilcev
samoupravljanja — vztrajali, da bodo
ti ljudje, ki imajo posluh za pro-
bleme delavcev pri uveljavljanju

samoupravnili pravic in dolZnosti.
Med razpravo so ugotovili, da bo
takien zakon mocno orozje proti
vsem, ki se upirajo uresnicitvi do-
loéil nove ustave. Vol el

Sklic seje republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije

NG e/

V dneh, ko so imeli gradbinci na Gospodarskem razstaviséu
v Ljubljani svojo osrednjo proslavo ob Dnevu gradbincey, je
bila odprta tudi razstava 38 likovnikov—amaterjev, ki so za-
posleni v gradbenistvu: Razstava je nastala v okviru razpisa,
ki ga je objavila komisija za kulturo in izobraZevanje pri
republiskem odboru sindikata gradbenih delavcev. Odziv je
bil presenetljivo velik, razstava sama pa prepricljiv dokaz
kulturnega Zivljenja gradbincev.

ZANIMIV PREDLOG RO SI-MD‘Ii(ATA DELAVCEV
TEKSTILNE IN USNJARSKE INDUSTRUE

- »Zdruzevanje«
sporazumov

Ob obravnavanju samoupravnih Sporazumov o raz-
porejanju dohodka in _delitvi sredstev za osebne dohodke so
delegati RO Sindikata delavcev tekstilne in usnjarske indu-
strije Slovenije .veckrat predlagali zdruzitev sedanjih petih
samoupravnih sporazumov v tekstilni in usnjarsko-predelo-
valni industriji Slovenije v dva sporazuma tako, da bi se
sedanji trije samoupravni sporazumi v tekstilni industriji
zdruzili v en sporazum, ravno tako pa naj bi se zdruzila
obstojeca sporazuma v usnjarsko-predelovalni industriji.

Predlog za zdruzitev sporazumov v obeh panogah je bil
posredovan vsem petim sporazumskim komisijam in pred-
sednikom sindikalnih organizacij — udelezenk samoupravnih
sporazumov z namenom, da do konca meseca junija raz-
mislijo in se opredelijo do predloga RO.

Komisijo RO za samoupravno sporazumevanje o dohodku
in njegovi delitvi in delegate RO tega sindikata je ob tem
predlogu zlasti vodilo-dejstvo, da niti v tekstilni niti v usnjar-
sko-predelovalni industriji ne obstajajo ve¢ tako imenovane
,.Ciste* tehnoloske grupacije, ker proces proizvodnje tezi k
vedno vecji finalizaciji. 'V sporazumski skupini predilnic,
tkalnic in oplemenitilnic je na primer vedno ve¢ kon-
fekcijskih in pletilskih podjetij. Ne tako poredko uporabljajo
nekatere delovne organizacije dva ali ve¢ samoupravnih spo-
razumov hkrati. Isto. velja za usnjarsko-predelovalno industrijo,
ker je tudi ‘tu veliko konfekcijskih podjetij usnjene galan-
terije in podobno. :

Tudi dolgotrajen postopek za sprejem petih sporazumov
je razlog, Ki govori v prid zdruzitvi. Namrec: postopek spre-
jemanja samoupravnih sporazumov se je pricel Ze oktobra
1974, vendar je od petih sporazumov podpisan le eden. Vse- -
kakor bi bilo sprejemanje dveh sporazumov hitrejse kakor
petih! Eden izmed glavnih razlogov za zdruzitev pa je vse-

Predsednik republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije
Janez Barbori¢ je sklical za Zetrtek, 26. junija, sejo republi-

. 8kega sveta Zveze sindikatov Slovenije. Seja bo ob 9. uri v
Domu sindikatov Slovenije v Ljubljani, Dalmatinova 4, sejna
dvorana v VI. nadstropju: :

Predlagan je, tale dnevni red:
i

i
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naloge sindikatov na podro¢ju zdruZevanja dela in
sredstev; SN

organizacijsko-kadrovska vpraSanja v republifkem svetu
Zveze sindikatov Slovenije;

izvolitev delegacije republiSkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije v republisko konferenco SZDL Slovenije

*binska sorodnost ‘obstojecih sporazumov tako v tekstilni
kakor v usnjarsko-predelovalni industriji, posamezne zna-
Cilnosti grupacij pa bi se v enotnem sporazumu ustrezno
upostevale. :

Velja pripomniti, da predlog za zdruzitev sporazumov ni
nov, kajti-Zze svet za tekstilno, usnjarsko in obutveno indu-
strijo pri nekdanjem RO Sindikata delavcev industrije in ru-
darstva Slovenije je predlagal tovrstvno zdruzitev. Konéno
pa tudi ,,Delovni na¢rt RO in njegovih organov v letu 1975
zavezuje RO tega sindikata, da aktivno sodeluje pri usklaje-
vanju sporazumov, ker se le tako lahko priblizamo ustav-
nemu nacelu: za priblizno enako delo — priblizno enako

his
gacio; SENKA NAMAR

V. KONGRES SINDIKATA DELAVCEV KMETHSTVA,
PREHRAMBENE IN TOBACNE INDUSTRIJE

JUGOSLAVLJE

VSE MOZNOSTI,
DA DOMA
PRIDELAMO
'VEC IN BOLJE

Ko ocenjujemo razvoj agroindu-
strijskega kompleksa v Jugoslaviji,
moramo. imeti pred oémi predvsem
njegovo druzbeno vlogo in poloZaj

~delavcev v njem. Razvoj kmetijstva

in agroindustrijskega kompleksa ima

izjemen pomen za celotni druzbeno-.

ekonomski Tazvoj drZave, za stabi-
lizacijo gospodarstva, Zivljenjski
standard prebivalstva ter za eko-
nomske odnose s tujino in za za-

poslenost pri nas. Na sedanji stopnji

razvoja je naSe kmetijstvo po-
memben dejavnik razvoja industrije.
Skoraj tretjino druZbencga pro-
izvoda "celotne jugoslovanske in-
dustrije namre¢ oblikuje kmetijstvo
(prehrambena, tekstilna, usnjarska,
toba€na ‘industrija in industrija Zi-
vinske prehrane ter del kovinske in
Kemi¢ne industrije). Ce k temu do-
damo e promet s kmetijsko-pre-
hrambenimi proizvodi, potem je po-
men kmetijstva za nas Se toliko
vecji. Razumljivo je. da v taksnih
pogojih izginja stara. prezivela vioga
kmetijstva, da proizvaja za trzisée
zgolj hrano. Nobenega dvoma ni, da

nade kmetijstvo, gledano v celoti,

proizvaja zadnja lcta najveé za in-
dustrijo, torej se je s tako, povsem
spremenjeno vlogo, bistveno me-
njala tudi proizvodnja, ki postaja
vedno bolj industrijska.

To je najkrajsa ugotovitev iz raz-
prave na V. kongresu Sindikata de-
laveev kmetijstva, prehrambene in
tobacne industrije Jugoslavije mi-
nuli torek v Beogradu. 270 dele-
gatov in gostov, med katerimi je bil
tudi Clan Zveznega izviSnega sveta
in predsednik zveznega komiteja za
kmetijstvo inZ. Ivo Kuitrak, se je
odlo¢no zavzelo za organizirano de-
lovanje sindikatov na podrocju pro-
izvodnje hrane, ki danes ne obsega
samo druZbenega sektorja kme-
tijstva in kmetijsko-predelovalne in-
dustrije, marve¢ tudi mnoge druge
dele zdruZenega dela.

Izredno bogata, kriti¢na in kon-
struktivna razprava je podprla ocene
in naloge iz referata predsednika
Sindikata delavcev kmetijstva, pre-
hrambene in tobacne industrije Ju-
goslavije Vase Prodanoviéa o samo-
upravnem organiziranju zdruZenega

dela  in nadaljnjem razvoju drui-

benoekonomskih odnosov na pod-
ro¢ju kmetijstva, prehrambene in
tobac¢ne industrije. Pri tem so de-
legati posebej opozorili na vrsto te-
Zav, s katerimi se danes srecuje ju-
‘goslovansko kmetijstvo, zlasti pa na
problematiko cen kmetijskih .pro-
izvodov. Po sprejetju medre-
publidkega dogovora o razvoju kme-
tijstva so na tem podrocju bili sicer

sprejeti mnogi ukrepi, ki pa niso bili
vedno pravocasni in /tudi ne dovolj
ucinkoviti.

Ne glede na zadovoljivo raven
razvoja  agroindustrijskega kom-
pleksa v drzavi so naje mozZnosti in
potrebe, kar so na kongresu e po-
sebej poudarili, precej vecje kot
sicer. Kooperacija, poglobljeni od-
nosi med druzbenim sek torjem kme-
tijstva in individualnimi proizvajalci
naj bi pomenili pot, po Kateri bi
morali dose¢i Se vedje rezultate.
Danes odpade v Jugoslaviji na za-
sebna kmecka gospodarstva kar
85 % celotne obdelovalne zemlje in
skoraj 90 % Zivinskega fonda, to pa
realno  gledano, predstavlija po-
membno proizvodno silo ne samo
kmetijstva, temveé vsega naSega go-
spodarstva, s ¢imer bo treba v pri-
hodnje se toliko bolj ra¢unati. Pre-
cej moznosti je tudi za sodelovanje s
kmeti-kooperanti, ki Se premalo
uporabljajo sodobno tehniko in teh-
nologijo pri obdelovanju zemlje in
pri Zivinoreji, zato je razumljivo, da
doscgajo precej miZjo proizvodnjo
kot druzbeni sektor. Torej bi bila v
obojestranskem interesu v bodoée
predvsem medsebojna proizvodna
kooperacija, s katero bo treba ne-le
racunati, ampak jo krepiti na sploh.

Novi statut in akcijski program
kot temelja nadalnje organiziranosti
Sindikata delavcev kmetijstva, pre-
hrambene in tobacne industrije Ju-
goslavije zlasti poudarjata odlo¢ilno
vlogo sindikata te dejavnosti pri
veCji in racionalnejSi proizvodnji
hrane, ve¢jem in bolj organiziranem
izvozu .prehrambenih proizvodowin
organiziranem domacem trgl. s
prehrambenimi proizvodi. Dele"fi
so na kongresu potrdili predvsem
tisti del akcijskega programa, ki se
zavzema za vecjo udeleZbo delavcey
v upravljanju z dohodkom, za nji-
hovo -boljso obveicenost, za obli-
kovanje samoupravnih interesnih
skupnosti proizvodnje in prometa
ter za formiranje skupnosti orga-
nizacij, ki se ukvarjajo s preskrbo °
mest, industrijskih centrov, orga-
nizacij potrosnikov in proizvodnih
delovnih organizacij. To je tudi ena
izmed glavnih nalog odborov za so-
delovanje po panogah in dejav-
nostih, ki so bili podobno kot pri
drugih sindikatih — ustanovljeni
tudi pri Sindikatu delavcev kme-
tijstva, prehrambene in tobacne in-
dustrije Jugoslavije zaradi njegovega
akcijsko popolnejsega delovanja.

IVO VIRNIK

VPRASANIE: .

Nasa delovna organizacija ima uveden 8-urni delavnik, pri
cemer je prva sobota v mesecu delovna sobota, ostale pa so
proste. Zanima me, ali mi je delovna organizacija upraviéena
Steti v dopust tudi soboto, ¢e sem sicer prosila le za en dan
dopusta, tj. petek pred prosto soboto. Tako pa se mi je
zgodilo, da sem prosila zaradi opravkov en dan, vsiljena pa
sta mi bila dva dneva dopusta. B. M. — Koper

ODGOVOR: 3 :

Na vprasanje v zvezi s Stetjem sobot v dopust, smo ze
veckrat odgovorili, jé pa ocitno med delavci Se ustaljero
mnenje, da sobote, na katere se sicer v delovni organizaciji
ne dela, ni steti v letni dopust. Taksno staliSCe je zmoteno.
Sobota je kot vsak drug dan v tednu, razen nedelje in
drzavnega praznika, delovni dan po samem zakonu — ne
glede na to, ali se nanjo dela ali ne. Sobote se vitevajo v
dopust torej v vsakem primeru, najsi gre za ,prosto” ali
,delavno* soboto. Sobote itejejo v dopust tudi v organiza-
cijah zdruzenega dela, v katerih se ob sobotah sploh ne dela.
Na ,,prosto* soboto delavci res ne delajo, so pa delo za ta
dan ze ,,oddelali v prejsnjih dneh v tednu na ta nacin, da so
delali ve¢ kot 7 ur. Vstetje sobot v letni dopust je torej

zakonito in je povsem logi¢no, da se pri izrabi letnega
dopusta vsteva tako kot ostale dni v tednu.

V vasem primeru bi to prav gotovo pri§lo v postev, ¢e bi
nadaljevali z izrabo dopusta Se naslednji ponedeljek oziroma
nadaljnje dni v prihodnjem tednu. Ce pa ste izrecno prosili le
za en dan"dopusta, bi vam moralo podjetje po naSem mnenju
Steti le petek, enako kot- ¢e bi dobili dan dopusta na
katerikoli drug dan v ‘tednu, sredo ali kak drig dan. Delovna
organizacija bi vam lahko celo odklonila delno izrabo dopu-
sta v trajanju le enega dneva. Menimo pa, da vam ne more
vsiliti dva dneva le zato, ker je pac sledila sobota. Vstetje
sobot v dopust pride torej v postev, ko pade sobota (prosta
ali delovna) med koris¢enjem dopusta. V primeru, kot ga
opisujete, delovna organizacija ne bi smela za zaproSen en
dan §teti dva dneva dopusta. M. L.

kupon :

~ >
EE pravna posvetovalnica

FOTO VEST - FOTO VEST — FOTO

Na prvi seji koordinacijskega odbora sindikata v sestav-
lieni organizaciji zdruzenega dela cestno transportnih pod-
jetij Slovenije so ugotovili, da samoupravni sporazum o zdru-
zitvi v SOZD J:romet — transport turizem Slovenije, ki so ga

podpisali. pred ve¢ kot pol leta, ni usklajen z ustavnimi do-
locili. Zato so sklenili, da mora biti koordinacijski odbor
sindikata v SOZD pobudnik za dejansko in konkretno
‘uveljavljanje samoupravnega sporazuma ter za tako njegovo
dopolnitev, ki naj konkretno doloca tista podroéja, na ka-
terih bodo posamezne OZD in TOZD zdruzevale svojo dejav-
nost in sredstva.

st 555 ST S



DE

e

O uveljavljanju ustavne vsebine samo-
upravljanja v zdruZenem delu je na razSir-
jenem plenarnem zasedanju republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije v Kranju
uvodoma spregovoril inz. IVAN KUKO-
VEC, sekretar RS ZSS za samoupray-
ljanje. Potem ko je doseZene uspehe
ocenil kot prvi korak do resni¢ne oblasti
delavcev nad rezultati njihovega dela, je
opozoril na wrsto slabosti, problemoyv,
odklonoy in tudi odporov, ki Se prepre-
¢ujejo, da bi proces ustavne preobrazbe
potekal hitreje in bolj uspe$no. V nadalje-
vanju povzemamo najvainejSe misli in
ugotovitve iz tega dela njegovega referata.

2

dobesedno ,skonstruirali zakljuéne racune
TOZD po veljavni metodologiji. V takih primerih
o dohodku ne le niso, ampak tudi, niso mogle
odlocati tiste TOZD, ki so ga ustvarile, ampak so
lahko le potrdilo Ze opravljeno racunsko opera-
cijo. :

JPovedatj pa velja, da neurejene in slabe samo-
uprayne odnose Se marsikje in kar naprej pripisu-
jejo merazviti samoupravljavski zavesti in pre-
majhni usposobljenosti delavcev za samoupravlja-
nje. Pripisujejo jim celo mezdno miselnost, ces da
delavci hocejo le debele kuverte, njim (beri:
strokovnjakom) pa zaupajo vse drugo. Marsikje se

sklicujejo $e na to, da so za take odnose, kotIiih '

imajo zdaj, vendar glasovali delavci sami! Molce
torej o tem, da so sami delavcem wsilili te in
takSne reSitve, da bi z njimi zadostili formalnim
zahtevam za registracijo in seveda, da bi imeli
,»mir pred politiki*. ;

,,Primer Gorenja Velenje™ pa je tak, da so si naj-
pomembnejse funkeije razdelili kar sodelavei v
Najozji upravi.

Posamezniki skusajo imeti odlocilno besedo
tudi pri sredstvih informiranja. V internih glasilih
pogosto ni mogoce objaviti nicesar, kar bi po
sodbi vodilnih delavcev lahko Skodovalo ugledu
,.njihovega™ podjetja. V ,Gorenju™ Velenje so sli
celo tako dale¢, da so zadrzali objavo sklepov
delavskega sveta TOZD, ceprav je le-ta to zahte-
val!

Birokrati pa sku3ajo delavcem 2 vsemi sredstvi,
tudi z groznjami, da bodo odpusceni z dela, pre-
preciti, da bi se obracali na pomo¢ izven delovne
‘organizacije. To prikazujejo kot ..blamazo™
kolektiva, ne pa sramoto za tiste, ki so povzrogili
nepravilnosti. O prizadetih delavcih govorijo kot
o nergacih, lenuhih in nesposobnezih. "Kolek-
tivom vsiljujejo celo take sklepe, da se je skoraj

RS ZSS OCENIL OVELJAVLJANJE USTAVNE VSEBINE SAMOUPRAVLJANJA V TEMELJNIH ORGANIZACLJAH
ZDRUZENEGA DELA IN OPREDELIL NADALJNJE AKCUJE SINDIKATOV

Pomot kolektivom, ki s teZavami uresniCujejo vsehino samoupravljanja, Se ne pomeni, naj bi v takih oko-
ljih Se dopuséali delovanje tehnokratov in nasprotnikov samoupravljanja - Odlo€na jn konkretna akcija

PROCELJA NOVA,
ZNOTRAJ PA PO STAREM

Po besedah inz. Kukovca Se vedno imamo
primere, ko zagetna samoupravna organiziranost
ni skladna z ustavnimi nageli ali pa so po kolekti-
vih ta nagela razumeli in tudi uporabili enostran-
sko. Tako je bilo do 20. maja vpisanih v sodne
registre 2325 organizacij zdruzenega dela, med
n’mi le 301 takih, kjer so se delavci konstituirali
v 10ZD. Ze to pove, da e ni vse urejeno in da je
med Ze registriranimi prav gotovo precej takih
(tako enovitih delovnih organizacij kot Ze obsto-
je*ih temeljnih organizacij in dislociranih obra-
tov), kjer obstajajo poggji za oblikovanje novih
TOZD. Med njim so tudi TOMOS Koper, Zdru-
jene papimice Ljubljana—Vevée, AVTO in
ZIDAR iz Kocevja, TOZD Operativa Luke
Koper, vsa tri TOZD podjetja Fructal-Alko,
TOZD Zdravilis¢e Radenci in drugi. :

Marsikje tudi Se prevladuje zgreSena in prav-
zaprav preZivela miselnost o nadrejenosti in pod-

" rejenosti med biviimi ,,mati¢nimi podjetji** in z
njimi fizicno integriranimi obrati, posebej e, ce
so le-ti dislocirani. Vegina teh obratov sicer ima
status TOZD, vendar pa so odnosi estali stari! To
se je izkazalo predvsem pri razdelitvi premozenja,
pri cemer so take TOZD zaradi neuresnicenih
pravic iz minulega dela ostale Se vedno mate-
rialno odvisne, oziroma so jim ,,pobrali* kadre.
Ponekod, denimo v IMV Novo mesto, pa jim —
prek premiSljene delitve dela in proizvodne
usmeritve, diktiranih cen in zaragunavanja fiktiv-
nih stroSkov tudi zdaj 3e vedno-poskusajo odtuje-
vati rezultate njihovega dela. ,

,JMIR PRED POLITIKI* — KAJ JE TO?

-

Samoupravno planiranje v TOZD $e ni razvito
in tudi ne skupno planiranje kot podlaga za
samoupravno zdruZevanje dela in sredstev. Tako
je zato, ker Se nismo premagali skupinsko lastni-
Ske miselnosti v posameznih TOZD, ki Zelijo
gospodariti po svoje, pa tudi zato, ker hodejo
imeti planiranje Se naprej v rokah tehnokratske
strukture v upravah in ki potem svoje resitve tudi
vsiljujejo delavcem posameznih TOZD. Take

razmere, govornik je konkretno omenil Iskro, se

izrazajo tudi v neopredeljenih skupnih razvojnih
ciljih ‘in nejasnih osnovah planiranja, zapisanih v
samoupravnih sporazumih o zdruZevanju.
Poslovodni odnosi med TOZD so vecinoma
tudi §e prepus¢eni svobodnemu delovanju trznih
zakonitosti in tyZne stihije skratka: samoupravno
_jih Se ne obvladujemo niti tam, kjer v medseboj-
nem poslovanju uveljavljajo dogovorjene cene,
ker le-te ne izhajajo iz produktivnosti dela in
zatorej Se ne odrazajo skupnega uspeha, doseze-
nega z zdruzevanjem dela in sredstev TOZD,
katerih razvoj ‘je medsebojno pogojen in odvisen.
Tak ,,polozaj* si skusajo zavarovati in obdrzati
predvsem TOZD visje predelave, finalisti in trgo-
vina. : ‘

Pri ADK bi lahko videli dolg spisek primerov,

ki pri¢ajo o tem, kako so bili delavci odrinjeni od
svoje najpomembnejSe in neodtujljive samo-
upravne pravice, da odlo¢ajo o dohodku, ki so ga
ustvarili s svojim delom. Konkretno gre za to, da
marsikje Se vedno ugotavljajo dohodek le na ravni
delovne organizacije, ceprav ga formalno prika-
Zejo tudi po TOZD. To se je jasno izkazalo po
lanskih zakljuénih racunih, ko so marsikje v
racunovodstvih Sele na podlagi zakonskih dologil

sindikatov za pospeSenoc ustavno preobrazbo samoupravljanja v zdruZenem delu

Ozadje takih tezenj in pojavov je dovolj jasno.
da bi ga bilo treba imenovati kako drugace, kot
.pa z edino pravo besedo: boj za oblast. Ker pa
opisano ne pomeni edine pojavne oblike tega
boja, velja spregovoriti tudi Se o drugih.

VSEMOGOCNE SKUPNE
SLUZBE — DOKLEJ SE?

Kot je povedal inz. lvan Kukovec, so birokrat-
ske in tehnokratske teznje nasploh najbolj ocitne
tam, kjer skulajo ohraniti’ oblast ¥ upravnih
strukturah, zdaj ,preoblecenih®™ v skupne stro-
kovne sluzbe oziroma delovne skupnosti skupnih
sluzb. Pri tem kaj radi razsirjajo parole, da so
strokovnjaki-in upravni. delavci z ustavo postav-
lieni v neenakopraven poloZaj v primerjavi z
delavci v TOZD. Istocasno pa Se kar naprej odla-
§ajo z izdelavo in javno razpravo o samoupravnih
sporazumih o odnosih med delavci v TOZD in v
skupnih sluzbah. Ce pa so take sporazume Ze pri-
pravili, so preve¢ splodni in enostranski, ker
odlocajo le obveznosti TOZD, kako bodo finan-
cirale te skupne sluzbe, seveda brez moznosti, da
jih nadzorujejo in vrednotijo njihova delo. Kako

i moralo biti po ustavi, pa vemo: osebni do-
hodki in sredstva skupne porabe delavcev skup-
nih sluzb morajo biti odvisni od njihovega resnic-
nega prispevka-k poslovnim uspehom. !

Birokratske in tehnokratske sile se tudi vse
bolj zavedajo, da ne bodo ve¢ mogle svojevoljno
“razpolagati z dohodkom delavcev v TOZD. Zato
i§cejo nove moznosti za syojo ,;oblast*. Najbolj
izraziti primeri s¢ kazejo v tem, da skusajo skon-
centrirati vse strokovnjake v svoji delovni skup-
nosti. Le-ta v Gorenju Velenje zdruZuje kar 2000
delavcev! V tem kolektivu so tudi enostransko,
kar z odlocbo ,,preselili* ve¢ino strokovnjakov iz
TOZD v skupne sluzbe. Ko so se nekateri temu
uptli, so jim pokazali vrata! Delavcem torej
hocejo odvzeti ,mozgane®, da bi jim potem
lahko komandirali kot robotom.

Zaskrbljujoci so tudi primeri, ko posamezne
strokovne institucije drago prodajajo, torej na
veliko sluzijo, s presajanjem vzorcev zahodnih
modelov menegerske organizacije, ki pa niso spre-
jemljivi v naSih samoupravnih druzbenih raz-
merah. Tako je na primer direk tor ,,Jutranjke* iz
Sevnice pred kratkim Se ,,preprical® delavce, da
so za izdelek te vrste placali kar lepo vsoto 25
starih milijonov dinarjev.

Posamezni birokrati, nadalje, skuSajo imeti v
oblasti predvsem sluzbe, ki jih delavci posebej
spostujejo ali se jih tudi boje. To so personalne
sluzbe, kjer piejo razne odlocbe; sluzbe kon-
trole, ki zahtevajo disciplino v proizvodnem

rocesu in materialnem poslovanju; interne
Eanke, disciplinske komisije, komisije za osebne
dohodke in podobno, v zadnjem ¢asu pa tudi
organe delavske kontrole.

KDO VSE SE ,VMESAVA* IN KAKO?

Paleta tezenj po oblasti pa s tem, Zal, Se zdale¢
ni izérpana! Tako je inz. Kukovec v svojem refe-
ratu opozoril na ozivljanje neformalnih skupin in
na hotenje, da bi bodilne strukture obvladovale
tudi celotno -kadrovsko politiko. Delavce, -ki
opravljajo samoupravne in - politicne funkcije,
Zelijo imeti ¢imbolj pod svojim osebnim vplivom.

. Ponekod jih po izvolitvi kaj hitro preselijo na
boljSe polozaje in seveda, tudi pod svoj vpliv.

prepovedano obmiti navzven, saj bi to lahko
ornacili. kot denimo celo v Iskri, kot disciplinski
prekrsek! Ponekod, na primer v Zdravstvenem
domu Domzale, pa so postali celo toliko samo-
zavestni, da dajejo na glasovanije,-ali je na zborih
delavcev zazelena udelezba javnih delaveev! Pri
tem javno negodujejo, da gre v takih primerih za
vmesavanje v samoupravne zadeve!?

NE NEVEDE, AMPAK NAMERNO
PROTI SAMOUPRAVLJANJU

Ponekod, kolikor le morejo, namerno onemo-
gocajo neposredne organizirane stike med delavci
posameznih TOZD in njihovih samoupravnih
organov ter druzbenopoliticnih organizacij. Kjer
tako ravnajo, je pojasnilo in izgovor v tem, ces,
kaj Se hocete, saj imate skupni delavski svet!

~Dejansko pa pri tem mislijo nase. Priznati je

treba, da jim je ponckod skupne delavske svete
tudi uspelo zmanjSati na polovico starega sestava,
¢e§, da delegatski sistem dovoljuje le dva ali tri
delegate iz vsake TOZD, da bo zato manj stro-
Skov in da bodo v takem sestavu lazje odlo¢ali.
Dejansko pa se zavedajo. da na manjSe skupine
lahko bolje vplivajo, kako naj odloé¢ajo. Pri tem
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odpravljanju navedenih in $e drugih slabosti, ki
jih zdaj ugotavljamo pri prakti¢nem uveljavljanju
ustavne vsebine samoupravljanja v TOZD. Pri tem
so nekateri.- kot denimo JOZE GLOBACNIK,
opozorili. da akcije ne bi smeli spremeniti v
kampanjo. ampak naj pomeni prizadevanje, da bi
ustvarili tako ozracje, ki bo pospesevalno vplivalo
na .trajnost ustavne preobrazbe in sploh druzbe-
nih akcij. namesto da se vse prepogosto srecu-
jemo s _premori™, ki nato terjajo novo akcijo za
nadaljevanje izpolnjevanja ze dogovorjenih nalog
in ciljev.

Ceprav za nobenega izmed razpravijaveev ne
moremo reci. da bi.bila njegova razprava nezani-
miva ali posploSena. zaradi izjemne tehtnosti
povzemamo le $e mnenja treh udelezencev razsir-
jenega plenarnega zasedanja RS ZSS.

Tako je IGOR URSIC se poscbej poudaril, da
konkretna opredelitev vozlisc. na katerih ugotav-
liamo odpore samoupravljanju, uresnicevanje
ustave in tudi sklepov vodstev ZK in drugih druz-
benopolitienih organizacij, nedvomno ze pomeni
osnovo bodoce akcije. Ta je tembolj potrebna,
ker s trenutno ativnostjo pri uresnicevanju ustav-
nih nacel in sklepov najvisjih politi¢nih vodstev
ne moremo in ne smemo biti zadovoljni, ampak
JO morame poziviti,

Spreminjanje realnih * odnosov v druzbi je
dejansko najbolj odvisno od aktivnosti druzbeno-
politicnih organizacij, je.v svojem prispevku k
razpravi opozoril VINKO KASTELIC in se hkrati
zavzel, da bi bolje izkonScali moznoststi. ki jih
ponujata institut in funkcija druzbenih pravobra-
nilcev samoupravljanja.

.Problem’ odgovornosti s¢ zacne z izkorisca-
njem delovnega casa, nadaljuje z lazno solidar-
nostjo in zakljucuje s pojmovanjem samouprav-
ljanja kot delovnega nereda. Vmes so Se vse druge
slabosti in'napake, zaradi katerih bi nekdo moral
odgovarjati, pa ne! Ce govorimo o resnicni
odgovornosti, to pomeni preizkus dela slehernega
posameznika z vsemi posledicami  delovnega,
pravnega in politicnega znacaja,” je pribil
JANEZ SINKOVEC.

(|

...IN ZEZACRTANA ~

Doslej sprejeti sklepi o uresnicevanju ustavnih
dolocil in samoupravljanja v organizacijah zdru-
zenega dela seveda ostajajo v veljavi in so vodilo
ter napotek za konkretno delovanje vseh druz-
benopolitiénih  organizacij, je bilo veckrat
poudarjeno v razpravi na razsirjenem plenarnem
zasedanju republiSkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije. Zato seveda ne bi ponavljali teh staliS¢
in sklepov. ampak bi le povzeli. najvainejie
sklepe, kot jih je RS ZSS sprejel na tej seji v zvezi
z nadaljnjimi akcijami sindikatov pri uveljavljanju
ustavne vsebine samoupravlijanja v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela.

RS 7SS pa je med drugim pozval vse 10 0SO
na Slovenskem, da se brez izjeme vsak izmed njih
sestane na razirjeni seji, ki naj bi bila Se pred
pocitnicami, ali vsaj prve dni septembra, in kri--
ticno oceni stanje samoupravljanja v svoji TOZD.
Pri tem naj bi e zlasti ugotovili, koliko je dejan-
sko uresni¢ena neposredena samoupravna oblast
delavcev nad pogoji, sredstvi in rezultati njiho-
vega dela.

iz

Na razdirjeni seji RS ZSS so razpravljali: Igor
Ursi¢c — CK.ZKS, Ciril Koprivec — delegat RO
Sindikata delavcev v prometu in zvezah, JozZe
Cebula — delegat RO Sindikata delavcev ko-
vinske industrije, Vinko Kastelic — druzbeni
pravobranilec samoupravljanja SR Slovenije,
Joze Baje, delegat RO Sindikata delavcey
lesne industrije in gozdarstva. Janez Sinkovec

samoupravljanje, Savin Jogan — RK SZDL
Slovenije, Geza Cahuk — delegat RO Sindi-
kata delavcev vzgoje in izobrazevanja, Albina
Tusar — delegat RO Sindikata delavcev kovin-
ske- industrije, JoZe Globacnik — delegat

-+ predsednik odbora sindikatov Slovenije za'

\

druzbenopoliti¢nega zbora Skupicine SRS,
Fran Cveta$ — delegat RO Sindikata delavcev
znanosti in visokega Solstva, Pavel Jagodi¢ —
delegat RO Sindikata delavcev vzgoje in
izobrazevanja, Vlastimir Kitanovi¢ — delegat
RO Sindikata delavcev zdravstva in socialnega
varstva, Olga Abrami¢ — delegat RO Sindikata
delavcev usnjarske industrije, Rudi Babi¢ —
podpredsednik Gospodarske zbornice Slove-
nije, Drago Frlan — delegat RO Sindikata
. delavcev lesne industrije in gozdarstva,
Mihajlo Palas — in JoZe Marcius, delegat RO
Sindikata delavcev v prometu in zvezah.

&,
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dobro vedo, kako si lahko pridobi majhno $tevilo’
delegatov potrebna stalisca delaveev, posebej Se,
¢e gre za Stevileno velik in raztresen kolektiv.

Posebno obliko oviranja razvoja samouprav-
ljanja izraza tudi praksa, da na primer na sejah
kolegijev in poslovodnih organov ne piSejo nobe-
nih zapisnikov. Tako ni mozna kontrola, kaj so se
dogovorili in kdo je za kaj odgovoren. Te dogo-
vore potem lahko tolmacijo le direktor ali drugi.
vodilni delavci. Razen tega ni malo primerov, da
poslovodni organi in vodilni delavei nastopajo
pred delavci na zborih z dolgoveznimi razlagami,
nejasnimi predlogi in brez jasnih stalisc o po-
membnih odlo¢itvah, ¢eS: delavci, vi se dogo-
vorite in.odlo¢ajte tudi o najbolj zahtevnih stro-
kovnih vpraSanjih. Torej lahko recemo, da spet
gre za podoben primer namemega skrivanja za
odlocitve delavcev, kot se je v preteklosti Ze
dogajalo, denimo na delayskih svetih.

ODLOCNA AKCIJA JENUJNA . ..

V razpravi, ki je sledila, so udelezenci po vrsti
opozarjali na nujnost bolj energicnega delovanja
vseh subijektivnih sil, posebej pa sindikatov pri

Sestankom izvi$nih odborov osnovnih sindikal-
-nih organizacij naj bi — najpozneje sredi sep-
tembra — sledili c¢lanski sestanki, na katerih
-morajo izviSni odbori odkrito seznaniti ¢lanstvo s
celotno oceno samoupravljanja in s predvidenimi
nadaljnjimi ukrepi, cbenem pa zagotoviti kri-
ticno ustvarjalno razpravo in potrditev ali dopol-
nitev posameznih ocen in predvidenih ukrepov za
izboljSanje samoupravljanja.

Ze v prihodnjih dneh pa se bodo po vseh nasih
obcinah zvrstile skupne seje predsedstev obgin-
skih svetov Zveze.sindikatov in vseh komisij za
nadaljnji razvoj samoupravljanja, ki so jih ustano-
vili obg¢inski odbori sindikatoy in obg&inski svet
ZSS. Namen teh sestankov je dvojen. Udelezenci
naj bi se seznanili s sklepi in drugim gradivom
plenarne seje, obenem pa naj bi se dogovorili o
operativnem naértu pomoci osnovnim organi-
zacijam sindikata pri uresni¢evanju poprej nave--
denih nalog.

Najpozneje v zacetku .oktobra pa se bodo
sestali ob¢inski sveti ZSS in na plenamih sejah -
ponovno in celovito politicno ocenili potek
akcije v posameznih osnovnih celicah sindikgta in
stanje v ob¢ini ter se dogovorili za nadaljnje
ukrepe. Podobno oceno bodo — najkasneje do
konca oktobra — pripravili in obravnavali republi-
8ki odbori sindikatov Sloveniie. -MG
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PO VIIl. KONGRESU SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV JUGOSLAVIJE V PRISTINI
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Poiskati skupne interese

Slavju v Sloveniji, ko so nasi gradbeni delavci praznovali na za-
cetku tega meseca ,,Dan gradbincev®, je sledil 12. junija v Pristini
VIII. kongres sindikata gradbenih delavcev Jugoslavije.

Medtem ko so doslej vsi kongresi gradbenih delavcev Jugoslavije
trajali dva dni, je VIII. kongres opravil delo v enem samem dnevu.
Po oceni Stevilnih delegatov iz vse Jugoslavije je bil kongres v Pri-

Stini zelo dobro pripravljen, zato je tudi lahko uspesno zakljuéil -

" svoje obseino delo v razmeroma zelo kratkem &asu. >

ruga znacilnost letosnjega kongresa gradbincev na zvezni ravni-

bi bila morda ta, da so delegati namenili posebno pozornost ziv-
lienjskim in delovnim pogojem zaposlenih. Glede na itevilne odgo-
vorne naloge, ki ¢akajo sindikat gradbenih delavcev Jugodavije v

prihodnjem obdobju, so delegati v Pristini posteno pretresli tudi
svoj obsezen akcijski naért, s katerim so si zaértali svojo nadaljnjo

pot

Za nas bo morda ob vsem tem e posebno zanimiv podatek, da je

v PriStini spregovorilo kar osem delegatov iz Slovenije. Toliko
aktivnih udelezencev ni imela na kongresu nobena druga republika.
V imenu slovenske delegacije so stopili na govorniski oder Lojze
Cepus — predsednik RO sindikata gradbenih delavcev Slovenije,
Andrija Vlahovi¢ — sekretar omenjega odbora, Janez Hambros
(Izolirka Ljubljana), Franc Sket (TEOL, Ljubljana), Jelko Muren
(Cementarna Trbovlje), Albert Planinc (Stavbar Maribor), Franc
Rat- (Vegrad Velenje), Valentin Cadez (IGM Zagorje) in Marija

Mesarié (GP Tehnika Ljubljana).

i

VECJA
INTENZIVNOST DELA
- —EDEN
NAJPOMEMBNEJSIH
CILJEV

LT

Ena izmed najpomembnejsih
nalog naSega sindikata v prihod-
njem obdobju je, da pristopimo
k hitrejSemu in bolj uéinkovi-
temu reSevanju vprasanj s po-
dro¢ja zivljenjskih in delovnih
pogojev nasih delavcev, so po-
‘udarili delegati na kongresu v
Pristini. K temu so dodali, da
mora béj za boljle Zivljenjske in
delovne pogoje, za vi§ji osebni
in druzbeni standard, sloneti le
na intenzivnejdi proizvodnji,
vsestranski Stednji in na kar naj-
bolj racionalni proizvodnji.

Danasnji delovni in Zivljenj-
ski pogoji gradbenih delavcev so
ve¢ ali manj znani. So tezki,
zelo tezki, posebno $e razmere
ljudi na gradbis¢ih. Delavci Zve
lo¢eno od svojih najblizjih, po-
gosto izven naseljenih krajev,
dale¢ pro¢ od zdravstvenih in
kulturnih ustanov. Zato ni ¢ud-
no, da si vecina gradbenih de-

- gradbenih

lavcev prinas ,prisluzi* invalid-_

sko in ne starostno pokojnino.

Ob tem naj povemo 3e to, da
so-kljub nezavidljivim Zivljenj-
skim in delovnim pogojem
osebni dohodki jugoslovanskih
delavcev  precej
skromni. Lansko leto so znasali
v tej panogi v popre¢ju komaj
2.505 dinarjev, kar je za 7 od-
stotkov manj kot v gospodar-
stvu. Zaradi tega bo potrebno
storiti ¢imveC za povecanje
produktivnosti in s tem tudi do-
hodka, da bomo lahko Ze na na-
slednjem kongresu ugotavljali
akumulacijo in osebne dohodke
v gradbeniStvu na ravni nasega
gospodarstva, so poudarili dele-
gati v Pritini.

Ze na VII. kongresu so se.

predstavniki sindikatov dome-
nili za skupno politiko delovne-
ga casa v gradbeniStvu. Natang¢-
no so opredelili zgomjo in
spodnjo mejo. In, ko je pred
dnevi stekla v PriStini beseda
tudi o tem vprasanju, so dele-
gati ugotavljali, da mnoge te-
meljne organizacije zdruZzenega
dela Se ne spoStujejo sprejete
politike. Nekatere opravljajo do
40 odstotkov gradbenih del na
racun podaljfanega delovnega
¢asa. V mnogih primerih se

prav tu, so poudarili delegati,
skrivajo le slabosti v organizaciji
dela. Eden izmed ciljev sindika-
tov namre¢ je, da bi gradbeni
delavci dosegli v krajSem delov-
nem c¢asu vecjo produktivnost
dela. Zato bi se tudi morali bo-
riti za destimulacijo dela v po-
daljSanem ¢asu.

Ob tem je nedvomno zanimiv
podatek, da smo samo v minu-
lem letu zgradili v Jugoslaviji
90.000 stanovanj v privatnem
sektorju. Seveda imajo levji de-
lez pri tej gradnji nasi gradbinci,
ki so v svojem prostem asu vi-
soko zavihali rokave. Zato ni

¢udno, da v svojem rednem de-

lovnem ¢&asu niso dali veé od
sebe!

FA

(T

SE VELIKO DELA NA
PODROCJU DOGOVARJANJA
IN SPORAZUMEVANJA

iy

Na kongresu v Pristini so de-
legati spomnili med drugim tudi
na dejstvo, da so mnoge temelj-
ne organizacije zdruZenega dela
le formalno uskladile svoje delo
in samoupravne odnose z novo
ustavo. Mnoge temeljne organi-
zacije zdruZzenega dela tudi niso
poiskale ustreznih resitev glede

Stevila zaposlenih, Tako imajo
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NA KONGRESU

SO REKLI:

VLADIMIR STLJEPOVIC,
predsednik zveznega odbora
sindikata gradbenih delavcev
Jugoslavije:

,Pomembno  podrocje
dela nasega sindikata je rese-
vanje stanovanjskega vpra-
Sanja naSih delavcev, saj
predstavljajo urejene stano-
vanjske razmere osnovo za
zivljenjski standard, ki bi-
stveno vpliva na produktiv-
nost dela. Na3a naloga je, da
vse temeljne organizacije

zdruzenega dela do konca le-
tosnjega leta sprejmejo dol-
goroCne programe Sstano-
vanjske izgradnje in delitve
stanovanj, da bo vsak grad-
binec natanéno vedel, kdaj
bo refeno njegovo sta-
novanjsko vprasanje. Ne bi
se smelo ve¢ dogajati, da
¢lovek pridno dela v pod-
jetju ze petnajst let, pa je Se
vedno brez stanovanja!*

JELO MURN, Cementarna
Trbovlje: :

., Dogovorili smo se, da
moramo pri skrbi za boljse
zivljenje in delovne pogoje
nasih delavcev nenehno mi-
sliti tudi na vse elemente
preventive. Sklep se mi zdi
izredno pomemben, saj v
Sloveniji ze dlje Casa ugotav-
ljamo, da imamo na racun
nizkega zdravstvenega stan-
darda in zdravstvene zascite
ter seveda zavoljo tezkih de-
lovnih  pogojev v svojih
vistah vse vec invalidov, ki
odhajajo predcasno v pokoj.
‘Pojav je zaskrbljujoc, saj ne
navsezadnje mo¢no siromasi
tudi poslovne rezultate nasih
delovnih kolektivov.*

LOJZE CEPUS, predsednik
RO sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije:

,,Preprican sem, da bomo
svoje nacrte uresnicili le, na
dosedanjih kongresih smo
sprejeli ze ni¢ ve¢ in ni¢
manj kot 268 sklepov, ¢e se
bomo odlocili za kom-

Del slovenske delegacije med delom kongresa... -

pleksno modernizacijo grad-
bene operative. Pogoj za to
je ve¢ znanstvenega dela,
ve¢ strokovnega znanja v
proizvodnem procesu. So-
dim, da smo doslej vse pre-
ve¢ zanemarjali razvoj zna-
nosti, da smo vse premalo
spodbujali inovacijsko dejav-
nost nasih delavcev, teh-
nikov in inZenirjev. Le vpra-
$ajmo se, kako smo nagradili
nafe ljudi, ki so izboljsali

tehnologijo dela, ki so s svo-.

jimi racionalizacijami veliko
doprinesli k cenejSemu in

obenem uspe$nemu
delpsge /30

JANEZ HAMBROS, Izolir-
ka Ljubljana:

»Ko govorimo o naSem
delu in o nasih uspehih,
moramo vedno imeti pred
oc¢mi, da so rezultati nasega
dela v veliki meri odvisni od
psihofizicnih ~ sposobnosti
nadih delavcev. Zato je nasa
naloga, da namenjamo za-
poslenim vso pozornost,*da
poskrbimo za njihovo dobro
pocutje tako v prostem casu
kot na delovnem mestu. Me-
nim, da jim moramo med
drugim nuditi tudi kar naj-
bolj pestre mozZnosti za
aktivno Sportno rekreacijo,
ki mora biti sistematicna in
dobro organizirana. Sportno
razvedrilo nadih delavcev
mora ~postati sestavni del
vsega delovnega procesa, po-
stati mora del naSega vsak-
danjega zivljenja . . .
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nekateri kolektivi istogasno te-
meljne organizacije z 11 oziro-
ma s 3.800 delavci! Dalje ste-
vilne temeljne organizacije tudi
niso poskrbele za razmejitev
sredstev, pravic in obveznosti,
kar je v precejSnjem nasprotju z
dologili ustave. Posledice tega
ravnanja, ki jih je opaziti na vsa-
kem Kkoraku, pa so mocno za-
skrbljujoce. Precej pozitivnih
rezultatov. pa je v minulih letih
rodilo samoupravno sporazume-

+ vanje in.druzbeno dogovarjanje

na podro&ju delitve dohodka,
osebnih dohodkov in $e drugih
Stevilnih problemov, so pouda-
rili delegati v Pridtini: Prve sa-
moupravne sporazume so nam-
re¢ podpisali v gradbeniStvu ze

.

Med delom kongresa: Za govorniskim odrom je Marija Mesari¢ iz Ljubljane, ki je spregovorila o

problemu izobrazevanja.

pred Sestimi leti. S samouprav-
nimi sporazumi so gradbinci do-
slej uskladili mnoge skupne

interese in tudi pomembna
vpraSanja  Zivljenjskega = stan-
darda.

Po drugi strani pa opozarja
druzbeno dogovarjanje in samo-
upravno sporazumevanje v grad-
beniStvu na nekatere slabosti.
Gre predvsem za dejstvo, da pri
sporazumevanju in dogovarja-
nju sodeluje premajhno §tevilo
delavcev. Zato tudi so delegativ
Pristini soglasno podprli pred-
log, da bodo sindikati Se vna-

_ prej vztrajali na aktivnem delu

pri dograjevanju sistema in
prakse samoupravnega sporazu-
mevanja in druzbenega dogovar-
janja. Pri tem se bodo zavzeli za

vgraditev kriterijev, ki bodo za-
gotavljali ¢imbolj enake pogoje
dela in .ustvarjanja ter delitev
dohodka. Pri-tem bodo sindi-
kati vztrajali na uresni¢evanju
sprejetih sporazumov in izena-
¢evanju skupno sprejetih kri-
terijev.
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DOSLEDNO IN HITREJSE
URESNICEVANIE
USTAVNIH NACEL

e

Glede na celodnevno delo
kongresa v-Pristini, pa tudi gle-
de na dejstvo, da mnogi raz-
pravljavci zaradi pomanjkanja
¢asa sploh niso prisli na vrsto —
zato so posredovali svoje pri-
spevke v pismeni obliki — se
bomo lahko na radun pomanj-
kanja prostora le bezno dotak-
nili sprejetega ,,akcijskega pro-

grama* sindikata gradbenih de-
lavcev Jugoslavije, ki so ga spre-
jeli delegati na minulem kon-
gresu. SkuSali bomo izludéiti iz
delovnega nacrta nekaj tistih
stvari, ki imajo nedvomno
Lprioriteto® v omenjenem
akcijskem programu.

Osnovna in prvenstvena nalo-
ga sindikatov gradbenih delav-
cev Jugoslavije je, da v prihod-
nje dosledno spodbuja uresnice-
vanje ustavnih doloéil v vseh te-
meljnih organizacijah zdruZe-
nega dela. Da bi bilo delo na
tem podrogju hitrejSe in uspes-
nejSe, kot je bilo doslej, vztra-
jajo sindikati
spremljanju in analiziranju dela
temeljnih organizacij in na red-

ni izmenjavi mnenj in pozitiv- -

na nenehnem -

nih izkugenj. Istogasno se bodo
borili za ukinitev oziroma re-

organizacijo vseh temeljnih
organizacij zdruzenega dela, ki
potrebnih reSitev niso prilago-
dile nacelom nove ustave.
Osnovne organizacije sindi-
kata se bodo morale zavzeti za
tako razvojno politiko temelj-
nih organizacij zdruZenega dela,
ki bo zagotovila vetjo mate-
rialno osnovo, ve&jo materialno
varfiost delavcev in s tem tudi
potrebne rezerve. Se posebej se
bodo sindikati zavzeli za to, da -
bodo delavci temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela zares ne-
posredno odloéali o svojih na-
¢rtih in razvojnih programih.
Kongres je $e zlasti powdaril
nujnost hitrejSega zdruzevanja
dela in sredstev temeljnih orga-
nizacij v okviru posameznih

grupacij in med njimi. Cilj teh

prizadevanj je trdno in dolgo-
roéno povezovanje interesov

skupnih elementov razvoja, kot
so denimo projektiranje, proiz-,
vodnja gradbenega materiala in-
gradbene mehanizacije, razisko-

. valno delo in podobno.

Prav zaradi tega je kongres
posebej obvezal vse organizacije
sindikata in temeljne organiza-
ciie zdruZenega dela, da store
vse za hitrejie sprejetje in’ tudi
uresni¢evanje druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazu-
mov o skupni razvojni politiki
in zdruZevanju dela in sredstev,
tako v okviru temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela kot tudi
na vseh drugih ravneh, od obci-
ne, republike oziroma pokrajine
do federacije.

Tekst in foto:
ANDREJ ULAGA
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Prejsnji teden se je v mali
dvorani Doma sindikatov v
Beogradu sestal na dvodnev-
nem zasedanju 4. kongres
Sindikata delavcev storitve-
nih dejavnosti  Jugoslavije.
Okoli 800.000 ¢lanov ome-
njenega sindikata je na kon-
gresu zastopalo nad 300 de-
legatov. Delo je vodil dose-
danji predsednik zveznega

odbora Predrag Petrovski, ki _

je bil drugega dne ponovno
izvoljen za predsednika. Se-
kretarji so BoZena Kostic,
Stanimir Ivanovi¢ in Tonéi
Legas. Delegati so izbrali
tudi nov 72-Clanski zvezni

Vse ul

Besede iz pisma predsednika Tita nam pravzaprav
zvenijo ,,preve¢ znano*, da nehote ne bi postali nanje
posebej pozomni. Gre namre¢ za to, da na kongresu
delavcev Sindikata storitvenih dejavnosti ne bi mogli
najti ,,prav posebnih, specifi¢nih znaéilnosti*, ki bi se
posebej oznaCevale sedanji trenutek dela tega. sin-
dikata in njegovih &lenov. Njegovo zivljenje je — roko
na srce — tako podobno dogajanjem v ostalih sin-
dikatih — to&neje: saj ne gre samo za sindikate, tem-
veC za osnovne sestavine Zivljenja in dela delavcev! —
da pravzaprav nismo mogli slisati ,,nekaj povsem dru-
gacnega®, Cetudi bi to hoteli.

Torej — dale¢ v ospredju pred ostalimi problemi so
ustvarjanje in delitev dohodka, ter pogoji in znacil-

o N o

USPOSABLJANJE ZA SAMOUPRAVLJANIJE
IN DELEGATSKI SISTEM

Zdi se, kakor da preskakujemo prav v drugo skraj-
nost, ¢e ob bok zunanji trgovini postavimo vprasanja
organiziranosti in delovanja sindikata v prav specificni
storitveni dejavnosti. Vprasanje je dokaj preprosto:
kako zastaviti delo sindikata v osnovni organizaciii, ki
zdruzuje delavce, ,.raztresene” po Stevilnih majhnih
prodajalnah? Sode¢ po razpravi na kongresu je pravi
odgovor samo eden: delegati! Toda kaksni? Prav go-

tovo taki, ki bodo tesno povezani s svojim okoljem in -

njegovimi problemi in ki bodo tako na poteh obve-
$canja kot tudi odloc¢anja stalna in c¢lovesko ra-

icice se stekajo

na cesto akcije

V ospredju zanimanja je bila izredno pestra in Siroko razprostria .gospodarska pahlja¢a, od Skodljivih posle-
dic neorganizirane zunanje trgovine do pravega mesta in resnicne vioge TOZD @ Sindikat storitvenih dejav-
‘nosti ima 3e posebej odgovorno nalogo v procesih — e prepoéasnih - smiselnih gospodarskih povezovanj
nod surovine preko predelave do potroSnika«

odbor, 8-¢lanski natzorni
odbor in delegacijo v zvezni
svet ter nadzorni odbor ZSJ.

Glede vsebinske ozna-
Citve kongresa Sindikata de-
lavcey storitvenih dejavnosti
Jugoslavije -je treba po-
udariti, da je bilo docela
sprejeto  porocilo o delu
med tretjim in Cetrtim kon-
gresom, kakor tudi novi sta-
tut in delovni program.

Ce recemo, da so delegati
poslali predsedniku Titu po-
zdravno pismo, nikakor tega
nismo storili zaradi - po-
udarjanja — sicer obicajnih
— znakov spostovanja ob
kongresnih in  podobnih
monozicnih srecanjih. Na-
sprotno, pozdravno pismo je
v svoji ,,problemski te-
matiki“ zelo neposredno in

odkrito. Naj citiramo del

pisma, ker obenem tudi ilu-
strira, kam so padala kri-
ticna kladiva razprave:
..Spremembe v druzbeno-
ekonomskem in politicnem
sistemu so dale moznosti de-
lavskemu razredu storitvenih
dejavnosti, da z delegatskim
sistemom bolje drZi v rokah
zdruzeno delo, delovna sred-

. Stva in obenem tudi samo-

upravne odnose. Tvoji izrazi
zaupanja, ki si jih izrekel na
7. kongresu zveze sindikatov
Jugoslavije, so nam bili v
vzpodbudo pri prizadevanjih
za boljsi polozaj delovnih
ljudi, kar dosegamo s po-

E . mocjo druzbenih dogovoroy

in  samoupravnih
Zumov,
Dinamicni razvoj dezele
kakor tudi neprestana go-
spodarska rast in razvijanje
samoupravnih odnosov po-
stavljajo pred nase célanstvo
in. organizacije vedno nove
in odgovorne naloge. Pre-
vzemamo nalogo, da bomo
premagali dosedanje slabosti
in da bomo storili ve¢ za po-
vezovanje dejavnosti in bla-
govnega promela na osnovi
ustavnih nacel, tako da
bodo dohodek in njegovo
delitev imeli v rokah tisti, ki
ga ustvarjajo. Prav tako se
zavezujemo, da se bomo se
odlocneje borili & vsemi ne-
gativnimi pojavi in odkloni,
Se posebej na podrocju trgo-
vine z iInozemstvom in
povsod tam, kjer delo in re-
zultati dela ne postavijajo
delavca na pravo mesto.
Borili se bomo za dosledno
dogovarjanje in_ sporazu-
mevanje o ustvarjanju in raz-
porejanju dohodka in delitvi

spora-

osebnih dohodkoy na osnovi

rezultatov dela. Nasa prva
naloga je prizadevanje za
ve¢jo produktivnost, soli-
darnost in varéevanje, saj
bomo samo tako ustvarili
boljse Zivijenjske in delovne
pogoje delavcey. ™

nosti samoupravnega zivljenja. Zdi se, da so prav vsa
omenjena vprafanja osredotoéena v TOZD in okoli
njih. Uveljavljanje nove ustave, TOZD, veljava' delav-
Ceve besede in resni¢ne volje ... to so ,,prometni
znaki“ na avtocesti dogajanja sodobne jugoslovanske
samoupravne druzbe. In, ob tem je morda Se posebej
zanimivo pripomniti, da niti ni bistvenih razlik v
omenjenem ,,prometu’ med posameznimi repu-

blikami in pokrajinami, med razvitimi in meraz-

vitimi . . .

NEKATERI BI RADI
SE BOLJ ZASUZNJILI
DELOVNEGA CLOVEKA

Ne brez razloga je predsednik Predrag Petrovski ze
v uvodnem referatu posebej poudaril:

.,V nekaterih organizacijah so TOZD konstituirali
samo formalno. Poznamo primere, ko se velike de-
lovne organizacije zunanje in notranje trgovine, veliki
hoteli in hotelske organizacije (skupina hotelov) pro-
glasajo za TOZD ali pa se v relativno majhnih delovnih
organizacijah oblikuje veliko Stevilo TOZD, s éimer se
tehnologija in organizacija dela spravljata na naj-
manj§o mozno mero. V omenjenih primerih nima sa-
moupravljanje skoraj nikakrine materialne osnove za
svoje delovanje, saj je dohodek komaj omembe vre-
den, razvojna vpraSanja so pa dokaj nejasna. V takih
organizacijah je kaj malo samoupravljanja, posa-
mezniki lahko odlo¢ajo praktiéno o vsem ali pa so
prevladali skupinsko lastniski odnosi.

V tako organiziranih TOZD delavec ne more ures-
nicevati svojih neodtujljivih pravic, TOZD pa ne mo-
rejo postati osnovne celice zdruzenega dela in samo-
upravnih proizvodnih odnosov. Prav tako jih ne
moremo imeti za osnovo zdruzevanja v delovne in
sestavljene organizacije zdruzenega dela in ne kot iz-

.hodid¢e delegatskega sistema, s katerim bi delavci so-

delovali v politi¢nem odlo¢anju.

Posebej moramo-oceniti in pretresti sedanji polozaj
in reditve, ker so veliki gospodarski sistemi in se-
stavljene organizacije izredno pomemben dejavnik v
naSem gospodarskem ustvarjanju in bododem razvoju.
Kakor zdaj stoje stvari, so velike’ organizacije kon-
stituirane kot OZD, njihovi posamezni deli pa so
TOZD. Poznamo primere, ko so v okviru ene TOZD
kompletne dejavnosti gostinstva, trgovine ali obrti.
Prav malo primerov pa je, da bi se pri organiziranju
posluzevali ostalih moZnosti zdruzevanja, kot so na
primer skupnosti TOZD, SOZD in podobno.

Prav ni¢ bolje ni z integracijskimi gibanji, ker se v
veCini primeroy drobne trgovinske, gostinske, obrt-
niSke in komunalne organizacije le zdruzujejo brez
pravega upoStevanja nacel nove ustave. Dosedanje
delovne organizacije v takem povezovanju po pravilu
postanejo - TOZD, osnovne organizacije pa v naj-
boljsfem primeru postanejo obradunske enote brez
ustreznih samoupravnih pravic. Tako pod. plaicem
uveljavljanja ustave prihaja do opaznega zmanj3evanja
pravic delavcev in do krepitve tehnokratske in admini-
strativne moci.

Videti je, da so taka negativna dogajanja Se posebej
opazna v zunanjetrgovinski dejavnosti:

»Nelojalna konkurenca, $pekulacije na racun
druzbe, premalo dogovarjanja, samovolja in mnozica
predstavnistev v inozemstvu so odvecno breme za
nafo zunanjetrgovinsko menjavc. Omenjeni pojavi, ki
rastejo iz nasega sistema organiziranosti zunanje trgo-
vine, zmanjSujejo uc¢inek dejavnosti in obenem skodijo
ugledu dezele. Sindikat se bo moral energi¢no spo-
prijeti z ostanki liberalizma in tehnokratizma.*

Sploh so o vprasanjih zunanje trgovine na kongresu
precej govorili, Ceprav je res, da gre za — Ce bi izhajali
iz Stevila sindikalnega &lanstva — ,,manjsinsko pro-
blematiko®“. Zato pa ni¢ manj boleco in sorazmerno
tezko resljivo.

zumljiva povezava med najSirsimi plastmi ¢lanstva in
vodstvi.

. O nekaterih znacilnostih dela sindikata je $e po-
sebej opazno spregovoril kongresni gost podpred-
sednik sveta ZSJ Dusan Bogdanov-Senko:

,»,Med pomembnimi nalogami sindikata, e Ze: go-
vorimo o neposrednem “samoupravljanju in dele-
gatskem sistemu, je prav gotovo usposabljanje de-
lavcev za ta sistem. Konkretneje, da se bo sposoben
upreti manipuliranju. Prav gotovo imamo pojave, ko
se na zborih delavcev manipulira z njihovo voljo, kar
velja tudi za delegacije in delegate.

Naj omenim tipicen primer. Delavci se pogosto pri-
tozujejo, da morajo odlocati o stvareh, ki jih zaradi
visoko strokovne -terminologije malo ali ni¢ ne ra-
zumejo. Z drugimi besedami to pomeni, da morajo
,-pokrivati® odlocitve drugih. Menim, da mora biti in-
formacija taksna, da jo bo delavec lahko razumel in bo
natancno vedel, v ¢em je dilema. Cetudi pridemo pred
delavce z ve¢ variantami — kar veckrat sliSimo kot
zahtevo — je vendarle najbolj pomembno, da se odlo-
¢imo za pravo. Predlagati delavcu pet variant in mu ne
povedati, katera in zakaj je prava, je pravzaprav dez-,
informacija. Druzbeno organizirane sile bi morale biti
tisti dejavnik, ki bi odlo¢ilno vplival na izbiro prave
reditve. Potem prav gotovo ne bi govorili o nasprotjih
med neposrednim samoupravljanjem in sindikalnim
zivljenjem, med sindikalnim delom in usposabljanjem
delavcev za odlocanje . . .*

NAMESTO O NUJNOSTI AKCIJE
RAIJE Z DEJANJI SPREGOVORIMO,
KAKO SMO SE SPOPRIJELI Z 5
NUJNIMI NALOGAMI

Kot smo Ze v uvodu omenili, je bilo na kongresu
veliko govora o TOZD, delitvi dohodka, integra-

Sproscen pomenek med odmorom

cijah.. . . torej o problemih. ki imajo v sodobni poli-
ti¢ni kulinariki vlogo soli. Skratka. brez njih ne gre.

Nad vsem pa‘je visela — ceprav seveda v kon-
gresnem sporedu ni imela posebne tocke dnevnega
reda — pogubna teza inflacije in sploh negotovost v -
tokovih gospodarjenja. Bogdanov je prav ob tem pri-
speval zanimivo mnenje:

.»Prva naloga je, da najdemo odgovor, ¢e smo res
konstituirali TOZD, kot je treba. Zahtevamo pretres
upraviCenosti velikosti TOZD, delitvenih razmerij, sa-
moupravnih aktov . .. Zakaj? Prav gotovo ne zato, da
bi ustvarjali neprekinjeno verigo pravne in gospo-
darske negotovosti. Prav nasprotno! Menimo, da je-za
samoupravljanje nujna pravna in gospodarska varnost,
da bi se samoupravljanje lahko racionalno razvijalo in
pokazalo vse svoje prednosti. Ne moremo torej biti
zadovoljnj s polozajem, kjer se lahko kar ¢ez no¢ spre-

Delegati pozorno spremljajo razpravo

mene obveznosti in pravni status in potem nihée za
nicesar ve¢ ne odgovarja. TOZD smo sicer oblikovali
na hitro pod pritiskom zakonov in rokov in prav zato
nismo uspeli odvreéi teze tehnokratov, da TOZD ni

razvijanje podjetja in tehno-gospodarske enote, tem-
veC le oblika zdruzevanja interesov delavcev. In ker se
je potem veckrat zastavljala dilema ,, ali smo za celoto
ali posamezne dele? “, so se ljudje pogosto napaéno
opredeljevali. Vodila se je bitka za delitev oblasti in ne
za samoupravno organiziranost druzbe. Prav zaradi
takega neugodnega ozracja, v katerem so nastajale
TOZD, moramo zdaj z akcijo spremeniti poloZaj.

Prav gotovo ima tako mnenje podporo na vseh zbo-
rovanjih. Ni zborovanja, kjer ne bi govorili, da ,je
akcija potrebna®, vendar — akcije ni! Prisel je ¢as, ko
v referatih ne sme biti ve¢ mesta za ugotavljanje, , kaj
vse bi morali napraviti“, temve¢ za to, kako smo se v
resnici spoprijeli z nujnimi nalogami.*

IGO TRATNIK
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S V. KONGRESA SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEI JUGOSLAVUE

»STOP« ZA PREKOMERNO
NADURNO DELO!

Kongresna razprava je Se posébei opozorila na ndloéliivo pove zanost pogojev gospodarjenja in prizadevanja za modernizacijo

z-nezadovoljivo stopnjo delovnih in Zivijenjskih pogojev delav cev v prometu '@ »Prenapenjanje« prinaSa Stevilne Skodljive

posiedice, ne nazadnje tudi hude prometne nesree

f

odnosov v prometu in zvezah*,

dogajanje.
S

V prostorih fakultete za promet v Beogradu je bil konec prejSnjega tedna
5. kongres Sindikata delavcev v prometu in zvezah Jugoslavije. Osnova za
kongresno razpravo sta bila porogilo o delu sindikata in njegovih zveznih
organov v &asu med 4. in 5. kohgresom ter referat predsednika zveznega
odbora Milojka Milutinovi¢a , Naloge sindikata pri razvijanju samoupravnih

Kongres je sprejel novi statut sindikata delavcev prometa in zvez ter
akcijski program, za predsednika zveznega odbora pa ponovno izvolil Milojka
Milutinoviéa, Med Stevilnimi gosti so delegati Se posebej toplo pozdravili
predsednika sveta ZSJ Miko Spiljaka, ki je oba dneva spremljal kongresno

~

>

Ceprav je bil dnevni red kongresa
sindikata delavcev prometa in zvez na
las podoben dnevnim redom ostalih
kongresov, smo Ze pred njegovim
zacetkom slifali napovedi, da bo raz-
prava prav gotovo dala mocan pouda-
rek Zivljenjskim in delovnim - raz-
meram delavcev. Nobena skrivnost
namreé ni, da so delovne razmere
Stevilnih ,,izpostavljenih® delavcev
predvsem v prometu dokaj kriticne
(strojevodje, Soferji, piloti . ..!), tako
da se kongres ne bo mogel ogniti
temeljitejfemu soo&enju s stvarnostjo.
Ne samo zaradi svojih ¢lanov, ki
nosijo na rameh prehude delovne
obremenitve — in s tem povezano
potencirano odgovomnost — temved
tudi, ker se negativne razmere v
prometnem oZilju neustavljivo odra-
Zajo v vsem gospodarskem telesu.

NACRTUMMO
IZ TOZD IN SIS
»NAVZGOR*

Res smo na kongresu doZiveli, da je
bilo veliko govora o delovnih in ziv-
lienjskih pogojih - delavcev, vendar
obravnava le-tega ni bila izolirana,
ampak se je ves Cas prepletala z
znagilnostmi gospodarskega trenutka
v prometu in zvezah in z raz-
misljanjem o tem, kako naj bi razmere
bistveno spremenili na bolje.

Mika Spiljak se je 3e prav posebej
zavzel za samoupravne interesne skup-
nosti:

,,Mislim, da je kongres izbral Se
posebno dobro pot, ker je imel te-
meljito razpravo o oblikovanju SIS.in
refevanju  gospodarskih problemov
posameznih panog in skupin v okvirih
skupnosti. Gre za edino moZno pot v
nadaljnjem delu in razvoju. Navsezad-
nje je to tudi edina ustavna pot. Vse
drugo je ostanek starega v novem
sistemu.

Samo v okviru SIS lahko resni¢no

planiramo razvoj. Ce bomo &akali na
Najprej -

drZavo,.bo §lo kot doslej . . .
‘morajo planirati temeljne organizacije
in SIS, vse od pogojev gospodarjenja,
do cen in delitve dela. ée SIS $e ni in
dokler jih ne bo, bo ukrepala drzava,
vsi pa ste nezadovoljni s takim delom
drZave. Drzava seveda mora delovati,
Zeprav vsi vemo, kako to gre. Na
osnovi popreéij: temu seka glavo in
onemu noge ... Vendar se moramo
sprijazniti s tern da druge moZnosti ta
¢as nimamo, dokler ne bomo organizi-
rali SIS in ne bodo te prevzele pohtlke
razvoja docela v svoje roke.

Do takrat pa bomo 3e vedno price
konkurenénih dirk avtobusov in
kamionov po nalih cestah, konku-

_renénih borb kolektivov. v isti panogi,
med posameznimi prometnimi pano-
gami . .. Vsi mislimo na to, kako bi

drug drugega prevarali, v resnici pa

razsipavamo svoj dohodek in delo,
zmanjujemo si dohodek, onemogo-
¢amo si bolj§e osebne dohodke, razvoj
standarda . . . Najbolje je, ce resnici

pogumno pogledamo v o¢i in se spo-
primemo z njo.

V okviru SIS bo vsekakor treba
dognati, katere investicije so najbolj
smotrne, da ne bomo razmetavali mili-
jard za nekaj, kar Ze imamo, temvec

' ]1]1 bomo pametno nalozili v snnselne

modernizacije Ze obstojecega.*

STANDARD NA STRANSKEM TIRU

Kriticne besede nikakor niso bile
izbrane slu¢ajno — v mislih imamo
izbor . poslusalcev — ker je bilo doslej

prav za prometne dejavnosti dokaj -
znacilno, da so se pestovale v upanju,-
kako jim bo nekdo drug — cetudi

posebej za Zeleznico. Zgovoren je
podatek, da nad 26.000 Zeleznicarjev
(najve¢ operativci in mladi strokov-

njaki) nima prave strehe nad glavo. Ce

bomo gradili stanovanja zanje s takim

tempom kot doslej, ne bomo njihovih -

vprasanj resili niti v 30 letih!

Se prav posebej zelim poudariti, da
moramo. zelo odgovomno pregledati
merila za delitev stanovanj. Vse pre-
pogosto se dogaja, da prenekateri
zamenjujejo stanovanja, da stanovanje
dobivajo predvsem usluZbenci, kar
zaostruje odnose ... Nismo proti

temu, da usluzbenci dobe stanovanije,

toda vedeti moramo, &e nam S3ofer
avtobusa,  strojevodja, odpravnik
vlakov, pilot . . . stanujejo kot podna-
jemniki ali nekje na podstresju, na
morejo biti sproS¢eni niti ne delovno
sposobni za odgovorno in pravo¢asno
opravljanje teZkega dela. Posledicam
s¢ potem ne moremo ogmtl namrec v
varnosti prometa . .

Tokrat smo se omejlli $amo na eno .

,otipljivo primerjavo®. Ve¢ jih je, ki
sestavljajo tako imenovane delovne in

zivljenjske pogoje. Toliko bolj se kaze

zamisliti nad trditvijo, ki na kongresu
ni ostala brez podpore:

,Tehni¢ni in ¢loveski dejavnik
nista enakopravna. Pri modernizacijah

(

MILOJKO  MILUTINOVIC:
,,Ceprav ugotavijamo precejinje
rezultate pri uveljavljanju nove
ustave, Se vedno ni prislo do.
bistvene spremembe v poloZaju
delavca. Se vedno srecujemo
pojave, da se v novi preobleki
zadrZuje stari nacin centralistic-
nega upravljanja in odlocanja v
imenu delavcev. Namesto da bi se
zdruZevanje- dela in sredstev
odvijalo na samoupravni osnovi,
imamo Se vedno -centralisticne
oblike Fkoncentracije sredstev in
odlocanja in tudi zastarelo ter
neracionalno -organizacijo dela in

" samoupravljanja. Pogosti so tudi
pojavi, da se TOZD |, zapira vase*,

rese in ne skupne koristi. Ne
razume, da boljse rezultate gospo-
darjenja lahko dosezZe samo s §irsim
in samoupravno  organiziranim
povezovanjem.  Skupne  sluzbe
praviloma dobivajo osebne do-
hodke na osnovi sistema kvot in
prispevkov,  premalo pa so
povezane -z zdruZenim delom v
proizvodnji in z usodo dohodka v
TOZD* .

skrbi predvsem za svoje ozke inte-'

e

drzava — urejal probleme in dajal
denar, kadar bo voda pritekla do grla,
saj ,,brez nas ne gre®. In ¢e gremo od
takega nagina razmiljanja = naprej,
nikakor ni slu¢ajno, da se je v taki
klimi uspe$no razra¢alo prepricanje o

uspednosti centralisticno usmerjenega

gospodarjenja.
" Videti je, da je najvecji davek za
take razmere placal predvsem delavec,
katerega delovni in Zivljenjski‘pogoji
$0 ,,po logiki stvari* ostajali na stran-
skem tiru zanimanja.

Toliko bolj razumljivo je, da so
prav na kongresu sindikata delavcev

‘prometa in zvez Sorazmerno najvec

govorili o tem, v kakSnih razmerah
delavci delajo in Zive. In, seveda, o
Skodljivih ter v&asih kar katastrofalnih
posledicah take ravni Zivljenja.
Vzemimo za primer stanovanja, o
katerih je predsednik Milojko Miluti-

. novié dejal:

,,Stanovanjska vprasanja so vV pro-
metu zelo zaostrena, kar velja Se

in nakupih nove opreme in naprayv se
forsirajo obseZni plani na ragun skrbi
za ljudi, predvsem voznega in letal-
skega osebja. V investicijskih progra-
mih se pretezna vecina razpoloZljivih
sredstev. usmerja v modernizacije,
manj pa za izboljSanje delovnih pogo-
jev delavcev.

Sindikat seveda ni proti moderm-

zaciji“"in Sirjenju zmogljivosti. Na-
sprotno, podpira tak razvoj, ker daje
moznost za ve&ji poslovni uspeh. in
veéjo vamost v prometu, Toda —
sindikat se zavzema tudi za to, da
modernizacija ne sme iti na rac¢un
ljudi in da se v okviru razpolozljivih
sredstev mora enakovredno upoStevati

~ tako tehni¢ne kot &loveske dejav-

nike.*

ZAKAJ NAJ BI BILO
NADURNO DELO ,NORMALNO*“?

Svojevrsten barometer poloZaja v
prometu je prav gotovo nadurno delo.

.\.

-

Pozomemu opazovalcu prav gotovo
ne more uiti, da nekaj ni v redu. Neka-
teri ‘so tudi ostrejdi: ,Marsikaj ni v
redu!*

Mika Spiljak ni prav ni¢ ovinkaril:

,,Rad bi spregovoril o problemu, ki
ste se ga na kongresu veckrat spomnili
in je tudi sicer akuten v vsem pro-
metu. Gre za nadurno delo. Mislim, da
je-sindikat prvi odgovoren za pretira-
vanje pri delu ¢ez mero in da v pri-
hodnje ne bo smel ve¢ ,gledati skozi
prste®.

Kongres mora reci ,stop* nenor-
malnemu nadumemu delu. Vendar, ¢e
boste rekli A, potem je treba povedati
tudi B, Povedati je. treba, zakaj naj bi
pretiravanja z nadurami bila ,nor-
malna®,

-Slisati je, da ni dovolj kadrov. Zakaj
jih ni? Morda zato, ker v Jugoslaviji
ni dovolj delavcev? Nimamo dovolj
Solanih? Vemo, da imamo dovolj enih
in drugih.

Zakaj torej nocejo delati VvV pro-
metu? Odgovor je lahko samo v zgre-
Seni politiki. Pomeni, da v prometu
nismo vodili dobre politike. Delavci so
bili preslabo nagrajevani in s¢asoma
jth je bilo vse manj. Ponekod so na
Zeleznici skuSali najti spodbudnejSe
nacine nagrajevanja izvrSilnega osebja,

vendar sta zmagala primitivizem in.

uravnilovka in — rezultate imamo zdaj
pred sabo: Se naprej se dela v nadurah,
ni prave stimulacije, delavci so vse
preve¢ pogosto v bolniski in daleg
preve¢ imamo v prometu hudih
nesrec-. ..

VpraSamo se lahko, kdo vse to
placuje. Delovni kolektivi. Placujejo
uni¢eno blago, lokomotive, letala . . .
Plagila gredo iz dohodka delovnih
kolektivov v prometu.

Ce bomo Ze zastavili pot prekomer-
nemu nadurnemu delu, bomo seveda
morali napraviti konkretne programe
— in to v vsaki TOZD, grupaciji in
panogi — za izhod iz nezadovoljivega

- poloZaja. V prvi vrsti mislim na to, da
* je treba povecgati Stevilo delavcev v

prometu in sprejeti tak stimulativen
nacin nagrajevanja, da bodo novi
kadr radi prisli.*

VSI SMO IN OSTAJAMO
CLANI SINDIKATA

Omenili smo Ze, da je sindikat de-
lavcev prometa in zvez na kongresu
sprejel nov statut. V tem ni nobena
posebnost. PrecejSnje pozomosti in —
priznajmo — tudi odobravanja pa je
.bilo delezno statutarno dopolnilo, ki
so ga delegati dobili v pretres tik pred
zagetkom kongresa. In so ga seveda
tudi sprejeli.

« Gre namre¢ za to, da sindikat
delavcev prometa in zvez daje maz-
nost vsem naSim delavcem, ki so
‘zacasno zaposleni v tujini (seveda je
pogoj, da delajo v dejavnostih pro-
meta ali zvez), da so polnopravni ¢lani
tega sindikata doma. Podrobneje bo o
njihovem statusu odlocil e zvezni
odbor s posebno odlogbo.

Sklep o predlogu za statutarmno
spremembo, kar zadeva ¢lanstvo nasih
inozemcev®, je bildsprejet na seji
izvrSnega odbora ZO na osnovi pri-
pomb in predlogov, ki jih je navrgla
javna razprava,

To vsekakor ne sodi med naj-
vaznejSe teme, ki so prisle na kongresu
e do posebnega poudarka, vendar jo
vseeno omenjamo, ker gre za svoje-
vrstno posebnost, ki je doslej Se nismo
nasli v ,,pravilih vedenja® nobenega
drugega nadega sindikata.

: TIG

‘Sunga,

JOSIP BROZ TITO,
predsednik SFRJ, v odgo-
voru na zdravico Kim Il
predsednika DLR
Koreje:

V neuvriéenosti vidimo naj-
boljSo pot premagovanja seda-
njih maspro tij v svetu, pot ohra-
nitve neodvisnosti in neovira-
nega samostojnega druZbenega
in gospodarskega napredka vseh

“dezel. Pricakujemo, da bo bliZ-

nja konferenca. neuvricenih v
Colombu Se bolj okrepila nji-
hovo enotnost in akcijsko spo-
sobnost ter Se wuspeSneje pri-
spevala k spreminjanju neenako-
pravnih mednarodnih politiénih
in zlasti gospodarskih odnosov.
Upamo, da bo tudi Demokratic-
na Jjudska republika Koreja
naila svoje mesto na tej po-
membni konferenci.

S posebnim zanimanjem smo
poslusali vase besede o naporih,
da bi miroljubno dosegli zdru-
Zitev vase deZele. Pri tem-lahko
tudi v prihodnje raCunate na vso
podporo Jugoslavije.

FRANCE POPIT, pred-
sednik CK ZKS, v govoru na
osrednji prodavi 30-letnice
radia v svobodi:

Ko govorimo o druZbeni ogd-
govornosti slehernega ‘novinarja
v tisku in RTV, imamo' v mislih
novinarja, * odgovornega  so-
ustvarjalca nafe politike, nasega
druzbenega Zivljenja. Za oprav-
ljanje te odgovorne naloge mora
imeti vsak novinar tak$no idej-
nopoliti¢no in strokovno kvali-
fikacijo, ki mu bo omogocala,
da bo lahko svo]e delo opravljal
sooCen z vsemi protislovji nase
druzbe, v boju z vsem tistim, kar
je v nasprotju z naSo samo-
upravno usmeritvijo. To delo bo
novinar lahko temeljito opraviljal
le tedaj, ko bo v celoti razumel
cilje delavskega gibanja, pomen
in vlogo delavskega razreda in
zveze komunistov, njeno po-
littko in naravnanost naSega
druzbenopoliti¢nega sistema.

Nade druzbeno Zivljenje se ne
more sprijazniti z novinarstvom,
ki bi se ukvarjalo zgolj z obrob-
nimi problemi nase druzbe, ki bi
gojilo vzviSeno kritiko, ki bi bilo
odtrgano od resniCnega Zivljenja,
ki ne bi celovito, kriticno, ana-
litsko in konstruktivno obrav-
navalo druzbenih tokov nase sa-
moupravne usmeritve. ,,Svoboda
tiska™, je pisal Marx, ,,je pred-
vsem v tem, da to delo nme po-
stane obrt*. Casnikar, ki s po-
viinostjo, neodgovomostjo sen-
zacionalizmom izgublja svojo
notranjo svobodo, nima pravice
govoriti o nekaksni zunanji svo-
bodi ustvarjalnosti. Novinarjeva
samostojnost je tem vecja, ¢im
bolj se opira na temeljne tokove
nase ssocialistiéne samoupravne
druzbe. Niso nam potrebm
apologeti in’' lizuni, marvec- sa-
mozavestni ljudje, ki poznajo in
hocejo spoznati resnico. Na poti
do resnice moramo ljudem po-
magati z informacijo, ki jim bo
dala glavne elemente za druz-
beno akcijo, glavne argumente
za odlocCanje.

DZEMAL BIJEDIC;
predsednik ZIS, v razgovoru
za urednistvo lista ,, Komu-
nist*:

Nasa politika cen — v Casu,
ko so cene posameznih surovin
in goriva na svetovnem trgu iz-
redno visoko poskocile — ni do-
pusc¢ala mehaniCnega opona-
sanja teh cen v drZavi. Znano je,
da smo omejevali na primer rast
cen nafte, hrane, da smo na pod-
ro¢ju kovin uveljavljali tako ime-
novane korektivne koeficiente
itd. Enako bi morali po mojem
mnenju ravnati tudi zdaj. Ne bi
se namre€¢ mogli v svetu zavze-
mati za razporeditev v prid pro-
izvajalcem surovin in hrane, Ce
bi hkrati dopuscali, da se Spe-
kulativno zbiranje cen na sve-
tovnem trgu v celoti prenasa na
primarno delitev v driavi. Go-
tovo pa je Ze Cas, da se odloc-
neje postavimo po robu inerciji
nara§¢anja cen, saj tudi ob-
jektivni ekonomski faktorji to
naras¢anje vedno manj omo-
gocajo in zahtevajo.

Odloéno se je treba upreti
praksi Spekulativnega navijanja
cen, ki objektivno spodkopava
politiko stabilizacije; kot se na
primer v zadnjem casu dogaja §
cenami opreme, pa tudi vrste
drugih proizvodov in storitev.
Nujno moramo sprejeti ukrepe,
ki bodo napravili ve¢ reda na
podrocju trga in cen ter onemo-
gocili dviganje in Spekulacije na
tem podrocju. Tisti, ki mislijo,
da bodo prifli do visokih do-
hodkov, ¢e bodo imeli blago Vv
skladiS¢ih in Eakali, da ga bodo
lahko prodali po visokih cenah
na domacem trgu, naj vedo, da
bodo nosili vse ekonomske po-
sledice za svoje zgreiene racune.
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ELANI CIVILNE ZASCITE IN KRAJANI KRAJEVNE SK UPNOSTI TABOR NA OBISKU V GORNJI SLIVNI -
EVAKUACIJSKEM O0BMOCJU ZA PRIMER VECJIH ELEMENTARNIH NESREC

Prvo sre¢anje

Stevilni  prebivalci  ljubljanske

Krajevne skupnosti Tabor so v ne- -

deljo, 8. junija obiskali Vace ozi
roma Gornjo Slivno nad Litijo.
Obmo¢je Krajevne skupnosti Vace
je namre¢ dolo¢eno v primeru
tezkih elementarnih  nesre¢ ° ali
vojne, kot evakuacijsko podrocije za
prebivalce Tabora. Izlet, ki ga je
organizirala Krajevna skupnost na
Vaé¢ah, je pravzaprav prvi stik ozi-
roma sreéanje prebivalcev obeh kra-
jevnih skupnosti.-Izlet so izkoristili
tudi rezervni oficigji in mladinci, ki
so v Gornjo Slivno prisli pes.

Ze nekaj po sedmi uri zjutraj so
se odpravile na pot iz Kresnic prve
ekipe rezervnih oficirjev in mladin-
cev. Orientacijski pohod po tocno
doloéeni poti in s karto ter busolo v
roki je bil za rezervne - oficirje
obvezna vaja, ki se je tudi ocenje-

vala. Za mladince pa je bil pohod le-

priprava na bodoce dolZnosti v
narodni obrambi oziroma civilni

za3¢iti. Na pohod je odslo in seveda
prislo na cilj, po skoraj dveurni hoji,
100 rezervnih oficirjev in skoraj
prav toliko mladincev in clanov
kolektiva KartonaZne tovarne. Med
potjo so morali reSevati razli¢ne
naloge. Prav tako pa so rezervni
oficirji in mladinci na cilju izpolnje-
vali teste in tekmovali v streljanju s
pistolo.

Med prihodom ekip in streljanjem

s pidtolo na improviziranem stre- ’

li3¢u pa so avtobusi vozili v Gornjo
Slivno ostale krajane Krajevne skup-
nosti Tabor. Kljub slabemu vremenu
jih je priSlo v Gornjo Slivno nekaj
manj kot 500.

Na sestanku druZbeno-politi¢nih
delavcev:Tabora in Vag, ki je bil v
Gornji Slivni, so o morebitni eva-
kuaciji prebivalstva tega dela Ljub-
ljane govorili sorazmerno malo. To
pa je tudi razumljivo, saj trenutne
nevarnosti zaenkrat ni. Pogovor je
tekel bolj o problemih in teZavah

i 5
Razgovor druzbenopolitiénih delavcev krajevnih skupnosti Tabor

in Vace je bil, morda tudi pod vplivom okolja, domag, prisréen in

odkrit.

KS Vace, saj razreSevanje teh prob-
lemov omogoca boljic pogoje ob
morebitni evakuaciji. :

Naj samo v nekaj stavkih naka-
Zemo teZave, s katerimi se ukvarjajo
na Vacah.

Dobre ceste na Vace sploh ni,
prav tako je teZava z elektricno

" energijo, ki jo sicer imajo, vendar je -

napetost zelo slaba. Iz KS Vace
odhaja vsak dan na delo v dolino,
tudi v Ljubljano, preko 180 delav-
cev. Tudi za stalno jih je v druge
kraje odslo Ze precej. Kmetije, ki so
v novejem ¢asu vse bolj opremljene
z mehanizacijo, ostajajo brez mladih
ljudi. Za svoje krajane si Ze dolgo
Zelijo na Vacah kak industrijski
obrat, vendar ravno zaradi ceste in
elektrike ne morejo dobiti delovne
organizacije, ki bl ga postavila. S
krajevnim samoprispcvkom  sedaj
poskusajo poskrbeti za boljso cesto.

Kaj bi k razvoju Krajevne skup-
nosti Vade lahko prispevala KS

_mesecih, ko se

labor iz Ljubljane, bodo, vsaj tako
so sklenili, razmislili v naslednjih
bodo druzbeno-
politiéni - delavci obeh  krajevnih
skupnosti ponovno sestali.

Program srecanja so kljub sla-
bemu vremenu dopolnili s kulturno
zabavnim delom, ki so ga pripravili
Taborjani ter seveda s partizanskim
golaZem in krajevnimi_specialite-
tami, ki so jih prispevali domagini.

Prvo srecanje obeh krajevnih
skupnosti je torej za nami. Prebit je
led ter vzpostavljeni so stiki medca-
nov in vaséanov. Uresnicitev idcje o
skorajdnjem pobratenju obeh krajev-
nih skupnosti pa je odvisna od obch.
In, na koncu bi lahko rekli tako, kot
pravi ljudski pregovor, da bomo pac
spali tako, kot smo si postlali. Za
vsak primer, seveda. Kolikor bodo
torej pomagali Ljubljanc¢ani KS
Vace, toliko bo lahko nudila ona
njim, ¢c bo to kdaj potrebno.

" A. AGNIC

Miadi iz Ljubljane so seveda dali pobudo. Kljub dezju so korajino

zaplesali kolo in s tem vlili samozavest tudi domaginom.

Posebna komisija rezervnih oficirjev iz Ljubljane je ocenjevala
uspesnost izvrSevanja posameznih nalog ekip in posameznikov. Na
koncu pa so najboljsim podelili tudi prakticne nagrade.

*

Ekipe rezervnih oficirjev in mladincev, ki so opravile orientacijski
pohod na Vage, niso imele lahkega dela. Pot in naloge so bile dokaj
zapletene, tako da sta busola in topografska karta bila edini po-
moénik na tej poti.

-
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~ Predstaviti Poslovno zdruzenje Tehno impex
ni enostavna niti lahka naloga, saj bi morali ob
tem predstaviti vse zelo tesne vezi, ki povezu-
jejo kolektiv Tehno impexa s 134 ¢lani tega
zdruzenja. V nasem zapisu se zadrzimo pred-
vsem na dejavnosti 112 — ¢lanskega kolektiva,
ki kot .samostojna organizacija in pod nazivom
TEHNO IMPEX nastopa Sele od 1954 leta,
ceprav je deloval ze popre;j.

V letu 1954 se je nekdanji Slovenija impex
razdelil na §tiri nove delovne organizacije, ki so
s¢ med seboj dogovorile o specializaciji ter
delitvi poslovnih podroéij. Tehno impex je ta-
krat prevzel skrb za opravljanje izvoznih in
uvoznih poslov za rudarsko, kovinsko predelo-
valno, kemi¢no in steklarsko industrijo. Za-
stopa tudi tuje firme, :

V svojem dvajsetletnem poslovanju se je
Tehno impex razvil iz skromne zunanjetrgo-

vinske organizacije v srednje moéno, ki bo letos

dosegla priblizno milijardo novih dinarjev reali-
zacije, od tega blizu polovico z izvozom. Pre-
tezno posluje kot komisionar — torej v svojem
imenu in za racun svojih ¢lanov. Svoje storitve
opravlja z nizko provizijo, ki je v letu 1974
znasala poprecno 2,45%.

Zunanjetrgovinsko poslovanje je' usmerjeno
na vsa podrocja sveta, pri izvozu pa predvsem
na konvertibilno podrocje. Pri uvozu oskrbuje
svoje ¢lane — zlasti proizvodne organizacije. s
potrebnim reprodukcijskim materialom, opre-
mo, orodji itd., istocasno pa posreduje na tuja
trzis¢a izdelke ¢lanov s podrocja kovinsko pre-
delovalne industrije, premogovnikov, steklarske
industrije, livarn itd.

SODELOVANIE S TRETJIM SVETOM

Razvoj nasega gospodarstva je zahteval vse
razvidnejse odnose z drugimi dezelami, ne le z
evropskimi. Zato je Tehno impex razsiril svoje
poslovne stike tudi s podjetji na drugih celinah.
Tako v zadnjem ¢asu vse bolj pridobiva na
pomenu sodelovanje, ki ga organizira ta ko-
lektiv za svoje ¢lane z drzavami v razvoju.

Potrebe po vecjem sodelovanju z dezelami v
razvoju smo se v nasi druzbi pravocasno zavedli,

vendar je tudi res, da dobrim politiénim od- -

nosom ni vedno sledila akcija, ki bi utrjevala
gospodarske stike, jih razsirjala in poglabljala. V
dogovoru z Gospodarsko zbomico SRS je
Tehno impex ob sodelovanju drugih zainteresi-

ranih partnerjev zacel intenzivno raziskovati
nigerijsko trzisce, kjer so z nigerijskim partner-
jem ustanovili mesano druzbo v Lagosu. Sicer je
ze pred 1972 letom Tehno impex izvazal neka-
tere izdelke nase industrije na nigerijsko trziice,
vendar ne sam, ampak s posredovanjem angle-
§kih agentov.

Direktor Tehno impex tov. Stane Zupancic¢
pravi, da so Ze prve raziskave pokazale, da je
trzisce Nigerije za nase gospodarstvo zelo zani-
mivo in da lahko Nigerija v kratkem casu

postane nas zelo pomemben gospodarski part-

ner. Ob tem ne smemo pozabiti, da je Nigerija
bogata drzava z izredno visokim izvozom nafte,
istoc¢asno pa pomembno trzid¢e za plasma blaga
vseh vrst glede na to, da ima ca. 90 milijonov
prebivalcev. Obstajajo moznosti za plasma jugo-
slovanskih gradbebih storitev — gradnjo cest,
letalis¢ in stanovanj. Ugodne so tudi moznosti
za izvoz gradbene opreme, gradbenega mate-
riala, kmetijske opreme, gospodinjskih apa-
ratov, koles, tekstila, zdravil itd. Prav tako pa ni
potrebno posebej poudarjati Stevilnih moznosti
za uvoz iz Nigerije.

Nujnost enotnega nastopa nasega gospodar-
stva na nigerijskem t1zii¢u je pogojena z raz-
drobljenostjo in organsko nepovezanostjo nige-
rijskega gospodarstva, prav tako pa tudi s prica-

kovanjem boljsih gospodarskih ucinkov nasih
organizacij zdruzenega dela. Zato je bil Tehno
impex pobudnik formiranja poslovne skupnosti

za Nigerijo. ki ju poleg njega sestavlja se 13 .-

drugih organizacij zdruzenega dela. S podpisom
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi poslov-
ne skupnosti se je Tehno impex zavezal, da bo
ustanovil v Nigeriji podjetje. ki bo raziskovalo
trzisce, posredovalo vse potrebne informacije
nasemu gospodarstvu ter usklajevalo nastopanje
nadih organizacij zdruZzenega dela na tem tr-
ziscu. Sporazum doloca tudi nekatere pogoje za
skupno nastopanje, pokrivanje stroskov, ki jih
bo imela firma. prav tako pa tudi moznosti za
razdiritev delovnega podroc¢ja skupnosti. Dej-
stvo je. kar so spoznali tudi ustanovitelji skup-
nosti, da brez fizi¢ne prisotnosti nasih predstav-
nikov v Nigeriji ni mozno intenzivno in trajn
sodelovanje. -

Komercialni aranZmaji, predvsem izvoz, so
seveda zelo zanimivi za ¢lane poslovne skup-
nosti. Vendar pa se vsi zavedajo, da bo sodelo-
vanje boljSe, ucinkovitejse in globlie sele z
realizacijo skupnih vlaganj nigerijskih in jugoslo-
vanskih partnerjev. Dosezen je naéelni dogovor,
po katerem maj bi ljubljanska tovarna ROG
zgradila v blizini Lagosa tovarno koles. V prvi
fazi bi seveda bila organizirana le montaza,
pozneje pa tudi proizvodnja nekaterih sestavnih
delov. Na$ partner bo sodeloval s takim nige-
rijskim’ partnerjem, Ki ima Ze tovamo gum za
dvokolesa.. Tudi tovarna zdravil Krka je preko
Tehno impexa navezala stike z nigerijskim part-
nerjem, ki je pripravljen zgraditi tovarno zdra-
vil. Nigerijci so zainteresirani tudi za ustano-
vitev mesanih druzb na podrocju gradbenistva,
pridobivanja in predelave lesa, montaze bele
tehnike ter skupnih nastopov pri izvajahju nji-
hovega ,,zelenega™ plana.

TESNA POVEZANOST S PROIZVODNJO

Za dosedanji razvoj Tehno impexa ni zna-
¢ilno le stalno narai¢anje izvoza in uvoza, pac
pa tudi ustanavljanje novih proizvodnih in dru-
gih delovnih organizacij, ki dobivajo vsé bolj na
pomenu ne le v okviru poslovnega zdruzenja,
pac pav narodnem gospodarstvu. Ta kolektiv je
tesno povezan s proizvodnjo, kar se kaze tudi v
tem, da je v zadnjih desetih letih vracal vsa
akumulirana sredstva v gospodarstvo tako, da je
ustanovljal nove delovne organizacije. Te so

#

‘Tesno povezani s proizvodnjo

nastale predvsem tam kjer so bili presezki de-
lovne sile. Tako je nastalo transportno podijetje
»Eurotrans™ v Ribnici, ki ima ¢ez 200 zaposle-
nih ter razpolaga z ve¢ kot 70 tezkimi tovor-
njaki. V Ribnici je bilo ustanovljeno podjetje
ITPP, ki je kooperant znane firme Kuppers-
busch in zaposluje ve¢ kot 300 kjudi. V gro-
supljem je bila ustanovljena tovama za elektric-
na ro¢na orodja, ki sodeluje z angleskim part--
nerjem. Prav tako je Tehno impex vlozil del
sredstev v tovarno Optyl v Ormozu, ki bo s
pomocjo mesane $vicarsko-nemske firme izdelo-
vala okvire za ocala. S temi vlaganji je Tehno
impex zagotovil preko 500 novih delovnih
mest. -

Ze samo ti podatki dokazujejo pravilnost
usmeritve Tehno impexa, ki je namesto repre-
zentancnih poslovnih prostotov, s sredstvi, ki
jih_je ustvarjal, gradil nove proizvodne zmoglji-
vosti, torej vracal sredstva v gospodarstvo in
skrbel po svojih zmoznostih za zaposlovanje

- ljudi v nerazvitih predelih nase republike.

NOVI SAMOUPRAVNI ODNOSI
— SPODBUDA ZA HITREJSI NAPREDEK
Upravlianje 'v Tehno impexu tecé po dveh
tirih. Clani zdruzenja dolo¢ajo poslovno poli-
tiko zdruzenja v skupscini, kjer ima vsak ¢lan

 po enega predstavnika, prav tako pa tudi v

izvrsilnem odboru, ki skrbi za uresnicevanje
dogovorjere politike. Doslej je kolektiv Tehno
impexa imel status TOZD, vendar pa sedaj,
slede¢ novim ustavnim nacelom glede organizi-
ranja proizvodnje in trgovine, vse bolj preraséa
v organizacijo zdruzenega delz. Tako bodo de-
lavci Tehno impex imeli ve¢je moznosti za 3e
tesnejse sodelovanje s proizvodnjo in povezo-

* vanje s posameznimi tovarnami in trgovskimi

delovnimi organizacijami. :
Novi ustavni duh in opredelitve kongresnih
dokumentov prodirajo v Zivljenje in delo kolek-
tiva. V samoupravnih organih “sodeluje vsak
drugi delavec, prav tako pa svoje poslanstvo
opravljajo tudi druzbeno politi¢ne organizacije.
Lani je kolektiv Tehno impexa praznoval
svojo 20-letnico. Seveda je naredil tudi bilanco
prehojene poti. Zanjo lahko trdimo, da je zelo
ugodna in da si lahko le zazelimo 3e veé takih
kolektivov, ki bodo tako povezani s proiz-
vodnjo in tako skrbeli za razirjanje proizvodnih
zmogljivosti. : ;

-
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Po slavnostnem govoru tovansa Staneta Dolanca je bil kulturni program v katerem je sodelovalo okoli dva tiso¢ pevcev in skupma
mladlh recitatorjev, udeleZencev letosnje prireditve Nase besede 75.

IZ GOVORA STANETA DOLANCA, SEKRETARJA IZVRSNEGA KOMITEJA PREDSEDSTVA ZKJ NA
PROSLAVI 40. OBLETNICE ZLETA SVOBOD V CELJU

Slavnostni govornik je zelo obsirno
govoril o politiénem in idejnem poslan-
stvu dogodka izpred Stiridesetih let, o
ekonomskih in politicnih okolis¢inah in
silnicah, ki so pripeljale do tega dogodka,
ki je tako Siroko odmeval v Sloveniji in
po vsej drzavi, kot revolucionarna na-
poved novih, Sirokih poti in oblik boja
delavcev za svobodo in boljse zivljenje.

Med drugim je tovaris Dolanc dejal, da
je slovensko delavstvo na celjskem zletu
jasno, odloéno in ucinkovito odgovorilo
starojugoslovanskemu burzoaznemu re-
zimu, Ki se je takrat zaCel naslanjati na
fasisticne sile. Obenem je pokazalo akcij-
sko sposobnost in politi¢no zrelost delav-
skega razreda in njegove avantgarde —
Komunistiéne partije Slovenije‘v boju za
nelocljivo povezanost razrednih interesov.
in “ciljev z resmicnimi demokrati¢nimi,
naciopalnimi, politi€énimi, ekonomskimi
in kulturnimi interesi ter zahtevami vseh
delovnih ljudi, ki so takrat Ze cutili ve-
liko nevarnost porajajocega -se fafizma
tudi na nasih tleh.

Nadaljnji razvoj dogodkov je samo po-
trdil globlji zgodovinski smisel celjskega
zleta. Samo v taks$ni najsirdi, najtrdnejsi
povezanosti z delovnimi Kmeti in na-
predno inteligenco je lahko delavski raz-
red pod vodstvom Komunisti¢ne partije

" uspel nase narode in narodnosti povesti v

zmagovit narodnoosvobodilni bej in so-
cialisticno  revolucijo. Mirno lahko
recemo, je dejal Dolanc, da je KPJ ze
pred Stiridesetimi leti pricela ustvarjati
Siroko bazo za zaCetek vstaje nasih na-
rodov v letu 1941,

Prav zato ni slucajno, da v jubilejnem
letu tridesetletnice zmage nad fasSizmom
tako velicastno proslavljamo stirideset-
letnico zleta Svobod. Ta zlet je ziv in ne-
deljiv del na%e zmage. Pred 40 leti je to
bil jasen smerokaz, ki je vodil k tej zmagi
in predstavlja danes dragocen revolu-
cionarni nauk in izkusnje, katerih te-
meljna vrednost velja tudi v sodobnih po-
gojih boja za socializem.

In tako, kot je tovaris Dolanc v orisu
delavskega gibanja pred vojno, zlasti po
letu 1935, ugotovil, da so drustva Svo-
boda pod vplivom komunistov dobivala
vse bolj politicni znacaj in postajala. po-
memben dejavnik k dviganju ideoloske
ravni in politicne akcije delavskega raz-
reda Slovenije, je ob koncu svojega go-
vora opredeljeval tudi vzgibe in silnice, ki
jih ima delavsko kulturno gibanje v da-
nasnjem casu in v danalnji samouprav-
ljavski druzbi.

"Tovari§ Dolanc je med drugim dejal,
da je slovenski delavski razred pred Stiri-

desetimi leti prav na tem mestu izprical
svojo privrzenost naprednim idejam o
zboljsanju ¢lovekovega polozaja v druzbi
nasploh, $e posebej pa je manifestativno
dokazal - nujnost in koristnost vkljuce--
vanja naj$irSih druzbenih plasti v vsako-
dnevno aktivnost na politicnem in kul-
turno-prosvetnem podrocju. Zakaj je za
nas Se zlasti na sedanji stopnji druzbenega
razvoja kulturno-prosvetno delo tako po-
membno, je vprasal tovari§ Dolanc. Prav
gotovo ne zaradi tega, da bi to vrsto druz-
bene dejavnosti razvijali zaradi nje same,
temveC zato, Ker na$ samoupravni so-
cialisticni sistem predpostavlja- in terja
visoko stopnjo zavesti delovnih ljudi, pri

¢emer sta razvoj kulture in izobrazevanja
najpomembnejsa dejavnika. Obenem je-

vse to pogoj, brez katerega celoten nas
sistem, zacrtan z novo Ustayo in sklepi
X. kongresa ZKJ, ne bi mogel uspesno
zaziveti. =

Nacela nase politike na kulturnem
podroc¢ju smo jasno zapisali v programu
ZKJ. Zveza komunistov se je in _se bo
vedno borila za to, da kultura Siroko
odpre vrata delovnemu €loveku, da bi se
dokopal duhovnega bogastva, da bo dvi-
gal svojo ustvarjalnost do vse visje stop-
nje, saj’ mu je bilo v stoletnem zgodo-
vinskem razvoju ‘marsikaj nedostopnega
in odtujeneéga. Ena izmed poti preseganja
stoletnega prekletstva delitve dela na
umsko in fizicno je vsekakor kulturna in
umetniska dejavnost delovnih ljudi, bo-
gatenje in razvijanje njihovega okusa in
obcutka za kulturne in umetniSke vred-
note in s fem njihove ‘druzbene in poli-
ticne zavesti. Amaterska drustva, katerih
dejavnost je druzba .dolzna nenechno
spodbujati in podpirati, igrajo pri tem po-
membno vlogo. Tudi tu nam je Zveza
kulturno-prosvetnih  drustev.  Svobod
lahko dragocen zgled. Kultura kot eno
izmed podrocij, kjer se razvijajo doloceni
druzbeni procesi, pomémbni za splosni
napredek vsake sodobne druzbe, je nujen
sestavni del clovekove vsakednevnice in
mocan element krepitve zavesti naSega
¢loveka-samoupravljavca in opora pri nje-
govih teZnjah po novem 'in v prema-
govanju ostankov starega.

Zveza komunistov se zaradi tega ne-
nehno bori za preseganje vsega nega-
tivnega in nazadnjaskega na podrocju
kulture, Smo odlo¢no proti pragmatizmu
v kulturi, umetnosti in znanosti, proti nji-
hovemu podrejanju dnevnim praktici-
sticnim potrebam. Smo za popolno svo-
bodo kulturnega ustvarjanja, ki je se-
stavni del boja za osvoboditev ¢loveka. V
kulturi se Se pojavljajo dolo¢eni odpori

taksni politiki s strani nekaterih krogov,
kazejo pa se predvsem v zagovarjanju
tako imenovane elitne kulture, momopo-
lizma, komercializacije in zaprtosti, Kar
vse ustvarja prepad med delovnimi ljudmi
in tako pojmovano kulturo. To so ovire,
ki jih komunisti premagujemo z naj-
ostrejso idejno-politicno konfrontacijo z
nosilci taks§nih idej, pri cemer se moramo
zavedati, da ta boj ni nekaj enkratnega,
temve¢ da moramo biti trajno aktivni in
v ofenizvi. Intenzivirati moramo politic-
no-kulturno dejavnost v krajevnih skup-
nostih, organizacijah zdruzenega dela, v
samoupravnih skupnostih kot ustavni
obliki organiziranja obcanov na vseh
druzbenih podrocjih. V tem boju imamo
podporo vseh naprednih socialisti¢nih sil,
kajti pescéica nosilcev reakcionarnih ldej

_tudi na podroc¢ju kulture ne nudi kulture,

temve¢ gre za opozicijo nasi politicni
usmeritvi, samoupravnim-druzbenim od-
nosom in interesom delovnih ljudi. To
velja tako za tiste. ki vidijo kulturno de-
javnost kot nekaj. kar je samo njihovo,
elitno, kot tudi za tiste, ki trdijo, da je t.
i. proletkult vsebina socialisticne kulture.

.

Muzej revolucije v Celju nas vabi na
ogled razstave z naslovom Delavska pro-
svetno-kulturna drustva. Ob otvoritvi v
cetrtek 12. junija je imel otvoritveni
govor predsednik ZKPO Slovenije, tova-
ri§ Ivo TavCar, potem pa se je odvijal
kratek kulturni program.

Razstava dokumentarnega gradwa. ki
prikazuje kontinuiteto delavskega gi-
banja v Sloveniji do dana3njih dni in
razvoj Svobod in Vzajemnosti, je posve-
¢ena 4(0-etnici Zleta ,,Svobod* v Celju,
25-letnici uvedbe samoupravljanja _in
30-letnici zveze sindikatov. Razdeljena
je na tri dele: v prvem so prikazani
zacetki socialisti¢nega gibanja v Slove-
niji od 1870 naprej: drugi del prikazuje
obdgbje med Sestojanuarsko diktaturo
in letom 1935 ko se je pokazal veli-
Casten vpliv partije na mnoZice; v
tretjem delu pa so prikazani dokumenti
iz obdobja od leta 1935 do zaetka
druge svetovne vojne.

Razstavo si bomo lahko ogledali kas-
neje tudi v nekaterih veéjih krajih Slo-
venije-

Ko sem se sprehajala ob pono;a do
ponoja in si ogiedovala slike in doku-
mente, se mije odprl pogled v dobo, ko
so se slovenski delavci, organizirani, v
kulturno prosvetna drultva, borili za
svoje pravice. S slik gledajo tudi odloéni
obrazi revolucionarjev, ki niso nikoli
stopili s poti, ki je vodila k edinemu
cilju-socializmu. Borili so se na razliéne
naCine bodisi z burnimi demonstraci
jami bodisi z idejno-izobrazevalnim in
kulturnim delom v gledali3kih skupinah,
pevskih zborih, telovadnih drustvih. In
slike na razstavi nam pripovedujejo o
njihovem boju, o tem kaj so delali,
rezultate njihovega boja pa vidimo v
nadj socialisti¢ni druzbi.

Razstava sega v leto 1870, ko je bil v
Ljudském domu v Ljubljani ustanovni
ob¢ni zbor delavskega izobraZevalnega
drustva. V njem so se zbirali proletarci
pod vplivom socialisticnih idej in pa-
riSke komune.

Do ustanovitve Avstrijske socialno
demokratske stranke leta 1889 je bilo

na Slovenskem od delavskih drustev naj- -

pomembneje drustvo ,,Slovenska lipa™
(1880-1884). Znova je zaZivelo leta
1893 pod imenom ,Obéno delavsko
napredno in izobraZevalno in pravovar-
stveno drultve za Kranjsko*. Podoben
je bil razvoj delavskih drustev tudi na
Stajerskem in Primorskem. :

Z razvojem strokovnih (sindikalnih)
organizacij in po ustanovitvi Jugoslo-
vanske socialno-demokratske stranke
(JSDS — 1896) so splosna delavska
izobraZevalna druStva zaCela izgubljati
svoj pomen. Z razvojem delavskega gi-
banja se je ¢edalje bolj uveljavljala po-
treba po posebnih delavskih drustvih.
Za Trst in okolico je bilo tako drustvo
ustanovljeno leta 1905, imenovalo se je
»Ljudski oder™, kjer je dostikrat sode-
loval Ivan Cankar, glasnik revolucionar-
nih idej v JSDS.

Na Cankarjevo pobudo so v Ljubljani

V muzeju NOB je bila odli¢na razstava o razvoju delavskih
kulturno-prosvetnih drustev na Slovenskem.

septembra 1909 ustanovili drustvo
»Vzajemnost*; za Stajersko in Primor
sko sta bili ,, Vzajemnosti* ustanovljeni
leta 1912.,,Vzajemnost* za Kranjsko je
bila razpu$Cena leta 1913 zaradi Can-
karjeve izjave proti Avstro-Ogrski, ko se
je zavzemal za federativno Jugoslavijo.

Ze jeseni istega leta je bila namesto
» Vzajemnosti* ustanevljena ,,Svoboda*
za Kranjsko. .

Na naSem sprehodu skozi ¢as se znaj
demo zdaj v obdobju prve svetovne
vojne. V tem Casu ,,Svoboda* ni mogla
delovati, zaZivela pa je ‘po obénem
zboru januarja 1918. Leta 920 je razi-
rila svoje delovanje na vso jugoslovan-
ko Slovenijo.

Z ustanovitvijo Komunisti¢ne stran-
ke Jugoslavije 1919, se je razkol na
socialiste in komuniste odraZal tudi v
izobrazevalnih drustvih. ,,Svoboda“ je
ostala socialno-demokratska, komunisti
pa so ustanovili, a kmalu nato je bilo
razpu$éeno, mladinsko izobraZevalno
drustvo ,,Iskra" in delavsko izobrazeval-
no drustvo ,,Vesna®. Julija 1919 je iz3el
prvi cCasopis slovendkih komunistov
Bakla. Od leta 1922-23 je izhajal tudi
Stirinajstdnevnik Proletarska mladina,
legalno glasilo PK SKOJ. ,,Svobode* pa
so izdajale list Svoboda.

Moéno je prizadel delovanje teh dru-
Stev zakon o za¥Citi drZave, objavljen v
Uradnem listu leta 1921, Ki je prepove-
doval vsakrino delovanje komunistov.

Svojo delavsko zavest so delavci izpri-
cevali tudi na zletih, ki so jih prirejala
drudtva. V letih 1922-23 so bili taki
zleti v Celju, Mariboru in Sotanju.

Leta 1924 je bilo razpu3&eno delav-
sko prosvetno drustvo ,,Vesna* zaradi
sodelovanja njenih ¢lanov v boju proti
Orjuni. Po razpustu ,,Vesne" se je vpliv
komunistov Cedalje bolj krepil v po-
druznicah ,,Svobode.**

V letih do Sestojanuarske dlktature je
izhajala revija Mladina (do 1927), njeno
vlogo pa“je nadaljévala Svobodna mla-
dina. Okrog teh dveh revij so se zbirali
revolucionarni Studenti in intelektualci,
med njimi Kosovel, Klop¢i¢, Lovro
Kuhar.

Leta 1929 je kralj Aleksander razve-
ljavil ustavo, razpustil parlament in pre-
povedal vse stranke; delo komunistov Je
bilo izredno teZko.

Prvi¢ po Sestojanuarski diktaturi so
komunisti nastopili javno na Zletu zve-
ze Svobod 7. julija 1935. Slike na raz-
stavnih panojih nam pricarajo vzdusje v
Celju tistega julijskega dne. Okradeni
vlaki, ki so vozili napredne delavce,
kmete in Studente iz vse Slovenije V
Celje, dolge razgibane povorke, godbe,
vse to nam da slutiti,, kaj so cutili ti
ljudje. Velika mnoZica na Glaziji je bur-
no pozdravila govor Franca Leskoska.

Toda Ze 3est dni po zletu je banska
uprava Dravske banovine izdala odloé-
bo o razpustitvi ,,Svobod*, ker se je zlet
spremenil v komunisti¢no manifesta-

A CIJO s

-

Komunisti niso mirovali, Ze mar¢a
1936 je bil v lelb[janl ustanovni zber
»Vzajemnosti*, ki je nadaljevala delo
razpus€ene ,Svobode*. V osrednjem
odboru so previadovali socialisti, v po: .
.druZnicah pa komunisti.

Komunisti so Sirii svoj vpliv tudi v
drustvih ,, Prijateljev prirode® in v ,,Dru-
Stvih kmeckih fantov in deklet.* Kul
turno prosvetne prireditve so bile pol-
legalna oblika revolucionarnega odpora.

Grafiéni prikaz slovenskega izseljen-
stva .iz leta 1938 nas pouci, da so
Slovenci Ziveli po celem svetu, kjer so se
zdruZevali v razli¢na druStva in gojili
slovensko besedo ter'se borili za delav
ske pravice.

Razstava se konca z letom 1941, ko
so vsi napredni delavci, kmetje in Stu-
dentje pokazali, da so pripravljeni na
odpor proti okupatorju. Komaj mesec
dni po podpisu pristopa k trojnemu
paktu, ki so se mu na$i ljudje odlo¢no
uprli, je bila ustanovljena OF. Zacele so
se prve sabotaZe, bojkotiranje sovraz-
nikove kulture, organiziran odpor.

‘Sprehod skozi &as se zakljuéi z Zu-
pan€iCevo pesmijo Pojte z menoj in §
pozivom v partizane, ki sta izila na pm
strani glasila CK KPS Delo.

Osvobodilni boj proti okupatorju je
pred 30 leti izbojevala Osvobodilna
fronta pod vodstvom KPS v skupnem
boju vseh jugoslovanskih narodov, toda

“vse delovanje delavcev pred letom 1941,

Se posebno pa - celjski zlet, je imelo
pomembno predhodno zgodovinsko in
revolucionarno viogo.

STANKA RITONJA



PREDLOG
6. junija 1975

Skupna komisija udelezencev samoupravnega sporazuma za de-
javnost trgovine SR Slovenije pri Poslovnem zdruZenju za trgovino,
Ljubljana, Titova 36

Na podlagi doloéil zakona o samoupravnem sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju o merilih za razporejanje dohodka in za
delitev sredstev za osebne dohodke (Ur. 1. SRS, st. 26/73 — v nadaljnjem besedilu: zakon) so delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih organizacijah zdruZenega dela trgovinske dejavnosti na podrocju SR Slovenije — v nadaljnjem besedilu: udelezenci
sporazumevanja — zaradi usklajevanja dosedanjega samoupravnega sporazuma z dologili zakona in ustave sklenili naslednji:

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

o osnovah in merilih za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev za osebne dohodke



1. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len

S tem sporazumom se udeleZenci sporazumevanja zavezujejo, da bodo
enotno nastopali in ukrepali na podroc¢ju razporejanja dohodka ter obliko-
vanja in delitve sredstev za osebne dohodke.

Osnove in merila tega sporazuma zagotavljajo enakopravnost vsem trgo-
vinskim delavcem pri oblikovanju osebnega dohodka in tako delitev, da bo
pripadal delavcu za enak delovni prispevek ter enak poslovni uspeh njegove
TOZD enak osebni dohodek.

2. ¢len

Dolo¢ila tega sporazuma veljajo za vse TOZD kakor tudi za tiste delovne
organizacije, ki v svojem sestavu nimajo TOZD.

Delavci v delovnih skupnostih, ustanovljenih v delovnih organizacijah za
opravljanje zadev skupnega pomena za ve¢ TOZD v sestavu delovne orga-
nizacije in delavci v delovnih skupnostih poslovnih zdruzZenj, ki se ne ukvar-
jajo z gospodarsko dejavnostjo in zato ne ustvarjajo dohodka, sklepajo
samoupravni sporazum o delitvi sredstev za osebne dohodke in sredstev za
skupno porabo v skladu z osnovami in merili, ki veljajo za delitev v TOZD
ter v skladu z doloébami samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v delovno
organizacijo oziroma svojim statutom.

3. ¢len

UdeleZenci sporazumevanja se s tem sporazumom dogovorijo zlasti:

— za taka merila pri delitvi dohodka, da bodo zagotovljena splo$na raz-
merja v delitvi druzbenega proizvoda, kot so predvidena z druZbenimi plani
SR Slovenije;

— za taka merila, na podlagi katerih bo mogoce objektivno ugotavljati
poslovni uspeh vsake TOZD in ga opredeliti kot normalen ali boljii poslovni
uspeh oziroma kot minimalen ali slabsi poslovni uspeh ter na tej podlagi
oblikovati osebni dohodek;

— glede kategorije in viSine najniZjega osebnega dohodka;

— za oblikovanje in delitev sredstev skupne porabe;

— za viSino doloéenih vrst osebnih dohodkov, ki se obravnavajo kot
poslovni stroki in se pokrivajo iz celotnega dohodka;

— glede enotnih izhodii¢ za interno delitev doseZenega osebnega do-
hodka po vrstah delovnih mest.

II. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV DOHODKA

4, ¢len

Vsaka TOZD — udeleZenec sporazumevanja ugotavlja dohodek po obsto-
je€ih predpisih.

Ce je del doseZenega dohodka posledica izjemnih okoli§&in ali ugodnosti
na trZiS¢u, se udeleZenci sporazumevanja obvezujejo tako doseZeni dohodek
usmeriti v sredstva za razvoj TOZD oziroma v sredstva za stanovanjsko iz-
gradnjo, ne pa na osebni dohodek,

Predmet delitve po tem sporazumu je torej dohodek, zmanjsan za ko-
njukturni dohodek, izlocen v smislu dolo€il tega ¢lena ter povecan za del
amortizacije, ki presega predpisane minimalne stopnje.

Dokler ne bodo izdelani kriteriji za ugotavljanje konjukturnega dohodka,
se konjukturni dohodek zajema z degresivno lestvico iz 13. ¢lena tega spo-
razuma,

5. ¢len

UdeleZenci sporazumevanja se dogovorijo za ugotavljanje poslovnega
uspeha na ta nacin, da vsaka TOZD primerja svojo stopnjo doseZene interne
akumulacije s popre¢no stopnjo interne akumulacije vseh TOZD SR Slove-
nije, ki spadajo v isto vrsto trgovine in isto blagovno skupino. Primerja se
stopnja ostanka dohodka po periodi¢nih obracunih in ostanka dohodka po
zakljuénem racunu, ki ga TOZD razporedi v svoja poslovna in druga sredstva
(BU 48 do BU 58 razen BU 50 in BU 56) v tekodem letu s popre¢no stopnjo
skupine v preteklem lctu. Stopnje pomenijo razmerje izlocenih sredstev s
poprecno koriS¢enimi osnovnimi in obratnimi sredstvi.

6. Clen

S primerjavo stopenj iz 5. ¢lena tega sporazuma vsak udeleZenec spo-
razumevanja objektivno ugotovi, ali je dosegel:

a) normalen poslovni uspeh ali boljsi od tega;

b) poslovni uspeh, ki je slabsi od tega;

¢) minimalni poslovni uspeh.
~ Od tega, kakSen poslovni uspeh je dosegel, je odvisno tudi, kako bo delil
doseZeni dohodek.

7. €len

Normalni poslovni uspeh doseZe udeleZenec sporazumevanja, ¢e do-
aodek, izracunan po 4. €lenu tega sporazuma zadoséa za kritje:

a) pogodbenih in zakonskih obveznosti (BU 36 do BU 45 + BU 47);

b) obveznosti do sredstev rezerv;

c) poslovnih in drugih sredstev v visini 2/3 popreéne stopnje, po kateri je
izlo¢ala del dohodka na svoja poslovna in druga sredstvd skupina delovnih
organizacij, v katero udeleZenec spada, oziroma v vi§ini 1/2 popreéne
stopnje za udeleZence, ki imajo v strukturi skupnega prometa veé kot 50 %
prometa iz blagovne skupine Zivila;

¢) izhodiS¢nega osebnega dohodka;

d) sredstva skupne porabe po sindikalni listi.

8. ¢len
IzhodiS¢ni osebni dohodek pomeni dogovorjeni osebni dohodek po spo-
razumu v preteklem letu, upostevaje pri tem v letu 1975 popreéno stimu-
lacijo trgovine v letu 1974, popravljen navzgor ali navzdol po ugotovljeni
stopnji pove¢anja ali zmanj3anja storilnosti.

9. ¢len

Da bi izracunali stopnjo povecanja ali zmanj3anja siorilnosti, udeleZenec
sporazumevanja primerja:

a) Stevilo zaposlenih, izraunano iz opravljenih ur v tekoéem letu s 3te-
vilom zaposlenih v preteklem letu ‘in ugotovi stopnjo povecanja ali zmanj-
§anja;

. b) obseg realizacije po nabavni vrednosti in po stalnih cenah v tekocem
letu z enakim podatkom iz preteklega leta ter ugotovi stopnjo povecanja ali
zmanj$anja,

Ce je stopnja po todki b) vedja od stopnje po toéki a), potem pomeni
razlika povecanje storilnosti; ¢e je stopnja po tocki a) ve¢ja od stopnje po
tocki b), potem pomeni razlika stopnjo zmanj3ane storilnosti.

Dogovorjeni OD po sporazumu za preteklo leto pove¢amo ali zmanjiamo
za 50 % stopnje, ki smo jo ugotovili po 2. odstavku tega ¢lena.

10. ¢len

Za objektivno spremljanje realizacije po nabavnih vrednostih in stalnih
cenah bo skupna komisija udeleZencev posredovala vsem udeleZencem spo-
razumevanja podatke o gibanju cen v trgovini na drobno in trgovini na
debelo po izteku vsakega Cetrtletja, UdeleZenci sporazumevanja bodo za
objavljene odstotke povecanja cen po blagovnih skupinah korigirali navzdol
knjigovodske podatke o dosezZeni nabavni ceni realizaciie.

UdeleZenci sporazumevanja, za katere iz statistiénih podatkov ni mogoce
ugotoviti gibanja cen, ne ugotavljajo zmanjSanja oziroma povecanja storil-
nosti in s tem ne uporabljajo dolo€il 9. ¢lena tega sporazuma,

11. ¢len
Skupna komisija udeleZencev sporazumevanja bo udeleZencem spora-
zumevanja posredovala popreéne stopnje izlo¢enih sredstev za poslovna in
druga sredstva po vrstah in skupinah trgovine v SR Sloveniji.

12. ¢len
Ce TOZD po svoji dejavnosti ne posluje v eni vrsti oziroma skupini trgo-
vine ampak v dveh ali ve¢ skupinah, potem na podlagi deleza posameznih
dejavnosti v skupni realizacijj izracuna ponderirane stopnje.

13. ¢len
Ce pri TOZD, ki je dosegla normalni poslovni uspeh, ostane po pokritju
obveznosti po tockia) do d) iz 7. ¢lena tega sporazuma 3e ostanek dohodka,
potem lahko del tega nameni za osebne dohodke po sledeci degresivni
lestvici:
Ce je ostanek dohodka v primerjavi s seStevkom OD iz 7. élena tocke ¢)
in obveznimi sredstvi za poslovne in druge namene iz 7. ¢lena tocéke c):

do 10 % izloc¢i na OD
do 20 % izlo¢i na OD 30 % na 10% ostanka + 20 % od razlike
do 30 % izlo¢i na OD 25 % na 20 % ostanka  + 15 % od razlike
do 50 % izlo¢ina OD 21,7 % na 30 % ostanka + 10 % od razlike
nad 50 % izlo¢ina OD 15 % na 50 % ostanka  + 3 % od razlike

14, €len

Minimalni poslovni uspeh doseZe taka TOZD, ki iz dohodka po 4. ¢lenu
tega sporazuma pokriva:

a) pogodbene in zakonske obveznosti v celoti;

b) obveznosti do sredstev rezerv v celoti;

c¢) izhodiséni OD po 8. ¢lenu tega sporazuma v vifini 80 %;

éé) sredstva poslovnih in drugih sredstev v viSini 50 % sredstev iz toCke c)
7. €lena;

d) sredstva sklada skupne porabe v vidini 80 % sredstev iz tocke d) 7.
¢lena,

Ce doseze TOZD boljsi poslovni uspeh od minimalnega, potem deli osta-
nek dohodka v razmerju zneskov razlik med normalnimi in minimalnimi
zneski med tocke c), ¢) in d) tega ¢lena,

Ce doseze TOZD slabsi poslovni uspeh od minimalnega — &e dohodek po
4. Clenu tega sporazuma ne pokriva obveznosti po tockah a) do d) tega
¢lena, potem sorazmerno zmanjSuje zneske pod c), €) in d) toliko Casa,
dokler primanjkljaj ni pokrit.

30 % ostanka

15. ¢len
Skupne sluzbe v delovnih organizacijah z ve¢ TOZD in v sestavljenih
organizacijah zdruZenega dela in skupnosti organizacij zdruZenega dela ter
tak$ne delovne organizacije, ki ne ustvarjajo lastnega dohodka, ugotavljajo
obseg osebnega dohodka na podlagi dogovorjenega osebnega dohodka pre-
teklega leta, poveCanega za ponderirane stopnje pove¢anja osebnih do-
hodkov vseh TOZD.

16. ¢len
Izhodi3¢ni OD v smislu 8, ¢lena tega sporazuma mora upostevati tudi
dvig Zivljenjskih stroSkov. Skupna komisija bo Cetrtletno posredovala udele-
Zencem sporazumevanja podatke o gibanju Zivljenjskih stroskov. Za izkazani
odstotek bodo udeleZenci sporazumevanja korigirali navzgor izhodi$éni OD.

III. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE At
. Clen

UdeleZenci sporazumevanja delijo sredstva, ki jih za osebne dohodke
izratunajo po dolo¢bah II. poglavja tega sporazuma, po osnovah in merilih,
ki jih dolo¢ijo v svojih samoupravih aktih skladno s tem sporazumom in
upostevajo¢ nacelo delitve po rezultatih dela.

_ Osnove in merila, ki jih za delitev sredstev za osebne dohodke dolocijo
udeleZenci sporazumevanja, morajo vsakemu delavcu zagotoviti njegov delez
na teh sredstvih v odvisnosti od njegovega delovnega prispevka na podlagi
tekoCega in minulega dela ter v skladu z nacelom solidarnosti v zdruZenem
delu,



(3

Osnove in merila, po katerih bodo ugotavljali uspeh delavievega tekocega
dela in njegov prispevek iz naslova minulega dela, doloCijo udeleZenci spo-
razumevanja v svojem samoupravnem aktu skladno s p@sebnostmi svoje
dejavnosti in znaéilnostmi dela na posameznih delovnih mestih.

18, ¢len

Osebni dohodek, ki gre posameznemu delavcu, se ugotovi na podlagi

— vrednosti delovnega mesta, na katerem dela,

— njegovega osebnega delovnega uspeha, vkljuéujo¢ tudi njegovo minulo
delo,

— poslovnega uspeha TOZD, v katerem je zdruZil svoje delo,

Ce so se TOZD v sestavu OZD dogovorile za medsebojno solidarno jam-
stvo, je delavCev osebni dohodek odvisen tudi od poslovnega uspeha OZD
kot celote.

19. ¢len

UdeleZenci sporazumevanja vrednotijo sistemizirana delovna mesta tako:

1) da jih razporedijo v ustrezne skupine poklicev oz. delovnih mest iz 21.
¢lena tega sporazuma, ;

2) da jih na podlagi svoje metode analitiéne ocene delovnih mest in
skladno z dolo&bami 22., 23., 24, in 25. ¢lena tega sporazuma natanéneje
ovrednotijo v okviru razpona, ki je predviden za posamezne skupine de-
lovnih mest v tem sporazumu.

20. ¢len

Z namenom, da bi zagotovili enotna izhodii¢a za vrednotenje delovnih
mest, dolo¢ajo udeleZenci sporazumevanja s tem sporazumom:

1) skupine poklicev oz. delovnih mest,

2) pogoje za uvrstitev delovnega mesta v posamezno skupino poklicev oz.
delovnih mest,

3) tipi¢na delovna mesta v posameznih skupinah poklicev oz. delovnih
mest,

4) osnovna vrednostna razmerja med skupinami poklicev oziroma de-
lovnih mest v razponu v okviru posamezne skupine,

5) skupna izhodi3¢a za analiticno ocenjevanje vrednosti dela glede na
njegovo funkcijo, posebni obseg in zahtevnost ter delovne razmere.

21. ¢len

UdeleZenci sporazumevanja bodo razvricali delovna mesta v naslednjih 10
skupin poklicev oz. delovnih mest, upostevajo¢ tele pogoje za uvrstitev
delovnega mesta v dolo€eno skupino:

1, skupina

Skupina zajema delovna mesta, ki ne zahtevajo posebnega usposabljanja
oz. se je za delo na takem delovnem mestu mogoce usposobiti v zelo krat-
kem &asu s samim delom na delovnem mestu (nekvalificirani delavci).

Tip: NK skladi$éni delavec za prenasanje, merjenje, pakiranje, etikiranje
blaga,

2.skupina

Skupina zajema poklice oz. dela ozkega profila — polkvalificirana delovna
mesta, za katera se delavec usposobi z organiziranim usposabljanjem v orga-
nizaciji, kjer dela ali v eksternih izobrazZevalnih centrih. Delo na teh delovnih
mestih zahteva izrazito veé praktiéne kot teoreti¢ne usposobljenosti.

Tip: delavec — teZak pri nakladanju in razkladanju blaga oz. delavec pri
paletizaciji.

3. skupina

Skupina zajema police oz. dela ozkega profila, za katera je pred organi-
ziranim posebnim usposabljanjem potrebno zakljueno osnovno Solanje. To
so specializirana dela ozkega profila v blagovnem prometu, storitvah, pre-
delavi, proizvodnji, transportu in manj zahtevna spremljevalna dela v stro-
kovnih sluzbah in podobno. Potrebno dodatno usposabljanje je krajse od 3
let,

Tip: voznik viliCarja,

4, skupina

Skupina zajema:

— poklice, ki se pridobijo s poklicno Solo po zakonu o srednjem Solstvu
(KV)

— poklice, ki se pridobijo z do 2-letnim strokovnim $olanjem po oprav-
ljeni osemletki (NSSI).

Tip: prodajalec.

5. skupina

Skupina zajema poklice oz. delovna mesta, za katera je potrebna poklicna
Sola po zakonu o srednjem 3olstvu (KV), pa so usmerjena na bolj zahtevna
(specializirana) opravila, za katera se delavec usposobi z dopolnilnim izobra-
Zevanjem na delovnem mestu.

Tip: prevzemalec blaga,

6. skupina

Skupina zajema:

— poklice, ki so usmerjeni v vodenje oz. v vodstvena opravila, pa se
pridobijo s Solanjem na poslovodskih $olah v okviru zakona o srednjih $olah
(poslovodije);

— delovna mesta, za katera se zahteva 4-letna srednjeSolska izobrazba.

Tip: poslovodja.

7. skupina

Skupina zajema delovna mesta, za katera se zahteva 4-letna srednjefolska
izobrazba v stroki in na katerih delavec opravlja zahtevna strokovna dela pod
neposrednim vodstvom in nadzorom.

Tip: komercialist.

8. skupina
Skupina zajema:
— delovna mesta, za katera se zahteva 4-letna srednjeSolska izobrazba v

stroki in na katerih opravlja delavec zahtevna in odgovorna strokovna dela
brez neposrednega vodstva in nadzora;

— delovna mesta, za katera se zahteva srednjeSolska izobrazba in spe-
cializacija na podlagi zaCetnega in nato obasnega dopolnilnega izpopolnje-
vanja,

Tip: samostojni komercialist.

9. skupina

Skupina zajema poklice, ki se pridobijo s Solanjem na visjih Solah ali s I.
stopnjo visokoSolskega 3tudija.

Tip: organizator poslovanja.

10, skupina

Skupina zajema poklice, pridobljene z visoko3olsko izobrazbo.

Tip: organizator,

22. ¢len

Osnovna vrednostna razmerja med skupinami in razponi v okviru posa-
mezne skupine, izhajajo¢ iz temeljne enote 100 in izkustveno ugotovljenih
razmerij med posameznimi tipi¢nimi poklici oz. delovnimi mesti v dejavnosti
s0:

Vrednost

Skupina Razpon razpona
1. skupina 100-120 20
2. skupina 110-168 58
3. skupina 120-216 96
4, skupina 130-264 134
5. skupina 140-312 172
6. skupina 150-360 210
7. skupina 160-408 248
8. skupina 170-456 286
9. skupina 180—-504 324
10, skupina 190554 364

23. ¢len

Na podlagi svoje analiticne ocene delovnih mest lahko v smislu 2. tocke
19. ¢lena tega sporazuma udeleZenci sporazumevanja uporabijo od razpona
iz rubrike 2 tabele v prejSnjem ¢lenu pri vrednotenju posameznega delovnega
mesta:

1. do 60 % tega razpona za vrednotenje delovnega mesta glede na nje-
govo funkcijo v delovnem procesu;

2. do 60 % razpona za vrednotenje delovnega mesta glede na vecji obseg
oziroma vecjo zahtevnost dela od normalnega;

s tem, da dolo¢i dejanski deleZ obeh kriterijev v okviru 100 % danega
razpona v svoji analiti€ni oceni delovnih mest lahko najve¢ v dveh variantah
za dve verino vezani grupi skupin delovnih mest iz rubrike 1 tabele v
prejinjem ¢lenu,

Glede na svojo funkcijo se delovno mesto oz. delo vrednoti po tem, ali

a) za neposredno delo v prometu z blagom, pri predelavi blaga, v
storitvah ali v proizvodnji blaga;

b) za delo v strokovnih sluZbah, kot je pripravljalno in poslovno delo,
spremljevalno delo, analitsko delo in raziskovalno delo,

¢) za delo vodenja; .
pri ¢emer se udeleZenke sporazumevanja dogovorijo, da bodo namenile za
vrednotenje funkcije:

— pod a) do 60 %

— pod b) do 80 %

~ podc)do 100 %
od dela vrednosti razpona iz rubrike 3 tabele, ki ga v ta namen dolo¢ijo po
prejénjem odstavku,

Glede na vecji obseg oz. vecjo zahtevnost dela od normalnega se delo
vrednoti:

I. stopnja: normalni obseg in zahtevnost dela;

II. stopnja: vodene organizacijskih enot, ¢e se za to delo zahteva najmanj
vija Solska izobrazba;

III. stopnja: vodenje zelo velikih delovnih oziroma poslovnih enot; vo-
denje racunovodstev TOZD; vodenje sluzb v skupnih sluzbah v OZD iz IV.
stopnje;

IV. stopnja: vodenje TOZD in OZD, ki doseZejo letno do 50 milijonov
din dohodka in amortizacije ali pa imajo do 150 popreé¢no zaposlenih de-
lavcev; vodenje sluzb, ki imajo zahtevani strokovni sestav s kvalifikacijskim
koli¢nikom nad 2,5; vodenje sluzb v skupnih sluzbah v OZD iz V. stopnje;

V. stopnja: vodenje TOZD, ki doseZejo letno nad 50 milijonov din do-
hodka in amortizacije ali imajo ve¢ kot 150 popreéno zaposlenih delavcey
ali v popre¢ju presegajo kvalifikacijski koli¢nik 2,5; vodenje OZD z vec
TOZD, ki dosezejo letno od 50 do 150 milijonov din dohodka in amorti-
zacije ali imajo ve€ kot 500 poprec¢no zaposlenih delavcev ali v poprecju
presegajo kvalifikacijski koli¢nik 2,5; vodenje sluzb v skupnih sluzbah v
OZD iz VL stopnje;

VI. stopnja: vodenje OZD z ve¢ TOZD, ki doseZejo letno nad 150 mili-
i(lmo“vh din dohodka in amortizacije, ali imajo ve¢ kot 1500 poprecno zapo-

en :

Udelezenci sporazumevanja se dogovorijo, da bodo namenili za vredno-

tenje:
1. stopnje 0%
II. stopnje 30 %
III. stopnje 50 %
1V. stopnje 60 %
V. stopnje 75 %
VL. stopnje 100 %

od dela vrednosti razpona iz rubrike 3. tabele, ki ga v ta namen dolocijo po
prvem odstavku tega Clena.

24. Clen
Delovne razmere se s tem sporazumom vrednotijo z dodatnimi indeks-
nimi vrednostmi, ki se priStevajo k indeksnim vrednostim delovnih mest po



visti poklicev, na temelju stopnjevanja pogdjev (tezko fizi¢no delo, delo v
prostorih ali objektih kjer je vlaga, delo pri visoki temperaturi, delo, izpo-
stavljeno viemenskim vplivom, delo v smradu, delo v prahu, delo v prostorih
s plini, delo v izredno slabem zraku ali umazaniji, delo z nevarnimi snovmi,
delo v ropotu in ble§¢anju, delo pod posebnimi psihofizi¢nimi napori, delo v
javnem prometu ali na vozilih, ki povzrocajo vibracijo, delo v turnusih) po
naslednjih stopnjah:

1. stopnja: manj3a izpostavljenost za indeksno vrednost do 10;

I1. stopnja: srednja izpostavljenost za indeksno vrednost do 20;

I11. stopnja: zelo velika izpostavljenost za indeksno vrednost do 25.

25. ¢len

UdeleZenci sporazumevanja se obvezujejo, da s konkretnim vrednotenjem
posameznih delovnih mest ne bodo kr§ili razmerij, ki so med skupinami
doloéena v prej$njem &lenu, z obsegom razpona za posamezno skupino.

UdeleZenci sporazumevanja se dogovorijo, da v svojih samoupravnih aktih
ne bodo sprejeqali dolo&b, po katerih bi lahko pri zacetnem vrednotenju
delavca (dolo¢anju osebne obracunske postavke) zaradi neizpolnjevanja
dolo¢enih pogojev, kot so strokovna izobrazba ali zahtevane delovne iz-
kusnje, tako dolocena zacetna vrednost odstopala v relativnem smislu od
osnovne vrednosti ustrezne skupine delovnih mest po 22. in 23. lenu tega
sporazuma za vec kot 15 %.

IV. OSNOVE IN MERILA ZA NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK
IN ZA OSEBNI DOHODEK DELAVCEV — PRIPRAVNIKOV

26. clen
UdeleZenci sporazumevanja soglasajo, da mora znasati najniZji osebni
dohodek delavca, ki opravlja najbolj enostavno delo in dela poln delovni Eas
+in dosega normalen delovni uspeh najmanj 60 % popreénega meseCnega
osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem koledarskem
letu, kot ga ugotovi in objavi Zavod SR Slovenije za statistiko.

Normalni delovni uspeh delavca pomeni doseZen stoodstotni individualni
udinek delavca ob so¢asnem doseZenem normalnem poslovnem uspehu ude-
leZenca samoupravnega sporazuma.

NajniZji osebni dohodek se med letom usklajuje z gibanjem Zivljenjskik
stroskov po dolo¢ilih sindikalne liste.

27, ¢len

Delavcu — pripravniku gre akontacija osebnega dohodka v viSini:

— pripravniku s srednjo izobrazbo najve¢ 70 % poprecnega meseCnega
osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, h

— pripravniku z vijo izobrazbo najve¢ 90 % popreCnega meseCnega
osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, :

— pripravniku z visoko izobrazbo najve¢ 105 % popreénega meseCnega
osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu.

Pripravnikova akontacija osebnega dohodka je lahko do 20 % vi§ja od
dogovorjene v prejsnjem odstavku, ¢e ima udeleZenec samoupravnega spo-
razuma izdelana merila za ugotavljanje njegovega individualnega uspeha ali
¢e je njegov pripravniski staZ daljsi kot eno leto. Tako dolocena akontacija
osebnega dohodka se poveca za dodatke za teZje delovne razmere iz 24.
¢lena tega sporazuma.

Osebni dohodek delavca pripravnika se usklajuje z gibanjem Zivljenjskih
strodkov po dolo¢ilih sindikalne liste.

V. DODATKI, NADOMESTILA IN DRUGA IZPLACILA
IZ SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE ;

28. ¢len

UdeleZenci sporazumevanja soglafajo, da znafajo dodatki, ki bremenijo
osebne dohodke:

1. Za delo, ki traja dalj kot redni delovni ¢as (nadurno delo), pripaaa
delavcu dodatek v vidini 50 % obracunske osnove ali doseZene akontacije
osebrfega dohodka za redni delovni €as, ko je delal prek polnega delovnega
Casa,

2. Za delo v no¢nem delovnem Casu pripada delavcu dodatek v vidini
najmanj 30 in najve¢ 50 % obraCunske osnove ali doseZene akontacije oseb-
nega dohodka za redni delovni ¢as. V primerih, ko udeleZzenec samouprav-
ne%a sporazuma dolo¢i dodatek v enakem denarnem znesku za vse delavcee v
no¢ni izmeni, uporabi v tej tocki dolocen odstotek za izracun skupnega
zneska dodatkov za noéno delo. Za no¢ni delovni ¢as se $teje Cas od 22. do
5. ure oziroma do 6. ure naslednjega dne, ¢e se to ujema z no¢no delovno
izmeno. UdeleZenci tega sporazuma doloc¢ijo v svojih splodnih aktih kon-
kretno vi§ino odstotka iz te tocke.

3. Za delo na dan nedelje pripada delavcu dodatek od 35 do 50 % obra-
¢unske osnove ali doseZene akontacije osebnega dohodka za reden delovni
¢as. V primerih, ko udeleZenec tega sporazuma dolo¢i dodatek v enakem
denarnem znesku za vse delavce, ki delajo na dan nedelje, uporabi v tej tocki
dolo¢eni odstotek za izraun skupnega zneska dodatkov za delo na dan
nedelje. Ta dodatek pripada tudi ucencem v gospodarstvu ter Studentom in

dijakom na praksi. ; i, ; :
4, Za delo na dan zveznega ali republifkega praznika pripada delavcu

poleg zakonsko doloenega nadomestila in akontacije osebnega dohodka
zaradi dela na ta dan Se dodatek v vigini 50 % doseZene osnove ali doseZene
akontacije osebnega dohodka za redni delovni ¢as. V primerih, ko udele-
Fenec tega sporazuma dolo¢i dodatek v enakem denarnem znesku za vse
delavce, ki delajo na dan praznika, uporabi v tej tocki dologeni odstotek za
izradun skupnega zneska dodatkov za delo na dan praznika. UdeleZenec
sporazumevanja lahko v posebno upravienih primerih doloci v svojih in-
ternih aktih vi§ji dodatek, kot ga doloda prvi odstavek te tocke. Ta dodatek
gre tudi uencem v gospodarstvu ter $tudentom in dijakom na praksi.

5. V primeru deljenega delovnega ¢asa pripada delavcu dodatek v viSini
hajveé 400 din (bruto) mesedno, e traja prekinitev delovnega Casa veC kot
€no utd, in najveé 600 din (bruto) meseéno, Ce ta prekinitev traja dve uri ali
vel. Ta dodatek pripada tudi uéencem v gospodatstvu ter tudentom in
dijakor fi praksi.

6. Znesek nadomestila osebnega dohodka za €as bolezni do 30 dni ne
sme biti niZji od 90 % meseénega neto osebnega dohodka delavca. Osnova je
izplaéani osebni dohodek v preteklem koledarskem letu. Tako doloceno
nadomestilo osebnega dohodka ne more biti viSje od osebnega dohodka, ki
bi ga dosegel delavec, ¢e bi delal.

7. Ce udeleZenec sporazumevanja vrednoti delovno dobo v sploinem
aktu kot kriterij minulega dela, zna¥a najviiji mozni odstotek tako upo-
Stevane delovne dobe:
Delovna doba
nad 1ldo 5let 1
nad 5 do 10 let 2
nad 10 do 15 let 4
nad 15 do 20 let 6
nad 20 do 25 let 8

g 10
12

najvisji % mesec€. oseb. doh.

nad 25 do 30 let
nad 30 let
8. Udelezenec sporazumevanja, ki zaradi prekomerne fluktuacije de-
lavcev uvaja posebno stimulacijo stalnosti, dolo€i to v svojem samoupravnem
aktu, vendar ta odstotek ne sme presegati 5 % osebnega dohodka’delavca.
Dodatki, ki poveéujejo osebni dohodek delavca zaradi dela po posebnih
delovnih pogojih, ki izvirajo iz razporeditve delovnega Casa, vsebovani v
tocki 1 do 5 prvega odstavka tega Clena, se med seboj ne izkljucujejo.

VI. PREJEMKI IN IZDATKI,
KI STEJEJO MED POSLOVNE STROSKE

29. ¢len

UdeleZenci sporazumevanja soglasajo, da znasajo prejemki in izdatki, ki
Stejejo med poslovne stroske:

1. Dnevnica za sluZbeno potovanje v drZavi znaSa za as odsotnosti vec
kot 8 do 12 ur najved 90 din, za ¢as odsotnosti ve¢ kot 12 ur najvec 140
din, Strodki prenoéevanja na podlagi ratuna se krijejo najve¢ do 160 din. V
primeru, da delavec za prenocevanje ne predloZi raCuna, mu gre za preno-
&evanje najve¢ 70 din. Dnevnice so za vse delavce enake. Dnevnice in stroski
prenocevanja pripadajo pod enakimi pogoji tudi u¢encem v gospodarstvu ter
Studentom in dijakom na praksi.

2. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujino se dolo¢ijo v visini, ki velja za
republifke upravne organe. UdeleZenci sporazumevanja, ki so pri opravljanju
svoje dejavnosti vezani tudi na maloobmejni promet, dolo¢ijo v svojem
samoupravnem aktu viS§ino dnevnice za potovanje v maloobmejnem pro-
metu, ki traja manj kot 8 ur, sorazmerno s ¢asom potovanja, vendar najvec
do 50 % polne dnevnice.

3. Nadomestilo za uporabo lastnega osebnega avtomobila v sluZbene
namene znaSa najve¢ 1,50 din za prevoZeni kilometer. Kilometrine ni
mogode izplacevati v pavialnem znesku.

4. Terenski dodatek znasa najve¢ 65 din na dan. V primerih, ko nista
organiziran. prehrana in prenoci$e na terenu, ima delavec pravico do po-
vraCila stroskov prenoCevanja in dnevnice iz 1. toCke tega ¢lena. Terenski
dodatek in dnevnica se med seboj izkljuGujeta. Terenski dodatki so pod
enakimi pogoji enaki za vse delavce. Terenski dodatki pripadajo tudi pri-
pravnikom, uéencem v gospodarstvu ter §tudentom in dijakom na praksi.

5. Nadomestilo za lo€erio Zivljenje znaSa mesecno najve¢ 1200 din.
Nadomestilo za lodeno Zivljenje in terenski dodatek se med seboj izkljucu-
jeta. Delavec ni upravi¢en do nadomestila za loeno Zivljenje, ce odkloni

_ primerno druZinsko stanovanje v kraju zaposlitve ali Ce se je vselil v dode-

ljeno druzZinsko stanovanje, druZine pa ni preselil. NatancCnejSe pogoje za
pridobitev pravice do nadomestila za loCeno Zivljenje in viSino nadomestila
dolo¢ijo udeleZenci sporazumevanja v svojih internih aktih.

6. Delavcu, uéencu v gospodarstvu ter Studentu in dijaku na praksi se
lahko povrnejo stroski za prevoz na delo in z dela v viSini stroskov javnih
prevoznih sredstev na dolocenih relacijah s tem, da sami krijejo najmanj 30
din. Kjer ni mozZriosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se lahko obra-
¢unavajo stro§ki prevoza na delo in z dela v viini najve¢ 0,50 din za km.
Upravicenost do povraéila izdatkov za prevoz na delo in z dela ter konkret-
no viSino teh povraéil dolo&ijo udeleZenci sporazumevanja v svojih internih
aktih.

7. Selitveni stroski se povrnejo delavcu ali njegovim druZinskim ¢lanom,
&e se preselijo iz kraja dosedanjega stalnega bivalii¢a v drug kraj zaradi dela,
upokojitve ali smrti delavca in e je preselitev v interesu temeljne ali druge
organizacije zdruzenega dela, Selitveni stroski se povrnejo upokojencem tudi
za selitev v istem kraju, ¢e izpraznijo druzbeno stanovanje, ki so ga dobili v

. najem pri delovni organizaciji, kjer so bili zaposleni in je za izpraznitev tega

stanovanja zainteresirana delovna organizacija. Selitveni stroki se povrnejo v
visini dejanskih stro§kov po predloZenih racunih in komisijsko ugotovljenih
upravi¢enih stroskih. Ce je preselitev v interesu delovne organizacije, se
lahko delavcu in druzinskim ¢lanom, ki Zivjijo z njim v skupnem gospo-
dinjstvu, povinejo prevozni stroski in izplacata najve¢ dve dnevnici za sluz-
beno potovanje v drzavi. :

8. Regres za organizirano prehrano med delom znasa najve¢ 200 din na
delavca mesecno. V primerih, ko delavci nimajo organizirane prehrane, znasa
regres za prehrano med delom 100 din mese¢no na delavca. Regres za pre-
hrano se ne sme izplacati v gotovini. Veljavnost regresa za prehrano v obliki
vrednostnih bonov mora biti omejena na teko¢i mesec. Regres za prehrano
gre tudi uéencem v gospodarstvu, dijakom in §tudentom na praksi, skratka
vsem, ki delajo v organizacijah zdruZenega dela in v drugih organizacijah.

9. Odskodnine racionalizatorjem, novatorjem in avtorjem izboljSav do-
lo¢ijo udelezenci sporazuma v svojih splodnih aktih, in sicer tako, da bodo
opredeljeni pogoji kar najbolj spodbujali ustvarjalnost delaveev.

VII. OSEBNI IN DRUGI IZDATKI, KI SE
NADOMESCAJO I1Z DOHODKA
15 30. ¢len
UdeleZenci sporazumevanja soglasajo, da bodo ob sprejemanju petiodic-
hilh obradunov in zakljudnegd raduna delavski sveti temeljnih in drugih



organizacij zdruZenega dela poimensko obravnavali izpla¢ilo za delo po po-
godbah in presojali njihovo upravi¢enost. .

Delovna organizacija mora o viini in namenu izplacila za delo po po-
godbah o delu obvestiti temeljno ali drugo organijzacijo zdruZenega dela, v
kateri je redno zaposlen delavec, ki je to izplacilo prejel.

31. ¢len
UdeleZenci sporazumevanja soglajajo, da znalajo nagrade za Cas prak-
ti¢nega dela ucencev v gospodarstvu najmanj:

— v L. letniku 600 din (neto)
— v IL letniku 700 din (neto
— vIIL letniku 850 din (neto)

V &asu teoreti¢nega pouka prejemajo ucenci v gospodarstvu tipendije na
osnovi samoupravnega sporazuma o §tipendiranju uéencev in §tipendistov.

32. clen

Udelezenci sporazuma soglaajo, da nagrade Studentom in dijakom za
prakso ne bodo niZje od 600 din (neto) mese¢no in ne vi§je, kot znasa
najniZji mesecni osebni dohodek, doloden v tem sporazumu, zmanjfan za
prispevke iz osebnih dohodkov.

Te nagrade ne izkljuCujejo izplacila Stipendij za Solanje.

Osebni prejemki, ki jih temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
izpla¢ajo Studentom in dijakom, ki niso na obvezni praksi, za njihovo delo v
¢asu 3olskih poécitnic, se §tejejo za sredstva osebne porabe, dogovorjena s
samoupravnim sporazumom,

33. ¢len

UdeleZenci sporazumevanja soglasajo, da bodo:

1. Izloc¢ali namenske zneske za stanovanjsko izgradnjo v visini, dogovor-
jeni v samoupravnem sporazumu o zdruZevanju sredstev za stanovanjsko
gradnjo, vendar ne manj kot znasa 6 % bruto osebnih dohodkov.'

2. Izlocali namenski znesek za izobraZevanje najmanj 1,5 % bruto oseb-
-njh dohodkov, Ta sredstva so namenjena za splosno, strokovno in druzbeno
izobraZevanje in usposabljanje svojih delavcev.

VIII. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV
IN UPORABO SREDSTEV SKUPNE PORABE

34, ¢len :

UdeleZenci sporazumevanja soglafajo, da bodo oblikovali sredstva sklada
skupne porabe, tako da le-ta ne presegajo 70 % viSine popreénega mese¢nega
(bruto) osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu,
pomnozenega s popre¢nim Stevilom delavcev ali po stanju ob koncu minu-
lega leta v delovni organizaciji, pri éemer pa bodo zagotovili, da bo poraba
sredstev za sklad skupne porabe rastla za 25 % pocasneje kot doseZeni do-
hodek organizacije zdruZenega dela, povecan za obrac¢unano amortizacijo.

V tako oblikovana sredstva niso viteta namenska sredstva za:

— regres za letni dopust ucencev v gospo darstvu;

— stanovanjsko izgradnjo;

— za gradnjo pocitniSkih domov in rekreacijskih objektov ter njihovo
vzdrZevanje najmanj v viSini 10 % izplacanih regresov za letni dopust v
tekocem letu; -

— preventivno zdravstveno varstvo;

— odpravnine;

— otrosko varstvo;

— humanitarne organizacije;

— pomo¢ druZini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri delu.

35, élen

UdeleZenci sporazumevanja soglafajo, da zna3ajo prejemki oziroma iz-
datki iz sredstev skupne porabe:

1. Za regres za letni dopust v viSini najmanj 900 din in najveé 110 din na
zaposlenega, pomnoZeno s Stevilom zaposlenih, h katerim se priStejejo tudi
ucenci v gospodarstvu, Tako oblikovana sredstva se povecajo.s prispevnimi
stopnjami, doloCenimi z zakonom ali samoupravnimi sporazumi.

UdeleZenci sporazumevanja dolocijo konkretno vi§ino regresa v svojih
internih aktih in pri tem upoStevajo socialni in zdravstveni poloZaj delavca.

Do regresa za letni dopust je upravi¢en vsak delavec, ki ima pravico do
dopusta, in gre tudi uc¢encem v gospodarstvu.

V regres za letni dopust na delavca je viteto tudi regresiranje oskrbnega
dne v poéitniSkem domu.

2. Za solidarnostno pomo&, in sicer:

— pomo¢ druzZini delavca, ki je umil zaradi posledic nezgode pri delu, v
viSini pogrebnih stro§kov po radunu pristojne organizacije;

— ob smrti v 0Zji druZini in v primeru daljSe bolezni delavca lahko znasa
denarna pomo¢ najve¢ en poprecni neto mesecni osebni dohodek zapo-
slenih v delovni organizaciji v preteklem letu;

— enkratne letne obdaritve upokojencev;

— enkratne pomo¢i ob nastanku teZje invalidnosti;

— druge solidarnostne pomoci.

Predlog za navedene oblike solidarnostne pomoéi, razen pod prvo alineo,
poda osnovna organizacija sindikata udeleZenca, bremenijo pa sredstva iz 1.
odstavka 34, ¢lena,

. 3. Za odpravnino ob odhodu delavca v pokoj, ki znaSa najmanj dva in
najve¢ tri popre¢ne meseéne osebne dohodke na zaposlenega v SR Sloveniji
v preteklem letu, zmanjiane za prispevke iz osebnih dohodkov. Enak znesek
gre ob smrti delavca najoZjim ¢lanom druZine.

4, Za nagrade ob delovnih jubilejih, ki jih lahko dobijo delavci:

— za 10 let delovne dobe v delovni organizaciji do 2300 din;

— za 20 let delovne dobe v delovni organizaciji 3450 din;

— za ve€ kot 30 let delovne dobe v delovni organizaciji 4600 din.

Tako oblikovana sredstva se povecajo § prispevnimi stopnjami, dologe-
fiimi z zakonom ali samoupravnini sporazumom in bremenijo sredstva iz 1.
odstavka 34, &lena tegd spordzuma.

Ob zadetku uporabe dolo¢il o nagradah za delovne jubileje se lahko
upoiteva tudi delavca, ki je Ze prekoracil enega takih jubilejev. V tem;pri-
meru se lahko izplaCa nagrada samo za en delovni jubile;j.

Katera delovna doba se uposSteva pri dolo¢anju delovnega jubileja in
konkretno vidino ter obliko nagrade za posamezne delovne jubileje, dolo¢ijo
udeleZenci sporazumevanja v svojih internih aktih.

IX. ORGANI UDELEZENCEV SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

36. clen
Zbor udeleZencev samoupravnega sporazuma — v nadaljnjem besedilu:
zbor — je skupni samoupravni organ, ki ga sestavljajo delegati vseh udele-
Zencev sporazumevanja. ‘
Vsak udeleZenec delegira v zbor po enega delegata in namestnika, ki ju

_izvoli pristojni samoupravni organ za dobo 2 let z moZnostjo ponovne izvo-

litve. UdeleZenci v okviru iste delovne organizacije sestavljajo delegacijo, iz
katere se eden ali veC delegatov udelezi zbora.

Vsak delegat ima en glas. Delegat, ki zastopa delegacijo, ima toliko glasov,
kolikor udeleZencev predstavlja.

Zbor je sklepéen, Ce je prisotna vec kot polovica delegatov udelezencev.
Sklepi so sprejeti, Ce zanje glasuje ve¢ kot dve tretjini vseh delegatov zbora.

Zbor se sklice, ¢e to zahteva skupna komisija, ena tretjina vseh udele-
Zencev ali republiski odbor pristojnega sindikata.

; 37. ¢len

Zbor udelezencev zlasti:

— zavzema staliéa do osnutka samoupravnega sporazuma oziroma
sprememb in dopolnitev;

~ zavzema na predlog skupne komisije stalif¢a o posameznih vprasanjih,
o katerih se skupna komisija ni sama odloCila;

— sprejema splosne akte za izvajanje samoupravnega sporazumas

— obravnava porodilo skupne komisije o izvajanju sporazuma;

— izreCe ukrepe — ¢rtanje iz kroga udeleZencev sporazuma;

— po potrebi konkretizira dolo¢ilo sindikalne liste;

— odlo¢a o pritoZbah udeleZencev na odloCitve skupne komisije;

— " izvoli skupno komisijo izmed delegatov zbora ali drugih delegiranih
delavcev udeleZencev sporazuma; i :

— izvoli svojega predsednika in namestnika.

Sklepi zbora udeleZencev so obvezni za vse udeleZence sporazuma in za
skupno komisijo.

38. ¢len

Skupna komisija Steje 13 c¢lanov, ki se volijo za dve leti in so lahko
ponovno izvoljeni.

Skupna komisija je sklepéna, Ce je na seji veC kot dve tretjini njenih
¢lanov. Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje veé¢ kot polovica prisotnih ¢lanov
skupne komisije.

Skupna komisija dela po poslovniku o delu, ki ga je dolZna sprejeti na
prvi seji po konstituiranju. :

39. ¢len

Pristojnosti skupne komisije so:

— skrb za organiziran in usklajen potek sporazumevanja ter pripravljanje
zasnov sporazuma ter spremembe in dopolnitve;

— skrb za izvajanje sporazuma; pri tem sprejema vse odlocitve, ki niso v
izrecni pristojnosti zbora udelezencev;

— presoja utemeljenost pristopa novih udelezencev k sporazumu glede na
panogo dejavnosti pristopnikov;

— vodenje postopka ugotavljanja krsitev ter izrek ukrepa za kriitve spo-
razuma razen ukrepa ¢rtanja iz kroga udelezencev;

— daje avtentine razlage sporazuma;

— dolo¢i merila za kritje skupnih stroskov komisije za presojo in skupne
komisije; :

— voli predsednika in namestnika ter dolo¢i tajnika komisije;

— izvoli svojega delegata v komisijo za presojo.

40. ¢len

Predsednik skupne komisije vodi delo komisije.

Tajnik skupne komisije pripravlja gradiva za seje zbora udelezencev in
skupne komisije, strokovno pomaga predsedniku pri vodenju sej zborov
udelezencev in skupne komisije, vodi zapisnike scj, skrbi za uresniCitev
sklepov in opravlja druge strokovne naloge, potrebne za nemoteno delovanje .
obeh organov po sporazumu ter sklepih organov.

41. ¢len
SedeZ skupne komisije je pri Poslovnem zdruzenju za trgovino, Ljubljana,
Titova c. 36/ VIII.

42. Clen
Skupna komisija za svoje delo odgovarja zboru udeleZencev ter mu po-
roc¢a o'svojem delu.
Skupna komisija opravlja svojo funkcijo na sejah.

X. UKREPI PROTI KRSITELJEM SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

43, clen
UdeleZenci sporazuma soglafajo, da se kot kriitev samoupravnega $po-
razuma Steje vsako ravnanje udeleZenca sporazumevanja, ki je v nasprotju z
dolocbami tega sporazuma, zlasti pa:



— neredno ugotavljanje ustvarjenega dohodka po merilih sporazuma;

—' neizpolnjevanje meril o razporejanju dohodka;

— neusklajenost samoupravnih splosnih aktov o razporejanju dohodka in
delitvi sredstev za osebne dohodke z doloéili tega sporazuma;

— bistveno odstopanje rezultatov analiti¢ne ocene delovnih mest udele-
Zencev osnov in meril za delitev sredstev za osebne dohodke po tem spo-
Tazumu;

— dajanje napa¢nih sporo¢il o izpolnjevanju tega sporazuma;

— nepravocasno dajanje podatkov;

— izplaCevanje najniZjega osebnega dohodka pod druZzbeno dogovorjenim
limitom oziroma najvi§jega osebnega dohodka nad dogovorjenimi merili;

— neizpolnjevanje doloCil samoupravnega sporazuma glede uveljavitve
sindikalne liste,

44, ¢len

Vsakdo da lahko pobudo za zaCetek postopka ugotavljanja kriitve spo-
razuma,

Postopek ugotavljanja kritve se zacne na pismeno prijavo o krsitvi:

— delegata zbora udeleZencev;

~ ¢lana skupne komisije;

— organa upravljanja udeleZencev sporazuma;

— organa samoupravne delavske kontrole;

— sindikalne organizacije udeleZenca sporazuma oziroma republiSkega
odbora sindikata; 3

— komisije za presojo skladnosti samoupravnih sporazumov SR Slove-
nije;

— SDK

Po zakonu je skupna komisija dolZna obravnavati vsak primer, ko je pri
razporeditvi  dohodka udeleZenec sporazuma presegel obseg sredstev za
osebno in skupno porabo delavcev in odlodi, ali je podana kriitev spora-
zuma, kot tudi, ali so podani razlogi za uporabo ukrepov po sporazumu,

45. ¢len
Prijavo o krditvi sporazuma je potrebno vloZiti na sedez skupne komisije
najkasneje v treh mesecih po ugotovitvi krsitev, najkasneje pa v dveh letih od
nastanka krsitve,
Ko pripravi skupna komisija potrebno gradivo, se skli¢e seja, ki je naj-
kasneje v 30 dneh po prejemu prijave,

46. Clen
Skupna komisija ugotovi, ali je podana krsitev, kaksna je, njeno tezo in
odlogi o ukrepih. Ce meni, da so razlogi za izrek ukrepa o Grtanju iz kroga
udeleZencev, tak ukrep predlaga v odloéitev zboru udeleZencev.
Ob ugotovljenih kriitvah manjSega pomena in kadar se tudi brez uporabe
ukrepa zagotovi pravilna uporaba dolo¢b sporazuma, lahko skupna komisija
postopek ustavi,

47. ¢len

Skupna komisija vabi na sejo, na kateri odloéa o kriitvi sporazuma, pred-
stavnika udeleZenca sporazuma, ki je kriil sporazum. Predstavnik ima pra-
vico dati dodatna pojasnila.

Delegat prizadetega udeleZenca nima pravice odlogati o postopku ugo-
tavljanja krSitve.

Sklepi se sprejmejo z dvotretjinsko vecino vseh élanov komisije, ki lahko
veljavno odloc¢ajo.

48, ¢len
Ukrepi za krsitev samoupravnega sporazuma so:
— opomin, ki se poslje vsem udeleZencem sporazuma;
— javni opomin, ki se objavi v glasilu ZSS Delavska enotnost;

— Crtanje iz kroga udeleZencev sporazuma za eno leto in objava sklepa v

glasilu ZSS Delavska enotnost.

Ukrep se izrece udeleZencu, navede pa se tudi odgovorna oseba.

Stroski postopka zaradi obravnavanja krditev in objava bremene udele-
Zenca sporazuma, ki je krsil sporazum.

49, élen

Predlog sklepa za Ertanje iz kroga udeleZencev sprejme skupna komisija.
Predlog je skupna komisija dolzna posredovati udeleZencu sporazuma, ki je
krdil sporazum, njegovemu organu upravljanja, organu samoupravne delavske
kontrole in sindikalni organizaciji.

Udelezenec sporazuma, ki je kil sporazum, je dolzan v 30 dneh od
prejema predloga obvestiti skupno komisijo o uveljavljenih ukrepih za sani-
ranje stanja in o uvedbi postopka proti odgovornim osebam.

Skupna komisija posteduje predlog skupaj s poroéilom udeleZenca spo-
razumevanja, ki je krdil sporazum, zboru udeleZencev v sklepanje. Sklep na
zboru udeleZencev se sprejme z dvotretjinsko vecino glasov vseh &lanov
zbora, ki lahko veljavno sklepajo. Odlogitev zbora je v tem postopku do-
konéna, Crtanje iz kroga udeleZencey velja za leto, v katerem je ukrep
izrecen.

Ce je udelezenec sporazumevanja &rtan iz kroga udelefencev sporazuma,
se Steje, da po pravomoéno izreGenem ukrepu nima sklenjenega sporazuma
(27. ¢len zakona). Sklep o &rtanju se poslje republifkemu sekretariatu za
delo, da ga vpie v razvid samoupravnih sporazumov,

50. ¢len
Proti sklepu skupne komisije o izreku opomina in javnega opomina se
udeleZenec sporazuma, ki je kriil sporazum, lahko pritoZi na zbor v roku 30
dni od dneva sprejema sklepa o izreku ukrepa.
Zbor sklepa o pritozbi z ve¢ino glasov prisotnih delegatov, ki lahko ve-
‘ljavno odlo¢ajo. PritoZbi lahko ugodi in zniZa ukrep oziroma vrne zadevo v
ponoven postopek ali pa pritoZbo zavrne kot neutemeljeno.

51. ¢len
O sprejetem sklepu skupna komisija takoj obvesti udeleZenca spora-
zumevanja, ki je kriil sporazum, njegovega predsednika delavskega sveta ozi-
roma drugega ustreznega organa upravljanja, predsednika organa samo-
upravne delavske kontrole, organizacijo sindikata, prav tako se o tem obvesti
pristojno enoto SDK, komisijo za presojo in republiSki odbor pristojnega
sindikata.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52, ¢len

Udelezenci sporazumevanja se zavezujejo, da bodo dolocbe svojih samo-
upravnih splodnih aktov uskladili z dolocbami tega sporazuma v roku Sestih
mesecev od dneva njegove sklenitve, razen dolo¢b IIl. poglavja ,,Osnove in
merila za delitev sredstev za osebne dohodke®, katere bodo uskladili v roku
enega leta. Ce splodni akti ne bodo usklajeni v spredaj postavljenem roku in
so dolocbe splodnega akta udeleZenca v nasprotju z dolo&bami sporazuma,
se neposredno uporabljajo doloCbe tega sporazuma.

53. ¢len
Za udeleZenca sporazuma, ki sprejme druZbeni dogovor za obmodje,
prenchajo veljati dolocbe tega sporazuma, ki so v nasprotju z doloébami
druzbenega dogovora za obmocje.

54, ¢len
Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha veljati preéiSéeno besedilo
dosedanjega samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov za dejavnost trgovine SR Slovenije.

55. ¢len
Samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga po zakonsko dolo¢enem po-
stopku sprejmejo v postavljenem roku delavci vecine udeleZencev sporazuma
in podpiSe za podpis pooblai¢eni delavec, kar ugotovi skupna komisija s
sklepom. Sporazum velja samo za tiste udeleZence, ki ga sklenejo.
Po enakem postopku se sprejmejo tudi spremembe in dopolnitve spo-
razuma,

56. ¢len
Dolocbe tega sporazuma se uporabljajo od 1. januarja 1975 razen dolo¢b
IV., V., VIL in VIIL poglavja, ki se uporabljajo od 1. v naslednjem mesecu
po sklenitvi,
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se uporabljajo od 1. v na-
slednjem mesecu po sklenitvi, ¢e ni v samem sporazumu dolocen drug
datum.

Skladno z dolocili 8., 10., 11. in 16. ¢lena samoupravnega spo-
razuma posreduje skupna komisija udelezencev naslednje podatke:

1. Poprec¢na stimulacija v trgovini v 1. 1974 je bila po SDK po-
datkih 45,91 % (8. ¢len s. s.)

2, Indeksi gibanja cen v trgovini na debelo in trgovini na drobno
(10. ¢clens. s.):

@ 1974 I-1III 1975
0 1973 I--1II 1974

Cene industrijskih izdelkov
v trgovini na debelo 15575 1474
Cene na drobno 128,1 131,4
Zivila 129,5
Zita in izdelki iz zit 15747
Vrtnine 131,6
stalne 90,8
sezonske 2897
izdelki iz vrtnin. 125,8
Sadje 130,6
stalno 118,9
sezonsko 15157
suho 110,1
sadni izdelki 134,6
Presno meso 100,0
Mesni izdelki 101,6
Sveze in predelane ribe 120,7
Jajca 100,9
Mleko in mleéni izdelki 122,10
Mascobe i 15381
Alkoholne pijace v trgovini 1243
Tobaéni izdelki £33k 3]
Tekstilni izdelki 132,1
Volnene tkanine 1354
Bombazne tkanine 158,1
Svilene tkanine 1Ak )
Konfekcija obleke 116,7
Konfekcija perila 1423



in 1t 3 122,4 612—20 Trg. na debelo z nezivili 5,94 % 6,75 %
N s 115's  612-30 Trgnadebelozmed. blagom  7,00% 675 %
B a1 28 R Bt 192% 613-00 Zunanja trgovina 78%  640%
Ll i o g 198" 613—10 Zun. trgovina z zivili 5,48 % 4,93 %
Usnjeni in gumijasti izdelki 128 4 613-20 Zun. trgovina z nezivili 594%  495%
Kurjava 136,2 613—30 Inozemska zastopstva 10,50% 11,19 %
Razsvetljava 131,6 613—40 Podjetja za napredek zun. trg. 986%  7,70%
Pohistvo 152,0 613—50 Zunanje trg. storitvena podjetja  18,72% 11,22 %
Aparati za gospodinjstvo 1234 : :
Kmetijsko orodje 138,8 614—00 Trgovinske storitve 8,44 % 8,26 %
Umetna gonjila in Skropiva 124,1 614—10 Skladisca in hladilnice 3,28 % 7,39 %
Gradbeni material 159,4 614—20 Agencije 8,09 % 6,03 %
Higienske potrebicine 1449 614—30 Podjetja za poslovne storitve 9,23 % Q39.%

614—-40 Podjetja za razdeljevanje filmov 4,26 % 5,65 %
Vir: Zavod SR Slovenije za statistiko: : %
— Mesecni statistiéni pregled SR Slovenije: februar 1975, maj ©615—00 Poslovna zdruzenja 4,49 % 4,09 %
1975

— Statisti¢ne informacije: marec 1975 : £ Shon
4, Indeksi gibanja Zivljenjskih stroskov (16. ¢len s. s.)

3. Poprecne stopnje izlocenih sredstev za poslovna in druga sred-

stva v trgovini SR Slovenije (11. ¢len s, s.) Q1974 _ |, 43
1973 1974 QLA

TRGOVINA SKUPAJ 7,36 % 7,01 % I-1I1 1975 _ 125.6
611—-00 Trgovina na drobno 12,11% 10,09 % I-III 1974 :
611-10 Trg. na drobno z zivili 10,03 % 8,72 % Vir: Zavod SR Slovenije za statistiko
0 TEmuso ey AMSE 1858 e i SR St e 197
611—40 Trg. na drobno — blagovnice 16.06 % AT16106% 50 o HCOeIIOTEaIE TS
611-50 Trg. na drobno s tekog. gorivi 1433% 10,19%
612—00 Tig. na debelo 6,06 % 6,51 % 5. Popreéni bruto meseéni OD na zaposlenega v SR Sloveniji zal.
612—10 Trg. na debelo z zivili 6,06 % 5,44 % 1974 je din 4.000

METODOLOGUJA ZA UGOTOVITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE PO SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU ZA DEJAVNOST
TRGOVINE SR SLOVENIJE

Zap. Znesek ali %
Hi Opis oz. indeks
I. UGOTOVITEV ZNESKA ZA IZLOCITEV NA POSLOVNA IN DRUGA SREDSTVA
(7. ¢len s. s.)
1. (PP BU 7 + PP BU 8)x povpr. stopnja skupine udelezencev
(podatek posreduje skupna komisija) =din TR ey
100

II. UGOTOVITEV POVECANE ALI ZMANJSANE STORILNOSTI (9. ¢lenss. s.)

2. PPBU 11 kol. 4

PPBU 11 kol 3 X100 = indaks et G

3. Ugotovitev realizacije po stalnih cenah:
BU 11 kol. 5 x 100

indeks gibanja cen OIS
(podatek posreduje sk. kom.) ;:
4. zap.$§t.3x 100 i
BU 11 kol. 4 Sindeles SR
5. Ceje indeks iz zap. st. 4 ve&ji od indeksa iz zap. st. 2, je storilnost povecana za razliko
med obema indeksoma. Za izra¢un izhodis¢nih OD se po doloéilu 9. Elena uporabi 50 %
izraCunane stopnje.
100 + 50 % razlike Erndek SRS
Ce je indeks iz zap. §t. 4 manjsi od indeksa iz zap. §t. 2, je storilnost zmanjsana za raz-
- liko med obema indeksoma.
100 — 50 % razlike : =undeks S inm

III. UGOTOVITEV IZHODISCNIH OD (8. ¢len s. s.)

6. Zadejavnosti 611 in 612:
a) dogovorjeni OD po s. s. 1974



10.

1l

1524

153

DRD 7 k. 4 x (100 + povp. % stim. v trgovini)
(podatek posreduje skupna komisija)

100
b) popravek dogov. OD po s. s. 1974 za storilnost:

zap. §t. a) x indeks iz zap. §t. 5
100

c) popravek dogov. OD za zivljenjske stroske:

zap. §t. b) x indeks Zivljenjskih stroskov
(podatek posreduje skupna komisija)
100

Za dejavnosti 613, 614 in 615:

zap. §t. 6 a) x indeks zivljenjskih stroskov
(podatek posreduje skupna komisija)

100
IV. UGOTOVITEV NORMALNEGA POSLOVNEGA USPEHA (7. ¢lens. s.)

BU 17 +BU9

— a) BU 36 do BU 45 + BU 47

— b) BU 50

— ¢) 2/3 oziroma 1/2 zap. §t. 1

— C) zap. §t. 6 oziroma 7

— d) PP BU 11 x 70 % povpr. mes. OD na zaposlenega
v SRS v preteklem letu (34. ¢len s. s.)

ostanek dohodka
V. DELITEV OSTANKA DOHODKA (13. ¢élen s. s.)

Ce je ostanek dohodka pod zap. §t. 8 pozitiven, deli udelezenec ostanek dohodka

zap. §t. 8 x 100
2/3 oziroma 1/2 zap. §t. 1 + zap. §t. 6 oziroma 7

Na podlagi razmerja (zap. §t. 9), se po lestvici iz 13. ¢lena s. s. deli ostanek
dohodka za OD:

ThAME T % osnove din et e e % or=dinBin st
+ na ostanek razlike dirl T o jeriiy Op e dinl e
skupaj ostanek dohodka din...... jezaOD din e i

Primer: — 2/3 0z.1/3 zap. §t. 1 + zap. §t. 6 oziroma 7 = 1000 din
— zap.5t.8=150din=15%

na 10 % osnove din 100 je30% =din 30
na ostanek razlike din 50 je20% =din 10
skupaj ostanek dohodka din 150 jezaOD din 40

VI. DOVOLJENA SREDSTVA ZA OD PO S. S.

Zap. §t. 6 oziroma 7 + zap. §t. 10

. VII. UGOTOVITEV MINIMALNEGA POSLOVNEGA USPEHA (14. ¢lenss. s.)

Ce je ostanek dohodka pod zap. §t. 8 negativen, uporabi udelezenec doloé¢ila
14. ¢lenas. s.:

BU 17 +BU9
— a) BU 36 do BU 45 + BU 47
— b) BUS0
— c¢) 50 % zneska iz zap. §t. 8 c)
— &) 80 % zneska iz zap. §t. 8 ¢)
d) 80 % zneska iz zap. §t. 8 d)
ostanek dohodka

VIII. DOVOLJENA SREDSTVA ZA OD PO S. S., ko udeleZenec ne doseze
normalnega poslovnega uspeha

Ce doseze TOZD boljsi poélovni uspeh od minimalnega, potem deli ostanek
dohodka v razmerju zneskov razlik med normalnimi in minimalnimi zneski
med 12.¢, 12. ¢ in 12. d to¢ko

Primer: razlika struktura razlike
B dina Uik F2roidime v, . din’ e L A
RECLdinet oty 1 B2 1 e s A difi e ok ey
sardfidin e ene o 125 dintmie e, dinia ot SR

155
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Bilo je 3e pred osmo, ko sem na
cesti iz mariborske smeri srecal prvo
ve&jo skupino. Kmecki ljudje, vsi Ze
dokaj priletni, so jo z nageljni ozalj-
Sani primahali nemara iz Vojnika ali
kakega drugega bliznjega kraja. In
kmalu zatem se je zasliSala prva
godba. Bila je na postaji, ko je pri-
peljal prvi posebni vlak iz Trbovelj.
Za njim jih je prisopihalo na celjski
kolodvor tam do desete ure Se de-
vet. Po dva iz Ljubljane in Maribora,
po eden z Jesenic, iz Murske So-
bote, Dobove, Velenja in SeZzane. A
kdo ve, koliko ljudi se je pripeljalo z

avtobusi. Usipali so se, mladi — teh .

je bilo najveé —, ne veé tako mladi,
pa tudi mnogi Ze precej priletni.
Imeli so rdece trakce na-prsih, nosili
transparente, drutvene prapore.
Med njimi sem opazila prave ban-
dero nekega primorskega drustva, na
kateri je bila zapisana letnica 1905.
Potem so bili vmes moZje, ki so no-
sili trombone, pa skupina Zensk v
belih bluzah in temnih krilih, To so
bile gotovo pevke kdo ve iz katerega
drudtva. Bilo pa je tudi kar precej
otrok, ki so jih ocetje ali matere
trdneje prijeli za roko, da se med
ljudmi ne bi zgresili.
Potem, tja do enajste ure, so bile
" ulice vedno bolj polne Celjanov, ki
so stali e na plo¢nikih in opazovali
prihajajoGe. Stiri kolone po $tirih
vpadnicah, iz Ljubljane, Maribora,

A

Na predvecer proslave so pode-
lili letosnja priznanja samo-
upravijavcem.

-

Stor in Laskega, so se pomikale,
sprva veCkrat pretrgane, kasneje
vedno bolj strnjene. Polnile so praz-
ni¢no mesto, trge, tam, kjer so igra-
le godbe. In v vsej tej mnoZici so bili
miladi tisti, ki so najveckrat nosili
transparente, prapore in zastave in
ki so brez zadrzanosti prvi vzklikali
in pritegnili glasove drugih: ,,Delu
Cast in oblast!*, ,,S Titom v so-
cializem!*, ,,Zivela zveza komu-
nistov!*, In $e in $e. Gosteje so bile
kolone, pestrejse in razgibane toliko
bolj, kolikor bolj so se bliZale pri-
zoriS¢u slavja. Ljudje so prihajali Se,
ko se je proslava Ze zaCela, o

Ze pred deveto pa so se pred Na-
rodnim domom zaceli zbirati po-
sebni gostje celjske proslave. Vsi Ze
bolj v letih, vsi iz tiste generacije, ki
je bila mlada takrat pred Stiridese-
timi leti, ko je bila v Celju na Glaziji
velika delavska manifestacija, zlet
Svobod. Prifli so na posebno sve-
Canost, ki jo je pripravila Zveza kul-
turno-prosvetnih organizacij Slo-
venije, zanje, za dolgoletne aktiviste
v delavskem kulturnem gibanju na
Slovenskem. Mnogo je bilo tu
snidenj ljudi, ki se sicer zelo dolgo
niso srecali, saj jih je dinami¢no po-
vojno Zivljenje in delo razkropilo na
vse strani. Potem so posedli v dvo-
rani. Redki sedeZi so ostali prazni,
leta prinasajo pa¢ tudi veé bolezni.
Tam nekje sredi dvorane so sedeli

. tudi trije stari revolucionarji, ki so

bili. glavni organizatorji predvojne
manifestacije na Glaziji: Marinko,
Leskosek in Ivan Macek.

Potem je eden najboljsih jugo-
slovanskih komornih zborov, celjski,
zapel Internacionalo. Bolj potiho ali
glasneje so se oglasli glasovi tudi iz
dvorane. Ko pa so pevci peli §e
druge pesmi, je dvorana tiho “in
zbrano prisluhnila. Lepa je nasa de-
lavska in borbena pesem.

Nagovor je imel Ivo Tavéar, ki je

_pozdravil goste v imenu Zveze kul-

turno prosvetnih organizacij Slo-
venije. Govoril je o zgodovini slo-

-venskih kulturno prosvetnih dru-

Stev, ki je bila vedno tesno povezana
z delavskim socialnim in politi¢nim
gibanjem. Pred vami, ki ste bili v
preteklosti nosilci delavskega kul-
turnega gibanja in tudi voditelji
zmagovitega pohoda delavskega raz-

£}

Po itirih vpadnicah so od osme ure naprej prihajale skupine in

kasneje strnjene kolone udelezencev proslave.

Preko obeh mostov ez Sa
stiridesetimi leti.

reda,” je dejal Tavcar, ,,0d celjskega
zleta do zgodovinskega boja in re-
volucije pa tja do delavskih svetoy in
delegatskih skupicin — tu pred vami
se zavezujemo, da bomo varovali iz-
ro¢ilo delavskih kulturnih drustev,

" razvijali v njih razredni duh ter pri-

spevali svoj deleZ 'k socialisti¢nemu
samoupravljanju, ki odpira nove
moznosti, nov prostor za svobodo -
del» in kulture.*

V imenu vseh 298 povabljenih je
simbolicno prevzel slavnostno li-
stino kot posebno priznanje Miha
Marinko. In dejal je, da so se tokrat
zbrali vsi tisti, seveda §e Zvi, ki jim
ie prav celjski zlet dal novih spod-

“ud za‘delo v revolucionarnem de-

lavskem gibanju. In to je Casten
zbor ljudi, ki so se tudi kasneje med
vojno vsi znasli na pravih borbenih
mestih. — In vsem tem so. potem
miladinke iz Aera in gimnazije iz-
roile slavnostno listino. Potem so
tudi slavlienci odsli na prizorice
proslave,

Po obeh mostovih ez Savinjo se
je taCas Se vedno pomikala nepre-
trgana kolona ljudi, med njimi tudi
okraseni kmeéki vozovi in seveda —
godbe. ;

Poleg nastopajocih na veliki tri-
buni je pod streho celjskega drsa-

lif¢a nadel prostor le manjsi del od

velike mnoZice udeleZencev pro-
slave, Oko 3tevilnih televizijskih
kamer pa je kazalo mnoZico vseh
drugih, ki je izpolnila sgnéni prostor
pod kodatim dreviem celjskega
parka in ljudi, ki so v sonéni pripeki
stali Se na-obeh mostovih in tud:
onkraj vode in poslusali proslavo
preko zvocnikov. Bilo jih je blizu
Stirideset tiso¢, so trdili tisti, ki so
to mnoZico zaobjeli na televizijskem
ekranu.

Proslava je bila res lepa. Brez ve-
likih formalnosti, saj predsednik slo-
venskih sindikatov ni pozdravlja
mnoZice posameznikov, temvec de-
lagacije, kar je vsekakor domislica,
ki res sodi v na§ delegatski sistem.

- Delavec Joze Ostir iz tovarne Emo

je zbrane pozdravil v imenu celjskih
delavcev. Govor Staneta Dolanca so
prekinjali vzkliki Titu in Zvezi ko-
munistoy, ki je delavski razred po-
peljala na tako slavno, a tezko bor-
beno pot skozi §tiri desetletja. Titu

. S0 poslali pozdravno pismo,

Kulturni program je navdusi
Najbolj so navdusili Se tako zahtev
no utho zdruzeni moski zbori iz celj
skega podrocja in Zasavja, ki jih je
vodil Radovan Gobec in ki so peli
tudi nekatere stare delavske pesmi.
Navdusili so mladi pevci, ki so ko
maj pred dobrim tednom nastopal
na celjskem mladinskem -pevskem
festivalu, Vodil jih je Pavle Bukovec,
Zapeli so tudi BileCanko, pesem
predvojnega komunista in robijasa
Milana Apiha, ki je sedaj sedel med
posluialci. Dva’ tisof pevcev so
spremljale zdruZene godbe, prav
tako s Jirfega celjskega obmocja in

_ Zasavja. In vmes so mladi gledaliski

amaterji, iz Trnovelj in iz celjske
gimnazije, izvajali recital: to so bile

*

b

besede, v prozi in verzu, nasih vizio-
narjev, od Cankarja, Kosovela, Klop-
¢i¢a, Cufaja, do Bora. Kulturni
program, ki se je odwjal, je govoril o
zrelosti mozatih let in o mladosti, o
vizijah, uresni¢enih sanjah, pa tudi
ie neuresniCenih vizijah. Mise
marsikoga, ki je posluSal ta program,
je tiho romala v preteklost in se
zopet vradala v sedanjost, s po-
gledom na tisolglavo mnoZico
otrok, novo generacijo, ki prihaja in

Po slavnostnem govoru in kulturnem programu se je mnoZica lj
parku, Kjer so jgrale godbe in prepevali pevci drustvenih zborov.

vinjo sta prihajali povorki na prizoris¢e proslave, z godbami, z vozovi, zastavami in transparenti, kot pred

Deset posebnih viakov je od esme ure dalije pripeljalo na celjski kolodvor stevilne udeleZence proslave. _

ki se bo prav tako postarala neko&
ob sadovih svojega dela.

Prelep je celjski park. Hladen in
zraCen pod visokimi kro3njami.
Mnozica ga je osvojila po proslavi v
vse] njegovi razseZnosti in Sele Cez
dolge ure povsem zapustila. Tudi od
sonca razgreto mesto se je pocasi
praznilo, ¢eprav so godbe 3e vedno
igrale. Skoda je le, da so gostinci ne-
kolikanj pretiravali s cenami in

udi Se dolgo zadrzala v lepem celjskem

Skoda, da so opoldne zaprli pri-
loznostno razstavo v celjskem mu-
zeju in si je tako mnogi na poti do
vlakov in avtobusov niso mogli ogle-
dati. Celjani so bili odlicni orga-
nizatorji in gostitelji, kar je kljub
tema dvema spodrsljajema treba
povedati. Hvala jim za gostoljub-
nost.

SONJA GASPERSIC
FOTO: ANDEJ AGNIC
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~ SINDIKATI IN SAMOU’-PHAVLIANUE V TOVARNI
- KLOBUKOV »SESIR« V SKOFJI LOKI :

POT DO
~ USPEHA

Kaj nameravajo Se storiti, da bi sindikat res postal
last in druZbena potrebu slehernega delavca

Republiski svet zveze sindi-
katov Slovenije je nedavno tega
podelil zlati znak sindikatov
Slovenije tudi osnovni sindi-
kalni organizaciji v Skofjeloski
tovarni klubukov ,,Za vecletno
vzorno in uéinkovito delovanje
pri uresnievanju interesov
clanstva®. :

V obrazlozitvi tega sklepa je
med drugim receno:

,,V Sesirju je zaposlenih 320
delavcev in vsi so Elani sindi-
kata. Samoupravno so za zdaj
e organizirani kot enovita de-
lovna: organizacija. Delujejo- v
treh obratih: v Stari vasi pri’
Brezicah je ob koncu lanskega
leta delalo 18 delavcev, v Go-
renji vasi 28, v Skofjeloskem
_ matiénem podjetju pa 274. V
prihodnje pa bodo investicije
- usmerjali tako, da bi v sedanjih
obratih lahko &imprej obli-
kovali temeljne organizacije
zdruzenega dela.*

REVOLUCIONARNA
TRADICIJA

_ ,,Z razvojem -industrije v
Skofji Loki,“ piSejo v obraz-
lozitvi sklepa o podelitvi zlatega
znaka, se je krepilo in kalilo
tudi delavsko gibanje, tovarna
Sesir pa je bila ena prvih vecjih
skofjeloskih tovarn. V njej so se
delavci dokaj dobro organizirali
7e kmalu v obdobju stavke
tekstilnih delavcev leta 1935. V
teh razmerah sta se izkazala-
moc¢ in vpliv organiziranega sin-
dikalnega gibanja  delavcev.
Stavka sicer ni povsem uspela
(3lo je za vecje mezde); bolj po-
membna je moralna zmaga pro-
letariata, Sindikalno delo je bilo
od tedaj v tej tovarni na za-
vidljivi in vzorni ravni. Ze ta-
krat so delavci dobili zaupanje v
sindikalno organizacijo in sko-
raj vsi so bili njeni ¢lani, kas-
neje pa so se mnogi med njimi
borili v vrstah nase osvobodilne
“ vojske, bili so aktivisti in te-
renci. To dokazujejo tudi Ste-
_vilne Zrtve. Tradicija dobrega
sindikalnega dela se je po osvo-.
boditvi nadaljevala. Podjetje je
premagovalo  §tevilne gospo-
darske tezave, kot so problemi
okrog ' rekonstrukcije tovarne,
nabave surovin in izvoza, ki jih
je uspeSno premagalo s sode-
lovanjem  sindikalne  orga-

nizacije in samoupravnih orga-
nov. Ker je bilo sindikalno gi-
‘banje v tem kolektivu tolikanj
moéno, je bilo moc¢ tudi takoj

podjetja; Ob letosnjem obénem

zboru so v delovni program sin-
dikalne organizacije zapisali Ste-
vilne naloge . . o

-O teh nalogah sem se pred

" dnevi pogovarjal z Ljudmilo

Langerhole, predsednico sin-
dikata v podjetju, in z inZ.
Mirom Pinteri¢em, dolgoletnim
mladinskim in  sindikalnim
aktivistom v tovarni in v obéini.
ki so ga letos odlikovali s sre-
brnim znakom slovenskih sin-
dikatov, zdaj pa je direktor
Sesirja. '

KAJ IN KAKO NAJ DELA
SINDIKAT?

Pripovedovala sta: :

.,V zadnjem casu, zlasti Se
po podelitvi odlikovanja, smo
kar precej razmisljali in samo-
kritiéno -~ razpravljali, kaj in
kako naj dela nas sindikat, da bi
$e bolje kot doslej zdruzevali in
usmerjali interese delavcev in
zagotavljali  njihovo - samo-
upravno veljavo. Doslej smo
namre¢ delali po starem. Bili
smo zraven, se pravi, izvisilni
odbor nase podruznice je bil

navzo¢ in dejaven pavsod tam, -

kier so sprejemali samoupravne
sporazume o oblikovanju in de-
litvi dohodka, o skrbi za ¢lo-
veka;” o skrbi za pravocCasno

" obve§Ganje _delavcev, za od- -

pravo neupravicenih socialnih

razlik. Pred vsako sejo delav-

skega sveta je nas izvr$ni odbor

ovedal svoja stalif¢a. Pa ven- -

dar; koliko bolj se krepi teZnja
neposrednem . samo-
upravljanju delavcev, toliko vec

. je zahtev, da o dejavnosti sin-

dikata odloc¢ajo predvsem de-
lavci, ne -pa zgolj njegovo vod-
stvo.”

,,Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela; ki jih nameravamo
ustanoviti v sedanjih obratih,
naj bi bistveno spremenile vse-
bino - samoupravljanja. Vsega
tega obsirnega dela se ne lote-
vamo zgolj zato, da bi pre-
menjali firmo. Se pravi, da
tozdi ne bodo temeljne insti-
tucije samoupravljanja, pac pa
bodo to delavci v zdruzenem
delu, ki se za uresnicitev te na-
loge povezujejo v temeljne orga-
nizacije. . Ce to drzi,
nasem mnenju bo morala taks-
na vsebina .zaZiveti takoj, ko
bomo ustanovili tozde, potem
mora sindikat povsem spre-
meniti svoj dosedanji forumski
nacin delovanja. Prvi korak smo
7e naredili, ko smo ustanovili
sindikalne skupine. Zdaj bo tre-
ba delo v teh skupinah orga-

nGORENJE« VELENJE
MED VPRASANJI
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"IN ODGOVORI

Gorenje je zrastlo iz ni¢. To je dejstvo.
Postalo je pojem za veleuspesnost v jugoslo-

~ vanskih dimenzijah.

Vendar — takih ,,otrok ni¢a® je pri nas Se
lepo Stevilo in vsak ima-polno pravico, da je
ponosen na svojo vitalnost in svojo rast.

Ponos pa kaj rad zaide v pretiravanje, v
prekomerno zaverovanost vase in svoje do-
sezke. :

Teh nekaj ,,fles” miselnih utrinkov smo
zapisali docela namenoma, da bi si z njihovo
pomocjo skusali odgovoriti na osnovno vpra-
Sanje (torej tako, ki dalec presega ozdovske
okvire .neke delovne organizacije), kaj se
pravzaprav ta Cas dogaja’v Gorenju. Ne mi-
slimo na poslovno dogajanje, uvoz in izvoz,

rentabilnost, razvojne naérte .. - temvec na

dogajanje v druzbenem smislu, kjer se v isti

juhi znajdejo/po svojem zvenu tako razlicni |

pojmi, kot so na primer ,.uveljavljanje nove
ustave* ali pa ,.delavec — stevilka ali spo-
§tovanja vredno bitje? *

Ce ze razmisljamo o dogajanju v Gorenju,
se ne moremo otresti neprijetnega vtisa, da
gre za neverjetne in skorajda nerazumljive
razlike v razvojni ravni posameznih ,.sek-
torjev’‘. Poslovnost odzvanja v kar evrop-
skih, mednarodno uspesnih tonih, za razu-
mevanje sodobnih druzbenih tokov- pa bi
skorajda lahko rekli, da mu obzorje ne seze
¢ez obronke bliznjih gricev. Razkorak uteg-
ne imeti Ze kar tragi¢ne razseznosti. ..

Rekli smo: zaverovanost vase. Morda je
prav v tem ,skrivnost Gorenja? *“ V prepri-

¢anju, da je dobro samo tisto, kar je zrastlo’

doma, z idejami od zunaj bomo pa Ze ne-
kako . .. :

Gorenje je imelo teoreti¢no vse moznosti, -

da bi v slovenskih, ¢e ne kar jugoslovanskih
okvirih lahko sluzilo za primer, kako je treba

-urejati in urediti odnose med TOZD v raz-
- merah gospodarskega velikana. Od vseh

omenjenih pri¢akovanj je ostalo le $e to, da
ima republiski druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja s svojimi kolegi z Gorenjem rela-
tivno najvec¢ dela. Dejstvo, ki vsekakor ni

‘pretirano ,,reklamno ucinkovito®.

Zacgelo se je — vsaj formalno s TOZD
Elektronika. Menda je kar racunalnik izra-

~ ¢unal, da se mora 68 delavcev (prakti¢no vsi

strokovnjaki) preseliti v skupne sluzbe.
TOZD bi se tako izenacil z ostalo deveterico

»kolegov*, ki imajo v svojem sestavu sko- .

rajda samo fizicne delavce.
Saj ne potrebuje nobenega komentarja po-

* datek, da ima kompletno Gorenje zaposlenih

nekaj nad 6000 delavcev, v skupnih sluzbah
jih je pa okroglo 2000! g '
Pustimo zdaj ob strani vse peripetije, ki
jih je sprozil ,,racunalnikov (? ) poseg v sa-
moupravljanje*. Pomembneje vsekakor je,
da_v Gorenju le niso postavili neprehodne
carinske pregraje med sabo in idejami od
zunaj, temve¢ so le spoznali, da je najbolje,
¢e 67 delaveev vrnejo pod prejsnjo tozdov-
sko streho. Malce nejasno je, koliko bo ta
,nedoslednost™ v ustaljenih pravilih odlo-
¢anja vplivala na dogajanje v preostalih
TOZ ;
Tesno povezan z dogajanjem v Elektroniki
je ,.primer Jenko*. Predale¢ bi zasli, e bi
skusali natancneje razloziti, zakaj in kako je
inz. Borut Jenko, bivsi vodja TODZ, dina-
miden §tiridesetletnik, porocen, oc¢e dveh
sinov, Velenjéan, s krvjo zapisan Gorenju,

~delegat, 16 let ¢lan ZK postai,,primer*. Vse-

kakor se je odlo¢ujocim zdelo $e najpri-
mernejse tako reSevanje ,.primera*, da so s
stopnjevano demonstracijo moci naposled
prisli do logicnega epiloga: Jenko mora iz
ZX in ¢ez tovarniski prag . . .

Ta ¢as je polozaj tak, da Jenko spet dela v
okviru TOZD Elektronika in je spet clan
ZK o :

Toda: ta podatek je s svojo preprosto ne-

posrednostjo sicer v redu, Ceprav le slabo
prikriva laz. Jenku so zaradi sklepa sodiSca
morali dovoliti, da lahko spet dela.

.,V okviru TOZD? *“ Njegova sedanja pi-
sarna je v sredis¢u Velenja. dalec od TOZD.
,,Tako lepe in prostorne pisarne nisem imel
$e nikoli,” pravi sam, vendar vse udobje ne
more prikriti ,Sijajne izolacije’ no, saj prej ni
bilo dosti drugace.”

Ze kar filmski nadih ima igra z vratarji.
Uradna volja je bila, da mora inZenir takoj
izginiti iz podjetja, sam pa je bil mnenja, da
je dolzan delati, dokler zadeva ne bo pravo-.
mocno razéiscena. Ko je prisel na delo, ga je
pri vhodu ustavil vratar: ,Ne smem vas pu-
stiti v tovarno!*

Prav zanimivo je. da je vratar izmed ti-
so¢ev prihajajocih lahko takoj izlo€il tistega,
ki .,ne sme vstopiti*’. Pravzaprav lahko. ven-

- dar le pod firmo poslovnega obiska. V tem

primeru ga seveda mora spremljati unifor-

_mirani vratar ali kar dva, ¢e ,.obstoji sum™,

da utegne obiskovalec pobegniti v neza-
zeleno smer proti TOZD Elektronika. Ce so
okoli¢ine se. posebej sumljive, se na kri-
ticnih mestih razpostavijo Se drugi unifor-
miranci, ki blokirajo prehode.
* Pravzaprav je bilo pri Jenku tako, da je le
malokdo prav vedel, ali je v sluzbi ali ne.
Polozaj se je spreminjal od" dne do dne. In
direktive (po telefonu) tudi. Ali so ga vra-
tarji morali ,,blokirati® ze pri vhodu, ali so
mu dovolili vstop. vendar z obvezno uni-
formirano spremljavo. Uniformiranec je tako
moral sedeti ob njem. ko je priSel na zbor
delavcev (ki je — mimogrede — obravnaval
,.njegov primer*). Zgodilo se je tudi, da ga je
vratar strazil sedem ur, ko je v svoji pisarni
(torej Jenko v svoji) opravijal svoje delo.

No, pisarna je bila seveda lahko tudi za-

- Kklenjena. Jenko se je pac usedel na hodniku

za mizo za Cakajoce in — delal. .
Scenarij (Zigav? ) je po vsej verjetnosti do-
segel visek nekega dne, ko so Jenka najprej
spustili v pisarno; nakar mu je Cez Cas
monter odklopil telefon, nekaj kasrieje pa so
prisli delavci po mizoinstol ...

Ogrlica ,biserov* se tako spleta v ne-.

dogled. Samo za mocne zivce, bi lahko rekli.
In — zakaj? Saj vendar to skrajno pre-
prosto vprasanje ves Cas-visi v zraku. Zakaj je
nekoga (poudarjamo, Jenko nikakor ni
osamljen primer v brcaskem sistemu reseva-
nja ,primerov*’) treba vreci ez prag, da bi se
samoupravne zagate razblinile kot milni
mehurcki. In ¢e obsojenec (Jenko), ki naj bi
na zboru delovnih ljudi (v Gorenju to po-
meni dale¢ <Cez tiso& prisotnih) pro-
gramirano dozivel svoj druzbenopoliticni
polom, v resnici ob koncu svoje razprave na
temo ,,Za kaj se zavzemam in za kaj se
borim* docaka aplavz brez primere, potem

ne kaze ve¢ govoriti 0 milnih mehurckih.
Ceprav so si sefi oddelkov zapisovali, kdo
,,od njihovih*  ploska in kateri so (zaradi
veje previdnosti) le topotali z nogami.
: TIG

BOJ PROTI

'NEUPRAVIEENEMU

BOGATENJU V KOPRSKI
OBCINI

Skromen
rezultat

Opozorila se
v kolektivih najbrz ne
bi »izgubila«, e bi jih
dobila delavska
kontrola

Komisije za ugotavljanje iz-
vOora premozenja se morajo pri
svojem delu bolj povezati zlasti
z organi delavske kontrole, nji-
hovo delo pa bi tudi veljalo
¢imprej urediti s posebnim re-
publiskim zakonom.

Komisija je doslej na 47 sejah
obravnavala 17 primerov in se
je za uvedbo postopka odloéila

- v desetih primerih. To je bolj

skromen rezultat, saj je pri-
merov neupraviCenega boga-
tenja’ gotovo veliko vec. Med
ljudmi je pegosto slifati, kako
ta ali oni zivi Cez vse meje, ven-
dar taka opozorila ne prihajajo
tudi do komisije, Ceprav po za-
konu o davkih lahko dajejo po-
bude za uvedbo postopka razne
organizacije in tudi obéani.
Kaze, da ljudje pa tudi druzbe-
nopolitcne in druge organi-
zacije pricakujejo, da bodo ko-,
misije opravile kar same z vsemi
nepravilnostmi, to pa je seveda
nemogoce. Nekdo mora dati
pobudo in doslej so take po-
bude prisle le s strani uprave
javne varnosti in davéne uprave.
Komisijam za ugotavljanje
izvora premozenja bi morali
dati veliko ve¢ podpore in vec
pomoci, toliko bolj ker je nji-
hovo delo tezavno, saj je ugo-
tavljanje izvora premoZenja, ki
ga ljudje na obali zelo radi opra-
vi¢ujejo z darili tet in stricev iz
tujine,  zapletena  naloga.
Upajmo, da bo priporoéilo
koprske obcinske skupicine,
naj druzbenopoliticne orga-
nizacije, sluzba druZbenega
knjigovodstva, organi samo-
upravne delavske kontrole pa
tudi drugi, v prihodnje bolj
pomagajo komisiji, padlo na
plodna ‘tla. Komisija potrebuje
zlasti ve¢ opozoril pa tudi kon-
kretnih- podatkov.
* Prav bi tudi bilo, da bi pri-
stojni organi v delovnih orga-
nizacijah komisijo seznanjali ‘s
tem, kako so reagirali na njena
opozorila o raznih nepravil-

‘nostih. To velja Se zlasti za
* krditve norm pri dodeljevanju

stanovanjskih kreditov.
Komisija je namrecC ugoto-
vila, da so v preteklosti k ne-
upraviCenemu premozenju v
mnogih primerih prispevali tudi
zelo visoki stanovanjski krediti.
V letih 1970 — 1973 je denimo
45 graditeljev zasebnih hi§" do-
bilo skupaj kar 11.498.343 di-
narjev  druzbenih kreditov. V
dveh primerih je kredit znasal
vec kot 420.000 dinagjev! Gle-
de nerazumljivo visokih kre-
ditov je komisija opozorila na-

nizirati tako, da bodo ¢lani lah- ® ' £ i ® ) ]

ko samostojno oblikovali sin-. : : Sled{lje kolektive: Intereuropo,
dikalna staliSca in jih preverjali * Adriacomerce, Cestno podjetje
v lastni praksi.* : 7 _ > v Kopru, hotel Galeb, Zavod za

uveljaviti delavsko _ samo- zdravstveno varstvo in Cimos.

upravljanje. Tovarna Seir je
bila med prvimi v Skofji Loki,
kjer so izvolili delavski svet in
druge samoupravne organe.
Delo osnovne sindikalne orga-
nizacije se je od takrat do danes
mocno spremenilo. Aktivno se
je vkljucila v sodobni proces gi-
banja, delegatskega upravljanja
in vodenja, nedavno tega pa je
ucinkovito organizirala eviden-
tiranje delegatov v splosni zbor
obéinske skupic¢ine in za samo-
upravne interesne skupnosti, za
delavski svet in njegove organe.
Razen tega je organizaciji sin-
dikata ostala glavna skrb — skrb
za delavca—cloveka. Imajo eno
0SNOVNO Organizacijo in v njej
osem sindikalnih skupin, ki de-
lujejo v dislociranih obratih in v
obracunskih enotah matiénega

s

~ ,Vse to terja Stevilne spre-
membe. Veliko vec kot doslej

bomo morali storiti za izobraze-

vanje. Informativno sluzbo in
sploh ves sistem obve§Canja
bomo uredili tako, da bi delavci
odlo¢ali, kakine informacije
potrebujejo za svoje samo-
upravno delo. Tako imenovana
skrb za delavca naj bi postala
skrb delavcev zase, za urejanje
vseh potreb, s katerimi se je do-
slej ukvarjalo sindikalno vod-
stvo. Vsi sklepi se bodo morali
v bodoce -porajati na samo-
upravnih razpravah, na zborih
delavcev. Samo teh nekaj pri-
merov zgovorno pri¢a, kako
zelo potrebujemo dober sin-
dikat. In storili bomo vse, kar je
v nadi mo¢i, da bi ga imeli.”
JANEZ VOLIC

Ob mnogih pomembnih obletni-

cah praznujemo letos v Sloveniji
tudi 40-letnico delavskih stavk. Gre
za pomembno obletnico, za spomin
na tezke dni porajajoCega se delav-
skega razreda, za uveljavitev delav-
Sevih, vsaj minimalnih pravic in so-
cialno enakost. Maribor, ki je bil zZe
pred vojno moéno industrijsko me-
sto, je vplive nacizma zaznal zato Se
- prej kot druga slovenska mesta. Si-
cer pa to ni niti éudno, saj je imela
veéino kapitala v obdravskih tovar-
nah nemska gospoda. Stavkovni val,
ki je zajel prakti¢no vso Slovenijo,
seveda ni ob3l Maribora. Pred 40
Jleti so stavkali predvsem v tekstilnih
tovarnah, v tovarni Zelenka, nezado-
voljni pa so bili tudi grafiéni delavci
in delavci Kovine (danadnje Elektro-
kovine). Te stavke, na katerih so
delavci upraviCeno poZugali kapita-
listom, so bile v tistih Casih izred-
nega pomena.- Misel ,tovarne de-
lavcem* je bila vedno bolj navzoca,

Maks Gasperi¢ iz Rus je bil orga-

.nizator velike stavke tekstilnih de-

lavcev leto kasneje, 1936. leta.

»Stavki v Zelenki in Kovini sta
bili zelo pomembni za nadaljnji raz-
voj revolucionarnega delavskega gi-
banja v Mariboru in Sloveniji. Te
stavke so ustvarjale ugodno poli-
tiéno vzduge in revolucionarno vre-
nje, hkrati pa tudi usposobile partijo
in SKOJ, da sta se lahko pripravila
na. organizacijo in razredni boj za
veliko tekstilno stavko leta 1936.
Znacilno za obdobje, v katerem so
nastajale stavke v Mariboru, je nasta-
janje nacizma, velika draginja, zelo
nizke mezde, zlasti S v tekstilni
industriji. Pri vsem tem so prav v tej
industriji uvaZali, veliko zastarelih
strojev iz Nemdije, ki pa so kljub
zastareli tehnologiji prinadali lastni-
kom dobicek, saj niso placali davka,
mezde pa so bile mizerne, saj so
zadostovale le za 10 .do 14 dni v
mesecu.

Komunisti¢na partija in SKOJ sta
se v tem obdobju Ze povezala z
delavskim razredom v okviru sindi-
kata in drustev, zacele so se tudi
pollegalne oblike dela z miladino.
Vse to so bili ugodni pogoji.* nam
je dejal Maks Gasperic, ,,da smo

- pred 39 leti organizirali v Mariboru

veliko tekstilno stavko. Prvi¢ v zgo-
dovini delavskega razreda smo Zase-
dli tovarne. To je bil prijeten ob&u-
tek zmagoslavja, obCutek svobode

in zau$nica zatiranju. V zasedenih

tovarnah smo Ziveli skupaj z druzi-
nami, v njih smo organizirali pre-
hrano-vse do zaklju¢ka stavk.

V spomin na te dogodke bodo v
mariborski obcini pripravili ve¢ pro-

- dlav in manifestacij. Prireditve bodo

v Mariborski tekstilni tovarni, Elek-
trokovini in Mariborski tiskarni.
Osrednja, proslava bo.v septembru.

—nezZ

Primere visokih rezultatov bi
morale v teh delovnih organi-
zacijah obravnavati tudi osnov-
ne organizacije Zveze komu-
nistov, zal pa na seji ob&inske
skupscine, delegati niso dobili
odgovora na vprasanje, kako so
te organizacije tudi ukrepale.

Odgovoriti tudi ni mogel
predsednik komisije, ker ob-
vestili o ukrepih niso dobili.
Morda se odgovor skriva v raz-
pravi delegata iz Cimosa, ki je
povedal, da dopisa komisije, v
katerem jih je opozorila na
kriitve norm pr dodeljevanju
kreditov, niso mogli najti! Torej
bo treba v prihodnje podobne
dopise naslavljati na pravi na-
slov, to pa je najbrz delavska
kontrola. K.S
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Izobraiévénje organi-
zatorjev kulturnih
dejavnosti

Nova Studijska usmeritev reSke fakultete za
industrijsko pedagogiko

ZdruzZeno delo naj bi v svoji te-
meljni programski usmeritvi pred-
videlo tudi pokrivanje kulturnih po-
treb, razvoj kulturnih potreb in Kul-
turne samoaktivnosti delovnih ljudi
in obdanov. V programe drui-
benega, strokovnega in sploSnega
izobrazevanja je potrebno vkljuce-
vati tudi kulturno vzgojne'in-kul-
turno — estetske teme. In Sc bi lah-

" ko nizali naloge iz tega naslova. Za

ureni¢evanje - zahtevnih kulturno-
vzgojnih in vzgojnoizobrazevalnih
nalog bo -treba prdruZiti pod-
pisnikom kulturne akcije Se druge
partnerje (vzgojnoizobrazevalne
organizacije) in zagotoviti kadre za

(. = Bry
IZBERITE PRIMERNO
KNJIZNO DARILO

VINKO TRINKAUS

VELIKA
STAVKA

V zalozbi CZP Delav-
ska enotnost lahko takoj
dobite knjigo — delavski
roman Vinka Trinkausa
VELIKA STAVKA.
Roman zajema znacilne
dogodke prve velike stav-
ke zasavskih knapov leta
1889. i

Knjiga je vezana v plat-
no in opremljena s 5¢it-
nim. ovitkom. Format je
15X 22 cm, obsega pa
372 strani. ;

Cena za izvod knjige je

- 150 din.

Naroéila posljite. na
naslov: CZP Delavska

v informativnih

kulturno - dejavnost v zdruZenem
delu, izobrazevanje poklicnih anima-
torjev kulturnega Zivljenja in. ka-
drovanje animatorjev in vodij kul-
turnih dejavnosti. Ce sta vzgoja in

. izobrazevanje ter kultura enovita,

neloCljiivo povezana celota, je ra-
zumljiva nova S3tndijska usmeritev
»organizacija kulturnih dejavnosti**
v okviru industrijske ' pedagogike.

Nova Studijska usmeritev izhaja. iz

orientacije fakultete na razlicne pro-
file in se organsko navezuje na iz-
obrazevalno — raziskovalne napore
fakultete za c&im tesnejSo pove-
zanost z zdruzenim delom. Na ta
nacin se uresnicujejo pogoji za in-
tegriranje poklicnega usposabljanja
in permanentnega kulturnega iz-
abrazevanja. :

Analogno. z drugimi Studijskimi
usmeritvami, pn- katerih -so po-
udarjene organizacijske in program-
sko-technoloSke  komponente, je
nujno potrebno usposabljati taksne
kadre tudi za podrocje kulturnih
dejavnosti.

Delovno podrogje: organizatorja
kulturnih dejavnosti. je Siroke. Po
zakljuCku Studija se lahko zaposlijo
centrih in ka-
drovskih sluzbah ‘delovnih orga-
nizacij, v Solskih centrih na de-
lavskih univerzah, v mladinskih in
dijaSkih domovih, v kulturnih skup-
nostih, v kulturno-prosvetnih orga-
nizacijah, pri lokalnih radijskih po-
stajah in dnevnem tisku, v domovih
JLA itd. >

Studijska smer industrijske pe-
dagogike — organizacija kulturnih
dejavnosti je namenjena predvsem

- tistim, ki se Zelijo vpisati na drugo

stopnjo §tudija in so koncali pe-
dagoSko akademijo (knjiZevnost,
glasbena in likovna vzgoja). Vpifejo
se lahko tudi kandidati, ki so kon-
¢ali druge visje Sole, Ce so zaposleni

na ustreznih delovnih mestih v kul- -

turi ali se Zelijo posvetiti kulturni
dejavnosti (in imajo priporocilo de-
lovnih organizacij). ?

Studij ob delu je pripravijena fa-

kulteta organizirati tudi v Ljubljani,

Posvet
0 varstvu
okolja

Vsaka delovna organiza-
cija se mora aktivno vklju-
&iti v Saniranje skodljivega
okolja in omogociti sleher-
nemu delavcu zdravo in var-
no delovno okolje. Le vsi
zmoremo vse, je geslo Re-
publiskega komiteja za var-
stvo delovnega okolja SR
Slovenije. Zato ni nakljucje.
da sta se Obcinski svet Zve-
ze sindikatov Maribor in
Drustvo  varnostnih  inze-
nirjev in tehnikov Maribor
dogovorila, da skupaj orga-
nizirata posvetovanje o var-
stvu delovnega okolja.

Varstvo delovnega okolja,
torej okolja, v katerem de-
lavec opravlja fizicno ali
umsko delo, predstavlja naj-
pomembnejSo strokovno de-
javnost varnostnih inzenirjev
kot strokovnjakov nowega
inZenirsko-tehni¢nega  pot
klica na podrocju varstva pri
delu v organizacijah zdru-
Zenega dela.

Veliko- stevilo ™ delovnih
nezgod, ‘telesnih poskodb in
zdravstvenih okvar kaze, da
Se zdale¢ ne 'uspevamo pre-
precevati  in  odstranjevati
nevarnosti in Skodljivosti v
obstojecih ~  tehnologijah,

{ nove pa nam sproti prinasajo

Se veCje nevarnosti in Skod-
liivosti, ki jih pa pogosto

podiljamo naravnost v nase -

sirSe okolje.

V zadnjem ¢asu se mno-
g0 govori in piSe o tezavah,
ki jih imajo delovne orga-
nizacije pri nabavi sredstev,
opreme  in naprav za od-
stranjevanje  oziroma  &i-
SCenje - Skedljivih in nad-.

leznih snovi. Zato ima to po-

svetovanje namen  javno
spregovoriti o moznostih iz-
boljsanja delovnega okolja
vseh delavcev, ki se za-
strupljajo s skodljivimi plini
in delajo v nevarnih eko-

21. junij 1975

stran

enotnost, Dalmatinova 4,
61000 Ljubljana.

; Ce bi se iz SR Slovenije prijavilo za
studij vsaj 8 kandidatov.
4 MILAN PAVLIHA

loskih razmerah. '
SRECKO LOGAR

7ZAKAJ SE URESNICEVANJE
USTAVE ZATIKA

Vse veC znamenj prica, da je.3. seja CK
ZKS moéno pospesila dejavnost komunistov v
domala vseh organizacijah zdruzenega dela,
predvsem pa je zaradi konkretnosti omogocila
Siroko mobilizacijo delaveev: pri organiziranju
TOZD. Tako so do konca letoSnjega cetrtletja
v nasi republiki podpisali priblizno 50 samo-
upravnih sporazumov o zdruZevanju v sestav-
liene organizacije zdruZenega dela. V. 26
SOZD je zdruzena vec kot tretjina vseh po-
slovnih sredstev slovenskega gospodarstva, vec

kot &etrtina sredstev skupne porabe, rezervnih

in drugih sredstev, skoraj polovica vrednosti
amortizacije osnovnih sredstev in nekaj manj
kot polovica celotnega dohodka in dohodka
slovenskega gospodarstva. Podatek, da je bilo
do konca etrtletja letosnjega leta ustanovlje-
nih 1933 temeljnih organizacij zdruZenega
dela, da je Se okrog 2335 enovitih delovnih
organizacij z ve¢ kot 500 ali ponekod celo
2.000 zaposlenimi, pa vendarle opozarja, da
delavci marsikje $e niso izkoristili pravice do
konstituiranja v temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, ceprav izpolnjujejo vse ustavne
pogoje za to. Pri zdruzevanju v sestavljene
organizacije zdruzenega dela prevladuje hori-
zontalno povezovanje v okviru P_os;amezn‘lh
dejavnosti, ne pa v okviru zakljucenih proiz-

vodno-prometnih celot. Zato so za dobrsen

del teh povezav znagilni bolj ali manj prikriti
monopolistiéni prijemi, kot so dogovarjanje o
cenah, razdelitev trZiica, podjetnisko nasto-
panje proti drugim organizacijam zdruzenega

dela in dejavnostim in podobno. Povezovanje -

je razen tega vse preveC omejeno in zaprto v
podroéne ali republiske meje. \{ecma povezav
tudi ni nastala na podlagi izoblikovanih skup-
nih- razvojnih programov in planov. _Zavt‘ov v
marsikateri SOZD ni- mo¢ izpeljati SirSe,
smotrne delitve proizvodnje in dela, ponekogl
pa prihaja zaradi tega tudi do dezintegracij-
skih pojavov in tezenj. :
Ustavno preoblikovanie .odnosov v zdruze-

nem delu Se najbolj zaostaja med proizvodnjo
in trgovino, kjer e nismo dosegli bistvenega
napredka. V dosedanjem povezovanju na tem
podroc¢ju prevladuje misélnost, da je smisel
zdruzevanja zgolj v oblikovanju velikih inte-
gracijskih tvorb proeizvodnje in trgovine, v
katerih  pa niso jasno opredelili in uredili
medsebojnih ekonomskih odnosov ob uposte-
vanju ustavnih nacel. Pri tem si nekatere
proizvodne organizacije prizadevajo povsem
podrediti trgovske organizacije, nekatere tr-

- govske organizacije pa spet manjse proizvodne

organizacije. Del trgovskih organizacij si priza-
deva povezovanje omejiti le na ozek krog
proizvodnih organizacij in pri tem izkljuciti

~vse druge proizvodne organizacije, ki so tudi

udelezene v prometu blaga. :

V razpravi o teh ugotovitvah je IK pred-
sedstva CK ZKS na svoji seji sprejel visto
sklepov, s katerimi-naj bi zagotovili, da bi brez
odlasanja s konkretnimi analizami in ukrepi
odstranili navedene in druge pomanjkljivosti
pri ustavnem oblikovanju zdruzenega dela, pri
tem pa pristrigli krila — tudi z odlo¢nimi

- kadrovskimi ukrepi — tistim, ki bi radi v

»ustavni‘ preobleki ohranili svojo, delavcem
odvzeto oblast™. Iz razprav organov CK ZKS,
ki pravkar ocenjujejo uresnic¢evanje nove usta-
ve, v gospodarstvu in druzbi, kaze ponoviti
tudi zahtevo, da mora povezovanje dela in
stedstev potekati od spodaj navzgor. Smisel in
cilj. povezovania je, da delavci iz TOZD zdru-
Zujejo sredstva za delo zaradi bolj smotrne
izrabe druzbenih sredstev in vecjega dohodka._
Zavedati se je treba, da tovarna na obmocju
neke obcine ni njena last; dohodek, ki se
ustvarja, je last delavcev, tudi tistih, ki priha-
Jajo iz drugih ob&in in krajevnih skupnosti. Ta
Zavest se mora izraziti ze v TOZD, se zlasti
takrat, ko razporejajo dohodek za svojo razsir-
Jeno reprodukceijo ter za kritje skupnih potreb
delaveey v krajih, kjer stanujejo.

V. B.

-

" MORJE IN SONCE LE
V SANJAH OTROK?

0d 330.000 otrok v nasi republiki jih vsako leto letuje ob morju komaj 6 od-
stotkov @ Sindikati bi morali podpreti akcijo Zveze prijateljev mladine za
izgradnjo novih objektov za letovanje otrok na morju in v planinah, zlasti
Se, ker so vsakoletnih letovanj najbolj potrebni otroci iz delavskih in soci-

Ob ugotovitvah, da si male
Sole; podaljsano bivanje, Sole v
naravi in celodnevna Sola vedno
bolj uttjujejo mesto v sistemu
vzgoje in izobrazevanja, hkrati
opazamo, da na podrocju leto-
vanj ni zadovoljivih premikov.
To potrjuje stagnacija in delro

nazadovanje Stevila in obsega.

pocitniskih rekreativnih oblik.
namenjenih otrokom, zlasti na
nekaterih obmocjih v Sloveniji.
Dejstvo je, da v nasi republiki se
nismo resili problema orga-
niziranega "celotnega otroskega
- varstva, kar je brez dvoma po-
sledica  zapostavljanosti teh
vzgojnoizobrazevalnih  oblik.
Tezave povzrocajo tudi obéut-
no pomanjkanje Stevila in
zmogljivosti  poéitniskih  ob-
jektov, premajhna finanéna
sredstva, ne nazadnje pa pred-
vsem dejstvo, da se v Sloveniji
ukvarja z letovanji Solskih in
predsolskih otrok vrsta orga-
nizacij, institucij, upravnih
organov obcin, drutev in za-
vodov za pocitniska letovanja,
nobena od teh pa se kom-
pleksno ne loteva reevanja pro-
blematike otroskih [etovan;.

Brzcas ne bomo odkrili
Amerike, ce bomo zapisali, da
je v dinamiki sodobnega Casa
tudi za otroke wvse veCjega
pomena, podobno kot za od-
rasle, primerna rekreacija. Po-
temtakem- naj bi vsak otrok,
mestni in.kmecki, vsako leto
med pocitnicami  spremenil
okolje, podnebje, nacin- pre-
hrane in zivljenja sploh. Stro-
kovnjaki svetujejo najmanj 21
dni letovanja na morju ali v pla-
ninah. Za zdravega otroka po-
meni taka sprememba pocitek,
za Sibkega ali celo bolnega otro-
ka pa“poleg tega tudi stalno
zdravstveno nadzorstvo. Se vec:
za domala vse otroke so leto-
vanja  logicno  nadaljevanje
vZgojnega procesa, pomagajo
jim, da se dokopliejo do re-
kreacijskih navad, da se vzivijo
v druzbo vrstnikov. In, ne na-
zadnje, z organiziranimi le-
tovanji izravnavamo tudi so-
cialne razlike med otroci. Torej
ni dvoma, da lahko. tudi z le-
tovanji blazimo socialne razlike
med otroki.

OBLJUBA DELA DOLG!

O letovanjih otrok sicer raz-
pravljajo vsi republiski druz-
benopoliti¢ni dejavniki iz leta v
leto, ob tem .obljubljajo, da
bodo vsa odprta vprasanja na-
posled le zaceli reSevati, vendar
ostaja kot vedno. zgolj pri golih

besedah in obljubah. Prihod-

nost tem letovanjem je pred
casom obljubljala

maga, ko je tudi ona ,,pozrla®
$v0jo obljubo!

Na drugi strani pa analiza
pocitniskih letovanj otrok v
Sloveniji, ki jo je spomladi pri-

-pravila Zveza prijateliev mla-

dine Slovenije kaze, da so se
prizadevanja nekaterih, pred-

vsem tistih; ki so toliko ob-

ljubljali, docela izjalovila. Dej-
stva  pa medtem govore: vrsto
let ze ugotavljamo, da je vecina

- nasih otrok — podatki kazejo

skoraj 70 % — med pocitnicami
“brez smotrno_organizirane druz-
bene vzgoje, varstva in re-
kreacije, pa tudi brez zado-
voljive _prehrane, da orga-
nizirano letuje med poéitnicami

celo  re-
publiska skupséina, a kaj po- -

alno ogrozenih druZin

bore 6 % otrok ali med 18:000
do 20.000 od 330.000 otrok,
kolikor jih je ta Cas v na§i re-
publiki. 2 ;
Morda jih je med nami ne-
kaj, ki jih tistih 6 odstotkov ne

bo spravilo v slabo voljo. Toda -

v Kocevju, denimo. odhaja na
pocitniSka letovanja le vsak pet-
deseti otrok od tistih, za katere
sta zdravstvena in socialna
sluzba ugotovili, da bi bili po-
¢itnic Se kako potrebni. V

Ljutomeru je ta odstotek 2.9, v,

Litiji 2,8, v Ptuju in Radgoni
3.8, v Trbovljah 3.4, v Ilirski
Bistrici 3,9. Nekoliko na bolj-
Sem so v Novi Gorici (6 % in v
Kopru 10 %), Kranjéani pa so z
31,5 % celo dale¢ pred ljub-
ljanskimi in ostalimi ob&inami.

‘kjer skusajo obcinske zveze pri-

jateljev mladine in zavodi za po-
¢itniSka letovanja. omogociti
letovanja vecini otrok, najbolj
pa-seveda socialno ogrozenim.

Obcinske zveze prijateljev
mladine. ki so najveckrat orga-
nizatorji  letovanj, posiljajo
otroke v 18 letovis¢. Vendar so
bila samo tri med njimi zgrajena
namensko.

KJE SO POTI
1Z ZAGATE?

Raziskava otroskih letovanj
v Sloveniji je med drugim ugo-
tovila, da je njihova organizacija
neenotna, razdrobljena, da bi
bilo potrebno posebno koordi-
nacijsko telo in da obginske
skupicine za letovanja marsikje

_umikale

sploh ne dajejo denarja. To
lahko pripiSemo tudi temeljnim
izobrazevalnim skupnostim, ki
so se, najbolj bolece v Ljub-
liani, letos celo odpovedale svo-
jemu prispévku za organizacijo
Sol v naravi, ki jih sploh noéejo
ve¢ financirati!

Ob tem in celi vrsti drugih
problemov je ocitno, da smo se
v Sloveniji zaradi nenaértnosti,
organizacijske neusklajenosti in
dvotirnosti v delu odgovornih
organov in organizatorjev le-
tovanj znasli v zacaranem
krogu, iz katerega, vsaj zaenkrat
ni izhoda. Ce tega ne bi bilo, bi
se prav gotovo obcine, ki imajo
ob morju svoja otroska le-
tovi§¢a (samo v zadnjih letih je
svoje obmorske baze izgubilo
osem ob¢&in), manj pokorno
komercialnemu  tu-
rizmu v $kodo letovanj otrok.

Toda, prav ta ,vdanost* bi
se nam utegnila v bliznji pri-
hodnosti, ¢e. ne bomo v Slo-
veniji Cimprej sklenili pred-
videnega druzbenega dogovora
o pocitniskih oblikah druz-
benega varstva in vzgoje otrok,
krepko maséevati. Posebno ob
spoznanju, ker je ostala ob
morju le peicica otroskih le-
foviS¢ in Se teh se hocejo obal-
ne obéine ¢imprej znebiti na
racun  donosnejsega  komer-
cialnega turizma. -

Tega pa seveda zaradi nujno
potrebnih letovanj otrok, ne bi
smeli dopustiti!

IVO VIRNIK

/5

— Prebivate v najrazko3nejem hotelu na Jadranu, ko-
pate se na najlepSi plazi, gledate najboljsi program,
poslusate najboljSo glasbo, imate najbolj§o hrano, naj-
boljsi zrak in najboljfo postrezbo, kako je potem mo-
goce, da ste tako malenkostni in se pritozujete, da ne
morete dobiti kozarca ¢iste vode? ! :

e KARIKATURA: I. ANTIC
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strojni industriji.

- Katerim nalozbam
prednost?

Nepokrite naloZbe so stara bolezen naSega gospodarstva.
Predpisom navkljub so naSa podjetja navajena nacrtovati, za-
éenjati in celo izpeljati gradnjo investicijskih objektov brez
pokritja. Posledica tega je, da graditev traja dlje ter da se
zato, ker poteka ,na up* in ker se roki graditve veZkrat
prelagajo, vse bolj povecuje nelikvidnost.

Znatilno je, da je bila taksna praksa v veljavi pri pomemb-
nih investicijskih objektih kot so npr. elektrarne, Stevilni
industrijski objekti in prometne komunikacije. Izjema tudi
niso prenekateri veliki turistiéni objekti, katerih graditev
brez finanénega pokritja je bila ustavljena, tako da zdaj Ste-
vilni nedograjeni hoteli zlasti v Hrvatskem in Crnogorskem
Primorju, konservirani ¢akajo boljsih ¢asov.

Po oceni zveznega komiteja za energetiko in industrijo

. primanjkuje samo za najpomembnejse objekte, ki so v grad-
nji in ki naj bi bili predvidoma koné&ani do konca leta 1978,
okrog 50 milijard din. Ker gre le za zares najpome mbnejie
objekte, ki jih je zajela ta ocena, lahko predpostavljamo, da
je skupni znesek nezagotovljenih sredstev za Ze zalete
objekte v drZavi znatno vedji. Investitorji Sirom po drzavi so
dolzni visoke zneske ne le izvajalcem investicijskih del, mar-
veé tudi dobaviteljem opreme, predvsem strojni in elektro-

Polozaj je toliko bolj kriti¢en, ker je obseg investicijskih
nalozb v letodnjih prvih mesecih zaznamoval zelo ekspan-
zivno rast. Na voljo so podatki, iz katerih je razvidno, dasov
letodnjih prvih mesecih investicije naraS¢ale s popreéno stop-
go 4.3 %, v istih lanskih mesecih pa s stopnjo okrog 3,8 %.

e

NASE EKONOMSKO SODELOVANJE S TUJINO

NI TAKO, KOT ZE

LIMO

Naii ekonomski odnosi s tujino se
v zadnjih letih niso razvijali tako,
kot smo._Zeleli V prvih treh letih
uresniéevanja srednjero&nega naérta
druZbenega razvoja smo dosegli
ugodna razmerja med rastjo proiz-
vodnje, izvoza in uvoza. V letu 1972
in 1973 je imela Jugoslavija celo
preseZek v pladilni bilanci Uspeli
smo znatno povedati devizne re-
zerve, Ze ob koncu leta 1973, pose-
bej pa v letu 1974, so se medna-
rodne ekonomske razmere bistveno
poslab3ale: stopnja inflacije v svetu
je zaCela naglo nara3Cati, podraZile
so se vse pomembnejle surovine, viri
energije, reprodukcijski material,
hrana, predvsem pa oprema. Ob tem
je prislo tudi do ob&utnega zmanijse-
vanja gospodarske rasti v ekonom-
sko razvitej§ih zahodnih drZavah.
Zaradi poslab3evanja odnosov v pla-
¢ilnih bilancah, nestabilnosti v med-
narodnem monetarnem sistemu ter
vse vedjega zapiranja razvitejsih
drzav v oZje interesne skupine se je
naSe gospodarstvo vkljuéevalo v
mednarodno menjavo z veliko te-
Zavo. ;

Poslabianje nafih odnosov s tu-
jino v letu 1974 je bilo predvsem
posledica hitrejSega naras€anja uvoz-

nih v primerjavi z izvoznimi cenami.
Jugoslovansko gospodarstvo je pri
uvozu pladevalo v  obdobju
1972-1973 _popreéno letno za
okoli 9,5 % vi§je cene, v letu 1974
pa so se uvozne cene povecale sko-
raj za 50 %. Istodasno so se cene v
izvozu v obdobju 1971-1973 pove-
&ale za okrog 10 % ‘letno, v letu
1974 pa je njihov porast znalal
okrog 30 %. Visok primanjkljaj v
letu 1974 v zunanjetrgovinski bi-

_ lanci, ki ga ni bilo mogoé&e pokritiz '

neblagovnim prilivom, je torej pred-
vsem posledica povedanja uvoznih
cen, ne pa toliko pove€anja fizi¢ne-
ga obsega uvoza, ki glede na visoko
rast - proizvodnje in nujnost pove-
¢anja blagovnih rezerv niti ni bil
pretirano visok. Kljub pospeSeni
rasti uvoznih cen v kratkem &asov-
nem obdobju nala proizvodnja ni
mogla bistveno zmanj3ati odvisnosti

od uvoza osnovnih surovin in repro-.

dukcijskega materiala. Ta cilj bo
mogoce dosedi 3ele v relativno dalj-
Sem ¢asovnem obdobju.

Nasprotno pa moramo ugotoviti,
da je izvoz blaga glede na nara3¢anje
proizvodnje v letu 1974 znatno pre-
nizek. Rast izvoza blaga realno za-
staja oziroma celo upada. In, zakaj

upada? Predvsem zaradi hitrejse
rasti domaéih cen v primerjavi z
rastjo svetovnih cen. Tuja tr#iica se
vedno bolj zapirajo v oZje interesne
skupine, medtem ko povpradevanje
doma zelo naglo naraia in omo-
gota vedjo prodajo na domacem

Se vedno odloéno prevladuje na-
vezanost nafe zunanjetrgovinske
menjave na razvite zahodne drZave,
Njihov deleZ v skupnem izvozu bla-
ga znaja skoraj 70 %, medtem ko je
pri uvozu blaga Ze presegel 80 %.
Ekonomski odnosi s socialisti¢nimi
drZavami in deZelami v razvoju pa so
ob tem premalo razviti, Njihov deleZ
v izvozu sicer po&asi raste, pri uvozu
pa se je lani ponovno zmanjsal.

Gibanja na podro&ju proizvodnie,

domadega povpradevanja in eko-

nomskih odnosov s tujino v lanskem
letu kaZejo, da je bilav zacéetku leta
notranja  konjunktura  osnovna
vzpodbuda za dinami¢en gospodar-
ski razvoj, Izvoz je zato upadal skozi
vse leto. V drugi polovici leta pa se
je tudi domaéa konjunktura ob&ut-
no poslabsala, na kar kaZe narasca-
nje zalog, povedana nelikvidnost,
pojavi izgub itd. Tudiletos ne more-
mo pri¢akovati bistvenega izboljsa-

bi se te teZnje nadaljevale tudi v naslednjih mesecih, bi
nalozbe v vsem letosnjem letu narasle za okrog 65 %, kar pa
bi bilo izvedljivo le ob pogoju, da bi bili tako ali drugace
prizadeti drugi sektorji gospodarstva, zlasti tisti, ki v odnosih
na investicijskem podro&ju nastopajo vecidel kot neprosto-
voljni upniki.

Seveda so posledice investiranja na tako Siroki fronti in
pogosto tudi brez pokritja mnogostranske, saj se kazejo ne le
v poruSenih razmerjih delitve druZbenega proizvoda, marved
tudi v preprecevanju oziroma odlaganju nujnih sprememb v
strukturi gospodarstva, predvsem na relaciji energija—suro-
vine— predelava—trgovina.

Zaradi pretiranega obsega naloZb, ki nanj seveda vpliva
tudi rastoca inflacija ter zavoljo nezadovoljive strukture
investicijske porabe so bili pred nedavnim sprejeti ukrepi,
katerih namen je napraviti red na investicijskem podro&ju.
Tako je bil izglasovan zakon o obveznem evidentiranju inve-
sticij, zvezna skupi¢ina pa je pred nedavnim obravnavala
tudi predlog za sprejetje zakona o obveznem pokritju na-
lozb, ki bo med drugim predpisoval, da investitorji ne mo-

- rejo zaceti novih nalozb, dokler ne bodo zagotovili sredstev
za Ze zalete investicije. Ljubljanska banka je, kot smo poro-
¢ali, prehitela izglasovanje tega zakona z ustreznim internim
sklepom, ki ga pristojni organi banke Ze izvajajo.

Zvezni izvrini svet je tudi predlagal, kako bi hitreje dogra-
dili Ze zaZete prioritetne objekte zlasti v energetiki, indu-
striji, prometu in turizmu. Gre za ukrepe, ki bi pospesili
zbiranje in usmerjanje sredstev za dograditev teh objektov. V
zvezi s tem naj bi republike in pokrajine z druzbenim do-
govorom &imprej opravile selekcijo konkretnih nedokonéa-
nih nalozb ter se sporazumele o nalinu zagotavljanja sred-
stev za njihovo realizacijo v skladu s sklepi Eetrte seje pred-

HRASTNISKO GOSPODARSTVO V BOJU S TEZAVAMI

'KAKO ZAJEZITI

RAST STROSKOV?

jino, vendar tudi hrastniSke delovne organizacije
.opozarjajo,-da smo s tem. v veliki zamudi, saj bi

Vsi letodnji pregledi gospodarjenja v tej revir-
ski ob&ini kazejo, da delovne organizacije niso
uspele v svojih dosedanjih prizadevanjih za
zmanjsanje §kodljivih uéinkov rasti cen surovin
in repromateriala. Cene surovinam in repro-
materialu -na svetovnem trgu padajo, pri nas pa
rastejo. To je tudi poglaviten vzrok, da porab-
ljena sredstva v hrastni¥kem gospodarstvu hitre-
je nara$gajo, kot pa se poveéuje celotni doho-
dek.

Z drugo besedo: donosnost poslovanja Se
vedno pada, to pa bo seveda vplivalo na ostanek
dohodka ob koncu leta. Porast strofkov vseh
vist, predvsem pa surovin in reprodukcijskega
materiala vpliva tudi na konkuren¢no sposob-
nost pri prodaji njihovih izdelkov na tuja

jih morali sprejeti in izvajati Ze lani.

- Druga znacilnost leto$njega gospodarjenja
hrastniSkih delovnih organizacij je znaten porast

gotovih izdelkov in nedokonéane

V primerjavi z letom 1974 so z

roizvodnie. -
oge gotovih

izdelkov porasle za 100 %. To je nevzdrzno, ker
imajo kolektivi v teh zalogah vezanih toliko
obratnih sredstev, da jim primanjkuje obratnega
denarja za vsakdanjo proizvodnjo. Sicer pa so
zaloge poglaviten vzrok za vse ve&jo nelikvid-
nost, ki je v hrastnifkem gospodarstvu zavzela

tolikSen obseg, kot je ne pomnijo!

Izhod iz sedanjega polozaja je seveda samo
nagla prodaja vecine zalog blaga in skrb za
zmanjsanje vseh odveénih strodkov. Rezerve so

sedstva CK ZKJ.

_ sprejemljive okvire.

Gre za neodlozljive ukrepe, ki bi jih dejansko morali spre-
jeti ze prej. Od njihovega uresni¢evanja je odvisno, ali nam
bo naposled vendarle uspelo naloZbe spraviti v bolj realne in

NANDE ZUZEK

ZASTOJ V LESNO PREDELOVALN! INDUSTRUI

BOLECI RESNICI SE NISMO
"POGLEDALI V OCI

trzis¢a. Lani v treh mesecih so delovne organi-
zacije izvozile blaga v vrednosti 2,195.000 do-
larjev, letos v enakem &asu pa samo za poldrug
milijon dinarjev. Kolektivi opozarjajo, da s seda-
njimi cenami svojega blaga niso ve¢ tako zani-
mivi za tuje odjemalce. Najnovejsi ukrepi zvez-
nih organov glede izvoznih spodbud bodo sicer
nekoliko izboljfali pogoje prodaje blaga v tu-

Oa vsepovsod je disati gla-
sove, da je naSa lesnopredelo-
valna industrija zaSla v resno
krizo. Po zaostritvi pogojev za
najemanje kreditov so se v ne-
ugodnih razmerah znali zlasti
proizvajalci rezanega lesa, lese-
nih plod¢ in pohistva. Izvozniki
lesa prejemajo premije, doma
pa je les predrag. V sevnifkem
Stillesu naprimer so Ze lani ku-
povali avstrijski mecesen za
ceno nade smreke. Kubi&ni me-
ter uvoZenih iveric pa je za 120
dinarjev cenejsi kot nasih z Oti-
Skega vrha, Kako naj bo potem-
takem na Zahodu nafa lesno-
. predelovalna industrija konku-
ren¢na, se sprafujejo tisti, ki jih
je ekonomsko prizadela vse huj-
$a zmesnjava cen na nafem trgu.

Lesnopredelovalno industrijo
hudo prizadeva tudi neustrezen
te¢aj dinarja v primerjavi z do-
larjem, pravijo v Stillesu. Pove-
¢anje obveznega pologa pri po-

tro3ni¥kem posojilu je Se dodat-
no prizadelo mizarje, saj vzpod-
buja nakupovanje avtomobilov,
za katere je polog zmanjSan.
Avtomobilsi(a industrija bije
plat zvona in pri tem uspeva —
kaj bo s 300.000 delavci v lesni
industriji pa kot da nikogar ne
skrbi!

'V resnici bi nas moralo vse
zaskrbeti, saj so se skladif¢a s
pohi§tvom napolnila Ze za 32
odstotkov bolj kot prva dva me-
seca lani. V prvem Getrtletju so
se zaloge povedale za 43 odstot-
kov. Podatki za to obdobje tudi
kazejo, da je zdaj na zalogi za
45 odstotkov ve¢ izdelkov iz
lesa kot lani, medtem ko nji-
hova prodaja Ze drsi pod lansko
raven. Moéan glavobol povzro-
&a zaposlenim v, industriji po-
hiStva in tisti trgovski mrezi, ki
je specializirana'za prodajo po-
histva, zlasti nova uredba o po-
trodniskih kreditih. PriSel je

torej trenutek, ko bi bilo treba
pogledati resnici v o€i in odpra-
viti pomanjkljivosti v tej po-

- membni gospodarski veji. Jugo-

slavija ima okrog 200 tovarn za
predelavo lesa, vrednost njihove
proizvodnje pa znasa okrog 15
milijard dinarjev.

Za zdaj 3e ni recepta, kako
naj bi se izognili krizi pri pro-
daji pohiStva, ki pi z visokimi
zalogami gotovega blaga lahko
krepko zatresla njene temelje.
Tovame zdaj uporabljajo ,,gasil-
ske ukrepe*, na primer delo v
eni izmeni, zmanjanje proiz-
vodnje, prisilne letne dopuste in
Se druge. Vsi ti kratkotrajni
ukrepi so dobrododli v upanju,
da bo federacija spremenila
stopnjo prometnega davka od
23 na 15 %, pri¢akujejo pa tudi
druge ugodnosti, na primer po-
novno odobravanje potrodni-
&kih posojil 'pod ugodnimi po-

goji, izvozne
drugo.

Proizvajalci niso §e nigesar
ukrenili, da bi se ekonomsko
postavili na noge, marve¢ po-
udarjajo, da jim ostaja komaj
polovica detajlisticne prodajne
cene za trdo delo, vse drugo pa
da gre za marze, dajatve, rabate,
superrabate in podobno. Prepri-
&ani so, da bo nekakSen izliod
iz sedanje krize treba poiskati,
saj je neposredno ogrozeno go-
spodarjenje vsaj 200.000 delav-
cev v gozdarstvu, lesni in pa-
pimi industriji ter drugih dejav-
nostih, povezanih z lesno prede-
lovalno industrijo.

Proizvajalci pohiStva se torej
izogibljejo resnici, da so proiz-
vodne zmodgljivosti lesnoprede-
lovalne industrije preobsezne,
saj lahko Ze zdaj krijejo potrebe
po .pohiStvu na celotnem Bal-
kanu.

ugodnosti in

VO

Se. Zmanj3ati ali opustiti bo treba vsakrino nad-
umo delo, izboljfati izkoriS¢anje delovnega
&asa, zaostriti disciplino, zmanj3ati staleZ bole-
zenskih dopustov in sprejeti Se vse druge ukre-
pe, ki bi omogo¢ili racionalnejSo proizvodnjo.
Prenehati pa bo treba tudi z ekstenzivnim zapo-
sovanjem in opustiti odve&no rezijsko delo.

=M=

nja domadega povpradevanja, razen
na podroéju investicij, pa tudi moZ-
nosti za izvoz blaga bodo glede na
poslab3anje konjunkture v razvitej-
&h drzavah, s katerimi preteZno
trgujemo, omejene.

Kljub tem neugodnim okoli$¢i-
nam pa si bo treba prizadevati za
povedanje izvoza, ki bo eden od
osnovnih pogojev za nadaljnjo rast
proizvodnje. in uvoza potrebnega re-
produkcijskega materiala, opreme in

* sodobne tehnologije, obenem pa bo

zagotovil sredstva za odplaéilo za-
padlih obveznosti na osnovi zuna-
njih kreditov, Zato si bo potrebno v
politiki ekonomskih odnosov s tu-
jino e naprej prizadevati, da bi do-
segli skladnejSa razmerja v gospodar-
skih odnosih Slovenije s tujino. Hi-
treje bomo momli razvijati tisto pro-
izvodnjo, kjer dosegamo v _tujini

_ugodne rezultate v menjavi oziroma,

kjer obstajajo moZnosti za doseganje
ugodnih pogojev pri vkljuéevanju v
mednarodno delitev dela. Odvisnost
nasega gospodarstva od uvoza suro-
vin in 3e posebej polizdelkov naj bi
zmanjsali z razvijanjem, raziskova-
njem in ekonomsko utemeljenimi
nalozbami na podro&ju surovinskih
virov in njihove predelave (sistem
domacde kooperacije) ter naglim raz-
vojem tehnoloskih procesov,

Razumljivo, da je osnovno izho-
dis¢e za doseganje ugodnejiih rezul-
tatov v mednarod ni menjavi lahko le
vedja stabilnost in zniZanje stopnje
narai¢anja proizvodnih stroskov in
cen v slovenskem in jugodovanskem
gospodarstvu, kar je naloga tako go-
spodarstva kot negospodarstva. Gle-
de na vse vedji vpliv izvoza na stop-
njo gospodarske rasti bi momali zago-
toviti kreditiranje proizvodnje za
izvoz ter ustrezno kratkoroéno,
srednjeroéno in dolgoroéno krediti-
ranje izvoza, dosledno poravnavati
obveznosti do izvoznikov glede iz-
voznih olajiav, obenem pa posvetiti
izredno pozornost organizaciji na-
stopanja organizacij zdruZenega dela
na mednarodnem trgu. V menjavi z
nekaterimi obmodji bo treba razen
tega spremeniti strategijo izvoza, in
sicer v smeri selektivnega, finané-
nega, kreditnega, razvojnega podpi-
ranja perspektivnega izvoza (primeri
velikih razvojnih projektov). To
velja predvsem za izvoz opreme in
tehnologije ter inZeniringa v deZele v
razvoju.

Pri vseh sistemskih ukrepih na
tem podroéju pa je treba, mazum-
ljivo, izhajati iz koncepta, da mora
zdruZeno delo tudi pri ekonomskih
odnosih s tujino vedno bolj prevze-
mati obveznosti in odgovornosti
tako za lasten razvojkot tudi za raz-
voj jugoslovanskega in slovenskega
gospodarstva kot celote. :

S. Ri

(1

- Za stanovanje morate doplaati Ze pet starih
milijonov, ker smo vratunali 3e tale dimnik!

4
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SLABI OBETI V GOSPODARSTVU NA GORENJSKEM

Zaceti pri sebi!

Polozaj v gospodarstvu na
Gorenjskem ni razveseljiv pa
tudi ne obetajoé. Celotni do-
hodek se je v prvem Cetrtletju
sicer povecal za 7 milijard di-
narjev, to je kar za 67 od-
stotkov. Toda ta podatek je var-
liiv in ne kaze pravih gibanj v
gospodarstvu. V resnici namre¢
ponekod ugotavljajo le skromen
napredek ali pa celo nazado-
vanje.

Znagilna je ugotovitev, da se
je v gorenjskem gospodarstvu
zaradi hitrejega nara$¢anja ma-
terialnih in drugih stroskov
zmanjSala ékonominost po-
~ slovanja, in sicer za 5 od-
stotkov. Na to so'med drugim
vplivale tudi ve¢ kot 60 dni
stare terjatve do kupcev, na ra-
¢un katerih so morali v gospo-
darskih organizacijah zmanjsati
dohodek kar za 57 milijonov di-
narjev, to je skoraj za desetkrat
toliko kot lani.

Od dohodka je v gospo-
darskih organizacijah v prvem
trimese&ju letos ostalo le za 23
odstotkov ve¢ denarja kot lani,
medtem ko se je amortizacija
povecala za tri desetine. Zaradi
tezjega financnega polozaja se
delovne organizacije letos v vse
manj§i meri odlo¢ajo za obra-
¢unavanje amortizacije nad mi-
nimalno. Ta je sicer porasla za
45 odstotkov, medtem ko se je
pospeSena amortizacija povisala
le za 16 odstotkov. Ostanek do-
hodka in amortizacija sta za go-
spodarstvo §¢ posebno po-
membna, saj sta osnova za na-
daljnjo reprodukcijo. Kot pa so
ugotovili, je reprodukcijska spo-
sobnost v gorenjskem. gospo-
darstvu v letu dni padla za de-
setino.

Precej$nje breme gospo-
darstva na Gorenjskem so tudi
vecje terjatve do kupcev. Te so
porasle priblizno za 60 odstot-

Kov, zaradi Cesar se je presezek
terjatev nad obveznostmi po-
veéal Ze na dve miljjardi di-
narjev. Taka obremenitev se
seveda pozna tudi na likvid-
nosti, ki se slabfa. To med dru-
gim dokazujejo vse pogosteje
blokirani ziro raduni. Medtem

ko se je lani to dogajalo pred-

vsem zaradi nevrnjenih sredstev
rezerv za izplacilo osebnih do-
hodkov, je letos tako tudi za-
radi neporavnanih akceptnih
nalogov in druzbenih ob-
veznosti. Lani so imele gospo-
darske organizacije v prvih treh
mesecih ziro racune blokirane
skupaj 1013 dni, letos pa Ze
1920 dni.

Glede izgub je poloZaj pri-
blizno tak kot lani. V 19 de-
lovnih organizacijah je je bilo v
prvem  Cetrtletju za 17 mili-
jonov dinarjev, to je za malen-
kost ve¢ kot lani. Vecina med
njimi je gostinskih organizacij
sezonskega znacaja za katere ra-
¢unajo, da bodo izgubo med
letom pokrile.

Ob vseh zunanjih vplivih in
objektivnih vzrokih, ki otezu-
jejo gospodarjenje in poslab-
Sujejo poslovne rezultate pa je
treba - omeniti tudi slabo rav-
nanje v samih gospodarskih
organizacijah na Gorenjskem.
To velja e zlasti za zaposlo-
vanje, kjer se ne drze dogovorov
in resolucij ter nadaljujejo s pre-
tiranim zaposlovanjem. To jim
slaba produktivnost in fi-
nanéne rezultate, hkrati pa
veéa stanovanjsko stisko ter
stopnjuje $e druge probleme
druzbenega standarda. Ker vsa
dosedanja opozorila niso za-
legla, je ocitno, da bi imel
uspeh le ostrejsi finanéni ukrep.
Predlagajo, naj bi tista podjetja,
ki zaposlujejo hitreje kot druga,
ve¢ prispevala tudi za druzbeni
standard. —1K—

¥y
i

- Veliko delavsko manifestacijo, ki je bila 14. junija v Celju,
so dodobra izkoristili gostinci hotelskega podjetja CELEIA.
Pri njihovih ,Stantih* si se — v vro¢ini kakrina je bila — res
lahko okrepéal. Vendar si moral za porcijo raznjicev, na
primer, odsteti kar 25 dinarjev, Ce si popil zraven Se kozarec
vina, $e nadaljnjih 10 dinarjev. Kaj gostinci CELEIE res niso
mogli vsaj tokrat pustiti ob strani dobickarstva? Vsaj tokrat,
na takem veli¢astnem zborovanju, na katerega je prislo na
tisoce delavcev iz vse Slovenije?

BJ
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DOLGOROCNI RAZVOJ OBCINE SLOVEN) GRADEC

TEMELJI SO,
ZDAJ NAPREJ

B AT G 5 YT ST 0 e Ll T ko S S

V letoinjem jubilejnem letu tudi —

v Mislinjski- dolini z zadovoljstvom
ugotavljajo, da dobiva gospodarstvo
te obéine korodke regije novo trd-
nejio osnovo za prihodnji razvoj.
Ceprav ima gospodarstvo obCine
Slovenj Gradec precejinjo tradicijo,
so se v §tevilnih organizacijah zdru-
Fenega dela srecevali s teZavami za-
radi zastarelosti strojev in teh-
noloskih procesov.

Prav ob vedjem uveljavljanju
zdruzevanja dela in sredstev ter pro-
usmerjanju proizvodnje postajajo ob
Gozdarstvu in lesni industriji ter
Tovarni usnja vse pomembnejsi de-
javniki prihodnjega gospodarskega
razvoja Tovarna kovanih izdelkov
Gorenje-Fecro, Tovarna meril Slo-
venijales — Triso, Industrija de-

0B NACRTOVANJU SREDNJEROENEGA IN DOLGOROCNEGA RAZVOJA MORAMO
ODGOVORITI TUDI NA VPRASANJE

KAKO DO VEC
STANOVANJ?

Po podatkih SDK je gospo-
darstvo leta 1971 za stanovanja
oditevalo 5,4 odstotka, pred-
lanskim pa Ze 8 odstotkov oseb-
nega dohodka. Kljub toliksne-
mu povecanju. sredstev, na-
menjenih za gradnjo stanovanj,
se je Stevilo stanovanj le ne-
znatno povecalo.
~ Do vecjega Stevila stanovanj
torej ne bomo prisli z zbiranjem

vegjih koli¢in denarja, marvec -

predvsem tako, da bomo ,kro-
tili* cene novih stanovanj. Ve-
like rezerve za razmah stano-
vanjske gradnje se skrivajo tudi
v nizki produktivnosti dela
gradbene operative. Ve skrbi

HENRIK SIENKIEWICZ:
izbrana dela

Iz§lo je Ze vseh 12 knjig:

O Z OGNJEM IN MECEM L.

O Z OGNJEM IN MEGEMIL. (290 din)

O POTOP I.

O POTOP II.

O POTORP lil. (420din)

O MALI VITEZ (160 din)

O KRIZARJI L.

O KRIZARJI I. (230 din)

O QUO VADIS (190 din)

O sKOZI PUSGAVO IN GOSCAVO
(110 din)

O BREZ DOGME (150 din)

O NOVELE (150 din)

HENRIK SIENKIEWICZ (1846—1916)
je veliko ime svetovne knjizevnosti, prvi
Poljak, ki je bil nagrajen z Nobelovo
nagrado za knjizevnost (1905). .

HENRIK SIENKIEWICZ je z zgodovinskimi romani
ustvaril resnitne mojstrovine: v trilogiji Z ognjem
in me&em (Ogniem i mieczem 1883—84), Potop
(1886), Mali vitez (v izvirniku: Pan Wolodyjowski,
1887—88) je prekinil z realistiénim upodabljanjem
sodobnega zivijenja in se usmeril k poljski pretek-
losti, posebno e k viteSkemu duhu poljskega

plemstva. Pod njegovim peresom je z nedosegljivim .

sijajem oZivela Poljska iz let 1648 do 1672.

V priviagni in razgibani fabulativni strukturi je
razkril pred bralci nemirno 17. stoletje, Cas, ko se
je poljsko plemstvo borilo s Kozaki, Svedi in Turki.
V teh delih nastopajo zgodovinske osebnosti hkrati
z junaki, ki jih je oZivila pisateljeva fantazija, ljube-
zenska doZivetja se prepletajo z dvorskimi splet-
kami, v ospredju dogajanj pa so predvsem viteSka
dejanja glavnih junakov, ki jih v pisani galeriji dopol-

njujejo nekateri komi&ni liki. Po svoji strukturi se
celotna trilogija veZe na tradicijo evropskega ro-
mana (W. Scott, A. Dumas), toda avtor, zelo iz-
obrazen in obdarjen s prefinjeno moralno intuicijo,
se je povzpel v zenit izvirnosti, saj se je zanimal
manj za zunanje znacilnosti kot za dusevnost svo-
jih oseb. Kot bleste¢ in obéutljiv prozaist je znal
Sienkiewicz odligno upodabljati like in zdruzevati
zgodovino s fikcijo. V Krizarjih (1897—1900) je
opisal dogodke iz poljskega srednjega veka in-borbo
z nemékim viteSkim redom. Medtem ko nam ome-
njena dela kaZejo pisano.-in razgibano ‘podobo
poliske zgodovine, pa je roman Quo vadis (1896)
iz tasov Neronovega Rima; roman je bil takoj
preveden v dvanajst jezikov in doZivel uspeh, ki mu
zelo tezko najdemo enakega.

Roman Skoz pud&avo in gostavo (1911) je posebej
navdudeno ‘sprejela mladina, saj opisuje pustolov-
ske dogodivicine dveh miladih na afrikih tleh.

Knjige so natisnjene na brezlesnem papirju, vzorno
opremljene in vezane v celo platno. Cena celotne
zbirke 12 knjig znasa 1700 din.

Zalozba nudi moznost obroénega odplacevanja
po 100 din.

Opozorilo naro&nikom izbranega dela Henrika
Sienkiewicza iz leta 1970, ki so prejeli zbirko
desetih knjig: knjige so natisnjene v enotni opremi,
zato lahko dopolnijo takratno zbirko Se z 11. in
12. knjigo pridujoée zbirke.

ZA LJUBITELJE VITESKIH ROMANOV: PODOBA
VITESTVA, LJUBEZNI, NAPETIH DOGODIVSCIN.

Knjige dobite v vseh knjigarnah, izpolnjeno naro-
Eilnico pa posljite na zalozbo

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE
Mestni trg 26, Ljubljana

—d

bi morali posvetiti zlasti div-
janju cen nekaterih vrst grad-
benega materiala, kot sta na pri-
mer les in Zelezo, ki so ze med
najvi§jimi v’ Evropi. Pomemben
vir sredstev za stanovanjsko
gradnjo so tudi stanarine, ki so
bile pol desetletja zamrznjene.
Bolj privlaéno bi bilo potrebno
narediti zasebno stanovanjsko
gradnjo itd.

Nalog na podrocju stano-
vanjske politike je torej veliko
in jih vseh ne bo mogoce opra-
viti brez organizirane druzbene
akcije. Predvsem bi morali ko-
lektivi Ze do konca leta spre-
jeti programe za resevanje svo-
jih stanovanjskih problemov.
Na posvetu stalne konference
mest Jugoslavije so predstavniki

ob¢in sklenili uporabiti ves svoj,

vpliv, da bodo ti programi do
konca leta sprejeti in usklajeni s
programi stanovanjskih SIS ter
obéinskimi druzbenimi nadrti.
Postopek bi moral biti nasled-
nji: vse programe delovnih orga-
nizacij naj bi zbrali v samo-

‘upravni interesni skupnosti, ki

naj bi na osnovi teh programov
pripravila svoj program. Na va-
seh naj bi tak$ne programe pri-
pravile kmetijske zadruge, pri-
vatno stanovanjsko graditev pa
bi planirali po oceni. Tako pri-
pravljeni programi in nacrti sta-
novanjske gradnje ne bodo vec
zbirka lepih Zelja, marvec stvar-
na vizija, kako 'reSevati sta-
novanjske probleme v pri-
hodnjih petih do desetih letih.

S temi programi naj bi zago-
tovili * druzbeni vpliv za pro-
gramiranje kot pomembno fazo
v urejanju stanovanjskih raz-
mer. Skupnost se bo z njihovo
pomoc¢jo lahko wuprla preti-
ranemu razko§ju pri oprem-
ljanju novih stanovanj, hkrati
pa bo lahko preprecila graditev,
v kateri ni upostevano, da sta-
novanja gradimo vsaj za nekaj
desetletij. Vsekakor je ugodna
okolis¢ina, da poteka ta naloga
so¢asno s pripravami planov za
srednjero¢ni in dolgoro¢ni raz-
voj drzave. Vsi kolektivi bodo
tako in tako morali preuiti
svoje moznosti razvoja v pri-
hodnjih letih in v skladu s tem
oceniti, kakine strokovnjake in
koliko delavcev bodo potrebo-
vali. To pa so dovolj zanesljivi
elementi za predvidevanje sta-
novanjskih potreb v prihod-
nosti. V ob¢inah tudi ne bo
tezko preceniti, koliko sredstev
bo treba izlocati za urejanje
tega osnovnega Zivljenjskega
problema in ne bo ve¢ nujno,
da bi jim kdo drug predpisoval
odstotke za obvezno zbiranje
sredstev za stanovanjsko grad-
njo. Hkrati z izdelovanjem pro-
gramov stanovanjske gradnje bo
moé¢ tudi preveriti, ¢e imajo
pred kratkim objavljena pred-
videvanja o- stanovanjski gra-
ditvi v srednjero¢nih in dolgo-
roénih planih stvarne osnove ali
pa gre le za preprosto mate-
matiéno $pekulacijo nacrto-
valcev. A

GRADNJA GORISKE BOLNISNICE

SPET ZASTOJ?

-lovnih zas¢itnih sredstev Toper —

Prevent in druge. Ve¢ novim to-
varnam in obratom sta se te dni pri-
druzila nov obrat plastike in ko-
vinski obrat z orodjarno tovarne
meril ter nova tovarna pohidtva v
Pamecah. Pred dograditvijo pa so
novi proizvodni prostori temeljne
organizacije zdruZenega dela Uteks
slovenjegraske Tovarne usnja.

S sodelovanjem obcanov, ki pla-
cujejo 2% krajevni samoprispevek
in temeljnih organizacij zdruZenega
dela so zgradili v Mislinjski dolini
veé Jolskih in drugih objektov. Tako
so bila zgrajena tri nova Solska po-
slopja, dva vrtca in zdravstvena po-
staja v Mislinji, gradijo pa tudi nove
prostore zdravstvenega doma v Slo-
venj Gradcu. Po ustanovitvi samo-
upravne stanovanjske skupnosti pa
je znova okrepljena gradnja druz-
benih najemnih stanovanj, v Slovenj
Gradcu in Mislinji pa so Ze vseljena
prva solidarnostna stanovanja.

V temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela in krajevnih skupnostih
Mislinjske doline’ prav zdaj pri-
pravljajo srednjeroCne programe raz-
voja do leta 1980, Tako bodo tudi v
obé&ini Slovenj Gradec v jubilejnem
letu zaértali prihodnje naloge, ka-
terih. skupni imenovalec bo — po-
spediti gospodarski razvoj tako, da
bo Mislinjska dolina dosegla leta
1980 tak druZbeni proizvod, kot ga
bo v povprecju socialisticna re-
publika Slovenija. (AN)

PRED ZACETKOM
GRADNJE NOVE
BOLNISNICE NA 'OBALI

ZDAJ PA
ZARES

Zacetek gradbenih del na glav-
nem objektu nove obalne bolniSnice
je zdaj zares pred vrati. Se ta mesec,
&e bo Skladu za obmejno gradnjo
uspelo skleniti z izbranim ponud-
nikom vse potrebne pogodbe in
urediti posebne pogoje, bo na po-
boéju nad izolsko Rudo zacelo rasti
toliko pricakovano bolnifko po-
slopje. Izvajalec del bo koprski Stav-
benik, ki’ bo kmalu dokoncal po-
vezovalno cesto in ki je v so-
delovanju z ajdovskim Primorjem
ponudil najugodnejie pogoje. To po-
meni 50.438.000 dinarjev za dela do
tretje gradbene faze in za zakljuéna
gradbena dela. Ostali (draZji) po-
nudniki so bili §¢ SGP Gorica, Gra-
dis in Slovenija-ceste.

Hkrati z novimi prostori, ki bodo
zaCeli rasti, bo koprska bolniSnica
zaCela pripravljati tudi osebje, po-
zanimala se "bo za opremo, po-
skrbela pa bo tudi za obratna sred-
stva potrebna za delovanje v prvi
fazi nove bolnidnice, ki bo le-ta
1977. leta konc¢ana.

S.K.

Pri gradnji goriSke bolniSnice
so nastali nepricakovani zapleti.
Po nekaterih razpravah najbrz
ne bo mozno zbiranje sredstev
za nalozbe v zdravstvu po spre-
jetem druzbenem dogovoru o
skupni porabi v letoSnjem letu.
Ce bo tako stalisée obveljalo,
gradnja goriske bolnisnice ne bo
mogla potekati po naértu. Ce
ne bo mogoce najti ustrezne re-
Sitve, kaze, da bo treba gradnjo
celo ustaviti.

- Tezko bi si bilo privoséiti
pocasnejo gradnjo ali celo pre-
kinitev del pri gradnji goriske
bolniinice v sedanjem trenutku,
ko so pogodbe z izvajalci del in
dobavitelji cpreme ze sklenjene,
v trdni veri, da samoupravni

_ sporazumi veljajo, kar uposte-

.

vajo celo republiski in ob&inski
druzbeni dogovori o skupni po-
rabi. Ne nazadnje bi to utegnil
postati tudi politicni problem,

saj ljudje tega obmocja Cakajo
#e 25 let na bolniSnico in ta bi
se jim zdaj, tik pred dogra-
ditvijo, spet odmaknila.

In, ne nazadnje: preprosta

¢loveska logika nikakor ne
niore razumeti, zakaj se lomijo
kopja v boju proti inflaciji prav
na takinem objektu, kot je bol-
nisnica. VK

obloge,

pranih plo3g,

te in betone

- OSVOBODITVE

MINERAL —Moste, Ljiubljana
izdelovanje marmornih plo3¢ za tiake in
izdelovanje marmornih polic in stopnic

za stanovanjske hise, :
izdelovanje teraco plo3¢, betonskih in

izdelovanje marmornega peska za te-
raco tiake in dolomitnega peska za mal-

PRIPOROCA SVOUE IZDELKE IN CESTITA
VSEM DELOVNIM LJUDEM 0B 30-O0BLETNICI
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ZAPISALI SO V SVOJIH GLASILIH

brestov

=9 obzomik

lasilo delovne skupnosti

F

DELO JE STEKLO

Ze nekajkrat smo v naSem Obzorniku pisali o samoupravni delav-
ski kontroli v nasi organizaciji zdruZzenega dela. Tokrat naj bi stekla
beseda o konkretnem delu odbora Skupnih dejavnosti in odbora na
ravni organizacije zdruZenega dela.

V prvem tromesecju je imel odbor samoupravne delavske kontrole
Skupnih dejavnosti v delovnem nacrtu, da pregleda izvajanje kadrov-
ske politike. V ta namen je dobil od kadrovske sluzbe naslednje
zahtevane podatke:

— program kadrovske pohtxke skupm.h dejavnosti.in delovne orga-
nizacije;

— zasedenost delovnih mest v skupnih dejavnostih glede na kvali-
fikacijo;

— izvajanje Stipendijske politike;

— kak3en kader §tipendiramo in kaksen kader potrebujemo;

— program strokovnega vodenja pripravnikov.

Na podlagi teh podatkov in razprav je odbor sprejel naslednje
sklepe:

1. Kadrovska sluZba naj ¢imprej izdela srednjeroéni program
kadrovske politike.

2. V sklopu srednjero¢nega programa kadrovske politike je treba
posvetiti posebno pozornost predvsem sluzbi za oblikovanje, mar-
ketingu in prodajni sluZbi. Za boljsi plasma nasih izdelkov na doma-
¢em, pa tudina tujem trZiscu, je potrebno‘iskati resitve tudi v okviru
sestavljene organizacije zdruZenega dela.

3. V prihodnje je treba ve¢ pozornosti posvetiti delu pripravnikov.

4, Prouciti je treba mozZnosti za sodelovanje pri oblikovanju iz-
obraZevalnega centra v okviru notranjsko-kraske regije.

Z delom je pricel tudi odbor samoupravne delavske kontrole na
ravni organizacije zdruzenega dela. Na pretekli seji odbora je bilo
govora o neaktivnosti odborov v nekaterih temeljnih organizacijah.
Zato je bilo sklenjeno, da odbori, pri Katerih tece delo normalno,
nuduo drugim odborom vso pomo¢. Poleg tega morajo tudi druzbe-
nopolitiéne organizacije v teh temeljnih organizacijah zdruZenega
dela prispevati svoj delez k temu, da bodo njihovi odbori dobili tisto
mesto, ki jim ga daje naa nova ustava. Ugotovljeno je bilo tudi, da je
potrebno tudi na ravni sestavljene organizacije zdruZenega dela obli-
kovati odbor samoupravne delavske kontrole. Vsekakor bodo morale
pri tem odigrati glavno vlogo druZbenopoliti€ne organizacije. :

B. JERNEJCIC

LELEZAR

TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA S2 2ELEZARNE JESENICE

ANKETIRANJE
DELOVNIH SKUPIN

V zacetku preteklega tedna je center za raziskovanje samoupravlja-
nja pri republiSkem svetu Zveze sindikatov Slovenije anketigal v Zele-
zarni delavce tistih delovnih skupin, ki so bile izbrane v vzorec raz-
iskave, ki jo z nasim sodelovanjem v letosnjem letu izvajamo.

Prva podobna raziskava o nasih samoupravnih delovnih skupinah je
bila izvedena pred nekaj leti. Za nekaksno nada[jevanje pa smo se
odlo¢ili zato, ker Zelimo spremljati njihov razvoj in na izkusnjah
graditi nade samoupravne odnose napre]

V imenu republiSkega centra in v naSem imenu se vsem, ki so na
kakrienkoli nacin prispevali k nemotenemu potekanju anketiranja in
Se posebej tistim, ki so, bili vanj vkljuéeni, zahvaljujem z obljubo, da
jih bomo do jeseni seznanili z rezultati!

Naj vas spomnimo, da je k tej raziskavi, ki jo delno tinancira sklad

Borisa Kidrica, prispevala tudi vsaka TOZD po 10.000 dinarjev, zato
je Se posebej prav, da smo sodelovali po svojih najbolj§ih mo&eh.

SEZONA
OBETA

— ,Prodaja predsezone ob
morju gre proti vsem pri¢akova-
njem zelo dobro, in sicer pred-
vsemn v Istri, naj si bo to Ze kniji-
Zenje gostov prek naSega poslov-
nega partnerja v ZR Nemgéiji
Kaufhofa, penzionskih gostoy
kot avtobusnih izletov in izletov
s hidrogliserji," pravi Davorin
Ferligoj, direktor nase tunstléne
agencije Globtour.

In kaksni so obeti za glavno
sezono? Iz Svice in Neméije pri-
hajajo bolj slabi glasovi, zato pa
izredno dobri iz Anglije. Pravilo
je, da knjizenje gostov iz drZav,
kjer valute padajo, naraiéa, kjer
pa se v primerjavi z dinarjem dvi-
gajo, pada. Kaufhof dobro pro-
daja pred in posezono, glavna se-
zona pa gre zaradi previsokih
cen in slabih izkudenj (pogoste
- reklamacije) bolj slabo.

Po planu naj bi samo Kaufhof
pripeljal letos v SFRJ 50 tisoé
gostov, vendar jih bo po danas-
njih ocenah komaj kakih 43 ti-
so¢ ali toliko kot lani. Kako pa
bo prihodnje leto — Ze zdaj do-
lo€ajo cene — pa je 3e veliko
vprasanje.

— Cene v nacionalni, dinarski

A. TUSAR

informator

glasilo delovne skupnosti- emona. ljubljana

valuti, namesto v _tujini; pravo-
¢asna moZnost nakupa bencin-
skih bonov s 5 % popustom, ki so

,letos sicer odobreni, jih pa e ni-

kjer ni; zaSCita turista kot
kupca, kise pritozi, ¢e kupi
Zogo, dobi jabolko (zahteva de-
nar nazaj), kar si pri nas ne zene-
mo preve¢ K srcu, zato goste iz-
gubljamo in z njimi renome pri
agencijah; pravoCasnc in ener-
gicno reagiranje na zlonamerno
kontrapropagando, kot je bila le-
tos prenapihnjena afera z ladjo
Cavtat itd., so problemi, ki bi
jih morali redevatj €im hitreje in
¢im bolj temeljito, da bi si zago-
tovili dovolj turistov iz drzav, ki
so za nas najbolj zanimive,

ZANIMIVI PREDLOGI IZLASKE TOVARNE ELEKTROPORCELANA

Nasa skupna dolZznost

V. Tovarni elektroporcelana
Izlake izdelajo na leto 2250 ton
instalacijskega materiala in niz-
konapetostnega porcelana. Kar
49 % celotne proizvodnje pro-

dajo na tuje trge, najve¢ na

Poljsko. Znaéilno pa.je, da za-
radi izredno nizkih cen tem
vistam blaga na zunanjih trgih
in zaradi dragega bakra in me-
denine, ki pomenita osnovno
surovino, z izvozom ustvarijo le
29 % realizacije. Kot vemo, so
domace cene navedenih mate-
rialov znatno vi§je kot na tujih
trgih. Ker so Ze lani prodajali
svoje blago v izvoz z izgubo, se
na lIzlakah mocno zavzemajo za
resnicno spodbudo vsem vecjim
izvoznikom.

Kolektivi temeljnih qrganiza-
cij zdruzenega dela izlaske to-
varne elektroporcelana so o svo-
jih gospodarskih tezavah raz-
pravljali na zborih delovnih
ljudi, kar je vsaj za zdaj izjemen
primer v revirjih. Ugotovili so,

‘da je nevzdrzno, da je klirinski

dinar Se vedno manj vreden od
konvertibilnega. Ta odnos se

kaze tudi v tem, da banke da-

jejo za izvoz na klirinSka ob-
mocja samo 45-dnevne kratko-
roéne kredite, za konvertibilna

podro¢ja pa 90-dnevne in ugod-

nejso obrestno mero. Po drugi
strani pa banke zavlacujejo iz-

TEZAK GOSPODARSKI POLOZAJ SLOVENSKIH ZIENIC

placila denarja za blago, ki ga
tovarna proda v izvoz, saj traja
postopek kar 25 dni. S tem
banke obracajo dohodek delav-
cev. kar je nedopustno.in v
pogojih- nove ustave te tovarne
sodijo, da je nesmiselno do-
mnevati, da bomo v nasem go-
spodarstvu lahko organizirali
ceneno proizvodnjo za izvoz, Ce
ne bomo uredili notranje ne-
likvidnostne problematike in
pospesili plac¢evanje. Zat> v ko-
lektivu predlagajo. naj bi nemu-
doma izpeljali multilateralno
<ompenzacijo vseh Ziro racu-
nov v SFRI, ug0t0vili vse po-
vzrocitelje-manjse placilne spo-
sobnosti, sluzba druzbenega
knjigovodstva pa bi morala ta-
koj objaviti seznam vseh delov-
nih organizacij, ki poslujejo z
izgubo, oziroma ki imajo obvez-
nosti vecje od terjatev (z naved-
bo vzrokov za taksno stanje).
Vse delovne organizacije, ki go-
spodarijo z izgubo, so namreé
povzrocitelji sedanje nelikvid-
nosti nasega gospodarstva in ne-
posredno ogrozajo vse kolek-
tive, ki se resni¢no prizadevajo
dobro gospodariti in svoje blago
prodajati v izvoz. Stuzba druz-
benega knjigovodstva bi morala
resnicno opravljati zaupano ji
vlogo druzbenega nadzora in za-
scitnika notranje likvidnosti in

vlogo stalnega poravnalca ter-
jatev in obveznosti za vse Ziro
racune, s Cemer bi preprecili

zavlacevanje placil.

Prav tako se v tovarni ogre- -

vajo za realno ovrednotenje di-
narja, ker je njegov sedanji tecaj
v odnosu do konvertibilnih va-
lut- nerealen. V tovarni tudi
predlagajo izenacitev cen do-
macih barvnih kovin s cenami
na svetovnem trgu. nadalje po-
vecanje izvoznih premj in
oprostitev  obdavcitve tistega
dohodka, ki je bil ustvarjen z
izvozom v primeru, ko cene na
svetovnem trgu ne pokrivajo
lastne cene prodajalcev oziroma
proizvajalcev izvoznega blaga.
Kolektiv -tovarne elektroporce-
lana meni. da sedanji ukrepi
zveznih organov za spodbujanje
izvoza niso dovolj, ker ne upo-
Stevajo urejanje notranje neli-

kvidnosti. to pa pomeni. da re- -

Sujemo vso problematiko eno-
stransko. Odpis terjatev Steje
kolektiv samo za delen ukrep,
ki omogoca nadaljnje pokri-
vanje izvorov notranje nelikvid-
nosti in prenasa breme izgub na
delovne organizacije, ki dobro
gospodarijo in jih seveda pocasi
petiskajo v razmere, ko bodo s
same poslovale z izgubo.

—M—

Izhod v povezovanju

/—':Delegati republiskega odbora

Sindikata delavcev gostinstva in
turizma se na zadnji seji pre-
uéili poroéilo odbora za ziénice

. izvr3nega odbora zbora delega-

tov zdruzenj TOZD prometa in
zvez rtepubliske gospodarske
zbomice o problematiki polo-
Zaja in nadaljnji usmeritvi slo-
venskih ziénic. RO se je stri-

_ njal z ugotovitvijo, da je polo-

Zaj ziénic v nasih najbolj znanih
turisticnih centrih zaradi izred-

no neugodnih sneznih razmer v_

zadnjih dveh zimah (spomnimo
se, da snega prakti¢no sploh ni
bilo) tako tezak, da bo fujno
potrebno tej turistiéni dejav-
nosti prisko¢iti na pomo¢. Ven-
dar pa problematike Zi¢nic ne
gre obravnavati loceno od dru-
gih turisticnih dejavnosti, saj so
se v podobnem polozaju znale
tudi druge zimsko Sportne na-
prave in primarni turisti¢ni
objekti (hoteli) v. planinskih
predelih. V dokaz te trditve lah-
ko navedemo en sam, dovolj z
govoren primer, in sicer situaci-
jo nekaterih Kompasovih hote-
lov na Gorenjskem v zimski se-
zoni 1974/75, ki so vezani na
siteme zi¢nic. Tako je znasal iz-
pad celotnega dohodka v treh

najbolj znanih Kompasovih tu-
. ristiénih centrih na Gorenjskem

(Kranjska gora, Bled in Ljubelj)
v zadnji zimi skoraj 9 milijonov
dinarjev, za odplacilo letnih
anuitet pa so potrebovali 6,5
milijona dinarjev. :

Priblizno ista, ponekod S$e -

slabsa slika, se kaze tudi pri
drugih primarnih turisti¢nih
objektih na Bledu, v Bohinju,
Kranjski gori ter na Golteh in
na Pohorju. Popreéna izkoris¢e-
nost teh hotelskih zmogljivosti
se je v zimskih mesecih sezone
1974/75 (gibala med 25% in
40 %.

Razen tega pa je bilo lan-

~sko jesen odpovedanih 90 % ze

sklenjenih zimskih aranzmajev,
Iz vsega tega je mo¢ sklepati, da
bo pri primarnih turisti¢nih
objektih izpad celotnega do-
hodka letos prav tak, kakor pri
Zi¢nicah (od 35 % do 85 %),
ponekod pa e veciji.

ZA SAMOUPRAVNO
IN- EKONOMSKO

POVEZOVANIJE ZICNIC

Zi¢nice razvr§éamo po niji-
hovi funkciji med sekundarne
turisti¢ne objekte. Zato je zanje
Se tem bolj pomembno, da se
organizacijsko, samoupravno in
ekonomsko povezujejo z vpliv-
nim okoljem, posebno s primar-
nimi turistiénimi objekti. Slo-
venski poskus, naj bi bile zic-
nice v vseh pogledih samostojne
enote, ima za posledico neenot-
nost ponudbe in poslovanja tu-

risticnih agencij. To pa odvraca

stacionarne turiste od.nas in
med drugim povzro¢a njihov
beg v sosednje dezele, najbolj v
Avstrijo in [talijo.

Za razvoj najbolj obiskanih
turisticnih centrov je nadvse
pomembna skladnost med pri-
marnimi in sekundarnimi turi-
sticnimi objekti (torej med ho-
teli in ziénicami) ob upoSteva-
nju moznosti izletniskega turiz-
ma, od katerega so Zi¢nice Ziv-
lienjsko odvisne. Praksa je rav-
no tako potrdila, da sredstev za
razdirieno reprodukcijo Zzi¢nic
ne oblikujejo samo le-te, ampak
tudi druge turistiéne dejavnosti

"— (hoteli, campi itd.). Cene pre-

vozov stacionarnih gostov na
ziénicah so vsebovane v pen-
Zionski ceni hotelov ali pa so
obc¢utno niZje kot za ostale nji-
hove porabnike. Prezreti tudi
ne gre, da omogoca-opremelje-
nost turisti¢nih centrov z zi¢ni-
cami oblikovanje vi§jih penzion-
skih cen v hotelih, na kar ne bi

~smeli pozabiti pri naértovanem

povezovanju primarnih in se-
kundarnih turisti¢nih objektov.

Potemtakem se z dlani po-
nuja predlog, da bi bilo nujno
potrebno ustanoviti v veéjih tu-
risti¢nih centrih poslovne inte-
resne skupnosti TOZD, ki delu-
jejo v turizmu in ki naj bi razen
drugega z zdruzevanjem dela in
sredstev nacrtovale, financirale,
gradile in upravljale tudi z zi¢-
nicami. .

V  konkretnem  primemu
obravnavanja tezkega gospodar-
skega polozaja 7i¢nic je resitev
problema mozna edinole v okvi-
ru dogovarjanja med prizade-

timi TOZD in bankami, torej fi-
nancerjev posameznih hotelskih
turisticnih  objektov in Ziénic.
Republiski sekretariat za gospo-
darstvo. predlaga, da bi podalj-
sali placilo anuitet od doseda-
njih treh na pet let, oziroma -
da bi v celoti spremenili kredit-
ne pogoje za investiranje pri-
mamih in sekundarnih turistic-
nih objektov. Sicer pa bi morala
biti nadaljnja izgradnja zicni-
Skih sistemov v nasih turisti¢nih
centrih upoStevana v druzbe-
nem dogovoru o razdirjeni re-
produkeiji v turizmu. - '
=1V

PRED
REFERENDUMOM
HOTELSKIH

IN TURISTICNIH
ORGANIZACH

Zdruzeni
bodo
trdnejsi

Turisticno gospodarstvo na
slovenski obali bo 25. junija v
sredo opravljalo velik izpit. Po
dolgotrajnih pripravah se bodo
namreé¢ kolektivi nekaterih go-
stinskih in turistiénih organizacij
z referendumom ~odlo¢ali o
zdruzitvi dela in sredstev. V pr
prave na.integracijo so vkljuceni
hoteli Adria iz Ankarana. Triglav
in Galeb iz Kopra, Zavod za
turizem iz Portoroza, hotel Piran
iz Pirana, Vrtnarsko podjetje
Cvetje iz Portoroza ter Hotelsko
podjetje Portoroz s hoteloma
Metropol in Palace. V pogovorih
sodeluje tudi hotel Belvedere iz
[zole. ko bo izstopil iz koprske-
ga Slavnika. Z zdruZitvijo na-
§tetih hotelskih in turisti¢nih
organizacij bi nastalo moéno tu-
ristino gostinsko-hotelsko pod-
jetje Portoroz, v katerem bi bilo
11 temecljnih organizacij zdruZe-
nega dela. razpolagalo bi z okrog
4.500 hotelskimi posteljami in
ve¢ kot 9.000 restavracijskimi
sedeZi v pokritih prostorih. Or-

ganizacije, ki se nameravajo
zdruZiti, so lani doscgle okrog
650.000 turistiénih  noditev.

Bilo pa bi jih lahko 3¢ veliko
vec, Ce bi sezono podaljdali.

Prav bolje izkoris¢ene zmog-
ljivosti je.eden izmed pomemb-
nih ciljev ki jih Zelijo dosedi z
integracijo. Podaljsano sezono
ter tako vecCjo izkoris€enost
zmogljivosti in ve&je finanéne
u¢inke pa nameravajo doseéi z
enotnim nastopanjem na trgu s
skupnimi propagandnimi akci-
jami, z ve¢jo kvaliteto uslug,
cnotnim - npacrtovanjem razvoja
in gospodarske politike, z boljSo
organizacijo in delitvijo dela in
tudi z zdruZevanjem sredstev,
zlasti za naloZbe v turistiéno in-
frastrukturo, torej v popestritev
turisti¢ne ponudbe.

Koristi, ki jih biprinesla zdru-
Atcv. so torej nesporne. Praksa
tudi iz leta v leto bolj-opozarja,

‘da bi zdruzeno turisti¢no gospo-

darstvo na obali laZje zmagovalo
vedno vecjo konkurenco na tu-
risticnih trZisCih, predvsem pa je
lahko le moc€ra gostinsko-turi-
stiCna organizacija zanesljiv no-
silec nadaljnjega razvoja te, na
obali enc izmed temeljnih dejav-
nosti.

Dolenjsko gospodarsﬁo

tudi letos uspesno

Prvi podatki o leto$njem gibanju proizvodnje in celotnega
dohodka v delovnih organizacijah in posameznih ob¢inah na
Dolenjskem kazejo ‘dokaj ugodno sliko. V prvem trimeseéju
je bila v rasti celotnega dohodka najuspesnejsa novomeska
industrija, ki je ustvarila milijardo 155 milijonov dinarjev
celotnega dohodka, to je kar 54 odstotkov ve¢ kot lani v
prvih treh_mesecih. Ob IMV, KRKI, NOVOTEKSU, NOVO-
LESU in LABODU so letos uspesnejse tudi nekatere manjse
delovne organizacije, kot so ISKRA, ELA, Industrija obutve
in druge. Sicer pa je vseh dvanajst industrijskih delovnih
organizacij v novomeski ob&ini v prvih treh mesecih pove-

.¢alo celotni dohodek v primerjavi z istim obdobjem minu-

lega leta od 14 do 102 odstotka.

Tudi v obcini Crnomelj je gospodarstvo v prvem tri-
meseCju letos ustvarilo za 35 odstotkov vec - celotnega
dohodka kot lani, in to 135,638.000 dinarjev. Se vedno je
najuspesnejsa semiska tovarna ISKRA s-skoraj 50 milijoni
celotnega dohodka in izredno visokim ostankom dohodka,
saj je tokrat ostalo za sklade kar petkrat ve¢ denarja kot lani.
Se posebej pa velja omeniti temeljno organizacijo zdruZenega
dela TAM—BELT v Crnomlju, ki je v prvih mesecih letos-
njega leta, prvic po daljSem Casu, spet ustvarila ostanek
dohodka. Medtem, ko je lani imela Se dobrih 2.800.000
dinarjev izgube, letos belezi 363.000 dinarjev ostanka do-

_ hodka. Nasprotno pa se je letos povecala izguba pri Rudniku

Kanizarica od lanskih 100.000 na letosnjih 969.000 dinarjev.
V celotnem gospodarstvu ¢rnomaljske obéine je bil v prvih
treh mesecih letos dohodek za 42 odstotkov visji od lan-
skega, ostanek dohodka pa kar za 193 odstotkov visji,
medtem ko so izgube znasale le e tretjino lanskih.

Gospodarstve metliske obc¢ine pa je v istem ¢asu ustvarilo
dobrih 140 milijonov dinarjev celotnega dohodka ali za 11
odstotkov ve¢ kot lani. Dohodek je veéji za 21, amortizacija
za 31 odstotkov, ostanek dohodka pa je pod lanskim.
Mocno, kar za 84 %, so letos narasle pogodbene in zakonske
obveznosti.

RTS.
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USPELE VI. SPORTNE IGRE SINDIKATA DELAVCEV LESNE INDUSTRUE

IN GOZDARSTVA SLOVENLJE

~ LOVORIKA
SPORTNIKOM MEBLA!

Na »lesariadi« so letos prvi¢ nastopili tudi slovenski gozdarji
Ljubljanski $portni park Ko-. :

deljevo je bil konec minulega
tedna prizori§ce tradicionalnih
letnih $portnih iger slovenskih
lesnih delavcev, ki so se jim le-
tos pridruzli tudi gozdarji, ka
predstavlja nov korak pri sode-
lovanju oziroma povezovanju
obeh pomembnih gospodarskih
dejavnosti.

Za razliko od minulih let so
letos potekala tekmovanja dva
dni. Za spremembo so se orga-
nizatorji odlo¢ili zato, da so
razbremenili nastopajoce, ki so
morali doslej v enem samem
dnevu veckrat na startno

plinami. Tako vse kaZe, da se
bo tekmovalnim panogam kma-
lu -pridruzil tudi namizni tenis.
To pot so tekmovali moski v
Sestih disciplinah, v malem no-
gometu, balinanju, odbojki,
kegljanju, streljanju in Sahu,
zenske pa v §tirih, to je v od-
bojki, kegljanju, streljanju in
Sahu. '

Ceprav je bilo v Ljubljani
konec minulega tedna zelo
vroce, lahko recemo, da je bilo
vreme  naklonjeno  organi-

zatorjem in nastopajocim. Tek-

movanja so potekala tocno po
predvidenem  nacrtu, kljub
zahtevnemu delu so se orga-
nizatorji znova imenitno iz-
kazali. O dobri organizaciji pri-
¢a tudi minimalno  Stevilo
pritozb. In. ¢e si nekdo ne bi
po nesrecnem nakljucju posko-
doval zapestja, bi lahko zapisali,
da so vsi $portniki prisli domov
celi in zdravi. Zal pa nesreca
nikoli ne pociva, Se posebno, Ce
tekmuje hkrati skoraj 2000
ljudi. e

In zakljuéno porocilo Cast-—

Posebno zanimiva srecanja so bila v odbojki . . . (Foto: Z. Zidar)

nega razsodisca? Med drugim

vzeli tekmovanje zelo resno, da

mesto s 174 toékami uvrstili

mesto. Glavni organizator mno-
Zitnega Sportnega srecanja, na
katerem je sodelovalo ve¢ kot
1800 delavcev iz 53 delovnih
organizacij, je bil Republiski
“odbor sindikata delavcev lesne
industrije in gozdarstva Slo-
venije, pokrovitelj pa SOZD
UNILES. Srecanje.delavcev —
§portnikov je bilo posveceno
30-letnici osvoboditve in 25.
obletnici samoupravljanja.

VSE VECJA
MNOQZICNOST

Zanimanje za §portno dejav-
nost narai¢a med slovenskimi
lesnimi delavci iz leta v leto, kar
je razvidno med drugim tudi iz
njihovih letnih 3portnih iger.
Letos so bili seveda potoléeni
vsi rekordi. Na igrah je namrec
sodelovalo kar 1821 delavcev,
kar je precej vec kot lani, saj se
je portne manifestacije udele-
zilo 53 delovnih organizacij, to
je deset veé kot lani.

. Tekmovalni program se letos
ni spremenil, ceprav se organi-
zatorji Ze dlje Casa pripravljajo eSS
na to, da bi ga obogatili z ne- 'V okviru
katerimi novimi §portnimi disci- ~ J. Seljak)

VL

lesariade so se pomerili tudi Sahisti . .

. (Foto:

0B ROB TECAJU ZA ORGANIZATORJE REKREACIJE V ZELENI LAGUNI

 SE VEDNO PERECE
.~ POMANJKANJE KADROV!

Letosnjega prvegd Ite'éaja za organizatorje
§portne rekreacije v delovnih kolektivih, ki je bil

pred dnevi v Zeleni laguni pri PoreCu, se je udele-

zilo 47 tecajnikov iz vse Slovenije. V sodelovanju
z nadimi strokovnjaki za Sportno rekreacijo v de-
lovnih organizacijah je tecaj uspesno organiziral
Center za druzbeno izobraZevanje pri Repu-
bliskem svetu Zveze sindikatov Slovenije.

Glede na perede pomanjkanje ljudi, ki bi v
delovnih organizacijah skrbeli za aktivno raz-
vedrilo zaposlenih, bodo sindikati in slovenski
telesnokulturni delavci organizirali v leto§njem

letu Se ve& podobnih tecajev, saj je prav vprasanje -

kadrov na tem podro¢ju Se vedno izredno bolece.
V Sloveniji bi namre¢ potrebovali nekaj tiso¢
organizatorjev rekreacije, razpolagamo pa le z
desetino potrebnega §tev_§la. Zato bo potrebno
vloziti v prihodnjih letih v Solanje kadrov Se ve-
liko truda, da bomo na tem, tako pomembnem
podrocju, to je na podroéju kadrov, konéno
prisli na zeleno vejo. L

,,DELO ZAHTEVA CELEGA
. CLOVEKA!*

Udelezenci tecaja v Zeleni laguni-so bili z
organizacijo dela zadovoljni, ‘saj SO se Vv raz-
meroma kratkem Gasu spoznali s teoreti¢nimi in
praktiénimi osnovami vseh pomembne;jsih Sport-
nih panog, ki pridejo v postev za aktivno raz-
vedrilo v delovnih organizacijah. Ko smo jih
obiskali zadnji dan tecaja, smo nekatere izmed

" njih poprosili, da nam V. nekaj besedah povedo,
na gigavo pobudo so prisli v Zeleno laguno in s
katerimi problemi se najbolj pogosto sreCujejo
_bri svojem delu. ;

MIRKO MAGLICA, referent za Sport pri sin-
dikalni organizaciji Mehanotehnike, Izola:
»Tecaja sem se udelezil na lastno iniciativo in
obenem tudi na pobudo sindikalne organizacije.
Tecaj je bil naporen, dnevno smo delali osem do
devet ur, vendar za nas vse, ki delamo na pod-
rocju rekreacije, izredno koristen. Seveda je bil
program prilagojen slovenskim razmeram, $aj je

bila velika veéina udelezencev iz ,.celine”, mene
pa so bolj zanimali vodni §porti, saj sem doma na
morju. S katerimi problemi se sre€ujem pri svo-
jem delu v podjetju? Tezav je precej. Morda je
najhuje to, da delamo v treh in celo v stirih iz-
menah. Precej ve¢ kot polovico je mladih de-
lavcev, ki se izpopolnjujejo v najrazlicnejsih
Solah in imajo zato torej zelo malo prostega Casa.
Sicer pa smo na splosno z aktivnostjo moskih
zadovoljni, kar pa Zal ne moremo trditi za nase
zene in dekleta . . . ;

BORIS MILOSEV, referent za standarizacijo v
Mehanotehniki, v prostem Casu organizator re-
kreacije v podjetju: ,,Na tecaj v Zeleno laguno
me je poslala Komisija za $port in rekreacijo pri
obaino-kraskem sindikalnem svetu. Z vsebino
oziroma programom dela sem zadovoljen, ne-
rodno je bilo le to, da ni bil v naprej pripravljen
urnik. Glede dela na slovenski obali pa naj
povem, da Stejem med tiste ljudi, ki si na vso
moé Zelimo, da bi tudi nasi delavci enkrat prisli
do svojega §portno-rekreacijskega centra. Nacrte
za omenjeni center smo Ze pripravili, gradili ozi-
roma dograjevali pa ga bomo na Crnem vrhu nad

‘Idrijo. Tam so namre¢ odlicni pogoji tako za

tedensko kot tudi letno rekreacijo. Nas namen je,
da bi omogo¢ili oddih in aktivno razvedrilo tudi
delavcem z najnizjimi osebnimi dohodki. In, ce
bo 3lo vse po naértih, in kaze da bo §lo, bomo
nase Zelje po vsej verjetnosti tudi kmalu ures-
i (o1 ;

TONE KASTELIC, referent za rekreacijo v
tovarni ISKRA — aparati: ,,TeGaja sem se ude-
lezil na pobudo sindikata. Priznati moram, da
sem tu v Zeleni laguni zvedel veliko novega, za
moje delo pri organizaciji §portne rekreacije ve-
liko Kkoristnega. Spoznal sem najprimernejse
oblike aktivnega razvedrila, na katere smo pri nas
v podjetju, posebno pa v nafem pocitniskem
domu na morju, vse preveé pozabljali. Potrudil se
bom, da v prihodnje ne bo ve¢ tako, da bodo

imeli nasi delavci moznosti za zdravo $portno raz-
vedrilo ., *¢

pravi. da je bila sportna disci-
-plina ‘tekmovalcev na primerni
ravii in da mtervencij ni hilo.
ker so bhile nepotrebne. Vse to
je bila zasluga orgamzatorjev
seveda nastopajocih. za kar jim
je izreklo castno razsodisce sc
posebno priznanje. Ob  po-
hvalnih  besedah so sc  clani
castnega razsodiSca spomnili
tudi Sportnega drustva .Slo-
van®, ki ima velike zasluge za
to, da je Sportno sreCanje po-
tekalo tako, kot je bilo za-
misljeno.

SOLIDNE PRIPRAVE —
DOBRI REZULTATI

Tekmovanja na Kodeljevem
so znova oppzorila na to, da
§portna rekreacija vse. hitreje
prodira med nase delovne ljudi,
da je iz leta v leto ve¢ deldvceev,
ki jim postaja $port vsakdanja
potreba. Ekipe, ki smo jih videli
na tekmovanju v Ljubljani. so
bile dobro pripravljene. o ce-
mer pricajo tudi zelo izenaceni
rezultati. Priprave nastopajocih
so se lepo obrestovale . . .

nZnacilnost VI. lesariade je
med drugim ta, da so delavci

so se namja tudi temeljito pri-
pravili . ..", je poudaril Dusan
Trotovsek, sekretar organizacij-
skega komiteja in predsednik
komisije za §port in rekreacijo
pri Republiskem odboru sindi-
kata delavcev lesne industrije in
gozdarstva Slovenije. ,,In, ker
so vlozili $portniki v srecanje.na
Kodeljevem veliko truda, so
bila srecanja tudi zelo zanimiva,
ker so bila zelo izena¢ena in ker
se v marsikateri panogi vse do
konca ni vedelo, kdo bo osvojil
najve¢ dragocenih tock. Zna-
cilnost letosnjega tekmovanja je
tudi ta, da imajo ljudje ve¢ Casa
za nastope, da je postalo vse
skupaj bolj prijetno. Ob tako
zgoséenem tekmovalnem pro-
gramu je bil en dan premalo.
Zato je povsem pravilna odlo-
¢itev organizatorjev, da bodo

od letos dalje trajala tek-
movanja dvadni..."

Najve¢ znanja so letos poka-
zali ~ Sportniki  UNILESA

MEBLO iz Nove Gorice, ki so

osvojili 213 to¢k. Le za pet .

tock so zaostali predstavniki to-
vame Brest iz Cerknice, med-
tem, ko so se na odlicno tretje

tekmovalci Elana iz Begunj.

Slede:
Maribor, 5.

4. UNILES Marles
UNILES Stol

~Kamnik, 6. LESNINA Slovenj

Gradec, 7. GG Postojna, 8. LIP
Bled, 9. UNILES Javor Pivka,
10. UNILES NOVOLES Novo

mesto, 11. SLOVENIJALES
KLI Logatec, 12. LIPA Ajdov-
§¢ina, 13. SLOVENIJALES

LESONIT Ilirska Bistrica, 14.
INLES Ribnica, 15. JELOVICA
Skofja Loka, 16. SLOVENIJA-
LES Ljubljana, 17. LIP Sloven-
ske Konjice, 18. GIIN Nazarje,
19. UNILES LIKO Vrhnika 20.
SLOVENIJALES LI Kocevije,
21. SLOVENIJALES TM Slo-
venj Gradec, 22. UNILES LES-
NINA Ljubljana, 23. SLOVE-
NIJALES IP Radomlje, 24.
SLOVENIJALES OPREMA
Izola, 25. SLOVENIJALES
ALPLES Zelezniki, 26. SLO-
VENIJALES IP Idrija, 27. LES-
NINA EMMI Slovenska Bi-
strica, 28. SLOVENIJALES
STIL Koper, 29. SLOVENIJA-
LES ZICNICA Ljubljana, 30.
SLOVENIJALES SAVINJA
Celje itd. A UL

RANKO CUKROV, predsednik komisije za -

rekreacijo pri TTKS Ljubljana Siska: ,,Tudi sam
sem prisel na tec¢aj za organizatorje rekreacije na
pobudo sindikatov. Zelel sem si pridobiti nekaj
veé teoreticnega znanja za delo na podroju od-
diha in rekreacije. Tecaj je bil nedvomno dobro
zastavljen, zato bibil lahko udelezba e vecja. Ne-

. dvomno smo tako na prakticnem kot tudi teore-

ticnem podroéju veliko pridobili, mislim pa, da
bi se morali glede na dejstvo, da delamo z ljudmi,
bolj posvetiti tudi psihologiji in specificnim pro-
blemom dela na nafem podrocju. Preprican sem
namreé, da ne gre tu le za prakti¢no znanje tem-
ve&, da je prav fako pomembno poznavanje ¢lo-
veka, njegovega misljenja, navad, nagnjenj itd.
Vsekakor je delo na podro¢ju organizacije re-

- kreacije naporno in zahteva ne le celega Cloveka,

temve¢ tudi siroko znanje . .. .

VNAPREJ VEC TECAINIKOV!

V sodelovaju s Partizanom Slovenije, Visoko
solo za telesno kulturo iz Ljubljane in Solskim
centrom za telesno vzgojo so sindikati usposobili
v minulih 3tirih letih nekaj manj kot 200 ama-
terskih organizatorjev rekreacije. Malo ali veliko?
Glede na potrebe vsekakor — zelo malo!

V Sloveniji imamo namre¢ blizu 5000 osnov-
nih organizacij sindikata, od katerih je vsaj po-
lovica takih: ki bi potrebovale svojega orga-
nizatorja rekreacije. Vecje temeljne organizacije

zdruzenega dela pa bi vsekakor potrebovale svo- .

jega poklicnega ,.visjega organizatorja rekreacije®,
ki jih usposablja Visoka 3ola za telesno kulturo v
Ljubljani, na osnovi rednega pa tudi izrednega
§tudija. )

Eno z drugim: primanjkljaj Solanih organi-
zatorjev rekreacije je v Sloveniji ve¢ kot pereé.
Zato ne kaze nadaljevati z dosedanjo prakso in si
zakrivati o¢i. Ce Zelimo na tem pomembnem
podroéju storiti korak naprej, in zatrjujemo, da
to hoéemo, moramo ve¢ storiti za strokovno
solanje ljudi, ki delajo na Sportnem podrocju.

 Vsekakor precej ve kot doslej! UL

Tecajniki so se v Zeleni laguni seznanili tudi z
akcijo TRIM ,,vsi na kolo za zdravo telo®. (Foto:
F.K)



»Zato, da bi se v bodote izognili javni kritiki in obravnavi v tisku, so vod-

stva druZbenopolitiénih organizacij v nasi TOZD, na pobudo ob&inskih
druzbenopoliticnih organizacij in skupS€ine ob€ine €rnomelj, sprejela na-
slednjo staliS¢a do razmer v kolektivu. . .« :

ZA KAJ GRE?

-Ze lani, ko so v IMV do-
konéno oblikovali osem toz-
dov, se je izkazalo, da so pred-
vsem zamenjali firme, niso pa
odpravili starih odnosov med
vodstvom skupnega podjetja in
temeljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela.

Ta ugotovitev velja tudi za
odnose med novomesko upravo
in ¢momeljsko Tovarno opre-
me,

Zato so dmzbenopoliti¢ne
organizacie v Crnomlju ob
koncu letoSnjega februarja spre-
jele svoja ,,stalid¢a* in predloge
za ureditev samoupravnih raz-
mer v tem kolektivu. '

Takole so rekli:

,,Ob pripojitvi Zore Crno-
melj k IMV Novo mesto je bilo

v nalem kolektivu zaposlenih
300 delavcev. Osebni dohodki
so bili nekaj-odstotkov pod
obé&inskim povpredjem. Delali
smo v istih prostorih, kot jih
imamo danes, le da so zdaj del-
no adaptirani. Ob zdruZitvi je
‘imela Zora zastarelo strojno
opremo, pa dokaj dobro vpeljan
tehnoloski postopek. Glede
kadrovske zasedbe so bile ta-
‘krat razmere boljSe kot danes.
V nadem podjetju sta delala dva
inZenirja lesne stroke, dva teh-

" nika, pet delovodij in en eko-
nomist. Ce primerjamo kadrov-
sko zasedbo ob pripojitvi z da-
na$njo, vidimo, da se je stanje
poslabsalo, kljub povecanemu
Stevilu ' zaposlenih in potroje-
nemu bruto produktu. Zdaj v
¢rnomaljskem tozdu ni nobe-
nega inZenirja, ekonomista ali

. kakega drugega strokovnjaka z
vi§jo in visoko izobrazbo. Pa
tudi delovni pogoji so zelo sla-
bi. V lesenih in nizkih delovnih
prostorih je stalna nevarnost, da
bi izbruhnil pozar, v njih pa
tudi ni mo& doseéi tolikSnih
delovnih ucinkov, kot bi jih
lahko glede na zdaj$njo strojno
opremo. Velike tezave v proiz-
vodnji povzroa transport, raz-
tresenost obratov itd. Strojna
oprema ni razporejena za linij-

_ sko proizvodnjo in je zato iz-
koris¢ena le poloviéno.

Nadalje pravijo:

,,Ne samo delovni prostori,
tudi vsi ostali pomozZni prostori
(skladi¢a, dvoris¢a, dovozi in
‘dohodi, rampa), so popolnoma
neurejeni. Delavci nimamo sani-
tarij, smo brez menze in kuhi-

“nje, brez upravnih in drugih.

prostorov- za rekreacijo-in za
druzbeno dejavnost. Zacasno je

menza v zasebni hifi, iz katere
pa se bomo morali izseliti ez

nekaj dni.
Druzbenopolitiéne organiza-
cije ugotavljajo: ;
,Kljub navedenim pomanjk-
ljivostim je TOZD IMV Crno-
melj v minulih nekaj letih do-
segla velik napredek pri poveca-
nju proizvodnje in .osebnih do-
_hodkov. S tormalno. pravno
- organiziranostjo so omogoceni
pogoji tudi za zadetek vsebin-
skega uresni¢evanja samouprav-
ne veljave temeljne organizacije
“zdmzenega dela. Zato delovni
kolektiv vidi svojo perspektivo
v organizaciji zdruzenega dela
IMV Novo mesto, zahteva pa:
- da sodedno uresni¢ijo samo-
upravni sporazum o zdruzitvi v
skupno podjetje in statut pod-
jetja, hkrati pa bi bilo treba
¢imprej spremeniti nekatere do-
locbe v teh aktih, tako, da bi
tozdi dejansko prevzeli vse pra-
vice in dolznosti, ki jim jih daje

DELAVSKA
ENOTNOST

G
VOJKO CERN
310-033. Naroé&ninski

ustava, predvsem pri ugotav-
ljanju-in delitvi dohodka. Takoj
moramo realizirati investicijski

program, ki ga je delavski svet
sprejel Ze pred dvema letoma.’

Samo s tem bo zagotovljeno
kolektivu normalno poslovanje,
in odpravljene bodo pomanijklj-
ivosti, ki zdaj tarejo tovarno
opreme, hkrati pa si bodo za-
gotovili moZnosti za izpolnitev
nalog proizvodnega programa
pri opremi prikolic * '

V ZADEVO POSEZETA
DELAVSKI SVET IN
OBCINSKA SKUPSCINA

Nekaj dni kasneje so v tem
iozdu sklicali delavski svet in so
se temeljito pogovorili, kaj sto-
riti, da bi uredili in uveljavili
svoje samoupravne Zelje in za-
hteve. :

Naj prepiSem nekaj misli iz
zapisnika tega sestavka:

-SLAVKO ADLESIC, sekre-
tar osnovne organizacije zveze
komunistov:

~Ne vemo, koliko stanejo
nadi izdelki. Mati¢nemu podjet-
ju smo vetkrat posredovali skle-
pe nadega delavskega sveta, pa
nikoli nismo dobili odgovora.

Kadar je v Novem mestu sesta-.

nek, moramo biti v eni uri tam-
kaj, ée pa jih poklitemo mi v

rnomelj, se vabilu ne odzo-

vejo. Tudi na danasnjo sejo so
bili vabljeni, pa jih ni.”

JOZE VAIJS, predsednik iz-
vrsnega sveta skupS¢ine obcine

'Crnomelj:

,Sedaj se zanimajo za raz-
mere v tem kolektivu razen ob-
¢inskih forumov tudi republiski
organi, zlasti pa upravni odbor
sklada skupnih rezerv in komi-
sija IS SRS za razvoj manj raz-

vitih obmogij Slovenije. Pred-

stavniki teh organov so si tudi
ogledali delovne razmere in pro-
store, v katerih delate. Nujno
je, da zagnete uveljavljati inve-
sticijski program, saj bi se Ze
lansko leto lahko nekaj napra-
vilo, mislim predvsem na pred-
loZen elaborat za osem milijard
starih dinarjev, ki pa ga vaja
uprava, kot kaZe, ni dovolj upo-
Stevala in je bil zaradi tega ,,0d-
Jozen®. Socialna varnost delov-
nih ljudi mora biti v vaSem pri-
meru bolj poudarjena; to razu-
mejo tudi republiski forumi in
so pripravljeni pomagati, vi pa
bi se morali trdno -odloéiti in
sprejeti bremena nove inve-
sticije na svoja pleca, saj to je
tudi za vas Zzivljenjskega po-
mena. V Crnomlju so skoraj vsa
podjetja v zadnjem casu hitreje
napredovala kot vi.
Nerazumljivo je, da novo-
mesko vodstvo odklanja stro-
kovnjake, ki jih tako nujno po-
trebujete. Sicer pa, &e bo vam

5lo dobro, bo to koristno za vse

podjetje. Zahtevati boste mo-

rali, da spremenijo samoupravni- .

sporazum tako, da bi imeli pra-
vico sprejemati in podpisovati
bodoZe samoupravne spora-
zume na nivoju obéine. Ustava
je proces, ki ga je treba pac po-
stopno uresni¢evati, nikakor pa
ne smemo vrei puske v ko-
ruzo.*

JOZE ZORE, podpredsednik
delegaciie za zbor delovnih
skupnosti ob&inske skupstine:

,Nerodno je, ker o mnogih
stvareh nismo obvesceni. Kot
delegat sem se odloéil, da ne

. upravni
spremeniti. Predvsem gre za.

- Tovarno opreme v

bom ve¢ hodil na sestanke
skups&ine, ker na stevilna vpra-
sanja sploh ne vem odgovora.*

MIRKO JELENIC, sekretar

, obdinske skupigine:

wotatut podjetja in samo-
sporazum bo treba

tiste ¢lane, ki dajejo prevelike
pristojnosti osrednjim organom
in omejujejo samoupravne pra-
vice delavcev v tozdih. To je
osnovno vprasanje, Ki povzroca
spor med vodstvom podjetja in

tozdi, razreseval pa ga bo lahko -

le strokovno in druzbenopoli-
ticno sposoben kader, ki ga
zdaj v tozdu ni.*

KAJ SODI SINDIKAT?
.V zagetku leto3njega junija je
rmomlju
obiskal JANEZ BARBORIC,
predsednik slovenskih sindika-
tov, in takrat je. IVAN SIN-
KOVEC, predsednik osnovne
sindikalne organizacije, na se-
stanku druzbenopolitiénih

organizacij med drugim dejal: -

,»Z novo ustavo smo tudi sin-
dikati dobili §iroko podrogje
svojega dela, s tem pa tudiveé-
jo odgovornost, saj smo hkrati z
drugimi  druzbenopoliti¢nimi
organizacijami  odgovorni za
urejanje medsebojnih odnosov
in tudi za razSirjeno reproduk-

- cijo, za to, da bi delovni élovek

odlogal o usodi svojega jutris-
njega dne. Zal je v naSem pod-
jetju ta pot, vsaj doslej, imala
veliko razlicnih preprek, ki so
bile razen nekaterih objektivnih
vzrokov, tudi subjektivnega
znacaja.

- Do sedaj je bila nasa temeljna
organizacija vse preve¢ formal-
no organizirana in delavei smo
imeli premalo vpliva na ma-
terialni del poslovanija, - zlasti
kar zadeva delitev in oblikova-

" nja dohodka v okviru celotne

organizacije. Kar zadeva ka-
drovsko politiko, je ta 3e v ro-
kah skupnih sluib, namesto da
bi zanjo skrbeli tozdi. Sodimo,
da je skrajni &as, da bi skupne
sluzbe doumele, zakaj smo jih
ustanovili, torej. da bodo po-
stale servis temeljnih organizacij
zdruzenega dela. Dokler pa bo v
skupnih sluzbah zbran ves stro-
kovni kader, v tozdih pa le na-
vadni delavci, bo vpliv temelj-
nih organizacij na celotno raz-

,,Strinjamo se z vsem, kar je
bilo o IMV in o naSem tozdu
zapisanega v gradivu za nedavn:
plenum slovenskih sindikatov.
in tudi s tistim, kar je bilo rece-
nega na tem sestanku. Res je,
da $e velja stara -miselnost o
nadrejenosti in podrejenosti
med biviim ,,matiénim pod-
jetjem* in tako imenovanimi
dislociranimi obrati.

Ustanovili smo tozde, prave
samouprave pa Se nismo uve-
ljavili.

Temeljne organizacije so za
zdaj $e materialno odvisne od
mati¢nega podjetja. Pobrali so
nam kadre, &e$, delovni proces
terja, da se morajo vsi strokov-
njaki zbrati v centru, spodaj pa

IHCE NAM NE BO NI-
ESAR PODARIL, SE ZLA-
- STINE SAMOUPRAVE.*

(Iz razprave na nedavni seji
delavskega sveta = Tovarne
opreme, &rnomaljskega
‘tozda novomeske industrije
motornih vozil.)

vojno politiko podjetja zelo
majhen, Ceprav je o tem kar
precej zapisanega vV samouprav-
aih aktih.* -

ZACETI JE PAC TREBA
- OD ZACETKA

Pripovedujejo: RADE VRLI- -

NIC, tajnik obé&inskega sindi-
kalnega sveta v Crnomlju,
LOJZE LATERNAR, vrdilec
dolznosti direktorja v tovarni
opreme, SLAVKO ADLESIC,
sekretar osnovne - organizacije
zveze komunistov, IVAN SIN-
KOVEC, predsednik osnovne
sindikalne organizacije v semi-
Skem obratu, VINKO VI-
PAVEC, predsednik osnovne
sindikalne organizacije v &mo-
meljskih obratih, JOZE ZORE, -
podpredsednik delegacije za
obéinsko skup$ino in ANTON
BUTALA, predsednik delav-
skega sveta. ,

tako ali tako ne rabite kdo ve

kaksnih strokovnjakov.

,,»5¢ boste paé morali zadovo-
ljiti z mizarji*, je nedavno tega
dejal glavni direktor organiza-
cije zdruzenega dela, |

,;Gre predvsem za dejavnost
skupnih sluib v novomeskem
IMV, ki si laste pravico, da od-
loc¢ajo o vsem, kar bi morali
urejati delavei. Proizvajalci 3e
zdaj ne vemo, kolik§en je na§
dohodek. Vsa amortizacija je
skupna last, investicijskih pro-
gramov ne uresni¢ujemo, res pa
je tudi, da v temeljni organi-
zaciji nismo dovolj dobro samo-
upravno organizirani.* *

,Kar po resnici pevejmo.
Podjetje je nasa skupna last in
tudi mi smo dolzni, da v njem
Zagotovimo pravo samoupravo.
Tega pa Se doma nismo storili.
Sindikat smo res reorganizirali,

ustanovili smo dve osnovni
organizaciji, konferenco in dvaj-
set sindikalnih skupin in do-
govorili smo se, da bomo tam-

“kaj, med delavci, zaceli obliko-

vati staliS¢a in zagotovili moZ-
nosti, da bi lahko vsak delavec
odlo&al o vsem. Kaj ve¢ pa ni-
smo storili. Torej ni res, da so
nam v Novem mestu povsem
zvezali roke, tudi sami smo si
ji}l.“ -
,,Noben kreg okrog tega,
kak$na. je nasa samouprava-in
kdo in zakaj kri naSe pravice in
dolznosti, ne bo prav ni¢ ko-

_ristil, dokler se sami ne bomo

dobro samoupravno organizi-
rali. Denimo, osebne dohodke
imo si v minulih letih kar precej
povecali. Leta 1973 smo si de-
lili 1.830 dinarjev povpreéno na
mesec, v letoSnjem maju pa Ze
ve¢ kot 2.600 dinarjev. Nismo
pa si Se v okviru vsega podjetja
zagotovili moznosti, da bi delili
tudi tista sredstva, ki jih delavci
zasluzimo zaradi vecje delovne
storilnosti in boljSega posov-
nega uéinka. Ta denar nam je Se
vedno odtujen, pa tudi vsa tista
sredstva, ki jih dajemo za amor-
tizacijo in za investicije. Tako
nujno bi rabili nekaj novih stro-
jev in jih ne moremo kupiti.*

,Kaj pomaga vsa nasa tolike-
krat poudarjena delavska zavest
in delovna disciplina. Ne rabi
mo vratarja, kajti Sihta pri nas
3e nihée nikoli ni zamudil. Kaj
vse to pomaga, Te smo pa kot
samoupravijavci taksne velike
reve.‘b

Vse to vedo. Inpravijo:

,»Zaceli smo pa¢ od zacetka.
Najbrz nas ve¢ ne bi bilo, &e se
ne bi zdruzli z IMV. Res je
tudi, da ne Zelimo sporov. Za-
htevamo le, da se vsa nasa indu-
strija motornih vozil tako samo-
upravno organizira, kot terja
ustava,* :

JANEZ VvOLJC

Novi stroji valjarne na Jayorniku-zelezama Jesenice omogogajo hitrejse, varnejse, predvsem pa lazje delo zaposlenim. — Foto: A. Agnié
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