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=~ Ce diha s 3krgami, res ne vidim razloga, da jo zdravimo za pljuénico.

Karikatura: ANDREJ NOVAK

DEJAVNOSTT

S temeljito razpravo
do temeljitega zakona

V teh dneh je predsedstvo RO sindikata delavcev

d.ruibenih dejavnosti naslovilo na vse delovne organiza-
Cije odprto pismo, v katerem jih poziva, naj organizirajo
Zares temeljito javno razpravo o osnutku zakona o fi-
Danciranju izobraZevanja in vzgoje v nadi republiki.
Predsedstvo RO tudi pristavlja, da so sindikalne orga-
Nizacije, odbori za druZbeno sluzbo oziroma obéinski sin-
dikalni sveti, kjer teh odborov ni, dolni organizirati
Javno razpravo in vanjo vkljuditi éimveé proizvajalcev.
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2, aj sindikati vztrajajo pri
% tevi, da je treba organizirati
'es &iroko javno razpravo o
Utku zakona o financiranju
raevanja in vzgoje? Prav
takOVu ne gre le za to, da bi
0 tudi formalno zadostili na-

U demokrati¢nosti, temveé v

2astavo, so sirene v Zagorju odtulile svojo Zalostinko. En
sam dan je terjal tri Zrtve na fronti dela.

ko, kolikokrat se &e bodo spustile zastave na pol droga?

eI_u upgda. Zadovoljni smo s statistiko — in sami s se-
0j. Trkamo se po prsih in sami sebe prepriéujemo: skr-
Mo za varno delo nadega proizvajalca.

Sindikatih delegacija iz sosednje province Pordenone, da
L posredovala izkudnje tovarn in podjetij onstran meje,
tko skrbeti za varno delo. In ugotavljali so, da pri njih
tevilo nezgod ma delu sicer nara$éa, da pa se bistveno

2Mmanjiuje tefavnost teh poikodb,

Proporcionalno, toda nara$éa teZavnost mezgod, naraiéa
'z leta v leto §tevilo mezgod, ki se kondujejo s teZko in-
Validnostjo ali smrtjo.

boju 2q vedéjo varnost pri delu, potem vsekakor tole: skrb-
M0 organizirana driavna slufba za proudevanje varnosti
elovnih naprav, temeljiti predpisi o tehnicéni zaiditi de-
Avecev, razvita industrijo zadéitnih sredstev, velika vedina
elovnih organizacij se more pohvaliti z moéno preven-
sk‘{no' sluzbo za prepreéevanje nezgod pri delu, z zakon-
imi doloédili je v primeru nezgod trdno precizirana od-
Ovornost tako delavcev kot organizatorjev dela.
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Tezbriznosti,

prvi vrsti zato, ker le po tej po-
ti izoblikovan zakon lahko za-
gotovi, da bodo v njem tudi naj-
boljse resitve, ker bo le tako za-
kon res vnesel v izobraZevanje
in vzgojo stabilnost. Gre za to,
da bi v tej razpravi dali na teht-
nico odlotanja vse tiste slabe in
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ZALOSTINKA
vsakdanje
brezbriZnosti

Komaj so nad jeseniikimi plavZi razobesili &rno

Kolikokrat v letu so Ze odtulile sirene svojo Zalostin-

Statistiéni podatki izpridujejo, da pogostost nesred pri

Mar res skrbimo?
Se pred nedavnim se je mudila na obisku pri goriskih

In pri nas? Stevilo nezgod pri delu res upada, vsaj

Ce pa bi na kratko povzeli izkudnje onstran meje v

Nase izkusnje so bistveno drugaéne. Skorajda povsem

Strokovnjak iz slusbe za tehnitno in zdravstveno za-
t0 pri delu iz podjetja Zanussi-Rex je v razgovoru iz-
el prepriéljivo ugotovitev: varno delo se samo pladuje.

Britas si boino nekoé morali tudi mi to ugotovitev

h. Celo preved, tako da je skrb za varno delo po-
@ Ze nekaks$na fraza naSe vsakdanje brezbriznosti do

0, da v ogromni veéini delovnih organizacij samo-
organi niti enkrat samkrat niso poskuali ugo-
ko je v podjetju poskrbljeno za varno delo. Ne

0 izgubljenih sredstvih zaradi nevarnega dela.
Pg se bomo kdaj posuli s pepelom in si vendarle pri-
a smo pri tem svojem ravnanju in v tej svoji
nosti sila nehumani?

In ¢e kdo, potem bi se morali zlasti v sindikatih z
Odloénostjo zoperstaviti tej mehumanosti, ker je to
nost, velika dolznost sindikatov.

A tudi o tem je bilo doslej Ze wveliko govora. Manj
Jviiega ukrepanja. Tako tudi te besede postajajo
7 in bOlj samo pripev v Zalostinki nafe vsakdanje

BOJAN SAMARIN

\

dobre resitve, ki smo jih doslej .‘

imeli v 3olstvu in vzgoji, skrat-
ka. da v tem prihodnjem razvo-

ju povzamemo ‘tisto kar je bilo _

v preteklosti dobrega, in preo-

snujemo to, kar se je izkazalo

za slabo.

Zato je apel Republiskega
odbora sindikata druzbenih de- °

lavcev Slovenije razen prosvet-

nim delavcem &e posebej naslov- -
ljen na predstavnike gospodar- ©

stva in predstavnike tistih pa-

‘nog, ki so Ze doslej organizirale

izobraZevanje za svoje in §irse
.potrebe, ' da posredujejo  tako

vse tiste izkusnje, ki bi jih ve--

ljalo uzakoniti v novem zakonu.

Cas za to javno razpravo kaj-

pak ni najbolj primeren spri¢o
dopustniSkega obdobja, vendar
Republiski odbor meni, da bi ta
razprava vseeno lahko postala
osnova za razpravo na bazen-
skih posvetih, ki jih bodo sindi-
kati organizirali v prvi polovici
prihodnjega meseca.

Razen tega, da bi bila ta raz-
prava zares Ctimbolj javna, pa
predsedstvo RO sindikata druz-
benih delavcev priporota, da

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ZAPISKI 1Z METLISKE TRTKOTAZNE TOVARNE »BETI«

Beti napreduje.

rodno delitev dela.

Domala v vseh tekstilnih to-
varnah trdijo, da bi bila ozka
specializacija vsaj za zdaj tve-
gana zaradi preskrbe s surovi-
nami, trznih oscilacij, neuskla-
jenosti tekstilne proizvodnje na-
sploh itd. :

V metlidki Beti pa svojo pre-

slovanskimi trikotaZnimi tovar-
nami pripisujejo prav svoji ozki
specializaciji, ki so jo uveljavili
v zadnjih treh letih. i -

Kolektiv bo letos izdelal pol.-
drugi milijon ¢ipkastih razteglji-
vih hlatk za domade in tuja
trzisda. Milijoni kombinez, ukro-

mo¢ nad ve¢ kot stotimi jugo-

Morda gre zgolj za nakljucje, vendar je res, da v
Beti — Belokranjski trikotazni industriji — med zadnjim
obiskom nisem sliSala niti ene pritozbe, ¢eprav sem
spraSevala o vplivu gospodarske reforme na proizvod-
njo in na ekonomiko podjetja ter se zanimala za izvoz.
»Gospodarstvo se normalizira,« so mi rekli »nekatera
podjétja napredujejo, druga hirajo, kakor drugod, kjer
ekonomski zakoni spro3iéeno delujejo. . .« :

Beti je premagala zadnje rivale v drZavi. :
Beti se kot enakovreden partner vkljuéuje v medna-

jenih iz modno pobarvane nylon
pletenine, izdelane v tej tovar-
ni, potujejo po vsej Jugoslaviji,
na Zahod in na Vzhod. Pariz
odkupuje spalne srajce iz sin-
teti¢nega deftina, vsi srajéarji se
zalagajo z nylonom, izdelanim v
Beti... Zdaj vodstvo podjetja
okleva, ali naj sprejme 3e naro-

¢ilo za 100.000 metrov jersyja, ko

s0 stroji Ze preobremenjeni z
pogodbenimi obveznostmi. . .

Prodajna mreZa se je razSi-
rila v Zahodno Nemdijo, Av-
strijo, Belgijo, na Svedsko, Ho-
landsko, v Svico. Italijanski
kupei pravijo, da bi bili zado-
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SONCNE PERSPEKTIVE

voljni tudi s slabso kvaliteto
Betinih izdelkov, ¢e to na po-
gled ne bi bilo oéitno. '

Za Beti tako reko¢ ni veé
meja med evropskimi drZava-
mi, ne carinskih ovir, ne izvoz-

~ nih izgub, ki bi ogrozile obstoj

tovarne.

»Izvozili bi, kolikor bi hoteli,«
mi je dejal direktor Beti Peter
Vujdié, kateremu gre v prvi vr-
sti zasluga za renesanso tega
podjetja, ki so mu pred nekaj
leti vsi poznavalci razmer upra-
viteno napovedovali Zzalosten
konec, »pa moramo upostevati
velike potrebe domacega trga.«

Ta uvidevnost do domaéih

- potroinikov seveda ne izvira iz

sentimentalnosti. Domadi kupci
so boljsi plaéniki, doma je Beti
premagala vse konkurente ne le
v kakovosti, ampak tudi v ce-
nah.

»Velike serije, velika produk-
tivnost, manjsi proizvodni stro-
ski. ..« je kakor iz gospodarske.

" ga uctbenika ponov#l direktor

Vuj¢ié, »Tovarne z razdroblje-
nim proizvednim = programom
nam ne morejo ve¢ konkurirati.«

(Nadaljevanje na 6. strani)
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KAKO SKRBIMO
ZA PREHRANO
V DELOVNEM CASU

V tovarnah
je premalo
Zlic

Strokovnjaki industrij-
ske proizvodnje so si edini,

da s praznim Zelodcem ni
mogoce dosegati visoke de-

. lovne storilnosti. V mnogih

drzavah so za dosego tega
cilja vloZili precejSnja sred-
stva. Zakaj racuni kaZejo,
da se investicije za prehra-
no v delovnem ¢asu hitro
vracajo s povecanjem delov-
nega ucinka. V ta namen so
v nekaterih drzavah Ze z za-
koni doloéili obvezne obro-
ke med delovnim ¢asom. Na
Finskem imajo na primer
delavei zagotovljeno redno
prehrano v delovnem ¢asu
v vseh industrijskih obra-
tih. V ZDA so uvedli obvez-
no prehrano delaveev v vseh
industrijskih obratih, ki za-
poslujejo veé kot 250 delav-
cev. Po statisticnili podatkih
se hrani v Zahodni Nem¢iji
v tovarnah in podjetjih ka-
kih 15 milijonov prebival-
stva. Seveda pri tem ne
smemo pozabiti, da imajo v
teh drzavah deljen delovni
¢as in se njihov delavnik
kon¢a nekaj ur pozneje kot
nas. Vendar nas nas delav-
nik ne odvezuje skrbi za
redno prehrano v delovnem
casu.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Mamica, ocka,
meni je lepo!

Fotoreportazo z obiska naSega

novinarja pri otrocih celjskih
proizvajalecev, ki letujejo na
Griéku ob Savinji, objavljamo
na 7. strani.



Joze Jakli¢

predsednik 10 sindikalne podruZnice
Tesnilka, Medvede

Ce bi vam prepustili izbiro, o katerem
problemu iz vaSega kolektiva bi sprego-
vorili?

Mislim, da mi ne bo nihée odital, da sem se zmotil, e
redem, da drudbena prehrana trenutno pomeni na$ najvedji
problem. Takole je s tem: v prejsnjih letih smo mislili pred-
vsem ma modernizacijo podjetja in razen vsega drugega zgra-
dili tudi dve nova obrata. Ni pa bilo dovolj denarja, da bi
poskrbeli tudi za vsakdanje €loveske skrbi. Imamo sicer okrep-
éevalnico, ki pa je tako majhna, da tamkaj pripravijo zavitke
z malico, ljudje pa jo nato pojedo ma svojih delovnih mestih.
Dolgo se pa Ze pogovarjamo o tem, da bi izboljali nafo druz-
beno prehrano in poskrbeli, da bi nadi delavei vsaj malicali
kot ljudje, da bi lahko sedli za mizo in da bi dobivali toplo
hrano. Na§ sindikat je zelo dolgo drezal, da moramo bolj skrbeti
tudi za ljudi. Zdaj smo ma najboljsi poti, da to vendarle en-
krat uredimo. Poslopje menze Ze gradijo in bo Se letos pod
streho.

Hlrati pa bomo redili §e meki drug problem, Ce se je nas
350-¢lanski kolektiv kadarkoli hotel sestati, smo se zmeraj
sprasevali, kje naj najdemo primeren prostor. Zdaj bomo imeli
tak prostor v madi menzi. Morda se vam zdi tole malenkost,
za nas pa vseeno veliko pomeni! ? '

Rajko Doles

¢lan sindikalne podruZnice
podjetja Transavto, Postojna

Lahko odgovorite na dve vprasanji
Najprej: kaj boste storili tedaj, ko bo zgra-
jena koprska Zeleznica, saj v glavnem pre-
vaZate tovor iz luke na Zeleznifko postajo
v Kozino? Nato: kako se oblikujejo vasi
osebni dohodki?

Res je, da veéino tovora iz koprske luke zvozimo mna Ze-
leznisko postajo prav z nedimi avtovlaki, ki jih imamo blizu
sto. O tem, kaj bomo vozili potem, ko bo stekel promet iz
koprske luke po Zeleznici, smo Soferji mmnogo razpravljali. A
ne bojimo se, da bi ostali. brez dela. Kajti znano ‘je, da bo
koprska luka ob zgrajeni Zeleznici svoj promet Se povedala. In
pribliZno prav toliko generalnega tovora, kot zdaj zvozimo
vsega tovora, bomo §e maprej prevaZali iz luke direkino doba-
viteljem po vsej drZavi. Po Zeleznici bodo v glavnem wvozili
razsut tovor. Torej vidite, dela ne bo zmanjkalo, ne samo za
nase, marved tudi za druga prevozniika podjetja. :

In e odgovor na drugo vpradanje: moji osebni dohodki in
tudi osebni dohodki mojih tovarifev so odvisni izkljuéno od
prepeljanega tovore, ali kot mi pravimo, od tonskih kilometrov.
Razen tega, ker smo po cele dneve tn tudi nodi zdoma, dobimo
e dnevnice. Moram redi, da dobro zaslufim, toda premalo
imam prostega ¢asa. Doma sem mamreé le ob nedeljah, pa 3e
t0 bolj poredko.

Ludvik Brce

predsednik delovne skupnosti
gostinskega podjetja Grad Mokrice

—

Ugotavljamo, da je samoupravljanje v
manjsih delovnih organizacijah slabe raz-
vito. Gostinstvo ni nobena izjema. Zato nas
Se posebej zanima, kaj menite o samo-
upravljanju v vadi delovni organizaciji?

Ker smo malostevilen kolektiv, smo wvsi ¢lani delavskega
sveta. To pomeni,.da se sestankov delavskega sveta udeleZujemo
vsi zaposleni. Sestanke imamo redno vsak mesec, mnogokrat
pa Se pogosteje. Sicer pa tekole stvari reSuje upravni odbor
podjetja. Sestanki samoupravnih organov so izredno zanimivi in
pestri, Morda k tej pestrosti in poglobljenosti sestankov pri-
speva predvsem to, da smo mlad kolektiv in v razpravah o Ze
§tevilnih problemih nihée nima predsodkov pred »starej§imi«

Sefi. Zavoljo tega so odnosi med nami odliéni, kajti vse na- '

pake si ma sejah samoupravnih organov povemo iz oéi v 0di.
Ceprav smo v razpravah o medsebojnih odnosih zelo ostri, je
kritika slehernega ¢lana kolektiva vedno v mejah dovoljenega.
Tako je pravzaprav lepo delati. Toda ¢e bi govoril o teZavah,
gre le za to, da zaposleni, ki so s Hrvatske, $e ne znajo naj-
bolje slovensko. Vendar tudi te teZava ni tolikine, da bi bila
ovira tako pri delu samoupravnih organov, kot v sami stroki.
Ne smem pa pozabiti povedati, da smo na zadnji seji delavske-
ga sveta razpravljali o rekonstrukciji mokriskega gradu. Re-
konstruirali ga bomo namrec s svojimi sredstvi,

Ludvik Jakopin

predsednik IO sindikalne podruZnice
tovarne Tuba, Ljubljana =

Fluktuacija je bila pri vas do nedavna
ge zelo velika. Zlasti strokovnjaki so odha-
jali iz vaSega podjetja. Kaj ste storili, da
bi jo zajezili?

Osnovni vzrok, zakaj smo imeli tolikino fluktuacijo, je bil~

v tem, da smo pri spreminjanju pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov zviSevali prejemke predvsem spodnjim kategorijam.
Tako so se razponi v osebnih dohodkih hudo skréili, to pa ni
bilo veé spodbudno za srednji in vidji strokovni kader. Zaceli
so 'odhajati ravno tisti, ki jih najbolj potrebujemo: tehniki,
orodjarji. Na razpise pa se nihée ni, priglasil, ali pa se je lepo
zahwvalil, ko smo mu povedali, kakine osebne dohodke lahko
nudimo. O. problemu so veckrat razpravljali samoupravni orga-
ni, sindikat pa je sklical sestanek za veés kolektiv in delavcem
pojasnil, zakaj moramo ob spremembi pravilnika misliti pred-
Bsem mna stimuliranje strokovnjakov. Bilo je sicer sli¥ati tudi
mnenja, naj bi dohodke zviali vsem za enak odstotek, vendar
je vedina podprla staliSéa samoupravnih organov in Sindikata.
Tako smo strokovnim kadrom zviSali osebne dohodke za 15 do
20 odstotkov, Posledica tega zvisanja je bila, da se je pri njih
modéno povecal interes za delo in probleme kolektiva, kar se
je kmalu odrazilo v vedjem gospodarskem uspehu. Hkrati smo
zajezili fluktuacijo in postali zanimivi tudi za strokovnjake.

: A POPRAVEK

V- tej rubriki prejinje Stevilke nadega lista nam jo je tiskar-
ski &krat zagodel s tem, da je ob prispevkih, s katerima smo
predstavili tovarida Viktorja Kosa in inZenirja Franca Vrhovea,
zamenjal fotografiji, funkeiji obeh imenovanih in njima name-
njeni vpraganji. Bralcem, $e posebej pa prizadetima predsed-
nikoma sindikalnih podruZnic tovarn STOL Duplica in INDU-
PLATI JarSe se opravic¢ujemo. 2,
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7 dni v sindikatih

POMENEK Z JOZETOM POSPEHOM, PREDSEDNIKOM ObSS SENTJUR

V srediS¢u dogajanja

Kakor iz rokava je stresal novice iz Sentjurskega konca. In zanimive Stevilke, ki

jih nemara veliko zve kot nadelnik obéinskega sveta za finance, izkoristi tudi kot

predsednik obf¢inskega sindikalnega sveta. JoZe Pospeh je namref »samo za name-

cek« sindikalni funkcionar.

»Precej truda je hilo, da smo organizirali sindikalne Sportne igre,« je rekel,

»uspeli pa smo. Sindikalne podruZnice — predvsem veéje — so se razzivele. Zdaj na-

meravamo razviti izletniStvo., V lesnem industrijskem podjetju Bohor so del sred-

. stev. namenjenih za rekreacijo, porabili za nakup avtobusa, ki ga bodo brez zasluz-

karskih pretenzij posojali drugim kolektivom, kadar ga sami ne bodo potrebovali. Pri

nas je veliko delavcev polproleiarcev, ki zaradi poljskega dela ne hodijo na morje.

Enodnevni ali dvodnevni izlet hi si pa privoséili, ¢e ne bi bil predrag. Takile skup-

ni izleti pa ljudi zbliZajo, jih iztrgajo iz vsakdanjih skrbi.«

»Letos tudi veliko delaveew
ne pojde k morju, ker jim ved
ne nese. Kako pa je pri vas s
povracilom za K-15 in z regresi?

»Sindikat je dosegel, da so
koliktivi v celoti razdelili denar,
ki ga ni bilo treba odvesti za
K-15, in sicer tudi druzinskim
¢lanom zaposlenih. Regresi so
zelo razliéni. Na posameznega
nosilca te pravice po 12 do 20
tiso¢"starih dinarjev, na druZin-
ske &lane pa po 2000 do 5000
dinarjev, V to delitev se nismo
vtikali, pa¢ pa smo =zahtevali,
da kolektivi namenskih sred-
stev ne uporabijo za ni¢ drugega
kot za rekreacijo. Sindikalna in
samoupravna vodstva po pod-
jetiih' so to upo$tevala. Regres
pa -ponekod dajejo le, Ce gres
res letovat.«

»Kako pa so delovni kolek-
tivi odmerjali dolZino letnega
oddiha?«

sKakor so uzakonili v svojih
pravilnikih o delovnih razmer-
jih. Pri sestavi le-teh pa so se
precej lovili, kakor na sploSno
pri sestavi notranje zakonodaje.
Zelo bi bili hvalezni, &e bi nam
Delavska enotnost posredovala
izkugnje iz drugih krajev in
podjetij. Ne gre za recepte, am-
pak za sugestije, za ideje, po
katerihe bi morda lahko izbolj-
gali svoje zamisli, kolikor sploh
lahko govorimo o svojih zami-
slih. Manj$e delovne organizaci-
je, in teh je pri nas dosti, ve-
¢éinoma zaupajo .sestavo osnut-
kov strokovnjakom iz veéjih
podjetij. Nekateri se Ze na pol
poklicno ukvarjajo s tem delom:
svoje pravilnike malo spremeni-
jo in prilagodijo Zeljam naroc-
nikov, ti pa imajo premalo iz-
kufenj, da bi presodili, ali so
dobri ali ne. Pomanjkljivosti se
pokaZejo po navadi prepozno —
ko zadnejo delati po novih pra-
vilnikih.. .« :

Kolikor je mogel, je seveda
obéinski sindikalni svet tudi pri
tem pomagal z nasveti, popol-
noma nemoénega pa se éuti do
nekaterih vprasanj, ki so se za-
ostrila po uveljavitvi gospodar-
ske reforme. V Zentjurski obdi-
ni je precej upokojencev, ki bo-
do skupno odvedli kakih 10 mi-

lijonov dinarjev za stanovanja.,

Hodejo vedeti, kam pojde ta de-
nar. Ob¢inski sindikalni svet pa
jim ne more pojasniti, ker tega
ne ve niti Zavod za socialno za-
varovanje v Celju, kamor se ste-
ka njihov stanovanjski prispe-
vek. Dalje tov. Pospeh niti kot
nacelnik obc¢inskega sveta za fi-
nance niti kot predsednik ob-
¢inskega sindikalnega sveta ne
ve, kako bodo poslej borci dobi-
vali nova stanovanja. V ob¢in-
ski blagajni ni denarja, kredit-
ni pogoji Komunalne banke v
Celju pa so za vse interesente s
povpreénimi mese¢nimi prejem-
ki nesprejemljivi. Deset let naj

bi prosilec vpladeval po 10.000
starih dinarjev, da bi mu banka
posodila 2,400.000 din. Kredit pa
bi moral vrniti v desetih le-
tih ... Po 20.000 din na mesec in
Se obresti vrh tega, Za marsika-
terega borca kakor za delavea,
ki zasluZi 60.000 starih dinarjev
na mesec, je ta pot do stanova-
nja preve¢ trnova. Zato je ob-
¢inski sindikalni svet Sentjur
zahteval, da se kreditni pogoji
spremenijo. Opozoril pa je Se, da
borci — kmetje danes sploh ne
morejo dobiti kredita za popra-
vilo his...

»Kakine pripombe imate 1
k spremenjenemu gospodars
mu inStrumentariju?«

»Nekateri ukrepi se nam zdi
jo preveé¢ pavSalni. Mislim, :
gre prerazdelitev druzbene ak¥
mulacije vsaj v na$i ob¢ini pr¢
ve¢ v %kodo predelovalnih P
nog. Nesmiselno se nam, ﬂPs'
zdi, da mora nasa tovarna AIP%
pladevati za 32 % drazje alum
nij, kot ga: Kidriéevo izva®
Prvi¢ je vpradanje, ali je spld
umestno izvaZati surovine, ki
jih lahko predelane izvozili, *
bi bile cenejde. Drugi¢ pa pod!®
zitev aluminija samo za nas *
povefuje konkurenénost tul
odjemalcev na svetovnem tfi
kamor skufajo in morajo
dreti tudi nasa podjetja. '

Premalo prouena politik
cen seveda vpliva tudi na i
ljenjski standard = zaposlel™
in na njihove zadovol]
Delavei vidijo pretirane I#
like v osebnih dohodkih
negodujejo, ¢e ob zahtevnejse
in morda celo boljem delu m&*
zasluZijo kot v sosednjem kolés
tivu, ki ga novi gospodarski 1
strumenti niso prizadeli. Kar !
zame osebno najbolj muéno, %
to, da jim ne moremo pomagé,
Probleme signaliziramo pr'istf’j‘
nim mestom, to Ze, le reéeV"‘
nje se véasih predolgo vl{&?é%‘

.

Prvi koraki industrije
na tuja trziSca

Ni ¢udno, ¢e se v prizadevanje za €éim vecji izvoz v

vse vecji meri vkljuujejo tudi sindikalne organizacije.
Ze lani in letos Se posebej so ob¢inski sindikalni sveti
nekajkrat terjali od vodstev sindikalnih organizacij, naj
problematiki izvoza posvetajo vso pozornost, Zato ne
preseneéa, da dobivajo v teh naporih sindikalne organi-
zacije zelo pomembno vlogo, saj so v najvet primerih
mobilizatorji in v veliko oporo izveznim prozadevanjem.

- tudi v izlaski Industriji elekiy

. Sedanji podatki kaZejo, da
na podro¢ju Zasavja izvaza kar
Sestnajst delovnih organizacij.
Trem najvedjim in najpomemb-
nej$im izvoznikom Rudisu, Stek-
larni in Strojni tovarni so se
pridruZile tudi druge delovne
organizacije: Tovarna elektro-
porcelana na Izlakah, Industri-
ja gradbenega materiala, Lesno-
predelovalno podjetje v Zagor-
ju in druge.

V malone vseh primerih pa
delovne organizacije ugotavlja-
jo, da se tako zahodne kot dru-
ge drzave moéno zanimajo za
njihove izdelke, Tuji kupci se

celo zanimajo, vsaj v nekaterih
primerih, za skoraj vso proiz-

vodnjo, ki jo zmorejo gospodar-

ske organizacije, To pa pomeni,
da se bodo lahko zasavske de-
lovne organizacije polno uvelja-
vile na tujih trgih Sele tedaj,
¢e bodo lahko ponudile veéje ko-
licine svojega blaga.

Znadilno pa je, da tako Ze
ukrepajo nekatere veéje zasav-
ske delovne organizacije. Pri-
mer hrastni$ke Steklarne pa Se
posebej kaZe, v prihodnjih letih
bodo letno izvezili za priblizno
tri milijone dolarjev svojih iz-
delkov, da so uspeli le zato, ker

S temeljito razpravo
do temeljitega zakona

(Nadaljevanje s 1. strani)

naj bi se usmerili v izmenjavo
mnenj o nekaterih osrednjib
vpradanjih novega zakona, Ta-
ko:

® Temeljite je treba preteh-
tati, kaj vse naj bi se v prihod-
nje financiralo iz sredstev, ki se
bodo zbirala v skladih izobra-
#evalnih skupnosti; odgovoriti
je treba na vprasanje, katere

Glasilo Republifkega sveta Z8J
za Slovenijo izdaja CZP Delav-
ska. enotnost v Ljubljani, List
fe ustanovljen 20 novembra
1942, Urejuje uredniiki odbor.
Glavnl In odgovornd urednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredniitva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
postnl predal 313/VI, . telefon
urednidtva 216672, 312402 iIn
31 00 33, uprave 310033, Radun
pri Narodn! bankj v Ljubljani.
§t, NB 501-1-365 - Posamezna
ftevilka stane N, 50 par — 50
starih din = Narodnina je e
trtletna N. 6,50 din — 650 sta-
rih din — polletna N. 13 din -
1300 starth din in letna N. 26
din - 2600 starih din — Ro-
gopisov ne vratamo — Poftnina
plagana v gotovind = Tisk in
kiifeft CZP sljudska pravicas
Tjublians

dejavnosti bo treba financirati
v celoti in katere samo delno.

® Odgovoriti je treba na
vpraSanje, kolikSna sredstva so
nam potrebna za financiranje
izobrazevanja in vzgoje, To pa
spet pomeni, da bo treba zbra-
ti podatke o tem,
sredstva so nam bila Ze doslej
potrebna, koliko sredstev bomo
v prihodnje mogli zagotoviti po
virih, ki jih dolofa novi zakon,
in kako zagotoviti reden dotok
manjkajotih sredstev.

® Kako naj bi bili v pri-
hodnje organizirane izobraZe-
valne skupnosti. Se posebno po-

" membno bi bilo v tej razpravi

opredeliti odnose med izobraZe-
valnimi skupnostmi in konkre-
tizirati njihove naloge. Vprasa-
nje zase pa je, kak&no vlogo naj
ima v prihodnje republiska izo-
braZevalna skupnost, nadalje
odnosi med izobraZevalnimi
skupnostmi in delovnimi orga-
nizacijami.

® V javni razpravi.pa bi bilo
treba razéistiti tudi problema-
tiko meril, po katerih bodo v
prihodnje izobraZevalne skupno-
sti financirale dejavnost vzgoj-
no izobraZevalnih institucij. Sin-
dikati namre& menijo, da bi mo-
rale biti v novem zakonu vsaj
najnujnefe osnove za oblikova-
hje teh odosov, da bi tako mog-
le izobraZevalne skupnosti iz-

kolik&na -

delati svoje statute in izobliko-

_vati svoja merila za delitev

sredstev.

To so kajpak samo nekatera
osrednja vprasanja, na katera
opozarja RO sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti. Se pose-
bej pa sindikati opozarjajo pro-
svetne delavce, da bi bilo po-
trebno v javni razpravi sprego-
voriti tudi o nadaljnjem razvo-
ju sistemov formiranj in deli-
tve dohodka v vzgojno izobra-
Zevalnih institucijah. Sindikati
pri tem vztrajajo, da se ni mo-
gote odre¢i osnovnemu nacell
formiranja dohodka po delu. To
je Se toliko bolj pomembno zdaj,
ko se bodo snovali novi odnosi
med izobraZevalnimi skupnost-
mi in delovnimi organizacijami.
Predvsem pa je naloga sindika-
tov, poudarja predsedstvo RO
sindikata delavcev druZbenih
dejavnosti, da se z novim zako-
nom zagotovijo pogoji, ki bodo
krepili samoupravne odnose v
tej dejavnosti. Ta naloga pa bo
v prihodnje toliko laZe uresnié-
ljiva, ker smo doslej morali po-
gosto ugotavljati, da se samou-
pravni odnosi ne morejo razviti
zaradi preskopih sredstev, pre-
Sibke materialne osnove vzgojno
izobraZevalnih institucij in za-
voljo nerednega dotoka teh
sredstev.

8. B.

" seZzenimi cenami na fujem trﬁ-

ik

lahko kupcem ponudijo Vell’ﬁ

koli¢ine konénih izdelkov.

porcelana, kjer Ze zdaj izvail
ved kot polovico svoje letne P‘r
izvodnje, povedo, da bi lah‘ﬂ
letos prodali vse svoje izdelw
na tuja trziscéa. y

Kajpak pa se vsi pomef
nej§i izvozniki v Zasavju ged!
lje moc¢neje zavedajo, da bo ﬂp.‘,
hov izvoz v veliki meri od\”el,
od produktivnosti njinovega d%,
in izpopolnjevanja strojnih %
prav. Brez sodcbnih strojev i
avtomatizacije stroiki proizV o
nje ne bodo v sorazmerju Zd

O tem pa se proizvajalci Y%
no bolj intenzivno clr.',»:{r)\.'arlaql,
in razpravljajo na zasedaﬂj:.
delavskih svetov delovnih 0F 3
nizacij in kot Ze refeno, '

v sindikalnih  organizacilf
Medtem ko so nekatera Veiji;
podjetja Ze sredi rekonstrifs,
in modernizacije svoie proizV @
nje, ¢aka ta naloga tudi mab

kolektive,
(mb”

® Gomja Rudgonu:

| ~ Ob koncu minulega m?’;ﬁﬁ
12 je sestal v Gornji Rﬂugea
zsirjeni plenum obr’:iﬂsdﬂja
inuikalnega sveta, OsI€%
cma tega posveta sindif®%
a so bile naloge, ki éakalorf
Jrganizacijo v obdobju PO &
onskem plenumu, Clani Oboﬂ
skega sindikalnega sveta 5an
razpravi utemeljevali P‘?tracj
po tem, da izvrsni odbor? ‘i
no veliko bolj tesno sodel?
s celotnim é&lanstvom, 42
stanejo sklepi sindikalniP Gy
borov zares demokratién® g
glasovani  sklepi = celol qp
¢lanstva v posamezni silt
kalni podruZnici. 5

Mimo tega pa so Elani»obw'
skega sindikalnega svel? i
udarili, da je ena izme_ddigg'
pomembnejiih nalog siB®
tov v prihodnjem Obdob]uﬁoﬁe
utrjujejo samoupravne ¥
v kolektivih. Zato so se g
svojih zakljugkih zavzelsg
morajo vse sindikalne P2 g
nice odlodno vztrajati pf:gaﬂf
hteVi, da samoupravni 2 ¢
izvedejo decentralizacijo eﬁﬁ"’
stemu formiranja in dr(;l’;
dohodka, da bodo tako p‘,zel
vajalei zares lahko DIS g
dol¥nosti in odgovornost
ravljavcev.

&



ZA SINDIKALNE ‘SPORTNE IGRE

u DOMZALSKI OBCINI VELJA
GOTOVITEY, DA SO BILE ZARES
TEOZICNE IN DA SO STEVILNA
LIKMOVANJA PRITEGNILA VE-
2‘50 DELAVCEV. IN KO SO SE
VSRSTILA ZE  TEKMOVANJA

EH EKIP V. VSEH DISCIPLI-
AH, 50 SE POMERILI 8E TELO-
T]‘;I?CI. NAS POSNETEK  JE IZ
S OVADNICE V MENGSU, KJER

NASTOPILI TEKMOVALCI V

VAJAH NA DROGU

Po delu
Sport in
fazve-
drilo

5 Letos so Dom#aléani priredili
tretje leto zapored sindikal-
ﬂ:l Sportne igre. Po Stevilu so-
Ujodih so dosegli to pot re-
rd. Sodelovalo je kar 700 tek-
OValcev, — &tevilka, ki prida
MnoZignosti. Vendar Domzal-
{ 8 vedno niso zadovoljni.
katere §portne panoge so S§e
dno zanemarjene. Pogresajo
?nt“di vet tekmovalk in mla-
ekic"-'v- Le ena sama mladinska
P2 se je pomerila na letod-
®m tekmovaniju.
Posebno pozornost vzbuja
:'k?letna zakljuéna prireditev.
Misija za Sport pri ObSS, kot
l_:;:";‘tﬂizator, je zdruZila v pri-
cely €v Sport in razvedrilo. V
Vedernem programu pokaZe-
“Sngéinstvu doseiene fporine
€, zmagovalcem podelijo
ale in diplome. Sporini pro-
™ pa popestrijo Se z zabay-

Vs

totkami v pesmi in besedi.’

-~ Q5L
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RAZGOVOR S PREDSEDNIKOM BREZISKIH SINDIKATOV IVANOM ZIVICEM

Z Ivanom Zivicem, predsednikom ob¢inskega sindikalnega sveta v BreZicah, smo
se pogovarjali o delu sindikatov v tej ob&ini.

»Program dela, ki smo ga sprejeli v januarju letos, smo v prvi polovici leta v
celoti uresniéili,« je pripovedoval Ivan Zivié »Plenum, na katerem smo izvolili pred-
sedstvo, komisijo za rekreacijo in razpravljali o dvainStirideseturnem tednu, je imel
izredno pozitivne posledice, ki se kaZejo zlasti v tem, da komisija za prehod na skraj-
San delovni &as pri obfinski skupi€ini dela zelo aktivno. . .«

Predsednik breZiskih sindi-
katov je nato nadaljeval: »Me-
nim, da je treba vedno znova
poudarjati potrebo po tem, da
pri sestavljanju naé¢rtov za pre-
hod na skrajsan delovni teden
sodeluje celotni kolektiv. Ne
mislim, naj nac¢rt sestavlja ce-
loten kolektiv, marveé bi moral
kolektiv o tem razpravljati za-
tegadelj, da se seznani s pogoji,
ki jih mora izpolniti, ¢e- hoce
uveljaviti skrajSan delovni te-
den. Misel, da samo vodstvo de-
lovne organizacije ustvari po-
goje za prehod na skrajian de-
lovni é&as, zame ni zadovoljiva.
Tak nacin dela namre¢ izklju-
¢uje wvpliv samoupravljaveev.
Ceprav smo v kolektivih nage
obéine o tem veliko razpravljali
in dosegli doloten premik, vse-
eno ne smemo biti povsem za-
dovoljni zavoljo razlogov, ki
sem jih omenil.«

»3¢ posebej nas zanima, kako
da imate v okviru obéinskega
sindikalnega sveta le dva stro-
kovna odbora sindikatov, to je

Obolelo znanko sem obiskala ravno, ko je prifel zdrav-
nik k mjej. Med pregledom sem se diskretno umaknila v
predsobo in tam podakala, dokler ni napisal receptov za
zdravile in se nato-v spremstvu bolni¢inega moia odpra-

‘vik k izhodnim vratom, Mimogrede sem opazila, da mu je
moZ skupaj z roko ponudil $e modro kuverto...

»Navada je,« mi je potem rekel, »da dajemo za obisk
na domu tisodak ali dva .. .«

Cudila sem se tej navadi, §e bolj pa zdravnikom, ki
50 jo memo sprejeli. Navsezadnje sem jo deloma razumela:
za obisk na domu so slabo pladani. Zdravnilki ne zahte-
vajo, da jih nagradis, ¢e morajo k tebi. In ko jih poklides,
tudi ne vedo, ali jim bos ob slovesu dal kuverto ali ne.
Pozivu se vseeno zanesljivo odzovejo.

Skrivnostne luverte, namenjene zdravnikom, so sila
nedolzna zadeva v primerjavi z drugimi, debelejdimi ku-
vertami, namenjenimi »zdravnikom« gospodarstva.

- Tega naziva v nomenklaturi poklicev ne boste nasli,
ker ga mi, paé pa je zelo vidno njihovo delovanje in tudi
ucéinki te njihove dejavnosti,

Kako, menite, dobi podjetie reprodulcijski material,
ki ga v trgovskih skladii¢ih ni ved? Po.zvezah, Te zveze
so lahko: prijateljske, druZinske, lahko pa samo denarne.
IZroc¢is Sefu prodaje ali dobawvitelju kuverto, ali jo samo
obljubis, in zadeva je urejena. - ;

Kako, menite, proda$ izdelke, ki jih je dovolj na za-
logi? Komercialista povabis na »kozaréeks z ocvrto pisko
ali z bogatim narezkom v prijetni gostilni, po mozZnosti v
turistitnem kraju ali v najbolifem hotelu, potem podasi
napelje§ razgovor na poslovne reci, ob petem ali desetem
kozaréku pa obljubi§ »majckeno nagrado« za uslugo ali
pa Ze kar stisne§ movemu »prijatelju« kuverto v Zep.

Te kuverte imajo magiéno moé, Ce jih ne bi bilo, bi
véasih stroji obstali ali pa bi prevelike zaloge izdelkowv
vezale obraina sredstva. Gibanje trinih zclog je odvisno
od teh kuvert... In §e nekaj: vzpon Zivljenjskega stan-
darda pri tistih, ki jih prejemajo. Tempo njihove grad-
bene aktivnosti, motorizacija, gospodinjska mehanizacija
in tako naprej... Cim boljdi »zdravnik« gospodarstva je
Ldo, tem hitreje raste njegov Zivljenjski standard.

storitvenih dejavnosti in druz-
benih sluzb?«

»Prizadevamo si poiskati no-
ve oblike dela tudi v sindikalni
organizaciji, Ze prej, ko smo
imeli e veé strokovnih odborov,
so bili, zal, zapisani le na papir-
ju. Ni bilo prave aktivnosti
dela, Se manj pa so se ti odbori
pogovarjali o,tem ali onem pro-
blemu v obéini. Zavoljo tega
smo ubrali drugo pot. Za vsak
problem, Ki ga zdaj kanimo ob-
delati v okviru sindikatov, sproti
izvolimo obc¢asne komisije. S
tem da posamezne Kkomisije
konkretno zadolZimo z naloga-
mi, smo skoraj prepri¢ani, da
jih uspesneje resijo, kot pa ¢e bi
to delo slonelo na stalnih stro-
kovnih odborih sindikata.«

»Bi lahko to dokazali s kon-
kretnim primerom?«

. »Naj omenim delo komisije
za rekreacijo v zvezi z letodnjo
proslavo ob 1. maju. Mislim, da
je ocena realna, ¢e recem, da
smo letos$nji 1. maj prav po za-
slugi omenjene kemisije dostoj-
no proslavili v vseh delovnih

—ma

Pravna posvetovalnica DE -

organizacijah in wvec¢jih krajih
obéine: v Bizeljskem, Bobovi in

v BrezZicah. V zvezi s to prosla-

vo so bila organizirana razna
$portna tekmovanja med obéi-
nami Sevnica, Kriko in BreZice.
V vse to je bilo vloZenega veli-
ko dela, vendar danes lahko
ugotavljam, da trud ni 'bil za-
man.«

~ »Ko iStete nove oblike dela
v sindikalni organizaciji, je sli-
Sati, da ste v minulem cbdobju

. uspesno organizirali tudi aktual-

ne razgovore za sindikalne ak-
tiviste in délanstvo?«

»Doslej smo predvsem orga-
nizirali razgovore za clane sin-
dikalnih vodstev v delovnih or-
ganizacijah. Omenjeni razgovori
so vsebovali take teme, ki so za
¢lane sindikalnih vodstev izred-

. no pomembne, na primer o na-

grajevanju v druzbenih sluzbah,
o0 notranji zakonodaji, o vplivih
gospodarske reforme. Seveda
vseh razgovorov, ki smo si jih
zamislili, $e nismo uresni¢ili.
Moram pa reti, da smo hili s ta-
ko obliko razgovorov vsi zado-
voljni, Nekateri si Zelijo, da bi
zato Se naprej organizirali po-
dobne razgovore. Sodim, da jih
tudi lahko bomo, Ker nas v tem
podpira tudi republiski sindikal-
ni svet s svojimi predavatelji.
Povedati moram 3Se to, da z
udelezbo nismo bili zmeraj za-
dovoljni.« :

Uspehi, ki jih dosegajo bre-
ziski sindikati v-svojem delu, so
nedvomno plod tudi zelo tesne-
ga sodelovanja z drugimi druz-
beno politi¢nimi organizacijami
ter obéinsko skup&¢ino. Ni nam-
ret redek primer, da ne bi o sta-
lis¢ih sindikata ob posameznih
problemih in o najrazlitnejsih
predlogih razpravljali tudi na
svetih skups¢ine ali na zaseda-
njih skupséine same,

“ M. Z.

7 dni v sindikatih

Cudna pota
investicij

Sindikati v Makedoniji opozarjajo na malce ¢udna pota
v investicijski politiki. Gre namreé za investicijo v skopsko
Zelezarno, ki postaja majvedji industrijski objekt v tej re-
publiki. Toda hkrati s skopsko Zelezarno se je zacela tudi
rekonstrukcija Zelezarne v Smederevu, ki naj bi ob koncu
rekonstrukeije imela pribliZno tak obseg proizvodnje in tak
asortiman kot skopska. Pri tem pa se poraja vprasanje, kaj
bi zagotavljalo rentabilnej$o proizvodnjo: ali ena Zelezarna
z dvema milijonoma ton letne proizvcdnje ali na nekaj sto
Lkilometrih oddaljenosti dve Zelezarni, vsaka z milijonom ton
letne proizvodnje.

In spet obratno: v blizini Titovega Velesa se gradi topil-
nica svinca in cinka, deprav vsi podatki pricajo, da bi re-
konstrukcija topilnice v Trepéi bila znatno cenejSa kot pa
novogradnja v Titovem Velesu. :
‘ Ob teh primerih pa se kajpak zastavlja vprasSanje: ali
res mora imeti vsaka republika vse objekie teZke industrije
ali pa bi tudi v tem primeru veljalo prisluhniti zakonitostim
ekonomike.

Zapostavljeni
racionalizatorji

V wvsej krulevalki oblini je obéinski sindikalni svet za-
sledil en sam primer, da je delovna organizacija nagradila
delavca za mjegove predloge tehnifne izboljSave in izume.
Gre mamreé¢ za delavea gozdno industrijskega kombinata
Crvena zastava, ki je dobil nagrado 125.000 starih dinarjev,
ker je mjegov izum prinesel delovni organizaciji milijon in
pol dinarjev prihranka.

Od vseh drugih delovnih organizacij pa, kot refeno, niti
ena ni izpladala niti dinarja svojim racionalizatorjem. Tako
so na primer trije mehaniki v kruSevalkem podjetju Avto-
prevoz prihranili delovni organizaciji samo v minulem letu
2,5 milijona starih dinarjev strodkov, ne da bi za ta svoj
izum dobil en sam stari dinar. Niti dinarja ni dobil tudi
Sabloner v tovarni perila »Divna Gavrilovié«, deprav so prav
po zaslugi mnjegove tehnike krojenja povecali proizvodnjo
moskih srajc nma 25.000 kosov ob enaki kolid¢ini materiala,
ki je poprej zagotavijal le proizvodnjo 20.000 srajec.

Primerov je 3e vel. Zato so se tudi sindikati v obé&ini
KruSevac zavzeli, maj bi v delovnih kolektivih wvendarle
izoblikovali pravilnike za nagrajevanje izumiteljev in racio=-
nalizatorjev. Ne zato, ker jim ta del dohodka po vseh mo-
ralnih in druZbenih normah gre, temveé tudi zato, da bi bolj
navezali nase strokovnjake, ne pa da si morajo le-ti iskati
zaslugek izven kolektivov ali celo v tujini.

Previdno
v skrajSani
delovni teden

Po podatkih, ki so jih zbrali v republifkem sindikalnem
svetu Crne gore, je v zadnjih treh letih skrajsalo delovni
¢éas le’ 12 delovnih organizacij v tej republiki. Zato tudi
zakljucek, da se v delovnih organizacijah z veliko previd-
nostjo lotevajo skrajsevanja delovnega ¢asa. Morda celo s
preveliko previdnostjo, kajti rezultati v tistih podjetjih, ki so
Ze uvedli 42-urni delovni teden, so vzpodbudni.

Samo za primer: v podjetju Trgotekstil v Nikficu so
kljub skrajSanemu delovnemu d¢asu zadrZali Stevilo zaposle-
nih, pri tem pa za 13 % povedali promet in za 16 % povelali
skupni dohodek podjetja. V tobaénem kombinatu v Tito-
gradu so ob skrajsanem delovnem d&asu zmanjdali Stevilo
zaposlenih za 2 %, obseg proizvodnje pa povecali za 22 Y.

Zato se tudi érnogorski sindikati zavzemajo, da bi sa-
moupravni organi zaceli odloéneje ukrepati za skrajSevanje
delovnega casa, kajti samo apeli sindikalnih podruZnic ni-
icakor ne bodo zmogli zagotoviti uresnicitev te velike na-
oge.

B Nekaznovana
samovoija

V Bosni in Hercegovini sindikati ugotavljajo, da so de-
dalje bolj $tevilni primeri samovolje in krienja pravic in
dolZnosti, Kar pa je pri tem mnajbolj zanimivo, je to, da
samoupravni organi v marsikaterem primeru ne prenaicjo
molée le samovolje, temved tudi posledice, ki jih ima ta
samovolja za ves kolektiv. Morda je v tem primeru $e naj-
bolj zgovoren podatek iz sarajevskega Zavoda za geoclogijo,
ki se je 2 leti toZaril zaradi odpusta delavke, zato da jo je
potem, ko je vrhovno sodiSée potrdilo nezakonitost tega od-

- pusta, moral delavko zaposliti in ji poravnati osebne do-
hodke v visini 900.000 starih dinarjev,

Takih in podobnih sporov je §e wveliko. In vefina njih

dobi pred sodii¢em svoj praviéni epilog. Zal pa te epilog
nikoli ne pomeni popolnega epiloga, kajti skoraj praviloma

Hig'ric eigoiv i ab
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»odnesejo celo koZo« tisti, ki so zagredili samovoljno dejanje
ali pa pahnili.delovno organizacijo v nesmiselno pravdarstvo.

°
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to\raen.' invalid dela in sem na poklicni rehabilitaciji v Loski
Nappy, i hladilnikov v Skofji Loki, kamor me je poslal Komu-
lggg' Zavod za spcialno zavarovanje v Kranju dne 24, januarja
0d s Poklicna rehabilitacija bo trajala eno leto. Drugi delavei v

Dud';:?u 50 dobili izpladano nadomestilo za K-15, meni pa ga
Zayg, d¢ node izpladati in pravi, da mi ga mora dati Komunalni

za-vnd 73 sociaino zavarovanje, ki mi pladuje oskrbnino. Toda
“rosim“"é“- 0 tem nidesar sliZati in pravi, da nima sredstev za to.
kje n Za nasvet. ali imam pravico do nadomestila za K-15 in
2] ga zahtevam? ]

8. J. Podgora — Gorenja vas

Doklﬁir Niste v delovnem razmerju s podjetjem, v katerem ste na
Mesyiyg., Fehabilitaciji, vam podjetje ni dolino izplatati nado-
v Obgt Za K-15 tako kot drugim delavcem, ki delajo v podjetju.
Ragooieéih predpisih tudi ni nikjer predvideno, da bi vam to
"ﬂvanjgsmo moral pla¢ati Komunalni zaved za socia}no zava-
Jo Komy Le V primeru, ¢e prejemate invalidsko pokojnino, vam
k!‘atni unalni zavod za socialno zavarovanje dolzan izplaati en-
o ‘fnle_sek V vidini 76 N-din za rekreacijo. :
% K—lse Javniu predpisih torej nimate pravice do nadomestila
lﬂvne ' S€rgre t¢ nadomestilo le delaveem, ki so v rednem de-
™ razmerju,
MITJA STUPAN

1
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iy :
zﬂciji, ke:"?“ﬂ _meseci mi je prenchalo delo v delovni organi-
aﬂbn Je bilo ukinjeno moje delovno mesto. Sedaj je na po-

elovnem mestu, kot sem ga sam zasedal, prenchala z

delom delavka zaradi upokojitve, na kar je delovna organizacija
objavila razpis v €asopisih za to delovno mesto in nanj sprejela,
C¢eprav sem se na razpis javil tudi sam, nekega drugega delavca.
Kijub temu, da imam pravico v primeru spraznitve podobnega
delovnega mesta, kot sem ga zasedal, po zakonu znova stopiti na
delo v delovno organizacijo, me ta noce sprejeti na delo, za-
trjujoc, da ni vpel_jula novega delovnega mesta temved, da se je
delovno mesto e izpraznilo, B. J. — Maribor

Clen 100 Temeljnega zakona o delovnih razmerjih dolota, da
ima delavec, ki mu je delo v delovni organizaciji prenehalo za-
radi odprave delovrega mesta ali trajnejfega zmanj$anja obsega
dela ali poslovanja, pravico znova stopiti na delo v delovno or-
ganizacijo, ée delovna organizacija Vv enem letu znova vpelje de-
lovno mesto, oziroma ¢e vpelje delovno mesto, za katero delavec
pa svojih delovnih sposobnostih zadovoljuje zahtevam.

Besedilo zakona sicer govori, da je to obveza delovne orga-
nizacije le v primeru, ¢e delovna organizacija vpelje, kar po-
meni, ¢e odpre novo ali podobno delovno mesto, ne pa tudi v
primeru, ¢e se podobno delovno mesto, kot ga je zasedal delavec,
kateremu je prenehalo delo zaradi ukinitve njegovega delovnega
mesta ali zaradi trajnega zmanj$anja obsega poslovanja, izprazni
zaradi prenehanja dela nekemu delaveu iz kakrinega koli raz-
loga. Taka razlaga besedila doloé¢ila 100, ¢lena Temeljnega za-
kona o delovnih razmerjih pa je le verbalisti¢na, saj zakono-
dajalec ob sprejetju besedila zakona ni mogel predvideti vseh
primerov, do katerih v praksi prihaja. Take praznine v zalkonu
se lahko razlagajo le s splo§nimi naceli TZDR, eno teh temeljnih

-natel pa je vsekakor nacelo stalnosti zaposlitve delaveca v de-

lovni organizaciji. Namen 100. ¢l. TZDR ni le v tem, da bi se
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onemogoctio izigravanje pravic delavea s fiktivnimi razlogi uki-
nitve delovnega mesta ali zmanj$anja obsega poslovanja, po pre-
nehanju dela nezaZelenega delavea pa bi se njihovo delovno
mesto ponovno vpeljalo, temveé tudi zaic¢ita in realizacija de- -
lavéeve pravice do stalnosti zaposlitve v neki delovni organi-
zaciji. To zaséito po él. 100 TZDR pa uzivajo samo tisti delavei,
katerim je de'c v delovni organizaciji prenehalo zaradi objek-
tivnih, ekonomskih pogojev in za katere bi sama delovna orga-
nizacija morala teziti, da se po moZnosti ponovno zaposle pri
njej, saj so bili to ¢lani njene delovne skupnosti, katere prak-
tiéno ne bo potrebno s ponovnim sprejemom na delo vpeljevati
v delo in delovno skupnost.

To pravico do sprejema na izpraznjenem delovnem mestu pa
imate le pod pogojem, da vase delovne sposobnosti zadovoljujejo
zahtevam delovnega mesta, ki je izpraznjeno. Delovne sposob-
nosti ne predstavlja le strokovna izobrazba, temvec tudi delovne
izkusnje, sploina izobrazba, delovne navade itd., odvisno pac od
delovnega mesta, ki je izpraznjeno. ALOJZ POLJANSERK
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Spaniji se je nabralo
septembra in oktobra
1936 nekaj tiso¢ pro-
stovoljcev razliénih na-
nacionalno brigado, pod vod-
stvom madzarskega generala
. Luka€a in kasneje generala
Klebra, ko je prvi prevzel ze
drugo mednarodno brigado.
Prvi brigadi sta se uradno ime-
novali XI. in XII. internacio-
nalna brigada. Dejansko pa
sta bili to sploh prvi redni
vojaski enoti, ki sta bili stro-
go podrejeni enotnemu voja-
Skemu vodstvu.
Prva bitka, katere se je ude-

rodnosti za prvo inter-

Ivan Kreft

ku. Kamor so prisli Jugoslo-
vani, so bili vedno dobrodosli:
bodisi v krvavih spopadih s
sovraznikom, bodisi v redkih
trenutkih poéitka v prijetni to-
varidiji, v kulturno izobraze-
valnih krozkih, pevskih zborih,
telesno-vzgojnih skupinah, no-
gometnih moStvih.

Po teruelski bitki, aprila
1938. leta, pa je bila fronta
razdeljena na dva dela: na
centralni in severovzhodni del.
Ker so fasisti prodrli do reke

*Ebro, je Spanska republikanska

vlada zahtevala od Drustva
narodov, naj odpoklide vse tu-
je cete s, Spanskega ozemlja.

Internacionalne
brigade v Spaniji

Ob 30. obletnici Epanske revolucije

lezila XI. internacionalna bri-
gada, je bila v neposredni
blizini Madrida. Udelezili so
se je: bataljon Dombrovsky, v
katerem je bilo precej Slo-
vencev, vedinoma pa Polja-
kov, razen tega Se nemski ba-
taljon Thaelmann, v katerem
je bilo mnogo Jugoslovanov,
in bataljon Garibaldi, v kate-
rem je bilo med poveljujoéim
kadrom nekaj Slovencev, pred-

Franco je navidezno sprejel
predlog madridske vlade. De-
jansko pa so italijanske Ccete
po ostrih bitkah, ki so trajale
veé¢ mesecev, nujno rabile po-
citek.

Francu je bilo potrebnih %o

nekoliko tiso¢ italijanskih vo-

jakov, nekoliko sto tankov in
letal, da bi zadal odloé¢ilni uda-
rec Spanski republiki. Do prve

polovice oktobra je bilo vse

vsem iz Slovenskega Primor- ‘pripravljeno: vojaki spotiti,
Ja. nove okrepitve iz Italije in
Decembra se je formirala Se Nemdije so prispele, oroZje.

XIII. brigada, a v januarju in
februarju Se XIV. in XV. in-
ternacionalna brigada. Prosto-
voljei, ki so prisli kasneje, so
izpopolnjevali razredéene vr-
ste teh petih brigad in topni-
stva, ki se je medtem tudi
formiralo.

Slovenci so bili po vseh boj-
nih enotah, v wvseh brigadah.
V topnistvu, v aviaciji, v glav-
nem operativnem Stabu, v
orozarnah, v oddelkih za od-
prto in prikrito borbo s peto-
kolonasi; povsod so bili in kjer
so bili, so pokazali vzorno di-
sciplino, organiziranost in bor-
benost.

Od Santandre do Malage, od
Guadarrame do Barcelone,
povsod so bili predstavniki na-
Sega ljudstva, vedno priprav-
ljeni spoprijeti se s sovrazni-
kom, ¢

Veéina Slovencev je bila v
bataljonu Dimitrova XV, bri-
gade in v Cankarjevi ¢éeti
bataljona Djure Djakovica 129
brigade...

Z razlicnimi vojaskimi uspe-
hi je ‘minilo 1937. leto. Toda
republikanska vojska je po-
stopoma popuscala pritisku v
tehniki nadmocnega sovrazni-
ka, ki sta ga z ljudmi in s
tehniko ¢edalje bolj podpirala
italijanski in nemski faSizem.

V sto in sto bitkah so se
borili najboljsi sinovi naSega
ljudstva. Mnogo jih je padlo.
Mnogi so se s krvaveéimi ra-
nami

vztrajno kljubovali sovrazni-

A - Nes podlisteke T

e naprej bojevali in -

tanki in aviacija tudi. In nes-
mesto da bi se nemske in ita-
lijanske enote po sklepu Dru-
stva narodov umaknile, so pri-
sle nove okrepitve.

Konec oktobra 1938 se je zace-
la moéna ofenziva s severozaho-
da proti jugovzhodu in z juga na
sever preko Ebra, da bi ob-
kolili severozahodne armade
republike. Hkrati je bil zabit
oster klin proii Barceloni. Raz-
dvojiti so hoteli severni del

fronte od enot, ki so branile.

reko Ebro, da bi jih tako uni-
¢ili posami¢no. Posebno ostre
borbe so se razvijale okrog
Caspe. Ogromno izgub je bilo
na, obeh straneh. Vlada re-
publike je zato v najbolj kri-
titnem stanju zaprosila demo-
bilizirane interbrigadiste, naj
se ponovno prijavijo na fronto.
In ponovno gredo interbriga-
disti v boj, le da niso bili ved
v sklopu internacionalnih bri-
gad, temveé ena sama moéna
bojna enota, pripravljena pre-

liti e zadnjo kapljo krvi. Toda .

ni¢ ve¢ ni pomagalo: fasisticne
horde so bile v zagonu. Ni iih
bilo veé . mogote zaustaviti.
Junadki odpor je le zaviral
njihovo naglo napredovanje,
ni pa ga mogel ve¢ prepreciti.
Skoraj $tiri mesece {rajajoca
orjaska ofenziva je pritisnila
republikansko armado na fran-
cosko mejo, kjer so jo po na-
logu francoske vlade ' ¢akali
francoski orozniki in kolonial-
ne dete z naperjenimi strojni-
cami.
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koli¢ino kruha,

(Nadaljevanje s 1. strani)
S PRAZNIM ZELODCEM
NI MOGOCE DELATI

Prehrana precejinjega 3tevi-
la na$ih delavcev. e vedno ni
tak8na, da bi z njo lahko dose-
gali vedjo storilnost: Po podat-
kih, ki smo jih dobili, ne zaj-
trkuje pred delom fe vedno ka-
kih 60% =zaposlenih' . Tople
obroke med delom dobiva v slo-
venskih podjetjih pribliZno 56 %
zaposlenih, 22 % zaposlenih pa
se zadovoljuje s hladoimi mali-
cami. Sredstva, ki so jih delov-
ne organizacije v Sloveniji na-
menile za prehrano delavcev,
niso majhna, tezko pa bi trdili
izkoriS¢ena. V Sloveniji je v de-
da so v vseh primerih najboljse
lovnih organizacijal 169 pre-
hrambenih obratov. V letu 1963
so dale delovne organizacije
obratom druzbene prehrane na
voljo 1,9 milijarde starih dinar-

jev, leta 1964 pa 2,9 milijarde

dinarjev. Povpreéno odpade na

leto na delavea 10.400 dinarjev ,

za prehrano, ki jih podjetja na-
menjajo, da zaposleni ne bi de-
lali »s praznim Zelodcem«,

Sredstva niso tako majhna,
vprasanje pa je, kako jih iz-
koris¢amo. Pri ocenjevanju pre-
hrane v delovnem ¢asu imajo
strokovnjaki pogosto kopico pri-
pomb. Znano je.namreé, da nasa
hrana ne kaZe v kalorijah pri-
manjkljaja, ker dosegamo bio-
losko vrednost hrane-‘z veliko
krompirja in
masdéob, medtem ko povsod ugo-
tavljamo pomanjkanje Zivalskih
beljakovin in za8c¢itnih snovi,
kot so vitamini, rudninske soli.
Posledice nestrokovno priprav-
ljene hrane se na delovnih me-
stih kaZejo v zniZani delovni
sposobnosti in v razli¢nih obo-
lenjih.

Ljudje, ki v tovarni priprav-
ljajo hrano, za to delo ni do-
volj strokovno usposobljeni. Ni-
majo temeljitega znanja 0 pra-

vilni prehrani. Po navadi- pri-

pravljajo hrano za vse skupaj v
skupnem loncu in ne uposteva-
jo razlik na posameznih delov-

nih mestih, Pred kratkim /je.
bilo v Novi Gorici stxok@,vnc#)o- .

svetovanje, na katerem#o §tro-
kovnjaki za industrijsko prehra-
no iz sosednje Italije govorili o
organizaciji prehrane v nekate-
rih italijanskih mestih, v Mila-
nu, v Genovi, v Torinu in v Bo-
logni. V Italiji pripravljajo v to-
varniskih menzah obroke za de-
lavee tako, da delavec prejme
vedno zadostno. koli¢ino hranil,
potrebnih za zadovoljitev njiho-
vih biolodkih potreb. Obroki so
toéno izradunani ob upoitevanju
kompleksnih zahtev: teZine dela,

klimatske razmere, starost, spol,

pa tudi prehrambene navade de-

laveev. V hrani sta zdruZeni dve

teznji: kvalitetna hrana — =za
poceni denar. Hrana je pestra,
saj imajo na spisku v sezoni kar
50 do 70 jedil.

V TOVARNAH JE
PREMALO ZLIC

Menza tovarne Zlatorog v
Mariboru velja za eno izmed
boljsih v mariborskem koncu.
Stranke, ki prihajajo v tovarno
po opravkih, trdijo, da takine
hrane ne dobijo v nobenem go-
stinskem podjetju!

Predsednik sindikalne po-
druZnice Zlatorog Rudi. Sorgo
nam je o prehrani med delov-
nim ¢asom povedal:

»Pri nas smo razmigljali, kaj

bi napravili, da bi ljudem olaj-
Sali delo. V tovarni je precej de-
lovnih mest, ki so zdravju Skod-
ljiva. Sklenili smo, da zaposle-
nim na tezkih delovnih mestih
zagotovimo malico zastonj. Ra-
zen tega imamo v tovarni topel
obrok. Topli obrok jemlje 42 %
zaposlenih. Jedilnik pa sestav-
lja kuharica.«

Sestavine hrane v tej tovarni
niso najbolje izbrane. Ker do-
bivajo enkrat meseéno izvide z
zavoda za zdravstveno varstvo,
kjer prouéujejo njihovo hrano
strokovnjaki, ni tezko ugotoviti,
da je njihova hrana pomanjklji-
va. Glavne sestavine niso ena-
komerno zastopane. Obéutne je
pomanjkanje  Vitaminov. Ni&
c¢udnega ni, ¢e je hrana enoli¢-
na, saj jedilnik sestavlja kuha-
rica brez strokovne pomodi.

EARKO . &
IZBOLJSATI PREHRANO

Topli obrok med delom pri
nas $e ni pravilo. Celo v tako
veliki tovarni, kot je MTT, jem-
lje enolonénico ali topli obrok

.od 5800 zia.goslenih samo kakih

2000 delaveéev. Dobra tretjina.
Na tezjih delovnih mestih dobi-

Iz nase druzbe

Zakoni nimajo samo 1"
kenj, ampak tudi nesmislé
Tako pravijo v Ilirski Bi°
strici, ki je najbolj znand
po lesni industriji. V pred”
pisih o maksimiranih e
nah za hlodovino je nam”
re¢ dologilo, ki dovoljuje
zaradunavanje strogko?
prevoza lesne mase sam?
najbliziemu kupcu, Tako
gozdno gospodarstvo, .
gospodari in izkorii¢a go¥

vajo razen tega zaScitno hrano.
Vendar je izbira te hrane ne-
strokovna, ker si jo izbirajo de-
lavei sami, niso pa znanstveno
proucili, katere sestavine delavei
na tak$nih delovnih mestih naj-
bolj potrebujejo.

Irena Repolusk, socialna de-
lavka v MTT, pravi:

»V nasi tovarni kuhamo eno-
lonénice in kosila. V poletnih
mesecih ugotavljamo, da jemlje-
jo delavei vedno manj obrokov.
Zadovoljujejo se s ceneno ‘mali-
co. Ker je med njimi precej vr-
tikarjev, je zelenjava poleti nji- dove v bistriZki obgini, 0%
hova glavna prehrana. Vprasa- %e dobavljati hlodovir®
nje pa je, ¢e s takino hrano v Topolu v Ilirski Bistrith
tovarni _1ah§<o f':lelajo.« ker ima podjetje Javor
hraat med deloveim. taseer g | IFES svol cbrat kaig
boljsati. Ze dejstvo, da vsaka 1.5 k_}lomet_:m.v inia sur:h
tovarna pripravlja hrano po svo- vms-kl _baz: - V kup&lj
je, ovira boljso prehrano. Cas z njimi gozdarji lahko 2

ratunajo tudi stroske prée

je Ze, da bi zadeli zdruZevati :
sredstva za prehrano z nekateri- voza, za nekoliko oddali€
nejSe podjetje pa tega po

mi skupnimi sluZbami za veé
podjetij. Znano je, da Zivila hi- zakonu ne morejo.
VpraSanje, ¢e najbliffl

tro izgubljajo svojo uporabno

vrednost. Zato je dolgo vskla-

diS¢enje, slab prevoz in posred- kupec in predelovalec 1¢s?
res zagotavlja tudi najred”

tabilnejo proizvodnjo P

nistvo povezano s precej$njimi
predelave, je seveda pP%

izgubami. Kak$ni so nabavni
stranskega pomena. Ker M

stroski, ko vsak prehrambeni
obrat sklepa kupéije, namesto da

splono hlodovine primaﬂj:
kuje, znajo gozdarji iztrzib

bi skupaj nabavljalo veé¢ tovarn.
Strokovnjaki bi tudi morali iz-
reéi svojo besedo, kak$no hrano : L B
naj uzivajo zaposleni na posa- najugodnejso ceno, ki
meznih delovnih mestih, saj plata najbliZji kupec, Kak’
prav gotovo ni mogode kuhati pa je z oskrbljenostjo tril

enakih jedil za livarje in za §ta, se seveda njih ne tic®
tkalke. O tem ni nobenega dvo- z. T.
ma.

ZDRAVKO TOMAZEJ I

Prof. dr. Stojun Pretnar

UVODNO ©
RAZMISLJANJE

Dr. Stojan Pretnar, redni profesor pravne fakultete v Ljub-
ljani za gospodarsko pravo je mednarodni strokovnjak za indu-
sirijsko rastlino in teorijo podjetja. Je &lan Mednarodne arbi-
traZe pri Mednarodni trgovinski zbornici ter &lan in tehniéni
svetovalec komisije za mednarodno -prave industrijske rastline
pri Mednarodni trgovinski zbornici, vrhu tega predava vsako
leto v Luxemburgu, dvakrat pa je v Kairu predaval na dokto-
raniskem kurzu. Njegova predavanja v Solskem letu 1964—1965
o obéi teoriji podjetja s posebnim poudarkom na jugoslovan-
skem pravu bodo v kratkem iz5la v arab&fini kot samostojna
strokovna Kknjiga.

Tokrat objavljamo nekaj njegovih sploinih pripomb k nasi
gospodarski zakonodaji, posamezne zakone pa bo za bralce De-
lavske enotnosti posebej obravnaval in opozoril na njihove
odlike, zlasti pa na pomanjkljivosti, ki imajo, ali utegnejo
imeti, kakor sam pravi, daljnoseZne posledice med izvajanjem
gospedarske reforme.

Splodna problematika na¥e gospodarske zakonodaje, ki jo bomo
obravnavali, se kaZe pravzaprav v vsej zakonodaji v nadi drZavi.
Vendar pa ima problematika gospodarske zakonodaje, zlasti njeno
pretirano in pogosto spreminjanje, specifiéne znacilnosti in tudi
posledice. £

V édem so kriticni problemi nale zakonodaje na sploino in go-
spodarske posebej? o

Najprej naj omenim neko paradoksnost,” ki se kaZe v misel-
nosti, da se wvsakokratni problem lahko re¥i z zakonitim predpi-
som. Skoraj bi lahko rekli, da gre za prevelievanje pomena pred-
pisov, kot da bi le-ti lahko sami po sebi reSevali probleme, ki se
morajo dejansko reSiti samo v teku druZbenega razvoja. Posle-
dica te pretirane zakonodajne mentalitete so neiteti predpisi in
nepreglednost nad tem, kaj naj velja kot zakonita morma in
kaj ne. Od tod tolik§na pravna nezanesljivost v na¥i driavi. Drugi
problem, tu pa je teZisfe nale Kritike, je trajno spreminjanje
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gospodarskih zakonov. Kaj bi bilo, & bi na primer vsako leto
ali dve menjavali kazenski zakonik ali zakon o zakonski zvezi ali
celo ustavo? Na$i zakonodajni organi prav dobro éutijo, da bi
vsako naglo in povrino spreminjanje teh zakonov in ustave po-
vzroéilo nepopravljivo Skodo v mnalem druzbenem Zivljenju. Zato
se je treba toliko bolj ¢uditi, da jih ta zavest me preveva takrat,
ko gre za gospodarsko zakonodajo.

V zakonodaji, ki maj wreja gospodarstvo, moramo predpise
lo¢iti v dve skupini: eni naj bi imeli trajen pomen in 2nadaj,
drugi pa naj bi oblikovali in usmerjali meposredno ekonomsko
politiko v drZavi, zato bi morali ustrezati bolj ali manj vsako-
kratnim razmeram. Prvo skupino imenujmo temeljno gospodarsko
zakonodajo, to je tisto, ki-daje ali- mora dajati trden okvir celot-
nemu gospodarskemu Zivljenju kot materialnemu temelju nadega
druZbenega Zivljenja. Zato mora imeti ta zakenodaja prav tako
trden, nespremenljiv in perspektiven znaéaj kot ustava sama. Za-
vedati se moramo, da je to tista zakonodaja, ki pomeni konkreti-
zacijo in vsebinsko dopolnitev ustavnih doloédil. V tej zvezi utegne
biti zanimivo podértati, da je v burZoaznih drfavah ta zakonodaja
celo trdnejsa in stalnej$a od vseh ustavnih in driavnih sprememb.
V Franciji velja e vedno,'éeprav z dopolnitvami in spremembami,
trgovinski zakonik iz leta 1807, v Nemdéiji iz leta 1897 itd. To
velja tudi za temeljno civilno zakonodajo, Do nase revolucije je bil
celo v Sloveniji in Dalmaciji veljaven avstrijski obéisdriavljanski
zakonik iz leta 1811. Iz kapitalisticnih drZav navedimo e delnifko
zakonodajo, ki mora biti bolj fleksibilna Kkakor trdne osnove
trgovinske in civilne z@konodaje, saj mora spremljati neposredne
razvojne tendence kapitalizma in kapitala v teh drZavah. Kljub
burnemu razvoju Kkapitalisticne ekonomike pa lahko ugotavljamo,
da v evropskih drZavah resda pribliZno vsakih trideset let zajame
reformni val delnifko zakonodajo, toda wvsak novi zakon se leta
in leta skrbno pripravlja in ge sprejmejo Sele po vsestranski in
izérpni analizi in diskusiji. Tudi drugi temeljni zakoni, zlasti trgo-

vinski zakoniki so v rokah strokovnih komisij, preden jih refor-

mirajo.” V Franciji takina komiSija Ze od 1948. leta obravnava
posamezna podrodja trgavinskega zakonike in uveljavi spremembe,
do konéne reforme pa je Se dalec.

Vsega tega me navajamo zato, da bi tudi pri nas morali ¢akati
desetletja na move zakone ali ma njihove spremembe, ampak zato,
da prikaZemo skrajno previdnost drugih driav pri sprejemanju
novega zakonskega projekta. Ta previdnost se morda v pretirani

meri kaZe na primer tudi v 'Sovietski zvezi, kjer se je vse do

leta 1964 ohranila takina zakonodaja o pravnem statusu podjetij,
kot je bila uveljavijena takoj Po zafetku prve petletke leta 1927!

Da bomo konkretni, med temeljno gospodarsko zakonodajo
Stejemo pri nas predvsem Temelini zakon o podjetjih, Zakon o

zdruZevanju v gospodarstvu, Zakon o ureditvi poslovnih razmerij

~ zakonitosti ti¢i prav v tej pretirani zakonodajni vnemi. if

SLIKI BI LAHKO ZAPISALI V PODPIS: DVA ng,f
LJANSKA KONTRASTA. PRVI POSNETEK JE F )
REPORTER NAPRAVIL V OBRATU DRUZBENE ;ﬂﬂ
HRANE LJUBLJANSKE KARTONAZNE TOVA o
DRUGI PA JE NASTAL OB OBISKU V POD

»ZICNICA«. KOMENTAR JE KAJPAK ODVEC

‘ FOTO SLUZBA

W
na trgu. Temeljni zakon o zadrugah, zakone s podrodia *“ﬁ.{hl
strijske lastnine (o patentih in tehniénih izboljSavah; o v20 4
in modelih; o blagovnih in storitvenih znamkah). Izredno pomrnr
ben je tudi zakon o sredstvih gospodarskih organizacij, saj ob
nava pravi status proizvajalnih sredstev. g

Za mnoge izmed navedenih zakonov lahko ugotovimo, dﬂpa
solidno izdelani vsaj po zakonodajno tehniéni strani, da P%,
gostokrat niso bili dovolj domisljeni, preden smo jih uveljam“én{'

Pri tem mislimo na primer Zakon o zdruZevanju v gOS?ﬂko'
stvu, ki osrednjega vpradanja poslovnih zdrufenj ni tako redt oot
bi to ustrezalo zahtevam in perspektivam naSega gospoda’
Potreben je torej sprememb. i

Vsi ti zakoni naj bi bili konkretizacija ustavnih nadel i 4
locil. Cela vrsta doloéil iz zakonov, ki so bili uveljavljent pp:r.
letom 1963, je preila v tekst naSe sedanje ustave. Prav zat®
novno poudarimo, ti zakoni terjajo temeljito analizo, izérpn? wa!
pravo in jasno doloceno perspektivo za dolgo dobo, sicer M7
zanimivo protislovje, da prevec¢ spremenljiva zakonodaja pov W
obéutek mnjene zalasnosti, mezaupanje, izigravanje itd. Kore®

Izmed naitetih zakonov gre vsekakor osrednje mesto Te g;i,i“f
nemu zakonu o podjetjih, vendar pa je prav ta zaradi Pf_e“ihﬁ’
‘naglice pri njegovi redakciji in uveljavitvi poln doloéb, ki I ol
mogode sprejeti brez kritike. Za zdaj se omejimo samo na “kgﬂ"
vitev, ker bomo v prihodnje posvetili poseben élanek samo Zao
o podjetjih. 4 i

Vse te kritiéne pripombe seveda ne pomenijo, naj bi bili -z‘:iif‘"
pri nas grajeni za stoletja. Prav dobro se je treba zavedat ﬂd
miénega gospodarskega in druZbenega razvoja, ki postavlijé jiP
zakonodajne organe zelo odgovorno nalogo, da so zakoni, 1)
izdajajo, izraz in hkrati instrument tega razvoja. Prav to P% spfﬂ
temeljito strokovno, gospodarsko in pravno analizo, predelnt
memo zakone ali njihove spremembe.

Vse povedano se nanafe ne skupino, ki smo jo oznadili
meljno gospodarsko zakonodajo. Drugade je seveda s tisﬂmi,eﬂ"
konitimi predpisi, ki dopolnjujejo in tako rekoé operativno SF bl!’
ljajo in usmerjajo naSe gaspodarstvo. Za te predpise pa Ugf
priporocljivo, da jih me bi izdajali v obliki zakonov, ki imajo "~
tefo in daljnoseinost in morajo predvsem preiti dolgotrain® pod'
ceduro, ampak naj bi jih izdajali v obliki tako imenova™’ "4
zakonskih tekstov, kot so uredbe, odredbe jn pravilniki. m”"ﬂ
to zakonodajo velja samo ena temeljno priporodilo: biti
skladu z okvirno in temeljno zakonodajo. asp"f

Vse pripombe v tem kratkem zapisu zadevajo tudi naso g0
darsko reformo, ki je postavila dolgotrajne perspelktive. ?fﬁ #
bila, de ne bi uspela zato, ker bi bila podvriena preveli
hanjem in spremembam v nadi zakonodaji.

¢
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~ Dre
Omisija SDK.«

KAJ JE RAZBURILO KOLEKTIV CATESKIH TOPLIC

SE SRECA, DA JIH
'SINDIKAT PODPIRA

V_Za uvod tale informacija: na zadnjem plenumu obéinskega sindikalnega sveta
BreZice smo sliSali, da je delavski sveta Cateskih Toplic Ze v marcu letos zahteval
od Sluibe druzbenega knjigovodstva v Krikem, naj pr

slovanje.

egleda njihovo finanéno po-

Komisija SDK pa je priSla v CateSke Toplice Sele ¢ez tri mesece. Toda Se to na
posredovanje predsedstva obéinskega sindikalnega sveta v BreZicah.
Toda: zakaj je delavski svet CateSkih Toplic zahteval, da njihove finanZno poslo-
vanje pregleda SDK. Zavoljo tega smo se tudi oglasili v tem zdravili3éu,

NEZADOVOLJSTVO MED
KOLEKTIVOM

Z_E pogovor z vratariem, ki
Nas je sprejel, je bil zanimiv:

*>..da, da, pred nedavnim
SMo prvié brali na oglasni de-
$¥i zapisnik delavskega .sveta.

irektor je preved izkoriggal
5voj polozaj, je pisalo. Mi pa
®8a sploh vedeli nismo. Samo

februarju letos je prevozil
liko kilometrov s svojim av-
omobilov, da je za to dobil
Menda kar 160.000 starih di-
Narjey kilometrine /.. Izratu-
N3l sem, da je moral voziti na
dan vsaj po osem do devet ur.«

Tudi drugi @&lani kolektiva,’

ki Smo se z njimi pogovarjali,
50 se sprafevali, kako je to
Mogoge,

X »Clani delavskega sveta, zla-
! pa njegov predsednik, so Ze
zl‘ed. novim letom postali po-
tog‘m, zakaj direktor toliko po-
aule. s svojim avtomobilom na
troske podjetja,« nam je pri-
SOVEdovala ¢lanica delavskega
Veta Tondka Urek. »Predvsem
ras je zanimalo, koliko je di-
Cktor dobil lani in letos v pr-
1 treh mesecih izplatane ki-
Ometrine? Da bi si bili takoj
& jasnem, smo v marcu izvo-
li posebno komisijo, ki naj bi
Se pregledala in porodala de-
d‘f&kemu svetu. Komisija je
€lo opravila in zvedeli smo,
Ea je direktor dobil lani izpla-
dne kilometrine ni¢ manj kot
llijon in- devetinitirideset ti-
tn starih dinarjev. V prvih
kieh mesecih pa se je izpladana
lometrina gibala na mesec
0 do 160.000 starih dinarjev.
Blé‘ Sudnega, ko pa si je od
nacZic do Cateskih Toplic in
2‘*33.1_ zarafunaval tudi 18 ali

ilometrov, v resnici pa-je

k?l Telacija dolga le blizu $est

Ometrov. Vidite, zavnljo te-
Smo zahtevali, naj pride
Bledat poslovanje posebna

8

fu *Ta pa ni prifla vse do 23.
Nija« pojasnjuje predsednik
Pravnega odbora dr. Nanko-
ie' »Sele ko smo prosili ob-
srnskl. sindikalni svet, naj po-
DHEUJG, je komisija SDK le
2la la. Toda na Zalost ni mo-
o hlﬁgsar ugotoviti. Vse, kar
ten Omisija storila, S0 zapeta-
DOQ} dokumenti o finan&nem
ka}t Menda
na Ice o materialnem in fi-
hin Nem poslovanju podjetja

133? vodene Ze od januarja
N«

Ovanju  podjetia.

Wiy

ot

PROTISLOVJA
V NAGRAJEVANJU

Toda kot so nam pripovedo-’
vali Se drugi ¢&lani  kolektiva
Cateskih Toplic, slabe volje ne
povzrota samo direktorjeva ki-
lometrina. So 8e drugi wvzroki,
pravijo, predvsem v delitvi do-
hodka. Tontka Urek ni zamol-
¢ala Stevilnih protislovij, ki so
posledica njihovega pravilnika
0 nagrajevanju:

»Res je, da imamo vsako
delovno mesto ocenjeno s toé-
kami in dolofeno, po kakinih
kriterijih naj bi delili gibljivi
del osebnega dohodka. Toda ti
kriteriji_ so po mojem nemogo-
saj nekvalificirani delavei
na dolotenih delovnih mestih
prejemajo mnogo vedje osebne
dohodke kot tisti, ki imajo
kvalifikacijo. Predvsem pa je
nerazumljive, da radunovodki-
nja, ki po mojem med drugim
sploh ne opravlja v redu svo-
jega dela, dobi mesetno 140.000
starih  dinarjev, kvalificirani
natakarji, medicinske sestre
celo zdravniki pa zasluZijo
mnogo manj.« ;

Tontka Urek pa nadaljuje:

»Obtutek imam, da so pra-
vilnik o nagrajevanju, ki velja
od 1. januarja letos, sestavili
po obrazih, saj drugate ne bi
bilo mogoce, da so v pravilniku

enostavno izpustili merila za
nagrajevanje v deZzurm sluzbi
sobaric in medicinskih sester.
Ménda se je kar direktor
spomnil, da dobijo sobarice za
dezurstvo po 500 starih dinar-
jev. Kar pomislite, koliko jih
ostane, ¢e si morajo iz 1ega de-
narja plaéati tudj hrano. deZu-
rajo po skoraj wvsak tretji dan
in not.«

Delavski svet se je Ze v
marcu letos odloéno uprl take-
mu pocetju direktorja in neka-
terih njegovih sodelavcev. To-
da na Zalost drugje ni dobil
podpore kot samo pri obéin-
skem sindikalnem svetu. Pod-
pora obé¢inskih sindikatov pa je
vlila élanom delavskega sveta
Cateskih Toplic novih mo¢i, da
bi . ¢imprej razresili probleme
svoje delovne organizacije. Vsa
prizadevanja ¢lanov delavske-
ga sveta in upravnega odbora
pa tudi sindikalne organizacije
so Ze usmerjena v to. Kot so
nam zatrjevali élani kolektiva,
si zdaj tudi oni upajo opozar-
jati na napake, pa naj jih dela
direktor ali kdorkoli.

NA NOVO ZASTAVLJENI
ODNOSI

Tako je Sele z novo man-
datno dobo, ko so lani izvolili

nov delavski svet CateSkih
Toplic, krenilo na bolje. Clani
kolektiva pripominjajo, -da sta
k temu najvet pripomogia mla-
da-zdravnika, ki sta lani prisla
v kolektiv in sta si — prvi kot
predsednik delavskega svets,
drugi pa predsednik upravnega
odbora — upala stopiti na prste
direktorju in njemu najbliz-
jim. Predsednik obtinskega
sindikalnega sveta v BreZicah
Ivan Zivié takole ocenjuje de-
lo samoupravnih organov pod
vodstvom obeh mladih zdravni-
kov:

»Izredno 4je pozitivno,  da
samoupravni organi Catelkih
Toplic postajajo zrelej&i in Ze
dejansko odlo¢ajo o stvareh, ki
sodijo v njihovo pristojnost. O
tem ©priédata dva konkretna
primera. Prvi, da so zahtevali
komisijo SDK, naj pregleda
njihovo neurejeno finanéno po-
slovanje, in drugi, da so takoj
ugotovili slabosti pravilnika o
nagrajevanju. Kot vem, je de-
lavski svet Ze izvolil posebno
komisijo, ki naj bi v najkraj-
Sem &asu izoblikovala nova,
realnejSa merila nagrajevanja.«

Toda... na nekaj bi le radi
opozorili. O tem nam je pripo-
vedoval predsednik upravnega
odbora dr, Nankovié:

»Postali smo Ze malodusni,
ko tri mesece ni bilo komisije
sluzbe druzbenega knjigovod-
stva. Potem je prisla, zapeta-
tila dokumente in zdaj je Ze
vet kot mesec dni spet ni...
Tako se nase malodusje stop-
njuje. Lahko bi rekel, Se sreéa,
da nas sindikat tako odlo¢no
podpira.«

MILAN ZIVKOVIC

RAZPRAVLJATI POMENI
TUDI UKREPATI

Na eni zadnjih sej obdinske-
ga sindikalnega sveta v Zagorju
so govorili tudi o vlogi zbora
delovnih  skupnosti obéinske
skupidine. Zlasti pa o vlogi, ki
jo imajo odborniki tega zbora
v svoiih delovnih organizacijah.
Praksa namreé¢ kaZe, da $e ni v
celoti doseZena tista nujno po-
trebna povezanost odbornika
zbora delovne skupnosti s svoji-
mi volivei v delovnih organiza-
cijah, kot jo terja na$ sistem ne-
posredne demokracije, predvsem
pa tudi sedanje izvajanje gospo-
darske reforme. Na drugi strani
pa bi kazalo bolj poudariti tudi
vlogo zbora delovnih skupnosti
kot celote, “saj ni dvoma, da
predstavlja ta zbor bistveno vez
obéine z delovnimi organizacija-
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mi, zlasti pa z njenimi proble-
mi in obratno.

Ob¢inski sindikalni svet se je
zavzel za to, naj bi v prihodno-
sti zbor delovnih skupnosti po-
gosteje obravnaval zadeve, ki

SIGNALI
imajo pomen za celotno zagor-
sko gospodarstvo in ob¢ane na-

sploh. Ne gre za to, da bi se zbor
shajal zavoljo shajanja samega,

pa¢ pa za to, da bi razprave o’

pomembnih zadevah pomagale
in prispevale k takim odlodit-
vam, ki bi bile v najvedjo moz-
no korist bodisi posamezne de-
lovne organizacije, ali komune

OBROC SE ZOZUJE

Celjska Industrija finome-
haniénih aparatov se je znadla
v teZavah. Ta na¥ edini pro-
izvajalec  tehniénih risalnih
desk, grélcev na mazut in fe
nekaterih finomehaniénih iz-
delkov se dudi v komercialnih
n proizvodnih problemih.

. Dlje ko jih razpredava s
bredsednikom IO sindikalne
bodruznice: Otom Tandkom, ki
je sicer planér proizvodnje v
Pripravi dela, bolj in bolj od-
Tivava, da imajo vsi prob-
lemi silno malo skupnega s
splo¥nimi poreformnini tefava-
mi, ampak so posledica slabih
ﬂf)tmﬂ.jih odnosop in neodgo-
vornosti strokovnih sluzb,
sLetodnji plan proizvodnje
8Mo toliko ¢asa pacali,c pripo-
Veduje Tandek, »da ga je de-
avski svet sprejel komaj ju-
Nija. Skoraj istocasno pa smo

* Ugotawljali polletne proizvodne

rezultate. Dosegli smo komaj
18,5 predvidenega letnega
Plana, Hkrati pa %e danes ve-
Mo, da bo tretjina letne pro-
'2vodnje sploh izpadla zaradi
Omercialnih zapletov.«

»Za kak$ne zaplete gre?«

»Omejitev investicij smo
Seveda obgutili tudi mi. Prej

smo prodajali z lahkoto, kupci
so prihajali v hifo in sproti
odvazali vse, kar smo naredilt.
Potlej jih ni bilo veé, mi pa
tudi nismo $li k njim. Zado-
toljili smo se s tem, da nadi iz-
delki pa¢ doma me gredo. Za-
celi smo graditi na izvozu —
vendar pozno, prepozno, Z Av-
strijci so se nasi komercialisti
domenili za izvoz tisoé risalnih
desk. Od marca do decembra
bi jih morali poslati vsak me-
sec po sto. Julij gre h kraju,
vendar $e mismo izpolnili niti
enomesedénih obveznosti. Med-
tem so mnamreé Avstrijei po
ogledu prvih risalnih desk
ugotovili, da niso dovolj pre-
cizne. Rekli so — za ta denar
dobimo deske z zahtevano na-
tundnostjo, kjer hodemo.
Toreji? Ne vem kal$no pogodbo
so nadi sklenili, nekaj pa z njo
ni v redu. Cemu nas komerci-
alisti niso pravodasno opozori-
li, da nade deske ne ustrezajo.
Ves &as smo mislili, da delamo
dobro, saj smo jih doma na ti-
socde prodali. No, ravnokar smo
koncali prvih mekaj desk za
Avstrijce. Baje so dobre, baje
jih bomo e delali. Vendar na-

tanéno me vemo, ali se, je Ze

ali se Sele bo komercialni do-
govoril z Awstrijei. Vsak dan
spra$ujem, ali naj delamo na-
prej ali ne.

»Medtem, ko smo izpopol-
njevali risalne deske, pa smo
izvedeli, da nam je spodletela
kupéija z Vzhodnimi Nemci,«
nadaljuje TanSek. »Zanje bi
naj naredili veéjo kolidino
orodja in ofset plo§¢ — ohoje
pomeni znatmno postavko v
proizvodnem planu. Ze lani
smo sodelovali z Vzhodnimi
Nemci in nadi komercialisti so
se zana3ali, da bodo Nemci ob-
novili pogodbo. Vendar ko so
se pred nmedavnim odpeljali v
Neméijo, so se vrnili praznih
rok.«

»Ofset plodde izdeluje in z
uspehom prodaja tudi celjska
Cinkarna?« ‘

»Da. Tudi proizvodnja ofset
plo¥é ima“svojo zgodbo. Imeli
smo zelo sposobnega inZenirja,
kemije, ki je lani pri nas raz-
vil proizvodni postopek za of-
set ploiée. Potlej pa je zdradi
nesoglasij odiel v Cinkarno in
odnesel s seboj tudi postopek.«

»Kot planer proizvodnje pa
morate vendar vedeti, kje se
pravzaprav zatika?«

kot celote. In ravno ob takih
skupnih dogovorih in razpravah
bi lahko prisla do polne veljave
vloga odbornika zbora delovnih
skupnosti, ki bi prenasal predle-
ge, nasvete in priporodila med
svoje volivee oziroma samo-
upravne organe.

Glede na to bi kazalo v veéii
meri upostevati tudi pomen zbo-

‘rov - neposrednih : proizvajalcev.

Doslej so bili taki zbori sila red-
ki, v glavnem zavoljo tega, ker
s0 paé¢ morali biti sklicani. Vsak-
danje Zivljenje, vsakdanji pro-
blemi pa terjajo, da bi se delov-
ni ljudje v svojih gospedarskih

‘organizacijah ve¢ in bolje pogo-

membne 2za okolico, v kateri
vorili tudi o zadevah, ki so po-

membne za okolico, v kateri

Zive, M. V.
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. PORTRETI IN SRECANJA:

Iz nase druzbe
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rije mostovi na novi gorenjski cesti od Podtabora

do Crnivea so sestavljeni. Zelezno ogrodje mostov

so sestavili monterji mariborske Metalne. Cesta,
dolga Sest in pol kilometra, je prava Zelezna cesta.
Na njej so trije viadukti, predor, $est premostitev in
deset propustov. Vsi trije Zelezni mostovi so daljsi od
sto metrov, most nad Peradico pa je s svojimi 376
metri najve&ji v Sloveniji. S tem se je koncalo vazno
poglavje mariborskih monterjev, ki so s prekinitvami
skoraj dve leti sestavljali mostove. 5

Vsi, ki so videli delo mari-
borskih monterjev, so navdu-
geni, Mariborski monterji so
pravi mostiséarji. Njihovi mo-
stovi pa najvetji dosezek teh-
nike in znanja.

V skupini monterjev, ki je
s svojim znojem polila mosto-
ve, je tudi Alojz Musié. PriSel
je med prvimi na deloviice.
Nz gorenjskih mostovih je
delal skoraj dve leti. Postav-
ljal je, spal na zasilnem le-
Zi%¢u in urejal skladisCe.

Alojz Musi¢, doma iz Do-
kleZzovija v Prekmurju, nam-
re® ne more biti ved pravi
monter. Na desni roki sta mu
ostala za delo samo Se palec
in mezinec. Tri prste je izgu-
hil pri delu. Pobrala mu jih
je Zaga. Zato so ga na go-
renjskih mostovih zaposlili v
skladiscu. .

delu rabili, in jih odpeljali v
Maribor. Dela na mostovih so
koncana.

Potem je z roko pokazal
nc klanec, po katerem so s
tezkimi tovornjaki spravljali
Zelezno ogrodje za mostove:

»To je bilo peklensko de-
lo. Si lahko mislite, kako smo
gspravili dolge Zelezne nosilce
poe tako ozkem klancu in med
gtevilnimi hiSami. Véasih smo
posekali drevo, razSirili ce-
sto, odkrivali pa smo tudi
gtrehe. Toda $kode.vaSéanom
nismo delali. Vse je zavarova-
no in kmetje bodo dobili de-
nar na roko.«

Zatela sva zopet od zalet-
ka. Zvedel bi rad, kaj vet o
rniiihovem delu:

»Kdaj se vam je zdelo
delo na gorenjskih mostovih
najtezje?«

- OSKRBNIK
TREH MOSTOV

Alojz Mus$i¢ ima dolg se-
znam delovig¢. Sam pravi, da
je v dvanajstih letih z Metal-
ro preromal vso drzavo:

»Bil sem na gradbis¢u hi-
drocentrale Vuhred, deial sem
v  termoelektrarnj Sostanj,
gradili smo most na Muri v
Cmureku, potem je prisla na
vistvo novo termoelektrarna
v Kolubari,  postavljali smo
most -v- Verzeju, ko smo ga
konéali, nas je Ze ¢akalo delo
na hidrocentrali Mavrovo v
Makedoniji. Od tam smo odsl
naprej, na  druga gradbisca.
TeZko je nasteti, kje vse sem
delal. Gradil sem ZelezniSki
most’ v’ Bosanskem Novem,
tovarniSko halo Boris Kidrié
v Studencih, Ziénico ha Slje-
me, zagrebiki velesejem, Ze-
lezniski most v Litiji pa raz-
litne objekte v Sibeniku, na
Reki, v Plofah, v Bakru in
tako dalje. Dve leti in pol
sem delal sto metrov globoko
pod zemljo.«

Hodil je po domovini in
dobil povrhnico na rokah tr-
do kot kamen.

Musi¢ je naSteval gradbi-
§¢a, kot bi molil rozni venec.
O njem Ze nikoli niso pisali
reportaZ, zato na gorenjskem
mostu ni vedel, kako bi se
vedel. Sprva je kazalo, da bi
najraje skoé¢il z mostu.

V pogovoru pa se je kma-
Iu ujel. Najbri zaradi tega,
ker so na Ljubnem tjsti dan
mariborski monterji nalozili
na tovornjak zadnje ostanke,
Zimnice, Zelezne postelje in
druge predmete, ki so jih rri

»Kdo pa tega pri nas ne ve!
Vsi se sprafujemo, kdj bo z
nami. Zastoji so veliki. Orod-
jarna stoji v celoti, galvanski
oddelek ne dela, v drugih de-
lavticah se vrti e tu in tam
kak stroj. Osebni dohodki pa-
dajo, delavei éakajo nma delo,
vendar nihée ne upa nobene
redi, vsakdo se boji za svoj

kruh. Vodilni si prizanasajo,
vsi pa vemo, da se je zataknilo
v strokovnih sluZbah, zlasti v
komerciali.” Nic¢kolikokrat smo
postavili to vprasanje na sejo
delavskega sveta, vendar smo
se wvselei razili z izgovorom,
zdaj bo boljSe. Sprejemamo
sklepe, vendar jih nihée ne
spodtuje. Pred dobrim mese-
cem smo imeli sestanek delov-
ne skupnosti. Zanteval ga je
direktor, da bi razloZil, v kako
teZavnem poloZaju smo, Pri
tem je potoZil, da nekateri vo-
dilni delavci mne izpolnjujejo
svojih obveznosti. Ko so pa de-
lavci zahtevali imena in sank-
cije, jih je direktor pomiril —
pocakajmo fe.« 3

In tako gre v IFI Ze lep cas.
Zdaj bo, pocakajmo Se. Delav-
ce boli glava od cakanja in
skrbi, medtem pa se vodje
strokovnih sluzZb trapljajo po
ramah. Samoupravni organi
niso kdove kako odlocni. Si-
cer pa, kako naj bodo, ko pa
vodijo njihove seje vodje stro-
kovnih sluzb. Predsednik DS
je analitik, predsednik UO pa
tehniéni vodja. Vsi se pa v
IFI gredo wveliko razvito pod-
jetje, saj imajo wvse sluZbe
izpopolnjene, imajo celo svoj
razvojni oddelek, vseh reZijcev
pa je celo veé kot je proizvod-
njih. delavcev. Vsi skupaj pa
§tejejo komaj 250 zaposlenih.

I. VRHOVCAK
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Odgovoril je brez pomia
sleka:

»NajhuijSe je bilo tisto nog&;
ko smo prisli skupaj s kra-
koma mosta na Peradici. Ne-
ke dni smo delali po 15 ur
na dan. Pa tudi z vremenom
nismo imeli srefe. Ves &as je
dezevalo. Saj ima ¢lovek za-
§¢itno obleko, pa kaj pomaga,
ko si v dveh urah premo-
cen. «

Veliki most nad Peraéico
je bil njihova najvetja preiz-
kusnja. Pa tudi preostala dva
nista bila lazja. Most na Le3-
rici so najprej sestavili in ga
Sele sestavljenega zapeljali na
hetonske podstavke, Na po-
sebnih vozi¢kih so 280 ton te-
zek most prevazali 200 me-
trov dale¢. Prevoz so opravili
Sele v desetih dneh.«

»Takrat so se mi monterji
zesmilili- Dwvigali so kot ko=
nji. Pa to e ni bilo najhujse.
Tudi Ziénico na Sljeme smo
v glavnem znosili na goro na
ramenih.«

Monter je dobil Zalostne
oi. Hotel sem ga nekoliko
razvedriti z novim vpraSa-
niem:

»Kaksni ljudje so mon-
terji?«

»Veseli, vendar nismo pi-
janei. Pri delu moramo biti

trezni, Dobro pa se pocutimo
tudi v gostilnah. Spodaj na
Pgsavcu in v Podvinu nas
poznajo, da znamo zapeti.«

Pri delu na mostu pa so
bili monterjj tihi. Taks$ni so
vs1, Koper, Saraban in drugi,
ki so sestavili in zakovali go-
renjske mostove.

Musi¢ je kmecki fant. Ima
Yeno in tri otroke v Prek-
murju, ki jih vidi wvsake
kvatre. Ima ped zemlje. Obra-
¢a jo Zena in otroci. ZasluZi
osemdeset do devetdeset tiso-
¢akov na mesec, in fo s trdim
delom. Za lofeno Zivljenje to
ni veliko.

O monterjih se je na ve-
liko razgovoril- Vrste starih
mcnterjev, s katerimj ie pre-
krizaril toliko gradbis¢ v dr-
?avi, se redéijo. Mnogi so od-
$lh na delo v tujino, kjer
holjse =zasluzijo, Z njimi je
pr.eiivel mnogo dobrega in
zia, zato jih pogresa:

»Ve¢asih mi piSejo 1z Nem-
¢ije, da bi priSel za njimi. Pa
re grem. Zasluzil bi veé, pa
to ‘ni vse, Monterji so v tu-

~Jini dobro plaéani. Pri nas v

tovarni pa imajo vsi drugi
boljSe zasluZke. Koliko veli-
xih stvari smo Ze zgradili v
drzavi. Tisti, ki so odsli v tu-
jino, so bili dobri delavci.
Zzakaj takSnih ne bi doma do-
bro platali, ko smo vendar
zgradili veliko stvari. Z mladi-
mi, ki prihajajo, pa s¢ krizi
in tezave. Ne ‘znajo prijeti.
Delajo samo osem ur, potem
pp se razkropijo. Delo je za-
nje samo nujno zlo, mi stari
ra smo se v mostove in hi-
drocentrale zapicili z duso in
telesom.«

Sestdeset monterjev mari-
borske Metalne se ba v teh
dneh loGilo' ' od gorenjskih
mostov. Mus$itu in drugim so
mostovi vSe¢. Na njih so pre-
Ziveli tezko in prijetno leto-

ZDRAVKO TOMAZEJY
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Kalko gospodarimo
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»Brionski plenum pomeni zmago progresivnih sil, po-
meni obracun z birokratizmom, z nedemokratiénimi me-
todami gospodarjemja itd. Tudi mi v celoti odobravamo
njegove sklepe.«

Takole nadelno so v zadnjih dneh v mnogih kolekti-
tih zakljudili razpravo o vsebini in pomenu 4. plenuma,
med njimi tudi v tistih, kjer.di se morala razprava Sele
Po tej nacelni ugotovitvi prav razZiveti.

Tolmin:

Ze vrsto let opozarjajo D&
Tolminskem na precejinja ¥
hanja kvalitete kruha, ki €4
peéejo druZbene pekarne
Tolminu, Kobaridu in Bovelk
Resnici na ljubo je treba tudl
povedati, da je kruh, ki 82
spe¢e edini zasebnik na Slapt
ob Idrijei za priblizno 3.00
ob¢anov, neprimerno boljsi 18
okusnej$i. Ta mnenja so PI*
drla tudi do sej obéinske skup”
gtine, vendar pa se kljub temd
ni »vpradanje« nikamor pré
maknilo, Vsa tri podjetja, Z18°
sti pa tolminsko, so pojasnié&
vala, da nimajo skladov #
modernizacijo postopkov, #
remont peci, poudarjali pa
tudi, da peéi niso bile grajen®
za_ tolikéne napore in da #
paé¢ zato kruh slab...
Zatorej so se mnogi v Tok
minu razveselili ponudbe af
dovskega podjetja MLINO
TEST, ki je pripravljeno adap’

: tirati prostore nekdanje mle*
LUZBA DE b < o
V ENEM OD OBRATOV METLISKE »BETI« FOTO SLU kArne in‘sirarns v Tolmipi

| vanje postaviti parno peé *
precej¥njo zmogljivostjo. PE
karna bi tako z lahkofo krild

vsa povpraSevanja po vseh V¥

NACELNO! | Son¢ne perspektive |- -

so se dvignili nekateri zaS:é
vorniki domadéih podjetij. M
prvimi prav gotovo vodilni €

Zastavija se vpralanje, zakaj so sklicateljem razprave
o 4. plenumu v nekaterih kolektivih ne zdi vredno niti
potrebno razglabljati in konkretizirati njegove wvsebine.
Iz zelo konkretnega razloga: mnogi med mnjimi nimajo
povsem ¢iste vesti. V mnogih delovnih organizacigah ob-
likujejo proizvodne odnose §e wvedno pod motnim vpli-
vom upravno tehniénega vodstva, ki si prizadeva obrav-
navati razmere v kolektivu s »&ursto roko« in z nedemo-
kratiénimi metodami in s slabim posluhom za samouprav-
ne pravice delovnih ljudi. Tako odloéajo o vseh vprafanjih
v imenu neposrednih proizvajalcev, namesto da bi svoje
dela stalno prilegajati semoupravnim odloditvam kolek-
tiva in njegovih izvoljenih organov. Ta »boj za oblast«, ki
si jo prizadevajo obdrzZzati upravno tehnidna vodstva v
gospodarskih organizacijah, je povsem razumljiv, ée ve-
mo, da ima pri nas 45 % direktorjev samo osnovnosolsko
izobrazbo ter da imajo tudi komercialisti, tehniéni direk-
torji in drugi v mnogih primerih strokovno izobrazbo
samo priznano, niso se pa za te poklice Folali. Dovoliti

mledim ljudem, ki so kondali Jolanje, da pridejo v pod-

. i oy . i) ¥ ; . . i i . jzaclk
jetje in zasedejo svoji izobrazbi ustrezne _poloza:re, pomeni USth ie rezulln:nta treh elementov: OZ]{B speci(zlizuclie, modemlh SUDiBV ter ggf% A:;t;\r gel‘?vr'}xg rr?iifsnziia pr
za vodstveni kader z mepopolno Solsko izobrazbo »spod- Peg? ti ﬁst.h ki .im sh‘eie'o ciipor Aadagr e e 11
Kkopati tla pod mogami«, posloviti se od nezaslufenih ugod- usirezne strokovnosti in spretnos in, ] 1 prime g 3

kasneje v petih letih preuf®

nosti, ki jih uzivajo zaradi vodstvenega poloZaja. Zato ni dila svoje prostore in nabavil

c¢udno, ¢e si ti ljudje na vse kriplje prizadevajo obdrZati

it i i i i j j . strani Oditek pa so mi zamerili. »Verjamejo, V zadnjih dveh novo opremo.
L:&"’ﬁfau’}‘g‘?ﬁ z'isio“ﬂmfﬁi"%%zﬁafﬁf iitéghoﬁr;? rsoﬁé% e s ) Ob 5 KRl Beblzvadnll o ietih soise osebni dohodki po- Talksnega »zagovora« sev‘;
samoupravnim organom. . s :I.? CoRpRInER Dy LN bru»to bf;;lfk?n:epb% prih6dnje tléojili, ta_ élai Sl k"éplll.l dZeIg58 jd: lzglprpcégoc;cze S%?ég?' iﬁuidi
Al ; : novanj, letos smo dali dolgo- e 0 0 e.
Kako jim uspe v praksi uresniditi ta cilj? Predvsem »Kar naj. Ce nam ozka spe- leto povecal s 6 na 10 milijard f.o?gne krédlte za odkup 27 dvojé- na predloge MLINOTESTA &
s pridobivanjem wvodstev druZbeno politi¢nih organizacij cializacija v %enski konfekeiji sj:arll'a dmar]gv — moramo ime. kov, zgrajenih do tretje faze... resni pomisleki. .
in samoupravnih organov delovne skupnosti »na svojo spodleti, bomo sami konfekcio- ti ved qb.rz}tmh. s?ed:'fte\f. ée. anj Topla malica stane pri nas samo Lahko se namred primef)
stran«, Ob volitvah vodstev politié¢nih organizacij in pred- nirall mogke srajce, sploh pa — SMO prisiljeni jernati za pribliz- 120 dinarjev, kosilo 8 pecenko pa da bi podjetje iz Ajcovieir
. sednikov delavskih svetov podpirajo oziroma predlagajo HA fasiK strojilﬁ l,ahko izdelu- No 450 milijonov obéasnih kre- 950 * dinarjev — celo metligki dalo v pogon parno pekarnd
»svoje ljudi» ali »svojega éloveka«, ker pa imajo v rokah jemo vse, od odej do najbolj ditov. Obrestno mero verjetno profesorji in utitelji jedo pri ki se je bojda slabo odrezal
navadno tudi merila delitve, pravico preme§éanja s slab- %inega ze;lskega perila, Ce bo poznate, Ta banéna pomoé ni .o ¢eprav hotel sprejema abo- #e v Sezani in je zdaj napt®
Se pladanih na bolje placana delovna mesta in Se druge eaTRIa Aa kamgarne«. gospodarna. Preved nas stane.  .phe o vsega tega ne bi bilo, daj. In razen tega: «doma |
pravice, ki bi morale biti v pristojnosti delovnih enot, se » P ¥ Tovarno smo razdirili z lastni- & o0 nam dosedanje naloshe podjetja bi se stasoma umak
lahko za kasnej$o podporo teh organov njthovim zamislim LETOS SPET mi sredstvi, z lastnim denar- g bi rentirale. Zaupanje je nila moénemu konkurentu,
in sklepom oddolZijo tudi materialno, na primer s pre- 50 % CISTEGA DOHODEA jem bi radi éimprej tudi poslo- .. cg iz dejanj, ne iz neizpolj- ko da bi MLINOTEST pra¥
mestitvijo sekretarja osnovne organizacije ali predsednika v 7ZA SELADE vali. Do’konca leta bomo pred-  pianih obljub ’ Prihodnje leto titno dobil monopol v GO*
DS mna bolje placano delovno mesto, z znifanjem njune vidoma zbrali 500 milijonov za g homo pa %e lahko privoséili njem Posodju. Monopol in kv¥
normirane delovne obveznosti itd. Ali pa nasprotno: kdor Bolj kot besedam, ki jih mo- poslovni sklad.« ToEERAE b A e Sy liteta, monopol in konkureﬂé'
ne »igra v dobro ugla$enem orkestru«, bo slej ko prej ra dobesedno jemati, ée jih ka- b R (difo. d TR e e i oi)ravi~ ne cene pa ne gredo najbo’
dobil » roke knjifico. Upravna vodstva si pogosto obdriijo sneje kdo*® drug ne obrne, pa »Pa vasi delavei uvidijo, da %u'e i i AL 100, S onse skupaj!
v rokah tudi pravico »prekvalifikacije« zaposlenih iz ne- lahko verjamemo §tevilkam, ki  8r¢ za gospodarsko nujo? Ver- sta?ri'h R stailova- Zatorej nekateri v Ob&iﬂi:
posrednih proizvajaicev v pisarniSke sluibence, ker pa neizprosno kaZejo gospodarsko Jamejo, da se jim bo ta naloZ- rig e ot predlagajo vsem trem peko"
je pri nas pisarni$ko delo bolj cenjeno in pladano kot stanje vsakega podjetja. ba rentirala?« i A a skim podjetjem, da bi se inff
gelo pri strgju, marsikdo zamiZi pred napakami in je raje Stevilke. ki &b fih naystf G MOCAN STAB grirali. Integ_rjrano padjetjei!
iho, kot bi govoril. (ot BT s : imelo moénej$e sklade, zman’
: v Beti, opravi¢ujejo bhesedno : TROKOVNJAKOV sali ai A
Z opisanim nadinom »vodenja« gospodarske organiza- S AAAT L0 N ——— T — BO SE MOCNEJSI gf‘d Ir?:irgf) sderfxléit; ;erﬂé;}gstsi ¥
cr,;'Je uspe séasoma upravno tehniénem_u vodstvu zaduditi Ta tisotlanski delovni kolek- ; . Frass i N e ek bl gl bi 3ih fmelnéta: thisgraciia
vsako demokratiéno razpravo, ki je edina porok za stalno Hv Lo Eliub AP Sty s I veS e ) : ; !
poglabljanje proizvodnih in samoupravnih odnosov v ko- o 01 I DO Ve R N s i s wie. nje uspel. Beti namre¢ v krat- Bolj8i kruh za skoraj /
lektivu. Namesto da bi ljudje demokratiéno razpravljali, s _'.I.Etos ‘58%%‘6‘31'3 1po_e Ju lso g kem d_obl modern§ apreturni lotnp Zgornje Posotje se t0
se vkljuéujejo v skupine, ki vsaka zase skuSa pridobiti 12,"02-11{1 za 188.000 003.;19“’ vlo- stroj, ki bo, razumljivo, povecal mesi. Le da bi bil iz te mo0
naklonjenost tistih, ki imajo v podjetju besedo, in § tem = iﬂilt% ko ].;akgrjlaml;lﬁadeo g;;c‘g%a .i.da se jekrazl;nierje med. kakovost izdelkov. 3 tudi dober kruh! T. M
materiaine privilegije, ki ne temelje na delitol dohodka = SOCOC (R ¥ SVOIS BLACE. FORAN- | zashullom  kvalificiranega Za gurovine kolektiv ni v | g :
po delu. Ceprav vladate v takdnem kolektivu na videz = fio' tovarnbl Ce bl ves svoie f2- Erotiivesdln  Aodhi zeglo zadregi. Ce 2 domadimi ni zado- 0SOvV0o: ;
mir in sloga, se mavadno zgodi, da je »tihofitje« res le E  goype eksportirali, bi po izjavah spremenilo. Nekdaj je uni- voljen, jih pa¢ uvozl. Deviz Kosovski energetski komb
navidezno. Prdv v takinih delovnih organizacijah izbruh- E  Betinih strokovnjakov '§e vedno verzitetni profesor zasluzil ustvari, kolikor jih potrebujg. nat je sklenil dolgorotno P&
nejo slej ko prej izredno mocni konflikti med skupinami £  ustvarjali .tolikine sklade kot osemkrat ve¢ kot delavec, Supermoderni _stpoji bruhajo |- g 0" o sodelovanju z Zé¥
zaposlenih, prav v takinih se srefujemo z najbolj grobimi = . druge tekstilne tovarne. Z dru- | zdaj zasluzi 2,3-krat veé g‘e]‘: dt‘uglrl;l kilometre neZnega zarno v Skoplju: Gre nam"'l
Lriitvami semoupravnih pravie delovnih ljudi. £ gimi besedami refeno: izvaZajo Primerjava velja za SFR kl:fteifttleg:e bzﬁi zzaasslza;’tesﬁ'alggxl' za sporazum med obema ¢
Prav zaradi pojavov, ki smo jih opisali, je treba pri- = 2 dobickom.. . ; Jugosé‘;mfgéi v Jugoslavihi pri kamgarnu teprav stane me- lovnima organizacijama s ﬁ:ﬂ‘
biti: marsikdo, ki zdaj v delovnih kolektivih nadelno iz- S » Manj razveseljiv pa je poda- miltjon  200.000  patentnih ter tega Ze blizu dvajset tisod dﬂ“tmh 2253: let. Po tef 90}53
javlja PRI NAS SMO VSI ZA SKLEPE 4, PLENUMA, £ tek, da v osebnih dohodkih do- | ©Ou 0 oo Be75 " | dinarjev meter blaga za zavese Efivijia 4 d.eégf;‘fc‘? S
I RAD VSEBINSKO RAZPRAVO O POMENU 4 PLE. ¢ sefelo komal povpretie sloven, | ion® i Feloma. doma: | ba,riblino sedem tsodakov,. . | Slovni, odjemalee i 2
NUMA CK ZKJ POTISNIL NA STRASKI TIR. = io?ekihf inIEje vu;rtr‘)lgluktivna“’“i ¢ih in da je od 18.000 raz- gld;\é;? eilq?:tlel};f;l:e lzoec:ll;arirl;e vemn, Ker-phbo postale il
: = ’ ] S i |
V svojo korist in na $kodo samoupravnih pravic de= E  in v kakovosti dela prekosil vsa f)sécg&%:;h $ ag-gm;gza:‘tljmﬂﬁ liko ugodnejie kot pri doma- [ Zarna tudi eden izmed ﬂa]vgﬁc
lovnih ijudi. £ sorodna podjetja, e vedno za- nih nia Patenind vestnik: ¢ih ponudnikih za — slab%o pre- jih  potrodnikov elektrinzs,
VINKO BLATNIK £ teguje pas. da Jugobanka ;mj- jo. To pa zagotavlja boljso pro- energije v tem predelu di%,
5 \ - = To sem rahlo ofitajode ome- manj 30 dni manipulira 2 dajo in ve¢ji zasluZek. Do na- | V&, pogodba predvideva gfz‘ﬂ,
g~ mila vodilnim, devizami, preden jih izro- daljnega... Ce se prodaja za- njo posebne termoelektra
; S laatnkom: takne, bodo paé stroji zateli na Kosovem s kapaciteto W
...da je znadal leini bruhati kaj drugega, donosnej- megavatov letno, pri temef
plan dohodkov in izdackov Sega in bolj zaZelenega... federacija zagotovila 60 % 5?,
Sklada za urejanje mestnih Kako. »pogruntajo¢, kaj se trebnih investicijskih sreds

@ @ : ® He ® :
b 4 zemljisé pri obdini Center splaca izdelovati? vsak od obeh partnerjev .Pa.H:
( 5 lll v Ljubljani lani po reba- "k ~eadis 20 %. Ta centrala naj bi %ﬁg
lansu  1.067,820.000 starih ;Ra?ls.“jem" trziste,« Je s | dograjena do 1. januarja } 3
1 dinarjev, realizacija mpa prekanjenim nasmehom nedo- leta. Dolgoroéni dogovor 0

; < 3 776,112.408 starih dinarjeo l'c‘)éncln{_ nggvoril d direktor Vll.‘ji slovnem sodelovanju, izpopa,
V italijanski tovarni Alpina, ki nas zalaga s kosilni- Ze 65 milijonov bruto produk- ali 72,5% predvidevani. ¢i¢, ki je do nedavna opravlja njevaniu tehnologtie in ush

s s s . a1 1 3 " ta
s Bt i i &e bi j, ta in imajo v skladih 40 mili~ Mmnogi investitorji so nani- tudi vse komercialne posle. jevanju kapacitet obeh P&
carr_l_l, l?l na;bri pr(ic%] debglo pf)gl_e dali, ¥ by zvfde-lh " jonov dinarjev. reé godstopili o:ji gradngje, Sam je kupil tudi stroje. »sNi nerjev pa je zelo pedrobe,
da jih je pri prodaji Zetvenih prikljutkov v Jugoslaviji " poleq “etvenin prikijutkov | mekaj pa jih je dobilo do- | vsakdo za to,« pravi, sstrofe mo. | Tako so v njem progvid®!
izpodrinil 31-¢lanski delovni kolektiv, v katerem nima izdeluje Obrtni servis . Semié voljenje, da prispevek kasi- ra& imeti rad in vedeti, kaj ho- tudi take podrobnosti kot
nihée zakljuene niti srednje strokovne izobrazbe, motike, Edini na Dolenjskem. neje nakaZejo zaradi teiav, ted z njimi. Jaz si ne utegnem ta, da bodo vsakokratni ;u f
- In povrhu ke odliéne, - | v katere so zafli po gospo- | med takinimi nakupi ogledovati | monti potekali v obeh orgd?
No, za delo v obrtnem 'ser- veliko ugodnejse cene, kot so ce. V é&asu, ko kmetijstvo'upo- darski reformi; trgovin z drugimi reémi.« zacijah istoasno, da tako
visu niti ni potrebna veéja 8ol- ne inozemskih konkurentov. rablja vedno ve¢ kmetijskih ...da =zdravstvene Toz- Vend e AT bl bilo ofkodovano katerof :
§ka izobrazba. Omenjenih 31 Zetvene naprave italijanske strojev kovinske tovarne izlo- iskovalne organizacije 1zda- a in ar ri).‘::»r-.ﬁumgl E ;)iJ oda l11, od obeh podietij. Razen t"
szmagovalceve pa dela v Obrt- Alpine so kmetje pladevali po ¢&ajo ta izdelek iz svojih pro- jajo po ameriskih podatkih la se Z&&S Ug? i’“ e rtl uspe pa fe ta pogodba o posloV
nem servisu Semié. Zetvene pri- 45.000 starih dinarjev, kosilna izvodnih  programov, mnog§ 12,000 publikaciy letno. po g_t{ie_gre o élre{ SOtI'Jél ova};‘ne. sodélovaniju tudi %e precié &
kljuéke so zadeli izdelovati brez kolesa, ki sodijo zraven, pa po kmetje pa motike E_e zmeraj evropskih 6000 do 7000 in n;’ i( lmak‘mo an‘j~ja -Stm ;-‘-’-' la ceno eleltridne energij®
industrijskih pretenzij, Kot ser- 23 do 24.000 starih dinarjev; obe uporabljajo in potrebujejo. Trtja po podatkih Sovjetske zve- ai o%dnjl ::az‘éz 1:;1 o éf_l YOI dijo Yo 60 nbrbtale Butnttn] koﬁl
visno podjetie so popravljali napravi, izdelani v Obrtnem ser. in marsi¢esa drugega _Ee dolgo ze 5000. Vsekakor pa dr#, 1?;: Z‘é ; 0, 15 Odtjei isciplini- gt adeiin dﬂj,
tudi uvoZene italijanske kosil- visu Semié, pa staneta z dostavo ne bo mogode okopayatl s stroji. da nobena izmed njih ne eteobx? iwg:}t:._ ;amqj) omganad1_n Zelezarnt 1 ki bo 24 pritlh
nice in prikjutke zanje, med vred komaj 44.000 starih dinar- Zlasti ne v krSnati Beli kra- more redno spremljati vseh pl oraini km € _I‘teV,k K?lh 7]6 nfiN 28 Tet velfala 730 S“w
drugim Zetvene naprave. Kmetje jev. e jini... novosti in jih sproti posre- E’ gmga‘l;laie ORdIn1s ?' S ol e PoRAdA Ry lgablu ’transfﬂf
so se pritoZevali, da so vse te Alpina je poskuSala‘jugoslo=- »I8¢emo in masimo vrzeli na dovati zdravstvu. - b‘-‘ i od?l nd c(‘:lmlokpm isorécg,i L rhatorske Tastdls orh il
naprave drage, da morajo véasih  vanske konkurente, takoj ko je trZi%fu,«  pojasnjujejo  svojo ... da je izmed 163 hle- ngrj _a : elek za konfekcio- Hoe orI;zum it of
sami v inozemstvo ponje in jih zvedela zanje onemogoéiti s /usmeritev v tem neznatnem vov 2za prosto rejo krav, jon If 7 O ga.:;;(z‘:;an vxtunr_c};1 ul‘x:'eE ik rl?a oy pa j emb"h
pladati z devizami. V servisu pa  tem, da je znatno zniZala cene, podjetju, ki ¥e sedaj, ko so | zgrajenih v Sloveniji, ve‘éi. :stavnpvgrrln 1knpr08 a;‘ll{ t‘lo % e rJn 1z(1;e not pomklaﬁ
so videli, da so vsaj Zetveni pri- vendar jim, vsaj za zdaj, ke ni smotrneje uredili delo in ga me- | na praznih ali pa so jih in- S ni del poklicne stilne il sei o ‘at TR NS all’
kljudki tako preprosti, da bi jih ~ kos. Semiéarji trdijo, da jim tu- hanizirali na videz komajda za- vestitorji adaptirali v kla- Sole v Kranju. n'E s 1_Gjne_m zrese v ?vi
lahko s svojo skromno mehani- di ne bo... sluZi ta naziv. »Zavedamo se pa, siéne hleve ali uporabili v Vrhu tega pa Beti 3tipendira ]im‘l aZC‘I"OJU- ajep : ngi
zacijo ceneje 1zdelovali. Mogote so malce preved sa- da bo vedno tefje delati, ker druge namene. 44 mladih ludi na razliénth §0t0§1 rugemu kogs
In letos so res #e izdelali mozavestni, drzi pa, da so de- se bo konkurenca najbrz povsod ...da stanovanjska grad- StkokbvRiE BoliN otok energije in da je n“ﬁ
i 7 i {ed jetja Se leta rila.« di zato tako moéno . zagotovil prvemu konst?
in prodali kakih 260 Zetvenih lavei iz tega podjetja Se le zaostrila nja tu ) Nohat o i e g
priklju¢kov' z znamko: Obrtni 1961 pobirali pesek po cestnih Skrbi - jih pravzaprav samo zaostaja za potrebdmi, ker : ‘50 01N stroji, ustrezna kva- Odvze_m energije, obe o g‘#
servis Semi¢, Predvsem v Slo- jarkih za gradnjo svoje delav- to, kako bodo potem, ko jim jo preveé obremenjuje ko- lifikacijska struktura — delavce organizaciji sta si s to'postff
veniji. V prihodnje pa bodo po- nice, in-pripeljali iz jeseniske poidejo zaloge dekapirane plo- munalni prispevek, Ta pri- strokovno izpopolnjujejo s teéaji bo zaﬁotqvxﬁ tudi_ stabiln®gy
skugali zalagati z njimi Se dru- Zelezarne kamion starih strojev, devine, prifli do nje. Lastnih spevek predstavlja v ljub- — posluh za trg in gospodarska noslovanju v prxlwdn]e.ﬂ';r
ge republike, namenjenih za plavZ in za kate- deviz namre¢ nimajo... To pa | Ijanskih obéinah 30, 40 in prilofnost — perspektive Beti dobju, saj imata Ze zdaj ot
Najbr# se jim bo poskus ob- rega so dali 150.000 dinarjev, le- je Ze novo poglavje v tej zgod- veé odstotkow cene novege | - oo tore] sonéne. kah najpomembnejie el€ 3 ﬂjﬂl
nesel, kajti manjkajo¢i poslovni tfos pa so v prvi polovici leta bi. ; stanovanja; : te lgogpos]ar'ten]a v naslé
ugled bodo odliéne nadomestile wustvarili s temi starimi stroji Ma— : MARIOLA KOBAL petindvajsetih letih.
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PBan med otroki celjskih preizvajalcev na Gri¢cku ob Savinji

NA JASI JE GLAVNI TABOR. DVA MESECA SE BODO PO NJEJ PODILI CELJSKI OTROCI VSI NAJPO-
MEMBNEJSI DOGODKI V DNEVU SE TU ZVRSTIJO. KDO BI VEDEL NASTETI IN PRESTETI VSE IGRE,
KI SO JIH ODIGRALI, IN KOLIKOKRAT SO SE ZAVRTELI V KOLU. TU JE TUDI KONEC DNEVA »GALA
PREDSTAVA« Z RECITATORJI, PEVCI, KOMIKI IN BALETKAMI...

—yridetrt ure hoda iz Celju so jaso sredi gozditka zasedlj mlaedi Celjani, Na Gricku se
z rece njihovi poditniski kolonijis Iz vseh celjskih osnovnih ol so. In ko jih povpradate,
¢igavi so, vam ob imenu stegnejo kazalec proti celjskim tovarnidkim dimnikom. Aha! »CE SMO SREDI GOZDA DOMA;
»Tam delajo nadi stardi,« hoéejo povedati. Iq res. Zveza DPM in ObBSS, ki sta si segla v PA MENDA JA NE BOMO SE DRV
dlan pri organizaciji dnevnega letovanja celjskih otrok, hranita tele podatke: od 250 otrok, {iNUngATéﬂ' ETZE:%I%‘.%AOP%QE%AO
kolikor so jih prijavili IO sindikalnih podruZnic ali stardi za oba pocitniika meseca, je 80 IMENUJEJO VSAK DAN DEZURNO
odstotkov otrok od neposrednih proizvajalcev. In zdaj bolj razumemo odgovor na vprada- CETO. VENDAR SAMO OD SUH-
nje, ¢igavi so, in uperjen kazalec proti celjskim delovnim organizacijam. TEJA?{%INEEI%PEQLIXEP‘J’fggEﬁTﬁZi\Z_
Kako &udovito je celjskim otrokom narave zgrnile na enem samem prostoru vse svoje GA POLEN ZA CELO KOSILO.
# bogastvo: gezd, jaso, vodo Savinje in Cist zrak. In kadar jim ponagaja z deZjem — potlej VENDAR, DA SE RAZUMEMO:
prepustijo gozd in breg Savinje gozdnim gospodarjem, sami pa smuknejo pod Sotore, De- %ﬁ{?v%? @Hééz‘g%JéENglgécﬁgg
: ‘ i set jih je. V polkrogu so jih postavili, ob vhoqu v tabor pa zizsfavo, Zjutruj ob 'prﬂ‘%odu jo MESECA 'V NJEM, SE NAUCIS TU-
N po raportu dvignejo, da zaplapole nad Kro¥njami dreves, zveler, ob odhodu pa jo sna- DI SPOSTOVATI VSE NJEGOVE
PE’ TO NI CETA! TO SO 8KORCEVI IN KIKEROVI OTROCI. »TAKO LE- mejo, Da, to je pravcati tabor, LEPOTE. ZATO SO IZBRALI DRE-
POCITNIC PA SE NElx SO REKLI. »DOSLEJ SMO BILI SE VSAK i VO, KI MU JE NEURJE ODNESLO

DAN NA GRICKU.« : KROSNJO

ed mora biti, &etudi so

poéitnice, Ce bi se Ze

kdo spozabil in napra-
vil kaj po svoje, ga »obso-
di« 150-Clanski kolektiv na
najhujso kazen, ki ga more
doleteti: za en dan ne sme
na Gri¢ek. To pa je huje,
kot &e bi dobil v $oli cvek.
Zato je najlepse, Ce se rav-
na§ po dnevnem redu. Za
vsak primer sta vedno pri-
pravijena dva: za sonden in
defeven dan. Ce bi bilo
danes soncno, bi za uro,
dve dofotali po Savingi, ta-
ko je pa¢ zdaj, ta ¢as od-
merjen zg ureditev tabora.
Vsaka skupina si Zeli ¢im
lepde urediti in oCediti pro-
stor pred svojim Sotorom.
Zamisel rodi zamisel: eni
urejajo iz kamenja poti,
vmes gredice z naepisi, dru-
gi ograjo in nanjo pritriu-
jejo ime Zotora. Naj se ve,
da je tu celiska &eta, tam
tabor Sutjeska itd.

Po delu je nma wvrsti igra.
Ne ves, h kateri skupini bt
se prikljucil: alj k strelcem,
ali odbojkarjem, ali kvar-
talem, ali bralni skupini,
ali k plesalecem, ali — ali —
za vsakogar se najde nekaj.
Ce pa je de? — potlej pa
vsi pod streho. In &e ni v
taboru strica Vase, pripove-
dujejo partizanske zgodbe
drugi partizani,

JI,IQIAIES NI DAN ZA KOPANJE. DEZ JE OHLADIL VODO IN OZRACJE. V. TABORU PA SO SE NABRALE
XUZE TODA OTROCI BODO NABRALT KAMENJA IN'ZRAVNALI VSE LUKNIE, NAJBOLJ OCISCENE
: DA LAHKO ZA NIIMI STO-

NAJBOLJ PLOSCATE NAJDES V STRUGIL IN SE ENO PREDNOST IMAJ
1 PI5S DO KOLEN V VODO

q : ; ! i 4
Lgﬁo DVE PUSKI ZA CEL TABOR. IN KDOR JE NEUCAKAN, NAPNE NAJBOLJ ZANIMIVE SO PARTI- k ]
* LOKOV PA SO OTROCI IZDELALI TOLIKO, DA BI JIH BILO ZANSKE ZGODBE IN LE REDKO- KDO B0 CRNI PETER? TODA, NOBENEGA GOLJUFANJA! NAVADITI
DOVOLJ ZA POL INDITANSKE VOJSKE KDAJ JO LAHKO SAM PREBERES SE JE TREBA PRAVICNO IGRATI, TAKO KOT TERJAJO PRAVILA IGRE

S ——

7]

nili, drZijo vsi otroci vsak dan ob istem ¢asu v rokah Zlice in sklede za h kosilu.
»Oh, ta nafa mam’ca,« pravijo navihano, »kaj le daje v kotel, da se morad vedno
Rnova postaviti v vrsto. ..« '

Brostoren paviljon za kuhinjo in jedilnico je podarilo celiskim otrokom podjetje Ob-
Tova, Na obéinskem sindikalnem svetu pravijo, da se niso doslej Se nikdar tako hitro spo-
Tazumeli za mobense prostovoljno akecijo. Petminuten pogovor s tehnidnim in.3e tistega dne
80 delavci Obnove postavili objekt., Vanj sta se wvselila kuhinja, ekonomat in e je nekaj
Drostorg za jedilnico. Ce pod streho ne morejo vsa latna usta, si pad poi¥ejo prostor pod
Milim nebom. Kdo wve, ¢e tam fe bolj ne tekne.

.V taboru skrbijo, da je hrane vedno dovolj, Nabava je silno preprosta. Ekonom pre-
Steje zjutraj na zbiraliidu vse otroke in kmalu spremeni $tevidke v kilograme kruha, mesa,
fizola, klobas, ali kar je Ze pad ta dan na jedilniku. Ce ob dopoldanski malici ali ob ko-
8llu kaj ostane, izpraznijo lonce in pladnje na veder, predno se vrnejo domov.

R

N a Gricku ima ura drugaéno ohidje, kot ga imajo navadne wure. Kajti kot bi se zme-

UPRAVNIK IN PEDAGOSKI VOD-
i ? : JA STANE LESKOVSEK IN PRED-

- SEDNT P
MLADI yvzGOJITELJI SE POSVETUJEJO: KAKO JE USPEL DANASNJI DRAG(}; P%%%IggxgcggE%Ein‘A:

DAN, KAKO BI PRIPRAVILI JUTRISNJEGA, DA BI BIL SE BO
PESTER IN ZANIMIV ' i .OTROKOMSEJ‘%:EE’ Sty v

&

redno se dan nagne h Kraju, sedejo mladi vzgojitelj k posvetu. PrereSctajo vse, kar se

je zgodilo in pnpr_avgo program za maslednji dan. Breda, Beba, oba Marjana’ Eeioh

Jelka, JoIanda,_Czrzl. teflea, Mojca so celjski srednjedolci. Le dve vzgojiteljici ,sta §tu-,
dentki prvega letnika ekonomske fakultete, Resno, poZrtvovalno in z wvso odgovornostjo
vzgajajo svoje mla_j§e prijatelje. Marsikdaj bi prej razvozlali kak vZgojni problem, fe bi
in_raeu ob sebi vsaj enega poklicnega pedagoga. Vendar so celjski pedagogi pustili,'n,a ce-
dz_lu svoje olarje. t(gcljub veckratnim pozivom obeh organizatorjev po radiu in ¢asopisu se
Ni nobeden od pribliZno 300 celjskih uciteljev prijavil za vzgojitelja niti za en sam dan

In ko na !concu_ dneve povpradate koliko stane tak bogat oskrbni dan. vam v taboru
poreéejo: mi¢ in veliko. Kako? Da mi¢?! Vsi otroci, brez izjeme 'preéivljdy‘o, brezplacéne po-
Citnice, da so lahko njihovi stardi brezskrbni in zbrani pri delu. In tega edinstvenega dnev-

> ; : nega letovanja otrok sta se domislila celjska zveza druitev prijatelie ; : .
Pﬁ?cikgr\ KOSILOI NAJTEZIE ey Zator in celjski obéinski sindikalni svet kot placnik. - Lo oco miadine kot organi
l‘ﬁ.‘mk ﬁ’éﬁgkpgxﬁrigp: v mi%: LE BOLJ NA ngu ﬁzéJsE-rIﬂ'.ADé\L %g \‘;rEsIféfgmmgoséb I‘IT{CROMPIRJA Iy ’ \ . SLIKE IN TEKST:
o TREIE 12= - BIZQLA.XAKQ, DA I ONCL, (o] ) ‘ IVANE ;
BOSIENG "Of SE.NAIDE PHOSTOR SE MES - et CHAKO P
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Kje se ali naj bi se skrivale
rezerve, ki omogo¢ajo prehod na
skrajsani delavnik, je bilo vpra-
Sanje, o katerem ni bilo treba
veliko premisljevati. Konéno je
bil tudi zanje odgovor precej
podoben tistim, kakrSne so
jiskali in nagli v mnogih drugih
kolektivih. Cisto nekaj drugega
pa je, kako v njihovih pogojih
uresni¢iti prihranek delovnega
¢asa, kako izboljsati organizaci-
jo poslovanja, kako vplivati na
ve¢jo produktivnost... Kkako,
skratka, dosec¢i zastavljene cilje.

Zdaj, ko so za njimi prve
proste sobote, delavci iz pod-
jetja Ljubljana-transport radi
povedo, kaj vse se je spremenilo
pri njihovem delu, ¢eprav so bili
vse dotlej prepric¢ani, da je Cisto
dobro tako, kakor je bilo skozi
leta v' navadi.

KDOR HOCE — ZMORE!

Tovari¥ Joze Lucovnik, vod-
ja analitsko planske sluzbe je
povedal:

»Po moiem morajo biti oseb-
ni dohodki tak3ni, da ¢loveka
spodbujajo. da se ¢&mbolj po-
trudi v rednem delovnem -éasu,
da svojega zasluzka ne uravna-
va na rac¢un nadur, ki jih je bilo
pri ‘nas neverjetno veliko. Gre
torej za bolj efektivno delo in
za zmanj$anje izgubljenega éa-
sa, kar pa mora biti ustrezno,
hodem re¢i bolje nagrajeno, Ce-
prav je ta dohodek ustvarjen v
krajéem ¢asu. Ko smo se odlo-
¢ili za posebne premije, do ka-
terih so upraviceni tisti, ki niso
imeli izostankov z dela, se je v
kratkem &asu mo¢no popravil
odstotek prisotnosti na delov-
nem mestu! V mestnem prome-
tu so delavei prebili na delov-
nem mestu $e pred letom dni
83,7% delovnega ¢asa. Za letos
so predvideli 86-odstotno prisot-
nost, ob polletju pa so dosegli
88, Na upravi podjetja smo
od 81 prisli Ze na 87 odstotkov.

Véasih je bilo nadurno delo v '

upravi nujnost, zdaj pa nadur,
razen v izjemnih primerih, ne
poznamo. Moé¢no so se zniZale
nadure tudi v drugih_enotah.«

Rado Lipicar, generalni di-
rektor, je dodal:

»Veliko so prinesle drobne
racionalizacije, Najprej smo
proucili, potem pa bistveno
skrajsali pot delovnih nalogov
in aktov. V delavnicah pa se je
dogajalo, da je delavec pustil
vozilo in po mili volji hodil do

Debelejsi elaborat, kakor bi bil véasih potreben za utemeljitev veé milijardne inve-
sticije, so v Ljubljana-transportu pripravili za prehod na skrajSan delavnik. To je njihov
»centralni« program, ki ga dopolnjuje Se devet nekoliko manjsih, vendar ni¢ manj na-

tanénih in podrobnih programov posameznih poslovhih in ekonomskih enot tega podjetja.

»Zadeva je preveé resna, da bi se igrackalil« je poudaril predsednik delavskega sveta

podjetja tovaris Franc Hribar. »Potnikom in naroénikom drugih uslug ni prav ni¢ mar, ¢e

bi tudi prometni delavci radi delali samo sedem ur dnevno. Vse naSe dejavnosti: mestni,

potniski in tovorni promet, servisne usluge in turisti¢na dejavnost zaradi tega ne smejo

trpeti. Nasprotno: biti mora vsaj enako ali Ze bolje! Zato smo tudi porabili toliko pa-

. . - . - . - - w . - - - .
pirja in dobro leto dni asa, da smo analizirali vse moZnosti, ki bi pripomogle k ures-

ni¢enju nasih Zelja, da pa zavoljo tega ne bi trpelo nase gospodarjenje. Hitro smo spo-

znali in Se spoznavamo, da se je ,ves red v podjetju‘ postavil na glavo, na boljse! Z dru-

gimi besedami: prehod na skrajSani delavnik

pomeni samo ure ve¢ prostega ¢asa na

dan, ampak in predvsem premiSijen in uéinkovit poseg ma poti v intenzivnejSe gospo-

darjenje.

skladi§¢a in nazaj po rezervne
dele in material. Zdaj mu to
pripravijo drugi... Kolikor
vem, pa je mogote v najkraj-
Sem casu dobiti dokaj popolno
sliko pri. nasi enoti v Preva-
ljah, ki vkljuéuje prav vse nase
dejavnosti in je zato morala
najbolj konkretno izpeljati vse
tisto, kar je bilo predvideno v
centralnem programu podjetja.
Tamkaj se je namreé najbolj iz-
razito pokazalo, da so tudi ne-
mogote stvari moZne, ¢&e se
ljudje dovolj potrudijo!«

»CE BO SLO TAKO NAPRE]J,
POTEM: OHO-HO!«

Predsednik delavskéga sveta

® prevaljske poslovne enote pod-

jetja Ljubljana-transport tova-
ri§ Slavko Fajunt je takole po-
wedal:

»Ce bo §lo tako naprej, kakor
zdaj kaze, bo odli¢no. Ko pa sa-
mega sebe véasih vpraSam, ali
je vse to res ali pa morda sa-
njam, naposled sprevidim,’ da
nas je prehod na skrajsani de-
lavnik endstavno prisilil, da smo
uredili marsikaj, o ¢emer smo
se dotlej bolj pogovarjali kot pa
uresnicevali.

Naj povem nekaj primerov:
v potniskem prometu imamo
poleti najve¢ dela. Druge renta-
bilne resitve ni, kot da v tem
¢asu Soferji ve¢ delajo, na racun
tega pa v izvensezonskih me-
secih dobijo dodaten plaéan do-
pust. Zakon dovoljuje taksno
kompenzacijo delovnega casa.
Obenem pa gre za to, da so do-
slej nasi Soferji porabljati tisti
¢as, ko niso bili na voznji, za
razna popravila in druga dela v
delavnici, da so pa¢ upraviéili
svoje ure. IstoCasno je bil do-
hodek na delovnih mestih v de-
lavnici odvisen predvsem od ¢a-
sa, ker smo_imeli le malo nor-
miranih del in tudi cenikov za
dela ni bilo.

~ Odgovor na vprasanje, kako
naj to uredimo, pa je logien in
enostaven: kadar so Soferji v
sluzbi naj predvsem vozijo! V
delavnicah pa je treba normirati
dela za posamezna popravila in
doloé¢iti cenike del, da bi ljudje
vedeli, koliko bodo zasluZili, e
bodo opravljali taksno ali dru-
gaéno delo. Tega sicer %e nismo
uresnicili v celoti, vendar pa se-
danje skupinske oziroma posa-
miéne norme Ze dajejo mozZnost
uspesnejiega dela za tiste, ki so
za to tudi sami zainteresirani.

Pred vasim odho-
dom na dopust Se
na ogled, kaj vam
prinasa za vroce

dni

modna hisa
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Poleg tega smo za vedino de-
lovnih mest toéno opisali njihov
delokrog dela, Zdaj mojster v
delavnici zlepa ne bo veé pod-
pisal delovnega naloga $oferju,
ki bi rad sam popravljal svoje
vozilo, ¢e pa ima tudi svoje de-
lavee, ki so za to specializirani
in v tistem trenutku morda celo
brez dela. Zaradi vseh teh in e
drugih sprememb je namred

~ visina osebnih dohodkov nepri-

merno bolj odvisna od rezulta-
tov dela posameznih enot in po-
sameéznikov v njih, kot pa je
bilo to prej. Ce je bila izpladana
vrednost toéke prej enaka za
namenili, a e nismo uspeli. Gre
za utrditev samoupravljanja, za
vse dejavnosti, je zdaj zelo raz-
litna. Za junij smo na primer
kot poslovna enota dosegli po
pravilniku nasega  podjetja
vrednost fotke 17,45 S-din. Iz-
placali smo tofko v vrednosti
16,30 din, preostalo pa dali v
rezervni sklad. Nad povprecéjem
enote so izpla¢ale vrednost toé-
ke skupne sluZbe in potniski
promet, delavnice Prevalje so
bile na povpreéju enote, spadaj
pa tovorni promet in delavnica
v Slovenj Gradcu. Se pred me-
seci pa bi dobili — glede na

.dosezeni osebni dohodek — wvsi

enak odstotek uéinka...

Ta razlika ima daljnosezne
posledice. Vemo namre¢, kje za-
ostajajo ali odstopajo od plana
in se zato ukvarjamo predvsem
z njihovimi problemi. Delavci
teh oddelkov, ki zaostanejo za
najbolj$imi ali celo za povprec-
jem enote, pa sami tudi zahte-
vajo odgovor na  vpraSanje, za-
kaj se je to dogodilo. Vse to pa
se dogaja v Casu, ko ob pogojih
skrajsanega delavnika ustvarja-
mo ve¢ kot smo prej! Prav vse
postavke v na%ih planih so zdaj
namre¢ visje, kot so bile prej,
ko smo povpre¢no Se delali po
osem ur na dan... Drzi, da med
ve¢ konkurenti vsi ne morejo
biti prvi ali najbolj8i. Vendar
smo vsi prepricani, da je nadvse
pomembno to, da si ves kolektiv
prizadeva za Se boljSe rezultate.
Osebno menim, da so prav te
spremembe povzrocile, da se je
zavest naSih delaveev do kraja

prebudila, ,shodila‘ pa vseeno Se

ni é&isto zanesljivo. Se nas ¢aka
delo, vendar je =zacetek, wvsaj
tisto najtezje, za namil«

KDO BI TO POMISLIL!
O vsem drugem mi ve& pri-

povedujejo kot pa o skrajianem
delavniku. Vendar tudi ta »dru-

NAMA, WOLFOVA 1
NA IZBIRO

PRITLICJU:
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&ivalni stroji
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V BLAGOVNICI é STANOVANJSKO OPREMO

sobno in kuhinjsko pohistvo, modernih in klasiénih oblik
oblazinjeno pohiitvo: kavéi, otomane, fotelji
vzmetnice, Zimnice »jogi«

kuhinjske in sobne mize, stoli

NAKUP POHISTVA IN GOSPODINJSKIH APARATOV
TUDI NA POTROSNISKI KREDIT!
10-ODSTOTNI POPUST PRI PLACILU Z DEVIZAMI

ndma iﬁ!

ga dejstva« na samosvoj in pre-
pri¢ljiv nadéin pojasnjujejo nji-
hove poglede in uspehe v zvezi
s prehodom na skrajSani delov-
ni ¢as in intenzivnej$e gospo-
darjenje.

Ali — na primer — ni,zani-

miva ugotovitev prevaljske eno-

te, da so ob 100 % tehniéni brez-
hibnosti in Se tehni¢ni rezervi
avtobusov vseeno imeli v de-
lavnicah prednost pred dru-
gimi vozili, zlasti Se tovornjaki?
V tovornem prometu pa so bile
prikolice bolj poredko tehniéno
brezhibne kot pa kamioni, ¢ée-
prav so stroski za prevozeni ki-
lometer s prikolico veliko nizji?
Dokler niso napravili programa

za prehod na skraj$ani delavnik, .
_vsega tega niso vedeli. Prepri-

¢ani pa so bili, da- morajo naj-
prej popraviti. rezervne avtobu-
se, potem Sele druga vozila.

Ali pa druga ugotovitev:
kakih 20 % vsega delovnega ¢a-
sa strokovne sluzbe porabijo za
reklamacije v zvezi s pomanjk-
ljivo dokumentacijo, za urgence
znotraj poslovne enote, Ce bi ta
¢as skréili vsaj na polovico — to
pa tako, da bi obrafunske enote
bolje uredile svojo dokumenta-
cijo — zaradi tega delo skupnih
sluzb ne bi bilo ni¢ manj azur-
no in v redu tudi ob skrajsa-
nem delavniku!

Taksnih in podobnih vzdi-
hov: »Ja, kdo bi pa Se na to
pomislill« je bilo e veliko. Mar-
sikaj tega so tudi $e uresniéili,
ali kakor se bolj uéeno reée: na
sploSno izboljsali organizacijo
dela in poslovanja. V zvezi s
tem so Se posebej poudne druge
oblike skritih rezerv. O njih je
pripovedoval direktor prevalj-
ske poslovne enote tovari§ Ivan
Vodovnik:

»Imeli smo na primer kon-
signacijsko skladi$¢e rezervnih
delov v Slovenj Gradcu. To nam
je vezalo znatna obratna sred-
stva pa Se dva delavea smo mo-
rali zaposliti samo s tem delom.
Skladis¢e smo oddali podjetju
Avto-Celje, sprostili sredstva in
oba delavea. Trgovsko podjetje
je hkrati odprlo e prodajalno
in sebi nov trg, mi pa navzlic
temu dobimo vse, kar potrebu-
jemo, ceneje kot véasih, ko smo
imeli skladiite v svoji reZiji. V

. Slovenj Gradecu smo tudi imeli

delavnico za popravilo motor-
nih koles, ki ni bila rentabilna.
Odstopili smo jo privatniku.
Zato pa preostali del servisa
razsirjamo. Poleg vozil ZASTA-
VA in vseh vrst tehniénih pre-
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Utrinki ob prehodu na skraj$an delovni ¢as v prometnem podjetju Ljubljana-transport

gledov bomo zdaj odprli e ser-
vis za vozila TAM. To je ugod-

-no za tukajsnja podjetja, ki so

bila doslej navezana zveéine na
mariborski servis. Ugodno pa je
tudi .za nas, 'ker bi bil ta del
servisa nerentabilen, ¢e bi po-
pravljali zgolj za naSe potrebe.

Ugotovili pa smo tudi nekaj
drugega. Odkar je normirana
vecina del v delavnicah, se je v
kratkem ¢asu povecala produk-
tivnost dela. Ob povpreé¢nih
enakih cenah se je na primer
Ze prvi mesec dvignila realiza-
cija za 25%,, Delali pa so prvié
povpreéno uro manj na dan...

Ali pa nekaj drugega: na
manj frekventiranih progah So-
ferji izdajajo tudi vozovnice. S
tem smo tudi prihranili na éasu,
Ce racunamo skupno $tevilo pla-
niranih delovnih ur. Neto pro-
dukt na delavea je torej avto-
matitno visji. Zaradi vseh ome-
njenih in $e drugih ukrepov se
je v primerjavi z lanskim letom
Stevilo zaposlenih zmanjsalo za
8,2 %, ustvarjamo pa za 17 od-
stotkov ve¢, Cetudi upostevamo
delni vpliv cen na realizacijo
takoj po reformi, kar pa se obr-

ne v naso Skodo, ¢e rac¢unamo-

tudi povetane stroske materiala
in tujih uslug, prav gotovo tudi
v pogojih skrajSanega delavnika
ustvarjamo veé¢, kot smo prej v
Jqormalnem‘ delavniku., Pov-
prec¢ni osebni dohodki v prvih
Sestih mesecih zna%ajo 90.578 S-
dinarjev, kar za na$e pogoje in
razmere ni slabo. Pa bo Se
boljel« .

DRUGA STOPNICA

+ Obisk pri 168-¢lanskem ko-
lektivu prevaljske poslovne eno-
te podjetja Ljubljana-transport
s tem lahko zaklju¢imo. Podob-
ne podatke, stevilke ali izkuinje
bi lahko dobili tudi pri drugih
enotah tega podjetja, ki so v
¢asu od letoSnjega aprila naprej
presle na skrajSani delavnik. Na
jesen, ko bo »veé miru«, éakata
le ¢ PE Kamnik in PE med-
krajevnega prometa.

Razen podrobne analize do-
sedanjih rezultatov poslovanja
ob pogojih skrajSanega delavni-
ka, kar bo za vsako enoto $e po-
sebej opravil centralni delavski
svet podjetja, pa v Ljubljana-
transportu navzlic spodbudnim
uspehom razmigljajo, kako bi se
prebili $e za stopnico naprej.

»Po navadi se zgodi, da dez

¢as vnema splahne,« je poudaril
Slavko Fajunt. »Zato moramao

I

vabi

risce

}

R

ravnavajo zgodovinskih podﬂ?
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GOSTINSKO PODJETIJE

SIDRO

o Piran

v novo odprto- restavracijo PUNT A, Piran,
ki ima poleg 200 sedeZev v restavraciji se 200
sedeZev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-
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zdaj storiti vse tisto, kar smo ¥
nadaljnjo tipizacijo nagih voZ
kar bi olajsalo vzdrZevanje
povecalo produktivnost dela; *
to, da nase ljudi dosledno ¥
grajujemo po delul«

JoZe Lucovnik pa je tako
dopolnil njegove misli:

»Prikopali smo se do tega, ¢
nasi samoupravni organi ne o
kov, ampak so najstarejse an |
ze stare najve¢ mesec dni. P:
vseh &tevilkah sode¢ podjel
ofitno in enakomerno nap!
duje. Slej ko prej pa bomo ¢
rali ,ugrizniti‘.8e v neko reze
vo. Gre za skupno izkorizean
voznega parka. Vsaka en
namreé¢ nudi vse vrste usil
predvsem pa vkljuduje potni®
in tovorni promet. Radi pa
dosegli veéjo koordinacijo ¢
dejavnostih, da se ne bi dof
jalo, da vozila neke enote &
jijo prazna, druga enota pa of
klanja naroéila, ali pa po nef’
trebnem * konkurira neki dré
enoti znotraj podjetja. Pri W
vornem prometu smo s temi fﬁf
njami Ze bolj ali manj usp®|
pri potniskem prometu pa jeﬂ
deva neprimerno bolj zaplete"f‘
Soferji drugih enot, ki na P!
mer vozijo na linijah, ki vod
z njihovega podroéja v Ljublf
no ali pa ,ljubljanski‘ goferijis
vozijo v razne kraje po S0 i
niji in izven nje, se namreé W/
rajo, da bi delali karkoli i
gega kot zgolj ,delo na svojld,
niji‘. Zaradi tega se dogaja
nekatera vozila stojijo na P,
mer od jutra do veéera, medw.:
ko se morajo Soferji dt’ug',
vozil dobesedno pretrgati,
zmorejo delo. Vzrok pa je Vv
éini primerov éisto &lovedki: )
bi 5li %oferji na pot tudi v !
primerih, bi imeli dodatne s%
ke, na primer s prehrano, K N
nekajurne odsotnosti ni mog%j
placati v obliki dnevnice
kako drugace. Vendar pa je
tudi to, da bi bil tak nacin Py
slovanja bolj rentabilen za P"j
jetje kot celoto. Ali z drugy
besedami: poveéal bi se t"b;
delez za osebne dohodke, kef
z istim stevilom zaposlenil
enakimi osnovnimi sredstvi
segali vedji promet. No, do%
je to, da se tudi o tem ze 1€
pogovarjamo. . .«

Najsi bo take ali drugﬂﬁ
Zelim jim éimveé srede na P
do Se debelejiih denarnic Vg;
delovD

gojih
¢asa!

skraj$anega

MILAN GOVEK}J




