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PRAZNIK STEKLO IN SVETLOBA 1999

Nas praznik Steklo in svetloba je v sedanji obliki postal Ze tradicionalen. Letos je potekal predvsem v duhu 40.
obletnice naSega ¢asopisa.
Zbrali smo nekaj misli zaposlenih, upokojencev, pa tudi odgovornih za izpeljavo prireditve:

IZ VSEBINE:
Matej KAISER, izmenski vodja - povezovalec prireditve

Viec¢ mi je, da se imamo moznost pod okriljem nasega praznika vsaj enkrat
letno srecati vsi zaposleni in upokojenci, ki si tega Zelimo. To pri dana$njem
tempu, ko je pozdravu le redko pridana $e kaks$na beseda, veliko pomeni.
Kot vsa leta so imeli tudi letos premo¢ v prisotnosti upokojenci.

Podelitev nagrad najbolj zasluznim ima poseben ¢ar, ker vecina do zadnje-

Steklo svetloba 99
Intervju: Majda
Kroslin

Logistika in

ga trenutka ne ve, kdo so nagrajenci. Tezko ocenjujem delo sodelavcev, s
katerimi neposredno ne sodelujem, lahko pa re¢em za tista dva, s katerima
imam vsakodnevne stike, da sta si priznanje zasluzila. Se za vecje stevilo Foas i
prisotnih pa je vrhunec vecera razglasitev priznanj za $portna tekmovanja, Skladlscen'}e

Opal Hrastnik
Zanimalo vas bo
Horoskop
Krizanka

ki potekajo pred praznikom.

Mislim, da bi bil dobrodosel e kaksen gost za popestritev vecera. S skoraj
prebogatim programom v preteklih letih smo se kar malo razvadili, zato je
bila letosnja “varc¢evalna naravnanost” toliko bolj o€itna.

Scena letosnje prireditve Steklo in svetloba.
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Ivan HEREK., krogli¢ar

Za veliko tovarno, kot je nasa, se mi
zdi zelo primerno, da imamo svoj
praznik, v okrilju katerega se vsaj
enkrat letno dobimo, se poveselimo
in s sodelavci pogovorimo tudi o
stvareh, ki jih med delavnikom ne
moremo niti naceti, saj za to ni ¢asa.
Na taksnih zabavah se pravzaprav
Sele prav spoznamo, saj drugacno,
bolj sprosceno okolje in razpo-
loZenje, naredita svoje. Bolj prijazni
smo drug do drugega, bolj zgo-
vorni, odprtejsih rok....

Hrana in program sta bila letos
sicer nekoliko skromnejsa, ampak
to ni moglo pokvariti splosnega
pozitivnega vtisa in dobrega
vzdusja.

Skupni posnetek ¢lanov prvega uredniskega odbora (F. Tramte, M.
Mrcina, J. Bevc(, bivse urednice (M. Kobal) z direktorjem in tajnico
Steklarne Hrastnik

Yiktor ZéﬁéR, upokojenec

Povabila na na§ praznik sem zdaj, ko nisem ve¢ aktiven ¢lan kolektiva e bolj
vesel. Se bolj sem Zeljan stare druzbe, stikov z bivsimi sodelavci, sprosc¢enih
razgovorov. Ob plesnih ritmih se rad tudi zavrtim in mislim, da so bili takti prav
ubrani. Zato sem dvorano dobro razpolozen zapus¢al med zadnjimi. Zelim si, da
se prihodnje leto spet sreCamo.

Udelezil sem se tudi tekmovanja v balinanju in nasa ekipa - ekipa upokojencev
Steklarne, je tako kot lani, dosegla prvo mesto. Kljub temu da smo upokojensko
$portno drustvo, imamo zelo dobre odnose s sindikatom Steklarne. Opremil nas
je tudi s primernimi majicami. V imenu drustva se sindikatu, $e posebej pa nje-
govemu predsedniku, ki se za naSo dejavnost iskreno zanima in nas véasih v
nasih prostorih tudi obi%ce, iskreno zahvaljujem.

inka ( NIK, finanéni knjigovodja

Letos smo se delavke finan¢nega sektorja prvi¢ udelezile tudi tekmovanja pred
prireditvijo, in sicer smo se pomerile v balinanju. Z rezultati se ne bi ravno
hvalila, bil pa prijeten dan, poln dobre volje in otroske razigranosti. Dobile smo
tudi simboli¢no nagrado, ki pa je bila bolj nagrada za pogum.

Na prazniku je bila precej slaba udeleZba zaposlenih, o¢itno pa prireditev zelo
veliko pomeni nasim upokojencem. Ze zaradi njih je ne bi smeli opustiti.
Skoda je tudi, da ni bilo zunanjih gostov, ki jih je vodstvo povabilo. Ceprav je
imela njihova neudelezba objektivno ozadje, ne bi Skodilo, ¢e bi si ogledali

pogoje gospodarjenja v nasi regiji.

Splosno vzdusje je bilo prijetno, zato sem po posteni slovenski navadi no¢

zakljucila v jutranjih urah.

Leopold PODMENIK, dezurni
elektrikar

Vsako leto si v druZbi z naSimi fanti,
ki tekmujejo v ekipi Maliganov,
naredimo veselo razpoloZenje pri
omizju, zato se praznika vedno Ze
vnaprej veselim. Praznik se mi zdi
pomemben predvsem z vidika
druZenja, da se srecamo v neformal-
nem okolju, se razvedrimo, pogovo-
rimo. Ceprav si letos ekipa ni pribo-
rila odojka, pa¢ pa “le” purana, je
bilo hrane za vse omizje dovolj,
veselja pa prav toliko, kot vedno.
Navadno sem tudi sam tekmoval v
balinanju in pikadu, letos pa sem bil
takrat na izletu.

Tudi na tem praznovanju pa so se
poznali varcevalni ukrepi, zato
ansambel ni bil tako znan kot
pretekla leta, zunanjih gostov sko-
raj ni bilo... Kljub temu smo se
dobro zabavali.
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iboj K redsednik sindikata

Ce na kratko ocenim letosnjo prireditev, menim, da smo s prestavitvijo srecanja
v pozne popoldanske ure nasli termin, ki ustreza ve¢ini, saj je bila po mojem
mnenju udelezba kar solidna ze na uradnem delu. Ceprav je tak$na prireditev
povezana s precej$njimi finan¢nimi sredstvi, menim, da bi s to tradicijo srecanj
morali nadaljevati tudi v bodoce.

Z vodstvom imamo na to enake poglede, saj se Ze dogovarjamo o organizaciji
srecanja za naslednje leto, ko bomo praznovali 140-letnico obstoja Steklarne
Hrastnik. Castitljiv jubilej, ki ga bomo temu primerno obelezili.

Nada HABINC, kuharica -
Sodexho

Ze kar nekaj ¢asa pred prireditvijo
smo se zadolZeni za prehrano in
postrezbo (ki sedaj delamo pod
okriljem firme Sodexho), psihi¢no
pripravljali nanjo in usklajevali
zadnje malenkosti. Ceprav je za
nas kar precej naporno, smo tudi
mi obcutili pozitivne vibracije
udeleZencev prireditve. Zato smo
se tudi mi dobro pocutili. Ceprav
nas na zacetku vedno spremlja
neka negotovost, saj je velika
odgovornost poskrbeti za tolik$no
stevilo ljudi, je vse potekalo kot

Jozica VAVTAR, pregledalka stekla

Ker sem rada v druzbi in se gibljem med veselimi ljudmi, sem z veseljem prisla
na naSo zabavo. Da sem lahko ostala malo dlje, mi je uspelo izposlovati celo
dopust.

Moram pa priznati, da sem bila malo razocarana, ker je bil program v primer-
javi s prej$njimi leti precej okrnjen. Hrana je bila sicer okusna, vendar smo se
Ze malo naveli¢ali vedno enakega izbora.

Prepric¢ana sem, da so si nagrajenci zasluzili svoja priznanja, vendar mislim, da
bi se v tako velikem obratu, kot je na§, pri tempu in pogojih dela, ki jih imamo
in trudu, ki ga vsemu navkljub vlagamo v delo, tudi nasel kdo, ki bi si zasluzil
javno priznanje. Enako menim tudi za delavce v osnovni proizvodnji.

Se enkrat pa poudarjam, da vse to ni moglo zmotiti dobrega razpoloZenja, zato
sem ostala do jutranjih ur.

namazano - umirjeno, usklajeno,
brez napetosti.

Na prireditvi sem se odli¢no
pocutila, saj sem rada med
sodelavci in sodelavkami, s kateri-
mi si delo delimo in se pri tem tudi
razumemo. UdeleZenci prireditve
so bili prijetni gostje, dobro razpo-
loZeni, tudi kak$nih razgrajacev
nisem opazila...

Celotna prireditev je bila dobro
pripravljena in usklajena. Ceprav
je bil to za naso skupinico delovni
dan, mi bo ostal v lepem spominu.

4

Jozi CENTRIH, pregledalka v brusilnici

Praznik je pomemben predvsem zaradi druZenja med sodelavci in bivSimi
sodelavci, ki jih sicer ne bi srecali. Lepo je, da je direktor tudi letos z osebnim
stikom med nami vsemi dal vsakemu posamezniku priznanje za vse storjeno
med letom in ni pozabil na zasluge upokojencev.

Da so bili povabljeni prvi ¢lani uredni$kega odbora izpred $tiridesetih let in vsi
nadaljnji odgovorni uredniki naSega ¢asopisa, je prav tako domiselna program-
ska zasnova. Casopis se gotovo ne bi obdrzal toliko let, Ge ga ne bi pripravljali
sposobni ¢lani kolektiva. Vecini je bila ta zadolZitev le dodatna obveznost k
nekemu drugemu, vsaj tako odgovornemu poslu. G. Tramte je kot prvi odgov-
orni urednik v svojem izredno domiselnem in duhovitem govoru izredno tvorno
prispeval k pestrejSemu uradnemu delu.

PostreZba je bila tradicionalno dobra. Zelo vie¢ mi je bil tudi harmonika§ Dejan,
ki je pozivil program. Tudi glavni ansambel je po krajSem zati$ju spet postal tisti
stari Veter, kot smo ga poznali. Skratka vse dobro in naj tako ostane tudi
vnaprej.

Sumedij izpihalka stekla
Letos sem se obelezja naSega prazni-
ka udelezila prvi¢. Zelo mi je bilo vie¢
in prav zal mi je, da sem priloznosti za
dobro razpoloZenje in prijetno
druzenje v preteklih letih izpustila.
Srecanje je pomembno predvsem
zaradi druZenja, stikov s starimi
sodelavci, obujanja spominov in bega
iz vsakdanjosti, ki je za vse ve¢ ali
manj enoli¢na.

Zadovoljna sem bila tako z glasbo, kot
z izborom hrane in postrezbo. Ostala
sem do zgodnjih jutranjih ur. Ceprav
je bila nedelja zato malo bolj naporna,
mi je veselo razpoloZenje s prireditve
dajalo elana $e ves nadaljnji teden.
Mislim, da prihodnje prireditve ne
bodo minile brez mene.
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Nagrajenka Dneva stekla in svetlobe *99

MAJDA KROSLIN

“Proizvodnja embalaZznega stekla je bila v Steklarni Hrastnik
vse od razpada drzave Jugoslavije in njenega trga predmet
resnih razprav in mnogih Spekulacij. Steklarna ni imela
nikakr$nih moznosti konkurenc¢no proizvajati v tistem casu
zacet proizvodni program, zato je bila za podjetje bistvenega
pomena odlocitev o programskem in tehnoloskem prestruk-
turiranju na podrodju embalaznega stekla. Vsekakor je bilo
osvajanje tehnolosko zahtevne maloserijske proizvodnje velik
izziv za proizvodni sektor podjetja, dale¢ najvedji problem pa
Jje predstavljalo trzenje teh izdelkov.

Majda Kroslin je s sebi lastno vztrajnostjo in predanostjo delu
uspela najti alternativne trge za nove izdelke ter vzpostaviti z
novimi kupei odnos, ki dale¢ presega zgolj poslovne relacije.
Kvaliteta Majde Kroslin pa se ne odraza samo na podrocju
trZzenja posebne embalaze, temve¢ je s svojim odnosom do pod-
jetja, do dela in do sodelavcev znatno presegla obicajne nivoje
ter danes predstavlja tisto ozko pestico posameznikov, na
kateri Steklarna gradi svojo perspektivo,” so bile besede gener-
alnega direktorja pred podelitvijo resni¢no zasluzenega priz-

nanja.

ro¢ni pihalec
V vseh letih, odkar praznujemo v
dvorani v Hrastniku, nisem manj-
kal niti enkrat. Tu vsak najde
veliko obrazov, ki jih sicer ne bi
srecal, pa je zelo vesel, da jih spet
vidi. Ob dobri kapljici so tudi jezik
bolj razveze in v sproi¢enem
vzdu$ju znanci in sodelavci posta-
jajo prijatelji. Tudi na uradni del

Vinko KURENT, upokojenec
Kot bivsi sodelavec Steklarne

Hrastnik vsako leto proti koncu
septembra z veseljem pricakujem
povabilo na praznik Steklo in svet-
loba. Z zanimanjem prisluhnem
slehernemu govoru, zlasti me
vedno zanima govor direktorja, iz
katerega sicer v obrisih, pa vendar
izvemo nekaj o poslovanju Stek-
larne. Tudi predsednik sindikata je
tako kot vsako leto zelo lepo orisal
pogled z druge strani brvi - s strani
delavcev. Tudi izbrana tema - 40.

zacije. V posameznih obdobjih sem
izkoristila tudi trZne moZnosti za pro-
dajo izdelkov, ki jih Steklarna ni proiz-
vajala, moZno pa jih je bilo dobiti iz

: . X e Steklarno Hrastnik poznate do
nnan pnpomb Navadno pridem  o1ioti saj ste doslej delali na vseh
med pl.'vn'm 11:1 se med zadnjimi programih?

odpravim proti domu. Res mi je

e splet okolis¢in
Ceprav je bil program letos skrom-

obletnica casopisa Steklar je vred-
na vse pohvale. Prav je, da ste
povabili prve ¢lane uredniskega
odbora in tudi ostale urednike
¢asopisa. Steklarja namre¢ izredno
radi beremo in ti ljudje so ga
ohranili skozi desetletja. Vsako
Stevilko ¢asopisa komaj pricakam,
zlasti rad preberem rubriko, kjer
so predstavljeni bivdi vidni sode-
lavci,

Letos sem malo pogresal nekatere
nastopajoce, zlasti so mi bile v
preteklih letih vie¢ folklorne
skupine in mazoretke. Kljub temu
sem bil s prireditvijo zelo zado-
voljen, sploh pa mi je bila letos
mnogo bolj kot lani vie¢ glasba, ki
so jo izvabljali ¢lani skupine Veter.
Celotnemu kolektivi zelim veliko
uspehov in dobrega sodelovanja.

nejdi, ker smo se pa¢ odlodili za
var¢evanje na vseh podrodjih, to
vzdudja ni pokvarilo. Mislim, da
vedina pride zaradi praznika
samega, tradicije, druZenja in
dobrega razpoloZenja. Mislim, da
je potrebno z zadevo, ki se je tako
prijela nadaljevati. Ne glede na to,
da bomo v prihodnjem letu ze v
novi firmi racunam, da tradicija
zaradi tega ne bo prekinjena.

omogocil, da sem v Steklarni delala
na vseh programih in sem verjetno
edinstven tak primerek v prodaji.
Najprej sem delala kot komercialist
Siroke potroinje. V zacetku leta 1986
sem bila presenetljivo kot “mlada
Zenska” imenovana za vodjo prodaje
domaéci trg, ki je zajemalo Siroko
potrodnjo, razsvetljavo in embalazo
(v stevilkah to pomeni okrog 70% od
70 mio DEM takratnega prometa).

V ¢asu zdruzitve s Sijajem sem
prevzela tudi vodenje prodaje svetil. To
je bilo izjemno obseZno delo, ko je bilo
potrebno poleg celotne prodaje

Steklarne na takratnem jugoslovan-
skem trZi¢u obvladovati tudi vso mal-
oprodajo svetil in biti kos Stirinajstim
potnikom. Sigumo pa mi je to obdobje
dalo veliko izkuSenj na podroc¢ju
trzenja, dela z ljudmi in samoorgani-

uvoza, kot npr. kelihi Astoria, Classico,
kozarci Beta, rjava steklena embalaza.
Na ta na¢in smo &irili nas prodajni pro-
gram, bili celovitejsi ponudnik, 3lo je
torej za trgovino v pravem pomenu z
ustrezno profitabilnostjo in bi kazalo to
prakso nadaljevati.

V letu 1991 pa sem v okviru nove
organiziranosti Steklarne prevzela
vodenje prodaje embalaZnega stekla.
Pred &tirimi leti sem v tezki trZni
situaciji pomanjkanja naroé¢il za
kratko obdobje dveh let zdruzila
vodenje prodaje razsvetljavnega in
embalaZnega stekla. Dano mi je bilo,
da poznam proizvodne in trZne
moznosti Steklarne Hrastnik, pred-
vsem pa mi je bilo dano, da je bilo
moje delo ves ¢as raznoliko, zanimi-
VO, povezano z novimi izzivi in me
tako priklenilo na Steklarno.

Kljub nekoliko skromnej$emu, varc¢evalno naravnanemu programu,
je bila vecina nakljucno izbranih sedanjih in biviih kolegov in kolegic
zadovoljna, celo navdusena. Iz povedanega veje, da se vsi cedalje bolj
zavedamo, da se tisti, ki si delimo usodo z zaposlitvijo v isti organi-
zaciji, neko¢, danes in v prihodnje, e znamo veseliti ob malenkostih,
da se $e znamo zabavati in se skupaj smejati, da smo vsaj ob taks$nih
priloZnostih enotni. V ¢asih, ki so le malokomu roZnati, stejejo pred-
vsem taksne “malenkosti”. Zato nasvidenje leta 2000 ob 140-obletnici
Steklarne Hrastnik.

Marinka ANZLOVAR
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Imamo $e ogromno neizkoris¢enih moznosti, pa zelo malo

¢asa, da jih izkoristimo.

® Kaksni so bili vasi zacetki v
Steklarni Hrastnik?

Kot absolventka ekonomije sem
na izrecno pro$njo Steklarne zacela
delati v prodaji 5. septembra 1977.
Na zacetku nisem imela konkretnega
dela in sem se veckrat spradevala,
zakaj so me hoteli zaposliti.
Pomagala sem pri raznih administra-
tivnih delih, kasneje pa delala na
podrocju cen, ki so bile enkrat pod
republisko, drugi¢ pod drzavno kon-
trolo. Skrajno nezanimivo delo in bi
Steklarno gotovo zapustila, ¢e ne bi
zraven dobila %e moZnosti prodaje
izdelka. Najlepsi spomini pa me
veZejo na vse tokratne sodelavce.

® Se je mnogo spremenilo od
takrat do danes?

TrZenje sicer vedno pomeni
ciljino naravnane, med seboj uskla-
jene in povezane aktivnosti druzbe-
nih enot na podro¢ju menjave
izdelkov z okoljem, ki so usmerjene
k zadovoljevanju potreb. Vendar pa
je Steklarna Cez noc¢ izgubila njej
znano okolje. Z zavzetostjo, znanjem
in optimizmom je bilo potrebno
izpeljati temeljito prenovo za
prezivetje. Tako so se bistveno spre-
menili prostor, metode, sredstva... Z
nezahtevnega jugoslovanskega trga
smo presli v svet. Spremeniti smo
morali celotno filozofijo misljenja,
obnaanja, navad,... Minimalno je
znanje dveh tujih jezikov, ra¢unalniki
in sodobna telekomunikacijska sred-
stva zmanj$ujejo razdalje med nami
in nasimi kupci $irom sveta, kljub
temu pa so potovanja nasa vsakdanja
stvarnost.

¢ Kateri program vam je najbolj
pri srcu? Bi izbrali drugega, ¢e bi
bilo mogoce?

Najprej in najve¢ ¢asa sem se
ukvarjala s prodajo izdelkov Siroke
potrodnje, zato sem verjetno takoj
pomislila, da mi je ta program najbolj
pri srcu. So pa $e drugi razlogi:
mogo¢ je moc¢nejsi stik med proizva-
jalcem in potrosnikom, trznik lahko v
vse trzenjske aktivnosti vgrajuje tudi

svojo kreativnost, ideje, iznaj-

dljivost,... IzrazitejSa sta raziskava
trga in ekonomska propaganda, skrat-
ka veliko dodatnih aktivnosti, ki so
bolj tipi¢ne za trzenje izdelkov Siroke
potrodnje.

Sicer pa sem imela moZnost izbi-
ranja let al991. Kako leto prej sem
intenzivno sodelovala pri $tudijah
ITEO, in sicer za program emba-
laZznega stekla, Ceprav sem takrat bolj
delala na Siroki potro$nji. O¢itno sem
se tako vZivela v te $tudije, da sem se
odlo¢ila za embalazno steklo.
Kasneje mi je “hotelo” biti Zal, ven-
dar sem pac taka, da svojih odlocitev
ne obzalujem in z veseljem delam na
programu embalaznega stekla.

¢ Kaks$na je po vase pozicija
Steklarne Hrastnik na evropskem
in slovenskem trgu?

V casu prenove smo v Steklarni
dojeli, da moramo pri osvajanju tujih
trziS¢ upostevati njihovo komplek-
snost in specifike dolo¢enih kupcev.
Skladno naSim ciljem najve¢ izdel-
kov prodamo v Nemc¢ijo in Italijo in
to glavnini najbolj eminentnih
kupcev na teh trzis¢ih. Tako, da smo
kljub nasemu majhnemu trznemu
delezu poznani med grosisti in
konkurenti po dolocenih vrhunskih
izdelkih, ki so postali trZzne
uspesnice. Sirfemu krogu potro-
nikov pa brez blagovne znamke,
ekonomske propagande in z dosedan-
jim na¢inom trzenja ne bomo nikoli
poznani. Po moji oceni smo na
evropskem trgu uspeli, na sloven-
skem trgu pa bistveno zaostali. Kupci
so nam pred nosom, prisluhniti je
treba njihovim potrebam, zagotoviti
stalno zalogo Zelenega asortimana,
voditi agresivnejso prodajo od tuje
konkurence in z ustrezno cenovno
politiko povecati prodajo v Sloveniji.

* So po vasem $e rezerve oz.
neizkori$cene moznosti za Stek-
larno Hrastnik?

Ker se ne ukvarjam samo s pro-
dajno politiko in vodenjem prodaje,
ampak tudi z vsakodnevnimi opera-
tivnimi deli, lahko re¢em, da imamo
$e ogromno neizkoris¢enih moznosti,

Sirsemu krogu potrosnikov brez blagovne znamke,
ekonomske propagande in z dosedanjim na¢inom trzenja ne

bomo nikoli poznani.

Hitrost, moda, kakovost so osnovne postavke konkurenéne
prednosti. Casa za obotavljanje in mencanje ni.

pa zelo malo ¢asa, da jih izkoristimo.
Doloc¢ene poslovne funkcije so se
zelo priblizale evropskemu nacinu
dela in mi8ljenja. Veckrat se Ze
izrazila osnovna pravila za trzni
obstoj: razvoj novih izdelkov in
tehnologij, proizvodnja tehnolosko
zahtevnih izdelkov, kakovost kot
pogoj in ne kot prednost, cene, ki jih
doloca trzisce in kot najpomembne;jsi
CAS, v katerem reagiramo ali pa
zamudimo trzno priloZznost. Hitrost,
moda, kakovost so osnovne postavke
konkurené¢ne prednosti. Casa za obo-
tavljanje in mencanje ni. Treba je
poskusiti, videti, kako deluje in se
prilagoditi, kakor hitro se da. Trg
izbira zmagovalce in poraZence.

* Imate posebno sporocilo za
bralce Steklarja?

Nimam posebnega sporoéila, bi
pa prenesla zame najlepSe zapisano
definicijo STEKLA:

“Steklo, ¢udovita skrivnostna
snov, prozorna ali barvna, trda in
obenem krhka, podobna dragim kam-
nom, ki ponuja vedno nove moZnosti
za oblikovanje in uporabo, Ze
tisocletja ocaruje ¢loveka.”

Delovne izkusSnje ge.Majde
Kroslin so neprecenljive. Kljub
hitremu Zivljenjskemu tempu, ki
ga Zivimo, si vedno vzame cas, da

prisluhne ¢loveku, mu svetuje ali
mu podari prijeten nasmeh, ki
stane izredno malo, zaleze pa lahko
veliko. Enako zna ravnati s svojimi
kupci, ki jo imajo radi, ji zaupajo.
Vsako opravilo vzame skrajno
resno, ga opravi po svojih
najboljsih moceh, vedno v dogo-
vorjenem casu.

Majda Kroslin je primer prave
poslovne zenske, kakrsnih si lahko
v Steklarni Hrastnik zelimo $e vec.

Draga Majda, iskrene cestitke
in ¢im uspesnejse stopanje po
zacrtani poti.

Brigita Stopar
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LOGISTIKA IN SKLADISCENJE

V programu steklenih izdelkov,
ki jih proizvaja Steklarna Hrastnik,
vlada na evropskem trgu recesija, kar
pomeni, da je ponudba vecja od
povprasevanja, zaradi ¢esar imamo
vsi proizvajalci steklenih izdelkov
teZzave s prodajo svojih proizvodov in
z doseganjem s planom predvidenih
prodajnih cen. Ve¢ja ponudba od
povprasevanja je tudi posledica
bistveno agresivnejSega nastopanja
na evropskem trgu proizvajalcev
steklenih izdelkov iz azijskih in
juzno ameriskih drzav.

Vse steklarne skusamo resevati
probleme v takih primerih z
zniZzevanjem cen svojih izdelkov, s
¢imer ra¢unamo, da bomo le nekako
zagotovili polno zasedenost
proizvodnih kapacitet, kar je eksis-
ten¢nega pomena za tovrstna podjet-
ja, ki obratujejo s tako visokim
delezem fiksnih stroskov. Nobena

izjema ni tudi Steklarna Hrastnik, ob
zniZevanju prodajnih cen se nam zato
znizujejo tudi prihodki ob nezmanj-
ganih stroskih poslovanja, kar pa
pomeni v koné¢ni fazi poslovanje
podjetja z izgubo.

Za razre$evanje tovrstnih proble-
mov se je zato nujno potrebno v pod-
jetju obrniti vase in pogledati na
katerih podro¢jih lahko znizamo
strogke, s ¢imer bomo vsaj deloma
kompenzirali negativna gibanja na
cenovnem podro¢ju. V Steklarni
Hrastnik smo izdelali neke vrste
sanacijski program, ki naj bi v letu in
pol v celoti kompenziral negativne
trende na evropskih trgih in eden od
pomembnih ukrepov je ureditev
notranje logistike in skladis¢enja
gotovih izdelkov.

V sklopu teh ukrepov so sledece

aktivnosti:

= nakup in montaZa ovijalnega
stroja pred identom bo realizirana
v mesecu januarju leta 2000

+ nakup in montaZa novega ver-
tikalnega dvigala v visoko regal-
nem skladis¢u bo realizirana v
mesecu januarju leta 2000

« ureditev dovozne poti na juZno

dvorii¢e bo opravljena v mesecu
novembru tega leta

"« prekritje rokometnega igri¢a na

kranjski strani Save bo oprav-
ljeno v mesecu novembru tega
leta

« najem proizvodnih prostorov
druzbe Forstek d.d. na Dolu v
izmeri 1200 m® za skladiscenje
gotovih izdelkov je Ze realiziran

» uskladiscenje vseh palet gotovih
izdelkov v proizvodni hali na
juznem dvoris¢u in na kranjski
strani Save je Ze realizirano

Vsi ti ukrepi naj bi imeli za
posledico zmanj$anje stroskov skla-
dis¢enja gotovih izdelkov v Celju ter
bistveno zmanj$anje $kode, ki je
povzrocena zaradi nekvalitetnega
skladii¢enja steklenih izdelkov, zara-
di ¢esar prihaja do prepakiranja palet
ter s tem uni¢evanjem PVC folij, kar-
tonske embalaZe, obenem pa trajno
angazira v povprecju vsaj deset
delavcev.

Vrednost celotne investicije ne bo
presegla 500.000 DEM, oziroma 50
mio SIT, kar pa je manj od letnih
stroskov, ki jih danes platujemo za
skladiscenje steklenih izdelkov v

Celju. Najvecji prihranek pa pricaku-
jem na podrocju transportnega loma,
porabe kartonov, folij in strodka dela
zaradi bistveno manjiega obsega dela
na podroc¢ju prepakiranja steklenih
izdelkov. Nedvomno bo investicija
povrnjena prej kot v enem letu,
najvecja pridobitev pa bo vzposta-
vitev reda na hladnem delu proiz-
vodne hale ter v skladis¢u gotovih
izdelkov, za kar sta osebno odgovor-
na Sabina Zlindra in Brane Vreti¢.

Stojan Binder

Naért postavitve stroja za ovijanje palet.
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OPAL HRASTNIK

Programska razmisljanja

Svetloba ¢loveku od nekdaj
pomeni Zivljenje; steklo pa je materi-
al, ki najlepfe posreduje svetlobo.
Torej je naveza steklo - svetloba (od
tod tudi ideja za ime nase vsakoletne
prireditve) stara, kot je staro steklo
samo.

Iskanja odbojev in igre svetlobe v
steklu so neskon¢na, prav ta igra pa
je domena steklenega svetila. Mane-
verski prostor za kreacijo se je vecal
na osnovi razvoja obeh komponent -

Trije opalni izdelki za razsvetljavo iz obdobja ok.
1934, to je zacetka proizvodnje opalnega stekla v
Steklarni Hrastnik.

svetlobe in tehnologije izdelave stek-
lenega sencnika.

Vir umetne svetlobe je dozivel
bistveno spremembo predvsem z
uvedbo elektri¢ne Zarnice, ki je vnes-
la popolnoma nove moZnosti osvet-
ljevanja notranjih in zunanjih ambi-
entov. To je potegnilo za seboj tudi
razvoj novih materialov za svetila
(vse do plastiénih mas) in posredno
tudi zoZilo uporabo steklenih kompo-
nent svetila.

To pa ne pomeni, da steklo danes
ni aktualno za svetilo; §e ve¢ - nove

tehnologije steklu razsirjajo podrocje
uporabe - vse pa je seveda odvisno od
kreatorjev oz. ponudnikov svetila.
Zal pa je res, da so morda steklarne
kot izdelovalci steklenih komponent
svetila preve¢ cakale na razvoj in
povprasevanje finalistov, ponudniki
drugih materialov (npr. plastike) pa
s0 bili bolj agresivni in so sami ali v
sodelovanju s finalisti vrinili svoje
resitve. Potrditev te teze je v dejstvu,
da so tiste steklarne, ki so finalizirale
svoja stekla v steklena svetila (nam
znani Limburg in Putzler), uspele
zadrzati te programe razsvetljave do
danes.

Steklarna Hrastnik je steklene
sen¢nike izdelovala Ze pred 1. 1900
(najstarej$i ohranjeni katalog iz 1.
1895 predstavlja nekaj deset takih

Primer steklenih izdelkov za
svetila iz najstarejSega ohran-
jenega kataloga Steklarne
Hrastnik iz 1. 1895

izdelkov), priblizno 1. 1934 pa je
izdelala Ze prve opalne senc¢nike.
Paleta teh izdelkov je dosegla
vrhunec v $estdesetih letih (vsaj kar
zadeva ro¢no proizvodnjo), ko je
steklarna resno zakorakala na evrop-
sko in amerisko trZidce.

Zal je vedno delala po narocilu
nekega kupca razsvetljave (finalista
ali grosista), le v letih 1984 - 1988

(Steklarna - Sijaj) je program svetil s
stekleno komponento kreirala sama.
To obdobje je bilo v vseh pogledih
prekratko, da bi steklarno lahko
utrdilo v novem programskem in
trznem pristopu, je pa nakazalo
pomembne moZnosti in izzive za
steklarno kot ponudnika gotovih
svetil.

Ce namre¢ programsko in trzno
usmeritev delimo na tri stopnje
zahtevnosti, je prva tista, ko steklarna
dela po naro¢ilu kupcev, druga je
tista, ko steklarna sokreira s kupci in
nudi tudi lastnem program svetlobnih
teles; tretja stopnja pa seveda
vklju¢uje $e kreacijo in prodajo
gotovih svetil s stekleno komponen-
to.

Najenostavnej$a je seveda prva
varianta, ki pa je na dolgi rok negoto-
va (stvar vodstva Opala Hrastnik je,
da oceni, na kateri stopnji je danes,
oz. kam zeli). Pomeni veliko, ¢e ne
popolno odvisnost od kupcev, ki pa
se obi¢ajno ravnajo po trznih in ne po
emocialnih nacelih.

Druga varianta pomeni bistveno
vecjo §irino in gotovost v vseh
pogledih, saj prinasa:

- manj$o odvisnost od kupcev;

- kreativnost, podprto z lastno
tehnolosko bravuro;

- trzno aktualnost in iniciativo.

Tretja varianta pa je zahtevna
predvsem na podrocju trzenja, saj gre

Primer svetlobne opreme objektov v SFRJ (hotel Vojvodina, Novi Sad) -
Steklarna - Sijaj Hrastnik (1986).
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Ro¢no pihana opalna plafonjera s prozorno konico v sredini:
tehnologija Putzlerja kot podpora lastni kreaciji.

za nove nacine prodaje in distribucije
nasploh. Seveda pa se z njo odprejo
vrata v svet svetlobe in stekla - od
svetil za dom do opreme objektov.
Taka firma je npr. v Nemciji
Limburg, ki Ze desetletja zasleduje to
trzno filozofijo. Nudi torej popoln
servis - od same proizvodnje, proda-
je do svetovanja in projektiranja svet-
lobne opreme objektov.

S tremi stopnjami sem Zelel po-
nazoriti tudi dejstvo, da se ne da pre-
iti iz prve v tretjo stopnjo, torej gre za
proces. Prav tako je logi¢no, da tretja

stopnja ne izkljucuje prvih dveh, saj
doloc¢ene prodajne poti lahko ostane-
jo, le Zivljenjsko pomembne niso veé
za steklarno oz. podjetje.

Moje razmisljanje zakljucujem z
mislijo, da je v trznem gospodarstvu
se tako kvalitetno proizvodnjo
potrebno nadgraditi s programsko in
trzno politiko, ali drugace povedano:
hardware brez softwara nima prihod-
nosti.

Slavko Marcen

NOTRANJA SVETLOBNA OPREMA OBJEKTOV (ra¢unalniska
simulacija) = .
Ro¢no pihana opalna plafonjera s prozorno konico v sredini:
tehnologija Putzlerjeva kot podpora lastni kreaciji.

OPAL HRASTNIK

Aktivnosti ob formiranju firme

Prve grobe informacije o usta-
navljanju h¢erinskega podjetja Opal
Hrastnik ste prebrali Ze v poletnih
mesecih. Do danes smo marsikatere
nejasnosti razlistili, pa tudi nekaj
novih problemov se je pojavilo, zato
se mi zdi primerno, da spregovorim o
njih.

Za ustanovitev podjetja je
potreben ustanovitveni kapital in tu
smo porabili kar precej ¢asa in
energije, da je nacin financiranja
podjetja sprejemljiv tako za Stek-
larno Hrastnik kot za Opal Hrastnik.
Kon¢ni predlog strukture sredstev in
virov sredstev, ki ga je pripravila
finanéna direktorica mag. Mojca
Jazbinsek Volk, predvideva skupno
vrednost podjetja v vrednosti 457
mio SIT, od tega 237 mio SIT stalnih
sredstev in 220 mio SIT' gibljivih
sredstev. Gibljiva sredstva predstav-
ljajo zaloge materiala, nedokoncane
proizvodnje in kon¢nih izdelkov v
skupni vrednosti 141 mio SIT.
Ostanek 79 mio SIT bi bila denarna
sredstva. Vlozek Steklarne Hrastnik
v Opal Hrastnik je 236 mio SIT,
ostanek 221 mio SIT so dolgoro¢ne
obveznosti v obliki sedem letnega
leasinga. Za oba talilna objekta F-pe¢
in EPO-pe¢ v vrednosti 109 mio SIT,
ki ostaneta v lasti Steklarne Hrastnik,
bomo plac¢evali najemnino.

Proizvodnji program firme Opal
spada med delovno intenzivne pro-
cese, kar pomeni, da delovna sila
predstavlja velik delez v strukturi
stroskov. Zato smo nekonkuren¢ni v
boju z vzhodnjaskimi dezelami
(Ceska, Poljska, Kitajska, ...), kjer so
place delavcev manjse. Podobno
velja za enostavne izdelke, saj je za te
tehnoloski postopek delno ali v celoti
avtomatizira in tako zmanj3ujejo
stroske, oziroma povecujejo produk-
tivnost. Zaradi resnih prodajnih prob-
lemov, smo se odlo¢ili, da takoj
pristopimo h kalkulacij lastnih cen

izdelkov in s tem k dosledni vpeljavi
delovnih nalogov, saj je to edina pot
za selekcijo izdelkov oziroma kup-
cev. Druga pomembna dejavnost, ki
jo bomo peljali v sodelovanju sluzbe
oblikovanja, tehnoloske priprave in
kupca, je razvoj novih izdelkov.
Lasten izdelek nam bo nudil ire
prodajne mozZnosti in mo¢nejio vez s
kupci.

Firma Opal bo kupovala od
Steklarne Hrastnik zmes za steklo in
kompletno energijo. Na vse glavne
porabnike se bodo %e v oktobru
namestili $tevci, tako bo obracun
elektricne energije, zemeljskega
plina, tekotega naftnega plina in
komprimiranega zraka obracunan po
dejanski porabi. Za kartone, folijo,
armature itd., bo skrbela nabavna
sluzba firme Opal, zato bodo v ta
namen na razpolago dve etaZi v skla-
dis¢u kartonov. Polizdelki ki ¢akajo
na dodelavo in enodnevna proizvod-
nja cca 100 palet, bodo skladisceni v
vmesnem skladi$¢u v stari brusilnici.
Enkrat dnevno bomo gotove izdelke
prepeljali v skladid¢e v Podkraj, kjer
bomo imeli skladi§¢e gotovih
izdelkov velikosti cca 1700 paletnih
mest. Ker se transportne poti
Steklarne in Opala prekrivajo in
vnaprej ni mogoée predvideti vseh
podrobnosti, bomo Ze v novembru
zaCeli s poizkusnim delom, da do
1.1.2000 odpravimo ¢im ve¢ poman-
jkljivosti.

Kompletno informatiko firme
Opal bomo resili v okviru obsto-
jecega programskega paketa MIT,
knjigovodsko finanéni del s pomocjo
delovnih enot, delovne naloge, pred-
kalkulacije in pokalkulacije pa s
paketom proizvodnja. Zaradi enotne
baze podatkov, se bodo podatki
vnasali samo enkrat in s tem zmanjsa
moZnost napak.

Franci Zajc
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ZANIMALO VAS BO

Pocasi ze cutimo prisotnost jeseni,
saj dnevi postajajo vse kraji, hlad-
nejdi in turobnejdi. Sadovi narave so
v jesenskem delu leta najslajsi, kar
lahko potrdijo tudi nasi mal¢ki, ki so
jih dodobra okusili na “Botri jeseni”.
Pred novimi statisti¢nimi podatki vas
vedno spomnim na zakljucek pretek-
lega obdobja in tudi tokrat bo tako.
Avgust 1999 smo zakljucili s skup-
nim Stevilom 789 zaposlenih, med
katerimi je bilo 348 Zensk in 441
moskih, med vsemi pa smo imeli
enega pripravnika in pa 65 delavcev
sprejetih za dolocen cas.

V septembru 1999 smo NA NOVO
ZAPOSLILI 2 DELAVCA:

V PC AVTOMATSKA PROIZVOD-
NJA smo v redno delovno razmerje
za dolocen ¢as treh mesecev sprejeli
Dragana MiSica, ki se je zaposlil kot
strojnik 3.

V komercialni sektor pa smo za
nedolocen ¢as s tri mese¢nim poskus-
nim rokom sprejeli Nataso Fele, ki bo
opravljala delo samostojne komer-
cialistke.

Delovno razmerje sta PREKINILI 2
NASI DELAVKI:

SPORAZUMNO (1 delavka):

Za sporazumno prenechanje delovne-
garazmerja se je v mesecu septembru
odloc¢ila Hanka Masic, sicer zaposle-
na kot izvijalka klei¢ v PC razsvet-
ljave.

V SINET (1 delavka):

V to podjetje je bila v mesecu sep-
tembru razporejena Sandra
Novakovi¢, ki je v Steklarni Hrastnik
opravljala delo operaterja v VRS.

September 1999 smo ravno tako
zakljucili s skupnim Stevilom 789
zaposlenih, od tega je bilo 347 Zensk
in 442 mogkih, od vseh je bilo 65
delavcev sprejetih za dolocen ¢as in
eden pripravnik.

PRIRASTEK K DRUZINI

Boris Mesic¢ek, zaposlen kot odna-
Salec stekla, je ze drugic¢ postal ocka,
tokrat mu je Zena Anica rodila h¢erko
Nino.

Ocka pa je postal tudi Robert Marinko,
zaposlen kot cizeler, saj mu je Maja
Fisnar povila prvorojenca Zana.

V rubriki JUBILANTI vam pred-
stavljamo delavce, ki so svojo pri-
padnost firmi izkazali z dolgoletnim
delom in so za to prejeli tudi jubile-
jno nagrado. V mesecu SEPTEM-
BRU 1999 so to:

10 LET

Damijan Lavri¢, zaposlen kot
kljuéavnicéar

20 LET

Rosana Ramsak, zaposlena kot obra-
¢unovalka pla¢, Mira Blatnjak, Da-
nica Kolobari¢ in Marjeta Uldirjan,
vse tri opravljajo delo pregledalke v
Obratu pregleda, Arslan Ljaljic,
zaposlen kot nabiralec v PC razsvetl-
java in pa Stefan Klopotan, ki opravl-
ja delo klju¢avniéarja.

30LET

Alenka Spitaler in Irena Tusek, obe
zaposleni kot pregledalki v Obratu
pregleda.

CESTITAMO VSEM !

Kadrovska sluzba
Sabina MEDVED

Po tako polnem Zivljenju
je smrt prihod v luko

Zahvala

Ob izgubi nafe drage mame, stare mame in prababice

Marije ABRAM

se zahvaljujemo vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji poti;
prav tako tudi pevcem in godbi za zapete in odigrane Zalostinke in
Steklarni Hrastnik za pomoc¢ pri organizaciji pogreba.
Hvala tudi vsem, ki ste darovali vence, svece in tudi tistim, ki jo
boste ohranili v lepem spominu.

Vsi njeni
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Horoskop od 1.11. do 30.11.1999
Pise astrologinja Milena Zakrajsek

V tem mesecu boste precej zaskrbljeni zaradi pocutja in simp-
tomov, ki se bodo pojavili. Prepric¢ani ste lahko, da je slabo
pocutje posledica nepravega zivljenja. V ljubezni bo veliko
lepse, pogovarjala se bosta veliko, razumela pa se bosta tudi
brez besed.

Dobro boste razpoloZeni in optimisti¢ni predvsem v prvi
polovici meseca, potem boste bolj spremenljivega
razpolozZenja. Jezile vas bodo nekatere stvari, ki jih ne boste
mogli obvladati. Izogibajte se agresivnosti in sebi¢nosti do
partnerja. Denarja vam ne bo manjkalo, vendar kljub temu ne
boste zadovoljni.

V tem mesecu boste pogosto govorili o sebi, ker boste imeli
obc¢utek, da se pripravljajo pomembne spremembe v vasem
Zivljenju. Na ljubezenskem podrocju bo nekaj sprememb, zato
november za vas ne bo dolgocasen. Na delovnem mestu se
boste izkazali, lahko pri¢akujete tudi pohvalo.

Vase psihi¢no pocutje bo v tem mesecu nekoliko bolj stabilno,
vendar boste kljub temu svoje obcutke strogo nadzorovali.
Veliko vam bo do tega, da se pred drugimi pokazete v luci, ki
ste si jo zamislili, zato se sploh ne boste zavedali, kdaj ste
resni¢ne obcutke potlacili in kdaj ste zaceli igrati.

Zaceli boste izgubljati in se vracati v preteklost. Ne pozabite,
da je pogrevanje in analiziranje stvari, ki so ze davno mimo,
za vasega partnerja zelo mucno. Nastanejo lahko kratki stiki,
ki vas bodo vznemirjali tudi na drugih podrogjih zivljenja. Z
zdravjem vse v redu.

V vseh stvareh boste hoteli imeti svoj prav in tudi ta mesec bo
tako. Okolica vas bo na to pogosto opozarjala. Tudi do part-
nerja boste pogosto Zaljivi in surovi. Ker bo vajin odnos pre-
cej napet, bi bilo bolje, da se za nekaj c¢asa umaknete in
prihranite veliko zaljivih besed in zamer.

V obdobju, ki je pred vami, si boste pogosto prizadevali dajati
videz, da je vse v najlepSem redu, ¢eprav nikakor ne bo tako.
Potrti boste zaradi stvari, na katere ne morete vplivati. Naucite
se sprejeti dejstva, ki jih ne morete spremeniti in jih skuSajte
uporabiti sebi v prid.

Spremeniti boste morali nekatere navade, kar pa tokrat ne bo
tezko. Energije boste imeli dovolj in pravilno jo boste znali
usmeriti. Partnerski odnos se bo obnovil in poglobil. Pred
vami je preizkuinja, ki je ne boste jemali tako dramati¢no kot
sicer.

Svojemu zdravju boste morali posvecati ve¢ pozornosti. Samo
po sebi se vam zdi umevno, da je v redu, ¢e se pogosto
naprezate preko moc¢i. Izogibajte si stikov z ljudmi, ki boleha-
jo za nalezljivimi boleznimi. Va3 finan¢ni poloZaj ni slab, ven-
dar si zapravljanja ne morete privodciti.

Za svoje zdravije boste upraviceno v skrbeh. Zbrati boste
morali mo¢, da boste kaj ukrenili, saj z dobrimi naérti ne boste
ni¢ dosegli. Ta mesec boste ob¢utljivi na podro¢ju glave. Ob
partnerju se ne boste pocutili varno, pois¢ite si druzbo.

Odnos s partnerjem vam v marsi¢em ne bo ustrezal, ker se
vam bo zdelo, da je vse brez smisla. Potrpite, saj je to obdob-
je le prehodnega znacaja. Pri delu vam sijejo prijetnejse
zvezde, saj vam bodo sodelavci stali ob strani, ko se boste
spopadli z novo odgovornostjo. Ponosni boste nase.

Imeli boste obc¢utek, da vam je povsem jasno, kaj hocete,
potem pa boste ugotovili, da ste se zmotili. Pod vplivom tiste-
ga, kar si Zzelite, boste pogosto napacno presojali dejansko
stanje. V drugi polovici meseca boste zelo ustvarjalni, ker ne
boste obremenjeni s pritiski.
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Nagradna krizanka

Porocena Zena se pritoZuje
zdravniku; “Kadar lezem, me kar
naprej nekaj boli. Ce lezem na levo
stran, me zbada [5ri srcu; ¢e leZzem
na desno stran , me boli Zol¢.”
“Zakaj pa potem ne leZete na
hrbet?” “Takrat se name spravi
moz.” “Dobro, pa lezite na trebuh,”
svetuje zdravnik. “Gospod doktor,
vi ne poznate mojega moza!”

Zena se hvali sosedi, kako ji moz
veliko pomaga pri kuhanju, pranju
in vzgoji otrok, posebno odkar je
prebral, da spocite Zene bolj
spros¢eno sodelujejo pri seksu. “In
je delovalo?” vprasa soseda. “Ne
vem. Bil je preve¢ utrujen!”

Nagradna krizanka

Med resevalce s pravilnimi resitvami
nagradne krizanke bo zreb razdelil
nagrade v skupni vrednosti 11.000
tolarjev in sicer:

1. nagrada - 5.000 tolarjev

2.nagrada - 3.000 tolarjev

tri nagrade po 1.000 tolarjev

Izrezek z vpisano resitvijo posljite na
naslov: Uredni$tvo Steklarja, Cesta
1. maja 14, 1430 Hrastnik do
12.11.1999.

Nagrajeni resevalci

Za nagradno krizanko, objavljeno v
Steklarju §t.8-9/1999 smo prejeli 84
reditev. Zreb je prisodil nagrade
naslednjim:

1. nagrada - 5.000 tolarjev: Viktor
Hudi, upok.

2. nagrada - 3.000 tolarjev: Zlatka Bec
3.- 5. nagrada po 1.000 tolarjev: Mari
Abram, Milan Crnokovi¢, upok.,
Metka Volaj, upok.

Resitev krizanke iz prejsnje stevilke:
VODORAVNO: skrb, mops, opus,
STIRIDESET, bola, LET, sinek,
rabat, C.S., nastrel, koline, $katla,
Ares, domacin, maser, cmok, bes,
Ilok, Leo, tron, skuta, topless, tm,
porok, lan, takt, Ita Rina, Basra,
ataraksija, uta, kuratela, Sarada, N.R.,
los, nazal, I.L., tan, dinast, Aron,
anemona, Ajanta, sari, macesen.
NAVPICNO: CASOPISA, STEK-
LAR.
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i ( STEKLAR

Steklar - glasilo delavcev Steklarne
Hrastnik ureja uredniski svet:
Marinka Anzlovar, Brigita Stopar,
Soniboj Knezak, Martina Kandolf,
Slavko Marcen in Pavel Bauerheim.
Glavni urednik: Slavko Marcen.
Oblikovanje: Alenka Leskovsek.
Fotografije: Branko Klancar.
Grafi¢na priprava in tisk:
Grafex Izlake
Naslov urednistva: Steklar Hrastnik,
C. 1. maja 14, tel.: 0601 54 600.
Po mnenju urada za informiranje pri
vladi Republike Slovenije §t. 23/32-934)
z dne 25.1.1993 je glasilo
proizvod informativne narave, za
katere se placuje 5-odstotni prometni
davek.
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