Magicna beseda, ki jo sreCuje-
mo na najrazliénejsih nivojih ¢lo-
vekovega udejstvovanja, v proiz-
vodnji, kulturi, znanosti, politiki,
skratka povsod, kjer so zdruzeni
delo, um, orodje in material, da
bi na specifitno organiziran na-
&in nastala ali bila proizvedena
neka materialna ali duhovna do-
brina, ki bi zadovoljevala ¢love-
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DELITEV DELA

kovo potrebo.

Vsaka delitev dela naj
bo smotrna, da prispeva k
vecji rentabilnosti, ekono-
micnosti in produktivnosti.
Delitev dela znotraj proiz-
vodnih procesov navadno
ni sporna, ker je rezultat
in posledica dolocene teh-
nologije, metod dela, opre-
me itd. Problematicnejsa
pa postane takrat, ko o
njej razpravlijamo na nivo-
ju zdruzbe, kakrSna je na
£a SOZD. Temeljna zahte-
va ustave je, da mora vsa-
ko zdruzevanje dela, ne
glede na obliko, pomeniti
novo kvaliteto v organiza
cijskem in druzbeno-eko-
nomskem smislu, Zato tu-
di SOZD brez smotrne de-
litve dela ne more biti, pa
ée gre za zdruzbo vertikal-
ne (razliéne dejavnosti, ki
so medsebojno povezanz)
ali pa horizontalne narave
(kot je n. pr. nasa, kjer
smo dejansko zdruzeni tri-
je enakih dejavnosti).

v nasi praksi

no pri takih dolgoroéno zastavlje-
na delitev dela v vertikalnem
smislu izredno pomembna in je
osnova za uspesen dogovor part-
nerjev. To pa pomeni, da je po-
trebno zastaviti in sprejeti naj-
prej dolgoro€ne cilje SOZD, jih
definirati, kvantificirati, dohod-
kovno opredeliti in Sele s tako
opredeljenimi in za€rtanimi cilji
pristopiti k ustvarjanju poslovne
politike, metod dela, skupnih
opravil, pooblastil itd. To pomeni
potem naso novo kvaliteto, ki jo
prinada »delitev dela«.

Zato menim, da so bili |
doslej nasi pristopi k re-
Sevanju tega temeljnega
vprasanja v bistvu zgrese
ni. Iskali smo in izmisljali
delitev dela v sferi opera-
tivne dejavnosti in funkcij
posamezne delovne orga- |
nizacije, kar je neminovno |
moralo voditi k neuspehu |
in celo prepirom, da ne re- ‘
éem k resnim nesoglas-
jem. Podrogje komerciale, |

sod drugaée organiziramo

in obvladamo. So bistvo
. poslovne politike podjetja ‘
| oziroma celotnega repro-
dukcijskega procesa. ‘

In prav na to »svetinjo« delov-
nih organizacij smo se zagnall z
zahtevo delitve dela. Kak3sne de-
litve dela, ¢esa? Delitve trga, in-
teresnih sfer, oroizvodnje? Price-
li smo torej z delitvijo nalog in
funkecij, ne pa z delitvijo dela v
vertikalnem smislu. In kaj se da
razumeti pod to delitvijo, ki naj
bi bila nasa prava vsebinska de-
litev dela? Preprican sem, da mi-
slimo na delitev dela, o kateri se
v sedanji fazi lahko in moramo
dogovoriti, na tisto delitev, ki bo
dolocila, kdo, kje, kdaj in v kaks-
nem obsegu bo v SOZD skrbel in
bo zadolZen za:

— selekeijo in repro-
dukcijo (stari starsi, dejav-
nost Rodice),

Seveda je delitev dela mnogo
tezje izvesti in zagotoviti pri in-
tegracijah horizontalnega tipa
(taka je tudi nada), Ceprav je rav-

kooperacije, tehnologije,
druzbenega standarda, fi
nanc, zunanje trgovine ipd.
v posamezni delovni orga-
nizaciji specifiéno in pov:

lzdajateljski svet in uredniski odbor ob prvem ocenjevanju glasila

F
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— p jo — vzrejo
in predelavo brojlerjev,

— proizvodnjo, vzrejo in
predelavo jajc,

— zdruzevanje sredstev
za skupne naloZbe, po-
membne za SOZD in pe-
rutninarstvo v celoti (raz
iskovalna dejavnost, mar-
keting, ekonomska propa-
ganda, skupne investicije),

— planiranje, razvoj in
tehnologijo,

— enotno vrednotenje
in urejanje kooperacijskih
odnosov v duhu ustavnih
dolo€il zdruZenega dela,

— izobrazevanje in ka-
drovanje v perutninarstvu
in

— zastopanje, stike ter
aktivno sodelovanje z vse-
mi asociacijami v republi-
ki, zvezi in z drugimi SOZD
ter s tem za enotno poli-
tiko in uveljavljanje nase
proizvodnje v sklopu jugo-
i slovanskega kmetijstva.

Sporazum o gornjem bi pome-
nil zagotovitev realnih in trdnih
pogojev za sodelovanje v SOZD.
Taka delitev dela bi pomenila
vsebinsko medsebojno odvisnost
in tesno povezanost med podjetji
in potem se ne bi bilo ve¢ tezko
dogovoriti tudi o skupnem oprav-
ljanju nekaterih funkeij, ki so da-
nes 8e »tabu« (med nje Stejem
prodajo, nabavo, izvoz-uvoz, ana-
lizo trga, reklamo, izmenjavo teh-
nologkih in drugih proizvodno-fi-
nanénih in preventivnih informa-
¢ij in podobno).

Tudi na%e skupno glasilo mora
in mora opraviti svoje poslanstvo
s pravilnim problemskim zastav-
ljanjem in raz¢iSCevanjem spor-
nih in nereSenih vprasanj naSe
SOZD.

Podrobneje o delitvi dela, pred-
vsem pa, kako si jo zamiSljajo
posamezne delovne organizacije,
kdaj drugic. Franc Tomanié

INFORMIRANOST IN OBVESCENOST

Pred vami je prva Stevilka skupnega glasila »Pero perut:
ninarjeve v letoSnjem letu. Po vsebini je Se daleé od tistega,
kar je zacrtano v vsebinski zasnovi ustanovitelja — delavske-
ga sveta SOZD, kar je postavil pred sredstva javnega obve-
scanja X. kongres ZKJ, Urednistvo si bo prizadevalo, prav tako
tudi izdajateljski svet, kot najvisji samoupravni organ glasila,
da bomo zaértano pot zasnove postopno uresnicevali, dosledno
in da bodo delavci o vsem pravilno informirani.
skupno glasilo, kakrénega zahteva
nasa samoupravna sacialistiéna druzba, kakrSnega si Zelijo
nasi delavci in kooperanti, se obratamo na vas, dragi bralci,

Da bi oblikovali nase

(Nadaljevanje na 2. strani)




Nova sodobna klavnica v Neverkah, ki se arhitektonsko lepo sklada z okoljem

Informiranost in obveScenost

[Nadaljevanje s 1. strani)

da ga pomagate oblikovati s svojimi prispevki, pripombami in
predlogi, saj bo le na ta naéin nagel vsak bralec nekaj zase.

Prizadevali si bomo prikazati vse faze nastajanja in uresni-
céevanja druzbene in ekonomske politike na podroé¢ju perutnin-
ske proizvodnje, kako uresnicujemo sprejete sklepe in izme-
njujemo izkusnje. Skratka, o vsem Zzelimo delavce in koope-
rante informirati s konkretnimi sklepi, podatki in analizami.
Zelimo, da bi bilo glasilo trdna vez med vsemi organizacijami,
delavei in kooperanti, ki nas naj v okviru SOZD Se bolj zdru-
Zuje.

Namen glasila je pravilno informirati delavce in kooperante
o delu in uspehih njihove delovne organizacije, o polozaju nji-
hove delovne organizacije v okviru sestavljene organizacije in
da bodo obveséeni o vseh sprejetih sklepih, aktih in drugih
odloéitvah samoupravnih organov. Le na ta nacin bodo vsi de-
lavci pravilno reagirali in lazje sprejemali svoje odlocitve.
Razé¢iscevanje mnenj mimo samoupravnih organov in strokov-
nih sluzb, zlasti z nekonkretnimi podatki, ne sluzi informira-
nosti, ki jo zelimo v glasilu posredovati. Poskusali bomo pri-
kazati delo in Zzivljenje vsakega delavca, iz vsakega oddelka
ali enote TOZD in enovite delovne organizacije, vrednotenje
njihovega dela, uresniéevanje solidarnosti, medsebojno razu-
mevanje in njegovo poéutje v delovni skupnosti, pa tudi v pro-
stem casu. Zelimo pisati o uresniéevanju delegatskih razmerij,
o strokovni praksi, o stabilizacijskih in drugih ukrepih, o stro-
kovnem izobraZevanju, Etipendiranju, o delovnih uspehih...

Pisali bomo o skupnih problemih v skupnih sestavkih. Posa-
mezni problemi v vsaki organizaciji zdruzenega dela bodo slu-
zili le za medsebojno primerjavo. To bo dalo bralcu celovitejsi
pregled, medsebojne primerjave pa bi tudi spedbudno delova-
le na marsikoga. Le na takSen nacin bo koristno napolnjen pro-
stor glasila in ne bo vprasanja, koliko prostora je dobila ka-
tera delovna organizacija v glasilu »Pero perutninarjeve. Tako
informiranje in obvescanje delavcev in kooperantov je edino
pravilno, saj nadomesca skupno glasilo interna glasila vsake
delovne organizacije. O éem 3Zeli seznaniti vsaka delovna or-
ganizacija svoje in posredno tudi druge delavce v okviru
SOZD in s kolikimi prispevki, naj se pomenijo odbori za infor-
miranost iz vsake organizacije.

Vse te zamisli bo urednidtvo lahko uresnicevalo in dopol-
njevalo le s sodelovanjem vas vseh, dragi bralci. V nasih ru-
brikah bo dovolj prostora za zdravo, neposredno in odkrito be-
sedo delavca in kooperanta kot neposrednega proizvajalca. Od-
krito naj povesta, kaj mislita in €utita in te besede zberimo v
nagem glasilu. Zavedamo se, da smo Se na zaetku poti, da
smo kadrovsko v nekaterih organizacijah presibki, da bi znali
opisati to, kar smo zaértali v zasnovi in kar sami Zelimo. Ven-
dar ni vse to delo samo novinarjevo, pa¢ pa predvsem nepo-
srednega proizvajalca, saj sam ustvarja, sodeluje in odloéa ter
najbolj pozna probleme.

S tak$nim novim programom in ciljem bomo zaceli uresni-
¢evati naso informiranost in obves&enost delavcev ter koope-
rantov. Zavedamo se, da vsega ne bo lahko doseéi. Zato, dragi
bralci, zaénimo z delom, da bomo s skupnimi napori opravili
vse naloge. Odgovorni urednik

Stran 2 @ PERO perutninarjev

Perutnanarii na primorskem
konou smo se komaijda otres-
li strahu pred vcerajsnjo
zmesdnjavo Na mesnem frgu in
7e nas pesti nova nadloga:
prazninag v poslovanju SOZD,
ki je mesno krizo spremljala,
se n'kakor ne uncse, nasprot-
np Cedalije ve¢ija se zdi. Da ne
bi zapravljali casa in energije
tako Stevilne zdruzbe meni-
mo, da je skraini ¢as, da se
tei sozdovski lenchi postavi-
mo odleéno po rcbu.

Al smo se z zdruZitvijo pre-
naglii in §li v polititnp in-
tergracijo? Mirne vesti lahko
odgovorimo: Nikakor ne. Nis-
mo se zaleteli, le prepocasi se
odvijajo zastavljenj programi.
In kije so vzroki? Pokazatj le-
te je potovo nehvalezna in ne-
prijeina naloga, toda alj wma-
mo pravico do besede, ¢e za-
mol¢imo tisto bistveno, kar
je na stvari.

Predvsem, gre za subjektiv-
ne silnice, za mo¢ in avtori-
teto posameznikov, ki se po
inerciii (vztrajnosti) naspro-
tij nenehno zdruzujejo v teh-
nokratske strukture. Ali z dru-
gimi besedami: mnosilci mas-
protnih  interesov, interesov
konkuren¢ne in nelojalne ma-
rave med sabg nenehno plete-
jo mnova, tudi malenkostna
protislovia (zaoslrena nas-
protia), ki se zdijo vse bolj
pomembna sprico tega, da ti
nosilci potegneio za sabo vse
ve¢ podrejenth, v resnici pa
mnozica delavcev in kmetov
nima predstave ali so konflik-
ti resni in tako huda ovira za
sodelovanje med OZD ali pa
gre za vprasanje prestiZzne na-
rave, kjer se cilji posamezne-
ga podietia za wvsako ceno
predpostavljajo skupnim cil-
jem pa Cetudi so skupni cilii
rentabilnejsi in dolgoroéno
vzeto edina pot k ekzistenci.

SKODLJIVA ZAVEROVA-
NOST V SVOIE OZD

Bistvp negativnega delova-
nia takih struktur torei je, da
se sprido zaverovanosti v Svo-
je OZD nikakor zaresno ne
poglobijo v problematiko dru-

o kod

gih dveh <¢lanic zdruzenega
dela. Drugace povedano: nes-
posobne so obravnavati bolj
kompleksne, zahtevneise smo-
tre, ki sestoijijo razen iz Ste-
vilk tudj iz nowih, porajajo-
¢ih se dmZzbenopolitiénih as-
pektov ekonomike.

Ob tej trditvi moramo Zal
ugotoviti, da tudj Stevilénega
prikaza ne spravijo skupai,
temveC se pogovaniajo brez
ustrezmega  gradiva strokov-
mnih sluZb in brez sodelovania
samoupravnih organov iz pod.
jotti.

Na drugem mestu gre torej
za meinformiranost delavcev
in kooperantov po kaksnih
predlogih in nadrobnih Studi-
jah poteka in se zatika inte-
eraciiski proces. Se huie ie,
da so odmzjene celo strokow-
ne sluzbe, predvsem komer-
ciglne, Odtujenost seveda
budnp negujejo tehnokratske
silnice (»poslovne skrivnosti«,
»Nézaupanijes in »NESporazu-
mi«). Tako usodo mamenjajo
tudj movincu, nasemu glasilu.

Skupno glasilo je pravza-
prav ogledalo, koliko ije kdo
voljan za dialoge, ki tudi za-
vezuieio k skupnim deélovnim
nalogam,

POTREBNA AKTIVNOST
SOZD

Gotovo se tudi objektivmih
vzrokov za mnivilo v SOZD
ne manijka: tu je na prvem
mestu zelp raznolika materi-
alna in samoupravna izgraje-
nost posameznih ¢lanic,

Da ne bi bilo gzastarelih
predstav o kombinatu »Piv-
ka« in zgreSenih predsodkov,
da kot partner ni zanimiva,
smatrava za potrebno, da opi-
$eva, kaj smo pri nas v zad-
mijth letih uspeli narediti in do
léc;d SmMo nmas$ program uresni-

ili,

Od leta ustanovitve 1959 se
je zacela reja v majhnih sta-
rih wvojaskih objektih, poveca-
la se ije z gradnijo cenenih
tehnolosko neustreznih kurni-
kov in z nove tovarno moénih
krmil, medtem ko se je tak-
ratna uprava naselila v weliki
bivalni stavbi za wvojas¢ino.
Za druge mproizvodne délene
kot so wvalilnica, sortimmica,
klavnica in pomozZne dejavno-
sti pa je adaptirala soscdnie
stavbe.

Ze po nekai letih se je po-
kazalo, da je sodobna perut-
ninska proizvadnia v takih
prostorih nedosegliiva in tudi
kapacitete so postajale wvse-
sploSno premaijhne. Povi idej-
ni program iz prvih let smo
1969 impolnili in ga zadotali
do konca sedemdesetih. V
zadnijih petih letih smo ga z
intenzivnp gradnjo v glaynem
uresni¢ili, tako da smo proiz-
vodnjo malone podvoijil] in v
celi tehnoloski verigi posodo-
bili proizvodni proces.
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K NOVOGRADNJAM SE
ADAPTACIJE

Zaradi izredne tchnoloSke
povezave med posameznimi
proizvodnimi  enotami, smo
morali vzporedno z novograd-
nio nekatere proizvodne dle-
me izboljSevati z adaptacija-
mi, da bi sprot; odpravili oz-
ka grla in dvignili nivo tehno-
lagije. Vaporedno z osnovnimgj
dejavnostmi je stekla inten-
zivia izgradnija in posodobi-
tev kooperaciiskih varejalisé,
vedsii del za broijlersko rejo.

1. Finan¢éno in tehnolo$ko
naljzahtevnejsa je bila mova
klavnica s hladilnico in pre-
delovalnico (kafilerijo). Z njo
smo dosegli boliSe obdelavo,
boli$o organizacijio dela, moz-
nost hlajenja welikih koli¢in
mesa in predelavo v gotova
jedila, jzkoriS¢anije klavniskih
odpadkoy ter za$Cito okolia
ki ga s Cistilnimi napravami
varujemo pred odplakami.

Neizmermega preventivnesga
pomena ie tudi, da smo usta-
wilj staro klavnico v neposred-
ni bilizinj valilnice in matitne
Jate

2. Isto¢asno =z izgradnjo
klavnice smo zasnovali nov
program vzreje mati¢ne jate.
Zoradili smo dve novi farmi
na Kalu in Susici, vsaka ima
okrog 9.000m’ wvarejenega
prostora.

Na teh farmah vzrejamo po
sistemu vse not —vse ven. Z
vereio jarkic v kooperaciii in
z novima farmama smgo lahko
rejo nesnic v stari farmi Ne-
verke tehnolosko docela sani-
rali. Namesto 6 starvostnih
skupin sta zdai v stari farmi
le dve. Tud; reia jarkic, ki ije
prei potekala do 6, tedna v
Zahi¢ah in nato do 18. tedna
v Rawvnah, je zdaj tehnolo$ko
brezhibna, odpravili smo raz-
licne starostne skupine na eni
lokaciii in zagotovili veteri-
narsko-sanitarmg izolacijo ko-
operacijskih obratov, ki se z
lesto ukvariajo. Tudi z rejo
matiéne jate (nesnic) so ko-
operanti uspesni, z Rossom,
kakor s sosednjo Prelux pro-
venienco. Tu je tehnologija
prav tako maravnana po siste-
mu all in— all out, Res je, da
redimo nesnice v brojlerskih
pitalid¢ih zeolj zaradi preven.
tivne izolacije jat oz, starost-
nih skupin. Z alinjo 1iz-
gradnio dveh movih farm bo-
mo tudi to tesen odpravili

Na farmi Ravne me vazreja-
mo ved plemenskih jarkic, pa
smo te ogromne $ede pod eng
streho z neustrezno ventilaci-
jo maselili z lahkimi mesnica-
mj za potro$na jajca.

Vsi ti napori so veliali na-
¢riu za pridobitev dobrega,
éwrstega en dan starega pis-
¢anca, saj nove farme za broj-
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lerske starSe zagotove najso-
dobneise m produktivne, vsaj
tako nam zatrjujeio poznaval
ci, ki trdijo, da iih Steieio za
VZOTNo uréjene.

3. Vzporedno z zgorai opisa-
nimi novostmi smo vsklajeva-
li kapacitete valilnice in sor-
timnice. 7 movimi tehnologki-
mj resitvami (novi imkubator-
ji) smo povecali valilni pros-
tor za 30 %, predvsem z izko-
ris¢anjem stare klavnice, ki
jo seveda ni bilo mpotrebno
zavredi,

4, V skladu z rastio koope-
raciiskih verejalis¢ in potrebo
Po mesu na trgu, smo morali
rekonstruirati tovarno moc-
nih krmil (TMK). Ob izboli-
Savah smo ‘jj povedal; prak-
ticno zmogliivost za okrog
60 %. V letodnjem in drugem
letu pa imamo v naértu uved-
bo razsutega tovora komil in
izgradnijo wvelikih silosov za
doloc¢ene surovine,

se je drenjala ma malem pro-
stor1 jn ni¢ dudnega mi, ce
so se bolezni izmikale vsem
preventivnim ukrepom. Spri-
¢o tega so en stan pis-
&anci odstopali od standanda
in kooperanti, ki so ido neke
mere solidamo potupeli, so
vseeno nemalokrat zahtevali
nadomestilo za izgubljeni do-
hodek. Posebno $e, ker stara
klavnica wvsled zastojev dosti-
krat mi 2mogla pravi ¢as prev-
zeti vzrejenih broijlerjiev. Ob
takih objektivnih tezavah so
tnpeli poslovni odnosi in tudi
samoupravni odnosi, ki so ta-
ko alj tako morali storitj svo-
o razvoino pot,

Gre za dvoino pot izgrad-
nje m zorenia pivikega perut-
ninaria, ki danes vse bolj iz-
gublia dvotimost in prinasa
nove kvaliteto samoupravlijal-
ca.

Reiici brojleriev, vsi do sled-
njega ¢lani TOZD Obrat za

Pomemben detajl klavnice — kafilerija s ¢istilnimi napravami za vodo

5. Ves trud ma mmmod.mm
podrodiu je terjal memalo Zi-
vega dela pa tudi denarnih
sredstev. Zato se je Stevilo de-
lavecev v kombinatu strmo
dvigalo, sai ije dobil delo
vsak, ki je bil volian prijei
za delo, Pogled mazaj pa po-
kaze, da rezultatov me bi bilo,
kolikor se me bi zaposlilo vse
ve¢ ljudi, ki so poprijeli za
delo, kijer je bilo treba zbira-
ti podatke, analizirati, nadér-
tovati, utirati pot na itrziscu
in masploh organizirati pri-
pravo dela. Skupni naporij de-
laveev in kooperantov bodo
tako dali letos 12.000 ton me-
sa.

IZKUSNJE IZ PROIZVOD-
NEGA CIKLUSA

Vse do lanskega leta so bi-
le, kot widite, tefave v proiz-
vodnem ciklusu, Matiéna jata

kooperacijo, so imeli svojo
zgodovino in so dobili svoj
samoupravni svet $e pred u-
stavnimj amandmani, kar ‘je
tudi ¢isto razumliivo, saj je
»Pivka« bila in ostane med
prvimi  velikimi proizvajalci
perutninskega mesa v drzavi.
Dasiravno v zadniih letih za-
radi ozkih grl v proizovodnii
ni mogla dati kolic¢in, se mije-
no blago po kvaliteti kosa z
veemi konkurenti. Nadalinije
koli¢ine so odvisne od rasti
cele OZD pa tudi od delitve
wseh poslovnth funkcii v ok-
viru SOZD

DELAVCI IN KOOPERANTI

Od porvih 6 kooperantov v
letu 1963 do danes so se zmo-
gliivosti brojlerske proizvod-
nije strmo dvigale ter dosegle
16.000 ton Zive teze. Sestaij iz
340 ekomomij, obrad¢unskih

enot, iz prav toliko druzinskih
sdelavskih svetove, vkljucuije
se v Stevilne 1d9ke soseske in
obtinske natrte sedmih obc¢in
v primorski regiii dveh repu-
blik. Po sestavi razdrobliena,
pestra skupina obcanov, ki
ima v reii broijleriev skupne
cilje, enake motive za delo in
cedalie boli ustvarjalno sa-
moupravno politiko. Polovica
wvZreinega prostora je zgraje-
na v zadnith 6 letih, to so
specializirani proiavajalci.

»Pivka« je potemtakem ob
intenzivnem materialnem raz-
voju in mnaloZbah v rekon-
stmkcm ter sodobnejsSo grga-
nizacijo dela oblikovala tudi
delavea im kooperanta. Spri-
¢o zavestnega poglabljanja
demokratitnih odnosov med
zaposlenimi je bilo precej tez-
kih trenutkov; poleg tega ta-
ka izgradnja tudj najved sta-

e. A zavedamgp se, da je sa-
mozavest cClanov kolektiva
kot pogoi za zdrave, ustvar-
jalne odnose med md.ml, ce
natanko premislimo, kapital,
ki tudi Steie. In tu vrednost
»Pivikex Kot partneria progre-
sivno raste, pridobiva na kva-
liteti, ki more zadobiti po
dialdktiki odnosoy med proiz-
vodnimi sredstvi in ustvanjal-
nim Zivim delom wvse vedii
ustvarjalni polet, torej vedjo
produktivnost,

SOZD IN ODNOSI MED
ORGANIZACIJAMI

Toliko za ilustracijo, kie so
se v racunici ustelj vplivni in
spostovani graditelii odnosov
v SOZD, Ves svet spoznava,
da zgoli na Stevilkah ni moc
graditi napredka, da materi-
alna vrednost nj sama sebi na-
men, mo¢ in merilo odnosov
med kolektivnimi zdruzbami.
Materialna neizgrajenost kot
dedis¢ina prejsnie generacije
usmerievalcev razvoija kombi-
nata je torej dusila mas splo-
Sen napredek. Dasiravno nam
valie do dela in sposobnosti
ne manika, smo se vse dot-
lej, dokler ni dospel do mas
ob¢inski vodovod, otepali tu-
di s pomanijkanijem wvode in
nismo mogli smeleje naprei.

Pred mami je, da zaostanek
nadomestimo: zeradimo e
dve farmi za mati¢ne jate,
novo wvalilnico in dozidamo
ter sodobno opremimo TMK,
posodobimo administracijo in
racumddmmmg delo v upravi,
Ker se torej na same investi-
ctie ni zanaSati, je lreba do-
delati Se toliko nadrobnih or-
ganizacijskih in tehnoloskih
prijemov, dati mesto inova-
cijam in izboliSati odnos do
porabe materialov in dela.
Stevilni, dobro Solani kadri
so pri nas nedvomno preslabo

(Konec na 4. strani)
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Do kod smo prisli
perutninarji na Primorskem

(Nadaljevanje s 3. strani)

izkoris¢eni in premalo dajo
od sebe! Z doloeno korekiu-
ro OD v smislu individualne
stimulacije in s selektivnim
odnosom do kadrov bi se po-
tencialne sile, ki so v ludeh,
zagotovo sprostile,

NAPORI DO USPEHOV

Sestevek dosedanjih mnapo-
roev obeh TOZD in skupnih
sluzb se zelo nazorno pokaze
v brojlerski reii kot konéni
fazi proizvodnega ciklusa.
Medtem, ko smo v letu 1973-
1974 dose,qali rezultate, ki so
dali proizvodno Stevilo 118
(stevilo, ki pokaze uspeh
vzreje glede na pogin. porabg
krme in itezo v dolocenih
dneh vazreje) smo lanj Ze do-
segli proizvedno Stevilo, ki je
v povipreciu 135, kar predsta-
vlja pravcati skok napraij. Pla-
nirane koli¢ine mesa smo pre-
segli za 5%, zmanjdali pa tu-
di mporabo =zdravil na eno
tretjino, zmanij$ali tramsport-
ni pogin in konfiskat ma
tretjino ¢n proizvedli 1.300 ton
kvalitetne inesne moke, kar
vse strmo izboliSuje krivuljo
storilnosti in ekonomi¢nosti.

Bolise delo nam je omogo
gilo, da smo predli ma vedie
osebne dohodke po najboli
demokraticni poti —postavke
smo oblikovali na zborih de-
lovnih }udi. Potrebno je iz-
delati kijerkoli je to moZno
$¢ individualne kriterije OD,
zalkaij leto, ki je pred nami bg
¢as, v katerem bomo izkazali
koliko zmoremg sedaj, ko ni
vediih objektivnih, ne zuna-
njih ovir ma potj k napredku,

Da zakljuciva: instrumenti
odlocanija v kolektivih se po-
druzbljajo, vodilna delovna
mesta dozivljaio preporod v
smislu naloge aktiviratj ust-
varjalne mo¢i in znanie so-
trudnikov v _delovni onganiza-
ciji. In tu je lahko cokla k
izmemjavi dobrin med d&lani-
cami SOZD, kolikor se kolek-
tive $e madalje z veSCo roko
zapira wvsakega wvase. V »Piv-
ki« je malo takih teZeni zara-
di demokratizacije odloania
na vseh ravneh, v viseh sredi-
nah masSe delowne skupnosti.

Prepricana sva, da so piv-
Ska vrala za skupne cilie od-
prita, saj premoremg dovolj
konstruktivnih, zavestnih sil.
Zakaj delavec in kooperant iz
»Pivke«, »Perutnine« Zalog in
»Perutnine« Ptui imata pred
sabo velike cilje iz Samou-
pravnega sporazuma SOZD in
mne moreta dovoliti, da se skli-

cuiejo jalovi sestanki brez
odgovorne priprave gradiva
in brez delovnih nasledkov.
Koliko skupnih problemov ie,
ki bi jith moral; skupno rede-
vati!
ANALITICNE OCENE
DELOVNIH MEST

Denimg pristop k analitiénj
ocenj delovnih mest, ker gre
za ¢gnake potrebe jn za troine
izkusnie po tej plati. Poeno-
tenje placila kooperanitov, ce-
lo na ravni republike; odnos
do gradnie broilerskih pita-
i8¢, ki so trenutno po veli-
kost; omejena na investicijo
pol miliona din, kar sploh ni
ekonomicno; ali pa pristop k
programu provenience Rodice,
ki ga lesta ponuja kot tehno-
logko in znanstveno pridobi-
tev, vse do medavno pa ije bila
deveta briga, kdo bo nosilec
tako odgovormega in zajetne-
ga programa; mnadalje bi bil
potrében skupen nastep do
obdavéenia kooperantov, ki
ga ob¢ine zelp mazliéno w©b-
ravnavajo in obstoja mnevar-
nost, da kooperaciisko proiz-
vodnijo zavreijo.

Kaks$na delitev dela mneki
lahko nastane, ¢e mas ne za-
nimaio kompatibilni cilji dru-
gih sorodnith gospodarskih
subijektov, Delitev dela lahko
nastane samg na podlagi $tu-
dije, ki obsega analizo statusa
quo v podietith dlanicah, sin-
tezo kompatibilnih ciliev in
konéng vskladitev programov.
Sluzbe in kadre za tako delo
imamo, zadolZitve so stare Ze
leto dni, a delo ni nitj zadeto?

Delitev dela sama po sebi
saveda ne bo obrodila sadov,
kolikor je ne bomo razSirili
na druga pdrodia poslovania.
Dlie se bomo skupnemu nas-
topu spretng jzmmikali, s pre-
vidnimi manevri, toliko vedia
bo osebna odgovornost posa-
meznikov, zakaj izmaknile se
nam bodo penspektive drugad.
nih, drugotnih mpovezay Vv
gospodarskem in druZhenem
prostoru. Neskaljena ravno-
dusnost Sirsega vodstva in or-
ganoy SOZD in meodgovorno
zavlac¢evanie nalog se kot od-
govornost za neuspehe razras-
¢a ma cele kolektive. Tako
stanje pa dolgo ne more tra-
ratl.

Ob koncu naj nama bo do-
volieno, da dava wvapodbudo,
da bi 3e drugi dve dlanici po-
dobng predstavili in nanizali
mekai kmném.h misli iz pczi-
cije delavca in samoupravlial.
ca, ki motrj na$ integracijski
proces od dale¢ in brez pres-
tizgnih predsodkov.

Vital Tumsek
Marija Stefan

Eden izmed nad 400 kooperantov na obmocju »Perutnine« Ptuj

Ali bomo
zakikirikali ?

V SOZD je veliko stvari, ob ka-
terih bi morali biti glasnej&i. To-
krat mislim na kikirikanje o uva-
janju produktov domace selekci-

je v redno Siroko proizvodnjo pe-

rutnine. Razne izjave izven nase-
ga kroga in komentarji po radiu
(3. 12. 1975 — v radijskem dnev-
niku in 14. 12. in 23. 12. v kmetij-
ski oddaji), na televiziji (v kme-
tijski oddaji 11. 1. 1976) in v ¢a-
sopisih (Nedeljski dnevnik 11. 1.
1976 in Komunist 22. 12, 1975) so
oznacile naSe pristopanje ali bo-
lje obhod tega vprasanja kot &iv-
kanje. Kar predstavljajte si §e ne-
izvaljeno ali Se mokro, laéno ali
prezeblo piste, kako €ivka, ko si
ne zna pomagati. Komentatorji
nas niso obsodill, da sl ne zna-
mo pomagati; nasprotno, vsak se
trudi na svoj nacin in smer ter
dokazuje, da ima prav. Manjka
samo $e razloGna ugotovitev, da
ne more biti med doslednimi
konkurenti skupnega jedra.

V medsebojni razpravi o
poenotenju  reprodukcije
smo razkrili pripravljenost
za Zrtvovanje nekaj gra-
| mov niZjeka prirastka pl-
| s&ancev, na slab%o konver-
zijo, neznano obnasanje zi-
vali v razmnoZevanju itd.
lzrazili smo tudi nezaupa-
nie v sposobnost lastnih
strokovnih moéi, da iz raz-
poloZljivega materiala kaj
iztisnemo, odberemo, usta-
limo in seveda napreduje-
mo. Deloma pod viisom te-
| ga manjvrednostnega kom-
| pleksa, ve&ji del pa zaradi

Dopisujte v svoje glasilo!
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| drugih nagibov, smo se do
pred kratkim uspesno upi
rali prizadevanjem Rodice
za veéjo uhlevitev Preluxa
v naSe farme in pitalisca,
| kakor tudi smernicam za |
gimprej8njo osamosvojitev ‘
| od uvoza. Zaverovani V
uspesen 15-letni razvoj fi-
nalne baze v proizvodnji
perutninskega mesa in v
svojo konkurenéno sposob.
nost paé nismo mogli do-
volj tehtno oceniti priloz-
nosti in vrstnega reda za
osvojitev vioge osnovne
reprodukcije za poirebe
Jugoslavije.

Od republiskega sekretariata
za kmetijstvo Je pri%la ideja za
organiziranje TOZD za selekcijo.
V njej bi naj zdruzili vsi vedji
slovenski proizvajalci svoja sred-
stva in se zavezali za vkljueva-
nje domacega Preluxa namesto
sedanjih Hubbardov, Rossov in
Hybrov. Ideji, ki je pogojno pro-
dirala, &e hotemo e kak$no na-
klonjenost upravnih  forumov,
smo prikimali, prigivkali, ne od-
klonilno pa tudi ne odlogilno.

Med nami je napredovalo Giv-
kanje in kokodakanje: »Kdo naj
bo nosilec programa? Kako in s
¢im bomo izvajali naloge selek-
clje?= Redeno je bilo: »To je
stvar Zaloga!« Pa tudi: »Zakaj ne
Se koga ali vseh?« Najbolj iskren
je bil predlog: »Selekcijo in raz-
mnoZevanje naj prevzame Zalog,
Rodici bodo dajali del sredstev
iz sklada ZPS, toliko, da bomo
imeli mir. Ce je Prelux za nas
Erimeren._se bomo odlogili, ko

0 najbolj8i med rivali iz tujinel«
Naknadno se je oglasil $e pogoj

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Ali bomo zakikirikali?

(Nadaljevanje s 4. strani)

Ptuja iz znane razprave o delitvi
dela, da se zaupa Zalogu naloga
pod pogojem, te se odpove pro-
izvodnji mesa ali vsaj prodaiji, ki
o je Ptuj pripravijen nadomestiti.

Ne bi se spustal v polemiko,
kako so bile izreSene in kako
misljene besede. Dejstvo je, da
je bilo &ivkanje objavljeno v jav-
nih obégilih, da se je kokodakanje
sliSalo v razpravi in da zelo trdno
visi nad nami odgovornost za na-
daljnjl razvoj celotnega perutni-
narstva Slovenije. Ni mi znano,
koliko in kako so o tej zadevi ob-
vedteni nasi delovni kolektivi.
Ce so, potem bi rekel, da priga-
kujejo prvi, podobno kot politié-
na in gospodarska javnost, da
bomo vsak ¢as krepko, jasno in
odloéno zakikirikali:

1. Domaéa selekeija je
nasa naloga in njen uspeh
je nas cilj.

2. Sredstva, delo in vse,
kar je za izvajanje potreb-
no, bomo takoj zdruzili in

pripravili  najprimernejso
organizacijsko obliko
(TOZD?).

3. Produkte dosedanje
selekeije bomo uvajali v
pospesenih delezih v naso
reprodukeijo.

4, Pripravljenost in odlo- |
gitev za zdruZevanje v tej
fazi perutninske proizvod
nje bomo v najkrajSem ro-
ku izkazali z odpovedjo po- |
godb s tujimi dobavitelji in |
s predloZitvijo programov |
za obnavijanje jat starSev |

|
|

v letodnjem in bodoé&ih le-

tih. Marjan Munda

Dobro informiranje-
nujen pogoj

samoupravljanja

Biti danes dejanski upravljalec
pomeni biti aktiven. Da bi lahko
odlo¢ali o dogajanjih v delovni
organizaciji, moramo poleg po-
znavanja teh dogajanj spoznati
tudi druge dejavnike, ki vplivajo
na ta dogajanja. Od tod tudi pri-
hajamo do ugotovitve, da je infor-
miranje nujen pogoj samouprav-

ljanja.

| Delaveci bi morali obvez-
no vedeti, kaj se okrog
njih dogaja, o ¢em se raz-
| pravlja, kaj se odloca, da
bi v pravem trenutku, od-
visno od svojih sposobno-
sti in moZnosti, mogli po-
dati svoje mnenje, pogle-
de, stali%€a in istoéasno
aktivno sodelovati v reSe-
vanju problemov in spreje-
manju odlo¢itev, pomemb-
nih za enoto, TOZD, delov-
no organizacijo, SOZD, v
kateri so zaposleni.

Resnica je, da nimamo nobe-
nih standardov, kaj vse bi dela-
vec moral vedeti. Podatki, s kate-
rimi razpolagamo, nas opozarja-
jo na nizko stopnjo informirano-
sti delavcev in da tudi iz tega
razloga bolj popolno samouprav-
ljanje ni mogoce. Ce Zelimo de-
lavca — proizvajalca Se bolj
vkljugiti v proces samoupravija-
nja, potem ga moramo seznaniti
z vsemi stvarmi, o katerih se bo
razpravljalo. Samo takrat lahko
pricakujemo, da bo delavec po-
dal svoje misljenje. Ce pa ni se-
znanjen s pravim stanjem, ni pri-
cakovati, da bi podal svoje mne-
nje in sodeloval pri neki odlogit-
vi. Preprosto povedano, ¢e nek-
do ne pozna problema, potem o
njem ne more razpravljati.

Januar 1976

Z dobrim informiranjem |
bomo dosegli to, da se bo |
delavec zacel e bolj zani-
mati za informacijo In vse
tisto, kar le-ta wvsebuje.
Da pa bi delavec lahko

| pravilno razumel informe-
cijo, mora biti popolna,
pravocasna, aktualna, ob-
jektivna in predvsem ra-
zumljiva. Drugate poveda-
| no, informacija mora biti
ozko vezana s problemom,
o katerem se informira,
mora bitl resniéna, izvirna,
mora ustrezati dejanske-
mu stanju in podana v
taksni obliki in na takSen
| nadin, da sta njeno bistvo
| in vsebina dostopni in ra-
| =zumljivi vsakomur, pose-
bej pa tistemu, kateremu
je namenjena.
Z dobrim in pravilnim informi.
ranjem bomo dosegli to, da bo
delavec — proizvajalec material-
nih in dohodkovnih dobrin — res-
niéno sodeloval v procesu samo-
upravljanja in da bo pri odloca-
nju znal resniéno in pravilno pre-
sojati, kaj in kdaj je nekaj splo&-
no druzbeno koristno in kdaj ne.
Vedel bo, kako je treba vklopiti
svoje osebne interese v okvir
skupnih interesov  podjetja,
SOZD, druzhe.

Jasno je tudi to, da se |
[ bo z dobro organiziranim |

informiranjem  povecala
odgovornost  slehernega
¢lana delovne skupnosti |

do sodelavcev, do enote, |
TOZD, celotnega kolektiva, |
SOZD in do druzbene

i skupnosti kot celote.

Nekateri izmed izdelkov iz perutninskega mesa

Skupna ocena

glasila PER

Da boste bralei lazje spo-

znali  svoje skupno glasilo,
vam ga moramo na kratko
predstaviti., V prvi Stevilki

smo objavili zasnovo in pro-
gramske naloge, danes pa 3e
nekaj osnovnih podatkov.

PERO PERUTNINARIEV

ima dva samoupravna organa:
izdajateljski svet in uredniski
odbor. Oba delata v skladu z
zakonom o javnem obve3tan-
ju, statutu in sklepih ustanovi-
telja ali drugem splosnem ak-
tu. Po sklepu delavskega sve-
ta SOZD, bo urejal poseben
pravilnik naloge in pristojno-
sti obeh organov in vsa druga
vprasanja v zvezi z izdajan-
jem glasila. Pravilnik mora
biti sprejet meseca marca t.1.

Izdajateljski svet sestavljajo
delegati jzdajatelja in drugih
zainteresiranih organizacij in
delegati casopisa. Slednje iz

S pravilnim informiranjem o
vseh dogodkih bomo ustvarili po-
goje za delovanje v duhu idej,
stalis€ in pogledov, ki ustrezajo
nasim druzbeno-ekonomskim in
politiénim pogojem.

Mato Soljié

PERUT-
NINARJEV

volijo ¢lani uredniskega odbo-
ra. lzdajateljski svet je tako
sestavljen iz dveh delegacij in
lahko uredita nadin glasova-
nja loteno, ali skupno, odvis-
no od tega, ali imata enako
§tevilo élanov ali ne. Skupno
glasilo smo tudi prijavili se-
kretariatu za informacije pri
izvrsnem svetu Slovenije, z
vsemi potrebnimi podatki in
prilogami.

Da bi dobili ¢imveé praktic-
nih izkuSenj pri samouprav-
nem urejanju glasila, sta po
izidu prve skupne stevilke, dne
6. 1. 1976, skupaj obravnavala
delo oba samoupravna organa
glasila. Bilo je premalo ¢asa,
da bi lahko izdelala podrobno
kriti¢no oceno, tako v tehmié-
nem, kot v vsebinskem pogle-
du, saj so nekateri delavci, pa
tudi kooperanti, sprejeli gla-
silo Sele po novem letu.

OCENA, PRIPOMBE IN
PREDLOGI

Iz razprave o ocenitvi dela
prve Stevilke navajamo le ne-

kaj pripomb in predlogov.
Kraj izdaje glasila ni bil
na najbolj ustreznem me-
stu, po mmenju nekaterih

(Nadaljevanje na B. strani)
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SKUPNA
OCENA
GLASILA
e E RGO

(Nadaljevanje s 5. strani)

¢lanov. Napake so videli ne-
kateri v tem, da pri vseh
fotografijah ni bil naveden
kraj ali delovna enota, kjer
je bil npapravljen posne-
tek. Slisali smo pripombe, da
so nekateri ¢&lanki predolgi,
drugi objavljeni pa prevec raz-
biti oziroma razdeljeni. Neka-
teri so kritizirali, da koledar
v glasilu ni bil potreben, dru-
gi, da bi ga lahko vstavili na
sredino ¢asopisa. Vsekakor so

pripombe ¢lanov obeh orga-”

nov vzpodbudne, saj se zave-
damo, da meora biti glasilo
tehni¢no tako urejeno, da bo
tudi na pogled vs$e¢ vecini
bralcev.

V vsebinskem pogledu so
¢lani ugotovili, da manjkajo
prispevki od posameznih enot,
o delu in Zivljenju neposred-
nih proizvajalcev in njihovih
organov upravljanja ter hu-
mor. Kritiéne pripombe orga-
nov ne smejo vzbuditi pri av-
torjih obutka kritike, ali
morda cenzure, saj sta oba
organa odgovorna, da se do-
sledno izvaja sprejeta zasno-
va glasila. Tako staliS¢e je bi-
lo sprejeio ob analizi clanov
posameznih avtorjev, ki se
posluzujejo neodloénih izra-
zov pri opisovanju posamez-
nih problemov ali dejstev iz
strokovnega podrodja, name-
sto da bi navedli ime organa
strokovne sluzbe ali drugi
konkreten vir, od katerega je
informacija prisla. Povprec-
nega bralca pusti tako pisanje
v nejasnem polozaju. To se
tembolj, ¢e se analizira kak-
Sen predlog, ki Se ni dodelan,
obravnavan na ustreznih or-
ganih ali strokovnih sluZbah
in ni konkreino navedeno,
komu je mamenjen,

KRITIKA S SPODBUDO ZA
NAPREJ

V zacetni fazi, ko i¢emo av-
torje ¢lankov, se tudi dogo-
vorimo o vsebini in iz kate-
re delovne organizacije naj bo
prispevek. Uredniski odbor ne
dolo¢a naslovov, saj je to pre-
pusceno piscu clanka, Kljub
takemu dogovoru so ¢lani u-
gotovili, da iz Ptuja ni bilo
objavljenega prispevka o po-
gledu na delitev dela. Kriti-
ko so izrekli tudi na objavo
»Model enotnega strofkovnika
pri vzreji pis¢ancev v SRS«.
Postavljeno je bilo konkreino
vprasanje: »Kako to, da je
stro$kovnik objavljen brez
ovrednotenia  samoupravnih
organov SOZD-a in strokovnih
zdruZenje,

Vpradanje je vzbudilo tudi
odlo&itev obeh organov, da je
potrebno na vsa postavijena
vprasanja objaviti odgovor v
naslednji Stevilki. Urednistvo
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Basi¢c Enver, Brumen Janez, Burnik Ljudmila, Celarc Ivanka, Dimic
Franc, Drobni¢ Alojz, Drobnié Marija, Horvat Edvard, Jovanovié Zivo-
jin, Jures Slavko (20), Kuhar Antonija, Kuhar Pavel, Ozmec Alojzija,
Skafar Stefan (20), Skraba Milan, Strumbelj Slavka, Trebusak Franci-
Ska in Trobevsek Janez — to so imena slavljencev, ki so konec pre-
teklega leta praznovali deset oziroma dvajsetletnico dela v podjetju.

mora poskrbeti odgovore od
pristojnih sirokovnih sluzb, ¢e
samo ne razpolaga s potreb-
nimi podatkgio l&a nekatere
¢lanke ali postavljena vprasa-
nja pa lahko odgovarjajo dru-
gi avtorji.

Na skupni seji sta oba orga-
na obravnavala 3¢ o nakladi
in ceni skupnega glasila. Vsa-
ka delovna organizacija je
sporodila urednistvu zahtevek
po Stevilu izvodov in razdelil-
nik po enotah.

KLJUB STROSKOM MOZNO
VARCEVANIE

Tudi v bodoée bo potrebno
vsako spremembo glede Ste-
vila izvodov pravocasno spo-
rociti, glede cene pa moramo
pojasniti, da je potrebno v
sirosek zajeti poleg tiskanja
in ostalih tiskarskih stroskov
Se stroske za odpremo, izpla-
¢ilo honorarjev avtorjem pri-
spevkov in tehmi¢nega ureja-
nja ter za dolznostne izvode
glasila. BeZen izradun pokaZe,
da znaSajo stroski v tiskarni
priblizno pet Sestin, drugi
strofki pa eno Zestino od ce-
lotnih stroSkov. Natan¢nega
izraduna Se ni mogoce izdelali,
ker Se vsi stroski niso obra-
¢unani. Postavljen je bil tudi
predlog, naj bi ¢lani urednis-
kega odbora dobivali pavsal-
no nadomestilo za izgubljen
fas od vsake Stevilke. O tem
predlogu bodo seveda morali
najprej razoravljati samoup-
ravii orgam vsake delovne or-
ganizacije in predlagati po-
slovnemu odboru SOZD-a svo-
io odloditev. Vsekakor so dla-
ni uredni$kega odbora z do
datnim delom obremenieni,
poleg tega je to organ, ki se
mora redno sestajati po vsaki
&tevilki. Odgovornost &lanov
urednitkega odbora ni maijh-
na.

Na koncu sta oba organa
odlodala %e o nekaterih teko-
¢ih nalogah in sprejela vse-
binsko razvrstitev &lankov za
naslednjo Stevilko ter se do-
govorila, iz katere delovne or-
ganizacije bodo avtorji poslali
svoje prispevke.

Franc Potolnik

Vsem
jubilantom
tudi mi,
Ceprav malo
pozno,

ISKRENO
CESTITAMO

Direktor Perutnine Zalog, tovaris Munda je govoril na prireditvi o
prehojeni poti Perutnine od njenih zafetkov do danes, pri tem pa
jubilante pohvalil in Eestital vsem, ki so s svojim dolgoletnim delom
pripomogli do njenih uspehov.

Martin Trdin

Stroskovnik
vzreje
piSCancev

Iz porofila uredniikega odbora fe
razvidno, da so nekateri delavci ne-
zadovoljni, ker smo objavili prispevek
»Model enotnega strofkovnika pri vz-
reji pis¢ancev v SRS« v prvi Stevilkl
skupnega glasila, Kritika se nanaSa
le na objavo, ne na vsebino ali model
kot tak. Verjetno pa nekatere, zlasti
$e kooperante, motl dejanski izradun
in posamemne osnovne postavke za
izradun kalkulacije. O¢itajo, da je bil
strofkovnik objavljen, 3¢ preden so
o njem razpravljali organl SOZD in
drugi strokovni organi ali zdrufenja.

Stroskovnik pomen] prvi poskus
skupnega In enolnega refevanja vpra-
sanj, ki se pojavljajo kot ekonomska,
druzbeno-politi¢na in socialna v sferi
kooperacijske prolzvodnje in odno-
sov v njej. Prav je, da privede to
zaleto vsklajevanje do enoinega vred-

notenja dela kooperanta, do enotnih
siali3¢ do delitve delno viofenega tu-
jega minulega dela (kredit) In last-
nega ter naj pomeni nado pripravlje-
nost in zahtevo po sodelovanju pri

kreiranju nase socialistiéne stvarno-
sti v sferi zakonodaje, ki je tako kot

mi In nafl odnosi v razvoju in iite
najprimernejfe in najpravitnejie re-
Sitve.

0 teh problemih bomo %e plsali in
smo zadovolinl, da smo vzbudill vaSo
pozornost, Ne bomo in ne smemo pa
dopustiti, da bi se poglobljeno In za-
teto delo obrnilo v konflikt interesov
posameznikov ali skupin. Prav zato
je ta naloga Se tolikanj odgovornejia
in jo tudi opravljamo skupaj z naj
$irfo javmostjo in skupaj z zbornico,
Zadruino zvezo, sekretariati, SOZD,
delovnimi  organizacijami in koope-
rantl. Franc TOMANIC

Januar 1976



NOVE TOZD V PERUTNINI PTUJ

V mesecu decembru pretek-
lega leta so delavci posamez-
nih obratov Mesokombinata
»Perutnina« Ptuj sklenili uki-
niti (razformirati) TOZD Pro-
izvodnja-predelava in iz nje
ustanoviti 5 novih TOZD.

Nove temeljne organizacije
zdruzenega dela so postale:

1. TOZD Peruininske farme,
s sedezem v Selah Stev. 41, ki
obsega:

— farmo piSéancev Breg,

— farmo nesnic Sela,

— farmo nesnic Kidri¢evo

in

— valilnico Turnisce.

2. V TOZD Mesna industrija
Piuj, s sedeZzem na Zagrebski
cesti 37, Ptuj, spadajo:

— perutninska klavnica,

— zivinska klavnica,

— mesna predelava in labo-

ratorij

— kuhinja druzbene prehra-

ne.

3. TOZD Tovarna krmil, s
sedezem Piuj, Zagrebska ce-
sta 52, Ptuj.

4, TOZD PP comerce Ptuj,
s sedeiem v Ptuju, Potrceva
8: v njeni sestavi so::

— prodajalne in

— prodajna skladisca.

5. TOZD Servis Ptuj, s sede-
#em Potrceva 8, v Ptuju, sesta-
vljajo enoto:

— avtopark,

— obrtne delavnice in

— pralnica,

Priprave za novo samoup-
Tavno mg'&mmranost so bile
obseZne in vsestranske ter so
trajale ved kot leto dni. Izva-
jala jih je posebna komisija,
ki je pripravila ob pomoci po-
liticnih organizacij in v sode-
lovanju strokovnih delaveev
Skupnih sluzb predlog za or-
ganiziranje temeljnih organi-
zacij in zanj naslednje podat-
ke:

— ugotovitev, kateri deli
TOZD Proizvodnja-predelava
pomenijo delovno celoto, z na-
vedbo kapacitet in pogojev za
delo;

— dolotitev sredstev prejs-
nje TOZD, s katerimi bodo u-
rpravl_]all delavei v novih te-
meljnih organizacijah;

— ugotovitev terjatev in ob-
veznosti TOZD ter njihova raz.
delitev med posamezne teme-
line organizacije;

— ugotovitev vrednosti in-
vesticijskih naloZb v posamez-
nih temeljnih organizacijah;

— pogaje za pridobivanje
dohodka in dohodek, ki bi ga
po teh pogojih mogle doseci
posamezne temeljne organiza-
cije v bodotem poslovanju;

— rentabilnost poslovanja
novih temeljnih organizacij in

— osnove, na katerih bi bi-
lo mogoce I.l]‘(.dltl odnose med
posameznimi organizacijami in
zdruzevanje sredstev.

Januar 1976

ODLOCITEV DELAVCEV
ZBORIH

Po teh podatkih so se
locili delavei na zborih, po-
tem ko so ugotovili, da ob-
stojajo vsi pogoji za konstitu-
iranje novih temeljnih organi-
zaci), da te tudi ustanovijo,

Podatki v prej omenjeni a-
nalizi so bili izdelani po stanju
30, 9. 1975 in bodo dopolnjeni
Se z rezultati zadnjega cetrt-
letja 1975.

NA
od-

Zraven analize pogojev za
nove TOZD je komisija pri-
pravila tudi samoupravni spo-
razum o zdruzitvi TOZD v de-
lovno organizacijo. Ekonom-
ski elaborat oziroma dnahm

PRAVNI POLOZAJ DELOVNE
ORGANIZACHJE IN TOZD

Firma delovne organizacijc
in njen status se z novimi te-
meljnimi organizacijami ne
spremeni. V njeni sestavi je
le vee temeljnih organizacij,

i. 5 novo ustanovljenih in
TOZD Kooperacija Hajdina,
ustanovljena leta 1973 in se
njen polozaj sedaj ne menja.

Dejavnosti novih temeljnih
organizacij izhajajo iz tistih
malog, ki jih te opravljajo v
okviru predmeta poslovdnjd
delovne organizacije in se ne
razlikujejo od dosedanjega de-
la obratov. RazSirjen je le
predmet poslovanja trgovske

Eden izmed laboratorijev PP Ptuj — laboratorij mesne industrije

pogejev za formiranje novih
temeljnih organizacij in spo-
razum sta sedaj v )mm raz-
pravi, ki bo odprta Se en me-
sec, t. j. do zakljuénega racu-
na, ko bo moZno dokonéno
razdeliti premozenje med no
ve TOZD.
GLAVNE ZNACILNOSTI
SPORAZUMA

Glavne znadilnosti samo-
upravnega sporazuma, v kate-
rem je 13 poglavij s 140 ¢leni,
s0:

V uvodnem delu so oprede-
ljeni cilji zdruZzevanja temelj-
nih organizacij v delovno or-
oanizacijo ter temeljna nace-
la bododega poslovanja. Te-
meljne organizacije zdruZuje-
jo svoje delo in sredstva v de-
lovni organizaciji zato, da bi
s skupnim delom dosegll ved-
jo udinkovitost svojega dela
in poslovanja ter skladnej$i
razvoj vseh TOZD. Taks$na po-
vezanost je potrebna pri naér-
tovanju razvoia, delitvi dela
ter pri ustvarjanju in delitvi
ter ponovnem zdruZzevanju do-
hodka.

Z zdruZevanjem v delovno
organizacijo pa se delavei in
¢lani ne cdpovedujejo svoje
temeljne pravice, da prek
zhorov delovnih ljudi nepo-
sredno odlo¢ajo o rezultatih
svojega dela.

temeljne organizacije PP co-
merca, na Katero je prenese
na celotna prodaja blaga pro-
izvodnih obratov,

Skupni posli za vse temeljne
organizacije, ki se bodo op-
ravljali na nivoju delovne or-
ganizacije, so naslednji:

— zastopanje in splosni po-
sli,

— programiranje dejavnosti
in razvoja,

— usklajevanje gospodar-
skih naértov,

— komercialno poslovanje v
izvrevanju nabavne funkcije,

— zunanjetrgovinsko poslo-
vanje,

— poslovanje z zdruZenimi
sredstvi,

— finandna politika in rafu
novodstvo,

— investicijska politika,

— stanovanjska politika,

— kadrovska politika,

— narodna obramba in
druzbena samozascita,

— raziskovalna dejavnost in
— reklama in propaganda.
POOBLASTILA TEMELJINi 1
ORGANIZACI]

Pooblastila temeljnih orga-
nizacij in delovne organizaci-
je v pravem prometu z dru-
gimi so urejena tako, da na-
sproti tretjim ObealTl nasto-
pa delovna mgdmmuja V SVO-
jem imenu in za ra¢un TOZD
brez omejitev v vseh zadevah

razen Lrgovske temeljne orga-
nizacije, ki opravlja funkcijo
prodaje blaga, pa zato nasto-
pa do kupcev in dobaviteljev
v svojem imenu in za svoj ra-
¢un. Zadriana so pooblastila
tudi pri TOZD Kooperacija za
sklepanje kooperacijskih po-
godb in nabavo opreme, ste-
lje in kuriva, Prav tako so si
vse temeljne organizacije za-
idrzale nabavo nadomestinih
delov za tekoce vzdr‘zwan]c
mabavo drobnega inventarja
ter potrosSnega materiala.

Odgovornost temeljnih orga.
nizacij za obveznosti delovne
ulgammc je dogovorjena soli-

darnost. Neomenjena solidar-
na odgovornost se predvide-
va tudi med TOZD,

POSLOVANJE MED TOZD

Medsebojno poslovanje med
TOZD urejajo delavei in Cla-
ni na nacelih samostojnosti,
enakopravnosti ter na nacelih
vzajemnosti ter solidarnosti.
Poslovna razmerja nastajajo
na osnovi prometa proizvodov
in storitev med TOZD in na
osnovi zdruzene finanéne fun-
kcije. Zaradi tehnologke po-
vezanosli so TOZD med sabo
dolZne prevzeti vse proizvode,
ki so doloceni z gospodarskim
na¢rtom, Kupoprodajna raz-
merja med temeljnimi organi-
zacijami bodo vrednotena po
dogovorjenih internih cenah
ali PO, trzni ceni. O vrsti cene
in visini interne cene se bodo
temeljne organizacije dogovo-
rile ob sprejemu letnih nacr-
tov ali pozneje s posebno po-
godbo. Interne cene vsebujejo
normativne stro$ke proizvod-
mih faktorjev za posamezne
proizvode alj storitve in pov-
precno  stopnjo  akumulacije.
Stopnja akumulacije je za vse
TOZD enotna in se ratuna na
planirani interni druzbeni pro-
dukt. Proizvodne temeljne or-
ganizacije bodo praviloma
med sabo poslovale po inter-
nih cenah, s prodajno temelj-
no orgamzaujn pa po irini
ceni. Med interno in trino ce-
no se bodo ugotavljali odmiki
za vse glavne proizvode in su-
rovine, ki se bodo porazdelje-
vali med temeljne organizaci-
je, ki med sabo poslujejo po
interni ceni. Klju¢ za poraz-
delitev odmikov je interni
mmdukt tcmt.l}ne. organizaci-
je. Komisija, ki je tako resi-
tev nakazala, ugotavlja, da za
razne proizvode v perutnin-
skem sektorju sicer obstajajo
trzne cene, vendar so te tako
deformirane, da bi prve te-
meljne organizacije poslovale
+ izgubo, druge pa bi zato
imele nenormalen dohodek.
Zaradi tega je nujno, da ima-
io vse TOZD enotno kalkula-
cijo, da vse temeline organi-
zacije kalkulirajo  enoino
stopnjo ostanka dohodka ter
da ostanck dohodka (plus ali
minus) ki je posledica trznih
oscilacij prav tako delijo po
enotnem kljucu na vse TOZD.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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[Nadaljevanje s 7. strani)
ORGANIZACIJA DELOVNE
ORGANIZACIJE IN SKUP-

NIH SLUzZB

V tem poglavju je receno,
da mora delovna organizacija
z svojo organiziranostjo omo-
gociti normalnp delovanje in
poslovanje vseh TOZD in
skupnih sluzb, Organizacija se
mora stalno priagajafii po-
trebam in zahtevam nadalj-
njega razvoja druzbeno eko-
nomskih odnosov in samo-
upravljanja.

Skupne sluzbe so organizi-
rane v sektorje in sluzbe. Sek-
torji so: razvojno planski, fi-
nanc¢no ra¢unovodski, komer-
cialni in splo&no kadrovski.
Sluzbe pa so: interna kontro-
la, pravna sluzba ter varstvo
ipri delu in poZarna varnost.
Delo skupnih sluzb vsklajuje
generalni  direktor. Odnosi
med TOZD kot uporabniki
storitev in skupnih sluzb kot
izvajalci storitev se uredijo
s samoupravnim sporazu-
mon.

Razvojno programiranje in
naériovanje je v nowvi samo-
upravni organiziranosti eno od
temeljnih podroc¢ij zdruzeva-
nja razne delitve dela v eno
celoto. Zaradi tehnoloske po-
vezanosti se vloga te sluzbe
&e povecuje. V okviru te funk-
cije sporazum opredeljuje raz-
vojno programiranje in gospo-
darsko nacértovanje. Razvojno
programiranje spada v dome-
no neposrednega upravljanja,
medtem, ko o gospodarskih
planih temeljnih organizacij
kot delovne organizacije od-
lo¢ajo delavski sveti po pred-
hodni obravnavi v delovnih
kolektivih.

SREDSTVA TEMELINIH
ORGANIZACIJ

Vsaka TOZD ima svoja
sredstva v poslovnem rezerv-
nem in skladu skupne pora-
be. Zadetna sredstva so teme-
line organizacije pridobile ob
konstituiranju iz likvidirane
TOZD Proizvodnja-predelava.
S sredstvi opravlja vsaka te-
meljna organizacija v skladu
s predpisi.

Pri delitvi premoZenja, ak-
tive in pasive, so bili uporab-
ljeni kriteriji za enakopraven
start temelinih organizacij za
mnadaljnje delo.

Celotni dohodek bodo fte-
meljne organizacije pridobiva-
le s prodajo svojih proizvodov
ali storitev drugim TOZD in
z delezem na dohodku iz zdru-
#enih sredstev, Enakopravnost
v pridobivanju celotnega do-
hodka se bo realizirala preko
interne cene in razdelitve trz-
nega dohodka,

Dohodek bodo temeljne or-
ganizacije delile na sredstva
za osebng in skupno porabo
in na sredstva za razSiritev
materialne osnove dela ter na
rezerve. Pri delitvi sredstev

Stran 8 @ PERO perutninarjev

bo potrebno upoStevati osnove
in merila, ki jih vsebujejo
druzbeni dogovori in samo-
upravni sporazumi.

Temeljne organizacije bodo
zdruzevale sredstva za finan-
ciranje zdruzenih funkcij na
mivoju delovne organizacije,
Cilj zdruzevanja sredstev je
dosec¢i maksimalni dohodek na
nivoju zdruzenih TOZD. Te-
meljne organizacije bodo zdru_
zevale za vse osnovne in traj-
ne obratne nalozbe svoja
sredstva na kredit z obrestmi
ali brez obresti z sovlaganjem
ali prenosom na drugo TOZD
v skladu z njenim interesom.
Ob vsakokratnem zdruZevaniju
sredstev se bodo o pogojih
zdruZevanja TOZD posebej
sporazumele.

Za vsako TOZD bo posebno
knjigovodstvo, ki ga bodo vr-
gile skupne sluzbe. TOZD Ko-
operacija bo sama vodila svo-
ie knjigovodstvo.

Ziro ratun pri SDK bi naj
bil v bodoée eden. Zraven ek-
sternega ziro ratuna pa bo
vsaka TOZD imela svoj inter-
ni Ziro racun. Knjigovodstva
in interni Ziro raduni mora-
jo zagotavljati vpogled v sta-
nje in gibanje sredstev teme-
linih organizacij.

KOMERCIALNO POSLOVA-
NJE

Komercialno poslovanje bi
naj v bodoce potekalo v dveh
smereh. SluZbo nabave in zu-
nanje-trgovinsko poslovanje bi
naj opravljale skupne sluzbe,
prodajno funkcijo, pri ¢emer
je misljena celotna prodaja
blaga proizvodnih obratov pa
trgovska temeljna organiza-
cija. Skupne sluzbe kot TOZD
PP comerc sta dolini oprav-
liati komercialne posle tako,
da se doseze ¢imbolj poslovni
uspeh za TOZD in delovno or-
ganizacijo kot celoto. Topo-
gledno nosijo obe tudi polno
odgovornost za prevzeti funk-
<iji,

NACELA MEDSEBOINIH
RAZMERIJ V ZDRUZENEM

DELU

Medsebojna razmerja delav-
cey v zdruZenem delu bi naj
‘bila med temeljnimi organi-
zacijami ¢imbolj poenotena.
S skupnim urejanjem razme-
rij zdruzenega dela zelimo iz-
enaditi polozaj delavcev v ok-
viru delovne organizacije. Med
skupna urejanja razmerij spa-
da zlasti enotnost pridobiva-
nja pravic delaveev iz minu-
lega dela, uporabe enotnih
kriterijev za ocenjevanje de-
lovnih mest, moZnosti za raz-
porejanie delavcev iz ene v
drugo TOZD, uporabo komu-
nikacij in obveicanja.

UPRAVLJANIE DELOVNE
ORGANIZACIJE
Delavci in ¢lani — kooperan.
ti upravljajo s sredstvi in re-
zultati lastnega dela nepo-
sredno na zborih delovnih lju-
di, prek organov upravljanja

TOZD in preko skupnih orga-
nov delovne organizacije.

Na zborih delovnih ljudi se
odlo¢a o ustanovitvi TOZD in
vseh njenih poznejsih status-
nih spremembah, o sprejema-
nju samoupravnih sporazu-
mov in drugih normativnih
aktov, o programih razvoja
temeljnih organizacij in de-
lovne organizacije, o delitvi
dohodka, o zdruzevanju sred-
stev in podobno.

O najvainejsih stvareh se
lahko razpise tudi referen-
dum.

Skupni organi delovne or-
gamzacue S0:
delavski svet,
kolegijski izvrsilni organi in
individualni poslovni organ.

Delavski svet bodo sestav-
ljale 4 clanske delegacije iz
vsake TOZD in 3<lanska de-

legacija skupnih sluZb,

Kolegijski izvrsilni
S00
odbor za gospodarstvo,
odbor za delovne pogoje in
druZbeni standard in odbor za
informiranje.

Tudi tj organi se dolotijo
po paritetnem principu s tem,
da izvoli vsaka temeljna or-
ganizacija in skupne sluzbe
po 2 delegata v vsak odbor.

Med voljenimi organi so
razmejene pristojnosti, kot to
ustreza poloZaju in vlogi po-
sameznega organa,

Individualni poslovni organ
in generalni direktor delovne
organizacije imata v sporazu-
mu dolocene pristojnosti ozi-
roma pooblastila.

Med organi delovne organi-
zacije je tudi notranja arbi-
iraza za resSevanje eventualnih
sporov, ki bi nastali med te-
meljnimi organizacijami v
zvezi z medsebojnimi dobava-
mi, opravljanjem storitev, u-
postevanjem posameznih ro-
kov, oblikovanjem cen, zago-
tavljanjem kakovosti in slic¢-
no.

Skilepanije samoupravnih
sporazumov  jn  zdruZzevaniju
v SirSe asociacije fje mpristoj-
nost TOZD. K doloenim spo-
razumom pa lahko temeline
onganizacije pristopijo skup-
no pod firmo delovne organi-
zacije, ¢e TOZD tako odlodijo.
SAMOUPRAVNA DELAVSKA

KONTROLA

V wvsaki TOZD in v delovni
organizaciji se neposredno iz-
voli odbor notranje kontrole,
ki ima nalogo kontrolirati ce-
lotno poslovanje TOZD oziro-
ma OZD. Delavska konirola je
organ delovne skupnosti, kate-
ri mora ta porocali o svojem
delu. Nadzorstvo nad izvrse-
vanjem sklepov in samouprav-
mih dolocil je nova kompo-
menta funkcije samoupravlja-
nja, ki se izvrSuje po delavski
kontroli.

DELEGATSKA RAZMERIA

Baza delegatskega sistema
je TOZD in krajevna skup-

organi

nost. Zato vsaka TOZD in de-
lovna skupnost skupnih sluzb
izvoli iz svoje sredine temelj-
ne delegacijo za zbor zdruze-
nega dela in delegacije oziro-
ma sploS$no delegacijo za sa-
moupravne interesne skupno-
sti. Ve¢ delegacij se poveZe
nato v konferenvo delegacij
na nivoju delovne organizaci-
je ali izven nje.

NARODNA OBRAMBA IN
DRUZBENA SAMOZASCITA

Naloge s podrocja splosne-
ga ljuaskega odpora in druz-
bene samozaséite so prenese-
ne v podrocje skupnih dejav-
nosti, ki se opravljajo na ni-
voju delovne organizacije in
o njih odlocajo skupni organi.
Poleg delavskega sveta, ki je
odgovoren za to podrocje, sta
dolocena Se dva odbora in si-
cer odbor za SLO in odbor za
druZbeno samozas€ito, ki sta
specialno zadolzena z ob-
rambnimi in varnostnimi na-
logami. Prek organov in
sluzb v delovni organizaciji se
realizacija teh nalog prenasa
tudi na temeljne organizacije
zdruzenega dela,

SAMOUPRAVNI AKTI

Medsebojna razmerja delav-
cev v zdruzenem delu in ¢lani
kooperanti se urcjajo s samo-
upravnimi sporazumi, statu-
tom in drugimi normativnimi
akti, Temelini samoupravni
akt normativnega urejanja je
samoupravni sporazum o zdru-
zitvi TOZD v delovno organi-
zacijo. V nasprotju s slednjim
ne sme biti noben drugi akt
temeljne ali delovne organiza-
cije.

DRUZBENO POLITICNE

ORGANIZACIJE

V dolocilih sporazuma je
verificirana tvorna vloga po-
liti¢énih organizacij pri ureja-
nju samoupravnih odnosov v
zdruzenem delu. Samouprav-
ni  organi TOZD, skupnih
sluzb in delovne organizacije
g0 dolinj politiénim organiza-
cijam omogodéiti aktivno sode-
lovanje pri samoupravnih, e-
konomskih in druzbeno poli-
tiénih dogajanjih, pri ¢emer
so jih zlasti dolzni seznanja-
ti o vseh pomembnejsih vpra-
fanjih. Politi¢nim organizaci-
iam je potrebno zagotoviti tu-
di materialno osnovo za nji-
hovo delo.

PREHODNE TN KONCNE

DOLOCBE

V tem poglavju je receno,
da je sporazum odprt in da
lahko k njemu pristopiio no-
ve TOZD. Predpisan je tudi
postopek za izstop jz sporazu-
ma ter pogoii, ki morajo biti
ob tem izpoclnjeni.

Sporazum bg sprejet, ko ga
bodo sprejeli delavel in ¢lani
na svoiih zborih in ko ga bo-
do podpisale pooblaitene ose-
be iz vsake TOZD

S tem kratkim povzetkom
sem skuSal na grobo straiti
bistvene znacilnosti posamez-

(MNadaljevanje na 9. strani)
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SKUPNO
SKUPEN

Pravilen odmor delavcev je, to
vsi dobro vemo, eden glavnih po-
gojev normalnega dela.

Zavedajot se tega, je »Pivkas
1974, leta organizirala letovanje
na morju v Mosgenicki Dragi.
Skupaj s podjetjem »TOK« iz llir-
ske Bistrice, v lesenih poéitni-
skih hisicah s kuhinjo v lastni re-
Ziji« — so se nasi delavci dokaj
prijetno osondili in okopali.

Leta 1975 je ponovno organizi-
rano letovanje na pobudo delav-
cev, Tokrat je izbrana Crikvenica.
Najetih je bilo 23 leZisé v deve-
tih sobah, zagotovljena je bila
hrana po sistemu »pensiona«.
Veé kot dva meseca (konec juni-
ja, julij in avgust), so se vsakih
osem dni menjavali nadi delavci,
se sondéili in kopali ter prijetno
osvezeni prihajali nazaj na delo.

Del stroikov obeh letovanj je
krila sindikalna organizacija, dru-
gi del so plaéali delavei sami.
Na ta naéin je omogogen velike-
mu Stevilu delavcev aktiven od-
mor z vsemi pridobitvami, ki jih
ta odmor nudi.

Vetina delavcev je dala pozi-
tivno oceno takemu naéinu oddi-
ha. Sindikalna organizacija »Piv-
ke« in samoupravni organi delov-
ne organizacije ze resno razmis-
ljajo o najemu na daljSo dobo,
nakupu ali izgradnji lastnih pro-
storov ob morski obali. Odmor,
kombiniran z zdravljenjem v to-
plicah ter rekreativnim oddihom
v gorah ali na morju bi lahko ko-
ristil veé delavcem in ne samo
v wstrogo sezonskih« mesecih,
ampak dosti irSe: od aprila do
oktobra.

Zdruzitev slovenskih perutni-
narjev v SOZD je vsekakor dala
veé mozZnosti hitrejSemu uresni-
cevanju omenjene akeije, s to
razliko, da bomo lahko zdruZili

NOVE TOZD V
PERUTNINI
PTUJ

[Nadaljevanje z 8. strani)

nih poglavij sporazuma, da bi
javna razprava, ki je sedaj v
teku, bila kar najbolj uspes-
na in da bi tudi tisti, ki mor-
da ne bodo brali celotnega be-
sedila sporazuma ali ne bodo
slidali razlage na zborih de-
lovnih ljudi, vendarle vedeli
za kaj gre. Pri vsem tem pa
je potrebno povdariti, da je
nova samoupravha organizira-
nost nastala zato, ker za njo
obstajajo pogoji in motranje
mpotrebe, ki naj bolj pribliza-
io upravljanje delovnim lju-
dem. Novi samoupravni nacin
dela naj bo spodbuda za Cim-
veije sproStanje ustvarjalnih
sil, za bolj%e gospodarjenje in
vedjo humanizacijo dela v no-
tranjih odnosih.

BUTOLEN Jakob

Januar 1976

DELO -
ODDIH

moéi in sredstva ter s pospese-
nh? tempom dosegli zastavljeni
cil].

Skupni odmor delavcey treh
slovenskih perutninarjev bo pri-
speval tudi k medsebojnemu
zblizevanju, oblikovanju skupnih
resitev razliénih problemov, iz-
menjavi izkuSenj — predvsem pa
skupnemu nabiranju novih moéi
v zdravem in sonénem okolju.

Sindikalna organizacija »Pivke«
pricakuje, da se boste kmalu ak-
tivno vklju@ili sindikalni organiza-
ciji drugih dveh partnerjev v
SOZD v to akcijo ter predlaga
formiranje t. i. iniciativnega od-
bora za skupni oddih.

V razgovorih z delavei, samo-
upravnimi organi ter vodilnimi
delavei podjetja se je formiralo
stalisée, da bi bilo dobro, &e bi
analiziral iniciativni odbor za
skupni oddih tri osnovne mozno-
sti in sicer:

1. skupno koris€enje Ze obsto-
jecih objektov za rekreacijo in
oddih,

Strojnica hladilnice v perutninski klavnici v Ptuju

2, skupni najem objektov za le-
tovanje na morju oz. planini in

3. dolgoroénejSe programiranje
izgradnje skupnih objektov za od-
mor.

Ta odbor naj bi bil &im prej for-
miran. Predlagamo rok februar
1976.

V ta namen je treba izvoliti v
vsaki delovni organizaciji po dva
¢lana v ta iniciativni odbor ter
dologiti termin prvega sestanka.

Pricakujemo Ze konkretne po-

nudbe kot jih tudi sami priprav-
ljamo.

Milinkovié Slobodan

Je res

vse opravicljivo?

Kako naglo mine ¢as v de-
lu, v skrbeh in v odgovornosti.
Ni e dolgo tega, ko se je pi-
salo leto 1975 in Ze piSemo le-
to 1976.

Na poti je druga Stevilka na.
Sega skupnega glasila. Prija-
telji in sodelavci so pomagali
pr1 prvih korakih in tako bo
tudi v bodote. Vsi bomo pod-
pirali in se trudili, da bo to
nase skupno glasilo resni¢no
glasilo nas vseh.

Ze prva .Slevilka je imela
dobro vsebine in je ob nasih
skupnih naporih kaj kmalu
prerastla zacetne tezave. Ton
in vsebino bomo kreirali vsi,
ki vidimo v tem mesecniku
informativno, strokovno, za-
bavno in druzbeno koristen
¢asopis,

Glasilo je tak&no kot je: le-
po po zunanjem videzu, korist-
no in angaZirano po vsebini.
Namenjeno je nam vsem. Ce
zanemarim strogo informativ-
ni del, je javna tribuna za vse,
ki kaj vedo in hocejo kaj ko-
ristnega povedati drugim.

Prav {u pa mislim, da se
nam je ¢ zataknilo. Tudi pr-
va in doslej edina 3tevilka ni
prezivela zamisljencga hote-
nja. Sprasujem se, zakaj in
¢emu? Komu je potrebno, da
je Ze na samem zacetku v gla-
silu polemi¢nost in tedenci-
oznost? Vedina njih, ki so pri-
spevali besedila in zapise, so
bili vzdrzani, pa ¢eprav vemo
vsi, da nekaj Skriplje. Zato

sem 3e bolj prepric¢an in prav
zaradi tega mislim, da ni po-
trebno »na juriS« zavzemall
dolo¢enih polozajev in se kra-
siti v svetniSkim sijem.

Vsi vemo, da je taka vlo-
ga lahko silno nehvaleZna. Mi-
slim na ¢lanek tovariSa Sto-
jana Hergoutha, za katerega
smatram, da po vsej verjet-
nosti ni napisan z najboljsi-
mi nameni. Zakaj pogrevali
stare prezivele probleme in Ce-
mu obracati doloCene resnice,
&e to povzroa in E_oclpxhuje
strasti in reakcije, ki ne gre-
do v prid nasi skupni stvari
— SOZD-u.

Osebno_bi se takemu pisa-
nju izognil. To priporo¢am tu-
di drugim piscem. Ne nava-
jam pa tega zato, ker ne bi
mogel demantirati stvari, o
katerih govori ¢lanek, ampak
zlasti zato, ker smatram, da
tako pisanje ne doprinasa k
refevanju problemov, ki so tu-
di brez enakih ¢lankov Ze do-
volj zapleteni.

Zato #e v naprej zagotavljam,
da ni bil moj namen vracati
se z istim ali sli¢nim, ampak
me k temu sili neko drugo
dejstvo. Mislim namre¢, da bi
moralo nase glasilo med dru-
gim sluZiti tudi takemu na-
menu, kot je boljSe sporazi*-
mevanje in soZitje nasih ! -
flektivov. Povsem jasno je, da
ima nafe glasilo Se drugac¢no
vlogo. V nobenem primeru pa
ne bi smelo vplivati na to, da
mas $e posebej razdruZuje.
Clanki polemiéne narave, zla-
sti e, ko so pisani z name-

nom, da se doseZe postavlje-
ni cilj, so v nasem glasilu ne-
primerni in mislim tudi ne-
zazeljeni. Ne me napak razu-
metil V nobenem primeru ni-
sem nasprotnik resni¢nih in
konkretnih obravnav, zlasti $e;
¢e so poleg navedenega tudi
Se aktualne, Sem pa sovraz-
mik vsega pisanja, ki Zeli ten-
denciozno prikazati neke stva-
ri ali probleme, ki so pole
drugega Ze bili veCkratni pred-
met razprav in danes niso ved
pereci.

Zlasti pa me moti to, ¢e si
nekdo lasti branitj druzbo
pred Skodljivimi pojavi, pri
tem pa morda tudi sam nosi
idolo¢eno odgovornost. Take
stvari vedno oznalimo kot ne-
primerne, ne samo do sebe,
ampak tudi do drugih, Zato
mislim, da taki polemiki ni
mesta v nasem glasilu.

Pri takem iojmovanju o ne-
kem prispevku predlagam u-
redniskemu odboru in apeli-
ram na odgovornega uredni-
ka, da v bodote ne daje mesta
$kodljivim namenom v nasem
glasilu, Ce Ze kdo hofe, da se
dolofeno vprafanje ali tema
ali pogledi na konkretne stva-
ri razéistijo tudi prek maScga
¢rsopisa in ¢e gre v takem
primeru za koristno stvar nas
vseh, sem po svojih zmoZno-
stih pripravljen sodelovati. Ze-
lim le to, da se izognemo vse-
mu tistemu, ko nekdo s po-
sploSevanjem Zeli obili res-
nico ali pa namerno prezen-
tira stvari tako, kot one ni-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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IZBIRA BROJLERSKIH STARSEV

PRIPRAVLJENI NA STROKOVNO SODELOVANJE

V ZVEZI S CLANKOM HERGOUTA (»PERUTNINA« ZALOG NA DO-
BRI POTl«) SMATRAMO ZA POTREBNO, DA OSVETLIMO TUDI Z
NEKOLIKO DRUGACNEGA ZORNEGA KOTA NEKATERE NAVED-
BE V NJEGOVEM ZELO ZANIMIVEM PRISPEVKU.

Ne bi si spuscali v dolgotrajno
strokovno polemiko, ker to ver-
jetno ni zanimivo za povpreéne-
ga bralca naSega glasila. Prepri-
¢ani smo, da bo potrebno s stro-
kovne plati podrobno raz€istiti
vse faktorje, ki vplivajo na odlo-
&itev pri izbiri brojlerskih star-
Sev. Upamo, da bomo pri tem de-
lu delezni potrebne tovariske
strokovne podpore vseh zaintere-
siranih in odgovornih v SOZD.

Presenetil nas je ocitek, |
da nismo v dovoljni meri |
pripravlijeni na sodelova-
nje. Skupno so izdelale
sluzbe vseh
treh OZD program testira- |
nja vseh treh provenienc.
Podrobno smo se dogovo- |
rili o naéinu spremljanja
testa v direkini proizvod-
nji in o naginu spremlja-
nja rezultatov primerjalnih
klanj v vseh treh klavni-
cah. Zastavljeni plan dela |
smo tudi realirali. Zal pa

so se pojavile bolezni v |

Je res vse
opravicljivo?

(Nadaljevanje z 9. strani)

so. Ne lastim si pravice gra-
janja ali celo .soljenja pame-
ti« odgovornemu uredniku in
uredniskemu odboru, ampak
zelim opozoriti le na dejstva,
ki so po mojem mnenju skod-
ljiva za skupno stvar. Predla-
gam, da se v nasem glasilu
najde vedno prostor za zapise,
ki so konstruktivni in resnic-
ni, ne pa za take kot je na-
vedeni zapis.

Prepri¢an sem, da bo ured-
niski odbor posvetil vsaj tre-
nutek ¢asa navedeni sugestiji
in v tem smislu ukrepal. Mi-
slim, da smo vsi popolnoma
in_vedno prepricani, da pole-
mic¢no prsanje ni najteZja
stvar na svetu in da z besed-
no igro in igro okrog resnice
znamo manipulirati tudi dru-
i, Ce bo uredniski odbor Se
nadalje dopudcal tako pole-
mi¢no mn tendenciozno pisa-
nje, potem sem takoj priprav-
ljen prijaviti se Ze v naprej
na odgovor za takSna in sli¢-
na bododa pisanja. Toda ver-
iemite mi, da me to ne za-
dovoljuje, ker mi Se vedno
ostaja odprto vprasanje: ali
je takSno pisanje resni¢no po-
¢rebno in predstavlja dopri-
mos stvari ali pa pomeni kaj

drugega?
Milan LONGHINO
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vzrejnem poizkusu pri ne-

rih proveniencah v te-
stu (Respiratorna mikro-
plazmoza. kuzni tremor),

je tudi vplivalo na
Imncne rezultate vrednote-
nja posameznih proveni-
enc. Tudi programu
ugotavljanja klavnih last-
nosti v klavnicah smo ugo-
tovili, da rezultati niso po-
polnoma objektivni, ker so
imele v tem obdobju neka-
tere Elanice SOZD vedje

probleme v svoji proiz-
vodniji.

Raz8irjeni strokovni kolegij na-
8¢ OZD je obravnaval na svoji
sejl z dne 18. 3. 1975 rezultate
primerjalnith testiranj pid&ancev
raznih provenienc. Po obseZni
strokovni diskusiji in analizi na-
vedenih dejstev je bil sprejet:

SKLEP: Strokovni kole-
gij je sprejel rezultate te-
stiranja treh pasem broj-
lerjev in je ro prikazanih
rezultatih odloéil, da Se v
| nadalje obdrZfimo pasmo |

Hubbard.

Tehniéni kolegij SOZD je dne
21. 3. 1975 podrobno analiziral re-
zultate testiranja. Zaradi opisanih
okoli&éin (teZave v vzrejah) se ni-
smo zedinili o provenienci, ki bi
bila enotna za SOZD.

Z Zeljo za bohsnm in tesnejSim
sodelovanjem pri reSevanju po-
stavljenega strokovnega proble-
ma so se prisotni strokovnjaki
med drugim zedinill za Sir§e na-
vzkrizno testiranje brojlerjev v
redni tekoti proizvodnji pri vseh
¢élanicah SOZD.

V zvezi s tem so bili sprejeti
nasledniji:

| SKLEP (4): V redni ko-
| operacijski proizvodnji Ela-

nic SOZD se izvrdi na-
| vzkrizno testiranje brojler-
jev HY, HU in ROSS v ob-
segu najmanj 100.000 pi-
SCancev posamezne prove-
nience (medsebojna zame-
njava piscancev ali valil-
nih jajc). Brojlerji naj se
testirajo v pitaliséih do
| 12.000 kom,

SKLEP (5): Ponovijo se
primerjalna klanja brojler-
jev vseh treh provenienc.

SKLEP (6): Do 15. aprila
se clanice SOZD odlo&ijo

S sprejetjem tega sklepa smo
skupaj izrazill mo€éan dvom v re-
zultate dosedanjega dela, ker si-
cer ponavljanje testiranj ne bi bi-
lo potrebno. Zal do realizacije
sklepov  tehniénega kolegija
S0ZD ni pridlo.

Prepricani smo, da bomo Se
naprej skupaj naceli in uspesno
redili zastavljene strokovne pro-
bleme.

Pri nasem delu pa moramo
imeti vedno posluh za vse pri-
pombe in dragocene sugestije,
ker bi se lahke negativno odra-

zala kakrsnakoli prenaglenja
strokovnih odloéitev na rezulta-
tih naSega celotnega poslovanja.

Verjamemo, da je Zelel avtor
¢lanka z dobrim namenom spod-
buditi skupno intenzivno strokov-
no delo, ki bo dalo v prihodnosti
dobre rezultate, kar bo koristilo
poslovanju vseh OZD, afirmiralo
SOZD in njegove strokovne sluz-
be ter prispevalo k nasim splos-
nim druzbenim stabilizacijskim
naporom.

Ciril Varga
Marko Volk

STROKOVNE
NOVICE

EVAPORATIVNO HLAJENJE

Ernest Walpole z Delawar-
ske univerze v ZDA je razvil
evaporativni nadin hlajenja,
kjer se zrak potiska prek
vlainih blokov, ki so namo-
¢enl z vodo, ki se razpriuje
iz perforiranih cevi. Zrak gre
prek blokov, kjer priéne vo-
da izhlapevati, pri tem pa iz-
gublja toploino energijo.
Walpole je tako zmanjsal tem-
peraiuro v brojlerskem objek-
tu za veé kot 8 %, kar je do-
volj za zaséito Zivali pred to-
ploinim stresom celo v naj-
toplejsih poletnih dneh. Dej-
stvo je toplejsi dan, je hitrejse
izhlapevanje in tako se tudi
veca stopnja hlajenja.

Ta sistem ni izumil Walpole,
toda napravil je nekaj izbolj-
Sav na njem. Za prihranek na
vodi in energiji je sistemu do-
dal termostat in humidistat,
ki pri¢neta delovati nad 27°C
in pod 80 % relativno vlaino-
stjo. Za kontrolo koli¢ine vo-
de, ki tece po blokih, je dodal
senzorje vlaznosti.

NOCNA SVETLOBA POVECU-
JE PRIRAST BROJLERJEV

V primerjavi z mnaravno

svetlobno skalo od 12 ur sve-

tlobe, 12 ur teme, se prirastiek
vzreje brojlerjev pri stalni
svetlobi poveda za 3,6 % broj-
lerja. Te Studije so opra\nh v
ZDA.

Inanstveniki, ki se ukvar-
jajo s perutnino v juinem ra-
ziskovalnem laboratoriju za
perutnino v Missisipiju ZDA,
so izpostavili seksolosko me-
Sano skupino brojlerjev v
poletnem ¢asu naravni svetlo-

bi. Drugo skupino pa so iz-
postavili dnevni svetlobi, ki
so jo podaljsali z umeino
preko no&i, Prva skupina je
imela v popredju 1,5 dneva
daljSo rast do isie telesne teZe
kot druga skupina. Pri 21°C
se je ta razlika poveéala na
3 dni, kar je 7% manjsi pri-
rast.

Prav tako so opravili
poizkuse rezima naravne
svetlobe do 5 tedna starosti,
po tej starosti pa rezim stalne
svetlobe do osmega tedna.
Tudi ta poizkus je polrdil
razliko prirastka v prid broj-
lerjev, ki so bili izpostavljeni
13 Juxov intenzitete sialne
svetlobe 24 ur na dan.

(Poultry International

Prevedel Marijan
Kovacdi¢ iz Pivke)

NINARSTVA,

NAPROSAMO VAS, CENJENE BRALCE, POSILJAJTE
NAM STROKOVNE NOVICE S PODROCJA PERUT-
DA JIH BOMO OBJAVLIJALI IN TUDI

S iaditt e ey il TAKO PRISPEVALI K STROKOVNEMU IZPOPOL-

niénega kolegija (sklep 4 NJEVANJU NASIH SODELAVCEV.

in 5). [ UREDNISTVO
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Kooperanti
v zZivljenju in delu

Vas Zalog lezi med avtocesto in cesto, ki pelje skozi piviko rav-
nino proti Rijeki. Stoletja je bila tiha in popotnik, ki je hitel po rav-

nini, jo je komaj uzrl

, tako so se hiSe druga za drugo skrile pred

burjo, koder se svet poéasi spusti v dno plitve kotanje. Vse okrog
nje pa so do nedavna bila polja in senozeti, med Pivko, ki si leno kré&i
strugo z nestetimi zavoji in Zeleznico, ki se je vtirala v neprijazen
hrib, podnozje Javornika in drugih senozeskih gozdov.

KMECKE HISE SO DRUGACNE

»Danes,« pravijo Bizjakovi, »se
nasa vas urbanistiéno ze stika s
Postojno, saj mejimo neposredno
na tako imenovano industrijsko
cono. V neposredni blizini so &i-
sto nova poslopja, kot Cestna ba-
za, LIV, obnovljeni Transavto in
e se bo gradilo. Tod Zivimo ze
najmanj pet rodov,« pravi stari
o¢e Franc, »od &asov, ko je sko-
zi dolino hitela po uglajeni cesti
proti Dunaju vojska francoskega
cesarja. Pred nekaj leti je bilo le
trideset hisnih stevilk, zdaj pa je
ze precej novih hi§ delavcev in
marsikatera kmecka hiSa je do-
bila Gisto novo podobo.«

V skladu z napredkom okrog
njih so se ekonomske obnove
lotevali tudi Bizjakovi. Zahvalju-
jo¢ trdnemu rodu jim moé&l in
sredstev za takSen podvig ni
manjkalo. Gradili so ma dosezkih
svojih prednikov in le-te opleme-
?itili z znanjem in s svojimi Zu-
ji.

VELIKE SPREMEMBE

V letu 1965, ko so se vsak dan
skrbno ozirali proti Nanosu in tu-
htali, ali je radijska napoved za-
deta, so bili $e trdni kmetovalci
in so Ziveli predvsem od Zivino-
reje, prodaje lesa in krompirja.
Zato so sejali tudi Zitarice za hi$-
no porabo. »Tistega dne, ko sem
se oglasil v Neverkah pri »Pivki«
perutninskem kombinatu, pa se
je zacelo pri nas desetletje naér-
tov, graden|, modernizacije, oma-
hovanja in slabih slutenj, vnovié-
nega zaleta in 8e ved&jih naloZb
in konéni rezultat je, da redimo
danes 18.000 pis&ancev, seno pa
vse prodamo kmetijski zadrugi.«
Tako pove gospodar Franc mlajsi.

Na 10 ha obdelovalne zemlje v
glavhem kosijo, veliko dela pa
imajo tudi v gozdu, ki meri 18 ha.

USPESEN ZACETEK KOOPERACI-

JE
»Da bi mi tistikrat kdo pove-
dal, koliko dela in skrbi bom

imel s preurejanjem poslopja za
piscance, se verjetno ne bi tako
zlahka odloéil za kooperacijo. Vsa
leta smo popravljali, nazadnje pa
vse podrli in znova naredili. Skra-
ja je kombinat dal na kredit opre-
mo, kot so elektriéne koklje in
ro€ni krmilniki in del posoijila, se-
nik in lopo za vozove sem prire-
dil za rejo brojlerjev. Zatel sem
s 5.000 pi&tanci. Cez pet let sem
namenil veé]l del poslopja za pi-
SCance in Zivino sem skréil na
nekaj repov. Prej smo redili ved-
no od 12 do 17 glav in obdelovali
smo z mehanizacijo na Zive konj-
ske moéi, kot so kosilnica ter
gradblie. Te sem kupil Ze sedem-
inStiridesetega, 1968. leta sem
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nabavil traktor z vsemi prikljucki
za delo na travniku in njivi. Ra-
bim to tudi v gozdu.«

Odkup Zivine je bil preve¢ ne-
gotov in dasiravno tudi s prode-
jo pigéancev ni bilo vedno rozna-
to, se je vseeno odlogil za trd-
nejSe sodelovanje s Perutninskim
kombinatom, saj je le-ta krizna
obdobja prebrodil, ne da bi ko-
operantom zmanjSeval dogovor-
jeni dohodek.

»Najel sem dva kredita pri

podjetju v Neverkah, ki je druzno
z banko v Kopru dalo Ze kar
ugodne kreditne pogoje, podjetje

Franc Bizjak, stari oce

pa mi je dalo na odplacevanje tu-
di vso sodobno opremo. Prvi kre-
dit sem Ze odplacal, drugega v
vi§ini 90.000 din in opremo pa Se
odplaéujem po 10.000 din od tur-
nusa.s

ZACELlI SMO IN VZTRAJALI

Povejte bolj podrobno, kako
ste adaptirali in opremljali vzre-
jalid€e in sploh, kako ste vse to
zmogli, sem zaprosil gospodarja.

»Ni bilo lahko in tudi danes
komaj zmagujemo delo. Pri hisi
nas je dosti, a za delo vse manj,
Sreta je, da so mi star8i vsa
leta pomagali pri delu. Ceprav
7e oba &ez sedemdeset let, po-

magata pri vsakem opravilu. Ma-
ti Tontka gospodinji, z ofetom
sva najmanj polovico sama podi-
rala in zidala, opremljala vzreja-
li&3e, ob tem pa smo hodili v
gozd in na polja. Oba tudi rada

Franc Bizjak, mlajsi, pri novih hlevih

poskrbita za pi&€ance. Sam sem
Se kar pri moteh za delo, napol-
nil sem Zivljenja kupo priblizno
do polovice, lani sem jih bil &ti-
rideset. Zena Marija je Stiri leta
mlajéa in dela v delikatesi v Po-
stojni. Gostinski poklic jo veseli.
saj je doma iz gostilne na Buko-
vju. Obe héeri tudi hodita zdoma,
Lidija ima 14 let, gre v 7. razred
osnovne Sole, mlajSa Sest let
stara Tanja pa v vrtec.« Danes je
Tanja v postelji, vroéino ima in
samo pila bi. StreZeta ji Tontka,
ki je dobra stara mama in starl
ate Franc, ki je 8e boljdi, saj je
Tanji omogodil, da je s kavéa
izpod odeje gledala televizijsko
pravljico. Morda bo laze ugnala
mums v kozji rog?

Toncka, 46 let je v Zalogu, se
je priselila namre¢ iz Narina, va-
sice v koSanski dolini, se rada
spominja, kako je bilo vse dru-
gace prej, ko so neumorno kme-
tovali in gozdarili. »Najbolj smo
ponosnis, je rekla, »na naso Stir-
no, vodnjak, ki je neizérpen vir
talne vode, tako, da je tudi pis-
éanci ne morejo popitl. In kako
je hladna poleti, prileze se Zej-
nemu in ogretemu teZaku na
kmetih, ob dobrem prigrizku in
kapljici seveda. Vodnjak ima hisa
7e 100 let.«

MORALI SMO VCASIH POTRPETI

»V teh letih«, nadaljuje gospo-
dar Franc, »je bilo najvel tezav
z nabavo materialov, ki sem jih
potreboval za ureditev pitaliséa

za pi§€ance. Pa skrbi so bile, ali
sem se prav odloéil, ko piséanci
niso §li gladko v prodajo. 1973.
leta smo Zivino docela opustili
in usposobili hlev za 18.000 pi-
SCancev, zato smo nadzidali gor-
njo etazo. Ze prej smo za 14.000
Zivali morali namestiti krmilni
stroj s cevnim krmilnim trakom,
kajti z ofetom sva se navelicala
tezaCiti za stotine ton krme. Tudi
z dvigalom si ob tolikem Stevilu
nisem mogel veé pomagati. In
konéno sem moral $e v slednjo
veliko investicijo zato, da sem
peci na drva zamenjal s central-
no kurjavo.

Pe&i so goltale veliko drv, niso
pa dale enakomerne toplote; ve-
liko kalorij je brez haska uslo
skozi zrafnike .Z radiatorji pa se
ogreje zrak ob vstopu v vzrejni
prostor in u€inek toplote je go-
spodarnejsi; odkar tako ogreva-
mo, prihranimo dosti krme. Manj
skrbi imamo, kar zadeva ogenj,
ponoci pa $e vstajamo, posebno
prve tedne, ko so prizgane elek-
tricne koklje. V zadnjih treh tur-
nusih smo pokurili 22 ton premo-
ga, drv pa ni¢koliko m’, ne vemo
niti koliko, saj jih ogromno spe-
liemo iz gozda.«

DELO NAS JE UCILO

Kaksne tezave so vas Se spre-
mljale v reji piS€ancev?

»Predvsem moram povedati, da

smo se razvijali in napredovali
{Nadaljevanje na 12. strani)

Dvorisée je dobro zastraZeno

PERO perutninarjev @ stran 11



Kooperanti
v zivljenju in delu

(Nadaljevanje = 11. strani)

vzajemno s kombinatom. Ce po-
mislim, kako drugade je danes
tam v Neverkah, koliko novih
stavb in obratov in kako skromno
je bilo na zatetku. Najvec tezav

je bilo z nezadovoljivo kvaliteto
en dan starih pi$¢ancev, ki jih po
drugi strani nisem negoval, kot
bi bilo treba, saj v starem vzre-
jali&€u nisem zadostil osnovnim
zahtevam tehnologije. Bolezni
kot nasledek obojega, so deset-
kale zasluzek, tako moj kot kom-
binatov. Z roko v roki pa smo
nekako izgladili nesporazume in
viagali denar za izboljSanje stan-
ja. Ob takem boju seveda ni o-
stalo dosti denarja za osebni
standard. Izboljsali smo notran-
jost hige, opremili sobe, kuhinjo
in kopalnico in si tako dokazall,
da je vredno delati in Ziveti za
napredek tudi na vasl.«

USPEHOM
SLEDI ZADOVOLJSTVO

Kako ste zadovoljni z rezultati
v reji pidéancev in kako s sode-
lovanjem pri TOZD obrat za ko-
operacijo »Pivke«?

»Kadar je vzreja uspesna, smo
vsi zadovoljni, ko pa ne gre, smo
vsi slabe volje! Zadnja leta Je
obrat v marsiéem napredoval,
predvsem je izboljsal organizaci-
jo prevzema Zivali v klavnico, do-
voz knme je bolj reden, pigcanci
so bol] odporni In strokovne slu-
zbe so me nauéile uéinkovito raz-
kuzevati vzrejalisée. Vsa leta so
me spodbujali in svetovali, kje
so kljuéni razlogi za neuspele
vzreje. Ne recem, s tem ali onim
strokovnim delavcem se wéasih
tudi sporefemo, a se s Casom
vse slabo pozabi, skupni uspehi
pa nas zblizajo.«

Nekaterim kooperantom dela
najveé preglavic lov in nakladan-
je pistancev na kamione?

»Pri nas s tem nimamo teZav!
Do sedaj sem oddal Ze 49 turnu-
sov brojlerjev in ko se je veéalo
Stevilo piscancev, je bilo treba
ved nakladalcev, ki nam radi pri-
skoéijo na pomo¢. Seveda drzi,
da je nakladanje pidéancev velika
postavka v strodkovniku koope-
ranta.«

ZA VSE KORISTNE IZKUSNJE
In vasi dosezki v reji?
»Kot sem Ze dejal, dokler ni-

smo izbolj8ali in posodobili teh-
niénih lastnosti vzrejaliséa, |e

bilo ve& vrst rezultatov, Veé sla-
bith kot dobrih. Zadnje leto pa
smo dosegli teZo od 2,18 kg v
62,5 dneh do 1,78, 1,84 v 55 dneh
in zadnjo 1,86 kg v 57 dneh. lz-
koristek krme Se ni tako dober
kot pri mnogih drugih kooperan-
tih, vendar prihranimo po navadi
1000 kg krme, pa tudi ze tri tone.
Brez zdravljenja zal vzreja Se ne
gre v vsakem turnusu. Je pa res,
da kolikor ne bi bilo prihranka kr-
me, bi z zasluzkom 1,50 din pri
1 kg dobro ne shajali, saj plada-
mo, kot sem Ze dejal, en starl
milijon anuitete od vzreje. Zato

je prav, da se poveda plagilo za
naé trud in vioZena sredstva.e

Koliko delovnih ur porabite v
reji?

»V zaetku, prva dva tedna po
10 ur na dan, nato pa seveda
manj, odvisno tudi od zdravstve-
nega stanja piS¢ancev. Imam pa
pripombo, da so nekatere pavze
med vzrejami predolge.«

NEKAJ CASA OSTANE ZA
RAZVEDRILO

Kako je pri vasi hisi s prostim
tasom?

»V glavnem wsi radi beremo,
imamo naroSeno Delo, Jano,
Kmecki glas, Otrok in druZina,
tudi Pero z zanimanjem pricaku-
jemo. Novice najveé izvemo po
televiziji. Z Zeno sva bila pred-
lani mesec dni v ZDA, kjer ima-
mo sorodnike in zdaj, ko ni toliko
roénega dela, si privoséimo tudi
izlete v sosednje dezele. Pri hisi
Imamo hroséa, ki je Ze tretji je-
kleni konj pri hiSi.«

Kako se vkljuéujete v samou-
pravo?

»V glavnem v krajevni skupno-
sti«

Ali ste pokojninsko-invalidsko
zavarovani?

»Nisem vedel, da se je kar 60
kooperantov nase TOZD zavaro-
valo, no, o zavarovanju bom mo-
ral $e razmisliti in dobiti natan-
énejSe informacije, kakSne so
moje moZnosti.«

In za konec, ka] bi sami radi
povedali?

»Nihée ne pomisli, koliko od-
rekanja in naporov terja od kme-
tovalca dandanasnji tehnologki
napredek in da so velike investi-
clje v osnovna sredstva kot pred-
E_qgoj za delovno mesto na kme-
Hi.=

i Vital Turndek

BITRA
LA 5010

Uveljavljanje, zlasti pa uresni-
¢evanje ciljev in nalog SOZD,
poteka po mnenju mnogih pri-
stojnih forumov dokaj pocasi. Ta
ugotovitev velja za vso Slovenijo
in tudi mi nismo izjema. Menda
smo izjema le v tem, da bolj jav-
no in glasno urejamo nase vrste
in razéiSéujemo sporna stalisca.
Vprasajmo se, ali je to tudi prava
pot? Morda puséamo na ta nacin
tudi vtis Se veéjih nesoglasij kot
so v resnici!? Bodi tako ali dru-
gae, kar smo na tak nacin za-
¢eli, moramo tudi dokoncati.

Namig in potrebo po parcial-
nem vsklajevanju na ravni podje-
tij, obéinskih skup3&in in ob€in-
skih konferenc ZKS, smo realizi-
rali v preteklih dneh, ko smo obi-
skali vse tri delovne organizaci-
je in smo skupaj s predstavniki
obéinskih skupséin ter komiteja
sedli za mizo k resnim in delov-
nim pogovorom. Zadeli smo v
Ptuju 12. 1., nadaljevali pa 21. 1.
o Pivki in koncali 22. 1. 1976 v
Ljubljani.

Nedvomno so bila na pogovo-
rih v ospredju zelo konkretna
vprasanja SOZD ter njenega bo-
doéega obstoja, zlasti pa konfron-
tacija stalisé, delovnih organiza-
cij, ob&in, druzbenopoliti¢nih ter
samoupravnih organizacij in vod-
stev obéin in podjetij. Najvet so
se pogovarjali o globalni delitvi
dela, pogojih za njeno ustvaritev
v SOZD, o potrebnem zdruzZeva-
nju sredstev in financiranju. Ni
manjkalo tudi resnih razprav o
kadrovskem vprasanju tako v
S0ZD kot v delovnih organizaci-
jah. Z zadovoljstvom moramo
ugotoviti, da nismo Imeli glede
na globalno delitev dela in s tem
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povezano problematiko v delov-
nih organizacijah nasprotujoéih
stalis¢. Pogovori so razjasnill
mnoga vprasanja, ki so za naso
zdruzbo vezana in se nanasajo na
interese posamezne delovne or-
ganizacije ali kraja ter s tem tu-
di skupscin, kjer imajo delovne
organizacije sedez. Naj navede-
mo samo nekaj obravnavanih
vprasanj: status in obseg dela v
Rodici, dejavnost in obseg posa-
meznih delovnih organizacij, no-
va vlaganja, skupne funkcije, ka-
drovanje, vloga SOZD v celotnem
kompleksu perutninarstva v SRS
in Jugoslaviji ter ob tem potreb-
na podpora in aktivnost sekreta-
riatov, zbornice, druzbenopolitic-
nih in oblastnih faktorjev.

Ti sestanki po ob&inah nas ob-
vezujejo, da ukrepamo in dokoné-
no razbistrimo kalne vode SOZD.

Zato je dana na podpora
SOZD, da v zaéetku marca orga-

niziramo skupen sestanek vod-
stva in samoupravnih organov
SOZD, vodstev obéinskih skup-
&Ein in obé&inskih konferenc ZKS,
vodstev delovnih organizacij, sa-
moupravnih in  druZbenopolitié-
nih vodstev delovnih organizacij,
po strokovni plati pa tudi odgo-
vorne in vodilne ljudi Gospodar-
ske zbornice in Rodice.

Na tem zboru najodlogujocih
Einiteljev in »krojafev« naSe
SOZD bomo dali konéno piko na
»ix ter odpeéatili ali zapeéatill
usodo SOZD. Prav je, da to sto-
rimo s polno mero odgovornosti,
odkritosti, utemeljenosti stalise,
zlasti pa z veéjo pripravijenostjo
za dogovarjanje in sporazumeva-
nje. Franc Tomanié

ZRCALO

GLASILO BODI
IN VEZ MED NAMI

Glasilo izdaja DS SOZD Zdruzeno perutninarstvo Slovenije, Ptuj, Potrée
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