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GIASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

SRAJSAN DELOVNICAS
v obratu kemic¢nih izdelkov

Po
‘prehod na 42-urni delovni ‘te-
den, ki ga je sprejel delavski
svet, bodo nase delovne enote
postopno presle na skrajSan
delovni ¢as. Prva bo presla na
42-urni delovni teden topilnica
emajlov ‘(obrat kemiénih izdel-
kov). Tako je sklenil upravni
odbor na seji 8. junija 1967.
Sklep je bil sprejet na predlog
delavskega sveta obrata kemic-
nih izdelkov. Tako je tudi prav,
saj je znano pod kako fezkimi
pogoji delajo ti naSi delavci, Se
posebno v topilnici emajlov.
‘Yerjetno bodo s prehodom :na
skrajsan 'delovni ¢as presli na
delo v &tirih izmenah. Zakon
in program za prehod na skraj.
san delovni ¢as doloéata, da
mora biti doseZena ‘ista storil-
nost kot doslej.

sprejeiem programu za

V sklepu upravnega odbora
so zajeta tale doloéila:

poveca se cenik del za topil-
nico in mineralni mlin za 10 %/,
vsi dodatki na cenik in naéin
obraéuna pa se ne_ spremenijo.
Kot nadomestilo za zniZzano

rodukfivnost se zv1sajo obra-
cunske postavke za 109, kar

pa je vezano na delo v obratn

in na dvainStridesturni de-

lovni teden.

Zagotovijo se isti osebni do-
hodki za 184 ur dela v primer-
javi z 200 ur dela v sedanjem
sistemu dela pri isti. urni sto-
rilnosti delavea. |

Y primeru, da bodo po: 3 me-
secih dela po novem sistemu,
osebni 'dohodki nizji, ima de-
lavski svet obrata kemié¢nih iz-
delkov pravico zahtevati po-
pravek cenika ali pa preiti na
46-urni delovni teden. -

Ob oddaji nase razglasne po!‘itaje o spopadih na BliZznjem

Vzhodu.

Nismo e pozabili vojne..

(Foto LT)

in ne moremo je odobravati. Ce

dogodki v Vletnﬂlml zaradi oddaljenostl niso wbudlll pri_nas
tnksnega zanimanja, L)a tega ne moremo trdlh za vojno na Bliz-

njem Vzhodu. V prvi

dneh spopada smo vsi hlastali za poroéili

in vestmi o dogodklh z bojisé, danes spremljamo d;plomatsl\u
vomo z upan:em, da se boji ne boda ponovno razplamteh in za-
tevall Se vet Zrtev, razbitih druZin in gorja, z upanjem, da lmdo
zadete driave nasle Skupen jezik, in bodo ‘razmejile svoja
emlja, tako da meje in oZine ne bodo vedno znova vzrok za

prehvanje krvi.

E. O.

Mehanografski center
bil kot del Instituta EMO

1. junija prikljucen tovar-
ni. Ze pred tem, ko so bile
razprave o prikljuditvi v
teku se je s sklepi samo-
‘upravnih organov, z ‘refe-
rendumoma in ponovnini
sklepi o tem govorilp in
odlocalo, bilo pa pa je vse
bolj oéito, da tudi v sa-
mem InStitutu ne gre veé.
za samostojnost inStituta,
ampak za samostojnost
mehanografskega centra.
Za vecino c¢lanov kolektiva
Instituta EMO je bila s
sklepom o prikljucitvi In-
Stituta nakazana pot, po
kateri bodo Sli naprej,
medtem ko so si v meha-
nografskem centru kar na
vse pretege zaleli prizade-
vati za osamosvojitev. Zu-
nanji odraz teh prizade-
vanj je bila organizirana
neudeleZba vseh ¢lanov me-
hanografskega centra na
| referendumu, kjer sploh
“ niso glasovali, nadalje za-
vladevanje o odlocitvi pri-
‘kljucitve pred 1. junijem,
% da bi tako ostali vsaj 3e
*  mesec dni dalj institut, ce-
prav je referendum v obeh
delovnih skupnostih %e od-
lo¢il ' prikljucitev. Slednji¢
§ so na zbofu delovnih ljudi
in nato na dopolnilnih vo-
litvah v centralni delavski
svet tovarne spet manjkali
mehanografi.

Res obéudovanja vredna
enotnost, ki je pri nas sko-
raj nismo vajeni. Zal gre
tokrat za enotnost v tem,
da bi.se odcepil od matic-
nega podjetja oddelek, ki

¢ mu je tovarna pomagala
najvec pri premagovanju
zacetnih teZav, v katerega
je tovarna doslej. predvsem
vlagala, vsekakor pa 3e ne
prejela ustrezne vrednosti
v uslugah in zato lahko pri
vseh motivih za odcepitev
trdimo, da gre le za to, da
bi mehanografskf
kot
»

center

samostojna delovna

MEHAN OGRAFI -
' ste ali mste ‘nasi

tovarni. In zakaj sedaj ta-

organizacija _sam _izbiral
delodajalce, sam kro;zl svo-
je delo, poloZaje in dohod-
ke. Vse bi bilo lepo in prav,
¢e ne bi nekdo pet let via-
gal v to dejavnost... tako
pa, sedaj ne more ifi.

Res, da mehanografi osla-
njajo svo;e prizadevanje za
osamosvojitev na tisti clen
pogodbe, ki predvideva osa-
mosvojitev mehanografske-
ga centra v primeru likvi-
dacije inStituta, res pa ie
da Institut EMO ni bil li-
kvidiran, ampak prikljuden

ko “proti 'kolektivu,” ki je
oddvojil tolik$na sredstva,
zakaj sedaj za vsako ceno
in na tak nadin?
. Verjemite tudi v tovarni
bomo enotni. Mehanograf-
ski center ne more biti za
nale podjetje muha eno-.
dnevnica, ki je ali pa ni.
Organizirali smo ga, ker
smo prepric¢ani, da je tudi
mehanografqa &len v veri-
gi napredka.

Ukrep upravnega odbora,
s katerim je razresil vrsil-
ca dol?nosti vodje centra
Franja Strosa, ki — kot je
bila odlo¢ba utemeljena —
»ni delal za vkljuditev me-
hanografskega centra v
sektor financ -in raéuno-
vodstvae, in nato imenova-
nje Draga Mravlaka za za-
¢asnega vrsilca dolZnosti
vodje centra, verjetno ne
bo mogel popolnoma obr-
niti vetra v centru, saj ene-

mu ¢loveku mne moremo

obesiti tak§nega vpliva. Si-
cer pa je na oba ukrepa Ze
spet kup papirja s pritoZ-
bami in. pripombami in

kot kaZe, bo zadeva pri
vsej Siroki demokraciji. Se
Eva Orac

trajala.

NOV PRAVILNIK 0 RACIONALIZACIJAR

Na enem prihodnjih zasedanj
delavskega sveta bo predlozen
v potrditev nov pravilnik o ra-
cionalizacijah. Osnutek tega
pravilnika je razdeljen po vse-
bini v Sest poglavij, ki obravna-
vajo splodne  dolo¢be, izume,
tehni¢ne izboljsave, koristne
predloge, predloge za nove iz-
delke in: zakljucne doloc¢be. V
teh poglavjih je precej novosti,
ki jih doslej ni bilo. Novo dolo-
¢ilo v pravilniku je o koristnih
predlogih. To so predlogi posa-
meznikov, ki pomenijo racional-

nejso resitev ali izvajanje kate-
rekoli funkcijew poslovanju pod-
jetja in v smislu zakonitih pred-
pisov ne S$tejejo kot izum ali
tehni¢na izboljsava. Ti predlogi
so lahko tehniCnega, pa tudine-
tehniénega in celo idejnega zna-
¢aja. Za take predloge prejme- -
jo predlagatelji nagrado, Ce se
ugotovi, da. zagotavljajo doloce-.
ne prihranke.

Pravilnik vsebuje Se nekatere
druge mnovosti, ki bodo bolj
vzpodbudne za élane kolektwa .
kot doslej. ;
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- ¥V torek; 13. ;umja ie bila druga seja, skups€ine obéine
Celje, na katen so sprejeli. ve¢ pemembnih, odlokov. in
“sklepov. Vsekakor pa je tudi to zasedanje potrdilo izredno -
zavzetost odbornikoy pri obravmavanju in reSevamju skup-
‘nih naleg. Zadetek je torej dober — da bi bil Se konec tak!
Naj v nadaljevanju  drobni zapisi o ' nekaterih zadevah
nsvet!uo tl,sto, o _Cemer. je tekln rnzprq\n in ﬁakgm so bili

zakljuéki:

Jvan Pﬁawer -
znova nadelnik
.oddella

. Na predlog komisije za vo-
’g&--e?m enovanja so razredili

kot vrdilca dolz-
nosti nacelnika oddelka za go-
s-podamtm in druzbene shizbe
ter imenovali na to mesto prej-
$njega nacelnika tega oddelka
Ivana Petaverja, ki se je s tem
zmova vrnil v uprawmo sluzbo
Ce]]bk& obdine.

- Razen tega so imenovali 22
¢lanov. v skupitino. temeljne
izobraZevalne - skupnosti - Celje.

Tako so ‘izvelili v fa organ tri

odbornike, med nj_nni Srm.neta
Dvorsaka iz EMO,

tem sedem
Jovnih orgamza;'l?;f 06 Jje
bil izvoljen Lojze Paylié, iz Cin-
karne Joze: Jordan; iZ $torske
#elezarne Borko Vretko jtd.

- V razpisni komisiji za delov-
no mesto direktorja EMO pa
bodo kot predstavniki skupno-
sti sodelovali: in. Drago Ceh,
Peter Sprajc in Zdravko Tro-
gar,

sklepanje
zakonskih zvez

-Zakonske zveze lahko sklepa-
jo le pooblaséeni odbarniki, ki
jih . imenuje skupiéing. Tako
bodo v naslednjem obdobju to
n.aloga opravljali: Stgne Divjak,
Imn Juhart, 14 F;au;o Kotnik.

.Organizacija
ebéinske uprace
- Po odloku o q:remenﬂn in

@mﬂhmmaowp
in delovnem - podroéju . obcin:

L

skih ravmh Organov je upra-
va sku;pééme ob¢ine Celje orga-
nizirana v oddelkih, referatih,
sluzbah za nadzor, v shizbi sod-
nika za prekrike in v zavodih.
Bistvena, ne samo formalna,
marved tudi vsebinska _spre-
memba je v tem, da so bivsi
ogdﬂle-k za_druzbeno ekonom-
ske zadeve in nadzor.preimeno-
v'ail v, oddelek za gos|
ne zadeve.
ba je tudi v tem, da je vseh de-
set_indpekcijskih sluzb_ priklju-
&enih ustregnim, oddelk

om. Ta-

Irstvo

kojevoddelkuzasploi'meza-'

ipck tudi peZarno varnostna in-
cnja, v oddelku za gaspo-
darstve .in_druzbene: sluibe pa
trzna, sanitamna, zatem inSpek-
cua dela, veterinarska, gozdar-

ka. in hmetuskanm:‘.pd:ctp v

premem-:

je dO’-‘U]]El‘ID pftﬁéatl samo na
oznatenih parkirnih prostorih
za motorna kolesa in tricikle ..
‘Razvoj cestnega, prometa in
obéutm porast motornih vozil
(lani smo dobili 757 novih mo-
tornih vozil, v petih mesecih
letos pa e 584) sta terjala po-
novno prouditev parkmuh pro-
storov v mestu. Delen izhod iz
ni¢ kaj roimate situacije je €a-
sovna omejitev, parkiranja na
nekaterih “nécuvanth *parkirnih
prostorih.  Zdaj, bo_na.teh pro-

"stonh doveljeno. parkirati dve

uri in ne samo eno. Tako, bodo
omogotili parkiranje . vedjemu
Stevilu . motornih vozil, hxrati

pa preprecili, da bi te prostore
za.sedh z vorzili tistih lastnikov,
ki se vozijo v sluzbo.

Po odloku so parkirne ure
obvezne; - mandatna kazen za
krilce te norme pa bo 5 novih
dinarjev.

67 milijonov za
Solo na
- Frankelovem

Na predlog sveta.za druzbeni
plan .in - finance : so odborniki
- hna}empmuylavvﬁnu

milijonov stanih dinarjev.za
mﬂh oziroma . -nadzidavo

gddqlku za .gradbene in komu- ega poslopja v Frankolo-
nalne zadeve bodo delale urba- lacijo, bo ta_ 3ola
nistina, gmdbm in -elektro- dnbula prostore za
energenska ter ce in komu-  redno delo v. eni stavbi, drugo

nalna in3pekcija. teh treh  pa.bodo  najbrs iv
sta Se oddelka za finance ter stanovamja.
za_narodno obrambo. Referati =~
pa. so: _za normativne -akte, za

zadeve, za kadre, za - . Odlok.0

proéme in pritoZbe ter za orga-
nizacijo, metode dela in tehniko
v_upravi. Med upravne organe
skupscine uvrS€ajo Se sodnika
za preknSke, center za socialno
delo ter zavod za izmero in ka-
taster zemljis¢. V odloku je za-
enkrat izpadel ¢len, ki govori
o . ukinitvi mjmm uradov,
Glede na  nekatere pripombe

odbornikov so sklenili ta ukrep
§e prouditi.

Tudi pri nas -
_parkirne ure

D ey
mestu Celju N]e

dqpol.nmv:

— na uhcah kjer je s pro-
metnim znakom dalodeno &a-

i prometa v
dubﬂ dve vazni
ajamu ju v ce-

sovno omejeno parkiranje, mo-

a vozila v takem pri-
meru oznaciti. _ parkira-
?};ea s_parkirno uro, in nada-
-.ﬁmmm\m

cuspinmuglh
razmerij
etaZnih lastnikov dolota. splos-

mpugueomzmerjlhmedlast-
niki = stanovanj in .poslovnih

&

prostorov .o -etazni lastnini,
predvsem pa dolo¢a, koliko so

za investicijsko in tekoce vnd:r-

Zevanje . stanovanjske - hise.
odloku so nadalje toéno nave-

deni deli stavb, za katere so tu-,

di etaZni lastniki- dolZni pnsp&
vati del sredstev za investicij-
sko in tekoc¢e vzdrZevanje. Tiso:
streha, temelji, glavne _stene,
podstresje, . procelje, . stopnice,
hodniki, elektn{‘nm, kanalizacij-
sko, vudam:tm) in- tﬂ‘leﬁwako
omreije, -vodnjaki, : pralnice -in
susilnice - perila,: kleti,- drvarni-
ce, naprave za.egrevange, dim-
niki, svetlobni jadkiinpodobno.
Za .vse te elemente so dol¥ni
lastniki stavb v etaZni lastnini
placevati. del sredstev za inve-

- vesﬁ w'komune ® Vesti lz k,omune ® Vesti iz komm ® Vesti iz komune . Vesem komune ®

sticijsko in tekode vzdrZevanje
v visini do 30 %, ekonomske na-
jemnine za posamezzna stano-
vanja. Za letos pa se ita dele#
dolodi sporazumno med Stano-
vanjsklrn podjetjem in etaZni-
mi lastmiki glede na. dejanske
stroske v te namene. 2

- Odlok o
razglasitvi
splosne prepovedi

-gradnje

ter parcelacije zemljis¢ na ob-
:medjih, za katere se predvideva
izdelava . zazidalnega nacrta je
pravzazprav' ukrep za prepredi-
tev ¢raih gradenj @t_evrwépekwla-
tere se predwdeva rzde]awa za-
zidalnih nacrtov. V ‘naem pri-
meru gre za Celje, Dobrno,
Frankolovo, Vo_}mk Ljubeéno,
Medlog, OstroZno in Smarjeto.
Po odloku o urbanisti¢nem pro-
gramu vplivnega obmocja Celja
morajo biti. zazidalni nacrti za
ta ohmoc¢ja izdelani naj eje
v dveh letih. Dela so v teku, saj
so_nekateri naénti ze naprav-
leni, drugi pa bodo v predvi-
denem roku.

. Skupsc¢ina je nadalje potrdila
.predlog novih cen za usluge in
. dela, ki jih opravlja celjski po-
. viSanje, ki bi naj dalo kolek-
. tivuokoli 3. milijone starih di-
- narjev ve¢ sredstev kot v prej-
.- Snjem cbdobju: Ta denar pa.bo
- kolektiv porabil za vadrzevaina
“dela in ureditev pokopalid¢a. O

novih cenah in nekaterih prob-

lemih, ki bodo. brzkone nastala

zarach parkovne ureditve nove-

ga dela celjskega pokopalisca

bomo. poroéah prihodnjic.

M. B.

Skoraj. 38.000. drsalcev
“ Upravni' odbor ‘HDK Celje je
pred kratkim ocenil minulo d]r-
—salmo sezono, v kateri je bilo

od konca novembra lani

_.zadnjib. dni marca letos 107 dr-
sai \ dni. Izredno razvaseﬁpﬂ
: so

i, dade ' mmul: Gc-

{Nadal_)evan]e na 14, stra.m v
zadnjem stolpcu)



SE OSEBNI DOHODKI

Tako kot v vetini podjetij
tudi pri nas Se ni ustaljen si-
stem delitve osebnih dohodkov.
V= naSem sedanjem sistemu se
porajajo problemi, ki jih je po-
tfrebno sproti resevati.

Na zadnji seji upravnega od-
bora je bil sprejet sklep, po
katerem: bo za vodstvo, Stabne
sluzbe, sluzbo kontrole kvalite.
te, sektor finane in racunovod-
stva, sektor prodaje in zunanje
trgovine in sektor priprave pro-
izvodnje uveden nov cenik del
po enakih osnovah in to: po-
lovica osebnih dohodkov iz fak-
turirane realizacije, druga po-

49094000

lovica pa iz plaéane realizacije.
Te osnove za cenik so za vse te
reZijske enote enake, sklad
osebnih doohdkov za posamez-
ne enote pa bo izracunan za
vsako enoto posebej po Stevilu

zaposlenih; odnosno Stevilu si-

stemiziranih delovnih mest.

S tako spremembo nastanejo
tudi nekatere spremembe pra-
vilnika o delitvi dohodka in
osebnega -dohodka. ‘Te spre-
membe so na vpegled na oglas.-

‘nih deskah v upravnem poslop-

ju in pri kantini. Morebitne
predloge-lahke posredu je‘le do

24, Jlmua

NOVO 1Z OBRATA VI

Svet delovne enote abrdta VI v KruSevcu je na eni
zadnjih sej obravnaval red in disciplino v obra:u ter iz-

volitev raznih komisij.

Tako so v komisijo za delovna razmerja izvolili na-

slednje tovarise:

Kozi¢ Milutina za predsednika ter élane

Vuji¢i¢ Dobrivoja, Stevi¢ -Zarka, Jovanovié kaolo in Sta-

nojlovié¢ Predislava.

V. komisijo za ugotavljanje kritev delovnih dolznost:

pa so izvolili:

Minkovié Milung za predsednika ter clane

Jovanovi¢ Slobodana, 'Mili¢ Milodraga, Ra;kov:é Miodraga

in Gajié¢ Milomira.

V zvezi 7 redom in disciplino v obratu so izvelili po-
sebng komisijo, ki bi nadzorovala delo vseh v obratu. Ta
komisija ima nalogo, da nadzira posameznike na n;:hovem
delovnem' mestu, izhode iz podjetja, slulbena potovanja
in opravitenost nadurnega dela. V to komisijo se imeno-
vali: Kovacevi¢ Borisava zagpredsednika ter C&lane Lukié
Tihomira in Kozi¢ Milutina. ;=

Komisija bo poroéala na vsaki seji sveta delovne enote,

0 svojem ‘delu.

1Z DELOVNE ENOTE PRODAJE -
IN ZUNANJE TRGOVINE”

Svet deloviie enote sekforja

n'ie in’ zunanje 1rfovi'ne je
nji seji 'razprav jal o de--
ohodkw za me.’

l:tvl osebnih
sec ‘maj, preglédali ‘so izvrSi-
tev sk
lili komisijo za varnost pri de-

lu ter razreravlsah in" sklepali

Se o nekaterih drugih vpraSa-
njih. Med drugim so sklenili
naj komisija za osebne dohod-

ke pripravi razloZeno vlogo na *
upravni odbor z zahtevno, da -

se obema obratunskima ‘eno-
tama ‘te delovne ‘enote v pri-
hodnjé" priznava nekaj ‘sred-

stev ‘za osebne dohodke iz na-"

slov&' " dobitka, ki ga podjetje

dosega’ pri prodaji kartonske

embala¥e, v katero se pakira
e¢majlirana posoda in ostali ar-
tikli

prej¥njih séj, izvo-

Sklenili so, da naj bo za

-osebne dohodke in delovna raz-

merja ena komisija, torej ko-

“-misija za delovna razmierja in '

osebne dobodke, v kateri so:
Vudler Ida kot' predsednik ko-
misije ter:élani,- ‘Skrubej An-

tonija, Vrankar Breda in Re- -

gordek Stefka. -
Imenoyali so tudi komisijo za

* varstvo pri delu v naslednjem
Medvescek

sestavu: Bruno,
nik; Mastnak Franc in

ubensek ho ‘¢lana ter Veber
Joief in ﬁdaniek Joie mamest- -
. nika- Elanov.:

klenili o Se
S 0 m}sepﬂullm’__z

za

TriZan JoZeta, h jev sklaﬁih
gotovih izdelkov zasaéil tata,
katerega so iskali Ze nekaj éa-
sa, Predlog hodo dali upmvne-
mu odblmh

STARI VETERAN DELA ODHAJA V POKO)

Davno je Ze za nanii me-
“sec 'l Teta 1930, ko je
anc Ribi¢ prvié prestopzl ;
grag nale tovarrte. Od ta-

rat je
trideset let. Vsa ta léta'je

nas Franéek Zivel s tovarno -

in za -tovarno. »Tdko fe

bilo v zaletkuc, pravi isam:’
»Mala" pla¢a za kvalificira:"
_nega delavca. Westen ni'da-~ * ni,

jal plade kar tako. Moral

. _si se mnogo truditi, &e St
-Hotel nekaj doseci. Toda

-delo vendarle ni bilo plata-

‘no tako, kot je treba. Sledi-
de so stavke. Z nmm pa.-
vedno vedja napetost in ne-
- gotovost.« Franéek se e 3i- -
vo spominja tistih dni.. Bil
je mlad poln naértov za

Zivljenje. Spominja se svo-
jih tedanjih sodelavcev,
Germadnika, Sostarja, Tre-

bi¢nika in drugih. Vsi so

do teh dni ostali zvesti svo-

ji tovarni. Nekateri $e de-
lajo, drugi.so Ze odsli v za-.-
sluZeni pokoj: Tudiion bi

Se delal, toda bolezen ga
je prisilila, da gre v inva-
lidski pokoj.

Fransék sé prav §ivo 'spo-"
minja dogodkov v povojnih -

letih. Skupno s sodelavci
je mnogokrat delal udarni-
- $ko, ¢e je 3lo za izpolnitev
plana. Vsi sodelavci-usiuz-
benci so v tistih letih radi

~dobe

reteklt’ sedemin-'-

“tej dol,
'.'fgfrar ‘Zzamudil prihoda na.
‘delo.
“valio delo ;ebﬂ odlikovan

zavihali rokave ter odsli s

svojih delovnih mest na
udarniSko delo v proizvod-
njo. Tak elan za delo je
bilo res veselje gledati. Us-
peh je bil vedno doseZen
in preseien plan proizvod-
nje. Sam je postal udarnik
in racionalizator. Ko je
bilo .leta 1948 ustanovljeno
Drustvo ljudske tehnike je
bil Franéek eden prvih ¢la-
nov. Vsa dolga povojna leta
je delal izredno uspeino v

_tem drustvu in vzgajal nov

kader. Za svoje zasluge pri
delu je bil odlikovan s Sre-
Eéamo plaketo Borisa Kidri-
da.

Ze leta 1950 v zaletku
delavskega samo-
upravljanja se je Francek
iskreno zavzemal za razvoj
delavskega samoupravlja-
nja. Njegovi sodelavei .so
ga veéckrat izvolili za &lana
organov upravljanja . in

‘med drugtm je bzl ;‘Ekm_

upravnega odbora in delav-

_skega sveta pod;et;a. Leta

'ga je upravni odbor
postavil za obratovodjo v

" orodjarni, v obratu, kjer je

deldl vés Cas zaposlitve pri

“nas’ torej polnih 27 let. Za-

MIVo - da ni v vse
R tons dohi with
-Za _svoje ‘poitrtvo-

z re‘dbm dela
‘da ne pozabimo.

T
- Frat 1zb1'lieobi‘mskx

in okrajni odbornik v Celju

“ter marljiv in vzfra;en

litiéni delavec v tovar

na tereny. Leta 1955 so ga
tovarisi s re:eh v orgam
zacijo ZK. In ml . Na
eni  zadnjih sej mu je
upravni -odbor izrekel za-
hvalo za njegovo do! olet-
no poirtvovalno delo za
na$ kolektiv. 'V &asu svo-
jega dela pa je sprejel ne-
3teto pohval.

Prav gotovo ne bo odved,

e refemo, da mu celoten -
~kolektiv “¥eli prijetno Ziv-
“ljenje v zasluZenem pokoju

in daje svojemu staremu
veteranu - -dela - zasluieno
prizngnjs.

ej



DELOVNA MESTA

(in n;llmva analiti¢na wena) na prepihu

Na sklepu 2. rednega zaseda-
nja  delavskega sveta je bil
vkljuéen ' v metodo analiti¢ne
ocene delovnih mest $e nov kri-
terij z nazivom »gibanje zrakac.
V zvezi s tem so bile opravljene

- meritve na sameznih delov-
-mih mestih: Na osnovi teh meri-
tev je napravila kadrovska shuz-
ba ‘analizo posar_nan:h prizade-
tih delovnih mest ter jo predlo-
zila upravnemu odboru. Analiza
je bila dobro izdelana na pod-
Jagi konkretnih podatkov po
meritvah in v skladu s kriteri-
jem ki je bil sprejet.” Vendar

of
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rosto” soboto 'dvajset ali
gpravm odbor na zadniji se
sluZbe, da bodo v bodo
dan, ki pa ora biti do
sluzbo in w

&
:

&
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“sklenil na pobudo_kadrovske
krvodajalske akcije na delovni

ji_obratov, Akcije morajo biti organizirane zelo.
dobro, tako da bodo po kontanem odyzemu krvi zapustili
Krvodajalci delo, zlasti pa je treba poslati na odvzem krvi
te tovarise, ki so ze ‘registrirani kot krvodajalci Na
n krvodaga.!ske ‘akcije mora. biti delo tako organizirano,
da bo doseZen' dnevni plan proizvodnje. Nedvomno da bo
dnevni plan’ tudi na.tak dan doseZen, saj Je solidarnost
naé:h delavcev pn faaklh humaniby akcnjah e zeI-o znana,

Illﬂlllllllll IlllllillllllllllllllIlIllIlllill?lllIIIIliIII.IIllIl'lllllllllllllllilll"!llIIIiIiIIlII-IIlIIIlﬁlIITIIIIIII!IIIIIII

se je po ugotovitvi uprzwnega
odbora pokazalo, da bl se s po-
trditvijo analitiéne ocene kot je
bila predloZena za prizadeta de-
lovna mesta, mo¢no povecalo
neskladje na posameznih delov-
nih mestih, ki so spadala doslej
v isto skupmo Zaradi tega je

bil upravni odbor primoran za- -

vrniti predlog, ker so posledice,
ki bi zaradi tega nastale, pre-
malo prouecne. Po sklepu uprav-
nega odbora naj bi bil izdelan
nov predlog, ki bi zmanjsal ob-
¢utna nastajajoca nesorazmerja
rned posanezm deiovmml me-
sti. afi-aeed

r_ .'-_
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- Krvodajalske

Krvodajalske akcije so v naSem kolektiva" post -
_tradicija. Za to clovekoljubno dejanje se je v preteklih
~ letih moé¢no zavzemal dolgoletni predsednik sindikalne po-
druZnice Martin PirS. Tudi vsi poznejSi predsedniki so
imeli veliko razumevanja za take akcije in ne nazadnje -
vodja kadrovske sluzbe Lojze Pavli¢. Pretekle krvodajalske
akeije so bile v &asu, ko so bili delavci na delu, Ob uvedbi
groste sobote pa se je upravni odbor odlo¢il, naj bodo

rvodajalske akcije na prosto soboto. To ni uspelo kljub
temu, da je imel vsak udeleZenec, ki je dal kri,
vni dan. ‘Medtem ko se je na delovni dan udelezilo take
kcije ve¢ kot dvesto nasih | krvodagjalcev,  jih je bilo .na

‘akeij

lacan de-
celo manj. Zaradi tega je .

med kadrovsko.

IllllllllilllIlllllllllllllIIIllllIlIIIlllllllllllllllllIlllllllllllll
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Sl;anovan;a, leiak problem

Pl;tem, ko je bil na zasedanju ’

. delavskega :sveta -28. decembra!
lani. 'sprejet sedanji' pravilnik
o
gradnje - in oddajanju_stano-
vanj, je Cedalje ve¢ proSenj po-

.sa.mezmkw za“dodelitev stano- '

vanja izven Kriterijev tega pra-
vilnika. Nekaj takih prodenj

je delavski svet ugodno resil
na enem zadnjih zasedanj. Po
tej Bgodni resitvi pa je prodenj
za izjemno dodelitev stanovanj
naslevljenih - na- delavskisvet~

“kateri so
speSevanju: stanovanjske

vedno ve¢. Prodniki . navajajo
tezko stanovanjsko stisko, v
in prosijo delavski
svet naj jim.dodeli stanovanje
izven dolo¢il pravilnika. Ni nas
namen; da bi se spuséali v to
ali so ti prosniki res potrebni
nujne dodelitve stanovanja,
dejstvo pa je in to po zagoto-
vilu stanovanjske komisije ’,da
je takih tezavnih primerov/ved
kot je prosenj, kajti vsi ¢lani
kolektiva se ne obracajo za do-
delitev stanovanja- maravnost
f ; it

na delavski svet, Ceprav so fo-
trebni stanovanja prav tako kot
njihovi sodelavci, ki take pros-
n]e vlagajo.

Potreba po stanovanjih, kot
je vsem znano, torej obstoja in
treba jo bo postopno resiti ta-
ko ali drugace, vendar bi mo-
rali biti za izjemno dodelitev
stanovanj doloceni pogoji, po
katerih bi lahko. delavski svet
sklenil, da se dodeli stanovanje
izven kriterijev pravilnika po-
sameznikom. - Taki knten_]l bi
lahko bili naslednji:

¢e prosilca prizadenejo
ll;ame elementarne nesrelée :

.ot so potres, poZar, popla-
va in podobno;

¢e se po sklepu -delav-
skega sveta dosedanji pro-
stori v katerih stanujejo
nasi ¢lani kolektiva porusi-
jo, ker so meprimerni za
stanovanja  ali pa zaradi~
-kakih drugih vzrokev V. in--
teresu podjetja. .

~Te kriterije bi bilo potrebno
uzakoniti v pravilniku o pospe-
Sevanju stanovanjske gradnje

‘in oddajanju stanovanj.

Toda s tem stanovanjska

. kriza ne bo resena. Za Tesitev
-~ ite bo potrebno ve¢ naporov in

“dobre volje celotnega kolektiva.
Stanovanjska komisija priprav-*
_lja predlog, po katerem bi raz-
“pisali posojilo za gradnjo novih

'~Jstan0van3 Predlog bo izdelan
. in predlozen organom upravlja-

.nja’ 30, novembra letos.

Pri ¢&lanih kolektiva pa je
vedno vedje zanimanje za grad- -
njo hi§,'V letoSnjem letu se je
yprijavilo na razpis za dodelitev
sposojila za gradnjo lastne sta-

,movan]ske hise nad 100 ¢lanov

sjonov starih
1dosta. V letu 1968

<kolektiva. Denarja za posojilo
.je .premalo, Na, voljo.. je. sa-
«mo okrog §t1nmdva}set mili-
, kar_pa
tov ne ‘za-
 bodo, morali;
‘biti organi upravljanja’v skla-~
du z razpolozljivimi sredstvi
bolj pozorni na to vpraéam]e

<za toliko ‘imter

+ Pri tej ugotovitvi pa ne sme-
‘mo prezreti dejstva, ki oznacu-

‘no pomod

Je veliko sphdarnost

nasih  del
‘gradnji stanovanjskﬂl h1.§ sa-
kemu graditelju vedno pomaga-
'jo njegovi sodelavci zlasti v za-
_Cetni fazi gradnje. Ta, pomod.
pa je pomemben faktor s-kate-

vza] m—

rim lahko tudi v bodode racu-
namo. Or'gamzacua pomodi je
spontana in-ucinkovita. To za-
radi tega, ker je vedina ¢lanov

‘kolektiva zainteresirana, da se

reSijo tezki stanovanjski pro-
blemi njihovih sodelavcev, ki
nimajo stanovanja ali pa sta-~
nujejo v prostorih, ki niso pri-
merni za stanovanie.

Lani smozgradili 2 stolpica ...

Pravilnik o pospesevanju sta-
novanjske: gradnje in oddaja-

‘nju stanovanj vsebuje tudi do-

lo¢be o pogojih za prodajo sta-
novanjskih hi$ ali stanovanj
clanom Kkolektiva. Pri nas ima-

-mo nekaj takih-hi§, za katere

bi morda kazalo, da jih posku-
§amo prodati interesentom. To

".so zlasti hiSe v bliznji okolici

G:l]a Treba bi bilo razmisliti

- o'tem in-se odlociti tudi za tak

razpis, ki %a predudeva ome-
njeni pravilnik. S prodajo ta-
kih ~-hi§ - na$im delaveem, bi
imelo korist podjetje in delav-

< Ci» sami« Interesentov_zlasti ti-
“stih, ki stanujejo v teh hiSah,

bi verjetno me I‘I!B.Il_]{k&.]@ Vse-
kakor pa je treba v zZvezi s tem
nekaj. storiti, ¢e smo taka: dolo-
cila Ze E;Jstawh . pravilnik, -
Doloc¢i pravilnika o .pospe-
§evan_]u stanavan}ake ]e
in oddajanju: stanovanj pa_je. ;.

; potrebno ; brezkompromisno iz-

vajati, tako kot ie stali$ée. sta- -
novanjske Komisije, kajti le ta-
ko bodo odstranjene morebitne
predpravice pri dodeljevanju

_s,tansvanj ad strani podjetja.

. mnogi pa so se za gradnjo odlocili sami in na Hudinji rastejo

vrstne hife kot gobe po deZju

(Foto LT)'



Elekwwtatléno empglh'___ Je =
 boljSa kakovoest izdelkov __._.

V podjetju NEFF-WERKE,
Bretten v ZRN, so uvedli v za-
¢etku tega leta popolnoma nov
emajlirski postopék z -elekiro-
statiénim direktnim emajlira-

-njem. Uporabna vrednost pred-
metov se je po tem postopku

. znatno zvisala. V nasprotju z
obi¢ajnim emajliranjem je pri-
nesla mnova metoda istofasno
dve bistveni prednosti:

1. Direktno emajliranje (DWE
— postopek). Pri ema.jl]ran_]u
plocevine se na'ta osnovni ma-
terial pri visoki t aturi

vige oziroma sintra sloj steklu. .

sorodné snovi. Zaradi razli¢nih
fizikalnih lastnosti obeh sred-
stev je bil potreben pri doseda-
njem, obi¢ajnem emajliranju ta-
kozvanih belih izdelkov en  te-
meljni in dodatno majmanj Sé

en beli emajlni sloj. Pri tem je .
- kljuéitev vsake mevarnosti, npr.

izpolnjeval temeljni emajl nalo-
go trajne povezave med plocevi-
no in krovno prevleko, medtem
ko je bil krovni emajl bolj na-
menjen estetskim zahtevam, ob-
enem pa naj bi vseboval tudi
lastnosti uporabnega namena.

V emajlirski tehniki, zadnje-
ga desetletja se vedno jasneje
izraza tegnja - po = tamjSanju
emajlnih slojev. Kljub dolocene-
mu napredku v tem pogledu, so
si proizvajalci nedvoumno “pri-
zadevali osvojiti postopek nana-
Sanja krovnega emajla v enem
sloju. Po vedletnih poskusih je
zdaj uspelo neposredno emajhi-
ranje belega krovnega emaijla.

V ta namen pa so potrebne po-
sebne, sicer neobicajne  vrste

oblikovani

plocevine, ploéevina- _
sti deli pa gredo pred ema._;hra-

_mjem skozi poselbno fazo pred
obdelave.

2. Emajl se ne nanasa vel z
namakanjem, polivanjem ali z
zastarelim brizganjem, temved
z dovajanjem emajla na obde-
lovanec preko-elektrostati¢nega
polja.

Med obdelovancem in razpr-
Silno pistolo se vkljuéi enosmer-
ni tok visoke napetosti (okoli

. 100.000 voltov) in se s tem vzpo-
stavi elekiri¢no polje.

®

2 4FD
b

_Elektri¢no nabiti emajlni del-
‘ci potujejo vzdolz silnic elek-

aim—

tri¢nega polja direktno na ob-
delovanec. Velika . in posebna-

prednost novega postopka je v
tem, da je z njim mogoce nana-
Sati skrajno tanek in enakome-
ren sloj emajla.

Kot velja, da je steklo s tan- .

kimi stenami pri temperaturnih

spremembah veliko prozne;ée
in s tem bolj stabilno kot debe-
lo steklo, velja to tudi za tanj$i
sloj emajla, ker ima emajl ena-
ke lastnosti kakor steklo. Tudi
pni mehani¢ni obremenitvi so
lastnosti tankega emajlnega slo-
je mnogo ugodnejs$e kakor pri
debelejsih plasteh, ker po me-
hani¢ni, obremenitvi (sumek,
pritisk, upogibanje) tanek sloj
ostane vezan mna -osnovo, med-
tem ko debelejsi sloj odleti.

cloveka, zato ni ve¢ napak pri
brizganju, ki so se jih doslej po-

. pravici tako bali. Pri korektno

konstruiranih delih so po-

enakomerno pokriti z .

polnoma
emajlom celo zavihani in odre-
zani robovi. Topa.pomemm—

odletavanje zaradi neenakomer-

ne debeline emajla, ker nastaja-

jo nnfk.mskopsko natanéni, vna-

. nic elektri
imel" obdelovani komad (glej-

fid : shematsko skico) v-sredini od-
_Po tem postopku je torej na- prii

“ nasanje popolnoma avtomatizi-
rano in prakti¢no neodvisno od .

prej doloceni in enakomerni
sloji.

Novi postopek je pri bolji in
epSi povrSini izredno gospoda-
ren in skoraj izenaCuje viSje
strodke za specialno plotevino,
ker se porabi samo toliko emaj-
la, kolikor je potrebno za Kkrit-
je obdelovanca. Emajlni delci se
lahko grblje]o samo vzdolz sil-
polja. Ce bi

, podobno oknu aliizrezu,
tedejo v_smeri .odprtine -no-
bene silnice, s fem pa na to
prazno mesto v sredini ne po-
tujejo emajlni delci. S tem od-
pade problem brizganja mimo

' predmeta, ¢iSCenje robov, brisa-
nje odprtin in lukenj pa je ra-
Inoma od-

zumljivo tudi popo
ved.

Vrednost. nabavne mvesw:ue
za napravo znasa vet kot mili-
mmnﬁhhmart

-

by

- Potrosnja posode

IN POSAMEZNIH MATERIALOV ¥V DRZAVAH
ZAHODNE EVROPE :

Po_ tkih lnaclonal'?hip
zdruZenj ,proizvajalcev emajli-
rane posode v driavah Zahod-

ne Evrope, zbranih pri evrop-
emajlirnic

] ?@L{

skem zdruZenju~

=

a
g = -4
£ S = =
284 28
4 Bt =
M W S
Italija 60 15 20, 5
Nizo- .
- zemska 15 35 40 10
ZR :
Neméija 48 18 24 10
Francija .36 9 45 10
Svica 5 28 60 7
Avstrija 60 .. 6

. Podatki Kaejo, da ¥ zad:iph
letih raste deleZ nerj

sode v uporabi evrop-

EUREMAIL v Hagenn, so delezi
raznih vrst posod iz razliénih '
- materialov v drZzavah Zahodne

‘Evrope: (v odstot]{ih)

skih gospodinjstev. Ta porast

je najbolj obéuten v drZavah
z visokimi osebnimi dohodki.
K takemu razvoju prispevata
pocenitev merjaveée ploéevine
v zadnjem &asu ter aviomatiza.

cija v povrsinski obdelavi ne-

rjaveée posode. Potroinja alu-

minijske posode stagnira, uve- -

ljavlja pa se posoda iz ognje-
vzdrinega stekla, porcelana -in
keramike.

V borbi za trZisée prihaja do
tega, da so v nekaterih drZzavah
zdelki iz nerjaveée plotevine
v pogledu cen na isti ravni kot
emajlirana in alnminijska po-
soda «(Svica, Italija, Francija).
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GLOBUS

Nova velika emajlirnica,
ki jo gradijo v Romuniji v
Mediasu, bo izdelovala tudi
erhajlirano elektro posodo.
Znani nemski proizvajalec
strojev za tamsan;e Stent
plodevine na principu_ hi-
dravlike — firma Leifeld &
Co. iz Ahlena bo opremila
to tovarno s tremi takimi
stroji, poleg tega pa bo do-,
bavila tudi stroj za roblje-
nje. Znana nemska tovarna
Schuler iz Goppingena bo
dobavila veliko veéstopenj-
sko stiskalnico. Z izgradit- -
vijo te nove moderne to-
varne emajlirane posode se
bo Romunija vkljudila
vrste vodilnih.  proizvajai-
cev in izvoznikov emaijlira-
lm.e posode v Evropi.

\ — — —

Prmzvodma ol;mh p!m-
skih gorilcev je bila v ZR
Nemciji 1966 leta za 20°%
vedja kot leta 1965 in to
kljub dolodenim stagnacij-
skim teZnjam v  gradbe-
niStvu. Tako ugoden razvoj
aljnih 1;:} plinskih go;:blcev
je ica opreme obsia-

e&‘fos stanovanjskih in
slovmh prostorov s kurilni-
mi napravami na: tekode
forwo in_plin. Celokupna
etna proizvodn, Z;a teh goril-
cev je zna3ala 248.000 enot.
.Ta proizvodnja je pred-
vsem_ koncentrirana' v de--
Zeli Baden — Wiirtenberg,
na katero odpade 50 %, ce-
lokupne nemske prmzvod
nje. Dele? v izvozu fe zna-
Sal v “preteklem letu 219,
V tej driavi so v zadnjih
letih dosegli bistveni teh-
ni¢ni napredek v tej proiz-
vodni panogi in so nadok-
nadili dosedanji zaostanek
-y tehmk: olinih gorilcev,
i katerih so vodilni pro-

:zva;alcx v ZDA in Svict.

— — —

Znana evropska proizva-
jalca motornih vozil »Ne-
ckarsulme«-iz ZR Nemdéije in
»André Citroene S. A. Paris
iz Franczye sta ustanovila
podjetje »Comotore S. A. s
sedeZem v Luxemburgu s
ciljem, da skupno proizva-
jata specialna motorna vo-

\ zila za enotno tr¥ife EGS.
Prvo sku prmzvodn;a
pricakujejo v letu 1969 -in
- sicer -na podrocju prekuc-
nikov. :
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Sokanin’

hwtaﬂonskﬂx premazov na alu-

__ minijski posodi. Tim’mpre-
L na poso-.

ravo jedil brez ali z mini-
‘5;.3 imi koliﬁ na'
drugx Strani., prema-
SO najpmw svejih
mpskovadm‘h institutih Ameri-
f&m& pri émn;r Jje na tem pod-.
1103 1 koneern_ _
Du Pont. Ta i koneern
m:odaja te.plqagiﬁne premac.e z
amenom. e:roq,.
_tem pa je. tusih
_mi¢ni  koncren
Pproizvodnjo remamv

zrmenomhos:a lon..

pmje ‘ieh-premazov ma posodi,
industrija

tbveh' m&““*"""’“‘ o

la-
Immwhmmg{;}g
3n swcarsko triise ter ?

pordijskih-—-driav. V novejfem
asu pa se teﬂonskah _premazov

mm*mem wﬁ

dm;stvu = kot ve i:aprqdek

Mst@ni

sotrno rav-
' Predvse

01'1"
éasu zbol M
: “‘“ii;’,h" ‘-‘E’ﬁ  sestayo teh pré-

., TAzoV. dobayljajo in-
e &:stn_u .pé%g premaze, ki so

drgnjenju.in pras-
quécm Lasu pa so
posamezni

. de za pripravo jedil v Zapadni .

Evropi. ugotovili, da zlasti tef-

lonski premazi vsebujejo dolo-

- prekomerni temperaturi _ogre

dene kromove spojine, ki se pri:
e-
vanja takih posod sproiicaw iz
nanedenega teflonskega sloja in

- prehajajo v hrano ter so kot ta- ~
ke zdravju kodljive. Pri tem na

splodno velja ugotovitev, da se

posoda s teﬂonsknm in sliéni-

: &

mi premazi pri rabi ne sme
" pregreti preko 220 do 240°C, Ta
" temperatura namre¢ predstav-
. lja knnéuo , ko se ti re-_
- -mazi .razkrojijo pm lu-

o JEI0. ékndlmamhram
ravlijamo, -

Prip!

a? anﬂmmm&iu

te'meema;ﬂrmepmdovm

mez: ;

- .Zahvaljujo¢ ogromnim finan&-
~.pim sredstvom, ki se jih ti ke- - Ji

- micai.kencerni viozili-v propa- ...
“emajlirnica proizvaja emajlira~
no lito posodo, pet proizvajal- - nje-elektriéne energije predpi-:-.

za.chjm-.-~

v goqpo—:x

d;ée pzso go

e

a tituti in ustanove i«
. 2a testiranje uporabnosti poso-;

.emajlne
_ ema;f:w industrijo danes uva-
“#ajo ‘in dosega’ letna poraba

. vinaste.

Franciji, Holandiji in Avstriji
Zato.v.novejSem <asu -trdijo, da-.
se emajhrana posoda s teflon- .
skimi premazi’ ng bo obdrzala -
,sﬁspektiw mdapred,smvljah-. posoda s -temi teflonskimi in

ja izvedba zascite emaijli--
... rane posode le! zaéasno obdob{
 novitete, ki

-afirmacijo. mﬂﬁ:me posode ;
med potrosniki zap

vse. dotle doquie
stveni i

) Znan- ..

Ema;bu; mdustma Svice se--

_savija danes 13_emajlirnic, od
Katerih ena emajlirnica proizva-

a emajlirano plodevinasto po-
sodo. (Mgmﬂwaren{abnkj, ena -

Cev.paprav inistrojev za gospo-
. dinjstvo, -eno.podjetjexizdeluje -
emajlirane’ ‘rézedvoarje: za ke-.
kemi¢no in farmacevtske indu-
stn}o, g1

; %:w!;a emajlir

razliénih’ d

Za vse emﬂtmtce je znaétl--ﬂ

njkuje dela in .

ﬁgo ne 1 mjo obsro;emh
pacifet. V tem pogledii je' tu- ;,
i L‘Q dndustrijska. panoga: —
liéno kot v, iostalih, driavah

Zahadne Evrope — v teikem

- nezavidnem poloZaju. Napori
jmcgrskth ma;hrmc

e o sedaj
niso uspeli. Poslednji' poizkus
fomirm‘pja zdruZenja emajlir-
nic. je dokonéno propadel na
velgsznnu povriinske zaiclite,

ki je bil ob koncu leta 1966 v

Baslu.

Zaradi visokega standarda in
mocne kupne moci &’vicarskega ]

prebivalstva je potrosnja emaj-
liranih izdelkov — v primerjavi
z drugimi zahodnoevropskrm;
drZavami — .majhna; saj znasa

. poraba_ emajlnih frit: na prebz-

valcg v Svici komaj 0,11 k
leto, nasproti povpret‘;u 06% _
v ZR Neméiji; Franciji, Vefskz

. Britaniji-itd.

Svica mima lastne pro:zvod-
nle emajlnih, frtt ker je edini
tak . proizvajalec ustavil proiz-
vodnjo fe pred petimi leti. Vse
frite. za 3vicarsko

550 do 600 ton.

V potroinji emajlirane poso-
de v tej driavi zavzema vidno
mesto emajlirana lita posoda,
zlasti’' e v romanskem delu

- Svice. Lahke emajlirane 'ploce-
za ‘kuhanje ne- -

posode
« poandjo, ker. previaduje izkbjud--

tituti odkrili nove ma- -
-tenale za povrﬁmﬂka zasdito ko~ plamanu taﬂw emajlirane poso-. .

TMAJLNA INBUSTRIJA SVICE

no zelo szhretna teika elek-
brusenim dnom,

emaﬂtmtca xzde-g
S w mostig i milijona Svicarskih
0%«5 ygg&g? kar wustreza pribliZno -
' . tib
kv

.l.'

,srac&g fms gdhku;ejo .50
,oblike engna.

vinskih posod za pripravo hra-
ne..Glavni evropski proizvajalci.
emajlirane posode pa so si na-
Jkraju edini tudi v tem, da ima-

--hostaflenskimi premazi danda-

nes v svetu svoj sloves samo za-
- «dii-tega,-ker se s prijemi rekla-
me in umetno zbu-

sveta . ja-dnteres potro$nikov do naku--

pa. Znana francoska :emajlirni-:
calLeopold Ze -tozi o teZkem

tro posoda z
ki pa je lakirano. Elektro po-
rsode z..emajliranim dnom- za-
tenkrat wi- mgoéc predati, ker’
Svicarske druzbe za razdeljeva-

Sﬂ,‘ wwombe posode z bru--
-.mmm.

Edini proczva;alee ema;hra-'

ne plodevinaste posode v Zugu
zzdela te posode letno v vred--

lonam. V Zzadnjih dveh 'le-

etre emajlirane posode v
moderz‘:ih barvnih a:zz;edbah ZI;;'
predvsem ;.uvaZajo 4z
ﬁem 4 Na Irgu je, videts: tudi

lirane.
gbne

.opaziti afirmactjo visoko"

POSOo-"

: trg

msﬂde it njih hodognost

de v Fram:m ki jo izpodriva
pesoda iz ognjevzdrinega stekla
in keramike (hysil, Jena, itd.), .
delno pa tudi ner]aveéa posoda-
ki jo v novejSem ¢&asu Ze tudi

powémsko obdelajo s sllémrm

. premazi. Ob ‘takem spoznanju

je razumljiva vzdrinost do uva-

. janja teh prevlek na emajlirano

posodo tistih evropskih emajlir-
nic, ki do sedaj Se miso presle
na tovrstno proizvodnjo.

Obseg wuvoza emajlirane po-
sods in - emajliranih kopalnih

- kadi je-zmasal leta 1966 24 mi-

lijona - $vicarskih frankov ali

759 ton. Viendar gre pri tem za

gnaten -vpliv uveZenih kopalnih

tkadi iz Svedske, ZR Nemdfije

in Avstrije. :
-Emajlna industrija Svice pri-
Sakuje v prihédnjin letih e na-

‘naljnjo’ stabilizacijo na trgu z

emajliranimi izdelki, predvsem

‘tudiy - kembinaciji s teflonski-

mi  premazi emajlivane poso-
de; é&igar proizvodnjo ,uvaja

. Metallwarenfrabrik' Zug v je-
‘senskih_mesecih 1967, Hitro se
A uvgquvl;a tudi proda;a emajli-
- ranih ~plade:

tih posod. sta-
rili oblik za opremo stanovanj.
To:iprodajo opravl;a;o majhne
ce 2 nazivom boutzque

NOVO V KNJIZNICI

— Davies A. C.: »THE SCI-
ENCE AND PRACTICE ' OF
WELDING«, €ambridge 1966.

— Irmann R.: »AEUMINIUM-

GUSS IN SAND UND KOKIL-

LE«, Diisseldorf 1959.

— Oehler G.: »DAS BLECH®
UND SEINE PRUFUNG«. Ber-
lin. 1953.

= Suvajdi¢ . S..  »TRANS:

— Hilf H. H.: STUDIJ DELA
NA NOVIH POTEH¢, Ljubljana
1967.

— (VREDNOST ANALIZA —
SREDSTVQ ZA SISTEMATIC-
NG  ZNIZANJE STROSKOV«
Ljubljana 1967.

— Beslay F.:
A.DMI-NISTRATIVNEGA
LA«, Ljubljana: 1967; -

— Hacon R. J.: »VODENJE
S POMO¢EIO CILJEV KOT PO~
SEBNA ODLIKA V .GOSPO- -
DARSKIH ORGANIZACIJAH

Ljubljana 1967.
g

DE-

—A:!fietD
Iagrab

»MERJENJE

5 Zuocon B.
»PRIVREDNI

Zagreb '1967.
.~ Denona - A.: pORGANIZA

i J. - Bambic:
PRIJESTUPI«,

CIJA I TEHNIKA MATERIJAL- -
- NOG “KNJIGOVODSTVA«,

Za-
greb 1967,

.. —»SLOVENSKI PRAVOPISk,

“Ljubljana 1962.
PORTNA SREDSTVA U PRO- .
" IZVODNJI«, Beograd 1967.

—»SPLOSNI TEHNISKI

> SLOVARu Kn]mga II. Ljubljana

1964.

— Bradaé F.: »CESKO-SLO-
VENSKI SLOVAR¢, Ljubljana
1967, -

‘Dopisuite
vV naS
lst




- Mesto emajlirane
posode v Holandiji

Na Nizozemskem obstojajo
danes Se tri tovarne, ki izdelu-
jejo emajlirano posodo. To so
podjetja:

N. V. Koninklijke Kamper
Emaillefrabricken v/h Berk &
Zn. — »Bececon«: N. V. Email-
leerfabriek »De Ijsel« in N. V.
Bmaillerfabriek »Neerlandiac,
ki 'so preostale odnosno preZi-
vele krizna leta zadnjega deset-
létja. Proizvodnja = emajlirane
posode kot tudi izvozni rezul-
tati v tej drZavi stalno nazadu-
jejo kot to kazejo naslednji
podatki:

e

proizvodnja izvoz

tone tone

leta 1963 7.091 460
leta 1964 71.234 525
leta 1965 6.252 412
leta 1966 5.557 375
Nazadovanje  proizvodnje

emajlirane posode je predvsem
posledica_vpliva posode iz no-
vih konkuren¢nih materialov,
zlasti nerjavee plocevine in
aluminija. Po podatkih Nizo-
zemskega zdruZenja emajlirnic
ima danes v celotni potrosnji
vseh vrst posode — emajlirana
posoda komaj 157, delez, alu-
minijska 40 %, merjaveca 359,
in posoda iz stekla, pcmceiana
in keramrke 10 %,.

Poleg drugega so se proizvod-
ni strogki nerjavete in alumi-
nijske posode v zadnjih letih
precej

posode neprestano rastli. Danes
mogote na Nizozemskem

. izvodnjo
kuplti nerjaveéo posodo po isti’'* cade&m*

znizali, medtem ko so -
proizvodni strogki ema_]hmnc-

ceni, ki jo ima v maloprodaji
kvalitetna - emajlirana pos

modernih barv. Podoben razvoj
maloprodajnih cen se opaZa da-
nes tudi v drugih evropskih
driavah —  Svici, Italiji itd.
Vzrok razlicnim tendencam v
gibanju proizvodnih strodkov
lezi v tem, ker zahteva proiz-
vodnja emajlirane posode veli-
ko intenziteto dela ob stalno
rastotih OD. Nasprotno, pa so
se cene nerjave¢i plocevimi —
zahvaljujo¢ velikim napredkom
v sami tchnologljl proizvodnje

 flerjavecega jekla — v zadnjem

¢asn mocno znizali, Povrinska
obdelava nerjavece posode pa
omogoca pro:zva]alcem upora-
bo v ‘znatni meri Ze avtomati-
ziranili transfernih linij za bru-
genje in poliranje ob sorazmer-
ncl) maJhnlh lzdatkﬁl za delovno
SO

.Domaco ema_}]no industrij _]O

meoti v . zadnjih letlh rastoci .
osode .

uvoz cenene emajlirane
zlasti. iz vzhodno ev dr-
7av, Obseg izvoza emajlirane
posode je porastel od 279 ton
leta 1961 na 590 ton leta 1966.
Pri tem hitreje raste uvoz po-

sode viSje kvalitete iz ZR Nem- .

¢ije in Francije.

Domada emajlna industrija g 7
ima zato $e vedno nejasne per--
_spektivé,” ker ne more ‘racumati-

na poilvitev ‘proizvodnje, ki bi

izhajala iz ugodmh konkuren¢-

nih moZnosti izvoza svoje poso-
_de na tuja trzi&¢a. Tezave sku-
$a odpravljati z vzporedno pro-
drugih renta'bime]élh

Kako je s stroski za prevoz
s tovarniskimavtobusom

Vsi élani kolektiva vemo, da
slyfi’ tovarniski avtobus iz
kljucno za naso uporabo in da
je tudi s tem v zvezi doloceno,
koliko je treba placati za stro-

bor nale sindikalne podruinice
pa_je ugotovil, da so zaceli za-
radunavati &lanom kolektiva pri
izletih s tovarniskim lavtobu-
som poleg kilometrine 3e nad-
ure za Soferja, kar je morala

plaéati 3oferju avtobusa skupi--

na, ki je sla na izlet »na rokos.
To je morala skupina delavcev,
ki je 3la na izlet plalati 3ofer-
ju pred voinjo ali pa s podpi-
som zagotoviti, da bo to placa-

- Predsedstvo sindikalnegae
od.bom je :zato posredovalo
upraviemu -odboru viogo, v ka-
teri zahteva yaj ta organ uprav-
lmn;a ukrene, da. bodo sposto-
vant predpm k: uha;a;o :z

pr‘mlmka o delitvi dohodkov
in naj se odgovorne osebe zara-

nespostovanja in izvajanja
teh predpisov kliéejo na zago-

~-vor.
Ske prevoza z avtobusom. Od- -

Upravni_odbor je na seji 8.

; mmia 1967 izdal tolmacenje za

izvajanje Ceirtega odstavka 73.
&lena pravilnika o delitvi oseb-
nil dohodkov: »Redni delovni
Cas za Soferje je ¢as od 5,50..do
13,50. ure, za efektivne ure voZ-
nje pa se smatra ¢éas voinje.

Nadure Soferjem osebnih av-

tomobilov in avtobusa se pri-"

znajo le za ure efektivne voinje
izven 'delovnega ¢asa, torej v
primertt, ko imajo 3oferji celo

ali del dnevnice = &e so odsotni
¢ delovni
s nje pa se obraétma}o kot nad-

8 ali-vel ur. Kadar Soferji

roko napisala- pismo ured-
nistvu Marija Gfeg!‘b te-
Zavah ke o mnjenem

prizadevanju za kvaliteto-—
Saj je imela prav, in pray
bi imeli 3e mnogi pri nas,
ko bi potofili o tezavah pri
svojem ‘delu, spet s po-

_ udarkom, da bo posoda ka-
kovosma Tako po eni sira-
l‘l!

DINAR

Préd~éasom je § traoéo _

Pikica 1a’ poso 'h&wfg
ogenj v . "Ce ‘pa WE'-
premeﬂwm;d ‘na vseh fa-

* zah odletava emajl_ v »

hahe«, nam je kaj malo mar,
éeprav bi morali vedeti, da
nam tako zaradi pike na
emajini povrsini, Se bolj
pa zaradi okruSene povrsi-
ne, whajajo dinarji; ne, to -
sa pa Ze kar krepki novi
tisocaki. Eva Oraé

Pred 'komisijo je tzmed 234 prijavljenih tedaj uspes‘no Opmvtlo :

2 udeleZencev

i

» ‘Eﬂlﬁ"‘a:‘ s et il

-

ure

delovne

: %mmmwﬂ
: ' tor priprave proizvodnje.

f na 50 dod

' tek m Mdel;'sko Q&z —

dm!hdzh

rno delo, za r@dui-
efektivne ure voZ-

kot za .

Nadure voinje bfamau:o-

ostali zahtevah, ki_ jih je

mo to upos‘few:t{
: ku za nadure za sek-

Upravni odbor ni sk oa_

stavilo  predsedstvo i &

“'ga odbora ter mora, kar te za-

deva zahteve ukrepati pristojna
slutba z dolodili pwrmutm’lm’1 8



RAZG[EDNICE MESI:CA

Prisel ;e Cas dopustov — prva skupina 40 &lanov kolekttva ob

”

odhodu na Celko

Pionirji — miliéniki so opravljali izpite

Kam:s:fa je tmelc polne roke dela saj je bdo smalih bodoém
“.organov varnosti« za cel razred -

Vsa skljucena, potrta,
. vsa Zalostna in strta, =
~ zakaj, povej razkrij srce,
mar ni zdravila vec za te.

Zdravilo, oh, to bi bilo,

pa komu je kaj mar za to,
le daj, pa daj in vedno daj,
Se svoj zasluiek daj nazaj.

3L Ve PR PEY
Vse sile sem od sebe dala,
. noéi in dneve sem garala,

AJ'\:‘A,;\\;? SISO

vse druge ziblje sladki san,
jazvedno trudim se za plan.-

Priznanja nikdar ne dobim,

se s suhim »$nopsonis
zadovoljim,

edina sreca je le ta,

da piSem se _'
»EMAJLIRNICA«

Nase tekmovanje

Vsako leto prirejamo _jugoslo-
vanske pmmrske igre. Tudi na
razred se je vkljucil v tekmo-
vanje »Kdo bolje pozna domagi
kraj«. Dobili smo nalogo da

podrobneje Eomam ustri-
jo mmta Ja Sklenili smo,
da s tovamo

EMO Izbrah »s.mo komisijo, ki
se je sestala s tovariSem Jej-
¢iem in tovariSico Oradevo.
Tovari§ Jej¢i¢c nam je z vese-
}jem dal knjigo — kroniko to-
=t s
natan¢ne

tovarne %‘.MO Tovarisa Jejcic¢a
smo veckrat obiskali. Prav rad
nam je odgovarjal na masa
vpradanja. 1. junija pa nas je
tovari§ JejCi¢ obiskal tudi na
Soli. Svoj razgovor je pricel z

ki so jo wustvarili in delajo v

$ ' mjej. Govoril nam je o biviem

lastniku tovarne, o razvoju de-
lavskega gibanja v tovarni in
0. Zivljenju tovarne dames. Po-
vedal je, da posebno skrb po-
sveca delavski svet rekreaciji
delavcev, njihovih otrok in do-
kvalifikaciji kadrov. Kon¢al pa
je z besedami: »Brez prizade-
vanja ni uspehov, brez znanja
ni kruha.«

0 zgodovini in vsem tem smo
napisali porodila z naslovi: Iz-
koriS¢anje se je zacdelo, Prva
stavka, Druga stavka, Ustano-
vitev delni$ke druzbe in zadnje
Mamice pripovedujejo. Te se-
stavke smo prebrali na tekmo-
vanju 14. junija. Zal nam je,
da tekmovanju nista prisostvo-

P:omrke 5.a razreda II. osnovne Sole v Celju v pogovoru z
Emilom Jejcicem

besedami: »Preselili se bomo
v tovarno. Vi boste delavci, jaz
pa. starej$i . delavec. Ker vem,
da ste zgodovino nase t

spoznali Ze iz kronike, zato vam
o tem ne bi mnogo pripovedo-

val«; V svojih besedah je po-

udaril, da je tovama Ziva stvar;
Ziva pa me more biti brez Hudi,

vala tovari§ Jejéi¢ in tovari-
Sica Oracdeva.

Tako smo dobro spoznali zgo-
dovino' tovarne ‘EMO. Za po-
moé se tovari$u Jejéicu in tova-
riSici Oratevi prav lepo zahva:
ljujemo. © Ugenci 5. a razreda

- '¥I.. oshovne'-Sole v
“Celju 4
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Zacela se je sezona dopustov,
priSel je konéno éas, ko bome
. po letu napornega dela odsli na
dopust, na oddih, nasa delovna
- mesta pa bomo prepustili dru-
. gim, ljudem, ki 0 v naSem
ko]ektwu mogoce prvi¢, se pra-
vi, na$ kolektiv bodo Sele spo-
- znavali,
~Kako ¢lovek spozna neko
sivar, pa naj bo to delovna or-
_ ganizacija ali pa clovek, zelo
;L vplna na ]’I&d&l]]‘l]e de]o le-
. tega in na njegovo pocutje v
~ delovni organizaciji, l:‘i‘f pa ob
. svojem elavcn. Tudi v na-
§em kolektiva imamo Ze prvo

MLADIV
'NA POCITNISKEM DELU AL OBVEZNI PRAKSI PRI NAS (V1
Ldravko Feric

skupino mladih ljudi, ki so
se preseili iz Solskih klopi
na delo v na$ kolektiv, nado-
mestili pa so naSe stalne sode-
lavce na njihovih delovnih me-
stih, ko so ti odsli na dopust.
Dosti dijakov, ki so oziroma
Sele bodo konéali osnevno Solo,
pa bo prislo k nam tudi na po-
¢itniSko delo. Potrebno je, da
se potrudimo, da bo njihove bi-
vanje v naSem kolekfiva &im
bolj ugodno. In kaj je naredila
v.tej smeri nasa mladinska or-
ganizacija? Vsaka na novo spre-
jeta skupina ima pri nas pre-
davanje o HTV, ob tem pa se

- Predstavljamo vam

- Ime in priimek:

Megli¢ Soma

Datum in kraj rojstva:

- 12. junij 1946, Maribor. :

Kdaj si postala ¢lan ZM in v
katerem aktivu si bila najprej?

osnovne Sole Videm ob Scéavni-
~ci pri Ljutomeru.

‘Na' katerem podrocju si se
~do sedaj udejstvovala v delu
 mladinske orgammcue in kje si
‘majve¢ pripomogla k njenemu
- delu?

. Moja dejavnost je predvsem
. na kulturnem podroéju. Na tem
¢ pedrocju sem aktivno delala v
- tehniski kemijski Soli vsa Stiri
¢ leta, sedaj pa sem vkljucena v
gdejavnost organizacije pri nas

- prav tako na podrocju kultur- ::.

" nih prireditev.
. Delo nase mladinske orga.nl-
zacije ti je nedvomno dobro
- znano. Kaksno je tvoje mmenje
' o sedanjem delu, kot delu druz-
“benopoliti¢ne orgamzamje’

Organizacija se mi zdi bolj

trad:cna in spomin na nekdanje
generacije, ki so takoj pa osvo-

L boditvi aktivno delale po raznih :

. délovnih brigadah, sedaj pa za-
" interesiranosti za to delo skoraj

" ni. Za vse neuspehe so krivi ak-

~ tivi kot celote in ne le vodstva
. aktivov. Revoltirajo pa me vsi
t:.sr: Clani ZM, in teh na Zalost
" ni malo, ki se za delo organiza-
cije zanimajo le toliko, da po
‘izvajanju nalog, ki jih nalaga
‘mladinska org., i5¢ejo malenko-
st1, ali dmgace is¢ejo »dlako v
jajcu«. Lahko je kritizirati pa-
“sivnim élanom ZM. Prav nié pa
ni - éudnega, \Ce to kritiziranje
vzame voljo do dela e ostalim
aktivnim clanom, ki jih je na
‘Zalost pri nas zelo malo,

- Veckrat ima$ ‘kakSne dobre
“ddeje, imas: kakSen mna-
“svet, kako.naj se delo. nase or-
;gamzacue izboljsa?

Vzbuditi predvsem zainteresi- -
" naSegd Komiteja?

" ranost za delo v njej.

Maja 1962 v aktivu ZM .

In kako?"

‘Vsak posameznik se mora za-
vec}'qti svojih dolZnosti. (Naj bi
se.

Si mnenja, da se &ani ZM
zavedajo svojih dolZnosti?

Se zdaled¢ ne.

Kje, na katerem podrodjg
ob¢utis. pomanjkljivosti v delu
nase organizacije?

Pomanjkljivo delo se odraza
predvsem na podroéju kulture,
Sporta, predavanj, vendar se
pa zavedam, da za to ni inten-
resentov.

Kako te kot
delavci?

Ne vem za njihova mnenja.

Ali imajo tvoji nadrejeni ra-
zumevanje do tvojega dela w
mladinski organizaciji?

Mislim, da se na.sploSno po-
smihajo naSemu., delu, nasemu
trudu, ker se trudinio, da bi do-
segli svoje, zaZeljenega uspeha
pa ne doseéem ne zavedajo
pa se. da je na$ uspeh odvtsen

tudi a-d jhsa i
‘ain 0% bl bil b

nje po. tvojem nuﬁljemu sestav

vkljuéimo tudi predstavniki
mladinskega aktiva in tem na
novo sprejetim mladim ljudem
povemo, kaksne naloge ima na-
sa mladinska organizacija, s
kaksnimi problemi se ukvarja
in kako jih resSuje in podobno.

Menimo, da je to edina prava

pot, da mladim povemo na vsa-

kem koraku dolZnosti in pravi-
ce, ki jih imajo eziroma jih
bodo imeli kot ¢lani mladinske
organizacije, pa naj bo to kjer-
koli.

Znidar JoZe

Predvsem je potrebno, da se
v komite volijo tisti élani ZM,
ki so neposredno sami zainrere-
sirani za delo v njem. Nikomur
e smemo neke funkcije vsilje-
vati, éeprav jo je ta sposoben
opravljati, ker na ta nadin ne
bo delal zadovoljivo, to pa se
Ze sedaj prepogosto pojavlja
pri nas. Treba je poiskati l;udt,
ki jim bo to delo zavesti in ne
le kot dolinost, se pravi, treba
bo poiskati l,lud: ki jim bo to
delo bolj veset;e kot pa dolZ
nost.

§ ¢im se ukvarjag v prostem
casu?

Sodelujem pri prosvetnem .

drudtvu v Trnovljah, sedaj rav-
no uprizarjamo igro »Mladost
pred sodiséems, uide mi malo-

.~ kateri film, pa deprav je reper-

toar zelo slab. Redno tudi obi-
skujem Gledaliscée.

Tvoj hobi?

Risanje.

e i U
nega v si
dozivela kot ¢lanica mladmsfé
organizacije?

Kaj posebnega ne, vendar se
veselim vsakega nalega uspe-
ha v mladinski organizaciji,

Cetudi je skromen.

Tvoji naérti za prihodnje?
Naért imam, ker pa nisem si-
gurna, da mi bQ uspel ga raje

_zadriim zase.

In tvoje zelje?

mo - Da bi se.mi nacrti uresnicili.
mladinko gledajo tvo : oé_}___.ﬂso o

Sonja; za tvoje odkrite odgo-
vore hvala lepa!l

Sonja je prisla v naso sredi- :

no lansko leto in se je takoj
aktivno vkljuclla v delo naSe
mladinske organizacije. Sode-
lovala je na vseh naSih prire-
ditvah s kultarnim programom,
tako na nastopu v Mladinskem
kinbu v Celju. in ¥ podjetju na
vseh proslavah, aktivno pa de-

luje tudi. v 1dejno-\rzgojm ko-

misiji, katere ¢lanica je. Zeli-
mosnune!ivm:srednuﬁn-

vet takih mladink in mladin-

cev.

novi predsednik ADK

Na zadnji seji atletskega sve-
ta AD Kladivarja so za novega
predsednika izbrali Zdravka Fe-
rica: tiolgﬂletnega §portnega in
druzbeneg vca. S tem je
bilo konéano precej dolgo delo
triumvirata v drustva,

Po delovnem nadrtu, ki so ga
sprejeli, bodo skusali utndvtl
vodstvo kluba, povabiti k
javnosti neikatere starejie de-
, lavce, zlasti pa povsetiti vso
skrb mladini. Zato nameravajo
navezati tesnejie stike z vsemi
Solami celjskega podrotja. Gre
za uresnicitev znanega dejstva, |
da iz mnoZi¢nosti raste kvali-
teta

OGO M"ET

V nadaljevanju = sindikalne
nogometne lige so bili doseze-
ni pricakovani rezultati. Prese-
neca le visok poraz KOVINO-
TEHl\lIE toda zglga M bila
okmg a, ¢e ne kaj
neprijeinega. Belcerjeva ceta j e
z ;..IBELO tako gladko izgu
z

V_drugem razredu je $e na-
- prej ogorena borba za prva
tri mesta in to med ETOLOM,

AERO, ZELEZNICARJEM, 2

LETNIKOM in CELJSKIM
TISKOM. Po nasem misljenju
bo prvak II. razreda skoraj go-
tovo ZELEZNICAR.

REZULTATI:

1. razred — 6 kolo
IFA : ZELEZARNA 0:3
KOVINOTEHNA : LIBELA 3:9
ZLATARNA : KLIMA 0:1

TKANINA : PROSVETA - 1:2

1. razred — 7. kolo
PROSVETA : IFA o)
KLIMA : EMO ; 1:2

. LIBELA : ZLATARNA 5:3

ZELEZARNA: KOVINO-

TEHNA 3.0

V sedmem kolu so nagi fant-
je presenetili s slabo igro in po

vadstvu KLIME komaj, dosegli~

na koncu slm)men uspeh in
zmagali z 2:1.
I. razred — 8. kolo y
IFA :'KOVINOTEHNA ' 0:3
ZLATARNA : ZELEZARNA 2:6
TKANINA : KLIMA 1:1 (0:3),
Tekma TKANINA : KLIMA
(Nadaljevanje na 11. strani)

\



Res ugodne vremenske pnh—

ke so vwma ovnp razZivele
Sirse 1‘1’5!6‘* jev planinske-
ga in g!bis m sveta. Ze za
prvomaj nik so &lani to-

varniSke planinske skupine pri-
ceti - z “letno ''sezono * svoj ia
praktiénega udejstvovanja.
zaletek so obiskali GORTANCE.
Povzpeli '$o se''na njihov naj-
visji — to je TRDINOV VRH
in obiskali viadvsé prw!aéna in
presenetljivo dobro urejeno in
oskrbovano postojanko pri-Mi-
klavzu. Po prz jetnem odmorn

jih je la rr;ctmo zmcl;n:-
planinske posto;:m e pri X
spodicni, Nekoliko nenavadno

ime ima ta postejanka po bi-
strem izviru — Gospoditna, ki
sé nahaja v neposredni bliZini.
Tistemu, ki “si je to ime

izmislil, je treba vsekakor pri- .

znati precej$njo domisljijo, ki

jo je wmoral pri tem imeti. So-
dobnemu »krstiteljuc tak3no

ime- ofovo e bi prislo na mi- -
sel. Sicer pa nuasi izletniki tudi

niso razmisljali o tem. Raje so

ugivali v visini Se prebujajoci

sé — ¥ niZini pa Ze bujni po-

mladni naravi.” Po dolini reke

Krke, skozi Brefice in preko
Bize!}skega so se izletniki po

lepem dnevu vrnili domov.

Proti -koncw wmaja je sledila
Ze letoSnja prva tura v »prave« .
ore. Po dosti veé kot etih
etih - 'se je planincem konéno

idila prilofnost, da obiséejo-
najvisji - veh v Karavankah —
L. Kdeve kolikokrat so ho-
dili ob njegovem vnoiju, se
ozirali proti wjegovemu vrhu 2
n bli¢njih in daljnjih so-

2 iav:“ __bi “,m‘
ﬁ"d m% Cevcee" s monamn - astim

nejsih »stolihs in »stolckihe se-
veda.. bistveno. razlikovala, ce-
pray. je bila tudi velika in tudi
v zvezi z viponom. Zalo pa so
tudi v tem, primeru, sedaj ko
se je pokazala priloénest, to pri-
loZnost nasi planinci sklenili iz-
koristiti in s tem zadovoljiti
svoje Zelje. Prosta sobota v ma-
ju in hkrati Iepo vreme: sta
omogodila,-da je v nadvse pri-
jetnem. vzdusju ves. izlet, pote-

spripravljeni« krenili proti prvi

. postojanki na turi, to je VAL-

VAZORJEVEMU DOGMU POD
STOLOM. ;

Po nekoliko izdatnejSem od-
maru so Ze dopoldne krenili
proti glavnemu cilju — vrhu
STOLA. Na Malem Stolu (ni
v zvezi s »Stolc¢kome«) so v pre-
teklem letu gorenjski planinci
zgradili novo planinsko posto-
janko »Prefernovo koo, kjer
so po predhodnem dogovoru Z
oskrbnikom nali planinci na-
meravali® tudi’ ‘zakljuéiti prvi
dan igleta. Zal pa so po skoraj
triurnem vzponu naleteli le na
krepko zaprto koéo. in imanjso

skupine izletnikov, ki so prav

tako zaman prtcakovalz da se
bo od kod le pojavil kdo, ki bi
jim omogo¢il vstop in kolikor
toliko primeren pourek Hoges
noces so po obisku visjega vrha
Stola in po razgledu 'z njega,
morali ¢e v zgodnjih popoldan-

' skih urah sestopiti po poti, ki

so. jo nameravali ‘opraviti Sele
naslednji dan. DrZi, da sta sneg,
ki ga je bilo pod vrhom 3e kar
precej, ‘predvsem na severmno-
vzhodni strani, kjer je skupina
sestopala — in gramoz, skupno
s strmino prispevala k tfemu,
da so noge postajale vedno teZ-

Skupim: nasih planincev v Karavankah

kel kér so si :zletmkz lahko le
Zeleli.

Ze v sobozo zarana so § to-

varniskim - avtobusom krenili
._:pmﬂcd;mbomrmicesose :

primerne okrepitve in
mr!'éve 2a nadaljevanje poti z
‘molmi ustavili ‘le Se
. v Krohju. Tz Zivovnice so raku

.

Sodeluijte v
Sportnih -
 drastvih m

‘_teZki deZevni oblaki,

je — vendar se je zzkaza!o, da

%5 R mp!qﬁmna pot bila vre
~ dodatnega “truda.

&m na Ze-
‘tenici, kamor naj bipo prvot-
nih predvidevanjih prtfﬁh Sele
naslednjic dan ' zjutraj,: je “bil
pravo presenelenje za utrujene
planince. S svojo urejenostjo
je prispeval k zboljSanju razpo-
loZenja tako da je bil ves trud
preteklega dne hitro pozabljen.

Odliéne postelje so pozno zve-:

der uspavale 'zadovoljne izletni-
ke. Od doma na ZELENICI, ki
je Ze postala popularen smucar-
ski center, je speljdana Zi¢nica
do Ljubelja. Ker pa pri¢enja ta
obratovati Sele po. 8, uri zju-
traj, se je skupina; ki je predvi-
devala nadaljevanje ture e na
Kofce v grebenu Kosute, napo-
tila do Ljubelja. pe§ .da bidu
wjela lokalni aviobus, ki naj bi
jo popeljal do 6 km oddalje-
nega Podljubelja, odkoder je
izhodis¢e proti Kofeam. Zal je
avtobus edpeljal %e pred pri-
hodom skupine na Ljubelj. Po
krajSem postanku na lepo tre-
jenem mejnem prehodu z nase
strani, se je skupina zato napo-
tila proti Podljubelju po lepi
gorski cesti, ki pa se kljub svo-
jim cestnim vrlinam naSim 1z-
letnikom ni toliko priljubila
kot pa se gotovo najrazlicnej-
Sim motoriziranim. Spotoma so
si-ogledali tudi spomenik — po-
stavljen v spomin interniran-
cem; ki so Ze med preteklo voj-
no gradili predor pod Ljube-
ljem. Po 6 km asfaltirane ceste
se je navadna cesta in pot sko-
‘rajda prilegla, Seveda pa je pri

vseh le pustila tudi nekaj sledu -

pot prej$ujega dne. No kljub

temu pa je vedina prispela brez

teZav na prelepe Kofce. Hoteli
so $e na Veliki Vri nad Kof-
cami, pa jim delno &as tega ni
veé dopusléal, poleg tega pa so

se okrog vrhov. zaceli zbirati-

grozili s prvimi kapljami. Po-
vratek v Podljubelj je bil seve-
da laZji in ob dogovorjeni uri

se je vsa skupina zbrala na do-
govorjenem mestu, kamor je '

hkrati  prispel tudi »Videk« 2

_ avtobusom, s katerim so se po-

tem izletniki — sicer nekoliko
trdih nog, vendar pa zadovoljni

— vmili v Celje. Spotoma so *
razpravijali o vtisih z izleta, =

pri povratku pa so si zaZeleli

Cimprejinje snidenje na ponovs"
nem skupnem obisku nasih go-

ki so Ze -

-

ra; ki ga predvidevajo Ze v

juniju.
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i (Na,daljevame 2 9. strani)
- je bila pri rezultatu 1:1 preki-

“njena, ker-igralci TKANINE ni- -

80 pustili_izvesti 11 metrovke
“ v korist KLIME. Nujno se vsi-

ljuje vprasamnje, &e je bil na-
. Imen nogometne lige lov za
E, uspehom”ali pa le za rekreaci-
e

2 Gra jati moramo ig;ralce TKA-
‘NINE, ki kaj tezko prenesejo

" pristojen, da da]e odlocitve na
* samih tekmah, ‘vodstvom ekip
gpa je dano, da se prito¥ijo na

tekmovalno komisijo ne pa, da
se do skrajnosti nesportno ob-
nasajo in - izigravajo Sportno
kreacijo. O prekinitvi tekme
Jje tekmovalna komisija Ze raz-
pravljala in'‘'sklenila, da se re-
-glstl’ll“a tekma 's 3:0 v korist
i ‘KLI E:

. PRESENECENJE

Z

~ V osmem kolu je ekipa EMO
" dozivela svoj grenak dan in
: gl’r;efnem na§ prvi poraz. Tako
5 be igre v drugem poléasu
" po vodstvu z 1:0 za EMO Ze
ydolgo nismo wideli.  Igralci
+ EMO so popusili

popolnoma -
in ‘dovolili nasprotmlm iniciati-

i wo ter izenadenje ~ 1:1. Igralci
LIBELE so‘videli, da je ekipa
_‘f* EMO: popustila: ter so navalili
¢ ma vrata EMO $e huje in plod
. njihovega prizadevanja je bil
. .kronan .z golom iz 11 m in 2:1
- za LIBELO. Po masem mislje-
. mnju je bila enajstmetrovka ne-
.'_ upravi¢eno dosojena, kajti »ro-
- ka, ki jo je mapravil Lebi¢, je
! bila na robu seatnajstmetrskc
. ga prostorac, toda tokrat izred-
. no slab sodnik Zanoskar, je
. pokazal ma belo to¢ko, ki ozna-
Cuje-najstrozjo kazen v mnogo-
. metni igri — enajstmetrovko.
.  Po tem zadetku je igra po-
' stala $e bolj raztrgana od stra-
* ni igralcev EMO, nasprotniku
" pa so zrasla krila, ko je uvidel,
~ da lahko na tej tekmi premaga
. vélikega favorita
Tretji zadetek je bil zopet iz
: enajstmetrovke Vratar Goriju
* je zapustil svoje svetidée ter bil
" mepravilno oviran, Vsi se prita-
* kovali, da bo sodnik prekmll
¢ dgro v korist EMO, toda nje-
gm:a ptécalka ]e blla nema, ta-

&lgralec L:IBELE g;%,amk

. neoviarano - prodrl do. ;ola

_;,,_11240 todatuse_}enaﬁe,l;gm.

MO. Ekselenski ter z ro-
lo prepredil Zogi pot v

odJoé;tve sodnika, ki je edini -

?LIBELA EMO 3:1

_SKEGA TISKA,

Sodnik, ki prad tem,sm dosodil
pwkriek vratarjem EMO,
je sedaj dosodil najstrezjo ka-
zen v korist LIBELE in — 3:1
za LIBELO,

Ekipa LIBELE je zash.lzeno
zmagala in zmagx rpkartl.
lahko samo samok
tamo igralcem sc:sedm
lektiva k pozrtvovalni in borbe-
ni dgri. Igralcem EMO pa_sve-
tujemo, naj, e nocejo p u
stiti prvega mesta ob zakljt
tekmovanja, v zadnji tekmi za-
igrajo res: tako kot znajo, da
ne bi na koncu skionjenih’ Iav

pustili prvo mesto PROS

TI, kar bi bilo pmrovrstno pr&

seme(‘.en]e

II. razred — Sesto _-'ko!q ;
ZELEZNICAR — EL. SIGN?%

CELISKI TISK ~.AERQ: :3:1 -

CESTNO PODJETIE — KLJU
CAVNICAR 0 3

ETOL — IZLETNIK
ZICNA — MERX

7. kolo "~
KLJUCAI(NICAR zrczm 1:2
IZLETNIK ~— CESTNO .POD- -
JETIE = & J 30
EL. SIGNAL — ETOL -
AERO — zELEzmr:AR

4 30

03

CELJSKI TfSK MER:X - 0

8 kolo - :
ZICNA — CE'LJ’SKI TISK 0y
ZELEZNICAR — MERX  3:0
ETOL + AERO ~  _ 2:2

CESTNO POD}ETJE — EL. SI-
GNAL
KIJUCAVNICAR
NIK 0:6
v drugt skupma Jje. prvak Ze @
znan. To je: ekipa: ZELEZNI-
CARJA: Toda nepricakovano: se
je vimesala v borbo: 1? druge in
tretje mesto. Se tpa CELIJ-
tje iz
tekme v tekme. magava ec-za-
ostale tekme IZLETNIK —

ey

CELJSKI TISK bo gotove-tret-
je uvricena ekipa’ in -tako po-
stane &lan prvega razreda. Dru-
ga bo po vsej verjetnosii ekipa
ETOL, ki ima v zadnjem kolu
za nasprotmka, 'slabo - ekipo
MERXA. V kolikor pa bi ekipa
ETOLA zmagala z.vecjim rezul-

_tatem kot.6:0 lahko po gol raz-
EZNI-

liki 3e prehiti eklpo ZE
ARJAp

IZLET- i

Zadnja vest -
EMO prvak

V zadnjem kolu so se srecali.

e pari: 1
LIBELA — TKANINA

KLIMA — PROSVETA - 23

Po_ ogoréeni derbi tekmi za.
drngo mesto so prosvetarji po --
vodstvn. KLIME .z 2:0 mugah_

m;ioskar .: :

si2msnstem

J)s riborili druge
tavlja nedvomen uspeh

lzredno pa . preseneda, slab -

plasman favoriziranih ekip kot
sta ZLATARNA in KO

hhzama EMI]
0:2

% ¥ zadnji udloé:lm tekmi so
aaﬁl fantje zaigrali tako kot

je ireba in pe golih Gregla in
Zees

» ekipa je tokrat na-
[ W

é L Le-
nski,

POSis l
up, Seles, Kova

upnko
vzeli. resno, snj so s bili
edini; ée heéejo bz prvi,
mormmsnﬁ.
jena notranja:
cev je '
: EMO so se dosledno
drzall medsebojnega dogovora,
plod tega je.bila tehniéna, lepa
in lumrjena igra.
Ze V. pryih _minutah i je
bilo opaziti, da se 151‘31315%@1]0
ue dnjo presenetltl ter so pre-

igro_in diktirali na tre-_-

Jl!l&d‘ za rékrea i
-mredlio ovr&ﬁoﬁlg:ro, Z0ga j

sh od noge do noge. Le sreél

o sicer Zrtvovalni

ralc LEZAR zahvn}m,

a se njihova mreZa ni veckrat

zatresla. .

=

Prvi del tekme se je ma sre- .

¢o.  ZELEZARNE = kenéal - 0:0.
Morda bi kde pri¢akoval, da bo
to zmedlo -igralce EMO, toda
nasprotno, v drugem delu igre
se je valil n ad za napadom
na vrata EZARNE. Gol
je takorekoé visel v zraku —
in res je Gregl dosegel prvi gol
in 1:0 za EMO.

Bolj, ko se je igra pribliZeva-
la koncu, bolj se je stiskal
obro¢ okrog gola Z
Po hitri akeiji. Ekselenski—Flo-
rianc—Zec je slednji dosegel
drugi gol in kon&ni rezultat.

- Zmaga EMO j ye zaslujena, saj
sﬁct v letoSnji sezo-

6:2-
KOVINOTEHNA — ZLATAR--
NA ; 3:0

NO-

ma zaslnZeno zma-
Yasié, :
_Fhuaiwr;gh Ratej in. Zec.

Nelllp_l_ng::v :

EZARNE.

: go je nasa ekipa tudi

El“:nk oo sindikalne lige.
X agovalni

i pokal pa bo krasil
v1tr1ne naSe sindikalne podrui-
nice, kateri se vodstvo in igral-

¢i EMO ‘toplo ‘zahyaljujejo za
mora]no in finanéno pomo€ ¥
Zelji, da bo tako Se naprej. Do.
‘kazali bedo, da so pravilno do-

umh 0, - lahko
et e B z-ﬁhsmph'
antje Vi ni
nqihnljg: mostve.

Obt‘msk& ‘sindikalna 11080-
mehm liga za prvi rqzr%.iﬁ{e

0!!

. YE.IA + KOVINOTEH-
NA, ki 3e lahko vpliva na Kon- °
éno. r reditev  ekip. Yrstm

red bo po vse ver etu,os -pa-

XLIMA T
A 11

V. drugi- razred se gotovo se-
Jita exig'i‘hm in g‘-’thE. Y
dragen razredu igrali Se

[e kolo in takrat bome pri.

lestvico L in IL-rvazreda.

20 let Iporinega

- ndejstvovanja
v KL«

V- teh dneh prirejajo &port-

.mkj v Industriji aerotermiénih

aparatov >KLIMI« — na$i so-
sedi — v polastitev 20 letnega

ega udejstvovanja sindi-
kalnih eﬂ{i:p tega podjetja’ tek-
I&Ovanje V. nogometu, rdkome-
tu in odbojki. Stevilne prijave
za -wkmavan;e &a&e_]o da vse
. bolj raste zanimanje za rekrea-
+ €ijo . ¥ -okviru. sindikalnih . mo-
Stev,. Tekmovanje. pod-pokrovi-
~steljstvom in vmm »Kli-
me« . traja od™19. j‘l.‘tl'l.l‘]a do

« akljutne 30, junija.- -

'A. EMO
P VA TUDI'V
STRELJANJU

YV okviru smdlkalmh- Sportnih
iger se je pred-dnevi konéalo
Ze tudi tekmovanje v sirelja-
nju z zraéno puske. Nasi strelci
so se odliéno odrezali in pobra-
li tako za nogometasi Ze drugo
lovoriko v letoSnjem sindikal-
nem tekmovanjn. Ekipa EMO s
1502 krogoma je zasedla torej -
I. mesto pred Zelezarno Store,
ki Je dosegla 1444 krogov, sledi
Avte Celje s 1396 krogi itn,

. Najbeljsi streleec v nasi eki-
pi je bil Joie  Strajher z 270
kregi, pred Vikijem Vanoskom
z 265 krogi in Ervinom Serée-
nom z 25?7 h-ogl. ;
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P(IIWGIIM KB()ZEK BLT EMO

V nasi tovarni Ze vet let de-
luje organizacija, ki zdruZuje
prijetno s koristnim. Drustvo
djudske tehnike — podvodni kro-
zek pri DLT EMO zdruZuje v
svojih vrstah tiste navdusene
ljubitelje P'O‘dVQdﬂW' sveta, ki
se ne hodijo na Jadran samo
‘kopat in son¢it, ampak ki se

. na svojih albcuail zavestno uri-
jo v potapljaski tehniki, $port-
nem ribo » Spoznavajo geo-
e }am"]amsklh giabgo(ﬁh
sistem i se-
'daj je krozku uspelo org:m:izi-
rati tri ve¢je sedemdnevne ak
~cije, kawnh ‘se bodo- udeleien
ci vsele} veseljem: spomingj 1

Da si 601110 laZze predstavlja
cob dalovan]a
krozka v madi tovarni, si ogleq-
mo kratek izvlefek iz letodnje-
ga programa:

Ker je ta takro lepa. de}&vnost

e zelo nmma,\éeprav je v
$ir$ih mnozZicah p};aﬁej navduse-
nja za spamvmjem ‘podmor-
skega sveta, si je krozek zadal
za nalogo razsiriti svojo dejav

nost, v svoje vrste pa privabiti

$e ved navdusenih ¢lanov, ki bi
se v krozku seznanili s tovrst-
nim -Sportom, hkrati pa: poma-
gali- pri nadaljnjem _razvoju
kroika.. Po oijem programu

pa namerava krofek mabaviti-
nekaj novih rekvizitov (obleka -

za, je, nekaj podvodnih
m kompresor
itd.), nadaljevati z vzdrZeva-

njem akvarijev, - or'ganmtl

dvoje predavanj o potapljanju

in Zivijenju v morju in prak-
ti¢ni potapljaski- te¢aj, pripra-

viti
akcijo na morju, drzati stalni
stik s ‘poklicnimi gasilei in vod-
no skupnostjo, izuriti ¢lane v
aktivnem snemanju pod vodo,

ﬁfédlu s&e 1taek(mavm1] in udar--
ega de po potrebi) in-
podobno.

Najzannnlvejﬁa in na_;p0~--

membneﬁa je vsekakor deset-
dnevna pljaska akcija na
Jadranu. tej akciji se bodo
udeleZenci urili v potapljaju do
globine 15 do 20 ‘metrov s po-

modjo pumpe in brez nje. Naj--

zanimivej$i pa bo prav gotovo
ribolov s podvodno pusko in

podvodno fotografiranje.
Skoro vsakdo je Ze slifal za

Po uspeSnem lovu...

desetdnevno potapljasko-

. povrsino, -
navduse

podvodni ribolov' ali celo nav-
dudeno spremiljal izkuSene pod-
vodne ribi¢e na filmskem plat-
nu.‘Marsikdo si je celo nabavil

- opremo in sam skusal preganja-

ti podvodno divjad. Nekaj Casa
ga je 'w:podbujalo zas‘:et-no'nav—
dulenje, da wvcasih skoraj ni
zalostno ugotovil, da se ne mo-
re pribliZati ribam, da jih véa-
sih niti me najde, in da mu ne
uspe potopiti se dlje od treh.do
Stirth metrov, ker .mu t

uSesa neznosna boleéma zdru-

" Zena s pomanjkanjem zraka v

pljucih. Razofaran se vrne na
njegovo amatersko
: nje. pa pocasi izgine.
Tega ne bi bilo, ¢e bi se prej
seznanil z zelo enostavno tehni-
ko- potapljanja, izenatevanjem
pritiska v globini, z Zivljenjski-
Jmi-navadami podmorske divja-

Line in podobnim. Tedaj bi znal

Ziveti z morjem, videl bi ribo
tam, kjer je navaden kopalec

: mkoll ne bi pricakoval, potopiti

pa bi se ] tudi nad deset
obéatil beletin v usesih in po-
manjkanje zraka, potem pa je

“ 'metrov, ne da bi gﬁutll_ kakrSen-
-koli pritisk v usesih ali pomanj-

kanje zraka do Sestdeset se-
kund in tudi ve¢. Vso to »izo-
brazbo« mu lahko nudi podvod-

-_-m ‘kroZek, izkuseni potapljaci
ali pa kar lastng pridobivanje

zacetnega znamja iz knjig. Sele
takrat se mu bo pod vodo od-
prl povsem nov precudoviti
svet, ki je sicer skrit bojeCemu

in neizkuSenemu kopalcu, Se-
le takrat bo zadel doZivljati-ta
svet; ga ne bo mogel pozabiti
in si bo vedno znova Zelel vanj.

" Prav y tem trenutku pa se

mngor.h?ne novo ' podroéje —

‘Med ozradjem in zemlju

Pocasi se pribliZuje éas let-

* nih dopustov, ko zactno ljudje.
iskati obnovitev svojih med le-,

tom ‘iztroSenih delovnih spo-

sobnosti. Mnogi odhajajo v hri-

be, bolj navduseni v gore, veci-
del ‘pa vendarle hrepem}o za
morjem.

Morje! pnl}ublyena beseda —

sinonim doZivetij in hrepenenj.
Vecina ljudi odhaja na morje,
da -se tam sprosti, pozabi na

vsakdan;e obveznosti  in ¢im
prijetneje prefivi prosti cas.

Vsak obiskovalec je e kdaj
obéudoval jsonéni vzhod in. za--

hod, v soncu Zarete Ceri od
apnenca; pod njim pa neizmer-
“no, wvedno - spreminjajoco  se
gladino morja, ada,t divje raz-
burkano, zdaj. neno vzvalova-
no, kot v rmmem spancu

Kadar je morje mirno in po-
seda ¢lovek ob obali ter opazu-
je, kaj se dogaja v globini
njim, ga nehote zamika,

se pridrufil ribam in z nnm: .

svobodno zaplaval po skritem
svetu pod gfadmo

Toliko ljudi odhaja na morje
in vendarle le redki odhajajo
na te razZarjene pedine z name-
nom, da bi spoznali &im  ved,
e Ze ne vsega, iz Zivljenja te-
ga c¢udovitega sveta tiSine, skri-
tega -pred cloveskimi oémi. Ti

pocasi_spoznavajo njegovo du-

So in ga vzljubijo z resnino
ljubeznijo v vsej njegovi neiz-
mernosti, kajti ljubiti morje ne
pomeni samo sonca, slanega
okusa vode in pmem(h vederov

zvokih ~mandolin. “Ljubiti

fhor)e pomeni dosti veé; pome-

ni I}ubttl vse, kar je lepega v
mem in ob m, njegovo no-
duso. Zelene,

se zibajode bo-
e 'qb obafi prav ta-
( alge in
morske di-
kako:- zvoke

' . etici pozna-
je i svet pod gladi-
no. .Smn lahko zaznajo v lju-
_bezm_ n Sepetanju vetra, ki
veje p “ svétlomodre vodne

gmote vabilo na ples v globini.
Nadenejo si masko, plavuti in s
polnimi pljudi zaiamejo sveZe-
ga zraka ter se potopijo v glo-
bino Stirih, petih ali desetih
metrov, nekateri celo veé, in
se predajo nepopisnemu ufitku.

Da, ¢e ‘hoces morje ljubiti,
ga moras spoznati._ Poznati
morje pa pomeni vedeti za
vse njegove

ISI ,ZV*“*’E“,

najsubtilnejie
skrivnosti, lepote in nevarnosti;

anje .
: Ce A/ morj odlrgas koéc
korale, zelene alge ali & na
dnu poberes morsko zvezdo ali
jezka, ga posusi$ in vzames$ za
spomin bo to sicer drag spo-
min, ki ti bo. pri¢aral v seda-
njost dogodke iz davne pretek-
losti. Toda nikoli ne mores vzeti
s seboj vseh tistih barv in oblik,
ki obstajajo samo v morju. Ne-
katera ziva bitja so samo v
morju lepa, na kopnem pa iz-
gubijo sijaj, barvo in celo obli-
ko.. Tega si  Clovek ne more
predstavljati, ¢e ni videl z last-
nim odesom. Prav zaradi tega
je tu toliko pomembnejsa foto-
grafija, ki pa je vendarle samo
ved ali manj dobra kopija tega
neslutenega Zivljenja. Tehnika
fotografiranja je pod vodo po-
vsem drugacna kot na kopnem.
Zahteva neprodusno kamem),'
posebne o.wetl]eva.lne naprave,
stablhzator tevati je treba|
plasti- in po-
dobno. Vsega tega se je kméek
lotil na lanski akciji in uapﬂl&
mu je posneti film o
nem Zivljenju. Letos bo s tm
nadaljeval in skuSal prodreti
%e dlje v to obliko Sporta. V|
programu je dalj$i film, ki bi
se potem predvajal 3irSemu
krogu obiskovalcev.

Za akcijo se bodo ¢&lani pri-
pravii na predpripravah, ki
obsegajo teoreti¢no. osvajanje
znanja in praktino urjenje v
g)tapl]amu v sladkih vodah.

ovinci bodo v sladkih vodah
napravili prve korake v tehniko
potapljanja, stareji ¢&lani pa
bodo = zaceli s pridobivanjem,
kondncue in z nadaljnjim urje-
njem in pridobivanjem novil
izkuSenj  ter znanja, tako da

Ziveti z njim in ga doZivljati z
lastnimi doZivetji,

Skoto vsi radi posluSajo za-
nimive zgodbe izkuSenih potap-
ljacev, gledajo filme iz svetal
tiine ali pa prebirajo repor-
tafe znanih razfskova:lcev, toda
sredati se z njim — to je dru-
gace; tega se bojijo, ker jih je
strah neznanega sveta v globini.
To »neznano« pa je ravno tisto,
kar vzbuja strah in neodlod-
nost. Dokler <¢lovek sam ne|
spozna vseh zanimivosti, rlstlin|

- in Zivali cudovitih in najrazlié-

nejsih barv in oblik, darovanih
po naravi v vsej njeni bohot-

nosti in skladnosti, ki ji ni mo-|

goce najti enake v kopenskent
Zivljenju, se mu zdi vse cudno,

- tuje in nevarno, Prvi koraki v

svet pod gladino so prav goto-
vo polni nezaupanja. Ko pa
¢lovek spozna ta predudni in|
precudovti svet, in ko se zave,
da ga ne pritakujejo za vsa-



: \{em da mi ni uspelo pnka-
tega pestrega cudowlte.ga
eta tiSine, saj to sploh ni bil
;n namen, toda bralce bi e
rat spomnil na besede raz-
skovalca Williama Beebeja
bt Zelel, da se vsak sam pre-
prica, kaj se dogaja v tej veliki
modra gmoti med ozratjem in
zemljo. Ce je v tebi, bralec, le
o zelje in hrcpenenja po
n svetu, te bo krozek z vese-
sprejel ‘med sveje ¢lane
11 omogocil spoznavanje tega
peznanega ‘sveta.

E. 8.

Idm kamnom morske posati. iz

Starih_bajk ampak kup lepor_.

i prijetnih presenelen, posta-
morje obljubljena deZela
j in lepote, kraj doZivetijin
ficakovano zatodisce, kjer po-
2 vsakodnevne skrbi in se
sem preda. uZivanju.
~Le kdor je Zivel 'z morjem

-

in svet tifine dozivel 7 lastnimi- $

‘Zwet;z bo znal to ceniti, ob-
ati in  ljubiti, Zan; bo
stalo morje skozi vse Zivljenje
cor . lepe-  sanje, nepozaben
omin kakor dom, od koder
dhajas pa se vedno znova vra-
'V njegov objem, bolj strast-
in z vecjim zanosom kot

lilliam" Beebe, eden zndnih
nih raziskovalcev, je dejal
v.svoji knjigi »Beneath Tropic
Séﬁgs« Vsakega ‘bralca prosim
tole: Ne umri, preden si nisi

1Zposodil, ukradel, kupil ali na-

Dom v Ondrazu v Besk;‘dih

Leninova ulica v Ostravi...

 Dipravi‘
s Geske

P(). odhodu 'prve skupine leto-
valcev-na Ce$ko, so prihajale v
tovarno' dan za dnem razgled-
nice — polne navdusenja. »Po-
zdrav Emajlircu« npr. »in za-
hvalo vsem, ki so omogocili
letovanje in srecanje z brati
Cehi« je poslal Pritekel Ivan.
Veé o vtisih pa v prihodnjem
Emajlircu. : '

»Luhad‘ovzce« razkosno Ietov:§ce ki mu pn na aj ns--’r%g?demo

podobnega S

. Zemljie,

svet, Kujige, akvariji in colni s
steklenim dom 8o v. primeri S
tak$nim. doZivetjem le  toliko,

kot vozni red v primeri z res-

nicnim_potovanjem, ali pa ‘toli-
ko kot posulen koicek korale
v salonski vitrini' v primeri s

tem neslutenim svetom sijajnih

barv in Zivljenja, ki Zivi z nanii
skupaj na istem = planetu, —

e
CLOVEK! MORIE TE, PRI-

CAKUJE' IN VABI. PRICAKU-
JEJIO TE NJEGOVE LEPOTE,

VABIJO TE NA PLES POD-

GLADINO!

redil “potapljaske ‘telade, da 'z '~
njo_sam pogleda$ v _podmorski



SZDL v Celju
Program dela
sklad za

Stipendiranje
miadih talentov

T
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Na drugi seji 6lamv konfe-
rence obdinske organizacije
SZDL v Celju so obravnavali
predvsem dve vprasanji: nedav-
ne volitve v predstavniSka tele-
sa ter macrt dela konference.
Ko so analizirali priprave “in
zlasti $e volitve v predstavniska
telesa so ugotovili, da so tudi

letodnje spmhdmke volitve

- Sarn ]a-

‘nja mmdﬂm in idej go-

“in druZbene reforme.

astiitposovolitve uspele na
M,Mkojebﬁaslab-

$a udelelba v
zacijah. Tu je

delovmhomam
bila v
nm;&azaakohz% In ko so

S ﬁovmuzakaj,sopn-

tevs- -

udelezbe vahnekatglnfldelovm
organizacij e ti v neza-
dostni zavzetojvstm Jektivmh
sil, ki so se ve€ ali n ' zana-
Sale: 1o »saj bo Slo, saj smo

slab¥im rezultatom pa

ruga seja konierence

. organe -
‘odbora

nos nekaterih najodgovornejsih
Ijudi .v delovnih organizacijah,

ki so menili, da so volitve iz-

klju¢no na}oga sindikata, mla-
dine in morda ¢ Zveze komu-
nistov.

Razprava o spomladanskih
volitvah je opozorila na veliko
aktivnost posianskih kandida-
tov, razen tega pa tudi na ne-

- katere slabe strani kot kompli-

ciranost volilnega sistema, po-
manjkljivi volilni imeniki- ipd.
Pray-zaradi tega so sprejeli ne-

katere sklepe kot prispevek - k

razpravi o dopolnitvi volilne

zakonodaje.

V programu dela konference
obdinske organizacije SZDL se
zrcali predvsem vloga in po-

men te najsStevilnejSe politicne -~

organizacije pri nas. Tako bo

. konferenca obravnavala organi-

zacijo in delovanje adravstvene
sluzbe, zatem v 'sklopu proble-
matike socialnega varstva pred-
vsem otro$ko varstvo, stanje in
nekatere probleme, s katerimi
se srefujejo samoupravni in
drugi organi na podro¢ju vzgo-
je in izobrazevanja. V delovni
naért je pridla tudi analiza do-
sedanjega dela krajevnih skup-
nosti, pa tudi problematika tu-
rizma. In konéno gre za obrav-

navo nekaterih vprasanj kultur- -

ne aktivnosti in seveda gospo-
darstva.
Na seji so formirali pomoZne
in i
- ifm' mm lzu_ﬁnega. fe

}ommsam
] ‘sistem
Wiﬁom

'kukum vzgojo in izobrazeva-

Za zdrav.stvu in socialno poli-
tiko Bojan Volk. Pri izvr$nem
_odbom pa bodo delale nasled-
nje -komisije.  Volilno bo vodil .

predsednik Janko Zevart, orga-
nizacij kadrovsko sekretar
Franc¢ek Knafelc,

k in
AR

D&* s pravijiénim motivom
o mml r.}ivu,éko\r je na

Zadn]a abonmajska upmorllev V-Sezoni l966l 67

Gostovanje Mestnega
gledalﬁéa ljubljanskega

- RadivojeLola Djukié:
- BOG JE UMRL ZAMAN

{g‘d & v letodnji sezoni bomo ime-
liv Celﬁ;:lglgnlaénost videti MGL. Tokrat
smo _povabili goste, nam odigrajo

nje abonmajske predstave Nage gle-
alisée, je. namref zadela prehuda fi-
nanéna stiska in se ob pripravah na
‘uprizoritev »Celjskih g'ro Ove na pro-
stem ne more dovoliti Se hujsega gmot-
nega poloZaja s postavifvijo se ene upri-

-zoritve. Razen tega bi s prekomerno
“obremenitvijo Ze tako . malodtevilnega.

ansambla tvegali, da nam poleg Ze obo-
lelikl igralcev obnemorejo 3e drugi in bi
sezone sploh ne-mogli v redu zakl_]ucm
Menitho, da je taka reditev, ki je v
praksi- gledalis¢ pogosta, tako za nas
kakor za publiko ugodna, saj prinasa
s seboj_osveditev tako glede repertoar-
ja kakor gléde lgralske zasedbe.

Gost]e se bodo predsta\flll s popular-
no / satiri€éno ‘komedijo Radivoje Lole
Djukiéa BOG JE UMRL ZAMAN, To de-
lo-je avtor osebfo i#roéil MGL ter pred-
lagal . Zanjo ‘'svojega reZiserja, Taj-

skega gosta Milivoja Tomica. Komedijo

pa “je napisal za beograjsko sodobno
giedahiée oz. -bolj toéno: za priljublje-
nega. komika- \’Eka{]o ki se je po mno-
gih 1étih ovno angaZiral v omenje-
Beﬂgra]ska publika je
sp prm-mem Z velikim navduse-
njem. ‘Avtor-sam pa pravi: »Zelim, da
besédilo ne bi sililo gledalcev samo k
smehu,<temve naj bi jih navajalo tudi
k rmmibamu éma je popolnoma
m&am—éesmemtako reéi — huma-
Dejanje se godi v kateri koli
na&ihmmm ..« Za kaj gre v tej novi
j ‘komediji?

mpn; politiéni satiri, ki jo je

poh#ﬂ!}. drugi Brez-
A Saman Z 'da e
“prisel 4n - e “Mj:" 5 Fivijo

on i njegovi tovariéi. Tako se odlo&i ~
-za udn]‘f korak:

bi svojega brata
dvojéka in zasede nj 0 mesto n]emu
pa da Ziveti svoje Zivljenj

domiselnem zapletu se razgaljajo E‘lu—

veike usode in znacaji, pogogem v novih
socialnih okoljih.

Kaj pravi khhka?

‘komisijo za ;
" stike 's* tajino* TFore Zupantis, " ne ov

»Nove komedije Lole Djukléu ae mo-

remo uvrstiti meﬂ*n?m;
jena vsebina je

resen, I
et s dwj’m% ﬁﬁbe
liken{ zag v _lggld.g:i bitki awesglh
vrednot in dufe. zoper mrive du-
‘$e in mnjihove kupce. Zoper preproste
{azhgempuhegeodﬁv:hus:ﬂmskr-

.«

Se druga zanimivost: mr.h imelo-

oficialno

premiero tega dela fele
. v prihodnji sezoni. Torej bomo Celjani
takem obsegu —

.V viogi bonmtqﬂl.‘[m‘u

‘ErZen. Vdngﬂlvhgihﬂnkacbom

Nika }'mm Vera Huﬂwnr

po
- delkov,

Skof, Milan Kalan, Slavko Strnad, Sa%a
Miklave in drugi.

Scenograf je Sveta Jovanovié: kostu-
mografija Darja Vidiceva.

Abonmajske predstave se bodo zvrsti-
le takole:

Sreda, 21. VI. ob 17. uri: ABONMA
ZA UPOKOJENCE in IZVEN,

Cetrtek, 22. VI. ob 20. uri: TORKOV
ABONMA in NEDELJSKI DOPOLDAN-
SKI ABONMA ter IZVEN,

Petek, 23. VI. ob 19.30 uri:
MIERSKI ABONMA in IZVEN,

Sobota, 24. VI ob 19.30: SOBOTNI
ABONMA in ABONMA ZA DELOVNE
ORGANIZACHE ter 1ZVEN.

IS SPREHODA
" Na svojem obi¢ajnem spreho-
du po mestu so pritegnile mojo
pozornost znizane cene v vele-
blagovnici »Ljudski magazm«,
to je pri podjetju Tkanina —
Galanterija Celje.

Kot wvsako znifanje, me je
tudi to zanimalo, e posebej pa, -

ker ghe tokrat za res zanimive
artikle in ker sem se odlodila

PRE-

Za nakup nekaternh stvari ‘Za
-poletje.

In sicer imajo mo§ke obleke
po 120 Nedinarjev, skai moske
suknjiée po 141,50 N-dinarjev
in Zenske poletne obleke iz
pralnega krepa po 23,17 N-di-
narjev.

Cene so ugodne in kvaliteta
teh izdelkov je dobra, zato pri-
nakup omenjenih iz-
katerih zaloge hitro
hlapijo, zato pohitite z naku-
g JK

(Nadaljevanje z 2. strani) _
drsalcev. Po vsem tem je odit-
no, da fe z izgradnjo umetnega
drsali$¢a v celjskem parku po-
stalo drsanje najbolj mnozi¢no
rekreativno in $portno - udej-
stvovanje v celjski obcini.
Trenutna prizadevanja kluba
so usmerjena na gradnjo tribu-
ne za okoli 2.000 gledalcev, za-
tem na ureditev bifeja pa tudi
na sanacijo drsalne plosée. No-
vo Zivljenje pa so odprla tri te-
niska igris¢a. Tudi ta so name-
njena predvsem rekreativni de-
javnosti. Zato vabljeni vsi,

_predvsem pa starejsi ljubltelﬁ
tega $porta

.

“ o g -
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Sodelavke vas k

»Prva lastovka«

Malo ¢uden naslov za ta moj
¢lanek. Toda iz vsebine boste
takoj razbrali zakaj pravza-
prav tak naslov.

V eni izmed prejinjih Stevilk
Emajlm:a je bil ebjavljen éla-

pod naslovom »Otrok so-
delavca — moj prjatelj«. V na-
Sem kolektiva pa je zaposleno
mnogo ljudi in ta &lanek ni
ostal nezapaZen.

Pred dnevi se je pri meni
oglasila tovarisica Kostamsek
Betka iz Bovi ter omenila, da
bi bila pripravljena vzefi v
varstvo in celotno oskrbo dva
Solska  oziroma . predsolska
otroka. Stanuje na deZeli —
Bovie 6, poita Vojnik in je oko-

{ms ¢im postrei
- nenapovedanim
_ gostom

To vpraSanje si- Cestos
krat. postavimo, ko pride
nepricakovano obisk,. pti
nas pa je shramba ali hla-
dilnik  prazen. Takrat se
pricne neprijetno beganje
in iskanje, kaj bi bilo naj-
primernejse, 3e najteie pa

. je; &e so-trgovine oddalje-
e ali pa zaprte. Teh skrbi
se lahko. resi vsaka gospo-
dinja, ki jo veseli vkuhava-
n,-‘fad:md;'a 7e zgodaj spo‘-

PR T bt bbbt dddddds

Za danes naj vam posre-
dujem- nasvet za priprave
-»RUMOVEGA . SADJA«.

-V steklen kozarec ——-.,f'm;l—
primernejsa je dimenzija
5 litrov — damo en liter
ruma, _en . kg sladkerja,. 1
nato pa skozi vse leto v
isti korarec vlagamo po 1
pest novega sadja, ki prav-
kar dozori. -

V tem &asu lahko vloitfe
v rum: jagode — vrine in
gozdne, CeSnje in borovni- |
ce. Nato pa tako skozi vse
leto do jeseni ko zakljudi-
mo z gozdnimi jagodami.
Ob vsakem vlaganju, to je

' ko -damo sadje v kozarec
z .rumom  in sladkorjem,
moramo potem. dobro pre-
* ?eEari, da se sadje preme-
i

Za danes toliko,

‘hodnjié

“Svet. t
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lica zelo primerna za razvedri-
Io otroka. _

S tem bi lahke bil problem
ene matere, ki. je ena,
resen, Posebno pa Se tiste ma-
tere, ki nima odgovarjajotega
stanovanja, saj bi .omenjena
tovariSica vzela otroka v stalno
oskrbo.

Res je; da-prva lastovica ne
naredi pomladi, toda veseli me,
da se je Ze po nekaj dnevih po-
kazal  pozitiven odziv ;na nas
Elanek o preblemn  varstva
otrok pri zaposlenih materah.

Podrobnejse ‘informacije o
tem lahko dobite v urednistva
sEmajlircac< na interno telefon.
sko Stevilko 240.

DROBNI NASVETI

Otrokom dajte &im veé
jajc, ker so jajca eno od
redkih hranil, ki vsebujejo
vse snovi, ki so potrebne za

za Zivljenje.

Rtb;e meso je zdravo, a
nekoliko osiromaseno s C
vltammom Zato ;zh poka-
pajmo z' limono in take
bodo tudi okusnejle.

Najboljse zdravilo ‘proti
gubam na vratu so tampo-
ni namoéeni v kamilice.

Predmeti iz nérjavece
plocevine se odliéno distijo
s krompirjem — nareza-
nim. na kolobarjeé: Predmet
zdrsamoe. s krompirjem,
nato pa zbrifemo s Cdisto
svileno krpo.

PREDSOBA V MALEM

i Predsoba je v nekem pogledu
ogledalo vaSe spretnosti pri ure-
Jjanju stanovanja. Da bo va$
gost Ze ob prvem obisku videl,
kako iznajdljivo je.vse orgam-
zirano v va stanovanju po-
glejte obe skici in morda boste
nasli idejo, da spremenite vase
predsobo v prijeten in funkcio-
nalen prostor.

]

Prva skica predstavlja del zi-
du med dvema vratoma, ki je
obicajno mrtva povrSina. Nanj
obesimo okroglo ogledalo, ped

_njim pa enoali dve kosarici,
spleteni iz listov furnirja, rafije

ali ¢esa drugega. Vanje lahko
devamo Sc¢etke za lase in glavni-
ke, v drugo pa rutico in rokavi-
ce.

Druga skica predstavlja sim-
patiéno garderobno omaro, ki

STANOVANJU

sega od tal do stropa. Del je

pregrajen na manjSe predele
za torbice, kape, klobuke, igra- .

¢e itd. Za vsakega ¢lana druZi-
ne je predviden poseben predal
z etiketo: mamica, ofka, babi-
ca, Juréek. :

Ostali del je garderoba spod-
nji-del pa je namenjen obutvi.

Iskoristimo vrednost

_..borovnie, saj

rastejo v blizini

Med najbolj  zdravimi sadeZi
so borovnice, zato se vedno bolj
iskane -na: domacem in tujem
trzif¢u. Vsebujejo veliko vita-
mina A, nekaj_vitamina B in
C, od rudninskih. snovi pa pred-
vsem kaleij, kalij in Zelezo. Ta-
nin pa — zdravilno deluje na
érevesno sluznico, zato borov-
nice priporocajo v dietni pre-
hrani, pri érevesnih in Zelodl-

Sﬁe&.

nih beleznih.

Uporabljamo: suhe,

- konzervirane wna: vec wmacinov
ter borovnicevo listje za ¢aj.

Za obolenje crevesja priporo-

- ¢ajo sveie-borovnice in sokove,

pri driskah posuSene borovnice,
prav  tako pri izpuscajih. Pri
sladkorni bolezni- pa ¢aj iz bo-
- rovniéevja,

Privoscimo si ¢im veé svelih
borovnic, ker le tako ohranimo
vse vitamine neokrnjene. Lah- :
ko pa jih vioZimo na vet na-
ginov.

‘Nekaj preprostth receptov za
konzerviranje borovnic
/*BOROVNICEV KG)MPOT ZA

- ZIMO

21 borovnic, 1/4: *kg s!adkofja.

- 21 vode.

V litru vode prevremo slad- -

~ kor. V vrelo vodo vsujemo bo-

rovnice in segrejemo pribliino
do 80° €. Ko borovnice popoka-
jo jih prelijemo v steklenico do
roba in takoj zapremo.z gumi-

“jastim zamaskom. Kompot je .
- odli¢en in ga samo nalijemo v

skodelice in- postreZemo
BOROVNICEV BISER — - s0-
den v sokovniku

Borovnice sofimo v sokovni-
ku brez sladkorja. Najprej od-
tele &isti sok, ko borovnice po-
meSamo, pa je vmes Ze polno
drobnih pedkic. Zato prvo sok
lo¢imo preden borovnice ponte-

- §amo.-Ko so. dale ves sok, jih

stresemo v spodnjo kozico-in.s

sladkorjem. dobro- prekuhamo.

Marmelada bo bolj pusta in tr-

- da, vseeno pa zdrava poslastica

za sladkosnedneZe. Taka mar-
melada se zelo dobro obdrii.

* Sok pa sladkamio in dobro pre-

vremao in 3e vrofega nalijemo
v steklenice do roba ter pokri-
jemo z gumijastim zamasSkom.
Ce lodimo prvi sok, dobimo iz-
redno Cist sok, ki ga z malo
manj vode razredd‘lmo kot ma-
linovec, Zato kuha-
vanju - malo %ol; sladkamo:

_ Ostali sok ne zaostaja prav nic¢

na kvaliteti, le &ist ni tako, zato
ga uporabljamo za vsak dan. S

Sttt Sokom pa se lahko. po-

stavimo pred gostom, saj ku-
piti takih sokov ‘ne moremo.



od 5. do 6. 7.

RIMSKEGA CESAR-
‘A, gn;eriékﬂj\:ib@tﬁ, filmg
SEE0 0. 7. &5, I B
OBRACUN V BANGHKOKU,
H. ot s amerisSki -barvni-film; :

e : od 10. do 11. 7.
KINO LEINI: . CLOVEK 1Z RIA, francoski
"0d 23. do+25. 6., - '

barvni film;
. od 12. do 14. 7.
E?PKAPI, ameriski - barvni KAMENCEROSI,
11y e 1

_ z barvni film;
od 26. do 27. 6, od 15. do 16. 7.
HERKUL OSVAJA ATLANTI- VITEZ DE PARDAILLAN,
DO, italijanski barvni film;

., francosko-italijanski barvni

ameriski

O RALTICA FOLORADA ot i
- KR ICA K , ame- !

riski barvni film; KINO UNION
0d 306,46 2. 7, 0d 21. do 25. 6

ZANDAR V NEW YORKU,
francoski barvni film;

CRNE OSTROGE ameriski
ba-rvni: fi‘lm_;

M /114-/62 / ZV4N /(4
VODORAVNO: 1. juha srbohr.; 5 slovensko -mesto -ob -Sa-
vinji; 10. otok v jonskem morju ,domovina Odiseja; 11. pretni
drog; 12. predsednik SFRJ; 13, nasprotno od umazano;-14. bodrilni
klic. pri bikoborbah; 15. griki bog vetirov; 16. osebni zaimek; 17.
stevnik; 19. priimek nekdanjega ‘celjskega gledaliskega igralca;
(Volodja, sedaj v Mariboru); 22. pod; 24. ne, angleSko; 26. 18. in 14.
¢rka; 28. uradna kratica zvezne republike Nem¢ije; 29. mednarodni_
klic na pomo¢; 31. pokrajina naseljena z Liguri v 6. stoletju pred
nasim $tetjem; 33, obupan, razrvan; 34. luka v Alziriji; 35. skupina
veé ladij; 36. okop, pregrada; 37. rusko mosko ime. :
NAVPICNO: 1. priprava za presejanje; 2. koristno (latinsko);
3. izkljuéna pravica izkoris¢anja iznajdbe; 4. veznik; 6. strupeni
plin; 7::ljudska republika Slovenija; 8. skupina, roj ptic; 9. stara
Ljubljana; 13. Presernov prijatelj (Matija); 18. osebe, ki trpijo na
pomanjkanju barvnega pigmenta; 20; pristaniSe v SSSR; 2vl
#lahtni plin; 23. nadav, predplacilo; 25.J"§la§§_léarsk} 1-_zdelek_, slasc¢i-
ca; 27. 7ensko ime; 30. druZbeni in socialni polozaj; 32. izrastek
na glavi; 33. emisarji, odposlanci.
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od 26. do 29. 6
PIRAT, japonski barvni film

od 3046.Md0 3.8
NAPERDOVANJE V ZALED-
JE, ameriski-film; :

od 4.do 5. 7. :
SRECNI UMIRAJO DVA-

KRAT, jugoslovanski ﬁ]m, i

od 6.do 9. 7" ©
ZAROTNIK MATHIAS SAN-
DOREF, francoski barvni film;
od 10. do11. 7.
RONDO, j lovanski film;
od 12. do 17. %
WINETOU °IN 'MESANEC
APANACI, jugoslovansko-
nem$ki barvni CS film

KINO METROPOL

0Od 22. do 25. 6.
KAKQ STA SE LIUBILA RO-
MEOQO IN JULIJA, jugoslovan-
ski barvni film;

od 26. do 30. 6.
ZENE TUDI S CVETOM NE
UDARI, &eski film;

od 1. do 4. 7.

VANINA - VANINI, zahodn
‘nemski barvni film; A
od5 do 7. 7. 3 :

MOSKI IN ZENSKI SPOL,
francoski film; -
‘od 8. do 12. 7.
NAJVECJA DIRKA OKROG
SVETA, ameriski barvni film;
od 13. do 16. 7.

SLAMNATA ZENA,

rameriski
barvni film. 7

Oglasi

PRODAM — LEPO  OHRA-
NJENO KUHINJSKO = KRE-
DENCO — tel. st. 296.

PRODAM — dobro ohranjen
mlin za sadje po ugodni ceni:
Karmuzelj Zofka, emajlirnica.

<

_OTROKE sem_pripray-
ljena varovati ali. pa jih
vzamem v oskrbo. Kostan-
sék Betka, Bovse 6, VOJ-
NIK. Podrobnosti posredun-
jejo v uredniStvu Emaijlir-
ca.

PRODAM- — elektri¢ni kuhal-
nik »Tobi« na 2 plos¢i — je sko-
raj nov. Vprasajte v upravi li-
sta. o3

Rabljeno sobno pohistvo —
spalnico — prodam. Vpradajte
v urednistvu.

ZELO UGODNO prodam ku-
hinjsko pohistvo in dodatno
pe¢ »Gorenje«. — Vprasajte na
tel. §t. 240. :

BTV RY U va
NOVI {IANI KOLEKTIVA
V MESECU JUNUD 1967

KRAJNC Anton, emajlirnica;
‘REHER ' Frane, surovinski od-
delek; ZVER Ludvik, emajlir-
nica, MIRNIK Bogdan, orod-
jarna; CERAR Marija, dekor
oddelek; MULEJ Crikvenica, po-
godbeno — Crikvenica; CVR-
LIN Silva, pogodbeno — Crik-

venica. Dobro potutje med na-
mi!

IZSTOPILI SO V MAJU
IN JUNLJU 1967

VETERNIK  Joje, umrl;
KLADNIK Maks, samovoljno;
STRAVS JoZe, samovoljno; PU-
DIC. Camil,.. samovoljno; POZ-
NIC Marija, upokojena; MA-
LIN Aha, upokojena; PODPE-
CAN Stanislava, sporazumno;
ROMIH ' Alojzija, sporazumno;
JURAS Silva, neopraviceno izo-
stala, KREJAN NeZa, upoke-
jena; KRKLEC Terezija, spora-
zumno; JAZBINSEK Stojanka,
‘Sporazumno; HOJNIK Danica,
potek pogodbe. e

POROCILI SO SE:
. LUGANJA' Dusan, KRAJNC
Anton, ROJC Franc, HRIBER-
NIK Gabrijela, BEVC Anton,
BELEJ Aleksandra-BEVC, LI-
PAR Alojz, DREVENSEK Lud-
vik, JOVANOVIC Milorad, MU-
TEC Teodora-BELTRAM, BEL-
TRAM Marjan. Na novi Ziv-
ljenjski poti obilo srege! '

: B
Ewmajfreo

Casnik Lzhﬁja v okviru eno- |
te za informacije in tisk
vsak drugi Cetrtek v nakla- |
di 4.200 izvodov in ga do- §
- bijo vsi. ¢lani kolektiva |
brezplaéno. Ureja ga’ ured- |
. ni8ki odbor: Eva Orag, dr. |
Franc Zupan¢i¢, Emil Jej- |

¢i&, Peter Viden3ek, JoZe Zi-
dansek, Mirko Breznik in |
Vili Korosec. Glavni in od- §
* govorni urednik Eva Oraé. §
% Naslov urednistva  Celje,
Mariborska 86, - telefon
39-21, interna 240. Tisk in
kliSeji GP »Celjski tiske
A Celje

o




V skladu s 129. ¢lenom statuta EMO, Celje,
objavlja upravni odbor ¢lanom kolektiva naslednji

OSNUTEK
KADROVSKE
POLITIKE

EMO-CELJE

Clani kolektiva, sveti delovnih enot in druZbeno-
politi¢ne organizacije naj do 30. junija posredujejo
morebitne predloge in pripombe k osnutku, —
Pismene pripombe vloZite v sekretariatu organov
upravljanja v upravnem poslopju soba §t. 7.

Predsednik UO
Stane Veninsek 1. r.
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0. I. DEL: UVOD

1. 1. Temeljna nadela kadrovske poli-

tike

~ Delovni ljudje ali kadri so osnovni no-
silci ‘wsega prizadevanja za Cimuspesnej-
‘§o poslovno politiko delovne organizacije
ob: ;

1. 2. ustvarjanju proizvodnih dobrin,
vklju¢evanju proizvodnih sredstev in kad-
rov. in:lastne usposobljenosti s smotrnim
gospodarjenjem in so hkrati tudi nesilci

1. 3. druzbenih dogajanj, ki nastajajo
v delovni organizaciji. preko samouprav-
ljanja, druzbeno politiénega dela, med-
osebnih in tovariskih odnoesov, kar je'zna-
«Gilno-ma sple$no v nasi samoupravni druz-
bi. .
Clovek bo osnovni nosilec vsega udej-
" stvovanja v delovni organizaciji le, ¢e bo-
mo dosegli, da pride »pravi ¢lovek na pra-
. vo mesio«. Clovek proizvajalec in uprav-
1jalec, ki ni-na pravem mestu, ne resuje
v redu pm:.zvodmh in samoupravnih na-
log, rati ; je nezadavol_]en z delom,
ustvarja slabe medosebne odnose, kar lah-
ko negaﬁwno vpliva ma proizvajanje,
_upa‘avljame in gospodarjenje. Natelo
»pravi dlovek na pravo mesto« uresnitu-
jemeo.s pamocjo kadrovske politike. Kad-

rovska politika je torej zbir ukrepov, po--

- stopkov, pravil in navodil s ciljem ¢im
bolje razporediti kadre in jim omogo¢iti
strokovni in osebni razvoj. Taka kadrov-
ska politika doloda odnose med zaposle-
nimi ¢lani «delovne organizacije in tudi
i kandidgte za zaposhtev v delovni organi-
zayl']m. ;

u m Ge hoéarno, dﬂ bo kadrovska politika
na, se pri izvajarnju oslanjamo na
tale ma ela' :

— kadre je potrebaaa analizirati,
.. ...  Speznavati in spremljati.

| == smotrno  izobraZevati;
sﬁumﬂaxtwno nagrajevati;

. v .in jih vsestransko varovati.
;Bﬂlﬂg tega mora kadrovska politika:

L» AT

—'biti realna, elasti¢na, dosledna,
m jasna in razumljiva, de-
na in humana; i

— priznavati &loveku njegovo indi-
_ vidualnost in
— biti ‘vsklajena z interesi samo-
upravne druzbe.

2. TVORCI KADROVSKE POLITIKE

Pravico in dolZnost sodelovanja pri ob-
likovanju kadrovske politike imajo vsi-¢la-
ni delovne organizacije kot posamezniki,
zlasti pa preko naslednjih oblik ali orga-
nov:

2. 1, Samoupravljanje: | oblikovanje,
pravilno tolmacenje in prc\fm’)anln dosled-
nega izvajanja kadrovske politike je pra-
vica in dolznost organov delavskega samo-
upravljanja. Pristojnosti -'samoupravnih
organov niso samo v sodelovanju pri spre-
jemanju nacelnih dolocb in oblikovanju'
kadrovske politike, temveé tudi opravija-
nje nekaterih skoraj operativnih nalog,
preko katerih bdijo nad pravilnim izvaja-
njem kadrovske politike tako npr. spreje-

., manje in odpovedovanje delovnega raz-
merja ¢lanom <delovne organizacije.

Kadrovsko politiko na osnovi priprav-
ljenih materialov kadrovske sluzbe postav-

~ljajo, tolmacijo in preverjajo DS in UO,

komisije za sprejemanje in odpovedova-
nje delovnih razmerij ali obratni delavski
sveti ter sveti ekonomskih enot.

S A Druzbeno-politiéne  organizacije:

Delovna organizacija ima tudi svojo druz-

beno—gohtrxfno vloge, zato druibeno—poll-
ticne' organizacije sodelujejo pr1 oblmkova-,
nju naéel kadrovske politike in si priza-

.devajo, da je izvajanje kadrovske politike

v skladu z druzbeno-politicnimi normami
oziroma druzbenim razvojem sploh.

Na oblikovanje kadrovske politike vpli-

o tudi Sirsi dtruibeno-po'huém dejay-

i: politiéni in upravni organi ob&inske
skupécme tako da sodelujejo pri obliko-
vanju nacel kadrovske politike ob¢ine ter

— posvecajo  stalno druZbeno in
upravno skrb za pravilno koordi-
nirano izvajanje kadrovske poli-
tike v obcCini.

2.3, Strokovne shizbe in obrati:

* Velik del odgovornosti za prawﬂaw iz
va;ame kadrovske pOhtlikE nosijo vodilni




in vodstveni kadri, zlasti linijski in $tab-
ni vodilni delavci, ki so stalni izvajalci in
tvorci kadrovske politike, saj se morajo
v vsakodnevpem vodenju poslov ozirati
na kadrovsko politiko, jo razlagati, se po
njej ravnati in na osnovi te sprejemati
svoje odlocitve.

Precejsen vpliv na kadrovsko politiko
ima kadrovska sluzba, ki pripravi:
— osnutek za kadrovsko politiko in

— predloge za vse fekode spremem-
be ter

— naért ukrepov za kompleksno iz-
vajanje kadrovske politike.

Za konstruktivno kadrovsko politiko je
znacilno, da vsklajuje vodila vseh teh tvor-
cev o dokonéni obliki kadrovske politike
sklepajo organi samoupravljanja, to je
U0 in konéno DS in s tem zagotavljajo,
da ima delovna organizacija skupno kad-
rovsko politiko in ne politiko poedincev,
interesnih skupin ali organizacij. V okviru
sprejetih nacel kadrovske politike pa ima-
jo strokovne sluZbe in'obrati vsa polno-
moéja za izvajanje.

3. OSNOVE ZA IZVAJANJE KADROV-
SKEPOLITIKE

Kadrovsko politiko lahko »oblikujemo«
ali »postavimo« in »izvajamo« Sele takrat,
ko vemo, kak$na so tekoda in kak¥na bodo
prihodnja prizadevanja v proizvajanju in
gospodarjenju ter kakSne kadre imamo na
razpolago, Vse dejavnike lahko vzklajuje-
mo, ¢e imamo zanje podatke kot so: krat-
koroéni in dolgoro¢ni proizvodni razvojni
. program, analizirati moramo obstojece
kadre in ugotavljati $e eventuelne nove
potrebe po kadrih.

Iz predhodnih ugotovitev sledi, da sta
za izvajanje kadrovske politike zlasti za pla
niranje kadrov e poleg kadrovske sluibe
soodgovorna priprava proizvodnje in orga-
nizacijska sluiba. Sele ko razpolagamo s
podatki teh sluzb, lahko preidemo na
osnovine kadrovske naloge:

— analizo delovnih mest;

—.analizo ustreznih kadrov;

— planiranje kadrov, A
S Anal!za delovnih mest:

Analiza delovnih mest je postopek, po
katerem bomo dobili »zahteve« in, »lastno-
sti«, ki jih zahteva delo in jih mqriajo ime-

pesno oprav-
Ijali delo. Vse tovrstne podatke lahko do-
bimo iz analiti¢ne ocene delovnih mest.
Akcijo analitskega ocenjevanja morajo
podpreti vsi delavci v delovnih organizaci-
jah, na vseh delovnih mestih, zlasti na vo-
dilnih in vodstvenih delovnih mestih, saj
z njeno izvedbo in uporabo postane jasen
delokrog posameznih sluzb in posameznih
delovnih mest, s ¢imer je vodilnim delav-
cem olajSano vodenje. '

Vsklajena analiza delovnih mest mora
biti uporabljiva in sluzi naslednjim name-
nom: :

— postavljanju jasne organizacijske
sheme; =~

— postavljanju plana kadrov in iz-
obraZevanja;

— postavljanju osnovne dokumenta-
cije za doloanje osebnih dohod-

kov.

Za izvajanje in tekole dopolnjevanje
analitske ocene ‘

— je odgovorna kadrovska sluiba
ob sodelovanju komisij za analit-
sko oceno, ki je organ UO.

3. 2. Analiza ustreznosti kadrov:

Dobra osnova kadrovske politike teme-
1ji na analizi obstoje¢ih kadrov in kadrov-
ske strukture, ki nam naj daje podatke o
kadrovskem sestavu z dejansko izobrazbo
in izobrazbeno zahtevo delovnih mest, sta-

ti izvajalci, da bodo lahko us

¢ rostno strukturo, delovno dobo itd. Po-

trebno je analizirati, ¢e kadrovska struk:
tura nasploh in posebej posamezniki
ustrezajo zahteyam delovnih mest, Tako
kaze analiziraf predvsem:

. — strokovna in delovna znanja :

i Ta dva vidika nam prikaZeta (1)
&lovekovo formalno strokovno iz-
obrazbo-in (2) strokovno uspo-
sobljenost, ki si jo delavec- prido-
‘bi preko priutevanja na delov-
nem mestu ali pri samoizobraZe-
vanju. i

TeZiti moramo za tem, da imamo
¢imveg¢ ¢lanov v delovni organi-
zaciji s ¢imvigjo strokovno izob-
razbo(1), ker je to Se :r:ﬂ:lo naj-
gotovejsi dokaz stroko znanj
(2), saj bodo %olani kadri najbo-
lje resevali teZavne naloge na so»
lidnih teoreti¢nih osnovah. Po-
treben poudarek bo potrebno da-
i tudl visji in bolj siroki
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splo$ni izobrazbi, ker tudi ta vpli-
va na uspesno delo; SirSe obzorje
pomeni moznost opravljanja zah-
tevnejsih delovnih nalog. Merilo
uspesnega izobraZevanja ostaja
Se vedno spricevalo, ki ga kaze
upostevati Se posebno pri mlaj-
sih kadrih, ko se prvi¢ zaposlu-
jejo.

Poleg Solske izobrazbe, veliko po-
ve o delavéevi strokovni usposob-

ljenosti in nabranih delovnih iz

kustvih, delovna doba v delovni
organjzacijl zlasti $e, &e je bilo
priu¢evanje naétrno in usmerje-
no in motivirano s strani samega
delavca. Pri tem pa me smemo
prezreti dejstva, da je v delovni
organizaciji ~mnogo delovnih
mest, na katerih je mozna priuci-
tev in za ta delovna mesta ne iz-
obrazuje kadrov nobena $ola.
Uspesno »prakso« priucevanja
preverjamo s testi znanja in de-
lovnimi preizkusi, ki jih bomo
pripravili za skupine delovnih
mest v delovni organizaciji.

. Oba vidika: 3olska izobrazba in stro-
kovna usposobljenost, se dopolnjujeta in
ju merimo z bolj ali manj prekrivajocimi
tehnikami. Pri dolo¢anju strokovne-uspo-
sobljenosti bomo upoStevali sledede doku-
mente in tehnike: (1) spric¢evalo, (2) teste
sposobnosti, (3) teste znanj in (4) delovne
preizkuse, Tako preverjamo znanje novo
zaposlenih, pa tudi Ze zaposlenih,

Kadrovska sluzba se pri ugotavljanju
strokovnosti (izobrazbe in prakse), poslu-
zujé teh dokumentov in tehnik:

. — dokazov o formalni izobrazbi, ki
jih morajo predloziti vsi, ki se
prvié zaposlijo v delovni organi-
zaciji in tisti, ki e nimajo 20 let
:li&;liovne dobe v delovni organiza-

— drugih dokazil o strokovni uspo-

sobljenosti; .

— testov sposobnosti, ps!holoékih
pregledov, ki jih opravi industrij-
ski psiholog; :

— testov znanja (standardiziranih)
ki jih bo potrebno ob strokovni
pomoéi indusirijskega psihologa
pripraviti za posamezne skupine
delovnih mest; y

— delovnih preizkusov, ki jih opra-
vijo' posamezne sluzbe, kamor so
kadri vkljuceni.

3. 3. Zdravstveno in psihofiziologko sta-
nje (delovna sposobnost)

Potrebno je dose¢i najbolj primerno
vsklajevanje med delovno sposobnostjo in
zahtevami delovnih-mest, ki jih ljudje zZe
zasedajo ali jih bodo Sele zasedli. Vsi kan-
didati za zasedbo posameznih delovnih
mest morajo biti Sprejeti le na osnovi te-
meljnega zdravnikega in psihofizioloske-
ga proucevanja z vidika zdravstvenih ozi-
roma preko fizioloskih zahtev delovnega
mesta in delavéevih tovrstnih pogojev ozi-
roma stanja. Osnova za proucevanje naj
bi bil psihofizi¢ni profil in kartice delov-
nih mest ter druga dokumentacija KS v
smislu zahtev delovnih mest.

. Tako naj bi obravnavali tudi vse ostale
premike na druga delovna mesta v delov-
nih enotah.

Tako zbrane ugotovitve bi zagotavljale
nadaljnje strokovno delo pri obdelavi kad-
rov ostalim strokovnim delavcem; to vse
naj bi bila osnova za izpolnitev principa
»pravi €lovek na pravo mesto«,

Zato morajo strokovne sluzbe izdelati:

— industrijski psiholog, analitik
ocene delovnih mest, oddelek
varnosti pri delu in oddelek kad-
rovanja, morajo ob sodelovanju
zdravstvene sluzbe izdelati na os-
novi podatkov, analitiéne ocene
in ostalih podatkov osebno karti-
‘co delovnega mesta in psihofizi¢-
ni profil, upostevajoé¢ psiholoske
in fizioloske zahteve delovnega
mesta;

— zdravniski, psiholoski in drugi
pregledi oziroma obdelava pri
sprejemanju in pri ostalih kad-
rovskih premikih morajo vsebo-
vati podrobne podatke, za katero
delovno mesto \je posameznik
sposoben.

— oddelek kadrovanja ob sodelova-
nju ostalih strokovnih delavcev
in vodij delovnih enot pripravi
sistem za uvajanje poizkusnega
dela, kadar se prouéuje strokov-
na usposobljenost novo zaposle-
nega delavca.



— oddelek kadrovanja in izobraZe-

' _Vanja  ob sodelovanju psihologa
in oddelka varnosti pri delu pri-
pravi sistem spremljanja in uspo-
sabljanja delavca, s ciljem, da se
sistematsko proucuje prilagaja-
nje delavca delovnemu mestu in
drugemu okolju, pa tudi potirebe
po dodatnem usposabljanju in
izobraZevanju, da bi lahko dose-
gel ob ' minimalnih naporih maksi-
malen uspeh oziroma postal viso-
ko produktiven.

3. 4. Osebna ocena:

Strokovna izobrazba in delovna uspo-
sobljenost sami pa Se nista edina pogoja
za uspeino delo. To je odvisno Se od oseb-

nih dejavnikov. Pri osebni oceni vrednoti-
mot koli¢iné in kvaliteto dela, poznavanje
dela, odnose, izostajanje in zamujanje
itd,, pa tudi aktivno sodelovanje v delav-
skem samoupravijanju ter druibeno poli-
tiéno udejstvovanje.

Vsi tako zbrani podatki nam Sele po-

kaZejo prizadevnost in zasluinost kadrov,

torej prayo vreédnost, ki nam je lahko
osnova za pravilito razporejanje sposob-
néjsih i ustreznejsih kadrov.

Sistem »osébne ocene« izdela predvsem
kadrovska sluzba ob sodelovanju drugih
sluzb in obratov, uporablja pa.jo:

— kot obliko stalnega spremljanja
uspeha novozaposlenih  in zapo-
slenih ter

— pri premesﬁtvah in napredova-

njih.

3. 5. Planiranje potrebnih kadrov:

Ena izmed osnovnih ‘nalog kadrovske
sluzbe je tudi planiranje kadrov. Razno-
likost proizvodnje in sedanja tehnologija
terjata kompleksno tehnologijo za planira-
nje potrebnih kadrov. Osnovne podatke
za taksno planiranje morajo nuditi sektor
priprave proizvodnje in finan¢no racuno-
vodski sektor ter organizacijska sluzba ln
sluzba programiranja.

.+ Kadrovska sluzba mora na osnovi po-
datkov izdelati:

— kratkoroéni oziroma enoletni ope-
rativni plan kadrov;

— dolgoroéni oziroma veéletni per-
spekiivani plan kadrov, ki pa je
sestavni del vedletnega razvojne-
ga programa, kamor se zaradi di-
namike vnasajo tekoce spremem-
be, skladno s sklegi samouprav-
nih organov. Pri tem je potrebno

. predvsem upostevati:

— hatanéno doloteno poslovno po-
litiko podjetja;

— jasno 'postavljeﬁ proizvodni pro-
— plan investicij, rekonstrukeij
(sprememba tehnologijé) itd.; -

— analizo delomih mest odnosno
potrebnih kadrov.

4, T1. DEL — ZUNANJI VIRI mnov

4. Velik .del izvajanja kadrovske politi-
ke odpade na vsklajevanje med potrebami
po kadrih in mo#nostjo, da zadovoljimo
tem’ potrebam. Predvsem moramo vedeti,

kak$ne kadre potrebujémo ti njih izobraz-

beno in strokovino usposobljenost, koliks-
no $tevilo kadrov potrebujemo in koliko
jih lahko debimo. Pri tako ovrednotenem
delu pa moramo poznati $e tele kriterije:

a) kakZna stalis¢a bomo zavzeli do
posameznih kadrov — ljudi z ozi-
rom na njihovo izobrazbeno stop-
njo in stmkovno usposobljénost;

b) kateri dejavpiki pogoju,jejo spre-
jemin Hih

¢) kateri in. kakhi mj bodo krite-
rijl spmjema Al i

st



Pri izbiri in sprejemu teh kadrov pa se
moramo stiiktno ravnati po nacelu, da
hih¢e izmed novozaposlenih kadrov ne mo-
re biti sprejet, ¢e nima zahtevane izobraz-
be in strokovne usposobljenosti z ozirom
na zahteve delovnega mesta.

4. 1, Stalis¢a do posameznih kadrov
glede na njihovo izobrazbeno stopnjo.

Vsi ljudje imajo pravico do dela v
okviru konkretnih moznosti. Vsakomur je
potrébno omogoéiti delo v okviru njegovih
sposobnosti in znanja.

4, 2. Tehniéni in strokovni kadri:

Zaradi néintenzivnega pritegovanja teh
kadrov vrsto let v obdobju administrativ-
nega in ekstenzivnega gospodarjenja in
vzporedno z mnara$cajo¢imi potrebami v

delovni organizaciji so sedaj nekatera de-
lovna mesta zasedena s kadri z neustrez-
- no izobrazbo, toda kadri imajo prakti¢no
znanje. V zadnjih nekaj letih pa smo pri-
dobili veliko Stevilo novih kadrov, ki ima-
jo ustrezno izobrazbo, nimajo pa dovolj
znanja, Ki je potrebne za vecjo uspednost
in ucinkovitost teh kadrov, glede na ved-
no bolj zahtevne pogoje gospodarijenja.

Ta ugotovitev narekuje, da na izpraz
njena in novo ustanovljena delovna ta
sprejemamo kadre/ ki imajo ustrezno iz
obrazbo in zahtevano znanje, kar bo mo-
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goce dosedi, ker se Ze pojavljajo viski kad-
rov, predvsem pa bo polrebno te kadre
iskati Se iz vrst nasih rednih in izrednih
Stipendistov. Tiste kadre, ki zasedajo bolj
zahtevna delovna mesta, pa nimajo zahte-
vane izobrazbe bo treba napotiti na izred-
ni Studij, da si izobrazbo pridobijo.

4. 3. Delavci s poklicno Solo (Siroki
profil)

Analiza strukture teh kadrov glede na
poirebe nam jasno kaze na deficitarnost
teh kadrov predvsem v proizvodnih obra-
tih. Ta delovna mesta so trenutno zasede-
na po kadrih z dolgoletno prakso, ni pa
majhno Stevilo tistih delovnih mest, ki jih
zasedajo mlajsi priuceni kadri, ki pa zara-
di pomanjkljivega znanja in nizje izobraz-
bene stopnje ne morejo uspesno opravlja-
ti nalog, kar pa negativno vpliva na uspe-
he v proizvodnji. Zato moramo sistematic-
no izobraZevati za poklice: orodjar, stru-
gar, rezkar, strojni kljucavnicar, elektri-

. car, kalilec itd. Posebna skrb pa mora biti

namenjena intenzivnemu usposabljanju v

.uéni delavnici emajlirnice, katere uéni

program in usposabljanje je prilagojevati

- potrebam po kadrih in sploh obstojeci

organizaciji in tehnologiji v delavnici
emajlirnice. i :

Kadrovske in druge sluzbe morajo z
vso odgovornostjo pristopati k reSevanju
teh problemov, saj gre za kadre od katerih
v. perspektivi zavisi uvajanje moderne
organizacije dela in tehnologije ter pra-
vilno vrednotenje ljudskega faktorja v
proizvodnji. To nam bo v obdobju inten-
zivnega gospodarjenja zagotavljalo vedjo

~ materialno osnovo,

4. 4. Priufeni delavei (delavei ozkega
profila)

Analiza strukture zaposlenih kadrov v
delovni organizaciji kaze, da 77 9/, zaposle-
nih predstavljajo priuceni delavci. Takéno
strukturo zaposlenih, zahteva stopnja pro-
izvodnega procesa v nadi raznoliki in spe-
cifiéni industriji, s ¢imer so pogojene tudi
zahteve delovnih mesi v pogledu znanj, ki
so potrebna za uspesno opravljanje delov-
nih nalog, Zastarela delovna sredstva in
naprave in nezadostna sredstva za hitrej-
So regeneracijo ne kaZejo mobenih moZno-
sti za uvajanje moderne organizacije dela
in sodobne tehnologije, to pa pogojuje, da
bodo ti priuceni delavci Se dolga leta pre-
vladovali. Ugotovitev, da ti delavci ob
vklju€itvi nimajo zahtevanega ‘znanja, ki

G
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jim je potrebno za uspe$no opravljanje
del, nas sili, da pristopimo k organizirane-
mu treningu — usposabljanju novo spre-
jetih delavcev, glede na zahteve delovnih
. mest. Zaradi sproScanja in manjsih po-
treb po tak$ni delovni sili — kadrih je
. prislo do tega, da precej nezaposlenih pri-
tiska na naso delovno organizacijo, da bi
se zaposlili. Tak pritisk je tudi zato, ker
imamo sorazmerno k vlozenemu delu in
delovnim pogojem primerne osebne do-
hodke, ¢esar mi v drugih podjetjih v celj-
skem indutsrijskem bazenu. Zaradi teh
dejstev je potrebno pri kadrovanju uvajati
ostro selekcijo. To zahtevajo vedno ostrej-
§i ukrepi gospodarske reforme za naso de-
lovno organizacijo. iy

Pri vseh strokovnih delavcih, ki niso
zaposleni v poklicu, moramo kar najbolj
izkoristiti njihovo SirSe znanje in jih po
potrebi s funkcionalnim izobraZevanjem
usposobiti za zahtevnejSa delovna mesta.
Posebno pozornost pa moramo posvetiti
tistim kadrom, ki veljajo po znanju in pri-
zadevnosti in -drugih kvalitetah za per-
spektivne kadre. -

Tak sistem je potrebno uvesti tudi za
novo sprejete kadre, ki pa usposobljenosti
oziroma takih znanj nimajo, so pa izredno
prizadevni in si hitro pridobijo potrebna
znanja ali uposabljanja za delovna mes:a,
kjer so zaposleni, predvsem pa, ¢e pred-
stavljajo perspektivne kadre, ki so potreb-
ni delovni organizaeiji.

5. ADMINISTRATIVNI KADRI

5. 1. Ta kategorija kadrov postaja vse
§tavilnejsa in bolj razvejana — sestavlja-
jo pa jo tako priuteni pomozni delavci,
pa vse do vi§je sirokovnih ter jih srecamo

.

predvsemn v sluzbah in sektorjih kot v

finanéno ra¢unovodskem, sektorju pripra-
ve za proizvodnjo in drugih $tabnih in li-
nijskih sluzbah pod imenom administra-
tivnih kadrov. Ti kadri se ne bodo Stevil¢-
no pommozevali z ozirom na sodobnejso
in naprednejSo tehnologijo, predvsem pa
‘organizacijo dela. Ne smemo pa teh kad-
rov istovetiti s strokovnimi kadri, ker
ima njihovo delo bolj zna¢aj administra-
tivno pripravljalnih tehni¢nih del, kot pa
strokovnega dela. Ti kadri v nasi delovni
organizaciji pri zasedbi. delovnih mest v
precejénjem S$tevilu ne izpolnjujejo glav-
nega pogoja, torej nimajo ustrezne Solske
izobrazbe, zato je dolznost kadrovske sluz-
be, da pri novih kadrih dosledno zahte-

va izpolnitev splo$nih in posebnih pogo-
Jjev, glede na zahteve delovnih mest, spro-
sc¢ene kadre pa je razvrstiti po:njihovi
izobrazbeni stopnji na primerna delovn
mesta. .

5. 2. Pripravniki:

Po nacelu, da se vsi Stipendisti in dru-
¢i, ki kon¢ajo srednjo, visjo in visoko. $olo
praviloma ne morejo zaposliti v delovni
organizaciji, ¢e niso uspe$no opravili pri-
pravni$kega staza, se moramo ravnati. Le
v izjemnih primerih je lahko pripravnik
sprejet pred potekom 18 mesecev priprav-
niske dobe ali z istim delovnim staZem na
delovno mesto kot predpisuje pravilnik o

" pripravnikih.

Taksen sistem smo morali uvesti, ker
vsak sicer prejme v $gli splo$no teoretic-
no znanje, v delovni organizaciji pa naj bi
pridobil Se tisto specifi¢no znanje, pred-
vsem na podroéju, kjer bo strokovno
prakti¢no znanje potreboval na delovnem
mestu.

Pripravnik se usposablja po programu,
ki ga pripravi oddelek za izobraZevanija,
skupaj z odgovorno sluzbo oziroma obra-
tom, pripravnik pa mora svoje pridoblje-
no strokovno prakti¢no znanje dokazati
z opravljanjem konkretnih nalog in na iz-
pitih pred strokovno komisijo.

6. DEJAVNIKI, KI DOLOCAJO POLI-
TIKO ZAPOSLOVANJA

6. I..lI’erspekti\rnl razvoj in proizvodne
perspektive: | ;

.

Upostevajo¢ interese plana razvoja v
obdobju 1966/70 in ugodne trzne razmere,
moramo predvsem siremeti za tak$no re-
generacijo delovnih sredstev in mnaprav,
ki bodo pogojevala visoko mehanizirano
proizvodnjo, ki naj bi zagotavljala visoko'
produktivno delo, seveda le v primeru, da
se bo skladno temu v pozitivhem smislu
tudi zbolj$evala strokovna struktura kad- -
rov, predvsem pa strokovnost usposoblje-
nih delavcev, ki imajo neprimerno -_ygéji
vpliv na povecano produktivnost, kot pa
drugi kadri v industriji. Zato bo potrebno
v bodoce vec proucevanj kvalitetnih ele-
mentov 8. poglobljenimi raziskavami. o

_problemih kadrovske strukture zaposlenih

in stopnje njene usklajenosti s trenutnimi, .
in perspektivnimi zahtevami proizvodnije, ..
;‘da bi dosegli optimalno stopnjo strokovne



strukture kadrov, ki je ob zadovoljevanju  situacijo, ko je dovolj tefko dobiti zapo-
drugih  faktorjev zagotovilo za najvecje slitev zaradi rezervnme armade nezaposle-
dosezke v proizvodniji. nih, Fluktuacija se je v letu 1966 dvignila

: : b na 11,29, Tako stanje pogojuje nadpov-
preéne investicijsko vlaganje v kadre ob
qizki produktivinosti zaposlenih, in zahte-
va maksimalne napore delovne organizo-
niie, wredstavlia pa problem. kadrovski
slnzbl zaradi novega sprejema in uvajanja
novil kadrov.

Kadrovski ukrepi morajo biti usmer-
jeni in tako pripravljeni, da bodo pogoje-
vall stabilizacijo kadrov, saj lahko le tako
dosezemo ustaljeno in sistematiéno delo
na problemih rednih odpovedi, da bo &im-
manj sporazumnih odpovednih rokov, da
strikino pri vseh primerih jzvajamo teme-
1jit izstopni intervju, da ugotavljamo vzro:
ke odhajanja oz., da sku$amo v tolikih
primerih vplivati-na posameznike, da spre-
menijo svoje odloéitve, vendar ne za ceno
izsiljenih boljSe ocenjenih delovnih mest.

6. 3. Sproséanje kadrov:

Zaradi teh ¢initeljev je potrebno upo-
§tevati napotke in

i . . Vedno bolj zaostreni pogoji gospodar-
ﬁ?pﬁfﬂsgﬁnﬁﬁzﬂfﬁﬁ?{rﬂ; jenja sproscajo kadre in tako se rezervna
'mérnega zaposlovanja armada brezposlenih veca. Povsem jasno

. i ; je, da se v preteini velini sproséajo kadri,

- na osnovi proizvodnih planov pri-
praviti letne in meseéne plane
potrebnih kadrov, ki jih proiz-
vodnja potrebuje.

2 6. 2. Fluktuacija:

Ta problem postaja 7e akuten in zato
mora_kadrovska sluzba posvetiti vso po-
zornost analizam iz podro¢ja fluktuacije

ki zaradi slabe motiviranosti v delovnih
organizacijah niso predstavljali potencial-:
ne delovne sile. Zaradi teh dejstev so po-
vzete pri izboru kadrov stroge selektivne
metode, sprejem pa je omogog¢iti le tistim,
ki so doma v celjskem bazenu in izpolnju-
Jejo pogoje. .
Kadrovski ukrepi morajo biti v celoti-
-taks$ni, 1da  zagotavljajo potrebne kadre,
pri ¢emer se bomo posluzevali pravila:o.

£ o Al s pri novosprejetih delavcih"]e po
oziroma ugotoviti kaj pogojuje tako moc- trebno uvesti sistem temeljite iz-
no fluktuacijo, saj to ni logi¢no za sedanjo bire, da zadovoljimo naéelu dob-

9



3 re kadrovske politike »PRAVI
CLOVEK NA PRAVO MESTOk«,

6. 4. S stipendisti Ze v cCasu Solanja
oz, Stipendiranja navezijemo tesne stike,
prek. katerih bodo spoznali perspektivni
razvoj- podjetja, njegovo gospodarnost in
druge probleme, ki zanimajo Stipendiste.
Postcpoma in sistemati¢no je treba pri
stipendis:ih povecevati obCutek pripadno-
sti delovni organizaciji medsebojni obiski
in obvezno prakso Stipendistov v delovni
ongarizaciji, na splodno pa voditi racuna
o Intenzifikaciji Studija za vsakega posa-
meznika.

“Kadrovski ukrepi morajo zagotoviti
ustdljenost in konstantno 3tevilo Stipen-

"
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distov na rednih Solah za potrebe Stipen-
diranja v doloéenem obdobju. Izogibati se
moramo vanju Stipendistov, pa tu-
di ne dovoljevati prehajanje nasih stipen-
distov k drugemu Stipenditorju.

6. 5. Pri stanovanjski graditvi mora-
mo stremeti h gradnji manj$ih stanovanj,
ki 'so cenejsa. Sedanje kapacitete stano-
vam nam dopuscajo z zamenjavami potre-

po vedjih stanovanjih. Spodbujati je

treba todi Individualno graditev, ker je
trenutno za delovno organizacijo e najce-
nejéa, “pa So tudi sredstva in-
teresentov, kar je’ koristno, saj imamo
za' stanovanjsko izgradnjo le minimalna
sredsiva. Zato bo treba iskati najboljSo
refitev za financiranje celokupne stano-
stiﬁ?u?jske gradnje. Stremeti moramo,
nj prlstoptmo k graditvi sam-

da bi lahko mladlnl zadovo-

lﬂl.l, ker je sedaj prepuééena sla-
bim stanovanjskim prilikam, izkoris¢anju

pG m,hlelh wéldal je li oddaljenjh
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krajev, to pa vse pogojuje izredno slabo
uvajanje in visposabljanje in posredno niz-
ko produktivnost zaposlenih mladih kad-
rov, kjer bi bilo drugate mozZno ta izko-
ristek dose¢i v maksimalnih mejah.

7. KRITERIJI ZAPOSLOVANJA

Stalis¢a do posameznih vrst potrebnih
kadrov in pa ¢initelji, ki pogo_|u_|e]o spre-
jem, narekujejo, da ob pritegovanju, spre-
jemanju zavzamemo naslednja stali§¢a:

g 1 Strokoyni kadﬁ:

Situacija kaze, da ni' potrebe po inten-
zivhem kadrovanju strokovnih' kadrov,
stremeti pa je, da pridobivamo sposobne
kadre za potrebe strokovnih sluZb oz. pro-
izvodnje. Kadrom, ki ajo na novo v
podjetje, se naceloma ﬂooﬁl poizkusna
doba, da bi bilo moegoce eriti strokov-
nost sprejetih kadrov.

7. 2. Mogki priudeni delavel (3irok in
ozek profil)

Zaradi pomanjkanja kadrov s poklicno
Solo. moramo resiti za intenzivno pridobi-
vanje teh kadrov in vklju¢evanje v proiz-
vodnjo. Kadruje se naj iz podroéja Celja
in bliZnje okolice, kjer je Ze viSek teh kad-
rov; ki pa se bo $e povetal. Prekomerno
zaposlovanje se ‘dovoljuje le ob specific-
nih pogojih, kot izredne potrebe v proiz-
vodnji ali pa ob &asu, ko se vrada iz JLA
vetje Stevilo delavcev, ki jth mora delovna
organizacija sprejeti.

7. 3. Zenske priudene delavl:e (pred-
vsem ozek profil

Priudene delavke spréjemamo iz po-
dro&ja Celja, kjer je te de e sile do-
volj. Pri konkretnem Zaposlovanju v pro-
izvodnji starejSe oz."matere zapoSlujemo
na takinih delovith mestih, kjér si lahko
v krajSem ¢asu pridobijo potrebno zhanje
za opravljanje del. Mlajse je zaposlovati
na zahtevnih delovnih méstih, kjer jé do-
ba priucevanja dalj$a. Posebno je potreb-
no paziti pri sprejemu, da imajo osnovne
pogoje za triizmensko delo, ki je uvede-
no za ¥ene v nekaterlh pro!zvodnlh delov-
nlh enotah :

7. 4: Miladina:

Vkljutevanje mladine mora biti inten-
zlmo, Db tem pa mladhm od 15—17 leta

T it



staresti, sprejemamo v tiste proizvodne
enote, ki opravljajo dveizmensko delo,
mlade od 17—21 leta pa usmerjamo pri
sprejemanju predvsem v uéno delavnico
emajlirnice, kjer se usposobijo in nato
odhajajo na delovna mesta v proizvodne

enote emajlirnice in dekorja, kjer je tri-

izmenski deloyvni &as.
7.5, Starejsi delavei:

Zaradi starostnega seéstava, predvsem
pa slabih delovnih pogojev starejsih delav-
cev in delavk nacéeloma naj ne bi spre-
jemali, saj bi ta delovna sila sla na naj-
manj zahteviha ‘dela, ki so izredno mono-
tona zaradi stalnega ponavljanja ter roc-
nosti, ki ga zahteva delo, starejsi kadri pa
~ se temu izredno tezko in pocasi privajajo.

7. 6. Invalidi in dela nezmozni:

Zastarel strojni park in drugi delovni
pogoji pa tudi premalo organizirana skrb
za_delovne ljudi pogojuje, da imamo pre-
cejSnje Stevilo invalidov, ki jih je tezko
primerno zaposliti. Ti problemi nastajajo
pri dela manj zmo#nih, ki so fizi¢no izér-
pani zaradi teZkih delovnih ali drugih po-
gojev ali pa zdravstveno prizadeti iz teh
ali drugih razlogov. '

Da bi ta problem tekode reSevali, je po-
trébné, vsako leto posebej doloéiti inva-
lidska delovna mesta, na katera se pred-
vsem premescajo invalidi in dela manj-

mozni po sklepih invalidske komisije DS,
fﬁ; na predlog psihologa in zdravnika ob
sodelovanju kadrovnikov. -

7. 1. UdeleZzenci NOB:

Prednost pri sprejemanju na ustrezna
in prosta delovna mesta imajo aktivni
udelezenci NOB pod pegojem, da povsem
ustrezajo razpisnim pogojem.

7, 8, Povratniki v EMO:

Pri kadrih, ki se vradajo v delovno or-
ganizacijo, moramo biti zainteresirani, ¢e
te kadre sprejmemo na tista delovna me-
sta, za katera imajo Ze prakti¢no usposob-
ljenost in so si v tujini pridobili dodatno
strokovno znanje, toda pri teh ka_d;-ﬂ: ni
mogode pri¢akovati ustaljenosti. Pri spre-
' jemanju povratnikov iz tujine je treba biti
zelo natanéen in temeljito opraviti vse,
predvsem pa zdravniSki pregled. Ti kadri
so v tujini delali pod zelo teikimi delov-
nimi pogoji, ¢emur po nekaj letih lahko
sledi dolgotrajnej$a bolezen. :

>~

Sprejem pa moramo odkloniti vsem,
ki 8o bili izkljufeni iz delovne organizacije
iz raznih razlogov.

7. 9. Delovna mesta vkljucevanja: -

Nacelno so vsa delovna mesta vkljuce-
vanja za priuene delavce v odpremi, kjer
novi kadri zasedajo delovna mesta, za ka-
lera posedujejo zahtevano znanje in fizic-
no sposobnost. Ta ukrep je nujno poire-
ben, da se zagotovi cirkulacija kadrav in

Aizbirajo mnajbolj primerni in prizadevni

kadri za poirebe proizvodnje. Le za emaj-
lirnico je postopek vkljucevanja drugacen
in se novi kadri vkljuc¢ujejo v uéno delav-
nico, kjer pridobijo poirebno znanje pri
trimeseénem intenzivnem ireningu, Sele

. nato pa se kot celota vkijucijo v direktno

_potreba izobraievanja.

1

proizvodnjo emajlirnice in dekorja.

-V _proizvodnih enotah opravljajo ob-
vezno prakso Studenti odnosno Stipendisti
nizjih letnikov 1. in 2. letnik srednjih, vis
jih in visokih Sol po posebnih pregramih
Sole in kadrovske sluzbe.

8. III. DEL:
ROV

NOTRANJI VIRI KAD-

Veliko kadrovskih problemov lahko re-
gujemo z lastnimi kadri, pri tem nam po-
magajo $e posebej:

¥

8. 1. IzobraZevanje:

Tzobrazevanje in nadaljne strokovno
usposabljanje kadrov pomeni v nasled-
njem obdobju enega bistvenih faktorjev
za napredek proizvodnje, ve¢jo produktivy-
nost 'dela in druZzbeni razvoj, zato morajb
biti v izobraZevanje nacelno vkljuceni vsi
¢lani delovne organizacije predvsem pa
tisti, kkjer zaznavamo razhajanje med nji-
hovim znanjem in znanjem kot ga zahte-
va delovno mesto. Potrebnost izobrazeva-
nja za delovno organizacijo je rdolo¢ena
s formulo: 3

Potrebno znanje — obstojede znanje —

“Smbtrio izobrafevanie pa zahteva: !
a) Studij adekvatnega sistema izo-
braZevanja i

b) ugbta\rljanje potreb izobraZeva-
nja :

¢) programiranje vsebine uobraﬁe
vanja kadrov ' ;



d) naért izvajanja programiranega
izobraZzevanja za krajsi in daljsi
cas

e) vrednotenje izobraZevalne akcije

8. 2. Obveznosti izobrazevanja

IzobraZevali naj bi se vsi ¢lani delovne
organizacije, ki so zato sposobni in imajo
potrebno osnovo v toliksni meri, kolikor
je poirebno za uspes$no opravljanje del.
Zato mora delovaa organizacija zagotoviti
razne oblike in nadine izobraZevanja v
podjetju ali izven njega. Vse oblike dopol-
nilnega in ostalega izobraZevanja so izven
rednega delovnega ¢asa in sicer na osnovi
prostovoljnosii, pri ¢emer nosi delovna
organizacija stroSke izobraZevanja, posa-
mezniki pa Zrtvujejo del svojega prostega
¢asa; nadomestilo za izgubljen Cas za izo-
braZevanje kandidatom ne pripada, ker je
to zanje osebni napredek, za katerega
morajo tudi sami nekaj storiti.

8. 3. V izobraZevanje so wklju¢eni vsi:

a) ki nimajo ustrezne strokovnosti,
a so na delovni hmestih, vredno-
tenih kot strokovna (VS, ViS in
SS§) in ninrajo 35 let starosti. Vsa-
kega delavca, ki se mora izobra-
#evati, mora delovna organizaci-
ja obvestiti;

b) strokovnost morajo dosedi v &a-
su, ki j¢ enkrat dalji kot redno
Solanje, ¢e delavec ni oproscen

delovne obveznosti. Kdor v tem

S

¢asu ne doseze zahievane stro-

kovnosti, se premesti na manj
zahtevno delovnol mesto.

olajsave v skrajSanem delovnem

c)
'~ Casu lahko dobijo tudi kadri, ki

Solanje za kriti¢na delovna mesta, vredno-
tena kot strokovna ali druga nujno potreb-
na delovna mesta. V redno 3olanje dajemo
tiste kadre, ki dajejo upanje, da bodo
uspeli in predstavljajo perspektiven kader
za delovno organizacijo. Kadri za redno -
Solanje in eventualna Stipendiranja ter
ostale ugodnosii bi morale biti znane in
urejene pred zatetkom $olanja — Solskim
letom. Vse kadre, ki se izobrazujejo in
imajo kakrinekoli ugodnosti, mora kad-

. rovska sluzba pogodbeno vezati na obvez-

se izobraZzujejo na Solah (SS, Vis .

in VS) ali pa so starejsi od 35
let starosti, pa so se kljub temu
odlo¢ili za 35tudij. Predvsem pa
bodo olajSav deleZni tisti ka

ki se izobrazujejo za poklice, kar
dolo¢a kadrovska sluzba, na os-
novi stvarnih potreb po kadrih.

vse mo#nosti izobraZevanja mo-
ramo nuditi tudi vsem ostalim
in starejS$im kadrom, ne glede na
starosine meje, e bi se Zeleli
izobraZevati.

8. 4. Redno Solanje:

d

—

nosti do delovne organizacije.
8. 5. Vidiki rednega 3olanja

a) Solanje traja enako dolgo kot na
. obi¢ajni ustrezni Soli,

) predloge za izbiro kadrov dajejo
strokovne sluzbe soglasno s kad-
rovsko sluzbo, sklepa pa upravni
odbor pri ¢emer ocenjuje:

— primerno strokovno in delov
no usposobljenost, :

— osebno ocenitev ali mnenje,
kjer delujejo,

— izvid zdravni$ke in psihologke
sluzbe,

— delovno dobo v delovni orga-
nizaciji.

evidenco 'uspe$nosti $tudija, iz-
korid¢enja $tudijskega dopusta
in ostalih ugodnosti vodi kadrov-
ska sluzba.

b

ik

9. IV. DEL: NAPREDOVANJE IN

DRUGI KADROV_SKI PREMIKI
9. 1. Nadelna staliséa:

Na Drosta delovna mesta lahko napre-
dujejo vsi delavci podjetja, ki imajo zato

potrebno usposobljenost, ustrezno prakso

Kadre s prakso lahko posljemo v redno

ﬂ 3

in $olsko izobrazbo ter ugodno oceno do-

sedanjega dela, kar se ugotavlja iz podat-

kov osebne ocene. _ :
Pri napredovanjih uporabljamo nasled-

njo dokumentacijo:

— dokumente o strokovni izobraz-
bi in strokgwmi usposobljenosti,

— kartico delovnega mesta primer-.-.
jamo s profilom zahtevanih spo-
sobnosti delavca, o :



— psiholoke izvide, osebno oceni-

tev, socialne razmere itd.
9. 2. Kriteriji napredovanja: ;
Za vso delovno organizacijo veljajo
enotni kriteriji za napredovanje.
Kriteriji pri izbiri kandidatov za na-
predovanje:

— odgovornost
— manjé

— delavnost

— tocnost

— gospodamost

— medosebni odnosi

Poleg teh Ik;-iterijev se uposteva tudi
kadrovska aktivnost v samoupravnih or-
ganih in v druZbeno politi¢nih organiza-

cijah.

9..3. Javnost napredovanja:

Vsa napredovanja imajo znafaj javno-
sti in sicer preko razpisa v javnih infor-
mativnih sredstvih t.j. v dnevnem ¢aso-
pisju in isto¢asno v informativnih sred-
stvih delovne organizacije.

— razpisujemo vsa vodstvena delov-
na mesta \

— objavljamo vsa druga delovna
mesta

— razpise in objave dajemo hkrati
v dnevnem, lokalnem in doma-
égnm tisku oz. informativnih sred-
s

: 9. 4. Sistematitnost napredovanja:

Da doseZemo &im vedjo uspesnost kad-

rov takoj po napredovanju na bolj zahtev-
na delovna mesta, je potrebno te kadre
#e vnaprej sistematic¢no pripravljati. Tako
bi lahko zagotovili nemoteno izvajanje

ustavn

nadela rotacije -ali reelekcije

kadrov, zlasti vodilnih kadyov. Naéelo si-
stematiénosti napredovanj najlaZe dose-
#emo preko kadrovskega prijema »namest-
nistvo«. Namestni$tvo ne sme biti v proti-
slovju z javnostjo napredovanj, saj na-
mestniStvo ni priposestvovana all dedna
pravica, namestnik je le moZen naslednik.

Ta vidik kontinuiranosti je nujen in uspe-,

Sen In ga zato osvajamo v delovni' organi-
zaciji. Delovho mesto namesinika ni po-

v
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seboj . sistemizirano (kar pa zavisi od na-
rave dela in konkretnih potreb po inten-
zivnem usposabljanju) ter opravlja ta Se
syoja dela, hkrati pa se usposablja za delo
svojega nadrejenega ali sodelavca, ki ga
bo po potrebi nadomestil.

— Namestini$tvo mora biti uvedeno

za vsa vodilna délovna mesta in
za kljuéna vodstvena delovna me-
sta.

Namestni$tvo uvajamo na vseh
kljuénih delovnih mestih, s kate-
rih odhajajo delavei v pokoj ali
kako drugacde zapuitajo delovno
organizacijo.

Uvesti bi kazalo namestni$tvo na
specifiénih delovnih mestih in
sicer v obliki priucevanja, ker bi

.odhod specialista ali strokovnja-

» ka pomenil zastoj v proizvodnji.

Vsem zaposlenim v delovni organizaciji
mora biti omogodena sistemati¢nost na-
predovanja z zagotovilom, da jih nihce ne
more zadrzati na starem delovnem mestu
brez utemeljenih razlogov, ¢e imajo moz-
nost napredovanja na zahtevnejse delovno
mesto po analiti¢ni oceni. To zadrZevanje
lahko traja v izjemmnih primerih toliko &a-
sa, kolikor traja odpovedni rok, ¢e bi za-
pustil delovno organizacijo.

9, 5. Premestitve:

Osnovno nadelo pri premestitvah je, da
premestitve ne smejo povzrociti kadrov-
skega osiromasSenja v posameznih delov-
nih®enotah. Predvsem odgovorno moramo
opraviti notranje premestitve, kjer zasle-*

dujemo

olj boljSe materialne efekte, ne

da bi bil zadovoljivo reSen osnovni pogoj
~—usposobljenost za novo delovno mesto.
Tak nacin premestitev pomeni obi¢ajno
dvojno priuevanje na delovnhem mestu,
kamor se delavec premeséa in priutevanje
novega delavca, ki pride na izpraznjeno
delovno mesto, Takine premestitve pogo-
jujejo nizko produktivnost in mnoge sub-
Jektivne probleme v delovni enoti,

Premestitve izvajamo v primerih in
pod pogoji: \ :

— da zagotovimo nemoten proizvod-

ni poces, lahko delavca brez nje-
gove privolitve premestimo na
drugo delovno mesto, ¢e pogoji,
ki jih zahtevamo za to delovno
mesto ustrezajo delavéevim siro-



© %4 kovnim in drugim delovnim spo-
B sobnostim.

delavec, ki na delovnem mestu

uspe¥no opravlja delovne naloge .

in ima pozitivno osebno oceno,
se lahko premesti na niZje ali
viSje ovrednoteno delovno me-
sto, s privolitvijo delavca.

premestitve na niZje ovrednote-
'na delovna mesta brez privolitve
delavea lahko izvajamo le v pri-
meru visje sile in to za toliko ¢a-
sa, kolikor traja visja sila (po-
+ Zar, poplava, potres, nenadno po-
manjkanje surovin, nadomestitve
odsotnega delavea itd.).

~ — premestitve na nizje ovrednotena
delovna mesta, pa so brez privo-
litve delavca mo#ne le v prime-
rih dokumentiranega neuspesne-
ga opravljanja del.

‘premestitvene - predloge zbira
kadrovska sluzba, v 'vsakem pri-
meru jih obravnava komisija za
delovna razmerja delovnih enot,
ki na osnovi svojih zakljutkov
izda odloditev o premestitvi.

10. UPOKOJITVE:

11. DODATEK ZA STALNOST:

Da bi dosegli v delovni orgamzac: ji ma-
ksimalno . stopnjo. kadrovske ustaljenostl
se delavecem z dolgoletnim staZzem in bo-
gatimi izku$njami naceloma zagotovi do-
datek za izkusnost, kot participacijo na
ustvarjenem vecjem OD, ki ga ustvarjajo
skozi povecano produktwnoat v delovni
organ 1ZdCIJ i s

12. ZASEDBA STROKOVNIH DELOV-
NIH MEST

s kadri, ki nimajo ustrezne strokovne 120-
brazbe.

- Znano je, da boljsa strokovna struktu-
ra zaposlenih kadrov pogojuje utinkovito
uvajanje sodobne tehnologije in moderne
organizacije dela na delovna sredstva, to
pa je pogoj za maksimalno doseganje po-
vetane produktivnosti, ki pogojuje vecje
materialne dobrine, ki so zagotovilo za
modernizacijo delovnih sredstev in sklad-
no povecanj¢ osebnega dohoedka, vzpored-

,no pa tudi druzbenega standarda zaposle-

nih v delovni organizaciji.
Analiza strokovne strukture zaposlenih

"kadrov v na$i delovni organizaciji, pa

Delaveem delovne organizacije, ki so-

dosegli pogoje za' starostno upukoptev,
pravilomd delovnega razmerja mi mogoce
_ podaljsati, razen v primerih, ko je to v
interesu delovne organizacije npr., da bi
upokojitev povzro¢ala motnje v_proizvod
nji ali v delu strokovnih sluzb.

. 10. 1. Delovna razmerja se podaljSuje-
jo, Ce

— delavec Zeli podalj$ati delovno
razmerje

— delavéeva sposobnost ni prlxade-
tareijn lahko delo opravlja Se na-
P

Potrdilo o. delovni sposobnosti daje

zdraynik, po potrebi pa §e psiholog in so-
cialni delavec.

- O vsakokratnem podaljéanjq delovnega
razmerja ob upoStevanju teh pogojev skle-
pa UO podjetja na predlog vodstva obra-

ta, sluzbe ali sektorja in kadrovske sluzbe. morali

kljub intenzivhemu kadrovanju $e vedno |

odkriva zelo Kkriti¢no situacijo, ker je le
469/, strokovnih delovnih mest zasedeno
z ustreznimi kadri. Vsa ostala delovna me-
sta zasedajo kadri, katerih izobrazbena
stopnja odslopa za eno ali ve¢ stopenj.

\riteii narekuje energi¢ne ukre-
zagotovlj:l%l v@m‘ipri mlaj-

: pridobi potrebne in za-
htevand‘—éobrazbenzqni'gpnn z ozirom na

1

zahteve zasedenega
12. 1. Ukrepi:

omega mesta.

Kadrovska sluzba mora oli‘s‘
tak nadin Studija za vse kadre, bo mj
manj . bole¢ talmzakadre.ktﬁ
m ﬁal:;hodeoiehkigg..
hl‘Wm&

ka;ll'i ki zaseda.iﬂ qt?lmf

s i




se zahteva stopnja strokovne izobrazbe
ki jo dejansko imajo, ¢e si zahtevane izo-
brazbe ne morejo pridobiti v dolo¢enem

roku, ]
13. NACELA VARNEGA DELA

Varstvo pri delu je zagotovljeno s teh-
ni¢nimi, zdravstvenimi, psiholoskimi, kad-
rovskimi, socialnimi in drugimi ukrepi
ter sredstvi, s ¢emer so ustvarjeni varni
pogoji dela zaposlenim kadrom v delovni
" organizaciji.

1
Analiza teh problemov, predvsem pa
pogostnost nesre¢ na delu, kaZe, da gre v
mnogih primerih nesre¢ za subjektivni
faktor, saj Se vedno v visini 809/, nesrec
pogojujejo te, ljudje sami. To nas navaja
k ukrepom zoper taks$no stanje, ki se mo-

rajo izvesti v delovnt organizaciji:

a! oddelek za varstvo pri delu mo-
ra tenkocutno bdeti, da bodo v
celoti izvajana dolo¢ila pravilni-
ka varstva na delu. .

b) vsakodnevno moramo spodbujati
vodilne in delavce na obveznosti,

15

naloge in odgovornost v zvezl z
varstvom pri delu, predvsem pa
uvajati vzgojne ukrepe, da se za-
gotovi najvisja stopnja previdno-
sti vsakega ¢lana delovne organi-
zacije.

c) zégotovitl varne delovne pogoje s

sodobnimi tehniénimi, zdravstve-
nimi, psiholosko-socialnimi ukre-
pi, s katerimi se preprecijo zdrav-
stvene okvare delovnih ljudi pri
delu. :

d) oddelek varstva pri delu tudi skr-

bi, da se vsi najnovejsi doseikl
na podro¢ju varnega dela bolj
teko¢e uveljavljajo v delovni or-
_ganizaciji.

e) oddelek varstva pri delu mora

skupaj z neposredno nadrejenim,
analizirati vsako nesreto pri de-
lu, predvsem pa osebno VOor-
nost ponesretenca ali druge ose-
be za nesreto delavca in o tem
zapisniSko obvestiti odgovorno
sluzbo zaradi ukrepanja.

N



