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Poslovanje v develih mesecih

Za nami je Ze tretje tromesecje in na zborih delavcev smo razprav-
ljali in potrjevali rezultate poslovanja za obdobje devetih mesecev.
Delavcem so bili posredovani vsi podatki, ki kaZzejo na to kako smo
v preteklem obdobju gospodarili, vendar je potrebno, da o tem ne-
kaj napiSemo tudi v nasem glasilu. Odgovora na vprasanje kako smo
gospodarili ni mogode dati brez, da upostevamo nekatere rezultate in
jih primerjamo z enakim obdobjem preteklega leta ter gospodar-

skim naértom za leto 79.

Za uvod najprej nekaj rezulta-
tov.

Celotni prihodek je v leto$njih
devetih mesecih vi§ji kot leta
1978 za 17 %. Izvoz je bil v tem
obdobju po fakturirani realiza-
ciji za 54 % visji, medtem ko se
je za enak odstotek uvoz znizal.
Ves nas letosnji izvoz je bil re-
aliziran na konvertibilno trzisce.
Iz rezultatov poslovanja je raz-
vidno, da se je leto3nji doseZeni
dohodek v primerjavi z enakim
obdobjem lani povecal za 28 %,
doseZeni ¢isti dohodek pa za 30
odstotkov. Iz teh podatkov bi
lahko marsikdo sklepal, da je
poslovanje na zavidljivem nivo-
ju, vendar temu ni tako. LetoS-
nji rezultati prvih devetih mese-
cev so sicer boljii od istega ob-
dobja lani, vendar pod planira-
nimi z gospodarskim naértom za
leto 1979. Glede na gospodarski
nad¢rt na nivoju DO je letni plan
doseZen: V celotnem prihodku s
66 %, v dohodku 72 %, v Cistem
dohodku 72%, delitev Cdcistega
dohodka pa je v primerjavi s
planom doseZena pri OD s 74 %,
pri sredstvih skupne porabe s
78%, za razfiritev materialne
osnove dela 21% in pri rezerv-
nem skladu 89%. Pri tem velja
omeniti, da je predvsem neza-
dovoljivo doseganje sredstev po-
slovnega sklada za povecanje
osnovnih in obratnih sredstev.

In kaksna je delitev dohodka
in ¢istega dohodka
Dohodek, ki je zna%al 170.688.488

din je bil razporejen:
— za skupne potrebe (SIS) 6,5 %
— za ¢isti dohodek 63,2 %
— za druge namene 30,3 %
(stroski DSSS, obresti kreditov,
zavarovalne premije)

Cisti dohodek v visini
107.930.895 din pa je bil razpo-
rejen takole:

— za OD z davki in prispevki
80 %
— za skupno porabo 15,3 %
— za raz8iritev in razvoj mate-
rialne osnove dela 1,5%
— Za rezerve 32%

Pri delitvi ¢&istega dohodka
je najbolj v porastu postavka
»osebni dohodek«. Le-ti so se v
prvih devetih mesecih dvignili v
primerjavi z lanskim obdobjem
za 20,54 % ob koncu leta pa bodo
vi§ji za 23,5% (zaradi poviSanja
vrednosti totke za 7%). V zne-
skih to pomeni 4.786,00 din, v le-
tu 1979 pa povpreéno 5.769,00 di-
narjev (za prvih 9 mesecev).

Kako je bilo z naSo akumula-
tivnostjo in reproduktivno spo-
sobnostjo?

Akumulativnost se je sicer po-
vecala za 84 %, vendar je Se ve-
dno minimalna. Vi$ina ustvarje-
nih sredstev za reprodukcijo
(amortizacija plus del dohodka
za izbolj$anje materialne osnove
dela) se je v primerjavi z lan-
skim obdobjem povecala za 9 %
toda reproduktivna sposobnost,
to je razmerje med dosezenimi
in povpreno uporabljenimi po-
slovnimi sredstvi je v devetih
mesecih slab%a kot ob koncu le-
ta 78 in znasa 8,23 %, medtem ko
je bila lani 8,85 %.

Kje so razlogi za odmike od
gospodarskega nadrta?

Osnovni razlog je razumljivo
v dosezenem dohodku, ki je kot
je Ze navedeno, le 66 %. Gospo-
darski naért je bil precej napet
in izdelan tudi na osnovi pred-
postavke o poviSanju cen nas$im
izdelkom. Kot vemo pa smo v
skladu z Druzbenim sporazu-
mom o oblikovanju cen lahko
povisali cene $ele 25. maja in si-
cer za prejo 13%, za tkanine
9% in za konfekcijske izdelke
8%. To med drugim pomeni, da
smo prodajali izdelke kljub vis-
jim materialnim stro$kom po
stari ceni in ima povisanje cen
ob koncu maja prakti¢no le po-
loviéni efekt.

Prodaja v devetih mesecih je
bila ugodna, saj smo prodali ko-
licinsko 139% ve¢ tkanin in
1,1 % vet konfekcije kot v istem
obdobju lani, odprodali pa smo
tudi velike koli¢ine zalog tako,
da so sedaj te minimalne in
predstavljajo le enomesecno pro-
izvodnjo.

Ker v prvem polletju ni bilo
mogoce predvideti, da bo kon-
junktura na trzi§¢u trajala tudi
v drugi polovici leta so bile v
tem ¢asu po starih cenah odpro-
dane dolo¢ene koli¢ine nasih iz-
delkov iz zalog. Pri tem wvelja
omeniti, da je bila odprodaja za-
log po starih cenah, kljub more-
bitnim pomislekom pozitivna,
naj so nam zaloge vezale ogrom-
na sredstva, ne bi pa bilo pa-
metno zaloge zadrZevati do iz-
daje dovoljenja o povi$anju cen,
ker bi se prav lahko zgodilo, da
bi konjunktura padla, izdelki bi
se kopicili na skladi$¢u in bi po-
leg tega, da bi nam Se bolj vel-
zali obratna sredstva, prislo tu-
di do izpada dohodka. Prodaja
nadih izdelkov bi bila glede na
ugoden poloZaj na trziscéu lah-
ko Se vedja, ¢e bi imeli mozZnosti
izdelave vec¢jih koli¢in posamez-
nih iskanih artiklov, toda to iz
obiektivnih razlogov ni bilo mo-
goce. Vemo namre¢, da so se te-
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meljne organizacije srecevale s
problemom pomanjkanja delav-
cev na nekaterih kljuénih delih
in Ze samo $tevilke dejanske za-
sedbe od planirane povedo, da je
manjkalo v TOZD Predilnica 20
delavcev, v TOZD Tkalnica 29
delavcev v TOZD Oplemenitilni-
ca 13 delavcev in v TOZD Kon-
fekcija 29 delavcev, kar se je od-
razilo v koli¢ini proizvodnje.
Omeniti je treba, da so v tem
obdobiju porasli tudi izostanki
(od 5,90 % na 6,24 %) kar je pov-
zrotilo 3e dodatne tezave.

Iz wvsega mnavedenega Ilahko
ugotovimo, da nase letosnje po-
slovanje ni v okviru pric¢akova-
nih rezultatov in z njim ne mo-
remo biti zadovoljni, ¢eprav so
rezultati ugodnejsi kot v lanskem
devetmeseénem obdobju. Vse
kakor si bo treba na vseh po-
droéjih prizadevati, da se rezul-
tati do konca leta %e izboljsajo
in ¢imbolj priblizajo nacrtova-
nim. V zvezi s tem so bili Ze stor-
jeni doloeni premiki, pred na-
mi je e kopica nalog, ki jih bo
treba realizirati, ¢e hocemo, da
bodo rezultati boljsi, to pa je
#elja slehernega sodelavca v de-
lovni organizaciji.

Pramik jugoslovanskih narodov




Problematika 101D Tkalnica

V pisanju se bom omejil na
problematiko meseca septembra
in tekofo problematiko, ker je
bilo 9-mese¢no gospodarjenje Ze
predhodno obravnavano na sa-
moupravnih organih in zborih
delavcev.

Osnovna surovina — preja

Koli¢inska oskrba z mikano
prejo je bila zadovoljiva, tako da
zaradi tega nismo imeli teZav v
proizvodnji. Vsa mikana preja je
bila proizvedena v TOZD Predil-
nica.

Cesano prejo, ki jo uporablja-
mo v Versamat tkalnici, pa vso
dokupujemo pri drugih proizva-
jalcih. V zadnjem obdobju so se
zniZale zaloge zlasti Nm 85/1 ce-
sane osnove, ker nas je proizva-
jalec obvestil, da bo vedino eno-
jne preje finaliziral sam. Na-
sploh je na trZis¢u éutiti pomanj-
kanje Cesane preje, zato bi bilo
nujno prouditi moZnosti zagona
domace Cesalnice ali pa se dolgo-
roéno vezati ma eno od proizva-
jalnih organizacij.

Pri kakovosti preje, proizve-
dene v TOZD Predilnica, naj
omenim, da nam najved tezav
povzrocajo preje, proizvedene na
brezvretenskih predilnikih. V po-
drobnosti se me bi spuséal, ker
se 0 problemih tekoée dogovar-
jamo. Tezave nastopajo tudi pri
predelavi Koplon preje, ki se
uporablja za izdelavo zahtevnej-
§ih artiklov.

Pri predelavi Cesame preje ni
bilo veéjih problemov razen pri
uporabi Nm 85/1 éesane, nabav-
ljene v Mostarju.

Dobave osnovne tkanine za iz-
delek enostranskega frotirja so
potekale tekoce, tako da se je
proizvodnja odvijala normalno.
Obéasno so nastopale tezave za-
radi odstopanja v zahtevani Sirini
tkanine, zato smo kose vrnili
proizvajalcu,

Tekode potekajo tudi dobave
dogovorjenih koli¢in drugega ar-
tikla za predelavo v konfekcijske
izdelke. Glede na zadetne teZave
lahko ugotavljamo, da je kako-
vost surove tkanine zadovoljiva.
. S strani BPT je pripravljen
tudi predlog sporazuma o even-
tuelnem poglobljenem dolgoroé-
nem sodelovanju z DO Saniteks.

Od ostalih materialov nam tre-
nulno povzrota najvelje teZave
pomanjkanje krep lepilnega tira-
ku, ki se odraza pri snovanju,
Skrobljenju in privezovanju.

Kakor je razvidno iz pregled-
nice, so bile planirane obveznosti
doseZene glede na upostevane do-
puste. Dosezene nisg bile edino
na UTAS strojih v etazni tkalni-
ci. Situacija s kadri se je v teku
meseca septembra slabsala, tako
da je prislo v drugi polovici do
zaCasnega zmanjsanja obratove-
nja planiranih strojnih kapacitet
64 UTAS strojev iz dveh v eno
izmeno. Problematika proizvod-
nje- glede na pomanjkanje ka-
drov je bila predhodno Ze vel
krat obravnavana ma samouprav-
nih organih TOZD ter na sejah
posvetovalnega organa direktor-
ja DO.

Delno se krije izpad proizvod-
nje z razsirjenim obsegom obra-
tovanja Elitex strojev A izmene
(jeseniske) ponodi ter s predcas-
nim in podalj$anim delom neka-
terih delavk pri tkanju.

Zaradi izpada obratovanja
UTAS strojev bo potrebno kori-
girati planske zadolzitve, ker to
ni problem samo TOZD, ampak
je to $irsi problem.

Poleg prikazane proizvodnje, ki
pa se ne odraZa v doseganju
planskih obveznosti, so se oprav-
ljale storitve Skrobljenja za DO

ne kriterije pri sprejemu — ure-
jen stanovanjski problem), v
istem obdobju pa je odslo iz
TOZD v pokoj ali druge TOZD,
DSSS oziroma izven DO 12 de-
lavcev. Situacija s kadri se v
zadnjem mesecu nekoliko izbolj-
$uje. Cim bodo zagotovljeni po-
trebni kadri, ki jih je potrebno
tudi usposobiti za dela, naj bi se
skusal doseéi obseg obratovanja
planiranih zmogljivosti. Pri pri-
uéevanju kadrov tudi mastopajo
dolotene tezave, in sicer zaradi
kratke dobe in neurejenih pro-
storov, kar ima za posledico ne-
godovanja s strani delavcev na
drugih izmenah. Zato bo potreb-
no posvetiti vso pozornost za
ureditev prostorov za priuceva-
nje.

Poleg pomanjkanja kadrov na-
stopajo $e dodatni problemi za-
radi izostankov z dela. Tako v
zadnjem obdobju kljub zmanj$a-
nju proizvodnje nastopajo pri-
meri, ko na dnevnih izmenah
doloéeno Stevilo tkalskih strojev
ne obratuje. O tej problemartiki
je bilo Ze ~dovolj napisanega,
vendar do konkretnih reSitev ni
pri$lo zaradi objektivnih pa tudi
subjektivnih vzrokov.

Zvezda iz Kranja in previjanja Nekaj nereSenih kadrovskih
za TOZD Predilnica. problemov nastopa glede na
KADRI

Avgust September
% izostankov 30,3 % 14,8 %
porodniski dopust 45% 4.8 %
bolezenski izostanki 5,8'% 5,1 %
letni dopust 19,7 % 4.6%
neopravideni izostanki 0,3 % 0,3 %

Kot je omenjeno ze pri tocki
proizvodnje se je s 17. septem-
brom zafasno zmanjsal obseg
obratovanja planiranih strojnih
kapacitet v tkalnici. V TOZD so
se vriili maksimalni napori, da
bi obdrZali planirani obseg, ven-
dar pa to zaradi pomanjkanja
kadrov mi bilo mogoée. Proble-
matika s kadri je zelo pereca,
zlasti na delih tkanje in $e neka-
terih delih pri transportu in ci-
stilni koloni. Dodatna tezava pa
nastopa $e v tem, ker se fluktua-
cija ne mnadome$¢a z mnovimi
kadri. Naj navedem samo pri-
mer, da v obdobju zadnjih treh
mesecev od 18. junija do 17. sep-
tembra kadrovski sluzbi ni uspe-
lo za TOZD Tkalnica zagotoviti
nobenega delavca (glede na zna-

- PROIZVODNIJA

Avgust September
Plan m? 1,109.000 1,269.000
Izvrsitev 1,086.013,3 1,338.536,3
% izvrditve 97,93 % 105,48 %
Plan votkov 1,745.000 1,912.000
Izvrsitev 1,725.000 2,008.404
% izvrsitve 98,87 % 105,04 %
IzkoriScanje strojev
Na efektivne ure 90,4 % 89,8 %
Na pogonske ure 96,4 % 95,7 %
Produktivnost enot/uro 42,62 45,59
Index glede na leto 1978 94,19 100,75

STRAN 2

zdravstveno stanje zaposlenih, to
je premestitve na druga dela na
osnovi ocenitve na invalidski ko-
misiji. V glavnem gre tu za de-
lavke z dalj$o delovno dobo za-
poslenih na delih tkanje ali

podobnih delih. Verjetno se je
treba zamisliti nad tem proble-
mom, da nekatere delavke na teh
delih ne docakajo starostne upo-
kojitve, ampak se morajo pre-
kvalificirati oziroma predc¢asno
upokojiti.

STROJNI PARK

Glede na iztroSenost sirojnega
parka z ozirom ma obratovalno
dobo se sre¢ujemo s precejsnji-
mi problemi, zlasti v tkalnici.
Trenutno nam najvecje probleme
predstavljajo UTAS stroji, loci-
rani v etazni tkalnicj in listovke
prigrajene ma Elitex tkalskih
strojih ter privezovalni stroj fir-
me TITAN. Zato je nujno, da se
glede na finan¢ne moznosti, ¢im
prej priéne postopna plani-
rana zamenjava tkalskih strojev
in listovk. Pri realizaciji mabave
privezovalnega stroja pa masto-
pajo teZzave glede na nove uvoz-
ne predpise zZa opremo.

Remont tkalskih strojev je
opravljala v glavnem samo ena
skupina, pa %e delo te je bilo
vedkrat prekinjeno zaradi bole-
zenskih izostankov jzvajalcev in
vodij oddelkov tkalnic. Tudi re-
mont aparatov votkovnih previ-
jalnih strojev je potekal z ob-
¢asnimi prekinitvami.

NajvaZnej$a investicija, ki je v
teku, je izdelava strehe nad na-
vijalnico. Dela tecejo dokaj za-
dovoljivo, wvendar je wvseeno
vpra$ljivo, ¢e bodo koncana v
predhodno predvidenem roku.
0d ostalih investicij je ¢im prej
potrebno realizirati priklop dru-
gega shranjevalnika Skroba. Za-
kasnitev mastopa tudi pri zacet-
ku montaze dveh brezfolnicnih
strojev, na katerih bo mozZno iz-
delovati dvoosnovne in specialne
{kanine. Mislimo, da tu nastopa-
jo objektivne teZave s strani
firme Saurer Diederichs, zato so
vsa eventualna druga tolmacenja
glede zakasnitve montaZe neute-
meljena.

Vodja TOZD Tkalnice:
ing. Janez Smid

-

Obilica novic iz vaSega

renjski Glas.

Pismonos$a vam ga bo nosil

sporoéite vase Zelje.

Nas$ naslov je:

CP Glas

64000 KRANJ

Mose Pijadeja 1 (tel. 23-341)

CASOPIS GLAS V VSAK
GORENJSKI DOM

kraja, z
Gorenjske in ostalega sveta prinasa go-

na  vas /
naslov vsak torek -in petek, ¢e ga naro- /
¢ite. NaroéniSka cena ni visoka, za L pol- <
letje 1980 (za 50 Stevilk) je le 175,- din!
Do konca leta pa ga vam lahko posi-
ljame na brezplacen ogled, zato nam le

N

<

NAROCAM GLAS

Ime in priimek: o




ODGOVORI
NA DELEGATSKA
VPRASANJA

Na 11. seji zbora zdruZenega
dela skups$éine obé¢ine Trzi¢ dne
13/6-1979 so delegati tovarne obu-
tve Peko Trzi¢ imeli pri obravna-
vi poroéila o realizaciji progra-
mov sredstev in skladov SO Tr-
#i¢ od 1/1 do 30/4-1979 maslednjo
pripombo:

Sredstva za pripravo in komu-
nalno ureditev zemljis¢ so na-
menska. V preteZni meri pa se ta
sredstva uporabljajo za porav-
navo obveznosti, ki jih ima skup-
$tina obéine v zvezi s cesto vpad-
nico in z modernizacijo kriZis¢a
ZLIT — industrijska cona. Dele-
gati so podali pripombo, da se
prvotni namen ne bi smel spre-
minjati in naj bi se sredstva na-
mensko Kkoristila za namen, za
katerega se zbirajo.

I

Odgovor:

Nadomestilo za uporabo stavb-
nega zemljiséa se pladuje po od-
loku, ki ga je skup$¢ina obcine
Trzi¢ sprejela v marcu 1978 (Ur.
vestnik Gorenjske, &t. 10/78) na
osnovi 42. &lena zakona o uprav-
ljanju in razpolaganju s stavb-
nim zemlji$¢em (Uradni list SRS,
St. 7/77).

Tako omenjeni zakon v svojem
48. ¢&lenu, kot tudi odlok v svo-
jem 10. ¢lenu, predpisujeta, da se
sme nademestile za uporabo
stavbnega zemljis¢a uporabljati
samo za graditev omrezja komu-
nalnih objektov in naprav pri-
marnega pomena, ki so name-
njeni za skupno rabo.

To, kaj je omreZje komunalnih
objektov in maprav primarnega
pomena, pa opredeljuje Navodilo
o podrobnej$i dolo&itvi, kaj se
iteje za sekundarno, primarno in
magistralno omrezje komunalnih
objektov in naprav (Uradni list
SRS, &t.16/78) v svojem 1. élenu,
kjer pravi, da se v to kategorijo
$tejejo tudi ceste, in sicer:

— lokalne ceste, ki povezujejo
med seboj kraje v eni ob¢ini ali
med obéinami in s tem zadovo-
ljujejo lokalne potrebe prometa

— mestne ceste, ki napajajo
ve¢ sosesk v mestu ali v obcini

— ceste, ki obkrozajo naselje
ali soseske.

Menimo, da je taka usmeritev
sredstev v mestno vpadnico na-
menska in s tem upravic¢ena.

(Odgovor pripravil oddelek za
gradbene in komunalne zadeve
SO Trzic)

2. Delegati KS Trzic-mesto so
na 12. seji zbora krajevnih skup-
nosti prosili za pismeno informa-
cijo o premestitvi trznice in ure-
ditvi parkirnega prostora za stav-
bo obdinske skupséine.

Odgovor:

Ideja o preselitvi trZnice se je
porodila lansko leto, botrovale
pa so ji razmere, ki vladajo na
obstojecéi lokaciji, in sicer:

a) slabe higienske razmere, ker
je pranje zaradi prostorov pod
tranico nemogoce

b) prevelika gne¢a in nemir

¢) nemogo¢ prometni jn par-
kirni rezim

d) pomanjkljiva opremljenost
trznice z vidika sanitarnih pogo-
jev.

Trzni¢ni prostor naj bi se po
predlogu, ki ga je podprl tudi
izvrini svet skupic¢ine obéine Tr-
zi¢ preselil na parkirni prostor
ob objekt Gostinskega podjetja
»Zelenica«, torej na podroéje, ki
ga sicer ureja zazidalni mnadrt
T-5, vendar je realizacija tega
¢asovno dokaj odmaknjena in
nedorecena.

Zatasna ureditev T-5 predvide-
va na tem prostoru parkiriica,
ki so se zafela pripravljati Ze
1977. leta, delno pokrit trznicni
prostor in javno stranisce, ki maj
bi bilo locirano na mestu bivie-
ga skladiséa ledu ob vodi.

Ureditev je usklajena z zahte-
vamq spomeniskega varstva, ur-
banistiénimi in tehniénimi pogo-
ji, obenem pa zagotavlja dokaj
dobro in ceneno resitev, ki iz
boljsuje obstojete stanje, njena
funkcija v novem okolju pa nanj
tudi ne vpliva negativno.

Nova kvaliteta, ki jo nudi na-
¢rtovana ureditev, je tudi prene-
hanje parkiranja v atriju obc&in-
ske stavbe.

Rok za nadrtovano ureditev je
29/11-1979, k financiranju pa so
pristopili vsi zainteresirani: SO
Trzi¢, Komunalno podjetje Trzic,
SKIS in Tovarna obutve PEKO.

(Odgovor pripravil oddelek za
gradbene in komunalne zadeve
SO Trzic).

3. Na 12. seji zbora krajevnih
skupnosti skupécine obcine Trzic¢
dne 11/7-1979 so delegati krajev-
ne skupnosti Trzi¢-mesto ponov-
no opozorili na neurejenost na-
brezin Trzidke Bistrice v Preski,
kjer obstoji Ze nevarnost, da se
bodo objekti, zgrajeni ob nabre-
#ini, zrusili v vodo.

Odgovor:

Po prejemu delegatskega vpra-
$anja so si pristojni delavci od-
delka za gradbene in komunalne
zadeve SO Trzi¢ zadevo ogledali
na kraju samem in v zvezi s tem
zaprosili za strokovno mnenje
tudi Vodnogospodarsko podjetje
Kranj.

Ugotovljeno je, da so garaZni
objekti na levem bregu Trziske
Bistrice zgrajeni brez pridoblje-
nega vodnogospodarskega soglas-
ja. Pred pri¢etkom gradnje na-
vedenih objektov je bila vodna
struga na predmetnem odseku
naravno urejena in ni nikogar
ogrozala.

Lastniki priobreznih zemljis¢
naj =zaradi moZnostj dostopa
otrok uredijo ustrezne ograje, ki
bodo preprecevale dostop.

Obenem pripominjamo, da so
lastniki priobreznih  zemljis¢
dolzni ¢&istiti breZine strug in
skrbeti, da se odpadki na obrez-
jih ne odlagajo (Zakon o vodah,
Ur. list SRS, st. 16/74, Odlok o
vodah v obé&ini Trzié, Ur. vestnik
Gorenjske, 5t. 27/78).

(Odgovor pripravila oddelek za
gradbene in komumalne zadeve
SO Trzi¢ in Vodnogospodarsko
podjetje Kranj).

4. Delegati druZbenopolitiénega
zbora so na 11. seji zbora dne
11/6-1979 predlagali, da se v go-
stilni v Podljubelju preveri visina
cene piva, ker menijo, da je pre-
visoka.

Odgovor:

Cene za zasebne gostince pred-
laga v evidentiranje skupina go-
stincev pri ZdruZenju obrtnikov
ob¢ine Trzic.

Nabavna cena pivu se je spre-
menila, zdruZenje obrtnikov pa
ni takoj poslalo cenikov v eviden-
tiranje, ker so nastopili razli¢ni
interesi glede poviSanja cen.
Vsled tega je trZna in3pekcija
pregledala nekaj obratov ter ugo-
tovila:

DruzZbeni sektor je povisal ceno
po evidentiranju cenikov, za za-
sebni sektor pa je ZdruiZenje
obrinikov sporoéilo, naj bo cena
za 0,51 piva v steklenici 11 din,
za 0331 pa 10 din. Trije zasebni
gostinci so svojevoljno brez evi-
dentiranja dvignili ceno pivu,
med njimi tudi Herceg Frandi-
Ska, gostilni¢arka v Podljubelju,
in sicer na 12 din za 051.

Po dolocilih zakona o druzbeni
kontroli cen to pomeni prekriek,

Cena piva je sedaj 11 din za
0,51 in 10 din za 0,33 1.

(Odgovor je pripravil oddelek
za inSpekcijske sluzbe — trzna
indpekcija dne 2/6-1979).
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Delavec — gospodar

Premalo je Se vneme za po-
globljeno obveifanje o gospo-
darjenju, obvesati bi morali
predvsem s tega vidika, da bi se
delavec mogel obnasati kot go-
spodar, je na svoji seji predsed-
sedstva republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije poudaril
predsednik Vinko Hafner. Dejal
je tudi, da veckrat dajemo de-
laveu preobsirne in prezahtevno
napisane podatke. Informacije
naj vsebujejo le bistvene ugoto-
vitve napisane tako, da jih ra-
zume tudi nekvalificiran delavec.

Se neka znacilnost bi morala
prevevati informacije o poslov-
nih in gospodarskih rezultatih.
Namreé ta, da ne bi bile name-
njene zgolj obves$enosti delav-
cev o rezultatih, marve¢ da bi
bile pripravljene tako, da bi na
podlagi teh informacij delavci
lahko dajali pobude za prihod-
nje ravnanje, da bi odloéali.

S kresanjem mmnenj do sklepov

Ce nas preveva obcutek zado-
voljstva, da je obves¢anju delav-
cev namenjeno veliko pozorno-
sti, se moramo zavedati, da to
pomeni veliko obveznost za wvse,
ki so kakorkoli zadolZeni za in-
formacije. To ni odgovornost le
za pripravljalce informacij, am-
pak (vsaj Se) tudi za sindikalne
in druge druzbenopolititne de-
lavce in za sodelavce sredstev
obves¢anja v zdruzenem delu. Ni
dovolj, ¢e glasilo na prvi strani
in z velikimi naslovnimi ¢rkami
objavi npr. »Rezultati poslovanja
v nadi OZD« in nato sledi sicer
strokovno, a suhoparno porodi-
lo, ki ga razume v_najboljSem
primeru le tisti, ki ima vsaj
srednjesolsko ekonomsko izo-
brazbo. Vsebino taks$nega poro-
¢ila je treba prevesti iz jezika
stroke v vedini zaposlenih v OZD
razumljiv jezik.

Ze s povrinim listanjem glasil
zdruZenega dela zapazimo, da v
teh informacijah nj »Zivljenjske-
ga soka«, da so kot telo brez
krvi. Informacije bodo mnogo
bolj »Zivahne«, ¢e bodo porocale
tudi o konkretnih razpravah po
delovnih ali sindikalnih skupi-
nah, na zborih delavcev. Ljudje
naj vidijo svoj predlog, ki so ga
tam povedali, pa tudi mmenja

sotovariSev o predlogu.’ Glasila
naj bi nadalje sledila »usodo«
predlogov, dogovorov in sklepov
— takSen pristop bi spodbudil
nove ideje, vse to pa bi prispe-
valo k izbolj$anju gospodarjenja.
Vse prepogosto je zdaj izogiba-
nje, da bi poroéali o kriti¢nih
zadevah, dilemah, variantah —
pa prav na to bi morali opozar-
jati. Dobri sklepi se namreé ob-
likujejo skozi izmenjavo, da,
skozi kresanje mnenj. Izpostav-
ljati bi veljalo aktualna in pere-
¢a vpraSanja; ce jih predstavlja-
mo zgolj formalno, brezobli¢no,
je to Ze njihovo doloceno za-
megljevanje.

Cému pozornost?

Povzeli bome tista vpraSanja,
za katera sindikati menijo, da bi
morala biti pri razpravah o go-
spodarjenju v ospredju. Res je
prvi vitis, da je teh vprasanj obi-
lo, toda ¢e ne bodo podana tako,
ker je pa treba izpolniti obvez-
nost (da bo volk sit in koza
cela), ¢e bodo podane zivljenj-
sko, potem je sleherno teh
vprasanj taks$no, da zna razvneti
razpravo. Seveda pa naj bodo v
posameznj razpravi izpostavlje-
na tista wvprasanja, ki delavce
najbolj Zulijo. Ce so med temi
tudi »obcutljiva« vprasanja, po-
tem se je pal treba na razprav-
ljanje o njih dobro pripraviti.
Ce bi tak$na vpras$anja »prezrli«,
jih s tem ne razre§imo, potem
tlijo in samo vpraSanje Casa je,
kdaj se bodo »razgorela«. Goje-
nje tako imenovanih tabu tem je
sicer na videz laZja, a dejansko
nevarna pot, ki je slejkoprej za
namecek $e slepa ulica.

Vprasanj je resnidno veliko,
na$ namen pa je, da spommnimo
na najpomembnejSa iz resni¢no
Siroke palete.

Osnovni podatki

Osnovne podatke navajamo
zato, ker je bilo ob dosedanjih
razpravah cutiti nekak$no za-
drego, o ¢em vse se velja pogo-
voriti.

Celotnj prihodek v dinarjih in
v primerjavi s porabljenimi
sredstvi, dohodek in dohodek na
delavca, ¢isti dohodek s prika-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strain)

zano razporeditvijo za osebne
dohodke, za skupno porabo v
tozdu, za razsiritev in izboljsa-
nje materialne osnove dela in za
rezervny sklad ter izgube — to
so osnovni podatki o uspesnosti
poslovanja in uresnievanja pla-
na v tozdu med letom v primer-
javi z enakim obdobjem prejs-
njega leta.

V odstotkih in v primerjavi s
planom so prikazana osnovna
razmerja v razporejanju ustvar-
jenega dohodka, delez za akumu-
lacijo, deleZ za ¢iste osebne do-
hodke in skupno porabp delav-
cev ter deleZ za splosno in skup-
no porabo in druge namene
zunaj tozda.

Rezultati gospodarjenja v po-
sameznem tozdu se primerjajo
z drugimi tozdi ali sorodnimi
dejavnostmi oziroma s tistimi
tozdi, s katerimi so dohodkovno
povezani, z naslednjimi kazalci:
celotni prihodek v primerjavi s
porabljenimi sredstvi, dohodek
na delavca, dohodke v primerja-
vi s povpre¢no porabljenimi po-
slovnimi sredstvi, akumulacija v
primerjavi z dohodkom, osebni
dohodek in sredstva za skupno
porabo na delavca (mese¢no).

R.oki opravil

Te podatke so za dolo¢eno ob-
dobje dolzni pripraviti poslovod-
ni organi oviroma strokovne
sluzbe, potem pa mnaj bi o teh
podatkih razpravljali delavci na
zborih in hkrati odlocali o za-
casni delitvi ustvarjenega dohod-
ka. Tudi samoupravne interesne
skupnosti s podro¢ja materialne
proizvodnje in druZbenih dejav-
nost aktivnega prebivalstva in
organizacijam zdruZenega dela
porocila o uresnidevanju progra-
mov in predlog realizacije. V se-
danji akciji ob devetmese&nih
rezultatih dela naj po predhodni
razpravi delavcev poslovodni or-
gani pripravijo do 12. novembra
celovito informacijo o devetme-
seCnem poslovanju in gospodar-
jenju, opremljeno tudi z ukrepi
do konca leta in izhodi$¢i za
plane za leto 1980. Tej celoviti
informaciji naj bodo dodana
tudi prej omenjena porodila SIS,
pa tudi porodilo skupsiéine obé&i-
ne in gospodarske zbornice, v
primeru, ko gre za organizacije
zdruZenega dela, ki poslujejo na
meji rentabilnosti oziroma z 1z-
gubo.

Do 28. novembra naj ijzvrini
odbori osnovnih organizacij ZS
ocenijo pripravljena gradiva za
razpravo, ki naj poteka v sindi-
kalnih ali delovnih skupinah. Na
podlagi analize teh razprav naj
delavski sveti obravnavajo anali-
zo gospodarjenja za leto$nje leto
in predlog plana za prihodnje.
Rok za to nalogo lje 17. decem-
ber. Do 25. decembra naj delavci
na zborih sprejmejo plan za leto
1980.

Do 30. januarja 1980 pa naj
poslovodni organi pripravijo vse
bistvene podatke poslovanja in
gospodarjenja v letu 1979, na tej
podlagi naj bi se delavci do
24, februarja ma zborih odloéili o
delitvi ustvarjenega dohodka po
zakljuénem ra¢unu za leto 1979.
Seveda pa bi e pred tem obrav-
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navali gradivo v sindikalnih ali
delovnih skupinah, podobno kot
v decembru.

MEDSEBOJINA
OBVESCANIJA...

...in izostanki z dela zaradi
bolezni

Izostanki z dela zaradi bolez-
ni, na kratko boleznine, so spet
v sredi$¢u pozornosti. Vzrokov
in razlogov zanje je veliko in
vedno so tako med seboj pre-
pleteni, da jih je majveckrat tez-
ko matanéno identificirati. Ce
boleznine prekora¢ijo neko ra-
zumno mejo, so res huda mnad-
loga: bogastvo zdruZenega dela
usiha, neposredno zmanj$ujejo
na$ osebni in druZbeni standard.
Ceprav radunamo v danadnji
dobi z novimi kazalci za merje-

nje druzbenoekonomske moci
(znanje, znamost, tehnologija
itd.), ostajata Se maprej po-

membno merilo delovna sposob-
njegova produktivnost (storil-
nost in izraba sredstev za dela).
Tokrat bomo dodali $e morda
nekoliko neobiéajen pogled na
vpraSanje boleznin.

Vprasanja, boleznin smo se
namred lotili, ker so se v zad-
njem obdobju spet z razli¢nih
strani pomnozila opozorila o po-
vetanju izostankov z dela zaradi
bolezni. Ne bi nacenjali vprasa-
nja boleznin po njihovem obse-
gu, tudi ne z ekonomske strani,
koliko gre v izgubo delovnih dni
in koliko se potem to pozna tudi
na skupnem bruto produktu, in
tudi ne s tehni¢ne strani, koliko
sivih las delajo organizatorjem
proizvodnje, pa tudi ne kot pro-
blem zdravstvenega varstva ipd.
Tu je namre¢ 3%e nekaj, kar se
nam neprestano izmika iz pozor-
nosti, pa vendar izredno wvpliva
na izostanke z dela zaradi bo-
Iezni: to smo mi sami, nase ve-
denje in nasi medsebojni odnos:
v delovnem okolju.

Moramo mnamre¢ omeniti Ze
velikokrat dokazano opozorilo,
da se v simptomih za boleznj in
za izostanke z dela pomembno
kaZejo psihiéni razlogi zanje.
Reflektirajo socialne odnose. Gre
za iracionalnost v socialnih sti-
kih, po domace za slabe, napete,
neiskrene in podobne odnose v
delovni skupini, v kolektivu, tudi
v krajevni skupnosti itd. Govori-
mo o avtonitarnih odnosih o
nezaupanju, hinaviéini, o pater-
nalizmu, o kratenju pravic itd.,
skratka, o neustreznih odnosih.
V takem vzdusju so tudi ne-
spremenjene in normalne delov-
ne obremenitve odvecne, preteZ-
ke in deéjansko se tam, kjer ni
samoupravnih odnosov — to je
tistih pristnih stikov v skupin-
skem odloéanju in upravljanju
— po pravilu marsikaj izrodi. In
prikrade se Se to, kar vidimo ali
zaslutimo Se majprej tisti, ki se
ukvarjamo z informiranjem in
komuniciranjern v zdruZenem
delu: da se aolofene stvari pri-
krivajo pred delavci, pred skupi-
nami delavcev. To pa vsiljuje
brezdusne odnose in stiki po-
stanejo med samoupravljalci v
takih razmerah vedno bolj for-
malizirani, informacija pa pre-
stizno blago. Potrebe in priéa-

kovanja delavcev-samoupravljal
cev, ki jih v takih razmerah ni
mozno razviti in zadovoljiti, mo-
rajo v skupini, v kolektivu po-
stati tabu — o njih se enostavno
ne govori in ne piSe. Ce pa se o
njih ne govori in ne pise, Se mni
refeno, da jih ni ved.

Mnogi raziskovalci potrjujejo,
da ¢e so delovni pogoji zahtev-
ni ali pa so delovne obremeni-
tve (v bistvu mnespremenjene)
zaradi psihiénih pritiskov posta-
le pretezke, odnosi med sodelav-
ci napeti in je vrh tega cutiti s
strani organizatorjev proizvod-
nje razna sumnicenja in meza-
upanja, da so redni spremljeva-
lec takih razmer povecCane bo-
leznine. Zanimivo je zasledovati
krivuljo boleznin v primerih, ko
pride do konénega izbruha neza-
dovoljstva, pravimo do konflik-
ta, kako po prekinitvi dela bo-
leznine hitro vnadejo, se uravna-
jo, in ¢e se stvari ne popravijo,
se ponovno za¢no vzirajno nabi-
rati do naslednje prekinitve.

Ne smemo prezreti, da neza-
upanje z ene strani potegne za
seboj nezaupanje z druge strani
— to pa je tisto, kar vsaja po-
trebo po prikrivanju tudi na
drugi strani socialne skupine,
pri delavcih nasproti vodstvu
gospodarske organizacije. Kot
posledico tega ugotavljajo razni
avtorji v svojih Studijah, da se
ljudje takim fizi¢nim in psihic-
nim obremenitvam ognejo s pro-
duciranjem simptomov bolezni
— v glavnem ne da bi se sami
tega zavedali: v njihovi podza-
vesti protestirajo obrambni me-
hanizmi proti takim razmeram.

In Se miselni obrat: Po nave-
denem torej lahko povecevanje
boleznin morda jemljemo kot
svojevrsten kazalec slabih, ne-
urejenih, skratka, nesamouprav-
nih odnosov v dolotenem delov-
nem okolju. Nasa glasila v
zdruzenem delu bi lahko kdaj pa
kdaj ob opozorilih na povecanje

Stevila izostankov z dela umest-
no posredovala z enostavnimi
analizami, kak$no je samouprav-
ljanje, kaks$no je medsebojne
vplivanje med vsemi v skupini,
v kolektivu. Pri nas so ljudje-
samoupravljalci na nepravilno-
sti, na avtokratizem in podobne
re¢i pa¢ neprimerno bolj obdéut-
ljivi kot drugod. Zato je treba
videti, ali odlo¢ajo enaki med
seboj, ¢eprav imajo v delovnem
procesu razlicne zadolzitve itd.,
ali pa je vse skupaj le formali-
zem in krinka za uveljavitev
volje nekaterih posameznikov ali
klik. Seveda, videti je treba tudi
to, ali so vsi sproti pravilno ob-
ve§éeni o vsem, da bi lahko
prisli do tiste posebne metode
upravljanja in sporazumevanja,
ki je lastna le samoupravni
druzbi.

Sredstva za obves¢anje v zdru-
tenem delu bi lahko kdaj pa
kdaj res zastavili kratka, direkt-
na vprasanja o odnosih. Toda
zavedamo se tudi, da ob tem Ze
nacenjamo drugo poglavje: koli-
ko jim je mamre¢ s strani vodil-
nih (ne glede na dolodila v sa-
moupravnih aktih) sploh dovo-
ljeno macenjati take neprijetne
zadeve, ne da bi se jim bilo treba
bati $iken in morda tudi (take
primere poznamo) za zaposlitev.
Nerodnost je e toliko vecja, ker
korelirajo tudi s poloZzajem in
idejno narvnanostjo komunici-
ranja v zdruZenem delu.

Dopisujte
v nase
glusilo

Za potrebe delovne organizacije je bil pred nedavnim nabavljen oseb-

ni avtomobil Renault 30 TS. Vozilo ima 2664 kubi¢ni motor z mocjo
128 KS, dvokroini zavorni sistem, servo napravo in sodobno izvedbo

ostalih sklopov avtomobila




Osebni dohodki v nasi DO

V trziskim tekstilcu objavlja-
mo enkrat letno osebne dohod-
ke za nekatera dela oz. naloge
in jih primerjamo s preteklim
letom.

V koloni meseéni neto OD v
dnevnih izmenah je za oktober
1978 in 1979 izracunan OD na
povpreéno 184 ur mesecno. V
znesku tudi ni upo$tevano nad-

urno delo, dodatek in vezava za
no¢no delo ter nagrade.

V koloni razmerje je za leto
1979 izrac¢unano za vsako od na-
vedenih del in nalog razmerje
glede na najvisji OD.

V koloni poveéanje OD v %
okt. 79/okt. 78 je razvidno za ko-
liko so se za posamezno delo
0z. nalogo povecali osebni do-

hodki v oktobru 1979 glede na
oktober 1978.

V koloni meseéni neto OD z
no¢nim delom je izrac¢unan OD
le za tiste delavce, ki delajo v
no¢ni izmeni. V znesku je upo-
Stevan dodatek in vezava za
no¢no delo, ni pa upos$tevano
nadurno delo in nagrade. Tudi
v tem primeru je OD izradunan
na poprecno 184 ur mesecno.

S oktober 1979

Tek. e sedni meseéni ovetanje mesecni

7 Delo oziroma naloga mesecnl p J
st. & neto OD v neto OD : OD v % neto OD
dnevnih v dnevnih = TaZmeTIE okt. 79/ z noénim

izmenah izmenah okt. 78 delom
I. Snemanje in podvijamnje 3476 4.313 1,— 241 5.343
2. (iscenje strojev 3.520 4.367 1,01 241 5.136
3. Natikanje votka 3.517 4374 1,01 244 5.385
4, Pometanje 3.469 4 487 1,04 293 5.590
5. Sivanje 3.895 4972 1,15 21,7 —_
6. Predenje 3.915 4991 6= 215 6.127
7. Previjanje osnove — votka 4.066 5.120 1,19 25,9 6.370
8. Deljenje komadov 4124 5.134 1,19 245 —
9. Tkanje 4,088 5.226 1.21 218 6.728
10. Vodenje snemalne kolone 4430 5.609 1,30 26,6 7.070
11. Vezanje in urejanje osnov 4.535 5.754 1,33 26,3 7.393
12. Pomoé pri vodenju oddelka 4,634 5.7 1,34 246 7.608
13. Obracunavanje OD 4784 5.793 1,34 21,6 —
14. Vzdrzevanje in montaZa 5.535 6.790 1557 227 —
15. Vodenje oddelka 6.021 7413 1,72 23,1 9.316
16. Vodenje izmene T7.166 8.872 2,06 238 —
17. Vodenje sektorja 11,344 13.734 3,18 21,1 o
18. Vodenje TOZD 10.954 13.770 3,19 25,7 -
19. Vodenje DO 13.627 16.915 3,92 241 —-
Razpon 1:3,92
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Sport

Tradicionalno sre¢anje Sport-
nikov iz &tirih delovnih organi-
zacij v kegljanju, namiznem te-
nisu, streljanju, $ahu in ko$ar-
ki je bilo letos v organizaciji
IBI-ja iz Kranja in je bilo zdru-
Zeno s praznovanjem 50-letnice
te delovne organizacije.

Tekmovanja, ki so bila izvede-
na dva petka in dve soboti so
bila zanimiva in borbena, Zal pa
je treba Ze takoj na zacetku re-
¢i, da to ne velja za vse panoge,
vsaj s strani Sportnikov BPT ne,
Izjemi sta bili le kegljanje in
namizni tenis v katerih smo na-

stopili tako kot vsa leta doslej,
medtem ko iz nerazumljivih raz-
logov na tekmovanje niso Sl
strelci, strelke ter $ahisti. Od-
nos, ki so ga pokazali do udeleZ-
be na tekmovanju nekateri posa-
mezniki kaze na to, da je zasto-

panje nase delovne organizacije
na takih in podobnih srecanjih
za njih nekaj nepomembnega,
odvecnega. Vsekakor bi kazalo
ob takih primerih razmisliti o
nadaljnjem sodelovanju nasih
$portnikov na raznih tekmova-

njih, saj z okrnjeno udelezbo tu-
di drugim pokaZemo svojo ne-
resnost.

In kaks$ni so rezultati?

V Sahu so bili zmagovalci
igralci Tekstilindusa pred ekipo
IBI-ja, kot je bilo Ze omenjeno
nadih na tekmovanju ni bilo, ce-
prav Sahistov v BPT ni ravno
malo.

Podobna situacija je bila tudi
pri streljanju, kjer so pri mo-
gkih zmagali strelci IBI-ja pred
Gorenjsko predilnico Skofja Lo-
ka in Tekstilindusom. Zmagoval-
ci so dosegli 644 krogov in kar
za 49 krogov premagali drugo-
uvrscene.

V 7enski konkurenci so strel-
ke Tekstilindusa za 99 krosgov
premagale tekmovalke iz IBI-ja.

Kosarka je disciplina, ki je
bila letos prvi¢ na programu.
Kljub temu, da se kofarka pri
nas ne igra, smo sestavili ekipo,
ki je sicer zasedla ¢etrto mesto
vendar so se igralci Sportno bo-
rili, ceprav ni bilo pric¢akovati
zmage.

V namiznem tenisu smo na
dosedanjih srecanjih igrali bolj
podrejeno vlogo, letos pa temu
ni bilo tako. Nadi igralci so pre-
magali najprej IBI s 5:0 in nato
$e Tekstilindus s 5:2, z igralci iz
Skofje Loke pa so izgubili z re-

zultatom 5:1 ter zasedli drugo
mesto. Tekstilindus je bil tretji,
IBI pa detrti.

Kegljanje je panoga, na kate-
ri smo $e na vseh tekmovanjih
uspes$no nastopali in ista ocena
velja tudi tokrat. Res je, da so
imeli na$i tekmovalci nekaj
Sportne smole, saj so za 14 ke-
gljev zaostali za tekmovalci Tek-
stilindusa, ki so bili z 2510 ke-
glj1 najboljsi. IBI je bil tretji s
2480 keglji, Gorenjska predilni-
ca iz Skofje Loke pa detrta s
2204 keglji.

V Zenski konkurenci je vrstini
red popolnoma enak kot pri mo-
$kih, le da je hila razlika med
prvouvri¢eno ekipo in ekipo
BPT samo 5 kegljev.

Med posamezniki je bil tokrat
najboljsi Ahaci¢ Stefan s 460 ke-
glji pred Dolencem IBI 448 ke-
gljev in Lebarjem iz Tekstilin-
dusa, ki je podrl 444 kegljev.

Pri Zenskah je bila s 377 ke-
glji najbolj$a tekmovalka Tek-
stilindusa Zajleva, naSa Peéar
Marjeta je bila druga s samo
einm kegljem zaostanka, na tre-
tje mesto pa se je uvrstila No-
vakova iz Tekstilindusa s 366 ke-
glji.

V skupni razvrstitvi je po toé-
kah premoc¢no zmagala ekipa
Tekstilindusa, ki je zbrala 280
tock, organizatorji IBI-ja so bi-
li s 210 to¢kami drugi, Gorenj-
ska predilnica tretja s 110 tocka-
mi, ekipa BPT pa zadnja s 100
to¢kami. Tako slaba uvrstitev je

7a nas nenavadna, saj smo se
vsa leta doslej potegovali za pr-
vo mesto, letos pa zaradi neod-
govornosti nekaterih posamezni-
kov to ni bilo mogode. Prav bi
bilo, da v bodoce na take sode-
lavce ne ratunamo ve¢, temvet
vklju¢imo v ekipo druge in to
tiste, ki jim ne bo odvel Zrtvo-
vati nekaj ur prostega c¢asa za
zastopanje delovne organizacije
na $portnem podrocju.
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85 let dela nasih g

Nasi gasilci so v letofnjem letu praznovali visok jubilej, 85-letnico
svojega delovanja. To je jubilej s katerim se lahko pohvali zelo red-
ko industrijsko gasilsko drustvo, ¢e pa upos$tevamo 3Se izredno
uspesno delo nasih gasilcev, potem je jasno, ,da je takih drustev zelo
malo, Vsa leta svojega delovanja so ¢lani IGD BPT vestno izpolnje-
vali svoj program ter imeli vedno pred seboj klic in pozdrav »NA
POMOC«, ki v celoti izraZa namen in idejo gasilstva.

Delovno predsedstvo na slavnostni seji

Kroniko drustva je podal predsednik Riko Dobrin

Direktor DO tov. Tomazin je v svojem govoru ocenil uspe#nost
delovanja gasilskega drustva ter Cestital k visokemu jubileju

STRAN 6

asilcev

V imenu Obéinske gasilske zveze je spregovoril njen predsednik
tov. Valjavec

Osrednja svefanost ob viso-
kem jubileju je bila v soboto,
27. oktobra v prostorih osnovne
$ole v Bistrici. Najprej je bila
slavnostna seja, kjer je po uvod-
nih besedah in izvolitvi delovne-
ga predsedstva spregovoril pred-
sednik drustva tov. Dobrin Ri-
ko. V svojem izvajanju je na za-
¢etku podal zgodovinski pregled
delovanja drustva, ki je bilo
ustanovljeno 1894 leta na pobudo
tedanjega lastnika tovarne Ed-
munda Glanzmanna, ustanovitev
pa je pogojeval velik poZar, ki
je 6. maja 1981 popolnoma uni-
bil predilnico in polno skladiiée
bombaza.

V nadaljevanju je opisal de-
javnost drudtva od samega za-
cetka do danes, ko je drudtvo
po opremljenosti in usposoblje-
nosti na izredno visokem nivoju
in je sposobno kadarkoli uspes$-
no posredovati tako pri poZarih
kot tudi drugih elementarnih ne-
srecah.

Zbranim je nato spregovoril
tudi direktor delovne organiza-
cije tov. Tomazin Tine, ki je
ocenil uspeinost delovanja dru-
Stva pri varovanju druzbenega
premoZenja ter pri tem pouda-
ril, da je bilo na podroéju po-
Zarne preventive veliko nareje-
nega za kar gre vse priznanje

Marija Mohorko je prejela ob&insko priznanje

prizadevnim ¢lanom gasilskega
drustva.

Ob koncu je Cestital gasilcem
za visok jubilej ter zazZelel tu-
di v bodofe uspesno delo.

V imenu Obdinske gasilske
zveze TrZic je Cestital k jubile-
ju predsednik tov. Valjavec
Milan, ki je v svojem govoru tu-
di poudaril uspeino delo IGD
BPT na vseh podrodjih drustve-
nega delovanja.

Med slavnostno sejo je dele-
gacija odnesla venec k spomin-
skemu obeleZju padlim v DO ter
k osrednjemu spomeniku pa-
dlim pred paviljon NOV.

Za sodelovanje, veliko mero
razumevanja in pomio¢ pri delo-
vanju dru$tva so ob tej priloi-
nosti prejeli plakete: Tomazin
Tine, Lonéar Janko, Sarabon
Marjan, Smid Janez ter Obéin-
ska gasilska zveza, IGD Elan in
gasilci pobratenega mesta Ste
Marie aux Mines.

Pismena priznanja so prejeli:
Delavski svet DO, Konferenca
00S BPT, Koordinacijski odbor
ZSMS BPT, 00 ZKS ter gasil-
ska drustva: Podljubelj, Peko
Zlit, Lepenka, Elan, Predilnica
Litija in GD Trzi¢-mesto.

Za uspesno delo pri vodenju
drustva sta prejela plaketi tudi

(Nadaljevanje na 7. strani)




5 let dela nasih gasilcev

Predstavniki IGD Elan so na slavnosini seji izroéili dru$tvu umet-

nisko sliko

(Nadaljevanje s 6. strani)

predsednik Dobrin Riko in po-
veljnik Oman Stane; Solar JozZe
pa je prejel plaketo kot dolgo-
letni aktivni élan drustva.

V okviru proslave so bila na
slovesen nacin izrofena nekate-
rim na$im gasilcem obéinska in
republiska priznanja.

Zal pa na slovesnosti tako kot

Ze mnogokrat na takih in podob-
nih prireditvah ni bilo predstav-
nika mladih in bilo je precej ne-
prijetno, ko ni bilo nikogar, ki
bi za ZSMS BPT prevzel pisme-
no priznanje. So mladi res tako
neverjetno pasivni, ali pa mogo-
¢e smatrajo, da je proslava ga-

V kulturnem programu so sodelovali: pevski zbor OS heroja Bracica,

Sarabonov oktet in citrasi

Republi$ka odlikovanja — Do-
brin Riko, Oman Stane, Lavse-
gar JoZe, oblinsko priznanje II.
stopnje pa Mohorko Marija in
Balanti¢ Bojan.

Drustvo pa je ob jubileju pre-
je bilo obéinsko gasilsko prizna-
nje II. stopnje za poZrtvovalno
in uspeSno delo v gasilstvu in
na podrodju poZarnega varstva.

Istotasno so bila podeljena
priznanja za dolgoletno aktivno
delovanje v gasilstvu nekaterim
nad¢im élanom in sicer Lavsegar
Cirilu in Oman Stanetu za 20-
letno delo ter Balanti¢ Bojanu,
Perko Viliju ml. in Sreénik
Silvu za 10-letno delo.

Predstavniki IGD Elan so ob
tej priliki izroéili naSemu dru-
étvu lepo spominsko darilo —
¢ar« kot priznanje za dolgolet-
no, plodno in tovari¥ko sodelo-
vanje med obema dru$tvoma.

silskega jubileja za njih nepo-
membna in se jim ne zdi potreb-
no vsaj na podelitev priznanj
poslati svojega predstavnika.

V kulturnem delu proslave so
sodelovali poleg pevskega zbora
OS heroja Bradifa tudi citrasi
pod vodstvom Marjana Zupan-
¢ita ter Sarabonov oktet, dva
ufenca pa sta prebrala sestavek
o gasilstvu. Tako je celotna pro-
slava — slavnostni del — v vseh
ozirih izredno uspela ter pripo-
mogla k Se vedji slovesnosti ob
jubileju na katerega niso ponos-
ni samo gasilci temved vsi, ki se
zavedajo naloge, ki je zaupana
gasilcem.

Po koncani proslavi je bila na
obmod&ju delovne organizacije
skupna vaja gasilskih desetin iz
obmoé&ja TrZi¢a. Na znak sirene
so prihiteli na »kraj poZara« ga-
silci iz Peka, Zlita, Podljubelja,

Delegacija je posnela venec k spomeniku padlim v NOV

Trzi¢a-mesto ter dve naSi gasil-
ski desetini.

Vaja je bila uspesna, kar je
znova potrditev pripravljenosti
gasilcev, da se na poziv odzove-
jo in uspes$no reSujejo imetje in
#ivljenja.

Popoldne je bil v Domu druz-
benih organizacij na Brezjah pri
Trzi¢u zakljuéek proslave kamor
so bili vabljeni vsi udeleZenci.

Ob visokem jubileju nasih ga-
silcev se dcestitkam pridrufuje
tudi uredniski odbor Tekstilca.

%

Vaja na obmoé&ju delovne organizacije je uspela

Zenska desetina je na vaji dobro opravila svojo nalogo
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Razstava rabljenih
avtomobilov? Ne!

To se nekateri izmed »ljubljencev« nasih sodelavcev, ki so dobili

svojo »garazo« kar v pokritem delu parkiris¢a BPT. Res velika po-
zornost do plodevinastih druzinskih &lanov, a Zal neprimeren odnos
do sodelavcev, ki zaradi njih véasih nimajo kje parkirati (ne gara-
Zirati!) svojih avtomobilov. Namre¢ od 14 boksov jih kar deset
zasedajo stalni »garazniki« ne oziraje se na to, da so boksi name-
njeni parkiranju vozil delavcev, ki so na delu in ne za garaZo tistim,
ki so avto sicer kupili, garaze pa ne.
Kaj bo treba storiti, da se stanje normalizira, za sedaj e ni dokon-
¢no znano, vendar se ukrepi Ze pripravljajo, zaradi ¢esar bi kazalo
opozoriti prizadete, da si e pred spremembami »reda« na parkiriséu
zagotove garaZze drugje.
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Everest 1979

PiSe: Borut Bergant

Nadaljevanje

Iz kampa nad Namdce Bazar-
jem je lep pogled na Ama Da-
blam, Lhotse in Eeverest, pa sva
z Marjanom vseeno raje odsla
na nasprotni greben, odkoder
sva v miru opazovala soncni
zahod na najvidii gori sveta.
Tukaj v dolini okoli 4000 m vi-
soko je postajalo Ze kar temno,
tam zgoraj, e enkrat visje v
domovanju boginje vetrov Co-
molungme, pa je Se kar Zarel
gkrlatni ogenj in podoba je
bila, da sonce tako visoko sploh
ne more zaiti. Pogled na Ze kar
nezemske visave me je Cisto pre-
vzel in pocutil sem se presneto
majhnega. V mraku sva pocasi
sestopila po pobodju do kampa,
vefina se jih je Ze porazgubila po
Sotorih, le peséica prijateljev Se
kramlja ob &erpovskem ognju.
Pribliza se stari Serpa Pemba.
Vedno pride takole, vsak vecer
s ¢ajnikom v eni roki, v drugi
pa na pladnju nosi aluminijaste
Saléke za ¢aj. Nalije jih in po-
nudi, »pij gospod, to je dobroe.
Kar tezko sem se njihovega
¢aja navadil, sedaj pa ga pijem
7e prav rad. Pravi ¢aj, pa ja-

&

kovo mleko, e malo masla, vse
skupaj pa osoljeno, to je njihov
»éa«. In medtem, ko Evropejec
gasi Zejo z nevem kaksnimi na-
pitki, se bori z razpokanimi
ustnicami, s kremami in zaradi

Nosaéj so prevzeli tovore — med
njimi je bile tudi veliko Zensk

pomanjkanja soli jé obvezno
juho, Serpa dan za dnem Dpije
¢a. Vzamemo skodelico in kar
nekam slovesno srebamo gosto
teko¢ino. Tukaj v Namceju smo
ez 4000 m visoko, veceri so

Skrivnostni samostan budistov — Tjangboche
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Stara Serpani prede na preprostem kolovratu

mrzli in kmalu bom od3el spat.
Nocoj ne bom bral v Sotoru,
danes smo se uspeli ve¢ kot tisoé
metrov povzpeti in sem kar malo
utrujen.

Zlezem v spalno vreco, plin-
sko svetilko pa naravnam, da

ravno Se brli in meée skromno
svetlobo po notranji steni 3oto-
ra. Marjan je Ze zaspal, jaz pa
$e kar sanjarim. Pravzaprav Ze
dolgo pesacéimo,

kar danasnja

so: iskanje nosacev, hrane, pla-
¢evanja, postavljanje Sotorov
itd. Vse to sedaj opravljajo
Serpe, organizirani v potovalnih
agencijah in stvar jim gre res
dobro od rok. Da pa je stroj
sedemstotih tovorov sploh lah-
ko potegnil, smo prvi dan vse-
eno morali tudi mi prav krepko
poprijeti. Prihajale so stotine
nosacev, vsak je dobil svoj sod,
se zanj zadolzil, ga porinil stran

Namcée Bazar — zadnje naselje na nasi poti

etapa je bila Ze Stirinajsta. Kje
smo ze zaceli. Ja, iz Kathman-
duja smo se prek dveh prela-
zov v dveh wurah pripeljali v
Lamsang, kjer se je zacel pri-
stopni mars. Serpe so nas nasta-
nili na velikem travniku, kjer je
bilo dovolj prostora tudi za to-
vore. Sploh so Serpe vseskozi
skrbeli za nase pocutje. Na tej
odpravi je namre¢ prvi¢ v zgo-
dovini jugoslovanskega himalaiz-

ma, da potujemo do baze kot
treking. Pomeni, da za transport
celotne opreme in za naSe po-
¢utje skrbijo Serpe. Ze prej
sem vedel, da so trekingi precej
razko$na varianta potovanja, to
kar pa smo doziveli tukaj, je
preseglo pricakovanja. Odpadle
so vse nehvalezne naloge, kot

in Ze zadel pripravljati za
nos$njo. Vseh sodov potem do
baze nismo nikoli ve¢ imeli sku-
paj. Nosadi so prenocevali zelo
raztreseno po hisah, ob ognji-
§¢ih in v zavetju dreves. Sodovi,
precej nerodno transportno sred-
stvo, vendar za nas zelo hva-
leZzno. Najlazje so jih nosili tisti
nosaci, ki so s seboj imeli kose
in so jih preprosto postavili
vanje. Tudi tisti, ki so imeli
krosnje, bodisi svoje ali od
prejénjih odprav, so dobro no-
sili. Najtezje je bilo wvecini, ki
je bila opremljena le s parimi
metri vrvi. Ti so sod nekako
prevezali, dalj§i konec pa so
uporabili, da so ga dali okrog
tela. Vedina tukaj $e vedno nosi
tako, s trakom okoli cela in
brez kakrinihkoli naramnic.

Nad kampom se je pot takoj
vzpela strmo v breg. Sploh smo
se v teh dnevih do Namce Ba-
zarja samo vzpenjali na visoke
prelaze in se potem spuscali
globoko v doline. Vsi grebeni
tukaj tefejo v smeri sever-jug,
mi pa smo proti Everestu hodili
od zahoda proti vzhodu in tako
smo precili §tevilne grebene. In
teprav je bila letos v Himalaji

zima skopa s padavinami in pot
ni bila tako zelena, je bil mars
enkraten. Sploh je veliko hima-
lajcev, ki pravijo, da je to naj-
lepsi del odprave. Res, kaj je
lepsega, kot da te ob sedmih
zjutraj zbudi Serpa, ko ti v $o-
tor moli skodelico ¢aja. Pred %o-
torom stoji lavor mla¢ne vode
za osebno higieno, malo stran
pa je na travni livadi Ze po-
stavljena miza z obilnim zajtr-
kom. Po zajtrku dvignemo svo-
je krosnje in ponavadi naredi-
mo V enem zagonu pot etape

do kraja, kjer kosimo. Pred ko-
silom udarimo nogomet, po ko-
silu

zadremljemo, da potem

oy

navajenost na visino. Konéno se
spustimo do ogromne reke Dudh
Kosi, ki nosi vse vode iz ob-
mocja juzno od Everesta. Sedaj
se nasa pot obrne proti severu
vise in se bomo prakti¢no le Se
vzpenjali. V dveh dnevih pride-
mo do Namceja, zadnjega pra-
vega naselja na poti. Poslovimo
se od niZzinskih nosacev, od tu
naprej bodo vefino opreme no-
sili jakiji, tovorne Zivali, ki jim
viS$ina in mraz pa¢ ne delata
nobenih preglavic.

Vpisati se moramo tudi na
policijski postaji. Pozno popol-
dne z Marjanom opazujeva za-
hod na Everestu. Potem pijem

£

TR

Na ledeniku, zadnji dan hoje proti baznemu taboris¢u

opravimo Se zadnji del etape.
Tam pa nas Ze zopet cakajo po-
stavljeni Sotori, vecerja, ogenj,
¢a. Zdi se nam, da se je cas
tukaj ustavil, nobene naglice ni,
vse tefe po wustaljenem redu.
Razburi nas le, ko Nejcu ukra-
dejo takole Stiri stare milijone
denarja in nas opomni, da pri-
hajamo v dezelo Serp, ki so do-
bro znani tudi po drugih vrli-
nah, kot sta dobra no3nja in

O e

¢aj, sanjarim v Sotoru in 3Sele
pozno zaspim.

Zjutraj je posteno mrzlo in
kar ne da se nam iz toplih $o-
torov. Nosaci Ze otovarjajo ja-
kije in se pocasi odpravljajo na
pot. Ta je vsekana v pobodje,
ve¢ sto metrov nad Dudh Ko-
sijem. Potem su spusti prav do
reke in se na drugi strani spet
vzpne 800 m visoko, kjer se usta-

(Nadaljevanje na 10. strani)

Pec 19 dneh hoje smo prispeli v bazno taborisée 5300 m visoko

»Trziski tekstileck — glasilo delovne organizacije BPT TrZi¢ —
ureja uredniski odbor: Anderle Libor, Zupan Andrej, Nemc
Breda, Ropret Marjan, Cerar Franc, Kogoj Meta, Vogelnik
Anka, Janc Ana, Stritih Zdenko. Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez, — Naslov urednistva: BPT Trzié¢ 64290, telefon
50340 int. 324 — Tisk TK Gorenjski tisk Kranj v 1350 izvodih.
— Glasilo izhaja enkrat mese¢no. List dobijo &lani kolektiva
brezplaéno, — Glasilo je po 7.toZki I.odstavka 36.¢&lena Za-
kona o obratunavanju proizvodov in storitev v prometu,
Uradni list §t. 33/72, prosto plaéila prometnega davka.

R O o T o L T S S L e e e e e e ]
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Everest 1979

(Nadaljevanje z 9. strani)

vi na 4500 m visoki planoti, kjer
stoji znameniti budisti¢ni samo-
stan Tjangbo¢e. Tam nas sprej-
mejo bame, nam razkaZejo sa-
mostan, pogostijo s cajem in
piskoti, ki so podobni nasim
»Albert« keksom, sam veliki
bama pa nam okoli vratu za-
veze belo ruto in pove, da nas
bo varovala hudega na gori. Ce-
remonija nas stane kar 300 do-
larjev. Se tri dni hodimo do
baze in vsak dan nas bolj tare
vidina. Tako prvi dan dosezemo
Periche, kjer so ogromna pasi-
ita jakov in planSarske staje.
Tu $e korajZno igramo nogomet,
7e naslednji dan pa mi na visi-
ni 5000 m, kjer je zadnji camp
pred bazo, sploh ni ve¢ do nje-

ga. Ne poéutim se preve¢ dobro
in tudi ne spim. Ko pa zjutraj
zaénem hoditi, je bolje. Pa vse-
eno ne gre ved tako hitro. Mi-
nemo Gorashep, kjer so na ska-
lah uklesana imena Zrtev Eve-

resta, se povzpnemo na ledenik
in zdi se mi, da Ze dolgo casa
hodimo po njem, da utrujeni
dosezemo prostor za bazno ta-
borisée 5300 m visoko. In Ceprav
nam v glavah razbija in nismo
za nobeno rabo, moramo do ve-
¢era postaviti $e Sotore in pri-
praviti leZi$¢a, pa Se tisoce
drobnih opravkov je treba po-
storiti ta dan. Si utrujen saab,
me spraduje Serpa in se reZi na
vsa usta; ampak jutri bo nov
dan. Da Lakhpa, jutri bo nov
dan.
Nadaljevanje prihodnji¢

Novosti na policah
triiSke knjiinice

IB MELCHIOR:
SPECI AGENT

Pisatelj nas v pripisu k roma-
nu SPECI AGENT opozarja, da
je zgodba izmidljena, a dodaja,
da je v pripoved vkijucil stevilne
resni¢ne dogodke in osebne iz-
kunje. Med drugo svetovno voj-
no je namre¢ deloval v obvesce-
valni sluzbi. Tudi zapis o ubez-
niskih poteh, ki so jih ob koncu
vojne ubirali nacistiéni voditelji,
in seznam del, iz katerih je ¢rpal
podatke, zgovorno kazeta, da
je pisatelj uposteval nekatera
zgodovinska dejstva. Ena teh je
tudi obstoj in delovanje specih
agentov. Tj sposobni in odli¢no
izurjeni vohuni se naselijo Vv
drugi drzavi leta ali celo deset-
letja pred nadrtovano akocijo, se
vZivijo v novo okolje in Zivijo
na pogled mirno in neopazno, v
resnici pa so ves ¢as pripravlje-
ni izpolniti kako nevarno in tve-
gano nalogo.

Znano je, da so Nemci posiljali
take agente v ZDA Ze pred drugo
svetovno vojno, med vojno pa so
jih urili v posebnih Solah. 1b
Melchior je v SPECEM AGEN-
TU upodobil usodo enega od go-
jencev take $ole na gradu Ehren-
stein, agenta z oznako RUDI A-
27 in napisal izredno zanimiv,
napet in berljiv roman.

Heinz Giiter KONSALIK:
HISA ZGUBLJENIH SRC

Nemski kirurg in svetovno
znani strokovnjak za kirurgijo
srca dr. Heinz Volkmar prezivlja,
kakor vsako leto, popolnoma
sam svoj dopust na Sardiniji. V
svoje kremplje ga zgrabi italijan-
ska mafija in ga odvede na Sici-
lijo, vsvoj center, s peklenskim
na¢rtom: da bi z njegovo pomoé-
jo, njegovim bogatim znanjem in
znjegovimi spretnimi kirurski-
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mi rokami opravljali najdrznejse
in najdonosnej$e poskuse na po-
drodju moderne sréne kirurgije
— presajevanje src — na kliniki,
ki so jo mafijski mogotci zgradi-
li blizu Palerma in jo opremili
posebej v ta namen. Torej: ro-
man mafije in medicine.

Ana KRAJNC:
1ZOBRAZEVANIJE OB DELU

Danes Ze tako pogosto govori-
mo o izobraZevanju odraslih kot
o rednem izobrazevanju otrok
in mladine. S tem pa se sreuje-
mo 7z mnogimi novimi pojmi in
pojavi, ki si jih ne znamo vedno
pojasniti. Vedno pogosteje pa se
pojavljajo tudi problemi na po-
drocju nasega lastnega ucenja in
ucenja drugih ljudi okrog nas, ki
jih ne znamo razresiti. Ob refor-
mi usmerjenega izobraZevanja so
se tovrstna neresena vprasanja in
problemi Se bolj pommnozili. Do
resSitev moramo priti, ¢e hotemo
biti kos vsemu nakopitenemu
znanju in potrebam po vzgoji in
izobrazevanju, ki mas v pogo-
jih permanentnega izobrazevanja
spremljajo vse Zivljenje.

V dani situaciji nam bo v veli-
ko pomoé¢ knjiga, IZOBRAZE-
VANJE OB DELU, saj je avtori-
ca po dolgoletnem spremljanju
andragoske teorije, andragoske
prakse pri mas in na tujem ter
vedletnem raziskovalnem delu
posku$ala majti reSitev in odgo-
vor prav na S$tevilne probleme
izobrazevanja ob delu in izobra-
Zevanja iz dela. Zato bo posegel
po njej tako strokovnjak, ki se
neposredno ukvarja z wvzgojno-
izobrazevalno problematiko, kot
tudi druzbenj delavei, star$i in
strokovnjaki, ki le posredno za-
devajo ob andrago$ko problema-
tiko. Kmnjiga bo nepogresljiv

spremljevalec vsakogar, ki si Zeli

pridobiti mova znanja ali pa je
pripravljen svoje znanje ponu-
diti in posredovati drugim.

Hans Helmunt KIRST:
GENERALSKE AFERE

Roman pripoveduje o zakulis-
nih spletkah Hitlerjevih podloZ-
nikov in samega Hitlerja proti
dvema njegovima neljubima ge-
neraloma. Pravzaprav je razlog
za odstranitev teh sicer Hitlerju
docela vdanih vojakov povsem
nepoliti¢en, se pravi oseben, ker
pac nista bila pogodu znacaju in
slavohlepnosti vrhovnega povelj-
nika rajhovske lufitvafe, to je si-
laskemu Hermanu Géringu. Hit-
ler je molée spregledal, nato pa
podprl njegovo nenavadno splet-
ko in generala so odpustili. O&it-
no gre za zgodovinsko ozadje, za
zloglasno afero z generali, rutini-
rani Kirst pa jo je literarno upo-
dobil v obliki romana, ki razkri-
va deléek poSastne nacisticne
masinerije.

V GENERALSKI AFERI spo-
znamo malo druga¢nega Kirsta,
manj igrivega, manj duhovite iro-
nije, kot jo poznamo iz njegovih
drugih knjig. V GENERALSKI
AFERI je strupeno ironicen, sko-
raj sarkasti¢en, saj mas ne Zeli
zabavati, temve¢ ogorditi, ko rije
po blatu in umazaniji Hitlerjeve
Nemcdije.

Pascal LINE:
CIPKARICA

Pisec romana se je rodil 1. 1942
v kraju Anet. Zdaj je profesor
filozofije v Parizu. CIPKARICA
je njegovo prvo delo prevede-
no v slovenséino. Za delo je pre-
jel leta 1974 francosko literarno
nagrado Goncourt.

CIPKARICA je ma prav pose-
ben nacin opisana tragi¢na zgod-
ba preprostega dekleta, ki Zivi v
nekem svojem svetu in je nié¢ in
nihée ne more predramiti. Mor-
da bi jo lahko spremenila prva
ljubezen, toda v svojo nesrefo ne
naleti na pravega moskega, ki bi
znal v mnjej odkriti dragoceno,
¢isto in popolno lepoto dekleto-
ve dufe. Se posebno mikaven pa
je za bralca pisateljev madin pri-
povedovanja, ki nas tako rekoc
ob vsakem stavku neprisiljeno
pripravi do tega, da o prebra-
nem tudi razmislimo.

Jo PESTUM:
CAS SANJ

Pisatelj pripoveduje zgodbo o
mladem ¢&loveku, ki se upira vzi-
vetju v okolje, ker to terja od
njega, da se odrefe svojim sa-
njam, se podredi svetu odraslih,
ki ga tla¢i in ga hkrati sili v boj
proti izdaji lastnih pogledov na

Sodelujte
V nasem
glasilu

Zivljenje. Iz Sestih pricevanj ali,
kakor jih pisatelj imenuje, Sest
resnic, naj bi dobili podobo mla-
dostnika, podobo ¢loveka s cu-
stvenimi motnjami, z izkrivlje-
nim pogledom na svet in na Ziv-
ljenje, ki ga zato druzba kot ne-
kaksnega nebodigatreba obsoja,
v tem ko pisatelj prepuscéa bral-
cu, da si iz Sestih pric¢evanj sam
ustvari svojo podobo o Petru in
jo morda dopolni iz svojih izku-
$enj, s svojimi pri¢evanji in res-
nicami.

Razplet v pripovedi se dogaja
po tistem usodnem dogodku, ko
se Peter po kak$nih desetih letih
odsotnosti nepricakovano pojavi
pri pogrebu svoje matere. Pri
tem pride do dramati¢nega pri-
zora — oleta pahne v grob, kjer
ranjen obleZi na vencih nad kr-
sto svoje Zene in ga nato odpe-
ljejo resevalci, Petra pa policija.

André LACAZE:
PREDOR

Zanimiva in napeta knjiga
francoskega avtorja, ki se je
¢ez no¢ povzpela na lestvico
najbolj branih del, pripoveduje
o taborisénikih v Podljubelju
(podruznica taboris¢a Mauthau-
sen), ki so jih Nemci nasilno
vpregli za kopanje predora.
Ceprav je delo napisano kot
privlaéen roman, sloni na ob-
jektivnih dejstvih in osebnih
dozivetjih in so resni¢ni dogod-
ki navedeni zelo podrobno. V
taborid¢u so bili zaprti poleg
Francozov $%e Cehi, Poljaki,
Rusi, Slovenci in so seveda bili
ilegalno povezani s slovenskimi
partizani {Koroskim .odredom)
in zavednimi okoliSkimi kmeti.
Knjiga je torej tudi prepricljiva
podoba skupnega boja proti
okupatorju.

Delo, ki je izslo pri znani pa-
riski zalozbi Julliad, je v prevo-
du JoZeta Smita v najkrajsem
moZnem ¢asu priSla tudi med
slovenske bralce.

Zarko Petan:
NEBO NA KVADRATE

To je nova knjiga Zarka Peta-
na, ki je slovenski javnosti do-
bro znan kot pisec satiri¢nih in
humoristi¢nih knjig, gledaliskih
tekstov, zlasti pa mojstrskih afo-
rizmov. Ta Petanova knjiga je
drugaéna od prejénjih: dogaja se
v zaporu, kjer je Patan »po po-
moti« sam do dobra spoznal oko-
lje, ki ga tu opisuje. Petanov
humor je tokrat drugacen, manj
aforisti¢en, ni¢ sarkastiten, ne-
kako zemeljski, ¢loveski. Zgodbe
so Zive, pisane z izrazitim cutom
za opazovanje in slikanje drob-
nih vsakdanjih stvari in stisk
¢loveka, ki mu je nebo razdelje-
no v kvadrate, kakor jih risejo
nanj reSetke na oknu.

Torej: isti Zarko Petan, ven-
dar tokrat drugacen. :

Te in druge knjige lahko dobi-
te v TRZISKI KNJIZNICI (Bra-
¢i¢eva 4), ki je za bralce odprta
vsak dan, razen sobote, od 9. do
18. ure. V splosno-izobrazevalnem
in druzboslovnem oddelku ter v
¢italnici bo wsak odrasel bralec
lahko naSel kaj zase. Otroci do
14. leta pa bodo svojim zeljam
zadostili v pionirskem oddelku.



Nezgode pri delu

V MESECU SEPTEMBRU

IN OKTOBRU

1. Odmasevanje stroja med
obratovanjem

Rugovec ZeCir, zaposlen v

TOZD Predilnica, se je huje po-
$kodoval na mesalni celici TUF-
A 1.

Na omenjenem stroju je prislo
do zamaS$itve bombaZa. Tov. Ru-
govec se je kljub opozorilu, ki je
pritrjeno na stroju in pravi,
da je prepovedano odklanjanje
okvar med obratovanjem ter
vzpenjanje ma stroj, povzpel po
stopnicah na vrh stroja, odprl
pokrov ter pri¢el odmasevati
valje. Pri tem mu je potegnilo
roko med dva valja, kar je imelo
za posledico zlom roke in po-
Skodbo tkiva. PoSkodba bj bila
lahko $e huj$a, vendar je pone-
srefenec z nogami ustavil trans-
porini trak v stroju, tako da se
je ta avtomatitno zaradi pre-
obremenitve izklopil. Ponesrete-
nec je mnato z vikleS¢eno roko
med valji pri¢el klicati na po-
mo¢. Vendar v tistem trenutku
ni bilo v blizini nikogar. Sele po
preteku 10—20 minut so slisali
klice na pomoé¢ v pritli¢ju stav-
be.

Ponesrecencu so nato nudili
prvo pomo¢ tov. Kristan Albin,
tov. Lonéar Janez in tov. Perko
Vili, kateri so potem poskrbeli
tudi za prevoz v zdravstveni

dom.
2. PoSkodbe prstov zaradi
neprevidnosti

Be$i¢ Sabiha, zaposlena v

TOZD Predilnica, se je poskodo-
vala, ko je privezovala nit ma
stroju BD 200.

ZAHVALA
Sodelaveem prodajnega sektor-
ja se ob upokojitvi zahvaljujem
za dolgoletno sodelovanje, za iz-
kazano pozornost in darilo ob
slovesu ter jim Zelim $e dosti po-
slovnih uspehov, kakor tudi vsej

Ahaci¢ Slavka

ZAHVALA

0Ob odhodu v invalidski pokoj
se najlepSe zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem iz TOZD
Predilnice za podarjeno darilo
ter jim Se naprej Zelim veliko
uspehov pri njihovem delu.

Betan Franciska

ZAHVALA

0Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem iz TOZD Tkalnica za
izkazano pozornost in darila. Pri
nadaljnjem delu pa vsem skupaj
zelim $e veliko delovnih uspehov

in osebne srece.
Tonéka Zaplotnik

ZAHVALA
Ob moji upokojitvi se naj-
lepde zahvaljujem sodelavcem
okrepdevalnice za darilo ter jim
zelim obilo uspeha pri delu.
Beian Janez

Z roko se je prevel pribliZala
nevarnemu obmodju, tako da ji
je mavijalni valj stisnil dva prsta
leve roke.

3. Nezgoda na brusilnem stroju

Teran Bruno, zaposlen v DSSS
— mehaniéni delavnici, si je pri
bruSenju strojnega dela na bru-
silnem stroju poskodoval kaza-
lec desne roke.

4. Prehodna pot je preblizu

brusilnega stroja

Radosavec Milorad, zaposlen v
DSSS — mehaniéni delavnici, je
Sel mimo brusilnega stroja, na
katerem je brusil sodelavec. V
tistem trenutku je priletel opilek
in mu poskodoval desno roko.

5. Nezgoda na Sivalnem stroju
zaradi naglice pri delu
Magda Klemendi¢, zaposlena v

TOZD Konfekcija, se je pri §i-

vanju na NECCHI stroju vbodla

v kazalec desne roke.

6. Nezgoda zaradi menjave
posebne vrste varovalk, ki so
bile pod napetostjo
Urbanénik Marjan, zaposlen v

DSSS — elektro delavnici je me-
njal varovalke v pogonski oma-
rici belilnega agregata Omez. Pri
tem se mu je varovalka snela in
napravila kratek stik. Nastali
plamen mu je povzrocil opekline
po desnj roki.

x ]

7. Nezgoda na Sivalnem stroju,
zaradi skrivljene Sivanke
Radovancevié Borka, zaposlena

v TOZD Konfekcija je na NEC-

CHI stroju robila rjuhe. Pri tem

je igla udarila v $ivalno nogo in

se odbila v kazalec leve roke,
kjer sta ostala dva drobca.

prisli — odsli — prisli

.V mesecu septembru in okto-
bru so v naso delovno organiza-
cijo pri$li naslednji delavci:

TOZD Predilnica
Ali¢ Zijad

Ali¢ Mevla
Papler Janez
Horvat Boris
Basuljevic Enver
Mujani¢ Mujaga
Bori¢ Anka
Sefi¢ Camil

TOZD Tkalnica
Radovanovi¢ Zorka
Jurki¢ Venko
Jefimi¢ Tanasija
Muratovi¢ Senija
Blagojevic¢ Jelica
Deli¢ Rezija

Juri¢ Anto
Gvozdi¢ Dragojka
Amedoska Jelka
Mehié¢ Safija
Bektafevi¢ Refika
Brki¢ Pero

TOZD Oplemenitilnica
Alijagié Zijad
$mid Dragica

TOZD Konfekcija
Kirn Darinka
Nuhanovi¢ Izeta

VEOQ — vajenci
Kuhar Franci

Radosavac Milorad
Praprotnik Janez

DSSS

Bizjak Marko

Macek-Janéi¢ Majda — priprav.
Ovsenik Marija — priprav.
Knific Sonja — priprav.
Patari¢ Bos$tjan — priprav.

V istem c¢asu so delovno orga-
nizacijo zapustili naslednji de-
lavci.

Sporazumno:

Kljun Martina
Slivnik Danica
Justin Slavka

Pc lastni izjavi
Garibovi¢ Zehida
Gajsek Blaska
Kosti¢ Fatima
Laki¢ Latif
Mulali¢ Alma
Aupi¢ Maks
Jeruc Marija
Debeve Alojzija
Markelj Alojz
Toporis Martina
Kranjc Irena
Celikovi¢ Drago

V pokoj

Kavéié Francka
Zaplotnik Toncka
Ahatic Zora

Pirih Miro

Invalidska upokojitev
Becdan Janez
Bectan Francka

V JLA
Stefe Miran
Zvab Andrej
Zupan Joze
Ceran Miroslav

Nase
mamice;

Sober Lidija — rodila 18. 9. 79
deklico

Biberovi¢ Serifa — rodila 10.
8. 79 decka

Valjavec Ana — rodila 3. 10. 79
decka

Megli¢ Majda — rodila 28.9.
1979 decka

(humoreska)

Pisarniska kapaciteta Lipe jo
je primahal v ambulanto z ve-
likanskim Zuljem na srednjem
prstu desne roke. Ko je zdrav-
niku pokazal zgoraj omenjeno
okonéino, jo je ta zagrabil in
navduieno zatulil:

»Sestra, oglejte si no tole; Ze
dvajset let delam v iej ambu-
lanti, a desa takega Se nisem
videl. Clovek boZji, kje pa ste
staknili ta Zulj, dandanes iZe
skoraj izumrlo znamenje delav-
skega razreda?!«

Lipe je pojasnil, da je nek
tepec namesto okroglih svincni-
kov, kakrine so dosedaj uporab-
liali, nabavil take s Sestimi ro-
bovi, in na teh ostrinah si je on,
Lipe, prigaral svoj ofuljeni prst.

»No da, saj je pohvalno, ce
ste pridni, pretiravati pa vseeno
ne bi bilo treba,« ga je poducil
doktor in mu predpisal nekaj
dni bolniske.

Zunaj je Lipe veselo zajodlal
in se odpravil na gradbiice svo-
jega vikenda.

Direktorjeva tajnica Klavdija
je privekala v ambulanto in po-
molila zdravniku pod nos me-
zincek leve roke, na katerem je
bil odlomljen noht. Doktor je
nekaj ¢asa premisljeval in nato
izjavil, da bo zaradi simetrije
treba postri¢i nohte na ostalih
prstih. Zdaj Sele so se odprle
vodne zapornice v Klavdijinih
oéeh, med solzno poplavo je ko-
waj spravila iz sebe, da to pac
ni tako preprosta stvar; kot di-
rektorjeva tajnica je vendar po-
membna oseba, prihaja v stik s
strankami iz domovine in tujine,
kak$en wvtis bodo pa trgovski
partnerji odnesli iz podjetja,
kjer ima direktorjeva tajnica
tako kratke nohte, kot kakina
kmedka bunka! Saj jo bo Se kdo
pomotoma zamenjal za snaZilko!

Doktor se je strinjal, da bi
bila to res sramota za podjetje
in je Klavdiji predpisal bolniski
stale, dokler ji nohti ne zra-
stejo do doliine, primerne za
ugledno tajnico uglednega direk-
torja uglednega podjetja.

Klavdija se je nekoliko pomi-
rila, iz torbice je vzela roblek
in si diskretno otrebila nos.
Nato je dostojanstveno odpeke-
tala. LR
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