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LETO IV. — 4.STEVILKA

Pogoje za skrajSani delovni €as smo lani izpolnili, saj smo

svoj Cisti dohodek za viozenio delo povecali za 32 odstotko\;_!

@® litski sluzbi.
Preteklo leto smo pri¢eli po-
slovati v skrajSanem delovnem

Casu. Za prehod na to smo se
pripravili s posebno $tudijo, ki je

zajela vrsto ukrepov, Kkaterih
uresnicitev je prehod na 42-urni
delovni teden tudi utemeljevala.

Skrajsani delovni ¢as smo orga-
nizirali s posebnim delovnim ko-
ledarjem. Prosti delovni dnevi so
bili porazdeljeni tako, da je bil
pri tem zagotovljen kar se da
enakomeren znesek razpolozljivih
delovnih dni po posameznih me-
secih. Od 366 koledarskih dni je
odpadlo 52 dni na nedelje, 8 dni
na drzavne praznike in 37 dni ma
proste sobote. Za proizvodnjo pa
nam je tako ostalo $e 269 dni.

Zaradi pomanjkanja nmaravne-
ga kavéuka smo v minulem
februarju samo delno izpol-

v

NAREDILI SMO 11.048 TON
IZDELKOV

Proizvodni plan za leto 1964, ki
je v primerjavi z obsegom proiz-
vodnje v letu 1963 predvideval
povecanje proizvodnje za 14 od-
stotkov, smo v celoti izpolnili.
Naredili smo 11 tiso¢ 48 ton iz-
delkov. Vendar pa dinamika po
posameznih izdelkih mi bily taks-
na, kot smo jo predvideli s pla-
nom, Plan smo izpolnili predvsem
zaradi mocnega porasta proizvod-
nje avtomobilskih plas¢ev in ker
smo' si prizadevali uvajati v pro-
izvodnjo kar se da velike serije
istih dzdelkov ter pri tem vztra-
jati pri malih serijah le tam, kjer
je bilo to Se nujno potrebno.
Zato v tem popolnoma $e nismo
uspeli — 3e posebej ne pri pro-

nili svoje proizvodne obveze izvodnji cevi in pre$anih izdel-
dan v tednu
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delovni dan

Trije delegati za
V. kongres ZKS
iz naSega podijetia

V Ljubljani se je pricel v sredo
V. kongres Zveze komunistov
Slovenije. Obdobje med 23.ju-
nijem 1959, ko je bil IV. kon-
gres, in med 17. marcem 1965
predstavlja precej$njo spremem-
bo v druibeno-konomski struk-
turi Slovenije. Te spremembe
so Ze v preteklosti in bodo tudi
v prihodnje dajale nove razsei-
nosti  druZbeno-politicnim  in
idejnim procesom. V minulem
obdobju se je pomembno spre-
menila udeleZba proizvajalcev
pri  krepitvi druZbenega stan-
darda.

Po kljucu, ki ga je dolodil
CK ZKS za udelezbo na kongre-
su, je doloéeno za kranjsko ko-
muno 23 delegatov. Pred krat-
kim je bila tudi obéinska kon-
ferenca Zveze komunistov, kjer
so dokoncéno izvolili delegate,
med njimi tudi iz naSega kolek-
tiva. Ti so Janez Beravs, rojen
1923 — diplomiran inZenir, di-
rektor podjetja; Ivan Pintar,
rojen 1915 — strojni kljucavni-
car, delovodja za remont in
montaZo v mehanicni delavnici I;
Janez Tolar, rojen 1937 — po-
klicni kovad, strugar v mehanic-
ni delavnici I1.

Kot gost pa se kongresa ude-
leZuje tudi predsednik naSega
delavskega sveta JoZe Kuinik.

MIODRAG MILIVOJEVIC

Leto 1964 je Ze za mami. Pred tremi tedni je delavski svet podjetja potrdil zakljuéni radun za
lanskoletno delo in pri tem ugotovil tudi vrsto vzrokov, ki so vplivali na nase lanskoletne uspehe.
Ker vas ti prav gotovo zanimajo, objavljamo pregled, ki so nmam ga pripravili v statisti¢no-ana-

kov, kjer smo imeli $e vedno pre-
cej §irok sortiment izdelkov.
Dinamika proizvodnje po me-
secih 'kaZe obc¢uten porast v dru-
gem polletju, ko smo pric¢eli po-
(Nadaljevanje na 2. strani)

V februarju zaradi pomanjkanja kav-
tuka samo po 40 ton izdelkov na dan

zato samo devetnajst delovni

povpre¢na dnevna proizvodnja
komaj 40 ton izdelkov na dan.

Na levem diagramu lahko vidi-
mo, da smo bili v izvrSevanju
dnevnega plana skoroda vseskozi
pod vrednostjo 100, zato tudi te-
mu primerno nizko gibanje kri-
vulje, ki pomazarja izvrSevanje
kumulativnega plana, Sredi me-
seca je ze kazalo, da se proizvod-
nja nekoliko popravlja, ko smo
ostali v tretjem tednu za en dan
brez dela, v poslednjem pa kar
za dva.

V posameznih delovnih tednih
smo dosegli maslednja dnevna
povpredja proizvodnje v tonah:
I. — 39,7 tone, II. — 40,2 tone,
III. — 38,3 tone in IV. — 42,8 tone!
Torej precej pod planirano vred-
nostjo 46 ton izdelkov ma dan?!

Zaradi tak3nih izpadov smo
imeli tudi precej$njo $kodo. Za
vsak dan zastoja v proizvodnji,
ko zaradi pomanjkanja kavéuka
nismo delali, smo utrpeli ve¢ kot
10 milijonov dinarjev izgube na
¢istem dohodku. Ker v februarju
in januarju nismo delali skupno
Zze poldrug teden, se je $koda po-
vecala v precejsnje vrednosti.

Razmisijanja po letni konferenci
tovarniske organizacije ZKS

Sorazmerno kratko obdobje nas lo¢i od zadnje letne konference
Zveze komunistov. Cas, ko je potekala letna konferenca, spremlja

vzdusje pokongresne razprave

in

vrsta problemov, ki jim je Ze

kongres deloma postavil jasne resitve. Drugi moment, ki ga je pri
tem treba upoStevati, pa je konec koledarskega leta in istocasno tudi

obracun dela za leto dni nazaj.

Vse to je vplivalo na kompleks-
no obravnavanje celotnega po-
dro¢ja in problemov, ki zadevajo
Zvezo komunistov, Problemi, ki
jih je obravnavala konferenca,
niso le problemi, ki bi jih mo-
rali reSevati samo komunisti. To
so vprasanja slehernegg ¢lana ko-
lektiva, da se wvkljuéi v mjihovo
reSevanje. Za reSevanje vrste pro-
blemov, ki se pojavljajo v gospo-
darskem sistemu, so kompetent-
ni v glavnem samoupravni organi.
Zato je tudi odgovornost ¢lanov
Zveze komunistov v samouprav-
nih organih toliko ve¢ja, saj mo-
rajo biti oni tisti, ki bodo do-
kon¢no uresnic¢ili politiko in sta-
lis¢a Zveze komunistov, seveda
kot ¢lani organov upravljanja, ne
pa kot zunanji opazovalci ali
kontrolorji.

Glede na vrsto vprasanj, ki se
pojavljajo v okviru utrjevanja in
nadaljnjega izpopolnjevanja de-
lavskega samoupravljanja, je tudi
zadnja konferenca posvetila osnov-
no pozonnost wvlogi organizacije
Zveze komunistov v pogojih sa-
moupravljanja in isto¢asno idejni
rasti komunistov. Referat je sa-
mokritino ocenil vlogo Zveze ko-
munistov v danih ‘- pogojih, ob-

enem pa tudi nakazal nekatere
smernice za bodoce delo.
Prvi del referata obravnava.
osvajanje nove vloge in delova-
(Nadaljevanje na 2. strani)

To je eden izmed posnetkov
letne konference tovarniske
organizacije ZKS v dvorani
obéinske skupséine Kranj

v

Na voljo imamo Ze podatke o proizvodnji v minulem mesecu
februarju. Ker nam je primanjkovalo kav¢uka in ker smo delali

dni, smo naredili namesto plani-

ranih 920924 kilogramov le 762.310 kilogramov izdelkov. S tem
smo operativni mese¢ni plan izpolnili komaj 82,8 odstotno. Tudi

je bila temu primerno nizja —

Tu moramo spregovoriti Se o
predlogih nekaterih sodelavcev,
ki so med pomanjkanjem kaviu-
ka predlagali, naj bi delali s po-
loviénimi zmogljivostmi in »bolj
pocasi, samo da se delal«

Ker sodimo med gumarska pod-
jetja, ki se ponasajo z visoko
stopnjo produktivnosti, in ker
stremimo za racionalnim gospo-
darjenjem, takih mad¢inov dela mne
moremo sprejeti, Ce delamo, po-
tem moramo delati z vsemi svo-
jimi zmogljivostmi, saj so stroski
za enengijo in izdelavne cdase v
vsakem primeru enako veliki!
Zato je upravni odbor sprejel na
svojih poslednjih sej tudi
sklep, da ustavimo proizvodnjo v
petek, 26.februarja zaradi praz-
nih skladi§¢ naravnega kavéuka
Zza toliko ¢asa, da dobimo vsaj
100 ton te prepotrebne surovine.
Med ustavitvami proizvodnje in
nekajkratnimi zagoni, ko smo do-
bili po nekaj desetin ton kavcuka,
smo imeli ogromno $karta in
manjvrednih  izdelkov, poraba
energije pa je poskocila celo nad
vrednosti, ki jih dosegamo pri
nemoteni proizvodnji,

eni

Da hoste podrobneje

To je eden izmed razvojnih
prostorov, kjer se nasi sode-
lavei ukvarjajo z izpopolnje-
vanjem tehnologije pri proiz-
vodnji pnevmatik

A

V aprilu moramo
narediti 1146 ton
izdeikoy

Pred zakljuékom redakcije e
kratek pregled o gibanju proiz-
vodnje v tem mesecu! Do vkljué-
no I14. marca ali v enajstih de-
lovnih  dnevih  smo  naredili
463 ton izdelkov ali po 42,2 tone
na dan. S tem smo do takrat
izpolnjevali mesecéni kumulativ-
ni plan 99,45 odstotno., Zaloge
surovin pa so bile naslednje v
sredo, 17. marca: naravnega kav-
Cuka 241 ton, sinteticnega kav-
éuka 326 ton, saj 109 ton, korda
42 ton in Zice 52 ton.

Zal zaradi dasa nismo mogli
pripraviti tudi kliSeja, ki bi omo-
gocil odtis diagrama o gibanju
proizvodnje. Le-ta kaZe namreé
umirjanje in dviganje povprecno
na dan narejenih kolic¢in. Ce nam
ne bo zmanjkalo ostalih surovin
in za nemoteno proizvodnjo po-
trebnih materialov, potem bomo
plan za ta mesec ne samo izpol-
nili, marve¢ tudi celo nekoliko
presegli. Kakor veste, moramo v
marcu narediti 973 ton izdelkov.

(Nadaljevanje na 3. strani)

spoznali probleme

nase enote |

PREVLEKE VALJEV IN KOLES |

® Sindikalni pododbor ekonomske enote prevleke valjev in koles
@® nam je poslal prispevek, ki so ga njegovi ¢lani pripravili v odgo-
@® vor na ¢lanek iz lanskoletne 19. Stevilke naSega lista z maslovom

»Milijoni na deZju«.

o

Pisec ¢lanka »Milijoni na deZju«
precej dobro pife, ne ve pa za
vse probleme ekonomske enote
prevleke valjev. Tako ma primer
ne drzi, da so sodelavci v nasi

enoti samo priuceni ali le s krat-
kimi tedaji usposobljeni za delo
na tako odgovornh delovnih me-
stih, V masi enoti imamo polovico
kvalificiranih sodelavcey ali ta-
kih, ki so konc¢ali poklicno gu-
marsko $olo. Nekateri med njimi
pa so pravi strokovnjaki svojega
posla, Imamo pa tudi delavce
brez kvalifikacije, so pa Ze wvec
kot deset let v nasi enoti in so
se med tem ze usposobili oprav-
ljati vsakr$no delo pri nas. Me-
nimo pa, da bi jim morali omo-
gocditi posetanje primerno pri-
pravljenega sistema izobrazeva-
nja, da si pridobijo tista teoret-
ska znanja, ki so jim 3$e nujno
potrebna.

Sindikalni pododbor mase enote
je tudi razpravljal o nadaljnjem
dviganju  produktivnosti  dela.
Mnenja pa smo, da zaenkrat o
vidnej$ih uspehih me bo mogode
govoriti, saj so nas$i sedanji de-
lovni prostori pretesni, pa tudi
sama opremljenost je wvse prej
kot zadovoljiva! Predvsem bi po-
trebovali primerno elektriéno dvi-

(Nadaljevanje na 3. strani)



RazmiSlianja po letni konferenci
tovarniSke organizacije ZKS

(Nadaljevanje s 1. strani)
nje Zveze komumistov v pogojih
samoupravljanja. Kot sem ze v
uvodu povedal, morajo Zveza
komunistov in masploh vse drug-
beno-polititne organizacije me-
prestano analizirati dogajanja,
razne pojave, ki se skrivajo za
plaséem samoupravljanja oziroma
samoupravnega organa, se boriti
Za razciS€evanje pojmov in od-
krivanje protislovij ter zagotav-
ljati uvajamje druga&nih, boljsih
in udinkovitejsih metod dela in
odnosov do ¢&loveka. Da bomo to

Po preselitvi proizvodnje v
novo halo za tehniéne izdelke
v obratu II na GaSteju, bo-
mo tudi proizvodnjo v obra-
tu I lahko temeljito izpopol-
nili in modernizirali

V decembru Stiri, v januarju pa kar devet nezgod pri

delu, ceprav je bilo

manj delovnih dni

Kljub temu, da smo januarja delali manj delovnih dni kot v 3kodovalo, Boloval je 4 dni.

mesecu decembru, je bilo precej
nezgode, od katerih dve na poti

ve¢ nezgod. Decembra so bile 3tiri
v sluzbo, januarja pa jih je bilo

devet, od katerih sta bili prav tako dve na poti. Vzrok posameznih

nezgod pa je razviden iz opisa.

K.A. iz valjarne I se je pone-
sredil 17. 12, Med wmakladanjem
praznih palet ma rodni vozitek
mu je ena zdrsnila iz roke in ga
udarila na kazalec desne roke.
Boloval je 12 dni.

J.J. iz pnevmatikamne II se je
ponesre¢il 23.12. Ko je odpiral
kalup pri vulkamizaciji avtopla-
S¢ev, mu je odpira¢ spodrsnil in
ga usdipnil na prstanec leve roke.
Boloval je 39 dni.

S. M. iz gumarskega instituta
se je pomesrefila 21. 12. Zaradi
spolzke ceste je avto zdrsnil v
obcestni jarek, pri éemer je do-
bila pofkodbo na levi nogi. Bo-
lovala je 3 dmni.

$.A, iz mehaniéne delavnice I
se je posSkodowval 24.12. Pni de-
montazi avtoklava so bili delali
Stirje kljucavnicarji, Ko so sne-
mali plo$¢e z veriznim Skripcem,
je peskodovani prjel z levo roko
na vergo. Mezinec leve roke pa
mu je prijelo in stisnilo med
spodnje kolo in verigco $kripca.
Boloval je 20 dni.

Z.V. iz mehami¢me delavnice I
se je poskodoval 24.12. Ko je el
domov na kosilo, mu je pri prec-
kanju ceste spodrsnilo. Padel je
in si zlomil levo mogo,

K.L. iz pnevmatikarne II se je
poskodoval 4. 1. Med rezanjem
gumenega traku iz vrtefega dvo-
valja mu je odrinilo mastavljene
noze, Med tem, ko jih je izrav-
maval, se je wuScipnil v mezinec
desne roke.

K.J. iz tehni¢énih izdelkov se je
poskodoval 4. 1, Poskodovani je
premaknil prestavo, da bi prepre-
¢il pogon stroja. Pri tem pa se je
us¢ipnil v mezinec desne roke.

J.V, iz sploSnih shuZb se je po-
nesrecil 4.1, in sicer ma poti.

Med tréenjem dveh avtobusov ga
je zagnalo s sedeZa v masprotni
sedez, Pri tem pa je z obrazom
zadel v zeleno pretko nad sede-
zem. Dobil je poSkodbo ma mno-
tranji starni lica. Boloval je 4 dni.

C.M. iz elektrotehni¢ne delavni-
ce II se je poskodoval 4.1Ko je
stal na lestvi in menjal Zamico,
se mu je le-ta zaradi mestabilno-
sti magnila, da je padel. Ponesre-
Cenec je pri tem dobil podkodbe
na desnem kolku. Boloval je
10 dni. g

K.T. iz mehani¢ne delavmice II
se je podkodoval 4.1. Pri avtogen-
skem rezanju mu je priletelo v

«levo oko Zarede Zelezo in ga po-

Z zamudo smo prejeli tole

fotografijo z obénega zbora

nase sindikalne podruinice
v konec lanskega leta

S.P. iz mehani¢ne delavnice II
se je poSkodoval 14.1. Z mati¢-
mim kljuéem je pritrjeval vijake.
Pri tem mu je klju¢ spodletel,
da si je po$kodoval kazalec leve
roke. Boloval je 7 dni.

M. S. iz mehani¢ne delavnice II
se je poSkodoval 22.1, Ko je Sel
ny delo, ga je zaradi preozke ceste
zadel tovorni avtomobil in ga po-
S$kodoval. Nezgoda je bila ma Ga-
Stejskem klancu. Boloval je 9 dmi.

R.S, iz pnevmatikarne II se je
podkodoval 12.1. Ko je mamescéal
hla¢nico ma boben konfekcijskega
stroja za tovorne avtoplaste, se
mu je zlomil Zelezni drog za mna-
tikanje hla¢nic ter ga mdaril ma
desno stran prsnega kosa. Bolo-
val je 3 dni,

S.K. iz pnevmatikarne I se je
poskodovala 29. 1. Ko je hotela
sneti s stroja za previjanje korda
naviti svitek, se je le-ta 3e vrtel,
zato ji je med valje potegnilo
desno roko in jo v zapestju zlo-

milo.
L]

RUDI NADIZAVEC

dosegli, moramo predvsem vse-
binsko, me pa aktivistitno izpo-
polniti sistem samoupravljanja.

»S podro¢ja samoupravljanja
so Se vedno razne nejasnosti, me-
razumevanja in tudi nasprotova-
nja. Vsi masteti faktorji imajo
svoj izvor v malomes$¢anski mi-
selnosti, konzervativizmu in biro-
kratskih teznjah. -To pa rodi re-
vizionisti¢ne koncepcije glede sa-
moupravnega sistema. Vsi, Kki
tako mislijo, naj vzamejo na zna-
nje, da je delovni ¢lovek osvojil
samoupravljanje kot metodo svo-
jega osveScanja, kot pot, po ka-
teri se bo zblizevalp fizi¢no delo
z umskim...« je wugotavljal ob
analiziranju pomanjkljivosti pri
vklju¢evanju v delo in formira-
nju stali3¢ posameznikov — d&la-
nov kolektiva v svojem referatu
Ciril Habe.

Iz tega lahko zakljuc¢imo, da so
Se vedno dolo¢ena mnapaéna poj-
movanja in merazumevanja pri
osvajanju in uveljavljanju najbolj-
Se metode za sodelovanje vseh
drzavljanov pri upravljanju nase-
ga gospodarstva. Petnajstletne iz-
kusnje in tudi praksa so poka-
zale, da je sleherni proizvajalec
zainteresiran za boljSe gospodar-
jenje in upravljanje z ustvarjeni-
mj sredstvi, kar nam tudi ustava
in statut zagotavljata, vendar pa
je treba to dejansko omogoditi
ter dobiti pogoje za konkretno
izvajanje (v praksi) nadel ustave
in statuta. Za zagotovitev teh po-
gojev pa niso poklicani samo
strogo lo¢eni proizvajalci — s tem
hocem rec¢i delavei pri strojih —
ampak predvsem sodelavci z bolj-
So strokovno izobrazbo, ki so
obenem dolzni, da skrbijo za ne-
nehno osvesc¢anje in informiranje
¢lanov kolektiva z miZjo oziroma
nezadovoljivo strokovno in idejno
izobrazbo. Zato je popolnoma ne-
pravilno wv¢asih prepozno dostav-
ljanje materialov za seje samo-
upravnih organov, ker ma ta nacin
mehansko prepredimo spuscanje
v poglobljeno razpravo o posa-
meznih vpradanjih.

Tudi odgovomnost ¢lanov samo-
upravnih organov pred svojimi
volivci ni prisla do izraza. O tem
je referat zavzel naslednje stali-
S¢e: »Clani samoupravnih organov
bodo morali pojasnjevati sfalisca,
ki so jih zastopali ma delavskem
svetu. Clani uwpravnega odbora pa
bodo pojasnjevali stalis¢e pred
delavskim svetom. Clani kolekti-
va, ki smo jih izvolili v samo-
upravne organe, imajo veéje dolz-
nosti, da spoznavajo in spremlja-
jo zvljenje podjetja, da dajejo
odgovore svojim volivcem po
ekonomskih enotah...« To po-
meni, da bomo pri§li enkrat do
tega, da bo o nekem wvprasanju
odlo¢al res ves kolektiv, ne pa
pesdica ljudi, ki je izvoljena v
samoupravni organ. Kljub temu,
da smo volivci zaupali izvoljene-
mu d¢lanu, da nastopa v nasem
imenu, se z dosedanjo prakso od-
daljujemo od mneposrednega sa-
moupravljanja, Z razpravami ¢&la-
nov kolektiva pred in po zaseda-
njith organov upravlijanja .bomo
dosegli prenasanje misli in zahtev
voliveevy in se bomo pniblizali
dolo¢il v praksi, S tem se bomo

tudi otresli vsakodnevnih oéitkov
Konkretnemar 1zvajanju wustavnih
med ¢lanl kolekuva, ces, »sprejeli
$0«, »odioCili so« 1n tako datje.
To pomeni, da moramo enkrat
priti na ¢isto: za vse, kar je spre-
Jeto, smo odgovorni mi ys1 in
zato tudi zahtevajmo in odlocaj-
mo neposredno pri vseh zadevan,

V drugem delu referata pa je
predvsem govora o idejni rasti
komunistov kot pogoju za aktiv-
no delovanje in 1zpopolnjevanje
samoupravljanja. Ce hodemo torej
aktivno delovati in postavljati
smer nadatjnjemu razvoju, se
moramo v prvi vosti individualno
izpopoinjevati, Pri tem izpopol-
njevanju pa se ne smemo nasla-
njati le na posamezne seminarje
in tecaje ter politiéne 3ole, ampak
moramo skroeti zz individualno
usposabljanje in vkljutevanje po-
sameznika v zavestno wplivanje
na madaljnji razvoj. Gre za osva-
janje move vloge in metode delo-
vanja ¢lanov Zveze komunistov in
organizacije kot celote, kar po-
men}, da se komunist idejno iz-
popolnjuje in da je tudi v tem
smislu druzbeno aktiven. Kdor
Pa tega me dojema, se s tem pa-
sivira. Ne vidi izhoda, ker sma-
tra, da organizacija Zveze komu-
nistov nima ve¢ nobene wvloge, ker
ne daje konkretnih direktiv. »S
tem zapade v kritikarstvo in po-
stane hiter plen megativmih vpli-
vov ter raznih anarholiberalisti¢-
nih teZenj v masem razvojux je
naglaSeno v referatu,

Kar se tice odgovornosti posa-
meznega <¢lana Zveze Komunistov
je potrebno posvetiti ved pozor-
nosti ma podroc¢ju izvrSevanja po-
sameznih sklepov in podrejanja
ter tolmacenja sklepov vedine.
Osnovna organizacija Zveze ko-
munistov naj spremlja delo vsa-
kega posameznika in ga pravo-
¢asno opozarja na napake ter mu
isto¢asno pomaga k boljSemu in
ucinkovitejSemu delu. Praksa je
pokazala, da je z enotnim nasto-
pom zagotovljen tudi uspeh!

Po referatu je sledila burna
razprava, ki je,prav tako nakaza-
la vrsto vprasamj, ki jih bo mo-
rala v bodote obravnavati Zveza
komunistov, Ce analiziramo po-
samezne razprave, pridemo do
zaklju¢ka, da so komunisti pred-
vsem poudarili pomen izobraze-
vanja ¢lanov kolektiva in organi-
zacijsko kadrovske krepitve masih
vrst. Za povecanje produktivmosti
in druZbenega standarda je po-
trebno v prwi wvrsti osvobajanje
fizitnega dela, nadomes$éanje tega
z umskim delom, z bolj$imi teh-
nolo$kimii postopki in avtomatiza-
cijo, Vse to je vezano ma stalno
dviganje strokovne ravni. kolekti-
va in zato moramo na podrodju
izobrazevanja $e marsikaj mna-
rediti,

Kar zadeva kadrovsko wprasa-
nje, pa je treba ma podrodju pri-
dobivanja movega kadra v vrste
Zveze komunistov za nekatera
dela v nasi tovarni to takoj resiti.
Poleg teh wprasanj so v ragpravi
Se govorili o vrednotenju dela,
delitvi dohodka po vlozemem delu,
proizvodnih problemih, delovni
disciplini, raziskovalnem delu itd.
Iz vsega tega sledi, da je maloga
nas vseh, do pnihodnje konference
uresniéiti in uspeSno resiti vsa
nakazana wvprasanja.

MIODRAG MILIVOJEVIC

Pogoje za skrajSani delovni tas smo
lani izpolnili, saj smo svoj isti
dohodek povecali za 32 odstotkov

(Nadaljevanje s 1. strani)
stopoma uvajati tehnolodke spre-
membe. Nemoteno proizvodnjo
so ovirali zunanji ¢initelji, zaradi
fesar plana nismo $e bolj pre-
segli. V prvem tromesedju lanske-
ga leta nam je oviralo proizvod-
njo pomanjkanje elektri¢ne ener-
gije, v zadnjem tromesedju pa je
dosegla oskrba s surovinami Ze
kriti¢no to¢ko, Zato smo konec
leta mese¢ne operativne obveze
izpolnjevali bolj ma osnovi razpo-
lozZljivih surovin kot pa potreb
trga in obsega nasih proizvodnih
zmogljivosti. Seveda je razumlji-
vo, ¢e so se konec leta ekonom-
ski rezultati poslovanja mekoliko
noslab3ali oziroma bili manj
ugodni kot smo pric¢akovali.

Med ekonomskimi enotami je
dosegla najvedji porast v primer-
javi z letom 1963 konfekcija Vrh-

nika. Tej pa sledita pnevmatikar-
ra II in stiskarna, nato pa $e
premazovalnica, rotacijske prese
in prevleke valjev. Seveda pa pri-
kazovanje porasta proizvodnje ni
najbolj objektiven nacin primer-
janja wuspehov posameznih eko-
nomskih enot, Bolj objektiven
kazalec uspeha ekonomskih enot
je njihova dosezena ponderirana
proizvodnja, ki je wvedja tam,
kjer ije bila izbira izdelkov taka,
da je mjihova proizvodnja zahte-
vala veliko wloZenega dela, koli-
¢inska proizvodnja pa se ni po-
vecala! V taki primerjavi pa je
dosegla majvecji uspeh pnevmati-
karna II, do¢im konfekcija Vrh-
nika in stiskarna skoraj za polo-
vico zaostajata!

Glede na tak3no dinamiko pro-
izvodnje se je mekoliko tudi spre-
menil odnos podjetja do gumar-

ske panoge v Jugoslaviji. Poveéa-
la se je maSa udelezba v proiz-
vodnji avtomobilskih plaséev,
padla pa je udelezba masega pod-
jetja v proizvodnji ostalih tehni¢-
nih izdelkov. Skupna gumarska
proizvodnja se je lani v Jugosla-
viji mamre¢ povecfala za 25 od-
stotkov, pri nas v »Savic pa za
14,5 odstotka. To pa pomeni, da
s¢ je mnasa udelezba v skupni ju-
goslovanski proizvodnji nekoliko
zmanjsala!

Sontiment ali izbira izdelkov v
nasi proizvodnji se je lani v pri-
merjavi z letom 1963 precej spre-
menila. Iz podatkov o porastu pro-
izvodnje lahko sklepamo, da se
je lani povecala predvsem proiz-
vodnja tistih izdelkov, ki zahte-
vajo ve¢jo stopnjo obdelave in v
k.a:tere se vgrajuje draZje suro-
vine.

DOMACA PRODAJA

Svoje dzdelke prodajamo na do-
macem trgu, z izvozom ali pa jih
porabimo tudi sami... Prodaja

na domacem trgu je po dinamiki
nekoliko zaostala za samo proiz-
vodnjo, saj se je poveCala le za
okrog 6 odstotkov in je pogojena
s prodajo na zunanjem trgu in s
porastom zalog izdelkov. V pre-
teklem letu pa so se ob¢utno tudi
povecale ugodnosti, ki jih daje-
mo kupcem za vecje makupe.
Skupni znesek priznanih rabatov
se je povecal za 70,9 odstotka ali
za okrog 230 milijonov dinarjev.
Tak porast opravi¢uje spremenje-
na prodajna politika do kupcev
prve opreme v avtomobilski indu-
striji in do trgovske mreZe. Poleg
tega pa je tudi njihova udelezba
v domadi prodaji porastla.

IZVOZILI SMO

ZA 1,178.748 DOLARJEV

IZDELKOV

Od skupne bruto prodaje je
odpadlo na prodajo doma, to je
na domacem trgu 87,5 odstotkov
in na izvoz 12,5 odstotka. To raz-
merje je bilo ma primer leta 1963
94,19, :599%,! Tako spremenjena

struktura kaZe na precej povecan
izvoz in utemeljuje tako mnizek
porast domace prodaje.

Udelezba prodaje v lastnih trgo-
vinah je poskocila od 11,1 odstot-
ka v letu 1963 ma 15,7 odstotka v
lanskem letu. To kaZe, da se nase
teznje Se nadalje pospesevati
lastno trgovsko mrezo, uresnitu-
jejo! To je povsem utemeljeno,
saj je prav ma trgovsko mrezo
odpadlo lani 89 milijonov dinar-
jev ve¢ rabatov, kot bi sicer ob
nespremenjend strukturi in ob
istih rabatnih stopnjah, Zal pa se
teznja, da bi povedali prodajo v
ostalih podroc¢jih Jugoslavije, ni
uresnicila, saj se je udeleZba Slo-
venije kot prodajnega podrodja
lani Se celo nekoliko povecala.

V lanskem letu smo izvozili za
1,178.748 dolarjev svojih izdelkov
ali za 182 odstotkov ved kot v
letu 1963. Trgovali smo s 17 dria-
vami, saj smo uspeli vkljuditi
med svoje odjemalce Sest novih
drzav, Tako smo doslej izvozili

(Nadaljevanje na 3. strani)



Zakaj ie izbruhnil
v previeki valjev
17. februaria pozar?

V sredo, 17. februarja zjutraj je
prislo pri stroju za konfekcijo
koles v previeki valjev do poZara.
Kakor je ugotovila komisija, je
bila vzrok statiéna elektrika.
Kljub temu, da nosijo delavke,
zaposlene pri konfekciji valjev in
koles, kot za3&itna sredstva obu-
tev z usnjenimi podplati, skozi
katere se odvaja stati¢na elektri-
ka iz dloveka v tla, je bila nave-
denega dne na izmed delavk pri
premazovanju gumene plosée z
bencinom $e vedno delno staticno
naelektrena. Ko je hotela zagnafi
stroj za likanje koles, je presko-
Cila iskra z njene roke na stikalo
stroja, katero je bilo dobro ozem-
lieno. Ker pa si je nekaj minut
prej z bencinom omocila rokav
halje, je vnela rokav in bencin-
ske hlape nad premazano gume-
no plosco. Izbruhnil je poZar, ki
se je razsiril nad bliinjo okolico.
Sodelavka Angela Marn je po iz-
javi obratnega zdravnika dr.Zab-

karja dobila opekline druge
stopnje.
Zahvaljujod  hitri  intervenciji

sodelavcev v prevlekah valjev in
valjarni so ogenj takoj pogasili.
S tem so prepredili, da ni na-
stala katastrofalna 3koda, kot se
nam je to zgodilo pred nekaj
leti v obratu I. Skode je za okrog
pol milijona dinarjev.

Opisani poZar je Se eno opozo-
rilo, da moramo z vnetljivimi fe-
kodinami ravnati previdno, da jih
ne smemo razlivati, da moramo
imeti najve¢ enodnevne zaloge na
delovnem mestu itd. Vedeti mo-
ramo, da se pojavljajo hlapi vnet-
ljivih tekocin v razlicnih koncen-
tracijah in da se lahko vnamejo
{e ob nastanku najmanjse iskre
zaradi staticne elektrike. To po-
trjuje prav opisan primer! Eks-
plozijski viig pa je mogod tudi
pri volumskem razmerju 4,5 do
5,0 odstotka hlapov v ozralju.

Zato pozivamo vse sodelavce, ki
imajo opravka z lahkovnetljivimi
snovmi, da jih previdno uporab-
ljajo ter da posode po koncanem
delu shranjujejo v zaboje, ki smo
jih lansko leto nalasé¢ zato naba-
vili in so v vsaki ekonomski enoti.

Ob tej priliki tudi pozivamo
kolektiv, da se redno in vestno
udeleZujejo demonstracij, ki jih
organizira nas$ poklicni gasilec. S
tem se bo vsakdo wusposobil za
gasenje poZarov, da bo lahko, de
bo potrebno, hitro in uspe$no in-
terveniral, kot je bil to primer v
previeki valjev.

Takole je treba pretoditi v
premazovalnici narejeno lepi-
lo

A

Da boste podrobneje spoznali probleme

vV nasi enoti |

PREVLEKE VALJEV IN KOLES |

(Nadaljevanje s 1. strani)
galo, saj smo lani ma primer pre-

vzeli mnajrazlicnej$ih valjev in
koles od 1300 strank. Potrebuje-
mo pa tudi primerno skladisce
za kolesa, bandaZe, posode in za
kalupe. Kalupov imamo ved kot
60 in ker nimamo prostora, leZijo
raztreseni po valjarni, pnevmati-
karni in kdove kje Se wvse.

Iz leta v leto prihaja v naso

Bi me tudi vi pustili praznih rok?

Sam si gradim stanovanjsko
hiSico in priznati moram, da sem
pri tem precej odvisen od pre-
voznih uslug nale transportne
sluzbe. Tudi konec lanskega leta
sem potreboval tak$no pomod, ko
sem uspel dobiti pri podjetju
LIK KRANJ kubiéni meter desk
celrte kvalitete za mal denar. Sel
sem do vodje transporta Martina
BajZlja. V skladu z obstojeimi
predpisi podjetja mi je bil pri-
pravljen pomagati. Opomnil pa
me je, da lahko dobim tovornjak
za prevoz lesa Sele po dopoldan-
ski izmeni. :

V'  kranjskem obratu podjetja
LIK so mi §li toliko na. roko,
da so se pogovorili s svojim od-

»Heeeej! Pocakaj vendar, da
naloziva deske.. .l

A

govornim sodelavcem obrata v
Preddvoru, kako bom lahko s
polirjem do 14. ure dolocenega
dne izbral les in ga znosil na pri-
meren kraj, kjer bi ga bilo mo-
goce takoj naloiZiti na tovornjak.
Dobre volje sem se pogovoril
potem z nasSim Martinom, da

Sodelavec Miro Hribljan iz ekonomske enote premazovalnica nam
je pred nedavnim prinesel prispevek, v katerem je opisal pri-
petljaj konec lanskega leta, ko naj bi mu s tovornjakom podjetja
prepeljali iz Preddvora v Kranj deske za hifo, ki si jo gradi.
Njegov prispevek v celoti objavljamo! -

dobim 7. decembra po 14. uri
tovornjak, ki bo pripeljal pred
obrat LIK v Preddvor in mi od-
peljal deske v Kranj. Z vodjo
nale enote tovariSem Juvanom
pa sem se dogovoril $e za po-
slednji dan rednega letnega do-
pusta za lansko leto, saj nisem
hotel, da bi izostajal z dela.

V ponedeljek, 7. decembra, sem
se zjutraj Se enkrat oglasil v pi-
sarni transporta. Tamkaj$nja to-
variSica mi je zagotovila, da je za
prevoz urejeno, res pa je, da se
ponovino o uri nisva ni¢ zmenila.
Drial sem se pad besede tovarisa
Martina, ¢e§ da dobim tovornjak
po 14.uri. V prepri¢anju, da je
vse urejeno, sem Sel domov in
kasneje prisel v Preddvor nekaj
minut po 13. uri. Polir v pisarni
me je vprasal, e se mi za les
mudi, Odvrnil sem mu, da ne
tako zelo, ker bo tovornjak pri-
peljal po I4. uri. Polirju je to go-
dilo, ker je imel opravka z nekaj
strankami, sam pa sem se zaple-
tel v razgovor z nekaj delavci.
Sredi razgovora pa sem presene-
c¢eno osupnil. Na$ Sofer Marjan
Svigelj je pripeljal, in to precej
pred drugo in skozi okno voze-
cega tovornjaka zaklical: »Kje
imas les?«

Odgovoril sem mu, naj pocaka
nekaj minut, ker ga moram Se
prevzeti, pa ni veé¢ posludal. Za-
obrnil je avto in odpeljal proti
Kranju. QOdSel je brez mojega
lesa, = {feprav sem se presneto
trudil, da sem ga dobil. Ni me
hotel niti posluiati...!

Kaj mislite, tovarisi, ali bi tudi
vi storili tako, ¢e bi bili v njegovi
koZi? Bi me tudi vi pustili praz-
nih rok po vsem trudu, ki je bil
zaman? Preprican sem, da ne!

MIRO HRIBLJAN

enoto ve¢ tezkih valjev in kotlowv,
tezkih wéasih tudi do 12 ton, ima-
mo pa le dvigalo za dviganje do
pet tezkih

omenjenega prispevka navaja, da

ton bremen. Pisec
bcmo dobili nove prostore v hali
za tehni¢ne izdelke, prav ni¢ pa
Se ne vemo, kdaj bo to. Tudi 3e
ne vemo, kdaj bomo prigli do
boljsih strojev za maSe potrebe.

Kar pa se ti¢e maSega dela na
da
se

prostem, moramo povedati,

posod na prostem doslej
nismo konfekcionirali, res pa je,
da smo jih na prostem vulkanizi-
ral. Ce pa ne bomo dobili ve&jih
in bolj$ih delovnih prostorov, se
zna zgoditi, da bomo res primo-
tudi

zunaj! Toliko v vednost in dopol-

rani konfekcionirati kar

nitev Ze omenjenega prispevikal

SINDIKALNI PODODBOR
V PREVLEKAH VALJEV

Tem vulkanizacijskim stro-
jem v obrtau II se bodo po
izgradnji enega dela nove

pnevmatikarme pridruzili dru-
gi, modernejsi

v

V aprilu moramo
narediti 1146 ton
izdelkov

(Nadaljevanje s 1, strani)

Glede na dosedanje podatke pa
pri¢akujemo nekoliko ve&jo pro-
izvodnjo ter s tem vsaj do neke
mere izbolj$anje naSih doseda-
nith proizvodnih uspehov.

Kaj pa izgledu za proizvodnjo
v mesecu aprilu, boste vpraSali!
Po dostopnih podatkih kaZe, da
bomo imeli vse osnovne surovi-
ne in da bomo lahko delali ne-
moteno. Zato je prediagala sluz-
ba za organizacijo proizvodnje
upravnemu odboru, naj bi bil
nas plan v aprilu 1.146 ton iz-
delkov. Ker bomo delali takrat
26 dni in zato tudi v sobotah,
pomeni to, da bomo morali nare-
diti na dan povpreéno po 44,6 to-
ne izdelkov.

Morda ste se zacudili ob in-
formaciji, da bomo delali tudi
v sobotah? Da, glede na izpade
v januarju, februarju in marcu,
ko smo utrpeli stomilijonsko
Skodo, se moramo zaenkrat pro-
stim sobotam odredi in izrabili
vse moznosti, da izgube in $kodo
popravimo, kar na moZnosti do-
pusdajo!

DUSAN REBOLJ

(Nadaljevanje z 2. strani)
svoje dzdelke Zze v 26 drzav. Do-
slej je bila Poljska na$ majvedji
kupec, lani pa sta se tej pridru-
#ili S¢e Kuba in MadZarska. Delez
drzay, v katere smo lani dzvozili
svoje izdelke, se je v primerjavi
z letom 1963 povecal od 15 ma
31 odstotkov. Poleg avtomobilskih
plasd¢ev smo uspeli lani povecati
izvoz velopnevmatike in termo-
forjev, kot nov izvozni izdelek pa
so se uveljavile tudi cevi, tesnila
za vkuhavanje sadja, vrelne kapi-
ce ter transportni trakowi,

V strukturi skupne prodaje se
je lani dzvoz povecal od 5,1 od-
stotka v letu 1963 ma 11,6 odstot-
ka. Zato pa se je ma$ finanéni
uc¢inek manj povecal, kot bi se,
¢e bi bili prodali wse narejene
izdelke doma. Zaradi povecanega
izvoza smo lani izgubili okrog
320 milijonov dinarjev celotnega
dohodka! Izguba ma skladih pa
bi bila $e za 60 milijonov dinar-
jev vedja, ¢e se ne bi sredi lan-
skega leta povecalo -premiranje
izvoza. Vrednost izvoZenega do-
larja se je namre¢ povecala od
900 na 975 dinarjev za izvoz v
vzhodne drZave in od 900 na
1050 dinarjev za izvoz v zapadne
drzave oziroma drzave s konver-
tibilno valuto, Tako smo uspeli
lani s svojim sortimentom in ob-
stoje¢o strukturo izvoza dosedi

take izvozne cene, ki skupno po-
krivajo plansko lastno ceno izvo-
Zzenega blaga, K dokaj ugodni
skupni rentgbilnosti celotnega iz-
voza pa je majve¢ prispeval izvoz
pnevmatike v wvzhodna podrod¢ja
in na Kubo. Najmanj rentabilen
pa je bil izvoz tehni¢nih izdelkov
v dezele s konvertibilno valuto.

Gumarska industrija je izvozila
v lanskem letu vsega skupaj za
533 milijonov deviznih dinarjev
svojih izdelkov, Od tega je od-
padlo na nase podjetje za 302 mi-
lijona izvoZenih izdelkov ali kar
56,7 odstotka!

Skupna prodaja izdelkov nasega
‘podjetja se je v primerjavi z
letom 1963 lani povecala za 9,7 od-
stotka, Ce bi prodajali oziroma
poslovali v enakih odnosih kot
smo v letu 1963 in ohranili enako
strukturo prodaje, bi bila lahko
za 470 milijonov dinarjev vedja.
Seveda pa bi bil vzporedno s tem
vecji tudi prometni davek; pove-
¢ali bi se prodajni stroski, zaradi
Cesar ne bi dosegli tako velikega
porasta izvoza. To pa bi pome-
nilo, da ne bi bili tako wpravi-
ceni zahtevati za mnase potrebe
redno preskrbo z uvozenim re-
produkcijskim materialom ter me
bi mogli tako gotovo prodajati
svojih izdelkov v tujini letos in
v prihodnjih fletih,

Lani so se moéno povecali tudi
izredni dohodki, in to kar za
92,8 odstotka ali za 114 milijonov
dinanjev ma ra¢un zamudnih obre-
sti in obresti ma radun kreditira-
nja kupcev, zaradi ¢esar smo do-
bili 54 milijonov dinarjev ve¢ kot
v letu 1963. Izkoristili smo tudi
za dobre 4 milijone dinarjev veé
kasaskontov, ki mam jih dajejo
nasi dobavitelji ob pravodasni
poravnavi faktur. Zato se je lani
na§ brutodohodek povecal =za
8,2 odstotka in je zna3al 13 mili-
jard 400 milijonov 741 tiso¢ di-
nanjev,

NAS PROIZVODNI PROCES
MED NAJBOLJ UTESNJENIMI

Rekli smo Ze, da povedanje
proizvodnje ne izhaja iz poveca-
nih zmogljivosti, Pa poglejmo, &
je to res! .

Osnovna sredstva smo lani po-
vecali za 20,8 odstotka, Gre pa
pri tem v glavnem za nedokon-
¢ane investicije v novi hali za
tehni¢ne izdelke. V lanskem letu
nabavljenag in Z%e v proizvodnjo
vkljucena osnovna sredstva pa so:
BOM presa, brizgalni stroj, dva
valjéna transporterja, reduktor
za varjenje, hladilne banje, dva
konfekcijska bobna. Torej kakih
bistvenih novih zmogljivosti lani
ni bilo!

Primerjava z ostalimi jugoslo-
vanskimi gumarskimi podjetji
pove, da je ma$ proizvodni proces
glede na sedanje delovne prosto-
re najbolj utesnjen, Stopnja upo-
rabnosti aktivnih osnovnih sred-
stev je sicer padla ma 408 od-
stotka, vendar zaradi povecane
stopnje amortizacije v zadnjem
letu. Pri tem naj poudarimo, da
ima tako nizko uporabno vred-
nost le Se tovarna »Rekord« v
Rakovici!

Konec lanskega leta smo imeli
v odplacilu 84 milijonov dinarjev
kreditov, v ¢npanju pa sta bila
kredita za tehniéno halo in novd
pnevmatikarno, ki sta znasala
konec lanskega leta 1 milijardo
167 milijonov dinarjev.

KAJ PA OBRATNA

SREDSTVA?
Povetan obseg proizvodnje je
zahteval tudi porast obratnih

sredstev. Za okrog 420 milijonov
dinanjev veéje naloZbe so se po-
razdelile majve¢ na zaloge suro-
vin, nedovriene proizvodnje in
denarna sredstva np Ziro radunu.
Tuji viri obratnih sredstev
krediti — pa so se zaradi odpla-
¢anih anuitet zmanj$ali za okrog
150 milijonov dinarjev. Zato smo
morali to zmanjSanje in istodasni
porast mnalozb pokriti iz lastnih
virov. — ve¢ja udelezba poslovne-

ga sklada in v spremenjenih kre-
ditnih odnosih do ostalih po-
slovnih enot, Kreditiranje smo
namre¢ znizali ostalim gospodar-
skim organizacijam kar za 900
milijonov dinarjev!

Na zaloge surovin odpade kar
2] odstotkov celotnih obratnih
sredstev. Tak porast mastaja zla-
sti pri drobnem inventarju in
pomoznem materialu v mehanié-
nih delavnicah, kjer se je wsaka
od obeh postavk povecala za
130 milijonov dinarjev! Precejdnje
pa so 8e zaloge domacdega tek-
stila, goriv in maziv ter pisarni-
Skega materiala,

Po devetmesec¢nih podatkih iz
primerjalnih analiz za lansko leto,
ki veljajo za wvsa gumarska pod-
jetja pri nas, je razvidno, da je
pri nas Se mogode wnizati zlasti
vrednost zalog surovin in medo-
vrsene proizvodnje ter s tem
sprostiti del vezanih obratnih
sredstev in zniZati strodke, ki jih
prekomerne zaloge powvedujejo.

Skupno obracanje obratnih
sredstev se je prav zaradi porasta
zalog surovin in mnedokongane
proizvodnje precej poslabsalo. Ce-
lotni proiavodni proces od naba-
ve surovin do pladila prodanih iz-
delkov se je konc¢al lani Sele v
106 dneh, doc¢im se je koncal
leta 1963 v 97 dneh!

(Nadaljevanje na 4. strani)



Pogoje za skrajSani

delovni cas smo

lani izpolnili, saj smo svoj cCisti dohodek
povecali za 32 odstotkov

IZ UVOZA KAR 63 ODST.
SUROVIN

Od skupne porabe surovin v
lanskem letu je odpadlo na uvo-
Zene 63 odstotka. Poraba sinte-
ticnega kavcuka se je v primer-
javi z letom 1963 povecala za
2 odstoka, Povecale pa so se tudi
cene surovinam, saj so bili lani
zaradi tega materialni stroski kar
za 126 milijonov dinarjev vedji
kot w letu 1963. Zanimivo pa je,
da so se pri tem cene surovinam
na zunanjem trgu celo zniZale, Zal
pa neugodna devizna situacija ni
dovoljevala povedati uvoz. Na do-
macem trgu pa se pojavljajo po-
leg neredne in glede kvalitete kri-
ticne dobave surovin 3e njihove
zviSane cene. Zato smo morali
pomanjkanje nekaterih surovin
pokrivati z razmimi nadomestki,
zaradi ¢esar smo venomer menja-
vali tehnoloske postopke, povece-
vali zaloge raznih surovin in s
tem povecevali stroske.

LANI NAS JE BILO V SAVI
1649

Preteklo leto je bilo tudi in-
tenzivno v zaposlovanju mnovih
sodelavcev, Stevilo zaposlenih se
je povetalp za 10 odstotkov. Ko-
nec leta je bilo v naSem podjetju
zaposlenih skupno z gumarskim
izobrazevalnim centrom in gu-
marskim instituom 1649 ¢lanov —
sodelavcev, Stevilo zaposlenih se
je najbolj povecalo v strokovnih
sluzbah, in sicer za 19,9 odstotka,
v proizvodnih enotah za 8 odstot-
kov in v ekonomskih enotah vzdr-
Zevanja pa za 2,8 odstotka. Tak
porast je glede na moznost za

izboljSevanje poslovnega uspeha
zlasti na podrodju tehnologije,

operativnega planiranja, zniZeva-
nja stroSkov nabave in prodaje
povsem  upravicen. Strokovne
sluzbe so bile v minulih obdobjih
dokaj $ibke, da bi zmogle oprav-
ljati poleg svojih rednih malog e
najrazlicnejSa pomembna $tudij-
ska dela, ki zagotavljajo razvoj
podjetja na ravni ostalih podjetij.
Zato je bilag seveda tudi produk-
tivnost miZja kot smo pri¢akovali.

Pri tem pa se moramo zave-
dati, da se pokaZejo rezultati dela
strokovnih sodelavcev Sele po do-
lo¢emem ¢&asu, saj je treba vse
razvite organizacijske in tehnolo-
Ske spremembe naiprej preizku-
siti, nato wvpeljati in Sele potem
pokaZejo svojo pravo vrednost.

V proizvodnih ekonomskih eno-
tah smo zabelezili porast zaposle-
nih zlasti na ra¢un pridobivanja
novih sodelavcev za tehniéno
halo v obratu II, saj smo %e v
lanskem letu nadrtno usposabljali
sodelavce za zahtevno delo v no-
vih delovnih prostorih.

Lani je podjetje zapustilo 163
¢lanov kolektiva in to zlasti za-
radi moc¢nejSega izbiranja pri za-

Naslov: /= cpitb, Lickor ol saghide]

posiovanju in zaradi velikega na-
ravnega odtoka.

NADURE V NEVARNEM
PORASTU

Zaradi prehoda na skrajsani
delovni ¢as se je tudi zmanjsal
razpolozljivi znesek delovnih ur
na zaposlenega, izkoristek razpo-
lozljivega delovnega ¢asa pa se
je s tem izboljSal, Lani je bilo
obfutno manj izostankov z dela
in tudi ve¢ efektivnega dela.

Preve¢ pa se je lani povedalo
rezijsko in zlasti nadurno delo.
Rezijsko delo se je povecalo ma
radun novih sodelavcev v stro-
kovnih sluzbah; porast pa smo
zabeleZili tudi v stiskarni, valjar-
nah in konfekeciji Vrhnika. Mocéan
poskok madur pa smo zabelezili
zlasti v proizvodnih ekonomskih
enotah in ekonomskih enotah
vzdrzevanja. Zato bo treba po-
drobneje analizirati organizacijo
dela v podjetju in sprejeti ukre-
pe, ki bodo zagotovili, da se ob-
seg nadur zmanjs$a, Ze leta 1963
smo v nasem podjetju viozili v
nadurno delo ved ¢asa od ostalih
slovenskih industrijskih podjetij.
Lani pa je ta wvrednost %e posko-
¢ila. Tako je na primer odpadlo
na emega zaposlenega v:

® ckonomskih enotah
nja 304 madure

@® strokovnih sluzbah 80 nadur

@® proizvodnih ekonomskih eno-
tah 76 nadur

Sklep upravnega odbora, da se
v strokovnih sluzbah mnadurno
delo ukine, je sicer zavrl dina-
miko povecanja
vsekakor pa bo treba pri nadalj-
njem omejevanju najprej spre-
meniti organizacijo dela v posa-
meznih ekonomskih enotah ter
sprejeti pri tem dolo¢ene prin-
cipe.

vzdrzeva-

KVALITETO IZDELKOV

SMO OBCUTNO IZBOLJSALI

Eden izmed wzrokov, ki lahko
modéno vplivajo na ekonomi&nost
poslovanja (manj$a poraba suro-
vin, boljsi izkoristek strojev in
delovmega ¢asa, ugodnejSe pro-
dajne cene itd.) je tudi kvaliteta
proizvodnje, Kljub opaznemu
porastu manjvrednegag blaga v
drugi polovici lanskega leta nam
je uspelo v letu 1964 v celoti kva-
liteto izdelkov precej izboljSati. V
zadnjih treh letih se je delez
manjvrednega blaga in izmeta v
primerjavi s celotno proizvodnjo
gibal takole:

Leto ED Skart
1962 6,439, 4,369,
1963 6,249/, 4,309,
1964 4,63 % 3,54%

V podatkih je seveda zajeta le
kvaliteta gotovih izdelkov, kwva-
litete polizdelkov (zlasti e zmesi)
pa ne evidentiramo.

Najve¢ pridobimo pri odprav-
ljanju $karta. Ta se je znizal v
primerjavi z letom 1963 lani za
17,7 odstotka. Se vidneje pa je

Se ena
nagradna krizanka

padel delez manjvredmih izdelkov,
to je kvalitete I.b kar za
25,8 odstotka. Tako smo maredili
lani za 378 ton $karta — to je
odpadek, iztis in izbrus, kar se ra-
zumljivvo poveéa s povecanjem
razdrobljenega sortimenta. Kljub
temu pa smo v primerjavi z
letom 1963 maredili kar za 6,2 tone
manj Skarta.

KAJ PA PRODUKTIVNOST

DELA?

Produktivnost dela, ra¢unana s
primerjavo dosezenih norma wur
na efektivno uro se je povecala za
13,8 odstotka. Pogoj za prehod ma
skrajsani delovni ¢as smo torej
ve¢ kot izpolnili in naredili celo
89 ton izdelkov weé. Poslovni stro-
S8ki brez osebnih dohodkov so
bili, ¢e upostevamo spremembe v
sortimentu proizvodnje in v amor-
tizacijski stopmji, 753.000 dinarjev
za eno tono izdelkov, zaradi éesar
smo povecali ekonomic¢nost po-
slovanja za 2,61 odstotka oziroma
prihranili 290 milijonov dinarjev
na materialnih stroskih im 50 mi-
lijonov dinarjev na ostalih poslov-
nih stroskih.

Ce torej povetamo osebne do-
hodke za izgubo pri izvozu in
znizamo materialne strodke zara-
di visjih cen in amortizacije, bi
bil narodni dohodek za 511 mi-
lijonov dinarjev ve¢ji od doseZe-
nega! V vseh teh premikih se od-
raza tudi prihranek zaradi boljse
kvalitete in povecanja ekonomic-

mosti, zaradi porasta produktiv-
nosti in Dboljdega izkoriS¢anja
strojnih @mogljivosti, pri &emer

so se fiksni stoSki ng enoto pro-
izvodnje znizali.

V mavedemih vplivih pa mismo
mogli v3teti izgub, ki smo jih
utrpeli zaradi pomanjkanja elek-
tricne energije in reprodukcijske-
ga materiala.

tak$nega dela, :

PO 52.886 DINARJEV MESEC-
NEGA OSEBNEGA DOHODKA
NA ZAPOSLENEGA
@® In ko smo pri kraju, se lahko
® vprasamo, ali smo prehod na
® skrajsani delovni ¢as uspeino

4

ligi, kjer je sodelovalo kar

To je prizor z enega izmed namiznotenisSkih dvobojev v obéinski

28 mostey iz kranjskih delovnih

organizacij in podezelskih Sportnih aktivov. Sodelovala so v treh
razredih. V prvem je zmagal Kranj III, v drugem sp zmagale
Duplje I inv tretjem Naklo II: NaSa tri mos$tva so se kar dobro

drzala

—prvo in drugo sta se obdrzali v prvem razredu, tretje

pa ni uspelo, da bi se uvrstilo iz tretjega v drugi razred

V odgovor na to

osnovno vprasanje naj bo
® osnovni kazalec — porast ¢i-
® stega dohodka na vlozeno delo.
® Ta bi se moral glede na uved-
@® bo 42-urnega delovnega tedna
@ poskociti za 13 odstotkow, de-

izpeljali?

EE proizvodnje
EE strokovnih sluzb
EE vzdrievanja
PODJETJE SKUPNO

Tem zneskom pa moramo do-
dati e povpretno po 2855 dinar-

® jansko pa se je pove¢al kar za

® 32 odstotkov!
Temu primerno se je povecal
tudi cisti osebni dohodek na

enega zaposlenega, kar pojasnjuje
naslednja tabela:

1963 1964 indeks
37.650 49938 136,3
43.202 53.967 1249
42,994 58.886 135,8
39.250 52.886 134,6

jev  neindividualiziranih osebnih
dohodkov na zaposlenega!

IVA PODPESKAR

Zakaj ne prihajate pogosteje v zimsko kopalisce?

Zimski bazen s toplimi prhami
nudi dvoje — s plavanjem gibanje
v vodi in vsesplosno krepitev te-
lesa, s toplimi prhami po mnajce-

Spet objavljamo nagradno kriZanko. Verjemite nam, da ni tezka
in da jo boste lahko resili mimogrede. Ce boste oddali pravilno resi-
tev najkasneje do sobote, 20. marca, se lahko potegujete za eno izmed
petih denarnih nagrad po en tiso¢ dinarjev. Resitve oddajte pri
dezurnih vratarjih ali v uredni$tvu nasega lista.

VODORAVNO: 1.
rnadaljnjo predelavo,
otok, 10. staroslovanska opojna
pijaca, 12. predlog, 13, arabski
Zrebec, 14. kositer, cin, 16, pogor-
je v Juzni Ameriki, 18. najmanjsi
delec snovi, 20, tovarna avtomobi-
lov v Mariboru, 21, zavitek, 23.
kemiéni znak za molibden, 25.
glavnp mesto Gane, 26. ameridka
organizacija za pomo¢ po II.sve-
tovni vojni, 29. umetni kavcuk,
30. del posode, 32. ilovica, 33.
skupina istih Zivali, 34, kemiéni
simbol za kalcij, 35. kemi¢ni sim-
bol za silicij, 36. podjetje za post-
ne in telefonske usluge, 39. zgo-
dovinsko obdobje razvoja &loveka.

matenial za
9. koralni

NAVPICNO: 1. izlodek igralcev,
3. egipcansko bozanstvo, 4. ¢esko
mosko ime, 5. prekriva $tiri pe-
tine zemeljske povrsine, 6. ro-
manski spolnik, 8. za tiskarstvo
vazng kovina, 11. igra na sredo,
13. mitoloski prvi €lovek, 15. pod-
jetje, v katerem ljudje na strojih
izdelujejo dobrine, 17. namizni
tenis, 19. omodena, 22, JRA, 24.
na tretjo potenco, 27. mi¢la, 28, del
nezvezane knjige, Casopisa, 30.
oznaka za akademski maziv, 31.
okulist, 33. ime splava, s katerim
so prvi¢ prepluli Tihi ocean, 35.
kurir, 37. grika &rka, 38. okrajsava
za atom.

Kakor veste, imamo za potrebe ¢élanov nasSega kolektiva rezervi-
rano vsak teden po dve uri zimsko kopalis¢e. To je vsak petek
med 17.in 19.uro. Vstopnina je nizka — le 100 dinarjev za dve
uri kopanja. Vstopnice pa si lahko nabavite vsak dan dopoldne
v pisarni druzbeno-politi¢énih organizacij, obrat I.

nejse izpopolnjevanje osnovnih
zahtev do osebne higiene,

Res da bazen ni velik, toda na-
enkrat je v mjem prostora vsaj
za dvajset plavalcev, Dogovorili
smo se tudi z izSolanim trenerjem,
ki je pripravljen voditi tecaj za
zaCetnike in tiste, ki bi se radi v
plavanju nekoliko izpopolnili. Za-
to vabimo vse, ki jih taka ponud-
ba vlec¢e, da se prijavijo pri tova-
risu DUSANU LOJO, ki delg v

]
V zimskem bazenu imamo
vsak petek od 17. do 19. ure
rezerviran ¢as za na$ kolek-
tiv. Zato izkoriscajte priloz-
nost. Za 100 dinarjev dobite
‘ vstopnico v sindikalni pisarni

sluzbi za investicijsko wvzdrZeva-
nje — telefon 214. Ce bo prijav-
ljencev ve¢, bomo z upravo kopa-
lis¢a wuredili Se en dan v tednu,
ko bi bil bazen rezerviran za
nase potrebe.

Za ostale koristnike zimskega

kopaliséa pa imamo na voljo tudi
nekaj Zog za igre v vodi, zlasti pa
za vaterpolo.
@® Ker se vam torej ponuja ce-
® nena prilika za rekreacijo, le
@® pridite v pisarno druzbeno-
@ politi¢nih organizacij in kupite
@® si mekaj vstopnic za zimski
® bazen, Ko pa boste 3li ny ko-
@ panje, me pozabite vzeti s
® seboj poleg kopalne obleke 3e
@ primerno brisadp in toplo se
@® odenite!

Ce bo Se sneg, prihodniji teden
prvenstvo tovarne v smucanju

prihodnjih dneh

v smucanju Ze tekmovali.

Ker bi radi zvedeli za orienta-
cijsko Stevilo kandidatov, napro-
Samo vse tiste, ki bi bili pri-
pravljeni tekmovati v skupini za
zaCetnike ali v skupini za izku-
SenejSe smucarje, naj to sporo-
¢ijo poverjeniku za smudanje
STANETU ROTARJU, ki dela v
ekonomski enoti prevleka valjev
— telefon Stevilka 67 v obratu II.

Hkrati pa vabimo tiste Sport-
nike, ki se v smudanju sicer ne
bi pomerili, pa so pripravljeni

Ce bodo v prihodnjem tednu Se ugodne sneine razmere tudi v
in ¢ bo na Krvavcu snezina odeja dovolj
trdna, bomo organizirali prvenstvo naSega podjetja v velesla-
lomu. Proga bo kratka, dokaj lahka in z manjsim $tevilom vratic.
Tekmovanje bo posebej za zaletnike in posebej za tiste, ki so

pomagati, da tekmovanje kar se
da uspes$no izpeljemo do kraja.
Saj veste, potrebovali bomo
Starterja, sodnike ob progi, pa
¢asomerilce in $e nekaj pomod-
nikov.

Da bo tekmovanje bolj pri-
vlaéno, bomo pripravili za zma-
govalca v vsaki skupini manjsi
prehodni pokal, za prve tri tek-
movalce v vsaki skupini pa tudi
skromna darila!




