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Aktiven p

konferenca sindikalnega

Kerzan, tehni¢ni direktor ing.

Konferenci je predsedoval tovaris ing. Borut Majster. Delegati
so v glavnem razpravljali o nadaljnji
enot in o splosni skrbi za delevnega ¢loveka, O delu sindikalneza
odbora v zadnjih dveh letih :sta poroéala predsednik odbora Joze
Lorenéi¢ in tajnik Lojze Cepus.

. Vkolikor bolj bo podjetje v svo-
Jem razvoju sposobno koristiti naj-
naprednejie nac¢ine in prijeme de-
a, tem uspesnejsi in hitrejsi bo nag
razvoj. lTo preprosto ekonomsko
resnico smo 7e zaceli z ustanavlja-
njem ekonomskil enot izvajati, Pri-
olizno s temi besedami je zacel raz-
Pravo na konferenei direktor pod-
fetja ing. Kerzan in med drugim
dejal da gre za nekaj osnovnih na-
cel, v katerih bodo morale sindikal-
ne podruznice odigrati svojo vlogo.
redvsem gre za ustanavljanje na-
daljnjih ekonomskih enot in uredi-
tev delavskega samoupravljanja v
ekonomskih enotah. Za sodelovanie
sindikalnih podruznie in ¢lanov ko-
ektiva pri sestavi novega tarifnega
Pravilnika. Za vprasanje stanovanj-
Ske izgradnje in nalrtnim delom
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Y veliki dvorani centrale pedjetja se je nedavno vrsila letna
odbora
renci so poleg izvoljenih delegatov
Okrajnega sindikalnega sveta Ljubljana Lojze Capuder, predsed-
nik ob¢inskega sindikalnega sveta Ravne na Koroskem Ivan Sunko,
predsednik obéinskega sveta Jesenice Krmelj, élan obéinskega sve-
ta Ljubljana-Center Rajko Pogaénik, direktor podjetja ing. Hugo

Ljubljana, avgust 1960

Konfie-
podpredsednik

»Gradisc.
prisostvovali:

podjetja

Joze Ursié ter vsi Sefi edinie.

organizaciji ~ ekonomskih

pri organizaciji in  usposabljanju
strokovnega kadra.

Pogoji za nadaljnji razvoj pod-
jetja so razmeroma ugodni in dane
so vse moznosti, da se celoten siston
nagrajevanja posftavi na zadovoi:-
vo raven, Stroga in enctna ekonoi-
ska politika bo cmogodila organin
delavskega samoupravljanja bolisi
vpogled v celotno poslovanje ‘n
vplivala na pravi¢nejso delitev do-
hodkov,

Seveda bo treba nekatere stvari
Se organizacijsko spremeniti in stre-
meti za tem, da bomo 2z manj delov-
ne sile dvignili storilnost dela. toko
se bo lahko vecji prihranek deiil
na ¢im manj ljudi. Za uresniteva-
nje tega pa ni odgovoren samo de-
lovodja. temveé vse politicne sile
podjetja, Ljudem je treba poveda-

Ko se nam vsak dan pojavljajo novi problemi
pri nasem delu, ko se trudimo za pravoecasno dobavo
kritienih materialov, predvsem cementa in betonske-
ga jekla, ko s tezavo zadostimo vsem potrebam po
tezki, lahki ali srednji mehanizaciji. ko morameo del
nasih skrbi posvetiti nemajhnim fezavam pri ure-
Janju veéasih zelo zamotanih odnosov z investitorji
in raznim finanénim problemom, ni ¢uda, da nam
mnegokrat zmanjka casa za podrobmno proudevanje
ni¢ manj ko¢ljivega problema na nasih gradbiséih in
v podjetju: delovne sile. Pa ne da bi zanj ne vedeli!
Pomanjkanje delaveev je le prepogosti predmet raz-
govorov pri naSem vsakdanjem delu. Tudi so vsako-
dnevne urgence, prosnje ali zahteve po prestavitvi,
‘posojilu ali dodelitvi bodisi tesarjev, Zzelezokriveev
ali zidarjev, cedalje pogosteje pa tudi nekvalifici-
ranih delavecev, znak, kako kriticen je za nas la
problem.

Ce si sedaj ogledamo dejanski polozaj v pod-
jetju, bomo wugotovili, da imamo zdaj komaj 4126
zaposlenih delaveev, medtem ko smo jih imeli lani
ob tem ¢asu 4810. Nase naloge po so bile v lanskem
letu 4.093 milijonov gradbene realizacije, letos pa
4490 milijonov ciste gradbene zadolzZitve. Jasno je to-
rej, da smo glede delavcev v kriticnem polozaju v
vsem podjetju in da ni edinice, ki bi danes lahko go-
vorila o presezku delovne sile in priskotila na pomo¢
drugim edinicam. Saj vemo, da primanjkuje delavcev
(celo nekvalificiranih)., tudi na gradbenem vodstvu
Maribor, kjer zaradi blizine Prekmurja in MedZimur-
Ja nismo nikoeli imeli preblemov z delovno silo. Danes
moramo ugotoviti, da sta obe imenovani pokrajini
rez rezervne delovne sile, kmetijstvo, nafta in indu-
strija so absorbirali vse viske, delovna sila iz teh
pokrajin izgublja ¢edalje bolj znacaj sezoncev in s
tem izgubljata za nas ti pokrajini dosedanji pomen
et teren, kjer kadrujemo nove c¢lane za naSa grad-
bis¢a. Tozadevne akcije postajajo ¢edalje manj
uspesne. Danes moramo 7e mnogo dalj na jug, ¢e
hotemo uspeino nabirati nove delavce za nase edi-
nice. Mnogokrat pa je tako pridobljena delovna sila
zaradi nestalnosti, véasih tudi nizke stopnje strokov-
hega znanja za nas le zelo slabo uporabljiva in jo
e moremo Steti med polnovredne in zavedne clane
kolektiva, ki bi za uspeh podjetja prispevali vse
svoje sposobnosti, ¢eprav Steviléno izpolnijo naj-
veéje vrzeli v nasih operativnih silah.

Samo poloviéno resitev predstavlja tudi najema-
nje tako imenovanih akordnih skupin, ki se ponujajo
za visoko ceno po nasih gradbi$¢ih za izvedbo dolo-
¢enih kompleksnih posloy, nakar zopet odidejo tja,
kjer zaslutijo delo z visokim dobickom. Te skupine
sicer obitajno zelo hitro izvriijo svojo nalogo, a stal-
potrebe podjetja, zato imamo z njimi mnogoe opera-
tivnih tezav,

Ko smo si tako ogledali problem sam, lahko na-
pravimo dolo¢ene zakljucke, kako moramo v bodote
reSevati tudi problem nase delovne sile, ée noéemo
pri napredku v podjetju ostati naenkrat brez tiste
gonilne sile, ki se je ne da nikjer in nikdar popol-
noma izkljuéiti, to je umske in fiziéne sposobnosti
Zivega ¢loveka.

Ti osnovni prijemi naj bi bili:

B skrb za vsakeza posameznega ¢lana kolektiva,
ki mora obéutiti pripadnost k svojemu kolektivu, in

skrb kolektiva zanj, kar ga bo vezalo cedalje bolj
na kolektiv,

B skrb za strokovno izpopolnjevanje vseh naiih
delovnih ljudi mora zavzeti Sirok obseg, da bo vsak
¢lan naSega kolektiva z veéjo strokovno usposoblje-
nostjo laze, bolje in veé¢ ustvarjal. Z manj delovne
sile, ki bo pa strokovno na visji ravni, bomo enako
gli ve¢ ustvarili,

B z dobrim in stimulativaim sislemom nagraje-
vanja omogotiti razvej osebne iniciative in omogocati
ob dobrem delu dobre dohodke in visji zivljenjski
standard vsakemu Gradisoveu,

B s motrnim in stalnim propagandnim siste-
mom in dobro povezave s terenom pridobivati dobre
delavee za naSe edinice. To nabiranje ne bi smelo
biti kampanjskega znacaja, biti bi moral stalen naéin
povezave s terenom in poverjen zanesljivim in res-
nim ¢lanom, ki bi imeli dovolj strokovne aktivistoy-
ske sposobnosti, pa tudi vpogleda v podjetje, da bi
interesentom lahko tono in jasno prikazali razvojne
moznosti v podjetju take kot so.

Kot vidimo, obsega resitev tega problema dve
osnovni obliki:

— obdrzati nas kolektiv neokrnjen s tem, da se
nanj navezejo vsi sedanji ¢lani,

— 7z redno povezavo skrbeti za stalen dotok no-
vih delaveev v podjetje.

Uresni¢enje teh nalog ph bi morala biti ena.

osnovnih nalog podjetja kot celote. Tej nalogi bi
morala sluziti personalna in tarifna politika podjetja,
predvsem pa sposoben, mo¢an apara na centrali.
pusfena iniciativi in lokalistiénim razmeram posamez-
nih edinic, ki si véasih slede druga drugi — seveila
brezuspesno — v raznih kampanjskih nabiralnih ak-
cijah po praznem terenu in ¢eprav od istega podje-
tja, ponujajo razne pogoje, samo da se dokopljejo do
novih delavcev. Sposoben, dober delovni kolektiv je
interes vsega podjetja, ki si mora ustvariti potrebno
organizacijo, ki bi skrbela, da bo krepka zavednost in
strnjenost obstojecega kolektiva, skrbela zanj in za
njegovo zadovoljstvo, pa tudi skrbela za redni dolok
novih mo¢i v podjetje.

Tezka, zahtevna naloga, pa vendar smo prisiljeni
takoj pristopiti k njenemu resevanju, saj smo 7Ze ve-
liko zamudili, kar bo le tezko nadoknaditi. Sedanji
nacin, kake ta problem reSujemo, pa ne samo da ne
bo vedil do izboljSanja, ampak v danasnjih razmerah
ne bo dolgo rpogel drZati niti ravnotezja sedanjih
proizvajalnih &il. ‘

Ing. Peteln Alfred |

h enot

S

Stva in: fudi delavske  univerze so
ze tako mocne, da lahko vkijucijo
marsikaterega nalega ¢élana.  Zelo
agilni na  podro¢ju  kulturnopro-
svetnega dela so le v' Ravnah ter
upamo, da bodo tudi v letodnji se-
zoni nadaljevali z delom.

Vee uspeha so podruznice doscgle
na podroéju Sportnega undejstvova-
nja, saj smo iz prvotnega kampanj-
skega dela ze pri3li na sistematié-
ne treninge te ali one discipline.
Predunjacijo se vedno strelei, keglja-
¢ in nogometasi,

Delavski sveti in upravni odbori
s0 postali nova zariita socialisticne
miselnosti in zelo dobra Sola nagih
delaveev, je v porotilu  navedel
predsedinik delavskega sveta Mar-
tin Zajsek. In ni se motil, centralni
delavski svet kot obratni sveti so v
lanskem in letosnjem letu dosegli
zadovoljive rezultate glede gospo-
darskega poslovanja in novega na-
Cina nagrajevanja v podjetju, Ni
pa razpravljal in odlocal o prevae-
manju novih del, predvsem pri ob-
jektih, za katere investitorji nima-
jo potrebne tehnitne dokumenta-
cije in ne potrdila Narodne banke
o zagotovljenih finantnih sredstvih,

8 sindikalne konference podjetja

ti, za kaj gre in prav je imel tist:
¢lan kolektiva, ki je v nedavni an-
keti o delavskem samoupravljanju
napisal, da zelijo delavei vedeti vse
podrobnosti, ki se dogajajo v ko-
lektivu ter da je k temu mnogo pri-
pomogel :Gradisov vestnike.

"~V pogojih nadaljnje decentraliza-
cije financmh sredstev bo potrebna

vedno ~strozja  kontrola, na drugi

strani “ pa ‘vse " velje zaupanje Vv
obratne delavske svete,

lz razprave na konferenci lahko
trdimo, da so pri nas e jasni in
raz¢is¢eni pojmi, da so osebni do-
hodki le plod nasega dela in ne veé
predpisanih plac in tarifnih postavk,
zato bo tudi dosti lazje v celotnem
Kolektivu izvesti nov sistem nagra-
jevanja.

V porocilu so bile navedene tudi
nekatere pomanikljivosti sindikal-
nega dela. Po mnenju nekaterih
Clanov je Se vse premalo povezave
med  funkcionarji  pedruznic in
¢lanstvom sindikata. Tudi pri izva-
janju in realizaciji sprejetih skle-
pov so podruznice premalo dosled-
ne. V organizacijskem pogledu pa
je zelo slaba administrativna sluz-
ba. Zanemarjajo se razna porocila
in evidenca. Tudi zapisuiki nekate-
rih podruznic so zelo povrino se-
stavljeni. Prav tako se zanemarjajo
sestanki, kar vse vpliva na politié-
no situacijo v podjetju. Osnovne
organizacije, ki bi morale temu
vprasanju posvecCati vet pozornosti,
so dostikrat same e manj aktivne
in zato se ne smemo Cuditi, e je
v nekaterih edinicah slaba po-
liti¢na situacija. Mnogo je bilo tu-
di govora o sodelovanju nameiéen-
cev v raznih organizacijah. Nekate-
ri trde, da so za polili¢no delo pre-
malo zainteresirani — toda pristo-
piti bo treba k njim in pomagali
nam bodo. :

Vprasanje delovanja mladine ni
ravno na neki posebni viSini fer
stalno niha. Aktivi so le obCasni in
kampanjski kot je v vedini prime-
rov tudi kampanjsko delo mladin-
skih organizacij. Ce bomo 3e nada-
lje zanemarjali delo mladinskih or-

“ganizacij, lahko na ta nac¢in izgubi-

mo mnogo dragocenega kadra.

Razprava je nakazala, da je mar-
sikje zamrlo kulturno prosvetno de-
lo. Res, da gradbiita niso ve¢ tako
strnjena kot nekoé, toda v vsakem

" kraju obstajajo razna kulturna dru-

Tak na¢in prevzemanja del se nam
vedno masScuje in se v bodote ne
sme veC ponoviti,

Kritika je padla tudi na delo po-
sameznih komisij. V lanskem letu
je delavski svet izvolil 13 komisij.
Dejansko pa jih je delalo zelo ma-
lo. Pomanjkljivost je v tem, da de-
lavski svet ni klical predsednike
komisij na .odgovornost. Tovaris
Zajsek pravi, da bo letos dosledno
vztrajal na tem, da bodo izvoljene
komisije vsake tri mesece porocale
o svojem delu.

Tehni¢na zaicita na deloviséih po-
staja nepogresljiva, le da se v veli-
kih primerih kaj rada opuiéa pri
manjsih kratkotrajnih delih. Oseb-
na zaiCitna sredstva se ne uporab-
ljajo v toliki meri, kolikor jih' pod-
jetje nudi, saj smo v letosnjem letu
ze izdali za razna zaSCitna sredstva
35,223.768 dinarjev.

Ko je bilo govora o akordnem de-
lu, so bili vsi navzodi mnenja, da je
spomladi zaceta akcija za izvajanje
¢imveé del v akordu ze rodila zado-
voljive rezultate. Tako se je odsto-
tek del v akordu v primeru z lan-
skim letom dvignil od 39,10% na
76 %. Najbolj zaostajajo Jesenice in
Koper si 55%, najbolj3i pa sta grad-
beni vodstvi Celje in Ljubljana
s 83 %. Povprecni akordni presezek
je v primeri z lanskim letom padel
od 121 % na 11985 %. Tudi obratt
so se vidno dvignili od 8206% v
lanskem letu na 44,03%. Obstajajo
se moznosti, da se odstotek del v
akordu dvigne.

Mnogo je bilo govora o stanovanj-
skih problemih. prehrani in bolez-
ninah. Na konferenci je govoril tu-
di tov. Lojze Capuder, ki je naka-
zal vlogo sindikalnih podruznic pri
izvajanju celotnega gospodarskega
sistema in poudaril, da bo mogoce
sindikalno delo krepiti le. ¢e bodo
vsi njeni ¢lani aktivno sodelovali,
torej od spodaj navzgor in ne na-
robe, kajti problemi se vedno po-
rajajo v osnovah druzbe.

Konferenco so pozdravili tudi vsi
gostje, v razpravi pa so sodelovali
tehniéni direktor ing. Joze Urié ter
vsi predsedniki podruZniec. Ob za-
kljucku so izvolili- nov sindikalni
odbor, Komisijo za sklepe pa po-
oblastili, da na podlagi razprave
sestavi sklepe in objavi v prihod-
nji Stevilki nasega vestnika.

L C



B Ankaran — V sredo je s
- skupino strokovnjakov iz Beo-
grada obiskal nas pecitniski
dom pomoénik zveznega se-
Krelarja sekretariata za indu-
strijo in gradbenistvo ing. Va-
lentin¢ic. Po ogledu doma je
v kraikem razgovoru dejal.
da bi bilo dobro, &e bi imelt
vst gradbeni delavei taksne

ocitniske domove. kot je nas.

Pravi. da se pri nas zele
ugedno pocuti. Vsem keopal-
cem — clanom kelektiva pa

je zelel obilo lepega vremena
in zadoveljstva.

B Sostanj — V SoStanju je
med delovnim Casom utonil
nadé delavec Slavko Zdjelar.
Pokojnik je bil zaposlen pri
beteniranju. Ker je sonce ne-
usmiljeno pripekalo, je po-
kojnik malo pred zakljuckom
dejal. da se gre za trenuiek
osveziti v hladno Pako. Tova-
rigi so mu branili, o ¢emer pa
ni hotel nié¢ sliSati. Skocil je
v vodo in kmalu za iem iz-
ginil pod vodo. Vsaka pomot
je bila zaman, kajti zadela ga
je kap. Pokojnik je bil na
stroske gradbenega vodstva
Celje prepeljan v svoj doma-
¢ kraj. Druzini pokojnika
nase iskreno sozalje.

B Centralni obrati Ljublja-
na — V zvezi z ustanavlja-
njem ekonomskih enoti v cen-
tralnih ebratih so nedavno
sklicali razSirjeni sestanek
&lanov kolektiiva. Sestanka so
se udelezili tudi predsednik
delavskega sveta Martin Zaj-
ek, tehnic¢ni direktor ing.
Joze Ursié in glavni inZenir
ing. Alfred Peteln. Po pojas-
nila o pomenu ekonomskih
enot so predlagali delavske-
mu svein. da se v centralnih
obratih osnuje 5 ekonomskih
enot, v Mariboru pa dve.

Delavski svet centiralnih
obratov je na drugi seji pro- —
udil redloge sestanka in =
sk]enif da se formirajo na- —
slednje ekonomske enote: Av-
iopark, Kleparska delavnica,
Mehaniéna z brusilnico, No- —
vogradnja s pripravo dela, =
Mehanizacija s traktorsko in —
remonino delavnico. V Mari- —
bor pa kleparska in strojna —
delavnica. =

Ponovno so razpravljali o =
iarifni politiki usluzbencev v
centralnih obratih ter pred-
lagajo, da bi za njihove usluz-
bence sami dolo¢evali ta-
rifne postavke glede na to,
da centralna tarifna komi-
sija ne pozna dovolj obseg de-
la posameznikov. Govorili so
iudi o obratnem dodatku za
usluzbence in predlagajo. da
se jim ta konéno prizna.

Glede na neenakost popu-
sta pri rezijskih uslugah med
Obratom gradbenih polizdel-
kov in CO Ljubljana je de-
lavski svet sklenil, da je po-
irebne pripraviti predlog za
spremembo  cene rezijskih
uslug in sicer tako, da se do-
sedanji procent zniZzanja zni-

#a od 35 % na 25 %. odnosno,
da da Obrat za svoje izdelke
'35 9/y popusta.

B Obrat gradbenih poliz-
«delkov. — Druga seja delav-
skega sveia je bila zelo bur-
na. Govorili so o ustanavlja-
njun ekonomskih enot. nad-
urah in cbravnavali pravilnik
poslovanja obratnih delav-
skih svetov.

Navzoci so bili enotni glede
pravilnika, zahtevajo pa. naj
imajo obratni delavski sveti
ve¢ja finan¢na pooblastila.

Upravni edbor je predlagal
7 ekonomskih enot, za Sefe
ekonomskih enot pa predla-
gajo: Za separacijo Franca
Grudna. Obrat Brezice Karla
Vogrinca. Hala [ Marijana
Pregla. Hala Il Jozeta Stibila,
Hala 1Hl in ploicad Jozeta Ja-
gra in plos¢ad VI in VH Iva-
na Sudterja.

Razpravljali so iudi o sta-
novanjskih problemih. Pri tej
razpravi je tov. upravnik Li-
povee predlagal. naj bi usta-
novili skupen sklad, v kate-
rega bi prispevali tako, da bi
kolekiiv opravil nekaj nadur.

Zaslnzek nadur pa bi vlagali —

v skupen fond. Le tako bi
prishi do stanovanj. Dela bi
izvriili tudi s prostoveljnim
delom.

Upravnik obrata tov. Lipo-
vee in ing. Skulj sta prejela
od tovarne :Rossakometac iz
Halije vabilo. naj si ogledata
tovarno in delovanje njihovih

strojev. Tak ogled bi bil za _';

podjetje nedvomne koristen
m pricakujemo, da bo uprav-
ni odbor podjetja to potova-
nje odobril.

GRADISOV VESTNIK Stran 2

Se dva posnetka s sindikalne konference podjetja, na kateri so izve-lili nov sindikalni

Sklepi zasedanja upravnega odbora

1. Zadolzi se tov. Debevec Boia,
da pripravi predlog delavskemu
svetn podjetja, da se neizterljivi
zneski prenesejo na fond za rizike,
v kolikor je to opraviéljivo.

2. Tov. Debevee Bozo izda komer-
cialnim Sefom edinic podrebna na-
vodila v zvezi s prodajo cementnih
vreé, ostruzkov in Zagovine,

3. Zavrne se predlog gradbisca
Kranj za osnovanje ekonomske
enote za most ¢ez Soro v Gorica-
nih in Medvodah. Ravno tako se za-
vine predlog gradbiséa Koper za
imenovanje ekonomske enote za
gradnjo naselja v Strunjanu.

Imenovanje ekonomske enote za
gradnjo skladis¢a Hmelje v Zalcu
pri gradbenemu vodstvu Celje, se
zacasno odlozi.

V principu se odobri ustanovitev
ekonemske enote na sektorju Stolp-
nice pri gradbenemu vodstva Ljub-
ljana s tem, da se odlocba izda nak-
nadno, ko se bo po skrbnejsi pre-
soji sporazumno doloé¢il izravnalni
fakior.

Naéelno se odobri tudi ustanovi-
tev ekonomskih enot pri gradbe-
nemu vodstve Maribor, in sicer:
Rude, Sola, Hidromontaza, Jekloteh-
na in Tezno s tem, da se edlocha
izda naknadno, ko se hodo izravnal-
ni faktorji doloc¢ili sporazumno.

4. Imenujejo se ekonomske enote:

— Aviopark.

— Vajeniska fola z Okreglim pa-
viljonom na GR pri gradbenem
vedstva Ljubljana,

Titova 3. z nadzidaveo televizij-
skega studija, nadzidave poslepja

Lojze Cepus

Povedal bi le nekaj besed o de-
lovnih in Zivljenjskih pogejih nasih
delavecev. V podjetjn Gradis je za-
poslenih  okrog 5200 delaveev in
usluzbencev. Od tega je 82 odsiot-
kov delaveev, ki jim je ireba pre-
skrbeii stanovanja in prehrano.

Lani smo v nasem podjetju zgra-
dili 246 druzinskih sianovanj ier 5
samskih domov z 800 lezis¢i. Takeo
odpade na vsakega 21 zaposlenega
delavea po eno druzinsko sianova-
nje, kar je zelo malo. Podjetje je
vlezilo v stanovanja okreg 700 mi-
lijonov dinarjev, v barakah pa zivi
5S¢ danes preko 3700 delaveev. To
pomeni, da so potrebe mnogo vedje
kot pa so finanéne moZnosii pod-
jetja. Ker so sredsiva sklada skup-
ne porabe zelo majhna, verjetno je
tako tudi v drugih podjetjih, ostaja
problem stanovanj Se vedno odprt.
Da bi resili ta problem v podjetju,
smo organizirali stanovanijsko za-
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Snazilke gradbenega vedstva Mari-
bor tovarisice Tilka Pigek, Marjeta
Sef, Marija Gombee, Otilija Pajt-
ler in Angela Peiri¢, sama »lusina«
dekleta, zato se ne smeme cuditi,
€e imajo v Mariborn najbolj cista
naselja. Imajo pa vseeno skrivno
Zeljo — porodile bi se rade
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zito, adaptacijo tiskarne Delo in
ureditvena dela pri spomeniku Bo-
risa Kidrica pri gradbenemu vod-
stvu Ljubljana,

— Gerbi¢eva pri
vodstva Ljubljana,

Hetel Crna pri gradbiséu Ravwe.

5. Ing. Bleiweisa se zadolzi, da do
prihodnje seje upravnega odbora
podjetja izvrsi analize poslovanja
ekonomske enote Vié.

6. Tov. Gregori¢ Alojz, ki je Sef
ekonomske enote Gerbiceva in Vig,
participira na uspehu ali neuspehn
obeh ekonomskih enot v razmerju
z realizacijo.

7. Potrdi se ocenjevanje v smisia
pravilnika o nagrajevanju za IL
tromesecje 1960, =5

Vodilnim usluibencem podjetja,
se dolo¢ijo naslednje tocke:

ing. Kerzan Hugo 185 “loék,

ing, Ursié Joze 185 fock,

ing. Peteln Alired 18,0 fock,

Debevec BoZo 17,0 tock,

Surk Milan 14.0 tock. ' ;

8. Komisija za ocenjevanje maj
ponovne preveri kriterije za ovce-
njevanje in predlaga delavskemu
svetu podjetja v poirditev eventu-
elne spremembe oziroma dopol-
nitve,

9. Edinicam podjetja je izdati na-
vodile, da vnesejo v gradbeni dnev-
nik nove uveden 2 % dodatni pri-
spevek za socialno zavarovanje, sl
se placa na osebni dohodek delav-
cev iz rednega in dopelnilnega raz-
merja. v breme podjetja. 5

i0. Iniciativei edber pripravi do
prihodnje seje UQ program za ur-

gradbenemu

druge. v katero se je vpisalo 210
delaveev in usluzbencev. Od teh pa
jih ima le 27 denar, kar poment :la'
bi morale spet podjetje z_mg,"nu_rat}
svoja sredsiva. Ker je zivijenjski
standard gradbenih delaveev odvi-
sen od pravilnega nagrajevanja pa
tudi od urejenih sianovanjskih raz-

mer, saj prezivi gradbem delavee
skoraj ve¢ kot polovico svojega

zivljenja na terenn, smafram za
nujno, da skrb za zivljenjski stan-
dard ni le vprasanje podjetja tem-
ve¢ tudi vse druzbene skupnost.
Napocil je ¢as, da se tudi gradbeni
delavec izenac¢i z delaveem v indu-
striji. )

Ceprav vemo, da je v gradbeni-
dvu terko zgradili stancvanja de-
Javeem, ¢etudi smo gradbinei, in da
bo moral del delavcev Se vedno
stanovati v barakah. moramo po-
skrbeti za ¢imvecje udobje v njih.

Kot sem ze povedal, je nage pod-
jetje zgradilo pet samskih domov. j
Za bodote pa predlagam, da gradi-
me predvsem druzinska stanovanja, |
saj bomeo le tako zmanjsali fluktu-
acijo delovne sile.

Gradbena podjetja naj bi v bo-|
doée bolj skrbela za ustanavljanje |
stanovanjskih zadrug., in to v sa-|
mem podjetju., da bi delaveem |
omogocili priti éimprej do stano-|
vanj. Glede tega b1 morali anga- |
Zirati veé sredstev kot doslej, seve- |
da pa bi morali spremeniti tudi ne-|
katere predpise glede kreditov.}
Prav tako mislim. da bi morali ob-{
c¢inski ljudski odbori podpreti ta!
prizadevanja gradbenih delaveev. |

Druge pa je vprasanje prehrane. |
Lahko reCem, da smo na iniciativo
sindikalnega odbora in po dolgih |
bitkah v nasem podjetju dosegli Ze |
lepe uspehe. nasih menzah se!
hrani 3900 delaveev in usluzbencev. |
Hrana je prilicne dobra, na vseh|
gradbis¢ih pa .smo uvedli topli:
obrok. S tem smo dosegli tudi ugo- |
den vpliv na delovno storilnost. ki
se je lani dvignila za 13 odsiotkov. '

Naj ob koncu opozorim na to. da
be ireba v bodofe %e bolj skrbeti!
za Zivljenjske in delovne razmere
gradbenih delavcev. to pa bi tudil
ugodno vplivale na proizvodujo.

ganizacijo proslave 15. cbleinice
poedjetja in 10, obleinice delavske-
za samoupravljanja.

Predsednik UOP:
ing. Branko Vasie

15. julija 1960 se bili v sekreta-
riat sind. edbora izvoljeni sledeéi
tovarisi:

1. Lerenc¢i¢ Joze, Gradis Ma-
ribor,

2. Cepus Lojze, Gradis centra-
la Ljubljana,

5. Uhan Stane, Gradis Ravne na

Koroskem,

4 Mandeljec Drage, Gradis
Ljubljana.

5. Zupan Janez, Gradis CO
Ljubljana.

Izvolitev velja za mandatne dobo
1960—1961.

vew
Dora Klemenéiceva
najboljsa

Na nasemn kegljiséu v Ljubljani je bilo
ta mesee zakljuéno tekmovanje keglja-
¢ev in kegljavk za driavno reprezentan-
co. Borba je bila zelo huda in je Dora
Klemenditeva od vseh nastopajotéih tek-
movalcev dosegla najboljdi rezultat (1228
podrtih kegljev) ter se tako plasirala v
drzavno reprezentanco. Ta uspeh je zelo

pomemben dogodek v

delovanju,

nasem Sportnem

tekmovanju za ev-

zato ji v

ropsko prvenstvo, ki bo 28, 1. m. v Za-
grebu, Zelime, kar
hov.

Rad bi o nje) kaj veé napisal, toda sa-
ma pravi, da Je slava 3e preuranjena in
je do evropskega prvensiva &e zelo daleé.
Seveda pa je nadvse zadoveoljna tudi nad
dosedanjim wuspehom, ki s ga je tako
nepri¢akovane priborila, Zelo si zeli, da
bi se v Zagrebu wvsaj solidno plasirala,
kajti trdi, da tu ne gre ved zanjo, tem-
ved za wugled Gradisovega kegljaskega
drustva in nadega podjetja.

s¢ da najveé uspe-

>Veste pri nas so dekleta med seboj skregana« In to je tisto,
o ¢emer bi rad napisal nekaj besed.

odbor podjetja

Ing. Marko Bleiweis —
petdesetletrik

Ob zivljenjskem jubileju tovari-
Sa ing. Marka Bleiweisa. bi rad na-
pisal nekaj teplih skromnih bezed.
Skromnih kot je on sam, a velikih
kot j1e nijegovo delo.

Rojen ie bil 19, V1. 1910 v Ljnb-
ljani, kjer je tudi dokonc¢al Siudij.

Ze pred vojne je bil zaposlen pri
raznih pomembnih gradnjah vojna
pa ga je zatekla pr; tehniénem od-
delku  mesinega poglavarstva v
Ljubljani. Med okupacijo se je kma-
hi vklju¢il v osvobodilne gibanje.
Leta 1944 je bil izvoljen za c¢lana
rajonskega odbora za rajon Sv. Ja-
kob, pozneje pa je postal sekrets®
komisije za ngotavljanje vojnih zlo-
¢incev. Leta 1944 ga je Gestapo za-
prl in pozneje interniral. Po osvo-
beditvi je bil poklican na minisir-
stvo za gradnje in je eden izmed
ustanoviteljev nasega podjetja.

Ko je tov. ing. Bleiweis leta 1943
stopil v pedjetje, m slutil velikega
razvoja, ki ga je podjetje v tem
casu doseglo, toda on sam je mnogo
pripomogel k temu. saj je bil ves
€as sluzbovanja na raznih odgover-
#ih mesiih. Leia 1955 ga najdemo v
Burmi. kjer se je v imenu kolekii-
va poganjal za prevzem gradbenih
del. Danes pa sedi ob grmadi po-
pisanega papirja. kjer deluje za ei-
lje skupnosti ob nenchni zelji, da
bi podjetje dosegalo Se vedje in lep-
Se rezultaie. Ob njegovem jubileju
mu je podjetje priredilo skromno
svecanosi. kjer mu je tehni¢ny di-
rektor tovaris ing. Joze Uriié v
mmenu celoinega kolektiva iskreno
cestital,

Ob tem praznikn mo tudi mi kli-
temo — Se na mnoga leta!

Lojze Cepus

¥ konkreinem primeru gre za medsebojne odnose ki nedoomno |

eplivaje na delo in se zrcalijo

0 novem sislemu nagrajevanja. |

Skrb za c¢loveka se ne odraia samo o vecjih zasluikih, temoec tudi

v odnosih med ljudmi. Od teh

Jje marsikdaj odvisen uspeh ali

I
neuspeh o kelektiow. Dobei, iskreni in toph lovariski ednoesi morajo |
vladati p kolektiou. ki ima iste cilje. ¢e tesa mi tudi delo ne more |

biti popolnoe. Razumljive je, da je treba razlikobali odnose nadre-

ienith do podrejenih m obratno, toda tu ns opraméila Razlicna |
;

mnenja in mala nasprolja v podjetju bedo vedneo obstijala. loda
fu s¢ politicne organizacije in organi delavskega samoupranljanja,

ki morajo stremeti za tem. da vedno zavladajo najnaprednejsa |
stalii¢a in da se v tej borbi mnenj uveljapi nasa napredna socia- |

listicna demokracija.

Po napakah je treba vedno brez oklepanja udariti. ker le tako

beme vzroke slabesa dela ¢imprej odpravili. Tudi nezdrave ambi- |

cije in karierizem posameznikov. ki vidijo le samega sebe in lastni

1az. je treba odpraviti, kajti o socialisticna druzba potrebuje ljudi, |

ki jim 7?" skupnost nad vse in kdor nusli dusace. bo prej ko slej

od pade

pse naloge dosledne izoajali. -

To so misli ki se porode ob lem vrimesy, seveda pa ne mislim,
da velja prav vse lo tudi za la prime,

) ; !'eduo pecje prenasanje pravic na obralne delavske svete |
terja tudi pedno vecje naloge in odgovornosti in vsi smo dolini

Lojze Cepus
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Pri ocenitvi edinic se kot poseben
kriterij za ocenjevanje Steje tudi
skrb za ljudi. S tem naj bi dosegli,
da bi edinice ¢imbolj uredile na-
selja in po moznostih izboljSale
prehrano delaveev. V ta namen je
delavski svet izvolil komisijo, ki je
pregledala nasa mnaselja. Komisija
je od 15. do 19. julija pregledala
vsa naselja ter ugotovila naslednje
stanje.

Gradbisce Zalog. Vsa naselja so
pod Gradisovem povpreé¢jem. V na-
selju Zalog niso pobeljeni prostori.
Oprema je slaba in slabo vzdrzeva-
na. Jedilnica, kuhinja, shrambe in
kletni prostori so ¢isti in primerno
vzdrzevani.

Najslab%e je v maselju Indop na
Smodinoveu. Tudi tu niso prostori
pobeljeni, delavei nimajo miz niti
stolov. Namesto obesalnikov so v
steno zabiti zeblji. Delavci shranju-
jejo v spalnicah kolesa. Stranisca
so ponesnazena in sploh je naselje
zelo slabo vzdrzevano. ~

Mnogo boljsa je baraka »tretji
tire. Oprema je sicer skromna in
pomanjkljiva, vendar vlada tu pov-
sod red in snaga.

Gradbisce Koper. Tudi v Kopru
je opuifeno redno vzdrzevanje ba-
rak in opreme. Prostori niso pobe-
lieni in v steno so zabiti Zeblji.
Oprema je neopleskana in pomanj-
kljiva. Jedilnica je é¢ista, se pro-
stor med kuhinjo in drvarnico je
po nepotrebnem natrpan z leseno
embalazo. .

Vzdrzevanje reda in higiene je
cljub temu na primerni visini.

Gradbis¢e Kranj je v zadnjem
¢asu doseglo velik napredek. Dose-
zeno je Gradisovo povpredje. Niso
pa Se urejeni sanitarni prostori in
kolesarnica.

Gradbisée Jesenice. Gradbiice
ima tri naselja in samski dom. Pro-
stori v samskem domu in jedilnici
50 izredno ¢&isti. Izvajajo sc¢ redna
vzdrzevalna dela. Je pa toliko slahie
¥ naseljih na Javorniku in Lescal.
l'ako so na primer v naselju Javor-
nik cdprta okna, razbita stekla, Na-
selje se opuicéa in je brez nadzor-
stva. V naselju na Lescah pa ni do-
sezena stopnja reda in Cistoce.

Gradbeno vodstvo Celje. V Celju
se pojavljajo izraziti kontrasli. Ta-
ko sta naselji v Zalcu in naselje v
bazi Celje. dale¢ nad povpreckom,
Jje pa zelo slabo v Sodtanju in v
baraki in menzi gradbiiéa v Celju.

se premalo skrbe za red in &istodo
po naseljili in tudi z menzo se ne
morejo pohvaliti. Z malo veé volje
bi se ti nedostatki dali odpraviti in
ta naselja priblizati drugim. Naselje
v Sostanju se sicer opuica, toda
prostori se vseeno lahko pobelijo,

im—
e
B

« gs puw

Naloga socialisticne
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druzbe je olajSati Zeni
zivijenje

Ceprav imamo v podjetju so-
razmerno malo Zena, so le te mar-
sikdaj ob¢utno zapostavljene, Pred-
vsem pa takrat, ko delavka postane
mati in ima pravico delati skraj-
Sazi delovni ¢as. Marsikatera pikra
Je ze padla na ta racun.

Pri tem nekateri nasi tovariii ra-
di pozabljajo, da so naSe Zene ena-
Kopravne ¢élanice socialisti¢ne druz-
e in da je takrat. ko je Zena ali
dekle darovalo Zivljenje novemu
bitiu. doprinesla nadi drubi mnogo
veG, kot ¢e bi ves Cas opravljala
dolo¢eno delo, Zaposlena mamica 7e
Hak s strahom zapuica otroka sa-
mega. s skrbjo se vraca domov, za-

to jo z raznimi neumestnimi pri-
i)qm!mmi ne smemo Se bolj vzne-
mirjati. Prav obratno — nasim Ze-
ham — mawicam moramo v teh

primerih  nuditi  ¢imved  moznih
ygn(lnnsti in ji pomagati. da bo te-
zave laze prebredla. posebno pa Ce
Je¢ mati samohranilka. o

da ne govorimo o novili omarah, ki
se kvarijo z montazo okovja za
obesanke. V Velenju pa je red in
Cistota na primerni visini, pred-
vsem prostori, v katerih stanujejo
vajenci.

Druga naselja so v redu in ustre-
zajo Gradisovemu povprecju. Zara-
di neurejenih barak v Celju in So-
Stanju je gradbeno vodstvo izgubi-
lo pri tockovanju nekaj tock.

Gradbis¢e Ravne. Kot drugje tudi
tu niso prostori pobeljeni  niti
vzdrzevani. Oprema je slaba in ae-
zadostna. Lepo pa imajo urejeno
jedilnico in ¢isto¢a je na zadovo-
Ljivi visini.

Gradbeno  vodstvo  Ljubljana.
[.jubljanska naselja so v glavnem

Tovarniski tis
in nas vestn

Dober mesec je Ze od tega, ko' je
bilo v Ljubljani in Beogradu po-
svetovanje o tovarniskem tisku. Po-
leg tega je bil v Beogradu Se ©
dnevni seminar za urednike ¢aso-
pisev. Seminar je orgai ala ko-
misija za propagando pri Zvezi sin-
dikatov Jugoslavije in Institut za
novinarstvo FLR]. Seminarja se je
udelezilo nad 60 urednikov tovar-
niskih ¢asopisev vse drzave.

Na obeh posvetovanjih in na semi-
narju je bilo govora o vlogi in na-
logah industrijskega tiska, ki je da-
nes zajel ze Siroko podroc¢je. Samo
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v redu, le naselje v Siski je pod
povprecjem.

Gradbeno vodstvo Maribor. Vsa

naselja razen barake na Pohorju so
vzorno urejena, Prostori so ¢isti in
vzdrzevani. Predlagamo vsem edini-
cam, da si nekateri upravniki
ogledajo naselje v Mariboru in ugo-
tove, kaj se da z voljo in minimal-
nimi sredstvi dosec¢i. V Rusah pa
imajo poleg naselja Se vzorno ure-
jeno okolico, katero so po velini
uredili s prostovoljnim delom.

Ureditev naselij spada med eno
izmed splognih skrbi za ljudi in
naj nam ne bo Zal sredstev, ki jih
dajemo v ta namen.

C:

Agilni strelci iz Celja

Ne bo napak, ¢e se sami oglasimo
iz Celja ter povemo. kako kaj na-
preduje delo nase strelske druzine.

Mislim. da lahko govorimo o delu
te druzine v lanskem letu Kkar
pohvalno. saj je imela kar 16 tek-
movanj izven edinice. Priborili smo
si kar precej diplom in drugih tro-
fej z raznih tekmovanj. Priznam
pa, da imamo v ljubljanskil in ma-
riborskih centralnih  obratih  kar
mocne konkurente, sicer pa je nasa
druzina Se mlada.

Letos smo izvolili nov odbor. ki
mu predseduje star veterinar Milan
Omladi¢. Druzina Steje s sekeijami

Na to vprasanje so morali ze ve-

likokrat odgovarjati élani stano-
vanjske komisije gradbiicta Zalog.

Kadar je bila perspektiva ugodna,
se je veliko razpravljalo o zadruz-
ni gradnji. Ze veckrat pa se je po-
lozaj spremenil, $koda le, da ne na
bolje. Na zadnjem zasedanju DS
gradbis¢a so tudi razpravljali o za-
druzni gradnji. Ker pa se ustanovi-
tev stanovanjske zadruge podjeiia
Sele pripravlja, e ni bilo mogoce
obravnavati na¢rta za gradnjo sta-
novanj.

Stanovanjska stiska ¢lanov nadega
kolektiva je zelo pereta. Ze pred
poldrugim letom so najbolj potreb-
ni prosilei za stanovanje predlaga-
li. da bi si sami zgradili skromno
stanovanje, samo ¢e bi dobili kredit
za material. Sindikalna podruznica
je podprla njihov predlog, toda za-
radi finanénih tezav ga ni mogoce
uresnititi.

Zanimanje za zadruzno gradnjo
v podjetju je bilo med nasim kolek-
vom veliko 7e od zatetka, ko se je
pokazala moznost, da bi tako lahko
delno resili stanovanjsko vpraSanje.
Reflektanti so Zeleli doprinesti svoj
delez z delom in sodelovanjem pri
gradnji stanovanjskih stavb. Delo
¢lanov stanovanjske zadruge bi se
obrac¢unavalo po normi. Pozneje pa
je bilo to omejeno in je po predpi-
sih potreben tudi lasten delez v go-
tovini, zato je nekaj socialno Sib-
kih reflektantov odpadlo. Po sestan-
ku na centrali podjetja, ko je letos
januarja podpredsednik OLO tov.
Frane Drobez obrazlozil perspekti-
vo zadruzne gradnje je bilo m¢
nasimi ¢lani veliko optimizma. Mi-
slili smo, da bomo 7e spomladi lah-
ko priceli z gradnjo S-stanovanjske-
ra bloka. kar bi bil minimalen pro-
grami, upostevajod teZave pri naje-
manju kreditov. Obrnili smo se na
ObLO Ljubljana-Polje. da b: za
1. 196¢ odobril kredit ca. 10 milij. di-
narjev iz sklada za gradnjo stano-
vanj. Radunali smo tudi na izdatno

»Gradisov vestnikes 1zdaja delavski svet
podjetja Gradis. Ureja ga urednis$ki od-
bor. Odgovorni urednik Lojze Cepus,
— Tiska tiskarna Toneta TomSitas
¥ Ljubljani, — Izhaja mesetno,

57 ¢lanov, ustanavljamo pa $¢ novo
seckeijo na Huodinji, zaradi ¢esar se
bo itevilo naieza Clanstva Se poveda-
lo. Pozivam pa. da ta Sport v drugih
edinical Se bolj popularizirajo, ker
je dostopen vsakemu €&lanu nasega
kclektiva. Pomanjkljive pa je, da
imamo v nadih vrstah sorazmerno
zelo malo Zensk. kar je sicer ra-
zumljivo, saj jih je pri podjetju
tudi sorazmerno malo zaposlenih.

Ob koncu naj e omenim, da ima-
mo premalo povezave z druzinam: v
drugih nasih edinicah in si Zelimo,
da bi bili ti stiki v bodode ¢imten
snejsi in pogostejsi.

Franc Skrabl
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pomoé¢ podjetja. Toda za letos fi-
nanénil sredstev nismo uspeli do-
biti. Ljudski odbor je predvidel, da
bo z razpolozljivimi sredstvi finan-
siral dokonCanje objektov, ki so ze
zgrajeni do lII. faze. S tem so bili
nasi nacrti odlozeni za eno leto,
Priprave. za zaletek zadruZne

gradnje bodo trajale doloten c¢as.
Potrebno bo Zze sedaj pristopiti k
intenzivnem delu, da bomo pri-

pravljeni, ko bo refeno vpradanje

kreditiranja. Interesenti tudi zeii-
jo, da bi bil Zze kmalu ustanovni
obéni zbor stanovanjske zadruge

padjetja, da bi jim bili jasni nacin
poslovanja zadruge. nacrt stanova-
njske izgradnje in pravila, za kate-
ra osnutek Se ni bil dan v razpravo.

Stanovanjska problematika ne zu-
nima samo prizadete ¢lane, zato bi
bilo priporotljivo, ¢e bi glasilo
sproti obveicalo kolektiv o razvoju
politike kreditiranja zadruzne gra‘-
nje v posameznih ob¢inah in o moz-
nostih podjetja glede pomoci za-
druznikom ter da bi tudi spremija-
lo delo stanovanjske komisije posd-
jetja in edinic.

P. B.
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v Sloveniji izhaja nad 60 industrij- s

skih casopisev. NaSe urednistvo
prejema ¢Casopise od 15 podjetij.

Ko s¢ razpravljali o pomenu {i-
ska, so predvsem naglasili, da je
casopis v podjetju vazen gospodar-
ski in politicni ¢initelj, Kkaterega
naloga je. da seznanja kolektiv 'z
vsemi uspehi in’ problemi podjetja.
Industrijski tisk je najvernejse
zrcalo delavskega samoupravijanja.

Casopis mora biti neposredno po-
vezan z organi delavskega samo-
upravijanja, politicnimi organiza-
cijami in ¢lami kolektiva. Je pa tu-
di javna tribuna, v kateri ¢lani ko-
lektiva lahko izrazajo svoje pred-
loge in kritiko. Biti mora tudi
vzgojno sredstvo, ki naj vpliva na
oduose v podjetju in na oblikova-
nje socialisticne druzbene zavesti.
Po sklepu posvetovanja morajo bi-
ti uredniski odbori samostojni or-
gani, glede svojega dela pa podre-
jeni meposredno delavskemu svetu.
Vsak uredniski odbor naj bi imel
svoja pravila o poslovanju.

Na posvelovanju je bilo sprejetih
tudi vec¢ sklepov o izobrazevanju
urednikov in o vlogi industrijskega
tiska. Pri druStva novinarjev Slo-
venije pa je bila ustanovljena sek-
cija za industrijski tisk.

Ob zaklju¢ku je bila podana ana-
liza posameznih ¢asopisov, med ka-
terimi je nas vestnik dobil vse pri-
znanje.

Vsebina je dobra, le prémalo po-
vezave odnosno premalo Se piSemo
iz obé¢in, v kalerih delamo in tudi
¢lani kolektiva Se premalo pisejo.
Upamo, do bomo s pomodéjo celotne
ga kolektiva list dvignili na najvis-
Jjo stopnjo.

| I el B

15 let
pri podjetju

Kmalu za tem, ko so na Gorenj-
skem utihnili topovi, se je pri nas

zaposlila aktivistka pokrajinskega
komiteja za Gorenjsko tovaridica
IFrancka Gali&i¢. Sluzbovala je na
raznih gradbis¢ih kot n. pr. Mari-
borski otok, Vuzenica. Leta 1948 pa
je prevzela mesto personalnega re-
ferenta pri  gradbenem vodstva
Ljubljana.

Ceprav je najtezje delati z ljud-
mi, to delo rada in z zadovoljstvom
opravlja. Po nepopolnih podatkih
je v tem Casu sprejela na delo pre-
ko 12 tiso¢ delaveev, seveda jih je
priblizno toliko tudi odjavila, Dela
ji nikoli ne zmanjka. Njena najvec-
ja zelja je, da bi se delavei ustali-
li, ker bi ji tako ostalo ved Casa za
drobno skrb zaposlenih delaveev,

Tej zelji se pridruzujemo tudi mi.

Lo 2 (C

8 Celje — V cinkarni v
Celju smo nedavno priceli z
izkopi temeljev na objektu
Kontaktu HzSOs, -plato  za
Zzvepleno  kislino  za  sistem
»Petersen — Dor — Olivere.
Predratunska vsola znaSa 74
milijonov od tega 64 milijo-
nov gradbenih del. Rok je 25.
oktober. Na tezave so naleteli
pri izkopu vednjakov, ker se
ob&uti zelo mocan pritisk tal-
ne vode, Baje se je v globini
4 m pojavil plin. Strokovnjaki
1o zadevo raziskujejo.

Na drugi seji upravnega
odbora gradbenega vodstva
Celje je predsednik Berto
Praprotnik ze zahteval poro-
¢ila izvoljenih komisij. Obsir-
no porocilo komisije za pre-
hrano in stanovanje delaveey,
je podal tovaris Srecko Koje.
Za izboljSanje prehrane in
ureditve stanovanj so sprejeli
ved pomembnih sklepov. Raz-
pravijali so tudi o ureditvi
pozarne varnosti po naseljih.
Tudi  porocilo komisije za
sprejem in odpust delaveey
nam da veliko misliti. Saj so
v letoSnjem ‘letu sprejeli na
delo 405 delaveev iz podjetja
pa jih je odslo 473. Kje so
vzroki tako velike fluktuaci-
je?

Pomemben  je wdi sklep
upravnega odbora, da se pri
vseh ekonomskih enotah usta-
novi strokovni svet 5 Clanov
ekonomske enote.

Glede izvrsitve plana v pr-
vem polletju so bili ¢lani de-
lavskega sveta mnenja, da je
plan previsok in da zahteva-
ne visine 1200 milijonov ne
bodo mogli realizirati. Na zni-
zanje plana predvsem vpliva
sektor Velenje, kjer so se
gradnje deloma ustavile in
nepravocasna dostava projek-
tov za planirana dela v Zalcu.
Predlagali so spremembo pla-
na na milijardo. Govorili so
tudi vzrokih nizkega prese-
ganja norm (povprecdno 10 %).

B Jesenice — Na Jesenicah
se pridno pripravljajo na
Gradisov Sporini dan, ¢eprav
nabavljene Sportne rekvizite
premalo uporabljajo. Prihod-
nja seja sindikalne podruz-
nice bo v znamenju priprav
na Sportni dan.

Ko so na zadnji seji govo-
rili o povezavi sindikalne po-
druznice in ¢lanov iz oddat
ljenejsih sektorjev, so skle-
nili, da bodo na Bledu, -Le-
scah in Soteski izvolili zacas-
ne pododbore in predsednike
redno vabili na seje. Sahov-
ska sekcija pa se bo udele-
zila VI. sahovskega A{urnirja
na Pokljuki.

B Kranj — Na zadnji seji
delavskega sveta so razprav-
ljali o problemih v zvezi s
celotno proizvodnjo gradbisca
Kranj in drugih sektorjev.
Najve¢ problemov imajo za-
radi pomanjkanja delovne si-
le in manjSe mehanizacije.

Na mostu ¢ez Soro pri Med-
vodah so konéana dela z be-
toniranjem temeljev in bodo
Se ta teden priceli s transpor-
tom nosileev. Za most v Gori-
canah pa je vsa opazna dela
prevzel obrat Skofja Loka.

Govorili so tudi o kvaliteti
dela, predvsem pri opornem
zidu in kanalizaciji. Kvalitefa
dela je eno izmed osnovnih
vprasanj naSega podjetja in
vsi smo dolzni, da vlozimo vse
sile, da jo izboljSamo. Tovaris
Cebasek je Se opozoril na ne-
sporazume med delavei v
Medvodah in Gorifanah. (op.
ur. Upamo, da so se medtem
7e sporazumeli, saj konéni ci-
lji v podictje so vsi isti),

Novi delavski svet gradbenega vodstva Maribor. V sredini predseduik delavskega sveta tov. Miro ZorZ in

predsednik upravnega odbora tovaris Lojze Lisjak
GRADISOV VESTNIK % Stran 3



Polletni pregled izkorid¢anja v letn 1960:

Naziv siroja Planirano ur Efekt. % izkor. Zaral. ur % amort.
Buldozerji 9944 7453 74 8.146 81
nakladaéi 2.026 2.107 103 2.296 113
skreperji 1.360 54 55 818 60
bagri 3,728 3.347 &8 2.505 b
dumperji 10.064 6.494 64 7.093 70
valjarji 2040 962 47 1.055 56
kompresorji 3.737 2.884 77 3.963 106
Zerjavi 12.474 6.9681 5 . 8.546 68
Skupaj: 45372 30.952 68 35.422 78

Polletni pregled izkoriséanja v letu 1959%:
buldozerji 9.700 7.274 75 8048 *a
nakladaci 2.100 2.132 101 2418 115
skreperji 1.520 1.340 88 1.959 128
vlatilei 800 i i1 154 19
vili¢ar 500 284 57 308 61
bagri 2.800 2.444 87 3.165 113
dumperji 7000 6.885 98 8.016 115
valjarji 1.800 1.046 58 1.607 89
kompresorji 3.300 2612 79 3.941 119
jerjavi 12.000 7.335 61 9544 78
Skupaj: 41.520 31.407 5 39.160 94

Ze po mesednih pregledih izkori-
Stanja tezke mehanizacije sie opa-
zili, da se delo s temi siroji nika-
kor ne more razmahniti in zaZiveti
iako, kot bi hoteli.

Vzroki. so razlitni, katerih pa tu
ne bi navajal.

1z naslednjih tabel bo razvidno,
kake je potekalo izkoriscanje v pr-
vi polovici minulega leta, in kako
napreduje letos. 2

Pripomniti je treba, da so podai-
ki za minulo leto prikazani za Cas
od 21. I. dalje do vkljuéne 20. VL
1959, ker se je Zele s tem dnem
nvedla evidenca. Letofnji pedatki
pa so od 1. L. 1960 dalje.

lzgubljeni milijoni

Ko sem prebiral zapisnike celj-
skega delavskega sveta, sem v enem
nasel zanimivo razprave o bolezni-
nah, nesrec¢ah pri delu in placeva-
nju dopolnilnega prispevka za so-
eialno zavarovanje.

Tako so Celjani lani izgubili za-
vadi nesre¢ pri delu 2023, zaradi
bolezni pa 17.251 delovnih dni, ali
6,99 % od skupnega Stevila delovnih
dni. Zaio so vse leto placevali do-
polnilni prispevek po najvigji stop-
nji, ki je lani znesla 5,383.675 dinar-
jev. Kolikine so Ze vsoie pri dru-
gih edinicah!

Ali nas ia Stevilka ne opozarja
resno, da glede zdravja in poskodb
pri delu Ze ni vse v redu in, da bo
ireba iemu problemu posvetiii le
veé pozornosii. Ali ne bi bilo bolje,
¢e bi za vsoto, ki smo placali v
vsem podjeiju zgradili stanovanjski
blok, saj je vprafanje stanovanj v
podjetju zelo perece.

Kako je iorej s platevanjem do-
polnilnega prispevka za socialno za-
varovanje. Visina dopolnilnega pri-
spevka se raluna na procent bo-
Jezenskih izostankov in. sicer e ia
Znasa:

49 % se plata dopel. prisp. 0.50 %

53%% se placa prisp. 1,0 %

5,7 % se placa prisp. 1,3 %

6,10% se plata prisp. 25 %

0,5% se placa prisp. 4.0 %

Kako se bomo v podjeiju spo-
prijeli s tem problemom? Zdravstve-

dopol.
dopol.
dopol.

dopol.

na sluzba Se ni razvita — z refe-
renti HTZ in komisijami? To je

premalo. Zaceli moramo vsi. to je
od poslednjega delavea do vodilnih
usluzbencev. Res. da ¢ez no¢ ne bo-
mo mogli vsega urediti. toda vsaka
ge tako majhna skupna akcija Ze ve-
liko pomeni.

L.

Izkoris¢anje tezke mehanizacije v

Planirano Stevile ur je razliéno v
obeh tabelah zaradi ¢asovne dobe
in &tevila strojev, katerih je letos
manj kot lani.

Ce omenim &e to, da je bil lani
v petih mesecih doseZen uspeh, kot
ga vidimo na tebeli, je letos v pe-
tith mesecih in 20 dneh — uspeh 3e
manjsi, kot ga prikazuje tabela.

Poleg tega pa smo morali zmanj-
gati najemnine letos med letom Ze
za 4 % in priznati vsem koristnikom
dobropis, lahko trdimo, na grobo,
da je finan¢ni uspeh v prvem pol-
letju komaj 68 %. -

1z navedenih rezultatov v tabelah
se da zakljuditi le to, da je doli-
nost nas vseh skrbeti v bodofe Ze
bolj za ¢imve&jo zaposlitev vseh
sposobnih stirojev ieZke mehaniza-
cije. e AL

do 20. VI. 1960
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Stanke Ludvik, transporini dela-
vec v cenir. skladis¢u je s sodelavei
v torek, 14. 6. 1960 ob 7.30 nakladal
steklo v zabojih na avtomobil. Na
vsakem koncu zaboja so bili po 3
delavei. Ker so delavci na eni stra-
-ni bolj dvignili, se je zaboj nagnil
in imenovanega pritisnil za glavoe
ob drug zaboj. Na sreto je pri
tem dobil le manjSe poskodbe na
glavi.

Filip Henrik, zelezokrivec, zapo-
slen na gradb. Ravne na Kor. je v
peiek, 27. 5. 1960 ob 15 uri mazal s
smolo pogonski jermen strojnega
vitla med obratovanjem. Jermen ga
je prijel in vrgel v stran. Pri pad-
cu si je pofkodoval leve roko in
glavo.
~ Dra¢ié Smajo, delavec na grad-
biséu Kranj, zaposlen pri izkepu
kanalizacijskega jarka. V sredo, 15.
junija 1960 ob 13.30 se je stena jar-
ka zaradi sipkega materiala posula,
njega pa je pritisnil kamen na des-
no nogo. Dobil je manjie poikodbe.

Zarkovi¢ Franjo, delavec na stav-
bi&én gradb. vodstva Maribor je v
petek 24. 6. 1960. prenasal plohe ‘n
jih spravljal v klet. Kraj. na kate-
rega je nosil plohe in jih potem od
tam potiskal v klet. ni bil zavaro-
van proti padcem materiala ali
predmetov z visjih delov stavbe.
Zato je nanj padla opeka in mu
poskodovala glavoe.

Fridauer Franc, tesar, zaposlen
na stavbiZfu PTM gradb. v. Mari-
bor, je z dvema sodelaveema po-
stavljal 3 m visok oder. Pri pre-
stavijanju plohov je bil sodelavee
tako nepazljiv, da mu je spustil

ploh na glavo.

Sekrefar podjetja tov. Milan Surk s soprogo in Sofer tovarif Peter na
poti v Omisalj. Od tu naprej se je tudi tov. Peler spo¢il od naporne
voinje
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Jurgee Alojz. delavee na stavbi-
g¢u gradb. v. Maribor, je z Zelezno
samokolnico prevazal malio. Med
vosnjo se mu je samokolnica pre-
vrnila, on pa je padel in si pri
paden zlomil levo nogo. Do nesrede
ne bi prislo, ¢e bi bile na stavbiscu
urejene prevozne poti.

Pogaénik Mara, mezdna knjigo-
vodkinja na gradb. Jesenice, je sla
v ponedeljek, 30. 5. 1960, zjuiraj ob
5.30 iz stanovanja na delo. Poi vodi
¢ez dvoriice tesarske delavnice
gradbis¢a. Ker je bila na dvorisin
nezavarovana luknja. se je spoiak-
nila in padla. Pri padcu si je izvila
desno nogo.

Jeémenjak Franjo, delavec, dela
na stavhis¢u Trafo postaja gradbi-
i¢a Jesenice. V ponedeljek ob 12
uri. ko je vozil z japanarjem malio,
se je spoiaknil ob kamen in padel
ter s+ podkodoval koleno desne noge.
Ce bi bila pot, po kateri je vozil,
urejena in podistena., do nesrece ne
bi priglo.

Vidakovi¢ Ivan, zidarski vajenec
na gradbiitu Jesenice. je v iorek,
21. 6 1960 na stavbiitu Trafoposia-
ja delal pri konzolnem dvigalu. Ker
ni bil opozorjen in seznanjen z ne-
varnostmi pri delu s konzoln. dvi-
gali, ga je Zitna vrv dvigala prijela
za prste leve roke in mu poskado-
vala kazalee in sredinec.

Milesavljevié Svetislav, delavec.
je skupaj z drugimi delavei na
stavhiiéu Trg na debeloe, gradb. v.
Ljubljana, vozil z japanerjem pra-

ge za zerjavove progoe. Zaradi vi-
ginskih razlik terena je bila za
prevoz napravljena pofevnina iz
plchov. Ta posetnina pa ni bila

pravilno izdelana, ampak sta bila
poloiena samo dva ploha, kar je
povzrodile. da je kolo japaner:a
zdrknile s ploha. Pri tem se je ja-
paner nagn:l. prag pa se mu je pre-
vrnil na roko, s katero je drzal za
rob japanerja. Za dobljeno poskod-
be e boloval 10 dni.

Martinéevi¢ Stefan.  delavec na
stavbiicu stolpmice gradb. v. Ljub-

ljana je v sredo. 8. 6. 1960 delal
pri stavbnem dvigalu. Ko je bila
pe dvigalu spuitena vrota smola

in jo je moral on iztovoriti. je hil
tako neroden, da je segel v vrolo
smolo 1n si opekel roko. Poleg tega
da je bil nereden. tud: ni imel za-
seitmh rokavie. ki by ga vsaj delno
chvarovale opekline

Vuhanovié Smajl. delaveec nau
gradb. Rozeta gradbenega vodstva
Ljubljana. je v sobote. 25. 6. 1960
pripenjal posede polno mivke na
dvigalo. da bi jo dvignil. Upravlja¢
dv:gala je dvigalo vklopil. preden
je bila posoda pripeta. Prijela r=
je za roko in mu pofkodovala pret
Do nesreée ne bi prislo, ¢e bi pr
dein z dvigalom dajali predpisaue
signale.

ke
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Ko je ura dve, usluzbenci centrale in gradbenega vodstva Ljubljana
zajagejo svoje »fickec in odbrze proti domu

|zkoriSCanje tezke mehanizacije

casu od 21. V.

Od 57 strojev tezke mehanizacije
jih ed 21. maja do 20. junija ni obra-
tovalo 12, kar predstavlja skoraj
petino vseh strojev. To je moéno
vplivale na uspeh v iem mesecu,
teprav so dosezeni boljsi rezultail
kot maja,

Od planiranega Stevila 8.140 obra-
tovalnih ur je bile izvrsenih 7.744
ali 95 %. Finanéni uspeh pa je po-
kazal za zaraCunanih 8.786 ur uspe-
ha 107%. Glede na poleini mesee
in visek gradbene sezone je bilo
pri¢akevaii precej boljsi uspeh. Od
siejeéih sirojev so 4 buldozerji mn
te: Fiat. Ansaldo. D 7 in Vender iG
— 160, bager UB 1, ki ga poprav-
ljaje v CO Mariber in be sredi ju-
lija gotov, dalje 3 dumperjev Not-
dest-Latil. od katerih se irije po-
pravljajo — od tega be eden gotov

 pociva

Dedi¢ Aloja in Cehi¢ Sulejman,
zaposlena na stavbiséu Belonarna
gradb. v. Ljubljana. sta sla z avio-
mobilom po material v Podatik.
Med voznjo sta stala v aviomobiiu
za kabino. Ko je 3ofer nenadoma
zavrl, da bi ne povozil peica, jih je
sunek vrgel s kamiona. Pri padeu
sia dobila lazje poskodbe.

Miksa Ivan, zidar na sekiorju
Sostanj gradh. vodsiva Celje, se je
v {orek. 28. 6. 1960 ob 5 uri peljal
s kolesom na delo. Krmilo kolesa
je hilo slabo pritrjeno in se mu
je med voinjo obrnile. Padel je
in si peskodoval glavo. Boloval je
iri tedne.

Karagi¢ Manjip je na stavbhidcu
Soétanj, gradb. v. Celje, zaposlen
pri razkladanju vagonov, V. ponede-
ljek. 27. 6. 1960 ob 9.30 je sodelavee
odvrgel lopaio take, da je imeno-
vanemn prileiela v roke in mu jo
ranila.

Pepelnik Maks, tesar. je v slano-
vanjskem blokn v Velenju, gradb.
vodsive Celje, v soboto. 21, 6. 1960
razopazeval stopnisfe. Ko je odstra-
njeval plohe, mu je spodrsnilo. da
se ni mogel nmakniti. Medtem pa
se je utrgal ploh, mu padel na leve
ramo in mu jo poikodoval.

Petkovi¢ Sima. delavec v obratu
gradb. polizdelkov v Ljubljani, je
v sredo. 15. 6. 1960 pomagal pri na-
kladanju beionskih klesé. Ko se je
uprl z ramo v kleste, da bi jih od-
rin:l, mn je spodrsnila noga. Z levo
stranjo prsnega kosfa je motno za-
del v rob kles¢ in dobil lazje po-
tkodbe. boloval je en teden.

Geri¢  Milan. delavee v obratu
gradb. pehzdelkov v Ljubljani, ze-
poslen pri nametavanju zlindre na
transporini  trak. Ko se je trek
ustavil, ga je skusal z roko spraviti
spet v normaln: tek, pri ¢emer mu
je roka pnigla med zobato keolo
irak. Poikodovale mu je prste na
desni roki. :

8.3
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konec junija ter dva, ki %e cakata
popravila, Parni valjar popravlja-
jo v CO-Maribor in bo gotov va za-
cetku julija, kakor tudi stolpni zer-
jav Yolf 60.

Planirano #evilo obraiovalnih ur
so prekoracili tile siroji:

— budozer Ansaldo G — 17436 na
gradbiiéu Jesenice, sirojnik Ukoti¢
za 210 obrat. ur,

— naklada¢ Caterpillar G — 16778
na gradbiiéu Jeseniee, strojnik Sta-

cin za 127 obrat. ur,

— skeper motorni G — 16601 na
gradbiséu Kranj, strojnik Misi¢
Anion za 88 obrat. ur,

— bagar UB- 1 G — 17427 na

Obratu gradbenih poliedelkov, siroj-
nika Kofar in Lesjak s pomocai-
kom za 203 obrat. ure, ¢e uposieva-
mo. da obratuje stroj v dveh izme-
nah,

— dumper Koehring G — 21348
na Obratu gradbenih polizdelkov,
sirojnika Filipi¢ in Krevs za 33
obrat. ur, ée upostevamo, da dela
stroj v dveh izmenah,
valjar Diesel G 4311 na
gradbiséu Zalog. strojnik Dime Jo-
7ze za 18 obri. ur,

— kompresor Spiros G — 17433,

posojen  Hidroiehni, Zagreb —
gradbisée Celje za 69 obrat. ur in
— siolpni zerjav G — 3742, poso-

jen GP Pionir, Nove mesio, gradbi-
ite Ljubljana. sirojnik Farka$ za
86 obri. ur.

Na eni sirani vidimo, da nam
siroji stoje zaradi popravila ali ¢a-
kanja na rezervne dele ali zaradi
pomanjkanja delovne sile, na dru-
2i strani pa ugotavljamo, da posa-
mezni siroji presegajo planirano
stevilo obratovalnih ur.

Res je, da smo stroje popravljali
in jih e bomo. toda tezko je gleda-
ii sirojniku 3 kom. dumperjev La-
til, ki v glavnem Ze drugo leio ne
obratujejo. Najprej smo dalj Casa
¢akali na rezervne dele — sedaj
pa. ki jih imamo, gre popravilo po-
¢asi od rok zaradi pomanjkanja de-
laveey. Se bolj 7alosino pa je, da
imajo {i dumperji dvojni velan in
se brez ovir in pripomb regisirira-
jo za javni cesini promei. Popra-
vilo se forsira z vso razpolozljive
delovno sile.

Poleg ich imamo %e 3 dumperjev
Koehring. katere lahko uporablja-
mo le na zapriih gradbiséih, ker jih
ne regisirirajo zaradi viline korpe
in slabega pregleda cestista. Upravi
CO je uspelo dosed¢i dovoljenje za
zvitanje volana in sedeza in tako
upamo. da jih bomo le lahko regi-
strirali.  Ce to uspe. bo problem
prevoza v precejdnji meri resen zla-
sti Se. ker smo v zadnjem casu do-
bili tri nove kamione kiperje »Maz<.

Konee junija je dobilo podjet-
je nov buldozer Vender TG — 90.
Kljub temu. da smo v zadnjem la-
su dobili e 4 nove vecje buldener-
je. bo treba v bodofe e misliti na
zamenjavo starith in ze motno iz-
rabljenih buldozerjev Caterpillar.

Trenuino nam manjka stolpmh
ierjavov glede na prevzele grad-
nje.

EDINICAH V JUNIJU 1960

g Syev npop wud asaasaN Nesred

Edinica tn.pml. -inu!l.| “hujie ’:mujf-c E?.\ pn!ir
Linbljana 978 =5 3 10 1 14
Celye 787 — 3 12 1 16
Manbor 1019 - 3 10 —_— 13
lesen ce 10 —_ 1 ] — 7
Zalog 29() - _— 2 — 2
Koper 279 -— — 2 — 2
Ravne 324 - —_ 8 — 8
Podvelka 29 — — — —_ -—
Kranj 188 — — 4 _ 4
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Kdor je ze letoval v Ankarann,
se temu uzitku ne more ved odredi.
Zatc ni ni¢ Cudnega, ¢e se Stevilo
prijavljencev iz leta v teto veca. Po
napornem delu se paé vsakemu pri-
leze nekaj dni, tako reko¢ sbrez-
skrbnega zivljenja.«

Sofer Peter je poslednji¢ pregle-
dal avtobus. Zavore so v redu,
bencina dovolj in ze smo odbrzeli
proti postaji.

V avtobusn so ze sedeli nekateri
¢lani iz ceniralnih obratov. Naval
na postaji je velik in bolje je, ¢e
si prej zagotovis dobro mesto, so
dejali nekateri.

Pravijo, da sojenice vsakemu ze
¢b rojsivu dolo¢ijo sreéno ali ne-

_srefno pot v zivljenju Ce je to
res, so tovariSu Mandeljcu izbrali
prvo. Po ni¢ kaj razveseljivem skle-
pu centralnega delavskega sveta,
sme vsak ostati v Ankaranu le 7
dni, jaz pa sem placal za 21 dni, je
dejal tov. Drago in se zvito na-
smehnil. Seveda je pri tem mislil
na zeno in herko (vsak po 7 dni).

Avtobus je bil kmalu poln. Res
srec¢a, da nam je priSel na pomoé
modri avtobus podjetja >Tehnikac
iz Ljubljane, ker bi se sicer gnetli
kot sardele v fkatli. kot ena izmed
prejinjih  izmen. Brez posebnih
nezgod smo kmalu prispeli v Po-
stojno.

Cetrt ure pavze, je zaklical nad
srajzemarSale tov. Vabra. Mladina
se je vsula v slas¢i¢arne, vecina pa
jih je zavila v bliznjo gostilno, da
si nabere novih moéi za nadaljnjo
pot. Marsikomu se je prileglo dva
deci ¢rnega vina in Zivahen pogo-
vor v aviobusu je neumorno tekel
naprej. Le nekateri zaspanci, pred-
vsem tisti iz oddaljenih gradbis¢ so
viasih zakinkali z glavo.

Malo pred Crnim Kalom sme za-
gledali morje. Kako dozZiveije za
tiste, ki ga prvi¢ vidijo. Seveda je
teh zelo malo. Vedina izmed navzo-
¢ih se letos Ze peti¢ vraCa v na$
prelepi pocitnigki dom.

Blizamo se Ankaranu. Morje se
vse bolj svetlika. Nebo je Se jasno,
vendar se v daljavi ze zbirajo tem-
ni oblaki. Desno in levo naselja So-
terov in weekend higice raznih pod-
Jetij in Sindentskih organizacij.

Kon¢no smo na cilju. Aviobus se
Se ni dobro ustavil, ze nas je spre-
jela skupina ljudi prejsnje izmene.
Po uvednih pozdravih je bilo prvo
Yprasanje: :KakSno ste imeli vre-
me?e

Strokovnjaki za vremensko napo-
ved so se ia teden samo enkrat
zmeotili in upamo, da bo tudi vam
naklonjena sreca, so vsi povprek
Zeleli. Ali so se zelje uresnicile, bo-
do povedali prihodnjo sredo, ko se
b0 ves prizor spet ponovil.

PRELEP DOPUST
V ANKARANU

Po vec¢ letih sem se z druzino
odlo¢il, da bome preziveli vsaj ne-
kaj dni dopusta v nafem domu v
Ankaranu. Naj zacnem kar od kra-
Ja, kako smo preziveli dopusi ob
prelepem slovenskem morju.

Ob ¢éudoyvitem juirn smo se zbrali
pred Zeleznitko postajo v Ljublja-
ni in se ze tam seznanili z nekate-
rimi ¢lani nadih delovnih kolekdi-
vev. Zbralo se nas je za poln avio-
s,

Ko smo prispeli v Ankaran., smo
zagledali cudovite hisice, vsaka z
Imenom enega izmed nasih najveé-
Jib  gradbi Medvode, Vuzenica,
Zenica, Strnisce itd. V dopusinisko
razpolozenje smo se takoj vziveli
i se nam je dozdevalo, kot bi bili
7e dolga leta skupaj. Hrana je bila
res dobra, stanovanje zelo udobno,
postrezba solidna tako, da si res
boljsega ni moé predstavljati. Sko-
raj tezko verjames, da je to >Gra-
dis«.

Nekaj metrov pod bregom se raz-
prostira Sirno morje z zelo lepim
kopaliséem. Tam se je zaéelo nase
veselje. ki smo si morja posebej
zeleli. Zlasti je to nekaj za nase
otroke, ki so ¢ofotali po vodi kot
ribe. Se zanimiveje pa je, da so
se otroci naglo seznanili med seboj
In so si bili dobri prijatelji, kot bi
i);!i vsi iz enega kraja.

Foda vsega veselja je bilo pre-
kmalu konec, kajti teden je le kra-
tek. In spet nazaj na svoje domove
in gradbisi¢a Cakat do prihodnjega
leta, ko bi se prav rad spet vrnil.

Prav je, ¢e re¢em, da je treba iz-
kazati posebno hvalo tistim, ki so
s¢ domislili in uredili tako lep dom
nasim delaveem ob morju in ki so
prispevali, da so vse to napravili.
Zato, dragi ¢lani kolektiva. ki 3e
niste bili v Ankaranu na dopustu,
;)ra‘(]iie in oglejle si na lastne od¢i,

aj vse nudimo nasim delaveem za
oddih in za njihove otroke. Ti si
z¢ v mladih letih lahko nauZijejo
lepot, ki jih mi v prejsnjih letih
nismo bili delezni.

Anton Petrovi¢, Celje

Tovarisa Habata in Rakefa sem
dobil pri kozarcku vina. Mi smo se
ze tu navadili in najbolje je, da se
kar vi odpeljete nazaj v Ljubljane
je veselo dejal tov. Habat.

V tem prite¢e mali Habatov sin
Silvo. »Ata, ali lahko kupim coko-
lado?¢ Zal ni ve¢ denarja, teden je
pri kraju. No, to mi je dalo misliti,
da se bo le rajSi venil v Ljubljano.

Tovaris Rakef, ki je vsako leto
reden gost pocitniskega doma, je
dejal, da se je z druzino zelo dobro
pocutil, le na dan borca jim je na-
gajalo vreme. Pravi pa. da je izko-
ristil ta dan za notranje kopanje.

Hrana je dobra i se nima kaj
za pritoziti.

Pri sosedni mizi je sedel z dru-
zino tovari§ Stefan Zadravee, beto-
ner iz obrata gradbenih polizdel-
kov. Letos je drugi¢ na morju in
mu je zal, da ze prejinja leta ni iz-
koristil te ugodnosti. :Imel sem se
zelo dobros, mi je ves navduSen
pripovedoval. sHodili smo na izlete,
se kopali, Se ve¢ pa prekegljali.
Zeodilo se mi je celo to, da mi je
zena zaprla vrata sobe in potem
sem moral hoc¢ed ali noces skozi
okno.c Koliko je bila ura, tegza ni
hotel povedati.

Bil je ravno cas kosila. Tovaris
Mlakar je Ze pojedel za kroznik
okusne goveje jufu‘, ko sem prise-
del k mizi. Ceprav je v Ljubljani
vedno resen, se je tu v krogu svoje
druzine in v druzbi tovarisa Pahor-
ja zelo dobro pocuiil. Slo mu je na
smeh. Dejal je: :Res skoda. da
teden dni tako hitro mine, komaj
se privadis in Ze je Sofer Peier
tu.

Letos je ze peti¢ v Ankaranu.
Pravi pa, da so vsi zelo posresah
ckrogli splav. Kam ga je odnesla
voda, $e ni nihée pojasnil — in san-
dolin. Eden je sicer, pa Se ia je
pokvarjen. Ce se peljes dva me-
tra od obale, je Ze poln vode. Ali se
to res ne da popraviti?

Na splogno pa se je imel odli¢no.
Najveé¢ pa so prekegljali in bi lah-
ke #e  konkurirali  ljubljanskim
kegljadem. ki so priznani za najbo-
ljse.

Tovaris Pahor pravi, da je skoda,
ko je ckonomija tako zapuScena in
vri ni tako lepo obdelan kot prejs-
nja leta. Na splesno pa se je teme-
ljito spodil in v veseli druzbi prezi-
vel teh 7 dni dopusta.

Marija Zaje, usluzbenka iz Ljub-
ljane je letos s sinckom Zze cCeirtic
v Ankaranu. Ze lansko leto je skle-
nila, da bo letos ostala 14 dni na
morju. Clovek pa¢ vedno nima sre-
¢e, je dejala.

Tovaris Ivan Miklave, sirojnik, je
doma v Sostanju. Sam je bil Ze pet-
krat v. Ankaranu. Letos pa je prvié
leioval skupaj z zeno. Je zelo zado-
voljen, predvsem pa Zena, ki si ne
more nagledati lepoi nasSega Jadra-
na. Vse¢ ji je hrana, solidna po-
strezba in si Zeli, da bi Se drugeo
leto prezivela skupno z druzino do-
pust v Ankaranu.

InZenir Borut Maister hodi z
druzino ze 10 let v Ankaran. Pocuti
se kot doma, pozna ze vsak koti¢ek
in skoraj vse stalne obiskovalce na-
Sega doma. Sam kraj je lep, ¢lovek
se po napornem delu femeljito spo-
¢ije, ioda 7 dni je dosti premalo.

Lep je veCerni pogled na morje.
Proti Kopru, Izoli in Piranu se svet-
lika nebroj drobnih lu¢i. Spodaj pa
nenehno fumi morje. In v iakih ve-
¢erih se kujejo nova poznansiva in
poraja marsikatera {iiha ljubezen
za katero skrbni starii morda ne
bodo nikoli zvedeli. Lepo je biti da-
nes mlad. ..

Tovaris Bojan Lahajner z Jese-
nic se je pritozeval, da je moral iti
spat s kurami. Seveda 'mu tega
nih¢e ne verjame. Se Zena in héer-
ka ne, ki sta se ob tej izjavi skriv-
ninosino nasmehnili. Tudi tovarica
Bres¢anova ga je pogledala posira-
ni. V Ankaranu je ze tretjic. Sedem
dni je dosti premalo, je dejal, saj
se komaj po eni strani opeces, po-
pijes dva deci in Ze ti odpovedo go-
stoljubnost. Zabave je imel dovolj,
le prerada ga je pot zanesla v hri-
be.

Tovari§ upravnik Polde llovar
pravi, da je ena izmena boljsa od
druge. Vsi so radi dobre volje in
¢e le more jim usireze, Letos je le-
tovalo v domu Ze 454 ljudi. Najtezje
je ob sredah, ko se izmene menja-
jo. Tezave ima z mesom, premilo
ima {udi kvalificiranih ljudi. Ka-
paciteta doma je premajhna in vsi
bi radi ostali po 14 dni.

S ¢im se gosije zabavajo ¢ez dan,
sem ga vprasal. Najvec se kopajo zli
pa posedaje v senci, hudo pa je vb
slabem vremenu, ko postane marsi-
kdo siten. Kegljis¢e je takrat pre-
majhno.

Ciril Trinik (dr. Trifunovic), Joze
Kramar in Polde KraSovec so kle-
parji iz Maribora. Zagorelih obra-
zov so sedeli na verandi. Pili so
¢rno kavo in tovarig Ciril ‘mi je za-
upal seno fejst zadevoe. Napisali so
namred zelo lepo pismo, ki bi bilo
kot nala¢ za nafo reportazo. Toda
smola, pisma mi niso hoteli poka-

“kem  bi

zati. Govorili pa so o nckem de-
Zursivuc in Cuvanju morskih vol-
kov. Zene z njihovim dezurstvom
niso bile ni¢ kaj zadovoljne, pa ée-
prav so si vsi prisluzili doktorski
naslov. No, vse mine in glavno je,
da jim ni manjkalo dobre volje in
zeje. Danes bi se gotovo radi povr-
nili, pa ¢etudi bi morali celo noc
dezurati.

Ko sem se pri vecerji ozrl malo

okrog, sem zagledal same znane
obraze. Tu so stari znanci Janez

Plemelj, Martin Vidmar, tesar, lvan
Nipi¢ iz Maribora, Aleksander l.a-
zar iz Skofje Loke, Milan Novak iz
Raven, ing. Rudoll Cerkovnik, I'ranc
Mekis, tesar in drugi, ki bodo teden
dni dopusta preziveli v prijetnem
razpolozenju.

Vinko Brglez, ki je letos Ze Sestic
v Ankaranu, pravi, da mu je tu naj-
bolj vse¢, predvsem ker je dom za-
klju¢ena celota, lepa okolica in pri-
jetna plaza. Ceprav bo odprt nov
dom v Porecu, se bo rajsi vrnil v
Ankaran. Skoda je le, da bo teden
prehitro minil. S hrano se je pohva-
lila tudi zena.

Delovodja Grmek pa mi je sveto-
val. da najlaze plava, ¢e prej popi-
je dva deei ¢rnega vina, ker baje te
potem voda sama drzi. Z vsem je
zelo zadovoljen: s posirezbo. mor-
jem in vinom. Tudi prijeina druzba
mu je pomagala, da se je zelo de-
bro pocuiil.

Minka Lusiek Ze sedem let streze
gostom. Vsi jo imajo radi, vedno je
nasmejana in dobre volje. Za vsa-
ke najde prijazno besedo in ni-
koli ji ni zal dezurati samo, da lah-
ko ustreze gostom. Doima ima dru-
zino in moz pravi, da ne bo ved
varoval otrok. Sicer pa brez skrbi!
Zvesta je mozu in Gradisu. Vsi ze-
limo, da Se dolgo ostane med nami.
~ Po kesilu sem se podal na plaze.
Sonce je le véasih pokukalo skozi
oblake, zato je bilo na plazi zelo
malo kopalcev, pa Se (i so kmalu
pobegnili, kajti temni oblaki so se
vedno- bolj priblizevali. Nenadoma
se je vlilo kot iz skafa. Nekateri
junaki so pobegnili v vodo, 3Vsaj
mokri nismo,« je dejala tovarifica
Volaviek iz Celja, ki je ostala v
vodi, dokler se nevihia ni polegla.
Takih junakov pa je bilo veé in tu-
di Sofer Peter ni zaostajal. ;

Cas je hitro potekal. Zvecer se je
avtobus vracal proii Ljubljani.

Lojze Cepus

i

L ¥

V ¢asu dopuston smo. Letosnje
razporejanje dopusiop fa mi ni prao
ni¢ pseé. In 3e marsikomu ne. Ne
zdi se mi prav, da se moram sam
prijaviti, ée bi rad prezivel dopust
na Pohorju. Se manj pran pa je, da
moram  predlozili polrdilo, da ne
bom izkoristil depusta v Ankaranu.
Ce hocéem o Ankaran pa na Pohorje
ne morem.

Vse to bi brez lezav urejala cen-
trala podjetja, ki ima pregled nad
prijavljenci.

Razumljivo je, da (isti, ki se pri-
javi za 14 dni b Ankaran, ne more
Se za 14 dni na Pohorje in ebraino,
¢e se prijavi za 14 dni na Pohorje,
ne more se za 14 dni v Ankaran. Ni
pa pravo, da ne mores na Pohorje. ce
si se za 7 dni prijavil o Ankaran ali
obratno. Omejiteo, ki so jo sprejeli
organi delavskega samoupravljanja
podjeija je bila sprejeta zato, ker so
zmogljivosli nasega doma o Ankara-
nu premajhne, dom v Porecu pa se
ni edprt. Zalo so bivanje v (em do-
mu omejili na sedem dni. Polemia-
bilo smiselno. da pripada
vsakemu clanu kolekiiva regres za
14 dni in ne le za en feden. Tega pa
naj izkoristi v domu na Pohorju, e
je prostor.

si smo Gradisovi, ali ni tako, to-
vari§ urednik? Vinko Pozar

Uvodoma hoc¢em povedati, da je
¢lanek namenjen le odpravi nepo-
trebnih izpadov, ne pa kritiziranju
in sli¢no.

Tistim, ki so potovali na dan :Du-
Sice« z nasim Petrom na oddih v
na§ poc¢itnitki dom v Ankaran, je
sivar poznana v pravil luéi, zalo ni
potrebno navajati imen presrecne-
ga para, ki jima je sDuSicac poklo-
nila e malo ved kot drugim.

Mlad zakonski par se je odloéil
bolj iz zdravsivenih kot drugih na-
menov prebiti teden dni na morju
v ¢asu. ko vsi pricakujemo najved
sonca.

Ker je seveda naval, je pristal
tudi na bivanje v Sotorn. Na srefo
pa sta dobila celo sobo. kar sta zve-
dela ze pred odhodom iz Ljubljane,

TakSna gne¢a in zmeda

vlada v Aunkaranu. kadar se skupini za-

menjala

Ko prides v nas poc¢itniski dom v Ankaran, se morad najprej zapisati,

da bo upravnik vedel pripraviti vse, kar bos

potreboval. No, brez tega

tudi ne gre.

Srec¢a jim sije kar iz mladih liek, Ali ne?

potovala
smejala in opazovala naravo. Vie-
me res ni bilo julijsko, a kaj je to
pomenilo za oba, saj sta pricakova-
la lepsega.

Kar prekratka je bilo pot! Komaj

zato sta razumljive na-

sta se dodobra zavedla, Ze sla do-
spela na cilj.

Da pa ne bosia presrecna. je tu
>Reisemardale. ki ima vso mot ska-
liti preveliko sreco. Najprej je za-
hieval od njiju platilo oskrbe za te-
den dni. Ceprav sta mu dopovedo-
vala, da sta v celoti ze pla¢ala od-
nosno, da je moz platal v svoji edi-
nici potrebno vsoto. ni mogel nika-
kor razumeti in trdil svoje. to je
>Jaz nisem prejel denarja.c Vsega
nadaljnjega in nepotrebnih beseds
ne bom opisoval. Re¢i moram le, da

Ankaranu na dopustu

se imata zahvahti  razumnemu
upravniku peéitniskega doma in 3c-
ferju Petro. ki sta ju resila iz rok.

Ne bi se hotel viikati v organiza-
cijo :Reisemarsalar, pripomniti pa
menda smem, da bi taki in sli¢ni
izgredi lahko odpadli. ée bi imel na
seznamu imena vseh, ki dotiéni dan
potujejo, Stevilo ¢lanov posamezne
druzine, ze vplacano vsoto, razliko
— ki jo mora ge vplacati ali dobiti
povrnieno in razpored sob.

Ce bi me doletela ta cast. da bi si
delo tako organiziral in prepri¢an
sem, da bi imel fas Se za kosilo
pred poveatkom aviohusa.

V redu bi onravil svojo nologo,
ne bi se bilo treba prepirali in fe
kosil bi, tako pa...? :

V. A.

GRADISOV VESTNIK % Stran §



Pismo iz
| Sovietske zveze

Dragi tovarisi,

Ko smo 9. maja zjutraj pri-
speli iz Leningrada v Mo-
skvo, je bil lep son¢ni ne-
deljski dan. V tem ko so se
po grmovju Leningrada ko-
maj pojavljali prvi popki, so
bili tukaj po drevju ze listi-
&i, priblizno tako kot v Beo-
gradu, ko smo v zacetku
aprila odhajali v ZSSR.

Zopet so nas nastanili v 15
kilometrov oddaljenem hote-
lu »Ostankinoc in Sele Cez
nekaj dni smo se mogli na in-
tervencijo tovariSice iz Mos-
sovjeta preseliti v hotel »Le-
ningrad« na trgu Komsomol-
skaja ploscéad. To je 28-etai-
ni neboti¢nik s 380 sobami in
dvema restavracijama. Tu la-
hko kupid &asopise, znamke,
tobak, juvelirske izdelke, spo-
mincke, tu je poSta, banka,
¢evljar in frizer. Hotel so do-
vriili 1. 1954 in je eden zad-
njih poslopij, ki je bil zgra-
jen v starinskem slogu z vsem
razkodjem, z bogatimi pozla-
¢enimi ali nepozlatenimi ro-
zetami in drugimi okraski iz
mavca, s tezkimi lesienci, pre-
progami, pliSastimi zavesami

na od montaze. Stevilne to-

varne betonskih polizdelkov
so specializirali tako, da se-
daj izdelujejo le §e zelo maj-
hen asortiment proizvodov.
Zato pa so dosegli ogromno
proizvodnost, Naj v podkre-
pitev tega navedem nekaj po-
datkov za najvaznejSe tovar-
ne:

Zavod 5t. 2 izdela letno od
280—300.000 m? betonskih pro-
izvodov, Nastal je s fuzioni-
ranjem sosednih tovarn in
ima 7e najbolj raznolik asor-
timent, Zaradi tega je tudi
letna koli¢ina betona na za-
poslenega v primerjavi z dru-
gimi razmeroma majhna. Za-
posluje okrog 2000 ljudi, od
tega ca. 150 tehni¢nega oseb-
ja. Izdeluje betonske elemen-
te z agregatom iz penjene gli-
ne (ca 140.000 m® za montaZz-
ne hise serij 515 in 1I-32, ele-
mente iz vibro-valjanega Ze-

1ZVRSNI KOMITET
MOSKOVSKEGA SOVIETA

stropove kot n. pr. nai DIN,
SAT, RAPID itd. .

Zavod §t. 20 izdeluje velike
stenske bloke za veliko blog-
no gradnjo iz Zlindrastega in
keramzitnega betona (Keram-
zit je agregat iz penjene gli-
ne). Letno izdela ca 133.000 m3
blokov in zaposluje vsega 350
ljudi, od tega 40 inZenirjev
in tehnikov.

Magistralnij zavod veliko-
panelskih valjanih pregrad-
nih sten iz mavea, okrog
1,700.00 m* sten na leto.

Bezkudnikovski keramiéni
zavod zdruZuje veé opekarn
z letno kapaciteto 200 milijo-
nov kosov, obenem pa gradi
veliko tovarno za izdelavo vi-
bro-opeénih panel.

Taka organizacija ima svo-
je prednosti in svoje pomanj-
kljivosti. Prednosti so pred-
vsem v tem, da je proizvod-
nost dela v tovarni vecja,
strojna oprema tovarn je bolj
izkori3¢ena, na enem grad-
bis¢u lahko gradijo hise raz-
nih tipov, kar pozitivno vpli-
va na zunanji videz naselij.

& - GLAVNA u"RlVA GLAVNA UPRAVA GLAVNA UPRAVA
H 4 PR AVA y
SEERTLRNS 4 KA_POIALNE STANDVANJSKE N CIVILNE] INDUSTRIJE GRADBENEGA AVTOMOBILSKEGA
PLANSHA UPRAVA IIGEADNJE GRADNJIE ¥ MOSKVI ATERIALA IN POLIZDELKOV] TRANSPORTA
PROJERTNE LOKALNI NADZORN1 sPLodne v TOVARNE: GRADBENEGA AVTO - TRANSPORTNE
= =} === SPECIALIZIRANI s WATERIALA IN i,
ORGANIZACIE BIRGY GRADBEN) TRUST! POLIZDELKOV UPRAVE

itd. Baje je dobil projektant
za to delo Leninovo nagrado.
Medtem pa se je do teh stvari
in nagrado je moral wvrniti
Hotel ne kaze samo, kako so
pri vsej ogromni stanovanj-
ski krizi in neposredno po
vonji, ki je zahtevala od ljud-
siva ogromne Cloveike in ma-
terialne Zrive, v take repre-
zentanéne namene razmeta-
vali denar, ampak kaze tudi
slab okus stalinske dobe. Ta-
ke je n.pr.v eni restavraciji
izrezljan.lesen strop z zlati-
mi okraski, pri natan¢nejSem
pegedu pa se vidi, da je to le
mnitacija lesa.

- No, ne glede na to, hotel je
bil izboren, ni¢ drazji kot
drugod in mi smo bili s to
preselitvijo zelo zadovoljni.

V ponedeljek, 10. maja je
bil najprej sestanek na >ko-
misijic slabega spomina, natc
pa na Mossovjetu, kjer so
prisostvovali zastopniki obeh
glavnih direkeij, to je Trusta
industrije gradbenih mafteria-
lov in Trusta podjetij grad-
bene operative. Napravili smo
plan obiskov raznih tovarnin
gradbiS¢ za 14 dni s tem, da,
ko bomo ta plan izvrsili, na-
pravimo nadaljnji plan do
konca nasega bivanja v SZ.
Prav s tem naknadnim pla-
nom pa so pozneje nastale te-
Zave.

Moskovska organizacija mon-
tazne stanovanjske izgradnje
se bistveno razlikuje od le-
ningrajske. Vtem ko so nasil-
ci montazne gradnje v Lenin-
gradu kombinati, ki proizva-
jajo elemente v tovarni in jih
montirajo na terenu, je tu
proizvodnja elementov locCe-

lezobetona za varianto serije
11-32, stopniitne rame za vso
Moskvo, predaléne nosilce in
krovne plos¢e iz lahkega pe-
nobetona.

Zavod st. 5 bo izdelal letos
ca 220.000m3 zelezobetonskih
izdelkov in to skoraj izkljuc-
no prednapetih Zelezobeton-
skih stropnih plo3¢ Stirih raz-
lienih dimenzij. Zavod zapo-
sluje vsega 510 ljudi. V tovar-
ni so zaceli poskusno uvajati
avtomatiko v proizvodnjo. Di-
rektor tovarne tov. Zaharov
je bil 7e v Jugoslaviji in tudi
v Gradisu.

Zavod 5t. 6 bo letos izdelal
ca 270.000 m* Zzelezobetonskih
izdelkov. Zaposluje 660 ljudi.
Izdeluje prednapete stropne
plosce istega tipa kot Zavod
5, vibro-valjane plosce siste-
ma Kozlov in nekaj malegza
montaznih nosilcev dveh raz-
li¢nih razponov. Obenem do-
bavlja zaved svez beten
gradbis¢em.

Zavod 5t. 7 je specializiran
za izdelavo sanitarnih sten.
Letno izdela ca. 160.000m?* be-
tona, od tega ca. 30.000 kom.
sanitarnih vozli3¢ in ca. 6000
kubi¢nih metrov betona za
betonske grelne elemente, ki
zamenjujejo radiatorje.

Zavod 5t. 12 bo izdelal v le-
tu 1960 ca. 200.000m* beion-
skih proizvedov. Specializira
se na izdelavo nosilnih ele-
mentov v proizvodnem proce-
su v kasetah. Razen tega pa
izdeluje tudi stropne elemen-
te, kot zavodi 2, 5, 6. Ti strop-
ni elementi se uporabljajo
predvsem v klasi¢ni gradnji,
od koder so povsem izlo¢ili

DRUGO 1ZPLACILO
V EKONOMSKIH ENOTAH

Prvega julija so nase eko-
nomske enote zakljucile dru-
go obracunsko obdobje. Re-
zultati tromesecénega dela so
na dlani in znova se je izka-
zala Zivljenjska mo¢ ekonom-
skih enot.

Ekonomska enota Merks v
Celju je po odbitku vseh po-
stavk v smislu zacasnega pra-
vilnika o ekonomskih enotah
predlagala za izplacilo 65 od-
stotkov wustvarjenega dohod-
ka enote, ostalo pa naj bi re-
zervirali za kon¢ni obracun.
Tako bodo razdelili med ¢la-
ne enote 1,956.801 din. V eko-
nomski enoti v Hrasiniku so
po sklepu celjskega delavske-
ga sveta razdelili 1,948.930
dinarjev, ali 60 odstotkov
ustvarjenih sredstev za nagra-
Jjevanje ¢lanov ekonomske

enote. Ekonomska enota »Si-
los« v Mariboru bo razdelila
437.025 din, ekonomska enota
Vi¢ v Ljubljani pa 843.855

Ekonomske enote v nasem
podjetju Ze postajajo stvar-
nost, delaveci se uverjajo v
njihovo zivljenjsko modé, niso
ve¢ le nekaksen poskus, pri
katerem delavec ne ve, ali
bodo denar res tudi izplacali,
ampak Ziva realnost, ki spod-
buja slehernega ¢élana eko-
nomske enote k temu, da si
sam prizadeva za c¢imboljse
gospodarjenje, ¢imveéjo sto-
rilnost in ¢imboljSo kvaliteto.

Nase prve ekonomske enote
so prepricljiv dokaz vsem ti-
stim, kjer so zdaj ustanowili
enote, o preprosti resnici, da
se v njih bolje zasluZi, ¢e se
tudi bolje dela.

GRADISOY VESTNIK % Stran 6

Slaba stran take organizacije
je predvsem v tem, da zahi=-
va mnogo bolj kompliciran
razdeljevalni aparat v cen-
trali, da so zaloge gotovih iz-
delkov po tovarnah neprimer-
no veéje in da je proizvod-
nost delavecev na montaZi
manjsa. lz razgovorov z vo-

o

Zelezobetonska ploiéa iz

o

dilnimi funkcionarji podjetij
posnemam, da tudi moskov-
ski gradbeniki smatrajo le-
ningrajsko organizacijo za
boljso, vendar bi vsaka reor-
ganizacija v danem trenutku
stanovanjsko gradnjo samo
zavirala. Za razliko od lenin-
grajskih so vse moskovske to-
varne bile mnogo bolj ureje-
ne, proizvodni proces dognan,
kar je pripisati temu, da de-
lujejo ta podjetja ze dalj ca-
sa. Prav ni¢ namret¢ ne dvo-
mim, da boedo tudi leningraj-
ska podjetja ¢ez nekaj let
svoje zacetne tezave prema-
gala.

Zunanja kvaliteta izdelkov
pa je v Moskvi znatno boljsa
kot v Leningradu, Ceprav 3=
dale¢ ne na nasi ravni. Zani-
mivo je, da v Moskvi oken v
zunanjil panelih ne zasteklu-
jejo in pleskajo Ze v tovar-
nah. Trdili so. da je to zaradi
prevelikega loma stekla.
resnici pa smo videli v Mo-
skvi mnogzo ve¢ Sip razbitih
kot v Leningradu. Tudi v Mo-
skvi zunanjih panel ne obde-
lujejo definitivno v tovarei
in se zadnji obrizg vrsi uoa
stavbi. To vsekakor prispeva
k zunanjemu videzu his.

Ze zadnji¢ sem pisal, kako
ogromna e stanovanjska
gradnja v Moskvi. V tej se-
demletki imajo v planu zgra-
diti 23 milijonov m?® stano-
vanjske povriine, kar a
okrog 700.000 stanovanj. Gra-
de cele Ccetrti s trgovinami,
Solami, otroSkimi vrtci, men-
zami in kinodvoranami hkra-

ti. Kvadratura le-teh ni vste-
ta v gornjih 23 milijonov m?.
Novi Ceremuski, Novi Kuz-
minski, HoroSevo-Mnevniki se
najvetje nove cetrti. Danes
odpade na prebivalca Moskve
45—5m? sobne povriine, vo
7 letih pa se bo ta Stevilka
povelala na 9 m2 S tem bo do-
sezeno naSe povprecje, plani
pa gredo dalje na 12 in 15 m?
na osebo. Centra in Ze izgra-
jenih predelov Moskve kljub
zastarelosti sploh ne izgraju-
jejo. To je razumljivo, ker bi
vsako rusenje samo povecalo
stanovanjsko stisko. Sploh pa
bi verjetno na prostoru poru-
Senih dotrajalih naselij niti
ne bilo dovolj prostora za no-
va stanovanja istih ljudi. Ko
bo pa stanovanjska stiska po-
pustila, bodo rusili cele Cetrti
starega mesta in jih na novo
zgradili. Gledali smo urbani-
sti¢ne nacrie za bodo¢o grad-
njo. Le redki objekti ostanc-
jo, vse bo novo, moderno. la-
krat bodo verjetno morali tu-

di opustiti sedanjo prakso,
da gradijo skoraj izkljutno
gtirinadstropne stanovanjske
ohjekte.

Zanimive podatke smo do-
bili na razstavi slzgradnja
meste, ki je bila med nasim
bivanjem v Moskvi. Razstavo
prirejajo v zvezi z velikim kon-
gresom na temo: >Gradnja
meste, ki bo v zatetku jeseni
v Moskvi. Tako je bilo 1. 1939
v SZ 322 % vseh his zgraje-
nih iz opeke, 10% iz lesa, 13%

iz majhnih blokov, 3% iz
kamna, 8% iz velikih blo-
kov in. le 28% iz veli-

kih panel. V_letu 1965 pa bo
po planu le 11.5 % his opecnih,
7% lesenih, 8% iz majhnth
blokoyv, 3 % iz kamna, 12 % iz
velikih blokov in 36.1% iz
velikih panel. V velikih me-
stih je seveda podoba 7e se-
daj bistveno drugaéna, kljub
temu pa te dtevilke kazejo,
kolikien pomen pripisujejo
montazni gradnji.

V Moskvi v veliki meri uve-
ljavljajo najmodernejSo izde-

vibro-valj anega betona

lavo montaznih  elementov.
Upoerabljajo tako imenovani
kasetni naéin in da nacin iz-
delave vibro-valjanih Zzelezo-
betonskih  plos¢ na stroju
Kozlova. Pri kasetnem nacinu
se elementi iz betona vibri-
rajo v vertikalnem polozaju
med jeklenimi  stenami ali
votlimi vlozki iz ploc¢evine, v
katerih krozi para. Predhod-
no sc v kasete vlozi armatu-

Hotel »Leningrad« v Moskvi, kjer smo stanovali

ra, opaz za okenske in vratne

odprtine itd. Ta nac¢in je do-
volj elasticen in zdi se mi
primeren tudi za naSe razme-
re. Sistem vibro-valjanih be-
tonskih plos¢ pa po mojem
mnenju vsaj za zdaj pri nas
ne pride v postev. Stroj Koe-
lova je ca 90 m dolg stroj, kjer
se s hitrostjo 30 cm/min stalno
pomikajo naprej v trak sestav-
ljeni jekleni elementi opaza. ki
so narejeni tako, da dobi go-
tova ploica spodaj rebrasto
oblike, Pred valjem. kjer se
vgrajuje beton, se eclementi
oCistijo. namazejo z odpad-
kom nafte, vlozi se armatura
in polozijo leseni vlozki, ki
lo¢ijo ploste med seboj ali pa
formirajo odprtine za okna in
vrata. lako opremljen ftrak
s¢ pomika naprej na mesto.
kjer se povsem brez po-
moci  rofnega dela vgradi
veradi z vibriranjem in valja-
njem. Nato gre befon v cono,
kjer prihaja od spodaj para,
zgoraj pa ga pokriva gumi-
jast trak. Siroj se giblje naprej
in po okrog 25 urah je plo-
iCa evotova in ima trdnost ca
100 kg/em®, Iz takih plos¢ po-
tem cblikujejo poljubne ele-
mente, za kar pa morajo biti
predhodno seveda 7e prireje-
ni. Zunanje panele izdeluje-
jo tako, da vloze med dve plo-
§¢i izolacijo iz mineralne vol-
ne. Strop sestoji iz spodnje
nenosilne in zgornje nosilne
ploite. Zunanji paneli imajo
vec¢inoma 7e po tri okna in
so torej tako veliki kot trije
obi¢ajni paneli skupaj. V po-
schnem institutu, kjer raz-
iskujejo moznosti uporabe teh
ploi¢, smo videli vzorce avto-
busnih postaj, trafopostaj, ja-
skov, kolektorjev, ploi¢ za ce-
stogradnjo. Kazno je, da je
moznost uporabe takih ploicé
in njihova bodo¢nost zelo ve-
lika. V Moskvi in v drugih
mesiih SZ se trenutno celi bi-
roji bavijo z izdelavo variant
projekiov za gradnjo his iz

prostornih elementov, V Za-
vodu 3t. 6 smo videli take po-
skusne elemente. Ce to uspe
in to ne dvomimo bo ca
95 % gradbenih del na izgrad-
nji stanovanjske hiSe prene-
senil v tovarno. Po tem siste-
mu se v tovarni izdelajo cele
sobe, kuhinje itd. in na tere-
nu zloze skupaj kot skatle, In
prav pri tem bodo odigrale
odlo¢ilno vlogo plosce. izde-
lane po tipu vibro-valjanega
betona.

Za razne potrebe morajo
biti rebra seveda razli¢no ar-
mirana in debeline reber in
ploite razlicne. Zaradi tega
kombinirajo za sedaj vedno
po 6 takih strojev. V Moskvi
obstajata dva taka kompleta,
izdelujejo %e dva. Zaenkrat
taka gradnja Se ni presla mo-
skovskih okvirov in so tudi
stoje izdelali obrati gradbene
uprave. Stvar pa bo kmalu
zrela potem prevzame pro-
izvodnjo strojev industrija in

bodo zaceli z uvajanjem te
gradnje tudi drugje.
Naj omenim na kratko 3e

uporabo opeke v velikobloCni
in veliko-panelni gradnji. Pn-
kazalo se je namrec¢, da po-
vzrota opefna gradnja na te-
renu prevel dela, pa so zato
zaceli v tovarnah zidati mon-
tazne bloke iz opeke. ki jih
potem na stavbi montirajo.
To smo videli v Leningradu,
pravijo pa, da je ta sistem
najbolj razvit v Kijevu., V Mo-
skvi pa smo videli izdelavo
zunanjih in notranjih nosilnih
panel debeline 16 cm iz ope-
ke, betona n armature. To
pa¢ poskusajo, ker obstaja
treba z njo nekaj poceti. Vse
kaze, da bodo imeli neko bo-
dotnost zunanji paneli iz
opeénih  votlakov, ki jim ne
be treba dodajati 3e posebne
izolacije. Tako so nam rekli
v Bezkudnikovskem keramié-
nem zavodu, to pa sem zapi-
sal, ker se je pri nas rodila
Nadaljevanje na 7. str.

Stroj za vibro-valjani beton ing. Kozlova
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Nadaljevanje s 6. strani

inka ideja ze 1 1948,pa je bi-

a — dasi tedaj morda edino
realna — po szaslugic nekega

maodrijana iz vrst slovenskih
arhitekiov, ki je bil ¢lan beo-
grajske *irije. odklonjena. la
clovek je pa¢ pozabil. da ne
uvajamo montaze zaradi mon-
taze. amak zato, da Cimved
gradbenega dela prenesh v
tovarno. uporabili pri tem
indusirijske metode in tako
ne samo mehanizirali, ampak
tudi industrializirali stanova-
njsko gradnjo.

Zanimivost
vratka.
Napisal sem ze. da smo brli
razen v medonarodni komsiji
v tovarnah in na gradbiséih
graditvi stanovanj, To pa je
sistem stalnih sredstev za sta-
novanjsko graditev, sisiem
velikih gradbhigé. upskih pro-
jektov skratka. planske gra-
ditve. Mars katerega teh po-
gojev za uspeien razvej sta-
novanjskega gradbenitva pa

iz Moskve in po-

za sedaj pri nas e ni. Upam

pa, da bode slanovanjski
skladi tudi po novem sistemu
pri nas zopel zaceli igrati

vliogo. ki so jo ze imeli

Naj bo io dovolj o gradbe-
korekino in celo prijazno
sprejeti, Povsod smo lahko
fotogralirali, ¢esto sami hodi-
i po oddelkih, govorili z de-
lavei in dobivali od njih po-
datke, ki jih nismo dobili od
inZenirjev.

Delno pa se je stvar me-
njala zadnjih 10 ali 14 dni
naiega bivanja v SZ. Lepega
dne je namre¢ njihov ¢asopis
:Komuniste objavil in v iz-
vletkih pa tudi radio prena-
Zal obsezen ¢lanek, ki obto-
7uje naSe vodsivo revizioniz-
ma ¢isto v stilu Stalinovega
Informbiroja. O tem so pisali
tudi nasi Casopisi in ne bi bi-
lo ni¢ posebnega. Zaradi te-
ga pa se je za nekaj Casa ne-
nadoma spremenil odnos vo-
dilnih usluzbencev v tovarnah

in drugih organizacijah do
nas. V. Mossovjetu so bili v

zatetku do nas zelo prijazni,
ko pa je bilo treba izdelati
plan za delo zadnjih dn: v
Moskvi, so prekinili z nami
vse stike, €eprav je bilo prej
tako zmenjena. Vsak tak 7la-
nek je pri njih namred¢ dirve-
ktiva in ljudje niso vedeli,
kakino sialiS¢e naj zavzamejo
do nas. Mi smo seveda ener-
gitno zahtevali od komisije,
da mam organizirajo nadaij-
nje obiske, kar nam je usptlo
tako, da je wradnik komisije
esebno prevzel io nalogo in
to celo nastopil kot sperovo-
diceke.

S tem pa sem se 7e tudi do-
taknil tega, kar nam je v 3Z
najmanj ugajalo. Tam nam-
re¢ ni dobiti casopisa, ki ne
bi bil na njihovi liniji. Celo
beograjsko »Borboc mi je na
kiosku uspelo dobiti le dva-

krat. Radio ima vsaj polovico
govornih oddaj. televizija je
samo propagandna, vsaj po-
lovico filmov je .pretiranoe
tendentnih. Dasi so Stalinovi
¢asi minili, je pritisk propa-
gande tako silen, da nam ;e
Zel poiteno na zivee, da nismo
niti hodili v kino niti poslu-
Zali radia ali gledali televizi-
je in se zaradi tega véasih
posteno dolgo¢asili. Na kon-
cu smo si take zazeleli domov,
da ne bi pod nobenim poge-
jem hoteli ostati se kak dan.

Medtem ko smo bili v 5Z,
se je v mednarodnih odnos’h
marsikaj zgodilo. Sestreljen
je bil U.. ki smo ga sli gle-
dat, ko je bil razstavljen v

lo pocem, so towaparati, le-
levizor)i, radicaparati, gospo-
dinjski stroji. Hrana je raz-
meroma draga in za nad okus
prekemplicirana. Solate ni.
Nova stanovanja so komfort-
na, s centralno kurjavo, vro-
¢e vodo. plinom. Steveev za
plin, elekiriko, vrofo vodo
itd. po hisah ni. Vse to je vra-
Cunano v najemnini, ki je ze-
lo nizka 1n znaSa 1.30 rublja
na m? socbne povriine. To je
skoraj zastonj. Delavee zaslu-
71, vsaj v gradbeni industriji,
okrog 1.000 rubljev povpreé-
no na mesec.  Zdi se, da je
kopna moé¢ tega denarja pr
blizno enaka kupni moéi na-
Sega industrijskega, in vecja

Na obisku pri fov. Capudru v bolni Snici. kjer je lezal deset
dni

paviljonu v parku Gorkega.
Moram reci, da v Moskvi ai
bilo ¢utiti napetosti ali pani-
ke, ki je takrat zajela Zahod,
kakor sem pozneje slisal.
Mediem se je tam vrdila ju-
goslovanska razsiava blaga
Siroke potroSnje. Majhna, a
okusno aranzirana razstava,
ki je pokazala res lepe stvari.
Obisk je bil obilen, Zene in
dekleia so seveda szijalee, Ob
tej priliki so nastopali tudi

kot nasega gradbenega delav-
ca. Veliko iro§ijo za hrano,
ljudje zelo kupujejo knjige,
ielevizor ima vsaka druzina.
Privatni aviomobili so redki
in dragi. Zdi se, da bi ]judie
precej ve¢ pili, ¢e ne bi bila
vodka in vino iako drago. Ta-
ka je politika vlade, vendar
smo pogosto videli na cesii
onemoglega pijanca.
Stanovanja grade na res 3i-
roki fronti, Vlada pa dela na-

¢rle in sprejema okrepe, ki
naj povetajo proizvodnjo na
posamezniky na amerisko ra-
ven. Kaze, da je dolga leta
favorizirana kapitalna 1zgrad-
nja zacela roditi sadove v ko-
rist navadnega ¢loveka,
Kontno je prisel 3. junij,
ko smo odpotovali iz  ZSSR.

Tov. Pelicon; star znanec iz
Ministrstva za gradnje LRS,

nas je za slovo povabil Se ns
vederje in naio odpeljal na
kolodvor. Nasdi koviki so to-
pot bili znatno tezji. ker smo
nakupili precej knjig in bro-
Sur, ki bodo povelale Gradi-
sovo strokovno knjiznico.

5. junija smo presli mejo SZ
v Copu. Zopet smo izpolnili
sdeklaracijoe, kovékov pa ni
gledal nihce. Se zadnji pogled
na ograjo iz bodece Zice
vzdolz sovjetskega brega Ti-
sc. Popoldne smo prisli v Bu-
dimpedto. kjer stoji viak 7 ur.
Bila je nedelja, pa smo Sl v
park na otoku sredi Donave.
Ugatovili smo, da so bile zen-
ske v primern z Moskve bolj
po zahodni modi in mnogo
okusneje oblec¢ene. Napravili
smo nekaj posnetkov, se po-
Steno nahodili in komaj ca-
kali na odhod.

Drugi dan zjuiraj smo bili
v Beogradu. Gradisova orga-
nizacija je funkcionirala in
nas je na kolodvoru po¢akal
nas stalni beograjski zastop-
nik tov. Keserovié z denarjem
in vozovnicami za spalni voz
v Ljubljano.

Po opravkih, ki smo jih
imeli na Uradu za tehnitno
pomot, smo se poslovili od to-
varifev iz Makedonije in brez
skrbi popili nekaj kozarckov
vina, ki ga v SZ ni bilo.

Drugi dan nas je na kolo-
dvoru v Ljubljani sprejel
urednik Gradisovega vesini-
ka tov. Cepu$ in fotorepor-
ter. To sliko pa ste Ze videli.

Pozdrav
Ing. J. Ursié

Napisal sem samo majhen
del nadih zapazanj. lz tega pa
lahko vidite. kako motno po-
zitivni sb nasi  viise glede
gradbenistva v SZ. Na nas ni
Napravila . mogotnega viisa
samo obsezna gradnja, silna
mechanizacija in to. da ni se-
zone, na nas je napravilo naj-
silncjsi vtis stopnja industri-
alizacija gradbenisiva. Mi-
slim, da se glede gradbenistva
nikjer v svetu ni mod¢ toliko
nauciti kot prav v SZ in mi-
slim, da bi morali tja peslati
gc marsikaterega strokovnja-
ka in delavea.

Taka gradnja pa je moZna
le, ¢e se vedi dolgorotna
gradbena  politika vsaj pri
nistve v ZSSR. Napisati zelim
g§e nekaj splognih viisov in pa

Po tem sistemn so postavili peteiazni sta-
novanjski blok s 30 stanovanji v 12 dneh. za
vselitev pa je bil pripravljen po tridesctih
dnch. Tovarna je zatela s prefabrikacijo ele-
mentov poleti 1936 in je postavila v Rouenu
in v Normandiji 7e lepo Stevilo blokev. Po-
trebe po stanovanjih so v Rauenu Ze vedno
velike. ker se to mesto zelo hitro razvija in
ker je hilo mesto med drugo svelovng voino
modno poruseno. posebno stari predel mesta.
Preiezni del mesta je obnovljen, gradbena
podijetia pa bodo se dolgo Casa mocno zapo-
slena. K razvoju mesta tudi mnogo pripomore
zelo razvita industrija. ki lezi v glavnem na
levem bregu Seine. Tako je tu mo¢na kemicna
industrija. visoke peéi, ralinerija. ladjedelnica.
veliko skladiste banan za Francijo itd. Med
najzanimivejse industrijske objekte spada
brez dvoma tovarna Lincoln Electric Compa-
ny, ki izdeluje varilne aparate in elektrovode
za elektricno varjenje. Ta {ovarna nima no-
benega okna. da bi s tem dosegla najuzod-
nejge pogoje za delo Temperatura. svetloba
zrak so vse leto enaki. To je prva taka to-
varna v Evropi in je zeraiena po izko&niah
iz podobne tovarne. ki jo je ista firma zgra-
dila v Ameriki.

Najvarneiée za razvoj mesta pa je prista-
niée na Seini. Do tu namred priplniejo pre-
kooceanske ladie. Pristanis¢e je dolgo ca. 35
kilometrov in ima okrog 9 mililonov ton po-
meorskega prometa in b milijonev ton reénega
promeia na leto. Velik del po moriu nrene-
lianega tovora se tn nrelo?i pa recne ladie.

i voziio taovor v Pariz in v druga obreina
mesta. Preko tega pristanmiéa izvaza Francija
tuch aviomchile v prekomorske desele.

Kot sem 7e omenil. je mesto v zacetku
druge svetovne voine pri nmiku zaveznitke
armade proti Dieppn in pri bombardiranjn
leta 1944 motno irpelo. s0 na klinb temu osia-
le % mnoge znamenite zgradbe kot slovita

Transformatorcka higica, narejena iz betonskih vibro-valja-

nih plose

nasi pevei popevk, kot sta
Beograjcéana Jaksié in Zubovi-
¢eva. ki sta poleg domadih
zapela kak italijanski slager,
ki ga sicer v SZ nikjer ni sli-
Sati. Zdi se nam pa, da je bl
mnogo veljega pomena nastop
zagrebikega komornega orke-
stra, ki je bil okrepljen z
ljubljanskimi spihalcic. To je
bil res visek kulturni dogo-
dek in po naSem mnenju Ru-
si, ¢eprav je pri njih klasiéna
glasba v modi, tega ne spra-
vijo skupaj.

Nekaj glede standarda v
SZ. Ljudje so na sploino ob-
ledeni ¢isto in zanemarjenih
ljudi nismo videli. Kvalitela
njihovega tekstila pa je sla-
ba in izbira majhna. Tudi ce-
ne so dokaj visoke, Kar je ze-

ING. SIRCEL}

gotska katedrala. velika ura s stolpom Bef-
froi iz 14. stoletja in vodnjak iz 13. stoletja.
Zzodovina mesta je tesno povezana s smrijo
Device Orleanske in njen spomenik na trgu
Vieux Marché kaze prostor, kjer je bila 30.
maja 1431 sezgana. Pot ob Seini od Ronena
proti Le Havrn je zelo slikovita, na levi je
reka z ladjami. na desni stene iz krednih
apnencev. Do lanskega leta na tem odseku ni
bilo nobenega mostn preko reke Seine. Lansko
poletjie pa je bil pri Tancarvilleu zgrajen naj-
vecii visedt most v Evropi. Njegova razpetina
je 608 m. vigina nad reko 30 m, celotna dolzina
mostu pa je 1400 m. Most je veljal 4.064 mili-
jonov frankov. gradili so ga 44 mesecev in
so zanj porabili 70.813 m* betona in 18.875 {on
jckla. Pred Le Havrom je velika rafinerija
nalte.

Danes ima Le Havre 140.000 prebivaleev,
je skoraj popolnema na neovo zgrajeno mesto,
ker je bilo med jadnjo svetovno  vojno
moc¢no bombardirano in skoraj decela poru-
Seno.

Zdaj je mesiwo ze
zeradbe so zidane iz belona in vse imajo
1st0 sive barvo. ki deluje precej monotone.
Sircke avenije z zelenjem pa vendar ncko-
liko pozivijo to monotonost.

Normandija je. razen indusirijskih centrov
ob Seini. poljedelska dezela, ki poSilja vse
svoie pridelke v Pariz, saj preskrba Pariza ni
lahka stvar. To mesto perabi dnevno 1.300.000
kilogramov  kruha. 1.230.000 litrov mleka,
2.000.000 litrov vina. 60.000 kg masla. 90.000 kg
sira itd. Normandijo sem veckrat obiskal in
vedno boli mi je ngajala. posebno predeli. ki
so ovmaknjeni od glavnibh cest in kier se Se
danes vidijo med sadnim dreviem s slamo
krite kmetke hige.

Druga pot me je vodila na zabod in na jug

obnovljeno. Vse nove

Francije preko Centralnega masiva, Velik del
tega masiva je vulkanskega izvora in ima po-
krajina neko posebno barve in poseben videz,
ki ga pozivljajo. posebno ob Loiri. Stevilni
gradovi ali razvaline gradov. Od mest ob
zgornji Loiri je najzanimivejdi Le Puy. Oko-
lica je polna prirodnih in arhecloskih poseb-
nosti, med njimi je brez dvoma na prvem
mesiu skala Aiguilhe. Ta skala ima obliko
sladkornega stozca. ki stoji 80 m visoko nad
terenom in je ostanek vulkanskega kraierja.
Okolico skale. ki je bila iz mehkejiega ma-
teriala, je voda v stoletjih odnesla. Do vrha
skale Aiguilhe je vsekanih 220 stopnic, na vr-
hu pa je bila Ze leia 962 zgrajena kapela v
lepem romanskem slogu, v katerem so tudi
sledovi mavrske kulture. Med okolico lepih
romanskih zgradb spada tudi znan osmero-

koini :Dianin tempele, zgrajen pod skalo
Aiguilhe okrog leta 1100. — Povprec¢na visina

tega departementa je okrog 800 m nad mor-
jem. ima pa vendar zelo milo, skoro medite-
ransko klimo.

Zaradi obilice vulkanskih tufov, so 1i se-
veda glavni gradbeni material. ki je tudi zelo
dober toploini izolalor. Gradbena dejavnost
pa v vseh teh izrazito poljedelskih predelih
ni ravno velika.

Zato pa je gradbena dejavnost v Gre-
noblu. kjer je v gradnji prva serija — 7000
cenenih stanovanj. Gradijo velike bloke iz be-
tona. pa iudi iz opeke in Durisola. Zunanije
stene stavb so vetinoma ometane, medtem ko
so noiranje stene zglajene z maveem. Predelne
siene so pretezno zgrajene iz mavinih plosc.
Notranje omete v Franeciji v sploinem zelo
malo uporabljajo. stene in siropi so obloZeni
z maveem. V bliZzini mesia je tovarna Du-
risola kar tudi vpliva na njegovo vetjo upo-
rabo v tem predeln.

Tovarna »Durisol« izdeluje razne vrste

' BRICTABKA |

7 razsiave sesireljenega amerikega letala U2

plosé in votlakov. Ena od stavb, zgrajenih 1z
»Durisolac ima 11 nadsiropij. Grenoble, >me-
sto, kjer pelje vsaka cesia v planinec. lezi
ob vznozju Alp in je Zivahno industrijske in
turisti¢no sredidcée, ki se naglo razvija. Zgra-
jene so nove, Siroke mesine uliee. Razvoj ze
zavira zeleznica, ki deli mesio v dva dela in
indi tu, Eodobno kot v Ljubljani. ii¢ejo re-
Sitev za kriZanje cest z Zeleznico. Zal je iz-
redno slabo in hladno vreme onemogodilo
ogled mnogih gradbifé in mesta.

Nekoliko bolj je bilo naklonjeng vreme v
delini Durance, v katere zgornjem teku grade
veliko zemeljsko pregrado.

Pot iz Grenobla v to dolino pelje ¢ez enega
od grebenov Alp in mora Zeleznica prekora-
¢iti te alpe v vigini 1167 m. kjer je takrat
lezala sveZa sneZena odeja.

Dolina reke Durance se vzhodno od mesta
Gap zoZi in usivarja ugeden polozaj za zgra-
ditev zemeljske pregrade. Prve raziskave fe-
rena so opravili Ze pred petdesetimi leti. Za
tiste Case nepremostljive tehniéne tezave pa so
zaCetek del postavile v dobo zadnjih let.
Velikost tega dela je najbolj razvidna 1z na-
slednjih Stevilk: v jez je treba vgraditi 16 mi-
lionov m® gramoznega materiala, na dnu je
girok 600 m, visok pa 122 m. Jezero. ki bo na-
stalo za to pregrado, bo dolgo 19.km in bo
vsebovalo 1.200 milijonov m? vode. Poleg tega
ie bilo ireba v hribu izkopati prostore za tur-
bine, preloziii 50 km cest in 15 km Zeleznice,
presiaviti dve vasi ild. Podjetia. ki grade jez,
uporabljajo le tezke stroje: bagre z Zlico. ki
drzi 5 in 7 m? polvlac¢ilce Euclid (25 m™. tezke
buldoZerje; 45 ton tezke valjarje na gumija-
stih kolesih itd. Zanimivo je. da za kompri-
macijo materiala niso nporabljali jezev. ker
niso dali dobrih rezuliatov.

neprekinjeni vrsti grade hidrocenirale v
dolini reke Rhéne. Pri vsaki hidrocentrali so
urejeni tudi prehodi za ladie. splavnice. take
da bo reka Rhone po zgraditvi veeh 20 pred-
videnih hidrocentral plovna v vec¢jem dcln to-
ka. Najvedji zgrajeni obickt je znana hidro-
cenirala DonZere — Mondragon. kier je bilo
pri gradnii zaposlenih od 3000 do 7000 delav-
cev  kijer je bilo ireba izkopati toliko ma-
teriala kot za polovieo SueSkega prekopa.
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0 10ve ekonomske enofe

V juniju in juliju smo posebno
intenzivno razpravljali o ustanav-
ljanju novih e¢konomskih enot. O
tem smo govorili na vseh sejah sin-
dikalnih podruznic in v organih de-
lavskega samoupravljanja. Prednost
novega sistema nagrajevanja je v
tem, da motno spodbuja vse zapos-
lene v ekonomski enoti, izboljsuje
se organizacija dela in urejevanje
notranjih odnosov v podjetju. Stari
nadin nagrajevanja se ni spuscal v
problematiko organizacijske uredit-
ve gradbiita ali scktorja, ki je bila
lahko dobra ali slaba, nedvomno pa
je vplivala na dohodek podjetja,
predvsem pa na delavéev zasluzek.

Pogoj novega nacina pa je orga-
nizacijska ureditev.

Upravni odbor podjetja je po
predhodni obravnavi obratnih de-
lavskih svetov, zadnje ¢ase imeno-

val vrsto novih ekonomskih enot,
in sicer:

— Cinkarna Celje

— Tovarna usnja Soitanj

— Skladis¢e mlevskih izdelkov

Celje

— Blok I, GramsSijevo mnaselje,
Koper
— Operativna obala — IL. pod-

etapa na severni obali, Koper

— Trg na debelo, Ljubljana

— Montazni bloki, Vodmat, Ljub-
ljana -
Bolnisnica Siska, bolnisnica
OSZN in blok V1-4, Ljubljana

— Rozeta 1II, Siska in Preskrbo-
valni center in bloki, Ljubljana

— Bled, Hotel Svoboda in rezer-
voar Jesenice
Most v Soteski, Jesenice

— Zelezarna Jesenice — trafo 35
5 KV, Zzi¢na valjarna Jesenice

— Tovarna verig — Lesce Bled

— Podvoz — Jesenice

— Desni breg, Kranj, kanaliza-
cija, oporni zid, zemeljska dela in
skladis¢e Merkur

— Kapitalna Ravne — valjarna
in tezka kovacnica
— Standard Ravne — blok 19 in

stolpici
— gramoznica Koper
— gramoznica Otiski vrh
Skupno do danes Ze uspesno iz-
vriuje naloge 28 ekonomskih enot.

Vedno ne sije sonce...

Dne 21. junija so se v Ljubljani zbrali predsedniki komisij za
ocenjevanje in Sefi edinic, z namenom, da skupno z glavno komi-
sijo ocenijo posamezna gradbisca.

Ocenitev je vodil glavni inZ. Alfred Peteln. Zasedanju je priso-
stvoval tudi predsednik delavskega sveta tovaris Martin ZajSek.

Drugo cetrtletje je pri kraju.
Komisija za ocenjevanje je zopet
pricela z delom. Vroc¢ina je bila
neznosna, vendar komisija ni niti
za ftrenutek prenehala z delom.
Ocenjevanje edinic je Ze po navadi
burno. Borba za boljSe ocene je
prisla kmalu do izraza. Vsaka edi-
nica si je zelela pridobiti kar naj-
ve¢ tock in kako ne, saj vsaka toc-
ka pomeni dinar ve¢. Toda kriteri-
ji za .ocenjevanje edinic bazirajo
na konkretnih podatkih in se ne
dajo spreminjati. Sistem stimulaci-
je edinic, tehni¢nega in vodilnega
kadra je tesno povezan z dinamiko
proizvodnje in zato ni nié¢ éudnega,
¢e nastanejo med edinicami to-
likine razlike. Tako je ma primer
gradbii¢e Jesenice za finanéni
uspeh v Il ¢Cetrtletju doseglo 20
teck, gradbeno vodstvo Ljubljana
pa le 9 to¢k. Do¢im je za odstotek
del v akordu dobilo gradbeno vod-
stvo Celje 20 tock, gradbiice Jese-
nice pa 7,9 totk. Produktivnost dela
se je na splosno dvignila, vendar je
najve¢ tock doseglo gradbisée Je-

Ing. Silve Erjavec na
novem delovnem mestu

Gradnja objektov Termoelektrar-
ne v Sostanju gre h kraju. Strokov-
ni kader, ki je skozi vsa leta dose-
gal nadpovprefne rezultate, potasi
odhaja na druge objekte: k-

Tudi ing. Silvo FErjavec si j¢ za-
zelel blize svojega doma. Zato' je

upravni odbor podjetja ustregel
njegovi zelji in_ga po sluzbeni po-
trebi premestil na gradbiice Celu-
loze v Goricane.

Slovo iz SoStanja je bilo prav pri-
sréno in si tudi na novem delovnem
mestu zeli mnogo toplega in tesne-
ga sodelovanja z vsemi ¢lani kolek-
tiva gradbis¢a Zalog.

Na novem delovnem mestu mu tu-
di mi zelimo obilo uspeha.

Invalidi, pozor!

Po sklepu delavskega sveta
je bila v podjetju izvoljena
komisija za popis invalidov v
podjetju. V ta namen bo ko-
misija v kratkem razpisala
anketne liste s prosnjo, da jih
izpolnejo vsi, ki so se kdaj-
koli ponesrecili v podjetju
ali izven njega. V postev pri-
dejo tudi invalidi iz ¢asa NOB
in drugih vojnih formacij.

Popis po gradbiséih bodo

senice (13,9), najmanj pa gradbisice
Zalog. ki se je moralo zadovoljiti z
49 totkami. Glede skrbi za izboljsa-
nje zivljenjskih pogojev zaposlenih
delavcev, je mnajboljSe gradbeno
vodstvo Maribor, ki ima od vseh
nasih edinc najbolj urejeno naselje,
za kar so prejeli 35 moznih tock, Ce-
lje 3,5 tocke, Zalog 2 tocki. Naj-
vet skupnih toék so dosegli Ce-
ljani 76,5 to¢ke, najmanj pa grad-
bigée Kranj 49,4 tocke.

Zasledovanje proizvodnih rezul-
tatov po posameznih edinicah nam
pokazuje pestrost odnosov, ¢eprav
je cilj vsake edinice, da doseZe €im-
ve¢ moznih totk po posameznih
kriterijih.

Ceprav so kriteriji strogi in vna-
prej dolofeni, v nekaterih primerih
komisija ni imela enotnih podat-
kov, odnosno se le-ti niso ujemali
s podatki centrale in podatki edi-
nic. zato je komisija mnenja, da je
treba v bodoCe vsaj tri dni pred za-
sedanjem komisije vskladiti vse po-
datke ter na sploSno uvesti enoten
na¢in poro¢anja. Manjka tudi pra-
vilnik o ocenjevanju edinic.

V razpravi o oddaji del v akordu
je ing. Ursi¢ dejal, da nikakor ne
moremo odstopati od akorda, tem-
ve¢ se bo vedno bolj gledalo na
kvaliteto akordnih obracunov. Od-
stotek oddaje del v akordu je zelo
pomemben Kkriterij_ v sistemu occe-
njevanja. E

Po ocenitvi edinic je komisija
ocenila Se komercialne sefe in dru-
gi vodilni kader.

Tesni prostori finantnega knjigovodstva centrale me ustrezajo veé sodobnemun matinu poslovanja

stipendij

Malo ¢éuden naslov in ¢lanck sam
v nasem strokovnem listu, ¢&e ga
smem tako imenovati, a vendar se
mi zdi potrebno, da se tudi o tem
nekaj spregovori.

Ce se spomnim nazaj v dobo, ko
sem doras¢al, je bila ta beseda ze-
lo redka prav tako kot so bili tudi
redki Stipendisti. Danes je temu vse
drugace. To besedo pozna skoraj
vsak drugi otrok. nedteto pa jih je,
ki sadove 3tipendije tudi uzivajo.
Sicer je s Stipendijo dana tudi ob-
veznost, ki pa samo koristi Stipen-
distu. Z ene strani mora redno itu-
dirati, ¢e hoce obdrzati Stipendijo,
z druge strani pa je dolzan iti v
sluzbo k podjetju ali ustanovi, ki
ga Stipendira.

V vsem tem vidim samo pozitivne
stvari, Nehote prisilijo otroka ozi-
roma Studenta k intenzivnejSemu
Studiju, na drugi strani pa mu je
zagotovljena sluzba po dokonCanem
Studiju.

Ce se spomnim dobe, ko sem do-
Studiral in z diplomo v roki iskal
sluzbe, na drugi strani pa sem si
mislil, kako mogocen sem zdaj, ko
posedujem maturitetno spricevalo
— sem prav kmalu ugotovil in spo-
znal razoCaranje nadutega matu-
ranta. :

Nasprotno -pa ugotavljam pri da-
nasnji. mladini, da se 7e v ¢asu $tu-

dija, ko prejema Stipendijo, zam-
ma, kje so boljse plate in mu je
ze zal. da je pri tem podjetju ah
ustanovi zavezal svoji dve ali tri
leta zatetne dobe sluzbovanja. M:-
slim, da to ni prav! Ce bi poznali.
v kaksnih okolii¢inah je vecina
nas starejsih Studirala 1n kaksna je
bila borba za sluzbo tedaj, ne bi
tako postavljala svojih zahtev in bi
bila zadovoljna, da zivi v dobi. ko
se toliko skrbi in polaga prav na
mladino.

S S&tipendijo Studentu niso samo
zagotovljeni dohodki in poznejz
sluzba. pa¢ pa se s tem razbreme-
njuje tudi starSe, zato je treba ta
ukrep vsestransko spostovati!

Stipendije so nekako z zakonom
dolocene, njihova visina pa je od-
visna od stopnje 3Zolanja,

Kakor vsak, tako ima rad tudi
Stipendist Cimprej po prvem v me-
secu denar v Zepu. Zanj ni vazno,
kaj vse je treba pred tem urediti
— temved samo denar.

Nase podjetje Stipendira lepo Ste-
vilo dijakov na mojstrskih, sred-
njih in visokih Selah. Verjetno je
bilo tako sklenjeno, ali pa je tako
dolotenp s predpisi, da se mora do-
stavljati Stipendija preko 3olskega
zavoda, ki ga Student obiskuje. Ta
tok pa marsikomu ni vieé prav za-
to, ker Ze prvega v mesecu ni pre-

jel denarja Zaradi samega reda je
verjetno tako urejeno. da ima tudi
Sola evidenco nad Stipendisti.
Nacin dostavljanja 3itipendije na
solo med rednim letnim poukom se
mi zdi kar v redu. Malo nerodne
pa to 1zpade v letnih potitnicah. Za
studenta. ki zivi v Ljubljani. to ni
tezko kljub temu, da bo verjetno
moral nekajkrat v Zolo. da bo nasel
racunovodjo oziroma blagajnika,
‘ mu bo izplatal Stipendijo. TeZje
je v tasu, ko je Hipendist v praksi
izven Ljubljane ali pa nekje na
pocditnicah. Se (ezje pa je za 3ti-
pendiste, ki zive izven Ljubljane.
Ta se mora pogoditi s Solo. da se
mu Stipendija dostavlja na dom pe
poiti ali pa Zrtvovati nekaj stota-
kov za prevoz. Ce pa je imel 3e
smolo, da nikogar ni dobil na za-
vodu, bo potovanje ponovil. kar pa
zelo negativno vpliva na dijaka. Ali
ne bi bilo bolje. ¢e podjetje ne bi
posiljalo denarja po banki na 3olo,
ta pa zopet po podti na dijakovo
stanovanje, pa¢ pa bi oddaljenim
posiljali denar po posti direktno na
dom, za bliznje pa bi dolotili dan
v mesecu, ko lahko osebno dvignejo
Stipendijo pri blagajni centrale?
Ne bi hotel dalje razpravljati, zdi
se mi pa, da bi bili lahko bolj ziv-
ljenjski in elasti¢ni, da nam kdo ne
porete: »>Zakaj enostavno, e gre
tudi komplicirano?« Y. A.

izvrsile posebne komisije.

Sklepi upravnega odbora podjetja

B V zvezi s sklepom to¢. 1 prejSnjeza zase-
danja upravnega odbora in porocilom tovariia
ing. Petelas o neplacanih situacijah za leto
1959. v vrednosti 75,225.229 din se sklene:

zadolZi se edinice, da sforsirajo kelavda-
v bodoé¢ih pogodbah se me vnasajo var-

sporne zneske je tozifi
Ciste zneske za izterjavo, je takoj izterjati
neizterljive zneske je knjiziti med izred-

ne izdatke, v kolikor se ne daje pokriti iz fon-
da za riziko

— do prihodnje seje pripravi tov. Debevec
porocilo, kako se bo likvidiral znesek 75.225.729
dinarjev registriranih neplaéanih situacij za
lansko leto.

B 7 ozirom na sklep toé. 9 II. seje uprav-
nega odbora podjetja in podamega porocila
tov. sekretarja, se sklene:

— da se ob izvolitvi vsake komisije, postavi
tudi predsednika

_— organizirati je namensko Stednjo, ki naj
zajame tudi delo posameznih interesentov

— tovaris sekretar naj v prihodnji Stevilki
vestnika obrazlozi stanje zadruge

— sklicati je posvetovanje, kjer naj bi se
dolocile nove forme poslovanja zadruge

— stanovanja, ki so v gradnji, bodo intere-

senti lahko dobili le z lastno udeleibo, ki bo
naknadno dolo¢ena

.— k pravilniku o dodelitvi stanovanj je pri
tocko_va_luu dodati Se kriterij: lastni delez v
gotovini.

B Vzame se na znanje poroéilo o komisij-
skem pregledu zakljuénega racuna za poslovno
leto 1959. in naloge, ki jih je komisija nalozila
podjetju ter predlaga delavskemu svetu pod-
Jetja v potrditev.

_ B Upravni odbor podjetja je dodelil Stipen-
dije naslednjim kandidatom:

za Gradbeno fakulteto: Perci¢ Stanislavu in
Mohar Juriju

za Gradb. srednjo tehn. Solo: Poljsak Ra-
stku, Manko¢ Noemi, Bundel Ingrid in Gruden
Antonu:

za Ekonomske srednjo Solo: Volavsek Anica,
Sever Terezija, Pratek Alojz in Janke Marini
— razpis se poveca na Stiri stipendijska mesta;

za gradbeno fakulleto — arhitektura: razpis
se razsiri na (ri Stipendijska mesta — Torkar
Leopold, Vodopivee Pavel, Kras¢ek NataSa;

za ViSjo komercijalno Solo — oddelek za ra-
cunstvo: Ilovar Leopold;

za VYisjo pravno 5olo: Dezman Marija;

za Strojno mojstrsko Solo: Dermelj Miha in
Zaje Miha.

Dodelitev Stipendije za Gradbeno delovod-
sko Solo se odlozi do prihodnje seje.

V duevnem tisku se razpisejo Se prosta sti-
pendijska mesta za:

1 mesto na Srednji tehni¢ni Soli
3 mesta na Administrativni Soli in
3 mesta na Administrativni Soli in

5 mesta na Gradbeno fakulteto.

Proinja tov. Pihlarja za dodelitev Stipendije
na Strojni fakulleti se zacasno odkloni.

B Delavskemu svetu se predlaga, da se iz-
datki za sluzbena potovanja, za terensko delo
in lo¢eno zivljenje vskladijo z nove odredbo
in nasim tarifnim pravilnikom.

6. Dodelijo se dotacije Sportuim drustvom,
kakor sledi: -

din

Sportno drustve »Gradis« Ljubljana 400.009
SD »Gradis-Kovinar« Ljubljana 90.000
Kegljaski klub »Gradis« Maribor 140.000
Strelska druzina CO Maribor 70.0006
Sindikalna podruznica CO Maribor 50.000
Sindikalna podruZnica Ravne 50.000
Kegljaski klub »Gradis« Jesenice 70.000
Nogometni klub sind. podr. gr. v. Lj. 60.000
Strelska druzina gradb. v. Ljubljana 70.600
Skupaj: 1,000.000

@ Na strokovno razstavo v Milan se poslje

varnostnega tehnika Janeza Skofica.

8 Posojilo v znesku 400.000 din se dodeli
tov. Janezu Azbetu, v kolikor bodo sredstva na
razpolago.

B Tovarisa Debevea se zadolzZi, da pregleda
eventuelne moznosti prodaje cementnih vreé,
zagovine in ostruzkov s posredovanjem sindi-
kalnega odbora podjetja.

B Tovarisu Josipu Lipoveu, upravniku OGD
se zatasno zvisa kilometrina za prevoz z last-
nim osebnim avtomobilom za sluzbene potrebe
od 800 na 1200 km mesecno.

B Locitveni dodatek v znesku 5000 din me-
seéno in z veljavnostjo od 21. V. 1960. nasled-
njim delavcem, zaposlenim v USO Ljubljana:
Plesar Franc, Poljanec Anton, Katan Anton, Pe-
ternelj Pavel, Martin¢i¢ Janez, Jerman Slavke,
Ramovz Brankoe Ivan, Mostar Joze, Marcela
Alojz, Yavpoti¢ Maks, Horvat Stefan, Kutnjak
Frane, Petrovi¢ Anton, Farka$s Stefamn, Juras
Mijo.

@ TovariSu Stanetu Severju se odobri upe-
raba lastnega mopeda za sluzbene potrebe v
visino do 500 km mesecno.

8 Akordni cenik za Soferje

— Strojniki na dumperjih se vkljucijo v
akordni cenik za akordiranje Soferjev s tem,
da so stimulirani s posebnim dodatkom na pre-
vozene kilometre po naslednjih merilih:

Strojniki vozniki dumperjev prejemajo
vsak s tovorom prevozeni kilometer po tram-
sportni razdalji

do 2 km 5 din

od 2 do 5 km 4 din
od 5 do 10 km 3 din

se spremeni:

Soferjem, ki vozijo vlacilec s tankovsko
prikolice se povisa Kilometrina za ¢as voiZnje
za 100°% t. j. pri transportni razdalji

do 2 km 10 din

od 2 do 5 km 8 din
od 5 do 10 km 6 din
nad 10 km 4 din

— Za Soferje pollovm;nih vozil znasa kilo-
metrina 1 dinar od prevozenega kimometra,



