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ZA LETO 1985

Smeli načrti
za prihodnje leto

Resolucija o politiki izvajanja družbenega plana občine
Ljubljana Moste-Polje za obdobje 1981—1985 v letu 1985 te-
melji na nalogah in ukrepih za ekonomsko stabilizacijo, ki so
bili opredeljeni že v resoluciji za leto 1984 in v programu aktiv-
nosti za doseganje ciljev gospodarjenja v letu 1984 ter za nemo-
ten potek družbene reprodukcije.

Kot v lelu 1984. bosta tudi v letu 1985 temeljni nalogi go-
spodarstva občine povečanje proizvodnje in kom •:M
izvoza. Tako naj bi predvsem z izboljšanjem kvali- _ , -
darjenja (racionalizacija proizvodnih stroškov, boljša organi-
zacija dela, izraba proizvodnih faktorjev, izboljšanje kakovosti
izdelkov in storitev) in manj z novimi investicijami dosegli 2
odstotno rast družbenega proizvoda in 15-odstotno rast kon-
vertibilnega izvoza. Vletu 1984 jezaposlovanjeglede narezul-
tate preveč ekstenzivno in je zato potrebno v letu 1985 zapo-
slovanje omejiti na primere, ko se neposredno povečujeta
proizvodnja in dohodek ter izboljšuje kvalifikacijska struktura
zaposlenih. Število zaposlenih bo poraslo do največ enega od-
stotka.

Vse oblike porabe (osebna, skupna in spiošna) bodo zaosta-
jale za rastjo realno razpoložljivega dohodka. Kljub zaostaja-
nju pa bodo morali ob I-odstotni rasti produkti\7nosti realni
osebni dohodki ohraniti raven iz leta 1984. Sredstva za akumu-
lacijo bodo naraščala hitreje kot dohodek, vendar bo potrebno
velik del le-teh nameniti za pokrivanje primanjkljaja dolgo-
ročnih virov poslovnih sredstev, tako da bo za nove investicije
ostal le manjši del akumulacije. Tega bo potrebno vložiti
predvsem v zamenjavo iztrošene cipreme.

Temeljni cilj družbenih dejavnofcti je poleg izvajanja stabili-
zacijskih ukrepov še vedno izenačevanje razvoja teh dejavnosti
z drugimi Ijubljanskimi občinami. Kljub nadaljevanju smeri
realnega zmanjševanja sredstev za družbene dejavnosti bo po-
trebno z dodatnimi ukrepi zagotoviti ohranitev dosežene ravni
družbenega standarda in socialnega položaja delavcev v izva-
jalskih organizacljah.

Posamezna področja (investicije, delitev dohodka) sicer v
fazi osnutka še niso povsem konkretizirana, potrebno pa jih bo
do predloga konkretnejc opredeliti glede na potek planiranja
pri temeljnih nosilcih in u-meritve pri širših družbenopolitičnih
skupnostih. JANKO KRAMŽAR


