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OBVEZNOST BOMO IZPOLNILI
ŝ rl v vpisovanju posojila za ce- 
cin V zelezarn i zam ujam o, kot ob- 
retf S.m ° v  k a r  naprej na
en p o č a sn o  pa smo tud i pred 
]j„° ,naivažnejših  faz pri u stan av 
l ja l11 TOZD — to je  volitvami. 
sintV° pom eni> s0  funkcionarji

^cukata angažirani v tak i meri, 
Vt). Se ne m orejo posvetiti akciji 
pglsovanja posojila do konca, ali 
pa s9 vzroki še drugje? Na to 
ta . i e odgovoril predsednik  sve- 

Slndikata tovariš Polanc, ki je  
em tud i p redsednik  odbora 

- Or§anizacijo in izvedbo javne- 
. Posojila za ceste.

zam ujam o samo iz objek- 
Wh - am Pak tu d i iz sub jek tiv-
kej Vzr°kov. To pa zaradi tega, 
<jjj Se delavci in  posam ezni vo- 
p; 1 delavci akcije  vpisovanja 
kai|- tili tako, kot bi bilo treba, 
ga . vPis posojila ni samo nalo- 

Slndikatov, to  je  splošna druž- 
r^ P o lit ič n a  akcija, v kateri 
tov aj-°. s°delovati vsi odgovorni 
Vol̂ i .  R ezultati vpisa so zado- 

povsod, k je r  je  bil dogo- 
sjpv, med DPO in strokovnim i 

Parni, saj je  k a r  na desetih
vpis ih m estih  čez 90 ali 100,1/0 
Ifg^Hega predvidenega zneska.
Tko lš.* Prim er pa je  TOZD
3l0 ^le r  ie  0(1 319 zaposlenih
s0 delavcev vpisalo posojilo in
IjjgPlessgli predvideni znesek za
Voh Torej nam ta podatek do-
/vit  "  ZSOVnmrt o v r t o n i T O -cijs", zgovorno dokazuje organiza- 
bozi+? sPosobnost, zavzetost in 
be„„iVn°st sodelovanja z druž-“ val SUUtHUVčlIlJčl z. U1U£-
Serti *i0^ ič n im i organizacij ami.

3n,
®. <16 .

Planirane vsote.

Res je, sindikat im a odgovor
no nalogo v fazi konstitu iran ja  
TOZD in seveda tud i p ri vseh fa 
zah p rip rav  na volitve od eviden
tira n ja  in  kandidacijskega po
stopka naprej. V endar pa sindi
ka t ni edini nosilec te  akcije, saj 
aktivno sodelujejo vse DPO. Za 
nezadovoljiv uspeh akcije vpiso
v an ja  posojila pa n ikakor ni k ri
va preobrem enjenost sindikalnih 
funkcionarjev, saj so bili za to 
delo im enovani posebni odbori. 
Sestav odborov pa je  tak, da so 
bili van je  vključeni predstavniki

DPO in strokovnih služb in torej 
leži glavno brem e na teh  odbo
rih.

K er se je  po štirina jstih  dneh 
vpisovanja pokazal nezadovoljiv 
rezultat, so se DPO in strokovne 
službe dogovorile, da je  treba 
p rip rav iti analizo za vse tis te  sre
dine, ki se neuspešno vključujejo  
v akcijo. Začel se je  nov krog 
vpisovanja ali nekakšni »poprav
ni izpiti« in današn ja  situacija 
kaže, da razen m ajhnih  izjem 
vpisovanje v redu  poteka, k a r  po
meni, da bomo obveznost do n a 
šega skupnega dogovora na ravni 
občine in republike izpolnili.

nagT P-a Prepričan, da bomo kljub  
USV) v m težavam  v  železarni vpis 
fi- Stl° zaključili. Do današnjega

avgust 1976) je  vpisano
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Pred važn im i političnim i odločitvami

VOLITVE NOVIH ORGANOV  
UPRAVLJANJA

Proces organiziranja novih 
TOZD v železarni k ljub  dopustom 
nem oteno poteka. Do sedaj smo 
obravnavali analizo pogojev za 
organiziranje novih TOZD in že 
sklepali o tem  organiziranju. 
TOZD bo 20, in sicer:

1. jek larna,
2. jek lolivarna,
3. valjarna,
4. kovačnica,
5. jeklovlek,
6. kalilnica,
7. stro ji in  deli,
8. industrijsk i noži,
9. pnevm atični stroji,

10. vzm etarna,
11. rezalno orodje, P revalje,
12. pile, P revalje
13. energija,
14. elektrotehnične storitve,

15. stro jno — gradbeno vzdrže
vanje,

16. kontro la kakovosti,
17. p rip rav a  proizvodnje,
18. raziskave in razvoj,
19. transport,
20. kom erciala.

Poleg n jih  smo organizirali še 
tr i delovne skupnosti, in  sicer: 
DS za kadrovsko-splošne zadeve, 
DS za gospodarjenje in DS za fi
nance.

N adaljn ji ko rak  k izgrajevanju  
nove sam oupravne organiziranosti 
železarne pom eni izvolitev novih 
organov up rav ljan ja , t. j. delav
skih svetov TOZD te r  drugih  sa
m oupravnih organov n a  nivoju 
TOZD in DS.

S ta tu ta rn i sklepi, ki so bili 
sp reje ti n a  zborih delovnih ljud i

-----------------------------
Izdaja odbor za Inform ira
nje in  kulturno dejavnost 

Ž elezarne Ravne
Ureja uredniški odbor 

Jože D elalut, A lojz Janežič, 
M arjan Kolar, Frančiška 
Korošec, Ivanka Prislan, 

Jože Sater
Odgovorni urednik: 

M arjan Kolar 
T elefon  86 031, int. 304

Tiska CGP M ariborski tisk 
Maribor

Glasilo je  po 7. točki p rve
ga odstavka 36. člena zako
na o obdavčenju proizvo
dov in  storitev v prom etu  
(Ur. list SFRJ, št. 33/72) in  
m nenju sekretariata za in 
form acije SRS, št. 421-1/72 
prosto plačila prom etnega  

davka

novih TOZD, tvorijo  osnovo za 
oblikovanje novih sam oupravnih 
organov. S tem i sklepi smo za
časno do sprejem a sta tu tov  TOZD 
zastavili delovanje novih organov 
uprav ljan ja , saj sedanji po narav i 
dela in  organiziranosti ne m ore
jo  več oprav ljati določenih sam o
upravnih  funkcij. V prv i fazi bo 
prvenstvena naloga novih delav
skih svetov delovanje na področ
ju  vzpostav ljan ja novih sam o
upravn ih  odnosov. Ti odnosi se 
bodo u re ja li z novim i splošnimi 
sam oupravnim i akti, predvsem  z 
novim  sam oupravnim  sporazu
mom o združevanju dela in sred
stev te r  s ta tu ti TOZD. P ri uve
lja v ljan ju  novih odnosov velja  
poudariti, da bo km alu  sp reje t 
zakon o združenem  delu, ki bo 
prinesel nove kvalite te  na pod
ročju sam oupravnega u re jan ja  
odnosov v proizvodnji, k a r  bomo 
že sedaj upoštevali.

Po program u aktivnosti stopa
mo 9. 9.1976 na volišča. Ne voli
mo prvič in tud i naša zavest se 
je  v sam oupravni p raksi že iz
gradila, tako da vemo, kakšne 
delegate potrebujem o. Naše sin
dikalne organizacije so b ile p r i
p rav ljene na to in pričakujem o, 
da bomo tudi volivci k volitvam  
pristopili tako, kakor so to samo
upravljavci dolžni.

Volitve bomo izvajali po p ra 
vilih, ki so določena v  prav iln iku  
o volitvah in odpoklicu organov 
u p rav ljan ja  in  kolektivnih izvr
šilnih organov TOZD in delovne 
skupnosti te r  delovne organizaci
je  Železarne Ravne. Svet sindika
ta  železarne je  im enoval poseben 
koordinacijski odbor, ki bo po
skrbel za usk laditev  volilnih 
opravil v železarni. V vseh TOZD 
in delovnih skupnostih pa skrbijo 
za zakonitost volitev in za izved
bo le -teh  volilne komisije. K er je  
volilnih opravil precej, naj po
udarim  le to, da v vseh postop
k ih  neposredno sodelujejo in po
m agajo pri izvedbi volitev organi 
družbenopolitičnih organizacij te r  
tudi strokovne službe.

Postopek dokončnega organizi
ra n ja  TOZD in konstitu iran ja  de
lovne organizacije Železarne R av
ne pa bo končan, ko bomo skle
nili sam oupravni sporazum  o 
združevanju  dela in  sredstev, 
spreje li s ta tu t delovne organiza
cije in n a  podlagi teh  aktov izvo
lili delavski svet železarne. Vse to 
bomo opravili to jesen.

S poudarkom  na sam oupravno 
delovanje pa lahko trdim o, da je 
konstitu iran je  novih delavskih 
svetov v tem eljn ih  organizacijah 
Železarne Ravne prim arnega po
m ena v  procesu sam oupravnega 
u re ja n ja  odnosov. P rek  delegatov 
v  teh  organih bomo uveljavljali 
sam oupravne pravice, ki nam  jih  
d a je ta  ustava in  zakon. L. R.
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S S E JE  DELAVSKEGA SV E TA  SLOVENSKIH
ŽELEZARN

11. seja delavskega sveta Slo
venskih  železarn, ki je  b ila  29. ju 
n ija  v T eharjah  p ri Štorah, je  
dala vrsto  pom em bnih sklepov.

Po ugotovitvi, da je  sam ouprav
ni sporazum  o tem eljih  sredn je
ročnega načrta  proizvodnje te r  
razvoja Slovenskih železarn za 
obdobje 1976—1980 plod široke 
razprave po delovnih organizaci
ja h  te r  družbenopolitičnih organi
zacijah Slovenskih železarn te r 
usk la jen  z zveznim dogovorom o 
razvoju  črne m etalurgije, dogovo
rom  o tem eljih  družbenega p lana 
SRS in usk la jen  znotraj SOZD 
S2, je  delavski svet n adalje  ugo
tovil, da je  sporazum  dobra pod
laga za okrepitev  vezi m ed delov
nimi organizacijam i SZ in p o tr ju 
je  dosedanjo pravilno  usm erje
nost dejavnosti. Zato ga je  delav
ski svet verific ira l in  dal v pod
pisovanje pooblaščenim  delegatom  
OZD SZ.

Slovenske železarne m orajo kot 
pobudnik in podpisnik družbene
ga dogovora o ustanovitv i poslov
ne skupnosti izdelave in  p redela
ve jek la  te r  v  lastnem  interesu  
intenzivno delati na oblikovanju 
sam oupravnega sporazum a o te 
m eljih  srednjeročnega razvoja po
slovne skupnosti izdelave in p re
delave jekla.

N adalje je  delavski svet potrd il 
dogovor o u re ja n ju  m edsebojnih 
odnosov na področju preskrbe 
elek trične energ ije  in sam ouprav
n i sporazum  o posebnih pogojih 
za razpore jan je  strokovnih de
lavcev na delo v  poslovne enote 
v tu jin i. Skladno s predhodnim i 
sklepi je  po trd il sam oupravni spo
razum , ki regu lira  prom et in cene 
ferolegur m ed proizvajalci in po
trošn ik i v SFR J te r  soglašal s p ri
stopom  SZ k tem u sporazum u. 
Podpisnik  za SZ je  P e te r Kunc. 
H kra ti je  delavski svet pooblastil 
UO SZ, da sprem lja izvajan ja te 
ga sporazum a.

Ob pregledu delovnih rezu lta 
tov  SOZD SZ v prvem  polletju  
1976 je  delavski svet ugotovil, da 
so se pogoji poslovanja bistveno 
sprem enili. Z arad i težav p ri p ro 
d a ji dom a so padli realizacija, 
proizvodnja izdelkov in celotni 
dohodek. Z aradi sprem enjenega 
sistem a obračuna in inflacije stro 
škov je  dodatno padel obseg ce
lotnega dohodka, v ostanku do
hodka pa je  nasta l prav i preobrat,

saj je  v I. polletju  lani čisti do
hodek znašal 201 mio din, letos 
pa je  ugotovljena izguba 287 mio 
din.

D elavski svet je  zadolžil vse 
delovne organizacije SZ, da se 
bolj intenzivno vk ljučijo  v p re
m agovanje težav in  prilagojeva- 
n je  novim  stabilizacijskim  pogo
jem  poslovanja. Racionalizirati je  
treba  porabo surovin in energije

te r izboljšati prodajo. S pospešit
vijo no tran jega prom eta blagov
nega m ateria la  in z drugim i skup
nimi akcijam i je  treb a  izboljšati 
gospodarjenje in akum ulativnost 
v II. polletju  1976.

D elavski svet je  zadolžil Žele
zarno Š tore in OSS SZ, da pospe
šita  realizacijo p ro jek ta  tovarne 
trak to rjev  v Š torah, tako da bi 
začela nova tovarna obratovati v
I. če trtle tju  1977.

N aslednja seja delavskega sveta 
bo na Ravnah.

a. o.

Begunje ’76 — četrto  
srečanje naših borcev

N ekdanji borci narodnoosvobo
dilne vojne Slovenskih železarn 
se bomo s svojim i družinskim i 
člani, m ladim i sodelavci in po
vabljenim i gosti 11. septem bra na 
svojem  četrtem  srečan ju  zbrali v 
B egunjah na G orenjskem .

Zaslužena pozornost
Tri le ta  so m inila, odkar smo 

se prvič zbrali v osvobojeni do
movini. Legendarna Pokljuka, 
gorska p lanota v  p redgorju  T ri
glava, ki je  b ila  od srede le ta  1941 
do osvoboditve dom slovenskih 
partizanov, je  bila tud i naša prva 
gostiteljica. V p rekrasnem  sep
tem brskem  sončnem dnevu le 
ta  1973 se nam  je  p redstav ila  z 
vsem svojim  planinskim  čarom  in 
nam  odprla pot tra jn eg a  p r ija 
te ljstva.

Nepozabno nam  bo ostala v 
spom inu ta  prem iera le tn ih  sre
čanj borcev za svobodo, sedanjih  
delavcev Slovenskih železarn. Za
rad i naj večjega deleža v narod
noosvobodilni vojni je  železarna 
Jesenice prevzela vlogo prvega 
organizatorja  srečan ja borcev in 
jo odlično izvedla.

Tudi ponovitev v K otljah, ki je  
bila v organizaciji Železarne R av
ne, je  k ljub  nenaklonjenem u v re 
m enu pokazala, da so borci vezni 
elem ent in kohezijska sila soli
darnosti slovenskih železarjev in 
da na le tn ih  srečan jih  m anifesti
ra jo  svojo pripadnost. Tudi drugo 
srečanje se nam  je  vtisnilo v spo
min.

Lani je  železarna Š tore na Te- 
h a rjih  izpeljala tre t je  srečanje

Naša geom etrija

nekdan jih  borcev narodnoosvobo
dilne vojne Slovenskih železarn. 
Vse od p rip rave prostora, sveča
nega ku ltu rnega program a in go- 
stiteljskega dela je  bilo odlično 
prip rav ljeno  te r  v  splošno zado
voljstvo vseh udeležencev. Ko
ordinacijski odbor zveze borcev 
Slovenskih železarn se iskreno 
zahvalju je  sam oupravnim  orga
nom in vsem delovnim  skupno
stim  za prispevek p ri organizira
n ju  letn ih  srečanj.

P repričan i smo, da to p rizna
nje delavcem  čiste p retek losti in 
izpričane zavesti v na jtež jih  ča
sih našega naroda daje tud i svoje 
sadove. K repi se duh vzajem nosti 
in solidarnosti te r  enotne p ripad 
nosti, s prisotnostjo  m ladine na 
srečanjih  borcev pa p renaša re 
volucionarno pretek lost in  n jene 
etične vrednote na bodoče rodove.

Preraščanja v  srečanje 
Slovenskih železarn

O rganizacija zveze borcev od
m ira. Vsako leto nas je  m anj tudi 
bivših borcev Slovenskih železarn 
in zato je  razum ljiva odločitev, 
da se m ora na srečan jih  stalno 
povečevati število m ladih, ki se 
slavju  borcev pridružujejo . S re
čanje borcev bo zato postopno 
preraslo  v srečanje delavcev Slo
venskih železarn.

Letos, za četrto  srečanje borcev 
Slovenskih železarn, se bomo zo
pet v rnili na Gorenjsko, ki je  
zibelka borbe proti okupatorju . 
P redelovalne delovne organizacije 
Veriga Lesce, P lam en K ropa, To- 
vil L jub ljana in Žična Celje so 
gostiteljice, o rganizatorja pa sta  
Veriga Lesce in P lam en K ropa. 
Za to srečanje borcev je  izbran 
k ra j pod K aravankam i, v osrčju 
Gorenjske, ki združuje naravne 
lepote, ki so bile priče naj večjih 
tragedij slovenskega naroda.

Begunje so žalostna p riča p re
teklosti, k je r je  bila okupato rje
va posto janka trp lje n ja  in sm rti. 
Tu je  nacistični okupator zbiral 
svoje žrtve — talce, ki so s sm rt
jo  plačevali svojo pripadnost slo
venskem u narodu  in boju  za 
osvoboditev svoje domovine.

B rezobzirna fašistična surovost 
pa ni om ajala slovenskega naroda 
in ljud i Gorenjske. Ze prvo leto 
zasedbe so borci za svobodo n a 
povedali, da se bodo borili za do
končno zmago in osvoboditev do
movine. Po vsej G orenjski so se 
oglašale partizanske puške in  v 
času, ko so H itlerjev i škorn ji tep 
tali vso Evropo, so rasle nove in 
nove partizanske enote. Dražgo

ška b itka je  bila zgodovinska Pre' 
lomnica, ki je  tud i nemškim a®' 
cionalistom dokazala Hitlerje2 
zmoto, ko je  v M ariboru reke® 
»Napravite mi to deželo n e m š k o -

Petletni načrt — 
sedanji cilj borbe

Vsem našim  borcem  je  žal, 0® 
se že prej nismo na letnih sfe'  
čanjih  zbirali in obujali spomin 
na odločilno obdobje naše zgod®' 
v ine te r  se dogovarjali o 
delovnih dosežkih. Zaradi uspel*  ̂
treh  srečanj se že vnaprej vese' 
limo dneva, ko si bomo v Beg*|' 
n j ah zopet stisnili roke in v Prl' 
je tnem  razpoloženju preživeli d® 
spominov na najbolj plemen*;, 
s tran  zgodovine jugoslovansk*® 
narodov te r  uspešne gradnje s®' 
m oupravnega socializma. Tudi * 
priložnost bomo izkoristili za.P j 
test proti oživ ljanju  nacionalis*11 ” 
ki tlači Slovence onkraj K®ra 
vank.

Delovno u stv a rja ln i uspehi, ^  
voj proizvodnje, kulture, ŠP0* 
ta, življenjskega te r  družbene® 
standarda so sedaj naše naju®*® 
kovitejše orožje za narodni 
gor. Sam oupravni sporazum 0 1
m eljih srednjeročnega načrta Pr..

-,km 
d® 

to®
izvodnje in razvoja Slovens* 
železarn je  kažipot, ki nas bo
leta 1980 pripeljal na milijon * 
jekla, 12 m ilijard  d inarjev  P , 
hodka in sto m ilijonov dolaO 
izvoza. Borci hočemo tudi 
m u petletnem u n ačrtu  vdal**1 
ustvarjalno  revolucionarno Pr 
teklost. .

Na svidenje v B egunjah na G 
renjskem !

G regor Klančnik

KOPIČENJE 
NEREALIZIRANIH 

SKLEPOV
S prejem anje naj različne^,

sklepov na vseh n ivojih  s in d * k  g 
ne organiziranosti je  spričo n® . 
in zahtev po vse boljših  živil®
skih pogojih nujnost, k i jo 
jam o v sm islu m edsebojnih od ^  
sov in družbenih dogovoroy- ^  
sklepe sindikalna organizacij® 3, 
alizira v  glavnem  na dva na®1 ^ 
K prvem u sodijo tis ti sklep1’ ^ 
so v glavnem  obvezni sam®.,f 
sindikalne organizacije in ni jj- 
organe v OZD, m edtem  ko s P ^ i  
jo  v drugega tisti, k i so oby®,.

izv®'

le za določene strokovne &  
ah  m orda tudi posam eznike v .j,u n  i i i u i u a  i u u i

lovni organizaciji. V sindik®1̂
prav ilih  je  zapisano, da so 
sklepi sindikalnih  organizacij t 
vezni za vse člane sindikata,
pomeni, da so avtomatično ob
ni za vse službe v delovni 
nizaciji, saj so tam  zaposleni ^  
n i sindikalne organizacije. T® 
edini prav i način reševanja . se 
v iln ih  problem ov, s katerim*^; 
sindikati srečujem o vsak dan- 
pa se vsi ne držijo tega 
nega načina. D ogaja se nart* . 
da zaradi nepravočasne real*2 -ep 
je  nekega sklepa moramo 
obnoviti, da bi s tem  vzpodb® ^  
tiste, ki so zanem arili nje®., 
realizacijo ali pa so to delo °P j, 
vili le delno. N eredki pa so Pje, 
meri, da na podlagi nekega s ^  
pa m orajo sklepati tud i drug* $ 
tako nastane celotna dr®2 ^  
sklepov za en in isti proble®1’ ^ 
če ti sklepi niso realiziran*, 
le prazne besede na papirj®-
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Stiska  v naši kuh in ji

Se nega od številnih sklepov smo 
ga sP°mnili ob obletnici njegove- 
(jj, nastanka, izhaja pa z javne 
ben-1116 ^ anov sind ikata o druž- 
l97s Prebrani v železarni avgusta 
iefv,' ^'a*tra t je  nam reč bilo spre- 
nam Pet zelo pom em bnih sklepov, 

njihovi osnovi pa je  na sejah 
^  Posameznih TOZD in DSSS 
skl° sP rejetih  še nekaj dodatnih 
le ®Pov_- K er so se sklepi začeli 
^J^nožiti in p rav  nič reševati, je  
v .terenca sindikalnih  organizacij 
J aauarju  76 m orala sklep ob- 
tiiii, *n opozoriti prizadete na 
JJn°vo dolžnost.

lju,° ’ Po vsem tem  so sledile ob- 
katere so delovni ljud je  

Qkv*. na zborih obravnavali v 
fa 'ru program a srednjeročnega 

v°ja železarne. S tar pregovor

»obljuba dela dolg« je  p ri rešitv i 
tega problem a zelo aktualen, tem  
bolj, ker je  ta  problem  rešen le 
delno. Spričo številnih razprav  in 
sklepov te r  razn ih  pogovorov, do
govorov in nazadnje obljub je  
bilo pričakovati h itrejšo  rešitev 
družbene prehrane, s katero  člani 
kolektiva še niso zadovoljni. To
da p rav  verje tno  bodo sindikalne 
organizacije m orale o tem  še kdaj 
spregovoriti, preden bodo sklepi 
dokončno realizirani.

To je  le en problem  s številn i
mi sklepi. Se pa še mnogi drugi 
problem i kopičijo v  arh iv ih  sin
d ikaln ih  organizacij in čakajo na 
svojo odrešitev po zakonih sam o
upravne organiziranosti in služ
bene dolžnosti.

-ca

NOB — vir izkušenj 
vseljudske obrambe

in tradicije , ki so jih  
b0; ' narodi pridobili v zgodovini 
ie n Za O stan ek , dokazujejo, da 
pr ar°d, ki ve, za kaj se bori, ne- 
»e na svojem  ozemlju,

i r , i e d e  na to, kako dolgo agre-s>)a
Î OČ;
ih

"traja, kako zvit in  tehnično 
an je  sovražnik. Te trad icije

Prišl m ora n̂e vrednote so
Popolnega izraza v času 

vtka 6 NOV, katere  izkušnje so 
j0 v našo sedanjo koncepci-
vani k ° t izraz kontinu itete  ču-
n0 ^a ' n razv ijan ja  revolucionar- 
r'QcinSV°k°diln ih  trad icij naših na- 

v  v ,in narodnosti.
‘■l u govoril o koncepciji SLO 
k 0 Rp0rablja n ju bogatih  izkušenj 
Pr0 j® tovariš Tito na jub ilejn i 

avi 50-letnice slovenske un i- 
Vx ® v L jub ljan i dejal: »Mi smo 
Vseh NOB delali stvari, ki so v 
kot n v° jn**1 doktrinah  označene 
rek;lernogoče, nerazum ljive. Tako 

Sm° se goloroki uprli n a j-  
li SrD®j®i svetovni vojaški sili. Bi-srrio Popolnoma sami. To je  biloj , '

so ga naši narodi pod 
'm K P J vodili organizirajmo:

b°(ji] sPl°šno jugoslovansko osvo- 
gibanje. D anašnja kon- 

dosj,Aa SLO ni nič drugega kot 
teh *n odločno upoštevanje 
S o j e n j  in NOB v sedanjih

K atastrofaln i poraz bivše jugo
slovanske vojske in kap itu lacija  
države je  posledica veleizdaje in 
strahu  vladajoče buržoazije. Dol
goletno nacionalno tlačenje, eks
ploatacija delavske sile, dušenje 
političnih pravic in svobode, p re
gan jan je  in ub ijan je  najboljših  
sinov progresivnega pro le taria ta  
in K PJ, korupcije, razne afere in 
u stv a rjan je  sebičnih interesov za 
izdajstvo države, vse to se je  
končalo z neslavno dvanajstdnev
no vojno in kapitulacijo . Na oku
p iranem  ozem lju so Nemci in iz
dajalci ustvarili razne m arionet
ne tvorbe, uvedli so strahovit te 
ror, bratom orno vojno, masovne 
pokole in se zatekali k zverinske
m u m učenju v koncentracijskih 
taboriščih, k je r  so se znašali nad 
nedolžnim prebivalstvom .

K P J je  b ila v teh  hudih  tren u t
kih edina politična organizacija, 
ki je  organizirano prevzem ala v 
svoje roke boj proti okupatorju  in 
domačim izdajalcem . Ko so dese
tega aprila  m arširale nem ške 
oklepne enote po zagrebških u li
cah, je  CK K P J na svoji seji 
sklenil, da nada lju je  brezkom pro
misen boj, čeprav bo prišlo do 
propada države, tako da bo lju d 
stvo organizirano v vseljudsko 
vstajo. 15. ap rila  pa je  CK K P J

že izdal razglas vsem  narodom  
Jugoslavije, v katerem  opozarja 
na izredno težko stan je  v državi 
zaradi napada fašističnih sil. Raz
glas poudarja, da je  edini izhod 
iz novo nastale  situacije le srd it 
boj proti okupatorju  in njegovim  
slugam.

Na m ajskem  posvetovanju K P J 
v Zagrebu je  tovariš Tito podal 
izčrpno analizo dogodkov v m e
secu m arcu in aprilu  in  analizo 
dela K PJ. Na posvetovanju so 
zavzeli odločno sm er in razdelili 
kom unistom  konkretne naloge za 
pripravo splošne oborožene v sta 
je, zbirajoč široke ljudske m ase v 
enotno fronto proti okupatorju  in 
izdajalcem . Po ocenitvi splošne 
vojaško-politične situacije na 
svetu, posebno po napadu  Nem
čije na Sovjetsko zvezo 22. ju n ija  
le ta  1941, je  cen traln i kom ite 
K P J izdal razglas, v katerem  je 
jasno povedano, da je  konec poli
tičnih p rip rav  te r  da je  napočil 
čas za odločilen oborožen boj. Za
čela se je  partizanska vojna. V 
tej odločitvi je  bil tud i jasno za
črtan  politični program  v boju 
proti tujcem . Osnovni cilj narod
noosvobodilnega boja je  bila svo
boda, socialna in  nacionalna. 
L judstvo je  to sprejelo, razum e
lo in podprlo. Tovariš Tito je  re 
kel:

»Beseda narodnoosvobodilna 
borba bi bila samo fraza ali celo 
p revara, če ne bi im ela vsejugo
slovanskega značaja, poleg tega 
pa še nacionalni smisel za vsak 
narod posebej, torej je  pom enila 
osvoboditev Jugoslavije, tud i os
voboditev H rvatov, Srbov, Črno
gorcev in  drugih  narodov, ki ži
vijo na našem  ozemlju. NOB je  
jam čil, da p rinaša  enakopravnost 
in b ratstvo  vsem narodom  Jugo
slavije, v tem  pa je  bistvo n a 
rodnoosvobodilne vojne.«

Čeprav so naši narodi ostali po 
polomu 1941. leta brez organizira
n ih  oboroženih sil, je  K P J zahva
ljujoč daljnosežnim  ciljem  in 
vodstvu NOB izbrala tako ta k ti
ko, da je  v vseh predelih  države 
nev tra liz irala  sovražnikovo p re 
moč v tehnik i in oboroženi sili, 
tako da je  za nekaj časa sprem e
nila vse ozemlje v  eno samo bo
jišče, s tem  pa si je  ustvarila  
osnovo za organiziranje lastnih, 
h itro  se gibajočih oboroženih sil. 
Od gverilskih skupin, partizan 
skih odredov, do brigad in divi
zij te r  korpusov in  arm ad  so se 
naše oborožene sile razvile v 
ognju v enakovredno oboroženo 
moč, ki je  dala velik prispevek 
skupno z zavezniki p ri uničeva

n ju  H itlerjeve soldateske v drugi 
svetovni vojni.

Poleg operativnih  enot, ki so 
bile ustanovljene od prve prole
ta rske brigade pa do največjih  
enot, so se v drugi svetovni vojni 
na okupiranem  ozemlju razvijale 
tudi terito rialne kom ponente 
NOV — diverzantske skupine, 
partizanski odredi, borbene in 
udarne skupine po vaseh in me
stih, podprte od vseh ljud i kot 
sestavni del vseljudskega odpora, 
ki je  v resnici uresničevanje ide
je  o oborožitvi ljudstva. N a d ru 
gem zasedanju AVNOJ, ko je to
variš Tito govoril o ustanav ljan ju  
naših oboroženih sil med NOV, je  
med drugim  poudaril:

»Lahko m irno trdim , da je  
u stv a rjan je  ljudske vojske v ta 
kih pogojih, v kakršn ih  smo usta
navljali našo armado, edinstven 
prim er v zgodovini. Iz golorokih 
partizansk ih  odredov, brez tovarn  
orožja in m unicije, brez skladišč 
in rezerv, brez vsakršne pomoči 
je  bila ustanovljena četrtm ilijon- 
ska arm ada, am pak ne v miru, 
m arveč v obdobju najburnejšega, 
najbolj krvavega boja, ki so ga 
jugoslovanski narodi kdajkoli vo
dili.«

Z vseljudsko, splošno vstajo so 
bile ustanovljene enote različne
ga sestava in moči. L judske mase 
so bile vključene v oboroženi boj 
in  so se km alu prepričale o mož
nosti uspešnega boja proti oku
patorjem  in njegovim  slugam. 
Vse to se je  takoj pokazalo v h i
tr i m enjavi odnosov moči v ko
rist narodnoosvobodilne vojske 
te r  v p reraščan ju  NOB v posebno 
fronto, ki je  že konec leta 1941 
obsegala nad 100.000 km 2 jugoslo
vanskega ozemlja, ki je  bilo za
jeto  s plam enom  vsta je  in z obo
roženimi akcijam i partizanov.

Vzporedno z razm ahom  vsta je  
je  vrhovni štab  NOV posvečal 
vedno večjo pozornost tud i kvali
teti oboroženih sil, da bi se le-te  
čimbolj kosale s sovražnikovim i 
odpočitimi in do zob oboroženimi 
enotam i. Sovražnik je  vedno bolj 
večal število akcij in ofenziv, da 
bi n a  ta  način paraliziral in un i
čil narodnoosvobodilno g ibanje 
pri nas.

Z ustanovitvijo  g ibljivih enot — 
brigad, divizij in  korpusov je  
NOV p rerasla  v času vojne v  v iš
jo  obliko vojaške organizacije, 
toda k ljub  tem u se je  z razvojem  
borbe in odpora razv ijala  te rito 
ria lna  kom ponenta. V času NOV 
so obstajale operativne enote, 
partizanski odredi in vojaški o r
gani, ki so delovali v zaledju

Belo in  črno
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fronte. Enote NOB so m ed vojno 
prerasle  v  m oderne vojaške fo r
m acije kot v  vseh ta k ra tn ih  a r 
m adah, partizanske form acije pa 
so vseskozi tesno sodelovale z 
operativnim i enotam i, lahko pa 
so delovale tud i sam ostojno kot 
te rito ria ln a  kom ponenta oborože
nega boja.

T aka s tru k tu ra  naših oborože
n ih  sil z m anjšim i sprem em bam i 
se je  zadržala vse do konca vo j
ne, ko so bili fo rm iran i vidi in 
rodovi. P rvega m arca le ta  1945 se 
je  NOV in narodnoosvobodilno 
g iban je preim enovalo v Jugoslo
vansko arm ado, v rhovni štab  pa 
v generalštab  JA . To se pravi, da 
im a današn ja  koncepcija sploš
nega ljudskega odpora globoke 
korenine v  naši NOV, o kateri 
m eni tovariš Tito tako:

»Narodnoosvobodilna vo jna je  
bila perm anen tna vojna, vojna 
do iz treb ljen ja  okupato rja  in  iz
dajalcev. To je  bila vseljudska 
vojna, dobro organizirana in vo
dena iz enega sam ega centra, 
vrhovnega štaba, s kom binacijo

Popočitniška razmišljanja
Čas počitnic, tis tih  poletnih, 

»ta pravih«, ko grem o na m orje, 
je  za večino mimo. N ajdejo se se
veda tu d i taki, k i dopust izkori
stijo  jeseni ali pozimi v  gorah. Ti 
so bele v ran e  in bodo tud i ostali. 
Živim o m ed hribi, m ed gorami, 
rad i hodim o nanje, vendar ne za 
d lje  časa. Petek, sobota in nede
lja, če nisi zaprisežen planinec, pa 
je  dovolj.

D opust to rej prebijem o — razen 
tistih , ki ostanejo lepo dom a se
veda, in teh  je  še zm eraj k a r  p re
cej — v  glavnem  n a  m orju  v  po
le tn ih  mesecih. To je  dejstvo in 
navada večine, ki bi jo o naspro t
nem, kakršnekoli argum ente bi že 
uporabljali, težko prepričali. Ob 
tem  sem tud i sam  prepričan, da 
živimo v h ladn i deželi, k i je  na 
žalost ne m orem o sprem eniti, in 
da bo toplota in vročina tisto, k ar 
bomo na dopustih slejkoprej iska
li, in  m ir seveda.

Kdo bo mogoče ugovarja l in n a
štel m alo m orje želja in  hotenj, 
vsega tistega, k a r  si želimo, kaj 
vse posam ezniki od dopusta ho
čemo. Tega je  res precej, vendar 
lahko takoj ugotovimo, da se da

partizanskega in frontalnega bo
jevan ja , k a r  je  omogočalo svo
bodno partizansko ozemlje in fo r
m iran je  večjih  vo jaških  enot, d i
vizij in  korpusov. Mi vsi m oram o 
pridno delati in  izpopolnjevati si
stem  naše SLO na osnovi tra jn ih  
izkušenj iz NOB, zarad i n ad a lj
n jega raz š irjan ja  in krep itve sa
m oupravnih  prav ic naših  delov
n ih  ljudi.«

Minilo je  že enain trideset let, 
odkar se je  končala d ruga sve
tovna vojna, vojna, ki po svojih 
grozodejstvih in  zločinih p rekaša 
vse dotedanje vojne. Zato se je 
ta k ra t uprlo  okupatorjem  in n je 
govim slugam  vse prebivalstvo z 
vsem i sredstvi, v vsakem  k ra ju  
in  ob vsakem  času. Ta surova in 
težka borba za socialno in  nacio
nalno osvoboditev, v  k a te ri je  
dalo m ilijon in  700 tisoč Jugoslo
vanov svoja živ ljenja, je  bila in 
ostala tra je n  svetilnik, izvor vseh 
izkušenj v  skupni izgradnji SLO 
in v k rep itv i obram bne moči n a 
še države.

Svetislav Nikolič

večina teh  želja u resničiti tud i 
doma. L jud je  pa smo taki, da se 
znamo v m orju  še zadnje m inute 
pred  odhodom kopati, četudi de
žuje, na R avnah  pa nato  zim ske
ga bazena leto dni še pogledamo 
ne.

K akorkoli že: lju d je  smo različ
ni, in p rav  je, da smo, a z določe
nim i skupnim i ho ten ji in navada
mi. In  kot je  navada večine poleti 
oditi na m orje, je  p rav  tako n av a
da po v rn itv i na delo o preživelih 
dopustih  in  dopustnikovanju  n a 
sploh se pogovarja ti in  kritično 
ocenjevati seveda, k a r  pa je  del
no tud i nam en tega sestavka.

V železarni se pravilom a vsako 
leto ob tem  času, delom a tud i 
spomladi, pričnejo žolčne debate 
o tem, kdo, kako, k je  in  kdaj o r
gan izirati le tovanje. V prašanja 
spadajo zlasti v domeno sindika
ta , vendar bi ob tem  poudaril, da 
smo člani te  najbolj množične 
organizacije dejansko vsi zapo
sleni. Zadevo je  treb a  to rej gle
dati v  tej luči, ne, da je  nekje 
neki odtujeni sindikat, k i bo vse 
uredil, tem več, kot že rečeno, da 
smo to m i vsi, k i m oram o nekaj 
nared iti, in  to  nekaj boljšega kot 
doslej.

N ajbrž vsakdo n a  reševanje 
problem atike res n im a in  ne m o
re  im eti enakega vpliva, lahko pa 
pom aga vsaj z idejam i. Ugotov
ljeno je  nam reč, da se n a  sploš
no najdejo  v  delovni skupnosti 
dobri organizatorji, da znamo 
stva ri tehnično dobro izpeljati, 
m an jka p a  izvirnih, kolikor to li
ko realno u stva rljiv ih  idej. N a
vajen i smo sedeti in čem eti na 
starem  in p ri starem ; iz konven
cionalnih okvirov ne moremo, 
vsaka sprem em ba pa je  boleča, 
četudi na bolje.

Dolga le ta  smo im eli — p a r-  
don, še imamo — počitniški dom

P lavalka

v Portorožu, k a r  pa je  tu d i že alfa 
in  omega naših  prizadevanj in re 
šitev  na tem  področju, k e r d ru 
gih možnosti zaradi m inim alnih 
kapacitet (na p rim er Rab ali Bio- 
grad) skoraj n i vredno upošte
vati.

V erjetno so b ila  leta, ko nam  je 
tako dom kot koncept le tovanja 
ustrezal, vendar so tis ti časi m i
nili. Bil sem v domu, vendar ga 
ne m islim  posebej k ritiz irati, še 
m anj hvaliti, čeprav bi lahko tud i 
kaj pohvalili. Na p rim er d ružin
sko serv iran je, ki je  včasih že k ar 
potratno. S icer pa, če se vrnem o 
k začetku sestavka, spada h ran a  
m ed ne najbolj b istvene elem en
te; kdor hoče izključno, odlično 
te r  poceni samo jesti in piti, m o
ra  obvezno osta ti doma.

Ne da b i torej analizirali t r e 
nutno  stanje, lahko pavšalno in 
brez zam ere ugotovimo, da je  dom 
in ta  oblika le tovan ja zgodovina, 
nekaj, k a r  je  bilo, pa n i več, za 
čem er ne smemo žalovati. Bilo pa 
bi seveda hudo krivično, če bi t i
stem u, ki m u je  usojeno ob času 
um reti, podaljševali trp ljen je .

Časi se sprem in jajo  in ljud je  z 
njim i. Zelje, hotenja, po trebe in 
m ožnosti ljud i se izredno hitro  
sprem injajo . K ljub tem u pa so, 
kot je  to v  našem  prim eru  in kot 
je  bilo že na začetku ugotovljeno, 
v glavnem  vse orien tirane proti 
jugu. O grom na večina naših  de
lavcev torej želi preb iti dopust na 
m orju . Naloga sindikata, torej 
vseh, zlasti še odgovornih delav
cev na splošno organizacijskem  
področju pa je, da bo ta  velika 
večina zaposlenih, s svojim i d ru 
žinam i seveda, svoje želje lahko 
prim em o tud i realizirala.

Gre za to, da se zagotovijo m°z' 
nosti ugodnega, m irnega, spros°e' 
nega te r  obenem po želji re^  
ativno delovnega oziroma akt®*' 
nega dopusta, in to  za vse zap°' 
slene. Z »vsemi« m islim  seve*  ̂
tiste, ki to želijo, želje pa se P°' 
jav lja jo  obenem s ponujen®1® 
možnostmi. P ri vsem tem  m°ra' 
mo prizna ti in  dati brez srafl^ 
roko na srce, da se je  gmotni P°' 
ložaj večine zaposlenih zadnja. 1®" 
ta  na splošno občutno izboljs®’ 
k a r  se odraža tud i v zahtevah P 
drugačnih  dopustih, kot smo 1’ 
bili vajen i pred  leti. Tu je  še nar 
m anj m išljena zahteva po nekea 
izrazitem  kom fortu v hlajene 
hotelu ali podobno, čeprav so t0' 
di tak e  zahteve, tem več želja P 
bolj živahnem , m alce atrakt* 
nem , bolj doživetem  dopustu; P 
tem, da nam  dopust ponudi n 
kaj novega, nekaj sprem eni60. | 
ga: mogoče samo čudovit min . 
te  od začetka sicer razžira, 
sonca razžarjen  zrak, s škržat0 
v  borovcu in mogoče še kaj.

Nesporno je, da si fizično ^  
psihično zam orjeni lju d je  n a ;0 
pustu  ne želijo gneče in PrerlV;a 
n ja  na plaži, nervoznega čaka® 
na prosto mizo v jedilnici, n® 
vsiljene domačnosti, katere od® 
je  nered, ob tem  pa še zunanj® 
hrupa, ki ne preneha n iti za. 
tako da vse skupaj še naj*5.j 
spom inja na fabriko. Odgovor 
se najb rž  glasil: za malo »gnartrtl 
malo muzike. V našem  pri®1̂  
pa bi vsekakor bolj ustrezalo* 
precej denarja, slaba muzika- ?

Letovanje našega delavca 
Portorožu, upoštevajoč vse to, * 
se m u nudi, je  nam reč zelo a 
drago, ali bolje rečeno, nas v  
skupaj zelo veliko stane. Pr®P sj 
čan sem, če bi sešteli vsoto, h*5 
prispeva posam eznik z ustrez® 
delom sredstev, ki gredo za * 
g resiran je  ozirom a v z d rž e v a n i 
sk ratka , če bi sešteli ves de®1 ' 
k i ga kot posam ezniki in cel°*  ̂
delovna skupnost v  kakršn*15 
obliki prispevam o, da potem i®^ 
mo to, k a r pač imamo, bi d°°^ 
vsoto, ki bi najb rž  b ila  daleč ®0 
tisto, k a r  bi skupaj znesle 
im enovane ekonom ske cene.

Ob tem  bi kot p rim er lahko '■L 
vedli in vzporejali cene le ta is^  
paketov z b ivanjem  v hotelih -e 
soke B kategorije, ki se za®0 
čase vse bolj uveljav lja jo  ah P 
na  prim er dejstvo, da lahko 1®m 
je te  v G rčiji v solidnem  ho* 
že za 120 do 140 d inarjev  dneVjj, 
k je r je  vino, najm an j tako kV® 
tetno kot Refošk v  našem  d0*®. 
po največ 25 d inarjev , pri nas v 
po sindikalni lin iji po 30, v B 
nard inu  pa po 75 — dopoldne s 
veda.

N ekatere naše renom irane . 
ristične agencije nudijo  zelo Ug * 
ne pakete, s prevozom ali ® 
njega, v hotelih in krajih , k* jn 
po okolju, organizaciji, ugodjai 
mogoče še m arsičem , s tem 
imamo mi sedaj, sploh n e , bi 
p rim erja ti. P repričan  sem, d®
ob bolj številnem  oranžm anu ^  
dile posebne popuste, lahko P® s 
sklepali tud i d irek tne pogodb 
hotelskim i organizacijam i, ke® P 
srednik  navsezadnje tudi sta a. 
P repričan  sem, da bi na ta p 
čin uspeli zagotoviti večini >® , 
resen tov mnogo bolj ustrezne 
čitnice kot sedaj. Možnosti so 1  ̂
široke, potreben pa je  bolj 
pristop. *yjj

V prv i v rsti bi m orali 10 žo' 
delavcem  (po predhodnem  &ob 
voru s ponudnikom  n a  podlag*Raduha

KAKO V BODOČE?



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

H itro v vodo!

. rrnativne ponudbe) že feb ru ar
j a .  ali m arca predočiti možnosti,
. se nudijo, te r  se n a  podlagi in- 
„ rniativnih p rijav  že aprila  do- 
j v°fiti za podrobnosti aranžm a- 
• ’ ^i bi m oral b iti okrog 1. m aja 

sklenjen. Neki določen rizik  bi 
* tem vsekakor p ri vseh treh  

, 'zadetih straneh, zlasti v začet- 
tl'.; obstajal. V erjetno pa bi bilo 
, lrebno, in  to bi bil najb rž  tudi 

likVn' Pr °blem, p ri tem  n ajti ob- 
Ko sofinanciranja ozirom a do- 

t neSa, mogoče dvostranskega 
Sresiranja z uporabo sredstev 
1 vsaj dela sredstev, ki jih  da- 
s uporabimo za vzdrževanje do- 

ko • sre<tstv a  prispevam o vsi, 
(j ,risti od tega pa im a le m ajhen  

Zaposlenih. 
j.J °  je le eden od m ožnih p red- 
30 V'. N ajbrž bi jih  našli še m no- 
u ’ hiislim pa, da je  edini, k i la -  

0 zagotovi določeno kvaliteto, 
Osn Pa množičnost, k a r je  
jJP ^pi cilj organiziranega do- 

7 ® va, sploh pa še delavske-
-a turizma.

'6'7 7 n-ia se novo šolsko leto 
ko v vTo bi naj bilo poslednje, 
sam* šolar3i osnovnih šol m orajo 
ke Lnakupovati šolske pripom oč- 
Sloh ra t’ k ad a r m orajo starši 
OiCp°k° seči v  žep za nabavo ozim
nih’ Poleg tega pa za nabavo šol- 
s6 a  učbenikov svojim  otrokom, 
eoe P e n im o  ustavn ih  določil in 
Ver5,a °d sklepov, ki smo jih  no- 
gf6 ra 1974 spreje li na 8 . kon- 
lju a slovenskih sindikatov v Ce- 
W n akra t smo v  kongresne do- 

jjpP te m ed drugim  zapisali: 
je ,a Področju preobrazbe vzgo- 
UDr.ln izobraževanja na samo- 
kati VP’b osnovah si bomo sindi- 
M i t> Upno z drugim i družbeno- 
ia , ltr|imi dejavnik i prizadevali, 
vs najpozneje v treh  letih

otrokom v  osnovnih šolah 
Q ,°vtjeni brezplačni učbeniki.« 

4ojst êra se m oram o spom niti 
i e vse spreje te  sklepe 

no članstvo že v predkon- 
dobfi . razpravah  ocenilo kot 
o s ®  in konkretne. V mnogih 
j ah n 'b  sindikalnih  organizaci- 
sq jjba tudi na sam em  kongresu 
0Pozn • na®e organizacije posebej 
le n_ rJali, naj sklepi ne bi ostali 
s°i . Papirju. S kra tka, opozarjali 

a jih  m oram o uresničiti v

S an ja ti o novem  domu, k je r
koli bi že bil in ki bi sta l gotovo 
dobrih 15 s ta rih  m ilijard , je  u to 
pija. Gasi, ko so se dobili k red iti 
za takšno gradnjo, so mimo. Si
cer pa najb rž  ne bi bilo sm otrno 
grad iti hotela, ki bo štiri mesece 
na leto zaseden. To, da bi pa ho
dili tud i pozimi na m orje, pa, k a
kor že na začetku ugotavljam o, 
se še najb rž  ne bo tako km alu  
zgodilo.

V perspektiv i obsta ja seveda še 
ena možnost, ki se kaže v sam o
upravn ih  in teresn ih  počitniških 
skupnostih, v  občinskem ali v 
drugih  regionalnih  okvirih. Za
m isel je  sicer zelo dobra, vendar 
je  vprašanje, kaj bo prinesla, k a 
ko se bo v p raksi obnesla. K ljub 
tem u je  ta  ideja  še tako oddalje
na, da zaenkrat ni aktualna. P red  
nam i pa je  nekaj m esecev jeseni 
in zime te r  pomlad, ki bi jo  m o
rali p ričakati z jasno zasnovano 
počitniško usm eritvijo.

J. Dežman

vsakodnevni praksi. In  m ed njim i 
s posebno zavzetostjo in  odloč
nostjo tud i sklep, da bomo vsem 
šoloobveznim otrokom  do 1. 1977 
preskrbeli brezplačne učbenike.

A kcije naj bi se to rej lotili v 
vseh delovnih in sam oupravnih 
okoljih. Z lasti še tam , k je r delav
ci z nizkim i osebnimi prejem ki, 
a številnim i družinskim i člani ne 
zm orejo velikih izdatkov za šolo. 
Ti pa, kot vemo, raste jo  iz le ta  v 
leto.

S tarši šoloobveznih otrok si po
m agajo na najrazličnejše načine 
pridobiti za ta  nam en potrebna 
sredstva. Tudi otroci sam i si po
m agajo z zaslužki p ri nab iran ju  
borovnic ipd. Ge pa le tina odpo
ve, so težave neizogibne. Tudi v 
tis tih  delavskih družinah, k je r  je  
veliko otrok, čeprav sta zaposlena 
oba starša, zelo težko odštejejo 
vsoto, ki je  potrebna za nakup 
učbenikov te r  najbolj nu jn ih  šol
skih potrebščin.

Dejstvo, da se je  slovensko sin
dikalno članstvo za akcijo »brez
plačni učbeniki najpozneje v  treh  
letih« odločilo z navdušenjem  
najprej v svojem  okolju, potem  
pa še n a  celjskem  kongresu, nas 
obvezuje, da z akcijo ne odlaša

mo več. Do naslednjega le ta  bo
mo sklepe 8. kongresa m orali tud i 
pri nas uresničiti, k a jti ti so ob
vezni za vse. To opozorilo posebej 
velja  za vse OOS in njihove or
gane, k i bodo m orali n a jti p red 
log za čim prejšnjo realizacijo 
kongresnih sklepov, pa čeprav 
bomo m orali m orda zopet govori
ti o solidarnosti. J. G.

ISKRE
Ge oči nočejo videti, ne pom a

gajo ne luč ne očala.
*

K ar se blešči, je  rojeno za tre 
nutek.

Goethe
*

Sam ouki zm eraj p retiravajo .
F ontaine

Čeprav smo sredi počitniške se
zone, je  letos v vsej koroški regiji 
čutiti ak tivnost skoraj na vseh 
področjih družbenega in družbe
nopolitičnega življenja. Med raz
nim i akcijam i je  zelo pom em bna 
razprava o uveljav ljan ju  zd rav
stvenega varstva  delavcev.

V ta  nam en je  bil ju lija  sklican 
regionalni posvet v Dravogradu, 
ki so se ga udeležili zdravstveni 
delavci iz zdravstvenih  domov in 
am bulant, delegati iz zdravstve
n ih  služb in skupnosti, delegati iz 
n ekaterih  delovnih organizacij in 
njihovih  socialnih služb te r  služb 
za VPD te r  predstavnik i sindikal
nih organizacij. Železarno je  za
stopala petčlanska delegacija.

P redsednik  m edobčinskega od
bora Ivan  K ugovnik, ki je  bil 
sklicatelj tega posveta, je  v uvo
du povedal, da je  posvet začetek 
velike akcije razprav  o problem ih 
zdravstva v naši regiji, k i se bo 
n a  podlagi sklepov s tega posveta 
nadaljevala po posam eznih obči
nah  ozirom a v vseh družbenopo
litičnih organizacijah, sam ouprav
n ih  organih in  SIS te r  p rek  sin
dikatov do delovnih skupin. Raz
p rava je  dala dobre rezultate, ki 
bodo osnova nada ljn jih  razprav. 
N ajvečji problem  predstav lja jo  
naraščan je bolezenskih izostan
kov z dela zaradi nesreč p ri delu 
ali izven dela, razna poklicna in

Pota svetlobe

druga obolenja, nega bolnika na 
domu, vprašan je delomrznežev 
itn.

A naliza podatkov kaže, da v 
koroških občinah bolniški stalež 
n iti n i tako kritičen, čeprav so de
lovni pogoji večinom a težki. V 
zadnjih  desetih le tih  je  nam reč 
odstotek bolniškega staleža v  re 
giji precej pod republiškim  po
prečjem , k ar je  sicer ugodno, so 
pa v prim erjav i s Slovenijo ne
zgode p ri nas mnogo nad repub
liškim  poprečjem , relativno pa 
tud i h itro  narašča odstotek odsot
nosti z dela zaradi nege družin
skih članov. P rav  tako presegajo 
republiško poprečje nekatere bo
lezenske skupine, m ed njim i živč
ne in  duševne bolezni (posebej v 
tekstiln i industriji), bolezni p re
bavil, kosti in gibal. Nehote se ob 
teh  kazalcih vsilju je  pomislek, ali 
niso nekatere bolezni tudi pove
zane z alkoholom. P rav  alkoholi
zem m ladih je  bil tud i postavljen 
v ospredje kot velik problem.

Še in še bi lahko naštevali 
problem e, s katerim i se vsak dan 
srečujem o v delovni organizaciji 
ali am bulanti. N ekateri so takšni, 
da bo o n jih  treb a  spregovoriti 
na nivoju  republike. P rav  o vseh 
pa se bomo pogovorili n a  n ad a lj
n jih  razpravah, da jih  bomo re 
šili k ar se da uspešno.

-ca

»M ansarde«

ODLAGAMO LAHKO ŠE LETO DNI

ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEV

K



D ogovor občin koroške regije o tem eljih  
skupnega družbenega razvoja za razdobje

1976 -  1980
N a podlagi členov 2., 28., 53. in 

99. zakona o tem eljih  družbenega 
p lan iran ja  in  o družbenem  planu 
Jugoslav ije  (U radni list SFRJ, št. 
6/76) in  na podlagi sklepa sveta 
koroških občin o sestavi dogovora 
občin koroške regije o tem eljih  
skupnega družbenega razvoja za 
razdobje 1976 do 1980

S K L E N E J O
— skupščine občin: D ravograd, 

R adlje ob Dravi, R avne na K o
roškem  in Slovenj Gradec,

— občinske raziskovalne skup
nosti: D ravograd, R adlje ob D ra
vi, Ravne n a  K oroškem  in Slovenj 
Gradec,

— sam oupravne in teresne skup
nosti za vzgojo in izobraževanje 
občin: D ravograd, R adlje ob D ra
vi, R avne na K oroškem  in Slo
venj Gradec,

— občinske ku ltu rn e  skupnosti: 
D ravograd, R adlje ob D ravi, R av
ne n a  K oroškem  in Slovenj G ra
dec,

— telesno ku ltu rn e  skupnosti 
občin: D ravograd, R adlje ob D ra
vi, R avne na K oroškem  in Slo
venj Gradec,

— sam oupravne stanovanjske 
skupnosti občin: D ravograd, R ad
lje  ob Dravi, Ravne n a  Koroškem  
in Slovenj Gradec,

— regionalna zdravstvena skup
nost R avne na Koroškem,

— iniciativni odbor poslovne 
skupnosti za turizem ,

— m edobčinski odbor GZS za 
Koroško,

— sam oupravna skupnost za 
zaposlovanje Velenje,

— MS zveze sindikatov Slove
n ije  za Koroško,

— L jub ljanska banka, podruž
nica Slovenj Gradec,

— urbanističn i biro Ravne

D O G O V O R  
OBČIN KOROŠKE REGIJE O 
TEMELJIH SKUPNEGA DRUŽ
BENEGA RAZVOJA ZA RAZ

DOBJE 1976—1980

I. Temeljne ugotovitve
1. člen

S tem  dogovorom o tem eljih  
skupnih  vprašan j razvoja koroške

regije podpisniki določajo skupni 
in teres občin koroške regije in iz
ražajo  p rip rav ljenost za skupno 
reševanje vprašan j nadaljn jega 
razvoja. V reg iji se družbeni plan 
ne sprejem a v tem  sm islu kot v 
občini in republiki. Sprejem a se 
dogovor, k i zajem a skupna v p ra 
šan ja  razvoja občin koroške regi
je  v le tih  1976—1980. Ta dogovor 
upošteva družbene p lane občin in 
k ra jev n ih  skupnosti te r  program e 
SIS, ki delu jejo  n a  ravn i regije 
ali v širšem  območju.

2. člen
V koroški regiji m oram o v  za

črtanem  srednjeročnem  obdobju 
v naj večji možni m eri izkoristiti 
vse pogoje, ki jih  daje  prostorski 
in  gospodarski potencial tega ob
m očja za dosego čim uspešnejših  
socialnih ciljev  tega območja. Iz
redno pom em bno je, da do leta 
1980 aktiv iram o poznane naravne 
danosti in  raziščem o še nepozna
ne družbene značilnosti v regiji 
kot celoti, k je r  bo raziskovalno 
delo vodilo do sklepanj n ad a lj
n jih  dogovorov in sporazum ov na 
področju združenega dela in d ruž
bene dejavnosti.

V našem  regionalnem  prostoru  
je  v rs ta  skupnih  problem ov, ki 
niso značilni samo za posamezno 
občino, am pak za vso Slovenijo 
(proizvodnja in predelava železa 
in  jekla, b arv n a  m etalurgija, p ro
izvodnja in p redelava lesa, tu r i
zem, promet).

Te problem e pa lahko učinko
vito rešujem o le tedaj, če se v 
regiji dogovarjam o, sporazum eva
mo in v  končni obliki ustrezno or
ganiziram o te r  v  širšem  prostoru 
vertikalno  povežemo.

3. člen
Udeleženci dogovora se zavezu

jejo, da bodo strem eli k takim  
oblikam  sam oupravne in  up rav 
ne organiziranosti dela v regiji, 
k i bo ob upoštevanju  racionalno
sti poslovanja sposobna učinko
vito reševati regionalni razvoj; to 
pa zlasti ve lja  za področje raz
iskovalne dejavnosti družbenega 
p lan iran ja  v  reg iji in  razvoja in 
form acijskega sistem a m edseboj
nega obveščanja.

Ta dogovor je  osnovni usm er
jevalec za ak tivnejši napredek  
družbene in  gospodarske rasti 
vseh š tirih  občin, ki usm erja, 
spodbuja in zagotavlja še učin
kovitejšo izvedbo srednjeročnih  
načrtov družbenopolitičnih skup
nosti na področju gospodarstva 
in  negospodarstva, kot je  to bilo 
v srednjeročnih  p lan ih  začrtano.

II. Temeljni skupni cilji 
regionalnega razvoja

4. člen
Udeleženci tega dogovora se 

obvezujejo, da bodo strem eli k  
doseganju naslednjih  ciljev raz
voja regije:

— k  polni uveljav itv i sociali
stičnega sam ouprav ljan ja  kot b i
stvenega pogoja za uresničitev  
podanih nalog,

— h k rep itv i varnosti, družbe
ne sam ozaščite in  ljudske obram 
be kot osnove za razvoj naše 
družbe,

— k  stabilizaciji gospodarstva 
kot pogoju za d inam ičnejši dolgo
ročnejši razvoj.

Iz teh  razlogov bodo udeleženci 
dogovora:

— skupno planirali,
— skupno razv ijali program e in 

projekte,
— združevali sredstva za izva

ja n je  operativn ih  nalog,
— izvajali solidarnost in vza

jem nost p ri vseh družbenih  akci
jah .

Za dosego skupnih  ciljev  v re 
giji se upoštevajo po posam eznih 
področjih naslednja načela

III. Družbene dejavnosti

5. člen
Na področju SIS se zaradi 

u sk la jevan ja  dejavnosti in uspeš
nega razvoja občinskih SIS in 
doseganja skupnih  interesov na 
nivoju reg ije  ustanovijo  ustrezni 
m edobčinski organi (odbor, ko
misija), k i se na podlagi izdelanih 
študij nadaljn jega razvoja in 
skupnih interesov sam oupravno 
povezujejo po posam eznih druž
benih  dejavnostih  m ed občinami 
(raziskovalna dejavnost, varstvo 
okolja, usm erjeno izobraževanje, 
zdravstveno varstvo, s tanovan j
ska in kom unalna dejavnost, ku l
tu ra , te lesna ku ltu ra , zem ljiška 
sk u p n o st. ..) .

U stanovljeni m edobčinski orga
ni delujejo  v okviru sveta  občin 
koroške regije in so n jegov se
stavni del.

Dogovori in sporazum i, skle
n jen i po posam eznih področjih 
družbene dejavnosti, tvorijo  p ri
logo »dogovoru občin koroške re 
gije o tem eljih  skupnega družbe
nega razvoja za razdobje od 1976 
do 1980«.

Iz navedenih razlogov se za vsa 
področja družbenih  dejavnosti, ki 
se v regiji m edsebojno p rek riv a
jo, do sep tem bra 1976 im enujejo  
m edobčinski organi po področjih, 
ki naj aktivno m edobčinsko sode
lu je jo  ozirom a ak tiv ira jo  m edob
činsko sodelovanje.

Posebno pom em bno je  v  Pp 
fazi izpostaviti v regiji nasledi 
področja družbene d e ja v n o s ti:

Raziskovalna dejavnost

6. člen
V raziskovalni dejavnosti E 

treb a  ak tiv ira ti znan je stroko**' 
n jakov  in raziskovalcev, ki so 
regiji prisotni, in ga povezati 
drugim i raziskovalnim i institud' 
jam i v Sloveniji.

N ajvažnejše raziskave bi v ted 
srednjeročnem  obdobju bile 
slednje:

— KOROŠKA 2000
Raziskava bi dala odgovor,

te ra  m etoda dolgoročne polih* 
je  za u sm erjan je  gospodarske! : 
prostorskega potenciala v re£J_ 
najuspešnejša, da dosežemo zad 
vo ljevanje delavcev in občan 
na mnogo višjem  nivoju, kot o 
sedaj. Z aradi dolgoročne anak 
razvoja bi bili zm anjšani ?*zl i, 
fak to rji odločanja v srednje!0 
nih usm eritvah  gospodarstva 
p rav  posebej p rogram iranje !* 
voj a v le tn ih  resolucijah.

— UK REPI ZA A K T IV IR A ^  
M ANJ RAZVITEGA
GA OBMOČJA IN MANJ R£1 
VITIH KS V POSAMEZNIH oj)
Ci n a h *q*

Za m anj razv ita  območja v * 
giji nim am o analiz, zato bi 0 g 
potrebno, da se takoj pristop' 
izdelavi p rojekta, in  sicer za >> 
bansko m anj razvito  obmejno 0 
močje. Z občino M aribor naj  ̂
uskladi iniciativa za raziskav0̂  
okviru  občin za m anj razvite 
pa se posebej analiz irajo  ukm 
za dosego policentričnega razv®

— KOROŠKA REG IJA  ^  
FUNKCIONALNO SOMES^J 
ŠTIRIH  CENTROV ,

R aziskava je  že prijavljena L 
skladu Borisa K idriča in je 0 
visoko ocenjena. V nalogi r°j, 
iskava analiz ira  uveljavljanje 
dika povezanosti v prostoru, ’ 
fra s tru k tu ri in drug ih  gosp0“°, 
skih dejavnosti v  regiji, k®*j, 
tudi p rednost povezovanja up* 
benopolitičnih skupnosti regije'

— RAZISKAVE ZA IZBO^' 
ŠANJE ŽIV LJEN JSKIH  
MER POTENCIALNE M 
STI PRIDOBIVANJA IN 
DELAVA HRANE NA PODl^g, 
LASTNE ZM OGLJIVOSTI 
T IJSK IH  POVRŠIN _

Nosilci raziskave so kmetu® 
organizacije v koroški regiji; , ^ 
zu ltati raziskave pa bi služil' j, 
projekcijo m ožnosti razvoja zl,c. 
noreje in drugih  km etijskih 
brin , z zagotovitvijo organi?*  ̂
nega odkupa p lan iran ih  Prj: je 
kov, z analizo izgradnje nadaU ^  
investicijske politike v kmetij* ^  
za predelavo lastn ih  kmetijs 
proizvodov.

— RAZISKAVA NA POVK°C 
JU  VARSTVA OKOLJA

P ri tem  dati p rednost razis 
vam  zraka in vode.

— RAZISKAVA NA P O V ^°&} 
JU  ENERGETIKE kot uspes*p  
pogoja oskrbe regije z razlif1* 
v iri energije in izkoriščanj*? p 
drugih  virov energ ije v regij1’ 
se dajo ak tiv ira ti. *

— RAZISKAVE NA POD-R^j, 
JU  AKTIVIRANJA LASTNE = e 
ROVINSKE OSNOVE in " 0d' 
n adaljn je  finalizacije (pro'z p  
n ja  in  predelava lesa, zaVzpon
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Mirica

Sfaclbenih m aterialov in  nadalj- 
la Predelava).

, PROIZVODNJA IN PREDE- 
^EGIJI je k l a  in  Zeleza  v

Raziskava bi dala odgovor na 
™ s°tna razpoložljiva sredstva in 
eio v kovinski p redelavi regije 
* možnost n ad a ljn je  uporabe 
ovih proizvodov na bazi raven- 

jek la  v drugih  občinah re-

1 PROIZVODNJA IN  PREDE-
” a  b a r v n i h  k o v i n

s P^ziskava naj bi ugotovila per- 
Žie R udnika in topilnice Me- 
in n’ nadalin ii obseg finalizacije 
. _ dolgoročne cilje razvoja delov- 

0rganizacije.
jTr~ Ra z i s k a v a  n a  p o d r o č 
j i  t r a n s p o r t a  i n  n j e g o - 

Na d a l j n j e  p r o m e t n e  
^ r u k t u r e  i n  i n f r a s t r u k - 
1uRe  v  r e g i j i

Ra z i s k a v e  v  d r u g i h
«0IZV 0D N IH  PROCESIH 

J  Vseh OZD dati prednost raz- 
flovVam nQbave novih proizvo- 
u, ' nabave lastne surovine, nove 
r a°l°gije dela, spodbujati in te - 

Za *nvosticijsko dejavnost in 
^u la tivno  nag ra jeva ti izume, 

u t  j a in izpopolnitve.

7. člen
obr3* podr° eiu usm erjenega iz-
2 j a?®yanja in delavskih univerz 
njh .R k °v an jem  m reže posamez-

°iskih centrov in profilov je 
u a v regiji izenačiti možnost 
tlia v^ ani a Pravic izobraževa- 

za vse ljudi.
! w eposredni sm oter v usm erje- 
Šole 1Z(jb>raževanju je  v tem, da 
]av Približamo občanom in de- 
vElifx1 • te r  OZD neposredno 
nja °  v Proces izobraževa-
in ;J n  družbene vzgoje ob delu 

Iz dela.

8. člen
st a Področju zdravstvenega v ar- 
ob{a Pospešiti zdravstveno varstvo 
Žari nov in  delavcev te r  v  zdru- 
loVnm deiu  zagotoviti dobre de- 
PoVpv Pogoje na delovnem  mestu. 
storn * ^vaiiioio zdravstvenih 
2rj,.. v ob racionalni organizaciji 
je t,. ,<dvene dejavnosti. V regiji 
dec i r a bolnišnico Slovenj G ra- 
1 ek a r  0 r°3k i zdravstven i dom in 
lik Povezati v eno izmed ob- 

rSanizacij združenega dela.

9. člen
kojj^ Področju stanovanjskega tn 

ur>alnega gospodarstva učvr

stiti vodenje te dejavnosti s kom 
pleksnim  p lan iran jem  in uveljav 
lja ti usm erjeno gradnjo  stano
vanj, s tem  da v tem  srednjeroč
nem  obdobju v glavnem  odpravi
mo stanovanjski p rim an jk lja j, da 
v regiji enotno nadzorujem o cene 
stanovanj in  kom unalnih uslug 
te r  uveljavljam o ekonom ski go
spodarski princip stanarin .

S pospeševanjem  varčevan ja in 
ugodnim k red itiran jem  v  stano
vanjski izgradnji spodbuditi tudi 
lastno skrb delavcev za reševa
nje stanovanjsk ih  problem ov. V 
regijskem  usk la jevan ju  poenotiti 
tudi odloke, predpise s področja 
gradbeništva in kom unalnih sto
ritev.

10. člen
Na področju ku ltu re  skupno za

gotoviti možnosti za reševanje 
ugodnejših aktivnosti kot do se
daj, in  sicer n a  področju kn jižn i
čarstva, likovno galerijske dejav
nosti, gledališča, kina, varstva  
ku ltu rne  dediščine, rad ia  in  TV, 
stikov z drugim i jugoslovanskim i 
narodi in narodnostm i te r  stikov 
s tu jino  in zamejstvom.

11. člen
Na področju telesne k u ltu re  se 

zavzem ati za koordinacijo dela, 
ki je  regijskega pomena, s tem  da 
se prip rav ijo  program sko skupne 
akcije za dejavnost v regiji.

IV. Gospodarske dejavnosti

12. člen
Na gospodarskem področju

Na podlagi raziskav doseči 
združevanje dela, sredstev  in k a
drov na vseh nivojih, zlasti s po
vezovanjem  omogočiti večjo ra 
cionalizacijo dela, višjo produk
tivnost, ekonomičnost, večjo izra
bo lastn ih  surovin in višjo stop
njo vk ljučevan ja v  izvoz izven 
regije in inozemstvo.

Osnove za izvajanje tega dogo
vora tvorijo  srednjeročni plani 
občin, v okviru katerih  je  po treb
no glede n a  razširjeno družbeno 
reprodukcijo upoštevati naslednja 
načela za financiran je projektov:

13. člen
Na novo p rijav ljene investicije 

je  treba  ovrednotiti po naslednjih  
k rite rijih :

— da zagotavljajo  predelavo 
prim arn ih  in sekundarnih  surovin 
v okviru regije in da ne tem eljijo  
na dodatnem  uvozu surovin izven 
regije ali inozemstva,

— da optim alno izkoriščajo do
mače znanje in  tehnologijo dela,

— da dajejo možnost zaposlo
van ja  ženam,

— da je  dolgoročno zagotovlje
na p rodaja  doma in n a  tu jih  
trgih,

— da so zagotovljeni v iri fi
nanciran ja  tu d i s tu jim i sovla
ganji,

— da lastna  udeležba sovlaganj 
in tu ji k red iti znašajo za investi
cije najm anj 40 %> vrednosti,

— da im ajo prednost naložbe, 
k je r so uveljav ljen i solidarni do
hodkovni odnosi m ed TOZD in 
DO na področju regije,

— tud i za naložbe za m anj raz
v ita  področja v okviru regije se 
m orajo upoštevati navedeni k ri
teriji,

— upravičenost za k red itiran je  
investicij iz družbenih sredstev  se 
za vsak objekt obravnava posebej 
na podlagi priloženega projekta, 
ker naj posebna komisija, ki jo 
predlaga m edobčinski odbor GZS 
za Koroško, oceni upravičenost 
k red itiran ja  investicije po določe
nem  razponu efektivnosti in  po
membnosti,

— n a  področju trgovine se v 
okviru regije ustanovi iniciativni 
odbor za razvoj trgovskega v p ra
šanja, s tem  da se v naslednjih  
le tih  izdela raziskava o možno
stih  nadaljn jega združevanja in 
usm eritve prom eta z blagom  in 
trgovin v  koroški regiji,

— iniciativni odbor za turizem  
še v naslednjem  le tu  naroči štu 
dijo o skupnih in teresih  razvoja 
turizm a v regiji z možnostjo n a
vezovanja s turističnim i trend i v 
okviru slovenskega prostora in 
izven njega.

14. člen
V okviru gospodarske dejavno

sti je  treb a  zagotoviti:

— prip rav ljan je  oz. sestav lja
n je projektov, ki ustrezajo k rite 
rijem  za financiran je projektov, 
m edsebojni povezavi, dogovarja
n ju  in sporazum evanju na pod
ročjih, ki im ajo skupne razvojne 
možnosti,

— pospeševati naložbe v  ceste, 
ki zbližujejo občine, gospodarska 
središča in omogočajo večjo de
lovno mobilnost,

— pospeševati produktivnost 
dela na osnovi delitve dela. Z raz
vitim  m edsebojnim  prom etom  se 
m ora produktivnost dela, izraže
na v vrednosti blagovne proizvod
n je po sta ln ih  cenah iz le ta  1975, 
povečati po 4<>/o stopnji letno.

— P ri p rodaji gotovih izdelkov 
se je  treba prilagoditi povpraše
van ju  na domačem trgu  in s tre 
m eti, da se proizvodnja usm eri 
tud i na zunanja tržišča, tako da 
se vrednost uvoza pokrije z vred
nostjo izvoza.

V. Končne določbe

15. člen
Udeleženci tega dogovora se 

obvezujejo, da bodo v sam o
u p ravn ih  sporazum ih o tem eljih  
svojih  planov te r  v pogodbenih 
razm erjih , ki jih  sklepajo z d ru 
gimi nosilci družbenoekonom ske
ga razvoja, sprejem ali take nalo
ge in  obveznosti, k i upoštevajo ta  
dogovor in prispevajo k uresniče
van ju  dogovorjenih ciljev.

Udeleženci soglašajo, da se n a 
loge in  obveznosti iz tega dogovo
ra  konkretizirajo  v nadaljn jih  
le tn ih  resolucijah in planih  te r  
občasno prilagodijo procesu kon
tinu iranega p laniranja.

Udeleženci tega dogovora bodo 
najm anj dvak ra t letno sprejem ali, 
analizirali in  ocenili izvajanje n a
log za dosego zadanih ciljev iz 
tega dogovora.

Skladovnica
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IZSTA V LJA N JE IN VROČEVANJE ODLOČB 0  
RAZPOREDITVI NA DELOVNO M ESTO IN 0  

OSNOVAH TER MERILIH OD DELAVCA
S sp re je tjem  sam oupravnih  sporazum ov o delitv i OD in sistem i

zaciji delovnih m est imamo v  ZR za vse delavce urejeno  tud i v p ra 
šan je  izstav ljan ja  odločb o razporeditv i na delovno m esto in o osnovah 
in  m erilih  za p ridobitev  OD delavca. Odločbe so bile (ob uveljav itv i 
novega sistem a delitve OD) ali bodo (ob sprem em bah, ki zahtevajo  
izstavitev  nove odločbe), izstavljene skladno s 61. 118 in  119 sam o
upravnega sporazum a o delitvi OD, čl. 43 sam oupravnega sporazum a
0 sistem izaciji delovnih m est in  čl. 174 sam oupravnega sporazum a o 
m edsebojnih razm erjih  v nasledn jih  prim erih :

— ob razporeditv i na delovno mesto,
— ob prerazpored itv i na drugo delovno mesto,
— ob sprem em bi analitične ocene, ki pogojuje sprem em bo skupine 

zahtevnosti dela delovnega m esta,
— ob sprem em bi dejanske šolske izobrazbe ali dejanske in te rne 

usposobitve ali dejanske dopolnilne izobrazbe delavca,
— ob sprem em bi v rste  stim ulacije n a  delovnem  m estu  in
— ob sprem em bi skupine posebnih pogojev dela na delovnem  

m estu.
Odločba vsebuje m ed drugim  tudi naslednje podatke, ki vplivajo 

na sprem em bo OD delavca:
— število m esecev dejanske prakse delavca,
— podskupino zahtevnosti dela,
— število le t skupne delovne dobe in  število le t stalnosti v  ZR 

te r  »/o m inulega dela.
O m enjeni podatk i so vpisani v  odločbi ob p rv i izstavitv i in  se 

lahko sprem in jajo  vsak mesec. K er n i mogoče vsak  mesec izstav ljati 
novih odločb za vse delavce, bodo om enjeni podatki »zapomnjeni« v 
računaln iku , ki bo vsak  mesec sproti upošteval sprem em be (podsku
pino zahtevnosti dela in  fl/o m inulega dela) p ri tekočem  obračunu OD.

Sprem em ba podskupine zahtevnosti dela je  razvidna iz povišane 
vrednosti u re  iz šifre  01 po plačiln i kuverti in  sprem em ba odstotka 
za m inulo delo je  ravno tako razv idna iz povišanega °/o iz šifre 08 po 
p lačiln i kuverti v  obračunskem  m esecu — skladno s sam oupravnim  
sporazum om  o delitv i OD.

Odločbe bodo razdeljene tako:
1 X delavec (original), 1 X kadrovska služba, 1 X odd. za obrač. OD,

1 X služba za oblikovanje OD in 1 X vodstvo ob rata  ali službe — 
kopije.

V ročitev odločbe delavcu se opravi osebno p ri vodstvu ob rata  ali 
službe (odgovorni vodja ob rata  ali službe), in  sicer p ro ti podpisu.

V ta  nam en m orajo vodje obratov  ali služb nastav iti posebne pod- 
p isne — evidenčne knjige z naslednjo  glavo:

Tek. P riim ek  in  im e Mat. štev. D atum  P l j u j e m
štev. delavca delavca n/n1 »v?8 prejemodločbe s podpisom

Podpisne — evidenčne knjige stalno h ran ijo  vodje obratov ali 
služb.

V ročitev m ora b iti oprav ljena takoj, na jkasne je  pa do prvega 
izplačila OD.

Delavcem, ki jim  n i m ožna osebna vročitev, se odločba pošlje po 
pošti priporočeno s povratnico.

Če delavec noče sp reje ti odločbe ali naslov n i znan, se po 61. 174 
sam oupravnega sporazum a o m edsebojnih razm erjih  odločba objavi 
na oglasni deski TOZD ali DSSS za čas 8 dni.

Odločbe po gorn jih  dveh odstavkih  o b ra t ali služba v rne službi za 
oblikovanje OD, ki poskrbi za dostavo ali objavo odločbe in  ustrezno 
evidenco.

Služba za oblikovanje OD

KAKO VODI TI  S E S T A N E K
Po reorganizaciji se bo število 

organov in s tem  število sestan 
kov še povečalo. U činkovitost se
stanka, če izvzamemo pripravo 
nanj, je  še zlasti odvisna od vo
denja. Seveda je  b istvena razlika 
m ed vodenjem  sestanka, k je r  je  
deset prisotnih, od tistega, k je r 
jih  je  priso tn ih  sto ali več. K ljub 
tem u so določena prav ila, ki so 
splošno veljavna.

V odenje sestanka poteka po do
ločeni metodi, ki jo  narek u je  vse
b ina sestanka. Celoten proces po
tek a  po nekaterih  zakonitih  stop
n jah , izmed ka te rih  im a vsaka 
svoje m esto in svoje naloge. Na 
uspešnost p a  vplivajo  še mnogi

drugi dejavniki. Med tem i je  p ri
m erno vodenje in  rav n an je  z ude
leženci še zlasti pomembno.

Vzemimo na p rim er sestanek s 
sam o eno točko dnevnega reda. 
T akšni ali vsaj podobni sestanki 
b i bili nam reč zelo zaželeni, k e r 
b i se lahko na ta  način o določe
nem  vp rašan ju  res podrobno po
govorili in  dogovorili. K ljub tem u 
pa sam oupravna stvarnost vsak 
dan postav lja  pred  nas toliko p ro
blem ov, da bi p ri sistem u sestan 
kov z eno sam o ali dvem a točka
m a dnevnega reda lahko sestan
kovali vsak dan. S icer pa jem 
ljem o n a  tem  m estu  ta k  sestanek 
samo kot prim er.

Sestanek se to rej deli na več 
faz, ki zavzem ajo več ali m anj 
časa; od začetka sestanka in  uvo
da v razpravo, p rek  razprave do 
oblikovanja sklepov. Posam ezna 
faza lahko t ra ja  različno dolgo. 
R azprava je  tako lahko n jen  
glavni del, lahko pa je  iz n a jra z 
ličnejših  vzrokov tu d i ni.

Začetek sestanka naj bo jasno 
zastav ljen  in  učinkovit. Da bi 
usm erili pozornost udeležencev in 
jih  že v začetku pridobili za so
delovanje, m oram o ne le jasno 
napovedati, kaj je  n a  dnevnem  
redu, kaj bomo obravnavali, tem 
več tudi, zakaj smo se odločili za 
to vsebino in  kaj želimo s sestan 
kom doseči.

Uvod v  razpravo  je  sicer p o tre
ben v vsakem  prim eru  tu d i tedaj, 
kad a r smo udeležencem  poslali 
gradivo vnaprej. Uvod m ora osre
dotočiti m isli vseh priso tn ih  na 
vprašan ja, ki jih  želimo obravna
vati. Povzetek inform acij pa naj 
bo res zelo kratek . Bolj potreben 
je  v prim eru, ko gre za dopolni
tev  ali določeno sprem em bo, kot 
je  bilo v grad ivu  pism eno posre
dovano.

U vodničar n ikakor ne bi smel 
govoriti več kakor tr i ali š tiri m i
nute. Sedanja p rak sa  pa je  taka, 
da predlagatelj dejansko ustno 
ponovno podaja gradivo, k i je  b i
lo že v razum ljiv i obliki pism eno 
dostavljeno. T aka p raksa  je  tud i 
eden od vzrokov, da lju d je  g rad i
va ne berejo. Zakaj b i ga brali, 
če jim  nekdo nato  naknadno  vse 
lepo servira? J e  pa ta k a  praksa  
tudi osnovni vzrok, da so sestan
ki n a  splošno predolgi in zelo za
m ori j ivi.

Uvod v razpravo  naj bi bil to 
rej tem eljit, n ikakor pa ne preveč 
razvlečen. Če želimo razpravo, ne 
bi n ik d a r smeli v uvodu preveč 
av toritativno  podati svojih  sta 
lišč kot najbo ljša  in  edino veljav 
na, sicer ne ostane udeležencem  
sestanka drugega, kot da kim ajo 
ali pa se direktno uprejo. P ri p re 
hodu n a  razpravo nastane po n a 
vadi m inu ta  m olka, ki g re vodji 
sestanka n a  živce. T renu tk i mol
ka so v takem  prim eru  povsem 
norm alni, saj se m oram o pred  
javn im  nastopom  v sebi zbrati, 
odločiti, kaj bomo povedali in k a
ko bomo svojo m isel najbo lje  iz
razili. P ri tem  večina rad a  čaka, 
da bo kdo drug  preb il led, nato 
se bodo šele sam i vključili v raz
pravo. Ta časa uporabi vodja se
stanka tako, da vpraša, če želi še 
kdo dodatne inform acije in po
novno in  jasno poudari v p raša
nja, na ka te ra  se išče skupni od
govor. Ne bo tud i preveč napak, 
če bo na začetku d irek tno  izzval 
p rvega d iskutan ta , k i se je, po 
nekih  zunan jih  znakih  sodeč, že 
p rip rav lja l, da bi posegel v  raz
govor.

V odenje razprave je  dokaj tež
ka  in zapletena naloga, ki zahteva 
od vodje neprestano  zbranost, 
prožnost in spretnost. Zeleno je, 
da bi bila razprava čim bolj si
stem atična, da bi ostali v okviru 
teme, zlasti pa, da se ne bi izgub
lja la  v  nepom em bnih vprašan jih . 
K ljub  tem u se često zgodi, da jo 
poskušajo posam ezniki, nam erno 
ali nenam erno, spelja ti na s tran 
sko pot. T ak ra t m ora vodja ob
zirno, a odločno v rn iti razpravo  
v  prvotn i tir.

Zeleno je  to rej, da bi b ila  raz
prava  jed rna ta , pa nam  posam ez
nik k ljub  tem u zaide v dolg oris 
razvoja celotne zadeve. T ak ra t je  
seveda spet potrebno na neki n a 

čin pospešiti njegovo izvajanje 13 
ga tak tno  prekiniti. N ekateri pri' 
ha ja jo  često n a  dan  z osebnim1 
problem i, ki nim ajo  zveze z za- 
devo. Tudi v takem  prim eru Je 
potrebno, da vodja najde  primer- 
no rešitev, s tem  da poskuša di
sku tan ta  opozoriti in  napotiti 33 
mesto, k ra j in  čas reševanja nje
govega vprašan ja, k i ne spad3 
sem. P ri tem  se ne obračamo le 
na posam eznika, am pak  na vs° 
skupino, ki je  razsodnik. Njen3 
stališče bo tud i za posamezni*3 
m erodajno.

Želimo torej, da bi razprava na 
seji po tekala urejeno  in  discipu' 
nirano, torej parlam entarno. Zg°' 
di pa se k ljub  tem u, da hoče J3 
naenk rat govoriti vsi hk rati. Ude
leženci verje tno  ne bodo imeli 23 
nasilje, če bo vodja odločno n?' 
te rven iral, np r.: ta  in  ta  se 1 
prvi jav il in im a prv i besedo. Na
čelno si želimo, da bi bila razpr3' 
va vedno dem okratična, da bi v.s 
nazvoči svoje m nenje svobodno 1 
sproščeno izrazili. Vemo pa, da t® 
ne pride samo po sebi, zato mora
mo skušati u stva riti k a r  najb°*j 
sproščeno delovno vzdušje. T3!* 
nekaj hum orja  v debati včasaj 
sproščeno deluje. Pomembno 3 
tu d i spodbujati neka te re  prerna^ 
sam ozavestne udeležence sesta3' 
ka in  jih  včasih direktno, a ta li
no izzvati. K adar je  kdo zelo s3' 
m ozavestno in avtoritativno  p°vf  
dal svoje stališče kot edino m°z' 
no in pravilno  in  s tem  zavrl raz
pravo, lahko znižamo tak  učin® 
n a  p rim er s tem, da rečemo: sli
šali ste eno od m nenj, mogoče P 
je  še druga, celo boljša res1' 
tev  ipd.

B istvena vloga vodje p ri dem3 
kratičn i razprav i je  v tem, da m 
ra  im eti glavno besedo celotni o 
gan ozirom a skupina, vodja P 
razpravo samo usm erja  k skup3 
zastavljenim  ciljem : skrb i za ur 
jenost, sistem atičnost in izčrpa3̂  
razprave. Sam  im a v razpr3 
predvsem  to vlogo, m anj Pa 
neposreden d isku tan t. Samo v * 
kem  prim eru  je  vodja sestat1*, 
enakopraven član skupine, se 
dvignil nad njo. P ri avtokratske 
stilu  vodenja je glavni razsodn1 
p ri dem okratičnem  načinu P® L 
glavni razsodnik skupina, saj 
odločanje v n jen i pristojno3 
Zato gre za očitno napako, ka13 
vodja meni, da m ora o vsa!^L| 
predlogu in stališču avtoritati '33 
povedati svoje m nenje, ga spr 
je ti ali odkloniti, kot da je  to 
njegovi pristojnosti. Demokrat1 
na tak tik a  je  v tem, da daje v° .  
ja  skupini v p re tres vse zade ’ 
da jih  ponovno v rača  v 
razpravo, če so bile po njegov®jj 
m nenju  obravnavane površno 
enostransko, da bi se skupina L, 
ko zavestno in čimbolj p rem ič
no odločila. Tak način vod's31 
razprave se im enuje tud i teh:m 
b ilja rd a : ko vp rašan je  usmeri3 
k  enem u udeležencu, nato  vk13. 
čimo drugega, spodbudim o tr 
jega, da ga dopolni, nato  pa vo°J 
povzame skupne ugotovitve.

K adar n astane m ed dvema 
sprotnikom a in stališčem a d . 
boj, je  vodja sicer lahko P°srf(|- 
nik, vendar naj ra je  prenesei o^  
ločitev na vso skupino, zlastii :
je  prepričan, da bo ta  z n a l a  zr :
presoditi, k a r  se pogosto tudi zb^j 
di. P rav  tako  n i potrebno, da 
se vodja sestanka spustil v 3 
sedni dvoboj s kom, ki se z t o 
ženim  stališčem  ne strin ja . Ar.a, 
te r  je  torej skupina, vodja j°  j, 
hko prepričuje, ne sme pa ji v
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sklepa p ro ti n jen i volji, k e r bi 
ak sklep ne im el p rave  veljave. 

Pri vodenju skupine je  precejš- 
Ješa pom ena p rav ilna  tehnika 

/P^aševanja. Med drugim  m orajo 
vprašan ja ja sna  in določena, 

a udeleženci takoj vedo, kaj ho- 
od njih . V prašan ja ne sm e- 

\  piti dvosmiselna, ker jim  bo 
edila dvosm iselna debata. V pra- 

ania ra je  postavljam o drugo za 
bigiin kot pa več naenkrat, ker 
pvzoči navadno potem  odgovo- 
1° le na zadnje vprašan je. V pra
š a  pravilom a postavljam o na j- 

*j.eJ celi skupini, šele kasneje tu - 
j. Pasameznikom, ker hočemo ak- 
Do 1 več udeležencev. Za 

glabljanje razprave so zelo po- 
^embna podvprašanja, ki silijo 
st razm išljanju in  u tem eljevanju  
‘aušč; razen d irek tn ih  in  indi- 
ktnjh vprašan j skupini in  posa- 

R ezpikom so kdaj pa kdaj uspeš- 
jjj Uck provokativna vprašanja, 
1;. Pa ne smejo b iti grobo ali ža- 

zastavljena, 
ta? ZUm'iiv °  i e> da m ora vodja 
ski rave s Pogledom obseči vso 

pPmo in stalno sp rem lja ti do- 
taSanie v njej. Tako b ister vodja 

zaznava pravo atm osfero in 
S ’  .Posameznikov, jih  lahko 
Sed *n sP°dbuja. Pogled in be- 
stai Sf;a najpom em bnejši sredstvi 
sku • ga n ° t r an jega kon tak ta s 
goi ln° ’ ka tere  sodelovanje je  po- 

1 za uspešno vodenje razprave.
M^v?V0zi z oblikovanjem  sklepov 
treh treba reči, da je  često po
ta? ' n Prim erno, da že m ed

Pravo oblikujem o delne skle

pe, da sum iram o rezultate  dote
danjega skupnega razglabljanja. 
Obvezno pa je  oblikovanje skle
pov ob koncu razprave, o vsaki 
točki dnevnega reda in  na k ra ju  
sestanka. Ce ne gre za konkretne 
sklepe, m oram o vsaj jasno povze
ti stališča, ki smo jih  skupno za
vzeli, te r  mogoče še obveznosti 
posameznikov, ki iz n jih  izvirajo.

P ri končnih sklepih pa moramo 
jasno in natančno opredeliti: kdo 
in  s kom bo opravil posamezne 
naloge, torej nosilce nalog; do 
kdaj naj bo naloga opravljena; in 
kdo bo kom u poročal o izvršitvi 
sklepa in mogoče še kaj. Če je  
imel sestanek za glavni nam en 
konkretne rezu ltate  in akcijo, po
tem  je  ta  zadnja faza najpo
m em bnejša, saj bo šele ta  v  n a j
več ji m eri pripomogla, da bodo 
besede rodile dejanja. To daje 
tud i končni smisel sestanku in 
udeležbi vsakega posam eznika na 
njem . Le k ad a r vemo, da smo 
vplivali n a  sprem em bo stanja, ga 
mogoče le  m alenkost izboljšali, 
imamo občutek, da s sestankom  
nismo tra tili časa. Če pa nešteto
k ra t ponavljam o in prem levam o 
iste problem e in  ne najdem o re 
šitve, ker se jih  ne znamo lotiti 
s p ravega konca ali pa jim  nismo 
kos, se nas loti občutek nemoči in 
nesm otrnosti našega dela, k ar vo
di prejkoslej v  m alodušje in  pa
sivnost.

Toliko o tem, prihodnjič pa ne
kaj o o rganiziran ju  sestankov in 
mogoče še o čem. j ^

JU l a ANKETA:

Premajhna skrb za prehrano
Val6 k ar Precej časa ta re  p reb i- 
C ce Mežiške doline problem  sla- 

Preskrbe z živili. Bodisi da gre 
(jes''neso, sad je ali zelenjavo, n i- 
g0* °d tega zadnje čase ni mo
je v redu. P red dnevi se
kat ae Poslabšala, saj so ne-
jatiere trgovine že pričele p roda
jo f,01280 na deke. M orda se lah - 
ŠUip vsem tem  upravičeno vp ra- 

° ’ zakai tako početje, kot je 
zot> *^rva let a P° vojni. Ali bo 
t>ru *rel3a uvesti k a rte  za meso? 
pe stvar, ki posta ja  p rav  tako
Zoni •’ Pa i e’ da k ljub  letn i se- 
Lahi,n* dovolj sad ja  in zelenjave. 
- ko se vprašam o, kdaj so go-
škl Iaie zadnjič kupile v Meži- 
tej^ ^bn i p rvovrstno sadje. O 
00st’i kai m enijo o slabi založe- 
Zele . rgovin s sadjem , mesom in 
terp 'lavo> smo n a  R avnah neka- 

. občane tud i povprašali.
tafi,l*ena Suler, tehn ična sekre- 

^  OK SZDL z Raven:
kioti ?ram  reči, da m e najbolj 
sa, k  da še tis te  kilogram e m e- 
lij’0 * Sa dobijo naše mesnice, de- 
strai r  dekah, in še te  za izbrane 
Sviftisu' K ai S1 moremo, če ni 

m esa> ko pa včasih že 
Set* g avP rim anjkuje. Jaz  osebno 
d tw Se ke potolažila, da ti lahko 
k°Sij °dločajo, kdaj boš jedel za 
Žeo0 ..Pacso. K ar se pa tiče zalo- 
bjavn *rgovln s sadjem  in zele- 
trg0 ’ menim, da je  tako početje 
lVt0t.d n do potrošnikov nepošteno, 
ko i “ st trgovci mislijo, da sedaj, 
tolik za zelenjavo, ni treba 
Pekat z? l°ž>ti trgovin. Res je, da 
Iema,rri doma pridelajo  nekaj ze- 

e- Precej nas pa je  takih,

Tu menim, da so k riv i naši t r 
govci. M oram reči, da smo vsi 
k ra jan i Raven precej pričakovali 
od nove veleblagovnice Name, a 
nas je  razočarala. P recej so ob
ljub ljali, da bo zm eraj tako zalo
žena, kot je  bila ob otvoritvi, pa 
n i tako. Mislim, da se lahko u p ra 
vičeno vprašam , zakaj tako po
četje p rav  tu  na meji. Ali res mo
ra jo  naši lju d je  hoditi v  sosednjo 
A vstrijo  po tisto, česar ni mogoče 
kupiti doma? Menim, da je  že do
volj tega ponižanja. Če delamo in 
zaslužimo v Jugoslaviji, naj tud i 
kupujem o dobro in kvalite tno  
sadnje in  zelenjavo, da preskrbe 
z mesom ne omenjam .

Ivan  Strm čnik, d irek tor Name, 
R avne:

Da p rim an jku je  m esa in dobre
ga sadja, m oram o krivce iskati 
drugje, ne na Ravnah. Mi se tru 
dimo, da dobivamo kvalitetno  ro
bo. Menim, da tud i ni tako k ri
tično, kot nekateri pravijo. Z m e
som smo v Nami p reskrb ljen i 
enako kot prej. Im am o pa dosti 
več kupcev, zato ga prej zm anj
ka. Je  tud i tako, da moramo, če 
hočemo dobiti vsaj nekaj tako 
želenega svinjskega in  telečjega 
mesa, kupiti tud i nekaj govejega.

Želim, da bi nas potrošniki o 
nepravilnostih  sproti obveščali. 
Le tako bomo lahko oboji zado
voljni. F. R otar

DOBRO BRATI -  DOBRO GOVORITI 
-  DOBRO PISA TI

ki m oram o kup iti vse, od korenč
ka do solate.«

Alojz Janežič, uslužbenec v  že
lezarni Ravne:

»Mesa je  za tak  industrijsk i 
center, kot so Ravne s svojo oko
lico, nedvom no precej prem alo. 
Res, da je  včasih po naših m esni
cah nekaj m esa, pa kaj, ko je, še 
p reden pride v prodajalno, oddano 
za izbrane stranke. K ar se pa ti
če kvalite tnega sad ja in  zelenja
ve, n i treba daleč, v drugi kraj, 
da ga dobiš — pa ne m islim  Av
strije . K rivce za tako stan je  je 
m orda treb a  iskati p ri trgovcih in 
k rajevn ih  možeh. Naj dodam  še, 
da bi m orali v Mežiški dolini na 
take stvari še posebej paziti glede 
na SLO, pa ker smo obm ejna ob
čina in sosedom na očeh.

Franc Mezner, inženir u rb an i
stičnega b iro ja  na R avnah:

K er sem že pred  časom videl, 
da v  naših  m esnicah žal ni zme
raj mesa, ki bi ga človek želel, 
sem se odločil za zm rzovalno sk ri
njo. Na svojem  m ini v rtu  pride
lam nekaj osnovne zelenjave, se
veda pa je  n i dovolj za vse leto. 
S tistim , k a r  nudijo  trgovci, n i
sem zadovoljen. Menim, da bi 
m orali oni in  vodilni bolj gledati 
na Ravne in  druge k ra je  v Me
žiški dolini, saj so tod ljud je  zelo 
potrebni beljakovin in vitam inov 
za oprav ljan je  težkega dela.

Ivan Žunko, predsednik k ra jev 
ne skupnosti Ravne:

Da ni m esa v naših trgovinah, 
bi m orali iskati krivca drugje, ne 
na Ravnah. D rugače pa je  p ri 
preskrb i s sadjem  in zelenjavo.

Se  n i k o l i  t o l ik o  b r a l c e v
IN GOVORNIKOV

Razvoj sam oupravljan ja do da
našn je stopnje je  z delegati in 
delegacijam i na vseh ravneh  go
spodarskega in družbenopolitič
nega odločanja razširil potrebo po 
b ran ju  gradiv  in govorjenju v 
javnosti na velikansko število 
ljud i in na vsakdan. K ljub tem u 
pa, kad a r govorimo o izobraževa
n ju  ozirom a uposabljan ju  dele
gatov za oprav ljan je  n jihovih 
funkcij, p ri tem  mislimo p red 
vsem  na osnove ekonomike, sa
m oupravnega p rava itn., torej na 
strokovno izpopolnjevanje, n ika
kor pa ne na p rav ila  govorništva 
(retorike), p rav ila  h itrega in učin
kovitega b ran ja  te r  na prav ila  je 
zika in stila, da racionalnega vo
denja sestankov n iti ne om enja
mo.

Predpostavljam o pač, da je  vse 
to vsakdo od nas pač prinesel iz 
šole s seboj ali še bolj pavšalno, 
da govoriti tako vsi znamo, b ra ti 
in  p isa ti pa tud i vsi pismeni. 
Da je  to res pavšalno, nam  potem  
dokazujejo večinom a preobsežna 
in pravilom a težko razum ljiva 
grad iva za seje, ki le prepogosto 
tra ja jo  predolgo.

RACIONALIZACIJA BRANJA 
IN GOVORJENJA BREZ KRNI

TVE DEMOKRACIJE
Niso pa seveda gradiva za seje 

vse, k a r  m ora poprečno razgledan 
sam oupravljalec poznati, ne seje 
njegove delegacije edine, ki se jih  
m ora delegat udeleževati. Doga
ja n ja  v svoji TOZD in OZD pa v 
občini in republik i m ora zasledo
vati vsaj še z b ran jem  tovarn i
škega glasila te r  dnevnega časo
pisja, udeleževati pa se m ora vsaj 
še sej OO sind ikata te r  onih v 
k rajevn i skupnosti. Torej je  da
nes zares treb a  iz dneva v dan 
b ra ti te r  iz dneva v dan javno, 
na se jah  govoriti.

P ri tem  pa vemo, da je  to bolj 
p riv id  nekega idealnega stanja, 
resničnost pa še p revečkrat tak š
na, da za b ran je  ne najdem o do
volj časa, sej pa se ne udeležuje
mo, kakor bi bilo treba. Iz tega 
torej sledi, da n ikakor n i odveč 
ogledati si po v rsti ves osnovni 
instrum entarij vsakega politika, 
torej tud i sam oupravljalca: h itro  
b ran je  pa k ratko  in jed rna to  iz
ražan je v govorjeni in  pisani be
sedi.

Nič ne bi bila okrn jena dem o
kratičnost sestankov, če bi vsak

govornik to, kar pove v desetih 
m inutah , povedal v petih, le k ra j
ši bi bili. Več časa bi ostalo za 
razm išljan je o gradivih, če bi jih  
osvojili v pol ure, nam esto v uri 
ali u ri in  pol.

PESNIK SE RODI, GOVORNIK 
NAREDI

Ta izrek sta rih  Rim ljanov še 
zm eraj drži, da se pa tud i razši
riti  na h itre jše  b ran je  in  jedrnato  
pisanje. Je  že res, da za koga re 
čemo: ta  im a nam azan jezik, da 
občudujem o povezovalce javn ih  
oddaj in nekatere TV reporterje , 
to je  šolane ljudi. A vsak od nas 
pozna tud i kakšnega preprostega 
očanca, ki p rav  tako k ratko  in 
zanimivo veliko pove. To pa po
m eni samo, da so vse to spretno
sti in veščine dostopne tud i vsa
kem u od nas, če se seveda hoče
mo toliko potruditi, da jih  osvo
jimo.

Narobe je  nam reč misliti, da 
poklicnim  govorcem — rad ijsk im  
in TV reporterjem , profesorjem  in 
slavnostnim  govornikom beseda 
kar »sama pride«. Za vsakim  k v a
litetn im  javn im  nastopom  je  r a 
zen znan ja  sk rita  še sk rbna p ri
prava. Čisto vseeno je, ali ima 
govornik dve leti ali dvajset let 
prakse, za vsak jav n i nastop se 
m ora priprav iti. To pa z drugo 
besedo pom eni delo in spet delo. 
K dor je  torej p rip rav ljen  delati, 
lahko na tem  področju dosti do
seže.

K efrova domačija
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OD ZVRSTI DO ZVRSTI
V prepričan ju , da je  to torej 

koristno, nam eravam o v našem  li
stu  v naslednjih  štev ilkah  ob ja
viti vrsto  člankov o h itrem , a vse
eno učinkovitem  bran ju , o osno
vah  govorništva te r  o prav ilih  
dobrega pisanja. To bodo izvlečki 
in spojine iz ustrezn ih  priročni
kov in  učbenikov, iz m odernih, pa 
tud i p rav  starih .

Ni to rej nova snov, saj je  po
znal npr. že s ta ri vek neprekos- 
ljive govornike, novo je  dejstvo, 
da smo z razvojem  sam ouprav lja
n ja  postali narod govornikov; bo
dimo torej narod  dobrih govorni
kov. In  še nekaj je  važno:

Pravila , ki jih  bomo spoznali, 
so v svetu  p rav  tako obče veljav 
na kot npr. osnovna m atem atična 
pravila. Ne m orem o jih  sprem e

niti, če nam  niso všeč, ne moremo 
jih  n iti obiti brez škode za ce
lostno obvladanje snovi. N asprot
no pa vsak hip lahko preizkusim o 
njihovo vzorčno veljavnost na 
kakršnem koli govoru ali članku.

Kot članom  velike družine m e
ta lurgov  nam  je  vsakdan ji pojem  
o vsebnosti. P ravim o: ta  ruda 
vsebuje le 35 odst. železa, ona 50, 
65 itn.

Podobnega v redno ten ja se m o
ram o že od začetka navad iti tud i 
tu : te h tan ja  besed po njihovi 
vsebnosti, tj. po tehtnosti, pom e
nu  itn. in odm etavanju  »jalovi
ne«, tj. praznih, odvečnih besed. 
Cilj je  nam reč, da bi bila vseb
nost vsega govorjenega in  p isane
ga čim večja, ja lov ine pa čim 
m anj.

M arjan  K olar

JOŽEF BALAŽIČ

DEJAVNOST RDEČEGA KRIŽA
N em alokrat v tem  le tu  smo sli

šali za akcije  Rdečega križa, a to 
še ni bilo dovolj, da bi si ljud je  
prišli na čisto, kaj v resnici je 
Rdeči križ. N ekateri se npr. prav  
čudno obnašajo, ko bi se m orali 
odzvati in pokazati svojo solidar
nost ali hum anost. Tako se zgodi, 
da rečejo: »Ne plačam  članarine, 
k e r nisem  dobil stanovanja,« ali: 
»Meni niso šli na roko, ko sem 
potreboval rešiln i avto.« K ajpada 
ne prvo ne drugo nim a nobene 
zveze z Rdečim križem , ki je  h u 
m ana organizacija s svojim  p ro
gram om  in zajem a naslednje de
javnosti te r  akcije: teden  RK in 
TBC, akcijo zb iran ja  pap irja , dan 
zdravja, zb iran je  s ta rih  oblačil, 
dan žena, odvzem krvi, pobiran je 
članarine, proslave za večkratne 
krvodajalce, pomoč ostarelim  in 
bolnim  te r  obdaritev  le -teh  za 
novo leto. Iz naštetega pa je  raz
vidno, da so za neka te re  akcije 
po trebna tud i finančna sredstva. 
Nizka članarina  seveda še daleč 
ne zadostuje za potrebe, je  pa tu  
k ra jev n a  skupnost Ravne, ki daje 
p recejšnjo  finančno pomoč Rde
čemu križu in tud i sicer pomaga 
pri razn ih  prevozih, oglaševanju, 
pa p ri obveščanju krajanov . To
varišica B reznikar jeva, p redsed
nica k rajevnega odbora RK, s k a 
tero  smo se pogovarjali, je  d e ja
la, da bi b rez tovariša Globočni
ka, ki im a veliko razum evanje za 
težave te  organizacije, res težko 
delali.

Razen s KS pa Rdeči križ tesno 
sodeluje z osnovno šolo. Šolarji

pom agajo p ri večini akcij, npr. 
p ri pomoči ostarelim , zb iran ju  p a 
p irja , izdelavi vizitk  in obdaritv i 
žena ob njihovem  prazniku. V en
darle  pa vsi ti otroci p re trgajo  
zvezo z Rdečim križem , ko kon
čajo osnovno šolo. Porazgube se 
in ni jih  več za to dejavnost. Do
slej pa še ni uspelo, da bi k so
delovanju  pritegnili šolski cen ter 
ali gimnazijo. Tako ni nekega 
pravega podm ladka, ki bi nada
ljeval delo s ta re jš ih  odbornikov, 
ki jih  tu d i ni več veliko, vsaj 
ak tivn ih  ne, in  se bodo nekega 
dne poslovili od te  organizacije. 
Za dejavnost Rdečega k riža pa je  
tipična hum anost in ljud je, ki na 
tem  delajo, m orajo b iti na razpo
lago ob vsakem  času. Ne smejo 
g ledati na uro, m arveč delati, 
dokler akcija  n i končana. D elati 
pa je  treb a  h itro  in organizirano.

Med uspešnim i akcijam i om e
nimo samo to, da so na R avnah 
zbrali 7 ton pap irja . Posebej je  
treb a  pohvaliti še železarje — k r
vodajalce. Ne samo, da se jih  je  
nad  400 udeležilo poletne rep u b 
liške akcije na Ravnah, am pak so 
se d v ak ra t odzvali tu d i pozivu 
bolnišnice Slovenj G radec — oba
k ra t je  dalo k ri nad  30 naših  de
lavcev. Im a pa Rdeči k riž dva v e
lika problem a: n im ajo skladišča 
n iti p rostora za adm inistracijo  in 
enako velika težava so kadri. 
M anjka m ladih  ljudi. Ne enega 
ne drugega ne bo lahko rešiti, če 
ne bo večjega in  bolj hum anega 
odziva tistih, ki lahko kaj pom a
gajo. Z. S.

S KNJIŽNE POLICE
Izvirna dela

Ivan Potrč, Imel sem ljubi dve,
izbor proznih del, MK, Lj., 404 
str., 158 din.

Ivan  P otrč je  kot m alokateri 
naših  p isa te ljev  zraščen z zemljo 
in  s tis tim  življenjem , ki ji je  n a j
bližji. Zem lja je  zanj e lem en tar
na moč, ki im a svoj mitos. In  ta  
m itos je  ljubezen m ed moškim  in 
žensko, nam reč tis ta  polna, ze
m eljska, e lem en tarna ljubezen 
brez idilike in  sentim entaln ih  
vzdihovanj. P rav  to burno, p rv in 
sko nagonsko ljubezen je  Potrč 
doslej najm očneje upodobil v n a 
ši književnosti, zato pom eni ta  
kn jiga  brez dvom a najustreznejšo  
p redstav itev  njegove u s tv a rja l
nosti.

D ragi Jože!
Kot b ližnja sodelavca v tovarn i 

sva se srečala istočasno tu d i na 
zd rav ljen ju  v bolnišnici. K a r n i
sva si hotela priznati, da sva bol
na. P redvsem  ti, dragi Jože, si mi 
zagotavljal, da je  tvo ja bolezen le 
prehodna in  da boš prej dom a kot 
jaz.

Jože se je  rodil le ta  1933 v G or
n ji B istrici v  P rekm urju . Bil 
je  eden izmed štirih  ba jta rsk ih  
otrok. Oče je  služil k ru h  v  tu ji
ni: v Belgiji, F ranciji, K anadi. 
B orna kajža, le  malo zem lje okoli 
n je  te r  v z tra jn a  in  dobra m am a 
— to je  bilo vse, k a r  so otroci

imeli. P rem alo je  bilo kruha za 
odraščajoče otroke, zato je  bu° 
treb a  čim prej zdoma.

Ko je  Jože zapustil dom, se Je 
zaposlil v Kočevju in se izučil za 
zidarja. Potem  je  prišel na K°' 
roško in  le ta  1955 v  železarn®- 
Š tiri le ta  je  ta lil in  vlival kvali' 
te tn a  jekla. Ko pa m u kot mla
demu, šibkem u fan tu  bolezen n 
več dovoljevala naporov v topu- 
nici, se je  le ta  1959 zaposlil v me
hanskih  obratih . P ostal je  dobe  ̂
brusilec, potem  pa v obratu  stro
jev  in delov zarisovalec obdello- 
vancev. Delo je  oprav ljal izredn 
bistro  in  s p resenetljivo  natanč
nostjo te r  sam ostojnostjo vse d 
svoje mnogo p rerane smrti. O 
m ladih let navajen  trdega dela J 
svojim  sodelavcem rad  u s t r e g e  

in  pom agal tud i po šihtu, če je 1 
mogel. Svoji ženi in  otrokom J 
bil v veliko oporo. Čeprav je P°' 
dnevi vestno delal v tovarni, m 
ni bilo nikoli pretežko delati tud 
ponoči.

Ko stojim o ob odprtem  Sr0^  
je  prav, da se zaobljubimo, d 
bomo njegovo delo vestno nad3' 
ljevali. Jožeta bomo ohranili 
tra jn em  spom inu te r  ga obisk®' 
vali na njegovem  zadnjem  dom8

Zeni, otrokom  in drugim  ®®' 
rodnikom  izrekam  v im enu sode
lavcev in v svojem  im enu iskre
no sožalje. _  .

F ranc P°rl

Leopold Suhodolčan, Na večerji 
s krokodilom, m ladinska povest, 
MK, Lj., 206 str. 39 din.

P ri nas skoraj ni otroka, ki bi 
ne poznal Suhodolčana, a ne le 
zato, ker je  naš ro jak , m arveč za
to, k er je  v  svojem  obširnem  
u s tv a rjan ju  za m ladino p red  leti 
obogatil m lade bralce s svežo do
mislico: podaril jim  je  Naočnika 
in  Očalnika. V tej knjig i pa so 
n jun i detektivski doživljaji pove
zani v daljšo pripoved, ki je  pol
na sm ešnih zapletov, h itr i obrati 
v poteku dogajanj pa u stv a rja jo  
posebno napetost.

Franček Rudolf, Kam je mama 
šla, rom., DZS, Lj., 227 str., 100 d.

M ladi slovenski av to r Franček 
Rudolf, ki smo ga doslej poznali

predvsem  kot pesnika in d ram a
tika, se zdaj p redstav lja  bralcem  
s svojim  prvim  rom anom . P isatelj 
zelo neposredno izpoveduje svoja 
lastna  otroška doživetja. K ot oče 
pa je  postav ljen  v situacijo, zoper 
katero  se v svojem  lastnem  o tro
štvu bori. Ta konfrontacija  seve
da ni nikoli načelno ideološka, 
am pak vseskozi ljubezensko h u 
m oristična. N eposrednost pristopa 
k snovi se kaže tud i v avtorjevem  
pogovornem, nekonvencionalnem  
in h k ra ti izrazito kom unikativ 
nem  izrazu.

France Forstnerič, Bela murva, 
pesmi za otroke, MK, Lj., 64 str. 
65 din.

Pesm i v Beli m urvi je  p red 
vsem po njihovi vsebini mogoče 
razdeliti v  tr i  skupine: v neka te
rih  zaživi m estno okolje z vsemi 
značilnostm i, zato je  to zanimivo 
za o troke s podeželja; v drugih 
pesm ih obravnava pesnik p red
vsem  sovraštvo, vojno in sm rt in 
proti tem u nasilju  tud i pesniško 
pro testira. V zadnjo skupino pa 
sodijo avtobiografske pesmi, ven
darle pa za vse velja, da so p ri
je tno  razgibane in toplo domače 
zveneče, takšne, kakršne se m la
dim bralcem  vselej na jp re j p r i
ljubijo.

Prevodi
Peter Benchley, Čeljusti, rom an, 

ZO, Mb., 287 str. 120 din.
Č eljusti je  pisatelj zasnoval kot 

napeto napisano akcijsko študijo 
sociološkega značaja. V bistvu  gre 
za socialno kritično delo z močno 
angažirano ostjo. To je  š tud ija  so
cialnega, psihološkega in  politič
nega vpliva nasilja  v A m ityju  na 
Long Islandu v ZDA, ki živi od 
letoviščarjev. K njiga je  napisana 
zelo spretno, zgodba se razv ija  z 
nezajezljivo logiko vse do neiz
ogibnega konca. Po nje j je  bil po
snet tud i znani film.

Robert Neumann, Kraljičin lju 
bimce, rom an, MS, 340 str. 150 
din.

Roman je  zgodba o a n g l ^  
princesi M athildi, ki so jo  še Pra 
mlado poročili z danskim  kralj® , 
Christianom . M ladi k ra lj pa zl 
neresno in zanem arja svoje z 
konsko življenje in tud i vladar®15, 
posle. K raljica nesrečno života^ 
ob njem , potem  pa se zaljubi 
kraljevega p rija te lja . Njuno za 
m erje je  polno strasti. Kralji®^ 
ljubim ec pa se je  uveljavil tu 
v javnem  političnem  življehl.j 
postal je  velik reform ator in tu 
dejanski v ladar, k a jti k ra lj j e 
duševni bolnik. V endar so Pr 
k raljičinem u ljubim cu skovali z 
roto, uničili srečno razm erje  in ®

fP.usm rtili.
Elia Kazan, Odnosi, roman, 

Mb., 775 str. 200 din. od 'K azanov rom an obravnava
nose, ki veljajo  dandanes v Živ
ljen ju  človeka sredi razvite z 
hodne civilizacije. Zgodba *es 
družbenokritičnega rom ana, ki J 
napisan  skoraj lahkotno in s P* . 
prosto neposrednostjo, je  P05*3^  
v izpovedi vplivnega človeka, 
se sredi svojih štirideset let za ^  
sp raševati o vrednosti svojega 
tu jega b ivanja. o,

A vtor je  načel vrsto  bistven 
problem ov našega časa in člo 
ka. Njegova ljubezen do Pr.lStev, 
človeškega je  eno tis tih  dejst 
ki nam  približajo ta  roman. n 

L. P. Hartley, Najemnik, rom 
PD, Lj., 231 str. 30 din. ^

H artley  ni veliko napisal, 8 
vseh njegovih rom anih  se k 
njegovo globoko zanim anje ,g 
problem e m oralne diskrim in8® e 
in za človeške te r  civilizacij®  ̂
vrednote. Do vsega im a samoS 
m alce ironičen odnos; vsaka sl 
acijo obvladuje psihološko P 
dorno in slogovno elegantno, P 
jedrnato , jasno, inteligentno. \  i 
znavalci štejejo  p isa te lja  m  ̂
v idne p redstavnike tis te  srner  ̂
angleški književnosti, ki j°  
najv idnejši p redstav lja  Henry J

m0S Po knjig i 76 Z. S-
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R e k r e a c i j a  i n  Š p o r t
p r i d o b i t e v  

z a  Šp o r t n e  r a v n e

J e  dni bodo R avne z začetkom 
rah683 š°lskega teta dobile v upo- 
0b 0 Pomemben telesnokulturni 
nJ  t — novo telovadnico pri 
bj Vni goli. V zgodovini k raja , 
D rJ 13 šol v občini, je  to
J i  Prim er, da je  kakšna šola 
dr, lastno telovadnico. P red 
^“graditvijo DTK se je  vse tišča- 
flom ^omu P artizan a  pod A nto- 
» zdaj pa je  b ila  gneča tud i 
ve(v gorai ’ sai DTK zaradi vedno 
lol {ega širjen ja  rek reacije  te r  ce- 

etne dejavnosti F užinarja  tudi 
J e č  zmogel vsega, 

kot °Va t el°v adnica je  zgrajena 
je P°daljšek osnovne šole, ki ji 

Prilagojena ^ucjj po zunanjem  
Po T '  S.olari i im a.i0 vanjo  vstop 
pa ,P°dniku, zunanji obiskovalci 
r„ 'z sm eri športnega parka. Me- 
8 J Vorane so 40 X 20 m z višino 
tgi ' nJej je  torej možno razen 

yadbe^ ig rati rokom et, odboj
k i  ln košarko. S trop nad garde- 
2a J *  i e istočasno pod galerije 
Pri J da!?e' Kazen garderob so v

za še sanitarije, dve shram 
losn Orodi e> s°ba za učitelja te- 
val Vzg° ie ter avla za obisko-

vos '3rez suPerlativov in sla- 
tej(?evov ie  jasno, da predstavlja 

Vadnica ne samo za šolo, am- 
bjte U(R za kraj ogromno prido- 
ljat'V' '̂reba si je samo predstav- 
Pier'’ koliko že tako skopo od- 
j6 .teoega časa za telesno vzgojo 
hod v  V 'zguk°> ko je bilo treba 
b j  • 'z obeh osnovnih šol na 

m nazaj. Mirno lahko zapi- 
g0ji °’ da bo telesna vzgoja na 
(oiž’ zdaj potekala normalno 
ipipv razredi bodo žal še zmeraj 
t j 1 daleč do nje). Verjetno pa 
Poteu e Proslave ne bodo več 
a v ja le  pol na stopnišču, pol v

J azen šolarjev bodo telovadni- 
P  U p o r a b l j a l i  tudi člani TVD 
J  ’ ki jim bo nadomeščala 
hko° dvorano- Kdo, kdaj in ko- 
fab |p? jo bo v  prihodnje še upo- 

oziroma kako bodo ŠD 
rn0 ’nvar> rekreatorji železarne in 
li v eJ?'̂ ni drugi interesenti hodi- 
je s.* K ali v novo telovadnico, 

'Var razumnih in strpnih do- 
pOPov ter urnikov.

Po °jZg°rnjih podatkih je verjet- 
gled n 'Domo v  novi telovadnici 
boj J .  Fužinarjeve tekme v  od- 
sev * In rokometu, ponuja pa se 
V J ?  tudi možnost, da bi bila 
vPhi poz'mi medobratna tekmo- 
g0J .  v rokometu in malem no- 
krea kar bi zelo povečalo re- 
sPj ri v.k° dejavnost v železarni, 
hast„e ki bila več odvisna od mu- 
iePa i 3 vremena, pa tudi ne ome

ta na sankaške tekme.
a. k.

* AR0  BOMO TEKMOVALI
ve? J a se jesen in spet bodo oži- 

s a.dinni, zlasti igrišča na pla- 
sg h a*’ v telovadnicah — začela 

° tekmovalna sezona 1976/77. 
tU(ii Se tiste, ki v  takem ciklusu 
tesen mujejo, pomeni letošnja 
Pove konec starega in začetek 

O ga tekmovalnega sistema. 
leSrij v®ern novem v slovenski te
že p. kulturi smo v našem glasilu 
^ j a l h  zlasti podrobno smo vas 
Pr0 ani,i z osnovami akcijskega 

srama razvoja telesne kulture

v občini Ravne, k je r smo vam  
predstavili konkretizacijo telesno- 
ku lturnega m inim um a in v rh u n 
skega športa v naši dolini. N ada
ljevan je ali sestavni del te p red 
stavitve pa so novi tekm ovalni si
stemi, ki so v bistvu regulator 
vsega novega v naši telesni ku l
turi, ki na najbolj otipljiv  in kon
k reten  način posega v dosedanje 
športno tekm ovalno življenje na 
Slovenskem in seveda tud i pri 
nas. V čem je  pravzaprav  bistvo 
novega tekm ovalnega sistema, ki 
je  vse od portoroške seje skup
ščine TKS SRS sem bil predm et 
različnih žolčnih razprav  in p red 
stavitev, odporov in odstopanj, da

goče nič m anj pomembna, pa je 
starostna om ejitev, ki naj bi tudi 
na svoj način selekcionirala in 
omogočila še h itre jši tekm ovalni 
razvoj perspektivnih  športnikov 
v  kolektivnih in individualnih 
športih. No, te  stvari počasi p ri
haja jo  v življenje, saj čez noč ni 
mogoče vsega takoj uresničiti. 
Novi tekm ovalni sistem i pa so že 
tu. Zeleno luč so dobili za sedaj 
le m aloštevilni in ker sta  za nas 
zanim iva predvsem  dva, ju  bomo 
bolj podrobno predstavili. Zaen
k ra t samo za člane in članice, ker 
p ri m ladinskih in pionirskih  k a 
tegorijah  v trenu tku , ko to piše
mo, še ni vse razčiščeno predvsem

Za šolarje in  delavce

bi »tik pred  zdajci« le dobil tisto 
pravo podobo, za katero  so se vse 
slovenske te lesnokulturne skup
nosti opredelile v Portorožu?

P redvsem  gre za to, da na eni 
stran i dobimo čimveč množičnih, 
športno-rekreativn ih  tekm ovanj z 
velikim  številom  ekip in posam ez
nikov vseh starostn ih  kategorij, 
k i naj bi tekm ovali predvsem  v 
krajevn i skupnosti, občini in 
kvečjem u m ed občinam i (v reg i
ji) in na drugi s tran i res najbo lj
še ekipe in posameznike, ki naj 
bi tekm ovali v republiških ligah 
in republiških  tekm ovanjih, te r  
seveda še eno stopnjo više — na 
zvezni ravni. To je  torej bistvo. 
Nobenih conskih, drugih in vzhod
n ih  te r  zahodnih lig več, ki so 
zahtevale veliko finančnih sred
stev, ki so bila nam enjena športu, 
pobrali pa so jih  v glavnem  go
stinci in prevozniki, am pak tek 
m ovanja samo na dveh nivojih  v 
republiki; tre t ji  nivo je  že zvez
na raven. K tej osnovni oprede
litvi m oram o om eniti še dve stva
ri. P rva  se im enuje selekcija in 
je  nič kaj rad i ne slišijo nekateri 
športni funkcionarji, saj odločno 
razb ija  plotove okoli klubov, k ra 
jevnih  skupnosti in ponekod tudi 
občine, pom eni pa to, da bomo 
m orali v bodoče skrbeti za razvoj 
športn ih  dosežkov posam eznikov 
in ekip ne skozi prizm o ozkih ce
lic (klubov, društev  itd.), am pak 
skozi prizm o najm anj občinskih 
selekcij in tako dejansko uresn i
čiti izpostavljeno zahtevo, da na 
osnovi selektivnosti omogočimo 
res samo najboljšim (pa naj bodo 
izpod Pece ali izpod Uršlje), da 
tekm ujejo  na v išji tekm ovalni 
ravni, k je r  se jim  seveda spet 
odpira možnost, da se uvrstijo  še 
na višjo (ali celo najvišjo) tek 
movalno raven. D ruga stvar, mo

zaradi novega tekm ovalnega si
stem a šolskih športn ih  tekm o
vanj, ki bo zajel p ri nekaterih  
športih  tudi sedanje p ionirske in 
m ladinske ekipe klubov in d ru 
štev — prišlo bo do selekcij šol 
ozirom a šolskih športn ih  društev  
ali tekm ovalnih skupnosti.

NOGOMET
Člani: 1. stopnja tekm ovanja — 

občinske (medobčinske) lige (rekr. 
tekm. sistem),

2. stopnja tekm ovanja — 12- 
članska enotna slovenska liga,

3. stopnja tekm ovanja — II. 
zvezna liga, I. zvezna liga.

K akor lahko zapišemo, da so 
vsaj v začetku funkcionarji naših 
nogom etnih klubov iz različnih 
vzrokov (tudi zaradi drugačnih 
tolm ačenj, kakšna naj bodo tek 
m ovanja v bodoče) z nezadovolj
stvom  spreje li tak  tekm ovalni si
stem, tako m oram o tud i zapisati, 
da pa so storili od vseh funkcio
n arjev  vseh športn ih  panog n a j
več, da bodo p riprav ljen i p riča
kali novo tekm ovalno jesen.

Dogovorili so se za dvokrožni 
tekm ovalni sistem, v  katerem  bo
do nastopali klubi iz Radelj, D ra
vograda, Raven, P revalj, Mežice 
in Črne. Torej zaenkrat 6 klubov, 
ki naj bi se jim  čez leto p rid ru 
žili še klubi iz Mute, Vuzenice, 
Slovenj G radca in  še mogoče k a
teri. Cilj je  nam reč 10-članska 
liga. In še nekaj so se dogovorili, 
k ar se nam  zdi zelo važno in za 
kar je  treba  funkcionarje nogo
m etnih  klubov pohvaliti, saj so 
lahko za vzgled vsem ostalim . Do
govorili so se nam reč, da bo p rvak  
lige v  kvalifikacijah  za v išji rang 
tekm ovanja nastopil s selekcijo 
vseh sodelujočih klubov!

L jubitelji nogometa so p rav  go
tovo seznanjeni z dosedanjim i n a 
pori različnih klubov, pa naj gre 
za NK Peco ali za NK Fužinar, 
da bi prišli v višjo tekm ovalno 
raven  in se tudi obdržali, k a r pa 
jim  žal v vseh teh  povojnih letih 
(31 let!) ni uspelo! Zakaj? Mogoče, 
ne, skoraj zanesljivo zato, ker n i
so bili drug drugem u priprav ljen i 
pomagati. Nov tekm ovalni sistem 
je  tako sodelovanje postavil kot 
nujnost, in  če jo  bodo odgovorni 
v  nogom etnih klubih resnično 
spreje li (in vse kaže, da so jo  že), 
potem  lahko zapišemo, da najbrž 
ne bo treba čakati 30 let, da bi 
tud i v naši regiji lahko dobili slo
venskega ligaša. Na vsak način 
bo sedaj več možnosti kot do- 
sedaj.

Za mladince in pionirje smo že
zapisali, da ni še vse rešeno, ven
dar pa bodo vsaj ekipe iz naše 
regije igrale v istem  krogu kot 
člani.

ODBOJKA
Člani: 1. stopnja tekm ovanja — 

občinsko (medobčinsko) tekm ova
nje (rekr. tekm . sistem),

2. stopnja tekm ovanja — enot
na 8-članska republiška liga,

3. stopnja tekm ovanja — II. 
zvezna liga, I. zvezna liga.

Članice: 1. stopnja tekm ovanja 
— občinska (medobčinsko) tekm o
vanje (rekr. tekm . sistem),

2. stopnja tekm ovanja — enot
na največ 8-članska republiška 
liga,

3. stopnja tekm ovanja — I. 
zvezna liga.

Za odbojkarske ekipe pri nas 
(Črna, Žerjav, K orotan, Reka in 
druge iz občin koroške regije) ve
lja  isto kot za nogom etna kluba, 
s to razliko seveda, da bosta F u
žinar in TVD P artizan  Mežica za
nesljivo ig rala v 3. oz. 2. stopnji 
tekm ovanja. Tudi tu  gre za to, da 
se čim prej organizira čimveč ekip, 
ki bi igrale v rekreacijsko tekm o
valnem  sistemu.

Pri vseh panogah gre nam reč 
poudariti, da pričakujem o od raz
ličnih sredin, predvsem  pa od 
TOZD, MA in TVD Partizan , da 
bodo oblikovale nove tekmovalne 
ekipe v različnih panogah, ki se 
bodo vključile v rek rea tivn i tek 
movalni sistem  v okviru občine, 
ko pa bo ekip še več, pa celo 
v okviru KS! To je  tud i cilj re 
kreativnega tekm ovalnega siste
ma, ki m ora omogočiti sleherne
m u občanu, da tekmuje s sebi 
enakimi in se tako ne rek reira  
več samo včasih ali ob kakšni 
TRIM akciji, am pak redno v k ro
gu svojih sodelavcev in tovarišev. 
Da bi to dosegli, bo treba  še veli
ko delati, potrebno pa bo p red 
vsem veliko sodelovanja.

O tekm ovalnih sistem ih za d ru 
ge panoge pa bomo pisali prihod
njič.

S. J.

O EVAH
Največje surovosti izrečejo za

konske žene molče.
•

Ni pekel tisti, ki drži žensko na 
poti kreposti, ampak soseda.

•
Letanje za ženskami ni še ni

komur škodovalo. Težave se zač
nejo, ko jih dohitite.

K
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POTRDILA O ŠOLANJU ZA ŠOLSKO LETO 

1976/77

Kot vsako leto je  treba tud i letos na začetku novega šolskega 
leta predložiti socialni službi po trd ila  o šolanju. P o trd ila  je  
treb a  predložiti za vse otroke, s ta re  nad 15 let, in  tud i za tiste, 
k i bodo v  novem  šolskem  le tu  izpolnili 15 let. Dokazila o šolanju 
so po trebna za nada ljn je  izplačevanje otroškega dodatka in 
regresa za le tn i dopust.

Rok dostave po trd il o šo lanju  je  15. septem ber za učence in 
dijake. Š tuden tje  v išjih  in  visokih šol pa m orajo predložiti po
trd ila  o šolanju  do 15. oktobra. Tistem u, ki po trd ila  o šolanju 
ne bo predložil v  p redpisanem  roku, se uk ine izplačevanje 
otroškega dodatka in regresa za le tn i dopust.

Socialna služba

^ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ J
ZA BOLJ VAREN 

PROMET
S tajn ikom  kom isije za p reven

tivo in vzgojo v cestnem  prom etu 
SO Ravne na K oroškem  tovari
šem R udijem  B latnikom  smo se 
pogovarjali o republiškem  zakonu 
o varnosti cestnega prom eta te r  o 
izboljšavah prom etnega režim a v 
naši občini. Povedal je  naslednje:

K om isija je  p rip rav ila  po ljud
no obrazložitev vseh novosti in 
sprem em b, do katerih  je  prišlo z 
zakonom  te r jih  dostavila vsem 
dejavnikom , ki so vk ljučeni v 
prom etno vzgojo na občinskem 
nivoju.

P rom et je  v naši občini zelo ži
vahen. To nas sili k razm išljan ju  
kako izboljšati stanje. K om isija si 
je  že ogledala prom etno signali
zacijo po posam eznih krajevn ih  
skupnostih. U gotovljene po
m anjk ljivosti so k ra jevne skup
nosti dolžne čim prej rešiti, seve
da pa so pri tem  vezane na za to 
odobrena sredstva.

P ra v  tako se v naši občini re 
šuje problem  avtobusnih posta ja
lišč, izogibališč, park irn ih  prosto
rov itn. Znano je, da je  že odo
b rena lokacija za avtom obilsko 
pralnico pri bencinski črpalk i na 
Ravnah, ki bo im ela tud i nekaj 
p ark irn ih  prostorov.

Z aradi gostote prom eta na k ri
žiščih pred upravo železarne in

Igralec Jože Zupan na Ravnah

pred vzhodnim  vhodom v žele
zarno bi bilo na obeh treba  po
stav iti semafore. S tem  bi rešili 
nevarno prom etno situacijo, ki se 
po jav lja  zaradi prihoda in  odhoda 
delavcev v železarno. P redvidena 
je  tud i kolesarska steza od u p ra 
ve železarne do B rančurnika.

Z aradi nenehnega naraščan ja  
prom eta v naši občini m oram o 
strem eti za čim varnejšo  ured itev  
prom etnega režima. To pa bomo 
dosegli le s skupnim  prizadeva
n jem  vseh udeležencev v prom e
tu  te r  s sodelovanjem  družbeno
političnih organizacij in institucij, 
ki se ukvarja jo  s sorodno dejav 
nostjo.

F. R otar

I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A

F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A

PRILOŽNOSTNE ZNAMKE 

100-LETNICA OSVOBODILNIH 
VOJN V CRNI GORI

Ob proslavi 100-letnice osvobo
dilnih vojn Črne gore je izdala 
skupnost jugoslovanskih PTT
16. ju n ija  priložnostno poštno 
znam ko za 1,20 din v nakladi 
1,000.000 znam k. Motiv za znam 
ko je  ilu stracija  iz rev ije  »Orao« 
iz leta 1876, natisn jene v Novem 
Sadu, ki p rikazu je boj na Vučjem 
dolu. L ikovna in grafična obde
lava znam ke je  delo A ndreja Mi
lenkoviča.

Znam ka je  bila natisn jena  v 
zavodu za izdelavo bankovcev v 
Beogradu v  tehn ik i večbarvnega 
ofseta v polah po 9 znamk. Iz
dan je  bil tud i priložnostni ovi
tek  za 2,50 din ozirom a ovitek 
prvega dne (FDC) za 3,70 din.

MUZEJSKI EKSPONATI — 
LONČARSTVO — POSODE ZA 

VODO
U m etniška dediščina narodov 

Jugoslav ije je  b ila tudi letos po
vod, da skupnost jugoslovanskih 
PTT izda 22. ju n ija  serijo  prilož
nostn ih  poštnih znam k pod nazi
vom »M uzejski eksponati — lon
čarstvo — posode za vodo«. Se
r ija  im a 6 znam k z naslednjim i 
v rednostm i:

1,20 din v nakladi 1,000.000 
znam k prikazu je lončen vrč za 
vodo, im enovan testi j a, iz A lek- 
sandrovca (Srbija),

2,10 d in v nak lad i 1,000.000 
znam k prikazu je bokal iz P tu ja  
(Slovenija) in p ripada tipu  p a
nonskega lončarstva,

3,20 din v nak lad i 1,000.000 
znam k prikazu je bak ren  vrč, 
ibrik, iz Višnjice (Sarajevo, Bos
na in Hercegovina),

5.00 din v naklad i 500.000
znam k prikazuje bokal iz B ačke
ga Brega (Vojvodina),

6.00 din v  nak lad i 500.000
znam k prikazu je vrč, im enovan 
kondir, iz V raneštice (M akedoni
ja),

8.00 din v nak lad i 250.000
znam k prikazu je lončen vrč za 
vodo im enovan testija , iz P riz re
na (Kosovo).

M otive za to serijo je  izbrala 
P ersida Tomič, svetovalka E tno
grafskega m uzeja v Beogradu, 
m edtem  ko je  b ila grafična rea li
zacija zaupana A ndreju  M ilenko
viču.

Znam ke so natisn ili v nizozem
ski tiskarn i »Joh. Enschede en 
zonen«, H aarlem , v tehnik i š tiri-  
barvne heliogravure, v polah po 
50 znamk. Istega dne je  dal Biro

Po izdatnem  kosilu sem se leno 
zavalil v svoj s ta ri naslonjač, si 
prižgal cigareto in  vzel v roke 
p rav k a r prispeli tednik. Sicer 
sploh veliko berem . Vse, k a r  se v 
družbi običajno dogaja okoli m e
ne, im a rahe l priokus hum orja in 
to je  tud i m oja strast. Lastnost, 
b iti vedno razpoložen za hum or 
in vsako prigodo sprem eniti na 
veselo stran , sem si pridobil z 
b ran jem  hum oresk, ki jih  tednik  
vedno objav lja  na sedm i strani. 
Zagotovo lahko trdim , da jih  
znam  nekaj nad sto tudi skoraj 
dobesedno na pam et. Svoje delo 
sicer opravljam  zgolj form alno in 
brez vsake večje zagnanosti, sem 
pa noro zaljub ljen  v hum oreske 
in to p rav  zarad i tega, k er so ta 
ko globoke, tako zanim ivo p re 
pletene in  tako  nepričakovano 
razpletene.

Sicer sem tudi vse hum oreske 
jem al zgolj kot hum oreske, vse 
dotlej, ko sem preb ra l hum oresko 
z naslednjo  vsebino:

Mož se je  okoli tre tje  z ju tra j 
v račal p ro ti dom u in mrzlično 
iskal izgovor za ženo, ki ga je 
p rav  gotovo čakala z v a lja rjem  v 
veži n junega triinpolsobnega sta 
novanja. Bolj ko se je  bližal do
mu, težji in  bolj negotovi so bili 
njegovi koraki, izgovora, ki naj 
bi ublažil s tan je  doma, pa še ved
no ni našel.

Na stopnišču si je  še vedno 
brez izgovora sezul čevlje in po
tihom a stopil skozi v rata . Zena ga 
je  resnično čakala, seveda ne z 
valjarjem , tem več z neprijetn im  
vprašan jem :

»No, kod si se potikal do te 
ure?«

»Imeli smo sestanek delavskega 
sveta.«

»Pa ja  m enda ne do treh  z ju 
traj?«

»Ne, vendar sem potem  m oral 
sprem ljati d irektorjevo tajnico do 
doma.«

»Pa m enda ja  revica ne stanu je  
tako daleč.«

»Ne, toda povabila m e je  na 
kavico, pa sem se še m alo za
držal.«

Oh, ta slana voda

za poštne znam ke in  tisk  v Pr° 
dajo dva priložnostna ovitka 1 
2,50 din oizrom a ovitek Prve“ 
dne (FDC) za 30,50 din. .*

»A tako! N ikar mi no ne laej 
ko pa dobro vem, da si zop 
kvarta l s p rija te lji v kakšni Z 
kotni gostilnici.« ^

T ak ra t se je  mož odločil, da u 
vselej govoril samo še resnico* 
m u bo žena še sploh kaj verj®^ 

Nekaj se je  ob te j hum ore' 
prem aknilo v meni. M ar nisem 
ničkolikokrat tako pripravljal ^ 
p reteh tava l neum nih izgovorov 
mi ni vselej spodletelo?

Ta trenu tek  sem se tudi s 
odločil. Poskusil bom še z reSl\ 0f  

Ondan sem prikolovratil dpm. 
okoli ene z ju tra j. Bil sem pri V. 
jateljic i. Malo sva poslušala m.g 
ne naj novejše plošče, zaplesala • 
srkala  opojni w hisky s sodo. K- • 
naj bi se mi ponudila lepša P j 
ložnost, da testiram  prekopm -e 
pa ten t kot ta  trenu tek , žena to 
nam reč čakala. N ikakršnega 
vora si nisem  p rip rav lja l s Pj(,a 
pričanjem , da bo to k ra t resa 
opravila svoje. ,0\.

»No, kod si se potikal tako 0 ̂  
go?« so b ile n jene prve besede* 
sem stopil skozi v rata . , ap

»Bil sem p ri p rijateljici. a* 
sva poslušala n jene plošče, P go
la, pa popila malce w hiskyja s 
do,« sem k a r  stresel pred nLjo 
besno obličje in z nestrpn0 
čakal njeno reakcijo.

Ampak, kaj za vraga je m  
P rebledela je, iz sebe str  ̂
k rčevito  cm erien je in odhite* 
kuhinjo  po valjar.

Danes, ko to pišem, mi j e 
tor p ri viziti dejal, da bom u 
kak  teden že lahko sta l na n g„il 
m im ogrede pa mi je  še om 
nekaj o vlogi m oje žene, ki se j 
polnom a resno nam erava loc> 
najinega zanim ivega zakona- .

P. S.: H um oresk seveda nac 
ne berem  več. ^

   ^

Fotografije za to ^ ev^ 0tHr' 
prispevali: F. K am nik, F- ‘ -M  ! 
M. Ugovšek in  inform<tcl> 
služba.

V SAK IZGOVOR NI DOBER
Hum oreska


