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Franc Popit na sestanku v hotelu Donat

»TAM, KJER DELAVCI RAZPRAVLJAJO LE O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV, PUSCAJO PA OB STRANI
DRUGA VPRASANJA ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA, JE BORE MALO PROSTORA ZA DEJANSKE SAMO-
UPRAVNE ODNOSE«, je med drugim dejal tovaris Franc Popit, predsednik ZKS, ko se je pogovarjal s predstavniki zdra-
viliskih samoupravnih in politi¢nih organizacij.

Splosno znano je, da tova-
ri§ Popit pogosto obiskuje
delovne organizacije in se
neposredno pogovarja z de-
lavei. To ucinkovito in hva-
levredno prakso je namenil
dne 20. junija nam s tem, ko
je prisostvoval sestanku v
dvorani hotela Donat.

Uvodoma sta tovarisa An-
ton Napast, sekretar konfe-

Franc Popit

rence ZK in Lojze Libnik,
glavni direktor, orisala sta-
nje po uveljavitvi ustavnih
dolo¢il v nasdi organizaciji
zdruZenega dela. Pozorno je
sledil poroc¢ilom in nato po-
stavljal konkretna wvpra-
Sanja:

Kaks$na je odmevnost pri
nas na sklepe in staliSéa, ki
jih sprejemajo na$i visji par-
tijski organi (Centralni ko-
miteji, Ob¢inski komite
ZKS)? XKako uresni¢ujemo
ustavna doloé¢ila o zdruze-

nem delu? Kaksna je vsebi-
na in oblika sprejemanja za-
kljuénih ratunov? Kaksen

| princip imamo pri zdruZze-

vanju sredstev za razsirjeno
reprodukcijo? Oblike stimu-
lacije iz minulega dela in
uporaba tega dela? Kako so
delavei informirani o planu,
o poslovanju in ¢e se tvorno
vkljuéujejo v kreiranje poli-
tike na teh podroc¢jih? Ali je
poskrbljeno, da delavei spo-
znavajo in obvladajo razne
kategorije iz obseznega eko-
nomskega izrazoslovja?

Vse to je neogibno, ¢e ho-
¢emo dose¢i samoupravne
cilje, to je, da bo samo-
upravljalec usmeril svoj in-

teres na celotno gospodarsko
dogajanje, na obvladanje so-
cialistiénih  zakonitosti v
proizvodnji, menjavi, delitvi
in v potrosnji, je dejal tova-
ri§ Popit.

V mnogih na$ih organiza-
cijah zdruzenega dela je Se
prisoten socializmu $kodljiv
pojav, da se obseZzno raz-
pravlja le o ozki delitvi med
delovno organizacijo in med
delavei (osebni dohodki),
prav malo pa o drugih vpra-
ganjih, ki zadevajo repro-
dukcijo proizvodnega proce-
sa (investicije, plani, zniza-
nje polne lastne cene, po-
slovna politika, prispevki za

razne druzbene dejavnosti |

itd.).

Tak8na struktura razprav
ustvarja obseZen vakuum
oziroma bele lise na polju
samouprave. Izpopolnjujejo
ga pa Skodljive birokratske,
tehnokratske in podobne
tendence. Tu pa ni prostora
za samoupravne socialistiéne
odnose.

Tovari§ Popit je oznacil
enacenje zborov delavcev s
sindikalnim delom =za ne-
spremenljivo. Sindikat mora
stremeti za ¢im visjo eko-
nomsko in samoupravljalsko
usposobljenost svojih €élanov.

V sklepu je izjavil, da oce-
njuje nase delo kot sedanje-
mu trenutku ustrezno za-
stavljeno.

Sé¢.

Zbori delavcev vseh TOZD

V juniju

KONCEM JUNIJA SO BILI ZBORI DELAVCEV V VSEH TEMELJNIH ORGANIZACI-
JAH ZDRUZENEGA DELA IN V SAMOUPRAVNI DELOVNI SKUPNOSTI SKUPNE

SLUZBE

Na zborih so obravnavali,
sprejemali in podpisovali sa-
moupravni sporazum o var-
stvu pri delu ter samoupravni
sporazum o osnovah in 0 meri-
lih za razporejanje dohodka
za TOZD in OZD naravnih
zdravili§¢ SR Slovenije.

Vsi zbori so enoglasno spre-
jeli protesno resolucijo zaradi
neustreznega in enostranskega
reSevanja naSe vloge za odpra-
vo statusa spomeniskega var-
stva nad tukajs$njim objektom
z imenom pokrito sprehaja-
lisce.

Vsak zbor je v dnevni red
vkljuc¢il Se svoja specifitna
vprasanja.

Zasedanji Delavskega sveta
TOZD — zdraviliska dejavnost

Na seji dne 19. 5. 1975 je
obravnaval in odlocal o:

poslovanju v 1. tromesecju
1975,

predlogu komisije za siste-
mizacijo in analiti¢no oceno
delovnih mest in o tockovni
ocenitvi na nekaterih delovnih
mestih,

predlogu komisije za katego-
rizacijo hotela Donat v L-ka-
tegorijo,

najemu prostorov v bivéi le-
karni, o nabavi poZarnovar-
nostnih aparatov, o odgovor-
nosti delavke za ugotovljeni
primanjkljaj gotovine in o ne-

katerih vprasanjih iz medse-
bojnih razmerij v zdruzenem
delu.

Na seji dne 26. 6. 1975 je DS
TOZD — zdraviliska dejavnost
sklepal o poro¢ilu in predlogu
komisije za izvedbo reorgani-
zacije v hotelskem delu TOZD.

Ustanovil je naslednja po-
slovodstva:

1. Hotel Donat, ki vkljucuje
poleg hotelskega dela $e kopa-
lis¢e, kavarno v Terapiji in bi-
fe v Sportnem parku.

2. Zdraviliski dom z vso go-
stinsko dejavnostjo (izvzemsi

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Kako se gostinski delavci lahko uspesno
vkljucimo v akcijo za zboljSanje

Dnevno smo prica siroko za-
stavljeni akciji za zboljSanje
gospodarskih razmer, ki po-
teka Sirom naSe samoupravne
socialistiéne skupnosti. Inici-
ator te akcije, ZKJ, terja, pa
tudi pricakuje, da se v to
akecijo wvsi aktivno vkljucéimo.
Povsem pravilna je ugotovitev
SZDL, da akcija ne bo dosegla
svojega namena, Ce ne bo po-
tekala v bazi, to je v osnov-
nih gospodarskih in samo-
upravnih celicah. V praksi se
to pravi obrniti se k sebi in se
v svojem vsakodnevnem delu
in ravnanju obnaSati v skladu
s SirSimi druZbenimi interesi.
Ni¢ namre¢ ne pomaga, Ce pri-
trjujemo in ploskamo predla-
ganim stabilizacijskim ukre-
pom, v praksi pa ravnamo na-
sprotno. Morda se bo naSel
kdo, ki bo v tem prispevku
predlaganim ukrepom (ki ra-
zumljivo ne morejo zajeti vse
materije) oporekal, da so pre-

malenkostni. Mogoce tudi so,
vendar star pregovor pravi:
zrno do zrna pogaca, kamen
do kamna palac¢a. Ce je temu
tako, naj presodi bralec, ko bo
prebral navedene konkretne
ukrepe:

1. Nedvomno je, da k zbolj-
Sanju nase zunanjetrgovinske
bilance lahko najveé¢ prispeva-
mo s tem, da poskrbimo za
velji dotok inozemskih gostov.
S prodajo gostinskih, zdrav-
stvenih in posredno komunal-
nih in obrtnih storitev ter pro-
dajo trgovskega blaga ustvar-
jamo tako imenovane »Ciste
devize«. To se pravi, prodaja-
mo blago in storitve, za katere
ni potrebno, tako kot wvecini
drugih izvoznikov, uvazati re-
produkcijskega materiala. S
primernimi propagandnimi
ukrepi, predvsem pa s kvalite-
to nudenih storitev bomo to
nalogo wvsekakor dosegli. Ko
bomo v OZD na ta nac¢in po-

ZDRAVSTVO:

Zdrav. pregledi
Kopeli
Postopki

HOTEL:
Nocitve skupaj
Nocitve hotel Donat
Nocitve ostali hoteli
Nocitve dom. gosti
od tega na dr. str.
Nocitve tuj. gostov
Stev. gost. skupaj
Stev. gost. h. Donat
Stev. gost. ost. hoteli
Stev. dom. gostov
od tega na dr. str.
Stev. tuj. gostov
od tega Avstrija
Italija
Nemcéija
Ostali

Avstrija
Italija
Nemcija
Ostali

RESTAVRACIJE:
Iztrzek hrane po naroc.

POLNILNICA:
Polnitev min. vode in rin.
Prodaja min. vode in rin.
Donat
Tempel
Rinerji
Polnitev CO,
Prodaja CO,
od tega por. CO, v kop.

Koliko smo opravili od januarja
do junija 1975

NOCITVE PO NARODNOSTTI:

2,072.447,60 1,240.293,50 167

18,806.204 19,361.974 97
18,554.603 19,440.654 95
7,130.995 7,253.305 98
11,316.763 12,121.089 93
106.845 66.260 161
844.716 726.388 116
843.112 719.913 117
40.809 35.394 115

Indeks

1975 1974
14.437 11.836 122
71.055 62.524 114
18.797 16.637 113
118.355 105.579 112
20,760 — —
97.595 105.579 92
65.353 57.407 114
35.435 27.227 130
53.002 48.172 110
12.248 10.625 115
2.533 —_ —_
9.715 10.625 91
7.801 6.829 114
1.793 1.426 126
4.447 3.796 117
2.472 2.313 107
919 564 163
939 795 118
117 124 94
30.160 30.034 > 100
7.581 5.341 142
14.572 12.060 121
689 737 93

gospodarskih razmer

vecali dotok deviznih sredstev,
bomo dosegli ve&jo izkorisce-
nost prenocitvenih in drugih
kapacitet, s tem pa boljsi re-
zultat poslovanja.

2. Z racionalno uporabo
skladov, tako za namene druz-
benega standarda (kar je pogoj
za boljse pocutje kolektiva in
s tem vecCjo storilnost), kot s
smotrnimi vlaganji v enostav-
no in razsirjeno reprodukcijo,
bomo .prav tako dali svoj pri-
spevek. Ce se bomo pa Se in-
vesticijskih nalozb lotevali ta-
ko, da bomo vlagali predvsem
tja, kjer bo investicija najren-
tabilnejsa in tedaj, ko bomo za
to imeli potrebna sredstva, po-
tem na$ prispevek na tem
»vrocem podroc¢ju‘ vsekakor ne
bo majhen.

3. V nasih zitorodnih krajih
se zaradi poplav bije boj, kot
to tako pravijo, za vsako zrno
pSenice. Z delavei v naSih ku-
hinjah je bilo dogovorjeno, da
bomo gospodarili tako, da
zmanjsamo porabo kruha za
priblizno 109.. Vendar tako,
da gost pri tem ne bo prizadet.
Ce bomo v tem uspeli, bomo
dosegli dvojno. Za podjetje
manjse materialne stroske, za
SirSo druzbeno skupnost pa
manj$o porabo zita. Ob slabih
letinah moramo zito uvazati za
dragocene devize. Tudi v tem
je doloc¢en prispevek k izrav-
navi zunanjetrgovinskega pri-
manjkljaja.

4, Dogovorili smo se tudi, da
bomo poskusili zmanj$ati po-
rabo mesa za priblizno 8 %/. To
bi lahko dosegli, ¢e bi izvedli
naslednje ukrepe:

— uvedbo brezmesnih vece-
rij (palatinke, prazZenec in po-
dobno),

— veljo izbiro jedil in
uvedbo raznih mesnih in dru-
gih narastkov,

— manjs$o porabo ¢istega
mesa in ve¢ mesa s kostmi,

— veCjo porabo rib in pe-
rutnine.

Ce nam bo to uspelo realizi-
rati, bomo zmanjsali ne samo
porabo mesa, temvec¢ tudi ma-
terialne stroske. Zadnja podra-
Zitev mesa nas bo do konca le-
ta po pribliznih ocenah »velja-
la« 350.000 din. Vemo, da pen-
zionskih cen ne moremo med
letom spreminjati, da so a la
carte cene ze dokaj visoke.
Torej je edina reSitev v naka-
zanih ukrepih. Manj$a poraba
mesa predstavlja za podjetje

]
]

manjsi strosek, za SirSo skup-
nost pa vet mesa za izvoz.

5. Nas dogovor velja tudi
abonentski in menzni prehrani.
Dogovorili smo se, da bomo
uvedli za vse obrate enotne je-
dilnike za malice in ostale
menzne obroke. Da ne bo po-
trebno povecevati cen, bomo
uvedli brezmesne dneve (na
katerih ze tako in tako temelji
nasa kalkulacija). V jedilnike
bomo vnesli ve¢ domace hrane,
ki si jo zeli veCina Kkoristni-
kov teh obrokov.

6. V akcijo so se vkljuéili
tudi nasi skladis¢niki. Obveza-
li so se, da bodo kupovali sa-
mo kvalitetno blago, predvsem
pa sadje in zelenjavo. Sefi ku-
hinj bodo bolj nadzirali pre-
delavo in poskrbeli za manj
cdpadkov.

7. Rezultat sprejetih ukre-
pov, ki so se Ze priceli izvaja-
t1," naj® bi bilat za ‘eal 10/
manjSa poraba materiala ob
isto¢asnem uposStevanju kvali-
tete in kvantitete.

8. Dosledno prilagajanje de-
lovnih razporedov delovnim
potrebam naj predctavlja na$
nadaljnji prispevek. Rezultati
se ze kazejo, vsi skupaj bomo
morali samo poskrbeti, da
ne bomo po uspeSnem »star-
tu« prehitro omagali. To se
ne bo moglo zgoditi, ¢e bo
sleherni ¢lan kolektiva o vsem
tem seznanjen in ¢e bo pred-
lagane ukrepe sprejel za
»SvVojec.

Racionalna poraba ¢istilnega
in potrosnega materiala, pisar-
niskega materiala in tiskovin,
manj$a poraba elektritne
energije in vode pa Se kup
drugega lahko predstavlja nas
nadaljnji prispevek k zboljsa-
nju gospodarskih razmer. To-
rej podrocje je dovolj Siroko
in vsak izmed nas ima kon-
kretno priloznost, da se izkaze.
Vsak lahko pokaze s svojim
vsakodnevnim ravnanjem, ko-
liko je pripravljen k stabiliza-
ciji dejansko prispevati po na-
¢elu »Clovek se sodi po deja-
njih in ne po lepih besedah«.
Uspesna vkljucitev v bitko za
boljSe poslovanje bo pripomo-
gla k boljSemu poslovanju te-
meljne organizacije zdruzene-
ga dela, kakor tudi k splodni
stabilizaciji SirSe socialisticne
samoupravne skupnosti in kre-
pitvi obrambne sposobnosti.

MARTIN KENE

Dopisujte v svoje glasilo!




Na$ prispevek k sredstvom

solidarnosti

V MESECU JUNLJU SMO DELALI EN DAN PREK 42-URNE TEDENSKE OBVEZNOSTI
ZA IZPOLNITEV NASE OBVEZNOSTI DO SREDSTEV SOLIDARNOSTI. NEKATERIM
MED NAMI TA DOLZNOST NI BILA POZNANA. RAZLOZIMO SI JO!

Besedo »solidarnost«, ki
pomeni vzajemnost, vzajem-
no pomo¢, ¢ut za skupno od-
govornost in korist, sliS§imo
v zadnjih letih vedno bolj
pogosto, nekam vsakdanja je
postala. Ker zivimo na manj
razvitem podroéju, jo naj-
vetkrat povezujemo s fi-
nanénimi sredstvi, ki jih bolj
razvite obéine prispevajo za
pokrivanje naSe skupne in
splosne porabe. Doziveli smo
in e dozivljamo velike do-
kaze naSe slovenske in jugo-
slovanske solidarnosti pri
odstranjevanju tezkih po-
sledic potresa, ki je lani pri-
zadel naSe kraje. Tu je soli-

darnost — cut dolznosti
vzajemno pomagati — pre-
stala svojo vwveliko preiz-
kusnjo.

V na$i ustavi-je nacelo so-
lidarnosti delovnih ljudi pri
odpravljanju posledic narav-
nih nesre¢ posebej poudar-
jeno. To nacelo je konkreti-
ziral dogovor o oblikovanju
sredstev solidarnosti naro-
dov in narodnosti Jugoslavi-
je ter republik in avtonom-
nih pokrajin za odpravljanje
posledic elementarnih ne-
sre¢, ki so ga lani (9. maja
1974) sklenili predstavniki
republikih in pokrajinskih
izvrSnih svetov. Nasa repu-
bliska skupséina je konec le-
toSnjega januarja sprejela za
uresnicitev ustavnega nacela
o solidarnosti in v skladu z
omenjenim dogovorom Za-
kon o oblikovanju sredstev
solidarnosti za odpravljanje
posledic naravnih nesred.

S tem zakonom je uveden
»Teden solidarnosti«, ki tra-
ja vsako leto od 26. julija do
1. avgusta ter dolo¢eni na-
¢ini oblikovanja sredstev so-
lidarnosti. Zacetek tedna so-
lidarnosti na dan 26. julija
ni sluéajen. Morda smo Ze

pozabili, da je bil ta dan leta
1963. katastrofalen potres v
Skopju. Zato ima zacetek
tedna solidarnosti prav na ta
da simboli¢en pomen.

Sredstva solidarnosti se
po omenjenem zakonu for-
mirajo iz ve¢ virov. Za nas
sta neposredno vaZni prvi
dve, v zakonu dolo¢eni obli-
ki, to je:

— prispevek solidarnosti
iz osebnega dohodka ter

— prispevek solidarnosti

| iz dohodka temeljnih orga-

nizacij,

posredno pa tudi prispevki,
ki jih obéani placujejo v te-
dnu solidarnosti v obliki po-
sebnih znamkic za vse post-
ne podiljke v visini 0,30 din
in za vstopnice za kulturne,
zabavne in druge prireditve
v visini 1,00 din.

Zakon dolota obveznost
temeljnih organizacij, da iz
dosezenega dohodka obracu-
navajo in plac¢ujejo prispe-
vek v viini 0,3 %o od osnove,
od katere placujejo davek iz
dohodka. To obveznost vse
naSe temeljne organizacije
izpolnjujejo Ze od 1.
arja letos naprej.

janu-

Vsakemu delaveu pa na-
laga zakon obveznost, da kot
svoj delez za solidarnost pri-
speva popreéni enodnevni
osebni dohodek doseZen v
mesecu juliju, razumljivo
vsako leto. Upokojenci pri-
spevajo enodnevno pokojni-
no meseca julija.

To obveznost pa omogoca
zakon izpolniti delavcem v
organizacijah zdruzZenega
dela, ki ustvarjajo dohodek
po nacelih gospodarskega
poslovanja tudi na ta nacin,
da organizirajo enodnevno
delo preko 42-urnega delov-
nega tedna in tako doseZeni
osebni dohodek v celoti pla-
¢ajo kot prispevek solidar-

nosti, najpozneje do konca
julija. V tem primeru seve-
da niso dolzni odstopiti eno-
dnevnega julijskega osebne-
ga dohodka.

Te druge oblike smo se
posluzili v celi na8i delovni
organizaciji in delali v juni-
ju eno prosto soboto v ta na-
men. Ta oblika je nedvomno
prikladnej$a, saj bi okrnjeni
julijski mese¢ni osebni do-
hodek gotovo bil manj pri-
merna varianta.

Naj dodam S$e to, da so
sredstva solidarnosti, ki se
bodo oblikovala po vseh na-
¢inih kot jih predvideva za-
kon, namenjena za odprav-
ljanje posledic naravnih ne-
sre¢, ki jih v Socialistiéni
republiki Sloveniji pretrpijo
obé¢ina, organizacije zdruZe-
nega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti in druzbe-
nopolitiéne skupnosti ter za
dajanje vzajemne pomoci
drugim republikam in avto-
nomnim pokrajinam, v ka-
terih nastanejo Skode zaradi
velikih naravnih nesre¢. Ve-
mo, da bomo letos in v pri-
hodnjih letih iz tega solidar-
nostnega sklada dobivali tu-
di v na$i ob¢ini del sredstev
za odpravljanje posledic lan-
skega potresa.

Morda je kdo od nas za-
radi nepoucenosti godrnjal,
ko je delal dodatni delovni
dan. S tem ¢lankom smo Ze-
leli prikazati plemenit smi-
sel in namen zakonskega do-
lo¢ila. Sami smo bili so-
udeleZenci in priée naravne
katastrofe, na srec¢o brez ¢lo-
veskih Zrtev. Zato pomagaj-
mo, da bo solidarnost posta-
la humana in eti¢na vred-
nota, ki bo last in nujnost
vseh nas ter vseh delovnih
ljudi in obcanov.

A.T.
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Delavci temeljnih or-
ganizacij zdruzenega de-
la in SDS v OZD Zdra-
vilis¢e Rogaska Slatina,
zbrani na svojem zboru
dne 21. in 23. junija 1975
in ob poznavanju vpra-
Sanja zaScite objekta
Pokrito spreha]ahsce ob
hotelu Donat, sprejema-
mo soglasno

protestno
resolucijo,

ki jo naslavljamo Odbo-
ru za druzbene dejavno-
sti IzvrSnega sveta SR
Slovenije z naslednjimi
ugotovitvami:

1. V tem trenutku pu-
$¢amo ob strani vprasa-
nje umestnosti nagibov,
ki so vplivali na potrebo
po zakonski za$¢iti tega
obJekLa Tem bolj nam
je nerazumljiva praksa
in odnos, ki ju v teh
vprasanjih kaze do nasih
pobud za reSitev v ra-
zumnih mejah pristojni
organ za spomenisko
varstvo.

2. Stanje objekta; v
fizicnem in v estetskem
oziru je taksSno, da vzbu-
ja med nasSimi obcani in
druglm: drzavljani ogor-
¢enje, pri tujcih pa za-
¢udenje in marsikdaj
neprikrit posmeh.

3. Mi delavei spostu-
jemo in cenimo kulturne
spomenike in smo nanje
tudi ponosni. Dokazi za
to so velika sredstva, ki
jih namenjamo za za$¢i-
to so velika sredstva, ki
predlogu, naslovljenem
Zavodu za spomenisko
varstvo Celje dne 23.
maja 1975, da Zelimo
prostor med TERAPIJO
in hotelom Donat oboga-
titi z resni¢nimi zgodo-
vinskimi in kulturnimi
vrednotami. Zato se tudi
tu ne bi branili nameniti
potrebna sredstva za
ohranitev in za zasCito
spomenika, ¢e bi jih lah-
ko opra\nmh pred seboj
in ostalo naso skupnost-
jo. Ker pa strokovne
ekspertlze ne sleduo te-
mu, $e veé, ocenjeno je,
da konstrukcua ne vzdr-
71 nobene adaptacue,
zahtevamo, da nam pri-
stojni organi izdajo do-
voljenje za rusenje.

Predsedniki zborov
delavcev v OZD Zdravi-
lis¢e

TOZD ZdraviliSka de-
javnost, TOZD polnilni-
ca, TOZD investic. vzdr-
zevanja, SDS Skupne
sluzbe.

i
i
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Se enkra

V prejsnji stevilki Vrelcev
je bil objavljen ¢lanek z na-
slovom Obratni sestanki, ne-
posredni nacéin obveScanja
kolektiva.

Avtor je v njem prikazal,
kako so se v gostinskem de-
lu TOZD Zdraviliska dejav-
nost lotili neposrednega ob-
vescanja, ko so priSli do
spoznanja, da obves¢anje ko-
lektiva preko internega gla-
sila ni dovolj. Za nujne in
aktualne zadeve in informa-
cije, je nadalje reCeno Vv
¢lanku, je treba najti druga-
cen nacin obveSc¢anja, zato
so v hotelski enoti oziroma v
gostinskem delu TOZD iz-
brali za popolnejSe obvesca-
nje obratne sestanke.

Prav gotovo ima

avtor |

prav, ko trdi, da je obveSca-
nje samo preko Vrelcev pre-
malo, prav gotovo bodo
obratni sestanki, ¢e bodo
uspesni, pripomogli k temu,
da bo v polni meri prislo do
izraza dejansko neposredno
upravljanje kolektiva, prav
gotovo je élanek lahko ko-
ristna spodbuda za podobno
delovanje v drugih TOZD,
prav gotovo pa ne drzi, da je
bilo treba Sele najti »druga-
cen nacin obvestanja«.
Namre¢ Zze v decembru 1973
so se temeljne organizacije
zdruzenega dela, ko so skle-
nile in podpisale samouprav-
ni sporazum o zdruZevanju,
v njem dogovorile, da obve-
S¢anje poteka predvsem Vv
oblikah sestankov in pisme-

nih informacij po delov-
nih skupinah, sestan-
kov samoupravnih organov
na vseh nivojih, sestankov
druzbenopolitiénih organiza-
cij, preko oglasne deske, z
drugimi oblikami sestajanja
in informiranja ter z obja-
vami in ¢lanki v skupnem
glasilu Vrelei. Te dolocbe o
obveS¢anju so bile povzete
tudi v statutih TOZD, spre-
jetih v februarju 1974, in
dopolnjene 2z doloébo,
morajo za pravilno in pra-
vocasno obvescanje delavcev
skrbeti delavski svet, direk-
tor TOZD in uredniski od-
bor Vrelcev s tem, da pri-
pravijo informacije s svoje-
ga podrodja, od skupnih
sluzb pa zagotovijo potrebne

Oglasam se na ¢lanek v
prej$nji Stevilki Vrelcev, v
katerem avtor sprasuje, e
je njegov predlog res odvre-
¢i. Clankar izraza upanje, da
bo njegova ideja o izmenjavi
kapacitet za dopustniSko re-
kreacijo in zdravljenje dobi-
la ustrezno podporo, prav
posebej 3e glede na to, da je
za zacCetek celo sam praprav-
ljen pomagati.

Najprej moram ugotoviti,
da ideja o zamenjavi ni no-
va. Veliko let je Ze nazaj, ko
smo jo prvi¢ preizkusili v
praksi, zal pa se ni obnesla.
Razlogi so bili razliéni. Naj
nastejem samo nekatere: ¢la-
ni kolektivov, s katerimi smo
se dogovorili za izmenjavo,
so povetini Zzeleli letovati v
¢asu sezone, ko zaradi naSe
zasedenosti ni bilo mogoce
nuditi enako kvalitetnih sob
kot so nam jih lahko nudili
oni; usklajevanje Zelja posa-
meznikov za izbrane datume
letovanja z moznostmi nude-
nja prostih kapacitet je bilo
tezavno in dolgotrajno, na
obeh straneh, veckrat pa tu-
di neuspesSno; ni bilo mogoce
vedno najti enako Stevilo in-
teresentov na nas$i in na nji-
hovi strani; zanimanje za
taks$no obliko je postopoma
padalo, saj se je zanjo odlo-
¢alo vedno manjse Stevilo
delavcev.

Podobna situacija je bila
tudi z letovanjem v pocitni-
gkih domovih. Odbor za dru-
zbeni standard je z name-
nom, da ne bi bila organizi-
rana oblika letovanja vsako
leto odvisna od pripravljeno-
sti imetnikov po¢itniskih do-
mov le-te dati na razpolago,
po izvedeni anketi v lanskem
letu izbral kot najugodnejSo

Ali je bil

prediog res odvrZen?

obliko, ki se je danes poslu-
zuje ze ogromno delovnih or-
ganizacij, tudi takSne, Kki
imajo na8i sorodno dejav-
nost, letovanje v prikolicah.

Dokaz, da za naSe razme-
re klasicno letovanje ni bilo
ve¢ poceni, je najti v lan-
skem poro¢ilu organizatorja
te oblike, ko navaja, da bi
bilo mogote dobiti proste ka-
pacitete v poc¢itniskih domo-
vih le Se v Crikvenici, Por-
torozu, Puli in na Rabu, ven-
dar pa ze kar po visokih ce-
nah od 80 do 100 din dnevno
na osebo.

Predlog, ki ga je avtor
¢lanka preko delegata posre-
doval odboru za druzbeni
standard, je kot narocen pri-
Sel ob nepravem ¢asu, nam-
re¢ potem, ko se je odbor na
podlagi podatkov iz ankete,
ki se je lahko Stela kot mne-
nje vecCine clanov kolektiva
zdravilis¢a, odlo¢il nabaviti
Se 4 dodatne prikolice.

Menim, da odboru ni mo-
gote ocitati, da je predlog
obravnaval kot »malenkost-
no zadevo«. Ugotovil je le, da
je kolektiv soglasen s tem,
da se moznost letovanja v
kamp prikolicah raz8iri Se za
4 prikolice in d&' bodo wvse
prikolice skupaj zadostovale
za  zagotovitev letovanja
vsem prijavljencem iz vseh
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in skupnih sluzb.

O tem, da je bil predlog
enostransko odvrzen, bi lah-
ko govorili le v primeru, ¢e
ga odbor sploh ne bi obrav-
naval v ¢asu, ko se je zacCela
oziroma ko je tekla akcija za
izbiro oblike organiziranega
letovanja. Takrat predloga ni
bilo in torej ni bil odvrzen,
ampak le prepozen.

Lansko leto, ko smo leto-
vanje v prikolicah prvi¢ uve-
dli, so v Medveji letovali vsi
delavcei, ki so se pravoéasno
prijavili iz TOZD zdravili-
Ska dejavnost. Na letovanju
je bilo 42 skupin s skupno
125 koristniki, od tega 20
skupin s 53 koristniki iz
TOZD zdraviliSka dejavnost
in sicer 16 skupin s 37 ko-
ristniki iz hotelske enote ter
4 skupine s 16 koristniki iz
zdravstvene enote.

Podatek torej, da je lani v
Medveji letovalo 4896 wvseh
skupin in 429 vseh korist-
nikov, vec€ina iz vrst fiziénih
delavcev TOZD zdraviliSska
dejavnost, lahko jasno ovrze
izrazeno prepricanje, da jih
je bilo zelo malo in da za ve-
¢ino gostinskih in zdravstve-
nih delavcev letovanje v se-
zoni ne pride v postev. Res
je narava njihovega posla
takSna, da so najbolj obre-
menjeni z delom prav v ¢asu
sezone, ni pa mogoce Ze vna-
prej kot popolnoma neizved-
ljivo moznost izkljucevati
takSen razpored dopustov, da
se vsaj tistim, ki jim je za
kampiranje, to omogoci s sa-
moupravnim dogovarjanjem
med delavei samimi tako, da
se jim odobri 10 ali vsaj 7-
dnevni dopust.

Menim, da bo treba za pri-
hodnje leto naSe dopustni-
$tvo organizirati tudi v smi-
slu obravnavanega predloga,
vendar tako, da bodo z an-
keto ugotovljeni interesenti
tudi poimensko znani Se pred
razporeditvijo sredstev skla-
da skupne porabe v ta na-
men.

ERIKA ZUPAN,
predsednica Odbora
za druzbeni standard
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t o neposrednem obveScanju

podatke. Med obvestenostjo
in ucinkovitim samouprav-
ljanjem obstoja neposredna
povezava, ali bolje receno,
zadostna in pravocasna ob-
veScenost je pogoj za udin-
kovito samoupravljanje. Ta
soodvisnost je dejstvo, da
imamo znotraj delovne orga-
nizacije in temeljnih organi-
zacij zdruzZenega dela tako
pestro in raznoliko dejav-
nost, ki se odvija v »obra-
tih«, sta narekovala doloébo
v statutih TOZD, po kateri
se ¢im doslednejSe uresnice-
vanje neposrednega samo-
upravljanja in ¢éim tesnejse
sodelovanje delaveev zago-
tavlja na ta nacin, da delav-
ci organizirajo tudi zbore po
delovnih skupinah. Soodvis-
nost je torej oc¢itna: Obve-
Séanje in samoupravljanje v
delovnih skupinah.

Se pripomba k ugotovitvi
v ¢lanku, da bo nujno mne-
nja vetine z obratnih sestan-
kov dosledno upostevati in
predloge wuresnicevati, kar
naj bi bila naloga organov
upravljanja in strokovnih
sluzb. Obseg pristojnosti
zbora delavcev po skupinah
ni ravno ozek, saj zbori po
doloébah statutov obravna-
vajo predvsem organizacijo
dela v skupini, planska izho-
dis¢a delovnega casa, razpo-
reditev letnih dopustov, de-
litev osebnega dohodka po
ucinku med letom, zadeve in
sredstva reprodukcije, uéin-
kovitost izvajanja Ze spreje-
jen zbor delavcev TOZD.

Zbori po skupinah se se-
stanejo po potrebi, pravico
zahtevati sklic zbora pa ima
vsak delavee v skupini s
tem, da ga skli¢e najstarejsi
delavec v skupini. Odloéitve,
ki jih sprejme zbor delavcev
skupine, nadalje doloéajo
statuti TOZD, so obvezne
za vse delavce skupine
pa ne morejo imeti ve-
ljave odlocitve, ki bi bile
sprejete v nasprotju z zako-
nom, statutom in drugimi
splo$nimi akti, kakor tudi ne
odloéitve, ki spadajo v pri-
stojnost zbora delavcev
tih samoupravnih odlocitev
in vpraSanja, za katerih do-
kontno reSevanje je pristo-
TOZD. Seveda pa zbor de-
lavcev skupine lahko raz-
pravlja o zadevah, ki spada-
jo v pristojnost zbora delav-
cev v TOZD ali o zadevah,



Tolmacenje ekonomsko finan¢nega izrazoslovja

V preteklem letu smo v
nekaj 3tevilkah naSega gla-
sila pod tem naslovom obja-
vili sestavke, v katerih smo
na poljuden nacin tolmadcili
nekaj izrazov iz ekonomsko
finanénega podrocja. Po
daljs$i prekinitvi se je ured-
nistvo odloc¢ilo nadaljevati z
objavljanjem teh clankov.
Da bi bila rubrika bolj zani-
miva, vabimo bralce, naj
sporocijo, kateri izrazi so jim
nepoznani in jih je potrebno
obrazloziti.

Tokrat nekaj o REALIZA-
CLJI!

Beseda sama pomeni ures-
ni¢enje, uresnicevanje, iz-
vedbo, izvrSitev necesa, neke
naloge, naé¢rta in podobno. V
ekonomiji razumemo pod to
besedo prodajo proizvodov in
storitev, tudi trgovskega bla-
ga in vnovcCenje te prodaje,
to je spreminjanje blaga in
storitev v denar.

Nekateri Cesto enacijo re-
alizacijo s celotnim dohod-
kom, kar pa ni pravilno. O
celotnem dohodku smo pisali
v prvem ¢lanku v 1. Stevilki
lanskega leta in rekli, da je
v denarju izrazena vrednost
prodanih izdelkov in storitev
v nekem obdobju, vanj pa da
se Stejejo tudi razni nepred-
videni dohodki, obresti in

ja blaga in storitev kupcem
izven delovne organizacije
ali pa interna (notranja), ka-
dar gre za izmenjavo blaga
in storitev znotraj delovne
organizacije, to je med obrati
ali med temeljnimi organiza-
cijami.

Pri nas predstavlja ekster-
no realizacijo prodaja stori-
tev v vseh obratih zdravili-
Ske dejavnosti, bodisi proti
takojsnjemu placilu v goto-
vini ali proti ra¢unu, katere-
ga placta pozneje uporabnik
storitev sam ali zanj kdo
drugi (socialno zavarovanje,
Obcinske skupscine za inva-
lide, delovne organizacije za
svoje clane, turistiécne orga-
nizacije in drugi). Enako je
eksterna realizacija prodaja
mineralne vode, plina CO; in
v vzdrzevalni dejavnosti pro-
daja cvetic, vencev in druge-
ga v vrtnariji, storitev pral-
nice in drugih storitev neko-
mu izven ZdraviliS¢a.

Interno realizacijo izkazu-
je najveC temeljna organiza-
cija vzdrzevalna dejavnost
za vse storitve, ki jih oprav-
lja v zdraviliski dejavnosti in
polnilnici ter za urejanje in
vzdrzevanje parkov, v zdra-
viliSki dejavnosti pa kot in-
terno realizacijo vodimo
vrednost gostinskih in even-

podobno.

Realizacija je lahko eks-
terna (zunanja), to je proda-

tuelnih drugih storitev, ki jih
ta dejavnost nudi drugim v
zavodu.

Prav letos lahko precej sli-
Simo in beremo o fakturirani
in placani realizaciji. V pri-
pravi in delno ze v izvajanju
so predpisi za ugotavljanje
dohodka in obveznosti iz do-
hodka po nacelu plac¢ane re-
alizacije. Povejmo Se neka]
o tem.

Ce za prodano blago in
storitve ne prejmemo placi-
la takoj v gotovini, za proti-
vrednost izstavimo racune
(fakture) ter jih posljemo
pla¢nikom. Te ra¢une v knji-
govodstvu knjiZimo v breme
dolZnikov, to je tistih, od ka-
terih pricakujemo placilo ter
v dobro kot realizacijo. To je
torej fakturirana realizacija.

— za potovino v vrednosti

V casu, ko $e rac¢unov nismo
dobili placanih, denarja za
prodano blago in storitve Se
nimamo in prakti¢no ne mo-
remo razpolagati z dohod-
kom, ki ga v tej realizaciji
pricakujemo. Sele, ko je pri-
Slo placilo na na$ Ziro racun
ali v blagajno, imamo denar
dejansko na razpolago in do-
hodek lahko stvarno delimo.
To je placana realizacija,

Steviléni primer:

Vzemimo (teoreti¢no), da
nam v zacCetku leta, to je
1. januarja nih¢e ni¢ ne dol-
guje iz preteklega leta. Med
letom smo prodali blaga in
storitev.

40,000.000 din

— brez takojsnjega placila — proti raéunu

v vrednosti

Skupaj (fakturirana realizacija)

110,000.000 din

150,000.000 din

Koncem leta S¢ niso bili pla¢ani

racuni v visini

Razlika (placana realizacija)

Po novih predpisih bomo v
celotni dohodek smeli vklju-
Citi le placano realizacijo ter
samo iz nje ugotoviti doho-
dek ter tako ugotovljeni do-
hodek uporabiti za pokriva-
nje pogodbenih in zakonskih
obveznosti, za osebne dohod-
ke in za formiranje skladov.

Razumljivo je, da bomo
konec leta neplacani del re-
alizacije naslednje leto pri-
Steli k fakturirani iz nasled-

~ 18,000.000 din

132,000.000 din

njega leta in od tako poveca-
ne konec naslednjega leta
odsteli zopet neplac¢ane racu-
ne itd.

Namen obracuna celotnega
dohodka po primeru placane
realizacije je v tem, da ne
delimo Se tistega (racunske-
ga) dohodka, katerega Se nih-

¢e ni plaéal, marveé le to,
kar so nam porabniki v celoti
priznali in tudi placali. 5

A, T.

ki so poverjene delavskemu
svetu.

Ce zbor delavcev skupine
tema organoma sporoéi svo-
je staliS¢e, je nujno, da ga
upostevata in o njem odlo-
¢ata, seveda v okviru zako-
nitosti.

S tem sestavkom nisem
imel namena  kakorkoli
zmanjSati pomembnost in
aktualnost obravnavanega
¢lanka. Nasprotno, ¢lanek
utegne biti, kot sem Ze zapi-
sal, koristna spodbuda =za
podobno delovanje Se v dru-
gih TOZD. To spodbudo sem
hotel podpreti na ta nadcin,
da ¢lanek v polemiéni obliki
dopolnim, s tem pa pouda-
rim resnico: Samoupravne
pravice pa tudi obveznosti,
zapisane v mna$ih internih
aktih, bodo ostale le mrtve
¢rke na papirju, ¢e se jih ne
bomo zavedali in po njih
uravnavali delo, medsebojne
odnose in zZivljenje v zdruze-
nem delu.

V.K.

NasmeSek in kulturno poslovanje v hotelirstvu

Stevilni hoteli viSje in viso-
ke kategorije, ki so zdruZe-
ni v grupaciji JUGOHOTELI,
organizirajo ze nekaj let za-
pored tekmovanje. Smoter te-
ga medsebojnega tekmovanja
je v doseganju boljse kulturne
kakovosti. Pod tem pojmom se
ne razume le postrezba v re-
stavraciji, temveé raznovrstni
vidiki, kjer pride do stika
med gostom in med hotelskim
osebjem. Pri nas bi krog ude-
lezencev pri naporih za kul-
turno postrezbo lahko razsirili
Se na zdravstveno podroéje v
Terapiji.

Oceno o tem dajo gostje sa-
mi s tem, da izpolnijo anketni
listi¢. Vprasanja so prirejena v
domacem in v vseh svetovnih
jezikih. Ustrezen odgovor voli
gost tako, da obkrozi besedico
»da« ali pa »ne«.

1. Ali ste bili zadovoljni z
izvrieno rezervacijo (po hote-
lu ali po potovalni agenciji)?

2. Je vedenje osebja vljudno
in pozorno: pri vratarju, nosa-
¢u, recepcionarju, blagajniku,
Sefu recepcije, telefonistu, so-
barici (v nasem primeru bi do-
dali Se: v pivnici, sprejemni
pisarni, pri zdravniku, kopali-
Skem osebju itd.)?

3. Hvalezni bi vam bili za
sporoctilo: ali ste bili zadovolj-
ni s kakovostjo in prijazno po-

strezbo s pijatami — s hrano,
ali pa s kvaliteto pralnice (v
nasSem primeru tudi s hidro-
oziroma fizioterapevtsko sto-
ritvijo)?

Ali je bila postrezba ali sto-
ritev izvrSena promptno?

4. Zaupajte nam vaSe pri-
pombe na sploh in kaj nam
predlagate za zboljSanje naSe-
ga dela?

Posebna komisija zbere in
oceni stopnjo kulturne po-
strezbe pri poedinih hotelih.
Zmagovalec dobi visoko pri-
znanje.

Nekaj napotkov za ¢im bolj-
8i uspeh pri kulturnem poslo-
vanju, ki so uporabni ob vsaki
priliki in na vsakem delovnem
mestu. Na primer: ¢e vratar
pozdravi gosta in mu zazeli
dobrodoslico — z nasme3kom.

Ce recepcionar gostu vljudno
pojasni, da je hotel zaseden in
mu ne pozabi priporociti bliz-
nji hotel: »Hvala za obisk« —
Z nasmehom.

Ce natakar sprejme naro€i-
lo z besedami: »Hvala, takoj!l«
Seveda z nasmeSkom. In &e
napolni ¢aso s pijato prej, ko
je zaproSen — z nasmeskom.

Ce Sef strezbe pri vhodu v
restavracijo pozdravi gosta in
ga namesti ob prosti mizi — z
nasmeSkom.

Ce pomivalka izloti ofkrb-

ljeno ¢aso ali skodelico in jo
vrne kot neuporabno v skla-
disce.

Ce sobarica pripravi sobo za
notni pocitek. Ce delavec iz
vzdrzevalne skupine takoj po-
pravi tudi morebitne druge
okvare, ki jih je ugotovil na
instalacijah, pa ceprav mu je
bilo narot¢eno popravilo nece-
sa drugega v sobi.

Ce gosta ob pozdravu nazo-
vemo z njegovim imenom — z
nasme$kom. Ce kuhar izpolni
vsako Zeljo goSta glede na ka-
kovost in izbiro jedi. Ce portir
zbudi gosta po njegovem naro-
¢ilu: »Dobro jutro, tovaris Ko-
ren! Sest je in lepo vreme
imamo!«

Ce prejme gost iz pralnice
boljSe oprano in izlikano sraj-
co kot doma.

Ce se vsakemu gostu posve-
timo s pozornostjo in z gosto-
Ijubnostjo v taki meri, kot da
bi bil on edini gost v hotelu —
vedno z nasmeskom, seveda,

Takoj vidimo, da to niso ve-
like in ucene zahteve. S hu-
morjem, ustrezljivostjo in =z
vedrim nasmeskom se pri na-
Sem delu poravnajo tudi naj-
bolj kocljive zagate.

Pa Ceprav nasmeSek ni
vedno odraz naSega notranje-
ga razpoloZenja. Sodi pa v na-
S0 profesionalno etiko. Sé

VRELCI
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|z zapiskov odbora za druzbeni standard

ODBOR ZA DRUZBENI STANDARD JE NA SVOJI 18. SEJI DNE 30. MAJA LETOS OBRAVNAVAL IZDELAVO
PREDLOGA RAZDELITVE STANOVANJ, ODOBRITEV ZDRAVLJENJA PO RAZPISU, ODOBRITEV POSOJIL ZA VO-

DOVOD IN O KREDITIH ZA STANOVANJSKO IZGRADNJO.

Sprejeti so bili
predlogi oz. sklepi:

naslednji

Splosno gradbeno podjetje
Rogaska Slatina je dokoncalo
stanovanjski blok, v katerem
imamo kupljenih 11 stanovanj
(7 dvosobnih in 4 enosobna
stanovanja). Poudarek za do-
delitev stanovanj je na delav-
cih hotela Donat, kot je bilo Ze
ob nakupu sklenjeno.

Vzvezi s tem je TOZD
zdraviliSka dejavnost imeno-
vala komisijo za razdelitev
oziroma za izdelavo predloga
za dodelitev stanovanj v no-
vem bloku, ki je sestavila na-
slednji predlog:

1. Dvosobna stanovanja naj
se dodelijo:

1. Grah Janezu, Sefu kuhi-
nje hotela Donat, stanovanje
st. 6

2. Prah Ludviku, Sefu strez-
be hotela Donat, stanovanje
sSt.9

3. Juri¢ Antonu, pomocniku
Sefa strezbe, stanovanje §t. 25

4, Sefu recepcije hotela Do-
nat, stanovanje §t. 22, se rezer-
vira do zasedbe;

2. Enosobna stanovanja naj
se dodelijo:

1. Pivec Rezki, pomocCnici
Sefa kuhinje hotela Donat, sta-
novanje §t. 20

2. Kova¢ Aleksandru,
strezbe, stanovanje §t. 23

3. Roksandi¢ Olgi, laborant-

Sefu

ki v zdravstvu, stanovanje
§t. 14
4. Heri¢ Faniki, fiziotera-

pevtki, stanovanje §t. 26

3. Stanovanja oziroma sobe,
ki se izpraznijo, naj se do-
delijo:

1. Primuzi¢ Stefki, recepio-
nerki v hotelu Donat, izpraz-
njeno garsonjero Roksandi¢
Olge;

2. JelSovar Nadi, medicinski
sestri, izpraznjeno sobo Prah
Ludvika;

3. Bele Mariji, cistilki piv-
nice, izpraznjeno sobo Jurié¢
Antona;

V bloku ostanejo Se nezase-

dena 3 dvosobna stanovanja,
katera pa naj se dodele:

1. Dvosobno stanovanje St.
27 je na razpolago za TOZD 3,
to je za vzdrZevalca telefon-
skega omrezja in telefonskih
naprav;

2. Dvosobno stanovanje st.
24 se po Ze danih obveznostih
dodeli delavcu Ljudske milice.
Razpolagalno pravico nad sta-
novanjem ima naSa organiza-
cija zdruZenega dela;

3. Dvosobno stanovanje §t.
4 se dodeli Krumpak Veri
(mami Krumpak Cvetke). Tov.
Krumpak je bila zaradi dru-
zinskih razmer (smrti mozZa
oziroma oceta) pred leti ob-
ljubljena zamenjava stanova-
nja. Njihovo dosedanje stano-
vanje je treba zaradi potresa
nujno adaptirati in ga morajo
zaradi tega izprazniti.

Ker je dvosobno stanovanje
za 4-Clansko druzino premajh-
no, je dodeliti Cvetki Krum-
pak garsonjero v bloku, ki je
v gradnji.

4. Dosedanje stanovanje
Krumpak Vere se po adaptaci-
ji dodeli Perc Stanislavu in
Danieli.

5. CmeresSek Cilka in Drofe-
nik Amalija, stanujo¢i Roga-
Ska Slatina 101/a morata za-
¢asno izprazniti stanovanje za-
radi adaptacije le-tega po po-
tresu. Imenovanima se za ta
¢as dodelijo stanovanjski pro-

stori nad pralnico, iz katerih |

Medsehojna razmerja v zdruenem delu

Vprasanje: V sklepih samo-
upravnih organov, ki so pri-
stojni odlo¢ati o zadevah iz
medsebojnih razmerij v zdru-
zenem delu, Se vedno naletimo
na utemeljitve, da je delavcu
prenehala lastnost delavca v
zdruzenem delu zato, ker je
»samovoljno prenehal delati.
Ali je takSna ugotovitev pra-
vilna?

Odgovor: Temeljni zakon o
delovnih razmerjih (TZDR) je
»samovoljno prenehanje dela«
res uzakonjal kot enega od
nac¢inov za prenehanje dela.
Dolocal je, da je delavec »sa-
movoljno nehal delati«, ¢e je
nehal delati, ne da bi o tem
obvestil delovno skupnost; ce
je sicer sporoc¢il, da hoce pre-
nehati z delom, po sporoditvi
te namere pa ni ostal na delu
Se toliko ¢asa, kolikor je bilo
to doloceno v internih aktih,
ali ¢e je z dela neupraviceno
izostal toliko ¢asa, kolikor je
to dolocal statut.

Zvezni in republiski zakon
o medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruZenem delu pre-
nehanje dela drugace urejata
kot prej veljavni temeljni za-
kon o delovnih razmerjih. Ne
eden ne drugi ne pozna oziro-
ma ne ureja prenehanja ozi-
roma izgube lastnosti delavca

v zdruZenem delu zaradi sa-
movoljne zapustitve dela s
strani delavca. Republiski za-
kon sicer uzakonjuje preneha-
nje lastnosti delaveca v zdru-
zenem delu, ki je precej po-
dobno samovoljnemu preneha-
nju dela, vendar pa ga druga-
¢e opredeljuje. Novi republi-
Ski zakon namre¢ prenehanje
dela v podobnih okolis¢inah
kot jih je doloc¢al bivsi TZDR,
ne Steje za »samovoljno pre-
nehanje dela«, ampak uzako-
njuje domnevo, da delavec ne
zeli ve¢ delati, Steje se celo,
da je delavec dal taks$no iz-
javo.

Po TZDR se je »samovoljno
prenehanje dela« lahko Sstelo
za hujSo krsitev delovne ob-
veznosti, kar pa sedaj, ko »sa-
movolja‘ ni wuzakonjena, ni
mogoce. Potemtakem zaradi
prenehanja dela na taksen na-

¢in tudi ni mogoce uvesti po- |

stopka zaradi krSitve delovne
obveznosti, kar smo ob veljav-
nosti bivSsega TZDR sicer po-
celi.

Vendar pa je za ugotovitev
dejstva, da delavec ne Zeli vecd
delati, le potreben dolocen po-
stopek. V tem postopku je
treba ugotoviti dejstvo, da je
delavec nehal delati, ne da bi
o tem predhodno obvestil de-
lovno skupnost ali pa dejstvo,

da je delavec sicer sporotil to
svojo namero, ni pa ostal na
delu toliko ¢asa, kolikor je za
njegovo delovno mesto dolo-
¢eno v samoupravnem spora-
zumu; da je neupraviceno izo-
stal z dela 3 zaporedne dneve,
kot to dolo¢ajo vsi nasi samo-
upravni sporazumi. Kot druge
okoliS¢ine, iz katerih nedvom-
no izhaja, da delavec ne zeli
vel delati in katere je treba
v postopku tudi ugotoviti, se
po samoupravnih sporazumih
naSih TOZD in SDS Skupne
sluzbe Stejejo nastop dela v
drugi organizaciji zdruZenega
dela, odhod na delo v tujino
in podobno. Seveda je treba v
ugotovitvenem postopku ugo-
toviti tudi dan, ko je delavec
nehal delati.

Obstoj navedenih dejstev in
okolis¢in v vsakem primeru
ugotovi organ, ki ga kot pri-
stojnega dolota samoupravni
sporazum. Na obravnavo pri-
stojnega organa, ko ugotavlja,
da delavec ne Zeli ve¢ delati,
je seveda treba povabiti tudi
prizadetega delavca, Ceprav iz
prakse vemo, da se delavec v
vetéini primerov ne bo niti od-
zval. Ce je bil delavec pravil-
no in pravoc¢asno vabljen, na
obravnavo pa ni priSel, ni ovi-
re, da obravnava ne bi nor-
malno stekla. V. K.

se je odselil Kos Ivan. Ko se
CmereSek Cilka in Drofenik
Amalija preselita nazaj v prej-
Snje stanovanje, se to stanova-
nje dodeli tov. Krumpak Pep-
ci, ki trenutno stanuje v Soncu,

6. Ceher Vidi naj se dodeli
stanovanje Krumpak Pepce v
Soncu s tem, da vrne Ze pre-
jeto odlo¢bo o dodelitvi stano-
vanja Vistoropski Olge.

7. Vistoropski Olgi naj se
dodeli stanovanje Heri¢ JoZeta
s tem, da vrne Ze prejeto od-
lotbo o dodelitvi stanovanja
Kidri¢ Marije.

Odbor je sklenil da se pred-
log javno razgrne v vseh
TOZD in SDS skupnih sluz-
bah. Namen razgrnitve pred-
loga je bil, da se delaveci o
njem izretejo in sicer najka-
sneje do naslednje seje odbo-
ra, ki bo dokon¢no sklepal o
dodelitvi stanovanj, uposteva-
jo¢ do takrat zbrane pripombe,

14-dnevno nadomestilo za
stroSke zdravljenja se odobri
naslednjim delavcem:

Vodusek Amaliji, Mahne
Francu, Plemenitas Milici, Do-
Sler Veri in Podkoritnik Kri-
stini v Zdravilis¢u Cateske
Toplice, Sajko Vinku v Zdra-
vili§éu LasSko, Jankovi¢ Bredi
in Zore Zofki v Zdravilistu
Dobrna, Korbar Ini v Zdravi-
lis¢u Radenci, Drofenik Janezu
v Zdravili$¢u Krapinske To-
plice in Resnik Dusanu v kli-
matskem zdravili§¢u Kranjska
gora.

Posojilo za gradnjo vodo-
vodnih priklju¢kov se odobri
StraSek Alojzu, Mlakar Petru,
TurnsSek Slavici, Gobec Pepci
in Klepec Mariji.

V razpisnem roku je bilo
vlozenih 65 pro$enj za dodeli-
tev posojila za stanovanjsko
izgradnjo. Ce bi bilo mogoce
ugoditi vsem prosilcem, bi po-
trebovali 2,600.000 din, skupni
znesek sredstev, ki je na raz-
polago v letoSnjem letu pa
znasa le 670.000 din.

Za odobritev posojil za
adaptacije stanovanjskih his§
je vlozenih 15 proSenj, ki pre-
segajo razpolozljivi znesek
100.000 din.

Z namenom, da se razpoloz-
ljiva sredstva za posojila, ki so
veliko manjsa kot potrebe pro-
silcev, kolikor je najbolj mo-
got¢e pravilno in praviéno raz-
delijo, je odbor sklenil, da se
ze dosedanja posojila evidenc¢-
no valorizirajo na podlagi
splosnega indeksa cen, poseb-
na komisija pa izpelje tocko-
vanje po pravilniku in si na-
terenu ogleda dejansko stanje
gradenj oziroma hi§, Ugoto-
vitve komisije so bile podlaga
za odlo¢itve o dodelitvi kredi-
tov na prihodnji seji odbora.
Predlog o odobritvi posojil bo
posredovan na prihodnji seji.



Na tej seji je Odbor $e pred-
lagal Temeljnim organizacijam
in SDS skupne sluzbe, naj se
odobreno posojilo v znesku
45.000 din za pridobitev stano-
vanja v Zadruznem domu raz-
poredi v sklad za srednjerocne
intervencijske kredite, ker je
prosilka za to posojilo svojo
prosnjo umaknila.

Na 19. seji, dne 6. junija
1975, je Odbor za druZbeni
standard obravnaval in potr-
dil predlog o razdelitvi stano-
vanj in samskih sob, razdelil
posojila za individualno stano-
vanjsko izgradnjo, za popravi-
la hi§ in za vodovodne pri-
klju¢ke ter dolo¢il zneske na-
domestil za letni dopust.

K predlogu o razdelitvi sta-
novanj in samskih sob, obliko-
vanem na prej$nji seji in po-
sredovanem vsem TOZD in
SDS, ni bilo sporocenih nobe-
nih bistvenih pripomb. Zato je
bil sprejet sklep, da se potrdi
predlog o razdelitvi stanovanj
in samskih sob, ki je bil javno
razgrnjen po sklepu seje z dne
30. maja 1975.

O razdelitvi posojil je Odbor
sklepal takole:

Prosnje, katerih iz objektiv-
nih razlogov ni bilo mogoce
pozitivno resiti, se obravnava-
jo pri odobritvi posojila v letu
1976 kot prednostne, seveda
kolikor bodo prosilei Se intere-
senti in kolikor njihova odo-
brena in valorizirana doseda-
nja posojila ne bodo presegala
dolo¢ene kvote v letu 1976.

V letu 1976 je upostevati
prednostni vrstni red nasled-
njih prosenj: Jankovi¢ Brede,
Trontelj Milice, Krumpak Jo-
zeta, StojnSek Ivana, Hercek
Marije in Eda, Sajko Darinke,
Spiljak Slavka, Zuctko Vlada,
Pohorc Bogomira, TratenSek
Silve, Pance Majde, Draskovic
Zvonka in Zorin Antona.

Posojila za stanovanjsko
gradnjo v letu 1975 dobijo:

20.000 din: NeZmah Antonija,
Sket Marija, Turn$ek Marica,
Gajsek Stanko, Turnsek Janez
in Slavica, Skorjanc Marjan;

15.000 din: Ribi¢ Ana, Buzi-
na Majda, Strasek Alojz, Lov-
ri¢ Bozo, Hecimovi¢ Nikola,
Zagoda Milan, Krizanec Mar-
tina, Matko Marija, Smid
Magda, Berk JoZe, Cebular
Angelca, Kuraj-Kucis Jozefa,
Polajzer Marija, Lah Marija,
Pazon Hilda, Zupan Erika,
Blazina Stanko, Strasek Franc,
Petek Marija, Klepec Marija,
Gobec Pepca;

12.000 din: Moc¢nik Jozefa;

10.060 din: Kuraj Slava, Sket
Rezka, Cvetko Gizela, Mahne
Franc, Smole Ivan, Cobec
Franc, Osek Janez, Cuka JoZi-
ca, Srimpf Nezika, Gajdek
Amalija, Turnsek Nada, Seli-
go Katica, Gobec JoZe, Bede-
nik Marija, Pisek Albert, Plev-
nik Frane, Haluzan Anica,
Bedenik Tiléka, Greti¢ Edo,
Martin¢i¢ Joze;

8.000 din: Polajzer Regina;

5.000 din: JernejSek Ema,
Stih Terezija, Plemenitas Mi-
lica.

Petek Mariji je odobreno
posojilo pod pogojem, da vrne
dolzni znesek, ki ga je prejela
za  adaptacijo. Adaptirano

stavbo je namre¢ prodala in
pricela z gradnjo nove stano-
vanjske hise, Zdravilis¢a pa o
tem ni obvestila.

Strasek Alojzu in Skorjanc
Marjanu je odobreno posojilo,
kljub temu da ne izpolnjujeta
pogojev, Ki so dolo¢eni v raz-
pisu in sicer zaradi tega, ker
jima je poires stari stanovanj-
ski hisi popolnoma uniéil in ju
je obcinska komisija doloc¢ila
za ruSenje.

Posojila za adaptacijo v letu
1975 dobijo:

15.000 din: Grofelnik Joze;

10.000 din: Zerak Franc, But
Marija;

8.000 din: Belcer Albin, Za-
gorc Ferdo, Gobec Ivanka;

7.000 din: Lesjak Marija,
Snajder Viktorija, Terc¢i¢ Ma-
rija, Trams$ek Leopold, Kidric
Neza;

6.000 din: Heri¢ Franc.

Pri odobritvi posojila iz ob-
jektivnih razlogov niso prisli
v postev: Dosler Vera, But Mi-
ra in Krizan Albert. Njihove

proSnje je v letu 1976 obrav- |
navati pri dodelitvi posojila za
adaptacijo stanovanjskih his
kot prednostne.

Ker je ostalo v skladu za
vodovodne prikljucke Se nekaj
denarnih sredstev, so naknad-
no vlozili prosnje Se: Spiljak
Slavko, Ribi¢ Ana in Skorjanc
Marjan. Vsakemu je odobreno
posojilo v znesku 5.000 din.

Placilo za letovanje v priko-~
licah je odbor dolocil takole:
Neglede na Stevilo oseb, ki v
casu sezone, to je od 21. junija
do 31. avgusta, uporabljajo
prikolice, je treba placati 420
dinarjev za 10 dni, medtem ko
v ¢asu od 1. do 20. junija in
od 1. do 30. septembra znasa
tarifa 105 din po osebi, obra-
¢una pa se najmanj za dve
osebi v eni prikolici.

Iz sredstev, predvidenih v
skladu skupne porabe za letos-
nje leto, se dolo¢ijo naslednji
zneski nadomestil za stroske
letnega dopusta: Stalno zapo-

slenim 800 din, sezonsko zapo-

slenim v skladu s Pravilnikom
o uporabi sredstev skupne po-
rabe 400 din (izplacilo v okto-
bru), za otroke, za katere pre-
jemajo starsi otroski dodatek
najkasneje na dan 28. febru-
arja 1975 — 160 din. Nadome-
stilo stroskov za letni dopust
vajencem se izplata iz sred-
stev, iz katerih se zanje izpla-
¢ujejo nagrade v znesku 800
dinarjev. Delavcem, ki bodo
letovali v prikolicah, se pri iz-
placilu regresa odbije znesek,
s katerim se pokrije uporabni-
na prikolice.

Na 20. seji, ki je bila 14. ju-
lija 1975, je odbor obravnaval
med drugim tudi dodatne vlo-
ge za zdraviliSko zdravljenje.
Zdravljenje je odobril Matzele
Mariji v Zdravilis$éu Smarje-
S§ke Toplice in Kern Vladu v
Zdravilis¢u CateSke Toplice.
Rosi Mal¢ki je odobril placilo
strodkov prehrane in zdrav-
stvenih storitev v nasem zdra-
vili§¢u, TanSek Veri pa placi-
lo stanovanja in prehrane v
Zdraviliséu Cateske Toplice.

Evropski kongres HSMA International
v Miinchnu od 29. maja do 1. junija 1975

V naslovu navedena kratica
pomeni naziv za mednarodno

hotelsko zdruzenje manager- |

jev, v katerem so zdruzene
domala vse najvecje hotelske
organizacije na vseh petih ce-
linah.

Kongres je bil v hotelu
Miinchen-Hilton. Zasedal je v
plenarnih in v sekcijskih se-
jah. V prostorih hotela je bila
aranzirana razstava propa-
gandnega materiala in to iz-
kljuéno iz Jugoslavije. Svoje
mesto je imel tudi nas najno-
vejsi lepak Rogaske Slatine.
Med jugoslovanskimi prospek-
ti je bila na voljo tudi veéja
koli¢ina naSih. Delegati iz Ju-
goslavije smo bili Steviléno
mocno zastopani.

Na zakljuéni seji je bil ob-
javljen sklep, da bo naslednji
kongres v Zagrebu junija 1976.
leta. Vest so udelezenci spre-
jeli z buénim aplavzom.

Kongres je obravnaval zani-
miva vprasSanja iz hotelskega
poslovanja. Navajam nekatera
najbistvenejsa:

Poslovanje in teamsko mar-
keting delo.

Stiki z javnostjo in propa-
ganda.

Kako =zavzemati turisti¢no
trzisce.

Predavatelji so bili mana-
gerji iz prakse, Znali so zelo
duhovito predociti problemska
vprasSanja in so jih skusali tu-
di ve¢ ali manj duhovito po-
jasnjevati. Aktualnost proble-
matike obstaja v neprimerni
informiranosti hotelskega pro-
dajnega osebja v celotni verigi
poslovanja. Povrsno je nazira-

nje, da _je le izklju¢no direktor
prodaje odgovoren za uspesno
prodajo, ali pa, da je odgovo-
ren le za prodajo sob ne pa tu-
di za ostalo hotelsko potrosnjo.
Mnogokje napa¢no ocenjujejo
direktorja prodaje kot usluz-
benca, ki Zeli mnogo potovati
in uzivati v radostih, ki jih
nudi zivljenje. In reSitev? Po-
dana je v marketing teamskem
delu. Generalni direktor in di-
rektor prodaje morata z na-
sveti inspirirati za kakovostno
prodajo vse izvrSevalce delov-
nih nalog v hotelu, to je, od
Cistilke pa vse do direktorja.
Ob vsem tem ima svoje po-
sebno mesto marketing odbor.
Sestavljajo naj ga direktor
hotela, direktor prodaje, direk-
tor kontrole, nabavni referent
in finan¢ni direktor.

Tema o stikih z javnostjo in
propagandna dejavnost (Public
Relations & Promotion) je od-
krila kongresnemu avditoriju
vrsto oporeénih naziranj in
pojmov iz tega izrazoslovja.
Npr. propagando in reklamo Se
marsikje smatrajo za nujno
zlo. Vsebuje obvestilo z opozo-
rilom kot informacija sploine-
ga pomena. Zelo znan Oxford-
ski slovar imenuje 'osebo, ki
opravlja public relations kot
osebo, ki daje obvestila pu-

nesporno, da predstavlja te-
meljno nali¢je marketinga.

Kako napolniti sobe hotela?
Navajam le nekaj napotkov za
propagandiste, ki so bili tam
izre¢eni. Ne posiljajte gomil
reklamnega materiala in obve-
stil uredniku, ki ga ne pozna-
te! Tudi on naj spozna va$s
kraj in hotel. Ce objavljate fo-
tografijo, ki predstavlja srecen
zakonski par, morate poprej
ugotoviti, ¢e je ta par zares
srecen! Obvestilo naj ne bo
prevec¢ intelektualno koncipi-
rano! Velja pregovor: intelek-
tualec je oseba, ki uporablja
ve¢ besed, kot bi bilo potreb-
no, da bi povedala ve¢, kot de-
jansko zna.

Zelo zgovorna je misel:
»Prodaja pri¢ne v trenutku, ko
rece stranka: Ne«! Duhovita je
misel nekega zelo uspesnega
snovatelja hotelskega koncer-
na, ki je nasla mesto tudi v ho-
telski strokovni literaturi: po-
lovico denarja za reklamo sem
porabil brezuspesno. Nesreda
pri tem je ta, da ne vem, ka-
tera polovica je to bila. Ali pa:
v hotelirstvu ni predimenzio-
niranih (odvisnih) kapacitet.
So le neodkrita trziS¢a oziroma
nevzbujene potrebe pri gostih
za konzumiranje teh kapacitet.
Ne pozabite, da imamo poleg

bliki — ne pa dejavnost. Defi- | no¢énega tudi 8e dnevnega

nicije za ta pojem tudi ta | gosta!

kongres ni nasel pa Ceprav je Sé
VRELCI — interno glasilo delovne skupnosti zdravilisca

RogaSka Slatina. Glasilo izhaja meseéno v nakladi 750
izvodov in ga dobijo vsi ¢lani delovne skupnosti brez-
plaéno. Ureja ga uredni¥ki odbor. Glavni in odgovorni
urednik Stane CujeZ. Tisk in kliSeji: CGP Mariborski tisk.
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Poslovna turisticna in zdravstvena pove-
zanost slovenskih naravnih zdraviliS¢

Republiski komite za zdrav-
stvo in socialno varstvo in Ko-
mite za turizem pri IzvrSnem
svetu skupS¢ine SR Slovenije
sta izdelala predlog stalis¢ za
v naslovu navedeno poveza-
nost.

Ugotovljeno je, da so sloven-
ska naravna zdravilis¢a po-
memben ¢initelj nasSe turistic-
ne ponudbe, saj predstavljajo
dobro c¢etrtino nasih zmoglji-
vosti in vrhunsko izkorisce-
nost, pri cemer pa je inozem-
ska zasedba Se nezadovoljiva.

Slovenska naravna zdravili-
Sta so formalno povezana Vv
Zvezi naravnih zdravilis¢ in
zdraviliskih krajev, katere na-
daljnji obstoj pa ni ve¢ v skla-
du s predpisi.

Resolucija o druzbeno eko-
nomski politiki in razvoju SR
Slovenije ter neposrednih na-
logah v letu 1975 zahteva med
drugim, da zdruzeno delo s sa-
moupravnim sporazumeva-
njem in druzbenim dogovarja-
njem prevzema od drzave do-
lo¢ene funkcije pri oblikova-
nju odnosov s tujino, spreje-
ma ukrepe v politiki cen,
zdruzuje sredstva za medse-
bojno usklajen razvoj po in-
tenziviranem procesu zdruZe-
vanja in povezovanja zdruZe-
nega dela v vertikalnih inte-
gracijah v okviru zaokroZenih
reprodukcijskih kompleksov
na osnovi dolgoro¢ne razvojne
usmeritve.
blagovnega deviznega priliva
je Se predvsem odgovorno
zdruzeno delo z organizacijami

Za poveltanje ne- |

nasih Stevilnih zunanjih pred-
stavnistev. Smotrno bi bilo,
da bi slovenska naravna zdra-
viliS¢a s samoupravnim spora-
zumom ustanovila poslovno
skupnost za turistitno in
zdravstveno dejavnost.

Namen in predmet delova-
nja te skupnosti bi lahko bil
predvsem naslednji: skupne
zadeve v turisti¢ni, zdravst-
veni in proizvodni dejavnosti
ter Se na podro¢ju nabave in
nekaterih drugih zadev.

Iz gornjih dejavnosti naj bi
skupno ali delno lo¢eno obrav-
navali tele zadeve:

— trZzne raziskave o moZno-
stih izkoristenja turisti¢nih in
zdraviliSkih zmogljivosti in
prodaje vode;

— razvojne mozZnosti posa-
meznih zdravili§¢ z medseboj-
nim usklajevanjem za dosega-
nje pestrejSe ponudbe in za
odpravo nepotrebnega dupli-
ranja;

— koordirani
letni plani;

— dogovarjanje o vrstah in-
vesticij in vrstnem redu inve-
stiranja z event. zdruZevanjem
sredstev;

letni in wveé-

— sklepanje dogovorov s po-
slovnimi bankami o dolgoroc-
nem financiranju razvoja
zdravilis¢, dogovor o skupnih

raziskovalnih institucijah s
programom dela;
— dogovor in zdruzevanje

dela in sredstev s turisti¢nimi
agencijami, samoupravnimi in-

| teresnimi
| zdravstvo in drugimi o pogo-

skupnostmi za
jih in rizikih za skupno po-
slovanje;

— zdruzitev prodajnih orga-
nizacij za mineralno vodo in
s tem tudi skupna propaganda
zanjo;

— skupna turisti¢na in
zdravstvena propaganda doma
in v tujini in sklepanje dolgo-
ro¢nih poslovnih odnosov z
zdravstvenimi organizacijami
v tujini;

— iskanje novih trzis¢ =za
storitve in mineralno vodo tu-
di v socialistiénih drzavah in
drzavah v razvoju;

— dogovor o koordinirani
organizaciji zabavnega Zivlje-
nja, o pripravi in izmenjavi
kadrov, enotnem nastopanju v

jugoslovanski asociaciji narav-
nih zdravili§¢ in drugih skup-
nih zadev.

Tako organizirana skupnost
bi bila pravna oseba in bi ime-
la svojo vectjo ali manjSo stro-
kovno sluzbo. V vsakem pri-
meru pa bi moralo biti uve-
ljavljeno delegatsko odlo¢anje
TOZD.

Ker nastaja ustavnim dolo-
¢ilom prilagojena skupnost, ki
ji lahko le pritrjujemo, bi ne
bilo odve¢, ¢e bi mi nekatera
nasa c¢lanstva v drugih zdru-
zenjih revidirali in ugotovili,
¢e je v njih Se prisoten na$s
interes ozir. ¢e zadovoljujejo
naSe poslovne in strokovne po-
trebe,

Sé

Zbori delavcev vseh TOZD v juniju

(Nadaljevanje s 1. strani)
hotelske sobe) in slas¢i¢arno v
Zagrebskem domu.

3. Sonce s kegljiS¢em in bi-
fejem v kopaliscu.

4. Bohor s tocilnico.

5. Slovenski dom z obratom
Soca.

6. Posta z obratom Bellevue
in kavarno Park.

7. Vsi nastanitveni objekti z
obema recepcijama.

Za poslovodje, ki bodo do
opravljenega razpisa opravlja-

V Dobrni so se 7. julija se-
stali delegati naravnih zdra-
vilis¢ iz obmoc¢ja Slovenije,
da bi na zboru udeleZencev
sprejeli samoupravni spora-
zum o osnovah in merilih za
razporejanje dohodka in za
delitev sredstev za osebne
dohodke.

O vsebini so bili pred tem
seznanjeni vsi delavei na
zborih. UdeleZenci sporazu-
ma so Naravno zdravilisce,
Komunalna dejavnost in Mi-
neralna voda Radenci, Diana
in Zvezda Murska Sobota,
Gostinstvo Radgona, Gostin-
stvo Jeruzalem, vse TOZD
Zdravilisca Rogaska Slatina,
Zdravilisée Cate$ke Toplice,
Dobrna, Zdravilis¢e TOZD
Krke Novo mesto, Triglav
Mojstrana in Tone Cufar Be-
gunje.

Ceprav gre za nov spora-
zum, pa ta v precejSnji meri
zajema Ze preverjena doloci-
la kot tudi celotno »sindikal-
no listo«. Temeljna cilja spo-
razuma sta krepitev in Siri-

Samoupravni sporazum za razporejanje dohodka
in delitev sredstev za osehne dohodke

tev materialne osnove zdru-
zenega dela ter uresniceva-
nje enakopravnosti delavcev
pri delitvi po delu in uspehih
dela.

Merilo za razporejanje do-
hodka so produktivnost in
ekonomi¢nost, v izjemnih
primerih pa tudi zunanji po-
goji poslovanja. Sporazum
dolota: najnizjo obvezno
stopnjo akumulacije, ki zna-
Sa za TOZD naSega zdravili-
Sc¢a 3% od celotnega dohod-
ka; M
— obrazee za izratun naj-
vi§jega zneska za osebne do-
hodke v zdravilis¢u (njegov
obseg je odvisen od poprec-
nega osebnega dohodka v
preteklem letu, doseZene pro-
duktivnosti in ekonomiénosti
ter statisticno ugotovljenega
povecanja zivljenjskih stro-
skov);

— najnizji osebni dohodek
delavca v sindikalni listi;
— v dolotenem razmerju od
popre¢nega osebnega dohod-

ka, odvisno od S$tevila zapo-
slenih delavcev — za nas ve-
lja faktor 3,6;

— vsi udeleZenci morajo
za delitev osebnih dohodkov
uporabljati analitiéno oceno
delovnih mest.

Sporazum povzema vsa do-
loc¢ila sindikalne liste, ki smo
jo v zatetku leta podrobno
obravnavali ter je delno zZe
uveljavljena. Uveljavljanje
sporazuma spremlja Skupna
komisija, v kateri ima vsa-
ko zdraviliS¢e svojega pred-
stavnika.

Vsebino in spremembe
sporazuma ter ukrepe proti
krs§iteljem pa sprejema Zbor
udeleZencev, ki ga sestavlja-
jo delegati vseh udeleZencev.

Sporazum se bo uporabljal
za leto 1975, v enotnem bese-
dilu je bil sprejet v Dobrni,
veljal pa bo Sele takrat, ko
bo s predlogom soglagala tu-
di republiska verifikacijska
komisija in sindikat druzbe-
nih dejavnosti.

HA

li to funkcijo kot vrsilei dolz-
nosti, so imenovani:
za poslovodstva:

Donat, Kene Martin,
Zdraviliski dom, Turnsek
Janez,

Sonce, Cujez Jozica,

Bohor, Firer Stefka,
Slovenski dom, Juri¢ Anton,
Posta, MikSa Albin,

hoteli, Zagoda Milan.

Ustanovil je tehnitno vod-
stvo za gostinsko dejavnost v
TOZD zdraviliska dejavnost.
Za v. d. tehn. direktorja je
imenoval Kene Martina.

Sklepal je o ukinitvi nazivov
za delovna mesta odgovorni
bifejski prodajalec v vinoto-
¢u, kopali§éu, kegljiscéu, odgo-
vorni natakar v slas¢icarni Za-
grebski dom, v kavarni Tera-
pija, in sicer tako, da se ta de-
lovna mesta preimenujejo v
naziv prodajalec oziroma na-
takar.

Sklenil je podaljsati mandat
komisiji za izvr§itev reorgani-

zacije v  gostinskem delu
| TOZD za nedoloten ¢Cas.
| Spremljati mora izvrSevanje

| nem

reorganizacije v nakazanem
smislu.

QOdlotal je o nekaterih civil-
nopravnih odskodninskih za-
htevkih.

Razpravljal je o mozZnosti
zamenjave hotelskih sob med
naso OZD in drugimi OZD v
letoviskih krajih za dopust de-
laveev teh organizacij zdruze-
nega dela.

Razpravljal je o predlogu
pravilnika o delovnih in za-
§titnih oblekah v zdravstve-
in v gostinskem delu
TOZD.

Odlodil je o nakupu obvez-
nic federacije v 1. 1975 Se za
dodatnih 30%s v breme skup-
nega rezervnega sklada.

S¢



