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Plan bo izvrse

IzvrSitev proizvodnega plana je
v letoSnjem letu potekala Se bolj
raznoliko po posameznih mesecih
kakor prejsnja leta. Pomladansko
slabo vreme je obcutno zavrlo ri-
bolov in Ze itak sezonski znacaj
nase proizvodnje Se bolj zaosirilo.

Do kraja meseca maja smo do-
segli letni plan proizvodnje go-
tovih izdelkov in polizdelkov
30,83 %/», do kraja meseca septem-
bra smo pa ta plan izvrsili 71 .

Plan gotovih izdelkov, ki je za
nas interesantnejsi, je bil do kraja
septembra  doseZzen G840 Pre-
gled jzvrievanja plana po mesecih
nam pokaZze, da smo v mesecu
septembru izvesili 10,4 "e, kar je
za 2,1%w veé kot je dvanajstina
letnega plana. S tem smo za 6,50
pod planom ra¢unajo¢, da se plan
izvriuje v vseh mesecih enako.
Ker pa vemo, da so glede proiz-
vodnje najmodnejsi zadnji mese-
ci, daje upanje, da bo plan dose-
Zen.

Po posameznih grupah smo
plan dosegli zelo razlicno in niso
bili vsi preizvodi doscZeni v ena-
kem odstotku. Te razlike so na-
stale zaradi pomanjkanja nekate-
rih surovin in pa zaradi vedjega
povprasevanja po nekaterih na-
S§ih proizvodih. Plan predelave
sveze ribe prav gotovo ne bo do-
sezen, Cemur je vzrok slab ulov
v I polletju in pa zaradi podra-
Zitve tune, katera je vsa uvozena
in je dosegla ceno nad 400 dolar-
jev za tono. Po lej ceni je tuna
predraga za predelavo v obicajne
ribje konzerve, uporabili smo jo
za antipasto, kjer se ta cena lazje
prenese. Zaradi tega in pa zaradi
velikega povprasevanja na sve-
tovnem trgu po nasi predjedi, smo
le-to forsirali in dosegli do kraja
septembra 93,2 letnega plana,
kar po tonazi predstavlija nad
40" nase celotne proizvodnje.
Temu artiklu bomo tudi v bodode
posvetili vso pozornost, zato smo
se tudi zalozili z zelenjavo, da bo-

ot e e ce—m

mo v letu 1963 proizvodnjo anti-
pasie precej povecali,

Pri paradiznikovem koncentra-
tu plan ne bo v celoti dosezen, to
pa zaradi suse, ker paradiZznika
ni bilo in pa zaradi poveiane pro-
izvodnje predjedi, ki ta paradiz-
nik porabi.

Pri marmeladi nismo gotovi, ali
bo plan v celoli dosezen, ali ne,
ker se le-ta proizvaja na istih
postrojenjih kot juha. Vsem nam
je pa znano, da je juha mnogo
interesanine proizvod kot mar-
melada, zato se ji daje tudi pred-
nost in bome plan juhe prekora-
¢ili za priblizno 30", kar bo ne-
kaj na racun marmelade,

Novost v naSi proizvednji je
predelava sliv, kar nismo imeli
v planu. Do kraja meseca sep-
tembra smo predelali in odpre-
mili 65 ton suhih sliv, lahko bi
jih pa Se ved, ¢e ne bi tu nastala
nepricakovana ovira. Te slive

Rl T3 wr -l
namre¢ pakiramo v »Hastafan«
vrecke, ki jih dobivamo iz Av-
strije. Sedaj je pa izSla uredba,
ki prepoveduje uvoz papirja in
¢etudi Hastafan spada med papir
samo zato, ker nekam mora spa-
dali, ker je papiriu Se najbolj
podoben, ga ne moremo uvazati.
Toda za to se bo nasla resitev ali
z uvozom, ali pa bo kako domade
podjetje zacelo proizvajati nekaj
podobnega.

S tem, da je plan gotovih izdel-
kov dosezen do kraja meseca sep-
tembra 68,4 ", in da je poskrb-
lieno za nemoteno proizvodnjo do
konca leta, racunamo, da bo plan
proizvodnje za letosnje leto do-
sezen.

Komerciala nam zagotavlja, da
bho tudi vse prodano, kar bomo
proizvedli, Doslej se dogaja celo
to, da proizvodnja ni kos prodaji
in je veé¢ prodanega kot proizve-
denega.

Osnutek pravil podjetja
v obravnavi

V zacetku meseca julija letos je
bil izdelan osnutek pravil podjet-
Jja in razposlan vsem ekonomskim
enotam ter sindikalni organiza-
ciji v proucitev,

Ker pa proucevanje tako vaZ-
nega pravilnika zahteva ved ¢asa
in pozornosti, kot smo mogli temu
posvetiti v glavni sezoni,  je
upravni odbor podaljsal rok za
razpravo do konca meseca no-
vembra.

Sindikalni pododbori bodo or-
ganizirali ved sestankov, ker je
osnuiek dokaj obSiren in bogat,
ter je potrebna temeljita obrav-
nava. Vse pripombe in predloge,
ki bodo na ieh sestankih sprejeti,

bodo EE dostavile tajnistvu de-
lavskega sveta, ki jih bo posredo-
ralo komisiji.

Ako bi iz kakine EE ne bilo
dostavljenega nic¢esar, bo veljalo,
da se ta enota z vsem strinja in
da nima nikakih pripomb.

Zaradi mnogih in zanimivih no-
vosti, ki jih bodo vsebovala nova
pravila podjetja, Se posebej opo-
zarjamo vse ¢lane kolektiva, da
osnutek pazljive proudéijo.

Osnutek je bil dostavljen vsem
¢lanom delavskega sveta, vsem
¢lanom upravnega odbora, vsem
predsednikom ekonomskih enot,
vodjem sektorjev in sindikalni or-
ganizaciji z namenom, da se z
njim seznani ves kolektiv.
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Novo vodstvo 0bSS Izola

Dne 20. septembra je bil letni
obéni zbor Obc¢inskega sindikal-
nega sveta. Ob tej priloznosti je
bilo izvoljeno tudi novo sindikal-
no vodstvo, Prav je, da se z njim
seznanimo,

Oglejmo si najprej njegove or-
gane in njihovo delo.

Ob¢inski sindikalni svet ima
plenum, predsedstvo in komisije.

Plenum, ki Steje 21 ¢lanov, bi
morda lahko primerjali z delav-
skim svetom gospodarske organi-
zacije. Je najvisji organ sindikal-
nega sveta. Zato so tudi njegove
naloge najbolj odgovorne,

Predsedstvo je nekak upravni
odbor in ima 7 ¢lanov.

Ker je po Stevilu manjsi, je
bolj mobilen in se zato laZje se-
staja. ReSuje tekole naloge sa-
mostojno, porota pa o svojem de-
lu na sejah plenuma.

Komisij ima sindikalni svet se-
daj pet. V vsaki pa je pet do se-
dem ¢lanov, in sicer:

1. Komisija za organizacijsko-
kadrovska vpraSanja.

Njena naloga je, da vodi evi-
denco o kadrih in skrbi za dotok
novih kadrov.

2. Komisija za gospodarstvo, de-

litev in upravljanje. Kot pove Ze
sam naziv, ima komisija Siroko
podro¢je dela. Problematika, ki
jo naj komisija resuje, je tako
vazna in aktualna, da ji dela ne
bo zmanjkalo.

3. Kadrovsko-socialna komisija
ima tudi Sirok obseg dela. Po-
glablja se v probleme druZbene
prehrane, zdravstva, nesret pri
delu in vrsto podobnih vprasanj.

4, Komisija za strokovno izobra-
zevanje. Ce naj postane vsak pro-
izvajalec tudi dober upravljalec,
mora svoje znanje tako strokovno
kot druzbeno-ekonomsko stalno
izpopolnjevati. In prav ta vpra-
fanja mora refevali omenjena
komisija.

5. In kon¢no je tu Se komisija
za rekreacijo in oddih. Podrocje
dela te komisije postaja vedno
bolj vaZno, saj sposobnost za delo
neposredno vpliva na produktiv-
nost. Zato bo ta komisija razmis-
ljala o na¢inu izkoris¢anja dnev-
nega, tedenskega in letnega do-
pusta, o Sportu in podobnem.

Ko smo se seznanili z organi je

prav, da si pogledamo, kdo so
¢lani novega plenuma in pred-
sedstva:

Plenum ObSS je sestavljen ta-
kole:

Boh dr. BoZena, Brescak Jan-
ko, Bressan Avrelio, Djabi¢ Sreto,
Ferlan Aleksander, Furlan Stan-
ko, Hirselj Janez, Jenko Stanko,
Kocjanéi¢ Joze, Stefanci¢ SreCko,
Logar Mitja, Marjanovi¢ Angela,
Medved Anton, Poropat Vera,
Rehberger Miranda, Ljubenovid
Marica, Sotan Marjan, Stegu Ra-
do, Stres Andrej, Zabric ing.
Branko, Zeger Vlado.

Na prvi seji plenuma pa so bili
izvoljeni tudi ¢lani predsedstva,
in sicer:

Logar Mitja — predsednik, Za-
brie ing. Branko — podpredsed-
nik, Ferlan Aleksander — tajnik
in ¢lani: Djabi¢ Sreto, Ljubenovi¢
Marica, Sotan Marjan in Zeger
Vlado.

Vodstvo je precej mlado, ven-
dar bo z vztrajnim delom in ob
pomo¢i starejsih in izkuSenih ¢la-
nov sindikata ter drugih druZbe-
no-politiénih  organizacij lahko
uspesno refevalo naloge, ki se
pred njega postavljajo.

Novemu vodstvu Cestitamo in
Zelimo obilo uspeha.

Delegati na konferenci med razpravo



Stran 4

»NAS GLAS«

8t. 7 — 27. oktobra 1962

Prepogosta obolenja gospodarska Skoda

Zaradi stalnega narasStanja Ste-
vila obolenj, predvsem v zadnjem
Casu in pa zaradi reorganizacije
socialnega zavarovanja se je v
vsej Sloveniji pristopilo k anali-
zam teh vzrokov in v zvezi s tem
nastalih stroskov.

Kol prva pomanjkljivost soci-
alnega zavarovanja je bila ta, da
se je zavarovance premalo udin-
kovito seznanjalo s stroski celot-
nega zdravstvenega zavarovanja
ter povezanostjo teh stroskov z
materialnimi moZnostmi. Posledi-
ca tega je hila, da so marsikje za-
varovanci prisli do misljenja, da
je realizacija pravic iz zdravstve-
nega zavarovanja neodvisna od
rezultatov nase materialne pros
izvodnje in da ima posameznik
pravico zahtevati tudi tisto, Cesar
v danih pogojih & ne zmoremo.
Zato so se marsikje pojavile pre=-
tirane zahteve bolnikov, da so za
najmanjsa obolenja dobivali bol-
niske dopuste in tudi najdrazja
zdravila,

Jasno je, da ima vsak bolnik,
ki se je prijavil na zdravljenje,
zapisano tudi diagnozo bolezni,
Se bolj jasno pa je, da so ravno
bolniski dopusti izkoriscéeni za to,
da si posamezniki opravijo doma
razna dela na racun bolniskega
dopusta. Zakon o zdravstvenem
zavarovanju sicer predvideva za
takSne primere stroge kazni, ven-
dar do taksnih primerov Se ni
prislo.

Konkretnejso sliko o nakazanih
problemih bomo dobili, ¢e si ogle-
damo gibanje staleza in v zvezi s
tem nastale Skode za Cas junuar—
maj v republiskem merilu.

V tem obdobju 1962 je znaSala
odsotnost z dela zaradi obolenj in
poskodb v LR Sloveniji 5,00 %, v
istem obdobju leta 1961 pa 4,07 .
V letoinjem letu se je nasproti
lanskemu letu odsotnost z dela
dvignila za 1,02% ali v celoti za
25,06 /0.

Zaradi tolikénega odstotka za-
varovancev, ki so bili nezmoZni
za delo, je bilo v obdobju januar
—maj 1962 v gospodarstvu in dru-
gih sluzbah izgubljenih 3,270.891
delovnih dni ali 710.891 delovnih
dni ve¢ kot v istem obdobju leta
1961, to se pravi, da je bilo v tem
obdobju v nasi republiki izgub-
ljenih vsak dan povpretno 25.161
delovnih dni oziroma toliko de-
laveev vsak dan v tem obdobju
ni delalo. V teh Stevilkah pa Se
niso zajeli porodniski dopusti in
skrajSan delovni ¢as po porodu.

Za nadomestilo osebnega do-
hodka nezmoznim za delo v ¢asu
januar—maj 1962 so skladi soci-
alnega zavarovanja izplacali mili-
jardo 817 milijonov din ali 65,3 %
ved kot v istem obdobju leta 1961.
Same gospodarske organizacije in

ustanove pa so izplacale v svaje
breme za nadomestilo osebnih do-
hodkov do 7 dni 757 milijonov din
ali 82 % ved kot v letu 1961. Sku-
paj pa je bilo v obdobju januar—
maj 1962 izplatanih nadomestil
za osebne dohodke 2 milijardi 574
milijonov dinarjev.

Kaj pomeni dviganje staleza
bolnikov za naso druZbeno eko-
nomiko, nam ponazorijo tile po-
datki: &e se dvigne stalez bolni-
kov v republiftkem merilu  za
0,1% (na primer od 4,6" na 4,7
odstotka) pomeni to v celem le-
tofnjem letu za sklade zdravstve-
nega zavarovanja 121 milijonoy
ved izdatkov samo za nadomestila
osebnega dohodka, hkrati pa to
pomeni tudi izpad 154.000 delov-
nih dni na leto. Ce pa se dvigne
stalez za 1%, pomeni to 1 mili-
jardo 210 milijonov ve¢ izdatkov
za nadomeslilo, hkrati pa tudi iz-
gubo 1,540.000 delovnih dni. Pri
tem pa niso vracunani drugi iz-
datki zdravstvenega zavarovanja,
ki so v zvezi z dvigom staleza,
kot wve¢jn potrosnja zdravil, vec
zdravstvenih storitev, vel oskrb-
nih dni v bolnici itd. Ogromne
Stevilke dinarjev, ki se izplacujejo

Kontrola

Z letom 1960 smo v nasem pod-
jetju nastavili lastnega kontrolor-
ja boleznin, kateri ima nalogo
kontrolirati zavarovance, ki so

nas, ¢e se ti pri

zaposleni pri

okrevanju v bolniskem stalezu
avnajo po bolniskem redu, kot
ga predpisuje zakon o zdravstve-
nem zavarovanju.

Namen postavitve tega delov-
nega mesta je bil, da bi kontro-
lor v interesu podjetja in celotne
druZbe ugotavljal, kako zavaro-
vaneci konkretno prezivijo bolni-
ki dopust, ki je namenjen iz-
kljuéno za okrevanje po kakrsni-
koli tezji ali lazji bolezni, ali pa
Za nego svojea.

Vzroki, ki so privedli podjetje
do tega, da postavi svojega kon-
trolorja, so znani in bi skoraj lah-
ko rekli, da so ti vzroki druzbeni
problem. Saj lahko dnevno sre-
¢ujemo primere, ko posamezniki
bolniski dopust izrabijo za razna
domaca opravila in celo za razna
dela na polju ali vriu.

Mnogokrat je zdravstvenemu
osebju tezko postaviti toéno dia-
gnozo, ker véasih nastopa kar po
vet¢ faktorjev, zaradi katerih je
¢lovek primoran k zdravniku. V
takSnih primerih je pad¢ potrebno
nekajdnevno opazovanje bolnika.
Ravno ta primer pa pride naj-
veckrat v postev pri tistih, ki ho-
Ccejo bolniski dopust izkoriscati v

samo za nadomestilo osebnih do=-
hodkov, so pa v primeri s §ko-
do, ki nastaja zaradi tolikine od-
sotnosti v proizvodnji, Se majhne.

Toten izracun izgube na bruto
produktu za en dan odsolnosti je
zapletena stvar, vendar so gospo-
darstveniki statistitno dognali, da
pomeni vsak delovni dan vsakega
posameznika 3000 din bruto pro-
dukta. Ce pa ta podatek primer-
jamo z izgubljenimi dnevi, tedaj
lahko ugotovimo, da je v obdobju
januar—maj 1962 bilo dnevno iz-
gube na bruto produlkiu 75 mili-
jonov 483 tisoc dinarjev. Jasno je,
da je vsakdo prej ali slej bolan,
in da je vsakemu bolnemu tudi
potlrebna zdravniska pomo¢ ka-
kor tudi vse ostale pravice, ki mu
pripadajo po zakonu o zdravstre-
nem zavarovanju, toda brezvest-
nost nekaterih, ki pozitivne pri-
dobitve naSega socialnega zava-
rovanja izkoris¢ajo v Spekulativ-
ne namene in predvsem v svojo
oscbno korist, pa ni na mestu, za-
to je dolznost nas vsech, da taksne
primere preprecujemo, ter s tem
doprinasamo celotni druzbi, ker
omogocamo, da se sredstva bolj
gospodarno trosijo.

holeznin

svoje osebne koristi, Vendar je
povsod in prav tako tudi v nasem
kolektiivu precej taksnih, ki hote-
jo biti bolni oz takénih, ki bi se
morali doma zdraviti, pa se ne
drzijo reda, ki ga zakon v tch
primerih predpisuje.

Po novem zakonu o zdravstve-
nem zavarovanju, ki je stopil v
veljavo s 1. 7. 1962, so poleg pra-
vie, ki jih uZiva vsak zavarova-
nec po tem zakonu, dolo¢ene tudi
kazni za tiste, ki bi ta zakon krsili
in dobesedno navaja:

Zavarovana oseba se kaznuje
za prekrsek z denarno kaznijo do
20.000— din:

1. ¢e si nalas¢ povzrodi nezmoz-
nost za delo,

2, ¢e namenoma preprec¢i zdrav-
ljenje ali usposobitev za delo,

3. ¢te med bolezenskim dopustom
prejema osebni dohodek ali se
ukvarja z gospodarsko dejav-
nostjo.

Navedene sankcije bo izvaialo
socialno zavarovanje zaradi zlo-
rabljanja pravie.

Podjetje bo pa kriilee bolniske-
ga reda obravnavalo z vidika, da
se namerno odtegujejo z dela na
‘acun os, dohodkov kolektiva. Vse
primere, ki jih bo kontrolor prija-
vil, bo vsakega posebej obravna-
vala disciplinska komisija.
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K vprasamnju
novih konzerv

(Poljska produkcija)

Neki s»menefregizems komerci-
alnega oddelka, ki je dediié¢ina
starega »Eksport-Import Delama-
risa, je kriv, da pretefna vedlina
usluzboneev tega sektorja ne lodi,
skoraj bi rekel, ribe od ribe, ko-
maj ssinje« ribe od sbelih«, da
jih me briga, ¢e se neka riba ime-
nuje »figa« ali »zadola<. In ven-
dar bi prav od teh usluzbenecep
upraviceno lahko pricakovali ma-
lo ved znanja o ribah, ki prihe-
jajo za nas v podtepy za kKonzervi-
ranje v Skatlah. Toda saj je to
stvar tehnicnega oddelka in ne
nafa, ti bodo odgovorili.

Nelkje med mrtvo Saro sem na-
el drobeen, a prav lepo oprem-
ljen prospekt poljske »Animex
in ga precital, Kar mi je najprej
padlo v oci, je pogum poljske rib-
je predelovalne industrije, da iz-
vata take vrste rib, ki na svelov-
nih trzis¢ih §e kot ribe niso zna-
ne, kaj e konzervirane v Skatlah.
Po naeéinu konzerviranja deli ta
prospekt ves asortiment v 2 sku-
pine:

I. dimljeno in zalito s semen-
skim oljem,

1. corto na semenskem olju in
zalito s paradifnikovo oma-
ko in

I1. v lastnem solu.

Konzervirane na I. nacdin izva-
Za poljska industrija: sprate, je-
gulje v kosih in filetih, baltsk:
polenovke, slanike v kosith in fi-
letih ter neko postro (Coregonus
albula L.), ki je neka sladkovod-
na riba. Na I, nadin konzervira-
no izvaZa: ¢crmnooke (Rutilus ru-
tilus L.) pod nazivom sbic¢kic in
s»skumbrije«, plodéite (Abramis
brema L., Vimba vimba L. in Co-
regonus albula L.). Na I, nacin:
slanike in sku$e. Od devetih na-
vedenih vrst so kar $tirt v sve-
tovni trgovini neobicajne in tudi
kot ribe zelo malo znane ali pa
sploh ne. To je vsekakor simpa-
ticna poteza poljske industrije, ki
¢rpa iz morja in sladkih vod in
celo »lancira« mepoznano blago
neznanega okusa na twja triiséa!

Da se pa za érmnooke posluZu-
je pogumno preznancga  imena
sskumbriae« ($komber, skua), ni
simpatiéno, dodim imenuje sku-
Se: wmakreles, Mackerels, Ma-
krellen (prav: Makrelen). Se huwje
je to, da imenuje te neznatne ér-
mnooke iz sladke vode in celo iz
pocéasno tekofe ali stojece vode,
ki imajo znacilno imez po bidju
sBickie, zavarajote »Weissfische,
ki pomeni polenovko-belico (Witt-
ling, Weissling, fr. Merlan, ital.
merluzzo), ki je zelo kvalitetna in

splodno znana ter zaZelena riba.
Zmedinjavsko je tudi, da sta na
isti Skatli napisani obe imeni:;
kakor da je askumbriae res
»Weissfische (Weissling). Tudi na-
Sa »Jugoriba« je uvedla in izva-

Za konzerve sladkovodnih rib, in
sicer majevke (skad, Maifisch),
belice (bleak, Ukelei), karpe in

mogode Se katore druge dimljene
v olivnem olju. Ker ima moinost
dimljenja, producira sprate, ki jih
rahlo dimljene deklarira kot »Bri-
slinge« (Brisling Sardines) in modé-
no dimljene kot »Sprate« (Sprats).

Ceprav gre za isto ribo in nacin
dimljenja, ne opravi¢uje uporabe
teh po vsem svetu >nanih imen.
Vendar je toliko na bolisem, kar
dimi, saj je pojem sbrisling« in
»sprate nujno vezan na dimljene
ribe, do¢im je treba sprate v olju
imenovati le »sardinice«, ker padé
Sprati na svelovnih trzid¢ih niso
sprati, ¢e mniso dimljeni, ker so
Jih wvedli NorveZani talko konzer-
virane, Ta moment nam kaZe, da
je pri wvajanjn novih vrst rib v
Skatlah » prvi vrsti odloéujod na-
¢in konzerviranja in konzervira-
jotega sredstva, fele potem vrsta

Originalna

Vedja podjetju, posebno 3e tista,
ki imajo masovno proizvodnjo,
pusvetajo veliko pozornost emba-
lazi. Embalaza prodaja blago, je
geslo, ki ga pozna ves svel. Videz
in oblika nase konzerve, vreCke
juhe ali briketa morajo biti v po-
polni odvisnosti od okusa, Zelje,
nagnjenosti in potrebe potroéni-
ka, kajti te komponente vplivajo

nanj in odlotajo, kaj bo kupec
kupil.
Tudi v nafem kombinatu se

temu problemu posvea precejs-
nja pozornost. Z uvedbo karto-
nov namesto lesenih zabojev pri-
dobimo letno ca. 50 milijonov din,
ne da bi upostevali zmanjfanje
prevoznih  strofkov zaradi lazje
embulazZe.

KakSen vpliv na kupca ima em-
balaza, smo jasno obcutili pri pro-
daji nasih juh v papirnatih vrec-
kah, ko so se 1959 pojavila kon-
kuren¢na podjetia z juho v vi
kah iz alufolije. Sa juha v pa-
pirnatih vreckah bi bila podee-
njevana, ¢eprav je bila kvalitet-
no zelo dobra. Zaradi konkurence
smo bili prisiljeni preiti na so-

ribe sama, Ker se mi driimo sa-
mo klasitnega sredstva (olja), so
nafe  moZnosti  wvajanja novih
vrst omejene, S tem v zvezi je
tudi na§ import rib, dofim ni iz-
Elju¢ena moZnost »vikatlitic tudi
neko drugo vrsto, katere je v na-
Sem morju dovolj., V zadnjem ¢éa-
su eksperimentirajo v ZDA celo
§ cevlji (skoc¢cami, »cipljic), kako
bi se jim popravil okus. Kaj e
bi nad eksperimentalni laborato-
rij nacel tudi to vprafanje? Dim-
ljenje daje moZnost narediti ribo
pustega  okusa  boljfo, omake
prav tako, konzerviranja v raz-
soli morda tudi nismo $e do kra-
Ju preizkusili. Tako dimijo Nom-
ci poleg znanih rib — kakor Po-
ljiaki deloma — tudi ostrize, jeld-
nice, smoje, ki so v trgovini kon-
zery kar najbolj neobicajne vr-
ste, in konzervo potem imenujejo
sdimljene ribe v kosihe, da ni
treba imenovati vrsto ribe, katere
potrofniki sicer ne bi kupili. Teh
vrst Nemei sicer ne izvaZajo, ven-
dar z njimi krijejo znaten del po-
treb domadega trziica. Ali ne bi
imeli isto moZnost prodaj2 na
domadem trgu tudi mi za manj
znane ribe? A M.

embalazo

dobnejso embalazo, ¢eprav jo mo-
ramo uvazati, Trg nas je k temu
prisilil.

V zacetku letosdnjega leta smo
uvedli dvojne brikete. Samim bri-
ketom nismo kvalitete prav nié
spremenili, samo pakiramo jih ne
vet po dva v kartoncéek, pa¢ pa
po &tiri. Nekoliko smo tudi zni-
zali ‘ceno in vse L. polletje in tu-
di Se danes komaj dohajamo po-
vprasevanje po njih. Rezultat
uvedbe dvojnih briketov je tak-
Sen, da bomo plan v juhah, na-
Zem najinteresantinejiem proiz=
vodu, obCutno presegli.

Tudi za v bodoCe pripravljajo
presenecenja z naso embalaZo, ki
pa jih zaenkrat ne kaze odkrivati.
Omenimo lahko samo to, da bomo
z novo embalazo zlahka dosegli
plan ne samo f{inanéno, paé pa tu-
di v tonah.

Morda bi kazalo kakega pobud-
nika nove embalaZze nagraditi, To
vprasanje bo seveda preStudirala
komisija za individualno nagraje-
vanje, mi pa jih lahko javno po-
hvalimo.




Stran 6

*»NAS GLAS.

St. 7 — 27. oktobra 1962

Gostinstvo in kadri

Gostinstvo je v Tzoli pomemhb-
na gospodarska dejavnost, in e
pogledamo vloZena sredstva in
preurejene lokale, vidimo, da se
ta gospodarska veja ne zanemar-
ja.

V zadnjem ¢&asu je bila v go-
stinstvu, ki spada v socialistiéni
sektor, izvedena reorganizacija
ter je kakor v industriji prislo
tudi tu do nekaterih zdruZitev.
Hotel »Zora« vkljuéuje v svoj se-
stav Ze gostiife »Turist« in bife
»Jadran«. K »Ribitu« spadajo
»Delavska restavracija«, bife »Si-
dro« 'in bife na kopalii¢u. Novo
gostinsko podjetie »Belvedere« na
Dobravi je pa samo lepo zazivelo,
smola je le v privatnem sektorju,
kjer se gospodarji prehitro me-
njajo.

Z zdruZitvijo nekaterih gostisi¢
je bil cilj delno doseZen. Odprav-
ljene je precej samovolje in dose-
Zen je boljsi pregled in evidenca
v poslovanju. Zal organi samo-
upravljanja Se niso nasli svojega
pravega mesta in zaigrali tisto
viogo, kot jo poznamo pri starej-
Sih kolektivih v drugih dejavno-
stih. Z ozirom na vloZena sred-
stva za urejanje lokalov se je
upraviceno pricakovalo boljsih
poslovnih uspehov kot so bili do-
seZeni. Tu se je vnovié pokazalo,
da ni z modernizacijo lokalov re-
Seno vse in zagofovljen poslovni
uspeh.

Pregled kadra v izolskih gosti-
5¢ih nam pove, da imamo pri vseh
62 zaposlenih v gostinstvua dva
visoko kvalificirana, 12 kvalifici-
ranih, 6 polkvalificiranih, 40 ne-
kvalificiranih ter 2 ostala in 6
vajencev.

Iz tega se vidi, da imamo dva
visokokvalificirana in 12 kvalifi-
ciranih, vendar se stanje spreme-
ni, ¢¢ vemo, da je to v glavnem
kuhinjsko osebje,

To je le kratek in nepopoln od-
govor na vprasanje, zakaj v na-

IMENOVANIR

Obéinski ljudski odbor Izola je
na zadnji seji imenoval za direk-
torja gostinskega podjetja »Pri
ribitu« dosedanjega vriilea doli-
nosti direktorja tovarisa Milana
STOJANSKEGA.

Ker je dosedanji direktor grad-
benega podjetja »Stavbenik« to-
varis Dusan BARBIC prevzel od-
govornejSe delovno mesto pri
OLO Koper, je bil za novega di-
rektorja »Stavbenika« imenovan
tovarii KOLENC ing. Filip,

Za v. d. direktorja hotela »Zo-
ra« je bil imenovan tovaris Franc
MAVRIC.

Za upravnika reSevalne postaje

v Izoli je bil imenovan tovaris
Alojz ROSER.

Sem gostinstvu ne gre bolje. Za-
kaj ni tako, kot si zelimo domadci
in tuji gostje, kot si Zeli ob¢ina in
navsezadnje tudi gostinei sami,
saj si prav gotove Zelijo boljsih
dohodkov in enkrat tudi pohvalo.

V osmih mesecih letoSnjega le-
ta, to je do konca avgusta, so
vsa goslis¢éa skupaj realizirala
129,863.000,— din, kar predstavlja
ca. 70%o plana. K temu planu bo
S5¢ mesec september nekaj prispe-
val, oktober in ostali ¢as pa niso
ve¢ pomembni za gostinstvo v
Izoli.

Pri prometu pijaé¢ se obéuino
opazi, kako so v tem ¢asu izpod-
rivale vino, Zgane in pa brezalko-
holne pijace, za kar je vzrok samo
v cenah.

Delovna

Pri pregledu delovne discipline
za prvo polletje letoinjega leta
smo videli, da se je stanje v pri-
merjavi z lanskim letom dokaj
zboljSalo. Zadnja dva meseca je
pa zopet Stevilo raznih greinikov
toliko naraslo, da je treba o njih
spregovoriti.

Tovari§ R. H. se je znaSel na
zatoZni klopi, ker je predolgo
zadrieval dokumente v svojem
predalu in pa ker je Sel brez do-
voljenja med delom domov. Ka-
znovan je bil z odtegliajem 5%
od meseiénih osebnih dohodkov za
dobo treh mesecev,

Sodelavki R. V. in A. T. sta pri
predelavi tune izmaknili 1 kg tu-
nine, ki naj bi si jo v garderobi
razdelili in odnesli. Pa je eni od-
povedala koraiZa in je vse skupaj
potisnila v torbico kolegici, ki pa
je imela to smolo. da jo je vratar-
ska sluzba odkrila. Disciplinska
komisija ni imela nobenega razu-
mevanja za tako »samopostrezbo«
in je kaznovala A. T. z odteglja-
jem 390 od os. doh. za dobo dveh
mesecey, dodim je R. V. samovolj-
no zapustila podjetje.

P. V. so pa slive v vreckah ta-
ko mikale, da se ni mogla prema-
gati. Disciplinska komisiia jih je
pa krepko zaraéunala, 5% os, do-
hodkov za 1 mesec.

Proti tuji lastnini se je pregre-
§il tudi P. F. Za ukradene kon-
zerve je bil kaznovan z 10%s od-
tegliajem od osebnih dohodkov za
dobo 2 mesecev.

S kaznijo 10°. odtegljaja za
dobo 2 mesecev je bil nagrajen za
svoje junaiivo N.R., ki je bil med
delom vinjen in tako robantil po

‘oddelku in nad svojim nadreje-

nim, Po prekriku mu je podoben
J. €., ki je bil tudi med delom vi-
njen in razgrajal, zato je dobil

Z obveznosimi so gostis¢a na te-
ko¢em, le hotel »Zora« je v zad-
njih mesecih zmanjsal izgubo od
3,322.000.— din na 796.000.— din,
kar upajo do konca leta spraviti
na cisto.

Za hotlel »Belvederes je tezko
govoriti o poslovnem uspehu, ven-
dar je prvih 50 dni, kot je obsta-
jal do tega pregleda, realiziral
6,358.000,— din napram 11,600,000
dinarjev plana do koneca leta, kar
je lep rezultat.

Na enega zaposlenega v hotelu
»Zora« je bilo 327.000 din mesec-
ne realizacije, pri »Ribi¢u« 306.000
dinarjev, v »sBelvedere« pa 399.000
dinarjev. Cetudi je v tej primer-
javi »Ribi¢e na zadnjem mestu,
je vseeno za 10% iznad plana,
saj smo pricakovali slabiih re-
zultatov.

Gostinstvo v Izoli lahko igra
pomembno vloge pri razvoju tu-
rizma in prispeva svoj deleZz pri
vnovéevanju naSih naravnih lepot.

disciplina

kazen strogi javni ukor. Tudi F.
P. je bil pijan in dobil strogi jav-
ni ukor,

Zaradi neposlusSnosti in samo-
volinega odhoda z dela je bil ka-
znovan E. K. z odtegljajem 109
od os. dohodkov za dobo 3 mese-
cev.

Tistim petim delavkam, ki so se
pri paradiZniku odtegnile meseca
avgusta nedeljskemu delu, bo od-
tegnjeno od 3 do 5% od mes. os.
dohodkov.

V svoji dobrosrénosti je Sel M.
R. predale¢ in dovoljeval izhode
med delom, za kar ni bil poobla-
$¢en. Da bo vedel, da tu ni senti-
mentalnosti, je dobil ukor.

M. S. je prisla z ved paragrafi
hkrati navzkriz, Zalila in zmerja-
la je sodelavke, ni hotela oprav-
ljati odrejenega dela, obrekovala
je svoj oddelek in samovoljno od-
sla z dela. Rezuliat vsega tega je
bil odpust iz sluZzbe. M. 8. je bila
med sluzbenim ¢asom tako po-
globljena v neki roman, da ni
opazila Sefa, ki jo je zasacil pri
takem branju. Odtegljaj 4% od
enomesecnih  osebnih  dohodkov
ji bo dopovedal, da racunovodstvo
ni ¢italnica,

Njega, »ki srce razjasni in okos,
se je pri opravkih na terenu S. Z.
toliko nalezel, da se je motnih
of¢i in majavih nog vrnil v tovar-
no. Strogi javni ukor mu bo po
mnenju disciplinske komisije pre-
gnal skuSnjave, ¢e bi se Se kdaj
pojavile.

Pri obravnavanju raznih pre-
stopnikov so mnogi mnenja, da bi
v bodoée v »Nasem glasu« kar s
polnim imenom povedali gresni-
ka, kar naj bi bila Se ena kazen.
Morda bi pa to res zmanjsalo Ste-
vilo krsilcev reda in discipline.
Treba bo razmisliti,
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Kje bo nova trinica

Svet za blagovni promet pri ob-
¢inskem ljudskem odboru v Izoli
je ze dvakrat razpravljal o tem,
kje naj se uredi nova trznica. To,
da je urejena trinica v Izoli po-
trebna, je jasno vsem, vprasanje
je le, kje naj bo. Mnenja potros-
nikov in sveta so tu razlitna,
predlogov je vet in vsak ima tudi
svoje prednosti, ki jih kaze upo-
Etevati.

Nova trinica bo razdeljena na
vel dejavnosti in sicer: na pro-
stor za prodajo sadja in zelenja-
ve, na prostor za prodajo masla,
smetane, slanine, olja in podebnih
jestvin. Ta prostor bo moral biti
pokrit. Za prodajo cvetlic loné-
nic in ostalega cvetja bo tudi do-
loCteno stalno mesto. Poseben pro-
stor bo tudi za suho robo in izdel-
ke domace obrti. Za prodajo pe-
rutnine se tudi predvideva nekaj
prostora na novi trznici.

Tako urejena trznica pa zahte-
va primeren prostor, ki je blizu
potroéniku, imeti mora blizu pri-
merna skladiséa, vodo, tla pa mo-
rajo biti tlakovana ali asfaltirana.

Na Kristanovem trgu je sredi-
S¢e potrofniftkega podrocja, tudi
senca je tu, katere drugje ni, vo-
da je tudi le prostor je premaj-
hen, saj je na razpolago le 160 m?,
na katerega bi se postavilo lahko
le 16 stojnic. Na Trgu 22. julija je
tudi primerna lokacija. Prostora

KAJ BO S TECAJEM

0O SAMOUPRAVLJANJU?

Pod gornjim naslovom smo v
prej$nji Stevilki »Nadsega glasu«
brali vprasanje, zakaj se za ta te-
Cuj ni Se nitesar pripravilo, ¢etu-
di je ze jesen, ter da o tem v pod-
jetju nih¢e niCesar ne ve.

Sklep o tem tefaju je sprejel
UO in ne DS, kot navaja pisec.

Referent za izobrazevanje je
pripravil program ter vse ostalo,
vendar je bil tetaj odloZzen spo-
razumno z vodstvom podjetja, ker
se je predvidevalo, da v sezoui
tetaj ne bi uspel. Tetaj se bo
lahko zacel, ¢im bo sezona mimo
in sklep upravnega odbora bo iz-
vrien.

Komerciala se z dolgom ne strinja

Menza ARGO, 8. 10. 1962, —
Po daljfem ¢asu se je konéno na
pobudo sindikalnega pododbora
le sestal delzvski svet ckonomske
enote komerciale. Vzrok tako dol-
ge neaktivnosti mnogi pripisujejo
bolezni tov. Caha, dosedanjega
predsednika delavskega svela
ckonomske enote, Tov. Cah Se ni
zdrav, zato mu je bil delavski
svet prisiljen dati razresnico, Za
novega predsednika je bil izvo-
ljen tov. Stojan Potocnik, za pod-
predsednika pa tov. Joze Bajt,

Na sestanku so poleg tekode
problematike obravnavali tudi
nov naéin nagrajevanja skladisc,
gotovih izdelkov v ARGU in
IRIS. Obe skladiséi bosta od 1.
9, obra¢unani leéeno in to po ce-
niku del. Cenik del je izratunan
na podlagi veljavnih norm in v
njem je tudi upoitevana reiija,
ki jo nujno ima vsako skladisce,
Skratka, skladiiéi gotovih izdel-
kov, kjer so dela v glavnem nor-
mirana (zavijanje, prekladanje,
etiketiranje doz, nakladanje na
kamione), pravzaprav predstav-
ljata konéno fazo proizvodnje in
bosta imeli tudi isti na¢in nagra-
jevanja kot proizvodne ekonom-
ske enote. Na sestanku je bilo po-
sebej poudarjeno, da bo vrednost
totke odvisna od prihranka na
rezijskih delih.

Vsi prisoini so bili mnenja, da
se je delavski svet kombinata vse

premalo posvetil vracanju dolga
neproizvodnih ekonomskih enot,
ki izvira Se iz I polletia letos.
Predlagali so, da se ponovno pre-
trese tolmadenje Zveznega izvrs-
nega sveta, ki pravi, da delavei
niso dolZzni vracati tistega, kar so
prejeli (v skladu s pravilnikom)
v prvih 7 mesecih. Za tolmacenje
navedenega  staliséa  ekonomske
enote komerciale delavskemu sve-
tu kombinata sta bila zadoliena
tov. Marjan Ziherl in Lucijan Le-
ban. .

je 430 m*, tlakovano je Ze, tudi
skladi&ta so pri roki, ni pa vode.

Po dosedanjih predvidevanjih
bi morala imeti trinica wvsaj 30
stojnic, od tega naj bi bili 2 po-
kriti. Vse stojnice bi morale ime-
ti tudi tehtnice.

Predracun za ureditve trZnice
znasa 1,200.000.— din, kar pa ni
dokon¢no, ker tu ni zajeto ure-
janje skladis¢, napeljava vode
niti tlakovanje.

Cetudi Se ne vemo, kje in kaks-
na bo nova trZznica, smo je veseli,
saj bo prav gotovo tudi ta prispe-
vala k lepsi podobi mesta in
kulturnejsi postrezbi potrofnikov.

BLAGAJNA
VZAJEMNE POMOCI

V zadovoljstvu vedine kolekti-
va smo ustanovili blagajno vza-
jemne pomod¢i. Blagajna ima 140
C¢lanov in trenutno razpolaga s
ca. 750.000.— din. Vsa ta, za zale-
tek lepo zaokroZzena vsota pa niso
samo vloge ¢lanov blagajne, paé
pa je od tega 150.000.— din poso-
jila sindikalne podruZnice in
384.000.— din, ki jih je odobril
delavski svet za blagajno, za last-
nika pa dolotil sindikalno podruz-
nico. Lastnih sredstev ima bla-
gajna torej le ca. 200.000.— din.
V septembru je bil upravni odbor
blagajne zelo uvideven, saj je po-
delil ca. 600.000.— din posojil. Te-
mu se seveda ni ¢uditi, saj je se-
daj ¢as, ko se moramo oskrbeti z
ozimnico, Prepri¢ani smo, da je
UO pri obravnavanju profenj za
posojilo uposteval, kot je v Pra-
vilniku navedeno, vse elemente,
ki so odloc¢ilni pri dodelitvi poso-
jila.

V naslednjih Stevilkah »NaSega
glasa« bomo objavljali vse dolz-
nike blagajne poimensko in zne-
sek dolga. TakSen natin evidence,
ki ga je predvidel UO blagajne,
bo prav gotovo pripomogel do Se
boljsega poslovanja blagajne vza-
jemne pomoci.

Sestanek EE predelave ribe ,,Iris*

Nedavno od tega se je v svoji
novi dvorani sestal celotni kolek-
tiv ene nasih najvecjih ekonom-
skih enot ribe IRIS. Tristo ljudi
je pa¢ precejsen kolektiv, kakrs-
nega ne premore marsikatero sa-
mostojno podjetje. Vetina te ve-
like ekonomske enote so Zenske.

Glavna tema sestanka je bila
nujno nadurno delo, ki se mora
sedaj na sami konici sezone ob-
vezno vpeljati. Za kombinat pa
tudi za samo ekonomsko enoto ni
vseeno, ali bodo predelali vse
koli¢ine surovin, ki prihajajo ali
ne. Plan mora biti izpolnjen, pa
ne samo letoinji plan, ampak tu-
di plan v naslednjem letu, ki je
od letofnjega za vel kot 1/4 vel-
ji. Vleziti moramo 5.000 ton zele-

njave za naslednje leto in prav
v tem Casu nameravajo tudi ribi-
¢i nadoknaditi zamujeno. Deseti-
ne vagonov rib, ki prihajajo v to-
varno, je treba konzervirati. To ni
Sala, pat pa dejstvo, ki terja od
vseh ¢lanov kolektiva, od mater
z otroki, Se posebej pa od ‘mladih
deklet vso resnost. Ziveti je treba
spodobno, delati pa moramo tudi
v pogojih, v kakrinih bomo lah-
ko zdravi in ¢ili docakali pokojni-
no. Zato je nujno, da dobro za-
sluzimo in da v najkrajSem ¢asu
dokonéno uredimo prostor, v ka-
terem delamo. TakSne misli so
prevevale vse prisotne. Kaj torej
ukreniti, da bomo dosegli to, kar
Zzelimo? Ostane le eno: »Delati,
kajti sedaj tetejo zlate ure nale-
mu kombinatu.«
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Nagradna krizanka
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Vodoravno: 1. gorljiv

plin, 7. po-
slovnl prostor, 15, &

ll. samo-

hotno, 1z lastne zlieni
¢érki, 19. reka v ] elek-
tri¢tnega toka, 21. pogan, 22 ota, 23.
gosta tekodina, 25, pralnl prasek, 27,

obrinik, 28. rusko mesto ob Donu, 30,
disavna rastlina, 32. tu) naziv za pri-
staniiée, 33. jeza, 3. Zensko ime, 36,
znac¢aj, 37. kraj v | 30,

inicialke imena in priimka prvega slo-
venskega pilota, 9. godno, 40. nestro-
kovnjak, 42, grika O&rka, 43, obratun,
45, razlitna samoglasnika, 46, nadavi,
sibirski pranarod, 49. avtor I)u—
vojaka Svejka« (Jaroslav), 5

54, dodatek, priloga, 55. postisce
industrijski kraj pri Celju
kemiénl znak =za arzen,
inicialke slovenskega
G7. Sportna discl-
plina, 6% merjasec, 70. osebni zaimek,
T1. mesto v Jugoslaviji, 73. mesto v
Jugoslaviji, 7. los¢ilo, T8. lzvor, 77.
skupina ptie, T8, produkt iz akrilne
smole, 81. priprava za dajanje zvo(-
nih znakov, 82, moiko ime, 84. ulih-
nem, B6. jupgoslovanski pomorski bio-
log (Miroslav), #7. osebnl zalmek, 88,
fzraz pri Sahu, 90. potujem, 81. naj-
visjl vrh v Zasavju, 93. sosedni Crki,
94, seciran, 96. grikl otok, 98. ime za
nekdanje naselje v danaSnjem Simo-

cetrt,
v Izoli, 57.
60. ofe, 62,
63, sfriziran, 65.
slikarja in Kiparja,

novem zalivu, 99, nemskl fizik, ute-
meljitelj relativnostne leorije.
Navpitno: 1. glavno mesto afriske

drzave, 2.
all tako, 5.
okrajsava
Dalmaciji,

oroZje, 4. tako
agregatno stanje vode, 6.
za elektiriko, 7. mesto v
8. skalni jereb, 9. razliéna

medmet, 3.

,NAS GLAS' izdaja kolektiv konservne
industrije sDELAMARIS« Izola — List
urejuje uredniski odbor: Tihomil Ja-
voriek, Avgust Brezavilek, Zvonko
Grahek, Toma2z Pavleti¢, inz. Gabrijel
Coti¢, Emil Pugelj, Vili Mole, Sasvo
Kapelj, Miro Banovae, Miro Strancar,
Ludvik Ferk in Ado Makarovi¢ — Od-
ovorni urednik AVGUST BREZAV-
gCF,K. 1zola, Brkinska 10 — 'Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk v Kopru.

soglasnika, 10,
bivalec prednje
Sole, 14, atom neg

ofe, 11. plagol, 12, pre-
Indije, 13. polovica
tivhe elektrike, 18,
obrinik, 18. kramljanje, 20. svojilni
zalmek, 22, znan slovenski telovadee,
24, ptica pevka., 26. kraj pri Postojni,
27, znoj, 29, kraj pri Rakeku, 31. tibe-
tansko govedo, 34, zdravilno zelisde,
35, mohamedanskl bop, 39, zakuri, 40
mesto v Anglifi, 41. Zrelo ognjenika,
44, okencee, 43, bolezen, 46,
Gorigkem, 47. v griki mitologiji
ljubezni, 50. kot 62. vodoravno, 51.
litna soglasnika, 53, vrsta

znamka avitomobilov, 58

boyg
raz-
vina, 56.
odlofen, 59.
pogosto Ime za vinorodni Kraj, 61. ra-

¢un, 64,
Italiji, 67.

poldragi kamen, 66. reka v
sredstvo za pranje, 8. po-
krajina na Kitajskem, . vprasal ('\I—
bohrv.), 7. mosko ime . vozilo, 7.
rojstni  kraj

NK Delamaris

Minulo nedeljo je NK »Delama-
ris« na prvenstveni nogometni
tekmi SCL v srec¢anju z NK »Tri-
glave Kranj potrdil visoko raven
svojega moStva, Z rezultatom 4:2
(1:2) je prepric¢ljivo pokazal svojo
premoc nad doslej nepremaganim
NK »Triglavome«, Brez dvoma sc
je za nas klub najbolj izkazal
Kosti¢, ki je bil najboljsi igralec
na terenu, sa) je najboljsi strelec
SCL, kar je potrdil s Stirimi goli
v Kranju. Tudi vratar Fermo je
dokazal, da je kos svoji vlogi. Ta
igra je pokazala odliéno poveza-
nost in sodelovanje vseh igraleev,
zato tudi taksen uspeh. 5 tem je
NK »Delamaris« zasedel 7. mesto
na lestvicel SCL.

Gortana, uu,

jugoslovanska reka, 83. pristaniste v
Izraclu, 85. kuina bolezen, B8, nikoll
(ital.) 89, dela platno, 91, gora nad
Lepeno, 92, kratica za mariborsko to-
varno, 4. avtomobllska oznaka za
Libanon, #5. razliéni ¢rki, 98, oziralni
zaimek, 97, razliéna samog nika

Resitve Krizanke posljite urednistvu
do 10, novembra 1962,

KRIZANKE 17
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. Odra, 5. Ika, 8. Dekst-
AZ {.-'\.l'lllm Znidrasit), 11. pi,
2. EK (Edvard Kardeljy, 13. kamela,
15. Kapris, 17. rt, 18. uj, 19, AP (Ante
l’.lu-Im], 21. polharji, 24. alt,

Navpitno: 1, oda, 2. dez,
(H(h-n'-l kriz), 4. Asparuh, &, ir, 6.
7. Anka, 9. timijan, 13. KP (Komuni-
nistietna partija), 14. ¢ s, 15. krpa, 16,
atol, 19, ajd, 20. Pia, 22. L'I' (Ljudska
tehnika) 230 Ra.

RESITEV PREJSNJE

Vodoravno:
rin, 10,
12

VPIS V OSNOVNG SOLO
ZA ODRASLE PRI DELAVSKI
UNIVERZI V IZOLI

V zvezi 2 resolucijo, ki jo je iz-
dal ZIS maja meseca letos o do-
vrditvi obvezne osnovnosolske iz-
obrazbe, je Delavska univerza v
Izoli organizirala teéaje za tiste
delavee in usluzbence, ki nimajo
konCane osemletke,

V tem folskem letu bosta delo-
vala dva tecCaja, in sicer:

I. tetaj za petli in Sesti razred
osnovne Sole,

IT. teCaj za sedmi in osmi raz-
red osnovne Sole.

Vpisejo se lahko vsi interesenti
od 18 let starosti naprej.

Solanje bilo do sedaj brez-
pla¢no, ker finansiral to vrsto
izobrazevanja sklad za Solstvo pri
ObLO Izola, Tudi v tem letu se

predvideva finansiranje iz istih
virovy.
Sola se bo pricela v zaetku

meseca novembra,

vsak dan v DU

nov trg 1.
Apcliramo na vse ¢lane kolek-

Vpisovanje je
Izola, Krista-

tiva, ki Se niso dokondcali osnovne
fole, da se v ¢im veljem Stevilu

vpisejo v omenjene tecaje.

spet zmagul

Triglay 9 9 1 2009 15
Celje 9 b 2 :! 16:10 12
Zeleznitar 9 4 3 2 21:15 11
Rudar (T) 9 4 3 2 21:22 11
O, Krim 8 4 2 2 12:10 10
Kladivar 9 3 4 2 13:14 10
Delamaris 9 3 3 3 16:20 9
Sobota 9 8'2 4 1613 '8
Gorica 9 3 2 4 1817 8
Ljubljana 8 3 1 4 16:16 7
Slovan 2 3. 15 16717 %
Svoboda 9 2 3 4 11:13 7
Iirija 8 2 2 4 816 6
Rudar V. 8 01 7 6:23 1
Za NK »Delamaris« so igrali:
Fermo, Gabrijelei¢, Cerne
Markezan, Sorgo, Cendak — Bo-

Zi¢, Milojkovi¢, Janus, Kosti¢ in
Kovacid,



