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Problematika TOZD konfekcija'

Nahajamo se v obdobju, v ka-
terem so se ravnokar obravnava-
la na samoupravnih organih in
zborih delavcev periodi¢na po-
rocila in problematika poslova-
nja za 9 mesecev.tega leta. Zara-
di tega se bom mamesto obi¢ajne
problematike, ki jo obravnava-
mo v tem glasilu, dotaknil teme,
ki je postala dokaj aktualna v
zadnjem c¢asu — oblikovanje di-
slociranih obratov kot temeljne
organizacije zdruZenega dela.

V okviru temeljne organizacije
Konfekcije obratuje tudi obrat
Sivalnice Hrib v Loskem poto-
ku, ob¢ina Ribnica — kot dislo-
ciran obrat. Obrat se je ob usta-
novitvi naselil v zadruzni dom,
katerega je masa delovna organi-
zacija odkupila od zadruge. Z
dodatnimi investicijskimi sred-
stvi so se izvrdila mnajnujnej¥a
dela, tako da je bil obrat spo-
soben nuditi najosnovnej$e po-
goje za delo. V obratu je naslo
zaposlitev 53 tamkajsnjih doma-
¢inov, strokovni kader pa je bil
poslan iz TrZi¢a. V okviru teh-
noloskega procesa so se v tem
obratu vrsile operacije $ivanja,
vsa priprava in konéno adjusti-
ranje pa je potekalo v Trziéu.
Transport materiala in polizdel-
kov je podobmo kot sedaj po-
tekal z nasimi tovornjaki. Ceprav
je bilo poslopje last BPT, pa Se
ni bilo v celoti na razpolago, ker
je nekaj zaposlenih v zadrugi
imelo v njem $e stanovanja. Sele
leta 1975 se je zgradba v celoti
izpraznila, s tem postala v celoti
na razpolago na$im potrebam in
nam nakazala moZnosti za na-
daljnjo razvijanje samega obrata.

V letu 1976 smo v $ivalnici
Hrib dopolnili tehnoloki proces
v tem smislu, da se konfekcijski
polizdelkj dokonéno izdelajo, za-
pakirajo in oddajo v skladis¢e
gotovih izdelkov. Zaradi teh po-
treb se je povedalo tudi Stevilo
zaposlenih v obratu — 61 Ijudi.
Delo poteka v 2 izmenah, za po-
trebe tehni¢no-administrativnih
del so v obratu najnujnej$a de-
lovna mesta. Obrat vodi wvodja
Sivalnice Hrib, ostala dela pa
opravlja administrator.

V letu 1977 so bile v BPT usta-
novljene — registrirane temeljne
organizacije Predilnica, Tkalnica,
Oplemenitilnica in Konfekcija, ki
so tehnolos$ko zaokroZene celote,
vendar medsebojno odvisne in
delovna skupnost strokovnih
sluzb z vzdrZevalno-energetskimi
obrati. Ze v tem obdobju smo
ugotavljali, da se bo tudi Sival-
nica Hrib slej ko prej morala

oblikovati kot temeljna organiza-
cija. Kot osnovna pogoja, od ka-
terih je oblikovanje temeljne
organizacije v Sivalnici Hrib od-
visno, izstopata predvsem dva:

a) oblikovati zaokroZen tehno-
loski proces, v okviru katerega
naj bi potekalo konfekcioniranje
v celoti;

b) zagotoviti strokovni kader,
ki bo sposoben samostojno stro-
kovno voditi proizvodnjo in po-
slovanje tega obrata.

a) Ze v letu 1976 so se prideli
razgovori o potrebnih investicij-
skih delih, ki so nujno potrebna,
da se zagotovi ustrezne delovne
pogoje in istofasno prostorsko
omogoéi oblikovanje tehnoloske-
ga procesa, Zaradi tega nam je
Projekt biro Gradbenega podje-
tja izdelal celotne nalrte adapta-
cije $ivalnice Hrib. Sama reali-
zacija programa ni takoj prisla
v postev zaradi pomanjkanja fi-
nanénih sredstev, saj tudi v TrZi-
¢u na nivou delovne organizaci-
je v tem letu prakti¢no ni bilo
novih investicij.

Zaradi pomanjkanja sredstev pa
za investiranje tudi v letu 1977
ni bilo videti nobenih moZnosti,
da se investicija v $ivalnici Hrib
realizira, Zato se je 8lo v razgo-
vore s predstavniki obéine Ribni-
ca, da se ugotovijo moZnosti kre-
ditiranja z njihove strani. Sami
razgovori in dogovarjanja so po-
tekala preko celega leta, tako da
nam je bil na osnovi predloZene-
ga investicijskega elaborata kon-
cem leta 1977 odobren kredit
obéinskega upravnega sklada v
Ribnici in Ljubljanske banke —
poslovna enota Kocevije.

Predra¢un te investicije je
3,940.305.—, sredstva pa so for-
mirana na tale nacin: kredit LB
Kocevje 1257.721.—din, kredit

Ob 29. novembru —
dnevu republike
Cestitajo vsem delavcem

samoupravni organi,

druzbenopoliti¢ne organizacije
in uredni$tvo Tekstilca

rezervni sklad 420.000.— din, last-
na udelezba 2,262.584.— din.

Za financiranje navedene inve-
sticije koristi temeljna organi-
zacija Konfekcija zdruZena inve-
sticijska sredstva ostalih temelj-
nih organizacij v BPT, kajti
Konfekcija ima v letu 1978 pla-
niranih lastnih  investicijskih
sredstev iz amortizacije samo v
visini 925.000.— din.

V letos$njem letu se je moralo
za potrebe investicije priskrbeti
$e vso ostalo dokumentacijo, ki
je potrebna za pridobitev grad-
benega dovoljenja, tako da se je
s 15.7.1978 kon¢no lahko pricelo
z gradbenimi deli. Z realizacijo
te investicije bodo zagotovljeni
normalni delovni pogoji, central-
no ogrevanje in dvigalo, prostor-
ska ureditev pa bo omogocila, da
se v letu 1979 dokon¢éno uredi in
zaokrozi tehnolo$ki proces.

b) V Sivalnici Hrib so s stro-
kovnim delom, kot sem Ze ome-
nil, zaceli sodelavci iz Trzica.
Zaradi zagotovitve ustreznega
strokovnega kadra smo priceli
tudi s Stipendiranjem udencev s
tega podrocja. V Solskem letu
1976/77 so dokondali Solanje —
2 konfekcijska in 1 ekonomski
tehnik, ki bi nadomestili trenut-
no najbolj nujne potrebe. Tudi
vnaprej bo potrebno v sodelova-
nju z obé¢ino Ribnica zagotoviti
ustrezne kadre.

Samoupravljanje in druzbeno-
politiéna aktivnost

V okviru samoupravljanja so
predstavniki Sivalnice Hrib dele-
girami v vse samoupravne orga-
ne temeljne organizacije:

— delavski svet,
— poslovni odbor,

— odbor za medsebojna raz-
merja,

— odbor.-za samoupravno de-
lavsko kontrolo.

Poleg tega je delegiran zastop-
nik v delegacijo Konfekcije za
delavski svet delovne organizaci-
je. Delegati iz $ivalnice Hrib pri-
hajajo na sestanke z avtobusom,
material pa dobijo predhodno po
posti ali po Soferju tovornjaka.
Poleg tega se v S&ivalnici Hrib
obravnava problematika na zbo-
ru delavecev, ki se sklicujejo kot
d::_lovn-_i zbor temeljne organiza-
cije.

V  okviru druZbenopoliti¢ne
dejavnosti imajo v $ivalnici Hrib
organizirani osnovni organizaciji
ZS in ZSMS. Ceprav prihaja ob-
¢asno do medsebojnih sredanj in
sodelovanja z osnovnimi organi-
zacijami v Trzi¢u in krajevno
skupnostjo Loski potok, s tem
Se vedno ne moremo biti zado-
voljni.

Ze v zatetku sem omenil, da
je trenutno zelo aktualno vpra-
Sanje dislociran obrat — temelj-
na organizacija zdruZenega dela.
O tem vprasanju potekajo druz-
benopolitiéne aktivnosti vse od
republiskih  organov, pa do
osnovnih organizacij v zdruze-
nem delu. Konkretno v Sivalnici
Hrib potekajo razgovori v sa-
mem obratu, kjer je to vprasa-
nje obravnaval izvr$ni odbor 00
ZS, v delovni organizaciji in
druzbenopoliti¢cnih organizacijah
obdine TrZi¢ in Ribnica. V sode-
lovanju s predstvaniki centralne-
ga komiteja ZK Slovenije je bil
v Sivalnici Hrib sprejet dogovor,
da se v mesecu novembru pri-
pravi program operativnih nalog,
na osnovi katerih se bo ugotovi-
lo realne moZnosti formiranja
temeljne organizacije zdruZenega
dela v Sivalnici Hrib.

Vodja TOZD Konfekcija
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I1 1hora 1druienega delo

Na 5. redni seji zbora zdruZenega dela Skupié¢ine obéine Trzig, ki je
bila 30. oktobra 1978, so bili sprejeti naslednji predlogi in sklepi:

Poroéilo o gospodarskih giba-
njih v obéini Trzi¢ za prvo pol-
letje 1978

Delegati so potrdili poroéilo o
gospodarskih gibanjih v obéini
Trzi¢ za prvo polletje 1978 z na-
slednjimi sklepi:

Se v letoSnjem letu naj se pri-
stopi k izdelavi analize izkorisce-
nosti fonda delovnega &asa, s
tem da se v akcijo vkljuéi tudi
obédinski sindikalni svet, da bi
preko njega lahko uspesno vklju-
¢ili strokovne sluzbe in samo-
upravne organe nasih OZD.

Pozove se vse delovne organi-
zacije, da redno oddajajo po-
slovna porodila upravnemu orga-
nu, kar bi le na ta nadin lahko
popestrili porocilo o gospodar-
skih gibanjih z navedbo konkret-
nih ukrepov, ki jih sprejemajo
samoupravni organi za odpravo
negativnih trendov.

Vetjo pozornost bo potrebno
posvetiti sprejemanju aneksov k
samoupravnemu sporazumu o te-
meljih plana druzbenih dejavno-
sti za prihodnji dve leti, in s tem
vso pozornost obremenjevanju
gospodarstva.

Pozove naj se delovne organi-
zacije, ki so aktivne nma podroc¢-
ju zunanjetrgovinske menjave,
da konkretno problematiko po-
sredujejo izvrSnemu svetu, na-
kar bi izvréni svet opozoril pri-
stojne republiske organe (ustrez-
ne SIS).

Na prvo sejo izvrinega sveta v
mesecu novembru naj se vkljuci
na dnevni red problematika tek-
stilne, gostinske in turisti¢ne de-
javnosti v obéini TrZié.

Analiza problematike preskrbe
v obéini Trzé

Delegati so potrdili analizo pro-
blematike preskrbe v obéini Trzi¢
z naslednjimi sklepi:

Osnovni nosilec preskrbe v
obéini Trzié¢ je Mercator, TOZD
Preskrba TrZi¢. To mesto naj bi
obdrzal tudi v bodoée s tem, da
bo omenjeni TOZD nakazane pro-
grame razvoja tudi realiziral in
s tem v ob¢ini TrZi¢ v celoti po-
kril vse potrebe obéanov. V na-
sprotnem primeru bo potrebno
iskati drugega nosilca, ki bo ne-
zadostno pokrito podrodéje pre-
skrbe pokril. Prizadevati si bo
potrebno, da se bo realiziral
zlasti tisti program, ki se nanasa
na gradnjo manjsih samopostrez-
nih ali drugih ustreznih trgovin
v KS, kjer le-te dosedaj s trgo-
vino niso ustrezno pokrite.

Nadalje se pozove Mercator,
TOZD Preskrba TrZi¢, da poleg
tega programa, ki ga Ze zajema
to gradivo in predlagani zakljud-
ki, se angaZira na uresniéitvi za-
misli o cenej$i prodaji, to je di-
skontni trgovini, ki naj to ¢im-
prej vkljuéi v svoj program in
realizira.

Nujno je treba izbolj3ati zalo-
Zenost ma$ih trgovin, prav tako
tudi asortiman ponudbe,

Doseéi je potrebno boljie so-
delovanje med vsemi nosilci pre-
skrbe z osnovnimi Zivljenjskimi
potreb¢inami, da bi se dosegla
veCja specializirana ponudba.
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Potrebno je dati ve¢ poudarka
izobrazevanju trgovskih kadrov,
to gradivo naj bi obravnavali
tudi potrosniski sveti v krajevnih
skupnostih.

Osnutek aneksov k samouprav-
nim sporazumom o temeljih
srednjero¢nih planov druzbenih
dejavnosti v obéini Trzié& za leto
1979 in 1980

Delegati so sprejeli osnutek
aneksov k samoupravnim spora-
zumom o temeljih srednjeroénih
planov druZbenih dejavnosti v
obéini Trzi¢ za leto 1979 in 1980
z naslednjimi sklepi:

Izvrini svet ugotavlja, da je
predlog skupne porabe, ki je raz-
viden iz osnutkov aneksov k sa-
moupravnim sporazumom o te-
meljih planov SIS v obdobju
1976—90 za leto 1979 in 1980 v
globalu usklajen, saj sredstva za
to obliko ne narascajo hitreje od
naértovane gospodarske rasti. To
ima tudi za posledico, da so po-
preéne prispevne stopnje manjse
od leto$njega leta. Znotraj skup-
ne porabe prihaja do doloéenih
sprememb, saj se programi ob-
¢inskih interesnih skupnosti za-
radi movih nalog hitreje vecajo
od republiskih. Pri tistih SIS,
kjer sredstva za realizacijo pro-
grama hitreje nara$¢ajo od po-
precja, bi bilo potrebno posve-
titi posebno skrb uporabi teh
sredstev in realizaciji pred njim
postavljenih nalog tekom vsega
leta.

Prispevne stopnje, ki so pri-
kazane v aneksih, so le orien-
tacijske. Pri doloditvi konkret-
ne prispevne stopnje je potreb-
no upostevati planirane presez-
ke dohodkov v letodnjem letu,
kakor tudi ostanek sredstev za-
radi neizpolnitve programa.

Za javno razpravo o osnutkih
aneksov, ki bo v mesecu novem-
bru v vseh OZD in TOZD, je
potrebno pripraviti prikaz vseh
potrebnih sredstev za SIS. Tako
za ob¢inske in regijske SIS kot
tudi po moZnosti za republiske.

Izvréni svet priporoa vsem
SIS, da zafno vkljuevati v
svoje programe tudi potrebna
finanéna sredstva za naloge s
podrodja ljudske obrambe, var-
nosti in druZbene samoza$éite.

Takoj po seji zbora zdruZene-
ga dela naj se nadaljuje akcija
organiziranja javne razprave,
ki mora biti enotna za vse SIS.

Informacija o delovanju enot-
nosti sistema organizacije, odgo-
vornosti in obveznosti v prime-
rih elementarnih nesreé

Delegati so sprejeli informaci-
jo o delovanju enotnega siste-
ma organizacije, odgovornosti
in obveznosti v primerih ele-
mentarnih nesre¢ z naslednjimi
sklepi:

Na osnovi ocene stanja uspo-
sobljenosti $tabov in enot CZ
ter v zvezi z navodilom RS za
LO SR Slovenije Oddelek za
ljudsko obrambo SO TrZié iz-
dela srednjero¢ni naért uspo-
sabljanja kadra CZ za izvajanje
ukrepov v primeru naravnih in

drugih nesre¢. Stabi CZ morajo
postati operativni in strokovni
organi za angaZiranje in stro-
kovno vodenje delovnih ljudi
in obfanov za izvajanje ukre-
pov ter nalog civilne zai¢ite v
primeru naravnih in drugih
nesred.

Na osnovi opredeljene odgo-
vornosti in obveznosti, ki so
opredeljene v materialu IS SR
Slovenije o delovanju enotnega
sistema angaZiranja v primeru
elementarnih nesred, organi ob-
¢ine, KS, TOZD in SIS morajo
v srednjero¢nih in letnih pla-
nih zagotoviti sredstva za pre-
pretevanje naravnih nesred,
prav tako z nalrti in z drugimi
akti doloditi ukrepe za refeva-
nje in morebitne sanacije sta-
nja v primeru nesreé.

V naértih financiranja pro-
gramov ljudske obrambe plani-
rati sredstva z nabavo opreme,
ki je nujno potrebna za releval-
ne akcije. Za materializacijo
posameznih nalog se dogovarja-

ti in potrebe vsklajevati na rav-
ni obéine: obéinski tab za CZ,
SIS za stanovanjsko gospodar-
stvo ter poZzarna skupnost. Dogo-
varjanje mora potekati tudi med
KS in TOZD, zlasti na podrodju
gozdnega gospodarstva in KS
Jelendol, Lom in Podljubelj o
skupnih mnalogah organizacije
in delovanja CZ in varovanja
gozdov,

Komisija IS SO TrZi¢ za var-
stvo pred sneZnimi plazovi naj
pripravi poroéilo IS o stanju
in problematiki ma tem podrod-
ju. Na osnovi ocen maj bi IS
izoblikoval mnaloge in dolo¢il
nosilce, ki bodo naloge realizi-
rali.

IS SO TrZi¢, se zavezuje, da
bo stanje preventivnih ukrepov
tekoe obravnaval. V primeru
kakrénih koli nesre¢ pa bo an-
gaZiral strokovne sluzbe za oce-
no stanja, pa +tudi izvajal
ukrepe na podlagi pooblastil in
potreb v ob¢imi.

Volilno-programska konferenca
koordinacijskega sveta ISMS BPT

V sredo, 27.9.1978, smo se se-
stali mladi nase delovne organi-
zacije na volilno-programski kon-
ferenci Koordinacijskega sveta
Zveze socialisti¢ne mladine Slo-
venije.

Po izvolitvi delovnega predsed-
stva in potrditvi dnevnega reda
je predsednica tov. Fornazari¢
Lidija podala poroéilo o delu:

Na izteku dvoletnega mandat-
nega obdobja Koordinacijskega
sveta ZSM ugotavljamo, da so se
v delovanju mladih v nasi delov-
ni organizaciji pokazali dolodeni
premiki in napredek, vendar e
zdale¢ me v tolik$ni meri, kot
smo si na zadnji volilno-program-
ski konferenci zadali. V nasi de-
lovni organizaciji imamo 5 osnov-

nih organizacij ZSMS (TOZD
Predilnica, Tkalnica, Opleme-
nitilnica in DSSS) za ka-

tere lahko refemo, da je nji-
hova dejavnost 3$e vedno zelo
slaba ali pa je sploh ni. Pohval-
no se lahko izrazimo le o 00 v
TOZD Konfekcija, ki je svoj za-
dani program skoraj v celoti
realizirala in kjer mladi pri akci-
jah dokaj $tevilno sodelujejo. V
ostalih OO0 so mladi v glavnem
sodelovali pri akcijah, ki so bile
v okviru celotne DO in pri neka-
terih akcijah OK ZSMS Trzié.
Najve¢ problemov smo imeli v
TOZD Predilnica, kjer ve¢ kot
leto dni mismo imeli ustanovlje-
ne osnovne organizacije. Najvec
ovir je postavljala moc¢na fluk-
tuacija delovne sile in dejstvo,
da niti en mladinec ni ¢lan ZK.
Zato je bil ravno tu najvedji
problem dobiti mlade nosilce po-
sameznih funkcij. Upamo lahko,
da smo z novo ustanovljeno OO
refili ta problem.

Bistvena podro¢ja naSega de-
lovanja, ki so pomembna za vse
mlade, so: samoupravljanje, go-
spodarjenje, socialna politika, ka-
drovska politika in izobraZeva-
nje, kultura, Sport in rekreacija,
druZbenopolitiéno delo, ljudski
odpor in druzbena samoza$éita,

informiranje, mladinske delovne
akcije, organiziranost in drugo.

Na vseh teh podroé¢jih naSega
delovanja lahko kriti¢no ugoto-
vimo, da smo skoraj povsod pre-
malo naredili in da se moramo
v bodo¢e bolj angaZirati, tako
da nas bo <¢utiti na vseh pod-
ro¢jih delovanja nase delovne
organizacije. Pohvalimo lahko
sodelovanje z ostalimi druZbeno-
politiénimi organizacijami, zado-
voljiva pa je tudi povezava z OK
ZSMS Trizid.

Po kriti¢ni oceni mafega dela,
smo mladi potrdili razresnico
staremu Koordinacijskemu svetu
in izvolili novega:

Predsednik:
Fornazarié¢ Lidija

Sekretar:

Solar JoZica

Tajnik:

Hafner Slavi

Clani:

Erdec Josipa — TOZD Predil-
nica

Urban¢nik Jelko — TOZD Tkal-
mica

Hanzié¢ Olivera — TOZD Ople-
menitilnica

Pestak Marija — TOZD Kon-
fekcija

Sinigoj Boris — DSSS

NADZORNI ODBOR:

Predsednik:

Sega Andrej

Clan:
Lamesevi¢ Anda
Cernilec Majda

Novoizvoljeni Koordinacijski
svet je podal kratek okvirni pro-
gram dela za naslednje mandat-
no obdobje:

Kot prva in stalna naloga mora
biti konkretno dolo¢en poloZaj
mladih v zdruZenem delu:

— vloga 00 ZSMS v TOZD pri
realizaciji zakona o zdruZenem
delu (planiranje, delitev po delu,
zdruzevanje dela in sredstev,
usklajevanje splosne in skupne
porabe itd.),



— vloga OO pri reSevanju sta-
novanjske problematike. Ta je v
BPT zelo aktualna in pereéa,

— moZnost mladih za nadalj-
nje izobraZevanje

— vkljuéevanje mladih v ino-
vatorsko dejavnost,

— vkljuéevanje v razne tekmo-
valne oblike: s tem mislimo na
tekmovanje o najbolj$ii 00 v
nasi DO,

— sodelovanje in vkljudevanje
v delo z ostalimi DPO (sindikat,
ZK)!

— tesnejSe sodelovanje z 00
ZSMS v naSem dislociranem
obratu v $ivalnici Hrib — Logki
potok.

Druga na$a najbolj pomembna
naloga je prav gotovo idejno-po-
liti¢no izobraZevanje mladih:

— tu mislimo na razne semi-
narje, tecaje, $ole za usposablja-
nje mladih aktivistov ZSMS,
samoupravljalcev, mladih é&lanov
ZK. S temi stalnimi oblikami
izobraZevanja bomo mladi veliko
lazje zastopali svoje interese na
vseh podroéjih (preko delegatov
v samoupravnih organih, v DPO,
v SIS ipd)),

— nz_tjveéjo pozornost moramo
posvetiti tudi LODS, ki smo jo
do sedaj skoraj popolnoma za-
nemarili, vsi pa vemo, da je to
v nasem druZbenem sistemu ena
prvenstvenih nalog,

— Se vedno bo treba iskati
poti in moZnosti za ustanovitev
marksistiénega krozka — vsaj
na nivoju DO,

— ogromno nalog nas éaka Se
po konc¢anem 10. kongresu ZSMS,
ki je za nase delo prinesel mnogo
novega — tofno opredeljene na-
loge, nove naéine in pristope
k delu. Predvsem to zadnje, v
nove nacine in pristope se bomo
morali precej poglobiti, saj
vemo, da je vedina mladih neza-
interesiranih za kakrinokoli delo.
V vseh mladih bomo morali po-
skusati vzbuditi zavest, oziroma
jih seznaniti s koristnostjo nji-
hovega dela, ne samo to¢no na
svojem delovnem mestu, temveé
tudi v ostalih oblikah delovanija.

Poleg teh najvainej$ih nalog
pa moramo na nivoju celotne DO
popestriti delo na podroéju 3por-
ta in rekreacije, kulture, infor-
miranja, ustvariti tesnej$e sode-
lovanje med posameznimi OO0
ZSMS po TOZD, iskati moZnosti
za ¢im boljSo organiziranost in
udelezbo pri izvedbi raznih de-
lovnih akcij, naj si bo na nivoju
TOZD, DO ali pa na nivoju obéi-
ne, republike.

Caka nas torej ogromno dela.
Zavedati se moramo, da bomo
vse to lahko dosegli in uresniéili
le z zavzetostjo in neprenehnim
delom nas vseh in ne le na delu
nekaj posameznikov, kot je pri
nas vse prepogosta praksa.

L.F.

Obvestilo

V pocastitev dneva republike
29. nmovembra organizira 00
ZSMS DSSS »okroglo mizo«, ki
bo predvidoma 24.novembra ob
17. uri v paviljonu NOB, na temo
X. kongres ZSMS v Novi Gorici in
IX. kongres ZSS v Mariboru. Na
tem zboru bi se pogovarjali pred-
vsem o poteku obeh kongresov
in o njihovih zakljukih. Po
koncanem resnejsem delu pa
smo pripravili zabavni veler, v
katerem bo nastopilo Mladinsko
gledalid¢e iz Trzica.

Povabljeni so wvsi mladinci,
predstavniki DPO in vodje TOZD
in DSSS.

S tem Zelimo naSe mladince
seznaniti z zelo vaznimi doku-
menti. Ti dokumenti so izredne-
ga pomena za bodoce delo. Obe-
nem Zelimo s to akcijo opdzoriti,
da naSe delo ni zamrlo in da ga
bomo Se bolj aktivno nadaljevali.

Predsedstvo ZSMS DSSS

V éetrtek, 26. oktobra, smo delavci TOZD in DSSS nase delovne orga-
nizacije imeli zbore delavcev ter na njih sprejeli periodié¢en obratun
za tretje tromesedje, samoupravni sporazum o ustanovitvi obcinske
in medob¢inske skupnosti za zaposlovanje, samoupravni sporazum
o organizaciji in delu posebne finanéne sluibe ter potrdili osnove
plana delovne organizacije.

Predstavljamo vam

Lado Brzin je bil rojen v Trziéu 1953.leta. Od leta 1970 dela v nasi
delovni organizaciji kot elektrikar — &ibki tok. V organizacijo mladih
se je aktivno vkljuéil takoj po zaposlitvi. Se predno je od3el k voja-
kom, je bil Sportni referent in predsednik mladinskega aktiva. V ZK
je bil sprejet 1972.1leta. Po odsluZenem vojaSkem roku je delal kot
predsednik GO ZSMS delovne organizacije, po preteku prvega man-

data pa kot &lan Koordinacijskega sveta ZSMS v delovni organizaciji.
V drugem mandatu je bil &lan predsedstva konference mladih delav-
cev pri predsedstvu RK ZSMS, predsednik konference mladih delav-
cev pri predsedstvu OK ZSMS; sedaj pa je predsednik centra za
obveséanje in propagando pri predsedstvu OK ZSMS TrZi¢. Poleg
tega je ¢lan sekretariata 00 ZKS v vzdrzevalno energetskih obratih,
ravno tako pa ¢lan izvrinega odbora OO sindikata VEO.

Na pred kratkim konfanem
X. kongresu ZSMS v Novi Gorici
je bil Lado Brzin delegat trZiske
mladine. Zaprosili smo ga, da
nam odgovori na par vpra$anj:

»Kakine so bile priprave na
X. kongres ZSMS v Novi Gorici?«

»Priprave na kongres so se za-
tele #e v mesecu maju in juni-
ju, tako po osnovnih organizaci-
jah, v obéini in republiki. Zacelo
se je z obravnavo predloga kon-
gresnih dokumentov, statuta in
resolucije, z evidentiranjem moz-
nih kandidatov za funkcije v Re-
publitko konferenco ZSMS in z
izbiro delegatov za 10. kongres v
Novi Gorici. Obravnava kongres-
nih dokumentov je bila v mna$i
ob¢ini zelo pestra, saj so bile
vanjo zajete vse osnovne organi-
zacije in na$i kolektivni ¢lani. V
razpravah je bilo dovolj kriti¢-
nih pripomb in predlogov na
predlozene dokumente.«

»Kako je kongres potekal?«

»X. kongres ZSMS je potekal
12. oktobra v S$portni dvorani
Nove Gorice. Prvi dan smo
delegati imeli plenarno zaseda-
nje, kjer smo izvolili organe
kongresa in se seznanili s samim
potekom kongresa mladih. Na-
slednji dan je delo potekalo po
komisijah. Delovalo je pet sku-
pin, in sicer: za druZbenoeko-
nomske odnose; za razvoj poli-
tiénega sistema samoupravne so-
cialistitne demokracije; za vzgo-

jo, izobraZevanje, kulturo in zna-
znanost; za interesne dejavnosti
ter za mednarodne odnose. Na
delu po komisijah smo delegati
razpravljali o vseh problemih, ki
so za mlade aktualni, bilo pa je
podanih tudi dosti koristnih
predlogov in seveda tudi pri-
pomb mna predlog statuta in re-
solucije.

Tretji dan je bilo zopet plenar-
no zasedanje, ki je potekalo
v slavnostnem vzdu3ju, saj smo
delegati sprejemali dokumente
za naslednje S§tiriletno obdobje
delovanja ZSMS in volili novo
vodstvo RK ZSMS.«

»V kateri komisiji si deloval?«

»Moje delo je bilo v komisiji
za interesne dejavnosti, kjer sem
imel razpravo na temo ,vloga in
pomen telesne kulture v sloven-
skem prostoru’.«

»Kaks$ni so bili tvoji vtisi s
kongresa?«

»Za vsakogar, tako tudi zame,
je biti izbran za delegata ma kon-
gresu zelo veliko priznanje in
spodbuda za nadaljnje delo v
druZbenopoliti¢nih organizacijah
in na ostalih podro¢jih v nasi
samoupravni socialisti¢ni druzbi.
Sam kongres mi bo ostal v traj-
nem spominu, saj mi je prav to
zborovanje mladih pripomoglo k
mnogim novim izku$njam in
spoznanjem ter mi dalo tudi do-
lofene smernice za moje nadalj-
nje delo.«

F.G
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Nova temeljna organizacija

Ze 7. leto tete odkar v vasi Hrib pri LoSkem potoku obratuje nas
konfekcijski pbrat. Leta 1972 je nasa delovna organizacija kupila
objekt tamkaj$nje kmetijske zadruge, ki ga je bilo treba preure-
diti v ustrezne proizvodne prostore. Zaradi pomanjkanja finanénih
sredstev in zasedenosti prostorov (stanovanja v hi$i) ni bilo mogode
razSiriti cbratnih prostorov in izvesti $e nekaterih nujnih del kot so:

1. povecanje obstojetega objekta — prizidek;

. montaza tovornega dvigala;

L7 B S FUR N1

. ureditev centralnega ogrevanja s kotlarno;
. ureditev prezrafevanja in strelovoda;

. popolne popravilo kompletne elekiriéne in vodovodne instalacije.

Izvajalec vseh naitetih del je bilo Splo$no gradbeno podjetje »Gra-
disCe« iz Cerknice, ki je dela v tem mesecu zakljuéilo.

Delavke in delavec, v obratu
konfekcije Hrib je trenutno za-
poslenih 59 delavcev, se bodo
v novih pogojih dela boljse po-
cutili. V zadetku prihodnjega

leta bodo pridobili nove prosto-
re (izpraznjeno bo zadnje sta-
novanje) in jih preuredili v pro-
druzbeno prehrano.

store za

Obrat $ivalnice Hrib deluje v
okviru TOZD Konfekcija in je
z mati¢no delovno organizacijo
v Trzi¢u vezan tako na tehno-
loSkem kot na podrodju ustvar-
janja celotnega prihodka. S pri-
dobitvijo novih obratnih pro-
storov bo mogoce izvesti celoten
tehnolo$ki postopek od kroje-

V prostorih bivSe Kmetijske zadruge so si marljive delavke uredile

svoje drugo stanovanje

Prav to podrodje, mamre¢ pri-
prava toplih obrokov, je v ma-
Sem dislociranem obratu le za
silo urejeno. Delavcem, ki dela-
jo na dopoldanski izmeni, pri-
pravljajo topel obrok v sosednji
gostilni, cena zanj je 10,00 din,
poleg vrednostnega bona, kate-
rega po 10,00 din regresira nasa
delovna organizacija; delavci
popoldanske izmene pa so brez
toplega obroka.

nja do pakiranja posteljnine v
lastnih prostorih. Do sedaj je
krojenje potekalo v TrZi¢u, to-
vornjak pa je po potrebi dova-
Zzal ze skrojeno platno v Sival-
nico Hrib.

Dani bodo pogoji, da se bo
rezultat skupnega dela delavcev
v delovni celoti dal samostojno
izraziti kot vrednost v delovni
organizaciji oziroma ma trgu.

Delavci bodo lahko kot te-
meljna samoupravna skupnost

AR

Zbori delavecev $ivalnice Hrib so v preurejenih proizvodnih prostorih
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delavcev uresnicevali svoje druz-
benoekonomske in druge samo-
upravne pravice.

Zaposleni obrata TOZD Kon-
fekcija Sivalnica Hrib imajo
svoje delegate v wvseh samo-
upravnih organih svoje temelj-
ne organizacije, v sklopu temelj-
ne organizacije pa imajo svoje
predstavnike tudi druzbenopo-
litiéne organizacije.

V petek, 20. oktobra je bil na
pobudo predstavnikov CK ZKS
in druZbenopolitiénih organiza-
cij ribniske obc¢ine sklican se-
stanek, katerega so se udelezili
tudi predstavniki SO TrZi¢ Vik-
tor Kralj, direktor nase delovne
organizacije Tine Tomazin, vod-
ja TOZD Konfekcija Slavko Te-
ran ter predstavniki druzbeno-

politiénih organizacij in DS
temeljne organizacije Etelka
Praprotnik, Mihaela Golmajer

in Franc Bohinc. Beseda je tek-
la o nasem dislociranem obratu
oziroma © moZnostih, da ta
obrat postane samostojna te-
meljna organizacija. Predstav-
niki delovne organizaicje so bili
mnenja, da nimajo namena, da
bi kratili pravice delavcem, ki
se Zelijo organmizirati v TOZD.
Predhodno je treba izdelati ak-
cijski program, saj bi do usta-
novitve samostojne temeljne
organizacije pri$lo predvidoma
koncem prihodnjega leta.

Nekatere delavce obrata S8i-
valnica Hrib smo wvpra$ali po
njihovem mnenju o novi organi-
ziranosti in dosedanjem delu
druzbenopolitiénih  organizacij
ter sodelovanju na samouprav-
nem podrodju.

Stefka Bartol dela v Sivalnici
Hrib Ze 7. leto, torej #e od za-
Cetka obratovanja; od marca
letos pa je delegatka DS TOZD
Konfekcija:

»Navadili smo se na sodelova-
nje, pravzaprav bi se temu lah-
ko reklo odvisnost glede poteka
dela in finansiranja.

Vodja bodode samostojne te-
meljne organizacije bo moral
biti strokovnjak tako na tekstil-
nem kot finantnem podroéju,
predvsem pa- dober organizator,
saj ne moremo wvet kot delati
in vemo, da bo tudi v bodode
nase samo tisto, kar bomo sa-
meé ustvarile. Pestijo pa nas
okvare Sivalnih strojev, ki so
Ze stari in izrabljeni, saj se vedi-
na strojnega parka doslej ni
obnavljala.«

Darinka Mohar je zaposlena
kot predivalka, delegatka DS
TOZD Konfekcija.

»Q novi organiziranosti v sa-
mostojno TOZD smo zaceli go-
voriti pred nekako 6 meseci.
Doslej smo imeli dva sestanka.
Dosedanja povezanost z matié-
no TOZD in delovno organiza-
cijo glede na samoupravljanje
in organizaicjo dela je dobra.
Material za sestanke in seje, ki
jih imamo wvsak teden, dobiva-
mo pravocéasno; o aktualnih do-
godkih pa smo redno obveSceni
preko Dnevnih informacij.

Na samostojnost ne gledam z
optimizmom, nasprotno, saj so
za material kot navsezadnje za
delo masploh skrbeli w Trzi¢u,
odslej pa bomo za vse sami.

V finanéno poslovanje se toli-
ko ne razumem, povem lahko
samo to, da se bomo po svojih
moc¢eh trudile in pomagale pri
samoupravljanju in vodenju bo-
dote samostojne temeljne orga-
nizacije.«

Ljudmila Gregori¢ — presival-
ka e 7. leto, &lanica DS temelj-
ne organizacije.

»Ze nekaj &asa je slifati, da
bomo samostojna temeljna or-
ganizacija. Ce zasledujem delo
od zacetka pred 7 leti do danes,
se tudi tu wvidi napredek, saj
smo v zacetku le Sivale, danes
pa posteljnino le Se krojijo v
TrZi¢u, vse ostalo pa naredimo
Zze tukaj — do =zapakiranega

konénega izdelka.

Glavna skrb oziroma bojazen
glede na novo organiziranost v
TOZD me ti¢i v nas delavkah,
ki delamo kolikor moremo,

skrbi nas iztroSen strojmi park,
ki je Ze tudi zastarel. Iz dose-

danjih izkuSenj vemo, da se &i-
valni stroji veckrat pokvarijo,
posledica tega pa so premesca-
nja na manj zahtevna dela, ki
so tudi slabse placana.



Doslej nam vodilni 3e niso po-
jasnili, kako naj bi v novi orga-
niziranosti potekalo poslovanje,
mislim pa, da se uteéenost dela,
kakr$na je sedaj, me bo bistve-
no spremenila.«

Martina Marjanovié dela v i
valnici 7. leto kot pre$ivalka.
Eno mandatno obdobje je bila
dlanica DS, dve leti je delala v
komisiji za kadre, sedaj pa je
¢lanica izvrini odbor sindikata.

»Zavedam se, da se bomo na
podro¢ju samoupravljanja mo-
rali bolj angaZirati in s tem
tudi povecati $tevilo delegatow.
Doslej smo imeli dva sestanka,
na katerih smo razpravljali o
samostojni temeljni organizaci-
ji. Nove organiziranosti se ne
bojim, ker vem, da je mogodle
Se wel storiti zlasti na podrodju

organiziranosti dela in vedjega
prizadevanja na podrocju sa-
moupravljanja; skrbi me le
istroSen strojni park. Za uspes-
no poslovanje bi morali naba-
viti boljse in modernejSe stroje.

Ze cel mesec obracam blazine
in skladam rjuhe, feprav sem
gjvilja. Gotovo to ni dobro ne
za kolektiv, ker sem usposob-
ljena za zahtevnej$a dela, sama
pa tudi slabSe zasluZim.«

Milka Samsa je zaposlena v
$ivalnici sedmo leto.

»Zdi se mi, da delaveci sami
vse premalo odlo¢amo, da je na
tem podroéju treba $e ved sto-

riti. Norme in delo je bilo, je
in bo nafe, vse drugo, pred-
vsem pa bolja organizacija, pa
je odvisno od wodij. Ze res, da
je v naSem obratu tezko razpo-
rejati delo, ker zaradi pokvar-
jenih strojev velkrat pride do
zastojev, toda wodenje bi bilo
lahko wseeno boljse.«

Janko Lavri¢, edini predstav-
mik moSkega spola v 59<lan-
skem kolektivu. V Sivalnici je
zaposlen kot finomehanik, na
druzbenopolititnem podroéju pa
dela kot predsednik sindikata.

»Za akcijo, da se tudi disloci-

rani obrati organizirajo v te-
meljne organizacije, ¢e imajo
za to pogoje, smo wedeli, zato
smo pri¢akovali ustanovitev sa-
mostojne TOZD. Razlika od
dosedanje prakse bo wsekakor
v tem, da bo s samostojnostjo
finanéno poslovanje jasnejse.
Temeljna organizacija bo s tem
denarjem poslovala in sama
razpolagala. Bojim se, da se bo-
do s prehodom na TOZD po-
javile potrebe po razdiritvi ad-
ministrativnih kadrov. Vsi se
dobro zavedamo, da bo vsaka
nova zdruZitev dela izhajala iz
nasega poslovnega uspeha. Do
sedaj so za novosprejete kadre
poskrbeli v TrZi¢u, po novi or-
ganiziranosti pa bo tudi ta skrb
nasa.

Sindikat ima nalogo, da delav-
kam objasni, kaksne so pred-
mosti TOZD in vcepiti zavest,
da bomo povsem odvisni od
lastnega poslovanja. Torej, ka-
krini uspehi, taks$ni tudi do-
hodki.

Priprave ma novo organizira-
nost so se S$ele dobro zacele,
zato pricakujemo, da se bomo
$e bolj povezali z Obéinskim
svetom sindikata obé¢ine Ribni-
ca; kajti le s skupnimi prizade-
vanji bomo ma samoupravnem
podrodju maSega dela dosegli
uspehe.

Dosedanje sodelovanje naSe
sindikalne organizacije z matid-
no delovno organizacijo bi bilo
lahko boljse.

Kar se ti¢e informiranosti,
moram reti, da poteka zgledno
— tako od strani TOZD Kon-
fekcija kot tudi DO. Material za
razne seje na$i delegati dobijo
dovolj zgodaj, tako je tudi z
zapisniki raznih sej, Dnevnimi
informacijami in Trziskim tek-
stilcem.«

Marija Turk — predsednica
ZSMS obrata Sivalnice Hrib, mi
je povedala, da je v njihovem
malem kolektivu 14 zelo aktiv-
nih mladincev, ki so kljub te-
mu, da je njihov edini finan¢ni
vir ¢lanarina, naredili marsikaj,
kar je drugim $tevilénejsim
aktivom mladih lahko za zgled.
O njihovem delu naj govere
dejstva: :

— ob 8. marcu — dnevu Zena
so svojim sodelavkam organizi-
rali uspelo proslavo;

— obisk mladih iz TrZi¢a so
izkoristili za medsebojno mer-
jenje mo¢i v kegljanju;

— organizirali so akcijo &isce-
nja okolice obrata;

— piknik;

— ogledali so si obrat »Plete-
nina« v SodraZici ter se ob tej
priliki razgovarjali z vodjem
obrata, predsednikom sindikata
in nekaterimi ¢lani delovne or-
ganizacije ZSMS o njihovih iz-
kusnjah prehajanja mna mnovo
organiziranost v temeljno orga-
nizacijo, kajti tudi ta dislociran
obrat bo v kratkem postal samo-
stojna TO;

— v ¢asu pred 10. kongresom
ZSMS v Novi Gorici so izdelali
oglasno desko in z izrezanimi
¢asopisnimi &lanki obvedéali ¢la-
ne kolektiva o delu kongresa;

— okrasili so spomenik pad-
lim talcem v Sodolu.

Kakor je povedala Marija,
imajo letos v programu Se tek-
movanje v streljanju z zrac¢no
pusko in sodelovanje na pro-
slavi ob dnevu republike.

Iz izjav sogovorcev je razvid-
no, da se ne bojijo Se v vecji
meri odlo¢ati v samoupravnih
organih in bolj aktivho sodelo-
vati v druZbenopolitiénih orga-
nizacijah, skrbi jih predvsem
dejstvo, da imajo iztrofen stroj-
ni park in pa, Zelijo si boljse
organiziranosti dela, ker je le ta
pogoj za $e uspednejfo proiz-
vodnjo.

Razveseljivo je predvsem dej-
stvo, da se tudi mladi zavedajo
odgovornosti, ki jim bo prine-
sla nova organiziranost. S svoji-
mi akcijami so dokazali, da so
kos tudi zahtevnej§im nalogam
in da se razvijajo v uspesne de-
legate in predstavnike mnove
temeljne organizacije.

F. G.

Stanovanjska problematika

Odbor za druzbeni standard je ma svoji 29. redni seji dne 23. oktob-
ra 1978 na osnovi 6. in 7. ¢lena samoupravnega sporazuma o dode-
ljevanju stanovanj in kreditev sprejel za leti 1978 in 1979

PREDNOSTNO LISTO ZA DODELITEV. STANOVANT

. Janéev Ljupco

. Znidari¢ JoZe ml.
. Ravnik Helena

. Zupan Olga

. Bergant Borut

. Svegelj Franc

7. Kova¢ Hilda

8. Stirn Tondka

9. Klemen¢i¢ Vika
10. Horvat Mira

11. Horvat Sidonija
12. Kimovec Julka
13. Kosir Rezka

14. Gregoréi¢ Milan
15. Rupar Angela

16. Drobni¢ JoZefa
17. Stritih Sredo

18. Vukovi¢ Marica
19. GradiSar Nevenka
20. Ogris JozZefa

21. Juri¢ Viktorin

22. Akalovi¢ Ana

23. Gregorinéi¢ RuZa
24, Ivanovi¢ Mato

25. Gorgijevska Ljuba
26. Mulali¢ Zumreta
27. Mu$inovi¢ Vilham
28. Abazovi¢ Hajra
29. Rugovi¢ Zedir

30. Smajlovi¢ Suhra
31, Vinji¢ Dufanka
32. Kurtek Andrija
33. Serafinova Blazka
34, Varagi¢ Miljana
35. Komadina Manda
36. Agati¢ Ljubomir
37. Zivkovi¢ Momdilo
38. Hrndi¢ Sefika

39. Kapi¢ Minuba

40. Severit Julije

41. Zivani¢ Mira

42. Biberovi¢ Sefika
43, Tkanovi¢ Sebila
44, Pestak Marica
45. Kora¢ Muradija
46. Hozdi¢ Milka

47. Sefi¢ Zehid

= R e e

Stev.

tock
enosobno 282
enosobno 257
enosobno (samohranilka) 246
enosobno 246
dvosobno 233
dvosobno 232
dvosobno 185
dvosobno 180
enosobno (samohranilka) 169
dvosobno 163
enosobno 163
enosobno 141
dvosobno 136
dvosobno (oba) 130
dvosobno 129
enosobno 122
dvosobno (oba) 122
enosobno 100
enosobno 95
trosobno 83
soba 74
dvosobno 62
dvosobno 57
soba 56
dvosobno 55
enosobno 54
enosobno (oba) 53
enosobno 52
soba 52
enosobno 52
enosobno 52
enosobno 49
enosobno 49
enosobno 49
dvosobno 48
soba 46
soba 46
enosobno 45
enosobno 45
soba 4
enosobno 44
dvosobno 43
dvosobno 43
enosobno 42
dvosobno 40
enosobno 39
dvosobno 39

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Stanovanjska problematika

(Nadaljevanje s 5. strani)

48.
49,
50.
51.
e
53.
54.
55.
56.
57.
58.
o9
60.

Dzoki¢ Pero
Masinovi¢ Serd
Rikanovi¢ Milica
Mekanovi¢ Kata
Lué¢i¢ Manda
Zivani¢ Gordana
Marjanovi¢ Cvetko
Peji¢ Nada
Stoimenova DZina
Laki¢ Emina
Stoimenova Stanka
Nezirovi¢ Jasminka
Matani¢ Anica

Prednostna lista — upokojenci BPT
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. Carman Janez

. Rozman Kristjan

. Mrak Marija

. Kovaé Mira

. Kristufek Marija

. Zaplotnik Marija

. Truden JoZefa

. Klemenc Antonija
. Ahati¢ Pepca

. KlavZar Ana

. Mihajlov DZorz

. 8vab Marija

. Omejc Maksimiljana
. BlaZi¢ Ana

. Slabe Ana

. Godnov Vera

. Zonta Cvetka

. Zaletel Terezija

. Kapidzi¢ Sefika

Prednostna lista za zamenjavo stanovanj
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31.

32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

. Znidari¢ Anica

. Bodlaj Marija

. Komac Ana

. Kokalj Stefka

. Smukovi¢ Anica

. Vidic Helena

. Dolinar Berta

. Radon Matija

. Pikovnik Stefka

. Megli¢ Valentina
. Mlakar Olga

. Gros Vili

. Gramc Stane

. Cmreénjak Esma
. Filipi¢ JoZica

. Jug Marija

. Benedik Amica

. KoSmrlj Marija

. Horvat JoZica

. Bizjak Aleksandra
. 8kaper Ana

. Doberlet Vinko

. Mohorko Anica
24,
25,
26.
27.
28.
29,
30.

Zrim Anica
Suboti¢ Radmila
Zepi¢ Toncka
Komadina Dragica
Kami& Vida
Bo&tar Marija
Kovacevi¢ Kati
Krnjak JoZe
Garibovi¢ Asima
Sokolov Mladen
Zorc Silva

Kesina Anton
Nuhanovi¢ Rasima
Oman Stane
Mehié¢ Safija
AldZi¢ Hasiba
Ibradzi¢ Ibrahim
Lame8evi¢ AndzZa
Sprem Pero

STRAN 6

Stev.

tock
soba 38
soba 38
dvosobno 38
enosobno 37
enosobno 36
enosobno 35
enosobno 34
enosobno 33
enosobno 32
enosobno 29
enosobno 29
soba 28
enosobno 27
enosobno 193
trosobno 185
enosobno 139
enosobno 133
enosobno 107
enosobno 101
enosobno 929
enosobno 94
dvosobno 93
enosobno 1]
dvosobno 85
dvosobno 82
enosobno V5]
dvosobno 73
enosobno n
enosobno 57
dvosobno 48
enosobno 30
dvosobno 29
dvosobno (oba) 255
trosobno (oba) 253
dvosobno (samohranilka) 231
dvosobno (samohranilka 219
dvosobno (samohranilka 219
trosobno (oba) 215
trosobno (samohranilka) 206
trosobno (oba) 206
dvosobno (samohranilka) 203
dvosobno (samohranilka) 174
enosobno — garsonjero 171
trosobno 161
trosobno (oba) 159
dvosobno (samohranilka) 154
dvosobno 150
enosobno 149
enosobno 139
enosobno 136
trosobno 136
dvosobno (oba) 124
dvosobno 123
trosobno 121
dvosobno 105
dvosobno 103
dvosobno (samohranilka) 101
enosobno 9
dvosobno (oba) 94
trosobno 920
dvosobno 85
trosobno 84
dvosobno 76
dvosobno (samohranilka) 75
enosobno (oba) 75
dvosobno (samohranilka) 75
dvosobno (oba) 73
dvosobno (samohranilka) 73
dvosobno 73
dvosobno 68
dvosobno (samohranilka) 65
dvosobno (oba) 65
enosobno (samohranilka) 61
enosobno (oba) 58

43. Odobasi¢ Sebila
44, Sahmanovi¢ Mali¢
5. Purgar Marija

46. Cirnkovi¢ Zivanka
47. Oljac¢i¢ Milica

48. Mulali¢ Agica

49. Erdec Josipa

50. Joli¢ Pera

51. Pajkanovi¢ Spasenija
52. Sevi¢ Marko

53. Olja¢i¢ Dragica
54. Tepi¢ Persa

55. Novak Katarina
56. Stepanovi¢ Borka
57. Rodi¢ Zlata

R

dvosobno 56

enosobno 55
dvosobno 54
dvosobno 52
dvosobno 51
dvosobno 50
dvosobno 48
dvosobno 48
enosobno 46
enosobno 45
dvosobno 43
enosobno 40
enosobno 39
dvosobno 38
enosobno 37

Iavarovanje obrafovalnega
tastoja ali Somoia

Skoraj vse temeljne organiza-
cije zdruZenega dela se zaveda-
jo, da jih vsakodnevno ogroZa-
jo nevarnosti proti katerim se
tudi zavarujejo. Obi¢ajno pa je
zavarovalna zas¢ita za katero
se TOZD odlo¢ijo omejena le
na zavarovanje poZara in stro-
jeloma, pa %e wloma, kar vse
predstavlja =zavarovanje proti
neposrednim #kodam, ki preti-
jo njihovim osnovnim in obrat-
nim sredstvom. Ob weéjih po-
zarnih $kodah pa tudi stro-
jelomnih obidajno zavarovani
TOZD ni prizadet le s $kodo na
obratnih zgradbah in proizvajal-
nih sredstvih, marveé tudi s po-
sredno $kodo zaradi zastoja v
obratovanju. Ta $koda se odra-
#a predvsem v izgubljenem do-
hodku in nepokritih stroskih v
¢asu obnove uni¢enih ali posko-
dovanih obratnih zgradb in pro-
imvajalnih sredstev. Zastoji so
zlasti po poZarnih %kodah raz-
meroma dolgi, iz prakse povze-
mamo, da mnemalokrat trajajo
tudi celo leto.

TOZD, ki skrbi za dolgoroé-
nej$o varno poslovanje, bo po-
leg osnovnega poZarnega in stro-
jelomnega zavarovanja vsekakor
sklenila tudi zavarovanje obra-
tovalnega zastoja ali s tujko
SomaZa zaradi poZara ali zaradi
strojeloma. S tem bo mnamreé
brez motenj lahko obnovila
proizvodnjo in ji ne bo potreb-
na razna solidarna pomo¢ $irfe
druzbe, saj ji bo razen nepo-
sredne Skode ma osnovnih in
obratnih sredstvih zavarovalna
skupnost povrnila tudi izpadli
dohodek, ki v &asu zastoja ni
mogel biti prigospodarjen.

Predmet =zavarovanja je pri
fomaZnem zavarovanju dohodek
in stro$ki. Poglejmo si pobliZje
strukturo dohodka. Dohodek
vsebuje pogodbene obveznosti,
z zakonom dolodene obveznosti,
samoupravne obveznosti ter ¢i-
sti dohodek. Cisti dohodek pa
obsega sredstva za osebne do-
hodke, sredstva za skupno po-
rabo, sredstva za izbolj$anje in
raziiritev. materialne osnove de-
la ter sredstva rezerv. Najvedji
stroSek pa je amortizacija, ki
se obrafunava oziroma odvaja
od vrednosti osnovnih sredstev.

V Jugoslaviji pa tudi Sloveni-
ji- je sorazmerno slabo zajetje
$omaznih zavarovanj, saj jih je
vseh okoli 500, v Sloveniji pa

jih je mekaj preko 200. Zdi se,
da so TOZD pa tudi naSa $irsa
druzba premalo seznanjeni s
prednostmi, ki jih mnudita S3o-
maZno zavarovanje mna osnovi
strojeloma. OpaZamo tudi, da
zanimanje za zavarovanje nara-
ste v neki branZi Sele tedaj, ko
katera TOZD dozivi vedji zasto]j
zaradi poZara ali strojeloma.
Stihijsko sklepanje $omainih
zavarovanj po &kodi nedvoum-
no ni najbolj primerno, TOZD
bi se morale osve$feno in pre-
radunljivo odlodati za sklepanje
teh zavarovanj. V Zvezni repub-
liki Neméiji je na primer le red-
ka industrijska firma brez S3o-
maZnega zavarovanja, to pa
zlasti zato, ker tam ne poznajo
solidarnosti, e ve¢ pa na do-
brozajetja tega zavarovanja vpli-
vajo sindikati, ki ne dopuscajo
odpuséanja delavcev v ¢asu za-
stoja zaradi poZara ali stroje-
loma.

Ugotavljamo, da naSa druzba
ne potrebuje raznih prisil za
sklenitev zavarovanj, mi pa iz
druzbeno polititnega pa tudi
Sirfega gospodarskega staliita
dopustno, da se posamezne
TOZD nepoudeno in pristran-
sko odlofajo za rizik, ki dale&
presega zmoZnost pokrivanja
nastalih $kod z lastnimi sred-
stvi. Prav za prenaSanje rizikov,
ki jih posamezni subjekt ne
more sam brez motenj pokriti

pa obstaja v naSem druZbeno-
ekonomskem sistemu institucija
zavarovanja, ki z vkljuCevanjem
v zavarovalni proces nudi vsa-
kemu kar majbolj primerno
gospodarsko wvarnost.

Ker je SomaZno zavarovanje
sorazmerno mnova zavarovalna
vrsta in med zavarovanci zato
%e ni dovolj poznana, bi bilo
slej kot prej primerno, da
TOZD preden se odlodijo za
sklenitev tega zavarovanja za-
htevajo podrobnejie tolmace-
nje, pa tudi izdelavo ponudb za
konkretne primere, kar lahko
opravijo strokovni delavci zava-
rovalne skupnosti.

Miha Ferlan, dipl. ing,



Pri izbiri modela je najveéja
naloga uskladiti modo s postavo
— ustvariti estetski videz. Te
naloge v strmenju za modo naj-
vedkrat ne opravimo dobro, ker
ne poznamo osnovnih pravil
estetskega obladenja. Za pravil-
no oblafenje moramo poznati
nekaj elementov oziroma njiho-
ve lastnosti. Ti elementi so: li-

ne ter diagonalne ¢rte primerne
za Sibkejse osebe, ki postavo vi-
zuelno razdirjajo. Osebe z vedjo
prsno $irino, naj bi v zgornjem
delu (bluza), (srajca, jakna) no-
sile obla¢ila z linijami, ki zoZu-
jejo — ravne, navpiéne. Osebe
z ve¢jo kol¢éno Sirino naj bi v
spodnjem delu (krila, hlac¢e) no-
sile obladila, ki zoZujejo.

nija, material, oblika,
barva.

Linija

Ravne linije dajejo obcéutek
trdote — moskosti, krive linije
ob&utek mehkosti — Zenskosti,
vodoravne linije obdutek miro-
vanja in raz$irjenja, navpi¢ne de-
lujejo statiéno in podaljSujejo
navzgor, poSevne pa dajejo
obdutek gibanja. Linije se izraZa
predvsem z obliko ovratnika, fa-
zone, Zepov, okrasnih Sivov in
ért v materialu. Ravne linije
ovratnika in fazone (konidast),
Zepov, okrasnih $ivov, navpicne
érte v materialu postavo zoZuje-
jo, zato so primerne za moc¢nejse
osebe. Nasprotno so okrogli
ovratniki, fazone, Zepi, gkrasni
$§ivi v obliki krivulj in vodorav-

ton in
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Gladka tkanina je na pogled
¢vrsta, ¢e ima na povrSini relief
ali dladice, (pletenine, Zamet)
se svetloba med njimi odbija,
tkanina pa je mehkejsa. Crtasti,
pikasti, karirani in pepita deseni
so ¢vrsti, cvetliéni pa mehki. Ma-
terial izbiramo za to¢no dolofen
kos obla¢ila za dolotene priloZ-
nosti oziroma d¢as, ki ga bomo
nosili. Temu prilagodimo koli¢i-
no, kvaliteto, barvo in wvzorec.
Vedeti moramo, da debeli ma-
teriali dajejo polnej$i videz, da
svilenih oblek ne nosimo vsak
dan, da materiali z razliémimi
vzorci niso za vsako priloZnost,
pa tudi to, da so kombinacije
cvetliénih in karo vzorcev ne-
okusne (krilo, bluza).

Oblika

Obliko o oblatenju imenujemo
silhueta. Ne glede na modo obli-
ke razdelimo v tri osnovne skupi-
ne: ravna, zvoncasta in oprijeta.

Ravna in zvondasta oblika sta
dokaj primerni za vse postave,
moc¢ne in zelo 3ibke osebe pa
naj bi se izogibale prijetih oblik.

Ton

Je koli¢ina svetlobe na obar-
vani povriini. Tonske kontraste
na oblaéilih povzroéata reliefna
povrSina, predvsem pa razne
gube in gubice. Obladila po tonu
delimo v temnejSa in svetlejsa
ter bogatejsa in skromnej3a.

Barva

Barve delimo na primarne
(rde¢a, rumena, modra), z me$a-
njem teh pa dobimo sekundarne
(zelena, oranZna, vijolitasta). Za
obladila je pomembnejsa delitev
na tople, hladne in nevtralne.
Tople barve so rumena, oranZna
in rdeéa, hladne so zelena, mo-
dra, vijoli¢asta, nevtralne pa so
bela, ¢rna in siva. S kombinira-
njem barv ustvarjamo komple-
mentarni, toplotni in tonski kon-
trast.

Izbira barve je stvar okusa po-
sameznika. Refleks dolocene bar-
ve j2 odvisen od polti. Za barve
velja splosno pravilo, naj se Zen-
ske zelo svetle polti z izrazito
svetlimi lasmi izogibajo presvet-
lih barv, Zenske s temnimi lasmi
naj nosijo mnajbolj intenzivne
barve in svetle tone, ki bodo
oblazili temni ton polti. Pri izbiri
barve je treba upo$tevati tudi
starost. Svetlo-modra in strupe-
no-zelena ne bo pristojala stari
osebi kakor tudi ne popolnoma
¢rna mladim dekletom. S tem
seveda ni misljeno, da bi starej-
$e osebe morale nositi samo érno
oziroma temne barve. Vedeti mo-
ramo, da je kombinacija dveh
intenzivnih (Zivih) barv neokus-
na. Najbolje je, da se drzimo
pravila, da je ena barva kot
osnova, druga pa ustvarja kon-
trast. Ce imamo kot osnovno
bledo barvo, si lahko privosci-

mo briljantni ton. Praviloma z
raznimi kosi oblaé¢il ne kombi-
niramo veé kot tri barve, pa 3e
od teh naj bo ena nevtralna. Ce
kombiniramo tiskani in enobarv-
ni del obladila, mora biti eno-
barvni del v eni izmed barv
tiska. Z barvo obladil naj bi se
ujemala tudi barva torbice in
Cevljev.
1. 8.

ZAHVALA

Prisréna hvala za poslovilne
besede in lepo darilo ob priliki
mojega odhoda v invalidski po-
koj. Svojim nekdanjim sodelav-
kam Zelim 3e obilo delovnih
uspehov pri svojem delu.

Joze Mrak —
avtomehaniéna delavnica

ZAHVALA

Vsem, ki so kakorkoli sodelo-
vali pri mojem odhodu v pokoj,
se $e enkrat iskreno zahvaljujem
za izkazano pozornost in jim
zelim $e veliko uspeha pri delu.

Stanko Sova

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavcem iz
TOZD Konfekcija se iskreno za-
hvaljujem za izkazano pozornost
in darilo ob priliki mojega od-
hoda v pokoj.

Ivanka Rozman

— -

Se nekaj ¢asa bo vila v parku obdrZala staro ime, teprav
so v njej z adaptacijo urejeni poslovni prostori, v katerih
7e nadaljujejo s svojim delom nekatere strokovne sluzbe.
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Nevado Salcantay
16. VI. 1978 — baza (4800 m)

Vseh sedem, doktor je Ze
odsel, se nas gnete v kuhinji.
Bazni Sotor, ki smo ga preuredili
v kuhinjo, je postal nase malo
svetisée. Vse gre skozi Zelodec,
pravijo. Se bolj kot za karkoli
drugega, velja to za ekspedicijo!

Da smo se zbrali danes prav
vsi pa ni sluéaj, kajti gora — vrh

' Salcantaya — je Ze za nami. Pred

Proti taboru (5400 m)

dobro uro (ob 19.uri) se je kot
zadnji vrnil s hriba Bedlin, tako
smo zdaj prvi¢ po desetih dne-
vih znova skupaj. Vrh smo do-
segli 15.VI. ob 9.00 po peruj-
skem c¢asu. Zdaj je Ze vse mimo,
vse se pocasi izgublja; Zivéna na-
petost, jeza, nestrpnost, pomanj-
kanje, pa¢ vse kar nas je jahalo
teh S$tirinajst dni na hribu, vse
se pocasi umika lenobni utruje-
nosti. Da! Poéasi, kajti $e vedno
preblisne zavest, sem in tja mi-
sel, da smo imeli sreco v vsakem
smislu. Vse preved improvizacij
je bilo potrebnih vseskozi, da bi
se lahko popolnoma otresli ob-
¢utka, da nam je bilo nekje vse
skupaj podarjeno. Ekspedicija,
ki si je upala uresniciti zamisel
s samo 60% od predvidenih
sredstev je pal morala poZreti
marsikaj.

Sedimp in boli¢imo v majvecjo
posodo postavljeno sredi Sotora,
na petih plinskih kuhalnikih.
Polna je vrelega olja, v katerem
se cvre nekaj kilogramov krom-
pirja.

»Prekleti Indijancil« zine Be-
§lin. »Ce nam ne bi ukradli tistih
trideset kil mesa, bi bilo vse v
redul«

»Ja, sem slisal, da si obljubljal
tistemu, ki bi ti dal kos mesa na
gori, héerko in pol kraljestvala
se zareZi DerzZaj.

»Lahko tebi, prekleto, ko si
imel wvsaj krompirja polno rit,
¢e ne drugegal« plane Bedlin.
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»Kje so zrezki, cigarete, Zga-
nje?« hoce zvedeti Zvan.

»Kje je desert s tursSko kavo
in Indijanko, ki bi stregla?« za-
fantazira Edi.

»No, fantje, lepo mir! Mislim,
da vemo kako in kaj je Ze lep
¢as. V Cuzcu vam bom kot vodja
pripravil wveferjo, da vam jo
bodo zavidali bogovil«

»Dobro, ne bomo pozabili te
obljube, zdaj pa £araj s tem kar
imamol«

»Evo fantje, povabljeni ste na
prvovrsten pommes frites s de-
bulo in koko. Vso no¢ bomo
lahko pekli krompir na nesteto
nacinov, ¢ebulo lahko jeste ku-
hano, peéeno, surovo, celo, zre-
zano, neolupljeno, po Zelji! Koko
lahko pijete, zvedite ali karkoli!
Kuharski mojster Derzaj vam je
na uslugo!«

»Kak$en mojster neki! Pri-
pravniéki vajenec Ze morda, kaj
ve¢ pa niti slu¢ajno nel« s polni-
mji usti ugotovi Beslin.

Zalelo se je Zze v Cuzcu. Doktor
in Beslin sta imela glavno bese-
do pri nabavi hrane. Nikakor se
nista mogla zediniti ¢esa naj bi
kupili majveé. Doktor Pirc se je
bal, da bi hrana sestavljena veci-
noma iz mesa poloZila pol ekspe-
dicije, kajti indijanske speciali-
tete miso nedolzne. Beslin pa je
nasprotno, kot star borec z
ve¢ih ekspedicij, zahteval levji
delez mesne hrane in ne hidra-
tov. Kompromis, ki je sledil, je
Sel v Skodo Beslina in kot smo
ugotovili kasneje, tudi v naSo!
Izboril pa si je 30kg zaboj raz-
licnih mesnih konzerv in klobas,

ki jih je imenoval »juri$na hra-
na«, Na gori je wveCkrat lacen,
utrujen in naveli®an vsega po-
penil, ko se je spomnil na to
jurisno hrano, ki so jo Indijanci
tako mojstrsko ukradli.

»Nisem verjel,« pri¢ne Ullar,
»da je res takol«

»Kaj tako?«

»Da premine, ¢e si laden in
utrujen, vsaka debata o pijadi in
Zenskah, in da fantazira§ samo
Se o velikem kosu mesa in o
nicemer drugem!«

Z vsako maslednjo porcijo
krompirja se razpoloZenje po-
pravlja, ujedljivost popusfa in
razzivi se debata o vsem in vsa-
kemu.

Sledi glasna analiza vsega, kar
smo peéeli na gori. Plaz spomi-
nov dobi obliko v ustrezni mno-
7inj besed; vodja razumevajole
komentira: »Ni kaj dedci, dobri
ste bili, lepo smer ste zlezli, toda
malce mere prosim! Lagali boste
doma, ne menil« »Derzaj, daj
mir,« se zareZi Brisar, »se spomi-
nja$, kako si nakladal v dobri
mesani druzbi na Vrsic¢u. Zrasel
si za dobre pol metra in beseda
je tekla o nasi ekspediciji, ki je
bila takra Se v zraku! In zdaj
zahteva¥ mero, ko je res nekaj
dobrega za namil«

»Daj, Beslinl« zavpije Zvan.
»Hocemo glasbo, Ze deset dni ni-
sem sliSal mi¢, razen tuljenja
vetra in va$ih neumnostil« Beslin
gre v svoj Sotor in kmalu privle-
¢e aparat s kasetami, V Frank-
furtu si ga je kupil, kasete pa
je mabavil v Limi. No¢ in dan

Na grebenu juZnega vrha (6250 m)

ga je vlacil povsod po Peruju in
snesmal vse mogofe na najbolj
nemogoc¢ih krajih. Bil je brez-
mejno potrpeZljiv, ko je nago-
varjal Indijance za pesem ali
pis¢al. Prav tako smo bili potr-
pezljivi mi, ki smo ga &akali ure
inure. ..

No, kasneje, ko smo krenili
proti gori, pa nam je prisel Se
kako prav. Imel je deset ur po-
snete in kupljene glasbe.

Siti se zleknemo po spalnih
vreCah in srebamo ¢aj iz koke.
Utihnemo in v popolno sprosce-
nost se zaziblje klavirska melo-
dija, kot blesket zdrobljenega
ledu v temi, se zdijo zvoki dobre,

stare vefno mlade Yesterdy. Ni¢
ni sliSati, razen klavirja, ki se
izgublja v nebo pod Juznim kri-
#em. Prevzame nas melanhonija
skladbe. Vsak zase ve, kaj po-
meni ta véeraj. Popotovanje,
hoja, plezarija, vrh. Koliko wvse-
ga v teh nekaj tednih! Nabito,
zgoicéeno! To je bilo Zivljenje; to
je bil stik s preteklostjo, to je
bilo tovariitvo, to je bilo giba-
nje na meji, strah in pogum,
omahovanje in odlo¢nost, zalost,
jeza in veselje.

Da! Ves ¢as v Peruju, wvsa
ekspedicija, vse je bilo kakor
véeraj. To vemo, in tudi vemo,
da je vse neponovljivo mimol
Nikoli ve¢ ne bomo sedeli tako
skupaj, mogole bo kdo izmed
nas ponovil vse to kje drugje in
z drugimi prijatelji in v drugad-
nih okoli$¢inah., Vemo, da dru-
gace ne more biti in da je vedno

tako, toda ni nam lahko. Cez dva
dni bomo #e v Mallepati, dan
kasneje v Cuzcu.

Pustolovicine je komec.

Negibno, s kade¢imi posodami
¢aja v rokah strmimo ven v no¢,
na goro. Lep je Salcantay, ves
od lune srebrn, napet v prostor
kot baro¢na kupola, preobloZen
s $tukaturami sneZenih grebenov
in razov. Nobena gora v blizini
mu ni kos! Apu Salcantay, Apu
Vilcabambe! — gospodar Vilca-
bambe.

Vedno znova bodo zagoreli
ognji pod gorami, kot drobne
price alpinisti¢ne zavesti — duha,
ki je onkraj koristnosti!
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Pod opastmi vzhodnega grebena

Zadetek poti je bil 29.V. v
Cuzcu. Po stotih kilometrih smo
prispeli v Mollepato. To je zad-
nja vas, kamor $e pride avto, to
je tudi izhodisce za goro. Vsi, ki
so izbrali Salcantay, so $li tod.
Dva dni smo prebili na haciendi
senora Montessa, ki je vedel o
gori marsikaj; bil je Ziva prica
vse plezalne zgodovine Salcanta-
ya. 31. maja smo nalozili mule z
opremo in hrano in krenili proti
pampi Solai, kjer so zadnji za-
selki Indijancev. Prespali smo v
vznoZzju Huamanitaya (5700 m),
od tam smo prvi¢ uzrli zahodni
greben nase gore. 6. V1. je stala
baza, Stirje prostorni Sotori so
stali natanko tam, kjer se je
pred letom dni ustavil Francoz
Adaubert in njegovi fantje. Ven-
dar je on premaknil vse na

Clani ekspedicije

vzhodno sedlo, tako, da je imel
izbrani greben pred nosom. Mi
smo storili enako, vendar z bi-
stveno razliko; pomoZno bazo
smo znosili sami ma hrbtih, ne
na mulah kot Francozi. Potem je
postala razdalja med bazo in po-
mo’no bazo mnaSa vsakdanja
kalvarija — pokora nevednosti
in popolnega nepoznavanja tere-
na. Francozom je bilo vse to pri-

‘"hranjeno.

2. VI. smo izbrali smer — gre-
ben med JV steno in V grebe-
nom, kjer so se povzpeli Fran-
COZI1.

3.VI. je stala pomoZna baza
(4800 m).

5.VI. je bil postavljen Ze vi-
Sinski tabor (5400 m).

Pot je iz baze (4800m), ki je
stala pod J sedlom (5000 m), vo-
dila navzdol do viSine 4200 m na
ravnico pampe, ki se razteza ki-
lometre dale¢ proti vzhodu. Po
4 km se pot znova zagrize v breg
vzhodnega sedla (4800 m), kjer je
bila pomoZna baza.

Vsak je to pot prehodil naj-
manj $estkrat, in vsaki¢ z veé
kot 20 kg tezkim nahrbtnikom. V
pomoZno bazo smo znosili pet
visinskih 3otorov, wvse kline,
sneZna sidra, cepine, dereze in
vse vrvi — ve¢ kot 1000 m. Prav
tako je romalo tja gorivo, in ve-
¢ina hrane. Naveze so bile raz-
deljene v dvojke, ki so kroZile;
dva sta na gori mapenjala vrvi
in utirala pot, druga naveza je
iz viSinskega tabora sestopila v
pomozno bazo po material, tretja
naveza pa se je vrnila v bazo.
Potem smo se zamenjali itn.
Tako je $lo 11 dni od 2.VI. do
13. VI. vsak dan, brez podéitka.
Trdo garanje. Smer poteka v
obliki velike kljuke. Vstop je
stometrska strmina naklonjena
45", Sledi drugih sto metrov
fiksnih vrvi v strmini 60° (opis
smeri se omejuje na najteZja in
zato zavarovana mesta — fiksne
vrvi, ki ostanejo v snegu in omo-
gocajo vrnitev, kajti normalnega
sestopa Salcantay nima). Sledi
tretjih sto metrov 40° strmine do
platoja, kjer je stal visinski
tabor.

Nad taborom (vi§inska 3otora)
se pri¢ne 3tiristo metrski trikot-

o

Baza — v ozadju Pumasilio

nik ledu in serakov, ki smo ga
obdelali v dveh dneh. Trikotnik
seze pod V greben, mu nekaj
Casa sledi, nato pa izgine v njem.
Tam nas je ¢akalo najtezje. Vrha
grebena nismo zmogli, kakor ga
niso zmogli Francozi pred nami.
Obrnili so Ze 200 m pod nami in
izsilili prehod v desno na ramo,
ki vodi na wrini greben. Mi pa
smo morali vso strmino vzhod-
nega grebena v najvidji tocki
prediti. Strmina je bila od 50° do
70°. Mestoma smo viseli na vrveh.

To je bil najelegantnej$i del
smeri, ki je paraliziral Mehicane,
ki so nas opazovali (prisli so
teden dni za nami). Enostavno
so prenehali s poskusi in iskali
drugod. V zadnji strmini pred
vrinjim grebenom pa smo se
prikljuéili francoski smeri. Tako

je zdaj nova smer na gori med
seraki in pod opastmi V grebe-
nu, ki so se jim drugi izognili.

6. VI. smo se vsi zbrali v vi-
Sinskem taboru. Preko roénih ra-
dijskih oddajnikov smo obvestili
vodjo DerZaja, da bomo v eni
sapi kon¢no naskoéili vrh. Na
gori je bilo 1000 m napetih vrvi
in samo slabo vreme bi nam
lahko prepreéilo uspeh.

Ob 8.00 zveler smo se zavili
v vso obleko in wves maylon, ki
smo ga imeli s seboj. Za bivak
smo izbrali globoko sneZno raz-
poko. Vsak je popil Se zadnje
pol litra juhe in zaspal kot je
vedel in znal. Bili smo #e po-
vsem na koncu s hrano in seveda
tudi z moémi. Zjutraj pa smo s
soncem pohiteli proti vrhu. Ob
9.00 15.VI. po perujskem <&asu
smo stali vsi na temenu Salcan-
taya. Ob 18.00 pa je zadnji pri-
drsal po vrveh v viSinski tabor
Torkar. Vzpon je bil sklenjen.
Z Edijem sva prespala. Zjutraj,
16. V1., sva podrla tabor in se
odpravila za tovari$i, ki so se-
stopili Ze dan prej.

V pomoZni bazi so nas pri¢a-
kali Mehi¢ani, ki so nam iskre-
no cestitali, hkrati pa so zapro-
sili, ¢e smejo po nasih vrveh na
vrh. Mi smo bili preve¢ utrujeni,
da bi lahko sneli vrvi z gore,
zato so pal ostale in s tem se
je Mehi¢anom odprla moZnost,
da poceni doseiejo vrh.

Beslin je velikodu$no zamahnil
z roko.

Podrli smo pomoino bazo in
vse Sotore in vso opremo nalo-

_zili na hrbte, se poslovili od pri-

jaznih Mehicanov in zadnji¢ odsli
proti bazi. Telesno smo bili samo
$e sence prejinjih, z moéjo in
Zeljo po vzponu mabitih!

Na svidenje na Intiramymy,
so klicali za nami Mehicani!
Na svidenje na najvejem praz-
niku Starega Peruja — prazniku
Sonca!

L.A.
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Novosti na policah trziske knjiZnice

Bernard FRIZELL:
GENERALOV BEG

Julija 1940 so nems$ke armade

preplavile Francijo. Nemci so
ujeli &loveka, ki je veljal za sim-
bol odpora proti osvajalcem. Ta
mo#ki je bil Alain de Forge. Za-
prejo ga kot dragocen plen v
trdnjavo Konigstein na Sakson-
skem. Prepric¢ani so, da iz te
trdnjave ne more nihée zbeZati.
General pa je trdno sklenil, da
bo premagal petdesetmetrsko
steno, nad katero stoji trdnja-
va...
Skupaj s sojetniki pripravlja
beg. Naért je na videz blazen:
prepotovati bi moral na stotine
kilometrov skozi Neméijo, mimo
policijskih patrulj, navzlic tirali-
ci, skozi kremplje najhujsega po-
licijskega stroja ma svetu.

Ljudje iz odporniskega gibanja
v Franciji pripravljajo generalu
pot v svobodo z natan¢nimi na-
érti. Po dveh letih priprav je na-
poéil trenutek. Pod trdnjavsko
steno pri¢akuje generala moski,
ki je prevzel samomorilsko na-
logo: generala naj bi skozi Nem-
¢ijo spremljal v domovino. Pise
se Maudet.

V odliéno zastavljenem nadrtu
za beg pa ni pisalo, da si hladni
radunar de Forge in pustolovski
idealist Maudet ne bosta poseb-
no naklonjena. Osupljivi beg,
poln nevarnosti, je sotasno zgod-
ba o konfliktu med moskima, ki
pa ju veZe skupna naloga: odloc-
na pot do domovine.

Beg iz trdnjave Komigstein je
zgodovinsko dejstvo. 14. aprila
1942 je Nemcem tako zbeZal ge-
neral Henri Giraud, kasnejsi
predsednik francoskega osvobo-
dilnega komiteja v severni Afri-
ki. Giraud je zgodovinski zgled
za ta roman.

Jamez KAJZER:
MACESEN

Prek 70 let je minilo, kar je
velikan slovenskega impresioni-
zma Ivan Grohar (1867—1911) na-
slikal znameniti macesen, v kom-
poziciji, barvi in v prostorskem
izrezu drzno novost v tedanjem
svojem in slovenskem slikarstvu.
Naslov te slike si je izposodil
Janez Kajzer za svoj roman O
Ivanu Groharju. Upraviéeno: del-
no gre tudi v Kajzerjevem pisa-
nju za nov pogled na Groharjevo
zivljenjsko in umetnisko pot,
vsekakor pa za uspeSen primer
sodobnega slovenskega biograf-
skega romana. Kajzer spremlja
slikarja svetlobe, dneva, sonca
od mnjegovih pastirskih let in
prvega zaznavanja prelivanja

barv v naravi prek obdobja
cerkvenih podob, srecanja z
umetnostjo Segantinija in impre-
sionisticne faze do simboli¢nih
prvih njegovega zadnjega obdob-
ja. Groharjevo kratko in tezko
Zivljenje, iz katerega ga je vzdi-
govala pesem, razlita na platna
kot mo¢ in kri in radost lepote,
je Kajzer zajel v tanko pronic-
ljivo pripoved. Ta osvaja tako
s slikanjem ¢loveske in duhovne
podobe Ivana Groharja kot s
samim nacinom pisanja.

Ce velja za Groharja, kar je
dejal Zupanci¢ za slovenski im-
presionizem, da sta vse zemlje
otoZnost in svit razlita ¢ez nji-
hova dela, velja nekaj tega vi-
sokega, a to¢nega slavospeva tudi
za Kajzerjev »Macesen« — ro-
man o. Ivanu Groharju.

Michael BURK:
SANJE IMAJO SVOJO CENO

Da, sanje imajo svojo ceno, in
dolo¢a jo Zivljenje. Kot jo je
dolo¢ilo Veri Halling in Robertu
Jansmu, ki sta morala skozi
muke in preizkusnje, preden sta
spoznala, da je ljubezen vredno-
ta, ki edina resuje.

Robert zasluzi milijonske vso-
te, a jih tudi zapravi, ne da bi
mu denar prinesel sreo. Vera je
ocarljiva Zenska, ki se je po raz-
otaranju v mladosti prepustila
naklju¢ju, se porocila brez lju-
bezni in Zivotarila brez velikih
hotenj.

Zivljenje Roberta Jansna in
Vere Halling, ki ju usoda zdruZi
in Ze v naslednjem trenutku po-
zene dale¢ narazen v samoto teh-

nizirane mnoZi¢nosti, je polno
obratov, napetosti, mnasprotij,
globokih spoznanj in psiholoske
globine. Zato je ta »njun« ro-
man, ki se dogaja v Svici, na
otoku Ischia v juZni Italiji, v
New Yorku, na otoku Martini-
que, na Kanarskih otokih, upra-
viceno ocenjen kot bestseller —
kar dokazujejo tudi njegovi
uspehi in odmevnost v kritiki.

Zakaj je dozivel tako visoko
oceno?

Zaradi svoje aktualnosti, da-
nadnjosti problematike. Zaradi
tega, ker je v njem na prvo me-
sto postavljena ljubezen — toda
ne cenena, posladkana, hepiend-
ska ljubezen, temved tista, ki se
poraja v globinah, trpljenju,
dvomih, pogumu, odpovedova-
njih, iskanju. Taka ljubezen daje
odgovore na tezka, v vseh dobah
prisotna vpra$anja, ki bodo Ze
jutri ali pa so #e danes tudi
nasa!

Varujmo se nezgod

V mesecu avgustu in septem-
bru 1978 so se pripetile naslednje
nezgode:

1. Zarki¢ Leposlava, zaposlena
v TOZD Konfekcija, se je vreza-
la v kazalec leve roke.

Vzrok: naglica pri delu.

2. Perko Toncka, zaposlena v
TOZD Tkalnica, si je poSkodova-
la palec desne noge.

Vzrok: nevaren nadin dela.

3. Pohleven JoZefa, zaposlena v
TOZD Predilnica, se je poSkodo-
vala na poti iz dela. Pri hoji
navkreber ji je spodrsnilo, tako
da je padla in je udarila v ka-
zalec leve roke.

Vzrok: spolzko csetiiCe

4. Odabasi¢ Sahita, zaposlena
v TOZD Tkalnica, si je posko-
dovala palec leve noge. Na palec
ji je padla uteZz osnovnega regu-

latorja tkalskega stroja.

Vzrok delavka je bila na pri-
uéitveni dobi in S$e premalo
pazljiva.

5. Zupanéi¢ Marjan, zaposlen
v TOZD Tkalnica, se je posko-
doval pri popravilu tkalskega
stroja. Pri napenjanju vzmeti se
je ta pretrgala tako, da ga je
vrglo nazaj in je z medenico
udaril ob sosednji tkalski stroj.

Vzrok: slaba vzmet.

6. Bizjak Drago, zaposlen Vv
TOZD Tkalnica, se je pri &isce-
nju razpenjalca ubodel v palec
leve roke.

Vzrok: nevaren nadin dela.
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»Trzigki tekstilece — glasilo delovne organizacije BPT
— ureja uredniSki odbor: Sre¢nik Liljana, Rozi¢ Ana,
Tezak Franc, Urbanénik Jelko, Cerar Franc, Pretnar
Rika, Klementi¢ Majda, Ravnik Marija, Lien Jelka,
Bahun Leon, Gregorc Franc. Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez, — Naslov uredniftva: BPT Trzi¢ 64290,
telefon 50-340 int. 324. Tisk GP Gorenjski tisk Kranj v
1350 izvodih. — Glasilo izhaja enkrat mesefmo. List
dobijo élani kolektiva brezplaéno. — Glasilo je po
7. toéki I. odstavka 36. ¢lena Zakona ¢ obratunavanju
proizvodov in storitev v prometu, Uradni list 5t. 33/72,
prosto plaZila prometnega davka.
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7. Bozi¢ Rudolf, zaposlen v
TOZD Oplemenitilnica, si je na
strizno distilnem stroju posko-
doval mezinec leve roke.

Vzrok: naglica pri delu.

8. Mujani¢ Mahmud, zaposlen
v DSSS, se je poskodoval pri
odpiranju mesanice. Bala bom-
baza mu je stisnila stopalo leve
noge.

Vzrok: nevaren nadin dela.

' Nezgode v mesecu okio-
bru 1978:

1. Jekovec Alojzija, zaposlena v
TOZD Tkalnica, se je pri vlaga-
nju ¢olni¢ka v zev vbodla v sre-
dinec desne roke.

Vzrok: Naglica pri delu.

2. Kurtek Andrej, zaposlen v
TOZD Oplemenitilnica, si je pri
snemanju osnovnega valja po-
Skodoval nogo.

Vzrok: Nepravilno zloZen valj.

3. Fale Viktor, zaposlen v TOZD
Tkalnica, se je pri delu z vezom
privezovalnega stroja vrezal v
levo roko.

Vzrok: Nevaren nadin dela.

4. Svab Anica, zaposlena v TOZD
Tkalnica, si je pri prevozu blaga
poskodovala desno nogo.

Vzrok: Nevaren nadin dela.

5. Krevs Anica, zaposlena v
DSSS, je padla po stopnicah in
si poSkodovala koleno leve noge.

Vzrok: Spolzke stopnice.

6. Bizjak Drago, zaposlen v
TOZD Tkalnica, je pri zabijanju
zagozde, z desno roko udaril v
zavoro in si poS$kodoval prstanec.

Vzrok: Nevaren naédin dela.

7. Horvat Mira, zaposlena v
TOZD Konfekcija, se je posko-
dovala na poti ma delo. Na ne-
osvetljenem lesenem mostu se je
v temi spotaknila in padla. Pri
tem si je poskodovala prste na
obeh rokah.

Vzrok: Neosvetljen leseni most,

8. Vidic Helena, =zaposlena v
TOZD Oplemenitilnica, se je pri
menjanju dokov udarila v gle-
Zzenj leve noge.

Vzrok: Naglica pri delu.

9. Zaletel Silva, zaposlena v
TOZD Tkalnica, je na spolzkih
tleh padla in se udarila v dlan
leve roke.

Vzrok: Spolzka tla.

Organizator
varnosti pri delu

prisli — odsli — prisli —

V mesecu oktobru so v naso
delovno organizacijo pri§li na-
slednji delavci:

TOZD Tkalnica
Topori$ Martina
Masinovi¢ Mirsad

TOZD Oplemenitilnica
Musinovié Sefika
Draksler Andrej
Marinkovi¢ Milka

TOZD Konfekcija
Stefe Travdi

DSSS
Bole Miklavz iz JLA

Vzdrzevalno-energetski obrati
Mali Anton

Fartek Franc

Majersi¢ Andrej — vajenec
Martini Kristina

Kenda JoZe

V istem c¢asu po so delovno
organizacijo zapustili naslednji
delavci:

samovoljno

Plohl Helena

Masovi¢ Nusret

Cor Marija

Kondi¢ Rada

v JLA

Perko Boris

NASE MAMICE

Smajlovi¢ Ajida je 14. julija
1978 rodila detka, Erlah Alojzija
30. septembra — deklico, Kogoj
Marjeta 2. oktobra — decka in
Horvat Pavla 7. oktobra —
decka.

Vsem iskreno Cestitamo in Ze-
limo veliko osebne srece!

Urednistvo



