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Bogdan KreJkič:

XVII. Mednarodna konferenca dela,
Fašizem In hitlerizem pred sodbo Široke delavske javnosti.

Gospodarska kriza je s svojimi 
posledicami prerastla že vsem preko 
glav: Vladam, delodajalcem in poseb
no delavstvu.

V času, ko se je v Londonu se
stala gospodarska konferenca, se je 
v Ženevi sestala na svojem rednem 
letnem zborovanju XVII. mednarod
na konferenca dela. Njen dnevni red 
je izpolnjen s celo vrsto aktualnih 
vprašanj delavskega zavarovanja in 
zaščite. Tudi se v pročelju vsega de
la te konference pojavljajo gospodar
ska vprašanja — in skozi prizmo go
spodarske situacije se gledajo vse 
ostale.

Vendar, dasi so s temi vprašanji 
zainteresirani vsi in vsi žele po- 
voljne rešitve, je med njimi ogromna 
razlika v načinu, kako se naj pristo
pi k njih rešitvi. Na praktičnem delu 
je nastal pravi babilonski stolp, stolp 
zmešnjave.

Središče vsega pa je bilo vpraša
nje o najnovejših metodah dela na 
gospodarskem in socijalnem »prepo- 
rajanju«, ki so ga začeli najpreje fa
šisti v Italiji, a sedaj hitlerjevci v 
Nemčiji. Posebno so sveži dogodki v 
Nemčiji.

Na konferenci delavske skupine 
o dogodkih v Nemčiji je debata na 
te dogodke spontano vrgla ostro luč.

Ko je delegat jugoslovanskih de
lavcev podal predlog o sestavi ene 
iz najvažnejših komisij konference, 
je vstal Hitlerjev komisar dela dr. 
Lai, ki zastopa na konferenci Nem
čijo ter protestiral, zakaj v tistem  
predlogu tudi ni zastopnika Nemči
je. Dal je dodatni predlog in s tak
tično potezo predlagal fašističnega 
delegata Racu.

Bilo je poskusno glasovanje. Za 
predlog jugoslovanskega delegata je 
glasovalo 28 članov, za predlog dr. 
Laia 2. (Beri: dva člana.) Predlog ju
goslovanskega delegata je bil predlog 
Intcrnacijonale svobodnih delavskih 
strokovnih organizacij, a predlog dr. 
Laia je bil pa predlog hitlerjevcev in 
fašistov. Na protest dr. Laia je odgo
voril predsednik skupine: »protest
ni na mestu, ker so vsi navzoči svo
bodni ljudje in nikdo ne sme ospora- 
vati pravice inicijative in svobodne 
opredelitve«.

To prvo glasovanje je bilo uvod 
v veliki naskok zastopnikov svobod
nih strokovnih organizacij na za
stopnike fašistov in hitlerjevcev, ki 
je sledil naslednjega dne.

Delo na konferenci je razdeljeno 
na komisije. Vsaka skupina: delav
ska, delodajalska in vladna odreja

člane v komisije. Delavska skupina 
ni hotela vzeti v obzir niti enega 
hitler je vca in niti enega fašista. Te
daj se je zopet pojavil protest, naj
prej od hitlerjevcev, a potem od faši
stov.

Hitlerjevec dr. Lai je imel ko
rajžo, da je izjavil, da govori v ime-

fašistična Italija stoji na čelu akcije 
za skrajšanje delovnega časa.

V imenu cele delavske skupine je 
hitlerjevskemu in fašističnemu dele
gatu odgovarjal sodrug Jouhaux 
(Žuo), delegat francoskih delavcev. 
Rekel je, da »delavci na svoje liste 
ne morejo vzeti niti hitlerjevskega
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V revirjih TPD je nad 1500 brezposelnih rudarjev. — Naj se torej 
prične z graditvijo zasavske avtomobilske ceste.

Strokovna komisija za Slovenijo je na svoji seji 21. junija 1933 skle
nila, da se začne nabiralna akcija za brezposelne in bedne rudarje.

Funkcionarji in zaupniki vseh podružnic po Sloveniji bodo dobili te 
dni bloke po 10 listkov. Vsak listek 1 Din.

Sodrugi! Svojini sotrpinom naj pokaže vsak s skromnim darom 
ENEGA DINARJA, da solidarnost in naš MI zmore desettisoče dinarjev.

Dolžnost daljne zaposlitve bivših vajencev je po 8 294 novega obrtne
ga zakona. Pravkar izučene vajence so dolžni mojstri zaposlovati najmanj 
tri mesece kot pomočnike. Da ne bo ta § obrtnega zakona samo na pa
pirju, pazite vsi!

nu 12 milijonov nemških delavcev in 
je istočasno provociral: »hitlerizem
je zgodovinska nujnost, katero bo
ste morali vi vsi prej ali slej priznati.« 
Obžaloval je, da delavstvo »odkla
nja sodelovanje nemških delavcev«.

Po govoru hitlerjevega komisarja 
je govoril fašist Raca. Pridružil se je 
protestu svojega nemškega bratca v 
fašizmu in hvalil nastajanje delavske
ga raja v fašistični Italiji. Govoril je, 
kako se tam ustvarja novo delavsko 
pravo, katerega bi lahko zavidale 
mnoge demokratske države in kako

niti fašističnega delegata, ker ne za
stopata delavcev teh držav. V duhu 
XIII. dela mirovne pogodbe lahko 
delavce zastopajo samo njihove re
prezentativne organizacije, ki nasta
jajo iz svobodnega zbiranja članov. 
Ali v Italiji in v Nemčiji so svobodne 
strokovne organizacije zadavljene in 
delavci se tam bore za svobodo. Vi 
niste za nas — je rekel sodrug Žuo —  
zastopniki delavstva svoje države, 
nego ste njihovi rablji in grobokopi. 
A grobokope in neprijatelje naših 
sodrugov in bratov ne moremo pri-

zanti kod da so naši sodrugi in jim 
zaupati, da bi nas kjerkoli znali za
stopati. Ko odklanjamo sodelovanje 
z zastopniki fašizma in hitlerizma, 
dokazujemo baš s tem našo popolno 
solidarnost z našimi nemškimi in ita
lijanskimi brati, ki so, trenotno, o- 
ropani vseh državljanskih pravic, 
razoroženi in zasužnjeni. Ako vi v 
svojih državah nad delavstvom, ka
tere je strla kriza, vršite razna na
silja, ne morete tega storiti tukaj, 
ker mi nismo sužnji, nego svobodni 
ljudje in hočemo to tudi ostati.«

Hitlerjevec dr. Lai je reagiral, češ, 
da se napada nemški narod, da raz
mere v Nemčiji z druge strani niso 
delegatom znane in da bodo Nemci 
svojo pravico, katero zahtevajo, 
osvojili sami.

Žuo je takoj odgovoril: »Delav
stvo ne napada nemškega naroda. 
Nasprotno, ono želi z njimi sodelo
vati. Delavstvo je z nemškimi brati 
sodelovalo, pripravljeno je vedno so
delovati — ali s Hitlerjem in njego
vimi ljudmi ne mara sodelovati, ker 
to ni Nemčija. Delavstvo hoče sodelo
vanja z demokratsko Nemčijo. D e
lavstvo pozna Nemčijo Goteja. ne 
mara pa poznati Nemčijo Hitlerja. 
Kaj se godi v Nemčiji, je dovolj zna
no vsemu svetu. Vi lahko — je rekel 
Žuo — da prepoveste odpošiljanje 
vaših časopisov v inozemstvo, ali mi 
slišimo vaš radio in se zgražamo nad 
neverjetnostjo, do kakšne mere je 
oblateno dostojanstvo človeka tam, 
kjer se polnijo ujetniški tabori in se 
ljudi pretepava, kjer se razganjajo 
svobodne strokovne in meščanske 
organizacije in zaplenjuje njih premo
ženje in kjer je zadušena vsaka svo
bodna beseda.

Delavska zastopstva iz 28 držav 
so burno odobravala vse te dokumen
tacije sodruga Žuo-a. Dotalni moralni 
poraz so morali hitlerjevci in fašisti 
preživeti trikrat, ker vse to je sodrug 
Žuo govoril v  francoskem, angle
škem in naposled v nemškem jeziku. 
In vsakikrat — prvikrat od delega
tov, ki razumejo francoski, potem  
od delegatov, ki razumejo angleški in 
naposled od onih, ki razumejo nem
ški — so uzurpatorji iz Nemčije in 
Italije morali poslušati to kritiko in 
burne proteste delavcev iz držav, kjer 
postoji demokracija in svoboda stro
kovnega dela in gibanja.

Zastopniki hitlerjevske Nemčije 
in fašistične Italije v delavski skupini 
so bili popolnoma osamljeni kakor 
garjeve ovce.

F. Svetek:

RaCunskl zakljulek SUZORA za I. 1932.
Sadnji seji ravnateljstva Središ- 

njega urada za zavarovanje delavcev 
(Suzor) je bil predložen provizoričen 
računski zaključek te ustanove za 
leto 1932. Iz njega posnemamo, da 
je imel ta zavod v omenjenem letu 
dohodkov Din 263,538.597.18, izdat
kov pa Din 262,192.552.95.

Po tem računu bi moral imeti za
vod presežka Din 1,346.044.23. Ka
kor rečeno je pa ta računski zaklju
ček šele provizoričen in bodo nasta
le pri zaključni bilanci še nekatere 
razlike, . pri bonifikaciji upravnih 
stroškov, stroškov za vzdrževanje 
ambulatorjev in eventualne razlike

pri obrestovanju dolga Središnjemu 
uradu. Te razlike bi lahko poslabšale 
ta računski zaključek za kakih pet 
milijonov dinarjev.

Če primerjamo ta računski zaklju
ček onemu iz leta 1931, ki je imel 
preko 37 milijonov primnjkljaja, po
tem lahko rečemo mirne duše, da se 
je gospodarstvo zavoda odločno pre- 
okrenilo na boljše, odkar v njem ne 
gospodarijo več komisarji. Zadnji ra
čunski zaključek prav nazOrno kaže, 
kakšno je moralo biti gospodarstvo 
teh gospodov, če je že v enem sa
mem letu potem, ko so zapustili za
vod, prihranilo najmanj 32 milijonov

dinarjev kar na samih izdatkih. Pri
pominjamo, da povišani prispevki v 
letu 1932 še niso prišli v poštev, ker 
so bili upeljani šele s 1. januarjem 
1933. Razume se, da bo računski za
ključek za letošnje leto še mnogo 
bolj ugoden, ker bodo povišani član
ski prispevki dali zavodu mnogo več 
dohodkov, na drugi strani pa obstoja 
v sedanjem ravnateljstvu trdna volja, 
na noben način ne dopustiti večjih 
izdatkov, razen če ne bi nastale ka
ke izredne razmere, kaka epidemija 
ali kaj sličnega.

Naša delegacija, ko je bila svoje- 
časno na predlog delavskih zbarnic 
imenovana v ravnateljstvo Suzora,

si je za prvo razdobje svojega delo
vanja stavila naloge, ki sem jih ob
javil v »Delavcu« štev. 2 t. 1. Da bo 
članstvu naših strokovnih organizacij 
omogočena kontrola nad delovanjem  
svoje delegacije v tej ustanovi, bomo 
tukaj kratko ponovili takrat objav
ljeni delovni program in opisali se
danje rezultate, da bo na ta način 
lahko vsak sam presodil, kakšno je 
bilp delo delegacije. Delovni program 
delegacije se je glasil:

1. Delati z vsemi sredstvi na tem, 
da se čimprej razpišejo volitve v  
Središnji in Okrožne urade, ker bo 
le na ta način dobilo zavarovanje so
lidnega nosilca.

2. Izvesti v poslovanju posamez
nih uradov kolikor mogoče široko sa
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moupravo in s tem preprečili biro
kratiz ira le  ustanove.

3. Zmanjšati na minimum upravne 
stroške, pri tem pa paziti, da se proti 
uradništvu ne upelje kaka tortura, ki 
bi mu uničila veselje do dela in po
žrtvovalnost do ustanove.

4. V kolikor bi prihranki ne zado
stovali za uravnoteženje zavarova
nja, pa prej zvišati prispevke, kakor 
dovoliti, da se zmanjša hranarina ali 
poslabšanje zdravil.

5. Ponovno upevljavo boleznine 
od 26 na 52 tednov, zavedajoč se pri 
tem, da je ta način komisarske šted- 
nje najhujše udaril najbolj težko bol
ne in pomoči potrebne.

Glede razpisa- volitev je naša de
legacija pri vseh prilikah povdarila, 
da bo najboljši vodnik zavarovanja 
tisti odbor, ki bo izvoljen direktno 
od članstva. Res je sicer to, kar ugo
varjajo nekateri, da so delavske zbor
nice, ki so delegacijo predlagale, itak 
od članstva izvoljene. Pomisliti je pa 
treba, da ta izgovor kljub potrebi 
štednje pri volilnih izdatkih danes ne 
more držati, ker so delavske zbor
nice same skrajno potrebne volitev, 
ki se že več let niso vršile. Dalje bi 
bilo pa treba, če naj bi ta izgovor 
držal, popolnoma upoštevati predlog 
delavskih zbornic, kar pa vemo, da 
se ni zgodilo. Treba je povedati, da 
je razmerje zlasti v ljubljanskem 
OUZD, kakršno je sedaj, trajno ne
vzdržno. Če že volitve za celotno u- 
stanovo trenotno niso mogoče, po
tem bi bilo treba apelirati, da se iz- 
vrše vsaj za ljubljanski OUZD, kajti 
sedanje razmerje, ko nosi delegacija 
najšibkejše organizacije cel zavod, ni 
dobro ne za zavod, niti za dotično 
organizacijo. V tem pogledu je treba 
res napraviti kmalu pametne in pra
vične spremembe, ker se bo sicer 
razmerje do skrajnosti zaostrilo. Kot 
skrajni izhod bi priporočal, da se raz
pišejo vsaj volitve v Delavsko zbor
nico in da ndva zbornica potem pred
laga za OUZD novo delegacijo po 
razmerju dobljenih glasov v Delav
sko zbornico. To je skrajno, v kar bi 
mogli popustiti in prosimo, naj se 
resnost naših besed resno upošteva, 
tako zgoraj, kakor zdolaj!

Glede druge točke moramo po- 
vdariti, da se je samouprava Okrož
nih uradov z novim statutom, ki je 
stopil v veljavo z dnem 27. maja 
1933, precej decentralizirala od Sre- 
dišnjega urada. Seveda ni v  tem po
gledu storjen zadnji, temveč prvi 
korak. Toda treba je vedeti, da se 
pri tako velikem zavodu, kakor je 
SUZOR, nobeno vprašanje ne sme lo
miti preko kolena, kdor noče napra
viti nepregledne zmešnjave in nepo
pravljive škode. Seveda ta naša ten
denca ne more zadovoljiti tistih, ki 
celino zavarovanja sploh nimajo pred 
očmi in jim je pri srcu le zavarovanje 
v Sloveniji. Toda tisti tudi nimajo 
mandata našega delavstva in tudi ne 
poznajo njegovih potreb.

V tretji točki smo se zavezali de
lati v pravcu na minimum zmanjšanja 
upravnih stroškov. Zgornja ugotovi
tev, da so se v enem samem letu 
zmanjšali upravni stroški za celih 32 
milijonov, kaže, da smo ostali zvesti 
svojemu programu.

Glede zvišanja prispevkov mora
mo ugotoviti, da se je za upostavo 
solidnih temeljev bolniškemu zavaro
vanju to moralo zgoditi. Če bodo pa 
razmere napredovale, kakor dosedaj, 
bomo pa že prihodnje leto v stanju 
razmotrivati vprašanje, ali naj pri
spevke zopet zmanjšamo, ali naj pa 
s preseškom dohodkov udarimo te 
melje starostnemu zavarovanju de
lavcev.

Tudi peta točka: podaljšanje bo
leznine od 26 na 52 tednov je izve
dena.

Iz teh konstatacij je razvidno, da 
je prvi del našega delovnega progra
ma skoro popolnoma izpeljan. O dru
gi etapi našega delovanja bo treba 
zopet temeljitega posvetovanja s 
strokovnjaki in voditelji naših stro
kovnih organizacij. V prvi vrsti bo 
treba uravnotežiti še one urade, ki 
še sedaj pasivno gospodarijo in od
straniti one napake pri posameznih 
okrožnih uradih, zlasti glede izpla
čevanja hranarine in postopanja ne
katerih zdravnikov, ki še vedno ne 
vedo, da je član bolniške blagajne 
najmanj toliko vreden, kakor privat
ni pacijent. Tudi za rešitev teh vpra
šanj ne bomo hranili s svojimi energi
jami in bomo storili vse, da dosežemo 
tudi v tem pogledu dobrih uspehov.

Za ene dobitek — za druge bedo in glad.
Trboveljski premogokopni akcionarji delajo bilanco.

Po dnevnikih gre lakonično 
oznanilo:

Včeraj se je vršilo letošnje ge
neralno zborovanje Trboveljske pre- 
mogokopne družbe. Predsedoval je 
častni guverner Banque de France,
H. Andre Luquet. P o  vseh izvršenih 
odpisih znaša čisti dobiček 4 milijo
ne, 100 tisoč 748 dinarjev in 87 par.

Letni občni zbor je sklenil koop- 
tirati za upravnega svetnika H. Va
silija Nikolajeviča Strandmanna.

Nato je izvolil sledeče gospode v 
upravo: Claude Aulagnon, dr. Ivo 
Benkovič, Paul Chapny, Raymondo 
Deltel, Fernando Grenarde, Ing. A. 
Klinar, A. Muench, Rihard Skubic 
in Paul Vernet.

*

- Tako bodo vsaj sedaj rudarji 
zopet enkrat vedeli, kako se p rav 
zaprav pišejo njihovi gospodarji, ki 
so v preteklem letu skrbeli, da do
biček družbe ni bil premajhen. Med

Boj p ro ti b rezp o se ln o sti v rudarsk ih  revirjih 
in dvig tu jskega p ro m e ta  je  zg rad itev  savske 

av tom ob ilske  ceste.
Cesta, ki bi mogla najbolf dvignili domači 
tujski promet, je s a v s k a  c e s t a .  Iz Za
g r e b a  d o  R a d e č  in d a l j e  d o  Z i d a n e 
g a  m o s t a ,  H r a s t n i k a ,  T r b o v e l j ,  Za
g o r j a ,  L i t i j e  in d o  L j u b l j a n e  bi peljala 
ta cesta, ki bi imela vse prednosti m oderne 
ceste. Združevala bi dve naSi prestolnic;, 
pelja la  skozi romantične kraje o b  Savi, o d 
p r l a  n o v e  v i r e  z a s l u ž k a  z a  n a S e  n a j 
b o l f  p o t r e b n e  k r a j e  in tem ustanovila 
tudi ed ino cestno zvezo tako z Ljubljano ko 
Zagrebom. Nsrodno-gospodarskl pomen te 
ceste je tako velik In tako evidenten, da ga 
sploh ni treba razlagati. Socijalni pomen v 
današnjih krutih časih Je prejasen, zato ga  
ni treba niti povdarjati. Samo zasukati treba 
rokave in delati. Sedaj, čimpreje, takoj.

Posavski občinski odborniki, Zveza ru
darjev Jugoslavije, Delavska zbornica, dvig
nite svoj glas in zahtevajte gromko, odločno:

Naj se  tako j začne z g rad itv ijo  savske av to 
m obilske  ceste.

Borba ,»»
nacijonasocijalistični tedn ik  je začel iz
hajati v M ariboru. P rva štev ilka p ri
naša »Načelno besedo« z mogočnimi re - 
volucijonarnim i frazami, da smo k a r gledali, 
če se res tisk a  v M ariboru.

Drobit.
1. Iz dežele brez »marksizma«.

Po zanesljivih iporočilih od poučenih 
krogov new yorjkega  W all S tre e ta , je podalo  
v Z druženih državah Sev. A m erike  v m ese
cu januarju t. 1. 739 tv rd k  izjave zaradi d i
v idend  v  skupnem  znesku 178,839.349 do
larjev. T oliko o položaju v posam eznostih. 
O položaju v splošnem  p a  lahko čitam o v 
am eriških in drugih poročilih: K upna moč 
am eriškega d e lav s tv a  je danes za celih 22 
m ilijard dolarjev  m anjša ikakor le ta  1929.- V 
USA je 13 m ilijonov brezposelnih jn  nekaj 
milijonov delavcev , k i imajo sk ra jšan  d e 
lovni čas  ali b rezp lačne dopuste . Polovica 
am eriškega pnebivalsitva živi v  največji bedi. 
Tudi m ali trgovci so navezan i na  javno d o 
brodelnost. S istem  javnih šo l je v  mnogih 
krajih  že dejansko  uničen, k e r  občine za 
rad i zmanjšane delovne m oči ne m orejo ta 
k ih  šol vzdrževati, o troci pa  ne  ho d iti v a 
nje, k e r so preveč izstradan i oz. hodijo  slu 
ž it in  b e rač it kruh. V se zaupanje je uničeno. 
Milijoni brezposelnih delavcev  potujejo iz 
k ra ja  v k ra j t e r  iščejo dela. S lika  b i b ila  n e 
popolna, če b i se istočasno n e  spom nili tu 
di na  m ilijone prem alo prehranjenih otrok. 
In vendar so Združene d ržave Sev. A m erike 
dežela, k je r je sorazm erno m arksizem  naj

manj razvit. K a te ri vrag je pa tukaj u stv a 
ril te  razm ere?

2. Preskrba dela v švedski.
Švedska socialno dem okratična v lada je 

predložila državnem u zboru velikopotezen  
načrt za pobijanje b rezposelnosti. V te  n a 
mene .zahteva v lada dovolitev  k red ita  v 
znesku 160 milijonov šv. k ron  (dom.aIe.ga p e t 
m ilijard dinarjev) za izvedbo razn ih  javnih 
del. R ačunajo, da b o  na ta  način  mogoče 
p resk rbe ti za najmanj 90.000 de lavcev  delo, 
pa bodi posredno ali neposredno. Sedanja 
zasilna javna dela, k i se vršijo  p o  pod tarif- 
nih m ezdah, bodo  v celo ti odpravljena. Za 
dela, ki se bodo v ršila  v okvirju del iz no
vega načrta  za javna dela, bodo  veljali ta 
rifni delovni pogoji. Z akonski načrt 'določa, 
da m orajo nova javna de la  im eti nesporen 
občekoristen  značaj. D elovni čas  v  celo ti ne 
bo smel p resegati 40 ur na teden . N adurna 
de la  se bodo dovoljevala samo v  izredno 
nujnih slučajih, k je r bi p re tila  celokupnosti 
velika škoda. P ri teh  delih je tre b a  paziti 
tudi na to , da se zasebnim  oz. že obstoječim  
podjetjem  ne  b o  dela la  n ikakšna konkuren
ca, da se ne  bo  zaradi tega spet povečala 
b rezposelnost p ri te h  podjetjih. Zakonski 
načrt obsega nadalje še razna določila glede 
načina in financiranja nam eravanih  del k a 
kor tudi glede razdelitve državne dotacije.

3. Veliko »posojilo dela« v  ČSR uspešno.
Poročali sm o že, da je  sp re je l češk o 

slovaški parlam ent na  p redlog m arksis ta  dr. 
Czecha zakonski nač rt o  notranjem  »poso
jilu dela«, k i je b ilo  razpisano Č eškoslova
ški republik i in ima nam en p resk rbe ti sred 
stva za javna dela, k i naj pomagajo zmanj
ša ti b rezposelnost. D anes lahko poročam o, 
da je to  posojilo dobro  uspelo  in da m u je

zarad i izrednega zanim anja vise češkoslova
ške javnosti bil podaljšan podpisni rok . U pa
ti  je, da bo to  posojilo znatno omililo bedo 
m ed brezposelnim  delavstvom  v CSR in s 
tem tudi ohranilo  ku ltu rn i in civilizačni nivo 
prizadetih .

4. In h koncu: kako varajo konzumenta?!
Trgovina s kozm etičnim i izdelki danda

nes ni ravno neznaten  in trgovsko  nepom em 
ben  posel. P o raba te h  izdelkov je ve lika  in 
kljub vsej k riz i narašča. Sam o poglejm o v 
ročno  to rb ico  m ladega dek le ta , p a  b o d i to 
tu d i 'delavsko d ek le  in tako j bom o videli, 
da  je zlasti p u d e r dandanes m nožinski p re d 
m et. Naj k a r  nihče ne govori o  tem , d a  je 
vse to n ep o treben  luksuz. Dejstvo, d a  b i m ed 
mlajšo žensko generacijo  kom aj našli kakšno  
žensko, k i v  svoji ročni to rb ic i ne b i imela 
kakršnegakoli že pudra, nap rav lja  iz označ
b e  »luksuz« za ta  predm et navadno ab su rd 
nost. V endar p riva tna  trgovina pa  računa 
tud i z dejstvom , da si mnogo žensk umišlja, 
d a  je tu je, inozem sko blago, z lasti ono fran 
coskega izvora, boljše k ako r vse ostalo . In 
to  žensko dom iselnost tovarnarji tem eljito  
izrabljajo. K akor je  nedavno poročal nek i 
časopis, dajejo razne tovarne  in izdelovalske 
tv rd k e  kozm etičnih izdelkov v  Parizu  p ro - 
tokoU rati fantazijske tvrdke, to rej im ena 
tvrdk , ki de jansko  sploh ne obstojajo, in k o 
zm etični predm eti, ki se izdelujejo doma, 
p rodajajo  potem  k o t francosko blago, k e r  
dobijo  zanj višje cene. In tak o  se k a r m im o
grede in  z dobro volio goljufa še tudi pri 
drugih p redm etih . Konzum en! pa seveda 
plačuje ceho. P a kako  b i ne, ko je ven d ar še 
v popolni veljavli in sijaju znana krila tica:

»Ljudstvo hoče, da je goljufano!«

Zbral in v celo to  povezal S— s.

njimi so Francozi in Slovenci, mor
da ta ali oni pripada še h kakšni 
drugi narodnosti, a to pri teli 4 mi
lijonih čistega dobička ne igra no
bene vloge, tudi ne, če so med nji
mi kristjani in Židi. Vsi so kakor 
eden solidarni za svojo skupno 
stvar.

Bilanca gotovo ni popolnoma z a 
dovoljila delničarjev, vendar je vse
kakor lepa vsota, lep dobiček. Ta 
dobiček so nakapljali iz svojega 
znoja in žuljev gladujoči rudarji, 
reducirani in na brezplačne dopu
ste pošiljam.

Rudarji in vse delavstvo naj iz 
tega poročila, ki so ga prinesli me
ščanski listi, spoznavajo, da je soli
darnost, internacionalna solidarnost 
moč, ki paralizira bedo. Naj si vza
mejo to internacionalnost za vzgled. 
Močna strokovna organizacija, in
ternacionalno organizirana in soli
darna, je rešitev delavca iz bede.

Apel Strokovne ko
misije za Slovenijo.

Na svoji seji 21. junija 1933 je 
Strokovna komisija za Slovenijo se
stavila in redigirala APEL na vse  
odločilne faktorje v državi, v kate
rem so poleg obrazložitve neizmer
ne bede brezposelnih in vzrokov te 
brezposelnosti navedene tudi slede
če zahteve za ublažitev socialne 
bede:

1. Da se z  nadaljnlm i redukcijam i 
vseh  bud že t o v  preneha in da se  iščejo  
ravno težja  v novih sredstvih .

2. Da se  razpiše veliko  notranje po 
sojilo za  zasilna dela na ta način, da  
se  bo m oglo plačati to posojilo z  d a 
nes propadajočim i zalogam i žita, pre
m oga in izdelki tovarn, k i danes sto je, 
a bi se m ogle spraviti z  zasilnim i deli 
v pogon.

3. Da se  odobre ve lik i d ržavn i k re 
diti za zasilna dela, in potrde vsi k re 
diti. k i so jih  občine in sam oupravna  
ob lastva  za  zasilna dela že  predvidele.

4. Da se  poravnajo dolgovi, ki jih  
dolguje d ržava  na delavsk ih  m ezdah  in 
prispevkih  socialnim  zavodom .

5. Da se  vpostav i redno funkcioni
ranje denarne organizacije z  d ržavno  
intervencijo .

d. Da se  polača delavska  zaščita  
predvsem  v cilju preprečenja nepo
trebnih obustav itev  dela, prekočastiega  
dela in zn ižanja  delavskih  plač brez  
ozira na eksistenčn i m inim um .

APEL je bil razposlan, kakor 
že zgoraj navedeno, na vse odločil
ne faktorje: Predsedništvu vlade,
Narodni skupščini, gospodom mini
strom, gospodom senatorjem, gospo
dom narodnim poslancem, banski 
upravi, srezkim načelstvom, večjim  
občinam, Delavskim zbornicam, 
strokovnim organizacijam itd.

Organizirano delavstvo naj po
vsod zahteva izvršitev teh zahtev 
in naj čimbolje strne svoje vrste, da 
se nas bo slišalo povsod.

Konec slepomišenja.
Kdor je imel priliko slediti borbi 

in polemiki, ki se je zadnje čase raz
pasla med vodilnimi funkcijonarji 
Opčega Radničkega Saveza Jugosla
vije (Ors), ta se ni mogel načuditi 
ogabnemu načinu in pa ogabnih sred
stev, katerih so se ti funkcijonarji v 
tej medsebojni borbi in polemiki po
služevali. Mi bi vse te še mogli razu
meti, če bi pri temu šlo za kakšna 
principijelna ali pa taktična vpraša
nja. Ne, borba in polemika se ni vo
dila okoli principijelnih ali taktičnih 
vprašanj, temveč je to golo osebno 
obračunavanje in to na način, ki ni 
dostojen funkcijonarjem našega stro
kovnega pokreta. Nas je samo zani
malo, koliko časa bo to slepomišenje 
gledalo članstvo slovenskega dela 
Orsa, ker smo bili obveščeni, da je 
oblastna konferenca na svojem iz
rednem zasedanju meseca decembra
1932 o temu vprašanju in o vprašanju 
zopetnega pristopa Orsa v centralo 
svobodnih strokovnih organizacij Ut 
jedinjeni Radnički Sindikalni Savez 
Jugoslavije, (URSSJ) sklenila sle
deče: -0 ;

»Oblastna konferenca Splošne dfe* 
lavske zveze Jugoslavije, ki se je Vr
šila dne 26. decembra 1932 v Ljub
ljani, se je bavila s položajem v Op- 
čem Radničkem Savezu Jugoslavije 
in je prišla po obsežni diskusiji do 
zaključka:
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1. Do 1. marca 1933 ima Opči 
Radnički Savez Jugoslavije pravilno 
vstopiti v Ujedinjeni Radnički Sindi
kalni Savez Jugoslavije v njem ka
kor v vseh njegovih pokrajinskih* in 
medstrokovnih odborih sodelovati. 
Pravtako sodelovati pri vseh njego
vih akcijah in vršiti do njega vse 
dolžnosti, ki so predvidene za vse v 
njem včlanjene saveze.

2. Ako ORSJ do 1. marca 1933 
tega ne napravi, ustavi slovenski del 
organizacij Splošne delavske zveze 
Jugoslavije (oblastni odbor) vsako ob
računavanje denarnih sredstev cen
trali ORSJ-a v Zagreb, istočasno pa 
zaprosi URSSJ, da pri vodstvu stro
kovne intemacijonale v Berlinu za
devo z ORSJ končnoveljavno uredi.

Slovenski del Orsa je stal konse- 
kvetno na stališču tega sklepa in si
cer da centrala Orsa do 1. marca
1933 zopet pristopi v URSSJ in s 
težkim srcem zasledoval in čital 
pamflete z nedostojno vsebino. Ker 
se pa centrala Orsa v Zagrebu ni 
zmenila za sklep oblastne konferen
ce, to je da svoje razmere do stro
kovne centrale URSSJ uredi in tako 
dela na edinstvu delavskega strokov
nega pokreta kot celine in ker je Ors 
začel razpadati, s tem da se je razbil 
na beograjsko, zagrebško in banja- 
luško oblast, je obstojala nevarnost, 
da se ta nedostojni način borbe in 
polemike prenese tudi na slovenski 
del'Orsa, je bil ljubljanski oblastni 
odbor primoran, da sklepa o svoji 
usodi.

Ljubljanskemu oblastnemu odbo
ru Orsa ni drugega preostalo nego to, 
da se osamosvoji, če želi, da svojemu 
članstvu ohrani vse pridobljene član
ske pravice, da kot samostojna svo
bodna strokovna organizacija pristo
pi k  centrali svobodnih strokovnih 
organizacij Ujedinjenemu Radničke- 
mii Sindikalnemu Savezu Jugoslavije 
in obenem tudi uredi svoje članstvo
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Kaj si že  čital povest Ivana Vuka

V ZNAMENJU HAUEYEVE REPATICE" I
Če še nisi, pošlji na upravo »Delavca* za broširano knjigo 
16-— Din, če pa hočeš vezano Din 25'—. Povest je zelo lepa, 
oprema in tisk knjige pa krasna

v Internacionalni strokovni zvezi ter 
da se registrira pri Delavski zbornici.

Oblastni odbor v Ljubljani je ta 
svoj sklep tudi konsekvetno izvedel. 
Vložil je svoja pravila, katera je 
oblast tudi potrdila in oblastni odbor 
Orsa je postal centralni odbor Sploš
ne delavske strokovne zveze Jugo
slavije, ki jamči vsem članom v Orsu 
pridobljene članske pravice, prijavil 
svoj vstop v članstvo Ujedinjenega 
Radničkega Sindikalnega Saveza Ju
goslavije ter se registriral kot samo- 
stalna organizacija pri Delavski zbor
nici in kakor smo obveščeni je zbor
nica to novo organizacijo že registri
rala, iz evidence pa črtala Opči Rad- 
nički Savez Jugoslavije, ki je obla
stem javil, da razpušča svoj oblastni 
odbor v Ljubljani in vse svoje podruž
nice v Dravski banovini.

Ta postopek iskreno pozdravlja
mo, ker nam dokazuje visoko zavest 
članstva in funkcijonarjev slovenske
ga dela Orsa in njihovo možatost, s 
katero so napravili konec slepomiše
nju, kajti kdor misli, da je strokovna 
organizacija tukaj radi funkcijonar
jev ne pa funkcijonarji radi strokov
ne organizacije, ta se kruto vara in 
ker nam dokazuje, da se da samo to
liko časa slepomišiti, dokler član
stvo ne pride do tega spoznanja.

Mi novega borca: Splošno delav
sko strokovno zvezo Jugoslavije po
zdravljamo in mu želimo mnogo uspe
ha na širokem in trdem delu svojega 
delokroga ter mu zagotavljamo vso 
moralno podporo našega celokupnega 
delavskega strokovnega pokreta!

KOVINAKJS.
Zahvala.

. Ob priliki sm rti našega očeta, sta rega  
očeta  in ta s ta  I. Kreka, vpokojenca KID, 
se najiskrenejše  zahvalju jem o vsem , ki so 
nas tolažili in pokojnika spremili na njega 
zadnji poti. P osebno  zahvalo  smo pa dolžni 
njegovim  sodelavcem* M artinarjem , ki so 
pokojniku poklonili tako  k rasen  venec in 
ga v tako  visokem  številu  sprem ili k za 
služenem u počitku.

Jesenice-Fužine.
D ružina Bolte.

Zahvala.
Podpisani O jsteršek  M atija se najlepše 

zahvaljujem  vsem sodrugom in sodružicam  
Samotne tovarne, sekcije SM RJ, podr. Štore, 
kakor tudi onim izven tovarne, za nabrano  
podporo v času moje bolezni v  znesku Din
216.50. Vsem iskrena hvala.

M atija O jsteršek , što re .

RUDARJI.
G lavna skupščina B ratovske skladnice.
V soboto, dne 10. junija t. 1. se je vršila 

v dvorani D elavske zbornice v  Ljubljani 
glavna skupščina bra tovske  sk ladn ice v n a 
vzočnosti 43 delavskih in 23 podjetn iških  za
stopnikov. Skupščini je prisostvoval .za ru 
d arsk o  oblast ko t nadzorno oblast ,g. inž. 
Vinko S trgar in za D elavsko zbornico s. F i- 
Jip  U ratnik. Skupščini je predsedoval nam e
sto odsotnega predsednika 'g. R. Skubeca, s. 
F ranc Šobar iz Zagorja.

Skupščina 'je letos razpravljala predvsem  
o dveh glavnih vprašanjih  in sicer prvič r a 
di sanacije finančno težko  ogrožene poko j
n inske in nezgodne blagajne, in  drugič v po
gledu poslabšanih določb novega p rav iln ika 
a  (bratovskih sklaidnicah, ki je stopil v v e 
ljavo s 1. aprilom  t. 1.

Kar se tiče  sanacije pokojninske blagaj
ne, ka te ra  je posebno  težk o  prizadeta  rad i 
številnih redukcij članstva,, s čem ur se njen 
dohodek zmanjšuje, izdatk i pa vsled štev il
nih upokojitev večajo. t e  novi p rav iln ik  
vsebuje gotove določbe, potom  k a te r ih  bi 
se dalo vsaj kolikor tp liko  vpostav iti finanč
no ravnovesje. T ako so se že z 'pravilnikom 
■samim zm anjšale prejšnje 'pokojnine s tem , 
da se je zavarovano kategorijsko m ezdo zn i
žalo od 40 na 34 dinarjev. N a drugi stran i 
pa pravilnik dopušča zvišanje p rispevkov  na 

"14% od zavarovane m ezde. A ko  še to  ne 
zadostuje, potem  se ima upokojevati le  na 
pod lag i ugotovljene dvetretjinake delane - 
zm ožnosti, ne oziraje se na število službenih 
le t .in starostne  dobe. In ako še to  ne zado
stuje, ima m inister za rude in šume pravico, 
da naredbenim  potom  sanacijo izvede.

Radi tega je skupščina sklenila, da se v 
sipho sanacije povišajo prispevki od seda- 

•njih 12 na 14%. O dločno se je pa postavila

proti neom ejeni delovni in starostn i dobi te r 
zahtevala, da se uveljavi 30-letna delovna 
:n 55-letna starostna  doba za dosego pokoj
nine. A ko bi se še pokazal primanjkljaj, po
tem se zaprosi 'g. m inister za rude in šume, 
da z zakonom izvede 1—2% 'davek na v red 
nost rudarske  proizvodnje, k a te r i se ima 
vporabati za sanacijo pokojninske blagajne. 
T ozadeven konk re ten  predlog je bil že se 
stavljen na eni izm ed prejšnjih sej glavnega 
upravnega odbora in sedaj na skupščini tudi 
sprejet,

V pogledu sanacije nezgodne blagajne 
se je zvišal prispevek za rudarska  podjetja 
od sedanjih 2 na 3% in topilniška podjetja 
pa na 2.20 do 2.60%.

Radi poslabšanja gotovih določb v n o 
vem praviln iku je skupščina predlagala, da 
se sledeče sprem em be izvedejo:

O ziraje se na  upravičen  odpor, na  k a 
terega  je naletelo  poslabšanje rudarskega 
zavarovanja p r i članstvu bratovsk ih  sk lad 
nje, oziraje se dalje na trdo te , ki zadevajo 
članstvo bratovsk ih  skladnic ob redukci
jah, predlaga delavska delegacija glavne 
skupščine 'bratovske skladnice, da se za
vzam e skupščina za  ponovno revizijo p ra 
vilnika bra tovske  skladnice z dne 1. aprila 
1933 in to  v  naslednjih členih:

1. a) V členu 107, odst. 1.: Namesto 
sedaj veljavnega besedila 10 le t in 25%, 
naj stopi 5 le t in 20%, po 10 le tih  30%, 
kakor je  bilo po pravilih  do 31. m arca 1933.

b) V za'dnjem odstatvku  is tega  č le 
na nam esto 35 in 60 let, naj stopi 30 in

55 let. i
c) V drugem odstavku  istega člena 

nam esto  75%, naj se uveljavi, ko t je bilo 
preje, 80%.

d) V členu 107 naj se dostavi nov 
odstavek, ki naj se glasi: A ko je 'bil član 
odpuščen vsled pom anjkanja de la  v  s ta 
rosti nad 45 let ali pri 20 le tih  službe brez 
ozira na starost, te r  mu je zdravniško od- 
kazana 50% delanesposobnost, 9g' ta  član 
upokoji.

2. V členu 119 naj se č rta  besedilo: 
U stavitev  upokojevanja brez dokazane one
moglosti.

3. V členu 140 naj se črta  besedilo: 
M alopravni člani, da se na ta  način  zado
sti 'brezposelnem u zavarovanju.

4. Člen 154 naj se spravi v sklad  z 
novim 'besedilom člena 107.

5. Člen 91, odst. 1 naj se glasi:
K ategorijski le tn i zaslužek v smislu

teh  pravil je enak  tristok ra tnem u iznosu 
■povprečnega letnega zaslužka, k i ga je 
imel poškoidovani v poslednjem  letu  pred  
nezgodo. A ko pa poškodovani {lan še ni 
bil zavarovan leto  dni, se n a j vzame v 
račun kategorijsk i zaslužek onih uslužben
cev, ki so v istem  ali sličnem poslu in  so 
opravljali is to  delo.

Člen 63, t. 3 se naj sprem eni v toliko, 
da se glasi: Pom oč za dečjo oprem o v  iz
nosu od Din 150 za vsako živo ro jeno dete.

Dajte zaposlitev brezposel
nim.

Naj se prične z graditvijo zasavske 
ceste.

Že več let se govori o važnosti 
in pomenu gradnje zasavske ceste, ki 
bi vezala Ljubljano z Zagrebom pre
ko Zidanega mosta. Res je, da izgrad
nja te ceste ne bi bila samo važna iz 
notranje prometne potrebe, temveč 
še bolj iz tujsko-prometnega vidika, 
kar bi ogromno koristilo našemu ce
lokupnemu gospodarstvu.

Kako daleč je ta zamisel že na
predovala je razvidno iz tega, da je 
že prejšnja uprava Ljubljanske obla
sti pustila po svojih inženirjih tran- 
sirati teren, po katerem bi se cesta 
izpeljala. Načrti so bili že izgotovljeni 
in proračun sestavljen. Zakaj se po
tem z gradnjo ni pričelo, ne vemo.

Kmalu potem se je v Trbovljah 
osnoval odbor gotovih gospodarskih 
krogov, kateri si je nadel nalogo, da 
se ta načrt realizira in če to ne bo 
mogoče, pa vsaj z lastnimi sredstvi 
izboljša sedanjo cesto za Savo med 
Trbovljem in Zagorjem. Vendar je tu
di ta načrt padel v vodo vsled gospo
darske krize.

Sedaj pa, ko imamo v Trboveljskih 
revirjih nad 1500 brezposelnih, za ka
tere se ne more nikjer dobiti zaposli
tve, sredstva za njih prehrano pa 
primanjkuje čimdalje bolj, bi bilo nuj
no potrebno, da se z gradnjo zasav
ske ceste prične. Pri teh delih bi na
ši brezposelni dobili v bližini delo in 
s tem lažjo preskrbo sebe in svojcev 
in naše gospodarstvo pa bi s to pro
metno napravo tudi mnogo pridobilo.

Zato bi bilo v interesu vseh, da 
merodajni krogi o tem razmišljajo ter 
skušajo dobiti sredstva, da se z de
lom čknprej prične.

Zlato naše hrane

„ Pekatete “
Makaroni, špageti in jahine 

zakuhe„

Ivan M agorš.

V če trtek , dne 15. t. m. smo v Zagorju 
sprem ili k  zadnjemu počitku  enega najsta
rejših članov Zveze rudarjev  Jugoslavije 
Ivana M argoša. Pokojni, k i je umrl v s ta ro 
sti 67 let, je d e la l v rudnikih nad  40 let in  
bil član  rudarske organizacije od njenega 
obstoja.

Nimamo nam ena opisovati njegov k re 
m enit značaj in njegove zasluge za delavsko 
gibanje v  Zagorju, zakaj tem u je najbolj 
svedk>k razredna zavest in  visoko spoštova
nje zagorskega delavstva, k a te ro  je v  n a j
lepši luči pokazalo do njega, na njegovi zad 
nji poti. V endar sm atram o za našo  dolžnost, 
da povemo onim tisočem  in tisočem  delav
cev, k a te ri ga v življenju z njegovimi deli 
niso poznali, da zvedo, da je v njegovem 
življenju tako rekoč  u te lešena  zgodovina d e 
lavskega 'gibanja v  Zagorju.

On je delal v delavskem  gibanju tu d i ta 
k rat, ko ni smel noben rudniški pazn ik  zve
deti, kdo je bil na 'sestanku »rodečih«, ozi
rom a, d a  se z njimi pajdaši, zakaj nagrada 
zato je bila izguba službe. Več le t je  m oral 
pokojni z ostalim i sodrugi po  noči, v  temi, 
po uro in u ro  daleč do kraja, kijer so se n a 
ši sodrugi (od 'katerih  jih večina že počiva) 
sestajali in širili socijalistično m isel m ed za
gorskim delavstvom .

V najtežjih časih zasledovan, slabo pla
čan, z razm erom a številno družino, je  v z tra 
jal, se boril in bodril m lačne in vzbujal n e 
zavedne. Da, imel je priliko, d a  je v idel v i
soke p o le te  svoje ideje v Zagorju. T ak ra t je 
rosilo njegovo oko od veselja. Ali na žalost 
imel je tud i najžalostnejše dneve tak ra t, ko 
so v povojni dobi razburkan i valovi vseljud
ske zm ešnjave podirali in  zasm ehovali vse 
to, k a r  je o n  z ostalimi dese t in dese tle tja  
'gradil. Ali on ie bil tud i v tem  času m ed 
onimi, k i so stali k ako r hrast. V času, ikio ijc • 
bila njegova Organizacija, k a te ro  je ljubil in 
gojil nad vse, nafboli zaničevana in ko  si 
mlajši sodrugi niso upali p revzeti m esta  ipod1- ' 
blagajnika, tak ra t je on, čeprav  57 letn i mož, 
mirno rekel: »no, če ne boste drugi, bom pa

jaz; jaz se pa nič ne bojim, zakaj, dobro  
prepričan, d a  m ora p re j ali »lej zdrav  r a 
zum v delavskem  gibanju zmagati.« In  3 d  
je k ako r apostol in trk a l na v rata  in srca 
zapeljanih in nezavednih. K ot ta k  je v z tra 
jal na svojem m estu še potem , ko je bil upo
kojen.

In ko ga ije p red  letom  dni zagrabila 
zavratna bolezen, k o t dedščina  40-letnega 
trp ljen ja , ije bil za njega najhujši udarec to , 
če ni m ogel prisostvovati na delavskih  p r i
reditvah. l e  skrajno onemogel, pa je še  p r i
šel na  zborovanje in vprašal, kako  k a j gi
banje napreduje. T ako  je sicer te lesno h iral 
bolj in bolj, a duhovno pa je ‘bil svež in čil 
'do zadnjega. Skozi vse življenje je bilo n je
govo 'prvo, delavski časopis ali knjiga in n je 
gova zadnja beseda je bila: »organizacija«.

R esnico je povedal s. J. A rh v poslovil
nem govoru p red  h išo žalosti, ko je rekel: 
»Dragi Ivani Ni Ti sicer dano bilo, da bi 
videl u resničenje cilja ideje, ka te ri si služil 
celo  svoje življenje, ali Tvoj trud  in se tev  
sta vendar rodila mnogo sadu, ki bo deloval 
naprej za u resničenje Tvoje in milijonov, mi
lijonov množic delovnega ljudstva, ideje za: 
V stajenje č loveštva.-<

— In visoko se Ti ie, Ivan, dvignila v 
zadnji poklon Tvoja ljubezen — p rapor ro 
deč — zažareli so rodeči nageljni v  gum bni
cah pevcev »Svobodašev«, da Ti zaipojo v 
zadnji pozdrav, a naša srca so plakala.

Slava Tebi sodrug.

Zahvala.

Podpisani se tem potom najiskreneje za 
hvaljujemo članstvu Zveze rudarjev  Ju g o 
slavije, »Svobode« in njenem u agilnemu p e v 
skem u odseku za poslovilni nastop  pri hiši 
žalosti in ob grobu. N adalje p rost, gasilnem u 
društvu  iz A ržiš te r  vsemu ostalem u de lav 
stvu in občinstvu, ki ste na zadnji poti sp re
mili našega blagopokotjnega soproga in oče
ta. Is to tako  se zahvaljujem o ss. M. Čobalu 
in J . A rhu za njih poslovilna govora.

Neža M agorš, vdova, Fani in Jan a ,
hčeri in rodbini M agorš in Lukač.

SPLOŠNA DELAVSKA STRO
KOVNA ZVEZA JUGOSLA
VIJE.

Podružnica Ruše.
Podružnica S. D. S. Z, J . v Rušah, ki 

ojačana agilno deluje, je im ela dne 4. junija 
t. 1. zborovanje za delavstvo  lesne industrije  
V iktor G lazer. Sestavljen je bil predlog za 
kolektivno pogodbo in sklenjena sledeča r e 
solucija, ki je bila z načrtom  kolek tivne po
godbe potom  cen tra le  predložena podjetju.

RESO LUCIJA.
Podjetju

V iktor G lazer, lesna industrija,
R u š e .

D elavstvo naslovljenega podjetja, zb ra
no na svojem zborovanju dne 4. junija 1933 
v Rušah, po p re tresan ju  delovnih in p la 
čilnih ipogojev koiistatira:

Delovne, zlasti pa  plačilne razm ere, 
ki so nastale  v im enovanem  podjetju  od 
le ta  1931 dalje, silijo delavstvo teg a  pod
jetja, d a  resno razm išlja o svojem težkem  
položaju. D elavstvo je dolgo potrpežljivo 
prenašalo žrtve in brem ena, ki se jih je 
vsled krize valilo na njih ram ena. Krize 
pa noče biti konec. D elavstvo je lačno, 
golo in boso. Če je kdo iz 'boljših časov 
prištedil kake  rezerve, jih je že davno iz
črpal in porabil. Zaslužki so tako  slabi in 
nizki, d a  je ogrožena nadaljnja eksistenca 
d e lav s tv a  in njih družin. O bsojeni so  pri 
tem  položaju na hiranje in propadanje 
vsled nezadostne in neredilne hrane.

M esečni eksistenčni minimum je bil 
po podatk ih  D elavske zbornice v feb ruar
ju 1933 za štiričlansko družino (mož, žena 
in 2 o tro k a) Din 1803.—. č e  se  k  tem u, 
kar zdravniki predvidevajo  m inim alno za 
življenjske potrebščine prim erjajo delav
ski zaslužki, teda j se vidi, k ako  straho tno  
nizke so delavske  plače.

D elavstvo ne m ore dalje nositi vseh 
brem en gospodarske krize, zato zahteva 
izboljšanje svojega položaja, zahteva iz
boljšanje mizernih zaslužkov, k e r ta  način 
krize ne blaži, am pak jo le poostruje. L ač
ni, raztrgan i v p ropast pahnjen i delavci 
®o propast gospodarstva.

R adi tega  predlaga delavstvo  naslov
ljenemu podjetju, da se službeno in p lač il
no razm erje u red i s kolektivno pogodbo 
in da  se skrom ni in upravičeni zahtevi po 
zvišanju plač ugodi. D elavstvo prosi, da 
se priloženi pred log  za kolektivno pogod
bo od  strani pod je tja  podpiše, odnosno, 
da se v 14 dneh vrši razprava, na kateri 
se  naj zadeva uredi.

V imenu delavstva predlaga gornjo re 
solucijo
Splošna delavska s tro k o m a  zveza J u 

goslavije, podružnica Ruše. 
j. R u le , dne 6. junija 1933.

Podjetje je dne  14. 'junija t. 1. poslalo 
sledeči odgovor:

Tit.

Splošna delavska strok, zveza Jugoslavije, 

L |  n b  1 i a  n a.
Na Vaš dopis z dne 8. t. m. sporočam , 

da na  kolektivno pogodbo ne morem p ri
stati.

Skoraj vsa podjetja v obče, osobito  
pa še lesna industrija, je zadnje tr i le ta  
visoko pasivna. V eliko podjetij je bilo pri
morano ustaviti svoje ob ra te , ostali pa Ie 
še životarim o in delam o leto  za letom 
vkljub največji štedljivosti v veliko iz
gubo.

Z ahteva delavstva po ko lektivni p o 
godbi in za zvišanje plač v sedanji krizi 
bi prim orala še ostala podjetja, da ustavijo
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vilnega ak o rd a  vsled osebne pridnosti m

lazmtrSroeV"?n-V'TOii-'dbše £e višji 
potem  ta  o k e ln o s t-n ik ak o r ne sm e služiti 
?  W illie, obstojni
lovni m e to a r  reducira  ta  aKormia- po* 
stavka. « W i! .

.zveza Živilskih pelav-
— £5 l i r - " '  r- •■ v a n f .r ir v  ■ /nw . w \ r  -  •. ■>• / r» - r fIH F f '• ^agaaasMBgaaaggr:;?. tzt
1--—  Peki M aribor. . ,

*'popolj\om a SVoje ob ra te  i i i '  pdsledlcfc bi 
pila še  'včč ja  brezposelnost. 1 

■ Cene lesnim  izdelkom  Vkljub obširno  
reducirarff produkciji sta lno ' 7 )3 0 3 )6 ‘ in So 

“■jtrpnotne delavske  m ezde 'procciitiialno  k 
,*ŽasJužku prejšnjih le t itak  ,Še precej viSje. 

A to  "jb i'se d ruge  življenjske po trebščine  
v is ti m eri, k ak o r lesni i id e lk ! :/V ceni 
znižale, pa bi bila eksistenca delavstva 
urejena.

Iz navedenih dejstev  m oram  torej 
zahtevo organizacije odkloniti.

Z odi. spoštovanjem
Viktor Glazer, 1. r.

Ruše, 14. junija 1933.

K akor je res, d a  je lesna industrija  v 
krizi, vendar ne more n ihče zah tevati, da 
baš delavstvo  v obliki skrajno  nizkih iplač 
nosi iglavna brem ena krize. Z ah teva delav 
stva , da se u red i službeno razm erje  s k o le k 
tivno  pogodbo in zvišajo plače, ki so sedaj 
po D in 2.—, 2.50 in 3—  je popolnom a u p ra 
vičena . R adi tega delavstvo  v z tra ja  pri svoji 
zah tev i in poziva D elavsko zbornico, da rad i 
teg a  razpiše razpravo .

Kranj.
V tovarni gtunijevib izdelkov »Semperit« v 

Kranju sklenjena kolektivna pogodba.
E nerg ična akcija organiziranega d e lav 

stva im enovane tovarne  za sk len itev  k o lek 
tiv n e  pogodbe je tra ja la  več m esecev. Že 
21. feb ruarja  t. 1. je podjetje odpovedalo  
glavni de l p rejšn jega m ezdnega sporazum a. 
K onflikt, k i je rad i tega nastal, se je nek a j
k ra t  tak o  zaostril, da je izgledalo, da bo 
prišlo  do skrajne borbe. S pre tnosti d e lav 
skih zaupnikov in uv idevnosti vodstva pod
jetja je zahvaliti, d a  ni bilo treb a  izvajati 
sk ra jn ih  konsekvenc, na  k a te re  je bilo si
c e r delavstvo  p rip rav ljeno . D ne 12. junija 
t. 1. se je vršila na poziv podjetja  glavna ra z 
p rava , na k a te r i se  je m ezdni spor likvid iral 
in  sk lenila naslenja:

KOLEKTIVNA POGODBA
sklenjena m ed podjetjem  » S e m p e r i t « ,  
jugosl. tvo rn ica  za p roizvode iz gume, 
d ruštvo  s. o. j. v K ranju, k o t službodajal- 
cem na eni stran i in »Splošno delavsko 
strokovno  zvezo Jugoslavije« v Ljubljani, 
na drugi strani.

K olektivna pogodba se sk lepa na  pod
lagi obstoječih zakonov, z lasti »Zakona o 
zaščiti delavcev«, »Zakona o inšpekciji 
dela« in »O brtnega zakona z dne 9. n o 
vem bra 1931«, »Službene Novine« K ralje
v ine Jugoslavije, št. 262-LXXXI.

M ezde in mezdni sistem.
D elo se plačuje v  glavnem  na u ro . Če 

se dela  v akordu, veljajo spodaj navedene 
u rne  p lače ko t m inim alna urna  m ezda, ki 
služi kot baza za določanje akordn ih  po
stavk.

(. Minimalne mezde.
A. Ž e n s k  e.

a) Na novo vstopivše de lav k e  do pol 
le ta  zaposlitve D in 2.—.

b) Pom ožne delavke po pol le ta  za
poslitve Din 2.50,

c) K valificirane delavke v gumijasti 
s trok i po 2-le tn i zaposlitvi Din 3.—.

B. D e 1 a v c i.
a) Pom ožni delavci pod 18 le ti s ta 

ro s ti pri vstopu Din 2.50, po po l le ta  za
poslitve Din 3—  do 3.50.

b) Pom ožni d e la v c i čez 18 le t stari 
p ri vstopu  Din 4.—, po pol le ta  zaposlit
ve Din 4.50.

c) Izučeni de lavc i v gum ijasti strok i 
po najm anj 2-le tn i zaposlitv i Din 5.50 do
6.50,

d) P rofesijonisti pri delu v njihovi 
s trok i, k ako r tud i kurjači, k ljučavničarji, 
e lek tro lehn ičarji itd. p r i vstopu Din 4.50, 
po dvele tn i zaposlitvi Din 5.50 do 6.—,

N avedene minim alne m ezde se  lahko 
tu d i vsled  individualne zm ožnosti zvišajo 
v sporazum u z delodajalcem  in delo jem al
cem.

Za časa sk lepanja  pogodbe veljavne 
višje m ezde ali dogovorjene individualne 
u m e  in  tedenske  m ezde ostanejo  tud i n a 
dalje v veljavi.

IL D elo v  akordu.
a) A kordne m ezde se imajo tak o  do

ločiti, d a  srednje kvalificirani delavci v 
njihovi delavsk i skup in i dosežejo  odgo
varjajočo m inim alno u rno  mezdo.

b) P ri akordnih  delih  se  zasigura v 
času  priučitve, k i je določen z največ 
dvem a m esecem a, odgovarjajočo minim alno 
urno mezdo. Pri akordnih skupinah, pri 
ka te rih  m orajo tako  pričeti z delom  na 
novo nastav ljen i delavci, p lača  podjetje 
en ted en  u rno  m ezdo po p re tek u  tega  te d 
na  pa prejm ejo  dotični delavci oz. 'delavke 
povračilo  od ako rdne  skupine.

c) Novi akord i se določajo v sp o ra
zumu z delavstvom . P ri sestavljanju ak o rd 
nih tarif pa  lahko tud i sodelujejo delavski 
ob ratn i zaupniki.

d) Po podpisu pogodbe se  izroči zaup
nikom  delavstva sestava  vseh obstoječih 
akordn ih  postavk .

e) K adar se dela  stvari, katerim  še 
n i do ločena akordna tarifa . se plača d e 
lavcu m inim alna u m a  mezda.

H A ko delavec po sklenjenem  dogo
voru in določitv i nepogrešenega in p ra-

' y s v 4 h V  sh»čaj!d>da^o prpfeaijppis^i, s |£ $ j 
kovni de lavc i ali drugi višje kvalificirani 
delavci in delavke ali akordn i de lavc i 
(akordne delavke) zaposleni p ri delih niž
je kategorije, potem  prejem ajo skozi š tiri 
ted n e  m inim alno m ezdo njihove d oseda
nje višje kategorije . Po p re te k u  teh  štirih  
tednov pa prejem ajo delavci m ezdo one 
kategorije  oz. de lavske  skupine, pri k a te ri 
so zaposleni.

III. Delovni čas, čez urno delo in odškodnine.

D elovni čas je osem u r dnevno. V sa
ko čezum o delo v  dnevnici se p lača  s 
50% poviškom . G lede čezurnega d e la  v 
akordu  veljajo določbe Zakona o  zaščiti 
de lavstva  § 10. A ko je v ted n u  praznik, 
m ore vodstvo  podjetja sporazum no z z a 
upniki u red iti delovni čas tak o , da se n a 
p rav i to liko  nadur, da se p razn ik  nadom e
sti. Te nadure se ne p lača jo  s 50% pov i
škom.

V ostalem  veljajo glede delovnega ča
sa določila zakona o zaščiti delavcev. 
Delo bo počivalo v sledečih  dnevih : Novo 
leto , T rije  kralji, V elikonočni praznik i, 
B inkoštni praznik i, Telovo, Vsi sveti, Bo
žič in  vse nedelje, k ako r tud i na  vseh 
zakonito  p redp isan ih  praznikih . V sluča
ju, da je p o treb a  d e la ti tudi na nedelje, 
se  m ora p lača ti s 50% poviškom , v slu
čaju dela na zgoraj navedenih  praznikih 
pa 75%.

Odškodnine: D elavec ima pravico  na 
plačilo m inim alne m ezde v njegovi k a te 
goriji v slučajih, ki jih navaja ob rtn i za 
kon v §§ 219, 220 in 221. K § 219, odst. 1. 
se imajo poleg drugih važnih razlogov 
sm atrati tud i sledeči slučaji:

a) te ž k a  bolezen ali sm rtni slučaj v  
družini (stariši, žena, lastn i otroci);

b) las tna  om ožitev (oženitev);
c) udeležba p ri javnih zakonskih vo

litvah;
d) nabor;
e) am bulatorično  zdravljenje v času 

dela.
V slučaju pod a) p risto ja uprav ičencu  

p o  m erodajnosti upoštevan ja  odškodnina 
od naiveč 2 dni. V ostalih  slučajih pod 
b. c, d, e, p a  za oni čas, ki je bil za op ra
vilo neobhodno po treben .

IV. Splošna določila.

Najmanjša službena odpovedna doba 
je štirina js t dni. V ostalem  veljajo glede 
službene odpovedi določila ob rtnega  z a 
kona. Če vsled  pom anjkanja dela nastane  
po treba  o  redukcijah  delavstva, se  naj
p re j skuša prep reč iti to z znižanjem  d e 
lovnega časa od osem na šest ali štiri ure 
dnevno. P ri redukcijah  pa naj se po m ož
nosti upošteva  gm otni položaj d e lav s tv a  
in naj se p rvo tno  ne odpušča onih, k i so 
navezani izključno le na tovarn išk i zaslu
žek.

G lede ostalih  zadev, ki se tičejo d e 
lovnega razm erja  veljajo tozadevna d o 
ločila obrtnega zakona, zakona o  zavaro
vanju, zaščite de lavcev  in inšpekcije dela.

V. Veljavnost pogodbe.
Ta ko lek tivna  pogodba s to p i v velja

vo z dnem podpisa in je veljavna za  vse 
v tem  podjetju zaposlene delavce. V slu
čaju, da nastane  kaka  nova kategorija 
delavstva, ki v tej pogodbi še ni navedena, 
se v sporazum u s podpisniki te  pogodbe 
do loči za isto  m inim alno mezdo, ki se v 
te j pogodbi prip iše.

T a pogodba se lahko do 1. julija t. 1. 
v sak  čas s  takojšnjo veljavnostjo  odpove. 
Po tem ro k u  velja pa  trim esečna od p o 
vedna doba.

V K ranju, dne 12. junija 1933.

P rečrtano  in podpisano;
Za D elavsko zbornico:

J. Kopač, 1. r.

Za delavstvo :
Splošna delavska strok, zveza Jugoslavije, 

Lovro Jakomin, 1. r.

Za podjetje:
Papei, 1. r.

Starešina del. zaupnikov: Kerč Franc, 1. r.
Pogodba bi lahko bila tudi boljša, da 

pa pokaže organizirano delavstvo  svojo lo
jalnost, je potom  svojih zastopn ikov  om o
gočilo sporazum . V sekakor pa je to  lep 
uspeh organizacije in  delavske solidarnosti. 
Iz tega u speha  naj se z lasti uči o sta lo  d e 
lavstvo tekstiln ih  tovaren  v dravsk i banovi
ni. O rganizirajte se! V vsakem  podjetju se 
naj u red i službeno razm erje s kolektivno 
pogodbo!

Glasom sk lepa  _ k a rte la  živilskih orga
nizacij ;e sk licala po d ru žn ic i veliki ses tanek  
živilcev M aribora im ofcblidei O dzvalo s c  je 
vabilu  lepo število  č lanstva, tak p  d a  je bila 
p rosto rna  d ru š tv en a  dvorana polna. J e  pa 
tu d i dnevn i red  odgovarjal velikem u zan i
manju, tak o  da so go tovo  bili vsi navzoči 
s potekom  in uspehom  zborovanja zado
voljni. Največjo pozornost je v sek ak o r vzbu
jalo poročilo  o  sklepih  seje k a rte la , ki se  je, 
k ak o r znano, vršila v M ariboru.

V elika akcija  vseh  živilskih delavcev 
cele zemlje za odp ravo  nočnega dela v p e 
karnah  je v polnem  teku . Pohvalno treb a  
omeniti polno razum evanje zastopnikov d e 
lavskih zbornic, k i so z vso svojo av to rite to  
podprli težak  hoj pekovskih  pom očnikov 
te r  istim  nudili vso m oralno pom oč. Upamo, 
da bo in tervencija  zastopnikov živilcev iz 
cele d ržav e  p ri m inistru  za socialno po litiko  
našla polno razum evanje za prav ično  reš itev  
socialnega vprašan ja  odprave nočnega dela  
in pobila staro k o p itn e  lažnjive nazore e n o t
ni fronti pekovskih  m ojstrov, k i trd i, da je 
od p rav a  nočnega dela  v pekarnah  absolutno 
nem ogoča. Kaj njim m ar pom očniške zahteve 
po urejenem  delovnem  času, vidijo le sa 
m ega sebe. hrepenenje  po  čim  večjem  do
bičku jim je poglavitna skrb , akoravno  na 
račun  delavcev. T oda dolžnost organizacij 
je, razk rin k a ti lažnjive trd itv e  delodajalcev ; 
gre tu za zdravje in eksistenco tisoče v, iz
postavljeni so tuberkulozi, p ropada n ešte to  
m ladih ljudi in rodbin vsled  neom ejenega iz
koriščanja delavstva . M erodajni faktorji, 
k a te ri se bavijo z odpravo  tuberku loze , te  
najbolj razširjene bolezni našega naroda, bi 
sto rili dobro , ako bi posvetili pekovsk i s tro 
ki več pažnje, k e r v nočnem  d e lu  je leglo 
tuberku loze , to  dotkazuje S tatistika o k ro ž 
nih uradov  za zavarovanje delavcev . Zdravje 
naroda bodi vodilno geslo vseh, k i odločajo
o usodi pekovsk ih  pom očnikov.

Druga to čk a  je bila p osvečena organi
zacijskem u vprašanju  živilskih delavcev. 
Znano je, da izvojujejo socialne p rav ice  de
lavstvu  le m očne sto o d sto tn e  organizacije, 
ka jti b rez  teh  je vsako  delo za dobrobit 
č lanstva o težkočeno , zato  je  potrebno , da 
storijo  vsi d o  zadnjega svojo organizacijsko 
dolžnost. P rivesti treb a  vse pom očnike v o r
ganizacijo, vzbujati v njih delavsko  Tazred- 
no prepričanje, posta ti m orajo zavedni č la
ni svojih organizacij, posvetiti tre b a  svoj r a 
zum in p ro s ti čas de lavsk i m iselnosti, č ita ti 
predvsem  delavsko časopisje, se poglobiti v 
sistem  razrednih  organizacij, le tako  bode
mo ust\ arili m očan d isc ip linaran  po k re t ži
vilskih delavcev, zm ožen borbe za p ridobi
vanje socialnih pravic. V elika naloga čaka 
vas sodugi, postan ite  ponos tega  zavednega 
p ro le ta rija ta , pokažite, da ste  zreli velikim  
nalogam , dobi v  k a te r i živimo.

K er se poslednji čas v  posam eznih d e 
lih d ržave  skuša sejati v obsto ječe razredne 
organizacije razdor, te r  s tem  v zvezi u s ta 
navljati nove takozvane nacionalne o rgan i
zacije, je  podružnični odbor sto ril p ravilno , 
ko ije p ri tej točk i dnevnega re d a  pojasnil 
članstvu  opasnost »žutih organizacij«, Ta 
zanim iv re fe ra t je p revzel sodrug Eržen. 
O risal je č lanstvu  vso gnilobo in nakano 
žutih voditeljev , p lačancev velekap ita la . V 
oči jih bode razredni delavsk i pokre t, boje 
se zavedne delavske mase, dn ev a  obračuna, 
zato hočejo po vzgledu Nemčije razdvojiti 
in potlačiti obstoječe izkušene organizacije. 
T oda zgodovina bo pokazala, da se to rne- 
liito motijo. Pozivam o članstvo , d a  ne nase
da vohunom in izdajalcem  delavskega po- 
k re ta ; zav rn ite  energično vsakega, k d o r 
skuša med vas sejati razdor. Živilski delavci 
so ponosni, da p ripadajo  velik i in ternacio 
nalni uniji živilcev, ki šteje več milijonov 
zavednega č lanstva celega sveta, zato  o d 
klanjajo z vso odločnostjo  vsak poskus t i 
p a ti v organizacije, k a te re  si je de lavstvo  
sam o upostavilo . Sodrug E ržen  ie žel za 
svoja tem eljita  izvajanja obilo  zaslužnega o- 
dobravanja.

O bširno debato  ie č lanstvo  razvilo  pri 
poslednji točki, ki se -e bavila s k rošn jare- 
niem v pekovsk i strok i. Žalostne razm ere 
vladaio tozadevno v M ariboru. Na d esetine  
ra rnaša lcev  obojega spola vidimo vsak  dan 
s koši in košaram i po u licah, ponujajoč pa- 
santom  kruha in peciva . Škodljivo početje 
čufiio danes že vsi m ojstri, zato  so začeli 
ro titi in prositi oblast, nai vendar ukrene 
potrebno, da zajezi škodPivo pošast, ki ni 
'a m o  škodljiva, am pak tudi sram ota pekov
skem u stanu. Mi pripom nim o le eno: Že
davno pred leti, ko se je k rošn jaren je  d o -  

lavilo, je  zastopnik pom očnikov n a  zboro
vanju m ojstrov svaril p red  nevarnim  poče t
jem posam eznikov. toda ta k ra t so m oistri 
izvajanja odposlanca organizacije s posm e
hom na ust»h kritizirali. D anes bo  malo 
težko  šlo. odvisno ie le od  oblasti, ta  ima 
moč uveliayiti z vso silo zakonito  prepoved 
kro*i'nr«>ni«.

Cankarjeva d ru lba
bo v jeseni izdala sledeče 4 knjige i 

1. Koledar C. D. za 1934. 
2. Ivan Molek: Veliko Mrav

ljišče. 
3. M. Zbščenko: Teterkin na

roči aeroplan. 
3. Dialektični materijalizeni. 

Članarina je Din 20.—. Knjige bodo 
lepe, zato vsi, ki ste člani strokovnih 
organizacij, bodite člani Cankarjeve 
družbe.

Peki Celje
Na iniciativo m aribo rske  podružnice je 

sklicala celjska podružnica za nedeljo , 28. 
m aja, ses tanek  pekovskih pom očnikov, da 
sliši č lanstvo  važno  poročilo o sklepih seje 
k a rte la  živilskih o rganizacij in o v seh  ak- 
tuelnih organizacijsk ih  vp rašan jih  živilske 
stroke . D obro obiskan sestanek  je vodil 
sodrug  Pobec, a  v rli tam burašk i odsek je  
za ig ra l po o tvo ritv i de lavsko  himno. Zani
miv re fe ra t dnevnega reda  je p revzel od
poslanec m ariborske podružnice sodrug  
R akuša. P o roča l je  o poteku in sklepih seje 
karte la , o nalogah in dolžnostih odborni
kov in članov v podružnici sam i, o podrob
nem delu posam eznih funkcionarjev , o de
lokrogu, na ka te rem  se zadnji čas  veliko 
greši na škodo organizacije, in to  po vseh 
podružnicah. Č lanstvo  je z velikim  zani
m anjem  sledilo govorniku te r  ga nagradilo  
z navdušenim  odobravanjem .

O glasilo se  je  v eč  sodrugov , ra z p ra v 
ljajoč o potrebi večje  ak tivnosti v podruž
nici, m ed katerim i je vzbujal osobito po
zo rnost učinkoviti govor sodr. L ah-a. na- 
g lašajoč, da le v  agilnosti v sega  č lans tva  
so uspehi zasigurani.

U poštevajoč razne  težkoče v podruž
nici, m oram o v en d ar priznati, da je v o r
ganizaciji lepo število  članov, ki posvečajo  
vso  svojo m oč in znan je  nadaljnem u ra z 
voju. In ako vem o, da šte je  podružnica 24 
članov, to rej 90 odst. vseh zaposlenih po
močnikov, da im a lasten  tam burašk i odsek, 
tedaj m oram o izreči v rlim  sodrugom  vso  
č a s t njih veliki požrtvova lnosti. P ogoji na
daljnem u uspešnem u delovanju  so v sek a 
kor dani, to  je pokazal dobro  uspeli ne
deljsk i sestanek , k a te reg a  so zaključili 
pridni tam buraši.

Je tako početje dovoljeno. P ekovsk i 
m o jste r V renko Ivan iz Krče.vine pri M ari
boru  je go tovo  ed instven prim er, za k a te 
rega  ne velja jo  nobeni zakonski predpisi. 
Ne sam o da ne upošteva  zakonitega nedelj
skega počitka, določenega za  pom očnike in 
vajence, še  im a ta  dični gospod navado , da  
p re tepa  za vsako  m alenkost vajence. T ako 
je p retepal šele 15 letnega vajenca Z aver- 
nika K arla, ka teri je  v es obupan prih itel in 
poročal o rganizaciji gnusno početje  sv o je 
ga m o jstra . O rganizacija  bo kulturnega go
spoda ovadila pri pristo jn i oblasti. Z ah te
vam o energično, da spoštu je  tudi pekovski 
m o jste r V renko obsto ječe zakone za za
ščito delavcev , oblast pa pozivam o, da 
eksem plarično kaznuje posurovelega m oj
s tra . a nadaljna  p rav ica  do vajencev  se  
mu naj odvzam e. O poteku nečedne afe re  
bom o članstvu  še poročali.

ZVEZA STROJNIKOV IH 
KURJAČEV.

Redni le tn i občni zbor stro jn ikov in 
kurjačev se vrši v nedeljo, diie 2. julija 1933 
v društvenih  prostorih  v palači D elavske 
zbornice v Ljubljani, M iklošičeva cesta  S 
sledečim  dnevnim  redom :

1. Poročilo  odbora: a) p redsedn ika , b) 
tajnika, c) blagajnika.

2. Poročilo  nadzorstva.
3. R azrešitev  starega in volitve novega 

odbora.
4. S estava  program a za bodoče delo.
5. S lučajnosti.
Občni zbor se prične o b  pol dese ti u ri, 

v slučahi ipa, da ob om enjenem  času ne bi 
bilo navzočih zadostno štev ilo  članov, se  
vrši čez po l u re  drugi občn i zbor, k a te ri bo 
sklepal ob vsak i udeležbi. S tro jn ike in k u r
jače se tem  potom  vabi, da se občnega zbo
ra  polnoštevilno  udeleže. Vsi oni, k i so z 
članarino  v zaostanku, isto lahko  pred  obč
nim zborom  poravnajo. D obrodošli tud i oni 
strojniki in kurjači, k a te r i do danes še niso 
včlanjeni v svoji organizaciji, isto  lahko  sto
re p red  občnim zborom. Kolegi, poskrbim o, 
da bo udeležba čim štev ilne jši, te r  poka
žimo vsem svojo organizacijsko zavest. P o t
ni stroški se ne povračajo.

Obliti zbor Cankarjev« 
d ru iba

se  bo v smislu sklepa seje odbora Cankar
jeve družbe od 14. junila 1933 vršil r  torek, 
dne 4. iulija 1933 v društvenih prostorih 
(D elavska zbornica) v  Ljubljani.

Dnevni red:
1 Čitanje zapisnika zadnjega občnega

zbora.
2. Poročila: a) predsednika, b) tajnika,

c) blagajnika, d) knjižnega referenta, e) nad
zornega odbora.

3. V olitve novega odbora.
4. Knjige za 1933-34.
5. Razno.

Odbor Cankarjeve druiba.

Ali plačujete tedensko po 50 par za letošnje 
knjige Cankarjeve družbe, ki izidejo v oktobru?

Knj ige  bodo z a n i mi ve  in ze lo  lepe, bod i le  člani,  
naj Cankarieva družba samozavestno in odločno gleda v  
kapitalistični svet kulturne in gospodarske krize. Vi, delavci, 
ste njena hrbtenica, zato stojte trdno in vrispevaite članarino.

Sodrugi!

izdata konzorcij »Delavca« Predetavnft Iv an \  nk. Ljubljana. — Urejuje ter a  tiskamo od*ovarja Jostp Ošlak v Maribora. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. t  Maribora.


