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Izvod 4 din

Tkalkam iz zmagovalne brigade ,ELAN*
v TrZi¢u je bila pri delu dragocena

Veli€astno enomesefno tekmovanje
po turnirekem na&inu v nadih tekstilnih
tovarnah je bilo s 1. julijem zakljuZeno
52 najboljfih tekstilnih brigad v tkalni-
cah in predilnicah se je borilo meeec
dni za naslov najboljfe tkalske in predil-
nifke brigade v Sloveniji. To veliko eno-
meseéno turnirsko tekmovanie je odkrilo
vrsto doslej nepoznanih tkalk in predilk,
ki za e&vojimi stroji in etatvami dnevno
potrjiujejo neomajno zaupanje Vv nade
dr#avno in partijsko vodstvo, Hkrati pa
je to tekmovanje odkrilo novo. pot k
poveianju storilnosti v nadi tekstilni in-
dustriji za nadaljnje ispolnjevanje plan-
skih nalog v proizvodniji.

V tkalnicah, kjer je tekmovalo 26
brigad, so po enomeseni borbi zmagale
najboljSe tkalke brigade »Elan« iz Pre-
dilnice in tkalnice Trzig. Priborile eo
6i 22 tock, trikrat pa so morale zmago
prepustiti tekmovalnim brigadam iz dru-
gih tekstilnih tovarn. Visoko preseganje
planskih nalog pa je pripomoglo brigadi
»Nerad« iz ZdruZenih tovarn svile v Ma-
riboru, da si je priborila drugo mesto
z 21 totkami in tako prehitela Triglav-
sko brigado iz >Tiskaninex v Kranju, ki
se je morala zadovoljiti & tretjim me-
etom. Dobro sta ee izkazali ¥e brigada
»Soda«, prav tako iz TrZi¢a z 20 togka-
mi in brigada »Sumiga« iz telstilne to-
varne St. Pavel pri Preboldu, ki sta se
uvrstili na &etrto in peto mesto. ;

V predilnicah eo imele najved izgle-
dov za prvo mesto brigade iz litijeke
predilnice, vendar so morale v zadnjih
dneh tekmovanja zmago prepustiti od-
liénim predilkam brigade »Jelens iz
PTM, ki so si priborile 24 toZk im s
tem tudi prvo mesto v tekmovanju. Na
drugo in tretje mesto sta se uvrstili
brigadi »Pavla Rimce iz Litije & 23 in
pol totkami in brigada »Pajer« prav tako
iz Litije z 22 in pol totke. Cetrto in
peto mesto pa ei delita brigada »Bokal«
iz litijske predilnice z 19 totkami in
predilnfska brigada »Vrhovieke iz Pre-
dilnice v TrZi¢u.

*®

V triiski predilnici in thalnici eo
pred zafetkom velikega enomesecnega
tekmovanja imeli elabo organizirani bri-
gadni nain dela. Prav tako je bila slaba
evidenca nad delom Ze obstojeZih delov-
nih brigad. Zato .ni udno, da kolektiv
trZitke predilnice in tkalnice tudi plan-
skih nalog ni izpolnjeval tako, kaker bi
bilo to potrebne.

Glas o turnirekem tekmovanju, kaje-
rega so uvedle delavke iz Maribora, je
lemalu prodr] tudi do tkalk in predilk v
trzigki tkalnici. Zato so tudi same orga-
nizirale medsebojno tekmowanje, ki jim
jo prineslo prav lepe uspehe v izpolnje-
vanju planskih nalog. Ze v medsebojnem
tekmovanju pa etz se posebno dobro
izkazali tkaleki brigadi »Soga« in sElans,
ki sta dosegli najve¥je uspehe. Borba
med tkalkami teh dveh brigad jo bila
wedno najostrejia.

Brigadirka Terezija Videtig, ki uspe-
fno vodi zmagovalno in najboljiSo tkal-
sko brigado v Sloveniji, vea vesela pri-
poveduje: »Ko smo izvedele_; da bomo
tekmovale za naslov najbolife brigade
v Slovenifi, smo sklenile, da se bomo
borile do zadnjih mo&i« Pred tekmova-
njem so se tkalke v brigadi »Elan« do-

fe tovariski na&in tekmovanja, Ce smo
opazile zastoj pri tej ali onj tkalki, smo
ji hitro priskoéile na pomoé. To je ve-
ljalo prav posebno za dneve, ko smo
tekmovali s sosedno brigado »Sofo« in
pa z brigado »Sumiga«, iz tekstilne
tovarne St. Pavel pri Preboldu, ki nam
je bila vseskazi za petami.«

K dosezenim uspehom v tekmovanju
so pripomogle najbolje tkalke, med nji-
mi Terezija Videti€, ki ee je posebno
dobro izkazala v tovariski pomo&i osta-
lim tkalkam, sedemkratna udarnica Am-
gelca Zupan ter 3estkratna udarnica
Francka Cvirn in trikratna udarnica
Ana Mladi¢, ki v tekmovanju niso po-
pustile niti za frenutek, Njim se je pri-
druZila $e odligna tkalka Angela Perke,
ki je skupno z ostalimi delavkami dase-
gala planske naloge celo do 120%.

Uspehi brigade »Elan« v tem tekmo-

vsaka minuta

vanju pomenijo velik dogodek v doseda-
njem tekmovanju predilnice in tkalnice
v Trzi€u. Svoj delez k uspehom, ki so
bili doseZeni v €asu tekmovanja, so do-
prinesli tudi mojstri in vlagalci v tkal-
nici, ki so & svojim prizadevanjem ekr-
beli, da je delo nemoteno potekalo,
Enomesetno turnirsko tekmovanje
pomeni za nado tekstilno induetrijo pravi
revolucionarni dogodek. Z novim nagi-
nom dela, ki se je prav uspesno uvelja-
vil v tem tekmovanju, bedo v predilni-
cah tkalnicah lahko zmagovali naloge.
S pridobljenimi izkuinjami tega tekmo-
vanja pa se ne bodo okoristili eamo ko-
lektivi tekstilne industrije, pa€ pa tudi
delavei iz drugih panog naSe industrije.

BREZ BORBE — NI ZMAGE

V juniju so se v velikem enomeseé-
nem republiSkem tekmovanju borile za
naslov najboljfe predilniSke brigade tudi
predice iz predilnic in tkalnic v Mari-
boru, '

To tekmovanje so sprejele z velikim
navduSenjem in mestrpno pri¢akovale
dnevnega objavljanja rezultatov v radiu,
kakor tudi na grafikonih, ki jih imajo v
podjetjih. Zanimanje za tekmovanje je
naraséalo iz dneva v dan, saj so bile
borbe med posameznimi brigadami €eda-
lie ostrejSe. Predilke iz brigade, katero
vodi Fran&iZka Jelen, so na sestanku
pred zafetkom tekmovanja obljubile, da
se bodo borile dokler ne bodo zmagale.
Tako se je 20 predilk iz Jelenove bri-
gade uspeino baorilo dan za dnem in si
v trdi in nelzprosni borbi pridobivale

- dragocene totke. Veliko zaslug za do-

seZeni uspeh ima brigadirka FranZiska
Jelen ki je ena najstarejiih delavk v
tovarni. IzkuSnje, ki si jih je pridobila
v tekstilnih tovarnah, v katerih je de-
lala Ze v biv3i Jugoslaviji, je znala uspes-
no prenasati in tako mnogo koristila k
uspehom svoje brigade. Fran&iska Jelen
s¢ prav dobro spominja tistih &asov, ko
je morala trdo delati za koristi nekda-
njih lastnikov tekstilnih tovarn v Litiji,
St Pavlu pri Preboldu, Mariboru in dru-
god, ki 50 jo na vsakem koraku izko-
ris¢ali in dobro %iveli na ratun delovnih
ljudi. Bila je tudi med tistimi, ki so se
udelefili tridnevne stavke v bivii Huter-
jevi tovami v _Mariboru, kjer so delavci
zahtevali poviSanje plag.

Po osvoboditvi se je Franiska Jele-
nova ponovno odlofila, da gre v tovarno
k strojem, kat je stregla ¥e doldo
vrsto let. Sedaj/je bilo v tovarni vse dru-
gade. Izginili so nekdanji lastnilki podjetij
in izkoristevalci Zato se je Se z vetjim
veseljem oprijela dela. Njena brigada se
je udelezila vseh tekmovanj po turnir-
skem nadiny, in je tudi vedno zmagala,
Zato je bila vkljufena v emomesefno re-
gubli.‘ako tekmovanje. Za doseZene uspe-

e so morale predice vlagati veliko na-
porov in truda. Brigada je tekmovala na
desetih strojih, Delo so organizirali tako,
da je po potrebi priskotila predici na
pomoé tudi snem ter s tem prepre-
g¢ila morebitni zastoj v tekmovanju. Po-
leg dobre organizacije dela je treba ome-

niti Se odliéno delovno disciplino, ka-
krino v podjetju deslej e nise videll
S turnirskim telkmovanjem so bili v bri-
gadi v celoti odpravijeni neopravigeni
izostanki od dela, v brigadi pa ni bilo
v vsem mesecu niti opravi€enih izostan-
kov. Da je tekmovanje potekalo v naj-
vedjem redu, je skrbela sleherna predil-
ka v delovni brigadi, saj so prihajale
tekmovalke Ze pol ur pred zafetkom
dela na delovno mesto ter pripravile
svoje stroje za telkmovanje. Poleg briga-
ditke Fran&iske Jelen je v bri-
gadi Se vrsta odli¢nih predilk, ki so s
svojim prizadevanjem veliko pripomogle
k doseZeni zmagi. Omeniti je Faniko
Belin, Matilde Breg, Marijo
Rakus, BlageSi&, ki so dnevne
norme dosegale od 1Zf do 140%. Proiz-
vodnja v brigadi Jelenove se je v repub-
lishem tekmovanju dvignila za 23%.

V tem tekmovanju so osvojili tudi
nove crganizacijske prijeme. Eden teh
prifemov je nedvomno tudi ta, da je bri-
gadirki ki vodi brigado dana neposredna
moZnost upravljanja brigade in ideolodke
vzgoje telemovalk v brigadi.

Postnina platana v gotovini

Jelo na predilniSkem stroju zahteva spretnosti in tudi znanje

Podietje »Slovenija ceste« poziva »Gradis«
k tekmovanju za vpis liudskega posojiia

V petek 30. junija je imela sindikalna
podruznica direkeije republifkega grad-
benega podjetja :Slovenija cestec svoj
mnoziéni sestanek, na katerem so raz-
pravljali tudi o razpisu novega ljudskega
posojila. Po kratkem tolmacenju name-
sinika predsednika sind. podruZnice o po-
menu ljudskega posojila, se je razvila
diskusija, pri kateri so vsi ¢lani Zivo
razpravljali in v kratkem &asu pri prvi
obveznosti nabrali 60.000.— din, Pri tem
pa niso ostali samo pri obveznostih po-
sameznikov, ampak so si posameznj od-

delki med seboj napovedali tekmovanje.
Tako je planski oddelek napovedal tek-
movanje vsem ostalim oddelkom za éim-
vetjo udelezbo in &imvetji vpis., Obenem
pa je ves kolektiv sklenil, da mnapove
sindikalni podruZnici direkcije gradbene-
ga podjetja »Ivana Mackac Gradis
tekmovanje v slededih totkah:

1. Katera od sindikalnih podruZnic be
imela najveg vpisnikowv.

2. Katera podruZnica bo dosegla naj-
vidji znesek na vpisnika,

Delavei kolektiva SploSnostavhnega podjetja v Ljubljani

notejo hiti med zadnjimi pri vpisu Ljudskega posojila

Po vseh gradbiitih - Splo¥nega stavb-
nega podjetja v Ljubljani so se te dni
vriili mnoZiéni sestanki za vpis ljudskega
posojila. Pododbori so si napovedali med
sehoj tekmovanje. Prvi so se odzvalj de-
lavei na gradbi&®u Crnufe, kjer so na
svojem mmnozinem sestanlku na elu s
tov. Humarjem! tajnikom pododbora, ki
je prvi vpisal 3000.— din, sprejeli kon-
kretno obveznost, da bo temu wvzgledu
sledil ves ostalj kolektiv z zneski 3000
in 2000 dinarji. Temu tekmovanju se je
prikljufil tudi kolektiv usluZbencev cen-
trale SSP v Ljubljani. Prvi je dal ob-
veznost tov. Vozelj Milan, predsednik

V drugem polietju bodo plan poljedel-
shega orodja presegli za 8 odsfothov

Ze od samega zafetka postavljanja
delavskibh svetov je kolektiv Tovarne
verig v Lescah razpravljal in pojasnjeval
delavcem veliko pridobitey in demokra-
tiénost tega vaZnega ukrepa. Imeli so
$tudijske sestanke po vseh podedborih,
poleg tega pa so skoraj teden dni ob-
javljali po zvo&nikih, katere imajo raz-
me$¢ene po vseh oddelkih, o vaZnosti in
nalogah delavskih svetov, tako da na
volitve. niso priili nepripravljeni. Na vo-
litvah so tudi razpravljali o ljudskem po-
sojilu in sprejeli nekaj sklepov.

V delavski svet so izvolili 43 &lanov,
katerim kolektiv najbolj zaupa in ve, da
bodo postavliene naloge resevali res z
revolucionarnostjo. Po kratki diskusiji so
vsi_navzoli sprejeli sledete sklepe:

Novo ustanovljeni delavski svet se
obvezuje, da bo poverjene naloge vestno
izpolnjeval v prid ljudstva in vloZil vse
sile, da bo kolektiv vodil nenehno borbo
pri izpolnjevanju gospodarskih nalog.

Zavedajoé se nujnega dviga kmedij-
ske proizvodnje, bomo v drugem polletju
presegli plan poljedelskega orodja za
8 odstotkov.

Ker je mehanizacija kmetijstva pogoj
za povedanje kmetijskih proizvodov, bo-
mo v drugem polletju razsirili nas$ asor-
timent s tem, da bomo naredili 2 mo-
derna prototipa- mnogovrsini kultivator
in isti tip razstavili na Zagrebikem ve-
lesejmu,

Kolektiv se zaveda vaZnosti drugega
razpisa ljudskega posojila, zato bo v to
posojilo vpisal za 62.5% vet kot v
prvem, leta 1948,

Kolektiv napoveduje tekmovanje vsem
podjetjem jesenikega okraja, katero
podjetje bo najved vloZilo ljudskega po-
sofila v odstotkih na ameznika.

Navedeni sklepi so bili odobreni z
velikim navduienjem. S tem so ponov-
no potrdili ‘predanost nadi herojski ko-
munistiéni Partiji z tov. Titom na &elu.

ZMAGOVALKI STA BRIGADI ,ELAN" IN ,JELEN"

NAJBOLJSE PREDILNISKE BRIGADE TEKMUJEJO
ZA NEODVISNOST — ZA BOLJS0 BODOCNOST

NAJBOLJSE TKALSKE BRIGADE TEKMUJEJO
ZA CIMPREJSNJO ZGRADITEV SOCIALIZMA

pododbora z vpisom 3000 din, tajnik po-
druznice Krzi¢ Ciril pa 5000 din, direktor
tov. Bizjak Viktor 4000 din, katerim so
sledile e nadalinje obveznosti. G. K.

V Steklarni Rogaska Siatina
je zacela obratovati nova
foncena pec na 12 loncev

V steklarni Rogagka Slatina je pred
kratkim zatela obratovati nova lonfena
pet na 12 loncev, Peé stoii v povi mo-
derni zgradbi, ki je ena najlepfih v nai
drzavi. Higienski kakor tudi proizvedni
tehnifni pogoji pri novi steklarski pefi
80 resnitno urejeni po najmodernejiih
predpisih. Vsa dela so napravili nasi
domuti delavei, vso montaZo, ureditev
paprav Za plin itd. pa domati kljnéavni-
¢arji, Istofasno so se obnovili in uredili
oddelki rezalnica, Zgalnica, brusilnica in
vezalnica, ki so bolj higienske in ki bodo
nudile delaveem lazji razvoj in organiza-
cijo dela, ;

Delovni kelektiv se ni ustavil pri do-
sedanjih zmagah, temve& bo v hedote vlo-
zil Se vet svojih sil v pospegeni graditvi
socializma, kljub temu, da imajo velike
teZave pri preskrbi, ki jo bo treba &im-
prej resiti, B.

DELAVCI TOVARNE BOBOVK
S0 Z VELIKIM NAVDUSENJEM
SPREJEL! ZAKON 0 DELAVSKIH

SVETIH

Kakor stevilni drugi delovni kolektivi
je tudi delovni kolektiv opekarne Bo-
bovk na evojem sestanku z velikim
navdugenjem eprejel vest o novem zako-
nu, po katerem delavei upravijajo- pod-
fetie. V svojem telegramu CK KPS pi-
fejo: »Ta zakon je ponoven in uaiboﬁél
dokaz informbirojevcem, da je pri nas
oblast v ljudskih rokah, da so pri nas
delayci in delovna intelienca postali
resniéni gospodarji svojih podjetij.«
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racionalizatorstva in socialistitnega
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Spopad v Koreji - opomi

fda je treba svet graditi na nacelih svohode, neodvisnosti

in enakopravnosti vseh velikih in malih narodov sveta

Koreja, ki je bila od nekdaj predmet
spora med velikimi silami in kjer so se
zlasti od 19. stoletja dalje zaradi njenih
bogatih izvorov surovin in strateSkega
pomena, krizZali interesi velikih, je od 25.
junija postala novo bojisce.

Vsa povriina Koreje znaSa 220.741
kvadr. km, kjer je naseljenih okrog 26
milijonov prebivalcev. Med njimi je mi-
lijon Japoncev. Najvetje mesto je Seul.
Pretezni del — 80 odstotkov vseh prebi-
valcev — se pefa s poljedelstvom. Glav-
ni pridelek predstavlja riZ. Poleg tega
gojijo %e jetmen, plenico in druge Zita-
rice, pridelujejo pa tudi tobak in ko-
nopljo. Les izvaZajo predvsem v Kitaj-
sko. Izredno bogastvo za Korejo je ribar-
stvo — 1,660,000 ton rib na leto. DeZela
je zlasti bogata s premogom in Zelezom.

ta 1936 je Koreja proizvedla 217.000
ton surovega Zeleza in 87.000 ton jekla.
Poleg tega ima Koreja 3e zlato, srebro,
baker, voliram, nikel, grafit in dobro
razvito industrijo sladkorja.

V Koreji so se zlasti v drugi polo-
vici 10. stoletja zaZeli kriZati interes1 Ki-
tajske, Japonske im carske Rusije. Vse
so si jo hotele podrediti, dokler ni kon-
éno z rusko-japonskim sporazumom pre-
éla Koreja v sestav japonske drZave, za
ceno Koreje pa si je carska Rusija utr-
dila imperialistitne poloZaje v severni
" Mandzuriji. Koreja je tako postala vojno

oporis¢e Japonske na kontinentu, zaradi
gesar so bili Korejci izpostavljeni neiz-
prosnemu izkoridZanju in nacionalnemu
ter kulturnemu zatiranju s strani japon-
skih oblasti.

To stanje je trajalo do poraza IJ(apcm-
ske. Takrat — leta 1945 — pa so Korejo
do 38 vzporednika zasedle s severa so-
vietske, z juga pa tete ZDA. Od takrat
dalje so se odnosi med severnim in juZ-
nim delom Koreje stalno zaostrevali.
Vsak del je imel svojo viado pod vpli-
vom okupacijskih oblasti. OboroZen spo-
pad, ki je izbruhnil 25. junija zjutraj, ni
prigel nepri€akovano in je bil nujna po-
sledica imperialisticne politike in borbe
velikih sil za razdelitev sveta v interes-
na podrogja.

Ceprav je bilo na moskovski konferen-
ci leta 1045 sklenjeno, da se okupacijske
tete iz obeh delov cimprej umaknejo in
se postavi zafasna demokratitna vlada
za vso Korejo, da bi Koreja postala svo-
bodna in neodvisna drzava, ta sklep ni

DELAVSKI SVET JE TUDI
V SENOVEM AKTIVEN

Delavski svet rudnika Senovo se je
sestal, da redi najbolj perete vpraSa-
nje, to je vprasanje proizvodnje za ju-
nij. Ta ali oni je podvomil, &e bo plan
sploh mogote dosedi. Rudarji so Ze do-
slej napeli vse sile, da izpolnijo nalo-
ze, ker vedo, da je potreba po premo-
gu velika.

Zadelj so ob vprasanje delovne sile
in ugotovili, da morajo najprej izko-
ristiti vse notranje rezerve. Vsi so
spradevali kaj je z izostankarji? Mar
imajo zares pravico neodgovorno iz-
ostajati od dela, ko drugi dajejo za
skupno stvar vse sile? Ali smejo podi-
rati, kar drugi gradijo? Za neitete va-
gone dragocenega goriva od$kodujejo
drzavo,

Poiskali so reditev in storili sklep.
V brigadah so najboljsi, najbolj disci-
pliniranj rudarji. Vsaki brigadi bodo
torej dodelili po enega izostankarja.
Pod vplivom rednih ‘delavcev in do-
brih tovarifev bodo moralj spoznati
kvarnost svojega podetja. Delavei so s
sklepom delavskega sveta zadovoljni
in pridakujejo uspehov.

Sel v ratun miti Sovjetski zvezi, niti
ZDA. To je tudi povsem razumljivo, saj
Ze prvi pogled na zemljevid kaze, kako
velik vojaski pomen ima Koreja v bor-
bi med dvema silama. Na veliki obali
Vzhodne Azije predstavlja namret Ko-
reja edino totko na azijski celini, na
kateri skusajo ZDA obdrzati svoj vpliv.
Iz Koreje pa vodijo poti tudi v MandZu-
rijo in s tem v severno Kitajsko ter na
sovjetski Daljni vzhod. Zato predstavlja
juzna Koreja, ob morebitnem spopadu
s Sovjetsko zvezo, &e je v rokah ZDA,
zelo pomembno vojadko oporiite. Na
drugi strani pa je Koreja, €e bi bila vsa
v sovjetskih rokah ali pod njenim vpli-
vom, odlifno oporise za operacije proti
Japonski. S tega vidika je treba ocenje-
vati najnovejdi spopad na Daljnem vzho-
du, pri Cemer je ljudstvo Koreje postalo
1El’tev za vplivna podrodja med dvema si-
ama. ;

Vsi poskusi OZN in sklepi Varnost-
nega sveta doslej niso pokazali uspehov.
Borba se &edalje bolj zaostruje in ko-
rejskemu ljudstvu, ki ima vso pravico do
svobode in neodvisnosti, je treba dati
moZnost, da samo odlo& o svoji usodi in
si brez kakrinega koli vpliva z desne ali
leve, uredi svoja notranja vprasanja. Prvi
korak v tej smeri je, da Sovjetska zveza
in ZDA pokaZeta dobro voljo in vplivata
vsaka po svoji strani na obe vladi v Ko-
reji, da ustavita sovraZnosti. Drugo pa
je, da OZN v svojem okviru resi korej-
sko vprasanje tako, da bo zdruZitev Se-
verne in JuZne Koreje v enotno Korejo,
izkljutno stvar korejskega ljudstva, ne pa
imperialistiéna igra velikih sil, ker bo
samo to v korist korejskemu ljudstvu in
miru v svetu,

Prav ob drugi obletnici sramoine
kominformbirojevske gonje proti nasi
drzavi, je bil pri nas sprejet zakon
o upravljanju drZavnih gospo-
darskih podjetij po delovnih ko-
lektivih, ki je eden najpomembnejSih
zakonov socialistiéne Jugoslavije in po-
meni pogumen korak maprej pri graditvi
nade socialistitne druzbe.

V nasprotju z drugimi drZavami, ki
poznajo na tisofe zakonskih ovir, ki one-
mogocajo delavcem, da bi bili soudele-
Zeni pri upravljanju podjetij, kier delajo,
je Jugoslavija kot prva v zgedovini, iz-
dala pravni akt, ki dolota, da prehaja
uprava gospodarskih podjetij, tovarn, rud-
nikov, Zeleznic itd. na delavce same. S
tem zakonom je uresnifila glavno nadelo
marksizma-leninizma: Proizvajalna sred-
stva naj bodo v rokah resni¢nih proiz-
vajalcev.

Ze prej, z nacionalizacijo, je bilo v
nadi drzavi odvzeto kapitalistom lastni-
$tvo nad tovarnami, rudniki itd. Lastni-
§tvo nad temi obrati je prevzela drZava,
kot predstavnik delovnega liudstva.

Vendar pa so Stevilni nasi ljudje ob¢u-
tili to bistveno spremembo le kot nekaj
na papirju. Zlasti tisti delavci, ki poli-
tiéno niso dovoli razgledani, so kaj lahko
podlegli malodufiu, ¢e$, saj je vseeno.
Prej nas je izkorii€al kapitalist, sedaj nas
pa izkori¥¢a drzava. Saj se ni ni¢ iz-
premenilo...

Ni pa tezko najti vzrokov za tako
malodusje. V prvi dobi nadega socialigtié-
nega gospodarstva, ko smo podedovali
kaj skromne proizvajalne sile, ko smo bili
brez lastnih izkuSenj, niti nismo imeli za
vodstvo povsem novega, socialistinega
gospodarstva primernega kadra, takrat
smo bili paé prisilieni v naglici iskati
vzore v sovietskem sistemu in jih nato
presajati na naga tla. Za ta prvi ¢as je
hilo namre¢ manide zlo, & smo kopirali
birokratski sovietski sistem, kakor pa, fe
bi 3li s svojo takratno neizkuSenostjo na

lastno pot iskanja izvirnih, nasim pogo-
jem primernih gospodarsko upravnih ob-
lik. Kaj takega si lahko privostimo Sele
danes, ko imamo Ze primeren kader ter
bogate izkusnje.

Nag delavski razred je s tem zakonom
dobil veliko priznanje in nove naloge.
Novi zakon ni nikakrZen administrativni
ukrep brez povezave z naso stvarnostjo.
Ta zakon je rezultat izvajanja linije nase
Partije v poglabljanju socialistitnega de-
mokratizma v vzgajanju nasih delovnih
ljudi v komunistitnem duhu in usposablja-
nju naih delovnih ljudi, da upravljajo
svojo drZavo in svoja podjetja. Pri tem
so odigrali pomembno vlogo tudi nasdi
sindikati. Marksisticno nadelo »tovarne
delavcem« postaja danes pri nas stvarnost,
pomeni priznanje tudi naSemu sindikal-
nemu gibanju, ki je k femu mnogo pri-
spevalo.

Nagi sindikati so razvijali ustvarjalne
iniciative delovnih mnoZic, da se nasi
delovni ljudje usposobijo za vodsivo svo-
ith podjetij, da s svojim delovnim heroj-
stvom dokaZejo, da so zreli, da prevza-
mejo svoja podjetja in iih vodijo do zgra-
ditve socializma. Sindikalne organizacije
so usposobile tisofz delovnih ljudi za
direktorje in vodije podijetij, z delom v
sindikatu so dobili-potrebno kvalifikacijo,
da uspeSno vodijo svoje kolektive.

Ko je nasa drZava prevzela od kapita-
listov tovarne itd., je bilo nujno, da je
centralizirala na enem mestu vso upravo
nad femi podjetji. To je bilo nujno po-
trebno za ¢imprejdnjo izvojevanje zmage
nad ostanki kapifalistitnega razreda. Ko
pa je bila borba s kapitalisti v glavnem
uspeéno konéana in zlasti, ko nam je v

obdobju zadnjih let uspelo s Stevilnimi.

izkusnjami obogatiti nas gospodarski
aparat, nam pa ta stroga centralizacija
gospodarske uprave ni veé potrebna. Na-
sprotno, postala je ovira pri nadaljnji
graditvi nasega gospodarstva.
Birokratski centralizem je bil pri nas

Izvajaimo zakone o castnih nazivih delovnih liudi

Pred dobrim letom in pol je Ljud-
ska skupiéina FLRJ sprejela zakon o
odlikovanjih junakov socialistiénega dela
in zakon o fastnih nazivih delovnih ljudi.
Po teh zakonih se Zasini nazivi pode-
ljujejo v znak priznanja delovnim kolek-
tivom za posebne uspehe pri izpolnjeva-
nju planskih nalog in socialistini obno-
vi kmetijstva. Delaveu, ki doloeno nor-
mo presega za predpisan odstolek, se
po zakonu o &astnih nazivih delovnih
ljudi podeljuje naziv udarnika, udarnik
pa, ki ta naziv obdrii najmanj eno leto,
dobi pravico, da postane prvak sociali-
stitnega dela in prejme medaljo dela.
Udarnik, ki obdr¥i ta naziv neprenchoma
tri leta in vsak delovni Elovek, ki znatno
prispeva k razvoju dolofene gospodar-
ske panoge, ima vse pogoje, za naziv
zasluZnega prvaka socialistinega dela in
prejme odlikovanje dela IIL stopnije.
Castni naziv junaka socialistitnega dela
ljudske republike in odlikovanje dela IL
reda se dodeli udarniku in tistemu de-
lovnemu ¢&loveku, ki si izredno priza-
deva pri delu in doseZe uspehe, ki imajo
poseben pomen za narodno gospodar-
stvo, za drifavno, druZbeno ali kulturno
graditev, za dvig in napredek drZave.
V kolikor pa se delovni &lovek posebno
izka¥e v organiziranju ali z neposrednim
osebnim delom na podro&ju druZbenega,
drZavnega, gospodarskega, znanstvenega,
kulturnega in drugega dela ali ¢e s tem
svojim delom pripomore k vefanju moéi
in ugleda FLRJ, dobi §astni naziv junaka
socialistiénega dela FLRJ in odlikovanje
dela L. stopnje.

Z ozirom na stopnjo prizadevanja in
deleza pri socialistiéni preobrazbi kme-
tijstva, se zasluZnim delovnim kmetom
podeljujejo €astni nazivi: zasluZni polje-
delski delavec, zasluZni poljedelski dela-

vec-zadruznik, najbolj§i poljedelski de-
lavec-zadruZnik ljudske republike in na-j
bolj$i poljedelski delavec-zadruZnik FLRJ
in medalja oziroma odgovarjajoe odli-
kovanje dela. Zalion o &asinih nazivih
delovnih ljudi prav tako upoiteva pri-
spevek in prizadevanje delovnih kolekti-
vov in poljedelskih ter kmeckih delov-
nih zadrug.

Sprejetje teh zakonov je rezultat ved-
no Sirfega razvoja socialisti¢nega telkmo-
vanja in porasta Stevila zasluinih borcev
za izpolnitev nalog prve petletke. V na-
porih za zgraditev socializma v nasi
drZavi se je vedno bolj mnoZiéno razvi-
jalo udarni$tvo kot najviSja oblika socia-
listidnega tekmovanja. Pojavil se je nov
tip delovnega &loveka, prvoborca za iz-
polnitev petletnega plana, ki prednjaéi
pri delu, sluZi za vzgled drugim in vedno
bolj izpopolnjujejo proizvodnjo. To so
bili udarniki, katerim so ljudsivo, Parti-
ja in vlada e pred sprejetjem teh za-
konov dali vse priznanje.

Pravilno izvajanje zakona o odliko-
vanju junakov socialisti¢nega dela in za-
kona o é&astnih nazivih delovnih ljudi je
zahtevalo obseZno delo pri doloanju
kriterija za razlikovanje prizadevanja in
uspehov posameznih delovnih ljudi in ko-
lektivov, toéno evidenco pogojev za do-
sego ¢astnega naziva in izvajanje tehnié-
nih ukrepov za njihovo podeljevanje. Ven-
dar je bilo v tem pogledu do sedaj zelo
malo storjenega. Zakon o &astnih nazivih
delovnik ljudi je stopil v veljavo Ze de-
cembra 1948, vendar ti nazivi Se do da-
nes v veliki ve&ini niso bili podeljeni. Po
nepopolnih podatkih je v Sloveniji doslej
priznanih 220 racionalizatorjev, novator-
jev in izumiteljev. Med temi in med
20.628 udarniki je 366 tak3nih, ki so Ze
nad leto dni nepretrgoma udarniki in 33
takgnih, ki nosijo Ze tri leta nepretrgoma
naziv udarnika, da ne upoStevame tistih,
ki imajo zaradi izrednih zaslug v proiz-
vodnji na znanstvenem in kulturnem po-

lju itd. po zakonu pravico do &astnega
naziva, vendar nih&e ne poskrbi, da bi to
priznanje prejeli.

Temu je v najvedji merl vzrok malo-
maren odnos nekaterih viSjih organov
ljudske oblasti, ki niso takoj po sprejetju
teh dveh zakonov zaleli izvajati tistih
tehniénih ukrepov, ki zagotavljajo uresni-
Zenje teh zakonskih predpisov, Nepravil-
no je bilo, ko so smatrali, da je dovolj,
%e skrbijo za proglaSevanje udarnikov in
da je dovolj dasa za podeljevanje ostalih
castnih nazivov prvak socialistinega de-
la, zasluZni prvak socialisti¢nega dela, ju-
nak socizalisti¥nega dela ljudske repu-
blike in junak socialistiénega dela FLRJ.
Poleg tega je prevladovalo prepriganije,
da ima malo Stevilo delovnih ljudi pogoje
za dosego vidjih &astnih nazivov in da se
zaradi tega lahko podeljevanje preloZi v
drugi plan, Delovni ljudje nase domovine
pa zahtevajo, da so deleZni vseh pravic,
danih z zakoni in zato ni opravicila za
birokratino re¥evanje tega vprasanja. Za-
kone je treba takoj izvajati.

Del krivde za takino delo je tudi na
sindikalnih organizacijah, ki so se ve&i-
noma dosledno borile za pravilno progla-
gevanje udarnikov, novatorjev in racio-
nalizatorjev, proti kratenju njihovih pra-
vig itd.,, postavljale pa so borbo za pra-
vilno izvajanje zakona o odlikovanju ju-
nakov socialistitnega dela in zakona o
Eastnih nazivih delovnih ljudi. Vendar so
poseb‘no v zadnjem ¢asu sindikalne orga-
nizacije zafele odstranjevati te napake
inv najkrajSem ¢asu bodo delovni ljudje,
ki so izpolnili pogoje, dobili Zastne na-
zive in vse pravice, katere jim dajeta ta
dva zakona.

Sindikalne organizacije so doline, da
se vztrajno borijo, da se predlogi Eimprej
poiljejo na resorni svet, da delovni ljudje,
ki so izpolnili pogoje, dobijo enega izmed
&astnih nazivov. V ta namen je Driavna
zalotba Slovenije Ze zaloZila tiskane
obrazce in jih razposlala na okrajne cen-
tre in v sama podjetje.

m Svobodna druzba samih proizvajalcev bo pri nas vodila proizvodnjo

torej nujen, zakonit pojav. Se nemoéne,
neizkudene nas je napadel zakleti sovraz-
nik socializma, napadal nas je birokra-
tizem.

Mnogi nasi upravni organi so sli nam-
re¢ v kopiranju sovjetskih receptov pre-
dale?. Razpasia se je — kot pravi tova-
ri§ Marinko — prava manija izmiSljanja
vseh mogocih formularjev in poroéil, kar
vse je zahtevalo ogromno administrativ-
nega osebja. Zaradi pomanjkanja kvalifi-
ciranega administrativnega kadra, smo
bili prisiljeni sprejemati v  administracijo
liudi tudi brez potrebne kvalifikacije, ki
so pa potem zmedo v administraciji Se
povecali.

Ko govorimo o birokratizmu, mislimo
zlasti na druZbeni odnos, ki si ga biro-
krat skusa uresnifiti do Ijudstva, ko misli,
da je s tem, ¢e ima kako funkcijo v drZzav-
ni upravi Ze upravicen ukazovati ljudem
in jim vsiljevati svojo voljo in svoje
mislienje. Margal Tito lepo pravi, da se
birckrat v sccializmu potuti kakor boZji
genij, poklican, da ukazuje ljudstvu, po-
slusno pa se pokorava le vecjemu geniju,
to je tistemu birokratu, ki se je povzpal
na visjio birokratsko lestvico, na visji
poloZaj.

V podjetjih, v kateri se je vgnezdil
birokratizem, se je od naSega delaveca
sicer zahtevalo naporno delo, ni pa se
mu nudilo primernih delovnih pogojev.
Stevilni zakoni in uredbe, ki bi naj séitile
delavea pred izkorii€anjem, so obticale
v predalih birokratov. Ti niso hoteli upo-
§tevati Stevilnih predpisov o zaiéiti dela,
niso poskrbeli za primerno zavarovanje
delovnega procesa, za primerno higieno
obratov, za sanitarne naprave, za boljfo
prehrano itd. itd. Se danes lahko ¢itameo,
da podjetia odpus€ajo iz sluibe Zene za-
radi noseénosti, da bi se tako izognili
plafevanju denarnih sradstev, ki po zako-
nu pripadajo porodnici itd.

Po vsem tem res ni prav nié éudnega,
¢e do danes mnogi nadi delavei Se niso
mogli v dovolini meri obéutiti dejstva,
da so v nadi drzavi prav oni in edino
oni tudi lastnik svoih tovarn in drugih
gospodarskih podietii. :

Toda bistveno je tole: Napak in po-
manijkljivosti pri nas nihfe ne skriva,
nasprotno, nasi voditelji nas vedno opo-
zariajo nanje, poudariajoé, da sta kon-
struktivna kritika in kontrola &im Sirdih
mnoZic edini sredsivi za dokonéno od-
pravo vseh teh pomanjkljivosti.

Odstei si bodo delovni kolektivi sami
upravljali svoja podietia. To svoio pra-
vico bodo uresnicevali po delavskih sve-
tih in upravnih odborih podietii, ki si
iih bodo sami izvolili izmed najdelav-
neidih, najbolj zasluZnih in najsposobnej-
§ih svojih tovariSev.

Delavski sveti so obstajali pri nas Ze
prej. Izvolili so si jih delavci v veé ko
520 nagih podjetjih in marsikje so opra-
vili #e mnogo koristnega dela. Toda ti
delavski sveti so bili sicer samosfoint
organi, niso pa fe imeli pravice od-
loc¢anja. Sedanji zakon pa prenasa na
delovne kolektive prav to pravico od-
loéanja. Ti delavski sveti si bodo nam-
reé iz svoje srede izvolili upravni odbor
podjetja, ki bo v podjetju najviiji in od-
lotujoé forum.

Delavski sveti in upravni odbori so
nova ustanova. Zato so sindikati dolzni,
da $e nadalje pomagajo delavskim svetom
pri njihovem delu. Se bolj évrsto povezo-
vanje sindikalnih organizacij z delovnimi
mnoZicami je jamstvo za uspeino delo
delavskih svetov in upravnih odborov.
Zato so sindikalne organizacije dolZne, da
organizirajo mnoZiéno propagando, da
pojasnjujejo vso revolucionarnost novega
zakona, da pokaZejo delavcem, da so po-
stali voditelji svojih kolektivov in da je
od njih odvisna holjsa bodoénost.

Delavci ne bodo imeli ve¢ samo pra-
vice da delajo, ampak bode tudi dejan-
sko in ne samo na papirju, postali tudi
lastniki in upravitelii svojih podjetij. 8
tem je uresniceno borbeno geslo: tovarne
delavcem! SR

Tovari¥ Tito je dejal 26. junija t. 1. na zase-

Zaostriti moramo borbo za deiovno disciplino

Ogromna veéina nasih delovnih ljudi izpol-
njuje z velikim delovnim poletom in globoko za-
vestjo proizvodne planske naloge. Stevilni delavci
izpolnjujejo svoje naloge s herojskimi podvigi, ko
ostajajo na delovnih mestih po ve¢ izmen, samo
da stroji ne bi mirovali, da podjetje ne bi bilo
pod planom, Toda neznatna pedéica nezavednih
delavcev %e .vedno izostaja od dela, ne menec se
za napore, ki jih morajo namesto njih doprinasati
zavednejii delavei. Zato pomeni borba proti kriil-
cem delovne discipline borbo za zaS¢ito najvest-
nejsih delavecev, in teh je ogromna veéina. To je
borba proti neznatnemu odstotku Skodljivcev, ki
jih je pokvaril kapitalistiéni red in ki se $e niso
otresli lumpenproletarskih navlak, Lenin je o. tem
dejal- naslednje:

»Nujno je potrebna borba s staro na-
vado, ko je delavec gledal na odmerjeno
delo in na proizvajalna sredstva s stalis¢a
zasuZnjenega &loveka: kako bi se resil te-
gobe, kako bi sunil burZoaziji vsaj
kakino drobtinico. To borbo so Ze zaeli
napredni, zavedni delavci, ki se odlo€no
upirajo tistim prihajagem, ki jih je posebno
mnogo prislo v tvornisko okolje med vojno
in ki bi sedaj do ljudske tovarne, ki je
prisla v last ljudstva, hoteli imeti isti od-
nos kakor neko&, gojet edino misel: »suniti
&m vedji kos in jo popihatix, Vse, kar fe
v delovnih mnoZicah zavednega, postenega
in preudarnega, bo v tej borbi stopilo na
stran delavcev.«

Po petih letih borbe proti kriilcem delovne
discipline, odhajanju iz podjetia v podjetje, ne-
opravitenim izostankom, simuliranju bolezni, za-
budavanju, neizkorii®evanju delovneda ¢asa itd.,
belezimo velike uspehe. Vendar del delavcev Ze
vedno ne razume, da jih je stari kapitalisti&ni bi¢
~ brezposelnosti — nekdaj zelo trdo disciplini-

ral, &e so hoteli Ziveti, Danes, ko je za vsakogar
delo, pa namesto da bi spoitovali velike prido-
bitve nade ljudske revolucije, izkori$éajo svobodo
dela in Sirako demokracijo v svoje ozko osebne
interese in & tem izkorid€ajo evoje sotovarife, ki
vlagajo vse svoje sile v graditev socializma, t. j.
boljsega Zivljenja za vese ljudi.

Ze ve&krat je bila v razliénih oblikah razlo-
Zena velika gkoda, ki jo na¥ skupnosti povzroéajo
tisti delavei, ki na kakrSen koli na&in kriijo de-
lovno disciplino. Praksa je pokazala, da plan, kjer
so nedisciplinirane delavce po ve&kratnih opomi-
nih odpustili, ni bil prizadet, nasprotno, produk-
tivnost se je dvignila, kajti velika ve&ina v kolek-
tivu je s tem dobila zado¥genje, saj so bili od-
stranjeni izkori§Eevalei njihovih naporov in
uspehov.

Take ljudi je Lenin ozna&il takole:

»Bogatini in lopovi (zabusanti — op. ur.),
to sta dve plati iste medalje, fo sta glavna
razreda parazitov, ki jih je zredil ka-
pitalizem, to sta poglavitna sovrainika so-
cializma in ta dva sovraZnika je treba po-
staviti pod posebno nadzorstvo vsega pre-
bivalsiva, brez usmiljenja je treba obraiu-
nati z njima ob najmanij§i krditvi pravil in
postav socialistiéne druzbe. Vsako popu-
§Xanje, vsako omahovanje, vsako zavijanje
ofi v tej zadevi bi bilo najve&ji zlo€in pred
socializmom.«

V naiih podjetjih se torej vse premalo s pr-
stom pokaze in razkrinkuje tiste, ki so sovraZniki
nafe socialistiéne domovine, ker izkorid€ajo delo
sodelaveev, ker kriijo pravila socialistiéne delov-
ne discipline, ker povzrotajo nepotrebno fluktua-
cijo, ker so »bi& za socialistiéno gospodarstvo«.
Vedina delavcev z visoko delovno socialistiéno
zavestio ima pravico in dolinost, da obsodi ne-
disciplinirano manjsino, tiste, ki iz navade in za-

vestno izostajajo in se neupraviteno kakor para-
ziti okoriitajo z vsemi dosezenimi uspehi graditve
socializma, Take ljudi je treba ostro prijeti in
celotni problem refevati na revolucionarnejsi na-
&in, Sami administrativni ukrepi ne zadoséajo in
8o vetkrat nmeuéinkoviti. Vsak konkretni primer
naj na sestankih delovni kolektiv pretresa in naj
se podvzamejo ukrepi, ki naj onemogoiijo netova-
risko izkoriiZanje skupnosti. Delavci naj zahte-
vajo, da se izloGijo iz kolektiva nepopravljivi
kriilcj delovne discipline, da bodo posﬁusili vsaj
nekaj mesecev. kako je bilo vEasih., Spoznati mo-
rajo, da podjetje obratuje tudi brez njih in celo
z najve&jimi uspehi. Tu moramo biti nepopustljivi.
Uveljavimo nagelo: »Kdor ne dela, naj tudi ne jé.
Da bo uspeh borbe za delovno disciplino &im po-
polnej§i, i§¢imo neprestano najboljsih vzgojnih
oblik in prijemov, da odstranimo §e preostalo
dedig&ino grdih navad in miselnosti stare kapita-
listiéne druzbe.

Podjetja, zlasti pa uprave za delovno silo, eo
doline, da tistih, ki so zaradi nediscipliniranosti
izlogeni iz delovnega kolektiva, pod nobenim po-
gojem nekaj mesecev ne zaposlijo, ker sicer taki
gkodljivei preidejo v drugo podjetje, kjer nadalju-
jejo svojo parazitsko dejavnost ter vnadajo med
kolektiv nerazpoloZenje in nezadovoljstvo. Pod-
jetie je dolino obvestiti upravo za deloyno silo,
kdo in zakaj je bil izloZen. Delovni kolektiv ima
pravico in dolZnost kontrolirati, da se nih&e ne
zaposli v njihovem podjetju — vsaj tri mesece —
e je bil drugje zaradi nediscipline odpudZen.

Razumljivo pa je, da mora vse to veljati
zlasti za sstare greinike«, takozvane lumpenpro-
letarce, medtem ko je novodosle delavce, ‘zlasti iz
vasi ocenjevati z drugaénimi kriteriji, Taki delav-
ci e niso poveem vaieni tovarniskega reda, disci-
pline in sploh vsega delovnega okolja, Eesto celo
ne vedo za svoje dolZnosti in tudi ne poznajo

' yseh pravic in ugodnosti, ki jim pripadajo. S temi

delavei bo treba ve& delati, jim pojasnjevati ter
napje vplivati z metodo dokazovanja in pre-
pri€evanja.

danju ekupiéine FLRJ:

Ce pogledamo Stevilo industrijskih de-
lavcev v stari Jugoslaviji in danaSnje 3te-
vilo in Se Stevilo, ki ga bomo dosegli v
prihodnosti, ni tefko wuganiti, v Eem je
bistvo stvari. Kdo prihaja danes v indusirij-
ska in druga podjetja? Kmetje. V podjetja
prihaja torej velikansko Stevilo kmetov, na
pol kmetov in na pol delavcev. Te ljudi
je treba najprej izuciti za delavce, potem
pa vzgajati kot delavce upravitelje. To ni
kratko in l'ahkp opravilo in ga je treba

" jemati z najvedjo resnostjo in potrpljenjem
in se odloéno zavzeti, da mu homo kos. Pri
vzgajanju teh novih delavcev bomo imei
in imamo Ze danes ne malo opravka, ker
ima velik del delavcev napaéne pojme o
svojih dolZnostih, ki jih imajo kot delavci
v svojem odnosu do drZzavnega, t. j. ljud-
skega premoZenja itd.«

Nasi proizvodni plani so realni in zato jih
v celoti izpolnjujemo toda vedno je 3—5 odstoi-
kov kriti¢nih in toliko je nediscipliniranih delav-
cev, zato se potem dela ob nedeljah, v nadurah,
posamezniki po ve& izmen itd, ali pa plan pod-
jetja ni dosezen. Kot Ze uvodoma reeno, smo
vsi dolini zaostriti borbo za izbolj3anje delovne
discipline, tako razliéne izostanke, in se zavzeli
za intenzivng izkoris¢anje delovnega ¢asa. To je
v interesu delavskega razreda, v interesu vseh
delovnih ljudi nagih narodov. Poleg tega pa je
to najmoénejie jamstvo. da bodo kolektivi redno
izpolnjevali vee proizvodne plane v rednem osem-
urnem delovnmem ¢&asu in brez podaljdevanja de-
lovnega dne in nedeljskega dela. Tudi v tej borbi
se mora manjdina podrediti veéini. M. Bore

Opomba: »Clanek »Kako naj organiziramo tekmo-
vanje« je Lenin napisal v decembru 1917 tik po okto-
brski revoluciji. Lenin je smatral, da je barba proti
izkorievalcem, zabuSantom — za delovno disciplino
zelo vaZna pri graditvi socializma.
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Bela krajina se industrializira

Pred drugo svetovno vojno so se iz
Bele krajine izseljevali ljudje v vse kraje
sveta, ker ni mogla preZivljati svejib
ljudi. Danes tega ve¢ ni, Nasa oblast se
je pobrigala za Belo krajino in ji je
dala indusirijo. Tako v njej rastejo to-
varne in bodo §e rastle. Bela krajina bo
zafivela v polni lugi, modernizirala se bo

delavcih pravo socialistiéno zavest. Tako
so n. pr. takrat v osmih urah razrezali
8 kubiénih metrov lesa — toda ko je
vodstvo prevzel tov. Brus, se je stanje
tako spremenilo, da sedaj razreZejo v
osmih urah 20 do 25 kubignih metrov!
Nedalet od okrajne lesne industrije
se dvigajo poslopja tovarne util, ki se je

Keite Alojzij pri svojem stroju

in se razcvetala, doba izseljevanja je mi-
nila za zmeraj,

Ze rudnik v KaniZarici pri Crnomlju
zaposluje lepo 3tevilo delavcev, tovarna
Belsad se razvija od dneva do dneva,
obfrajna lesna industrija »Zora»e« z mli-
nom se §iri, iz tal raste nova Tovarna
uéil. Vse to dokazuje, da je Bela krajina
prisla v novo razdobje, ki ji bo v sociali-
stiéni sivarnosti prineslo nesluteni polet,
posebno, ker ima na%a oblast v natriu
dati Beli krajini Se druge industrijske
panoge.

Okrajna lesna industrija »Zora« se
peéa z rezanjem lesa, ki ga po nafrtu
nato transportira, poleg tega pa ima tudi
velik mlin, ki dela no€ in dan. V podjetiju,
ki ga vodi tov. Brus Dragotin, bi morale
biti pravzaprav zaposlenih 62 ljudi, toda
jih je le 38, ki pa vseeno dosegajo in
celo presegajo plan, ker so tako prefeti
s socialistiéno zavestjo, da delajo prosto-
volino tudi po 14 ur na dan, v kar niso
vitele ure prostovolinega dela, ki so jih
v zadnjih 2 in pol mesecih opravili kar
500. Tako imajo med sabo tudi udarnike.
. Sepetalec Franc je star 65 let
in je po pridnosti in vestnosti vzgled
vsem ostalim. Kot gaterist tako reko& re-
gulira potek vsega dela, to&no izpolnjuje
in presega plan.

Medic Ivan je hlodar in je postal
udarnik zaradi svojega neutrudnega dela.
Rajgelj Ivan je cirkulant in Ceprav
invalid, zgledno opravlja svoje delo, —
Dorfer Ludvik pa si je kot mlinar
priboril &astni naslov udarnika. .

Podjetje je spotetka zastajalo, ni bilo
pravega vodstva, ki bi znalo vzbuditi v

Miadinska viakospremna

preselila v Crnomelj iz Ljubljane. Zidava
tovarne je fe v teku in ko bo dokonéana,
bo ena najveéjih tovarn u&il v Jugoslaviji.

Tovarna izdeluje ¥olsko pohistvo: ka-
tedre, mizice, Solske table, omare, kon-
ferenéne mize itd., razne geometrijske
like, decimalne tehtnice, transformatorje,

razne elektrine aparate, kot so Morse-
jevi aparati, zvonci, elektromagneti itd.,
pa Se mikrometre, mikrofone, parne stroj-
cke itd., itd.

Za vse to delo ima veé oddelkov:
ro€no in strojno mizarno, mehaniéno in
elekirotehniéno delavnico, kovatijo, ple-
skarsko delavnico itd. V teh delavmicah
te€e delo po nafriu, zagon pa mu daje
socialisticno tekmovanje, Tako so n. pr.
tekmovali za prvi maj in za Titov rojstni
dan, v tekmovanju so nekateri presegli
normo kar za 2009 Stevilni so postali
udarniki, Tako: VindiSman Martin, Povie
Franc, Bukovec Franc, Jensterle Albin,
Stres Anton, Strus Anton, Kette Alojz,
Ovni€ek Anton, Voglar Stane, Fink Stan-
ko in Panjan Anton. — Stevilni vajenci
pa so bili nagrajeni.

Zanimivo je tudi to, da je med delavci
skoro dve tretjini vajencev — med njimi
so tudi fantje iz defkega vzgajalii€a iz
Gradca, katere tako nasa oblast preob-
likuje v resne, delavne ljudi, in 45 doma-
cinov,

Vajenci imajo svojo obrtno Solo, ki
pa veé ne zadoi¢a. Zato bo tovarna uéil
letos odprla svojo industrijsko $olo z in-
ternatom, Industrijska Sola bo imtla po-
polnoma svoje delavnice, v katerih se
bodo uéenci po teoretiénem pouku uvajali
v praktiéno delo.

Delavci se izven svojega rednega dela
izZivljajo v svojem sindikatu, ki ima lepo
dvorano z odrom, v kateri se vrie se-
stanki, proslave in prireditve. Tovarna
ima tudi svojo menzo.

Ko bodo poslopja dokonno postavlje-
na in ko o dospeli e novi stroji, bo
tovarna izdelovala Se epidioskope, Sestila,
mikroskope in razne precizne aparate itd.,
tako da bo velik del svojega delovanja
posvetila fini mehaniki, .izdelovala pa
tudi vse opreme za razne laboratorije.
Tako bo postala ena najvaZnejiih, naj-
potrebnejiih in najbolj koristnih industrij-
skih podjetij v Jugoslaviji.

S polnojarmenikom raziagajo dnevno ogramne koliZine lesa

skupina PAVLA JEREBA

udarna in najholjsa med viakospremnim osehjem

Vsak mesec enkrat se zbere kolektiv
postaje v Ljubljani na delovni konferenci,
kjer ugotavlja uspehe pa tudi pomanj-
kljivosti v preteklem mesecu ter spreje-
ma sklepe novih obveznosti za bodode.

i Posebni poudarek daje konferencam
proglasitev udarnikov med vlakesprem-
nim, premikalnim in &istilnim osebjem.
Stevilo osebja, ki se vkljufuje v tekmo-
vanje za ¢imviSjo storilnost, varnost in
totnost prometa, pravilno odpravo tovora,
fistofo na naSih Zeleznicah, na postaji v
Ljubljani neprestano naraiéa in je iz me-
seca v mesec vetje, Maja se je Stevilo u-
darnikov poviZalo za mnovih 123. Mladin-
ska v]ako:spremna skupina je napovedala
tekmovanje vsem ostalim vlakospremnim
gkupinam. Z vlakovodjem Jerebom Pav-
lom si je s svojim delom, uspehi in disei-
pliniranostjo priborila naslov udarne in
najbolj§e skupine,

§ tem svojim uspehom so na§i mla-
dinei vlakospremniki dokazali,-da so kos
vsem nalogam, katere se stavljajo Zelez-
nitarjem — izpolnitev petletnega plana
v Stirih letih, ‘ :

S proglasitvijo novih udarnikov se je
njihovo Stevilo povzpelo Ze mnad 330, t. j.
skoraj polovicq osebja, ki si lahko pri-
bori ta €astni naslov,

Zeleznitarji postaje v Ljubljani tek-
mujejo z Zelezmifarji drugih republi¥kih

glavnih mest ter so v prvem getrtletju
osvojili prvo mesto. »

Na delovni konferenci pa se je po u-
gotovitvi doseZenih uspehov in" progla-
sitvi udarnikov razvilo Zivahno razprav-
ljanje za odpravo vseh ftistih mapak in
pomanjkljivosti, ki bistveno vplivajo, da
izvrievanje transportnega plana ni tako,
kot bi moralo biti. Res je, da postaja v
Ljubljani s svojimi zasta‘u'ehml tehni®ni-
mi napravamij in omejenim prostorom Ze

davno ve¥ ne ustreza damasnjemu pro-'

metu, toda ker zaenkrat ni druge reitve,
je pag potrebno, da osebje vloZi vse sile,
da bo delo tudi ob takih pogojih &m u-
spedneje. Zato je potrebna nenehna med-
sebojna povezava prometnega osebja, da
izkoristi vse dame mo¥nosti za pravilen
in pravofasen promet vlakov, za pravo-
tasno dostavo tovora in praznih voz
strankam,.

Velika krivda za prepolasno razkla-
danje voz zadene tudi stranke, ki se za
to vse premalo brigajo in vse kaze, da je
raznim ustanovam vseeno, ¥ za to pla-
tujejo tezke kazni. Posebno kritifne v
tem pogledu so nedelje, ko mmogo strank
sploh ne razklada, &e3 da nimajo delov-
ne %ﬂe.t :

; se 1e pomanjkljivosti kvarno vpliva-
jo angﬁgl;ggr dObEk voz, kar one-xgglgioéa
prav ostavo surovi i
nad industriji. — J, K, i

TOVARNA KOVANEGA ORODJA

vestno izpolnjuje svoje planske naloge

Ceprav pravijo, da so Zrefe zelo dol-
gotasen in odmaknjen kraj, to ne drii;
tudi tu se bije borba za petletni plan.
V Zretah poje noZ in dan kovaiko kla-
divo pesem kovaZev, ki kujejo lepfe Ziv-
lienje tudi v tem delu nafe domovine.
Zavest kolektiva je tako velika, da
sproti premagujejo teiave, zato so tudi

olletni plan izpolnili e 24. junija. —
{Idarnike proglasajo redno, zlasti zaslu-
#ijo pohvalo 12-kratna udarnica Gore-
njak Juléka, veckratni udarnik Meglic
Albin, Pec Martin, Trefalt Ivan in drugi.
Ves trud vlagajo za plan tudi mojstri
kot 53-letni Koprivnik Vinko iz kovaike-
ga oddelka, Detifek Ivan invalid,
mojster ~ mehaniéne delavce Oplotnik
Rudolf, obratovodja Tratenfek Mirko in
tehniéni vodja Grossman Stefan.

Velike tefave pa jim povzroda pre-
skrba. Poverjeniitvo za trgovino in pre-
skrbo v Poljéanah posveda premalo skrbi
industrijskim magazinom, da bi bili vsaj
delavei redno oskrbovani, da bodo lahko
izpolnjevali svoje velike planske naloge,
Tudi uprava za delovno silo nima pravil-
nih odnosov do podjetja, ker premalo
fivljenjsko rejuje vpraSanja. Polititno
delo med delavei je prav tako slabo.
Vetkrat bi morali sklicevati mnoZicne
sindikalne sestanke, na katerih bi se de-
lavei pogovorili o gospodarskih in poli-
tiénih vprasanjih. Sindikalna podruZnica
je precej ibka in nima povezave z upra-
vo podjetja, dobro pa dela SKUD »Vin-
ter Boris«, &igar dramatska skupina do-
sega lepe uspehe. ¥

JeseniSka Zelezarna
je presegla junijski
proizvodni plan

Delovni kolektiv jesenike Zelezarne
se je v zadnjih tednih zelo horil za iz-
polnitey mesefnega in polleinega plana.
Pri izpolnjevanju tekofih planskih nalog
se je vse polletje boril z objektivnimi te-
zZavami in sicer v januarju zaradj neza-
dostne pogonske sile, vse polletje pa za-
radj nezadostne in nestalne delovne sile,
zaradi nujno potrebnih generalnih remon-
tov pedi in valjarn, zaradi previsoko pla-
nirane proizvodnje nove valjarne na Ja-
vorniku in zaradi pogostih zamud oseb-
nih- vlakov, kar povzrofa na mesece in
desettisofe izgubljenih delovnih ur.

Zelezarna je v januariu izpolnila samo
889% plana, v februarju 102,5"s, y mareun
![}3?.1:, v aprilu 99,8, v maju 96.3%, v
juniju 104%, take da je bilo do srede
lunija doseZenega samo 92% polletnega
proizvodnega plana, do konea junija pa je
gla storitev strmo navigor, take da znaga
doseiek plana sedaj 7e 97.5%,

Da bi se storitev Zelezarne &m holj
stopnjevala, je direkeija Zelezarne uvedla
od 10, junija do 1. julija medbrigadno na-
gradno tekmovanje.

To medbrigadno tekmovanje se je v

- nekaterih obratih moéno raziivelo. Pro-

izvodnja je hitro narastala, predvsem na
teiki valjéni progi na Javorniku, na plav-
Zu, v martinarni, elektropeéi jeklolivarne
itd. Energijski oddelek je skrbel za za-
dostno pogonsko silo, ostali pome¥ni obra-
ti pa so skrbeli, da so proizvodni in pre-
delovalni obrati pravotasno dobili potreb-
nj material, ki jim je omogotil nemoteno
obratovanje, Zasluga brigad pri prometu,
transportnem oddelku in v mehaniéni de-
lavniei je tudi, da je ves delovni kolektiv
dosegel 104% meseinega plana, kar je
zelo vplivalo na storilnost same Zelezarne.
Pri tem so imeli levji deleZ obrati plavi.
martinarna, teika proga na Javorniku,
stara valjarna tanke plofevine na Javor-
niku, katerih visoka tonaZa je vplivala na
preseZek junijskega proizvodnega plana.
.S 1 julijem pa se je zafela borba za
izpolnitev letnega proizvodnega plana. V
drugem polletju ho treba nadomestiti
primanjklijaj iz prvega polletja. Zato bo
treba mobiliziratj vse notranje delovne
sile, 100% izrabiti delovni as, stroje in
dru.ge naprave, Zeleznica bo morala skr-
beti za pravotasen dovez delovne sile s
podeZelja, ljudska oblast pa ho morala
storiti vse, da bo preskrba delovnih ljudi
v redu potekala in da bo delovni &lovek
vsak ®as lahko dobil tisto, kar mu je v
preskrbi zajaméeno. S.

Sindikalne podruznice v Slovenskih
l(oniicah pomagajo pri nakladanju lesa

Konec julija je direkcija LIP v Slo-
venskih Konjicah sporazumno s sindi-
kalnimi podruZnicami organizirala veliko
akcijo za nakladanje vagonov na Zelez-
niski postaji v Poljéanah, kamor je bil
dostavljen tovorni vlak s 30 vagoni

Nekateri delavci so priceli z delom
7e kmalu po polnogi, po prihodu vlakov
okrog 4. ure zjutraj pa je postala postaja
vsa ziva. Skupaj je bilo na delu 172 de-
lavcevy iz gozdnih manij ij, lesnih
obratov in osebja direkcije LIP, Ob 7.
uri so bili vagoni Ze natovorjeni in se
vrednost tega prostovolinega dela ceni
na 18.000 din. Pri delu sta se najbolj
izkazala tov. Todorovi€¢ in Leskovar iz
skladiséa manipulacije v Polj¢anah, ki
sta sama naloZila 2 vagona drv. Pri delu
gre vse priznanje prometnemu osebju,
Zelezniske postaje Polj¢ane, ki je skrbe-

lo, da so bili vagoni pravoasno me-
stu, da je delo brezhibno potekﬁ‘
Podobna akcija je bila organizirana v
Slov. Konjicah, Lkjer je 45 delavcev v 5
urah razrezalo nad 60m jamskega lesa.
Poleg tega pa je 3e 6 delavcev matovo-
rilo 53 m® jamskega lesa in 2 vagona drv.
Tu pa so se zelo izkazali 4 pozrtvovalni
ZelezniCarji iz postaje v Slov. Konjicah,
ki so sami iztovorili en vagon Zita, pel
vagona premoga in nato $e mnaloZili dva
vagona drv. Zeleznifarji v Slov. Konji-
cah pomagajo vsako nedeljo pri razkla-
danju in nakladanju vagonov s prosto-
voljnim delom, na &elu s fefom postaje
tovariSem Vertanikom, ker se mavedajo,
kakinega pomena je za nale gospodar-
stvo Zeleznifki promet. Poleg teh akcij
so delali tudi delavci na Zagi v Oplot-
nici in v Lukanji. 1=V

Delavcl podiefia ,,HONUS® so kljub teZavam
doseoli prav lepe uspehe

V Slovenskih Kanjicah, ki leZijo na
vznozju Konji¥ke gore, je leta 1894 zatel
zidati tovarno usnja usnjar Lovrenc Lav-
rié. Delavei so mu delali za nizke mezde,
zato je iz leta v leto bolj bogatel. Zidal
nova poslopja in kupoval nove stroje. Kar
je zatel ofe, je nadaljeval sin Alfred,
ki je Be povetal izkoriStanje delavcev, ki
so leta 1937 zadeli s stavko, vendar niso
uspeli.

Leta 1941 je Alfred Lavri® z navduse-
njem sprejel nemske »osvoboditeljec. De-
lal je z ljubeznijo za mem8&ki rajh, pa ne
dolgo ... Leta 1945 so se Nemei umaknili
pred nado osvobodilno vojsko in tudi
Lavri® je pobral Sila in kopita ter se
re§il v Avstrijo. Seveda ni pozabil odpe-
ljati strojev in opreme iz tovarne, z Lav-
ritem pa so izginili tudi ostali nemsku-
tarji in Konjice so postale zopet sloven-
ske, svobodne,

Zatetek ‘je bil teZak, Delavei so stali
pred razvalinami tovarne usnja, toda niso
izgubili poguma, zafeli so obnavljati in
teden dni po osvoboditvi je tovarna Ze
delala. Od partizanov je pri%el v tovarno
usnjarski tehnik Kumer, prvi direktor to-
varne po osvoboditvi. Res je v zafetku
primanjkovalo surovin in materiala, ven-
dar niso dopustili, da bi delo zastajalo.
Iztaknili so star avto za dovaZanje mate-
riala, delavei so krepkeje zagrabili za
delo, Potasi je Zlo brez strojev. Tedaj je
direktor sklical delavee in se z njimi po-
govoril, da gredo po stroje v Avstrijo in
Zze po nekaj dneh je imela tovarna vse
siroje za jermenski oddelek.

Ob koneu leta 1945 so namakali Ze
prav toliko koZ, kot v predaprilski Ju-
goslaviji.

Leta 1948 so za&eli z zidanjem dvonaed-
stropne Zelezobetonske zgradbe in nove
kotlovnice. 1947 so bila dela konéana.
Proizvodnjo so dvignili za 100% v primeri
s' predvojno. , .

Leta 1947 so zadeli graditi Zelezobe-
tonski objekt v nadaljevanju prvega. Zi-
dali so na temeljih stare delavnice, kjer
so delali % naprej. Za tasa graditve so
se umikali iz oddelka v oddelek. Ta
objekt je Ze dogotovljen v pritlifju in v
prvem nadstropju, tako da lahko v njem
obratujejo; v drugem nadstropju pa kon-
tujejo gradbena dela. Z novo gradnjo so
povetali proizvodnjo za 300% v primeri
s predvojno.

Tovarni je primanjkovalo usnjarskih
strojev. Proizvodnja je bila vezana na
uvoz strojev iz inozemstva. Tedaj je klju-
tavniar Valter Kolani¥, vodja kljuéavni-
tarske delavnice predlagal svoj na®rt.

— Poskusimo, zakaj ne bi uspeli! Ce
ustanovimo remontno delavnico, ne bomo
popravljali samo starih strojev, tudi novih
se lotimo. Ob vhodu v tovarno so ure-
dili vedji prostor in zadeli z delom. Leta
1949 je v tovarni ustanovljena prva re-

montna delavnica usnjarskih strojev v
Jugoslaviji.

Ponosni so na to svojo remontno de-
lavnico. Doslej so izdelali v njej nov
stroj za nategovanje usnja, stroj za glaje-
nje usnja, Zelezne avtomatitne vozitke in
pogonske omare. V delavnici popravljajo
in obnavljajo vse usnjdrske stroje svoje
tovarne in vseh ostalih usnjarn v drZavi.

. SKOZI TOVARNO

Za kupom premoga na dvoridtu stoji
stara kurilnica, ob njej pa se dviga dolga
dvonadstropna Zelezobetonska stavba.

Neprijeten vonj zajame ¢&loveka ob
vstopu v luZilnico, v oddelek, kjer se za-
fenja prva obdelava surovih koZ Tla so
mokra in povsod leZe koZe, Enakomerno
se vrtijo veliki luZilni sodi. Vsak sod
drZi en vagon koZ. .

V kotu oddelka kromske luZilnice je
velik cepilni stroj. Na steni nad njim visi
napis: Brigada Ivana Cankarja.

Pod strojem je sklonjen in nekaj po-
pravlja. Cez €as se dvigne, si otre potno
¢elo in se zadovoljno nasmeje. :

— Tako, zdaj je spet pripravijen za
nadaljnje delo. NajmanjSa napaka pri
stroju in Ze ne more$ naprej.

Brigadir Cankarjeve brigade, usnjar
Ivan PlaninSek, z [ljubeznijo skrbi za
svoj stroj.

— To je srce tovarne. Napaten gib in
koZa je Ze prerezana. V zaletku je marsi-
katero koZo prerezal in jo uni&l, danes
pa se mu kaj takZnega ne pripeti ve&.

Ivan Planin3ek je najboljdi usnjar v
drZavi. Svojo petletno nalogo je izvriil Ze

" lani. Pred kratkim je bil petnajsti¥ raz-

glafen za udarnika. Tudi odlikovan je
bil z medaljo in redom dela.

.~ Do lonca prve petletke bo kongal
Se eno petletko. Sicer mu norme stalno
zviSujejo, deprav Ze ima najvi%jo v drZa-
vi, toda tudi to bo zmogel.

‘Kljub 53 fletom je krepak in Zvahen.
Ponosen je na svojo brigade, ki je pred
dnevi preiela prehodno zastavico tovarne,
kot najboljia brigada v tovarni. Sam dela
na dveh strojih.

V prvem in drugem madstropju ropo-
tajo raznj stroji za obhdelavo usnja. Poleg
vseh vrst usnja izdeluje tovarna tudi
umetno usnje, iz semletih vegetabilnih
in kromovih odpadkov usnja, ter pogon-
sko jermenje vseh velikosti.

Leta 1947 so izdelali za Z#elezarno v
Smederevu najvedji jermen v drZavi, za
neomejeno sunkovito obremenitev, tefak
nad 1.000 kg.

BORIJO SE ZA PRVO MESTO

V letih 1946, 1947 in 1948 so prejeli
prehodne zastavice, kot najbolidi usnjar-
ski kolektiv v drZavi. Lani jih je pre-
segla v kakovosti usnjarna v SoZtanju,
letos pa se spet borijo za prve mesto.

Tovarna ima doslej 128 udarnikov,
med njimi mnogo vefkratnih udarnikov
in 4 odlikovance, P.F.

Pomanjkanje delovne sile ni ve¢ ob&éutno odkar

tekmuieio po turnirskem naéinu

. Na gradbistu elektrarne v Medvodah
je zelo Zivahmo. Gradnja dobro napredu-
ie, saj imajo skoraj 80% vsega dela me-
haniziranega. Dva mogoZna stolpna Zer-
java opravljata najteZja dela na desnem
in levem bregu Save. Venomer se dvi-
gata in spuftata s teZkimi bremenj v glo-
bino 50 m. Zerjave vodijo poZrtvovalni
in oprezni Zrjavovodje,

Delavsivo je v celoti organizirano v
brigadah. Nekatere dosegajo prav lepe
uspehe. Najbolje med njimi so tesarska
brigada z brigadirjem Stanetom Mrav-
letom, 6kratnim udarnikom, ki dela Ze
za II. petletko in presega s svojo bri-
gado dnevno normo za 80 in ¥e ved od-
stotkov., Naslednji sta betonerski brigadi
tov. Ivana Trilarja- 6 kratnega udarnika,
in Alfreda Lenardi®a, 5krainega udar-
nika, Cetrta je minerska brigada 6 krat-
nega udarnika Janeza Ficka. Vsi ti bri-
gadirji delajo Ze za drugo petletko.

Ceprav posamezne delovne brigade
visoko presegajo svoje delovne norme,
opravljajo madurno in prostovolino delo,
so polletni plan zaradi velikega pomanj-
kanja delovne sile doslej dosegli le 80%.
Zato so brigade v borbi za izpolnitev

polleinega plana uvedle novo medseboj-
no tekmovanje po turnirskem naginu, V
dosedanjem tekmovanju po novem naginu
je bila najboljia razkladalna brigada, ki
je razloZila in vskladiila v osemurnem
delovnem &asu od 3—9 vagonov razne-
ga gradbenega materiala,

Mehanik France Kern pa je s svojo
brigado v rekordnem &asu, eni nodi, iz-
delal popolnoma nov polZ za betonski me-
Zalec, ki bi se moral zaradi te¥ke okvare
ustaviti za ve¥ dni. Tako je mnogo pri-
pomogel k uspehom betonskih brigad v
turnirskem tekmovanju,

V posameznih uspehih tega gradbene-
ga kolektiva se vidj tesna povezava de-
lavstva s partijsko in sindikalno organi-
zacijo. Vsak teden imajo redne sestanke
z brigadirji, vsak mesec pa proizvodne s
celotnim gradbenim kolektivom, Poleg
tega imajo tudj delavski svet, ki se vsak
mesec enkrat sestane, kjer se pogovorijo
o delu, uspehih in napakah delavcev ter
predlagajo razne izboljfave na delovi¥éih.
Imajo tudi klub ljudske inZpekeije, ki
budno ugotavlja in odpravlja napake, ki
se pojavljajo na gradbidtih in v delav-
ski menzi.

nija deloéile, da bo 13. julija 1950
z naslednjim dnevnim redom:

(Nemanjina ulica #. 28). ‘

ZASEDANJE XIl. PLENUMA CENTRALNEGA ODBORA ZVEZE
SINDIKATOV JUGOSLAVIJE BO 13. JULIJA V BEOGRADU

Predsedniitveo Centrainega odbera ZSJ je na svoi konferenci 28.ju-
XIl. plenum Centralnega odbora ZSJ

1. Organizacijska vpraianja Zveze sindikatov
Zasedanje plenuma bo v Beogradu v prestorih sindikalnega doma

Zasedanje se priéne 13, julija ob 9. uri,

Jugoslavije.
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NaSa drzavna poscsiva si prizadevajo
pro:zvednjo Cimbolj povecati

Za dosego Eimvetjih uspehov, je de-
lovni kolektiv vinogradniskega posestva
Radgona osvojil tekmovanje kot stalni
nacin dela. S tekmovanjem za vijo sto-
rilnost so zadeli Ze v januarju najprej
pri rigolanju, sajenju vinske trte ter cep-
ljenju, medtem ko pri drugih delih %e
niso tekmovali, Ko so na zadnjem mno-
zinem sestanku pregledovali dosedanje
uspehe, katere so dosegli prav zaradi
tekmovanja, so ugotovili, da so meseéni
plan izpolnili 14 dni pred rokom, plan
sajenja in viaganja v trenici pa 5 dni
pred rokom.

Do sedaj so proizvodni plan izpolnili
100%, kar dokazuje, da je kolektivu
uspelo kljubovati vsem vremenskim ne-
prilikam. Uspehe wvsakodnevnega dela
prikazujejo grafikoni, za katere skrbijo
brigadirji. V tekmovanjé je vkljuZena
tudi Zenska delovna sila. Brigade wvino-
dgradniSkega posestva Radgona so prav
zaradi tekmovanja na najboljsi poti, da
si priborijo prehodno zastavico.

Delovni kolekiiv Zivinorejskega po-
ljiedelskega posestva Raki€an je na svo-
jem zadnjem mnoZiénem eestanku raz-
pravijal o svojih planskih nalogah. Plan
so izpolnili 100%, kar je zahtevalo pre-
cej truda, ker so morali vrtne kulture
zalivati.

Na tem sestanku so izbrali tudi no-
vega delavskega®' inspektorja tov. Bro-
darja JoZeta, za namestnika pa tov. Ka:

roli Ivana. Nadalje so dzpopolnili prazna
mesta oziroma ustanovili nekatere komi-
sije, ki jih doslej ni bilo, kakor komisijo
za delovne spore, tovaritko sodiice, ko-
misijo za norme in tarifno komisijo. Pa
tudi  kulturnoprosvetni odsek bo odsle;
polnoitevilno zaseden, nageloval pa mu
bo tov. Smodis.

Tudi kolektiv drZavnega posestva
Svetina se zaveda svojih nalog. Tekmu-
jeio zlasti, za izboljSanje kakovosti dela.
Pred skroplienjem se sestanejo desetarji,
normirka in upravno osebje, da se po-
govorijo o naéinu Skropljenja. Desetar
Pak JoZe, ki je posefal vinogradnidki
tetaj, je opozoril, da je vaZno, da se
listie poskropi tudi na spodnji etrani in
pa grozdje.

Vprasanje dovaZanja vode, ki jo mo-
rajo na tem posestvu voziti 1500—2000 m
dale¢ v hrib, je redil konjar Kraner
Alojz, ki Ze ob &tirih zjutraj zapreZe, da
delo éim bolj nemoteno poteka.

Ker posestvu primanjkuje delovne
sile za polje, pomagajo vinogradniske
skupine v jutranjih urah pri ko¥nji sena.
Pri nakladanju in razkladanju pa sode-
luje tudi upravno osebje in tako so kljub
tezavam spravili pod streho Ze 97%
prvavrstnega sena. K uspehom so najved
prispevali udarniki, ki so jth junija pro-
glasili 26. Desetine se v tekmovanju bo-
rijo za prvenstvo, ker bi vsaka rada &im
vet doprinesla za dvig proizvodnje v
nafem socialistiénem gospodarstvu.

Zetev v Sloveniji hitro napreduje in bo konec meseca v glavnem Ze vse-
povsod zakljuGena. Doslej so poZeli Ze nad 50% belih Zit, vendar ta 3tevilka iz

dneva v dan narasca.

Z izpolnjevanjem plana Zetve se povsod borijo tudi za izpolnjevanje plana
preoravanja strniiZ, katera bodo zasejali z ajdo, repo in predvsem s koruzo za
zeleno krmo, ki bo znatno dvignila krmsko bazo Zivinoreje. Preoravanje strnis&
je tudi zelo vaZen agrotehni¢en ukrep za povefanje nade kmetijske proizvednje,
ker je zemlja na strniZ€ih izpostavljena veliki vro&ini, ki jo popolnoma izsufi in

ji odvzame vso vlago, kar ji zelo §koduje.

Linbljana je zajela v prakticnih tetaiih 6586 Zena

Organizacija AFZ mesta Ljubljane je
pred kratkim orgamizirala tedaj za lutke,
ki bo v svojem nadaljnjem razvoju zajel
iz vsake vzgojne komisije na terenu po
eno Zeno, ki bo organizirala lutkovno
gledalisée na terenu. V ta tedaj so vklju-
gle tudi #tiri uSenke Doma v gospodar-
stvu, Teaj se bo v jeseni nadaljeval s
teoretiénim poukom igre z lutkami.

Pravkar so bili zakljudeni tedaji za
igrage, ki so bili na 40 terenih in so bili
organizirani v pripravah na novoletno
jelko. Ker je bil letos teden matere in
otroka take zgoden, so se ti teéaji na-
daljevali in posredovali Zenam znanje v
krojenju in Sivamju igra&, Bili so §tiri- do
Sestdnevni. Prav tako je bilo tudi s 45
teGaji za 3ivanje copat.

Zene mesta Ljubljane so se v leto¥nji
sezoni z uspehi praktiénih tedajev, ki so
jth organizirale, plasirale med najboljse

organizatorke, saj so poleg Ze omenjenih
teajev imele v sezoni 1949/50 fe 27 &i-
valnih in krojnih, ki so trajali od treh
tednov do dveh mesecev, &tiri kuharske
tetaje, od katerih sta bila dva vkljugena
v izobraZevalni tedaj, devet tedajev za
podpletanje nogavic in dva telaja za
roéna dela. V vseh teh teéajih je bilo
vkljugeno nad 2650 Zena. Poleg teh je
bilo 1793 Zena vkljugenih v te&aje, ki so
jih organizirale druge organizacije. Zene
so se tudi udeleZevale instruktorskih se-
minarjev za razliéne popise, ki jih je
organiziral LO, in to: za popise Zivilskih
kart, popis Zivine, sadnega drevja, pet-
tedenski tedaj za popis stanovanj in te-
&aj za obiskovalke otrok. Obiskovalo jth
je 2150 Zena.

V vee telaje je bilo v letodnji sezoni
vklju€enih nad 6596 Zena — 3tevilo, ki
nam priéa, kaj zmore organizirano in d
sledno delo z Zenami na terenu, B. A.

Razsiritvi in olepiavi mesta so zaceli letos na Jesenicah
posvecati veé pozornosti

Za potrebe delovnih ljudi bo letos
zgrajenih na Jesenicah nad 100 stanovanj.
Ker mesto stalno nara$ta, gradijo tudi
razne kanalizacije, Sirijo ulice, priprav-
ljajo gradnjo velike trZnice, za katero
pravijo, da bo Ze letos gotova, in poprav-
ljajo stara stanovanjska poslopja. ma-
iu so obnovili zunanjost 23 stanovanjskih
his. Blizu postaje so zgradili v veliko
zadovoljstvo me3canov in tujcev, ki pri-
hajajo poslovno na Jesenice, 235 kv. m
velik park s stezicami in cvetliénimi na-
sadi. Do prihodnjega meseca hodo kon-
€ali in izroéili namenu 4502 m dolg vo-
dovod, ki bo dajal 700 kub. m vode dnev-
no, s &imer bodo krite potrebe z vodo
v novi bolniSnici in mestu, kateremu Ze
nekaj let primanjkuje vode, posebno v
poletnih mesecih.  Vodovod, ki bo dova-
jal vodo od zajetia visoko nad HruSico,
je spelian preko Save po posebnem mo-
stu, ki so ga zgradili kljuavnicarii kon-
strukcijske delavnice Zelezarme. Dela na
vodovodu potekajo letos mnogo hitreje
kot lani. Dckaz zato je v tem, da je
bilo od marca do danes narejenega vet
kot vse leto 1949.

Najved gradi na Jesenicah Zelezarna
in MLO. Ce bi pokazali tudi ostali fo-
rumi na Jesenicah veé zanimanja za
oradnje, hi Jesenice kot molan industrii-
ski in obmejni kraj kmalu izgubile svojo
grdo zunanjost. Posebno za Zeleznico bi
bilo prav, da bi pricela €imprej z adap-
tacijo oziroma graditvijo postajnega po-
slopja, ki obupno kri¢i po obnovi. $2 po-
sebno, ker je to obmejna postaja in se
vsak tujec obregne ob to podrtijo, ki je
vse prej kot okras Jesemicam.

Vsak, kdor pozna Jesenice, ve, da hi

bil na Jesenicah nujno potreben dom kul-
ture. Na to bo treba drugo leto resno
misliti. Letos pa bomo vsi podprli ures-
niéenje zamisli ZB ki Ze pripravlja grad-
beni material za graditev Partizanskega
doma. Poleg nastetih del so se frontovci
in ¢&lani sindikalnih podruZnic zavezali
pomagati s prostovoljnim delom pri. gra-
ditvi velikega gospodarskega poslopja
pri domu onemoglih in Se celo vrsto dru-
gih del, med temi tudi pripravo vet ti-
sot kubiénih metrov lesa v gozdnih ak-
cijah. — C

NOV VIR DOHODKOV ZA KUL-
TURNE IN DRUGE POTREBE
SINDIKATOV

Odve® B! bllo ponovno tolma#iii, kako
ogromnega pomena so branilne vlege v nasl
soclalistiéni driavi in prav take njihov po-
men za vsakega posemeznika, Na sindikal-
nih in mnoZléaih sestankih se stalno pro-
pagira za vlaganje denarnih zneskov na
hranilne knjizice, to je tistih zneskov, ki
nam zafesno niso potrebnl in katere smo
namenill za kasnejSe potrebe.

Da bi sindikalne podruznice dobile pobu-
do za &im holjfo propagando, je zvezna vla-
da izdala odlodho o nagrajevanju sindika-
tov, ki zajamejo v krog vlagateljev 50 ali
vet odstotkov svojega ¢lanstva, Te nagrade
znaiejo 1% oziroma 2% od celokupne vsote
vplaéil na hranilne knjiZice v teku enega
meseca.

S pravlinim tolmadenjem in dobro propa-
gando bo lahkeo doblla marsikatera sindl-
lkalna podruznica nov vir stalnih meseénih
dohodkov, ki bodo omogoéili nabxve pred-
metoy za kulturni dvig élanstva, za #&port

itd.
0O<lo#ha je stopila v veljavo 5 maja t. L
Vsa potrebna navodila o nagrajevanjn
lahke dobe sindikalne podruZinice pri vseh
podruznicah Narodne banke all pa prl cen-
trall v Lijubljani. M. .B.

Kulturna oaza med tremi okraji
Nekaj o SKUD Franc Bizjak na Pragerskem

Kdor pride na Pragersko, nihée ne
gleda drugam kakor na uro, da bo &m
prej ujel pravo zvezo in se spet odpeljal
naprej. Takih je vsak dan mnogo in za
vse strani in tako je tamkaj Ze od davmih
dni mo#no ZelezniSko kriziste, kjer pre-
biva razmeroma modan kolektiv Zelez-
niske stroke,

Kaj fuda, % nad 200 Zeleznifarjev
ni hotelo Zivotariti tam brez vsakega
kulturnega razvedrila, ni hotelo ostati
brez Zivljenjskih sokov velikih pridobi-
tev, ki so danes dostopne vsakemu de-
lovnemu &loveku nafe socialistidhe domo-
vine. In tako je Ze v prvih dneh po osvo-
boditvi vzklila med Pragerfani misel, da
je treba po sluzbi storiti 8e kaj — za lep-
i vsak dan vsakogar, ki tam sluZi na Ze-
leznici in Se v nekaterih uradih tega
»velemestac,

To je bila prva in spontana vzpodbu-
da za ustanovitev kulturno umetniskega
drudtva, ki pa ji je do uresmitenja Ze
mnogo manijkalo. Najprej streha, ki so jo
slednji¢ dobili v zasilnem domu v zapu-
Sfenem gospodarskem poslopju, nedaleé
od postaje. Potem ljudje! Pred dobrim
letom so se zbrali vsi skupaj in poloZili
temelje danasnjemu drustvu >Franca Biz-
jaka«. Njegovo ime je po heroju mladin-
cu, ki je s Sestimi drugimi kot prvi talec
iz Pragerskega daroval svoje hm;e za
idejo, da bodi Jugeslavija svobodna in
faSizem zatrt za vselej.

Mislim, da je prav, e trdim, da je
bitje in Zitje tega pragerskega drudfveca
tesno povezano z osebo njegovéga pred-
sednika tov., Sretka VindiSa, ki je po
vsem videzu sodeé ne samo njegov pred-
sednik, temved tudi kmjiZnitar in akfivni
¢lan menda kar vseh njegovih sekéij. Pet
jih imajo za sedaj, in sicer pevsko, dram-
sko, godbeno, folklorno in literarno, s
priblizno 120 aktivnimi in e nekaj vet
podpornimi €lani.'To se pravi, da je pra-
gerski SKUD (last vsega kolekiiva sfo-
odstotno, kar marsikje Zal ni tako,

Ce bj hoteli refi kaj kratkega o sek-
cijah samih, bi morali prebiti med njimi
veg kakor eno kratko uro, Tako pa smo
hiteli in zapisali samo mimogrede. Naj-
boljfa med vsemi je dramska. Odiggliila
je do sedaj po vetkrat Gogoljevo >
teve in Ingolifevo s>Lovorjev venees, zdaj
pa se pripravlia na Schillerjvo »Kovar-
stvo in ljubezen<. ReZiser in duda druii-
nice je Solski tovari¥ Skubic, med stebre
odra pa Stejejo tov. Sufo in tov. Hlad-
nikovo,

Moski pevski zbor 3teje skoraj 70 grl
in ga zafasno vodi tov, JoZe Sirec. Zbor
ima dobro jzbran repertoar in tudj gla-
sovnega materiala v izobilju. Manjka mu
pa dobrega vodje z vedjo rutino in kva-
liteto.

Godbena sekeija je najmlaja, ne sa-
mo po delovanju, temved tudi po svoji
strukturi, Delge je trajalo nabavljanje
instrumentov, ki je zdaj sreéno pri kraju.
Sekeijo vodi transporini delavee Rafael
Svagan, nadarjen samouk, ki to delo z
veseljem in uspehom opravlja, navzlic
svojemu te¥kemu delu. V sestavu te sek-
cije deluje fe mal; orkester, ki nastopa
pri raznih priloZnostih, je pa seveda tudi
v veliko pomo? dramski in folklorni sku-
pini.

Sest flanov folklorne skupine je do-
seglo sprva nekaj lepih uspehov, zadnji
¢as pa je skupini zagrozila prehodna kriza.

Nov delavski pogitniski

tevilna podjetja, ustanove in sindi-
kati so se #e dosle] pobrigali, da so oskr-
beli za svoje Slanstvo pofitniske domove.
V zadnjem Zasu so prifli do lastnega po-
fitnidkega doma litijski predilniarji.

Potitnidki dom Litijske predilnice leZj
v krasnem zatidju, 20 minut iz mesta, V
domu je trenutno prostora za 22 odraslih
oseb. Oskrbo je prevzel flan predilniSkega
kolektiva tov, Peskar Slavko, njegova Ze-
na tov. Jelka pa skrbi za kuhinjo, Dom
bo odprt skozi vse leto. V nalrtu imajo,
da bodo Stevilo 1e7i3€ Se povetali.

Vso opremo za potitnidki dom so iz-
delali v delavnicah Litijske predilnice,
kar daje njihovemu delu e posebno pri-
znanje. :

Uprava potitnikega doma je nabavila
tudi lasten ®oln, litijski predilnidarii pa
bodo te dni izdelali tudi poseben pogon-
ski motor, Nova motorna ladja bo omo-
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Stevilo

Drustvo upa — in kar Prageréani trdno
upajo, to tudi doseZejo — da vendarle ne
bo zaspala, ;

Zelo pohvalno nalogo opravlja knjiz-
nica, ki steje danes Ze nad 600 knjig od
prvotnih 30. Stevilo stalnih obiskovalcev
se je od ustanovitve zelo pomnozilo, med
najbolj marljive bralce pa Steje nekatere
znanja Zeljne delavee z Zeleznice in tudi
drugih podjetij, KnjiZznica se vzdrZuje sa-
ma in bi ji seveda prav priSla vsaka, Se
tako skromna pomof v denarju ali v
knjigi. DuSa tega druStvenega Zzariita je
spet tov, Vindis,

Toda SKUD »Frane Bizjak< se ne iz-
Zivlja samo v tem druStvenem okviru,
nima samo svojega nadvse spretnega Ti-
sarja in propagandista Ivang Majerja, ki
je hkrafi tudi njegov najboljii blagajnik,
marvet skrbi tudi za sploZno izobrazbo
delovnih ljudi v svoji okolici, Tako je
tansko zimo organiziral splodnj izobraZe-

valni tefaj, ki ga je obiskovalo nad 700
oseb in so mu vso snov v predavanjih
dali &lani SKUD — razen enega strokov-
njaka zdravnika.

sBizjakoveic prav za prav sploh ni-
koli ne drZijo kriZzem rok. Letos mislijo
najprej premakniti 2 najbolj pere€a pro-
blema, in sicer postaviti nov dom kul-
ture, da se bodo lahko Ze bolj razmah-
nili in poiskali dva sposobna &loveka, ki
bosta prijela za delo v pevskem in
folklornem odsekn. Ce nihte drugi, se
sami najbolj zavedajo, da ta njihova kul-
turna oaza med tremi okraji izZareva
svoj vpliv dalet naokrog, predvsem med
ure in ure oddaljene Poljance na desnem
bregu Drave. Ce bodo vsi forumi, ki jim
je poverjena skrb za razevet kulturno
prosvetnega dela na deZeli, prav ocenili
prizadevanje tega maloStevilnega, toda
agilnega kolektiva in mu priskoéili na
pomo¢, bodo sadovi njegovega dela lahko
Se wvse bogatejSi, kakor so bili doslej.

L. S.

V Sloveniji so gostovala kulturno-umetniska drustva Hrvatske

9d 1. do 6. julija so gostovala v Ljub-
ljanj, Kranju, Jesenicah, Gorici in Po-
stojni delavska kulturno-umetniska dru-
Stya iz Hrvaiske, in sicer: SKUD »Je-
dinstvo« iz Reke, »Otokar Kerfovani«

iz Zagreba »Vladimir Nazor« iz Za-
5{0‘{&-_ Prireditev je posebno uspela na
esenicah, pa tudi LjubljanZapi so po-

kazali veliko zanimanje, saj je bilo na
: %ﬂli prisotnih okoli

1900 g&w '

‘Pri sporedu, ki so ga pripravile sku-

,JKomunist 2.

Pravkar je iz8la nova 2-3 Stevilka
»Kmn&nistag, glasilo Centralnega komi-
teja Komunisticne partije Jugoslavije z
boag&to vsebino, ki bo nudila pomembno
E;r. ivo za Studij. Tako je Vladimir Ba-

i¢ prispeval ¢lanek »Problemi zemlji-
ske rente v prehodni efapic, s katerim
postavlja pred znanstveno diskusijo vrsto
problethov, ki jih bo treba prouditi in
dognati, Viadimir Popovi¢ je napisal raz-
pravo »Enakopravnost narodov in boj za
mir«, v katerem ugotavlja, da bo boj za
sodelovanje vseh marodov na podlagi ena-
kopravnosti, za razSirjanje in utrditev sil
miru in demokracije, zagotovil zmago nad
vojnimi hujskadi, ki so povsod tam, kjer
teptajo nacela miru in enakopravnega
sposfovanja. Moma Markovi¢ je v svo-
jem &lanku :Delo in naloge osnovnih par-
tijskih organizacij v kmeckih delovnih
zadrugah« razélenil delo partijskih orga-
nizacij na vasi, ki bodo oskrbele, »da
bomo nafo do véeraj zaostalo, zatirano
in nekulturno vas, kljub vsem poskusom
revizienistov iz ZSSR in vzhodnoevrop-
skih drZav, da bi zanesli med nas zmedo,
dvignili na visoko stopnjo napradka, svo-
bode in kulturnega razcveta.« Zelo vaien
je tudi ¢lanek Ljuba Arsova »Socialno
zavarovanje v FLR]«, ki razlaga osnovna
nacela socialnega zavarovanja pri nas, pga-
vice in obseg zavarovanja, njegovo orga-
nizacijo in vlogo sindikatov pri njegovem
izvajanju. Velko Vinterhalter je prispeval
Studijo sNekatere posebnosti gospodar-
skega razvoja Poljskes, v kateri nam po-
drobno prikaZe razvoj in dejansko stanje
poljskega delavskega razreda, tako da

dom na Malem LoSinju

gotila stanovaleem doma tudi izlete po
morju.

Pravkar se je evrnila s potitniskega
doma prva skipina dopustnikov, ki so
prebili svoj redni letni dopust v svojem
novem domu. Jrted

Tov. MaguSar in drugi, ki so bivali z
njim na morju, so prepolni pvaﬂg 0 vazni
pridobitvi. Pohvalno so se vu-ramh ] k.u_-
hinji, o zalivu in kopaliftu. Prehvaliti
pa tudi ne morejo sentnatega bprorvega
gozditka tik vile, od koder se fuje ne-
nehno petje ZkrZatov, ki dajejo vsej vab-
ljivi, sonéni pokrafini, znatilno vzdusje.
Sindikat Litijske predilnice je prejel zdaj
¥e vrsto nadaljnjih prijav za letovanje v
Malem LoSinju. Prav je, da bodo omo-
gotili tudj skupno letovanje ¥lanom litij-
skega SKUD-a >Tone Premk Sine¢, kar
bo omogotilo, da se bodo vrnili sveii in
da bodo prihodnjo drudtveno sezono dali
Ze vet kulturno prosveinih prireditev.

¢itniskih domov za ucence v gospodarstvue vsako leto bolj raste.

Gentralni odbor Zveze sindikatov Jugoslavije je to leto’ponovno organiziral brez-
plaéno letovanje za najbolife uence v gospodarstvu v Bohinju, ki sprejme na-

enkrat okrog 200 u€encev.

Tak dom imajo utenci tudi v Dubrovniku na morju, pred kratkim pa je bil
odprt tudi dom uéencev v gospodarstvu na Petrovem brdu. Lelos bo iz Slovenije
izkoristilo letni dopust v teh domovih nad tisoé najbolj§ih uéencev v __gospodar-
stvu, Na sliki: PoZitniski dom udencev v gospodarstvu na Petrovem brdu.

/

pine za gostovanje, je sodelovalo 147
€lanov. Najvedji uspeh je imel mando-
linski orkester SKUD »Vladimirja Na-
zorjax iz Zagreba, pa tudi pevski zbor
»Jedinstvo« iz Reke in plesna sekcija
»Otokarja KerSovanija« iz Zagreba nista
zaostajala.

Delavska kulturno-umetnigka drustva
so pozdravili predstavniki KS Ljubljana
in zastopniki ljubljanskih kulturno-umet-
niskih druStev ter jih obdarili s cvetjem
in darili

in 3. Stevilka

imamo pred seboj resni¢no sliko danasnje
Poljske. Razpravam sledijo kritike in po-
rotila, med katerimi omenjamo Zagorke
Stoiloviceve porotilo »Problemi zaloZni-
Stvae, ki nam pove nove smernice.nasega
bodofega zaloZnikega udejstvovanja, ki
se bo ravnalo po Titovih besedah: »Mi
izobraZujemo tako sebe kakor vse nade
ljudstvo v duhu ljubezni do narodov vse-
ga sveta. Mi cenimo kulfure in pridobitve
drugih narodov. Mi popolnoma priznava-
mo uspehe, ki so jih dosegli drugi naro-
di v kulturi, znanosti in tehniki in ¢im
vecji so njihovi uspehi, tem bolj jih ce-
nimo in jim prav ni¢ ne zavidamos.
Ta dvojna Stevilka :Komunista-

sveiji pozitivni vsebini in problematiki na-
cenja nov temelj socialistine znanosti.

wGozdarshki vestnil*

Letos je spet zafel izhajati »Gozdarski
vestnike, ki ga izdaja gozdarska in lesna
sekeija DruStva inZenirjev in tehnikov v
Ljubljani. Revija je mamenjena ne-le de-
laveem, kmetom in name3®encem, ki ka-
kor kolj sodelujejo v gozdnem ali lesnem
gospodarstvu, kjer ga potrebujejo za raz-
sirjanje svojega znanja, temveé tudi pod-
jetjem, ustanovam, sindikalnim podruz-
nicam in vsem délovnim kolektivom goz-
darstva in lesne industrije, pa tudi vsem
ufencem in tefajnikom v gozdnem in les-
nem gospodarstvu, gojencem gozdarskih
in lesnih %ol in tehnikumov, slusateljem
gozdarskega oddelka agronomske in coz-
darske fakultete, okrajnim in krajevnim
ljudskim odborom, kmetijskim delovnim
zadrugam, frontnim gozdnim brigadam in
Zolam, :

List je dobro urejevan in vsebuje
dlanke in razprave o pogozdovanju, o
padnikih in gozdovih na Krasu, o vplivu
gozdov na vodni reZim itd, itd,

Do zdaj so izsle 4 Stevilke, v zadnji ie
eden najvainejsih Slankov, tako pomenm-
ben za vsakogar, ki dela v gozdu, da bi
ga moral prebrati vsak ¢lan sindikata in
Fronte, ki dela v prostovolinih gozdnih
brigadah, namre¢ dovr¥en, stvaren in po-
ufen Elanek »>Podiranje drevia s sekiro
in Zago¢, ki ga je mapisal ing. Franjo
Sgerm.

Ima tudi posebmo »Posvetovalnicoz in
druge rubrike.

Pri reviji sodelujejo nasi najboljsi
strokovnjaki, urejuje pa ga prof. ing. Stan-
ko Sotosek. v

DVA NOVA FILMA

Ta teden smo zadell vriet] dva nova fil-
ma, in sicer amerifki film »Gentleman Jime
ali z druglm naslovom »Za lepe Vikine
o8l« — in francoski film »Ob zoris.

Film »Gentleman Jime je izdelala
dru’ba Warner Bros, reiiral ga je Raoul
Walsh, glavno vlogo pa Igra zmani Errol
Flynn. Film poizkuSa v komedijski obliki
prikazatl vzpon In zmago boksarja Jamesa
Corbetta, ki je v tej panogl sporta nvedel
popolnoma novo tehniko in z njo tudl
osvojil svetovno prvenstve, ko je bil pre-
magal zapovrstjo vse znape ameriike bok-
sarfje 1n nazadnje §e dotedanjega prvaka
Johna Sullivana. Zgodba je lahkoetna, po-
vréna, toda napeta, z dovoliino poreijo hu-
morja, hofe imeti tudi neckaksno globljo
misel, vendarle svojega eilja, prikazatl
Zivljenje boksarja-prvaka ne doseZe, ker ae
poka¥e truda In Zrtev, ki iih ima Sportnik.
dokler ne pridobi svojega znanja. Vsebuje
pa nekaj kar dobrih satiri€nih secen.

Film »0b zorlic je rediral Louis Da-
quin, scenarij je napisal V. Pozner, igralel
pa so po veéinl Ijndje iz Zivljenja, ne pa
poklien! umetniki. Ta film je eden naj
globljih, kar smo jlh videll zadnja leta,
tako po pretresljivi in iskrenl vsebini, ka-
kor po igri In fotograflji.

Film sicer nima kakega pgsebnega dra-
matskega dogajanja, eprav se od zafetka
do komea godi med rudarjl, v rudnikih, v
rudniskih pisarnah in rudarskih stanova-
njih, kjer bl se mogle razplamteti vse €lo-
veike strasti, vendarle je tako popolno
zgrajen, da horizontalna vsebina v gledalen
vzbuja pretresljivo napetost.

Urejoje uorednld3ki odbor - Glaval arednik

Tone SeliSkar. - Urednidtvo telefon 45-3%
in aprava telefon 49-70, Masarylova 13-1] ¥

Ljubljani 1zhaja vsak petek Niesed
na naroénlna din 15.- S&tev ¢&ek puloinice
604-90603-9. - Tiska tlskarna -Ljudske prae

vices v Ljubljani.




