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Uspeh dogovarjanja
z elektrogospodarstvom

Ze dve desetletji bolete pogresamo sporazum z elektro-
gospodarstvom, ki bi uposteval interese LITOSTROJA kot
proizvajalca strojne opreme za hidroelektrarne...

Podpisani »mali« sporazum pomeni zacetek dogovarja-
nja ter tesnega in nacrtnega sodelovanja med domac&imi pro-
izvajalci opreme za elektroenergetske objekte in elektrogo-
spodarstvom kot koristnikom njihovih proizvodov. V njem
se JUMEL in JUGEL med drugim obvezujeta skleniti s a-

moupravni

sporazum o dolgorotnem sodelovanju.

Ta samoupravni dokument bo v duhu nove ustavne
ureditve krojil prihodnost dokajsnjega dela naSega gospo-
darstva in bo zato izredno pomemben. Skrbno ga bo treba
pretehtati, da bo §citil interese vseh organizacij zdruZenega
dela tako na strani proizvajalcev kot pri elektrogospodar-
stvu in jih uskladil s splosnimi interesi naSe druzbe kot ce-

lote.

Staliséa LITOSTROJA o vprasanju preskrbe z elektricno
energijo, ki naj bi ga resevali sproti, prvenstveno z domaci-
mi energetskimi viri in predvsem z zaposlovanjem domace
industrije, so bila vseskozi istovetna z interesi nase celotne
druzbe. Zaradi tega si moramo prizadevati, da bo samo-
upravni sporazum med JUMEL in JUGEL polno uposteval
nase interese. Bolje pozno, kot nikoli!

Pobuda Uradnega lista

Lansko fleto 13. septembra je
zvezni uradni list objavil odlok
zZveznega (zvrsnega sveta o moz-
nosti uvazanja opreme, delov in
materiala za nove elektroener-
getske proizvodne in prenosne
naprave, ki naj bi bile zgrajene
do leta 1976, po zniZzami carinski
stopnji. Odlok jasno poudarja, da
prihaja niZja carina v postev sa-
mo s pogojem, ¢e domaca indu-
strija omenjene opreme, delov in
materiala ne izdeluje in ne more
dobaviti. Zato je odlok zahteval,
da elektrogospodarstvo do 30.
oktobra 1973 predlozi pred-

stavnikom domacih proizvajalcev

program zgraditve novih elek-
troenergetskih objektov do leta
1976 in sklene z njimi sporazum
0 uvozu potrebne opreme. Spo-
razum naj bi- bil podpisan do
konca leta 1973.

Namera tega odloka je bila
otitna. Sprico pomanjkljive pre-
skrbe z elektricno energijo, ki
je nedavmno povzZro€ila mnoge
redukcije elektricne energije in
s tem tudi znatno gospodarsko
skodo, je hotel graditeljem novih
elektrarn pomagati do potrebne
opreme Z nizjo ceno kot posle-
dico znizanja carine za pribliz-
no 20 % dn s tem pospesiti
postavljanje mnovih pProizvodnih

agregatov, Po drugi strani pa
odlok ni prezrl interesov doma-
¢ih proizvajalcev ustrezne opre-
me, ki jih je =za3¢itil z ome-
njenim pogojem =za pridobitev
pravice do nizje carinske stop-
nje.

V Litostroju smo odlok zvez-
nega izvrinega 'sveta toplo po-
zdravili, ne samo zaradi mjegove
osnovne mamere, temve¢ pred-
vsem zaradi moznosti odprtega
razpravijanja z elektrogospodar-
stvom, ki maj v duhu novih
ustavnih macel preide v samo-
upravni sporazum, obvezen za
obe strani. Prav tak sporazum
z elektrogospodarstvom, ki bi
uposteval nase interese kot pro-
izvajalca strojne opreme za hi-
droelektrarne, smo ze dve deset-
letji bolece pogresali...

Derbi JUMEL : JUGEL

Ko 'se spominjamo ma zacetek
razgovorov lansko jesen v Beo-
gradu, se nam S&portno izrazo-
glovie niti ne zdi pretirano. Imeli
smo vtis, da za mizo nista sedla
dva poslovna druzabnika, ki naj
odprto in iskreno uskladita svoje
zelie in hotenja, temve¢ dve na-
sprotujo¢i si mostvi, ki skusata
drug drugega premagati in mu
vsiliti svoju valjo.

Organizacije zdruzenega dela
strojne in elektrostrojne industri-
je so wastopali predstavniki
JUMEL kot jugoslovanskega po-
slovnega zdruzenja ‘te industrije,
na nasprotni strani pa so sedli
k razgovorom zastopniki JUGEL
kot  predstavniki organizacij
zdruzenega dela jugoslovanskega
elektrogospodarstva.

Ti prvi razgovori so neposred-
no sledili obdobju, ko so meka-
teri investitorji mimo jugoslo-
vanskih proizvajalcev odsli v
inozemstvo po nakup opreme za
nove elektrarne. Ce se omejimo
samo na hidroelektrarne, mora-
mo mnajprej navesti Elektrarne
na Vlasini, ki so turbine za
2. fazo izgradnje HE Vrla I, 1I,
IIT in IV kupile na Ceskem (tur-
bine za 1. fazo teh elektrarn je
dobavil Litostroj ze v letih 1953
do 1957!). Isti investitor je na
Ceikem podpisal tudi pogodbo
za dobavo c¢rpalk za akumulacij-
sko ¢érpalno postajo Lisino, ¢&e-
prav bi take ¢érpalke lahko izde-
lali tudi doma. Investitor &rpalne
elektrarne Capljina je zaupal na-
ro¢ilo za Francisove ¢rpalne tur-
bine Rivi v Milanu, me da bi
poskusal za domacega mproizva-
jalca. dose¢i vsaj primerno sode-
lovanje pri dobavi te strojne
opreme. Naokrog so potovali Se
nekateni drugi investitoriji...

Ne moremo se znebiti vtisa,
da je hotel JUGEL tako tudi na-
daljevati. V zacetnih razgovorih,
ko je zahteval, da mora JUMEL
dobavljati opremo za energetske
objekte pod istimi pogoji kot
inozemski proizvajalci, je poleg
iste kvalitete, ustrezne cene in
pravoctasnosti dobave predvsem
poudanjal enako ugodne kreditne
pogoje; ¢e le-teh domadi proiz-
vajalci ne morejo zagotoviti, naj
dajo pristanek na uvoz opreme
po zniZzani carini. Nadalje je
JUGEL zahteval kar povprek pri-
stanek na uvoz vseh hidroagre-
gatov nad 20.000 kW, c¢e3 da jih
domaca industrija itak ne wob-
vilada.

Tako stalidce elektrogospodar-
stva ije razgovore naelektrilo.
Nesmiselno in mestrokovno po-
stavljeno meijo, ki jo je Litostroj
prekoracil Zze leta 1954 s turbi-
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nami po 22.800 kW za HE Jabla-
nico, smo podrli v maskoku in
nato predstavnikom JUGEL glas-
no povedali, da kvaliteta nasih
izdelkov mi <lehida od uvozene
strojne in elektrostrojne opreme,
kar je ve¢ kot dokazano s tur-
binami in generatorji v obrato-
vanju. Tudi smo poudarili, da
se tujih konkurentov me bojimo
niti v pogledu cene niti dobav-
nih rokov. Kar pa zadeva kre-
ditiranje, smo odloéno zahtevali,
da to vprasanje relujeta oba,
JUMEL in JUGEL in da nadalju-
jemo z dogovarjanjem, kot da je
to vprasanje Zze reSeno. Trdno
smo namreé prepricani v zmago
spoznanja, da mnismo postavili
Litostroja, Metalne, Rade Kon-
¢arja, Energoinvesta, Minela,
Maga in drugih, da bi reSevali
energetsko krizo samo drugih in
da pomeni uvazanje opreme, ki
jo lahko izdelujemo doma, ne-
popravljavo Skodo za naSe go-
spodarstvo. Ce JUGEL vztraja
na kreditnih sposobnostih doma-
¢ih proizvajalcev, se lahko razi-
demo.

Zmaguje duh sodelovanja in
razumevanja

JUGEL sprva ni kazal posebne
volije za mnapredovanje razgovo-
rov in fje tudi odlasal s progra-
mom zgraditve movih elektro-
energetskih objektov. Zato je tra-
jalo nekoliko dlie, da se je
JUGEL wpriblizal stali3¢em JU-
MEL in izdelal zahtevani pro-
gram.

Tako JUMEL kot JUGEL sta
nato svoje predstavnike na raz-
govorih razdelila na delovne
podskupine za hidroelektrarne,
termoelektrarne, prenosno omrez-
je in dispecéerske centre. Razgo-
vori med obema zdruzenjima
niso bili veé plenarni, temveé so
potekali po posameznih delovnih
podskupinah., Ko je dogovarjanje
tako presélo v ozji krog strokovno
razgledanih ljudi, fje igra obeh
»mostev« postala spodobna. Na
obeh straneh so prihajala do iz-
raza strokovno podprta stalisca,
s cemer je zmagal tudi duh sode-
lovanja in medsebojnega razu-
mevanja, ki mora biti osnova
vsakega samoupravnega dogo-
varjanja.

Litostroj se je vseskozi udele-
zeval razgovorov z JUGEL in nje-
govega predstavnika je JUMEL
imenoval za svojega koordina-

toria v podskupini za hidroelek-
trarne.

Kdaj smo sporazumni
Z uvozom

V podskupini za hidroelektrar-
ne smo z JUGEL prav kmalu
dp.segli soglasjie o tem, v kate-
rih primerih domagi proizvajalci
privolimo v uvoz opreme za hi-
droelektrarne in damo pristanek
na znizano carino. Takole smo
se sporazumeli:

1. Soglasnost na znizano cari-
no dajejo domadi proizvajalci za
tisto opremo in njene dele, ki je
v Jugoslavijii ne izdelujemo.

2. Pravtako dajejo domaci pro-
izvajalci soglasnost ma zniZzano
carino za tisto opremo, ki je
zaradi prezasedenosti ne morejo
dobaviti v zahtevanem roku ali
pa je iz tehnolodkih razlogov
ne morejo izdelati. Vendar daje-
jo domaci proizvajalci v teh pri-
merih soglasnost ob maslednjih
pogojih:

a) Investitor zahteva od tujega
ponudnika ¢im vedjo zaposlitev
jugoslovanske industrije pri izde-
lq,){i opreme po tuji dokumenta-
cijii in ob funkcionalni odgovor-
nosti tujega dobavitelja.

b) Investitor v razpisnem ela-
boratu naglasi, da bo pri isti
kakovosti ponudb izbral tistega
ponudnika, ki bo v éim veéjem
obsegu zaposlil jugoslovansko
industrijo.

3. Ce ponudba tujega proizva-
jalca ob delni zaposlitvi jugoslo-
vanske industrije finanéno za in-
vestitorja mi sprejemljiva in ni
mogoce dose¢i ugodne reditve v
trikotniku tuji ponudnik —doma-
¢i proizvajalec—investitor, bo v
pogledu znizane carine potreben
poseben sporazum med JUGEL
in JUMEL.

4, Upostevajo¢ tezki finanéni
polozaj nadih investitorjev in
energetsko krizo, daje podskupi-
na ;sog]a.snost na znizano carino
tudi za opremo tistih hidro-
eIe}_gtr_a:m, za katere so investi-
torii ze sklenili pogodbe s tujimi
dobavitelji, ¢eprav bi to opremo
lahko izdelali doma in je doma-
¢a industrija ne more izdelati
samo zaradi tega, ker pri njej ni
bila naroéena.

5. Soglasnost na zniZzano cari-
no je vezana ma pogoj, da so
elektrostroina oprema, njeni deli
in repromaterial uvoZeni v ro-

(Nadaljevanje na. 2. str.)
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Priprave za gospodarski nacrt 1975

Ze v mesecu avgustu so bili prvi razgovori v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela za pripravo_gospodarskega nacrta 1975.

V posameznih temeljnih organizacijah zdruZenega dela so izde-
lali pregled polletne realizacije in oceno izvrsitve gospodarskega na-
¢rta 1974 do konca leta. Pri teh ocenah so upostevali tezave, do ka-
terih je prislo v proizvodnem procesu.

Ocena nacdrta je pokazala, koliko neizvrienih obveznosti bomo
prenesli v prihodnje leto. K tej oceni smo priételi e redna narocila
za leto 1975 in tako dobili obseg dela za naslednje leto.

Posamezne temeljne organiza-
cije zdruzenega dela so se odlo-
¢ile na podlagi znanih narodil za
obseg proizvodnje. v letu 1975,
upostevajo¢ pri tem svoje zmog-
ljivosti.

Sporedno z narocili posamez-
nih TOZD so v finanéno-po-
slovnem racunovodstvu naredili
finan¢ni plan, iz katerega je v
globalu razvidno, koliko finandé-
nih sredstev potrebujemo v pri-
hodnjem letu, da pokrijemo vse
stroke za normalno poslovanje v
organizaciji zdruZenega dela.

Finalna proizvodnja, katere no-
silec je temeljna organizacija
zdruzenega dela finalnih izdel-
kov, pravzaprav obsega priblizno
90% . koli¢inskega in finan¢nega
angaziranja vsega poslovanja tudi
v ostalih temeljnih orgam?acuah
zdruienega dela, zato je najteZji
del pri sestavljanju letnega plana
uskla|evan|e vseh sodelujocih

TOZD v proizvodnem procesu. Z
ustanovuvno temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela smo pri-
blizali odlo¢anje neposrednemu
proizvajalcu. Dejstvo, da mnasi
kon¢ni proizvodi nastajajo v za-
porednem procesu, terja zelo tes-
no koordinacijo oz. spostovanje
predhodnih dogovorov, ¢enrav so
posamezne temeljne organuam-
je zdruzenega dela samostojne.

Tako opredeljeno eksterno rea-
lizacijo je prodajni sektor ovred-
notil, izdelal pa je tudi naért
fakturiranja po mese¢ni dinami-
ki, ki jo je izdelala Temeljna or-
ganizacija zdruzenega dela final-
nih izdelkov. Podatki, ki smo jih
tako dobili, so bili pozitivni, saj
pokrivajo vse potrebne stroske
nasega poslovanja za leto 1975.

Naslednja faza je bila obdela-
va finan¢nega nacrta za vsako
temeljno organizacijo zdruzene-

ga dela po sledecih postavkah;
— direktni stroski
— rezijski stroski
— material in storitve
— amortizacija
— pogodbene obveznosti
— zakonite obveznosti
— osebni dohodki

— nabavna vrednost prodanega
blaga

— odpis terjatev

— pokrivanje upravno — prodaj-
ne rezije

— povecanje
proizvodnje
— dobicek

zalog nedovrsene

Pri vrednotenju eksterne reali-
zacije ni posebnih tezav, saj nam
te stroSke pokriva kupec. Tezave
se pri¢nejo pri vrednotenju tako
imenovane interne realizacije.
Gre za vprasanje, po kaksni ceni
naj opravlja temeljna organiza-
cija zdruZenega dela svoje stori-
tve drugim temeljnim organizaci-
jam zdruZenega dela v skupnem

proizvodu glede na vsakodnevne
podrazitve na trziSc¢u.

V teh dneh se temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela dogovar-
jajo in sporazumevajo o cenikih
materiala in storitev.

Naért za leto 1975 je z narodili
v Temeljni organizaciji zdruZene-
ga dela finalnih izdelkov v celoti
pokrit, razen strojnih delov, ki pa
imajo kratek ciklus proizvodnje.
V Temeljni organizaciji zdruze-
nega dela polizdelkov blagovna
proizvodnja $e ni v celoti pokrita.
Prodajni sektor in Temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela poliz-
delkov tesno sodelujeta pri pri-
dobivanju narocil te vrste proiz-
vodnje, ki pa nima dalj§ih rokov,

Glede na naSo zaporedno pro-
izvodnjo moramo Ze danes raz-
misljati, kaj bomo delali v pri-
hodnjih letih. Cikluse izdelave na-
$ih proizvodov poznamo iz pre-
teklosti in ¢e upoStevamo $e po-

~ NOVEMBER 1974°

samezna ozka grla, se lahko ze
sedaj zavedamo, kdaj moramo
priceti izdelovati posamezni pro-
izvod, da bo konc¢an v naslednjih
letih. Zato smo izdelali plan pri-
dobivanja naro¢il v prodajnem
sektorju, iz katerega je razvidno,
do kdaj moramo za posamezne
proizvode pridobiti narocila, ta-
ko da bo z ozirom na ciklus pro-
izvodnje lahko nosilec posla na-
roc¢ilo realiziral v naslednjih le-
tih.

Po sporazumu, ki doloca s kak-
$nimi cenami bomo interno po-
slovali v letu 1975, bodo temelj-
ne organizacije zdruZenega dela
podrobno izdelale svoj gospo-
darski naért za leto 1975.

Raz¢lenjeni podatki gospodar-
skega nacrta za leto 1975 bodo ob-
javljeni v mesecu decembru.

Planski biro

Izpolnjevanje plana v Fl

Do konca leta sta le 5e dva meseca, november in december. Za
zakljucek poslovnega leta sta zelo pomembna oziroma zadnja pri-
loznost za dober konec. V oktobru namrec¢ nismo bili najbolj ucin-
koviti. S 422 tonami kon¢nih proizvodov smo letni zbirni rezultat po-
maknili komaj do 5810 ton. To pa predstavlja le 58 odstotkov letnega

. plana.
Informacija o izpolnjevanju kolicinskega plana
I : ERITENE X il
Vrsta proizveda 'Eé _T Tlv B BN R i R M
€2 % [ 166 | 250 [ 333 | &1a | 50C_| 563 | 666 833 | 916 [1000
Turbne 2200 G
Talni transport 1730

Preoblikovalni stroji | 1350

-+ =

Crpalke 1300
Diesel-motorji 200 R 7
Zerjavi 800 o
Cementarne 700 A ;,—’
Strojni deli ‘ 600. |
Drodd |- By 120
Skupno TOZD FI 18705
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Res je, da smo v nasih dinfor-
macijah bolj kritiéni, kot bi bilo
morda potrebno. Tako na prvi
pogled kaze, da dobrih rezul-
tatov sploh ne dosegamo. Ne,
tudi ti so. Toda osnovni namen
nase informacije je vedno bil,
vsak mesec sproti opozoriti, ko-
liko smo z letnim planom hoteli
proizvesti in koliko smo uspeli
proizvesti. V §irSe razclenjevanije
se nismo spuscali. Dejstvo pa ie,
da mnogo tezav, o katerih na
dolgo in Siroko pisejo dnevni ca-
sopisi, prav gotovo ni 5lo mimo
nas. Posami¢na (individualna)
proizvodnja, kakriéna je nasa, pa
$e posebno ni revna na ekonom-
ski in proizvodni mproblematiki.
Ce bi bili kroja¢i, bi lahko po-
dali naslednjo prispodobo: samo
zaradi gumbov (ali pa sukanca)
marsikatero obleko nismo pra-
vocasno dokoncali. Seveda bi lah-
ko prispodobo dokaj razsirili.
Morda ob koncu leta kaj vec¢ o
tem.

Ob koncu oktobra ugotavljamo,
da je letosnja kolicinska proiz-
vodnja natanéno enaka ilansko-
letni ob tem <&asu. Torej koli¢in-
skega vzpona ni. Ne moremo pa
mimo bistvene strukturne spre-

membe, ki jo vidimo v tem, da
smo proizvedli 25 % veé Diesel
motorjev, 20 % +ve¢ turbin, 8 %
ve¢ talnih transportnih sredstev
ter 3% we¢ c&rpalk. Manj kot
lani smo proizvedli Zerjavov,
opreme za cementarne, preobli-
kovalnih strojev ter strojnih de-
lov. Te ugotovitve se sicer lahko
do konca leta 5e spremenijo, to-
da premik k proizvodom z visjo
stopnjo obdelave je ociten.

Za konec pa Se poglejmo, kako
so se nasi proizvodi razporedili
po odstotkovni uspesnosti od let-
nega plana:

%

Zerjavi 89,8
orodje 87,7
Diesel motorji 79,4
talni transporti 63,6
turbine 60,6
preoblikovalni stroji 52,1
¢rpalke 45,4
strojni deli 42,9
cementarne B._G
TOZD FI — skupno 58,1
Merilo uspednosti po desetih

mesecih znasa 83,3 odstotka. To
smo dosegli le pri zerjavih in
orodju, tik za petami pa jima
sledijo Diesel motoriji.

V.N.

Uspeh

(Nadaljevanije s 1. str.)

kih, ki jih bodo vsebovali se-
znami za carino, prilozeni spo-
razumu. -

Hidroelektrarne do leta 1976

Podskupina za hidroelektrarne
je ugotovila, da bodo do leta
1976 vkljuceni v obratovanije
naslednji novi hidroenergetski
objekti, za katere je oprema ze
naiocena:

HE Mratinje
HE Perucica III
HE Orlovac
HE Varazdin
HE Vlasina 11
CP Lisina

CHE Capljina.

' Prve B&tiri, med katerimi HE
Orlovac ze obratuje, v Litostroju
dobro poznamo, saj smo turbine
zanje Ze izdelali ali jih prav-
kar izdelujemo. Na.ro(:ila za osta-
le hidroelektrarne so odsla v
inozemstvo, kot smo ze omenili.
Za 2. fazo hidroelektrarn na Vla-
sini bo po vrednosti wvozeno kar
85 % opreme, za Lisino 70 % in
za Capljino celo 96 %. Ker so
investitorii podpisali pogodbe s
tujimi dobaviteljii se pred zacet-
kom dogovarjanja JUMEL-JU-
GEL, je podskupina dala prista-
nek na wuvoz po zniZzani carini,
kot smo mavedli zgoraj pod 4,
s cemer so domaci proizvajalci
pokazali wveliko razumevanje za
tezave elektrogospodarstva.

Nadalie naj bi po dobljenem
programu do leta 1976 postavili
v posameznih republikah nasled-
nje hidroelektrarne:

SR Bosna in Hercegovina:

HE Bocac
HE Salakovac

dogovarjanja

HE Grabovica
HE Mostar

SR Hrvatska:
HE Zakucac II

SR Makedonija:
HE Tikves 1I
HE Kozjak
SR Slovenija:
HE Srednja Drava II
HE Kobarid
HE Fala, 8. agregat

SR Srhbija:
CHE Bajina Basta
HE Sjenica
HE Gazivode

Primerjanje proizvodnih zmog-
ljiivosti nase industrije s potreb-
no koli¢cino opreme za zgornje
objekte po posameznilh letih je
pokazalo, da fPpretezni del te
opreme (93 %!) lahko izdelamo
doma. Zato je dan pristanek na
znizano carino le za tisti mini-
malni del opreme, ki ga bo tre-
ba uvoziti (7 %). Kolikor ta del
zadeva proizvodni program Lito-
stroja, sodijo vanj — kljub nje-
govi neznatnosti — celotne ¢érpal-
ne Francisove turbine za CHE
Bajino Basto (razen cevnih za-
piral) in Kaplanove turbine za
HE Salakovac. Za prve smo se
sporazumeli o uvozu, ker gre za
¢rpalne turbine po 300.000 kW
na padcu skoro 700m, ki bodo
edinstvene v svetu in jim za se-
daj 3e mismo kos. V drugem pri-
meru pa do leta 1976 Litostroj
ne bi mogel razviti in dobaviti
Kaplanovih turbin na razmero-
ma visokem padcu. Take turbine
sedaj razvijamo. Ce jih investi-
tor ne bo fizicno uvozil do leta
1976, nas pristanek na uvoz auto-
matsko ugasne, ker je casovno
vezan.

Do c¢asa, ko to porocamo, se
je zgornji program Ze znatno
menjal, ker ga je elektrogospo-
darstvo postavilo preoptimistic-
no. V Bosni namesto zgornjih
stirih elektrarn dajejo prednost
HE Buk Bijeli, za katero investi-
tor sedaj is¢e kredite. — V Hr-
vatski imamo vtis, da bo inve-
stitor poskusal vse, da spravi v
obratovanje 2. fazo HE Zakucac
(= HE Split II) vsaj v prvi po-
lovici leta 1977. Pogodbe doslej
Se ni podpisal. Na Hrvatskem
dajejo prednost tudi HE Cakovec
na Dravi. — Iz Makedonije ni-
mamo novejsih informacij, Smat-
ramo, da je tam aktualna. HE
Tikves II in da je po vsej ver-
jetnosti krivo pomanjkanje kre-
ditov, da opreme 5e niso naro-
¢ili. — V mnasi republiki smo za
HE Srednja Drava II tik pred
podpisom pogodbe in dela v HE
Fali so ze v teku, Kobarid je
menda dokonéno odplaval po
Soc¢i, ki ima pretirano skrbne
¢éuvaje njene é&istosti. — Srbija
je narocila ¢rpalne turbine za
CHE Bajino Basto na Japonskem,
turbine za HE Gazivode pa v
Litostroju.

Mali sporazum podpisan

Delo v nekaterih podskupinah
se je moéno zavleklo. Se vecjo
zamudo so povzrocCile plenarne
seje delovne skupine JUGEL in
JUMEL, ki je usklajevala spo-
razume v posameznih podsku-
pinah. Tako je bil »Sporazum o
uvozu specifiéne opreme, repro-
dukcijskega materiala in delov
za izgradnjo elektroenergetskih
proizvodnih in prenosnih objek-
tov po carinski stopnji 5 %«, kot
ima uradni naziv, podpisan Sele

1. avgusta letos namesto do kon-
ca 1973.

Ze pojasnjeni pogledi Litostro-
ja na +vpraSanje, kdaj je uvoz
upravicen, so v glavnem zajeti
v sporazumu, ¢eprav v drugacni
formulaciji. Ta sporazum torej
varuje interese Litostroja in dru-
gih domacih proizvajalcev opre-
me za elektroenergetske objekte
in nam je zato zelo dobrodosel.
Posebna delovna skupina bo skr-
bela, da dolo¢ila skorazuma ne
bodo ostala na papirju.

V sporazumu JUGEL in JU-
MEL skupno ugotavljata, da je
treba kot osnovni pogoj za re-
alizacijo tega sporazuma s siste-
matskimi in drugimi ukrepi kre-
ditno usposobiti domace proizva-
jalce in sicer z ustanovitvijo po-
sebnega sklada na mnivoju fede-
racije in druzbeno politiénih
organizacij.

Nadalje se JUMEL in JUGEL
v sporazumu obvezujeta, da bo-
sta — izvajajoé namere druzbe-
nega dogovora o Trazvoju elek-
trogospodarstva — sklenila tudi
samoupravni sporazum o dolgo-
ro¢tnem poslovnem, tehni¢nem in
znanstvenem sodelovanju najka-
sneje v treh mesecih po podpisu
tega sporazuma. Priprave za sa-
moupravni sporazum so tekle
vzporedno s ‘pripravami za spo-
razum o0 uvozu opreme, vendar
v drugi delovni skupini. Samo-
upravni sporazum je v delovnem
izrazoslovju dobil ime »veliki
sporazum« in za razliko smo
sporazum © zniZzani carinski
stopnji dimenovali »mali spora-
Zume,

Ceprav majhen in ne tako
daljnosezen, je podpisani spora-
zum vendarle mad vse pomem-
ben: pomeni zacetek dogovarja-
nia in tesnejSe ter bolj nacrtne
sodelave med domacimi proizva-
jalci opreme za elekiroenerget-
ske objekte in elektrogospodar-

stvom kot koristnikom njihovih
proizvodov.,

Skrbno pripravimo
veliki sporazum!

Samoupravni sporazum bo po
svoji pomembnosti dale¢ prese-
gel »malega«, saj bo kar 10 let
uravnaval odnose med jugoslo-

vanskimi proizvajalci opreme za
elektroenergetske objekte ter na-
5im elektrogospodarstvom in kot
tak pomenil izredno vazen sa-
moupravni dokument, s katerim
si bo v duhu nase nove ustave
krojil svojo prihodnost dokajen
del masega gospodarstva.

Zaradi tega menimo, da ga me
gre sprejemati v mnaglici, ceprav
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Vecja proizvodnost - manijsa inflacijo

Pred dnevi je bil za novega predsednika UO nase delovne orga-
nizacije izvoljen dipl. inz Marko Celarc. Tako kot smo ob taki priloz-
nosti do sedaj vedno storili, smo tudi novo izvoljenemu predsedniku
zastavili nekaj vprasanj, na katera nam je ljubeznivo odgovoril.

1. Z druzbenopoliti¢nim delom
se ukvarjate Ze vrsto let, saj ste
opravljali razli¢ne druzbene funk-
cije v pogojih, ki so se od dana$-
njih kar precej razlikovali. Zani-
ma nas, v ¢em je razlika med ta-
kratno funkcijo predsednika DS
ali UO in sedaj?

— Z razvojem samoupravnega
sistema smo vse pr;n'jgu r()dlucu-
nja prenesli na raven TOZD, zla-
sti one, ki se nanasajo na (‘_x.l.luca-
nje o sredstvih, Neodtujljivost
pravice neposrednega ugllocqn jao
sredstvih na zborih proizvajalcev
nalaga vsem delegatom dolzn_mil,
da zastopajo izkljucno stalisca
proizvajalcev in da odlocajo sa-
mo v okviru danih pooblastil.
Tak nacin dela pa terja od dele-
gatoy temeljito poznavanje pro-
blematike podrocja in stalis¢ sa-
moupravljalcev. Ta princip de-
javnosti velja tudi za UO. Ce-
prav je UO samoupravno telo
OZD in je sestavljeno iz delega-
tov vseh TOZD, nima od le-tch
nobenih pooblastil za odlocanje.

Pred uveljavljanjem nacel no-
ve ustave je bila vloga UO pred-
vsem v tem, da je obravnaval in
pripravil material za QS DO‘dlCl:
ja. V pogojih novih nacel ustave
ie UO samoupravno telo, ki ob-
ravnava materiale za TOZD, IL
tem predlaga v obravnavo Vvso
problematiko, izreka svoje mne-
nje in po obravnavi v TOZD ko-
ordinira mnenje vseh TOZD in
pripravi materiale za DS OZD.

Vloga UO je torej v skladu z
naceli samoupravljanja v novih
pagojih bistveno razlicna od prej-
$nje. Delo, ki ga sedaj opravlja
U0, je zelo podobno prejSnjemu,
bistvena razlika je v tem, da ga
neposredni proizvajalci mnogo
bolj direktno nusmeriajo.

2. V zadnjem ¢asu najve¢ govo-
rimo, najveé razpravljamo in naj-
veé &asa posvetimo na sestankih
pPrav problemu gospodarske in-

flacije, vedno vecji draginji ter
neslutenemu porastu Zivljenjskih
stroskov. Po ocenah strokovnja-
kov sode¢, bomo morali tako po-
samezniki kot vsa druzba krepko
prijeti za delo. Kako naj bi mo-
rebitne nove mere in ukrepi v go-
spodarstvu vplivali na poloZaj na-
Sega podjetja z ozirom na celot-
no jugoslovansko industrijo?

— Vsi druzbenopoliti¢ni dejav-
niki ugotavljajo, da je za norma-
len razvoj nasih samoupravnih
odnosov nujno zagotoviti eko-
nomsko stabilizacijo in da to
ni mozno brez omejitvenih ukre-
pov na podro¢ju porabe. To bi
pravzaprav lahko trdili za gospo-
darstvo vse Jugoslavije. Menim,
da splo$no ekonomsko nestabil-
nost lahko resuje vsako podjet-
je z ukrepi, ki so znacilni za nje-
gove notranje razmere in odvis-

proizvodnega

njegovega 7
programa. Gospodarjenje v ne-
normalnih in nepredvidenih in-

ni od

flacijskih pogojih je =zlasti za
proizvajalce investicijske opreme,
med katere spada na$ Litostroj,
dokaj problemati¢no. Zavedati se
moramo, da zahteva izdelava in-
vesticijske opreme daljse proiz-
vodne ¢ase. Inflacijskim pogojem

so podvrzena tudi vsa tista sred-
stva, ki so odvisna od prodajne
cene, oziroma dolo¢il pogodbe, za-
to pa v gospodarskih krizah iz-
gubljajo svojo vrednost. Menim,
da mora biti eden od glavnih uk-
repov za ckonomsko stabilizacijo
v Litostroju skraj$anje proizvod-
nih ¢asov. To je mozno dosedi le
z boljSo organizacijo proizvodnje
in kot odraz le-te z vedjo proiz-
vodnostjo. Neusklajenost proiz-
vodnega procesa in majhna pro-
izvodnost sta prav gotovo dva iz-
med najvedjih vzrokov za porast
inflacije v gospodarstvu. V koli-
kor bi uspeli ta dva vzroka od-
praviti, bi po svojih moceh pri-
spevali k zmanjsanju inflacije tu-
di v jugoslovanskem okviru.

3. Lahko trdimo, da so ¢asi za-
cetnega uveljavljanja TOZD zZe
mimo in da so zazivele v vsakda-
nji praksi v vsej polnosti. Glede
na vaSo funkcijo predsednika
UO nas zanima, kaksni so med-
sebojni odnosi oziroma koliko
se morda dopolnjujejo ali paraz-
hajajo Zelje in hotenja posamez-
nih TOZD ter Zelje in hotenja UO
delovne organizacije Litostroj?

— Pri poslovanju med TOZD
se kdaj pa kdaj pojavljajo tei-
nje, ki bi jih lahko razumeli kot
podjetniske. Mnenja sem, da so
pojavi samo navidezni in da so
odraz zelja TOZD, da bi dosegle
¢imbolj$e poslovne rezultate ta-
ko v TOZD kot v okviru celotne
delovne organizacije. Za to prav
gotovo pozitivno sodelovanije med
TOZD, oziroma njihovo vlogo v
OZD, imajo nedvomno zasluge
vse druzbenopoliti¢ne organizaci-
je in samoupravni organi, ki s
pravilno dejavnostjo usmerjajo
delo TOZD.

4. Osebni dohodki zaposlenih
so prav gotovo ena najbol] po-
membnih postavk v naértovanju
dolgoro¢ne gospodarske oolitike
delovne organizacije. Vsak od nas
z - zanimanjem in nestrpnostjo
pri¢akuje, kak$na bo kuvertia
15. v mesecu, debelejsa ali tanj-
Sa od one prejsSnjega meseca, za-
to bi zeleli vedeti, kaj namerava

ukreniti Litostroj oziroma kaj je
ze naredil za omilitev posledic
vedno vecje draginje.

— Ves trud in prizadevanja za
dobro sodelovanje so prav goto-
vOo usmerjena v to, da bi med
drugim dosegli ¢im visje osebne
dohodke. Ce se zavedamo, da na
trzis¢u pa¢ ni mogoce doseci vig-
jih prodajnih cen za na$e proiz-
vode, nam ne ostane ni¢ drugega,
kot da se ozremo po notranjih
moznostih, kako bi odpravili go-
spodarske tezave. Te moZnosti pa
so v optimalnih zasnovah proiz-
vodov, v njihovi ¢imhitrejsi izde-
lavi, v doseganju zahtevanih kva-
litet, s ¢im manj efektivnih pro-
izvodnih ur in seveda s ¢&im
manjsimi rezijskimi stroski. Pre-
pri¢an sem, da bi lahko bolje po-
slovali na vseh podroc¢jih, ¢e se
bomo prej$njih ugotovitev zave-
dali prav vsi. Upo$tevajo¢ ome-
njena dejstva, ni razloga, da v de-
lovni organizaciji ne bi mogli iz-
boljsati dohodka in s tem tudi
osebnih dohodkov. Lepo in prav
bi bilo, da bi se tega zavedali
prav vsi proizvajalci. Ekonomska
stabilizacija bo za dosego vi§jih
osebnih dohodkov zahtevala pa¢
vecjo proizvodnost in od te dolo-
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cen kompenzacijski delez, ki ga
terja sama stabilizacija.

5. DruZbenopoliti¢éne organiza-
cije imajo v vsaki delovni orga-
nizaciji sila pomembno vlogo.
Pray v teh dneh je bil v Celju os-
mi kongres sindikatov Slovenije,
kjer se je zbralo mnogo delega-
tov iz nase oZje domovine, V kak-
$ni meri bi lahko sklepi tega kon-
gresa vplivali na gospodarjenje
in bolj3o poslovno politiko nasih
podjetij?

— Stalis¢a in mnenja sindika-
tov, kot druge nase najmoc¢nejse
druzbene organizacije, so ne-
dvomno obvezna orientacija osta-
lim druzbenim organizacijam in
samoupravnim organom.

Sklepi osmega kongresa Zveze
sindikatov Slovenije obravnavajo
trenutna druZbena gibanja, torej
tudi naso problematiko.

Glede bolj$ega gospodarjenja
se sklepi osmega kogresa pray v
nicemer ne razlikujejo od stalid¢
vseh druzbenopoliti¢nih dejavni-
kov. Cilj je enoten. Dosedi je tre-
ba ekonomsko stabilizacijo. To
pa je mogoce doseci samo z bolj-
Sim gospodarjenjem na vseh de-
lovnih mestih.

Razgovor vodil J. Prijatelj

ie rok zanj po sprejeti obvezno-
sti v »malems« sporazumu Ze po-

tekel. Skrbno ga je treba pre-
tehtati in uskladiti, da ne bo
Prizadel niti ene organizacije

zdruzenega dela tako na strani
Proizvajalcev kot pri elektrogo-

samo-
hitrejsi

ailj
' sporazuma
in stabilnejsi razvoj jugoslovan-

spodarstvu.
upravnega

Saj je

skega elektrogospodarstva in
lugoslovanske strojne ter elektro-
strojne  industrije v  okviru
splosnega gospodarskega razvoja
nade druzbe kot celote na osnovi
medsebojnega usklajevanja po-
slovnih interesov podpisnic spo-
razuma in njihovih interesov s
splosnimi druzbenimi interesi.
Stalisca Litostroja, naj bi pre-
skrbo elektri¢ne energije zago-
tavljali sproti, prvenstveno z do-
macimi energetskimi viri in
Predvsem =z zaposlovanjem do-
mace industrije, so bila wvseskozi
Istovetna z interesi nase druzbe
kot celote. Ge bi imelo elektro-
g0spodarstvo zanje nekoliko vec
Posluha, ne bi zabredli v tezave
S preskrbo elektri¢ne energije in
Ne bi nam se bilo treba posegati
PO drazjih in uvoZenih energet-
skih virih kot so destilati zemelj-
skega olja in nuklearno gorivo.
Zaradi tega si moramo priza-
devati, da bo samoupravni spo-

razum polno wuposteval interese

Litostroja.

Zahteve Litostroja

Zelimo najprej opozoriti na
razliko med zmogljiivostjo nase
industrije, ki izdeluje opremo za
hidroelektrarne in tisto za ter-
moelektrarne. Kot so pokazale
analize, izdelane v delovni sku-
pini za pripravo »malega«< spo-
razuma z elektrogospodarstvom,
smo sposobni izdelati doma kar
93 % potrebne opreme za hidro-
elektrarne in le 17,4 % opreme
za termoelektrarne.

Zato zahtevamo, da dajejo ton
sporazumu hidroelektrarne s pre-
vladujoco usmerjenostjo na do-
mace energetske zmogljivosti in
ne termoelektrarne z nuinostjo
preteznega uvoza opreme. Ce Ze
uvazamo Opremo za hidroele_k-
trarne, jo uvazamo izjemoma in
e takrat zahtevamo, da del
opreme izdelamo doma (Isto
zahtevajo kupci povsod po svetu
in tudi Litostroj mora pri svojih
izvozih opreme za hidroelektrar-
ne take zelje brezpogojno upo-
stevati s predajo dela opreme Vv
lokalno izdelavo!). Ho¢emo nepo-
sredno sodelavo pri poslih in
nimamo niti najmanjse zelie be-
raciti za neke protidobave, ki bi
imele s konkretnim pos-lt_)m le
finanéno zvezo, ne pa tudi stro-
kovne. JUGEL mora to nago
zahtevo sprejeti in izvajatil

Zahtevamo, da je preskrba
kredita za nove energetske ob-
jekte naloga tako JUGEL kot
JUMEL. Drzati roke krizem, pre-
valiti vso skrb na doma.Iée pro-
izvajalce opreme in oditi z na-
rodilom v tujino, ne iz.raig. samo
pretiranih simpatij do tujih pro-
izvajalcev, temve¢ predvsem na-
merno preziranje domaéel mdp-
strije. Tujina ne daje kreditov iz
dobre namere, temvec na 0snovi

svoje gospodarske racunice. To-
liko, kolikor bo tujina iztisnila
dobicka iz nasSega elektrogospo-
darstva, toliko ima S&kode nasa
lastna industrija in z njo nase
celotno gospodarstvo. Se veé!
Reference, ki jih domac¢a indu-
strija Se kako potrebuje pri svo-
jih izvoznih prizadevanjih, ji
uhajajo izpred mosa...

Ne maramo deklaracij, hotemo
stvarnih obveznosti JUGEL pri
razvoju in proizvodnji opreme za
hidroenergetske objekte. Znanst-
veno, raziskovalno in razvojno
delo ter laboratorijske raziskave
Litostroj tezko bremenijo. Tisti,
ki ima od tega dela trajno in
kon¢éno korist pa mni Litostroj,
temvec elektrogospodarstvo, Ker

velja isto tudi za ostale proizva-
jalce opreme za elektroenerget-
ske objekte, je povsem razum-
liivo, da mora mase elektrogo-
spodarstvo finanéno pomagati
domacim proizvajalcem opreme
pri njithovem raziskovalnem in
razvoinem delu, da ostanejo v
koraku s svetom, osvojijo nova
podroc¢ja in wustvarijo potrebne
reference. Elektrogospodarstvo
mora pri formiranju ekonomske
cene vkljuciti dolocen znesek za
raziskovalno-razvoijno delo doma-
cih proizvajalcev! Ta zahteva ije
povsem logiéna in istovetna z
vzornim sozitjem elektrogospo-
darstev in domacih industrij pri
nasih sosedih in v drugih raz-
vitih drzavah.

Narotila turbinske opreme za domace hidroelektrarne

v LITOSTROJU po dobavnih rokih v letih 1951 do 1975

3000 Mp

Zahtevamo, da JUGEL s spo-
razumom prevzame dolznost pri-
prave obveznega dolgoroénega
naérta izgradnje novih elektro-
energetskih objektov in izdelave
obveznih kratkoroénih naértov
ob upostevanju enakomerne ob-
remenitve domace industrije. Ne-
preudarno in povsem neuskla-
jeno maro¢anje turbinske opreme
za naSe domace hidroelektrarne
(glej diagram) v Litostroju v
zadnjih dveh desetletiih kaZze na
povsem mneurejeno delo elektro-
gospodarstva kot celote. Kako je
mogel Litostroj ob tolikénih ni-
hanjih narofene opieme od 78
do 3.197 ton letno in ob kar treh
znizanjih do nié¢le kljub najboljsi
volji in trdim prizadevanjem de-
lovnega kolektiva zadovoljivo
planirati in organizirati svojo
proizvodnjo? Ali ni za zamujanje
dobavnih rokov, ki nam jih inve-
stitorji tako radi ocitajo, pred-
vsem krivo elektrogospodarstvo
samo?

Pripadamo isti druzbi

Sedaj, ko smo si z novo ustav-
no ureditvijo ustvarili osnovo za
samoupravno zdruzevanje in
Sirse gospodarsko gledanje na
koristi celotne na3e druzbe,
trdno upamo, da bosta JUMEL
in JUGEL &e naprej gojila tisto
medsebojno spostovanje, razume-
vanje in upoStevanje interesov,
ki sta jih ze pokazala v razgo-
vonih za »mali« sporazum. Pri-
cakujemo, da bo njuno nadaljnje
dogovarjanje, ki bo odslej trajna
oblika medsebojnih stikov, pre-
raslo v trdno spoznanje, da pri-
padamo isti druzbi. Potem ni veé
bojazni, da bi v samoupravnem
sporazumu in vseh kasnejiih
dogovorih poskusali nadmodriti
drug drugega in prezreti intere-
se te ali one strani.

L. Solc, dipl. ing.



zdruzena podijetja
stro;egradnje

V prejsnjih Stevilkah naSega
casopisa smo objavljali odgovore
predstavnikov DS zdruzenih po-
djetij strojegradnje.

Postavili smo jim mnaslednja
vprasanja:

1. Kako dolgo ze obstaja vasa to-
varna in kaj ste najprei pro-
izvajali, oziroma s ¢im ste za-
celi?

praznuje pri-

1. »Mlinostroj«
hodnje leto 20-letnico svojega ob-
stoja. Zacetki sodijo torej v po-

vojna leta, ko smo potrebovali
podjetje, ki bi skrbelo za wvecje

remonte in obnovoe mlinov in
mlinskih strojev. S predmetom
poslovanja »projektiranje in re-

konstruiranje mlinskih tehniénih
napravo, posameznih strojev ter
celotnih obratove je bilo zato z
odlo¢bo wustanovitelja — vlade
LRS pri registru podjetij in obra-
tov registrirano »Podjetje za re-
mont mlinov« v Studi pri Dom-
zalah.

Prvi prostori so bili skromni,
prav tako, kot je bilo majhno
tudi Stevilo delavcev, ki pa so
bili strokovno dobro podkovani
in izkuseni. Iz starega mlina ter
pripadajo¢ih gospodarskih poslo-
pii je pricela rasti obrtna delav-
nica. V letu ustanovitve so za-
silno adaptirali delovne prostore,
proizvodnja pa je stekla 3ele na-
slednje leto. Ze v nekaj letih se
je obseg del bistveno mpovecal,
poleg remonta pa so izdelali tudi
prve nove stroje. Malostevilni ko-
lektiv je hudo obcéutil pomanjka-
nje potrebnih osnovnih sredstev,
saj so bili stroji, ki so izvirali
iz nacionalizirane delavnice Br-
car in reparacijkega fonda, za-
stareli. Glede na to, da je bila
prvotna proizvodnja pretezno mi-
zarskega znacaja, so si delavci
lahko marsikatero mapravo izde-
lali sami. Séasoma pa se je iz-
kazalo, da v okviru registrirane
dejavnosti vseh kapacitet mizar-
skega obrata ne bo mogoce iz
koristiti, zato se je obrat leta
1957 pripojil k podjetjiu »Mizar-
stvo« Domzale. V tem &asu se je
podijetie ze imenovalo »Mlino-
stroj«.

2. Kaj stejete za najvecji uspeh

vasega podjetia v letosnjem
letu?
3. V ¢éem vidite vi kot samo-

upravljalec pomen zdruzitve
v ZPS?

V pricujoéi Stevilki z odgovori
nadaljujemo in vam posredujemo
naslednja dva.

MLINOSTROJ
Domzale

Stevilo zaposlenih je poéasi, a
vztrajno narascalo, vzporedno pa
se je vecala tudi vrednost osnov-
nih sredstev. Kolektiv je zavestno
vlagal presezek svojega dela v
Sirjenje strojnega parka in nove
delovne prostore. Prva nova pro-
izvodna dvorana s 1100 m? je bila
zgrajena leta 1959, sledila ji je
adaptirana strojna delavnica, na-
to del upravne zgradbe, nazad-
nje pa je bila leta 1970 dograjena
proizvodna hala z 2100 m?. Pred
nekaj meseci se je pricela grad-
nja tehniskih in obratovnih pro-
storov, v katere se bodo wvselili
konstrukcijski oddelek, priprava
dela ter komerciala. V zgradbi

»LITOSTROJ«

pa bodo tudi nove, sodobne gar-

derobe ter nujni sanitarni pro-
stori,

Odve¢ bi bilo nastevati, kaj
vse je »Mlinostroj« od svojega

nastanka dalje izdeloval. Bila
so obdobja, ko podjetie ni zavr-
nilo nobenega dela. S kvalitetnim
delom si je podjetje ustvarilo pri
svojih poslovnih strankah zaupa-
nje in posledica tega je bila, da
je »Mlinostroj« v svojih prelom-
nih letih proizvodne kapacitete
planirano prodajal Ze vnapre;j.
Kolektiv so spodbujali dosezeni
uspehi. Leta 1957 je 76 zaposle-
nih ustvarilo 109,492.981 S din
bruto produkta, 10 let kasneje
pa 141 zaposlenih 2zs preko
1,200.000.000 S din. To pa je bila
7e solidna osnova za prehod iz
obrtniske delavnice v industrij-
sko delovno organizacijo.

2. V letosnjem letu je podjetje
ponovno moc¢no dvignilo celotni
dohodek ter uspelo ustvariti pre-
cejsnja sredstva, pa vendar ko-
lektiv v tem ne vidi svojega
glavnega letosnjega uspeha. Dej-
stvo, da se je »Mlinostroj« kot
enakopraven partner v okviru
Zdruzenih podjetij strojegradnije
uspel vkljuéiti v Slovensko stroj-
no industrijo je odlo¢ilnega pome-
na za nadaljnji razvoj. Nedvom-
no je to najvec¢ji uspeh letosnje-
ga leta, ki pa bo svoje kvalitete
pokazal Sele v prihodnjih letih.
»Mlinostroj« sam s svojimi 177
zaposlenimi Se dolgo ne bi bil
sposoben enakopravno in samo-

Aktiv mladih komunistov

Pred 27. konferenco ZSMS Litostroj so se v tem mesecu sestali
mladi komunisti ter razpravljali o delovanju in nalogah mladih ko-

munistov v mladinski organizaciji.

Miladinski aktiv se v tej obliki ni sestal ze precej ¢asa, vendar
so bili vsi mladi komunisti vabljeni na razsirjene seje predsedstva
zveze mladine, mladi komunisti pa so se aktivno udelezevali tudi
raznih akcij, ki jih je organizirala mladinska organizacija.

Mladi so poudarili, da reorga-
nizacija mladinske organizacije
daje ve¢ moznosti vsem mladim,
da se bolj aktivno vkljuéijo v de-
lovanje tako samoupravnih or-
ganov kakor tudi druzbeno po-
litiénih organizacij. Predvsem naj
bi se mladi komunisti ve¢ anga-
Zirali v osnovnih organizacijah
zveze socialisticne miladine.

Mladi ¢lani ZK se morajo v
svojih osnovnih organizacijah ZK

Dejavnost

na terenu

V pri¢etku decembra bodo po TOZD in na litostrojskem terenu
volitve v temelje samoupravne interesne skupnosti. Te delegacije naj
bi stele predvidoma petnajst delegatov.

Razveseljivo je, da so ¢lani nase delovne organizacije druzbeno-
politiécno aktivni tudi na terenu, kjer zivimo in delamo. Ker se za-
vedamo, da je okoli samoupravnih temeljnih interesnih skupnosti
Se marsikaj nedore¢enega, naj ob tej priloznosti razlozimo, da morajo
biti delegacije krajevne skupnosti, zbori delegatov KS ter svet KS
sestavljeni tako, da bodo teritorialno in strukturalno zastopani ¢lani
TOZD, upokojenci, mladina, gospodinje in ¢lani vseh druzbenopoli-

ticnih organizacij.

Clani delegacije krajevne skupnosti skrbe za po-

vezavo med obc¢ino in obéani, zbor delegatov KS je tako imenovana
skupéscina na terenu, svet krajevne skupnosti pa je izvrsilni organ te

skupscine.

Na terenu Litostroj smo do sedaj izvolili 25-¢lansko delegacijo
krajevne skupnosti, katere predsednik je Dudan Ojdani¢, 50-¢lanski
zbor delegatov pa ima za predsednika inz Ivana Savorja, ki je ¢lan
nase delovne skupnosti. Prav tako je Litostrojéan tudi Peter Pongrac,
ki je predsednik sveta krajevne skupnosti. Ob vsem tem seveda ne
smemo prezreti dejstva, da smo na terenu Litostroj Ze sprejeli sta-

tut krajevne samouprave.

Dobro se zavedamo, da imamo pri svojem delu 3e precej tezav,
predvsem nam povsod manjka sposobnih kadrov, toda v veliko po-
moé nam je dejstvo, da so nasi obéani Zze doumeli samoupravni de-
legatski sistem in cenijo njegove prednosti.

Novo izvolienim predsednikom in novo izvoljenim ¢lanom zeli-
mo mnogo uspehqv v njihovem prihodnjem delu, kar pa je prav go-
tovo odvisno tudi od pomo¢i in razumevanja vseh obéanov terena

Litostroj.

kakor tudi v mladinski organi-
zaciji zavzemati za to, da bi se
ustava in kongresni dokumenti
zveze komunistov, zveze sociali-
sticne mladine, zveze sindikatov
konkretno uresni¢ili tudi v prak-
si. Pri tem je potrebno korenito
spremeniti druzbeno ekonomske
odnose, analizirati, kaj se je spre-
menilo in kaj je S5e potrebno
spremeniti, izdelati politicno oce-
no in nato prilagoditi medsebojne
odnose, da bodo temeljili na usta-
vi in kongresnih dokumentih.

Najvec¢ja in najzahtevnejsa na-
loga, ki nas 5e c¢aka do konca
leta, je prizadevanije za povecanje
proizvodnje, vecjo produktivnost
in s tem seveda za vecji osebni
dohodek. Prav tako je potrebno,
da si vsak po svojih moéeh pri-
zadeva za boljso organizacijo in
delovno disciplino.

Na svojem sestanku so bili li-
tostrojski mladinci do svojih so-
tovarisev, ki se ne udelezujejo
sej, kakor tudi drugih akcij, naj
si bo v zvezi mladine, samo-
upravnih organih ali osnovnih
organizacijah ZK, dokaj kriti¢ni.
Vsakega neaktivnega mladega
komunista bodo zaradi neaktiv-
nosti tudi ustrezno kaznovali,

Mladi komunisti so izrazili ze-
lio po izobrazevanju novospreje-
tih komunistov tako, da bo svet
ZK izdelal program za izobraze-
vanje miladih, kakor tudi starej-
sih. Menili so, da bi odprli mar-
ksisticno knjiznico, ki bi precej
pripomogla taksnemu izobrazeva-
nju,

Udelezenci sestanka so tudi

“podprli akcijo nekaterih osnov-

nih organizacij ZK po sklicu kon-
ference ZK Litostroj.

KOB

upravno soodloc¢ati pri kreiranju
razvojne politike Slovenske stro-
jegradnje. Zdruzevanje na podla
gi sporazumevanja je prav go
tovo pot, ki je »Mlinostroj« pri-
peljala do vidnejSega mesta na
tem podroc¢ju. Res je, da mnogo
zastavljenega Se ni realizirane-
ga. Utvara bi bila, ¢e bi od
zdruzitve zahtevali vec, kot pa
je bilo dosezenega. »Mlinostroje«
je brez dvoma zainteresiran, da
Zdruzena podjetja sodelujejo na
vseh podroc¢jih svojega delova-
nja. Ceprav nekatere zadeve V
podjetju narekujejo in zahtevajo
skorajsnjo spremembo, Zelimo ¢im
vec vsklajevanja zato, da bi pri-
3le do izraza vse skupne poteze
delovnih in temeljnih organizacij,
ki so podpisale v Trbovljah nas
samoupravni sporazum.

3. Vsako zdruzevanje je lahko
brezplodno in nekoristno v pri-

hidrometal

Prve temelje podjetja najdemo
5e v letu 1957, ko je tedanja
rezijska grupa Vodna skupnost
Menges pricela z izgradnjo sku-
pinskega vodovoda =Izviri pod
Krvavcem — Vodice —Menge§« v
lastni reziji. Po zgraditvi vodovo-
da se je rezijska grupa leta 1959
preimenavala » Komunalno po-
djetie »""~7~vod« Menges s se-
dezem ma Gorenjski cesti. Osnov-
na dejavnost vodovoda je bila
oskrba podroéij vodovoda »Izviri
pod Krvavcem-—Vodice—Menges«
in kasneje Se vodovoda za po-
droc¢je Krvavca s pitno vodo in
odvajanje fekalnih in odpadnih
voda, vzdrzevanje teh vodovodov
in kanalizacij ter skrbo za pra-
vilno uporabo pitne vode in od-
vajanje odpadne vode.

Ze v naslednjih letih se je po-
kazala potreba po cis¢enju od-
padnih voda, saj v potoku P3sati
skoraj ni bilo vec zivljenja.

Menges je pricel z izgradnjo
¢istilne naprave. Nosilec naloge
je bil vodovod Menges. Ko smo
gradili napravo se je pojavilo
vprasanje, kje dobiti potrebno
opremo. V tem c¢asu se pri nas
5e nihée ni bavil z izdelavo tak-
sne opreme. V podjetju se je
prav v tem c¢asu mocéno kazala
zelja po razsiritvi programa, saj
je bilo samo vzdrzevanje vodo-
voda in kanalizacije le slabo do-
nosno.
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meru, ¢e je samo sebi namen.
To je prva in najvecja nevarnost,
ki pa so se ji, kot kaze, Zdruzena
podjetjia strojegradnje izognila
3e predno je bil podpisan spora-
zum o zdruzevanju. Prav tu pri-
haja do izraza naSa posebnost,
ki je v tem, da strukturalne
zgradbe niso gradili administra-
tivno, od zgoraj navzdol, kar zah-
teva nujno velike stroske, pac
pa so se zainteresirane strani
konkretno dogovarja'e o wvsebini
in nac¢inu skupnega dela ze Vv
fazi priprav na zdruzitev. To je
jamstvo, ki nam zagotavlja, da
ZPS ni le formalna tvorba or-
ganizacij, ki so si glede na po-
slovni predmet bolj ali manj so-
rodne, pa¢ pa je to nova kva-
liteta, ki bo prinesla in Ze pri-
nasa c¢lanicam vecje mozZznosti za
]dosego skupno zastavljenih ci-
jev.

HIDROMETAL
Menges

Tedanja uprava Vodovoda
Menges se je strinjala z mne-
njem projektanta, naj bi opre-

mo izdelali doma, in sicer v so-
delovanju s projektantom, ki je
imel Ze takrat bogate izkusnje,
in s sodelovanjem firme NORM
AMC iz Svice. Opremo je izdelal
Vodovod Menges, to pa je bil
obenem zacetek danasnje dejav-
nosti na tem podro¢ju oziroma
Hidrometala Menges.

Podjetje se je v zadnjih treh
letih mo¢no razvilo, saj izdelujejo
domala ze vso opremo za ¢&istil-
ne naprave doma, po lastnih kon-
strukcijah in izkusnjah.

Najvecji uspeh podjetja v le-
tosnjem letu je v tem, da so nas
v veliki konkurenci domacih
proizvajalcev, a tudi inozem-
skih, izbrali za izvajalca opreme
na centralni ¢&istilni napravi Ti-
tograd. Ta naprava ima mehan-
sko stopnjo za 150.000 enof, bi-
olodko za 55.000 enot in gnilisce
za 100.000 enot.” To je obenem
najve¢ja naprava take vrste v
Jugoslaviji.

Zdruzitev v ZPS nam bo omo-
gocila hitrejsi in uspesnejsi eko-
nomski razvoj — razvoj proizva-
jalnih sil v ZPS, wveéjo stopnjo
enotnosti delovnih ljudi in nji-
hove opredelitve za samoupravni
razvoj.

Mladi planinci

V sredo, 20. novembra, se je na ustanovnem obénem zboru mladin-
skega odseka pri Planinskem drustvu Litostroj zbralo blizu 70 mla-

dincev. Mladinski

odsek so wustanovili

na pobudo vzgojiteljev oz.

mentorjev v izobrazevalnem centru Litostroj in ob sodelovanju pla-
ninskega drustva.

O sprejetem programu, ki je z vidika strokovne vzgoje, idejnosti,

obrambe, mnozi¢nosti in rekreacije primerno izbran v skladu z

druzbenimi normami,

ki stoje pred mlado generacijo, pa bomo

podrobneje porocali v prihodnji stevilki nasega glasila.

Pogled na Planjavo z Zeleniskih

Spic (Foto O. Deolenc)
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IZVOLILI SMO

Po sklepu DSP so bile 7. septembra 1974 v Litostroju izvréene na-
domestne volitve v delavski svet podjetja, delavske svete TOZD in
upravni odbor podjetja. Isto¢asno so bile volitve ¢lanov samouprav-

nih delavskih kontrol po TOZD.

Po posameznih TOZD so hili
izvoljeni naslednji delegati:

TOZD — FI

V delavski svet TOZD Fi: _
Pogacar Alojz, Steblaj Joze, Zni-
darsi¢ Vida, Razpotnik Alojz.
V odbor samoupravne delavske
kontrole:

Bezan Brane, Levi¢c Zdravka, Ju-
tersek Alojz, Nose Janez, Pugelj
Stane.

V upravni odbor delovne orga-
nizacije:

Mrezar Slavko, ing.

IOZD — Pl

V delavski svet TOZD — PI:
Humar Andrej, Funkelj Alojz,

Karada Peter.

V odbor samoupravne delavske
kontrole: :

Volk Branko, Hanc Anton, Pivk
Nada, Jakus Jerko, Saje Karel

TOZD - IVET :
V delavski svet delovne organi-
zacije:

Pavli Alojz, Bozi¢ Ivan.

V delavski svet TOZD IVET:
Ban Stane

V odbor samoupravne delavske
kontrole:

Vidmar Vida, Bratusa Stane,
Gantar Ivan,ing., Krzisnik Franc,
Kutnar Lado.

TOZD - ZSE

V delavski svet TOZD ZSE:

Verhovsek Biljana, Lozar Toncka,
Niki¢ Ivanka, Strukelj Maks.

V samoupravno delavsko kontro-
lO:
Mavec Anica, Kamin Joza, Covic

fijen.

TOZD — LINT
Za upravni odbor podjetja je bil

izvoljen:
Fegus Mirko, dipl. ing.
HOZD —-ICI;

V delavski svet delovne organi-
zacije je bil izvoljen:
Smid Stane

DS — SKUPNIH SLUZB DELOV-
NE ORGANIZACIJE

V delavski svet delovne organi-
zaclie:
Gorenc Joze, ing., Jarc Ivo.
delavski svet skupnih sluzb
Podjetja:
lemenc Marjan, Novak Slavica,
skovsek Marija, Kroselj Vlado,
orvat Slavka, Cigale Janez,ing.,
Milosavljevié Rade.

V upravni odbor podjetja:
Jesengek Rudi

Marija, BlSOt Amca Demte 7,)

V odbor samoupravne delavske
kontrole:

Rojina Stefan, Lentar Boris, ing.,
Ravnikar Silvester, Lesjak Dra-
go, ing., Mesec .Io;‘n

TOZD — SERVIS

Kot novo formirana TOZD ser-
vis so istoéasno izvolili nove or-
gane v DS TOZD, nove Cclane
za DPS, UOP in s=amoupravno
delavsko kontrolo.

Za delavski svet podjetja so bili
izvoljeni:
Merklin Ernest,
Tomsic Janez,
Zibert Ladislav,

Grdin Franc,
Zavrénik Pavle,
Perme Simona,

Planinc Roman, De¢man Drago,
Varzi¢ Branko, Polh Franc.

Za delavski svet TOZD Servis:

Janezi¢ Peter, Tegelj Martin,
Varzi¢ Ivan, Olec Bozo, Koplan
Roman, Kristic Vladko, Mavec

Alojz, Seliskar Stane, Bozi¢ Ivan,
Krizani¢ Mirko, Spende Anton,
Nahtigal Marjan, Komel Peter,
Dornik Ratko, Cadez Janez, Ko-
stevc Terezija, Jamsek Franc, Jez
Stefan, Zupan Erna, Zuni¢ Mile-
na.

Za odbor samoupravne delavske
kontrole:

Buh Matevz, Dolinar Andrej, Mu-
¢i¢ Josip, Lindi¢ Viktor, Mismas
Slavko.

Za upravni odbor podjetja:
Lovenjak Franc

Skupina monterjev pri montazi dozatorja s tov. Goritarjem na celu
(Slike J. Zlebnik)

Nova oprema. v livarni sive litine

Tisti, ki pozna naso livarno si-
ve litine in se vsaj malo zanima
za njeno delovanje, je v zadnjem
tasu lahko opazil, da na njenem
vzhodnem delu zunaj in znotraj
montirajo novo opremo. Veliko je
bilo tudi takih, ki so se zanimali.
tému bo ta oprema sluzila in kdo
e nlen dobavitelj. Ker smo pre-
pricani, da bo tudi druge Lito-
strojcane zanimalo, kaj novega
gradimo v TOZD-PI, smo se od-
locili, da bi v sliki in besedi pri-
kazali te novosti.

Vzhodni del livarne sive liting
bo torej dobil novo opremo za
ulivanje epecialne litine, ki bh»
predstavhala v glavnem nasled
nje dejavnosti:

1. Vskladiscenje novega "krg-
mencevega peska — zunanji si-
losi.

Zunanji silosi za novi pesek

2, Mehanizirana priprava pol-
nilnih in modelnih livarskih pe-
skov.

3. Mehaniziran transport vse-
ga materiala in livarskih okvi-
rov.

4. Sodobna indukcijska talilna
eC.
pCl.elot;ni projekt je izdelalo po-
djetije Gostol iz Nove Gorice na
temelju predloga TOZD-PL

Pri izdelavi opreme je sodelova-
lo tudi naSe podjetje, in sicer pri
vskladiséenju novega kremence-
vega peska Opremo pod tocko
2. in 3. je v celoti izdelalo po-
djetje Gostol.

Indukcijsko talilno pec¢ pa bo
dobavila tvrdka Brown — Bove-
rie iz Svice.

Montazo strojnih delov doma-
¢te opreme je prevzela TOZD-
IVET, ki se je poleg sedanjega
vzdrzevanja lotila tega dokaj za-
htevnega dela. Marsikdo bi se
lahko vprasal zakaj. No, razlogov
je bilo vet. Ze vnaprej smo se za-
vedali, da moramo pri novem
projektu €im bolj ekonomicno iz-
koristiti ves razpolozljivi prostor
livarne, zal pa bo prav. zaradi
tega montaza tezavna, saj ne bo-
mo mogli uporabljati normalne
dvigalne naprave. Vedeli smo tu-
di to, da bodo montazo oprav-
liali med rednim obratovanjem
livarne sive litine in da bo zato
potrebno mnogo potrpljenja, saj
mora imeti tekota proizvodnja
prednost. Menili smo, da bo tisti,
kdor dobro pozna objekt livarne,
tudi najlaze in uspesno opravil
to delo.

Zaradi vsega, kar smo nasteli,
smo se odlocili, da naj montazo
prevzame TOZD-IVET-vzdrzeva-
nje naprav. Na pomo¢ pa ji bo
prisko¢ila tudi kljuéavnicarska
delavnica livarne sive litine.

Predvidevamo, da bodo vsa de-
la na celotnem objektu koncana,
oprema pa preizkuSena v prvem
cetrtletju leta 1975.

Ko bo vsa ta mehanizacija nor-
malno obratovala, pricakujemo,
da bo izpolnjen tudi njen osnov-
ni namen t. j., da bomo z manj-
5im Stevilom ljudi in manjsimi
napori delali veé, hitreje in bolj
kvalitetno. Dvorsak
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Kongresni skilepi

V tem mesecu, 7. in 8. novembra, so se v Celju zbrali
predstavniki najsirse razredne delavske organizacije — Zve-
ze sindikatoc Slovenije na svoj osmi kongres. Naj pouda-
rimo, da je kongres resda potekal v svecanem vzdusju, toda
obenem. je bil le zaklju¢ni dogodek, ki je sledil ve¢ kot
dva meseca trajajo¢im pripravam in delu.

Po dvodnevnem ve¢ kot uspesSnem kongresnem delu, iz
katerega je bilo razvidno, da so bili delegati prisli na kon-
gres temeljito pripravljeni in obveséeni o glavnih temati-
kah kongresa, so delegati sprejeli 17 sklepov o nalogah v
prihodnosti.

Osrednje slovensko glasilo Delo je dne 9. novembra 1974
povzelo te sklepe, ki jih nase glasilo ponatiskuje.

V sklepih osmega kongresa Zveze sindikatov Slovenije
je receno, da morajo delavci v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruzenega dela neposredno odlo¢ati o pogojih in
rezultatih svolega zivljenja in minulega dela. Sindikati bodo
pobudniki in nosilci taksnega samoupravnega sporazume-
vanja, ki mora omogociti, da se bodo rezultati dela in poslo-
vanja zrcalili v gospodarskem napredku organizacij zdru-
zenega dela in druzbe v celoti.

Delavci v organizacijah zdruzenega dela bodo zdruZe-
vali delo in sredstva SpOrazumno z drugimi delavci v zdru-
zenem delu, tako da bi pri tem, ko bodo uresnicevali svoje,
uresnicevali tudi splosne druZbene interese. Sindikati bodo
stalno spremljali delo delegatov in delegacij v delavskih
svetih, samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih in
druzbenopoliticnih skupnostih na vseh ravneh ter jim stal-
no pomagali pri dejavnosti v organizacijah zdruzenega dela.
Pri tem bo njihova posebna skrb, da skupi¢ine samouprav-
nih interesnih skupnosti zazive kot enakopravni skup3¢€in-
ski zbori in da z drugimi zbori odlo¢ajo o politiki teh skup-
nosti.

Sklepi med drugim opozarjajo tudi na to, da se bodo
sindikati zavzemali za skladno razvijanje samoupravnih
druzbenopoliticnih odnosov v kmetijskih zadrugah, obratih
za kooperacijo in drugih oblikah zdruzevanja delavcev in
kmetov, tako kot tudi v drugih temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela Politiéno pa bodo vztrajali pri tem, da kmetje-
kooperantl na podlagi svojega dela ¢cimprej dobe enak polo-
zaj v zdruzenem delu kakor delavci. S tem jim bo omogo-
¢ceno tudi, da postanejo ¢lani sindikata.

Kar se tice delavskega nadzora, je v sklepih receno, da
deluje na podlagi pravilnikov o mestu in vlogi delavskega
nadzora ter letnih programov dela. Sindikati bodo zato zah-
tevali, da te dokumente pripravijo in sprejmejo v vsaki te-
meljni organizaciji zdruzenega dela in v vseh delovnih or-
ganizacijah. Preprecili bodo vsak poskus omeievama svobode
kritike in ugotovitve odgovornosti, ki bi jo zahtevali delav-
ci, ti pa morajo za to dobiti vso neogibno politi¢no zasc¢ito,

Po sklepih osmega kongresa slocenskih sindikatov je po-
vecanje osebnega in druzbenega standarda odvisno izkljuc-
no od rezultatov dela. Zato bo dejavnost sindikatov usmer-
jena v ra;zvna.n;e vseh oblik povecevan]a produktivnosti
osebnega in druzbenega dela, ker je to edini stvarni temelj
za povecanje dohodka.

Sindikalne organizacije se bodo odloé¢no uprle poskusom,
da bi osebne dohodke izplacevali ne glede na samoupravno
dolo¢ena merila. V samoupravnih sporazumih, druzbenih
dogovorih in pri delitvi osebnih dohodkov bodo sindikati
zahtevali uvedbo sistema bruto osebnih dohodkov. Sindikati
razumejo prehod na bruto osebne dohodke kot logiéno po-
sledico razvoja samoupravnih odnosov, v katerih zdruzeno
delo neposredno odlo¢a o svoji skupni porabi in v ta namen
zdruzuje del svojega osebnega dohodka.

V sklepih je nadalje re¢eno, da morajo delavci v zdru-
zenem delu postati osnovni nosilci naértovanja, in pri tem
poudarjajo, da se bodo sindikati javno angazirali in zahte-
vali razprave o vzrokih morebitnega odmikanja od zastav-
lienih ciljev.

V poglavju o nalogah na podroé¢ju ljudske obrambe in
druzbene samozascite je re¢eno, da bodo sindikati politi¢no
podprli in namensko dolocili del dohodka za materialno
preskrbo in opremo za potrebe ljudske obrambe. V obram-
bne priprave je treba Se v vecji meri kot doslej vkljuciti
mladino in Zzenske.

Na koncu sklepov je re¢eno, da se bo zveza sindikatov
pridruzila skrbi vse druzbe za polozaj nadih delavcev, ki so
zacasno zaposleni v tujini. Zive namre¢ v specrhémh raz-
merah kapitalistiécnih mezdnih odnosov, zato si bodo sindi-
kati prizadevali onemogociti, da bi se odtu}avall in izgubljali
zivljenjsko povezavo z domovino. V druzbenopoliti¢nih skup-
nostih bodo sindikati zahtevali, da se v razvojne nacdrte, go-
spodarsko in kadrovsko polltlko vklju¢ijo tudi konkretni
ukrepi za vracanje nasih ljudi iz tujine.

Transport peska
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Prvo mesto litostrojskih gasilcev

Kdorkoli je sredi septembra
nameril korak mimo gasilskega
doma, je opazil, da se gasilci na
nekaj pripravljajo. Res je, pri-
pravljali so se na letosnji gasil-
ski troboj, ki so ga organizirali
v Odast 25. obletnice IGD STT.
Na teh trobojih so tekmovali ze
pred leti, a potem so to tekmo-
vanje opustili. Lansko leto pa je
IGD MM proslavljalo 35-letnico
obstoja drustva in ob tej priloz-
nosti so se domenili, da bodo ta

Drugi vodar — Andrej Zupancic
Prvi cevar — Viko Klemencic
Drugi cevar — Franc Hocevar
Rezervi — Slavko Kot in JozZe
Tesovnik

Vsako drustvo je moralo iz svo-
jih vrst izbrati tri sodnike. Iz
nasega drustva sta bila Ivan Kos
in Ivan Cafuta, a nasemu vabilu
se je odzval tudi znani republiski
sodnik, nas nekdanji sodelavec
Janez Trkov.

1% . e, o i
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Clani naSega gasilskega drustva, ki so nastopili na letodnjem troboju
v Trbhovljah

tekmovanja spet oziveli. Sklenili
so, da bo leto3nji troboj v Tr-
bovljah in tako smo se 21. sep-
tembra 1974 v zgodnjih jutranjih
urah v dezju odpeljali prek Tro-
jan v Trbovlje. Kjub stalnemu
dezevnemu vremenu se je de-
setina na&ih gasilcev zelo pozr-
tvovalno pripravljala na tekmo-
vanje. Za ta pomembni dogodek
sta desetino pripravila povelinik
nasega drustva Ivan Cafuta in
desetar Ignac Zajc.

Vedri in veseli obrazi nasih
gasilcev so ze med voznjo dali
slutiti njihovo veliko Zeljo: prvo
mesto, ki ga mada desetina na
preidnjih trobojih 3e mnikoli ni
osvojila. Tako kakor smo se do-
govorili, smo prisli natanko ob
osmi uri v Trbovlje. Clani IGD
ST Trbovlje so mnas zelo lepo
sprejeli. Dobri prijatelji in znan-
ci so bili prav veseli tega sni-
denja, a nedolgo za nami je pri-
spela Se desetina gasilcev iz MM.
Po krajsem klepetu in obujanju
spominov smo vsi skupaj odsli
na mnogometno igris¢e Rudarja
v Trbovljah, kjer je potekalo tek
movanje. Na igris¢u so se maj-
prej zbrali sodniki, nakar so na
teren prikorakale vse ftri dese-
tine, ki jih je vodil poveljnik IGD
STT tovari§ Luco. Predsednik
sodniskega zbora, poveljinik OGZ
Trbovlje, je sprejel raport ter za-
zelel vsem sodelujo¢im prijetno
potutie in <¢imveé wuspeha pri
tekmovanju v Trbovljah. Sodniki
so se ze postavili na svoja mesta,
desetarji so izzrebali vrstni red
nastopajo¢ih, no, in zacelo je tu-
di dezevati.

Tekmovanje se je odvijalo v
treh disciplinah, in sicer:

1. Vaja z motorno brizgalno
2. Vezanje vozlov

3. Stafetni tek s prenosom
ro¢nika

Nasi gasilci so nastopali v tejle
postavi:

Strojnik — Ivan Vidmar
Desetar — Ignac Zajc

Sel — Ilija Katilovi¢

Prvi napadalec — Avgust Burger
Drugi napadalec — Ivan Jager
Prvi vodar — Milan Gréman

Glede na to, da so tekmovale
le tri desetine, je troboj kar
hitro potekal. Po koncanem te-
kmovanju se je pricel uradni del

proslave 25. obletnice obstoja IGD
ST Trbovlje. Na dvoris¢u strojne
tovarne so se, vsako pod svojim
praporom, zbrala tudi ostala
drustva obc¢ine Trbovlje. Vsi na-
stopajoci so zelo mestrpno pri-
¢akovali razglasitev rezultatov in
svojo uvrstitev na troboju. Pred-
sednik IGD ST Trbovlje je odprl
proslavo ter pozdravil vse goste,
posebno Se vse sodelujoée na
troboju.

Tajnik omenjenega drustva je
podal zgodovino 25-letnega delo-
vanja drustva, predsednik drus-
tva tovaris Luco pa je razglasil
rezultate troboja in podelil po-
kale. »Prvo mesto je osvojilo IGD
Litostroj,« smo slisali in nas de-
setar Ignac Zajc je stopil k po-
veljniku, ki mu je izrocil veliki
pokal. V taboru nasih gasilcev
je zavladalo veliko veselje, saj
so osvojili prvo mesto, kar ne-
dvomno pomeni pomemben us-
peh nase gasilske druzine.

Iz Trbovelj so nasi gasilci pri-
nesli kar &tiri lepa odli¢ja: veliki
pokal, diplomo — priznanje za
prvo mesto, plaketo ob 25. oblet-
nici obstoja IGD ST Trbovlje ter
veliko barvno sliko Strojnih to-
varn Trbovlie za uspesno sode-
lovanje vseh treh drustev. Vsi
¢lani kolektiva si odli¢ja lahko
ogledajo v gasilskem domu.

Po koncanem srecanju je hilo
e tovarisko srecanje v Domu
rudarjev v Trbovljah in skupno
kosilo. V Ljubljano smo se lito-
strojski gasilci vrnili preko Li-
tije z vozilom GD Sostro, s ka-
terim tudi tesno sodelujemo.
Vsem udelezencem letodnjega tek-
movanja klitemo na svidenje
drugo leto pri nas, saj bo pri-
hodnje leto mase gasilsko drustvo
organizator troboja.

Ivan Kos

Ve . N - -
0ziveli likovniki
Konec oktobra so se na iniciativnem sestanku srecali li-
tostrojski likovniki. Ob¢asne razstave, ki so jih prirejali ob
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Umrl je Dr. Mijatovic

Ceprav je tega ze sedem let, odkar je odsel v pokoj,
nas je pred dnevi prizadela vest, da je umrl dr. Ljubinko
Mijatovi¢, upravnik obratne ambulante Litostroj v pokoju.
Ko je pred 13 leti prevzel obr. amb. Litostroj, si je ne-
utrudno prizadeval, da bi razsiril in posodobil zdravstveno
sluzbo. Kljub bolezni mu je uspelo, da je poglobil zdrav-
nisko dejavnost in dvignil strokovnost in izobrazbo zdrav-
stvenega kadra v ambulanti. Zal mu je bolezen prekrizala
nacrte in prezgodnja smrt ga je iztrgala bolnikom in
ljubljeni druzini, ki ji ob bridki izgubi izrekamo globoko
sozalje. Naj mirno pot€iva v slovenski zemlji, ki mu je po-
stala drugi dom.

Dne 30. 9. letos je odSel v pokoj

ODSLA STA V POKOJ

!

Dne 31. oktobra je odSel v pokoj

pomembnih jubilejih, so pokazale, da sta stevilo likovnikov
in njihova amaterska raven zadovoljiva, da bi se lahko po-
kazali tudi svetu izven okvirov tovarne. Ob zdruzitvi in po-
vezanosti v zdruzena podjetja strojegradnje bo izmenjava
ali skupen nastop toliko bolj potreben.

Na sestanku so se ob navzoénosti predstavnikov izvrsne-
ga odbora sindikata tov. Opresnika domenili za ustanovitev
SEKCILJE litostrojskih slikarjev, kiparjev in grafikov.

Ker je ta dejavnost zdruzena tudi z dolotenimi mate-
rialnimi izdatki, je sindikat obljubil pomo¢ s finanénimi
sredstvi.

Udelezba na sestanku, saj so bili prisotni skoraj vsi zna-
ni litostrojski likovniki, prica o izrednem zanimanju clanov
kolektiva za to vrsto dejavnosti. Ze v marcu mesecu prihod-
njega leta pa je predvidena tudi skupna razstava izven to-
varne.

Vsi, ki zelijo organizirano sodelovati pri likovnem ziv-
ljenju, naj se prijavijo sindikatu.

(5.
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Spominski posnetek z ene od skupnih razprav v tovarni

Janez GLAVAN, brusilec v lahki
obdelavi. V Litostroju je bil za-
poslen prav malo manj kot 21 let.

Obema upokojenima Zelimo

Albin KONESTABO, jedrar v li-
varni jeklene litine. V Litostroju
je bil zaposlen skoraj 24 let.

5e mnogo zdravja in cilosti!

K Vi
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lzlet v Moskvo in Leningrad

Na predlog ¢lanov kolektiva bo sindikalna organizacija
skupno s turisticno organizacijo Alpe — Adrija organizirala
izlet za clane kolektiva in njihove svojce v Moskvo in Le-
fingrad.

Sestdnevni izlet bo stal za osebo 2.800.— din. To vsoto
lahko placate v desetih obrokih. Izlet je predviden v mese-
cu juniju 1975. Prvi obrok bodo prijavljencem odtegnili pri
osebnem dohodku 15. 1. 1975, Prijave sprejemajo v sindikatu
do 30. 12. 1974, Izlet bodo organizirali, ¢e se bo prijavilo vef
kot 30 oseb.

Spored potovanja:

Prvi dan, nedelja: odhod z letalis¢ca Brnik ob 13,05 uri
s priletom v Beograd ob 14,00 uri. Nadaljevanje poleta po
obmejnih in carinskih formalnostih z letalom SU 628 ob
15,45 uri s pristankom v Leningradu ob 20,50 uri. Prevoz v
mesto do hotela in nastanitev. Vecerja in prenocisce,

Drugi dan, ponedeljek: Ogled kulturno-zgodovinskih
znamenitosti mesta: Vasilijevski otok, Petropavlovska trdnja-
va, Admiraliteta, Nevski prospekt, Zimski dvorec itd.

Tretji dan, torek: Ogled muzeja Ermitaz in Piskarijev-
skega pokopaliica. Popoldne prosto.

Cetrti dan, sreda: ob 8,50 odhod z letalom v Moskvo. Po-
poldne ogled Moskve.

Peti dan, ¢etrtek: Dopoldne ogled stalne razstave dosez-
kov gospodarstva narodov SSSR, kjer so zastopane vse pa-
noge industrije in obrti v SSSR. Popoldne ogled mesta: Rde-
¢i trg, Leninov mavzolej ali Leninov muzej, Bulevar Kali-
njina, Univerza Lomonosov itd.

Sesti dan, petek: Ogled Kremlja, palace orozja in pano-
rame Borodinske bitke. Po kosilu odhod na letalice in odlet
letala JU 133 ob 17,55 uri. Pristanek v Beogradu ob 18,50 uri,
ob 19,20 uri pa odlet letala v Ljubljano, kjer je pristanek ob
20,20 uri.

V ceno je vracunan letalski prevoz, letaliske takse, pre-
vozi z letali5¢ v mesta in nazaj ter vse hotelske storitve v
dvoposteljnih sobah, ogledi mest z vstopnicami, vodstvo ter
organizacija potovanja.

D e e e e e e e e S S o O o S S o o o = =
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Pravice in dolznosti

Vsak zaposlen platuje prispevek za zdravstveno zavarovanje. Za-
to ima doloZene pravice iz zdravstvenega zavarovanja. Kjer so pra-
vice, so tudi dolznosti. Zal pa ugotavljamo, da marsikdaj niso znane
Pravice, 5e manj pa dolznosti. Zaradi tega prihaja do nesporazumov
med zavarovanci in zdravstveno sluzbo. Zato si oglejmo glavne pra-
vice in dolznosti. Shranimo si ta ¢lanek, da bomo lahko vsak tre-
nutek pogledali vanj in se prepricali o svojih pravicah in dolznostih.

Aktivni zavarovanci so tisti, ki
S0 zaposleni in placujejo prispe-
vek, Z mnjihovim prispevkom so
lahko zavarovani ozji druzinski
€lani: zavarovanéev zakonec, za-
varovancevi zakonski in nezakon-
ski otroci, posvojenci in pastorki.
Lahko so zavarovani tudi dru-
Zinski ¢lani v S&irSem pomenu
besede: vzdrzevani zavarovance-
vi star3i, ofim in macehe. Po-
men te delitve je zelo vazen, kaj-
ti pravica do nege pripada samo
0zjim druzinskim élanom in Se
to na podlagi mnenja bolnisnice,
ki odpusti bolnika, ali na podlagi
Pismenega mnenja zdravnika, ki
jie opravil obisk pri bolniku, pa
tudi na podlagi pismenega potrdi-
la patronazne sluzbe ali babice.
Za, svojca, ki je mlajsi od sedmih
let, je dovoljena nega do 14 dni,
za, svojca starejsega od sedmih
let pa najve¢ sedem dni. Vet
kot 14 dnevno mego za mlajde
od sedmih let odobrava samo
zdravniska komisija in $e to na
podlagi predloga zdravnika, ki
zdravi bolnika. Omenil bi e do-
kaj pogost primer nege porodni-
ce. Pravico do mnege porodnice
do 7 dni ima moZz v primeru,
da porodnica rodi doma. V tem
Primeru napise babica ali zdrav-
nik potrdilo, da je porodnica ro-
dllacdoma. in da potr;éaluia ];181-

0, Ce rodnica rodi v bol-
Igliénici. ??nl;%a ne pripada. Zato
v primeru predcasnega odpusta
iz bolnidnice pripada porodnici
nega doma.

Moz naj ob odpustu zahteva,
da zdravnik na »Obvestilo zdrav-
niku« napise, da je mega mpo-
trebna. Prav tako lahko zahteva
moZ nego porodnice, ki je rodila
V bolnici pa se ji je po odpustu
1z bolnice stanje poslabsalo ali
Pa je zbolela. Seveda mora to
dejstvo potrditi najblizji zdravnik
ali babica. Nikoli pa ni mogoce
zahtevati nege =za majhnega
zdravega otroka, ¢e je mati mo-
rala oditi v bolnidnico. Pri tem
Naj omenim 3%e to, da v primery,
O govorimo o stevilu dni, govori-
mo samo o koledarskih dnevih
in ne o delavnikih, pa éeprav je
Vmes nekaj praznikov.

Kaj pa ée zboli zavarovanec?

V tem primeru se mora le-ta
takoj javiti svojemu zdravniku.
e 10 ni mogoce, naj se javi naj-
bliziemu zdravniku ali pa naj
£a poklice na dom. V primeru,
& se javi najbliziemu zdravni-
ku ali da klite zdravnika na
Oom, mora ta zdravnik vpisati
V zdravstveno knjizico prvi dan
delanezmoznosti, diagnozo (bo-
€zen) in vrsto ter nacin zdrav-
lienja. To lahko napise tudi na
Posebni tiskovini »Zdravnisko
Potrdilo«. Ce zavarovanec tega
ne stori, mu izbrani zdravnik
odobri zadrzanost od dela za naj-
Ve¢ tri dni nazaj, v primeru, da
S0 3¢ znaki obolenja. (Pravilnik
O uveljavljanju pravic iz zdrav-
Stvenega zavarovanja, Ur. 1. SRS
8/71 ¢&l. es)

Poseben problem nastane pri
Z&varovancih iz drugih republik,
1 odhajajo domov in &ele na-
Nadno sporoce, da so zboleli.
Marsikateri odide domov in se
m javi zdravniku, ker pri nas
0l dobil bolniskega staleza. Za
Priznanje bolniskega staleza mo-
Ta prinesti zdravnisko potrdilo,
ler je vpisan datum, od kdaj

Sposoben za delo, za kaksnim
Obolenjem je zbolel in kako se je

ravil. Vse to mora zdravnik
Vpisati v smislu &l. 7 ze imeno-
Vanega pravilnika. Brez takega
Potrdila ambulanta ne bo prizna-
Vala bolnidkega staleza.

Zavarovanec je med boleznijo
dolzan ostati v kraju, kjer je
bil v pricetku bolezenske za.dr_'—
zanosti od dela. Spremembo bi-
valiséa do 30 dni odobri izbran
zdravnik, v primeru, da je bol-
nik drugije bolje oskrblien in bi
lahko hitreje ozdravel; nad 30
dni bolniskega staleza pa dovoli
samo zdravniska komisija prve
stopnje. Naj ob tem povemo, da
gredo potni stroski v breme za-
varovanca. ;

Do mnogo nesporazumov pri-
de tudi zaradi zdravljenja v bol-
nici, ne glede na to, ali ielbxl
zavarovanec sprejet v bolmc_o.
ker ga je poslal izbrani zdravnik
z mapotnico, ali pa so ga spre-
jeli v nujnem primeru, ne glede
na to, kdo ga je poslal. :

Ob izplatilnem dnevu marsi-
kdo ne dobi denarja, ker ni evi-
dentiran niti na delovhem mestu,
niti v bolnidkem stalezu. Kom_ur
izbrani zdravnik izda napotnico
za sprejem v bolnico, naj tf:;kol
po sprejemu v bolnico poélie v
ambulanto dopisnico, s katero
sporota, da je bil tega in tega
dne sprejet v to in to bpl_nico.
Dopisnico naj podpise, kajti ne-
podpisana dopisnica ne velja in
seveda zdravnik ne more vedet},
kdo to sporoca. O svojem pri-
hodu v bolnico ne sporocajte po
telefonu mojstru ali v _ambulan-
to, saj navadno ni mogocCe tega
takoj zabeleziti v kartoteko, za-
radi tega te podatke velkrat po-
zabijo. :

Kdor je bil sprejet v bolnico
kot »nujni primere«, naj -pr_ogxi 50-
bnega zdravnika ali medicinsko
sestro, da mnapise »Potrdilo o
zdravljenju v bolnici« z na.vede!-
no diagnozo ali Sifro Fpolezm,
ter ga podlie po posti ali s po-
mocjo svojcev v ambulanto.

Le na ta nacéin je mogoce, da
zavarovanec ne ostane brez de-
narja oziroma, da mu ng.enkmt.
ne odtrgajo preve¢ denarja. Ve{:-
krat se je 2e primerilo, da je
dobil napotnico za sprejem V
bolnico, v karton pa so mu Vvpi-
sali bolniski stalez z zdravlje-
njem v bolnisnici.

Zavarovanec ni bil sprejet v
bolnico, o tem ambulante ni ob-
vestil, zato pa je debelo pogle-
dal ob izplagilnem dnevu, kg s0
mu odtrgali zaradi z_.dra.vhen]a v
bolnici precej denarija. : .

Po njegovem so hbili kn\n vsi
drugi, le on ne. V resnici je bil
sam kriv, saj je ostal bre; d_e-
narja zato, ker mni nil;omur 1&v1},
da ga v bolnici niso sprejeli.
Vetino zavarovancev se mne Zza-
veda, da ima v primeru, ¢e ne
soglada z zdravnikom glede de-
lazmoznosti, pravico dq _;_)reg'leda.
pred zdravnidko komisijo prve
stopnje. To je enaka pravica kot
pravica do recepta in zdravil.
Na to bi moral tudi zdravnik za-
varovanca opozoriti. Ker ge—te.
te pravice me [pozna, se Sporl po-
gosto konéajo z loputanjem vrat
itd. ¢Ge meni zdravnik, da je za-
varovanec sposoben za delo_. ta
pa trdi, da ne more delati, je
edini pravilni izhod pregled rprpd
zdravnisko komisijo I. stopnie,
ki dokonéno odloéi o delazmoZno-
Stiiavamva.nec, ki je v bolnidkem
stalezu, se mora javiti v ambu-
lanti tisti dan, ko je narocen,
sicer se utegne zgodipl,' da bo
ostal brez denarja, kajti za za-
varovanca, ki je v bolm;kem
stalezu, pa o njem nih¢e ni¢ ne
ve, izplaé¢ilo ustavijo, _dok]er ne
ugotovijo, kako je z njegovo bo-
leznijo.

Zelo pomembna je pravica pri-
tozbe na mnenje zdravnitke ko-

misije prve stopnje. Ce se za-
varovanec ne strinja z mnenjem,
ki mu ga mora zdravniska ko-
misija pri pregledu povedati, se
mora pritoziti in zahtevati pre-
gled pred komisijo zdravnikov
izvedencev ali kakor se drugace
pravi komisijo II. stopnje. S tem,
da so mekateri lepo tiho, in na
dan, ko bi morali zageti z delom,
pridejo v ambulanto, ¢es da ne
morejo delati, samo povecujejo
nepotrebno administrativno delo
in jemljejo drugim ¢&as za pre-
glede.

V tem primeru mora zdrav-
nik ponovno napisati predlog za
komisijo prve stopnje, ta ga od-
stopi komisiji druge stopnje. Pri
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Poskodbe v oktobru

V na3di organizaciji zdruzenega dela smo imeli v mesecu
oktobru 31 poskodb, od tega 1 na poti v sluzbo.

Zaradi poskodb smo izgubili 466 delovnih dni.

V TOZD PI — v livarni sive litine so imeli 2 poskodbi
in 35 izgubljenih delovnih dni, v livarni jeklo litine so ime-
li 5 poskodb in 57 izgubljenih delovnih dni, v plo¢evinarni
so imeli 1 poskodbo in so izgubili 9 delovnih dni; v TOZD
I so imeli 18 poskodb in so izgubili 207 dni; v TOZD IVET
so imeli 1 poskodbo in 89 izgubljenih delovnih dni; v TOZD
LINT, ZSE, ICL so imeli 2 poskodbi in so izgubili 32 delov-

nih dni.

Glavo so si poskodovali 3 delavci, o¢i 7, prste rok 8, osta-
li del roke 9, noge pa so si poskodovali 4 delavci.

Najvet je bilo poskodb v Cetrtek 9, nato v petek 7, v
sredo 6, v ponedeljek 5 in v torek 4 poskodbe.

V mesecu oktobru smo imeli 29 poskodb manj kot v

istem mesecu lanskega leta.

Sluzba varstva
pri delu

pritozbi na mnenje komisije prve
stopnje vse pisanje odpade.
Marsikateri zavarovanec, ki je
v bolniskem stalezu zaradi ne-
srece pri delu, izgubi pravico do

polnega nadomestila osebnega
dohodka samo zato, ker ni pra-
vocasno prijavil nesrece pri delu.
Prijava mora biti napisana v 24
urah po nesre¢i pri delu, sicer
ponesreCenec izgubi pravico do
polnega nadomestila. Tu grese
predpostavljeni, ki pozabljajo na-
pisati prijavo, in poskodovanec,
ki se ne prepric¢a, ali je ta pri-
java o nesre¢i napisana.

Na koncu bi opozoril $e na
razliko med pravico do dela-
nezmoznosti in pravico do na-
domestila osebnega dohodka za-
radi delanezmoznosti ali po do-
mace razliko med bolnidkim sta-
lezem  in bolnisko.

Praviloma ima pravico do na-
domestila osebnega dohodka za-
radi delanezmozZnosti vsakdo, ki
je dela nezmozen zaradi bolezni
ali mesrece pri delu.

To pravico izgubi, kdor se na-
menoma poskoduje, ali namerno
prepretuje zdravljenje (npr. v
bolniskem stalezu pijanéuje ali
dela) ali se ne javlja na kontrol-
ne preglede v ambulanti ali
zdravniski komisiji.

V takih primerih ie zavarova-
nec sicer v bolniskem stalezu,
vendar me dobi denarja. Takih
primerov je ze bilo nekaj, ze-
limo pa, da bi jih bilo éim manj.

Tako smo opisali nekaj naj-
vaznejsih problemov glede pra-
vic in dolznosti iz zdravstvenega
zavarovanija.

Ce bo komu od bralcev ge kaj
nejasnega, naj poslie vprasanje
urednistvu éasopisa. Odgovorili
bomo v naslednji &tevilki.

Dr. E. Tepina

Krvodajalstvo - oblika solidarnosti

V zadnjih dneh pogosto govo-
rimo o solidarnosti. Solidarnost
pricakujemo in zahtevamo na
podro¢ju stanovanjske politike,
solidarnost je nujna pri re§eva-
nju problemov S$olstva in otro-
Skega varstva, po nacelu solidar-
nosti je organizirano zdravstveno
in socialno varstvo, skratka, brez
pojma solidarnosti si ne more-
mo predstavljati organiziranega
reSevanja problemov skoraj na
nobenem podrodju. Prav tako na-
letimo na dolo¢ene oblike solidar-
nosti tudi v nasem vsakodnevnem
Zivljenju. Delavec, ki Zivi v sam-
skem domu, izpri¢uje svojo soli-
darnost, ko nudi pomoé¢ svojemu
bolnemu sostanovalcu, v strnje-
nih urbanih naseljih ljudje kaZe-
jo svoj ¢loveski ¢ut in smisel za
solidarnost, ko pomagajo ostare-
lim ob¢anom, po principu solidar-
nosti delujejo blagajne vzajemne
pomodi, v mnogih pa tudi v na&i
delovni organizaciji delijo denar-
no pomo¢ materialno prizadetim
in Se in $e bi lahko na$tevali.
Solidarnost je postala nepogres-
ljivi del v Zivljenju &lovedke dru-
zbe. Da je krvodajalstvo ena od
najbolj znanih oblik solidarnosti,
niti ne kaZe posebej poudarijati.
Ker o krvodajalstvu veliko govo-
rimo in pifemo, ni moj namen,
da bi ob tej priliki znova poudar-
jala njegov izredni pomen. Rada
bi seznanila bralce o obsegu kr-
vodajalstva oziroma o delezu, ki
ga v tej aktivnosti prispevamo
kot delovna organizacija v celoti.

V roke mi je namreé¢ prav po na-
kljuéju prislo poroéilo o krvoda-
jalstvu na obmoéju mesta Lijub-
ljana, iz katerega je razvidno, ka-
ko se nasi delavci odzivajo svoje-
mu ¢lovedkemu ¢utu. Zaradi pri-
merjave bom navedla nekaj po-
datkov.

Ceprav je plan krvodajalstva
za leto 1973 v celoti doseZen, na
podlagi porocila lahko ugotovi-
mo, da niso pri realizaciji tega
plana sodelovale vse organizacije
zdruZenega dela v enaki meri. Ta-
ko je na obmoéju Ljubljane kar
277 delovnih organizacij, ki imajo
skupno zaposlenih 18913 delav-
cev, pa niso prijavile niti enega
krvodajalca. Med ob¢inami je
plan krvodajalstva najved pre-
segla ob¢ina Ljubljana-BeZigrad s
132,62%, medtem ko je obdina
SiSka dosegla plan krvodajalstva
s 109,63%. Med delovnimi organi-
zacijami bi posebej omenili to-
varno UNIS ROG, ki je prijavila
za krvodajalsko akcijo kar 52,15
odstotka zaposlenih. ZTP — upra-
va je prijavila 35 odstotkov za-
goslenih. Iz delovne organizacije

elinka je na krvodajalskih akci-
jah sodelovalo 30 odstotkov za-
poslenih, iz delovne organizacije
TEOL pa se je odzvalo kar 34 %
delavcev, Na obmodju obéine 8i-
$ka prednjadijo Savske elektrar-
ne, enota Medvode, z udelezbo
43,9 odstotka zaposlenih, medtem
ko je iz Litostroja na krvodajal-
skih akcijah sodelovalo 239 de-
lavecev, kar znese 7,11%.

Kljub temu, da primerjava z
ostalimi delovnimi organizacija-
mi glede na odstotek udelezbe de-
lavcev na krvodajalskih akcijah
za Litostroj ni ravno laskava, pa
je po absolutnem Stevilu delav-
cev, ki so prispevali svojo kri za
soCloveka, na prvem mestu v ok-
viru obéine. Vsem delavcem, ki
s0 se doslej redno udelezevali kr-
vodajalskih akcij, naj ob tej pri-
liki izrazimo priznanje z upa-
njem, da bo njihovo Stevilo v pri-
hodnjem letu se vedje.

Ljubljana ima tudi za leto 1975
Ze dolocen plan krvodajalstva, na
podlagi katerega naj bi se krvo-
dajalskih akcij udelezilo vsaj 20%
vseh zaposlenih. Plan naj bi bil
izpolnjen Ze v mesecih januarju
in februarju, ker bo Rdeci kriz v
naslednjih mesecih organiziral
akcije po ostalih krajih Sloveni-
je. Kot na vseh drugih podrocijih
druzbenega udejstvovanja, nala-
gajo nova ustavna nacela tudi na
podrocju humanitarnega delova-
nja delovnim organizacijam pol-
no odgovornost. Preko darova-
nja krvi si delovni ljudje zagotav-
ljajo uspesno zdravstveno var-
stvo ter tako gojijo solidarnost
in socialisti¢ni humanizem. Zato
je naSa dolZznost, da podpremo
prizadevanja Rdecega kriZza, zato
bi bilo morda primerno, ¢e bi v
okviru sindikata vsaka TOZD
imenovala organizatorja, ki bi
skrbel za izvedbo krvodajalskih
akcij.

H. Colja
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IZBRANE MISLI Za neprijetne resnice poznamo

= samo eno zdravilo — moramo se
Ideje ne morejo Ziveti, e se ne z njimi sprijazniti.
borimo vsak dan zanje.

. Mann Camus

Ko modrijan premisljuje o po-
grebu, si Zeli samo dvoje: da bi
ga pokopali ¢im kasneje in da
ga ne bi pokopali zivega.
Chesterfield

Clovek je edina zival, ki se smeji
in joce, saj je od vseh zivali le
on sposoben razlikovati tisto, kar
je, od tistega, kar bi moralo hiti.

W. Hazlitt

_Punéka
iz cunj

Ko sem pred dnevi brskala po
podstresju, sem nasla med staro
Saro majhno puncko iz cunj.

Ogledovala sem si to prepro-
sto igracko, zamislila sem se in
spomini so mi poromali v daljno
preteklost. Kaj vse so mi pove-
dale te olke, zarisane v okrogli
obrazek! Premisljevala sem o
tem, kako je moja draga mati, ki
nam ni mogla kupiti dragih igrad,
hotela osrediti svoje otroke. Lju-
bece je sesila to lutko zame, za
héerko, ki jo je imela zelo rada.

Tudi sama sem bila navduse-
na nad svojo puncko, sesito iz
krpic. Vsak veler sem jo nosila
v posteljo — brez nje nisem za-
spala.

In zdaj, ko sem Ze starej$a, jo
spet drzim v rokah in premislju-
jem o svoji mladosti. Nismo ime-
li tega, kar imajo danes otroci,
a imeli smo zlate starSe in topel
dom.

Morda govori iz mene malo
preveé¢ custev, a zdaj, ko vidim,
kako se mati stara, kako ji bole-
zen pije modi, se Sele prav zave-
dam besede MATI.

Spravila bom drobno lutko iz
cunj kot lep spomin, da jo ka-
sneje pokaZem svojim vnukom.

Govorila jim bom o svoji mate-
ri, gojila v njih spostovanje do
starth ljudi, z Zeljo, da ostanejo
vedno preprosti, skromni, brez
domisljavosti, sicer pa — NE
VEM, ZAKAJ] BI SPLOH BILI
DOMISLIAVI, ko smo vendar ta-
ko magjhni v velikem svetu!

TE — MA.

KEGLJACI TRETJI V SPLITU

Ob 25. obletnici KK Brodogra-
dilis¢a Split, 30. obletnici osvobo-
ditve Splita in otvoritvi avtomat-
skega kegljii¢a je bila povabljena
nasa sindikalna ekipa na turnir,
ki ga je organiziral KK iz Bro-
gradilis.a Split.

Turnir je bil 26. 10. 1974 v Spli-
tu, kijer je sodelovalo Sest ekip.

Rezultati:
mesto kegliev
1. Split-Brodogradilisce 434
2. RVI — Split 418
3. Litostroj Ljubljana 403
4. Soko Mostar 390
5. Zenica Trans 384
6. Radnitke igre Split 356
V.M.

V prvih 40 letih Zzivljenja dobi
¢lovek v roke tekst, v naslednjih
40 letih pa razlago tega teksta.

A. Schopenhauer

Clovek ne zivi dovolj dolgo, da
bi se iz svojih napak kaj nauéil.

La Bruyere

Molk je odgovor, ki najbolj pri-
zadene tistega, ki vas Zali.
Chesterton

Casopis »Litostroj« izhaja me-
se¢no (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik Vladimir Kovaé¢ —
Odgovorni urednik Pavel Per-
ko — Tehni¢ni urednik Este-
ra Lampié — Telefon uredni-
gtva 56-021 (h.c) int. 246 —
Postnina plaana v gotovini —
Rokopisov ne vraéamo — Ti-
ska ZGP Primorski tisk, Ko-'
per — TOZD ’I‘lig_}_c:.ma Jadran




