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Nalijmo si cistega vina, sedanji sindikat je zgodovina...

Politicno neodvisni sindikati

Sindikat - osnovna organizacija, ki naj bi zagotavljala delavcem pravice, v taksni vlogi kot
Jo ima, tega ne more storiti. Pravzaprav gre za obdobje nedejavnosti sindikata. Razlogov je
ved, zanesljivo pa je najpomembnejsi ta, da sindikati nimajo moznosti odlo¢anja. Ozimnica,
dopust in izleti so funkcije, ki delaveu v danasnjem kriznem ¢asu ne pomenijo dovolj. Potreb-
no je mnogo vec, mocna politicno neodvisna sindikalna organiazcija, ki bo imela moinost
odlocanja in bo lahko delovala neodvisno glede na »oblast«. Tudi delavci razmisljajo o
sedanjem sindikatu in njegovi prenovi. Kot povsod smo kriti¢ni tudi v Tosami.

Sindikat za delavee stori malo, skoraj nice-
sar. Dokler je bil standard visok, sindikat ni
bil potreben, danes pa pomeni malo, saj nima
prave veljave. Zal je tako, da ima sindikat
mozZnost predlaganja, ne pa tudi odlo¢anja.
Novi sindikati naj bi delali po statutu starega
in dobili moZnost odlo¢anja. To bi bilo zago-
tovilo in osnova, da bi lahko poskrbeli za
delavce.

&

Sindikat bi lahko bil boljsi. Moral bi biti
bolj stanovski, podoben Solidarnosti na Polj-
skem. Politiéno naj bo neodvisen in dobi
moZnost odlo¢anja. S cilji prenove sindikata
nisem seznanjen, ¢eprav sem o tem Ze mnogo
slisal, vse skupaj pa bi rad nekje tudi jasno
prebral.

&

Sindikat bi za nas delavce lahko naredil
mnogo ve¢. Vsem bi moral nuditi enake
ugodnosti - res, da starejsi delajo Ze mnogo
dlje vendar bi tudi mlajsi radi letovali. Nov
sindikat naj bi se zavzemal za delavce in pred-
vsem za vi§je place.

e

Delavei nismo seznanjeni z delovanjem,
organiziranostjo, s ¢im se ukvarja. Ni mozno-
sti odlo¢anja in seznanjanja. Vsekakor bi bil
lahko bolji. 1z posameznih oddelkov bi mo-
ralo biti ve¢ prisotnih, da bi bilo vse skupaj

bolje koordinirano in bolj povezano z bazo.
S cilji prenove nisem seznanjena, vendar bo
kar prav, ¢e se kaj spremeni.

o

Sindikat je vcasih mnogo pomagal pri
ozimnicah in drugih stvareh, danes se vraca
k temu. Zal ne deluje politiéno. Nov sindikat
bi se moral zavzemati za visje place in delav-
cem pomagati, kjer bi le mogel.

&

Sindikat ima premalo veljave. Daje lahko
le pobude, ne more pa odlocati. Kaj vec¢ lah-
ko od sindikata pricakujemo z vecjo »profe-
sionizacijo«. Bolje bi moral biti povezan z
drugimi organizacijami v podjetju in delavei.
Zavzema naj se za nagrajevanje po delu
(OD). Dobi naj vecjo moznost pri odlo¢anju
in to tudi pokaze.

&)

Z delovanjem sindikata sem zadovoljna.
Lahko bi imel vegji vpliv na place. S cilji pre-
nove nisem seznanjena. Kar tako naprej!

Ceprav se sindikat trudi in zavzema, nima
opore in veljave, ki bi jo moral imeti. Ce bi
imel ve¢jo pravico odloéanja, bi lahko veliko
naredil. Cilji in Zelje so eno, uresnicevanje
pa drugo.

Jurij Jamnik
Ta moj sindikat

Ta moj sindikat je res zlat,

Bolj skrbi zame od moje mame.

Ko pride pomlad, ta moj sindikat

pripravlja program stabilizacije,

daje ocene inflacije, preucuje integracije,
izreka varnostno-politicno oceno,

za sporazume daje lu¢ zeleno,

prireja Sportne igre, letne in zimske,
rekreacijske in trimske,

organizira proslave, skrbi za moje zabave,
mojim otrokom za Dedka Mraza deli bonbone,
mene pelje na izlet na Brione,

me povabi s Tropicano Brasil na sambo,
skrbi za mojo obrambo

in vmes Se kaksno uro nameni za kulturo.
Kot je vsem znano, se vtika Se v mojo prehrano
in lansko leto sem dobil od njega Se plaketo.
Ko pa mi bo ugasnil Zivijenja lestenec,

bom dobil od njega celo venec.

Kdor pravi, da moj sindikat ni zlat,

je navadna baraba, laznivec in tat.

Pa kaj bi, clovek, sploh rad,

da zate stori sindikat?

Kaj bi rad tak sindikat, ki bi organiziral stavke,
se boril za tvoje osebne postavke,

ti dvigal mezdo in i gradil gnezdo,

prekinjal delo in razbijal dezelo celo?

Kaj bi rad, primojdus, da bi ti omogocal fus?

Pa daj, clovek, nalij si Ze Cistega vina!
Tak sindikat je zdaj - zgodovina.

-

Da bi bil sindikat uspesen, bi moral imeti
vedji vplivin pravico do odlo¢anja. Zavzema-
ti bi se moral za delavca. Ozimnica in podob-
no ni vse. Imeti bi moral tudi vedji vpliv na
place. Pogosto slisim pripombe, da sindikat
ni vreden, da obstaja.

@

Sindikat v smislu sindikata sploh ni obsta-
jal. Nujna je njegova preobrazba. Ce bo ta
uspela v Jugoslaviji, bo tudi v sindikatu. Do-
biti bi moral klasi¢no vlogo sindikata. Zavze-
mal naj bi se za realno ceno dela in s tem bi
odpadli mnogi problemi.

&

Pri sindikatu pogresam veé¢ vidnega dela.
Pokazal naj bi ve¢ zanimanja za delavee. S
preobrazbo sindikata nisem seznanjena, e-
prav sem o tem Ze sliSala.

Mateja Martinc
in Aleksander Gasser,
Studenta FSPN
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Kako nam je slo
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V prvem cetrtletju 1989

V navado je Ze prislo, da vsako poslovno porocilo ali ¢lanek o poslovanju pri¢ne-
mo z ugotovitvijo, da so se menjali predpisi in da je primerljivost s predhodnimi
obdobji problematicna ali celo nemogoc¢a. Tudi tokrat je tako, saj od 1. januarja
1989 veljata dva nova zakona, to je, Zakon o racunovodstvu in Zakon o finanénem
poslovanju. Navedena predpisa sta marsikaj spremenila: med drugim tudi to, da ni
vec etrtletnih bilanc in da ponovno uvajamo pojem fakturirana realizacija, ki zame-
njuje placano realizacijo. Seveda je sprememb veliko, zato je najbolje, da od razlage
zakonov takoj preidemo na oceno poslovanja.

Menim, da je uvodoma treba poudari-
ti $e nekaj. Pogoji poslovanja so namre¢
bistveno spremenjeni. V preteklem letu
smo prvih pet mesecev poslovali pod re-
Zimom znizanih in popolnoma zamrznje-
nih cen. Letos tega ni ve¢, cene imamo
spros¢ene, kar poslovanje vsaj navide-
zno bistveno poenostavlja. Navidezno
pa v tem slucaju pomeni, da to dejstvo
ne odpravlja ampak mo¢no pospesuje
najvedji jugoslovanski gospodarski pro-
blem - inflacijo. Podrazitve surovin in
repromaterialov pa tudi drugih elemen-
tov poslovanja (energija, transport) so
ogromne in z nasimi, sicer pogostimi po-
drazitvami, ki tudi niso skromne, inflaci-
jo komaj lovimo.

Morda e nekaj osnovnih znacilnosti
poslovanja v letosnjem letu:

- precejSnje so teZave pri preskrbi z ne-
katerimi pomembnimi surovinami in
repromateriali (izcesek, papirji)

- pri uvoznih surovinah nimamo tezav,
razen zaradi internih slabosti, to je
prepozno narocanje iz uvoza;

na prodajnem podro¢ju v prvem cetr-
tletju nismo imeli problemov s plasma-
jem, predvsem zato, ker smo presli v
novo leto prakti¢no brez zalog. V zad-
njem obdobju pa se Ze kazejo posledi-
ce padanja kupne moci prebivalstva in
izrednih finanénih teZzav v zdravstvu,
ki praviloma v celi drzavi posluje s pre-
cejsnjimi izgubami;

v proizvodnji se srecujemo s problemi
precejdnje bolniske odsotnosti, s po-
manjkanjem delavcev v nekaterih od-
delkih in zato so potrebna premesca-
nja iz oddelkov, koder ni polne zase-
denosti zmogljivosti, ali pa proizvod-
nja ni nujna, s tezavami zaradi kvalite-
te surovin ali nepravocasnimi dobava-
mi, pogostimi okvarami strojev, ipd.
- na investicijskem razvojnem podrocju

je veliko intenzivnosti pri gradnji no-
vega proizvodnega objekta, sredi maja
bomo priceli z rekonstrukcijo kotlov-
nice, za katero so prakti¢no koncana
vsa pripravljalna dela, v realizaciji je
nabava novega kotla za beljenje tkanin
z navijalno in odvijalno napravo:
izvedene so kadrovske spremembe v
zvezi z delitvijo mikalnice v dva proi-
zvodna oddelka:
- z mesecnimi korekcijami osebnih do-
hodkov skusamo slediti inflaciji;
intenzivne akcije potekajo na podrodju
uvajanja predpisov »Dobre proizvajal-
ne prakse« in novih obdelav za racu-
nalnisko vodenje poslovanja in avto-
matsko obdelavo podatkov.

V ¢asu pisanja tega sestavka ni na raz-

polago informacij o finan¢ni oziroma do-

hodkovni uspesnosti poslovanja.

Menim, da je kljub temu moZna ocena
o tem, kako poslujemo, saj bo v nadalje-
vanju prikazanih dovolj drugih podat-
kov, predvsem o tem, kaksni so rezultati
na plan in na enako obdobje preteklega
leta:

- proizvodnja je doseZena v visini 93
mlird din, kar je 2 % ve¢ kot smo naé-
rtovali, plan je presezen v oddelkih:
sanitetna konfekcija, mikalnica, tkal-
nica Sirokih tkanin in belilnica;

- celotni neto prihodek je dosezen v vi-
§ini 83,4 mlrd din in predstavlja 522 %
vec kot predhodno leto in 101,8 % pla-
niranega;

- povpreéno nas je bilo zaposlenih
1.067, kar je 3,59 % veé kot v letu 1988

- izkoris¢enost delovnega ¢asa je bila
81,0 %

Odsotnost pa je bila najvecja na racun
boleznin (*,8 %) in porodniskega dopu-
sta (3,6 %). Odsotnost zaradi rednega
dopusta je bila 6,7 %.

Podatki o izkoris¢enosti delovnega ¢a-
sa kazejo, da je le-ta slabsa, kot v letu
1988 in sicer predvsem na rac¢un boleznin
(za 0,6 %) in letnega dopusta (1,1 %).
- pri uvozu nekoliko zaostajamo za pla-

nom, saj smo dosegli le 13,7 % plani-
ranega letnega uvoza, planski odsto-
tek za to obdobje pa je 25.4. Kljub
temu je uvoz za 37 % vi§ji kot v ena-
kem obdobju preteklega leta.

- Izvozili smo za 778.314 S kar je 21,7
% letnega plana. To pomeni, da tudi
pri izvozu zaostajamo za planom.
Kljub temu je izvoz za 44,3 % visji kot
v enakem obdobju 1988 leta. Devizna
bilanca na konvertibilnem podrocju je
pozitivna, saj smo na 1 S uvoza dosegli
1,56 S izvoza. Delez izvoza v celotnem
prihodku pa je skromen - komaj 5,6
% .
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Ugodni so rezultati pri rasti fizicnega
obsega proizvodnje. Povecal se je za 6
% mnapram enakemu obdobju leta
1988.

Povecana je tudi produktivnost, racu-
nana na osnovi predhodnega podatka
in podatka o korigiranem Stevilu zapo-
slenih.

Produktivnost je visja za 4 %.
Mocno je povecana poraba vseh vrst
energije in sicer pri elektroenergiji za
1,5 % vet kot je planirano, pri pari in
pri zemeljskem plinu pa za 5 %. Ver-
jetno je razlog v zimski sezoni, ko je
potrebno tudi ogrevanje prostorov.

- Podatki o osebnih dohodkih so na-
slednji:

Povpre¢ni OD v obdobju januar - ma-
rec je bil 1.716.473 din in je za 323,9
% visji kot v enakem obdobju prete-
klega leta

Povpreéni OD v marcu letos je znasal
2.129.682 din, najnizji pa 1.368.160
din in je precej nad najniZjim, ki ga
zahteva republiski sindikat.

Sicer pa so podatki o osebnih dohod-
kih obvezna informacija v naSem glasi-
lu »Tosamax;

Fizi¢ni kazalci kazejo, da poslujemo na nivoju nasih planskih predvidevanj. To
lahko ocenimo kot ugodno, ¢eprav nam splosno stanje v Jugoslaviji in popolno
nepoznavanje gospodarskih ukrepov nove zvezne vlade ne dajejo nikakrsnih razlo-
gov za samozadovoljstvo in prehud optimizem.

Vsekakor moramo biti dosledni in prizadevni pri realizaciji nasih nalog in priprav-
ljeni na hitre in ucinkovite akcije ob morebitnih neugodnih pojavih na kateremkoli
podrodju nasega poslovanja.

Direktor DO
Edvard Peternel, ing.

Nas odnos do kakovosti proizvodov

Kakovost je bistvena karakteristika proizvodov in kot taka vpliva na rezultat v
plasmanu izdelkov. Prispevek delavca k delu je poleg kolicine odvisen tudi od
kakovosti. Marsikdaj se pozablja, da tehnoloske procese vodijo ljudje in je nivo
kakovosti odvisen predvsem od neposrednih proizvajalcev.

Ce organizacija sledi principu »kako-
vost je prva« bo njen izkopicek dolgo-
ro¢no narasel. Ce si organizacija izbere
kot cilj kratkoro¢ni dobicek, bo izgubila
konkurenénost na mednarodnem trZis¢u
in bo dolgoro¢no imela manjsi dobicek.

V praksi je tako, da organizacija pov-
darja, da je kakovost prva, toda v resnici
se zavzema predvsem za zmanj$anje
stroskov. Nekateri se Se vedno bojijo,
da dviganje kakovosti pomeni vecje stro-
ke in s tem zmanj$anje dobicka.

Vec je faktorjev, ki ovirajo obvlado-
vanje in izboljSavanje kakovosti. Vedi-
noma jih povzroc¢ajo ljudje. Glavni vzro-
ki za ovire so slabe navade ljudi, zlasti:
- pasivnost in izogibanje odgovornosti

pri vodilnih ljudeh
- ljudje, ki se jim zdi, da je vse v redu

in da sploh ni problemov. To so ljudje,
ki so zadovoljni s trenutnim stanjem in

ne razumejo pomembnejsih reci

ljudje ki mislijo, da je njihova lastna

organizacija najbolj$a

- ljudje, ki mislijo samo nase ali na svoj

lastni oddelek

ljudje, ki ne slisijo mnenja drugih

- ljudje, ki pozabljajo, kaj se dogaja v
njihovem neposrednem okolju. Ljudje
ki nocejo vedeti o drugih oddelkih,
drugih industrijah, o zunanjem svetu
ali o svetu v celoti.  Industrija napre-
duje in raven civilizacije raste, zato po-
staja obvladovanje kakovosti vedno
bolj pomembno. Zaupanje v proizvod
se gradi leta in leta, lahko se ga izgubi
¢ez noc.

Obvladovanje kakovosti se zacne z
izobrazevanjem in konca z izobraZeva-
njem. Cim bolj se 3olajo delavci, tem
vec¢jo bodo imeli korist tako delavci kot
podjetje. Vodja je odgovoren, da ob de-

L ]

lu poucuje svoje podrejene. Sam se mora
nauditi prepustiti pooblastila svojim po-
drejenim. Njegova naloga je, da delo us-
meri in potem pusti, da podrejeni delajo
samostojno. Na tak nacin ljudje razvijajo
osebnost.

Obvladovanje kakovosti, ki poudarja
kontrolo, je zastarela oblika. Kakovost
mora biti vgrajena v vsak nacrt in v vsak

Kontrola kakovosti cigaretnih filtrov
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proces. S kontrolo se ne more ustvariti
kakovosti. Temeljni nacin, ki je osnova
obvladovanja, je preprefevanje napak.
Ce je nekaj narejeno brezhibno, potem
kontrolorji niso potrebni. Hibe zahteva-
jo kontrolo. Kontrolo opravljajo delavci
sami in proizvodni oddelek mora biti od-
govoren za svoje lastno zagotavljanje ka-
kovosti.

Ce si v svoji okolici ogledamo proi-
zvod in proizvodne procese, ugotovimo,
da niti dva nista identi¢na, vedno lahko
najdemo razlike. Veliko faktorjev vpliva
na proizvodnjo, kot so: material, opre-
ma, navade dela in delavec. Kakovost
izdelka niha ali z drugimi besedami, ¢e
gledamo na kakovost izdelka v celoti, se
nam le-ta kaze kot statisti¢na distribuci-
ja. V praksi moramo stalno dopolnjevati
lastne standarde kakovosti, jih ponovno
preverjati in izboljSevati. Standardi in
predpisi, ki se ne dopolnjujejo. so do-
kaz, da jih nihée resno ne uporablja.

O pomembnosti pravega odnosa do
kakovosti je zapisal v svoji razpravi dr.
Anton Trstenjak naslednje:

»Sodobna druzba je izgubila moralni
kompas. Vse se je strahovito skrcilo
zgolj na crto, bolje, na raven kolikosti,
kvantitete. Hudo je, kadar ljudje kvali-
tativno ali kakovostno stran prezro in jih
pri vsakem vrednotenjem vodi samo
kvantitativni vidik koli¢ine. Na tej érti je
danes tudi vsa usmerjenost v smeri sto-
rilnosti in proizvodnostni produktivno-
sti. Vse to se giblje na crti kolikosti mi-
mo kakovosti. Saj vemo, da po tej zako-
nitosti sodobna industrija »visoko kvali-
tetnih« izdelkov sploh ne sme vec izdelo-
vati, ker temu nasprotujejo njeni gospo-
darski racuni s trinim prometom.

Hudo pa je, da ob nekvalitetnih izdel-
kih, ko gre vse samo v koli¢cino mimo
kakovosti, izgublja kakovost kvaliteto in
sicer prav eticno moralno kvaliteto tudi
clovek sam, njegova osebnost«.

Vida Vodlan

I I I
Poiskali smo odgovor:

- Kaj se dogaja z novim
sistemom nagrajevanja?

Vodja SON: Janez Kralj, dipl. oec.

Po sprejetju razvidov del in nalog v
mesecu januarju, so se na osnovi teh pre-
verila vrednotenja posameznih nalog.
Na osnovi programov dela, so bili izdela-

ni izracuni vrednosti za delavee v DO.
V mesecu marcu se je v sodelovanju z
zunanjo institucijo izdelalo razlicne va-
riante delitvenega modela. ki so pokaza-
le, da je potrebno nekatere podatke Se
preveriti. Z dodatnimi informacijami pa
se bodo izdelali $e novi predlogi delitve-
nega modela, na osnovi katerega se bo
izbrala ustrezna varianta.

- Izplacilo mesecnih OD
v dveh delih?

Vodja SON: Janez Kralj, dipl. oec.

Glede na vse visjo inflacijo je aktualno
izpla¢evanje mese¢nih osebnih dohod-
kov v dveh delih.

Da lahko to izvedemo, je potrebno
spremeniti oz. dopolniti nae samou-
pravne splosne akte.

V pripravi so novi samoupravni splo-
$ni akti s podrodja nagrajevanja. Zato
smo predlagali delavskemu svetu, da
sprejme zacasno spremembo 165. ¢lena
Samoupravnega sporazuma o ustvarja-
nju celotnega prihodka in o skupnih
osnovah in merilih za ugotavljanje in
razporejanje dohodka, ¢istega dohodka,
delitev sredstev za osebne dohodke ter
sredstev skupne porabe z naslednjim be-
sedilom:

-

BEVED PREVEC JE
PRVEL, DA & Wﬁ

Fnten -r}f:,{’.';qf,sb.' JABRE .

- do drugega delovnega dne v mesecu se
izplaca prvi del akontacije mesecnega
OD za pretekli mesec in to v visini 50
% izplacanega neto OD za predprete-
kli mesec;

- 15. v mesecu se izdela konéni obrac¢un
akontacije OD za pretekli mesec in se
izplata Se neizplacana razlika med
konéno obrac¢unano akontacijo OD in
izplacanim prvim delom akontacije.
V primeru prostih dni pred izplacilnim

dnem se izplacilni dan premakne na 14.

ali 16. dan v mesecu.

- Bi lahko nase higienske
vlozke prodajali tudi
v vedjih enotah pakiranja?

Komercialni sektor

Do sedaj ni bilo opaznejsega povpra-
Sevanja po vedjih enotah pakiranja hi-
gienskih vlozkov. Da bi se za tak dodatni
asortiman po ve¢jih pakirnih enotah od-
lo¢ili, bi se moral pokazati interes vseh
vedjih trgovin-nasih odjemalcev.

ZA DOBRO PROIZVODNO PRAKSO

2,

Vsi odpadki naj se odlagajo v dolocene posode za
zbiranje neuporabnih materialov



Uvajanje novega sistema za registracijo

delovnega casa

V Tosami uvajamo v letu 1989 skupaj s firmo MIKROHIT Ljubljana nov racunal-
niski sistem registracije spremljanje in obdelave delovnega ¢asa na podlagi sodobne

tehnologije ¢rtne kode.

Nov sistem bomo uvajali postopoma!
V 1. fazi je v ta namen Ze instalirana
naslednja strojna, programska in dodat-
na oprema:
- 1 osebni racunalnik PC/XT
- 2 registrirne postajice z opticnima rez-
nima ¢italcema
1 avtomatski baterijski napajalnik (ob
izpadu elektricne energije, preklop na
akumulatorje)
programski paket za 500 oseb
500 kosov v klasi¢nih - plastificiranih
ID kartic
preizkusamo $e instalacijo »¢asovnega
stikala« za avtomatski vklop - izklop
celotnega sistema.
V 1. fazi bo novost namenjena za cca
400 - 430 delavcev, ki se registrirajo na
lokaciji pri vratarnici: Vodstvo DO,
TRS, KS, ERS, SKS, SON, PS - del pri-
prave dela in proizvodnja medicinskih
sredstev

i

Kdaj bo »starim« karticam konéno odklenka

Belilnica do razsiritve programske
opreme ne bo vkljuéena v nov sistem re-
gistracije delovnega casa.

POJASNILO: Dobavitelj program-
ske opreme MIKROHIT $e razvija apli-
kacijo - dopolnjen program, ki bo name-
njen registraciji in vodenju tudi 3. ali
nocne izmene, ki poteka v belilnici.

V marcu je potekala za SON Ze redna
registracija izklju¢no z ID karticami, v
aprilu pa Se za: Vodstvo DO in ERS.

V marcu in aprilu se je tako poizkusno
in redno registriralo preko 70 delavcev
iz zgoraj omenjenih sektorjev, ki delajo
v 1. izmeni po ustaljenem urniku od 6.00
- 14.00.

ID kartice bodo postopoma prejeli $e
ostali delavci iz 1. faze. Vsem delavcem

ob podelitvi kartic nudimo konkretne
uvodne instrukcije in pomo¢. Pripravlja-
mo tudi pismena navodila za vse uporab-
nike ID kartic in varnostnike.

Zaradi tezav pri branju nekaterih (se-
danjih) klasi¢nih - plastificiranih kartic,
bomo v drugi polovici leta presli na no-
ve, kvalitetnejse ID kartice, ki jih izdelu-
je MUFLON Radece.
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RAZLAGA URNIKOV:

Urnik 1

1. IZMENA (redna dopol-

danska izmena)

2. IZMENA (redna popol-

danska izmena)

4 sta moZni varianti urni-
kov za poizkusno vgrad-
njo gibljivega delovnega
¢asa, v novi sistem za re-
gistracijo delovnga ¢asa
v TOSAMI!

1. IZMENA (urnik za del

delaveev, ki Ze delajo po

»gibljivem delovnem ¢a-

su:« kurjaci, kompresor-

ska  postaja, kuhinja,
ipd...)

Urnik 4 =1. IZMENA (redna dopol-

danska izmena).

Urnik 2

Urnik 3 in

Urnik 3

V novem sistemu so Ze vgrajeni 4 poizkusni urniki:

Zadelavce s fiksnim Zadelavce z gibljivim
delovnim ¢asom delovnim ¢asom
Simboli Urnik1 " Urnik 2 Urnik 3 Urnik 4
NZP 6.00 14.00 4.30 5.45
OBP 6.00 14.00 5.00 6.30
NPP J 0BVEZNA 6.00 14.00 6.00 7.00
NZOf PRISOTNOST 14.00 22.00 13.00 13.00
OBO 14.00 22.00 13.00 14.30
NPO 14.00 22.00 16.00 16.00
DNP 8.00 8.00 8.00 8.00
RAZLAGA SIMBOLOV:
NZP = Najzgodnejsi prihod
OBP = Obracunski prihod
NPP = Najpoznejsi prihod OBVEZNA
NZO Najzgodnejsi prihod PRISOTNOST
OBO Obracunski odhod
NPO = Najpoznejsi odhod
DNP = Dnevna nazivna prisotnost

RAZLAGA PRISOTNOSTI:

DNP = OBO - 0BP = 8.00 ur

Obvezna prisotnost je med NPP in NZO
(Obértano v urnikih!)

KRSENJE URNIKA:

Oseba je krsitel) delovnega urnika takrat, ko:

- Je neopravic¢eno odsotna med obvezno pri-
sotnostjo

- ima premajhen tekoéi saldo

- pride po NPP

- oddide pred NZO.

Iz predstavljenih urnikov je torej razvidno,
da se v proizvodnji zaenkrat §e ne predvideva
gibljivega delovnega Casa; za reZijska dela pa
je predvidena poizkusna uvedba gibljivega
delovnega ¢asa po urnikih 3. in 4.

Predlogi urnikov se bodo v maju '89 posre-
dovali v razpravo in potrditev delavskemu
svetu,

SON - Anton Cerar, org.
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Nova proizvodna hala

V zakljucni fazi gradnje

Proizvodna hala s prizidkom je v ¢asu nastajanja tega ¢lanka v zakljucni fazi
gradnje in dokoncavanju vseh notanjih del. Vsakemu nakljuénemu opazovalcu je
Ze prek ograje vidno, da zunanjost objekta dobiva svoje konéne oblike tako po
izgledu kot po zunanji opremljenosti. Ta kaZe, da smo se odlocili za objekt, na
katerem, upamo, ne bo treba $e naslednjim generacijam izvrSevati kakr$nihkoli
zunanjih vzdrzevalnih del. Okna so izdelana iz zas¢itene aluminijaste plocevine,
streha iz protikorozijsko zascitene aluminijaste plocevine z dobro urejenimi meteor-
nimi odvodi, fasada pa je izdelana iz klasi¢nega teranova ometa, ki je v nasih

razmerah preizkuSen in trajen.

Pogled na novo proizvodno halo v prvih majskih dneh

Prizidek, v katerem so names$ene
garderobe z vsemi pomoznimi prostori
je v zakljuéni fazi, izdelan pa je Ze po
zahtevah dobre proizvajalne prakse. To
pomeni, da bodo morali zaposleni, pred-
vsem v oddelku bodoc¢e sanitetne kon-
fekcije, upostevati dolo¢en rezim dela in
koriséenja vseh pomoznih prostorov.
Le-ti so zasnovani tako, da zaposleni pri-
hajajo v stik z ostalimi sodelavei in dru-
gacnim okoljem ¢im manjkrat, zato jim
ne bo mozno po lastni Zelji neopremljeni
zapuscati delovnega mesta. Prav tako pa
vsem ostalim, ki niso zaposleni v tej proi-
zvodnji, ne bo dovoljen nekontroliran
vstop v delovne prostore.

V zgornji etaZi proizvodne hale bomo
razmestili vso strojno opremo in tehno-
logijo za predelavo izdelkov iz gaze,
oblizev in v perspektivi del izdelkov iz
netkanega tekstila, ki se bodo proizvaja-

li po zahtevah dobre proizvodne prakse.
Proizvodi so dimenzionirani tako, da bo
mogoce tudi v naslednjem srednjeroc-
nem obdobju nakazan program dopol-
njevati z novo strojno opremo. Ob tem
je pomembno poudariti, da naj bi z do-
slednim izpolnjevanjem vseh nakazanih
delovnih nalog dosegli tak nivo proi-
zvodnje, da bi se lahko ponovno vkljuéili
v zahodnoevropsko trzidce.

V spodnji etazi pa bomo proizvajali
higienske izdelke. V prvi fazi bomo v
nove proizvodne prostore premestili
proizvodne linije iz mikalnice, s tem da
bo mozno v naslednjih letih $¢ vgrajevati
novo Opremo za Ze poznane in nove iz-
delke iz higienskega programa. Ta obrat
je trenutno od skladis¢a gotovih izdel-
kov najbolj oddaljen, zato v prvi fazi Se
nismo uredili mehaniziranega dovoza iz-
delkov. Proizvodnja bo tako potekala s

Vzhodna stran stavbe

pomodjo vlieénih vozil, v kasnejsem casu
pa bomo lahko tudi iz tega proizvodnega
objekta dovazali izdelke v centralno
skladi$¢e mehanizirano - seveda ob po-
goju, da bomo zagotovili potrebna fi-
nanc¢na sredstva za izgradnjo tega siste-
ma.

Potek del se odvija po terminskem
planu, tako da rac¢unamo s koncanjem
del konec maja. Zaradi nasih zahtev smo
dodatno v gradnjo vkljuéili Se izgradnjo
prahotesnega spuscenega stropa, s kate-
rim smo zakrili vse Stevilne instalacije,
ki so vgrajene pod stropom in kot take
nezas¢itene lahko stalen vir odlaganja
prahu in prasenja proizvodov. V tem
mesecu se koncujejo dela na napravah
za prezracevanje in klimitiziranje proi-
zvodnih oddelkov, kar vse bo omogocilo
zaposlenim v novem objektu normalne
delovne pogoje.

Vzporedno s koncanjem vseh del in
pripravami na pregled in prevzem objek-
ta v mesecu juniju racunamo, da pric¢ne-
mo s selitvijo opreme v spodnji etaZi ta-
koj v juliju. Po terminskem planu selitve
predvidevamo, da se bo le-ta postopoma
opravila v juliju, avgustu in septembru.
Ta termin je nekaj daljsi zato, ker selitev
sovpada v ¢as. ko je velika vecina najod-
govornejsih na dopustih. Vzporedno naj
bi ob razstavitvi in preselitvi proizvodnih
linij opravili tudi dolo¢ena vzdrzevalna
dela, ob tem pa bomo ves Cas zasledovali
cilj, da bo potek selitve tak, da bo v tem
casu izpadov redne proizvodnje ¢im
manj, oziroma le tisti, ki so neobhodni.

Franc Cerar, ing.
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»Dusan, bo vreme vzdrzalo?« verjetno sprasuje direktor. Zadnje priprave. Mavric se je opogumil, zlezel v viSave in
izobesil naso zastavo. Dusan pa je njegov podvig opazoval z
varnih tal.

Dekleta so pripravljena in ¢akajo prve goste... Pripravljeni so v hiSici za hrano in pijaco, v polni »bojni opre-
mi« pa so tudi nasi gasilci - tokrat reditelji.

Kuharski mojstri so pekli slastne pleskavice, zraven pa Se re- »Midva bi pa najprej kavo,« sta se odlodila Ivan in Tone,
klamirali Tosamin »piknik« izdelek - predpasnik iz netkanega potem pa povabila na ¢rno omamo Se mene.
blaga.

R



Ansambel STUDIO je skrbel,

V odmorih pa je neutrudni voditelj Tone z druzabnimi igrami Tradicionalno napihovanje balonov
zabaval staro in mlado.

Vmes je tudi dezevalo, pa ni¢ za to! Piknik pod dezniki je ¢isto Na zdravje - prihodnje leto pa spet na svidenje!
svojevrstno in zabavno doZivetje.



Letos prvi¢

Letujemo tudi v Atomskih toplicah

Nase poditniSke kapacitete ze vsi bolj ali manj poznamo. Letujemo lahko ob
morju v Novigradu, Cervarju, Maredi, Izoli, Medulinu in Vrsarju; v Sportnem
sredis¢u Kranjska gora in Velika planina ter v zdravilis¢u Moravske toplice, od letos

naprej pa tudi v Atomskih toplicah.

| edstaviiamo vam zdvavilisce:
;

ATOMSKE TOFLICE

{ v Podcetrtiu

Priznano slovensko naravno zdravilis-
¢e lezi tik ob reki Sotli, na meji med SR
Slovenijo in Hrvatsko v obéini Smarje
pri Jelsah, 220 m nad morjem. Zdravilis-
¢e je obdano z blagimi gri¢i, ki so poras-
¢eni z iglavci in listnatimi gozdovi, prav
tako pa je to podroéje bogato tudi z vino-
gradi.

Prvi zacetki razvoja segajo v leto 1966,
ko so prizadevni delavei Turisticnega
drustva iz Podcetrtka zgradili prvi leseni
bazen in barake z najnujnej$imi prostori.
Obiskovalcev je bilo iz leta v leto veé,
zato je nastala potreba po sodobnejsih
in vecjih objektih.

FHOSAM
Hisa A3, v kateri je nase stanovanje

Ob koncu leta 1971 je Atomske topli-
ce prevzelo Zeleznisko gospodarstvo -
TTG Slovenijaturist iz Ljubljane in's tem
hkrati obveznost za nadaljnji razvoj. Pri-
stopili so k izgradnji sodobnih kopali-
Skih, gostinskih in prenocitvenih zmog-

ljivosti ter leta 1977 Se k izgradnji hotela
»Atomske toplice«. V naslednjih letih je
sledila Se izgradnja odprtih bazenov.
$portnih igris¢, sodobnega kampa in go-
stiS¢a »Pri ribniku« v Kozjem.

Naravno zdravilno sredstvo v tem
zdraviliscu je blago radioaktivna termal-
na voda, ki je po balneoloski klasifikaciji
»magnezijev-kalcijev-hidrogen-karbo-
nat« s temperaturami od 30 do 37° C.
Voda se ¢rpa iz vrelcev globokih do 500
m. Rezultati analize vode, ki jo je opra-
vil Institut »JozZef Stefan« iz Ljubljane,
so pokazali, da je termalna voda blago
radiaktivna na osnovi radona, radija in
urana. Kot zdravilno sredstvo se voda
uporablja za kopanje in hidroterapijo,
vecina obiskovalcev pa jo uporablja tudi
za pitje.

Zdravilis¢e Atomske toplice ima orga-
nizirano lastno zdravstveno sluzbo in so-

dobno urejen bolniski oddelek z vsemi
pripadajo¢imi prostori ter opremo za
zdraviliSko zdravljenje. Pri izvajanju te-
rapije se opravljajo fizikalne procedure,
kot so: hidro-kinezi-mehano in elektro-
terapija, ekstenzija in terapija obtoénih

§t. 5 - maj 1989

motenj. Permanentno je sodelovanje z
zdravstvenimi institucijami in znanstve-
noraziskovalno delo na podroéju prizna-
nih indikacij, kot so:

1. Revmaticna obolenja lokomotornega

sistema

- kroniéno vneti revmatizem

- metaboli¢ni revmatizem (protin)

- izvensklepni revmatizem

- sistemska obolenja veziva

2. Kozne bolezni

- neinfekcijske kroni¢ne dermatoze

- varikozni sindrom s trofi¢nimi motnja-
mi

3. Arterijske obto¢ne motnje

4. Stanja po operativnih posegih in po-
Skodbah lokomotornega aparata s fun-
kcijsko prizadetostjo

5. Prizadetosti perifirnega Zivcevja:

- stanja po poskodbah perifirnih Zivcev,

- stanja po nevrokirurkih operacijah s
funkcijskimi motnjami.

Poleg osnovne dejavnosti pa razvija
zdravilisée Se zdravstveno preventivne
programe, ki zajemajo preventivne pre-
glede, aktivni oddih in rekreacijo delav-
cev.

Poleg hotela Atomske toplice je zrasla
nova turisti¢na vasica s 23 hiSami, v ka-
terih je 136 stanovanj, ki so bila vseljiva
konec aprila letos. V hisi A3, ki stoji
¢isto ob vstopu v vasico, je tudi nade sta-
novanje. Veliko je 43,10 m, obsega pa:
kuhinjo, ki prehaja v dnevni prostor s
sedezno garnituro z moznostjo preuredi-
tve le-te v leZisce, spalnica s tremi leZisci,
kopalnica s tuSem, predprostor in pa bal-
kon. Stanovanje je prijetno urejeno,
opremljeno tudi s TV, od julija naprej.
ko bodo prikljucili novo telefonsko cen-
tralo, pa tudi s telefonskim prikljuckom.

Vasica sama je bila v ¢asu nasega obi-
ska v zadnji fazi gradbenih del, urejali
so poti, dvorisce, zelenice. Pa vendar je
Ze tedaj dajala zelo prijeten videz. S svo-
jimi belo rjavimi hisami, vsemi grajenimi
v istem stilu, se lepo vklaplja v zeleno
sveZino okoliskih travnikov, gozdov in
vinogradov. Ob pogledu na to spokojno
pokrajino se ti o¢i in Zivei res lahko spo-
cijejo. Ce pa si zazelis razvedrila in re-
kreacije, so na voljo: odprti in pokriti
bazeni, tenis, mini golf, balinis¢e, nami-
zni tenis, streljanje, kosarka, visece keg-
ljis¢e, sprehajalne poti, $ah, knjiZnica,
lov. ribolov, organizirani pikniki, plesne
in kulturne prireditve, Sportna rekracija
in poldnevni avtobusni izleti v zanimivo
okolico zdravilisca.
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voriscéna stran iste hise

Kaj pa o nasi novi pocitniski enoti pra-
vijo tisti, ki so tam Ze letovali v letosnjih
prvomajskih praznikih:

Danica Avbelj: Kot prva letovalka
sem morala kar dobro prijeti za delo,
ker stanovanje ni bilo po¢is€eno in pri-
pravljeno tako kot so odgovorni v Atom-
skih toplicah prej obljubili. Vendar pa
mi to ni pokvarilo razpoloZenja in vtisa.
Stanovanje je kar v redu opremljeno, ra-
zen nekaterih manjSih pomanjkljivosti,
ki pa se dajo zlahka odpraviti. Tako bi
bilo v kuhinji potrebno obesiti zaveso,
ker z dvoris¢a lahko pokuka$ naravnost

v lonce na Stedilniku, pa sesalec za prah
je nujno potreben. Ce bomo stanovanje
znali ¢uvati in lepo ravnati s stvarmi v
njem, ga bomo lahko dolgo koristili v
splosno zadovoljstvo nas vseh.

Andreja Kubelj: Navdusena sem, sta-
novanje je lepo opremljeno, pogresala
sem le sesalec za Cis¢enje itisona. Naselje
je prijetno urejeno, ima trgovino, ki pa
je majhna in zaloZena res le z najnujne;j-
§imi stvarmi - po meso in sadje pa je
zaenkrat treba Se v Podcetrtek. Je pa
poleg trgovine $e restavracija s kar zmer-
nimi cenami. V Atomskih toplicah se res
lahko spocijes in nauZijes sveZega zraka.

Zdenka Kokalj

Obiskali tu
- Cacak v Domzalah

Menda je jasno, da je Cacak v Srbiji
in da je to celo ena izmed razvitejsih ob-
¢in. Vendar pa na videz skaljeni medre-
publi$ki (mednacionalni) odnosi niso
ovira za medsebojno izmenjavo mnenj v
direktnem stiku.

Za take direktne stike se OK ZKS
Domzale prizadeva dalj ¢asa tudi iz dru-
gih okolij, ne samo iz Srbije. Tako je
bila inciativa OK ZKS DomZale podprta
tudi z dejstvom, da je KS Moravce po-
bratena z eno od KS iz ¢acanskih obéin.
Do ideje za obisk v Cacku je prislo Ze
prej. toda vmes je prisel »Cankarjev

dome« in velemiting v Beogradu. Sekre-
tarji OO ZK smo menili, da se stikov ne
sme prekinjati, vendar pa v danem tre-
nutku obisk ne bi bil primeren, ker se
Custvene strasti morajo prej pomiriti.

Tako do odhoda »Domzal¢anov« v
Cacak ni prilo, so pa 7. aprila oni prisli
v Domzale. V njihovi delegaciji so bili
predvsem predstavniki druzbeno-poli-
tiénih organizacij.

Na Zeljo sekretarja OK ZKS Domzale
Simona Djureti¢a so obiskali tudi Tosa-
mo, si ogledali proizvodnjo in nekaj ve¢
zvedeli o tezavah v gospodarjenju.

O politi¢nih razhajanjih se nismo po-
govarjali; skupna pa je bila ugotovitev,
da politiziranje ne bo prineslo izboljsa-
nja v Jugoslaviji.

Samo ¢imboljse delo, racionalno ko-
ris¢enje vseh razpoloZljivih sredstev bo
to naso druzbo dvignilo na vi§jo raven v
vseh pogledih.

Milan Dréar

- Socializem po meri ljudi

Priblizno o tem je tekla beseda ob
okrogli mizi s PETROM BEKESEM,
¢lanom P CK ZKS.

ZK Tosama nadaljuje s serijo t.i. Stu-
dijskih srec¢anj in to pot so bili nasi gostje
tudi komunisti iz DO Lek Mengesin Slo-
venijales Radomelj.

Razprava je tekla o treh kljucnih pro-
blemih:

- 0 prenovi ZK

- 0o demokratizaciji druzbe

- o pluralizmu, kot objektivno moZnem
nacinu uiti iz ideoloke in gospodarske
stagnacije.

Logi¢no je, da v razpravi nismo mogli
mimo razgovora. Veliko je bilo govora
o viziji kako priti iz te zamotane situaci-
je. Zbrani smo ocenili, da je srecanje ze-
lo pripomoglo k razmejevanju tako kri-
ze, kot tudi izhoda iz nje. Vsem, ki tam
niste bili, vam je lahko le Zal.

Milan Dréar

Prebrali smo za vas

GPM norme - malo
drugace

...- Prostori za sterilizacijo so se kopa-
li v posastni ultravijolicni svetlobi. So-
sednje sobe so bile prebarvane v raznih
barvah - beli, zeleni ali modri - delavci
pa so nosili delovne obleke, ki so se bar-
vno skladale z barvami sob. Vsaki¢, ka-
dar so vstopali v sobe ali odhajali iz njih,
so delavci morali skozi posebno celico
za steriliziranje. Delavci v modrih oble-
kah so bili zaprti v teh prostorih ves dan.
Preden so lahko odsli jest, pocivat ali na
stranis¢e, so se morali sleci, vstopiti v
nevtralni zeleni pas, se preobleci v drugo
obleko in ponoviti postopek v nasprotni
smeri, ko so se vracali...

To ni opis dela v novi proizvodni hali
Tosame kjer bomo delali po na¢elih »do-
bre proizvajalne prakse«, temve¢ samo
odlomek iz knjige Sidney Sheldon Krvna
zveza. Toda s priblizno tako organizaci-
jo dela bomo lahko odsli in ostali v Evro-
pi, kajti tam celo knjiZzevnost ve, kaj so
GMP norme.

Milan Dr¢ar
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S tem da jo spominjamo na vce-
rajSnji dan, ne moremo zadovo-
ljiti mladine danes. Moramo ji
ponuditi nekaj, kar pricakuje od
jutri$njega dne

Ll

il

|

(Oskar Wese)

Dan mladosti

Mesec maj, tolikokrat Ze izredeno,
najlepsi mesec - v letu. Mesecu prebuja-
joée se pomladi, mladostne igrivosti.
Mesec maj.

Pa imamo maja Se dva prav posebna
datuma. 25. maja je bil rojstni dan Josipa
Broza Tita in razglasen tudi za Dan mla-
dosti. In 4. maja tudi dan njegove smrti.

Koliko se je spremenilo v teh 9 letih!
Veliko, zelo veliko in $e najve¢ na slab-
Se. Tito je bil kljub visoki starosti Se ved-
no avtoriteta, ki je povezovala in veliko-
krat tudi mirila nekatere »usijane glave«
v Jugoslaviji.

Danes bi nekateri radi vse, kar se zdaj
dogaja, enostavno pripisali njegovi dobi
ali kar njemu samemu. Tako misljenje
se mi zdi hudo enostransko in tudi negira
veliko bolj pomembne pozitivne stvari,
storjene za Jugoslavijo.

Dejstvo pa je, da njegovi dedici zelo
slabo ravnajo s tem, kar je bilo v Titovi
dobi s teZavo narejeno tako na notranje-
polititnem podrodju kot tudi v zunanji
politiki.

Dejstvo je, da ima Jugoslavija ta mo-
ment zelo, zelo nizko ceno in $e dovce-
rajSnji prijatelji z nezaupanjem gledajo
na Jugoslavijo. Zlasti pa na vse, kar se
v njej dogaja.

Tito je vedno stavil na mladino. Mla-
dina in zlasti Studirajo¢a mladina pa je
bila vedno barometer politiénega pulza
v kateremkoli okolju. Mladina si vedno
gradi in misli na svojo bodo¢nost. Dopu-
stiti je treba, da si jo ustvari po »svoji
meri«. kajti samo oni bodo ziveli v dru-
zbi, kakrsno si bodo ustvarili - pa naj bo
kakr$nakoli ze bo. Zelijo si boljse Zivlje-
nje od svojih ocetov - zakaj bi jim to
onemogocali.

Na to je mislil tudi Tito, saj si je tudi
s pretezno mladimi izbojeval revolucijo.

Milan Dréar

MAY 0. SONCE ... GVETJE ... MLADOST ... LJUBEZEN ...

- Skoda, ker se z zivljenjskimi teZavami ne srecujemo v sedemnajstem letu, ko mislimo. da smo najbolj pametni.

Bruno Pittermann

- Mladost je svobodnejSa od ptice. le kdo bi mogel zadriati ljubezen?

- Mladost pride samo enkrat, pomlad vsako leto.

- Mladost prezira posledice in v tem je njena mot.

D. Davidov
Alzirski pregovor

Martin Kessel

- Mladost imamo zato. da delamo neumnosti. a starost. da te neumnosti obzalujemo.

Ernest Hemingway

- 'V mladosti zamujenih norosti ne more nadomestiti niti vsa modrost starosti.

Bertrand Russel

- Prva ljubezen je podobna prvemu snegu; redkokdaj obstane.

- Ljubezen je redka cvetica, ki ne poganja na velikih cestah.

Finski pregovor

A. Theuriet

- Iskati pot do ljubezni z razumom je prav tako nesmiselno. kot iskati sonce s svetilko.

Dizelal-ed-Din Rumi

- Ljubezen vsak dan ustvarja cudeze: moénega slabi. slabega krepi: pametnega poneumlja, neumnega napravi pametnega.
povelicuje strasti in unicuje razum. Z eno besedo: vse postavlja na glavo.

Pollck

- Ljubezen? Na zacetku so velike besede. potem so majhne besede. na koncu pa je veliko besed.

Pailleron

Prispevki mladih iz OS Martin KoZelj, Dob
V nas razred je prisla pomlad

Pomlad. To je najlepsi ¢as vsakega le-
ta. Zlasti leto$njega. Se posebno smo bili
veseli letosnje prave pomladi, ki je veli-
ko pred koledarsko pomladjo pokukala
tudi v nad razred.

Da je najlepdi letni ¢as Ze tu, se vsak
dan bolj opaza. Pa ne samo po pticah
pevkah, ki letajo mimo nasih oken in
nam pojejo. ampak tudi po u¢encih na-
Sega razreda, ki so bolj podobni kavkam
in Sojam, ki se derejo in kri¢ijo, vendar
one spadajo med ptice, mi pa med »mar-
liive« ucence. Disciplina je vsak dan
slabsa. To je bilo Ze tudi prejinja leta, a
je vsako leto slabse. Ko je konec odmo-
ra, véasih sploh ne opazimo, da je tova-
risica 7e v razredu. To za nas ni najbolje,
ker se znajo tovariSice tudi razjeziti. Na-
loge so Ze cedalje bolj Spanska vas, ¢e-
prav dobis tudi slabo oceno. Uéenci smo
tudi bolj sprod¢eni in je na$ pogum véa-
sih Ze kar prevelik.

Kakor je pomlad lepa in jo imamo vsi
najstniki v nasem razredu zelo radi, pa
smo do nje tudi kriviéni. Ce je karkoli
narobe, najsi bo z disciplino ali znanjem,
se vedno zagovarjamo. da je pomlad kri-
va za naSo raztresenost.

Ceprav nam sonéni Zarki skusajo raz-
red polepsati, se pocutimo kot ptice v

kletkah, saj bi bili najraje po cele dneve
na igris¢u in travnikih.
Jani Kosirnik 6. b

Enaindvajset, moja nesreéna Stevilka!
A pomlad se je v naSem razredu racvete-
la ravno na ta datum.

»Pomlad, pomlad!« so kricali vse
»povprek«. Dirke po hodniku, ljubezen,
zanimanje za nekaj x, so bili prvi znaki
in opazanja.

»Kaj se dogaja z vami?!« kri¢i uro za
uro ter dan za dnem tovarisica.

»Pomlad, mesec ljubezni in vseh lepih
stvari nas je obiskala!«

SoSolka se smeje, nori in po glavi ji
»gre« le Grega.

Kaj Sola, mucilnica vseh casov, kaj to-
varisi pred nami?

Vas pogovor se nadaljuje!

Disciplina je na$ glavni faktor, na ka-
terem ostanejo sledovi.

In ocene! Uuuu, o tem da ne govori-
mo, jih meni obilo izmed vseh nas!

»Kdo je kriv za vse to? Kdo?«

A na$ odgovor se glasi: »Ko pomlad
zeleni, se je vsak ¢lovek veseli in tako se
je tudi mil«

Urska Kos - 6. b



Humor je resilni pas
za plavanje po reki Zivljenja.
(Wilhelm Raabe)

NEKATERI NASLOVI FILMOV SE
CUDOVITO SKLADAJO Z....

ZLEHTNOBNE

- Voditelji so nosilci oblasti. Tudi osli
kdaj pa kdaj kaj »samarijo«.

- Slovenski porocevalec in Ljudska pra-
vica sta se zdruzila v Delo. To je zgolj
slu¢aj - z resni¢nostjo nima nobene
zveze.

- Med drugimi ¢asopisi je tudi Nasa

obramba. Samo »nada« piSe z vedno

manjdimi érkami.

V Beogradu imajo Politiko in Borbo,

v Titogradu Pobjedo, V Sarajevu

Oslobodjenje ... V Ljubljani pa Delo.

Z rezultati je podobno.

- Ljubsi so mi brki kot generali. Saj po-
znate: »Moski brez brk, je kot juha
brez soli.«

- Najbolj3a investicija v Jugoslaviji bi bi-
la izdelovanje neprobojnih jopicev.
Vedno vec¢ je politikov (in ostalih) na
katere (besedo) streljajo. Tisti, ki poli-
tiki Sele postajajo, bi kupovali s popu-
stom.

(Ker pa politiki niso nikoli ni¢ krivi,,
so jopic¢e posodili policajem.)
Paléek Godrnjavéek
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Mogski pari:
1. Joze Ker¢ - Marjan Hafner, TOSA-
MA
2. Janez Limoni - Janez Stare, TOSA-
MA
Regijska tekstiliada v kegljanju 3. Tone Pavlic - Andrej Gorjanc, Indu-
- 15. 4. 1989 plati

NASISO SE ODLICNO
ODREZALI 1 l;vlinki S{rukclj - Janez Limoni, TO-

SAMA
2. Jozi Ker¢ - Joze Ker¢, TOSAMA
Da je naslov upravicen, vam bomo ta- 3. Nina Osolin - Milan Pipan, Svilanit
koj dokazali z objavo rezultatov tega
tekmovanja po posameznih panogah:

Zenske 4 x 100:

17 Minka Strukelj, TOSAMA
2. Helena Kozole, Svilanit

3. Mija Gorjan, Induplati

Zenski pari:

1. Mojca Hafner - Minka Strukelj, TO-
SAMA

Mija Gorjan - Darinka Marolt, Indu-
plati

3. Marija Znidar - Nina Osolin, Svilanit

(o)

Moski 6 x 200:

1. Joze Ker¢, TOSAMA

2. Janez Limoni, TOSAMA . " &
3. Marjan Pozni¢, TOSAMA Moska kegljaska vrsta

Moski 6 x 200 - ekipno:
1. TOSAMA

2. INDUPLATI

3. SVILANIT

Borbene igre

1. TOSAMA

2. SVILANIT
3. INDUPLATI

Ekipno:

1. TOSAMA
2. INDUPLATI
3. SVILANIT

CESTITAMO!



Porocilo o gibanju osebnih dohodkov v DO v mesecu marcu 1989

Porodilo o gibanju osebnih dohodkov v mesecu marcu 1989 vsebuje podatke po oddelkih, sektorjih ter za celotno delovno
organizacijo.

Podatki vsebujejo osebne dohodke za polni delovni ¢as ter osebne dohodke pripravnikov.

Poprecni, najnizji in najvisji osebni dohodek povzemamo po metodologiji obrazca RAD-1.

Najnizji osebni dohodek je bil dosezen v oddelku otroske konfekcije pri opravljanju del in nalog ocenjenih s 6. kat. in z

dosegom delovne norme 95 % ter brez dodatka faktorja delovne dobe.
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V glov®

Sodelaveu Klemenu

Koliko élovek prehodi poti,
da preden priznajo ga vsi,
in koliko morij galeb preleti,
da preden o pesku zaspi,
in kolikokrat naj ie top ustreli,
da preden se v plug spremeni. ; j
Odgovor, mog brat, : i
fe v vetru izqubljen,
odgoovor je v vetru izgubljen.

Usoda. Usoda, ki spremlja clovestvo. Kinam je doloéena ob rojstvu. In namenjena.
Neizogibna. Usoda. Le korak nas loci od Zivijenja do smrfi...

Dragi Klemen. Poldrugo leto si bil pri nas. V nasi sredini. V tebi smo dobili dobrega
prijatelja in pridnega sodelavca. Tako mlad, poln volje si dojel nase cilje, ki so postali

tudi tvoji.

Vrzeli, ki je nastala ob tvojem nepricakovanem odhodu, ne bo nikoli in nihée
zapolnil. Zalost nas preveva Se bolj, ko vidimo tvoje najdraZje, ki si jih zapustil v Iz mnoZice 44 reevalcev nagradne krizan-
cvetu mladosti in si te Zelijo nazaj. Toda tja, kamor gres, ni poti nazaj. Za vedno ke iz prejSnje Stevilke smo izzrebali nasled-
odhajas in nas zapuscas. Za vedno je tvoje mlado, Zivljenjapolno srce, prenehalo biti. nje:

1. nagrada: Marija Jazbec. upokojenka
2. nagrada: Ivica Jemec, KS-expedit
3. nagrada: Nusa Pogacar, SKS

Ohranili te bomo, dragi Klemen, v trajnem spominu.




Sus-majiosy

RN

Ob odhodu v pokoj se vam sodelavkam in
sodelavcem iz sanitetne konfekcije iskreno za-
hvaljujem za darilo, ki mi bo v trajen spomin.

Sodelavkam iz oddelka obliZev hvala za po-
zornost in roZe, vodstvu DO in tov. direktorju
pa za spodbudne besede in knjizno darilo.

Kolektivu Zelim se v naprej veliko delovnih
uspehov.

Marija Prasnikar

Ob smrti moje drage mame FRANCISKE
ROZMAN se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavcem za izrecene izraze soZalja in pocastitev
spomina pokojnice s sodelovanjem v pogreb-
nem sprevodu. Iskrena hvala vsem sodelav-
cem iz komerciale za lep venec, OOS pa za
denarno pomoc.

Stefan Rozman

Ob tragicni izgubi nasega zlatega, lju-
bega sina KLEMENA ROZICA, se naj-
lepse zahvaljujemo vodstvu, sodelavkam
in sodelavcem mikalnice za podarjeno
cvetje, financno pomoc ter za izreceno
soZalje.

Zahvaljujemo se tudi celomi delovni
organizaciji in sindikalni organizaciji za
pisno soZalje in finaéno pomoc.

Hvala pevcem in godbenikom ter hva-
la vsem, ki ste ga v tako velikem Stevilu
pospremili na njegovi zadnji poti in
vsem, ki ste kakorkoli socustvovali z na-
mi.

Njegovi Zalujoci: mami, ati in brat Go-
razd

Ob smrti mame Angele Pirc se iskreno
zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem
iz tkalnice ovojev za izraze soZalja, po-
darjeno cvetje, denarno pomoc in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

Iskrena hvala tudi sindikalni organiza-
ciji za izkazano pozornost.

Jozi Kremic
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@ ROJSTNI DAN v mesecu maju
praznujejo

PROIZVODNI SEKTOR

Proizvodnja medicinskih sredstev
Bizilj Vida, Gréar Viljem, Jarc Marija,
Zarnik Metka.

Pripravljalnica i
Modlic Hinko, Rokavec Zofija, Slibar
Lidija, Ustar Marija.

Tkalnica ovojev
Brenci¢ Marija, Burja Dragica, Klopci¢
Ivanka, Smrekar Vida, Strehar Pavla,
Svetlin Ivanka.

Tkalnica Sirokih tkanin

Bizilj Marija, Jovi¢ Vesna, Kos Franc,
Kovac Jakob, Rovansek Milka, Susa Vi-
da.

Belilnica
burasevi¢ Rajko, Gorjup Janez, Kokalj
Filip, Pavli Janez, Pervinsek Avgust.

Otroska konfekcija

Andrejka Marija, Gotar Sonja, Hribar
Ivica, Jancar Ivanka, Klemenc Franc,
Moc¢nik Sonja, Novak Hermina, Pichler
Marija, Prasnikar Stanislava, Vidmar
Marjetka.

Sanitetna konfekcija

Barisi¢ Ivanka, Bizilj Janez, Bizjak Ma-
rija, Grodelj Angelca, Jerak Ivanka, Ju-
rak Zlatka, Kovac Ivanka, Loncar Maj-
da, Pozni¢ Francka, Starbek Branka,
Selja Ljubica, Stefe Vanda.

Mikalnica

Bartol Julijana, Cerar Vida, Gostinéar
Cvetka, Kern Dragica, Keré¢ Bogdan,
Kavka Metka, Majdi¢ Olga, Moneta
Francka, Pervinsek Marija, Pestotnik
Janko, Prasnikar Anton, Preloviek
Ivanka, Rems Ivanka, Stupica Jozi,
Smrekar Toncka, Prce Ani, Urankar
Nada, Urbanija Viktor, Urbans Marija.

Vlaknovinski oddelek
Jasenc JoZe, Krulc Feliks.

KOMERCIALNI SEKTOR

Cvetkovski Boris, Gaber$ek Ciril, Ko-
cjanéi¢ Franc, Kosir Milan, Laki¢ Radi-
voj, Miculini¢ Dusan, Mo¢nik Rajko,
Muhi¢ Jozi, Ocepek Vinko, Peve Franc,
Ratkovi¢ Viki, Stempihar Majda, Uran-
kar Sreco, Sarc Irena.

SPLOSNO KADROVSKI SEKTOR

Cerar Breda, Gréar Stanko, Kersic Jo-
7e, Marolt Franc, Vidmar JoZe.

TEHNICNO RAZVOINI SEKTOR

Petek Franc, Pozni¢ Marjan, Vodlan Vi-
da, Vrenjak Elica, Habat BoZena.

EKONOMSKI  RACUNOVODSKI

SEKTOR

Rihtar Breda, Vrenjak Milena, Kamin
Miranda.

&5 RODILI SO SE:
Rode Sonji in Peregrinu - héi
Gregorin Simoni - héi

€9 POROCILI SO SE:

Podbevsek Mateja in Lencek Stane
LENCEK

€9 PRISLI:

Kosar Stefan - TST
Cerar Majda - KS
Smolnikar Vanda - TST

€9 ODSLI:

Capuder Stanka - sporazumno
Rozi¢ Klemen - umrl

Mis Albina - pred. upok.
Smolja Adrijana

Uredniski odbor Tosame: |
Vidha Beter, Mo Sempir, 4
rena Sr,Joe Podpeskr, dil g,
Jama Vidergar, Danics Avhel - 0L,

Milan Dréar - 00ZK, Darko Svetln - 00ZSMS, 1~

Nada KoroSec - blagajnik, 4
Ldenka Kokalj - glavni urednik. |

orgaizace TOSAMA, Vi,
e enkrat mesefno v 160 izvodi,
Tisk: TCP »Djaro S,
TOZD Papirkonfekca Kk,
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Rsitve oddajte do konca meseca
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