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v organizaci]i je moi,
kollkor moil — toliko pravice

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

lieni s Stampiliko dotiCne
organizacije.

Casopis prejemajo le &lani

strok. organizacij, ki so

priklju¢ene Strok. komisiji

za Slovenijo, in sicer brez-
placno.

DELAVEC

STROKOVNI

casoPIS

— lIzhaja 15. v mesecu. —

Urednistvo in uprava:
Ljubljana, post. predal 290

Cekovni racun Stev. 13.562
Telefon interurban st, 3478

Rokopisi se ne vracajo.

O nasem kongresu in po njem

Peti kongres svobodnih strokov- |

nih organizacij v Sloveniji, ki se je
vréil dne 22. maja 1938 v Ljubliani,
je ponovno potrdil zavest in disci-
plino Clanstva strokovnih organiza-
cii ki so prikljuCene Strokovni ko-
misiii v Liubljani.

Ze v uvodnih besedah je ome-
njal predsednik s. Sedej, da so na-
Se organizacije v minuli poslovni
dobi Strokovne komisije, dokazale v
polni meri resno voljo po enotnosti,
solidarnosti in disciplini v zmislu
sklepov in naCel Urssja. Tako. kakor
uvod kongresa, je tudi razprave in
referate preveval enoten duh, ki ie
potreben v boju za socialne pravice
delavstva, Opozarjal ie obenem, da
c¢ neki elementi hocejo polastiti na-
§ih socialnih ustanov. Mi te elemen-
te samo pozivamo, da pridejo ponije,
toda v svobodnih volitvah, da bodo
videli in spoznali voljo in zavest de-
lavstva in namescéenstva.

Kongres je pozdravilo ve¢ orga-
nizacij pismeno tako iz Zagreba,
Splita in drugi ter z dvema pisme-
nima pozdravoma na$i sodrugi v
Franciji.

Na kongresu je bilo 64 delegatov
organizacij ter 19 cClanov plenuma
Strokovne komisije in nekaj gostov.

Po izvolitvi predsedstva (ss. Pe-
tejan, Mlinar in Toma) ter izvolitvi
odborov za verifikacijo mandatov in
pregled resolucij, je kongres preSel
na dnevni red.

Prvi je pozdravil kongres s. Roz-
maier iz Novega Sada v imenu upra-
ve Urssia in novosadske organizaci-'
je. Ganljivo je opisal poloZaj delav-
stva z ozirom na socialne razmere
in socialno zakonodajo pozivliajol
kongres k strumnemu delu in uve-
liavljanju. Kongres je njegov poz-
drav burno odcbraval.

Uprava je predlozila kongresu
pismena porocila., Posebne debate o
niih ni bilo, ker so bila iz¢rpna.

V imenu kontrole je porocal s. F.
Svetek. Pohvalil je poslovanje sploh
in poscbej blagainika, ker so vsi po-
sli v redu in je Strokovna komisija
gospodarila prav dobro. Predlagani
absolutorij upravi in blagajniku je
kongres z zadovolistvom odobril po
zakljueni debati in referatih, ki so
se takoj nato izvrsili.

Revizijsko porocilo o finanénem po-

slovanju Strokovne komisije za kon- |

gres 22. maja 1938,

Podpisana, na kongresu leta 1930
izvoljena revizorjia France Vidmar
in France Svetek, podajava po te-
meljitem pregledu vsega finaCnega
poslovanja Strokovne komisije, na-
slednje porogilo:

Obicaini pregledi knjig in primer-
java vpisov s polozkami so se vrsili
pogostoma obiGajno vsak mesec, ge-
neralni pregled sva pa izvrsila 18. in
19, febr. 1937 in 12. in 13. maja 193S.
Tako pri obiainih, kakor pri gene-
ralnih pregledih ie bila vselej izvr-
Sena tudi skontracija blagajne,

Pri revizijah sva dognala, da ije
sistem knjigovodstva S. K. od dne-
va 1. aprila 1936 popolnoma preure-
jen. Knjige so na novo naloZene vy
pravilni knjigovodski sistem, ki ob-
stoji iz glavne kjige, katero pred-
stavlja journal, ki je vezan in v ka-
terega se vkniiZujejo vse glavne po-
stavke, ki so potem specificirane po
kartote¢nih kontovnih listih. S tem
nacinom knjigovodstva se je dose-
glo na eni strani zanesljivost veza-

ne knjige, na drugi pa dobro in pre- !

gledno specifikacijo. Ves denarni
promet se vodi po blagajniski knjigi,
iz katere so razvidni vsi dohodki in
izdatki po kronoloskem redu. Poleg
te blagajniSke knjige obstoja Se kniji-
ga za roc¢no blagajno, katero vodi
blagajnik sam. Knjigovodstvo je v
vzornem redu in na tekocem in teh-
ni¢no tako izpeljano, da bi bilo treba
priporoCiti  takSno  knjigovodstvo
vsem drugim organizacijam in bi bi-
lo lahko vzor tudi mnogim javnim
ustanovam.

Strokovna komisija in nien bla-
gajnik sta finantno vzorno gospoda-
rila. Ce pomislimo, da je izvor fi-
nan¢nih sredstev Crpan iz samih fi-
nanéno §ibkih slojev ije treba veliko
stedljivost toplo pchvaliti, Vrhu te-
ga je prinesla velika Stedljivost in
dobra wuprava Strokovni komisiji
znaten prirastek na premozenju, kar
vsekakor poveCava njeno akcijsko in
boino sposobnost.

Na podlagi knjig in belezk sva
ugotovila, da je od zadnjega kongre-
sa, to je od 31. marca 1936 do 3l.
decembra 1937 =zaznamovati prira-
stek na premozZenju za celih Din
153.552.41.

Posebej nama je padlo v odi us-
pesno ravnanje pri izdajanju kole-
darja, za kar grc poscbna pohvala,
poleg blagajnika tudi tajniku Stro-
kovne komisije. Do¢im je bil kole-
dar iz leta 1936 skoro pasiven in so
prinesli njegovi inserati samo ca.
Din 4000, kar je znak nereda pri in-
kasu, je prinesel koledar iz leta 1938
samo na inseratih Cistih Din 13.957.

Bilanca Strokovne Kkomisije za-
kljuCena z 31. decembrom 1937 in ki
sva jo aprohirala po knjigah in po-
lozkah, kaZe razveseliiv preokret k
solidnemu poslovanju in prirastku
finanne mod¢i Strokovne komisije.
Vzorni red v knjigcovodstvu pa omo-
coCa jasen pregled vsega financne-
ga poslovanja in ¢im natancénejSo re-
vizijo. Iz teh razlogov sva v stanju
predlagati razreSnico s pohvalo od-
boru S. K. in posebej Se blagainiku.

France Vidmar, France Svetek.

Posebno poucni so bili stvarni re-
ferati, tako Gospodarska politika in
poloZaj delavstva (s. Jakomin). So-
cialna zakonodaja (s. Stanko). Polo-
zaj rudarskega delavstva in bratov-
ske skladnice (s. Arh), Sindikalna
politika v Sloveniji (s. Sedej), De-
lavski tisk in delavsko sindikalno gi-
banje (s. F. Svetek). Referate in re-
solucije je kongres brez ugovora
sprejel z burnim odobravanjem. O
referatih ne bomo tukaj obSirneje
porocali, ker imajo organizacije na-
log, da svoje ¢lanstvo obveste o niih
resolucije pa, ki so jedro teh refera-
tov, objavljamo v celoti v danagnii
Stevilki,

Posebno  zanimanije sta
na kongresu dva predloga
kongres sprejel
vdarkom.

Prvi predlog se tice paznje na
neodvisnost svobodnih  strokovnih
organizacij, ker nepoklicani in nede-
lavski elementi klicejo na pomod
proti svobodnim strokovnim organi-
zacijam. Obstoj naSih organizacii. in
sicer neodvisnih, je zajamcen v mi-
rovnih pogodbah. To je. delavskim
organizacijam je neodvisnost zajam-
Cena po mednarodnem pravu. Vsaka
akeija proti njim pomeni zaradi te-
ga krSitev mednarodnega prava,
mednarodne garancije za svobodo
nasih organizacii.

zbudila
ki ju je
soglasno in s po-

Drugi predlog se tiCe akcije pro-
ti draginji. Brez pravega povoda se
pojavlja veriZzniSka draginja, kakor
sedaj zlasti z mlevskimi pridelki. V
zadnjih dveh letih si je delavstvo iz-
vojevalo nekaj boljSe place, ki pa Se
ne odgovarjajo placam ob najboljsi
konjunkturi. Kaj se je zgodilo? Nova
draginja je zmanjSala realno vred-
nost pla¢, da so danes $¢ mnogo niz-
ie, kakor so bile 1929, Vrhu tega pa
place pri nas morda komaj dosezajo
50% predvojnih plad¢ z ozirom na
draginjo  Zivljenjskih  potrebscin.
Sprico teh razmer je kongres naro-
Cil novi upravi, da priredi protestne
shode proti draginji ter predlozi pri-
merno resolucijo merodajnim obla-
stem (ministrstvu) s predlogom da
ukrene potrebno proti neutemelje-
nemu podraZzevanju Zivljenjskih po-
trebsCin, Ta sklep kongresa bodo
organizacije izvrSile na svoiih zbo-
rovanjih dne 19. t. m., oziroma po
razmerah v najkrajSem cCasu.

Pri volitvah nove uprave je prislo
do male debate glede kandidatur in
glede zastopnikov Zveze kovinskih
delaveev, ki pa se je uredila z gla-
sovanjem. Kovinarjem se je prepu-
stilo, da naknadno predloZe svoja
dva zastopnika v Strokovno komi-
sijo.

Glede zelie, da bi »Delavecs iz-
hajal veCkrat mesecno, se je skleni-
lo, da nova uprava prouci vprasa-
nje. Pripomniti je treba, da bo ob
veCkratni izdaji »Delavca« kakor bi
bilo potrebno, vendarle racunati z
veCjimi izdatki za tisk. Organizacije
se bodo o tem ob priliki e lahko iz-
javile.

Delavstvo Slovenije je s svojim
kongresom lahko zadovolino, ker je
svojo taktiGno in nacelno miselnost
iasno in soglasno manifestiral. Vsi
priCakujemo, da obvelja ta iskrena
enotnost tudi v bodod&i poslovni dobi
nove uprave Strokovne komisije ker
ie spriCo tezkega socialnega in prav-
nega polozaja delavstva nujno po-
trebna in je predpogoi uspehov tako
v obrambi obstojecih socialnih pra-
vic, pa tudi v boju za nove pravice
in zlasti tudi pri delu za organizaci-
i0 med neorganiziranim delavstvom.
Na delo in bcje moramo biti priprav-
lieni, oboje pa je mogode le v enot-
nosti in disciplini,

S, Petejan je v svojem zakljuc-
nem govoru prav dobro poudaril in

energicno izjavil, da hoCemo S§cCititi
vse naSe ustanove, socialnopoliticne
in kulturne. lzvojevali smo delavske
zbornice, nasa je »Vzajemnost«, na-
Sa »Cankarjeva druzba«, nase so tu-
di svobodne strokovne organizacije.
Za naso obrambo, za naSo kulturo
smo priborili vse to in zato hoCemo
vse to ohraniti.

Delavstvo tudi ne sme pozabiti
na delavski tisk. »Delavska Politika«
izhaja sedaj trikrat na teden. ne da
bi zviSala naroc¢nino. To ie bilo omo-
goCeno samo s poZrtvovanjem So-
drugov, ki delajo in se Zrtvujejo za-
njo. List se poteguje za nase delav-
ske interese c¢esar redno v drugih
listih ne najdemo. Zavedajmo se, da
brez vsestranske izobrazbe ni pra-
vega napredka.

Sedaj zapu8Camo ta kongres in
se vrnemo v svoje kraje. Ponesimo
zavest in aktivnost med naSe c&lane.
Pritegnimo vse sodruge in sodruzi-
ce k resnemu delu in neomahljivi
solidarnosti z organizacijo in zve-
stobi do nje.

Z vzklikom za enotnost v delav-
skem gibanju in z druZnostjo je s.
Petejan zakljucil peti. kongres svo-
bodnih strokovnih organizacij v Slo-
veniji.

Na kongresu je bil izvolien slededi
IzvrSni odbor in plenum:

Izvrini odbor: Predsednik Ivan
Mlinar, podpredsednik Svetek Franc,
tajinik Bricelj Niko, blagainik Jako-
min Lovro, odborniki: Arh Jurii,
Tratar Ignac, Dermastija Jakob, Ca-
mernik Ivan. Skerli Pavel Tome
Ivan. Kovinarji imenujejo naknadno.

Nadzorstvo: Vidmar Franc, Murn
Filip, en kovinar naknadno.

Plenum: S. D. S. Z. J. Svetek
Franc, Jakomin Lovro, Vidmar
Franc, Kré Franc, Vuk Viktor. R u-
darji: Arh Jurij, Bazelj Ivan, Pli-
bersek Franc, Ko$ak Franc Murn
Filip. Kovinariji: 4 odbornike
imenujejo naknadno. Stavbinci:
Hrovat Alojz, Ganzitti Rudolf, Tra-
tar Ignac. Lesni: Gregorid¢ JoZe,
Dermastija Jakob. Priv. nam.:
Mlinar Ivan, Bricelj Niko, Petejan
Josip. Monoprolci: Camernik
Ivan. Cerne Franc., Stroiniki:
Skerlj Pavel. Oblac&ilni: Prezelj
Anton. Zivilci: Tome Ivan, Hig.
posli: Ajdisek Mica.

Resolucije

pokrajinskega kongresa Strokovne komisije za
Slovenijo v Ljubljani, dne 22. maja 1938

Ekonomski in socialni polozaj
delavstva

I. Gospodarsko Zivljenje

1. V zadnijih letih zaznamuie gospodar-
stvo precejsnje pozivlienje. Toda pozZivlje-
nje ni posledica zasnovanega naértnega po-
stopka narodne celote, temved le sluCajnosti
ob vplivu raznih okolis¢in. Zato tudi v mi-
nuli periodi ni pridel do izraza razvoj tiste
vrste gospodarstva, ki ima na nadem tere-
nu najve¢ pogojev in ki s¢ mora ravno za-
radi tega nalrtno negovati in podpirati.
Zato je bila tudi carinska obramba v mi-
nuli periodi zelo parasitska, namesto da je
proudila nalrtni dvig nasSega narodnega de-
la vseh vrst.

2. Zivlienjski standard delavca se v tej
periodi gospodarskega poleta ne dviga,
ampak v mnogih primerih pada., in sicer
pray v tistih panogah gospodarstva, ki so
se ob Casu Krize relativno dvigale,

3. Da se v polni meri dvigne Zivlieniski
standard delavstva in Sirokih delavskih
mas sploh, da se poboljiSa sploZno blago-

stanje, ie potrebno natrtno delo celokup-

nega gospodarstva po nalelih gospodarske
socialne demokracije, ki ima nalogo:

a) pravilno regulirati odnose med kme-
tiskim gospodarstvom, ki ie najboli priza-
deto po krizi, in industrijskim gospodar-
stvom, ki je bilo v znatnem delu tudi v do-
bi gospodarske Kkrize najvelji okorisCenec
v naSem gospodarskem zivljenju;

b) pcspeSevati napredek kmetijstva ne
le z organiziranjem kmetsko-gospodarskega
kredita, ampak tudi z naértnim dirigiranjem
proizvodov po potrebah domalega in zu-
nanjega trga ter dvigom njegove rentabil-
nosti sploh, posebno $e v korist malih pro-
izvajalcev in odjemalcev. Pri vsem tem pa
imej glavno vlogo tudi samopomol — za-
drugarstvo;

¢) ozirati se pri nalrtni zgradbi indu-
strile vedno tudi na interese neposrednih
proizvajalcev, delavstva kakor tudi inZe-
nierjey in ekonomistov, ter interese odje-
malcev in kmetiSkega gospodarstva, kot do-
bavitelia surovin. Le tako se prepreci beg
kapitala v inozemstvo in porabi doma, kar
bi v glavnem koristilo gradbi naega gospo-
darstva;
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d) usmeriti naSo politiko v mednarodni
izmenjavi dobrin k svobodni trgovini;

¢) skrbeti za razvoj obrti kot vaZnega
vzporedka naSega narodnega dela, kakor
tudi za razvoi domace obrti, kot nadome-=
stni zasluzek zlasti v pasivnih krajih;

f) stremeti v vodstvu nase celokupne
gospodarske politike k pravicni 1-1.cd||uvrnd~
ni podelitvi dela, tako, da bo nasa drzava
dosegla tisto mesto v narodni x_:1,|er]n|u[. ki
ii po nie prirodnem bogastvu in po Spo-
sobnosti prebivalstva pripada

1. Polozaj delavstva

L. V dobi gospodarske krize je noni-
nalni delavski zasluZek globoko padel, ven-
dar je padec zasluzka kolikor toliko izrav-
nan s Se vecjim padcem cen agrarnih pro-
izvodov. . epd

2. 7Z nastalim gospodarskim poZivlje-
piem je nastopilo zvisanie cen industrijskih
in kmetigkih proizvodov ter surovin., Delav=-
ski zasluzki pa so med tem le neznatno po-
rasli: toreji so realno padli, ce jih primer-
jamo s skokom cen zivlieniskih potrebséin.

3. Zivljenjski standard nasega delay-
stva in namescéenstva je silno nizek. Z %0-
spodarskim pozivlieniem pa so dani pogoll.
da se dvigne delaviev standard, Dvig Ziv-
lienjskega standarda delavea in namescen-
ca pa se doseze lahko na naslednje nacine:

7z dviganjem zasluZkov potom sindi-
kalne borbe;

2z yplivom na trZne cene;

7 intervencijo oblasti in samoupravinih
oblasti proti tihotapski trgovini:

z ustvarianjem in razvojem
zadruZnistva;

z davéno razbremenitvijo delavstvas

7 znizanjem neposrednih  davkov in
oprostitvijo  kulturnega minimuma  vsakr-
gnega obdavienia;

2 ukinitviio davkov na potrosnjo.

lIl. Obremenitve delavskega zasluzka

Delavski zasluzki so obremenjeni s tez-
kimi obremenitvami direkinih in indirektnih
davkov.

V proradunskem predlogn za 1938-39 je
predviden usluzbenski davek z 270 milijo-
ni, izredni prispevek za usluzbenski davek
pa s 60 milijoni, 1 odst. takse na priznanice
71 te zneske znafa 3,300.000 dinarjev, Ku-
luk, ki ga placujejo delavei ob&inam in ba-
novinam znasa okoli 25 milijonov dinarjev,
tako, da samo te vsote, brez verskih dav-
kov ter raznih banovinskih in drugih dodat-
kov, zna%ajo letno okoli 300 milijonov di-
narjev, kar je vet kakor vsa zemljarina.
Poleg teh obremenitev, ki direktno zadeva-
io delavske zasluzke, pa imamo fe indirekt-
no obremenitev s trodarinami, ki delavske
zasluzke zmaniduiejo okroglo za 20 odst
Ce se skupni letni dohodek delavskih za-
sluzkov oceni s 6 milijardami, tedaj gre 25
odst. ali 1 in pol milijarde te vsote samo
za posredne in meposredne davke. Te obre-
menitve $e bolj onesposabliajo delavea kot
odiemalea ter vplivajo na njegov ekonom-
ski, socijalni, zdravstveni in moralni polo-
Fai %e tezie, kakor e bi bila razdelitev jav-
nih bremen praviénejsa.

Kongres Strokovne komisije objavlia te
podatke z zahtevo, da se zniZajo javna bre-
mena, ki padajo na delavska pleCa ter po-
ziva delavstvo Slovenije, da s svoio sin-
dikalno akciio dela na to, da doseZe zvila-
nje nominalnih in realnih zasluzkov.

Ugotovitve glede socialnopolitiCne
zakonodaje

1. Neredenih je ostalo fe mnogo uteme-
lienih zahtev, ki jih ie postavilo delavstvo
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na zadnjem Kkongresu Strokovne Kkomisije
dne 19. aprila 1936 in katere je ves ta Cas
sirom Jugoslavije povdarjalo delavstvo, or-
ganizirano v svobodnili strokovnih organi-
zacijah, zlasti:

a) ni %e izvedeno obvezno zavarovanje
vsega delavstva brez izjeme za siucaj bo-
lezni, nezaposlenosti, starosti in smrti;

b) niso se izvedene volitye v samo-
uprave delavskega zavargyania ip ostale
delavske institucije, marvec vodijo posle
deloma imenovani odbori, deloma pa upra-
ve, katerim je funkciiska doba 7e potesla;

¢) ni se pristopilo skrajSanju delovneygu
tasa kot najboli uspesnemu sredsivu za po-
bijanie nezaposlenosti;

¢) drzava ne prispeva nikakil sredsiey
sa raziirienie in izbolifanje obstojeCih za-
varovani za bolezen, starost in nezaposie-
nost;

d), ni se predpisan pravilnik o odskod-
ninah za vajence v smislu obrincga zako-
na, Ceprav velja isti Ze 7 let;

e) ni e uxkinjen prispevek za bednostiti
fond, s katerim je obremenjeno delavsivo
edino le v dravski banovini, dasi nima ni-
kake ingerence na razpolaganje z istin.

2. Tekom zadnjih dveh let je bilo iz-
danih ve& socialno-politi¢nih zakonov in
uredb, ki naj bi resili najvaZnejsa delavska
vprasanjia (zavarovanje za starosl in one-
moglost, brezposelno zavarovanje, reseva-
nie sporov med delavstvom in delodaialci,
minimalne mezde, razSirienje pokojninskega
zavarovania, sanacija bratovskih skladnic
itd.). Dasi so ti zakoni in uredbe na eni stra-
ni prinesli delavstvu gotove koristi, vsebu-
jejo na drugi strani vrsto dolocCb, ki rezejo
v meso delavstva, kakor:

a) uvedba takih minimalnih mezd, ki
ne odgovarjajo niti  skromnim potrebam
samca, na katere pa se danes povsod skli-
cujejo delodajalei kot nekako »uradno« me-
rilo sedaniim razmeram odgovarjajocih
mezd:

b) omeiitev svobode sindikalne akeije
z uredbo o doloGitvi minimalnih mezd;

c) izlotitey velikega dela takozvanega
ssezonskega« delavstva od uzivanja brez-
poselnili podpor v Casu dejanske brezposel-
nosti ter podalisanie roka za pridobitev
pravice do podpor;

d) birokratizacija in centralizacija po-
slovania borz dela, v katerih ima odlocilno
Lesedo Ministrstvo socialne politike -— to-
rei nadzorna oblast — Ceprav drZava ne
daie nikakih subvencij, delaystvo pa nima
na peslovanje nobene ingerence.

3. Obstojeta socialna zakonodaja ostaja
na papirju povsod tam, kjer ni mocnih stro-
kovnih organizacii, ker:

a) ni poskrblieno za zadostna sredstva
za nadzorstvo glede izvajanja socialne za-
konodaje po organih drZavne oblasti;

b) vedina socialno - politiénih zakonov
nima odgovarjaiodih kazenskih sankcij za
kriitve, v koliker pa iste obstojaio, so tako
nizko odmerjene, da naravnost zaveliuiejo
h krsitvi, ki prinese kritelju daleko vedii
dobicek kakor znasa zagroZena Kkazen:

predlogov delavskih strokovnih organizacij.

2. Zasigurajte popolno samoupravo vseh
delavskih institucij ter razpiSite volilve v
samouprave delavskega zavarovanja in de-
lavske zbornice.

3. Ukinite omejitev svobode sindikalie
akcije s spremembo uredbe o minimalnil
mezdah ter istotasno dolo¢ite minimalno
mezdo v taki visini, da bo odgovarjala ck-
sistenénemu minimumnmu,

4, lzvedite obvezno zavarovanje
slucaj bolezni in nezgod ter za starost, onc-
moglost in smrt za vse delavstvo tudi
poliedelsko in sezonsko — ter za doslej iz-
vzete privatne in trgovske nameicence
ter omogocite redno funkcijoniranje teh
ustanov z izdatnim letnim prispevkom iz
drZzavnega proracuna.

5.. Zasiguraijte zadosine kredite zo po-
treham odgovariaioto kontrolo glede izva-
janja obstojete socialne zakonodaje.

6. Pristopite k laianju nezaposlenosti
7 jorganiziranjiem velikih® javnih  del ter
skrajSevanjem delovnega Casa na 40 ur te-
densko za industrijo in 48 ur tedenske za
obrt.

7. Za&titite delavskega zaupnika, da bo
lahko brez boiazni za svojo eksistenco vr-
il 7 zakonom o zadliti delavcev poverjene
mu funkciie.

8. Za&citite delavsko mezdo pred ekse- | : L 1ODI
: ! ! kom neobziren in okrutén ter v stanju 1z-

kucijo do visine eksistentnega minimuma
ter sprenienite v tem smislu zakon o izvrs-
bah.

Vsemu delavstvu v Sloveniii:

Pristopite v Clanstvo svobodnih  stro-
kovnih organizacii, da z organizirano moc-
io dosezemo tako socialno zakonodaijo, ki
o garantirala dejansko enakopravinost de-
lavea v Cloveski druzbi,

-

Polozaj rudarskega delavstva in
Bratovske skladnice

Ministrstvy za Sume in rudnike
Beograd.

Delegati. zbrani na V. rednem kongre-
st Strokovne komisije v Liubliani, so na
pedlagi porocila o obstojeCem socialnem za-
varovanijn rudarskega in plavZarskega de-
lavstva ugotovili naslednje:

7Z novimi pravili o bratovskih skladni-
cah. ki so stopila v veliavo dne 1. jan. 1938,
se je po izpremembi ¢lena 50 in 82 doseda-
nie stanje zelo poslabsalo.

Stara pravila so omogofala stalno
moZnost Cuvania pridoblienih pravic. S CL
50 novih pravil pa je ta ugodnost ukiniena
in ie v bodote moZno Cuvati pridobliene
pravice le zacasno. S tem je do skraj-
nosti v vedini primerov ogroZena moznost
vZivania pridobljenih pravic iz naslova po-
lnininskega zavarovanja. L

S &, 82 pravil ie za delne nezgodnike
po 1. ian, 1938 ukinjeno vzvanje celotne pri-
znane nezgodne rente, ¢e so S¢ dalie za-
posleni in jim je priznana samo razlika v
slu¢aju zmanjSanega zasluzka. Ni se vpo-

c}” niso ])rc'd\-idene n_ikukc kazenske | &tevalo, s koliko vedjiim naporoin vrsi ne-
sankcije za kriitev sklenjenih kolektivnih | zgodnik svole delo in koliko mlajsih de-
pogodb: laveev, ki se jim utegne pripetiti nezgoda,

d) ni poskrblieno za dejansko zailito
izvolienih delavskih zaupnikov in kandida-
tov za zaupnika, ki so izpostavlieni prega-
njanju, odpustom in ¢rnim listam.

Na podlagi navedenih ugotovitev se
obrata kongres Strokovne komisije na od-
loCuioCe drzavne oblasti z apelom:

1. Izpopolnite obstojeto socialno zako-
nodajo v smislu Ze opetovano stavlienih

da ostanejo delno pohablieni, bo vsled do-
loche ¢€l. 82 pravil prikrajSanih v napredo-
vanju in zasluzku,

Na podlagi gornjih ugotovitev, ki so
gospodu ministru za Sume in rudnike dobro
znane, apelira kongres Strokovne Komisije
na zospoda ministra, da s posebnim dodat-
kom k pravilom o bratovskih skladnizah
besedilo Clenoy 50 in 82 popravi v toliko,

da bodo rudarskemu in plavZarskemu de-
lavstvu lu‘dl v bodole zajamcene vse one
pravice, ki jih je to delaystvo vZivalo pred
1. jan. 1938,

Sindikalna politika v Sloveniii z ozi~
rom na skiepe URSSJ-a

Kongres Strokovne komisije jemlje na

| znanje zakljuCke kongresa URSSJ-a o sin-

za |

dikalni politiki ter nalaga izvrinemu odbo-
ru, kakor tudi vsem ostalim instancain Stro-
kovne komisije ter vClanjenim zvezam, da
te zakljutke v celoti izvajajo.

Delavski tisk in delavsko sindikalno
gibanje

Po zasliSaniu referata o delavskem ti-
sku opozaria kongres Strokovne komisije
za Slovenijo v Liubliani vse merodaine Ci-
nitelje na dejstvo, da je poleg pravice zdru-
7evanja svoboden delavski tisk prvi pogol,
da se na legalen nacin uspesng zastopaio
zivlienjski interesi delovnih stanov in celot-
nega delavskega razreda.

V boju za svoje moralne in materijalne
interese mora izdrZati delavstvo vso ogrom-
no premoé, ki jo imajo pridobitni sloji v ka-
pitalu, ki je v borbi za ¢im veciim dobic-

koriséati delovno silo mnoZice ne samo do
popolnega uni¢enja njenega éloveskeda do-
stojanstyva, temvel do same ogrozitve nje-
nega fizicnega zdravja in eksistence,

Drugi pogo] za uspedno zastopstvo de-
lavskih interesov po tisku je, da je vsa nje-
gova vsebina resni¢na in podprta z dokazi.
Kritika obstojecih razmer pa mora biti ved-
no podprta s predlogi; kako in na kaksen
nacin obaviti niih izboljsanje,

Tretji pogoi je svoboda izrazanja misli
tudi na znotraj, tako, da ima sleherni Clan
= ¥ okrilju tehniéne moZnosti pravico
priobciti v delavskem tisku svoje predloge,
pomisleke in tudi kritiko, zlasti pred polet-
kom raznih akclj, konference in kongresov,
v kolikor je kritika kKonstruktivna in dobro-
namerna.

Nedopustna je kritika le pri akcijah, ki
so e v teku, ali o sklepih, ki so Ze sprejeti
po statutarno postavljenih forumih gibanja.

Kongres naroda novi upravi Strokovne
komisije, da v okviru teh direktiv skrbi za
tehni¢no  izpopolnitey  strokovnega tiska
sDelavece in sLjudski glas«, proufi naj
efektnost koncentracije uredniskih in dopi-
sovalnih sil v enotno redakcijo za vse stro-
kovno Casopisje. Obenem narola, da naj se
uredi izdajanje obveznill strokovnih glasil
tako, da bo poleg stremljenja po dobri teh-
niéni izpopolnitvi, upoStevana tudi tenden-
ca po ¢im niZiih nabavnih strogkih.

Smer strokovnega Casopisja odreia
za njo odgovarja Sirokovna komisija.

Kongres priporoca vsem prikljuCenim
zvezam, da po svoiih moceh Siriio ostali

razredni delavski tisk (»Delavsko Politikos,
»Vzajemno Svobodos, knjige »Cankarieve
druzbe« in slitne publikacije).

[Foeh S R h ST RIS e SR e e

Ne odladajte z nabiranjem ¢élanov »Cankar-
ieve druzbe«. Vsak zaupnik naj glede, da
mu dosedanji ¢lani ¢im prej placéajo clana-
rino za leto 1939. Ko ima poln blok, naj ga
odposlje »Cankarjevi druzbi« obenem z de-
narjem,

Mm

Velik uspeh tezenskih ko-
vinarjev—nova kolektivna
pogodba

Kovinariem v »Kovini d. d.« na Teznu pri
Mariboru, ki so si pred par tedni priborili 10 odst.
zvisanie mezd, so sedaj sledili kovinarji pri »Splc-
&ni stavbeni druzbi« na Teznu pri Mariboru.

Predlozili so podjetiu osnutek kolektivne po-
godbe ter je prislo do pogajanj v petek, dne 10.
junija. Pogajanj so se udelezili vsi obratni zaup-
niki ter s. Vidovi¢ za S. M. R. J., podr. Tezno.

Uspeh pogajanj je naslednja kolektivna po-
godba, ki pomeni za delavstvo prvo etapo v ure-
janju delovnih razmer v tej tovarni.

Vsekakor je Ze sedanja pogodba boliSa ka-
kor v mnogih sli¢nih podietiih.

KOLEKTIVNA POGODBA,

s katero se urejajo delovne razmere med tvrdko »SploSno

stavheno druzbo d. d.« na Teznu pri Mariboru, kot deloda-

jalcem ter med nienim delavstvom, zastopanim po Savezu
metalskilh radnika Jugoslavije.

Clen L.
Veljavnost pogodbe.
Ta pogodba stopi v veljavo dne 15. maja 1938,

Clen 1.
Veliayni poslovni ted, ki je odobren od oblasti, tvori
bistveni del te kolektivne pogodbe. *
Clen II1.
Delovni cas.

Delovni ¢as traja v smislu €l. 7 peslovnega reda 8 ur
dneviio ali 48 ur tedensko in Jje razdeljen sporazumno z
delavstvom glasom poslovnega reda.

Pri delu, ki se vr& na prostem, se delovni ¢as odredi
po vremenskih prilikah, vsekakor pa ne traja dalje kot
delo v delavnici.

5 minut pred pricetkom dela se da signal, da se delavci
v tem Gasu preobledeio in pripraviio potrebno orodje in se
podajo na delovni prostor. Pri drugem signalu se mora
vsak delavec nahajati na svoiem mestu in mora priCeti z
delom, 5 minut pred koncem dela se da prvi signal za po-
- spravljanie orodja, preoblatenje in wmivanje. -

Razen teh 5 minut pred koncem dela se drugi odmori

&) Navadni delavci:

ne :‘,tgjejo v delovni Cas. 3 pod 18 let starosti od Din 250 do 3.— urno
I\.la montazah izven tovarne velja 10-urni delovni dan od 18—20 let starosti od Din 3.50 do 4.— urno
v snufalg § 8, to¢. 8 Zakona o zaiCiti delavecev brez pravice nad 20 let starosti od Din 4— do 5.— urno
do pribitka za nadure. d) Priufene delavke . . od Din 3— do 4.— urno
Clen 1V. e) Navadne delavke:

, Prazniki. Dﬂg 18 let starosti Din 2.50 urno
1. Glede nedeliskega dela veljajo zakonita doloCila, f) ;ll%encl:iﬂ- let starosti od Din 3— do 3.50 urno

2. Praznujejo se sledeCi prazniki: Novo leto, 1. maj, v 1. letu uens - Din 0.5(
gcl}kﬁrlut}qa sobota in Velikonotni pondeljek, Binkostni pon- v 7 fetu l&a‘]ﬁ 2 R [)::: I"_} :::_::g
eljek, Vsi sveti, 24. decembra po 14. uri popoldne, 25. in v 3 letu utenig oo . Din 2— urno

26 decembra ter od oblasti predpisani drZzavni prazniki.

3. Nadurno delo se plaa v smislu § 10 Zakona o za-.

3Citi delavecev s 50% pribitkom na normalno urno mezdo.
Ako bi se ob kakem od navedenih praznikov redno obra-
tovalo na Zeljo podjetia, se plafajo mezde s 100% povis-
kom. V kolikor se pa ob navedenih praznikih vr$ijo samo
za nadalinje redno obratovanje potrebna vzdrievalna in
pripravljalna dela (tudi natovarianje in raztovarjanje ma-
terijala), pritice pri teh delih zaposlenim delavcem 50%
pribitek.

4. Na 7elio delavstva se lahko praznujejo e ostali

cerkveni prazniki, ako to Zeljo izrazi velina delavstva z.

glasovanjem, vendar se vsled praznovanja teh praznikov
odpadli delovni ¢as nadomesti v smislu dolo¢b prihodnje
tocke te pogodbe.

5. Vsled praznovanja praznikov odpadli delovni Cas se
more nadomestiti s podaliSanjem dela ob ostalih dneh do-
ticnega tedna za naived 1 uro dnevno. Isto velja tudi v slu-
Eaju angleSke sobote. Take nadomestne ure se ne smatrajo
za prekoCasno delo.

Clen V.

Mezdni sistem. .

Mezde se izplatujeio 14-dnevno po nalinu, ki je dolo-
Zen v ¢l 11 poslovnega reda.

Povisanje mezd je dopustno in moZno samo dvakrat
letno in sicer ob Novem letu in 1. julija. To se izvrSi po
sposobnosti in uporabliivosti doti¢nega delavca (delavke)
in odlota tozadevno obratno vodstvo po predlogu delovo-
dij posameznih obratov po predhodnem posvetovanju z
obratnimi zaupniki. Za slucaj, da se eden ‘ali drugi delavec
na montazi po marliivosti in spretnosti posebno odlikuie,
mu lahko montazni vodia povia mezdo, kar pa velja samo
za dobo trajanja dotine montaZe.

1. Temeljne mezde:

\

Za sluai pomanikanja dela lahko podjetije zaposluje
delavee, navedene pod toékami a), b) in ¢) tudi za mani
kvalificirano delo. V tem primeru pripada prizadetemu de-
lavcu mezda vsakokratne niZie kategorije, v kateri dela,

2. Akordi: .

Akordne postavke se dolofajo po srednji storitvi ter
je vsaki akordni skupini dana moznost, da z marliivim de-
fom zasluZi 20% pribitek. Vsak akordant oziroma akordna
skupina dobi pred pritetkom dela akordno listo. Pri sku-
pinskih akordih se prebitek razdeli tako, da dobi vsak po-
mo§r||k enak del sorazmerno s storjenimi urami, le vodia
dobi 30% ve¢. Akordni prebitki se izplaCuiejo po izvrse-
nem delu glasom ¢&l. 11 veljavnega poslovnega reda,

3. Montazne doklade:

Delavei, ki se po&ljejo iz delavnice Tezno na montao,
preimejo sledede montazne doklade:

a) pri oddalienosti od Tezna do 15 km Din 15—

dnevno; :

b) pri oddalienosti nad 15 km po draginiskih prilikah
Din 30.— do 40.— dnevno;

Pri oddalienosti nad 15 km prejmejo poroCeni de-
lavei za 15% Visio doklado.

¢) za dneve bodisi delavnike, nedelje ali praznike, oh
katerih se ne dela vsled dezia, Sakanja na materijal
ali iz drugih razlogov, se platajo montaZne doklade
nad 15 km po Din 30.— dnevno;

&) pri eventuelnih montazah izven nase driave se do-
lo¢i doklada po posebnem dogovoru:

d) poleg voznega listka IIl. razreda (vrsto vlaka do-
lodi podjetje), se platajo tudi efektivne vozne ure
po temeljni mezdi.

Clen VL

Bolezen in ostali zadriki pri delu.

1. Delavstvo obdrzi Dra\'k_‘,o do pripadajoe urne mezde
svoie kategorije v vseh sluCajih, ki jih navaja obrtni zakon

2. Ako je delavec radi lastne bolezni ali nezgode za-

a) Preddelavci . . . od Din 8.— do 12.— urno

b) Profestonisti in varilci:
pod 20 let starosti od Din 4.— do 4.50 urno | v 8§ 219 in 220.
nad 20 let starosti od Din 4.50 do 9.50 urno

¢) Priudeni delavei . . od Din 450 do 6.— urno

drzan, mu pritice mezda za najved 1 teden.
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STROKOVNI VESTNIK

Svobodnim delavskim strokovnim
organizacijam v Sloveniji!

Sodrugi, sodruzice!

Na V. kongresu Strokovne komi-
siie za Slovenijo v Lijubljani dne 22.
majnika 1938 izvoljena uprava je
prevzela posle. Vrsila bo te posle z
idelno liubeznijo do delavskega stro-
kovnega gibanja in z lojalno so-
druzno strpnostio, da pospesi enot-
nost v niem vendar odloéno po na-

gelih in strogi disciplini v zmislu
sklepov kongresa Urssja v Zagrebu,
kakor ii je izreeno narodil pokrajin-
ski kongres sam.

Dosedanja Strokovna komisija ie
v tem zmisly storila mnogo. Nova
uprava mora nadalievati delo. Zato
vabi vse organizacije, da jo pri tem
delu podpro. Ob sedruznem sodelo-
vanju in pozrtvevalnesti vseh bomo
nasSe vrste okrepili in bo tudi uspeh
naScra gibanja zagotovlien.

V organizacijah se sicer veclkrat
pojavljajo razliCna nazirania o tak-
tiki in akcijah. To je neizogibno in je
celo koristno, &e sluzi konsclidaciji

| in aktivnosti organizacije. Razprave
o naziranjih pa ne smejo biti nikdar
osebne ali nestvarne; biti morajo
strpliive, dobrohotne in brez ostrin,
ker le tako pospeSuicjo zaupanje
med Clanstvom in veselje do aktiv-
nosti, deéim nestvarno besedicenie
in podmetavanic polen v organiza-
ciji omaloduSuje celo najboljse Cla-
ne. Potrebno je zlasti v danasnjih
razmerah, da si delavske organiza-
cije prav posebno utrjujejo  svoi
ueled in vpliv pri delodajaleih in pri
oblastih s svojo resnostjo, smotre-
nostjo in Steviléno modcjo.

Spreimite te naSe Zelie blagohot-
no na znanje z zagotovilom, da zeli
nova uprava najozje sodelovati v
tem dubu z vsemi prikljuCenimi or-
ganizacijami, njihovimi zaupniki in
sodelavei zavedajol se velikega po-
mena enotnosti delavskega razreda
v na$ih organizacijah.

DruZnost! .
l Strokovna komisija v Ljubljani.

———em e AR TR I Ve AT S e e ———

Akcija mas (mnoZice)

So ljudje, ki Se vedno vidijo visek svo-
je revolucijonarnosti v akciii »mases«.
pa te akcije smas« pridejo tezko do izraza,
se Jih skvusa uporablijati za akciio proti od-
pustom enega ali ved delavcev. Seveda to
spontano brez vednosti organizacije in za-
upnikov. Ko je pa enkrat delo ustavljeno,
no, potem pa haid nad zaupnike in 3ele po-
tem na organizacijo, ¢es, sedaj pa glejte, da
boste zadevo dobro redili, ¢e ne, vas bomo
obsodili. Besedo ima takrat »masa«, vodi-
teli organizaciie in zaupnik sta na zatoZni
klopi. Tisti pa, ki so povzrolili to akcijo
simases, se pa lepo za njiju hrbet skrijejo.
Tako izgleda taka spontana neorganizirana
akcija mase.

Brez dvoma ima delavstvo najvecje
pravo. da brani sebe in svoje interese, Al
ta obramba mora biti dostoina. organizira-
na in delavskega razreda vredna. Solidar-
nost delavstva in geslo »Vsi za enega in
eden za vse« je in mora biti ideal vsakega
delavea. To goliti med delavstvom je nasa
prva dolZnost. To je nepisani zakon, ki g2
narckuie potreba obrambe delavstva pred
brezsrénostio nekaterih podjetnikov, ‘od-
nosno nithovih namestnikov.

Ali kakor vsaka borba. mora imeti tudi
taka akcija, ko gre za preprelitev odpusta
enega ali ved delaveev, svoj pomen in opra-
vicen vzrok. Zakaj. pal. ni vseeno, ali gre
za obrambo delavca, ki je sam zakrivil od-
pust, ali pa gre za delavea, ki je preganjan
zato. ker se bori za svoje pravo. Tako se
je lansko leto zgodilo. da so rudarji nekega
veCjega rudnika stopili v spontano stavko

Ker

za delavca, ki je napravil ni¢ manj kot 17
splavihe v enem letu. In zopet letos se je
na istem rudniku zgodilo, da je bil neki de-
lavec odpui&en po lastni krivdi. Ze v od-
povednem stanju pa se ni nikamor obrnil za
romot. Ko je bil pa izplafan, je zaprosil za
akciio smase«, Pametni rudarji se niso od-
zvali njegovemu pozivu, zato se je obrnil
na Zenske. Te so se njegovemu pozivu del-
no odzvale in Sle, okrog 60 po Stevilu, pred
ravnateljstvo. Tu so nekaj Casa stale, ne
da bi s kom pravilno govorile in ko so vi-
dele, da gredo moZie v uniformi, so se mir-
no razsle. Tako je Zalostno konéala ta Zen-
ska akcija »mase.

Mi bi se s to liudsko nerazsodnostio ne
bavili. Ali, ker navadno take akcije »mas«
potegnejo v svoj vrtinec tudi organizirane,
ki se morajo z njimi solidarizirati, Ce no-
Cejo v oleh neorganiziranih postati izdajalci,
je potrebno, da povemo enkrat javno in od-
loéno, da smo proti vsaki tak$ni akciji »ma-
se«, ki nima svojega predhodnega pristanka
svoijih strokovnili organizacij in delavskih
‘zaupnikov. Mi nofemo in ne smemo biti ti-
sti, ki dajemo podjetnikom in oblastvom po-
vaod za preganjanje delavcev. Delavstvu pa
narofamo, da se drZi svojih predpisov v
sluzbi in v obna%anju napram predpostav-
lienim. Od podjetnikov pa obenem zahteva-
mo spoStovanje in upoStevanje delavca kot
Cloveka, In Ce se bo potem s te strani
zgodila komu krivica, jo bomo skuSali pre-
preCiti z vso naSo organizirano mocjo, jav-
no in odlo¢no brez vsakih tajnih Sepetalcev
in Zenskih akcij.

To v vednost vsem rudarjem in ostale-
mu delavstvu,

Mednarodna rudarska konierenca

V dnevih od 1.—12. maja t. 1. se je vr-
Sila v Zenevi triskupinska tehniéno-posve-
tovalna mednarodna konierenca glede skraj-
Sanja delovnega Casa v rudarski industriji.

Na konferenci je bilo zastopanih 13 drzav z’

vedjo premogovno industrijo. Med temi je
bila tudi Jugoslaviia,

Na konferenci, ki jo je sklicalo vodstvo
Mednarodnega urada dela na pobudo rudar-
skih mednarodnih strokovnih organizacij, so
rudarji zahtevali 38 in pol urni tednik. Vse
eno pa ie ali se ta delovni Cas razdeli na 5
ali 6 dni v tednu. Tozadevno objasnievanje
med zastopniki rudarjev, zastopniki rudar-
skih podjetnikov in zastopniki vlad posa-
meznilr drZzav ie trajalo teden dni. Naravno
je, da so ob tei priliki branili rudarski pod-
jetniki sedanii delovni as, pri Cemer jim je
prav dobro dosla konkurenca premoga Nem-
Cije, kier so poleg najboliSe tchnicne opre-
me rudnikov, fe podalisali delovni Cas ru-
darjem.

Po naknadni, Se dva dni trajajodi de-
bati, v katero so potegli v prilog delaystva,
poleg zastopnikov rudarjev, Se vladni dele-
gati, predvsem oni Francije in Zedinjenih
drzav Amerike, se je z dvetretjiinsko veCino
glasoy sprejel predlog delavske delegaciie,
da se izdelani predlog za skrajSanje delov-
nega ¢asa v rudarski industrifi, stavi samo-
stoino na dnevni red SirSe konference med-
narodnega urada dela v letu 1939, Ako dobi
na tej konferenci predlog dvetretiinsko ve-
¢ino, potem postane to Konvencija, ki jo
bodo morale drZave-¢lanice tudi doma iz-
vesti.

POLOZAJ RUDARJEV

Priznati se mora, kar se zaposlitve na-
§ih rudarjev tice, da se je polozaj v zad-
niem Casu zelo izboljSal, Ne samo, da so
letos rudarii v najbolj kritiCnih mesecih
spomladi popolnoma zaposleni, marvel je
bilo tudi mnogo novih sprejetih v . delo, kar
je Stevilo brezposelnih jako zmanjsalo. In
kakor kaZe, bo ta zaposlitev vsaj za letos
popolna.

Vendar bi pretiravali, ¢e bi rekli, da se
je s tem tudi gospodarski poleZaj rudarjev
bistveno izboljsal? Porast cen zZivlienjskih
potreb&cin, ki je pricel koncem leta 1936.,
je povzrodil, da je rudar tisto, kar je vecl
zasluzil, izgubil zopet v draginji. To je po-
vzro€ilo razna mezdna gibania med ru-
darji, ki so sicer prinesla nekaj poviska
plaé, toda ta zopet ni odgovarjal visini na-
rasle draginje.

Tako smo letos spomladi zakljuéili dve
veliki mezdni gibanii, in to rudarjev Trbo-
veljske prem. druzbe in drZavnih rudni-
kov, ki sta sami na sebi bili preceiSen us-
peh za rudarje. Ali kaj pomaga to, ko so
pa ob istem casu cene Zivljeniskim po-
trebiCinam, osobito moki, tako poskocile,
da je ves ta poviSek poZrla zopet draginja.
In danes lahko mirno trdimo, da so rudar-
ji tam, kier so bili pred mezdnim gibanjem.
Zato se priCenia med rudarii mofno giba-
nje za boj proti draginji. Kaj pomaga zvi-
Sanje mezd, Ce draginja zopet vse vzame.
Zato bo treba odlotne borbe, zakai polozZai
rudarjev se mora izboljSati.

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Kongres Zveze keminih delavcev Ceho-
slovaSké®republike v Pragi :

Ob priliki proslave 60 letnice obstoia
socijalno demokrati¢ne stranke Cehoslova-

8k republike, se je vrsil v dneh 2, 3. in 4.
junija 1938 v sLidovem domu« v Pragi,
kongres Zveze kemitnih delavcev Ceho-
slovaske.

Na ta kongres je poslala tudi Splosna
delavska strokovna zveza tri¢lansko dele-
gacijo. Kongres je pozdravil za SDSZJ s.
Jakomin Lovro, za Strokovno komisijo pa
s. Svetek France.

Kongresu je prisostvovalo blizu 400 de-
legatov, ki so zastopali nekaj nad 36,000
redno pladujolih ¢lanov. Dalie so prisostvo-
vali kongresu delegati 14 razliénil drzav.
med mjimi tudi tajnik Internacionale tovar-
niskih delavcev s. K. de Jonge.

Pri otvoritvi so pozdravili kongres po-
leg inozemskih delegatov tudi minister so-
cijalne politike s, Necas in predsednik So-
cijalno demokrati¢ne stranke s, Hampl.

Kongres je obravnaval zelo aktualen in
obSiren dnevni red, VazZna sta bila referata
s. Nadvornika o sakciii in taktiki« in re-
ferat s. Martineka o szospodarskem in so-
c:ja]ncm poloZaju delavstva v Cehoslova-
Skie«,

Savez Kemi¢nih delavcev
dobro vodena organizacija, ki
dohodkov nad 10 milijonov K& Delavnost
Zveze kemicnih delavcev se vidi najbolj
iz tega, da je v zadnji triletni poslovn do-
hi sklenila 498 kolektivnih pogodb in spo-
razumov in da je bilo v 237 tovarnah dose-
zeno za 95.200 delaveevy poviSanje plad.

[zvolieno je bilo naslednje predsed-
stvo: predsednik Martinek Anton, 1. pod-
predsednik Franc Dunder, Il. podpredsed-
nik Bdr. Daverny, centralni tainik Ferdi-
nand Nadvornik, blagajnik Anton Kliment.

Delegacija SDSZJ je bila pozdravliena
Z vso pozornostio in je uZivala ves Cas
najprisrénejfo gostoljubnost ¢&ehoslovaskih
sodrugov. Prihodnjega kongresa nale zve-
ze se bodo udeleZili tudi Cedki sodrugi.

Predsedstvo kongresa je po konfanem
kongresu dne 7. junija odpelialo vso ino-
zemsko delegacijo v Laneh, kjer so po-
loZili skupni venec na grob pokojnega pre-
zidenta Masaryvka osvoboditelja,

Mezdno gibanje kemi¢nih delavcev
v Hrastniku zakljuCeno z uspe-
hom

Dne 24. maja t. 1. se je vrSila v Hrast-
niku mezdna razprava, ki jo je sklicalo sre-
sko nacelstvo v LasSkem in katero je vodil
g. sreski podnacelnik dr. OroZem. Delav-
stvo so zastopali: ss. Jakomin Lovro za
Splodno delavsko strokovno zvezo in de-
lavski obratni zaupniki Zupanek Anton,
Kragel Josip, Peterlin Ivan, Sante JoZe in
Sebasu Antonija. Podjetie je zastopal g
direktor Prochaska,

DoseZen je sporazum, da se od 15. ma-
ja dalie poviSajo vsemu delavstvu doseda-
nje plate za 7 odst. Doklada za premog. ki
je znasala do sedaj mesetno za porolene
din 100.—, se povisa za tri zimske mesece
na din 150.—, za samske, ki je znaala me-
seéno din 50.—, se povi%a za tri zimske me-
sece na din 75.—.

Dosedanja kolektivna pogodba, ki jo
je  odpovedala SDSZJ] meseca oktobra
1937, ostane v sploSnem v veljavi neizpre-
menjena, Izpremenjeno je le to, da se mez-
Ir.!ni del pogodbe odpove lahko vsakega pol
eta.

Z mezdnim gibanim, ki je uspe$no za-
klinCeno, je pridobilo delavstvo nad 150.000
din na leto. Delavstvu svetujemo, da se
kompaktno drZzi v svoji strokovni organi-
zaciji.

je trdna in
ima letnih
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3. Glede nadaliniih vaZnih razlogov iz § 219 obrtnega
Eak;ma sta se pogodbeni strani zedinili na sledeCe tolma-
cenje:

a) poziv pred sodiiCe ali oblast v zadevah, ki niso na-
stale po lastni krivdi delavea ali niso pokrenjene v nie-
govo korist, ako se ne more pozivu odzvati v prostem Casu
in ako po zakonu ni upraviten zahtevati pri¢nine ali od-
Skodnine od oblasti ali tretie osSebe. V tem slucaju mu pri-
tiCe mezda za zamujeni delovni Cas, a najve& za 1 dan;

b) nenadno teiko obolenje ali teZka nezgoda najbliZie-
ga druZinskega Clana, starSev, otrok, moZa ali Zene, ako
zivilo z delavecem v skupnem gospodinjstvu, vendar je
treba nedvoumno dokazati, da je bila prisotnost delavca
radi osebne nege neobhodno potrebna. V takih primerih
priti¢e mezda za najveé do 1 dneva, v izredno tezkih slu-
¢ajih za najveC 2 dni. Isto velja za primer smrti v rodbini;

¢) poroka, ako se dokazano ne more izvriiti na nede-
lio, praznik ali v prostem &asu, za najved 1 dan:
. %) porod, Ce je porod v lastni druZini, ako je delav-
ceva prisotnost neobliodno potrebna, za najvet 1 dan:

d) lastna selitev porotenih delavcev: v tem primeru
pritie samo epemu Clanu mezda za zamujeni ¢as, a najved
1 dan, enkrat na leto:

e) ambulanéno zdravlienie: ako se ne more vrditi v
prostem Casu, za neobhodno zamuijeni Cas.

4.V vseh teh slucajih, kier zamudi delavec manj kot
1 dan — posebno velja to za slufaj ambulan®nega zdrav-
lienja — mu pripada pladilo zamujenega ¢asa samo v tem
slu¢aju, ¢e ne more istega dne nadoknaditi zamuienih ur.

5. V vseh sluCajih pod totko 3 mora delavec zadrzek
nemudoma javiti delodajaleu ter mora predloZiti ustrezno
pismeno potrdilo. V sluCaju zadrika zaradi bolezni mora
delavec predloZiti potrdilo uradnega zdravnika ali Okroz-
nega urada za zavarovanje delavcey o vzroku in trajaniu
nesposobnosti za delo. .

6. V slutaju zlorabe se more delavec brez odpovednega
roka takoj odpustiti. ~

7. V smislu § 220 obrtnega zakoma pripada delavcu
urna mezda za Sakanje na delo, povzrofeno po razlicnih
ovirah, ki iih delavec ni zakrivil in ki niso upo&tevane pri
doloitvi _akordnih postavk, kakor n. pr. vedja popravila
strojev, Cakanie na materijal, v kolikor presega to Zaka-
nje 2 uri na teden, pri Zemer se pa ne rafuna &akanje, ki
ne dosega pol ure.

Odskodnina pa ne pritife v primeru visje sile, kot po-
vodnji, poZara, potresa, vojne. javnih nemirov, popolne ali
delne stavke, pomanikania ali pokvarienia pogonskih ali
obratnih sredstev in teZkih defektov na tovarniskih napra-
vah, posebno v sluaju pfekinitve elektrinega toka ali vo-

de, ako tega podijetie ni zakrivilo, niti ni moglo preprediti.

8. Delavcu, ki je bil pri podietiu nepretrgoma zaposlen
najmanj leto dni, pa je poklican na vojaske vaje, pritice
za dobo najved 4 tednov urna mezda za zamujeni cas, z
odbitkom protivrednosti za vojasko preskrbo v znesku Din

10.— dnevno.
Clen VI

Pomanjkanje dela, spreiemanje in odpuséanje
delavstva.

1. Ce je podjetie primorano delovni Cas skrajSati, je
dolZno o tem obvestiti zaposleno osobje 14 dni poprej, da
se utegne vsak delavec, ki mu ne odgovarja skrajsani de-
lovni &as, posluZiti odpoVednega roka po obrtnem zakonu.

2. V katerih primerih se bo delovni &as skrajial in za
koliko Casa, odloa podijetje.

3. Ako bi se morala izvesti redukcija delavstva, bo
podjetie, v kolikor to dopustaio razmere obrata, uposte-
valo socijalno stanje doti¢nih delavcev, o emer se bo pod-
jetie predhodno posvetovalo z obratnimi zaupniki.

4. Glede sprejema novih delavcev se bo sicer pri ena-
kih okolnostih, ki jih oceni podjetije po svobodnem pre-
udarku, prvenstveno upodtevalo one delavce. ki so bili v
podjetiu Ze zaposleni, a so bili odpudteni radi pomanjka-
nia dela, bolezni ali vpoklicani v kadrsko sluZbo.

5. Spreiem na delo se vréi po €l 1 poslovnega reda.

Clen VIII.
Dopusti.

Vsak delavec, ki je delal neprekinjeno 2 leti pri tvrdki,
ima pravico na dvodnevni platani dopust v letu. Po vsa-
kem nadalinjem konéanem sluZbenem letu se mu dopust
poveca za 1 dan v letu, do najvet 8 dni. Dopust_se dolodi
sporazumno z delovodjo dotiCnega oddelka.

Ako je delavec brez lastne krivde prekinil delo pri
podjetiu do najvel 4 mesecev, s mu ta prekinitev pri pra-
vici na dopust ne upoSteva. ’

Pravico na dopust v doti¢nem letu izgubi delavec, ako
vel kot trikrat neopravifeno izostane od dela, ako je vel
kot Sestkrat posvarjen radi prestopka poslovnega reda ali
ako je Ze za 15 dni prejel od%kodnino v smislu &l. VI. te
pogodbe, pri Eemer pa ne pride v poitev obratna nezgoda.

Clen IX.
Naturalne dajatve.

Podjetie stavi delavcem na razpolago za lastno gospo-
difijstvo potrebno koli¢ino premoga in drv po lastni ceni,
proti pladilu v gotovini,

Delavcem, ki imajo stanovanje od podjetia, se ta ugod-
nost upodteva pri dologitvi njihovih mezd.

Nadalje daje podjetic po potrebi sledece delovne oble-
ke, predpasnike, itd.;

a) Tovarna vijakov:

Zenskam, ki so zaposlene pri automatih in ki imajo
posla z vrtalnim oliem in lugi, platnene predpasnike do
najved dvakrat letno; delavcem, ki perejo medene viiake
s kislino, delovno obleko po potrebi, dvakrat na leto: 1 de-
lavec v prostoru za Zarjenje in 1 delavec pri bobnanju
prejmeta po 1 predpasnik vsakih 2 do 3 leta.

b) Konstrukcijska delavnica:

Delavci, ki delajo z razpr&ilnimi aparati za minij, prej-
mejo letno do dvakrat preobleke; oni, ki so stalno zapo-
sleni pri transportih na prostem, dobijo primerna zaiCitna
pokrivala za glavo in hrbet iz jute; elektrovarilci in autog.
varilci preimejo usnjene predpasnike najveC enkrat na leto
in rokavice do dvakrat letno: autogenski varilci imaio na
razpolago zadlite za Cevlje. Razen tega dobe vsi wvarilci
zasCitna ocala.

Roristi in njihovi pomagaci preimejo po moZnosti stare
popravliene usnjene predpasnike,

Mazadi strojev dobe po potrebi eno modro preoble-
ko letno. ,

Vse gori navedene obleke, predpasnike itd., ki ostanejo
last podietia, je treba oddati za sludaj, da dotiéni delavec
dalje Casa ni zaposlen pri tem opravilu.

Clen X.
Splosno.

Privatna dela se smejo opravliati
dovoljeniem delovodje.
. Za vse sluCaje, ki tukaj niso navedeni, veljajo vsako-
kratna zakonita dolo€ila,

Clen XI.

Odpoved pogodbe.

~ Pogodba se more odpovedati 3-mesefno s priporode-
nim pismom. Istolasno z odpovedio se mora predloZiti no-
va pogodba, sicer odpoved ni veljavna, Odpovedati se mora
celotna pogodba, ne pa samo posamezne tocke. Za pravno
veliavnost odpovedi na delodajalski strani je potrebno, da
nnggige odpoved delavska organizacija, podpisnica te po-
godbe.

S to pogodbo ostane nedotaknjena pravica podietia pri
posameznih delavcih glede razveze sluZzbenega razmeria z
odpovednim rokom, ki ga doloa delovni red,

Tezno pri Mariboru, dne 10. junija 1938
Za organizacijo, Vidovig, s. r.
Za podjetje: Ravnatel] Babi, s. r., Ing. Milosavljevié, s. r.
Za Zvezo industrijcev: Dr. Koser, s. 1.

Za obratne zaupnlke: Pauman, Kranjc, Jevinikar, Karnicnik,
Korazija, Krojs, s. 1.

samo s predhodnim
L J
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Mezdno gibanje v tovarni gumijevin
izdelkov »Semperit«

Splosna delavska strokovna zveza je
vsled naradCajoce draginje predloZila um_l-
jetin predlog za 20 odst. zviSanje plac in
pravilno ureditev akordnega dela in akord-
nil zasluzkov. Dalje zahteva delavstvo pla-
Cane dopuste. Vriili sta se dve razpravi I7.
in 22. maia, ni pa prislo do sporazuma, kt_:r
podjetie odklanja splo$no zviSanje plac in
je pripravlieno le nekaterim nkurdaut.m]l
povisati place, Ce bi dosegli 100 odst. stori-
tev, kakor jo podjetie pri akordu predpi-
sujc.

Razumliivo ie, da so zastopniki delav-
stva tak predlog podjetia, ki hoce Ze itak
do kraja izkoris¢ano delovno silo, s tem
nacinom $e bolj prisiliti h garanju, odklo-
nili. Tak naéin je absolutno Zkodljiv in ga
delavstvo odlo¢no odklanja- in zahteva, da
se temeljne plaCe zviSajo za 20 odst.

Kljub temu, da so bili zastopniki delav-
stva v skrajnem slucaju pripravljeni popu-
stiti od 20 na 15 odst., je zastopnik Zveze
industriicev s svojo izjavo pogajanja raz-
bil. Zastopnik Zveze industrijcev se je po-
vzpel celo do iziave, da smo lahko veseli,
da se podietie sploh z zastopniki delavstva
razgovaria in pogaja. Razumljivo, da se ga
je mirno poudilo, da delavski zastopniki in
podjetje Ze 15 let urejajo sluZbene odnose
sporazumno tako, da je bilo za obe strani
vedno kolikor toliko prav in da so delavci
pr produkciji enakovredni, ter da je z njimi
treba tudi racunati.

Ker na dveh pogajaniih, po krivdi ::'odT
jetia in njegovih zastopnikov, nismo mogli
priti do sporazuma, se je spor predloZil v
refevanje oblasti v smislu tozadevnih za-
konitih predpisov. Ce bi tudi oblasti ne us-
pelo pripraviti podietie, da ustreze delav-
skim zahtevam, bo imelo potem delavstvo
proste roke in se bo za svoje zahteve tudi
borilo.

Delavstvo bodi solidarno in vztrajno,
ker le na ta nalin je uspeh zasiguran.

Liboje

Tudi pri nas v keramiCni tvornici se
mezdno gibanje, ki je bilo v decembru 1937
prekinjeno, ker je podjetje pristalo na iz-
pladilo enkratne draginjske doklade in da
sg zviSanje plaé wuredi v mesecu marcu
1938, nadaljuje.

Dne 6. maja se je vrgila razprava. De-
lavstvo je zastopal tajnik Splofne delav-
ske zveze s. Jakomin in delavski zaupnikj.
Do sporazuma pa ni pri§lo, ker podjetje
20 odst. zviSanje pla¢ odklanja in je ponu-
dilo le 5 odst. Delavski zastopniki so popu-
stili od 20 na 15 odst., kljub temu pa za-
radi trdovratnega stalis¢a zastopnikov pod-
jetia ni prig¢lo do sporazuma. Spor je pred-
loZen oblasti v nadaljnje postopanije.
tudi posredovanje oblasti ne bo rodilo za-
7elienega uspeha, bo imelo delavstvo pro-
ste roke in se bo za svoje upravilene zah-
teve tudi borilo.

Nadejamo se, da bodo zastopniki obla-
sti, kakor tudi podjetia, priznali upravice-
nost delavskih zahtev in da ne bo treba se-
gati delavstvu po skrajnih borbenih sred-
stvih. Delavska sloZnost in solidarnost pa
je za dosego uspeha nujno potrebna.

STAVBINCI
»Neviralnost Delavske zbornicec

Pod tem naslovom je izSel v »Sloven-
skem delavcu« §t. 22 Clanek, ki obtoZuje
one uradnike Delavske zbornice, ki se pri-
znavajo socialistom, da izrabljajo »uradne
dneve« po raznih krajih v svrho agitacije
za socialistitne strokovne organizacije.
Clankar navaja en skonkreten« primer iz
Novega mesta, ki ie pa tako zavit in ten-
denciozen, da smo primorani postaviti ce-
lo stvar na pravo mesto.

Zveza stavbnih delavcev Jugoslavije
(SGRJ) ima v Novem mestu svojo organi-
zacijo stavbnih delavcev Ze od leta 1936.
To je od takrat, ko piscu omenjenega Clan-
ka Ze niti od dale€ ni prislo na misel, da je
v Novem mestu tudi delavstvo, da to de-
lavstvo zelo teZzko Zivi in da se bo mora-
lo prej ali slej organizirati, e si bo hote-
lo izbalj%ati svoi Zivlienjski poloZaj. Kakor
smo prejénje sestanke sklicevali sami, brez
agitacile in pomo¢i uradnikov Delavske
zbornice, tako smo tudi ta sestanek stavb-
nih delavcev dne 29, maja t. 1. sklicali sa-
mi s pomodjo nasih ¢lanov in poverienikov
v Novem mestu. Ce nam je g Stanko Ju-
rii na naso Zeljo, kot domacin v Novem me-
stu, storil to uslugo, da je obvestil neka-
tere svoie osebne znance iz naSe stroke,
da se bo ta sestanek wvrSil, smo mu zato
hvalezni. Smatramo, da famozni €lankar ni
in ne bo naSel nikogar, ki bi mu moge! do-
povedati, da je to zloraba nevtralne delav-
ske ustanove v strankarske namene, kajti
prvi¢ je zgoraj ‘dmenjeni uradnik izven
sluzbe tudi privatna oseba, kakor vsakdo
drugi in drugié, sestanek je bil delavski in
strokovni, ne pa »socialistitens, kakor to
navaja Clankar.

Iz Clanka se popolnoma jasno vidi, da
ta, ki ga je napisal, nima niti najmanjfega
pojma o bistvu delavskih strokovnih orga-
nizacij, o njih pomenu in dolZnostih na-
pram delavstvu., Vidi se, kako zelo daled
stoii on od resniCnega delavskega Zivljenia
in kako mu je to Zivlienje tuje.

Kie naj delavec i&e pojasnil in navo-
dil glede socialno-varstvene zakonodaje,
e ne pri svoii lastni strokovni ustanovi?

Kaj prav za prav i&e v delavskem stro-
kovnem gibanju ¢lovek. ki te stvari zanika
in pravi, da delavec lahko dobi informaci-
je drugim potom in negira dejstvo, da je
delavcn njegova strokovna organizacija ne

samo prva in najbliZja zasCitnica njegovih
interesov, ampak tudi wvzgojiteljica?

Na sestanku 29, maja je neki mladi¢ iz
Clankarjeve skupine izrazil mnenje, da je
treba navzolemu delavstvu povedati, na
kak$nih nacelih je zgrajena nasa strokovna
organizacija, ker je on mmnenia, da je to naj-
vaznejse za delavstvo. Dobil je pojasnilo
in je bil zadovolien z njim, ker si najbrze
ni bil prav na jasnem, kaj pomeni besedica
snacelo«. Delavei so bili mnenja, da so na-
Cela sicer vazZna, a za takoj je zanje vai-
nejse zvisanje mizernih plag, upostevanje
kolektivne pogodbe in delavske socialne
zakonodaje, ker podjetniki te dolocbe kr-
Sijo na vseh koncih in krajih.

Nas raduje to, da je sestanek dobro
uspel. Da prav to, kar nas veseli, Clankar-
ja in njegovo skupino jezi, nismo mi Krivi.
Saj nismo zato sklicali sestanek, da bi ko-
ga jezili, pat pa zato, da dobimo boljsi
vpogled v bedne razmere stavbnega delav-
stva v Novem mestu in okolici, za katere
se Clankar ne zanima in da po naiboljsih
moceh podpremo to delavstvo v njegovili
naporih za izboliSanje Zivlienja.

Tako sedaj in v bodoce!

Podzveza stavb. delavcev,

Stavbno podjetje Just GabrijelCic v
Ljubljani

je podaljSalo delovni Cas z 10 na 12 ur
dnevno in sicer na Stadionu, kjer izvriuje
razna dela. NajbrZe ni podalidanje deloy-
nega Casa niti prijavilo Inspekciji dela in
tudi ni izvedlo po zakonu predpisanega
glasovanja delavcev za ali proti podalisa-
nju. Poleg tega podietie Ze v naprej izjav-
lia delavstvu, da ne bo pod nobenim pogo-
iem placalo zakonitega 50 odst. poviska za
nadurno delo. To je dvakratna krsitev za-
konitih dolo¢il. Pravi, da delavci delajo
prostovolino, a ne dovoli pozvoniti ob Casu,
ko se normalni delovni ¢as konca. Mi bo-
mo poskrbeli, da se bodo vsaj tu v centru
z;{u.ﬁtcvulu delavska socialno za&Citna dolo-
ila.

Opozorilo Clanstvu in zaupnikom!

Zadnje Case se po raznih stavbah v
Ljubljani pojavlja neki moski (mogoCe iih
ie tudi ved) in izpraSuje delavce, &e so or-
ganizirani in kje, kdo je zaupnik itd. Dvo-
mimo, da bi bil to prijatelj delavstva, ker
v tem sluCaju bi vsaj povedal, kdo je in v
cigavem imenu ali po kakfnem nalogu zbi-
ra te podatke,

Zato svetujemo delavcem in zaupnikom,
naji mu ne dajeio nikakih informacij, ¢e se
bi $e pojavil na stavbah, ampak naj ga na-
potifo v organizaciisko pisarno in pa v
Delavsko zbornico, kier bo dobil vse po-
trebno, ko bo dokazal, da potrebuje te po-
datke v postene svrhe.

PodruZniéna uprava, Ljubljana.

Sporazum glede kolektivie pogodbe
v stavbni stroki za obmocje biv-
Se mariborske oblasti

V Mariboru se je dne 31. maja t. . vr-
§il sestanek zastopnikov stavbnega delav-
stva in podjetij, kjer se je konfno dosegel
sporazum na sledeCi bazi:

I. Maribor s $voiim oZjim® gradbenim
okolisem spada v I. razred.

2, Plate: zidarji, tesarii in_izpraSani
strojniki z nad 3 letno prakso ena tretjina
din 5.50, ena tretjina din 5.75, ena tretjina
din 6.— na uro. Isti pod 3 leta prakse: ena
tretjina din 4.75, ena tretjina din 5.—, ena
tretiina din 5.25. PomoZni delavci: dve tre-
tjiini din 3,50, ena tretiina din 3.75 na uro.

3. Ostali kraji ostaneio v istem razpo-
redu po razredih kakor lani in za nje ve-
ljajo place doloCene v ljublianski pogodbi
z dne 6. maja t. I.

4, 0d 1. aprila 1939 dalje dobe vse ka-
tegorije poviSek za 25 par na uro,

Pogodba %e ni podpisana. Podjetniki
zahtevajo, da kr. banska uprava s posebno
odredbo razSiri pogodbo na vsa podjetia,
ker bi se potem laZje zasledovalo Zufmar-
je. Zato je bilo sklenjeno, da se bo skufalo
doseci takino odredbo,

To Je vse prav in jg tak$na odredba v
resnici potrebna, le da to ne sme stvar Se
nadalje zavlafevati! namre¢ uveljavljenje
sporazuma. Delavstvo ne bo moglo vet
dolgo Cakati, da bi podjetniki dobili vsa ta
jamstva, ki iih zahtevajo. Tudi ono zahte-
va nekoliko jamstva, da bo v staniju %e na-
prej Ziveti.

Stavbnih nesre¢ in nezgod ni konca!

Pri stavbnem podietiu Ivan Britelj v
Ljubljani se je dne 7. t. m. ponesredil de-
lavec Musi¢. Ko je nesel posodo napolnje-
no z betonom, se mu je v vidini ca 540 m
udrl ploh in je padel na spodnji oder. kier
se mu je zopet zlomil ploh pod nogami. Se-
le spodnji oder ga je vzdrZal. Pogkodoval
se je na vseh delih telesa.

(Giotovo ne bi podjetie uporabljalo za
odranje stavbe tako trhlega lesa, e bi se
vriila redna kontrola po stavbah. Ne&teto
zla bi delavtsvu bilo prihranienega.

Iz kranjske podruzncie SGR]
Dve zléiorovanii — dva dokaza naSe
m

Zborovanje, sklicano 6. maja, je bilo
zopet dokaz vel, da tukaj ne spimo. Nad
200 gradbenih delavcev je sledilc z zani-
manjem izvajanjem referenta, ki je obSirno
orisal sploSni poloZaj in dejstva, ki nas si-
lijo osvoiiti ne ravno Sirokogrudne ponudbe
delodajalcev. Oglasilo se ie po poroCilu 3e
ve¢ sodrugov k besedi. Zborovanje 'je po-
teklo jako Zivahno in je bilo konéno so-

glasno izraZeno na8i delegaciji polno za-
upanje.

Pasje vreme — dez je lil kot iz Skaia
— ni moglo prepreciti, da bi se tudi druge-
ga zborovanja, 20, maja, ne udeleZilo nad
80 sodrugov, velinoma iz okolikih krajev,
po eno, tudi dve uri oddaljenih od Kranja.
S, Berdajs je tolmacil novo kolektivno po-
godbo, nie dobre in slabe strani ter s svo-
jimi stvarnimi izvajanii jako zainteresiral
navzoce, ki so mu ob koncu burno ploska-
li. Drugi govornik je ofrtal naloge nase
podruZnice po podpisu kolektivne pogodbe.
Opozoril je tudi na to, da se Ze Cuicjo gla-
sovi, Ce§, marksisti so zopet delavce pro-
dali. Ker ni trezno misleCega stavbinca, ki
bi mogel upati, da bi se v sedanjem trenut-
ku z odprto akcijo moglo kaj ve¢ dosedi,
razen morda v par centrih kar bi pa ustva-
rilo radi nereguliranih mezd na dezeli, za
nas trajno nevzdrZljivo situacijo, je to na-
vedel samo v svarilo, da bi kdo ne nasedel
na lim zavednim ali nezavednim Skodljiv-
cem delavstva., Po zakljunem govoru s.
Nartnika, so se zbrani sodrugi razsli z ob-
ljubo, da bodo marljivo delali za na§ SGRJ
in s tem garantirali upostevanie kolektivne
pogodbe, katera naj bo temelj zgradbi bolj-
Se nafe bodoénosti.

Opozorilo nekaterim gg. podjetnikom

Za danes ne navajamo imen, tudi ni-
smo postavljeni za Spijone, povemo pa za-
interesiranim gg. na uho, da gre za razne
odtegliaje od itak mizernih pla¢, vendar...
A ‘buon intenditor — pocke parole... Se-
daj, ko smo z naSimi juZnimi in severnimi
sosedi tako dobri prijatelji in je gg. tudi
Dantejev jezik razumliiv, upamo, da ne bo
vel vzroka drezati v to smrdljivo rano.
Ce pa ne bi to pomagalo, smo trdno odlo-
¢eni in tudi dovoli moé¢ni za to, da napra-
vimo red, ne oziraje se ne na desno in ne
na levo, ker nismo odvisni od nikogar in
imamo dajati rafun samo naemu &lanstvu,
ki stojii z nami in za -nami ter upravieno
od nas zalteva obrambe svojih interesov.

Izjavljamo pa, da absolutno ne Zelimo
boja zaradi boja, temve¢ nas bo iskreno
veselilo, ¢e se gotove »pomote« v oboje-
stransko korist mirnim potom popravijo.

Sodrugi tesarji!

Tesarji, da bomo mogli &im uspe$nejse
varovati vaSe interese, organizirajte se v
nasi strokovni organizaciii! Ce se pri zi-
darskih podjetiih skoro povsem upofteva
kolektivna pogodba, kar je mogoce dosedi
le zaradi organiziranosti delavstva, vladajo
pri tesarskih podjetjih neznosne razmere.
lesarjii z deset in veCletno prakso delajo
za isto in tudi niZjo mezdo kot nekvalifici-
rani pomoZni delavei. Kdaj vam bo zado-
sti, ne veste, da $kodujete sami sebi in tu-
di nam? Pro¢ z malodu$iem, stopite v vr-
ste zavednih proletarcev in z nami skupno
uveljavite vale in naSe pravice ter ne do-
puséajte, da hodijo drugi za vas v ogeni po
kostanj, kateri vas za enkrat Se Caka pri-
pravlien, samo sefi je treba po njem, pa
je vas! Kraniski srez spada za tesarsko
stroko v . razred. Ali ste tako veliki go-
spodje, da lahko darujete va%im delodajal-
cem po 20 in ve¢ dinarjev na dan? Ce pa
res niste potrebni zasluzka, ostanite doma
in napravite prostor potrebnim, ki bodo
prijeli z veselijem za delo ter bodo znali
uveljaviti tudi svoje pravice.

Kranjskemu ¢lanstvu SGRJ!

Dezurni je sodrugom na razpolago vsak
Cetrtek od pol 8. do pol 10. ure, ob sobo-
tah od pol 7. do pol 8. ure zveler in ob
nedeljah od 8. do 11. ure dopoldne.

Redne odborove seje vsak &etrtek ob
8. uri.

Skupaj z delavskim Kkulturnim drustvom
»Vzajemnost« bomo priredili veliko wvrino
veselico, Agitirajte za ¢m vecji obisk in
pridite tudi sami, da za nekaj uric pozabi-
mo na nade KriZe in teZzave pri poSteni in
sodruZni zabavi. Dan in kraj je razviden
iz letakov. — DruZnost!

KOVINARII

Organizirani in neorganizirani kovi-
narji, delavci

Organizirani in neorganizirani delavei
bijemo svoje izmudeno Zivlienje. Oni, ki
smo organizirani in oni, ki niso organizira-
ni, ki zavirajo razmah nas vseh do boljie
bodoCnosti in izvajanje nasih zakonov. Pol-
no sli&i§ po tovarni in izven tovarne toZba,
da se godijo krivice, da se vrdijo Sikane
vprek, a vse te tozbe vstajajo samo pri po-
litu vina v zakajeni gostilnidki sobi in ni-
kier drugie se ne sliSijo. Nisi organiziran.
Si kot raztrgan ¢len verige, nemoden in pri-
pusfen samemu sebi. Kot tak si tudi ne-
sposoben za vsako borbo. Vpradujeg se, kje
ie nekaj, kar bi te v tezkih trenutkili bla-
zilo, dvigalo in kazalo cilj, Odgovora si ne
ves, kf:r st prepuséen samemu sebi, malo-
dufen in nezaupliiv. Pa vendar je bilo nek-
daj drugace, Pomisli nazai samo za par
let, ko si bil organiziran ¢lan borbene orga-
nizacije in ko ti je tvoia organizacija bra-
nila vse pridobitve in priborila nove. Ta-
krat si bil jak. Tiso¢ in $e ve¢ Elanov je
Stela tvoja organizacija, mo&an si bil in mo-
goten je bil na§ »MI«. Kaj pa imas danes?
Vpragas se za Svojo nemo&, za svoi ne-
zaup in malodufje, Zanje¥ razolaranje in
nemo&! Ali bi ne bilo lahko drugae? Ali
bi ne bil lahko zopet mocan, silen in ne-
zlomljiv? Lahko! Samo, ¢e hoteS. Zopet se
okleni svoje organizacije. Delaj v nji, pred-
lagaj in svetuj! Zopet ti bo dana moZnost
sprodcenja. Iz otopele okorelosti lastnega
jaza bog postal zopet &lan skupnosti, mo-

Can in poln zaupanja v boliSo in svetleiso
bodocnost.

Sodrugi in sodruZice! Zadnii ¢as je, da
izpregledamo, da se zavemo resnega Casa,
v katerem Zivimo, da spoznamo zmoto, da
posameznik ne pomeni ni¢esar in da je
zmaga delavskega razreda le v mocnih
strokovnih organizacijah, ki se disciplinira-
ne in enotune, sposobne odbiti vsak napad,
pa naj bi ta priSel od kijerkoli. Zadnji ¢as
je, da stopimo na plan, da se borimo v str-
njenih vrstah za pridobitev starih in novih
ugodnosti in pravic. Mnogo jih je, ki se iz~
govariajo, da je organizaciia predraga, da
tega ne zmorejo. Sicer je res, da je teiko
utrpeti vsak izdatek danes v teh dragih Ca-
sih, pa vendar to ne drzi. Pomislimo samo,
koliko denarja vrZemo za nepotrebne stva-
ri in se nam ga ne zdi §koda. Ne pomislimo
pa, da mora biti strokovna organizaciia
za borbo poleg svojega &lanstva, zaloZena
tudi z denarnimi sredstvi, ako hoce, da je
kos svoji nalogi, katero si je nadala.

V stanju, v katerem Zivimo danes, se
poglabliamo v vedno velio brezpravnost.
Bede se bojimo, neCemo se pa je iznebiti.
Zmagali bi radi, pa se bojimo borbe, Vse
to pa nas tepe. Radi tega izgubliamo vse
pravice in nalagajo se nam vedno nova
bremena.

Bodi nam zgled voda tekoca po strmih
pecinah, ki bobni, fqumi in se peni: toda
ostaja vedno svezZa in Cista kot kristal.
Biti bi ji morali enaki, povezani v Savezu
metalskih radnika Jugoslaviie, v mogo¢nem
klicu MI! Job.

LESNI DELAVCI
Mizarski pomoCniki v Ptuju

so bili ve¢ let razkropljeni vsak zase. Brez
strokovne organizacije in brez vsakega
skupnega delovanja so bili prepuséeni uso-
di. Temu primerni pa so bili tudi njih za-
sluzki, ter so hili slab%e plalani kot poli-
ski delavei. Tudi uredba o minimalnih mez-
dah jim ni poloZaja izboliSala, njih plaie so
znasale 15 din na dan ob 12 in celo 16 ur-
nem delovniku. Razmere po dezeli pa so
Se slabSe in ni Cudno, e nimas skoro mi-
zarskega pomocnika, ki bi dolakal 50 let
starosti,

LetoSnjo pomlad so se mizarii organi-
zirali v Zvezi lesnih delavcev Jugoslavije
z zeljo, da si potom nje izboliajo svoj
bedni poloZaj. Organizacija je takoj pokre-
nila akeijo in predloZila mojstrom zahtevo
po sklenitvi kolektivne pogodbe. Dne 7. ju-
nija t. I se je vréila tozadevna razprava na
mestnem poglavarstvu, ter je bil doseZen
sporazum in podpisana kolektivna pogod-
ba. Pogodba je obvezna za ves sodni okraj
Ptuj UdruZenja mizarjev in strugarjev.

Treba bo e mnogo dela in truda, da
se dvigne razredpa zavest mizarskih po-
moénikov v tem kraju. Prvi korak je stor-
jen. sedaj pa na delo, da se pritegne vse
delavstvo v organizacijo in tudi pe ostalih
krajih upostavi kolektivna pogodba,

Krumpak Ivan

Mariborska podruZnica Zveze lesnih
delavcev Je iz svoje srede izgubila jako ak-
tivnega dlana, sodruga Krumpak Ivana.
Dolgo dobo let se je udejstvoval v strokov-
nem pokretu, bil je vesten pri svojem delu
v delavnici in tudi v organizaciji. Kljub
mocéni njegovi naravi je podlegel v 64. letu
starosti. Bil je moZ starejSe generacije, ki
pa se je mocno viivel v danadnje razmere,
Kakor je bil vedno skromen, tako je tudi
brez posebnih ceremonij odSel iz naSe sre-
de. MIaj3i pomoéniki ga bodo teZko pogre-
Sall, pa tudl organizacija je s (em moéno
prizadeta. Da je bil priljublien med sodru-
gi, Je prical njegov pogreb. Dovoli Ti je
bilo 64 let borbe, sedaj podivaj v domaci
grudi! Svojcem nase sozalje,

Zveza lesnih delavcev, podr. Maribor.
Duplica

V kratkem ¢asu so v nadi podruinici
na Duplici sklenili v zakonskem Stanu laj-
Sati gorje ter ma drugl strani graditi boliso
bodo¢nost delavskemu razredu naslednji so-
drugi in sodruZice:

Puh Peter in Milka Cevc,

Franc Sedlar in Rezka Rak,

Kolenc JoZa i Nezka Drmol.

Clanstvo podruZnice Z, L. D. J. na Du-
plici Zell vsem obilo srede in zadovoljstva
ter jim klite — druznost!

MONOPOLC)

Osnutek placilnega pravilnika

se je predital na sestanku monopolske-
ga delavstva dne 1. junila 1938, Delaystvo
ga je kompaktno spreielo ter upamo, da bo
iz§el po uradni iziavi Monopolne uprave do
15. junija 1938,

Ker je to nailepdi in naikrajsi odgovor
na iziavo v »Slovenskem Delavcu«, da se
na§ Savez nikier ne upoiteva, upamo, da
bodo sedai »tovariSi« nas vsaj toliko upo-
Stevali kot nas Uprava drz. monopolov,
kar je na svoje oi vsak sam lahko videl.
Upamo, da smo s tem najboli zadovoljni
vsi skupaj.

Na vso monopolno delavstvo pa apeli-
ramo, da izprevidi in odlofno pove, kam
spada, kajti delo kaZe da Savez vedno dela
za korist vsega delavstva, zato pristopite v
Savez monopolskih delaveev Jugoslavije,
ki je res pravi zaséitnik delavskih intere-
sov. Posebno se apelira na mlajse delav-
ce-ke, da se ne plasijo. &e kdo grozi z od-
pustom, ¢e vstopi vV naSo organizacijo. Ne
plagite se in ne verujte, zakaj na cesto ne
bo nikdo vrZen zaradi tega, ¢e bo ¢lan Sa-
veza monopolskih delaveev, ravno nasprot-
no je resnica: vV nasi organizaciji je ¢lanstvo
za&éiteno, zato naprej in ne ustrasite se!

lzdaja konzorclj sDelavcae. Predstavnik Niko Briceli Ljubliana. Odgovorni urednik Stanko Vidovié, Maribor Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. — Predstavnilc Viktor Erfen



