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BLASILO DELOVNEGA KDLEKTIVA TOVARNE EMAJLIRANE POSODE

-l‘z‘redno. zasedanje (DS

Dne 30. 6. 1965 je bilo -
- sklieano izredna za-

‘sedanje CDS na kate-

rem -so bili sprejeti

nekateri vazni sklepi .

v zvezi z novimi go-
spodarskimi ukrepl.
Ti sklepi se nanasajo

na plan lnvestfcij za.

leto 1965 in kritja ob-
_veznosti, ki jih ima

podjetje do bank v

-zvezi z investicijami.

Potrjeni so bili tudi

nekateri podaljsani

plaéilni roki, ki izha-
jajo iz investicijske
dejavnosti.

IZVOLJENI SO NOVI delavski sveti 0bruiov in ekonomskih enot.
Rezultate volitev objavijamo na 6. strani, medtem ko smo na

naslednjo uvrstili obsirno reportaZo, .

(Foto: LT »Emajl«)
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Ne jutri - temve¢ danes

se za¢nimo pripravljati na naloge, ki jih po- -
stavlja pred nas gospodarska reforma!

C()hpudurski preporod, ki je
pred naSimi durmi, postavlja
delovne organizacije pred dej-
stvo, 'da bodo lahko zivele in
se razvijale le pod pogojem
iml;«i'ga gospodarjenja in ved-
je uéinkovitosti dela. Ukinitev
raznih ugodnosti in privilegi-
jev. ki so jih imele nekatere
delovne organizacije, predvsem
pa sprememba vrednosti dinar-
ja na mednarodnem, trgu, uki-

mitev premij za izvoz in regre-

sov pri uvozu bodo povzrocile
marsikje velike spremembe in
mnogim delovnim organizaci-
jam velike gospodarske teZave.
Te tezave, ki ¢akajo neizogib-
no tudi nas Kolektiv, bo mogo-
¢e reSiti samo s svojimi moc-
mi. Pomot¢i od »drugod< ne sme-
mo pritakovati.

Ze danés je jasno, da obstaja
le ena pot iz predvidenih te-
7zav: veCja proizvodnost, pove-
zana z boljsim gospodarjenjem.
Dobra organizacija dela, serij-
ska izdelava, povelanje proiz-
vodnje, pri primerni Stednji
in‘ znizanje  stroskov, - razvija-
nje kooperacije in zdruZevanje
proinmllnih sil so- le nekateri
mejniki na tej poti.
bomo primorani naqtupah
konkurentnimi cenami in pm-
izvodi, ¢ bomo hoteli svoje de-
lo dobro vnovéiti in si tako
zajamdéiti obstanek. Rafunati

Na trgu_

fnoramo s tem, da bo tudi dinar
na trgu/bolj redek in da be
prodaja izdelkov tezavnej3a.
Zajam¢iti ‘moramo tudi raz-.
voj podjetja. Zato bo delitev
dohodka treba nujno spremeni-
ti v korist skladov za repro-
dukeijo in za rast podjetja.
To moramo doseti z lastnimi
moémi. :
Ce hotemo obvladati gospo-
darski polozaj - podjetja, obe-
nem pa zajamciti sedanji Ziv-
|}l njski standard .to- je realno
vidino osebnih dohodkov, mo-
ramo predvsem dobro gquoda-
riti. To je mogoée le, ¢e smo
v stanju ugotoviti, kako dela-
mo, koliko znaSajo stroski na-
sega dela in koliko nas stane.

vsak nad izdelek. Le tako ho
mogoCe usmerjati nasSo proiz-

vodnjo ter nadzipati delo, rast
in razvoj podjetja.

Dinar bo tezje zasluziti, zato
bo morala biti intenzivnost na- .
Zega dela in gospodarjenja vec-
ja. Zato pa so potrebna zrela
predvidevanja vseh ?dhtmr., ki
bodo postavljena nasemu ko-
lektivu in njegovim samouprav-
nim organom. Potrebni so tudi
ustrezmi ukrepi in dejanja. Pr-
venstveno -bo treba urediti ob-
ratun ekonomskih enot, pred
tem pa . urediti osnovne po-
datke, ki tak obraéun omogo-
(Nadaljevanje na zadnji strani)



0 problemih krajevnih skupnostih Gaberje - Hudinja

e i

" 'ODGOVOR NA VPRASANJA ODBORNIKA

YV Zetrtek in peteks10. in 11. junija, so v krajevni skupnosti
Gaberje—Hudinja na zboru ob&anov izvolili svet krajevne skup-
nosti, Na zborih so se ob¢ani zanimali tudi za nekatere krajevne
probleme, ki jih bi bilo treba prej ali slej resiti. V ta namen se
je zglasila pri nas tudi odbornica ob¢inske skupiine iz Gaberja

SLAVA MARINCEK, ki so jo
vprasanja:

@ Kdaj bo urejen vodovod za

naselje Golovec?

Kdaj bo urejen ploénik za

pesce na desni strani ceste

v smeri Maribora od ben-

cinske érpalke do ¥ple mna

Hudinji?

Kdaj bo reguliran potok za

hudinjsko Solo, ki poplavlja?

Ali so izgledi za popravilo

Bezigrajske ceste in Toyar-

niske ulice, ki sta v zelo

slabem stanju?

® Kako je z regulacijo
glajne?

@ Ali bi se dalo urediti Sport-
no igris¢e na prostorn, kjer
so- podrli barake za Admi-
nistrativno Solo?

@® Kako je s popravilom strehe

Vo-

na Domu Pariizan v Ga-
berju?
Se preden bomo odgovorili

na vprasanja s podatki, ki smo
jih prejeli od upravnih sluzb
pri-obénski skupscinis je prav,

i« da ‘poudarimo tezavno stanje

- munaino -p
 lanske jeseni

letosnjega ob¢inskega proracu-
na, ki je vrhu tega Se utesnjen
z 109, proratunsko rezervo. To
poudarjamo zaradi tega, ker
je reSevanje raznih problemov
na terenu in drugod tesno po-
vezano s proracunskimi srcr];:so-
vi.

— Za ureditev vodovoda na
Goloveu naj bi sklad za komu--
nalno urejanje mesinih zem-
1jis¢ odstopil 8 milijonov di-
narjev Plinarni-vodovod, ki bi
v tem naselju prevzela dela.
Kdaj bo to, je tezko reéi, ker
sklad za komumalno urejanje

.~ mestnih zemljis¢ trenuino ne

razpolaga s temi sredstvi. Ta
problem pa vsekakor klite k
resitvi Se. posebej zato, ker v
blizini te¢e voda po vitanjskem

- gevovodu s tako moénim pri-

tiskom, da morajo vodo spu-
Séati v kanal, na Golovcu pa so
brez vode. - .

~— Plo¢nik za pesce od bén-

. cinske & alke do hudinjske

sole (na desni strani v smeri
Maribora), letos zaradi pomanj-
kanja denarja najbrz ne bo
zgrajen.

— Potok za Solo na Hudinji
bo reguliran, ko bodo zaleli
komunalno urejati zemljiséa za
gradbeni. okolis. Kdaj bo to, je -

- zaemkrat- teZzko reéi.

— Regulacija Veglajne se si-

~cer nadaljuje. vendar ne tako
- kot bi:bilo zeleti, ker tudi za

regulacije ni-dovelj sredstev.
~— Bezigrajsko ‘eesto .je ko-
jetje ‘za ‘ceste od
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do *sedaj Ze ‘tri- -

zanimala predvsem naslednja

krat popravljalo. Na ecesto so
nasipali 2135 m* gramoza. Ven-
dar zaradi velikega prometa
tezkih ‘motornih vozil taka po-
pravila ne zaleZejo skoraj nic¢,
saj je v kratkem €asu cesta zo-
pet tak&na kot prej. Edina re-
Zgitev bi bila asfaltna obloga, za
kar pa letos ni denarja. Prav
tako je s TovarniSko ulico, Po-
pravilo ne zaleze dosti, ker po
njej vozijo avto vlaki, ki kma-
lu zopet razkopljejo cestisce.
Ker uporablja to ulico najvet
Cinkarna, bi morda kazalo, da
bi k wureditvi
ustrezen deléz.

Sicer je znano. da so ‘maka-
damske ceste pri nas na splos-
no v slabem stanju. zlasti tiste,
po katerih se odvija promet s
tezkimi vozili, V te sodi tudi
Bezigrajska cesta, katere se po-
sluzujejo vsa tezka vozila, ki
ne morejo skozi nizka podvoza
pri _restavraciji :Postac in W
Tremarjih.

Brez asfaltne obloge ni traj-
nejse resitve za take ceste, Za-
nimiva ‘bi bila: npr. ugotovitev
koliko “tezkih vozil vozi v 24
urah po BeZigrajski cesti, pa

“bi*bilo ‘bolje razumljivo, zakaj

je v takem stanju. Tudi peda-
tek, da se je'v Zadnjih Stirih
letih poveéal promet za. Sest-
krat, “sredstva  za wvzdrzevanje
cest'pa so 309%, manjSa, nam
veliko pove.

“ Pri komtunalnéem podjetju za
ceste smo zvedeli Se za en za-
nimiv podatek, ki e bolj zgo-

1l

tudi prispevala’

Posvetovanie o tovarniSkem tisku

'Na pobudo visjega aktiva Drustva no-
vinarjev Slovenije v Célju'in z !
sko podporo druzbeno'politi¢nih organi-
zacij celjske komune bo verjetno Se ta
‘mesec organizirano posvetovanje o to-
varniskem tisku v Celju. g

Visji aktiv DruStva novinarjev Slovenije v Celju je v
‘ta nmamen razposlal razmeroma obsirno ‘anketo urednistvom,
‘ki bo'esnova posvetovanju in iz katere bo mo& razbrati, ka-
‘téri so najosmovnejsi problemi, ki zastavijajo pot uredni-
“Stvom. Pricakovati je, da bo posvetovanje ijei’b'mi:irb:" DTO- -
“blemov glasil delovnih organizacij tudi informativnos
nasploh, saj je jasno, da pri informiranosti ne gre le za eno
_sredstvo, marveé je to splet najrazliénejsih zvrsti in sred- |
stev, ki druga drugo dopolnjujejo.
/ Nadejati se jey da bo posvetovanje koristno.

vorno 'ilustrira stanje mna ce-
stah IV. reda.

7a  vzdrzevanje makadam-
skih cest II. reda je na’ raz-
polago 18 milijonov din, ker je
teh cest 30.km, odpade na 1 km
600 tiso¢ din. Za vzdrzevanje
cest 1V, reda, ki so pray tako,

“vsaj nekatere, hudo obremenje-

ne, pa je na razpolago 61 ‘mi-
lijonov din. Ker je teh cest
okoli 240 km, -odpade za vzdr-

7evanje z vsemi objekii (ple- -

skanje¢ prehodov za pedce ¥

mestu, signali itd.) 1 km ceste®

okoli 260.000 din, torej ve¢ kot
polovica manj kot pa ceste 1V.
reda.

— Glede ureditve Zportnega
igriS¢a na prostoru za-Admini-
strativno Solo naj bi se kra-

_ jevna skupnost Gaberje—Hu-

dinja povezala z upravo Ad-
ministrativne Sole in bi naj
skupno prouéili to vpraSanje.
Vsekakor bi bilo treba gradnjo
Sportnega igris¢a, ki bi sluzilo

razen za poirebe Sole tudi mla-.

dini s terena, vsestransko pod-
preti. Veliko bi pri tem lahke
napravila mladina s prosto-
voljnim delom.

— Popravilo strehe na do-
mu Parfizan v Gaberju naj bi
izvrsili iz sredsiev ob¢inske
iportne zveze, ki je dobila iz
obéinskega proratuna (sklad za
telesto vzgojo) za letos 50 mi-
lijonov dinarjev. Ker obéinska
gporina‘ zveza tega izdatka ne
zmore, ima namre¢ $e premalo
sredstey za funkcionalne izdat-
ke, kot ‘je bilo pejasnjeno na
zadnji geji obéinske skups€ine,
je skipstina predlagala komi-
siji za programiranje in finan-
ciranje naj prouti, ¢e je kak-
$na ‘druga moZznost, da bi dobili

sredstva za popravilo strehe .

na “domu 'Partizan v Gaberju.

ik

ju'in z vsestran-

inform ost -
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""LR Romunija se pripravlja, da zgradi
Ze v letu 1966 novo veliko tovarno emaj-
lirane posode, ki bl naj ne omejila sa-

mo.dosedanji_ znatni uvoz emajlirane
posode iz socialistiénih driav in Juge-
dolegen del

slavije, ampak: bi proizve-
dene posode dajala na razpolago tudi
za lzvoz na konvertibilna podrodja. Po-
sreden. povod za to gradnjo izhaja iz
dejstva, da bo veliki. Zelezarski kombi-
nat v Galcu Ze v letu 1966 zacel s pro-
izvodnjo vseh wvrst tanke in fine plode-
vine.

V razdobju januar — maj 1965 se je
slovenski ‘izvoz v primierjavi s prejinjim
letom povefal za 18,7 %, medtem ko
inasa Jezloinje e¢anje v merilu dria-
ve le 13,1%. Ti ugodni rezultati nase
republike izhajajo iz hitrega vedania iz-
voza industritskih ‘fzdelkov, ki smo jih
letos izvozili kar za 26,1 % ved kot lani,
medtem ko -lzvoz kmetijskih in gozdar-
skih izdelkov stagnira. V pri.merjlavl z
lanskim ‘letom je med industrijskimi
panogami najbolj povedala izvoz elek-
tro-industrija (+ 103,9 *,), kovinska in-
dustrija (+ 54,9 %s), sledi barvna indu-
strija (+ 50%) itd. Pri tem je intere-
‘sanina ugotovitev, da daje kovinska

Jindustrija kot panoga letos najvedji iz-

voz po vrednosti med vsemi panogami
sodarsty izvor. ne
T

prekasa samo. izve

eseéna frgovinska bilanca nade re-
vedno za 10 % P , ker
aga e vedno vedji doseia-
nega izvoza, .

in )

varskem, Porenju in Porurju. Ta

. _ : ‘;_-,':“.-m?,%ugv bo omogodila nasi driavi hit-
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_vetanje Izvoza tudi tistih izdelkow
in materialov, ki jih sedaj ob mor-

HE s ¥
* skem transporiu okrog Gibraltarja do
holandskih 2

in nemiékih pristanis¢ ob

~ Severnem morju ni bilo mogote renia-

bilno - izvaZati. Hkrati pa tudi Ceska
izdeluje projekte za izgradnjo kanala,

. ki bi naj povezoval Odro z Donavo. Ta
kanal

I bo omogotil znatno cenejsi. in

hitrejsi prevoz manjvrednih tovorov in

blaga iz baltitkih pristaniié v podonaw- '
ske driave In obratno.

Vzporedno s hitrim tempom elektri-
fikacije v Gréiji in z rastjo dohodka
tamkajinjega prebivalstva rastejo tudi

_vedno nove kapacitete za proizvodujo

emajliranih ‘§tedilnikov,

hiladilnikov,
bojlerjev in drugih I

skih apa-
ratov.. Leta 1964 so v Gréiji prodali Ze -
preko 56.000 hladilnikov, od tega samo

17.000 iz uvoza. Razliko so krile zlastl
tri. vodilne t e v _Gréiji, namred
Isola S. A., S Pitsos Metal Industry in
tovarna Kelvis “tega obstaja
‘ajajo cah tr-
Astn so, : --
“ga 38 MRS LY :
) je, ad Eniker

do-

stalnem._ znifevanju

"délkov.

proizvodnje. Ker je ;
pridruzent ¢lan pristoplla EGS, bo

.mada industiija ob



Skladno s &l 30 statuta de]ovne.orgﬁnizacije je centralni de-
lavski svet razpravijal in sprejel na 2. redni seji: dne 28. 5. 1965
pravilnik o notranji erganizaciji podjetja, ki med druogim dolo¢a

med prehodnimi in dokonénimi dolo€ili v &L 47 naslednje:

~ »Organi izvajanja — delovna
mesta vodij delovnih enot, ki
S€ ¥ zvezl z MOVO organizacijo
delovnih enot po dolocilih tega
pravilnika zasedajo na podlagi
upraynem odboru podjetja, se
zaradi neovirane izvedbe s tem
pravilnikom odréjene neve or-
-gamizacije podjetja postavljajo
ti wodilni  strokovni vodje  ne-
posredno, po uveljavitvi tega
.pravilnika brez javmega raz-
pisa samo na podlagi sklepa
“upravnega odbora.

S sklepom upravnega odbora
bréz izvedbe zunanjega ali no-
iramjega razpisa se prav tako
v obdobju neposredno. po uve-
ljavitvi tega pravilnika poestav-
ljajo 'tudi organi-izvajanja —
sirokovni vodje v nizjih delov-
nih enotah. i

Premeséanje drugih delavcev,

ki- jih bo zahtevala izvedba te

nove organizacije, se izvrsi na
predlog vodje delovne enote z
odlo¢he, katero izda vodja kad-
rovske sluzbe.« .

Na osnovi tega ¢lena pravil-
nika o notranji organizaciji je
centralni delavski svet poobla-
stil upravni odbor, da imenuje-
odgoverne strokovne vodje po-
sameznih delovnih mest. Tako
je uprdavni odbor na svoji red-
ni.séji dne 1. 6. 1965 po teme-
ljiti razpravi sprejel sklep o

imenovanju novih direktorjev. .

in vodij posamezne sirokovne
sluzbe oziroma delovne enote.
Glede na novo organizacijsko
shemo- so bili imenovani na-
slednji direktorji in vodje stro-
kovnih sluib oziroma delovnih
enot: % ) :
Dr.. Zupanéi¢ Frane, vodja
pravne sluzbe; Mravljak Drago,

Jjavmega razpisa odrejenega po

- vodja

vodja
Panza Franjo, vodja organiza-
cijske . sluzbe; Sencar Peter,
dipl. ing. kemije, vodja obrata
. {obrat kemicnih izdelkov);
Lesjak Albin. vodja obrata IL
(obrat emajliranih. pocinkanih
in alu izdelkov): Dolzan Drago.
ing. stroj.. vodja predeloval-
nice kovin v ebratu II; Vajde-
ti¢ Joze, dipl. im% kemije, vodja
emajlirnice v obratu II. Mila-
nez Evgen. vodja pocinkoval-
nice v obratu II: Belak Franc,
vodja_dekor oddelka v obra-
tu II; Jam&igaj Mirko, dipl. ing.
stroj.. vodja obrata III (obrat
toplotnih napray; Ramsak Alojz
vodja . izdelave radiatorjev v
obratu IlI; Marolt Anton, vodja
izdelave kotlov v obratu TIII;
Stor Frane, vodja obrata IV.
(obrat odpreskov in avto ko-
les); Ribi¢ Frane. vodja obrata
V. sorodjarna<; KoroSec Maks,
splosne sluzbe; Pavlié
Lojze. vodja kadrovske sluzbe;
Zuraj Marjan, dipl. ing. strojn.,
direktor sektorja priprave pro-
izvodnje; Sulgaj Viljem, dipl.
ing. strojn., vodja tehnoloske
sluzbe: Premsak Gerald, dipl
ing. strojn.. sluzba vzdrzevanja
in energetske oskrbe: Udrih
Slavko, ing. strojniStva, vodja
sluzbe proizvodne priprave de-
la: Rebek Anton. vedja sluzbe
nabave in transporta; Pusnik
Ciril, dipl. ing. stroj. vodja
sluzbe investicijskega™ biroja;
Karneér Branke, dipl. ing. metal.,
vodija slnzbe téliniéne kontrole;
Pilih' Viktor, direktor finanéno
raétunovodskega sektorja: Jam-
nigek Srecko. dipl. ekon., direk-
tor ‘sektorja prodaje in zuna-
nje irgovine: TurnSek Joze,
ekon.. vodja sglurbe prodaje v

sluzbe * programiranja;

_tem sekiorju; Brenci¢ Ivo, dipl. 2
ek{rm.,‘ vodja zunanje trgovine.

T'a imenovanja je dne 4. ju-
nija’ 1965 objavil veodjem de-
lovnih enot glavni direktor Loj-
llgo in mavedel vzroke, ki so
narekovali priprave pravilni-
ka ‘0 nolranji organizaciji ter
nadaljnjo d_e{itev dela pri stro-
kovnih sluzbah, kakor tudi v
proizvodnih enotah. S tem do-
kumentom 'in npove organiza-
cijsko shemo ter novimi kad-
rovskimi imenovanji iz vrst
mlajsih inZenirjev, tehnikov in

3

drugih sirokoynih kadrov mnaj

bi dosegli bolj uéinkovito izva-

janje poslovne politike v deloy- -

ni organizaciji. Lahko trdimo,
da je na odgovorna delovna

mesta bila imenovana nova ge-

neracija kadrov, ki {e dobila

‘za svoje dosedanje delo na raz-

liénih podrocjih priznanja in

zaupanje s strani deloynega ko-

bo. Po-
Arebno tudi opraviciti s tem, da.

lektiva. . To zaupanje-
dosezémo skladno, udinkovite

ter cenejSo- proizvodnjo po ar-
tiklu ob vedno manjsSem fizi¢-'

. mein - naprezovanju. delovnega

¢loyeka, ki pa naj bi prejel
za opravljeno delo takSen oseb-
ni dohodek, ki bo zadovoljeval

gove druzine in delovne skup-
nosti.

B i

DOLGO PRICAKOVANE POLETNE - VROCINE so se najmanj.

razveselili delavei v emajlirnici. Ze tako vroéa deloviicéa so po- °

stala Se bolj vrofa. Delno jeé mogoée blaZiti moé pripeke s hlaje-
‘njem streh¢ nad naSim najvedjim obratom. Zastran tega so 7e
montirane posebne brizgalne naprave, ki priijo vodo in hladijo

streho nad emajlirpico.
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V sodobni tehniki., zlasti na
podro&ju jedrske in raketne
iehnike pa tudi v ostali pro-
dukdiji. se uporabljajo danes
materiali, ki jih s Klasi¢nimi
tehnoloskimi postopki. le tezko
obdelujemo. Med te materiale
spadajo predvsem
jekla, titan, berilij ipd. _

Za oblikovanje teh materi-
lov se' danes razvija posebna
tehnologija, ki omogota gospo-
“darno proizvednjo predmetov
iz takih snovi. V ZDA so raz-
vili Zze celo ‘yrsto preeblikova-
nih postopkov, ki potekajo pri
zelo velikjh hitrostih intlakih.
Vse te postopke skupaj imenu-

jemo: oblikovanje z° veliko

energijo.

Po vrsti izvora energije rdz:

specialna

delimo te postopke v iri sku-_
. pine:

— eksplozijsko oblikﬁanje;
— oblikovanje "z elektri¢no

_energijo: sem spadata elektro-

hidrasfiéni  in " elektromagne-
tiéni postopek;
— ckspanzijsko . oblikovanje

cevirnio, prostor nad plofevino
in matrico pa je treba evakui-
rati. Plini, ki ekspandirajo pri
eksploziji, delujejo na plocevi-
no, ki zavzame obliko matrice.

Na ta ma¢in lahko plasfiéno -

preoblikujemo celo zelo trdne

_- NOVI POSTOPKI - _
OBLIKOVANJA PLOCEVINE |

(pneumatisko — miehansko).

Pri . eksplozijskem oblikova-

nju je orodje zelo enostavno
in ima le matrico z negativho
obliko predmeta, na katero po-
loZzimo plocevino.

Razstrelivo
postavimo nekoliko pad {o ple-

maieriale.

“(HYDROSPARK) ima za izvor

elektri¢no energijo. ki je zbra-’

‘na v kondenzatorju_in se v
trenutku, sprosti med dvema
elekirodama. Elektrodi sia v

Elekirohidravliéni s pestopek

zaprii posodi, napolnjeni z

vodo;  stene. posode = pa
imajo ' obliko = gotovega iz
delka, V  posodo damo

_in-ceneno delovanje strokovnih

‘njegove potrebe, poirebe nje-

plofeyinast valj, velik tak,

ki nastane pri rezelektrenju. pa
oblikuje gotoy izdelek.

~ Pri pnevmatsko .— mehan-
skem postopku potrebni tlak
ustvarimo z gibanjem bata s
pomotjo stisnjenega dusika.

Vsi navedeni, posiopki so da-

nes fele v zafetni fazi rdzvoja;

kljub temu pa so se precej uve-

Ajavili, Poleg tega, da omogo-

¢ajo plastiéno oblikovanje trdih |
metalov, imaje fe celo vrsto

tehnologkih . in

prednosti. -

ekonomskih
G-
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| .sezemo skladno rast gospodar-
. siva in zivljenjskega standarda,
{ upoSievajo¢ pri tem sedanjo
. materialno bazo
. zavest. Pristop k tem korenitim
' spremembam v’ naSem gospo-
darstvu je dobro premisljen in-

3

. eijam Se niso poznana vsa izho-
- dis¢a, da bi lahko povsem go#
. tovo izdelale izraéun poslova-
* nja v novih pogojih gospodar-
- jenja. Tu namred ne gre zgolj
- za devizno reformo in nov tecaj
- dinarja, ampak za izredno glo-

>
&
1

'S SEJE OBCINSKEGA KOMITEJA

L)

- Pred kratkim je bila seja obcinskega
komiteja ZKS v Celju.
levnega reda je bila posvecena razpravi o
wvih gospodarskih ukrepih in nalogah ko-
~ munistov. Uvodni referat o tem je podal ¢lan
__pbéinskega komiteja tov. MARJAN UCAKAR,
ki je osvetlil izhodis¢a in smeri gospodarske
- reforme ter v tej zvezi nanizal naloge komu-

nistov, samoupravnih organov in vseh sub-

_ jektivnih sil sploh. Svoja izvajanja je pod-
- krepil tudi z vrsto Stevilénih podatkov, ki jih

pa ne bomo navajali, ker podatki Se niso do-

kon¢ni.

; SKLADNA RAST
1 GOSPODARSTVA
' IN STANDARDA

1 gsspodarstvu; slone na sklepih

V1ll. kongresa in V. kongresa
#ZK] in ZKS in so na liniji iz-
polnitev mnalog, ki izraZajo in-
eres delovnega cloveka, da do-

dobro organiziran na podlagi
daljsih priprav.
Razpravo o teh vprasanjih na

| seji obdinskega komileja. ZKS

lahko Stejemo kot uvod v javno

. in Siroko razpravljanje o no-
- vi gospodarski reformi. O tem
se sicer med ljudmi Ze veliko

govori, vendar so te govorice

rat vnaSajo med ljudi Skod-

i ljive tendence ter povzrotajo

malodusje.

GRE ZA

1ZREDNO GLOBOKE
SPREMEMBE

Tudi gospodarskim organiza-

- boke spremembe -v nafem go-
spodarsivu. Zato morajo biti
- vse subjektivne sile v podjetjih

ga tolmaCenja, ki sloni na real.
nih in objektivnih izracunih,

sicer administrativni akt ‘in
brez . dvoma trenutno pomeni
korak nazaj, vendar je bil iz-
- redno nujen in koristen, so se
pojavile ostre kritike naSega.
gospodarstva, Taki kritiki pa so
_ napravili slabo ushigo naSemu

| razvoju, ker niso ‘upoitevali
| vsch
-

procesov in uspehov, ki

%;.Ukrepi, ki jih pripravljajo v’

in druZbeno’

zaradi pomanjkanja dejstev in '
‘-.ﬁm]atkov le ugibanja, ki veé-

nosilci pravega in objektivne- .

Ze ob zamrzovanju cen, ki je

" smo jih po vojni do danes do-

segli. Te uspehe nam prizna-
vajo na Vzhodu ni na Zapa-
du, zato taka tolmadenja niso
vzdrzna in Se manj objektivna,
Ceprav, resnici na ljubo, mora-
mo priznati, da je te uspehe
spremljalo tudi veliko tezav in
pomanjkljivosti.
NESKLADJA SO NASTALA
ZARADI POLITIKE
DOLOCAN]JA CEN

Osnovna znadilnost. ki je pov- -

zrotila tezave, je bila v tem,
da so se vse gospodarske orga-
nizacije »dobro pocutile«, tudi
tiste, ki niso dobro in renta-
bilno gospodarile, namesto da
bi odmrlo vse tisto, kar ni spo-
sobno Ziveti. ¥ tem pogledu so
se vrstile izredno moc¢ne defor-
macije in neskladja med pa-
nogami. Ta neskladja je pov-
zroCala zlasti politika odreja-
njain reguliranja cen. V celjski
obéini je tipi¢ni primer za to v
Tovarni emajlirane posode, ki
je zaSla v tezave zaradis tega,
ker ze leta nazaj ni-smela dvig-
niti cen svojih proizvodov, ¢e-
prav so se v tem Gasu proizvod-
ni stroski (sul‘{

vecali. Razen tega klasi¢nega,
administrativnega dolo¢anjacen
so povzrocale neskladnosti tu-
di razli¢ne izvozne premije. Za-
to bo nujno, da bodo vse go-
spodarske organizacije poslo-
vale pod enakimi pogoji in v
tem je treba pricakovati spre-
membe.

TUDI SPREMEMBE V DAVCNI
POLITIKI SO NUJNE

Dosedanje dolo¢anje cen je
vplivalo, da so posamezne go-
spodarske organizacije dosegale
razlitne stopnje rentabilnosti.
Pri Zeleznici je bila apr. izred-
no nizka, pri papirni industriji
pa zelo visoka. Tudi spremembe
v davéni politiki so nujne, saj
je doslej ta politika tudi pove-
¢evala® nesorazmerja med go-
spodarskimi organizacijami in
panogami. Medfazni prometni

Osrednja tocka

hvine) znatno po--

davek in davek na dohodek se
je v raznih primerih drugace
odmerjal, Razlike .je -povzrocal
tudi devizni kurz v .blagovni
izmenjavi s tujino, ki je bil za
razlitne panoge razlicen (od
700 do 1.300- din). Ta razliénost
in neenotnost je nujno pogoje-
vala razlitne pogoje gospodar-
jenja gospodarskih. organizacij,

KAKO ZAJAMCITI ENAKE
POGOJE . GOSPODARJEN]JA?

Iz vsega tega sledi vpraSanje,
kako zajam¢iti enake pogoje
gospodarjenja? -

Razumljivo je, da na¥ eko-
nomski razvoj ne prenese admi-
nistrativnih posegov v ekono-
miko. Zato bo treba izdelati ta-
ke ekonomske instrumente, ki
bodo sami to regulirali.

Mnogi nasi ljudje se sprasu-
jejo, zakaj nismo ze prej zaceli
uvajati novo gospodarsko re-
formo?

Zato, ker bi hitro in nepre-
misljeno ukrepanje lahko bolj
gkodovalo kot koristilo. Za pre-
hod na take korenite spremem-
be je potrebno dosti temeljitih
priprav in ne nazadnje tudi do-
lo¢ena stopnja druzbene zave-
sti. Danes so po- dolgotrajnih
in temeljitih pripravah dozoreli.
pogoji, da bomo solidarno in z
velikim optimizmom pristopili
k mnovim principom nase eko-
nomike.

ENOTNA AKCIJA ZA
UVELJAVITEV REFORME

V razpravah o tem ne gre
ve¢ za to, kdo je za ali proti,
ampak da se dogovorimo za
enoino akcijo, da se bodo nove
smeri ¢im prej uveljavile v go-
spodarskih organizacijah. Seve-
da, vse te naloge ne morejo biti
tempirane na kratek rok, am-
pak na daljsi ¢as (leto, dve in
morda Se ved). Sele potem se
bo izkristalizirala jasnejSa sli-
ka pri utrjevanju gospodarstva.
Sele takrat bo analiza. ki bo
primerjala sedanje stanje z no-
vimi dosezki, pokazala, kakine
uspehe smo dosegli v tem na-
slednjem obdobju.

UTRDITT ODNOSE MED
BLAGOVNIMI IN KUPNIMI
e ; FONDI

Zelo vaZen element. gospodar-

»

'ske reforme bo, da bode povsod

zmanjsali proizvodne stroske
brez druzbenih intervencij, Ker
teh ne bo, se bodo morale go-
spodarske organizacije tembolj
spopasti s-tem problemom in
ga zadovoljivo refiti. Zato be
poirebno izdelati temeljite ana-
lize teh strofkov in jih Zmanj-
fati na minimum. Prav tako je
treba nemudoma utrditi odnose
med blagovnimi in kupnimi fon-

di. Osebni dohodki se moraje
brezpogojno zateti. meriti s
produktivnostjo.

OMEJITEV VSE VRSTE
POTROSNJE

Omejiti- bo treba vse vrste
potroinje: investicijsko, prora-
¢unsko in osebno. Investicijska
potro3nja v primerjavi z lan-
skim letom ima tendenco opa-
danja, vendar Se ni povsem v
skladu s planskimi predvide-
vanji in jo bo treba povsem
uskladiti s planom. Dalje je Se
vedno opaziti, da se preveé in-
vestira v zidave in nove hale,

" Se vedno premalo pa v sredstva

-

za delo in v tehnologijo. Opaziti
je tudi, da investirajo ponekod
preveé¢ (npr. kovinska industri-
ja), éeprav je znano, da ni to-
liko surovin za predelavo. Taka .
pretiravanja je treba odpraviti
in preorientirati. investicijsko
dejavnost v take obrate,-ki ima-
jo perspektivo. 3

NOVI GOSPODARSKI
UKREPI BODO SE BOL]
OKREPILI
SAMOU-PI}AVL]A-N]E

Tudi zaprtost kolektivov v
sebe bo z novimi gospodarskimi
pogoji obsojena na propad. Nov
sistem bo mnarekoval in pogo-
jeval poslovno sodelovanje in
integracijske procese, kar bo
vplivalo na rentabilnost proiz-
vodnje.

Vsi ti procesi pa bodo ngodno
vplivali na samoupravljanje in
krepitev samoupravnega meha- -
nizma sploh. .

YV prehodnem obdobju, da ne
bo prevelikih teZav. predvide-
vajo $e minimalne izvozne pre-
mije v nekaterih panogah. Ca-
rina pa se bo znatno zniZala.
Se naprej bo seveda &¢&itila do-
madco industrijo, vendar ne tako
kot doslej. ko je bila carina tun-
di na predmete. ki jih pri nas
spleh nismo izdelovali.

VREDNOST DINARJA BO
YV PODJETJU LE ENA

Vzporedno s temi ekonomski-
mi ukrepi se bo uredila tudi
davéna politika. Medfazni da-
vek in davek na dohodek bo
odpravljen. V veljavi bo le da-
vek na osebni dohodek in pro-
meini davek. Na splofno je ra-
c¢unati, da se ‘bo poenostavilo
poslovanje v javni upravi in v
gospodarskih organizacijah, za
kar bo potrebno manj usluz-
bencey. Tudi vrednost dinarja
bo ¥ podjetju le ena, ne oziraje
se iz katerega sklada bo.

REZERVE BODO OMOGOCILE
i INTERVENCIJE

Novi' ukrepi bodo zahtevali
tudi_ formiranje gospodarskih
rezerv, financ¢nih in blagovnih



ki bodo emogoé&ale intervencije,
kjer bo potrebno, bodo obsta-
jale v zvezi, republiki, ob&ini
in podjetju. Rast rezerv bo po-
gojena z rastjo celotnega go-
spodarskega potenciala. L

-NOVI UKREPI NE SMEJO
- PRIZADETI ZIVLJENJSKEGA

STANDARDA
. Cene na domadem trgu bodo
iZzravnane s cenami na zuna-

njem trgu na bazi nove paritete
dinarja. Zato bodo sledile ko-
rekture cen in temu primerno
bodo porasli tudi Zivljenjski
stroski, kar pa ne bo prizadelo
sedanjega Zivljenjskega stan-
darda, ki bi se naj poveéaval
skladno z intencijami druzbe-
nega plana na podlagi veéje
produktivnosti. Da bi uskladili
cene v industriji, bodo razli¢no
povecali cene v panogah, neka-
terim veé, drugim pa manj, od-
visno od tega v kaksnih pogo-
jih gespodarjenja se posamezna
panoga sedaj nahaja. Tudi cena
stanovanj se bo poviSala; ven-
~dar bo to regulirano na ta na-
€in. da stanovalei ne bodo
zadeti,

Ce teh premikov ne bi naredi-
li. bi' morali Se vedno dajati
ogromna sredstva za raznorazne
subvencije in dotacije (Zelez-
niski promet, izvozne subven-
cije itd). To pa bi terjalo og-
romne davéme obremenitve in
. e druge tezave (posledice v tu-
rizmu itd.).. .

KAM S PRESEZKOM
DELOVNE SILE?

Podatki o gibanju nove delov-
ne sile za prve Stiri mesece ka-
7ejo, da je bilo zaposlenih veé
kot je predvideval plan, kar Se
vedno kaZzé®na ekstenzivno po-
slovanje. Razen tega podatki o-
pozarjajo na zelo velike stros-
ke za prevoz delavcev iz odda-
ljenih krajev v sluzbo. Vse te
_stvari bo treba &im prej uskla-
diti.

Pojavlja se vpraSanje. kam s
presezkom delovne sile? Brez
dvoma bho najbolj pravilna pod,
* da se odvelni delavei zaposlijo
v panogah, kjer delovne sile Se

rimanjkuje. V kmetijstvu naj

bi ustvarili tako proizvednjo
in take pogoje dela, da bi kme-
tijstvo absorbiralo delavce iz
deZele. Prav tako obrtna dejav-
nost, Se posebej v Celju, mar-
sikje Sepa in bi bilo treba ostva-
riti take pogoje v obrti, da bi
zadostili . vsaj majnujnejSe po-
trebe.“In pravitem pogledom se
odpirajo moZnosti za zaposlitev
~odve¢nih delavcev v industriji.

Seveda bo treba k tem prob--

kakor tudi deviznih. Re.zerve,

pri-.

lemom pristopiti premisljeno in
preudarno, z jasnimi koncepti
in na podlagi izdelanih enotnih
kriterijev, ki bodo veljali ena-

ko za vse, da bi ta preusme-
ritev potekala ¢im manj boleée.

VYREDNOST HRANILNIH
YLOG BO ZAJAMCENA

V ukrepih, ki bodo zagotovili
vetjo trdnost dinarja doma in
na-zunanjem trgu, je predyvi-
dena tudi revalorizacija hranil-
nih vlog. Zato je vsak preplah
glede tega odved, saj bo drzav-
ljanu zajaméeno z najvisjega
mesta, da bodo v tem primeru
sprejeli adekvatno  vrednost
hranilne vloge. Hranilne vloge
bodo torej kar se da najbolje
zavarovane. Povsem razumljivo
je, da bodo temu primerno re-
valorizirani tudi dolgovi.

Vsekakpr o padcu standarda

_ne more biti govora. Skladno z
ukrepi in seveda’ z rastjo pro-
duktivnosti, ki bo sledila in
rasla tembolj, &imbolj bomo te
ukrepe enotno, in disciplinirano
izvajali, se bodo vecali tudi
osebni dohodki. Prav je. da Se
.enkrat poudarimo, da gre pri
tem za ‘stabilizacijo ekenom-
skega sistema. ne pa za raz-
vrednotenje. Trenutno bodo po-
nekod ‘nastopile tezave, in bo-
do! v gospodarskih organizaci-
jalr morali’ temeljito tehtati ter
presojati. kaj je za njih ugod-
no in kako bodo dosegli éim

bolj%e poslovne rezultate. Vsi -
ti procesi, ki bodo teZili k okre- -

pitvi gospodarstva, bodo samo-
upravljanje postavili'Se na bolj
¢évrste noge.

VZTRAJATI, DA BODO
NOVE UKREPE POVSOD
DOSLEDNO I1ZVAJALI

Na seji so v razpravi pouda-

rili, da se bo itreba v _delovnih .

organizacijah zelo resno po-
govarjati o nevi gospodarski
reformi ter vzirajati, da se bo-
do postavljeni principi tudi do-
sledno izvajali brez izigravanj
ter iskanja lukenj, kar je bila

ponekod ustaljena praksa. To
bi nam prej fkodovalo kot ko-

ristilo. Zato bodo morali v de-
lovnih kolektivih sami iskati
najboljfe reditve. Jasno se mo-
rajo povsod zavedati, da je na-
men teh ukrepov izenacditi vse
gospodarske organizacije, da
poslujejo  éimbolj rentabilno
pod enakimi pogoji brez inter-
veneij od zunaj.

Cim "bolj dosledno bodo u-
krepe izvajali in iskali resitev
znotraj kolektivov, tem manj
bolece bodo te spremembe. Ra-
zumljivo je, da bodo ponekod

trenutno nastopile tezave, ven-
dar- zdale? %e me take kot bi

bile, ¢e hi %S¢ naprej delali‘po -
starem.

HITRO REAGIRATI NA
SKODLJIVA TOLMACENJA

Ko so na seji govorili o tem,
da se bo treba v podjetjih ¢im-
prej spopasti s temi ekonom-
skimi ukrepi, ki niso admini-
strativni, kar so posebej pouda-
rili, so ‘menili, da bodo morale
subjektivne sile prevzeti jam-

L]

stvo za dosledno realizacijo teh’

ukrepov. Doseti bo treba pred-
vsem' enotna stalis¢a komuni-
stov, eorganov upravljanja in

sindikalnih delavcey ter jih do-
sledno tudi v praksi izvajati.
Pri tem gre za vedjo odgovor-
nost in Se posebej za to, da se
toéno dolo¢i kdo je za kaj od-
govoren, Odgovornost in utrdi-
tev odnosov do dela je edem
izmed zelo vaZnih elementov
pri utrjevanju gospodarskega
sistema. ,

Za to prvo obdobje je izred-

‘no vazno. kako bomo stvari re-

Sevali., V tem ¢asu je treba
stvari pojasnjevati, da bo sle-
herni proizvajalec in obéan ve-
del za kaj gre. Tudi hitro g’le
treba reagirati na razna Skod-
ljiva in tendenciozna tolmas
¢enja ter biti pripravljen na
enotno akeijo, ko bodo izsli

predpisi v zvezi z novo gospo-'

‘darsko reformo, ki se priprav-

lja. b

i

S seje upravnega odbora sklada

za komunalno ureditev mestnih
' _zemljis¢

UPRAVNI ORGAN BO VODIL
POLITIKO SKLADA, ZAVOD
ZA NAPREDEK GOSPODAR-

Na zadnji seji upraynega od-
bora sklada za komunalno ure-
janje mestnih®zemljis¢ so raz-
pravljali o delu sklada. ki je

v zaostanku, o nekaterih bo-

do¢ih nalogah, ki terjajo nuj-
no reSitev, ter o taki organiza-

' STVA PA STROKOVNO DELO |

ciji sklada, ki bi najceneje in

najbolj uspesno opravljal delo,
zaradi katerega
ljen. \

je bil ustanov-
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+LENC., Marjan OCVIRK, Albi-
“na OREHOVEC, Viki PAVS-

SIBANC Mirko

VA]D-IC
" Rudi VAJDIC.

]

. Za mandatnoe dobo 1 leto:

L Emil BREMEC; Silva VRE-

‘CER, Stane  HORVAT, FErna

-«gi&VNAK. Marinka JANDRIC,
ga

s I8 mdltlo dol:o 2 leti:

" Mar MURSIC, Fanik
"ﬁnm%m. Joze CAN%.‘)RERQ

: INKA RE C Joie Tauilo-
“ker, Msrua AR.

'5&’? m m b-
= v:. e b
BLA %'ZkN IK.. ét%}g C A;}er];

oA r

STUCL, Slava D]AKO\ IC Ivan

NER. 'Ludvik PUSTEK, Ferdo

in

" CLANI DS EE V dekor oddelku

“ 79 thandatuo dobe'1

Stanko GEOBOCNIK, Mu’ko‘

KONTEDIC, Drago’ KOZ

Stanke * REBFR."}A]& Franc :
SKRUBEJ. . Franc TORKO,'
Marjan NIDER.

7a mandatno dobo 2 leti:

Marija 1 BRUNSEK. Franc LE-
BAN: “Mirko SROVIN, Gabri-
jel SIFPER, Rudolf TRZAN, JoZe
ZUPANC, in Frane VODEB.

DELAVSKI SVET EE — DE-

LAVNICA KOTLOY

Za ‘mandatno dobe 1 leto:
Alojz JURSE; Alojz KODE-
LA, Milan KOLAR. Peter KOR-
BAR, ‘Ivan PEVEC, JoZze PUS-

* NIK in Joze ROJC.

Za miandatno dobo 2 leti:

"' Franc BOZNIK, Boro JAN-

DRIC; Milan MOZETIC, Anton
REMUS,  Karel VIDENSEK, in

L Ivan ZOHAR.
‘DELAVSKI SVET EE — PRI-

* “"PRIPRAVLJALNE SLUZBE
Za mandatno dobo 1 leto:
‘Drago JAZBINSEK, 'Fanika

KOBAI, Anton KOLENC, Heda

‘KRAJNC, Igna¢c MLAKAR, Vili -
"SVET,

Joze "STOK, Marija
STRAJHER, Jakob YEL\GUbT
in Jozxca ZORIN.

“Za 'mandatno dobo 2 leti:
Sreéko
GRUBER, Silve KOSIR, Betka

KOTNIK, Mirko KREMPUS, Ri-

hard MAJCEN, Nada MARIN-
KOVIC) oZe STO]b

“'DELAVSKI §VET EE —
VZDRZEVANJE

 Za mandatno dobo 1 leto:

Stane BELEI, Eranjo FLOR:
HER

- b b

Fose G

i “Adolf

GOREN]JAK, Vlado®

AN T, I
E"‘ fiﬁ"m@% '

?_MIH ‘Ana PKAb’\IIKAB? EM
VAJDETIC,  Frane . KLOKO
COVNIK,: Etf\?ard UMEK., ﬁra-
go OLZAN, ‘Milan . KAI
Stane DVOR: A.Is. M110§
TIC, Joze TA TbLOhER
GLUVIC.

OBRATNI DELAVSKI SVET
" TOPLOTNIH NAPRAYV

Za mandatno dobo 1 leto:

TICEK, Martin DORMAN, Mar- -
tin HO:;T\HK Franec MEZNA- -
RIC, ' Jernej FELDIN, ]oie
KRAJNC, Anton REMUS.

Za mandatno dobo 2 leti:
CIRKULAN, Slavko
KOLAR, Stanko POTEKO, Mar-
tin - STOZIR, Emil ZLENDER,
‘Zvone GOLUB, Frane ' JEVSI-
"'NEK. Anton VIDMAR. ;

OBRATNI' DELAVSKI SVET ¢

OBRATA ODPRESKOV IN

£, AVTOKOLES

Za 'mandatno dobo 1 leto:

Mirko ANICIC, Ivan -DIMEC,
Vlado FLIS, Edvard GREJAN, °
Jore HORJAK, Feliks LIPAR,

NJA.

" Za mndatnn dobo 2 leti:
_._Franc BASA, Rozalija DO-
BERSEK, Ivan KOSENINA, Ed.
_vard KRAINC, Jakob KRICA}
Ludvik MUHOVEC, Ivan PO-
TOCNIK, Joze VOVK.

OBRATNI DELAVSKI SVET
'ORODJARNE

V BERTOK,.-

N, I. van FO}S Zvone

CAREY C, Franc PAV-

. Frane EAR Zvonko
SELES anc SALEK

konrad

Drago B&]C,‘?“h %’m

"DRGAJS.

lado :

" Karolina AGREZ, Erika AR-- ;

ranc. PILIH, Alojz SEKORA-_ -

isk svet{:‘eihratuv

oie GOLOGRANC., Mar-
tm E%) 4 rml KOSTO-

"MAJ. ]()z.c RWEC Leo old
SKOICA Edvard ZAGOZ A

OBR. TNI, DELAVSKI' S_V-ET
SKUPINE. TEHNICNIH PO-
' SLOVYNIH ENOT
* Za mandatno dobe 1 leto:
Drago JAZBINSEK, Tone FO-
Viljem
. Franjo - YELIKAJNE, Franc
GRUBENSEK, Maks KNEZ, Ed- -
vard ! E\Obl()\iA] Ivan Stor-
man.
Za mandatno debo 2 leti:
‘Frane JANUS. Rihard MA]J-
CEN, Rado STORMAN, Marjan
| ZURA]J, Ylado KROFLIC, Mi-
lan ‘FLIS, Ivan MOCNIK, [van
SROT, Franc VRABIC. :

BRAT\TI DELAVSKI SVET ¢

“TEHNICNE  KONTROLE

Za mandatno dobo 1 leto:
* ‘Anton BORNSEK. Ivan GO-
'LJA, Matilda JAZBINSEK, Ka-
rolina KOROSEC, Martin PIRS,

Jozica ROZMAN, Marija SE-
CLIC, Martin VODEB.

Za mandatno dobo 2 leti:
Térezija HOSTNIK, Viktorija
AKLIC Peter KAC, ojimir
ILENKOYVIC, Tvanka NIDOR-
FEB 7latko PODGAJSKI, Slav-
GORSEK, Jozica POVH.

OBRATNI DELAVSK I SVET
.~ PRODAJE IN ZUNANJE-
“TRGOVINE
Za mandatno dobo 1 leto: *
JoZica, CATER, Joze TRZAN,
iadlslav DELAK RDA. Dragi-
i Tl 1O
a va
Iv‘f[HELI;;H.a Milena PLOTIL. 1.

[ Za “mandatno dobo 2 leti;
. Rafael  CELIK, Anton FE- .
DERNZBERG, Stane GLOBOC-
NIK., ‘Marjan PHLIH, Mirko PO-
LUTNIK, "Silva SPEGLIC Ahn-
ton TRZAN, Janko VEDHN

U‘BRATN!‘ "DELAVSKI SVET
- UPRAVNO ADMINISTRATIY-
NIH SLUZB b

'Za mandatne dobo 1 leto:

- Mile Gaber. Anton KOSE(‘
Ylda . Fla KREMPUS,
H"lda Franc MAHNE

c Amali D SA-
KA? Ml.llca ZOT’!I:.IELgma

* Za mandatno dobo 2 leti: ]

Maf an CVEK, Anica GO-

H&STNMC, 'Edn fPILKO
dvan STANTE Stane' VENIN:

n ne P
T SEK.

SULGAJ, =

iran MACAROL, F'ranc 2
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Clani. volilnih odborov frinajstih volis¢ so tekmovali med seboj,

kdo bo imel volii¢e lepSe okraseno. To pogostoma ni bila najlazja

naloga in treba je bilo precej iznajdljivosti, Vendar lahko mirno
trdimo, da so imela vsa volis¢a slavnostni videz.

TovariSica Vera Leskosek se je po tehtnem prendarku odlocila za
tiste sodelavce, ki jim najbolj zaupa, saj ve, da jih &akajo pri
5 odgovornem delu zahtevne maloge. '

Predsednik ' volilnega odhora za volitye .v obratni delavski svet;
skupine tehniskih poslovnih enot je bil Danilo Irsi¢. Njihova vo«.
lilna enota je bila v skladiséu kemikalij, prostoru, kjer je bilo ;
treba precej  iznajdljivosti, .predno so dosegli videz, destojem,

Delavci in delavke so Ze v prvih jutranjih urah pohiteli na okra-

fena volis€a in opravili svejo dolinest. Prav zato smo na vseh velisen.
volis¢ih zabelezili lepo volilno lldel_eﬁ{bq,ﬂl_ii._ned}'omno pri¢a o :
visoki druZbeni zavesti proizvajalcev.

Clani volilnih odherov niso imeli najlaZje naloge. Na s‘rnjill&%-‘
ti je,

- A e i ~ storih so morali ¢stati vse do asa, ko je svo, l? oa PRt

‘N listi¢u so imena zaokroZena. Delavec oddaja svoj glasovalni volilec. S fem pa njihove dolinosti e si bilo Konee. Preste

istié¢ voskrijnico. y ' il k stéoju, ki ga je za trenutek bil treba glasove in_izpolniti uradne listine o rezultatili volitev.
listié v>skrijnico. Zdaj se bz:p;l:;:l. a,\‘ ju, ki ga i . Vee slike.g!o'del_p EF shaajla - 2 B o

" LES | PR e et 5 b
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Upravni odbor je na svoji redni seji dne 1. 6. 1965 imenoval
dosedanje dolgoletne direktorje nekaterih strokovnih sluib za
vigje, svetovalce in sicer: tehniénega direktorja Riharda Pompe,
dipl. elektro ing., direktorja ekonomike Milana Zupaneka, di-
reitorja domace komerciale Zvoneta BoZi¢a in vodjo investicij

- skega sektorja Ludvika Pavéica.

Pri tem imenovanju' lahko
ugotavljamo, da je odloZila svo-
je vodstvene dolZnosti genera-
cija kadrov, ki je vodila zelo

- odgovorne strokovne slu’be od
prvih dni po oesvoboditvi. Ni
ireba poudarjati odgovornosti,
ki so jo posamezniki prevzeli,

. da na povsem nov nadin orga-
nizirajo proizvodnjo in poslo-

 vanje podjetja brez potrebne
omoci. Bilo je veliko Stevilo
1juénih problemov, ki so ter-

;jali ‘odlo¢nih ukrepov in nad-
¢loveskih  naporov, da je
delovni ¢lovek dobil prvié v
socialistitni domovini svoj za-
sluzek — mezdo, ki naj bi za-
dovoljevala potrebe za preZiv-
ljanje druzine. To je bilo do-
sedi izredno tezko glede na sta-
nje, kakrino je pustil okupa-
tfor. Toda z neomejeno voljo so

_ strokovni vodje ob sodelovanju

in pomo&i celotnega kolektiva
dosegli in so uspeSno vodili

skozi

- .

svoje sluzbe ‘skozi dve deset-
letji. A
Ce zasledujemo njihov uspeh
prizmo. tehniénih,- eko-
nomskih in komercialnih poka-
zateljev, 'lahko zelo plasti¢no
vidimo razvoj podjetja. Stevilo
zaposlenih se je skoraj podvo-
jilo, osebni dohodki so porasli
do zavidljive -viSine, nasi pro-
izvodi se uspeSno plasirajo na
domac¢em in zunanjem trZiséu,
tovarna pa se je z rekonstruk-
cijo — posebno zadnjo veéjo
— povzpela na zavidljiv nivo
moderne tovarne, kjer bi bilo
mogodeé z nekaj ve¢jimi sred-
stvi Se¢ obfutneje zmanj3ati fi-

#zi¢ni napor zaposlenih kadrov.

~ Tudi v ¢asu uvajanja delav-
skega samoupravljanja in kas-
neje so vodilni tovarisi veliko-
krat modro svetovali samo-
upravljalcem, kako premostiti
tezave, ki so se porajale na
podroé¢ju samoupravljanja. Ved-
&

=

SEZONA DOPUSTOYV JE TU. S prvimi vro¢imi dnevi so se pricele potitnice in z njimi tudi pl:vi
dopustni dnevi ¢lanov nasega kolektiva. Marsikateri sodelavee je izkoristil ugodnosti, ki mu jih
nudi kolektiv in se sam ali s svojo druZino napotil v po¢itniski dom. Ob morju, na soncu in zra-
ku e bo spocil in se z novimi mo*mi vrnil nazaj na svoje deloviste. Vsem sodelaveem Zelimo pri-
jeine dopustniske dni, polne sonca in prijetnih doZivetij.

no in povsod so bili na strani
subjekiivnih-sil; ki so aktivno

delovale za boljse in lepSe Ziv-

“Ijenje delovnega c¢loveka v so-
cialistiéni skupnosti. Pray zato
gre Rihardu Pompe, Milanu Zu-
pancku, Zvonku Bozi¢u in Lud-

viku Pavéi¢u zahvala celotnega: |
kolekliva, zgodovinar podjetja

pa bo io skromno ugotovitev
zabelezil v kroniko podjetja, iz
katere bodo lahko kasneje ge-
neracije ugotavljale delo in ziv-
ljenje odgovornih vodij To-
varne emajlirane posode od
1945 pa vse do danes, -

Lojze Pavli¢ .

Vesele
i Inprijetne |
poditnice

(Foto: LT »Emajl<)

V. arhiva uredniStva smo mnash
posnetek Milana Zupaneka, ki
je pred leti, ko smo ob nedeljah
delali Se prostovoljno, sedel na
montaZni stol in se lotil dela.

- rali organi, druzbeno-politi¢-

".ne

Seja |
izdajateljskega |
sveta

Na nedavni seji izdajatelj- |
skega sveta »Emajlircac so |
pregledali dosedanje delo
uredniSkega odbora in se do-

Rt & o i wee

menili za politiko v prihed-
nje. _ £

Predvsem velja omeniti
zakljudek izdajateljskega

sveta, da je tudi.slab med-
osebni odnos problem, ki je
enkovreden, denimo pomanj-
kanju reprodukcijskega ma-.
teriala ali zastoju zaradi ok-
vare stroja. Ce torej pise-
: %o problemih, potlej nika-
kor ne moremo mimo kalje-/
nja odnosov ali celo nepri-
mernih odnosov in krivie,
storjenih . posameznikom.
Vendar je ob tem izdajatelj-
ski svet poudaril, da bi mo-

ne organizacije in odgovor-
sluzbe ob " posameznih
sestavkih reagirati. Tako pa
se primeri, da kli¢ejo na od-
govornost urednika, namesto
da bi zadevo uredili v korist
tistega, ki ga je krivica pri-
silila k objavi pisma v na-
Sem Casniku.. :
Ob koncu so Se sklemili
znova obuditi spomin na
sklep o ozvodenju obratov,
ki je za boljSo informira-
nost ‘neogibno potrebno.




.di krivica, tedaj se obitajno
nekomu potoZi, da si olajsa
s tem vsaj nekoliko svoje
tezave. Tudi nasi élani kolek-
tiva se fadi“pptozme}o ali
" tudi pritoZijo, ¢e imajo ob-
dutek, da se jim godi krivi-
ca. Pritoibe so deste zlasti
glede njihovih pravic iz ‘de-
. lovnega razmerja. Véasih so
te pritoibe umestne, véasih
+ ? tudi ne. Komisija za pro-

nje in pritoibe pri uprav-
nem odboru stori vse, kar

je zakonito mogoce, da vsa-
ko pritoZbo resi ugodno za
pntoz:rel]a Vendar so pri-
wmeri, ko tega ne more. 0-
gle;mo si nekaj. takih pﬂme-
rov.

Tov. H. K. se je pritoZila,
ker njen otrok, ki 3e ni star

mi. Komisija ji je pojasnila,
da _sprejemamo Solarje na
pocitnisko delo v skladu s

predpisi, ki predvidevajo, da
so dopolnili 15 let starosti.

Tovaris K. J. se I’ca e pritozil,
ker ga stanovanjska komisi-
ja ni_upostevala pri sestavi

sam, nekaj tudi stanova-
la ugodno resena.

Tovarisica Z. E. se je pri-
tofila, Ker ji stanovanjska
- komisija; ni odobrila zame-
njave stanovanja. Komisija
ni mogla prosnjo resiti u-
godno, ker je stanovanjska
komisija postopala v skladu
s pravtlmkom o dodeljeva-
nju stanovamnj.

Tovaris M. E. se je prito-
Zil zaradi tega, ker mu ni bi-
lo dodeljeno stanovanje. V
pritoZbi je navajal nepravil-
nosti, ki naj bi jilt storila
stanovgn;ska komisija, ven-
dar ni povedal ni¢ stvarne-
ga. PritoZbi ni bilo mogoce
ugoditi, ker je stanovan}ska
kamm;a tudi « njegovenm
printeru_zakonito postopala.

Tovaris R. P. se je prito-
Zil, ker ga stanavanjska ko-
mzs:;a nt uvrstila v spisek u-
praviéencev za dodelitev sta-
novanja. Pritoiba je bila u-
mestna 'in je bila reSena u-
godno.

Ti primeri so bili obravna-
vani samo na eni seji_ komi-
sije za prodnje in prrfo”aﬂ

pritofujejo Zaradi tega, ker
so v Ie;’kr‘h stanovajskih raz-

so véasih ugodno reﬁene gle-
de na zakonitost, je v njih
-mnogo Zivljenjskih proble-
mov., g - '

Ce-kdo ‘¢uti, da se mu go-.

15 let, ni bil sprejet na prak-
so med Solskimi pocitnica-

sklepom UO in zakonitimi

prioritetne liste za dodeli- ‘|
tev stanovanja. Kriv, je bil

njska komisija. Pro$na je bi-

.si hotel povedati.

Vidi se, da_se ljudje najvec

merah in Ceprav pritoZbe ni-.

Medsebojni odn051

so. eden od najmoc¢nejSih = meotivnih

fakforjev za delo. Poleg volje in interesa za delo mora ¢lovek
ziveti v dobrih odnosih s sodelavei, ker sicer ni uspeha pri delu.
Na oko Se tako nepomembni kaljeni osebni odmosi vplivajo na
veliko odsotnost na delovnem mestn. Sodelavci, ki ‘se med sabo
ne razumejo, se drug drugega izogi_hajo, najveckrat tako, da za-
puscéajo svoja delovna mesta in opravljajo manj vazna dela. Slabi
medsebojni odnosi vplivajo na veliko fluktuacijo in so pogostokrat
vzrok nesre¢ pri delu. Vsi ti pojavi nam prinasajo veliko gospo-

‘darsko Skodo. Medsebojne odnose je freba negovati, le te pa ne-

gujemo tako, da spostujemo vsakega posameznika kot osebnost.

_ Tam, kjer bo nekdo dajal sebi obéutek ve&vrednosti, drugega pa

obravnaval kot manjvainega in nepotrebnega ¢lana delovne skup-
nosti, medsebojni odnosi ne bodo dobri. Vsak izmed nas mora
imeti ob¢utek, da je potreben za delo, ki ga opravlja in da ga

.-Najveckrat so vzrok slabih

medsebojnih - odnosov. posebni -

nacini reagiranja in ponaSanja

- wsakega posameznika. Teh usta-
»1jenih na€inov reagiranja pri

sebi ne opazimo, ker nam je

_preslo to Ze v navado. Zato ne
“bodimo

rizadeti, ¢e nam sode-

lavec dobronamerno pojasni

napako. Razmislimo o njej in

jo poskusajmo odpraviti.
Spodaj naStevam 3tiri najpo-
gostejie vzroke slabih med-
osebnih odnosov: :
1. Medsebdjno nerazumevanje,
ki nastane ‘tako, da si dejsiva
razlagamo vsak po svoje. Dva
poslusaleca ne razumeta enako
govornika, ker nimaia enakega
znanja o obravnavani -stvari.
Zaradi 1ega se vedno prepricaj,
da je sogovornik razumel, kar
Ne gre pa
razumeti medsebojno razume-
-

KOMENTAR

vanje tako, da bodo naSe ideje
tudi vedno osvojene,
pricakujmo kriticen odnoe do
njih. .
2. Slabo medsebojno razume-
vanje ima za pmicdlco reci-
procno reaglmnje, ali kakor
pravimo po domace: »ti meni,
jaz tebic. Redki so primeri iz-

hoda iz tega kroga. Posebno se -

je bati takega reagiranja ta-
krat, ko smo cCustveno napeti
(slabe wvolje, jezni ali wazdra-
zcm)
Kot je rakasto obolenje Ze
zaenkrat neozdra\ljwo, tako
oznamo Se zdravila za slabe
qubo_me odnose tam, kjer

ni zaupanja. Zaupanje v-delov.

ne sposobnosti sodelavecev nam

temvec -

tako obravnavajo tudi njegovi sedelavci.

; |
mora biti najosnovnej$i prin-
cip medosebnih odnosov. Z iz-
kazanim zaupanjem duqezemo
pri sodelaveih, rj ‘bodo opra-
vili delo tako, kot ga znajo in
hocejo. Sodelavee, ki zivi v
prepricanju, da mu ne zaupajo,
je Cusiveno blokiran in posto-
poma prihaja v stanje, ko ne
more vel zadovoljivo koristiti
svojega .znanja in sposoDnosti.
Vodstveni delavec, kateri pozna
delovne zmogljivosii svojih so-

Emajlirana posoda tudi v
rameni, rdeci in oranZni barvi §

Se pred letom dni je v na-
Si tovarni veljalo mnenje,
da so rumena, koralrdeca in
oranna barva izkljuéno de-
korske barve. Zato izvozne-
mu oddelku ni bilo omogo-
&eno (](*In -na raznih inozem-
amensl\om k|cr kupei zah-
tevajo- posodo v 6 razli¢nih
gladkih barvah. med kateri-
mi, je itudi rdeéa, oranZna in
rumena.

V zadnjem anu
loski sluzbi s sodelovanjem
strokovnjakov v-emajliraici
uspelo pripraviti emajle v
l'd(‘(] Tume ﬂ.l ]]'I den/nl b]r-

ki so prikladni za emaj-
hranw malih artiklov in’® si-
cer turikih kavovarjev in
lonckov.

Ameriski kupci, katerim
smo poslali vzorce, so se po-
hvalno izrazili o na$i barv-
ni izdelavi ter so tako] naro-

je tehno-

' DELAJMO TAKO, DA SE
"~ 'BOMO RAZUMELI °

delavcev, bo z izkazanim neza-
upanjem gotovo samo poslab-
sal njihovo delovno storilnost,
zalo nezaupanja kot kazen ne

uporabljamo. L

4. Vsak izmed nas ima svoje
poirebe, eden vetje po social-
nem kontaktiranju, se pravi;da’
Zeli. ve¢ sodelovati z drugimi
ljudmi’in imeti opravka z nji-
mi. Drugemu bolj ustrezajo
razne oblike aktivnega odmora
in zabave, iretjemu potovanja,
Cetrli pa vidi vse v najmoder- .
nejsi opremi stanovanja. Te
specifitne potrebe so bile, seo
in bodo ostale nam vsem, zato
te poirebe ne moremo obsojati
pri sodelaveih, temveé jih de-
puscati. KakSen je nas-»nivo te-
zenj« zavisi od nase osebnostr
v celoti (od znanja, delovnih
.navad, vzgoje in drugih oseb-
nostnih -~ karakteristik). -Tele-
rantnost potreb sodelaveev je
odlika vsake zdrave in prilage-
jene osebnosti, ki ne bo ustvar--
jala. nepotrebnih konfliktov s
sodelavei s tem, da mu bo za-
vidala njegove zasebne uspehe.

Danes smo se seznanili z naj-

osnovnej¥imi principi- dobrih
medsebojnih odnosov, priliod-*
nji¢ pa je na vrsti sestavek:

Odnosi med preddelavcl in de-
lavei.

B.F

¢ila za iur-ke kavovarje in .
lonéke modéno povecali, kar
se vidi iz naslednje primer-
jave:

@ v letu 1964 smo izvozili
na ameritko {rzisée za
ca. 5000 dolarjev blaga;

@ v pril polovici-tega le-
ta pa Ze za ca. 7000 do-

larjev.
Iz - tega sledi, da bi na
ameriskem  trzis¢u lahko

prodali mnogo ved, ¢e-bi tu-
di..ostalo. emajlirano posodo
nudili v vseh barvah: po-
sehno fe v rumeni, rdeéi in
oranZni barvi.

Upamo. da bodo, nasi stro-
kovnjaki - emajllr'bl 5 tem
v najkrajfem casu uspeli
in, pomagali pri povefanju
nafega izvoza na zapadna
trzisca.

TN
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Sredi maja se je upravni odbor
odloéil za celotno revizijo seda-
#je analitiéne ocene, kar dejan-
sko pomeni ponovno precenitev
vseh delovnih mest. -

* Vsako delovno mesto bo oce-
njeno po veé kriterijih. Tako se
bomo za vsako delovno mesto
wvprasali, kaksna izobrazba je po-
frebna za ¢loveka, ki to delovno
mesto zaseda. To bo prvi krite-
rij (kriterij Al), po katerem bo-
do ocenjena vsa delovna mesta.
Tn za katero delovno mesto bo
potrebna najniZja izobrazba, bo
dobilo manj tock, kjer visja, vec
tetk in kjer bo potrebna visoka
izobrazba, Se veé tock. Tako bo-
do npr. vsa delovna mesta, kjer
je potrebna srednjeSolska izo-
brazba, dobila enako itevilo totk,
‘me glede na to, v kateri EE se
delovno mesto nahaja. Za ta kri-
terij  bomo imeli 'postavljeno
komisijo, ki bo za vsa delovna
mesta v tovarni ocenila, kakina
imobrazba je potrebna za vsako
delovno mesto.

Na vsak nafin bomo doloéili
#za vsa delovna mesta v tovarni,
koliko let prakse je potrebno
imeti, da ¢lovek lahko 1009/,
cpravija delo na tem delovnem
mestu. Spet bo tu ena komisija
za celo tovarmo. Imela bo se-
znam vseh delovnih mest, ki jih
bo razporedila po vrsti: najprej
delevna mesta, kjer je potrebno
imeti najmanj 15 let prakse, po-
tem delovna mesta, kjer je po-
trebno-imeti vsaj 10 let prakse,
potem delovna mesta, kjer je po-
trebno imeti vsaj 6 let prakse,
nadalje 4 leta prakse (to jé kri-
terij A2).

Za vsako delovno mesto bomo
tudi ocenili, kakina spretnost je
petrebna (mala, srednja, vecja,
majveéja), da €lovek lahko v re-
du opravlja svoje delo. In vsako
delovno mesto, kjer je potrebna
srednia spretnost, bo dobilo ena-
ko stevilo tock. (Spretnost bo za-
jeta v kriteriju A3).

Spet bomo imeli eno komisijo
za celo podjetje, ki bo ocenje-
vala odgovernost zd opravljeno
delo na vsakem delovnem mestu.
Merilo za eodgovornost bo to,
kaksna Skoda lahko nastane, ¢e
delo ni v redu opravljeno. Pri
opravijanju nekaterih del na-
stanejo male Skode (ée delo ni v
redu opravljeno), pri drugih de-
lil pa velike ali zelo velike Sko-
€e (npr. €ez milijon din, e delo
l.; v redu opravljeno). (Kriterij

)0-.

*Enako bomo imeli ocenieno od-

govornost za delovna sredstva, s
katerimi Flovek dela. Za draija
sredstva bo veGja odgovernost,
23 ceneja sredstva pa manjia
_gcrvm (kriterij B2). -
. ‘Nadaljnje kriterije bom same
maktel: - - . 5

sleln

33 e od@wrmst za *proees

velja za skupinovodje in .delo-
vodje); e

‘B4 — odgoverneost visjih vodij
v proizvodnii (smenoveodja, ob-
ratovedja) in vedij, ki vedijo
sluzbe sploSnega znacaja za poi-
jetje (vodje oddelkov, vodje sek-
torjev); 7.

C1 — umski ali dusevni naper
pri delu; 5

C2 — napor <¢util (predvsem
napor o¢i pri preciznem delu);

C3 — fiziéni napeor ali telesni
napor (ki je odvisen od tega, ali
pri ‘delu stojimo ali sedimo, na-
dalje od teZe bremen; ki jih mo~
rame prenasati in od tega, koli-
ko ur povpretno traja ta obre-
menitev);

C4 — napor v odnosu z.drugi-
mi ljudmi (to pride predvsem Vv
postev za vedilne in za tiste, ki
imajo sluZibene veé opravka z
drugimi ljudmi); .

D1 — nevarnost za prehliad in
delo na prostem;

P2 — nevarnost nezged (na
nekaterih delovnih mestih je vis-
ja, na drugih niZja);

D3 — temperatura nad norma-
lo {odvisne fudi od €asa, ko nro-
ramo prenasati fo nadnormalno
temperaturo);

D4 — delo v vodi, vlagi, ki-
slini; .

D5 — umazanost in prah;

D6 — plini in neprijetni vonji;

D% — hrup in tresljaji (kar je
na razliénih mestih razliénoj;

D8 — preveé svetlobe (varje-
nje) ali premalo svetlobe pri
delu.

Po navedenih kriterijih bomo
ocenili vsa delovna mesta. Za
vsak kriterij bo ena komisija za

‘celo tovarno. Ko bo vsaka ko-

misija opravila svoje delo, bomo
rezultate vseh komisij zdruzili

in dobili analiticne tocke za vsa- -

ko delovnio mesto. Ker bo tiko
vsak kriterij (npr. edgovernost
ali fiziéni napor) ocenjen z isti-
mi efmi za celo tovarmo, bodo
verjetnoe tudi razmerja med de-
lovnimi mesti realnejsa kot da-
nes. Ne bo se moglo zgoditi npr.
te, da bi imel nesamostejni re-
ferent predaje vecjo odgovor-

‘nost kot jo ima samostojni refe-

rent prodaje (zdaj pa je tako).
Zelo vaine pri vsem tem je to,
koliko to¢k se dobi po posamez-
nem kriteriju. To pa iz nasled-
njih razlogov: nekatera delovna
mesta bode dobila preteino Ste-
vilo tock po kriterijih A, za dru-
ga delovna mesta pa ne bo po-
trebna visoka ali visja strokov-
nost, ampak so v prvi vrsti
upraviéena na svoj osebni doho-
dek zaradi tezkih delovnih pogo-

jev (kriteriji D). In &e bomo za.

kriterije, A dali veliko todk,

za
kriterije D' pa malo totk, bo' to
oceno.

OV .velika nesorazmerja |

~ Priprave na novo analititno oceno.

Leta 1961, ko je bila izdelana
sedanja analiti¢tna ocena, je bil
sistem: za totke po posameznih
kriterijih prikazan v uradnem li-
stu. Ta sistém je bil tak, da je
dajal za potrebno 3Solsko znanje
ali. za delovne pogoje malo tock,

“nesorazmerno veliko pa za kri-
terij A2 (poirebna praksa). Prav-
tako so se tofke za eno in isto
stvar dobile po veé kriterijih
(npr. za vedenje so se debile
tocke' najprej po kriteriju A2,
ker je za vodenje potrebno ime-
“ti vet prakse, po kriteriju A4,

pri odgovornosti (B3 ali B4) se je

dobilo veé tock, pri umskem na-
poru (C1) in po kriteriju C4, ki
daje toéke za napor v odnosu Z
drugimi ljudmi. Tako smo imeli
v mislih skoraj eno in isto stvar,
tocke smo pa delili po vsakem
od mnavedenih Kkriferijev. Zato

niti ni éudno, ée so nekatera de-

lovna mesta dobila po konéani
analitiéni oeceni 600 analitiénih
toék, druga pa komaj 45.

Zagovorniki sistema, ki je bil
predpisan v uradnem listu za le-
to 1961 pravijo, da je za delov-
ne pogoje zato malo tock, da z
analititno oceno ne bi stimuli-
rali slabih delovnih pogojev, za-
te se naj za slabe delovne pogo-

- je ne da veliko tock. A tudi ta
zagovor ni tako utemeljen: dr-
Zati se moramo tega, &€ so slabi
delovni pogoji, dajmo veé tock,
ker élovek sam ni kriv, ¢e mora
delati v slabih delovnih pogojih.
Sele ko bo kolektiv kot celota
videl, da za placevanje slabih
delovnih pogojev trosi vedja
sredstva, bo interes vseh, da se
taki delovni pogoji ¢éim. prej od-

pravijo. V prvi vrsti pa gre za
to, da si posameznik sam ne mo-.
re pomagati, ¢e dela v tezkih
pogojih in ni prav, da mu tezkih
delovnih pogojev (okolja) ne bi

-upostevali pri arfaliticni oceni.
i’

V kratkem bo samoupravaim
organom predloZen novi sisicm
za totkovanje po posameznih
kriterijih. Pove¢ano bo Stevilo
tock po kriteriju Al (potrebno
Solsko znanje), zmanjSanc po
Kkriteriju A2 (potrebna leta pra-
kse), ved totk bo tudi za odgo-_
vornost za delovna sredstva (ka-
tegorija B2) in povecano bo Ste-
vilo totk za delovne pogoje. Cr-
tan pa bo kriterij A4 (vodenje),
ker se isto stvar ocenjuje po kri-
teriju B4 in C4. A

Nikjer ni veé uradno predpi-
sano, kakSnega sistema se_ mo-
ramo drzati. Drzi samo to, da
vsaka panoga dejavnosti terja

: sveoj sistem in celo vsaka tovar-

na je toliko specifiéna, da terja

sebi prirejen sistem za ocenjeva-

nje. DrZati se enotnega sistema v

celi Jugoslaviji in v vseh pano-

gah dejavnosti bi bilo podobno,
kot da bi zadeli delati konfekcijo -
samo ene Stevilke in bi le-to mo-

r:i;jli nositi Ijudje raznih dimen-

zij. 4

Ker je €as za priprave kra-
tek, so v povem sistemu v glav-
nem upostevane in korigirane
same pomanjkljivosti, ki jih je
imel dosedanji sistem za oce- -
njevanje. Da se je korekcija
res splacala, bo najbolje po-
kazala neva analiti¢na ocena.

TF

UG Iill_lvi‘lilllllllllllllltlllIll_llillIIIWlllIIIlﬂIllllﬂﬂﬂmﬂHllllll!llllltllllflllilillllmlll

Pred nami je izdelava nove analiti¢ne
ocene. Vsako delovno mesto bo oeenjeno po
ve¢ kriterijih: Solsko znanje, potrebna prak-
sa, spretnost, odgovornost, telesni napor itd.

Bo vsakem kriteriju bo de-

lovno mesto dobilo nekaj tock.
Ni pa wseeno, ali bo nek kri-
terij ' (npr. odgovornost)
(dajal) veliko to¢k, mnek drug
kriterij (npr. fizi¢ni napor) bo
pa prinaSal-male toc¢k. Ali pre-
prosto: za najvisjo stopnjo od-
govornosti bi bilo npr. 300 tock,
za majvetji fizi¢ni napor  pa
komaj 50 tock. Ce bi sk s ta-
kimi - merili delat novo anali-
tiéno ' oceno, bi mmogo delov-
nih ‘mest e vnaprej bilo-ob
sojenih: na nizke postavke. To

atera delovna mesta faka, da

imel.

-prédvsem” zato, ker so’ ne- .

dobijo preteino Stevilo iz fi-
zitnega napora in iz pogojew
dela (zato je vaZno, koliko totk
bodo vsebovali ti kriteriji), dru-
ga delovma mesta pa dobijo
pretezno Stevilo to¢k po krite-
rijih Solske znanje, potrebna
praksa, odgovornost. Zato je za
nas pomembno, koliko totk bo
mo¢ dobiti po posameznem kri-
teriju. Ce o ta merila ne-
realna, bo analiti¢na ocena ob-
sojena na propad. !

- Bili_sta izvedeni dve anketi, .
naj bi nam dali Stevilo todk za
posamezneé ! kriterije. Najprej

je bila. izvedena anketa o de-



PRED KRATKIM SO SE CLANI plenuma drustva Ljudske tehnike »Ema_]l« odpeljali na izlet na
Gorenjsko, Po prijetni voznji so si ogledali nekaj turistitnih zanimivosti in obiskali prenekatero

_zrano izletnisko toé¢ko.

Druatvo Ljudske tehnike »Emajl« je v naSem pedjetju najmasovnejSe. Clani delujejo v enem od
! kroZkov in kluhov tamkaj pa¢, kjer zadovoljijo svojega konjitka ali morejo dopolniti svoje
strokovno znanje. Prustvo pa si je namenilo koristno poslanstvo: njihova dejaynost naj bi bila v

F p:vr vrsti usmerjena k reSevanju proizvodnih problemov. (Foto: L »Ema_]l«]
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lmmh pogpph Y zadn}em ﬁm !

a 3e anketa za ostale knten e
’l’f'iroiovnmt odgovmast 'F
.,naEm-)
i olika tock naj vsebu; Jc kate—
. 1i od kriterijev (n.pr Sola, prak-
. sa. spretnost-itd), to je prej
dolo¢al Uradni list. Tista me-
rila so bila predvidena enotno
za celo Jugoslavijo, za vsako
podjetje in za vsako panogo.
Prav to pa je glavna slabost
‘tega sistema.

Ni v ysakem podjetju vsak

kriterij enako vaZen in mi ¥

vsakem - podjetju enako vaino
imeti_pet let prakse..Ni povsod
tako, da bi odgovornost bila
dvakrat veé ¥ a kot fiziéni
napor (npr. za majvisjo edgo-
- vorhost * 200 ' tack, - za, najvisji
fiziéni napor: pa 100 tock). Ali
‘pa, ni p
vrodino tezje premalati kot pa

.lemperaturo

ovsod. tako; da bi v i sescy

nevarnost za préhlad'(npr. za

maksimalno 30
tock, za prepih pa 20 tock).

“To, da ljudje v vsakem ko-
lektiva pripisujejo razliéno po-
membnost pesameznim krite-
rijem, je bil tudi razlog an-
kete.

Namen ankete je bil, da ug ¥
tovime, kaksen pomen lju

ri nas pripisujejo posameznim

riterijem.

Anketa nam bo dala razmerja
med kriteriji in to taka raz-
merja,: ki bodo ustrezala nadim
razmeram, naSim Zeljam.

Pri .samem anketiranju so

nekateri razumeli, da Ze dela- .
mo. analititno oceno, v resmici .

pa:je~ilo samo za to; da dobi-

. ‘Mo s¥oja merila (koliko totk za
: osamezni kntenthb katerih

. pozneje de analitiéno

OCeno.

. ses ali :spretnoste, am

_ratavodij,:

oceni. Pri anketi je bil vsak
kriterij tudi bolj natanéno do-,
lo¢en (npr, ne samo :leta prak-

kretno »10 let prakse« ali sspret-
nost, ki se, zahteva za vtisko-
valce ali nanasalce, emajla, ki
Znajo emajlirati_vse izdelkeq)..
To je bilo potrebno  zato, da:
bi  vsi anketiranci . imeli

spretnost in enako za vse ostale
kriterije.. Konkretne primere
za to, kje nastopa maksimum
za posamezne kriterije, smo iz-
brali na skupnem: sest
vodij
enot in vodij | ruglh shrzb .
m i —i\,( #a &

O rem[tuti]r anheu honn po-
roénh. . 'ﬂ

ak kon-...

iste.,
.predstave :za leta. prakse, za

anku ob- .
« ekonomskih:.,

Uredmilu odher je &némenil
prmfv

““fiovo rubriko PISMA sem
vam, dragi bralci. V njej boste
meh priloinost pisati o svo-
Jih problemih, o tem, kaj zapa-
zite nepravllnega ¥V vasem 5
lovnem okolju in podohnem.
Ker je prostor omejen, vas na-
prosamo, da pisma ne bodo

‘preobsirna. Ce boste zahtevali
pojasnil. se bo urednistve

.trudilo, da-bo ustrezna sluzha

ugodila vasi zahtevi.

Nadejamo se, da -sprifo : vse

< pogostejsih_pisem ta odlogitev
- urednistva ne bo ' zaman'in da

se¢ bodo nasi bralei nove rubri-
ke razveselili, saf predstavlja
do neke mere novost v naSem
casniku. Urédnistvo

POSLEDNJIC: KDO MI BO

_JODGOVORIL :
V zelo skrajsani obliki prina-
Samo pismo Alenke Ajdnik.

Med drugim piSe: Opravicnjem
se za trditey, da je znanje nem-
skega jezika tov. P. M. ensko
ni¢li in zastran tega, ker nisem
vedela za javni razpis. Vendar
me. ob%iren odgovor ni zadovo~
Ijil, mimo tega pa imam nanj e
nekaj pripomb. Po Ur. 1. SFR],
§t. 1 13/1959, odloéba o stopnji
fol, tetajev in izpitov doloda,
da izobrazbi gimnazije ustreza
enoletni ‘vi§ji te¢aj administra-
tivne Sole. Gimnazija pa je pe
(Ur. 1. SFR], &t. 28/58 in §t. 4/64)
splofnem zakonu o Solstvu
sploSna izobraZevalna $ola in
ne strokovna. Menim pa, da je
med splo$no in strokovno Solo
vendarle razlocek!

Ob koncu Se to: groinja ma
razgovoru z nekaterimi tovarisi,
da bodo: zaradi mojega. éla,nka
$e ukrepali,, me
ker vem, da je v g’ﬁ}) svoboda
tiska, govera, gotpve . pa: -
miiljenja o stvareh, ki so se de—
jansko zgodile.

“ENOSTRANSKE opwcmﬁ:
»Spodbudil me, je. ¢lanek to-

e R ) . . yarisice Ajdnikove, ki je segnn—
Upostevani so bili isti krite-
riji kot v dosedanji analiti¢niy,

nila bralce .o nelojalnem - edlo-
-Canju posam.crmkov v.: naiem
'lmd_letju. Ker ni.primer osam-
jem, 'bi Zelel tndl jaz spregevo-
xiti ne?;uit% bzlsetr kl: kaﬁg

razv a tlovekav.n
%d_[etju pojmujejo mnogokrat
pe. obrazu, ne pa po delu rin
,nJegov; sposobnosti.c ¢ an

To je uvodni odstavek piﬂl,
ki nam. ga Je poslal tovarid
Fr;mc 'I‘nrkl. ‘RAC
suje S¥oj primer.]

jo 1’:1:10 {fodohra prouéllo h
priﬁTo do spoznanja, da je fo«
: var;‘i'l‘nr adnhn;;st;po

ne korake uradne n se
stran svojega primera obmdw
delavski sm ekonmke eno
»im: upravni .odbor

rayno z zamude ~ . ’m
g "‘*‘*.,..a“*.ﬁz

mﬁum




Pred nedavnim sva se z ing. Sehéarjem :

" mudila po sluzbenih opravkih v Ljubljani.
Bil je nenavadno soparen in neprijeten dan
in komaj sva ¢akala, da zapustiva razgrete
mestne zidove. Kljub temu sva se po konca-
nih opravkih Se za hip namenila v kletne pro-
store nove Na-Mg, ki je prav gotovo najmo-
deme]‘éa in najbolj zaloZena trgovska hisa
dale¢ naokoli. V najnize lezecih prostorih v
»kleti« je prodajalna gospodilf]skih potreb-

s¢in in opreme.

Med drugim prodajajo tukaj
posodo; aluminijasio, plasti¢no;
pocinkano in seveda tudi emajli-
vano. In” tako sva se ustavila
pred policami polnim proizvo-
dov naSe emajlirnice. Videz pa
je. bil dokaj Zalosten in prav
ni¢ ~dostojen najveéje in naj-
modernejse trgovinske hise fer
ene najvi¢jih emajlirnic v Ev-

v i T
no mala, barve kot da so name-
tane skupaj iz vseh vetrov, za-
radi ¢esar ni mogofe sestaviti

- Se tako skromnega kompleta v

enakem barvném odtenku; ar-

-tikel 8t. 46 si je prav tako na3el

na mestu svoj prostor pod son-

cem. Pomen napisa na dnu po-_

sode: sEVP 1,5 DM« si jugoslo-
vanski drzavljan ne bo mogel

ropi. Posoda je vefinoma mod-

raztolmadciti. Tudi tedaj ne, ko
no obtoléena, izbira je -izred-

bo opazil velike bafyne madeZe,

- Ne podcenjujmo emhalaie

PRED LETI SE JE TUDI naSe podjetje osvestilo. Pri¢elo je
namreé posiljati na'trg izdelke v okusni embalaZi, ki je mimo te-

- ga; da je izdelke Sécitila, tudi spodbnjala kupce z vabljivim vide-
zom. Za embalaZo smo dobili tudi nekoliko »Oskarjeve kot priz-

* nanje prizadevanju na p_odroégu embaliranja izdelkov. Zategadelj
= bi.bilo Zeleti; da hi propagandisti nadaljevali pot, ki so'si jo za-
Zrtali:z embalainimi izdelki na sliki, z embalajo 7za_pekal »Pik-
. nik« in drugo: To nas ne obvezuje,le propagandni udinek v ofeh
potrosnikov, marve& tudi spoznanje, kaﬂo obtoléeno posodo je moé
videti na policah:jugoslovanskih trgovin. e : ;

ki poleg odluiéenega  emajla
krase artikel §t. 46 ma policah
moderne trgovske hise Na-Ma
v Ljubljani. .

Najin interes za emajlirano
posodo je opazil mlajsi proda-
jalec. Na njegovo prijazno vpra-
Sanje, ¢e sva morda kakSna
predstavnika ali delegata ali
inipektorja ali karsiZzebodi ne-
navadnega, je odgovoril Peter:
sNe tovari§ X, ¢isto navadna
kupca sva. Mene je namrec po-
slala Zena v vaSo trgovino in
mi poverila doloteno nalogo.c
X: slepo s ¢im vam torej
lahko postrezem?«

w

Peter: »Veste, z Zeno sva mla-

doporoden zakonski par. Imava
moderno kuhinjo in kuhinjsko
opremo. Zeliva tudi moderno
in lepo posodos.

. X: »Zakaj pa ne, samo izvoli-
te si ogledat ABC komplet, Ga-
rant 1,5 in 3,1, Dual v ¢okoladni
rjavi barvi, Triumf pekaé, in
hm, ja...c .

Peter: »Ja. veste tovaris X,
vsak komad zase je kar lep, o
tem ni dvoma; vsi skupaj pa
predstavljajo kaj pisano fami-

. lijp in Se tako bujna fantazija
ne more popraviti vtisa, da nad
posameznimi ¢lani druZine ni
nobene harmonije.« .

X: »Veste tovaris, ée pa ima
vasa Zena tako nemogoce zah-
teve, potem ji pri najboljsi vo-
1ji ni mogoé¢e ugoditic.

Peter: »Dobro tovaris X, kaj
me res ne morete razumeti?
Saj vendar ne gre za neke ek-
stravagantne in nemogode zah-
teve. Rad bi samo imel recimo

~ pet loncev razli¢nih velikosti,

vendar enake barve in oblike.
Ali me sedaj razumetec.

X: »Ze prej sem vedel kaj:

hotete. Povem pa vam, da so
vade zahteve ve& kot neizvedlji-

ves Pa nikar ne mislite, da smo

temu krivi_mi. Obrnite se na
tovarno v Celju z vasimi Zelja-
Peter: sKaj pa druge tovarne
posode? Mar z njimi ne vzdrzu-
jete poslovnih stikov?c .~
X: »Ne. Z njimi nimamo po-
godbe in zato,6 tudi robe ne.
Celjska tovarna je edina te
vrste, s katero delamo. Toda z
njimi se tezko posluje. Pred
nekaj dnevi sem jo safm obiskal

~in vzeti sem moral, kar je bilo

na skladiséu.«

Peter: »Pa vedo tam spodaj
v 'Celju, da ste zastopnik naj-
-\_r-.(;é.je trgovske hise v Sloveni-
Jf ; :

X: »Kaj ne bi vedeli, toda to
nam ni¢ ne koristi. Vesté, pred
meseci’ so prodajali' garniture
.posode, e skahla«: je bila zra-
ven in pa smetisnica. To so bili
¢udoviti ‘kompleti, Se posebej
primerni kot darilni - paketi.

Toda sedaj je tudi tega ko-
“cl..t. -

Peter: »Tovari§ X, kje pa so
razlogi za takSno stanje. Saj
vi morate vedeti nekaj o tem.c

X: #Dragi tovaris ﬂoglejte si
tole kozico, koliko bi vi dali
zanjo?« :

Pred naju je postavil kozico
artikel 48. Peter je malce po-
mislil in seveda ustrelil mimo.
Dejanska cena je bila mnogo
nizja.

X: »No vidite, kako ngj to-
varna proizvaja kvalitetho in
lepo posodo, ko pa ima tako
nizko postavljene cene! Meso,
ki ga v tej kozici lahko enkrat
specete, je draZje kot pa poso-
‘da! Zato vam svetujem: kupite
kar se kupiti da, kajti to ven-
dar ni mogode, da bi celjska to-
varna Se naprej prodajala po
tako nizkih cenah. Pa Se to vam
povem: vidite oni Dual v .€o-
koladno rjavi barvi? To barve
imajo kupci zelo radi, posode
pa je tako malo.«

Peter: sHvala toy. X, bom Ze
povedal doma, kaj sem opra-
vil pri vas. Morda se da kaj
urediti. In nasvidenje!«

X: »Na svidenje, I;: kaj po-
vejte o nasih tezavah, €e nista
ravno ¢isto navadna kupea.c

V prihodnji $tevilki
~kaj vec o njih !

V drudtvu ljudske tehnike
»Emajl« deluje Ze nekaj
let radio klub, ki je odpr-
tega tipa. Prav zadnji ¢as
so ¢lani tega kluba zabele-
Zili nekaj zavidanja vred-
nih uspehov. Zato smo se
odlodili, da ' v  prihodnji
Stevilki  spregovorimo tudi.
o njih.. Na sliki: Marjan
lI:etelins'.ek poleg  eddajni-
g iags
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ljanja je nujno, da dosezemo viSji nivo znanja zaposlenih na de-

lovnih mestih. Strokovno znanje na delovnih mestih je zelo nujno

in ga mora vsak delavec obvladati. Za dosego &im holjSega znanja
za opravljanje dela pa je nujno sploino predznan,]e, katero dnje

. esemletna osnovna Sola.

Nasd dru;ba postavlja za os-
novo splosno izobrazbo — osem-
letko, katera je osnova za vsa-
kovrstno nadaljnje usposablja-
nje in 1zobrazevan e. V nasem
pcd jetju je 509%, ¢lanov kolek-
tiva. ki nimajo kon¢ane osem-

- letke. Vzroki so razni; opravié-

Hivi in tudi ne. Zelja samo-
upravnih organov in vodstva
podjetja -je, da vsi €lani ko-
lektiva ‘dokonéajo osemletko.

Dosedaj smo poizkui-ial-i v po-
vezavi z osnovno Solo »Franja

Vrunéac< na Hudinji organizi--

rati razrede za odrasle od pe-
tega do osmega razreda. Prija-
vilo se je 77 delavcev, veéino-
ma mladih. Drugi bi se zeleli
-vpisati, pa jim to delo na iz-
mene onemogoca. Zavedamo se,
da proizvodnja ne sme trpeti.
Da bi izlotili ta problem, bo
sedaj . omogoceno

Tezave pri flnan01ranju.

kulture :

CELJSKI TEDNIK
* ~ POMEMBEN
 DRUZBENI CINITELJ

" Glavni urednik Celjskega ted-
nika Rudi Lesnik je pojasnil te-

7avno stanje, v katerega je zaslo .

to medobéinsko glasilo. Dejal je,
da je razumevanje obéin, ki so
prevzele soustanoviteljstvo li-
sta, bilo Se kar zadovoljivo, pri
sofinanciranju se je pa zatakni-
lo. - Soustanoviteljstvo so prevze-
le vse obéine razen 3 posavskih,

ki so sklenile pogodbe z Dolenj-_

skim listom, ter velenjske, ki se
je odlo¢ila za svoj list, in konji-
dke, ki je svoj] odstop utemeljila
s pomaﬁjkan]em finanénih sred-
stev.

Celjski tednik je po vsebini in
razgirjenosti brez dvoma opravi-
¢il svoj obstoj, saj je Ze dokaj
globoko zakoreninjen pri ljudeh
na podroéju ozje in SirsSe celjske
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regije. Naklada lista je narasla
na 17 do 18 tiso¢ izvodov. Ce
upostevamo, da v drazini prebi-
rajo list povpreéno Stirje, pride-
mo do razveseljive ugotovitve —
list bere nad 70 tisof ljudi. List
je torej postal Zze tako pomem-
ben druzbeni éinitelj, ki ga ne
kaze prezreti, ko v obéinah raz-
porejato sredstva za fman:ciran]e
druzbenih dejavnosti. 7

ZAGOTOVITI LISTU
NADALJNJI RAZVOJ

List potrebuje za letoSnje le-
to 41 milijonov din, zagotovlje-

nih pa ima doslej od obéin le"

23,6 milijonov din. Ce bi pri tem
ostalo, bi bil ogmien njegov na-
daljnji obstoj in razvoj. Zato so
na posvetu menili vsi predstav-
niki obé¢in (razen velenjskega),
da je treba lokalni list financi-
rati iz obéinskih sredstev. Ce
tega ne bo, bo list po obsegu in
vsebini nujno nazadoval, kar v
nobenem prlmeru ne, b1 smeli
dopustiti.

TEZAVE GLEDALISKE HISE
V CELJU

Sledila je razprava o Sloven-
skem ljudskem gledalis¢u v Ce-

" lju. Upravnik gledalis¢a prof.

Brune Hartman je obSirno orisal
finanéne tezave, v katerih se ta
ustanova nahaja. Gledalis¢e ni-
ma sredstev niti za najnujnejie
potrebe (kostumi), kadri pa za-
radi neurejenih finanénih vpra-
Sanj odhajajo drugam. Zato bi
bilo freba najti vsaj za prihod-
nje leto ustrezne oblike sofinan-
ciranja, ¢e hoéemo, da bo gleda-
lis¢e izpolnjevalo svoje kulturno
poslanstvo. Gledaliske predstave

"bi bilo treba razmejiti procentu-

alno na celjsko ob¢ino, ki bi pla-
¢ala ekonomsko ceno za predsta-
ve.v Celju, ostale obdine pa naj
bi placale tudi ekonomsko ceno
za gostovanja, ki bi jih naj v ob-

- ¢inah planirali v skladu z njiho-

SLG OPRAVLJA
POSLANSTVQ ZA SIRSE -
SLOVENSKO PODROCJE

Ker celjsko gledaliste hodi go-

stovat tudi na SirSe slovensko-

podroéje, bi bilo koristno s to
problematiko seznaniti tudi re-
publiSke . poslance s podro¢ja
bivSega celjskega okraja. Le-ti
naj bi se v republidki skupsctini
zalagali, 'da bi  tudi republika
prispevala del aredstev za to de-
javnost

slehernemu-

¢lanu kolektiva vpis v dopisno
$olo v Ljubljani.

~

V dopisni oli je organizirana
osemletka v dveh stopnjah. Pr-
va stopnja je za 5. in 6. razred,
druga stopnja [)a za 7. in 8. raz-
red.- Po opravljenem izpitu za
II. stopnjo dobi vsak spri¢evalo
o koncani osemletki, s katerim

se lahko vpie v wvsako golo

srednje stopnje

To  moZnost _dokonéanja
osemletke priporotamo vsem
¢lanom kolektiva, za delavce
in delavke. v administraciji in

Ia \’7 ' obsta;a moznost dokonéati 0semletko

V danasnjem razvoju mspodarstvn in dehvskega samouprav- \

za l'll!.JC vodilne- osebe pa be
pray, ¢e se to zahteva kot po-
goj za zasedbo delovnega mesta.

Zeleli bi dobiti informativne
prijave kandidatov. Ostali po-
goji bodo objavljeni, &im prej-

‘memo podatke od dopisne Sole.
‘Prijave bodo zbirale admini-

stratorke po obratih in jih od-
dale izobraZzevalnemu centru.
Prepri¢ani ‘smo, da bodo vodje
oddelkov in obratovodje pod-

prli to. akeijo in vzpodbujali

svoje.delavece, naj se vpisejo v
dopisno osemletko.
: A. B.
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Kamera je zabelezila
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ZE V ZADNJI STEVILKI SMO OPOZORILI na nered, tudi danas-
nja fotografija ne pove, da bi kaj preveé skrbeli za urejen videz

- naSega okolja. Prav bi bilo, da bi bile v pr}hodn]e temu drugade.

(Foicr LT »Emajl«)

POSN’ETEK JE BIL NAPRAVLJEN OB obveznem cepl]en)u protl
gripi letos na pomlad. Je pa zanimiv zastran fega, ker lprlca 0 pres

ventivnih ukrepih v kolektivu, ki posta]ajo moto celo
noesti nasih zdravstvenih delavcev.

tne dejav-
(Fofo: LT »Emajl«)
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* Gidelo, Zagledals jo'je, ko je zavila

-
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" Vedela je, da jo Biba gleda. Cutila jé njene oi na svojem
tilniku in zato se ni mogla dvigniti. Bala se je njenega pog =
tega’ mirnega, spokojnega pogleda, pogleda, ki socustvuje, ki
“tolazi. : :
Mraz jo je stresel. Dvignila je glavo. b LSS TG <
Nasproti je sedel miren, negiben obraz s stisnjenimi ustni-
camy. -
~ Moléali sta. Dolgo. Predolgo. Mati je vedela, da bi morala
- spregovoriti prva, sicer ju ba molk popolnoma odtujil, a ni ve-
dela, kako naj se zdaj sploh z'njo pogovarja. ;2
In spet ji je Biba pomagala. Z mirnim glasom je vprasala:.
»In oce?« : : :
»Tudi njega so nekam odpeljali.. Verjetno daled stran.«
Bilo ji je, da bi zakri¢ala. 3 P 2 .
: Zdaj éel'e je doumela, da se je moralo zgoditi nekaj, kar ju
‘ne bo nikdar v§ zblizalo, kar bo ostalo neizgovorjeno, kar bo
‘ostale med njima. - ; £
In vendar mora biti neKa reSitev. ; :
Biba je naredila kretnjo, kot da hode wstati. Mati se je
obrnila. :Gledala je njeno suho telo, tenke noge, bledi obraz,
rane na rokah ... Zdaj jo potrebuje, zdaj, ko je slaba, la¢na in
bolna. Zdaj mora k njej, morda ju bo to zblizalo.
»Slaba si $e. Morda bi bilo bolje, ¢e bi e lezala. Vidis, noge
se ti e tresejo, nesigurna si. Kar lezi nazaj.« .
Biba se je rahlo nasmehnila in res spet sedla na posteljo.
Pokrila se je z vrefevino in v zadregi obrnila stran-roko, kjer
so bile rane. Segla je po skodelici. Mati je preZala na vsako nje-
no kretnjo in jo tolazila. -
. »Saj bo vse dobro; Biba. Jej malo, slaba si Se. Tu je kruh,
»Bom. Hvala.« . i3
Vzela je ko¥¢ek suhega kruha in ga z vajeno kretnjo zacela
_drobiti, ‘Mati je vedela, da je la¢na, in bila je zadovoljna, da ji
lahko da nekaj ve¢ kruha. Gledala jo je, kako previdno pobira

ne bi opazil, kako se je pokazala spet za drugo barako in Sele
takrat, ko je izginila za zadnjim ovinkom, ko je ni mogla vec
videti; takrat ¥ele sé ji‘je roka‘dvignila in prsti so-se premak-
nili, ket bi heteli pomahati v. pozdrav. “

Zatelo se je novo Zivljenje. : : o
. 8e predeén se je pokKazalo sonce, so se morali vsi postavitl
v vr5to; &e 'so hotelirdobiti vodo, najbolj dragoceno stvar v.tem
kraju vro¢ine in sonca. Ko je bil dan znak, da se morajo po-

_strojili pred barako, so bili ze vsi na nogah. Prestevali so jih,

odpeljali bolne in slabotne, jim prebrali kak ukaz, koga kazno-
vali, nakar so se spet lahko razsli. % p

. Barake so stale druga zraven druge in“so obkroZale velik
trg. Povsod okrog je bil samo pesek, na katerem nista rasla ne
trava ne grmidevje. Nikjer ni bilo ni¢ zelenega, nobene sence.

Le pri vhodu v taboriite so stala drevesa in majhne, bele
higice, a tja ni smel nih&e. Neki decek je pozabil na ta ukaz.
Stekel je mimo velikega napisa in se ni ve¢ vrnil. Naslednji dan
so prinesli njegovo truplo na veliki trg in objavili, da se bo ta-
ko zfodile vsakemu, ki bo prezrl tablico z napisom. .

In vsem je bilo jasno, da se bo to res zgodilo,

Vg¢asih so prihajali_tudi; oficirji in teh so se wseh najbolj
bali. Prav nikogar ni bilo, ki 'bi ne storil vsega, kar so od njega
zahtevali. ; :; Tl

Nekoé je oficir, videl, da neka puncka ni hotela dati ma-
mi roko. :

»A tako,« je krical, »noce$ ji dati roko? Se pravi da je ne
mara$, Potem jo pa udari, tepi.., sem pridi, sem, na tu imas
bié¢. Udari, udari .. .« 3 E : .

Prisilil je otroka, da je §ibal mater. Ce je le za hip prene-
hala, so padali udarci po njej. Pundka je ¢ez ¢as odnehala, Od-
peljali so jo. :

#18 §
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vsako drobtino, ki ji pade v narodje in lahko bi presedela tu

ure in dre in jo gledala, ¢e‘ne bi vedela, da jo s tém spravija

v zadrego. Ogledala se jo po baraki.
»Vidis, tu bomo zdaj stanovali. Z nami je ¢ mnogo drugih

Zena in otrok. Nekatére ze pozna¥. Ves, tu moramo biti vsi zelo'*
poslusni. Jaz bom odhajala na delo, ti pa se 'bo§ lahko igrala™

z otroki ali pa me cakala.«
= 'Saj_ ni vedela, kaj govori, hotela je samo razbiti ta molk,
“hotela jevedeti, kako se 'bosta zdaj pogovarjali, o ¢em? Pogle-

.dala'je Bibo. Mimogrede je pogledala okoli' in ¢eprav je poslu-

Sala; Je'bilo videti'na njenem obrazu, da vse to Ze ve, da pa ve
tudi Se mnogo vec.

Vse Zene so Ze zapustile barako. Mati se je obrnila k Bibi: :

-»Na'delo moram. Sele popoldne se vrnem: Ti me bo§ poca-
kala tu, ali pa se igraj z otroki.« - - Pk
- »Tu te poakam.« J

»Prave - - :

Poglédala jo je Se enkrat in raziskala njen pogled. Ali ni
opazila nekega prebliska? Ali ji ne Zre njen pogled bolj ljubete
nasproti?-Ali p.nﬁmﬂﬁ; da je 'srena, ker sta spet skupaj?

- Morda ‘pa 'bi jo lah
¢ Toda ne, samo zdelo se ji je. Mora biti petrpezljiva.
; »Zdaj ‘gremn. Na svidenje« je ponovila. '
»Na"g‘.v‘fdf;nje.&' B30 .- i b
B Na yratih se je e enkrat obrnila in se ji nasmehnila v
; zdrav. Potakala ;: : : hite
| mice, in‘ugibala, & ji ni morda s tem hotela povedati:
: ;;siag  45¢' dobro, mama, kimalu's¢'virmiles Do

pii
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) ;god{isbmz skrbi, tu te bom ¢akalal«

I 3 PROUT DEEL SEFBL TR I casaiii

) ' ;JN:ka%‘ ne hodi, ostani $¢ malo pri meni!«
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¢ Ko je mati- od$la, je Biba vstaﬁ: $ poasnimi, 'pr'e;'idhin;i
koraki fe stopila k zamreZenemu oknu in ¢akala, kdaj jo bo

o zdaj objela,'morda ji bo rekla: mama.

trenutek; da’je tudi'Biba' razpotegnila ust- -

\

Prihajal je tudi Vojak z zlatimi gumbi. Prav rad se je
ustavljal pred barako, v kateri je bila Biba in ostali otroci, ki
so prisli takrat kot ona. Njegova obleka je bila $¢ vedno vsa

pricati, ¢e so %€ vsi tu, in se jim nasmihal, kot da je zadovoljen,
da jih spet vidi. : : : N

Obicajné je priSel v spremstvu starega oficirja, ki je kar
naprej mahal s korobacem. Nekega dne sta se ustavila pred

Veliko deklico. Zdaj je stala sama v vrsti.'Sestra Esti je ostala -

v baraki, a mater so odpeljali neko jutrd ‘iz viste. Ogledovala

sta jo, jo tipala in obracala, ji pi‘ivzdig;ovala' lase in krilo in jo

kon¢no velela odpeljati. : i A
Odsla je, ne da bi se obrnila.

: Molce so opazovali te dogodke, a nih¢e ni .)go-voxjil,_o njih.
Zjutraj so zopet stali v vrsti in vsakdo je mislil v sebi: * '

»Ali bom $el danes jaz?« - N
_Matere so odhajale na delo, a otroci so jih ¢akali. Lahko bi
se igrali,'si pripovedovali pravljice, si izmigljali nove igre, a bi-

=

lo je, kot da so ‘vse pozabili. Najvetkrat so se zadrZevali kar

v barakah. :
Vsak dan jih je bilo manj in le malo je ostalo $e takih, da

. Biba bi se lahko igrala z Vladom, a nobene prave volje ni
imela in tudi Vlado je postal mol¢ed in je najraje kar sam
sedel v kakem kotu. V¢asih sta‘sedela pred barako in tedaj ji
je risal s palico v g)es?ek ¢rke, vcasih pa jo je udil racunanja.
Pogovarjala ‘sta se bolj malo. Saj nista a 0 ¢em. O mamah
nista nikdar govorila. Njéegova mama je bila sicer %iva, vendar
je morala spati tam, kjer so drevesa, v belih hisah. Ni imek
postrizenih las in nosila je lepe obleke. Tu in tam ga je prista
cbiskat in mu vedno kaj prinesla.

In tako so potekali dnevi. Dolgi dnevi. Meseci. Minilo je ¥e
eno leto, od tistega 'dne, ko so pripeljali otroke materam }lrc; Ze
spet je bilo poletjes. gt ’

-
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‘bles¢eca, ¢ista in lepo zlikana. Prihajal ‘|e kot bi se hotel pre-

- so govorili enako govorico, vendar so se vsi med seboj razu-
‘meli. : : :

S



&

Kadrovske
: *vesti ¢

MESECU JUNI jU . 1965
1ZSTOPT;

Goloh Stefan — na iastno 7e-

]Jo, Bratek Milan' — samovolj-
no, Lamut Ote — samovoljno,
Gorenjak Alojz — na lastno
zeljo, Peénik Zoram — spora-
zumno, Preloznik Anton 'y

Solo, Jeranko Anton — samo-:

vol_]nu Korogee — v Zolo, Gu-
¢elk . Ixanka' =
Krajéek Helena — upokojenka,
Kresnik Veronika — samovolj-
no.

P()ROC LI SO SE:

Sugin Joze, Gorisek Emilija
— Bestek. e 7

NARASCA] V DRUZINI SO

DOBILI:
Gersak Vlado — héi Vesnd, Pe-
perko Fanika -= héi Sasa, Ma-
ek Stane — héi Angela, Jakob
Karl — sin Robert, Kos Marija
— héi Zdenka. -

V _MESECU  JULIJU BODO
OBH AJALI 50-LETNICO:

’Smuhc Hilda

Zahvala

Ob boleéi izgubi mojega dra-
gega oceta

FRANCA KACA

se iskreno-zahvaljujem vodstvu
podjetja. -samoupravnim orga-
nom. vsem organizacijam in
drustvom ter ¢lanom kolekti-
va. ki so sotustvovali z menoj
in ga spremili na njegovi zad-
nji poti..

Isk rena- _hvala velja tudi to-
. varniski gudbi ; in  pevcem
sSvobode« za izvajanje Zalo-

stink.
Rezika Kaé

ZAHVALA

Ob obletnici smrti. nafe dra-
e hierke in sestre Anice Je-
ovick se Se enkrat prisréno
zahvaljujemo vsem, ki ste nam
ob ‘tragi¢nem degodku pomaga-
li in lajSali bole&ine.

DRUZINA ]FL()\ SEK

ZAHVALA

Yodstvu podjetja, druZzbenim
organijzacijam. in organom sa-
moupravljanja ter ¢lanom ko-
lektiva se iskreno zahwvaljuje-
mo za izraze soZalja ob tragic¢ni
smrti mojega moZa in za sprem-
stvo mna njegovi zadnja .poti.
Zahvala velja tudi za tovarni-

$ko godbo na pihala.

- Zena Helena Krajsek
s sinovoma

upokojenka, .

Y TEH DNEH pripravlja reZiser Brankoe GOMBAC .uprizerifev

dela, ki b

o v/okvirn grajskih lger izvedeno na Starem gradu v

pocastitev 20 letnice owobudltve in ohémske:a praznika. Na sliki:
prizor z vaj.

Za vebjo varnost peScev
in" kolesarjev v prometu

Zvezni svet za varnost pro-
meta organizira zvezno vzgojno
akcijo pod geslom »Za varnost
pescev in kolesarjev'v prome-
tue, ki bo trajala od 1. Jum]a
do 31. oktobra 1965.

Pri izbiri teme za letos$njo ak-

cijo je z\ezm svet za varnost
prometa imel prvdvse‘m v vidu
dejstva, da so pedci in kolesarji
med udeleZenci v prometu ti-
sti, ki so najpogosteje hudo
prizadeti in zelo pogosto med
Stevilnimi povzrocitelji promet-
nih nesre¢. Prometne nesrece
enih in drugih nastajajo ali za-
radi njiheve nevednosti ali za-
radi. zavestnega kr3enja pro-
metnih predpisov. Zato bo ¥ ak-
ciji prvenstven poudarek vzgoji
pescey in kolesarjev. na disci-
plini, previdnosti, ebzirnosti in
tovariStva. na cesti.

Na cestah na obmodju, bnrée-
ga okraja-Celje je bilo v letu
1964 nad 800 prometnih nesreé,

pri katerih je izgubilo Zivlje-
nje 61 oseb, od tega 31 pesScey
in kolesarjev. Tezje ali laZje
telesno poskodovanih pescev in
kolesarjev je bilo v lanskem
letu 164, Pri teh nesrecah je
tudi nastala materialna Skoda
v .znesku nad 50 milijonov di-
narjev. Ce’bi upostevali ostale
stroske zdravljenja, izgubo na-
rodnega dohodka itd., bi se sko-

da poveéala na trikratno vso-

to.

Vzroki prometnih nesrec¢ v le-
tu 1964:

Kolesarji: nepravilno zavija-
nje v levo 63, neupoStevanje
prednosti v krizii¢ih 38, neupo-
stevanje prometnih znakov 33,
vpliv alkoholmjl pija¢ 21; peSci:
nepricakovano preckanje ceste

36, nepozornost na promet pri

preckanju ceste 25.

Obécinska komlsl jaza
vzgojo in varnost v
cestnem prometu — Celje
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VODORAVNO:

1, bajka, pravljica; 4. teZa
ambalaze; 5, loséilo; 6. znamka
italijanskih ~ avtomobilov; 7.
prmllog (nemsko); 8. (,uvar og-
njiséa pri starih rimljanih;
smoter; 11. Zensko ime.

NAVPIONO:

‘1. rastlina iz katere pridobi-
vajo opij; 2. Iridij; 3. obor, Zi-
vinska staja po planinah; 4. to-
varna aviomobilov v Mariboru;
5. ime vodje KSS (Pavli¢); 7.
lep: 8. tuje Zensko ime; 10, sa-
moglasnik in soglasnik. .

-Slavi-

Tovarna kovinskih in emajliranih iz-
delkov »RAD« v Nikiitu namerava v
prihodnjem ‘letu v celoti opustitl ne-
rentabilne proizvodnjo emajlirane poso-
de. Svoje emajlirske kapacitete bi naj
izkoristila . izkljufno za ilzdelavo emaj-
liranih sestavnih delov hladilnikov za

‘bliznje podjetje OBOD Cetinje, ki se

zadnje ¢ase ugodno razvija. Sedanjo ne-
rentabilnost v izdelavi emajlirane poso-
de krije RAD iz prolzvodnje in proda-
je rondel in izsekanih pladtev za indu-
strijo sodov, industrijo poclnkanih iz
delkov, industrijo kovinske embalaie
itd. S plo¢evino se zalaga iz bliinje fe-

lezarne »Boris Kidride v Nik&icu.

[
Emdjfreo

Casnik izhaja v okviru enote
informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 3.700 izvodov in
ga dobijo vsi ¢lani kolektiva
brezpla¢no, Ureja ga ured-
niski odbor: ing. Danilo Fajs,
Ivo Gosteénik, Tone Ivanig,
Emil Jejeic, Metka Bozig,
Vlado Smeh in dr. Franc Zu- .
panci¢. Glavni in odgoverni
urednik Vlado Smeh. Naslov
urednistva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21; interna
207. Tisk in klideji CP »Celj-
ski tisk« Celje.
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Z izvolitvijo obratnih delav-
skih svetov in delavskih sve-
ov poslovnih, enot. katerih na-
loga je ista kot obratnih delav-
skih svetov, smo izvolili organe
samoupravljanja v nizjih sa-
moupravnih enotah. S tem smo
izvedli organfizacijo samouprav-
- ljanja, kakr3no predvidevajo
slocila naSega statuta in pra-
vilnika o notranji organizaciji
pedjetja. Mediem je tudi Ze
upravni odbor podf'etj.a imeno-

val v skladu z do J
mika o notranji organizaciji/
vse volilne strokovne delavce
in vodje nizjih delovnth enot.

otili pravil-

Naloge obratnih delavskih svelov

no komisij, ki jih morajo ob=
rati odnosno poslovne enote
imeti zaradi izvajanja nepo-
srednih”in neodlozljivih nalog.
V to vrsto spada izvolifev ko-

misij za sprejem na delo in.

prenehanju delovnega razmer-
ja ter za izvajanje postopka
glede kriitev odgovornosti de-
laveev — dosedanji disciplin-

ski postopek. Z novo organiza- .
rolje samouprav-

cijo se je

nih enot bistveno spre ilo

in zaradi tega dosedanje komi-

sije ne odgovarjajo veC za ti-

_sto, podroéje, za katero so bile

Na ta naéin je izvedba notranje

organizacije, v kolikor se nana-
§a na izvolitev odnosno posta-
vilev organov po samoupravini
in vodstveni liniji, izvedena.
Kakine so sedaj neposredne
naloge - novoizvoljenih  samo-
upravnih organov? V statutu in
pravilniku o notranji organiza-
ciji so sicer nadelna, pa ven-
dar 7e precej jasno zalrtana
dolodila o delokrogu nizjih sa-
moupravnih enot. V okviru teh
doloéil bodo morali sedaj sa-
moupravni organi obratov. od-
nosno poslovnih enot vsak za
svoje podrodje izdelati in spre-
jeti pravilnik o organizaciji
obrata odnosno poslovne enote.
S iemi pravilniki si bodo morali
urediti svoje poslovanje in or-
ganizacijo dela. Tako kot vse-
buje centralni pravilnik o or-
ganizaciji podjetja doloéila gle-
de glavnih ali osnovnih delov-
nili enot, bo moral vsak pra-
vilnik obrata odnosno poslovne
- enole urejati organizacijo niz-
jih* delovnih enot. njih delo-
krog. delo in. poslovanje delov-
nih skupin. sluzb kot tudi de-
lokrog in odgovornost vodij
nizjih enot.- Poslovanje in or-
ganizacija dela v posamezni
delovni enoti tj. v obratu in
vsch enotah. v okwiru obrata
{enako v poslovnih enotah), bo
odvisna od pravilnika o notra-
nji organizaciji. Pravilnik bo
moral biti’ glavna osnova in
hkrati opora za urejanje poslo-
- vanja in organizacije deld v
obratih odnosno poslovnih eno-
tah ter hodo samoupravni orga-
ni in vodstveni organi na tej
gsnovi #nato lahko zanesljivo
ukrepali in delali enotno. Za-
radi tega bo skrb vseh samo-
upravnih -organov, da najprej
sprejmejo pravilnik za svojo

enoto. %

Isto¢asno bodo obratni delav-
ski  sveti  morali sprejeti
poslovnik o delu . samo-

upravnih  organov v = svo-
ji enoti, s katerim si bodo do-
logili postopek in nadin dela

ter vse, kar se nanaSa ma delo |

a}uratnﬁega' delavskega sveta in
na izvajanje sklepov tega sveta.
Med naloge obratnih delav-

skih svetov spada tudj izvolitev

tistih pomoZnih organov cdnos-

e

postavljene, razen tega tudi ne
obstoje ve¢ organi, ki so jih
izvolili. e

Z izpolnjevanjem notranje
organizacije v podjetju in zlasti
s sprejemanjem sploSnih inter-

nih predpisov, veljavnih za ce-

lo podjetje, bodo pozneje po-

stopoma. tudi obratni.-delavski

sveti. odnosno sveti poslovnih
enot morali za svoje podroéje
sprejemati tudi 3e druge pred-
pise. Tako . bodo postopoma

sprejemali odnosno _s&re_minjali__
v teko¢em letu pravil

lovnih  razmerjih, o delitvi
osebnih dohodkov, o varstva
pri delu, o odgovornosti delav-
cev in drugih. Takoj ko bo

- centralni delavski svet te pra-

vilnike sprejel, bodo- morali
obratni delavski sveti in sveti
poslovnih enot odloéiti o tem,
-ali sprejmejo tudi za svoje po-
droéje Se posebne dodatne pra-
vilnike. Prav tako se bodo nak-
nadno- ti sveti morali odloditi
za ustanovitev Se drugih komi-
sij, ¢e bodo smatrali, da so- jim
te: komisije odnosno pomoZni
organi potrebni glede na obseg

in_ delovno podrotje njihovih -

enot.

1z navedenega je razvidno, da
so obratni-delavski sveti in sve-
ti poslovnih enot, ki smo jih
‘izvolili, postavljeni takoj

tezavne in odgovorne naloge.

Resevati jih bodo morali takoj,

&e bodo hoteli ¢imprej urediti”

- uspesno organizacijo dela in

poslovanja v svojih enotah. -

Iz dejavnosti organoy
delavskega samoupravljanja

RAZPOREDITEV
NA DELOVNA MESTA

Na zadnji redni seji
upravnega odbora je bil
sprejet sklep o razporeditvi
delaveev na vodilna in osta-
la delovna mesta po novi
organizacijski shemi. Ta raz-
poreditev je bila izvrsena
v skladu s pravilnikom o

organizaciji podjetja, ki ga

je sprejel centralni delav-
ski svet na enem zadnjih
zasedanj.

FINANCNO POROCILO

Po finanénem porotilu, ki
je bilo obravnavano na zad-
nji seji upravnega odbora,
je bilo sklenjeno, da terjat-
ve znizamo najmanj na za-
Cetno stanje letoSnjega leta.
Hitreje moramo obracati
zaloge surovin in reproduk-
cijskega materiala, znizZati
pa je treba tudi neopravi-
feno visoke zaloge nedokon-
cane proizvodnje. ZniZati je
asortiment proizvodnje in se
pokoravati razpisu mnajbolj
rentabilnih izdelkov. Potreb-
na je skrajna varénost pri
pozicijah materialne reZije.
Obvezno mora biti izpolnjen
proizvodni program, pri ce-
mer je treba upostevati kva-
liteto izdelkov.

Upravni odbor je razprav-
ljal in sklepal Se¢ o drugih

-

“moderno urejene emajlirni-

- ristno glede strokovnih iz-

vpraSanjih v zvezi s finané-
nim poroc¢ilom, ki so vaZzna
za napredek naSega gospo-
darsiva.

POTOVANJE
V INOZEMSTVYO

Upravni odbor je odobril
potovanje v inozemstvo ne-
katerim delavcem v prétezni
vecini iz emajlirnice, saj
bodo ti obiskali znang in

ce na Ceskoslovaskem in bo
zanje to potovanje zelo ko-

kusenj, ki so jim za njiho-
vo delo potrebne.

SKUPNA SEJA

V soboto, dne 3. 6. 1965 je
bila prva redna seja novo-
izvoljenega delavskega sve-
ta ekonomske enote emaj-
lirnica. Na to sejo so pova-
bili tudi vse dosedanje ¢la-
ne delavskega sveta te eko-
nomske enote, ki so dali
svoj prispevek za napredek
delavskega samoupravljanja
in’ gospodarstva v pretekli
mandatni dobi. Po seji je
bila prirejena za vse ¢lane
in’ goste skrommna zakuska,
pri kateri se je razvila zi-
vahna razprava o raznih
stvareh, ki zadevajo njihovo
ekonomsko enoto in celotno
podjetje. ej.

ike o de-

red

- (Nadaljevanje s 1. strani):

© v korist

__ STIRJE.

PROSTI DNEVI

Na zadnji seji u-
pravinega odbora je
bilo sklenjeno, da bo-
mo zaradi nujnega
remonta delali name-
sto v petek, 23. julija,
v ponedeljek, 5. juli-

a. 7 .
- Iz tega sledi, da bo-
mo imeli ob koncu
meseeca julija 4 pro- -
ste dneve in to: v ée-
trtek, 22, v petek, 23.,
v soboto, 24. in v ne-
deljo, 25. julija.

Ta sklep pa ne ve-

"'lja, za tiste delavce,
ki bodo delali pri re-
‘montnih dell_h.-

NE JUTRI TEMVEC DANES

¢ajo: normative mateér a in
dela, letni proizvodni plan, os-

- movan na perspektivaém pro-

izvodnem  planu: (dolgbroéni
plan) in po tem plan streskov,
kljude za delitev stroskov, kal-
kulacije itd. Glavno breme te
naloge bo lezalo: na priprav-
ljalnih sluzbah, sodelovati pa °
bo-moral ves kolektiv.
Gospodarska reforma be pre-
izkusni kamen za politi¢éne in
samoupravne organe nasega ko-
lektiva, ravno tako tudi preiz-
kusni kamen za nase vodilne
usluzbence — za novo vodstvo -
podjetja. V  prihodnjih mese- -
cih bodo morali upraviéiti svoj
obstoj in poloZiti izpit! Samo-
upravni organi in. politiéni fo- -
rumi v podjetju imajo. priloz-
nost dokazati, da je samouprav-
ljanje uéinkovito in da sluzi
nasemu razvoju in napredku.
Odstraniti mora vse ovire, ki
se in se Se bodo pojavljale pri
notranjem preporodu v pod- .
jetju, poduciti posameznike, da
samotipravljanja ne moremo in
ne smemo istovetiti s samovoljo
posameznih interes-
nih skupin oziroma trenutnih
koristi kolektiva, marved da
-je sposobno voditi dolgoroZne
in, sodebno gospodarsko poli-

" tiko podjetja, ki bo koristila

vsemu kolektivu in vsej skup-
nosti. To mora postati esebna *
obveza vsakega funkcionarja
in vsakega vodilnega ¢lana ko-
lektiva. : g
Zato lahko pritakujemo, da
bodo gzaceli ukrepati takoj —
‘danes in me jutri — da bomo
stopili v gospodarsko reformo
pripravljeni, brez strahu za
polozaj naSega podjetja in za

- sstandard ¢lanov naSega Kolek-

tivas .. i :



