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Stali3¢a delodajalcev

Kaj meni vlada
Stran 6

‘in ZdruZenje delodajalcev Slovenije od
- dbo za gospodarsvo in pripdror‘;ila odpo

tembra 1996 ocenila raz'me:ré. kiso nastai. -, ko sta Gospodarska zbomica Sloveni
ala splodno kolektivno pogo-

kolektivnih pogodb dejavnosti.

Izredna konferenca ZSSS ocenj uJe
no, po ysebini in nacinu pa napad na ze
soeialno varnost vseh zaposienih v Slove)
odpoved kolektivaih pogodb dejaynosti pomeni nadaljevanje v Sloveniji preteZnega
nacina zagotavijanja konkurencne spos nosti gospodarstva z zniZevanjem
tistih stroskoy d ile, ki jih pomenijo plage in drugi osebni prejemki
zaposlenih, ra avic iz delovnih razmeri] in pogoji za delo sindikata.

Predlog nove losne kolektivne pogodbc za gospodarstvo temelji prav na
bistvenem zniZanju pravic zaposlenih in btstvenem poslab3anju pogojev za
delo sindikato mer 8o seveda pravice in poloZaj upray,

voditnih del; wespremeniene. Delodajalci predia anje Stevilnih
pravic zaposlenih na tako nizko raven, da jih ni mogofe i, ker bi to za
vetino delavskih druZin pomenilo, da bi se €ez no¢ znale v revidini in bedi.

S to nerazumno potezo sta Gospodarska ; zbornica Slovenije in ZdruZenje
delodajalcev Slovem}e izbrala pot socialnih nemirov, pot kontliktov name-
sto socialnega miru in socialnega spomzumcvanja. ki je najprimérneisi, ¢e
ne celo edini nacin za gospodarski in druZbeni razvoj.

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije vztraja, dasta soua]no sporazumeyanje

in kolektivno dogovarjanje edina nacina za usk]a;evanje sicer objektivno razliénih

 dejanje formalno sicer legal-
ezavidljivo pravno, gmotno in
dpoved splosne in priporotena

direktorjev in

dpoved splosne kolektivne
sneje do 10. oktobra 1996. leta

wjiv p;‘edlog nove splosne koiel_ni- :

m!be za gospodarstvo, in si

—zavraca kot popolnoma
vne pogodbe za gospoda

L predlaga vsem podpisn
darstvo, naj cimprej skupn,
spremembe in dopolnitve t
socialnega partnerstva.

nijo 0z. se dogovorijo, ali so potrebne
dbein katere, ter zacno pagajauja v duhu. .

Zyveza syobodnih sindikatov Slovem je bo po preteku roka za unuk oz,
preklic prepoved: splo$ ektivne pogodbe za gospodarstvo ocenila
razmere in po potrebi sprejela odloditve za radlka]nzacho zahtev in sta-
1i$¢ ter za mobilizacijo vseh sindikalnih organizacij in ¢lanstva ter pri
tem u[;‘orablla vsa sredstva, kiso ji v demokrati¢ni druzbi na voljo - vkljutno
s stav 0.
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Paranoja
sindikaine
majhnosti

V prejsnji Stevilki smo 2",a
seminar U¢inkovito

~ soupravljanje objavili
napacno prijavnico. Zdaj
je gotovo prava, kar mirno




26. septembra 1996

En noZ v hrhet,
tlva noza v hihet...

Enostranski odstop zbornicnih
cukov od splosne kolektivhe pogodbe
je huda stvar! Prvic se celo tako vase
zaverovani samovoljnezi, kakrsni so
novokomponirani slovenski podjet-
niki, ne morejo sprenevedati, da ne
gre za politicno dejanje. Tipi, ki tik
pred volitvami izzovejo roje Ze tako
razsrjenega proletariata na ulice, pa
hkrati blebecejo, da ne gre za poli-
tiko... 2!

Drugic gre za vrhunsko samopasnost. Samovoljno, eno-
stransko skovana odpoved pac ni drugega kot nacrtno mi-
niranje socialnopartnerskih odnosov, mostu, ki niti ni do
konca zgrajen in katerega temelji so vse prej kot ¢vrsti.

Tretji¢ gre za potezo, ki je, kaj bi rekel, neevropska, ne-
civilizacijska, ali po domace receno, pobalinska. Ne le da
pred njo pogajalskih partnerjev niso povabili na predho-
dna pogajanja, niti vljudnostnega pogovora se jim niso
zdeli vredni. Se huje, delodajalci sindikatov niti obvestili
niso, kaksno paglavsko lumparijo si kanijo privo3citi.

Dusan Semolié, predsednik ZSSS, zato ni prav nic pre-
tiraval, ko je delodajalsko poniglavost oznacil z»noZem
v hrbet«.

Kot vselej bodo namrec ceno spet placali delavci. Viada
si je, res ob korektnih opozorilih gospodarski zbornici, pra-
vzaprav Ze v naprej umila roke, ces da ji ne bo jez proti
sindikatom. Toda to logicno pomeni, da tudi sindikatom
ne bo jez proti delodajalskemu besnilu.

Koncno pa se gospodarska zbornica, kot je bil to obicaj
pod taktirko Dagmarja Susterja, ni spravila nad vlado.
Ta brez dvoma neprimerljivo bolj draZi enoto proizvoda
kot pa podplacani delavci. Kolikor jih je ob nebrzdanem
odpuscanju Se ostalo. Prodane duSe, kaj bi drugega, ko
pa jim oblast z zakonom zagotavlja obvezno ¢lanstvo in
¢lanarino.

Sindikati bi $e najbolj uganili, ¢e bi Se sami izsilili
kaksen zase ugoden zakon. Kot na primer v Kanadi, ko
sindikat, e v podjetju zbere vec kot polovico clanstva,
avtomaticno zastopa vse zaposlene in so mu tudi vsi dolzni
placevati clanarino.

Toda ker si vlada le na prvi pogled korektno (smo v pre-
dvolilnem ¢asu in Se stane ne nic), pa vendarle umiva roke,
ker tudi zbornico ta manipulacija nic ne stane, so sindikate,
kot Ze tolikokrat, spet prisilili v hitre, korenite, obseZne
akcije. Te pa stanejo ¢asa, energije, denarja. In le sindikati
so tisti, ki morajo vse svoje racune vedno placati sami.

Ce bo kdo Ze iskal skrite namene navidez bebaste zbor-
nic¢ne poteze — prejle omenjena se Se najbolj ponuja. Na
kratko bi temu lahko rekli nacrtno iz¢rpavanje sindika-
tov. To necedno taktiko rad uporabi tudi Janez Jan3a.
Neusmiljena je prav v svoji predvidljivosti. Ves, da ti je
vriena kost, in izgubil si, ¢e bos planil po njej ali ¢e bo§
pogledal stran.

Sindikati bodo morali torej enkrat zaceti tiste prve po-
teze, ki potem partnerje prisilijo k reagiranju. Lepo je
namred, &e si vijuden, civiliziran, evropski, ce spostujes
dano besedo in se drZif svojega podpisa, ce gojis kultu-
ro dialoga itd. itd.

Toda to je lepo le, Ce so tudi tvoji partnerji vsaj priblizno
taksni. Ce pa so ti nesramni, arogantni, pogoltni, vzviSeni
samoljubnezi, si lahko s svojim lepim vedenjem videti prav
smesen.

Kot pri vsakem ekscesu pa je tudi pri tem nekaj dobrega.
Spet bo razkrinkana beda sindikalnega pluralizma na slo-
venski nacin. Kot recimo v Litostroju se bo znova razga-
lil Tomsicev baloncek, ki prenapihnjen ob Se tako gromkem
poku spusti le nezaznaven prdec.

Pise: Ciril Brajer
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Odgovor mag. Antona Ropa
na javno vprasanje

Delavska enotnost st. 43,
19. 9. 1996

V imenu Antona TurSica, ki je
tudi na straneh Delavske enotno-
sti iskal resitev, kaj storiti, ker mu
delodajalec IMP-PMI 34 mesecev
ni dal place, se ministru za delo,
druZino in socialne zadeve za-
hvaljujemo za osebno zavzetost pri
reSevanju tega komaj Se verjetne-
ga primera.

Hkrati z veseljem sprejemamo po-
budo za skupno rubriko, »v kateri
bi sproti odgovarjali in svetovali
ljudem tako, da se taksni in podobni
primeri ne bi ve¢ dogajali«.

V urednistvu bomo zamisel do-
rekli in se z ministrstvom dogovo-
rili, kako jo speljati.

Ciril Brajer,
odgovorni urednik Delavske
enotnosti

Kako naj bi se upokojevali

V 42. stevilki DE je g. Bartol v
clanku z omenjenim naslovom poiz-
kuSal nakazati razvoj pokojninskega
sistema v prihodnje.

Predlagatelj se menda trudi, da
bi se nas sistem pribliZal sistemom,
ki veljajo v primerjalnih driavah.

Tisti, ki smo pridobivali znanje
za poklic pred obdobjem usmerjene-
ga izobrazZevanja, in je bilo dokaj
podobno poklicnim Solam v prime-
rjalnih drZavah, pogresamo predlog,
da se nam ta doba v celoti ali vsaj
delno pristeje k delovni dobi.

Vdrzavah, ki se jim poizkusamo
z novim zakonom pribliZati, je
namrec to normalno.

Samo za primer navajam, da je
med leti 195060 (za pozneje ni-
mam podatkov) ucenec vajeniske
0z. obrine Sole moral opraviti v pr-
vem letniku 32, v drugem 36, v
tretjem pa 42 ur v delavnici, ki pa
ni bilodelo zaradi dela, marvec smo
bili direktno vkljuceni v proizvod-
ni ciklus.

Pric¢akujem, da bo g. Bartol po-
iskal odgovor na to vprasanje.

Upam samo, da ta ne bo v smi-
slu, da bi to bil vdor v pokojninski
sistem, o neplacanih pristojbinah
za to obdobje itd. Saj poznamo tudi
druge skupine zaposlenih iz tega
obdobja, ki niso placevali prispe-
vkov in je zadostovale, da so s
pricami dokazovali delovno dobo.

Za dejanski vdor pa smatram se-
danji zakon (tudi v prihodnjem ni
predvidena sprememba), ko napri-
mer kmetje s svojimi prispevki s
komaj dobrimi desetimi procenti po-
krivajo prejemke iz pokojninske
blagajne.

Pa ne samo tisti, ki se z majhno
kmetijo komaj prezivijajo in bi mo-
rala driava (ne pa pokejninski sk-
lad) poskrbeti za njihovo socialno
varnost, marved tudi tisti, kiv “do-
polnilni” kmetijski dejavnosti pre-
delajo na svojih dvoriscih na stotine
kubikov povecini kupljenega lesa
ali pa se bavijo s kaksno drugo do-
nosno dopolnilno defavnostjo.

Dokler bo merilo za njihovo obre-
menitev samo katastrski dohodek,
bo socialno ogroZen delavec pla-
ceval zdravnika in pokojnino tudi
bogatemu kmetu.

M. Sovic,
Maribor

Opravicilo ,

Po nasi pomoti je izostalo pri
Vasem ¢lanku o 3. Sportnih igrah
Sindikata zdravstva in socialnega

skrbstva ime Se dveh sponzorjev, in
sicer POTROSNIK M. Sobota in ZA-
VAROVALNICA TRIGLAV M. So-
bota. Za napako se opravicujemo.
Elizabeta Zadravec,

Splosna bolnisnica Murska Sobota

CGast in morala Herice
Kumer

Tugomer Kuslan,
Laze 72, Logatec

Svecano izjavljam, dabom oseb-
no poskrbel, ker organi pregona za
to ne kaZejo navdusenja, da bodo
Clani skupine, ki to pocno, razkrinka-
ni od prvega do zadnjega, v vecno
slavo strank slovenske pomladi.

Konec navedbe zahteve zgoraj na-
vedenega. Dne 12. 9. 1996.

Dne 8. 8. 1996, se je vasa, tov.
Tugomer Kuslan, izjava glasila
takole: »Naj povem, da imam kar
lepo zbirko take literature (gre za
anonimne in prostaske posiljke, op.
H. K.), za katero na osnovi gra-
foloske analize obstaja utemeljen
sum, da je avtorica prav omenjena
gospa.«

Torej, dne 8. 8. 96. trdite, da
grafoloski izvid Ze imate. Dne 12.
9. 96 pa svecano izjavijate, da zanj
boste poskrbeli.

Tovaris, gre za cast! Prosim, ra-
vnajte se po mojem dopisu v DE z
dne 29. 8. 96. Ker je DE tednik,
pricakujemvas odgovor 27.9. 1996.
Jasno je, da si ne bom dovolila
neresnic in bom ravnala po po-
stopkih, ki jih zakon dovoljuje.

Herica Kumer

Pripis uredniStva

S tem zakljucujemo polemiko med
Tugomerjem Kuslanom in Herico
Kumer — na nacelni ravni.

i

Obdavceni psi — ali katera
socialdemokratska stranka
Jje prava

Ze skoraj leto je okoli, kar sva
zacela besedovati z gospo Niko
Dolinar o statusu ZLSD in takrat
SDSS (zdaj prenovijene SDS, ker
Jje ocitno tisti prvi SD in zadaj SS
zbujal ¢udne asociacije) v So-
cialisticni internacionali. Po spre-
Jjemu ZdruZene liste v polnoprav-
no élanstvo in zavrnitvi po Janezu
Jan3i neobstojece prosnje za sprejem
SDS je stvar jasna. Za slovensko

novodemokraticno javnost je udbo- -

mafija prevzela nadzor nad celot-
no Socialisticno internacionalo, kot
Ze doma nadzoruje celotno politicno
sceno. Jasno kot beli dan, samo §e
na bitje plati zvona s Smarne gore
je treba pocakati!

Sicer pa so poleg ZLSD glavni
cilj napadov »edine prave social-
demokratske stranke« tudi svobo-
dni sindikati, saj eno brez druge-
ga ne gre. Pri tem poleg »Zeleznih«
Janse, Pucnika, Hvalice seveda,
Cigar brat je sekretar sindikata
kulture pri teh istih sindikatih, Zvera
in Zagozna, vestno asistira tudi
predsednik Neodvisnosti in Kucanov
protikandidat na predsedniskih vo-
litvah z osvojenimi 067 odstotka gla-
sovi, France Tomsic. Ce bi bili Svo-
bodni sindikati res tako rdeci, kot
trdijo omenjeni tovarisi (saj men-
da med socialdemokrati e velja
naslavljanje s tovarisi), bi bile
volitve Ze vnaprej odlocene. Ideja
o samostojnem sindikalnem nastopu
na volitvah, ko kar nekaj sindika-
listov kandidira pri ZdruZeni listi
in ki je zrasla na zelniku Dora Hva-
lice in verjetno Se kaksnega ¢lana
njegove druZine, vsekakor nima
namena pripeljati svobodnih sin-
dikalistov v parlament, temvec
odZreti nekaj tiso¢ glasov tej stranki
in morda tudi kaksnega poslanca,
pa éeprav bi bil iz teh istih SSS.
Sindikat, ki trpi tako ravnanje svojih
funkcionarjev, vsekakor ni mogoce
imeti za totalitaristicnega, marvec
kvecjemu za anarhisticnega!

In kaj ima opraviti obdavcitev
psov s socialdemokracijo? ZLSD
ni napoti samo JanSevi kompaniji
in sindikatu, temved tudi Petru
Glavicu, izpricanemu »zavezniku«
sindikatov in socialno slab3e situi-
ranih nasploh. In zacuda, tako kot

odstavljeni direktor Litostroja dr.
JoZe Duhovnik, sicer clan oZjega
vodstva SKD, tudi omenjeni gospod,
sicer ¢lan LDS, neusmiljeno tolce
tako po Svobodnih sindikatih kot
po ZdruZeni listi. In to isto pocne
tudi France TomSic. Iste sorte ptici
skupaj letajo! TomSic je pri skan-
dalozni odpovedi GZS namesto po
njej uzgal po ZdruZeni listi in Svo-
bodnih sindikatih, ces da je to pre-
dvolilni manever te stranke. S tem
je dokazal ne samo svojo moral-
no sporno drZo, temvec tudi nez-
nanje. Cigav kandidat je bil mag.
Jozko Cuk in ¢igav ¢lan Dagmar
Suster, prejinji predsednik GZS,
Ceprav res ZdruZeni listi ni v po-
nos? Je bil pa vseeno dosti manj
aroganten do sindikatov in dojemljiv
za njihove argumente kot sedanji
predsednik, ki ga je moral celo dr.
Dmovsek opozoriti na hude socialne
in politicne posledice taksne odlo-
Citve ter porusen socialni mir.
No, dr. Glavic, ki ga je vseeno
dosti resneje jemati kot Tom$ica,
Jje v Sobotni prilogi Dela 21. 9.
predlagal poleg oklescenja plac tudi
obdavditev vsega Zivega, kar leze
in gre, tako tudi psov. Ce bo po
njegovem in ¢e mi ne uspe pra-
vocasno oddati mojih osmih pol-
labradorcev, ki jih nisem obdrzal
zaradi za dr. Glavica edino zve-
licavnega dobicka, temvec ker sem
prevec bukvalno razumel svetost

ZFivljenja, ki jo tako vneto zagovarjd
stranka dr. Duhovnika, bom v Skri-
peih. Ce mi bodo ukinili vse, kar
predlaga v svoji ljudomilosti GZ5,
ter obdavcilivse, kar predlaga go-
spod drZavni svetnik, ki po nemar-
nosti momogrede dela 5e lepo rek-
lamo za ZLSD, ker potrjuje 1isto,
kar Jansa tudi po tujini vztrajno
zanika — njeno socialno naravna-
nost — bom hudicevo tenko piskal:
Samo ne vem, ali bodo pri Kari-
tasu zame imeli kaj dosti posluha,
ko bom potrkal pri njih s svojo pasjo
familijo. Ker imam tudi avto, zd
katerega ni cisto jasno, ali je pre-
micnina ali nepremicnina, se bojim,
da bi ga obdav¢ili kar za oboje.
Skratka, luknjo v visini 20 milijard
tolarjev v proracunu zaradi prila-

‘gajanja EU in zniZanja carin bomo

spet placali tisti kot vedno. Da bi
morda malo pocenili modrovanje
nekaterihv driavnem svetu in drzav-
nem zboru, kar bi res imelo bolj
simbolic¢en pomen, pa ni da bi po-
mislil, kje Sele, da bi kdo obdavcil
ekstraprofit.

Kar se tice napadov na Zdruzeno
listo in Svobodne sindikate, pa bi
bilo res dobro, da bi se kritiki sploh
zmenili, zakaj ju napadati, ker taksni
napadi za zdaj tako stranki kot sin-
dikatu zgolj koristijo. Se posebno
od takih ljudi!

Tugomer Kuslan,
Laze 72, Loguatec

razmisljanja?

 ena sama predi
 pa za delovrio
vadno ljudstvo.
‘tudi nasi, povz
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me. Bolj prijetno pa j
tujci lepa in nazorno vid
se ljubko obmetavamo (
To je posebno dobro znano n

Pozabiti strankarske razpritije. .. ‘
Da, pozabiti strankarske in ne vem kakSne Se razprtije in se sku-
paj vzeti in — DELATI! Le v-tem je bodocnost driave...
Tako nekake je dejal v TV oddaji o Koroski nekdanji direkior Zele-
zarne, tovaris (ali gospod? - saj ni vazno...) SIPEK,
In Bobovnik, avtor oddaje, je to izjavo na koncu oddaje ponovil.
- Pritem pase nehote pojavi kljucno vprasanje: ali je med seboj spria
_ Slovenija sposobna tako velikega dejanja? Ali so politiki, ki pod
 pretvezo sprave na vse kriplje razpihujejo medsebojno mrinjo, sovrastvo.
_in prepir — sposobni v korist driave in predvsem v korist svojeta
- naroda spremeniti svoja sialiféa, svoje obnasanje, svoj nacin

Bojim se, da ne. Dokazov za ta strah pa je ved kot prevec. Le nekaj
Casopisnih clankov je treba prebrati in pogledati dve ali ri TV kri-
minalke (tako imenovane TV dnevnike), pa je vse jasno. Janez dr.
Noviek $e naprej otrobe veke in jih poskusa zlepiti v ljubko praviji-
co o uspehu, pri cemer mu TV pomaga z objavijanjem izjay raznth.
pomembnih zahodnih politikov in sploh za Sloventjo ne
membnih in dobrodelnih oseb. Ti seveda nikakorne
te nase tranzicijske driave, kako uspeina in nadvs,
 splohin oh in §e in §e primerna za vsiop v Evropsko unijo in

seveda pod pogojem, da se kot ljubka, toda obuboZana cipica po-
 ceni proda debelim kapitalisticnim dobromikom z zlatega Zahoda.
 Ta pa nam mora vsekakor biti za zgled, saj tam ni nobenth proble-
 mov in nobenih sporov in nobenih teZav, kjer so, preprosto receno.
ena vita nebesa — jasno, da za |

nik tako poduhovijeno prijazno i

vrhunski umetniki in vrhunski gospodarstveniki—joj, oprostite, vrhuns.
duhovniki. In mimogrede prisréno pozabi povedati, da je v nekaj
letih virhunsko uspeinega vodenja Litostroja izdelal dva tisoc brezpo-
selnih, kar je velik uspeh in veliko ve¢ kot izdelanih turbin in po-
nega Zelezja. In potem je vse jasno, ko je jasno, da tistih 36 mi-
sy mark ni prihranil od place, ampak bi mu jih dobrodelniA
posedili, da bi lahko postal vecinski lasinik in tako izdelal Se
Dobrodelni Avstrijci p

zapreti samo zato, ker se tako zelo bojijo za nas, se p
 reke, ki bi jih radi zajezili in delali naso elektriko, ki b.

bi se nastevati, kako uspeno je
in Se kaj in kako se povecuje javi gre Jekl
in z njo 100 presreénih delaveey med brezposelne,
se po statisticnih podatkik in na osnovi amenjenega delov

1 : : 2. €Ie, KE
vied. Nekaj takih, ki se Se spominjajo (spominjamo) nek
(iz bliznje pretekiosti), ko je bilo Se vse tako zanie, da Se brezpos
nih ni bilo, da o stecajih niti ne govorimo; saj Se vedeli nismo, kaj

naporno, pa Se prevec casa nam
zdraho, e bolj 1 7
0 prijazni smo 5i med seboj in kako

 nas obmetavajo) z Zalitvami in lazmi.
afemu lepemu narodnemi heroju Janst, -
ki je tako dober politik, da je ¢isto jasno, da na vsak nacin hoce pro
dretiv Socialisticno internactonalo, . _

. samo zato, ker pac ne mara biti v tako slabi druzbi nekaksnih sac
listoyv. in biviih komunistov. Sicer pa se to res nikakor ne spodobi
tako sodobno, napredno neonacionalsocialisticno stranko, bi deja

kamar pa s svojo stranko ni spre,

verjeino po-

a bi preko

dragoin pod prisrcnimi pogoji...)

1 zdraho v tujini,

Brane Praprotnik .
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ogodbo odpovedali, zahtevali,

pogodbo povabili tudi druge sindikate,

§li le mimo viadne palale in parl:

clodajal e bi prek,l ali odpovedx, veqemoprerasth
Predsedmk ladc e z.ara‘ odpoved: povabil reprczeqtatwne sindikal

enco. Sindikalni zaupmk: s0 dvorano dodobr
iton Rozman, Kristina Antolig, Doro Hyvalica ;
tno so kritizirali delodajalce in postavljah vp! an_]e njihove leg:tlmncsh Le Cater e kn‘
 odpoved pripisal tudi predsedniku vlade, &3 da »si predsednik zbornice brez njega ne upa
&i priZgati, kaj Sele kaj odpovedati«. Na predlog Dusana Semoli¢a so od vseh, ki so kolekti
, ag:odpoved preklidejo najkasneje do 12. oktobra. Ce tega do
tedaj ne bodo naredili, bo ZSSS ez mesec dni organizirala splosno stavko. V njej bodo sodelovali
tudi ¢lani Skei, je povedal Albert Vodovnik. Svobodni sindikati bodo v boj za splo&no kolekuvno

ate, ki se bojujejo zainterese zaposlenih.

: Doiga kolona sindikalistov, bilo hije pnbllino tisod, se je zatem napoula po ulicah. Ceprav so
nta, so lahko opazili, da ju policija skrbno straZi. Poslopje zbomice,
kiga je Du§a.n Semoli¢ oznadil za nagrobni spomenik socialnemu dialogu, je bilo skoraj nezastraZeno.

.H;n"razleteic neka; Jaje, SO se trije pﬂhmsh umaknili na vamajsa mesta. Iz mnozice e

: bom éna vrata S tem sta pokazala, da Svobodni sindikati
jihov naslov prispela Sele zjutraj pred izredno kon-
pogodbo najpre odpuvcdah §ale nato pato dej anje

e protestno zborovanje koncalo,

26. septembra 1996

Nihé&e od njih ne pomisli na svoje, to je direktor-
ske place.

Delavci v trgovini spoStujemo prave delodajalce,
legitimnost Gospodarske Zbornice Slovenije kot po-
dpisnika kolektivne pogodbe pa je potrebno preveri-
ti.

SpoStovani delodajalci, e si Zelite socialne nemi-
re, jih Ze jutri lahko imate. Tako radi se zgledujemo
po Evropi, toda ali ste kdaj pomislili, da s takSnim
nacinom ne pridemo nikamor.

Pravijo, da se zgodovina ponavlja, mogoce bo prislo
tudi do trenutka, ko bodo Ze zopet delavci na oblasti.

* Doro Hvalica:
Smo na isti
ladji, zato jo
bomo branili
skupaj

Skupina ljudi,
ki so pomotoma
oklicani za delo-
dajalce, je §la to-
krat predalec. Ve-
do pa, da je taks-
no pustolovscino
v prevolilnem ¢asu
nemogoce izpelja-
ti in da bi jeza pri-
zadetih delavcev
pripeljalanaoblast
tiste leve sile, ki bi
utrdile pravice de-
lavcev.

Sprenevedanje da bodo te pravice odslej v dome-
ni delodajalca, je le napaka v slabem scenariju. Njihov
cilj je jasen: vzeti delavcem, da bi zanje ostalo vec.
Mi smo se zato odlocili, da tega ne damo. Danes namrec
nameravajo vzeti splosno kolektivno pogodbo za
gospodarstvo, jutri pa bi pokopali Se kolektivne po-
godbe negospodarstva. Vsi smo na isti ladji, zato jo
bomo tudi branili skupaj. Vsi se bomo borili, da ne

prej kréijo pravice delavkam in delavcem. Delavci in
njihove pravice so Ze nekaj zadnjih let temeljni vir
za pobiranje davkov, zmanjSevanje inflacije, prestruk-
turiranje in reSevanje podjetij in podobno. Vsa zadnja
leta se neprenehoma zmanj$ujejo pravice iz dela in
delovnega razmerja; tako so ukrepale vse dosedanje
vlade zadnjih let. Res je Ze nerazumljivo, da ko gre
za pravice delavk in delavcey, da bi se njihove pravi-
ce vsaj ohranile ali malo izboljSale v smeri evropskih
VZOrov, ni prave politiéne volje prav na nobenem or-
ganu drzavnih institucij. Kako lahko socialna in pra-
vna drZava dopusti, da so socialno ogroZeni zlasti ti-
sti, ki poSteno delajo, in da se najbolj kr3i delovno-
pravna zakonodaja? Naj se Gospodarska zbornica in
Zdruzenje delodajalcev Se tako sprenevedata, da gre
pri tej odpovedi za nov krog pogajanj, je kristalno jasno,
da jima gre za to, da se oklestijo pravice delavk in
delavcev.

S prefinjenimi zakoni in metodami ste nam vzeli
tovarne in danes segate e po tistem delu pravic, ki
Ze tako in tako delavcu komaj dopuscajo dostojan-
stvo. Zakaj se ne vprasate, kako sploh lahko Zivi ta
delavec in njegova druZzina s tem, Kar ponujate? Kaj
Se sploh ostane delavcu od tega dostojanstva? To je
sprenevedanje in teptanje ¢lovekovih pravic, ki mu
ni para. Kje je tu pravna in socialna drzava? Samo v
ustavi, kijo Zivljenje praviloma obide! Slovenske delavke
in delavei nismo dekle in hlapci, Svobodni sindikati
Slovenije ne sindikalna organizacija, ki bi molce
sprejemala tak§no kle§¢enje delavskih pravic. Nismo
pripravljeni mirno upogniti hrbta in nastaviti Se dru-
go lice. Nasprotno, ne hrbta in ne lica ne bomo na-
stavili, udarili bomo nazaj. Ne moremo in ne smemo
nemo spremljati, kako se gradita dva svetova: svet
privilegiranih in svet poniZanih, svet bogatih in svet
revnih; svet tistih, ki si dan za dnem zidajo privile-
gije do oblakov, in svet tistih, ki se jim pravice dan
za dnem podirajo. Svet priviligiranih se obnasa tako,
kot da nihce ne vidi, da gre v tej igri za ekonomsko
in politi¢no oblast in za to, kdo si bo ve¢ nagrabil ter
kak$na bodo razmerja politi¢ne oblasti v drzavi. Pra-
vzaprav gre za to, da reven delavec poceni proda svoj

* DuSan Semolic:
ZniZevanja standarda
delaycey ne bomo dovolili!

Vse tri organizacije, ki so odpo-
Vedale splosno kolektivno pogodbo,
80 sporocile, da le tako lahko pri-
dejo do nove pogodbe. Rekle so tudi,
da ne zmorejo dodatnih stroskov
Zapravice zaposlenih.V predlogu
nove kolektivne pogodbe zate uki-
Njajo dodatke za delovno dobo,
deZurstvo in izmensko delo. Pre-

dlagajo zmanj3anje nadomestila za
Odsotnost z dela zaradi bolezni.
Regresa za letni dopust sploh ne
Omenjajo, odpravljajo tudi regres
Za prehrano med delom, nadome-
Stilo za prevoz na delo pa naj bi de-
Odajalci delili kar na lepe ofi.
Zmanjali bi tudi dopuste.

Svobodni sindikati ne bomo
dovolili znizevanja Ze tako nizke-
2a standarda delaveey. Ce gospo-
dje ne vedo, kaj njihovi predlogi
Pomenijo za tiste, ki na mesec za-
sluZijo 1e po 40.000 tolarjev, jim

0mo to povedali mi. Pohlepa novih
Certifikatnih oblastnikov mora biti

enkrat konec. Podjetja umcu_]e_]o
slabe poslovne odlogitve, neznan]c in lenoba. Ob tem
0 nimajo razvojnih vizij, znajo delavce arogantno
Metati na cesto in zniZevati njihove pravice. Tovarne
S0 nam ze vzeli, zdaj hocejo zniZevati Se pridobljene
Pravice iz dela.
Temu se bomo uprli z vsemi sredstvi smdtka]nega
boja, Sporodili so nam, da naj bomo tiho, ¢e$ da je
as volitev. Volitve gor ali dol, sindikat ni ljubiteljsko
dnustvo, Ce ne vedo, kdo smo, bodo v prihodnjih mesecih
10 spoznali.
Nas sindikate napadajo, hkrati pa Zagovarjajo so-
Sialni mir, Protestirali bomo j javno in glasno, saj bi
Sicer omogocili ustrahovanje delavceyv.

Amon Rozman:

0¢i in
Yadrzljivosti
mamo dovolj

DElodaJalu
DFE:zkusno naso
"Zdrzl_nvosl in

Mo, Obojega
imamg dovolj.

elojemalci smo
2 plagali visoko
C€no - 120.000

'ezposelnih.

favime smo do-
Zivljali ob ste-
Cajih, prisilnih po-
favnavah in likvi-
dacijah, Sedaj pa
am ogitajo e
Visoke place in
nfuge pravice. Njihov glas o zbirokratizirani drZzav-

Upravi, neurejenem banénistvu in podasnosti sodis¢
Pa je zelo §ibak.

B ——

V sindikatu tekstilne in usnjarskopredelovalne in-
dustrije ostro obsojamo samovoljo gospodarske zbomice
in zdruzenja delodajalcev. ZdruZenje tekstilne, obladilne
in usnjarske industrije pozivamo k nadaljevanju po-
gajanj o novih kolektivnih pogodbah obeh nasih deja-
VNosti.

Zaohranitev pravic delavcev se bomo &lani nasega
sindikata borili z vsemi sredstvi, tudis stavkami proti
znanemu delodajalcu.

* Kristina

Antoli¢:
Bodo delavci
pristi znova
na oblast?

Clani sindikata
delavcev trgovine
smo ogorceni ker
Gospodarska
Zbornica Slove-
nije nalaga posa-
meznim zdruZze-
njem (tudi trgo-
vinskemu), naj
odpovedo panoz-
ne kolektivne po-
godbe. Gospoda
Jozka Cuka, bi
rada spomnila na
besede, ki jih je
izrekel ob obisku predstavnikov ZSSS, 22. 11. 1995
v prostorih Gospodarske Zvornice Slovenije. Dejal
je: PanoZne kolektivne pogodbe se morajo razvijati
naprej, treba jih sproti dograjevati.

Ce v Gospodarski zbornici Slovenije pravijo, da
so place prevelik strofek za gospodarstvo, moram
povedati, da lazejo.

zaidemo v neobvladljiv liberalizem, v nekulturo. Oboje
se namre¢ kaZe v obnasanju delodajalcev.

* Srecko Cater:
Reziser je
drugje

Nacin odpove-
di splosne kolek-
tivne pogodbe no-
si Drnovikovo
sporocilo, saj smo
drugi zanjo izve-
deli Sele iz sred-
stev javnega ob-
vedcanja, Igno-
ranca do partne-
rjev je vse bolj
za$€itni znak Dr-
novikove vlada-
joce garniture.

eprav se je Dr-
novsek od odpo-
vedi ogradil, vla- . - - :
da ni naredila ni¢ za za§cito tistih, s katerimi je pred
nekaj meseci podpisala socialni sporazum.

V¢erajsnji nastop predsednika vlade na televiziji
je tako prozorna propaganda, da jo spregledajo celo
duSevno moteni. G

Osebno vam zagotavljam, da gospod JoZko Cuk
ne upa priZgati niti luci v stavbi zbornice brez soglasja
predsednika vlade, kaj Sele odpovedati kolektivno
pogodbo, ki jo je verificirala tudi vlada.

Predlog nove kolektivne pogodbe, kot so ga sestavili
na zbornici, pomeni brisanje vseh pravic, po katerih
se delavci v Sloveniji razlikujejo od delavcev v érni
Afriki. Njihov predlog bi borne place zmanjsal za 30
do 50 odstotkov.

Pogodbo je odpovedala organizacija, ki jo je vla-
da imenovala za predstavnika delodajalcey, ki je sama
krsila zakon o placah.

Zbornici, delodajalcem in vladi sporo¢amo, da
smo se pripravljeni pogajati. Ce pa hocejo delavce
oropati za pravice, pa naj vedo, da smo jih sposobni
ubraniti. °

Mi se ne bojimo ne “skovikanja ne goslanja” in ni
gazasavskega Janeza, ki bi nam sindikalni boj preprecil.

* Rajko Lesjak:
Odpoved
pogodbe je nasa
vojna napoved

Ce kdo, potem de-
lavke in delavci naj-
bolj vedo in obcutijo,
kaj pomeni odpus-
¢anje in ukinjanje de-
lovnih mest, kaj po-
meni, ko gre podjetje
v stecaj in kakSno je
Zivljenje s placo, ki
komaj zadosca, ali pa
tudi ne, da se druZina
pretolce iz meseca v
mesec. Kot zakleto
se nadaljuje politika
in praksa, da se naj-

lastninski deleZ. Racunajo namre¢, da bodo delavci
s takimi pravicami ustrahovani in s tako mizerno placo
poceni prodajali svoje lastninske deleZe. Ta proces
moramo prepreciti in jim v obraz povedati: HLAPCI
-NE, HVALA. Se posebej je danes, s tega mesta, vredno
pozvati vse sindikate, naj se postavijo na stran dela
in za pravi¢no razmerje med delom in kapitalom. Se
posebej je potrebno pozvati vse tiste, ki si zagotavljajo
svoj ekonomski in socialni poloZaj, torej svoj status,
predvsem z delom, naj se nam pridruzijo. In k temu
klicem prav danes. DELODAJALSKA ODPOVED
JE NASA VOINA NAPOVED.

» Albert
Vodovnik:
Tudi kovinarji
SmMo zraven
Kovinarji smo
tudi tokrat zraven
in bomo vedno,
ko gre za pravice
delavcev. guka pa
danes ne mecimo
ven, saj bom po-
tem spet jaz kriv,
kot sem bil za Du-
hovnika.

* Branko
Kelher:

Slozni bomo

tudi v prometu

Mi iz prometa bi morali prowestirati Ze prej, saj so
nam odpovedali kar dve panoZni pogodbi. Bili pa smo
prevec neenotni.

Sindikat prometa in zvez ne priznava teh enostranskih
odpovedi. SproZili smo arbitraZo, tudi pogajali smo
se naprej.

Odpoved splo3ne kolektivne pogodbe je zmanjSevanje
pravic zapnslcnih To je zadosten razlog, da tudi v
prometu stoplmo skupaj. Dokazali bomo, da se z nami
ni mogoce igrati. Ce bo treba, tudi s potezami, upo-
rabljenimi v Litostroju.

* Branko Medik.
Nas kapital je sloznost

Nas kapital je sloZnost, Ce sklepov ne bodo umaknili
do roka, pozivam k uporu.

* Martina HorZen:
Igre je konec
Stirideset let smo tekstilci in usnjarji polnili proradun.
Zdaj nam jemljejo delovna mesta in 3e pri pravicah
nas_sku$ajo priskrniti.
e odpovedi takoj ne preklicejo, bomo tudi mi pre-
stopili mejo.

s Drago Séernjavic:
Naj za¢nejo pometati pred svojim pragom

Sindikati negospodarstva smo ostro proti reviziji
delavskih pravic. ge je Ze potrebna, naj se zacne od
zgoraj. Razpone plac, v negospodarstvu so 1 : 18, v
Drnovikovem kabinetu pa Se malo vedji, je treba ¢imprej
zmanjsati.

Francek Kavdic, foto Saso Bernardi




26. septembra 1996
Sindikalna lista

Prvi del september 1996

1. Dnevnice

— cela dnevnica (nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00

— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00

— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, e se potovanje zacne dve uri pred zacetkom
delovnega ¢asa in konca dve uri po njem) 1.218,00

2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje) 24,84

3. Loceno Zivljenje 46.875,00
4. Prenocisce - Povracilo sroskov prenocevanja do visine zneska po predlozenem
radunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano 11.719,00

Drugi del .

V drugem delu objavljamo povpreéno placo za obdobje april—junij 96 kot osnovno
za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprecna placa v pre-
teklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 74.001 SIT.

1. Jubilejne nagrade

—za 10 let 37.113,00
—za 20 let 55.669,00
—za 30 let 74.225,00
2. Nagrada ob upokojitvi 222.775,00
3. Solidarnostne pomoci 74.225,00
Vir: Zavod RS za statistiko Strokovna sluiba ZSSS

Opomba:

Objavljena visina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. 1. RS,
§t. 7/95), pa omogoca to nagrado do visine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. L.
RS, §t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma:

1. Minimalna placa za mesec julij, avgust in september 1996  54.570 SIT

2. Regres za letni dopust je v uspesnih podjetjih mozno izplacati do viSine
povprecne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpre¢na
pla¢a v bruto znesku za obdobje april-junij znasa 119.401 SIT

Opomba:

Se najvec vprafanj se v zadnjem ¢asu pojavlja pri uporabi eskalacije. Po-
trebno je upoitevati, da se eskalirajo izhodiscéne place po tarifnih in placilnih
razredih. Tarifnih razredov je v panoinih pogodbah devet, v podjetniskih ko-
lektivnih pogodbah pc so uveljavljeni podrazredi — placilni razredi, ki jih je
vec. Vse te pluce se v skladu s socialnim sporazumom v celoti eskalirajo.

Ponovno opozarjamo, da Ze vec kot 6 let obracun plac po vrednosti tock ni
skladen s kolektivnimi pogodbami. S OL S 7558

DELAVSKA HRANILNICA d. o. 0.
Ljubljana, Dalmatinova 4

Ugodna posojila
za oddih ¢lanov sindikatov
odT+0%doT+2%

v vasi Delavski hranilnici

Ce Zelite preZiveti zasluZen oddih v mirnem, prijaznem okolju Bohinjskega
jezera, v Termah Zrece, Moravskih, Atomskih, Cateskih, Smarjeékih in
Dolenjskih Toplicah, Hotelih Palace Portoroz, Strunjan, Belvedere, Ma-
rina in Simonov zaliv v Izoli, se odlocite za oddih s pomocjo posojila
nase hranilnice. - ‘

Po napornih delovnih mesecih in vsakodnevnih stresih si vzemite ¢as zase,
za svojo duso in telo, za svoj pocitek in nabiranje novih modi.

Oddih lahko prezivite v hotelih in zasebnih penzionih z ugodnim posojilom,
ki ga je za Vas posebej pripravila Delavska hranilnica. 7

Posojilo vam odobrimo tri dni pred zacetkom nastopa oddiha.

Prvi obrok zapade v placilo z enomesecnim odlogom, torej potem, ko se
vrnete z dopusta.

Cene 7-dnevnega bivanja se gibljejo od 22.050 tolarjev do 53.550 to-
larjev na osebo. :

H gornjemu znesku posojila lahko dobite Se dodatek posojila v znesku 15.000
tolarjev za stroske, vezane na oddih (stroski goriva, turisti¢na taksa, Zeja).

Primeri izracuna posojila za najnizjo in najvisjo ceno:

7-dnevni oddih dveh clanov druZine po ceni 22.050 SIT

22.050 SIT x 2 =44.100 SIT + 15.000 SIT = 59.100 SIT,
vrne se 61.902 SIT, rok vracila 6-mesecev, obrok = 10.317 SIT, zavarovanje
posojila =390 SIT, stroski posojila 1.000 SIT.

7-dnevni oddih 3tirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po ceni 22.050 SIT in s 30% popustom za oba otroka
22.055SITx 2 =44.100 SIT + 2 x 15.439 SIT + 15.000 SIT = 89.970 SIT
vrne se 78.073 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 13.013 SIT, zavarovanje
posojila = 492 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druzine po ceni 53.550 SIT

53.550SIT x 2 =107.100 SIT + 15.000 SIT =122.100 SIT,
vrne se 127.888 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 21.315 SIT, zavarovanje
posojila = 806 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih stirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po 53.500 SIT in 30% popustom za oba otroka

53.500SIT x 2 = 107.100 + 2 x 74.900 SIT + 15.000,00 SIT = 197.000 SIT
vrne se 206.339 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 34.390 SIT, zavarovanije
posojila = 1.241 SIT, stro3ki posojila so 1.000 SIT.

Gomnji izratuni so osnova, da lazje prilagodite strodek oddiha svojim finanénim
moZnostim.

Izracuni so narejeni na 6-mesecni rok vracila posojila in enomesecni odlog
prvega placila obroka.

Vsako posojilo bo izracunano individualno po vasem izboru cene.

Za tiste ¢lane sindikatov, ki bi jim tudi ti obroki bili preveliko finan¢no
breme, je izjemoma mozen najem posojila tudi na sedem ali osem obro-
kov brez odloga prvega obroka. :

Upamo, da je posojilna ponudba za ¢lane sindikatov zanimiva, zato se
vam priporo¢amo. Vse v zvezi z vasim posojilom in oddihom boste ure-
dili v hranilnici osebno ali po telefonu.

Zavse podrobnejie informacije nas lahko poklicete po telefonu: 061/312098
ali 316881. :
Zelimo vam prijazen oddih. Direktor
Joze Stegne
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KOLEKTIVNA POGODBA JE
POLOZAJ PODJETIJ OKREPILA
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Kot nam je povedal sekretar Sindikata kemicne, nekovinske
in gumarske industrije Slovenije (KNG) Franjo Krsnik, pogajanj
o tarifni prilogi kolektivne pogodbe dejavnosti za letosnje leto
Se niso koncali. Njihova partnerji so se jim namrec izogibali, ¢es
da ni moznosti za povecanje izhodiscnih plac. Prav zato je odpoved
splosne kolektivne pogodbe za gospodarstve zanj dokaz, da so

zadevo dolgo pripravljali.

Kolektivna pogodba za kemicno,
nekovinsko in gumarsko industrijo,
podpisali so jo leta 1994, ima tri
razlicne lestvice izhodis¢nih plac.
V prvi, sem spadajo podjetjaiz stek-
larske industrije in drugih delov
nekovinske industrije, soizhodis¢ne
place na ravni sploSne kolektivne
pogodbe. V drugi skupini, ki ima
place nekoliko viSje, so podjetjaiz
kemicne industrije, naprimer Be-
linka, Cinkarna, Helios, Zlatorog.
V najvisji skupini pa sta le farma-
cevtski podjetji Lek in Krka. Po-
slovni rezultati podjetij potrjujejo
pravilnost razvrstitve v te tri sku-
pine. Prav vsa podjetja brez tezav
izplacujejo izhodiscne place po ko-
lektivni pogodbi, izjema je le Stek-
larna iz RogaSke Slatine. Tezave
izhajajo iz prevelike izvozne usme-
rjenosti na dolarsko trZisce in pre-
cenjenega tecajatolarja. Tudi pomo¢
drzave, ki so jo bili delezni le pri
dohodnini in ohranjanju delovnih
mest, je bila premajhna in prepozna.

Krsnik ugotavlja, da je kolek-
tivna pogodba dejavnosti zato
pozitivno vplivala tudi na poslo-
vne rezultate. Znano je, da je upra-
vni odbor GZS, ko je odpovedal
splosno kolektivno pogodbo za
gospodarstvo, zborni¢nim zdru-
Zenjem priporo¢il $e odpoved ko-
lektivnih pogodb dejavnosti. Ce-
prav zaodpoved ni nobene potrebe,
bo do nje verjetno prislo, saj je
zbomicni sistem zelo centralisticen,
meni Krsnik. Proti odpovedi se bo
KNG bojeval skupaj z drugimi
sindikati v okviru ZSSS. Krsnik
opozarja tudi na dolo¢bo njihove
kolektivne pogodbe, po kateri je
tisti, ki jo odpoveduje, dolzan
ponuditi nov predlog za zaCetek
pogajanj.

KNG je bil prvi sindikat iz
sestave ZSSS, ki je ¢lanarino
povecal na odstotek od bruto plac.

e

VSEMOGOGNEGA NI

Sklep o povecanju, ki velja od
zaCetka letodnjega leta, so sprejeli
na kongresu leta 1994, Ze lani so
nekateri sindikati podjetij ¢lana-
rino povecali poskusno in pri tem
uspeli. Vsa povecana ¢lanarina je
ostala sindikatom podjetij.

Franjo Krsnik, sekretar KNG

Enoodstotna ¢lanarina je letos
zacelo veljati z redkimi izjema-
mi v vsem sindikatu. »To je do-
kaz, da smo se prayilno odlocili,«
meni Krsnik. Pobiranje in deli-
tev ¢lanarine so uredili s poseb-
nim pravilnikom in dodatnimi
navodili. Sindikatom podjetij
ostane 30 odstotkov zbranega
denarja, 70 odstotkov pa sindikatu
dejaynosti. Iz deleza sindikata
dejavnosti se financirajo tudi
obmodne organizacije in ZSSS.
Obmocjem in ZSSS dajejo le to-
liko kot sindikati, ki ¢lanarine Se
niso povecali.

KNG daje tri etrtine povecane
¢lanarine v stavkovni sklad, etrtino
panamenja za solidarnost. Iz tega
denarja dajejo ¢lanom solidarno-
stno pomoc¢ po posebnem pravil-

Mednarodna federacija tekstila in obla¢il (IFTC) je v Dubrovniku
organizirala tridnevni seminar za drzave srednje in vzhodne Evrope
o privatizaciji, na katerem je s svojimi prispevki sodelovalo 11
delegacij iz Belgije, Nizozemske, Francije,Avstrije, Spanije, Hrvaske,
Romunije, MadZarske, CesSke, BiH in Slovenije.

Po uvodnih nastopih prof. Al-
beda (Nizozemska) in Mihalyja
Kopanyja (predstavnika svetovne
banke), ki sta predstavila priva-
tizacijske modele po svetu in pretok
kapitala prek mednarodne banke
vrazli¢ne dele sveta, so se s svojimi
referati predstavile Se posamez-
ne drzave udeleZenke. V imenu
Sindikata tekstilne in usnjarsko-
predelovalne industrije Slovenije
je predaval predsednik -Anton
Rozman. Njegov referat z naslo-
vom »Delavsko delniCarstvo —
Izkugnje lastninskega preobliko-
vanja v Sloveniji« je vzbudil ve-
liko zanimanja, saj se na§ model
privatizacije razlikuje od tovrstnih
modelov drugih drzayv v tranziciji.
Kot se je izkazalo, so ti razli¢ni,
odvisni pa predvsem od struktu-
re in velikosti gospodarskih objek-
tov, razvitosti gospodarstva, eko-
nomske moci drZave in razvito-
sti zasebnega kapitala; na$ pa je
nekak¥na kombinacija vseh teh
nacinov.

NajslabSe je ta trenutek v Bo-

sni, kjer ni kaj lastniniti, saj so objek-

ti tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije zelo poskodovani, Ce Ze
ne povsem uniceni. Zaradi velikih
gigantov in $e vecjih izgub v njih
je slabo tudi v Romuniji. .. Tako so
si bili predavatelji pravzaprav edini
v tem, da je najlazje privatizirati
mala in srednje velika podjetja in
da kak3nega univerzalnega modela
privatizacije zaradi Stevilnih deja-
vnikov pravzaprav ni.
Namestnik ministra za priva-
tizacijo Hrva¥ke Damir Ostovic
je opozoril na silno zmanjSevanje
zaposlenosti v teh dejavnostih,
predvsem ker ni dotoka denarja
(krediti lastnikov). Z enakimi
teZavami se sre¢ujemo tudi v Slo-
veniji, kjer je privatiziranih Ze
priblizno 70 odstotkov podjetij
tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije. Pri nas pa med lastnin-
skim preoblikovanjem podjetij ni
prihajalo do tako velikih anomalij
kot na Hrvaskem. NajbrZ zato, ker
ta industrija za privatni kapital ni
tako zanimiva, saj so zasluzki v
njej minimalni.
Forto Turk

niku. Do nje so upraviceni tisti,
ki so veC kot Sest mesecev v bolniski
ali ki na druZinskega clana pre-
jemajo manj kot 60 odstotkov
zajamcene place. Na tej podlagi
dajejo ¢lanom najmanj pplovico,

najveé pa eno povprecno placo v sec. Do priprave program
gospodarstvu. Eno placo dobijo vegn posmyodswa;---minﬂj
tudi druzine umrlih ¢lanov. V pri-  bil potrjen najkasneje d
meru elementarne nesrece, s Skodo, decembra, je plad
vejo od tri milijone tolarjev,imajo ¢ ¢enagleden (
¢lani pravico do dveh povpreénih | Zaostalep

plag.V prvih osmih mesecih leto3- izplacali d

njega leta je KNG z denarjem sti, Ki regresa za lansko |
pomgagal 37 posameznikom, ki so Se niso dobili, ga bodo pre
skupaj prejeli 3.252.592 tolarjev.
Vecini gmotno ogroZenih pa so
pomagali tudi sindikati podjetij,
pravi Krsnik. Ker KNG v Dela-
vsko hranilnico nalaga sredstva

za pret

do konca novembra. §
Giluregresa za letosnje 160k
bo treba pogovoriti z 0¥
vodstvom, polovica naj b
* izplacdana do 25, decem
_ ostanek pa do konca ma

stavkovnega sklada, lahko ¢lani  Cebovodstvo izpolnjey It
sindikata pri njej najemajo kredite dogavor, sta se Skei (zanj P [
z dveletno odplacilno dobo. dsednik Marjan Pi 0
KNG je Ze tri leta polnoprav- dikat strokovnih delaveeitin
ni ¢lan Icefa, mednarodne orga- Litostroja {zanj predsedts
nizacije kemikov. Se ta mesec bo Tomaz Virnik) zavezal daltg,
delegacija KNG obiskala hrvaske mesece ne bosta organ <
kolege, oktobra pridejo Slovaki, la stavke. Dogovor je mo
novembrapabo KNG gostiteljseje | podalj¥ati S za tri meseChsyy,
izvrnega odbora Icefa. Najved - ManjSinski sindi i

bodo govorili o pripravi konfe- dogovora ni podpisal. !
rence sindikatov Cefte, ki bo maja
prihodnje leto v nasi drzavi.

Krsnik, je KNG napredoval tudi
pri obvedcanju clanstva. Izdali so

vodstvo je javno nas Di Y

Kot nam je povedal Franjo

prvo s_tc\.'lllflov‘Gla.sﬂa KNG, ki so jan Pirc, je kovi

jo prejeli vsi ¢lani. Za konec leta prenchal delovati, Se prel
pripravljajo drugo Stevilko, na- je odpoklical stavkovne! )
menjena bo sindikalnim zaup- V Litostroju zdaj torejd s
nikom. Predsedniki sindikatov prav kmalu pa se bodo 00
podjetij prejemajo e poseben bil- z dedi€ino, ki jim jo J& ° L
ten. Sprotne informacije so objaw pustilo bivse vodstyo, BOJ*

vljali tudi v Delavski enotnosti, je kar precej.
nanjo e bolj raéun:;_io v prihodnje. : :

rancek Kavcic

SDE Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenifé

Komisija za odli¢ja SDE Slovenije objavlja skladno Z
doloébo 13. lena pravilnika o podeljevanju odlicja
Sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenijé

i
RAZPIS by

za podelitev odli¢ja SDE Slovenije za leto 1996 vn
k

i

I

1. Predsedstvo SDE Slovenije podeljuje vsako leto za PO_SG:;
ne dosezke pri uveljavljanju, krepitvi in razvoju vioge Sindiké

delavcev dejavnosti energetike Slovenije ter vidne uspehe pri de

Ju
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I

sindikata podjetja ali druzbe in organov SDE Slovenije na v
ravneh njegove organiziranosti:

a) plakete SDE Slovenije (v nadaljevanju: plakete) . ) ke

b) posebna pisna priznanja SDE Slovenije (v nadaljevanju: prlZf_Ta”’?’0

2. Plaketo kot najvisje odlicje SDE Slovenije lahko QFGJ"“@’E
posamezni lan in organizacija — sindikat podjetja in druzbe :
Slovenije. Lahko pa jo prejme tudi druga organizacija in njed” §
predstavnik v Republiki Sloveniji. oo

3. Posebno priznanje lahko prejme posamezni &lan ali ¥
stva vseh ravni organiziranosti SDE Slovenije. ke

4. Pri izbiri kandidatov za podelitev plaket in posebnih prlzf!ka.
bo komisija upostevala kriterije, kot jih doloca 12. clen prg\{slﬂla.
Po teh dolocbah se plakete in posebna priznanja podeluje|? Zm'a

— uspesno oziroma ucinkovito izvajanje programskih 0zir e
tekodih nalog in akcij na ravni SDE Slovenije in drugih ravit
sindikalne organiziranosti in delovanja; @

—izvedene naloge in akcije varovanja in izboljSanja ekonor_ﬂsk" A
gmotnega in socialnega polozaja ¢lanov in delavcev dejavn
oziroma podjetju — druzbi; de

— uspesno akcijo sindikalno, politiéno, strokovno varovan|e =
lovno-pravnih pravic in zas¢ito ¢lanov; : raz'j

— pomembne prispevke k zdravim in humanim delovnim
meram; - x vort

— za uéinkovito uveljavljanje interesov in zahtev clanoV v
ganih upravljana in soupravljanja v podjetju — druzbi in dré2
organih in njihovih institucijah; . d.kaﬁ

— za ustvarjalno in uspesno delo pri sodelovanju s sif d

drugih drzav in mednarodnimi sindikalnimi zdruzenii; 510" b,
— vsebinsko, organizacijsko in kadrovsko krepitev SQ,E sin v
venije in sindikatov podijetij in drugih ravni organiziranosti in 8
dikata dejavnosti; - Sl il
— vedletno uspesno kreativno delo v organizacijah in 0rd
SDE Sklovenije enile
5. Predlagatelji moznih kandidatov za odli¢ja SDE _SIoV s
so po dolocbah 14. ¢lena pravilnika sindikat podjetja in dru o
ter njihova vodstva, obmocni odbori sindikata dejavnost! in
gani SDE Slovenije na ravni drzave.
Predlogi morajo vsebovati pisno utemeljitev. ia
6. Plaketoin posebno priznanje bo podelil predsednik SDE SI0% '_ k;
na letni konferenci SDE Slovenije v mesecu novembru 199 o
7. Predloge za podelitev odli¢ja SDE Slovenije morajo Pe 40
lagatelji iz 5. tocke tega razpisa poslati komisiji ngjkasnﬁg“éj&
30. oktobra 1996 na naslov: SDE Slovenije, Komisija za © 7
Ljubljana, Dalmatinova 4. ztok Cilensek, predsednik komisl!




Obpes s
tihmﬂcm odbor sindikata tekstilne in usnjarsko-predeloval-

Ustrije za Podravje je na zacetku tedna sklical protestni

tje mariborske Tekstilne tovarne Tabor, ki je morala 5. avgusta

ﬁ;dﬁlwcev v podjetju Tabor Incommerc. Gre za invalidsko

= Vstegaj,

0J¢ bivie vodstvo Tekstilne
l'ne Tal30r vlozilo predlog za
2 Sleajnega postopka, je na
By, Incommerce in r}jegove
| MF Enostavno pozabilo. Tato
Uetje §e danes pri Zivljenju,
S Ne more poslovati. Dela-
° doma na &akanju; zadnjo
S0dobili junija za mesec maj.
Podjetje ni bil uveden stedaj,
3 Morejo prijaviti niti na za-
. “dzaposlovanje, kjer bi kot
Selne osebe prejemali de-
Ecnadomestilo. Tako so Ze §tiri
Stee ‘?rqz vsakih dohodkov...
4 4ni upravitelj Tekstilne
e Tabor Mitja Zagrajiek si
Va, da bi do stedajaTabora
Merca prislo §im prej, ven-
]iom dati k predlogu za stecaj
Skega podjetja soglasje e
“Mavladna sluzba. Zagrajsek
e avgusta ( enajsti dan po
3

il Stecajnega postopka za
-‘10 tovarno Tabor) predlagal
e zﬂmenjenega podjetja, vendar
| dﬁblil]ega vladnega soglasja Se

re{adl vseh teh okolii¢in je

laE:r 9bmotnega odbora Sin-

_ valeks}llne1n_1_15n_|arsko-prf_:-

‘ Ylislne industrije za Podravje

4V Sajn na protestnem

) deina Katerem se je zbralo okoli

Weey, vlado obsodil, da je

: ain neresna. Delavci so

Oestnem shodu opozorili,

“radi neodgovornega rav-
U0blastnikoy socialno resn

¥

tnih okoli 60 druzin. Se

(petek, 27. t. m.) bo v
&1 Slatini tradicionalno
; stiéJ(‘f_Slove:nskih gostinskih in
oy Nih delavcey, ki ga Ze petic
r. U0 prireja SGiT. Poleg
<N vsega, kar sodi zraven,
| L POgovor na temo »Turi-

nih3“685 jutri in poloZaj zapo-

s" lej panogi«, na katerem

,shi. ~°delovali tudi predstavniki

i Vemin_lster Rop, drzavni sekre-

& Senjak, glavni republiski

Mart‘l’(f za delo Brezovar), go-

nars ¢ zbornice (Mokrovic,

gm -Zoljko), predsednik TZS

ter direktorji in sindikal-

o ki pomembnejgih turis-
o Veégoﬁtlrlskih podijetij.

;. 2 Stecanju v prihodnji Ste-

DEK

i

zlasti so prizadeti otroci iz teh
druZin, saj nekateri star§i nimajo

dovolj denarja, da bi jim kupili

najosnovnejse potrebscine za Solo.
Razburjene delavke in delavci so
povedali, da nimajo Cesa izgubiti,
saj Ze sedaj mnogi stradajo in ne
morejo ve¢ placevati niti rednih
mesecnih stroSkov za stanovanja.
Zato so postavili ultimat: &e do
kpnca meseca pristojni ne bodo

uredili njihovega statusa in jim
izplacali nadomestila za Cakanje
na delo, bodo v ponedeljek zaceli
v podjetju gladovno stavkati.

»Popolnoma vseeno mi je, kje
gladujem — doma ali v podjetju,«
je dejala ena izmed delavk...

Pise: Milan Utrosa

Sa

Paranoja sindikalne

majhnosti

Vse bolj jasno postaja, da ima Spomenka
Hribar idealno priloZznost, da se loti pisanja nove
knjige, ki bi lahko imela naslov »Sindikalno ¢lan-
stvo kot zarota«. V tem primeru predmet njene
analiti¢ne obdelave ne bi bilo politi¢no delo-
vanje Janeza JanSe, temvec sindikalno delovanje
njegovega pandana , nekdanjega predsedniSkega
kandidata ter starega sindikalista in mladega
(poslansko pospesenega) upokojenca France-

T K.

e

Kar sto udeleZenceyv se je ko-
nec prej$njega tedna zbralo na po-
svetu Sindikata obrtnih delavcev
Slovenije v Bernardinu. Renata
Zadravec Pesec jih je ucila pra-
vilnega govorjenja in pisanja. Dr.
Joze Samu iz zdravstvenega ins-
pektorata pa jim je govoril o var-
nosti pri delu. Ti dve temi so
doloéili skladi za izobraZevanje
delavcev pri obrtnikih, ki so bili
soorganizatorji posveta. Teme za
drugi dan pa je dolo€il sindikat
obrtnih delavcey. Najprej je Lucka
Bohm obrazlozila nacrt reforme
pokojninskega zavarovanja. Gre-
gor Mikli¢ pa je zatem govoril 0
sindikalni politiki glede urejanja
pravic in dolZnosti zaposlenih pri
samostojnih podjetnikih in druz-
bah v obrti.

F K., foto S. B.

",

tov, zanima, kako je pravzaprav s placilom ur

za delo na praznitni dan. »V obratu smo zapo-

sleni Stirje natakarji. Ko pri-

 demo na razpored, po dogo-

voru delamo 14 ur, po tem pa
smo tri dni prosi, « nam pise.
»Tako je naneslo, da sem
morala v sluZbo na dan praz-
nika; placanih sem dobrla 14

urplus 50 odstotkoy dodatke.
. Zanima me, ali mi ne pripa-
da¥e 7 ur za praznik - seve-

da brez dodatka -, saj je ta

dan placan tudi za tiste, ki so
. bili prosti. Prosim za vase

ajasnilo. «

Odgovor:

Zakon o delovnih razmerjih (Ur. L RS, §t. 14/
190,5/91,71/93) v 63. ¢lenu doloca, da ima de-
lavee, ki dela tudi na prazniéni oziroma na dela
prost dan, pravico do povecane place. Clen 68
istega zakona pa doloca, da gre delaveu nado-
mestilo plade za prazniéne dni, ki so z zako-
nom dolocent kot dela prosti dnevi, in za dni-
ge dela proste dni, doloCene z zakonom, ker ne
dela, ker je praznik oz. dela prost dan. Nado-
mestilo pripada delaveu za toliko ur, kolikor bi

e (Ur. 1. RS, 5. 45/94, 55/95)

 deloyno uro, fe mu ni mogote

- poleg plate Je dodatek v vitini

za vsako uro dela, e nima moZnosti izrabiti
prostega dne kateri koli drug dan v naslednjem
tednu, ki sledi prazniku oz. dela prostemu dnevu,
Ce delavka ima moZnost izrabe takega dela pro-
stega dneva, potem ji pripada dodatek v viSini
50% urne postavke za vsako uro dela.

Glede na to, kako je v vprafanju dolocen
delovni ¢as delavke, menim, da ji pripada za
delo na dan praznika oz, drugega dela proste-
gadneva poleg place dodatek v visini 150% ume
postavke za vsako uro dela na tak dan.

znaSala delovna obveznost na dan, ko zaradi praz-

loca, da pripada delaveu po-
leg place za delo na dan drZay

odstotkov za vsako opravijen

zagotoviti prostega dne name-
sto dela na dan praznika ali
prostegadne, oz. 50%, fe tega
ne izrabi. .

- Iz doloc¢b zakona in kolek-
tivne pogodbe sledi, dadelavki
pada za delo na dan praz-
nika oz. drugega prostega dne

150 odstotkoy urne postavke

OPOMBA:

Gregor Miklic

dardna klasifikacija dejavnosti in sind

= del VIO s O e e e s
Clan sindikata dejavnosti SIOVENIIE: ....ev.evevseerseresssisssssesssessssesinsessoseseas
Clan sveta delaveev: DA NE
Telefonskasievilka sodomaders . s e s

Dosedaj smo v Sloveniji
za evidentiranje, zbiranje,
obdelovanje in izkazovanje
podatkov uporabljali enotno
klasifikacijo dejavnosti,
prevzeto iz zakonodaje bivie
drzave. Ceprav je $e vedno
v uporabi, pa ni skladna s
klasifikacijo dejavnosti
NACE Rev. 1, ki je statisti¢ni

(Council regulation EEC No.
3037/90), in mednarodno
klasifikacijo dejavnosti
3. ZdruZenih narodov ISIC
0" bye i._o Pomeni, da so podatki po dejavnostih v
U | 1" Neprimerljivi z mednarodnimi.
in ‘ijez Tsev Sloveniji kon¢uje dveletno prehodno
duveljavitev mednarodno primerljivih po-
kﬂci'jud Sjavnostih. Uredbo o novi stands .. nia-
ije g CJavnosti je sprejela Vlaca xepublike Slo-
ne[nsl,"OJi seji 12. maja 1994 in je objavljena v
Smo i‘StU RS (3t. 34/94, 3/95, 33/95 in 15/96).
o Vnostie dejali, je nova standardna klasifikacija
. lacijiden.'lednar(l)dno primerljiva in temelji na kla-
- figue g Javnosti NACE Rev 1. (Nomenclature sta-
™ Uros dctivites economiques dens la Commu-
ja vrupskipsg'i}f_:). ki je obvezen statisti¢ni standard
i Dsl“;“? Subjekte razvrs¢a po standardni Klasi-
fJavnosti Statistiéni urad Republike Slo-

standard Evropske unije .

venije. Kot osnovni kriterij za razvrs¢anje uposteva
preteZzno dejavnost, ki jo subjekt opravlja. Pri
razvrscanju je to temeljni kriterij ne glede na lastnistvo,
status poslovnega subjekta ali nacin proizvodnje.

Po starem...

Za primerjavo navajamo razvr$¢anje poslovnih su-
bjektov po dosedanji enotni klasifikaciji dejavnosti:
* podrocje

* panoga
* skupina
* podskupina
Gospodarstvo je bilo zajeto v podroéjih od 0

do 10, negospodarstvo pa je bilo razvrsceno v
podrocjih od 10 do 14.

— dvomestna Stevilka
— §Stirimestna Stevilka
— petmestna Stevilka

— Sestmestna Stevilka

... po novem

Nova standardna klasifikacija dejavnosti na najvigji
ravni upoSteva 17 podrodij, ki se oznacujejo s ¢rka-
mi od A do Q. Podroc¢je C — rudarstvo in podrocje D
— predelovalne dejavnosti se delita na podpodrocja
in oznacujeta z dvema ¢rkama (CA, CB in DA do
DN). Naj pri tem opozorimo, da se montaZa, popra-
vila in vzdrZevanje izdelkov vkljucujejo v dejavno-
sti, ki zajemajo proizvodnjo teh izdelkov. Uporab-
niki mesecnih statisti¢nih informacij na podrocju pla¢
so lahko opazili, da se v informacijah podatki po-
gosto ne izkazujejo po dosedanji klasicni delitvi na
gospodarstvo in negospodarstvo.

Dosedanja enotna klasifikacija dejavnosti se je pricela
s podro¢jem 01 —industrija in rudarstvo. Nova stan-
dardna klasifikacija dejavnosti pa se pricenja s
podro¢jem A — kmetijstvo, lov in gozdarstvo.

Pomembno je, kaj delas

V novi standardni klasifikaciji dejavnosti ni ve¢
nekaterih dejavnosti, ki so bile v dosedanji klasifikaciji
dejavnosti razvr§cene v posebno dejavnost 10 - sta-
novanjsko-komunalne dejavnosti in urejanje naselja
in prostora. Te dejavnosti so po novi klasifikaciji
razvricene v podrocja, kamor po funkcionalnem nacelu
spadajo. Ni torej pomembno, za koga delas, temvec
kaj dela$. Tudi turisti¢ne agencije, ki so bile v dose-
danji klasifikaciji razvri¢ene v podrocje 08 - turi-
zem in gostinstvo, se po novi klasifikaciji razvricajo
v podrocje I — promet, skladiS¢enje in zveze.

Podrocje obrti je razbito po posameznih predelo-
valnih dejavnostih, obrtne storitve pa v podrocja 0
—druge javne, skupne in osebne storitvene dejavnosti.

Dejavnosti, ki so bile dosedaj klasificirane pod
skupnim imenom industrija in rudarstvo, so v novi
klasifikaciji dejavnosti vkljucene v tri podrocja:
rudarstvo, predelovalne dejavnosti ter oskrba z
elektriko, plinom in vodo.

Crke in $tevilke

Nova standardna klasifikacija razvr§¢a dejavnosti na:
* podrodje, ki je oznaceno z eno ¢rko
» podpodrodje, ki je oznacejo z dvema érkama

taTom§ica. Toliko fantomskih preobratov in pro-

tislovnosti v javnem odzivanju na razli¢ne dogodke in delovanju tega
novosindikalista je bilo v zadnjih letih, da je gradiva ve¢ kot dovolj. Vendar
pakljub vsem vratolomnim preskokom v spreminjanju stali$¢ in ocenjevanju
dogodkov zasledimo tudi dve stalnici: zmeraj kadar smo v Svobodnih
sindikatih branili delavske interese z delavskimi mnoZicami, torej z
mnoZiénimi protestnimi shodi ali s stavkami, je te ostro obsodil, ker
»$kodujejo mladi demokraciji«, in vso stvar spolitiziral.

To vsekakor jasno kaZe na dvoje, in sicer, da ima sam dale¢ premalo
sindikalnega ¢lanstva, da bi se lahko na ta na¢in boril za njihove pravice,
in da mu je bila politika vedno pred interesi delavcev. NajnovejSa cvetka
njegove Ze paranoicne sindikalne majhnosti je primerjanje protestnega
delavskega shoda pred Gospodarsko zbornico Slovenije zaradi odpovedi
Splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo s srbskimi mitingi resnice.

Ali ni kolega sindikalist France neko¢ delal v Nemciji (v¢asih se je s tem
rad pohvalil) in tam gledal protestnih shodov nemskih delavcev po »vzoru
srbskih mitingov resnice, ali pa je mogoce tudi tam okregal nemske sin-
dikaliste, da takSna dejanja tudi za nemsko demokracijo niso primerna?

TomSicevo reagiranje je zmeraj pani¢no takrat, ko obstaja vsaj rahla
nevarnost, dabo nata ali drug nacin transparentno dejansko Stevilo njegovega
sindikalnega Clanstva, in prav na tej tocki se vidi vsa prozornost »velike«
sindikalne centrale. V teh primerih se pac sindikalna dejavnost ne odvija
vec preko demagoskih nakladanj na tiskovnih konferencah, temvec na ulicah
in v tovarnah. Zato se ne smemo cuditi temu, da je ob splo$ni opozorilni
stavki Svobodnih sindikatov leta 1992 (naj spomnim, da smo takrat zahtevali
odpravo zakona o zamrznitvi plac in jo tudi dosegli) Tomsi¢ oblepil Slo-
venijo s plakati, ki so pozivali delavce, naj ne sodelujejo v stavki, in da so
njegove reakcije ob napovedanih akcijah Svobodnih sindikatov v zvezi z
odpovedjo te kolektivne pogodbe, éesar posledica je lahko drasti¢no zniZanje
delavskih pravic, na las podobne tistim iz leta 92.

Vsa ta in podobna dogajanja pri konkurencni sindikalni centrali me
vsak dan bolj prepricujejo, da imajo prav tisti, ki trdijo, da je TomSicey
obstoj zelo dobrodoSel za razpoznavnejSe dokazovanje naSe delavske
naravnanosti, in ¢e ga ne bi bilo, bi si ga pa¢ morali izmisliti sami.

Tale bo prava!

@ V prejsnji Stevilki Delavske enotnosti smo pri razpisu za izobraZevalni
seminar » U¢inkovito soupravljanje« pomotoma objavili napa¢no infor-
macijo. Za napako se opravi¢ujemo in jo popravljamo z objavo prave.

PRIJAVNICA za izobraZevalni seminar

UCINKOVITO SOUPRAVLJANJE

ki bo od 14. do 16. oktobra 1996 v SIC v Radovljici
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Med seminarjem bo udelezenec nastanjen v SIC Radovljica:
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Zig in podpis odgovorne osebe:
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» oddelek, ki je oznac¢en z dvomestno numeri¢no 8ifro
* skupino, ki je oznacena s trimestno numeri¢no $ifro
* razred, ki je oznacen s Stirimestno numeri¢no Sifro
* podrazred, ki je oznacen s petmestno numericno
Sifro

Pravocasne informacije krepijo argumente

Nova klasifikacija dejavnosti ni niti osnova niti
pogoj za organiziranje sindikatov dejavnosti. Zdi pa
se nam pomembno opozoriti, da bi morali v sin-
dikatih razmisljati o nacinu in postopku za pri-
dobitev informacij in analiticnih predlog o poslo-
vanju, ki so temelj analiz, ocen in projekcij v po-
sameznem sindikatu. To se nam zdi zlasti pomembno
pri izvajanju kolektivnih pogodb, kjer so poda-
tki o gibanju plac in drugih dejavnikov v podjetjih
osnova za pripravo izhodisc za pogajanja o ceni
delovne sile in politiki plac v dejavnostih. Dejstvo
je, da pravocasne informacije krepijo argumente, s
katerimi sindikati nastopajo pri pogajanjih in oce-
nah izvajanja s pogodbo dolocenih pravic delavcev
in obveznosti delodajalcev.

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije se zave-
damo teZav, ki jih je povzrocilo uvajanje nove stan-
dardne klasifikacije dejavnosti ter iz nje izhajajoce
analize in informacije o poslovnih izidih. Zato bomo
v kratkem organizirali strokovni posvet s predstav-

‘niki Statisti¢nega urada Republike Slovenije, nakaterem

bomo dobili potrebne informacije. Na tej podlagi naj
bi v ZSSS in posameznih sindikatih dejavnosti'sprejeli
potrebne usmeritve. :

Cisto na koncu naj opozorimo, da je Statisti¢ni
urad RS izdelal zelo obseZno metodolosko gradi-
vo — Standardno klasifikacijo dejavnosti. KnjiZica
je iz8la pri Casopisnem zavodu Uradni list RS in

je namenjena zlasti tistim, ki jih ta tematika zani-
ma podrobneje.

-
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NA TRZNEM PREPIHU

Delodajalci odpovedali SKP, ker da imajo zaposleni prevec¢ pravic

NAD PRAVICE Z
BUMERANGOM

V preteklem tednu so podpisniki
splosne kolektivne pogodbe z de-
lodajalske strani, Gospodarska
zbornica, ZdruZenje delodajalcev,
Zdruzenje podjetnikov OGISTTA
in Obrtna zbornica, odpovedali
splo$no kolektivno pogodbo za
gospodarstvo, ki bo tako prenehala
veljati 1. januarja prihodnje leto.
Hkrati so odpovedali tarifno pri-
logo k SKP, katere veljavnost pa
bo prenehala 3ele 1. aprila priho-
dnje leto. Delojemalcem ponujajo
novo kolektivno pogodbo in ta-
rifno prilogo. Upravni odbor zbor-
nice je hkrati predlagal zborni¢nim
panoZnim zdruZenjem, naj odpo-
vedo panoZne kolektivne pogodbe,
da bi lahko pravice zaposlenih, ki
Jjih te zajemajo in §¢itijo, posta-
vili na nove — nizje — temelje.
Enak korak zbornica predlaga tudi
podpisnikom splosne kolektivne
pogodbe za negospodarstvo. S ¢im
delodajalci utemeljujejo svoj Ze
dolgo pripravljani korak?

Delodajalci s pravicami delavcey,
zapisanimi v splo$ni kolektivni
pogodbi iz leta 1993, pravzapray
nikoli niso bili zadovoljni. Sklep
o odpovedi je v gospodarski zbor-
nici dozorel poleti leta 1995. Vendar
se jeseni tistega leta niso odlodili
zatakorak, pa¢ pa za pripravo nove
splosne kolektivne pogodbe, s ka-
lero naj bi “obseg zaicite pravic
delavceyv prilagodili novim, spre-
menjenim razmeram na trgu in nizji

konkurencnosti slovenskega gospo-
darstva”. Osnutek novega besedila
splosSne kolektivne pogodbe je bil
pripravljen sredi leto$njega mar-
ca, dozdaj, ko je ponujen delojemal-
cem v podpis, pa je doZivel Se pet
strokovnih redakcij. Delodajalci so
nanovo definirali pojme delodajal-
ca, poslovodnega delavea, vodil-
negadelavca, internega in sploSnega
akta ter organov upravljanja. Po-
enostavili so tudi disciplinske po-
stopke, postopke varstva pravic in
postopke ugotavljanja znanj in
ZmoZnosti.

Valter Drozg, predsednik nanovo
izbrane pogajalske skupine delo-
dajalceyv, sicer pa tudi podpredse-
dnik Gospodarske zbornice in pre-

- dsednik ekonomsko-socialnega

sveta (glavna naloga le-tega je vzpo-
stavitev tako imenovanega social-
negasporazuma), takole utemeljuje
korak delodajalcev: »Glavni pro-
blem so prestevilni dodatki na place
— ostanki realsocialisti¢nega
druzbenega sistema. V sedanjih
pogojih gospodarjenjajih podjetja
ne morejo izplacevati in v neka-
terih Ze ogroZajo prezivetje, razvoj
in obstoj delovnih mest.«

ZdruZenje delodajalcev je sku-
Salo ovrednotiti stroske dela, ki
izhajajo iz dolocil splosne kolek-
tivne pogodbe: Dokopalo se je do
teh ugotovitev:

Izplacila za regres, za jubilej-
ne nagrade, odpravnine ob upo-

O naértovani odpovedi so dejali:

kojitvi, za solidarnostno pomo¢,
povracila stroskov v zvezi z de-
lom, kot so prehrana, prevozi,
sluZbena potovanja, terenski do-
datki skupaj nanesejo 8 odstotkov
povprecne bruto place na zapo-
slenega v gospodarstvu. V tej oceni
niso zajeta izplacila za delovno
uspeSnost zaposlenega in izplacila
na osnovi poslovne uspesnosti, ker
podatki niso znani.

Nadomestili place za ¢as let-
nega dopusta in za dela prost dan
po zakonu zneseta na mesec 13
odstotkov povpreéne mesecne
bruto place zaposlenega. Preostala
nadomestila place, kot so nado-
mestila za Cas bolezni, stroski
prekvalifikacije delavca, Cakanja
nadelo doma, stavk, izobrazevanja,
dosegajo po presoji delodajalcev
v letu dni vrednost povpreéne
mesecne bruto place na zaposle-
nega.

Dodatek na delovno dobo znasa
najmanj pol odstotka osnovne
place delavca za vsako leto delovne
dobe. Dodatki zaradi posebne obre-
menitve pri delu, neugodnih vpli-
vov okolja, nevarnosti pri delu in
zaradi dela v Casu, Ki je za zapo-
slene manj ugoden pa po oceni
delodajalcev znesejo Cetrtino
povprecne bruto mese&ne place
na zaposlenega v gospodarstvu.
Na 8,8 odstoka take place delo-
dajalci cenijo stroske, ki jih imajo
zaradi posebnih pravic, ki jih

uZivajo denimo invalidi in dela-
vei z zmanj$ano delovno zmoZno-
stjo. StroSke dela pa povecujejo
tudi obveznosti delodajalca do
sindikalnega zaupnika ter enake
pravice pri izplacilu plag¢, ki jih
majo nekatere kategorije delavceyv,
katerih u¢inek je manjsi: pripra-
vniki, ucenci, Studenti na praksi,
delavci s kraj$im delovnikom.
Manjse delovne ucinkovitosti pa
koli¢insko v stroskih ni mogoce
ovrednotiti.

Ker se, kot pravijo delodajal-
ci, v trznem gospodarstvu place
in stimulacije zaposlenih prila-
gajajo izkljucno dosezenim rezul-
tatom, se jim njihov ukrep zdi
logien. MoZnost realnejSega
izracuna vrednosti dela glede na
uspesSnost posameznika in poslo-
vne uspesnosti podjetij jim po
njihovem daje tudi leto3nji socialni
sporazum. Ta doloca le viSino
minimalne place in nacin izratuna
osnovne place...

Delodajalci so tokrat dobro pri-
pravljeni, podprti z izraduni o
stroskih dela in o konkurencni spo-
sobnosti slovenskega gospodarstva
vzaostrenih trznih razmerah v svetu.
Na roke jim gre tudi poloZaj v
Nem¢iji, kjer je parlament neda-
vno tega izglasoval skréenje social-
nih pravic v korist vecje kon-
kurenc¢ne sposobnosti nemskega go-
spodarstva. Slovenija z Nemdijo
opravi trideset odstotkov svoje zu-
nanjetrgovinske menjave in slabsi
ekonomski poloZaj v Nemcdiji se
bo poznal tudi v Sloveniji.

Na seji upravnega odbora zbor-
nice so zato odlo¢no zavrnili opo-
zorilo premiera Drnovska, naj ne
spodbujajo socialnih nemirov, ¢e$
da gre za izjavo v predvolilnem
Casu. V razpravi sta samo dva ¢lana
upravnega odbora izrazila boja-
zen pred moZnimi stavkami, pri
glasovanju o odpovedi splosne ko-
lektivne pogodbe pa je med “za
manjkal samo en glas:

Boris Rugelj

Dr. Janez Dr-
novsek, premier:
Vlada se zaveda, da je
politika pla¢ eno te-
meljnih vprasanj v
makroekonomski po-
fitiki, Cilj — konku-
renéne place in socialni
mir je tezko odsedi.
Zato je vlada Ze doslej
zniZevala prispevne
stopnje in s tem razbre-
menjevala stroske dela.
IzkuSnje iz tujine ka-
zejo, dalahko radikalni
posegi v place na neka-
terih sektorjih povzro-
Cijo blokado sistema.
Gospodarsko zbornico
Tresno opozarjam, naj
temeljito premisli o
odpovedi kolektivne
pogodbe. Morda bo

Miroslav Straj-
har, direktor SVEA,
Zagorje: Predlog je
dober, vendar upam,
da odpoved ne bo pov-
zrocila stavk. Zelim si,
da bi v podjetju delali
v stabilnih razmerah,
sicer nam bo cena na
mednarodnem trgu ta-
koj padla.

Tone Rop, mini-
ster za delo, druZino
in socialno politiko, je
povedal, da bo kmalu
pripravljen predlog no-
vega zakona o delov-
nih razmerjih, ki bo
urejal tudi materialne
pravice zaposlenih. O
placah je dejal, da so
se julijske povecale

_ stotku od osnove, njihovo Stevilénost zmanjsati
- * dodatek na delovno dobo obvezen samo za delov-

. dnevnica ni vec obvezen nadin povrac:la stroskov

IZHODISCA
DELODA.IALCEV

Delodajalci bi v novi splosm kolektivni pogodbi rad1 :
zmanﬁéalt vrsto pravic zaposlenih. Glavnma sprememb |
se opira na tale izhodisca

. operatwnost.m 7j ezna vsebina_-ﬁngdbe_o za-

poslitve

razlogoy

2 o ‘
~ *ozenje pravlc iznaslova lzohrazevanja samo na pri-
mere, ko je delavec napoten od delodajalca

* dodatki za delo v manj ugodnem ¢asu v niZzjem od-'_:"

no dobo pri zadnjem delodajalcu

~« nadomestila v breme delodajalca dlferenclrana .

(razhcna v1sma za razhcno trajanje)

s povracﬂa stfos"kov v zvezi z delom (regres za prehra-‘ .
0, prevoz na delo) postaviti le kot fakultativno obvez-
ost delodajalca (Ce se zanjo sam odlo¢i)

ob napotitvi na sluzbeno pot, temvec podlagazato
dejanski stroski

* vzveziz drugimi osebmmx prejemkl' regr% za letm ;
dopust postane strogo in premo sorazmerno odvi-

_ sen od trajanja letnega dopusta in njegove dejan-
~ ske izrabe; jubilejne nagrade naj delodajalec izplaca
~ samo za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu; od-
pravnina ob upokoytw se odmerja od bruto osno-

ve, vendar v manjSem odstotku .

» uskladitev obsega pravic sindikata v breme delo-
da]alca gled ' 'na zakon.

/F

reakcija med delojemalci prehuda? Pogovori so nedvomno bolj3a pot,
pa tudi Slovenci smo sposobni pogovarjati se in razumeti argumente.
Delodajalci ste med potekom tranzicije delali kompromise glede plac.
Ne mislite, da lahko zdaj, ko gre privatizacija h koncu, radikalno spre-
menite obnasanje. Vlada ne namerava prevzeti odgovornosti za posle-
dice odpovedi kolektivne Jpogodbe in morebitnih socialnih nemirov ter
Skode, ki bo s tem povzrocena. Je pa pripravljena pomagati pri pogovo-
rih med socialnimi partnerji.

Jozko Cuk. pre-
dsednik Gospodarske
zbornice: Veljavna
SKPuposteva e v sta-
rem reZimu doseZeno
raven pravic delavcev
in se ni prilagodila
bistveno spremenjeni
konkurenénosti slo-
venskega gospodar-
stva. Razmere pri na-
Sem najvecjem trgo-
vinskem partnerju,
Nemciji, in globaliza-
cija trgovine in gospo-
darskih tokov na%o
konkurenénost e po-
slabsujejo. Ekonomski
razlogi za odpoved
splosne kolektivne po-
godbe so v nesoraz-
mermno visokih stroskih
dela, ki nastanejo na
podlagi pravic zaposlenih, ki so v.povprecju visje kot v Evropski uniji.
Nova kolektivna pogodba naj bi delodajalcem omogocila, nagrajujevanje
delavcey v skladu z njihovo ekonomsko mogjo. V pravnem smislu za-
posleni ne bi bili prikrajSani za svoje pravice, saj so te zapisane v pogo-
dbah o zaposlitvi.

zaradi ve¢jega Stevila delovnih dni, kar je prineslo pove€anje za 3,2 odstotne
tocke, eskalacijska lestvica pa je dodala 2 odstotni tocki. Leto3nji re-
gres, o katerem delodajalci govore, za koliko jim je povecal stroske, je
prinesel v povprecju 4 odstotke prihranka v primerjavi z lanskoletnim,
v tekstilni in obutveni industriji pa prek deset odstotkov. O minimalni
placi je dejal, daimajo v Evropi podobno nizko razmerje med povpreéno
in minimalno placo samo $e na Poljskem in da na¥a minimalna placa ne
pokriva niti 70 odstotkov Zivljenjskih stroskov.

Emil Vehovar,
samostojni podjetnik
iz Krikega: Pozdra-
vljam streznitev delo-
dajalcev, ker so gospo-
darske razmere postale
nevzdrzne. Bil sem Ze
prej proti podpisu taks-
ne pogodbe.

Janez Bohori¢,
predsednik uprave
kranjske Save: Revi-
zijasploine kolektivne
pogodbe in delovne
zakonodaje je nujna!
Vsekakor pa ne mi-
slim, da bi bilo naro-
be, Ce bi se delodajalci
in delojemalei pogo-
vorili.

Miran Goslar,
Zdruzenje delodajal- e
cev: Odpoved kolektivne pogodbe je edina pot, da pripravimo delojemalce
k novim pogajanjem. Odpraviti moramo stvari, ki so preve¢ povezane s
preteklostjo. Ce vlada ne bi dosedaj preve¢ popuscala sindikatom, bi
bil Ze sedanji socialni sporazum drugaden.

B. R.
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ZAPORNICE ZA DELO NA CRNO

Pri Obrtni zbornici Slovenije so pripravili §tudijo o delu na érno
Vnasi drzavi in na podlagi le-te tudi izhodis¢a zakona, ki naj bi zajezil
Fazra$¢anje sive ekonomije pri nas, V Sloveniji se namre¢ cedalje
ve€ ljudi ukvarja z delom na érno. Po eni strani na to vplivajo zao-
Strene gospodarske razmere (visoka brezposelnost, nizek zivljenjski
Standard velikega dela prebivalstva), po drugi strani pa tudi nepri-
Pravljenost drZave, da bi ta pojav z ustreznimi ukrepi in kaznimi
Omejila. Glavni razlog za delo na ¢rno je za podjetnike utaja da-
Vkov, za delavce pa dodatni zasluzek.

Po uradnih podatkih obsega pri
nas delo na ¢rno Kar Cetrtino BDP,
Po neuradnih pa e ve¢. Na Obrtni
zbornici Slovenije ocenjujejo, da

sploh v storitvenih dejavnostih. V
delovnem predlogu zakona, ki so
ga pripravili na obrtni zbornici, so
predvidene reSitve, s katerimi naj

bi prepretili pridobivanje dela brez
registrirane dejavnosti, ilegalno
zaposlovanje in oglaSevanje.

Po podatkih InStituta za eko-
nomske raziskave je bil leta 1993
deleZ dela na ¢rno v Sloveniji od
16,8 do 21,3 odstotka. Torej je bila
drzavna blagajna oropana za 240
do 305 milijard tolarjev, kar-Slo-
venijo uvrica v zgornji del evrop-
skih drzav.

DrZzava s tem, ko dovoljuje delo
na ¢rno, kupuje tudi socialni mir
in preprecuje vecje nezadovolj-

stvo ljudi, obenem pa z visokimi
davki in prispevki obremenjuje re-
gistrirane obrtnike in podjetnike.
Dokler se ne bo izbolj$al mate-
rialni poloZaj prebivalstva, ni
pricakovati, da se bo drZzava re-
sneje lotila tega podrocja, Se po-
sebej ne pred volitvami. Vsekakor
paje gradivo obrtne zbornice dober
prispevek za ureditev zakonodaje
tudi na tem podrocju, ki bo mo-
ralo priti prej ko slej na dnevni
red drZavnega zbora.

M. F

je pri nas na &rno zaposlenih vec

kot 240.000 ljudi. Ko so to pre-
racunali v delovne ure, so ugoto-
vili, da to pomeni 80 do 85.000
delovnih mest oziroma od 40 do
45.000 registriranih samostojnih
podjetnikov. MoZnosti zaposlo-
vanja na ¢rno so naravnost idealne:
brezposelnost, nizke place, visoki
Strodki dela, neprilagojena delo-
Vha zakonodaja, neustrezna davéna
politika.

Drzavadelo na &mo na neki na¢in
dovoljuje, na tihem celo podpira.
To je fenomen prvotne akumula-
cije kapitala vseh malih podjetij,
ki bi tezko prezivela, ée bi delo
regulirala. Tako preZivijo na rovas
izkori¢anja tistih, ki delajo na émo
Vteh podjetjih in na rovasih tistih,
ki regularno delajo in placujejo
Prispevke v blagajno socialnegain
Pokojninskega zavarovanja. Zato
takino zaposlovanje na érno mala
Podjetja s pridom izkoris¢ajo.

Delo na érno poznajo tudi druge
Zahodnoevropske drZave, toda bi-
Stvena razlika med njimi in nami
jj: vtem, daimajo v drugih drzavah
Zeuteceno restriktivno zakonodajo,
k!' ureja to podrocje, pri nas pa je
Nimamo.

_ Najveg dela na ¢rno je v kme-
tystvu, gozdarstvu, obrti, gostin-
stvu, gradbenistvu, turizmu, na-

Prismojena osiansta

na Dunaju.

Zalozba CZP Enotnost
ehotnost| Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana
V Zbirki prirocnikov za sindikalne zaupnike in strokovne

sluzbe smo zaradi izjemnega povprasevanja ponatisnili
razprodani

(1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO
SOUPRAVLJANJE

avtorjev Mata Gostise in Gregorja Miklica  6.900,00 SIT
V tej zbirki imamo na zafogi Se prirocnike:
(2) SOODLOCANJE, ZAPOSLOVANJE,
KOLEKTIVNA POGODBA
avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik  2.400,00 SIT

(3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA ZSSS
s statutom ZSSS 1.800,00 SIT

(4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI

K EKONOMSKI DEMOKRACIJI

- mag. Aleksandra Kanjuo Mr&ela

TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH
DRUZBAH

- Nadja Cvek

SODELOVANJE DELAVCEV V ORGANIH DRUZB
- Gregor Mikli¢

URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVAN)U
DELAVCEV PRI UPRAVLIANJU
— Milan Utro3a 2.000,00 SIT
Vse $tiri priro¢nike lahko naroéite na naslov CZP
Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061)
321-255 ali po faksu 311-956. -
NAROCILNICA

Pri
2ap. 3t. (1),

CZP Enotnost nepreklicno narocamo .............. izvod(ov) priro¢nika pod

izvod{ov) pod zap. &t. (2),
---------- izvod(ov) pod zap. 3t. (3) in
........... izvod(ov) pod zap. 3t. (4).

Naroceno nam posljite na naslov:

Ulica, poztna st., kraj:

Ime in priimekipodpishikadie s i LR terha s sl e |

Rac;‘m bomo placali v zakonitem roku.
Otind. kupec bom placal po povzetiu.

Kraj, datum: 33

Do kakSnih usodnih posledic lahko pride, e se poslanci
neodgovorno zapletajo v medsebojne spore, namesto da bi se
posvetili Zivljenjskim problemom, ki bi koristili njihovim vo-

“lilcem, je pokazala tudi odpoved mednarodnega sporazuma
o socialnivarnostimed Slovenijo inAvstrijo na zaletku letoSnjega
Julija. Slovenija namrec ni pravocasno, to je do 30 junija, od-
govorila na avstrijska vpraSanja o nekaterih spremembah
omenjenega sporazuma, ki sta ga obe driavi sklenili leta 1992

Avstrija je sporazum po izteku roka enostavno opdovedala.
Tako bo veliko laze skrcila nekatere socialne pravice nasih de-
laveey, ki si sluZijo vsakdanji kruh onstran meje. Sporazum velja
§e Sest meseceyv po prekinitvi, to je do I januarja 1997. Kaksen
bo novi sperazum, je Se Cisto odprto vpraSanje, saj se bo treba
pogajati popalnoma na nove. Kot kaZejo dosedanje izkuinje, pa
utegnejo biti taksni postopki zelo dolgotrajni in zamudni.

Vlada je sicer pristojna odbora driavnega zbora (odbor za
zdravstvo, delo, druZino in socialno politiko ter odbor za med-
narodne odnose) opozorila, naj pravocasno oddata svoja staliscéa
in pripombe na avstrijska vpraSanja o spremembi sporazuma.
Odbor za delo je svoje pripombe pravocasno pripravil, oziro-

CAJI IZ TRGOVIN

Nasi bralci so prav gotovo opazili, da so v zadnjem ¢asu zadeli
izginjati s polic trgovin razni zdravilni ¢aji, med njimi tudi ¢aji za
huj$anje, vitaminski napitki, izdelki Medexa. Izvedeli smo, da zato,
ker je menda »republiski zdravstveni inSpektorat zacel dosledno
upostevati novi zakon o zdravilih, ne da bi poprej sedel za skupno
mizo z vsemi prizadetimi.

Trgovci so morali na vrat na nos te izdelke v nekaterih trgovinah umakniti
iz prodaje, zaradi ¢esar so zdaj nezadovoljni proizvajalci, trgovci, $e najbolj
pa potro3niki. Gre za vec kot 50 vrst izdelkov na podlagi medu in Cajev,
ki se uvricajo v skupino dieteti¢nih in pomoZnih zdravilnih sredstev.
Samo Medexu je doslej ocenjena §koda zaradi tega ukrepa presegla 100
milijonov tolarjev. Tovrstne izdelke je po novem mo¢ kupiti v lekarnah
in v specializiranih trgovinah.

Ob taksnih ukrepih se postavlja predvsem dvoje vpra$anj: kakne
zakone sprejema nasa drZava, kje bodo ljudje kupovali tovrstne izdelke,
saj je znano, da nimajo vsi pred nosom lekarne ali specializirane trgo-
vine. V lekarnah pa lahko pri¢akujemo $e vedje vrste kot doslej.

Kako to, da se na republikem indpektoratu drZijo omenjenega zako-
na kot pijanec plota, ¢e pa je znano, da sploh e ni na voljo podzakon-
skih aktov za njegovo izvajanje, da o nastali gospodarski $kodi ne go-
vorimo. Trgovina z raznimi shuj$evanimi tabletami in pripomocki po
posti pa tece nemoteno naprej.

ma pritrdilno odgovoril na avstrijska vprasanja, odbor za med-
narodne osnose pa je sporazum prekladal iz seje na sejo. Ali je
bil odbor nesklepcen ali je bila omenjena tocka kje na repu dnevnega
reda. Tako je bila ta tematika vsaj devetkrat na dnevnem redu,
preden so jo obravnavali, a takrat Ze prepozno. Skratka, Slove-
nija je na avsirijska vprasanja odgovorila dva dni prepozno in
Avstrijci so soctalni sporazum 3. julija gladko odpovedali. Av-
striji je §lo takino prepocasno reagiranje Slovenije zelo na roko,
saj bo tako predvideni varcevalni program na podrocju social-
nih pravic za tujce morebiti laZe uresnicila, kot bi ga, &e bi Slo-
venija pravocasno odgovorila na zastavljena vprasanja.
Socialni sporazum med Slovenijo inAvstrijo torej ne velja vec,
treba bo skleniti novega. Vendar je startna pozicija Slovenije
drugacna, saj se bo treba za vsako tocke na novo boriti. Skoraj
gotovo je, da bodo delavcem, ki imajo otroke na tej strani meje,
-ukinili otroske dodatke. Obstaja resna nevarnost, da bo kréenje
socialnih pravic nasih delavcey, ki delajo vAvstriji, Se vedje, kot
- je bilo prvotno predvideno.
 In zakaj? Zaradi »preobremenjenosti« maticnega odbora za
mednarodne odnose s »pomembnejsimi evropskimi zadevamix,
- kot pa je socialna varnost nasih delavecey.

@

»Olimpijske igre«
zaposlenih

Prej3nji politi¢ni sistem je zaposlenim dopuical
in omogocal poceni ukvarjanje z $portno rekre-
acijo. Nov, »kapitalisti¢en« veter, ki je zavel med
slovenskimi podjetji, pa je vzpostavljeni sistem
porusil. Le redka podjetja danes omogocajo
svojim delavcem stik s Sportom. Da bi ponov-
no zgradili trdne temelje §porta v podjetjih, se
je Sportna unija Slovenije (SUS) pred leti odlogila
za vkljucitev v EFCS - evropsko zvezo za $port
v podjetjih. (Le kje so sindikati, ki naj bi se
ukvarjati tudi s taksno dejavnostjo?) Evropska
zveza za Sport v podjetjih iz leta v leto z ve-
likim uspehom vzpostavlja in vzdrZuje ta po-
memben del Sporta. Vsako leto organizirajo v
sodelovanju s sorodnimi nacionalpimi zveza-
mi $portne igre zaposlenih, porocaZiga Cerne.

Vsako parno leto pozimi organizirajo zimske
igre (letos so bile na Bledu z ve¢ kot 500
sodelujo¢imi, pred dvema leta so bile v Alber-
tvillu), vsako liho leto pa so igre poleti (v prejSnjih
letih so bile ze v Berlinu, Sevilli), prihodnje leto

M. F

Marija Franceskin,

bo zaposlene Evropejce gostil norveski Tron-
dheim in sicer od 19. do 22. junija. Zaposleni
se bodo lahko pomerili v badmintonu, bowlingu,
koSarki, nogometu, namiznem tenisu, atletiki,
rokometu, hokeju na asfaltu, orientaciji, streljanju,
squasu, plavanju, tenisu, odbojki, ribolovu, golfu,
Sahu, pikadoju, bridZu. Sportna unija Slovenije
bo za vse prijavljene organizirala prevoz. Po-
djetja, ki zelijo omogoditi svojim delavcem
Sportni oddih se lahko prijavijo do 31. ok-
tobra po posti na naslov: SUS, Tabor 14, 1000
Ljubljana. Dodatne informacije dobite po te-
lefonu 061311-728.

Teden vseZivijenjsk
ucenja

Andragoski center Slovenije, ki praznuje pet-
letnico svojega delovanja, organizira letos prvic¢
vseslovensko akcijo Teden vseZivljenjskega
ucenja v Sloveniji in sicer od 30. septembra
do 5. oktobra. Akcija je namenjena Sirjenju

kulture ucenja kot na¢ina zivljenja, v katerega
nas vodi nova doba informatike. To bo priloZnost,

.

da se SirSa javnost, predvsem pa odgovorni v
podjetjih, obcinah, sindikatih.seznanijo s tovr-
stnimi izkuSnjami doma in po svetu. Leto$nje
leto je namre¢ Evropska unija razglasila za leto
vseZivljenjskega ucenja. Izvajalci izobraZevanja
odraslih bodo tako po vsej Sloveniji predsta-
vili svojo dejavnost. Andragoski center v Lju-
bljani bo I. in 2. oktobra odprl svoja vrata $ir§i
javnosti in predstavil svoje projekte, pripravil
razstavo publikacij in drugih dosezkov.

Kongres prostovoljcev

Slovenska fundacija in socialna zbornica sta
te dni organizirali prvi slovenski kongres pro-
stovoljcev, na katerem je vec¢ kot 200 udelezencev
oblikovalo izhodi§¢a za nadaljnji razvoj prosto-
voljnega dela pri nas. Gre za organizirano obliko
prostovoljnega dela, za iskanje novih virov
pomoci za ljudi v stiski, za Sirjenje vrednote
solidarnosti in medsebojne pomodi. Prostovoljci
opravljajo tiste dejavnosti, ki jih drzava ne zmore.
To pa zahteva jasnejo ureditev poloZaja pro-
stovoljnega dela, e zlasti kar zadeva njegovo
razmerje do drZave in javnih sluZb.

Pripravila M. F,
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Regitve nam posljite do 8. oktobra 1996 na naslov:
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Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljanap-
p. 479 na dopisnici ali v pismu s pripisom Nagradna
kriZanka §t. 44

NEK. JUGOSLO-
VANSKI NOGO-
METNI VRATAR
(Viodimir)

[TALIJANSKI FILM-
SKI REZISER
(Sergio)

VRSTA VRBE

Nagrade za reSeno krizanko so:

(1) — ura Etic Quartz,

FRIDOUIN

KOPRSKI TY
VODITEU
(Silvono)

DOMACINSKO

IME 24 GRS

NOVO Q10K
GVINEIO

(2), - 5.000 SIT,
(3) —3.000 SIT,
(4) — 2.000 SIT,
(5) — knjiZna nagrada.

IRASTEK V IANE]
KITOVEM ZRELU LIPUSCEX

MAJHNA SOVA RO TUSAR

Resitev nagrade krizanke §t. 42

NOCND
TABAVISCE

SESEK

Avtor: %
Borut
Levec

PERTIISKI
SAH
(Rezo)

BESEDA

UDELEZENEC
SKRAISANKA STAVKE

PARTSKI VIADAR TADNJAIN

PRYA CRKA
KLICA

DENAR ¥
BANGLADESY

Vodoravno: STEGNENICA, LETNI DOPUST,
ARIAS, SEKTA, NI DAC, LORI, HILDA, EH, REN,
ZENK{L TRAP, JA, SATIE, AARON, LASAN,
KLAVZAR, DRASLJA, AFRIKA, BAKLA, KLAS, LIT,

Nagrodng
kizonko

MESTO

SKUPINA TREH
GLASBENIKOV

URADNI SPIS

NA
BAVARSKEM KOSILO NA

PROSTEM

PREBIVALKA
THANA

ORGAN, AIL, IRA, NERA, ERKER, MAANEN,

SATE 0BORO 2
F,‘MK'U-' SPﬂEMS%cg IRADA, BELI KARPATI. KITON, ARENDA, ASEN

BOLIAST

KARMITER,
TNACAI

IGRALEC

KRAJEVNA
SKUPNOST

UAPONSKI POLITIK
(Hojofa)

Izzrebani resevalci nagradne krizanke st. 42

1. Hré&ek Cirila, Glinskova pl. 10, 1000 Ljubljana
2. Darinka Barin-Turica, Ob ribniku 2, 2270 OrmoZ

RUDARSKD
MESTOV
TASAVIU

FRISTAS
NIRILZWA

ZLAHTNI PLIN

3. Jurij Cvitani¢, Gori$nica62, 2272 Goridnica
4. NataSa Repovz, Pionirska 23,1235 Radomlje,
5. Drago Salamon, JanZev vrh23, 2363 Podvelka

POGON
DIVJADI

TROPSKI
VIHAR

AMERISKA
MERA ZA MLEKD

TRSCE

RIMSKI
NARAVOSLOVEC

JADRANSK! OTOK

KriZanko pripravil

SALOMONOY

(ETRTI

INDUSTRIISKA
RIS RASTLINA
KRAL

NIKALNICA

TEMELISKI SIROTA
PLIN

KONEC

DRAGO IBLER POLOTOKA

UGANKAR
S L R

Nagrade bomo poslali
po posti

AMERISKI
FILMSKI

REZISER
(King)

FRANCOSKI
PISATEL)
(Boris)

r-——-—-——————\

KITAISKE
VERSKE

POLITIK
NGy KNJiGE !

DESHI
PRITOK
NILA

: "~ NAGRADNI SKLAD

I Ta teden je prakti¢no nagrado uro Etic Quar-
tz v nad nagradni sklad prispevalo podjetje
I ZODIAC d.o.0., Grosuplje, Kolodvorska 2.

POZOR! K sodelovanju vabimo vse (podjetja in trgovine), ki bi lahko s svojimi izdelki obogatili nas nagradni sklad.

Program: CASUCCI, ZIPPO, MEGALYTE, I
I UrE crmizEm, CcASIO. .

\-———__——__--J

p—
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Borzasindikalnegaturizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 37

ATRIS—BORZA SINDIKALNEGATURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova
4, sprejema ponudbe prostih pocitnisSkih moznosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih
objektov, stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih moznosti.
Pisite nam ali telefonirajte na061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326—
982 ali 322—-975; nas telefaks je 061/326—982 ali 317—-298, Ziro racun
50101-601-92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik
od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

1. BOHINJ —pogditniski hisici v UKANCU — za 6 oseb —tri spalnice,
kuhinja, dnevna soba, kopalnica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM.
Termini v oktobru. ;

2. KRANJSKA GORA —PENZION SATURN —nad jezeromJasna,
dvo—, tri— ali stiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 39 DEM.

3. MORAVSKE TOPLICE — zasebna hisa, 2—, 3— in 4—posteljne
sobe. Cene: nocitev z zajtrkom 2.000 SIT, polpenzion 2.500SIT,
polni penzion 3.500 SIT.

4.POKLJUKA-DVO ALISTIRIPOSTELJNI APARTMAJI—spalnica,
kuhinja, kopalnica. Cena dnevnega najéma 60 oz. 85 DEM.
Brunarica za 8 oseb, cena 135 DEM.

5.NOVIGRAD —trisobno stanovanije, moznost bivanja za 5 oseb,
cena 58 DEM.

6. BOHINJSKA CESNICA — privatna hi$a, 4 dvoposteljne sobe,
TWC, kuhinja. Cena 18 DEM na osebo, apartmaji za 4 osebe
115 DEM. Moznost narocila obrokov.

7. BANOVCI - termalna riviera — hiSice za 4 osebe, termini od
13. 9. do 23. 9. Cena 54 DEM na dan.

8. ROGLA — apartmaji za 4 osebe, cena 50 DEM, za 6 oseb pa
62 DEM na dan. Termini od 1. 9. do 30. 11. 1996.

9. BARBARIGA PRI PULI — enosobno stanovanje za 4 osebe,
najem 7 dni. Termini po 24. septembru 1996. Cena 4.800,00
SIT.

10. PIRAN — stiriposteljni apartmaji. Cena najema 85 DEM na
dan.

11. UMAG - hotel ISTRA — 7 dni, najem 319 DEM

— apartmaji POLINEZIJA za 5 oseb — 7 dni, najem 595 DEM.

12. NOVIGRAD - hotel MAESTRAL — 7 dni, polpenzion 360 DEM.

13. MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje za4—5
oseb, dnevni najem 55 DEMin turisti¢na taksa. Termini v septembru.

14.NOVIGRAD - KASTANJA — hiSice za druzinski dopustz dvema
ali tremi spalnicami, kuhinjo, kopalnico—60 oz. 75 DEM dnevno.

15. POREC — hotel TAMARIS — 7 dni, polpenzion 262 DEM.

— hotel LUNA — 7 dni, polpenzion 203 DEM

— hotel PICAL — 7 dni, polpenzion 322 DEM

—hotel NEPTUN — 7 dni, polpenzion 217 — zelo priporocamo DEM

akcija — bivate 7, pla¢ate 6 dni ali bivate 12, placate 10 dni

— hotel DIAMANT — 7 dni, polpenzion 255 DEM (akcija — 7 dni =
6, 14 dni = 12)

16.OTOK MALI LOSINJ —Nerezine —enosobno stanovanje za 4
osebe, termini praviloma 7 dni — cena 60 DEM na dan. Termini
do 10. oktobra.

17. OTOK CRES — ZAGLAV - garsonjera za 4 osebe, termini
praviloma 7 dni. Cena 65 DEM na dan.

18. PAG — DRUZINSKI HOTEL TONY — triposteljne konfortne
sobe, TWC, balkon —pritlicje ali 1. nadstropje. Cena polpenziona
39 DEM, mozna nocitev z zajtrkom, lastna restavracija in bife.
Hotel ima lastno pesc¢eno plazo 20 m od objekta. Parkiranje
na urejenem parkirnem prostoru.

Turisticna taksa je 2,10 DEM za odrasle osebe na dan.

19. KRANJSKA GORA — Penzion Porentov dom, dvosobne sobe,
TWC; cena polpenziona od 31 do 37 DEM na osebo. Popusti
za otroke.

20. PODCETRTEK — Kontejner za 6 oseb, cena 55 DEM/osebo
in za 4 osebe 45 DEM. Termini v septembru.

21.SAVUDRIJA—Monteneta—stiriposteljne hiSice, TWC, polpenzion

- 39 DEM, otroci do 10. leta imajo 30 % popust.

B. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo,
naj nam posredujejo svoje Zelje za druzabni ali strokovni izlet ali
potovanje doma ali v tujino. MoZnost placila v 2 obrokih.

1. ENODNEVNI IZLET PO BELI KRAJINI preko Muljave in
Zuzemberka, obisk metliSke kleti, naselja Adlesici, kosilo na
poznani kmetiji pri SKALOVIH v Cerovcu. ldealno za 45 oseb.
Cena 65 DEM na osebo.

2.1ZOLA —ribji piknik in ogled morskega dna. Pokli¢ite za pripravo
vasega programa.

3.DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla,
voznja z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program. Cena 2.700
tolarjev.

4. TRGATEVV VIPAVSKI DOLINI-tri ure obiranja grozdja, malica,
kosilo, degustacija vin — cena 3.300 SIT na osebo — do konca
meseca septembra. Vipavska klet vsa obdobja. Prevoz ni vkljucen
Vv ceno.

5.0RMOZ IN PRLEKIJA —enodnevniizlet z ogledom vinorodnih
okolisev, vinske ceste, ogled Koroske in sodarske delavnice,
kosilo in vecerja vdomacih hramih. Cena programa 35 - 45 DEM
na osebo. ’

6. PARIZ —v oktobru 5 dni, samo 499 DEM, placilo v treh obrokih.
Prijave do 20. 9. 1996. Zelo ugodna ponudba. Se 10 prostih
mest.

7.PRAGA —4 dni, 2 polpenziona, avtobusni prevoz. Cena za skupine
299 DEM na osebo. Odhodi 17. 10.in 14. 11. 1996.

8. OKTOBERFEST — Miinchen —21. 9. - 2. 10. Enodnevni obisk
stane 60 DEM, dvodnevni pa 199 DEM — za skupine.

C. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju.
Organiziramo eno—ali veédnevne seminarje za 15 do 70 udeleZencev.
Cena penziona 4.350 tolarjev. Tehniéna oprema je zagotovljena.

D. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC
V Ljubljani dostava letalskih vozovnic.

E.VELIKA POTOVANJA
1.NEW YORK - sestdnevni ogled mestnih znamenitostiin za doplacilo
Washingtona, West Pointa, Niagarskih slapov itd. Cena 1.499 DEM.

2. SINGAPUR IN INDONEZIJA — petnajstdnevno potovanjé ~
Singapur, Djakarta, Sulavesi, Java, Santani, Wamena, Bali. Cend
2.715 USA §.

F. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo ob skupni pripravi vaSega osebnega programa

G. SEJMI |
1. HANNOVER - IAA — vozila za prevoz potnikov in tovora, vozila
za posebne namene, od 21. do 29. septembra.
2. PARIZ — svetovna avtomobilska razstava, od 3. do 13. oktobra.
3. ESSEN — Security, od 8. do 11. oktobra 3
4. ZENEVA - Ifra, sejem grafike, Gasopisne in redakcijske tehnike,
od 14. do 17. oktobra.
5. BOLOGNA - SAIE — gradbeni sejem, od 16. do 20. oktobra
1996.

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo placilo
40% celotnega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom
za Ze rezerviran termin zaradunamo stroéke poslovanija in drugé
strogke; najmanjsi znesek stroskov odpovedi je 4.000 tolarjev, pr!
kraj$i odpovedi 20 dni zaradunamo stroke in 30% celotnega zneska-
Pri odpovedi krajsi kot 10 dni zaraéunamo 80% celotne cen¢
aranzmaja. Cene veljajo le za Ze v celoti placane aranzmaje, ¢©
se te ne spreminjajo za veé kot 7%. Po placilu gostje prejmej9
naso napotnico. V primeru, da nase napotnice ne prejmete 7 dnl
pred odhodom, nas nujno pokli€ite.

Pri posebnih akcijah z znizano ceno aranzmajev je potrebn?
takojénje 10% placilo, ki se obravnava kot kavcija, ob odpoved'
se znesek ne vraca. 2

Programe v tujini obravnavamo v skladu s splo$nimi nayod}“
potovalne agencije, ki je organizator potovanja, in jih gostje prejme|?
ob prijavi. Prijava je sprejeta, ko je vplaganih 30% cene aranzmaja:
Reklamacije v skladu s turisticnimi uzancami reujemo sporazumno:

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Posebno obvestilo sindikalnim zaupnikom:

Atris pripravija darilne pakete za vse tri moZe ob novem
letu od 2. do 12. leta starosti od 1500 do 6000 tolarjev. Velika
izhira.

Metod Zalar, direktor borzé

~ V oktobru izide druga,
~ dopolnjena izdaja brosure

POKOJNINSKO IN INVALIDSKO

ZAVAROVANJE

ave

(z najnovejsimi spremembami in dopolnitvami)-

Prednaro¢ila sprejemamo po tel.: 061/321-255
' ali faksu: 311-956.




