
Zagotovitev izplačila plač v
gospodarskih organizacijah
Zvezni izvr&ni svel je te dni sprejel odločbo o zagotttvitvi

sredstev za izplaeilo 60 odstotkccv zasluženih plač delavcev in
uslužbencev gospodarskih »rgani/acij tudi tcdaj, kadar te
organizacije ne ustvarijo dohodka, iz ka-tercga l>i Mlo mogoče
te plače izplačati, ali tedaj, ko ga po obračnnu ustvarijo, pa
nimajo sredstev za to izplačilo. Natclo zagotftvitve izplačila
dela zasluženih plač je bilo sp-rejeto v naScm sistemu že prej,
vendar so dosedanji predpisi dop-jščalj različna (olmačcnja in

,*0h ni b>lo reogoče upou-ab- ljali v vsakem primeru. Ta odl
oiba odpravlja te pomanjklji- vosti v dosedanjih predpisih.

V osnovi našega gospodarske-
ga sistema je, da so plafe de-
lavcev in uslužbencev v gospo-
d^rskih organizacijah odvisne
predvsem od poslovnega uspe-
ba, ki g a d&seže gospodarska
organizacija v svojl dejavnost:.
Dela-vci in uslužbenci organi-
zirajo samostojno v naJvečjem
delu poslovanje gospodarske or-
ganizacjie, v kateri delajo, pa
je advisnost plač od poslovnega
uspeha gospodarske organizacije
nujna predpostavka take samo-
stojnostd in deflavskega samo-
upravljanja v gospodarstvu.
Brez tega bi v danih pogojih
ne bila zajamčena proizvodnja
najpotrebnejših dobrin jo več-
ja delovna produktivnost.

Vendar v družbenfem gospo-
darstvu ni mogofe tega načela
jzpeljati do kraja in absolutno.
Zaradi razlifnih činiteljev —
veMkost družbenih sredstev,
tebni&na razvitosl in podohno
r~ pogosto naetanejo zelo ob-
čutne razlike v dohodkih go-
epodarskih organizacij, za ka-
tere ni nujno, da so v soraz-
merju s sposohnostjo in tru-
dom njihovih delavcev in usluž-
bencev. Zato je lahko tu to na-
Celo odvisnosti plaf od poslov-
nega uspeha gospodarske orga-
nizacije uporaibljeno samo del-
no, kollkor to zahteva dana
stopnja samostojnosti gospodar-
ekih organizacij \n potreba ma-
ierialne spodbude, da se pro-
jzvaja tdsto, kar je potrebno. in
da se gospodari z družbenjmi
eredstvl in delom Osebni do-
hodki delavcev In oslužbencev
moraJo biti delno vezanj na nji-
hovo individualno sposobnost in
trad na delovncm mestn, ne
gledc na to, če je Sn v kaJišni
meri gospodarsha organizacija
uslvarila in realizirala potrebno
Trednost proizvodov.

Veljavnj predpisi postavljajo
obveznost, da se plače najmanj
enkrat na mesec obračunajo in
izplačajo. Ce gospodarska orga-
Bazacija ne ustvari potrebnega
dohodka, ali nima sredstev v
svojem rezervnem skladoi, je
po teh predpisih dolžan občin-
eki ljudikj odbor zagotoviti to
jzplačilo do višine 60 odstotkov
plač, obračunanih po tarifnem
pravilniku na t&melju delovne-
ga časa in doseženega delovne-
ga u^inka. Ta obveznost velJa,
dokler odbor ne padvzame
ukrepov za sanacijo ali Ukvida-
cijo gospodarske organizacije,
ali če se ne sporazume z njo,
da bo poslovala tiudi brez za-
gotovitve plač. Ceprav predpisl
tega izreeno ne pcvedo, je ja-
sno, da mora veljatj to tudi v
primeru. kadar gospodarska
oTganizacija po obra^čunu ustva-
ri potreben dohodek, pa nima
razpoložljivih sredstev za izpla-
čilo plač, ker še nj dobila pla-
6i]a za proiiano blago, ali pa
je sredslva porabila za druge
namene i.n podobno. Na zahtevo
odbora je gospodarska arganl-

zacija dolžna v naslednjih ob>ra-
čunskih razdo-bjih vrniti zneske,
ki jih je njeJ zagotovil.

Kljub takim predpisom dolo-
čeno število gospodarskih orga-
nizacij ni izplafevalo plač, po-
gosto tudi več mesecev. Po ne-
ki anket; je bilo v 66 okrajih
180 primerov, da niso bile pla-
če izplačane en ali več mesecev,
bilo pa je tudi več primerov, ko
plače naso bile izplačane v do-
ločenem odstotku, ali pa so bile
izplačane neredno. Med vzroki
za neizplačevanje plač navaja-
jo, da je prj 59 podjetjih prišlo
do tega zarad: neustvaritve do-
hodka, pri 39 zaradi nepoplafa-
nih terjatev, v 53 primerih za-
radi neurejenega poslovanja, v
15 primerih zaradi pomanjkanja
obratnih sredstev. 1orej zato,
ker so razpoložljiva sredstva
uporabiH v druge namene itd.

Iz anketnega materiala je raz-
vidno, da gre tu v 90 odstotkih
primerov za manjše kmetijske,
trgovinske, gostinske, gradbene
in podobne gospodarske organi-
zacije. Ta pojav kljub temu ka-
že, da se njso vedno ravnaii po
predpisih, da finančne inšpekci-
je ln inšpekeije dela. kd so
dolžne skrbeti za izvajanje pred-
pisov, niso učinkovito opravlja-
l-e svojo dolžnost, niti niso te
opravIJali obfinski ljudski od-
bori. Niti lokalne družbene <xc-
gaTiizacije in organi delavskega
samoupravljanja niso storiii
svojih korakov, da bi se taki
prime-rj n« dogajaH.

S to odločfoo se seveda ni.ka-
kor ne zmanjšuje odgovornost
oseb v gospodarski organizaciji
in kontrolnih organov, ki so
dolžni, da skrbijo za redno iz-
plačevanje plač, i a r prav tako
velja tudi za organe delavskega
samoupravljanja in krajevne
sindikalne organizacije. ki mo-
ra.io stalno skrbetj za redno \z-
plačevanje plai. Posebno bi se
moralj obiinsk; Dudskj odbori.
na katere neposredn-o pade
ofoveznost zagotovitve izplačila,
truditi, da do takih primerov
ne pride, aLi pa da to svojo
obveznosti ne podaljšu.iejo v ne-
dogled. s tem ko oklevajo, da
bj predlagalj liikvidacijo gospo-
darskuh organizacij, ki nimajo
etonomskih pogojev za nadalj-
nje delo. Tak predlog je v tem
primeru popolnoma umesten in
v skladu z naSim gospodarskim
sistemom. Ta.k predlog za likvi-
daeijo gospodarskih organizacij,
k,j nirnajo ekonomskih pogojev
za delo, labko predlagaJo tudi
banke in drugi njihovi upniki.
do katerih ne izpolnjnjejo pre-
vzctih obveznosti, a se le pra-
vice ne poslužujejo in taiko po-"
vzročajo vsej skupnosti objek-
tivno škodo.

O lem tako občutljivem vpTa-
šanju neizplafevanja zasluženih
p?ač. bi JnoraH ne glede na to,
ka,ko je po svojem otosegu in
žlevilu primerov pomemben in
pogost poJav, več irezpravJjaH

tudi okrejnii ljudskj odbor-i. To
pa ne samo zaradi tega, ker so
splošno dolžnd skrbeti za izva-
janje predpisov in duha našega
gospodar&kega sistema, temveč
tu<3i zato, ker so posx-edno tudi
eamj materialno zavezajii.
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