in dobro. Praksa rednih posvetov v OZD in KS se je izkazala kot
dobra, zlasti s krajevnimi skupnostmi, kjer se je tudi sicer izvrani
svet na vsako pobudo KS takoj vkljuéil v razreSevanje problemov.
Namen rednih stikov je v boljSem medsebojnem informiranju, saj
le seznanjenost s problemi omogocfa pravotasno in ustrezno
ukrepanje IS.

Tudi v letu 1985 je imel izvrini svet pri svojem delu &tevilne
tezave in probleme. Znadilno je nedogovarjanje subjektov na
sklepe, priporodila ali zahteve izvrénega sveta, kar otezuje nje-
govo delo. Zanimivo je, da to velja tudi za krajevne skupnosti, ki
sicer zelo rade hitro ugotavljajo, da se uprava prepocasi odzove
na njihov dopis. Kar 14 krajevnim skupnostim se na primer ne zdi
vredno odgovoriti na poziv izvrénega sveta glede pristopa k
samoupravnemu sporazumu o zdruZevanju sredstev amortizacije
krajevnih skupnosti, niti po dveh mesecih in urgencah.

Krajevne skupnosti se tudi vnaprej vse preveé oslanjajo na
delegatsko delo v zboru krajevnih skupnosti, dosti manj pa na
delegacije v Komunalni skupnosti ljubljanskih obéin, Obmoéni
vodni skupnosti in Obéinski skupnosti za ceste. kar bo nujno v
letosnjem letu presedi, saj skup&cina obcine in njen izvréni svet
nikakor nista edina pristojna, sploh pa ne finanéno zmozna,
razreSevati kopico sicer te2kih komunalnih lokalnih problemov.
Tudi uveljavljanje interesov samih krajanov je ponekod nerazum-
liivo medlo, kljub izjemni ostrini problema, kot na primer pri
izenacitvi cene ogrevanja glede na vir toplote.

Precej tezav je zato tudi pri delegatskih vprianjih oziroma
odgovorih nanje, kjer veckrat delegati vztrajajo pri pismenem
odgovoru kljub podanem ustno, ustrezno pa bo nujno dopolniti
poslovnik skupigine na tem podrocju in zagotoviti tudi vedje
angaziranje vseh dejavnikov, ki dobe vprasanja s prosnjo za
odgovor, To dvoje je povzrocilo zmanjsanje aZurnosti zadolzenih
za odgovore na delegatska vprasanja.

Prece| poéasnosti je tudl pri posameznih upravnih ali strokov-
nih organizacijah pri izvajanju njihove naloge za uveljavitev inte-
resov obéine, kjer mora izvrini svet nastopati z odlocnostjo in
vztrajnostjo, sicer ni ustreznih uginkov.

Podrotje upravnih organov, ki je obdelano podrobneje in v
posebnem porotilu, pa 2e samo po sebi priCa o tezavnosti in
problematiki tega pomembnega dela pri izvajanju skup3a¢inskih
usmeritev.

Za premagovanje teZav in uspesno delo bo nujna Se nadaljnja
zavzetost izvrinega sveta ter seveda tudi ustrezna podpora
skupééine. Pripombe na to porotilo o delu izvrénega sveta bodo
dobrodosla opora izvrdnemu svetu za izboljSanje svojega dela,
zatrtanega v programu za leto 1986.

Izvréni svet skupééine obcéine Ljubljana Vié-Rudnik je

na

170. seji dne 22/1-1986 obravnaval poroéilo o delu

upravnih organov in strokovnih siuib obéine Ljubljana
Vié-Rudnik za leto 1985 in ob obravnavi zavzel naslednja
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Pri oceni delovanja upravnih organov in sfrokovnih
sluzb v letu 1985 je opaziti nadaljevanje pozitivnih
premikov, predvsem v poveéanju uéinkovitosti dela
upravnihh organov, ¢eprav Se ni povsod zadovoljiv
odnos in aiurnost dela do strank ter do izvajanja
nalog skupscine obcine.

. lzvréni svet bo pri delu upravnih organoy in strokov-

nih sluzb tudi vnaprej vzirajal na poveéanju véinko-
vitosti dela upravnih organov in strokovnih sluzb in
njihovi racionalni erganizaciji.

Izvréni svet bo $e nadalje skusal zagotavijati
ustrezno rast osebnih dohodkov, predvsem v smisiu
zmanj$evanja razkoraka med osebnimi dohodki
upravnih organov in osebnimi dohodki v gospodar-
stvu, vendar ne linearno temvec selektivno, z name-
nom krepiti strokovnost, kvaliteto dela in uéinkovi-
tost.

. izvréni svel bo uveljavijal standarde za posamezna

opravila in naloge kot osnovo za ovrednotenje pri-
spevkov delavcev in kot osnovo za dolocanje Stevila
zaposlenih in se bo v skladu s tem pristopalo k
spremembam in dopoinitvam sistemizacije del in
nalog. .

lzvréni svet si bo prizadeval za usklsjeno delo uprav-
nih organov in nflhovega medresorskega sodelo-
vanja.

. Izvrini svet si bo prizadeval za izbolj$anje kadrov-

ske strukture, tako, da se bo v primeru fluktuacije
delavcev zagotavijalo razporejanje ie zaposlenih
delavcev na prosta dela z ustrezno strokovno izo-
brazbo, v primeru da to ne bo moino se bodo zapo-
slovali novi delavci z ustrezno strokovno izobrazbo.
izvréni svet bo dajal poudarek tudi usklajevanju
dejanske izobrazbe delavcev z zahtevano izobrazbo,
tako z izobraZevanjem ob delu, drugimi oblikami
izobraZevanja kot z ugotavijanjem z delom pridoblje-
nih zmoZnosti.

. Poseben poudarek bo izvrini svel dajal akciji za

bistveno zniZanje gtevila neredenih zadev, za razcis-
éevanje in zavradanje nepopoinih ali neustreznih
viog

. fzvrdni svet si bo prizadeval za boljse obvescanje

obéanov in za hitrejse redevanje viog In zahtevkov
obéanov.

Prizadeval si bo za izpopolnjevanje radunalniske
opreme in usireznih programov, da bl v letu 1986
zagotovili celovito in popolno obdelavo podatkov s
podrodfa druZbenih prihodkoy.

Prizadeval si bo za uvajanje mehanske obdelave,
predvsem na podrocju evidence in odpreme spisov.
Vzirajal bo na nadaljnji krepitvi odgovornosti in
samostojnosti dela upravnih organov, pri éemer so-
di, da se morajo upravni organi veckrat pojavifati kot
neposredni predlagatelji gradiva obéinski skupséini.
Izvrini svet bo vzirajal na izpolnjevanju sprejetih
programov dela z rednim preverjanjem uresniceva-
nja programov upravnih organov in strokovnih sluzb.
Pri sestavi kolegijskih upravnih organov fe treba
posebno pozornost posvetiti delegiranfu &lanov,
predvsem za komite za kmetijstvo, gozdarsivo In
preskrbo in komite za urefanfe prostora in varsivo
okolja, kjer je udeleiba élanov na sejah sorazmerno
slaba predvsem zaradi neudeleibe vecinoma istil
élanov komitejev.




