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Delznost delovnih keclektivov in druzbe je, da iséejo perspektivo v,oan_Vni
proizvodnji, ne pa v tako ilqgnovanih dopolnilnih dejavnosiih

'SINDIKAT NAJ

VSREDISCU DOGAJANJ

»Dinamiéni drubeno eko-

nomski razvoj, kateremu daje
vsebino gospodarska in druzbe-
na reforma; v veliki meri vpli-
va na  proizvodno ekonomski
poloZaj ni na perspektivo posa-
mezne gospodarske panoge. V

prvem obdobju -uresni¢evanja
gospodarske reforme trZne za-.
konitosti na domacem in tujem. -

trgu Se niso prisle do polne ve-
ljave. Zato so se ekonomski po-
goji posameznih delovnih orga-
nizaci] . -oziroma gospodarskih

panog le delno- spremenili. V

tem obdobju se je ekonomski
polozaj kmetijstva izboljsal. V

drugi polovici leta 1967 pa se

je bigtveno poslab8al. - Cene

‘kmetijskim pridelkom, posebno

m

- —dobro

sv's}'bja zadnjo sejo je predsedstvo celjskih sindikatov po-
ra:?llo predvsem oceni letognjih volitev. Zakljuéno oceno te
- “%Prave pa bi lahko strnili v naslednjo ugotovitev:

liub nekaterim pemanijkljivostim v politi¢nih in tehnicno

Vi hizacijskih pripravah so bile volitve vendarle uspesne.
"ai:I odstatek udeleibe na volitvah pa priéa o zavesii proiz-
tev, da so volitve odbornikov in poslancev sila pomem-

tBVed
slaﬂtev
Uruzhen,

maﬁj‘ V? In prav. gotovo ne: naj-
Singjy fgltna pripomba celjskih
Syl Velia zamudi v
Doy, 1;1’1“11 l}gripravah, ki so jo
?-akas 1 zakonodajni .organi z
_mm;‘eh{ni zakonskimi spre-
g pélsrm, Spremembe volilne-
Mane topka 5o bile  namreé
! rale §ez

1{0111 o Potekati
fans
Ja
br $e- zato. odraZala skozi
1o edvolilng dejavnost. .
Dray

T8 stran letodnjih . pri-

kandidacijske

Aygn. B Volitey samih .pa-je ne- .

tidnoe O Veliko vedja demokra-

lance\;-zblre odbornikov in
}93 trdigy; cra) dejstev govori
e3h W V prid: najprej ude-
5 yolin, Politignih zborih, ko
diga V§1 izbrali mo#ne kan-
?“d&ciiskjato udelezba na kan-
Oy’ ° N konferencah v de-
Ski i rg.i'gal'llzaci,jah, na obéin-
Cijskj 1 Medobinski kandida-
Utney, “onferenci. O demokra-

tey
Sa d
vey Olivei

odh,

tudi * dejstvo, da so
: dstOlltano odloé¢ili za
0Ny atov za posamezna
Eo0 50 in poslanska mesta.
Skih Mest Celju za 40 odborni-
tirangp, 3¢ I izmed 120 eviden-
didac; 9Znih kandidatov na
Cliskih. konferencah iz-

\‘l“’n-k_._

€ tedaj, ko bi Ze mo-.

tesli"iCE. ‘Ta. zadetna zamuda..
Na nerazéi§éena. .vpra-

Obelezju letognjih voli-

dogodek v procesu druzbenega upravljanja, da se le-fi
ajo, da je od njihove izbire bodocih odbornikov in po-
Vv marsi¢em odvisno nadaljnje prevrednotéenje tako
h kot ekonomskih odnosov. : ot sol

rali enega ' moznega kandidata,
v dobri polovici wvolilnih enot
pa.so se odloé¢ili za dva ali za
tri kandidate. Podobna je ugo-

. tovitev za delo obéinske kan-
didacijske konference; le med-.

obéinska kandidacijska konfe-
renca si je prisvojila vlogo vo-

_lilnega telesa, s téem da je od -

petih kandidatov za en poslan-

. ski mandat- sprejéla le énega
. kandidata. . e hiadt Zaee Rk
...Véndar pa sindikati v Celju-.

pristavljajo; - da - niti -politiéni
zbori niti kandidacijske konfe-
rence, $e manj pa zbori voliv-
cev niso dosegli svojega osnov-
nega namena: vse premalo je
bilo obéutiti prizadevanje pro-
izvajalcev, da bi wvolilni pro-
gram, ki bi naj sicer predstav-
1jal .osnovno.  vsebinskoe. usmeri-
tev  teh " Konferen¢, dejansko

predstavljal - dogovor obcanov-

proizvajalecev o tem, katere na-

~loge in cilje si-.zastavljamo. in:
~jih € “skupnimi

modmi
skupnimi jprizadevanji namera-
vamo ' uresniéiti v prihodnjem
obdobju. Preprosteje povedano:
na teh konferencah smo- sicer
razpravljali o tem, koga bomo
volili in po kakinih kriterijih,
nismo pa se dogovorili o tem,

kaj hodemo v pihodnje storiti -
in kaj terjamo od tistih, za: ka-
da jih."
“lahko ‘izvolimo. Kljub ¢&asovni

tere smo se odlodili,

stiski, v- kateri so bili izvedeni

"ti zbori, je vendarle otitno, da

v sindikatih nismo znali v ce-

loti izkoristiti te druZbeno-po-
litiéne - akecije! ;
Vv celijskih  sindikatih tudi

niso  zadovoljni = s sestavom

.. predlaganih kandidatov. Res je
sicer, da sestav kandidatov, so-

ded po izobrazbi, razkriva bi-
stvene premike v _primerjavi s
prejénjimi volitvami, saj jé. le-
tos oditno prevladala teinja, da
naj kandidirajo predvsem tisti,
ki so bolj izobraZeni. Tako se
ie torej kriteriju — aktivno
delo . v druZbeno politiénem
Zivljenju — pridruzil kot ena-
kovreden kriterij — znanje. Le

volili 114 kandidatov.: Im samo.
v eni -volilni ‘enoti so:evidenti-

- malo ho, A
“druzbeno Zivljenje: Res pa jé-

1 8

tako si lahko .razlozimo dej-
stvo, da je bilo- izvoljenih -le
44 Y% kandidatov, ki so dokon-
¢ali samo osemletko. In- res je,
da so bili za kandidate izbrani
v pretefni veéini ¢lani Zveze
komunistov, da je narasel od-
stotek 'kandidatov iz neposdne
proizvodnje, nikakor pa se ni
mogoce sprijazniti z dejstvom,
da je bilo med 114 izvoljenimi
kandidati’ za odborni$ka mesta

le 19 Zensk, pri tem pa.35% -
obéini -
predstavljajo - prav zenske. Se.

zaposlenih -v  celjski.

bolj porazna je podoba, fe. pre-,

sojamo sestav . kandidatov po -

starosti: komaj 16,6 9o izvolje-

nih -kandidatov je bilo mlajsih”
.od .30 let! Vzroki ‘za to so si-

cer znani in ©bsegajo -pisano

paleto vse: od prevelike pre--
. obremenjenosti

zaposlene. Zen-
ske z domadim  delom pa tja
do tega, da se;mladi sami pre-
y aktivho ~ vkljutujejo ~ v

brigas tudi to, da §mo v svojih

kriferijih = veliko" stroZji: tedaj,.
kadar gre za Zensko -ali.za ‘mla--
- dega ‘¢loveka, ki bi-naj oprav-
druzbeno .
‘funkcijo. Zato tadi ni mogode |
misliti. da bomo sestav kandi- -

ljala pomembnejso

datov Ze na prihodnjih volit-
vah bistveno spremenili v prid
¥ensk in mladih..Ce homo thg~
teli v prihodnje postopoma po-

pravijati neustrezen sestav-iod---

bornikov in poslancev, potem
je treba Ze zdaj in neprestano
odstranjevati vzroke, ki prepre-

| ¢ujejo, da bi volili Ve& Zensk in

veé¢ mladih v predstavnifke’ or-
gane. Tudi v sindikatih se tej
nalogi ‘ne. bomo smeli ve& iz-
mikat. faiioh

Slednji¢ —sindikati v Celju
predlagajo; da bi do prihodnjih
volitev" kKazalo' razmisliti e o
dveh zadevah. Najprej: &emu
nekatere poslance %e voliti ne-
‘posredno, druge .pa posredno?
Zakaj bi o.izvelitvi nekaterih
kandidatov za- poslance odlodal
samo ozek~krog drZavljanov, o
drugih pa vsi volivei? Zakaj e
dvojni kriteriji, &¢ -se_ odloda-
mo za nadalinjo demokratiza-
cijo druzbenega Zivljenja? Dru-
gi pomislek celjskih sindikatov
pa velja zborom delovnih 1ju-
di. Kljub temu, da volilni si-
stem opredeljuje te zbore kot
mesto, ' kjer lahko wvolivei po-
trc-lijo, sprejmejo ali pa dopol-
nijo odloCitve kandidacijskib
konferene, se je u resnici izka-
zalo, da predstavljajo samo golo
formalnost in da jih wvolivei
sami tako' pojmujejo. Ce pa je
temu tako, predlasajo sindikati
v Celju. bi jih lahko brez &ko-
de opustili v volilnem postopku

'g,'

" mesu in mleku so se znatno

znizale na domaéem in. tujem
tr#igéu. Nasprotno temu pa so

' . renehno - narasc¢ale cene repro-

dukeijskega materiala in ko-
munalnih storitev.«

'S temi uvodnimi .mislimi v

‘razpravo je predsednik Mestne-

ga odbora sindikata delavcev
kmetijstva, Zivilske in tobaéne
industrije Ljubljane Lojze Paj-
ni& na¢el nezavidljiv gospodar-
ski ' poloZaj kmetijstva. Svojo
razpravo je oprl na podatke:
v primerjavi z letom 1967 je
doseglo kmetijstvo lani celoten
dohodek z indeksom 106, netto
produkt z indeksom 86, doho-

. dek za razdelitev pa samo. z in-

deksom 80. Primerjava ‘teh po-
datkdv s podatki za celotno go-
spodarstve -na ljubljanskem
podrodju razkriva, da je kme-
tijstvo v -precejdnji stagnaciji.
To utemeljuje zahteve kmetij-
skih organizacij po hitrejsem
razrefevanju nekaterih nerese-
nih sistemskih vprasanj.

POTREBEN JE « DOLGORO-
CEN PROGRAM

" Podatki kaZejo, da kmetij-
ske ‘organizacije iz leta v leto
zmanjsujejo lastno proizvodnjo.
posebno imesa: in mleka: Tako
‘sta ' Agrokombinat- »Barje« in

-Kmeﬁjské zadruga Velike La-.
.E¢e popolnéma opustila pitanje

govedi, | ° V _ Agrokombinatu
»Emona« pa so pitanje zmanj-
gali za polovico, prav tako pa
tudi Stevilo krav. molznic. Za-
radi nerentabilne Zivalske pro-

izvodnje:'i;pada tudi koopera-

cijsko sodelovanje z zasebnimi
kmetovalei. Kmetijske organi-

-zacije se vse bolj usmerjajo v
-donosnejso dejavnost, v trgovi-

no; odkup kmetijskih pridelkov,
-predelave 4n v komunalne uslu-

- ge. »Taksna usmeritev kmetij-

skih delovnih organizacij«, je

dejal tovari¥ Pajnié,:»je krat-
kotrajna in ne zagotavlja daljse
petspektive,’ zato je
kolektivov in druzbene skup-

dolZznost -

nosti iskafi resitve le v kmetij-.

ski proizvodnii, torej v osnovni
dejaynosti kmetijstva.«

Na vsa ta vprasanja je Me-
stni odbor sindikata skupno 2z
republikim odborom opozoril
Ye pred dvema letoma vse pri-
stojne repubiiSke organe in za-

H
|

hteval hitreje sistemske ' resi-

tve, ki bi omogodile sanacijo
kmetijskih organizacij. Repub-
lizki organi so o problemih raz-
pravljali, republiSka skupiéina
je tudi sprejela ustrezna pripo-
rodila- s konkretnimi predlogi
za reditev proizvodnih in eko-
nomskih problemov kmetijstva.

Priporotila pa se po¢asi uresni-

¢ujejo.

»Za celovito razreSevanje
kmetijskih problemov,« je pou-
daril predsednik Pajnié, »je po-
trebno izdelati dolgoroéni pro-
gram razvoja kmetijstva za

ljubljansko. podroéje in za vso’

Slovenijo.« ' Perspektivni pro-
gram bi moral v nadelih jasno
.opvredeliti nujnost poslovno teh-
niénega sodelovanja med proiz-
vodnjo, predelave .in trgovino.
Ti procesi v kmetijstvu e, niso
zadovoljivi, za kar je potrebno
poleg subjektivnih vzrokov is-
lzati wvzroke tudi v nizki aku-
mulativnosti kmetijskih organi-
zacij.

Kmetijske delovne organiza-
cije tezi prezadolZenost zaradi
investicij v prej$njih letih. Neu-
godni kreditni pogoji so pahnili
delovne organizacije v to, da
morajo -zdaj odpl-*-vati . ve
sred_stev za anuitete, kot znasa
njihova amortizacija. Zato Me-
stni .odbor predlaga. edpis :kre-
ditov za vse tiste investicije,
ki so bile v minulem obdchju
negospodarsko naloZene zlasti ‘v

nekatera . gospodarska . poslopja.

in v zemljiséa. pe s
.Drugi problem, ki tezi kme-

tijske organizacije, pa je nesta-

bilna politika cen za kmetijske

katerih podjetij, ki pod pretve-

pridelke in uvozna politika ne-.
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Zajo pridelke po mniZjih cenah,

kot znasajo proizvodni stroZki.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Dogovor
0 zaposlo-
valni sluzbi

Po vetmesetnih razpravah so
skupiéine komunalnih skupnosti
za zaposlovanje in Komunalni za- °
odi za zaposlovanje nasli skupen
Jezik glede financiranja in - izva-
janja zaposlovalne sluzpe po enot-
oem. delovnem prograliﬂ:l.

Skupigina republitke skupno-
sti, za zaposlovanje je na svojl
zadnji seji vnesla v .osnutek zad- .
nje korekture in ga ‘hato odobrila. j -
Manjka samo §e pika —'s sloves-
nostjo zdruZeno podpisovanje te-
ga republiskega dogotora o zapo.
slovalni sluZbi, ki je brez dvoma
dokument razvitejie samoupravno-
stel s o et

Enotna stopnja prispevka za
zaposlovanje postavlja republiko. v
poloZaj enotne rizifne skupnosti,

-

Jkler so sredstva zdruiena in se

prelivajo, da se vsem komunalnim
zavodom za zap-oslovanje ,zagoto-
ve enake moZnosti poslovanja ne

.glede na sredstva, s katerimi raz-
_polaga,_io po

enotnem delovnem
programit. ; ‘

Zdruzitev sredstey je bila nuj-
na za enotno resevanje zaposlo-
valnih nalog, kar so zahtevali vsi
zavodl in kumrnalne skupnosti,
Medsebojna solidarnost se izraZa
v oblikevanju skupnega sklada, v .
katerega bodo aktivne komunalne
skupnosti vplatevale 35*» prispev.
ka za zaposlovanje, da se qet‘ic.it-
nim zavedom po mesefnih obra-
tunih in po zakljuénem obralfu-
nu pokrije primanjkljaj pri gmot-
nem podpiranju brezposelnih de.
lavecev,

Skupni sklad. v katerem bodo
&e neizkoriitena sredstva iz mi-

nulih ‘let ter anuitete in obresi,
od posojil, pa se bo po tem dogo-
voru izkorigtal se v druge potreb-
ne T namene. o

NATAN&EN PREGLED
BREZPOSELNOSTI
Ze s 1. junijem letos bo re
publiski zavod ‘za zaposlovanje
imel natanten pregled nad brez-
roselnimi oziroma nad iskalci de-
la. Toda enotnji delovni program
terjs e veliko drugih analiz, ki
naj bi bile v prihodnje solidna os-
vova zaposlovslne politike, poklie-
pega usmerjanja in. &tipendiranja
izhodisée za povedanie
gmotne pomoé&i brezposelnim in
njihove zdravstvene zagfite.
Gre torej za -&tevilne nove
skupne naloge, s katerimi bosta

‘yloga in druibeni ponien celotne
‘mrefe zaposlovalnih' instituci}y® v

€loveniji porasla, saj bo z zbrano
dnkumentacijo mogofe dokazovati
celo pomanjkljivosti v zakonoda-

Dokumentacijo bo . zbiral in
‘analiziral republiski zavod za za-
poslovanje, ki bo ¥ prid wvelje

* u#Finkovitosti, ajurnosti in raclo-
‘nalnosti v
- ckupnosti ppralvljal' ‘§e  Trazlitne

‘imenu  komunalnih

druge, doslej néusklajene funkel
je. V ta namen bo po medseboi-
nem dogovoru débival tudi veZ
stedstev iz sklada za skupne za-
déve, 7 ILTED
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- dni v sindikatih

REZERVIRANI STOLPEC

IVAN
REKAR

upokojenec iz Kresniskih poljan 27:

@® Kot dolgoletni naroénik naSega lista
prav gatovo lahko ocenite, kaj vam je
vied v Delavski enoinosti in ¢esa po-
gresate v njej?

Ivan Rekar, doma iz Kresniskih poljan 27, prihaja v nale
urednidtvo Ze nekaj let. Z njemu svojstvenim ponosom wvsako-
° krat prinese denar za naroénino na na¥ list, Toda njegovi obiski

v nafem uredniftvu niso le formalnost. Prav rad zmeraj pokle-
peta s katerim izmed novinarjev. Pripoveduje o svojem tezkem
Zivljenju, o c¢asth, ko je $e delal kot kljudavnicar na Zeleznici,
pa o tem, kako Zivi danes. Za sabo ima Ze ni®manj kot 73 let.
»Pogrefam, da Janez Voljé ne pife ved,« se je zadnjié prito-
- Zil. »Njegove humoreske in kozerije sem najraje prebiral. Mar-
sikomu jo. je dobro zasolil... Sicer se pa nad Delavsko enot-
nastjo 'me- morem ‘pritoZitl. Kot upokojenec preberem wvse, kar
je v mjej napisanega. VEeé¢ so mi posebmo tisti prispevki, ki
pripovedujejo o ljudeh, o takih ljudeh, kakrien sem sam. Se
premalo je teh prispevkov. Prav vesel pa bi bil, ée bi zadeli ob-
 javljati tudi kakdno povest v nadaljevanjih, morda o tem, kako
so delavci véasih Ziveli. Veste, véasih je bilo mnogo teie za
kruh,« se je razgovoril Ivan Rekar. »Danes pa imamo res vsega
dovolj. Vsak si lahko zgradi hiSo ali kupi stanovanje, avtomo-
_bil... Televizijski ali radijski sprejemnik pa je danes skoraj
v vsaki hifi obidajna stvar. In 3e to naj redem: ljudje vse to,
_kar imamo, premalo cenimo...«

JANEZ
SLOVENC

vodja sluzbe informiranja v Kombi-
natu leT_O«, Ljubljana:

® Kako ocenjujete Delavako enotnost kot
informativno sredstvo Zveze. sindika-
. -~ tov Slovenije? : Sy

Na¥ &asopis redno prebiram in najdem v njem marsikaj,
kar mi je v korist pri delu v sindikalni organizeciji. Informaci-
je. objavljene v éasopisu, izvirajo iz Zivljenja in dogajanja v
posameznih kolektivih, ki so seveda glede na pogoje in naéin
Zivljenja, razliéni., Iz déasopisea pa se lahko seznanim :zlasti 2
vsebino, viogo in namenom dela sindikata. Obseine informacije
o problemih, izhodiiéih in o refevanju so potrebne in koristne
vsakemu samoupravljavcu, posebno pa e sindikalnemu delav-
cu. Zato menim, da bi naj tudi v prihodnje ne spreminjali-ob-
sega in vsebine lista. Vsebina ¢asopisa naj bodo predvsem in-
formacije o delu. v nadih organizacijah, nafa stali¥¢a v samo-
apravni- druZbi; skratka, pisati je potrebno o vsem, pri €emer

. .sindikati sodelujejo ali-za kar se zavzemajo.

Nai sindikalni' éasopis pa -se mora razlikovati od drugih
.dnevnih in tedenskih dasopisov, ker le tako dokazuje -in ures-
niéuje svoj mamen. Dobro pa ts. bilo, ée bi v vedji meri pri-
nasal informacije;, ki jih po navadi priobdujejo interna glasila
in bilteni posameznih kolektivov. Premalo pozornosti pa po-
sveéa uredniitvo Delavske enotnosti povedanju naklade, pred-
vsem preko kolportaZe; najbri zato, ker niso bile izkoriiéene
vse mosnosti komuniciranje, ki jih nudi prav sindikat. Marsi-
kje z vsebino nalega lista delavci miso seznanjeni, ker ga me
dobijo v roke ali pa jih k prebiranju ni nihée spodbudil. Morda

KOMBINAT

- KLI DOLENJI LOGATEC

telefon Dolenji Logatec §t. 74-260

Vrine mize in klopl

Mize in klopi imajo-kovinska podnoZja, ki so lakirana
v ¢érni ali zeleni barvi. SedeZ, naslonjalo in mizna
. ploséa so izdelani iz letev, prevlecenih s plastiko, Ta
8¢iti les, nadome¥¢a barvanje in lakiranje. Klopi ka-
kor tudi mize so izdelane v dveh: dolzinah: 1,5 in 2 m.

Dobava v razstavljenem stanju, ker je montaZa eno-
stavna. Po Zelji dobavimo izdelke v enotni ali kom-
binirani barvi. o ARG :

Barve so ‘naslednje: modra, rumena; bela, rdeda in
- zelena. - : ' 557 -

Komplethe garniture kakor: tudi posamezne klopi: 50

primeren izdelek za vrtove, terase,.balkone, parke,
nasade itd. ;

/

LESNOPREDELOVALNE INDUSTRUJE

Dobiti
bitko Se

7a notranjo
delitev

V prvi in glavni todki dne?
nega reda je obéinski
sindikata delavcev druZb
dejavnosti v Celju minuli f"
den obravnaval stali§éa, ki i
je izoblikovale javna razprol
do osnutka kataloga mekat
osnov in meril za vrednoteni’
dela v druZbenih deja
Ob tem so é&lani odbora 5%
glasno ugotovili: javna 1%
prava o katalogu je glo!
odjeknila med ¢Elanstvom.:
delovnih kolektivih drub
dejavnosti so celo proti veem
pridakovanjem pozdravilt ”‘
akcijo slovenskih sindikato®
od nje si obetajo Ze razre
tev Ze dolga leta moéno #

katov so — navkljub nekaterim
nasprotovanjem — vendarle na-
letela ma (plodna tla. V ve€ini

Idrijski sindikati so Ze pred leti med prvimi pri nas
spodbudili razprave o perspektivnem razvoju gospodar-
stva in druZzbenih sluzb v ob¢ini. Takino odloéitev jim
je narekovala Zelja, da bi kolektivi njihove ob¢ine z

zdruZenimi moémi in ob sodelovanju obéinske skupscine -

¢imprej izoblikovali takSen dolgoroéni program razvoja
obéine in delovnih organizacij, ki bi povsem jasno od-
govoril na vprasanje: kako ukrepati in kaj storiti, da bi
se v idrijski komuni razvila tudi druga industrija, ki bi
scasoma prevzela vlogo rudnika Zivela srebra kot se-
danje najmoénejie delovne organizacije.

Takratna priporodila sindi- = voja, so se v bistvu znaSli pred
zapletenimi problemi: kateri de-
javnosti v prihodnje nameniti
najvec¢jo prioriteto in kako ven-

IDRIJSKI SINDIKATI O PERSPEKTIVNEM'RAZVOJU SVOJE OB(:INE

- Zanjejo
kar so sejali
je v sklopu.ljubljanskega pod-

jetja »Slovenjales«, v naslednjih
petih letih* poveéala  proizvod-

njo za

Idrije si je prav tako zagotovil
povetano prodajo na tujem fr-
Zi¢u in bo v najkrajfem d&asu
moral razsiriti proizvodne pro-
store ter za tretjino povedati
Stevilo zaposlenih, da bi lahko

ustregel

kov, Montazno podjetje »Sim-
plex« uvaja movo proizvodnjo
plastificiranih sanitarnih vozlov,
ki tej delovni organizaciji tudi
odpira lepo perspektivo. Dokaj
konkretne nacrte
druge delovne organizacije pro-
izvodnega znadaja.

ostrenega problema, kako uré
diti materialni poloZaj dru¥
- benih slufb in s tem tudi ﬂ“;
terialni poloZaj zaposlenil
teh dejavnostih, kako ;
viti postopno priblizevanje &
ga podrodja druZbenega ZHV
nja vsem drugim podroéjefie

Taki obeti zaposlenih :
drusbenih dejavnostih TH
iluzija. Optimizem - zaposdﬂ"’I
v druZbenih dejavnostih, tak?
so ugotavljali na seji o0dd
v Celju, je pogojen 2z
nostjo sindikaeta, da katalog 0
dokonénem sprejemu dobi
di svojo Zivljenjsko veljot?
In da smo v Hrsl druzbe®
skupnosti zares pripmvlj"‘
sprejeti ta katalog in njel
merila, pridajo podatki o €™
da Ze zdaj, ko dokument sploh |
Se’'mi- dobil formalne veljav®
v-organih-upravijenje in ¥
ganih financiranja Ze zad
jo preracéunavati in (:rr:e'n;i-‘w""i !
potrebe teh dejavnosti me |
rilih kataloga. :
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polovico, »Kolektor« iz

povpradevanju naroéni-

Kljub popolnemu soglﬂrs.’l'“.f '
akcijo sindikatov pa so v ™
katerih osnovnih a-rgunﬂzﬂf"‘g
jah ‘wvendarle mnavedli ,wj‘

imajo .tudi

delovnih organizacij idrijske ©b-
¢ine so zafell razmisljati o po-
teh prihodnjega razvoja, Razen
storitvenih dejavnosti, ki jih:je
do nedavnega obéinska skupsgi-
na ¥¢itila s tem, da je povsem
. zaprla vrata konkurenci od dru-

god, so malone vsi kolektivi Ze -

izdelali programe prihodnjega
razvoja. Podrobnosti o tem smo
lahko izvedeli na zadnji raz-
Sirjeni plenarni seji obdinskega
sindikalnega sveta v Idriji. °

darle zagotoviti skladen razvoj
vseh dejavnosti, da bi s tem
zaposlili tudi preseZzek delovne
sile.

Lahko retemo, da so se iz
teh zadreg izkopali na dokaj
posreden nacin, 7' i

Dejstvo namreé je, da rud-

“nik Zivega srebra v Idriji tre-

nutno dozivlja svojo zlato dobo,
ker zaradi konjunkture na sve-
tovnem frgu ustvarja visoko
akumulacijo. Razmere pa se

Ce s te strani ni pri¢akovati

posebnih problemov in- je zato
utemeljeno pri¢akovanje, da se
bodo’ hitreje razvijale tudi dru-
zbene sluzbe, to ne velja za sto-
..ritvene dejavnosti, Vse po vrsti
so slabo razvite, razen tega pa
jih je — kot reteno — vse do
nedavnega -tudi obéinska skup-
&¢ina s svojo politiko &¢itila
pred zunanjo konkurenco. Zdaj
so v Idriji slednji¢ spoznali, da
so te dejavnosti obsojene na ne-

pripombe na predlagana /
rila v katalogu. Tako nekaté”
menijo, da katalog me 'u.poit,e
va dovolj posebnosti nekater
delovnih mest, kot so dent
delovna mesta v zaporil,
javni varnosti in drugje.
svetna sluZba ugovarjc
stavkam, ki so dolofend
delovna mesta obédinskih
okroZnih’ sodnikov, ée¥ da 3
previsoke. Prosvetni delo?
opozarjajo na prevelike 10

je marobe tudi to, de Delavske enotnosti ni mogode kupiti na
javnih mestih.

migljali o poteh prihodnjega raz-

lahko vsak ¢as spremenijo; ra-
zen tega pa zaloge rude kopnijo.
Ce je sploh mogode kaj storiti,
potem je moZno to, da rudnik
odstopa del svoje akumulacije
za razvoj drugih dejavnosti in
da se hkrati usposablja za to,

»ETA« CERKNO
— NOSILEC
PRIHODNJEGA RAZVOJA

Ko so v idrijski obéini raz-

da bi ob siromagneji rudi pro-

PROTI OMEJEVANJU
INTOGOSTIM!

sti, ki niso dokondali osemletke, -
hkrati vendarle opozarjajo, da

bi bilo treba raziskati vzroke, -
zakaj
vseh udéencev uspesno zaklju-
¢i obvezno. osemletno Solanje.
Skratka:
ucencih v.gospodarstvu ne bi
smel povzroé¢iti tega, da bi za-
nemarjali razreSevanje proble-
mov . obveznega - osemletneg:

Solanja. : e

~Kotje predsedstvo obalnega
‘sindikaliega sveta v Kopru
minuli ponedeljek obravnava-

" lo osnutek republiskega zako-
na o udencih v gospodarstvu,
je zlasti poudarilo potrebo, da
je treba podpreti sprejem tako
izoblikovanega %akona, ki bi
vsem drzavljanom ne glede na
starost in nadin izobraZevanja
dajal éimveé moZnosti, da pri-
dejo do poklica. Gre namre¢
za to, da industrializacija 1n
delitev dela zahtevata vse veé
kvalificiranih delavcev, med-
tem ko se v na$ih razmerah
‘poveéuje $tevilo nekvalificira-
nih delavcev,

Moznost, za kakrino se za-
vzema predsedstvo obalnega
sindikalnega sveta, je z -zako-
nom alternativno sicer predvi-
dena. Vendar so proti njej na-
stopili malone vsi posveti, ki
so se doslej pod okriljem go-
spodarske zborniee in prosvet-
nil delavcev zvrstili v. zvezi 2
novim zakonom. Ce torej obal-
ni sindikati nastopajo  protli
cehovskim interesom delovnih
organizacij, zasebnih obrtni-
kov in vzgojno izobraZevalnih
ustanov, potem to pomeni, da
se fe zlasti zavzemajo za na-
slednje: :

@ Obstajati mora moznost,
da stepi v uk tudi oseba, ki je
starejsa od 18 let;

@® Cas za sklepanje uénih
pogodb mora biti tako dolg,
‘da tako pogodbo lahko skle-
nejo tudi tisti, ki v jesenskem
roku niso bili sprejeti na ka-
tero od srednjih Sol; -

® Obstajati mora vsaj 8-
dnevni rok,' po katerem se
uéna pogodba avtomati¢no raz-
dre, ¢e vajenca iz neupraviée-
nih vzrokov ni na delo. Osnu-
tek zakona sicer predvideva 8-
dnevni rok, toda na Ze ome-
njenih posvetih pa so se za-
vzemali za to, da bi se ta rok
skrajial na vsega tri dni.

« Ce bi odstopali od teh na-
¢el, bi po mnenju Kkoprskih

‘sindikatov s tem sicer poma-

gali delovnim organizacijam
in  vzgojno - izobraZevalnim
ustanovam, da bi laZe uvelja-
vile njihovim razmeram in in-
teresom primerno organizacijo
dela. Toda s tem bi se delov-
ne organizacije in vzgojno-iz-
obrazevalne ustanove ofresle
sleherne odgovornosti za tisto
mladino, ki se ni vkljuéila v
uk do dopolnjenega 18. leta
starosti. To pa, po mnenju ko-
prskih sindikatov, ne bi bilo
dopustno.

Ceprav koprski sindikati po-
zdravljajo moZnost, ki jo pred-
videva osnutek omenjenega
zakona, ¢e bi se v poklicnih 8o-
lah lahko izobraZevali tudi ti-

V dokonéno izoblikovanem
zakonu o uéencih v gospodars .
stvu bi morali doloéneje opre-
deliti odgovornost »delodajal-
cev« do ufencev Vv gospodar-
stvu v vseh primerih, ki ka-
korkoli kr$ijo njihove pravice.
Edina pravica ucencev v go-
spodarstvu, ki jo zdaj pred-
videva osnutek tega zakona,
namreé je, da lahko odpovedo
uéno pogodbo, ¢e =»delodaja-
lec« ne izpolnjuje pogodbenih
obveznosti. Interes vajenca pa
najbrz ni v tem, da bi z od-

izvodnjo i®¢mdlje vzdrZeval vsaj
na sedanji ravni. Ker je idrij-
skim rudarjem jasno, da seda-
njo akumulacijo ustvarjajo pred-
vsem na ratun konjunkture na
svetovnem frgu, zaradi tak3nih
‘m8ijlenj niti najmanj ne pro-
testirajo. Nasprotno, sredstva, ki
jih ustvarjajo, Ze prelivajo v
druge dejavnosti.” -
Drugo spoznanje iz razmis-
_ljanj o perspektivnem razvoju
obéine Idrija pa je, da bi »ETA«
iz Cerknega séasoma lahko pre-
vzela tisto vlogo, ki jo dames
ima rudnik Zivega srebra. To to-
liko bolj zaradi tega, ker je ta
kolektiv dosegel Ze tolik$no ra-
ven v kvaliteti in koli¢inskem ob-
‘segu proizvodnje, da ga morajo
upostevati ne le na domadem,
ampak tudi na tujem trgu, Prav
“zaradi tega, ker se »ETA« raz-
vija vzporedno s kovinsko in
elekiro industrijo, katere ko-
operant je, ¢enrav tezko zadovo-
ljuje naraséajoce potrebe, so po-
vsem umestna pri¢akovanja, da
bo s¢asoma Se bolj utrdila svoj

samo dobra polovica

sprejem zakona - o

ima svoj razvojni program, na
obrat v Cerknem, pripravlja pa

njih prostorov tudi v Idriji.

" Ob_ tovarni »ETA« Cerkno,
ki’ bo predvidoma Ze v nekaj
le::tih presegla 100 milijonov
dl.na"r:iev realizacije, naj. bi se
razvijale tudi druge delovne or-

poloZaj na trgu. »ETA« siter
osnovi katerega 'Ze’ gradi mov’

se na gradnjo novih proizvod- .

ganizarije v ob¢ini, le da njiho-"

.. nehno stagnacijo, ¢e bi vztrajali
ri takdni
so ob¢inske meje »odprli«. Prvi
ukrep te vrste je, da bo lokacijo
za gradnjo move blagovnice do-
bilo, tisto podjetje, ki bo ponu-
dilo najugodnejse pogoje.

pri

prav je

govskega podjetja »Univerzale«
Idrija trenutno ogoréen in pri-

" zadet, j

koli poprej ni tako resno razmi-

§ljal- o

tudi o zaposlitvi kadrov, ki bi
tak razvoj lahko uresnicili,
"V zvezi s storitvenimi dejav-

" nostmi

sZapisati Se to, da gre zvedine
sizaumanjde delovne organizacije,

= kitszavisl

nihkadrov tudi same nikoli niso
pokazale veéjih ambicij.
~zaradi tega zdaj namesto njih
kot nosilec razvoja nastopa ob-
finska skup&tina. To. §e zlasti
velja na podrodju gostinstva .in

- turizma.

 EAJ PA KADRI?
. Na svoji .plenarni seji pa so

idrijski
mnogim
kadrow,

nigiti - zamisljene mnadrte.. Prav
zaradi tega so tokrat ponovili
svoje priporotilo delovnim or-
ganizacijam, naj na vse moZne
nadine skrbijo za izboljSevanje
kvalifikaciiske strukture zapo-
sfenih. Nalega seveda ni‘lahka.
Toda res je, da zgledi vletejo:
ofitno je, da so svoje razvojne
programe med prvimi izdelali,
da. jih. uresni¢ijo in da napre-
dujejo tisti kolektivi, ki niso za-
vrat pred strokovnjaki.
To pa -je najbolidi dokaz tudi za
nejeverneze, kako je treba ukre-

nirali

pati, da

ne v vrednotenju dela uditelf?
z vi¥jo in visoko izobraZ i
Pogoste so tudi pripombe, 25'
kaj so mekatera delovna ™
sta niZje ovrednotena kot 41
ga; in zahteve, da se to nil
ali vi§je ovrednotenje de
nih mest tudi utemelji.

obliki zadéite., Zato

Ce-
zaradi tega kolektiv tr-

Toda ¢e vse te p‘ripombigf
tako skrbno pretresamo, 1"“‘
darle lahko ugotovimo, do "
gre za posebno bistvene F:‘
pombe, vsaj za tako bistvey
ne, da bi ne mogli Ze v e
bliZji prihodnosti sprejeti " )
taloga kot dokument 2 "r
njegovo avtoriteto. Marsike!
0 od teh pripomb ba sledfy |
tudi Se moinoe upostevatt, ¥ |
je navsezadnje res, .da vsﬂkg‘ |
mur nikoli mne bo mOG"‘
ustredi. In prav zaradi teg"n‘h
je sindikat delavcev druzbé
dejavnosti v Celju izrekel 1,
bo posredoval wvse pripoM i
osnovnih organizacij relﬂﬁb,
S§kemu odboru svojega sind
kata, da pa obenem brea s
drika podpire akcijo, da k?;‘,
log dobi é¢imprei svajo druzw
no veljave. »Ce bo katl f
dokonéno sprejet §e v jul
letos,« poudarjajo v e 0
»potem boma imelj Se pol 1e¥
¢asa, da se temeliito pri ol
mo na nado akcijo v 0bET
kako z novim letom njed
dolodila v celoti uresnd o
Razen tega pa se s tem P9 o
ja za sindikate tudi maim’,,
da zadno z bitko na pr;niff'"j A
notranje delitve, od obliko"”,
nja in delitve dohodka pa
do' magrajevanja po delt: od
drugi del naloge pa za Sf
kate ne sme biti nié manj 7%
memben. kot je bil njen
del, druzbeni dogovor 0 0"”‘;;
vah in merilih za vrednoff®

e tudi res, da Se ni-
prihodnjem razvoju in-
v idrijski obéini wvelja

jo pomanjkanja sposob-

Prav

-
.

pr

‘sindikati ugotovili: da
kolektivom primanjkuje
ki bi bili sposobni ures-

si_delovna organizacija

povedjo uéne pogodbe sam
sebi omejil moZnosti, da pride
do poklica; morali pa bi tudi
imeti pravico do od$kodnine
za opravljeno delo in izgub-
ljeni ¢as, ¢e bi se uéna po-
godba razdrla po »delodajal-
devi« krivdi. Takih primerov,
zlasti pred koncem ué¢ne dobe.
pa je, Zal, precej.

- e —mG

z
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va rast najbrZ ne bo tako in--

‘enzivna. Povemo pa naj, da bo
Tovarna pohistva, ki sicer poslu-

‘modernizaci

posti? Cesese

tudi
razvoja.

poléeg golega obstoja. .zagotovi
moznosti
—mG

perspektivnega
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dela v drusbenih dejavnost™
s. B

iin _'fi;‘,z'p_OI;n.ili.__.-,'qb\_ieznico za.
znice, ki’ ste jo dobilipo

odloéite se Se danes




7 dni v sindikatih

S SEJE PREDSEDSTVA
RO SiI®DIKATA
CRADBENIH DELAVCEV:

Pri-
prave
na
kongres

Na zadnji seji predsedstva
RO sindikata gradbenih delav-
CeV so obravnavali informacijo
O poteku dosedanjih priprav
D3 kongres sindikata gradbin-
€ev Jugoslavije, ki bo ob kon-
€U junija letos v Beogradu.
Ugotovili so, da je bila dose-
danja predikongresna aktivnost
2adovoljiva, da pa so Se Po-
trebni dogovori o skupni akeiji
I 0 enotnem nastopu sloven-
8kih gradbincev na beograj-

e kongresu, Prav zaradi
tega se bodo v soboto na skup-
Nem posvety zbrali ¢lani pred-
Sedstva, delegati in sedaniji

lani centralnega odbora sin-
dikata gradbenih delavcev. Na
] razSirjeni seji predsedstva
O sindikata gradbenih delav-

- C&V naj bi izoblikovali dokong-
Na in skupna stalif¢a glede
Vsebine samoupravnih in druz-
ih dogovorov v gradbeni-
b’i‘,’}l,_ ki bodo vodilna \tema
1Znjega kongresa. Hkrati bo-

O Na tej seji izbrali tudi kan-
didate slovenskih gradbincev

Nnovi zvezni odbor sindikata
Bradbenih delavcev.

E Glede na revolucionamo
daﬂlcijo sindikata gradbenih
elavecey v  predvojnem in
dvojnem obdobju, se je
Predsedstvo RO  sindikata
Eradbenih delavcev odlogilo, da
oy Jeseni organiziralo samo-
0jno proslavo v podastitev
desetletnice revolucionarne-
ga mglbanja v nadi drzavi. V
amen je Ze odobrilo po-
:‘;&b’na sredstva in imenovalo
swgamzacjjsll-::i odbor pod vod-
d ‘0m  znanega sindikalnega
_e'_lavca in revolucionarja Ru-
Ja Ganzitija.
na_PfJ‘ dogovoru z CK ZKS
s J'bi se 7e v bliznji prihod-
u08t1 zvrstile konference ak-
hl‘:‘ﬁv ZK v poslovnih zdruze-
e gradbincev, Na teh kon-
%e‘ncah mnaj bi se predvsem
Bovorili o vilogi in malogah
lmmm“"umstov pri izvajanju sa-
Eov, Pravnih in druZzbenih do-
Ekum'pv ter o madaljnjem po-
d Antegracijskih procesov v
b ih organizacijah grad-
ﬂelo‘%‘fa' Se posebej pa bi se v
nimvmh organizacijah gradbe-
delava- sestali tudi sindikalni
Yen Vei. Te sindikalne konfe-
loge: i bi izoblikovale pred-
odh 2a delo koordinacijskih
nip rOv sindikata pri poslov-
5 ngruzenjih GIPOSS, IMOS
ry b ST oziroma tudi v okvi-
Nizy, odo¢ih zdruenjin orga-
€] gradbenistva,

gl.al;reds_edstvo RO sindikats

nji o #nih delavcev je na zad-

“Sta:neh- tudi sprejelo sklep o

tra - _vitvi rekreacijskega cen-
V Fiesi, -mG

[
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PRODAJA
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LOJZE CAPUDER:

Sindikati v samoupravnem

DOGOVARJANJU

11. Samoupravni dogovor o vrednotenju in delitvi dohodka

Problemi, ki jih sreéujemo
na podro¢ju pridobivanja in de-
litve dohodka v delovnih orga-
nizacijah, prav tako gotovo za-
sluzijo prvenstveno pozornost
tudi v samoupravnih in druzbe-
nih dogovorih. V razmerah svo-
bodnega delovanja frZnih za-
konitosti ponudbe in povpraSe-
vanja se ti problemi razkrivajo
v nekaterih negativnih poja-
vih, ki jih je treba premagovati
z zavestno druzbeno akcijo. To
je v prvi vrsti navidezna renta-
bilnost nekaterih podjetij, ki
so lahko konkurenéna zaradi
nizkega vrednotenja dela, eksi-
stirajo pa na ratun slabih de-
lovnih razmer in nizkega stan-
darda zaposlenih delaveev.

Da bi se zavestno zoperstavili
tak&nim pojavom, je republiski
odbor ' nasega sindikata predlo-
?il v javno razpravo predlog sa-
moupravnega dogovora o vred-
notenju dela in delitvi dohodka
v gradbenidtvu. S tem dogovo-
rom naj bi se delovne organiza-
cije obvezale, da bodo, uposte-
vajo¢ samoupravna nadela in do-
lodila temeljnega zakona o do-
hodku, gospodarile tako, da bo-
do vsaka zase ustvarjale takSen
dohodek, ki bo zagotavljal naj-
manj naslednje zahteve:

1. Mesefni zasluZek nekvalificira-
nih delavcev v proizvodnji naj bo
dajmanj 600 N dinarjev pod pogo-
jem, da opravljajo na mesec 182 ur
efektivnega dela in da doseZejo 100-
odstotni delovni ufinek. Prerafuna-
no na eno uro efektivnega dela je
to v neto znesku 3,30 N dinarjev.

Takino vrednost ene ure efek-
tivnega dela nekvalificiranega delav-
ca naj bi sprejeli kot izhodiste prd
izradunavanju vrednosti vseh dru-
gih' delovnih mest s pomoéjo anali.
titne ocene, tako da bi uveljavili
razmerje med enostavnim in visoko
kvalificiranim delom v neposredn]
proizvodnji vsaj 1:2.

2. Vsako leto naj se poveiajo te
najniZje izhodistne osnove za od-
stotek povetanja Zivljenjskih stro-
gkov v prejinjem letu.

3. Delovne organizacije naj obl-
kujejo takien rezervni sklad osebnih
dohodkov, ki bo omogofal najniZje
osebne dohodke skozi vse leto, to
je tudi v zimskih mesecih, ko za-
radi vremenskih razmer proizvodnja
ni moZna,

4. Delovne organizacije naj fz-
lotijo v sklade najmanj 10 odstoikov
ustvarjenega dohodka, ki naj omo-
goti poleg viaganj v razdirjeno re-
produkcijo tudi oblikovanje sklada
skupne porabe, in sicer 4 odstotke
od bruto osebnih dohodkov za grad-
njo stanovanj tudi v primeru, ¢e bi
ta obveza bila ukinjena, 2,5 odstot-
ka od bruto osebnih dohodkov za
izvensolsko izobraZevanje in stro-
kovno usposabljanje gradbenih de-
lavcev in 1,5 odstotka od bruto oseb.
nih dohodkov za potrebe rekreacije
in oddiha.

5. S tem dogovorom naj bi se
delovne organizacije obvezale, da
bodo dogovorjene najniZje izhodi-
§&ne vrednosti, medsebojna razmerja
in potrebe raziirjene reprodukeije
proizvajalnih sredstev upostevale Vv
svojih razvojnih programih, v Kkal-
kulacijah pa tudi v cenikih del, tako
da takSen naéin vrednotenja dela
ne bo motil stimulativnih oblik de-
litve osebnih dohodkov po delu.

Ce osnovne predpostavke te-
ga dogovora poblize pogledamo,
vidimo, da je predlog dogovora
usmerjen v prvi vrsti na pod-
rotje pridobivanja dohodka. Iz-
haja iz ¢isto preprostega dejstva,
da je treba dohodek najprej
ustvariti in &Zele potem deliti.
Izl}ndiﬁna teza tega dogovora
je ' obveza delovnih organizacij,
da bodo z dobrim gospodarje-

njem ustvarile takSen dohodek,
ki bo zagotavljal najmanj do-
govorjene minimalne zahteve.

Pod dobrim gospodarjenjem
pa ne mislimo organizacije in
visoke produktivnosti dela, med-
sebojnih odnosov in moderne
tehnologije, temve¢ v razmerah
fr#nega gospodarstva predvsem
racionalno poslovno politiko. Tu-
di mnadpopreéna produktivnost
dela ne zaleze, ¢e proizvedenega
blaga ni mogoée prodati po tak-
¥nih cenah, ki zagotavljajo vsaj
enostavno, ¢e ne Ze razsirjeno
obnavljanje proizvajalnih sil.
V strukturo cene pa vsekakor
sodijo tudi strodki dela ne glede,

ali na§ dohodkovni sistem pri-:
znava delovno silo kot stroSek

ali ne. V kalkulacijah je treba
poleg elementov, kot so stroski
proizvodnega materiala, amorti-
zacija idt., ratunati tudi s stro-
£ki -dela, ker sicer ni mogote
sestaviti prodajne eene, 8e manj
pa cenik del, ki so osnova de-
litvenih sistemov v mnogih de-
Jovnih organizacijah. To je ne-
sporno; ostaja pa §e vprasanje,
na osnovi kak¥nih osnov in kri-
terijev vrednotiti delo v fazi
kalkulacije. Podatki iz nekate-
rih delovnih organizacije nam
kaZejo, da se kalkulativne vred-
nosti enakega dela zelo razliéno
vrednotijo, V nekaterih prime-
rih so razlike tudi stocdstotne.

\EPEST|

Predlog dogovora izhaja iz
stali¥¢a, da je treba Ze v izho-
dig¢u vrednotiti delo po nacelu
za enako delo enako pladilo, ta-
ko da bo tudi na najbolj eno-
stavnih delovnih mestih moZno
pokrivati vsaj stroSke emostavne
reprodukeije delovne sile, seveda
pod pogojem, da delavec dela
poln delovni ¢as in da dosega
stoodstotni delovni uginek,

Pri tem spet obstaja odprto-

vpradanje, kaj so stroki enostav-
ne reprodukcije delovne sile.
Ker za to nimamo na voljo pri-
mernih statisti¢nih podatkov in
znanstvenih analiz, smo si pri-
siljeni pomagati z enotavnimi
radunicami, le-te pa razkrivajo
da bi morala v Stiri¢élanski dru-
#ini, kjer dva zaposlena vzdr-
Fujeta dva nezaposlena, zaslu-
#iti na mesec vsak posebej vsaj
700 do 800 N dinarjev. Ce od te-
ga zasluzka odStejemo tisti del
osebnih dohodkov, ki izvirajo iz
preseganja norm, gospodarskega
uspeha delovne enote organiza-
cije kot celote, ki v gradbeni-
Etvu znada v popredju od 20 do
30 odstotkov osebnega dohodka,
potem pridemo do izhodistne
vrednosti ene ure enostavnega
oziroma nekvalificiranega dela,
ki je. v predlogu ocenjena s
3,30 N dinarji na uro ali s pri-
blizno 600 N dinarji na mesec.
Ker bi morala biti ta izhodi-
&na vrednost izradunana na
osnovi zivlijenjskih strogkov ozi-
roma stroskov, ki so potrebni za
obnavljanje delovne sile, je ra-
zumljivo, da bi bilo treba pred-
lagano izhodi$¢no vrednost vsa-
ko leto povetati za toliko, za
kolikor so se povefali v minu-
lem letu Zivljenjski strodki, za-
tem pa bi morali sorazmerno
povetati tudi vrednost drugih
delovnih mest,

‘Pravna posvetovalnica DE

Ce smo si vsaj kolikor toliko
edini glede izhodi$éne vrednosti,
to je vrednosti enostavnega de-
la, potem nam medsebojna raz-
merja pri vrednotenju drugih
delovnih mest v delovni orga-
nizaciji ne bodo delala posebnih
tezav, Zato imamo na voljo na
desetine objektiviziranih znan-
stvenih metod analiticnega oce-
njevanja delovnih mest, ki se
uveljavljajo tudi v gradbenistvu.

Zahteva predlaganega dogo-
vora ni samo v tem, da je treba
z gospodarjenjem in poslova-
njem delovne organizacije za-
gotavljati tudi na najbolj eno-
stavnih delovnih mestih tak3ne
osebne dohodke, ki bodo pokri-
vali vsaj strodke obnavljanja
delovne sile, ampak tudi v tem,
da je treba skrbeti za taksne po-
goje, ki bodo omogocali vsaj
minimalno naraséanje proizvod-
nih zmogljivosti, primerne de-
lovne in Zivljenjske razmere,
skratka, vsaj minimalno stop-
njo raziirjene reprodukcije pro-
izvajalnih sil, ker je to osnovni
pogoj za trajno naradéanje Ziv-
ljenjskega standarda.

Vse to je treba upoitevati Ze
v fazi kalkuliranja, planiranja
proizvodnje in natrtovanja po-
slovne politike.

Posebno vpradanje, ki ga za-
jema predlog tega dogcvora, so
terenski dodatki. Terenski do-
datki so dejansko osebni do-
hodki, ki se izpladujejo iz ma-
terialnih strodkov, od katerih pa
ni treba pladevati druzbenih da-
jatev. Zato so wnajcenejSi« di-
nar, ki se izpladuje za osebne
dohodke. Ker vidina terenskih
dodatkov ni omejena s predpisi,
je razumljivo, da se moZnosti
izpla¢evanja terenskih dodatkov
na veliko posluzujejo predvsem

¥ slable organiziranih delovnih

organizacijah, Tudi v Sloveniji
imamo primere, da terenski do-
datki ma posameznih delovnih
mestih dosegajo ali celo prese-
gajo osebne dohodke, ki izvirajo
iz dela. Slabosti izplatevanja te-
renskih dodatkov so predvsem
v tem, da najvetkrat niso vezani
na delovni uéinek, da ne gredo
v osnove za pokojnine in bolez-
nine, obenem pa so potuha sla-
bemu gospodarjenju. Predlagani
samoupravni dogovor pa ima
namen odpraviti te slabosti, tako
da bi se o visini terenskih do-
datkov za posamezna delovna
mesta in razli¢ne delovne raz-
mere dogovorili tako, da bi
ustvarili enaka izhodii¢na gospo-
darjenja.

V osnovnih tezah je predlog
tega samoupravnega dogovora
usmerjen k izenadevanju pogo-
jev gospodarjenja v gradbeni-
itvu, obenem pa pomeni pritisk
na zaostalo organizacijo in niz-
ko proizvodnost dela. pa tudi
na zaostale kadrovske strukture,
In zlasti od slednijih lahko pri-
éakujemo odpor do takega do-
govora, Vendar Z¥e sedaj lahko
ugotovimo zelo razveseljivo dej-
stveo, da velika ve&ina gradbenih
delavecev tak3$na prizadevanija
sindikata podpira, to pa je naj-
boliSe zagotovilo, da bo po javni

razpravi, ki bo trajala do sep-

tembra letos in bo izlus&ila do-
konéno vsebino dogovora, spre-
jela tak dogovor vedina delov-
nih organizacij.

» ‘n;l;RASANJE:

Img .'i‘L ofe je padel kot udelefenec NOB oktobra 1943, leta.

u eleihe o let skupne pokojninske dobe, od katere se Steje &as
0ja ro NOB cd maja 1942 do okiobra 1943. leta dvojno, Ko

ko ine ."M'l_v letu 1959 uveljavljala pravico do druZinske po-
ojm’né‘l‘: bil njen zahtevek zavrnjen po prej$njem zakonu o

A em zavarovanju, ker e ni bila stara 40 let takrat, ko

Zan m:t Njen najmlajsi otrok dopolnila 15 let starosti.

Ojning sedn}e’ ali je moja mati upravitena do druZinske po-

re veg d;Jz’tt]im je stara 55 let in ko zaradi bolezni na srcu ne

~® Opgoyop. 8.3 —NM

'301053 V]r ;,ﬂJaVni temeljni zakon o pokojninskem zavarovanju
ey p; bﬁ]em 82. ¢lenu, da pridobi vdova, ki ob smrti zavaro-
ima Otroks a stara 45 let, pravico do druzinske pokojnine, de
lgra.‘ﬁﬁo o ‘g Se ni star 15 let, ali starei§ega otroka, ki ima
,f‘ i al}'uilnske pokojnine zaradi nezmoZnosti za delo, ali
& Takq pl_‘lld\reé. otrok, ki imajo pravien da druzinske pokojni-
\‘ra. 01:113:“ D.blle'{lﬂ pravico do druzinske pokojnine ima vdo-
-t hajmlajgi otrok ne dopolni 15 let, oziroma dokler

traja nezmo#nost za delo veé kot 15 let starega otrcka ali dokler
imajo wvsaj trije otroci hkrati pravico do druZinske pokojnine.
Vdova, ki med trajanjem pravice do druzinske pokojnine do-
polni 45 let starosti, trajno obdrZi pravico do druZinske pokoj-
nine. Vdova, ki je izgubila to pravico pred dopolnjenim 45 le-
tom, jo lahko znova uveljavi, k0 dopolni 45 let starosti.
Vasa mati po vasih navedbah ne izpolnjuje nobenega od ome-
njenih pogojev za priznanje pravice do druZinske pokojnine,
M, VEHOVEC
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KAKSNA SO LETOSNJA
EKONOMSKA GIBANJA

Zadnja seja predsedstva Sveta ZSJ je bila posveéena obrav-
navi ekonomske politike v letodnjem letu, kot jo razkrivajo po-
datki za prvo tromeseéje letos. Predsedstvo jugoslovanskih sin-
dikatov pa je obravnavalo tudi materialni in druZbenj poloZaj
nezaposlenih. .

Prvo letoinje tromeseéje razkriva znatne strukturne spre-
membe v industrijski proizvodnji. Tako se hitreje razvijajo pa-
noge kovinske industrije, zaostaja pa razvoj energetike in tistih
panog, ki v prvi vrsti proizvejajo blago §iroke potroinje. Druga
znaéilnost prvega tromesedja pa je tudi mov porast deficita v
zunanjetrgovinski bilanci. V primerjavi s prvim tromeseljem
minulega leta je letosnji deficit vilji za 78 %, nastal pa je
predvsem kot posledica trgovinske zamenjave s kKonvertibilnim
podroéjem. Pri tem je zanimivo, da je najmanj porasel uvoz
blaga Siroke potroinje — za 17 % — uvoz investicijske opreme
je porasel za 22 %, najbolj pa je porasel uvoz reprodukcijskih
materialov, in sicer kar za 42 %o.

Ze teh nekaj splodnih podatkov izpri¢uje, da v jugoslovan-
skem gospodarstvu ne uresniéujemo gibanj, kot smo jih za-
értali v resoluciji o osnovah ekonomske politike za letodnje leto.
Resolucija namreé predvideva visok porast izvoza blaga in
uslug ter zato tudi uravnovelenje tekode placilne bilance s kon-
vertibilnim trziféem. Ce pa bomo v nadi gospodarski politiki
nadaljevali tako, kot smo zadeli v prvem tromesecju, potem
ne samo da ne bomo uspeli zmanjiati negativnih razlik v nadi
pladilni bilanci, temveé jih bomo 3e povedali, vse to pa se
slednjié mora odraziti tudi na nadi notranji gospodarski stabil-
nosti, so menili élani predsedstva sveta ZSJ.

Ko je predsedstvo sveta ZSJ razpravljalo o problematiki
nezaposlenih, je ugotavljalo, da je glavni problem materialne
zaidite nezaposlenih v tem, da je zaliteno sorazmerno majhno
Stevilo teh delavcev. Tako je na primer v minulem letu komaj
10 % mnezaposlenih prejemalo meseéno podporo, januarja letos
9,5 %, v februarju pa celo samo 9,1 odstotka. Glavni vzrok za
to pa so preved skopa sredstva, ki jih oblikujejo zavodi za za-
poslovanje v te namene.

CLANSTVO ZAHTEVA
VZTRAJNEJSO AKCIJO

Minuli obéni zbor beograjskih sindikatov je bil znadilen po
tem, da so delegati sicer priznali mestnemu sindikalnemu svetu,
da je svojo aktivnost in aktivnost sindikatov razpredel po $i-
rokem podroéju druzbenega Zivljenja, hkrati pa. so izrekli tudi
misel, da bi v prihodnje vendarle kazalo sindikeclno akcijo
zasnovati mani ma Siroko, zato pa se bolj vztrajno boriti za
sindikalna staliiéa.

Naj pojasnimo s primerom za kaj pravzaprav gre?

Ce bi s popreéjem primerjali rezultate iz leta 1968 in tiste,
ki bi maj jih dosegli leta 1970, potem bi lahko rekli, da so v
Beogradu presegli plan poveéanja osebnih dohodkov Ze dve
leti poprej: povpreéni osebni dohodek je bil leta 1968 1010 no-
vih dinarjev, medtem ko plan za leto 1970 predvideva povpreéni
osebni dohodek med 900 in 1000 novimi dinarji. Vendari— tako
s0 opozorili delegati na obénem zboru — povprecjag povsem za-
megljujejo dejanske razmere v posameznih panogah, kar $e po-
sebej velja za tekstilno, obutveno, lesno industrijo in Se neka-
tere druge. V teh panogah pa se veé¢ kot 15.000 delavcev komaj-
da preZivi s svojimi osebnimi dohodki, polovica od vseh teh
delavcev pa je v minulem letu prejemala samo zagarantirane
minimalne osebne dohodke. Zato so delegati na obénem zboru
menili, da mora biti glavna naloga sindikatov v prihodnjem ob-
dobju, da se veliko bolj energiéno zavzamejo za izboljianje
materialnega poloZaja delavcev, saj kakih 23.000 beograjskih
deéavcev e vedno zasluzi manj kot 500 novih dinarjev me-
seéno.

DCBILI SO
PRVOMAJSKO
NAGRADO

Prvomajska magrada Mestnega sindikalnega sveta Sarajeve
ima Ze tradicijo: vsako leto jo mestni svet podeli najbolj
uspeini sindikalni organizaciji na obmoéju svoje obéinc. Na
predlog mestnega odbora sindikata gradbenih delavcev Saraje-
va pa je letos podelil mestni sindikalni svet to magrado sindi-
kalnemu odboru gradbenega podjetja »Vranice«.

Iz ob3irne dejavnosti sindikata v tem podjetju, ki zaposluje
2300 delavcev, maj omenimo samo nekatera najbolj zgovorna
dejstva. Tako je sindikalna organizacija ma osnovi dololenega
programa svojega dela, v.katerem so zajeta vsa najpomemb-
nejsa vpra¥anja iz Zivljenja in dela kolektiva, dosegla spre-
membo vseh normativnih aktov podjetja, na novo so zasnovali
sistem formiranja in delitve dohodka, osebnih dohodkov itd.
Po zaslugi sindikata tudi Ze veé kot polovica vseh zaposlenih
preZivi del svojega dopusta izven kraja stalnega prebivaliica,
za, 280 delavecev pa je sindikat sam zagotovil sredstva za letni
oddih. Pri sindikalnem odboru deluje tudi komisija za kultur-
no prosvetno delo, ki je v minulem letu zagotovila za élane
kolektiva kar 98 brezpladénih gledalidkih predstav. V samskih
domovih so delavcem prikazali 24 filmov. zanje pa so organi-
zirali 9 KknjiZnic. Sindikalna organizacija je ustanovila tudi
§portno drudtvo, ki zdrufuje v osmih sekcijah ved Kot 400
aktivnih §portnikov.
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kmetijstva

_ Predsednik republiskega gqdbo-
ra  sindikata delavce kmetijstva,
iivilske in tobafne industrije je v
svojl razpravi najprej poudaril
uspeénost dosedanjih prizadevanj
tega ljubljanskega sindikata tako
pri refevanju lastnih nalog kot
v skupnih prizadevanjih, da bi to
podrotje gospodarstva  doseglo
enakopravnejie pogoje za razvoj.
Zatem pa je tovari§ Planinc ocenil
osnovne silnice razvoja, ki jih
je thesla gospodarska reforma
na podroéje Zivilske in tobaéne
industrije ter kmetijstva. O&itno
je, da je gospodarska reforma do-
brien del delovnih organizaclj Z2i-
vilske industrije spodbudila k
boljsemu gospodarjenju in da so
delovnl kolektlvi znali izkoristiti
prednost] svobodnejiega delovanja
triis¢éa, ceprav se Konkurenca &e-
dalje bolj zaostruje. Ta ocena velja
tudi za tobaéno industrijo, pravza-
prav za njenegs edinega predstav-
nika, ljubljansko tobaéno tovarno,

»Nasprotno po se {edalje bolj
slabfajo razmere v kmetijstvu,« je
poudaril predsednik republiskega
odbora tega strokovnega sindika-
ta, Vel vzrokov je za to; od tega,
da je bilo kmetijstvo Ze pred re-
formo moé&no iz&rpano bodisi ka-
drovsko bodisi finantno, pa do te-
ga, da nismo uspeli ohraniti odno-
sov med posameznimi dejavnost.
mi, kot smo si jih zaértali ob uve-
ljavitvi gospodarske reforme. Dej-
stvo namred je, da so vsa zadnja
leta proizvodni stroEki kmetijstva
naradali; ocenjujemo, da so bre-
mena kmetijstva porasla za 20 in
ved odstotkov, da se pri tem cene
kmetijskih  proizvodov praktifno
niso tp'remenl}’c. Tako vsaj tretji-
na kmetijskih' organizaclj posluje
fia meji rentabilnosti.

8 takimi razmeraml v kmetlj-
stvu se kajpak ne moremo ne stri-
njati ne sprijaznitl, Ne bi sicer
mogel reti, da o tem ni bilo veliko
govora bodisi v republidki skup-
#¢nj bodisi v gospodarski zborni-
ef ai v sindikatih; tudi nekateri
ukrepi so bili Ze sprejeti — vendar
vse to fe zdalef ne zadoifa, da bi
se kmetijstvo normalno razvijalo.
Zato smo se tudi odlofili, da bo-
mo probleme, ki se porajajo v
kmetijstvu in ki ga duie v njego-
vem razvoju, obravnavali s po.
slanci republifke skupifine in ta-
ko preko njih prenesli razpravo o
te] problematiki v ta na¥ najvisji
organ drufbenega upravljanja.

Kon¥n{ ‘uspeh nasih prizade-
vanj pa seveda ni odvisen samo
od nas samih, od prizadevan]
Ekmetijskih organizacij in od ukre-
pov republiike skupiéine, prav to-
ko kot od tega je odvisen polo-
#aj kmetijstva od politike, ki jo
bomo v driavnem merilu izobliko-
vali do te panoge gospodarstva.
Opozorim naj pri tem samo na dve
defstvi: kmetijstvo je doslej dobi-
valo od svojega izvoza le 7% re-
tencijsko kvoto, preostale devize
pa so se prelile v druge panoge
aH pa jih je moralo kmetijstvo od-
kupovati po znatno vi%jih cenah.
In #e to: anuitete slovenskega
kmetijstva znaZajo Ze 7 milijard
S-dinarjev, medtem to niegova ce.
lotna amortizacija doseie komaj
8 milijard S-dinarjev. Tako si na-
ge kmetijstvo ne more zagotoviti
niti enostavne reprodukcije.«
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Garantirane odkupne cene.
niso.

za kmetijske pridelke
usklajene s proizvodnimi stro-

- 8ki posameznih pridelkov ozi-

roma proizvodov, posebno ve-
lja“to za vzrejo govedi, prasSi-
¢ev in proizvodnjo mleka. Zato
bi po mnenju tovarifa Pajnica
morali pri odkupnih cenah upo-
Stevati zahteve posameznih ko-
lektivov in grupacij, zlasti pa

zahteve Gospodarske zbornice.

Uredili smo politiko premira-
nja, na primer za mleko in
meso, prav tako so tudi osvo-
jeni predlogi za nadaljnje re-
gresiranje umetnih gnojil; obo-
je, politiko preemiranja in re-
gresiranja pa bi morali obliko-
vati za daljie obdobje in ne le
za eno leto kot doslej, ter tako

omogoc¢iti kmetijskim organiza- -

cijam dolgoroéno programiranje
proizvodnje.

SPODBUDNI USPEHI ZIVIL-
SKE IN TOBACNE INDU-
STRIJE

»Zivilska in tobaéna indu-
strija sta dosegli v minulem
letu dokaj ugodne poslovne re-
zultate«, je ugotovil predsednik
Mestnega odbora sindikata de-
lavcev kmetijstva, Zivilske in
tobaéne industrije Lojze Pajnic.

Poslovni rezultati tobaéne indu- -

strije so preteZno zasluga pri-

zadevanj kolektiva samega. Vse

do lanskega leta se je ta ko-

lektiv odrekal osebnim dohod-:

kom v dobro skladom.

Z izjemo tovarne »Sumi« je
dosegla zelo lepe finanéne uspe-

he tudi vsa Zivilska industrija.

Vodijo »Union«, Kolinska to-
varna hranil in Tovarna mesnih
izdelkov. Ustvarjeni dohodek v
teh kolektivih je znatno nad
popreé¢jem druge industrije v
Ljubljani in temu primerni so
tudi osebni dohodki.

Za velike razlike v osebnih

dohodkih, popreéja znafajo od :

800 do 1380 N-dinarjev. mese-
&no, je veé vzrokov v proizvod-
dno-ekonomskih pogojih posa-
meznih podjetij. Medtem ko
imaj nekatere organizacije do-
lotene nrodajne cene in tako
izredno majhen manevrski pro-

stor, druge organizacije prosto -

oblikujejo cene z vedjo ali manj-
So. konkurenco na trzis¢u. Zato
se je tovari8 Pajni¢ zavzel za
izdelavo ustrezne ekonomske
analize, iz katere bi bilo raz-
vidno, kateri elementi vplivajo
v nekaterih podjetjih na nizke
osebne dohodke, v drugah pa
omogotajo delitev osebnih do-
hodkov v vidini, ki presega pov-
pred¢je ljubljanske - industrije.

TESNEJSE POVEZOVANJE
DELOVNIH ORGANIZACLJ

Ko je govoril o.druZbenem

dogovarjanju in o integracijskih
procesih, je Lojze Pajni¢ pou-

daril, da bodo samoupravni do- -

govori med delovnimi organiza-
cijami Closegli druzbeno  eko-
nomski namen le tedaj, ée bodo
iz njihove wvsebine jasno raz-
vidni koné¢éni cilji — hitrejsa
modernizacija proizvodnje in
boljsi ekonomski uspehi. Za pri-
mer je navedel samoupravni
dogovor med Zivilskim kombi-
natom »Zito« in Pekarno Cen-

vilne in odgovorne naloge.

SINDIKAT N )
VSREDISCU DOGAJANJ

“moupravnim odnosom in Z%i-

ter za delno ukinitev nofnega

dela pekov. Poudaril je proizs -

vodne in ekonomske prednosti
dobro pre$tudiranih, druZbenih

in samoupravnih dogovorov in
seé je ob tem zavzel za nadalj-
njo integracijo"in za poslovrio
sodelovanje delovnih ‘organiza-
oj. : : Tl

PrecejSen del svoje razprave
je tovari§ Pajni¢ posvetil sa-
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Delovno predsedstvo ma II. obénem zboru sindikata delaveev kmetijstva, Zivilske in
tobaéne industrije Ljubljane ni imelo posebno tefavnega dela, saj delegatov ni bilo po-
trebno priganjati k razpravi. Problemi, ki e posebej tarejo kmetijske delavce, so kar vreli
na dan. Kijub nedvomnim uspehom v minulem mandatnem obdobju torej éakajo novo |
vodstvo ljubljanskega sindikata delavcey km [

etijstva, Zivilske in tobacne industrije Se §te--

vljenjskim razmeram v .delov-
nih kolektivih:

»Dosezeni uspehi v razvoju
delavskega samoupravljanja Se
niso zadovoljni. Se vedno so ne-

‘pravilnosti in kriitve somoup-

ravnih aktov bodosi na podro-
¢ju’ delovnih razmerij ali odlo-
danja pri najemanju razliénih
kreditov za enostavno in raz-
girjeno reprodukeijo.«

Potem je tovari§ Pajni¢ go-
voril o vse bolj kvalitetni vse-
bini samoupravnih aktov in
poudaril, da so kljub temu zla-
sti v veéiih delovnih kolektivih
dokaj pomanjkljivo urejene pri-'
stojnosti obratnih . delavskih
svetov oziroma. svetov.delovnih
enot. »Nas_odbar«, je dejal to-
vari§ Pajni¢, »je vselej sodil, da
morajo imeti obratni delavski
sveti poleg drugih pristojnosti
tudi - doloteno materialno osno-
vo za samoupravo, pri ¢emer
pa ne mislim, da bi sklade za
razdirjeno reprodukcijo drobili,
ker so ta sredstva potrebna za
skladen razvoj podjetja.«

Ko je govoril o zivljenjskih
razmerah delovnih kolektivov,
je tovari8 Pajni¢ pohvalil jz-
boljianje teh razmer v nekate-
rih delovnih organizacijah in
pozval vse.kolektive, da v me-
jah moZnosti skrbijo za ureja-
nje stanovanjskih problemov,
dru’bene prehrane-in za otrosko
varstvo, :

Z ROKO
V ROKI

V kmetijstou, Hvilski in tobacni industriji prihajajo 3

vse bol) v osprednje vpralanja integracijskih procesov,

poslovtiega sodelovanja in samoupravnih dogovorov. Zato

ni nmakljuéje, da je na obénem zboru Mestnega‘od‘bam_‘
sindikata delaveev kmetijstva, Zivilske in tobaéne incu-

strije * Ljubljana vedina tazpravljavcev posvetila tem

vprasanjem glavno pozornost. Poleg nekaterih objektiv-
nih vzrokov za stagnacijo kmetijske proiztodnje in 20

podasnejlo gospodarsko rast v nelaterih ~organizacijah

Svilske industrije, poudarjajo delavei te panoge gospo-
darstva, da je potrebno vedji del proizvodnih in ekonom-
skim refitev iskati v kolektivih.

.. _Sprifo velile konkurence na trgu ne morejo veé uspe<

.‘vatl majhne delovne organizacije, V zadnjem obdobju 80
..se sprostile cene mnogim Zivilskim- izdelkom. Na trgt

se zato uveljavljajo tiste delovne organizacije, ki so bile
sposobne modernizirati tehnologijo, skoncentrirati proiz-
vodnjo in znifati proizvodne stro¥ke. Take mnaloge pa
tetko uresnitujejo manjle delovne organizacije. Zato je
kljué za relitev najrazliénejdth proizvodnih in ekonom-
skih problemov potrebno iskati v zdrufevanju podjeti]

in v poslovno-tehniénem sodelovanju med delovnimi orgd* - :

nizacijami. Ta pomeni, da vodi pot do poslovne modi

- podjetif preko medsebojnega zdruzevanja finanénih, pro- -
© “4zvodnih in kadrovskih zmogljivosti! st

Na'tjub_ljanskem podroéju je veé delovnih organizacij,
denimo kombinat Zito, Slovenija vino in tobaéna tovarnd,

tako pot Ze ubralo. Njihovi izredno dobri poslovni uspehi, .
ki so rezultat integracijskih procesov, poslovno-tehniéne- .
. ga sodelovanja med sorodnimi podjetji, so dragovena Po- . §
buda za nadaljnje povezovanje te panoge gospodarstva, -

hkrati pa se je mogode ma njihovih izkudnjah marsicesa

nauéiti. Nobenega dvoma namreé ni, da spremljajo vse .

integracijske procese mnekateri problemi objektivne in

subjektivne narave. Eden izmed njih, ki ga integrirane .
delovne organizacije pogosto omenjajo, je koncentracija. .

proizvodnje. Znano je namreé, da  zdrufujejo majhna

podjetja majhne zmogljivosti in mnizko. "produktivnoal,:

dela. Zato je potrebno za odpravo teh osnovnih proble-
mov proizvodnjo koncentrirati, Znani so tudi problemi
nadaljnje zaposlitve delavcev v zdruZenih podjetjih.
Prav tako megotov poloZaj v integriranem podjetju pri

_delavcih vliva mezaupanje v .integracijo, e je e -tako .’
‘dobro ekonomsko utemeljena. To pomeni, da je potreb--

no vse take ovire pravodasno odstraniti, -delaveem vlith
zaupanje in z nujnimi prekvalifikacijami zagotoviti nji
hov obstoj. .

" Poleg mekaterih kadrovskih problemov pa zavira hi-
trejie integracijske procese nejasna proizvodna in po-
slovna usmeritev delovnih organizacij. Izdelani razvojni
programi bi marsikateremu podjetju skrajiali pot do
cilja. Vsak dober gospodarstvenik bi namreé spoznal, da
je z zdrufenimi moémi enako prizadevnih organizactj _
‘mogole dosedl v Kkrajiem dasu veliko vecje proizvodne
in ekonomske uspehe.

Domadi trg postaja pretesen za wvse wvedje kolicine
proizvodov Zivilske industrije. Zato si bo potrebno utr
pot na zunanje trfifée. Za tak korak pa se je potrebno

. .temeljito pripraviti. Pri tem ne gre le za dosego: takih
cen, ki bodo Se vedno zanimive za proizvajalce, ampak
- gre tudi za kakovost izdelkov in za okusno embalaZo.
Vidimo lahko, da so nekateri evropski prozivajalei na

tem podrodju daleé pred nmami in da bodo morali domadf

proizvajalei vloZiti zelo wveliko 2nanja in prizadevanja,
da bi jih dohiteli in se zrinili mednje na tujem triiféu.

Razumljivo je, da se morajo z vsemi temi vprafanji
najprej spoprijeti strokovne sluzbe. Njthove dolZnosti in

odgovornosti so kljub mnekaterim  zgreienim mnamigova-

njem, da jih ovirejo pri opravljanju osnovnih nalog .
samoupravni organi, zelo jasno opredeljene. Na veé pri-.

" merih bi lahko dokazali, da tam, kjer vodijo delovno

_organizacijo sposobni ljudje, kadrovsko moéne strokovne
slufbe, ni veé dvomov, kakina je-dolZnost in odgovornost
strokovnega in vodstvenega kadra pri doseganju dobrfh

poslovnih- refitev in kako naj bi bile razmejene v nadi

‘samoupravni drufbi pristojnosti in dolinosti med samo-
‘upravnimi organi in strokovnimi sluZbami.

B

Aktivnost Ijubljahskéga mestnega odbora sindikata delavcev kmetijstva, Zivilske in tobacne industril®

Prav gotovo lahko Stejemo
za najuspe$nejse akeije ljubljan-
skega mestnega odbora sindika-
ta delavcev kmetijstva, Zivilske
in toba¢n industrije v minulem
obdobju skupne seje predsedstva
odbora z izvrénimi -odbori - os-
novnih sindikalnih organizaclj v
nekaterih - vedjih = ljubljanskih
podjetjih. Tako je bila seja
predsedstva mestnega odbora Vv
Zivilskem kombinatu = »Zito«,
kjer so ¢lani predsedstva skupaj
z izvr$nim odborom sindikalne
organizacije in predstavniki po-
djetja. obravnavali programski
razvoj kombinata »Zito« z vi-
dika nadaljnjih integracijskih
procesov ‘med proizvednjo in
predelavo ter trgovino. Druga
seja predsedstva pa je bila v
ljubljanski Tobaéni tovarni, kjer
so se tlani na podoben naéin
seznanili z modernzacijo tovar-
ne, skupno so ocenili gospodar-

jenje v letu 1967 in obravnavali
tiste probleme, ki so zavirali hi-
trejsi razvoj edine slovenske to-
baéne tovarne,

RAZGOVORI V DELOVN_I':H'
ORGANIZACIJAH

Tudi sistem ' dela’ mestnega
odbora, da obtasno organizira
razgovore s predstavniki sindi-
kalnih organizacij, organov sa-
moupravljanja in z vodilnimi
kadri, so v podjetjih pozdravili
in ‘ocenili, da je taka oblika
dela zelo koristna, saj se sin-
dikat tako neposredno vkljuduje
v razreSevanje problemov de-
lovnih kolektivov,

.V teh razgovorih so pred-
stavnikl kolektivov med dru-
gim zadolZili mestni odbor. naj
svbjo -aktivnost razvija v dveh
smereh; ; -5 iR el

® da pomaga sindikalnim
organizacijam “pri razreSevanju
internih problemov in

@ da oblikuje ustrezna sta-
liséa’' do posameznih vprasanj,
ki imajo splofen druzben! po-
men in. na njih ne morejo vpli-
vati posamezne delovne organi-
zacije, kar na primer velja za
sprejemanje razliénih zakonov,
predpisov in podobno.

Ljubljanski mestni odbor
sindikata delavcev kmetijstva,
7ivilske in tobaéne industrije je
omenjene razgovore organiziral
takoj po ustanovitvi odbora in
je v vsaki od delovnih organi-
zacij obravnaval:

© ekonomski poloZaj delovne
organizacije v letu 1967 v pri
meriavi z letom poprej;

@® problematiko obratnih
sredstev, obveznosti do proda-
jalcev. in dolgove kupcev.ter za-
loge izdelkov;

@® hotenja pri delitvi doho,i
ka, pri sistemu nagrajev
osebne dohodke nekvalificiras
polkvalificiranih, kvaﬂ.iﬂctrl"“w
in visokokvalificiranih delav
ter strokovnjakov; in

@ delovno organizacijo
razvojni program; e

® povezavo z drugimi pod} ¢
tji, kooperacijo, vikljudevané -
specializacijo;

@ problem zaposlovanja. oli;:
voza in vpliv uvoza na Pro
vodnjo, zlasti v kmetijstvii:
@ delo samoupravnih pfi'
nov in vlogo sindikatov ob o
zadevanjih za uresnidevanje &
spodarske reforme, -
V' julifu in avgustu lami 4
je Mestni odbor ponovno ng.
niziral razgovore v delovnih %
ganizacijah o aktualnih qf"m
beno ekonomskih . in politié?
vprasanjih, Izhodis¢e za €



V nekaj
Stevilkah

Med. gospodarskimi pa-
- mi sindikata delavcev
kmetijstva, zivilske in to-
bai_&ne industrije se bori z
‘;;.‘méjim tezavami kme-
Jstvo. 'V tej panogi gospo-
TStva se je razpolozljiv
g:lhOdek za delitev zmanj-
L Za 20 %, deprav se ved
1 etijskih organizacij po-
€g osnovne proizvodnje
Ukvarja Se z nekaterimi do-
nej§imj posli, kot so tr-
jektiv: ela-

va m‘m i i

SN

- L}
ilZairada tefav pri izvozu
Vine v drzave evropske
>0Spodarske skupnosti se
& 2nizal letno dosezeni do-
ek mna zaposlenega v
Jstvu za  priblizno
;%gg g-gjln rglod je sedaj za
By -din poprec¢jem
» B0spodarstva  Ljubljane in
. oraj za polovico mizji, kot
%: dohodek na delavca v

Vilski industriji.
-

Kljub povedanju obsega
Re neta za priblizno 6 %,

& v kmetijstvu lani
‘l’g'lam_éal neto produkt za
e Mmilijonov v primerjavi
jeletom_ 1967. Dohodek pa
De’l'fjaméi celo za petino.
2elez  skladov v dohodku
;f Vv letu 1968 z 8 % komaj
s‘-”ka:l nad vi$ino skladov za,
; ta‘“.UVanjsko igradnjo  in
€znim rezervnim skla-

V. Zivilski industriji -so
g re ‘ugod-nejée,- Poseb-
o Visoki so v teh delovnih

Bamizacijah skladi, saj je
rapeb Zivilcem zbrati sko=
te] 48 milijonov N-din, od
j B4 pa razpolaga 19,5 mili-
ko ali z 42 % 340-lanski
h?le'k‘ﬂv Pivovarne Union.

: temn ko znaSa popre¢na

Umulacija na. zaposlene-
n V gospodarstvu Ljublja-
m‘:— vV letu 1968 5.254 N-din,
Maéa v Fvilski industriji
T-f150N—din, na primer V
17aarni . mesnih  iadelkov
1y 34 N-din, v Kolinski

447 N-din, . v Pivovarni

Nion ‘pa celo 57.109 N-din.

Tobagna tovarna, edini
Lmb@avpilg te industrije v
ﬁz_érl‘;am, je lani poveéala
1513 1 obseg proizvodnje za
teh %, prodajo za 17%,
se T_Htma. produktivnost pa
hoclm zvisala za 12 %. Do-
sel ek je v letu 1968 pora-
Do Za 50 %. Na dohodek so
vemlvno vplivali poleg po-
Nje € prodaje in proizvod-
Straeotihranki pri direktnih
Mety h in sprememba pro-
Ve chega- _da.vka, ki pa Se
negéo ni izpolnila zahteva-
iz Priznanja za vi§je pro-
"Odn"e stroske pri proiz-
1 cigaret s filtrom.
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4 in izvr$nega. komiteja
0 najnovejsih nalogah
Munistov pri razvijanju
tiepjy, 0 ekonomskih in poli-
kgnlg‘?aggn%rsov ter resolucija IV.
Eomawje_ veze sindikatov Juf

Skntl,{ [:f, So lahko prebrali v
mpr ipravljenem poroéilu o
dvepy 1ooe€a odborav minulih
0 gqq elih, v.tem odboru meni-
Vorj nJe treba s takimi razgo-
nje, nadalievati tudi v prihod-
i 8 Zeljo so poudarill 3e
lektiyyy Manjsih delovnih ko-
Obratin In tudi v nekaterih
eaniys Ombinatoy, Sindikalne
Ba Mboc-me Po mnenju mestne-
Saleje "a po takih razgovorih
i i Sodelujejo pri razvija-
Prayneq. -LoPoInjevanju samou-
p‘”‘ivnega Sistema pa tudi samou-
Bolj ueg odlogitve so na ta naéin
rih Inkovite. Na teh razgovo-
slndikahsf nNa Mestnem odboru
Vilske 12 delaveev kmetijstva, %i-
bljang o fobadne industrije Lju-
tudj poreznanili s pozitivnimi pa
e propjovIimi pojavi. Nekate-
OMenipmy & Med drugim naj
: \? Problem notnega dela
“Cnter "_thu.« in v Pekarni
Sili 4y Ljubljani, so Ze razre-
Bim, goouSnje posredovali dru-
ko ng) eda pa je ostalo fe ve-
Pospegey o = Zlasti na podrotiu
Cesoy . anJa integracijskih pro-
fave n broizvodnjo, prede-
n ‘ben tl_'govinﬂ ter v zvez z
S ki il po konskimi predpisi
- Pomagal raz-

MM\\\\\\\\\\\\\\“\.\\\\\'\\\\\\\\\\\\\

| Ste se e odloéili in izpolnili obveznico za

modernizacijo zeleznice, ki ste jo dobili po
posti? Ce se 3e niste, odlocite se Se danes

tovarna hranil.

Ljubljana, JANEZ SLOVENC — Zivilski

Razen ¢lanov predsedstva s
7ivilske in tobaéne industrije Ljubljana za prihodnje manda
Pekarna Center, inz. MIRA BIZAL — Kmetijski zavod Ljubljana, STEFAN BORCNIK —
KZ Sentvid — Medvode, inz. BORIS ERZEN — Pivovarna Union, inZz. JANEZ GRMOVSEK
— AK »Barje« — obrat Bokalci. ,inZ. JOZE GUZELJ — Kmetki glas, RADO HOCEVAR —
ALKO, IVAN ILC — KZ Velike Lad¢e, JANKO KOTNIK — Pivovarna Union, MARJANA
MARTINC — Mercator — Tovarna mesnih izdelkov, inz. JANEZ MIKLAVC — AK »Emona«
— projektivni biro, ZINKA MIKLAVEC — Crevarna, PETER PEROVIC — Silvaprodukt,
DRAGO PETROVIC — Zivilski kombinat, ZITO, PETER ROMAUH — Slovenija vino, LJUD-
MILA SMREKAR — Ljubljanske milekarne, JOZICA TOMSIC — Vinocet, inZ. FRANC USE-
NICNIK — Semenarna, JOZE VATOVEC — AK »Emona« — perutnina — Zalog in MARKO
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NOVO VODSTVO MESTNEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA,
JIVILSKE IN TOBACNE INDUSTRIJE

LJUBLJANE

Po zakljudku II. obdnega zbora Mestnega odbora sindikata delavskev kmetijstva, Zivilske
in tobatne industrije se je sestalo ma prvo sejo novo vodstvo, ki so ga izvolili delegati za
prihodnje mandatno obdobje. Za predsednika mestnega odbora je bil vnovié izvoljen ALOJZ
PAJNIC prav tako pa tudi dosedanji tajnik odbora JANEZ RANT. V predsedstvo mestnega
odbora so bili e izvoljeni: FERDO CIGALE — AK »Emona« — mesna industrija Zalog, inZ
JUSTIN KLEMENCIC — AK »Barje«, inZ, MILAN MESOJEDNIK — Ljubljanske milekarne,
in%, MILICA OBLAK — Kmetijski institut Slovenije, METKA SKUBIC — Toba¢na fovarna
kombinat ZITO in HINKO ZEIHOFER — Kolinska

o bili izvoljeni v mestni odbor sindikata delavcev kmetijstva,
tno obdobje: ALOJZ AJDIC —

ZIHERL — Podjetje za urejanje hudournikov.
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'RACIONALIZACIJA DA —
LIKVIDACIJA NE!

Iz razprave predsednika Mestnega sindikalnega sveta Ljubljana Rudija

Bregarja

€80 bile smernice pred-

»Mislim, da nam nihée; ki
le hode objektivno ocenjevati
nase delo, ne more o¢ditati sa-
mohvale, ¢e ugotavljamo, da so
sindikati v Ljubljani v sredi$éu
druZzbenih in ekonomskih doga-
janj. In ne samo v srediS¢u di-
namiénega vrenja, temveé¢ da so
tudi na ¢elu boja za vsa na-
predna stalid¢a in resitve. Tudi
danasnja plodna razprava na
obénem pboru in minulo ob-
dobje delovanja mestnega od-
bora sindikata delavcev kme-
tijstva, Zivilske in toba¢ne in-
dustrije Ljubljane to trditev v
celoti potrjujeta.«

Po svoji uvodni oceni je
predsednik mestnega sindikal-
nega sveta Rudi Bregar pouda-
ril, da v sindikatih pojmujemo
bitko za, uresniéenje gospodar-
ske reforme tudi kot bitko za
uveljavitev samoupravnih od-
nosov. 'V sindikatih se moramo
z vso vztrajnostjo zavzemati, je
dejal tovari§ Bregar, da se sa-
mouprava v delovnih kolektivih
okrepi, da bo sposobna zado-
stiti zahtevam ¢edalje Dbolj

0000 OO A

reSevati In razrediti. v nasled-
njem obdobju, : :

IZOBRAZEVANJE
SINDIKALNEGA EKADRA

Mestni odbor sindikata delav-
cev kmetijstva, Zivilske,K in to-
ba¢ne industrije je v minulih
dveh letih organiziral skupaj z
mestnim sindikalnim svetom in
v sodelovanju z delavsko uni-
verzo »Boris Kidri¢« v Ljublja-
ni seminarje' za predsednike in
tajnike ter za ¢lane izvrSnih
odborov sindikalnih organizacij.
Programi seminarjev so zajeli
aktualne teme s podrotij, kot so
gospodarjenje, delitev dohodka,
splo$ni akti in delovna razmer-
ja, socialno zavarovanje ter’vlo-
ga sindikata in metode dela sin-
dikalnih organizacij. Programi
so bili prilagojeni specifi¢nostim
posameznih panogah.

Slusatelji so ugodno oceni_li
te seminarje in izrazili prepri-
¢anje, da bodo pridobljeno zna-
nje lahko s pridom uporabljali.
Menili so, da je potrebno sezna-
niti $ir¥i krog ljudi, zlasti pa
vodilne delavee v podjetiih z
vso problematiko, ki so jo pred-
sedniki in tajniki ter &lani iz-
vrinih odborov dbravnavali na
seminarjih, Mestni odbor bo s
podobnimi seminarji nadaljeval
tudi v prihodnjem delovnem ob-
dobju, seveda tako. da bo pro-
gram seminarjev &e izpopolnil

z novimj temami, - N

spros¢enega . trziféa, da se bo
sposobna s svojo proizvodnjo
spopasti v konkurenénem boju
tako na domadem kot na tujih
trzig¢ih. Temu nasprotno pa
lahko $e v prenekaterem kolek-
tivu zasledimo misljenja, ¢es da
v tako zahtevnem gospodarstvu,
kot se oblikuje z gospodarsko
reformo, ni mesta za samo-
upravne odnose, da samouprav-
ljanje pomeni le zapravljanje
¢asa .in nepotreben strosek v
poslovanju. Slednji¢ niso osam-
ljeni tisti, ki poskusajo doka-
zati, da bi morali pristojnosti,
ki jih danes imajo samoupravni
organi, prenesti na skupine
strokovnjakov, ki bi naj ne
usmerjali samo delovnega pro-
cesa, temveé bi naj odloéali
tudi o wustvarjenem presezku
dela, o akumulaciji in kdo ve
o ¢em drugem Se.

»Takim in podobnim zahte-
vam se moramo Vv sindikatih z
vso odlo¢nostjo upreti« je v
nadaljevanju poudaril predsed-
nik Mestnega sindikalnega sve-
ta Ljubljana. »Ne samo zato,

“ker se porajajo v glavah tehno-

kratov in birokratov, v prvi
vrsti zaradi tega, ker nastajajo
v okoljih, za katera je znadilno
prav nerazvito samoupravljanje
in neracionalno gospodarjenje.
V sindikatih namreé¢ iz izku-
gérij sodimo povsem drugace:
ne more biti racionalnega  go-
spodarjenja brez razvitega sa-
moupravljanja.  Cedalje moé-
nejSe in svobodnej$e delovanje
trznih zakonitosti pa to medse-
bojno odvisnost samo ¥e po-
glablja. 'V dokaz temu bi lahko
navajal #tevilne primere; na-
vedli pa ste jih tudi sami, ko
ste govorili o rezultatih gospo-
darjenja v minulem obdobju.«

V nadaljevanju svoje raz-
prave je predsednik ljubljan-
skih sindikatov zavrnil trditev
nekaterih, da so razmisljanja
neposrednih proizvajalcev pod-
rejena predvsem osebnim inte-
resom, torej predvsem delitvi,
ne pa ustvarjanju dohodka. Na-
sprotno, je poudaril tovari$
Bregar, ¢edalje ve¢ je nepo-
srednih proizvajalcev, ki jim je
prva skrb za veéjo poslovnost,
za visjo produktivnost dela, za
vetjo poslovnost in ki Zele v
uresni¢evanju tega vidijo moz-
nosti za zadovoljevanje osebnih
interesov. Kako bi sicer tudi na
obénem zboru tega sindikata
ugotavljali, da .so si nekateri
delovni kolektivi, ki so $e pred
¢asom komajda - Zivotarili in
izplacevali nesorazmerno nizke
osebne dohodke, %e po nekaj
letih samoodpovedovanja — in
kar je %e pomembnejse, pred-
vsem 2z lastno prizadevnostjo

— uspeli zagotoviti povsem
dru,zq:;‘,no perspektivo.

em pa je tovarii B
nadaljeval: - -~ - E?ga_lr

»Pred nami Jje odgovorna
naloga, da do konca letodnjega
leta uskladimo vso interno za-
konodajo z ustavnimi spremem-
bami. Ko pa razpravljamo o
teh novih ustavnih doloéilih, se
nekateri z zaskrbljenostjo spra-

jejo, ali ne. krnimo - preveé

houprave, ali ne dajemo pre-
veé¢ pristojnosti operativnim in
strokovnim kadrom? Sam zase
mislim, da temu ni tako. Spre-
membe ustavnih doloé¢il si nam-
re¢ - razlagam predvsem kot
teznjo, da bi slednji¢ le racio-
nalizirali naso samoupravo, raz-
mejili pristojnosti, zaostrili od-
govornost ter jo individualizi-
rali., Iz izkuSenj namre¢ vemo,
da marsikdaj delavski sveti
razpravljajo o povsem strokov-
nih zadevah, o katerih bi mo-
rali odlo¢ati strokovnjaki in
tudi za to sprejeti polno odgo-
vornost. Seveda potem VvV pri-
meru, ¢e se predlagana reSitev

. ni izkazala za najbolj$o, tudi

nihée noée prevzeti krivde niti
ni- mozno kogarkoli poklicati
na odgovornost. Hotel sem s
tem reé¢i, da bodo tudi poslej
samoupravni organi edini pri-
stojni,  da oblikujejo poslovno
politike podjetja, da spremljajo
uresniéevanje te politike, da
pa bodo morali obenem doloé¢iti
tudi nosilce uresni¢evanja po-
sameznih nalog. . e

Seveda pa se lahko primeri,
da bodo v-tem ali drugem ko-
lektivu  doumeli spremembo
ustavnih doloéil kot likvidacijo
samouprave, saj bi bilo to ne-
katerim najbolj povseéi. Temu
pa se moramo v sindikatih od-
loéno upreti. Zato mislim, da bi
morali v programsko 0snovo
sindikata delaveev kmetijstva,
zivilske in toba¢ne industrije
Ljubljane vpisati tudi razmis-
ljanja o bolj uéinkoviti samo-
upravi v delovnih organizacijah
in o razmejeni, predvsem pa
o individualizirani pristojno-
sti in odgovornosti.«

. Ob zaklju¢ku svoje razprave
ije predsednik ljubljanskih sin-
dikatov pozitivno ocenil priza-
devanja tega strokovnega sindi-
kata, da bi z vzpodbujanjem
integracijskih procesov ustva-
rili stabilnejge pogoje za raz-
voj posameznih panog. Pri tem
je tovari§ Bregar opozoril, da
integracijskih procesov ne bi
smeli pojmovati sama kot zdru-
Zevanje materialnih sredstev in
proizvodnih kapacitet, temveé
tudi- kot integracijo celotnega
umskega in strokovnega poten-
ciala. Zato mora te procese ne-
nehno spremljati skrb za stalno
kadrovsko obnavljanje delovnih
kolektivov ter skrb za stalno
strokovno izpopolnjevanje za-
p_oslenih. Od te zahteve v sin-
dikatih ne smemo odstopiti, ¢e
hotemo vztrajati pri nadalj-
hjem  uresniéevanju

- Posebna izdaja

Delegati so z zanimanjem spremljali razpravond obénem zbory

I1Z RAZPRAVE NA 1. OBENEM ZBORU

SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA,

ZIVILSKE IN TOBACNE INDUSTRWE
LJUBLJANA :

Vsi delegati, ki so se na Il. ob&nem zboru Ijubljans!(ega
mestnega odbora sindikata delavcev kmetijstva, iivnlsk.e
in tobaéne industrije oglasili v razpravi, so z dovolj jasn_l-
mi besedami vnovi¢ osvetlili vse tiste probleme, ki tarejo
kmetijstvo, tobacno in Zivilsko industrijo.- Slisali pa, smo
tudi spodbudne besede — zlasti o napredku, ki ga .je v
zadnjem obdobju dosegla, zlasti ljubljanska Fivilska indu-
strija in tudi tobacna industrija. V povzetkih razprav po-
sameznih delegatov bomo skusali tudi mi posredovati naj-

znacilnejse misli vsakega govornika. ARG
Najprej se je v razpravi oglasil Hinko Zeilhofer iz ljubljan-
ske Kolinske tovarne hranil. Ko je r;zptiavljal o pomenu druZ-
4 dogovarjanja, je posebej poudaril: i
beangekdogje on]qen]il,’ da gmibeni dogovori lahko é%{OGUJEJO sicer
v tem smislu, da lahko pri tem pride do monopolizma. Sam pa
menim, da druzbeno dogovarjanje Zivilski industr_ijl }ahko sko-
duje le takrat, ¢e bi se dogovarjali o Feqah za nase_lzdelke. To
pa zame ni dogovarjanje. Dogovarjanje je zame sm1§elnp samo
tedaj, kadar ljudje Zelijo, da bi boljSe in cenejse proﬂz_va]ah S

O gospodarski rasti ljubljanske Tobaéne tovarne je sprego-
vorila Zinka Jakos: s 5o N

Ko smo pred tremi leti uvedli mehanizacijo in modern‘x_z.acu_o
tehnoloikega procesa, je to pomenilo velik korak naprej in je
zagotavlja precejSnjo osnovo za nadaljnjo rast podjgt]a.«_ge
pripovedovala v svoji razpravi. »Tudi zdaj je nas _ko]ektw sprico
novih razmer na trgu prisiljen ‘pospeeno vlagati v nove stroje
in naprave, tako da investicijski program za letos v nasem po-
djetju predvideva nié manj kot 800 milijonov S—_dm palozb, Ob
tem je treba upoStevati, da Tobafna tovarna ni vec samo to-
varna, marve¢ da je prerasla Vv kombinat s swojimi tobacéno
pridelovalnimi obrati v Bosni in v Srbiji ter z Iastqo. ‘trgovskq
meezo po vsej Sloveniji. Glavnino predvidenih investicij za zdaj
ge vedno predstavlja tovarna v Ljubljani; vendar je deleZ dru-
gih enot, to je pridelave tobaka in trgovine tudi precejden, Vv
perspektivi pa bo vse bolj narascal.«

Tovarié TomaZin iz Zivilskega kombinata »Zito« je obsirno
spregovoril o delu njihove sindikalne organizacije. Dejal je, da
sindikat podpira razvojno pot njihovega podjetja, zlasti pa nov
naert razvoja do leta 1975, v katerem bodo, dali prednost kan-
ditorstvu. Analiza trga namre¢ kaZe, na potrosniki ¢edalje bolj
posegajo po tovrstnih proizvodih.

Inz. Janez Miklave iz Agrokombinata »Emone« pa se je do-
taknil problemov kmetijstva. Potem ko je zelo nazorno prikazal,
v kakénem polozaju je slovensko oziroma ljubljansko kmetijstvo,
je dejal: Syl .

»Kmetijstvu moramo pridobiti tudi druZbeno priznanje. Tako
priznanje moramo dobiti najprej v miselnosti popre¢nega Slo-
venca, popretnega mestana, saj je vedina e vedno prepric¢ana,
da je kmetijstvo v na$i industrijski Sloveniji brez pcmena. Toda
samo poglejmo, koliko ljudi je v nasi republiki e zaposlenih v
kmetijstvu! Na 100 zaposlenih, 30 delavcev dela v kmetijstvu!
To so $tevilke, ki govorijo v prid temu, da kmetijstvo, prayilno
druzbeno obravnavamo.. .« ; Sibat abth

»Izdelanih je bilo Ze ve¢ programov o pogpeg, valni sluzbi
v kmetijstvu,« 'je dejala v svoji razpravi inZz. Milica Oblak iz

..kmetijskega instituta, »konéno pa smo uspeli tudi v tem, da je

skupiéina SR Slovenije sprejela priporo¢ilo o izdelavi okvirnega
programa razvoja slovenskega kmetijstva. Republiski sekretariat
za gospodarstvo je menil, da je ta program primeren in zato so
bila tudi nasi ustanovi dodeljena sredstva iz republiskega pro-
rad¢una za opravljanje posebnih nalog oziroma za sodelovanje 2
zasebnimi kmetijskimi proizvajalei. To je bila v preteklosti naj-
bolj bole¢a tofka kmetijske proizvodnje, saj ti proizvajalci niso
bili delezni nase strokovne pomoci.«

Ivan Ilc iz kmetijske zadruge Lasée je v svoji razpravi na-
Cel izredno pereé problem naSega kmetijstva — vzrejo zivine.
7V nasi zadrugi imamo hleve prazne,« je dejal. »Pred tremi leti
je bilo tu Se 350 glav pitane Zivine. Letos pa smo s¢ morali od-
loéiti, da zavoljo nizke cene, ki jo dosegamo pri prodaji zivine,
prepustimo pitanje izkljuéno zasebnim proizvajalcem. Prav tako
je z zemljo. Kaj ¢udno je, da smo $e pred leti z arondacijo kme-
tom jemali zemljo, zdaj pa jim pod nizko ceno vratamo to
zemljo v obdelovanje itd.«

i Nato se je v razpravi oglasil Janez Slovenc iz Zivilskega kom-
bma_ta »Zito« Ljubljana in govoril o pomenu informiranja de-
lovnih ljudi. »V nasi samoupravni druzbi mora biti na$ delovni
Clovek obveiten o celotni problematiki. To je njegova samo-
upravna pravica. Spri¢o razdrobljenosti naSe delovne organiza-
clje, saj smo porazdeljeni na 56 krajev v 15 obé¢inah, smo. se
vedno zavedali potrebe po.dobri informiranosti, Zaradi tega smo
'Eudl organizirali strokovno sluzbo za informiranje, ki je kot
stabna sluZba podrejena samoupravnim organom. . .« ‘

l}rago Petrovié, prav tako iz ljubljanskega »Zita«, pa je v
svoji razpravi med drugim nacel problem integracijskih proce-
sov in se zavzel,. da takrat, kadar zdruZujemo veé manjsih de-
lovr_uh organizacij-v vecjo delovno organizacijo, pri tem mislimo
tudi na delavce.. da jih v okviru nove delovne organizacije tudi
ustrezno zaposlimo in po potrebi tudi prekvalificiramo, da bi

tf;;l;gﬁbili v novem okolju sposobni veliko in kvalitetno proiz-

\BREST

POHISTVO

Z ohénega zbora so poro-
¢ali: IVANKA VRHOVCAK,
MILAN GOVEKAR, MILAN
ZIVKOVIC in BOJAN SA-
MARIN
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Iz nase druibe

“ DOPISNIKI POROCAJO

@ KOPER '
Seminar za predsednike sindikalnih organizacij

__ Minuli teden je bil v Kopru dvodnevni seminar za predsednike osnov-
nih sindikainih organizacij obalnega podroja, Glavne teme seminarja so
bile notranja zakonodaja v delovnih organizacijah in. aktualne naloge
glede na spremembo ustave, metode dela sindikata v delovni organi-
zaciji in vloga ter naloge sindikata v sedanjem obdobju. 8 tem semi-
narjem je‘Zele: organizator — obalni sindikalni svet Koper — doseéi, da
bi se sindikalae organizacije v prihodnje e bolj aktivno vkljudile v sa-
moupravno dogajanje v delovnih organizacijah, ke

© MARIBOR
Na upokojene élane kolektiva ne bi smeli pozabiti

_ Na seji komisije za socialno zdravstvena vpraSanja pri obdinskem
sindikalnem svetu Maribor so razpravijali o tem, da bi morale delovne
in sindikalne organizacije upokojenim ¢&lanom posvedati veéjo pozor-
nost, Z upokojenimi tovari$i bl bilo potrebno naprej ohraniti stik
vsaj tako, da bi jih enkrat na leto povabili v svoj kolektiv. Med drugim
so tudi sklenili priporo¢iti delovnim organizacijam in njihovim sindikal-
nim podruZnicam, da bi oblike skrbi za upokojence vnesli v svoje nor-
mativne akte. D. M.

© JESENICE |
Pionirski pohod na Stol

Jeikov odred na osnovni Soli na Koroski Beli, ki ¥e nekaj let or-
ganizira za dan miladosti pionirski pohod po partizanskih poteh, je letos
povabil k sodelovanju tudi pionirje ostalih Xol iz jeseniike obéine, Mi-
nulo nedeljo zjutraj se je nad 500 pionirjev pod vodstvom komandanta,
komisarja in kulturnika podalo po partizanskih poteh proti Stolu. Zbor
odreda je bil na Pristavi, kjer so pionirji posluiali tudi spominski go-
vor in gledali Kulturni program, 8 tega zbora so poslali marsalu Titu
cestitko k 77, rojstnemu dnevu. Letoinji pohod pionirjey po partizan-
skih poteh je tako uspel, da so sklenili formirati stalni §tab JeZkovega
odreda, ki bo deloval preko vsega leta kot stalna formacija in skrbel
za to, da bo vsakoletni pohod dobil 3e velji obseg, P, Ulaga

© RAVNE NA KOROSKEM

tevilne javne razprave

Obéinski sindikalni svet Ravne na KoroSkem bo pripravil obé&irno
Javno razpravo o nekaterih ustavnih spremembah v zvezi z volitvami
. samoupravnih organov v delovnih organizacijah, Pri tem Zelijo izvedeti
za kar najve¢ mnenj o spremembah, prav tako pa tudl o njihovem kon-
kretnem uveljavljanju v praksi.

Ved razprav bo tudi o predlaganih spremembah za izpopolnitev si-
stema pokojninskega in invalidskega, zavarovanja. v vedjih delovnih or-
ganizacijah, kot sta Zelezarna Ravne in Rudnik svinca in topllnica Me-
zica, bosta razprave pripravili osnovni sindikalni organizaciji, nanje pa
bodo povabili tudi ¢lane samoupravnih organov, za manjie delovne or-
ganizacije pa bo organiziral razprave o spremembah v sistemu pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja obéinski sindikalni svet Ravne na
Koroskem, 3 (vE)

@ RAVNE NA KOROSKEM ;

Nove oblike izobraZevanja sindikalnih aktivistov

Cb¢éinski sindikalni svet Ravne na Koroskem se je letos odlo€il za
nove oblike izobraZevanja in usposabljanje sindikalnih aktivistov, Za
¢lane vodstev osnovnih sindikalnih organizacij pripravija dvodnevne se-
minarje, na katerih obravnavajo nekatera najaktualnejsa vprasanja iz
dela sindikalnih organizacij. Tako so pripravili v mesecu maju seminar
za sindikalna vodstva iz delovnih organizacii s podrodtja storitvenih de-
javnosti, do konca junija pa se’bosta zvrstila e dva seminarja za sin-
dikalna aktiva industrije in rudarstva ter druZbenih sluzb. Na seminarjih
razpravijajo o gospodarjenju in medsebojnih odnosih. v delovnih orga-
nizacijah ter o vlogi sindikalnih organizacij v sistemu poglabljanja sa-
moupravnega sistema, (V5)

® DRAVOGRAD

Manjka program razvoja obrifi

v tej koroiki obCini si prizadevajo pospesiti razvoj obrti, Tako Jje
bila letos na nove urejena mehaniéna delavnica v zadovoljstvo lastnikov
motornih vozil. Manjkajo pa Se vedno nekatere usluZnostne in servisne
obrti, kot servisi za popravilo akusti¢nih in gospodinjskih strojev in
pripomoékov, nezadostno pa so razvite krojaska, cevijarska in mizarska
obrt. V Dravogradu so Ze predlagali, naj bi svet za gospodarstvo ob-
¢inske skupiéine pripravil predlog programa razvoja obrti takeo v drui-
benem kot v zasebnem sektorju, obéinska skupicina pa naj bi' potem
z ustrezno davéno politiko pospesevala zlasti e razvoj usluZnostne obrtl.

(v3)

® SMARTNO OB PAKI
Zadoveljni v trgovskem podjetju »Vino«

V Smartnem ob Paki deluje Ze Zestnajst let trgovsko podjetje »Vino«,
Promet je povedalo posebej %e v zadnjih petih letih, ko se je uvelja-
vilo s prodajo na celjskem obmoéju, v Savinjski in Sale3ki dolini, na
Korokem, v Revirjih, Posavju in Kamniku.

V trgovskem podjetju »Vino« so s prometom v prvih mesecih le-
toinjega leta nadvse zadovoljni, saj se je prodaja, v primerjavi z letom
1963, povedala kar za okrog 30 odstotkov, Precej je na to vplivalo tudi
novo skladiiée v Zagorju ob Savi, saj lahko gostinskim obratom in tr-
govinam dostavljajo Zeljene pijade mnogo hitreje kot prejinja leta.

Letos bo 35 zaposlenih doseglo Ze okrog 14 milijonov din prometa,
ali 4 milijone ve¢ kot leto dni poprej.

Letos si je Kolektiv zadal nalogo, da zgradi v Smartnem ob Paki no-
vo, sodobno skladisée, v katerem bodo namestili tudi novo polnilnico.
Radunajo, da bodo povedlall zmogljivosti od sedanjih 7000 do 14.000 litrov
dnevno. Z gra?lnjo skladi§éa bodo zadeli jeseni, zgotovljeno pa mora biti
do zacetka prihodnje turistiéne sezone.

® VELENJE

Pripravljeni na novo sezono

v gostinskem podjetju sHotel Paka« v Velenju so se tokrat pravo-
¢asno in skrbno pripravili na nove sezono. Gostom, ki bodo obiskali
vVelenje, to nade najmlajie rudarsko mesto, Zelijo popestriti bivanje.

Poleg restavracije sJezero« gradijo igriSfe za mini golf, prvo v Sa-
leki dolini, v izdelavi pa so tudi naérti za 4-stezno avtomatsko kegljiice.
Gradili ga bodo v povezavi s hotelom »Pakae«, nared pa naj bi bilo Ze
novembra letos. X

v gostinskem podjetju »Hotel Paka« v Velenju pa imajo v nadrtu,
da bodo zaceli prihednje leto z gradnjo zaprtega zimskega bazena, kar
bo nedvomno osrednja turisti®na priviagnost srediséa Saleike dolige -
Velenja. (vs)
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DOPUST, ODDIH IN REKREACIJA:

'PREURANJENA
ODLOCITEV

Pri ob¢inskem sindikalnem svetu Ravne na Korokem je delovala pocitniska

skupnost, vendar so jo ukinili, ker ni bilo mogoée nikjer debiti borih 5 milijo-

nov starih din @ Pogitnika skupnost bi imela zdaj, kot zatrjujejo mnogi,
kar precej dela tudi na Ravnah

Na Ravnah na Korodkem so
si v zadnjih letih prizadevali, da
bi "zgradili prepotrebne objekte
za dnevni oddih in rekreacijo
zaposlenh. Sportnim igristem
nasproii Cefovju se je pridruiil
$e zimski kopalni bazen., Sicer
pa Meziska dolina slovi dale¢
nackrog zaradi odli¢nih smucisé.
Ce primerjamo razmere glede
dnevnega oddiha in rekreacije
zaposlenih v .Kkraju zaposlitve
oziroma prebivaliita z razme-
rami, ki vladajo v mnogih dru-
gih slovenskih obc¢inah, moramo
nedvomno priznati, 'da so na
Ravnah pogoji naravnost odli=
&ni!

Malce slabe pa je z organi-
ziranim oddihom ob koncu ted-
na oziroma z letovanji. Pred leti
je pri obéinskem sindikalnem
svetu na Ravnah na Koroskem

" delovala po¢itniska skupnost, ki

je imela ob slovenski obali Ja-
drania — v Piranu — tudi svoj
dom, Po uveljavitvi reforme pa
poditnigka skupnost ni mogla
zbrati okrog pet milijonov sta=-
rih din, da bi poravnala vse ob-
veznosti in tako %e naprej ob-
drzala bazo za letovanje delav=
cev iz Meziske doline.

Res je, da imajo Zelezarna
Ravne, Rudniki svinca in topil-
nica Mezica, Gozdno gospodar-
stvo, Ljubljana transport in Les-
no industrijsko podjetje svoje
poditniske domove ob morjy,
vendar pa bi mnogi, ki so leto
ali dve preblli dopust v enem
kraju, mesto dopusta menjali,
MozZnosti za to pa je malo, prav=
zaprav so se za zamenjavo do-
govorili le v Zelezarni Ravne, in
sicer s tovarno IMPOL iz Slo-
venske Bistrice. Druga nevsecs
nost pa je ta, da ima vedina ra=
venskih kolektivov, tistih, ki
imajo potitniske domove, te V
Portorozu oziroma Fiesi, se pra-

vi. da menjava v obtini prav-/

zaprav ne pride v podtev.
Medtem, ko zaposleni iz ti-
stih delovnih organizacij, ki ima-
jo lastne poéitniske domove, 2_&-
lijo menjati kraj dopustovanja,
pa i%tejo zaposleni v manjsih

e

pie}

OKNA
VRATA
POLKNA
PRODAJA
NA

ribnica KREDPIT

delovnih organizacijah sami svoj
»prostor pod soncems« za ¢éas do-
pusta, Tako iskanje marsikoga
utrudi Ze prej, preden uspe ure
diti vse potrebno, Mnogi osta-

nejo raje doma, ali pa si privo-

5¢ijo le nekaj dni oddiha.
Potitnidka skupnost, ¢e bi Se

bila, bi bila zdaj dobrodosla
»Po todi zvoniti je prepoznos,
pravi slovenski pregovor. Res

T TR A A
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je tako, Na Ravnah zdaj, ko je
minilo %e nekaj ¢asa od uvelja-
vitve reformnih ukrepov, meni-
jo,da jebila odlogitev v ukinitvi
pocitniske skupnosti in o odpro-
daji doma v Piranu preuranjena.
Pet milijonov - starih dinarjev,
kolikor je bilo potrebmnih za po-
ravnavo obveznosti, bi bilo ven-
darle mogote zagotoviti, Tako
pa... (v8)

nizacijo zeleznice |

izacijo zelemice

OBENI ZBOR
MESTNEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV
DRUZBENIH DEJAV-
NOSTI LJUBLJANA

gp—

10. JUNIJ

V torek, dne 10. junija bo
imel mestni odbor sindikat®
delaveev druZbenih dejav®
nosti Ljubljana svoj obé
zbor ob 9, uri v Festivaln
dvorani na Trgu VII, kon=
gresa ZKJ v Ljubljai. Ra=
zen obveznega dela bo na
dnevnem redu tudi refer
predsednika odbora o bo®
doé¢ih nalogah sindikata de-
lavecev druzbenih dejavno-
sti, Okrog 260 delegatov b0
sprejelo pravila mestnegd
odbora, izvolili bodo tudl
nov mestni odbor in dele=
gate za ob&nj zbor mestne*
ga sindikalnega sveta.
obénem zboru bomo v De-
lavski enotnosti porodoli V
posebni izdaji, ki bo izdla
14. junija. ‘
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VPISUJTE
OBVEZNICE ZA
MODERNIZACIJO
ZELEZNICE!

Gospodarske orga:ﬂzaci;'lgl
Obveznice za modernizacijo
jeleznice vam omogotajo
g-adstotne obresti in 3-od-
stotni popust od vrednosti
pbveznic — pri prevozu bla-
ga na vseh relacijah Jugo-
slovanskih  Zeleznic letos,
prihodnje leto in leta 19711
Obveznice lahko vpladate
takoj ali v 10-mese¢nih ob-
rokih

; Delavei!
ddlotite se za izredno ugo-
den nadin vartevanja!
Vpisane obveznice vam pri-
nasajo:

— obveznice v vrednosti
=00 din — 1 brezplatno
garto za potovanje v 1.
razredu vseh vlakov V
obe smeri po Jugoslaviiji

n

6-odstotne obresti, to je
okrog 150 din;
obveznice v vrednosti
1000 din — 3 brezplaéne,
brezimenske karte 1L
razreda za vse viake za
potovanje po Tugoslavi-
ji v obe smeri in

— B-odstotne obresti, to je
okrog 300 din

Sodelovali boste tudi v na-
gradnem Zrebanju in lahko
zastonj potovali za 5 ali 10
dni v inozemstvo ter leto-
vali na nadem morju

Obveznice lahko vpladate
takoj ali v najved 24-mesef-
nih obrokih

Posluzite se ugodnega var-
fevanja in vlaganja sred-
stev’

Vpisujte obveznice za mo-
dernizacijo Zeleznice'
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OBISK PRI NAZIH DELAVCIH V SVICI @ OBISK

‘Del gospodarskega naériovanja

bi jih morali dati na dnevni red pogajan] za ureditev naiih odnosov

Odnes nade druzbe do. zaposlovanja v tujini je $el preko Stevil-
nih faz Najprej smo na ta pojav gledali kot na nekaksno »dru-
Zinsko sramoto«, ki je nismo priznavali. Nato smo zadeli zaposlo-
vanje v tujini tolerirati. V zadnjih letih pa je zlasti pod vplivom
gospodarskih razmisljanj, ki jih je nujno sprozila reforma, prodrlo
prepri¢anje, da moramo z zaposlovanjem v tujini ra¢unati kot z
dolgoroénim ekonomskim pojavom, ki je del sodobnih migracijskih
gibanj v svetu. Zaradi tega smo zaceli to zaposlovanje bolj organi-
zirano urejati in usmerjati.

EKONOMSKI FAKTOR

Cetudi bomo v mejah ekonomske rentabilnosti do maksimuma
povetevali Stevilo nmovih delovnih mest, ne bo mo¢ zadostiti vsem
potrebam. Zato je povsem jasno, da zaposlovamje v tujini mnj ved
stvar subjektivnih Zelja in potreb posameznikov, temve¢ je nujno
sestavni del politike zaposlovanja in hote§ notes tudi gospodarske-
ga nadrtovanja nadega bodotega razvoja. Tudi preko delovne sile
ise na neki natin vkljutujemo v svetovni trg, zlasti pa bi se vklju-
éevali, ¢e bi te tokove zavestno usmerjali.

Zaenkrat pa ra¢unamo z zaposlovanjem v tujini kot z ekonom-
skim faktorjem bolj ali manj samo z dveh vidikov, Prvié, koliko se
bo z zaposlovanjem v tujini zmanj$al »pritisk« za odpiranje novih
delovnih mest doma oziroma zmanjSalo $tevilo relativno ali dejan-
sko brezposelnih. In drugié, kolikZen bo devizni priliv preko: po-
#iljk delavcev v tujini, kar je sicer zelo pozitivno, vendar z elzo-
nomske plati premalo.

Se vedno pa zaposlovanje v tujini premalo upostevamo iz drugih
vidikov narodnega gospodarstva. Preko tega zaposlovanja bi, na
primer, lahko naértno zboljdevati kvalifacijsko strukturo nade se-
danje in potencialne delove sile. Kot je znano, imajo v okviru Ev-
ropske gospodarske skupnosti izdelan sistem financiranja strokov-
nega usposabljanja nekvalificirane delovne sile v emigracijskih de-
Jelah »destorice«, To je, mimogrede povedano, eno od vpraSanj, ki
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v EGS, Predvsem pa bi se

morali

dosledno in organizirano zavze-

mati, da tuji delodajalei financirajo kvalifikacijo ali pa prekvali-

fikacijo nafe delovne sile, ki bi

trodili nasa sredstva za poklicno

jo radi zaposlili, Namesto, da bi
usposabljanje ljudi, ki se potem

zaposlijo v tujini, bl na ta nagin na ra¢un tujega delodajalca uspo-

sobili doloteno

itevilo nase nekvalificirane delovne sile, ki jo je

doma najtese zaposliti, Gledano v celoti, bi na ta na¢in v daljfem
dasu dvigovali kvalifikacijsko-strokovno strukturo nae’ delovne
sile, najmanj pa za tisti odstotek delaveev, ki bi se &ez ¢as vrmili v
domovino, Prvi poskusi so dali dobre rezultate,

Premalo smo tudi pozorni na to, da bi nase delavce sistematiéno

in organizirano zaposlovali v tehnolosko najbolj razvitih indu-

strijah v tujini. Ce bi jih po vrnitvi

usmerjeno zaposlovali v ust-

reznih nadih industrijskih pamogah, bi nedvommno vmasali v marsi-

icatero made podjetje »duh sodobne tehnolofko industrijske revo-
lucije«.

Docela meraziskane so tudi moZnosti, da bi razvijali razli¢ne
oblike industrijske kooperacije s tistimi podjetji v tujini, v katerih
je zaposlenih ve¢je Stevilo naiih tehniénih in drugih strokovnjakov.
Razen tega naj samo omenim %e znano dejstvo, da sploh nimamo
pregleda nad tem, kje in na kaksnih delovnih mestih so zaposleni
nadi znanstveniki in raziskovalci, ki bi jih mnoge od njih nedvomno
lahko tudi v tujini angazirali za nasa prizadevanja za Se hitrejsi go-
spodrski, zlasti pa tehnoloski napredek. )

CARINE — STARA PESEM
Ne glede na &tevilne kritidne pripombe in predloge gre carinska

politika,

kar zadeva nade delavee v tujini, z manjdim; sprememba-

mi naprej po svoji stari, dobro uhojeni poti, Sedanji carinski: si-
stem v glavnem nima nobene zveze Z dejanskimi ekonomskimi in-
teresi, temved je izrazito fiskalnega znataja, phdy -

"
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Nespametno bi bilo, e pri tem ne bi upostevali interesov dl"s}‘:h
ne blagajne in potreb po za$¢iti nekaterih domadih industri)

panog; toda najmanj, kar bi lahko naredili, bi bilo tole:

Prvié, potrebno je tudi s carinami stimulirati vracanje n
delaveev domov, da se ne bi v ¢edalje vedjem §tevilu spreminja
stalno ekonomsko emigracijo. V ta namen bi lahko med drug
stimulativno uredili uvoz tistih predmetov, ki so jih nasi delave

1

i

tujini uporabljali v svojem gospodinjstvu (pohistvo, nekateri 208

dinjski stroji itd.).

" In drugi¢, najbolj nujno pa bi bilo treba urediti moZnost, 42

na$ delavec brez carine »uvozi delovno mesto«, se pravi ra

proizvajalna sredstva, S tem si ne bi zagotovil delovnega mesta

kar bi razbremenilo nase »trziite delovne sile«.

DEVIZE ZA RAZVOJ

Ne moremo trditi, da je to pravilo, dejstvo pa je, da se naj
nelevalificirane ali nizko strokovno usposobljene delovne sile Z3
sluje v tujini iz gospodarsko manj razvitih krajev. V veéini
primerov je premajhno Stevilo delovnih mest poglavitni
odhod v tujino, Zato bi bilo povsem normalno, da bi devi
stva, ki jih posiljajo nadi delavei domov, preteino uporabi
spodarski napredek tistih podroéij, od

tujini, Poleg tega bi bilo treba s premijami.ali kako drugace

terialno spodbujati »uvoz« deviz madih detaveev v drzavo. por
Prelivanja sredstev v podroéja, od koder izhajajo delavci V

jind, ne bi bilo moé¢ zagotoviti s pomo¢jo nekih administrativnih ra#

predelilnic, temveé preko ustreznega sistema banénega posl
oziroma investicijske politike, ki bi temeljila na ekonomskih
nih. Morda bi kazalo spodbujati tudi to, da bi »skupine drzaV
nov« ustanavljale manjia podjetja. Ogromno finanénih sredsteV

~uvoz delovnega mesta«, o katerem je bilo prej govora, in

verjetnosti . bi 'si ‘ga vsak ustvaril predvsem v

S takéno politiko — od katere sem omenil le niekaj elem
bi. uresni¢evali splone druibene interese: da bi se manj
podroéja hitreje razvijala. Hkrati bi s tem ustvarjali
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Ze é&etrto leto v idrijsko ob-
¢ino prihaja vsako soboto po
430 izvodov Delavske enotno-
sti, Nad list prejema vsak de-
seti zaposleni, tako da po tem
idrijska obdina prednjadi po
.§§em’lu naroénikov nalega li-
sia.’ b

Kako so to dosegli? Na
vprafanje mnam je odgovoril
tovari§ FRANJO CESAR, taj- |
_nik idrijskih sindikatov,

»Pred d&asom, mnekako §tiri
leta bo tega- je nas sindikalni ;
Svet organiziral posebno raz-
pravo o raz¥iritvi Delavske §
enotnosti, Menili smo ngmred, }
da redno prebiranje sindikal-
nega glasila tudi raz§irja zna- §
nje in obzorje sindikalnega §
¢lanstva, e posebej funkcio-
narjev osnovnih in drugih or-
ganizacij sindikata. Razen te-
ga je Ze tedaj bilo ocitno, da
i ravno DE objavlja vrsto naj-

razli¢nejsih prispevkov iz Ziv-

ljenja  kolektivov osnovnih
sindikalnih organizaciz. Tega §
~ in v tak3ni obliki nme objavija §
noben drug éasopis, éeprav de-
lovne ljudi ta vprafanja ¥e po-

sebej zanimajo. A

Toda, e smo se v oceni De-
lavske enotnosti bolj ali manj
strinjali, pa smo.se razhajali

v misljenjih glede tega, kdo

naj bi poslej placdeval naroé-

nino za DE za vse tiste Clane
sindikalnih organizacii, ki bi
Ise 3ele marocili na vade glasi-
lo, Bila so na primer mislje-
nja, naj bi ob&inski sindikalni-
svet naroéil DE za vse d¢lane
svojih organov in tudi za vse
¢lane izvrinih odborov 0snov-
nih organizacij. Temu na-
sprotno so mnekateri zagovar-
jali misljenje, naj bi vsaka
sindikalna organizacija za svo-
je élane maroédila DE na svoje
stroske. No, kakor je masploh
obicajno v Zivljenju, se je po-
‘kazale tudi v na¥em primeru,
da je mnajbolj¥a srednja pot.

Dogovorili smo se namred, da

modneile sindikalne organiza-

cije DE narodijo ma lastns

stroike za d&lane svojih izvrd-
nih in nadzernih odborov, ob-
¢inski sindikalni svet pa za
&lane svojih organov in e po-
sebej za ¢lane manjdih in 3ib-
kejdih sindikalnih organizacij;
Se zlasti pa organizacij sindi-
kata v druzbenih sluzbah. Za
tak dogovor smo se opredelili

ob prepridanju, da sindikal-
nim aktivistom moramo nuditi
vsaj minimalno nagrado s
tem, da jih brezplaéno oskrbi-
mo z gradivom, ki ga potrebu-
jejo ob svojem delu. Delavska
enotnost pa je eden najvaznej-
§ih tovrstnih pripomolkov.«
»Verjetno veste, da DE ni
najbolje zasidrana v vedjih
srediiéih, da $e zlasti zaostaja
po stevilu naroénikov v Ljub-
ljani. Kaj nam svetujete, da
bi storili, ¢e naj povedamo dte-
vile naroénikov in bralcev?«
»Vem samo tole: de je v
nadi republiki pol milijona za-
paslenih in ¢e bi na podoben
nacéin kot pri nas ravnali tudi
drugod, bi Delavska enotnost
morala imeti okoli 50.000 na-
klade, Pri tej nakladi je ka-
terikoli dasopis tudi komer-
cialno zanimivejdi; se pravi,
da bi imeli tudi veé ogladeval-
cev. Posledica tega pa bi lah-

\

Kako razsirviti DE?

ko bila dvojna: ¢asopis bi vse-
binsko lahko postal §e bolj
pester. in tudi bolj obseZen. In
drugi¢: DE bi lahko postala
finanéno bolj neodvisna. To
pomeni, da bi se bistveno
zmanjsale vase potrebe po do-
tacijah, ¢e bi le-te sploh 3e
bile potrebne, Z druge strani
vzeto pa maro¢nina DE ni to-
liksna, da bi bila finanéno
ogroZena katerakoli sindikalna
organizacija, ki bi — na po-
doben maédin, kot smo to storili
v Idriji — pomagala raz§iriti
DE med sindikalne aktiviste«.

»V zadnjem dasu je slifati
tudi misljenja, da DE v seda-
nji obliki ne ustreza, da naj
bi se morda spremenila v re-
vijo -8 teoretskimi prispevki.
namenjeno druzbeno-politié¢ne-
mu izobraZevanju sindikalne-
ga aktiva, medtem ko bi za
stik s Sirokim <clanstvom sin-
dikatov poskrbela sindikalna
priloga v kakem dnevniku, na
primer v Delu. To naj bi vpli-
valo na zboljanje informativ-
nosti znotraj sindikatov, hkra-
ti pa bi tudi $irdo javnost bo-
lie seznanilo z Zivljenjem in
delom sindikalnih organizacij.
Kaj vi menite o tem in kako
nasploh ocenjujéte Delavsko
enotnost ?«

»Mislim, da bi zaradi takine
morebitne odloditve vec¢ izgu-
bili kot pa pridobili! Zakaj ta-
ko pravim? Zato, ker Ze dan-
danes. ko nihée ne zanika, da
je DE edini d&asopis, ki zelo
podrobno opisuje probleme in
Zivljenje posameznih kolekti-
vov ter njihovih sindikalnih
organizacij, v mnjej mnekako
zmanikuje prostora za $e ce-
lovitejie prikaze mroblematike,
oziroma ste prisiljeni h kom-
promisom. Konkretno: e je v
nekem tednu veliko raznih sej
in sestankov, za wvse pa 80
prizadeti prepridani, da so bi-
li zelo pomembni in da mo-
rate o njih porodati, je zaradi
‘tega c¢asopis nujno omejen v
svojem drugem, da tako re-

céem, 2zZivljenjskem delu. Mo-
rebitna
kjerkoli bi izhajala, bo pro-
storno gotovo bolj utesnjena,
kot pa je zdaj Delavska enot-
nost. Ce torej Zelimo izboljiati
informiranost v obeh smereh,
kakor ju makazujete v vasem
vprasanju, je treba predvsem
raz§iriti krog bralcev in na-
roénikov DE, ker na tem, kot
sem Ze rekel, temelji material-
na osnova nasega sindikalnega
glasila. Iz tega kajpak izvira
vse ostalo.

Dol’gujenf{
drugi del vpra$anja: kaj so-
dim o Delavski enotnosti? Po-
vedal bom svoje osebno mis-
ljenje; razen tega Se vse tisto,
kar sem zvedel v razgovorih 2
nafimi ljudmi. Torej: s caso-
pisom smo na Sploino zado-
voljni,
tako zajeten, da bi podrob-
neje pisal o vsem, kar nase
ljudi zanima. No, zanima pa
jih predvsem Zivljenje in de-
lo kolektivov ter njihovih sin-
dikalnih organizacij; s kak$-
nimi problemi se srecujejo Ob
VS(
jih
storili, da bi se izognili raz-
nim neljubim dogodkom; ozi-
roma kaj je bilo tisto, na kar
so nekje pozabili in se jim
zdaj mascuje. O vsem tem po
mojem osebnem misljenju in
tudi po mnenju na$ih ljudi pi-
Sete §e vedno premalo. Toda:
karkoli je bilo objavljeno, je
bilo zapisano v tako razum-
ljivem jeziku,
ljudje prebrali
vzbudilo ¥e veé Zelja, da bi
bili s tovrstnimi vprafanji se-
znanjeni ¢imbolj natanéno in
podrobno.

Se mneko pripombo imamo:
premalo pifete o nas, o idrij-
skih  kolektivih,
problemih.
imuajo enake Zelje tudi drugod.
Toda: ali to le ne bi bilo mo-
goce, ¢e bi se z wvale strani
malo bolj potrudili?

SO @ POGOVOR Z UPRAVLJIAVCI @ e

sindikalna  priloga,
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ZASAVSKI SINDIKATI V AKCIJI ZA POGLABLJANJE IN RAZSIRITEV
NEPOSREDNOSTI SAMOUPRAVLJANJA IN VNASANJA SPREMEMB V STATUTE

M TTTHEY
JESENICE i
Akcija za vpis posojila za mo-
i lepo napreduje. Mimo 56 mi-

starih dinarjev, ki so jih
Sali jesenigki Zeleznidarji, vpi-

n drugi. Med vpisniki po-

do 500 tisof sta-
dinarjev posojila. P.U.

Po uspesnem referendumu, s

Mm  go podaljsali plafevanje

mestu, so Ze zaleli pri-
teren, kjer bo stala grm-
1a, medtem ko prostor za
rSljinu Se ni doloen. No-
4 na Grmu bo imela tudi

mll\rah.u !

bazen, §ola v Briljinu pa

0 A nanasal na
‘nﬂ:: “idonskega tipa in jo bo vaazgov:gm? %E:fezneaustave
‘"ldnj Po potrebah povedevatl, Z Tl b 1

Tely 00 Sole na Grmu bodo pri. pa tudi na spremembe sloven-

ske ustave in naloge sindikatov

Namg eni, saj je na skladu v ta I :

B :: 450 tiso¢ dinarjev. Ta de- pri nadaljnjem utrjevanju in

\v‘ntek_ga brispevala kolektiva No- razvijanju samoupravljanja in
in Pionir,

¢ ;‘UBE PRI MARIBORU

- -]
A% arm d&?{i

samoupravnih odnosov v kolek-
tivih. Trboveljski obéinski sin-
dikalni svet se je odlodil, da
skupno ‘s sindikalnima svetoma
v Hrastniku in Zagorju vse-

potekata v ruski to-
ka dve izobra¥evalni ak-

Sluzp,

or, A za varstvo pri delu je i
“nnlzirua seminar, na katerem stransko podpre prizadgvama
°hraufv° skupinovodje iz vseh osnovne organizacije sindikatov

Vargt,,
;:mm:t Pri delu, po zakljufenem

Eﬁ‘% SPeSno opravijen izpit bo
loy ::1 B2 svojih dosedanjih de-

v zasavskih delovnih kolektivih
pri iskanju takih reSitev na
tem podroéju, ki bi omogoéale
dejansko soodlofanje neposred-
nih proizvajalcev o vseh po-
membnej§ih zadevah delovanja

Seznanili s predpisi o

Ju pa bodo opravili lz-
ok da bodo skupinovodje lah-

estih. v teku pa je tudi

AT 23 Blane o = podjetij. V ta namen bodo Vv
E:é",:’ Kl ga jo po sklepu delav- revirjih, med drugim, skrbno
Valpj Ve!d organiziral izobraze- analizirali kakih 26 statutov
Pliver,, o skupa) z delavsko veéjih in manj§ih podjetij, da

O,M"‘b“" Clani samou- bi ugotovili katerim vprada-

W pogioniyy oo7 bodo na seminar- njem bi kazalo posvetiti naj-

g i monale O Bospodarie, & t. To delo bo
b SAmoupravmit aktih. 8 vetjo pozornost.

m;" aVah  jor voden o3 ﬂ;' o opravila posebna komisija v

“Ubravain ornnm",]u FhepA sodelovanju s komisijo za raz-

: L.V. voj samoupravljanja pri Repu-

® LITIJA bliskem svetu sindikatov Slove-

Wi
Jefo ool Zasavski obini zakljutu-

nije. Ne glede na to pa je of¢it-

no, da so mnenja in pogledi o
k, 0;:};"‘23 Poletno letovanje ' J p

I n posi nadaljnjem razvoju samouprav-
El?&giggnm tokrat 'I,.,af,‘l',?o'{,‘g,“:i;: nih odnosov in sploh oblik sa-
m“"“ pr:'dvli% je v svojem prora- moupravljanja v revirjih dokaj
bﬁsn. obm;:’ als tisot din, te- razliéni. Sindikati dobro vedo,
QelooVA 10 tisor g Soupnost, ki da bodo imeli opraviti z vrsto

tjs P 1800 piva,je ol zaposienih

Vi
“ﬁ;ﬂn&lmauﬁ'f“’“do. da bo leto-

S0 din
© Organizacijo, mh'bo’éf,sz;f,f staliS¢ in mnenj, zlasti kar za-
lvanje ob
L bodo tudl Terey ety
etos, leto-
JATADU. Vtem turistic-

50 Solarjev, dvakrat
B, 1;%vuo 5 svo-
isi v Nov

a pe em gradu,

ali
krajin,

Na obéinskem sindikalnem svetu v Trbovljah je bil pred
kratkim prvi razgovor v okviru akcije pravzaprav priprav
na vsebinsko poglabljanje samoupravnih odnosov oziroma
oblik samoupravljanja in s tem v zvezi vnaSanja ustreznih
sprememb v statute in druge samoupravne aktie podjetij.

deva neposrednost samouprav- -

ljanja in bodo¢o vlogo ekonom-
skih enot, njihovih organov sa-
moupravljanja pa tudi osrednjih

delavskih svetov in drugih po-.

moznih  oblik

organov,

V hrastniski Steklarni so na
pobudo - tovarniskega = odbora
sindikata ustanovili posebno
komisijo, ki je zadela skrbno
prouc¢evati moZnost samostoj-
nejiega delovanja ekonomskih
enot, ne da bi bila s tem priza-
deta celovitost in enotnost pod-
jetja. Njihove ugotovitve kaZe-
jo, da brez ekonomske samo-
stojnosti ne bo steklo delo no-
benega obratnega samoupravne-
ga organa, Ker proizvajalei niso
zainteresirani za sestajanje brez
smotra. Na drugi strani pa ko-
lektiv resno ofita centralnemu

samoupravnih

delavskemu svetu, da se ukvar-’

ja tudi s takimi nadrobnostmi,
ki sodijo le v izkljuéne pristoj-
nosti svetov ekonomskih enot.

V zasavskih premogovnikih
se te dni ubadajo z vprasaniji,
kako  decentralizirati samo-
upravljanje tako, kot je bilo
domenjeno ob integraciji pod-
jetja. Vse kaZe, da se bodo pre-
cej odmaknili od prvotnega
koncepta, kajti &e bi ga uresni-
¢ili, bl npr. kolektiv zagorskega

Ste se ze odlocili in izpolnili |
modernizacijo zeleznice, ki ste jo dobili po’
posti? Ce se Se niste, odloéite se Se danes*

Zac¢etek pomemb.
nega opravila

rudnika Ze zdaj imel za okrog
40 % niZje osebne dohodke, ker
je proizvodnja v ‘tej delovni
enotiv saj na enem obratu ne-
rentabilna, saj so strofki prido-
bivanja premoga zelo visoki.
Ce bi bil torej rudnik Zagorje
na samostojnem obradunu, bi
moral njegov delavski svet raz-
misljati o opustitvi proizvodnje,
ker pa& v izgubo ni mogo¢e po-
slovati. V Zasavskih premogov-
nikih se resno ukvarjajo s tem,
da bi sicer omogodili veéji
vpliv soodlofanja v vseh de-
lovnih enotah podjetja, ustano-
vili pa bodo solidarnostni sklad,
ki by zagotavljal kolikor toliko
enake osebne dohodke vsem za-
poslenim v osnovni proizvod-
nji, po pravilu: &e je danes ta
obrat v tezavah in 8kripcih za-
voljo jamskih razmer, utegne
biti jutri tista delovna enota,
ki je danes visoko rentabilna.

Skratka, gre za to, da bi
samoupravljanje dejansko po-
vezali z, ekonomiko podjetij, da
bi samoupravljanje resni¢no
postalo odnos med ljudmi in da
bi tudi v primeru takih ali dru-
gatnih tqZav zagotovili ljudem.
da solidarnostno pomagajo drug
drugemu, Jeseni bodo v Zasav-
ju imeli' vrsto skupnih posveto-
vanj, na katerih bodo govorili
0 ugotovitvah, ki jih je dalo
broudevanje sedanjih statutov
podjetij; pa tudi o'drugih ugo-
tovitvah, ki jih bodo zbrala
Vodstva sindikalnih organizacij
V zvezi s predlogi nadaljnjega
razvoja  samoupravljanja - in
Samoupravnih odnosov. -m

obveznico za:
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Iz nase druzbe

TISKOVNA KONFERENCA O PROBLEMIH
GOSPODARJENJA IN SAMOUPRAVLJANJA
V SLOVENIJI

Kako uveljaviti
O0DGOVORNOST

»Danainji dejanski poloZaj delovnega éloveka je marsikje ¥e
precej dale¢ od pravic in dolZnosti, ki mu jih daje ustava in na
njej izgrajena samoupravna zakonodaja. Zato je treba uvelja-
viti takSen sistem samoupravnih odnosov, v katerem bo lahke
delovni ¢lovek neposredno vplival ma wsa bistvena vprasanja
svojega Zivljenja in dela ali po svoji samostojni odloéitvi razvi-
jal oblike meposrednega samoupravljanja« so poudarili na ti-
skouvni konferenci, ki jo je prejinji detrtek sklical sekretariat
CK ZKS v okviru priprav na VI. sejo vodstva.

Na tej seji, ki bo 3. junija, bodo, kot je znano, razpravljali
o problemih gospodarjenja in samoupravljanja v slovenski
druzbi.

Na konferenci so razpravo o aktualnih vprafanjih slovenske
druzbe oprli na spoznanje, da lahko le visoka stopnja razvito-
sti proizvajalnih sil omogoéi resniéno humanizacijo dela, osvo-
boditev é&loveka ter ustvari pogoje za vsestranski svobodni raz<
voj osebnosti. Razvoj proizvajalnih sil je torej nujen sestavnd
del dejanskega uresnidevanja samoupravljanja in podlaga 26
razvoj socialisticnih proizvoednih odnosov. ;

Hitrejdi mapredek proizvajalnih sil je potemtakem tudi v
skladu z zgodovinskimi interesi delovnih ljudi. Zato dileme med
samoupravljanjem in sodobno organizacijo dela ne more biti.
Kjer do konfliktov prihaja, so le-ti predvsem odsev dejanske-
ga boja za oblast ene skupine zaposlenih nad drugimi skupina-
mi. »Hierarhija«, ki jo zahteva organizacija dela in tehnologija;
pa me sme postati opravidilo oz. razlog za hierarhijo v odnosih
med Ljudmi.

Zvone Dragan, predsednik komisije CK ZKS za druZbeno<
ekonomske odnose in ekonomsko politiko, je na konferenci po-
sredoval tudi stali§ée komisije v zvezi z nalogami komunistov
pri uveljavljanju odgovornosti na vseh ravneh samoupravnega
in strokovnega odlo¢anja. Dejal je, da se morajo komunisti za-
vzemati za uveljavitev sistema odgovornosti z vsemi vrstami
0z. oblikami (moralne, strokovne, pravne in politicne). Zato s0
komunisti v podjetjih dolini spodbuditi razprave in prizade-~
vanja za ekonomsko uspednejii naéin poslovanja in proizvaja-
nja in razvijati iniciativo in interes delovnih ljudi za razvoj
samoupravljanja. Zavradati in onemogodati so dolZni miselnost,
da pomeni odgovornost v samoupravijanju, da so »vsi enako
odgovorni za vse«, ker »vsi odlodajo o vsem«, in da se samo-
upravljanje in odgovornost uresniujeta Ze s samim »odloda-
njems«, brez delitve in usklajevanje S$tevilnih funkeij uprav-
ljanja. . 5

Po mnenju komisije je treba uveljaviti takine oblike in me-
tode delitve dela in enakopravnega sodelovanja v upravljanju,
da bo wvsakdo esebno odgovoren za uspednost dela na svojem
delovnem mestu in za uspednost’delovanja pri opravljanju svoje
druzbeno-samoupravne in politiéne funkcije. 7

\
Odgovornost za' delovni proces in rezultate dela je mogoce
dosledno uresniciti le s sistemizacijo delovnih mest in z na-
tanéno opredelitvijo delovnih dolZnosti in nalog, kar e zlasti
velja za opredelitev dolZnosti in nalog nosilcev vseh funkeij
upravljanja. Opredeliti je treba tudi moralno-politiéno odgo-
vornost kolektivnih organov samoupravljanja in vseh njihovih
¢lanov po nacdelu, naj bo odgovornost posameznika toliko vedja,
kolikor wvidja je stopnja njegovega vplivanja in moé njegove
funkcije in naj se odgovornost nanala tudi na nesmotrna in
neracionalna dejanja (ne samo' na izrecno prepovedana).

Seveda pa takina opredelitev odgovornosti terja samouprav-
no, javno in dosledno uveljavitev sistema pozitivnih sankcij, t. j.
nagrad in spodbud za uspednost pri delu in v drufbeni aktiv-
nosti (pa tudi negativnih sankcij oz. kazni za prekrike). To po-
meni, da je treba uveljaviti tudi materialno odgovornost v
zvezi z nagrajevanjem po objektivno merjeni uspednosti dela.

Komunisti v delovnih skupnostih so torej 3e nadalje dolZni

" uveljavljati takino nagrajevanje po delu, ki bo vsakega zapo-

slenega delavca — od nelkuvalificiranega do direktorja — vzpod-
bujalo k prizadevnemu in odgovornemu delu in ki bo imelo
maksimalen pozitiven udinek za kolektiv v celoti.

Zato je treba razviti objektivno vrednotenje uspednosti vsa-
kega dela z dowvolj toénimi in zanesljivimi merili, ki so se-
stavni del samega procesa dela. Posebno v sodobnem intelek-
tualnem delu je\objektivno merjenje in vrednotenje vseh delov-
nikh komponent, metod in rezultatov, nujna sestavina in sred-
stvo uspesnega programiranja, kontrole, organiziranja in razvi-
janja delovnega procesa.

Samg z dosledno  objektivnostjo v wvrednotenju uspesnosti
dela je namre¢ moino uresnicevati in pospeSevati nujno dife-
renciacijo, selekcijo in uveljavljanje nadpovpredéne sposobnosti
in znanja, ki bo omogodalo in pospedevalo enakopravne odnose
med ljudmi.

CK ZKS 2Zeli s temi in drugimi stalliSEi in opredelitvam!
nalog spodbuditi akcijo komunistov v delovnih organizacijal
pri nadaljnji graditvi samoupravlijanja. Staliséa vsebujejo U
nekatera spoznanja na tem podrodju, vendar pa medvomno omo
godajo komunistom, da skupaj z drugimi naprednimi dejav-

niki @w konkretnih razmerah i8lejo teoreti¢ne in praktiéne re
fitve pri razvijenju samoupravnih odnosov in uvajanju sodobn
organizacije dela.

Vais i
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Spalnice, dnevne sobe, Kkuhinje, stol. toteljl, Eavél,
omare vseh vrst. pisarni$ko, gostinsko io folske pohi-
stvo, stilno In rustikalno pohistvo

superaviomatitn) opralo) stroji. oladilnik)y tp stedilniki
tnamke NAONIS

Neuniéljlva iglana anajlonska obloga za vsak pod
TAPISOM SOMMER

Poslovalnice v Sloveniji: Ljubljana, Celje. Koper,
Kran}, Maribor, Nova Gorica. Murska Sobota, Zalec
in ostale poslovalnice ¢ vseh vedjibh mesiib Jugoslaviie
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® KOPER

Obalni sindikalni svet Koper je
tudi letos namenil 20 tiso¢ dinariev
za preventivno okrivanje _tistim
tlanom manjsih sindikalnih orga-
nizacij, ki nimajo dovolj sredstev,
da bi lahko financirale 10-dnevno

oKkrevanje zdravstveno in socialno -

§ibkim ¢lanom. Razen -tega se
obalni sipdikalni svet se zavzema
za to, da bi organizacije vplivale
na samoupravne organe delovnih
skupnosti, da bi namensko izloéali
sredstva za rekreacijo delavecev.
Zlasti bi bilo treba omogoé&iti po-
treben oddih izérpanim ter zdray-
stveno In socialno ogroZenim de-
laveem, KC

® MURSKA SOBOTA

Pred dvema letoma so bill v
Pomurju ustanovljeni medobéinski
odbori strokovnih sindikatov. Ker
Jje prva mandatna doba potekla, se
sedaj pripravijajo na obéne zbo-
re, ki bodo predvidoma opravljeni
do 15, junija letos. V prepripravah
si odbori prizadevajo, da bi se na
obénih zborih tudi dogovorili o
nadaljnjem delu sindikatov v Po-
murju. AH.

® LENDAVA

Opekarniska enota gradbenega
podjetja v Lendavi se je odlocila
za temeljito rekonstrukcijo. Raéu-
najo, da bodo, ko bo rekonstruk-
cija ~ kontana, povefall sedanjo
proizvodnjo od 6 na 12 milijonov
opednih enot . letno,

® SENTJUR

Kolektiv obrtnega podjetja
»Elegant« iz Celja bo v Sentjurju
uredil prostore, v katerih bodo iz-
delovali teZko konfekeijo. V na
novo urejenem obratu bodo zapo-

slili 24 delavk. pk
® KOCEVJE

Podjetie Avto KoEev]e bo letos
Junija praznovalo’ 20. obletnico

ustanovitve, Svoje praznovanje bo-
do zdruZili s praznovanjem dneva
iferjev, se pravi, da bodo glavne
slovesnosti 12, julija. Na slavnost-
no sejo delavskega sveta bodo po-
vabili tudi poslovne sodelavce iz
Jugoslavije in iz inozemstva, Ob
tej priloZnosti bodo obdarili tudi
tlane kolektiva, ki so pri podjetju
#e 20 let.

® NOVO MESTO

Letosnji  izvoz  industrijskih
podjeiij novomeike obgine v pr-
vem dCetrtletiu je za 182 % vedji
kot v enakem obdobju lani. Pri
tem se je izvoz blaga na zahodna
trZiiéa povedal za 96 %. Prodajo
svojih izdelkov na tuja trZis€a sp
najbolj poveéali v IMV, v Krki in
v Novotesu .

© CRNOMELJY

Obcinski sindikalni svet se Ze
dalj ¢asa zavzema zato, da bi ure-
dili obrat druzbene prehrane v
Crnomlju. ' Z anketo, ki so jo iz.
vedli lani¢r so ugotovili, da imajo

vsa vetja podjetja menze in da -

bi bili pripravljeni sodelovati pri
financiranju obrata druZbene pre-
hrane le manjsi kolektivi, ki ni-
majo moZnosti, da bi sl organizi-

" rali lastno menzo. V razpravi na,

0bSS je previadalo mnenje, da bi
bil e¢brat druzbene prehrane po-
treben in da je treba k financira-
nju pritegniti tudj vedje kolektive,
ki bi lahke hrano vozili, v sveje

}s
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Iz nase druzbe

NOVOMESK! SKLAD ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA BREZ PRIMANJKLJAJA ~ *1Z

UGODNI PREMIKI

V Novem mestu je bila v torek 27. maja seja skupscine komunalne skupnosti so-
cialnega zavarovanja delavcev, na kateri so obravnavali porocilo o sklepanju pogodb
z zdravstvenimi zavodi za leto3nje leto, razpravljali o poslovanju sklada zdravstvenega
zavarovanja delavcev v letoSnjih prvih Stirih mesecih in poslusali informacijo o javni
razpravi o predlogu za izpopolnitev sistema pokejninskega in invalidskega zavarovanja.

Skupscina je ugotovila, da
so letos uspeli razmeroma zgo-
daj — Ze v februarju — skle-
niti pogodbe s posameznimi
zdravstvenimi zavodi. Prav ta-
ko ugotavljajo, da so letoinje
pogodbe za zdravstveno sluzbo
ugodnejse, kot so bile lanske,
saj sta zdravstveni dom in bol-
nignica dobila za 18,8 odstotka
ve¢ sredstev kot lani in bosta
lahko oba zdravstvena zavoda
ustrezno povisala osebne dohod-
ke zaposlenim in zaposlila ge
nekaj novih strokovnih kadrov.

Da so leto$nje pogodbe do-
kaj realne, kaZe poslovanje
sklada zdravstvenega zavarova-
nja delavcev za prve §tiri me-
sece, V tem obdobju je namreé
sklad ustvaril 53.180 novih di-
narjev presezka, medtem ko je
imel lani ob koncu aprila
375.000 novih dinarjev primanj-
kljaja. To je v zadnjih nekaj
letih prvi primer uspeinega po-

IRRRRRRRRERR R e

Ze dolgo pestijo obrtna
podjetja izredno slabe go-
spodarske razmere, soraz-
merno najbolj zastarel .
strojni park, nizka akumu-
lativnost itd., itd, Vsem tem
nereSenim vprasanjem se
pridruZuje 8e izredno slaba
strokovna zasedba, neure-
jena mnotranja zakonodaja
in nerazvita samouprava, V
mnogih razpravah povezu-
jejo vso to problematiko z
objektivnimi in subjektiv-
nimi vzroki. Nemalokdaj
stresejo obrtna podjetja
olitke za mezadostno skrb
in pomo¢ pri izboljSanju
razmer v obrtniftvu na ob-
¢inske skup$&ime. Mmnogo-
krat imajo prav. Zgodi pa
se tudi narobe, da se obrt-
na podjetja ne zmenijo za

slovanja sklada. Skupni dohod-
ki so letos za 16,8 odstotka ve-
¢ji od lanskih, pri ¢emer velja
Se posebej omeniti dohodke iz
osnovnega prispévka, ki so kar
za 24,6 odstotka wvecji od lan-
skih.
vsem na
spevne stopnje za 0.2 odstotka
ter visjih osebnih dohodkov in
vetjega Stevila
rovancev,
aprilu 661 na novo zaposlenih.
Tako je bhilo ob koncu aprila
na obmoc¢ju
munalnega zavoda
zavarovanje, ki zajema obé¢ine.

To povetanje gre pred-

rac¢un povecane pri-

aktivnih zava-
beleZijo samo v

saj

novomeskega ko-
Za socialno

— Kaj Sele pri kvantifika-
ciji si?! Mar ne ves, da se rok
za analizo strukture iztece Ze
prvega julija. Nato se mora-
mo takej lotiti druZbene stra-
tifikacije: najprej Kkategorizi-
ranje elementov, utrditev Kkri-
terijev itd., kar nam bo vzelo
najmanj dva meseca. Kako, da
si v takd$ni strahotni zamudi,
Janez?

Vodja znanstvenega ad hoc
krozka za ugotavljanje javne-
ga mnenja je ocitno moéno
zaskrbljen.

— Ne zmorem vsega, Tone!
Kaj si pozabhil, da si mi Sele
desetega naloZil analizo mi-
kroodnosov v delovni skupno-
sti »Nasa sloga«!? Rekel sem
ja, ker sem mislil, da je stvar
enostavna. Pa Se malo ni eno-
stavna! Ce hi takrat to vedel,
kar zdaj vem, bi sigurno rekel
ne, da ti bo jasno. Ne mores
si misliti, kako je tam stvar.

_pereca.

Crnomelj, Metlika, Kréko, Novo

- mesto in Trebnje, Ze 29.442 ak-

tivnih zavarovancev. Glede na
gibanje dohodkov v prvih Sti-
rih mesecih racunajo, da bodo
s finanénim naértom predvide-
ni dohodki sklada v leto3njem
letu v celoti doseZeni, ¢e ne
celo nekoliko preseZeni. Pri tem
velja omeniti Se to, da so v
prvih stirih mesecih tudi izdat-
ki za slab odstotek nizji, kot
so predvidevali, kar daje upa-
nje, da bo sklad letosnje po-
vno leto po dolgem d¢asu spet
uspesno zakljudili. :

RE 3

— Aha, saj res! Ali ves, da
sem c¢isto pozabil na razisko-
valno podroéje mikrosfer, ki
smo ga tudi vkljuéili v nag
program. Vzorec sem, kajpak,
razSiril zaradi dotacije. Ve, pa
je Blaz hotfel poneked podrob-
nejsi vpogled tudi na mikro-
planu in sem ti zato dal »NagSo
slogo«. Aha, saj res, Blaz je
hotel vpogled v »NaSo slogo«
in ker je Ze v vzorcu, mislim,
ni z znanstvenega aspekta nié¢

narobe, ¢e smo ji dali priori- -
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najboljSi mali

‘krmni motor

v Evropi

R

menda tudi so, ne? Med nami,
Janez: dovolj je, e mi das
vsaj mnekaj kazalcev v tfem
smisiu ali morda le osnovni
trend, pa bomo lahko brez na-
daljnjega dogovorjeni termin
prestavili za kak teden ali pa
celo vso zadevo preleZili na
jesen, oziroma jo vkljuéili v
globalno shemo mikroanaliz, ki
jih imamo v planu. Ali mi
lahko das Ze danes nekaj ge-
neralnih podatkov v tem smi-
slu?

LNANSTVEN PRISTOP

teto. Aha, saj res, Blai je
rekel, da hoée globalne kazal-
ce ali vsaj temeljni trend Ze do
desetega junija, ker gre pofem
na dopust, gre pa menda f{a
material v sklop priprav na
prihodnjo reelekeijo, ker se bo
konéno baje dosledno zahte-
valo izobrazbo za zgornjo
strukturo in druge ustrezne
kriterije. Aha, saj res, je tudi
rekel BlaZz, da dobimo denar
od njih samo pod pogojem, e
bodo stvari znanstveno tako
postavljene in fundirane, da bo
iz ustreznega materiala razvid-
no, da so se Sele v zadnjih
dveh letih, odkar je priSel v
»NaSo slogo« Miha, stvari tam
dokonéno konsolidirale, Saj se

— Saj to je tisto, Tone:
nisem vedel, da je stvar tako
delikatna in zato nimam pri

— Ja, nisem vedel za na-
men mikrostudije. Miha je pa
na Zalost res nima...

— Ali se da s kaksnim na-
knadnim krizanjem podatkov
dobiti kaj drugega bolj ustrez=
nega ven?

— Zelo teiko! Kvetjemu
kaj nepomembnega kot: »Veé
kot polovica zaposlenih je za
zdruZitev samoupravnih pri-
stojnosti in sredstev« itd., dru-
gega pa skoraj ne, Toda, Tone,
ne razumem, zakaj so podatki
tako zelo neustrezni? Zakaj je
treba reci, da Miha stvari kon-
solidira?

— Zakaj? Zato, ker je Mi-
ha BlaZev kader, razumes?

— Ja, zdaj razumem!

— Razen tega ima brata Vv
ob¢inski kadrovski. Tj je jas-

roki podatkov v opisanem ne?
smislu, ampak le zelo ne- — Jasno!
ustrezne podatke v smislu — Svakinjo pa na repub-

predlaganega in priporocanega
namena mikroanalize...

— Kaksni pa so?

— Na standarno vpraSanje:
»8te zadovoljni z vodstvenim
kadrom?« je 75 % anketirane-
ga kolektiva anonimno odgo-
vorilo, da ne, na vpraSanje:
»Kak3Sno strokovnost terjate
od direktorja?« pa 80 %, da
visoko. To je ugodno, ker je v
skladu z vsemi nasimi nadcel-
nimi staliséi.

— Ampak Miha je nima!

liskem forumu... Je s tem
vse receno?

— Vse, Tone!

— No, kaj bos zdaj napra-
vil?

— Mislim, da bo najbolj
prav, ¢e Se enkrat krizam ne-
kaj znaéilnih pokazateljev. Ni
vrag, da bi ne prislo v analizi
do dolocenih modifikacij...

— Kako si rekel?

— Do dolo¢enih znanstve-
nih modifikacij, Tone...

VINKO BLATNIK
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obrate, kar je vsekakor bolj ren- ponujeno roko,
tabilno, kot pa razdrobljena drui-
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roizvodno tehniéna ustvar-
inost — osnova nadaljnje

rasti nasega gospodarstva

Sreiiisﬁ:;ninilega meseca so se v Beogradu sesli na skup-

ni seji predsedstvo Centralnega sveta Zveze sindikatov

ugaslavije, upravni odbor Zvezne gospodarske zbornice,
predsedstve Ljudske tehnike Jugoslavije ter predstavniki

Stevilnih drugih druzbenih in druStvenih organizacij, ki so

obravnavali vprasanje proizvodno-tehniéne ustvarjalnosti

delovnih ljudi ter delovno-tehniéne vzgoje mladine kot

enega glavnih dejavnikov druZbenega ter gospodarskega
napredka nasSe druzbe. :

Skupna obravnava omenjenega vprasanja je bila rezul-
tat enotnih predhodnih ugotovitev vseh sodelujo¢ih orga-
nizacij, da je problematika okrog proizvodno-tehni¢ne
ustvarjainosti delovnih ljudi ter tehni¢ne vzgoje mladine
v vsaki druzbi eden osnovnih dejavnikov druZbenega ter
gospodarskega napredka in da se omenjeni problematiki
posveda pri nas dale¢ premalo pozornosti.

V razgibanem procesu samoupravljanja-v nasih delovnih or-
ganizacijah postaja pomen ustvarjalnosti delovnega ¢loveka 3e to-
liko pomembnejsi. Samoupravljalec v delovni organizaciji, ki si vsaj
prizadeva biti tudi iznajditelj na delovnem podro¢ju ter raciona-
lizator delovnega.procesa, postaja praktiéno ovira v razvoju. Pozi-
tivna je vsekakor Ze sama ugotovitev, da brez dviga proizvodno-
tehniéne kulture mlade generacije ne moremo pri¢akovati vsestran-
ske vzgoje mladine ter njene. priprave za obvladanje mmnogoterih
funkeij delovnega mesta. Nenehna skrb za proizvodno-tehniéno
vzgojo ter tehniéno ustvarjalnost delovnega ¢loveka mora biti pri-
sotna ob ugotovitvi, da ne glede'ma katerokoli delovno mesto lahko
vse funkcije delovnih' operacij- razdelimo v dve skupini: izvrsilno
ter ustvarjalno funkcijo delavca. Za opravljanje prve funkcije se
trofijo fizi¢ne sposobnosti delavea ter tiste umske moéi, ki omogo-
¢ajo cpravljanje Ze predhodno postavljenih ter osvojenih postop-
kov. Ustvarjalna funkcija delavca pa predstavlja tak$no trofenje
delavéevih sposcbnosti ter umske energije, s pomoc¢jo katere se do-
seze izpopolnitev proizvednje, dvig proizvodneosti dela ter izboljsa-
nje delovnih pogeojev. Taksna funkcija bi morala biti prisotna pov-
sod. Da pa bi lahko razvijali pri delavcu ustvarjalnost, ga je po-
irebno najprej za to vzgojiti; posebno je treba za tem stremetj pri
mladini. »Za povecanje produktivnosti dela, za izpopolnitev tehni-
ke, tehnologrje in erganizacije ter za vsestranski razvoj vsakega
posameznika je nemajhnega pomena vprasanje mnoZiéne tehniéne
ustvarjalnosti neposrednih . proizvajalcev, vkljuéujo¢ v ta proces ta-

ko tehni¢no inteligenco na podro¢ju materialne proizvodnje kot
delo pri strokovnem usposabljanju delavecev, tehnikov in inZenirjev
in mjihovo usposabljanje za ustvarjalno delo« (iz gradiva za skupno
sejo), i

Pred petnajstimi ali celo dvajsetimi leti je bila mmnozZitnost
udelezbe v iznajditeljstvu, novatorstvu ter racionalizatorstvu v na-
§ih delovnih orgamizacijah moé¢no poudarjena, upo$tevana ter vsaj
moralno ¢e Ze ne materialno stimulirana. Danes tak$na mmnozZi¢nost
pojema, s tem pa seveda pojema tudi mnoZiéna pripravljenost ter
teZznja prispevati kar majveé k hitrejdi in kvalitetnejsi proizvodnji.
Rezultat take mmnoZi¢nosti naj pokaZe spodnja primerjava, ki je

‘povzeta iz Pregleda mednarodnega urada za za$¢ito industrijske

lastnine v Zenevi in se nana$a na zadnjih deset let. Tabela prika-
zuje, koliko prebivalcev pride v posameznih drZzavah na en pri-
javljeni patent letno:

Luksemburg 314
Svica 692
Belgija 778
Francija 1351
Avstrija 1352 i
Svedska 1729
Velika Britanija 2376
Italija 2635
ZRN ® 2665
ZDA 3986
CSSR 5716
Finska 6476
Gréija 8429
Madzarska 12.197
Poljska 19.058
Jugoslavija 83.558

Drustva iznajditeljev v vseh republikah trdijo, da je ustvar-
jalnost pri nas sicer ve¢ja, kot kaze zgornja tabela, ker le-ta pri-
kazuje samo prijavljene ter zaS¢itene patente, ne podaja pa tistega,
kar posamezniki ali pa ustanove pri nas predlagajo, vendar. ne
pride do realizacije.

Zanimivo je, da je pri nas v zadnjih desetih letih razmerje med

Stevilom patentov, ki jih prijavijo delovne organizacije, proti
tistim, ki jih predlagajo fiziéne osebe, komaj 1:10, medtem ko je
v drugih drzavah to ravno obratno — _s_koraj 90 odstotkov prijav-
ljenih patentov prihaja s strani podjetij. Vsekakor bi morala biti
v nasi druzbi delovna organizacija nosilec mnoziéne ustvarjalnosti.

Skupni posvet v Beogradu je poskusSal predvsem ugotoviti, kje
so osnovni vzroki, da pri nas proizvodno-tehni¢na ustvarjalnost
delovnih ljudi mo¢no zaostaja za podobnimj prizadevanji drugje.

DELAVSKA-ENOTNOST = St, 22 — 31; maja 1969

Iz 3tevilnih misli, ki so bile izredene na
povzeli nekaj osnovnih:

@ proizvodno-tehnifna ustvarjalnest je pri nas v preteZni merl
omejena na razvojne laboratorije, na ljudi, ki so v njih staln?
zaposleni. Premalo. je povezana razvojna sitran z neposredno pro’
iz_vodnjo, predvsem z realizacijo in preverjanjem novih zamis!
ki nastanejo v neposredni proizvodnji. V razvojnem laboratorij¥
Philipsa je npr,-od 4.000 zaposlenih' kar 3.000 iz neposredne proiz”
vodnje, le okolj tiso¢ je stalno zaposlenih v razvoju. Brz ko 5€
nekomu porodi zamisel o neéem novem, e ga pritegnejo k sodelo
vanju, kjer proucujejo uporabnost njegove zamisli.

@ pregled prijavljenih iznajdb, izboljsav ter predlogov za raci0”
palizacijo proizvodnega pestopka je poneckod pri nas pokazal, da:
%‘i fem v cnakem $tevilu zastopani ljudje izven stroke, kot visok?
$trokovno izobraZeni delavei (tehniki, inZenirji). Vzrok temu &éud®
nemu razmerju ni v neprizadevanju visoko strokovne izobrazenes?
kadra, temveé¢ drugje.. Vzrok ze vsekakor v zakonu o patentih tef
tehniénih izboljsavah, kjer je reéeno, da osebam na vodilnih de
lovnih mestih, ter osebam, ki doseZejo nekaj novega v okvirt
svoje redne delovne nalege, ne pripada nikakr$no materialno na
mestilo za iznajdbe in izboljave (zaradi tega dolodila je bil #°
posredovan predlog za spremembo omenjenega zakona),

@ nemajhno oviro pri hitrejSem razvoju iznajditeljstva in teh-
nihniénih izboljSav' predstavlia v 'nasem razvoju neurejen siste®
materialnega stimuliranja tovrstnih prizadevanj. Avtor noveg?
postopka ali priprave prejme navadne od enega do Stirih odstotkoV
vrednosii, ki jo delovna organizacija prihrani v enem letu z upo”
rabo naéina proizvodnje. Niso pa redki primeri, ko celo ob stomiliz
jonskih prihrankih podjetja zaradi novega naéina dela ne prejme
avtor nicesar, ali pa 3ele s tozbo ob podpori druStva iznajditelje"!

@ realizacija doloéene zamisli je vedno povezana s precejinji
materialnimi izdatki, kar pa predstavlja éesto nepremostljivo ovirt
To je navadno tudi vzrok, da se naZe delovne organizacije gest0
raje ogrevajo za Ze materialno realizirane tuje zamisli, kjer je
vidna Ze praktina stran nefesa, kot pa za domaée ideje, ki 50
skicirane Sele na papirju in desar realizacija bi zahtevala e mnog®
srevdstev in ¢asa. Posledica tega je Gesto ta, da potuje prenekater?
nasa iznajdba v zamejstvo in zgodj se tudi, da jo pozneje kupim?
kot licenco. .

To so bile nekatere izmed Stevilnih ugotovitev beograjskeg®
posveta. Enotno je bilo ugotovljeno, da je hitrejdi premik na %
ro¢ju proizvodno-tehni¢ne ustvarjalnosti lahko dosedi le s tesni®
sodelovanjem vseh prizadetih in z odloénimi ter konkretnimi akci”
jami, Med te naj bi sodilo predvsem:

@ proizvodno-tehniéni ustvarjalnosti delovnih ljudi ter tehnién!
v_zgoji mladine je potrebno zagotoviti ugodnejie osnove za delor
V_tem smislu je potrebno zagotoviti primerne oblike materialneg?
stimuliranja iznajdb ter izboljsav, urediti nekatera zastarela zakon®
ska doloéila, sprejeti pravilnike v delovnih organizacijah itd,

@ ker je lahko uspeh doseéi samo s koerdinirano akeijo vseb
prizadetih, so se udeleZenci zedinili, da se formira skupno koordi”
nacijsko telo, ki bo poskusalo realizirati stalis¢a, sprejeta 18
posvetu, i

@ v okviru tega koordinacijskega telesa bo ustanovljen posebﬂl
sklad za razvijanje in stimuliranje proizvodno-tehniéne ustvarﬁl'
nnsti fer tehniéne vzgoje delavcev ter miadine,

@ in konéno, na posvetovanju se je izkristalizirala misel, da bi

posvetu, bi vsekakor lahko

bilo koristno, €e bi se v vseh republikah formirala podobna kool‘m';
‘nacijska telesa, ki bi pospesevala tovrstne dejavnosti na podr

republik, =~ ZDRAVEKO PIVE
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@ pripornéa potrosnikom hiter, sodoben In
cenen nakup vseb potrebidin, za sebe.
ea drofino, £a dom in za gospodinjsivo:

8 ® potrodnikom nudi blago na obrodno od-

LJUBLJANA

pladevanje; ‘
® za tuje kupce je v hidl menjalnica,

‘Potroéniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

ulica1a

ako se bo znamn:

vkljuéila v iz
gospodars|

S posveta Zveze razisk

——

ova

1

loventje

£ :
....Dogaja e, da nali znanstve-
:h!.kj na svojih posvetih drug
Orugega prepri¢ujejo, kako so
“TUbeno zapostavljeni in tar-
o 0 nad pomanjkanjem sred-
de" za svoje avantgardisti¢no
elo v gospodarskem razvoju.
dmmOErede pa fe potoZijo nad
WUZbeno zapostavljenostjo zna-
108t zaradi katere so postali
akini trgovski potniki, ki
Jetiem ponujajo svoje uslu-
%8, da ge z raziskovalno dejav-
_ﬂOstjo sploh lahko ukvarjajo.
k adnji posvet Zveze razis-
Ovalnih organizacij pa se je
OV}gni_l nad to raven. Dal je
J0illo  predlogov za udinkovi-
A vkljuditev znanosti v iz-
J&dbo dolgoroénih gospodarskih
JTogramov s pogojem, da se
di za raziskovalno delo izdela

unOtEI} in =z gospodarstvom
sklﬁg_en program in natanko
Ologijo oblike financiranja

L Olgoroénih raziskav, namenje-
bgospodarstvu in - celotni
i

SOLIDAREN NASTOP RAZ-
; ISKOVALCEYV
k S?danja gospodarska gibanja,
industrija in druge gospo-
spgiikﬁ! panoge i¢ejo svojo per-
i tivo na mednarodnih tri-
» 80 najkonjunkturnejsi éas
za:'nosti, najvetja mo#nost, da
hjeede svoje mesto v nadalj-
sl ™M gospodarskem razvoju
>0Venije,
sk a vprasanje »kako«, so raz-
(;Vﬂlci dali 8tevilne zelp kon-
brihne- predloge, slone¢e na do-
iniiahm slabih domadé¢ih izku-
§njah' bredvsem pa na izku-
Strisn ki so se obnesle v indu-
ko razvitih driavah.
2; omokriti¢no so priznali, da
sty faziskave porabliena sred-
Niso majhna, paé¢ pa jih

REZERVIRAN

nenaé¢rtno izkoris¢amo. Ta de-
javnost namre¢ nima skupnega

programa, ki bi zahteval siste- .

matiéno delo in sistemati¢na
vlaganja sredstev v raziskave
dolgorotnega znacaja. Doslej
niti glavni naro¢niki in plac¢ni-
ki — 2zvezni sklad za razisko-
valno delo in republigki skladi
— niso usklajevali raziskoval-
nih narofil. Vrhu tega je ve-
lika zmesnjava med pedago-
§kim in znanstvenim razisko-
vanjem, kjer se tarejo osebne
ambicije in interesi posamezni-
kov v 8kodo skupnosti, saj v
teh kalnih vodah zmagajo po
navadi najvztrajnejsi.

Poziv k ve¢ji solidarnosti v
raziskovalnih krogih in k skup-
nemu prizadevanju, da bi kon-
¢no tudi raziskovalno delo slo-
nelo na enotnem, premisljenem
programu, prilagojenem potre-
bam gospodarstva in druZbe, je
bil najbr? na mestu. In prav
tako predlog, naj se kondno raz-
f{ijSti’ kaj bo kdo raziskoval in

e.

KDO NAJ FINANCIRA DOL-
GOROCNE RAZISKAVE

Gospodarstvo daje vedno ved
sredstev za kratkoro&ne razis-
kave tehnoloskega znadaja, po-
trebne za meodernizicijo proiz-
vodnje. Financiranje dolgoro-
¢nih raziskav pa je Ze wvedno
problemati¢no, ¢eprav so name-
njene ozjim zdruZenjem, deni-
mo elektrogospodarstvu, PTT
sluzbam, odjemalcem polizdel-
kov in podobno.

Makroplaniranje gospodar-
stva je v razvitih drZavah po-
vezano z dolgoro¢nimi raziska-
vami, ki jih financirajo wsi in-
teresenti za modernizacijo do-
loene proizvodnje. Konkretno:
posta financira raziskave v av-
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tomatizirani telefoniji, elektro-
gospodarstvo raziskave v elek-
troindustriji — pri nas pa se
odjemalci postavljajo izkljuéno
v -vlogo kupcev, ki sicer zahte-
vajo moderne naprave, niso pa
pripravljeni sofinancirati raz-
vojnih raziskav. Ker dolgoroé¢ni
koncepti gospodarskega razvoja
Slovenije predvidevajo smotr-
nejso proizvodnjo, tehnologko
enakovredno proizvodnji tujih
konkureftov na svetovnem tr-
Zi8¢u, kdZe &imprej urediti si-
stem sofinanciranja dolgoroénih
raziskav, v katerega naj bi
bile poleg gospodarstva zajete
tudi banke, trgovina in — tako
menijo raziskovalei — sklad
republiskih skupnih rezerv go-
spodarskih organizacij, ki hi na
osnovi raziskav laZze smotrno
delil kredite pa tudi preventi-
vno ukrepal. :

DA NE BO VEC ZAVOZENIH
INVESTICIJ

V zvezi s proizvodnjo, ki se
bo 3ele vpeljala, Zveza razisko-
valnih organizacij predlaga tudi
nove raziskave, s katerimi naj
bi prepre¢ili §kodo, nastalo za-
radi premalo preizkusene teh-
nologije dela in surovin.

Znane so velike izgube ob
kampanjski gradnji odprtih
hlevov, ki jih pred tem Z#ivino-
rejei niso preizkusili niti jih
nismo prilagodili naSem razme-
ram. Manj znane pa so izgube,
ki nastajajo v novih tovarnah,
¢e proizvodnja sloni na odkup-
ljenih licencah za novo tehno-
logijo, ki je dobavitelji sami
niso preizkusili, V_taksnih pri-
merih je nale gospodarstvo po-
skusni kunec tujcev. Ce se po-
skus obnese, ga tujec csvoji, de
ne uspe, pa stroSke pladuje
nasa druzba.

PRI ;
IN CRAVE ZA GRADNJO STANOVANJSKIH SOSESK V KOSEZAH
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- Tiso¢ stanova

( ‘p‘rODa bi tistim, ki i¥¢ejo reSitev svojega stanovanjskega
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Si?e(l): SOSESKI KOSEZE
. Bia :1 a K_os_eze lezi v Siski,
v maih U, ki je danes zazidan
DI‘Eteznnem obsegu, sicer pa je
stop VO travnat in raven. Do-
e S0sesko je z Vodnikove
ko Siﬁa iz Celovike ceste pre-
ni enske ceste ng jugovzhod-
Cot ani ali bodode Stegenske
sﬁseskga severozahodni strani.
S dgh Podutiska cesta v
z&lidan Ovicl, V zgornjo, ki bo
. sta Predvsem z ved¢ eta-
DWebn 8Novanjskimi zgradbami
Rimg .gelgia tipa, tako imenova-
Vagon ti«, to bodo. osemletka,
iDOrtnio vgrs_tvene ustanove s
irl;r:i 18risti, igralnimi par-
o mladinskim klubom v
Stinski lpasy ter trgovine, go-
Be gu ok_al:, obrtne in servis-
n_&Vmce V pasu ob cesti.
10 polovica pPa bo zaz-

‘ema v gradnji lastne hiSe, laZe pomagali doseci
Je Stanovanjsko gospodarstvo Standard kot poobla-
4 organizacija Sklada za komunalno urejanje zem-
obé¢ine Ljubljana-Siska izdelalo obsirno urbani-
0 tehniéno dokumentacijo za gradnjo skoraj tisoé
Ovanjskih hi§ in dva tiso¢ stanovanj v blokih v
Skah Koseze in Draveljska gmajna v Ljubljani.

dana izkljuéno z enodruzinski-
mi hiSami razli¢nega tipa.

Na juZni in jugozahodni
strani meji soseska na bodoci
rekreacijski center ter na lepo
naravno okolico s travniki, go-
zdovi in potokom, na severo-
vzhodni pa na Ze znano Sose-
sko-6, ki bo opremljena tudi z
veéjim nakupovalnim centrom
in, ¢e omenimo le e Solske ob-
jekte, z gimnazijo. Na vzhodni
strani pa je veliki Sportni cen-
ter TVD Partizan in SD Ilirija.

Soseska bo z mestom pove-
zana 2z avbtobusno progo po
Vodnikovi in Podutiskl cesti,
postajaliséa pa bodo hitro in
varno dostopna. Pri zasnovi
soseske je bilo treba dosefi
ravnotezje med stroski za pri-
pravo in ureditev zemljiséa na
eni strani ter med gostoto ozi-

njskih his

roma

prostornostjo na drugi
strani.

-

»Zato moramo premisljeno
in v podrobnosti urediti zunanji
prostor, tako da "bo nastalo
okolje lepSe, prijetnejSe in bolj
funkcionalno, kakor smo ga si-
cer navajeni,« je Vv razgovoru
povedal Miroslav Plesa, direk-
tor Stanovanjskega - gospodar-
stva Standard. »Da bi to dose-
gli, je bilo treba skrbno premi-
sliti, kako Dbo wurejen cestni
prostor, se pravi ceste, poti,
osvetljava in nasadi ob cestah,
manjie javne zelenice, dovozi
in dostopi do hi§, okolica his
in podobno. Skratka, upoitevati
moramo vse tiste drobne ele-
mente, ki vtisnejo, ¢e so pravil-
no oblikovani in usklajeni, pe-
¢at izbrane urejenosti vrinega
naselja.«

Tako bo imela nova soseska,
ki bo Ze sama zase dobro
opremljena in urejena, v ne-
posredni okolici de vse, kar je
potrebno za normalno vsakda-
nje Zivljenje: naravno bliZnjo
in daljno okolico za sprehode;
izlete, smuéanje, sankanje in
podobno, =~ _

Sredstva za predhodne raz-
iskave naj bi bila zagotovljena
v ‘bankah kot glavnih nosilcih
investicij. Predhodne raziskave
bi nas obvarovale nedonosnih
viaganj.

V to skupino raziskav sodi
Jdudi 8tudij trziséa in gibanj v
tehnologiji, ekonomiki in upo-
rabi posamezne proizvodnje pri
nas in v svetu. Zakaj?

Investicijski programi, ki so
jih doslej zahtevale banke za
odobritev kreditov, so wvedéidel
sestavljeni po Sablonski doku-
mentaciji, v kateri so nadelno
refeni vsi problemi, ker paéd
morajo biti reSeni, sicer kredit
ne bi bil odobren. Tak¥no stali-
8¢e bank je seveda vnaprej iz-
kljuevalo sleherno raziskoval-
no delo. Rezultat dosedanje in-
vesticijske prakse ‘je znan: uéi-
nek investicijskih naloZb je
mnogokje majhen, ker se in-
vesticije pocasi aktivirajo. Raz-
iskave, dostikrat nesistematiéne,

""80 se zadele Sele, ko'je proiz-

vodnja pokazala tehnolofke in
druge slabosti. Seveda so bili
strodki za odpravo pomanjklji-
vosti veliko veéji (osnovna sred-
stva Ze postavljena in proizva-
jalci ob strojih), kot &e bi nove
tovarne zaceli graditi Sele po
solidnih poprejsnjih raziskavah
in poskusih.

_ Orozja, s katerim se prite-
njajo boriti raziskovalci za pra-
vilnej8e vrednotenje njihovega
dela in za ustrezna sredstva,
,namenjena raziskavam, so to-
rej mo€na, da preobrazijo od-
nos druzbe do znanosti in jo
postavijo na &elo realizatorjev
dolgoroénih gospodarskih nalog,
#ne le z:besedami, ampak s si-
stemsko ureditvijo primerne
materialne osnove zz znanstve-
no ‘delo sirSega druZbenega po-
mena. MARIOLA KOBAL

RAZLICNI TIPI HIS

.. Da bi ¢imbolj ustregli raz-
li¢nim Zeljam, moZnostim in po-
trebam kupcev oziroma gradi-
teljev, predvideva zazidalni na-
‘ert, ki so ga pripravili na Sta-
novanjskem gospodarstvu Stan-
dard, gradnjo razli¢nih tipov
hi§, razliéne tako po stanovanj-
ski povrSini in po povrsini
ustrezne parcele kot tudi po
Stevilu etaZ in na¢inu povezo-
vanja z drugimi hisama.

Tako imajo na Stanovanj-
skem gospodarstvu Standard
Pripravljene nacrte za:

® dva tipa pritliéne hise,
_® dva tipa eno in poletaine
1Se |
® dvo in poletazno wvrstno
hiSo,
@ pritli¢no atrijsko hi%o.
. . Vse hife so ali prosto sto-
JeCe ali povezane v grudo, v
vrsto ali w»verigo«. Za vse te
hife so pripravljeni podrobni in
ﬂbvseini naérti, ki jim je pred-
loZen tudi orientacijski predlog
Opreme stanovanja in ureditve
Zunanjega prosiora in vrta,
konéno pa so prikazane Se mo-
znosti alternativne razporeditve
notranjih prostorov. Vsaka hia
Ima v nagrtu predvideno svojo
‘8araZo in lasten parkirni® pro-
stor.
. Razen teh hi§ bo mo#no gra-
iti vi soseski v Kosezah in ka-
sneje tudi v Draveljski gmajni
€ monta?ne hife, hide z obrt-
niskimi delavnicami ter hi¥e po
lastnem nagrty, M. Z.

® KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV® KOMENTATORJEV STOL/PEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC

Kako gospodarimo

Danes ali jutri?

V »bitki« za oblast se po-
gosto 1te izbira sredstev. Ta
ugotovitev velja — po mnenju
strokovnjakov, ki se zavzema=
jo za wveljavitev samouprav-
ljanja v na¥i druzbi — tudi za
poslovno in samoupravno Ziv-
ljenje na3ih gospodarskih or-
ganizacij, Kakor je znano, je
lahko élovek toliko bolj samo-
stojen in odgovoren v {zvrie-
vanju, kolikor bolj je sodelo-
val oziroma vplival pri odlo-
éanju, Toda ceprav govorimo,
da prehaja vse veé pravic in
dolZnosti »v roke meposrednih
proizvajalcev«, je njihova be-
seda ponekod %e zelo medla,
nevplivna, nepomembna.

Zakaj?

Tako so se vpralali tudi or-
ganizatorji razgovorov — pred-
vsem komisija CK ZKS za
drufbeno-ekonomske odnose in
ekonomsko politiko — o aktu-
alnih vpradanjih gospodarje-

nja in samoupravlja v veé kot

desetih wvedjih gospodarskih
organizacijah. Prisli so do na-
slednjih glavnih ugotovitev:
Proti udelezbi delavcev pri
odlodanju se pogosto omenja
kot razlog domneva, da imajo
delavei samo Kratkoroéne in-
terese, medtem ko imajo vo-
dilni in strokovni ljudje pred-
vsem dolgoroéne interese. Ta-
ko nekateri skufajo delavcem
pripisati megativne individua-
listidne, celo egoisticne intere-
se; strokovnim, izobrazZenim
pa samo pozitivne, druzbene
interese, ki jih izenalujejo z
dolgoroénimi. Pri tem omenja-
jo dejstvo, da delavei. veélkrat
res ne kaZejo Zelje po odlola~
nju o dolgoroénih ciljih; ven-
dar §tevilna dejstva razkriva-
jo, da. tudi ¥e tako izobraZeni
ali vodilni ljudje nimajo samo
druZbenih oziroma dolgoroé-
nih, temveé tudi individualne,
kratkoroéne interese, ki se celo
lahko sprevriejo v individua-
listiéne. To se zgodi tem prej,
¢éim bolj znadaj dela in deli-
tev dela zahtevata in omogo-
data, da se izogibamo dolgo-
roénim potrebam in naporom
na raéun individualizirane hi-
erarhije dela oziroma funkcij
(osebnih zvez, ozkih skupin
itd.). In narobe: v ustreznih
okolii¢inah tudi delavei kaZejo
in zastopajo dolgorodéne inte-
rese. Ekonomski interesi za
akumuliranje, investiranje in
drugi dolgorocéni inferesi (za
raziskovalno delo, strokovno
usposabljanje, vzdrZevanja §ol-
stva, zdravstva, obrambe itd.)
so v medsebojni odvisnosti z
interesi za doloden znadaj od-
nosovpo med ljudmi pri delu in
prilaséanju, & katerimi se
ustvarjajo in delijo sredstva
za dolgoroéne in kratkorocéne
interese. Zato bodo delavci to-
liko bolj podpirali uresniceva-
nje dolgoroénih interesov, ko-
likor bolj se bodo pri tem in
s tem uveljavljali in pospese-
vali enackopravni odnosi. Pa
tudi narobe: tisti strokovnjaki,
ki imajo interes za individua-
lizirane, privilegirane, avtar-
ki¢ne odnose pri delu in pri-
la¥éanju, bodo imeli dovolj
pobude za investiranje, aku-
muliranje in druge dolgoroc-
ne cilje samo dotlej, dokler to
njim samim koristi, sicer pa te

iniciative ni in hitro zapustijo
svoje podjetje.

Enako je pri delitvi osebs
nih dohodkov: interesi za ena-
kopravne odnose zahtevajo in
pospedujejo nagrajevanje po
objektivno merjeni storilnosti
dela, medtem ko individuali-
stiéni interesi skrivajo svoje
privilegije za subjektivistiénim
ocenjevanjem in za drugimd
nac¢ini enostranskega nagrajé-
vanja (po éasu, stopnji iz«
obrazbe, stopnji funkcije ipd.).

Zato ni dileme — ali krat<
koroéni ali dolgoroéni interesi,
temved gre za vpradanje: kaka
kako =z delitvijo funkcij ©
upravljanju in z enoino orgas
nizacijo upravljanja omogociti
delavcem vseh strok, da bi iz
raZali, uveljavijali in obliko-
vali svoje druzZbene interese,
toda tako, da bi bili hkratl
od njihovega upoltevanja od+
visni tudi osebni interesi.

La*ne dileme o dolgoroéd-
nih in kratkoroénih interesih
se po navadi dopolnjujejo e 2
laZno dilemo o visoki, nadpo-
preéni in nizki, podpopreéni
stopnji moZnosti in znanja;
kakor da sta visoka izobrazba
in usposobljenost pogoj za
dolgoroéne in napredne inte-
rese, medtem ko nizka stopnja
zmoinosti povzroda kratkorod<
ne in - nazadnja¥ke interese.
Resniéno temelino nasprotje
pa je v tem, da so med ljud-
mi z enako stopnjo nadarje-
nosti, 2moZnosti in znanja 3e
tudi razlike v temeljnih inte=
resih glede nadina delitve dela
in prilaiéanja dobrin. To po-
meni, da ima del ljudi z viso-
ko, nadpopreéno stopnjo spo-
sobnosti in znanja Ze interes
svojo strokovno vodilno ali po-
litiéno vlogo opravliati tako,
da bi omogocéala vsem liudem,
ki jih prizadevajo posiedice
aktivnosti katerekoli skupine
ali posameznika, ¢imbolj sode-
lovati v pripravlianiu in do-
govarijanju za odloéitve, vpli-
vati na odlodanje samo in na
uresnifevanje odlocitev.

Drugi del teh ljudi pa ima
npr. interes, da deluje kot
welita«, da se zapira v ozek
krog vodilnih strokovniakov
ali politikov, &uti se dovol)
iniciativnega, ustvarjalnega,
pripravljen delovati in mnositi
ndgovornost pa je samo tedaj,
ée se lahko dogovaria in zdru~
#uje v osebnih zvezah in ce
odloda v zaprtih skupinah, pod
vodstvom nadrejene osebno-
sti, ki zastopa viSje druzZbene
interese,

Prav je, da se ob obletni-
cah nade reforme, ko pregle-
duiemo prehojeno pot, ne iz-
raZamo veé le v §tevilkah, in-
deksih, tonah, ampak da resno
in avtoritativno govorimo tudi
o tak$nih ovirah za hitrej¥i sa-
moupravni razvgj slovenske
druzZbe. In o tem, kako jih od-
straniti.

Prav to vprafanje, KAKOC
ODSTRANITI TAKSNE OVI-
RE NA NASI SAMOUPRAV-
NI POTI, pa je tudi osrednja
tema razgovora na VI. seji
CZ ZKS, ki bo prihodnji te-
den.

Kaken bo odgovor?

VINKO BLATNIK

JE IZKO SCEN
"IN POSUSEN

Bronasta medalja
v Novem Sadu 1968

SVINJSKI KARE,
BREZ MASCOBE,
NEZNE KONSISTENCE,
BLAGEGA OKUSA.
PRIMEREN JE
ZA DIETNO
PREHRANO.
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IzobraZevanje in kultura

KOMENTAR

Predvideno je, da bo v mesecu funiju Zvezna skupiina ®
novem sestavu dobila ponovno ma poslanske klopi predlog Reso-
lucije.- o razvoju izobraZevanja in vzgoje. To je tisti dokument, ki
-je v Sloveniji Ze tolikokrat sproZil mnogo upravidene, pa tudi
precej neupravicene kritike.

Pred 'dnevi je o osnutku tega dokumenta ponovno razpravljal
svet Zveze delavskih univerz Slovenije. Seveda je razumljivo, da
je mjegova ocena veljala predvsem wvpradanju, kako ta dokument
zdaj obravnave in kako odpira perspektive izobraZevanju odraslih.
In ugotovili so, da s tega staliséa lahko pozitivno ocenjujejo ta
dokument, saj vkljuéuje tudi teinje tistih v Sloveniji, ki menijo,
“da tovrstno izobraZevanje me bi smeli veé obravnavati z nekaks-
nim negativnim_predznakom — a takega obravnavanja je e tudi
‘gri nas dovalj — paé pa obravnavati izobraZevanje odraslih kot
“integralni del celovitega izobraZevalnega sistema, kot nujnost so-
dobnega izobrazZevanja. ; :

To misel navajam zato, ker mnogi menijo, da ob 3tevilnih
zelo tehtnih kritikah taistega dokumenta, zelo upravidenih Kriti-
kah, me bi smeli dopustiti, da bi kritidni val preplavil tudi tisto,
‘kar je dobro zasnovano v tem dokumentu.

: In ‘kqj prinasa ta Kkritiéni val? Ostanimo tokrat le pri eni
‘ugotovitvi; mnogokrat ponovljeni in argumentirani: vloga repu-
‘blik," ali ¢e holete — vloga macionalne politike, v ta dokument ni

7ZA VECJI PRODOR
KVALIFICIRANEGA
DELAV SLOVENIJI

integrirana kot pomembni dejavnik pri dolgoroénejsem trasiranju
poti razvoja Jolstva. Resnmici v prid je sicer treba reci, da je ob
Lkoncu dokumenta vloga republike omenjena, a bolj »prilepljenas,
_nacionalne globalne odloditve o smereh razvoja Jolstva kot dolgo-
roéne druibene odloditve v republikah pa niso integrirane v tekst
_resolucije kot celote.

Ali pa so take odloditve potrebne? Naj izkoristim ponovno
- najnovejie podatke, ki smo jih v DE sicer Ze objavili in ki sloven-
sko druzbo gotovo zaskrbljujejo.

Ce k zaposlenim v Sloveniji, ki imajo srednjo, visjo in visoko
Solsko izobrazbo priftejemo 3e vse kvalificirane in visokokvalifi-
cirane delavee, jih je vsega skupaj komaj 47,1% in s tem se
uvriéamo tudi pod jugoslovansko povprecje. V slovenskem gospo-
darstvu je slika Se slabda, saj je odnos med kralificiranim delom
in nekvalificiranim 44,5:55,5 %, v §kodo kvalificiranega dela se-
veda, medtem ko je v zveznem merilu kvalificirano delo zasto-
‘pano v gospodarstvu's 53,1 %. Se en podatek: le 9,6 % zaposle-
nih v slovenskem gospodarstvu ima srednjo, vidjo ali visoko izo-
brazbo.

Od dolgorocénega in kvalificiranega programiranja razvoja v SR
‘Sloveniji — delo, ki smo ga kot kaZe odlo¢no zastavili — si Slo-
venei me obetamo le mnogih jasnih odgovorov o nadi ekonomski
perspektivi, paé pa tudi o doseZenem sociolo§kem stanju in po-
‘trebah razvoja. Ne nazadnje nam mora tu dolgoroéno programira-
nje posredovati tudi kvalificirana spoznanja o nas samih. Eno
" takih vprasanj je, kako danes v nasem druZbenem in ekonom-
skem Zivijenju prodira kuvalificirano delo. Zgornji prikaz stanja
v Jtevilkah je seveda le eden. izmed mnogih, ki nam bodo pO-
trebni pri dolgoroénem programiranju izobraZevanja v Sloventji.

Ze danes je oditno, da nadaljnjega gospodarskega vzpona v
Sloveniji ne bomo mogli doszéi ob obstojecih izobraZevalnih kapa-
citetah. Prodor kvalificiranega dela v vse pore nafega druZbenega
snovanja bi si morali zastaviti vsekakor ‘'mnogo balj ambiciozno.
. Te ambicije pa seveda me bi smeli poistovetiti z, anarhiénim Fir-
jenjem mreZe izobraZevalnih ustanov, pa tudi ne z zalogaji preko
nafih materialnih zmogljivosti. Pa vendar bi kot druZba, a kot
majhen narod ¥e posebej morali omogoditi in stimulirati, da bi

“ si nabiral znanje vsakdo, kdorkoli ima sposobnosti in do stopnje
" te mjegove sposobmosti. Mnogo bolj kot doslej bi morali razviti
moZnost izrednega §tudija zaposlenih, seveda tako 2 mreZo insti-
tucij kot z materialno stimulacijo izrednih $tudentov na kateri-
Loli ravni izobrafevanja, Ne nazadnje bi morali omogoéiti Stipen-
dije iz skupnega druZbenega fonda vsem odliénim, kasneje morda
prav dobrim. absolventom obvezne 3ole, ki jim materialno stanje
drufine onemogota nadaljevanje Studija. Sporedno s tem — a tudi
to je zelo pomembno — pa bi morali odloéno odpravljati tiste
ovire, ki fe ma stopnji osnovnega Solstva diferencirajo mladino
na tisto, ki ima poleg osebnih tudi druZbene pogoje, da odliéno
ljivosti zaostaje Ze ma stopnji osnovnega folstva, vsled tega, ker
opravi osemletko, in na tisto, ki kljub lastni nadarjenosti in mar-
njihova Sola iz materialnih ali kadrovskih razlogov ni Sla v
Lkorak z modernizacijo $ol v razvitejiih slovenskih predelih.

Nade perspektivno vecje ambicije pri razdirjanju znanja' pa
se bodo morale seveda wusklajevati z dolgorofnejsim razvojem
ekonomike v Sloveniji tudi v pogledu $olskih programov.

Za tak prodor kvalificiranega dela, za to, da se bo na Sloven-
skem v perspektivi Solalo redno, izredno in permanentno Ccm
veé ljudi, da bo taka odlocitev skupna in rezultat prepricanja 0
tej nuji, ki je nuja sodobnega industrijsko razvitega sveta, pa
bomo morali, kot je pred dnevi dejal ma skupni seji predsedstva
RO sindikata..delavcev druZbenih dejavnosti in izvrinega odbora
republifke izobraZevalne skupnosti tovarid Slavko Gréar, §e mnogo
" storiti. Prizadevati si bomo morali, da bo ¢im fir§e prodrlo spo-
znanje, da stroski ¥olanja niso le neka abstraktna druZbena po-
trodnja, paé pa, da je Jolstvo, ki daje ljudem znanje, soustparmlgc
dohodka, ki ga ustvarja gospodarstvo. Ce bo prodrlo to spoznanje
— in to je Ze prodrlo tam, kjer so delavei spoz_nali, da je delo
-strokovnjakov tudi njim izboljsalo Zivljenjsko eksistenco — potem
ne bomo uveé prizadeti razpravljali o tem, da je delitven odnos,
Li smo ga. postavili z reformao, porufen na racun prevelike »splo;-
‘ne potroinje«. Zivo delo, ki ga vkalkuliramo v ceno prmz.qunge:

" miso le osebni dohodki, paé pa tudi investicije v znanje tistih, ki
Ze ustvarjajo dohodek ali pa ga 3ele bodo. : 5

Ali je ob takem razmisljanju je potrebno posebej ygotovgta,

da mora vloga republik dobiti v zveznem dokumentu o izobrazZe-

vanju kreativnej$e mesto?
: ‘ SONJA GASPERSIC

ZOBNA ‘KREMA

Signal
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nje pri kupcih.

naj bi papirniske

Lijubljane in iz Primorske.

1 A

2

Ob odkritju doprsnega spomenika Ivana Regenta je o liku pokojnega revolucionarja govoril

»Rakov povrat-
nik« in vsi drugi bestsellerji svetov-
nega slovesa se sami prodajajo. Re-
klama zanje gre od ust do ust in
prodajalec je le tehniéni posrednik
knjige med zaloZbo, ki jo je izdala,
in kupcem, ki jim jo je namenila.
Med klasiéno sodobno baletristi-
ko pa so bestsellerji redkost. Vecina
leposlovnih knjig zahteva zlasti v da-
nasnjem stehniziranem in po mate-
rialnih dobrinah hlepetem ¢asu ak-
tivne, literarno razgledane, spretne
prodajalce, ki znajo vzbuditi zanima-

Na pobudo slovenskih knjiznih zaloZb je
bil pred leti ustanovljen pri Solskem centru za
tisk in papir v Ljubljani specialni oddelek, ki
in knjigarniske vajence
vzgoiil v dobre prodajalce knjig.

Ceprav se potreba po dobrih strokovnjakih
v knjigotr$tvu ni zmanj$ala, pa je Odbor za
zaloZni§tvo in knjigotritvo pri Gospodarski
zbornici SRS pred dnevi ugotovil, da so mi-
mo ljubljanskih samo primorske tiskarne in
papirnice ostale zveste sklepu iz 1963. leta
o obveznem posiljanju papirniskih in knjigo-
trékih vajencev v ljubljanski specialni odde-
lek zanje. Zaradi premalostevilnih prijav lani
prvega razreda niso odprli, letos pa je komaj
15 prijavljencev iz vse Slovenije, totneje: iz

Razkorak med potrebami po boljsi prodaji
knjig in med zmanjsano skrbjo za vzgojo dob-
rih prodajalcev si razlaga Solski center za tisk
in papir z nesmotrno varénostjo. Ce vajenci v
domadem kraju obiskujejo Solski center, jim
ni treba pladevati internata, Ljubljana pa je
tudi predale¢, da bi se vsak dan vozili tja...

Toda Odbor za zaloZniitvo in knjigotritvo
se s tako poenostavljeno razlago ni zadovo-
1jil, ampak je posebno komisijo zadolZil, da
skupaj z vodstvom Solskega centra za tisk in
papir pregleda uéni program in ga po potrebi
posodobi in dopolni,

Komisija pa naj bi kriti¢no ocenila tudi
skripta o knjigotritvu, sestavljena pred osmi-
mi leti, uéno snov o organizaciji in tehniki
prodaje — skratka vse strokovno gradivo, ki
ga specialni oddelek posreduje papirniskim in
knjigotrskim vajencem med Solanjem.

Sprejete obveznosti je komisija dolZzna ¢im-
prej opraviti, da bi se Ze sedanji ufenci bo-

pisane besede?

0

dr. JoZza Vilfan

lje podkovali za svoje poklicno delo in z bolj-
§im poznavanjem papirnistva in knjigotrstva
opraviéili obstoj ljubljanskega specialnega od-
delka za vzgojo tovrstnih strokovnjakov.

Odbor za zaloZni§tvo in knjigotritvo bo
slovenskim papirnicam in knjigarnam ponov-
no priporo¢il, naj posiljajo svoje vajence Vv
specialni oddelek zanje in jim zagotovil sta-
len nadzor nad u¢nim programom in poukom
ter proZnejie prilagajanje obojega potrebam
papirnic in knjigarn.

Prvi korak za tesnejio povezavo teorije in
prakse v knjigotritvu je storjen. Ce uposte-
vamo, da knjigarne prodajo samo 10 odstotkov
izslih knjig, je bil tudi nujen, toda — ali bo-
do to nujnost dojeli vsi slovenski posredniki

M. K

Po Ivanu Regentu poimenovana
delavska univerza v Kopru

V okviru praznovanja 50. obletnice Zveze komunistov Jugo-
slavije, sindikatov in SKOJ so v soboto 24, maja v avli prenov-
ljenih prostorov Delavske univerze v Kopru na Cankarjevi cesti
odkrili doprsni kip predvojnega revolucionarja in junaka socia-
listitnega dela IVANA REGENTA. Kip je bil delo kiparja

JoZeta Pohlena iz Hrastovelj.

O pokojnikovem liku je Ste-

‘vilnim zbranim gostom sprego-
voril dr. Joza Vilfan, ki je med .

drugim. dejal, da je Regentovo
zivljenje vedno bilo tesno pove-
zano s Primorsko. Pripovedoval
je tudi o tem, kako je 1904, leta
Regent v Trstu ustanovil »Ljud-
ski oder«, ki je imel v kratkem
na Primorskem na desetine po-
drufnic. To je bila v pravem
pomenu besede delavska uni-
verza, preko katere se je Regent
zavzemal za idejno podobo de-
lavskega razreda. To je bil nje-
gov doprinos 'k najbolj Zlaht-

‘nemu osvobajanju ¢loveka, nje-

gova humana vizija socializma,
saj je vedno poudarjal misel,
da moramo z znanjem osvobo-
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diti in osre¢iti &loveka. Misel,
ki je danes prav tako aktualna
in resniéno humana, kot je bila
pred obema vojnama. Zato je
prav, je dejal dr, Vilfan, da bo
poslej ime Ivana Regenta no-
sila institucija, kakr$na je de-
lavska univerza,

Vpliv delavske univerze Ko-
per je Ze dames, gotovo pa se
bo v prihodnje $e bolj razdiril
med primorskim delavstvom. Ko
sta se lani obalna konferenca
SZDL in obalna izobraZevalna
skupnost zavzeli za zdruZitev
vseh freh obalnih delavskih
univerz, se je tudi porodila za-
misel, naj bi zdruZeno delavsko
univerzo poimenovali po Regen-
tu. Ko je namre¢ pred 10 leti
prislo do odecepitve delavskih in
ljudskih univerz od glavnega
odbora Svobod, ker se je poka-
zala potreba po profesionaliza-
ciji teh izobraZevalnih institucij
za odrasle zaradi njihovega veé-

- jega razmaha in kvalitete, je

Regefnj; hudomusno dejal: Raz-
druZujemo se, da bi se kasneje
zdruZevali...

Do zdruzitve treh delavskih
univerz na obali doslej 8e ni
prislo. Zato so paé mnapori De-
1§vske- univerze Koper in ob-
¢inske skupiéine Koper, da bi
razvili programsko, kadrovsko

| Ste se Ze odlogili in izpolnili
‘modernizacijo zeleznice, ki
posti? Ce se Se niste, odlo

in materialno moéno in moder-
no izobraZevalno institucijo za
odrasle, %e bolj osamljeni. S
skupnimi sredstvi, od katerih je
precej§en delez delavska uni-
verza prevzela na svoja pleca,
so Ze obnovili del notranjosti
stare zaScitene koprske stavbe,
.v dveh letih pa bo stavba v ce-

#loti urejena, vkljuéujo€ njeno
procelje. ‘

Delavska univerza je ob pri-
liki sobotne svecéanosti pripra-
vila tudi v okviru proslavljanja
lastnega desetletnega delovanja
razstavo, s katero je hotela po-
nazoriti svoje delo. Samo v zad-
njih treh letih je preko 26.000
izobraZevalnih ur nudila najraz-
novrstnej$e znanje 23.000 slusa-
teljem. Caka pa jo Se vedno
pomembnejii prodor v delovne
organizacije, med delavce in
njihove potrebe po znanju, za
kar upraviéeno pricakuje tudi
vedje sodelovanje, veé spodbud,
programske in materialne po-
moéi tudi od sindikatov, Prav
bi bilo, da bi republiska izobra-
zevalna skupnost s svojimi sred-
stvi pomagala krepiti ta izobra-
Zevalni center za odrasle na
Primorskem. Verjetno pa je res
tudj to, da konéno ne gre le za
doslej neuspelo integracijo treh
delavskih univerz na eobali, pat
pa tudi za fo, da bi plenum
obalnih sindikatov moral ugoto-
viti, kako bi lahko sindikati in-
tegrirali svoja prizadevanja za
izobraZevanje med c¢lanstvom z
institucijo, kakrina je delavska
univerza. 8 .

0 SEMINARJU V BOHINJY

STANE PUNGERCAR,
TAJNIK ObSS LITLJA:

Teoreticna
razmisljanja
povezovati

s prakso

Seminar v Bohinju za ob&®
ske ptred.sedmi]}ze oziroma taitd
ke je bil zelo koristen, Je V
enotnejfemu pristopu o«bcmsw"'
sindikalnih organizacij k
gramiranju in izvajanju_P%
membnih politiénih nalog, ki i
bo potrebno izpeljati. K
je bil $e posebej zato, ker p
dobili na seminarju vpogl
zasnovo gospodarskega in O
benega razvoja V Sloveniji
prihodnje obdobje. i

Zanimiva je bila tudi u-goﬁU:
vitev, da se sindikati z vsO :
zadevnostjo vkljudujejo kot
kopraven druZbeno-politién
javnik v vse procese zdruzen
dela in opuséajo klasiéne oblis®
svoje aktivnosti. -

Seminar bj bil e Kvalite®
nejdi, &e bi bilo na pro
manj tem (dnevni red je bl
tako natrpan), ker bi bila tudd
razprava ¥ivahnej$a in bolj Wﬁ
litetna. Pred seminarjem °
morala biti udelezencem na ré
polago ustrezma do'ku111&*:'11:&‘3‘5]a
in gradivo za kvalitetnejo P®
pravo in oblikovanje stalist
posameznih vprasanjih in Gk
mah.
Zelo koristen in posreten ¥
bil tudi predlog, da bi na sef®
narjih prevzeli nalogo vodeiﬂlf
seminarskega dela za pos ’
ne teme predstavniki obéins
sindikalnih svetov., Na tak &
¢in bi se teoretitna razmisli®
nja neposredno povezovalad
prakso in aktivnostjo v bazl

SLAVKO OZBOLT, A
PREDSEDNIK ObSS MARIBO®

Seminarji

naj bi bili
pogostejsi

Seminar predsednikov ob&il
skih sindikalnih svetov v Bob¥
nju je po mojem mnenju Uus
prvié predvsem zato, ker sO s
sindikalni aktivisti med seb®
spoznali in o problemih, ki
velikokrat v ob&nah enaki,
govorili. Uvodne misli predd
teljev so bile skrbno podan®
¢eprav morda preve¢ na S3ir? ¥
razlo¥ene, tako da je zman;jka!
¢asa za polemifno razpr "f’
katere je bilo na seminarju ¥
kljuéno premalo, Za bodoce
mi zdi, da bi taksni seminal
morali biti pogosteji, mogl:
krajsi ter da bi na semind i

L3
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obdelali mogodée samo eden si !

dva problema. To pa zato, 2
bili- potem v akciji lahko en
nejsi in ucéinkovitejsi.

k -stéj

ot |

i
PRESERNOVA
DRUZBA
VABI!

|
SAMO SE DO 16. JUNLJA

je ¢as, da se vpiZete v élanstvo "ri:: |

Sernove druZbe ali da obnovit® ﬁid
narino za leto 1362-70, &e hodete
udelezeni pri velikem {

NAGRADNEM ZREBANJE

jul

ki bo nepreklicno 16. junija Vv 1

ljani. Med dobitki je veé televizfy, |
jev, radijskih sprejemnikov, gf“vaj— !

fonov, pralnih strojev, moped,
ni stroj, vsi gospodinjski stroils i
noprojektor in %e mnogo dragoc®
prakti¢nih daril. : pod'
Ce v vasem kraju, ustanovi ali o
jetju ni poverjenika Preser®
druzbe, se sami pravoéasno veld KO
v upravi, ki vam bo poslala
sretko.

ZA CLANARINO 30 DIN
pa boste prejeli novembra letoS

7 DRAGOCENHI ENJIG
1. PRESERNQCV KOLEDAR za "o
1970; 2, Mimi MalenSek: BALADA 4
STAREM MLINU, povest; 3. mf‘
Kaléev: DVA V NOVEM MESTU: 7
vest; 4. Smiljan Rozman: LOV

e
oty |

UERADENIMI MILIJONI, mladifiGy |
povest: 5. Branko Bozi¢: ZGOD0'g |

NA SLOVENSKEGA NARCDA:
France Verbinc: SLOVARCEE T

IN KRATIC in 7., dr.
njak: DA BI OSTALT MLADI
ZDRAVI. o5
TO JE KNIIZNA ZBIRKA, BYg
KATERE NE BI SMELA OST#
NOBENA SLOVENSKA DRUZINA

A
PRESERNOVA DBUZ_’,
Ljubljana, p. p. 4

obili po

gite se $e danes

1A |
Karl SU"N |
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® CELJE
Novi Zportni objekti

V mesecu mladosti so na
Celjskem obmodju odprli
veé¢ novih 3portnih objek-
tov, ki so namenjeni pred-
Vsem ¥olski mladini. Tako
%0 ob bazenu v Sentjurju
~ konéno dobili univerzalno
igrifde, kjer bo mozno igra-
% ko¥arko, rokomet in od-
bojko. Z novim igrisdem so
2lasti veliko pridobili otro-
¢, ki nimajo telovadnice,
8taro ¥portno igriide pa je
Povsem mneuporabno. Ob
tem naj povemo, da od
0smih ¥ol v Fentjurski ob-
¢ini nima niti ena svoje te-

nice.

Nova Jportna objekta so
dobili tudi v Polzeli in pri
L osnovni ¥oli v Celju. Pri
gradmji novih objektov so
8odelovala podjetja in dija-
ki, ki so pomagali s prosto-
- Voljinim delom.

® KOPER

Troboj
najboljsih ekip

Pred dnevi je bil v pro-
storih Obéinskega sindikal-
Nega sveta Postojna razgo-
vor predstavnikov obéin-
-8kih sindikalnih svetov Ko-
Pra, Nove Gorice in Po-
stojne o organizaciji med-
obéinskega &portnega tro-
boja, Tekmovanje bo 8. ju-
Nija v Postojni. Najboljse
sindikalne ekipe na spomla-
 danskih delavskih $portnih
igrah 1969 iz Kopra, Nove
Gorice in Postojne se bodo
Pomerile v sedmih disci-
Plinah: malem nogometuy,
balinanju, streljonju, keg-
lianju, odbojki, namiznemu
tenisu in Sahu.

" Pri¢akujejo, da bodo tek-
Me dokaj kvalitetne, saj se
Je spomladanskih delavskih
$portnih iger udeleZilo re-
kordno stevilo sindikalnih
Otganizdacij ter posamezni-

0V, Letodnji troboj sindi-
kalnih ekip je Ze drugi po
Ursti, Proega je organiziral

balni sindikalni svet Ko-
Per decembra lani. Tedaj
30 sklenili, da naj bi postal
troboj stalna oblika $pott-
hega sodelovanja teh treh
Mest oziroma  sindikalnih

vetoy, KC
® ROVINI
Strokovni nasvet
Zd ottt
; R ravstvena  komisija

e 2nega centra za pedvod-
X ' aktivnosti in Sportno
: za*“_ovno drustvo »Medu-
B 12 Rovinja organizirata
s Nes v sodelovenju z ro-
Njsko bolninico za kost-
Pos W sklepno tuberkulozo
5 v_”eﬁ o podvodnih 3portih
& Uik élovekovega zdrav-
te;eclede na vse vecji in-
e és 2a podvodne $porte in
icie Povsem raziskana me-
3 an’_‘skt{ vpradanja . zadrze-
Gladasl ¢loveka pod wvodno
nie Mo bo to posvetova-
du.. Kt bo v Rovinju, ne-
Me N0 precejinjega po-
Poge. 28 madaljnfi razvoj
vodnih $portov.

dalg: 1>o.we!.‘m.mmjui bo pre-
A lo kar 17 zdravnikov,
fnjoe v svoji praksi ukvar-

Qk“v‘g:ﬁolagijo podvodnih
ed 4
tudj
drygy
E St

Posvetu bodo
drugim prisostvovali
Predstavniki Sportnih
eV in podvodni lovel.
Tokovni posvet bo po-

ve
m;;‘;‘n; mednarodnim tek-
ribOInuem v podvodnem

U, ki bo jutri v vo-
Nije tveh sestric in Gusti-
"i‘nj.en? ie otol_cov med Ro-
Yanje M Brioni. Tekmo-
Dinje bzﬂ »Pokal mesta Ro-
Sl 0 trajalo pet ur, toé-
i Pa bodo ribe, ki bo-

Mele najman; 250 gra-
Bae s Ljubljansko Druitvo
e vﬂziskovanje moria in
3, odne ¥porte bodo na
vdmumednarodnem tekmo-
Bodn I?-astomu §tirie pod-
Birgge :vci. med njimi tudi
Turk tekmovalec JoZe

£
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PRED 19. LETNIMI 3PORTNIMI IGRAMI GRADBINCEV SLOVENIJE

Srecanje v Ljudskem, vriu

Na igrah v Mariboru bo nastopilo 1350 predstavnikov 38 sindikalnih organizacij... 2]

Dolgoletna tradicija v organizaciji iportnih iger... @ Pokrovitelj iger bo Adolf Derganc,

direktor pedjetja Konstruktor ... @ Nekatere panoge izumirajo, isto€asno se uveljavljajo

nove... ® V velikem nogometu bodo letos nastopila le 4 moStva... @ Foto-kino klub
Maribor bo posnel o sreéanju gradbincev 30-minutni film

Konec junija, toéneje 27., 28.
in 29. prihodnjega meseca bodo
v Mariboru 19. tradicionalne
letne &portne igre gradbincev
Slovenije. Organizatorji letos-
njega Sportnega sre¢anja pred-
stavnikov slovenskih gradbenih
podjetij bodo to pot delovne
organizacije Konstruktor, Stav-
bar in Tehnogradnje, medtem,
ko bo pokrovitelj iger Adolf
Derganc, direktor podjetja Kon-
struktor.

Slovenski gradbinci imajo
na podro¢ju organizacije aktiv-
nega razvedrila zaposlenih Ze
dolgoletno tradicijo. Sre€anje
svojih najuspes$nejsih Sportni-
kov organizirajo dvakrat letno,
poleti in pozimi. Na letodnjih
poletnih igrah, ki bodo prihod-
nji mesec v Mariboru, bo nas=
stopilo kar 1.8350 Sportnikov, od
tega 180 Zensk.

Igre bodo Ze 19. zapovrstjo.

To so vsekakor podatki, ki
govore o tradiciji in pa dejstvu,
da gradbinci vedo, kaj pomeni
za utrujenega ¢loveka po na-
pornem delu moZnost oddiha in
sprostitve.

Zato so.njihove igre tudi ta-
ko mnoZiéne. Drzijo se namret
znanega nacela, da »ni tako
vaino zmagati, kot sodelovati«.
Lahko bi namre¢ Stevilo nasto-
pajodih’ skréili in s tem prihra-
nili marsikateri dinar, pa Se z
organizacijo iger bi imelj veliko
manj dela., Vendar jim ni Zal
ne prostega ¢asa ne dragocenih
sredstev, Sportne igre bi nam-
re¢ z zmanjSanjem Stevila na-
stopajofih izgubile svoj osnovni
smoter: mnoZi¢no in tovariSko
sretanje gradbincev — Sport-
nikov vsaj enkrat letno.

»DELO SMO SI
PORAZDELILI. . .«

V Zelji, da bi nam organiza-

torji 19. letnih .8portnih iger

gradbincev povedali nekaj veé
o bliznjem sredanju = svojih
§portnikov, smo poiskali v Ma-
riboru Toneta Zidari¢a, pred-
sednika komisije za propagando
letoinjih iger, in Milana Amer-
ja, ¢lana komisije za rekreacijo

pri RO sindikata gradbenih de-.

laveev, oba zaposlena v mari-
borskem Konstruktorju.

»Da bi igre v organizagij-
skem pogledu kar najbolj uspe-

le, smo si delo porazdelili...«,
nam je. zacel :pripovedovati
Milan Amer, dolgoletni -vodja
kegljacev v
»Stavbar bo prevzel skrb za
tehni¢no izvedbo, Tehnogradnje
za prehrano in stanovanje wvseh

udelezencev, medtem ko bo na- .

ge podjetje poskrbelo za potreb-
no propagando in koordinacijo
dela. Velika veina srecanj bo
ob Mladinski cesti, to je v
Ljudskem vrtu in na naSem
kegljiséu v Konstruktorju. Po-
sluziti pa se bomo morali Se
kegljis¢a Lokomotive
storov Gostinske Sole, kjer so v
nadrtu Sahovska tekmovanja.«

Predratun za igre ni majhen.
Znafa namreé¢ 100 tiso¢ novih
dinarjev, kar vsekakor niso
mac¢je solze. Posebno ce pove-

mo, da tu Se niso zajeti stroski.

za oskrbo, opremo, propagando
in najemnine za #portne objek-
te. Ce radunamo vse to, potlej
bodo morali od$teti gradbinci
za svoje sretanje najmanj 120
novih tisofakov.

»Stroske organizacije si
gradbinci seveda  delimo...«
nam je razlozil Tone Zidaric.
»Vsa sodelujofa podjetja od-
rinejo sorazmerno glede na

svoj lanskoletni -dohodek. S to:

metodo
glavnem wvsi
je mislimo posluZevati tudi:w

financiranja smo V¥

prihodnje. ..«

VSE MANJ INTERESA
ZA VELIKI NOGOMET

Gradbinci se bodo letos po-
merili v malem nogometu,
streljanju, balinanju, namiznem
tenisu, kegljanju, wvelikem -no-
gometu in &hu. Cim ved bo
nastopajo¢ih .ekip v posamezni
gportni panogi, tem ve¢ bo
vredno prvo mesto.

V velikem nogometu bodo®
+4tovaride na-delovnem mestu, ki

na ‘primer Jetos nastopila le Se
4 mostva, zato tudi najuspes-
nej¥i v tej disciplini ne bodo
mogli kdovekaj doprinesti h
konéni uvrstitvi podjetja na
Sportnih igrah. :

»Pojav, da nekatere panoge
na nadih igrah z leti izumi-
rajo in se istofasno uveljav-
ljajo nove, je razumljiv...«,

nam je pojasnjeval Tone Zida-
ri¢. »Poglejte, Se pred leti je

'VELUX 150

: I"KL(V)Vinis'kél kon.sh’leCija:

nov, izho

an: objektiv

in ‘cena pod 200,00 dinarjev
S0 njegov.e odlike

ey ivega
Lijubljana, Kotnikova 18, tel. 311-129

Konstruktorju.
“'gov pa na tekme nisp bili do-

in pro-;

zadovoljni (in- se®

nastopalo na nasih igrah fudi
pe 22 ekip v. velikem nogome-
. tu. Ljudje so imeli ta Sport si-
cer radi, iz razumljivih razlo-

volj pripravljeni. Se za poklicne
nogometade je namreé sila na-
porno, ¢e morajo odigrati v
enem samem dnevu po ved te-
kem. Za sindikalna sreanja pa
pomeni to pretiravanje, ki na-
stopajodim belj Skoduje - kot
koristi. Pa tudi po$kodbe so se
pri tekmovanjih v velikem no-
gometu vrstile kot na tekofem
traku, kar nastopajodim in se-
veda organizatorjem tudi ni bi-
lo najbolj v8e¢. Skratka, danes
sindikalne organizacije ~vse
manj prijavljajo svoje ekipe za
sretanja v velikem nogometu,
" istoéasno pa narascéa interes za
~mali nogomet, ki ni tako utrud-
ljiv in obenem tudi ne tako
nevaren kot veliki nogomet.. .«

NA IGRAH BODO POSNELI
; 30-MINUTNI FILM

V Konstruktorju so nam po-
vedali, da bodo, kot vsa leta
doslej, tudi letos prejele naj-
uspeinejse ekipe in posamezni-
ki zasluZena priznanja. Prvo,

s drugo in tretje uvréfeni posa-

" meznikii v vsaki disciplini bodo
. prejeli kolajne, najboljie ekipe
plakete, medtem ko <¢&akajo
“predstavnike najuspesnejSih de-
‘lovnih organizacij na 19. letnih
sigrah gradbincev trije lepi po-
kali. Od tega bo en pokal pre-
~hodni, ostala dva pa bosta po-
. deljena v trajno last. .

Naj na koncu $e dodamo, da
~se organizatorji leto¥njih- iger

" dogovarjajo s foto-kino klubom

_-Maribor, da bi posneli njihovi
és,trokovnjaki 30-minutni film,
:_}ki naj bi zabeleZil vse tisto, kar
‘bo na Sportnem srefanju grad-
.-bincev hajbolj zanimivo. Film
‘bo' za sodelujo¢e, kot njihove

“8e doslej e niso »ojunaéili« in
'se pridruzili Sportnikom, vse-
kakor zanimiv, zato ga bo z ve-
Seljem.- odkupila marsikatera
delovna organizacija. =a,

® ZAGREB

V Zagrebu je bilo minulo soboto

‘in nedeljo drugo Sportno sredanje

" barvarjev Jugoslavije. Tekmovalel

¥ Kemokombinata Zagreb, DUGE Beo-

.. grad, ZdruZene kemiéne industrije

. Domiale in COLOR-ja iz Medvod so
se pomerili med seboj v streljanju,

, -namiznem tenisu, 8ahu. kegljanju in
nogometu. . 3

iy Ekipno zmago in prehodni pokal

ti- J@ osvojila ekipa Kemokombinata
Zagreb, ki je imela najboljie tekmo-
valce in osvojila v vseh panogah
pPrvo mesto. Drugo mesto so 08Vo-
~ Jili tekmovalei COLOR-ja, tretje
DUGA Beograd in Cetrto ZdruZena

¢ kemiéna industrija DomZale.
; Predstavniki sindikalnih “organi-
_zacij so sprejeli sklep, naj postane
" tekmovanje tradicionalno in se v

" “bodo¢e razsiri na ostale tovarne

barv in lakov. F. ROZMAN

® MEDVODE

V - organizaciji TVD »Parti-
=-zan« in Planinskega drustva
i Medvode so bile v tednu mla-

dosti #tevilna Sportna tekmova-
- nja in prireditve, posvetene 50-
lethici KPJ-ZKJ in SKOJ. .
V rokometu in koSarkj so v
" vseh konkurencah imeli najvec
uspeha ¢lani domadega »Parti-
zana«, V namiznem tenisu so pr-
. vo mesto osvojili igralci sindi-
- kalnega aktiva »TESNILKA«

- Medvode pred ekipo mladinske-

. 2a aktiva Medvod. Svoj delez

= je prispevala tudi esnovna Sola
*: »Francg Bukovca« iz Preske, ki
.. je s prvenstvom #&ole v atletiki

dala prireditvam poudarek na_

mno#iénost. )
Planinsko druitvo je pripra-

-+ vilo zanimivo predavanje »Iz

- zakladnice slovenske zemlje od
Gorenjske do Dolenjske« S. Le-
tiniéa in v nedeljo: z izlelom na

~ Partizanski vrh uspegno zaklju-
~ tilo leto¥nje praznovanje '%ne- ;

va mladosti. F.

BIPPEST
POHISTVO'

i

@® KOPER . i

Spomladanske delavsko-Sportne
igre obalnega podrocja koncéane

Sport -

lavsko-iportnih iger je sodelovalo rekordno &tevilo sind
organizacij in posameznikov, Zelo razveseljivo pa je. tudi, da je
v tekmah sodelovalo tudi 30 Zensk — predvsem v kegljanju.

rine

¥V nedeljo, dne 25, maja 1969 so se v Kopru zakljudile spomia-

danske delavsko-gportne igre obalnega obmodja, V' tem delu de-
dikalnih

Skupno je sodelovalo v spomladanskem delu delavsko-sportnih

iger 35 sindikalnih organizacij, ki so se pomerile v 3estih discipli-
nah. V vseh disciplinah, tako ekopno kot posamezno, je sodelovalo

.blizu 600 tekmovalcev, Ob tako stevilni udelezbi na delavsko-Sport-

nih igrah vsekakor Ze lahko govorimo, da postajajo te igre tradi-
cionalna oblika sportnega udejstovanja tistih delavcev, ki se siou_-
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“aktivno me ukvarjajo s kaksno Sportno panogo. -

 Podelitev pokalov, medalj in diplom zmagovalnim ekipam in
posameznikom je ‘bila v sredo 28. maja 1969 v prostorih Obalnega
sindikalnega sveta Koper. EC)

Ta teden je bila v Ljubljani v Domu druZbenih orga-
nizacij seja izvrdnega odbora Zveze za- telesno kuliuro
Slovenije, na kateri so prisotni posvetili prvi toéki, to je.
problemom mnoZiéne telesne kulture pri nas, debele tri
ure.

O d¢em je tekla beseda in kutere sklepe je to pot spre-
jel izvrini odbor ZTKS? 4

Na seji smo sliSali, da je organizirala ZTKS v mint-
lem obdobju 14 bazenskih posvetovanj, Kkaterih so se
razen 11 udeleZile vse obdinske zveze za telesno kulturo
Slovenije. Omenjenim bazenskim posvetovanjem so Ppri-
sostvovali tudi predstavniki obé&inskih konferenc, SZDL in
Zveze. mladine. Skupna ugotovitev sestankov, ki so bili
namenjeni predvsem vpralanjem osnovne telesnovzgojne
dejavnosti, to je vprafanjem mnoZiéne telesne kulture, je
bila, da druZba kot posamezniki e premalo vrednotijo
in mnagrajujejo delo mna:tem podrodju in da istocgsno ¥e
vedno favorizirajo tekmovaini: $port, pa:déeprav je le-ta

v veliki vedini primerov tako rekoé le malo vreden: -

Dalje je za bazenska posvetovanja - znaéilna ugotovi-
tev, da S$tevilna telesnovzgojni drudtva mimajo izdelane-

. ga koncepta svojega dela in da Zivijo od danes na jutri.

Znadilen je tudi zakljucek, da med uditelji telesne vzgoje
in ostalimi pedagogi na Solah $e ni pravega sodelovanja,
ker se slednji kljub svoji izobrazbi in delovnemu mestu
je vedno me zavedajo, kaj pomeni za mladi rod dobra
telesna wvzgoja in zaka) vse ' so- prikrajiani tisti mladi
ljudje, ki hodijo v 3ole, kjer je telesna vzgoja na urniku
le zato, ker mora biti.

Naj se na tem mestu prav na kratko dotaknemo Je

razmeroma Stevilnih kritik na terenu, ki letijo na Visoko

folo za telesno kulturo v Ljubljani. Nekatere so seveda

upravicene. Med njimi tudi tista, ki pravi, da polaga \iola

_ MnoZiénost

_moramo preseliti

iz oblakov
 na zemljo!

Ze pri sprejemnih izpifih preved pozornosti telesnim
zmogljivostim bodocih wuciteljev in premalo tistim kva-
litetam ¢éloveka, ki so 2a dobrega pedagoga bistvenega
pomena. Veé kritik pa je na taki ravni, da z njihovimi
avtorji tako rekoé res mima pravega smisla polemizirati.

Na primer: diplomanti ljubljanske VSTK »znajo de-
lati le v idealnih pogojih«, v razmerah, ki vladajo pri

nas pa pogosto povsem »odpovedo«. Ali: diplomanti VSTK. -

ne znajo organizirati. na terenu »mnoziéne telesne kultu-
re, ker jim Sola ni dale za to ustreznih napotkov«.

No, tako in podobno govore danes sicer &tevilni ljudje,
vendar na sreco v glavnem tisti, ki ne poznajo dobro niti
omenjene visoke &ole, niti problemov telesne vzgoje v
nasi druzbi. Kljub vsemu stvari, s temi za lase priviece-
nimi -kritikami, bolj Skodujejec kot koristijo, zato bomo
o 3oli in o dejanski sposobnosti njenih diplomantov malce

obdirneje spregovorili v eni izmed naslednjih 3tevilk na-

fega tednika,

Predstavniki izvrinega odbora ZTKS so se med dru-

gim na minuli seji zedinili, da bo treba spremeniti od-
nos druZbe do financiranja in gledanja sploh na telesno
kulturo pri nas v najiirfem pomenu besede. Po daljii in
burni diskusiji so si bili edini tudi v tem, da to ne bo
mogoce doseéi le s frazami, temveé le na osnovi kon-
kretnih programov dela in izdelanih meril za to, kaj
lahko pojmujemo kot »mnoZiénost v telesni kulturi« in
kje to ne moremo. Na osnovi konkretnih programov bodo
delovne organizacije.in vsi tisti, ki razpolagajo‘s sredstvi,
tudi laZe odrinili ‘'del svojega denarja za nadaljnji raz-
voj tako imenovane »mnozZicne telesne kulture«, Ce bo na
primer katerokoli Sportno drudtve prosilo, denimo za 10
tisoéakov, s pomodjo katerih bi potlej naucilo plavanja
300 otrok, potem bo ta denar po vsej verjetnosti tudi

. .dobilo.

Skratka, gre za to, da izdelamo konkretne programe
za premike ma podrodju mnoZiéne telesne kulture, kajti

. le v tem primeru bomo tam, kjer odlocajo o sredstvih za

§port in telesno vzgojo, dovolj prepricljivi.

To je bil tudi eden glavnih sklepov minule seje iz-
wvrinega odbora ZTKS. Med drugimi sklepi pa omenimo
le §e naslednje: ' -

. @ da se najmanj enkrat letno sklice posvetovanje ob-
&inskih zvez za telesno kulturo, na katerih mora biti
osrednja toéka razprave in dogovora vprasanje mnoZiéne
telesne kulture;

® da vsakoletnemu skupnemu sestanku sledijo naj-
manj enkrat letno podroéna posvetovanja o mnoZiéni
telesni kulturi; i

® da ZTKS §e posebej posveti skrb tistim obdinskim
zvezam za telesno kulturo, ki so izrazito neaktivne ozi-
roma, da v primerih, ko obéinskih zvez ni, ustanovi te
organizacije; ' . : :

® da je potrebno zagetoviti in izvajati sodelovanje
ZTKS in vseh organizacij, ki so zainteresirane za raztoj
telesne kulture, predvsem 2z Zvezo wmladine Slovenije,
Zvezo prijateljev mladine, republi§kim svetom Zveze sin-
dikatov :ter Jugoslovansko ljudske armado; .

. ® da predlaga v sodelovanju s komisijo SRS za te-
lesno kulturo skupiéini SRS ponovno razpravo o telesni
kulturi in sprejem sklepov, )lc’io se mnanadajo na mnoZié-
nost in na telesno vzgojo v 3oli ter da sprejmejo vrsto
potrebnih predpisov na podrodju telesne kulture;

" ® da se Ze naroceni $tudiji -Oblike stimulacije v te-
lesni ~ kulturi« in. »Prednostna razvrstitev dejavnosti v
telesni kulturi« &imprej izdelata in uporabita e posebej
pri izdelovanju programoyp dela. © A, ULAGA
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SRE”ANJE SINDIKALNIH DELAVCEV REPUBLISKIH IN POKRAJINSKIH ODBOROV SINDIKATA BELAVCEV
KMETIJSTVA, ZIVILSKE IN TOBAENE INDUSTRIJE Z NEKATERIMI SLOVENSKIMI KOLEKT!VI TE PANOGE
GOSPODARSTVA . : ' :

Minuli teden ]'e bila v gosteh Republiékega odbhora sindikata delavcev kmetijstva, Zi-
vilske in tobaéne industrije sindikalna delegacija, ki so jo sestavijali predsedniki re_pub-
lizkih in pokrajin;kih"o‘dborov: Ancirija- Salai iz- SR Srbije, Vaso Prodanovi¢ iz SR Hrva-

- Ske, Trajée Kosevski iz SR Makedonije, Zivan Cvej‘ié iz AP Vojvodine, Danilo Milidevié iz
AP Kosmeta in- Metohije-in sekretar CO tega sindikata Djuro Podkonjak. Ogledali so si
Zivilski kombinat Zito, farmo Zébnica Kmetijsko iivl!skega kombinata Kranj, Kmetijski

kombinat iél_ec in Slovenija vino ter se s predstavniki teh kolekfivoy pouovarjali o gospo-

darskem polozaju pbdiéﬁj, njihovih naéi‘i_ih, zivljenjskih razmerah zaposlenih delavcey in

o nekaterih nereienih vprasanjih kmetijstva in

ve 4

zivilske industrije. Na tej poti so delega-

”cijo. spremljali in sodéloira_li v'.pngo_vérih pre#sedn_ik‘--in tajnik RO sindikata defavcev kme-

tijstva, zivilske in tobaéne inddsifije Julij Planinc in inZ.

" -ljanskega me;fnega oHB'Qra tega sindikata J’anez Rant.

Sindikat .delavcev - kmetij-
stva, Zivilske in tobaéne indu-
strije steje v wvseh republikah
‘priblizno’ 350.000 ¢lanov. Mnogi
med ‘njimi prezivljajo s svoji-
mi delovnimi  organizacijami
hude gospodarske pretrese. Za-
-to ‘je .razumljivo in . potrebno
prizadevanje sindikatov za hi-
trejSe odstranjevanje neregenih .
gospodarskih vprasanj, bodisi
subjektivne bodisi objektivne
narave, in tako zagotoviti kme-
tijskim delaveem, in delaveem
zivilske industrije bolj é&vrst
gospodarski obstoj in podobne
zivljenjske razmere, kot jih
imajo delavei drugih gospodar-
skih panog. Ze to dokazuje, da
je potrebno ta vpradanja rede-
vati na  celotnem ' jugoslovan-
skem prostoru in ne zaprto v
-okviru posameznih republik, saj
prav ta panoga gospodarstva,
bolj kot ve¢ina drugih, zahteva
8irsi gospodarski prostor. Ob
tem spoznanju pa se odpira
osnovno vprasanje za uéinkovi-
to gospodarjenje v kmetijstvu
in Zivilski industriji, kako te-
sneje povezati to panogo gospo-
darstva z integracijskimi pro-
cesi, poslovno tehniénim sode-
lovanjem in s samoupravnimi
dogovori  proizvajalcev. Zelo
mnogo lahko prii tem storijo
sindikati: v sodelovanju z des
lovnimi kolektivi 'in ' gospodar-
skimi zbornicami ter drugimi.
druzbenimi dejavniki. O tem so
enako: menili predstavniki de-
lovnih kolektivov in sindikalni
“funkcionarii. ;

VEDO KAJ HOCEJO

Na  izkusnjah Zivilskega
kombinata Zito se je mogoce
mnogocesa nauciti, Sekretar CO
Djuro Podkonjak in tudi drugi
¢lani delegacije so potem, ko
smo poizvedovali po’ mjihovih
vtisih, zato’poudarili: »Osnovria
znadilnost za ta kolektiv je, da
ve, kaj hofe in je zato razvil
dobro -organizacijo = poslovanja:
in dela ter moderno tehnolo-
gijose - SE TR0 o T

NajbrZe je pomembno to, da-
je ta kolektiv Ze pred mnogimi’
leti vedel, kaj hofe, zato si je
zastavil dobro prestudiran.pro-
gram in ga tudi do potankosti
uresni¢il. O tej poti je goste
seznanil glavni direktor »Zita«
Franc Puterle s svojimi stro-
kovnimi, samoupravnimi in po-
liti€nimi sodelavei. d

Ze pred desetletjem sije
»Zito« postavilo za cilj razviti
mlevsko proizvodnjo od  suro-
vine do finalizacije. Tedaj je Zi-

velo v Sloveniji veé ' desetin:

mlinskih ‘podjetij brez vsakega
. programa 'in perspektive. Po-
dobne razmere so'bile v proiz-
vodnji testenin in v pekarstvu.
Do leta 1960 je opravilo Zito
mnoge integracije v’ mlinarstvu
in industriji testenin, po tem le-
tu pa $e v pekarstvu. Samoup-
ravni organi pa so v tem pre-
lomnem lefu sprejeli pogumen
program razvoja gospodarske
organizacije: izgradnjo avtoma-
ti¢ne pekarne, mlina in sodob-
.no mehanizirano  proizvodnjo

testenin. V'8 letih je kolektiv
* vilgZil v {a svej program 6 in:
pol milijarde S-dinarjev.

Ogledali smo si moderne
obrate v Ljubljani, od mnogih
enot izven Ljubljane pa le av-
tomatizirani pekarni v Kranju

in. Lescah. . V . skupini nas je
bilo: ;10,, 12; tolik$nega. Stevila
delaveey .nismo srefali. v vseh
nadstropjib. mlina, ki zmelje
dnevno 12 vagonov moke. Po-
dobno je v pekarskih obratih
in.obratu testenin, kjer prav v
teh dneh montirajo tretjo in
zadnjo veliko moderno avto-

¥
A &

Glavni direktor »Zita«,

matsko linijo za proizvodnjo
testenin. -Po ogledu obratov je
lahko 3ele stekel pravi pogovor.
'V Zitu imajo sklade pod

. skupno streho in.ne po. delov-

nih enotah. Samoupravni organi
skrbijo. za: praviéen in :smotern
vrstni red trosenja skladov za

! investicije in druge skupne po-

trebe. Prav .tak naéin gospo-
darjenja s sredstvi jim je omo-
goéil uresniéitev' enotnega pro-
grama, ki prehaja prav v tem
obdobju v drugo fazo. Zanjo je
znafilna nadaljnja izgradnja
moénate prehrambene industri-
je. To bodo opravali v sodelo-
vanju z nekaterimi tujimi pro-
izvajaci, ki so dosegli v tej pro-
izvodnji najvidnejSe uspehe.

STROKOVNJAKOM NA STE-

. ZAJ ODPRTA VRATA
Kolektiv »Zita« &teje, z vse-

omi obrati na ljubljanskem, go-

renjskem, notranjskem delno
primorskem in dolenjskem po-
droc¢ju 1.000 delavcev. Moder-
nizacjja proizvodnih obratov ni
nikogar pahnila-na cesto. »Delo
v na$i organizaciji. smo zagoto-
vili ‘vsem delaveem«, je dejal
direktor Puterle, »nismo in ne
moremo pa - zagotoviti denimo
peku, da bo dofakal pokojnino

- kot pek«. Preobrazba proizvod-

nje in tehnologije, terja tudi
preobrazbo - kadrovske struktu-
re. Zato so v »Zitu« prekvali-
ficirali mnogo delavcev, vrats
pa na steZaj odprli strokovnja-
kom. Samoupravni organi so
sklenili. da se mora vsakdo do
leta 1972  za  ‘delovno ‘mesto
ustrezno izobraziti. To je pobu-

Ivan Kukovec ter fajnik ljub-

dilo mnoge delavce za nadaljnje

$olanje, med njimi tudi take v .

resnejiih letih.

Mladi strokovnjaki, tehriolos:

gi, vodje, enot, strokovnjaki
laboratoriju, ‘razvojni’ dejavno=
sti, raziskavi trziséa itd. itd., so

svoje znanje, pobude in priza<'
devnost lahko v texp' kolektivi.

i

v aviomatiénem mlinu

zelo koristno vloZili. Uspeéno
delo na' slehernem ' delovnem’
mestu znajo v.tem kolektivu ce-
‘niti. "‘Novi pravilnik ‘o nagraje-
vanju sloni na teh elementih.;
Povpreéni = osebni <dohodki so
trenutno 1.080 N-dinarjev. Po-
buda za povecanje tega popre-
¢ja - ostaja. delovnim ° enotam,
njihovi racionalni. proizvodnji,,
niZzanju stroskov itd.

Skupno vpraSanje. za. - vso.
mlinarsko industrijo v driavi
pa je prodaja mlevskih izdel-
kov. Na tem podroé¢ju ni reda.
Tako so ugotovili predstavniki
podjetja . in  sindikalna. dele-
gacija. Zato so v »Zitu«, po-
dobno kot Ze prej v nekaterih
drugih sorodnih organizacijah,
poudarili, da se morajo mlinar-
ji med seboj sprazumeti o koli-
¢inski proizvednji. Mnoga.mli-
narska - podjetia prihajajo na
frg s cenami, ki so v popolnem
nasprotju z normalnimi cena-
mi za razliéne vrste moke. Ne-
rentabilna prodaja pa se vraca
v take kolektive kot bumerang,
hkrati pa ogroZa gospodarjenje
drugih - podjetij. To wvprasanje
bo moral sindikat: v sodelova-
nju -z« gospodarsko zbornico
prej ko slej zriniti na dnevni
red ustreznih organov:

Drugi tak problem, ki terja

enotno reditev, je ureditev raz- o«
‘mer v zasebnem pekarstvu! |
Vpraganje je $e posebej perefe |
v drugih”republikah, &eprav se
zaZe tudi pri nas glede na raz-/

liéno obéinsko politiko™ éedalje
v ostrejfi-luéi. Gre zZa osnovno
vpraianie enalkonravnih obve-
znosti in kontrole med zaseb-
“nim in druZbenir: sektorjem
pekarstva.
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 ogledali

USPESNO SODELOVANIJE

V kmetijstvu je-danes znan
problem ' Zivalske proizvodnje.
Predstavniki "drugih republik,
posebno Vojvodine, so povedali,
dd se zaradi takega polozaja,
neustreznih cen, hlevi praznijo.
Samo v vojvodini na primer, se
je v poreformnem obdobju
zmanjsalo Stevilo govedi za
30.000 glav, prasiéev je veé kot
za 200.000 manj itd. . |

Na ta osrednji problem kme-
tijstva so tudi opozorili na far-
mi v_Zabnici, 3¢ posebno pa v
Emetijskem kombinatu Zaleec.
Zalec, . metropola slovenskega
hmeljarstva, je vendarle zelo
pormembno Zivinorejsko podroc-

e. ;

V kmetijskem kombinatu v
Zalcu so sisindikalni delavei
prostore ° Hmezada.
‘mleéno proizvodnjo in zelo lepo
negovén_é ‘nasade sadnega dre-
vja. Pogovor pa je stekel o pri-
delavi hmelja. Pri tem je po-

~‘sebno zanimivo sodelovanje te-
.'ga kombinata z zasebnimi pri-

\

delovalei. Sodelujejo. s 1.200

Franc Puterle razlaga olanom sindikalne organizacije postopek dela

kooperanti. Medsebojne odnose
uravhavajo s pogodbami, ki jih

sklepajo na zadetku sodelova-_ '

nja, veljajo pa za 22-letno ob-
dobje. Za tako obdobje se na-
mre¢ kombinatu “izplaéa -inye-
stirati v izgradnjo Ziénic pri
zasebnih hmeljarjih, Vsakoletne
dogovore pa sklepajo zlasti gle-
de odkupne cene. Medsebojne
koristi tega sodelovanja so po-
sebno v tem, da imajo pridelo-
valci hmelja zagotovljeno pro-
dajo, kombinat pa zadostne ko-
litine hmelja za proizvodnjo.

Zelo spodbudna. so prizade-
.vanja tega kolektiva za izbolj-
sanje rentabilnosti mle¢ne pro-
iZVanje. .Doslej so dosegli po-
pre¢no, molznost 4.500 1, za le-
tos pa predvidevajo, da bodo
:namolzli poprétno 50001. To bi
“dosegli z dobro sestavo krmne-
ga obroka in z dobro: éredo fri-
Jskih krav, - : S

Lepe uspehe kazejo tudi sad-
ne plantaze. Na nekdanji gozd-
ni ‘poseki so zasadili 120 ha sad-
nih dreves, Skupno z nekateri-
mi drugimi organizacijami gra-
‘dijo hladilnico in skladi¥%e za
sadje. Na ta nadin bodo lahko
oskrbovali trg v zimskem 'in
pomladnem é&asu z zelo kakovo-
stnim sadjem.

|| USTREZNE ZAKONSKE
T S RESTING

Posebno pozorni in zvedavi
so bili sindikalni delavei na obi-
sku v Slovenija vinu. Ta orga-
nizacija se je v 23 letih obstoja
razx_rila iz preteZno trgovske or-
ganizaclje v modéno proizvedno

o R

Ob polaviomatiénem stroju za zavijanje testenin v cbratu »Peka~
. tete« v Zivilskem kombinatu »Zito<

organizacijo  pridelovanja in
vzgoje vin, brezalkcholnih pijaé,
vinjaka in vermutov, Danes sodi
med vodilne tovrstne proizva
jalce na domacem trgu in kot
izvoznik na tuja frzisca. Opra-
vila je vet integracij s podjetji
sirom po domovini, pogodbeno
scdeluje s kmetijskimi proizva-
jalei in kolikor ji bodo dopuséa-
le finanéne moznosti, bo s temi
procesi nadaljevala. Z vsakim
novim obratom namre¢ prevze-
ma obveznosti, da bo vlezila
sredstva za organizacijo prede-
lave grozdja.

V pogovoru s sindikalnimi
funkcionarji je bilo obéutiti bo-
jazen, da ne bi. kooperanti iz
drugih republik ostali za Slo-
venijo le surovinska baza in da
ne bi zategadelj prislo do izko-
ris¢anja. Slovenija vino dokazu-
je 'nasprotno: odkupne cene
grozdja bodo dolocali sporazum-
no z gospodarstveniki na tam-
kajinjem podroc¢ju. Vsaka proiz-
vodna" organizacija, ki doseZe
vidje. cene, pa si lahko izbira
kupca po lastni presoji,

. Ti pomisleki ne izvirajo iz
integriranih podjetij. Dosedanje
izkudnje v integraciji in koope-
r#ciji namre¢ dokazujejo, da so
ti 'procesi dosegli osnovni na-
men, V. integrirana pedjetja je
Slevenija vino wvlozilo precej-
$nja sredstva za obnovo vino-
gradov in nekatere proizvodne
naprave, Poleg tega se zavzema
za. proizvodnjo velikih koli€in
grozdja in nadrtno uvaja take
vrste grozdja in vina, kot jih
iS¢e trg.- Zato razvija speciali-
zacijo in posamezne vrste groz-
dja, kakor jih velevajo prirodni
pogoji na posameznih podrodéjih.
Tuje trzi$ée, na primer, iiée ve-
like koli¢ine tipiziranega vina.
Takim zahtevam bo torej Slove-
nija.vino z vsemi svojimi ko-
operanti kos.

Na svetovnem trgu je v pro”
daji vina huda konkurerica. N&*
& proizvajalei, ki jih pestijo 5€
vedno veliki proizvodni stroskl
se ji teiko prilagajajo. Zato St
v Slovenija -vino prizadevdjo do-
seéi vetjo produktivnost, sodob
no tehnologijo proizvodnje groz
dja in, vin in tako s &m niz®
jimi strodki konkurenéno trgo”

V takih prizadevanjih pa 28
virajo vse -vinske proizvajalcé
nekateri neenotni ukrepi ob€id”
skih skupséin in heurejene 287
konodaje. Davéna politika v ob”
¢inah je slabo urejena in ne€
enotna, zato se gibljejo davéné
stopnje med posameznimi 0b*
ginami od 0,50 do 1,50 dinarjev
vza liter vina. To v konéni po
sledici prizadeva proizvajalc'&
Zaradi neurejene davéne politi
ke pa kupuiejo potrogniki S€
vedno velike koli¢ine vina P&
mnogih zasebnih gostineih 1B
vinotoc¢ih, ki se spretno ogibal?
davénim cbveznostim, S tem S€
povezuje tudi vprasanje kvalite
te fako »na ¢rno« prodanegd
vina. Tega vprasanja nasa Z8°
konodzja ne ureja. Zato vino
gradniki in proizvajalei vin 287
htevajo zakeon, ki bi prepoved?
prodaio odprtih vin in uzaken
prodajo v originalnih stekleni
cah z nalepkami, na kateris DI
lahko prebrali proizvajalca
kvaliteto vina.

Ta vprafanja niso neresend
samo za Slovenija vine, ampd
prizadevajo vse juzoslovanske
proizvajalee vina, Zato bi bil?
prav, so peudarili predstavnill
Slovenija vina in-¢flani sindikal’
ne delegacije, Ge bi si central?
odbor tega sindikata skupno '
gaspodarsko zhornico prizadev!
da bi o teh vpradanjih zal®
razpravijati ustrezni druibed
dejavniki in' jih tudi redili.
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