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Podpiramo prizadevanja IK CK ZKJ

7 letne konference ZKS Zelezarne Ravne

Za letodnjo redno letno konferenco osnovne
organizacije ZK Zelezarne Ravne, ki je bila
tokrat v dvorani »Titovega doma«, je znadilno
zlasti naslednje: konferenca je bila solidno
pripravljena, porocilo sekretariata skrbno se-
stavljeno, sprejeti so bili pomembni sklepi. Na
zalost pa je bilo Stevilo sodelujo¢ih v razpravi
premajhno in tudi udelezba bi bila lahko bolj-
8a. Nehote sem vzrok slabe udelezbe povezal
z razgovorom skupine delegatov pod balko-
nom, ki so obujali spomine na »vihar nad Rav-
nami« leta 1952, ki se je razbesnel ravno v tej
dvorani. Seveda to nima nobene zveze in bo-
dod¢i sekretariat bo, ¢e bo smatral za potrebno,
ugotavil pravi vzrok slabe udelezbe na tako
pomembnem zboru.

Marsikdo je tudi opazil, da za razliko od
podobnih konferenc v prej$njih letih tokrat
ni bilo razen predstavnika ¢asopisa »Komu-
nist« in naSega »FuZinarja« nobenega drugega
novinarja ali celo reporterja RTV; razen se-
kretarja obéinskega komiteja ZK Ravne in
dlana izvrénega sveta SRS inZ. Zupana pa tudi
nobenega drugega gosta izven Zelezarme, kar
#zal ne mede najlepSe lué¢i na sicer skrbno pri-
pravljeno konferenco.

Porocilo sekretarja

Danes, ko podajamo poro¢ilo o delu nase
osnovne organizacije Zveze komunistov od
zadnje letne konference, ki je bila v februarju
lanskega lela, je prav, da se spomnimo in opo-
zorimo na vrsto dogodkov, ki so se odvijali
v gospodarnosti naSega podjetja, v gospodar-
stvu in politiki nase drzave in v mednarodni
politiki.

Na nekatere od teh dogodkov nismo bili pri-
pravljeni, bili pa smo ob danem trenutku pro-
ti lastni volji z njimi sooceni, bili so pred nas
postavljeni kot dejstva, da imajo takojSen
vpliv na naSe zivljenje ter jih moramo za
vsako ceno premagati. Clani nase osnovne or-
ganizacije so bili z glavnimi problemi tekode
seznanjeni in nanje opozorjeni.

O gospodarnosti nasega podjetja smo se se-
znanjali Se pred zakljukom poslovne-
ga leta in ob njem ter ob Siroki obravnavi
sanacijskega programa podjetja, ki je bil
predmet razprav po osnovnih organizacijah,
sindikalnih in samoupravnih organih. Verjet-
no so bile te obravnave poglavitnega pomena
pri delu, zato nanje opozarjamo v uvodu po-
ro¢ila. Ni¢ manj vazni niso bili sestanki od-
delkov osnovne organizacije v zadnjih dneh
po dogodkih v CSSR.

IZ VSEBINE

Odgovornost — Odkritje spomenika v
Dachauu — Sklepi upravnega odbora —
Nova avitobusna postaja — Telesna vzgo-
ja — vaZen ¢&initelj pri krepitvi modi —
Kljub teZzavam napredek — Kulturna
kronika — Sportne vesti

Organizacijski del

Kakor je znano, so bili 8e pred zadnjo letno
konferenco osnovani v Zelezarni &tirje oddel-
ki osnovne organizacije ZK s svojimi sekre-
tariati. Sekretariati so Steli po 5 ¢lanov, sekre-
tarji pa so bili: za jeklarno — Oto Hafner, za
TPO — Koloman Vre¢i¢, za SMO — Justin
Medved, za SEVO — inZ Ferdo Medl.

V petek in ponedeljek so bili organizirani
sestanki oddelkov, na katerih so bili izvoljeni
novi sekretarji, namestniki in sekretariaii.
Novi sekretarji oddelkov so: za jeklarno —

Tisk: CP Mariborski tisk
| Maribor

St. 10 !

Joze Matitz, za TPO — inZ. Frane Lonéar, za
SMO — Ivan Pepevnik in za SEVO — Tone
Polanc. Vsi sekretariati $tejejo po 5 é&lanov,
Sekretariat osnovne organizacije ZK Zelezar-
ne Steje skupno 15 ¢lanov in predlagamo kon-
l'c-l‘erj.('_i, da ostane stevilo sekretariata nespre-
menjeno.

Kakor vam je znano, je tov, inz. Ivan Zu-
pan bil do odhoda v Ljublijano sekretar
osnovne organizacije. Zaradi odhoda sekretar-
ja na novo dolZnost v Izvrini svet SRS (za
kar mu tudi v imenu élanovy ZK festitamo),
je bil postavljen za v.d. sekretarja Filip
RoZane.

Nadomestine volitve za sekretarja smo Ze-
leli izvesti Ze v mesecu juniju in avgustu,
wvendar smo jih prelozili na september zaradi

(Nadaljevanje na 3. strani)

Obrambna vzgoja v ob¢ini

Ko so pred tedni znani politiéni dogodki
v »druzini« vzhodnih socialistiénih deZel
motno zafudili ne samo miroljubni svet,
ampak tudi tiste, ki z enako metodo in ena-
kimi sredstvi »osvobajajo ogroZene« maro-
de in deZele, smo takoj odlo¢no ter brez-
kompromisno obsodili ravnanje petih dr-
zav, ¢lanic varsavskega sporazuma. Ljudje
so se ob tem pogosto obracali na predstav-
nike obéinskih druzbenopolititnih organi-
zacij z razliénimi vpraSanji. Moram takoj
reti, da dilem pri ljudeh ni bilo, hoteli so

predvsem ve¢ vedeti o vsem, o morebitnih
nasih ukrepih itd.

Nekaj ¢asa pred tem smo bili namret v
obéini zageli s pripravami za izvajanje ob-
rambnih priprav za vse prebivalce, ter pri
ob&inski konferenci Socialistine zveze
imenovali koordinacijski odbor za vprasa-
nje obrambne vzgoje z nalogo, da usklaja
in pospesuje obrambnovzgojna prizadeva-
nja v obéini. V ta namen si je odbor izdelal
program ter nalozil naloge organizacijam

(Nadaljevanje na 2, strani)

Panorama
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Analiza osebnih dohodkov za AVGUST 1968

Dodatek za

_Boprsenl ODiys

Beliviie aata Izplaani (;)D polenotah Dodatek Yot dbpitist OD po e

OD in ceniku del za stalnost in’ Sstals uspehu DE avgust 67 avgust 68

1 2 3 4 5 6 7 8

Topilnica 246.967,89 186.115,37 13.472,49 18.305,90 26.746,63 964,34 999,87
Livarna 425.049,46 358.899,80 24,279 67 26.183,18 15.686,81 838,19 042 46
Valjarna 297.792,57 222.153,40 14.772,34 18.298,65 42.568,18 887,16 963,73
Kovaénica 223.466,54 180.027 46 12.898,84 16.252,05 14.288,19 926,30 088,79
Termiéna obdelava 65.765,70 54.343,60 3.069,55 4.218,23 4.134,32 903,83 939,51
Mehanska obdelava  540.668,70 437.356,07 28.980,11 39.148,04 35.184 .48 908,49 924,22
Vzmetarna 83.531,84 67.430,18 4.137,35 6.159,94 5.804,37 879,76 938,56
Jeklovlek 47.000,14 36.255,25 1.730,88 2414,15 6.599,86 800,00 854,55
Energetski obrat 98.127,12 76.385,29 5.102,79 5.233,23 11.405,81 845,63 943,53
Strojni remont 226.343,19 185.716,49 10.717,26 14.544,59 15.364,85 873,57 971,43
Elektroremont 123.386,85 80.333,68 5.608,32 9.638,34 18.806,51 853,47 971,55
Gradbeni remont 55.362,52 47.991,54 3.506,22 3.85476 — 923,33 907,42
Promet 99.497,96 81.336,82 5.435,43 5.252,26 7.473,45 848,27 938,66
OTKR 218.115,26 167.109,27 11.724,30 21.069,98 18.211,71 864,38 936,12
Uprava 355.884,87 264.397,09 21.447,22 36.253,74 33.786,82 848,95 921,98
IVD skupina 17.562,56 15.507,70 945,62 1.109,24 —- 583,37 763,59
PODJETJE 2,470.359,01 167.828,39 227.936,28 256.055,99 882,51 944 25

3,124.513,17

Obrambna vzgoja v obdini

(Nadaljevanje s 1. strani)

in drustvom, ki so sicer Ze doslej skrbela
za obrambno vzgojo, pa pri tem niso do-
volj vztrajala ali celo niso stvari resno
vzela. Odloc¢ili smo se tudi, da seznanimo
obt¢insko skupS¢ino z materialnim in de-
narnim poloZajem vseh organizacij in dru-
Stev, ki bodo izvajala na$ program. To so
poleg Sportnih in fizkulturnih organizacij
Se DU, RK, radioamaterske organizacije,
taborniki, gasilei itd.

Zlasti povetana politi¢na aktivnost v ob-
¢ini, intenzivnost in 3tevilnost razprav v
ZK so pri ljudeh vzbujali obéutek nekaks-
ne neposredne in takojSnje nevarnosti za
naSe samoupravne pridobitve. Pod vtisom
pospeSenega izvajanja nalog, ki smo jih do-
slej veéasih neodgovorno odlasali, so bili
ljudje zaskrbljeni. Ceprav je obtutek ne-
posredne mevarnosti za osebno in drzavno
varnost v takih nekoliko izjemnih prime-
rih razumljiv, so nekatere stvari le dobile
prevelike razseZnosti. Morebitni vzrok je
tudi dolotena intenzivnost v tolmacenju
dogodkov — ne mislim toliko na vsebino.
V takih izjemnih primerih so paé¢ Zal do-
stikrat tudi skrajnosti. Nekajkrat v tem ¢a-
su sem bil namre¢ vpraSan, ¢e je poskrb-
ljeno za varnost obmotja, na katerem Zi-
vimo, kdo je tisti, kateremu se bo treba
postaviti v bran, so govorice o vohunih in
ne vem ¢em vse resnifne itd. Nekateri so
tudi kombinirali, zavest in ob&utek odgo-
vornosti ter pripadnosti pa je pri ljudeh
rasla.

Ljudje so danes prizadeti tudi, ¢e niso
sami neposredno ogroZeni. Povetana je
mednarodna delavska zavest. Ljudi pri nas
skrbi usoda drugih narodov, usoda sociali-
zma v svetu in mir. Zelimo mirno ustvar-
jati, gledati v prihodnost. Nihée nam zato
ne more zameriti, ée v zelji po absolutnem
miru véasih nekoliko pozabimo na lastno
varnost. Vsak dogodek v svetu pa nas zato
moéno vznemiri. Lahko retemo, da so do-
godki ma Ceskoslovaskem sovpadli v na3a

prizadevanja za uresniGitev koncepta vse-
ljudske obrambe, v kateri bo imel sleherni
drzavljan svojo nalogo. Vsi se bomo bra-
nili, vsi bomo ovira morebitnemu sovraz-
niku. To je naSa najve¢ja obrambna moé.
Sodobni, dobro oboroZeni, osposobljeni ar-
madi, kakrSna je naSa, je potrebno sréno,
osposobljeno in kljubovalno ljudstvo. To
so nasi ljudje in to je nas koncept obram-
be. Da pa bi bila v morebitni vojni taka
obramba mogoéa, si Zze vseskozi prizadeva-
mo osposobiti 1judi za njihovo funkcijo. Ni
le puska orozje, temveé¢ je najpomembnej-
§e orozje zavest in morala ljudi. Sleherne-
ga Zelimo zato seznaniti z nalogo v more-
bitni vojni, dati mu osnovno znanje iz pr-
ve pomoti, samopomoéi, povedati, kako se
vesti v primeru uporabe atomskega orozja,
kemiénih in bakterioloSkih sredstev in po-
dobno.

Z vsem bomo zafeli Se to jesen, téme in
predavatelji so pripravljeni, Zelimo zato
udelezbo.

Razlozili bomo koncept vseljudske ob-
rambe, preskrbo prebivalstva v primeru
vojne, povedali, kaj je tisto, kar je za pre-
skrbo najprimernejSe. Kaksno zalogo Zivil
si ustvariti — to poéno v vetini dezel sve-
ta. Manj bo zato mogota potro$niska mr-
zlica, ter nakup pretiranih koli¢in nekate-
rih zivil ali zadmb. Preskrba mora biti
zato smotrna, nihée namreé¢ nima denarja,
da bi ga vlozil v 50 ali 100 kg soli, 200 ali
celo veé kg moke itd., pozablja pa morebiti
na druga pomembna in primernej$a Zivila.

Milan Zafoinik

OBCINSKA KONFERENCA ZKS

V soboto, 28. septembra 1968, je bila v
domu Zelezarjev na Ravnah 5. redna seja
obCinske konference ZKS Ravne na Koro-
Stkem. Poleg uvodnega porodila sekretarja
in predsednikov komisij ob&inske konfe-
rence je konferenca izvolila novega sekre-

tarja obéinskega komiteja, delegata za
IX. kongres ZKJ, predlagala sekretarja za
medobéinski svet ZKS za korosko regijo in
z eno predlagano spremembo potrdila kan-
didate za bodo@i sestav organov ZKS in
ZKJ.

Zaradi prevzema nove sluzbene dolzno-
sti je bil razreSen dolZnosti dosedanji se-
kretar komiteja ob¢inske konference ZKS
Ravne na Koroskem. Za novega sekretarja
je bil izvoljen tov. Ivan Zagar, zaposlen
kot predavatelj na rudarski industrijski
Soli v Mezici. Za delegata na IX. kongresu
ZKJ je konferenca izvolila direktorja Ze-
lezarne Ravne tovariSa Gregorja Klantni-
ka, za sekretarja bodotega medobéinskega
sveta ZKS Ravne na Koroskem pa je bil
predlagan ¢lan izvrinega sveta inZ. Franc
Razdevsek,

Veé bomo o konferenci porocali v na-
slednji Stevilki KoroSkega fuZinarja.

-et

ZA DOBRO VOLJO

Med cvitkarji
— Si zdrav?
— Mislim, da ne. Pri analizi krvi niso
nasli v njej ni¢ alkohola.

ZapuScina

— Umrl je Janez Kljuka in zapustil vse
svoje imetje sirotisnici.

— Lepo od njega. In koliko je bilo?

— Devet otrok.

Sodobna

— Je to tvoj avio?
— Ne, §e pet let je od banke.

Rekrutska

Matic je bil pri naboru zaéasno odklo-
njen. RadovedneZem, ki so ga spraSevali po
vzroku, je odgovoril:

— Saj veste, da sem bil vedno za razoro-
zitev,
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Podpiramo prizadevanja IK CK ZKJ

(Nadaljevanje s 1. strani)
dopustov. Mandatna doba ¢lanov s
osnovne organizacije, sekreta

kretariata
oddelkov

1atov

e Ze 21. m

mo itak

in sekretarjem te
cih pa mor
smo se odlodili, da to opravi ]

Morda bi kdo pripomnil, da v tej situaciji
ni primerno menj funkcionarje, vendar mi-
slim, da tudi t velja Titov izrek: »Delaj
mo tako, kot da bo dolge mir, pripravljajmo
pa se, kot da bo jutri vojna.«

Kratek pregled porodil oddelkov osnovne
organizacije ZK nam daje o njihovem delu
naslednjo sliko:

seC, po 2

novi

Oddelek jeldarne je imel 9 sej sekretariata
in T sestankov s élani, oddelek TPO 8 sej se-
kretariata in 10 sestankov s ¢&lani, oddelek
SMO 6 sej sekretariata in 9 sestankov s ¢lani
in oddelek SEVO 15 sestankov sekretariata
in 10 sestankov s élani.

Treba je poudariti, da so v gornjih Stevil-
kah upostevani tudi skupni sestanki vseh ¢la-
nov ZK Zelezarne,

- Sprejetil

bkft)p nm.'illrj; i‘l:mlmr
jeklarne 3
TPO in IC 6 —9
SMO 3
SO S = -4
Skupno 25

Poleg tega je nekaj ¢lanov pniSlo od dru-
god, nekaj jih je odslo, kar je upostevano
samo v skupnem Stevilu.

Na sestankih sekretariata osnovne organiza-
cije, sestankih sekretariatov oddelkov in élan-
stva so bile poleg Ze omenjene Siroke obrav-
nave sanacijskega programa in stanja v CSSR
obravnavane v glavnem Se naslednje téme:

— razprave o zasnovi integracije sloven-
skih Zelezarn,

— gospodarska situacija v podjetju in po
posameznih sklopih,

— wvpradanje delitve osebnega dohodka,

— volitve v samoupravne organe, samo-
upravni mehanizem in organizacije dela,

— situacija na Bliznjem vzhodu in akcija
pomod¢i ZAR,

— problematika proizvadnje (ved sestan-
kov),

— reorganizacija ZK v nasi obéini,

— mladinsko vprasdanje na sestanku z mla-
dinskim komitejem, sodelovanje IC z ZK Ze-
lezarne,

— podastitev proslave 30-letnice delovanja
tov. Tita na celu ZKJ,

— vprasanje placevanja visine partijske ¢la-
narine,

— pogovori s ¢lani CK ZKS,

— gospodarska situacija slovenske metalur-
Ske industrije,

— vprasanje skrajsanega delovnega ¢asa in

— vpradanje ustanovitve medobéinskega ozi-
roma obmodénega komiteja.

Sekretariat je smatral, da je pravilno na-
grajevanje eno izmed bistvenih vpraSanj pri
refevanju oziroma sanaciji gospodarnosti v
nasem podjetju in je zaradi tega osnoval ob-
casno komisijo za OD pri sekretariatu,

O rezultatih dela komisije je porocal tudi
»Informativni fuZinar«, predlog, ki ga je iz-
delala komisija, pa je bil obravnavan na se-
kretariatu, upravnem odboru in upravi pod-
jetja. Rezultati tega skupnega mnaslopa S0
vidni v spremenjenem naéinu delitve osebnih
dohodkov. TeZnja pa naj Se ostane, da se de-
litev OD tudi v bodode izpopolnjuje v skladu
z reSevanjem gospodarnosti podjetja.

Gospodarski del

Delovna skupnost nase Zelezarne je potem,
ko je gospodarska reforma zadela udinkovati
z vsemi svojimi dejavniki, priSla v precejinje
tezave. Te so prisle na povrije predvsem v
drugem polletju lanskega leta, zadrZale pa so
svoj vpliv tudi v letoinjem letu. Problemi,
v katere je zadlo naSe podjetje in z njim vsa
jugoslovanska ¢rna metalurgija, izvirajo:

Oblika dela sekretarja inz. Zupana in
zneje tudi v. d. sekretarja je bila nova L
da je hil prenos og od sekretarja na ¢lan
stvo izvajan v ;.;'.;:‘,'m-m nu.-.;}n..,«:x»d.rm Z Organi-
zacijo kratkih informativnih sestankov sekre-
tarjev, da bi bila tako azurnost obves¢anja
uéinkovita.

Omenjeni sestanki so imeli tudi Konsultacij-
ski znat da bi se na ta nac¢in lahko nato
nastopalo dalje pred forumi v u politié-
nega partijskega vod

Sestankov s sekrel: kupno 18 in
sestankov sekretariata osnovne organizacije 14.
Poleg tega je bilo vet razSirjenih sestankov
s C¢lani ODS, UO podj., sind. organizacije, %
vodstvenim kadrom Zelezarne in drugimi

Z udelezbo na sestankih sekretariata in se-
kretarjev ter tudi pri razSirjenih sejah smo
lahko zadovoljni. Ne moremo pa se pohvaliti,
da je bila udelezba na sestankih oddelkov za-
dovoljiva. To pa pomeni, da bo potrebno or-
ganizacijski obliki naSega bododega dela po-
svetiti ved pozornosti,

Gibanje ¢lanstva je bilo naslednje:

UNET

Trenutno
stanje élanov

3 as

I — 63

1 56

1 70

6 276
rar——

— iz sistemske neusklajenosti,

— iz notranje neprilagojenosti
reformi.

V preteklem letu se je pokazalo, da je libe-
ralizacija zunanjetrgovinskega poslovanja, ki
naj bi prisilila delovne organizacije na iz-
boljSanje poslovnosti, bila presiroko zasnova-
na. Vrsta industrijskih vej, predvsem pa Ze-
lezarne, so ob relativno nizki zaséiti pred zu-
nanjimi konkurenti prisle v teZaven poloZaj,
Le s hitro preorientacijo z domadega na ino-
zemsko trzidée je nasa delovna skupnost v ne-
zmanjianem Stevilu zadrZala zaposlitev in
vidino poprelnih osebnih dohodkov. !/; vseh
izdelkov je bila lansko leto izvozena. S tem
je bila preprefena redukcija zaposlenih, za-
drzana in okrepljena delovna kondicija, Se
vedno pa ne doseZena proizvodna sposobnost
in produktivnost inozemskih konkurentov, kar
nam nalaga gospodarska reforma.

V letodnjem letu so bile na zahtevo delav-
cev ¢rne metalurgije doseZene spremembe zu-

gospodarski

nanjetrgovinskega poslovanja, povecane carine
in uvedeni carinski kontingenti, kar pa v 1.
polletju, predvsem pa v 1. ¢etrtletjiu se ni dalo
zadosti u¢inka. Sele sredi leta je sledilo obéut-
no povecano povprasevanje domadih potros-
nikov po izdelkih 114, panoge. V tem in v na-
Sem zasidranju na zunanjih trzis¢ih je tudi
razlog, da smo v prvih 3Sestih mesecih letos
se vedno 329%; naSega gotovega blaga plasi-
i inozemskim kKupcem, a od tega prek 909,
na konvertibilna podroéja.

Hitra preorie ja na zahtevna trziSca za-
hodnoevropskih gospodarskih grupacij je do-
kaz delovne sposobnosti, odstopanje od skle-
njenih dobavnih rokov predvsem za domace
potrodnike pa odkriva slabosti organizacije,
nezadostno obvladanje tehnoloskega postopka
in nedoslednosti pri izvirSevanju delovnih dol-
Zznosti. Nobena sistemska sprememba nas ne
bo mogla oprostiti naSega prispevka gospodar-
ski reformi, ki je v veéji in ekonomiénejsi pro-
izvodnji ter povedani produktivnosti dela. Le
delno se lahko izgovarjamo, kako je visok iz-
voz v 1. polletju letoinjega leta povzrodil, da
Je Zelezarna prvi¢ po osvoboditvi v periodié-
nem izracunu izkazala poslovno izgubo, Po-
znano je, da cela vrsta podobnih avstrijskih
?elezarn z ne dosti drugadnimi pogoji, a ob
znatno veéji produktivnosti dela tudi do 809
svajih izdelkov plasira izven svojih meja; zato
je prav, da smo predvsem komunisti samokri-
tidni in ugotovimo, da je nizko doseZzeni doho-
dek v glavnem rezultat prenizke proizvodnje
in previsokih proizvodnih stroskov,

rs

<l

Komunisti so se ze v 1. polletju zavedali
svojih dolZznosti ter v osnovnih oddelkih in sa-
moupravnih organih zastopali stalif¢e za iz-
boljianje delovne in tehnolodke discipline in
velje gospodarnosti nadega podjetja. Poleg
ugotavljanja lastnih slabosti pa niso mogli mi-
mo dejstva, da bremena gospodarske reforme
niso enakomerno razdeljena, da dohodkowvni si-
stemn ne daje zagotovila nadelu »vsakomur po
udinku mnjegovega dela«, Z zadovoljstvom so
zato komunisti Zelezarne Ravne sprejeli smer-
nice skupne seje predsedstva in izvrinega ko~
miteja centralnega komiteja ZKJ o najvaznej-
iih nalogah Zveze komunistov pri razvijanju
druzbenocekonomskih in politiénih odnosov, ki
je bila 9. junija letos. Pri ocbravnavanju teh
smernic v tovarniskem komiteju in oddelkih
so bila konstatirana pravilnost analize o sta-
nju razvoja gospodarske in druzbene reforme
pri nas in napotila za bodode delo. V smerni-
cah, kar v celoti velja za naso delovno skup-
nost, je refeno, da naj »delovne organizacije
poleg Ze sprejetih uvajajo 3e nove in uéinko-
vitejfe ukrepe, ki bodo zagotovili pospeSeno

Priprava na diskusijo
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izpolnjevanje kljuénih nalog gospodarske in

druzbene reforme:

— pozivitev proizvodnje,

— povetanje izvoza,

— razvijanje in Sirjenje notranjega trziica,

— modnejSe preusmerjanje in modernizacijo
gospodarstva,

— povecanje njegove udinkovitosti,

— povecanje zaposlenosti in

— narascanje zivljenjske ravni«,

Na podlagi teh smeranic in po lastni iniciati-
vi so ob sodelovanju komunistov po daljsi ob-
ravnavi med delovno skupnostjo samoupravni
organi sprejeli 24. to¢k vsebujo¢i sanacijski
nacrt nase Zzelezarne, katerega realizacija naj
bi v 2. polletju letoSnjega leta pomenila po-
krivje poslovne izgube iz 1. polletja, ki je po
placani realizaciji znasala 5,354.897 din, po-
novno vrnitev alkumulativnosti nase delovne
organizacije in kar je posebno vazno, prilago-
ditev organizacije, delovne sposobnosti in pri-
zadevnosti zahtevam gospodarske reforme.

Kljub temu da je minil le poldrugi mesec,
odkar je delavski svet ob obravnavanju perio-
diénega obra¢una 1. polletja in gospodarskega
polozaja nase Zelezarne sprejel sanacijski na-
ért, so rezultati Zze vidni. Medtem ko je po-
prec¢na meseéna realizacija v 1. polletju znasa-
la 20 milijonov din, je ta v dveh mesecih 2.
polletja porastla na 21,6 milijona din ali za
8"/,. Povecala se je tudi produktivnost, ne si-
cer v taki men kot realizacija. Upostevati je
namre¢ treba, da smo v 1. polletju popreéno
imeli 3182 zaposlenih delaveev, v prvih dveh
mesecih 2. polletja pa se je to poprecje dvig-
nilo na 3275 ali za 3,2"),. Produktivnost, mer-
jena po vrednosti prodanega blaga na zaposle-
nega, se je v 2, polletju proti 1. polletju dvig-
nila za 4,6 %,

To Se niso rezultati, kot jih od nas zahteva
sanacijski nacért. Tega smo se vnaprej zaveda-
li, da ne bo moZno preko no¢i odpraviti vseh
notranjih slabosti in tudi ne v prvem mesecu
dose¢i ravni s sanacijskim nadértom predvide-
nih proizvodno poslovnih rezultatov. Zado-
voljni pa smo lahko z izoblikovano miselnost-
jo in splo$no prizadevnostjo vodstvenih, stro-
kovnih in drugih delaveev za izvedbo sanacij-
skega nadnta. Predvsem nam komunistom mo-
ra biti jasno, kaj vse od nas sanacijski nadrt
pri¢akuje in dejstvo, da je ta skladno prilago-
jen smernicam predsedstva in izvrénega komi-
teja CK ZKJ.

Dosezki proizvodnje in prodanega blaga so
le del dokaza o resnosti izvrSevanja sanacij-
skega naérta. Ta se manifestira tudi v rednej-
Sem snemanju in obraé¢unavanju proizvodnije,
v tekotem [akturiranju, ud¢inkovitejsi kontroli,
pospesenem delu pri uvedbi georga, ni pa dal
Se zadostnih rezultatov pri zniZevanju neuspe-
le proizvodnje, ki je najveéja slabost nase pro-
izvodnje, leglo previsokih proizvodnih stro-
Skov, prekoracevanja dobavnih rokov, preniz-
ke produktivnosti in ekonomiénosti poslovanja.
Selekcija zaposlenih in premestitev na delov-
no podrot¢je, ki jim po sposobnosti ustreza, kar
predpisuje 20. to¢ka, je vazen pogoj, da bi sa-
nacijski naért tudi v drugih postavkah uspel.
Tudi 14. todka, ki zahteva objektiviranje kri-
terijev ter dosledno obratunavanje kvalitetnih
in kvantitetnih dosezkov po normah in pre-
mijah, je vaZna sestavina sanacijskega nadrta,
prilagojena smernicam 1K CK ZKJ, Na Zalost
moramo pri tem ugotoviti, da na taka podrod-
ja, kjer smo bolj neposredno prizadeti, neradi
hitro in udinkovito posegamo. Od familiarnih
do drugih razlogov se pojavljajo ovire za
u¢inkovitejde izvrSevanje wvseh drugih zahtev
sanacijskega naérta. Komunisti se morajo
zavedati, da je izvrSevanje sanacijskega na-
¢érta odvisno od motranjega zadovoljstva, no-
tranje zadovoljstvo pa od enakomernosti obre-
menitve vseh zaposlenih in od sorazmernih
mesedénih prejemkov.

Med delovno skupnostjo se je vodila Siroka
razprava o naiem delitvenem sistemu, Podrob-
na analiza pa je kondno le pokazala, da sistem
oblikovanja in delifve osebnega dohodka sam
nima vetjih slabostl in da nesorazmerja pov-
zrotajo bolj merila in normativi, zato je treba
tem prednostno posvetiti pozornost. S sanacij-
skim naértom je bila v delitvenem sistemu
uvedena novost, ki je v tem, da proizvodnim
in drugim manualnim delaveem zagotavlja
vrednost obrafunske enote wsaj 1,50 din, orga-
nizatorje proizvodnje pa Se bolj postavlja v
odvisnost od doseZene produktivnosti dela ce-

lotne delovne skupnosti. Poseg je bil izvrsen
tudi na podro¢je meril normativov premijskih
kmiterijev. Ti bodo skladno z zahtevami sana-
cijskega nacria postopoma zaostreni ter bo s
tem stopnjevana odgovormost strokovnih in
vodstvenih delavcev.

Razumljivo je, da taki in podobni posegi ne
povzroéajo posebnega odobravanja tistih, ki so
neposredno prizadeti. Ob prisotnosti razuma
pa smo z dosezenimi premiki na tem podro¢ju
le lahko zadovoljni. Objektivnost sicer vedno
ni prisotna, kar nam dokazuje tudi zahtevnost
dolodenega sestava delovne skupnosti pri izde-
lavi predloga za odpravoe neskladnosti v visini
enot na delovnih mestih s stalno ceno. Kljub
temu da je komisija za osebne dohodke pri
delavskem svetu podjetja ugotovila, da ni veé
kot 109, takih delovnih mest, za katera se
lahko trdi, da zaradi spremembe obsega in za-
htevnosti dela in iz kakridnih koli drugih raz-
logov niso veé¢ usklajena s podobnimi drugimi
delovnimi mesti, se celo ¢lani komisije, ki so
princip sprejeli, tega niso drzali in s pretirani-
mi predlogi povzro¢ili nepotrebno nejevoljo
med strokovnimi in drugimi delavei,

Komunisti se moramo zavedati delikatnosti
in nujnosti pravilne in praviéne delitve in od-
nosov osebnih dohodkov. V nasi Zelezarni ni-
koli niso prevladovale uravnilovske teZnje.
Vedno je bila zastopana linija presodnih raz-
ponov, ki pa morajo skladno s strokovnostjo
in koli¢ino izvrSenega dela priti na povrije v
celotnem sestavu delovne skupnosti. Razponi
pa ne morejo in ne smejo biti taki, da jemlje-
jo voljo in zadovoljstvo tistim, ki morajo s
svojimi rokami izvrsevati proizvodnjo. Prav od
teh zadnjih, pa tudi ée govorimo o organih
samouprave, glas ni tako moc¢an, da bi prevpil
zahteve drugih. V 1. polletju letos smo imeli
v nasi Zelezarni pri popreénih meseénih pre-
jemkih naslednja razmerja:

Ce za prejemke manualnih delavcev vzame-
mo indeks 100, so imeli

— delovodje 149,
— obratovodje 210,
— vodje sklopov obratov 2517,
— ¢lani kolegija 307.

Nepravilna bi bila trditev, da so bili taki
razponi pravilen odraz poslovnih rezultatov 1.
polletia. V tem je tudi razlog, da morajo ko-
munisti presodno in pofteno sodelovati pri iz-
delavi predlogov za poviSanje enot delavcev's
stalno oceno, pa tudi pri objektiviziranju kri-
terijev in meril premijskega sistema in normi-
ranja del. V 1. polletju doseZzene poprefne
osebne dohodke z dodatkom za letni dopust
vred 952 din moramo z izvr$evanjem sanacij-
skega naérta povisevati. Ob tem naj bi se le ob
visjih gospodarskih doseZkih zadrZzali doseda-
nji razponi, To mora biti nadelo, ki ga mora-
mo pri nasi delitveni politiki zastopati komu-
nisti. To ne sme pomeniti zmanjSevanja po-
mena vloge vodenja delovnih in tehnologkih
procesov. V nasi delovni skupnosti so bili ved-
no jasno razmejeni odnosi med samoupravlja-
njem in vodenjem, zato bomo komunistj s sa-
nacijskim naértom 3e bolj podpirali in krepili
odgovornost tistih delovnih ljudi — strokov-
njakov, ki jim je vodenje tehnoloskih proce-
50V Zaupano,

Iz povedanega sledi, da moramo za reSeva-
nje in dosego zdrave poslovnosti nase delovne
organizacije izvriiti majve¢ sami. Skladno z
omenjenimi smernicami, ki zahtevajo sistem-
ske spremembe zmanjianja obremenitve go-
spodarstva, odpravo fiskalnih dajatev, osredo-
totenje sredstev za dolofene poirebe razvojne
politike in zahteve po konkretnih korakih, ki
naj delovnim organizacijam =z gospodarsko
perspektivo zagotovijo denar iz skladov skup-
nih rezerv, je na%a delovna organizacija v ob-
liki posebnega pisma predstavni$kim in drZav-
noupravnim onganom, asociacijam, sindikal-
nim organom in bankam posredovala zahteve,
sestavljene iz utemeljenih 14. tok, Te predvi-
devajo zniZanje druzbenih dajatev, povetanje
trajnih obratnih sredstev, olajdanje kreditnih
pogojev, kar naj bi olaj$alo poloZaj naSe de-
lovne skupnosti zlasti v tezkih prehodnih ob-
dobjih do leta 1971.

To pismo nasih druZbenopolitiénih in samo-
upravnih organov Zveze komunistov, sindika-
ta in delavskega sveta so z razumevanjem ob-
ravnavali republiski organi, zbornica in sindi-
kat, imelo pa je svoj uéinek tudi pri zveznih
organih. ZdruZenje jugoslovanskih Zelezarn ga
je dodatno v svojem imenu posredovalo dalje;

sproZzilo pa je splosno akeijo tudi pri drugih
sorodnih podjetjih. Na tej osnovi je bilo se-
stavljeno, naslovljeno na izvrsni svet skupsci-
ne SRS, posebno pismo Zelezarm Jesenic, Ra-
ven in Stor, s katerim je prikazan vzrok po-
slovne izgube v tej industrijski panogi in izo-
blikovana zahteva po znizanju druzbenih daja-
tev in posredovanju drugih olajsav, potrebnih
za normalno poslovanje slovenskega jeklar-
stva. To je hila tudi ena od vaznih skupnih
akeij, ki jo lahko Ze smatramo kot del inte-
gracije zelezarn SRS.

Smernice 1K CK ZK.J navajajo, »da se mora
samoupravna struktura celotne druzbe organi-
zirati in usposobiti, tako da bo usmerjala in
nadzorovala trZne odnose ter jih usklajevala
z nacelj socialisticne druzbe. V tem pogledu je
velikega pomena razvijanje integracijskih
procesov v neposredni proizvodnji kakor tudi
na drugih podroéjih druZbenega dela«.

Prizadevnost pri integriranju slovenskega
jeklarstva, ki so jo komunisti preko svojega
komiteja izvajali, je dokaz prisotnosti komu-
nistov zelezarne Ravne v integracijskih proce-
sih. Pri zdruZzevanju Zelezarn Jesenic, Raven
in Stor v integrirano trdnej$o, med seboj po-
vezano organizacijo, so na$i upravni, samo-
upravni in druzbenopolitiéni predstavniki bili
nosilei pobude, ki jo moramo zadrzati tudi v
bodote. Komunisti zelezarne Ravne pa smo pri
tem enotni, da je zdruzitev teh treh Zelezarn
treba temeljito pripraviti in da Sele potem, ko
bodo delavski sveti potrdili program speciali-
zacije proizvodnje in na njem sloneti integral-
ni investicijski program, izdelan delitveni me-
hanizem in sistem medsebojnega financiranja
ter izdelan osnutek statuta, lahko razpredemo
$irSo politiéno aktivnost in priprave za izved-
bo referenduma. Nepravilna pa bi bila vsaka
misel, da nas lahko integracija osvobodi od-
pravljanja notranjih slabosti. Resitev teh ni
samo o#ji interes naSe delovne organizacije,
temvet je to tudi nas prispevek solidarnosti
pri razvoju in krepitvi nafega samoupravnega
sistema humane izgradnje socializma.

Nasa Zzelezarma ni samo vaZen ¢len celotnega
jugoslovanskega industrijskega potenciala. Je
tudi proizvajalec izdelkov, ki neposredno vpli-
vajo na krepitev vseljudske obrambne sposob-
nosti nase domovine, zato je tembolj dolZnost
nas komunistov, da skrbimo za rast kvalitetne
proizvodnje ter s tem dajemo svoj prispevek
rasti in razvoju madega samoupravnega, demo-
kratitnega socialisti¢nega sistema.

Prav letos$nje leto je bil z dogodki v kapita-
listi¢nem svetu in socialistidnem taboru samo-
upravni sistem predmet zahteve, odobravanja
in napadov. Gospodarski dosezki, ki so pogo]j
splo$ni potrodnji in druZzbeni ravni, bodo me-
rilo ué¢inkovitosti naSega samoupravnega siste-
ma. Ker smo v njem spoznali veli¢ino, ga mo-
ramo Cuvati in krepiti z visokimi proizvodno
poslovnimi dosezki.

Politiéni in zunanjepoliti¢ni del

Danasnja konferenca komunistov Zelezarne
Ravne ne more mimo viharnih zunanjepoliti¢-
nih dogodkov, ki so avgusta razburkali vso
svetovno javnost. Pet socialistiémih deZel var-
savskega pakta je okupiralo CSSR. S tanki je
bilo poteptano osnovno nadelo pravice do last-
ne poti v socializem, ki jo ima vsaka dezZela,
Storjena je bila usodna napaka, socializem pa
grobo omadeZevan.

Vojagka intervencija proti CSSR je zadala
motan udarec interesom boja delavskega in
protiimperialistiénega gibanja v svetu. To, kar
bi se lahko refevalo s politiénimi sredstvi, se
je refevalo na vojaski nacin. Velika ve¢ina KP
in delavskih partij se je odlo¢no uprla taki
politiki.

Se posebej ostro so obsodili akeijo vojaskega
vmesavanja narodi Jugoslavije na ¢elu s tov.
Titom. Centralni komite ZKJ je sprito nove
nastale situacije v tokovih re$evanja medna-
rodnih problemov in zaradi odloénega reagi-
ranja nasih narodov in tov, Tita na 10. seji
23. avgusta 1968 sprejel zgodovinsko pomem-
bno resolucijo.

Resolucija na podlagi marksisti¢ne znanosti
analizira blokovska protislovja in ostro prote-
stira proti vojaski intervenciji v bratski CSSR.
V uvodu ugotavlja, da so nasi delovni ljudje
na felu z ZK ob dogodkih v €SSR ponovno
poudarili, da bodo brezkompromisno branili
svajo neodvisnost in pravico do samostojnega
izbiranja poti za notranji socialistiéni razvoj.
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Pravico do ta<ega razvoja pa imajo tudi vse
druge dezele. Na3a internacionalisticna dol-
#nost nam nalaga skupno obrambo takega raz-
voja, ki pri nas doma in drugod v svetu razvi-
ja demokrati¢ne, enakopravne in humane od-
nose med ljudmi.

Obsojamo amerisko agresijo v Vietnamu, iz-
raelsko agresijo proti arabskim drzavam in
razne intervencije ZDA v dezelah Latinske
Amerike. Zgodovinsko gledano pa ima akcija
proti C'S‘ili toliko hujse zm.sl«:ciiu.- za napre-
dek, mir in svabodo, ker so se je lotile sociali-
stitne drzave v imenu zastite socializma.

Intervencije ni mogocte opraviciti s strateski-
mi interesi, najmanj pa se jo more opraviciti
s kakrsnimikoli ideoloskimi razlogi, saj je v
oéitnem nasprotju z marksistiénimi idejami.
Hkrati lahko ugotavljamo, da nobeno dejanje
birokratske samovolje doslej ni ostalo tako
jzolirano nasproti zgodovinskim interesom de-
lavskega razreda in protiimperialistiénih sil.

Resolucija ugotavlja, da dogodki v CSSR jas-
no kazejo socializem v prelomnem obdobju. Ti
dogodki ne zadevajo samo CSSR, temvee tudi
razvoj vseh progresivnih sil v svetu. Okupaci-
ja ni sluéajna napaka, temve¢ posledica
vzirajnega prizadevanja, da bi nasprotja ter
konflikte znotraj socializma razreSevali z ved-
no vedjo uporabo sile z namenom, da bi ohra-
nili zastarele odnose in institucije, namesto da
bi osvobajali delo in éloveka ter naprej razvi-
jali humane odnose med ljudmi. Socialisti¢ne
ideje so prevladale v zavesti velike veéine ¢lo-
vestva. Nezadrzno napredujejo in se krepijo,
¢eprav birokratske sile zavirajo osvobajanje
cloveka in ¢lovekove osebnosti.

Komunistiéna pantija Ceskoslovaske se ni
sluéajno lotila razreSevanja nakopicenih na-
sprotij in problemov v razvoju svoje drzave.
Taki premiki so odsev nujnih poireb razvoja
druzbe, kajti nemogoée je uresni¢evanje inte-
resov naroda in socializma v okviru birokrat-
sko etatisticnih odnosov. Pri razbijanju spon
zastarelega sistema je vodstve KP CSSR do-
bilo vso podporo svojega ¢lanstva, delavskega
razreda in vsega ¢eSkoslovaSkega ljudstva.

Intervencija petih drzav varSavskega spora-
zuma potrjuje, da blokovska politika ne zago-
tavlja praviénega miru in neodvisnosti, Vzira-
janje delitve sveta po dveh super silah (57 —
ZDA) spodbuja k ustvarjanju njunih interes-
nih sfer in hkrati poraja pritisk, da bi se maj-
hne drzave opredelile za to ali za ono velesilo.
Tak naéin blokovske politike nujno vodi k
vedno vecjemu vojaskemu tekmovanju in ne-
varnosti za ohranitev miru v svetu. Resolucija
CK ZKJ ugotavlja, da so si komunisti v Jugo-
slaviji vselej prizadevali za iako druzbeno
ureditev, ki osvobaja &ovekovo osebnost z
razvijanjem samoupravne, meposredne demo-
kracije in ¢loveskih humanih odnosov med
ljudmi. V tem smislu je bila izvrSena tudi re-
organizacija ZKJ z namenom, da bi se jugo-
slovanski komunisti ¢im uspesSneje upirali
vplivom zastarelih idej in podpirali razvoj sa-
moupravnih druzbenih odnosov.

Politiki sile blokovskega pritiska jugoslo-
vanski komunisti postavljamo nasproti enako-
pravne odnose med narodi in deZzelami ter po-
litiko neuvrs¢anja v bloke in miroljubno so-
7itje med drzavami z razlitnimi druZzbenimi
ureditvami.

Resolucija priznava, da smo na dosedanji
poti dozivljali uspehe in neuspehe, vendar so
nasi uspehi tako veliki, da jih manjSe nepra-
vilnosti ne morejo zasenc¢iti. Zveza komuni-
stov in naSa druzba zagotavljata delavskemu
razredu Jugoslavije in nasim narodom, da jim
nobena pot, ki ni pogojena z razvojem samo-
upravljanja in resniéne demokracije, ne more
zagotoviti materialne blaginje, kulturnega na-
predka in razvoja druzbenih odnosov.

Sprito zaostrovanja mednarodnih odnosov
in v polozaju, v katerem smo, centralni komi-
te ZKJ posebej poudarj

1. ZKJ nikomur ne priznava pravice, da z
uporabo vojaske sile ali na drug nacin pritiska
ali vmeSavanja zavira razvoj nerazvitih deZel.

2. Kot ne sprcju.-mlj':u, odklanja argumente,
ki opravi¢ujejo invazijo v Ceskoslovaski.

3. Zahtevamo, da se takoj konéa okupacija
in dopusti nemotena dejavnost KP CeSkoslo-
vaske,

4. Resolucija centralnega komiteja ZKJ na-
vaja dolznost vatrajne borbe za najsirfe sode-
lovanje z vsemi socialistiénimi in demokrati¢-
nimi gibanji v boju za svobodo, mir, douzbeni
napredek, za enakopravne odnose in popolno

spoStovanje pravice do samostojnega razvoja
sleherne deZele in pariije. Se posebej je pou-
darjeno dosledno spoStovanje beograjske in
moskovske dellaracije vlad in partij Jugosla-
vije in Sovjetske zveze.

5. ZKJ ne priznava nobenih odkritih ali ti-
hih sporazumov, ki spreminjajo male narode
v objekt politike velikih. Kot smo se uprli spo-
razumu v Jalti, tako se bomo uprli slehernemu
dogovoru na raéun masih narodov, Zgodovina
nas uc¢i, da je politika delitve interesov vele-
sil ne samo nesreta za narode, ampak neneh-
na groZnja za mir

6. Trdno smo odlofeni, da z vsemi silami in
sredstvi branimo svojo neodvisnost, revolucijo
in lastno pot socialistiénega razvoja. Se holj si
bomo prizadevali za nadaljnjo krepitev obram-
bne sposobnosti in varnosti drzave. DolZnost in
pravica vseh nasih narodov je, da so ob rami
ljudske armade pripravlijeni v vseljudski
obrambi do kraja izpolniti svoje dolznosti.

7. Konctno resolucija centralnega komiteja
ZK.J poziva vse komuniste in delovne ljudi, da
se postavijo po robu vsemu, kar bi hotelo ru-
Siti temelje nasega sistema ali ovirati nas de-
mokratiéni socialistiéni razvoj enakopravnih
jugoslovanskih narodov.

Resolucija poziva na Siroko politicno mobi-
lizacijo in na enotnost delavskega razreda,
kmetov in inteligence za uresnifenje sprejele
politike.

Prav je, da zaradi velike pomembnosti reso-
lucije CK ZKJ in zaradi ze omenjenih dogod-
kov v CSSR komunisti Zelezarne Ravne ugoto-
vimo svoje bodote naloge in dolZnosti. Pravil
nost naSe lastne socialisti¢ne poti bomo zuna-
njemu svetu dokazali le na ta nacin, da se bo-
mo Se bolj angazirali pri nalogah v proizvod-
nji in v nadaljnjem politi¢cnem delu med na3o
delovno skupnostjo.

V skladu z Ze podvzetimi sanacijskimi ukre-
pi nasih samoupravnih organov in vodstva po-
djetja moramo prav komunmisti biti na ¢elu
vseh prizadevanj za vecjo in boljSo produk-
tivnost vse nase delovne skupnosti. Se bolj
moramo vsem sodelaveem tolmaciti nasa skup-
na prizadevanja, ki so konéno nasa in druzbe-
na korist. Tu nas ¢aka Ze wveliko dela.

Zaupati in pomagati moramo vsem nasim
strokovnjakom v njihovih naporih za vecjo in
boljSo produktivnost. Pri reSevanju raznih
problemov in tezav moramo biti preudami,
strpni in vatrajni, Se posebno si moramo pri-
zadevati za nadaljnji razvoj samouprave v po-
djetju. S humanimi odnosi moramo poglobiti
medsebojno zaupanje in sodelovanje z vsemi
¢lani naSe delovne skupnosti.

Komunisti Zelezarne Ravne moramo disci-
plinirano in dosledno izvajati tiste naloge re-
solucije, ki govorijo o nasi skupni obrambni
sposobnosti. Ukreniti moramo vse, kar prispe-

va k naSi stalni pripravljenosti in nenehni
budnosti, §e posebej zato, ker Zelezarna Ravne
proizvaja tudi za potrebe JLA.

Samo nasi skupni napori in stalna napred-
na prizadevanja so jamstvo, da bo resolucija
10. seje CK ZK.J na gospodarskem in druZbeno-
politicnem podro¢ju obogatila naso druZzbeno
stvarnost in znova dokazala pravilno neodvi-
sno pot socialistiéne Jugoslavije.

In v teh prizadevanjih posameznika in nas
vseh kKomunistov Zelezarne Ravne so glavne
naloge nalega bododega dela.

Zakljudek

Porocilo bi bilo preobsirno, ¢e bi se v njem
spuscali v posamezne probleme ter jih na
drobno obravioavali, Namen je le ta, da osvet-
li nacelna staliSéa v zvezi z nasim preteklim
delom ter pri tem odpre moznost konstruktiv-
ne diskusije, seveda v zgos¢eni obliki, ki pa
naj sluzi za dobro in koristmo delo bodofega
partijskega vodstva, cele organizacije in ko-
lektiva.

V danasnjih déasih je potrebno obravnavati
nao politiko, staliséa in razmere, v Katerih
Zivimo, Se bolj preudarno in trezno, kakor smo
to vajeni, in to predvsem v smislu umirjeno-
sti in plodne presoje. Tudi danasnja konfe-
renca naj bi imela tak ton, naj pa bi vsekakor
opozorila na aktualne probleme, s katerimi se
vsak dan srecujemo.

Ob zakljuéku je vsekakor treba <}p—<mu‘1t1 na
vprasanje pomlajevanja vrst ZK. Skrb sekre-
tariata je bila Ze dosedaj, da se naSe vrste po-
mladijo, in kakor je Ze uvodoma povedano,
smo v obdobju, za katerega podajamo porocilo,
sprejeli 25 novih ¢lanov, pretezno iz vrst mla-
dine. Ti ¢lani so bili sprejeti na slavnosten na-
¢in na Rimskem vrelcu in menim, da je po-
trebno nadaljevati na vsak macin s taksno po-
litiko.

Velika privrzenost politiki ZK, ki jo doka-
zuje nasa mladina prav v sedanjem d¢asu, je
porok, da si Zzeli mladina sodelovati v nasi na-
predni zvezi, kar nas zavezuje, da moramo z
mladino ved delati in organizirati sprejeme v
vrste ZK.

Ko se bomo pogovarjali o bodoéi politiki vo-
denja nase organizacije, je treba upostevati
tudi to, da moramo iz vist ZK modéno sodelo-
vati tudi v vseh ostalih druZzbenopolitiénih or-
ganizacijah ter da morajo biti ravno ¢lani ZK
tisti, ki v glavnem pomagajo ustvariti politiko
zivljenja celoinega kraja in me samo podjetja
ter smatram, da je to njihova osnovna partij-
ska dolznost.

Zal moram ugotoviti, da mi ¢isto tako.
Mnogo je ¢lanov ZK, ki s svojim delom v na-
vedenem smislu ne prispevajo tistega, kar se
smatra za njihovo osnovno partijsko dolZnost

Vonj revirjev
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ter stojijo ob strani z raznimi izgovori, ¢el da
so v sluzbi prevec¢ zaposleni ali da jim narav-
no nagnjenje daje premalo zavesti za druzbe-
nopolitiéno delo. Mnogokrat so pripombe éla-
nov ZK in tudi ostalih ljudi, ki izjavljajo, da
je véasih ¢utiti celo veé prizadevnosti ljudi, ki
niso ¢lani ZK, kot pa od nekaterih ¢lanov ZK.

Popolnoma razumljivo je, da je dolZnost vsa-
kega ¢lana ZK v osnovi najprej izpolnitev nje-
govih obveznosti na delovnem mestu, sploh v
danainji teZzki gospodarski situaciji, vendar pa
je treba povedati, da je to delo pla¢ano. Od éla-
nov ZK pa se lahko zahteva, da se tudi izven
svojega delovnega obmocja angazirajo, da bi
bilo druzbenopolitiéne delo wvsaj kolikor toli-
ko porazdeljeno med vse ¢lane. Smatram, da
je to vazno vprasanje za razvoj podjetja in
celega kraja ter druZzbenopolitiéne dejavno-
sti. Zato bo moralo novo izvoljeno vodstvo po-
svetiti pozornost tudi temu vprasanju.

Prav je, da si povemo, da ljudje pricakujejo
od ZK osnovno aktivnost pri vsem delu in Ziv-
ljenju ter se moramo tega tudi zavedati in
usmeriti nase delo po taki poti, da bo vredno
zaupanja,

Novemu vodstvu Zelim v imenu sekretariata
uspesno delo, ki bi ga naj opravljal v miru, v
zadovoljstvo nas vseh.

Naj zZivi ZK Jugoslavije s tovari$em Titom
na ¢elu!

Osebni dohodki — akuten problem
v Zelezarni

Ze na zatetku razprave se je pokazalo, da so
osebni dohodki zaposlenih oziroma natanéneje
reféeno, da je problem notranje delitve dohod-
ka postal v Zelezarni Ze akuten problem. In
kazalo je, po reagiranju ¢lanov, da bi se di-
skusija razvila preveé v tej smeri na &kodo
ostalih vprasanj, ée je ne bi delovno predsed-
stvo prekinilo s predlogom, da se o vpraanju
delitve OD organizira v kratkem poseben di-
skusijski vefer samo na to temo.

Prelistajmo malo po stenografski beleZnici
s konference.

So osebni dohodki zaposlenih tajna Zelezarne?
Prvi se je k razpravi prijavil tov. A. Polanc.
V okviru razglabljanj o velikih disproporeih

med osebnimi dohodki (OD) zaposlenih v Zele-

zami je navedel primer, da zaposleni v oddel-
ku za Sibki tok dosegajo le T10 din mesedno,
medtem ko je popreéje podjetja 950 din. Ker
se nameravajo zaposleni v tem oddelku prito-

Zziti zaradi tako nizkih OD, so se predhodno

hoteli po diskutantu prepric¢ati o visini OD ne-

katerih zaposlenih na podobnih delovnih me-
stih v drugih obratih. Ko si je hotel po pred-
hodnem dovoljenju direktorja GRS ogledati
podatke o OD v oddelku za obra¢un OD, mu je
to bilo onemogoceno. Zato sedaj ponovno po-
stavlja zahtevo, da se mu odgovori, kdo je dal
takdno prepoved oziroma ali je doseganje OD
posameznikov tajna zelezarne.

Tov. Janez Znidar je bil naslednji, ki je

razpravo nadaljeval o istem wvprasanju, t. j.

ju delitve OD v Zelezarni. Dejal je,

da je bila delitev precej obdirno opisana Ze v

porodilu, da pa je Se vedno precej odprtih

stvari, ki bi jih bilo potrebno rediti oziroma da
bi se opredelili za dolofena stalidéa glede OD

t. j. téme, za katero smo vsi Zivo zainteresira-

ni, Dokler je bila Zelezarna Ravne v mneneh-

nem vzponu, toliko ¢asa je na$ sistem delitve

OD bil v sorazmerju s tedanjo situacijo Se kar

v redu. Ker je OD odvisen v prvi vrsti od do-

seZene realizacije, se v trenutku, ko je ta za-

radi znanih posledic reforme pricela padati,
akumulira manj sredstev za OD. Tako smo

kar v enem letu morali 3-krat popravljati li-

mit OD v doseZeni realizaciji, in to celo kljub

temu, da smo doseZeno realizacijo meseéno
korigirali za razliko med dosezenimi izvozni-

mi in domicilnimi cenami. V nadaljevanju je

diskutant povedal, da nasi OD $e vedno padajo

in da to povzrot¢a nezadovol jstvo med kolekti-
vom. Tudi iz tiska in televizije smo zasledili,
da je érna metalurdija v primerjavi z ostalimi
podjetii v velikem zaostanku glede OD, na-
mesto da bi bila na ¢éelu, kot bi si to po de-
javnosti zasluzila. Nezadovoljstvo pavzroajo
tudi izplatani OD v sosednjih podjetjih znotraj
obéine, To je sicer njihova samoupravna pra-
viea, je ugotovil tov. Znidar, vendar &e so to
tudi taksni, ki se financirajo iz nasih prispev-

kov, polem se upraviceno pritozujemo. Sicer
pa je klju¢ do vec¢jih OD iskati le pri nas sa-
mih.

Nasa nofranja delitev dohodka je razmeroma
komplicirana

Ko je v nadaljevanju orisal nas sistem for-
miranja in delitve sredstev za OD, pri ¢emer
je priznal, da je nasa notranja delitev razme-
roma komplicirana, je glede na predhodno di-
skusijo pokazal na nekaj vplivov na nesoraz-
merja v OD, kot so: doseganje oziroma nedo-
seganje norme, 30 normircev z razlicnimi kri-
teriji, malomarna osnovna poentaza, neizpol-
njevanje tehnologije ipd. Organizatorji proiz-
vodnje pa so dolzni skrbeti, da bodo ti vplivi
odpravljeni, da bo delo bolje organizirano. In
ker delavec na vse 1o nima takega vpliva kot
organizator proizvodnje, je prav, da dobi vsaj
zastito v obliki fiksne tocke, S tem je fizi¢éne-
mu delaveu zagarantiran vsaj minimum OD.
Pri organizatorjih proizvodnje pa je sedaj cu-
titi Se vec¢ji pritisk, ko si hoéejo povectati osno-
ve. Komisija za OD je sicer pri najbolj kriti¢-
nih res imela namen osnove popraviti, vendar
s0 nekateri §li s predlogi prek 109, limita in
s0 jo hoteli povecati vsem, Svojo diskusijo je
zakljuéil z apelom ma vse, da nam ne more po-
magati trajno nobena prerazporeditev sred-
stev, ampak je reSitev le v vedji realizaciji ozi-
roma dohodku.

Za reSitev problema angazirati zunanji zavod

Vsi pritiski in negodovanja lahko samo sla-
bijo naSe sile, da bomo manj delali in da bo-
mo to odlasali v daljsi ¢as. Ce bi se konferen-
ca s tem strinjala, bi bilo najprimerneje an-
gazirati zunanji organizacijski zavod, ker so se
domaéi ljudje zaradi tega dela Ze prevet
kompromitirali. Do tega ¢asa pa bi naj ostal
pri sistemu delitve status quo.

Ponovno se je oglasil tov. Polane, ki je Ze-
lel pojasnilo, kako je mogocte, da delavei iz
njegovega oddelka kljub prizadevanju ne pri-
dejo na 850 ali celo 940 din, kot je to primer
pri nekaterih daktilografih (vsestransko odo-
bravanje).

Odgovoril je spet tov. Znidar, ki je dejal, da
obstaja razlika v osnovi med delavei, ki delajo
v razliénih okoljih 129, Glede na prebiti ¢as
se izratuna doloceno Stevilo to¢k. Nato pa
s0 upraviceni na odstolek preseganja norme
v odvisnosti od uspeha obrata: elektrikar, ki
dela v mehaniéni delavnici, npr. od presega-
nja plana mehani¢tne delavnice, kljucavnicar
pri vzdrzevanju livarne od uspeha livarne itd.

Delovni predsednik tov. Breznikar je pred-
lagal konferenci, da bi se posebej organiziral
diskusijski vefer ma temo OD, sicer bi se
diskusija preve¢ razvila v tej smeri. Navzoci
s0 s predlogom soglasdali,

Razpravo je nadaljeval tov. Praznik, sekre-
tar obé¢inskega komiteja ZK Ravne, ki je v
uvodu spregovoril o reorganizaciji ZK v nasi
obéini, ker je, kot pravi, prepritan, da mnogi
flani reorganizacije $e niso povsem dojeli in
da obstajajo celo sekretarji osnovnih organi-
zacij, ki si reorganizacije ne znajo pravilno
tolmaditi. Kot vzrok za to navaja slabo infor-
miranost kot posledico nezadostnega branja
nafega tiska. Zato po njegovih besedah ni
tudno, da so nekateri smatrali, da bo zdaj
manj sestankov, da celo ne bo vel sestajanja
itd. Tako so nekateri celo mnenja, je nadalje-
val tov, Praznik, da ZK prakti¢no ne potrebu-
jemo veé, fe imamo samoupravne organe. Pri
tem je povedal, kako je razumeti loCitev od
oblasti in demokratiénost v ZK.

Za delo v druzbeno-politi¢nih organizacijah
vedno eni in isti Ljudje

V nadaljevanju se je diskutant dotaknil na-
3e stare napake, ko se za delo v raznih organi-
zacijah najdejo vedno eni in isti ljudje in pri
tem grajal tiste, ki so dolga leta $tudirali na
rac¢un druzbe, sedaj pa namesto da bi bili pri-
pravlijeni sprejeti kakSno funkcijo, istejo le
honoranje in vidijo kvedjemu e Zelezarno, vse
kar pa je izven nje, ni njihova stvar. Navedel
je primer, da je zelo teZko majti éloveka za
sekretarja osnovne organizacije, predsednika
sindikata, mladine ipd., da pa je zelo lahko
dobiti nekoga za potovanje v inozemstvo.

Ko je povedal, da delo v nekaterih organi-
zacijah pesa, je opozoril tudi na pomanjkanje
starih partijskih obidajev, zlasti tovariStva,

Opaziti je, da je danes v veéini podjetij di-
rektor le direktor in ne tudi tovaris in da je
prav tako obratovodja le obratovodja, ne pa
tudi tovaris, kot je bil neko¢.

Nekateri gradijo socializem le zase

V nadaljevanju svoje razprave je povedal,
da je nas druzbeni razvoj Sel Ze tako daled,
da danes hote Zze vsak zase graditi svoj soci-
alizem, drugo pa ga ne briga. Pri tem je
poudaril vlogo dlanov ZK v sedanjem ¢&asu,
ki se kaze zlasti v tem, da sledimo resoluciji
in se borimo za to pot, za sklepe VIII. plenu-
ma, za reformo, za humane odnose v druzbi,
za nagrajevanje po rezultatu dela itd,

Ko je govoril o samoupravljanju v nasi ob-
¢ini, je dejal, da je v mnogih delovnih orga-
nizacijah le-to bistveno le %e strokovmemu
osebju. Pri tem je rekel, da to seveda ne ve-
lja za Zelezarno. Mnogi se skrivajo za samo-
upravljanjem, ¢e i&¢ejo svoje osebne interese.

Pri tem je navedel primer Rudnika Mezice,
kjer so poprefni OD lani znasali 1180 din, le-
tos so pa za skoraj 400 din manjsi. Tu je nam-
re¢ posamezni obratovodja bil svoj upravlja-
ves s svojim DS. In ¢e je delavec zahteval
vedji OD, se je temu pridruzil tudi on, zave-
dajoé se, da bo pri tem tudi sam imel Se vec-
Jjo Kkorist.

Izrazil je mnenje, da bi naj sindikat bil Sola
samoupravljanja, aato naj komunisti, ki v sin-
dikatu delajo, to upostevajo.

V zvezi s prekinitvami dela je dejal, da si
ne moremo privodéiti raapravljanja med pro-
izvodnjo. Tu mora biti disciplina. Pa¢ pa bo-
mo razprave zato vodili v organih upravljanja
in v osnovni organizaciji.

Moderna organizacija dela — kljué za reSitev
mnogih problemov

Dotaknil se je tudi organizacije dela in pri
tem dejal, da marsikje veliko govorijo o mo-
derni organizaciji dela, so pa dejansko Se ved-
no na obrtnidki naéin organizirani. Pohvalil pa
je prizadevanja Zelezarne na tem podro¢ju in
priporofal prevzem georga-sistema tudi v dru-
gih podjetjih v ob&ini.

Na koncu svoje razprave je tov. Praznik
festital v, d. sekretarju osnovne organizacije
Zelezarne Ravne tov. RoZancu za kvalitetno
poroéilo in pri tem dejal, da je to porocilo pri-
mer, kako se mora taks$na konferenca pripra-
viti (ploskanje).

Nujna bo pomo¢ komunistov pri reSevanju
poslovne situacije

Tov. Fale, ki se je po daljsi odsotnosti spet
vrnil v kolektiv, je v uvodu svoje razprave
povedal, da se je v tem c¢asu Zelezarna zelo
razdirila tako po Stevilu zaposlenih, kapacite-
tah in tudi po problematiki, katere resitev je
vedno bolj komplicirana., V sedanji situaciji,
je rekel tov. Fale, je osnovna naloga borba za
trzi&éa, izboljsanje kvalitele in dzpolnjevanja
obveznosti. Le z boljsim delom bomo povecali
OD, s tem bo boljsa situacija in probleme bo-
mo lazje resevali.

Z reSevanjem vseh nasih problemov lahko
upravi¢eno pri¢akujemo, da bomo napredovali
bolj kot lani in v leto$njem I. polletju. Svojo
diskusijo je zakljuéil z apelom na vse komu-
niste, da bi podprli vodstvo podjetja, samo-
upravne organe in sindikalno organizacijo pri
vseh teh skupnih problemih,

Realizirajmo smernice izvrinega komiteja
ZK Jugoslavije

Nasledniji je posegel v razpravo tov. Klané-
nik, direktor podjetja, ki je najprej kot odgo-
vor na Polantevo diskusijo povedal, da pri nas
podatki o OD niso poslovna tajnost, kot je to
v raznih drugih sistemih, in da mu ni znano,
kdo bi taks$no prepoved dal. Nadalje je pove-
dal, da je sicer praktitno neizvedljivo, da bi
vsak od 3200 zaposlenih priSel 15. v mesecu
v mezdni oddelek obracat pladilne sezname,
da pa imamo za te stvari pri nas drugacno pot,
t. j. preko obratovodstva. Zato je prosil tov.
Polaneca, da se posluzi take poti, da bo stvari
lahko potem objektivno razloZil delaveem.

Glede OD je omenil Se ugotovitev, da od
sprejema sanacijskega nafrta ni bil naprav-
ljen korak nazaj v odnosih OD med manual-
nimi delavei in organizatorji proizvodnje.
Ukrep o fiksiranju vrednosti enote za manual-
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ne delavee ima v sebi Zzeljo, da se dosezejo
boljsi medsebojni odnosi. Komunisti morajo
biti stalno prisotni, da bi se nasi notranji od-
nosi v prejemkih ne rusili in da ne bi prislo do
nerazumljivih razponov. Refeno je, da pri nas
ni nikoli prevladovala uravnilovka.

V nadaljevanju je tov, Klanénik dejal, da
bi se rad v naslednjem dotaknil Se s kratkimi
dokazili smernic IK ZKJ, in sicer:

1. Tzdelali smo sanacijski naért in po njem
izboljsali in povecali proizvodnjo in izboljsali
poslovnost nase delovne organizacije.

2. Ob povedtani proizvodniji smo tudi reali-
zacijo od januarja na avgust povetali za 429/,
Res je mesec januar normalno nizek, vendar
pa moramo biti zadovoljni, da smo uspeli v
proizvodnji in realizaciji.

3. Poskrbeli smo za povetanje stevila zapo-
slenih. Od 1. januarja do 10. septembra letos
se je nasa skupnost povecala za 163 ljudi; to
pa je Zze srednje veliko podjetje. Torej smo
navredovali tudi v skrbi za povedéanje zapo-
slenih.

4. Izpopolnili smo delitveni sistem in dali
vedtjo sigurnost manualnemu delaveu in veéjo
odgovornost organizatorju proizvodnje.

5. Za uveljavitev selektivnosti smo uéinko-
vito pristopili k strukturi zaposlenosti, delov-
ni in tehnologki diseiplini. Tu moramo biti od-
kriti: to podrod¢ie najtezje napreduje. Neki de-
lavee je komentiral spremembo delifvenega
sistema in rekel, da to pomeni, da bo vodstve-
ni delavee neprimerno ve¢ skrbel za to, da bo
u¢inek dela vedji, ker pa to pomeni tudi vecjo
selektivnost strokovnega kadra, se je vprasal,
kdo pri nas si bo upal degradirati delovodjo
na manualnega delavea? Ko je nadalje raz-
glabljal o tej tofki, je tov. Klan¢nik dejal, da
&e hotemo vedji napredek, potem je selektiv-
nost nujna, in nadaljeval, da nas je po Stevilu
organizatorjev proizvodnje verjetno zadosti,
vprasanje pa je, ¢e je nasa strokovnost in pri-
zadevnost taks$na, da smo tako uspedni, koli-
kor nas je. Smatra, da bo to dosegljivo takrat,
¢e bomo tudi tisto tolko sanacijskega nadrta
izpolnjevali, ki govori o selektivnosti.

6. Pospesili smo delo na kljuénih objektih
raziirjene reprodukeije in priéeli z obratova-
njem v novi topilnici, ki je osnova za pove-
fanje proizvodnje. Zaceli smo s prvo $arZo na
40-t elektro oblo¢ni pe¢i. To je zgodovinski
dogodek brez velikega pompa, za delovno
skupnost pa velika stvar. Nasa kapaciteta je
ved kot dvakrat povectana. Za naSo delovno
skupnost pomeni september zelo velik mesec.

7. Intenzivno se dela na integralnem inve-
sticijskem programu, ki pomeni dolgoroéni
razvoj slovenskega jeklarstva, o éemer je bil
govor Ze v poroc¢ilu. Nase delo na tem podrod-
ju bo vidno, saj smo bili iniciatorji za inte-
griranje slovenskih Zelezarn.

Dalje omenja tudi prizadevnost, da ne samo
7z notranjimi ukrepi uredimo poslovanje nase
delovne skupnosti, temveé da tudi opozorimo
druZbo na wvse tisto, ¢esar sami ne moremo re-
giti, ti. vse tisto, kar zavira povetanje nasega
dohodka, da bi ponovno postali akumulativna
delovna organizacija.

Skupaj v vseh treh Zelezarnah so bili stor-
jeni ukrepi in poslana posebna demarsa na 1S
SRS, kjer je prikazana sedanja situacija in
vzroki za poslovne izgube na Jesenicah, Rav-
nah in Storah.

Svojo razpravo je nato tov, Klanénik za-
klju¢il in dejal, da se moramo zlasti komuni-
sti zavedati, da kar bo druZba prispevala, bo
le en del, glavni delez moramo prispevati sa-
mi, s tem da bomo izvrsili sanacijski nafrt
v vseh njegovih to¢kah. Prosi pa vse komuni-
ste, da ga pri tem njegovem delu podprejo
(burno ploskan je).

Pomembno je gledanje SirSe slovenske
javnosti na ¢rno metalurgijo

Clan IS SRS, tov. inZ. Zupan, je pozdravil
konferenco in izrazil Zeljo, da bi prispeval
svoj deleZ k diskusiji.

V uvodu je v zvezi z obravnavo situacije
nate Zelezarne omenil, da je 1reba gledati
stvar SirSe, pri ¢emer je mislil na situacijo
v celotni slovenski ¢érni metalurgiji. Ob tem
je omenil, da so ob koncu letodnjega I, pollet-
ja vse Zelezarne izkazale izgubo in da predvi-
devanja kaZejo, da se mora ob koncu leta ra-
¢éunati na ca. 3,5 milijarde S din izgube v slo-
venski ¢&rni metalurgiji.

Dotaknil se je naSega sanacijskega nacria,
se o njem zelo pohvalno izrazil, zlasti zaradi
tega, ker se v skoraj vseh njegovih to¢kah isce
resitev v podjetju samem, le delno pa zahte-
vamo tudi pomo¢ druzbe. Kljub temu pa je
apliciral problem iz Znidarjeve diskusije, in
sicer iz tistega dela, ko je ta govoril o tem,
kako je tezko nekomu vzeti, da bi drugemu
dal, in dejal, da je pri dajanju bonitet druZzbe
zadeva popolnoma enaka: kaj v republiskem
merilu komu vzeti in komu kaj dati? Pri tem
je dejal, da se osebno ¢uti dolznega pomagati
iskati reSitev tega problema, da pa je zato
treba v prvi vrsti spet pri nas ustvariti pogo-
je za takino reSevanje. Omenil je, da je veli-
kega pomena, kako Sirsa javnost gleda na slo-
venske Zzelezarne, zlasti ker smo v Zelezarnah
vsi skupaj malo preveé zaneseni nad Zelezar-
stvom, medtem ko po diskutantovih besedah
v ostali javnosti misljenje ni identiéno. Ta
stran vedno bolj postavlja zahtevo, da morajo
Zelezarne tudi same intenzivneje delati na tem,
da si pridobijo zaveznike, ki so misljenja, ¢e
je sploh treba pomagati nadalje graditi Zele-
zarne ali ne. To trditev je podkrepil s pri-
merom nekega obrata, ki je bil pred kratkim
dan v obratovanje in Ze zahteva uvoz 1300t
izdelkov ¢rne metalurgije.

Ob zakljuéku je ponovno poudaril potrebo
po Se vedji afirmaciji nasih izdelkov v vsej
jugoslovanski potro$nji, da bomo znali doka-
zali uporabnost nasih artiklov.

O liku komunista, Stednji, osebnih dohodkih
in integraciji

Tov. Kastelic se je v svoji razpravi najprej
dotaknil wvprasanja lika komunista, ki mora
biti v oc¢eh ¢lanov in neélanov ZK élovek
predvsem moralnih kvalitet, skratka vzor.
Zadnje case, tako je rekel diskutant, pa se
med ljudmi vse bolj Sinijo govorice o nemo-
ralnem zivljenju partijskih in drugih politi¢-
nih funkcionarjev, ki javno pijancujejo, se
pretepajo ipd. Pri tem pa nihée ni¢ ne ukrepa
in ti ljudje ostanejo na svojih poloZajih Se na-
prej. V nadaljevanju svoje razprave se je do-
taknil vpraganja integracije obéinskih sindi-
kalnih in partijskih vodstev korotke regije.

Ko je govoril o tem, se je skliceval na raz-
pravo v izvrinem odboru sindikata ZR in na-
daljeval, da so v sindikatu postavljali celo
vpraianje pladevanja pla¢anih funkcionarjev
v ob&inskem sindikalnem svetu. Ob tem pa je
naslovil na konferenco celo vprasanje, ali ni-
ma sekretar ob¢inskega komiteja ZK Ravne
previsoke plade. Tov. Kastelic se je nato do-
taknil vprasanja integracije slovenskih Zele-
zarn in pri tem grajal naéin, kako je bila TV
oddaja o vpraSanju integracije pripravljena
brez vednosti sindikata Zelezarne, ki je po nje-
govi izjavi, zvedel zanjo sele ob gledanju sa-
me oddaje. Smatra, da razprave, posebno tako
javne, ne morejo biti stvar 5 ali 10 ljudi v
podjetju, ampak da bi morali pritegniti veé
ljudi. Izraza mnenje sindikata, ko pravi, da
ta je za integracijo, vendar ¢e bo temeljila na
enakopravnih odnosih med zdruZenimi Zele-
zarnami. Skrbijo ga namreé¢ teZave, s kateriml
se borijo na Jesenicah Ze sedaj, in izraZa bo-
jazen, da ne bi bili zaradi integracije na Rav-
nah preve¢ oSkodovani,

Nato se je dotaknil visokega izmetka, ki ga
v zadnjem ¢asu na Ravnah vse raje imenu-
jemo »neuspela proizvodnja«. Smatra, da so
1u nase velike rezerve in navaja, da bi samo
v primeru 50%; zniZanja te »neuspele proiz-
vodnje« lahko znatno povetali nase OD. Dodal
pa je, da je vprasanje izmedka zlasti akuino
za livarno. Dotaknil se je tudi ostalih ukre-
pov &tednje in pri tem pokazal zlasti na pri-
mer troSenja sredstev za reprezentanco, pri
¢emer je omenil, da gredo nekateri sodelavci
pri tem predale¢, Konéno se je tov. Kastelic
dotaknil fe vprasanja OD in pokazal na ne-
sorazmerje med OD tistih, ki so zaposleni v
proizvodnji, in distih, ki so v upravnih sluz-
bah bodisi na nivoju obéine ali republike.
Pri iem je izrazil stali¢e sindikata, da bi naj
tudi tisti, ki »pi%ejo recepte«, ta navodila upo-
Stevali tudi pri sebi (burno ploskanje). Na del
Kasteleve diskusije je odgovoril tov. RoZanc
in seznanil konferenco, da je obéinski komite
Ze razpravljal o deprofesionalizaciji obéinskih
sekretarjev in da se pripravlja ustanovitev
medobdinskega sveta ZK za obéine koroske
regije, in sicer: Ravne, Dravograd, Sloven]
gradec in Radlje,

Somrak

Obé¢inski komile je Ze predlagal za c¢lane
sveta tovariSe Faleta, Zagarja, Praznika in
Golcerja, za sekretarja tega sveta pa tov. inz.
Franca Razdevska. V nadaljevanju je razlozl
tudi vprasanje pla¢ placanih funkcionarjev,
pri éemer je omenil, da je OK Ze podvzel za
to potrebne korake in bodo OD teh funk-
cionarjev usklajeni wvsaj v okviru ob¢ine. V
zvezi s sodelovanjem sindikata o vprasanjih
integracije slovenskih zelezarn je tov. RoZane
omenil, da smo res na zacetku bili vsi bolj
slabo informirani, da pa je v zadnjem ¢asu
priflo do ve¢ sestankov med sindikalnimi in
partijskimi ter samoupravnimi organi vseh
treh Zelezarn.

Konéno je predlagal tov. RoZzane, da se ob-
ravnava tez za novi statut ZKJ preloZi na po-
zneje, sicer obstaja moznost, da bi se konfe-
renca prevec¢ zaviekla.

Ponovno je posegel v razpravo tov. Praznik,
sekretar OK ZKS, ki je v uvodu poudaril ve-
lik pomen medsebojnega zaupanja, ¢igar po-
treba se Se zlasti kaze v sedanji zunanjepoli-
tiéni situaciji. Se posebej je pohvalno to, je
rekel tov. Praznik, da se je ta politi¢tna enot-
nost med masimi ljudmi pokazala zdaj bolj
kot kdaj koli pred tem in nadaljeval, da bi
bilo zelo napafno, ¢e bi zahtevali tudi idejno
enotnost. Vsak tak poizkus je treba po njego-
vem v kali zatreti. Le program ZK naj bo
tisti, ki nas bo zdruZeval.

Odgovor na kritiko

V nadaljevanju svoje razprave je odgovoril
na diskusijo tov. Kastelca in dejal, da je prav,
da se na tej konferenci pogovorimo tudi o
tem.

Rekel je, da se neupraviéenega obrekovanja
raje izognimo. Kar pa se OD tite, bi tovarisi
iz kolektiva, ki so ¢lani OK, morali vedeti,
kako se ti dolo¢ajo in izplacujejo. Nijemu kot
sekretarju je bilo dolofeno meseéno 180.000
S din in ne 280 ali celo 350,000, kot so neka-
teri govorili. Razen te osnove pa dobiva e
funkeijski dodatek, ki =znasa 35.000 S din.
Konéno se je dotaknil Se sindikata ter ga gra-
jal zaradi neizdelanega programa. Velik del
krivde zaradi neusklajenosti in nezadovoljstva
zaradi OD je ravno na sindikatu, ki temu
vprasanju posveda vse premalo pozornosti.

Nato je konferenca izvolila nov sekretariat
osnovne organizacije ZK, ki ga sestavljajo to-
varisi:

Franc Fale, Puro Haramija, Ivan Vulnik,
inZ, Franc Loné&ar, Anton Polane, JoZe Ma-
titz, Ivan Pepevnik, inZ Sead Karada, Ivan
Moénik, JoZze Sater, InZ. Franjo Mahoréid,
Ljubifa Topolovi¢, Janez Znidar, JoZe Planin-
Sek, Milan Butolen.

Za sékretarja je bil izvoljen tov, Franc Fa-

le, za njegova namestnika pa tov. Puro Ha-
ramija in Ivan Vusnik,
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PREEDRJED NI K
SAVEIA EOMLMISTA JUGOSLAY)A

Beggrad, L. oktobra 1968,

Marsalova zahvala

Na podlagi predhodne obrazlozitve tov. Ro-
zanca, ki je omenil, da so prav ¢lani obéin-
skega komiteja iz zgornje Meziske doline
predlagali tov. Gregorja Klanénika, direktoria
Zelezarne Ravne, za delegata na 1X. kongresu
ZK Jugoslavije, je bil kandidat sprejet z bur-
nim ploskanjem. Izvolitev pa bo izvrSena na
ob&inski konferenci.

Sklepi konference

1. Komunisti ZR, enotni in z odobravanjem
podpiramo z resolucijo X. plenuma CK ZKJ iz-
ret¢eno politiko, oceno in staliSfe suverenih
meddrzavnih odnosov vodstva ZK.

2. Komunisti Zelezarne Ravne se zavedamo
kvalitete nadega, na humanih demokratiénih
odnosih zasnovanega samoupravnega sistema,
zato hotemo prispevati svoj deleZz pri njego-
vem izpopolnjevanju in uveljavljanju,

3. Odobravamo smernice predsedstva IK CK
ZKJ, sprejete na sejl 9. VI. 1968, in se obvezu-
jemo, da bomo podpirali vsa prizadevanja in
akcije, ki bodo po teh direktivah tezile k po-
vecanju poslovnosti in izboljianju poslovnega
rezultata v nasi delovni skupnosti.

4. Podprli bomo na vseh podroéjih, v samo-
upravnih, druzbeno-politicnih in vodstvenih
organih prizadevanja za popolno realizacijo
sanacijskega naérta nase zelezame.

5. Podpiramo plodne in naértne obravnave
zasnov regionalne integracije slovenskega je-
klarstva. Le na podlagi dobrih analiz, izdela-
nega integralnega razvojnega nadria in pred-
hodno obravnavanega osnutka statuta in do-
sezenega soglasja v delovnih skupnostih Zele-
zarn Jesenice, Store in Ravne je treba izvesti
referendum, ki naj konéno odlo¢i. Delo na tem
podrocju je treba pospesiti.

6. Zavedamo se nase vloge, zato hotemo
SirSe obravnavati notrar.jo in zunanjo politié-
no usmerjenost nase ZK, podprto s povedani-
mi vrstami iz mladih élanov nase delovne
skupn.mi.

7. Novo izvoljeni sekretariat osnovne orga-
nizacije zadolZujemo, da z udinkovitimi in
rednimi sestanki poveéa vpliv in vlego komu-
nistov v celotni poslovni in druZbeni dejav-
nosti nase delovne organizacije.

Ob zakljucku konference so navzoci ¢lani
poslali tovarisu Titu naslednjo brzojavko:

»~Komunisti Zelezarne Ravne, zhrani na let-
ni konferenci, T, dragi Tito, posiljamo iskre-
ne pozdrave,

Enotni Ti iz KoroSke podiljamo obljube, da
bomo tudi vnaprej disciplinirano in zavestno
podpirali napredek na demokraciji in huma-
nizmu pod Tvojim modrim in smelim vod-
stvom zasnovane politike ZEKJ!«

I, K,

Cista resnica

— Tovaris doktor, ali ¢lovek lahko Zivi
samo od sadja?

— To je pa odvisno od cene, po kateri ga
prodaja.

KLJUB TEZAVAM NAPREDEK

RAZGOVOR Z VODJEM SKLOPA TPO INZ. JOZETOM BORSTNERJEM

Kako se je sklop TPO vkljuéil v izpol-
njevanje sanacijskega nacrta Zelezarne?

Proizvodnja v valjarni tege, kot je pred-
videno po sanacijskem na¢rtu po koli¢ini
in vrednosti. Po stanju naroéil za 4. tetrt-
letje so vse moznosti, da po tonazi in vred-
nosti izpolnimo zahteve sanacijskega nacr-
ta. Pri koli¢inski proizvodnji lahko pride
do nesorazmerja med interno in eksterno
proizvodnjo, ker dajemo domacim obratom
vet, kot je planirano. Cena izdelkov se
zviSuje, kar je delno posledica manjsega iz-
voza, ki je v valjarni od priblizno 29 "o
skupne proizvodnje v 1, polletju padel na
priblizno 20 % v zadnjih mesecih. Izboljsal

Joze Borstner, dipl. inZ., vodja sklopa TPO

se je tudi sortiment jekel za domaco pro-
dajo, pri ¢emer se delez legiranih jekel zvi-
suje.

V' kovatfnici blagovna proizvodnja po
koli¢ini za malenkost zaostaja za planira-
no, vendar je v zadnjih treh mesecih skup-
na proizvodnja izvriena. Pri eksterni rea-
lizaciji zaostaja kovafnica za planom, ven-
dar se bo po sedanjih ocenah cena in s tem
tudi celotna vrednost v septembru dvigni-
la. Ce se bo posretilo izdelati predvidene
koli¢ine brzoreznega jekla, bo realizacija v
naslednjih mesecih 8e naraScala.

Pri izmetku v celoti smo v valjarni ne-
kaj mad postavljenimi normativi sanacij-
skega maérta predvsem zato, ker je valjar-
na »pocistila« precej starih grehov v juli-
ju. V kovaénici je izmeéek precej pod nor-
mativom, so pa v obeh obratih nekateri
kvalitetni problemi, ki direktno wvplivajo
na izpolnjevanje sprejetih obveznosti do
naroénikov. Delez neuspele proizvodnije, ki
Se ni direkini izmetek, je e vedno previ-
sok in razna popravila, ponavljanja oziro-
ma preusmerjanje izdelkov za druga naro-

¢ila so glavni vzrok zaostankov. Vsaj v ko-
vaénici bi brez tega v glavnem lahko bili
z naro¢ili ze na tekotem.

V valjarni so zaostanki v zadnjem mese-
cu padli za priblizno 1000t, kar je velik
uspeh.

Zaostanke v veliki meri pomaga odprav-
Ijati uvajanje sistema georga. Brez tega v
valjarni prakti¢no v zadnjih treh mesecih
ne bi mogli voditi proizvodnje, ker zaradi
pomanjkanja jekla nimamo skladiSéa in-
gotov. To izkuSnjo bomo morali obdrzati
tudi vnaprej in si ustvariti le take zaloge
ingotov, ki so nujno potrebne zaradi preiz-
kusanja ipd. Sistem nas navaja tudi k ure-
jevanju tehnoloSkih predpisov, ker je ure-
jen tehnoloSki proces osnova za dolo¢eva-
nje rokov.

Glede pospeSevanja ciklusa proizvodnje
je treba reéi naslednje:

s strozjo organizacijo dela v adjustazi
valjarne smo v zadnjih treh mesecih
zmanj3Sali medfazno zalogo za okoli 120t
mesecéno. S smotrnim planiranjem smo tu-
di skrajSali menjave valjev, ki pa Se vedno
znaSajo 10—15% razpoloZljivega ¢&asa.
Treba bo forsirati izdelavo novih ogrodij,
ker bomo le z zadostnim Stevilom rezerv-
nih ogrodij ¢as menjav lahko bistveno
skrajsali.

Zastoje zaradi ogrevanja visoko legira-
nega jekla bo mogoc¢e zmanjsati z dodatno
predgrevno petjo vsaj za polovico. Izpadi
na lahki progi so v septembru padli za
50 %. Tu sta bistvena uvezbanost ljudi in
red na armaturah.

V kovaénici ovirajo pospeSitev proizvod-
nje predvsem prepogosta popravila sti-
skalnic in kladiv v tezki kovaénici. V ko-
vaénici zelo neugodno vpliva na pospeSi-
tev proizvodnje tudi izpad posameznih
Sarz, ki ne pridejo v kovatnico ob narote-
nem terminu, posebej pa $e neuspele ana-
lize, ki povzrocajo veliko zmedo v progra-
miranju. Pretezen del sortimenta v kovat-
nici je trenutno v odkovkih in ne v pali-
¢astem jeklu, zato tudi produktivnost ni
taka, kot bi jo pricakovali.

V wvaljarni in kovaéniei povzroéajo pri
planiranju proizvodnje velike teZave po-
manjkanje jekla ter neuspele Sarze. To se
izraza v prekinitvi ciklusa, v povelanju za-
stoja in seveda v zmanjSani produktivnosti.

Stroskov proizvodnje, ki so bistveni del
sanacijskega nadrta, ne bo mogoée oceniti
na hitro. Preden bo mogote podati pravo
oceno o tem, kje so prenizki in kje previ-
soki, bo potrebna temeljita Studija razpo-
lozljivih podatkov in najbrz tudi drugatno
zajemanje podatkov.

Kaj si lahko obetamo od bloominga ozi-
roma kako in kdaj se bo vkljuéil v nad
proizvodni program?

Raéunamo, da se bo zaéelo poizkusno
obratovanje bloominga v tretjem &etrtletju
leta 1969, ob konecu prihodnjega leta pa bo
morala ta proga preiti na redno obratova-
nje. Seveda v primeru, ¢e ne bo prislo do
kaksnih zdaj popolnoma nepredvidenih za-
drzkov.

Neposredna posledica bo  sprostitev
1. ogrodja na srednji progi, kjer sedaj va-
Ijamo ingote, in peél OFAG 11, ki bo s tem



na razpolago za ogrevanje gredic za koné-
no valjanje. S tem bo delno omogoteno tu-
di lo¢eno valjanje na srednji in lahki pro-
gi, delno pa konéno valjanje na prvem
ogrodju. To nam bo prineslo za pribliZno
10 do 12.000 t ve&jo letno proizvodnjo pro-
filov, vendar v celoti Sele leta 1970. Prav
tako bo moZzno dodatno izvaljati najmanj
3000 t gredic za prodajo.

Pri nas ob vsaki priloinosti poudarjamo
potrebo po kvaliteti proizvodov. Kot dol-
goletni vodja metalurSkega oddelka ste bi-
li v prvi vrsti pobornikov te zahteve. Kako
se vam zdaj v proizvodnji kaZe ta isti pro-
blem in kako ga reSujete?

Zahteva po kvaliteti ostane, vseeno, s
katere strani se gleda. Prijemi pa so seve-
da drugaéni, saj je laZze kvaliteto zahteva-
ti, kot se drzati zahtev.

Del skrbi za kvaliteto sem vzel iz meta-
lurskega oddelka v TPO s seboj in skuSam
tezave sproti reSevati. Vendar dolotene
ukrepe, ki direktno ali indirektno vplivajo
na kvaliteto, zdaj kot vodja sklopa laZe
izvajam kot prej. V mislih imam predvsem
usklajevanje tehnolo$kih predpisov, izde-
lavo movih in kontrolo mad izvajanjem
predpisov. Izdelan je bil ustrezen naért in
izdane zadolzitve. Jasno pa je, da tehnolo-
skih predpisov ni mogoc¢e ne uskladiti ne
predpisati ¢ez mo¢, ker je treba obstojele
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podatke in dolgoletne izkusnje, ki so osno-
va za izvajanje teh predpisov, Sele zbrati
in urediti.

Ali bi hoteli Se dopolniti najin razgovor?

Problemi kvalitete v veliki meri izvirajo
tudi iz tega, ker posebno v valjarni nismo
dovolj opremljeni za proizvodnjo vseh vrst
plemenitih jekel. Manjkajo nam namreé
doloéene naprave za ohlajevanje, termiéno
obdelavo, za ¢is¢enje gredic in adjustira-
nje. Zato je delez navadnih jekel v proiz-
vodnji 8e vedno previsok, to pa ima za po-
sledico nizko ceno valjavskih izdelkov. Ne-
koliko pa smo se zaleteli tudi pri prevze-
manju naroéil, npr. za brzorezno jeklo, kjer
nade kapacitete niso v celoti urejene za ta-
ko velike koli¢ine,

Z nabavo dodatne opreme in preuredi-
tvijo nekaterih obstoje¢ih naprav bomo v
naslednjem letu povecali moznosti za iz-
delavo velvrednih jekel, da bomo lahko
nato v letu 1970 §e zmanjSali delez navad-
nih jekel in povetali realizacijo.

Posebna skrb v naslednjem letu je, da
bomo prevzeli le taka narotila, ki smo jim
kvalitetno kos, in le toliko, kolikor jih bo-
mo zmogli res narediti. Kvaliteta in roki
bodo glavna zadolzitev naSih obratov za
drugo leto.

Tovaris§ inZenir, hvala za razgovor!
m. k.

Odgovornost

Také obrekovanje kot tudi kritika sta
¢loveska lastnost in druzbeni pojav, pose-
bej pa velja to e za odgovornost. Zgodo-
vina je druzbeno odgovornost zabelezila
hkrati s ¢lovekovim osveStanjem in njego-
vim delom, prevzemanjem dolZnosti in
funkeij. Kljub dolofeni nagnjenosti k ure-
jenosti, ki jo nosi druzba v sebi kot prvi-
no, ravnanje posameznih njenih ¢lanov ni
zmerom skladno in odgovorno,

Ljudje se po naravi nagibamo k temu, da
sami preudarjamo, radi odloéamo o stva-
reh, izbiramo cilje svojih dejanj, Se raje iz-
biramo sredstva za mjihovo uresniéitev.
Delovanje v urejeni in demokrati¢ni druz-
bi pa zahteva dolofen red, dolo¢eno ubra-
most, posamezna dejanja morajo postati ce-
lota, druzba vendar tezi po sozitju.

Kje je druzba najbolj »zainteresirana«
na urejenosti in ubranosti — redu? V
proizvodnji kot osnovni druzbeni funk-
ciji. Ne mislim pri tem, da izven proizvod-
nje druzbi ni potreben red in odgovorno
ravnanje njenih posameznikov ali institu-
cij, temveé da pomeni »proizvodnja« vso
druzbeno aktivnost — delo pa je osnovno
merilo za ¢lovekov druZbeni in materialni
polozaj.

Samoupravna druzba, ki je prenesla ve-
&ino svojih funkeij na delovne ljudi in jim
zaupala svoje posle bodisi v proizvodnji
ali na drugih podro¢jih druzbenega dela,
je e zlasti zainteresirana na redu. Se naj-
bolj bi maj bilo prav v samoupravni druZbi
ravnanje posameznika &m blizje obte
druzbenemu hotenju. Se veé. Odgovorno
delo je v samoupravni druzbi najviSje mo-
ralno in materialno priznanje, ki ga druz-
ba lahko zaupa posamezniku. Morebiten
brezbrizen odnos do dela (kateregakoli) je

zato neodgovorno ravnanje, omalovaZeva-
nje dela in druzbenih norm ter zaupanja.
Druzba ukrepa vsakokrat, ko posamezniki
ali skupina, ki jim je zaupala odgovorno
delo, to nemarno in neodgovorno izvajajo.
Kaj je torej odgovornost za delo, o kateri
dosti govorimo? Kdaj torej prihaja do od-
govornosti? Brez pomislekov lahko takoj
odgovorimo. Vsakokrat, ko gre za neko de-
lo. Najvetkrat govorimo o odgovornosti ta-
krat, ko je s to zvezana neka odloéitev.
Odlo¢ajo pa posamezniki, kolektivni organi
ali, ko gre za zahtevnejSo odlotitev, celo
ve¢ organov mna posameznih stopnjah.
Hkrati z vpraSanjem odgovornega odloca-
nja so izredno pomembne posledice take
odlotitve.

Bo torej le res, da smo za delo druzbi
vsi odgovorni, teprav je teza odgovorne
odlotitve moéno vezana na njene posledi-
ce. Pri nas sta tako materialna kot tudi ka-
zenska odgovornost normativno dokaj ure-
jeni, ni pa trdnej$ih stalis¢ ali celo norm za
neodgovornost, ki ni v posledici kazensko
dejanje ali ¢e gre za tak$no materialno
Skodo, ki je posameznik ali celo skupina v
vsej dobi svoje delovne aktivnosti niti del-
no ne bi mogla povrniti. O¢itno je prihaja-
lo do takih odloéitev (najrazliénejse grad-
nje z veé stomilijonsko vrednostjo ali na-
pactna oprema za neko tovarno, napalna
orientacija v zunanji trgovini, neustrezen
sistem delitve dohodka). Vsem tem vrstam
odgovornosti bi nekako ustrezalo skupno
ime: strokovna odgovornost. Posledice so
mogote: premestitev z dela, nizji OD ali
celo takojSnje prenehanje delovnega raz-
merja.

Nekaj ¢asa je tekla razprava o zakonu o
odgovornosti za zvezne funkcionarje, ki bi

Vedno redkejSi gostje pri nas

naj norme za presojo odgovornosti prene-
sle na nivo zakona z nedvoumno predpisa-
nimi posledicami za neodgovorno delo. Za-
konski iniciativi, ki bi naj urejala nekaj,
kar je nedvoumno vezano s funkeijo — to-
rej z delom — se da oporekati, namret: z
odgovornim delom je prevzeta tudi odgo-
vornost in je z njim vezana. Ce pa lahko
vnese v delo ve¢ reda le zakon, potlej smo
zanj. Ceprav vemo, da zaupano delo ni
eno, odgovornost pa v istem delovnem pro-
cesu, v isti druzbi in pri istem &loveku ne-
kaj, kar bi bilo potrebno posebej uzako-
miti. Edino uéinkovito druzbeno ukrepanje
je zato mogote: takojdnja zamenljivost s
poloZaja.

Kako je s kolektivnim odlo¢anjem, ki je
pri nas bistvo odlo¢anja in ima predvsem
moralno odgovornost za merilo? Kolektiv-
no odlotajo organi: DS, upravni odbor,
svet, skup$éina itd. Iz prakse tudi vemo, da
vetino utemeljitev za odlo¢itve kolektivnih
organov (njih strokovno odgovomnost ne
zadeva) pripravijo posamezni vodilni de-
lavei ali sluzbe. Organi odlotijo torej na
osnovi strokovne utemeljitve sluzbe ali vo-
dilnega delavca. Pri kolektivnih odlo¢itvah
na osnovi poprejinjih predlogov posame-
zni ¢lan organa torej ni osebno odgovoren
— razen ¢e gre za demagoSko nasprotova-
nje nekemu predlogu in s svojim stali$¢em
navede organ na napaéno odloéitev. Pred-
lagatelj pa, nasprotno, vseskozi odgovarja.
Dostikrat je celo pripravljalec §tudije njen
predlagatelj in utemeljitelj ter po sprejet-
ju celo njen izvrSevalec hkrati.

V nekoliko drugaénem poloZaju do ko-
lektivnega organa je direktor, ki tudi po
ustavi in drugih predpisih odgovarja za iz-
vajanje sprejetih odlo¢itev kolektivnega
organa. Zgodi se zato lahko, da je kak$na
odlo¢itev zanj nesprejemljiva ali celo v
nasprotju z njegovim konceptom poslovne
politike. In kaj naj torej stori? Ce ne more
jamtiti za izvrSitev sprejete kolektivne od-
lotitve, bi moral odstopiti. Tlo ni izsiljeva-
nje. Za nesmotrno in nepolitiéno odlogitev
pa zadene odgovornost tudi kolektivni or-
gan, ko mora na posredovanje SirSe druz-
bene skupnosti odstopiti (v teZjih primerih
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Poleg dogovora o zasedanju delavskega
sveta podjetja in priprave materiala za
obravnavo je upravni odbor na sejah me-
seca seplembra ponovno razpravljal o
predlogu premijskih normativov, izpopol-
nitvi sistema ABCD v topilnici in obravna-
val druge zadeve iz poslovanja Zelezarne.

Upravni odbor je bhil seznanjen, da je
bil predlog normativov za obrat¢un premij,
ki je bil na tem organu odklonjen, pred-
met razprave na tehniSki konferenci, na
kateri so sodelovali vodje sklopov obratov
in neckateri obratovodje. Konferenca je
ugotovila, da tehniénih normativov, ne da
se upostevajo dosedanji dosezki poslova-
nja po posameznih obratih, ni mogoée do-
lo¢iti. Normativi, postavljeni na tej osnovi,
pa zaradi razlicnega doseganja proizvod-
nih rezultatov ne bi bili v celoti sprejem-
ljivi. Tehniska konferenca se je strinjala,
da so pri normativih potrebne nekatere
spremembe, menila pa je, da naj bi se za-
ostritve normativov izvrievale postopoma,
s tem da naj bi predlagani normativi v ce-
loti pri¢eli veljati 1. januarja 1969. Z za-
ostrenimi normativi bi kazalo spremeniti
tudi korekcijski faktor za obraéun premij.
Njegova uporaba pa takoj prav tako me bi
bila sprejemljiva, zato bi v prihodnjem ob-
dobju kazalo zasledovati mjegovo delova-
nje in uéinkovitost.

V razpravi je bilo reteno, da so bili nor-
mativi Ze vedkrat zaostreni, da pa so jih
upravic¢enci ponovno pri¢eli presegati, da
je sicer prav, da predstavlja premija delni,
ne bi pa mogla predstavljati izkljuénega
regulatorja osebnih dohodkov. Releno je
tudi bilo, da je razlog za prekoratevanje
normativov verjetno iskati tudi v dejstvu,
da se je, te normativi na podlagi dosezenih
rezultatov niso bili doseZeni, verjetno pri-
kazalo tudi drugaéno stanje poslovanja in
s tem opravitilo izplatilo premije. Iz tega
vzroka je Ze tudi posebna komisija, ki jo
je imenoval upravni odbor za pregled nor-
mativov, predlagala, da je v Zelezarni spre-
jeti ukrep, po katerem maj bi se zaposlene,
ki bi namerno ali iz malomarnosti spremi-
njali podatke, ki vplivajo na rezultate za
obradun premij, zamenjalo na delovnih
mestih. Komisija je prav tako menila, da
bi morali vodje sklopov obratov ali sluzb
skupno z drugimi premijskimi upravicenci
pregledati doseganje normativov in premij.
Po obravnavi predloga je upravni odbor
odlogil:

— Z veljavnostjo od 1. oktobra 1968 da-
lje se potrdijo spremembe normativov za

je mogoca prisilna uprava, ko neha samo-
upravna pravica za vso delovno skupnost).

Ali sta pojmovno razmejeni osebna in
kolektivna odgovornost in ali ju lahko po-
samiéno vrednotimeo, so pogosta vpraSanja?
Ce ju hoemo razumeti, ni »skrivalnice«.
Druzba ima dovolj sposobnosti in dovolj
moti, da ju lo¢i in izvaja posledice za eno
ali drugo vrsto odgovornosti. Ce gre za ne-
odgovornost, je to graja, odstavitev s po-
lozaja ali zamenjava, pozitivno pa lahko
druzba ukrepa s pohvalo, nagrado ali na-
predovanjem na delu.

Milan Zafosnik

obratun premij. Normative je od 1. okto-
bra 1968 dalje postopno zaostrovati, tako
da v celoti pri¢enja wveljati 1. januar-
ja 1969.

— Potrdijo se ostali predlogi tekstualne-
ga dela dopolnitev premijskega pravilnika
z dopolnitvijo, da je:

a) ma prodajo materiala iz zalog poleg
premijskih upravi¢encev prodaje in ko-
mercialnega direktorja wvezati tudi ostale
¢lane strokovnega kolegija;

b) v ¢asu postopnega zaostrovanja pre-
mijskih normativov zasledovati delovanje
in uéinkovitost korekcijskega faktorja, ki
naj bi se, ¢e bodo ugotovljeni ugodni re-
zultati njegovega vpliva, prav tako priceli
uporabljati od 1. januarja 1969 dalje.

Ceprav je upravni odbor normative za
obractun premije sprejel, pa meni, da bi na
njihovi izpopolnitvi v Zelezarni morali e
nadalje delati.

Za predlog dopolnitev premijskega pra-
vilnika za topilee, delovodje in asistente
topilnice je bilo povedano, da je spremem-
ba potrebna zaradi spremembe analiznih
predpisov in odprave dolo¢enih slabosti, ki
jih vsebuje sedanji sistem ABCD. Po no-
vem predlogu naj bi se opustila uporaba
dosedanjih internih in uvedla samo upo-
raba ekstermih analiznih predpisov. Seda-
nji sistem namre¢ dopusSta »pogajanja«
med odgovornimi in prizadetimi delavei, v
katero skupino in kvaliteto naj se razvrsti
in obratuna posamezna Sarza, éeprav ana-
liznim predpisom ne ustreza. Upravni od-
bor pa se je strinjal, da bi kazalo nekoliko
korigirati doloéila, ki obravnavajo penali-
zacijo delovodij v topilnici za primere ne-
uspele proizvodnje. Zaradi deljenih mnenj
predlog ni bil sprejet, sklenjeno pa je bilo:

— Da je predlog za dopolnitev premij-
skega pravilnika za topilce, delovodje in
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asistente topilnice dostaviti tehniSkemu di-
rektorju z zadolzitvijo, da ga pregleda in s
svojim mnenjem posreduje v odobritev
upravnemu odboru.

— Sedanja dolotila o penalizaciji zaradi
neuspele proizvodnje je popraviti tako, da
OD delovodij v primeru penalizacije ne
morejo biti nizji od OD, obratunanih na
Stevilo obratunskih enot, dolo¢enih za de-
lovna mesta, ki jih zasedajo.

Upravni odbor je bil tudi seznanjen z
odgovorom gospodarske zbornice SR Slo-
venije na naSe pismo v zvezi s poloZajem
nade Zelezarne, nadim odgovorom na njiho-
vo pismo in z vsebino pisma skup3iéini ob-
¢ine Ravne na Koroskem v zvezi z naSo
zahtevo za oprostitev prispevka za upora-
bo mestnega zemljis¢a. Ugotovljeno je bilo,
da so naSe pismo v zvezi s poloZzajem na-
Se Zelezarne z razumevanjem obravnavali
republifki organi in zbornica, imelo pa je
dolo¢en ucinek tudi pri zveznih organih.
Zdruzenje jugoslovanskih Zzelezarn pa je
prepis nasSega pisma z nekaterimi dodatni-
mi tabelarnimi pregledi posredovalo tudi
ostalim podjetjem — ¢lanicam zdruZenja,
kjer je prav tako sprozilo splo$no akcijo za
ureditev razmer. O tezavah, ki so bile na-
kazane, in nasih zahtevah za njihovo od-
pravo pa je prejinji mesec razpravljal tudi
republiski odbor sindikata rudarstva in
metalurgije v Ljubljani, ki nas je v nasih
zahtevah v celoti podprl. Po podanih infor-
macijah in razpravi je bilo sklenjeno:

— Obvestiti je gospodarsko zbornico SR
Slovenije, da je bil upravni odbor sezna-
njen z vsebino njihovega pisma in njihovi-
mi stali5¢i do na$ih zahtev kakor tudi z
vsebino nasega odgovora. Upravni odbor je
vzel na znanje sklepe in stalis¢a, ki so jih
do posameznih maSih zahtev zborniéni or-
gani Ze sprejeli, v celoti pa osvojil tudi

Med drevjem
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nase staliste, lzrazeno v odgovoru gospo-
darski zbornici.

— Skups¢ini obéine Ravne na Korogkem
je na njihovo odklonilno stali$ée do naSe
zahteve sporotiti, da je za ureditev poloZa-
ja podjetij érne metalurgije poleg zadev, ki
jih bodo uredila sama podjetja, potrebna
pomo¢ tudi oblastvenih organov. Ukrepi,
ki naj bi bili izvrSeni za izbolj8avo poloza-
ja podjetij érne metalurgije, spadajo tako
v pristojnost zveze in republike kakor tu-
di ob¢inskih skup3éin. Na3a zahteva za
ureditev posameznih zadev je zato nacel-
no postavljena do vseh teh organov.
Upravni odbor ugotavlja, da je naloga za-
poslenih v Zelezarni, da uredimo poslova-
nje tako, da bomo nadomestili poslovno iz-
gubo, nastalo v prvem polletju. Za uresni-
Citev tega pa je maSo Zelezarno vsaj v se-
danjem polozaju oprostiti nekaterih druz-
benih obveznosti in ji tako olaj¥ati izhod
iz sedanjega tezavnega polozaja.

Upravni odbor je bil tudi seznanjen s
predlogom koordinacijskega odbora, da naj
bi inz. Matevz Hafner, sedaj ko ni ve¢ kan-
didat za delovno mesto direktorja Zelezar-
ne Jesenice, delal izkljuéno na zdruzitvi
zelezarn SRS. Inz. Hafner bi bil tako prvi
strokovni delavee, ki bi delal izkljuéno na
tem podro¢ju, njemu pa bi se morali ka-
sneje prikljuéiti $e drugi potrebni strokov-
nj delavci. S prevzemom nove dolZnosti pa
bi mu bilo treba izdati pooblastilo, da lah-
ko pri zdruzenju jugoslovanskih Zelezarn
in ostalih asociacijah zastopa vse tri slo-
venske Zelezarne v vseh tehniénih, komer-
cialnih in finanénih zadevah, ki zadevajo
skupne interese Zelezarn. S prevzemom te
dolZznosti bi morale vse tri slovenske Zele-
zarne pokrivati tudi stroSke njegovih oseb-
nih dohodkov. Pri visini osebnih dohod-
kov, ki bi bremenili posamezne Zelezarne,
bi se upostevala visina ustvarjenega do-
hodka vsake izmed Zelezarn. Upravni od-
bor je predlagano resitev in predlog osvo-
jil in sklenil:

— Inz. Matevzu Hafnerju se izda poobla-
stilo, da zastopa naSo Zelezarno pri pred-
stavniskih organih zveze in republike, pri
organih drzavne oblasti zveze in republike,
pri zbornicah in pri izvrdnem odboru zdru-
Zenja jugoslovanskih Zelezarn v Beogradu
v vseh organizacijskih, finanénih in komer-
cialnih poslih na regionalni in zvezni inte-
graciji Zelezarstva, ki so v interesu vseh
treh slovenskih Zelezarn. Pooblastilo, ki
velja do preklica, obsega pooblastila v ena-
kem obsegu, kot jih ima direktor naSe Ze-
lezarne na tem podroéju.

— S prevzemom nove delovne zadolzi-
tve naSa Zelezarna za inZ. Matevza Hafner-
ja krije del strofkov njegovih osebnih do-
hodkov v viSini, ki ob upo$tevanju ustvar-
jenega dohodka v posameznih Zelezarnah
odpade na na$o Zzelezarno.

V Zelezarni zaposlenemu Julijanu Sipku
se s Solskim letom 1968/69 dodeli $tipendi-
ja za $tudij na fakulteti za strojnistvo. Sti-
pendija se mu dodeli s pogojem, da se mu
za Studij v prvem letniku dodeli samo kre-
dit, ki se mu, ¢&e izpolni pogoje za vpis v
naslednji leinik, spremeni v §tipendijo, v
nasprotnem primeru pa mora sprejeti zne-
sek na racun Stipendije vrniti.

NaSemu Stipendistu Emilu Jeromlu, ab-
solventu fakultete za elektrotehniko, se
odobri podaljSanje izpla¢ila $tipendije do
31. januarja 1969, ko naj bi opravil diplo-

mo. Znesek, ki mu bo izplatan za ¢as po-
daljSanja Studija, se mu izpladuje v obliki
brezobrestnega posojila v visini Stipendije
in se mu nakazuje redno mesetno.

Na predlog komisije za kadre in delovna
razmerja se je s Solskim letom 1968/69 to-
variSici Stefaniji Ferk za ¢as Solanja na
TSS, oddelku za strojnistvo, v Mariboru
izjemoma odobrila Stipendija.

Na predlog tehniskega sektorja se je v
smislu 25. ¢lena pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov na$e Zelezarne od 1. oktobra
1968 dalje uvedel loéen delovni &as za inZ.
Antona Pratnekarja, inz. Alojza Kneza,
inz. Romana Habra, inZ Avgusta Vercka,
inZz. Ivana AZnoha, inz. Seada KaradZo,
Franca Hrastnika, Rudolfa Oresnika in Jo-
7eta Saterja, medtem ko se predlog komer-
cialnega sektorja za povetanje Stevila za-
poslenih v nabavnem oddelku, ki naj bi
delali v lotenem delovnem ¢asu, odkloni.

Na predlog vodstva VEO se je v stroj-
nem remontu zaposlenemu Vidu Rateju v
smislu 24. &lena pravilnika o delitvi oseh-
nih dohodkov odobril 10% dodatek za iz-
redna dela.

Za delno kritje stroskov prevoza v Zele-
zarni zaposlenih, ki so se udelezili osrednje
proslave vstaje primorskega ljudstva
15. septembra 1968 v Novi Gorici, se pri-
speva znesek 3.000,00 din, bremeni pa po-
stavko neinvesticijskih izdatkov za letodnje
leto, s katero razpolaga upravni odbor.

Za opravljanje dodatnega dela v sam-
skih domovih se je tov. Francu Levarju od
1. oktobra 1968 dalje odobril honorar v vi-
Sini 100,00 din. Ce bo finanéno poslovanje
samskih domov letos zakljuéeno s pozitiv-
nim rezulattom, se mu honorar s 1. januar-
jem 18969 povisa od sedanjih 100,00 na
150,00 din meseéno.

Dijakinjam ESS, ki so letos meseca sep-
tembra bile v na8i Zelezarni na obvezni
Solski praksi, se za opravljeno delo odobri
nagrada vsaki v vi%ini 100,00 din.

Ugodeno je bilo proSnji RK Fuzinar in
odobreno, da nasa Zelezarna v domu Zele-
zarjev izjemoma krije strofke enodnevne-
ga penziona osemnajstih rokometaSev iz
Ceskoslovaske, ki so 15. septembra t. 1. go-
stovali pri nas na Ravnah.

Na predlog uprave podjetja in posame-
znih sektorjev so bila odobrena sluzbena
potovanja v inozemstvo, in sicer:

— InZ. JoZetu Gersaku, Jozetu Poto&ni-
ku in JoZetu Saterju enodnevno sluZbeno
potovanje v Avstrijo, ki je bilo opravlje-
no z osebnim avtomobilom,

— InZ. Antonu Letonji §tiridnevno sluz-
beno potovanje v Zahodno Nemdéijo zaradi
reSitve reklamacij pri tvrdki Schmidt.

— Direktorju Gregorju Klanéniku in inZ,
Jozetu GerSaku Stiridnevno sluzbeno poto-
vanje na Ceskoslovasko. Potovanje je bilo
opravljeno z osebnim avtomobilom,

— Ivanu Mlakarju Stiridnevno sluzbeno
potovanje v Bolgarijo.

— V organizaciji podjetja Surovina Ma-
ribor je bilo JoZzetu Kotniku odobreno tri-
dnevno potovanje v Zahodno Neméijo.

— Za opravljanje mujnih operativnih
poslov v Avstriji so bile Maksu Viterniku
odobrene $tiri avstrijske dnevmice.

— Na predlog vodstva sklopa VEO je bi-
la inz. Ferdu Medlu odobrena strokovna
ekskurzija, ki jo k tvrdki Voest v Linzu
organizira drustvo za varilne tehnike SRS,
in s tem odobreni stroski potovanja.

Mali Sofer

— Na predlog tehniskega biroja za var-
stvo pri delu v Mariboru je bila v okviru
izmenjave med naSimi varnostnimi inZe-
nirji in varnostnimi inZenirji Zahodne
Neméije tov. Francu Cegovniku odobrena
Stiritedenska strokovna in $tudijska praksa
v Zahodni Neméiji. Prakso bo opravljal v
nekaterih Zelezarnah in drugih podjetjih
kovinske stroke.

Osvojen je bil predlog komercialnega
sektorja in odobreno, da se za pripravo
gradiva, potrebnega za izdajo nasih kata-
logov in publikacij, uvede honorar. Gradi-
vo, objavljeno v nasih katalogih in publi-
kacijah, se bo honoriralo v viSini, ki je do-
lotena za avtorske honorarje in ¢lanke ter
ostali material, ki se objavlja v nasem In-
formativnem in Koroskem fuZinarju.

Na predlog komisije za racionalizacije in
komisije za varstvo pri delu je bila v Zele-
zarni zaposlenemu Francu ParadiZu za ra-
cionalizatorstvo in soudeleZbo pri izboljsa-
vi delovnih razmer pri tezki struZniei
»Hasse Wrede« odobrena enkratna nagra-
da v znesku 150,00 din.

Upravni odbor je bil seznanjen z zahte-
vami nekaterih v Zelezarni zaposlenih za
priznanje odskodnin za utrpele delovne ne-
zgode. Ugotovljeno je bilo, da se nekateri
zahtevki Ze skladajo s ¢asom, za katerega
velja v nasi Zelezarni kolektivno nezgodno
zavarovanje, da so posamezni zahtevki ne-
upraviteni, ker so se delovne nezgode pri-
petile izkljuéno po krivdi zaposlenih, da
pa je nekaterim zahtevkom ugoditi. Odlo-
teno je zato bilo, da se zahtevek Alojza
Goloba odstopi zavarovalnici v Mariboru,
da se zahtevka Ivana Krivograda in Ivana
Meznerja odklonita, medtem ko je zahtev-
ku JoZzeta Vasla za priznanje od$kodnine
ugoditi.

Posamezni v Zelezarni zaposleni, ki so ze
dalj tasa v bolni¥kem stalezu, so naslovili
na upravni odbor vloge za izpla¢ilo regre-
sa na ratun pripadajofega letnega dopu-
sta za letodnje leto. Ker obstaja moZnost,
da bodo posamezniki v preostalem obdobju
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letoSnjega leta e lahko redno nastopili de-
lo in tako izkoristili redni letni dopust, je
bilo odlo¢eno, da se bodo morebitne pros-
nje za izplatilo regresa obravnavale 3ele
po zaklju¢ku letodnjega leta.

Odklonjena je bila vloga Solskega centra
Ravne na Koroskem, da bi nasa Zelezarna
kot mjihov soustanovitelj izdala soglasje,
da pouk in delo na MIS v celoti preide na
petdnevni tednik. Upravni odbor je odklo-
nilno staliS¢e sprejel iz vzroka, ker v Ze-
lezarni ob sedanjem tezavnem poloZaju ni-
mamo izgledov in moZnosti, da bi lahko
presli na ponovno skraj$anje delovnega &a-
sa, zato meni, da njegova uvedba kljub
utemeljitvi tudi za Solski center ni v celoti
sprejemljiva in ker je Solski center za so-
glasje zaprosil Sele potem, ko je skrajsani
delovni tednik na MIS dejansko Ze uvedel.

S sprejetjem pravilnika o delitvi stano-
vanj je 'bila delitev stanovanj v celoti
prenesena na obrate in organe upravljanja
v sklopih obratov. Pri letodnji delitvi pro-
stih stanovanj pa je pri¢elo prihajati na
upravni odbor tedalje veé pritozb, v kate-
rih se pritoZitelji z odlo¢itvami o razdeli-

tvi ne strinjajo. Upravni odbor njihovim
pritozbam ni mogel ugoditi, ker ne more
spreminjati Ze sprejetih odloditev, zato je
v vseh primerih odloéil, da se pritozbe v
obravnavo posredujejo za to pristojnim
organom. Razprava o pritozbah pa je na-
¢ela problem izdaje zagotovil za dodelitev
stanovanja. Po &lenu 7 pravilnika o deli-
tvi stanovanj je upravni odbor pristojen,
da za namene, navedene v pravilniku, iz
razpolozljive kvote rezervira stanovanja.
Tudi na taka predhodna zagotovila je bilo
slisati v zelezarni veé pripomb. Uposteva-
jo¢ iznesena mnenja je upravni odbor zato
naéelno odloé¢il, da bo v bodoce izdajal za-
gotovila za stanovanje samo v primerih,
da je stanovanje z razglasom ali razpisom
prostega delovnega mesta Ze vnaprej za-
gotovljeno, medtem ko je stanovanjske
probleme Ze zaposlenih v Zelezarni nacelo-
ma redevati po redni poti.

Upravni odbor je poleg tega moral ob-
ravnavati 3e nekatere vloge in prodnje, o
reSitvi katerih pa so bili prosilei osebno

pismeno obveséeni. ot

Svecano proslavljanje jubileja

V soboto, 28. septembra, so se na Rav-
nah zatele prireditve v &ast T720-letnice
Raven. S stolpnice na Cetovju so rdete za-
zarele v not¢ velike Stevilke obletnice, do-
poldne pa je pred domom Zelezarjev za-
igrala godba na pihala mariborskih postar-
jev, ki je nadaljevala s koncertom ma Trgu
svobode ter zaigrala tudi pri otvoritvi nove
poste in avtomatiéne telefonske centrale v
Gramoznici.

Direktor PTT podjetja Maribor Martin
Prevorénik je v svojem govoru izérpno pri-
kazal rast in razvoj postarstva na Ravnah
(prva posta je bila pri nas leta 1872), nato
pa je opisal prednosti novega objekta PTT
na Ravnah, ki bo po napravah in funkcio-
nalnosti ustrezal vsaj nekaj desetletij. Ni
pozabil omeniti tudi vseh podjetij, ki so
pomagala, da so Ravne dobile novo posto,

in se jim zahvalil za skrbno opravljeno
delo.

Novo po$tno poslopje je odprl predsed-
nik ob&inske skupstine Ravne tovaris Joze
Kert, nakar je sledil ogled prostorov.

Ta dan je 8lo ime Ravne Se posebej po
vse] drZavi, saj je poSta Zigosala pisma s
posebnim priloZznostnim Zigom, pa tudi
otvoritvene svetanosti so se udelezili PTT
delavcei iz vse Slovenije.

Bolj intimna je bila slovesnost nasled-
njega dne, v nedeljo, 29. septembra, v tu-
dijski knjiZnici, ko so se ma slavnostni seji
v $tudijski knjiznici zbrali élani mestne
konference SZDL in krajevne skupnosti
Ravne.

Predsednik mestne konference SZDL
Anton Vusnik je v svojem nagovoru na
kratko prikazal zgodovinski razvoj Raven

Pred novo podto

od zatetkov do danes, pri ¢emer je poseb-
no poudaril veliko in vsestransko rast na
podro¢ju gospodarstva, kulture in telesne
kulture. Stevilke, ki skopo pa vendar tako
nazorno kaZejo na$ napredek, so bile ze
mnogokrat objavljene, zato jih ne bomo
ponavljali. Vusnikovo poro¢ilo in fotograf-
ska razstava sta nazorno prikazala ves na-
predek iz malo pomembnega nemskutar-
skega trga v moderno industrijsko mesto,
ki Se ni koncalo svoje rasti.

Sledila je podelitev spominskih diplom
podjetjem, ustanovam in drustvom, ki so
najve¢ pripomogla k temu, da so Ravne
danes to, kar so.

O jubileju kraja bomo Se kaj napisali v
novembrski Stevilki, ko bomo imeli pre-
gled nad celoto in bodo tudi vitisi Ze ure-

jeni. OF.
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Nova avtobusna postaja

V prvi polovici septembra smo dobili na
Ravnah novo avtobusno postajo. Ob nav-
zo¢nosti vodilnih domatcih gospodarstveni-
kov ter druZzbenih in politiénih delavcev,
potnikov in cicibanov je movo postajo dal
v promet predsednik obé. skup$tine Ravne
tov. Joze Kert.

V svojem govoru je povedal med drugim
tudi naslednje:

Povod, da se je sploh priéelo z naértova-
njem te postaje, je bil ta, da je podjetje

Ob otvoritvi

»Ljubljana transporte iskalo primerno lo-
kacijo za gradnjo turistitnega biroja, ki
naj bi bil v bliZzini starega postajaliéa av-
tobusov.

Turistiéni biro je vse doslej deloval v
gasilskem domu skupaj s poslovnim zdru-
zenjem Vektor, ki opravlja za svoje ¢lane
posrednisko delo prevoza s tovornimi vozi-
li, medtem ko je turistiéni biro namenjen
za dajanje turistiénih informacij, izdajanje
potnih dovoljenj, rezervacij, prirejanje iz-
letov itd. Zaradi dislokacije prostorov se
turisti¢na dejavnost ni mogla razvijati ta-
ko, kot bi bilo zaZeleno, zato se je podjetje
»Ljubljana - transport« odlo¢ilo za novo
gradnjo. Kljub prizadevanju odgovornih ni
bilo mogote najti primerne lokacije niti
prostora za morebitno adaptacijo, zato se
je podjetje skupno z zavodom za urbani-
zem na Ravnah odloéilo izdelati dokumen-
tacijo za novo avtobusno.postajo. Pri iz-
delavi idejnega projekta se je pokazalo, da
bi bilo v objekt koristno vkljuéiti Se neka-
tere druge dejavnosti, ker bi s tem postala
postaja popolnej$a in po svoji funkeiji tudi
ustreznej$a. Zato je bilo potrebno poiskati
Ze soinvestitorje, ki bi bili pripravljeni in-
vestirati sredstva v ostale prostore. Po
vetkratnem sestajanju so se tako investi-
torji odloéili, da zgradijo ta objekt, ki je
vreden 80 milijonov S din. Pri tem odpade
na trgovsko podjetje »Merx« Celje ca. 55 /o
od skupne vrednosti, podjetje »Ljubljana -
transport« je dalo 20", sklad za potrebe

komunalne dejavnosti pri SO Ravne na
KoroSkem 13 %/, in frizerski salon ca. 12 %
od skupne vrednosti.

Pomembnosti avtobusne postaje, ki je
ena najlepsih in najvetjih v Sloveniji, ver-
jetno mi potrebno posebej poudarjati. Po-
leg funkcionalne pridobitve pa bo objekt
tudi prispeval k lepSemu videzu kraja.

Z novo avtobusno postajo bo mozno
usmerjati promet tudi v najvetjih konicah
in to primerno in sodobno. Pokazatelj, ki
oznacuje, koliko prog je usmerjenih prek
te avtobusne postaje, nam pove, da je le-
-teh 166 dnevno in da se na tem mestu
dnevno menja 1800 potnikov v eno in prav
toliko v drugo smer. Za tako veliko fre-
kvenco prog in potnikov je brez dvoma
novi objekt svojo gradnjo opravicil. V ob-
jektu samem je tudi sodobna toéilnica s
primernimi sanitarijami, in kar je najvaz-
nejSe, potniki bodo imeli zavetje pred vre-
menskimi neprilikami.

Avtobusna postaja naj bi bila sicer do-
grajena ze v juliju, vendar se je delo po-
daljsalo zaradi asfaltiranja, prestavitve
elektriénega omreZja itd.

Kljub velikim teZzavam, ki so nastajale
pri taki zdruZeni investiciji, je izgradnja v
popolnosti uspela.

Zahvala gre vsem, ki so sodelovali od
zatetka natrtovanja, od urbanistov, pro-
jektantov, izvajalca, predvsem pa investi-
torjem, da lahko ponosno predamo to lepo
postajo svojemu namenu.

Na koncu je tovari§ predsednik zazelel
potnikom dobro po¢utje in varno voznjo,
tej zelji pa se pridruzujemo tudi mi.

TELESNA VZGOJA — VAZEN CINITELJ
PRI KREPITVI OBRAMBNE MOCI

Obé¢inska zveza za telesno kulturo je
skupaj s predstavniki SZDL, radioamater-
jev in tabornikov na eni svojih zadnjih sej
razpravljala o telesni vzgoji v vlogi narod-
ne obrambe. Pri tem je v obravnavi akcij-
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skega programa koordinacijskega odbora
za narodno obrambo pri ob& konferenci
SZDL, znanih dogodkov v CSSR in javne-
ga stalis¢a naSe vlade ter ZKJ potrdila, da
je pri vseljudski obrambi brez dvoma naj-
bolj wvazna narodna zavest, privrzenost
svobodi in enotnost v akcijah.

Za uspesno izvajanje vseljudske ob-
rambne pripravljenosti pa so zelo vazni
naslednji ¢&initelji: telesna kondicija, re-
fleksi, hladnokrvnost, ves$e ravnanje z
oroZjem, samopremagovanje in samoodpo-
vedovanje, zdravo in izurjeno telo in Se
drugi ¢initelji, ki pa jih lahko da v glav-
nem zdrava in naértna telesna vzgoja, ki
je prav zato izredno vaZna pri oblikovanju
¢loveka tudi za obrambno moé& ljudstva.

Vloge telesne vzgoje torej nikakor ne
gre podcenjevati, ampak ji je treba dati
polno podporo in jo postaviti na pravo me-
sto, ki si ga zasluzi. Prav v zadnjem &asu
mora dokazati upravitenost te zahteve. Se-
veda pa gre tu v prvi vrsti za telesno vzgo-
jo 8irokih ljudskih mnozic od pionirjev do
odraslih, torej ne samo za tiste, ki gojijo
tekmovalni Sport.

Na osnovi take razprave je obéinska zve-
za za telesno kulturo sprejela naslednje
sklepe kot svoj akcijski program za na-
daljnje delo:

1. V pravilno in naértno telesno vzgojo
je treba vkljuéiti ¢imve€ pionirjev in mla-
dincev, k ¢emur obvezujejo tudi rezultati
ankete po Seolah v nadi dolini. Pri tem je
treba upoStevati teznje in hotenja Solske
mladine in ustanoviti éimveé Solskih Sport-
nih drustev ter tem drustvom organizacij-
sko in finantno pomagati pri delu. Prav
tako je treba organizacijsko in finanfno
utrjevati Ze obstojeta telovadna in Sport-
na drustva.

2. Zavzemati se je treba za pravilno re-
kreacijo zaposlenih v nasi dolini in skupaj
z delovnimi organizacijami in ob&inskim
sindikalnim svetom organizirati delavske
Sportne igre, kjer pa mora priti do izraza
pravilna pripravljenost nastopajotih,

3. Skupno s svetom za narodno obram-
bo, vojnim komitejem, ZROP in SZDL je
treba urediti vse potrebno, da dobijo wvsi
kraji v nasi dolini primerna streliséa, ki so
nujno potrebna za urjenje mladine in vse-

Prvi avtobus je z nove postaje popeljal cicibane po mestu
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ga prebivalstva v elementarni prvini ob-
rambe in s tem v zvezi oziviti in utrditi
delo strelskih druZin v vseh naSih krajih.

4. Ustvariti je treba tesnejSe stike med
obéinsko zvezo in njenimi organizacijami
s pripadniki JLA na naSem obmo¢ju ne sa-
mo v obliki medsebojnih tekmovanj, am-
pak tudi z razgovori, predavanji in po-
svetovanji.

5. V ob¢insko zvezo je treba vkljuciti tu-
di tabornisko organizacijo kot samostojen
strokovni odbor te zveze.

6. S pomoé&jo konference SZDL in ob¢in-
ske skupé&tine je treba uzakoniti prispevke
za telesno kulturo, kar pomeni, da mora
biti telesna kultura financirana iz ob¢in-
skega prorafuna. Samo s pravilnim in red-
nim f[inanciranjem bo moZno realizirati
vaZne naloge, ki jih morajo ob&inska zveza
in njene organizacije izvrSevati v korist
zdrave rasti nadih otrok in sploSne ljudske
obrambne pripravljenosti naSih ob&anov,

S tem programom je obéinska zveza za
telesno kulturo seznanila vse delovne or-
ganizacije, vse Sole in druzbenopoliti¢tna
vodstva ter pristojne svete na ravni obéi-
ne, ki so dolzni pri uresniéitvi teh sklepov
z dejanji pomagati. To pa tembolj, ker je
program obéinske zveze v obravnavi med
funkcionarji osnovnih telesnovzgojnih in
Sportnih drustev v vseh krajih nase doline
‘naletel na Siroko odobravanje in vso pod-
poro. Se veé: ta akeijski program je bil
tudi predmet razprave na najvisjem par-
tijskem vodstvu nase doline, na konferenci
ZK ravenske ob&ine, in tudi na tem viso-
kem in odgovornem forumu Zel vse pri-
znanje in polno podporo.

Pri¢akujemo torej lahko, da bo telesna
kultura ob resni¢éni pomoé¢i vseh druzbenih
¢initeljev dobila tisto mesto v nasi druzbi,
ki ji pripada. Cas je veliko preresen, da bi
se igrali samo z resolucijami, obljubami in
besedami, pa e zvenijo Se tako lepo. Sedaj
je ¢as; rekel bi celo: skrajni &as, da besede
spremenimo tudi v dejanja. To obvezuje
mas vse, predvsem pa tiste, ki so imeli do-
slej premalo ali skoraj mi¢ posluha za vse
teZznje in hotenja, namenjena plemenitemu
cilju: zdravi in zravnani rasti nase mladi-
ne in splodni krepitvi nase obrambne mo¢i.

Odkritje spomenika v Dachauu

Dne 7. septembra letos smo odpotovali
na slovesno odkritje spomenika Zrtvam fa-
gizma v Dachau. Kot predstavniki zelezar-
ne smo bili doloéeni: Avgust Mlatej, Franc
Pozarnik in Jakob Rozej.

Pot nas je vodila skozi Celovec in Beljak
mimo Mallnitza do Salzburga, kjer smo si
med kratkim postankom ogledali mesto ter
nato nadaljevali pot do Munchna, kjer smo
prenoéevali.

Naslednji dan smo se odpeljali v tabori-
s¢e Dachau, kjer smo prisostvovali sloves-
nemu odkritju spomenika ter obujali Za-
lostne spomine.

Varnost faSistiéne diktature je terjala od
Hitlerja, da je takoj po prevzemu oblasti
z najbolj nehumanimi sredstvi zatiral vsa-
krino svobodomiselno in demokrati¢no gi-
banje v lastni deZeli in pozneje v okupira-
nih obmoé¢jih. Od leta 1933 dalje so bili v
Nemé&iji na dnevnem redu umori, pobija-
nja in deportacije komunistov, socialnih
demokratov in Zidov. Med znadilne insti-
tucije fasizma spadajo koncentracijska ta-
boris¢a, ki so bila ne le kraj fizitnega iz-
trebljanja najnaprednejsih druzbenih slo-
jev, marvet tudi veliko deloviSte modernih
suznjev in kraj, kjer so se porojevale zami-
sli in izvajali eksperimenti za medicinsko
znanost. V njih so tudi opravljali razne
medicinske eksperimente ma Zivih ljudeh.
Brezvestni nacistiéni zdravniki so na za-
pornikih delali kirurSke poskuse, poskuse
z malarijo, preizkusali so ¢loveSko vzdrzlji-
vost s stisnjenim zrakom in v ledeni vodi
ter Se mnogo drugega.

Nemogote je v kratkem naslikati resnié-
no podobo tabori$¢. O njih imamo Stevilne
domace in tuje knjige, ki podrobno opisu-
jejo odlomke iz tabori$¢nega zZivljenja. V
Sloveniji je izSlo nekaj del znanih avtor-
jev, mpr. dr. Lojza Kraigherja, Frana Al-
brechta, Ceneta Vipotnika, Igorja Snudna,
Ludvika Mrzela, Ivana Bratka, Lojzeta
Krakarja, Francela Filipi¢a, Borisa Pahor-
ja, Eme Husarjeve, Alojza Gradnika, JuSa

Kozaka, Ivana Potréa in Igorja Torkarja.
Mnogi od njih so 8li skozi dachauske bara-
ke. Prevedenih pa je tudi veé del tujih av-
torjev, med katerimi je posebno zanimiva
knjiga Ceha dr. Frantiska Blahe, zdravni-
ka, ki je nastopil kot pri¢a na niirnber-
skem procesu. Ta posebej opisuje Zivljenje
Jugoslovanov, ki jih $teje med najbolj or-
ganizirane in moralno neoporeéne skupine.

Ko sem Ze pri imenih, naj osvezim Se
imena nekaterih znanih tujih politikov, ki
so $li skozi dachausko motvirje: Francoza
Leon Blum in Daladier, avstrijski kancler
Susnik, dr. Konrad Adenauer, Poljak La-
dislav Gomulka, Ceha Bilek in Cisal, o ka-
terih je prav sedaj bil vetkrat govor. Z
Dachauom pa je povezano tudi v meslav-
nem pomenu besede ime Wernerja von
Brauna, ki je vodil kozmonavtske poizkuse
v Dori — pomoznem taboriSéu Dachaua.
Njemu se ima kozmonavtika zahvaliti, da
je Ze leta 1942 poletelo prvo reaktivno le-
talo; on je tudi ote orozja V-1 in V-2,

Dachau je mesto s 50.000 prebivalei,
zgrajeno na moévirnem obmotju, 2 km od
njega pa lezi taborisée. Klimatski pogoji
so naravnost ustvarjeni za taborisée, saj je
pretezni del leta v megli, pozimi pa pri-
tisne temperatura tudi na —40 stopinj Cel-
zija.

Koncentracijsko taboriSée Dachau je bilo
ustanovljeno 22. marca 1933 in je prvo
neméko taborisée. Zgrajeno je bilo za 9000
ljudi, pozneje pa so natrpali vanj tudi do
100.000 ljudi. Kaj pomeni natrpanost, vedo
preziveli taboriséniki. 30 barak je bilo na
razpolago, vsaka baraka je imela po 4
spalnice, vsaka spalnica pa povrsino 80 m*.
Na teh 80 m?® se je véasih gnetlo tudi po
500 ljudi.

Okoli taborista so bili postopoma zgra-
jeni industrijski in drugi objekti, pred-
vsem za vojaSke potrebe. V mjih so delali
izkljuéno tabori$éniki. V Dachauu je bil se-
dez SS divizije Totenkopf in glavna obra-
¢unska centrala za vso SS. Tu je imel

Glavna cesta v taboriSéu Dachau



Goring svoje zaj¢je farme. Tu so ubijali tu-
di zato, da so pulili zlate zobe in strojili
¢lovesko koZo za lestence, ovitke za knjige
in podobno. Posebna znamenitost Dachaua
so bile poskusne postaje, v katerih so de-
lali poskuse neposredno na najcenejSem in
najbolj brezpravnem objektu — ¢loveku s
tekoto Stevilko v cebrasti obleki.

Opisovati zgodovino in dogodke iz tabo-
ris¢a ¢loveku, ki ni dozivljal vsega tega,
je pravzaprav tezko, ker je v kratkih ori-
sih miirnber$ki proces na Siroko razkril jav-
nosti resnico o nemskih znanstvenikih, ka-
krini so bili prof. dr. Schilling in drugi, ki
so se pogreznili tako globoko, da so z vsa-
kim poskusom na jetnikih pri polni zave-
sti morili in s tem sramotno zlorabili in
onetastili zdravnisko vedo.

Nedohranjeni jetniki, od katerih so ime-
li mnogi manj kot 35 kg, so bili esesoveem
prikladni primerki za »znanstvene« posku-
se, hkrati pa so tako jetnike pocasi likvidi-
rali, Kljub vsemu nasilju se vodstvu SS ni
posre¢ilo uniciti in psihiéno iznakaziti veli-
ke mnoZice jetnikov. To je prepretevala
ilegalna mednarodna organizacija v tabo-
ris¢éu, ki si je tudi prizadevala obdrzati
mnozico mezaStitenih ljudi pri volji do
zivljenja in vzbuditi njihovo Zeljo po ak-
tivnem odporu. Naposled je presla v orga-
nizirano obrambo, ki je pripomogla, da so
tiso&i vendarle ostali Zivi.

Tako je bilo ob osvoboditvi 29. aprila
1945 v taboris¢u Dachau 31.515 ljudi, od
tega 9100 Poljakov, 4200 Sovjetov, 3900
Francozov, 3100 Jugoslovanov, 2700 Zidov,
2100 Italijanov, 1600 Cehov. Ostali so pri-
padali narodnostim skoraj vseh dezel Ev-
rope, nekaj pa je bilo tudi Azijeev in Afri-
¢anov, Statistika ugotavlja, da je bilo v
Dachauu pobitih okoli 200.000 ljudi.

Po ogledu tega zalostnega kraja je sledil
Ze ogled milijonskega mesta Miinchen, tre-
tji dan pa smo se vrnili domov.

Vsi imenovani, ki smo §li na proslavo v
Dachau, se najlepe zahvaljujemo uprav-
nemu odboru Zelezarne Ravne, da nam je
omogotil to pot.

Avgust Mlatej

V Zoli

— Tako sem utrujen in zaspan, ker sem
sinoti keglje in ata pobiral.
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Odkritje spomenika
Zrivam

VRTANJE IN MINIRANJE ST. 2

Ob otvoritvi jesenskega zagrebskega ve-
lesejma je bila dotiskana 2. §t. naSe ob-
¢asne revije Vrtanje in miniranje, ki pri-
nasa gradivo z ravenskega posvetovanja
rudarjev in gradbenikov decembra lanske-
ga leta. Objavljeni so naslednji referati:

Rudolf Gruber, Podzidava z jeklenimi
zagozdami, inz. Andro Bertapelle, Ekono-
mika vrtanja s perkusijskimi kladivi, Ste-
fan Ott, Pnevmati¢no vrtalno kladivo z ve-
likim uéinkom RK 28, Sledijo povzetek
razprave s posvetovanja in sklepi z de-
monstracije pnevmatiénega orodja, dodana
pa sta Se ¢lanka, ki obravnavata sorodno
snov, vendar nista bila predmet obravnave
na ravenskem posvetovanju, in sicer inZz.
Mehmeda Babi¢a PovrSinsko miniranje po
metodi BM ter inZ. Ljerke Kralj-ESkinje in
inz. Davora Dazevi¢éa Trde kovine za ru-
darstvo.

Vsi &lanki so izredno bogato ilustrirani,
oprema revije pa je prav gotovo reprezen-
tativna. Namen te izdaje je dvojen: naj-
prej propagirati naSe vrtalno orodje, potem
pa tudi s strokovnimi razpravami, pri ka-
terih gre strokovnjakom maSe Zelezarne
¢astno mesto, dokazati naSo aktivno ude-
lezbo pri napredku te veje tehnike.

Inz. Andru Bertapelli, ki je iniciator in
urednik te izdaje, je treba iskreno Cestitati,
upamo pa, da bomo v eni naslednjih 3te-
vilk uspeli objaviti poljuden sestavek o
kompletnem proizvodnem programu in
plasmaju nasih pnevmatiénih vrtalnih kla-
div izpod peresa tega prezaposlenega stro-
kovnjaka. Iz komercialnih razlogov je
namret izSla ta $tevilka le v srbohrvat-
skem jeziku. i

B e e e e i i e ]

MALI KOROSKI VELESEJEM

V drugi polovici septembra so priredila
podjetja koroSke krajine v slovenjegraski
umetnostni galeriji razstavo industrijskih
in obrtnih izdelkov, precej uspelih artiklov
pa so pokazali tudi zasebniki.

Iz naSe ob¢ine so se razstave udeleZili:
Instalater in Tovarna rezilnega orodja
Prevalje ter Rudnik MeZica. Seveda pa. so
bili za popretnega obiskovalea bolj pri-
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vlaéni oddelki, ki so kazali sodobno po-
hiStvo, predvsem pa vzorci blaga tekstilne
tovarne v Otiskem vrhu in obleke podjetja
Kroj v Radljah.

Posebej velja omeniti opremo poro¢ne
sobe za prevaljski krajevni urad, ki je na-
stala po na¢rtu ravenskega urbanisti¢nega
biroja, z originalnimi, v les viganimi koro-
skimi motivi Franca BoS$tjana v izdelavi
mizarja Lavreta iz Podgorja.

Razstavljeni so bili tudi televizijski in
radijski sprejemniki, pralni stroji ter po-
soda in drugi uporabni predmeti v gospo-
dinjstvu. Ti so sicer dopolnjevali podobo,
niso pa povsem sodili na razstavo, saj jih
na naSem obmoc¢ju pa¢ prodajamo, ne pa
tudi proizvajamo.

Ce dodamo 3e, da sta ureditev oddelkov
in razpored eksponatov delo izkuSenih
aranzerjev in da sta tudi detajla z mladimi
natakaricami— »rdefimi kapicami« v spod-
njih prostorih ter z manekenkami v oble-
kah iz tkanin tekstilne tovame v OtiZkem
vrhu zgoraj posrefeni ideji, potem lahko
zaklju¢imo, da je bila razstava uspel pri-
kaz tistega dela proizvodnje pri mas, ki je
namenjen direktni uporabi potrodnikov in
je zato zanje tudi zanimiv.

Upamo, da bo razstava postala tradicio-
nalna. V tem primeru bo pomenila za raz-
stavljavce in prireditelje tudi obveznost, da
iz leta v leto boljsajo kvaliteto in izpopol-
njujejo asortiment. HEep

B e e e e e e o o 2 ]

HUMOR

Trden znacaj

— S teboj je pa res kriz, Vojteh, ves dan
te moram kregati.

— Ni¢ ne de, mamica, saj Se nisem ob-
cutljiv.

Solska

Utitelj je govoril o veliki $kodi, ki jo na-
pravlja rja, potem pa refe Drejéku, naj pove
kako stvar, ki se je ne prime rja.

—- Stara ljubezen! se odreze Drejcek.

Oddelek tekstilne industrije Otiski vrh je bil
zelo privlaéno urejen
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

POSVETOVANIJE EOQC V MADRIDU

Evropsko zdrZenje za kvaliteto (EOQC) pri-
redi v sodelovanju z ameriSkim in japonskim
zdruZzenjem vsako leto redno posvetovanje v
eni od drzav ¢lanic zdruZzenja. Na teh posve-
tovanjih se zberejo ¢lani omenjenih zdruZenj
Z vsega sveta. S tem je dana moZnost prena-
ganja izkusenj v neposrednih stikih med ude-
leZenci. S predavanji izbranih svetovnih stro-
kovnjakov in vodilnih podjetij raznih strok je
podana slika stanja novosti in smeri razvoja,
predvsem pa prikazan napredek v metodiki
dela pri ukrepanju za izboljSanje kvalitete ali
ekonomike proizvodnje.
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Vsako leto ima posvetovanje poseben moto
in v okviru tega so zbrana predavanja v sku-
pine po sorodnih temah.

UdeleZzenci prejmejo Ze pred posvetovanjem
knjiZzice z izvletki posameznih referatov, tako
da se lahko s témo Ze vnaprej seznanijo in se
pripravijo na diskusije. Predavatelj poda vse-
bino referata v nekoliko skrajSani obliki in po
skupini referatov s sorodno vsebino se pri¢ne
diskusija. Predsednik, ki vodi skupino preda-
vanj, dopusc¢a diskutiranje le v splosnejsi oz.
nacelni obliki, ki zanima vse poslusalce. Koli-
kor pride do podrobnosti, ki bi poslusalce dru-
gih strok dolgocasile, predsednik diskusijo
prekine in vsi interesenti za nadaljevanje po-
drobne debate se za neomejen ¢as skupno s
predavateljem zberejo v posebnem prostoru,

Referati se v celoti in skupno s povzetki di-
skusije kasneje razmnoZijo in razposljejo ude-
leZencem. To je zelo ob&iren material, ki obse-
ga ved kot 20 precej obdirnih predavanj. Zato
se razmnoZevanje navadno mofno zavlefe in
udeleZenci ¢akajo na referate veé¢ kot pol leta,
Mimogrede naj omenim, da sem letos na osno-
vi neugodnih izkudenj prejinjih let nasel ka-
nal, po katerem sem med redkimi udeleZenci
Ze med posvetovanjem dobil kompleten mate-
rial in vse referate v celoti prinesel s seboj. S
tem sem posebno zadovoljen, ker bi iz Spani-
je Se posebno teZko dobil v Jugoslavijo tolik-
fen paket.

Letosnji kongres EOQC je bil Ze devetnajsti
po vrsti, zame pa je bil to tretji, ki sem se ga
udelezil, O posvetovanjih 1966 in 1967 sem z
ve¢ tlanki poroc¢al v Koroskem in v Informa-
tivnem fuzinarju.

Zanimanje za ta posvetovanja, ki so se za-
dela leta 1957, je v zatethu zelo podasi nara-
&talo, saj je pri nas in po svetu raznih posve-
tovanj veé kot preveé¢ in tudi niso vsa dobra.
Bilo je potrebnih celih devet let izboljSevanja
vsebine in organizacije teh posvetovanj, da se
je po svetu vzbudilo resno zanimanje in da je
pridobljeni sloves teh posvetovanj povzro&il
skokovit porast udeleZbe. Zelo aktualne teme
in renomirani predavatelji, ki usmerjajo raz-
voj, privabljajo vedno veé poslugalcev, ki se
vedno bolj bojijo zaocstanka v kvaliteti, zanes-
ljivosti, ekonomiki, konkurenénosti itd.

Diagram kaZe udelezbo ma dosedanjih po-
svetovanjih. Vidi se, da je 1. 1966 priglo do sko-
kovitega povelanja udelezbe. V Stockholmu sta

bili organizacija in vsebina posvetovanja tako
odli¢ni, da je skoraj razumljivo, da se je na
naslednjem posvetovanju udelezba podvojila.

Letosnje posvetovanje je bilo poverjeno
Spancem, ki so se dobro izkazali, vendar se po
mojem mnenju z uglasenostjo in izkusenostjo
S$vedskih organizatorjev se ne morejo primer-
jati.

Organizacija takega posvetovanja, kjer se
zbere skoraj tiso¢ udelezencev iz vseh delov
sveta, pa ni lahka. Tu so ljudje, ki so navajeni
poslovnega zivljenja v ameriskem in evrop-
skem vrhu, to so organizatorji in vodstveni
ljudje najvet¢jih svetovnih firm. Taki ljudje
imajo tudi najrazlicnejSe potrebe in zahteve
zunaj posvetovanja. Organizator posvetova-
nja mora biti pripravljen na vse mogoce uslu-
ge od banénih do potovalnih in izletniskih in
mora organizirati vse mogoée kontakte. Za te
stvari je potrebno res zelo veliko izkusenj, si-
cer zalne organizacija Ze provi dan modéno skri-
pati, nezadovoljstvo udelezencev vzbuja ner-
vozo ter vedno bolj nestrpne in neupravidéene
zahteve do organizatorjev. Ce pride do takih
vecjih spodrsljajev, je lahko prav blizu po-
lom, ki pa bi pomenil velik udarec ugledu dr-
zave organizatorice. Dobra organizacija pa po-
meni moéno afirmacijo drzave v poslovnem
svetu. Tega se organizatorji dobro zavedajo,
zato skrbijo za organizacijske priprave vlada
oziroma ustrezna ministrstva.

Na teh posvetovanjih so vedno vsa predava-
nja in diskusije simultano prevajane v Stiri
ali pet jezikov — angles¢ino, nemsd¢ino, fran-
cos¢ino in jezik drzave prirediteljice. Preda-
vatelji in diskutanti lahko govorijo v katerem-
koli od teh jezikov.

Sedaj pa nekaj o vsebini letosnjega posveto-
vanja in o najzanimivejsih temah.

Okvirni moto posvetovanja je imel maslov:

»Ucinkovitost in delovanje sistemov za do-
seganje in zagotavljanje kvalitete«.

Razne metode statistiénih analiz in opera-
cijskih raziskav so bile dokaj podrobno obde-
lane ?e na prejSnjih posvetovanjih. Letos Ze
sam okvirni moto, e balj pa vsebina posame-
znih referatov, jasno kaze, da je v vsem svetu
asnovna teZnja po izpopolnjevanju organizacij-
skih sistemov, ki omogo€ajo optimalno proiz-
vodnjo in doseganje ekonomske kvalitete ter
predstavljajo tudi osnovni pogoj za udinkovi-
to uporabo vseh omenjenih metod statistiénih
in operacijskih raziskav, programiranja, ter-
miniranja itd.

Ze lansko posvetovanje je bilo v precejsnji
meri usmerjeno k temam, ki so obravnavale
izpopolnjevanje organizacije proizvadnje in
vodenja podjetij. Takrat sem si mislil: »Kje
smo 3e mil« Letodnje referate sem poslusal z
vetjim zadovoljstvom in boljsim obéutkom. V
zelezarni smo sicer $e pri skrommih zacetkih,
vendar smo na pravilni poti. Razmere so nas
prisilile, da smo se — sicer nekoliko pozno, a
vendar — zavedeli, kje je nasa Sibka todka in
kako vazna je organizacija podjetja. Z uvaja-
njem sistema GEORGA opravljamo pomemb-
no delo na podro¢ju organizacije podjetja in
to nam zagotavlja uspeh, ¢e bomo delo pri
uvajanju in izpopolnjevanju sistema uspeino
in predvsem dosledno opravili.

Naj navedem naslove glavnih referatov z ne-
kaj pripombami.

Riordon (ZDA) — Tehnologija s kvalitetnimi
sistemi. — Referat je predstavljal nekako
uvodni pregled tematike celotnega posvetova-
nja. Avior je govoril o konceptih sistemov, o
perspeklivah razvoja sistematike, o odvisnosti
kvalitete od vodenja in organizacijskega siste-
ma in splo$no o kontroli kvalitete, ki mora
sluziti proizvajaleu in potrofniku.

Crosby (ZDA) — ZdruZzena kontrola kvalite-
te. — Referat je obravnaval problem vodenja
kontrole kvalitete v velikem koncernu, ki ima
tovarne v mnogih drZzavah in celo na razliénih
kontinentih.

Mizuno (Japonska) — Analiza kvalitetnih si-
stemov. — Predavanje je zelo zanimivo in ga
bo treba podrobneje predtudirati. Obravnava
organizacijski sistem kontrole in sistematsko
analizo delovanja. Vkljuduje tudi mrezno pla-
niranje.

Heuer (Zah. Nemdija) — Planiranje projek-
tov z metodami mreZnega planiranja. — Refe-

rat je obravnaval metodi PERT in CPM mreZ-
nega planiranja, upostevanje kapacitet, odkri-
vanje ozkih grl in nac¢in resevanja po fazah.

Martinez (Spanija) — Kontrola novih pro-
jektov. — Avtor je obravnaval specifi¢ne pro-
bleme proizvodnje in kontrole magnetov.

Bar (Italija) — Planiranje kvalitete, — Pre-
davanje zelo zanimivo obravnava moZnosti
usklajevanja kvalitete izdelkov z zahtevami
trziséa. Ce poznamo znadilnosti lastnega teh-
noloskega postopka, lahko proizvodnjo in teh-
nologijo uéinkovito prilagajamo zahtevam, kar
vodi k pomembnim ekonomskim prihrankom.
Ta sistem zahteva brezhibno organizacijsko
povezavo komerciale, proizvodnje in kontrole.

Cardoux (Francija) — Povedéanje udinkovi-
tosti kontrolorjev, — V referatu je avtor ob-
ravnaval probleme kontrole v velikoserijski
proizvadnji — v avtomobilski industriji.

Hrabak (CSSR) — U¢inkovitost merilnih na-
prav. — Referat je obravnaval razvoj merilne
avtomatske naprave z regulacijo na osnovi
statistiéno obdelanih podatkov. Avtor je pri-
kazal matematiéno-teoretiéno in konstrukcij-
sko resitev naprave.

Trincado (Spanija) — Optimalizacija razvo-
ja in dela laboratorijev za kontrolo materia-
lov. — Avtor je obravnaval delo laboratorijev
za kontrolo materialov v avionski industriji.
Ker v precejsnji meri obravnava metalurske
laboratorije, je ¢lanek tudi za nas zanimiv.

Sieben (Nizozemska) — Ucinkovitost stati-
sticnih metod. — Avior je v svojem predava-
nju kritiéno obravnaval dilemo med izbiro na-
tancnosti  statisticnih metod in pravilnostjo
zakljuckov. Problem je zelo zanimiv in izhaja
iz prakti¢nih izkusenj. Avtor daje tudi kon-
kretne predloge za uporabo statistiénih kon-
trolnih kart, ki dajejo bolj pregledno sliko in
omejujejo nevarnost nepravilnih zakljuckowv,

Mas (Spanija) — Operacijske raziskave v
kontroli kvalitete. — Ta referat je za naSe
prihodnje delo posebno zanimiv. Posega nam-
re¢ prav na podroéje, ki ga zatenjamo pri nas,
Obravnava sistem uporabe elektronskega ra-
¢unalnika (daje tudi okvirni potek progra-
mov) v povezavi s kontrolo kvalitete, razisko-
valnega dela in operacijskega raziskovanja.
Osnova pri nas je sistematsko urejanje doku-
mentacije na tak nadin, da ho uporabna za
visoko mehanografsko obdelavo. Ko bo to delo
opravljeno, nam bo prav ta elaborat precej po-
magal, ker daje prakti¢no napotke na osnovi
izkugenj.

Evscjenko (ZSSR) — Optimalizacija kvalite-
te proizvodnega procesa. — Referat je po vse-
bini zanimiv in obravnava predvsem vilogo

standardizacije, tipizacije in statistiéne anali-
ze v proizvodnji in doseganju levalitete. Na po-
svetovanju je referat izzvenel z mavajanjem
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industrijskih dosezkov in s Stevilnimi podatki
o izdajanju standardov nekoliko preve¢ pro-
pagandisti¢no in zato zanimiva vsebina refe-
rata ni prisla toliko do izraza.

Torretta (Italija) — Avtokonirola. — Avto-
kontrola je Zze ve¢ let predmet Zivih razprav
na razliénih posvetovanjih. Mnogi so zanjo, a
mnogi v uspehe aviokontrole niso preprifani.
Zato je bila tudi po tem referatu diskusija iz-
redno ziva. Avtor je obravnaval Studijo kon-
kretnega primera v kvalitetni kontroli Fiat —
Torino. Referat je obsezen, zelo zanimiv in ga
bomo iz italijans¢ine v celoti prevedli ter raz-
mnozili. Z nekaterimi ugotovitvami je avior
zelo prepriéljiv.

Pala (Spanija) — Teorija vrst in optimaliza-
cija kvalitete v proizvodnji, — Poleg teoretic-
nih osnov je avtor v svojem referatu sistema-
titno obdelal tudi metodiko vrednotenja kva-
litete in nadina kontrole po fazah:

— projekt prototipa,

— prevzem materiala,

— pregled polproduktov,

— sistem kontrole poteka
montaze,

— kontrola konénih izdelkov,

proizvodnje in

Vse te faze z metodo na osnovi teorije vrst
poveZe v celoti in jih v povezavi analizira.

Morrison (Anglija) — Optimalizacija proda-
je in nabave. — V zelo zanimivem referatu je
avtor obravnaval razmerja produktivnosti,
kontrole kvalitete, ekonomike in prodaje. Po-
sebej vkiljucuje v optimalizacijo analizo vred-
nosti in odgovornost za kvaliteto, obravnava
vlogo pogodbe in cene, dobave, vrednotenje
prodajnih organizacij in kriterije za uéinkovi-
tost prodaje.

Garcia del Valle (Spanija) — Kvalifikacija
dobaviteljev. — Vsebina tega referata je bila
namenjena predvsem resevanju problemov v
kooperacijski proizvodniji.

Hébert (Francija) — Udinkovitost kvalitet-
nih sistemov. — Referat je dopolnjeval neka-
tere ugotovitve drugih avtorjev, ki so preda-
vali o isti temi.

Deming (ZDA) — Statisticne metode kot po-
mo¢ in objektivno sredstvo za kontrolo vode-
nja proizvodnje v industriji. — Avtor, ki je
profesor valske univerze in svetovalec za kva-
liteto v industriji, je z ogromnimi izkusnjami
v referatu pokazal, kako uporabne so statistié-
ne metode in kaksna je mjihova moé¢ v rokah
vodstva pri nadziranju in usmerjanju proiz-
vodnje za doseganje boljse kvalitete, Ta refe-
rat bomo v celoti prevedli in ga bomo podrob-
no obravnavali na enem od oZjih strokovnih
posvetovan) v Zelezarni.

Cantarelli (Francija) — Metode za vredno-
tenje kvalitete. — Isto kot za prejdnji referat
velja tudi za tega. Metode vrednotenja kwvali-
tete in analize vrednosti so najnovejSe v raz-
voju metodike tega podroéja.

To so referati, ki so v celoti na razpolago v
nasem dokumentacijskem centru.

Téme so za nas zelo zanimive. Na posveto-
vanju so bili referati podani le v skrajfanem
obsegu. Precej so k referatom prispevale di-
skusije, za katere bodo udeleZzenci — &lani —
prejeli povzetke kasneje. Sedaj bo treba celo-
ten material preStudirati in ga posredovati
prizadetim.

Povzetek celotnega posvetovanja je podal
znani strokovnjak JURAN, ki ga po njegovih
delih poznajo prav vsi, ki se s kvaliteto kakor-
koli ukvarjajo. To je bil na osnovi vseh refe-
ratov pravzaprav povzetek in kritiéni pregled
dosedanjega dela in program wvnaprej.

Prihodnje leto bo posvetovanje v Pragi =z
okvirnim motom:

»Vzgoja za doseganje kvalitete in zanesljivo-
sti«,

To bo veliko priznanje aktivnosti
strokovnjakov,

¢eSkih

Joze Rodi¢, dipl. inz.

KULTURNA KRONIKA

PROSLAVE OB 720-LETNICI RAVEN

Takoj ma zatetku moramo povedati, da
ta zapis ne bo zajel vseh prireditev slav-
nostnega tedna, ker bo redakcija oktobrske
Stevilke zakljuena in opravljen tudi pre-
lom, Se preden bo proslavljanje konéano.
Znanih pa je vendarle Ze nekaj kulturnih
dogodkov trajnejée vrednosti, za katere se
moramo zahvaliti prav jubileju, zato z nji-

Zgodovinska podoba kraja pri Leénikun

hovim opisom ne bomo ¢akali do novem-
bra, ko bodo aktualne Ze druge stvari.

Dvoje je takih trajnih pridobitev:

— knjizica »720 let Ravne na Korogkem« in
— velike fotografije Raven nekdaj in
danes.

Recenzijo knjiZice bo sicer priobéil Ko-
roki fuZinar, povemo pa lahko o njej Ze
zdaj, da je po obliki in vsebini ve¢ kot le
obi¢ajna priloZnostna izdaja. Prvi¢ v zao-
krozeni obliki predstavlja naSe kraje od
pradavnin do 1848, torej skoraj do praga
dobe, v kateri se je razbohotil kapitalizem,
z njim vred pa tudi delavsko gibanje. Knji-
ga predstavlja torej Ze sama zakljufeno
vrednoto, ni¢ manj pa ni pomembna kot
na novo odkrita moznost za izdajanje del
domacéih strokovnjakov — zgodovinarjev
in drugih — ter spodbuda k takemu delu.

Tluzije bi si delali, &e bi mislili, da lah-
ko kdaj razsirimo lokalni tisk ma lokalno
zaloZniStvo. Realno pa bi bilo tudi v okvi-
ru sedanjih zelo omejenih denarnih virov
izdati od ¢asa do ¢asa knjizico z deli doma-
¢ih strokovnjakov, da bi tako po eni
strani raziskovali domato preteklost in
bogatili nasa spoznanja o njej, po drugi
strani pa dajali mlajSim akademikom pri-
loznost za publiciranje ter jim s tem uti-
rali pot v svet znanstvenega ustvarjanja.

Fotografska razstava, ki jo je domaéi fo-
toklub priredil v Studijski knjiZnici, je po-
kazala na tem podroZju ustvarjanja v veé
smeri. Najprej to, da je fotografija ob
umetniski Se zmeraj ohranila tudi izredno
pomembno dokumentarno funkecijo, potem
drugo, da vse prevetkrat ostajamo kljub
mnozici ljudi, ki fotografirajo, pri formatih
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Ivan Vecko, Mini II (tempera)

razglednie, ki sicer za silo zadovoljijo oko,
ki pa nikoli ne morejo pritarati razseZno-
sti in lepot pokrajine ter motivov nasploh,
prav tako pa tudi ne sposobnosti fotografa,
in zadnjo, da bi namre¢ videli v razstavlje-
nih delih veé kot le predmete za enkratno
uporabo in bi jih znali vklju¢iti med druge
dekorativne sestavine nasih javnih zgradb
in prostorov.

Ce namre¢ vemo, da so umetniske slike
za preprostega ¢loveka Se zmeraj predrage
in bodo predrage tudi ostale, &e je »grafié-
na akecija« NaSih razgledov $e zmeraj za-
jela le manjse Stevilo ljudi, bi morda kaza-
lo vsaj razmisliti o tem, ali ne bi mogla
umetniska fotografija na primernem for-
matu in v primernem okviru vendarle vsaj
do neke mere pomagati izpodrivati kié.

Tu se odpira vodstvu fotokluba, raven-
skega likovnega salona in urbanistiénemu
biroju oziroma arhitektom, ki svetujejo
glede notranje opreme, lepa moZnost za
usklajeno kulturno akcijo na podro&ju li-
kovnega osveSéanja naSih obéanov.

SE EN SLIKAR V NASI ZELEZARNI

Od 17. septembra do 4. oktobra je raz-
stavljal v Delavskem klubu v Velenju
Ivan Vetko — Mattersdorfer, strugar ingo-
tov v nadi Zelezarni, ki Zzivi v Mislinji.

Razstava je obsegala nad 40 temper ma-
lega formata, slikanih v tistem abstrakt-
nem stilu, ki ne priznava nobenih oblik
¢loveka in Zivljenja, kakor jih vsak dan vi-
dimo okoli sebe, temveé le barve oziroma
kombinacije barv, raztrosenih ali nanese-
nih v najrazliénej§ih vzporedjih, ploskvah
in ¢&rtah.

Ta pojav je v slikarstvu znan Ze dolga
desetletja. Razlagamo ga bodisi kot eksplo-
zijo tustev v vse bolj industrializiranem in
mehaniziranem svetu ali pa kot razkroj
oblik po razumski poti vedno bolj dosled-
nega odmisljanja nebistvenih podrobnosti
in iskanja bistva stvari. Pri mnogih umet-
nikih je pomenil le neko obdobje, fazo
iskanja, ki ji je sledila nova faza. Prav ta-
ko je abstraktno slikarstvo v zgodovini li-
kovne umetnosti ena od stopenj razvoja, ki
so ji sledili novi stili, nove struje,

Podobe Ivana Vetka so vetinoma nasli-
kane v Zarefih, ognjenih in krvavih bar-



Staro in mlado je obiralo hmelj

vah. Nekam grozljive so in tudi &e pustimo
ob strani posamezne naslove (Dantejev pe-
kel, Groza itn.), kaZejo neko napetost,
vznemirjenost in razdvojenost slikarja. Ali
gre tu za vizijo ognja kot pocela zivljenja
ali bolj konkretno za ogenj nasih Zelezar-
skih talilnih in Zarilnih peéi, ki Zge mnoge
nase delavce tretjino njihovega Zivljenja
— tega ne bi mogli razé¢leniti niti to ni nas
namen.

Po nekih nepisanih zakonih ustvarjalci
ne ostajajo trajno pri zanikanju oblik.
Umetnina je v veéji meri zmeraj stvar cu-
stva, izpovedi, torej intimna zadeva, ki naj
bi vzbujala podoben odmev tudi pri gle-
dalcu. Ce pa deluje na obéinstvo bolj kot
posretena kombinacija barv, torej kot de-
koracija, kot nov, svez vzorec, ki bi ga ¢lo-
vek kar rad prenesel na preprogo ali oble-
ko, mora taka reakcija ustvarjalca nujno
zmotiti.

Pa tudi ¢e ta moment me bi nastopil ali
ne bi bil odloéilen, smo ljudje bolj nagnje-
ni k ustvarjanju novega kot k razbijanju
starega, bolj k pritrjevanju kot k negira-
nju obstojetega, zato obitajno sledi ruse-
nju gradnja, opojenosti od barv pa strez-
njenje ob oblikah.

Zanesljiv obtutek za barvo Vetko izpri-
tuje, prav tako umetniSko obéutljivost, je
pa v fazi vretja, ko bi bila kakr$nakoli sod-
ba o mot&i ali nemo&i ter usmeritvi njego-
vega talenta in njegovih hotenj preuranje-

na. n.r.
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abalineacija — odiujitev, odstop

abdikacijski — odpoveden, odstopen

alogiénost — nelogitnost, nespametnost,
nedoslednost

amuziten — brez ¢uta za glasbo in umet-
nost

Avgijev hlev — zanemarjen prostor, velik
nered, velika svinjarija (im. po bajeslov-
nem gr. kralju Avgiju, ki je imel 3000
krav, izpod katerih 30 let ni dal skidati
gnoja)

INFORMATIVNI FUZINAR

cenzus — popls in ocenitev premoZenja,
dolodena visina davka, ki daje posebne
politi¢ne pravice; ob¢asni popis prebival-
stva ali proizvodnje

ciza — samoteZni vozicek na dveh kolesih

defravdacija — poneverba, tatvina, preva-
ra, goljufija, utaja

degradacija — odvzem ali zmanj%anje sluz-
bene stopnje, ponizanje

demagogija — zavajanje ljudstva, zapelje-
vanje ljudstva s praznimi obljubami,
podpihovanje, slepljenje ljudi

ekspozicija — 1. razstava, izlozba; 2. zasno-
va, zasnutek, osnutek; 3. uved, prikaz,
razlaga, obrazlozitev; 4. osvetlitev
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PA SE ROZE

Ne vemo, kaj vse nam bodo 3e prinesli
naslednji meseci, zato bi bilo jalovo ugiba-
ti, po ¢em nam bo letoinje leto najbolj
ostalo v spominu. Na Ravnah vsekakor me
bomo mogli mimo pridobitev, na katere
smo ¢akali zares dolgo: nova samopostrez-
na trgovina na Celovju, mova avtobusna
postaja, nova poSta z avtomatiéno telefon-
sko centralo in $e — nova cvetlitarna.

Od Sopka do venca, za vse je bilo treba
letati na Prevalje, zdaj pa imamo speciali-
ziran lokal, okusno opremljen in aranziran,
da kar vleée ljudi k vstopu in nakupu.

Adaptiral je prostore na Partizanski uli-
ci prevaljski Stavbenik, po naértih arhi-
tekta inz. Kralja pa je pohiitvo izdelal
podgorski mizar Miha Lavre. Ce povemo
Se, da cvetlicamo (poleg tega pa. tudi 3e
vrinarijo na Prevaljah) vodi poslovodkinja
Slivnikova, ki Ze 20 let dela v vrtnarstvu,
potem bo razumljivo, da ta lokal ni samo
prodajalna vencev in vaz, cvetli¢nih loné-
kov in sveé, gnojil, Sopkov in lonénie, sve-
zega in suhega cvetja, temve¢ da tu ¢&lo-
veku tudi svetujejo, kako in kdaj naj sadi
in neguje posamezne vrste cvetlic.

Prav malo je tudi 3e znano, da v na$i
cvetlitarni aranzirajo (zavijejo v celofan in
dodajo nagelj, vejico asparagusa ali kaj
drugega) darila od knjig do servisov.

Na vpraSanje, kako »gre posel«, je pri-

jazna tovarisica Slivnikova povedala, da
na Ravnah dobro, vrinariji na Prevaljah
pa se »konkurenca« seveda pozna.

Bo zdaj v nasih domovih res vet cvetja?

k.
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RACIONALIZACIJA NAD VSE

Komisije za racionalizacijo po vsej drzavi

prejemajo najrazlitnejSe predloge — zelo

koristne, koristne in manj koristne, véasih

pa celo zabavne. Enega takih zabavnih ob-

javljamo, kajti ¢e Ze ni uporaben, je pa
vsaj duhovit.

Urednistvo
P. n.

KOMISIJA ZA RACIONALIZACLJO, TU

Od stirth godbenikov nasega orkestra
dva mimata kaj delati; njihovo S5tevilo je
treba reducirati, zaposlenost pa razporediti
med celim koncertom, tako da me bo pri-
§lo do preobremenitve niti do nezaposle-
nosti ¢lanov orkestra.

Vseh dvanajst prvih violin igra popolno-
ma identiéne note — to je nepotrebno du-
pliranje. Stevilo &élanov v tej grupi je tre-
ba drasti¢no reducirati. Ce moramo dobiti
velik volumen zvoka, potem lahko to do-
sezemo tudi z elektronskim ojaevalcem.

Preve¢ napora se vlaga v igranje polto-
nov in &etrtinskih tonov — to pa je preti-
rano forsiranje fines. Priporofa se, da se
vse note zaokroZijo na najbliZzje cele tone.
Ce bomo napravili tako, bo mogote $e bolj
angazirati priudene in manj kvalificirane
godbenike.

Za na8 orkester je tudi zma&ilno odveéno
ponavljanje nekaterih muzikalnih partij.
To je treba znaino poenostaviti. Nima
smisla ponavljati s pihalnimi instrumenti
partij, ki so jih godala Ze odigrala.

Analiza je pokazala, da bi se trajanje
koncerta lahko skraj$alo od dveh ur mna
vsega 20 minut, in to brez potrebe po pav-
zi, kolikor bi izpustili vse odvefne partije.

Na$ dirigent, ki sem ga s to svojo racio-
nalizacijo Ze v grobem seznanil, se v glav-
nem strinja z mojim predlogom, izraza pa

Cvetlice vabijo
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SPORTNE VESTI

TUDI NA MIS ZE IMAJO
SOLSKO SPORTNO DRUSTVO

Zelo smo veseli, ker lahko zapiSemo, da
so se tudi na metalurski industrijski Soli
na Ravnah odloéili za ustanovitev svojega
Solskega Sporinega drustva. To je zopet do-
kaz ve¢, da velina Solskih vodstev razume
in uposSteva Zelje svojih uéencev, na drugi
strani pa potrjuje, da 5olska Sportna dru-
Stva le predstavljajo pomembno organiza-
cijo pri pravilni in maértni telesni vzgoji
tudi zunaj obvezne telesne vzgoje na $o-
lah. Prav zato vodstvu $ole na &elu z rav-
nateljem, telesnovzgojnim delaveem in
vsem u¢encemn k ustanovitvi Solskega dru-
stva iskreno ¢estitamo z edino Zeljo, da bi
svoje delo pravilno zastavili in ga tudi ure-
snic¢ili.

V odboru so sami u¢enci. Predsednik je
Janez Grenko, tajnik Albert Polenik, bla-
gajnik Andrej Erjavec, referenti pa so
Stanko Vozi¢, Pavel Valtl, Boris Kos, Mir-
ko Dretnik, Peter Metulj, Danilo Golob,
Stanko Zibert in Drago Vinkler, ki odgo-
varjajo za nogomet, rokomet, namizni te-
nis, plavanje, streljanje, $ah, odbojko in
smuc¢anje. Mentor drustva je prof. Kecerin,
ki bo zanesljivo mo¢na opora mlademu
vodstvu.

Ko smo Ze pri Solskih Sportnih drustvih,
je prav, da povemo tudi to, da se na mezi-
ski %oli, sedaj ko imajo dva utitelja telesne
vzgoje, pridno pripravljajo na ustanovitev
svojega Sportnega drustva. Treba je pose-
bej poudariti veliko pripravljenost obeh
telesnovzgojnih delaveev in razumevanje
ravnatelja Sole. Vse kaZze, da bomo kmalu
imeli Se eno Solsko Sportno drustvo veé, saj
bo mezisko ze Eetrto v nasi dolini. Prav bi
bilo, da bi se po njih zgledovale tudi osta-
le Sole, ki drustev $e nimajo, so pa njihovi
ucenci in dijaki v anketi prav tako izrazili
zeljo po Solskih Sportnih drustvih.

ALI JE BILO TO RES POTREBNO

Nasi odbojkarji so se v prvih dveh kolih
jesenskega tekmovanja v II. zvezni ligi res
zelo dobro postavili in nam vlili precej
upanja, da bodo letos eni od glavnih kan-
didatov za prvaka v svoji skupini. Ze prva
tekma na tujem pa je za ravenske ljubi-
telje odbojke pomenila precej hladen tuj
— z Jesenic so se nasi vrnili porazeni. Ve-
mo, da je zoga okrogla, vendar moramo ob
tem porazu le postaviti osnovno vpraSanje:
ali so Jeseni¢ani res boljsi od nasih? Ce so,

bojazen, da bi ta moja racionalizacija vpli-
vala na zmanj$anje obiska in s tem v zvezi
na dohodke.

V tem redkem primeru pa je spet druga
moznost: izklju¢imo lahko posamezne dele
koncertne dvorane, s ¢imer bi spet prihra-
nili pri rezijskih strogkih — osvetlitev,
kurjava, ¢iS€enje in reditelji.

V pri¢akovanju honorarja Vas tovarisko
pozdravljam in belezim

Sreé¢mo!

Ratio Anza
I K.

polem za naSe s prvim mestom ne bo nié,
kljub temu da Jeseni¢anov niti malo ne
mislimo podcenjevati. Ce pa niso, potem
morajo nadi odbojkarji sami odgovoriti na
vprasanje, ali je za poraz kriva neborbe-
nost, neresnost ter se lahko odraza v ne-
pripravljenosti, podcenjevanju ali Se v ka-
teri drugi neljubi prvini, s katero imamo
v Sportu vetkrat opraviti. Da vsaka Sola
nekaj stane, vemo vsi. Ce pa tudi kaj naudi,
bodo nasi odbojkarji pokazali v nadaljeva-
nju prvenstva.

Golob je na Jesenicah odigral poslovilno
tekmo pred odhodom v JLA. Prav je, da se
mu v imenu ljubiteljev odbojke na Ravnah
zahvalimo za njegove dobre igre in mu ze-
limo, da bi tudi po vrnitvi zaigral s pole-
tom za Fuzinarja. To pa bo seveda odvis-
no tudi od tega, kako se ga bodo med od-
sotnostjo spominjali njegovi $portni tova-
risi ter vodstvo kluba in drustva.

Precej oddaljeno je Ze, a vendar mora-
mo zabeleziti, da je na%a mladinska odboj-
karska ekipa letos osvojila 3. mesto na dr-
zavnem prvensivu. Za ta zelo lep uspeh
testitamo naSim mladincem in njihovemu
trenerju Stefanu Filipanc¢icu.

ZELEZARNA RAVNE TUDI PRI SPORTU
NAJBOLJSA

Na$ Informativni fuzinar je sicer dober
in priznan pa tudi bran list, vendar vsaj
za potrebe Sporta vse preredko izhaja. Ta-
ko skoraj vedno zamudimo ali pa prehite-
vamo, kar z drugo besedo pomeni, da ni-
koli ne moremo biti na teko¢em. Kljub te-
mu naslednje:

Leto3nje metalurske Sportne igre na Rav-
nah so pokazale, da ne prednja¢imo samo
pri delovnih uspehih, ampak tudi na Sport-
nem podroé&ju, kar je v danaSnjem ¢asu e
posebno vazno in predstavlja zmaga nad
dobrimi nasprotniki uspeh veé za na$ ko-
lektiv. Tudi na take uspehe smo lahko po-
nosni, zato vsem Sportnikom, ki so nas za-
stopali, naSe iskrene Cestitke!

Otvoritev metalurikih iger
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Rezultati so znani in jih ne bi ponavljali.
Vazno pa se nam zdi pogledati, katera pa-
noga je prispevala ve¢ kot druga in mogo-
¢e pri tem primerjamo (vsaj na tihem) tudi
vlaganja v posamezne Sporte.

Brez dvoma so bili letos kegljavei tisti,
ki so lahko najbolj ponosni in zadovoljni.
Zmagali so pri zenskah in moskih. Sledijo
odbojkarji in rokometasi, potem morda na-
miznoteniske igralke pa atleti, ki so nas in
sami sebe presenetili, predvsem v balkan-
ski Stafeti.

Od namiznotenikih igralcev smo prica-
kovali vet in se me moremo znebiti vtisa,
da so se premalo pripravljali, kar velja se-
veda tudi za druge. Menili pa smo tudi, da
se bodo nogometa$i bolje odrezali. Taka
razmisljanja naj bodo prisotna tudi pri od-
govornih Sportnih delaveih in vseh Sport-
nikih. Ne zato, da bi po toéi zvonili, ampak
zato, da bi se za naslednje igre, ki ne bodo
na domacem terenu, bolje pripravili in da-
li vse od sebe za svoj kolektiv.

Zmagali smo res in te zmage ne moremo
podcenjevati, prav pa je le, da se zaveda-
mo, da doma¢i teren le veliko pomeni.

Prav bo, ¢e ob teh razmisljanjih pouda-
rimo tudi veliko skrb vodstva naSega po-
djetja za pravilno rekreacijo nadih delov-
nih ljudi. Nastavitev referenta za rekreaci-
jo moramo pozdraviti prav vsi, pa ¢eprav
bo kdo mislil, da danasSnji ¢as borbe za go-~
spodarsko reformo ni primeren za take
sluzbe in da taka vlaganja niso potrebna.
Vsem, ki tako mislijo, je treba povedati, da
se bridko motijo, ker gledajo zelo kratko.
Pravilna rekreacija je v danasnjem ¢&asu
ve¢ kot nujnost ne samo za utrjevanje te-
lesa in razvedrilo, ampak tudi kot pripo-
motek za doseganje vetjih delovnih uspe-
hov in ne nazadnje tudi za krepitev obram-
bne sposobnosti vseh delovnih ljudi.

Delo referenta za rekreacijo vsaj v za-
¢etku me bo lahko in tudi rezultati ne bodo
prisli kar ¢ez mo&. Veliko hitreje pa se bo-
do pokazali, ¢e se bo vsak ¢lan najega ko-
lektiva aktivno vkljuéil v rekreacijo in s
tem samemu sebi pomagal utrjevati zdrav-
je ter krepiti delovno sposobnost.

Tako pa bo verjetno tudi naSa ekipa za
naslednje metalurske igre bolje pripravlje-

Folo: J.

Sater
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OBRATNE NEZGODE
V MESECU SEPTEMBRU 1968

Peter Pseniénik, valjarna na poti v
valjarno ga je sretal avtomobil, ki je zbil
kamen s ceste njemu v oko.

Peter Kvasnik, vzmetarna — pri bruse-
nju vzmetnih listov si je po3kodoval palec
desne roke.

Ivan Sirovina, valjarna gredica ga je
oplazila po stegnu in gleznju leve noge.

Jozef Buhvald, kovaénica — gredica mu
je poskodovala desno nogo v gleZnju.

Alojz Arih, strojni remont — pri prena-
Sanju vozitka z jeklenkami je koné¢éno sti-
kalo ma pogonu dviga zatajilo, zaradi &e-
sar se je odtrgala jeklena vrv ter padla s
Ekripéevnikom in jeklenkami na tla ter ga
pri tem oplazila po glavi.

Ivan Karni¢nik, valjarna — vro¢i valja-
nec ga je opekel po stegnu desne noge.

Jozef Vrabié, elektroremont — pri trans-
portiranju stikalne plo&ée si je poSkodoval
prste na levi roki.

Roman Kranje, topilnica — ulitek se mu
je skotalil na desno roko in mu poskodoval
sredinec.

Jozef Gole, valjarna — pri prehodu sko-
zi vrata kopalnice v garderobo je dobil
sredinec leve roke med vrata.

Ivan Smolak, ¢istilnica — jekleni ulitek
se mu je skotalil na kazalec desne roke.

Ivan Rotovnik, kovatnica — pri obraca-
nju ingota je dobil sredinec desne roke
med verigo in klesce.

Stanko Capelnik, mehanska obdelovalni-

ca — odkovek se mu je skotalil na golen
leve noge.
Viktor Marzel, kovacnica — pri kova-

nju gredic ga je nastavno drzalo udarilo
po podlahti desne roke.
Zivko Giéié, topilnica — kos odpadnega
zeleza mu je padel na nart desne noge.
Jozef Podercnik, Zarilnica — pri dviga-
nju odkovka z Zerjavom so kleite zdrsnile

na, saj bi zeleli, da nam tudi z njih prine-
se pokal, na katerem pide, da je Zelezarna

Ravne najboljsa. Lt

Spomin na poleije

Nasi
upokojenci

Marija Kolar, roje-
na 5. avgusta 1918, v
zelezarni od 17. ok-
tobra 1951 kot bru-
silka v mehaniéni
delavnici. Osebno
upokojena vkljuéno

31. avgusta 1968

Marija Jakopic, ro-
jena 25. marca 1917,
v Zelezarni od 1. sep-
tembra 1952 kot kon-
trolorka v kalilnici.
Invalidske upokoje-
na 19, septf. 1968

Mihael Kocjandid,
rojen 29, septembra
1919, v Zelezarni od
4, januarja 1952 s
presledki kot kurjaé
parnih  kotlov v
energ. obratu. Oseh-
noe upokojen vklj.

30. septembra 1968

Matija Rudl, rojen
21. februarja 1911, v
zelezarni od 28, ja-
nuarja 1942 Kot ra-
famist v ¢istilniei.
Osebno upokojen 30,

septembra 1968

Ivan Gostendnik,
rojen 26. aprila 1910,
v Zelezarni od 1.
marca 1939 s pre-
sledki kot zidar po-
nove v topilniei, In-
validsko upokojen
vkljuéno 23, septem-
bra 1968

Jozef Hovnik, rojen
29. mareca 1915, v Ze-
lezarni od 18. junija
1945 kot pomocnik
kurjaca v energet-
skem obratu. Inva-
lidsko upokojen
vkljuéno 30. septem-

bra 1968

in mu je odkovek padel na mart desne
noge.

Marjan DeZman, topilnica — tekote je-
klo ga je opeklo po nartu desne noge.

Ivan Gosnik, topilnica — pri segrevanju
ponovce ga je plamen oplazil po obrazu.

Drago Franc, vzmetarna — pri ravnanju
vzmetnih listov si je zaradi preloma lista
poskodoval ¢eljust.

SEPTEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Rado Pongrac — PK, Ernest Tandler — KV,
Franc Gutman — KV, Franc Ropi¢ — NK, Ed-
vard Kralj — KV, Ivan Kosel — KV, Albin
Strms$ek — NK, Emil Makan — NK, Alojz
Krevh — NK, Ivan Kokalj — NK, Zlatko Ki-
va¢ — KV, Ivan Mlatnik — NK, Savo Peulié¢
— NK, Peter Tomaz — NK, Anton Oslovnik
— NK, Ciril KonSak — NK, Franc Kritej —
NK, JoZze Kuzma — NK, Iztok Flis — NK, Ro-
man Valiser — NK, Franc Tone — NK, Joze
Sedar — NK, Avgusta Mlatej — NK, Marsel
Cvernjak — PK, Albin Janota — NK, Horst
Kasper — KV, Mirko Cegovnik — KV, Andrej
Jezernik — PK, Drago Kokal — PK, Miroslav
Lorber — KV, Anton Brumnik — PK, Slavko
Suler — NK, Ignacij Erjavec — KV, Vinko
Herceg — NK, Feliks RoZi¢ — KV, JoZe Bric-
man — PK, Marjan Stern — PK, Miran
Krajne — KV, Franc TomaZz — PK, JoZe Ve-
trih — PK, Katarina Cebulj — SS, Mihela Pri-
kerinik — SS, Zdenka Grenko — 8S, Cwetka
Kozelnik — S5, Marija BoZié¢ — SS, Marija
Vasa — S5, Marija Rus — SS, Marija Kadis
— SS

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Vliado Jurovié — NK, Angela Pfeil — NK,
Mihael Hribernik — KV, Marija Kolar — PK,
Marjan Podpetan — KV, Ferdinand Crnodol-
sky — KV, Marija Jakopi¢ — PK, Milan Mi-
heli¢ — KV, Ivan Gostenénik — PEK, Kristjan
Pepevnik — KV, Stanislav Legat — NK, Ka-
rel Struc — KV, JoZze Mravljak — KV, Ivan
Urbancl — PK, Anton Oslovnik — KV, Joze
Orter — KV, Ferdo RoZzen — PK, Maks Hov-
nik — KV, Anton Knez — KV, Franc Golob
— KV, Alojz Cifer — KV, Stefan Vetko —
KV, Stanko Krautberger — KV, Zvonimir Ve-
nek — KV, Roman Sopar — KV, Franc GoSar
— KV, Joze Grabner — NK, JoZe Sedelfak —
S8, inz. Emil Rodi¢ — VSS, Marija Sedelsak
— NSS, Mihael Kocjanci¢ — KV, JoZze Hov-
nik — PK, Matija Rudl — PK.

Prijateljici med seboj
— Moj moZz tako zelo visi na starih pred-
metih.
— A zato te ima tako rad.

Lepa Zena

— Lepo Zeno ima§, hardigata!

— Lepo Ze, toda raztreseno: véeraj sem
ji dal denar za novo srajco, pa je prinesla
kombineZo.

Igra

— Igrajva se atka in mamico!
— Dobro, jaz zafnem: Zena, sezuj mi
éevlje!



