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A L L I E D  M I L I T A R Y  G O V E R N M E N T
British - United States Zone-Free Territory of Trieste

Order No. 115
PROVISIONS CONCERNING LEASE AND SUB LEASE CONTRACTS 

(AMENDMENT TO ORDER No. 175/1950)

W H E R E A S  i t  is  deemed advisable to amend A rticle X I I I  of Order No. 175 dated 20 Sep
tember 1950, as amended by Order No. 44 dated 6 M arch 1951, concerning lease and sub-lease con
tracts, in  tha t p a rt of the Free Territory of Trieste administered by the British- United States Forces,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  J O H N  L . W H IT E L A W , Brigadier General U. S . A rm y, Director 
General, C iv il A ffa irs, .

V

O R D E R :

A R T IC L E  I

T he second paragraph  of A rticle X I I I  of Order No. 175 d a ted  20 Septem ber 1950, as 
am ended  b y  O rder No. 44 dated  6 M arch 1951, is cancelled and  th e  following su b s titu te d  
therefo r :

„T he am ount of th e  increase shall be lim ited  to  f if ty  pe r cent (50% ) in  case of 
„prem ises occupied by  co-operatives or b y  a n y  o th er m u tu a l („m utualistiche“ ) and 
„assistance  organizations.“

A R T IC L E  I I

T h is O rder shall become effective on th e  date  of its  pub lications in  th e  Official G azette  
and  sha ll b e  operative  as from  1 O ctober 1950.

D a ted  a t  T R IE S T E , th is  11th d a y  of Ju n e  1952.

JOHN L. WHITELAW
B rigad ier G eneral IT. S. A rm y 

Ref. : LD \A¡52¡119  D irector General, Civil Affairs



Order No. 116
RE-ORGANIZATION OF PROFESSIONS 

AMENDMENTS TO GENERAL ORDER No. 20/1945

W H E R E A S  it is deemed advisable to amend certain provisions of General Order No. 20, 
dated 20 October'ig45 , concerning the re-organization of Professions, in  that part of the Free Terri
tory of Trieste administered by the B ritish-U nited States Forces,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  JO H N  L . W H IT E R  A W , Brigadier General U .S. A rm y , Director 
General, C ivil A ffa irs,

O R D E R :

A R T IC L E  I

A rticle I  of G eneral Order No. 20, d a ted  20 October 1945, is hereby  repealed and su b 
s ti tu te d  by  th e  following :

„PROFESSIONS INCLUDED “

„The follow ing'professions shall be  sub ject to  all th e  provisions of th is Order 
„except as otherw ise specifically s ta te d  :

„A ccountants (Ragionieri)
„A ctuaries (A ttuari)
„A gricultural Technicians (Periti agrari)
„Chem ists (Chimici)
„Engineers (Ingegneri)
„A rchitects (A rchitetti)
„Industria l E x p erts  (Periti industria li)
„Jo u rn a lis ts  (G iom alisti)
„Lawyers and  A ttorneys-at-Law  

(A vvocati e p rocuratori)

A R T IC L E  I I

Section 1. — Section 1 of A rticle IV  of General Order No. 20, d a ted  20 O ctober 1945 
as am ended b y  G eneral Order No. 75, d a te d  2 N ovem ber 1946, is hereby  repealed and  su b s ti
tu te d  b y  th e  following :

„Section 1. — The Council shall be composed o f :  five m em bers, if the  persons 
„inscribed in  th e  R oll do n o t exceed one hun d red  ; seven m em bers, if  th ey  exceed one 
„hundred  b u t  n o t five hundred  ; n ine  m em bers, if th e y  exceed five hundred  b u t  no t 
„fifteen hundred  ; fifteen m em bers, if th ey  exceed fifteen  h u n d red .““

Section 2 . — Section 3 of A rticle IV  of General Order No. 20, d a te d  20 October 1945, 
is hereby  repealed an d  su b s titu te d  by  th e  following :

„Section 3 . — Inscrip tion  in  th e  respective Professional R oll shall be an  ind is
p e n sa b le  condition  for eligibility  as m em ber of th e  Professional Council. Ind iv idual 
„m em bers m ay  be re-elected an d  shall hold office for tw o y ears.“

Land-surveyors (Agronomi)
Midwives (Ostetriche)
N otaries (Notari)
Physicians and  Surgeons (Medici e chirurghi) 
P harm acists (Farm acisti)
Professionists in Econom y and  Commerce 

(D ottori com m ercialisti)
Surveyors (,Geometri)
V eterinarians (Veterinari)



A R T IC L E  I I I

T he prov isions of Section 2 of th e  foregoing A rticle  shall a p p ly  to  th e  Professional C oun
cils a t  p re sen t in  office.

A R T IC L E  IV

O rder N o. 171, d a ted  12 A ugust 1949, is hereby repealed.

A R T IC L E  V

T his O rder sha ll become effective on th e  d a te  of i ts  p u b lica tio n  in  th e  Official G azzette . 

D a ted  a t  T R IE S T E , th is  17th d ay  of Ju n e  1952.

JOHN L. WHITELAW
B rigad ier G eneral U. S. Arm y

R e f .: L D jA ¡ 52 i l 23 D irecto r G eneral, C ivil Affairs

Administrative Order No. 3 2

AUTHORITY TO CHANGE THE SURNAME
. ’■ . ' ' ' A"- . - ■; ./ ( * ;■ (

W H E R E A S  T R A M P U Z  A ntonio of the late Pietro and of the late M aria  K ervin, born 
at Trieste on 24 A ugust 189S, residing at No. 3, V ia del Roncheto, Trieste, has complied w ith  the 
Law  form alities required to obtain the change of h is surname into that of „ T R A M P  U S U, according 
to the au thority  granted to him  by the Director of Legal A ffa irs  on 17 Ja n u a ry  1952, and has further 
requested tha t the change be valid also in  respect of his wife Laura  Grim of the late G iovanni and  
of h is two m inor sons Ezio and Silvano, and

W H E R E A S  said person has now made application in  order that the requested change of 
surnam e be effected,

W H E R E A S  the provisions of T itle  V I I I ,  Chapter I  of R .D . No. 1328 of J u ly  9, 1939 
on the R u les and Regulations of the C ivil S ta tus have been complied w ith  and no objections have 
been raised,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  V O N N A  F . BTJRG ER, Colonel A rty , Executive Director to 
Director General, C ivil A ffa irs,

O R D E R :

1. T he surnam e of th e  in te res ted  person  TRAM PUZ A ntonio  of th e  la te  P ietro, is he reb y  
chan g ed  in to  th a t  of „TR A M PI7S“, w hich change is v a lid  also in  respect of his wife 
L a u ra  G rim  of th e  late  G iovanni and of h is tw o m inor sons Ezio and  Silvano.

2. T he ap p lican t will provide for th e  inscrip tion  of th is  O rder in  th e  p roper reg is te r of 
b ir th s  a n d  th e  an no ta tion  a t  th e  foot of th e  deeds them selves, according to  th e  
ex is tin g  Law.



3. This O rder shall become effective on th e  date  i t  is signed b y  me.

D ated  a t  T R IE S T E , th is 12th d ay  of Ju n e  1952.

VONNA F. BURGER
Colonel A rty  

E xecutive D irector to
Ref. : LD /B/52133  D irector General, Civil Affairs

Administrative Order No. 33

AUTHORITY TO CHANGE THE SURNAME

W H E R E A S  G U P IN  Em ilio of the late A ntonio  and of A n n a  Ounja, born at Albaro Ve- 
scovA (M uggia) on 17 October 1918, residing at Trieste, V ia M olino a  Vento No. 120, has complied 
w ith  the Law  formalities required to obtain the change of his surname into that of „Z1JP 1N “, accor
ding to the authority granted to him  by the Director of Legal A ffa irs  on 22 Ja n u a ry  1952, and has 
further requested that the change be valid also in  respect of h is wife Stefania M ancinelli of Benito, and

W H E R E A S  said person has now made application in  Order that the requested change of 
surname be effected,

W H E R E A S  the provisions of Title V I I I  Chapter I  of R .D . No. 1328 of J u ly  9, 1939 on 
the Rules and Regulations of the Civil S ta tus have been complied w ith and no objections have been 
raised,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  V O N N A  F. B U R G E R , Colonel A rty , Executive Director to 
Director General, C ivil A ffa irs,

O R D E R :

1. The surnam e of th e  in te rested  person C U PIN  Em ilio is hereby  changed in to  th a t 
of „Z U P IN “, w hich change is valid  also in  respect of his wife S tefania Mancinelli.

2. The app lican t will provide for th e  inscrip tion  of th is  Order in  th e  proper register of 
b irth s  an d  th e  anno ta tion  a t  th e  foot of th e  deeds them selves, according to  the  
ex isting  Law.

3. This O rder shall become effective on th e  da te  i t  is signed by  me.

D ated  a t T R IE S T E , th is  12th d ay  of Ju n e  1952.

VONNA F. BURGER
Colonel A rty  

Executive D irector to
Ref. : LD IBI52/34  D irector General, Civil Affairs



Administrative Order No. 34

■AUTHORITY TO „NEW HAMPSHIRE FIRE INSURANCE COMPANY“, MANCHESTER, 
NEW HAMPSHIRE, U.S.A. TO CARRY ON INSURANCE BUSINESS

W H E R E A S  the „New Ham pshire F ire Insurance C om pany“, having its Head Office in  
M anchester, N ew  H am pshire, U .S .A . has made application to underwrite Insurance (A via tio n , 
Motorcars, F ire , M arine, L and  and A ir  Transports, Accidents, Theft, Third-party liab ilities, 
Plateglass) having established for* ¿/¿ai purpose an Agency in  that part of the Free Territory of 
Trieste administered by the B ritish  United States Forces (hereinafter referred to as the „Zone“) ,  
and

W H E R E A S  the said  „N ew  H am pshire F ire Insurance C om pany“ has complied with the 
law s in  force in  the Zone and there being no objection to the granting of the authorization,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  V O N N A  F . B U R G E R , Colonel A r ty , Executive Director to 
Director General, Civil A ffa irs,

O R D E R :

1. — T he „New H am pshire F ire  In su rance  C om pany“, h av in g  its  H ead Office in  M an
chester, N ew  H am pshire, U .S.A . and h av in g  an  Agency a t  T rieste  is hereby  au tho rized  to  u n d e r
w rite  In su ra n ce  (A viation, M otor-cars, F ire , M arine, L and  and  A ir T ransports , A ccidents, T heft, 
T h ird -p a r ty  liab ilities, Plate-glass) w ith in  th e  Zone.

2. — T his Order shall becom e effective on th e  d a te  of i ts  p u b lica tion  in  th e  Official 
G azette .

D a te d  a t  T R IE S T E , th is  12th d a y  of Ju n e  1952.

VONNA F. BURGER
Colonel A rty  

E x ecu tiv e  D irecto r to
R ef. : L D \B \52/32  D irec to r General, C ivil A ffairs

Administrative Order No. 35

TERRITORIAL COMMISSION FOR CO-OPERATIVE SOCIETIES

W H E R E A S  it is deemed opportune to reconfirm in  office or appoint new members of the 
Territorial Commission for Co-operative Societies appointed by A dm inistrative Order N o 20  dated 
J 5  M arch 1951  pursuant to Article X I I I  of Order N o. 2 98  dated 1 5  October 19 4 8 ,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  V O N N A  F . B U R G E R , Colonel A r ty , Executive Director to 
Director General, C ivil A ffa irs,



O R D E R :

A R T IC L E  I

The following persons are appoin ted  or reconfirm ed in th e ir ap p o in tm en t as m em bers 
of the  T errito ria l Com mission for C o-operative Societies co n stitu ted  p u rsu a n t to  Article X I I I  
of Order N o. 298 d a ted  15 October 1948 :

a)  F o r th e  T errito ria l Labor Office :

1. D o tt. ing . E rnesto  de P e tris , effective m em ber ;

2. D o tt. Ovidio P ie tro  P o s te t, effective m em ber.

b) F o r th e  D ep artm en t of F in an ce :

1. D o tt .  U m berto  Chiriaco, effective m em ber ;

2. R ag . Federico Schwarz, su b s titu te  m em ber.
1 .. .

F o r th e  D ep artm en t of Public W orks. & U tilities :

1. Ing . G iuseppe L uzzatti, effective m em ber

2. Geom. Federico de D o tto ri, su b s ti tu te  m em ber.

F or th e  D ep artm en t of P ro d u c tio n  :

1. Mr. G io tto  D ’Angelo, effective m em ber ;

2. Mr. E rn esto  Cavicchi, su b s ti tu te  m em ber.

c) For th e  Federazione delle C ooperative e M utue :

1. D o tt. Paolo  Amedeo M orandini, effective m em ber ;.

2. Ing . A rrigo Levi, effective m em ber.

d) As ex p ert n o m inated  b y  th e  D ep artm en t of Labour to  represen t th e  Co-operative 
Societies n o t associated w ith  Federations :

1. D o tt. Carlo Nobile, • effective m em ber.

A R T IC L E  I I

This Order shall becom e effective on th e  d a te  of its  publications in  th e  Official Gazette. 

D a ted  a t  T R IE S T E , th is  18th d ay  of Ju n e  1952.

VONNA F. BURGER
Colonel A rty  

E xecutive  D irector to
R e f.:  L D IB I52I15  D irector General, Civil Affairs



Notice No. 36

MINIMUM WAGES FOR PERSONNEL IN THE EMPLOY OF DAILY NEWSPAPER AND
MAGAZINE RETAILERS

N O T IC E  is  hereby given that the M in im u m  Wages Arbitration Board established pursuant 
to Order N ò. 63 dated 1 December 1947 has issued in  respect of personnel in  the employ of d a ily  
newspaper and magazine retailers, not members of category associations, the following A w ard :

L O D O

ARTICOLO 1

A p a r tire  da l 1° m aggio 1952, a ll’ad d etto  ella vendita , anche se ta lv o lta  incaricato  delle 
m ansion i d i fa tto rin o , sa rà  corrisposto uno stipendio  giornaliero di L ife 370, ragguagliabile  ad  
ora, in  caso di u n  orario inferiore alle o tto  ore.

L ’in d e n n ità  di contingenza sa rà  di Lire 708 giornaliere, p u re  ragguagliabili ad  ora. Q uesta 
su b irà  le stesse  ev en tu a li variazioni dell’ind en n ità  di contingenza a ttu a lm en te  goduta  d a l pe r
sonale di fa tic a  del se tto re  commerciale.

ARTICOLO 2

L ’o rario  d i lavoro è di o tto  ore giornaliere e di 48 se ttim anali.
I n  caso di effettuazione di lavoro s trao rd inario  esso sa rà  com pensato con le seguenti 

m aggiorazioni calcolate solamente sulle stipendio  base :

L avoro  straord inario  (prime due ore) 

lav o ro  s trao rd inario  (successive tre ) 

lavo ro  s trao rd inario  (ulteriori ore ) . .

lavo ro  festivo  .............................................

lavoro  festivo  straordinario  ..................

lavoro  festivo  straordinario  n o ttu rn o

30%

50%

75%
50%

75%

75%

P e r  le ore n o ttu rn e  s’in tendono quelle com prese fra  le 22 e le 6.
Le m aggiorazioni suddette  non sono cum ulabili ; la m aggiore assorbe la minore.

ARTICOLO 3

L a re tribuzione  base p rev ista  daH’articolo 1 sa rà  r id o tta  del 20%  per il personale fem m i
nile che a b b ia  com piuto il 20° anno d i e tà . P e r il personale m inorile in  genere saranno applicate
le seguenti riduzion i :

'  d a i 18 a i 20  anni ................ ...... ............................. ............... ............. ...................... •• 2 0 %

d ai 16 a i 18 ann i ......................................... ............................... *............................... . 35%

so tto  i 16 a n n i ............................. .................................. ..................*...............................  50%



ARTICOLO 4

Al personale cui il presente lodo si riferisce, in  coincidenza con le festiv ità  natalizie sarà 
corrisposta una gratificazione corrispondente a  una  m ensilità  di retribuzione. In  caso di inizio 
o di cessazione del rap p o rto  di lavoro nel corso dell’anno, della su d d e tta  gratificazione saranno 
corrisposti ta n ti  dodicesimi, quanti saranno  s ta ti  i mesi di serdizio p resta ti. Le frazioni di 
mese di alm eno 16 g iorni saranno considerate per m ese intero.

ARTICOLO 5

I l  presen te  lodo decorre dal 1° m aggio 1952 e ve rrà  a  scadere il 30 aprile  1953.
Sarà considerata  leg ittim a una  rich iesta  di revisione anteriore alla  predetta , scadenza, 

solam ente nel caso in  cui avesse a  subire delle m odificazioni il tra ttam en to  economico del p e r
sonale d ipendente  dalle aziende com m erciali in  genere.

L etto , conferm ato  e sottoscritto . 

Trieste, 30 aprile  1952.

A pprovato : 20 m aggio 1952 
Sgd. de P E T R IS  

Capo D ipartim en to  del Lavoro

I I  Presidente: Sgd. W alter L EV ITU S

I  Componenti : „ B runo D E  MORI
„ E ugenio PA ROVEL 
„ R enato  CORSI 
„ Ferruccio GRATTON

I  Consulenti tecnici: „ Nicolò PA SE
G iovanni PO LI

D ated  a t  T R IE S T E , th is  7th d ay  of Ju n e  1952.

Ref. : LD ICj52l35
Dr. Eng. E. de PETRIS

Chief, D ap artm en t of L abour

Notice No. 37
MINIMUM WAGES FOR CLERICAL PERSONNEL EMPLOYED BY INDUSTRIAL 

CONCERNS IN GENERAL, WITH EXCEPTIONS

N O T IC E  is  hereby given that the M in im u m  Wages Arbitration Board established pursuant 
to Order No. 63 dated 1 December 1947 has issued in  respect of clerical workers, in  the employ of 
Industria l concerns in  general not associated w ith  Category Trade Unions, other than printing, 
metalworking, wine and liquor F irm s, Concerns operating licensed M otorbus lines and transporta
tion  services by  M otor-trucks of goods for third parties, hire and garage services, or publishing and 
prin ting  d a ily  newspaper concerns, the following A w ard:



ARTICOLO 1

L ’efficacia del lodo pubblicato con l’avviso n. 31 sulla G azzetta  Ufficiale di d a ta  11 luglio 
1951 s ’in te n d e  p rorogata  fino a l 31 dicem bre 1952, con l ’ag g iu n ta  in d ica ta  ne ll’articolo che segue.

ARTICOLO 2

Circa l ’in d en n ità  di contingenza rim ane  conferm ato q u an to  prev isto  daH’articolo 4 del 
lodo in  precedenza citato.

ARTICOLO 3

S arà  considerata  legittim a u n a  rich iesta  di revisione anterio re  alla  scadenza p re d e tta  
so lam ente  ne l caso in  cui il tra ttam en to  economico in  genere del personale im piegatizio  disci
p lin a to  d a  c o n tra tti  collettivi del se tto re  industria le , avesse a  subire delle modificazioni.

L e tto , conferm ato  e sottoscritto .

T rieste , 23 aprile  1952.

I l  Presidente : Sgd. W alter L E V IT U S
I  Componenti : „ B runo M ARI

„ Dom enico ROCCO 
„ .R enato  C O R SI -

G uido B O R Z A G H IN I 
I  Consulenti tecnici : „ Nicolò PÀ SE

„ R uggero T IR O N I

A pprovato  : 20 m aggio 1952 
Sgd. de P E T R IS  

Capo D ip a rtim en to  del Lavoro

D a ted  a t  T R IE S T E , th is  7 th  d a y  of Ju n e  1952.

Dr. Eng. E. de PETRIS
Ref. : LDJCI52I36  Chief, D epartm en t of L abour

Notice No. 38
MINIMUM WAGES FOR NON CLERICAL PERSONNEL IN THE EMPLOY OF MOTION 

PICTURE PRODUCTION CONCERNS

N O T IC E  is hereby given that the M in im u m  Wages Arbitration Board established 
pursuant to Order No. 63 dated 1 December 1947 has issued in  respect of non clerical personnel, 
in  the envploy of M otion Picture Production Concerns not members of category associations the 
following A w a rd :



ARTICOLO 1

RETRIBUZIONE

A p a rtire  dal 1° m aggio 1952, a l personale so tto indicato  sa rà  applicato  il tra ttam en to  
econom ico che segue :

Capi gruppo

Godono di una  re tribuzione giornaliera di lire 2.732 (Lire 2.058 paga base p iù  lire 674 
in d en n ità  di contingenza).

H anno ino ltre  d ir itto  a  un  prem io di ingaggio di Lire 800.

Generici

L a g iornata  lav o ra tiv a  è com pensata con una  re tribuzione globale di Live 2.650 per la 
categoria ex tra , di L ire 2.250 per la p rim a categoria.

Comparse

Godono di una  retribuzione giornaliera di Lire 1.500.

Personale tecnico

Gode della so tto in d ica ta  retribuzione giornaliera.

Operaio specializzato 8 1 5 p ag a , 720 contingenza, -108 riv., 1.643 to t.

Operaio qualificato  680 paga, 693 contingenza, 90 riv., 1.463 to t.

ARTICOLO- 2

ORARIO DI LAVORO

11 personale a v rà  d ir itto  a ll’orario di lavoro e alla  m aggiorazione per lavoro straordinario  
come so tto  ind icato  :

Capi gruppo —  L a g io rnata  lavora tiva  è fissa ta  in 9 ore com presa l ’ora di pausa  per la  
colazione.

Nel caso di orario  con tinuato  senza soste, esso av rà  la d u ra ta  di sei ore, nel caso non ci 
sia  pausa  dopo le sei ore, il capo gruppo av rà  d ir itto  alle maggiorazioni per lavoro straordinario .

Esse sono fissate come in  appresso :

2 0 %  per lavoro strao rd inario  d iurno  feriale 

50%  per lavoro straord inario  n o ttu rn o  

50%  per lavoro straord inario  festivo.

L ’orario  n o ttu rn o  h a  inizio alle 22 e d u ra  fino alle 6 nel periodo m aggio-ottobre ; all’inizio 
dql mese di novem bre fino a tu tto  aprile si considera lavoro n o ttu rn o  quello eseguito dalle 21 
alle 7.



Generici e Comparse —  H anno un  orario di lavoro di dieci ore compreso il tem po neces
sario  p e r il tru cco  e u n ’ora di pausa  per la colazione, nel caso d i orario  con tinuato  senza soste, 
esso a v rà  la  d u ra ta  di se tte  ore.

I n  caso d i lavoro straord inario  saranno  applicate le seguen ti m aggiorazioni :

2 0 %  p e r lavoro straordinario  d iurno  feriale
5 0 %  p e r  lavoro straordinario  n o ttu rn o  e festivo
50%  p e r  lavoro ordinario n o ttu rn o  e festivo

P e r  quel che concerne il periodo di lavoro n o ttu rn o  si fa  riferim ento  a ll’articolo precedente.

Personale tecnico —- L’orario è di o tto  ore giornaliere d iv ise  in  due tu rn i di q u a ttro  ore 
ciascuno. Nel caso d i lavoro continuato  esso è stab ilito  in  se tte  ore, rim anendo  in a lte ra ta  la  r e tr i
buzione globale giornaliera. In  caso di effettuazione di lavoro straord inario , saranno applicate  
le m aggiorazion i ind icate  in appresso.

25%  su l lavoro straordinario  noim ale
2 5 %  su l lavoro no ttu rn o  in base a tu rn i regolari
5 0 %  su l lavoro no ttu rn o  straord inario
5 0 %  su l lavoro festivo.

P e r quel che concerne il periodo di lavoro n o ttu rn o  si fa  riferim ento  a  quan to  in  p rece
denza s ta b ilito .

P e r tu t to  ind istin tam ente  il personale la paga oraria  si o ttiene  suddividendo la re tr ib u 
zione g lobale  p e r otto.

ARTICOLO 3

INDENNITÀ’ PER LA MANCATA PRESTAZIONE, INDENNITÀ’ VITTO E VESTIARIO E
PAUSE

Capi gruppo —  In  caso di m an cata  prestazione per m otiv i ind ipenden ti dalla  vo lon tà  
del lav o ra to re  è d o vu ta  un ’in d en n ità  corrispondente alla re tribuzione  giornaliera, oltre  a l p re 
mio di ingaggio. In  caso di prestazione di a tt iv ità  fuori dello s tab ilim en to  e che non ci possa 
essere r ito rn o  nello stesso per l’ora di pausa, il lavoratore a v rà  d ir itto  a l consueto cestino o a 
u n ’ in d e n n ità  fo rfe ttaria  di lire 350.

L a  p au sa  deve essere concessa non p rim a delle ore 11, ne l caso in  cui il lavoro si p ro tragga  
dopo le 21  s a rà  concessa un ’ ulteriore p au sa  p 3r  il pasto, cui do v rà  provvedere 1’ azienda.

N el caso di inizio di lavoro nelle ore pom eridiane, e che dopo sei ore di lavoro si ragg iunga  
o si sorpassi le 21, il lavoratore a v rà  d ir itto  al cestino e a ll’o ra  di pausa. In  caso di inizio  dopo 
le 21 n o n  c’è d ir itto  al cestino.

Generici e comparse —  In  caso di ch iam ata  e di m an ca ta  p restazione (nel caso cioè in  
cui il ch iam ato  non viene im pegnato), è prev isto  u n  compenso spese di lire 300.

I n  caso di a tt iv ità  fuori dello stabilim ento , e di m ancato  r ito rn o  nello stesso pe r l’o ra  di 
pausa, la  d i t ta  dovrà  fornire il consueto  cestino con u n ’in d en n ità  fo rfe tta ria  di lire 350.

L a  pau sa  deve essere concessa non  prim a delle ore 11. Se il lavoro si p ro trae  o ltre  le 21 
sa rà  concessa u n ’ulteriore pau sa  per u n  pasto  cui dovrà  p rovvedere l’azienda. In  caso di ch iam ata  
pom erid iana  e che dopo un  lavoro d i sei ore si raggiungono si sorpassino le 21 v i è il d ir itto  al 
cestino e a ll’o ra  di pausa.

I n  caso di ch iam ata  dopo le 21 v i è d ir itto  a l cestino se il lavoro non è p resta to  fuo ri dello 
stab ilim en to .



I l  personale ch iam ato  a  lavorare con ab iti p ropri ha  d iritto  a u n ’in d en n ità  di lire 350 per 
gli ab iti norm ali e L ire 1000 per gli ab iti d a  sera.

Personale tecnico —  Il personale h a  d iritto  a  un’ora di pausa  non  prim a delle 11, se il 
lavoro si p ro trae  oltre  le 21 sa rà  concessa u n ’u lterio re  pausa  per il pasto, cui dovrà  provvedere 
1’ azienda.

In  caso di orario  unico l’indenn ità  fo rfe tta ria  di v itto  di lire 350 sa rà  dovuta  soltanto 
se il lavoratore v e rrà  tra tte n u to  oltre l ’orario  norm ale.

In  caso di orario  spezzato se la pausa  v iene dopo le 14.30 e dopo alm eno q uattro  ore di 
lavoro, sa rà  corrisposta la su d d e tta  in d en n ità  di v itto .

ARTICOLO 4

FERIE E GRATIFICA NATALIZIA

Ai capi gruppo, ai generici e alle com parse sp e tta  il compenso corrispondente alle ferie 
e alla gratifica na ta liz ia  frazionate. Esso è pari, pe r ogni g iornata  lavora tiva  a  lire  350 per i capi 
gruppo e i generici ap p arten en ti alla categoria ex tra  e a lire 260 per i generici ap partenen ti alla 
p rim a categoria e pe r le comparse.

I l  personale tecnico  ha  d iritto  a  una  g ratifica  na ta liz ia  di 200 ore di retribuzione globale 
di fatto , in  caso di inizio o di cessazione del rap porto  di lavoro nel corso dell’anno, saranno cor
risposti ta n ti  dodicesim i della stessa quanti saranno s ta ti i mesi di servizio. L a frazione di mese 
di almeno 16 giorni sa rà  considerata quale m ese intero.

ARTICOLO 5

DURATA E SCADENZA

I l  presente lodo decorre dal 1° m aggio 1952 e ve rrà  a  scadere il 31 dicem bre 1952.
U na sua revisione an terio re  alla p red e tta  scadenza p o trà  esser ch iesta  solam ente nel caso 

in  cui il personale d isciplinato dai re la tiv i co n tra tti  di categoria avesse a  godere di benefici nel 
re la tivo  tra ttam en to  economico.

Letto , conferm ato e so ttoscritto  

Trieste,. 22 aprile  1952.
I l  Presidente : Sgd.
I  Componenti : „

I  Consulenti tecnici :

A pprovato : 20 m aggio 1952 
Sgd. : de PE T R 1S  

Capo D ipartim en to  del Lavoro

D ated  a t  T R IE S T E , th is  7th day  of Ju n e  1952.

Dr. Eng. E. de PETRIS
Re). : LDIC/52137 Chief, D ap artm en t of Labour

W alter .LE VITUS 
G iovanni SEM ERARO 
M ario R U Z Z IE R  
R en ato  CORSI 
G uido B O R Z A G H IN I 
G iovanni PO LI 
R uggero TIRON1



MINIMUM WAGES FOR PERSONNEL EMPLOYED BY INDUSTRIAL PRINTING CONCERNS

N O T IC E  is  hereby given that the M in im u m  Wages Arbitra tion  Board established pursuant 
to Order N o. 63 dated 1 December 1947 has issued in  respect of personnel employed by industria l 
prin tin g  concerns, not members of category associations, the following award :

L O D O

ARTICOLO I

L ’efficacia del lodo pubblicato con PAvviso n. 20 sulla G azzetta  Ufficiale dd. 21 m aggio 
1951 s ’in ten d e  pro rogata  sino al 31 dicem bre 1952, con F agg iun ta  in d ica ta  nell’Articolo che segue.

ARTICOLO 2

A i d ip en d en ti cui il presente lodo si riferisce, sa rà  ap p lica ta  l’ind en n ità  di contingenza 
in. v igore  p e r i lavo ra to ri disciplinati dal c o n tra tto  collettivo di categoria, nella  form a e nelle 
ev en tu a li m odificazioni che avessero a seguire.

A  fa r tem po  dal 1° m aggio 1952 s ’in tende  soppresso l ’assegno tem poraneo g iornaliero 
p rev isto  d a ll’Articolo 1 del lodo sopracitato .

ARTICOLO 3

S arà  leg ittim a  una richiesta di revisione an terio re  a lla  scadenza p rev ista  dall’a rtico lo  1, 
so lam ente ne l caso in  cui avesse a  subire delle m odificazioni il tra tta m e n to  economico dei lav o 
ra to ri d esc ip lin ati dal relativo c o n tra tto  di categoria.

L etto , conferm ato  e so ttoscritto  

T rieste, 24 aprile  1952

A pprovato  : 20 m aggio 1952 '
Sgd. : de P E T R IS  

Capo D ip artim en to  del Lavoro

I l  Presidente: Sgd. W alter L E V IT U S

I  Componenti : „ Francesco M AZZUCHIN
„ B runo M A RI 
„ R enato  CORSI
„ Livio SORANZ

I  Consulenti tecnici : „ Nicolò PA SE
„ G iovanni PO LI

D a ted  a t  T R IE S T E , th is  7 th  day  of Ju n e  1952.

Ref. : DD\C\52\38
Dr. Eng. E. de PETRIS

Chief, D ep artm en t of L abour



MINIMUM WAGES FOB PERSONNEL EMPLOYED BY WINE AND LIQUOR INDUSTRIAL
CONCERNS

N O T IC E  is  hereby given that the M in im u m  Wages Arbitration Board established pursuant 
to Order No. 63 dated 1 December 1947 has issued in  respect of personnel employed by W ine and 
Liquor industria l concerns, not members of Trade Unions of the category associations, the following 
Award :

L O D O

A RTICOLO 1

L ’efficacia del lodo pubblicato  con l’avviso n. 19 sulla G azzetta Ufficiale di d a ta  1° maggio 
1951, si in tende pro rogata  sino al 31 dicem bre 1952 con le aggiunte ind ica te  in  appresso.

ARTICOLO 2

L’in d enn ità  di contingenza sa rà  corrispondente a  quella in  vigore .per il personale disci
p lina to  dal co n tra tto  d i categoria  con tu t te  le even tuali m odificazioni fu tu re .

A far tem po dal 1° m aggio 1952, si in ten d e  soppresso l’assegno tem poraneo prev isto  nel 
lodo c ita to  ne ll’articolo  1.

ARTICOLO 3

Sarà considerata  leg ittim a  una  revisione del presen te  lodo an terio re  alla scadenza p re 
d e tta , solamente se dovesse subire delle m odificazioni il tra ttam en to  econom ico dei lavoratori 
discip linati dal c o n tra tto  collettivo di categoria.

Letto , conferm ato e so tto scritto . 

T rieste, 26 aprile 1952-.

A pprovato : 20 m aggio 1952 
Sgd. de P E T R IS  

Capo D ipartim en to  del Lavoro

I l  Presidente : 

I  Componenti :

I  Consulenti tecnici :

Sgd. W alter L E V IT O S 

„ Aldo C H E RI NI
Virgilio NARDUZZI 
R enato  C O RSI 
Guido BORZAGH1NI 

Egidio FU R L A N  
Giovanni D ’E L IA

D ated  a t T R IE S T E , th is  7th day  of Ju n e  1952.

Ref. : LDIC/52139
Dr. Eng. E. de PETRIS

Chief, D epartm ent of Labour



MINIMUM WAGES FOR PERSONNEL EMPLOYED BY FORWARDING AND SHIPPING
AGENCIES

N O T IC E  is  hereby given that the M in im u m  Wages Arbitra tion  Board established pursuant 
to Order N o. 63 dated 1 December 1947 has issued in  respect of personnel employed by forwarding  
and sh ip p in g  agencies not members o f category associations, the following award :

L O D O

ARTICOLO I

L ’efficacia del lodo pubblicato  con l’Avviso n. 44 sulla G azzetta  Ufficiale dd. 11 novem bre 
1951 con le agg iun te  indicate negli a rtico li che seguono, s’in ten d e  pro rogata  sino al 31 gennaio 
1953.

ARTICOLO 2

R e s ta  conferm ato quanto a ll’in d en n ità  di contingenza, la  disposizione con tenuta  ne ll’a r t i 
colo 2 d e l lodo sopra citato.

ARTICOLO 3

S arà  considerata  legittim a la  rich iesta  di revisione del p resen te  lodo, anche se an terio re  
alla  p re d e tta  scadenza, solamente ne l caso in  cui avesse a  sub ire  m odificazioni il t ra tta m e n to  
econom ico del personale disciplinato dal re la tivo  co n tra tto  di categoria.

L etto , co n ferm ato  e sottoscritto.

T rieste, 28 ap rile  1952.

I l  Presidente: Sgd. W alter L E V IT U S

R iccardo G R O PA IZ 
Francesco V E N T U R A  
R en ato  CORSI 
G uido B O R Z A G H IN I

I  Consulenti tecnici: „ G iovanni PO LI
„ Nicolò PA SE

A pprovato  : 20 m aggio 1952 
Sgd. : de  P E T R IS  

Capo D ip a rtim en to  del Lavoro

D a ted  a t  T R IE S T E , th is  7 th  d a y  of Ju n e  1952.

Dr. Eng. E. de PETRIS
Ref. : LD /C I52I40  Chief. D ep artm en t of L abour

I  Componenti :

»?



MINIMUM WAGES FOR PERSONNEL IN THE EMPLOY OF FIRMS, OPERATING 
MOTOR-TRUCK GOODS TRANSPORT SERVICES FOR ACCOUNT OF THIRD PARTIES

N O T IC E  is hereby given that the M in im u m  Wages Arbitration Board established pursuant 
to Order No. 63 dated 1 December 1947 has issued in  respect of personnel in  the employ of firms, 
operating motor-truck goods transport services for account of third parties, not members of Trade 
Unions of the category associations, the following Aw ard :

L O D O

ARTICOLO 1

L ’efficacia del lodo pubblicato  con l’Avviso n. 48 sulla G azzetta U fficiale di d a ta  11 
novem bre 1951, s’in ten d e  pro rogata  sino al 30 aprile  1953, con le aggiunte in  appresso indicate.

A RTICOLO 2

L’in d en n ità  di contingenza dei lavo ra to ri cui il presente lodo si riferisce, sa rà  conforme 
a  quella in  vigore pe r il personale d iscip linato  dal co n tra tto  collettivo d i categoria, con tu tte  
le even tuali m odificazioni fu ture.

L ’assegno strao rd inario  previsto  dal lodo pubblicato  con l’avviso n. 47 sulla Gazzetta 
U fficiale di d a ta  11 agosto  1950, è soppresso.

ARTICOLO 3
V

Sarà considerata leg ittim a  una  rich iesta  di revisione anteriore alla  p red e tta  scadenza, 
solam ente nel caso in  cui il tra ttam en to  econom ico del personale d iscip linato  dal relativo con
tra t to  di categoria, avesse a  subire delle m odificazioni.

Letto , conferm ato e so ttoscritto .

Trieste, 29 aprile  1952.
I l  Presidente :
I  Componenti :

I  Consulenti tecnici

A pprovato : 20 m aggio 1952 
Sgd. : de P E T R IS  

Capo D ipartim en to  del Lavoro

D ated  a t  T R IE S T E , th is  7th d ay  of Ju n e  1952.

Dr. Eng. E. de PETRIS
Ref. : LDIC/52141 Chief, D epartm en t of Labour

Sgd. W alter L E V IT U S 
„ A ntonio  ONOFR1 
„ Aldo C H E R IN I 
„ R enato  CORSI 
„ Livio SORANZ 
„ Nicolò PA SE  
„ G iovanni PO L I
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