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Obéina Postojna

— SKLEP o objavi podatkov o gibanju osebnih dohodkoy v go-
spodarstvu obgine Postojna v 1. polletju 1984

Ob¢éina Izola .

— SKLEP o objavi podatkov o dosezeni rasti osebnih dohodkov
gospodarstvu obéine Izola po periodicnih obracunih za obdobje
januar- junij 1984

Samoupravna stanovanjska skupnost obcine Postojna
— SKLEPF o poviSanju stanarine
— SKLEP o povianju najemnin za poslovne prostore

Obéinska skupnost socialnega skrbstva Sezana

— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi ob¢inske skupnosti socialnega skrbstva SeZana

— SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi obéinske skup-
nosti socialnega skrbstva Sezana

— STATUT obéinske skupnosti socialnega skrbstva Sezana

gy

VSEBINA

Obéinska skupnost socialnega varstva Sezana
— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi obéinske skupnosti socialnega varstva Sezana
- SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi obéinske skup-
nost socialnega varstva SeZana
- STATUT obtinske skupnosti socialnega varstva SeZana

Ob¢inska raziskovalna skupnost Sezana
— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi obéinske raziskovalne skupnosti Sezana )
- SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi obéinske razi-
skovalne skupnosti Sezana
— STATUT obéinske raziskovalne skupnosti Sezana

Telesnokulturna skupnost Sezana

— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi telesnokulturne skupnosti obéine Sezana
SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi telesnokul-
turne skupnosti obéine Sezana

— STATUT telesnokulturne skupnosti obéine Seiana.

OBEINA POSTOJNA

Izvréni svet Skupiéine obéine Postojna je na podlagi 2. in 223. clena
Statuta obéine, na podiagi 8. ¢lena Dogovora o uresniéevanju drpit_wnc
usmeritve razporejanja dohodka v letu 1984, na predlog Komiteja za
druzbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoj dne 17. 8. 84 na 69.
redni seji sprejel naslednji

SKLEP
O OBJAVIPODATKOY O GIBANJU OSEBNIH DOHODKOV V
GOSPODARSTVU OBCINE POSTOJNA V I. POLLETIU 1984

1.

Na podiagi podatkov Sluibe drubenega knjigovodstva iz periodic-
nih obraéunov za I. polletje 1984 Izvrini svel ugotavlja, da se razpore-
jena sredstva za osebne dohodke v gospodarsivu obcﬂlsc porastla za
21,2% v primerjavi s popreéno razporejenimi sredstvi v letu 1983.

-

Delavci v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih, ki uposte-
vajo usmeritve 7. Elena Dogovora za leto 1984 in za primerjavo upos-
tevajo, kot druzbenopolitiéno skupnost obéino, lahko uskladijo osebne
dohodke z navedeno stopnjo rasti, ée je to v skladu z dosezenimi rezul-
tati dela po kriterijih, za katere so se dogovorili uporabniki in izvajalci
in ¢e je to v skladu s sprejetimi planskimi akti ter imajo za to razpoloz-
ljiva sredstva v dosezenem dohodku,

Stev, 402-2-84
Postojna, dne 17. avgust 84
PREDSEDNIK
FRANC GLAZAR, dipl. scg. Lr.
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OBCINA I1ZOLA

Na podlagi 241. élena stauta obéine Izola (Uradne objave 1. 5/78 in
4/82) vskladu z dolo¢ili Dogovora o uresnicevanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka v letu 1984 (Uradni list SRS, §t. 42/83) je izvrsni
svel Skupi¢ine obé¢ine lzola sprejel

SKLEP
O OBJAVI PODATKOV O DOSEZENI rasti osebnih dohodkov v
gospodarstvu OBCINE [Z0LA PO PERIODICNIH OBRACUNIH
ZA OBDOBJE JANUAR—JUNIJ 1984

1. élen

Na podlagi podatkov sluzbe druzbenega knjigovodstva in periodic-
nih oz. zakljuénih racunov, izvrini svet ugotavlja, dase je v obdobju ja-
nuar—junij 1984 v primerjavi # obdobjem januar—december 1983 v
gospodarstvu obéine lrola popreéni meseéni razporejem bruto osebni
dohodek na delavca po vkalkuliranih urah poveéal za 23,5 % in znasa
30.384,00 din.

Dosezrna rast razporejenih sredstev za osebne dohodke (masa) v
obdobju januar—junij 1984 v pnimerjavi s polovico razpore jenih sred-
stev za osebne dohodke po zakljuénih raéunih za leto 1983 znada v go-
spodarstvu obéine lzala 27.5 %.

2. tlen
Ugotovitve iz prvega clena tega sklepa sluzijo samoupravnim orga-
nizacijam in skupnostim s podrocja izven materialne proizvodnije za
usmerjanje delitve dohodka in uresnicevanje 7. ¢lena dogovora o ure-
sniCevanju druzbene usmeritve razporejanja dohodka v letu 1984.
3. ¢len

l'a sklep se objavi v Uradnih objavah.

Stevilka: 113-4/83
Izola, dne 27, avgusta 19584

PREDSEDNIK IS
GORJUP LEOPOLD, inz.

SAMOUPRAVNA STANOVANJISKA SKUPNOST
OBCINE POSTOINA

Na podiagi 25, ¢lena Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Sa-
moupravne stanovanjske skupnosti obéine Postojna (Uradne objave
St. 16/82) so delegati Zbora uporabnikov skupiéine Samoupravne sta-
novanjske skupnosti obéine Postojna sprejeli naslednji

SKLEP

1.
Stanarina za stanovanja v druzbeni lastnini v obéini Postojna, s kate-
rimi upravlja Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Postojna, se
na podlagi novega tockovanja v povpreéju povisa za 30 %,

]

PoviSanje stanarine se uveljavi s 1. septembrom 1984,

3.
Ta sklep zaéne veljati z dnem objave v Uradnih objavah.

Predsednik skupséine
MARIJAN TISELJ, ini., I r.

St: 012/1-84
Postojna, 23. avgusta 1984

Na podlagi 25. clena Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Sa-
moupravne stanovanjske skupnosti obéine Postojna (Uradne objave
it. 16/82) so delegati Zbora uporabnikov skupitine Samonpravne sta-
novanjske skupnosti obéine Postojna sprejeli naslednji

SKLEP

1.
Najemnina za poslovne prostore v obéini Postojna, s katerimi uprav-
lja Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Postojna, se poviia za
30 %,

.

PO\'iEanjeEajtrnnin se uveljavi s 1. septembrom 1984,

3
I'a sklep zaéne veljati z dnem objave v Uradnih objavah.

St: 01Y1-5/84

Predsednik skupséine skupnosti
Postojna, 27. avgusta 1984

MARJAN TISEL], inZ, | r.

OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA E
SKRBSTVA SEZANA

Skupicina Obcinske skupnosti socialnega skrbstva Sezana je na svoji
L3. seji dne 21. decembra 1981 sprejela naslednji

SKLEP

Skupscina Obginske skupnosti socialnega skrbstva Sezana ugotavija,
da je do 25. novembra 1981 veé kot /3 udeleencey pristopilo k sa-
moupravaemu sporazumu o ustanovitvi Obéinske skupnosti socialnega
skrbstva Sezana. )

S tem je samoupravni sporazum veljavno sklenjen.

St. 92/80-5
SeZana, 21. decembra 1984
. Predsednik skupstine
MILKA SOSIC | .
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Na padiigr 36, clena sakona o socininem ok

rhstvu (Ur, [ SRS 4
9TY) sklene o samouprivno organizir SRS .

: _ ant delave, drugi deloyni ljui-
dje v obaan naobmocju obéine Sezung 1

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITV] OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEG A
SKRBSTVA SEZANA

1. SPLOSNE DOLOCBE

l. tlen

Delaver, v temeljnih organisucijoh sdruzenegn dela in' delovnih
skupnostih, drugi samoupravni orglinizirani delovni ljudje ter abéuni v
krajeviih skupnostih nu obmocju’ ohéine Sezinu kot 'uporabniki so-
ciulnoskrhstvenih storitey (v nadaljnjem besedilu: updrabniki), skupaj
¢ delivei v organizucijuh sdruzenega dela na podroéju socialnegy
skebwtvi ter delos nimi ljudmi in obéani, organiziranimi v druzbenih or-
ganizicijah m drostvibe iz eviSevanjem svoje dejavnosti ali POsI-
mesnih socialnoskrbsivenih storitey zadovoljujejo potrebe in interese
poteh storitvah - kot isvajalei sociulnoskrbstvenih storitev (v nadalj-
njem besedilu: i/vajalci), ustanovijo Obéinsko skupnost socialnega
skrbstva Sezana (v nadalinjem besedilu: skupnost).

2, ¢len

V ohéinski skupnosti sociulnega skrbstva delavei, drugi delovni lu-
dje in ohéuni po svojih samoupraymih organizacijah in skupnostih po
nacelih vaujemnosti in sohdurnost zadovoljujejo svoje osebne in
skupne potrebe ininterese posocialnem skrbstvu ter s temi potrebami
in interesi usklajujejo delo na podrodju socialnega skrbstva.

V obéinski skupnosti uporabniki in wvajalei uresnicujejo svohodno
menjavo dela, sdruzujejo delo in sredsiva ter enakoprayno in skupno
adlocajo o opratljanju dejavnosti socialnega skrbstva v skladu s skup-
nimi interesi in moznostmi, dolocajo obseg pravic ter pogoje in nadéin
njihovega uresmicevunju, dolocujo politiko razvoja in pospesevanju so-
cialnega skrbstva in uresniujejo druge skupne interese.

3, Clen
Skupnost se ustanovi kot samoupravna interesna skupnost za ob-
moéje obéine Sezana.

4. ¢len

Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, ki jih ima na podlagi ustave, zakonov, druzbenih dogovorgyin
samoupravnih sporazumov ter drugih splosnih aktov, s ]

Ime skupnosti je: OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA
SKRBSTVA SEZANA.

Sedez skupnosti je v Sezani, Partizanska ¢. 18,

Dejuvnost skupnosti je posebnega druzbenega pomena.
« Delo skupnosti je javno,

Il SOUSTANOVITELISTVO SKUPNOSTI SOCIALNEGA
SKRBSTVA SLOVENIIE IN OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIAL-
NEGA VARSTVA SEZANA

5. ¢len
o fausklagevanje politike na podrodjusocialnega *i.k_l'bslvi: v .SR‘ Slo-
veniji ter, za opravljanje nalog, s katerimi se uresnicujejo Sirsi interest,
ki terjujo Sirso solidarnost delovnih ljudi, se Obéinska skupnost social-
nega skrbstva Sezana skupaj z drugimi obéinskimi skupnostmi zdruZi v
Skupnost socialnega skrbstva Slovenije.
TH ! JLATT i M
t. clen _
Delavei, drugi delovni ljudje in obéani organizirani v Obcinski hlku_p—
nosti socialnega skrbstva skupaj z delovnimi ljudmi orgamziranimi v
drugih samoupravnih interesnih skupnostih, ki opravljajo naloge na
podroéju socialnega varstva v ob&ini zaradi nhlikcvanja._ usklajevanja
in spremljanja celovite politike socialnega varstva kot bistvene sesta-
vine socialne varnosti ustanoyijo Obéinsko sknpnost socialnega varstva
Sezana,

7. ¢len
5 podrocja socialnega skrbstva se v Obdinski skupnosti sociilnega
varstvi Sezana usklajujejo predvsem:
- programi izgradnje in rusvoja socialnih zavodos
= kriteriji zu sprejem ohéanoy v socialne savode
- programi risvaja sluzbe £ nego in pomoé na domu ter merika 2o
subvencionirgnje stroskoy ter uslug
- merili -z dodeljevanje druzbenih denarnih pomoéi obéinom
- program izgradnje in raa oja delay nice pod posebnimi pogoji ter
programi usposabljun ja
- kriteriji #u sprejem o delivnico pod posebnimi pogoji
- kriteriji zu subvencionirunje folske prehrane
- druge naloge po medsebojnem dogovoru,

il |

8. clen
Deluvei, drug delovni ljudie in obéuni uresnicujeio v skupnosti #lusti
naslednje naloge:

- usklajujejo elemente za pripravo 88 o temeljih plana in spreje-
majo plan obéinske skupnosti socialnega skrbsivi,

— usklajujejo predloge storitev, programov storiter uli dolocene
socialnoskrbstvene dejuvnosti,

- wsklajujejo predioge meril za cene za posumesne socialnoskrh-
stvene storitve, ca vrednotenje programov storitey ali dolo¢ene dejiy-
nosti,

- skrbijo sa rasvojinizvajunje socialnega skrhstva, gousklajujejos
splofmimi druzbenimi potrebami na svojem ohmodju in v ta namen
sprejemajo program risvoji sociadnega skrbstyva,

- se dogovarjajo o solidurnostnem zdrucevanju sredsiey za isva-
Janje cagotovljenega programa socialnegs skrbstva,

- sprejemajo program dekoin razsvojasocialnih 2ivodoy, Centra za
sociulno delo, ter delavnice za delo pod posebnimi pogoji,

- spremljugo in prouéujejo socialne probleme ter pojuve v obéniin
sodelujejo # organizacijami zdruzenega deli, s krajevmmi skupnostmi
in samoupravnimi interesnimi skupnostmi pri ablikovanju in izvajanju
ukrepov socialne politike,

- zagotavljajo pogoje za raziskovalno in analitiéno delo ter stro-
kovno izpopolnjevanje deluveey v socialnem skrbstvu,

- se dogovarjajo za organiziranje in vzpodbujanje prostovoljnih
aktivnosti na podroéju socialnega skrbstva,

- organizirajo v povezavi 2z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, s KS, organizacijami zdruzenega dela, druzbenopaolitic-
nimi in druzbenimi organizacijami ter prek sredstev javnega obvesca-
nja vzgojnoizobrazevalne aktivnost za urésméevanje ciljev socialnega
skrbstva,

— opravljajo druge naloge, ki jih dolo¢a sakon, samoupravni spo-
razum-in druzbem dogovori, ta sporazum, statut in drugi splosni akti
skupnosti,

Naloge skupnosti v 2vezi ¢ dejavnostjo socialnega skrbstva, name-
njene neposrednim upravicencem do storitev in pomoéi v socialnem
skrbsivu, so glasti:

— naloge, ukrepi in storitve v zvezi 2 izvajanjem nekaterih doloch
zukona o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih ter v zvezi z izvrieva-
njem nalog, ki jihsocialnemu skrbstvu nalagajo drugi zakoni in na pod-
lagi zakonov izdani predpisi, N

— svetovanje pri urejanju odnosov v drudini in v dirfem okolju,

- diagnostiéno, svetovalno in terapevisko delo z osebnostno in ve-
denjsko motenimi otroki, mladoletniki in odraslimi osebami,

— razvrifanje in napotitev na usposabljanje ter spremljanje uspo-
sabljanja otrok in mladoletnikov z motnjami v telesnem in dusevnem
razvoju,

~ pomo¢ ob&anom in druZinam pri naértovanju druzine, oskrbi in
vzgoji otrok,

~ oskrbo in varstvo v socialnih zavodih, v tujih druzinah in organi-
rucijuh za usposabljanje,

— pomoé posameznikom in druzinam pri preprecevanju in zdrav-
ljenju alkoholizma in drugih zasvojenosti,

- materialne pomogi,

- sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za usposabljanje in delo
ter pri organizaciji dela invalidnih oseb pod posebnimi pogoji,

- sodelovanje pri organiziranju pomodi in postrezbe ob&éanom na
domu.
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Upravicenci do storitev in pomodi

10. &len
Upravicenci do storitev in pomodi s podroéja socialnega skrbstva so:

- otroci in mladoletniki, prikrajiani za normalno druZinsko Zivije-
nje, zlasti: otroci brez obeh starfev (oba umrla), otroci neznanih star-
Sev, otroci ki so jih stardi zapustili, otroci starSev, ki jim je bila odvzeta
roditeljska pravica, otroci stariev. ki roditeljske pravice ne morejo
izvrsevati (npr. otroci starSev na zac¢asnem delu v tujini, otroci trajno
balnih stardev, ipd.), otroci iz druzin z motnjami v druZinskih odnosih,
olroci razvezanih stariev, ipd.

- otroci in mladostniki # motnjami vedenja in osebnosti,

- olroci in mladostniki 2 motnjami v telesnem in duSevnem razvo-
ju, T

- muterialno ogrozeni otroci in mladosiniki ter druiine,

- odrasle invalidne osebe, ki so potrebne druzbene pomodi, var-
stva, usposabljanja in zaposlitve pod posebnimi pogoji,

- odrasle osebe pod skrbniStvom,

- odrasle materialno ogrozene osebe,

- odrasle osebe, kiso potrebne druzbenega varstva zaradi pajavov,
ki spremljajo staranje,

- osebnostno in vedenjsko motene in neprilagojene aodrasle osebe,

- odrasle osebe, ki jim je izreéen varstveni nadzor ob pogojni ob-
sodbi in osebe, ki poirebuje jo pomoé ob pogojnem odpustu po prestani
kazni,

- osebe in druZine, upravicene do posameznih storitey po zakonu o
+akonski ¢ves in druzinskih razmerjih in po drugih zakonih, po katerih
je izvrsevanje posamesnih nalog poverjeno obéinskim skupnostim so-
cialnega skrbstva,

- osebe, ki iz drugih upraviéenih razlogov potrebujejo pomod.

IV. URESNICEVANIE SVOBODNE MENJAVE DELA

11. ¢len

Udesenct v svobodni menjavi dela na podrodju socialnega skrbstva
s uporabniki in izvajaler socialnoskrbstvenih storitev.,

Liporabniki s s svobodno menjavo dela z delavei v organizacijh
sdruzenepa dela na podrocju socialnega skrbstva ter v druzbenih orga-
nizacijah in drustvih, ki 2 izvrsevanjem svojih dejavnosti ali posamez-
nih socialnoskrbstvenih storitev, zagotavljajo zadovoljevanje svojih
osebnih skupnih in celotnih druzbenih potreb po socialnoskrbstvenih
storitvah.

12, ¢len
Predmet svobodne menjuve delu na podroéju socialnega skrbstva so
soculnoskrbstvene storitve, programi teh storitev oziroma doloena
socialnoskrbstvena dejavnost, s Katerimi se uresni¢uje dejavnost (na-
loge) socialnega skrbstva kot jo doloéa zakon o socialnem skrbstvu in
samoupruvnimi sploinimi akti skupnosti v skladu z zakonom.

11 clen
Uporabniki 2 izvajalei kot udelezena v svobodni menjavi dela
viednotijo rezultute dela izvajalcev kot samoupravnoe dogovorjeno
- ceno posamicne socialnoskrbstvene storitve,
- povradilo za izvajanje programa storitey,
- povradila ga irvajanje dolocene socialnoskrbstvene dejavnosti,

14, ¢len

Povracilo za opravijen program storitev v dogovorjeném obsegu in s
predvidenim rezultitom mora temeljni organizaciji zdruienega dela
isvajuleey Zagotoviti celotni prihodek v tolikini visini, da delavci iz
njega lihko:

pokrijejo materialne stroske, potrebe i opravijanje teh storitev,
- pokrijejo stroske amortizacije osnovnih sredstev, potrebnih za
opravljunje teh storitey,
- ustvarijo dohodek, ki jim zadosca,

a) i poriy najo olwesnosti 12 dohodka #a sadovoljevanje doloéenih
skupnili in splosnih druzbenih potreb ter druge dolo¢ene obveznosti
weditke, kiose na podlagi zakona pokrijejo iz dohodka,

1) da oblikojejo sredstyva 2 osebne dohodke in skupno porabo de-
Lveew, udelezenih pri opravljanju storitev,

¢) du oblikujejo sredstva rezery v vidini predpisuni 2 zakonom, upoi-
tevajod del dohodki, ki je ustvarjen s povradilom,

Sredstva, ki jih delavci potrebujejo za Siritev materialne osnove dela
se vracunajo v povradilo, ée je tako doloéeno s samoupravnim spora-
zumom o temeljih plana skupnosti.

15. élen ’
Vidina povraéila se dokonéno ugotavlja, ko je storitev opravljena.
lzvajalci imajo med letom pravico do akontacij na plansko vrednost
programa storitev. Razlike med prejetim zneskom akontacij in ugotov-
ljeno vidino povradila se poravnavajo ob koncu leta.

V. ZDRUZEVANIJE SREDSTEV

16, tlen
" Sredstva za zadovoljevanje potreb po socialnoskrbstvenih storitvah
in pomoéeh zagotavljajo na 0snOvI SamMOUpravnega sporazuma o teme-
ljih plana delavci organizirani v temeljnih organizacijah zdruenega
delu, delovnih skupnostih, drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter delovni ljudje, ki z osebnim delom s sredstvi v lastnini
ob¢anov opravljajo gospodarsko ali drugo dejavnost.

17. élen
Vidina sredstev, nadin zagotavljanja sredstev, viri iz katerih se sred-
stva zagotavljajo ter ukrepi za preprecevanje motenj v izpolnjevanju
sprejetih obvesnosti se dolodijo s samoupravmim sporazumom o leme-
ljih plana skupnosti.

VI. PLANIRANIJE IN URESNICEVANJE DRUGIH SAMOU-
PRAVNIH ORNOSOV

18. élen
Nosilci planiranja v skupnosti so uporabniki in izvajalci. Planiranje
mora biti ¥ skladu z dohodkom, ki je kot rezultat skupne druzbene pro-
duktivnosti planiran v temeljnih organizacijah zdruZenega dela upo-
rubnikov,

19. ¢len

Osebne, skupne in celotne druzbene potrebe po socialnoskrbstvenih
storitvah uporabniki in izvajalci opredeljujejo v samoupravnem spora-
sumu o temeljih plana na osnovi usklajenih elementov za sklepanje
SMOUPravnega sporazuma,

Skupséina skupnosti skrbi za izvajanje samoupravnega sporazuma o
temeljih plana in uresnic¢evanje plana ter najmanj enkrat letno poroca
o tem wporabnikom in izvajalcem.

20. ¢len
Za resevanje sporov, ki nastajajo iz druzbenoekonomskih in drugih
samoupravnih odnosov v skupnosti je pristojno posebno sodidée zdru-
kenepga dela.

VIL. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
i) skupsicina

21. ¢len

Skupnost upravlja skupséina,

Skupiéina ima zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delegacije delavcev v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter delegacije delovnih ljudi in obéanoy
v krajevnih skupnostih na obmoéju obéine,

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije delaveev v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela na podroéju socialnega skrbstva ter de-
legacije delovnih ljudi in obcanov, organiziranih v drudtvih in druzbe-
nih organizacijuh, ki opravljujo dejavnost na podrogju socialnegs
skrbstva v obéini.

Clane delegacije volijo in odpoklicujejo v prejinjem odstavku nave:
dene organizacije in skupnosti ter drudtva in druzbene organizacije pc
postopku in na nacin, ki ga dolocajo njihovi samoupravni sploéni aktiy
skludu z zakonom.

_ 22, élen
Skupiéina skupnosti ima 82 delegatskih mest.
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Zbor uporabnikov ima 73 delesmskih mest,
‘Od tega jih 39 delegirajo delegacije in konference delegacij iz zdru-
zencga dela, 34 pa delegacije iz krajevnih skupnosti.
Zbor izvajalcev ima 9 delegatskih mest. V zbor |z\'aj.';ict_:\' delegirajo
delegate naslednji izvajaki:
~ Dom upokojencev Sezana — 3 delegate
L 'Center za socia'no delo Sezana — 1 delegata
" Obéinski odbor ZZB Sezand — | delegata
~Obtinska organizacija RKS '~ 1 'delegata
- Drudtve za pomd¢ dusevno pirizadetim obéine Sezana — 1 delé-
gﬂl;i
~ #vera drudtev upokojencev obgine Sezana, — 1 delegata,
— Invalidske organizacije in drustva izven obéine Sezana — | dele-
ata
g_ Statut skupnosti podrobneje dénliué:': nacin delegiranja v zbor upo-
ribnikov in ohmocja, po Katerih se po posameznih podrogjih interesoy
oblikujejo konference delegacij. ki delegirajo skupne delegate.

gl el |

L ' i
23, clén,

'V skupiéino izvolijo delegacije delegate za vsako sejo posebej. Pri
zavzemanju stalis¢ o vprasanjih, o katerih se odlo¢a v skupiéini skup-
nasti, ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih of-
ganizacij, ter temeljnih delegacij, ki so_jih delegirale, kakor tudi v
skladu s splosnimi druzbenimi interesi in potrebami, vendar so samo-
stojni pri opredeljevanju in glasovanju.

Delegati so dolzni o delu skupicine in o svojem delu obveiéati dele-
gacije in temeljne samoupravne organizacije, ki so jih delegirale ter so
jim za svoje delo odgovorni.

ity 247 élen F

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev izvolita vsak svojega predsed-
nika in podpredsednika.

Oba zhora na skupni seji i.'_\-u];ila predsednika in podpredsednika
skupséine, -~ ) i

Mandatna doba predsednikov in podpradsednikoy iz tega Clena traja
4leta. -

235. élen

Predsednik skupidine zastopa ih predstavija skupicino.
1Njegove naloge podrobneje doloéa statut skupnosii. ;
I atge il g b Ikl g e
dine g sl ; 26.¢len O R EORE

V skupééini skupnosti se delegati sporazumevajo o svabodni menjavr
dela med yporabaoiki.in izvajalei. '

V skupgeini skupnaosti delegati sprejemajo plan skupnosti,‘enako-’
pravno in skupno obhikujejo politiko na podrocju socialnega skrbstvi,
sestavljajo in predlagajo élanom skupnosti programe dela in sklepe o
drugih skupnih zadevah, ki so dolo¢ene v tem sporazumu in statutu
skupnosti v skladu z zakonom. Pri tem se zlasti sporazumevajo in pri-
pravljajo predloge samoupravnih sporazumov o temeljih planov, pred-
loge 0 médsehojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih uporabni-
kov in izvajalcev, o storitvah, programih storitev oziroma opravljanju
doloéene socialnoskrbstvene dejavnosti, o ceni oziroma povracilih in
elementih'cene, o pogojih uresnicevanja svobodne menjave dela. O teh
predlogih odlo¢ajo ¢lani skupnosti.

i) PR o e,

: 27, tlen
Zadeve iz pristojnosti skupséing’opravljata zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev: 4 :
— na skupni seji obeh Zborov b
~* enakKopravno'v 'obeh zborih
~ v posameinem zboru samostojno
waid b G ; iy

2% Hen |
‘Skiipgeing ‘skupnosti na skupni seji 8beh zborov.
1. Ugordvlje) da so udeleZenci skuphosti: " u1 Er
L refeli éqmouprathi sporazum o ustanovityj skupnosti
4 sprefeli smdtipraini sporazuri 0’ temeljih plana socialnega
skrbstva X
— izvolili delégata v odbor za samoupravni nadzor.

(]

"2 Voliin razreSuje: .
— predsednika skupééine namestnika predsednika
~ predsednika in élane stalnih in obéasnih skupnih organov in dru-
gih teles $

skupino delegaton za skupiéino skupnosti socialnega skrbstva

Slovenije in delegate zu skupicino Obéinske skupnosti socialnega var-
stva Serana.

3. Imenuje in raereduje:
= skupaj ¢ drugimi skupscinami samoupravnih interesnih skupno-
sti v obéim vodjo delovne skupnosti strokovae sluzbe
— tajnika skupscine skupnosti
odredbodujnlce s izvrievanje finanéneg naérta skupnosti
delegate v organe druzhenopoliticnih organizicij in skupnosti
- delegate v organizacije irvajalcev.

4. Sprejema:
— statut skupnosti, poslovnik 0 svojem delu in program svojega
dela, ‘
— finanémi nacrt in zakljuém racun,
samoupravne sporazume in druzbene dogovore,
— usklajuje elemente za pripravo sumoupravnega sporazuma o le-
meljih plana socialnega skrbstva,
— plan skupnosti,
— ukrepe za uresni¢evanje programa in finanénega nacrta,
- predidg cen oziroma povraéil za opravljanje socialnoskrbstvenih
storitey,
— kriterije in merila za pridobitev denarnih pomaodi,
- poroéila o delu odborov in drugih delovnih teles,
— sklepe o podelitvi priznanj za izjemne dosezke na podroéju so-
cialnega skrbstva,
— ukrepe na podro¢ju ljudske obrambe in druzbene sumozascite,

5. Ustanovi:
- center za socialno delo,
< sploini socialni savad, .
~ delavnico pod posebnimi pogoji,
- skupaj z drugimi samoupravoimi intefesnimi skupnostmi v obé&ini
Sezuna delovno skupnost skupne strokovne sluzbe,

6. Daje soglasje:
— k statutu Centra za socialno delo, sploinih socialnih zavodoy, 1
delavnice pod posebnimi pogoji,
— k imenovanju poslovodnega organa Centra za socialno delo,
splodnih socialnih zavodov in delavaice pod posebnimi pogoji.
— k statutu, programu in razvidu del in nalog skupne strokovne
sluzbe,
L
7. Obravnava:
— porocila, informacije in drugo gradivo o defu skupnosti, njenih
organov, strokovne sluzbe ter o izvajunju nalog socialnega skrhstvi
- porocila socialnih zavodov, :
- osnutke in predloge zakonov ter drugih predpisov s podroéja so-
cialnegu skrbstva. Y
8. Zagotavlja:
— stulno in tekoée obveicanje delegatov, delegacij élanov skupno-
sti druzbenopoliticnih organizacij in skupnosti ter javnosti.

9. Ugotavlja:
~ druzhene potrebe in interese po socialnem skrbstvu.
Skupscina skupnosti opravija tudi druge cadeve, za katere je pri-

stojna po zakono in drugih predpisih ter samoupravnih sploénih aktih.

29. &len
Vsak zbor skupiéine samostojno: _ A
— vali predsednika zbora in njegovega namestnika izmed Clanov

delegacij za zbor,

— adloés o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora,
~ sprejema program svojega dela .
— opravljajo druge zadeve, za katere sta zbora pristojna po zakonu

in drugih predpisih ter samoupravnih splosnih aktih.

30. élen
Skupséina sprejema svoje odlocitve na sejah svojih zborov. .
Odloéitve in sklepi skupécine o zadevah, o katerih odlogajo delegati

na skupni seji obeh zborov, so sprejete, ce je zanje glasova_la vedina
vseh delegatov v obeh zborih.
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,Odloéitve in sklepi, o katerih odlccata oba zbora skupicine enako-

ravno, so sprejeti, ¢e jih Je v enakem besedilu sprejela vedina vseh de-
*egamv v vsakem zboru, J .

Odloéitve in sklepi, o katerih odloca vsak zbor samostojno, so spre-
jeti, ée je zanje glasovala vecina vseh delegatov tega zbora.

= 1. élen

Glasovanje v skupiéini je javno.

Skupscina lahko odloéi, v skladu s poslovnikom, da se o posameznem
vprasanju glusuje tajno.

32. élen

Ce v primerih iz tretjega odstavka 32, ¢lena ni dosezeno soglasje med
+boroma, se izvede usklajevalm postopek.

Usklajevalm postopek je doloéen s statutom skupnosti,

Ce v zadevah, ki so bistvenega pomena za uresméevanje skupnih in-
teresov, tudi v usklajevalnem postopku ni dosezeno soglasje, luhko
skupséina obéine na predlog svojega izvrinega sveta zacasno uredi to
vprasanje.

b) Skupni argam

31 ¢len
Skupicina ima skupne organe uporabnikov in izvajalcey, ki skrbijo
s igvrsevanje stulnih skupnih nalog ter za pripravljanje predlogov iz
njene pristajnosti.
Skupni organi so stalni in obéasni. Clane skupnih organov izvoli
skupséina su dobo St let.

A4 Clen
Skupni organ deliin odloca na sejuh. Skupni organ veljuvno sklepa,
Ce e naseji navaodca vedini Slanov,

15 dlen
Delo skupnega organa vodi predsednik, ki gu izvoli skupscing izmed
njegovih Clanoy s mandatno dobo Stirih let

A6, clen
Stalm skupni orgam skupscine so;
hoordinac jski odbor uporabnikey in wvajaleey socialnoskrb-
stvene depaynosii,

- Odbor za ludsko obrimba in druzbeno samozascito,

- Svet za varstvo otrok in druzine,

= Svet za varstvo odraslib,

- yvel oo opravljanje spravnega |‘rmkmal|_

37. tlen
koordinucijski adbor uporabnikoy i izvajaleey socialnoskrbstvene
depivnosti:

- opravlja naloge v sves 2 uresnicevanjem sistema svohodne me-
njive dela, pri cemer spremipn stanje i daje skupscini predloge za
ustresne ukrepe,

prediga skupscim v sprejem ceno osaroma povreadilo za opriv-
Hanje socialnoskrbstvenil storitey,

pripravija predloge samoupravnih sporasumoy in drugih samou-
pravnib splodnih aktov, sklepov in ukrepov o katerih se delegati upo-
vibmikov in vagaleey sporasumejo v skupscing,

- skrbiza uresméevanje druzbenth dogovorov, samoupravnili spo-
cizumen in drugih saomoupravimh splosnih aktoy, sklepoy in ukrepoy
shupscine,

sesnmanga skupiéimao s problematiko uremcevanja politike social-
negit skbstva i prediaga ustrezne uhrepe,

spremilja avajanye nidog s podrod i socialnega skrbstvi,

spremlja delovange skupne strokovne sluzbe,

apras e druge skupne naloge, 2o katere ga poablisti skupicini.

AN Clen
hoardinaciskr odbor aporabiikoy inisvagalees socialnoskrbstvene
de pavaoste i 4 Chnon, K prh s ol skupscina emed delegatos. Statut
shupnoste podrobne e dolodi sestavo i naloge odbvora,

W Clen
Svel savarstyve olrok i drisine ter svet za varstvo odrashh odlocata
o pravien posamesmika m o ngesovih druzinskih €linoy do materalne

pomodi socialnéga skrbstva ter v zadevah izvrievanja javnih pooblastil,
ki so organom skupnosti zaupane z zakoni.

40. ¢len g .
Sveta imata vsak po pet élanov, ki jih izvoli skupscina izmed svojih
delegatov. Statut skupnosti podrohneje doloci sestavo in naloge sve-
tov.

41. clen ”
Svet za opravljanje spravnegu poskusa je organ skupnosti za opray-
ljanje spravnih poskusov v postopku za razvezo zakonske zveze,
Lvet ima predsednika, namestnika predsednika in pet Elanov, ki jih
imenuje skupscina skupnosti.
Spravni poskus se opravija v skladu s pravilnikom, ki ga sprejme
skupscina skupnosti.

VIHIL DELO V IZJEMNIH RAZMERAH

42 clen

Skupnest ima odbor za sploino [judsko obrambo in druzbeno sa-
MOZAascilo,

Odbor skrbi ¢a izvesevanje nalog s podrocja splodne ljudske
obrambe in druzbene samozascite in za organizacijo ter delovanje
skupnosu v izjemmih razmerah. Odborima 5 Elanov, ki jih izvoli skupé-
¢ina izmed delegutov. Predsednik odbora je vsakokratni predsednik
skupséine skupnosti. Mandatna doba predsednika in clanov odbora
traja 4 leta.

% 43, ¢len
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere, mora skupnost prilago-
diti svojo organizaci jo in delo naértom za delo v teh razmerah ter ukre-

niti vse potrebno za nemoteno delo ter odstranjevanje posledic takega
stanji.

44, ¢len
Skupnost se zu usklujeno in uéinkovito nacrtovanje organizacije in
delu v izjemnih razmerah povezuje 2z druimi samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi, druzbenimi in druzbeno-politiénimi organizacijami
ter skupnostmi in krajevnimi skupnostmi.

IN.NADZORSTVO

45. ¢len
Delavei, drugi delovni ljudje in obéani nadzorujejo delo skupnosti
preko svojih delegatov v skupséimi i njenih organil.
46, clen
Nudzorstvo nad izvajanjem sprejete politike, planov, programoy in
nalog, nud uporabo sredstevter nad delovanjem organov skupséine
skupnosti in njene strokovne sluzbe opraviju odbor za samoupravno
deluvsko kontrolo,
Odbor ima 7 ¢lanoy ]
. ICIun,‘e odbora na skupni kandidatni listi volijo in odpoklicejo delega-
aje. Njhova mandatna doba traja Stiri leta,

_ 47. ¢len
Zakonitost poslovanju in dela skupnosti nadzoruje Oddelek za
druzbene sluzbe obtine Seidna.

N, STROROVNA SLUZBA

45, Clen
Za opray lunje strokovnih. administrativiib, pomoiniliin tem po-
dabnih del, ki S0 potrebna 24 nemoteno delovan je skupicine in njenih
organoy oblikuje skupnost skupaj 2 ostalimi interesnimi skupnostmi
druzbenih dejavnasti v obéini delovno skupnast.
Zagotovitey dolocerih opravil si skupnost lalikguredi tudi 7 dogovo-
rom 7 drugo skupnostjo, organizacijo ali upravnim organom.

19, ¢len
Skupséina skupnosti imenuje izmed deluveey sirokovne sluzbe taj-
nika skupscine. Tapnik skupicine je odgovoren sa organizacijo delu
skupscine in skupnih orgunoy in skrbi zu tekoce posloyvanje skupnosts,
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| S0, Clen
Do ustanovitve Centra za sociulno delo

. izvaja socialnoskrbstyene
storitve posebna enota delovne skupnosti i :

¢ 48, Clens,

\l. PREHODNE IN KONCNE-DOLOCBE

51. ¢élen

Ta samoupras ni sporazum sklepajo poohl
drugih organizacij zdruzenega delu, deloyvnih skupnosti in drugih su-
moupravnih-arganizaci ter krajevnih sk upnosti potem, ko so o sLIu.-.nLr-
wisporazuma odloéili delavei in drugi deloyni ljudje in :
zborih ali v drugi obliki neposrednega i2jav djanju.

Ta samoupravni sporuzum je sklenjen, ko skupsdin
tovi, da ga je podpisalo najmiinj X3 udeleiences,

K temu sporazumu poda soglasje skupicine obéine Sezuna,
za¢ne dan po objavi v Uradnil objavah,

dscen orgini temeljnil in

obcani nisyojil
askupnosti ugo-

veljati pa

52. ¥len
Ta samoupravni sporazum se dopolni ali i
katerem je .~il;h*:njnen?{‘l i il i i
Predlog sprememb oziromu dopolnite oblikujejo delegati v skups-
¢ini skupnosti potem, ko so delavei in drugi delovni ljudje ter obéani v
:.\'Ojih samoupras nih arganizacijuh in skupnostih obravnavali osnutek
in s¢ 0 njem neposredno izjavili.
53. ¢len
Z dnem, ko zaéne veljati ta Samoupravii sporieum preneha veljati
SAMOUpravii sporazum o ustanovitvi Ohéinske skupnosti sociiinega
skrbstva Sezana, ki je veljal od 1. 2, 1975,
Stevilka: 92/80-§
Sezana: 10. 12, 12950

K temu statutu je dala soglusje skupiéing obéine Seranussklepom s,
02I-1583 7z dnem 23. 3. 1954

Nu podlagi drugega odstavka 39, élena Zakona o socialnem skrbstvu
(Ur. list SRS 5t: 35/79) in v skladu s samoupraviaim sporazumom o
ustanovitvi Obéinske skupnosti socialnega skrbstva Sezana je skups-
cina Obcinske skupnosti socialnega skrbstva Sezana na seji zbora upo-
rabnikov in zbora izvajalcev dne 29. 4. 1952 sprejela statut Obcinske
skupnosti socialnega skrbstva Sezuna, na seji zbora uporabnikoy in
zbora izvajalcev dne 15, 3. 1984 pa spremembe in dopolnitve statuta
Obéinske skupnosti socialnega skrbstva Sezana, tako da se Sistopis
glasi:

STATUT
OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA SEZANA

1. &len

Obéinska skupnost socialnega skrbstva Sezana (v nadaljnjem bese-
dilu: skupnost) je samoupravna interesna skupnost, ki so jo s samou-
pravnim sporazumom, sklenjenim v decembru 1980, ustanovili delavei
vtemeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnostih drugi
samoupravni organizirani delovni ljudje in ob¢ani v krajevnih skupno-
stih na obmogju obéine Sezana — kot uporabniki socialnoskrhstvenih
storitev (v nadaljnjem besedilu: uporabniki), skupaj z delavci v organi-
zacijah zdruzenega dela na podroéju socialnega skrbstva ter delovnimi
ljudmi in obéani organiziranimi v druzbeni organizacijah in drustvih, ki
z izvrievanjem svoje dejavnosti ali posameznih socialnoskrbstvenih
storitev zadovoljujejo potrebe in interese po teh storitvah — ko izva-
jalci socialnoskrbstvenih storitgy v obéini (v nadaljnjem besedilu: rzva-
jalci).

Skupnost je pravai naslednik obéinske skupnosti socialnega
skrbstya, ustanovljene s samoupravnim sporazumom o ustanovityi ob-
éinske skupnosti socialnega skrbstva Sezana v januarju 1975.

2. élen
_ Vskupnosii delavci, drugi delovni ljudje in obcani po svojih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih po naéelih vzajemnosti in solidar-

nost ardoy olju e jo svoje osebe i shupne potrehe 1 inierese (e so-
cialnem skrbstvu ter < tenn potrelomi i interesi ushla Juje jur el na
pondrodju socialneg: shrisi g

N oskupnost uporabniki in izvajale uresmcuiejo s obodno menjine
debi Advuduge jo delo i sredsiva ter enakopras ne i skoapno adlocjo o
opray lamju degin nost socilnega skebstvay skladu s skupnimi igieres:
i moznostmi. doloca jo abseg pravic wer pogaje in nacin njihoves o
snicevanji, dolodajo politiko rasoja in pospesevanje socilneg
shrbsivia in uresmicujejo druge shupne interese.

Ao clen
Dejavnost skapnosti je posebnegi druzbenega pomeni. Skupiost
uresnicuje svoje naloge v skladu 2 ustavo, zakonom, druzbenim dogo-
YOI iN Samoupravnimi sporisumi ter samoupravnimi splodnini ak
skupnosti.

4. clen
Skupnost je ustanovljena za obmoéje obcine Sezuna (ulml.m"ju ob-
cine U nadaljnjem besedilu: obdina).
5. ¢len’
Ime skupnosti je: OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA
SKRBSTVA SEZANA (v nadaljnjem besedilu: skupnost).
Sedei skupnosti je v SeZani, Partizanska cesta 18,
. fi. Clen
Skupnost je druzbena privng oseba. Za svoje obvesnosti odgoarga
£ vsemi svojimi sredstvi s Katermmi raspoligic
Skupnost se vpise v sodni register v skladu 2 zakonom.

7. Clen
Skupnost predstaviji in zastopa predsednik skupscéine skupnost, V
casu odsotnosti predsednika skupscine predstaviji in zastopa skupnost
namestnik predsednika skupsScine.

K. ¢len
Skupnost ima Stampiljko okrogle oblike, premera 3,5cm. Na obodu
je v polkrogu besedilo: »Ob¢inska skupnost socialnega skrbstvae, v
sredini vodoravno pa je besedilo: »Scezanax, ter Stevilka organizacijske
enote, ki Stampiljko uporablja.

Y. Clen .
Uporabniki in tevajalo, organizirani v skupnosti, se po tej skupnost
- w4 « B . - b . . .
sdruzujejo » drugimi obéinskimi skupnostmi socilnepn skrbstva v
Skupnost socilnega skrbstva Slovenije.

1), Clen

Uporabniki in izvajalci, organizirani v skupnosti, se skupaj 2 delaver,
drugimi ljudmi in obéani, organiziranimi v drugih samoupravnih inte-
resnih skupnostih s podrocja socialnega varstva v obéini Sezana, zdru- |
zujejo v obéinsko skupnost socialnega varstva Sezuna, zaradi obliko-
vanja, usklajevanja in spremljanja celovite politike socialnega varstva
kot bistvene sestavine socialne varnost, opravljanja drugih nalog, ki
jih doloca zakon in samoupravni splofni akti-ob&inske skupnosti so-
cialnega varstva, ter zaradi enakopravnega odlocanja s pristojnimi
zboriskupicine obéine Sezana v zadevah s podrodja socialnega varstva,
ki spadajo v pristojnost skupscine ohcine.

11. élen

Skupnost sodeluje z drugimi skupnostmi socialnega skrbstva v SR
Sloveniji, usklajuje 2 njimi svoje delo, se dogovarja o skupnih progra-
mih, 0 izvajanju teh programov ter usklajuje z njimi pogoje svobodne
menjave dela. V ta namen luhko ustanavlja skupaj z njimi tudi skupne
organe.

Skupnost sedeluje tudi z drugimi interesnimi skupnostmi s podrocja
druzbenih dejavnosti v obéini zaradi dogovarjanju o skupnih nalogah
in usklajenega delovanja priizvajanju teh nalog.

12, élen
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela skupnosti opravija
2a zudeve socialnega skrbstva pristojni upravni organ skupséine obcine
Seiana.
Druzbeno nadzorstvo nad delom skupnosti opravlja skupiéina ob-
¢ine Sezana.
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1. NALOGE SKUPNOSTI IN UPRAVICENCI DO STORITEV IN
POMOCI V SOCIALNEM SKRBSTVU

Nuloge skupnosti

13. dlen
Delava, drugi delovni ljudje in obéani, organizirani v skupnosti, ure-
snicujejo v skupnosti zlasti-nasledn je:

— oblikujejo politiko socialnega skrbstva v obgini;

— skrbijozaizvajunje inrasvojsocialnega skrbstva, ga usklajujejos
splosnimi druzbenimi potrebami v obéini in v ta namen sprejemajo
program rasvoja socialnega skrbstva v obdini;

— zagotavljajo materialne in druge pogoje za uresni¢evanje nalog
in ciljev socialnega skrbstva;

- usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana;

- sprejemajo plane skupnosti;

~ dolocajo oblike materialnih pomodi v socialnem skrbstvu ter po-
goje in merila za uveljavljanje teh pomodi, v skladu z zukonom o so-
cialnem skrbstvu f

- se dogovarjajo o solidarnostinem sdruzevanju sredstev za izvaja-
nje sagotovljenega programa socialnega skrbstvi;

= sg sporazumevijo o skupnih nalogah, ki jih uresni¢ujejo v Skup-
nosti socialnega skrbstva Slovenije;

— odlocajo v izvrsevanju javnih pooblastil in o upraviéenosti posa-‘
meznika ali druzine do matenalne pomodi soctalnega skrbstva po orga-
nih, ki jih oblikujejo posebej v ta numen (sveti):

— spremljajo in proudujejo socialne probleme ter pojave v obginiin
sodelujejo 2 organizacijami sdruzenega dela, s krajevnimi skupnostmi
in samoupravnimi interesnimi skupnostmi pri oblikovanju in izvajanju
ukrepov socialne politike:

- ustunovijo skupno strokovno sluzbo skupaj z drugimi samou-
pravoimi nteresnimi skupnostmi s podroéju druzbenih dejavnosti v
obdini; »

= ustunavljajo organizacije zdruzenega dela na podrogju social-
nega skrbstva ter spremljajo njihovo delo in ruevoj;

= dajejo soglasje k statutu organizacij zdruZenega dela, katerih
ustanovitelj ali soustunovitelj je skupnost;

- delegirujo delegate v organ upravljunja (svet) organizacij zdru-
zenega dela na podrodju socialnega skrbstva v obéini v skladu z zako-
nom, ter delegate v organe upravijanja drugih orgamizacij zdruzenega
delis podrocja druzbenih dejuvnosti, v skladu 2 njihovimi samouprav-
nimi splosnimi akti;

- zagotavljajo pogoje sa raziskovalno in analitiéno delo ter stro-
kovno izpopolnjevanje delaveey v socialnem skrbstvu;

- se dogovirjajo za organiziranje in vzpodbujanje prostovoljnih
aktivnosti na podrodju socialnega skrbstva;

- organizirajo v povezavi ¢ drugimi samoupravaimi interesnimi
skupnostmi, s krajevnimi skupnostmi, organizaci jami zdruzenega dela,
druzbenim organizaci jam in druitvi ter prek sredstev javnega obveiéa-
nji vegojnoizobrazevalne ktivnosti zi uresnicevanje ciljev socialnega
skrbstva; "

- opravljajo druge naloge, ki jih doloca zakon, samoupravni spo-
razumi in druzbeni dogovori. ta statut in druei splodni akti skunnosti.
14, élen

Nuloge, s Kuterimi se uresnicujejo doloceni &irsi interesi na podroéju
socinlnega skrbstva, ogiroma ki terjajo Sirso solidarnost delovnih ljudi,
opravljajo delavei, drugi delovni ludje in ob&ani, organizirani v skup-
nost, po delegatih skupséine te skupnosti, v Skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije, kjer tudi skupno usklajujejo politiko na podroéju
socialnega skrhsiva v SR Sloveniji. .

Niloge, oziremu pravice in obvesnosti v smislu prejinjega odstavka,
se v skladu 7 zakonom natanineje opredelijo v samoupravnih splonih
aktil Skupnosti sociadnega skrbstva Slovenije ter z drugimi samou-
pravomi akt,

I5. Elen .

Naloge inukrepi skupnosti v zversi 7 dejavnost jo socialnega skrbstva,
namen jeno neposrednim upravicencem do storitev in pomodi v social-
nem skrbstvin, so slastic

naloge, ukrepi in storitve v svezi £ izvajunjem nekaterih doloéh

cakoni o zakonski sveq in druzinskih razmerjih, ter v zvezi z izvrieva-

njem nalog, ki pih secialnemu skrbstvu nalagajo drogi zakoni in na pod-
gt zakonoy wadam predpisi;

— svetovanje pri urejanju odnosov v druzini in v Girsem okolju;

~ diagnostiéno, svetovalno in terapevisko deiq z mehm.:.t.t_nu inve-
denjsko motenimi otroki, mladoletniki in odrashmi osebami;

— razvriéanje in napotitev na usposabljanje ter spremljanje uspo-
sabljanja otrok in mladoletnikov 2 motnjami v telesnem in dusevnem
razvoju; _ -

— pomoé obéanom in druzinam pri nacrtovanju druZine, oskrbi in
vzgoji otrok;

_ oskrba in varstvo v socialnih zavodih, tujih druzinah in organiza-
ciiah za usposabljanje; :

~ pomoé posameznikom in druZinam pri preprecevanju in zdrav-
ljenju alkoholizma in drugih zasvojenosti:

- materialne pomoéi;

— sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za usposabljanje in delo
ter pri organizaciji dela invalidnih oseb pod osebnimi pogoji;

- sodelovanje pri organiziranju pomodi in postrezbe obéanom na
domu;

Dejavhost, opravila in ukrepi socialnega skrbstva, s katerimi se ure-
snicujejo posamezne sestavine socialne varnosti delaveev, drugih de-
lovnih ljudi in obéanov, se izvajajo na nacin in v obliki, ki najbolj pri-
merno in uéinkovito reiujejo probleme obéana in ga hkrati spodbujajo,
da sodeluje pri reSevanju lastnih problemov in da razvija ali ohranja
svoje sposobnosti za polnovredno vkljuéevanje v delo in druzbeno ziv-
ljenje.

Upraviéenci do storitev in pomodi

16, clen
Upravicenci do storitey in pumﬁéi s podroc¢ja socialnega skrbstva so:

- otraci in mladostniki, prikrajSani za normalno druzinsko Zivlje-
nje, zlasti: otr@ brez obeh starSev (oba umrla), otroci neznanih star-
iev, otroci, ki so jih starSi zapustili, otroci starsev, ki jim je bila odvzeta
roditeljska pravica, otroci starSev, ki roditeljske pravice ne morejo
izvrievati (npr. otroci starSev na zacasnem delu v tujini, otroci trajno
bolnih stariev, ipd.), otroci iz druzin z motnjami v druzinskih odnosih,
otroci razvezanih starsev, ipd.:

- otroci in mladostniki z motnjami vedenja in osebnosti;

— otroci in mladostniki z motnjami v telesnem in duSevnem razvo-
ju:

]

materialno ogroZeni otroci in mladostniki ter druzine;

odrasle invalidne osebe, ki so potrebne druzbene pomoci, var-
stva, usposabljanja in zaposlitve pod posebnimi pogoji;

odrasle osebe pod skrbniStvom;

- odrasle osebe, kiso potrebne druzbenega varsiva zaradi pojavov,
ki spremljajo staranje;

- osebnostno in vedenjsko motene in neprilagojene adrasle osebe:

- odrasle osebe, ki jim je izrecen varstveni nadzor ob pogojni ob-
sodbi in osebe, ki potrebuje jo pomo¢ ob pogojnem odpustu po prestam
kazni;

— osebe in druzine, upravicene do posameznih storitev po zakonu o
zakonski zvezi in druzinskih razmerjih in po drugih zakonih, po katerih
je izvrievanje posameznih nalog poverjeno obéinskim skupnostim so-
cialnega skrbstva;

— osebe, ki iz drugih upravicenih razlogov potrebujejo pomoc.

]

1Il. ODNOSI MED UPORABNIKI IN [ZVAJALCI SOCIALNO-

SKRBSTVENIH STORITEV V SVOBODNI MENJAVI DELA IN
PLANIRANJU

17. élen
Udelezenci v svobodni menjavi dela na podroéju socialnega skrbstva
0 uporabniki in izvajalei socialnoskrbstvenih storitev. Uporabniki si s
svobodno menjavo dela z delavci v organizacijah zdruzenega dela na
Pt_)drnéju socialnega skrbstva zagotavljajo zadovoljevanje svojih oseb-
mhl;lslr.upnih incelotnih druzbenih potreb po socialnoskrbstvenih stori-
tvah.

18. élen
Predmet svobodne menjave dela na podroéju socialnega skrbstva s0
sacialnoskrbstvene storitve, programi teh storitev oziroma dolodene
socialnoskrbstvene dejavnosti, s katerimi se uresni¢ujejo naloge so-
clalnega skrbstva kot jih dolo¢a zakon o socialnem skrbstyu in samou-
pravnimi splosnimi akti skupnosti v skladu 7 zakonom.
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. 19. ¢len
Uporabniki in izvajalei kot udelezenci v svobodni mengini dela
vrednotijo rezultate dela izvajaleey kot sumouprivno dopoy orjeno
— cene posamiéne socialnoskrbstvene stornitve, E
- povracilo za izvajanje programa storitey,
- povracilo za izvajunje dolocene socialnoskrbstyene dejavnost

20, ¢len

V skupnosti se uporabniki in izvajalei SAMOUPFAYNO SPOrazumeya jo
omedsebojnmih obveznostih, pravicah in odgovornostiliy svesi 2 uresni-
cevanjem interesov in zadovoljevanjem potreb posocialnem skrbstyvu,
ki se Iure‘sniéujeju s skupnim planiranjem potreb in smogljivost,
ustvarjanjem in razporejanjer dohodka v skladu 7z obveznostmi. ki so
jih na podlagi samoupravnega sporazumevanja preyzeli uporabniki in
izvajalei, ter z vzajemnim zdruzevanjem in solidarnostnim zagotay ju-
njem sredstev na obmodju obéine in republike.

21. ¢len

Uporabniki in izvajalei skupno planirajo socialnoskrbstvene storiive
in pomocdi in sredstva za njihovo izvajanje. Pravico in dolznost planiri-
nja v svobodni menjavi dela uresnicujejo uporabniki in izvagalel 2lasti
tako, da sklepajo samoupravne sporazume o temeljih plana skupnosti
in sprejmejo plane skupnosti ter sodelujejo v postopku priprayljanja
teh aktov.

V postopku pripravljanja samoupravnega sporazuma o temeljib
plana skupnosti uporabniki in izvajalei zlasti sprejemajo elemente za
sklepanje samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti, ter
jih po svojih delegatih usklajujejo v skupscini skupnosti ter v skupséini
Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije. V skladu z zakonom o skup-
nosti socialnega varstva in samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
ob¢inske skupnosti socialnega varstva je treba opraviti z zakonom
predpisane in samoupravno dogovorjene uskladitve tudi v obéini
skupnosti socialnega varstvi.

22, ¢élen
Pri planiranju socialnoskrbstvenih storitev uporabniki in izvajalci
upostevajo poleg tekodih in razvojnih potreb tudi potrebe, ki izhajajo
iz planiranih dolgorocnih usmeritev druzbenoekonomskega razvoja,
ler sploine ljudske obrambe in druzbene samozadcite.

23. ¢len

S samoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosii, kitemelji
na usklajenih elementih za sklepanje sporazuma, uporabniki in r2va-
jalci usklajujejo in opredeljujejo svoje osebne in skupne ter celotne
druzbene interese in potrebe po socialnoskrbstvenih storitvah in po-
moceh, dolocajo cilje razvoja socialnepa skrbstva v obgini ter zagotav-
ljajo materialne in druge pogoje za uresnicevanje dogovorjenih nalog
in ciljev. § sporazumom udelezenci opredelijo zlasti predmet svobodne
menjave dela, naéin uresniéevanja svobodne menjave dela ter sredstva
zd uresnicevanje obveznosti v svobodni menjavi dela. V zvezi s tem do-
lodijo normative in standarde socialnoskrbstvenih storitey, programos
storitev ali doloéene socialnoskrbstvene dejavnosti, osnove in merila zu
dolo¢anje cene, druge oblike in nacine povradila za viozeno delo, ter se
dogovorijo 0 medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih.
Posebej dolocijo namen, nacin in obseg solidarnostnega zdruzevinja
sredstev v skupnostiin po njej, 7a izvajanje zagotovljenega programa.

Samoupravni sporazum o temeljih plana obsega tudi program _\kup-
nih nalog, ki jih uporabniki po obéinski skupnosti uresnicujejo v Skup-
nosti socialnega skrbstva Slovenije, ter abseg in nacin zagotavljunja
sredstev za skupne naloge.

24. clen

Razen s sumoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti,
urejajo uporabniki in izvajale svoje medsebojne pravice, obvernostiin
odgovornosti v svobodni menjavi dela tudi z drugimi samoupraynimi
sporazumi in pogodbami. -

V drugih samoupravnih sporazumih oziroma v pogodbah udelezncnl v
svobodni menjavi podrobneje uredijo zadeve 1z SamOuUpravnegs sp;ora—
zuma o temeljih plana skupnosti oziroma uredijo druge i'.af._i-::t e \ teh
samoupravnih sporazumih ali pogodbah ni mogoée sprejets doloch, ki
bi uporabnikom oziroma izvajalcem preprecevale, d:!_lzpolnljﬂlch\ ey-
nosti, sprejete s samoupraviiim sporazumom o temeljih plana skupno-
st

25, len
S plinom skupnosti, ki remelji i samoupras nem sporisum o ¢
melph plina skoupnosti. uporabimiki meoecagler opredeljuge o st

. mﬂn]m in srednjeroéne cilje riaes oja sociinoskrbsivene de s
st & obéin;

- mitloge, obvernost in sredstva, prikasana poosestivinahy s
moupravaesi sporasama o temeljib plana skupnosti;

- maloge. ki jih preveema skupnost po dragih sporazumibh, druzbe-
mih dogovorho i predpisil ter sredstva i ukrepe 2o oresmicitey teh
nalog:

- organizaa jske, Kadrovske inmteralne uhrepe s aresmanes
nalog 1 samoupras neg sporizama o temeljih plana skupnosty,
Srednjeracn plan je temeljni plan rasop socialnega skrbstva v
srednjerocnem ohdobju (5 let).

2, ¢len
i ivajanje nalog in uresmicevanje eiljev srednjerocnega plana
sprejenma skupiéina skupnosti (49. ¢len) letne planshe ukte, s katerimi
dolod politiko, naloge in ukrepe v posamesnem letu,

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUP'OSTI

27, Clen
Skupnost apravij skupdcini,
Drugi orgam so se:
1. koordinacipkn odbor uporabaikoy in tevajaleey
Odbor #a ljudsko obrambo in druzbeno samozascito
Svel za varstvo otrok in druzine
Svet s varstvo odraslih oseb
5. Svet sa oprasljunje spravnih poskusov v postopku za rieveso zi-
konske svese
6. Skupima delegatov za skupséino skupnosti socialnega skrbstva
7. Odbor za samoupravno delivsko kontrolo
Skupicinu in obua njena zbora laliko ustunovi komisija in druga de-
lovia telesa.

d s S

A. SKUPSCINA

2N clen

Skupscina skupnosti je mesto s sporazumevanje o svobodm me-
njuvi dela med uporabniki in vajalei,

V oskupséim skupnost delegati sprejemajo plan skupnosti, enako-
pravno in skupno oblikujejo politiko nia podreéju socialnega skrbstva,
sestavljajo in predlagajo clanom skupnosti programe dela in razvoja
ter sklepe o drugih skupmih zadevah, ki so dolotene v samoupravnem
sporazumu o ustanovitvi skupnosti in tem statutu v skladu ¢ zukonom.
Pri‘tem se zlasti sporazumevajo in pripravijajo predloge samoupravnih
sporazumov o temeljih plana skupnosti, predloge o medsebojnih pra-
vicah, obvernostih in odgovornostih uporabnikov in izvajulcev, ostori-
tvah socialnega skrhstva, programih storitey oziroma opravlijanju do-
lo¢ene socialnoskrbstyvene dejavnosti, o ceni oziroma povracilih in
elementih cene, in o pogojih uresnicevanju svohodne menajve dela. O
teh predlogth odlocajo €lani skupnosti po svojih delegatih v kkllqlﬁi'llli.

1. Sestava skupscine

29. ¢len
Skupicino skupnosti sestavljujo delegati, ki jih vanjo delegirajo de-
legacije delaveev, drugih delovnih ljudi in obcanov v organizacijuh
sdruzenegu dela in drugih samoupravimih organizacijah in skupnostih
ter v krajevnih skupnostih, ter delegati druzbenih organizacij in drus-
tev, ki so cluni skupnost,

M. glen

Skupicina ima ¢bor uporabnikov in zhor izvajulcey.

Delegate v vbhor uporabnikov delegirajo delegacije delaveev v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijuh in skupnestih ter delegacije delovnihljudi in obcanov
v krajevnih skupnostih na obmocju ob¢ine.

Delegute v zbor izvajualcev delegirajo delegacije delaveey v temeljnih
organizucijali zdruzenega dela na podroéju socialnega skrbstva ter de-
legacije delovnih ljudi in ohéanov, organizirani v drustvih in druzbenih
organizuci jah, ki opravljajo dejuvnost na podrodju socialnega skrhstva,

Clane delegacije volijo in odpoklicujejo v prejinjem odstavku nave-
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dene organizacije in skupnosti ter drustva in druzbene organizacije
(¢luni skupnosti) po postopku in na nacin, ki ga doloc¢ajo njihovi sa-
moupravni splodni akti v skladu # zakonom. 8 samoupravnim splosnim
aktom dolocijo ¢lani skupnost tudi razmerja med delegacijo in te-
meljno sumoupravno Organizuci jo oziroma skupnostjo ter njenimi or-
gani upravljanja, ter razmerjs med delegacijo in delegati.

31. élen
Skupséing skupnosti ima 82 delegatskih mest,
Zhor uporabnmikov ima 73 delegatskih mest.
Zbor isvajaleey ima 9 delegatskih mest.

3. clen
Porasdelites delegatskih mest med delegacije in konference delegacij
#it #hor uporabnikov in #bor izvajulcev dolodi skupiéina s posebnim
sklepom.

2. Pravice, obvesnosti in odgovornost delegatov

3. Llen
Delegat v skupicini skupnosti ima pravico in dolznost, ki jih dologa
ustava SR-5lovenije, ukon, ta statut in poslovnik skup$éine skupnosti
in drugih organov skupnosti (v nadaljnjem besedilu: poslovnik).

34, élen
Delegat ima pravico biti voljen v organe skupiéine in njena delovna
telesa ter v druge organe skupnosti, in je dolzan v njih tvorno sodelova-
t
Delegat ne sme odkloniti bres opravicenega razloga funkeij in nalog,
ki mu jih s megah svojepa delovnega podroéja poveri skupséina, zbor
azroma delovno telo.

15. ¢len

Delegat ima slast pravico in dolznost udelezevati se sej zbora skups-
cine, v katerega je delegiran, skupnih sej obeh sborov skupsicine ter sej
organoyv ozroma delovnih teles, v katere je i#voljen oziroma imeno-
vin, ter sodelovat pri njihovem delu in odloganju,

Delegat ima pravico in dolznost, da glasuje o vsakem predlogu, o ka-
terem se odloca na seji vbora, v katerega je delegiran, ali na skupni seji
obeh shorov skupséine skupnosti.

Delegat ima pravico obrasloziti svo) glas pred glasovanjem,

A6, clen

Prisav cemanju stahis¢ o vprasanjih, o katerih se odloéa v skup&éim
skupnosti, ravnajo delegan v sklidu s smernicami svojih samoupravnih
organizaci) ali skupnosti in v skladu s temeljnimi staliséi delegacij, ki so
Jil defegirale, kakor tudi v skludu s skupnimi in splodnimi druzbenimi
interesi in potrebami, vendar so samostojni pri opredeljevanju in gla-
SOVINju.

Med sprejemanjem skupnih odloéitev ima delegat pravico in doli-
nost usklijevan staliséa # drugimi delegati.

37, élen
Poleg pravic in dolznosti iz 35, in 36, ¢lena lega statuta, imajo dele-
waiti lasti Se pravico:
prediigan skupScinn stuliséa in sklepe,
= predligats skupséimi, naj obravnava vpradanja, ki se nanasajo na
delo skupicine in njenil organos, izvrievanje zakonoy in samouprav-
mih aktov, izvricvanje sprejetih plianoy in programov dela ter drugih
sklepoy skupscine skupnosti,
= prediagati uvestitey zadey na dnevni red in prednostni vrstni red
obrivnave sades nu seji,
- prediagati uvestites dolocenih zadev v defovne programe in pe-
nodiine delovne nadrte skupicine,
- hitiobvescen o vseh vprasanjih, ki so v zvezi z opravljanjem nje-
gove lunkeje v skupscini
- postavljat delegatska vpraganja,
sahtevan pojasnila od predsednika skupiéine, predsednikov zbo-
rov in predsednikon delovnih teles skupiéine, kise nanaajo na njihovo
delo v skupacing in na delo teles, ki jim predsedujejo,

AN, &len
Delegan so dolzmi redno spremijati delo skupnosti.
O staliscih, mnenjih in sklepih, ki so se izoblikovali v skupiéini in o

svojem delu v skupscini so delegati dolini obvescati delegacijo, ki jih je
delegirala v skupséino, delavee delovne, delovne ljudi in obéane v te.
meljnih organizacijah zdruzenega dela oziroma v drugih samoupray-
nih organizacijah in skupnostih, ki so jih izvolili v delegacijo. Obveiga-
nje poteka v skladu z doloGili samoupravnih splodnih aktov élanoy
skupnosti,

39. élen

Delegati v skupicini in drugih organih skupnosti so za svoje delo od-
govorni ¢lanom skupnosti, ki so jih izvlili.

Delegati, ki jih skupsc¢ina skupnosti delegira na seje skupié¢ine obéin-
ske skupnosti socialnega varstva ali na seje skupiéine Skupnosti social-
nega skrbstva Slovenije, so za svoje delo odgovorni skupSéini skupnosti
osiroma tistemu zboru skupiéine skupnosti, ki jih je delegiral,

411 ¢len
Pravice, dolinosti in odgovornosti delegatov, nacin uresni¢evanja
pravic in dolZnosti ter druga vprasanja v zvezi z delom delegatov po-
drobno doloca poslovnik skupicine skupnosti, v skladu z ustavo in za-
konom,

3. Sklicevanje sej

41. glen
_Skup.f-ﬁina dela na sejah. ki jih sklicuje in vodi predsednik skupsiéine
oziroma predsednik zbora ter glede na potrebe.
Seje skupsgine morajo biti najmanj 2 krat letno.

42. Elen
Zbora zasedata in odlocata na loéenih sejah.
Ce zasedata zbora skupaj. skliée sejo predsednik skupiéine in jo vodi
ob sodelovanju predsednikov abeh zborov.

43. ¢len

_ Predsednik skupicine sklice sejo nalastno pobudo, v skladu s spreje-
tim delovnim naértom, oziroma v drugih nujnih primerih.

Preds.e_dnik‘skupé.éine je dolzan sklicat sejo, e to zahteva:
- — najmanj ena tretina delegacij zbora uporabnikov ali zbora izva-
jalcev;

— koordinacijski odbor uporabnikov in izvajalcev

— odbor samoupravne delavske kontrole:

— odbor za liudsko obrambo in druzbeno samozaitito.
_ Ce predsednik v 15 dneh po prejemu pismene zahteve ne sklice seje,
10 lahko sklice predlagatelj.

Doloébe tega élena se smiselno uporabljajo tudi za sklicevanje sej
zbora uporabnikov oziroma zbora izvajalcev.

44. élen

P-redsc_dnik skupscine ali predsednik zbora sklice sejo s pismenim
va_bllnm In z navedbo dnevnega reda seje. Vabilu za sejo mora biti pri-
Inzenoltudli gradivo k posameznim toékam dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo mora biti poslano delegacijam oziroma
knnfcrencam_ delegacij praviloma vsaj petnajst dni pred- sejo.

_Ovprasanjih. ki zahtevajo zelo hitre odlogitve in ko seje zaradi opra-

viCenega razloga ni mogoce sklicati v skladu s prejinjim odstavkom
lega clena. se lahko sklice sejainvrodi dnevni red z gradivom v krajsem
roku, vendar ne krajsim kot 10 dni pred sejo. V vabilu je treba posebej
obrazloziti zakaj je seja sklicana v krajsem roku.

. 45, Elen

Na sejo skupsiine se vabijo predstavnjki:

— obéinske konference SZDL :

— zveze socialistiéne mladine Sloveni je v obéini;

— obtinske skupnosti socialnega varstva: ‘

— skupscine obéine Sezana: .

— za zadeve socialne
skupséine obgine:

— skupne strokovne sluzbe, ki opravlja za skupnost administrativ-
nn-stmk_uvna. Pomoina in tem podobna dela.
nol::? :t;];ési:;:iscme se vabi tudi predstavnike drugih interesnih skup-
o kand:er so na dm:\_rnern redu seje vprasanja, ki so v skup-
el aelb::js ungufl: In drugih samoupravnih interesnih skupnosti v
g -p 1pre Sldvnllke dnlx h organizacij in skupnosti, ée lahkos

Jim sodelovanjem Prispevajo k uspeinejiemu delu skupétine.

ga skrbstva pristojnega upravnega organa
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46. élen

NatancnejSe dolocbe o sklicevaniju in vodeniy sei b :
n
poslovnik skupécine. i 3¢} skupitin vsebuje

4. Delovno podrogje zborov

_ 47. elen
ZLadeve iz pristojnosti skupééine opravljata zbor uporabnikov in zbor
izvajaleev:
— enakopravno v obeh zborih,
— v posameznem zboru samostojno;
— na skupni seji obeh zborov,

: 48. ¢len
Zadeve 1z pristojnosti skupséine opravljata zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev.
— enakopravno v obeh zborih,
— v posameznem zboru samostojno;
— na skupni scji obeh zborov.

48, &len

Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira.

V ta namen zbor samostojno:

— odlota o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora;

— voli predsednika zbora in njegovega namestnika izmed Elanov
delegacij za zbor;

— ustanavlja svoja delovna telesa, jim dolo¢a naloge in odloéa o se-
stavi teh teles;

— sprejme program svojega dela;

— opravlja druge zadeve, ki jih doloéa zakon in 1a statut.

49, glen

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev enakopravno:

— dolotata predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosn:

— sprejemata plane skupnosti in izvedbene akte;

— Sprejemata programe razvoja socialnega skrbstva v obéini;

— sklepata druzbene dogovore in samoupravne sporazume, ée je
skupnost udelezenka v teh postopkih dogovarjanja. ali sporazumeva-
nja, oziroma o pristopu skupnosti k druzbenim dogovorom in samou-
pravnim Sporazumom; '

— sprejemata statut skupnosti in druge samoupravne sploéne akte
ter druge akte skupnosti;

— dajeta obvezno razlago doloch statuta in drugih samoupravnih
splodnih aktov skupnosti;

— dolocata naloge skupnosti ter sprejemata akie in ukrepe s podro-
Cla splosne ljudske obrambe in druzbene samozascite, zu katere je pri-
stojna skupééina:

— sprejemata program in naért dela skupnosti ter porogilo o delu:

— sprejemata financni naért in zakljuéni raéun o izvrsitvi finané-
nega nacrta skupnost;

— odlo¢ata o najemanju kreditov;

— odloéata o ustanovitvi organizacij zdruZzenega dela na podroéju
socialnega skrbstva v obéini;

— dajeta soglasje k statutu organizacij zdruzenega dela. katerih
ustanoviteljica ali soustanoviteljica je skupnost;

— sprejemata poslovnik skupicine in drugih organov ter delovnih
teles skupnosti;

— opravljata druge zadeve. ki spadajo v enakopravno odlo¢anje
obeh zborov po zakonu, samoupravnem sporazumu o ustanovitvi
skupnosti in tem statutu, ter druge zadeve, ki spadajo v pristojnost
skupitine, pa za njih ni izrecno doloéeno. da jih obravnavata ali o njih
odlota posamezni zhor samostojno oziroma da jih obravnavata ali o
njih odioéata zbora na skupni seji  vecino glasov delegatov abeh zbo-
TOv, i

50. &len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni seji: )

— oblikujeta politiko in obravnavata problematiko na podroéju so-
cialnega skrbstva v obéini; .

— obravnavata osnutke in predloge zakonov s podrocja socialnega
skrbstva in socialnega varstva ter dajeta pobude in predloge za spre-
membo ali dopolnitev teh zakonov; )

~— dajeta pobudo in predloge za sprejem predpisov s podrotja so-
Galnega skrbstva;

— obravnavata analize. porocila. informacije in drugo gradivo o
ﬂfiu skupnosti, njenih organov, skupne strokovne sluzbe ter organiza-
ci) '{dl‘uicrlegn delana podroéju socialnega skrhstva ter organizaciy in
drustev. ki so élani skupnosti;

— obravnavata pripombe, mnenja in priporocila skupséine in drogih
organov skupiéine obéine. druzbenopolitiénih organizaciy v obcini. ob-
Einske skfspmmli socialnega varstva ter drugih samoupravnih interesnih
skupnosti s podrocja druzbenih dejavnosti v obéini v zver 2 delom
slv.u;_mnsli. ter jih obvescata o svojih staliséih oziroma sprejetih sklepih
v te] zvezi:

— obravnavata pripombe. predloge in mnenja ter poracila o delu
odbora samoupravne delavske kontrole:

_— volita in razreSujeta redsednika skupséine in njegovega namesi-
nika:

— volita oziroma imenujeta skupne organe uporabnikov in isvagal-
cev druge organe skupnosti ter komisije in delovna teles

— imenujeta s skupscinami drugib SIS v obéini vodio strokovne
sluibe;

— imenujeta odredbodajalee za izvrSevanie fine Encga nacéria
skupnaosti: ‘

— imenujeta tajnika skupséine skupnosti:
= odlocata o ustanovitvi skupne strokovne sluzbe skupaj 7 drugirm
interesnimi skupnostmi, skleneta samoupravni sporazum o medsehoj-
nih pravicah obveznostih in odgovarnostih med skupnostjo in defovio
skupnostjo skupne strokovne sluzbe:

— volita delegate za scje skupi¢ine obginske skupnosti socialnega
varstva SeZana po naéelu enake zastopanosti obeh zhorov. ali pa za to
izvolita posebno delegacijo. ki delegira delegate v skupicino, S5V po
nacelu enake zastopanosti obeh zborov:

— imenujeta in razresujeta predstavnike skupnosti oziroma delegi-
rata delegate skupnosti v organe upravljanja organizacij zdruzeneg
dela katerik ustanoviteljica je skupnost, v skladu z dolochami niihovih
samoupravnih splosnih aktov:

— podeljujeta priznanja organizacijam zdruzencga dela. drugim
organizacijam in skupnostim ter drusSivom in posameznikom zz izje-
mne dosezke in prizadevanja na podro¢ju socialnega skrbstva;

— opravljata druge zadeve, ki jih doloéa samoupravni sporazum o
ustanovitvi skupnosti in ta statut. g

5. Odlocanje

51. élen
Skupicina sprejema svoje odlogitve na sejah svojih zborov oziroma
na skupm seji zborov, .
Zbor veljavno sklepa, €e je na seji navzoéa veéina vseh delegatov v
zboru. »
Skupna seja abeh zborov je sklepcna, ¢e je navzofa vedina vsch dele-
gatov obeh zborov,

52. élen

Odlocitve in sklepi v zadevah. o katerih odloéa vsak zbor sumostoj-
no, so sprejeti. &e je zanje glasovala vedina vseh delegatov tega zhara,

Odinéitve in sklepi v zadevah, o katerih odloc¢ata zbor uporabnikov
in zbor izvajalcev enakopravno so sprejeti, ée jih je v enakem besedilu
sprejela vecina delegatov v vsakem zboru.

Staliica, sklepi in odlo€itve v zadevah. o katerih odlocajo delegati na
skupni sejirsn sprejeti. ce je zanje glasovala veéina delegatov obeh zbo-
rov,

53. ¢len
Ce samoupravni splosni akti in drugi akti skupnosti ter sklepi v zade-
vah, ki jih sprejemata oba zbora skupicine enakopravno niso sprejeti v
enakem besedilu v obeh zborih skupitine. zbora nadaljujera obrav-
navo spornega akta ali predloga sklepa in znova glasujeta o spornih
vprasanjih, potem ko sta dobila obsirne jfo razlago od organov oziroma
delovnih teles, ki so pripravi’? predlog akia ali sklepa.

54. élen

Ce se zbora tudi po dveh zaporednih obravnavah spornega vprasan ja
ne sporazumeta o besedilu samoupravnega splosnega akta ali drugepa
akta ali sklepa v zadevah. o katerih odlocata oba zbora enakopravno, se
zatne usklajevalni postopek. V ta namen zbora doloéita skupno komi-
sijo, v katero izvoli vsak zbor po tn Elane.

Delu skupne komisije prisostvuje tudi namestnik - predsednika
skupiéine kot koordinator dela med zboroma in komisijo.
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55, €lcn
Skupna komisija obravnava sporna vprasanja z namenom, da bi se
uskladila stalis¢a in sestavil sporazumen predlog, ki ga predlozi v spre-
jem zhoroma.

56. clen
Abora si prizadevata uskladit svoja stalisca in sprejeti odloéitev na
podlagi sporazumnega predloga skupne komisije, ¢e je le mogode na
1501 sei.

57. clen

Ce so razhajanja med zboroma v staliséih in o spornih vprasanjih v
zvezi s temi stalisti tako globoka in bistvena, da ni pricakovati, da bi
lahko prislo od uskladitve naisti seji. ali ker je o€itno, da bi komisija za
usklajevanje zaradi velike obscznosti ali zahtevnosti dela ne bo mogla
opraviti svoje naloge v tem €asu oziroma ker je treba pripraviti novo
besedilo spornega akta ali sklepa na novih izhodiséih, éesar pa ni mo-
goce opraviti v okviru iste seje. se nadaljuje obravnava in odloéanje o
zadevi preloZi do naslednje seje

Odlo¢anje o sporni zadevi se prelozi do naslednje seje tudi v prime-
ru, &e vecina delegatov v zboru po obravnavi sporazumnega predloga
skupne komisije meni. da je sporazumni predlog treba se delno dopol-
niti ali spremeniti. &esar pa ni mogoée apraviti v okviru iste seje, ali da
se 0 predlogu skupne komisije ne morejo izjaviti. dokler se o tem ne
posvetujejo v delegacijah, ki so jih delegirale na sejo skupséine.

V primerih iz drugega in tretjega odstavka tega élena se skupni komi-
siji dologi rok, do katerega naj pripravi svoj predlog. Celotna zadeva se
v tem primeru vrne v obravnavo delegacijam, skupaj z besedilom spo-
razumnega predloga skupne homisije ter z ustreznimi obrazlozitvami
in utemeljitvami predloga

5K, ¢len
Ce se v skupni komisiji za usklajevanje ne doseie soglasje vedine
predstavnikov vsakega zbora ali ¢e zbora ne sprejmeta njenega predlo-
ga. se predlog akta ali sklepa odlozi z dnevnega reda.
Predlog akta ali sklepa v sporni zadevi se lahko da ponovno na
dnevni red na predlog enega zbora ali koordinacijskega odbora.

59, Elen
Ce skupiéina skupnosti tudi po izvedenem usklajevalnem postopku
ne adloéi o vprasanju. od katerega je bistveno odvisnonjenodeloin jes
tem bistveno ogrozeno opravljanje socialno skrbstvene dejavnosti v
obéini, obvesti skupiéino obéine, ki lahko s svojo odlogitvijo zaéasno
uredi tako vprasanje.

. Predsednik skupiéine in predsednika zborov

6l ¢len
Skupséina skupnosti ima predsednika skups€inge in namestnika
predsednika skupicine, ki ju volita enakopravno oba zbora skupicine
izmed ¢lanov delegaci).

Predsednika in namestnika predsednika imata tudi oba zbora. Pred-
sednika in namesinika predsednika zbora voli vsak zbor samostojno
izmed ¢lanov delegacij za ta zbor.

Volitve zu predsednika skupicine in njegovega namestnika ter voli-
tve za predsednika zborov in njuna namestnika se izvedejo z javnim ali
tajnim glasovanjem, o éemer odloéa vsak zbor samostojno.

Predsednik skupicine ter njegov namestnik ter predsednika zborov
in njuna namestnika so voljeni za dve leti 2 moZnostjo ponovne izvoli-
tve Se za eno mandatno obdobje.

fl. élen

Predsednik skupiéine zlasti:

— predstavlia in zastopa skupnost:

— sklicuje seje skupséine:

— vl skupne seje obeh zborov skupséine:

— skrbi, da dela skupscina v skladu s poslovnikom skupséine:

— skrbi za uveljavljanje pravic delegatov v zvezi z opravljanjem
njihovih funkeiy v skupséini;

— spremlia i nadzira zvajanje sklepov skupséine:

— podpisuje sklepe in druge akte. ki jih sprejema skupséina:

— usklajuje delo skupicine z delom njenih organov;

— skrbi za javnost dela skupiéine:

— skrbi za sodelovanje skupséine z drugimi samoupravnimi intere-

snimi skupnostmi, organizacijami in drustvi, s katerimi se povezujejo
naloge skupnosti, ter za sodelovanje z druzbenopolitiénimi organizaci-
jami; ) :
— opravlja .druge naloge. ki jih dolo¢a zakon in samoupravni
sploéni akti skupnosti, ter naloge. ki mu jih poveri 5kup~.‘:.6ina:
Predsednik skupiéine je za svoje delo odgovoren skupscini.

i 62. €len
Namestnik predsednika skupséine:
— nadomeséa predsednika skupigine z vsemi pooblastili, ko le-tane
mare opravljati svojih dolZnosti;
— pomaga predsedniku pri izvrievanju njegovih nalog:
— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri predsednik ali skupscina,

63. ¢len

Predsednik zbora:

— vodi sejo zbora, ée zaseda zbor na loceni seji:

— skrbi. da dela zbor po poslovniku skupicine;

— spremlja in nadzira izvrsevanje sklepov zbora, sprejetih v zade-
vah, ki spadajo v izkljuéno pristojnost zbora.

Ce zhora zasedata skupaj. sodelujeta predsednika zborov pri pri-
pravi dnevnega reda seje skupsine.

Ce zbora zasedata skupaj, odloéata pa o zadevah o katerih sta pri-
stojna odlogati enakopravno daje predsednik zbora zadevo oziroma
vprasanje na glasovanje in ugotovi izid glasovanja v zboru, kateremu
predseduje.

Ce je predsednik zbora odsoten. ga nadomeséa njegov namestnik.

Predsednik zbora in njegov namestnik sta za svoje delo odgovorna
zboru, ki ju je izvolil, .

.
B. KOORDINACHSKI ODBOR

fd. clen

Koordinaci jski odbor izvajalcev in uporabnikov socialnoskrbstvenih
storitev opravlja zlasti naslednje naloge:

— pripravlja osnutke in predioge samoupravnih sporazumov in
drugih samoupravmh aktov. ter predloge drugih sklepov in ukrepov. o
katerih se uporabniki in izvajalei sporazumevajo v skups€ini

— pripravlja predloge sklepov in ukrepov, za katere je pristojna
skupsiéina;

— skrbi za uresni¢evanje druzbenih dogovorov, samoupravnih spo-
razumov in drugih splosnih aktov ter sklepov in ukrepov, sprejetih v
skupicini skupnosti:

— seznanja skupséino s problematiko uresni¢evanja politike in pro-
gramov dela socialnega skrbstva in predlaga potrebne ukrepe;

— zagotavlja sodelovanje z izvriilnimi organi skupséine obéine
skupnosti socialnéga varstva in drugih samoupravnih interesnih skup-
nosti ter z druzbenopolitiénih organizacij v obéini;

— spremlja delo skupne strokovne sluzbe glede izvrievanja nalog
Zi skupnost;

— opravlja druge skupne naloge. za katere ga pooblastita zbor upo-
rabnikov in zbor zvajalcev;

— opravlja druge izvréilne naloge, za katere ni izrecno dologeno da
spadajo v pristojnost kakega drugega izvrsilnega organa skupnosti.

Koordinacijski odbor poroca skupééini o svojem delu med dvema za-
sedanjima. Koordinacijski odbor izdela tudi letno, in ée je potrebno
tudi polletno porodilo o svojem delu.

63. Clen

Koordinacijski odbor ima 9 élanov, vkljuéno s predsednikom in nje-
govim namestnikom, :

Predsednika. njegovega namestnika in ostale élane volita zbora
skupstine enakopravno izmed ¢lanov delegacij za zbor uporabnikov
aziroma izvajalcev.

. Mandat traja 4 leta. Pridelu koordinacijskega odbora redno sodelu-
1ej0 predsednik skupséine ter predsednika obeh zborov, kadar je po-

trebno pa tudi predsedniki drugih organoy. komisij in drugih delovnih
teles,

’ | 66, Elen
Koordinacijski odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsed-
nik. "

~ Koordinacijski odbor veljavno sklepa. ée je na seji navzoda veéina
clanov odbora, '
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Koordinacijski odbor sprejema skle

pe z vetino glasov vseh svoijih
tlanov.

. 67. ¢len
Natanéne jfe dolocbe o delu knnrdinaci;’skng;: odbora vsebuje po-
slovnik.
. SVET ZA VARSTVO OTROK IN DRUZINE
D. SVET ZA VARSTVO ODRASLIH OSEB

68, ¢clen

Za odlotanje o pravici posameznika ali druzine do materialne po-
modi socialnega skrbstva in za odlo¢anje o pravicah, obveznostih ali
pravnih koristih posameznikov k izvrievanju javnih pooblastil. ki so
organom socialnega skrbstva obéinskih skupnosti poverjene z zako-
nom, ter za opravljanje drugih nalog. ki jih dolocajo samoupravni
sploini akti skupnosti, izvoh skupiéina

— svet za varstvo otrok in druZine, ter

— svet za varstvo odraslih,

6Y, ¢len

Pri obravaavanju in odlo¢anju v individualnih Zadevah je pri delu
svetov, navedenih v prejsnjem odstevku, javnost izkljucena.

Vsi Clani svetov in njihovi namestniki (v nadaljnjem besedilu: Elani)
ter druge osebe, ki so navzole na sejah svetov, so dolzni kot tajnost va-
rovati vse, kar zvedo na sejah oziroma v zvezi z opravljanjem svoje
funkeije v svetu, in kar bi lahko skodovalo ugledu obravnavanih asch
ali drugih obanov, ali bi imelo za njih kake druge neugodne posledice.
¢e bi za to zvedele nepoklicane tretje osebe,

Dolznost varovanja tajnosti v smislu prejSnjega-odstavka tega ¢lena
traja tudi po prenchanju mandata v svetu.

70, ¢len
Sveta porocata skupscini skupnosti o svojem delu najman) enkrat na
leto.

T1. élen
Zadelo sveta za varstvo otrok in druZine ter sveta za varstvo odrashh
oseb veljajo dolocbe 66, in 67. ¢lena tega statuta.

SVET ZA VARSTVO OTROK IN DRUZINE

72, élen

Svet za varstvo otrok in druiine zlasti:

— odloéa o materialnih pomoéeh socialnega skrbstva druzinam in
mladoletnim posameznikom;

— odlo¢a v zadevah rejnistva;

— odlo¢a v zadevah posvojitve; .

— odlo¢a o postavitvi mladoletnih oseb pod skrbniSivo, o postavitvi
skrbnika in o drugih zadevah in ukrepih s podroéja skrbnistva nad mla-
doletnimi:

— odloéa o postavitvi skrbnika za poseben primer miadoletnim
osebam;

— odloéa o spregledu zakonskih zadrzkov za sklenitev zakonske
Zveze,

— odioéa o izvrsevanju roditeljskih pravic. ée si starsi niso med
sebo) edini:

— odloéa, pri katerem od roditeljev bo otrok zivel, e starsi ne Zivijo
skupaj; .

— odloéa o ureditvi stikov med otrokom in roditeljem. pri katerem
olrok ne Zivi: .

— odlota o prepovedi stikov med otrokom in roditeljem; )

— odloéa o odvzemu otroka starsem o oddaji otroka v zavod in 0
drugih ukrepih socialnega skrbstva, ki jih zahtevata vzgoja in varstvo
otroka ali varstvo otrokovih premozenjskih in drugih pravic in "fF"_""*"'j

— odloga o odobritvi pravnih poslov, s katerimi se odsvojijo_ al
obremenijo stvari iz premozenja mladoletnih oseb; _

— odloa o razvrstitvi in napotitvi na usposabljanje otrok in mla-
dostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju,

— odlo¢a o predlogu sodiscu za odvzem ali vrnitev rndl_telj_sklh pra-
vic stariem in o predlogu za podal jganje roditeljske pravice cez otro-
kovo polnoletnost; > .

— odloé¢a o prediogu sodis¢u za priznanje popolne poslovne spo-
sobnosti mladoletniku, ki je postal roditel).

— daje mnenje sodiséu. kateremu od roditeljev naj se zaupajo v
varstvo in vzgojo skupni otroci v primeru razveze zakonske zveze:

— opravi uskladitev (valorizacijo) prezivnin za mladoletne preziv-
ninske upravicence:

— opravlja druge naloge. ki jih dologa zakon in na podlagi zakona
izdani predpisi ter samoupravni splosni akii skupnosti:

— spremlja na podlagi strokovnih analiz socialne razmere drugin v
stanju socialne potrebe in predlaga skupicini skupnosti ustrezne ukre-
pe:

— opravlja naloge, ki mu jih poveri skupi€ina skupnosti.

73. &len
Svet za varstvo otrok in druzine ima skupaj s predsednikom in njego-
vim namestnikom pet élanov. Mandatna doba predsednika, namest-
nika in élanov odbora je Stiri leta.
Clane izvoli skupiéina skupnosti praviloma izmed élanov delegacij
za delegiranje delegatov v skupi&ino skupnosti

SVET ZA VARSTVO ODRASLIH

74. ¢len

Svet za varstvo odraslih zlast:

— odlota o materialnih pomoceh socialnega skrbstva odraslim ose-
bam:

- odlo¢a o postavitvi pod skrbmistvo odraslih oseb, ki jim je odyv-
zeta poslovna sposobnost, o postavitvi “krbnika. o ukrepih, ki jih za-
hteva varstvo osebnosti in varstvo premozenjskih in drugih pravic in
koristi varovancev. ter o drugih zadevah v zvezi s skrbnistvom nad
odraslimi;

— odlo¢a o postavitvi zacasnega skrbnika osebam. ki so v postopku
za odvzem poslovne sposobnosti:

— odloéa o postavitvi skrbnika za poscben primer odraslim ose-
bam;

— opravlja uskladitev (valonizacijo) prezivain za odrasle prezivnin-
ske upravicence.

— dologi svetovalea (po doloébah zakona o izvrsevanju kazenskih
sankcij) polnoletnim osebam, ki jim je izrecena pogojna obsodba, za
izvrievanje varstvenega nadzorstva, in svetovalca po odpustu s presta-
janja kazni:

— opravlja druge zadeve, ki mu jih poveri skupséina skupnosti;

— spremlja na podlagi strokovnih analiz problematiko na podrogju
druzbenega varsiva socialno ogrozemh odraslih in ostarelih oseb v ob-
¢ini in predlaga skupséini skupnosti ukrepe za izboljSanje polozaja te
skupine obcanov.

75. ¢len

Svet za varstvo odrashih ima skupaj s predsednikom in namestnikom
predsednika pet ¢lanov. Mandatna doba predsednika, namestnika in
clanov odbora je stin leta.

Clane izvoli shupiéina skupnosti praviloma izmed ¢lanov delegaci
#i delegiranje delegatov v skupséini skupnosti,

E. SVET ZA OPRAVLIANIE SPRAVNIH POSKUSOV

76, ¢len

Svet za opravljanje spravnih poskusov je organ skupnosti za opray-
ljanje spravnih poskusov v postopku za razvezo zakonske zveze

Spravni poskus opravi predsednik sveta ali ¢lan sveta, ki ga dologi
predsednik.

Spravni poskus se opravlja v skladu s pra:wlnlkom* ki ga sprejme
skupséina skupnosti.

Javnost je pri opravljanju spravnega poskusa izkljuéena.

Glede varovanja tajnosti se smiselno uporabljajo doloche 72. Elena
tega statuta.

77. &len
Splodno problematiko v zvesi 2 opravljanjem spravnih poskusov svet
obéasno obravnava na seji, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta.
Seje sveta morejo bit vsaj dvakral na leto, raradi poenotenja dela in
medsebojne izmenjave izkuien) med ¢lam sveta.
Na seji sprejme svel tudi letno porocilo o svojem delu, ki ga predioz
skupiéini skupnosti,
7K. clen
Svet za opravljanje spravnih poskusov ima skupaj s predsednikom in
njegovim namestnikom pet clanov.
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Predsednika in njegovega namestnika ter ostale clane sveta imenuje
skupicina skupnosti praviloma izmed svetovalcey zakonske svetoval-
nice oziroma izmed oseb, ki izpolnjujejo pogoje iz 15. élena Pravilnika
o delu zakonskih svetovalnic in o predzakonskem svetovanju.

Clani sveta so imenovani za &tiri leta. Po preteku te dobe so lahko
ponovno imenovani za enako obdobje.

F. SKUFINA DELEGATOV ZA SKUPSCINO SKUPNOSTI SO-
CIALNEGA SKRBSTVA SLOVENIJE

79. élen
Zaobravnavo gradiv, oblikovanje staliié in delegiranje delegatov za
posamezno sejo skupdéine skupnosti socialnega skrbstva Slovenije
izvolitazbor uporabnikov in zbor izvajalcey skupin delegatov za skups-
cino skupnosti socialnega skrbstva Slovenije.

80. ¢len
Skupina delegatov ima Stirinajst lanov od tega sedem iz zbora upo-
rabnikov in sedem iz zbora izvajalcev.
Predsednika, njegovega namestnika in ostale ¢lane izvolita zbora

skupigine enakopravno izmed élanov delegacij za zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev.

Mandat traja Stiri leta.
G, KOMISUE IN DRUGA DELOVNA TELESA

81. élen

#a proutevanje problematike na posameznih podro¢jih ali posa-
meznih vprasanj z delovnega podroéja skupnosti, doloéenih skupnih
vprasanj, za pripravo predlogov za posamezne ukrepe ter za opravlja-
nje drugih zadev se lahko ustanovijo komisija in druga delovna telesa,
ki so stalna ali zacasna.

Zbora lahko ustanovita skupne komisije in druga delovna telesa, ali
pa lastna delovna telesa za prouditev posameznih zadev, oziroma pri-
pravo predlogov za posamezne sklepe.

Naloge. pooblastila in sestavo komisij in drugih delovnih teles se do-

loci s sklepom o njihovi ustanovitvi, ée jih ne doloca Ze ta statut ali
zakon,

82, ¢len
Komisija ali drugo delovno telo ima predsednika, namestnika pred-
sednika in doloéeno itevilo élanov,
£a predsednika komisije ali drugega delovnega telesa je lahko ime-
novan le clan delegacije za delegiranje delegatov v skupicine skupno-
sti, za clane pa so lahko imenovani tudi drugi delovni ljudje in obéani.

#3. ¢len
komisije in druga delovna telesa delajo na sejah, ki jih sklicuje in
vodi predsednik, ¢e je predsednik zadrzan pa njihov namestnik.
Delo komisij in drugih delovnih teles natanéneje ureja poslovnik.

V. ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

B4, clen

Delaver, delovni ljudje in obéani, organizirani v skupnosti, uresnicu-
jejo sumoupravno delavsko kontrolo v skupnosti kot sredstvo in nacin
uresnicevunja nadzorstya nad uresni¢evanjem samoupravnih splosnih
aktov skupnosti, sprejetih samoupravnih odlogitev ter varstva svojih
pravic in druzbene lastnine, Nadzorstvo opravljajo po svojih delegatih
v skupicini in njenih organih ter po posebnem organu samoupravne de-
lzvske kontrole — Odboru samoupravne delavske kontrole.

HS5. élen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima tele pravice in dolznosti:

- nadzira izvajanje statuta in drugih samoupravnih splodnih aktov
skupnosti ter druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov;

- nadzira skladnost delovanja organov skupnosti s pooblastili iz
statuta in sumoupravnih aktov skupnosti,

- nadzira izvajanje sklepov skupiéine in drugih organov skupnosti,

- nadzira porabo sredstev skupnosti,

— nadzira delo in poslovanje skupne strokovne sluzbe,

nadzira obvei€anje élanov skupnosti,
- opravlja drupe naloge.

#6. clen

Odbor samoupravne delavske kontrole ima sedem clanov.

Clane odbora volijo delegacije na podlagi enotne kandidatne listine,
ki jo predlozi skupiéina skupnosti. O izvolitvi (Elzlnvc)'fI udb'c:-ra samou-
pravne delavske kontrole sprejme skupi€ina ugotovitveni sklep.

Mandat élanov traja Stiri leta,

87. élen
Clani odbora za samoupravni nadzor izvolijo izmed sebe predsed-
nika odbora in namestnika predsednika.
Predsednika volijo izmed élanov, ki soélani delegacije za delegiranje
delegatov v zbor uporabnikov.

B8. clen

Odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik odbora.

Predsednik je dolzan sklicati sejo odbora, &e to zahtevajo:

— najmanyj trije élam odbora,

— predsednik skupicine,

— koordinacijski odbor, =

— najmanj ena petina vseh delegacij, ki delegirajo delegate v
skupiino skupnosti.

Odbor se mora sestati najmanj enkrat na leto.

89, clen
Najmanj enkrat na leto mora odbor samoupravne delavske kontrole
v zvezi z izvajanjemn vseh svojih nalog iz 83. Elena tega statuta pripraviti
poroéilo o svojem delu, s svojimi ugotovitvami o oceni stanja v skupno-
sti, in ga predloZiti skup8éini.

V1. LIUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA
.
90. ¢len ‘

Skupicina skupnosti je nosilka nalog, ki jih ima skupnost na po-
dro¢ju sploéne ljudske obrambe in druzbene samozascite po zakonu in
predpisih na podlagi zakona, ter po druzbenem planu in planih obgine.

Skupicina skupnosti in njeni organi pri opravljanju nalog na po-
droc¢ju splodne iiudske obrambe in druzbene samozaicite sodelujejo s
pristojnimi ob¢inskimi organi in druzbenopoliticnimi organizacijami
ter z njimi usklajujejo ukrepe na tem podrocju,

91. clen

Obrambni naért skupnosti doloca ukrepe za njeno delovanje v ra-
zmerah neposredne vojne nevarnosti in v vojni.

Sestavni del obrambnega naérta je poslovnik, ki v skladu s predpisi
zacasno, dokler trajajo razmere po prejSnjem ¢lenu ureja sestavo or-
ganov skupnosti, njihova pooblastila in naéin odloéanja tako, da skup-
nost v takih razmerah lahko opravlja svoje temeljne naloge.

92. élen
Za dosledno izvajanje politike pri organiziranju ljudske obrambe in
druzbene samozastite, spremljanja in ocenjevanja varnostnih in
obrambnih razmer ter usmerjanja vseh dejavnikov splosne ljudske
obrambe in druzbene samozas¢ite imenuje skupicina skupnosti odbor
za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito.

93. élen

Predsednika in $est ¢lanov odbora za sploéno ljudsko obrambo in
druzbeno samozaitito imenuje skupsdina skupnosti izmed Elanov
predsedstva skupséine in ¢lanov odborov skupscine.

Mandatna doba predsednika in élanov odbora je Stiri leta.

Strokovni delavec, ki v strokovni sluzbi.opravlja dela in naloge za
skupnost je ¢lan odbora po polozaju.

Predsednik odbora sklicuje seje, predlaga dnevni red in vodi seje ter
predstavlja odbor.

Predsednik in élani odbora so skupiéini skupnosti osebno odgovorni
za svoje delo v odboru, v skladu s svojimi pravicami in dolznostmi pa
tudi za delo in odlotitve odbora.

94. ¢len
GdbOT za Sl?lﬂfl'lo ljudsko obramba in druzbeno samozadéito:
— Pripravlja samoupravne akte, ki jih na podroéju splosne ljudske
obrambe in druzbene samozaicite sprejema skupiéina skupnosti
—- skrbé_ za izvajanje teh samoupravnih aktoy
= sprejema obrambni naért skupnosti
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— neposredno uresnicuje druge naloge n
obrambe in druzbene samozaiéite v sklad
podlagi zakona in plani druzbenopoliti¢ne

a podroéju sploéne ljudske
u z zakonom, predpisi na
skupnosti.

VIl OPRAVLIANJE ADMINISTRATIVNO-STROKOVN
IH,
POMOZNIH IN TEM PODOBNIH DEL ZA SKUPNOST

95. élen

Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoznih in tem po-
dobnih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupiéine skupnosti
in drugih organov skupnosti ustanovi skupééina skupnosti, skupaj .z
drugimi interesnimi skupnostmi s podro¢ja druzbenih dejavnosti v ob-
gini, skupno strokovno sluzbo, ki se organizira kot delovna skupnost.

Naloge, ki jih delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravlja za
skupnost, se natanéneje doloéijo s samoupravnim sporazumom o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih,

96. ¢len
Skupna strokovna sluZba se ustanovi s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi, ki ga sklenejo med seboj samoupravne interesne skupno-

sti, za katere bo delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravljala
dolocena dela.

97. élen
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti med delovno skup-
nostjo in skupnostmi — ustanoviteljicami strokovne sluzbe, doloca

samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih, ki ga sklenejo skupséina skupnosti-ustanoviteljic in delovna
skupnost.

98. élen
Vodjo skupne strokovne sluzbe (v nadaljnjem besedilu: vodja slui-
be) imenujejo in razredujejo skupséine samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki so skupno sluzbo ustanovile, po tem, ko dobijo mnenje de-
lovne skupnosti. Vodja delovne skupnosti se imenuje za dobo Stirih let.
Zasvoje deloin delo skupne strokovne sluZbe je odgovoren skupiéi-
nam skupnosti.

99, clen

Vodja sluzbe opravlja predvsem naslednje naloge:

— organmizira in usklajuje delo strokovne sluzbe,

— skrbi, da je delo v strokovni sluzbi zakonito, pravilno, pravota-
sno in racionalno,

— organizira sodelovanje z drugimi organi in organizacijami v
skladu z nalogami strokovne sluzbe,

— poroca skupnosti o delu strokovne sluzbe,

— skrbi za zakonitost dela skupnosti in njenih organov ter racio-
nalno poslovanje,

— uresnituje pravice, dolZznosti in odgovornosti poslovodnega or-
gana v odnosih do delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe in v no-
tranjih samoupravnih odnosih,

— je odredbodajalec za izpolnjevanje finanénega naérta, periodié-
nih obraéunov in zakljuénega raéuna strokovne sluzbe,

— po sklepih skupééine in njenih organov opravlja tudi druge nalo-
ge.

100. ¢len
Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupne strokovne sluzbe po-
drobneje uréja nacin imenovanja pravice, dolZnosti in odgovornosti
vodje strokovne sluZbe.

101. élen
K dolo¢bam statuta delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe, ki
se nanafajo na uresniéevanje nalog, zaradi katerih je bila str_okovna
sluZba ustanovljena, k programu njenega dela ter k razvidu delin nalog
je potrebno soglasje skupéine skupnosti.

VIIl. DRUZBENE MATERIALNE POMOCI V SOCIALNEM
SKRBSTVU

102. élen :

V skrbi za socialno varnost obéanov zagotavljajo delavci, delovni
ljudje in obéani, zdruzeni v obéinski skupnosti, druzbeno denarno in
drugo materialno pomoé (v nadaljnjem besedilu: materialna pomoc)

obfanom, ki so nesposobni ali bistveno zmanjiano sposobni za prido-
bitno delo in ki so gmotno ogrozeni, ¢e tem osebam ni mogoée zagoto-
Vil prezivljanja oziroma jim pomagati na drug ustrezen nacin.

Skupécina skupnosti sprejme poseben samoupravni splodni akt, s ka-
terim se v skladu z zakonom natanéneje dolotijo pogoji za uveljavitev
in trajanie pravic do materialne pomoéi, oblike materialnih pomoéi v
socialnem skrbstvu v obéini Sezana, obveznosti in odgovornosti preje-
mnikov materialne pomo¢i do obéinske skupnosti ter druga pomembna
vpradanja v zvezi z materialnimi pomoémi,

Do materialne pomoéi v socialnem skrbstvu v obéini Sezana, nima
pravice obgan, ki formalno sicer izkaze, da izpolnjuje pogoje za dodeli-
tev materialne pomoéi, se pa na podlagi drugih dokazov ugotovi, da ne
Zivi v slabih gmotnih razmerah in torej materialne pomoéi ni potreben,

103. ¢len

Skups3éina skupnosti sprejme kriterije za dogovarjanje in sklepanje
sporazumov o visini prispevka, kinaj bi ga za preZivljanje obana, ka-
teri uveljavlja ali v katerikoli obliki Ze prejema materialno pomo¢ so-
cialnega skrbstva, prispevale osebe, ki so tega obcana po zakonu doline
prezivljati, a svojega prezivninskega prispevka ne dajejo niti na podlagi
dogovora o prezivnini, niti na podlagi sodne odloébe ali kakinega dru-
gega akia. -

Sporazume v smislu prejinjega odstavka sklepa skupnost, ée so-
cialno ogrozenemu obéanu dodeli materialno pomo¢, z osebami, ki <o
doline prispevati za prezivijanje prejemnika materialne pomodi,

S samoupravnim splodnim aktom iz 106. ¢lena tega statuta se doloéi
nacin ukrepanja skupnosti v primeru, ¢e osebe, ki so doline prispevati
za prezivljanje obfanov iz prvega odstavka, ne dajejo svojega pri-
spevka v skladu z navedenimi kriteriji.

104, ¢len

Skupi¢ina skupnosti v skladu s planskimi akti skupnosti in drugimi
samoupravnimi akti s sklepom doloéi vidino denarne pomodi, ki pred-
stavlja prejemnikom v obéini edini vir sredstev za prezivljanje, najvisjo
mozno visino enkratne denarne pomoci ter vidino drugih oblik mate-
rialne pomoéi, pri katerih je dolo¢itev visine moin: Pndrobne dolocbe
o tem vsebu je samoupravni splosni akt skupnosti iz 106, Clena tega sta-
tuta,

Sklepe iz prejinjega odstavka sprejme skupiéina najmanj enkrat
letno, €e ni z druzbemim dogovorom ali samoupravnim sporazumom
doloteno, da se opravi uskladitey (valorizacija) materialnih pomoci
tudi med letom, oziroma da se tudi med letom na novo doloca visina
posameznih oblik materialnih pomoéi socialnega skrbstva.

105. élen

O pravici posameznika ali druzine do materialne pomoéi odlocajo
posebni organi skupnosti, in sicer svet za varstvo otrok in druzine ter
svel za varstvo odraslih oseb, vsak v okviru svoje pristojnosti, dolocene
s tem statutom v skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
skupnosti.

V nujnih, neodlozljivih primerih, ko je socialna stiska obéana ali
druge upravi¢ene osebe tako huda, da ni mogoce pocakati na odlocitev
pristojnega sveta, odloéi o pravici posameznika ali druZine do enkratne
denarne pomo¢i individualni poslovodni organ Centra za socialno delo
SeZana, ki pa mora svojo odloéitev predloziti v odobritev pristojnemu
svetu na prvi seji.

106. élen
Najmanj enkrat letno, ¢e je potrebno pa tudi veckrat, se ponovno
preizkusi, ali in v kolikini meri prejemniki materialne pomod¢i social-
nega skrbstva izpolnjujejo pogoje za nadaljnje sprejemanje materialne
pomoéi v skladu z dologili samoupravnega sploinega akta iz 106. ¢lena
tega statuta (revizija materialnih pomodi).

: 107. élen
Postopek za uveljavijanje pravice do materialnih pomodi, za revizijo
ter za valorizacijo materialnih pomoéi doloca Pravilnik o postopku za
uveljavljanje pravice do materialnih pomodi in za valorizacijo mate-
rialnih pomoé¢i v socialnem skrbstvu, ki ga sprejme skups¢ina Skupnosti
socialnega skrbstva Slovenije.



256 URADNE OBJAVE

31. avgusta 1984 — St. 21

IX. RAZMERJE SKUPNOSTI DO SKUPSCINE OBCINE SE-
ZANA

108. ¢len

Skupnost je dolzna najmanj enkrat letno porocati skupséini obcine o
delu skupnosti, zlasti o izvajanju politike na podrocju socialnega
skrbstva, izvajanju sprejetih programov razvoja in dela, uresnicevanju
drugih nalog skupnosti ter o drugih pomembnih vprasanjih v zvezi z de-
lovanjem skupnosti.

Skupiéina obravnava priporocila in mnenja skupé¢ine obéine in nje-
nih organov ter obveica skupiéino obdine in njene organe o sprejetih
ukrepih v tej zvezi.

X. JAVNOST DELA

109. élen
Delo skupnosti je javno.
Seje skupiéine in drugih organov 5o javne, ¢e s tem statutom za po-
samezne primere ni drugace doloéeno, :

110. élen :

Predstavniki organizaci) zdruzenega dela, krajevnih skupnosii,
druzbenopolitiénih skupnosti, druzbenopoliticmh organizacij in drus-
ltev, predstavniki samoupravnih interesnih skupnosti, sredstev javnega
obveicanja in obéani imajo pravico biti navzodi na sejah skupiéine in
njenih organov ter sodelovati v razpravi, nimajo pa pravice odlocanja.

Na seje se redno vabijo tudi predstavniki sredstev javnega obvedca-
nja v obgini, zaradi obve§éanja javnosti.

L11. élen

Skupnost mora zagotoviti redno, pravogasno in popolno obvescanje
javnosti zlasti o stanju in problematiki na podroéju sociainega skrbstva
v obéini, o razvoju socialnega skrbstva, o uresnicevanju sprejete poli-
tike in vseh samoupravnih odlo¢itev v skupnosti, o delovanju delegat-
skega sistema in delegatskih odnosih, o delu skupne strokovne sluzbe,
o uporabi sredstev zdruzenih za socialno skrbstvo, in o drugih po-
membnih vprasanjih.

112, ¢len
Obveicanje o delu skupnosti, se izvaja:
preko delegatov v skupscini,
s pismenimi gradivi za seje skupséine in njenih organoy,
s pomocjo sredstev javnega obvescanja,
z drugimi oblikami obveicanja, ki jih doloéi skup3éina skupnosti,

I

]

113. ¢len
Zaredno in pravoéasno obvei¢anje javnosti o delu skupnosii je od-
govoren predsednik skupscine.

114, ¢len
Skupscina in njeni organi v posebno utemeljenih primerih sklenejo,
da bodo dolocena vprasanja obravnavali brez navzoénosti javnosti.
Tako sklenejo zlasti v primerih, kadar zakon ali drug predpis doloca,
du je dolotene podatke treba Steti kot tajnost.

115. élen
Skupicina skupnosti s poslovnikom natanéneje uredi uresniéevanje
nacelu javnosti dela in varovanja tajnosti,

X1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

116, élen
#u obvegno razlago doloch tega statuta je pristojna skupséina skup-
nosti.

117. Elen
/£ dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut Obcinske
skupnosti, ki je hil sprejet 31, januarja 1975,

I 1%, ¢len
Tu statut zacne veljat, ko ga sprejme skupséina skupnost in da k
njemu soglasje skupi¢ina obéine Sezana.
Po enukem postopku se sprejemajo tudi spremembe in dopolnitve
statulta.

119, clen

Statut se objavi v Uradnih objavah. Predsednik

skupséine skupnosti
MILKA SOSIC, I r.

K temu statutu je dala soglasje Skupséina obine SeZana s sklepom
gt 022-15/83-12 dne, 23. marca 1984.

OBCINSKA SKUPNOSTSOCIALNEGA VARSTVA
SEZANA

Skupséina Obéinske skupnosti socialnega varstva Sezana je na svoji
10. seji dne 18. januarja sprejela

SKLEP _
Skupiéina Obéinske skupnosti socialnega varstva Sezana ugotavlja,
da so vse ustanoviteljice sprejele samoupravni sporazum o ustangwlw
Obéinske skupnosti socialnega varstva Sezana in je ta tako veljavno
sklenjen.

Predsednik skupicine
. IGOR GRMEK, L r.

Stevilka: 18/80-SV
Datum: 18. januarja 1982

Na podlagi 1. odstavka 8. ¢lena in v zvezi z 10. ¢lenom zakona o
skupnosti socialnega varstva (Ur. 1. SRS, 3t. 8/80) so Obéinska skup-
nost socialnega skrbstva Sezana, Skupnost otroskega varstva obéine
Sezana, Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SRS —
enota v ob¢ini Sezana, Obdinska skupnost za zaposlovanje Sezana in
Samoupravna stanovanjska skupnost Sezana dne 15. 1. 1982 sprejela

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA SEZANA

I. Splodne doloibe:

1. élen

Obcinsko skupnost socialnega varstva Sezana (v nadaljnjem besedi-
lu: skupnost socialnega varstva) se zaradi oblikovanja, usklajevanja in
spremljanja celovite politike socialnega varstva kot bistvene sestavine
socialne varnosti povezujejo delavci, drugi delovni ljudje in obéani po
Obcinski skupnosti socialnega skrbstva Sezana, Skupnosti otroSkega
varstva obéine Sezana, Skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji —enoti v SeZani, Obéinski skupnosti za zapo-
slovanje Sezana in Samoupravni stanovanjski skupnosti Sezana (v na-
daljnjem besedilu: ustanoviteljice),

2. élen

V skupnosti socialnega varstva delavei, drugi delovni ljudfe in obéani
oblikujejo, usklajujejo in spremljajo uresni¢evanje politike na po-
drocju socialnega varstva, usklajujejo programe dela na posameznih
podrotjih socialnega varstva, socialno-varstvene elemente na samou-
pravne sporazume o temeljih planov, osnove in merila za posamezne
socialno-varstvene pravice, usklajujejo in oblikujejo osnove in merila
2 uresnicevanje solidarnosti in vzajemnosti in zagotavljajo enako-
pravno odlo¢anje s pristojnimi zbori skupééine obéine Seiana.

3. ¢len
V skupnosti socialnega varstva se usklajujejo tudi deli programov, ki
S€ Nanada jo na socialno varstvo ter osnove in merila za posamezne pra-
vice, ki imajo socialro-varstveni pomen in se delavei, drugi delovni lju-
dje in obcani o njih dogovarjajo v obéinskih samoupravnih interesnih
skupnostih, ki niso ustanoviteljice.
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4. tlen

Skupnost socialnega varstva so zaradi oblikovanja,
spremljanja celovite politike socialnega varstva v SR §
ostalimi obéinskimi skupnostmi socialnega varstva ter s Skupnostjo so-
cialnega skrbstva Slovenije, Zveze skupnosti za saposlovanje SR Slo-
venije, Skupnostjo otrodkega varstva Slovenije, Skupnost jo pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloy eniji, Skupnostjo starosi-
nega zavarovanja kmetov SR Slovenije in Zvezo stanos anjskih skup-
nosti Slovengje povezuje v Skupnost socialnega varstva.

usklajevanjs in
loveniji skupaj 2

5. &len
Dejavnost skupnosti socialnega varstva je posebnega drutbenega
pomena. Skupnost socialnega varstva je pravnu oseba s pravaimi, ob-
veznostm dogovorov in samoupravnih sporazumov ter drugih splosnih
aktov. Ime skupnosti je: v Sezani, Partizanska cesta &t. 18. Delo skup-
nosti socialnega varstva je javno.

1. Naloge skupnosti socialnega varstvi:

6. ¢len

V skupnosti sociainega varstva se oblikujejo. spremljajo in usklaju-
jejo politika in programi socialnega varstva, dogovarjajo prioritetne
naloge in uvajanje novih oblik socialnega varsiva za obmodje obéine
Sezana.

V skupnosti socialnega varstva se dolo¢ajo in usklajujejo zlasti:

- izhodis¢a za uresniéevanje dogovorjenih oblik varstva borcev,
vojaskih invahidov ter civilnih Zrtev vojne,

- programi za izgradnjo socialnih zavodov in invalidskih delavnic,

- nacrtovanje in izvajanje usposabljanja, varstva in zaposlovanja
olrok z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju ter odraslih invalid-
nih oseb,

- kntenji za gradnjo ter osnove in merila za dudeli:qr stanovan)
sgrajenih s sredstvi za druzbeno pomoé,

- munimalni zivijenjski standardi pri zaposlovanju delaveev

-“osnove in merila za uveljavijanje pravic obéanov do pomoéi k
placilu za storitve vzgojnovarstvenih organizacij, osnovnih dol, domoy
uéencev in Studentov ter socialnih zavodov,

— osnove in merila za uveljavljanje pravic obéanov do subvencij s
stunarinam in za druga delna nadomestila, ki se priznavajo obanom z
nizjimi osebnimi dohodki in njihovim druZinskim élanom,

— osnove in merila za uveljavljanje socialnih pravic, odvisnih od
dohodka in socialnih razmer posameznika ali druZine,

— osnove in merila za uveljavljanje socialnih dajatev, ki jih obéa-
nom zagotavljajo obéinske samoupravne interesne skupnosti,

— nadomestila osebnih dohodkov za Eas odsotnosti z dela zaradi
bolezni, poskodb, poroda in nega otroka ter nadomestila in pomodi za
tas hrezposelnosti,

~ merila za prispevke uporabnikov k strodkom zdravstvenih stori-
tev,

— osnove in merila za odpis ali znizanje prispevka kmetov za sta-
rostno zavarovanje,

~ socialno-varstvene naloge s podroéja splodno ljudske obrambe in
druibene zasamozaiéite, ki so skupnega pomena za ustanoviteljice,

— naloge v zvezi z delom na podroéju prepredevanja vzrokov in od-
pravljanja posledic alkoholizma n drugih zasvojenosti.

7. Elen
Skupnost socialnega varstva odloca o zahtevah za priznanje varstve-
nega dodatka kmetom — borcem NOV ter v skladu z zakonom dolo¢a

zneske varstvenih dodatkov glede na socialno ogrozenost kmetov bor-
cev.

8. ¢len
Skupnost socialnega varstva ugotavlja gmotno stanje invalidnih oseb
ozitoma njihovih druzinskih ¢lanov po merilih, ki jih dolodi Skupnost
socialnega varstva Slovenije.

IL Planiranje v skupnosti socialnega varstva:

9. ¢len .

V skupnosti socialnega varstva se ustanoviteljice _in druge skumu

o katerih se delavei, drugi delovni ljudje in Dbf.‘ln_l'spﬂrl.!um‘t?lju 0

uresnidevanju socialno varstvenih pravic, dogovorijo 0 skupnih stro-

kovnih podlagah za oblikovanje socialnih varstvenih elementov za sa-
moupravne sporazume o temeljih plana.

Pri tem se sporazumejo

— Katere analize in druge analinino dokumentacipko gradivo je
potrebno pripraviti kot strokovno podlago ra oblikovan e socialno var-
stvenih elementoy v posameznih skupnostih, (analize stanja, proble
matiko in ruzvomib moknosti na posameznih podrod jih socialnega var-
stva, analizo zivljenjskih strodkov posame znih skupin prebivalstva, itd)
ter kakina enotna metodologija na) se pri tem uporabi

katere strokovne podlage naj se saradi chonomiéhosti postopka

pripravijo skupno v okviru socialnega varstva,

10, &len
Na osnovi strokovnih podlag, priprasijenih v skladu » dogovorom iz
prejinjega lena tega sporaruma oblikujejo ustanoviteljice 1n druge
skupnosti elemente za svoje samoupravne sporazume o temeljih plana

11 ¢len
V skupnosti socialnega varstva sklenejo ustunoviteljice in druge
skupnosti poseben samoupravni sporazum. s katerim uskladijo zlast
- socialno varstvene elemente zi samoupravne sporazume o leme-
ljih planov,

~ obseg socialno varstvenih pravie,

— pogoje, kriterije in merila, po katerih se bodo uveljavijale so-
cialno varstvene pravice,

— programe socialnovarstvenih pravic, na katere se zdruiujejo
sredstva po nadelu solidarnosti m vzajemnosti,

— prednosine naloge na podroéju socinlnega varstva, uvajun)e
novih oblik socialnega varstva in druge naloge, ki so skupnega po-
mena za celovitosn usklajeno uresnicevanje socialnega varsivi,

12. élen

Ko delavei, drugi delovmi ljudje in obéuni sklenejo poseben spora-
zum iz prefinjega Elena tega sporazuma, oblikuje jo saumoupravne spo-
razume o lemeljih planov samoupravnih interesnih skupnosti s po-
drodja socialnega varstva in druge samoupravne sporazume, s katerimi
dolotajo: )

— obseg socialnovarstvenih pravic ter pogoje in natine njihovega
uresnifevan)a,

—~ merila za ugotavijanje upraviéenosti do socialnovarsivenih pra-

vic,

— medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti,

— nadin zagotavljanja materialnih in drugih pogojev za uresniéeva-
nje dogovorjenih nalog in ciljev.

13. élen
Postopek usklajevanja socialno-varstvenih elementov nataéneje
urcja statut skupnosti socialnega varsiva,

IV. Upravljanja skupnosti socialnega varstva:
a) Skupiéina

14, ¢len
Skupnost socialnega varstva upravlja skupdéina, skupdéino skupnosti
sestavljajo delegati, ki jih delegirajo skupécina ustanoviteljic po nadelu
enake zastopanosti uporabnikov in izvajalcev.

15. élen

Skupiéino skupnosti Sestavlja 30 delegatov.

Vsaka ustanoviteljica delegira 6 delegatov.

1. Obéinska skupnost socialnega skrbstva Sezana delegira 3 dele-
gate iz zbora uporabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev,

2. Skupnost otrodkega varstva obéine Sezana delegira 3 delegate iz
zbora uporabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev,

3. Samoupravna stanovanjska skupnost Sezana delegira 3 delegate
iz zbora uporabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev,

4. Obéinska skupnost za zaposlovan je Sezana delegira 6 delegatov,

5. Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SRS —
enota Sezana delegira 6 delegatov.

Naéin delegiranja delegatov v skupiéino skupnosti in njene organe
kakor tudi natin njihovega odpoklica, posebej opredeljujejo ustanovi-
teljice v svojih spiodnih aktih.



258 URADNE OBJAVE

31. avgusta 1984 — &t 21

16. Elen
Kadar skup3éina skupnosti obravnava posamezna vprasanja in pri-

stojnosti druge skupnosti sodelujejo pri delu skupicine skupnosti tudi’

delegat te skupnosti.
Delegat iz 1. odstavka tega ¢lena ima enake pravice kot delegat usta-
noviteljic, nima pa pravice sprejemanja odloéitev.

17. élen
Skupitina skupnosti ima naslednja pooblastila in odgovornosti:
- usklajuje socialno-varstvene programe s posameznih podroéij
socialnega varstva in spremlja njihovo izvajanje,
— obravnava problematiko posameznih podrodij socialnega var-
stva, 4
— usklajuje programe razvoja posameznih podrodij socialnega var-
stva za obmocje obéine,
— opredeljuje skupne prednostne naloge socialnega varstva in
spremlja dinamiko njihovega izvajanja,
— spremlja skupna izhodis¢a za uresnicevanje solidarnosti na po-
sameznih podroéjih socialnega varstva,
— srejemia statut in druge sploine akte skupnosti,
— sklepa druzbene dogovore in samoupravne sporazume,
— sprejema sklepe in akte v zvezi s svojim delom za podroéje ljud-
ske obrambe in druzbene samozascite,
— sprejema naért dela skupnosti socialnega varstva,
— obravnava in sklepa o finanénem poslovanju skupnosti social-
nega varstva in upravlja s sredstvi, zdruzenimi za njeno dejavnost,
- voli in razresuje predsednika skupicine in njegovega namestnika
ter predsednika in ¢lane skupnih organov ter odborov skupnosti social-
nega varstva,
— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakondm, druzbenimi dogo-
VO S teM Samoupravnim sporazumom in drugimi sperazumi ter statu-
tom skupnosti.

8. ¢len

Skupseina enakopravno s pristojnimi zbori skupécine obéine Sezana
odlo¢a o politiki socialnega varstva in o razvoju posameznih podroéij
socialnega varstva ter o drugih pomembnih vprasanjih s podroéja so-
cialnega varstva, ki so v pristojnosti zborov skupiéine obéine Sezana.

Kadar skupscina skupnosti odlo¢a enakopravno z zbori skupicine
obéine Sezana se za njeno delo smiselno uporabljajo doloébe statuta
Skupscine obéine.

19. ¢len
Skupiéina ima predsednika skupicine in njegovega namestnika, ki ju
izvoli za dobo Stirih let. Predsednik skupiéine predstavija in zastopa
skupnost socialnega varstva in opravlja druge naloge, ki so dolocene s
statutom skupnosti socialnega varstva.

20. élen
Skupiéina skupnosti zaseda in odloca na sejah.
Skupicina skupnosti se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.
Skupitina veijavno sklepa, ¢e je na seji navzoca vedina delegatov
ustanoviteljic.

21. &len

Skupséina skupnosti obravnava posamezna vpradanja na lastno po-
budo, na pobudo katerekoli ustanoviteljice ali druge skupnosti. Zaradi
enotnega pristopa k uresnicevanju socialngvarstvene politike v obgini
lahko da pobudo za obravnavo posameznih vprasan) tudi organ druz-
benopolitiéne skupnosti, predvsem pri pripravi in usklajevanju izho-
disé za socialnovarstvene dele kratkorocnih.in srednjeroénih progra-
mov ustanoviteljic ter drugih samoupravnih interesnih skupnosti, pri
odlocanju prednostnih nalog in pri drugih nalogah.

22, élen

Sklep, stalisce, priporocilo ali mnenje skup$cine skupnosti je spreje-
to, ¢e se tako sporazume vecina délegatov ustanoviteljic. Sporazum ve-
€ine vseh delegatov ustanoviteljic je potreben tudi ob sprejeman ju sa-
moupravnih aktov oziroma izvolitvah ali imenovanjih ¢lanov organov
skupscine. Kadar pa se v skupséini skupnosti usklajujejo programi dela
na posameznih podrocjih socialnega varstva, socialno-varstveni ele-
menti za samoupravne sporazume o temeljih planov, osnove in merila
za posamezne socialno-varstvene pravice in drugi socialno-varstveni
korektivi, je za sprejetje sklepa potrebno soglasje vseh ustanoviteljic.

23, élen

Ce ni prislo do sprejema sklepa, stalis¢a. priporogila ali mnenja ozi-
roma samoupravnega akta ali da ni prislo do izvolitve oziroma imeno-
vanja po prejinjem Elenu tega sporazuma, ce priéne med us.tannwtelji.
cami usklajevalni postopek kot ga doloca statut slt_upm:_ﬁsh.

Ce ni prislo do sprejema sklepa, stalisca, priporo€ila ali mnenja o za-
devi, ki jo je skupééini skupnosti predlozila druga skupnost, sodeluje v
usklajevalnem postopku na naéin, ki ga doloca statut. tudi ta skupnost.

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni dosezeno sngl:xin bi bila s
tem redno ogrozena uresniéitev posameznih socialno-v enih delov
programov, lahko Skupicina obéine SeZana na predlog svojega izvrs-
nega svela zacasno uredi to vprasanje.

b) Skupni organi:

24, clen
Za izvrievanje stalnih skupnih nalog ter za izvrievanje sprejetih
sklepov oblikujejo ustanoviteijice stalne ali zaCasne skupne organe
izmed delegatov ustanoviteljic, za izvrSevanje naloge, pri katerih sode-
lujejo tudi druge skupnosti, pa tudi izmed delegatov teh skupnosti,
Predsednike in clane skupnih organov izvoli skupi¢ina skupnosti za
dobo &tirih let.

25. élen
. Stalni skupni organi skupicine skupnosti so.
-~ koordinacijski odbor za vprasanja socialne varnosti borcev
— komisija za vprasanja socialne varnosti invalidov
— komisija za usklajevanje programov socialnega varsiva
~ komisija za sploine administrativne zadeve,

26. clen

Koordinacij#i odbor za vprasanja socialne varnosti borcev uskla-
juje skupna izhodiica za uresnicevanje dogovorjenih oblik varstva bor-
cev. - 3
. . 27. ¢len s i

Komisija za vprasanja socialne varnosti invalidov spremlja izvajanje
programov usposabljanja in zaposlovanja invalidov, delo invalidnih
delavnic, delavnic za delo pod posebnimi pogoji in zavodov za usposab-
ljanje ter pripravlja predlog za izdajo soglasij za njihovo ustanovitey,
sodeluje z invalidskimi organizacijami in drustvi in obravnava druge
zadeve podroéja socialne varnosti invalidov.

28. clen
Komisija za usklajevanje programov socialnega varstva usklajuje
socialno-varstvene elemente programov obéinskih samoupravnih inte-
resnih skupnosti in prednostne naloge socialnega varstva,

29. ¢len
Komisija za splo$no in administrativne zadeve obravnava vprasanja
tekotega poslovanja, problematiko zdruzevanja in razporejanja sred-
stev skupnosti socialnega varstva, razmerja do strokovne sluzbe in
druge splosne in administrativne zadeve.

30, élen
Ustanoviteljice lahko oblikujejo tudi druge stalne obgasne skupne
organe zia preucevanje dolocenih vprasinj ali za izvrSevanje dologenih
malog ali sklepon.

3. ¢len

Nagin dela skupnih organoy podrobnéje doloca poslovnik skupnosti
soculnega varstva,

j\", Odbor za ljudsko obrambo in druzbenosamoruiéito ter organizaciji
in delovanja skupnosti socialnega varstva v izjemnih ruzmerah

_ 32 Glen
Skupnost socialnega varstva ima odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséito, ki ima 5 elanow. £
lesnr za ljudsko obrambo in druzbeno samozadéito skrbi za izvrse-
vanje nalog s podrocja ljudske obrambe in druzbene samozaséite, ki so
skupnega pomena s ustunoviteljice in za delovanje skupnosti social-
nega varstva v zgemnih razmerah.

Pffiil'fj:dnikal in Elane odbora izvoli skupiéina izmed delegatov usta-
noviteljic,
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33, élen
Natanénejse dolotbe o sestavi in dely odborg

g zat ljudsko oby
druzheno samozaséito vsebuje statut skupnosti : it

mlll‘lr}p varsfva.

34 Clen

V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere, nepo

xrcd_ﬂa vojna nc‘lar_nw.\'uwal prilagodi skupnosy socialnega varstva

svojo organizacijo in delo nacriom za delo v teh razmerah in ukrepne

vse potrehno za nemoteno delo ter odstranjevanje posledic takega stu-
nja.

: A5, tlen

Skupnost socialnega varstva se za usklajeno, utinkovito nadrovan)e

organizacije in delu v izjemnih razmerah poveruje 7 drugimi samou-

pravaimi interesnimi skupnostmi, druzbenimi in druzbeno

' erc ¥ litiénim
organizacijami in krajevmimi skupnostmi, T

VI. Sredstva skupnost socialnega varsiva,

36, elen

Delavei, delovni ljudje in obéani po ustanoviteljicah zagotovijo ma-"

tenaline pogoje za delo skupidine skupnosti socialnega varstva in nje-
nih organov in za opravljanje strokovnih opravil,

V1L Strokovna sluzba:

37. Llen
Za opravljanje strokovno-administrativnjh, pomoznih in tem po-
dobnih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupééine skupnosti
in njenih organov oblikuje skupnast socialnega varstva skupaj z osta-
limi samoupravnimi interesnimi skupnostmi druzbenih dejavnosti v
obéini Delovno skupnost skupnih sluzb SIS obéine Sezana. Zagodtovi-

tev doloenih opravil si skupnost socialnega varstva lahko uredi tudi 2 _

dogovorom z drugo skupnostjo, organizacijo ali upravnim organom.

3R, ¢len
K dolocbam statuta delovne skupnosti iz prejinjega clena tega spo-
razuma, ki se nanasajo na uresniéevanje nalog, zaradh katerih je bila
oblikovana, programu njenega dela ter k razvidu del in nalog je po-
trebno soglasje skupscine skupnosti socialnega varstva. ’

VI Nadzorstvo:

39, &len .

Delaver, drugi delovm ljudje in obéani nadzorujejo delo skupnost

sociilnegu varstvi preko svojih delegatoy v skupséiniin njenih organih.

Zakonitost poslovanja in dela skupnosti socialnega varstva nadzo-

ruje za zadeve socialnega varstva pristojm upravm organ skupséine ob-
cine Sezana.

40. €len F
Nadzorstvo nad izvajanjem tega sporazuma in drugih aktov skupno-
sti socialnega varstva nad uporabo sredstev, nad delovanjem organoy
skupiéine skupnosti in njene strokovne sluzbe opravija odbor samou-
pravne delavske kontrole.
Predsednika in ¢lana odbora izvoli skupiéina izmed delegatov usta-
noviteljic.

41. clen
Natanénejie doloche o sestavi in delu odbora samoupravne delavske
kontrole vsebujeta statut skupnosti sociainega varstva in poseben pra-
vilnik.

42, élen
Zakonitost poslovanja in dela skupnosti nadzoruje pristojni upravni
organ Skupicine obéine Sezana.

IX. Razmerja skupnosti socialnega varstva do ustanoviteljic, Skup-
nosti socialnega varsiva Slovenije in do drugih skupnosti ter do dru-
benih dejavnikov

43. élen
Skupnost socialnega varstva je dolzna najman) enkrat letno poro-
€ati skupséinam ustanoviteljic o svojem delu, 0 izvajanju politike so-
Cialnega varstva in 0 uporabi sredstev.

44 tlen
Skupnost socialnega vartya sodelije priovajun ju nalog s skup-
nostjo socialnega varstva Slovemije, 2 drugimi skupnostmi. ter druk-
beno palitiémimi skuprostmi in organizacijami 4er drudtvi,

45, tlen
ko bo ustanovijens Skupnost starostnega zavarovanja kmetov SRS,
enota Sezuna. lahko pristopi k temu sporazumu 'n doby vse pravice, ob-
vesnosth im odgovornosts, ki jih imajo ustanoviteljice. V primeru iz pr-

vepa odhtavka tega Clena se ustrezno spremeni, sestava skupdéine in
njemb organos.

Spremembo ugotovs skupdéing s sklepom
N, Prehodne in konéne dolotbe

4. ¢len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga podpite jo vse ustanovi-

teljice, veljan pa zadne, ko da k njemu soglasje Skupséina obéine Seia-
na.

Ta sumoupravni sporazum se luhko spremeni oziroma dapolni po
postopku, ki velja za njegovo sklenitey

47, Llen
Ta sumoupravm sporasum se objavi v Uradnib objavah.

Stevilka: 1880
K temu samouprasynemu sporasumu je dulis soglasje skupidinag ob-
&ine Sezana s sklepom 40 022-11/283-3, 7z dnem 6. 12, 1983

Na podiagi 17. élena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Ob-
cinske skupnosti socialnega varstva Sezana (Ur. objave) # 10, ¢lenom
zakona o skupnostih socialnega varstva (Ur, 1. SRS, 3t ®/K0) je skups-
¢ina Obéinske skupnosti socialnega varstva Setana na svoji 10, seji dne
1K, januarja 1982 sprejela

STATUT
OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
SEZANA
1. Spdodne doloche
1. élen

Obé&inska skupnost socialnega varstva Sczana (v nadaljnjem besedi-
lu: skupnost socialnega varstva je sumoupravna interesna skupnost, ki
s0 jo ustanovile Obéinsku skupnost socialnega skrbstva Sezana, Skup-
nost otroskega varsiva obline Sezana, Skupnosi pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v SRS - enota Sezana in Samoupravna stano-
vanjska skupnost Sezana (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljice).

S 2. ¢élen

Skupnost socalnega varstva je bila ustanovljena z namenom, da de-
luvei, drugi delovni ljudje in obcani obéine Sezana v njej oblikujecjo,
usklajujejo in sprémljajo uresmicevanje politike na podrodju social-
nega varsiva, socialno varstvene elemente za samoupravne sporazume
o temeljih planov, osnove in merila za posamezne socialno varstvene
pravice, usklajujejo in oblikujejo osnove in merila za uresnicevanje so-
lidarnosti in vzajemnosti in zagotavljajo enakopravno odloéanje s pri-
stojnimi zbon Skupséine obine SeZana,

3. glen

Skupnost socialnega varstva se zaradi oblikovanja, usklajevanja in
spremlijanja celovite politike socialnega varstva v SR Sloveniji skupaj z
ostalimi ob&inskim: skupnostmi socialnega varstva ter s skupnost jo so-
cialnega skrbstva Slovenije, Zveze skupnosti za zaposiovanje SR Slo-
venije, Zvezo skupnosti otrodkega varstva Slovenije, Skupnostjo po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja kmetov v SR Sloveniji in
Zvezo stanovanjskih skupnosti Slovenije povezuje v Skupnost social-
nega varstva Slovenije.
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4. ¢len ; . — osnove in merila za nuda._enje postpem_:lne pomati obéanom po’
Dejavnost skupnosti socialnega varstva je posebnega druzbenega  Prestani zaporni kazni, zapornikom in pogojno obmjnmm'b'_,'eham; ki
pomena, jim je jzreéen varstveni nadzor. b darth A
Skupnost socialnega varstva deluje na podlag ustave, zakonov, : .
druzbenih dogovorov in samoupravaih sporazumov ter njenih samou- 2.5 podracja otroskega varstva: L 3
pravnih aktov. : programi varstva otrok z motnjami v telesnem in dusevnem ra-
Dela skupnosti socialnega varstva je javno. vaju, Lol 2t Sl gl e e e
i — osnove in merila za delno nadomestitey oskrbnine v vzgojno vir-'
5, &len 7 . stvenih zavoedih ter vyvarstvenih druginah, o o 1 SRS
Skupnost socialnega varstva je pravna oseba. . ¢ - kriteriji za .\prfrjem u[rok_ v \-.?gﬂjn(?-\'uf‘fh-"EﬂE mF“"”“ﬁjé’."|. . ..
Ime skupnosti socialnega yarstva je: Obéinska skupnostsocialneg - . osnove an mertls da doladanye mmsk{.:gu 'J['Ki-'!tka‘r._ . bt f1
varstva Sefana. h = _ rludumlestlla,uschnih dohodkosmateri ali béetu v casu pnmdm_ I
Sede? skupnosti socialnega varstva je v Sezani, Partizanska c gt I8, Skegudopusta, - Iy 4 & 1"
Skupnost socialnega varstva ima stampiljko okrogle oblike z besedi- - - merila za nadomestilo dohodka kmeckim materam v poporadait !
lom Obéinska skupnost socialnega varstva Sezana., . i , . dobi, ' 1 il et
1. Naloge skupnosti socialnega varstva 3, 8 podroc¢ja pokojninskega in |nvu}id§k§ga .f.:_r-urmunju: _
' o - ukrepi za prevencijo invalidnosti in invalidskega upokojevanja,
. 6. élen ‘ e
V skupnosti socialnega varstva se oblikujejo, spremljujo in usklaju- 4. 8 podrocju zaposlovanja:
jejo politika in programi socialnega varstva dogovarjajo prioritetne na- - naértovanje in izvajanje usposabljanja in zaposlovanja invalid-
loge in uvajanje novih oblik socialnega varstva za obmocje obéine Se-  mi oseb,
Zana. - mimmalni standardi pri zaposlovanju deluveev,
V skupnosti socialnega varstva se dolocajo in usklajujejo elast: . - osnove in merila za denarne pomoci v casu brezposelnosti, vising

— izhodii¢a za uresnicevanje dogovorjenih oblik varstva borcev,  pomodi ter drugi socialno-varstveni ukrepi.
vojaskih invalidov ter civilnih zrtev vojne,
— programi za izgradnjo sociulnih zavodoy in invalidskih delavnic, 5. $ podrocja stanovanjskega gospodarstva:

— nacrtovanje in izvajanje usposabljanju, varstva in zaposfovanja - kriteriji za grudnjo ter osnove in merila za dodelitev stanovanj
otrok z motnjami v telesnem in duevnem razvoju ter odraslih invalid-  7grajenibe s sredstvi druzbene pomodi,
nih oseb, - - osneve inmerila za uveljavljunje pravic obéanov do delne nado-
— kriteriji za gradnjo ter osnove in merila za dodelitey stanovan),  mestitve stanafine, '
zgrajenih s sredstvi za druzbeno 'pumn{;, - osnove in merila za premiranje namenskega varéevanja za grad-
— minimalm Zivljenjski standardi pri caposlovanju delavees, njo ali nakup stanovanj. :
— osnove in merila za uveljavljanje pravic obéunov do pomodi k ’
placilu za storitve vzgojnovarsivenih organizacij, osnovnih $ol, domon B élenn '
ucencev in Studentov ter socialnih zavodov, kadar se delavei, drugi delovni ljudje in obéani 4 ebdinsk§ jzabrake

- osnove in merila za uveljavljanje pravic obéanov do subvenciy k  valni skupnosti dogovarjajo o osnovah'in-merilih za'delno nadoméstj-
stanarinam in za druga delna nadomestila, ki se priznavajo obéanom ¢ lev stroskov prehrane v podaljsanem hivanju v osnovni soli in v et tod-"
nizjimi dohodki in njihovim druzinskim ¢lanom, nevni osnovni soli, morajo le-te predhodno uskladiti v skupnosti so: ©'

— osnove in merila za uveljavljanje socialnih pravie, odvisnih od -~ clalnega varstva.
dohodka in socialnih razmer posameznika in druzine,

- osnove in merila za uveljavljanje socialnih dajatev. ki jih obéa- drhriy oot : 9. &len- b
nom zagotavljajo obéinske samoupravne interesne skupnosti, kidar se deluvei, druge delovmi Tjudje i obéani v obéinski zdrav:

— nadomestila osebnih dohodkov za cas odsotnostr z dela zuradi  stveni skupnosti dogovarjujo o osnovih za nadomestild osebnh do-’
bolezni, poskodb, poroda in nege otroka ter nadomestila in pomodi za hodkoy v casu bolezni in o merilih za prispevke uporabnikov k stro-
¢as brezposelnosti, . shom zu sdravstvene storitve, morajo le-te predhodno uskladiti v

— merila za prispevke uporabnikov k stroskom zdravstvenih stor- — skupnosti socialnega varstva.
tev,

— osnove in merila za odpis al zmizanje prispevka kmetov za sti-
rostno zavarovanie,

— socialnnvarstvene naloge s podrodja sploine |judske obrambe in
druzbene samozastite, ki so skupnega pomena za ustanoviteljice,

1), Elen
Skupnost socialnega varstva odloga o zahtevah za priznanje varstve-
nega dodatka kmetom-borcem NOV, ter v skladu z zakonom doloéa
sneské vurstvenih dodatkov glede na socialno ogrozenost kmetov bor-

- naloge v zvezi z delom na podrocju preprecevanja verokov inod-  cev,
pravljanja posledic alkoholizma in drugih zasvojenosti. 4 .
2 11. ¢len : .
7. ¢len

Skupnost sociulnega varsiva na podlagi usklajenih mnenj i progris
moy obdinske skupnosti 2 saposlovanje Sezana, Obcinske skupnosti
: : soctalneginskrbstva Sezana in Skupnosti pokojninskega in invalidskega
Tk e savarovaniay SRS - enota v Sezani sprejema programe ustanasljanja

imvalidskih delavnic zu delo pod posebnimi pogoiji.

V Skupnosti socialnega varstva se usklijujejo zlasti:

‘= programi izgradnje in ruzvoja socamih zavodoy,

— kriteriji za sprejem obcanov v socialne s ode, W Postonsk pfiriave N'!mm.jp-mi:heBa sparazumy o temeljih plana
- osnove in merila za delno nadomestitey oskrbnine v splosnih so- : . - P e

cialnih zavodih ter zavodih za usposabljanje, ‘ ' T E T IT 4 W0 TR ST R
~ osnove in merila za dodeljevanje druzhenih denarnih pomodi ob: Postopek pripira E“hmrmprm. néwi spiirazuma o mmaljih'ﬁr;jﬁ:i'st."'i

o e skupnosti-socialnega ¥urstva prigne wa prediog stanovitkic 1 Wragih
samoupravaih interesnih skupbit, kifimajo v ojih progrdmin fldi
socualnovarstvene elemente (v nadaljnjem besedilu: skupnosti).

— programi razvoja sluzb’nege in pomodt na domu ter osnove
merila za delno nudomestiter stroshoy teh storitey,

- osnove in merila za dolocanje visine rejnin ter delno nadomesti-
tev rejnine,

— nadrtovanje in evajanje usposabljanja ter varstva oseb, motenih, i
v dusevnem n telesnem rasvoju, Ustanoviteljice in druge skupnosti predlagajo nadin in roke priprave ,

— nuloge s podrocja preprecevanija vzrokov in odpravijanja posle- Samoupravnega sporazuma o temeljib plana v skupnostisocialnega var- »
dic alkoholizma in drugih zasvojenost, stvi skladno s svojimi sklepi.

13, clen



31, avgusta 1984 — St. 21

m————

URADNE OBJAVE 261

14. ¢len
Skupscina skupnosti socialnega varstva na
noviteljic in drugih skupnosti s sklepom dolog
skupni organ, ki bo pripravil osnutek in predio
suma, s katerim se uskladijo socialnovarsive

podiagi predlogov usta-
nacin in rok priprave ter
£ samoupravnega spora-
ni elementi,

15, élen
V skupnem organu se ustanoviteljice in druge skupnosti dogovorijo
o tem:

— katere analize in drugo analitiéno-dokumentacijsko gradivo je
potrebno pripraviti k strokovai podlagi za oblikovanje socialnovar-
swenih elementov v posameznih skupnostih (analiza stanja, prohlema-
tjke in razvojnih moznosti na posameznih podrogjih socialnega varstya,
analize Zivljenjskih stroskos v posameznih skupinah prebivalsiva, itd.)
ter kakina enotna metodologija naj se pri tem uporabi in katere stro-
kovne podlage naj se zaradi ekonomiénosti pripravijo skupno v okviru
socialnega varstvi.

16, ¢len
Skupni organ spremlja pripravo in oceni skupne strokovne podiage
za priprave samoupravnega sporazuma o temeljih plana,

17. ¢len
Ustanoviteljice in druge skupnosti nu podlagi skupnih strokovnih
podlag, ki jih je sprejel skupni organ, oblikujejo elemente za sumou-
pravne sporazume o temeljih plana,

IX. ¢len
Skupni organ pripravi posebni samoupravni sporazum. s kulerim
ustanoviteljice in druge skupnosti uskladijo socialno-varstvene ele-
menle za samoupravne sporazume o temeljib planoy, #histi pa dologi-
. - obseg socialnovarstvenih pravic,
- pogoje, kriterije in merila, po katerih se bodo uveljuvijale social-
novarstvene pravice,
— programe socialno-varstvenih pravic, za katere se sdruzujejo
stedstva po nacelu solidarnosti in vzajemnosti,
— preduostne naloge na podroéju socialnega varstva, uvajunje
novih oblik socialnega varstva in druge naloge, ki so skupnega pomena
za celovito in usklajeno uresniéevanje socialnega varstva.

19. clen
Ko skupicina skupnosti sacialnega varstva sprejme poseben samou-
pravni sporazum, ga predlozi v sprejem skupscinam ustanoviteljic in
drugih skupnosti.
0. élen
Ustanoviteljice in druge skupnosti se pri priprasvi svojih samoupray-
nih sporazumov o temeljih plana dolzne upoitevati doloche in ele-
mente iz posebhnega samoupravnega Sporizuma.

21. élen

Skupni organ spremlja priprave samoupravnega sporazuma o leme-
ljih plana ustanoviteljic in drugih skupnosti in ugotavlja usklajenost «
posebnim samoupravnim sporazumom. 5

Ce skupni organ ugotovi, da samoupravni sporazum o temeljih plana
posamezne ustanoviteljice ali druge skupnosti ni usklajen s pﬂsch_mm
samoupravnim sporazumom predlaga, da se v skupsgini skupnosti so-
cialnega varstva izpelje usklajevalni postopek.

IV. Postopek usklajevanja socialno-varst-enih elementov v skupnosti
socialnega varstva
31, élen

Kadar se v skupnosti socialnega varstva usklajuje jo program: e
posameznih podrocjih socialnegs varstva, sociano vantveni lement
zaSamoupravne sporazume o temeljih planov, osnove in m‘;:"ml: : pk:
samezno socialno-varstvene pravice in drugi socialno \'ii-l"\[\.t_:nll ore !
fivi, se postopek praviloma zaéne na prediog skupnosti, ki imi 1€ 5¢
cialno varstvene elemente v svojem programu dela.

23, clen .
Skupnost iz prejinjega élena tega statuta mora poslati prediog 22
peljavo usklajevanja socialno varstyenih elementoy skupAowt S0°EC
nega varstva najmanj 60 dni pred sprejemanjem L
skupscini.

Ce skupnost iz prvega odstavka pravecasno ne da pobude za posto-
pek usklajevanja v skupnosti socialnega varsiva, se lahko postopek
zatne na prediog skupnosti socialnegy varstvi.

Skupnost socialnega varstva mora takuj obvestiti ustanoviteljice o
roku in na¢inu obravnave predioga v organih skupnosti in o sklicu
skupicine skupnosti socialnega varstva, ki bo predlog obravnavala,

24, clen
Predlog za izpeljavo usklajevalnega postopka obravnavajo pristojni
skupni organi skupicine skupnosti socialnega varstya, ki predlog oceni-
jo. ugotovijo usklajenost  drugimi oblikami socialnega varstva, po po-
trebi prediagajo spremembe in dopolnitve ter doloéijo rok, v katerem
s¢ MOrajo ustanoviteljice izreéi o prediogu.
Ustanoviteljice morajo v roku iz prejinjega odstavka tega élena na
svojih skupséinah obravnavati predlog uskladitve socialno-varstvenih
elementov in o njem sprejeti stalisce.

25, €lan
Skupséina skupnosti socialnega varstva obravnava stalis¢a ustanovi-
teljic na svoji seji in po obravnavi ugotovi ali ustanoviteljice soglasajo s
predlogom ozroma ali je predlog med ustanoviteljicami usklajen.

Steje se. du je prediog usklajen, ¢e so soglasje dale vse vstanovitel ji-
co.

26, Clen
Delegati ustanoviteljic, ki <e s predlogom ne strinjajo, obrazlozijo
svoge stahidce, Liko pa zahtevajo tdi dodatne obrazlozitve. Ce tudi po
dodatnib obrazlozitcah delegati ne morejo dati soglasja k predlogu, se
prediog odiozi # dnes nega reda.

27. clen
L stanon ateljice so o predlioga doline ponovao ragpravijati v roku 30
dm
1o tem roku se shupscma shupnosti socialnega varstvi ponovno se-
stane in ugotoi ali je lo dosezeno soglasje.

28, glen

Ce tudh po ponosni obray navi zadeva v skupicing ni prisli do soglasja,
skupsema obvest ustanoviteljice, da zadeve ni mogoée uskladiti,

W primeru, da bi zaradi neusklijenost hila bistveno ogorozena ure-
smicitey socilno-varstvenih defov programov, lahko Fevisni svet
Skupicine obdine Sezani na pobudo skupscine skupnosti socialnega
varstua prediaga Skupicing obéine Sezana, da 2adasno uredi to vprasa-
nje.

29. élen

kadur se v skupiéinm skupnosti socialnega varstva usklajuljlejo zade-
ve. kispadajov pristojnost druge skupnosti, ki ni ustanoviteljica, se po-
stopek zucne na njen prediog ali na pobudo skupnosti socialnega var-
stva, )

Skupnost socialnega varsiva lahko pred obravnavo zadeve zaprosi
pristano skupnost, da ji posreduje potrebne Poda_ttl:c. O predlogu nato
razpravljjo ustrezni skupni organi skupnosti wl_‘-mlnc‘g_u varstva. Pred-
log wreditve, ki ima obliko maenja oziroma pnpf:mcnu. puslje skup-
nost socialnega varstva v obravnavo ustamwltcljlc‘am‘.‘

Ce na tak predlog niso dale soglasja vse ustanoviteljice, se analogno
uporabljajo dulothe iz 26, in 27. élena tega staluta.

30, ¢len .
Natanénejie dologhe o postopku usklajevanja socialno-varstvenih
clementoy vachuje poslovnik skupnosti socialnega varstva.

V. Skupscina skupnosti in njeni organi — Pooblastila in odgovornosti
skupséine
3. clen

Skupnost soctalnega varstva upravlja skupicina. _

Skupscina ima naslednja poublastila in odpgovornost: )

— usklajujejo socialno-varsivene programe & posameznih podrodij
socialnega varstva in spremlja njihovo wvagange,

— obravnava problematiko posameznih podrodij socialnega var-
stvil, _ S .

— usklajuje programe razvoja posameznih podrodi socialnega var-
stva za ohmodje obCine Seana, _ .

— opredeljuje skupne prednosine naloge socialnega varstva in
spremlja dinamiko njihovega iZvajanja,



262 URADNE OBJAVE

31. avgusta 1984 —&t.21

— spremlja skupna izhodis¢a za uresnitevanje solidarnosti na po-
smeznih podroéjih socialnega varstva, '

— sprejema statut in druge splodne akte skupnosti socialnega var-
stva,

— sklepa druzbene dogovore in samoupravne sporazume,

— sprejema sklepe in akte v zvezi s svojim delom za podroéje |jud-
ske obrambe in druzbene samozastite, '

— sprejema naért dela skupnosti socialnega varstva,

— obravnava in sklepa o finanénem poslovanju skupnosti social--

nega varstva in upravlja s sredstvi zdruenimi za njeno dejavnost,
— voliin razreduje predsednika skup3&ine in njegovepa namestnika
ter predsednike in ¢lane skupnih organov in odgovor skupnosti social-
nega varstva,
— opravlja druge naloge, doloene z zakonom, druzbenimi dogovo-

ri, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti in drugimi

sploSnimi akti,
— voli delegate za skupé€ino skupnosti socialnega varstva Sloveni-
e

32. élen

Skl.irpstina enakopravno s pristojnimi zbori skupiéine obéine Sezana
odloéa o politiki socialnega varstva in o razvoju posameznih podroéij
socialnega varstva ter o drugih pomembnih vprasanjih s podrogja so-
cialnega varstva, ki so v pristojnosti zborov skups¢ine obéine SeZana.

Kadar skupiéina odloca enakopravno z zbori skup$¢ine obgine Se-
Zana se za njeno delo smiselno uporabljajo doloébe poslovnika skups-
¢ine obdine.

Sestava skupscine

33. Clen
Skupitino sestavljajo delegati, ki jih delegirajo skupsine ustanovi-
teljice po nacelu enake zastopanosti uporabnikov in izvajalcev.
Ustanoviteljice zagotovijo prisotnost delegata izmed delegatov upo-
rabnikov ali izvajalcev v skladu s poslovnikom skupnosti socialnega
varstva,

34. ¢len

Skupi¢ino skupnosti sestavlja 30 delegatov.

Vsaka ustanoviteljica delegira 6 delegatov in sicer:

— Obéinska skupnost socialnega skrbstva Sezana 3 delegate iz
zbora uporabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev,

— Skupnost otrodkega varstva obéine SeZana 3 delegate iz zbora
uporabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev,

— Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji — enota v obéini Sezana 6 delegatov,

— Qbéinska skupnost za zaposlovanje SeZana 6 delegatov,

— Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Sezana 3 delegate iz
zbora uporabnikov in 3 delegate iz zbora' izvjalcev.

Kadar skupifina obravnava posamezna vprasanja iz pristojnosti
druge skupnosti, sodeluje delegat te skupnosti pri delu skup3€ine.

Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov v skupd€ini skupnosti

35. élen

Delegati v skupi€ini imajo pravice, obveznosti in odgovornost, ki jih
doloéajo ustava, zakon o volitvah in delegiranju v skups€ine, ta statut
in poslovnik skupnosti socialnega varstva, zlasti pa:

— da se udeleZuje sej skup3tine in da na sejah izraZajo stalidia
skup3éin ustanoviteljic, ki so jih delegirale,

— da predlagajo, oblikuje jo in sprejemajo stali$¢a in sklepe skups-
gine,

— da usklajujejo stali§éa v skladu s dirSimi druzbenimi interesi de-
lavcev, delovnih ljudi in obéanov,

— da tvorno sodelujejo pri delu skupéine in njenih organov,

— da skrbijo za obve3¢anje ustanoviteljic skupnosti socialnega var-
stva o delu skupétine in njenih organov.

Delegat iz drugega odstavka 34. ¢lena tega statuta ima enake pravice
kot delegati ustanoviteljic, nima pa pravice sprejemanja odlo€itev v
skupagini,

36. ¢len

Delegati so v mejah svojih pravic, obveznosti in odgovornosti samo-
stojni priizrekanju in glasovanju in delajo na podlagi smernic skupscin
ustanoviteljic, ki so jih delegirale,

Delegati so za svoje delo v skupigini odgovorni skups¢inam skupnc._." ;
sti, ki so jih delegirale.

Predsednik skupicine

37. glen ;
Skupiéinaima predsednika skup3ine innjegovega namestnika, ki ju
izvoli izmed delegatov ustanoviteljic za dobo tirih let.

38. clen
Pred&edml-:skupiﬁlne Vit
— predstavlja in zastopa skupnost, . A
— odgovarja za zakonitost dela skupnosti,
— skrbi, da skups¢ina dela v skladu s poslovnikom, _
— skrbi za izvrievanje sklepov skupscine, oo

— podpisuje sklepe in akte, ki jih sprejema skupscina in

., — opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti skupi¢ina.

39. élen
Predsednik skupiine opravlja svoje delo v sodelovanju s predsed-
niki in €lani skupnih organov.
Predsednik skupi¢ine je za svoje delo odgovoren skupséini.

40. clen
Namestnik predsednika skuscine:
— nadomeséa predsednika skupséine z vsemi pooblastili, kadar ne
more opravljati svoje dolinosti,
— pomaga predsedniku skupséine priizvrievanju njegovih nalogin
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti predsednik skups-
¢ine oziroma skuicina.

Postopek sklicevanj sej

41. clen
Skupicina dela in odloca na sejah.
Skupiéina se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno,

42, Elen
Skupicina obravnava posamezna vprasanja na lastno pobudo, na
pobudo katerekoli ustanoviteljice ali druge skupnosti. Catiiult
Zaradi enotnega pristopa k uresniéevanju socialno-varstvene poli-

 tike v obéini lahko da pobudo za obravnavo posameznih vprasanj tudi

organ druzbenopoliticne skupnosti, predvsem pri pripravi in usklaje-

vanju izhodii¢ za socialno-varstvene dele kratkoroénih in srednjeroé--
nih programov ustanoviteljic ter drugih skupnosti, pri doloéanju pred-

nostnih nalog in pri drugih nalogah.

43. ¢len
Seje skupstine sklicuje in vodi predsednik skupiéine.
Seja skupicine mora biti praviloma sklicana najmanj 15 dni pred za-
sedanjem. Kadar se seja skupi¢ine zaradi objektivnih razlogov skliée v
najkrajiem roku, mora biti to v vabilu za sejo posebej obrazlozeno.

Sprejemanje odloéitev v skupééini

44. ¢len

Sklep, staliste, priporotilo ali mnanje skupséine je sprejeto, ¢e se
tako sporazume vetina vseh delegatov ustanoviteljic. Sporazum vegine
vseh delegatov ustanoviteljic je potreben tudi ob sprejemanju samou-
pravnih aktov oziroma izvolitvah ali imenovanjih élanov organov.

Kadar se v skupdéini usklajujejo programi dela na posameznih po-
dro¢jih socialnega varstva, socialno-varstveni elementi 2a 'samou-
pravne sporazume 0 temeljih planov, osnove in merila za posariezne
socialno-varstvene pravice in drugi socialno-varstveni korektivi, je'za -
sprejetje sklepa pourebno soglasje vseh ustanoviteljic, /'Y

iP i w T
. 45. ¢len ! :

Ce ni pritlo do sprejema sklepa, stali¢a, priporoéilo, mnenja ali sa-
moupravnega akta oziroma izvolitve po prejinjem élenu tega statuta,
se pricne med ustanoviteljicami usklajevalni postopek.

46. ¢len
Usklla]:Evalr_n postopek se zaéne, ko predsednik skupiéine predlaga
skupstini, naj se zadeva, o kateri se delegati niso mogli sporazumeti,
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odlozi z dnevnega reda seje skupscine in se vrne v obravnavo tistemu
skupnemu organu skupiéine, ki je pristojen za usklajevanje te proble-
matike.

Skupni organ je dolzan v 14 dneh zadevo ponovno preuditi, pripra-
viti dodatne in podrobnejse obrazloZitve oziroma predlagati drugaéno
besedilo. Skupni organ pri obravnavi zadeve posebej pozove tiste usta-
noviteljice, ki se s prvotnim predlogom niso strinjale, da utemeljijo
svoja stalidéa. Tako dopolnjen oziroma spremenjen prediog skupni
organ ponovno predlozi skupéini.

47. &len
Ce ni prislo do sprejema sklepa, staliiéa, priporogila ali mnénja oza-
dewi, ki jo je skupséini predloZila samoupravna interesna skupnost, ki
ni ustanoviteljica, sodelujejo pri delu skupnega organa iz prejinjega
¢lena tega statuta tudi delegati te skupnosti in sicer z enakimi pravica-
mi, obveznostmi in odgovornostmi kot delegati ustanoviteljic.

48. clen
Ce tudi po ponovni obravnavi zadeve v skupééini ni prislo do soglas-
ja, se smiselno uporabljajo doloc¢be 13. ¢lena tega statuta.

Skupni organi

49. clen
Za izvrsevanje stalnih skupnih nalog ter za izvrievanje sprejetih
skiepov oblikujejo ustanoviteljice stalne ali obéasne skupne organe
izmed delegatov ustanoviteljic, za izvrievanje nalog, pri katerih sode-
lujejo tudi samoupravne interesne skupnosti, ki niso ustanoviteljice, pa
tudi izmed delegatov teh skupnosti.
Clane skupnih organov izvoli skupiéina za dobo &tirih let,

50. ¢len
Skupni organ dela in odloéa na sejah.
Skupni organ veljavno sklepa, e je na seji navzoda veéina élanov.

51. élen
Delo skupnega organa vodi predsednik, ki ga izvoli skupi¢ina izmed
njegovih élanov.
Skupni organ je za svoje delo odgovoren skupséini.

52.€len
Natanénejie dolocbe o delu skupnih organov vsebuje poslovnik
skupnosti socialnega varstva.

53. élen X
Stalni skupni organi skupi¢ine skupnosti so:
— koordinacijski odbor za vpradanja socialne varnosti borcev,
— komisija za vprasanja socialne varnosti invalidov,
— komisija za usklajevanje programov socialnega varstva,
— komisija za splodne in administrativne zadeve.

54. clen

Koordinacijski odbor za vprasanja socialne varnosti borcev:

— razpravlja o vpradanjih socialne varnosti borcev, usklajuje sta-
lid¢a in ukrepe posameznih interesnih skupnostih preko katerih se ure-
sni¢uje socialna varnost borcev,

— predlaga in prou¢uje ukrepe za izboljSanje socialne varnosti bor-
cev,

— sodeluje z obéinskimi in repubhikimi skupnostmi in njihovimi
Organi pri razresevanju vprasanj socialne varnosti borcev, pri uveljav-
ljanju novih oblik druzbene skrbi zanje in pri organizaciji raznih dejav-
nosti s tem v zvezi, )

— odpravlja druge naloge, za katere ga pooblastijo ustanoviteljice

Koordinacijski odbor ima 7 élanov, sestavljajo pa ga dva delegata
skupnosti socialnega varstva in po en delegat iz Obéinske skupnosti so-
cialnega skrbstva Sezana, Samoupravne stanovanjske skupnosti obCine
Sezana, Obginske zdravstvene skupnosti Sezana, Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SRS — enote v obéini Sezana in
ZdruZenja borcev NOV Sezana.

55. clen
Komisija za vprasanja socialne varnosti invalidov:
— spremlja programe usposabljanja in zaposlovanja invalidov, delo
invalidskih delavnic, delavnic za delo pod posebnimi pogoji in zavod za
usposabljanje ter programe dela invalidskih organizacij in drustev,

— pripravija predloge za izdajo soglasij glede ustanovitve invalid-
skih delavnic, delavnic za delo pod posebnimi pogoji in zavodov za
usposabljanje,

— pripravlja predloge davénih olajiav za posebne organizacije, ki
zaposlujejo invalide,

— sodeluje z invalidskimi organizacijami in drustvi, z druzbeno-po-
litiénimi in drugimi organizacijami pri razredevanju vprasanj, ki so po-
membna za socialno varnost invalidov,

— opravlja druge naloge s svojega delovnega podrogja.

Komisija ima 9 élanov, sestavlja pa jo 5 delegatov ustanoviteljic in
po en delegat Obéinske izobrafevalne skupnosti Sezana, Obéinske
zdravstvene skupnosti Sezana, Obéinskega odbora RK Sezana ter de-
legat invalidske organizacije.

56. ¢len

Komisija za usklajevanje programov socialnega varstva:

— spremlja programe obéinskih skupnosti v tistem delu, ki so po-
membni za socialno varstvo delovnih ljudi in ob&éanov obéine SeZana in
njihovo izvajanje,

— sodeluje z obéinskimi skupnostmi pri pripravi tega dela progra-
mov,

— pripravlja predloge za usklajevanje programov,

— pripravlja predioge za opredelitev prednostnih nalog socialnega
varstva,

— oblikuje strokovne podlage za pripravo strokovnih izhodisé in
merilih za uveljavljanje socialnih pravic,

— proucuje probleme socialnega varstva, pripravlja strokovne pod-
lage za pripravo izhodisé za izpeljavo sistemov solidarnosti v socialnem
varstvu ter ugotavlja usklajenost posameznih ukrepov in programov
socialnega varstva.

Komisija ima 7 élanov, sestavljajo pa jo po en delegat vsake ustano-
viteljice in dva delegata skupnosti socialnega varstva,

57. élen

Komisija za splodne in administrativne zadeve:

— obravnava vprasanja tekodega poslovanja skupnosti socialnega
varstva,

— problematiko zdruZevanja in razporejanja sredstev za dejavnost
skupnosti socialnega varstva,

— razmerje do delovne skupnosti skupnih sluzb SIS obéine SeZana,

— druge sploSne in administrativne zadeve,

Komisija za splofne in administrativne zadeve ima 5. élanov, sestav-
ljajo pa jo po en delegat vsake ustanoviteljice.

58. &len
Ustanoviteljice lahko oblikujejo tudi druge stalne ali obasne
skupne organe za preucevanje dolocenih vprasanj ali za izvrievanje
dolocenih nalog ali sklepov.

59. clen
Nacin dela skupnih organov podrobneje dologa poslovnik skupnosti
socialnega varstva.

V1. Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito ter organiza-
cija in delovanje skupnosti socialnega varstva v izjemnih razmerah

60, ¢clen

Skupnost socialnega varstva ima odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozascito.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozasito:

— sprejema in dopolnjuje naért organizacije in delovanja skupnosti
v razmerah neposredne vojne nevarnosti ali vojne,

— usklajuje svoj naért delovanja v izrednih razmerah z obrambnimi
naérti poverjeniétva za druzbene dejavnosti pri Skupscini obCine Seza-
na, ustanoviteljic in drustev in druzbenih organizacij, ki delajo na po-
drocju socialnega varstva,

— sodeluje pri pripravi programov usposabljanja strokovnih delav-
cev in prebivalstva, ki se tiejo delovanja socialnega varstva, v razme-
rah neposredne vojne nevarnosti ali vojne,

— organizira in pripravlja vse moine oblike in nadine izvajanja
nalog in ukrepov ljudske obrambe na podrocju dejavnosti skupnosti
socialnega varstva glede na predvidene razmere.

QOdbor ima 7 élanov, ki jih izvoli skupééina izmed delegatov ustano-
viteljic za dobo tirih let, po polozaju pa so clani odbora Se predsednik
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skupséine, ki je hkrati predscdnﬂ; odbora, ter predsednik koordinacij-
skega odbora za vpradanja socialne varnosti borcev,

0l. ¢len
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere, nepo-
sredna vojna nevarnost, vojna) mora skupnost socialnega varstva pri-
lagoditi svojo organizacijo in delo nacrtom za delo v teh razmerah in
ukreniti vse potrebno za nemoteno delo ter odstranjevanje posledlc ta-
kega stanja.

62, élen
Skupnost socialnega varstva se za usklajeno in uéinkovito naértova-
nje organizacije in dela v izjemnih razmerah povezuje # drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, druzbenimi in druzbenopolitié-
nimi organizacijami in krajevnimi skupnostimi,

63, élen
Skupnost socialnega varstva mora v svojih aktih predv:deln sredstva,
potrebna za delo v izjemmh razmerah.

VII. Sredstva skupnost socialnega varstva

hd."Elen
Delavei, drugi delovni ljudje in obcani po ustanoviteljicah zagoio-
vijo matenialne pogoje za delo skupnost secialnega varstva.
Sredstva za delo skupnosti socialnega varstva zagotovijo ustanovite-
ljice z medsebojnim dogovorom na podlag delovnega nacrta skupnost
socialnega varstva,

VI Strokovna sluzba

65, clen

Za opravljanje strokovmh, administrativaih, pomoznih in tem po-
dobnih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupséine in njenih
organov oblikuje skupnost socialnega varstva skupaj z ostalimi samou-
pravami inleresmmi skupnostmi v obéimi delovno skupnost skupnih
sluzb samoupravnih interesnih skupnosti obéine SeZana.

Zagotovitev dolocenih opravil si skupnost socialnega varstva lahko
uredi tudi z dogovorom z drugo skupnostjo, organizacijo ali upravnim
organom, i
66, Elen

Strokovna sluzba:

— neposredno izvrsuje sklepe in odloditve skupscéine in njenih or-
ganov,

— pripravlja informacije in porodila za organe skupnosti,

— pripravlja osnutke splosnih aktov, mnenj, poroéil in stalisg,

— opravlja administrativno in strokovno delo za skupséino in njene
argane,

— opravlja druge tekoce zadeve za skupnost.

67. clen
Skupitina imenuje izmed delaveev strokovne sluzbe tajnika skups-
¢ine. Tajnik skupiéine je odgovoren za organizacijo dela skupséine in
skupnih organov in skrbi za tekoée poslovanje skupnosti socialnega
varsiva.
Skupscina lahko da tajniku skupicine pooblastilo za zastopanje
Skupnosti socialnega varstva v priwncm prometu.

6. ¢len
Medsebojna razmerja med skupnostjo socialnega varstva in njeno
strokovno sluzbo ureja samoupravni sporazum,

69, clen
Delavar delovne skupnosti strokovne siuzbe urejajo svoje medse-
bojne pravice, obveznosti in odgovornosti s sumoupravnim sporazu-
mom v skladu z zakonom,

T0. clen
k doloébam statuta delovne skupnosti strokovne sluzbe, ki se nana-
sajo na uresnitevanje nalog, zaradi katerih je bila oblikovana, pro-
gramu njenega dela, k razvidu del in nalog ter k imenovanju vodje
skupne strokovne sluzbe je potrebno soglasje skupscine skupnosti so-
cialnega varstva.

1X. Nadzorstvo

T1. élen
Delavei, drugi delovni ljudje in obéani nadzorujejo delo skupuusn
socialnega varstva prek svojih delegatov v skupséini in njenih organih.

72. élen

Skupnost socialnega varstva ima odbor samoupravne delavske kon-
trole.

Odbor samoupravne delavske kontrole:

— nadzira izvajanje samoupravnih splosnih aktov skupnosti social-
nega varsiva, .

— nadzira uporabo sredstev s katerimi razpolaga skupnost social-
nega varsiva, y

— nadzira delovanje strokovne sluzbe,

— upravlja druge zadeve.

73. &len
Odbor samoupravne delavske kontrole ima pet clanov, ki jih izvoli
skupiéina izmed delegatov ustanoviteljic.

74. Elen
Naranéne jse dolocbhe k delu odbora samoupravne delavske kontrole

_ vsebuje poseben pravilnik.

75. élen
Zakonitost poslovanja in dela skupnosti socialnega varstva nadzo-
ruje pristojni upravni organ Skupiéine obcine Sezana.

X. Javnost dela skupnosti socialnega varstva

. 76. ¢len

Delo skupnosti socialnega varstva je javno.

Predstavniki organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti,
druzbenopolitiémih orgamizacij in skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti in drustev ter predstavniki sredstev javnega obvei¢anja
imajo pravice prisostvovati na sejah skupiéine in njenih organov in so-

" delovati v razpravi, nimajo pa pravice do odloéanja.

77. élen

Skupnost socialnega varstva mora zagotoviti redno, pravoéasno, re-
snitno in popolno obvei¢anje ustanoviteljic o celotnem delovanju
skupnosti, o vprasanjih, stanju in razvoju socialnega varstva v republi-
ki, delovanju delegatskega sistema in samoupravljanju, o delu in pro-
blematiki strokovne sluzbe, o uporabi sredstev, s katerimi je razpola-
galain o drugih zadevah, ki so pomembne za delovanje ustanoviteljic.

Skupséina je dolzna obravnavati priporoéila, mnenja, pobude in
vprasanja ustanoviteljic in jih o tem obveséati,

78. ¢len
Obvescanje o delu skupnosti socialnega varstva se izvaja:
— preko delegatov v skupiéini,
— s pismenimi gradivi za seje skupséine in njenih organov,
— s pomodjo sredstev javnega obveiéanja in
— z drugimi oblikami obveséanja, ki jih doloéi predsednik skups3éi-
ne,

Za redno obvei¢anje javnosti o delu skupnosti socialnega varstva
skrbi predsednik skup$cine.

79, ¢len
Pridelu skupséine in njenih organov se lahko iz posebno utemeljenih
razlogov, ki so dolo¢eni v poslovniku, izkljuéi javnost.
Predlog za izkljucitev javnosti da predsednik skupiéine.

X1 Prehodne in konéne doloébe

80. élen

Ta statut zagne veljati, ko ga sprejme skupééina in ko da uaﬂj svoje
soglasje skupicina obéine Sezana.

81. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta sprejema skupiéina po postopku,
ki velja za njegov sprejem.

Za tolmacenje doloch tega statuta je pristojna skupiéina.
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) - 82. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut Obéinske

Skllpﬂﬂ&liiﬂcialncsa\rarsgvaSeza"a'kigajes M v
3. 1975. Preg picina dne 31.

83, ¢len
Ta statut se objavi v Uradnih objavah.

ned s A
Sezana, 18. januarja 1982
Predsednik skupscine

lizi skupnosti
IGOR GRMEK, I. r.

AR e 3 f
k tem statut je dala soglasje skupséina obéine Sezana s sklepom 4t
022-10/83-1 z dne 6. decembra 1983.

OBCINSKA RAZISKOVALNA SKUPNOST
SEZANA

Na podlagi 57. ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Ob-
cinske raziskovalne skupnosti Sezana, je skupiina na seji dne 30.
aprila 1982 sprejela naslednji

SKLEP

Skupscina skupnosti ugotavlja, da je veé kot 2/3 udelezencev v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela ter delovnih skupnost
do 8.12: 1981, pristopila k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi
Obéinske raziskovalne skupnosti Sezana.

5 tem_je samoupravni sporazum veljaven.

e 1 e oy

Stevilka: J0/80
Datum: 30. 4. 1982

Predsednik skupséine:
MILAN ORBANIC. I r.

Delavei v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skup-
nostih, drugi samoupravno organizirani delovni ljudje v obcini Sezana
ter obéani v krajevnih skupnostih na obmocju te obine kot uporabniki
raziskovalnega dela in stonitev

sklenejo

na podlagi 52. in 73. élena zakona o raziskovalni dejavnosti in razisko-
valnih skupnostih (Uradni list SRS, 3t. 35/79) po svojih temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela, drugih samoupravnih organizacijah, delov-
nih skupnostih in krajevnih skupnostih

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI OBCINSKE
RAZISKOVALNE SKUPNOSTI SEZANA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom se dolocajo in opredeljujejo:

— namen in cilji ustanovitve obéinske raziskovalne skupnosti in svo-
bodne menjave dela v skupnosti in po njej,

4 Prédmet in vsebina svobodne menjave dela,,

— samoupravna organiziranost, o

— vsebina, naéin in postopek sporazumevanja o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih, :

— osnove druzbenoekonomskih odnosov v obéinski raziskovalni
skupnosti,

— pravice in odgovnrnosti organov skupnosti,

— odnose med raziskovalnimi skupnostmi ter
— druge zadeve in vprasanja, ki so skupnega pomenaza njene élane
n njihove delovne skupnosti.

Il. NAMEN IN CILJI USTANOVITVE OBCINSKE RAZISKO-
VALNE SKUPNOSTI

2. €len

Delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skup-
nostih, drugi samoupravno organizirani delovni ljudje in obéani v kra-
jevnih skupnostih (v nadaljnjem besedilu — udeleZzenc) ustanavljajo
obdinsko raziskovalno skupnost z namenom, da bi njen in po njej:

~ ugotavljali in opredeljevali potrebe in interese po raziskovalmi
dejavnosti v obéini ter usmerjali raziskovalne pobude na svojem ob-
mocju,

— informirali delavee, delovne ljudi in obéane o raziskovalni dejav-
nosti pomembni za razvoj obéine in pospesevali uporabo raziskovalnih
dosezkov v praksi,

— organizirali in pospesevali samoupravno sporazumevanje na po-
droéju raziskovalne dejavnosti,

— dajali pobude za vnasanje raziskovalne dejavnosti v §irSa ra-
zvojna prizadevanja obéine,

— oblikovali raziskovalni program na svojem obmoéju, organizirali
in pospeSevali samoupravno sporazumevanje za uresnicevanje tega
programa,

— se sporazumevali o zagotavljanju sredstev in merilih za vredno-
tenje raziskovalnih nalog in storitev v svobodni menjavi dela,

— skrbeli za popularizacijo raziskovalne dejavnosti ter organizirali
in stimulirali inovacijsko dejavnost. :

3. élen

Glede na namene opredeljene v prejsnjem clenu tega sporazuma,
udelezenci zagotavljajo zdruzevanje sredstev za uresnicevanje svojih
lastnih in skupnih potreb in interesov ter za doseganje naslednjih skup-
nih ciljev:

a) raziskovalna dejavnost mora postati sestavmi del in neloéljivi del
zdruzenega dela, kar predstavlja splodni cilj sklenjenega sporazuma,

b} Intenzivno je treba razvijati inovacijske procese in raziskovalno
dejavnost skozi vse oblike raziskovalnega dela in s tem doseéi visjo go-
spodarsko rast in druzbeni standard v obdini, pri éemer predvsem:

— intenzivirati raziskovalno dejavnost v naslednjem planskem ob-
dobju in doseéi ter presedi stopnjo povprecnega druzbenega razvoja
SR Slovemje,

— 1zgrajevati in racionalno obvladat prostor kot enega odlodujoéih
parametrov druzbenega razvoja obmoéja obéine,

— smotrneje izkorid¢ati surovinske in energetske vire, |,

— razvijat in posodabljati proizvodne procese in tehnologijo,

— izboljsati zdravstvene in zZivljenjske razmere delovnih ljudi,
proucevati in uveljavljati vse oblike kulturnega zivljenja in zascite £lo-
vekovega naravnega okolja,

— uéinkovito izrabljati raziskovalne kapacitete in zagotoviti pogoje
za njihov strokovni razvoj v obéini.

4. clen
Pri uresni¢evanju ciljev bodo udeleZenci tega sporazuma opredelili
svoje dejavnosti s plani in programi dela, s katerimi bodo zlasti:

— zavzemali se, da bo nadértovanje razvoja zdruZzenega dela na vseh
podroéjih gospodarstva in druzbenih dejavnosti temeljilo na vecjem
vkljucéevanju znanja, posebej domacega in lastnih inventivno inovacij-
skih potencialov v strukturo dela in v organizirane inovacijske procese,

— skrbeli za koncentracijo raziskovalnih zmogljivosti na tista razi-
skovanja, ki pospesujejo tehnoloiki napredek, dvig produktivnosti
dela, ekonomiénost, uveljavljanje samoupravnih odnosov, razvoj do-
kumentacijsko informacijskih sistemov in novih domaéih surovinskih,
energetskih in prehrambenih virov,

— podpirali in spodbujali aplikativna raziskovanja in jih prilagajali
za neposredno uporabo v praksi,

— podpirali raziskave, za katere prihajajo pobude in ideje od upo-
rabnikov raziskav in s tem prispevali k veéji povezanosti vsega zdruze-
nega dela,

— podpirali hitrej3i razvoj tistih raziskovalnih de javnosti, ki ga ter-
jajo specifiéni interesi obéine ali Sirfega obmoéja,

— podpirali raziskovanja. ki bodo izboljSala konkurenéno sposob-
nost zdruzenega dela v mednarodni delitvi dela in s tem zmanjievati,
dolgoroéno surovinsko in tehnoloSko odvisnost od zunanjega sveta ter
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prispevali k vecji racionalizaciji potrodnje na vseh podrogjih,

— osredotodevali druzbene znanosti na raziskovanja, ki so tesno
povezana z realizacijo druzbenih odnosov zacrtanih v ustavi, oziroma z
uveljavljanjem socialistiénega samoupravnega sistema in delovanja
organiziranih socialistiénih sil,

Zato se bodo zavzemali za kompleksna in interdisciplinarna razisko-
vanja, povezanost ekonomskih, demografskih, socioloskih, filozofskih,
politolodkih in drugih raziskovanj, skupinsko delo ter razvoj ustrezne
raziskovalne metodologije, pri Cemer je temeljni smoter pospesen ra-
#vo0j teorije samoupravnega socializma z vidikov vseh znanstvenih dis-
l‘.'lpli"-l;.l . !

— podpirali in spodbujali raziskovanja, ki so povezana z uresnice-
vanjem dolgoroénih programov ekonomskega in druzbenega razvoja
obéine in ki odkrivajo naravne, ekonomske in druge posebnosti nase
druitl;l_g, o) i "
< ?odpiraki raziskovanja, ki sopovezana s posodabljanjem izobra-
ie\ra‘ula in vzgoje z vecjo ucinkovitastjo ter usklajenostjo Solstva s po-
trebami gospodarstva in dryzbenih dejaynosti ter druzbe kot gelote ter,
s hitrejfim prenosom novih dognanj znanosti in socialistiéne prakse v
vsebino vzgojnoizobrazevalnega procesa v celotnem Solstvu,

— Podpirali raziskovanja, usmerjena v iskanju reditev, ki so bi-

stvene za zas¢ito delovnih ljudi, zdravstvo in socialno varstvo, za boljie

zivijenjske in delovne razmere, za razvoj slovenske nacionalne kulture,
za pospedeno ceno in Kvalitetno gradnjo stanovanj, za zdravo prehra-
no, za varstvo naravnega okolja in za sploéni ljudski odpor.

5. ¢len
Ob¢inska raziskovalna skupnost neposredno organizira in uresni-
cuje program raziskovalne dejavnosti v okviru obéine in koordinira ra-
ziskovalne dejavnosti, ki se uresniujejo preko republiske in posebnih
raziskovalnih skupnosti in neposredno v delovnih organizacijah,
TOZD in delovnih skupnostih.

i, ¥FATUSNE DOLOCBE

6. Clen i i

Obéinska raziskovalna skupnost Sezana (v nadaljnjem besedilu:

skupnost) je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi,

ki ]lh dolota zakon, ta samoupravni sporazum, statut in drugi samou-
pravni splodni akti skupnosti.

7. élen
Skupnost ima sedeZ v Sezani, Partizanska c. 18,

8. clen !
th?pgt_us,t,poslmupja in de_ia skupnosti opravlja in nadzira pristojni
upravni, organ skupiéine obcine Sezana.

9. élen

Podrobnejga doloéila o statusnih zadevah, organizaciji dela in drugih
pomembnejiih zadevah vsebuje statut skupnosti.

IV. URESNICEVANIE SVOBODNE MENJAVE DELA

10. ¢len
Osnove druzbenoekonomskih odnosov v skupnosti so v svobodni
menjavi dela med udelezenci, delavci temeljnih organizacijzdruzenega
dela in delovnih skupnosti ter obéani v krajevnih skupnostih kot upo-
rahnil':it.[ raziskovalnega dela in raziskovalnih storitev, in delavci razi-
skovalnih organizacij zdruzenega dela in delavci drugih organizacij, ki
na podlagi posebnega zakona opravljajo posebno oziroma doloceno
dejavnost na podrocju raziskovalne dejavnosti.
livl
11. clen
Predmet svobodne menjave dela v skupnosti so:
— usm rjeni raziskovalni program, !
— raziskovalni projeki,
— raziskovalna naloga,
— raziskovalna storitev,
— druga storitev,
B 12, Elen
Medsebojni odnosi v svobodni menjavi dela se uresniéujejo na pod-
lagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti, z drugimi
samoupravnimi sporazumi in pogodbami.

13. élen
Sredstva, ki jih udelezenci zdruzujejo pri skupnosti za uresnicevanje
. dogovorjenega obcinskega raziskovalnega programa, se oblikujejo iz
‘dohodka temeljnih organizacij zdruzenega dela in delovnih skupnosti,
Osnove in merila zdruzevanja sredstev doloca samoupravni sporazum
o temeljih plana razvoja raziskovalne dejavnosti za srednjeroéno ob-
dobje.

©.Y. SODELOVANJA MED OBCINSKO IN POSEBNIMI RAZI-
LSKOVALNIMI SKUPNOSTMI TER RAZISKOYALNO SKUP-

INOSTJO SLOVENUE

14. ¢len
<+ Obginska, in posebne raziskovaine skupnosti sodelujejo med seboj,

rusklajujejo delo, se dogovarjajo o skupnih programih in izvajanja teh !
 J-programoy ter ysklajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta namen

ndahkq ustanavljajo skupne organe. . oL

ius Statut natanéneje opredeljuje pogoje in nacine uslanat_'ljajnl;} skup-

nih organov iz prvega odstavka tega lena skladno s sklenjenimi dogo-
vort.

15. clen

Med skupne naloge obéinske in posebnih raziskovalnih skupnosti, ki
se uresnicujejo v Raziskovalni skupnosti Shovenije, sodijo zlasti:

— zagotavljanje medrepublifkega sodelovanja ter vzpodbujanje
medrepubhskih raziskav,

— zagotavljanje vklju¢evanja v mednarodno-znansiveno dogaja-
nje

— pospesevanje priprave in prenosa raziskovalnih dosezkov v
druzbeno prakso,

— usmerjanje razvoja in izobrazevanja kadrov, ki delajo na po-
dro¢ju raziskovalhe dejavnosti,

— pospedevanje znanstvenega tiska in znanstvenih sestankov

— pospesevanje informacijsko-dokumentacijske dejavnosti,

—'__pnsp:.%e\;;inje razvoja raziskovalne infrastrukture.

Za uresnicevanje teh skupnih nalog skupnost zdruzuje pri Razisko- .

valni skupnosti Slovenije dogovorjena sredstva.

16. clen
Skupnost sodeluje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi
druzbenih dejavnosti in materialne proizvodnje, se dogovarja o skup-

nih nalogah o izvajanju teh nalog ter usklajuje raziskovalne programe. '

"V ta nampen lahko ustanavlja s temi samoupravnimi organi skupne or-
gane,

vzgojo in izobraZevanje ter s samoupravmimi interesnimi skupnostmi
¢a zdravstvo raziskovalne programe in pogoje svobodne menjave dela
na visokosolskih in zdravstvenih organizacijah zdruienega dela, ki
opravljajo tudi raziskovalno dejavnost.

17. ¢len
Skupnost se skupno z drugimi obéinskimi raziskovalnimi skupnostmi
in posebnimi raziskovalnimi skupnostmi zdruzuje v raziskovalni skup-
nosti Slovenije, da bi v njej uresni¢evala skupne interese in potrebe po
raziskovalni dejavnosti in tako soodloéali o vprasanjih, za katere je na
podrocju raziskovalne dejavnosti pristojna skupiéina raziskovalne
skupnosti Slovenije.

VL. PLANIRANJE

18. ¢len
Nosilci piunirap]’u v skupnosti so.delavei v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih skupnostih, drugi samoupravno organizi-
rani delovni ljudje ter obéani v krajevnih skupnostih.

19. élen

Skupnost usklajujejo s samoupravnimi interesnimi skupnostmi za

Planiranje v skupnosti se opravlja na podlagi usklazenih elementov

in se dolo¢a s samoupravnim sporazilmom o temeljih plana v skupnosti ,

in s planom skuphiasti.

! 20. élen
% pla"_“'“ skupnosti ni mogoée dolociti programov in obveznosti za
n"hm".u izvedbo, ce (i programi in njim ustrezne obveznosti niso opre-
deljeni s samoupravnim sporazumom o temeljih planov skupnosti.
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21. élen
Skupséind je dolina splrerpliali'iz-.'ajapje'samuupra\-nih sporazumoy
o ltmeljlh_planov in lzv'a.]an}t planov ter najmanj énkrat letno porodati
o tem delavcem o temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih

skupnostih, delovnim ljudem v driigih organizacijah in obéanom v kra- ;

jevnih skupnostih.
Vil. ODLOCANIE'V SKUPNOST]! #1001 11/ 4 1.
v g '-l|] LI B W B T
1. Oblike odlo¢anja L AR R LA
) ] 22. Elem !

Delavei, dru;l delovni ljudje in‘obcani zdrazeni v skupnosii razprav-
ljajo in odlocajo o vprasanjih s podrotja raziskovalne dejavnosti z ne-
posrednim izjavijanjem, po svojilidelegatih v ofganih temé| jnih ‘orga-
nizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih orgafizacijah inf skup-
nostih in po svojih delegatih v skupsgini skupnosti, '

a) Z neposrednim izjavijanjem

23, Elen

Delavci, drugi delovni ljudje in ob¢ani odloéajo na svojih zborih, 2
referendumom ali drugo obliko neposrednega izjavljanja o

— sklenitvi tega samoupravnega sporazuma ter njegovih spremem-
bah in dopolnitvah,

— sklenitvi samoupravnega sporazuma o organiziranju v enoto
skupnosti,

— elementih za samoupravne sporazume o temeljih planov skupno-
sti, drugih vprasanjih dolocenih s samoupravnim splodnim aktom
skupnosti ali z zakonom, Cha ek R i

24. elen
Ce s samoupravnim splodnim aktom ali z zakonom ni doloéena druga
oblika neposrednega izjavljanja delavcev, sprejemajo odlogitve iz
prejsnjega élena zbori delavcev imrdrugih delovnih ljudi oziroma obéa-

b) Po delegatih v organih TOZD in KS

. 285. ¢élen

Po svojih delegatih v organih témeljnih organizacij edruzenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnosti sklépajo delaver
drugi delovni ljudje in ob&ani samoupravne sporazume o:

— temeljih planov skupnosti, h

— -ozdruzevanju skupnosti v zvezo samoupravnih interesnih skup-
nosti za obmocje veé obéin, :

— o drugih vprasanjih dolo¢enih $ samoupravnim sploinim aktom
skupnosti ali z zakonom. o

¢€) V skupiéini skupnosti

26, élen

Po svojih delegatih v skuséini sprejemajo delavei, drugi delovni lju-
djed in obéani odloéitve potrebne za:

—-delovanje skupnosti, :

~ zatetek in potek samoupravnega sporazumevanja ter za ugotovi-
tev, da je v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, drugi samoupray-
nih organizacijah in skupnostih predloZeni samoupravni sporazum,

— izvajanje samoupravnih sporazumov,

1. Odlvéanje po delegatih v skupséini gt i
i T LAY H ERH EICL T ol Bk
2%:Elen4 S
Skupicina je organ upravljanja skupnosti. Sestavlja jo zbor uporab-
nikov, |

it ds ¢ v i |2ajl¢l=n.ﬂ. VTR L HhdE e BerRe =
Predlogé samoupravnih sporazumov iz ... ¢lena lahko delegati 'y
skupicini doloéajo dele, ko so se v osnutkih teh sporazumov |z|a§ml|_(_!e-
lavei, drugi delovni ljudje in obéani v svojih temeljnih organizacijah
zdruienega dela in drugih samoupravnih organizagijah in skupnostih,

3;9. clen | Ll .
Ko delegati v skupséini obravnavajo posam'eznfa _vpraig_n_}a, izrazajo
stalis¢a delovnih ljudi in obéanov, ki so jih izvolili in stalisca delegaci)

tHAL o FEbd

oziroma delegatskih organov, ki so jih delegirali. Delegati v mejah pre-
jetih pooblastil usklajujejo razliéna staliséa, da bi nadli reditev, ki maj-

bolj ustreza utemeljenim posamiénim, skupnim in druzbenim potre-
bam in interesom.

30. &len
! P."i usklajevanju stalidé v skupdé&ini lahko vedno sodeluje jo predstav-
niki druzbenopolitiénih skupnosti, druzbenopoliti¢nih in druzbenih or-

-'Bai‘!izgﬂij terzdraZénj, katerih dejavnost prispeva k uresnifevanju do-
*lo€enih raziskovalnih smotrov. 5 statutom in poslovnikom se zagotovi

moinost udelezbe teh predstavnikov pri delu skupiéine.

Pod pogoji, dologenimi s statutom in poslovnikom, lahko v wayvna
vanju posameznih vpradanj sodelujejo tudi delegati temeljnih samvou-
pravnih organizacij in skupnosti kot izvajalci, ki opravljajo storitve za
skupnost paniso lani skupnosti in povabljeni predstavniki organizacij
in skupnosti| ki zaradi posebne zainteresiranosti za obravnavame vpra-

fanje lahko -pomembno prispevajo k oblikovanju ustrezne refitve.’

4l 31. élen

Skupséina skupnosti sprejema odloéitve na sejah zbora.

Pristojna je, da:

a) Predlaga in ugotavlja, da so élani skupnosti:

— sprejeli ssmoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske razisko-
valne skupnosti

- sprejeli samoupravni sporazum o temeljih plana razvoja razisko-
valne dejavnosti obéine za srednjeroéno obdobje

— izvoli delegate v skupicino obéinske raziskovalne skupmosti.

b) Veli in razreduje:
— predsednika skupicine in namestnika
- stalne in obcasne odbore in druga delovna telesa

~ delegate za konferenco delegatov za skupicino raziskovaine
skupnosti Slovenije. S

c) Imenuje in razreiuje:

~-samostojno ali z drugimi skupi¢inami samoupravnih interéshih
skupnosti v ob¢ini, vodjo delovne skupnosti LAY

— delegata, ki v odsotnosti predsednika ali njegovega namestnika
predstavlja in zastopa skupnost '

— odredbodajalca za izvrievanje finanénega naérta skupnosti

d) Sprejema:

— statut in druge samoupravne sploine akte skupnosti

— zakljuém ratun '

— samoupravne sporazume in druzbene dogovore o uresniéevanju
programov raziskovalne dejavnosti in drugih skupnih nalog, s katerimi
se élanom skupnosti ne nalaga dodatnih finanénih obveznosti

— letne in srednjeroéne oz. dolgoroéne plane skupnosti

— letni delovni program in letni finanéni naért za uresniéevanje ket-
nega ali srednjeroénega plana raziskovalne dejavnosti '

— ukrepe za uresnievanje programa raziskovalnega dela in fi-
nanénega nadrta skupnosti

— ukrepe za pospedevanje in stimuliranje inovacijske in razisko-
valne dejavnosti

— programe kadrovske politike in strokovnega izobraZevanja ka-

. drov, ki delajo na podro¢ju raziskovalne dejavnosti

— ukrepe za racionalno porabo raziskovalnih zmogljivosti in razi-

/skovalne opreme v raziskovalnih organizacijah in raziskovalne opre-

me, s katero upravlja in razpolaga zdruZeno delo
— potrebe po raziskavah Eh
— elemente za obseg in kakovost raziskav, ki jih lahko zagotavijajo
raziskovalne organizacije ob danih kapacitetah, kadrovski zasedbi in

. wveljavnih normativih in standardih za raziskovalno delo

— ceno oziroma povradila za oprayljanje raziskovalnega dela’’

— poroéila o delu odborov in drugih delovnih teles, ki jih imenuje
skupiéina in o delu delegacije v skupi€ini republifke raziskovalne
skupnosti gt

— o podeljevanju inovacijskih nagrad za uspele in uresmiééne imo-
vacijske dosezke v obéini i

— elemente za dolocanje cene raziskovalnega dela in druge pogo,
pri svobodni menjavi dela.

e) Oblikuje:
— sama ali skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi akup—
nostmi v obéini delovno skupnost.
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f) Obravnava:

— analize, porodila, informacije in druga gradiva o delu skupnosti,
njenih organov in skupne strokovne sluzbe, ki opravlja za skupnost
administrativno-strokovna, tehniéna in tem podobna dela

— porocila odbora samoupravne delavske kontrole

— porotila upravnega organa pri skupicini obéine, ki skrbi za zako-
nitost poslovanja skupnosti in njenih samoupravnih organov

— porocila Sluzbe druzbenega knjigovodsiva

— porocila in pobude druzbenega pravobranilca samoupravijanja

g) Zagotavlja:
— stalno in tekoée obvescéanje delegatov, delegacij ¢lanov skupno-
sti, druzbenopolitiénih organizacij in javnost
. — druzbenopolitiéno izobrazevamje delegatos
— popularizacijo raziskovalnega dela med mladino v $olah in de-
lovnih organizacijah.
Skupiéina skupnosti opravlja tudi druge zadeve, va katere je pri-
stojna po zakonu, po tem samoupravnem sporazumu, statutu skupnosti
in drugih samoupravnih splodnih aktih.

32. Elen
Skupdéina skupnosti enakopravno z zbori obéinske skupicine raz-
pravlja in odlo¢a o sprejemanju odlokov in drugih sploinih aktov ter o
splosni politiki naértovanja in uresnicevanja raziskovalne dejuvnosti v
obéini v cilju, da postaneta raziskovalna dejavnost in znanost sestavina
zdruzenega dela in bistveni pospeSevalec gospodarskega in druzbenega
razvoja in dejuvnik kakovostnega spreminjanja gospodarsiva v obgini.

33. len
Po predhodnem izjavljanju delaveev, delovnih ljudi in obéanov v
temeljnih orgamizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih lahko skupééina sprejema odlocitve o dodat-
nem zbiranju sredstev za financiranje raziskovalne de javnosti v obéini
iz dogovorjenega ali dodatnega obcinskega raziskovalnega programa.

34. ¢len
Skupicina obéinske raziskovalne skupnosti je sklepéna, ée je na
skupséini prisotnih veé kot polovica vseh delegatov. Sklep ali dolocitey
na skupscini je sprejet, ée ga sprejme vecina vseh delegatov,

3. Sistem delegiranja v skupééino skupnosti

35. élen
Delegate v skupscino skupnosti delegirajo na podlagi zakona izvo-
ljene delegacije delavecev v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in
delovnih skupnostih, delovnih ljudi v drugih samoupravnih organizaci-
jah in obéanov v krajevnih skupnostih.

36. clen

Statut skupnosti doloca Stevilo delegatskih mest v skupscini ter ob-
mocja, po katerih se na posameznih podro¢jih interesov oblikujejo
konference delegacij, ki delegirajo skupne delegate.

Ce se konferenca delegacij oblikuje za obmoéje enote skupnosti, se s
SUMOUpPTavnim sporazumom o organiziranju v enoto skupnosti lahko
dologi, da je zbor uporabnikov v skupicini enote hkrati tudi konferenca
delegacij.

4. Organi skupicine

37. élen
Zaizvrievanje posameznih zadev ima skupséina tudi svoje odbore,
komisije in druga telesa.
Skupséina obéinske raziskovalne skupnosti voli in razresuje odbor,
komisije in druga telesa.
Delo odbarov, komisij in drugih teles je javno in organizirano tako,
da omogoca najirio strokovno in druzbeno presojo.

3. clen
Clani odborov, komisij in drugih delovnih teles so za svoje delo ne-
posredno odgovorni skupiéini.

39, dlen
Za izvrsevanje posameznih zadev ima skupséina naslednje stalne
odbore:

- odbor za samoupravne, organizacijske in kadrmiskc zadeve
_ odbor za druzbeno planiranje in svopodnol menjavo dela .
- odbor za pospesevanje inovacijske in mmkmalne_ fejavnugu
_ odbor za splosni ljudski odpor in druibe_no samozascilo
&1evilo ¢lanov odbora, mandatno doho_in nacin dela odborov doloéa
statut skupnosti in poslovnik, ki ga sprejme odbor.

40, clen
Odbor za samoupravae, organizacijske in kadrovske zadeve ima
predvsem naslednje naloge: _ -
spremlja samouprayne odnose in delegatski sistem ter predlaga
ukrepe za izboljSanje teh odnosov L - .

- spremlja in preucuje SamMOUpPFavRo organizacijo obvz‘unskc razi-
skovalne skupnosti, povezavo z ostalimi samoupra\:mm: |nlgfesn|n:|1
skupnostmi s podroéja druzbenih dejavnosti in materialne proizvodnje
ter predlaga ustanovitev skupnih organov in druge u_krcpe

_ obravnava osnutke novih samoupravnih splosnih aktov skupno-
sti ter predlaga spremembe in dopolnitve obstojecih samoupravnih
splodmih aktov _

— obravnava kadrovsko problematiko skupnosti ter prediaga
skupscini obéinske raziskovalne skupnosti posamezne kandidate, ki
bodo v okviru delovne skupnosti opravijali strokovne naloge za po-
trebe skupnost

— shira predioge kandidatov za élane odborov in komisij skupicine
in predlaga ustanovitey obéasnih komisij ter pripravija potrebno gra-
divo za volitve

- oblikuje predloge dnevnega reda skupscine

- sprejema analize, obrazlozitve in porocila ter oblikuje predioge
za skupiéino skupnosti

~ skrbi za koordinacijo dela med skupscino in njenimi stalmimi od-
bori in komisijdni

~ uresni¢uje informativno sluzbo za delegate, delegucije, clane
skupnosti in javnost

~ opravlja e druge naloge v zvezi s sumoupravaimi, Organizacij-
skimi in kadrovskimi zadevami.

41. ¢len
Odbor za druzbeno planiranje in svobodno menjavo deli ima predy-

sem naslednje naloge:

- pripravlja osnutke za izdelavo samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana razvoja raziskovalne dejavnosti v obéini

- pripravija predloge letnih in srednjeroénih planov in delovnih
programos

- pripravlja elemente samoupravnih sporazumov o svobodni me-
njavi dela med izvajalei in uporabniki (elemente cen in druge pogoje)

- anahzira in spremlja rezultate svobodne menjave dela

- obravnava predlog zakljuénega racuna in posreduje mnenje
skupscini skupnosti

- ohjavlja razpise za prijave raziskovalnih projekiov in nalog

- odpravija druge naloge v 2vezi z raziskovalnimi deli in programi

- sprejema ukrepe za izvajanje delovnih programov in planov ob-
cinske raziskovalne skupnosti

- pripravlja predlog finanénega naérta skupnosti.

42, &len
Odbor za pospesevanje inovacijske in raziskovalne dejavnosti ima
predvsem naslednje naloge:
. pospesuje in usmerja inovacijsko in raziskovalno dejavnost v
#druzenem delu

2. spremlja in analizira rezultate inovacijske dejavnosti v obéim

A razpisuje natecaje za nagrajevanje najuspesnejsih inovacijskih
dosezkov v obéini in predlaga skups¢ini podelitev priznanj in nagrad

4. TOZD in delovnim skupnostim nudi strokovno pomoé v organi-
ziranju inovacijske dejavnosti in aktivnosti ter pomog pri oblikovanju
In spre jemanju samoupravnih splodnih aktov s podrocja inovacijske in
raziskovalne dejuvnosti

_.5. po Salih organizira strokovna predavanja o pomembnosti inova-

cijske in raziskovalne dejavnosti in spodbuja mladino, da se vkljuéuje v
raziskovalno dejavnost :

6. informira TOZD in delovne skupnosti v obéini o inovacijskih in
raziskovalnih dosezkih v obéini

7. organizira razstave inovacijskih dosezkov v obéini.
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) b e 43, élen
Odbor za splosni ljudski odpor in druzber
sem naslednj¢ naloge; W
& ,,prej_ema in dgp_alnjuje nacri :,kupnmn'
- skrbi za organiziranje in s sabljanje enot teritorialne obram- ;
be, ¢e ima skupnost taksno ennld}h
- usklajuje obrambne priprave skupposti, njenih enot teritorialne
obrambe in civilne zascite z drugimi obrambnimi prpravami v skupnos
sti ter 2 obrambnimi pripravami obéine in krujmmh
- wgdl;lgu nhr;imhry: elementge razvginega n
i aktov s podroéju ljudskg obrambe, _ku'le
upr;lj'.ljlil_l'l}‘d n drugi organi skupnosti ' B
;l;l_-;rganmru in pr_tpra_nljn Vs moine oblike in nagine izvajan i, .
nalog in ukrepov ljudske obrambe glede na predvidene vojne razmere,
= skrbi za izvajanje varnostnih in zascitnih ukrepoy pri ].‘li'irl[il\ulh1 ',
zi ljudsko ohra.lr_‘n!\l'g po nacelih druzbene samozaiite ..I o
~ v soglasju s pristojnimi obcinskimi 6cg:mi_ doloca _dgluxu:. ki .
opravljajo pasebno zaupna dela pri pripravah za Ijudgkd--uh-m_mhn_-.l.,

J0 samozastito ima predy-

skupnosti
acria in drugih splos-
e so Prstojni organi

44, :_':Ier_|
Poleg adboroy iz 39. ¢lena tega sporazuma lahko imenuje skupséina
tudi druge stalne ali zacasne odbore, komisije in delovna telesa. '

VIIL SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

45. clen
Udelezenci uresnicujejo samoupravno deJa_t:‘kr::- kontrolo v skupno-
sti pu svojih delegatih v skupséini, njenih organih in po svojih delegatih
v organu samoupravne delavske kontrole, ' r
’ 2 et

. 46. clen=
SKups¢ina nadzoruje delo organov in strokovne sluzbe. V n-.;dzi')rq-
vanju njihovega dela jim daje smernice in navodila, da bi opravili ugo-
tovljene nepravilnosti. .

47. ¢len . A P
Organ samoupravne delavske kontrole i i

-._5I:rh‘lqzalul_'q;:ni_ffg:w nje prayic clanoy.s tem, da nadzoruje izvgja-
nje pravic in opravlja nadzor nad uveljavljanjen prayic, ohveznosti.in
odgovornosti, nad oblikovanjem. in uporabo sredstey, nad izvajanjem
sprejetega plana, delovnega programa in nalog ter nad delovanjem sa-
moupravnih organov skupnosti in njene strokovne sluzbe,

- nadzira izvajanje statuta in drugih samoupravnih splodnih aktov
skupnosti tér samoupravnih sporazumoy in druzbenih dogovorov,
izvajanje sklepov samoupravnih organov skupnosti in strokovne shuz-
be,

- opravlja druge naloge, za katere je organ samoupravae delavske
kontrole pristojen po zakonu, statutu ali po drugih samoupravnih
splosnih aktih skupnosti. g

48, élen

S statutom in drugimi s'.lm[:'oupravnimi splosnimi akti skupnosti se
uredi obveznost organov in strokovnih sluzb, da sproti obves¢ajo organ
samoupravne delavske kontrole o odlogitvah, ki so pomembne za nje-
govo delo in mu dajo,na voljo podatke, ki jih potrebuje za delo.
E ki i | A9, Elen, j| )
Skupscina skupnosti je dolZzna obravnavati porocila in predloge or- *
gana samoupravne delavske kontrole;ter odpraviti nepravilnosti ozi-
roma ohvestiti (2 organ.o ugotovljenemystanju, sprejetih ukrepih ali .
staliscih v zvezi s posameznim yprasanjem. ! skl

il
T AR Y

T il LA L (Y jA=
e Ftngalnfed tyag ardi I -ﬁﬂuéle_ﬂ- s g e L

Statut skupnost in pravilih o urespicevanu sampupray ne delayske
kontrole urejata pravice, dolznosti in adgovornosti: organa samou-
pravne delavske kgntrale ter Stevilo in mandat ¢lanov organa, njegovo
sestavo, volitve in odpoklic. o

oy i

IX. DRUGA SAMOUPRAVNA RAZMERJA

1. ‘Enote in temeljne skupnosti

51. élen =
V okviru skupnosti e lahko s SAMOUPTavNIm sporazumom ustanovi-

Jor

- enote raziskovalne skupnosti za uresniéevanje skupnih interesov
mn F!l'llth-‘h pri oblikovanju in izvajanju raziskovalnega projekta ali
usmerjenega’raziskovalnega programa j

- temeljne skupnosti raziskovalne skupnosti za uresnicevanje
medsebojriih pravic, vbveznosti in odgovornosti v svobodni menjavi
dela nu dalocenem obmoéju ali podroéju. *
" EZ, RlEn
Pogoje za ustanovitey in ostale zadeve \'-{?e;fi z ustanavljanjem in

~ delovanjem enot in temeljnih skupnosti'ureja statut skupnosti.

2. Sodisce zdruzenega dela za podrodje raziskovalne dejavnosti 5

} 53, ¢len

Skupnost skupaj z obéinskimi in posebnimi raziskovalnimi skup-
nostmi ter Raziskovalno skupnostjo Slovenije ustanovi pri Razisko-
vitlni skupnosti Slovenije posebno sodisée zdruzenega dela za podrodje.
raziskovilne dejavnosti.

Soglisce 1# prejsnjega cléna resuje spore iz druzbenoekonomskih in
samoupravnih odnosovri sprejemanju in izpolnjevanju planskih od-
locitey in drugih samoupravnih razmerij, ki jih udelezenci samostojno
urejajo v skupnosti.

54. Elen
Dolocila o delovanju posebnega sodiséa zdruzenega dela za po-
drocje raziskovalne dejavnosti vsebuje samoupravni sporazum o usta-
novitvi posebnega sodiséa zdruzenega dela za podroéje raziskovalne
dejaviiosti, e L \

3. Strokovna slizba skupnosti

55. ¢len ‘

Za opravljanje strokovmhb, administrativnib, pomoiZnih in tem po-
dobnih del; ki so petrebna za nemoteno delovanje skupscine in rjenih
organov oblikuje skupnost skupaj z ostalimi sumoupravnimi intere-
snimi skupnostmi druzbenih dejavnosti v ob¢ini delovno skupnost,

Zagotovitey dolocenih opravil s skupnost lahko uredi tudi z dogovo-

¢ rom z drugo skupnostjo, organizacijo ali upravnim organom,

"

" A 36. clen
Skupicina imenuje izmed delaveev strokovne sluzbe tajnika skups- -
¢ine. Tajnik skupscine je odgavoren za organizacijo dela skupséine’in
njenih organov in skrbi za tekoce poslovanje skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

57. clen

Ta samoupravni sporazum sklepajo pooblaséeni organi temeljnih
organizacij zdruzenega dela, delovnih skupnosti in drugih samouprav-
nih organizacij ter krajevnih skupnosti potem, ko so o sklenitvi spora-
zuma odlocili delavei in drugi delovni ljudje in obéani na svojih zborih
ali v drugi obliki neposrednega izjavljanja. :

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko skupséina skupnosti ugo-
tovi, da ga je podpisalo najmanj 2/3 udeleZencev.

K temu samoupravnemu sporazumu mora dati soglasje skupicina
obéine Sezana, veljati pa zaéne dan po objavi v Uradnih objavah.

54. Elen

Ta sporazum se lahko dopolni ali spremeni po postopku, po katerem
je sklenjen.

Prediog sprememb oziroma dopolnitev oblikujejo delegati v skups-
ini skupnosti potem, ko so delavel in drugi delovni ljudje ter obéani v
svojih samoupravnih organizacijah oziroma skupnostih obravnavali
osnutek in se 0 njem neposredno izjavili,

V primeru, da zakon ali predpis na podlagi zakona terja spremembo
ali dopolnitev tega sporazuma v kratkem roku, se takina sprememba
oziroma dopolnitev lahko sprejme po skrajianem postopku, brez

* poprejsnje obravnave osnutka.
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39, ¢len
Z dnem ko zacne vzljati ta samoupravni sporazum, preneha veljati
samoupravni sporazum o ustanovitvi Obéinske raziskovalne skupnosti
Seiana, ki je veljal od 24. 2. 1975,

Stevilka: /83
Datum: 24. december 1980

K temu samoupravnemu sporazumu je dala soglasje skupicina ob-
cine Seiana s sklepom st. 022-13/83-1, z dne 27. julija 1983

Na podlagi 31. ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Ob-
éinske raziskovalne skupnosti Sezana je skupséina Obéinske razisko-
valne skupnosti Sezana po opravljeni javni razpravi sprejela done 30
aprila 1952

STATUT
OBCINSKE RAZISKOVALNE SKUPNOSTI SEZANA

. TEMELINE DOLOCBE X

1. clen

S tem statutom se dolocajo in opredeljujejo:

— statusne zadeve,

— samoupravna organiziranost s pravicami, dolznostmi in odgo-
vornostmi njenih organov,

— volilni postopki in razresitve voljenih organov obinske razisko-
valne skupnosti

— samoupravni nadzor,

— postopek sprejemanja samoupravnih sporazumov o temeljih
plana,

— polozaj delovne skupnosti strokovne sluzbe,

— javnost dela.

2, glen
Obécinska raziskovalna skupnost Sezana je samoupravna interesna
skupnost, ki so jo s samoupravnim sporazumom ustanovili delaver te-
meljnih organizacij, enovitit: delovnih organizacij, delovuh skupnosti
in drugi samoupravno organizirani delovni ljudje ter obéan po krajev-
nih skupnostih kot uporabniki raziskovalnih storitev z namenom, da v
skupnosti in preko nje uresniCujemo svoje in skupne druzbene potrebe
in interese po nacrtovanju in urcsnif:t;vanju raziskovalne dejavnosti.
3. clen
Ime obéinske raziskovalne skupnosti je: OBCINSKA RAZISKO-
VALNA SKUPNOST SEZANA (v nadaljnjem besedilu: skupnost).
Njgn sedeZ je v Sezani, Partizanska cesta 18,

4. ¢len
Skupnost ima Stampiljko okrogle oblike. Na obodu je v krogu bese-
dilo: »OBCINSKA RAZISKOVALNA SKUPNOST « in v sredini vo-
doravno pa besedilo: »SEZANA«.

5. €len
Skupnost je druzbena pravna oseba. Za svojeobveznostiodgovarja z
vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga. Skupnost se vpise v sodni register
v skladu z zakonom.

6. clen
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skups¢ine skupnost. V
casu odsotnosti predsednika skupicine predstavlja in zastopa skupnost
namestnik predsednika skupdCine 2 enakimi pravicami in dolznostmi,
V primeru odsotnosti predsednika skupséine in njegovega namest-
nika lahko zastopa skupnost druga oseba v mejah pooblastil, ki jih da
predsednik skupiéine.

"

7. €len
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja-in dela skupnosti opravlja
za zadeve raziskovalne dejavnost pristojni upravni organ skupééine
obéine Se7ana. ‘
Pruibeno nadzorsivo nad delom skupnosti opravlja skupééina ob-
¢ine Sezana. . %

1. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
A. SKUPSCINA SKUPNOSTI

8. Clen

Skupscing skupnosti je samoupraval organ za leru?';umc\'gnj?:a
svabodni menjavi dela za podrodje na¢riovanja in uresnicevanjd razi-
skovalne dejavnosti v ob&ini med uporabniki in izvajalel. _

V skupiéini skupnosti sprejemajo delegati plan skupnosti, obliku-
iejo politiko na raziskovalnem podrocju, sestavijajo in predlagajo¢la-
nomm <k upnosti programe dela in razvoja ter sklepe o drugih zadevah, ki
so dolocene v samoupravnih sporazumih o temeljih plana skupnosti ter
opogojih uresnicevanja svobodne menjave dela, O If:h predlogih odlo-
éajo Clani skupnosti po svojih delegatih v skupi€ini,

1. Sestava skupScine

Y, Clen
Skupicino skupnosti sestavljajo delegati, ki jih delegirajo delegacije,
delovni ljudie in obéani v organizacijah zdruzenega dela, v drugih sa-
I't"lhl.lpl':l\'.nih “glﬂﬂi«’-iwil-'th in skupnostih ter v krajevnih skupnostih,
10. Elen & >
Skupscina skupnosti ima 73 delegatskih mest,
Porazdelitev delegatskih mest med delegacije in konference delega-
cij doloti skupséina s posebnim sklepom.
Mandat dela delegatov traja 4 leta,

! 11. ¢élen

Deleguti so za svoje delo odgovorn delegatski bazi, ki jih je izvolila
oziroma delegirala.

Delegat. ki v skupiéini skilpnosti in njenih organih ne opravija zau-
panih nalog ali pa jih opravlja slabo m neuéinkoyito, je lahko predéa-
sno razresen dolznosti delegata v primeru, na nacin in po postopku, ki
ga doloca 74. ¢len tega statuta. !

2. Sklicevanje sej skupicin

12 ¢len
Skupicina skupnosti opravija svoje naloge na sejah, ki jih sklicujein
vodi predsednik skupscine. V odsotnosti predsednika sklicuje in vodi
skupi¢ino namestnik predsednika.

13. ¢len

Predsednik skupstine sklice sejo na lastno pobudo, v skladu s spreje-
tim delovmim nacrtom, oziroma v drugih nujnih primerih. Predsednik
skupséine je dolzan <klicati sejo tudi, fe to zahteva:

— najmanj ena tretjina delegatov skupiéine,
— odbor samoupravne delavske kontrole skupnosti,

Ce predsednik v 15 dneh po sprejemu pismene zahteve ne sklice
seje, jo lahko sklice preko strokovne sluzbe, s pogojem, da tisti, ki jé
sklic ;uhtev.'ll'pn:dllnh skupséini tudi gradivo o zadevi, ki naj bi bilana
dnevnem redu

14. élen '

Predsednik skupééine ali namestnik predsednika sklice sejo s pisme-
nim vahilom in z navedbo dnevnega reda s¢je. Vabilu za sejo mora biti
priloZeno tudi gradivo k posameznim tockam dnevnega reda., .

Vabilo in gradive za sejo mora biti poslano delegacijam oziroma
konferencam deley..) praviloma vsaj petnajst dni pred sejo.

~Ovprasanjih, ki zahtevajo zelo hitre odlogitve in ko seje zaradi opra-
vicenega razloga ni mogoce sklicagi v skladu s prejénjim odstavkom tega
Clena, se lahko sklice seja in vroéi dnevni red z gradivom v krajiem
roku, vendar ne krajim kot 7 dni pred sejo. V vabilu je treba posebe)
obrazloziti, zakaj je s2ja sklicana v krajsem roku.
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15. ¢len
Skupi¢ina izvoli na svoji seji predsednik
predsednika skupiéine, predsednika in clane odhorov, élane odbora
samoupravne delavske kontrole in predsednike ko misi}.'
* Volitve predsednika skupscine in ostalih funkcionarjev se izvede
javnim glasovanjem. Tajne volitve se izvedejo le v primeru, ¢e je pred-
laganih ve¢ kandidatov, ali ée tako sklene skupiéina,

?.a izvedbo ta’.“ih volitey funkcinnarigu imenw SRUP‘;L-"Ina 3¢
sko volilno komisijo, & :

it skupséine, namesinika
joz
an-

16. €len
Predsednik skupitine, namestnik predsednika skupscine in pred-
sedniki odborov skupscifie, tvorijo predsedstvo skupicine, kot me-
todo dela skupiéine.,

Predsedstvo skupiéine

— doloti predlog dnevnih redov sej skupséin

— obravnava vprasanja skladnega delovanja in programiranja dela
skupsine ter hjenih organov in drugih teles

— skrbi za sodelovanje med skupnostjo, temeljno druzbeno poli-
ticno skupnostjo in druzbeno politiénimi organizacijami obéine Seana

— skrbi za sodelovanje z Raziskovalno skupnostjo SR Slovenije in
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi

— skrbi zaizvajanje poslovnika skupicine in sprejema staliséa o do-
slej navedenih in drugih s posiovnikom dolocenih vprasanijih,

Sestanke predsedstva sklicuje in vodi predsedmik skupséine v skladu
s poslovnikom skupicine.

3. Delovno podrogje skupscine

17. ¢len

Skupicina skupnosti obravnava in odloéa o:

— sprejemu statuta in drugih samoupravaih aktih skupnosti,

— predlogih samoupravnih sporazumov o temeljih plana,

— srednjeroénem in letnih planih’ skupnosti,

— predlogih za program dela in razvoja skupnosti,

— zakljuénem ra¢unu skupnosti

— sprejemu letnega programa dela in letnega finuncnega nacria,

— podeljevanju nagrad in priznan| za inovacijske dosezke v obéini,

— imenovanje vodje skupne sluzbe

— soglasju k statutu in drugim samoupravnim in splosnim aktom
delovne skupnosti,

— obsegu potreb po raziskavah,

— ukrepih za pospesevanje in stimuliranje inovacijske in razisko-
valne dejavnosti,

— verifikaciji mandatov delegatov,

— ostalih zadevah, ki spadajo v pristojnost skupscine.

4, Odlotanje

18. clen
Skupséina skupnosti je sklepéna, Ce je na seji prisotna vec kot polo-
vica vseh delegatov. Sklep ali odlogitev je na skupscini sprejet, €e ga
sprejme ved kot polovica prisotnih delegatov.
1 ]

5. Predsednik skupséine in namestnik predsednika skupscine skupnosti

14, ¢len
Predsednika in namestnika predsednika skupicine skupnosti voli
skupi¢ina skupnosti izmed élanov delegacij, ki delegirajo delegate v
skupséino skupnosti. _ ) _
Predsednik skupséine ter njegov namestnik sta voljena za dve leti 2
moznostjo ponovne izvolitve $e za eno mandatno obdobje.

20. ¢len

Predsednik skupiéine skupnosti opravlja poleg na log iz samouprav-
Nega sporazuma o ustanovitvi skupnosti e naslcdn]c_nalngc:

— skrbi da je delo skups¢ine v skladu s samoupraynim sporazumom
0 ustanovitvi skupnoti in drugimi akti;

— podpisuje akte skupscine; ;

= r:fhl:il zatsodehwanji:g drugimi razisk::-vain:'_mi -!-:u_pnustrm‘. :

— skrbiza delovanje skupnosti 2 druzbeno-politicnimi s!cupn uslrm:
druzbeno-politiénimi  organizacijami, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi in drugimi organizacijami in drustviy

— opravlja druge naloge, ki mu jih nalaga skupicina.
Za wvoje delo je predsednik odgovoren skupscini,
- 21. élen

Namestnik predsednika skupicine:

- nadomesca predsednika skupséine z vsemi pooblastili, ko le-tim

mare opravljati svojih dolznosti;

— pomaga predsedniku pn izvrevanju njegovih nalog;

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri predsednik ali skupééing

Za svoje delo je namestnik predsednika odgovoren skupicin

f. Odbori, komisije in druga telesa skupsine

22. ¢len
Za urejanje skupnih zadev in izvidevanje nalog e oblikujejo stalm
T-¢lanski odbori, ki jih doloéa samoupravm sporazum o ustanoviiys
skupnosti. Ti odbori so:
— odbor za samoupravne, organizacijské in kadrovske zadeve;
— odbor za druzbeno planiranije in svobodno menjavo dela;
— odbor za pospesevanje inovacijske in raziskovalne depavnosti:
— odbor za splodni ljudski odpor in druZbeno samozascito:
— odbor samoupravne delavske kontrole.
23, &len
Predsednike in élane odborav voli skupscina skupnosti. Manditng
doba ¢lanov odborov traja 4 leta.
Clani odborov, komisij in drugih teles skupséine so za svoje delo ol
govorni skupséini.

24, ¢len
Predsednik odbora sklicuje in vodi seje odbora, usklajuje delo ol
bora in njihovih delavnih teles, e ima odbor taka telesi, skrbi za 1w
vajanje sklepov odhora ter opravija druge naloge, ki mu jil pover
odbor oziroma skupiéina.

25. €len
Za opravljanje specifitnih nalog in pripravo gradiv lahko imennj
skupséina tudi druge stalne ali ob¢asne komisije.

\

B. ODBOR ZA SAMOUPRAVNE, ORGANIZACUSKE IN KA
DROVSKE ZADEVE

26, Clen

Odbor za samoupravne, organizacijske in kadrovske zadeve e
predvsem naslednje naloge: ,

— spremlja samoupravne odnose in delegarski sistem ter predlap
ukrepe za izboljSanje teh odnosov

— spremlja in proucuje samoupravno organizacijo skupnosti, po
vezavo z ostalimi samoupravoimi interesnimi skupnostmi s podrod)
druzhenih dejavnosti in matrialne proizvodnge ter predlaga ustanov
tev skupnih organov in druge ukrepe

— obravnava osnutke novih samoupravnih splodnih aktov skupnost
ter predlaga spremembe in dopolnitve obstojecih samoupravnih splog
nih aktov

— obravnava kadrovsko problematiko  skupnosti ter prediag:
skupscini obéinske raziskovalne skupnosti posamezne kandidate, b
bodo v okviru delovne skupnost opravljali strokovoe naloge za po
trebe skupnosti

— zbira predloge kandidatov za ¢lanc odborov in komisi) skupicum
in predlaga ustanovitev obZusmih komisij ter pripravlja potrebno g
divo za volitve

— oblikuje predloge dnevnega reda skupscine

— sprejema analize. obrazlozitve in porodila ter oblikuje prediow
za skupiéino skupnosti

— skrbi za koordinaci jo dela med skupséino in njenimi staloimm od
bori in komisijami

— uresnicuje informativno sluzbo za delegate, delegacie, ¢lam
skupnosti in javnosti

— opravlja $e druge naloge v zvezi s samoupravnimi, organizaciy
skimi in kadrovskimi zadevami.
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C. ODBOR ZA DRUZBENO PLANIRANIE IN SVOBODNO
MENJAVO DELA

27. clen

Odbor za druzbeno planiranje in svobodno menjavo dela ima predv-
sem naslednje naloge:

— prpravlja osnutke za izdelavo samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana razvoja raziskovalne dejavnosti v obéini

— pripravlja predloge letnih.in srednjeroénih planov in delovnih
programov ;

— pripravija elcmchmc samoupravnih sporazumov o svobodni me-
njavi dela med izvajalei in uporabniki (elemente cen in druge pogoje)

— analizira in spremlja rezultate svobodne menjave dela

— obravnava predlog rakljuénega iaéuna in posreduje mnenje
skupséini skupnosti

— objavlja razpise za prijave raziskovalnih projektov in nalog

— opravlja druge naloge v zvesi z raziskovalnimi del in programi

— sprejema ukrepe za izvajanje delovnih programov in planoy ob- -

cinske raziskovalne skupnosti
— pripravlja predlog flinantnega nafrta skupnosti.

D. ODBOR ZA POSPESEVANIE INOVACIUSKE IN RAZISKO-
VALNE DEJAVNOSTI

28. ¢élen

Odbor za pospeSevanje inovacijske in raziskovalne dejavnosti ima
predvsem naslednje naloge:

Pospesuje in usmerja Inovacijsko in raziskovalno dejavnost v zdru-
zenem delu tako da:

— spremlja in analizira rezultate inovacijske dejavnosti v obéini

— razpisuje natefaje za nagrajevanje najuspesnejiih inovacijskih
dosezkav v obini in predlaga skupiini podelitev priznanj in nagrad

— TOZD in delovnim skupnostim nudi strokovno pomoé v organi-
ziranju inovacijske dejavnosti in aktivnosti ter pomo¢ pri oblikovanju
insprejemanju samoupravnih splodnih aktov < podrof ja inovacijske in
raziskovalne dejavnosti

— poiolah organizira strokovna predavanja o pomembnosti inova-
cijske in raziskovalne dejavnosti in spodbuja mladino, da se vkljucuje v
raziskovalno dejavnost

— informira TOZD in delovne skupnosti v obéini o inovacijskih in
raziskovalnih doseZkih v obgini

— organizira razstave inovacijskih dosezkov v obéini.

E. ODBOR ZA SLO IN DRUZBENO SAMOZASCITO

29. élen

Odbor za sploini ljudski odpor in druzbeno samozadéito ima predv-
sem naslednje naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért skupnosti,

— skrbi za organiziranje in usposabljanje enote teritorialne obram-
be, ¢e ima skupnost taksno enoto, y

— usklajuje obrambne priprave skupnosti, njenih enot teritorialne
obrambe in civilne zascite z drugimi obrambnimi pripravami v skupno-
sti ter z obrambnimi pripravami obgine in krajevnih skupnosti.

— predlaga obrambne elemente razvojnega nacria in drugih splos-
nih aktov s podrocja ljudske obrambe, za katere so pristojni organi
upravljanja in drugi organi skupnosti,

— organizita in pripravlja vse mozne oblike in nadine izvajanja
nalog in ukrepov ljudske obrambe glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in zaséitnih ukrepov pri pripravah
za ljudsko obrambo po naéelih druzbene samozaiite,

— v soglasju s pristojnimi ob¢inskimi organi dolo¢i delaveca, ki
opravlja posebno zaupna dela pri pripravah za ljudsko obrambao.

Predsednik odbora je vsakokrat predsednik skupicine.

30. clen
Za boljie orguniziranje izvajanja raziskovalnega programa skupno-
sti, s2 imenujejo projektni sveti, ki so skupen organ uporabnikov in
izvajaleev.

- 31. avgusta 1984 — St. 21

31. clen .

Projekine svete imenuje skupscina skupnosti na predlog Odbera za
druibeno planiranje in svobodno menjavo dela. Projektni sveti Stejejo
511 élanov, ki naj bodo strokovnjaki in druzbeno razgledani delavei.

Mandat élanov projektnih svetov traja do zakljucka projekta. Kon-
kretne naloge in dolZnosti projektnih svetov so opredeljene v Pravil-
niku o oblikovanju in izvajanju raziskovalnega programa Obcinske ra-
riskovalne skupnosti®ezana.

iil. ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

32. élen

Delavei, delovni ljudje in obéani, organizirani v skupnosti, uresmicu-
jejo samoupravni nadzor v skupnosti kot sredstvo in nacin uresniceva-
nja nadzorstva nad uresniCevanjem samoupravnih splosnih aktov
skupnosti, sprejetih pravic samoupravnih odlo€itev ter varstva svojih
pravic in druibene lastnine. Nadzorstvo opravljajo po svojih delegatih
v skupséini in njenih organih ter po posebnem organu samoupravne de-
lavske kontrole.

33, élen

Qdbor samoupravne delavske kontrole ima poleg nalog, doloenih s
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti, naslednje pravice
in dolinosti s tem, da nadzoruje:

— izvajanje doloéb samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skup-
nosti ter doloéb tega statuta in drugih samoupravnih splodnih aktov
skupnosti,

— uwljuv”wje pravic in dolznosti ter odgovornosti clanov skupno-
sti,

— oblikovanje in uporabo sredstev skupnosti,

— izvajanje sprejetega plana programov in nalog,

— delovanje strokovne sluzbe skupnosti,

— izvajanje drugih nalog iz podrocja dela skupnosti.

34. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pet Clanov.

Clane odbora volijo delegaci je na podlagi enotne kandidatne liste, ki
jo predlozi skups€ina Obcinske raziskovalne skupnosti. O izvolitvi éla-
nov odbora za samoupravno delavsko kontrolo spre jme skupicina ugo-
tovitveni sklep. i

Mandat ¢lanov traja Stiri leta.

35. clen
Clani odbora samoupravne delavske kontrole izvolijo izmed sebe
predsednika odbora in namestnika predsednika. |

36. clen

Odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik odbora. Pred-
sednik je dolzan sklicati sejo odbora, &e to zahtevajo:

— najmanj trije ¢lani odbora,

— predsednik skupscine,

— najmanj ena petina vseh delegacij, ki delegirajo delegate v
skupi¢ino skupnosti.

Odbor se mora sestati najmanj dvakrat letno,

37. élen
Najmanj enkrat na leto mora odbor samoupravne delavske kontrole
vzvezizizvajanjem vsch svojih nalog iz 34. ¢élena statuta pripraviti po-
rocilo o svojem delu, s svojimi ugatovitvami o oceni stanja v skupnosti
in ga predlozi skupscini,

::’Ij DELEGIRANJE V RAZISKOVALNO SKUPNOST SLOVE-
E

38 élen
_ Skups¢ina skupnosti imenuje izmed svojih delegatov delegacijo, ki
Steje pet Clanov,
Naloge delegacije:

= obravnava gradiva za seje skupicin Raziskovalne skupnosti Slo-
venije
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— zavzema staliséa
— posreduje gradivo glede na specifiko v nadaljnjo obravnavo in
zavzema predloge do sklepov ostalih organov skupséine

— doloci delegata, ki zastopa skupnost na seiah sk upic .
iy skupié : 5
valne skupnosti Slovenije. q Rl

V. PLANIRANJE V OBCINSKI RAZISKOVALNI SKUPNOST]

39, Elen
Temeljna planska 1zhodiséa za ubliknvanje planov in programov ob-
cinske raziskovalne dejavnosti v skupnosti so elemonti za dolocanje
potreb uporabnikoy,
. 40. ¢len
Skupscina skupnosti sprejme dolgoroéni in srednjeroéni plan ter
program na temelju usklajenih in podpisanih samoupravnih Sporazu-
mov o temeljih plana raziskovalne dejavnosti pri svojih ¢lanih.
Letne plane in programe pa sprejema skupséina skupnosti na podlagi

analize delovanja in rezultatov v preteklem letu ter v okvirih, dologenih

s srednjeroénim planom,

41. clen
Clani skupnosti opredeljujejo svoje potrebe in zahteve v procesu
planiranja posamezno ali preko svojih delegacij, preko svojih organi-
zacij, preko drugih samoupravnih interesnih skupnosti, druzbenopoli-
ticnih skupnosti in druzbenopolitiénih organizacij v obéini,

42, ¢len

Programi skupnosti se usklajujejo s programi drugih raziskovalnih
skupnosti (ostale ORS v regiji, POTS, RSS), za kar sklepajo posebne
sporazume o temeljih skupnega plana ali o usklajevanju planov.

Plan skupnosti mora vsebovati tudi program in sredstva za skupne
naloge, ki se uresnicujejo v Raziskovalni skupnosti Slovenije,

Za delovno koordinacijo usklajevanja in za zagotovitev strokovne
ocene pobud in predlogov osnutka samoupravnega sporazuma o teme-
ljih plana skrbi Odbor za druzbeno planiranje in svobodno menjavo
dela.

43, ¢len
O osnutku samoupravnega sporazuma o temeljih plana se zaradi us-

klajevanja potreb in interesov pni vseh udelezencih sporazuma organi- .

zira javna razprava, ki traja najmanj 30 dm.

Na osnovi rezultatov javne razprave o osnutku programa in ocene
moZnosti izvajanja za njegovo uresnicitev predlozi odbor usklajen
prediog samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupscini. Ta ga
potrdi in daje udelezencem v podpisovanje. Sporazum je sklenjen, ko
ga podpise veé kot /3 udelezencev.

Ugotovitveni sklep o veljavnosti sporazuma sprejme skupscina
skupnosti,

44. ¢len
Po veljavnosti samoupravnega sporazuma lahko k njemu naknadnq
pristopijo tudi drugi podpisniki, s tem da veljajo za njih obveznosti, ki
jih sprejmejo s podpisom tega samoupravnega sporazuma od dneva ve-
ljavnosti samoupravnega sporazuma o temeljih plana.

45. clen

Na podlagi veljavnega samoupravnega sporazuma o tem_el]nh planla
sprejme skupséina skupnosti svoj srednjeroéni plan, ki zajema zlasti:

~ srednjeroéne cilje in politiko razvoja raziskovalne dejavnosti v
obéini,

— naloge, obveznosti in sredstva za izvajanje raziskovalnega pro-
grama, programa drugih nalog, programa skupnih nalog, ki se uresni-
Cujejo v RSS, programa nalozb, za delovanje skupnosti in njene stro-
kovne sluzbe,

— naloge, ki jih prevzema skupnost po drugih dogovorih, sporazu-

mih in predpisih, ter sredstva za njihovo uresnicitev in .
— organizacijske, kadrovske, materialne in druge ukrepe za uresni-
Citev samoupravnega sporazuma o temeljih plana.

46. clen _
Nadzor nad izvajanjem samoupravnega sporazuma a lemellpl_l plana
izvaja skupséina skupnosti, njen odbor za druzbeno planiranje in svo-

bodno menjavo dela in pristojni organi skupséine obéine, Ti organi so v
okviru svojih pravic in dolznosti dolZni ukrepati za uresniéevanje ozi-
roma izpolnjevanje sprejetih planov.

47. élen
Odbor za druzbeno planiranje in svobodno menjavo dela, ki je od-
govoren za spremljanje plana in sporazumoyv, je v primeru, da se teh
tudi 2 dodatnimi ukrepi ni moino uresniéiti, dolzan predlagati spre-
membe in dopolnitve skupiéini skupnosti.
Spremembe in dopolnitve planskih aktov se izvede jo na nacin in pod
pogaji, dologenih za njihovo sprejemanje.

VI. SPREJEMANJE SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV
SKUPNOSTI

Statut skupnosti

48, clen

Statut skupnosti sprejema skupiéina potem, ko je bil osnutek v
obravnavi najmanj 30 dni.

V primeru, da je zaget postopek, za spremembo oziroma dopolnitey
statuta zaradi tega, ker je bil spremenjen oziroma dopolnjen samou-
pravni sperazum o ustanovitvi, ker so k temu sporazumu pristopili novi
€lani, ker so v samoupravni organiziranosti uporabnikov ali izvajalcev
nastale takine spremembe, ki terjajo spremembo Stevila delegatskih
mest ali sestavo konferenc delegaci), in iz podobnih razlogov, skups-
¢ina skupnosti zacasno uredi vprasanja, ki jih ni mogoce odlasau, s sta-
tutarnim sklepom.

Statutarmi sklep iz prejinjega odstavka preneha veljati z dnem uve-
ljavitve sprememb oziroma dopolnitev statuta.

Poslovnik skupiéine

49. ¢len
Skupiéina s svojim poslovnikom v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi in njenim statutom podrobneje uredi vprasanja v
zvezi s svojim delom, z delom odborov in delegatskih delovnih skupin
in sicer:
— nadin programiranja dela zborov skupséine in njenih organov,
~ metode dela in sodelovanja zborov skupidine in njenih organov,
— naéin sklicevanja in vodenja sestankov predsedstva skupscine,
~ poslovm red za sklicevanje in potek sej,
~ nacin in postopek volitev delegatskih delovnih skupin ter njiho-
vega odpoklica,
— nadin sklicevanja in vodenja sej odborov in delegatskih delovnih
skupin,
— nacin in postopek delegiranja delegatov skupicine v skupne or-
gane, ustanovljene s samoupravnim sporazumom ter njihov odpoklic,
— nadin in postopek imenovanj ter razresitev,
— nacinuresniéevanja pravic, in dolznosti delegatov v zvezi z njiho-
vim delom v skupiéini in njenih organih,
— naéin vodenja in potrjevanja zapisnikov,
— druga vpraianja podobnega znacaja.

Drugi samoupravni splodni akti skupnosti

50. clen

S pravilniki in navodili ter s sklepi in drugimi akti splodne narave
skupicina zagotavlja uresni¢evanje pravic, obveznosti in odgovornosti,
ki so jih delavci in drugi delovni ljudje prevzeli s samoupravnim spora-
zumom.

/a4 obravnavo predlogov aktov iz prejSnjega odstavka mora biti pra-
viloma zagotovljen ¢as najmanj 15 dni. S poslovnikom skupiéine se
podrobneje dolodi, v katerih primerih je 1a ¢as lahko izjemoma krajsiin
v katerih primerih je izjemoma mogoée predlagati dolocen splosni sa-
moupravni akt na seji skupscine.

Dolocbha drugega odstavka tega élena se ne nanasa na sklepe, s kate-
rimi skupicina ugotavlja, da je po izvedenem postopku sklenjen dolo-
¢en samoupravni sporazum ali druzbeni dogovor, kot tudi ne na sklepe,
s katerimi skupicina ugotavlja druga, za druzbenoekonomska ali druge
samoupravnz odnose pomembna dejstva.
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51, tlen
Skupscing skupnosti daje, kadar je to potrebno, avtentiéno razlago
samoupravnih splo$nih aktov, ki jih je sprejela in razlaga v skupnosti
sklenjenih samoupravnih sporazumov, ¢e s samoupravnim sporazu-

muom ni za 1o poobladéen drug organ.

Skupscing lahko pooblasti svoj odbor, da po potrebi izda metodolo-
ko dziroma tehniéno navodilo za izvajanje dolocenega samouprav-
nega snega akta,

rhptri . Thag v § e ol wo @k BT A0

VI SODELOVANIE 2 DRUGIMI SKUPNOSTMI

i 52, ¢len
sSkupnost sodeluje z drugimi obéinskimi raziskovalnimi skupnostmi,
s poscbnim raziskovalnimi skupnostmi, kakor tudi z drugimi intere-
snimi skupnostmi druzbenih dejavnosti in materialne proizvodnje. So-
delovanje se izraza v dogovarjanju o skupnih programih, skupni skrbi o
1zvajanju teh programov in izvr$evanju skupnih nalog v okviru razisko-
'~1I.1HL'_'_"I ]'rTllgT:!IﬂH.
53. ¢len

Zaizvajanje zadev iz prejinjega ¢lena se oblikuje skupne komisije.
Clana v skupno komisijo imenuje skupnost na skupséini izmed svojih
delegatov.

Ce clanu skupne komisije preneha mandat delegata skupnosti mu
preneha tudi mandat €lana te skupne komisije.

54. ¢len
Skupnost sodeluje z druzbeno-politiéno skupnostjo, druzbeno-poli-
nenypm organizaci jami in Medobéinske gospodarsko zbornico Koper
tuka, da jih redno obveséa o svojem delu in daje za potrebe njihovih’
arganov inlormaci je, predloge in podobno.

55. €len g
Skupscing skupnosti je dolzna razpravljati o pobudah, predlogih in
staliscih Obcinske skupséine in druzbeno-politiénih organizacij in jih
sernunjali s sprejetimi resitvami, :

VUL RAZPOLAGANIE IN RAVNANIE S SREDSTVI SKUPNO-
571

36. &len
IFinancna stedstva, ki jih v skupnosti zdruzuje jo uporabniki za ure-
snicevan e svobodne menjave dela ali v druge s samoupravnim spora-
zumom dolofene namene, je mogode porabiti samo v te namene in v
mejah, ki jih doloéa letni plan skupnosti.

57. ¢len

Ieplatila linanénih sredstev temeljijo na letnem planu skupnosti.

lzpladile, ki so po samoupravnem sporazumu pogﬂjina s predloii-
(vijo programov, so dovoljena $ele, ko program odobri skupicina.

lzplacila, ki so po svoji naravi vezana na sklenitev samoupravnega
sporazuma ali pogodbe, so dovoljena Sele, ko je taksen akt veljavno
sklenjen.

Predujme je dovoljeno izplagevati ob pogojih, ki jih dologa samou-
pravni sporazum ali pogodba v skladu s samoupravnim sporazumom.

58. clen
Deloyna skupnost, ki za skupnost opravlja strokovna, administrativ-
i, tehnidna in tem podobna dela, izvriuje posamezna izplacila po na-
logu predsednika skupséine,
Predsednik skupdéine lahko prenese odredbodajalstvo za posa-
mezna izplacila na strokovnega delavea ali druge delavee strokovne
sluzbe

1N, URESNICEVANJE NALOG NA PODROCIU SPLOSNE
LIUDSKE OBRAMBE IN DRUZBENE SAMOZASCITE

59. élen
Skupécina je nosilka nalog, ki jih ima skupnost na podroéju ljudske
abirambe i druZbene samozaséite po zakonu in predpisih na podlagi
cukona ter po druzbenem planu in planih obéine Sezana.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozadéito ter drugi organi
skupiéine opravljajo svoje naloge na podrocju ljudske obrambe in
druzbene samozaiéite po smernicah in napotkih skupséine.

Skupééina in njeni organi pri opravljanju nalog na podrogju ljudske
obrambe in druzbene samozaicite sodelujejo z ustreznimi obéinskimi
organizacijami in druzbeno politiénimi organizacijami ter z njimi
usklajujejo ukrepe na tem podrocju.

0 dalvpenid g 60. clen

Samoupravni sporazumi, ki jih uporabniki in izvajalci sklepajo v
skupnosti in drugi samouprayni splodni akti morajo biti naravnani na
krepitev obrambne moéi, varnosti in trdnosti celotne druzbe s tem, da
se krepi pripravljenost in sposobnost delaveev in drugih delovnih ljudi
ter obéanov za obrambo drzave, za zavarovanje in resevanje ljudi in
materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih ne-
srecah ter v drugih izrednih razmerah in za druzbeno samozadéito,

Finanéna sredstvd zd izvajanje nalog na podrodju ljudske obrambe in
druzbene zaicite se zastavljajo s planskimi akti skupnosti,

61. clen
Obrambni naért, ki ga sprejme odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samuzaicito, doloéa ukrepe za delovanje v razmerah neposredne
vojne nevarnosti, v drugih izrednih razmerah in v vojni.
Sestavni del obrambnega nacrta je statutarni sklep, ki v skladu s
predpisi zacasno, dokler to terjajo izredne razmere, ureja sestavo or-
ganov skupnosti, njihova pooblastila in naéin odloganja.

X. NAGRADE IN PRIZNANIJA

VL 62. clen
Skupnost vsako leto pri sprejemanju finanénega nacrta zagotovi
sredstva za podeljevanje priznan) skupnosti,
Za namensko porabo teh sredstev je odgovoren predsednik odbora
za pospesevanje inuvacij'ske in raziskovalne dejavnosti. Odbor vsako
leto poroca skupSéini o porabi sredstev.

XI. OPRAVLJANIJE ADMINISTRATIVNO-STROKOVNIH,
POMOZNIH IN TEM PODOBNIH DEL ZA SKUPNOST

63. Clen

Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoznih in tem po-
dobnih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupiéine skupno-
sti in drugih organov, ustanovi skupiéina skupnosti skupaj z drugimi in-
teresnimi skupnostmi, s podro¢ja druzbenih dejavnosti v obéini,
skupno strokovno sluzbo, ki se organizira kot delovna skupnost.

Kot administrativno-strokovna, pomozna in tem podobna dela v smis-
lu prejinjega odstavka se Stejejo zlasti plansko-analitiéna dela, priprav-
ljanje strokovnih podlag in gradiv za delo organov in delovnih teles
skupnosti in za sprejemanje samoupravnih odlogitev nadalje knjigo-
vodska in druga finanéna dela, administrativna dela, razmnozevanje in
razposiljanje gradiy za seje organov in delovnih teles skupnosti, ipd.

Naloge, ki jih delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravlja za

-skupnost, se natanéneje dolotijo s samoupravnim sporazumom o med-

sebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

64, len :
Skupna strokovna sluzba se ustanovi s samoupravnim sporazumom
ustanovitvi, ki ga sklepajo med seboj samoupravne interesne skupno-

sti, za katere bo delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravljala
dolocena dela.

65, clen

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti med delovno skup-
nostjo in skupnostmi, + ustanov'teljicami strokovne sluzbe, dolo¢a
samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih, ki ga sk lenejo skupiéine skupnosti-ustanoviteljic in delovna
skupnost. :
tIS‘:tmuUpra\--ni sporazum iz prejinjega odstavka tega élena ureja zla-
st

— vrsto del, ki jih delovna skupnost opravlja;

— osnove in merila za pridobivanje dohodka delovne skupnosti;

— pravice, ki jihima delovna skupnost glede odlo¢anja o zadevah in
uporabe sredstev v zvezi z opravljanjem njenih del;
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- temeljne pogoje glede strukture del oziroma nalog;
— kvalifikacijsko strukturo kadrov v delovni skupnosti;
- odgovornost delovne skupnosti za opravljanje del:
— nacin resevanja medsebojnih sporazumov;

- nacin koordiniranja del v delovni skupnosti;

— druga pomembna vpradanja skupnega pomena.

66, clen
Vodjo Skupne strokovne sluzbe (v nadaljnjem besedilu: vodja siuz-
be) imenu jejo In razresuje jo skupicine samoupravnih imteresnit skup-
nosti, ki s0 skupno strokovno sluzbo ustanovile, ko predhodno dobijo
pismeno mnenje delovne skupnosti. Vodja sluzbe se imenuje z4 dobo
durih let. Za svoje delo in delo skupne strokovne sluzbe je odgovoren
skupscinam skupnosti,

67. &len
Vodja strokovne sluzbe opravlja predvsem naslednje naloge:
- organizira in usklajuje delo strokovne sluZbe,
— skrbi, da je delo v strokovni sluzbi zakonito, pravilno, pravoca-
sno in racionalno,
- organizirg sodelovanje z drugimi organi in Ofganizacijami v
skladu z nalogami strokovne sluzbe,
— poroéa skupnesti o delu strokovne sluzbe,
- skrhi za zakonitost dela delovne skupnosti in njenih organov ter
racionalno poslovanje, a
— uresnicuje pravice, dolZnosti in odgovornosti poslovodnega or-
gana v odnosik do delovnih skupnosti skupne strokovne sluzbe in v no-
tranjih samoupravnih odnosih,
~ je odredbodajalec za izpolnjevanje finanénega nadrta, periodic-
nih obracunov in zakljuénega racuna strokovne sluibe,
— po sklepih skupscine in njenih organov opravlja tudi druge nalo-

1

68. clen
Skupicina skupnosti imenuje enega delegata v razpisno komisijo za
imenovanje vodje sluzbe. Samoupravni sporazum o ustanovilvi skupne
strokovne sluzbe podrobneje ureja naéin imenovanja, pravice, dolino-
sti m odgovornosti vodje sluzbe.

69. ¢len
K dolocbam statuta delovne skupnosti skupne strokovne sluibe, ki
se nanaiajo na uresnicevanje anlog, zaradi katerih je bila strokovna
sluzba ustanovijena, k programu njenega dela ter k razvidu del in nalog
je potrebno soglasje skupi¢ine skupnosti.

XIl. PRENEHANJE DELEGATSKE DOLZNOSTI

70. clen

Delegati skupnosti prencha mandat ali élanstvo v katerem koli or-
ganu skupséine:
z iztekom mandalta,

— ¢¢ je odpoklican, A

— e mu preneha delovno razmerej v delovni organizacji, 17 katere
je bil delegiran oziroma voljen, .

— e nastopi funkeijo zaradi katere ne more biti delegat skupnosti.

71. ¢len _
Delegatu preneha mandat z dnem, ko nastopi eden izmed razlogov iz
prejinjega Clena.

72. ¢len

Odpoklican je lahko tudi posamezen delegat, kot BN Scloml Liee
skupnosti, Kli

Celotni organ skupnosti je lahko odpokhcan: ; ini

- fene 51:1;0§lu je -ipakonmh predpisov, samou;_:n'awllll splosn-lh al:;t-;1x;
skupnosti, planov in programov skupnosti, pa je tako nespostovanje
imelo za posledico ugotovljene matarialne postedice, ien. da je v

— Ge sprejme sklep, za katerega je bil pmdhc.;dno'ﬂpﬂtﬂl]ﬂ.ﬂ- A- 'Ls-.
nasprotju 7 zakonitimi predpisi ali s splodnimi akti skupnosti, pa g
kljub opozorilu sprejme.
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73 &len
Celotnr organ je fahiko odpokhican, ée so podana dejstva iz 72. Elena
e fako sklene skupiéinn 2 X3 vedino vsch delegatov.

74. Clen
Posameri delegat je lahko odpoklican:
fene spoituge zakonitih predpisov samoupravnih splodnih aktov

prode by organo upravijango, pa ima to za skupnost materialne posle-
dice,

— v neopraviéeno ne prihaga na seje organa skuphosti, pa kijub
opozaiilu ne prencha 7 irostajanjem,

Smatra se, da e jepolnjen pogoj iz druge alineje 1ega clena, ko dele-
gal izostane neopraviceno iz seje organa najmanj trikrat zaporedoma.

0 adpoklicu delegata odloda 7 glisovanjem skupséina z nadpolo-
vieno veding delegatoy,

AL JAVNOST DELA

75. ¢len
Delo skupnosti je javno,

Seje skuptéine in drugih orgarov so javne.

76, Clea

Predstaviiki orgamizac) zdruzenega dela, krajevnih skupnosti,
druzbenopoliticnil skupnosti, druzhenopolitiénih organizacij in drus-
tev, predstavniki samoupravaih interesnih skupnosti, sredsteyv javnega
obveitanja in obéani imajo pravieo it navzoéi na sejah skupééine in
njenih organov ter sodelovati v ragprisvah, nimajo pa pravice odloéa-
nja.

Na seje skupicine se redno vabijo predstavniki sredstev javnega ob-
vescanja v obéim zaradi obveséanga javnosti

77. élen

Skupnost mora zagotovit redno, pravocasno in popolno obveséanje
javnost zlasti o stanju in proble matiki na podroéju raziskovalne dejav-
nosti v obéim, o razvoju raziskdvalne dejavnosti, o uresniéevanju spre-
jete pohtike in vseh samoupravoth odlocitey v skupnosti, o delovanju
delegatskepa sistemaan delegatskih odnosih, o deiu skupne strokovne
sluzbe, o uporabi sredstey zdruzenih za raziskovalno dejavnost in dru-
gilt pomembnih vprasanjih.

78, £len
Obvedéanje o delu skupnosti se 1zvaja:
— preko delegatov v skupscini;
- & pismenimi gradivi za seje skupiéine in njenih organov;
~ & pomodcjo sredstev Javnega obvedfan)a;
— 7 drugimi oblikami obvescanja, ki jih dolodi skupscina skupnosti.

79. ¢len
Zaredno in pravocasno obvescanje javnosti o delu skupnosti je od-
govoren predsednik skupiéine.

L
X1V, PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

8 Elen
Ko zagne veljati fa statut preneha veljati statut, ki ga je sprejela
skupscina skupnosti na svoji seji 2 dne 27. 12, 18977,

K1, ¢len
[a statut zaéne veljati, ko ga sprejme skupiéina skupnosti in da k
njemu soglasje skupiéine obcine Sezana.

82, glen
Statut se objavi v Uradnih objavah.

Stevilka: 13-5/82

Datum: 30, 4. 1982 PREDSEDNIK SKUPSCINE

MILAN ORBANIC

K temu statuty je dala soglasje skupiéina obéine Sezana s odlokom
o 022-1283-1 2 dne 23, marca 1984,
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TELESNOKULTURNA SKUPNOST
SEZANA

Na podlag: 17. Clena statuta Obcinske telesnokulturne skupnosti Se-
fania in 9. ¢lena samoupiavnega sporazuma o temeljih plana za ob-
dobje 1981 1985, je skupidina telesnokulturne skupnosti Sezana na
svojem VI rednem zasedanju dne 22. decembra 1980 sprejela

UGOTOVITVENI SKLEP

l. Elen
Skupiina telesnokulturne skupnosti Sezana ugotavlja, da so delav-
ci, ki zdruzujejo sredstva za telesno kulturo v temeljnih organizacijith
zdruzenega dela in drugih orgamzacijah in delovmh skupnosiih obéine
Seianu podpisali samoupravni sporazum o temeljih plana Telesnokul-
turne hkup-r‘lu.\h Sezana za obdobje 1981 —1985 nad 76 7.

2. &len
Nu podlagi ugotovitve 1z prvega clena tega sklepa je Samoupravni
sporazum o temeljih plana telesnokulturne skupnost Sezana za ob-
dobje 1981 —19K5 sprejet. ker je zagotovljena dvotretjinska vedina.

3. élen
Ta sklep velja takoj.

Delov. Stev.: 3467800
Sezana, 22, decembra 1980
PREDSEDNIK SKUPSCINE TKS SEZANA
Peter RIJAVEC, 1. r.

Drelavei v temeljnily in drugih organizacijah zdruzenega dela in v de-
lovaih skupnostih ter drugn delovni judje in obéani v krajevni skupno-
sti — kot uporabniki in drug delovm ljudje in obéani gdruzem v tele-
snokulturmih organizacijah ter delaver v temeljnih orgamizacijah zdru-
zenega dela, ki opravijajo elesnokulturno de javnost, kot svojo glavno
dejavnost ter delaver v delovaih skupnostib telesnokulturnih organiza-
cijah — kot izvajaler na podlagi ¢lena 6. in 23, zakona o svobodni me-
njavi dels na podrocju telesne kulture (Uradni list SR Slovenije stev,
A5/79) sklenejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI TELESNOKLULTURNE SKUPNOSTI
OBCINE SEZANA

i. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Zavuresnicevanje skupnih in celotnih druzbenih poireb in interesoy
na podrocu telesne kulture, zlasti za .)Imhkuvunjé politike razvoja tele-
sne kulture, za sporazumevanje o uresnicevanju svobodne menjave
dela, 0 ukrepih za pospetevanje razvoja telesne kulture in za pospese-
vanje mnozicnega vkljucevanja delovaih ljudi v telesne dejuvnosti ter
za zagotavljanje pogojey za razvoj vrhunskega iporta ustanavljajo
uporabniki in izvajalo tefesnokulturno skupnost obéine Sezana (v na-
daljnem besedilu Obdinsko telesnokuliurno skupnost Sezana) Kot sa-

moupravna mteresno telesnokulturno skupnost na obmodju obcine
Seiana

2. ¢len
Uporabniki inizvajalel GMOEOCH jO uresnicevanje samoupravne ugo-
tovljenih osebnih, skupnih in celotmih druzbenih potreb in interesov na
podroéju telesne kulture tako, da zlast;

- opredeljujejo potrebe in interese na podroéju telesne kulture ter
modnostin nadine uresmcevanja teh potreb m interesov v plamh v svo-
jih samoupravih organizacijah in skupnostih ter planih oziroma pro-
arumih telesnokulturnih organizacij,
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— zadovoljujejo potrebe in interese uporabnikov na podrocju tele-
sne kulture s svobodno menjavo dela,

— se zdruzujejo v telesnokulturno skupnost ter s svobodno me-
njavo dela v tej skupnosti uresnicujejo skupne in celotne druébr.:ne po-
trebe in interese na podro¢ju telesne kulture ter v njej in skupaj z dru-
gimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi oblikujejo politiko ra-
zvoja telesne kulture.

3. ¢len
V tem samoupraviem sporazumu se poleg namenov in ciljev ustano-
vitve obéinske telesnokulturne skupnosti opredelijo Se zlasti:
- pravice, obveznosti in odgovornosti uporabnikoy in izvajalcev,
- predmet svobodne menjave dela,
— delovno podrocje,
~ SamOoupravni Organiziranost,
~ sestav, pooblastila in odgovornosti skupscine in drugih organoy,
— vsebina, naéin in postopek dogovarjanja ter sporazumevanja,
- nadzor nad delom organov in delovne skupnosti,
— druge zadeve in vprasanja skupnega pomena za ustanovitel je ob-
Cinske telesnokulturne skupnosti.

4. ¢len
Uporabniki in izvajalci usklajujejo in zagotavljajo potrebe in inte-
rese na podrocju telesne kulture s samoupravnim sporazumom o teme-
1jih plana obéinske telesnokulturne skupnosti ter s sodelovanjem pri
pripravi in sprejemanju dogovorov o temeljih plana obcinske telesno-
kulturne skupnosti.

5. clen
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v druzbenoeko-
nomskih in drugit®samoupravaih odnosih v obéini telesnokulturni
skupnosti se urejajo z druzbenimi dogovori, samoupravnimi sporazu-
mi, s pogodbami in drugimi oblikami-samoupravnega odlocanja, v
skladu s tem sporazumom, statutom, zakonom.

6. len
Obéinska telesnokulturna skupnost je pravna oseba s pravicami in
obvesnostmi, ki jih ima na podlagi ustave, zakona, tega samouprav-
negi sporazuma, statuta in drugih samoupravnih sploinih aktov.

7. ¢len
Sede? obéinske telesnokulturne skupnosti je v SEZANI.

I SVOBODNA MENJAVA DELA :

8. ¢len
Predmet svobodne menjave dela so telesnokulturne in druge storitve
potrebne za izvedbo nalog, ki jih opravlja posamezna organizacija
izvajalca (v nadaljnjem besedilu: program storitev), oziroma posa-
micne telesnokulturne ali druge storitve s katerimi se zadovoljujejo po-

trebe uporabnikoy, ali zagotavljajo moznosti za telesnokulturno akliv-
nost,

9. &len
Uporabniki in izvajulei v svobodni menjavi dela na podrogju telesne
kulture vrednotijo rezultate dela izvajalcey kot samoupravno dogovor-

Jeno povracilo za opravljen program storitey oziroma ceno posamiénih
sfontey,

10. ¢len
Potrebna sredstva za izpolnjevanje obveznosti v svobodni menjavi

- dela se zagotavijajo iz naslednjih virov:

- 1z osebnega dohodka delaveev in iz dohodka oz prihodkov dru-
gih delovnih ljudi za naloge, dolocene s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana obéinske telesnokulturne skupnosti,

— iz sredstev sklada skupne porabe temeljnih organizacij zdruze-
nega delain delovnih skupnostih za potrebe rekreacije na podroéju te-
lesne kulture,

— izsredstev za razsiritev materialne osnove dela v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega delu za nalozbe za telesno kulturo objekte in na-
prave, kadar so te nalozbe potrebne zaradi uveljavljanja novih potreb
0z zaradi posehnih interesov dolocenih uporabnikov v skladu s sa-

moupravmim sporazumom o temeljih plana obéinske telesnokulturne
skupnost,



31. avgusta 1984 — St 21

URADNE OBJAVE

11. élen
Uporabniki inizvajalel ugotavljajo in usk lajujejo potrebe in
na podrocju telesne kulture zlasti glede vrst in obsega telesnok
storitev, zagotavijanja materialnih
turne objekie in naprave.
Pravice in obveznosti ter odgovornosti uporabniki in jz
¢1j0 8 SAMOUPTavnim sporazumom o temeljih pkina obéin
kulturne skupnosti.

nterese
! ulturnih
in drugih pogojev za telesnokul-

djalel dolo-
ske telesno-

12. ¢len

Za uresnicevanje naloge iz prejinjega ¢lena mora
loditi:

— obseg potreb po posameznih vrstah telesnokulturnih storites.

— vrste in obseg nalog potrebnih za zagotavljanje materialnih in
drugih pogojev za telesnokulturno aktivnost delovnihk ludi in obéanoy,

— sredstva, ki jih bodo uporabniki zdruzevali za 1zviajanje telesno-
kulturnih storitev in opravijanje drugih nalog.

levajalel pa moramo doloéiti:

~ obseg in kvaliteto programov storitev, ki jih izvajaleclahko zago-
tovi ob danith kadrovskih in materialnih zmogljivostih,

- predloge za morebitne spremembe v naéinu uporabe danih mate-
rialnih zmogl jivosti ter spremembe standardov in normativoy z uteme-
ljitvijo vpliva teh sprememb na obseg, kvaliteto in celo storite,

— povracilo za posamezne programe storitev oz cene za posamicie
storitve po vrstah stornitey. z

10 uporabniki do-

Il PLANIRANIJE IN URESNICEVANIE DRUGIH SAMOL-
PRAVNIH ODNOSOYV.

13, ¢len
Nosilei planiranja so uporabniki in izvajalei. Planiranje mora biti v
skladu z dohodkom, ki je kot rezultat skupne druzbene produktivnost
planiran v TOZD uporabnikov. § planom ni mogoce dologiti progra-
mov in obveznosti za njihovo izvedbo, ée ti programi in 2 njim ustrezne

obveznosti niso opredeljene s samoupravmim sporazumom o temeljih
planov.

14. clen |
Samoupravni sporazum o temeljh plana Telesnokulturne skupnost
obcine doloca programe, ki so jihizvajalc glede na svoje planirane ka-
drovske in materialne zmogljivosti zmozni uresniciti, uporabniki pa
ranje rmozni zagotoviti ustrezna sredstva. .

15. ¢len
Skupicina skupnosti spremlja izvajanje samoupravnih sporazumoy
otemeljih planoy in uresmiéevanje planov ter najmanj enkrat letno po-
roéa o ugotovitvah uporabnikov.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
16. ¢len

Telesnokulturno skupnost upravlja skupscina. o
Skupi¢ina ima zbor uporabnikov in zbor izvajalcev. Skupscina ob-

¢inske telesnokulturne skupnosti ima 115 delegatskih mest. Zbor upo-

rabnikov ima 92 delegatskih mest, zbor izvajalcev pa 23 delegatskih
mest. Zbor uporabnikov sestavljajo delegati, ki jih dE]CgirajD‘dBkCga-
cije temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela in delovnih skup-
nosti ter delovni ljudje in obéam v krajevnih skupnostih, B

Zbor izvajalcev sestayljajo delegati telesnokulturnih organizacij, ki
jih delegirajo organi teh organizacij, ter delegati. ki jih fjelleglrajﬂ dele-
gacije temeljnih organizacij zdruzenega dela, ki opravijajo leIEsnlukuI-
turno dejavnost in delegacije delovnih skupnosti telesnokulturnih or-
ganizacij. .

Naéin delegiranja delegatov v zbora skupicine se podrobneje doloti
v statutu Obéinske telesnokulturne skupnosti in s poslovnikom o delu
skupigine telesnokulturne skupnosti obdine Sezand. _

Zadelegate v skupicino obéinske lclesnnku]lur_ne skupnosti ozulwma
njena zbora ne morejo biti delegirani predsedniki lcln;:snokuhurmh nrl-
ganizacij, élani samoupravne delavske kontrole obéinske tleesnuku -
turne skupnosti in delavei delovnih skupnosti telesnokulturnih skupno-
sti,

17. clen
Mandatna doba delegatom v skupscini obtinske telesnokulturne

skupnosti traja stiri leta.

V. NALOGE SKUPSCINE

I8 ¢len

Skupscina obémske telesnokuliume skupnosti odloéa in sprejema
svoje odlocitve na zasedanjih svojih zhoroyv. Zbor uporihnikoy in zhor
izvajaleey obravnavats in odloéma o yvprasanyth in pristojnost skups-
cine obéinske telesnokulturne skupnosti enakopravno na loéenih sejah
ali na skupni seji in tudh samostojno

5 tem sporazumom in statutom obéinske telesnokulturne skupnosri
se dolodijo tudi zadeve, o katerih delegati odlocajo po predhodnem iz-
Javijanjo delaveey, delovmh ludiinobcanoy viemeljnih organizacijah
sdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih

19, clen
Skupscina telesnokulturne skupnosti obéine Sciana

- oblikuje celovito poliko na podrocju telesne kulture v obéimi,

- sprejema predioge druibenih dogovorov in samoupraviih spo-
razumov, ki Jih dije v obravaavo delovnim Hudem in obZunom in ugo-
tavlja, kdaj so 1 samoupravni sporazumi sklenjeni,

- doloca predioge planov obdéinske telesnokulturne skupnost in
ukrepe za njihove uresnicevanje v skladu s samoupravnim sporizie-
mom o temeljih plana,

- sprejema srednjeroéne in dolgoroéne programe usmeriive ra-
avoja telesnokulturne dejavnost obéine,

obravnava predloge sumoupravnega sporazuima o temeljih plana
obéinske telesnokulturne skupnosti, obravnava in sprejema predioge
druzbenih dogovoroy, samoupraviih sporazamoy in drugil splosnih
aktow,

- sprejema statul obéinske telesnokulturne skupnost in postovnik
o delu skupscine,

— obravnava pobude za samoupravno sporazumevange v okyiry
obéine,

— sklepa samoupravne sporazume ¢ drugimi samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi ter drugimi Samoupravnimi organizacjami in
skupnostmi v obéini o medsebojnem sodelovanju o vprasanjih, ki so
skupnega pomena,

— sprejema ukrepe na podrodju ljudske obrambe in druzbene sa-
mozascite, _

— obravnava porocila skupmih organov izvajaleev in |J|ml;1l1r1|km
ter predsedstva,

~ odlota o kadrovskih in organizacijskih zadevah skupscine obein-
ske telesnokulturne skupnosti,

— abravnava druge zadeve, ki jih doloca zakon, tasporaeum in sta-
tut obéinske telesnokulturne skupnosti

200, clen
Skupicina skupnosti odloca in sprejema svoje odioditve nu zaseda-
njih svojih zhorov.

21. élen
/Zbor izvajalcev in zbor uporabnikov po predhodnem iz javljanju de
laveev delovnih ljudi in obéanov v TOZD in drugih samoupravaih or-
ganizacijah in skupnostih enakopravno sprejemata
— plan skupnost
zagotavljata sredstva za razsintev zmogljivost telesnokulturmih
ohjektov in naprav, ¢e niso ta sredstva vsebovana v ceni storitey,
- zagotavljala sredstva za naloge skupnega pomena, ki jih v skladu
s samoupravnim sporasumom o temelju plana TRS Slovenije uresmicu-
jeta v TKS SR Slovenije,
- sprejemata samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti in
enot skupnosti,
— sprejemata odloditve o drugih zadevah, ki so dolocene ¢ zako-
nom in drugimi samoupravaimi akti,

22, ¢len
/horizvajaleev in zbor uporabnikov poleg zadev iz prejinjega £lena
enakopravno:

— sprejemata statut in druge samoupravne splofne akle,

- obravnavata pobude za samoupravno a]'rnrammc\:anjc v okviru
skupnosti in sprejemata osnutke takinih samoupravnih sporazumoy
ter jih dajeta v uparabo uporabnikom in izvajaleem, dolocata predloge
teh samoupravnih sporazumov ter ugotavljata, kdaj so t sklenjeni,

— usklajujeta elemente za priprave samoupravnega sporazumsa o
temeljih plana,
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— doloéata program stonitev oz posamegne stontve, Ki zagotay-
ljajo svobodno menjavo dela v tej skupnosti in merila za njilovo vred-
notenje,

— odloéata o ukrepih za pospesevan e skladne jsega razvoja telesne
kulture v SR Sloveniji,

— odlocata o drugih vprasanjih dolocenih s samoupravnim splos-
nim aktom skupnosti ali z drugimi predpisi.

23, élen

Zbor izvajalcev in uporabnikov na shupni seji:

— uresniujeta naloge splodne Ljudske obrambe in samozascite,

— sprejemata odlocitve in sklepe o sodelovanju 2 ivobrazevalmimi
skupnostmi, zdravstveno, raziskovalno in skupnostjo otroskega var-
stva za uresnifevanje skupnih nalog za pospesevanje vsestranskega ra-
zvoja telesne kulture,

— sklepata samoupravne sporacume z drugimi S15 in drugimi sa-
moupravnimi organizaci jami in skupnostmi o medsebojnem sodelova-
nju o vprasanjih, ki so skupnega pomena in o uskliajevanju programos
med njimi, ;

— volita in razrefujeta clane organov skupicine i skupnosti,

— odiogata o drugih vprasanjih dolocemh s samoupravimim splos-
nim aktom skupnosti, njene enote, oz drugimi predpisi,

24. ¢len

Zbor uporabnikov ah sbor svagaleey skupscine welesnokulturne
skupnosti obcine lahke samostojno obravnava vprasanja delownega
podrocja skupscine obéinske telesnokuliurne skupnosti, zavzema sta-
lis¢a do teh vpraganj in daje pobudo za njihovo resevanje.

Vsak zbor samostojno;

‘— voli in razresuje predsedmika zbora in njegovega namesinika,

— oblikuje organe in delovna telesa sbora ter voh njihove ¢lane,

— delegira clane v skupne organe skupscine obéinske TKS in skups-
cino Telesnakulturne skupnosti Slovenije,

— dolota elemente za pripravo samoupraynegi sporazuma o teme-
ljih plana.

Zgor uporabnikoy lahko samostiojno odloda:

— o nadinu vrmitve presezka zdruzenih sredstev po zakljucnem ra-
¢unu.

23. ¢len

V zadevah, v katerih odlocata oba shora enakopravno so odloditve
sprejete, ce so bile sprejete 2 vedino glasov v vsakem sboruinv enakem
besedilu v obeh zborih.

V zadevah, o katerih odlocata oba sbora nu skupni seji so odlocitve,
sprejete, ¢e jih je sprejela vecina delegatov v obeh zborih, v enakem
besedilu.

Ce ni dosezeno soglasje med zboroma se izvede usklajevalni posto-
pek, ki je dolofen s statutom skupnosti.

. 2. €¢len

Enote skupnosti

Delavei v temeljniliin drugih organizacijah sdrozenega delain v de-
lovaih skupnostih ter drogi delova ljudje in obéani v krajevm skupno
sti kot uporabniki in delovni ljudje in obéamt sdruzeni v telesnokultur-
nih organizacijah (ter delava v temeljmbh organizacijah zdruzenega
dela, ki opravljajo telesnokuliurno dejavnost, kot svojo glavno deja
nost, ter delaver v delovnih skupnostih telesnokulturnih organizaci))
lahko ustanovijo na podrocju ene ali ved krajevnib skupnosti enote
skupnosti.

Fzvajalci in uporabniki lihko ustanoyijo enoto skupnost na obmaocju
ene ahi veé krajevnih skupnosti, ce na nphovem obmaodju vskladu s pla
nom telesnokuliurne skupnosti deluje vaag ena telesnokulturna organi-
zacija ali drugi izvajalec, ki uresnicuje dogovorjeno politiko telesno
kulturne skupnosti.

27, &len

Enote skupnostt upravija skupscina, ko ma zbor uporabnikoy i chor
1zvajaleev.

Stevilo delegatskih mest in nadin delegiranga delepatov « zbore
skupiéin enote doloda samoup-avni sporazum o ustanovitve cnote
skupnosti.

Natanéneje pogoje za ustanoviley cnote doloca statut skupnost
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28. tlen

I'obudo za organizacijo enole lahko da b.?ak organ up»_grnbnikm ali
izvajalee na obmotju enote. Organi takinjih organizacij v ta namen
ustanonijo iniciatival odbor. 4 .

Iniciitvni odbor predlaga vsem izvajalcem in uporabnikom na po.
drocyu enote naj se vkljuéijo v postopek SaMOUpravnega sporazume-
vanja in delegirajo svoje delegate v imiciativni (\qbur.

Iniciativai odbor iz prejinjega odstavka ugotovi udelezenec samou.
pravoepd sporazumevanja, pripra-."! u_:lsnutg_]-l. SAMOUPTAVNEg Spory-
suma in ga da v abravnavo ter po njej odiodi prediog samoupravnega
sporazuma ter ga prediozi v sprejem vsem udelezencem samoupray-
nega !-|mr'.|¥umﬂ'ﬂnj&

29, ¢len

Skupicing telesnokulturne skupnosti ob¢ine s.pn:::.‘m'u odloditve
uskliajevinjem stalisé delegatov. Pri obravnavanju vprasan) in stalise
luhko sodelujejo tudi predstavniki druzbenopolitcnih organizacj,
druzbenapolitiénih skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti.

Na zasedanju skupdéine ohcinske telesnokuliurne skupnosti 5o vse-
ley vabljeni predstavnik druzbenopoliticnibh organizac] obine:

Obéinske konference SZDL, Obéinskega sindikalnega sveta, obéin-
ske konference Z8M, delegati delaveev temeljnih organizaci) zdruze-
nega dela, ki v okviru svoje dejavnost upravljajo za telesno kulturo
pomembne objekte in naprave oziroma opravijajo za telesno kulturo
obéini pomembne storitve ter predstavniki oblinske Zveze telesnokul.
turnih organizacij.

K posameznim toékam dnevnega reda zasedan) skupsine obginske
telesnokulturne skupnosti oziroma njenega zbora se lahko vabijo tudi
predstavniki drugih obéinskih samoupravnih interesnih skupnosti or-
eanizaci] in sKlipnosti. Le-ti na zasedanjih pojasnjujejo, porocajo in
tolmadijo problematiko k posamezmim tockam dnevnega reda, ki za-
deviajo njihovo podrogje.

300 élen
Skupdcina obéinske telesnokulturne skupnosn je sklepcna, ¢e je na
sejinazocih vedinag delegatoy v vsakem zboru.

3l ¢len
¥ zudevah, o katerih odlocata oba zbora skupséina obdinske tele-
snokulturne skupnosti enakopravno, so edlocitve sprejete 7 vedino gla-
sov in v enakem besedilu v vsakem zboru,
Ce mi dosezeno soglasje med zboroma se izvede usklajevalni posto
pek, ki je dolocen v statutu,

V. ORGANI SKUPSCINE
32 clen

Skupicina obéinske telesnokulturne skupnosti ima predsednika in
namestnika.

Predsednika in.namestnika imata tudi oba zbora skupscine.

Mandat predsednika skupicine in njegovega namestnika je dve leti.
Mandat predsednikoma zborov in njunima namestnikoma je $tiri leta.

o preteku mandatne dobe so lahko ponoyvno izvoljeni zapored Se za
¢no mandatno dobo.

33, ¢élen

Skupscina obéine telesnokulturne skupnosti ima predsedstvo, ki
eru.-p.- L1 Clunov, Predsedstvo sestavljajo predsednika in njuna numest-
nika oheh sborov predsedniki stalnih skupnih organov skupscine,
ilut;:le clane pa izvoli skupiina iz vrst delegatov uporabnikov in izva-
jalcev skupicine obéinske telesnokulturne skupnosti. Predsedstvo
skupséine obéinske telesnokulturne skupnosti ima predsednika, ki g
1zvoli skupicina izmed elanov predsedstva,

I\-iund:_ll predsednika predsedstva traja itiri leta.

PPristojnosti predsedstva so podrobno opredeljene v statutu.

. . 34, ¢len

.‘\!:illrlﬁcll'lil oblinske telesnokulturne skupnosti ima za izvajanje 02
ievisevanje odlogitev skupdéine in za pripravo predlogov iz njene pri-
stunosti skupne organe uporabnikov in izvajalcev, ki jih sestavljajo le
delegati skupicine obeh zboroy.

Stevilo teh organov, delovno podrocje posameznega organd in nji
hovo sestavo doloi skupicina Obgéinske telesnokulturne skupnosti ¥
skladu s statutom, Za svoje delo so odgovorni skupséini obéinske tele-
snokulturne skupnosti in predsedsivy.
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35. ¢len
Skupscina obéinsketelesnokulturne skupnosti ima, ¢e tako skleneta
oba zbora, tudi obcasne Skupne organe ali komisije za reSevanje posa-
meznih \_'pra..ﬁu_nj iz pristojnosti skupicine abéinske lclemuku[tur.nc
skupnosti ali njuna zbora.

6. ¢len

Zaradi usklajevanja dela in nulog, dogovarjunji in izvajanja teh
nalog ter za uresnicevanje skupnih ciljev, obéinska telesnokulturna
skupnost sodeluje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi
zlasti s podroéja vegoje in izobraievanja, zdré-.-hllfu, raziskovanja in
otroskega varstva. V ta namen ustanavljajo te 'l.;:;fr'l:lbupra\'ﬁc interesne
skupnosti skupne organe. ki pripravijajo predlogé za skupséino. Stevilo
predstavnikov v skupnem organu se doloéi skladno 7 dogovorom med
posameznimi interesnimi skupnostmi. )

37. dlen Wil

Za opravljanje nadzora nad izvajanjem sprejefe politike nad uve-
ljavljanjem pravicin obveznostiizvajalcey in uporabnikoy obéinske te-
lesnokulturne skupnosti, nad uresnicevanjem sprejetih samoupravnih
odloditey nad uporabo sredstev ter nad delovanjem organov obéinske
telesnokulturne skupnosti in njene delovne skupnosti ima skupséina
obéinske telesnokulturne skupnosti organ samoupravne kontrole.

Organ samoupravne delavske kontrole teje tri (3) élane in ga izvo-
lijo uporabniki in izvajalci za Cas, kolikor traja mandat delegatom
skupi¢ini ob€inske telesnokulturne skupnosti; skupigina obéinske tele-
snokulturne skupnosti pa le ugotovi njihovo izvolitev.

I8. ¢len

Za ¢lana samoupravne delavske kontrole ne more biti kandidiran,
kdor po zakonu ne more biti izvoljen v delegaciji za sdmoupravne inte-
resne skupnosti in tudi ne delavec, ki opravlja strokovna in administra-
tivna-tehména opravila ali naloge s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi za obéinsko telesnokulturno skupnost.
39. élen - '

Clani samoupravne delavske kontrole ne morejo biti odpoklicani
pred potekom mandatne dobe, razen v primenih, ki jih doloca zakon.

40. élen
Nihée ne more biti veé kot dvakrat zapored izvoljen za ¢lana samou-
pravne delavske kontrole. e
Kdor je izvoljen v samoupravno delavsko kontrolo, ne more biti de-
legiran v skupscino telesnokulturne skupnosti obéine,

41. élen
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela obéinske telesno-
kulturne skupnosti opravljajo pristojni obéinski upravni organi.

VL JAVNOST DELA

42, ¢len
Delo obéinske telesnokulturne skupnosti je javno.
Seje skupséine telesnokulturne skupnosti obéine, njenih zborov ter
skupnih organov so javne. ] o
Za javnost dela obéinske telesnokulturne skupnosti odgovarjajo:
predsednik skupiéine, predsednik predsedstva, t;jnlik obcinske tele-
snokulturne skupnosti in vodja delovne skupnosti.

43, ¢len
Sklep o sprejemu statuta in drugih splosnih aktov ohﬁ.mske lelgsfr}o-
kulturne skupnosti se objavi v uradnem glasilu druzbenopoliticne

skupnosti, o

o Telias iy

VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44, clen
Ta sporazum je sprejet z vecino glasov in v enakem besedilu v vsa-
kem zboru.

15. clen Sl
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga podpise ve¢ kot polo-
vica uporabnikov in izvajalcev v obéini.

46. élen
Drugi udelezenc tega sporazuma ki pristopijo k njegovisklenitv ku-
sneje, sprejemajo obveznosti, pravice in odgovornosti tega sporazima
¢ dnevom sklenitve.

47, tlen J
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se sprejemajo po istem
postopku ki velja za njihovo sklenitev.

48. élen

Podrobnejie dologbe o nalogah in nadinu odloéanja v skupicini tele
snokulturne skupnosti, 0 skupnih organih in njihovih pristojnostih, na-
¢inu sodelovanja drugih samoupravnih organizacijah in skupnosuh,
pravicah in uiveznostih delegatov, delovni skupnosti, sumaupray i de
luvski kontroli in drugth zadevah so opredeljene v statutu telespokpl-
turne skupnosti Sezana. P
49, élen ) ,

/ dnem ko zaéne veljuli ta sporazum, preneha veljati dosedanji <.
MOUPTAvII Sporazum @ ustanovitvi, orgamizaciji in delu obéimnske tele
snokulturne skupnosti sklenjen na zasedanju skupiéine obéimske tele-
snokulturne skupnosti Sezana dne 30. decembra 1974.

50, &len
Samoupravni sporazum zaéne veljati, ko da k njemu soglas je izvism
svet Skupiéine obéine Sezana, uporabljati pa se zaéne # dnem, ko po-
teée mandat sedanji skupséini obéinske telesnokulturne skupnosti in
njenim organom.

51. €len
Ustanovno skupséino obéinske telesnokuliurne skupnospi sklice
predsednik skupscine obéinske telesnokulturne skupnosti ingp voi do
izvolitve novega predsednika skupscine telesnokulturne shupnosti ab-
Cine.
i
52. ¢len
Sklep o ustanovitvi ob¢inske telesnokulturne skupnosti se objayi
uradnem glasilu druzbenopoliticne skupnosti. ;
Sezana, #. decembra 1980 ‘
Del. Stev, 34580 . i

PREDSEDNIK 10 TKS SEZANA
Miha Jerersek | 1.

Predsednik skupséine Ths
Peter Rijduvoc,d. 1
(E 1] r
K tem samoupravnem sporazumu je dala soglasje skupscia vbine
Sezana s sklepom &t 22-4/K3 7 dne 6. julija 1983 '
o

Na podlagi 1. élena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Tele-
snokulturne skupnosti obéine Sezana in v skladu z zakonom o svabaodn
menjavi dela na podroéju telesne kulture (Uradni list SR Slovenije &0
35/79) je skupicina Telesnokulturne skupnosti Sezana na svojem zase
danju z dne 18, maja 1981 sprejela '

STATUT o
TELESNOKULTURNE SKUPNOSTI OBCINE SEZANA
I. SPLOSNE DOLOCBE 1
1. élen '

Telesnokulturna skupnost obéine Sezana (v nadaljevan ju: skupnost)
je samoupravna interesne skupnost na podrogju telesne kulture v ab
¢ini SeZana, ki so jo ustanovili delavei temeljnih in drugih organizacy
zdruzenega dela in delovnih skupnostih ter drugi delovni Hudje in ob-
cani v krajevnih skupnostih kot uporabniki in drugi delovii [judje in
obcani, zdruZeni v telesnokulturnih organizacijah, ter delavei v temel)
nih organizacijah zdrufenega dela, ki opravljajo telesnokulturmo de-
javnost kot svojo glavno dejavnost, ter delavei v deloyvnih skupnosiih
telesnokulturnih organizacij kot izvajalci z namenom, da bi zadovalje
vali svoje osebne in skupne potrebe in interese ter s temi potrebami in
interesi usklajevali delo na podroc¢ju telesne kulture v obcini Sezana
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2, Clen

V skupnaosti uporabniki in izvajalci oblikujejo in dolo¢ajo skupne
osnove telesnokulturne politike v obéini, usmerjajo naértovanje ra-
zvoja telesne kulture in se sporazumevajo o nalogah skupnega pomena
doloéene v zakonu in o drugih nalogah, ki jih doloca samoupravni spo-
razum o ustanovitvi skupnosti in ta statut.

V ta namen usklajujejo planiranje telesnokulturne dejavnosti, spre-
jemajo plan skupnosti, dolocajo enotne osnove meril pri oblikovanju
normativov in standardov za opravljanje telesnokulturnih storitev in
sprejemajo ukrepe za pospedevanje skladnejSega in hitrejiega razvoja
telesnokulturne dejavnosti v obéini Sezana,

Dejavnost skupnosti je posebnega druzbenega pomena.

3. clen
Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, ki jih ima na podlagi ustave, zakonov, druzbenih dogovorov,
samoupravnih sporazumov in drugih splodnih aktov.
Delo skupnosti je javno.

4. £len

Organi skupnosti se oblikuje jo skladno z zakonom in na podlagi sa- .

moupravnih odlo¢itev delovnih ljudi in obtanov, zdruzeni v obéinski
telesnokulturni skupnosti (v nadaljevanju: skupnosti obéine).

5. ¢len
Skupnost upravilja s sredstvi, ki so jih zdruzili delovni ljudje in obéam
(v nadaljevanju: ustanovitelji) in z drugimi sredstvi v skladu z zako-
nom, § samoupravnimi sporazumi in tem statutom.

6. ¢len
Ime skupnosti je »TELESNOKULTURNA SKUPNOST SEZA-
NA«. Sedez skupnosti je v SEZANI.
Skupnost ima pecat okrogle oblike z besedilom »TELESNOKUL-
TURNA SKUPNOST«, v sredini pecata pa naveden sedez skupnosti
»SEZANA«. -

II. SVOBODNA MENJAVA DELA

7. clen
Predmet svobodne menjave dela so telesnokulturne in druge stori-
tve, potrebne za izvedbo nalog, ki jih opravlja posamezna organizacija
izvajalca (v nadaljnjem besedilu: program storitev) oziroma posa-
micne telesnokulturne ali druge storitve, s katerimi se zadovoljujejo
potrebe uporabnikov, ali zagotavljajo moZnosti za telesnokulturno ak-
tivnost.

K. ¢len
Uporabniki in izvajalei v svobodni menjavi dela na podroéju telesne
kulture vrednotijo rezultate dela izvajuleey kot samoupravno dogovor-
jeno povradilo za opravljen program storitev oziroma ceno posamicnih
storitev,

9. ¢len

Potrebna sredstva za izpolnjevanje obveznosti o svobodni menjavi
dela se zagotavijajo iz naslednjib virov:

— iz osebnega dohodka delaveev in iz dohodka oz, prihodkov dru-
gih delovnih ljudi za naloge, dolocene s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana obéinske telesnokulturne skupnosti,

— iz sredstev sklada skupne porabe temeljnih organizaci) zdruze-
nega dela in delovnih skupnosti za potrebe rekreaci je nu podrodju tele-
sne kulture,

— iz sredstev za razsiritev materialne osnove dela v temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela za nalozbe za telesnokulturne objekte in napra-
ve, kadar so te nalozbe potrebne zaradi uveljavijanja novih potreb oz.
zaradi posebnih interesov dolocenih uporabnikov v skladu s samou-
pravnim sporazumom o temeljih plana obéinske telesnokulturne skup-
nosti SeZana.

10, ¢élen
Uporabniki in izvajalei ugotavljajo in usklajujejo potrebe in interese
na podrocju telesne kulture zlasti glede vrst in obsega telesnokulturnih
storitev, zagotavljanje materialnih in drugih pogojev za telesnokul-
turne objekte in naprave.

Pravice in obveznosti ter odgovornosti uporabniki in izvajalei dolo-
¢ijo s samoupravnim sporazumom O temeljih plana Telesnokulturne
skupnosti obcine Sezana.

11. élen

/u uresnicevanje nalog iz prejsnjega clena morajo uporabniki dolg.
€l

— obseg potreb po posameznih vrstah telesnokulturnih storitey

_ yrsto in obseg nalog, potrebnih za rzagotavljanje materialnih in
drugih pogojev za telesnokulturna aktivnost de Io‘um}l: Ijuqi in obéanov,

_ sredstva, ki jih bodo uporabniki zdruZevali za izvajanje telesno.
kulturnih storitev in opravljanje drugih nalog.

Izvajalei pa morajo-doloditi:

— obsegin kvaliteto programov storitev, ki jih izvajalec lahko zago-
tovi ob danih kadrovskih in materialnih zmogljivostih,

. — predloge za morebitne spremembe v nacinu uporabe danih mate-
rialnih zmogljivosti ter spremembe standardov in normativov z uteme-
ljitvijo vpliva teh sprememb na obseg, kvaliteto in ceno storitey,

— predloge za nove nalozbe v telesnokulturne objekte in naprave z
utemeljitvijo vpliva teh sprememb na obseg kvalitete in ceno ter stori-
tev, r

~ povracilo za posamezne programe storitev 0z. cene za posamicne
storitve po vrstah storitev.

IIl. PLANIRANIE IN URESNICEVANIE DRUGIH SAMOU-
PRAVNIH ODNOSOV

12. élen

Nosila plaﬂimnju so uporabniki in izvajalei.

Planiranje mora biti v skladu z dohodkom, ki je kot rezultat skupne
druzbene produktivnosti planiran v TOZD uporabnikov. § planom ni
mogoce doloiti programov in obveznosti za njihovo izvedbo, ée ti pro-
grami in 2 njimi ustrezne obveznosti niso opredeljene s samoupravnim
sporazumom o temeljih planoy.

13. ¢len
Samoupravni sporazum o temeljih plana telesnokulturne skupnosti
obcine Sezana doloca programe, ki so jih izvajalei glede na svoje plani-
rane kadrovske in materialne zmogljivosti zmozni uresniéiti, uporab-
niki pa zanje zmoZni zagoloviti ustrezna sredstva.

14, clen
Skups¢ina skupnosti spremlja izvajanje samoupravnih sporazumov
otemeljih planovin uresnicevanje planov, ter najmanj enkrat letno po-
rofa o ugotovitvah uporabnikoy.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

15, clen
Telesnokulturno skupnost upravlja skupséina, Skupséino sestavljata
{Ihﬂr uporabnikov in zbor izvajalcev. Zbora sta v mejah pristojnosti, ki
jih imata, samostojna v svojem delu, v skupnem delu pa enakopravna.

16. élen
Stevilo delegacij in konferenc ter nacin delegiranja v skupscino
skupnosti in Stevilo delegatskih mest dologi skupicina skupnosti & po-
sebnim sklepom za vsak zhor posebej.

17. &len
Zbor Iupuruhnikm sestavljajo delegati, ki jih delegirajo delegacije
temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela in delovnih skupnosti
ter delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.
_Zboi vajaleey sestavljajo delegati telesnokulturnih organizacij, ki
Jih delegirajo organi teh organizacij ter delegati, ki jih delegirajo dele-
gacije temeljnih organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo telesnokul-

tum‘u dgljavnmt in delegacije delovnih skupnosti telesnokulturnih or-
ganizac),

1%, ¢len

~Mandatna doba delegatom v skupiéini telesnokulturne skupnost
SeZana traja 4 (Stri) lety.
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V. NALOGE SKUPSCINE

19. élen
Skupscina obcinske telesnokulturne skupnosti odloga in sprejema
svoje odlocitve na zasedanjih svojih zborov,
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata in odlocataov
sanjih iz pristojnosti skupscine obéinske telesnokulturne <
enakopravno na locenih se

pra-
. ‘ c kupnosti
Jah ali na skupni seji in tudi SAMostojno.

y 20). élen
Skupscina telesnokulturne skupnosti obéine Sezana:

~ oblikuje celovito politiko na podroéju telesne kulture v obéini:

— sprejema predloge druzbenih dogovorov in samoupravaih spo-
razumov, ki jih daje v obravnavo delovnim ljudem in obéanom in ugo-
tavlja, kdaj so ti samoupravni sporazumi sklenjeni,

— doloca predloge planov obéinske telesnokulturne skupnosti in
ukrepe za njihovo uresnicevanje v skladu s SUMOUPrAVIIM Sporazu-
mom o temeljih plana,

- sprejemasredn jerocne in dolgorocne plane usmeritve razvoju te-
lesnokulturne dejavnosti obéine,

— obravnava predloge samoupravnega sporazuma o temeljih plana
ohéinske telesnokulturne skupnosti Sezana, obravnava in sprejema
predioge druzbenih dogovorov, samoupravnih sporazumoy in drugih
splodnih aktov, \

- sprejema statut obéinske telesnokulturne skupnosti in poslovnik
o delu skupscine, '

— obravnava pobude za samoupravno sporazumevanje v okviru
abiine,

- sklepa samoypravne sporazume z drugimi samoupravnimi inie:
resnimi skupnosimi ter drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi v obcini 0 medsebojnem sodelovanju o vpradapjih, ki so
skupnega pomena,

— sprejema ukrepe na podrodju ljudske obrambe in druzbene sa-
mozasiile, :

— obravnava porocila skupnih organov izvajalcev. in uporabnikov
ter predsedsiva,

— odloc¢a o kadrovskih in organizacijskih zadevah skupicine tele-
snokulturne skupnosti, j

— doloca postopek dogovarjanja o obveznostih in sprejemanja ve-
likih Sportnih prireditev,

— obravnava in sprejema zakljuéni racun skupnosti,

- obravnava druge zadeve, ki jih dolo¢a zakon, sporazum o usta-
NOVItVi I ta statut.

21 &len
Skupscina skupnosti odloéa in sprejema svoje odlogitve na zaseda-
njih svojih zborov.

22, clen
Delegati v zboru uporabnikov in zboru izvajaleev po predhodnem iz-
javljanju’ delaveev, delovnih ljudi in obéanov v TOZD in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih enakopravno sprejemata:
— sprejemajo plan skupnosti,
~ odlo¢ajo o programih, pogojih, cenah in povradilih storitev,
— sprejemajo ugotovitveni sklep o sklenitvi samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana skupnosti,
~ zagolavljata sredsiva za razsiritev zmogljivosti telesnokulturnih
objektov in naprav, ée niso ta sredstva vsebovana v ceni storitev,
~ zagotavljata sredstva za naloge skupnega pomena, ki jih v skladu
s samoupravnim sporazumom o temeljih plana TKS Slovenije uresni-
tujejo v TKS SR Slovenije,
~ sprejemata zakljuéni radun skupnosti, ~
~ sprejemata samoupravni sporazum O ustanovitvi skupnosti in
enot skupnosti,
~ uresnitujejo svobodno menjavo dela skladno z zakonom,
~ 'usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljib plana skupnosti, : 2
- adloéajo o ukrepih za pospesevanje skladnejSega razvoja telesne
Kulture v obgini Sezana,
— sprejemata standarde in normative za opravljanje telesnokultur-
nih storitev, : _ St
— sprejemata krilerije za financiranje programoy na ravni obdine,
- sprejemata odlocitve na ravni obéine, Ki imajo I':‘Ill:lan(:l'llﬂ-m}ftc‘
rialne posledice, iz katerih zadeve niso urejene s kriteriji za financira-
nje,.

— sprejemata odloGitve o drugih zadevah, ki so doloéene z zako-
nom in drugimi samoupravnimi akti, in vse druge zadeve, za katere se
dogovorijo oziroma sporazumejo ustanovitelji,

23, &len
Zbor izvajaleev in uporabnikov na skupni seji:

- uresnicujeta naloge sploine ljudske obrambe in druzbene samo-
mﬁ‘c"il:;

- sprejemata odloéitve in sklepe o sodelovanju z izobrazevalnimi
skupnostmi, zdravstveno, raziskovalno skupnostjo otroskega vars
stvir za uresnicevanje skupnih nalog in pospedevanje vsestranskega ra
svoja telesne kulture, i

- sklepata samoupravni sporazum z drugimi SIS in drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skupnostmi o medsebojnem sodelova-
nju o svprasanjih, ki so skupnega pomena in o usklajevanju programov
med njimi,

— volita n razresujeta ¢lane organov skupiéine skupnosti,

- odlocata o drugih vpradanjih, doloc¢enih s samoupravnim splos-
nim aktom skupnosti, njene enote oz, drugimi predpisi.

24, Elen
Zbor uporabnikov al zbor izvajalcey skupiéine telesnokulturne
skupnosti obcine lahko samostojno obravnava vprasanja delovnega
podroc¢ja skupicine telesnokulturne skupnosti abéine, zavzema staliséa
do teh vprasan) in daje pobudo za njihovo redevanije.

Vsuk zbor samostojna:

— voli in razreSuje predsednika zbora in njegovega namestnika,

— oblikuje organe in delovna telesa sbora ter voli njihove ¢lane,

- delegira clane v skipne organe skupicine obéine telesnokulturne
skupnosti in skupscino Telesnokulturne skupnosti Slovenije,

— doloé¢a elemente za pripravo samodpravnega sporazuma o teme-
Ljih plana.

Zbor uporabnikoy lahko samostojno ndloéa:
— onucinu vrnitve presezkoy zdruzenih sredstev po zakljuénem ra-
Cunu. h

25. ¢élen

V zadevah, v katerih odlo¢ata oba zbora enakopravno, so odlo¢itve
sprejete, ¢e so bile sprejete z vecino plasov v vsakem zboru in v enakem
besedilu v obeh zborih.

V zadevah, o katerih odlo¢ata oba zbora na skupni seji, so odlogitve
sprejete, Ce jih je sprejela veina delegatov v obeh zborih, v enakem
besedilu.

Ce ni dosezeno soglasje med zboroma se izvede usklajevalni posto-
pek, ki je dolocen v tem statutu,

26. ¢len

Skupic¢ina skupnosti sprejema odlocitve # usklajevanjem stalisc de-
legatov. Pri obravnavanju vprasanj in stalis¢ lahko sodelujejo tudi
predstavniki druzbenopoliticnih organizacij, druzbenopoliticnih skup-
nosti ter drugth organizaci) in skupnosti.

Na zasedanje skupicine skupnosti so vselej vabljeni predstavniki
druzbenopolitiénth organizacij obéine in to:

Obcinske konference socialisticne #zveze delovnega ljudstva,

Obéinske Zveze sindikatov in obcinske konference socialisticne
mladine Slovenije.

K posameznim tockam dnevnega reda zasedanj skupséine’skupnosti
oziroma sej njenega zbora se po potrebi vabijo tudi predstavniki drugih
samoupravnih interesnih skupnosti, organizacij in skupnosti. Le-ti na
rasedanjih, ¢e je to potrebno pojasnjujejo, porocajo in tolmacijo pro-
blematiko k posameznim tockam dnevnega reda, ki zadevajo njihovo
podrodje. ) :

/a zasedanja zbora izvajaleev in zbora uporabnikov se vselej vabi
zveza telesnokulturnih organizacij obéine, ki v skladu z njenimi sa-
moupravnimi splosnimi akti predstavlja svoje Elane, to je, Sportne or-
ganizacije na podrogju obéine, : 2 U

\ kolikor se na seji zbora izvajalcev obravnavajo vprasanja oziroma
zadeve, ki zadevajo posamezna podrocja, ali panogo se vabi na seje
tudi predstavnike obéinskih, medobéinskih in podroénih strokovnih
zvez panoge oziroma podrodja, ki je na dﬁevngm redu seje.

Tako #veza telesnol:vlturnih organizacij obéine kot posamezne ob-
ginske, medobéinske ali podroéje strokovne organizacije, morajo 7a
seje zbora izvajalcev pripraviti vsa potrebna gradiva, ki zadevajo nji-
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vova podrogje, ter o njih porocati na sejah ter po potrebi delegatom na
diove pobudo tudi pojasnjevati posamezne zadeve, ki zadeva nji-
wvo podrodje. Predstavniki Obéinske Zveze telesnokulturnih organi-
wij ter predstavniki obéinskih, medobéinskih in podroénih strokovnih
Ceamizaci §, imajo pravico aktivno sodeloviti pri vseh totkah dnevnega
cda zasedanja shupséine oziroma seje zbhora izvajalcev, vendar bres
Wavice glasovania.

NOTE SKUPNOSTI

27. élen

Lrelaves v temeljnih in drugth organizacijah edruzenega dela in de-
o onih skupnostib ter drugi delovni ljudje in obéani v krajevnih skup-
costile kot uporabniki in delovmi ljudje in obéani, zdruzeni v telesno-
Fulturmih organizacijah (ter delave v temeljnib orgamizacijah edruze-
s dela, ki opravljujo telesnokulturno dejavnost, kot svojo glavno
leprvast, ter delavel v delovnih skupnostih telesnokulturnih organi-
Wil luhko ustanovijo na podrocju ene ali vec krajevnih skupnosti

note skupnosti

Lrvajater imuporabriki kihko ustanovijo enoto skupnosti na obmoéju

<ue alivee krajevmih skupnosti, ¢e na njihovem obmoéju v skladu s pla-

wim telesnokulturne skupnosti deluje vsaj ena telesnokulturna organi-
cacija ah drogi ievajaleg, ki uresniéuje dogovorjeno politiko telesno-
Lulturne skupnosti,

28. ¢len
Lnote skupnosteupravija skupdéing, ki ima zbor uporabnikov in zhor
vajuleey.,
Stevilo delegatskili mest in nadin delegiranja delegatov v sbore
upsim enote doloda samoupravni sporazum o ustanovilvi enote
i,

29, ¢len

Pobudo g organizacijo enote lahko da vsak organ uporabnikoy ali
vaptleey na obmodcju enote. Organi taknih organizacij v la namen
dunovijo imciatvn adbor

Bmeratvm odbor predlaga vsem zvajaleem in uporabnikom na po-
lrociu enote, naj se vkljudijo v postopek saumoupravnega sporazume-
angain delegirago svoje delegate v iniciativai odbor.

Iniciativin adborig prejdngegs odstavka ugotovi udeleZzenec samou-
GV RERE SPOTAZUMEVANi, Pripravi osnutek samoupravnega spori-
umder ga predios v sprejem vsem udelezencem samoupraynega spo-
Auimevan ja.

A ¢len
Skupsaina telesnokulturne skupnosti obéine sprejme odloditve 7 us-
fajevanjem stalise delegatov. Pri obravnavanju vpraganj in stalis¢
liko sodelujejo tudi predstavniki druzbenopolitiénih organizacij,
Hughenopolitiénib skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti.

31. ¢len
SkupScing telesnokulturne skupnosti obéine je sklepéna, e je na seji
savzodth vedma delegatov v vsakem zboru,
32. élen '
Shupscina skupnosti oziroma njuna zbora se sestanejo najmanj dva-
lval letno

33. clen
£asedange skupscine telesnokulturne skupnosti obéine Sezana skli-
uje predsednik oziroma njegov namestnik, seje zborov pa predsed,
ki zborov oziroma njuna namestnika.
Predecdnik skupscine telesnokulturne skupnosti Sezana mora skli-
i casedanje, ¢e to prediaga:
najmanj /3 delegatov zbora uporabnikov in zbora izvajalcev
predsedstvo skupdéine telesnokulturne skupnosti
organ samoupravne kontrole.

34. Clen
Predlagatelj mora predsedniku s predlogom za sklic zasedanja pred-
wibn tudi prediog dnevinega reda z ustreznim gradivom, Ce predsednik
bupscine ne sklice zasedanja v roku 30 dni po prejemu predloga za
Alie, jo lahko sklice predlagatelj,
L

V. ORGANI SKUPSCINE

35, clen

Skupséina Telesnokulturne skupnosti Seia[?a ia_’.\-'ﬂ|i predsednika,
Poleg predsednika skupséine izvoli e predsednika in njihova names-
nika za zbor izvajalcev in zbor uporabnikov.

Mandatna doba predsednika skupséine, predsednikov zborov in njj-
hovih namestnikov, traja dve leti z moZnostjo ponovne izvolitve za de
eno mandatno dobo. i

Predsednik skupicine in predsednika ter njthova namestnika obeh
sborov ne morejo biti izvoljeni za vec kot dve zaporedni mandatnj
dabi, -

V adsotnosti predsednika skupscine opravlja njegove naloge pred-
sednik #bora uporabnikov,

36. glen
Predsednik skupicine opravlja zlasti naslednje naloge:
- sklicuje in vodi zasedanja skupicine,

podpisuje akte in skiepe skupscine,

— zastopa skupnost in skupséimo v pravnem prometu,

~ spremlja uresnices unjé sklepov skupscine,

— vodi koordinacijsko telo (predsedsivo),

- opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skupidina,

Zasvoje delo je predsednik skupséine odgovoren skupséini skupno-
sti.

37. clen
Predsednika obeh shorov imata naslednje naloge:
- sklicujetain vodita sejo svojega ¢bora, ko le-ta obravnava zadeve
SUMOSIOjno,
- .f:mtup."u +bor,
- sodelujeta s predsednikom skupicine,
- sodelujeta v delu koordinacijskega telesa,
- sprejemata uresnicevanije sklepov zbora,
- opravijata druge naloge, ki jima jih zaupa zbor,
£a svoje delo sta predsednika obeh zborov odgovorna ustreznemu
horu,

3N, ¢len

5 posloviiki o delu skups¢ine in zborov se podrobne je doloéi nacin
dela skupséine skupnosti in njenih zboroy.

39. Clen
Skupicina ima za opravljanje svojega dela:
: - skupne samoupravne organe
- delovna telesa

A) SKUPNI SAMOUPRAVNI ORGANI

40. ¢len

Skupséina ima skupne samoupravne organe za refevanje posamez-
nih vprasanj in nalog iz pristojnosti skupséine skupnosti. Skupni sa-
moupravni organi skupiéine TKS Sezana so:

— Odbor za samoupravni nadzor

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito
Odbor za plansko-finanéne zadeve
Odbor za kadrovske in statutarne zadeve
= Odbor za mednarodne odnose
Odbor za nagrade in priznanja
Odbor za telesno vzgojo, Sport in rekreacijo.

41. ¢len

Salm “upravni organi skupicine TKS Sezana iz besedila 40, ¢lena sta-
tutaimajo 5 do 7 tlanov, katere izvoli skupééina TKS izmed delegatoy
delegacije zbora uporabnikoy in zbora izvajalcev.

Skupitina TKS Sezana izvoli izmed ¢lanoy samoupravnih organov
predsednika posameznega odbora.

I\:'[andatna doba predsednikov in ¢lanov odborov traja toliko kot
raja mandat delegatom v skupScini skupnosti.

! Volitve ;jfed:.edni kov, namesinikov in ¢lanov odborov so javne v ko-
likor skupiéina ne odlog drugace,
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42, ¢len
|. Odbor za samoupravni nadzor
Za opravljanje samoupravnega nudzors nad iz
obveznosti izvajalcey in uporabnikov obinske telesnokulturne skup-
nosti Sezana zdruzeni v skupnosti, nad uresnicevanjem sprejetih x]:l-
moupravnih odlocitev, uporabo sredstes ter nad delovanjem argaﬁm'

skupnosti in njene delovne skupnosti, ima skupigina skupnosti odbor
7a samoupravm nadzor

ajanjem pravic in

43, élen
A Clana odbora za samoupravni nadzor ne more bitg kKandidiran,
kdor pozakonu ne more biti izvoljeny delegacijo 7a SAMOUPravRe inte-
resne skupnosti in tudi ne delavee, ki opravlja strokovaa in administra-
tivna-tehnicna opravila ahi naloge s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi za telesnokulturno skupnost obéine Sejana, ° i

44, ¢len
Clani odbora za sumoupravm nadzor ne maoarejo it odpaklicani
pred potekom mandatne dobe, razen v primerih, ki jih doloés zakon.

Nihce ne more biti veé kot dvakrat zapored izvoljen 2u ¢luna odbory
za samoupravni nadzor.

Kdor je izvoljen v odbor za samoupravm nadzor, ne more biti delegi-
ran v skupscino skupnosti.

2, Odbor zir ljudsko obrambo in druzbeno simozaséito

- 45, ¢len
Odbor za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito opray-
lja nalogo v skladu ¢ gukoni, sporazumi in s tem statutom.

46. &len
Skupséina ima luhko, ée tako skleneta oba njena zbora, tudi zacasna
delovna telesa za resevanje posumeznih vprasanj, ki zudevajo shups-
¢ino skupnosti oziroma njena zbhora.
47. ¢len

Odbor za plansko finanéne zadeve opravlja naslednje haloge:

— pripravlja osnutke in predloge samoupravnega sporazuma o le-
meljih plana, osnutke planov in financnih programov skupnosti in daje
skupséini v ebravnavo,

— pripravlja osnutke in predloge kriterijev zu financiranje elesno-
kultirne dejavnosti na ravni obéine,

— pripravlja vse druge osnutke planskih dokumentov in jih daje
skupscini v obravnava,

~ skrbi za izvajunje finanénega nadrta skupnosti med zasedanjem
skupicine,

— predlaga visino izpladil osebnih dohodkov voljenim in imenova-
nim funkeionarjem skladno 7 druzbenim dogovorom oziroma samou-
pravnim sporazumom, ]

— predlaga obéasno izplacilo nagrad funkcionarjem oziroma cla-
nom posameznih teles skupscine in njenth organov, :

-~ po potrebi opravija druge naloge po pooblastilu skupscine.

Odbor za kadrovske in stalutarne zadeve

48, élen
Odbor za kadrovske in statutarne zadeve opravija slasti;
~ pripravlja in obravnava osnutke in predioge, spremembe., dopol-
nitve samoupravnih aktov skupnosti (samoupravii sporuzum o usti-
novitvi, statut, poslovnik o d€lu skupidine in njenih zborov ter skupnih
organov), _

— pripravlja in obravnava osnutke in predioge samoupravnih spo-
razumov in druzbenih dogovorov. ki jih skupnost prediaga v sprejem
drugih samoupravaim interesnim skupnostim ali orgamzacijam zu
skupno urejanje zadev skupnega pomena : =

~ obravnava samoupravne sporazume in druzbene dogovore, ‘“. 1h
skupnosti predlagajo v sprejem druge interesne skupnosti ali organiza-
cije,

— po potrebi opravlja druge naloge v zvez s pripravo azi_r_ul-rnu
obravnavanjem samoupravnih aktov na podlagi \kl::pt}\' !.kuput‘m:h

— obravnava in daje predioge v zvezi # :zpupo]njcvunjcm i Uresni-
¢evanjem druzbenega dogovora o kadrovski politiki, o

— pripravlja predloge kriterijev za izbiro kandidatov za opravljanje

posameznih funkeij in drugih zadolzitev v okviru skupnosti in njenih
organov,

- evidentira kandidate za opravijanje funkeij in drugih zadolzitev v
okviru skupnosti (funkcionarji skupécine, predsedniki organov deloy-
nih teles),

— opravlia konsultacije z evidentiranimi moznimi kandidati za.
opravljanie tunker) in drugih zadolzitev v okviru skupnosti, .

= obravnavain predlaga mozne kandidate za posamezne funkcije v
shupnosti in v ta namen sodeluje s koordinacijskim odborom za ka-
drovska vporasanja pri obéinski konlerenci SZDL,

= skladno ¢ volilnimi postopki oblikuje in predlaga operativni plan
Yoavest s pripravami na volitve delegacij za podrocje telesne kulture,

Odbor za mednarodne odnose 4

49. ¢len
Odbor 7o mednarodne odnose opravija zlasti naslednje naloge:

pripravlja prediog programa vsakoletnega sodelovanja na po-
drocju telesne kulture s predstavniki slovenske narodnosti v zamejstvu
in, prediaga dolgoroéno usmeritev na tem podroéju,

pripravija predloge programov vsakoletnega sodelovanja na po-
drocju telesne kulture s pobratenimi obéinami-v inozemstvu,

i podlagi sprejetega letnega programa oziroma sprejetih krite-
rijev razporeja sredstva za realizacijo lega programa ter spremlja nje-
L2OVD uresnicevanje.

Odbor 24 telesno vzgojo, Sport in dportno rekreacijo
-
30, ¢len” .
Odbor zu telesno vizgojo, Sport in rekreacijo opravija naslednje na-
loge: y

- proucuje stanje na teh podrodjih in daje skupiéini skupnosti
predioge ra resites,

- duje pobude za sistemsko urejanje teh podrodij,

- obravouva gradiva o tej problematiki, republiskih, obmogénih,
medobcinskih in obéinskih strokovnih organizacij in Zveze telesnokul-
turnih organizacij, o katerih bo razpravijals skupicina in daje svoje
ocene n staliséa.

Odbor #a objekte, opremo i investicije

51. ¢len
Odbor zu objekte, opremo in investicije opravija naslednje naloge:
T prouduje in preverja stanje na podrodju telesnokulturnih objek-
Loy, opreme in In'.'L"-TiCi]',
— pripravlja izvréilne predpise v skladu z zakonom,
- vodi popise in analizo objektov,
- proutuje skupne investicije,
- daje pomoé osnovmim Sportnim organizacijam v obéini,
- opravlja druge naloge, ki mu jih nalaga skupséina.

@dhor 2u nagrade in priznanja

32. ¢len =
Odbor zu nagrade in priznanja opravlja zlasti:

- razpisuje razpise za Bloudkove nagrade, priznanja in jih nato po-
sreduje Bloudkovi Ziriji pri RTKS, :

- pripravlja kriterije za Bloudkove znacke,

— ruzpisuje razpise za Bloudkove znacke,

— obravnava in predlaga nagrade za strokovne amaterske delavee
na podrocju telesne Kulture v obéini,

— opravlja Se druge naloge. ki mu jih nalaga skupscina.

-

53, glen
Odbor odlocajo na sejah.
Seje odborov vodi predsednik.
Seja odbora je sklepéna, €e je na seji prisotna vecina njenih clanov.

54. clen
Odbori sprejemajo le tiste sklepe, za katere jih pooblasti skupscina.
Sklepi so sprejet, ¢e je zanj glasovala vecina clanov delovnega telesa.
O vseh sklepih so odbori delini poroéati skupiéini na prvem zaseda-
nju. .
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55. ¢len

Sejo odbora sklicuje predsednik.

Poleg tega predsednik delovnega telesa se:

— vodi seje telesa, :

— podpisuje akte in sklepe organa,

— zastopa organ,

— sodeluje v delu koordinacijskega telesa,

— spremlja izvrsevanje sklepov skupséine in deIOvnega telesa,)

— opravlja druge naloge, ki mu jih poven skups¢ina, njen zborali
delovno telo. ;

“Za svoje delo je odgovoren skupiéini in odboru, ki ga, md:

Drugi organi ) ; i . '

56 élen,

Zaradi usklajevanja dela |r| nalog, dUgO\aljd.l‘ljil. in IIVd]dﬂid. teh
nalog ter za uresnicevanje -.kupmh ciljev, skupnost labko.po potrebi
sodeluje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi zlasti s po-
dro¢ja vzgoje in izobrazevanja, zdravstya, raziskovanja in otroskega
varstva. V ta namen lahko samoupravne interesne skupnosti ustanay-
ljajo skupne organe, ki pripravijajo predloge za skupséino. Stevilo
predstavnikov v skupnem organu se doloéi skladno z dogovorom med
posameznimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi. Skupnaost naj bi
zaradi skupnega interesa sodelovala z naslednjimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi in s lem v zvezi:

— z lzobrazevalno skupnostjo obcine Sezana, usklajevala in uresm-
cevalazlasti skupne naloge na podrocju 54D, uresniéevala in sofinanci-
rala program Sole v naravi z akcijami »nauéimo sé plavati« in »nauéimo
se smuéati«, sistema tekmovanj, podeljevala priznanja mentorjem ter
sodelovala pri strokovnem delu in drugih dogovorjenih nalog,

— z Zdravstveno skupnostjo obéine oz. regije, uresni¢evala oz us-
klajevala zlasu vpraﬁzlnja rednega zdravstvenega varstva aktivnih v te-
lesni kulturi, razvoja mreze zdravstvenih ambulant za medicino -‘.puru
ter druge naloge, ki so v skupnem interesu,

— z Raziskovalno skupnostjo obéine u;kla]ew.ha pPrograme’ razi-
skovanj za podrocje telesno kulturne dejavnosti in se dogovarjala zlasti
o izvedbi fondamentalnih raziskav s podroéja telesne kulture,

— z Zvero skupnosti otroSkega varstva zlasti oblikevala skupne
programe in akcije za vkljuiemn}e predsolskih otrok v telesnokulturne
aktivnosti, usklajevala normative in izgradnjo telesnokulturnih ohjek-
tovin otroskih i Igrisc inse dl:lgﬁ\-'dr}dld odrugih zadevah, ki so v interesu
obeh skupnosti.

Skupnost lahko zaradi uresnicevanja skupnih interesov sodeluje tudi
z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,

Koordinacijsko telo (predsedstvo)

']

57. élen 3

Za opravljanje nalog, ki so povezane 7 usklajevanjem dela skupscine
in njenih zborov in spremljanje uresnicevanja sprejete politike v
skupséini se oblikuje koordinacijsko telo (predsedstvo).

Delo koordinacijskega telesa (predsedstvo) vodi prcdsednik skups-
cine.

Komdmacuuko telo (predsedstvo) sestavljajo poleg prcds::dmkd
skupiéine e njegov namestnik, predsednika obeh zborov in njuna na-
mestnika, ter predsedniki skupnih samoupravnih organov in stalnih de-
lovnih teles.

q

Pri delu koordinacijskega telesa (predsedstva) sodeluje tudi m-d]a ‘

deluvne skupnosti.

- .sh clen - 8
Koordinacijsko telo (predsedstvo) kot oblika in metoda dela‘akupsu
¢ine skupnosti naj hi opravljdl predvsem naslednje naloge:
— obravnava vprasanja usklajevanja in programiranje zborow
skupséine in skupnih organov ter drugih delovnih teles v skupséini,
~ doloéa predlog dnevnega reda in obravnava gradiva za skupici-
no. 1
— skrbi za sodelovanje skupscine skupnosti z drugimi samouprav-
nimi mieresnimi -:.kupr:ostmi z druzbenopoliticnimi organizacijami in
drugimi organizacijami in skupnostmi,
— skrbi za zagotovitey pogu;ev za delo delegatov v skupscini in 7bo-
rih,
— usklajuje delo zborov skupséine in predlaga resitev, ée se zbori ne
maore jo sporazumeti glede nacina in rokov za obravnavo radev, o kate-

il

rih odloéajo enakopravno, ali glede opravljanja drugih zade\. |“ """-IJH
sku omen za zbore,
—pﬂ;rﬂdlaga sborom katerim od predlogov in zadev kijih je treba.
hitro rediti naj dajo prednost.
— spremlja in usklajuje delo skupnih organov in drugnh dclmmh
teles skupscine skupnosti, i
- pripravi svoja stalis¢a do vseh zadev, ki jih obr.wnd»m &kumcm..
~ opravlja druge zadeve dolodene'v \dmnupra\rn-;h \Plosmh akuh
skupnosti, i
i F o sty {in " 144 ; Vet
Delomu skupnost sAEL
59, ¢élen
Za opravljanje admipistrativno-strokovnih, pomoinih in teny fso-
dobnih del skupnost oblikuje delovno skupnost. - e

fill. clen, ‘
Telesnokultum;i skupnost uhLmeh:zana se lahko vkljuéi v r.!elounn
skupnost skupnih sluzb z drugirnl samoupravaimi interesnimi skup
nostmi druzbene dejavnosti v obcini Sezana.

1. clen
Ce skupicina telesnokulturne skupnosti sklene, da pristopi v delm no
skupnost skupnih sluzb SIS obcine Sezana se sklene samoupravni spo-
razum iz katerega bodo razvidne obveznosti in naloge ki jih bo za Tele-
snokulturno skupnost opravljala delovna skupnost skupnih sluzb S18
obéine Seiana.
Delovna skupnost opravlja zlasti naslednje naloge za \kupnust
~ opravlja strokovne naloge, ddmlm'-t rativaa, tehnina in flndncn,.a
opranla za skupstino skupnosti ter za'djené stalne ali zaasné organe,
pr;pr.jl.lj‘andllze porodila, predloge, mfurmamje in druga gra-
diva,
- prisostvuje sejam in pise zﬂprsmkr se) skupséine \kupnmll nje-
nih stalnih ali obcasnih teles,
~ pripravija osnutke samoupravnfh sploinih aktov in pugﬂ-db .!',.i
razdelitev sredstev skupmosti, -
~ pripravlja nacela in predloge meril (normativoy) i kriterije'zh’
razdelitev sredstev skupnosti, :
~ skrbi za delovno povezovanje z drugimi ofgani in sluzbami, pr|
stojnimi za vprasanje-telesnokulturne dejavnosti,
- opravlja druge naloge, ki jih‘doldga :.kupéuna skupnosti, n}cnl
organi ter \-Udjd deiovn: ‘khpnmu 6& tajnik skupnosti, -

PRRY | "
2. ¢len . wde vhi
‘Sreditva za delovno. \l\.uprlq-ﬁt se doloéijo vsako leto na pndlagl des
lovnega plana delovne skupnosti v finanénem naértu sk upnor.n :
63, éen .
Skupséina skupnosti po predhodnem mnenju delovne skuprosti
imenuje in razreduje vodjo delovne skupnosti.
Vodija delovne skupnosti je za svoje delo odgovoren skupscini skup-
nosti, ki ga je imenovala.
Vodja delovne skupnosti ni funkcionar skupnosti.

64, clen ‘2

Vodja delovne Skl.lpﬂl:ﬁll ima prayice, obveznosti in udgmornnsll.ki
jih za vodje delovnih skupnmu doloca zakon. -

65..¢len
\«od]a delovne skupnosti opravija predyvsem naslednie naloge:::
— organizira in usklajuje delo, strokoyne sluzbe

~"'skrbi, da je delo v strokovni sluzbi zakonito;: pms-:tnu-*P““'“‘:a
SN0 in racionalno
 — organizira sodelgy ﬂI‘I]L ¥, drug:rm organi, in- organigacijami ¥
skladu 7 nalogami strokovne sluzl:c
— poroca skupnosti o delu strokovne sluibe
~ sodeluje v dely knnrdm.icmkeg.l telesa skupnosti (predsedstva)
— uresnicuje pravice, dolznosti in odgovornost posm\adnega Dfs
gana v odnosih do delove skapnosti skupne strokivite slafbe in'v no-
tranjih samoupravnih odnosih,
~ Je odredbodajalec za izpolnjev anje flndncnegd natrta, periodic-
nih obracunov in zakljuénega obracuna strokovne sluzbe

™ PO sklepih skupicine in njenih organov opravlja tudi naloge
skupnosti, L .

sheparificple s
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Vodja delovne skupnosti sodeluje na sejah skupiéine in njenih orga-
nov brez pravice odloéanja.

V1. JAVNOST DELA ¢

66. Elen
Delo skupnosti je javno.
Seje skupstine skupnosti. njenih zborov ter skupnih organov so
javne.

67, élen
Skupnost obveica o svojem delu javnost s tem, da:
— daje novinarjem sporoéila o svojem delu in izpolnjevanju svojih
nalog,
— omogoca novinarjem, da prisosivujejo zasedanjem skupicine in
sejam zborov, ter jim daje gradiva za zasedanje in seje.

68. tlen
Statut in drugi pomembnejii akti, ki jih sprejme skupiéina, se obja-
vijo v uradnem glasilu druzbenopolitiéne skupnosti.

69, &len
Za javnost dela skupnosti sta odgovorna predsednik skupicine in
vodja.

Vil. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOYORNOSTI DELEGA-
TOV

70. clen

Delegati v skupicini skupnosti imajo pravice, obveznosti in odgo-
vornosti, ki jih doloCajo ustava, zakon o volitvah in delegiranju v
skupitine, sporazum o ustanovitvi, ta statut, poslovnik skupiéine
skupnosti, zlasti pa:

— z glasovanjem odloéati o vseh zadevah in predlogih, ki so na
dnevnem redu zasedanja skupicine ali sejo zbora,

— voliti in biti izvoljen v organe skupnosti ter organe drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti,

— predlagati pisno ali ustno skupicini staliséa in sklepe ter sproziti
vsgko vprasanje z delovnega podrogja skupicine ali njenega organa,

— predlagati v obravnavo skupicini vprasanja, ki se nanasajo na
delo skupiéine in njenih organov na izvréevanje zakona o svobodni
menjavi dela na podroéju telesne kulture in drugih splosnih aktov izda-
nih na podlagi zakonov, na sprejeti program in druge sklepe skupicine
skupnosti,

— redno spremljati delo organov skupnosti in aktivno sodelovati na
zasedanju skupicin, sejah zbora in skupnih organov,

— zagotoviti si pred zasedanjem skupiéin, sejah zbors mnenje in
stalisée sredine, ki ga je delegirala, o vprasanjih, kiso na dnevnem redu
zasedanja skupi@ine ali seje zbora,

~ poroéati svoji delegaciji ki ga je delegirala, o svojem delu in skle-
pih skupiéine skupnosti njenega zbora in njenih organov.

Delegati skupséine imajo pravico sodelovati v razpravah na zaseda-
nju skupicine o vseh tockah dnevnega reda, postavijati vprasanja in
zahtevati obrazlozitev zadev, ki se obravnavajo.

71. Elen
Delegati so v mejah svojih pravic, obveznosti in odgovornosti samo-
stojni pri izrekanju in glasovanju in delajo na podlagi smernicsvoje de-
legacije, ki so jih delegirale. .
Delegati so za svoje delo v skupiéini in zborih odgovorni delaveem
delovnih ljudem in obéanom, povezanih v obéinskih telesnokulturnih
skupnostih.

VilL. PLAN;RANJE. IN FINANCIRANIE V SKUPNOSTI

72. &len o
Uporabniki in izvajalci planirajo telesnokulturno de]Ia-. m:.-s:;ﬂd -|
izhaja iz nalog skupnega pomena in drugih dugm-mjemh ::' ‘r.;g :; vl
lagi ugotovljenih potreb in interesoy upnr‘:‘lbmk_m_ief ¥4 uz nj
vimi dohodkovnimi moznostmi in zmogljivostjo izvajalcev.

73. tlen
Uporabniki in izvajulci ugotavljajo ter usklajujejo potrebe in inte-
rese na podrocju telesne kulture v obéini s samoupravnim sporazumom
o temeljih plana skupnosti v katerem doloéijo medsebojne pravice in
obvesnosti ter odgovornosti,

74. élen
Uporabniki in izvajalei v svobodni menjavi dela na podrogju telesne
kulture vrednotijo rezultate dela izvajalcev kot samoupravno dogovor-
jeno povracilo za opravijen program storitev oziroma ceno posamiéne
storitve, ki obsega:
— malterialne stroike na podlagi standardov in normativoy,
- amortizacijo skladno s sprejetimi kriteriji,
— sredstva za osebne dohodke in nadomestila osebnih dohodkov,
— sredstva za naloZbe v skladu s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana skupnaosti, 1
- druge dogovorjene obveznosti.
Podrobnejso vsebino in obseg dolo¢a samoupravni sporazum o te-
meljih plana in zakonu.

75. &len
Zuauresnicevanje nalog skupnega pomena in nadin zdruZevanja sred-
stev, ki jih dolo¢a zukon, zagotavljajo uporabniki sredstva s samou-
pravanim sporazumom o temeljih plana skupnosti, kjer se doloéijo
asNOVE In viri.
Za vkljucitev nalog v samoupravni sporazum o temeljih plana skup-
nosti, uporabniki in izvajalci dolodijo elemente za pripravo tega spora-
zuma na podlagi enotne metodologije.

76. élen

Uporabniki in izvajalei v skupicini skupnosti, po predhodni uskladi-
wvi elementov dolocijo predlog samoupravnega sporazuma o temeljih
plana skupnosti in ga dajo v sprejem delovnim ljudem in obéanom v
temeljnih organizacijah ter drugih organizacijah in skupnostih. Na
podlagi sklenjenepa samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti v katerem opredelijo zlasti:

— politiko in cilje razvoja telesnokulturne skupnosti v obéini,

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po sestavinah, pro-
gramskih postevkah iz samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti,

- naloge, ki jih ima skupnost po drugih druzbenih dogovorih, sa-
moupravnih sporazumih in predpisih,

— organizacijske, materialne in kadrovske ukrepe za izvriitev
nalog,

77. élen
Nosilci planiranja so uporabniki in izvajalci, Planiranje mora biti v
skladu # dohodkom, ki je kot rezultat skupne druzbene produktivnosti
planiran v temeljnih organizacijah zdruzenega dela uporabnikov. §
planom ni mogoce doloditi programov in obveznosti za njihovo izved-
bo, ée ti programi in z njimi ustrezne obveznosti niso opredeljen. s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti.

78, ¢len
Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti doloca progra-
me, ki so jih izvajalei glede nasvoje planiranje kadrovske in materialne
zmogljivosti zmozni uresniciti, uporabniki pa zanje zmozni zagotoviti
ustrezna sredstva.

79. clen
O uresnicevanju svobodne menjave dela v skupnosti se uporabniki
degovarjajo in sporazumevajo z izvajalci po svojih delegatih v skups-
¢ini skupnosti.
80. clen
Skupnost letno zagotavlja sredstva izvajalcem namensko skladno s
sprejetim samoupravnim sporazumom o temeljih plana, planom in let-
nim programom skupnosti.

81.°¢len
Skupigina skupnosti spremlja izvajanje samoupravnega sporazuma
o temeljih plana in uresnievanje planov ter najmanj enkrat letno po-
roca o ugotovitvah uporabnikom,
Izvajalci programskih nalog so dolZni uporabljati sredstva z njihovim
namenom in porocati skupnosti o izvedbi naloge in porabljenih sred-
stvih.
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K2, ¢len
Aaopriavdjunge nalog s podroci telesne kulture, ki so pomembne
;tudi g druge samouprinng interesne skupnosti, organizucije in skup-
"ot sdrusuge skupnost svoja sredstva s sredstvi dragih sumoupraynih
mteresnih shupnosti, organizaci) in skupnosti nae podlagi posebnih
druzbeni dogovoroy vziroma samoupravnih sporisumo,

83, clen
Sredstva skupnosti se stekajo na poseben racun skupnost pri Sluzhi
drusbencga knjigovodsiva,

IN POSTOPER SPREJEMANIA STATUTA

54 Clen
Crnuitek tega statutia pripravi odbor 2o kadrosske in statutarpe s
deve hotdelosno telo m ga posreduje skupsciniskupnostiy obraynavo,
et i i i v s o rasprasa,

835, Clen
Na g prpomboin jasne obrasnas e odbor 2o kadrovske in statu-
varne zides e doloc prediog statata m ga pesreduje v sprejem skupséing
shupnost,

s, clen
Fastatut je sprejet 2 vedme gluson delegatoy iny enakem hesedilu
wvaahem shoru shupsvine.

SOPRENODNE IN KONCNE DOLOCBE
87 Clen

Spremembe m dopolmi e tegin sEtutin se sprejme jo poastem postop-
ki kevelpn 2 njegoy sprejem,

d1. avguscta 1984 — St 24
. : 1
KK, ¢len
V primeru, da zakon ali predpis na podlagi zakona terju spremembo
ali dopolnites tega statuta v kratkem rt'rku. se tukina sprememby ogi-
romi dopolnitey lahko sprejme po skrajianem postopku. brez prejinje
obrivnave osnutka s statutarnim sklepom. 4

%9 ¢len
Ce skupnost preneha ¢ delom, pride vsa njena imovina v last in
uprin ljanje ustanoy ieljem. O tem sklenejo ustanovitelji poseben spo-
[HP A

211, ¢len
/ dnem, ko sacne veljati ta statut prencha veljati dosedanji stutuy
Telesnokulturne skupnosti obéine Sezuna sprejet na skupiéing Tele-
snokulturne skupnosti Sezana dne 19, maja 1978, "

91. élen
Tastatut zacne veljuti osmi dan po objavi v Uradnem glasilu druzbe-
nopoliticne skupnosti, potem ko je dul k njemu soglasje lzvrini sver
Skupicine obdine Serana.

WS L9 PREDSEDNIK SKUPSCINE
TELESNOKULTURNE SKUPNOST
PETER RIJAVEC, I 1.

Stenm statulom je dala soglisje skupicina obalne skupnosti s sklepom
SL22-5/83 2 dne 6. julija 1YS3,
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