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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Ob 40-letnici vstaje

Velicastni so ti spomini.
Ne samo zaradi zgodovin-
ske vrednosti, temveé tudi
zato, ker nas vezejo na del
nasega zivljenja, ki je ta-
krat v ¢asu odlo¢ilnega boja
za naso osvoboditev in nov
druzbeni red =zahteval vso
clovesko energijo, ves ra-
zum in pogumno srce,

V ¢&asu pred II. svetovno
vojno, pred 40 in ve¢ leti
- nazaj je bil polozaj prepro-
stega cloveka delavca
vse prej kot roznat. Kapi-
talistu je moral za borno
mezdo delati osem in veé ur
na dan, medtem, ko je bo-
gatas na njegov racun bo-
. gatel. Ker je bilo delovne
sile dovolj, so kapitalisti
ravnali s proletariatom kot
s svojo lastnino.

Se huj$e trpljenje ljudi
pa je nastopilo s pricetkom
II. svetovne vojne, ko je
okupator zasedel in razkosal

nase ozemlje, ter se pricel
neusmiljeno izzivljati nad
civilnim prebivalstvom. Pri
tem ni izbiral sredstev in
nacinov, posluzeval se je
najrazlicnejsih in najnizkot-
nejsih metod mucenja v ta-
boris¢ih, pozigal in ropal je
cele vasi in maselja, streljal
moske, zene, starcke in o-
troke, skratka njegov teror
ni poznal meja.

Tedanja jugoslovanska
vlada pa je pobrala wvecino
drzavnega bogastva in sra-
motno pobegnila v tujino.
Pod wodstvom KPJ, pred-
vsem pa po zaslugi Josipa
Broza — Tita, so se zaceli
Hudje zavedati svioje nalo-
ge, da morajo mna takticen
naéin premagati mnogo vec-
jega in mocnejSega sovrai-
nika, ter ustanovili novo
drzavo, svobodno socialistic-
no Jugoslavijo, v kateri bo-

do wvsi delovni ljudje enaki,
v kateni bodo wsi ziveli v
slogi in miru kot bratje in
v kateri bodo wvsi delovni
ljudje odlocali s samouprav-
ljanjem in enakopravnostjo.

22. julija 1941 je tako po-
cila prva partizanska puska
slovenskega maroda. Ljudje
so v vedno vecCjem Stevilu
odhajali v gozdove, parti-
zanske vrste so narascale in
se krepile, dokler miso s
skupnimi moémi dosegli tez-
ko pricakovani in krvavo
priborjeni cilj — svobodno
Jugoslavijo.

Ob praznovanju 22. julija
— DNEVA VSTAJE SLO-
VENSKEGA NARODA, ce-
stitamo wvsem, ki so sode-
lovali v tem boju, ki ga da-
nes madaljujejo, toda ne z
orozjem, temve¢ z delom,
zZnanjem in novimi odnosi
med ljudmi.

Zbranost pri delu v TOZD Odpreski pri peskanju

Nasa velika skrb

V preteklosti smo se po-
gostokrat sprasevali, kako
uspevamo ob tako majhni
produktivnosti dela in majh-
nem obsequ izvoza blaga Si-
rokopotezno  zadovoljevaii
naSe potrebe po surovinah,
opremi in blagu Siroke po-
trosnje iz uvoza. To smo si
omogo¢ili z izposojanjem
denarja v inozemstvu, da
smo lahko z njim v wveliki
meri placevali te mnakupe.
Na ta nacin Jugoslavija dol-
guje 17,7 milijard $. Na za-
lost pa je taksno zadolze-
vanje mozno le do doloce-
ne meje. Zdi se, da smo to
mejo krepko prekoradili.

Ker pa moramo izposoje-
no tudi wvrniti in ker med

i tem mismo poskrbeli v do-

voljni meri, da bi z lastni-
mi silami odnosno z veéjim
izvozom blaga zasluzili toli-
ko deviz, da bi lahko z nji-
mi hkrati vracali dolgove iz
preteklosti in zadovoljevali

| nase tekote potrebe po u-
* voznem blagu, smo prisli v

tezave. Kupéek prigospodar-
jenjih deviz je premajhen,

da bi zadostil nasim Zeljam.
Ker pa se vedno velja pra-
vilo, da ima wracilo izposo-
jenega prednost, nam ne
preostaja drugega, kot da
zmanjsujemo nase nakupe v
tujini.

Tudi EMO je bil v pre-
teklosti delezen ugodnosti
kupovanja surovin in osta-
lih materialov za zadovolje-
vanje potreb proizvodnje v
tujini v wveé¢ji meri, kot pa
je bil obseg masSega izvoza.
Tako smo Se v letu 1979
lahk'o kupovali v tujini dva-
krat ve¢ blaga, kot pa smo
si zasluzili deviz z lastnim
izvozom. Danes pa smo u-
praviteni le Se do dveh
tretjin deviz, ki si jih pri-
dobimo z izvozom. To po-
meni, da ¢e smo v letu 1979
imeli na razpolago 200 enot
deviz, imamo danes samo Se
65 enot za 100 enot izvrSe-
nega izvoza.

To se dogaja tudi drugim
podjetjem. Zato je mnastala
neusmiljena tekma za pri-
dobivanje deviz, neoziraje
se na nacine. Eden izmed

pogostih naé¢inov so zahteve
po t i. dewvizni participaciji
pri nakupu surovin na do-
macem ‘trgu, ki ni ni¢ dru-
gega kot zahteva po delnem
plagilu z devizami.

Tudi EMO mora sedaj
svojim domacim dobavite-
ljem delno placevati surovi-
ne v devizah. Letos so nase
poirebe po devizah dvakrat
vedje kot so nasSe moZnosti.
Od tod izvirajo tezave, ki
nastajajo pri oskrbovanju
TOZD z uvoznimi surovina-
mi in ostalim materialom.

Zaenkrat se reSujemo 2z
zadolzevanjem v lujini na
racun ‘bodocega izvoza, kar
pa se nam bo mascevalo,
¢e ne bomo uspeli tako po-
vecati dzvoza, da bomo la-
hko wvracali poleg rednih
nakupov. tudi dolgove. Za-
to povecanje izvoza ni le
saktivistitna parola¢, am-
pak pogoj za mormalno po-
slovanje podjetja. Veliko je
ze podjetij, ki zmanjsujejo
obseg proizvodnje, nekaj pa
jih je ze moralo uvesti pri-
silne dopuste =zaradi po-
manjkanja uvoznih surowvin.

Poskrbimo, da mi ne bo-
mo med njimil
Car Ry
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(08 likvidnosti v nasi

ze pisali v Emajlircu.
‘Vendar smatramo, da je

govoriti par besed o si-
tuaciji na tem podrocju.

Da bi zagotovili redno
izpla¢ilo osebnih dohod-
kov, redno oskrbo z re-
produkcijskim  materia-
lom, redno odplacilo
sprejetih obveznosti, na-
pravimo v zacetku letla,
letni plan likvidnostne
bilance za delovno orga-
nizacijo. Ta likvidnostna
bilanca nam pove, koliko
dodatnih sredstev potre-

pladila.

Osnova za izdelavo li-
kvidnostne bilance je
gospodarski plan delov-
ne organizacije.

Neizvrsevanje gospo-
darskega plana torej po-
meni rusenje predvidene
likvidnostne situacije.
Zato je potrebno na os-
novi operativanih planov

prodaje in proizvodnje
izdelati med letom S3e
trimeseéne in mesecne

likvidnostne plane.

Meseéni in trimeseéni
likvidnostni plan v letu
1981 izkazujejo primanjk-
ljaje, ki se wvefajo iz
meseca vV mesec.

Vsi vemo, da v prvih
petih mesecih leta 1981
nismo izpolnjevali gospo-
darskega plana niti na
podro¢ju proizvodnje, ni-
ti na pedro¢ju prodaje.
Poleg tega vemo, da so
stroski proizvodnje (ma-
terial in storitve) obcut-
no narasli. To je povzro-
¢ilo ma eni strani manj-
5i priliv sredstev od pri-
. ¢akovanega (manjsa pro-
| daja), na drugi strani pa
b vecji odliv sredstev (vis-
ji stroski). Torej se je
nasa likvidnostna situa-
cija $e poslabsala v letu
-1981. Za placevanje ob-
. veznosti smo morali na-
 jemati dodatna kratko-
ro¢na sredstva, ki so
draga, poleg tega jih je

Nasa poslovna banka
zaradi svoje likvidnostne
situacije ne more posre-
dovati kratkoroénih kre-
ditov — pomaga nam na
'ta macin, da nam pred-
tasno odkupi menice, ki
jih dobimo za nase bla-
go, da pridemo do sred-
stev za izplatilo osebnih
dohodkov.

Da bi se situacija iz-
boljSala moramo izvrsiti
operativni plan za junij
‘in’ moramo izvrievati
plane drugega polletja.
Samo na ta nacin bomo
sposobni zagotavljati do-
hodek in s tem likvid-
nost odnosno sposobnost
rednega placevanja na-
sih obveznosti.

M. A.

| potrebno’ ponovno spre-

bujemo za planirana iz- |

pa. izredno tezko dobiti..

Po II1. kongresu samoupravljalcev

Pobuda, ki jo je izrekel tovari¥ TITO v: novoletni poslanici 1980 o sklicu tretjega

so tudi vetmesetne priprave nanj.
SliSali smo glasno in jasmo delavsko besedo, natanéno je bilo povedano, kaj

Resolucia in njene naloge
so konkretne. Kongresna
razprava je v polni meri do-
kazala odlo¢enost delavcev,
da s skupnimi moémi, oprti
na samoupravno zdruzeva-
nje ter povezovanje na do-
hodkovnih osnovah prema-
guje zdajSnje gospodarske
tezave.

Ko bi se ozirali izkljuéno
po tisti vrednosti III. kon-
gresa samoupravljalcev Ju-
goslavije, ki prehaja glede
na podane resitve in zahte-
ve na kar najbolj neposre-
den macin v trajno last na-
$ega in mednarodnega de-
lavskega gibanja — potem
je to trdna odlotenost de-
lavcev, da bodo na teme-
ljih razrednega bratstva in
enotnosti krepili in sirili so-
cialisti¢cno samoupravno ob-
last nad dohodkom. Kajti z
uresnicevanjem tega, po
svojem bistvu dolgorocne-
ga in zgodovinskega smo-
tra sta tesno povezana tudi
uresni¢evanje politike delit-
ve po rezultatih dela ter
funkcioniranje delegatskega
sistema kot neizogibnega
dejavnika pri kreiranju so-
cialistiénih samoupravnih
odnosov v druzbeni repro-
dukoiji.

Kljub za preseganje na-
kopi¢enih druzbeno-ekonom-
skih protislovij je po preso-
ji: delegatov-razpravljalcev
osnovna organizacija zdru-
zenega dela v procesu sa-
moupravnega  zdruZevanja
in povezovanja na dohod-
kovnih osnovah kot temelj-
ni ¢len v reprodulcijskem
ciklusu. Toda v obdobju, ki
je za nami, se ji ni bilo da-
no razviti v gibalno® eko-
nomsko, socialno in tehno-
logko silo, ki bi bila preko
zdruzevanja dela in sred-
stev zmoZna presegati stare,
okostenele odnose v matie-
rialni in dmzbeni reproduk-
ciji. Temeljne organizacije,
ki so nastale v pogojih raz-
liénih deviacij, so — mame-
sto, da bi bile postale re-
alni dejavniki zdruzevanja
in povezovanja na Sirsih o-
snovah — postale takorekoc
zrtve plime starih odnosov.
Zapirale so se v okvir »last-
nega dohodka« in pri tem
reproducirale skupinsko
lastnino, hkrati pa pripiso-
vale socialisticnemu samo-
upravijanju dolo¢ena parti-
cipativna obelezja. K temu
da je ostala temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela
domala v popolnem prad-

| dverju druzbene reproduk-

cije, so svoj deleiz prispe-
vali tudi razliéni instrumen-
ti teko¢e ‘ekonomske politi-
ke, ki so temeljno organiza-
cijo praktiéno potiskali na
obrobje odlotanja o celoti

zavira nad nadaljnji samoupravni razvoj.

pogojev ter ustvarjanja in
razporejanja dohodka.
Hkrati pa so bili proble-
mi s kakrSnimi se je so-
ocala temeljna organizacija
zdruzenega dela tudi pro-
blemi ob¢ih gospodarskih
tokov. Samoupravno dolo-
canje cen, pri nas §e ni
»shodilo«¢, v temelju orga-
nizaciji cene »zidajo« (ter
jih  potiskajo v inflacijo},
pri ¢emer pa je jasno, da
niso dejanski odsev rezul-
tatov dela, temvec legalna
oblika prelivanja dohodka.
Osnovni razlog za ta po-
jav, kot tudi za mnestabil-
nost gospodarskih tokov v
celoti, je v sibkih procesih
samoupravnega zdruzevanja
in dohodkovnega povezova-
nja. Svoj prispevek k tak-
snemu stanju daje tudi pre-
obilno administriranje, teri-
torializacija dohodka ter ob-
¢inske, republiske in pokra-
jinske meje. V teh pogojih
je samoupravno planiranje
domala zamejeno z obcin-
skimi mejami. Vse to seve-
da siromasi druzbeno eko-
nomsko osnovo temeljnih
organizacij zdruzenega dela,
saj jim zapira realno «o-
hodkovno perspektivo.
Vprasanje zdruZevanja te-
meljnih organizacij zdruze-
nega dela namre¢ mi zgolj
naloga tekoée politike, pac
pa predvsem logi¢na pot ce-
lovitega planiranja in pove-
tevanja gospodarskih in
drugih @zmogljivosti, kot od-
lo¢ilnih- - predpogojev  za
vec¢ji dohodek in za krepi-
tev razrednih interesov de-

) kongresa samoupravljalcev Jugoslavije je uresnitena. Kongres je za nami, za nami
rdd@m organizaciji- smo |

lavcev pri njihovem gospo-
darjenju z dohodkom, Teri-
torializacija dohodka postaja
ob  poudarjeni - avtarkiji
druzbeno-politiénih skupno-
sti pregrada, ki ovira kre-
pitev teh mnovih procesov.
Pri tem gre za kratkorocno
politiko, ki nima nikakrsnih
perspektiv v  prihodnosti.
Vendar pa ima ta politika
zdaj mocan wvpliv ne le na
cene, temveé¢ tudi na deviz-
no politiko, saj ustvarja
ozkoteritorialne »devizne re-
zime«. Ti in podobni prime-
ri izkazujejo magnjenja k
razbijanju enotnega jugo-
slovanskega trga.

Delavei so si bili na kon-
gresu v trenutku, ko so ob-
sojali te pojave, ki so ne-
posredno uperjeni tudi zo-
per njihove razredne inte-
rese enotni v zahtevi, da
moramo sproziti procese, ki
bodo vodili k razbitju vseh
vrst zapiranja in etatistic-
nega manipuliranja z rezul-
tati njihovega dela. Prav
razprava o teh vprasanjih
je v polni meri izrazila nji-
hovo pripravljenost, da s
skupnimi modémi, oprti na
samoupravno zdruzevanje in
dohodkovno povezovanie,
premagajo zdajsnje gospo-
darske tezave.

Ker pa ni spontanih re-
volucionarnih sprememb, so
presodili, tudi ne more biti
spontanega samoupravnega
zdruZevanja dela in sred-
stev v druzbeni reproduk-
ciji. Zato so hkrati z izrazi
polnega zaupanja v Zvezo
komunistov in druge sub-

jektivne sile izrazili zahte-
vo, da se morajo s skupni-

mi moémi podati v bitko

zoper stare odnose,

Alkcijsko povezovanje
partijskih in sindikalnih or-
ganizacij mora postati no-
tranja organizirana sila, ki
naj zagotovi krepitev proce-
SOV samoupravnega zdruze-
vanja in povezovanja zdru-
zenega dela, kar je odlo&il-
na pot, da premagamo tako
gospodarske kot tudi poli-
ticne tezave.

Politicna in ekonomska
moc¢ te zahteve terja od
partijskih in sindikalnih or-
ganizacij, da se lotijo od-
loéne akcije in ustvarjal-
nega obra¢una s staro za-
vestjo in njenimi instituci-
jami, Le tako je moé& zago-
toviti stabilno gospodarsivo
in oblast delavcev nad ce-
lotnim dohodkom.

Tretji kongres samouprav-
ljalcev Jugoslavije terja od-
govornost vseh in vsakogar
ne glede na njegovo mesto
ali druzbeni polozaj, Se zla-
sti pa odgovornost tistih, ki
jim fje bila doslej najbolj
prihranjena, se pravi tistih,
ki sta jim delavski razred
in druzba zaupala funkcije,
v katerih je objektivno str-
njena najvecja koncentraci-
ja odgovornosti.

Fronta

Programska usmeritev Re-
publiske konference sociali-
sticne zveze delovnega ljud-
stva Slovenije, mjenih or-
ganov in oblik dela izhaja
iz skupnih druzbenih nalog,
ki bodo v letu 1981 zahte-
vale uginkowito aktivnost
vseh subjektivnih -~ sil ter
mobilizacijo delovnih ljudi
in ob¢anov. Zato pomenijo
podlago za njene naloge pro-
grami vseh druzbenopoliti¢-
nih organizacij, nadalje pro-
gram Skupscine SR Sloveni-
je ter usmeritve, ki smo jih
frontno zaértali na volilni
seji RK SZDL leta 1979. Ta-
ko ne gre za naloge, ki jih

‘ne bi poznali, zato tudi ni

nobene potrebe, da bi jih
znova opredeljevali. Do vseh
najvaznejsih imamo tudi ja-
sno opredeljena idejnopoli-

danes

tiéna  stalis¢a zveze komu-
nistow.

Zato bo osrednja pozor-
nost SZDL namenjena pred-
vsem njeni odgovornosti do
delegatskega sistema in de-
legatske prakse; nadaljeva-
li bomo z utrjevanjem mo-
bilizacijske, frontne in uskla-
jevalne vloge socialisti¢ne
zveze pri naporih, ki jih za-
htevata stabilizacijska poli-
tika in obnasSanje, konkreti-
zirali bomo naloge SZDL pri
uresni¢evanju planskih ob-
veznosti, vztrajali bomo pri
nadaljnjih nalogah, ki jih za-
hteva reforma vzgoje in izo-
brazevanja ter prehod ma u-
smerjeno izobrazevanje. So-
cialisticna zveza se je z vse-
mi svojimi frontnimi oblika~
mi sekcijskega - delovanja
odgovorno vkljuevala tudi
v priprave na tretji kongres

samoupravljalcev Jugoslavi-
Je. ;

To so samo osnovni po-
udarki - programske usmeri=
tve SZDL za leto 1981. Soci~
alistiécna zveza pa mora de-
lovati tako, da bodo delavei
in obcani, = organizirani v
vseh njenih oblikah, zagotav-
ljali dovolj demokrati¢nih
mozZnosti za obravnavo vseh
druzbenih wvprasanj in pro-
blemov, ki jih zadevajo. Ta-
ko mora biti SZDL nenehno
odprta za pobudo vseh svo-
jih frontnih organizacij ter
za pobude delavcev in  ob-
canov, Odzivna mora biti na
probleme in vpraSanja, do
katerih prihaja v samo=
upravni in druzbeni praksi.

Iz programske
usmeritve SZDL
Slovenije za leto 1981
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S seje odbora za inventivno dejavnost

22, junija 1981 se je vrSila 5. redna seja odbora za inventivno dejavnost nase DO,
na kateri so obravnavali poroé&ilo o doseganju nalog na tem podrotju, prijave razisko-

“valnih nalog, patentno za3tito kontejnerja za obrambo proti te€i in drugo.
Objavljamo kratek povzetek zapisnika s te seje odbora:

Ad 1

V  letosnjem letu planira-
.mo izvedbo 48 raziskovalnih
nalog, od tega:

— TOZD Emokontejner 8
TOZD 10
TOZD
TOZD

L7
TOZD
TOZD
TOZD
DSSS

Odbor wodobrava izvedbo
vseh prijavljenih ‘malog po
vsebini din v zastavljenih
rokih, saj pomenijo skladno
z godovorjenim standardom
0 prijavi in odobravanju
raziskovalnih nalog bistven
premik k bolje organizira-
nemu delu na tem podrog-
ju. Obenem pa ugotavlja, da
je bilo za pripravo teh na-
log porabljenega prevec ca-
sa in energije za- pojasnje-
vanje in prepricevanje o po-
trebnosti taksnega pristopa,
zato je potrebno:

Kotli

Radiatorji
Orodjarna
ERC
Vzdrzevanje
Frite

Posoda

5
2
A
3
7
3
6

— dodatno zaostriti odgo-
wvornost poslovodnih in sa-
moupravnih organov ter
strokovnih delavcev za po-
svecanje potrebne pozorno-
sti in izvajanje dogovorje-
nih nalog ma tem podro¢ju,

— dopolniti pristop k iz-
vajanju razvojno raziskoval-
nega _dela, da bodo posa-
mezne poslovne = funkcije
bolj povezane po proizvod-
nih programih,

— Se bolj vkljuciti sluz-
be s podro¢ja trzenja (mar-
keting, prodaja, nabava, ZT),

— doseci bolj ucinkovito
in hitrejso realizacijo rezul-
razvojnega dela v
proizvodnji.

Odbor bo spremljal izva-
janje odobrenih nalog kvar-
talno, zato morajo wvsi no-
silci malog pripraviti poro-
¢ilo za wvsak kvartal.

S predlaganimi zakljucki
je poirebno seznaniti vse
samoupravne in poslovodne
strukture ter nosilce nalog.
Od wvseh delavcev pricaku-
je odbor do konca avgusta
predlog, kako dopolniti na-
¢in dela na razvojno raz-
iskovalnem podroc¢ju in ka-
ko pospesiti osvajanje novih
izdelkov in tehnologij, da
bi bila u¢inkovitost dela na
teh podro¢jih se vecdja.

Ad 2

TOZD Emokontejner pred-
laga patentno zascito kontej-
nerja za obrambo proti toci

avtorja Stanka Stepis$nika.
Ker po zagotovilih Zvezne-
ga zavoda za patente v
SFRJ $e mnih¢e mima patent-
ne zascite za to podrocje,
se odbor strinja s jpatentno
prijavo in pooblas¢éa odde-
lek za industrijsko lastmino,
da skladno z izkusnjami pri

patentni zas¢iti preizkuse-
valnice kontejnerjev  do-
konéno oblikuje tekst pri-
jave.

Ad 3

a) Zaradi odhoda tov. Pri-
slanove, ki je bila v odboru

zadolZzena za podrogje pro-
grama opreme za transport,
predlaga odbor za novega
¢lana tov. Stepisnika. -

b) Poroc¢ilo o doseganju
nalog na podroc¢ju inventiv-
ne dejavnosti nam kaze, da
je bilo:

— v 1. polletju prijavije-
nih 39 novih predlogov,

— nismo imeli nobenega
javnega razpisa usmerjenih
inovacij,

— ni bilo nobenega pred-
loga v TOZD Kotli, Vzdr-

TOZD posoda — izdelava posode na veéstopenjski stiskalnici

zevanje, Frite in Orodjar-
na,

— se na strokovno oce-
no inventivnega predloga
caka tudi do 8 mesecev.

Z rezultati ma tem pod-
ro¢ju ne moremo in me sme-
mo biti zadovoljni. V ob-
dobju gospodarske stabiliza-
cije, vsakodnevnih fezavah
v oskrbi z reprodukcijskimi
materiali in pomanjkanju
delovne sile ter nedosega-
nju planirane proizvodnje,
je nevzdrzno in neodgovor-
no, da aktivnost na podroc-
ju inovacij upada, saj ravno -
z inventivnimi predlogi do-
sezemo mnajhitrejSe in naj-
bolj poceni resitve perecih
problemov v proizvodnji in
poslovanju, Brez konkretnih
obveznosti in rezultatov na
podro¢ju inovacij torej ne
more biti nobene akcije za
ucinkovitejse gospodarje-
nje. Velik uspeh akcije jav-
nega razpisa usmerjenih in-
ventivnih predlogov v TOZD
Posoda nam dokazuje, da to
velja tudi za EMO.

Odbor za inovacije zato
predlaga vsem delavskim
Svetom in druzbeno politi¢-
nim organizacijam, da ¢im-
prej obravnavajo stanje in
naloge mna tem podrocju.
Od teh organov v TOZD
Frite, Kotli, Orodjarna in
vzdrievanje pa zahteva do
20. 9. 1981 pismeno porodi-
lo o vzrokih odsotnosti vsa-
ke oblike inovacijske dejav-
nosti in o predvidenih u-
krepih za izboljSanje tega
stanja v njihovih TOZD.

Predsednik odbora:
Franci Gazvoda

Najboljsi

V mesecu juniju je bila v
Narodnem domu svecana po-
delitev nagrad najboljsim i-
novatorjem v lanskem letu
v celjski obcini. Za §esti na-
gradni razpis po vrsti je pri-
slo 43 predlogov, oziroma
59 inovacij, ki jih je izde-
lalo 66 inovatorjev in razi-

skovalcev v dvanajstih de-
lovnih - organizacijah.

Med predlogi je Sest ino-
vacij, ki so delovnim orga-
nizacijam prinesle vec kot
milijon dinarjev prihrankov
na leto, dve pa celo vec kot
tri milijone dinarjev.

Nagrade je prejelo dvaj-
set najboljsih inovatorjev v
lanskem letu v celjski ob¢i-
ni. Med raziskovalci je bil
nagrajen tudi nas sodelavec
iz TOZD KOTLI tov. Urba-
ek Vinko. Nagrado je pre-
jel za konstrukcijo in raz-
voj specialnih kotlov na tr-
da gormiva. (Ti kotli deluje-
jo avtomatsko, imajo zelo
velik izkoristek, ter, kar je
v zadnjem c¢asu zelo pomem-

inovatorji Celja nagrajeni

bno, zelo malo onesnazuje-
jo okolje).

Ceprav. inovacijska dejav-
nost v zdruzenem delu v
zadnjem c¢asu le zavzema

mesto, ki ji. pripada, pa je
opaziti, da je ta dejavnost
razvita samo v nekaterih de-
lovnih organizacijah, med-
tem, ko w drugih delovnih
sredinah obginska razisko-

valna skupnost in sindikat
ne uspeta, oziroma ne pro-
dreta s svojimi pobudami.

Torej nas na tem podroc-
ju caka v prihodnje Se
mnogo trdega dela.

Nasih St

Vse letoSnje leto namenja-
mo ob razreSevanju vsako-
dnevnih problemov in sno-
vanju nacrtov za delo, ob
uresnicevanju  zastavljenih
ciljev prvega leta srednje-
rocnega razvojnega progra-
ma 1981—1985 posebno po-
zornost tistim wvelikim do-
godkom nase revolucionarne
preteklosti, ki so odlo¢ilno
usmerili nase korake na pot
neodvisne, samoupravne, so-
cialisticne druzbe.

Izteka se 40 let od tistih
tezkih dni, ko je bila v o-
kupirani Ljubljani, sredi za-
suznjene Evrope ustanovlje-
na Osvobodilna fronta slo-

venskega naroda. Prizgala
je zarek upanja, da. trenut-
na zmaga fasistiénih sil ni
dokon¢na. Komaj tri mesece
za zgodovinskim 27. aprilom
je 22. julija 1941 pocila pr-
va partizanska puska; to je
bil znak za splosno vstajo,
ki se je koncala z zmago
naprednih sil,

Dogodki pred 40 leti pred-
stavljajo prelomna dejanja
nase revolucije. Od tistih ca-
sov pa do danasnjih dni je
nastajala vrsta vrednot, ki
so ‘spreminjale na$ pogled
na svel, nase navade, nase
zivljenje. Zaradi tega ne gre
le za proslavljanje doloce-
nih dogodkov iz preteklih
let. Gre za obeleZenje celot-
nega delovanja v tem ob-
dobju, za rezultate, ki smo
jih dosegli, za tezave, s ka-
terimi smo se borili,



Novo jutro, sonce osvetli
ledenik, hodimo med lede-
nimi iglami. Dosezemo skal-
no glavo, iz nahrbtnika mi
nenadoma pade fotoaparat
in se odkotali dvesto mei-
rov nize, kjer izgine v raz-
poki., Nimam druge izbire,
kakor da se odpravim za
njim, le da wveliko bolj po-
casi. Posteno se namucim
predno zlezem navzdol cez
skale in ledene svece, ki se
lomijo in izginjajo v hlad-
ni temacnosti velike razpo-
ke. Moker od ledu in res
prepoten poberem aparat na
dnu razpoke. Ozrem se malo
okoli in Sele sedaj wvidim,
kako globoko sem zle-
zel med zaledenele stene.
Povsod sam strm moder led,
od koder wveje hlad in
me prisili, da se vrnem
k tovarisem. Vzpenjamo
se po pritrjenih vI-
veh, priéne’ me boleti Zelo-
dec in to tako mo¢no, da
se z najvedjim naporom pri-
viecem do tabora. Beni mi
da tablete, e predno se po-
polnoma stemni e zaspim.

Lhotseja - doma

FRANCEK KNEZ: TABOR 4

JuZna stena Lhotseja

_Zgodaj zjutraj krenemo
proti taboru dve, splezamo
cez skalno stopnjo in dose-
Zemo zasnezeni raz. Sledi ne-
kaj ur emolitnega raza, pre-
dno dosezemo tabor dve.
Malo se odpoéijemo, zatem
pa na delo. Z Benijem ko-
pljeva plato za tretji Sotor.
Pocasi obdelujeva led z ce-
pini, kakor bi drobil dro-
ptine, vendar se &ez nekaj
ur pokaZze uspeh najinega
dela. Ivé in Nejc malo nize
kopljeta v led luknjo. Ob
prvem mraku pa se utruje-
ni zavletemo v Sotore.

Po dolini se vle¢ejo obla-
ki in sonce $e ni osvetlilo
najvisjih okoliskih wvrhov,
Mi se vzpenjamo navzgor
¢ez strma sneziS¢a in zasne-
zene skalne stopnje. Dose-
zemo zleb ob previsni tri-
kotni steni, ko se povzpne-
mo na vrh Zleba, zmanjka
pritrjenih vrvi. Od tu na-
prej je vrsta na nas, da od-
krijemo prehode in napne-
mo vrvi. Nejc pricne s pre-
¢énico v levo, tanko plast
prhkega snega prekniva ska-
lo, zato je njegov korak po-

casen in dvomljiv. Zabije
nekaj klinov, sonce prekri-
jejo oblaki, pripodi se me-
gla in nas zakrije, postane
hladno, da drgetamo. Mine
precej ¢asa, da lahko sple-
zamo za Nejcem. Zatem se
vzpnemo Se trideset metYov
navzgor in dosezemo rob ve-
likega sneZis¢a. V sneg sko-
pljemo luknjo in v njej pu-

Strupen mraz je Se, posije
sonce, Sele sedaj se z Mati-
jevcem priéneva vzpenjali
tez snezista, vse do kraja
vrvi, kjer je vceraj nehala
Vikijeva skupina. Od tu na-
prej je svet neznan. Sipek
sneg po skalah mi da dosti
dela predno splezam pod za-

Sl

® ge izbire, kakor da snamem

Po dveh mesecih v steni

rokavice in splezam nekaj
metrov, zabijem klin, zatem
Se enega. Zavijem okoli sne-
Znega stolpa, prava sreca je,
da se ne porusi, saj se sneg
globoko udira. Ko zopet do-
sezem skale se posteno od-
dahnem. Od tu navzgor je
Se nekaj metrov skalne ste-
ne in veliko polozno snezis-
¢e, ki me zopet pripelje do
skal. Izkaze se, da je svet
dosti laze preplezljiv, kakor
je bilo videti. Zato sem hi-
tro ¢ez in zopet gazim sipek
sneg, Ko zmanjka wvrvi, jo
pritrdim v skale. Vanjo mi
sledi po pritrjeni vrvi, po-
Steno se mnasopiha predno
stoji pri memi. Razvijeva no-
Vo vrv in zamenjava vlogi.

Do vrha stolpa so samo Se
snezis¢a, Vanjo pocasi ple-
Za, mine precej casa da lah-
ko plezam po pritrjeni vrvi.

Ob dveh sem tudi jaz na
sneznem razu stolpa. Tu bho
stal tabor stiri, ker je iz-
redno hladno, pritrdimo o-

snezen skalnat prag. Skala
je krudljiva, strma in povr-
hu Se snezena. Nimam dru-

premo na VIV in sestopiva
v tabor tri in nazaj v bazo.

stimo opremo za tabor tri.

Pricne sneziti, vsujejo se
manjsi plazovi, zato se za-
énemo spuscati ob pritrje-
nih vrveh v dolino.

Cez veliko ur sem se vr-
nil v bazo, stena je ostala
nekje nad mano, resil sem
se je in s tem ledu in mra-

za ter plazov.

Mraz od prejsnjih dni mi
je pustil posledice, prehladil
sem si grlo. jem tablete in
se prekladam po Sotoru, ka-
kor vreca krompirja. Mine
nekaj dni predno sem zopet
zdrav in Ze nesirpno cakam,
da odrinem v steno.

Hodimo na enko, kakor
vedno nas tudi danes uja-
me snezZenje in plazovi in je
to pa Ze wvsakodnevni obi-
¢aj. Danes je dopoldan Se
lepo wvreme, ko pa doseie-
mo tabor dve, se nebo po-
obla¢i in popoldan Ze moc-
no snezi.

Mrzlo jutro, ogrejejo se

prvi sonéni Zarki. Vzpenjamo

se po vrveh do tabora tri
z tezkimi tovori. No¢ udob-

no prespimo v snezni luk-

nji.

Dan skupnih sluzb

V nasi delovni organizaciji so se v posameznih
temeljnih organizacijah uveljavile razlicne oblike
Sportno rekreacijskega, kulturnega in sploh druzab-
nega zivljenja.

Tudi delavci .skupnih sluzb smo se odlo¢ili, da
bomo wustanovili svoj dan in sicer »Dan skupnih
sluzb«, Tako se je okrog 70 delavcev, ljubiteljev
narave in rekreacije zbralo koncem meseca junija
na lepi gozdni jasi na Cresnicah pri Frankolovem.
V lepem soncnem vremenu smo se razgibali v
Sportnih igrah odbojke, malega nogometa in v vle-
cenju vrvi, Nasmejali pa smo se tudi pri preizkusih
v posrecenih druzabnih igricah. Marsikateremu je ta
dan prehitro minil.

Odbor za organizacijo »Dneva skupnih sluzb« je
lepo priskrbel za jedado, posebej izvirno resitev pa
si je domislil pri pijaci. Skoda, da se prireditve ni
udelezilo vec delavcev, kajti dezevni dnevi pred
prireditvenim dnem niso dajali upanja, da bo sobota
tako lep dan.

Skratka bilo je lepo in gotovo bomo tak3ne pri-
reditve- v bodoce Se organizirali.

Ustanovni dan skupnih sluzb je vsekakor uspel.
A, K.




Usposabljanje z delom

Usposabljanje z delom o-
mogoca pridobivanje in do-
polnjevanje posameznih
‘strokovnih znanj, sposob-
nosti in spretnosti za posa-
mezna dela in naloge. Vta-
sih poteka po samostojnih
programih usposabljanjaza
enostavnejfa dela in nalo=
ge, najveckrat pa je se-
stavni del programov za
pridobitev strokovne iz~
obrazbe (prakti¢no uspo-
sabljanje z delom) in pro-
gramov za izpopolnjevanje
strokovne izobrazbe. Uspo-
sobljenost za delo torej ni
samo zmoZnost za oprav-
lianje enostavnih del in
manj zahtevnih opravil
(tako so opredeljevali u-
sposobljenost doslej v de-
lovnih organizacijah in jo
razlikovali od strokovne
izobrazbe), temvet¢ tudi ce-
lostna in vsestranska pri-
pravljenost za samostojno
opravljanje vseh, tudi naj-
zahtevnejsih del in nalog
ter odgovornih druzbenih
vlog in funkecij. Usposab-
ljanje poteka najveckrat
neposredno v delovnem
procesu kot proizvodna in
delovna praksa, kot nacrt-
no priuc¢evanje, uvajanje v
delo in samoupravljanje,
obvladovanje novih tehnik,
strojev in delovnih postop-
kov.

Usposabljanje z delom je
torej sestavni del vseh pro-
gramov za pridobitev iz-
obrazbe in mnogih progra-
mov za izpopolnjevanje
strokovne izobrazbe. Tako
usposabljanje 'omogofa u-
<encem, Studentom in dru-
gim udeleZencem jzobraze-
vanja, da si z delovno
prakso ali neposredno v de-
lovnem procesu pridobijo
potrebna prakti¢tna znanja
za delo in se vkljudijo v
delo in samoupravljanje,

Tudi v prihodnje se bodo
nekateri ufenci po konéa-
ni osnovnoSolski obveznosti
zaposlili ali pa ostali doma
na kmetiji in ne bodo na-
daljevali izobrazevanja po
programih srednjega iz-
obrazevanja, vsaj ne takoj.
Usmerjeno  izobraZevanje
predvideva v teh primerih
organizirano usposabljanje.
Temu usposabljanju bodo
morale nameniti posebno
skrb poleg drugih tudi or-
ganizacije zdruZenega de-
la.

Po programih za uspo-
sabljanje se bodo delavci in
drugi udelezenci usposab-
ljali za enostavna dela in
opravila, ki se izvajajo po
enostavnem postopku in z
enostavnimi delovnimi
sredstvi. Zato je teZis¢e u-
sposabljanja na pridobiva-
nju delovnih spretnosti in
navad, vendar morajo pro-
grami vsebovati poleg
prakti¢nih znanj tudi te-
meljna znanja iz varstva
pri delu, samoupravljanja,
organiazacije in tehnologi-
je dela.

Programi usposabljanja
za enostavna dela in nalo-
ge se bodo najveckrat u-
resnicevali v organizacijah
zdruzenega dela ali pa v
sodelovanju med njimi in
vzgojnoizobraZevalnimi or-
ganizacijami,

Udelezencem usposablja-
nja za enostavna dela in
naloge, ki nimajo kon¢ane
osnovne Sole, bi morali o-
mogo¢citi, da bi jo med u-

_sposabljanjem konéali. Ta-

ko bo organizirano uspo-
sabljanje odpiralo mladim
delaveem pot v programe
srednjerotnega izobrazeva-
nja. Pregled nad programi
bodo imele tudi posebne iz-
obraZevalne skupnosti, ker
je usposabljanje za eno-
stavna dela tudi del usmer-
jenega izobrazevanja. U-
smerjeno izobraZevanje
predvideva Se posebne pro-
grame za usposabljanje,
namenjene vsem, ki kon-
¢ajo izobraZevanje za pri-
dobitev strokovne izobraz-
be in se med pripravni-
itvom nacrtno uvajajo v
delo in samoupravljanje in
se tako usposabljajo za

oziroma na delovni praksi,
po zakljuénem izobraZeva-
nju in po vkljutitvi v de-
lo, ko se utenec, sedaj Ze
delavec uvaja kot priprav-
nik in pa usposabljanje z
delom, pri katerem se de-
lavec z dokon¢anim ali ne-
dokon¢anim osnovnosol-
skim izobraZevanjem na-
ué¢i opravljati enostavna
dela in manj zahtevna o-
pravila. Tokrat bi si po-
gledali predvsem slednje,
usposabljanje z delom, pri
katerem se delavec z do-
kontanim osnovnim izo-
brazevanjem nauéi oprav-
ljati enostavna dela in
manj zahtevna opravila.
V zadnjem srednjeroc-
nem obdobju je bilo izve-
denih preko 85 internih iz-
obrazevalnih akcij, ki se
jih je udelezilo 1.462 de-
lavcev EMO, kar predstav-
lja priblizno 40 odstotkov
vseh =zaposlenih. V tem
obdobju je bilo usposob-
ljenh z delom prek 350 vo-
dilnih in vodstvenih delav-
cev na podrodju varstva
pri delu, prek 140 delavcev
za varilce, prek 90 vlaga-
C¢ev in rezacev, 90 voznikov

Pogled v oddelek TOZD Odpreski in avtokoles, Proiz-
vodnja — c¢is¢enje odpadkov oziroma namakanje v ¢&i-

stilna sredstva

samostojno opravljanje
svojih del in nalog. To u-
sposabljanje pomeni sklep-
no stopnjo izobrazevanja,
prilagajanje mladih delav-
cev posebnim zahtevam
dela v posameznih organi-
zacijah zdruZenega dela.
Nacrtno usposabljanje v
pripravniski dobi vodi po-
stopno k obvladovanju za-
upanega dela in k celostni
poklicni usposobljenosti.

So se delavci v delovni
organizaciji EMO doslej
tudi usposabljali z delom?
Seveda! Usposabljanje =z
delom poteka med izobra-
zZevanjem, to je ko so u-
¢enci na proizvodnem delu

pred luZenjem

veliko uprav-
ljalcev dvigal, skladis¢ni-
kov, serviserjev, vzdrze-
valcev in upravljalcev hi-
dravliénih = stiskalnic in
AKV naprav, upravljalcev
nadzornikov plinskih peti
in naprav itd. Seveda vsi ti
kadri, ki smo jih izobra-
zili, na Zalost niso ostali v
v nasi delovni organizaciji,
tako da smo tudi zaradi
fluktuacije prisiljeni ved-
no na novo usposabljati z
delom kadre, ki se na novo
zaposlujejo in pa Ze zapo-
slene.

vilicarjev,

Za vsako wusposabljanje
z delom se pripravi pro-
gram, pri tem pa Se pre-

malo zasledujemo naéelo,
da naj bi se delavei ob o-
svajanju potrebnih stro-
kovnih znanj in znanj iz
varstva pri delu, usposab-
Ijali tudi za samoupravlja-
nje. Delavei se vkljuéujejo
tudi v razne druge oblike
izobrazevanja za samo-
upravljanje. Se vedno se
postavljajo zahteve po u-
sposabljanju z delom v
zadnjem trenutku, ko bi u-
sposobljene kadre Ze po-
trebovali (pri tem bi si ne-
kateri Zeleli, da bi se kan-
didatom samo izstavila po-
trdila o usposobljenosti).
Toda tudi za navidez manj
zahtevna opravila je veé-
krat potrebno pokazati kar
veliko znanja in usposob-
ljenosti in tudi izpiti niso
tako enostavni in lahki, saj
je uspeSnost povpreéno
med 60 in 80 odstotki (od-
visno od vrste tefaja).

Ni dovolj nek tetaj or-
ganizirati, tetaj morajo de~
lavei tudi obiskovati, osvo-
jiti zahtevano znanje in ga
na izpitu tudi pokazati, ie
bolj pomembno pa je, da
novo znanje pokaZejo pri
svojem delu, Zal se z§ ne-
katere neresne delavce te-
¢aj konéa Ze pri prijavi
(mislijo, da so s tem poka-
zali svojo dobro voljo in
tako dovolj naredili) ali pa
po enem, dveh predavanjih
vse skupaj opustijo. Takih
delavcev k srefi ni veliko.

V vseh delovnih sredi-
nah pomena izobraZevanja
Se niso dojeli. Prihodka ne
dvigamo samo s poveta-
njem proizvodnje, temveé
je pomembno, da bo tisto,
kar naredimo, tudi kvali-
tetno, pravilno in varno o-
pravljeno. Prav varno de-
lo in kvaliteta nagega dela
pa sta odvisna od tega, ka-
ko se je in ali se je sploh
delavec usposabljal z de-
lom. V danadnjem ¢asu, ko
se borimo za wvsak dvig
produktivnosti, ko se tru-
dimo z manj dela veé in
bolje  narediti, = moramo
prav gotovo posetéi tudi po
tem orozju, boljsi strokov-
ni usposobljenosti delav-
cev.

Marko Gorjan
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TABORNIKI ODREDA
DVEH LEVOV V
AKCIJI NNNP

Alkcije NINNP oziroma
»Celje ‘81 v obrambi in
zasciti« se je udelezilo
10  tabornikov  odreda
DVEH LEVOV, pod vod-
stvom tov, Mlinarja. Na
to akcijo smo se vestno
pripravljali Ze dalj ca-
sa. -
5. 6. 1981 smo se ob
7. uri zjutraj zbrali pred
Centrom rdecega krika,
od koder so mas z avto-
busom odpeljali v Smart-
no. Tam smo ma kamio-
ne nalozili Sotore, mize,
postelje, ter sanitetni ma-
terial. Nato smo vse sku-
paj prepeljali na prostor
pred osnovno Solo Slav-
ka Slandra na Otoku.
Postavili smo Sotore, ter
jih opremili s saniteto,
posteljami in kuhinjo. Ko
smo bili z delom gotovi,
smo se odpeljali na Solo
Franja Vrunca, kjer je
bila tudi teritorialna
obramba obé¢ine Celje.
Na dvorig¢u za $olo smo
postavili tabor s 5 Sotori
in jambor z drzavno za-
stavo. Prni delu nismo
imeli srete, saj mas je
ves &as motil dez. Ce-
ravno vsi premocéeni in
premrzli, nismo izgubili
volje, masprotno, &e z
vectjo vnemo smo delali
dalje. Kljub dezju smo
zakurili taborni ogenj in
prebili ob njem prijetne
ure.

Tabor smo strazili ce-
lo noé¢. Dezurstva so bi-
la postavljena v izme-
nah. Ob prijetnem vzdus-
ju ni nih¢e pomislil na
spanje, pa tudi. ¢ée bi,
ne bi mogel - spati, saj
so bili Sotori brez dna,
tako, da je bilo spanje
v njih nemogoce. Sedeli
smo okoli tabornega og-
nja in prepevali tabor-
niske pesmi. 6. 6. 1981
ob 7. uri se je zatelo ru-
Senje tabora, nakar smo
se ob 12, uri udelezili pa-
rade.

Na parado smo 3li vsi
mokri, premrazeni in ne-
naspani. Casa za suSenje
in ¢is¢enje obleke mismo
imeli. Po paradi smo po-
novno pospravili ves sa-
nitetni material in po-
stelje, jih nalozili na ka-
mion in odpeljali v skla-
dis¢e. Tako se je mnase
sodelovanje v  akciji
NNNP kon¢alo. Nepo-
spravljeni so ostali le Se
Sotori, ker so bili mokri.

Na Gritku je tako o-
stalo 330 Sotorov, na La-
vi pa Stirje pet &lenski.

Mislim, da bi takinih
akcij morali imeti veg,
saj se s tem izurjamo in
pridobivamo  dragocene
izkusnje, ki nam bodo
Se kako koristile pri na-
sem delu, oziroma pri
realizaciji nasih zastav-
ljenih nalog.

A M.
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‘|- bitelji -jadranja, oziroma’

| LEP USPEH 'NASIH
SODELAVCEV —
‘JADRALCEV

Na Bohinjskem jezeru- |-
_je bila pred kratkim zad-
.nja regata za jezerski
_pokal Slovenije v razre-
du fireball, na kateri. so
-nastopili tudi celjski lju-

-nekateri nasi' sodelavei.
_Posadka Dolian—Cigler
je-na tem Jdekmovanju
csvojila  prvo mesto,
Prav tako je ta posadka
-s svojo jadrnico »Falot«
zmagala. tudi v skupni
uvrstitvi.

;ngramr
akelj in mnoZic¢nih
prireditev

za leto 1981

“TRIM AKCIJE

Plavanje .— " 23..

avgust

- [preplavati. od 50—300 m o-

dvisno od spola in starosti)
- Tek —. streljanje —
seci 110 kroqov in zenske @80
krogov)

.MNOZICNE - PRIREDITVE

12. september — mnozic-
no rekreativio srecanje cla-
nov Partizan — Gaberje

27. september — 1L . De-
beljakov ‘memorial (mnozic-
no tekmovanje w orienta-
ciji)

/|
el septemher (moski do-

TRIM

Na pobudo I0 OOZS vseh
TOZD v nasi DO je pred-
sedstvo KOOZS - sprejelo
sklep, da se organizira sku-
pinski ogled  — Hise cvet-
ja v Beogradu.

Ogled je organiziran v a-
ranzmaju TTG Celje s po-
sebnim vlakom. Odhod vla-
ka se predvideva dne 16. 10.
1981 ob 21,00 uri iz Celja.

Obvestilo
[Clanem

kolektiva

Prihod wvlaka v Beograd

17. 10. 1981 ob 6,00 uri. Zaj-
“leta je 1119,— din. Clani ko-

trk na vlaku.

V Beogradu nas bedo pri-
¢akali avtobusi z vodiéi. Po
kratkem ogledu mesta se od-
peljemo ma Dedinje, kjer bo-
mo obiskali Hiso cvetja —
zadnje prebivalis¢e naSega
dragega tovarisa TITA,

Sledi ogled muzeja — 25.
maj — nato se odpeljemo z
avtobusi na AVALO. Po o-
gledi AVALE ogled vojnega
muzeja na KALAMEGDA-

NU. Predvideno je, da je ¢as+’

od 18.—20. ure individualni
ogled mesta, mato ob 20,30

uri odhod vlaka proti C(“ju
Na vlaku vecerja. Cena iz-

lektiva lahko prijavijo tudi
svojce.

I0 OOZS v posameznih
TOZD bodo za svoje clane
organizirali, oziroma krili
stroske kosila (180,—din za
posameznika).

Po . sklepu predsedsiva
KOOZS lahko udelezenci iz-
leta poravnajo ceno izleta v
$tirih mesec¢nih obrokih -—
julij — avgust, september —
oktober.

Vise informacije dobite pri
predsednikih - IO OOZS
TOZD.

Nasa dezurna

‘kamera

Nas sodelavec Peter Koncan iz sluzbe varstva
pri delu je te dni srecal »Abrahama«. Presel je v
drugi del svoje zivljenjske poti. Ker je zelo pri-

ljubljen med nami, je ta praznik praznoval v krogu
svojih prijateljev .— sodelavcev. Cestitke tudi od
urednistva.

Karli Perko je vsekakor eden redkih, ki je pre-
zivel w nasi delovni organizaciji kar 40-let. In ker
je nastopil te dni svoj zasluzen pokoj, delal je v
oddelku za obrac¢un osebnih dohodkov, mu zelimo
tudi v pokoju mnogo =zdravja in osebnega zado-
voljstva.

N

Tudi Marija PoSmuga je te dni prazmovala. Kljub
temu da moc¢no »skriva« svoja leta, je le praznovala
»Abrahama«. Ob tem pomembnem trenutku smo 'za-
belezili tudi praznovanje wv krogu svojih sodelavk.
Se na mnoga leta se pridmuzujemo ¢estitki tudi iz
urednistva.




VODORAVNO: 1. priimek
direktorja TOZD-kotli (Hen-

rik), 7. spremljevalci svat-
be, poroke, 12. dogovor, 15.
kratici imena in priimka u-
mrlega slov. politika, 17. Zen-
sko ime, 18. avtomobilska o-
znaka Koprivnice, 19. krati-
ca varnostno obvescevalne
sluzbe, 21. prevzeti, navdu-
sifi, 22. zivljenjska tekoc¢ina,
23. arabsko mosko ime, 25.
hoditi, premikati se, 26. po-
dro¢je, obmotje tudi konec
srbohr,, 27, lep, zal, ¢ist, 29.
gorski reSevalni  ¢oln, 30.
kraj na Gorenjskem znan po
kovastvu, 31. neenakomer-
nost, nepravilnost, 33. stru-
pen presnovek bakterij ali
strup sploh, 34. z rimsko 901,
35. kratica za lastna cena,
36. kratica tovarne swvincni-
kov v Zagrebu, 37. razsta-
va vsako drugo leto, 39. raz-
prava, obravnava, 43. rano-
celnik, padar, 44. zacetnici
imena in priimka vodje od-
delka izobrazevanja EMO,
45, kratica za krajevni ljud-
ski odbor, 46. Zenski pevski
glas, 47. prostosrcen, otrocji,
neuk, 51. zaobljeni, okrogli,
53. avtomobilska oznaka Ze-
nice, 54. zdravilna kroglica,
strok, semenska glavica, 55.
vrsta, niz, 56. Darko Napast,
57. Ratej WValter, 58. avto-
mobilska oznaka Tajske, 59.
pripadnica evropske otoske
drizave, 61. kratica nemskih
zloglasnih enot v drugi sve-
tovni vojni, 62. prva trka,
63. Zensko ime iz TV na-
daljevanke Velo misto, 65.
brezverec, brezboznik, 67. tr-
ziste, balkanski trgovski

svet, 68. ruski slovanofil.

NAVPICNO: 1. vrsta se-
kire, 2. sredis¢e vrtenja, 3.
radio in televizija, 4. kraj
na Krku nasproti Crikveni-
ce tudi ¢evljarsko orodje,
5. severno amenisko indijan-
sko pleme — skoraj izumr-
lo, 6. kam srbohrv, 7. dav-
ni narod na wvzhodu, 8. iz-
vori, 9. vzdevek Gethejeve
matere, 10. kazalni zaimek,
11. svis¢, svedre, 13. ¢ustve-
no pesnistvo, 14. druzina i-

RESITEV KRIZANKE 3t 4:

VODORAVNO: 1. Radgo-
na, 7. Gazvoda, 13. Ahiles,
14. pol, 15. Otis, 16. denar,
17. or, 18. kadilo, 20. Ir-d,
21. Ajatole, 23. an, 24. vo,
27. 'Ir, 2B, ta, '29. tn, 30,
atipi¢en, 32. bon-o, 33. atol,
34. redek, 35. rc, 36. Roso-
mah, -n-a, 39. Rea, 40. gora,
41. ac, 42, m-n, 43. koc, 44.
taniti, 48. Ob, 50. b, 51. pri-
dobitev, 52. dveor, 54. ¢a, 55.
Labrador, 57. me, 58. delno,
59. AE, 60. Ras-s, 62. Ana,
63. gol, 65. trasant,

NAVPICNO: 1. radiator,
2. Aheron, 3. Din, 4. gladi-
ator, 5. Oer, 6. NS, 7. go,
8. Alko, 9. voder, 10. Oti,
11. dilatoren, 12. asomanca,
14, pravir, 17. oj, 19. ali-
nea, 21, Atila, 22. tocen, 25.
stomatolog, 31. Ed, 32. B, 33.

asociala, 37. ogorcen, 38. Ha-.

nibal, 39. R, 41 a. citre, 42,
Modras, 43. KP, 45. aba, 46.
Tea, 47. IVD, 49. BV, §0.
Brest, 56. ora, 57. M, 58. da,
61. SA, 64. O.

talijanskih graditeljev godal
iz Cremone, 16. trgovski, 18.
sredis¢e hrvaskega Zagor-
ja, 20. usedek, usedlina, 22.
tek ¢ez drn in strn, 24. oce-
sna mreznica, 26. nas naj-
vedji otok, 28. zactetnici do-
lenjske metropole, 29. pri-
pravnik, 30, priimek sloven.
pisatelja (Ferdo 1894—1957),
32. krajsa oblika desnega
pritok Donave, v katero se
izliva  pri Ulmu, 33. trenje,
36. nekdanji slovenski ted-
nik, 37. grebenalo, grebenal-
ni plug, 38. drugo ime za. Si-
ptarje ozir. Argonavte, 40.
mesni izdelek, 41. TOZD--
EMO Bistrica pri Limbusu,
42, geolosko obdobje, 44a.
vzgojno varstvena ustanova.
48. kratica za avtonomno po-
tonomno pokrajino, 49. iz-
brana druzba, 50. diktat, za-
hteva, ukaz, 52. Ljudska Re-
publika Slovenija, 54. prii-
mek hrvaskega narodnega
heroja (Josip), 60. ocet, 63.
avtomobilska oznaka Kra-
nja, 64. Emil Jej¢ic¢, 65. isto
kot 62 vodoravno, 66. Tone
Kropusek, 69. kisik, 70. rim-
sko 5. Slavi

Sporocila in Zelje -
nasSih sodelaveey

V TOZD orodjarna so se poslovili od svojega dﬂilgo—'

' letnega sodelavca Martina Lebita élani te delovne sku-

pine. Martin Lebi¢ je namre¢ odSel po uspesnem in pri-
zadevnem delu v zasluZeni pokoj. Nasa dezurna kamera

pa je zabelezila ta trenutek.

.Ob odhodu v pokoj, se
najlepSe zahvaljujem vsem
sodelavkam, sodelavcem in
prijateljem iz TOZD poso-
da za lepa darila, ki me bo-

.do spominjala na mjih, ka-

kor tudi za prisréno slovo.
Posebno hvala tov. Mariji
Lihteneger in tov. Ivanu
Sivki. za izredno poirtve-
valnost.

Vsem skupaj zelim mnogo
zdravja in veliko uspehov
pri nadaljnjem delu.

Leni Okorn

Ob odhodu w pokoj se
iskreno zahvaljujem wvsem
sodelaveem in sodelavkam

iz kontrole, kakor tudi za-
vijalnici in montazi za iz-
kazano pozornost in darilo,
ki mi bo drag spomin. Ce-
lotnemu kolektivu EMO pa
zelim mnogo uspeha v na-
daljnjem wvodenju kolektiva..

Anica Apat

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem iz orodjarne za
izkazano pozornost in lepo
darilo, ki mi bo drag spo-
min nanje.

Vsem pa zelim Se veliko
delovnih uspehov pri ‘na-
daljnjem delu, :

Marlin Lebié

se

mislijo spominjate, hvala.

: ZAHVALA
Ob boleci izgubi dragega oceta
IVANA FOJSA

iskreno zahvaljujem wvsem
Orodjarna, ki so ga pospremili na njegovi zadnji
poti, ter darovali venec in cvetje. e
Vsem, ki ste ga imeli radi in se ga s foplo

Zalujoci sin Ivan Fojs z druzino

sodelavcem TOZD

ZAHVALA
Ob boleéi in nenado-
mestljivi izgubi  moje

grade mame
LJUDMILE MUTEC

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem, ki so
jo pospremili na njeni
zadnji poti in ji darovali
venec.

Zalujoéi sin

Ignac Mutec z druzino

je.

EMO Celje.

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega moZa in oceta
FRANCA BINCLA

se iskreno zahvaljujem wvsem sodelavkam in sode-
lavcem iz TOZD Posoda — emajlirnica, ki so ga
spremljali na njegovi zadnji poti, mu darovali cvet-

Zahvala tudi OO sindikata in godbi na pihala DO

Zalujo¢a Zena z otroci

Casopis  izhaja - dvakrat
meseéno kot glasilo de-
lovne skupnosti- EMO
Celje in ga prejemajo vsi
¢lani te delovne skupno-
sti. brezplaéno. Ureja ga
uredniski odbor. :

Glavni in . odgovorni
urednik: Viki Klenoviek.
Tehniéna oprema: JoZe
Kuzma. Naslov uredni-
stva Celje, - Mariborska
86, telefon.  23-921, inter-
na 238. Po mnenju Re-
publiSkega - sekretariata
za prosveto in kulturo
Ljubljana, je ¢&asopis
opro3¢en placevanja dav-
ka od prometa proizvo-
dov: (5t. 421-1/72 z dne |
22. 5. 1973). Tisk in kli-
Seji AERO Celje.




Nas humor

- »Joze, ali ti tudi kaj prispeva$ k stabilizaciji?«

»Seveda, kadim samo takrat, ko ni¢ ne delam.«

avtomobilov in se priéneta obdelovati z besedami. V hi-
pu se mabere kopica radovednezev. Tedaj pristopi tudi
miliénik* in vprasa:

»No, zakaj'rpa je taksna gneca?«

Eden izmed voznikov se obrne proti miliéniku in
naivno rece:

»Kaj pa sprasujete, saj tudi midva ne veva, saj sva
ravno prisla.«

»Vinko, a si ti vedno tako umazan?«
»Kje pa! Samo, ¢e delaml«

Mojster: »Zakaj pa si vzel
osem vijakov, ¢e rabis sa-
mo S§tiri?«

Klju¢éavnicar: »To pa za-
to, da bo drugi¢ popravilo
zastonj.«

K vodji obrata pride de-

lavec in prosi, ¢e bi mu
podpisal makaznico za nova
zastitna sredstva.

Vodja ga zatudeno pogle-
da in pravi:

»Janez, poslusajte, komayj
leto dni ste pri nas, pol le-
ta ste bili od tega nepreki-
njeno v bolniskem stalezu,
pa tako sigurno niste pora-
bili zascitnih sredstev, ki ste
jih dobili ob sprejemu na
delo.«

»Kaj, da jih nisemg¢, od-
vrne Janez. »Poglejte, cev-
lje sem strgal in do konca
uni¢il, ko sem mnabiral go-
be, obleka se mi je strgala,
ko sem mnabavljal drva, zad-
nji¢, ko sem skladal opeko
pa so se mi strgale Se ro-
kavice.«

Y
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Modre in manj modre

Pamet premnogih ljudi ni drugega, kot umetnost mol-

¢anja.

V hipu, ko se dotakne$ ¢loveka, se dotakne$ nezna-

nega.

Clovek ni drugega kot vrsta dejanj.

Cudak je ¢lovek, ki se nikoli ne spremeni.

Branje vseh dobrih knjig je kot kramljanje z najvec-

jimi mozmi preteklosti.

Idealist je oseba, ki pomaga drugim, da napredujejo.

Zenske tekajo za norci, modrih se izogibajo, kot stru-

penih zivali.

Kar radi delamo, nam ni napor.

Clovek je socloveku vest, To je posebno vazno fa-

krat, kadar je eden nima.

Svezi veter je boljsi, kot tiso¢ zdravil.

Ti ne gre$ mi¢ na dopust?

»Sem Ze, sin je v brigadi,
hé¢i na Pohorju, zena pa na
morju.«

Med delovnim ¢asom pri-
de delavec ¢ez ograjo do-
mov in se odpravi v gozd

*l po gobe. Naslednji dan se

med malico razvije debata
in delovodja

»No, kaj pa mislis, koli-
ko pa si ti vceraj dobil za
svoj trud?«

Delavec pa  korajzno:
»Veeraj sem dobil 30 jurjev
in tri litre lisi¢k.«

»Direktor me je pa danes
usalil«, pripoveduje
njegova tajnica svojemu
mozu. »Ko sem mu dejala,
da sem od prehudega ga-
ranja #e ¢isto unicena, mi
je dejal, naj mu pokazem
jezik.«

Kupec: VaSemu poslovo-
dji bom razbil glavo in po-
lomil vse kosti! Kje je?

Prodajalka: »Zdaj ga zal

ni.«

Z zeno sva imela avto in
psa. Skupaj smo se vozili
na izlete. Moja vloga pa mi
je postala jasna tistega dne,
ko je Zena pobozala psa in
mu rekla: »Ko bi se le la-
hko Se Sofirati naucil.. .«

V nasi delovni organiza-
ciji je za prvo pomoé¢ zelo
dobro priskrbljeno, saj je
skoraj v vsakem oddelku
moé& najti kaksno stekleni-
co okrepcila.

M.asaieved



